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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N2 3/2026
de 25 de Fevereiro

APROVA A CONTA GERAL DO ESTADO DE 2024

Nos termos da legislacdo aplicavel, a Camara de Contas do
Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas elaborou
e remeteu ao Parlamento Nacional o seu parecer sobre a Conta
Geral do Estado de 2024.

Apreciada e debatida a Conta Geral do Estado de 2024, o
\Parlamento Nacional deliberou aprova-la na sua globalidade.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.°da Constituicdo da Republica, don.° 4 doartigo 12.° da Lei
n.29/2011, de 17 de agosto, alterada pelas Leisn.®3/2013, de 7
deagosto, 1/2017, de 18 de janeiro, 2/2022, de 10 de fevereiro,
€21/2023, de 27 de dezembro, e doartigo 82.° da Lei n.° 3/2025,
de 23 de abril, aprovar a Conta Geral do Estado do ano de 2024.

Aprovada em 16 de fevereiro de 2026.

Publique-se.

A Presidente do Parlamento Nacional,

MariaFernanda Lay

DECRETO-LEI N.°10/2026
de 25 de Fevereiro

PRIMEIRA ALTERAGAO AO DECRETO-LEI N.°19/2012,
DE 25 DE ABRIL, QUE APROVOU O ESTATUTO DO
OFICIAL DE JUSTICA

Decorridos cerca de sete anos sobre a Gltima alteracdo ao
estatuto remuneratério do Oficial de Justica, mostra-se
necessario a sua revisao para adequa-lo a reforma da justica
em curso, designadamente a nova organizacdo judiciaria, ao
novo Estatuto do Ministério Pablico, e ao novo Estatuto da
Defensoria Publica.

Com a presente proposta de revisdo, pretende-se também
clarificar a fungdo dos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial, do Ministério Publico e da Defensoria Pablica como
orgdos de gestdo e disciplina dos oficiais de justica, sem
prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei da Organizagdo
Judiciaria e os Estatutos do Ministério Publico e Defensoria
Publica, ao Juiz Presidente do Tribunal de Recurso, ao Juiz

Administrador dos Tribunais de primeira instancia, aosj
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[Procuradores da Republica de Recurso Coordenadores,
Procuradores da Republica Coordenadores e Defensores
Publicos Coordenadores municipais.

Alarga-se, entretanto, o contetdo funcional de todas as
categorias de oficiais de justica de modo a poderem responder
com maior eficiéncia a funcdo de auxiliar dos magistrados,
defensores e atualiza-se o quadro de pessoal dos oficiais de
justica.

Considerando a necessidade de qualificar a intervencéo dos
oficiais de justica no apoio aos magistrados e defensores e
visando a melhoria da qualidade da justica e em alinhamento
com o aumento e diversificacdo do acesso ao ensino superior,
passa a exigir-se para o ingresso na carreira, 0 grau académico
de licenciatura ou equivalente.

No mesmo sentido, e cientes da importancia da qualificaco
continua dos oficiais de justica para fazerem face aos desafios
crescentes colocados a justica, introduz-se a obrigatoriedade
de os 6rgdos de gestdo realizarem formacdo continua
destinados aos oficiais de justica.

Também visando melhorar a qualidade da intervencédo da
justica, num contexto de diversificagdo e complexificacdo das
atividades requeridas, é admitida a possibilidade de ser
concedida licenca para efeitos de estudo, por um periodo de
um ano, a oficiais licenciados, com mais de 10 anos de exercicio
ininterrupto de funcdes e com trés Ultimas classificacoes de
«Muito Bom», para aprofundarem o conhecimento cientifico
em areas de interesse para o exercicio de fung@es de oficial de
justica.

Alarga-se a possibilidade de acesso a categoria de Secretario
Superior aos Adjuntos de Escrivado. Para Secretario Superior
aos licenciados em direito, que tenham oito anos de servico
efetivo e ininterrupto e classificagdo de servico de «Muito
Bom», sempre que por ocasido de abertura de vaga nao
existirem individuos que reinam os requisitos e houver
urgéncia no preenchimento da vaga.

A maior exigéncia de qualificagdo académica no ingresso, 0
aumento e a diversificacdo das atividades a serem realizadas
pelos oficiais de justica, acrescido do facto de a remuneracéo
se mostrar desajustada ao aumento de custo de vida ocorrida
de forma mais acentuada nos trés Gltimos anos, introduzem-se
melhorias na remuneracao, atualizando-se o indice 100 da
tabela de vencimentos.

Anivel dos direitos especiais, atribui-se aos oficiais de justica
o direito a um subsidio de transporte e de comunicacéo, nos
mesmos termos em que é concedido aos funcionarios do
regime geral da funcdo publica e funcionarios do regime
especial.

Introduzem-se normas relativas ao regime de aposentacéo dos
oficiais de justica, que ficam sujeitos ao regime geral de
aposentacéo dos funcionarios publicos, preservando, todavia,
alguns direitos especiais inerentes ao facto de terem exercido
func¢des no setor da justica como oficiais de justica.

kA35|m,

O Governo decreta, ao abrigo da alineap) n.° 1 do artigo 115.0\

da Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragfo aos estatutos
dos oficiais de justica, aprovados em anexo ao Decreto-Lein.°
19/2012, de 25 de abril o.

Artigo2.°
Alteracdo ao estatutos dos oficiais de justica

Osartigos4.°,8.°,9.0,17.2,21.°,26.°,29.°,31.°,35.2, 39.9,45.°,
47.° 56.°, 58.° 63.%, 78.° e 82.° dos estatutos dos oficiais de
justica, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°19/2012, de 25
de abril, passam a ter a seguinte redacéo :

“Artigo 4.°
[...]

1. [...]

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a direcao,
coordenacdo e fiscalizacdo dos servigos exercida pelo
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, Presidente do
Tribunal de Recurso e Juizes Administradores, pelo
Procurador-Geral da Republica, Adjunto do Procurador-
Geral da Republica, Procurador da Republica de Recurso,
Coordenadores dos Gabinetes Centrais da Procuradoria-
Geral da Republica, Procuradores da Republica
Coordenadores e Magistrados do Ministério Publico
Coordenadores, e pelo Defensor Publico Geral, Defensor
Publico Geral Adjunto e Defensores Publicos Coordena-
dores municipais.

Artigo 8.°
[...]

O ingresso na carreira de oficial de justica faz-se no escaldo A
da categoria de oficial de diligéncias, recrutado de entre oficiais
estagiarios habilitados com grau académico de licenciatura ou
equivalente, possuidores de diploma de curso de formacéo de
oficial de justica.

Artigo9.°
[...]

1. [...]
2. [...]

3. O cargo de Secretario Superior pode ainda ser exercido por
Adjuntos de Escrivdo licenciados em direito, sempre que
por ocasido da abertura da vaga respetiva nao existirem
escrivdes de direito que retinam os requisitos referidos
nos nmeros anteriores e tenham 8 (oito) anos de servico
efetivo e ininterrupto e classificacdo de servigo, ou, na
falta desta, avaliacdo de desempenho de “Muito Bom” e
aprovacdo no curso de acesso a respetiva categoria e haja
urgéncia no seu preenchimento. )

Série I, N.° 8
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Sdo consideradas comissdes de servico dentro do quadro, as
prestadas na proépria instituicdo do oficial de justica,
nomeadamente no Supremo Tribunal de Justiga, no Tribunal
de Recurso, no Conselho Superior da Magistratura Judicial,
na Procuradoria-Geral da Republica, na Procuradoria da
Republica de Recurso, no Conselho Superior do Ministério
Publico, na Defensoria Publica Geral e no Conselho Superior
da Defensoria Publica.

Artigo 26.°
[...]

Os Conselhos Superiores da Magistratura Judicial, do
Ministério Pablico e da Defensoria Publica podem realizar
movimentos dos oficiais de justica para o preenchimento de
lugares vagos ou a vagar.

Artigo 29.°
[...]

1. Aabertura da acdo de formacédo geral de oficial de justica é
efetuada por deliberacdo dos Conselhos Superiores da
Magistratura Judicial, do Ministério Pablico ou da
Defensoria Publica, conforme os casos, podendo também
ser por deliberacdo conjunta.

2. Asdeliberacdes referidas no nimero anterior devem indicar
0 nimero maximo de candidatos a admitir a acdo de
formacdo e o nimero de vagas previsiveis para cada uma
das instituictes referidas e ser publicado no Jornal da
Republica.

Artigo 31.°
[...]

1. [..]
2. [...]

3. O curso compreende uma fase tedrica de seis meses, a
decorrer no Centro de Formacéo Juridica e Judiciaria, e

( Artigo 17.° uma fase pratica de 12 meses, a decorrer nas secretarias\
[..] dos tribunais judiciais de primeira instancia, nas
Procuradorias da Republica de primeira instancia e nas
1L [T Defensorias Publicas municipais.
a) [...] 4. [...]
b) Mediante concurso dos que possuem o grau de Artigo 35.°
licenciatura e demonstrarem na prova de selecéo ter o [...]
dominio de, pelo menos, uma das linguas oficiais e
capacidade de vir aexercer fungdes de oficial de justica. 1. O concurso para a progressao nas carreiras de oficial de
justica é aberto por deliberacdo dos Conselhos Superiores
2. [...] da Magistratura Judicial, do Ministério Publico ou
Defensoria Publica, conforme os casos, de acordo com as
3 [ vagas existentes e as necessidades do servigo.
4. [...]. 2. Adeliberacdo de abertura do concurso deve indicar o nu-
mero de vagas a preencher, bem como as respetivas
Artigo 21.° categorias.
[...]

Artigo 39.°
[...]

1. [..]
2. [...]

3. Os demais oficiais de justica assinam o termo de posse pe-
rante o Juiz Presidente do Supremo Tribunal de Justica, o
Juiz Presidente do Tribunal de Recurso, o Juiz
Administrador, o Procurador da Republica de Recurso, o
Procurador da Republica Coordenador, Magistrado do
Ministério Publico Coordenador e o Defensor Publico
Coordenador municipal, conforme estejam colocados nos
Tribunais, Ministério PUblico ou na Defensoria Publica.

4. 1.1
5. [...]
6. [...]
Artigo45.°
[.]
L[]
2. [..]

3. Atéaofinal do més de fevereiro de cada ano, os secretarios,
com a audicdo prévia dos demais oficiais de justica,
organizam mapas de férias do pessoal, neles incluindo os
dias de descanso ndo gozados, 0s quais devem ser
previamente autorizados e homologados pelo Juiz
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, Juiz Presidente
do Tribunal de Recurso, Juiz Administrador, Procurador da
Republica de Recurso Coordenador, Procurador da
Republica Coordenador, Magistrado do Ministério Publico
Coordenador, Defensor Pablico Geral ou Defensor Publico
Coordenador municipal, respetivo.

4. Por imposicdo do servigo, o Presidente do Supremo Tribunalj

Sé
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( de Justica, Juiz Presidente do Tribunal de Recurso, Juiz 3. [...]. )
Administrador, Procurador da RepuUblica de Recurso
Coordenador, Procurador da Republica de Coordenador, Artigo 58.°
Magistrado do Ministério PUblico Coordenador, Defensor [.]
Publico Geral ou Defensor Publico Coordenador municipal
de que 0 Qf'cf'a' dfzjustlga depe_zn,da, pode_de_termlnar 0 SS“ Antes da atribuicdo da classificagdo, os oficiais de justica sdo
regresso as Tuncoes, sem prejuizo do direito a0 gozo da notificados para, no prazo de 15 dias Uteis, se pronunciarem
totalidade do periodo de férias e de descanso anual. , . - . x
sobre o contetido do respetivo relatério de inspecéo.
5 [..]
- Artigo 63.°
Artigo47.° [...]
[...]
1 [.]
[.] _ _
2. Atabela de vencimentos e o valor do indice 100: US$200
a [} constam do Anexo |1 ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.
b) [...I
3. Revogado.
) [...I
4. [..]
d) [...I
5 [.]
o) [.] -]
f) Beneficiar de organizacio e realizagdo de cursos e de outras Artigo 78.°
acdes de formacdo e de superacdo adequadas ao bom [-]

funcionamento das suas fungdes e ao acesso na carreira;

g) Beneficiar, sendo licenciado com mais de 10 anos de exer-
cicio ininterrupto de fungbes e com trés Gltimas
classificacdes de «Muito Bom», de licenca para estudo no
pais ou no estrangeiro, no maximo de um ano, para
aprofundar conhecimento cientifico em areas de interesse
para o exercicio de fung@es de oficial de justica;

h) Subsidio de transporte nos termos atribuido aos funcio-
narios publicos sujeitos ao regime geral da funcéo publica;

i) Subsidio mensal de comunicacéo para rede mével no valor
de US$ 20;

j) Passaporte de servigo nas deslocacfes em missdo oficial
de servigo no estrangeiro;

k) Acesso a biblioteca e bases de dados do Ministério da
Justica, dos Tribunais Superiores, da Procuradoria-Geral
da Republica e da Defensoria Publica Geral quando
existirem;

I) Outros direitos e regalias consagrados na lei.

Artigo 56.°
[...]

1. Ainspecdo dos oficiais de justica é feita pelo Conselho
Superior respetivo, mediante decisdo do Presidente do
Supremo Tribunal de Justica, do Procurador-Geral da
Republica ou do Defensor Publico Geral, conforme o caso.

(2 [

O disposto no quadro do pessoal ndo impede o Presidente do
Supremo Tribunal de Justica, o Procurador-Geral da Republica,
o Defensor Publico Geral, sob proposta do Juiz Presidente do
Tribunal de Recurso, Juiz Administrador, do Procurador da
Republica de Recurso Coordenador, Procurador da Republica
Coordenador, Magistrado do Ministério Pdblico Coordenador
e do Defensor Pablico Coordenador municipal de distribuir o
pessoal e o servico de modo a garantir o melhor aproveitamento
dos recursos e a eficacia do servico.

Artigo 82.°
[...]

1. Sempre que se mostrar necessario e conveniente os Con-
selhos Superiores podem selecionar, por concurso
curricular, oficiais de justica internacional, com mais de 15
anos de experiéncia profissional nas secretarias dos
tribunais e ministério publico do pais de que é nacional,
para provisoriamente, exercerem funcdes de assessores e
mentores dos oficiais de justica e assessorar nas Secretarias
dos Tribunais, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica.

2. .17

Artigo 3.°
Aditamentos aos Estatutos em anexo ao Decreto-Lei n.° 19/
2012, de 25 de abril

1. Séoaditados aos Estatutos aprovados em anexo ao Decreto-
Lein.®19/2012, de 25 de abril, os artigos 47.°-A e 75.%-A. )

Série I, N.° 8
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(2. Sao também aditados ao Anexo | dos Estatutos, a que se
refere o n.° 1 do artigo 4.°, outros contetidos funcionais
dos oficiais de justica .

“Artigo 47.°-A
Formagdo continua

1. Deve ser assegurada formacdo continua, no pais ou no
estrangeiro de superagdo de conhecimentos profissionais
aos oficiais de justica, designadamente na area processual,
administrativa, informatica e tecnologias de informacéo e
comunicacao, estatistica e comportamental.

2. Os programas de formagéo profissional, no dmbito da
formacdo continua dos oficiais de justica, sdo aprovados
pelos Conselhos Superiores da Magistratura Judicial, do
Ministério Pablico e da Defensoria Piblica e a ministrar
pelo Centro de Formacdo Juridica e Judiciaria.

Artigo 75.°-A
Regime geral

Os oficiais de justica adquirem direito a aposentacao nos termos
gerais aplicaveis aos funcionarios da administracdo pablica”.

Artigo4.°
Alteragdes a sistematica dos Estatutos em anexo ao
Decreto-Lein.°19/2012, de 25 de abril

a) O Capitulo XII com a denominagdo “Disposic¢des finais e
transitorias” passa a denominar-se de “Aposentacao”;

b) E aditado o Capitulo XIII com a denominagao “Disposicdes
transitorias e finais “.

Artigo5.°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) On.°3doartigo 63.° do Decreto-Lei n.°19/2012 de 25 de
abril.

b) O Diploma Ministerial Conjunto n.° 67/2019, de 5 de de-
zembro.

Artigo6.°
Republicacio

E republicado, em anexo ao presente diploma, o Decreto-Lei
n.219/2012 de 25 de abril, que aprova os Estatutos dos Oficiais
de Justica, com a redacdo atual e as necessarias correcoes
gramaticais e de legistica, e dele faz parte integrante.

Artigo7.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgdo, produzindo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de

Aprovado em Conselho de Ministros em 4 de fevereiro de\
2026.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Justica,

Sérgio de Jesus Fernandes da Costa Hornai

Promulgadoem 20/2/2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(aque serefere o artigo 6.°)

Decreto-Lei N.°©19/2012
de 25de abril
Estatuto dos Oficiais de Justica

A presente lei insere-se no esforco do atual Governo apostado
na reorganizacgdo dos tribunais judiciais, ditada em raz&o da
conveniéncia e maior eficiéncia dos servicos, através da qual
se opera a cisdo entre o regime aplicavel a estrutura e
funcionamento dos servicos de apoio aos tribunais, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica e o estatuto proprio
dos respetivos funcionarios, os oficiais de justica.

Até agora, as normas estatuarias referentes aos oficiais de
justica encontravam-se inseridas num diploma mais
abrangente, na generalidade, partilhando o seu regime juridico
com o regime aplicavel aos Servigos das Secretarias dos
Tribunais, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
constante do Decreto-Lei n.° 27/2009, de 9 de setembro.

\2026.
Série I, N.° 8
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[No ambito da reorganizacdo dos servigos de apoio adminis-
trativo aos tribunais, ao Ministério Publico e a Defensoria
Publica, aproveita-se a oportunidade para proceder a autonomi-
zacgdo do estatuto dos oficiais de justica, reconhecendo a
especificidade das fungdes que cumprem e adequando-o as
crescentes exigéncias do servico publico que asseguram.

A funcéo que os oficiais de justica cumprem é essencial a boa
administracdo da justica e ao regular funcionamento dos
tribunais. Os oficiais de justica que prestam servi¢co nos
Tribunais, no Ministério Pblico e na Defensoria Publica séo
o0 suporte direto e indispensavel de Juizes, Procuradores da
Repulblica e Defensores Publicos no desempenho das
respetivas funces. A par da execucdo dos atos dos magistrados
e de um vasto conjunto de atos processuais que Ihes compete
assegurar, os oficiais de justica sdo quem transmite, em primeiro
lugar, a imagem dos servigos, enquanto facilitadores do
contacto inicial dos participantes na administragéo da justica
e do pablico em geral com as instituicdes judiciarias.

A natureza especifica das funcdes desempenhadas exige que
os oficiais de justica tenham conhecimentos e formagéo
especializada determinando a sua organizagdo numa carreira
de regime especial, construida a partir de um regime de
recrutamento e formacdo capaz de assegurar a preparacdo
necessaria para o bom desempenho das funcées e num regime
de progressdo na carreira baseada no mérito conjugado com
os niveis de desempenho e as classificacdes de servico. Ainda
que pautada pela sua simplicidade, a carreira especial dos
oficiais de justica quer-se aliciante, de modo a atrair bons
profissionais com niveis elevados de preparacgdo técnica e
deontologica, optando-se, por isso, pela salvaguarda de um
regime remuneratério adequado e compativel com as exigéncias
da carreira.

Assim, 0 Governo decreta, ao abrigo da alinea p) do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

E aprovado o estatuto dos oficiais de justica, publicado em
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo2.°
Revogacao

Sdo revogadas as normas estatutarias respeitantes aos
funcionarios de justica constantes do Decreto-Lei n.° 27/2009,
de 9 de setembro.

Artigo 3.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 15 de fevereiro de\
2012.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Justica,

Lucia Maria Brandao Freitas Lobato

Promulgadoem 10/4/12

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
ESTATUTO DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

1. O presente diploma define o estatuto do oficial de justica.
2. Ooficial dejustica € o funcionario, de regime especial, do
quadro privativo dos Tribunais, do Ministério Publico e

da Defensoria Publica.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

O presente diploma aplica-se a qualquer oficial de justica em
servigo, nos Tribunais, no Ministério Piblico ou na Defensoria
Publica.

Artigo 3.°
Carreirado oficial de Justica

1. Integram a carreira de oficial de justica as seguintes cate-
gorias de funcionarios:

a) Secretario;

b) Escrivéo de Direito; )

Série I, N.° 8
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-

c) Adjunto de Escrivao;
d) Oficial de Diligéncias.

2. Os cargos de secretario superior, secretario e escrivdo de
direito correspondem a lugares de chefia.

Artigo4.°
Contetdo funcional

1. Adescrigdo do contetdo funcional referente a carreira dos
oficiais de justica é a constante do Anexo | ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a direcao,
coordenacdo e fiscalizacdo dos servigos exercida pelo
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, Presidente do
Tribunal de Recurso e Juizes Administradores, pelo
Procurador-Geral da Republica, Adjunto do Procurador-
Geral da Republica, Procurador da Republica de Recurso,
Coordenadores dos Gabinetes Centrais da Procuradoria-
Geral da Republica, Procuradores da Republica
Coordenadores e Magistrados do Ministério Publico
Coordenadores, e pelo Defensor Publico Geral, Defensor
Pablico Geral Adjunto e Defensores Publicos
Coordenadores municipais.

CAPITULO Il
PREENCHIMENTO DE LUGARES DA CARREIRA DE
OFICIAIS DE JUSTICA

Seccdo |
Estruturae regime

Artigo5.°
Estrutura e desenvolvimento da carreira

1. Acarreirado pessoal oficial de justica estrutura-se e desen-
volve-se na vertical nas seguintes categorias:

a) Oficial de diligéncias;
b) Adjunto de escrivéo;
c) Escrivéo de direito;
d) Secretario.
2. O desenvolvimento na carreira do oficial de justica faz-se
nos termos previstos neste diploma e demais legislacédo

aplicavel.

Artigo 6.°
Regime

1. Orecrutamento para ingresso na carreira de oficial de justica
faz-se por concurso publico, nos termos deste diploma.

2. O acesso faz-se por concurso interno.

3. Os concursos obedecem aos seguintes principios e garan-
tias:

a) Igualdade de condigdes; R

b) Liberdade de oposicdo desde que preenchidos os
requisitos legalmente exigidos;

c) Divulgacdo atempada dos métodos e provas de selecéo,
programas e sistemas de classificagao;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos de selegdo

legalmente estabelecidos;

e) Direito de recurso.

Seccéo Il
Recrutamento e provimento

Subseccdo |
Ingresso

Artigo7.°
Requisitos para admissao ao concurso de ingresso na
carreira

Pode ingressar no quadro de oficial de justica quem:
a) Reunir os requisitos de admissdo na funcéo publica;

b) Possuir o curso de oficiais de justica previsto neste diploma
ou curso equivalente no estrangeiro devidamente reco-
nhecido.

Artigo8.°
Ingresso

O ingresso na carreira de oficial de justica faz-se no escaldo A
da categoria de oficial de diligéncias que é recrutado de entre
oficiais estagiarios habilitados com grau académico de
licenciatura ou equivalente, possuidores de diploma de curso
de formac&o de oficial de justica.

Subseccéo Il
Recrutamento de Secretario Superior

Artigo9.°
Areade recrutamento

1. O provimento para o lugar de Secretario Superior faz-se de
entre secretarios com classificagdo de «Muito Bom».

2. Ocargode Secretario Superior pode ainda ser exercido por
escrivaes de direito, sempre que por ocasidao da abertura
da vaga respetiva ndo existam individuos que reinam o
requisito referido no ndmero anterior e haja urgéncia no
seu preenchimento.

3. Ocargode Secretario Superior pode ainda ser exercido por
Adjuntos de Escrivdo licenciados em direito, sempre que
por ocasido da abertura da vaga respetiva nao existirem
escrivdes de direito que retinam os requisitos referidos
nos nmeros anteriores e tenham 8 (oito) anos de servico
efetivo e ininterrupto e classificacdo de servigo, ou, na
falta desta, avaliacdo de desempenho de “Muito Bom” e
aprovacdo no curso de acesso a respetiva categoria e haja
urgéncia no seu preenchimento. )
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Artigo 10.°
Nomeag&o

O provimento no cargo de Secretario Superior é feito em
comissdo de servigo.

Subseccéo 11
Acesso

Artigo11.°
Meios de acesso

A evolucdo e o desenvolvimento profissional na carreira de
pessoal oficial de justica efetuam-se através de progressao e
promocéo nos termos da lei.

Artigo 12.°
Requisitos de progressédo

1. Paraprogredir nacarreira o oficial de justi¢a tem de ter no
escaldo imediatamente inferior:

a) Trésanos de servico efetivo e ininterrupto no escaldo,
ou de 2 anos, no caso de quem tem classificagdo de
servico de «Muito Bomy;

b) Classificagdo de servigo ndo inferior a “Bom” ou, na
falta de classificacdo de servico, avaliacdo de desem-
penho ndo inferior a “Bom”.

2. Aprogressdo faz-se a partir do escaldo A até ao escaldo D
para os oficiais de diligéncias e adjuntos de escrivéo e até
ao escaldo C para os escrivaes e secretarios.

Artigo 13.°
Requisitos de acesso na categoria de adjunto de escrivao

Séo requisitos cumulativos de promogao a categoria de adjunto
de escrivéo:

a) Aexisténcia de vaga;

b) A prestacdo por 4 anos de servico efetivo na categoria de
oficial de diligéncias e classificacdo de servico minima de
“Bom”, ou, na falta de classificacdo de servigo, avaliacdo
de desempenho néo inferior a “Bom”;

c) Aprovacdo em concurso de acesso a respetiva categoria.

Artigo 14.°
Requisitos de acesso na categoria de escrivdo de direito

Sdo requisitos cumulativos de promogdo a categoria de
escrivao de direito:

a) Existéncia de vaga,;

b) A prestacdo por 4 anos de servico efetivo na categoria de
adjunto de escrivéo e classificacdo minima de “Bom”, ou,
na falta de classificacdo de servigo, avaliacdo de desem-
penho ndo inferior a “Bom”;

kc) Aprovacdo em curso de acesso a respetiva categoria.

Artigo 15.°
Requisitos de acesso a categoria de Secretario

1. Sao requisitos cumulativos de promocdo a categoria de
secretario:

a) Existéncia de vaga;

b) Prestacdo por 4 anos de servico efetivo na categoria de
escrivao de direito;

c) Classificagdo de servigo ndo inferior a «Muito Bom»
ou, na falta de classificacdo de servico, avaliacdo de
desempenho ndo inferior a “Muito Bom”;

d) Aprovacdo em curso de acesso a respetiva categoria.

2. Podem ainda ser providos na categoria de secretario, os
oficiais de justica licenciados em Direito, independente-
mente da categoria desde que tenham 6 anos de servigo
efetivo e ininterrupto e classificacdo de servigo ou, na falta
desta, avaliacdo de desempenho de “Muito Bom” e
aprovacado no curso de acesso a respetiva categoria.

Artigo 16.°
Cursos de acesso

1. S&oabertos periodicamente pela respetiva instituicdo cursos
de acesso as categorias superiores.

2. A frequéncia dos cursos de acesso pode candidatar-se o
oficial de justica de categoria imediatamente inferior aquela
a que pretendem ascender, preferindo os com melhor
classificacdo de servico e, em caso de igualdade, os mais
antigos na carreira.

3. Oscursos sdo validos para a promocdo num periodo maximo
de 3 anos.

Artigo 17.°
Oficial de justica temporario

1. Quando seja necessario para 0 Servico, por decisdo do res-
ponsavel maximo da instituicdo judiciaria, pode ser
recrutado como oficial de diligéncias temporario:

a) O estagiario que estiver na fase pratica da formacao;
ou

b) Mediante concurso dos que possuem o grau de licen-
ciatura e demonstrarem na prova de selecdo ter o do-
minio de, pelo menos, uma das linguas oficiais e
capacidade de vir a exercer fungdes de oficial de justica.

2. Acontratacdo referida no nimero anterior é feita por periodo
ndo superior a um ano renovavel por tempo que permita ao
contratado aceder a um curso de formacao.

3. O oficial de diligéncias temporario com, pelo menos, um
ano de servigo e avaliacdo de desempenho de “Bom” tem
preferéncia no acesso a agdo de formagcao geral para oficial
de justica.

Justig Y,

Série I, N.° 8

Quarta-Feira, 25 de Fevereiro de 2026

Pagina 176



Jornal da Republica

[

-

4. O oficial de diligéncias temporario ndo integra carreira de
oficial de justica e mantém-se ligado aos servicos pelo tempo
do contrato e eventual renovacéo.

CAPITULO IlI
MOBILIDADE

Seccéo |
Principios gerais

Artigo 18.°
Movimentacao

1. Ooficial de justica ndo pode ser movimentado, por qualquer
forma, para outra secretaria dos Tribunais, do Ministério
Publico ou da Defensoria Publica, antes de decorrido um
ano de exercicio de fungGes no lugar respetivo, salvo razoes
ponderosas de servico.

2. O oficial de justica ndo pode ser suspenso, transferido,
exonerado ou demitido do seu cargo, sendo nos termos da
lei.

Seccéo Il
Comisséo de servico

Artigo 19.°
Principios gerais

1. Ascomissdes de servico dentro do quadro tém a duracdo
de trés anos e sdo renovaveis por iguais periodos.

2. As comissdes de servico dentro do quadro podem ser da-
das por findas a todo o tempo.

3. A cessagdo das comissBes ndo confere ao interessado o
direito a qualquer indemnizacdo, subsidio ou compensacao
financeira, salvo se isso resultar expressamente da lei.

4. Otempoexercido em comisséo de servico € contado como
se fosse prestado efetivamente na categoria de origem.

5. Em caso de provimento de oficial de justica em comissdo de
servico, pode declarar-se vago o lugar de origem, pon-
derada a conveniéncia dos servicos.

Artigo 20.°
Comissdes de servico forado quadro

1. Quandorazfes excecionais o justifiquem, o oficial de justica
pode ser nomeado em comissdo de servico fora do seu
quadro de origem, designadamente para servigos
dependentes da Administracdo Puablica, a titulo excecional,
mediante decisdo do respetivo responsavel maximo.

2. O dficial de justicanomeado nos termos no nimero anterior
pode optar entre a remuneracao da sua categoria de origem
ou a correspondente ao cargo exercido, a qual sera
suportada pela entidade onde exerce as funcoes.

3. As comissoes de servico fora do quadro s podem ser re-
novadas uma vez.

Artigo21.°
ComissBes de servigo dentro do quadro

Sdo consideradas comissdes de servico dentro do quadro as
prestadas na proépria instituicdo do oficial de justica,
nomeadamente no Supremo Tribunal de Justiga, no Tribunal
de Recurso, no Conselho Superior da Magistratura Judicial,
na Procuradoria-Geral da Republica, na Procuradoria da
Republica de Recurso, no Conselho Superior do Ministério
Publico, na Defensoria Publica Geral e no Conselho Superior
da Defensoria Publica.

Seccao 111
Outros instrumentos de mobilidade

Artigo 22.°
Transferéncia

1. O oficial de justica sé pode ser transferido, a seu pedido ou
por conveniéncia de servigo.

2. Ooficial de justica s6 pode requerer a transferéncia decorri-
dos dois anos sobre o inicio de funcgBes ou posse.

3. Constituem fatores atendiveis na transferéncia a classifica-
cdo de servico e, em caso de igualdade, a antiguidade na
categoria.

4. A transferéncia depende de existéncia de vaga no lugar
para onde o interessado pretende ser transferido.

Artigo 23.°
Permuta

1. Independentemente dos requisitos do artigo anterior, é
admitida a permuta entre oficiais de justica da mesma
categoria que tenham, pelo menos, um ano de permanéncia
na instituicdo judiciaria onde exerce funcoes.

2. Havendo mais de um interessado na mesma permuta, dar-
se-a preferéncia ao que tiver melhor classificacdo de servigo
e, em caso de igualdade a antiguidade na categoria.

Artigo 24.°
Transicao

1. Ooficial de justica pode transitar entre as institui¢des judi-
ciarias, desde que haja acordo prévio dos responsaveis
maximos das entidades envolvidas, no ambito das
seguintes categorias:

a) Secretario;
b) Escrivdo de direito;

c) Adjunto de escrivao.

2. Atransicio é aplicavel o disposto no artigo que antecede.)
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Artigo 25.°
Requisicéo e destacamento

1. Quando razdes especiais de servico o justifiquem, os oficiais
de justica podem ser requisitados ou destacados.

2. Arequisicdo faz-se nos termos gerais da lei.

3. O destacamento faz-se por um periodo até um ano, prorro-
gavel por uma vez.

Artigo 26.°
Movimentos

Os Conselhos Superiores da Magistratura Judicial, do
Ministério Pablico e da Defensoria Publica podem realizar
movimentos dos oficiais de justica para o preenchimento de
lugares vagos ou a vagar.

Artigo 27.°
Requerimentos

1. Acandidatura aos lugaresa preencher no movimento obe-
dece aos requisitos e formalismos do aviso de abertura.

2. Oscandidatos devem reunir os requisitos de admissdo para
os lugares pretendidos até ao termo dos prazos estabele-
cidos nos avisos de abertura.

3. Osrequerimentos sdo validos apenas para um movimento.

CAPITULO IV
RECRUTAMENTO E FORMAGCAO

Artigo 28.°
Disposicdo geral

1. O processo de ingresso na carreira de oficial de justica
compreende:

a) A prova de aptiddo;
b) O curso de formacdo geral;
c) Aprovafinal.

2. O curso de formacao geral tem a duragdo minima de 18
meses.

3. E excluido automaticamente o formando cujas faltas, justifi-
cadas ou ndo, ultrapassem 10% do tempo da duragédo
prevista para a formac&o geral.

Artigo 29.°
Abertura

1. Aabertura da acdo de formacédo geral de oficial de justica é
efetuada por deliberacdo dos Conselhos Superiores da
Magistratura Judicial, do Ministério Pablico ou da
Defensoria Publica, conforme os casos, podendo também
ser por deliberacdo conjunta.

\§

4. Os candidatos aprovados sdo admitidos a frequéncia do

3. O curso compreende uma fase tedrica, de seis meses, a de-

4. Na fase pratica do curso de formacéo os candidatos séo

2. Os candidatos com aproveitamento sdo admitidos a fase

2. Asdeliberagdes referidas no nimero anterior devem indicaD
0 nimero maximo de candidatos a admitir a acdo de
formacdo e o nimero de vagas previsiveis para cada uma
das instituicBes referidas e ser publicado no Jornal da
Republica.

Artigo 30.°
Provas de aptiddo

1. Aselecdo para o curso de formacéo geral € feita por prova
escrita e entrevista destinadas a avaliar os conhecimentos
gerais dos candidatos e a sua capacidade para a frequéncia
do mesmo.

2. Aprova escrita e a entrevista sdo classificadas de 0 a 20
valores, e a classificacdo da prova de aptidao é composta
pela média aritmética das duas classificaces.

3. Sdo excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo
final inferior a 10 valores.

curso de formacéo geral, sendo graduados segundo a res-
petiva classificacdo final, preferindo-se, em caso de igual-
dade, o candidato com mais idade.

Artigo 31.°
Objetivo, contetido e local do curso de formagcéo

1. O curso de formagéo visa promover o desenvolvimento de
competéncias do candidato através da aprendizagem de
conteldos e tematicas direcionados para o exercicio da
funcdo de oficial de justica.

2. O curriculum do curso compreende no¢des gerais sobre
deontologia profissional, organizacéo judiciaria, normas
estatutarias dos oficiais de justica, regime juridico da funcéo
publica, processo civil e processo penal, incluindo ainda a
preparacdo para o dominio das linguas oficiais.

correr no Centro de Formacéo Juridica e Judiciaria, e uma
fase préatica, de 12 meses, a decorrer em secretarias dos
tribunais judiciais de primeira instancia, nas Procuradorias
da Republica de primeira instancia e nas Defensorias
Publicas municipais.

colocados nas secretarias onde essa formacéo se realiza,
pela ordem da sua preferéncia, a atender segundo a
graduacéo obtida na fase tedrica.

Artigo 32.°
Relatdrio sobre o aproveitamento

1. Terminada a fase tedrica do curso, o formador da formacédo
elabora um relatério fundamentado sobre o aproveitamento
individual do estagiario, dando uma classificagdo numérica
de0a20valores.

pratica, sendo colocados numa das instituigﬁesjudiciérias,)
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( de acordo como a sua preferéncia e o nimero de vagas da Magistratura Judicial, do Ministério Publico ou\
previsto, a atender segundo a respetiva classificagéo, Defensoria Publica, conforme os casos, de acordo com as
dando-se preferéncia, em caso de igualdade, ao candidato vagas existentes e as necessidades do servico.
com mais idade.

2. Adeliberacéo de abertura do concurso deve indicar o ni-
3. Terminada a fase préatica do curso, o orientador elabora um mero de vagas a preencher, bem como as respetivas
relatorio fundamentado sobre o aproveitamento individual categorias.
e empenho do estagiario e classifica-o de apto ou ndo apto.
Artigo 36.°
4. O estagiario que obtenha classificagdo inferior a 10 valores Candidatos a prova especifica
na fase tedrica ou a classificagdo de ndo apto na fase pratica
é excluido. Os oficiais de justica que possuam categoria, tempo de servico
e classificacdo de servico exigidos para 0 acesso a categoria a
Artigo 33.° que 0 concurso respeita sdo admitidos a realizacdo de uma
Provafinal prova especifica.
1. Os estagiarios considerados aptos na fase pratica sao sub- Artigo 37.°
metidos a uma prova final que incide sobre matérias que Prova especifica
fazem parte do curriculum da fase tedrica e outras proprias
das funcoes de oficial de justica, bem como sobre o nivel 1. Aprova especifica terd uma parte escrita e uma parte oral e
de conhecimento de tétum e de portugués, a realizar no destinar-se a avaliar os conhecimentos dos candidatos
prazo maximo de 30 dias apds a apresentacdo do relatorio sobre as matérias relacionadas com o contetido funcional
sobre o0 aproveitamento. da categoria a que concorrem, o seu grau de dominio de
tétum e de portugués e de deontologia profissional e a sua
2. Aprova final é classificada de 0 a 20 valores. capacidade para o lugar.
3. Os estagiarios que obtiverem classificacio inferior a 10 2. Aprovaespecifica é classificada de 0 a 20 valores.
valores sdo excluidos. e A x x
3. Aclassificacdo inferior a 10 valores implica a ndo aprovagao
4. Os estagiarios aprovados sdo considerados aptos e do candidato.
graduados segundo as respetivas classificagdes. Artigo 38.9
5. Os estagiarios aprovados preenchem as vagas existentes Graduagao para acesso
de oficial de diligéncias na instituigdo ou institui¢des que . . -
realizaram a formac#o, pela ordem da sua preferéncia, a 1. Apromocdo dos candidatos aprovados na prova_espe~0|f|ca
atender segundo a respetiva classificacdo, dando-se efetu_a-se ,segun.do a nota resultante da aplicagdo da
preferéncia, em caso de igualdade, ao que tem mais idade, seguinte formula:
tendo em conta as vagas inicialmente indicadas.
N=(2xPE+CS+A)
Artigo 34.° 4
Bolsa de estudo em que:
. . 3 ] N = nota;
1. O estag_larl_o admﬂujo ao curso de formacéo geral para ofi- PE = classificago obtida na prova de acesso:
cial de justica tem direito a uma bolsa de estudo cujo valor, CS = classificacio d .
na falta de decisdo em contrario no despacho de abertura classiticacao de servico,
da acdo de formacao ou em despacho posterior da mesma A= antiguidade na categoria em anos completos.
entidade, sera igual a dois tercos do vencimento base da
categoria de oficial de diligéncias. 2. Em caso de igualdade de nota, da-se preferéncia ao mais
antigo na categoria.
2. Ocandidato que seja funcionario da administracdo publica
tem direito a frequentar a formacio em regime de requisicio 3. As vagas existentes seréo preenchidas pelos candidatos
e a optar pela remuneragéo base relativa a carreira de pela ordem da sua preferéncia, a atender segundo a nota a
origem. que se refereon.® 1.
CAPITULO V Artigo 39.°
PROGRESSAO NA CARREIRA Aceitacdo e posse
Artigo 35.° 1. Ofuncionario nomeado deve assinar o termo de posse, no
Aberturado concurso de admissdo a prova de acesso qual aceita o lugar e se compromete a exercer fielmente as
funcdes que Ihe sdo confiadas, no prazo de 30 dias, a contar
1. O concurso para a progressao nas carreiras de oficial de da publicacdo do despacho de nomeacéo, a ndo ser que
Y justica € aberto por deliberagéo dos Conselhos Superiores este estabelega um prazo mais curto. )
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f2. O secretario superior assina o termo de posse, respetiva-
mente, perante o Presidente do Tribunal de Recurso, o
Procurador-Geral da Republica ou o Defensor Publico
Geral.

3. Os demais oficiais de justica assinam o termo de posse
perante o Juiz Presidente do Supremo Tribunal de Justica,
0 Juiz Presidente do Tribunal de Recurso, o Juiz
Administrador, o Procurador da Republica de Recurso, o
Procurador da RepuUblica Coordenador, Magistrado do
Ministério Publico Coordenador e o Defensor Publico
Coordenador municipal, conforme estejam colocados nos
Tribunais, Ministério PUblico ou na Defensoria Publica.

4. A falta ndo justificada de assinatura do termo de posse
dentro do prazo, importa, quando se trate da primeira
nomeagao, a anulacdo da nomeacao, sem dependéncia de
qualquer formalidade e inabilita o faltoso a ser nomeado
para 0 mesmo cargo nos dois anos seguintes.

5. Nos demais casos, a falta injustificada de assinatura do
termo de posse é equiparada a abandono do lugar.

6. Ajustificacdo da falta deve ser feita no prazo de cinco dias
a contar da cessagdo do justo impedimento, juntamente
com a apresentacdo da prova respetiva.

Artigo 40.°
Substituicdo

1. Sem prejuizo do dever de colaboragdo para o bom funciona-
mento do servigo independentemente do lugar que
ocupam, os oficiais de justica de categoria superior séo
substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
oficial de justica de categoria imediatamente inferior nos
termos indicados pelo responsavel maximo do servico.

2. O tempo de servico prestado em regime de substituicdo
releva para a contagem de antiguidade na categoria de
origem.

Artigo41.°
Cessacao de funcdes

Os oficiais de justica cessam fungdes nos casos de:
a) Morte;

b) Exoneracéo;

c) Demisséo;

d) Limite de idade para efeitos da aposentacéo;

e) Desligamento do servico ou da nova situacéo.

CAPITULO VI
DISPONIBILIDADE, EXCEDENTARIOS E LICENGAS

Artigo42.°
Disponibilidade

1. Considera-se em situacdo de disponibilidade o oficial de
justica que aguarda colocacdo em vaga da sua categoria:

a) Por ter findado a situacdo de interinidade, comissao de\
Servico ou requisicdo em que se encontrava;

b) Nos demais casos previstos na lei.

2. Asituacdo de disponibilidade ndo implica a perda de anti-
guidade ou de qualquer remuneracdo correspondente a
respetiva categoria.

3. O oficial de justica em situacdo de disponibilidade é no-
meado logo que ocorra vaga em lugar da sua categoria.

4. O oficial de justica em situacdo de disponibilidade goza de
preferéncia absoluta na nomeacdo em qualquer vaga da
sua categoria ou, se 0 requerer, de categoria para a qual
possa transitar.

5. Enquanto se mantiver na situagdo de disponibilidade, o
oficial de justica pode ser afeto a servicos compativeis
com asua categoria, independentemente da carreira a que
pertenca.

Artigo43.°
Excedentarios

1. Ooficial de justica cujo lugar seja extinto passa a situacédo
de excedentario no quadro de pessoal da secretaria onde
estava colocado.

2. Ooficial de justica excedentario é nomeado logo que ocorra
vaga em lugar da sua categoria.

3. Odficial de justiga excedentario goza de preferéncia absoluta
na nomeacgao em qualquer vaga da sua categoria ou, se 0
requerer, de categoria para a qual possa transitar.

4. Enquanto se mantiver na situacdo de disponibilidade, o
oficial de justica pode ser afeto a servicos compativeis
com asua categoria, independentemente da carreira a que
pertenca.

Artigo44.°
Licencas

O oficial de justica que se encontre em gozo de licenca sem
vencimento ou de licenca especial sem vencimento pode
requerer o regresso ao servigo, cabendo-lhe uma das vagas
existentes ou a primeira da sua categoria que venha a ocorrer
no servico de origem, podendo, no entanto, candidatar-se a
concurso interno para a categoria que detém, ou para categoria
superior, se preencher os requisitos legais, desde que o faca
depois de ter manifestado vontade de regressar ao servico
efetivo.

CAPITULO VII
DIREITOS, DEVERES E INCOMPATIBILIDADES

Artigo 45.°
Férias e dias de descanso

1. O oficial de justica tem direito, em cada ano civil, a um

periodo de férias igual ao previsto na lei geral do)
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funcionalismo publico, acrescido de tantos dias de
descanso quantos os de prestacdo de servigo de turno em
dia feriado ou equiparado e de descanso semanal, relativos
aoano anterior.

. O periodo de férias deve ser gozado no periodo em que 0s

Tribunais estdo encerrados ao publico, salvo autorizacao
por motivo justificado.

. Até ao final do més de fevereiro de cada ano, os secretarios,

com a audicdo prévia dos demais oficiais de justica,
organizam mapas de férias do pessoal, neles incluindo os
dias de descanso ndo gozados, 0s quais devem ser previa-
mente autorizados e homologados pelo Juiz Presidente do
Supremo Tribunal de Justica, Juiz Presidente do Tribunal
de Recurso, Juiz Administrador, Procurador da Republica
de Recurso Coordenador, Procurador da Republica
Coordenador, Magistrado do Ministério Pdblico Coordena-
dor ou Defensor Publico Coordenador municipal, respetivo.

. Por imposicéo do servigo, o Juiz Presidente do Tribunal de

Recurso, Juiz Administrador, Procurador da Republica de
Recurso Coordenador, Procurador da Republica de
Coordenador, Magistrado do Ministério Pablico
Coordenador ou Defensor Publico Coordenador municipal
de que o oficial de justica dependa, pode determinar o seu
regresso as funcdes, sem prejuizo do direito ao gozo da
totalidade do periodo de férias e de descanso anual.

. O oficial de justica deve comunicar ao seu superior hierar-

quico a sua auséncia para o gozo de férias e de dias de
descanso e indicar o local onde pode ser encontrado.

Artigo 46.°
Despesas de deslocacéo

. O oficial de justica tem direito ao reembolso das despesas

de deslocacgdo, suas e do seu agregado familiar, e do
transporte dos seus bens pessoais, quando promovidos,
transferidos ou colocados por conveniéncia de servico,
desde que ndo seja por motivos de natureza disciplinar.

. Ovalor do reembolso referido no nimero anterior ndo pode

ser superior ao vencimento base do funcionario.

. O disposto no n.° 1 nédo é aplicavel aos casos em que a

deslocacdo se deva a permuta.

. O pedido de reembolso das despesas deve ser efetuado no

prazo maximo de trés meses a contar da data da sua
realizagéo.

Artigo47.°
Direitos especiais

O oficial de justica em efetividade de fun¢des tem direito:

a) Acartdo especial de identificagio de modelo a ser aprovado

pelo respetivo Conselho Superior;

b) Alivre acesso aos lugares publicos de acesso condicionado

mediante exibicdo do cartdo de identificacdo, quando esteja
no exercicio de funcdes;

c) Acumprir pena ou detencdo em regime de separacéo dos\

restantes presos ou detidos;
d) A isencdo de custas em qualquer acio em que seja parte,
ou acessOria, no exercicio por causa do exercicio das suas
funcdes;

~

e) A classificacdo de servico e a avaliacdo do desempenho
profissional periddicos;

f) Beneficiar de organizagéo e realizagéo de cursos e de outras
acdes de formacdo e de superacdo adequadas ao bom
funcionamento das suas fungdes e ao acesso na carreira;

~

Beneficiar, sendo licenciado com mais de 10 (dez) anos de
exercicio ininterrupto de funcdes e com trés Gltimas
classificacdes de «Muito Bom», de licenca para estudo no
pais ou no estrangeiro, de maximo de um ano, para
aprofundar conhecimento cientifico em éarea de interesse
para o exercicio de fung@es de oficial de justica;

9

h

~

Subsidio de transporte nos termos atribuido aos funcio-
narios publicos sujeitos ao regime geral da funcéo publica;

i) Subsidio mensal de comunicacéo para rede mével no valor
correspondente a US$ 20;

j) Passaporte de servigo nas deslocacfes em misséo oficial de
Servico no estrangeiro;

k) Acesso a biblioteca e bases de dados do Ministério da

Justica, dos Tribunais Superiores, da Procuradoria-Geral

da Republica e da Defensoria Publica Geral quando

existirem;

—

I) Outros direitos e regalias consagrados na lei.

Artigo47.°-A
Formacao continua

1. Deve ser assegurada formacdo continua, no pais ou no
estrangeiro de superagdo de conhecimentos profissionais
aos oficiais de justica, designadamente na area processual,
administrativa, informatica e tecnologias de informacéo e
comunicacdo, estatistica e comportamental.

2. Os programas de formacao profissional a ministrar no &mbito
de formacédo continua dos oficiais de justica sdo aprovados
pelos Conselhos Superiores da Magistratura Judicial, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica e a ministrar
pelo Centro de Formacdo Juridica e Judiciaria.

Artigo 48.°
Residéncia

1. O oficial de justica deve residir na localidade onde se
encontra a exercer fungoes.

2. Pode, porém, residir em local diverso da localidade de ser-
vico, desde que tenha autorizacdo prévia do responsavel
maximo da instituicdo judiciaria, e sejam asseguradas a
assiduidade e a pontualidade ao servico. )
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( Artigo 49.° g) Colaborar na formacao de oficiais de justica; D
Auséncia
h) Frequentar as acBes de formacdo para que seja
1. O oficial de justica ndo pode ausentar-se da respetiva sec- convocado;
retaria durante as horas normais de expediente salvo por
motivo de servigo. i) Usar o cartdo de identificacdo de forma bem visivel,
dentro das instalacbes dos servicos e, quando em
2. Ooficial de justica que participe em ato judicial ou extraju- exercicio de funcdes, fora delas;
dicial ndo pode ausentar-se antes do seu encerramento,
salvo se for substituido ou autorizado pelo magistrado ou j) Colaborar no bom funcionamento dos servicos
defensor puablico que preside ao ato. independentemente do lugar que ocupa e do servico a
que esteja adstrito.
3. Nasauséncias devidamente autorizadas o oficial de justica
deve informar previamente o respetivo superior hierarquico 4. O incumprimento dos deveres enunciados nos nimeros
e indicar o local onde pode ser encontrado. anteriores constitui responsabilidade disciplinar, sem
prejuizo de outras sancdes previstas na lei.
4. Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previa-
mente o superior hierarquico deve o oficial de justica fazé- 5. O modelo de traje profissional dos oficiais de justica é
lo logo que possivel apresentando a respetiva justificacéo. aprovado pelo responsavel maximo da instituicdo onde
presta servico.
5. O secretario superior e 0 secretario devem comunicar aos
servicos competentes, nomeadamente aos orgdos que 6. Osoficiais de justica que chefiam as secretarias e cartorios
exercem o poder disciplinar e 0s servigos de processamento sdo fiéis depositarios do arquivo, valores, processos, bens
de vencimentos, as faltas ao servigo dadas no més anterior mOveis e objetos que a eles digam respeito e ainda de todo
pelos oficiais de justica sob a sua diregéo, até ao dia 5 de 0 equipamento e mobiliarios postos pelo Estado a
cada més. disposicdo do servico, sem prejuizo das atribuicbes dos
servicos de gestdo da instituicéo.
1 (o]
Aggggrseg' 7. Os oficiais de justica referidos no nimero anterior devem
conferir o inventario logo a seguir a posse.
1. Os oficiais de justica estdo sujeitos aos deveres gerais dos . o
funcionarios da Administracdo Pablica. Artlg_o 51
Incompatibilidades
2. O oficial de justica deve especificamente desempenhar as . o . . .
suas fungdes com honestidade, isencéo e imparcialidade, AO_S _O_f'C'a'S de JUStJQa € a}pllcavel 0 regime de |nco.m-
e comportar-se na vida publica e privada de acordo com a patibilidades da fun¢éo publica, sendo-lhes ainda vedado:
dignidade e o prestigio da funcdo que desempenha. a) Exercer fungdes na instituicdo judiciaria em que sirvam
3. Sio deveres do oficial de justica, em especial: magistrados ou defen_s:ores publicos a que estejam _Iigados
por casamento ou unido de facto, parentesco ou afinidade
a) Zelar paraque seja garantida a celeridade na tramitagdo em qualquer grau da linha reta ou ate a0 2. grau da linha
dos processos e dos servigos em geral; colateral;
. . N . b) Exercer a fungdo de advogado, solicitador, mediador, arbitro
b) Usar traje profissional nas sessdes ou servigos em que ou equiparado;
tal seja obrigatorio por lei ou decisdo superior; '
c) Exercer as funcBes de perito ou louvado nomeado pelas
¢) Tratar com urbanidade os magistrados, os defensores partes em processos pendentes nos tribunais ou servigos
publicos, os profissionais do foro e demais intervenien- do Ministério Pablico:
tes nos processos, bem como todas as pessoas que se
dirijam ao servico; d) Exercer qualquer outra funcdo remunerada, publica ou
privada, salvo as de docéncia no Centro de Formacéo
d) Guardar segredo profissional e o sigilo nos termos da Juridica, desde que devidamente autorizado.
lei, abstendo-se de fazer declaracbes ou comentarios
sobre 0s processos, sem prejuizo das informagdes que CAPITULO VI
constituam atos de servigo; CLASSIFICACAO E INFORMACAO DE SERVICO
e) Naoaconselhar ou instruir as partes em qualquer litigio, Artigo52.°
salvo nos casos permitidos pela lei processual; Classificacdo de servico
f) Na&ofazer requerimentos ou interferir de qualquer modo 1. Os oficiais de justica séo classificados, de acordo com o
nos processos judiciais, salvos os de estrito &mbito seu mérito, de “Muito Bom”, “Bom com Distingao”, “Bom”,
L das suas atribuicdes; “Suficiente” e “Mediocre”, correspondendo: )
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a) O “MuitoBom” a classificacdo numérica de 19 e 20;

b) O “Bom com Distingdo” a classificagdo numérica de 17
el8;

c) O“Bom” aclassificacdo numérica de 14 a 16;
d) O “Suficiente” a classificacdonuméricade 10a 13; e
e) O “Mediocre” a classificagdo numérica inferior a 10.

2. Acompeténcia para classificar os oficiais de justica cabe ao
Conselho Superior da Magistratura Judicial, ao Conselho
Superior do Ministério Publico e ao Conselho Superior da
Defensoria Publica, consoante a instituicdo onde o oficial
de justica presta servico.

3. Aclassificacdo de servigo faz-se por meio de inspecdes.

Artigo53.°
Efeitos

1. A classificacdo de “Mediocre” implica a suspensao do ofi-
cial de justica e a instauracdo de inquérito por inaptidao
para o exercicio do cargo.

2. Asuspensdo durara até a decisdo final do inquérito ou do
processo disciplinar em que aquele haja sido convertido e
ndo implica a perda de remuneracdo ou de tempo de servico.

Artigo 54.°
Elemento a considerar

1. Na inspecéo para efeitos de classificagfo dos oficiais de
justica deve ser tomado em considerac&o:

a) Asua preparacdo e capacidade para exercer a funcéo;

b) A guantidade e qualidade do trabalho realizado;

c) A preparacao técnica e intelectual;

d) O espirito de iniciativa e colaboracéo;

e) A capacidade para realizar os atos processuais;

f) O brio profissional;

g) Assuas relacoes profissionais com os superiores hierar-
quicos, colegas e o publico;

h) A pontualidade e a assiduidade;

i) A evolugdo no dominio do tétum e do portugués e na
aquisicdo de conhecimentos e experiéncias relevantes
para o0 bom desempenho da funcéo;

J) Aparticipagdo em aces de formacéo relevantes para o
exercicio das suas funcdes e o grau de aproveitamento
nelas obtido.

2. Acapacidade de lideranga, orientacdo e de organizagao do
servigco é elemento relevante na classificacdo de
funcionarios providos em cargos de chefia.

3. Nas classificacfes sdo sempre ponderadas as circunstén-\
cias em que decorreu o exercicio de funcdes, designada-
mente as condi¢Bes de trabalho e o volume de servico,
informacdes, resultados de inspecdes ou processos
disciplinares, bem como quaisquer elementos comple-
mentares que estejam na posse da instituicdo onde o
funcionario presta servico.

Artigo55.°
Periodicidade

1. Osoficiais de justica sdo classificados, em regra, de trés em
trés anos.

2. Mantém-se valida a classificacdo atribuida ha mais de trés
anos, salvo se a falta da classificacdo for imputavel ao
oficial de justica.

Artigo 56.°
Inspecdes

1. A inspecéo dos oficiais de justica é feita pelo Conselho
Superior respetivo, mediante decisdo do Presidente do
Supremo Tribunal de Justica, do Procurador-Geral da
Republica ou do Defensor Publico Geral, conforme o caso.

2. Dadecisdo do Conselho Superior que homologa a classifica-
¢ao cabe recurso contencioso nos termos gerais.

3. O regulamento de inspecdes é aprovado pelo Conselho
Superior respetivo.

Artigo57.°
Comisséo de servico

Os oficiais de justica em comissdo de servigo sdo classificados
se 0 0rgdo competente para a inspegao dispuser de elementos
suficientes ou os puder obter e ordenar.

Artigo58.°
Direito de resposta

Antes da atribuicdo da classificagdo, os oficiais de justica sdo
notificados para, no prazo de 15 dias Uteis, se pronunciarem
sobre o contetido do respetivo relatério de inspegéo.

Artigo59.°
Avaliagdo de desempenho

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, anualmente,
¢ feita uma avaliacdo de desempenho do oficial de justica
destinada a avaliar a produtividade, o empenho, a assiduidade
e a pontualidade nos termos estabelecidos para o0s
trabalhadores da Administragdo Publica sujeitos ao regime
geral.

Artigo 60.°
Competéncia

1. Aavaliago de desempenho do oficial de diligéncias e do
adjunto de escrivdo é da competéncia do secretario ou do
escrivdo de direito que chefie o respetivo servigo. )
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\§

f2. O secretario judicial e o escrivdo de direito sdo avaliados

pelos magistrados e defensores publicos de que dependem
funcionalmente.

CAPITULO IX
ANTIGUIDADE

Artigo 61.°
Antiguidade na categoria

1. Aantiguidade do oficial de justica na categoria conta-se
desde a data da publicacdo do despacho de nomeagao no
Jornal da Republica, desde que este tenha assinado o termo
da posse respetivo.

2. Nos casos de transic¢ao, a antiguidade corresponde ao tem-
po de servico prestado em ambas as categorias.

3. Otempo de servico prestado como secretario superior re-
leva para a contagem da antiguidade na categoria de origem.

Artigo 62.°
Interinidade

E contado, para efeitos de antiguidade, o tempo de servico
prestado como interino, quando ndo haja interrupcao entre a
interinidade e a nomeacao definitiva ou quando seja nomeado
definitivamente no primeiro movimento que se realize ap6s a
cessacdo da interinidade.

CAPITULO X
ESTATUTO REMUNERATORIO

Artigo 63.°
Remuneracao

1. Aremuneracdo do oficial de justica € constituida pela re-
muneracao base e pelos suplementos remuneratorios
previstos na lei.

2. Atabelade vencimentos e o valor do indice 100: US$ 200
constam do Anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

3. Revogado.

4. Aremuneracdo base é revista mediante a atualizagéo do
valor correspondente ao indice 100 na proporcdo do
aumento salarial dos funcionarios publicos sujeitos ao
regime geral e sempre que tal aconteca.

5. O oficial de justica nomeado em substituicdo ou como in-
terino para fungdes de categoria superior a sua recebera o
vencimento e demais regalias correspondentes ao cargo
quando a substituicdo ou interinidade for superior a 30
dias.

Artigo 64.°
Suplementos retributivos

1. E devido ao oficial de justica, que de acordo com a escala
de turno preste servico urgente aos sdbados, domingos,
feriados e equiparados, uma remuneracao de um dia de
salario por cada dia de turno efetivamente prestado.

2. Os oficiais de justica que ndo disponham de residéncia\
fornecida pela instituicdo judiciaria tem direito a um
subsidio mensal de residéncia no montante de US$ 100
dolares.

Artigo 65.°
Ajudas de custo

O oficial de justica tem direito as ajudas de custo previstas no
regime geral da funcéo publica.

Artigo 66.°
Mudanca de situagéo

O oficial de justica nomeado ou promovido em nova categoria
ou lugar tem direito a receber a remuneracdo correspondente a
situacdo anterior até a aceitacdo da nomeacao.

CAPITULO XI
ESTATUTO DISCIPLINAR

Artigo 67.°
Responsabilidade disciplinar

O oficial de justica € disciplinarmente responsavel nos termos
do regime geral dos funcionarios e agentes da Administracdo
Publica e dos artigos seguintes.

Artigo 68.°
Infrag&o disciplinar

Constituem infracdo disciplinar os factos, ainda que meramente
culposos, praticados pelo oficial de justica com violagéo dos
deveres profissionais gerais ou especiais, bem como aqueles
que sejam da sua vida publica ou nela se repercutam,
incompativeis com a dignidade indispensavel ao exercicio das
suas funcoes.

Artigo 69.°
Pena de suspensdo

A pena de suspensdo implica, para além dos efeitos previstos
na lei geral:

a) Acessacdoda interinidade, quando os factos tenham sido
praticados na referida situacéo;

b) Atransferéncia, quando o funcionario de justica nao possa
manter-se no meio em que exercia fungdes a data da pratica
da infracdo sem quebra do prestigio que lhe é exigivel;

c) Aimpossibilidade de promocéo ou de admisséo a prova de
acesso durante um ano, contado do termo da pratica da
infracdo, quando a pena de suspensdo for superior a 120
dias.

Artigo 70.°
Inatividade

A pena de inatividade produz, para além dos efeitos previstos
na lei geral, os efeitos referidos no artigo anterior, sendo de
dois anos o periodo de impossibilidade de promocéo ou de
admissao a prova de acesso. )
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( Artigo71.° 4. Aperda daremuneracédo de exercicio sera reparada ou Ie-\
Promocéao de oficiais de justica vada em conta pela entidade competente de acordo com a
decisdo final do processo disciplinar.
1. Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar o
oficial de justica é graduado para promogdo, sendo, no Artigo 75.°
entanto, nomeado interinamente na respetiva vaga até Nomeacéo de defensor
deciséo final.
1. Se o arguido estiver impossibilitado de elaborar a defesa,
2. Seo processo for arquivado, se for proferida decisio absolu- por motivo de auséncia, doenga, anomalia psiquica ou
toria ou aplicada pena que néo prejudique a promogéo, a incapacidade fisica, a entidade competente para o processo
nomeagéo converte-se em definitiva’ sendo contado na diSCipIinar solicita a Defensoria Publica que Ihe nomeie um
atual categoria o tempo de servico prestado interinamente. defensor.
3. Nos restantes casos o funcionario regressa ao lugar de 2- Quando o defensor for nomeado em data posterior a da
origem. notificacéo da acusagdo, o prazo para a defesa conta-se
desde a sua notificacéo.
Artigo 72.° _
Processo disciplinar CAPITULO XII
APOSENTACAO
1. Ainstauracdo de processo disciplinar contra oficiais de .
justica e a aplicacdo da sangdo correspondente compete Artigo 75-A°
ao Conselho Superior da Magistratura Judicial, ao Regime geral
Conselho Superior do Ministério Piblico e ao Conselho L Lo . L .
Superior da Defensoria Piblica, consoante a instituicdo na Os of|0|a|§ d? Ju_stlga adqw_rem, d.' reitoa aposen ta(;a? nos,ter_mos
qual preste servico. gerais aplicaveis aos funcionarios da administracdo publica.
. . S CAPITULO XIlI
2. Aentidade competente nomeard para o processo disciplinar ~ p
o instrutor do processo quando ndo disponha de inspetor DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
ou servi¢o de inspecgdo respetivo. Artigo 76.°
3. O recurso interposto das decisdes proferidas no processo Regime supletivo
disciplinar tem efeito devolutivo. Sdo subsidiariamente aplicaveis aos oficiais de justica noativo
Artigo 73 ou a_poserltadgs 0 regime juridico dE)S fupcionérios_ da Ad-
Autonomia do proce diménto disciplinar ministracdo Pablica, em tudo o que ndo estiver especialmente
regulado no presente diploma.
1. Oprocedimentodisciplinar é independente do procedimento Artigo 7.0
criminal. N&o diminuic&o da remuneracéo
2. _Quando em processo discipl_inar se apure a ex_isténcia de A aplicacdo do presente diploma nio pode dar origem &
infragdo criminal, da-se imediato conhecimento a0 giminyicao da remunerago do oficial de justica correspondente
Ministerio Publico. a categoria que tem na data da sua entrada em vigor.
Artigo 74.° Artigo 78.°
Suspens&o preventiva Poder de supervisio
1. O oficial de justica arguido em processo disciplinar pode  Q disposto no quadro do pessoal n&o impede o Presidente do
ser suspenso preventivamente das suas funcdes desde  Sypremo Tribunal de Justica, o Procurador-Geral da Republica,
que haja fortes indicios de que a infracdo cabera, pelo o Defensor Plblico Geral, sob proposta do Juiz Presidente do
menos, a pena de suspensdo e a continuagdo na efetividade  Tribunal de Recurso, Juiz Administrador, do Procurador da
de servico € prejudicial a instrugdo do processo, a0 servigo  Repiiblica de Recurso Coordenador, Procurador da Republica
ou ao prestigio e a dignidade da funcao. Coordenador, Magistrado do Ministério Pablico Coordenador
e do Defensor Pablico Coordenador municipal de distribuir o
2. Asuspenséo preventiva € executada de forma aassegurar-  pessoal e 0 servigo de modo a garantir o melhor aproveitamento
se a defesa da dignidade pessoal e profissional do oficial  dos recursos e a eficécia do servico.
de justica.
Artigo 79.°
3. Asuspensdo preventiva ndo pode exceder 180 dias, deter- Quadro de pessoal
mina a perda de a remuneracéo de exercicio correspondente
a 1/6 do vencimento, e ndo prejudica a contagem dotempo 1. O quadro de pessoal dos oficiais de justi¢a dos Tribunais,
S de servico. do Ministério Pablico e da Defensoria Publica, sdo 0s )
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( constantes do Anexo Il a este diploma, enquanto ndo  12. Acada umadas provas referidas no nimero anterior poderéo\
estiver estabelecido em diploma relativo aos servigos de candidatar-se os oficiais de justica detentores de categoria
apoios dos tribunais. imediatamente inferior.

2. O quadro de pessoal dos oficiais de justica é alterado por Artigo81.°
diploma ministerial conjunto do Ministro das Financas e Preenchimento de lugares por interino
do Ministro da Justica, ouvidos os responsaveis maximaos
dos Tribunais, do Ministério Pablico e da Defensoria 1. Se ndo houver interessado que reina os requisitos para o
Publica. preenchimento de categoria de oficial de justica e houver

urgéncia no seu preenchimento, pode ser nomeado

Artigo 80.° interinamente para o lugar oficial de justica que ndo tenha
Reengquadramento dos atuais oficiais de justica esses requisitos ou algum deles, dando-se preferéncia ao
de categoria imediatamente inferior e atendendo-se a

1. Os atuais escrivaes auxiliares dos tribunais sdo reenqua- classificacdo de servico e, em caso de igualdade, a antigui-
drados na categoria de escrivdo de direito dentro do limite dade na categoria.
das vagas existentes, preferindo os de maior antiguidade
na categoria. 2. A colocacdo como interino tem a duracdo de 1 ano e,

enguanto o lugar ndo for preenchido por efetivo, pode ser

2. Osatuais escrivaes auxiliares que, em face da aplicacdo do renovado por iguais periodos se 0 nomeado mostrar
ndmero anterior, ndo sejam reenquadrados na categoria de capacidade para as funcbes correspondentes.
escrivdo de direito sdo reenquadrados na categoria de
adjunto de escrivao. 3. Olugar preenchido por interino é posto a concurso de dois

em dois anos, nos movimentos de oficiais de justica, sem

3. Os atuais escriturarios judiciais de 1.2 classe sdo reenqua- prejuizo de, a todo o tempo, o interino que, entretanto,
drados na categoria de adjunto de escrivao, dentro do limite reunir os respetivos requisitos requerer a nomeacao
de vagas existentes, preferindo-se os de maior antiguidade. definitiva.

4. Os atuais escriturarios judiciais de 1.2 classe que, em face Artigo 82.°
da aplicacdo do nimero anterior, ndo sejam reenquadrados Oficiais de justica ndo timorenses
na categoria de adjunto de escrivdo sdo reenquadrados na
categoria de oficial de diligéncias. 1. Sempre que se mostrar necessario e conveniente 0s

Conselhos Superiores podem selecionar, por concurso

5. Osatuais escriturdrios judiciais de 2.2 e 3.2 classe sdo reen- curricular, oficiais de justica internacional, com mais de 15
quadrados na categoria de oficial de diligéncias. anos de experiéncia profissional nas secretarias dos

tribunais e ministério publico do pais de que é nacional,

6. Os atuais secretarios e técnicos da Procuradoria sdo reen- para provisoriamente, exercerem func@es de assessores e
quadrados na categoria de escrivao de direito dentro do mentores dos oficiais de justica e assessorar nas Secretarias
limite de vagas existentes, preferindo os de maior antigui- dos Tribunais, do Ministério Publico e da Defensoria
dade na categoria. Publica.

7. Os atuais técnicos da Procuradoria auxiliar sdo reenqua- 2. As disposicdes deste estatuto aplicam-se, com as devidas
drados na Categoria de adjunto escrivao dentro do limite adapta(;ﬁe& aos oficiais de justiga admitidos nos termos
de vagas existentes, preferindo os de maior antiguidade na do nmero anterior.
categoria.

1 (o]

8. O~s atuais escriturarios de 12 clgsse da _D_ef_ensorig I_Dl'{bliga, Procedﬁéﬁg?jigs.ciplinar
sdo reenquadrados na categoria de oficiais de diligéncia,
ref_erenua L esc_alao B, dentro _dos Il_mlt_es das vagas O presente diploma s se aplica aos processos instaurados a
existentes, preferindo-se os de maior antiguidade. partir da data da sua entrada em vigor, independentemente do

9. Os atuais escriturarios de 22 classe da Defensoria Pblica MOMentoem quea infragdo tenha sido cometida.
sdo reenquadrados na categoria de oficiais de diligéncia,
referéncia 1, escaldo A, dentro dos limites das vagas
existentes, preferindo-se os de maior antiguidade. ANEXO |

10. Os atuais assistentes auxiliares de 32 classe da Defensoria (aquese refereon.®1doartigo4.°)

Publica, sdo reenquadrados na categoria de adjunto de .
escrivdo, referéncia 2, escaldo A, dentro dos limites das CONTEUDO FUNCIONAL DAS CATEGORIAS DE
vagas existentes, preferindo-se os de maior antiguidade. OFICIAL DE JUSTICA

11. Dentro do prazo de seis meses devem ser feitas provas Ao pessoal oficial de justica, com as especificidades préprias
para o acesso as categorias de adjunto de escrivéo, escrivdo  da instituicdo judiciaria onde presta servico, sdo reservados

L de direito e secretario. as competéncias previstas no presente estatuto e seus

J
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Secretaria da Procuradoria da Republica de Recurso,\
Secretarias das Servicos Centrais da Procuradoria-Geral
da Republica, Servicos de apoio técnico e adminis-
trativo da Defensoria Piblica, dos Conselhos Superiores
e respetivos Servigos de Inspecéo.

4 . ~ .

regulamentos e o exercicio das funcdes proprias do seu cargo
e as demais previstas por lei ou determinacdo superior,
designadamente:

| — Secretario Superior

-

Exercer a chefia plena da secretaria, assumindo a diregéo
e coordenacdo do pessoal subordinado e gerir as
seccOes do Tribunal de Recurso, da Procuradoria-geral
da Republica, da Defensoria Publica, dos Conselhos
Superiores e respetivos Servicos de Inspecéo.

Proceder & avaliacdo do desempenho e classificacdo
anual do pessoal que é subordinado;

Fixar, no quadro legalmente estabelecido o horario de
trabalho e de turnos dos oficiais de justica que lhe
estdo subordinados, marcar faltas e fiscalizar o seu
cumprimento;

Elaborar e gerir o orgamento do servigo respetivo;
Distribuir, coordenar e controlar o servigo externo;

Corresponder com entidades publicas e privadas sobre
assuntos referentes ao funcionamento dos servicos,
por delegacdo do titular respetivo;

Determinar as diligéncias necessarias ao normal
andamento dos processos e impulsionar formalmente
0 processo nas suas diferentes fases em obediéncia as
leis processuais;

Assinar as tabelas das causas com dia designado para
o julgamento;

Assistir as sessdes e elaborar as respetivas atas;

Gerir a biblioteca e assegurar a boa conservacdo do
arquivo;

Submeter o despacho do titular do 6rgdo os assuntos
da sua competéncia;

Apresentar 0s processos e papeis a distribuicdo;

Providenciar pela conservacdo das instalacdes e
equipamentos da instituic&o;

Organizar as estatisticas dos servicos;

Subscrever os termos da posse ou de aceitacdo do
pessoal colocado no servico;

Exercer a chefia plena da secretaria, assumindo a diregdo
e coordenacdo do pessoal subordinado e gerir as
sec¢des do Supremo Tribunal de Justica, Tribunal de
Recurso, Seccdo de Apoio ao Conselho Superior da
Unidade de Processos dos Servigos de Apoio Técnico
e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica,

Il - Secretério

Comunicar as condutas passiveis de agdo disciplinar
aos responsaveis e 6rgdos com competéncia disci-
plinar;

Comunicar, até 5 dias de cada més, ao servigo res-
ponsavel pela gestdo dos recursos humanos as faltas
dadas pelos funcionarios no més anterior;

Determinar as diligéncias necessarias ao normal
andamento dos processos e impulsionar formalmente
0 processo nas suas diferentes fases em obediéncia as
leis processuais, procedimentos, porém, sujeitos a serem
revistas pelo juiz, procurador e defensor titular do
processo;

Desempenhar as demais fun¢des conferidas por lei ou
por determinacéo superior.

Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar,
fiscalizar e avaliar os servicos da secretaria sob a sua
dependéncia;

Elaborar as propostas de orgamento do servigo e
submeté-las a apreciacdo do 6rgao competente;

Corresponder com entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos referentes
ao funcionamento dos servicos ou ao andamento dos
processos, Nos casos previstos na lei ou por delegacédo
do magistrado ou defensor respetivo, sem prejuizo da
salvaguarda do sigilo profissional e segredo de justica
da finalidade das diligéncias por realizar;

Apresentar 0s processos e papéis a distribuicdo;

Providenciar, a pedido ou oficiosamente, a realizacio
de exames periciais;

Providenciar a realizacdo de peritagens a instrumentos
apreendidos em processo-crime;

Providenciar a peritagem de bens penhorados, arrolados
ou arrestados em processo civil;

Submeter a decisdo do magistrado ou Defensor os
assuntos e processos que dela carecam;

Distribuir o servico pelo pessoal colocado na secretaria
sob sua direta dependéncia;

Superintender no servico de contagem de processos,
providenciando pelo correto desempenho dessas
funcbes, assumindo-as pessoalmente quando tal se
justifique; y
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Assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos legais
ou fixados pelo magistrado ou defensor;

Assegurar a rapidez no cumprimento das diligéncias
externas;

Deter as chaves e gerir as viaturas de servico, superin-
tendendo as saidas para o cumprimento de diligéncias
externas de servico;

Comunicar ao 6rgdo competente os comportamentos
do pessoal sob sua dependéncia suscetiveis de
procedimento disciplinar, de inquérito ou sindicancia;

Marcar faltas ao pessoal sob sua dependéncia;

Exercer o poder disciplinar em relacdo ao adjunto de
escrivao e oficial de diligéncias sob sua dependéncia;

Avaliar o desempenho do adjunto de escrivdo e do
oficial de diligéncia sob sua dependéncia;

Desempenhar as funges atribuidas ao escrivdo de
direito, adjunto de escrivao e oficial de diligéncia sempre
que se mostrar necessario;

Providenciar pela manutencdo e conservagdo de
instalagBes e equipamentos do servigo;

Exercer todas as funcbes administrativas da secretaria
ou servico sob sua dependéncia;

Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar,
fiscalizar e avaliar os servicos das secretarias dos Tri-
bunais judiciais de primeira instancia, Tribunais
administrativos e fiscais de primeira instancia, das
Procuradorias da Republica de primeira instancia e
Procuradorias da Republica administrativas e fiscais
de primeira instancia sob a sua dependéncia, secretarias
das Defensorias publicas municipais, secretaria de
administracéo e financas dos servicos de apoio técnico
e administrativo da Defensoria Publica;

Marcar faltas ao pessoal sob sua dependéncia e
comunicar ao servico responsavel pela gestdo dos
recursos humanos, as faltas dadas pelos funcionarios
no més anterior;

Assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos legais
ou fixados pelo magistrado ou defensor de que depende
destinados a préatica de atos e tramitacdo processuais,
especialmente pelo pessoal sob a sua dependéncia;

Assegurar rapidez no cumprimento das diligéncias
externas, especialmente as que devem ser cumpridas
fora da area da competéncia territorial do tribunal ou
procuradoria da Republica ou do pais, nomeadamente
as citac@es, notificacoes, oficios e cartas;

111 - Escrivao de Direito

N - . )
Exercer todas as funces administrativas da secretaria
ou servigo sob a sua direta dependéncia, quando ndo
estejam reservadas por lei a outro servidor publico;

Realizar, por delegagéo expressa do juiz ou procurador
do processo, diligéncias de audi¢do de sujeitos e
intervenientes processuais;

Desempenhar as demais funcdes que Ihe forem
conferidas por lei ou determinagdo superior.

Coadjuvar o Secretario no exercicio das suas fungdes e
substitui-lo nas suas faltas, auséncias e impedimentos;

Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, fiscalizar e avaliar
a seccdo sob sua responsabilidade;

Assegurar a contagem de processos e papéis avulsos;

Assegurar a normal tramitacdo dos processos na
secgdo sob sua responsabilidade, velando pelo rigoroso
cumprimento dos prazos;

Manter atualizados os dados relativos a processos com
custas pendentes de pagamento;

Promover, em tempo oportuno, a execugao por custas
n&o pagas pelas partes, apoiando e prestando ao Minis-
tério Publico, todas as informacdes e elementos de que
necessitar;

Acompanhar e fiscalizar o servigo externo;

Exercer as fungBes administrativas e escriturar as
despesas dos servigos determinadas pelo secretario;

Desempenhar as funcdes atribuidas a adjunto de
escrivao e oficial de diligéncias sempre que se mostrar
necessario;

Realizar, por delegagéo expressa do juiz ou procurador
do processo, diligéncias de audi¢do de sujeitos e
intervenientes processuais;

Comunicar as condutas passiveis de agdo disciplinar
aos responsaveis e 6rgdos com competéncia disci-
plinar;

Assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos legais
ou fixados pelo magistrado ou defensor de que depende
destinados a pratica de atos e tramitacdo processuais,
especialmente pelo pessoal sob a sua dependéncia;

Assegurar rapidez no cumprimento das diligéncias
externas, especialmente as que devem ser cumpridas

Série I, N.° 8

Quarta-Feira, 25 de Fevereiro de 2026

Pagina 188



Jornal da Republica

fora da area da competéncia territorial do tribunal ou
procuradoria da Republica ou do pais, nomeadamente
as citac@es, notificacoes, oficios e cartas;

Exercer todas as funcbes administrativas da secretaria
ou servigo sob a sua direta dependéncia, quando ndo
estejam reservadas por lei a outro servidor publico;

Desempenhar as demais funcoes atribuidas por lei ou
por determinacéo superior.

IV -Adjunto de Escrivao Direito

Coadjuvar o escrivao de direito no exercicio das suas
funcdes;

Submeter a decisdo do magistrado ou do defensor
publico de que depende os assuntos e processos que
Ihe forem distribuidos pelos seus superiores e que dela
carecem;

Preparar e expedir correspondéncias;

Desempenhar as funcdes atribuidas a oficial de
diligéncias sempre que se mostrar necessario;

Escriturar os mandados e assegurar a sua imediata
distribuicdo para cumprimento;

Assegurar pessoalmente a escrituracdo de pecas ou
atos processuais ou qualquer outro documento que
for distribuido;

Prestar ao magistrado ou Defensor, a necessaria
assisténcia, designadamente nas audiéncias e nas
diligéncias;

Executar o trabalho que lhes for distribuido pelos
superiores, designadamente o de digitacdo, escritura-
cdo de documentos, pecas e atos processuais de
secretaria;

Elaborar as certidGes e outros documentos que lhe
sejam solicitados, nos termos da lei;

Registar e movimentar processos nos termos da lei;
Controlar o cumprimento dos mandados distribuidos
aos oficiais de diligéncias relativos aos processos que

Ihe forem distribuidos para movimentacéo;

Exercer todas as funcbes administrativas da secretaria
que lhe forem distribuidas pelos seus superiores;

Atender o publico, prestando todas as informaces
Y solicitadas que por lei possa prestar;

V - Oficial de diligéncias

N o)
Exercer todas as fungdes reservadas ao escrivdo de
direito, quando ndo houver nenhum colocado na
secretaria onde exerce funcdes;

Assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos
previstos na lei ou fixados pelo magistrado ou defensor
de que depende para pratica de atos e de tramitagdo de
processos que Ihe forem distribuidos;

Realizar, por delegagéo expressa do juiz ou procurador
do processo, diligéncias de audi¢do de sujeitos e
intervenientes processuais;

Exercer todas as funcbes administrativas da secretaria
ou servigo sob a sua direta dependéncia, quando ndo
estejam reservadas por lei a outro servidor publico;

Desempenhar as demais fun¢des conferidas por lei ou
determinac&o superior.

Coadjuvar os ajudantes de escrivdo no exercicio das
suas funcdes;

Efetuar o servico externo, designadamente, as citacoes
e notificacBes e cumprir os demais mandados por
despacho dos magistrados;

Certificar, de acordo com a lei do processo, o cumpri-
mento dos mandados que Ihe forem distribuidos;

Prestar a necessaria assisténcia ao magistrado ou
defensor, designadamente, nas audiéncias e diligéncias
em que intervenham;

Assegurar a vigilancias da disciplina e da ordem nos
atos e audiéncias;

Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipa-
mentos, dos arquivos dos processos e documentos
afetos aos respetivos servicos;

Efetuar o servico de contagem e catalogacéo fisica de
processos;

Exercer as funcles, de ambito processual, préprias de
adjunto de escrivao de direito e que estejam dentro
dos limites das suas capacidades técnico profissional;

Exercer todas as funcbes administrativas da secretaria
ou servico que lhe forem distribuidas pelos seus
superiores, quando ndo estejam atribuidas por lei a
outro servidor publico;

Desempenhar as demais funcoes atribuidas por lei ou
determinac&o superior.

J
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ANEXO 11
(a que se refere o n.° 2 do artigo 63.9)
MAPA DA ESCALA SALARIAL
Categorias Referéncia Escalbes
A B C D
Secretario 500
Superior
Secretario 430 440 450
Escrivdio de 350 360 370
direito
Adjunto  de 300 310 320 330
escrivao
Oficial de 200 210 220 230
diligéncias
Estagiario 100
Valor do indice 100: USD 200.00
ANEXO 111
(a que se refere o artigo 79.°)
QUADROS DE PESSOAL
QUADRO DE OFICIAIS DE JUSTICA DOS TRIBUNAIS
Secretario | Secretério | Escrivdo | Adjunto | Oficial de | Total
Superior de de diligéncias
direito escrivao
Tribuna de Recurso 1 3 5 5 14
Conselho de Superior de 1 1 2
Magistratura
Tribunal Distrital de Dili 1 5 9 19 34
Tribunal Distrital de 1 3 3 8 15
Baucau
Tribunal Distrital de Suai 1 2 2 5 10
Tribunal Distrital de 1 2 2 5
Oecussi
Total 1 5 13 22 39 80
\_ Y,
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( QUADRO DE OFICIAIS DE JUSTIGA DO MINISTERIO PUBLICO )
Secretario | Secretario | Escrivdo | Adjunto | Oficial de | Total
Superior de direito de diligéncias
escrivao
Procuradoria-Geral da 1 1 1 3
Republica
Conselho Superior do 1 1 1 3
Ministério Publico
Procuradoria da Republica 1 6 14 23 44
Distrital de Dili
Procuradoria da Republica 1 3 6 8 18
Distrital de Baucau
Procuradoria da Republica 1 2 4 7 14
Distrital de Suai
Procuradoria da Republica 1 2 5 8
Distrital de Oecussi
Total 2 5 13 27 43 90
QUADRO DE OFICIAIS DE JUSTICA DA DEFENSORIA PUBLICA
Secretario | Secretario | Escrivdo de | Adjunto de Oficial de Total
Superior direito escrivao diligéncias
Defensoria Publica 1 1 1 1 4
Geral
Conselho Superior 1 1 1 3
da Defensoria
Pablica
Defensoria Publica 1 4 8 16 29
Distrital de Dili
Defensoria Publica 1 3 6 7 17
Distrital de Baucau
Defensoria Publica 1 2 4 6 13
Distrital de Suai
Defensoria Publica 1 1 1 2 5
Distrital de Oecussi
Total 2 5 11 20 33 71
- J
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DECRETO DO GOVERNO N.° 2/2026
de 25 de Fevereiro

REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE NUMEROS DE
MATRICULA E DE EMISSAO E AFIXACAO DE
CHAPAS DE MATRICULA DOS VEICULOS A MOTOR
E SEUS REBOQUES

A matricula dos veiculos a motor e seus reboques é o ato
administrativo por meio do qual sdo registadas as suas caracte-
risticas e Ihes é atribuido um nmero de identificagdo, designado
numero de matricula.

Nos termos do artigo 111.° do Cédigo da Estrada, a matricula
dos veiculos a motor e seus reboques é condicdo para a sua
admissdo a circulagdo.

O ndmero de matricula, por sua vez, nos termos do disposto
non.°8doartigo 112.°do Cédigo da Estrada, deve ser exibido
no préprio veiculo matriculado, através da sua inscrigdo em
chapas de matricula que devem nele ser afixadas.

On.°8doartigo 112.°do Codigo da Estrada habilita o Governo
a disciplinar, através de regulamento administrativo, a
determinagdo dos nimeros de matricula bem como a
configuracdo, emissao e colocacdo das respetivas chapas.

Assim,

O Governo decreta ao abrigo do previsto no n.° 8 do Decreto-
lei n.°6/2003, de 3 de abril, Codigo da Estrada, para valer como
regulamento, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente Decreto do Governo regulamenta a determinacéo
dos nimeros de matricula dos veiculos a motor e seus reboques
e a configuracdo, modelos, emissdo e afixacdo das chapas de
matricula.

Artigo2.°
Ambito

1. O presente Decreto do Governo aplica-se a todos os vei-
culos a motor e seus reboques, incluindo todas as classes
e tipos previstos no Cédigo da Estrada.

2. O presente Decreto do Governo ndo se aplica aos veiculos
usados por:

Artigo 3.°
Definigdes

Para efeitos do disposto no presente Decreto do Governo
entende-se por:

a) “Matricula”, o ato que regista as caracteristicas de um
veiculo e o identifica através da atribuicdo do nimero de
matricula;

b) “Numero de matricula”, a combinacdo numérica ou

alfanumérica que identifica o veiculo;

“Chapa de matricula”, o dispositivo em que € inscrito o
nimero de matricula e que se destina a ser afixado no
veiculo por ele identificado;

d) “Emissdo da chapa de matricula”, o ato de entrega ao
proprietario do veiculo, pela Direcdo Nacional dos
Transportes Terrestres, da chapa de matricula.

Artigo4.°
Tipos de nimero de matricula

1. Os ntmeros de matricula tém de corresponder a um dos
tipos seguintes:

a) Namero de matricula geral;

b) Namero de matricula relativo a veiculos pesados;

¢) Nudmero de matricula relativo a veiculos de transporte
publico de passageiros;

d) Ndmerode matricula relativo a motociclos;

Numero de matricula relativo a automoveis do Estado;

e)
f) Numero de matricula relativo a motociclos do Estado;

g) Nudmero especial de matricula;

h) Numero de matricula provisoria.
2. O numero de matricula geral identifica os veiculos e re-
boques, a que ndo se aplica nenhum dos outros tipos.

3. Ondmerode matricula relativo a veiculos pesados identifica
os veiculos com peso bruto superior a 3500 kg ou com
lotacdo superior a nove lugares, incluindo o do condutor,
e veiculos tratores, excluindo veiculos usados para
transporte publico de passageiros.

a) Orgaos de Soberania; 4. O nGmero de matricula relativo a veiculo de transportes

issies dilomat ditad Ti L publicos de passageiros identifica os veiculos usados para

b) Mlsso_es N'p qmatlcas_ acre Itadas em '”.“”.; e.ste € a prestagdo, mediante remuneracdo, do servico de

organizacdes internacionais com estatuto similar; transporte de pessoas.
c) Postos consulares admitidos em Timor-Leste; , . . . . e

) 5. O numero de matricula relativo a motociclos identifica os

d) Forcas de defesa; veiculos dotados de duas ou trés rodas, com motor de

propulsdo com cilindrada superior a 50 cm3, ou que, por
L e) Forcas de seguranga. construcdo, excedam o patamar de velocidade de 45 km/h.)
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6. O nimero de matricula de automoveis e motociclos do Es-

tado identifica os veiculos que pertencem a Administracao
Publica Direta e Indireta do Estado.

7. Onumero especial de matricula, a requerimento do interes-
sado, pode excecionalmente ser atribuido ao veiculo e
respetivo reboque.

8. O numero de matricula provisodria identifica o veiculo impor-

Artigo5.°
Codigos identificadores das divisées administrativas

As matriculas que incluem um identificador das divisdes

administrativas do territério onde o veiculo é registado

obedecem ao seguinte codigo:

a) Atadro: AT;

b) Municipio de Aileu: AL;

c) MunicipiodeAinaro: AR;

d) Municipio de Baucau: BC;

€) Municipio de Bobonaro: BM;

f) Municipiode Covalima: CV;

g) Municipiode Dili: DL;

h) Municipio de Ermera: ER;

i) Municipiode Lautém: LT;

j) Municipiode Liquiga: LQ;

k) Municipio de Manatuto: MT;

I) Municipiode Manufahi: MF;

m) Municipio de Viqueque: VQ;

Artigo6.°
Estrutura do nimero de matricula geral

1. A estrutura do nimero de matricula geral é composta de
quatro grupos de carateres, sendo o primeiro grupo é
constituido pelo codigo de duas letras identificador da
divisdo administrativa do territério onde a matricula é

espaco, é constituido por uma sequéncia de dois
algarismos da base do sistema numérico decimal (0a 9), o
terceiro, separado do anterior por um ponto, por uma
sequéncia de trés algarismos da base do sistema numérico
decimal (0 a 9), o quarto, separado do anterior por um
espaco, é constituido pelo acrénimo de Timor-Leste (TL).

tado para circulacdo provisoriamente matriculado. 1.

1.

n) Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno: OE. 2.

efetuada, o segundo grupo, separado do anterior por um 1.

caracteres constitutivos dos nimeros de matricula, inicia-\
se uma nova série de nimeros, que se distingue da anterior
pela inclusdo de mais uma letra do alfabeto antes, e separada
por um espaco, das letras TL.

Artigo7.°
Estrutura do niimero de matricula relativo a veiculos
pesados

Aestrutura do nimero de matricula de veiculos pesados é
composta de quatro grupos de carateres, sendo o primeiro
grupo é constituido pelo codigo de duas letras identificador
da divisdo administrativa do territério onde a matricula é
efetuada, o segundo grupo, separado do anterior por um
espaco, é constituido por uma sequéncia de dois
algarismos da base do sistema numérico decimal (0a 9), o
terceiro, separado do anterior por um ponto, por uma
sequéncia de trés algarismos da base do sistema numérico
decimal (0 a 9), o quarto, separado do anterior por um
espaco, é constituido pelo acrénimo de Timor-Leste (TL).

Quando se esgotarem todas as combinacdes possiveis dos
caracteres constitutivos dos nimeros de matricula, inicia-
se uma nova série de nimeros, que se distingue da anterior
pela incluséo de mais uma letra do alfabeto antes, e separada
por um espaco, das letras TL.

Artigo8.°
Estrutura do nimero de matricula relativo a veiculos de
transporte publico de passageiros

Aestrutura do nimero de matricula de veiculos de transporte
publico de passageiros é composta de quatro grupos de
carateres, sendo o primeiro grupo é constituido pelo codigo
de duas letras identificador da divisdo administrativa do
territorio onde a matricula é efetuada, o segundo grupo,
separado do anterior por um espaco, é constituido por
uma sequéncia de dois algarismos da base do sistema
numeérico decimal (0 a9), o terceiro, separado do anterior
por um ponto, por uma sequéncia de trés algarismos da
base do sistema numérico decimal (0 a 9), o quarto, separado
do anterior por um espago, € constituido pelo acrénimo de
Timor-Leste (TL).

Quando se esgotarem todas as combinacdes possiveis dos
carateres constitutivos dos ndmeros de matricula, inicia-
se uma nova série de nimeros, que se distingue da anterior
pela incluséo de mais uma letra do alfabeto antes, e separada
por um espaco, das letras TL.

Artigo9.°
Estrutura do nimero de matricula relativo a motociclos

Acestrutura do nimero de matricula relativo a motociclos é
composta de trés grupos de carateres, 0 primeiro grupo é
constituido pelo codigo de duas letras identificador da
divisdo administrativa do territério onde a matricula é
efetuada, o segundo grupo, separado do anterior por um
espaco, é constituido por uma sequéncia de quatro
algarismos da base do sistema numérico decimal (0a 9), o
terceiro, separado do anterior por um espaco, é constituido

\2. Quando se esgotarem todas as combinaces possiveis dos
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[2. Quando se esgotarem todas as combinacdes possiveis dos

carateres constitutivos dos nimeros de matricula, inicia-
se uma nova série de nimeros, que se distingue da anterior
pela incluséo de mais uma letra do alfabeto antes, e separada
por um espaco, das letras TL.

Artigo 10.°
Estrutura do nimero de matricula relativo a automéveis do
Estado

A estrutura do nimero de matricula relativo a automéveis do
Estado é composta de cinco grupos de carateres, 0 primeiro
grupo constituido por uma sequéncia de dois algarismos da
base do sistema numérico decimal (0 a 9), o segundo grupo,
separado do anterior por um ponto, é constituido por uma
sequéncia de trés algarismos da base do sistema numérico
decimal (0 a 9), o terceiro grupo, separado do anterior por um
espaco, pelas letras GA, o quarto grupo constituido pelo
cadigo de duas letras identificador da divisdo administrativa
do territério onde a matricula é efetuada e o quinto grupo,
separado do anterior por um espaco, é constituido pelo
acrénimo de Timor-Leste (TL).

Artigo11.°
Estrutura do nimero de matricula relativo a motociclos do
Estado

A estrutura do nimero de matricula relativo a automéveis do
Estado é composta de quatro grupos de carateres, sendo o
primeiro grupo constituido por uma sequéncia de quatro
algarismos da base do sistema numérico decimal (0 a 9), o
segundo grupo separado do anterior por um ponto, é
constituido pelas letras GA, o terceiro, separado do anterior
por um espaco, constituido pelo cédigo de duas letras
identificador da divisdo administrativa do territério onde a
matricula é efetuada e, o quarto grupo é constituido pelo
acrénimo de Timor-Leste (TL).

Artigo 12.°
Estrutura dos nimeros especiais de matricula

1. Os numeros especiais de matricula podem ter uma das se-
guintes trés estruturas:

a) Numero especial com duas letras e dois algarismos;
b) Namero especial com trés letras e trés algarismos;

c) Namero especial com trés letras e quatro algarismos.

2. Aestrutura prevista no nimero 1 é composta de trés grupos
de carateres, sendo o primeiro grupo constituido por uma
sequéncia de duas letras das 26 que constituem o alfabeto,
o0 segundo grupo separado do anterior por um ponto, é
composto por dois a quatro algarismos da base do sistema
numeérico decimal (0 a9), o terceiro, separado do anterior
por um espago, é constituido pelo acrénimo de Timor-Leste

(TL).

3. A estrutura prevista na alinea b) donimero 1 é composta\
de trés grupos de carateres, sendo o primeiro grupo
constituido por uma sequéncia de trés letras das 26 que
constituem o alfabeto, o segundo grupo separado do
anterior por um ponto, é composto por trés algarismos da
base do sistema numérico decimal (0 a 9), o terceiro,
separado do anterior por um espago, é constituido pelo
acrénimo de Timor-Leste (TL).

4. A estrutura prevista na alinea c) do nimero 1 é composta
de trés grupos de carateres, sendo o primeiro grupo
constituido por uma sequéncia de trés letras das 26 que
constituem o alfabeto, o segundo grupo separado do
anterior por um ponto, é composto por quatro algarismos
da base do sistema numérico decimal (0 a 9), o terceiro,
separado do anterior por um espago, é constituido pelo
acrénimo de Timor-Leste (TL).

Artigo 13.°
Estrutura do nimero de matricula provisoria

1. Aestrutura do nimero de matricula provisoria para moto-
ciclos é constituida por trés grupos de carateres, sendo o
primeiro grupo constituido por uma sequéncia de quatro
algarismos da base do sistema numérico decimal (0a 9), o
segundo grupo separado do anterior por um espago, pela
letra P, e o terceiro, separado do anterior por um espaco, é
constituido pelo acronimo de Timor-Leste (TL).

2. Aestrutura do nimero de matricula provisoria para veiculo
automovel é constituida por trés grupos carateres, o0
primeiro grupo é constituido por uma sequéncia de dois
algarismos da base do sistema numérico decimal (0a 9), o
segundo grupo separado do anterior por um ponto, é
constituido por uma sequéncia de trés algarismos da base
do sistema numérico decimal (0 a 9) seguidopelaletra P, o
terceiro, separado do anterior por um espaco, é constituido
peloacrénimo de Timor-Leste (TL).

Artigo 14.°
Configuracdo e modelos das chapas de matricula

1. Os carateres dos nimeros de matricula, com a estrutura
definida nos artigos anteriores, sdo inscritos, ao preto, nas
chapas de matricula, em fundo branco, com excecéo das
chapas de matricula provisoria, cujos carateres sdo de cor
vermelha, devendo-se respeitar o codigo de cores aplicavel
neste &mbito.

2. A configuragdo e medidas das chapas de matricula obe-
decem aos modelos em anexo ao presente diploma, do qual
fazem parte integrante:

a) Anexo I: Modelo de chapa de matricula geral;

b) Anexo Il: Modelo de chapa de matricula de veiculos
pesados;

J
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c) Anexo Ill: Modelo de chapa de matricula de veiculos
de transporte publico de passageiros;

d) Anexo IV: Modelo de chapa de matricula de motociclos;

e) AnexoV: Modelo de chapa de matricula de veiculos do
Estado;

f) Anexo VI: Modelo de chapa de matricula de motociclos
do Estado;

g) AnexoVII: Modelo de chapa de matricula com nimeros
especiais;

h) Anexo VIII: Modelo de chapas de matricula provisorias.

Artigo 15.°
Emissdo e renovacao das chapas de matricula

1. Depois de paga a respetiva taxa, a Direcdo Nacional de
Transportes Terrestres emite 0 nimero de matricula, a inserir
na chapa que deve corresponder ao modelo aplicavel, nos
termos do artigo anterior.

2. Eproibido afixar, nos veiculos previstos no &mbito de apli-
cacdo do presente diploma, chapas de matricula com
ndmeros ndo emitidos pela Direcdo Nacional dos
Transportes Terrestres.

3. A chapa de matricula deve ser renovada a cada cinco anos,
e ainda, de forma imediata, quando esteja danificada ou a
visibilidade dos seus componentes seja reduzida.

Artigo 16.°
Afixacao das chapas de matricula

1. Nos automdveis, ligeiros e pesados, incluindo os veiculos
de transportes publicos, e nos veiculos agricolas sdo
afixadas duas chapas de matricula, uma a frente e outra a
retaguarda, em posi¢do vertical, perpendicular e centrada
relativamente ao plano longitudinal médio do veiculo.

2. Nos motociclos, ciclomotores e reboques €é afixada uma
chapa a frente e outra a retaguarda.

3. As chapas de matricula devem ser afixadas ao veiculo de
modo a ndo permitir a sua remogdo sem o auxilio de
ferramenta adequada.

4. As chapas de matricula devem estar sempre totalmente
visiveis e legiveis, ndo podendo, em caso algum, ser total
ou parcialmente encobertas por quaisquer elementos do
veiculo ou carga nele transportada.

Artigo 17.°
Receitas

\As receitas revertem para o Cofre Geral do Estado.

Artigo 18.°
Regime transitorio

1. O novoregime ¢ aplicavel aos novos processos de atribui-
céo de matricula.

2. Aos proprietarios dos veiculos matriculados antes da en-
trada em vigor do presente decreto, concede-se o prazo de
dois anos para a troca de matricula sob pena de esta se
considerar ineficaz para a correta circulagdo da viatura.

Artigo 19.°
Revogacao

E revogado o Diploma Ministerial n°. 7/2010, de 5 de maio.

Artigo 20.°
Entradaem vigor

O presente Decreto do Governo entra em vigor trinta dias apos
a sua publicaco.

Aprovado em Conselho de Ministros em 21 de janeiro de 2026.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro dos Transportes e Comunicacdes,

Miguel Marques Gongalves Manetelu

J
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ANEXOS

(a que se referem o0 n.° 2 do artigo 14.°)

Anexo |
Modelo de chapa de matricula geral

CHAPA DE MATRICULA DE VEICULOS PRIVADOS
(VEICULOS LIGEIROS DE USO PARTICULAR) (Tipo de letra: Arial)

13,5¢cm

v

38 cm
A espessura da chapa de matricula: 1.2 mm

F 3

Todas as chapas de matricula devem conter a sigla DNTT, aposta com um carimbo de ferro.

J
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Anexo Il
Modelo de chapa de matricula de veiculos pesados
CHAPA DE MATRICULA DE VEICULOS PESADOS (Tipo de letra: Arial)
As duas (2) primeiras letras sdo a abreviatura do nome do Municipio BC = Baucau.
38 cm
A
. y
W
[
Q
3
A
A espessura da chapa de matricula: 1.2 mm
Todas as chapas de matricula devem conter a sigla DNTT, aposta com um carimbo de ferro.
Anexo I
Modelo de chapa de matricula de veiculos de transporte publico de passageiros
CHAPA DE MATRICULA DE VEICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
(Tipo de letra: Arial)
38cm _
rF 3
—
L
a
[
3
Y
A espessura da chapa de matricula: 1.2 mm
Todas as chapas de matricula devem conter a sigla DNTT, aposta com um carimbo de ferro.
. J
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Anexo IV
Modelo de chapa de matricula de motociclos

CHAPA DE MATRICULA DE MOTOCICLOS (Tipo de letra: Arial)
As duas (2) primeiras letras sdo a abreviatura do nome do municipio BC = Baucau.

C 8888

1.5cm

TL!

k J

A

27cm
A espessura da chapa de matricula: 1.2 mm

Todas as chapas de matricula devem conter a sigla DNTT, aposta com um carimbo de ferro.

Anexo V
Modelo de chapa de matricula de automdveis do Estado

CHAPA DE MATRICULA DE VEICULOS DO ESTADO (Tipo de letra: Arial)

38cm

10,5cm

A\

wa g'cl

A espessura da chapa de matricula: 1.2 mm

Todas as chapas de matricula devem conter a sigla DNTT, aposta com um carimbo de ferro.

J
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Anexo VI
Modelo de chapa de matricula de motociclos do Estado

CHAPA DE MATRICULA DE MOTOCICLO DO ESTADO (Tipo de letra: Arial)

A J

27 cm

8888:GA

10,5¢cm

© BCeTLY

A espessura da chapa de matricula: 1.2 mm

Todas as chapas de matricula devem conter a sigla DNTT, aposta com um carimbo de ferro

Anexo VII
Modelo de chapa de matricula com nameros especiais

CHAPA DE MATRICULA DE VEICULO PRIVADO COM NUMEROS ESPECIAIS
(Tipo de letra: Arial)

A 4

38cm

y 3

wo g'gl

A espessura da chapa de matricula: 1.2 mm

J

Todas as chapas de matricula devem conter a sigla DNTT, aposta com um carimbo de ferro
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Anexo VIII
Modelo de chapas de matricula provisérias
CHAPA DE MATRICULA DE MOTOCICLO (PROVISORIA) (Tipo de letra: Arial)
£
o
.
o
-
1,5em
A espessura da chapa de matricula: 1.2 mm
Todas as chapas de matricula devem conter a sigla DNTT, aposta com um carimbo de ferro.
CHAPA DE MATRICULA DE VEICULO (PROVISORIA) (Tipo de letra: Arial)
—
L
Ul
Q
3
A espessura da chapa de matricula: 1.2 mm
Todas as chapas de matricula devem conter a sigla DNTT, aposta com um carimbo de ferro.
J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°4/2026
de 25 de Fevereiro

APROVA O MONTANTE E O PROCEDIMENTO DE
COBRANCA DAS TAXAS PARA O LICENCIAMENTO
DAS UNIDADES PRIVADAS DE SAUDE

O Decreto-Lein.° 18/2004, de 1 de dezembro, Unidades Privadas
de Saude, alterado pelo Decreto-Lei n.° 23/2020, de 10 de junho,
regula as condicfes de licenciamento, funcionamento e
fiscalizacdo das unidades privadas de satde.

O funcionamento das unidades privadas de salde depende
da obtencdo de licenca a conceder pelo departamento
governamental responsavel pela area da Satde.

On.°7 doartigo 7.° do Decreto-Lei n.° 18/2004, de 1 de dezembro,
Unidades Privadas de Salde, alterado pelo Decreto-Lei n.° 23/
2020, de 10 de junho, determina que pelo licenciamento das
unidades privadas de salide é devido o pagamento de taxas a
aprovar por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da Saude.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Saide, manda, ao abrigo no
previstonon.® 7 doartigo 7.° do Decreto-Lei n.° 18/2004, de 1
de dezembro, Unidades Privadas de Salde, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 23/2020, de 10 de junho, publicar o seguinte
diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o montante e a cobranca das taxas
pelo licenciamento das unidades privadas de salide previstas
no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 18/2004, de 1 de
dezembro, Unidades Privadas de Saude, alterado pelo Decreto-
Lein.°23/2020, de 10 de junho.

Artigo2.°
Taxas

1. O valor das taxas é fixado de acordo com o principio da pro-
porcionalidade e ndo ultrapassa o custo pela atividade
publica decorrente da emissdo da licenga, vistoria e
inscricdo no cadastro ou o beneficio auferido pelo
particular.

2. Sem prévio pagamento da respetiva taxa, ndo pode ser pra-
ticado nenhum ato a ela sujeito, exceto nos casos legal-
mente previstos.

3. Os montantes das taxas constituem receitas do Estado.

Artigo 3.°
Valor das taxas

O valor das taxas € o constante no anexo ao presente diploma
do qual faz parte integrante.

-

Artigo4.°
Procedimento de liquidacao da taxa

1. Aliquidacéo das taxas consiste na determinacdo do mon-
tante a pagar e resulta da aplicacdo da tabela mencionado
noartigo anterior.

2. Aliquidacdo de taxas é efetuada pelos servigos competente
do Ministério da Salde, no prazo de 10 dias.

3. Aliquidacdo das taxas consta de documento proprio, na
qual se fara referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificacdo do sujeito passivo com indicagdo da
identificacdo, morada ou sede e nimero de identificacéo
fiscal;

b) Discriminagdo do ato ou facto sujeito a liquidagao;

¢) Enquadramento na Tabela das taxas mencionado no
artigo 3.5

d) Calculo do montante a pagar, nos termos da tabela
contante do presente diploma.

4. O documento mencionado no nimero anterior fara parte
integrante do respetivo processo administrativo.

5. Podera haver lugar a revisao oficiosa do ato de liquidacédo
pelo respetivo servico do Ministério da Salde ou por
iniciativa do sujeito passivo, com fundamento em erro de
facto ou de direito.

6. Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional que
dai resulte, quando o erro do ato de liquidacdo for da
responsabilidade do sujeito passivo, nomeadamente por
falta ou inexatiddo dos elementos que estivesse obrigado
a fornecer, nos termos das normas legais e regulamentares
aplicaveis, este sera responsavel por todas as despesas
que a sua conduta tenha causado.

7. Quando por erro imputavel aos servicos, se verifique ter
havido erro na liquidacéo e cobranca de quantia superior a
devida, deverdo os servi¢cos, promover de imediato a
restituicdo oficiosa da quantia indevidamente recebida, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo5.°
Pagamento

1. O pagamento do montante da taxa é efetuado através de
depdsito ou transferéncia bancéria para a conta oficial do
Ministério da Saude.

2. O sujeito passivo da taxa deve manter em seu poder uma
copia do pagamento efetuado, que deverd ser exibida
sempre que solicitado pelos servigos competentes da
Administragdo Publica.

Artigo6.°
Pagamento em prestacdes

Néo é permitido o pagamento em prestacoes. y
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Artigo7.°
Aplicacao subsidiaria

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente diploma ministerial conjunto é aplicavel o disposto:
a) Na Leide Enquadramento do Orcamento Geral do Estado e gestao financeira publica;

b) Na lei do Orcamento Geral do Estado para o ano em que é devido o pagamento da taxa;

c) No decreto-lei de execugdo do Orcamento Geral do Estado para o ano em que é devido o pagamento da taxa;

d) No Decreto-Lein.°18/2004, de 1 de dezembro, Unidades Privadas de Satde, alterado pelo Decreto-Lei n.° 23/2020, de 10 de
junho.

Artigo8.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A Ministra da Saude,

EliaA. A. dos Reis Amaral

08 de janeiro de 2026.

Anexo
(aque serefere o artigo 3.°)

Tabela das taxas

Tabela de taxas
N.° 7 do artigo 7.°, do Decreto-Lein.° 18/2004, de 1 de dezembro, Unidades Privadas de Salde, alterado pelo
Decreto-Lein.° 23/2020, de 10 de junho
Ato Montante (USD)
1 - Licenciamento de unidade privada de salde
a) Hospital 5.000
b) Clinica materno- infantil 2.500
c) Policlinica de servigos de salde sem internamento 2.500
d) Policlinica de servigos de salide com internamento 3.500
) Consultorio médico 2.000
f) Posto de enfermagem 2.000
g) Consultério dentario 2.000
h) Laboratorio de analises 3.000
i) Unidade de radiologia e radioterapia 3.000
Ato Montante (USD)
2 - Renovacdo de licenciamento de unidade privada de salde
a) Hospital 4.000
b) Clinica materno- infantil 1.500
c) Policlinica de servigos de salde sem internamento 2.000
d) Policlinica de servigos de salide com internamento 3.000
) Consultorio médico 1.000
f) Posto de enfermagem 1.000
g) Consultério dentario 1.000
h) Laboratorio de analises 2.000
9 i) Unidade de radiologia e radioterapia 2.000 )
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DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.°5/2026

de 25de Fevereiro

VENDA DOS MODULOS DAS RECEITAS MEDICAS

O Decreto-Lei n.° 7/2025, de 16 de abril, Regime da Receita Médica, aprova o regime da prescricdo médica e aplica-se a todos 0s
produtos farmacéuticos de uso humano, incluindo os manipulados e aqueles que contenham estupefacientes ou substancias
psicotrépicas, independentemente do seu local de prescricgao.

O referido diploma estabelece a obrigatoriedade de a prescricdo médica ser feita através do uso da receita médica, limitando a
sua utilizacdo aos médicos e médicos dentistas que sejam titulares de carteiras profissionais validas, ou de autorizagdes
especiais para o exercicio da pratica médica.

O Diploma Ministerial n.° 12/2025, de 18 de julho, aprovou o modelo e o contetido da receita médica, nos termos do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 7/2025, de 16 de abril.

O citado decreto-lei estabelece que o valor a fixar pela venda dos médulos das receitas médicas deve limitar-se a cobrir as
despesas incorridas com a sua emissao.

Por sua vez, 0 n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 7/2025, de 16 de abril, determina que o valor de venda dos mddulos das
receitas médicas é definido por diploma ministerial conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Saude e das
Financas, ap6s consulta a Imprensa Nacional de Timor-Leste.

A Imprensa Nacional e Timor-Leste foi consultada sobre o valor de venda dos médulos das receitas médicas.
Assim,

O Governo, pela Ministra da Salde e pela Ministra das Finangas, manda, ao abrigo do previsto no n.? 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 7/2025, de 16 de abril, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova as regras de impresséo, bem como o procedimento e o valor de venda dos médulos das receitas
médicas.

Artigo2.°
Regras de impressao das receitas médicas

1. As receitas médicas sdo numeradas, sequenciais, feitas em duplicado e vendidas em modulos de 100 unidades cada.

2. As receitas médicas sdo impressas pela Imprensa Nacional de Timor-Leste a requerimento do membro do Governo responsavel
pela area da Salde.

Artigo 3.°
Aquisicao das receitas médicas

1. Sé os médicos e os médicos dentistas titulares de carteiras profissionais validas, ou de autorizacdes especiais para o
exercicio da pratica médica, podem adquirir os modulos de receitas médicas.

2. Osmddulos de receitas médicas sdo vendidos exclusivamente no Ministério da Salide ou nos hospitais do Servigo Nacional
de Saude, autorizados pelo membro do Governo responsavel pela area da Sadde.

3. Aaquisicao de receitas médicas esta limitada a um maximo de quatro modulos, por cada aquisicdo, e por médico ou médico
dentista.

4. O médico e o médico dentista sdo obrigados a devolver ao Ministério da Satide o médulo com os duplicados das receitas
médicas ja emitidas, rasuradas, anuladas, ou ndo utilizadas, no momento da aquisicdo de um novo modulo de receitas
médicas.

Artigo4.°
Valor de venda dos mddulos das receitas médicas

1. Cada médulo de 100 unidades tem o preco de USD 7,50.

\2. O valor de venda dos médulos das receitas médicas é receita do Estado. )
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Artigo5.°
Atualizacdo do valor de venda

1. O valor de venda dos mddulos de receitas médicas pode ser revisto e atualizado periodicamente.
2. Devem ser considerados, para efeitos de atualizacdo, os seguintes fatores:

a) VariagBes nos custos operacionais;

b) AlteragBes no contexto econémico e sanitario;

c¢) Inflagdoanual registada.

Artigo6.°
Pagamento

O pagamento do montante da taxa é efetuado através da conta bancaria indicada pela Direcdo Nacional do Orcamento e da
Gestdo Financeira do Ministério da Salde e é depositado diretamente em qualquer balcdo de atendimento permanente da
instituicdo bancaria contratada para o efeito, mediante protocolo estabelecido, e posteriormente transferido para os cofres do
Estado, nos termos da lei.

Artigo7.°
Isencéo de pagamento

1. O departamento governamental responsavel pela area da Sadde entrega, gratuitamente, médulos de receitas médicas aos
médicos e médicos dentistas que prestam atividade no Servico Nacional de Saude.

2. Os modulos de receitas médicas previstos no nimero anterior é de uso exclusivo no Servico Nacional de Salde.

3. Aviolagdo do disposto no nimero anterior faz incorrer o médico em responsabilidade disciplinar, nos termos da legislacao
em vigor.

Artigo8.°
Registo das receitas médicas

O Ministério da Salde organiza, gere e mantém atualizado um registo com o nome do médico ou do médico dentista adquirente
dos médulos de receitas médicas, o respetivo nimero de registo profissional e a indicacdo da numeragao das receitas médicas
vendidas.

Artigo9.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A Ministra da Saude,

EliaA. A. dos Reis Amaral

A Ministra das Financgas,

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

Dili, 30 de outubro de 2025.

\§ J
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DELIBERACAO N.°01/2026, de 16 fevereiro de 2026

(APROVACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL PARA O ANO DE 2026)

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 164.° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste e na alinea c)
do artigo13.°, no artigo 26.° e na alinea c) do n.°1 do artigo60.° da Lei n.° 9/2011, de 17 de agosto (que aprova a organica da
Camara de Contas), os juizes do Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario, deliberam:

a) Aprovar o Plano de A¢do Anual da Camara de Contas para 0 ano de 2026;

b) Ordenar a publicacdo deste plano no Jornal da Republica e no sitio da internet dos Tribunais de Timor-Leste.

Dili, 16 de fevereiroe 2026.

Os juizes do Tribunal de Recurso,

Maria Natércia Pereira Gusméao

Deolindo dos Santos

Jacinta Correia da Costa

Duarte Tilman Soares

N\ J
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Direcao

Auditora-Coordenadora Geral

Edigia F. A. S. Martins

Auditores-Chefes

Agapito Soares Santos
Aidil Oliveira
Betoven Santos
Esménia Tilman Goncalves

Graciano Oliveira
Revisao
Maria Helena Belo Tavares

Grupo de Trabalho

Cornelio Cruz

Néveo Escorial Fernandes
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Misséo
A missdo da Camara de Contas consiste em fiscalizar a legalidade e regularidade das receitas e despesas pUblicas, julgar e emitir
parecer sobre as contas do Estado, apreciar a boa gestéo financeira e efetivar responsabilidades por infra¢des financeiras.
Viséo
Contribui para a boa gestao dos dinheiros publicos, com respeito pelos principios da transparéncia e responsabilidade, em
defesa de todos os cidadéos.
Valores

Independéncia

Objetividade

Imparcialidade

Integridade

Responsabilidade

Transparénciae

Rigor.
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RELACAQO DE SIGLAS E ABREVIATURAS
ADB Asian Development Bank
ANATL Administracéo de Aeroporto e Navegac&o Area de Timor-Leste
ASOSAI The A;so~ciation of §outheast Asian NgFiqn
Associacao de Nacdes do Sudeste Asiatico
ASEANSAI ISC dos paises de ASEAN
BNCTL Banco Nacional do Comeércio de Timor-Leste
CdC Cémara de Contas
EDTL Eletricidade de Timor-Leste
IDI INTOSAI Development Iniciative
INFP Instituo Nacional de Farmécia e Produtos Médicos
INSS Instituto Nacional da Seguranca Social
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
ISC Instituicdes Superiores de Controlo
ISSAI International Standards of Supreme Audit Institutions
Normas Internacionais das ISCs
HNGV Hospital Nacional Guido Valadares
LOE Linhas de Orientacao Estratégica
MSSI Ministério Solidariedade Social e Inclusao
OoDS Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
OE Objetivos Estratégicos
OGE Orcamento Geral do Estado
OISC/CPLP Organizacao das Instituicoes Superiores de Controle da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
PAA Plano de Acéo Anual
PAN-VBG Plano de Acdo Nacional sobre a Violéncia Baseada em Género
PET Plano Estratégico Trienal
RPCGE Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
SoAQM System of Audit Quality Management
SNC Sistema Nacional de Cadastro
UAT Unidade de Apoio Técnico
UKL Uma Kbit Laek
VIC Verificacdo Interna de Contas
UsD Ddlar dos Estados Unidos da Ameérica
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1. INTRODUCAO )

O Plano de Acdo Anual (PAA) da Camara de Contas (CdC) para o exercicio de 2026 configura-se como um instrumento de
planeamento estratégico-operacional que visa assegurar a coeréncia entre os objetivos institucionais, as linhas de atuacao
prioritarias e os recursos disponiveis, contribuindo para o reforco da eficiéncia, eficacia e economia das intervencoes da
instituicdo enquanto drgéo superior de controlo externo.

O presente plano estrutura-se em torno de eixos estratégicos que refletem as areas nucleares da atuacdo institucional,
nomeadamente a fiscalizacdo das financas publicas, a realizacdo de auditorias, o controlo da legalidade da despesa publica e a
promocdo da transparéncia e da boa governacdo. Para cada eixo sdo definidos objetivos operacionais especificos, acompanhados
das respetivas aces e atividades, metas a alcancar, resultados esperados e indicadores de desempenho, garantindo-se assim
uma articulacdo légica entre o planeamento, a execucdo e a avaliacdo de resultados.

A adocdo de um modelo baseado no Quadro Légico permite uma abordagem estruturada e orientada para resultados, facilitando
a monitorizacao sistematica da execucdo do plano, a identificacdo atempada de desvios e a introducéo de medidas corretivas,
quando necessario. Esta metodologia contribui, igualmente, para o reforco da accountability institucional e da qualidade
técnica da gestdo publica.

Adicionalmente, o PAA de 2026 contempla uma analise de riscos operacionais e pressupostos criticos a sua implementacéo,
permitindo antecipar fatores de constrangimento e definir medidas de mitigacdo adequadas, em linha com as boas praticas de
planeamento institucional.

Enquanto instrumento dindmico de gestdo, este plano anual constitui ndo apenas uma ferramenta de organizacéo interna e de
programagdo de atividades, mas também um mecanismo de alinhamento estratégico com a misséo constitucional da CdC, os
seus objetivos de médio e longo prazo e as expetativas dos érgaos de soberania, dos parceiros institucionais e da sociedade
civil.

1.1 Organizac&o e Funcionamento

A CdC funciona, em regime transitorio, junto do Tribunal de Recurso, até a criacdo e entrada em funcionamento do Tribunal
Superior Administrativo, Fiscal e de Contas*. Durante este periodo, as suas funcdes e competéncias sao exercidas pelos juizes

do Tribunal de Recurso, que, nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
assumem provisoriamente as fung¢bes do Supremo Tribunal de Justica.

O Servico de Apoio da CdC, conforme previsto na Organica dos Servigos de Apoio dos Tribunais, é composto por Auditor-

Coordenador Geral? e cinco Unidades de Apoio Técnico (UAT), organizadas por areas especializadas: Relatério e Parecer sobre
a Conta Geral do Estado, Fiscalizacdo Prévia, Auditoria, Verificacdo Interna de Contas, e Consultadoria e Planeamento.

FicUrA 1 - ORGANOGRAMA DO SERVICO DE APo10 DA CAMARA DE CONTAS

Competéncia Presidente do Plenario
Jurisdicional Tribunal de = =
Recurso
I
Servico de Apoio da CdC
(Auditor-Coordenador
Geral)
UAT Relatério e UAT UAT Verificacdo UAT
Parecer Sobre a Fiscalizacdo UAT Auditoria Interna de Consultadoria e
Conta Geral do Prévia Contas Planeamento
Estado

J
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[1.2 Recursos Humanos )

Para o exercicio das suas competéncias, a CdC é composta pelo Presidente do Tribunal de Recurso* e pelos quatro Juizes-
Conselheiros, estes integrados no Tribunal de Recurso, nos termos do regime transitorio previsto no n.° 2 do artigo 164.° da
Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste. A atividade da CdC ¢ apoiada, a nivel administrativo e técnico, pela
Direcdo-Geral e pelas Direges Nacionais de Gestdo Financeira e Patrimonial, Recursos Humanos, e Administragéo e Protocolo
do Tribunal de Recurso.

No inicio de 2026, o Servico de Apoio a Camara de Contas consta-se com uma equipa técnica composta por 22 auditores
nacionais, 1 Auditora-Coordenadora Geral, 5 auditores-chefes e 2 assessoras internacionais, alocadas de acordo com as areas
técnicas e operacionais de maior relevancia para a execugdo do plano anual.

A afetacdo dos recursos humanos prevista por cada UAT € a seguinte:

Unidade do Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado — 5 auditores

m Unidade da Fiscalizagdo Prévia — 6 auditores

m Unidade da Auditoria — 7 auditores

m Unidade de Consultadoria e Planeamento — 3 auditores

m Unidade de Verificacdo Interna de Contas — 5 auditores
Do total de auditores em fungdes, 7 (25%) sdo do sexo feminino.
Os auditores nacionais da CdC possuem formacao académica em diversas areas do saber, relevantes para o exercicio das
funcdes de controlo externo e auditoria publica. Entre as areas de especializacdo representadas na equipa técnica destacam-se:
Direito, Gestao, Economia, Contabilidade, Administracéo Publica, Informatica e Matematica.
Esta diversidade de formacéo permite assegurar uma abordagem multidisciplinar no desenvolvimento das atividades de auditoria,
analise financeira, avaliacdo da legalidade e consultadoria técnica, contribuindo para a qualidade e robustez do trabalho

produzido pela instituicao.

TABELA 1 - ORCAMENTO DOS TRIBUNAIS - 2026

Categoria uUsD %
Salario e Vencimento 5 556 002 67,97
Bens e Servicos 1362 723 16,67
Transferéncias Publicas 0 0,00
Capital Menor 790 000 9,66
Capital de Desenvolvimento 466 000 5,70
Total 8174725 100,00

Da despesa total prevista, a rubrica de Salario e vencimento tem ocupado mais do que metade do orcamento pelo valor de 5,6
milhdes USD, o que corresponde a 68%. Seguidamente a rubrica de Bens e Servigos pelo valor de 1,4 milhdes USD.

Quanto as rubricas de Capital Menor e Capital de Desenvolvimento tém peso menor de 10% e 6% o que corresponde a 790 000
USD e 466 000 USD, respetivamente.

Néo se encontra o orcamento atribuido a rubrica de Transferéncias Publicas.

2. ESTRATEGIA E OBJETIVOS

2.1 Objetivos estratégicos e linhas de orientacao estratégica

A Camara de Contas estrutura a sua intervencdo com base em trés grandes objetivos estratégicos, os quais continuam a guiar
a sua atuacdo no ano de 2026. Estes objetivos constituem o referencial de alinhamento entre o Plano Estratégico Trienal e o

presente Plano de Acdo Anual, assegurando a coeréncia e a continuidade da missdo institucional de controlo externo das
financas publicas.
\§ J
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O primeiro objetivo visa intensificar o controlo financeiro sobre os grandes fluxos financeiros e com maior risco e nos

setores estratégicos (eficacia).

Em 2026, sera dada especial atencdo as areas de elevado volume de investimento publico e aos dominios em que se identificam
falhas nos sistemas de controlo interno, procurando assegurar a qualidade da despesa e a conformidade com os principios da
boa gestdo financeira.

O controlo concomitante e sucessivo da contratacdo publica mantera caracter prioritario, tal como a realizacéo de auditorias de
desempenho e de avaliacédo de resultados, alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com a Agenda
2030, incluindo ac0es especificas sobre alteracdes climaticas e sustentabilidade.

O segundo objetivo estratégico centra-se em promover a responsabilidade e robustecer o controlo tempestivo e sistematico
sobre a prestacao de contas pelos gestores publicos (accountability).

Neste ambito, a CdC continuara a assegurar a realizagdo das acOes de fiscalizacdo obrigatdrias, como os pareceres sobre a
Conta Geral do Estado, a fiscalizacdo prévia e a verificacdo interna de contas. A analise de risco e o ciclo de cobertura
continuardo a nortear a sele¢do das entidades a verificar, com o objetivo de garantir um controlo proporcional e eficaz.

Paralelamente, sera reforcada a qualidade técnica e probatoria dos relatorios produzidos, e promovida a adocdo das
recomendagdes emitidas, como instrumento de melhoria continua e de responsabilizaco.

O terceiroobjetivo estratégico é elaborar produtos de crescente qualidade, oportunidade e relevancia para as financas pUblicas
e facilmente percecionados pelos cidadéos (qualidade).

A instituicdo continuara a investir na capacitacdo técnica dos seus quadros, promovendo a atualizacdo em matérias juridico-
financeiras e em metodologias de auditoria baseadas nas normas internacionais (ISSAI).

A comunicacdo institucional sera também reforcada, com o intuito de aumentar a percecéo publica sobre o papel e 0 impacto da
CdC na governacdo das financas publicas.

Os relatorios e pareceres serdo produzidos com uma linguagem mais clara e acessivel, adaptada aos diferentes pablicos, e serdo
intensificados os esforcos de modernizacéo tecnologica, com particular atengdo a digitalizacéo, a seguranca da informacéo e a
melhoria das condic¢Ges operacionais.

Estes trés eixos estratégicos sdo complementares e estruturam as prioridades institucionais para 2026, orientando a execucado
do plano através de aces especificas e metas mensuraveis, conforme definido nos instrumentos de programagéo interna e no
Quadro Logico que integra o presente documento.

2.2 Objetivos Operacionais

Com base nos objetivos estratégicos definidos para o periodo 2025-2027, a Camara de Contas estabelece, para 0 ano de 2026,
um conjunto de objetivos operacionais que orientam as suas atividades, garantindo coeréncia entre a missdo institucional, 0s
recursos disponiveis e os desafios identificados.

Estes objetivos operacionais estdo organizados por areas funcionais de intervencdo e associados aos eixos estratégicos da

eficacia, accountability e qualidade, contribuindo diretamente para a concretizacdo dos resultados definidos no Quadro
Ldgico.

- J
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Quabro 1 - OBJETIVOS OPERACIONAIS VS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)

1. Intensificar o 2. Promover a %, EETEED RS @
controlo financeiro responsabilidade e }:rescentep ualiudac?e €
sobre os grandes robustecer o controlo T e?elevéncié -
fluxos financeiros e tempestivo e sistematico P 6 RS MbES ep
com maior risco e sobre a prestacéo de contas ) cas pi
T facilmente percecionados pelos
nos setores pelos gestores publicos cidados (qualidade)
estratégicos (eficacia) (accountability) a
1 Acompanhamento da execucao v
orcamental de 2026
Elaboracéo do Relatério e Parecer
2 sobre a Conta Geral do Estado de v
2025
3 Acompanhamento do processo v
orcamental para 2027
4 | Fiscalizag&o Sucessiva v
5 | Fiscalizagdo Concomitante v
6 | Fiscalizag&o Prévia v
7 | Verificagdo Interna de Contas v
8 Consultadoria e Planeamento v v
Acompanhamento das
9 recomendacdes formuladas pelo v
Tribunal
10 Sensibilizagdo e divulgacédo do papel v
da Camara de Contas
Elaboracao e aprovagéo outros
11 instrumentos necessarios para o bom v
funcionamento da Camara de Contas
12 Formagc&o e capacitacédo de pessoal v
Acompanhamento e participagdo nas
13 atividades desenvolvidas pelas v
instituigdes internacionais congéneres
ou por outras

3. ACOES A DESENVOLVER
3.1 Acdes de controlo iniciadas em anos anteriores

No final do ano de 2025, encontravam-se em curso 11 auditorias e 3 Verificacdes Internas de Contas que transitam para 2026.
QUADRO 2 - PONTO DE SITUACAO DAS ACOES DE CONTROLO INICIADA EM ANOS ANTERIORES

31/12/2025
N° Processo Atividade Fases da Grau de

Auditoria Execucéo

Fiscalizacao sucessiva
Auditoria de Conformidade ao

04/2020/AUDIT- Sistema Nacional de . o
2020 1 S/CcC Cadastro (SNC) — anos 2013 Anteprojeto 90%
________________________________________________________ a2019
02/2022/AUDIT-  Auditoria ao Fundo Covid-19 o
022z slec anos 20202021 | Relato [
. Auditoria Hospital Nacional
2023 3 03/2%3?:@““_ Guido Valadares (HNGV) - Relato 75%
________________________________________________ anosde 202022022
Auditoria Financeira ao
04/2023/Audit-  Banco Nacional do Comeércio . o
2023 4 sicC de Timor-Leste (BNCTL) — Anteprojeto 90%
N anosde2020a2022 )
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Auditoria ao Ministério de
2023 5 05/2023/Audit-S/CC Transporte e Comunicacgdes, Relato 75%
___________________________________________________________ anos de 202022022

Auditoria Coordenada sobre
Violéncia Baseada em Género —

- 3 0,
2025 6 01/2025/AUDIT-SICC o e o da Execucao 50%
____________________________________________________________________ 2025
2025 7 02/2025/Audit-S/CC Auditoria Financeira a Relato 75%

Auditoria financeira ao
Ministério Solidariedade Social

2025 8 03/2025/Audit-S/CC e Inclusio (MSSI) - anos de Estudo preliminar ~ 25%
________________________________________________________________ 201822023 .
Auditoria financeira ao Instituto
2025 9 04/2025/Audit-S/CC Nacional de Seguranca Social  Estudo preliminar  25%

(INSS) - anos de 2018 a 2023

Auditoria financeira ao Fundo de
2026 10 Reserva da Seguranga Social 0%
Fiscalizacdo Concomitante
Auditoria ao Ministério
Administracéo Estatal no
Projeto UMA KBIT LAEK (UKL)
e UKL+

Verificacdo Interna de Contas

Instituo Nacional de Farmacia e

2023 11 02/2023/Audit-S/CC Relato 79%

2025 12 01/2025/VIC/CC Produtos Médicos (INFPM, I.P.) Execucao 50%
_______________________________________________________________ -anode 2023 .
Administrac@o de Aeroporto e
2025 13 03/2025/VIC/CC Navegacao Area de Timor-Leste Execucao 50%

Eletricidade de Timor-Leste x o
2025 14 04/2025/VIC/CC (EDTL, E.P.) ano de 2023 Execucao 50%

Em dezembro de 2025, das 11 auditorias em curso, duas estavam em fase de elaboracdo do Anteprojeto, cinco estavam em fase
de relato, uma estava em fases de trabalho de campo, duas auditorias estavam na fase de estudo preliminar e um processo de
auditoria encontra-se aguarda a sua distribuigao.

De referir ainda que as 3 Verificacdes Internas de Contas em curso, encontrando-se na fase da execucéo.
3.2 Novas Ac¢bes de Controlo
As novas atividades previstas para o ano de 2026, sucintamente discriminadas no Quadro L6gico em anexo?, sdo as seguintes:

No ambito da fiscalizagéo or¢camental no ano de 2026, sera efetuada a analise dos relatorios de execucdo orcamental do
Ministério das Financas com vista a elaboragdo do Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado (RPCGE) sobre 0 ano
de 2025. Neste sentido, serdo realizadas as seguintes acoes:

m  Analise os relatérios trimestrais de acompanhamento de execucdo orcamental;
m  AcOes preparatdrias junto do Ministério das Financas, de outros ministérios e de entidades publicas a definir;
m Redacdo, discussdo e aprovacdo do Relatorio e Parecer;

m  Acompanhamento das recomendac@es do RPCGE.
Em 2026, a CdC tera que remeter 0 RPCGE ao Parlamento Nacional, o mais tardar até ao final de dezembro.

Sera também feito acompanhamento do processo de apresentacéo, de discusséo e de aprovacdo do OGE para 2027.
No ambito da fiscalizacdo sucessiva serdo dadas a continuidade nas auditorias do ano anterior, para além de isso, serdo
realizadas novas auditorias nos seguintes:

> Auditoria Coordenada sobre Alteracdes Climaticas conforme a decisdo coletiva da XI11 Assembleia Geral da OISC/

CPLP;
q ¢ Y,
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( > Auditoria de acompanhamento das recomendacdes do ano de 2021 a 2025.

No ambito de controlo de fiscalizagédo concomitante sera dada continuacéo a realizagdo de auditoria do ano anterior.
No ambito da fiscalizacao prévia sera feita a analise preparatéria dos atos e contratos submetidos a “visto” prévio.

No ambito da Verificagdo interna de Contas serd mantida analise de contas da verificagdo interna de contas do ano anterior e
sera realizar as analises de contas do ano de 2024 para as seguintes entidades:

1. Autoridade Municipal de Bobonaro;
2. Centro Logistica Nacional, I.P;
3. Poalicia Cientifica de Investigacdo Criminal; e

4. Servigo de Registo e Verificagdo Empresarial, 1.P.

No &mbito da Consultadoria e Planeamento, serdo asseguradas as fungdes de natureza consultiva, de estudo e de investigacao,
para apoio a Camara de Contas, bem como preparar os pareceres a emitir por esta, nos termos da lei e ser responsavel por todos
as atividades relacionadas com as “relagfes externas”, com a preparacdo de documentos de gestdo previsional (PET e PAA) e
com a elaboracdo do relatério atividade anual. Sera também responsavel pela gestdo qualidade do risco no ambito da
implementacdo da SOAQM (System of Audit Quality Management).

3.3 Agdes de Formagéo e Semindrios

A formacdo e capacitacdo dos recursos humanos dos servicos de apoio técnico e dos juizes da CdC constituem um dos
objetivos permanentes do Tribunal de Recurso, visando especialmente o desenvolvimento e o refor¢o de competéncias que
permitam elevar a qualificacdo e a especializacdo profissional, garantindo a obtenc¢éo de resultados de qualidade.

A participacdo em a¢Oes de formagao e em seminarios permite que os profissionais da CdC aprofundem os seus conhecimentos
e reforcem as suas competéncias. Estas iniciativas proporcionam experiéncias enriquecedoras e contribuem, igualmente, para
adivulgacdo do papel do CdC, tanto a nivel nacional como internacional.

Com o objetivo de elevar o desempenho dos quadros técnicos, bem como de promover a disseminacdo do papel da CdC e o
reforco da articulacdo com outras instituicdes publicas, serdo ainda desenvolvidas as seguintes atividades:

m Formacéo sobre o Manual de Auditoria Financeira da Camara de Contas ap6s a sua aprovagao; e

m Formacdo sobre o Sistema de Gestdo da Qualidade da Auditoria da Camara de Contas apds a sua aprovagao.
3.4 Outras Atividades

No ano de 2026, serdo ainda desenvolvidas as seguintes atividades:

m A conducdo da auditoria sobre a conta da OISC/CPLP em exercicio de 2025 pelo Tribunal de Contas de Sdo Tomé e
Principe e pela Camara de Contas do Tribunal de Recurso de Timor-Leste;

m A participagdo da Camara de Contas no 1X Seminario da OISC/CPLP e no Encontro Jovens Auditores que seréo
realizados pelo Tribunal de Contas de Angola;

m Diagndstico sobre o Sistema de Gestdo da Qualidade da Auditoria da Camara de Contas;

m  Anparticipacdo da Camara de Contas na formacéo especializada a certificagdo da auditoria Financeira -PESA em coordenacdo
entre IDI e o Tribunal de Recurso.

m  Anparticipacdo da Cadmara de Contas na formagéo Mulher na lideranca;

m Participard na Auditoria Coordenada sobre Alterac6es Climaticas conforme a decisao coletiva da X111 Assembleia Geral
da OISC/CPLP;

m Participacdo em a¢Bes de formacdo a convite da Organizacao das Instituigdes Superiores de Controlo da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (OISC/CPLP), da ASEANSAI, da INTOSAI e/ou de outras Instituicdes Superiores de

Controlo (ISC);
L ontrolo (ISC) )
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m Participacdo em acGes de formacdo, encontros e/ou seminarios a convite dos 6rgdos de controlo interno (Inspegéo-\
Geral do Estado e gabinetes de auditoria interna) dos Ministérios e de outras instituicdes publicas, visando divulgar o
papel e atuagdo da CdC na melhoria do sistema de controlo da administracéo financeira do Estado;

m Elaboracéo e aprovacéo do Relatdrio Anual do ano de 2025;

m Elaboragdo e aprovacdo do Plano de Ac¢do Anual para 2027;

m Acompanhar o acatamento das recomendag@es emitidas pela Camara de Contas nas fiscaliza¢des realizadas;

m Elaboragdo e aprovacgdo da Instrucdo sobre Prestagdo de Contas no &mbito da Verificacdo Interna de Contas.

ANEXO | - QUADRO LOGICO

N J
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OBJETIVO GERAL: Garantir o bom desempenho da Camara de Contas

Percentagem da execucao por trimestre

Objetivos = Resultados Indicadores de Recursos
N° = LOE Atividades . 1.° 2.° 3.° 4.°
Especificos Esperados Desempenho Necessarios Gimesti | timests | Hinests | Ginests
.m 1.1. Realizaco de agdes
o —= preparatorias 4 emissdo do RPCGE Assegurar o
,m e 2.1. | de 2025, junto do Ministério das cumprimento da RPCGE 2025 9 auditores 25% 0% 9% 100%
20, Finangas, de outros ministérios e de | legislac@o aplicavel
225 entidades publicas a definir.
o 1.2. Andlise dos Relatorios de Evitar ocorréncia de
° 2. :
1 9 m .M 2.1. Execucdo Orgamental de 2025 infragdes RPCGE 2025 9 auditores 25% 0% T9% 100%
] Melhorar o
o
G832 |21 (13 Acompanhamento oS o i¢ | fncionamentodo | RPCGE2024 | Saudiores | 25% | 50% | 75% [ 100%
o bul ¢ sistema controlo
Q o
] == & = Assequrar o
= a 1.4. Redacgdo, discussdo e : ;
w = 2.1. aprovaggo do RPCGE 2025 n_._sumamzs m_m RPCGE 2025 5 auditores 25% 50% 5% 100%
o legislagdo aplicavel
o
Eo,3
E m & 2.1. Acompanhamento do processo Assequrar o
7 - . ™ )
2| EGEN |24, |deapresentaco, discussio e cumprimento da Relatoriode | 5 ugitores : : : 100%
%5 m o aprovagdo do Orgamento Geral do legislagao aplicavel acompanhamento
Eoa Estado para 2027
cT o
(]
g °
1.1, | 3.1. Auditoria de Conformidade ao Assequrar o
1.2 e | Sistema Macional de Cadastro (SNC) | cumprimento da Relatdrio aprovado | 3 auditores 90% 100% - -
1.3 |-anos 2013 a 2019 legislacdo aplicavel
]
-
- 1.2 e | 3.2. Auditoria ao Fundo Covid-19 Evitar ocorméncia de e :
w - £
3 m 13 | anos 2020 e 2021 infracoes Relatorio aprovado | 3 auditores 75% 100%
o 3.4. Auditoria Financeira ao Banco
12 |Naclonaldo Comérciode Timar- | ¢ SREI0 | p o ovado | 3audtores | sow | 100 : i
“ | Leste (BNCTL) — anos de 2020 a SEiFos P

2022
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-
OBJETIVO GERAL: Garantir o bom desempenho da Camara de Contas
Percent d a trimestre
Ne Objetivos LOE Afividades Resultados Indicadores de Recursos Hm: : =._m w mumn__mwmwuq L 40
Especificos Esperados Desempenho Necessarios trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
3.5. Auditoria Hospital Nacional Melhorar o
1.2 | Guido Valadares (HNGV) - anos de | funcionamento dos | Relatorio aprovado | 3 auditores 5% 100%
2020 a 2022 Servigos
3.6. Auditoria ac Ministério de Melhorar o
1.2 | Transporte e Comunicagbes, anos funcionamento dos | Relatério aprovado | 3 auditores 5% 100%
de 2020 a 2022 Servicos
3.7. Auditoria Coordenada sobre Assegurar o
1.3 e | Violéncia Baseada em Género — cumprimento da - .
14 |anos de 2022 até o 1° Trimestre do | execugiodo PAN | Felatonio Aprovado | Jauddores | 50% ( 75% | 100%
ano de 2025 VBG 2022-2032
3.8 Auditoria Financeira a Autoridade | Evitar ocorréncia de e :
1.2 Municipal de DIl infracBes Relatorio aprovado | 4 auditores 5% 100%
3.9. Auditoria financeira ao Ministério | — . o
1.2 | Solidariedade Social e Inclus3o m,.__aﬂﬁﬁ_m_m 98| Relatério aprovado | 3auditores | 25% | 50% | 75% | 100%
(MSSI) —anos 2018 a 2023
3.10. Auditoria financeira ao Instituto . .
12 | Nacional da Seguranca Social m.___aﬂ._ﬂhﬂ_m_m 98| Relatério aprovado | 3auditores | 25% | 50% | 75% | 100%
(INSS) — anos 2018 a 2023
3.11. Auditoria financeira ac Fundo Evitar ocoméncia de
1.2 | de Reserva da Seguranga Social infracdes Relato 3 auditores 25% 50% 5%
(FRSS) - anos de 2023 a 2025
o
W C
mm 1.2 ¢ |41- Auditoria ao Ministério Diminir - .
4 = m __ 3 Administragdo Estatal no Projeto F— Relatorio aprovado | 4 auditores 9% 100%
8 0 ~ | UMA KBIT LAEK (UKL} e UKL+ pe
8 g
Q
R 5.1. Andlise preparatéria dos Assegurar o
5| 893 |%° |processos submetdos afiscalizagdo | cumprimentoda | %% SOSPIOCESSOS | 6 ugires | ia n/a nia nla
W HNo " | prévia da CdC (Visto) legislagao
-
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OBJETIVO GERAL: Garantir o bom desempenho da Camara de Contas

Percentagem da execucdo por trimestre

.| Objetivos . Resultados Indicadores de Recursos
N Especificos LOE Atividades Esperados Desempenho Necessarios tri 1’ E:ﬂmﬂm E:.“_”w:m #;__“_m._m:m
6.1. Verficacdo Intema de Contas a
Instituto Nacional de Famacia e Evitar ocorréncia de . . .
22 Produtos Medicos, |LP. (exercicio de infracBes Relatdrio Publicado | 2 auditores 90% 5% 100%
2023)
2 6.2. Verficacdo Intera de Contas a | Evitar ocorréncia de 2o : _
]
.m. 22 ANATL. E.P. - ano de 2023, infracdes Relatério Publicado | 2 auditores 50% 5% 100%
¥]
o 6.3. Verficacdo Intema de Contas da | Evitar ocorréncia de e : .
ﬂ 22 EDTL - ano de 2023, inkraces Relatério Publicado | 2 auditores 50% 5% 100%
£ 6.4 Verificagdo Interna de Contas da e R
6 .m 22 | Autoridade Municipal de Bobonaro - nkacbes Relatério Publicado | 2 auditores 25% 50% 9% 100%
& ano de 2024
i 6.5 Verificagdo Interna de Contas do Evitar ocorréncia de
q 22 | Servigo de Registo e Verificagdo inkaces Relatério Publicado | 2 auditores 25% 50% 75% 100%
mm Empresarial, |.P. - ano de 2024
W 6.6 Verificagdo Interna de Contas do Evitar ocorréncia de
22 | Centro Logistica Nacional, |.P. - ano inkacdes Relatério Publicado | 2 auditores 25% 50% 75% 100%
de 2024
6.7 Verificagdo Intema de Contas da . .
22 | Policia Cientifica de Investigag3o m,___aﬂ.ﬂﬁ_mn_m 98| Relatrio Publicado | 2auditores | 25% | 50% | 75% | 100%
Criminal - ano de 2024
Melhorar os -
3.1e | 7.1. Preparar e elaborar o Plano de : Plano de Agdo :
u p 33 | Agdo Anual E:nﬁ.ﬁ:.m:ﬁm dos Anual ap _ 3 Auditores 25% 50% 9% 100%
T & Servigos
29 . Melhorar os o
T E 7.2. Preparar e elaborar o Relatorio : Relatério Atividade _
L]
[{ £ g 3.3 e Afiickiclesa E:n_o_._m:.m_am dos aprovado 3 Auditores 50% 100%
@ E Servicos
o= - Melhorar os politica Gestio
on 3
0 33 | G e paret ® Sa0OraTPONC | funcionamentos dos | uaiidade de Risco | 3 Audiores | na | na | na n/a
SErvicos publicado

Pagina 220

Quarta-Feira, 25 de Fevereiro de 2026

Série I, N.° 8



Jornal da Republica

-
OBJETIVO GERAL: Garantir o bom desempenho da Camara de Contas
Percent d a trimestre
N Objetivos LOE Afividades Resultados Indicadores de Recursos Hm:_ < __._m w mumn__mwﬂuaq L 10
Especificos Esperados Desempenho Necessarios PO LR P OT) PO el
.m m, . __|n. 8.1. Elaborar um documento sobre Melhorar o Relatério de
8 g5 e 3 | 24 [acatamento das recomendagdesda | funcionamento dos afividade 3 auditores nfa n/a n/a nfa
£ m m = Camara de Contas SErvigas
09 E
<29
= & Enriquecer
] 9.1. Agbes de formacao efou ] .
oc | 32 |seminarios a convite de outras conheumefoe | Realdiode | Sadiores | na | na | ma | na
Q instituighes. sy aliviaade
2 g expenéncia
%00 9.2 Agbes de formagao elou
9 =3 z seminarios a convite pelos drgdos de
um 5 controlo intemo (inspegdes-gerais e Melhorar o TR
= 3.2 | gabinetes de auditoria intema)dos | funcionamento dos PP 5 auditores n/a n/a nfa na
N3 Ministérios e de outras instituigdes servicos
“m ptblicas, visando divulgar o papel e
atuagao da CdC.
2 4 Melhorar o o :
o 10.1. Formagao sobre 0 manual da : Relatdrio de Juizes e 27
on
8 - auditoria financeira com apoio da IDI E:n_n“%ﬂﬂma L atividade auditores nia L - Lo
| -
® W = .
a9 10.2. Formagao sobre o Sistema de Melhorar o B :
o| 58 |33 |Gestiods Quaidade da Audioriada | funcionamentodos | “ernae. | “mates | MR | Ma | ma | na
n a Camara de Contas Servicos
il L 10.5. Participagdo em agdes de Ennguecer
@ 33 formagao e semindrios a convite da conhecimento e Relatério de Juizese 5 % n/a N nia
m ™" | OISC/CPLP, da ASEANSAI elou de partilha de formagao auditores
2 outras ISC. experéncia
-
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OBJETIVO GERAL: Garantir o bom desempenho da Camara de Contas

Percentagem da execugdo por trimestre

Objetivos i Resultados Indicadores de Recursos

N LOE Atividades F iy k5 4°
Especificos Esperados Desempenho | Necessarios e P e PO e,
11.1 A condugao da auditoria sobre
m m a conta da QISC/CPLP em exercicio Enriquecer
0 e de 2025 pelo Tribunal de Contas de | conhecimento e N _

__m m -] 22 $30 Tomé € Principe & pela Camara partiha de Auditoria realizada | 3 auditores na nfa nfa nfa

g o5 de Contas do Tribunal de Recurso experiéncia

980, de Timor-Leste

E5%w@ 11.2 Diagnostico sobre o Sistema de ;

8953 | 31 |Gestioda Quaidade da Audtoriada | VPO OSSEM | paipezy concida [Saudtores | wa | na | na | na
1 m €99 Cémara de Contas ¢

£t H 11.3 Elaborag3o e aprovagio da e

£ o2 2 |31e]Instrugdo sobre Prestagdo de Contas . .

8 .m £o 33 | no Zmbito da Verificaco Intema de nﬂmqﬁg& Instrucdo aprovada |5 auditores nfa na na nfa

s88 | |conms i

m. w .m, Enriquecer

gug |1e|ll>Audhonia Coordenadasobre | - conhecmentoe | yoga rlizada (4audiores | na | na | na | na

< | 14 |Alteragdes Climaficas partiha de

experiéncia
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