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DECRETO PRESIDENCIAL N.° 13/2026

de 9 de Fevereiro

Considerando que na | Conferéncia Extraordinaria de Chefes
de Estado e de Governo da CPLP, realizada, em formato virtual,
no passado dia 16 de dezembro, a Republica Democratica de
Timor-Leste assumiu a Presidéncia Pro Tempore da CPLP até
2027, na sequéncia da decisdo de suspensdo da Guiné-Bissau
de todas as atividades na Organizacao;

Atendendo que uma Missdo de Bons Oficios da CPLP se
deslocara a Guiné-Bissau no decorrer deste més de fevereiro,
com o objetivo principal de mediar ndo so a libertacdo imediata
e incondicional de todos os detidos na sequéncia da crise de
26 de novembro, como também a retoma urgente da ordem
constitucional como condigdo indispensavel para a reposicao
da paz e a estabilidade no pais;

O Presidente da Republica, nos termos da aliinea b) do artigo
87.° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
decreta o seguinte:

Ei nomeado S. Excia o Ministro da Defesa da Republica
Democratica de Timor-Leste, o Contra-Almirante Donaciano
da Costa Gomes, como Enviado Especial do Presidente da
Republica na Missdo de Bons Oficios da CPLP a Guiné-Bissau,
que se deslocara a Bissau entre os dias 17 de 21 de fevereiro
de 2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica,
José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili, aos 9
de fevereiro de 2026. )
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[DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 14/2026
de 11 de Fevereiro

CONCESSAO DE HONRAS FUNEBRES E
SEPULTAMENTO NO “CEMITERIO JARDIM DOS
HEROIS DA PATRIA DE METINARO”, ANTONINHO
GRACIANO, “TEBERAI

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizacdo da
resisténcia secular do Povo Maubere contra a dominacéo
estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lutaram
pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos Com-
batentes da Libertacdo Nacional, alterada pela Lei n.° 9/2009,
de29dejulhoepelaLein.?2/2011, de 23 de mar¢o,eLein.% 3
/2024 de 12 de Junho terceira alteragdo a Lei n.° 3/2006, de 12
de abril, sobre o Estatuto dos Combatentes da Libertacéo
Nacional, reafirma a vontade de homenagear os esforcos
manifestados pelos Combatentes da Libertaco Nacional na
luta pela Independéncia Nacional.

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional solicitou
autorizacdo para a realizagdo das honras funebres e
sepultamento no cemitério especial do “ Cemitério Jardim dos
Herois da Patria de Metinaro”, para o Combatente falecido,
Antoninho Graciano, “Teberai “.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea f) don. o0 1 do
artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertagéo
Nacional, concede ao Combatente da Libertagdo Nacional
falecido, Anténinho Graciano, “Teberai “, o direito de ter
honras flnebres e sepultura no “ Cemitério Jardim dos Herois
da Patria de Metinaro”, atendendo a sua elevada contribuicédo
no periodo da Luta da Libertagcdo da nossa Patria.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili, no
kdia 10 de Fevereiro de 2026

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 15/2026\
de 11 de Fevereiro

CONCESSAO DE HONRAS FUNEBRES E
SEPULTAMENTO NO “CEMITERIO JARDIM DOS
HEROIS DA PATRIA DE METINARO”, JULIO BABO

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizacdo da
resisténcia secular do Povo Maubere contra a dominacéo
estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lutaram
pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.°2/2011, de 23 de marco, e Lei
n.° 3/2024 de 12 de Junho terceira alteracdo a Lei n.° 3/2006, de
12 de abril, sobre o Estatuto dos Combatentes da Libertacéo
Nacional, reafirma a vontade de homenagear os esforcos
manifestados pelos Combatentes da Libertacdo Nacional na
luta pela Independéncia Nacional.

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional solicitou
autorizacdo para a realizagdo das honras fanebres e
sepultamento no cemitério especial do “ Cemitério Jardim dos
Herois da Patria de Metinaro”, para o Combatente falecido,
Julio Babo.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea f) don. o0 1 do
artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertagdo
Nacional, concede ao Combatente da Libertagdo Nacional
falecido, Julio Babo, o direito de ter honras flnebres e sepultura
no “ Cemitério Jardim dos Hero6is da Patria de Metinaro”,
atendendo a sua elevada contribuicdo no periodo da Luta da
Libertacdo da nossa Patria.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili, no
dia 10 de Fevereirode 2026

J
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[DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 16/2026

de 11 de Fevereiro

EXONERAGAO A SRA. FELICIA CLAUDINANDA
CRUZ CARVALHO, CARGO DE VICE MINISTRA DAS
FINANCAS, DO IX GOVERNO CONSTITUCIONAL,
DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

A Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste,
atribui ao Presidente da Republica a competéncia, quanto a
outros 6rgaos, para nomear, empossar e exonerar 0s membros
do Governo, sob proposta do Primeiro-Ministro, nos termos
don.° 2 doArtigo 106.°;

O Presidente da Republica, nos termos da alinea h) do art. 86°
da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
decreta:

E exonerada, a Vice Ministra das Finangas, Sra. Felicia
Claudinanda Cruz Carvalho.
O presente Decreto produz efeitos a partir da sua publicacéo.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili, no
dia 11 de Fevereiro de 2026.

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 17/2026

de 11 de Fevereiro

NOMEAGCAO DA SENHORA REGINA DE JESUS PARA
O CARGO DE VICE-MINISTRA DAS FINANCAS DO
IX GOVERNO CONSTITUCIONAL DA REPUBLICA
DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

A Constituicdo da RepUblica Democrética de Timor-Leste, nos
termos do n.° 2 do artigo 106.°, atribui ao Presidente da
Republica a competéncia para nomear, empossar e exonerar 0s
membros do Governo, sob proposta do Primeiro-Ministro.

Nos termos da alinea h) do artigo 86.° da Constituicdo da
Republica Demaocratica de Timor-Leste, sob proposta do
Primeiro-Ministro, o Presidente da Republica decreta:

E nomeada para o cargo de Vice-Ministra das Financas a\
Senhora Regina de Jesus.

O presente Decreto produz efeitos a partir da data da sua
publicacéo.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidéncial Nicolau Lobato, em Dili, no
dia 11 de Fevereirode 2026

DECRETO-LEI N.° 6/2026
de 11 de Fevereiro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N273/
2023, DE 14 DE SETEMBRO, ORGANICA DO
MINISTERIO DO INTERIOR

O Decreto-Lei n.° 73/2023, de 14 de setembro, aprovou a
estrutura organica do Ministério do Interior.

Decorridos mais de dois anos desde a sua entrada em vigor, e
na sequéncia da experiéncia entretanto adquirida na aplicacdo
do referido diploma, verificou-se a necessidade de proceder a
ajustamentos pontuais na estrutura organica do ministério,
com vista a garantir uma maior eficacia e eficiéncia na
prossecucao das suas atribuicdes.

A presente alteracdo visa, essencialmente, proceder a uma
reorganizacdo funcional de algumas dire¢Ges nacionais,
clarificando e redistribuindo responsabilidades de forma mais
coerente e adequada as necessidades operacionais do
ministério.

Neste contexto, procede-se a reforma da Dire¢do Nacional de
Administracdo e Planeamento, que passa a designar-se Dire¢do
Nacional de Administragdo, Arquivo e Formagdo, con-
centrando nesta unidade orgéanica as responsabilidades em
matéria de formacgdo anteriormente dispersas por outros
servicos, bem como a gestdo centralizada do arquivo do
ministério, assim permitindo uma abordagem mais integrada e
coerente das atividades administrativas, formativas e de gestdo
documental, promovendo sinergias em termos de
funcionamento dos diferentes servicos envolvidos nestas
matérias. )

Sé
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[Em consequéncia desta reorganizacao, ajustam-se as
responsabilidades atribuidas a Dire¢do Nacional de Recursos
Humanos, que passa a centrar-se exclusivamente na gestdo
dos recursos humanos, sem prejuizo da necessaria articulacéo
com a area da formacéo, ora autonomizada.

De igual modo, procede-se a reconfiguracdo da Direcdo
Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimonio e Arquivo, que
passa a focar-se especificamente nas questdes logisticas e de
gestéo patrimonial, transferindo-se as responsabilidades em
matéria de arquivo para a Direcdo Nacional de Administracéo,
Arquivo e Formagdo, garantindo-se assim uma maior
especializacdo e eficiéncia no desempenho das respetivas
funcdes.

Aproveitando a presente intervenc¢do normativa, introduzem-
se ainda pequenos ajustamentos ao nivel do Gabinete de
Assessoria e Apoio Juridico e do Gabinete de Seguranga,
clarificando-se as suas responsabilidades e reforcando-se o
seu papel de apoio técnico especializado aos servicos centrais
do ministério.

As alteragBes introduzidas pelo presente diploma resultam de
uma reflexdo cuidada sobre o funcionamento dos servicos e
visam dotar o Ministério do Interior de uma estrutura organica
mais eficiente e adaptada aos desafios atuais.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°3doartigo 32.°edon.’ 1do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 36/2024, de 6 de novembro, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a primeira alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 73/2023, de 14 de setembro, Organica do Ministério do
Interior.

Artigo2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 73/2023, de 14 de setembro

Osartigos 10.2, 19.9,21.°,22.°,29.°¢ 31.° do Decreto-Lei n.0 73/
2023, de 14 de setembro, passam a ter a seguinte redacao:

v, [ )

v. A Direcdo Nacional de Logistica e Gestdo do Patri-
ménio.

b) [...];
A O
i [
i, [...]
¢ [..I
d [..];
e) [...I
f) [..].

Artigo 19.°
Direcéo Nacional de Administragdo, Formacéo e Arquivo

1. A Direcdo Nacional de Administragdo, Arquivo e Formacao
¢ oservico da Direcdo-Geral de Administracdo e Financas
responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas da administracdo, formagcdo e capacitacdo de recursos
humanos e de arquivo das atividades desenvolvidas pelo
Ministério do Interior.

2. Cabe a Diregdo Nacional de Administracdo, Arquivo e For-
magao:

a [.I
b) [..];
¢ [.];
d [.];
e) [.I
f) [Revogada];
g) [Revogada];
h) [Revogada];

i) Estudar, formular propostas e executar as orientactes
politicas em matéria de formacdo e capacitacdo dos

“Artigo10.° recursos humanos, incluindo o sistema de recrutamento
[] e selecdo;
[.I j) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
_ e digital, de todos os documentos relevantes do Minis-
a) [..I tério do Interior;
i [ed K) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
B o . o 3 i trimestral, anual ou sempre que solicitado, das ativi-
ii. A Direcao Nacional de Administracao, Arquivo e dades da Direcéio Nacional de Administracio, Formacio
Formacéo; e Arquivo;
iii. [...]; [) [Anterior alinea j)].
s ) [ il )
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[3. A Direcdo Nacional de Administracdo, Formacdo e Arquivo

é dirigida por um diretor nacional, nomeado em comissao
de servico pela Comissédo da Funcdo Pudblica, nos termos
da lei, e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Administracdo e Financas.

Artigo 21.°
[...]

. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos € o servigo da

Direcdo-Geral de Administracédo e Financas responsavel
pela prossecucdo das atividades desta na area da gestdo e
avaliacdo dos recursos humanos.

A

a [.I
b) [...J;
¢ [.];
d [.J;
e) [Revogadal];
f) [Revogada];
9 [.I
h L.
) LT
DL
KL
D [.]

Ll

Artigo 22.°
Direcdo Nacional de Logistica e Gestao do Patriménio

. A Diregdo Nacional de Logistica e Gestdo do Patrimonio é

0 servico da Direcdo-Geral de Administragdo e Financas
responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas do apoio logistico e gestdo do patriménio maobiliario
e imobiliario do Estado afeto ao Ministério do Interior.

. Cabe a Diregdo Nacional de Logistica e Gestao do Patrimo-

L]
9 L[]
h) [Revogadal;
) LT
)Ll

3. ADiregao Nacional de Logistica e Gestdo do Patriménio é

dirigida por um diretor nacional, nomeado em comisséo de
servico pela Comissdo da Fungéo Publica, nos termos da
lei, e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Administracdo e Financas.

Artigo 29.°
[...]

1. [...]
2. [...]

a [.I
b) [...];
) [.];
d [.J;

9 [.]
h [..I

K L]

D[]

m) Articulacdo com os restantes servigos do Ministério
do Interior, prestando-lhes assessoria técnica

especializada;

n) [Anterior alinea m)];

nio;
0) [Anterior alinea n)].
a [.J
3.1
b) [.] -]
1 (0]
o [.I Artigo 31.
[...]
d) [...]; _ ) _ o
1. O Gabinete de Seguranca é o servico central do Ministério
Y e) [.I do Interior responsavel pela elaboracdo, analise € )
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acompanhamento dos documentos estratégicos do
Ministério do Interior, abrangendo as areas da seguranca
interna, migracdo e asilo, controlo de fronteiras, prote¢éo
civil e seguranca rodoviaria, bem como pela analise de
informacdes relevantes e pela monitorizacéo e fiscalizacdo
da implementacéo das politicas de seguranca.

2. [...]

a) Estudar, conceber e elaborar os planos de desenvolvi-
mento para a Policia e da Migracdo, de acordo com as
definiges politicas superiormente aprovadas;

b) [..];

c) Proceder a analise sistematica de informacdes relevantes
para a seguranga interna, migracéo e protecéo civil,
garantindo a producdo de relatérios estratégicos;

d) Monitorizar e fiscalizar a implementacao das politicas
de seguranca interna e conexas, avaliando a sua eficacia
e conformidade com os objetivos definidos pelo
Conselho de Ministros;

e) Acompanhar e analisar a situagdo e evolugdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional,
propondo medidas para minimizar vulnerabilidades e
maximizar potencialidades nacionais;

f) Monitorizar e avaliar sistematicamente a adequacéo dos
recursos operacionais, capacidades técnicas, estruturas
de comando e condicBes de bem-estar nos servicos de
seguranca, identificando lacunas e propondo orienta-
cOes estratégicas para reforcar a eficiéncia e a efetividade
institucional,

g) [Anterior alinea c)];
h) [Anterior alinea d)].
3.1

Artigo 3.°
Norma revogatoria

Séo revogadas as alineas f), g) e h) do n.° 2 do artigo 19.°, as
alineas e) e f) don.° 2 do artigo 21.° e a alinea h) don.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/2023, de 14 de setembro.

Artigo4.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.° 73/2023, de 14 de setembro, é republicado,
com a redacdo atual e as necessarias correcdes gramaticais e
de legistica, em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo5.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

Aprovado em Conselho de Ministros em 7 de janeiro de 2026.\

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Promulgadoem 30/1/2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(aque serefere o artigo 4.°)

DECRETO-LEI N.°73/2023
de 14 de setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DO INTERIOR

O Programa do 1X Governo Constitucional definiu objetivos
primordiais com a adogdo de politicas e de medidas concretas
que garantam que Timor-Leste continue a ser um Pais seguro
e estavel, o continuo e efetivo reforco da autoridade do Estado
e o desenvolvimento e consolidacéo das for¢as e servicos de
seguranca.

A Orgénica do IX Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 julho, define o Ministério do
Interior como o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
da seguranca interna, de migracdo e asilo, de controlo de
fronteiras, da protecdo civil, da seguranca rodoviaria e da
cooperacdo policial.

kpublicagéo, produzindo efeitos a 1 de janeiro de 2026. )
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(A seguranca é tida como uma das fungdes essenciais do Estado
e um pressuposto indispensavel ao exercicio dos direitos,
liberdades e garantias dos cidaddos, dependendo da sua
garantia, a preservacéo da estabilidade da prépria sociedade e
o normal funcionamento das instituicbes do Estado e
desenvolvimento da atividade politica, econémica e social.

Tendo em consideracdo a revisdo e atualizacdo do Plano
Estratégico de Seguranca 2030, por forma a garantir que este
se adequa as novas realidades no &mbito da seguranca interna
e da protecdo civil do nosso Pais, torna-se necessario que o
Ministério do Interior esteja apto a responder as responsabili-
dades nesse dominio, através do estabelecimento de uma
estrutura organica que se pretende mais sélida, eficiente e
direcionada para as reais necessidades de implementacao da
estratégia de seguranca nas diferentes areas.

O funcionamento do Ministério do Interior retira vantagens
de uma separagao entre estruturas de natureza administrativa
e operacional, concretizando uma distribuicdo e racionalizagéo
das atribuicBes entre os servicos, por forma a permitir uma
maior rentabilizacdo dos recursos existentes com o aumento
da eficécia e eficiéncia do Ministério do Interior, em geral, e
dos seus servicos, em particular.

Derealgar que, o processo de desenvolvimento, consolidagéo,
modernizacdo e otimizacdo do funcionamento do Ministério
do Interior, tem como limites os objetivos de racionalizacdo
orgéanica e de melhor utilizacdo dos recursos humanos,
designadamente numa perspetiva de igualdade do género, dos
recursos materiais e financeiros.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.° 3do artigo 32.°edon.’ 1do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
do Interior.

Artigo2.°
Definicéo

O Ministério do Interior é o departamento governamental
responsavel pela concecéo, execucdo, coordenacdo e avaliagdo
das politicas, definidas e aprovadas pelo Conselho de
Ministros, para as areas da seguranca interna, de migragdo e
asilo, de controlo de fronteiras, da protecéo civil, da seguranca
rodoviaria e da cooperagcdo policial.

Artigo 3.°
Atribuigdes

\O Ministério do Interior prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Propor, coordenar e executar as politicas de seguranca in-\
terna, de migrac&o e asilo, de controlo de fronteiras, da
protecéo civil e de seguranca rodovidria;

b) Participar na definicdo, coordenagao e execucdo da politica
de seguranga nacional,

c) Elaborar os projetos de legislacéo e de regulamentagéo ne-
cessarios as suas areas de tutela;

d) Exercer poderes de dire¢do, tutela e superintendéncia das
forcas e servicos de seguranga de Timor-Leste;

e) Exercer poderes de direcéo, tutela e superintendéncia sobre
a Autoridade de Protecdo Civil, incluindo o Corpo de
Bombeiros;

f) Garantir e manter a ordem e tranquilidade publicas;

g) Assegurar a protecdo da liberdade e da seguranca das pes-
soas e dos seus bens;

h) Zelar pelaseguranca do patriménio imobiliario e mobiliario
do Estado;

i) Prevenir ereprimir acriminalidade;

j) Controlar acirculag8o de pessoas nas fronteiras, a entrada,
permanéncia e residéncia, saida e afastamento de estran-
geiros do territdrio nacional;

k) Controlar as atividades de importacdo, exportagao, fabrico,
comercializagdo, licenciamento, detengdo e uso de armas,
municdes e explosivos, sem prejuizo das atribuicGes
préprias de outros 6rgdos do Governo;

I) Regular, fiscalizar e controlar o exercicio da atividade de
seguranca privada;

m) Prevenir catastrofes e acidentes graves e prestar protecdo
e socorro as populacdes sinistradas em caso de incéndios,
inundac@es, desabamentos, terramotos e em todas as
situacdes que as ponham em risco;

n) Propor e desenvolver politicas e estratégias na gestdo de
riscos de desastres;

0) Desenvolver e implementar programas na gestao de riscos
de desastres, nomeadamente, na educagéo civica, preven-
¢do, mitigacdo, resposta a emergéncia e recuperagao depois
do desastre em articulagdo com as demais entidades com-
petentes em razdo da matéria;

p) Coordenar e monitorizar os Conselhos de Seguranga Muni-
cipal;

q) Promover o desenvolvimento da estratégia de prevencao,
mediacéo e resolucéo de conflitos comunitarios;

r) Promover a adequacao dos meios policiais, acompanhar e
inspecionar a respetiva utilizacdo;

s) Assegurar a manutencéo de relagfes no dominio da politica
de seguranca interna com outros paises e organizagdes > )
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internacionais, sem prejuizo das atribuicdes préprias do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo, no
ambito dos objetivos fixados para a politica externa
timorense;

t) Negociar, sob a condugdo do Primeiro-Ministro e em
coordenacdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperacdo, acordos internacionais em matéria de
seguranca interna, investigacdo criminal, migracéo e
controlo de fronteiras e protegéo civil;

u) Coordenar e monitorizar, em coordenagdo com o Ministério
dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacdo, acdes de
cooperacdo desenvolvidas por organizagdes internacionais,
Estados ou forcas e servigos de seguranca de outros paises,
em apoio ao desenvolvimento das suas areas de tutela, no
ambito dos acordos internacionais referidos na alinea
anterior;

v) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e de coordenacgéo
com outros orgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas.

CAPITULO Il
DIRECAO

Artigo4.°
Ministro

1. O Ministério do Interior é superiormente dirigido pelo
Ministro do Interior, que por ele responde perante o
Primeiro-Ministro e o Conselho de Ministros.

2. O Ministro do Interior pode emitir diretivas destinadas a
qualquer dirigente ou chefia do Ministério do Interior, criar
comissoes e grupos de trabalho que se revelem necessarios
para assegurar a adequada coordenacdo dos érgdos e
servicos do Ministério do Interior para a prestacdo de bens
e servigos publicos.

Artigo5.°
Secretario de Estado para a Protecéo Civil

1. O Ministrodo Interior é coadjuvado no exercicio das suas
funcdes pelo Secretario de Estado para a Protegdo Civil.

2. O Secretario de Estado para a Protecdo Civil ndo dispde de
competéncias proprias, exceto no que se refere ao respetivo
gabinete, e exerce, em cada caso, as competéncias nele
delegadas pelo Ministro do Interior.

3. O Secretario de Estado para a Protecdo Civil substitui o
Ministro do Interior nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo6.°
Delegacéo de competéncias

O Ministro do Interior pode delegar no Secretario de Estado

para a Protecdo Civil ou nos dirigentes do ministério, as

competéncias relativas aos servigos, organismos e atividades

dela dependentes, com a faculdade de subdelegacéo, quando

esta seja legalmente permitida e expressamente referida no
\instrumento de delegacéo.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA GERAL

Artigo7.°
Orgéos e servicos

O Ministériodo Interior prossegue as suas atribuices através
de Orgdos e servicos integrados na administracdo direta do
Estado.

Artigo 8.°
Orgaos de coordenacao e de consulta

1. Os 6rgdos de coordenacdo e de consulta apoiam a formula-
¢éo e 0 acompanhamento da execugdo de politicas pdblicas
sobre matérias incluidas nas atribuices do Ministério do
Interior.

2. Integram a administrago direta do Estado, no &mbito do
Ministério do Interior, os seguintes 6rgaos de coordenacédo
e de consulta:

a) O Conselho de Coordenacéo de Seguranca;
b) O Conselho Consultivo do Ministério do Interior.

3. As normas relativas ao funcionamento dos 6rgdos men-
cionados no nimero anterior sdo definidas pelo Ministro

do Interior, por diploma ministerial.

Artigo9.°
Forcas e servigos de seguranga

Integram a administragéo direta do Estado, no &mbito do
Ministério, as seguintes forgas e servicos de seguranca:

a) A Policia Nacional de Timor-Leste;
b) O Servico de Migracao;
c) A Autoridade de Protecéo Civil.

Artigo 10.°
Administragdodireta do Estado

1. Integram ainda a administracéo direta do Estado, no &mbito
do Ministério do Interior, os seguintes servicos centrais:

a) A Direcdo-Geral de Administragdo e Financas, que
integra as seguintes direcBes nacionais:

i. ADirecdo Nacional de Financas e Orcamento

ii. A Direcdo Nacional de Administracdo, Arquivo e
Formacao;

iii. ADireclo Nacional de Aprovisionamento;
iv. ADirecdo Nacional de Recursos Humanos;

v. ADirecdo Nacional de Logistica e Gestdo do Patri-
monio; )
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b) A Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencéo de Conflitos,
que integra as seguintes dire¢des nacionais:

i. Direcdo Nacional de Seguranca do Patrimonio
Publico;

ii. Direcdo Nacional de Prevencéo de Conflitos Co-
munitarios;

iii. Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria;
c) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) O Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico;
e) O Gabinete de Planeamento Estratégico;
f) O Gabinete de Seguranca.

Artigo11.°
Articulacao dos Servicos

1. Osservicos do Ministério do Interior regem-se pelas politi-

cas definidas pelo Governo e pelos objetivos consagrados
nos planos de atividades anuais e plurianuais superior-
mente aprovados.

2. Todos os servicos, enquanto unidades de gestdo, partilham

dos objetivos do Ministério do Interior, colaboram e
articulam entre si as suas atividades de modo a garantir
procedimentos e decisfes equitativas, unitarias e
uniformes.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANICA

Seccéo |
Orgaos de coordenacao e de consulta

Artigo 12.°
Conselho de Coordenacéo de Seguranga

d) Quaisquer outras matérias que o Ministro do InterioD
entenda submeter a sua apreciagéo.

O Conselho de Coordenacédo de Seguranca é composto
pelos seguintes membros:

a) O Ministrodo Interior, que preside;
b) O Secretario de Estado para a Protecdo Civil;

c) O Comandante-Geral e o 2.° Comandante-Geral da
Policia Nacional de Timor-Leste;

d) O Presidente da Autoridade de Protecéo Civil;
e) O Diretor-Geral do Servico de Migracao;
f) Os Diretores-Gerais do Ministério do Interior;

g) Os Coordenadores dos Gabinetes do Ministério do
Interior;

h) Os Comandantes dos Municipios, os Comandantes das
Unidades e o Inspetor-Geral da PNTL.

. O Ministro do Interior convoca, para participar nas reunifes

do Conselho de Coordenacdo de Seguranca, outras
individualidades que considere relevantes para os
trabalhos deste 6rgdo, em razdo dos assuntos incluidos na
ordem de trabalho das reunides do mesmo.

. O Conselho de Coordenacéo de Seguranca retine-se, ordina-

riamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que o Ministro do Interior o convocar.

. Das reunides do Conselho de Coordenacdo de Seguranga

sdo lavradas atas que documentam o que de relevante
naquelas tiver sido discutida.

Artigo 13.°
Conselho Consultivo do Ministério do Interior

. O Conselho Consultivo do Ministério do Interior é o érgao

1. O Conselho de Coordenagéo de Seguranca € o 6rgéo de de consulta do Ministro do Interior nas matérias relacio-
apoio do Ministro do Interior sobre as grandes opgdes da nadas com as atividades administrativas do Ministério do
politica plblica de seguranca interna, de migragao e asilo, Interior, sendo responsavel pela realizagio da avaliagio
de controlo de fronteiras, da protecdo civil, da seguranca periddica das atividades dos seus respetivos servicos.
rodoviaria e da cooperagcdo policial.

. Compete ao Conselho Consultivo do Ministério do Interior:

2. Compete ao Conselho de Coordenacéo de Seguranca pro-
nunciar-se sobre: a) Aorganizacdo interna e procedimentos administrativos

visando a eliminacdo da burocracia desnecessaria,
a) Asmatérias de seguranca interna, de migragao e asilo, eficiéncia e eficacia na prestacéo de servico publico;
de controlo de fronteiras, da protecdo civil, da
seguranca rodoviéria e da cooperagdo policial; b) Os relatérios trimestrais, semestrais e anuais de
evolucdo da execucdo fisica e financeira do plano de
b) As orientacdes de politicas publicas relacionadas com acdo anual, do plano anual de aprovisionamento e do
os documentos estruturantes; orcamento anual;
c) Os documentos fundamentais que versem sobre a c) Adefinicdo das linhas gerais de orientacdo da atividade
Seguranca Nacional, no &mbito das matérias de administrativa e respetivas medidas das politicas
S atribuicdo do Ministério do Interior; publicas do Ministério do Interior; )
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( d) Medidas concretas para melhorar e modernizar os ao Ministro do Interior que, no quadro da politica de\
servicos administrativos do Ministério do Interior; seguranga interna e nos termos da legislacdo sobre migracdo
easilo, tem por missao fundamental controlar a circulacéo
e) Quaisquer outras matérias que o Ministro do Interior de pessoas nas fronteiras e a permanéncia e atividades
entenda submeter a sua apreciacao. dos estrangeiros em territdrio nacional.
3. O Conselho Consultivo do Ministério do Interior é com- 2. Asnormas juridicas relativas a estrutura organica e funcio-
posto pelos seguintes membros: namento do SM sdo aprovadas por decreto-lei.
a) O Ministrodo Interior, que preside; Artigo 16.°
Autoridade de Protec¢&o Civil
b) O Secretario do Estado para a Protecéo Civil;
. A Autoridade de Protecdo Civil, designada abreviadamente
c) O Comandante-Geral e 0 2.° Comandante-Geral da por APC, tem por missdo planear, coordenar e executar a
Policia Nacional de Timor-Leste; politica de protecdo civil, designadamente na prevencéo e
reacdo a acidentes graves e catastrofes, de prevencdo e
d) O Presidente da Autoridade de Protecéo Civil, socorro as populacdes e de superintendéncia da atividade
dos bombeiros.
e) O Diretor-Geral do Servigo de Migracéo;
. A APC tem ainda por missdo a coordenacdo dos agentes da
f) Os Diretores-Gerais do Ministério do Interior; protecdo civil, sem prejuizo das capacidades de cada uma
das entidades do Sistema Integrado de Seguranca Nacional,
g) O Inspetor-Geral do Ministério do Interior; bem como da sua independéncia.
h) Os Coordenadores dos Gabinetes do Ministério do 3. A estrutura organica e o funcionamento da APC e dos
Interior. orgdos e servicos nela integrados sdo regulados por
decreto-lei.
4. O Ministro do Interior convoca, para participar nas reunides
do Conselho Consultivo, outras individualidades que Seccao 111
considere relevantes para os trabalhos deste 6rgdo, em Servigos da administracéo direta do Estado
razdo dos assuntos incluidos na ordem de trabalho das
reunides do mesmo. Subseccdo |
Servigos centrais
5. O Conselho Consultivo do Ministério do Interior redine-se,
ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, Artigo 17.°
sempre que o Ministro do Interior o convocar. Direc@o-Geral de Administracao e Financas
6. Das reunides do Conselho Consultivo do Ministério do 1. A Direcdo-Geral de Administracdo e Financas é o servico
Interior sdo lavradas atas que documentam o que de central do Ministério do Interior que, na dependéncia do
relevante naquelas tiver sido discutida. Ministro do Interior é responsavel por assegurar apoio
técnico e administrativo aos 6rgdos deste departamento
Seccéo Il governamental nos dominios da administracéo,
Forcas e servicos de seguranga e protecao civil planeamento, financas, recursos humanos, orcamento e
gestdo, contratacdo publica, logistica, gestdo de patrimonio
Artigo 14.° e arquivo.
Policia Nacional de Timor-Leste
2. Cabe a Diregdo-Geral de Administracdo e Finangas:
1. APolicia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente desig-
nada por PNTL, é uma forca de seguranca cuja missao é a) Coordenar a implementacdo das medidas de politicas
defender a legalidade democratica, garantir a seguranca publicas definidas pelo Ministro do Interior de acordo
das pessoas e bens e salvaguardar os direitos dos cida- com a Constituicdo, o Programa do Governo, as leis da
daos, de acordo com os termos estabelecidos na Constitui- Republica e as superiores orientacfes do Ministro do
cdo da Republica e na Lei. Interior;
2. As normas juridicas relativas a estrutura organica e ao b) Propor ao Ministro do Interior medidas concretas e
funcionamento da PNTL s&o aprovadas por decreto-lei. adequadas que visem a modernizacdo e adequacdo da
administracdo aos padrdes definidos por lei;
Artigo 15.°
Servico de Migragéo c) Colaborar, em articulagdo com o0s demais servigos
relevantes, na elaboracdo do plano de acdo anual, do
1. O Servigo de Migracdo, abreviadamente designado por plano anual de aprovisionamento e do orcamento anual
L SM, é um servico de seguranga, diretamente subordinado do Ministério do Interior; )
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( d) Promover a regulamentacdo necessaria e exercer o s) Elaborar e submeter superiormente, um relatorio mensal,\
controlo financeiro sobre as despesas do orgcamento trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
do Ministério do Interior em conformidade com a lei de atividades da Direcdo-Geral de Administracdo e
execucdo orcamental, os regulamentos, as circulares, Financas;
as orientacOes e as decisdes superiores;
t) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
e) Coordenar o servi¢o administrativo do Ministério do lei, regulamento ou determinagao superior.
Interior responsavel, nomeadamente, pela entrada e
saida de expediente; 3. A Direcdo-Geral da Administracio e Financas é dirigida por
um diretor-geral, nomeado em comissao de servico pela

f) Apresentar, até 31 de dezembro de cada ano, o relatério Comissdo da Funcdo Publica, nos termos da lei, e
global e anual da Direcao-Geral de Administracao e diretamente subordinado ao Ministro do Interior.
Financas e das dire¢bes nacionais nela integradas
referente ao ano findo; Artigo 18.°

Direcdo Nacional de Financas e Orcamento

g) Coordenar as operagdes de gestdo do patriménio do

Ministério do Interior; . A Direcao Nacional de Financas e Orcamento é o servico
. L . . da Direcdo-Geral de Administracdo e Financas responsavel

h) Promovgr a informatizagao dos servicos do Ministério pela prossecucéo das atividades desta nas areas da gestao
do Interior; financeira e or¢camental.

) Propor medidas de reforma e adequacao dos servicos 2. Cabe & Diregéo Nacional das Financas e Orcamento:
centrais do Ministério do Interior com o objetivo de
reduzir a burocracia e aumentar a eficiéncia na prestacéo a) Colaborar na elaboracéo a proposta de orcamento anual
de servigos publicos; do Ministério do Interior sob coordenagdo e orientagdo

. . . do Diretor-Geral da Administracdo e Finangas;

j) Coordenar e promover a organizacao dos expedientes
relativos & execugdo da despesa do Ministério do b) Elaborar o plano de execucdo do orgamento do
Interior, em coordenacgdo com todas as entidades e Ministério do Interior;
servigos deste;

c) Propor as medidas necessarias para a realizacdo de um

K) Submeter ao Ministro do Interior, para sua apreciacdo melhor controlo financeiro e orgamental;

e decisdo, o balango trimestral das operac¢des de
contabilidade financeira, contas e balancetes; d) Organizar o expediente relativo a realizacao de despesas
de funcionamento do Ministério do Interior, em

[) Articular com os servigos do departamento governa- coordenacgao com os servigos nele integrado;
mental responsavel pela area das financas publicas, as
matérias relativas a gestao financeira do Ministério do €) Realizar, periodicamente, o balanco das operacGes de
Interior: contabilidade geral, prestar contras e balancetes;

m) Ordenar a execucio do pagamento de despesas f) Proce_der ag pagamento das despesas superiormente
superiormente autorizadas no &mbito dos contratos ou autorizadas;
de outras prestagGes de que resultem obrigacdes de g) Colaborar na elaboracéo e monitorizagdo e avaliacdo a
pagamento; execucdo do Plano de Acdo Anual,

n) Coordenar e submeter para aprovagao do Ministro do h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
Interior, processos de contratacdo publica instruidos trimestral, anual ou sempre que solicitado, das ativi-
pela Direcao Nacional de Aprovisionamento, de acordo dades da Diregdo Nacional de Finangas e Orgamento;
com a legislacdo legalmente aplicavel;

i) Realizar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas

0) Coordenar a elaboragéo da estatistica oficial do por |ei, regu|amento ou determinagﬁo Superior.
Ministério do Interior e submeté-la a apreciacdo do
Ministro do Interior; 3. A Direcdo Nacional de Financas e Orgamento é dirigida por

um diretor nacional, nomeado em comissao de servigo pela

p) Submeter o plano anual de aprovisionamento para Comissdo da Funcdo Puablica, nos termos da lei, e
apreciacdo e deciséo; hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da

Administracdo e Financas.

q) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas do

Ministério do Interior; Artigo 19.°
Direcéo Nacional de Administragdo, Arquivo e Formacao

r) Apoiar e coordenar tecnicamente os servigos do

Ministerio do Interior na preparacéo de planos de curto, 1. A Direcdo Nacional de Administracio, Arquivo e Formagio
9 médio e longo prazo; é 0 servico da Direcdo-Geral de Administracio e Finangas)
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responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas da administracdo, formacdo e capacitacdo de recursos
humanos e arquivo das atividades desenvolvidas pelo
Ministério do Interior.

2. Cabe a Direcdo Nacional de Administracdo, Arquivo e For-

magao:

a) Coordenar, com outros servicos do Ministério do
Interior para garantir uma abordagem integrada e
alinhada as atividades administrativas;

b) Desenvolver e implementar politicas e procedimentos
administrativos para garantir a eficiéncia e eficécia das
operacdes internas do Ministério do Interior;

c) Monitoracdo e otimizagao dos processos organizacio-
nais para melhorar a produtividade e a qualidade do
trabalho dos funcionarios do Ministério do Interior;

d) Assegurar a gestdo documental dos processos que
tramitem pelos 6rgdos ou servigos do Ministério do
Interior;

e) Assegurar a existéncia de um sistema de distribuicdo
documental interna do Ministério do Interior e de
distribuicdo postal das comunicagGes dos 6rgaos e
servicos deste com terceiros;

f) [Revogada];
g) [Revogada];
h) [Revogada];

i) Estudar, formular propostas e executar as orientactes
politicas em matéria de formacdo e capacitacdo dos
recursos humanos, incluindo o sistema de recrutamento
e selecdo;

J) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
e digital, de todos os documentos relevantes do
Ministério do Interior;

K) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Administragao,
Formacéo e Arquivo;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. A Direc8o Nacional de Administragdo, Formacao e Arquivo

é dirigida por um diretor nacional, nomeado em comissao
de servico pela Comissédo da Funcéo Publica, nos termos
da lei, e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Administracdo e Financas.

Artigo 20.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

1. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento é o servico da

. Cabe a Direcdo Nacional de Aprovisionamento:

3. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento é dirigida por um

1. A Diregao Nacional de Recursos Humanos é o servico da

2. Cabea Direcdo Nacional de Recursos Humanos:

Direcdo-Geral de Administracdo e Finangas responséveI\
pela prossecucdo das atividades desta nas areas da
programacdo e execucdo das operacles de aprovisiona-
mento e de contratacdo publica.

a) Colaborar na elaboracdo da proposta de plano anual
de aprovisionamento do Ministério do Interior;

b) Awvaliar a eficacia do servico de aprovisionamento e
propor medidas adequadas;

c) Executar os procedimentos administrativos de aquisicao
de bens ou servigos, nos termos da legislagdo de
aprovisionamento em vigor e em conformidade com as
orientacBes superiores;

d) Executar as orientacdes politicas respeitantes a
aquisicao de bens ou servigos;

e) Instruir, de acordo com a legislacdo de aprovisiona-
mento, 0s processos de contratacdo publica e submeté-
los a consideracdo superior;

f) Acompanhar a execucdo e o cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servigos, propondo a
atualizacdo dos respetivos termos ou a sua eventual
renovacao;

g) Gerir e manter atualizada a base de dados dos fornece-
dores do Ministério do Interior;

h) Manter atualizado o arquivo de todos o0s processos de
aprovisionamento, garantindo a conservagdo dos
documentos pelo periodo fixado na lei;

i) Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e
especiais de aprovisionamento por parte de todos 0s
orgdos e servicos do Ministério do Interior;

j) Elaborar e submeter superiormente, um relatério
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Aprovisionamento;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

diretor nacional, nomeado em comisséo de servico pela
Comissdo da Funcéo Pdblica, nos termos da lei, e hierar-
quicamente subordinado ao Diretor-Geral da Administragéo
e Financas.

Artigo21.°
Direc&o Nacional de Recursos Humanos

Direcdo-Geral de Administracédo e Financas responsavel
pela prossecucdo das atividades desta na area da gestao
dos recursos humanos.

J
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-

a) Assegurar a implementacdo das medidas de politica
publica de recursos humanos definidas pelo Governo
para o setor da Administragdo Pablica;

b) Realizar a gestdo dos recursos humanos do Ministério
do Interior, em conformidade com a legislacéo aplicavel;

c) Planear, organizar e implementar o desenvolvimento da
gestdo organizacional do Ministério do Interior em
matéria de recursos humanos;

d) Propor o quadro de pessoal do Ministério do Interior,
em coordenacao com os demais servicos, garantindo o
seu preenchimento numa perspetiva de género, de
acordo com a Resolugdo 1325 sobre Mulheres, Paz e
Seguranga;

e) [Revogada];
f) [Revogada];

g) Organizar, manter atualizados e em seguranca 0s
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionarios e agentes da administragdo publica que
exercam funcOes nos servicos centrais do Ministério
do Interior;

h) Executar os procedimentos de controlo de assiduidade
e de pontualidade, de justificacdo de faltas, de autoriza-
¢do do gozo de licengas, de atribuicdo e pagamento
dos subsidios e suplementos legalmente previstos para
funcionarios e agentes da administragdo publica que
desempenham func¢Bes nos servicos centrais do
Ministériodo Interior;

i) Informar a Dire¢do Nacional de Finangas e Orcamento
acerca das faltas, licencas e férias dos funcionarios e
agentes da administracdo publica que desempenham
funces nos servigos centrais do Ministério do Interior,
para efeitos de elaboracdo da lista mensal de remunera-
coes;

J) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeacao, promocao e progressdo na carreira,
avaliagdo do desempenho, sele¢do, recrutamento,
transferéncia, permuta, requisicdo ou destacamento,
exoneracdo, despedimento, aposentacdo e demisséo
de pessoal, sem prejuizo das competéncias proprias da
Comissdo da Funcéo Publica;

K) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

[) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A Direcdo Nacional de Recursos Humanos é dirigida por

um diretor nacional, nomeado em comiss&o de servico pela
Comissdo da Funcéo Pdblica, nos termos da lei, e hierar-
quicamente subordinado ao Diretor-Geral da Administragéo
e Financas.

. A Diregdo Nacional de Logistica e Gestdo do Patrimonio é

. Cabe a Direcdo Nacional de Logistica e Gestdo do Patri-

. ADirecédo Nacional de Logistica, Gestdo do Patriménio e

. ADirecdo-Geral de Seguranga e Prevencéo de Conflitos é o

Artigo 22.° R

Direcdo Nacional de Logistica e Gestao do Patriménio

0 servico da Direcdo-Geral de Administragdo e Financas
responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas do apoio logistico, gestdo do patriménio mobiliarioe
imobiliario do Estado afeto ao Ministério do Interior.

monio:

a) Gerir uma base de dados com o inventario de todo o
patriménio mével ou imovel e as respetivas afetacoes,
manter atualizada a relacdo dos bens e equipamentos
funcionais em uso e os ndo funcionais fora do uso
incluindo as doacdes aos servicos do Ministério do
Interior;

b) Garantir a gestdo e protecdo dos bens méveis e imoveis
do Ministério do Interior através de reparacdo e da
definicdo de um programa de manutencéo periddica e
da celebracdo de contratos de prestacdo de servico
para o efeito;

c) Assegurar a conservacdo e higiene das instalac6es do
Ministériodo Interior;

d) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
Ministério do Interior;

e) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do Ministério do
Interior e definir padrfes de uso e consumo de com-
bustiveis e padres de manutencéo;

f) Elaborar os planos de seguranca dos meios materiais
do Ministério do Interior;

g) Providenciar apoio logistico nos eventos oficiais
realizados pelo Ministério do Interior;

h) [Revogada];

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional Logistica, Gestdo do
Patrimonio e Arquivo;

J) Realizar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Arquivo é dirigida por um diretor nacional, nomeado em
comissao de servico pela Comissdo da Funcdo Publica,
nos termos da lei, e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral da Administracdo e Financas.

Artigo 23.°
Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencéo de Conflitos

servigo central do Ministério do Interior que, na dependén-

cia do Ministro do Interior, assegura a coordenacdo dej
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\§

todos os servigos do Ministério do Interior com competén-
cia nas areas da seguranca do patriménio publico, da pre-
vencao e seguranca rodoviaria e da prevencéo de conflitos
comunitarios.

Cabe a Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencdo de Con-
flitos:

a) Planear e adotar estratégias concertadas com as
entidades publicas relevantes, no que diz respeito a
atuacdo no terreno das respetivas direcfes nacionais
sob a sua dependéncia;

b) Colaborar no desenvolvimento das medidas neces-
sarias para a atualizacdo dos planos nacionais de
desenvolvimento e para a implementagfo e monitoriza-
cdo a execucdo do Plano Estratégico de Seguranca 2030;

c) Elaborar a proposta do programa anual de atividades,
coordenando e coligindo as propostas das direcGes
nacionais sob a sua direta dependéncia, e colaborar
com os restantes servicos na elaboragdo do programa
anual de atividades do Ministério do Interior;

d) Colaborar na definicdo dos planos estratégicos
sectoriais;

e) Assegurar as atividades operacionais relacionadas
com a execucdo e a avaliacdo dos programas anuais e
plurianuais aprovados e as demais instrucfes su-
periores;

f) Garantir a seguranca do patriménio publico;

g) Acompanhar e orientar os planos de trabalho e formagéo
no dmbito da prevencédo de conflitos comunitarios,
mediacdo de conflitos e prevencgdo e seguranca
rodoviaria;

h) Garantir o cumprimento do exercicio da atividade de
seguranca privada, de acordo com o Regime Juridico
de Seguranca Privada;

i) Disseminar nas comunidades, por intermédio das
respetivas dire¢Oes nacionais, informagéo sobre a
prevencdo e seguranga rodoviaria e a prevencdo de
conflitos comunitarios;

j) Colaborar na elaboracdo da legislagdo relacionada com
as suas competéncias;

K) Participar no desenvolvimento das politicas relacio-
nadas com as suas missoes;

[) Coordenar a preparacdo de relatérios pelas direcdes
nacionais sob a sua direta dependéncia, garantindo a
sua apresentacao ao Ministro do Interior;

m) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencao
de Conflitos;

3. A Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencéo de Conflitos é

. A Direcdo Nacional de Seguranca do Patriménio Pablico é

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam\
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

dirigida por um diretor-geral, nomeado em comissdo de
servico pela Comissdo da Funcgéo Publica, nos termos da
lei, e diretamente subordinado ao Ministro do Interior.

Artigo 24.°
Direcao Nacional de Seguranga do Patrimdnio Publico

0 servico da Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencao de
Conflitos responsavel pela prossecucdo das atividades
desta nas areas da seguranca e controlo do acesso aos
edificios, instalacGes e demais imoveis do Estado, com
exclusdo dos afetos exclusivamente as atividades de defesa
ou de seguranca.

Cabe a Direcdo Nacional de Seguranca do Patriménio PU-
blico:

a) Garantir a seguranca do patrimoénio imobiliario do
Estado;

b) Colaborar na elaboracéo dos planos de seguranca dos
imAveis previstos no nimero anterior, em coordenacédo
com as entidades responsaveis por esses imoveis;

c) Definir as areas de acesso livre ou restrito, em cola-
boracgdo com as entidades responsaveis pelos edificios,
instalacdes e demais imaoveis;

d) Estabelecer circuitos de controlo da circulagio interna
de acordo com as restri¢des estabelecidas;

e) Definir e estabelecer os procedimentos de acesso aos
parques de veiculos do Estado, em colaboragdo com
as demais entidades responsaveis pelos espagos e
pelos veiculos;

f) Elaborar o registo das pessoas com direito de acesso a
edificios do Estado e emissdo das respetivas autoriza-
cOes, em coordenacgdo com as entidades responsaveis
pelos espagos em causa;

g) Instrucdo dos processos de licenciamento de todas as
empresas de seguranca privada que operam em Timor-
Leste, bem como a inventariagdo, fiscalizacdo e
supervisdo continua da formacdo, equipamentos e
uniformes das mesmas, de acordo com o Regime Juridico
de Seguranca Privada;

h) Colaborar na seguranca de mercadorias ou outros bens
do Estado, em transito ou armazenados, sempre que
solicitado pelas entidades responsaveis pelos mesmos
e devidamente autorizado;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Seguranca do
Patrimoénio Pablico; )
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J) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A Direcdo Nacional de Seguranga do Patrimonio Pablico é
dirigida por um diretor nacional, nomeado em comisséo de
servico pela Comissdo da Fungéo Plblica, nos termos da
lei, e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral de
Seguranca e Prevencdo de Conflitos.

Artigo 25.°
Diregédo Nacional de Prevencao de Conflitos Comunitarios

1. A Direcdo Nacional de Prevencéo de Conflitos Comunitarios
é oservico da Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencéo de
Conflitos responsavel pela prossecucdo das atividades
desta nas areas da implementacéo, gestdo e desenvolvi-
mento das atividades de pesquisa, avaliacdo e formacéo,
no sentido de fomentar e implementar estratégias de
prevencdo, mediacao e resolucdo de conflitos comunitarios,
promovendo e contribuindo para o bem-estar da populagao.

2. Cabe a Direcdo Nacional de Prevencdo de Conflitos
Comunitarios:

a) Promover e colaborar na estratégia nacional de pre-
vencdo, mediacdo e resolugdo de conflitos comuni-
tarios;

b) Desenvolver planos estratégicos para a prevengao de
conflitos comunitarios de acordo com a politica definida
superiormente e que orienta a atividade de prevencéo
de conflitos comunitarios em todo o territorio nacional;

c) Aumentar as capacidades dos individuos, organizacdes
e comunidades envolvidos na atividade de prevencéo
de conflitos comunitarios;

d) Reforcar a coordenacdo e a coopera¢do com as
institui¢Bes governamentais, sociedade civil e parceiros
de desenvolvimento relevantes para as atividades de
prevencao de conflito;

e) Manter e reforcar o sistema preventivo de alerta para
identificar, analisar e monitorizar potenciais conflitos
em todo o territério nacional;

f) Promover a educacdo civica junto das entidades
nacionais relevantes;

g) Realizar a divulgacéo e a consciencializagdo publica
para a promocao de uma cultura de paz e reconciliacdo
na sociedade;

h) Realizar pesquisas e analises das dindmicas e causas
de conflitos comunitérios;

i) Promover odialogo e a mediacdo para a prevencdo dos
conflitos comunitarios;

j) Garantir a paz social, o saudavel ambiente comunitario
e 0 desenvolvimento humano harmonioso em todas as
Y comunidades e em todo o territério nacional;

K) Promover a igualdade de género das mulheres na\
construcdo da seguranca e da paz;

[) Elaborar e submeter superiormente, um relatdrio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Prevencdo de
Conflitos Comunitarios;

m) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A Direcdo Nacional de Prevencéo de Conflitos Comunitarios

¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado em comissao
de servico pela Comissédo da Funcéo Publica, nos termos
da lei, e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral de
Seguranca e Prevencdo de Conflitos.

Artigo 26.°
Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria

A Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria é o servico
da Direcdo-Geral de Seguranca responsavel pela pros-
secucdo das atividades desta nas areas do planeamento,
coordenacdo e implementacdo da Politica Nacional de
Prevencdo e Seguranca Rodoviaria.

2. Cabea Direcdo Nacional de Seguranca Rodovidria:

a) Contribuir paraa definicdo das politicas no dominio do
transito e da prevencao e seguranca rodoviaria;

b) Elaborar e monitorizar o plano nacional de prevencdoe
seguranca rodoviaria, bem como os documentos estru-
turantes relacionados com a prevencdo e segurancga
rodovidria, e promover o0 seu estudo, nomeadamente
das causas e fatores intervenientes nos acidentes de
transito;

c) Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com
entidades publicas e privadas, designadamente no
ambito escolar, bem como a realizacdo de ac¢Ges de
informacao e sensibilizacdo que fomentem uma cultura
de prevencao e seguranca rodoviaria, e de boas praticas
de conducdo

d) Apoiar a elaboracdo da ado¢do de medidas legislativas
e regulamentares que visem o ordenamento e a
disciplina do transito;

e) Participar na promogéo de acoes de formacdo em matéria
de prevencdo e seguranca rodoviaria as entidades
fiscalizadoras em matéria rodoviaria;

f) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das ativi-
dades da Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior. )
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[3. A Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria é dirigida por
um diretor nacional, nomeado em comissao de servigo pela
Comissdo da Funcéo Pdblica, nos termos da lei, e hierar-
quicamente subordinado ao Diretor-Geral de Seguranga e
Prevencéo de Conflitos.

Subseccéo Il
Gabinetes

Artigo 27.°
Definicéo

Os Gabinetes sdo servicos centrais de apoio ao Ministro do
Interior, que asseguram as atividades de inspecéo e auditoria
aos servicos do ministério, bem como a orientagdo técnicae o
aconselhamento no desenvolvimento da agdo politica e
administrativa, designadamente nas areas juridica, planeamento
estratégico, seguranca interna, migracao e asilo, controlo de
fronteiras, protecdo civil, seguranca rodoviaria e cooperacéo
policial.

Artigo 28.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

1. O Gabinete de Inspecéo e Auditoria é o servico central do
Ministério do Interior que, na dependéncia do Ministro do
Interior, assegura 0 acompanhamento, a fiscalizacdo e a
avaliacdo da regularidade do funcionamento dos servicos
deste departamento governamental, bem como a boa
administragdo dos meios humanos, materiais e financeiros
que a este sdo disponibilizados.

2. Cabe ao Gabinete de Inspecdo e Auditoria:

a) Realizar ages de inspegéo, ordinaria ou extraordinaria,
auditoria, sindicancia ou inquérito as forcas de
seguranca, aos servigos de seguranca, aos Servigos
centrais, aos gabinetes ou outros servigos integrados
no Ministério do Interior;

b) Identificar situages de incumprimento do quadro legal
vigente e de irregular funcionamento dos érgéos ou
dos servicos centrais do ministério, bem como de ma
utilizacdo de recursos publicos por parte destes;

c) Elaborar os relatorios finais das a¢Oes de inspegdo ou
de auditoria;

d) Estudar, desenvolver e propor ao Ministro do Interior
medidas de prevencao de riscos de corrupgdo ou de
ma utilizacdo de recursos publicos;

€) Propor ao Ministro do Interior as medidas necessarias
para a promogdo do cumprimento do quadro legal
vigente, para a normalizagdo do funcionamento dos
6rgdos ou dos servicos auditados ou inspecionados e
para a adocdo de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos;

f) Informar o Ministro do Interior acerca dos factos
passiveis de constituirem ilicito criminal, disciplinar e
financeiro e acerca da identidade dos autores dos
mesmos;

\§

. O Inspetor-Geral é coadjuvado por um subinspetor-geral,

. O Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico é o servico cen-

. Cabe ao Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico:

g) Acompanhar a execugdo das medidas recomendadas,\
para a promogdo do cumprimento do quadro legal
vigente, pelos 6rgdos ou servigos auditados ou
inspecionados e para a adogdo de boas praticas de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos publicos e avaliar os resultados
alcancados;

h) Elaborar pareceres sobre os relatérios de execucdo do
orcamento anual do Ministério do Interior e das
pessoas coletivas publicas sujeitas a superintendéncia
e ou tutela do Ministro do Interior;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Inspec¢do e Auditoria;

J) Executar as demais atividades de fiscalizagfo e auditoria
que se revelem necessérias, que lhe sejam superior-
mente determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao
ou servico da administracdo publica.

O Gabinete de Inspe¢do e Auditoria desenvolve a sua
atividade em coordenacdo e colaboragdo com as entidades
de fiscalizagdo existentes nos servigos e forgas existentes
no ambito do Ministério do Interior, com a Inspegdo-Geral
do Estado e com a Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal de Contas.

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria é dirigido por um
inspetor-geral, equiparado a diretor-geral, nomeado em
comissao de servico pela Comissdo da Funcdo Publica,
nos termos da lei, e diretamente subordinado ao Ministro
do Interior.

equiparado a diretor nacional, nomeado em comissdo de
servico pela Comissdo da Funcéo Publica, nos termos da
lei, e diretamente subordinado aquele.

Artigo 29.°
Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico

tral de apoio ao Ministro do Interior com a responsabilidade
de prestar assessoria € apoio juridico para as areas da
seguranca interna, de migracéo e asilo, de controlo de
fronteiras, da protecdo civil, da seguranca rodoviaria e da
cooperacdo policial.

a) Emitir, mediante solicitacdo de entidade para o efeito
competente, estudos, pareceres, relatérios e informa-
cOes juridicas;

b) Elaborar, sempre que solicitado, projetos de diplomas
legais;

c) Preparar minutas de instrumentos juridicos internacio-
nais no ambito do Ministério do Interior, de acordo
com as orientacBes do Ministro do Interior; )
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d) Emitir pareceres e acompanhar os procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguacoes,
sempre que determinado pelo Ministro do Interior;

e) Acompanhar e prestar assisténcia na negociacéo de
tratados e de acordos internacionais, em estreita cola-
boracdo com os servicos relevantes de outros Minis-
térios, bem como com o 6rgéo de soberania com-petente
para a conducdo do respetivo processo negocial;

f) Apoiar as entidades competentes no ambito de
quaisquer processos ou procedimentos em que estejam
envolvidos servicos do Ministério do Interior;

g) Recomendar procedimentos internos com objetivos
preventivos que, visem manter as atividades do
Ministério do Interior em conformidade com os quadros
constitucional e legal;

h) Colaborar, sempre que assim for solicitado, em grupos
ou comissdes de trabalho relativos a assuntos juridicos
relacionados com as atribuicbes do Ministério do
Interior;

i) Apoiar o Ministério do Interior, sempre que solicitado,
naarticulacdo com outros érgdos do Estado, nomeada-
mente nas equipas de consultas multissetoriais para
elaboracéo de textos juridicos relevantes;

j) Assegurar a ligagdo do Ministério do Interior com
outros servicos juridicos da Administragdo Publica;

K) Realizar um levantamento das necessidades juridicas
do Ministério do Interior, em colaboracdo com os
servicos relevantes;

[) Apoio, elaboracdo e preparacdo de diretivas ministeriais,
sempre que solicitado;

m) Articulacdo com os restantes servigos do Ministério
do Interior, prestando-lhes assessoria técnica especiali-
zada;

n) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico;

0) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

O Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico é dirigido por
um Coordenador, equiparado a diretor-geral, nomeado
tendo por base critérios de confianca e experiéncia na
respetiva area de coordenacéo e diretamente subordinado
ao Ministro do Interior.

Artigo 30.°
Gabinete de Planeamento Estratégico

O Gabinete de Planeamento Estratégico é o servico central
do Ministério do Interior responsavel por prestar apoio
técnico e politico ao Ministro do Interior em matéria de

estudo da situacdo politica nacional e internacional, de\
planeamento estratégico e de acompanhamento, avaliacao
e monitorizacdo da implementacdo do Programa do
Governo, dos planos estratégicos e de acdo do Ministério
do Interior.

2. Cabe ao Gabinete de Planeamento Estratégico:

a) Apoiar o Ministro do Interior na implementagdo do
Programa do Governo e na execuc¢do da politica definida
pelo Conselho de Ministros;

b) Estudar, conceber e elaborar o plano estratégico de
seguranca do Ministério do Interior, devidamente
harmonizado com outros documentos estruturantes;

c) Estudar, conceber e elaborar, em colaboragdo com os
restantes servigos do Ministério do Interior, o plano
estratégico, o plano de acdo anual, o plano anual de
aprovisionamento e o orcamento anual do Ministério
do Interior;

d) Realizar estudos comparados em matéria de politicas
de seguranga interna de migrac&o e asilo, de controlo
de fronteiras, da protecdo civil, da seguranca rodoviaria
e da cooperacdo policial,

e) Acompanhar e analisar a situagdo e evolugdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional, as
suas implicacBes para a seguranca interna e propor
medidas para minimizar as vulnerabilidades e maximizar
as potencialidades nacionais;

f) Acompanhar, em coordenagdo com 0s ministérios
responsaveis pelos negdcios estrangeiros e
cooperacdo e pelas financas publicas, a execucéo de
programas de Cooperacgdo Internacional e de
assisténcia externa na area da seguranca interna e
proceder a sua avaliacdo interna, sem prejuizo da
aplicagdo de outros mecanismos de avaliagdo por
outras entidades que para esse efeito sejam legalmente
competentes;

g) Monitorizar a implementacéo do plano estratégico, do
plano de agéo anual, do plano anual de aprovisiona-
mento e o0 orgamento anual, e avaliar o cumprimento
dos objetivos gerais e especificos, os resultados
alcancados e bem assim, os respetivos impactos
financeiros;

h) Colaborar com as Forgas e Servicos de Seguranca e
Protecdo Civil e outros servigos relevantes do
Ministério do Interior, do Governo ou da sociedade
civil, no &mbito da producdo de estudos, pareceres,
informac@es ou qualquer outro tipo de documento;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Planeamento Estratégico;

J) Realizar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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KS. O Gabinete de Planeamento Estratégico é dirigido por um

Coordenador, equiparado a diretor-geral, nomeado tendo
por base critérios de confianca e experiéncia na respetiva
area de coordenacdo e diretamente subordinado ao Ministro
do Interior.

Artigo 31.°
Gabinete de Seguranca

1. O Gabinete de Seguranca é o servico central do Ministério
do Interior responsavel pela elaboracdo, analise e
acompanhamento dos documentos estratégicos do
Ministério do Interior, abrangendo as areas da seguranca
interna, migracdo e asilo, controlo de fronteiras, prote¢éo
civil e seguranca rodoviaria, bem como pela analise de
informacdes relevantes e pela monitorizacéo e fiscalizacdo
da implementacéo das politicas de seguranca.

2. Cabe ao Gabinete de Seguranga:

a) Estudar, conceber e elaborar os planos de desenvolvi-
mento para a Policia e da Migracao, de acordo com as
definiges politicas superiormente aprovadas;

b) Emitir pareceres e informages necessarias em matérias
técnicas e de politicas publicas relacionadas com as
atribuicGes do Ministério do Interior, sempre que
solicitado;

c) Proceder a analise sistematica de informacdes relevantes
para a seguranga interna, migracéo e protecéo civil,
garantindo a producdo de relatérios estratégicos;

d) Monitorizar e fiscalizar a implementacao das politicas
de seguranca interna e conexas, avaliando a sua eficacia
e conformidade com os objetivos definidos pelo
Conselho de Ministros;

e) Acompanhar e analisar a situagdo e evolugdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional,
propondo medidas para minimizar vulnerabilidades e
maximizar potencialidades nacionais;

f) Monitorizar e avaliar sistematicamente a adequacéo dos
recursos operacionais, capacidades técnicas, estruturas
de comando e condicBes de bem-estar nos servicos de
seguranca, identificando lacunas e propondo
orientagOes estratégicas para reforcar a eficiéncia e a
efetividade institucional,

g) Elaborare submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Seguranca;

h) Realizar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Gabinete de Seguranca é dirigido por um Coordenador,
equiparado a diretor-geral, nomeado tendo por base critérios
de confianca e experiéncia na respetiva area de coordenacao
e diretamente subordinado ao Ministro do Interior.

\§

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 32.°
Transicdo de servicos

Os processos, arquivos, recursos humanos, mobiliario,
equipamentos informaticos e os veiculos afetos aos extintos
servicos da:

a) Direcdo Nacional de Seguranca e Protecéo do Patriménio
Publico da Autoridade de Protegdo Civil transitam para a
Direcdo Nacional de Seguranca do Patrimonio Piblico da
Direcéo-Geral de Seguranga e Prevencdo de Conflitos;

b) Direcédo Nacional de Prevencédo de Conflitos Comunitarios
da Autoridade de Protecdo Civil para a Diregdo Nacional
de Prevencéo de Conflitos Comunitérios da Direcdo-Geral
de Seguranca e Prevencdo de Conflitos.

Artigo 33.°
Delegac0es territoriais

1. Por diploma ministerial fundamentado do Ministro do
Interior podem ser criadas delegacdes territoriais de
servicos do Ministério do Interior.

2. As delegacdes territoriais ttm por missdo a execucédo de
atividades especificas para a concecdo de medidas de
politicas de seguranca sectoriais regionais ou locais, bem
como para 0 acompanhamento e controlo das orientacGes
superiormente definidas pelo Ministro do Interior.

Artigo 34.°
Regulamentacéo

A regulamentacdo do presente decreto-lei e as normas relativas
a organizacao e funcionamento do Ministério do Interior sdo
aprovadas por diploma ministerial.

Artigo 35.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e o nimero de lugares de direcdo e chefia
dos orgédos e servigos do Ministério do Interior sdo aprovados
por diploma ministerial, apds parecer da Comissao da Funcéo
Publica.

Artigo 36.°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 47/2020, de 7 de outubro,
aprova a Organica do Ministério do Interior, exceto as
disposicdes relativas a segunda alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 9/2009, de 18 de fevereiro, Lei Organica da Policia
Nacional de Timor-Leste (PNTL), e a segunda alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 30/2009, de 18 de novembro, Lei Orgéanica
do Servico de Migracao;

b) Séo também revogados as alineas c) e d) do artigo 9.°, as
alineasc) ed) don.°3doartigo 15.%, asalineasc)ed) don.°
ldoartigo19.°, asalinease) e f) doartigo 20.°, as alineas c))
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ed)don.°1doartigo22.° asalineas e) e f) doartigo 23.°, 0s
artigos 28.°, 29.°, 30.° e 31.°, que constam em anexo ao
Decreto-Lei n.° 11/2022, de 9 de marco, que aprova a
Estrutura Orgénica da Autoridade de Protecéo Civil.

Artigo 37.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Promulgado em 13/9/2023

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

DECRETO-LEI N.° 7/2026
de 11 de Fevereiro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°27/
2025, DE 13 DE AGOSTO, ORGANICA DO SERVICO
DE MIGRACAO

O Decreto-Lei n.°27/2025, de 13 de agosto, Organica do Servigo
de Migragéo, revogou o Decreto-Lei n.° 30/2009, de 18 de
novembro, Lei Orgénica do Servi¢co de Migracao,
estabelecendo uma nova estrutura, por forma a adequar o seu
quadro organizativo a necessidade premente de adequacdo
da estrutura e funcionamento deste servico as exigéncias
contemporaneas da gestdo migratéria, a evolucéo do quadro
normativo nacional e internacional, e aos desafios emergentes
relacionados com a mobilidade de pessoas, a seguranca das
\fronteiras e a protecdo de direitos fundamentais.

A experiéncia acumulada desde a entrada em vigor do Decreto-\
Lei n.° 27/2025, de 13 de agosto, revelou a necessidade de
pequenos ajustes estruturais e normativos que permitam ao
Servigo de Migracdo responder de forma mais eficaz as suas
atribuicdes, reforcando a centralizacdo da coordenacéo da sua
estrutura.

Assim, a presente alteracdo procede a uma ligeira alteracdo da
estrutura organica do Servico de Migracao, com a introducéo
de um Coordenador-Geral dos Servigos de Apoio, que sera
responsavel pela coordenacdo dos gabinetes de apoio do
Servico de Migragdo, centralizando assim toda a atividade
destes, ao invés de existir uma dispersdo desta entre os
diretores-gerais.

Paralelamente, é eliminado o Gabinete Juridico, Asilo e
Refugiados e criada a Direcdo Nacional de Servigos Juridicos,
Asilo e Refugiados, composta por departamentos dedicados
ao acompanhamento juridico, ao processamento de pedidos
de asilo e a protecdo internacional, conferindo um quadro
institucional mais robusto para responder as necessidades do
Servico de Migracdo nesta matéria.

Em terceiro lugar, esta alteracdo vem eliminar as delegacdes
territoriais, procurando que toda a atividade do Servico de
Migracéo fora da sua sede se encontre centralizada nos postos
de fronteira, evitando desperdicio e ineficiéncias associadas
as delegacdes territoriais.

A presente alteracdo reflete, assim, um compromisso com a
modernizacdo do Servico de Migracdo, dotando-o de uma
estrutura mais agil, especializada e preparada para enfrentar
os desafios da mobilidade internacional, da seguranca
fronteirica e de uma gestéo de fronteiras moderna e profissional,
em conformidade com os objetivos estratégicos de
desenvolvimento nacional, contribuindo para a consolidacéo
de um sistema migratério que seja, simultaneamente, seguro,
humano e eficiente, em conformidade com os padrdes
internacionais e com as necessidades especificas do povo de
Timor-Leste.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 73/2023, de 14 de setembro, para valer como lei,
0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao Decreto-
Lei n.° 27/2025, de 13 de agosto, que aprova a Orgénica do
Servico de Migracéo.

Artigo2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.°27/2025, de 13 de agosto

Os artigos 14.°a 16.°, 19.°a 24.° e 26.° do Decreto-Lei n.° 27/
2025, de 13 de agosto, passam a ter a seguinte redacéo: )
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( “Artigo 14.° 3 [ )
[...]
4. [...].
Séo 6rgdos do SM o Diretor Executivo, coadjuvado por um
Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais, um Diretor-Geral 5. [...].
para a Administragdo e Financas e o Coordenador-Geral dos
Servicos de Apoio. 6. [...]
Artigo 15.° 7. [...]
[...]
8. O Diretor Executivo do SM é apoiado por um gabinete, cuja
[.] regulamentacdo é aprovada por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela migracéo, sob sua
a) [...I; proposta.
b [...I Artigo 19.°
[...]
o [...I;
1 [...]
d [...I
2. [...]
e [...];
a) [...];
f) [Anterior alinea g)];
b) [...I
g) [Anterior alinea h)];
¢ [..]
h) [Anterior alinea i)];
d [..I
i) [Anterior alineaj)];
e) [.J
j) A Diregdo Nacional de Servigos Juridicos, Asilo e Refu-
giados; n [.]
k) [Revogada]. a [..;
Artigo 16.° h) [...];
[...]
D[]
1 [..]
D LT
2. [...]
K LI
a [..I
D [...]
b) [...I
3. O GFédirigido por um chefe, equiparado para efeitos remu-
¢ [..] neratérios, a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
d) [...]; Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado ao
Coordenador-Geral dos Servigos de Apoio.
e) [...];
Artigo 20.°
n [.] [...]
a [...]; LI..]
h) [...]; 2. Aregulamentacéo dos postos de fronteira é feita por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
) [..] da migracao, sob proposta do Diretor Executivo do SM.
L ) L1 3 [...] )
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( Artigo 21.° 2. [...] R
[...]
a [.J
L[.]
b) [...I
2. [...]
¢ [..]
a) [...];
d [..I
b) [...I
e) [...I;
¢ [..]
) [.]
d [...I
9 L[
e) [.I
h) [...I
) [.]
) L[]
9 [..]
)R B H
3. O GRI é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos ¢ )
remuneratorios, a diretor nacional, nomeado e exonerado ) [
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na i )
Administracdo Publica, hierarquicamente subordinado ao ) L1
Coordenador-Geral dos Servigos de Apoio. M L.
Artigo 22.°
L] 3 [...]
1[.] 4. Os adidos de migracdo estdo sujeitos, para efeitos de
s superviséo funcional, a dependéncia do Coordenador-Geral
2. [..] dos Servigos de Apoio.
a [...]; 5 [...]
b) [...] 6. O GA é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos
remuneratorios, a diretor nacional, nomeado e exonerado
¢ [...] nos termos do regime dos cargos de direcéo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
d) [...]; Coordenador-Geral dos Servicos de Apoio.
e) [...]; Artigo 24.°
[...]
L.
1 [...]
9 [..I
2. [...]
h) [..I
_ a [.J
D [.L
_ b) [...];
D L)
o _ _ ) [...I
3. O GIA é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos
remuneratorios, a diretor nacional, nomeado e exonerado d [...];
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administragéo Publica e hierarquicamente subordinado ao e [.]

Coordenador-Geral dos Servigos de Apoio.
3. O GPD é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos

Artigo 23.° remuneratorios, a diretor nacional, nomeado e exonerado
[..] nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
\1. [...] Coordenador-Geral dos Servicos de Apoio. )
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3. O GPPM édirigido por um chefe, equiparado para efeitos
remuneratorios, a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Coordenador-Geral dos Servigos de Apoio.”

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.°27/2025, de 13 de agosto

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 27/2025, de 13 de agosto, 0s
artigos 18.°-A, 53.°-A a53.°-E 56.°-A, com a seguinte redacéo:

“Artigo 18.°A
Competéncias

1. O Coordenador Geral dos Servicos de Apoio é responsavel
pela coordenacédo integrada dos gabinetes de apoio ao
Diretor Executivo do SM.

2. O Coordenador Geral dos Servicos de Apoio depende
hierarquicamente do Diretor Executivo do SM.

3. Compete ao Coordenador Geral dos Servigos de Apoio:
a) Assegurar a coordenacdo e articulacdo funcional entre

o0s gabinetes e demais servicos de apoio, promovendo
a coeréncia das respetivas atividades;

\§

( Artigo 26.° b) Preparar e submeter ao Diretor Executivo do SM
[...] propostas de planos de atividade, relatorios e outros
instrumentos de planeamento relativos aos servigos
LI..] sob a sua coordenacao;
2. [.I c) Garantir o cumprimento das orientagGes estratégicas e
das decisbes do Diretor Executivo do SM pelos
a [.I servicos de apoio;
b) [..J d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou delegacéo do Diretor Executivo
o LT do SM.
d L% O Coordenador Geral dos Servicos de Apoio é escolhido
o L. de entre individuos com qualificacdo académica adequada
T e experiéncia profissional relevante em matérias de gestao
H L] administrativa, financeira ou organizacional.
) L. O Coordenador Geral dos Servigos de Apoio é nomeado,
9 Leb em comissdo de servico, por despacho do membro do
h L] Governo responsavel pela area da migracéo, sob proposta
do Diretor Executivo do SM, por um periodo de trés anos,
) O[] renovavel uma tnica vez por igual periodo e é equiparado,
para todos os efeitos a diretor-geral.
DL Artigo 53.-A
K [..]; Definicdo e atribuictes
D [..]; . A Diregéo Nacional de Servigos Juridicos, de Asilo e
Refugiados, abreviadamente designada por DNSJAR, é 0
m [...]; servico de apoio especializado responsavel pela prestacdo
de assessoria juridica, bem como pela organizagédo e
n [.] instrucéo dos processos de asilo e de refugiados, incluindo

. Cabe a DNSJAR:

\

os procedimentos de natureza humanitaria e a proposta de
emissdo de documentos de viagem e de residéncia conexos.

a) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de natureza
juridica sobre matérias relacionadas com as atribuices
do Servi¢o de Migracdo, incluindo instrumentos inter-
nacionais;

b) Propor propostas e acompanhar projetos de diplomas
legais e regulamentares relativos a migracéo, fronteiras,
asilo e refugiados;

c) Preparar diretivas, instrucdes e orientages internas
destinadas a assegurar a aplicacdo uniforme da legisla-
cao de migracdo, asilo e refugiados;

d) Prestar consultoria juridica aos érgdos e servicos do
Servi¢o de Migragdo;

e) Organizar, instruir e remeter & autoridade competente
0s processos de asilo e de protecdo internacional;

f) Organizar e instruir processos de concessdo de
autorizacgdo de entrada urgentes, por razdes humani-
tarias;

J
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g) Preparar e emitir pareceres sobre pedidos de rein-
stalacéo de refugiados, bem como sobre a concesséo,
renovacao ou prorrogacgdo de documentos de viagem
para refugiados;

h) Articular com as entidades nacionais e internacionais
competentes em matéria de asilo e refugiados, promo-
vendo a cooperagao técnica e o intercdmbio de informa-
¢ao;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNSJAR édirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Publica, hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Geral para a Administracdo
e Financas.

Artigo53.°-B
Composicao

A DNSJAR compreende:

a) O Departamento Juridico;

b) O Departamento de Asilo;

c) O Departamento de Refugiados.

Artigo53.C
Departamento Juridico

1. O Departamento Juridico, abreviadamente designado por
DJ, é o servico da DNSJAR responsavel pela assessoria
juridico institucional e pelo apoio a elaboragéo normativa
no &mbito das atribuicdes do Servigo de Migracéo.

2. CabeaoDJ:

a) Elaborar pareceres e informacdes juridicas sobre
questdes submetidas pelos 6rgéos e servicos do SM;

b) Elaborar estudos comparados e propostas de alteracdo
legislativa em matérias de migracdo, fronteiras, asilo e
refugiados;

c) Preparar projetos de diplomas legais e regulamentares,
bem como propostas de instrucbes e circulares
internas;

d) Preparar respostas a impugnac@es, reclamacdes e
recursos administrativos relativos a decisfes do SM;

e) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DJédirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSJAR.

-

Artigo53.°D
Departamento de Asilo

1. O Departamento de Asilo, abreviadamente designado por

DA, é o servicoda DNSJAR responsavel pela organizacao
e instrugdo dos processos de asilo e de outras formas de
protecdo internacional.

. CabeaoDA:

a) Receber, organizar e instruir os pedidos de asilo e de
protecdo internacional apresentados ao SM;

b) Recolher elementos de prova, realizar entrevistas e
preparar relatdrios de instrugdo a submeter a autoridade
competente para decisao;

c) Instruir processos de autorizagdo de entrada urgentes
por razdes humanitérias;

d) Manter atualizada a informag&o estatistica relativa aos
pedidos de asilo e protecdo internacional;

e) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODA édirigido por um chefe de departamento, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSJAR.

Artigo53.°E
Departamento de Refugiados

1. O Departamento de Refugiados, abreviadamente designado

por DR, é o servico da DNSJAR responsavel pelo acompa-
nhamento dos refugiados e beneficiarios de protegdo
internacional em territério nacional e pela gestdo dos
correspondentes titulos e documentos.

2. Cabe ao DR;:

a) Instruir os pedidos de concessdo, renovacao e
prorrogagdo de documentos de viagem e de residéncia
de refugiados;

b) Emitir pareceres sobre pedidos de reinstalacdo de
refugiados;

c) Acompanhar a execugdo das decisdes em matéria de
reconhecimento e cessacdo do estatuto de refugiado,
em articulacdo com os demais servigos competentes;

d) Organizar e manter atualizados os registos relativos
aos refugiados e beneficiarios de protecéo internacional
em territério nacional;

e) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODRédirigido por um chefe de departamento, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSJAR. )
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Artigo 56.°-A
Regulamentagéo

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
membro do Governo responsavel pela area da migracao
aprovar, por diploma ministerial, toda a regulamentacdo
necessaria para o funcionamento do SM.”

Artigo4.°
Norma revogatoria

Séo revogados a alinea k) do artigo 15.°, os artigos 25.% e 54.°
do Decreto-Lei n.°27/2025, de 13 de agosto.

Artigo5.°
Alteracdo a sistematica do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 13
de agosto

Sdo introduzidas as seguintes alteraces a sistematica do
Decreto-Lei n.°27/2025, de 13 de agosto:

a) A epigrafe dos artigos 17.°e 18.°passa a denominar-se
“Competéncias”;

b) E aditada a Seccdo Il ao Capitulo 111 com o titulo “Diretor-
Geral para os Assuntos Operacionais;

¢) Eaditadaa Seccdo I11ao Capitulo 111 com o titulo “Diretor-
Geral paraa Administracdo e Financas;

d) E aditadaa Seccdo IV ao Capitulo I11 com o titulo “Coorde-
nador-Geral dos Servicos de Apoio”;

e) A Seccdo V do Capitulo IV denominada de “Delegagdes
Territoriais” passa a denominar-se “Dire¢do Nacional de
Servicos Juridicos, Asilo e Refugiados”;

f) E aditadaa Seccio VI ao Capitulo IV que passa a denominar-
se “Delegacdes Territoriais”.

Artigo6.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.°27/2025, de 13 de agosto, é republicado, com
a redacdo atual e as necessarias correcoes gramaticais e de
legistica, em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante

Artigo7.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgéo, produzindo efeitos desde 1 de janeiro de 2026.

Aprovado em Conselho de Ministros em 7 de janeiro de 2026.

O Primeiro-Ministro,

kKay Rala Xanana Gusmé&o

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Promulgadoem 30/1/2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(aque serefere o artigo 6.°)

DECRETO-LEI N.°27/2025
de 13 de agosto

ORGANICA DO SERVICO DE MIGRACAO

O Decreto-Lei n.° 31/2008, de 13 de agosto, Orgénica do
Ministério da Defesa e Seguranca, ao promover a criacdo do
Servico de Migragéo, abreviadamente designado por SM, como
uma entidade separada, reconheceu a necessidade de uma
abordagem mais especializada e eficaz no controle migratorio.

Com a evolugdo das dinamicas sociais, econoémicas e de
seguranca nacional, é imperativo que o SM seja dotado de
uma estrutura organizacional atualizada para melhor cumprir
as suas responsabilidades e responder aos desafios con-
temporaneos.

O contexto regional e internacional tem testemunhado
mudancas significativas, incluindo o aumento da mobilidade
humana, desafios emergentes relacionados com a seguranca
cibernética e o terrorismo transnacional, bem como a
necessidade de promover um ambiente favoravel para o
turismo, investimentos e desenvolvimento econdmico
sustentavel, razdo por que, é crucial que o SM esteja equipado
com as ferramentas e 0s recursos necessarios para enfrentar
esses desafios de forma eficaz e eficiente.

O fluxo de pessoas que entram e saem de Timor-Leste tem
aumentado significativamente nos Gltimos anos, impulsionado
por inimeros fatores, sendo de destacar o crescimento do

turismo, do investimento estrangeiro, da mobilidade laboral e)
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-

(de outros fatores cuja tendéncia de crescimento devera

continuar, a medida que Timor-Leste se integra cada vez mais
na economia regional e global e em institui¢es internacionais.

Ao mesmo tempo, as questBes de seguranca e controlo
fronteirigo permanecem cruciais, exigindo vigilancia e
procedimentos rigorosos para combater todo o tipo de
atividades ilegais que se vao diversificando e aumentando em
complexidade.

Para enfrentar estes desafios, é necessario dotar o SM de
recursos humanos e infraestruturas adequados, bem como de
um quadro legal e organizacional sélido que permita uma
atuacdo eficiente e profissional.

Desta forma, a revisdo da lei orgénica do SM visa, portanto,
fortalecer a capacidade da instituicdo de gerir os fluxos
migratorios de forma segura, ordenada e regular.

Assim, é fundamental proporcionar ao SM uma estrutura
organizacional mais &gil e eficiente, que permita uma melhor
coordenacdo interna e uma resposta mais rapida as mudancas
noambiente operacional.

Além disso, a atualizacdo da legislacdo pretende garantir que
0 SM tenha os instrumentos juridicos adequados para enfrentar
os desafios emergentes relacionados com a seguranca
nacional, incluindo a prevencdo e o combate a imigragdo
irregular, ao trafico de pessoas € ao terrorismo, o que inclui a
implementacdo de mecanismos de cooperagdo internacional
para o intercambio de informacoes e boas praticas, bem como
o fortalecimento das parcerias com outras agéncias de
seguranca e organizaces internacionais.

Pretende-se, assim, que, com a aprovagao da nova lei organica
do SM, Timor-Leste possa obter a modernizacéo e o fortaleci-
mento da sua capacidade institucional , garantindo que o pais
possa enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades
decorrentes da migracdo de forma eficaz e responsavel.

Assim,
O Governo decreta, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°do
Decreto-Lei n.°73/2023, de 14 de setembro, para valer como lei,

0 seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Seccéo |
Disposicdes iniciais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura orgénica do Servico de
Migracdo, abreviadamente designado por SM.

Artigo2.°
Natureza

1. OSMé o servigo de seguranca que prossegue as atribuicdes

do Estado em matéria de circulagdo de pessoas nas fron-\
teiras, permanéncia e atividades de cidad&os estrangeiros
em territério nacional, estabelecidas no presente diploma,
bem como as previstas nas restantes disposicdes
legalmente aplicaveis, nomeadamente na Lei de Migracéo
eAsilo.

. O SMiintegra a administracdo direta do Estado, no &mbito

do Ministério do Interior.

Artigo 3.°
Atribuigdes

. S8o atribui¢des do SM no plano interno:

a) Vigiar e fiscalizar nos postos de fronteira, incluindo a
zona internacional dos portos e aeroportos, a circulagdo
de pessoas, podendo impedir o desembarque de
passageiros e tripulantes de embarcac@es e aeronaves
indocumentados ou em situacdo irregular e, ainda, que
provenham de portos ou aeroportos de risco sob o
aspeto sanitario, sem prévio assentimento das
competentes autoridades sanitarias;

b) Realizar o controlo da circulagdo de pessoas nos postos
de fronteira, impedindo a entrada ou saida do territério
nacional de pessoas que ndo satisfacam os requisitos
legais exigiveis para o efeito;

c) Autorizar e verificar a entrada de pessoas a bordo de
embarcacdes e aeronaves;

d) Controlar e fiscalizar a permanéncia e atividades dos
estrangeiros em todo o territério nacional;

e) Assegurar a realizacdo de controlos moveis e de
operacBes conjuntas com servigos ou forcas de se-
guranca, no &mbito do Sistema Integrado de Seguranca
Nacional;

f) Proceder a investigacdo dos crimes previstos na Lei de
Migracéo e Asilo, nomeadamente, o auxilio a imigracéo
ilegal, o trafico de pessoas, e demais crimes com ele
conexos, sem prejuizo da competéncia de outras
entidades;

g) Assegurar o cumprimento das disposicdes legalmente
previstas em matéria de entrada, saida, permanénciae
afastamento de estrangeiros;

h) Emitir pareceres relativamente a pedidos de vistos
consulares e pedidos de aquisicao de nacionalidade;

i) Proferir decisGes relativas a pedidos de vistos,
prorrogaces de permanéncia, asilo, reagrupamento
familiar, estatuto de igualdade e pedidos de documentos
de viagem de emergéncia, nos termos da lei;

j) Colaborar com as entidades competentes na
fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes legais
aplicaveis ao trabalho de estrangeiros em territdrio
nacional;

J
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( K) Instaurar, instruir e decidir os processos de expulsdo d) Fornecer servicos de vistos através dos adidos de\
administrativa de estrangeiros do territério nacional e migracdo junto das embaixadas e consulados de Timor-
dar execucdo as decis6es de expulsdo administrativas Leste;

e judiciais, bem como acionar, instruir e decidir os
processos de readmissdo e assegurar a sua execucao; e) Prosseguir as demais atribui¢fes que lhe sejam
conferidas por lei ou regulamento.

[) Realizar escoltas de cidaddos estrangeiros objeto de
medidas de afastamento; _ Artigo4.°

Ambito territorial

m) Decidir sobre a aceitacdo da analise dos pedidos de
asilo e proceder & instrucdo dos processos de con- O S_M prossegue as suas atribuicdes em todo o territdrio
cessdo do mesmo; nacional.

n) Assegurar a gestdo e a comunicacio de dados relativos Artigo5.°
ao Sistema de Gestéo de Fronteiras, abreviadamente Autonomia administrativa
designado por SGF, incluindo a informacdo sobre
movimentos, pedidos de vistos e seus resultados, bem 1. O _SM dispde de autqnomia adr_ninistrati_va Iir_nitada, mas ndo
como sobre a permanéncia de estrangeiros no pais; dispde de autonomia financeira e patrimonial.

0) Cooperar com as representacdes diplomaticas e 2. Omembro do_Governo resp_onsével pela area da migra@_éo
consulares de outros Estados, devidamente acreditadas delega no Diretor Executivo do SM as competéncias
em Timor-Leste, nomeadamente no repatriamento dos necessarias para o desempenho das suas funcdes.

Seus nacionais; .
Secgaoll

p) Assegurar as relacdes de cooperacdo com todos 0s Principios de atuagao
orgdos e servigos do Estado, nomeadamente, com 0s . o
demais servicos e forcas de seguranga, bem como com - Artho_G. -
organizacdes ndo governamentais legalmente Orgéo de policiacriminal
reconhecidas; 1. O SM éum orgdo de policiacriminal, para efeitos de aplica-

« - ¢éo de lei penal e processual penal e conforme o disposto

q) Coordenar a COOperacao entre as ff)rgas € serwf;c_Js de na Lei de Organizacdo da Investigagdo Criminal.
seguranga nacionais e de outros paises, em matéria de
circulagéo de pessoas, asilo, controlo de estrangeiros O SM pode praticar os atos cautelares necessarios e ur-
e da investigagao dos crimes de auxilio & imigragéo gentes para assegurar os meios de prova e deve informar
ilegal, trafico de pessoas e outros com eles conexos; imediatamente a autoridade judiciaria competente, sobre

qualquer crime que tenha presenciado ou de que tenha

r) Autenticar a identidade de pessoas que entrem em conhecimento.
territorio nacional e manter um registo de dados de
identidade de estrangeiros; 3. O SM coadjuva as autoridades judiciarias competentes na

investigacdo criminal e realiza as ac¢Bes de detecéo,

s) Desenvolver pesquisas e aconselhar o Governo quanto prevencdo da sua competéncia e toda a investigagdo que
ao impacto econémico e social das politicas de Ihe seja delegada pelas autoridades judiciarias com-
migracao; petentes, atuando sob a direcdo e dependéncia funcional

destas, sem prejuizo da organizacéo hierarquica do SM.

t) Prosseguir as demais atribuicdes que lhe sejam con-
feridas por lei ou regulamento. Artigo7.°

Autoridade de policia criminal
2. S&o atribuicBes do SM no plano internacional:
1. O Diretor Executivo do SM é uma autoridade de policia

a) Assegurar, por determinacdo do Governo, na repre- criminal, no &mbito das respetivas competéncias, podendo,
sentacdo do Estado Timorense a nivel internacional no em conformidade com estas, determinar a aplicacéo das
que concerne a migracéo, fronteiras e asilo, bem como medidas de policia consagradas na Lei de Seguranca
participar nos grupos de trabalho que versem matérias Interna{, nos termos e condicdes previstos na Constituicdo
relacionadas com as atribuicdes do SM; da Republica.

b) Assegurar, através dos adidos de migraco, os 2. Saotambem autoridades de policia criminal:
compromissos assumidos no ambito da cooperagdo a) O Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais;
internacional conforme previsto na lei;

b) O Diretor-Geral paraa Administracdo e Financas;

c) Colaborar com os servicos de migracdo homdlogos e

Y com as agéncias internacionais; c) O Chefe do Gabinete de Fronteiras; )
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d) O Diretor Nacional dos Servigcos Operacionais;

e) O Diretor Nacional de Permanéncia de Estrangeiros;

f) O Chefe da Seccéo de Fiscalizacao;

g) O Chefe da Secgdo de Investigacdo Criminal;

h) O Chefe da Secc¢do de Informagdes de Seguranca;

i) Os Chefes dos Postos de Fronteira.

Séo ainda autoridades de policia criminal, todos os policias
da Policia Nacional de Timor-Leste que se encontrem em

exercicio de fungdes no SM.

Artigo8.°
Direito de acesso

. Os elementos do SM que desempenhem os cargos men-

cionados no artigo 7.°, desde que devidamente identifi-
cados e no exercicio das suas funcdes, tém direito a entrada
livre em estaleiros de obras publicas e privadas, casas e
recintos de diversao e espetaculos, hotéis, pensoes, restau-
rantes, bares, estabelecimentos comerciais e industriais,
escritorios e reparticOes ou servigos publicos, estabeleci-
mentos prisionais, gares, cais de embarque e desembarque,
aeroportos, navios ancorados nos portos e aeronaves.

. Odireito de acesso previsto no n.° 1 do presente artigo ndo

prejudica qualquer disposicdo do Cddigo de Processo
Penal, em especial os relacionados com todo o tipo de
buscas.

Artigo9.°
Identificac@o de pessoas

. Com vista ao estabelecimento ou confirmagao da identidade

de estrangeiros ou apatridas, o0 SM pode recorrer aos meios
de identificacdo civil, incluindo a obtengao de fotografias
e impressoes digitais.

. As autoridades de policia criminal referidas no artigo 7.°

tém acesso direto a informagdo de identificacdo civil e
criminal constante dos ficheiros informaticos de identifi-
cacdo civil e criminal do departamento governamental
responsavel pela justica, bem como a informacdo de
interesse criminal contida nos ficheiros de outros
organismos regionais e internacionais, mediante protocolo
a celebrar com as entidades competentes, nos termos do
diploma ministerial conjunto dos membros do Governo
responsaveis pela area da justica e pela area da migracao.

2. Os servicos publicos e as restantes entidades pablicas tém\
o dever de colaborar com o SM, sempre que for solicitado,
no &mbito das suas atribuicdes.

Artigo11.°
Dever de comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou por outra
forma convocada pelo SM, tem o dever de comparecer nodia,
hora e local designados, sob pena das sanc¢Bes previstas na
legislagdo penal.

Artigo 12.°
Segredo profissional

1. Osfuncionarios publicos, agentes administrativos e restante
pessoal do SM sdo obrigados a guardar sigilo sobre todas
as informagdes a que tiverem acesso no exercicio das suas
funcdes.

2. Aobrigacdo de sigilo a que se refere o nimero anterior ndo
impede a transferéncia de informagdes as autoridades
competentes, em conformidade com a lei.

3. As acles de prevencdo, de investigacao criminal e as de
coadjuvacdo das autoridades judiciarias, estdo sujeitas ao
segredo de justica, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Servigo permanente

1. O servico no SM é de caracter permanente e obrigatorio,
n&o podendo o pessoal eximir-se das misses que Ihe sejam
confiadas, para além do horario normal do servico.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, é definido,
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da migracéo, o horario normal da prestacao de servico,
o qual pode revestir a modalidade de trabalho por turnos.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA DO SM

Seccéo |
Orgaos

Artigo 14.°
Composigéo

Séo 6rgdos do SM o Diretor Executivo, coadjuvado por um
Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais, um Diretor-Geral
para a Administragdo e Financas e o Coordenador-Geral dos
Servi¢os de Apoio.

. Os meios referidos no n.° 1 podem ser arquivados e utilizados Seccaolll
sob a forma de dados biométricos. Servigos
Artigo 10.° Artigo 15.°
Dever de cooperacao Composigéo
O SM e todas as entidades com atribui¢ces no &mbito da O SM compreende:
prevencdo e da investigacdo criminal, tém um dever especial
S de cooperacéo. a) O Gabinete de Fronteiras; )
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[b)

c)
d)

9)

)

k)

\§

O Gabinete de Relagdes Internacionais;
O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

O Gabinete de Adidos;

e) O Gabinete de Peritagem Documental;

f) O Gabinete de Pesquisas e Planeamento Migrat6rio;

A Direcdo Nacional dos Servicos Operacionais;

h) ADirecdo Nacional de Permanéncia de Estrangeiros;

i) A Direcdo Nacional do Servico de Administracdo e Finan-

cas;

A Direcdo Nacional de Servigos Juridicos, Asilo e
Refugiados;

[Revogadal].
CAPITULOIII
ORGAOS

Seccéo |
Diretor Executivo

Artigo 16.°
Competéncias

1. O SM é dirigido por um Diretor Executivo, que responde

perante 0 membro do Governo responsavel pela area da
migrac&o, a quem compete orientar e coordenar superior-
mente a atividade deste e assegurar a realizacdo das suas
atribuicoes.

2. Compete em especial ao Diretor Executivo do SM:

a) Representar o SM;

b) Assegurar as atividades de cooperacgéo e coordenacdo
interinstitucional do SM;

c) Decidir e assegurar a execucdo de todas as atividades
relacionadas com a organizagao, operagdes, instrucoes,
recursos e servigos administrativos;

d) Definir a politica de gestdo de recursos humanos e
proceder a sua afetacdo nos diversos locais e servicos
do SM;

e) Ordenar inspecdes, inquéritos e sindicancias internas
que tiver por convenientes;

f) Exercer o poder disciplinar nos termos das provisdes
disciplinares do SM;

g) Assegurar a coordenacdo do processo de planeamento,
controlo e avaliacdo dos resultados da atividade do
SM;

h) Aplicar multas em processos de contraordenagéo no
ambito do SM;

. O Diretor Executivo do SM deve ser escolhido de entre

. O Diretor Executivo do SM é nomeado por resolucéo do

. O Diretor Executivo do SM é substituido nas suas faltas e

. O Diretor Executivo do SM é remunerado com um valor que

. O Diretor Executivo do SM é apoiado por um gabinete, cuja

. Compete ao Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais

. O Diretor-Geral para 0s Assuntos Operacionais € escolhido

. O Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais € nomeado,

i) Determinar a inscrigdo ou retirada de pessoas na Iista\
de alerta;

J)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

individuos que possuam competéncia técnica, aptiddo e
experiéncia profissional de pelo menos cinco anos em
funcdes de direcdo, ou grau académico igual ou superior a
licenciatura e vasta experiéncia profissional nesta area ou
policia da Policia Nacional de Timor-Leste, com um posto
ndo inferior a Superintendente-Chefe.

Governo, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da migragdo, em comissdo de servigo, para um
mandato de trés anos, renovavel uma Unica vez por igual
periodo.

O Diretor Executivo do SM esta sujeito ao poder de direcdo
do membro do Governo responsavel pela area da migragao.

impedimentos, em matéria operacional e administrativa,
respetivamente pelo Diretor-Geral para os Assuntos
Operacionais e pelo Diretor-Geral para a Administragdo e
Financas.

resulta do calculo de uma percentagem de 80% da
remuneracao de Secretario de Estado, acrescido de um valor
mensal para despesas de representacéo, no valor de 80%
da remuneracdo de Secretario de Estado.

regulamentacéo é aprovada por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela migracdo, sob sua
proposta.

Seccéo Il
Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais

Artigo 17.°
Competéncias

dirigir as direcBes nacionais sob a sua dependéncia ou
exercer qualquer outra competéncia que lhe seja atribuida
por lei, regulamento ou delegada.

O Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais depende
hierarquicamente do Diretor Executivo do SM e é respon-
savel pela conducdo de todo o servico operacional do SM.

de entre individuos que possuam competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes.

em comissdo de servico, para um mandato de trés anos, )
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-

renovavel uma Unica vez, pelo mesmo periodo, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da migracdo e é equiparado, para todos os efeitos, a Diretor-
Geral.

Seccaolll
Diretor-Geral para a Administracéo e Financas

Artigo 18.°
Competéncias

. Compete ao Diretor-Geral para a Administracdo e Finangas

dirigir as direcBes nacionais sob a sua dependéncia ou
exercer qualquer outra competéncia que lhe seja atribuida
por lei, regulamento ou delegada.

. ODiretor-Geral para a Administracdo e Financas depende

hierarquicamente do Diretor Executivo do SM e é res-
ponsavel pela conducéo de todo o servigo administrativo
e financeiro do SM.

. ODiretor-Geral para a Administracdo e Finangas é escolhido

de entre individuos que possuam competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes.

. O Diretor-Geral para a Administracdo e Financgas é nomeado,

em comissao de servico, para um mandato de trés anos,
renovavel uma Unica vez, pelo mesmo periodo, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da migracdo e é equiparado, para todos os efeitos, a diretor-
geral.

Seccdo IV
Coordenador Geral dos Servicos de Apoio

Artigo 18.°A
Competéncias

1. O Coordenador Geral dos Servicos de Apoio é responsavel

pela coordenacédo integrada dos gabinetes de apoio ao
Diretor Executivo do SM.

2. O Coordenador Geral dos Servigos de Apoio depende

hierarquicamente do Diretor Executivo do SM.

. Compete ao Coordenador Geral dos Servicos de Apoio:

a) Assegurar a coordenacdo e articulacdo funcional entre
o0s gabinetes e demais servicos de apoio, promovendo
a coeréncia das respetivas atividades;

b) Preparar e submeter ao Diretor Executivo do SM pro-
postas de planos de atividade, relatdrios e outros instru-
mentos de planeamento relativos aos servigos sob a
sua coordenacao;

c) Garantir o cumprimento das orientagGes estratégicas e
das decisbes do Diretor Executivo do SM pelos
servicos de apoio;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou delegagéo do Diretor Executivo
do SM.

4. O Coordenador Geral dos Servicos de Apoio é\
escolhido de entre individuos com qualificacdo
académica adequada e experiéncia profissional
relevante em matérias de gestdo administrativa,
financeira ou organizacional.

O Coordenador Geral dos Servicos de Apoio é nomeado,
em comissdo de servico, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da migracéo, sob proposta
do Diretor Executivo do SM, por um periodo de trés anos,
renovavel uma Unica vez por igual periodo e é equiparado,
para todos os efeitos a Diretor-Geral.

CAPITULO IV
SERVICOS

Seccéo |
Gabinetes

Artigo 19.°
Gabinete de Fronteiras

. O Gabinete de Fronteiras, abreviadamente designado por

GF, é o servico do SM responsavel pelo planeamento das
politicas e operacbes de controlo das fronteiras e pela
supervisdo dos postos de fronteiras.

. CabeaoGF:

a) Supervisionar e controlar o fluxo de entrada e saida de
pessoas em todos os postos de fronteira;

b) Organizar e gerir a operagdo didria dos postos de
controlo fronteirico, assegurando que o pessoal esteja
devidamente capacitado e os equipamentos de
fiscalizac&o estejam a funcionar corretamente;

c) Garantir a implementacédo de tecnologias de controlo
de fronteira, como sistemas biométricos e leitores
eletronicos de documentos de viagem, para agilizar e
tornar mais seguro o processo de verificacdo;

d) Coordenar operacgdes de fiscalizacdo e patrulha nas
fronteiras terrestres, maritimas e aéreas para impedir o
trafico de pessoas, contrabando e outras atividades
ilegais;

e) Promover programas de formagdo continua para os
oficiais de fronteira, abrangendo temas como técnicas
de inspecéo, detecdo de fraudes documentais, direitos
humanos e combate ao trafico de pessoas;

f) Monitorizar regularmente as atividades e o desempenho
dos postos de fronteira, garantindo que estejam em
conformidade com as politicas e regulamentos de
imigragéo;

g) Produzir relatérios periodicos sobre o fluxo migratorio,
atividades ilegais detetadas e outras questfes
relevantes, para subsidiar decisdes estratégicas;

h) Propor e implementar medidas de seguranca adicionais,
nas areas fronteiricas de maior risco; )
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i) Rever e atualizar constantemente os procedimentos de
controlo de fronteira para responder a novas ameacas
e desafios, como pandemias ou crises migratdrias;

j) Colaborar com agéncias internacionais, para promover
aseguranca nas fronteiras e compartilhar informagdes
sobre ameacas transnacionais;

K) Participar de programas de capacitacdo, troca de
informacdes e implementacio de melhores praticas em
controlo de fronteiras com outros paises;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O GF édirigido por um chefe, equiparado para efeitos remu-

neratorios, a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Coordenador-Geral dos Servigos de Apoio.

Artigo 20.°
Posto de Fronteira

O Posto de Fronteira do SM, abreviadamente designado
por PF, é um servico descentralizado do SM, na direta
dependéncia do GF, responsavel pelo controlo da entrada
e saida de pessoas do territério nacional, nos termos e
condig@es previstos na Lei de Migragdo e Asilo.

. Aregulamentacdo dos postos de fronteira é feita por diploma

ministerial do membro do Governo responsavel pela area
da migracao, sob proposta do Diretor Executivo do SM.

. O PFédirigido por um chefe de posto, equiparado a chefe

de departamento, nomeado e exonerado nos termos do
regime dos cargos de diregdo e chefia na Administracéo
Publica e hierarquicamente subordinado ao chefe do GF.

Artigo21.°
Gabinete de Relagdes Internacionais

O Gabinete de RelagBes Internacionais, abreviadamente
designado por GRI, é o servico do SM responsavel por
assegurar a cooperacdo e articulacdo com servigos e orga-
nismos internacionais congéneres, bem como com enti-
dades nacionais, em matéria de migracéo, fronteiras e asilo.

. CabeaoGRI:

a) Preparar e coordenar a participacdo do SM e dos seus
dirigentes em reunides, conferéncias e outros eventos
internacionais relacionados com as atribui¢6es do SM;

b) Acompanhar e coordenar a execucao a nivel nacional
de acordos, tratados e convencdes internacionais em
matéria de migracéo, fronteiras e asilo;

c) Assegurar os contactos do SM com servicos e orga-
nismos congéneres de outros Estados, organizagdes
internacionais relevantes e entidades nacionais
competentes;

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente

2.

d) Preparar e negociar acordos de cooperagdo ou\
instrumentos juridicos similares com servigos e
organismos internacionais congéneres, em coordenacéo
com o departamento governamental responsavel pela
area da politica externa e cooperacdo internacional;

e) Recolher, analisar e difundir informacé&o respeitante as
politicas de migragdo, fronteiras e asilo de outros paises
e organizacdes internacionais;

f) Elaborar estudos, pareceres e relatdrios técnicos nas
suas areas de atribuicao;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O GRI é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos
remuneratorios, a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracdo Publica, hierarquicamente subordinado ao
Coordenador-Geral dos Servigos de Apoio.

Artigo 22.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

designado por GIA, é o servico do SM responsavel por
assegurar o acompanhamento, a fiscalizacio e a avaliacéo
da regularidade do funcionamento dos seus 6rgéos e
servigos, bem como a boa administracdo dos meios hu-
manos, materiais e financeiros que a este sdo dis-
ponibilizados.

Cabe ao GIA:

a) Realizar agbes de inspegéo, ordinaria ou extraordinaria,
auditoria, sindicancia ou inquérito a todos os elementos
do SM e aos 6rgaos e servigos do SM;

b) Identificar situacdes de incumprimento do quadro legal
vigente e de irregular funcionamento dos érgéos ou
dos servicos do SM, bem como de ma utilizacdo de
recursos publicos por parte destes;

c) Elaborar os relatorios finais das a¢Oes de inspegdo ou
de auditoria;

d) Monitorizar, supervisionar e elaborar relatorios sobre
as atividades operacionais do SM;

e) Estudar, desenvolver e propor ao Diretor Executivo do
SM medidas de prevencao de riscos de corrupgao ou
de ma utilizacéo de recursos publicos;

f) Propor ao Diretor Executivo do SM as medidas neces-
sarias para a promogéo do cumprimento do quadro legal
vigente, para a normalizagdo do funcionamento dos
6rgdos ou dos servicos auditados ou inspecionados e
para a adocdo de boas praticas de gestao administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos;

g) Informar o Diretor Executivo do SM acerca dos factos > )
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( passiveis de constituirem ilicito criminal, disciplinar e em situagdes de risco no exterior, trabalhando em\
financeiro e acerca da identidade dos autores dos estreita colaboracdo com as representagdes e missdes
mesmaos; diplomaticas de Timor-Leste;

h) Acompanhar a execucdo das medidas recomendadas, ) Organizar programas de formacdo e capacitagao para
para a promogdo do cumprimento do quadro legal os adidos de migracao;
vigente, pelos 6rgdos ou servicos auditados, ou . . . . .
inspecionados e para a adogdo de boas praticas de ) Pr_omoye_r a formag_ao continua sobre legislagao
gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de mlgratorla_mternamonal, tratados e acordos que
recursos humanos publicos e avaliar os resultados envolvem Timor-Leste;
alcangados; K) Gerir os recursos materiais e financeiros destinados
. L. . aos adidos de migracdo, assegurando que tenham o
i) Elaborar pareceres sobrg os relatorios de execucdo do suporte logistico necessario para desempenhar as suas
orcamento anual do SM; funcdes no exterior;
) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por ) Supervisionar a logistica relacionada com as viagens,
lei, regulamento ou determinagao superior. acomodages e equipamentos dos adidos de migragéo;
3. OGIA édirigido por um chefe, equiparado para efeitos re- m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
muneratdrios, a diretor nacional, nomeado e exonerado nos lei, regulamento ou determinacéo superior.
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administragéo Publica e hierarquicamente subordinadoao 3. Os adidos de migracao estdo sujeitos, para efeitos de
Coordenador-Geral dos Servicos de Apoio. supervisdo administrativa, a dependéncia do oficial de
servigos consulares em cujo territério estejam colocados.
1 (o]
Gab'ia;lre;[tlggezididos 4. Os adidos de migracdo estdo sujeitos, para efeitos de
supervisao funcional, a dependéncia do Coordenador-Geral
1. O Gabinete de Adidos, abreviadamente designado por GA, dos Servicos de Apoio.
€0 servico fjo SM, re§ponsavel p_ela gt:-stao, coordenagao 5. A colocacdo de adidos de migragdo junto dos servigos
€ Supervisao dp_s adidos de_ migragdo destacados em consulares de Timor-Leste no estrangeiro é realizada nos
missGes diplomaticas no exterior. termos e condic¢Bes a aprovar por diploma legal dos
_ membros do Governo responsaveis pela area da migracéao
2. CabeaoGA: e pela area da politica externa e cooperagao internacional.
a) Supervisionar e coordenar o trabalho dos adidos de g O GA ¢ dirigido por um chefe, equiparado para efeitos
migracdo destacados nas representacGes e missoes remuneratérios, a diretor nacional, nomeado e exonerado
diplomaticas de Timor-Leste; nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
. . . Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado ao
b) Assegurar que os aNdldos de migracéo cumpram as suas Coordenador-Geral dos Servicos de Apoio.
funcdes e obrigactes de acordo com as diretrizes do
SM; Artigo 24.°
c) Fornecer orientacdo, apoio técnico e operacional aos Gabinete de Peritagem Documental
adidos de migragao; 1. O Gabinete de Peritagem Documental, abreviadamente de-
d) Atualizar os adidos de migragdo sobre mudancas nas signada por GPD, ¢ o servigo da DNPE responsavel por
politicas migratdrias internacionais; recolher, analisar e disseminar informagoes relacionadas
com documentos, tratamento de elementos de identificacéo
e) Recolher e consolidar informacgfes dos adidos de de estrangeiros e apatridas, para além de realizar periciase
migracéo sobre os fluxos migratorios, situacGes de crise prestar consultoria técnica em Timor-Leste.
envolvendo migrantes e outras questdes relevantes
que afetem cidad&os timorenses no exterior; 2. CabeaoGPD:
f) Elaborar relatérios periodicos sobre a atuacdo dos a) A recolha, analise e difusdo de informacéo relativa a
adidos e sobre as situacdes migratérias nas regides documentos;
onde atuam;
b) A-realizacdo de peritagens de documentos e elaboracdo
g) Coordenar os esforgos dos adidos de migracdo para dos respetivos relatorios;
prestar assisténcia a cidadaos timorenses em questdes
relacionadas com vistos, a regularizacdo de per- c) O tratamento dos elementos de identificacdo de estran-
manéncia e apoio em situacdes de emergéncia,; geiros e apatridas, nomeadamente: dados biométricos,
onomasticos, dactiloscopicos e fotograficos, bem como
S h) Apoiar o retorno voluntario de cidaddos timorenses a realizacdo de peritagens e respetivos relatorios; )
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d) Prestar consultoria técnica na produgdo de novos
documentos de Timor-Leste;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GPD é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos
remuneratorios, a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Coordenador-Geral dos Servigos de Apoio.

Artigo 25.°
Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados

[Revogadol].

Artigo 26.°
Gabinete de Pesquisas e Planeamento Migratdrio

1. O Gabinete de Pesquisas e Planeamento Migratorio, abre-
viadamente designado por GPPM, é o servigo do SM res-
ponsavel pelo desenvolvimento de politicas migratdrias e
pela formacao de agentes envolvidos na gestdo migratoria.

2. Cabeao GPPM:

a) ldentificar e desenvolver as necessidades de formagéo
em curriculos de migracéo, e elaborar o respetivo plano
anual de formagdo do SM e das outras agéncias de
gestdo migratoria;

b) Apoiar a Comissdo para a Politica de Migracéo e outras
comissoes relacionadas com a coordenagao migratdria;

c) Recolher, analisar e distribuir dados estatisticos
relacionados com as atividades migratérias do SM e
das outras agéncias de gestdo migratoria;

d) Apoiar o desenvolvimento do Plano Anual de Ao do
SM;

e) Apoiar os diversos servicos do SM, no desenvolvi-
mento de acOes de planeamento e controlo;

f) Apoiar os diversos servigos do SM, na elaboragdo de
normas de procedimento, de forma a assegurar a sua
consisténcia e a manter padr@es de qualidade;

g) Coordenar com o departamento governamental
responsavel pela area da educacéo e do ensino superior
as atividades de formacéo profissional;

h) Realizar estudos comparados em matéria de politicas
de migracéo;

i) Acompanhar e analisar a situacio e evolucdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional e as
suas implicacGes migratérias e propor medidas para
minimizar as vulnerabilidades e maximizar as
potencialidades nacionais;

L j) Colaborar com o servico responsavel do Ministério do

3. O GPPM é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos

1. A Direcdo Nacional dos Servigos Operacionais, abreviada-

2.

Interior na elaboracdo do Plano Estratégico de\
Seguranca do Ministério do Interior quanto as matérias
de migracao;

K) Monitorizar a implementacéo dos planos estratégicos
do SM, nomeadamente dos planos de atividades e do
plano de acdo anual, e avaliar o cumprimento dos
objetivos gerais e especificos, os resultados alcan-
cados e, bem assim, os respetivos impactos financeiros;

[) Elaborar o relatério anual do SM a ser integrado no
Plano Anual do Ministério do Interior;

m) Avaliar a conformidade das atividades dos servigos do
SM com os respetivos planos e or¢camento, propondo
medidas corretivas, quando tal se justifique;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

remuneratorios, a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Coordenador-Geral dos Servigos de Apoio.

Seccaolll
Direcao Nacional dos Servigos Operacionais

Subseccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 27.°
Definigdo e atribuigdes

mente designada por DNSO, é o servigo do SM responsavel
pela coordenacdo e implementacdo das operacdes
relacionadas com a fiscalizacdo da presenca e atividades
de cidad&os estrangeiros em Timor-Leste, da investigacdo
de crimes relacionados com a migracdo e a gestdo de
sistemas de informagdo vitais para a seguranga migratoria.

Cabe a DNSO:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de migracéo e
asilo, através da monitorizacdo da presenca e das ativi-
dades de cidaddos estrangeiros em territério nacional;

b) Detetar e prevenir a entrada e permanéncia de cidaddos
estrangeiros em situacdo irregular, tomando as medidas
legais adequadas;

c) Instruir os procedimentos administrativos relacionados
com os cidaddos estrangeiros em situagdo irregular;

d) Investigar crimes relacionados com a migragdo e asilo,
em cooperacdo com as autoridades judiciais com-
petentes;

e) Centralizar e analisar informacdes sobre vistos e 0s
movimentos de cidaddos estrangeiros, compartilhando
essa informacdo com outras areas relevantes do SM e
autoridades competentes; )

Série I, N.° 6 Quarta-Feira, 11 de Fevereiro de 2026 Pagina 138



Jornal da Republica

f) Fornecer peritagem técnica na analise de documentos
de viagem e migracdo, elaborando relatérios especiali-
zados para outras autoridades e servigos do SM;

Supervisionar e controlar as atividades dos cidaddos
estrangeiros em territorio nacional, assegurando a
conformidade com as normas legalmente aplicaveis;

9)

h) Colaborar no planeamento, implementac&o e gestdo dos
sistemas de informacao que suportam as operagdes do
SM, garantindo a seguranca, disponibilidade e
acessibilidade dos dados;

i) Apoiar a gestdo das infraestruturas informaticas e
sistemas de dados, assegurando a manutencdo e
funcionamento dos sistemas de informacgdo para
operacdes migratorias;

J) Recolher, registar e analisar informag6es de seguranca
relevantes para a atuacdo do SM, atualizando as listas
de alerta e apoiando outras autoridades competentes;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNSO édirigida por um diretor nacional, nomeado e exo-

nerado nos termos do regime dos cargos de direcao e chefia
na Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais.

Artigo 28.°
Composigéo

A DNSO compreende o:

a) Executar atividades de detecdo e prevengdo de cidadéos\
estrangeiros em situagdo irregular;

b) Instruir procedimentos administrativos apropriados

contra os cidadaos estrangeiros em situacéo irregular,

incluindo a imposi¢cdo de multas, notificacGes para

abandono voluntario e instrucdo de expulsdes;

c) Proceder a investigacdo dos crimes previstos nas
disposicdes de migracdo e asilo legalmente aplicaveis
e de outros com estes conexos;
d) Centralizar a informagcdo relativa a vistos, movimentos
de pessoas e atividades contrarias a Lei de Migracdo e
Asilo e outra legislagdo aplicavel, analisando os dados
recolhidos e facultando informacdes as areas relevantes
do SM, bem como a outras autoridades previstas na
lei;

e) Disponibilizar servigos de peritagem no exame de
documentos de viagem e outros documentos
relacionados com a migracao, facultando relatdrios aos
servigos do SM e outras autoridades relevantes;

f) Encaminhar para o servigo competente em matéria de
relagBes publicas, informagdes sobre as atividades do
departamento que tenham utilidade para divulgacdo
publica;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

9)

O DO é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSO.

a) Departamento de Operacdes que integra a: .
) P peracoes g g Artigo 30.°
i. Seccdo de Fiscalizacdo; Secgdo de Fiscalizagdo
ii. Seccao de Investigagao Criminal. 1. A Sgcgao de_z Fiscalizacéo, abre/wadamente des!g~nada por
SF, é o servico do DO responsavel pela supervisdo e con-
b) Departamento de Sistemas de Informacéo que integra a: trol_o das atividades dos cidadaos estrangeiros em territério
nacional.
i. Seccdo de Informacdes de Seguranga; .
¢ ¢ g ¢ 2. CabeaSF:
i. Seccdo de Base de Dados. L L N .
¥ a) Fiscalizar as atividades dos cidad&os estrangeiros em
Subseccio 1 territorio nacional;
Departamenito de OperacGes b) Fiscalizar o registo de alojamento de cidaddos estran-
Artigo 20.0 geiros efetuado nas unidades hoteleiras e estabeleci-
. ft'go 9 - mentos similares;
Definigéo e atribuigdes
) ) c) Instruir os processos de contraordenagdo nos termos
1. O Departamento de Operagdes, abreviadamente designado das normas legalmente aplicaveis;
por DO, é o servico da DNSO responsavel pela fiscalizagao
do cumprimento das disposi¢Ges legalmente aplicaveis em d) Notificar os cidadaos estrangeiros em situacéo irregular
matéria de migracéo e asilo, verificando e controlando a para o abandono voluntario do territério nacional;
presenca e as atividades dos cidaddos estrangeiros em
territorio nacional, de forma a garantir a obediéncia as e) Executar procedimentos e decisdes de expulsao;
normas legalmente aplicaveis.
f) Emitir Salvos Condutos para cidadaos estrangeiros nao
\2. CabeaoDO: residentes; )
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g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ASFédirigida por um chefe de seccdo, nomeado e exonerado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
chefe do DO.

Artigo 31.°
Seccdo de Investigacdo Criminal

. ASeccdo de Investigacdo Criminal, abreviadamente desig-

nada por SIC, é o servigo do DO responsavel pela preven-
cdo e investigacdo de crimes em matéria de migracéo, assim
como pelo apoio as autoridades judiciarias neste ambito.

. CabeaSIC:

a) Desenvolver a¢gBes no &mbito da prevencdo e investi-
gacdo da criminalidade da competéncia do SM;

b) Coadjuvar as autoridades judiciarias competentes,
atuando sob a direcéo e dependéncia funcional destas;

c) Facultar informacgdo e orientar as atividades
desenvolvidas no terreno, pela Sec¢do de Fiscalizacdo
e outros servicos do SM;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SIC é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DO.

Subsecgdo 111
Departamento de Sistemas de Informacéo

Artigo 32.°
Definigéo e atribuigdes

. O Departamento de Sistemas de Informacéo, abreviadamente

designado por DSI, é o servigo da DNSO responsavel pela
recolha, registo, analise e producéo de informacoes rele-
vantes na sua area de atribuicdo e pelo estudo, planea-
mento, gestdo e manutencado dos sistemas de informacéo
do Servigo de Migragéo .

. CabeaoDSI:

a) Recolher informacéo relevante para as atividades do
SM proveniente dos pedidos de visto, dos movimentos
de circulacdo nas fronteiras, das atividades de
fiscalizacdo e de investigacdo, dos impedimentos no
ambito de passaportes emitidos por autoridades
policiais e judiciais, e provenientes de outras fontes
nacionais e internacionais;

b) Registar e analisar os dados recolhidos no &mbito da
alinea anterior, desenvolvendo pesquisas de
inteligéncia com utilidade para o SM e para outras
autoridades nos termos da lei;

. O DSl édirigido por um chefe de departamento, nomeado e

. A Seccdo de Informaces de Seguranca, abreviadamente

. CabeaSIS:

c) Estudar, planear e gerir os sistemas de informagéo do\
SM, em coordenagdo com as entidades nacionais
competentes na matéria;

d) Contribuir para a definicdo do conteudo, detalhe e
periodicidade das informacOes necessarias e para a
definicdo de normas e procedimentos de suporte aos
sistemas informaticos da responsabilidade do SM;

e) Validar e promover a gestdo, disponibilidade, manu-
tencdo e seguranca dos dados e informagdes dos
sistemas de informacdo da responsabilidade do SM
por forma a garantir o acesso as suas bases de dados,
nomeadamente para consulta ou extragao de dados que
possibilitem o seu tratamento estatistico, reporte
operacional ou reporte de suporte a deciséo;

f) Estudar e inventariar as necessidades da base de dados
do SM, bem como apoiar a instalacdo e implementacéo
dos sistemas informaticos desses servicos, colaborar
na sua manutencgao e acompanhar as a¢des de formacéo
desta area especifica;

g) Exercer consultadoria técnica, planear, efetuar e
participar em auditorias técnicas e a¢des de formacéo
em matéria de bases de dados, no ambito das atribui-
¢Bes do SM;

h) Garantir que se encontra vedado o acesso aos dados
dos sistemas de informagdo alojados em entidades
externas ao SM, nomeadamente através da assinatura
de protocolos que garantam e disponibilizem mecanis-
mos de acesso e de controlo;

i) Colaborar com o servigo do SM responsavel pelo apoio
técnico e informatico a todo o0 SM;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSO.

Artigo 33.°
Seccdo de Informagdes de Seguranca

designada por SIS, é o servico do DSI responsavel por
recolher, registar, analisar e atualizar informac0es relevantes
para as atividades do SM.

a) Recolher informacéo relevante para as atividades do
SM provenientes dos pedidos de visto, dos movimentos
de circulacdo nas fronteiras, das atividades de
fiscalizacdo e de investigacdo, dos impedimentos no
ambito de passaportes emitidas por autoridades
policiais e judiciais, e provenientes de outras fontes
nacionais e internacionais; )
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( b) Registar e analisar os dados recolhidos no &mbito da j) Implementar atualizacdes de “software” e “hardware”\
alinea anterior, desenvolvendo pesquisas de inteli- relacionados as plataformas de base de dados, garan-
géncia com utilidade para 0 SM e para outras autoridades tindo a utilizagdo das versdes mais recentes e seguras;
nos termos da lei;

K) Colaborar com fornecedores de “software” para

c) Colaborar, nostermos de Lei de Seguranca Interna, com resolver questOes técnicas ou implementar novas fun-
outras forcas ou servicos de seguranca, em matéria de cionalidades conforme necessario;
informacoes;

[) Preparar relatorios detalhados sobre a integridade, uso

d) Atualizar a Lista de Alerta disponivel no SGF para e seguranca das bases de dados, fornecendo informa-
utilizaco do SM e outras autoridades nos termos da ¢Oes para a tomada de decisGes estratégicas;
et m) Desenvolver relatérios periddicos para fins de moni-

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por torlziagz_ao € controlo‘operaNC|.onaI, incluindo analise
lei, regulamento ou determinacéo superior. estatistica e suporte a gestao;

. . n) Participar na definicdo e implementacdo de politicas de
3. ASIS é dirigida por um chefe de seccdo, non_1ead~o € gestdo de dados, incluindo retengdo, eliminagao segura
exonerado nos termos dE) regime dos cargos de diregao e e protecio de dados sensiveis;

chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente

subordinado ao chefe do DSI. 0) Colaborar na elaboracéo de protocolos de partilha de

informagdes com outras entidades nacionais e interna-
Artigo 34.° cionais, respeitando as normas de confidencialidade e
Secgdo de Base de Dados seguranca;
1. A Secc¢do de Base de Dados, abreviadamente designada p) Colaborar com o servigo do SM responsavel pelo apoio
por SBD, é o servico do DSI responsavel pelo estudo, pla- técnico e informatico a todo o0 SM;

neamento, gestdo e manutencdo da base de dados do SM.

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
2. CabeaSBD: lei, regulamento ou determinagéo superior.

a) Monitorizar e atualizar as bases de dados para garantir 3. A SBD é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e
a precisdo e a consisténcia das informacfes arma- exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
zenadas; chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente

subordinado ao chefe do DSI.

b) Realizar “backups” periédicos para proteger os dados
contra perdas ou falhas de sistema; Seccaolll

Direcéo Nacional de Permanéncia de Estrangeiros

c) Implementar processos de restauracdo de dados em

caso de falhas ou incidentes; Subseccdo |
DisposicGes gerais

d) Aplicar medidas de seguranga para proteger as bases
de dados contra acessos ndo autorizados, alteragdes Artigo 35.°
indevidas ou ataques cibernéticos; Definicdo e atribuigdes

e) Gerir os niveis de acesso, garantindo que apenas 1. A Direcdo Nacional de Permanéncia de Estrangeiros, abre-
pessoal autorizado tenha permissao para visualizar ou viadamente designada por DNPE, é o servico do SM
modificar informacGes especificas; responsavel por gerir e supervisionar 0s processos de

permanéncia, residéncia e regularizagdo da situacdo de

f) Prestar suporte técnico aos utilizadores internos no cidadéos estrangeiros em Timor-Leste, em conformidade
que diz respeito a consulta, modificagdo e utilizagéo com a legislacdo legalmente aplicavel.
eficiente das bases de dados;

2. CabeaDNPE:

g) Desenvolver e aplicar manuais e instrugdes sobre o
uso correto das plataformas de base de dados; a) Apreciar e decidir sobre requerimentos de vistos, pror-

rogacgdo de permanéncia e autorizag@es de residéncia;

h) Realizar auditorias regulares nas bases de dados para
verificar a conformidade com os padres estabelecidos b) Coordenar e supervisionar a emissédo de vistos e outros
e identificar possiveis vulnerabilidades; documentos em colaboracdo com o0s Servigos Con-

sulares;

i) Acompanhar o desempenho das bases de dados, efe-
tuando otimizac@es quando necessario para melhorar c) Processar as solicitagBes de permanéncia e autoriza-

S a eficiéncia e a velocidade de acesso as informacoes; ¢Bes de residéncia; y
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\§

d) \erificar e certificar a conformidade legal de todos os
documentos relacionados com os pedidos de cidaddos
estrangeiros;

e) Emitir pareceres técnicos relacionados com os pedidos
de visto e autorizacdo de residéncia;

f) Avaliar as solicitagBes de aquisi¢do de nacionalidade
por casamento ou naturalizagio;

g) Fornecer consultoria técnica, em matéria de migracéo,
a outras entidades governamentais;

h) Monitorar e fiscalizar a permanéncia de cidadaos
estrangeiros, em colabora¢do com outras entidades
relevantes, assegurando que estejam em conformidade
com as normas legais vigentes;

i) Organizar, arquivar e preservar documentos rela-
cionados com a permanéncia de cidadaos estrangeiros,
utilizando sistemas adequados de gestdo de arquivos;

J) Realizar pericias técnicas no &mbito do SM, garantindo
a sua autenticidade;

K) Elaborar relatorios de peritagem e prestar consultoria
técnica na criacdo de novos documentos em Timor-
Leste;

[) Recolher as taxas associadas a emissdo de documentos
de residéncia e vistos;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNPE édirigida por um diretor nacional, nomeado e exo-

nerado nos termos do regime dos cargos de direcao e chefia
na Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais.

Artigo 36.°
Composigéo

A DNPE compreende o:

a) Departamento de Vistos que integra a:

i. Seccdo de Atendimento ao Publico;
i. Seccdo de Emissdo de Vistos;

ii. Secgdo de Arquivo.

b) Departamento de Emissdo de Autorizacdes;

c) Departamento de Analise Documental.

Subseccéo Il
Departamento de Vistos

Artigo 37.°
Definigéo e atribuigdes

1. O Departamento de Vistos, abreviadamente designado por

. CabeaoDV:

. ODV édirigido por um chefe de departamento, nomeado e

. A Secgdo de Atendimento ao Puablico, abreviadamente

2. Cabe a SAP:

DV, é o servigo da DNPE responsavel por proferir decisﬁes\
sobre pedidos de permanéncia e prorrogacdo de per-
manéncia, em territério nacional, nos termos das dis-
posicdes legalmente aplicaveis.

a) Apreciar os pedidos de residéncia ou permanéncia,
decidindo ou recomendando decisdes as autoridades
competentes;

b) Recolher e depositar as taxas associadas a emissdo de
vistos;

c) Emitir pareceres técnicos sobre pedidos efetuados nos
servigos consulares nos termos das disposicdes
legalmente aplicaveis;

d) Emitir pareceres sobre pedidos de aquisicdo de
nacionalidade por casamento ou naturalizacéo;

e) Assegurar que o pablico tenha acesso e compreenda a
informacao relativa a politica, requisitos e procedi-
mentos sobre vistos;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor do DNPE.

Artigo 38.°
Seccao de Atendimento ao Publico

designada por SAP, é o servico do DV responsavel pelo
processamento e gestdo dos diversos tipos de solicitacbes
relacionadas com a permanéncia de cidaddos estrangeiros
em territdrio nacional.

a) Receber e processar pedidos de visto, de prorrogacao
de permanéncia, de reagrupamento familiar e de estatuto
de igualdade;

b) Atender cidaddos estrangeiros, fornecendo informa-
¢Bes claras e precisas sobre o0s requisitos e procedi-
mentos para obtencdo de vistos;

c) Emitir pareceres relativos aos pedidos de aquisi¢éo de
nacionalidade por casamento ou naturalizacao;

d) Esclarecer dividas dos requerentes sobre 0s prazos,
documentacdes exigidas, e possiveis implicacdes legais
dos diferentes tipos de vistos;

€) Agendar horarios de atendimento para garantir que os
cidadéos sejam atendidos de forma eficiente e ordenada,
minimizando o tempo de espera e organizando fluxos
de atendimento; )
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3.

1.

2.

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SAP ¢é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DV.

Artigo 39.°
Secc¢do de Emissdo de Vistos

A Seccdo de Emisséo de Vistos, abreviadamente designada
por SEV, é servigo do DV responsavel por processar e gerir
os pedidos de emissdo de vistos apresentados por cidaddos
estrangeiros que desejam estabelecer residéncia de longo
prazoem Timor-Leste.

Cabea SEV:

a) Receber, avaliar e processar os pedidos de emissdo de
vistos;

b) \erificar a conformidade dos pedidos com as leis e
regulamentos de migracgéo vigentes;

c) Analisar os documentos apresentados pelos re-
querentes para garantir a sua autenticidade e validade;

d) Comunicar as decisdes sobre a concessdo, renovacao
ou revogacao de vistos;

e) Emitir recomendagBes para a aprovagdo ou rejeicdo dos
pedidos as autoridades superiores, quando aplicavel;

f) Colaborar com outras sec¢fes da DNPE e com outros
servigos relevantes para assegurar a coeréncia e eficacia
dos procedimentos de migracéo;

g) Coordenar com entidades de seguranca e controle de
fronteiras para garantir a legalidade dos processos de
vistos;

h) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

3. ASEV édirigida por um chefe de sec¢éo, nomeado e exo-

nerado de acordo com o regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica, e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DV.

b) Organizar os documentos de acordo com 0s pro-\
cedimentos de arquivamento estabelecidos, utilizando
um sistema de catalogacéo adequado;

c) Assegurar a conservacdo fisica dos documentos,
adotando medidas de preservacdo apropriadas para
prevenir danos e deteriorago;

d) Digitalizar documentos, quando aplicavel, para facilitar
0 acesso e proteger 0s arquivos fisicos;

e) Manter um sistema de gestdo de arquivos que permita
arapida localizacéo e recuperacdo de documentos;

f) Atualizar regularmente o inventario de documentos
arquivados, garantindo que o sistema esteja sempre
atualizado;

g) Facilitar o acesso aos documentos arquivados para 0s
funcionarios do DV e outras autoridades competentes;

h) Implementar procedimentos de consulta para garantir
a confidencialidade e a seguranca dos documentos
sensiveis;

i) Implementar procedimentos para a destruicdo segura
de documentos que ja ndo sdo necessarios, de acordo
com as politicas de retencdo de documentos;

J) Identificar documentos de valor permanente e assegurar
0 seu arquivamento a longo prazo;

K) Implementar medidas de seguranca para proteger 0s
documentos arquivados contra acesso hdo autorizado,
perda ou destruicao;

[) Garantir a confidencialidade dos documentos, especial-
mente aqueles que contém informagdes pessoais
sensiveis;

m) Colaborar com outras sec¢des do DV e com departa-
mentos governamentais relevantes para atender as
necessidades de arquivamento;

n) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

A SA é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado de acordo com o regime dos cargos de direcao
e chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente

Artigo 40.° subordinado ao chefe do DV.
Seccao de Arquivo
Subseccéo 11
1. A Seccdo de Arquivo, abreviadamente designada por SA, Departamento de Emisséo de Autorizacoes
é um servico do DV, responsavel pela organizacéo, gestdo,
manutencdo, e preservacdo dos documentos e registos Artigo41.°
relacionados com as atividades do DV. Definicdo e atribuigdes
2. CabeaSA: . O Departamento de Emissdo de Autorizac@es, abreviada-
mente designado por DEA, é o servico da DNPE res-
a) Receber e classificar todos os documentos e registos ponsavel por apreciar e decidir os pedidos de concessao e
S gerados pelo DV, renovacgdo de autorizagOes de residéncia, bem como de )
Série I, N.° 6 Quarta-Feira, 11 de Fevereiro de 2026 Pagina 143



Jornal da Republica

( outros tipos de autorizacOes e documentos relativos a a) Proceder a analise técnico-juridica dos documentos\
permanéncia de cidaddos estrangeiros em territdrio instrutdrios dos pedidos de concessdo e renovagdo de
nacional, nos termos da legislacéo aplicavel. vistos, autorizacdes de residéncia, asilo e outros titulos

legais de permanéncia de cidaddos estrangeiros,
2. CabeaoDEA: promovendo as diligéncias adequadas a verificacdo da
sua validade, autenticidade e suficiéncia;
a) Analisar e decidir os pedidos de concessdo de
autorizagdes de residéncia temporaria ou permanente, b) Realizar pericias documentais, com recurso a
verificando a conformidade dos requerimentos com os equipamento especializado, para detecdo de indicios
requisitos legais; de falsificacéo, contrafacéo ou adulteragéo de docu-
mentos de identificacdo, viagem e outros apresentados
b) Apreciar e decidir sobre pedidos de renovacdo de por cidadaos estrangeiros;
autorizacdes de residéncia, confirmando a manutencao . . -
das condi¢Bes que determinaram a sua atribuicdo ©) Em|t|rparec«fres_tecnlcps_egpeuaI|zados, no quadro das
inicial: suas competéncias periciais, quando solicitados pelas
’ demais unidades organicas do SM ou por outras
c) Emitir pareceres sobre pedidos de reagrupamento entidades publicas com atribuicdes conexas;
famlljar_apresentados por titulares de autorizagéo de d) Articular com entidades nacionais e internacionais
residéncia; relevantes, designadamente autoridades policiais,
. . - . judiciarias e servicos congéneres, para efeitos de
d) A“_a'lsaf € .deC".j” sobre a em|§sgo~de titulos de recolha e intercdmbio de informagéo atinente a pre-
residéncia, |r?cl~umdo a sua sulzstltuu;ao em caso de vencdo e combate a fraude e falsificacdo documental;
perda, destruicdo ou deteriorac&o;
e) Organizar e manter atualizado um repositério de
E) Proceder a recolha de dados biométricos dos re- informagéo técnica e dados estatisticos sobre
quer-entes de aUtoriza(;ﬁeS de rESidénCia, nos termos documentagéo fraudulenta ou irregu|ar, propondo a
legais; difusdo de alertas e a adocdo de medidas preventivas
pertinentes;
f) Apreciar requerimentos de concessdo e renovagéo de
outras autorizac0es, apos verificacdo do preenchimento f) Colaborar na realizacdo de estudos e elaboracdo de
das respetivas condigdes; relatorios técnicos nas areas da seguranca documental,
fraude de identidade e criminalidade conexa com a
g) Emitir certidBes e outros documentos comprovativos imigracdoilegal;
do estatuto legal de residente;
g) Participar em reunides, conferéncias e outros foruns
h) Proceder ao registo, gestdo e atualizacdo dos dados nacionais e internacionais relevantes no dominio da
relativos as autorizag@es de residéncia concedidas no analise e seguranca documental, assegurando a rep-
sistema de informac&o apropriado; resentacdo institucional e a partilha de conhecimento e
boas praticas;
i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou determinacdo superior. h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.
3. ODEA édirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdoe 3. O DAD édirigido por um chefe de departamento, nomeado
chefia na Administracdo Publica, hierarquicamente e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
subordinado ao diretor da DNPE. direcéo e chefia na administragéo puablica, hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNPE.
Subseccédo 1V
Departamento de Analise Documental Seccéo IV
Direc&o Nacional do Servico de Administracéo e Finangas
Artigo 42.°
Definicdo e atribuigdes Subseccéo |
DisposicGes gerais
1. O Departamento de Anélise Documental, abreviadamente
designado por DAD, é o servigo da DNPE responsavel Artigo43.°
pela analise, exame e peritagem de documentos apre- Definigédo e atribuigdes
sentados no ambito de pedidos relativos a entrada,
permanéncia, residéncia e estatuto legal de cidaddos 1. A Dire¢do Nacional do Servico de Administracdo e Finan-
estrangeiros, tendo em vista a aferi¢do da sua autenticidade cas, abreviadamente designada por DNSAF, é o servico
e conformidade com as normas legais aplicaveis. do SM responsavel pela gestdo administrativa, financeira,
logistica, patrimonial e ainda pela sua comunicagdo
k2. Cabe a0 DAD: institucional. )
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(2. Cabea DNSAF:

a) Prestar suporte administrativo geral e coordenar 0s
servigos administrativos e financeiros para todo o SM;

b) Supervisionar a gestdo financeira, assegurando a
correta elaboracdo do orgamento, controle de despesas
e apresentagdo de contas;

c) Garantir o fornecimento de recursos materiais e servicos
logisticos necessarios ao funcionamento das unidades;

d) Gerir os recursos humanos, incluindo recrutamento,
formacéo e progressao do pessoal;

e) Controlar e otimizar o patrimonio, tanto em termos de
bens moéveis quanto imdveis, incluindo a manutencéo
e seguranca de instalagdes e equipamentos;

f) Coordenar as comunicag¢des institucionais do SM,
garantindo a transparéncia e a correta disseminagao de
informacdes ao publico;

g) Fornecer servigos de gestdo financeira e orcamental ao
SM;

h) Fornecer servigos de aprovisionamento e logisticos ao
SM;

i) Fornecer servicos de gestdo de patrimonio, de instala-
¢Bes e equipamentos ao SM;

J) Fornecer servigos de gestdo de frota automével ao SM;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNSAF édirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral para a Administracdo e
Financas.

Artigo44.°
Composigéo

A DNSAF compreende o:

a) Departamento de Servi¢os Administrativos que integra a:
i. Seccdo de Administracdo e Arquivo;
i. Seccdo de Recursos Humanos;
ii. Seccdo de RelacGes Publicas;
iv. Seccdo de Logistica.
b) Departamento do Servico de Financas que integra a:
i. Seccdo de Gestdo Financeira;

ii. Seccdo de Gestdo de Recursos.

\c) Departamento de Informatica e Tecnologia.

Subseccéo Il
Departamento de Servigos Administrativos

Artigo 45.°
Definigédo e atribuigdes

1. O Departamento de Servigos Administrativos, abreviada-
mente designado por DSA, é o servico da DNSAF res-
ponsavel pelas matérias de administragdo, gestdo e
organizagdo dos procedimentos e processos adminis-
trativos encaminhados 8 DNSAF.

2. Cabeao DSA:
a) Prestar apoio administrativo ao SM;

b) Fornecer servicos de apoio, registo e tratamento de
correspondéncia ao SM;

c) Fornecer servicos de apoio em recursos humanos ao
SM;

d) Ministrar formagdo profissional e servigos de
planeamento ao SM e outras agéncias envolvidas no
fornecimento de servigos relacionados com a migracao;

e) Providenciar servicos de estatistica ao SM e outras
agéncias envolvidas no fornecimento de servicos
relacionados com a migrac&o;

f) Efetuar pesquisas e estudos sob a dependéncia do
Diretor Executivo do SM;

g) Fornecer servicos de apoio e gestdo no &mbito de
tecnologias de informacao e comunicac@es ao SM;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DSA édirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSAF.

Artigo 46.°
Secgédo de Administracéo e Arquivo

1. A Seccdo de Administracdo e Arquivo, abreviadamente
designada por SAA, ¢ o servico do DSA responsavel pela
prossecucdo das atividades deste nas areas de adminis-
tracdo e gestdo documental do SM.

2. Cabea SAA:
a) Prestar assisténcia administrativa a DNSAF, incluindo
organizagao de agendas, preparacao de documentos, e

gestdo de comunicagdes;

b) Coordenar e supervisionar o registo e tratamento de
correspondéncia oficial do SM;

c) Manter e atualizar registos e arquivos administrativos
do SM; )
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d) Coordenar a logistica de reunides, eventos e viagens
oficiais da DNSAF;

e) Facilitar a comunicacao interna e externa da DNSAF
com outras agéncias, instituicdes e parceiros;

f) Apoiar na elaboragdo e implementagdo de politicas
administrativas e procedimentos internos;

g) Coordenar o processo de arquivo e gestdo documental,
assegurando o acesso rapido e eficiente as informacoes
necessarias;

h) Colaborar com outras sec¢des do DAA para garantir a
integracéo e coordenacdo eficaz de atividades e
iniciativas;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SAA é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSA.

Artigo47.°
Secc¢do de Recursos Humanos

1. A Secgdo de Recursos Humanos, abreviadamente desig-
nada por SRH, é o servico do DSA responsavel pela
concecdo e execucdo da politica de gestdo de recursos
humanos no &mbito do SM.

2. Cabe aSRH:

a) Elaborar estudos, inquéritos e trabalhos tendo em vista
a gestdo dos recursos humanos;

b) Estudar e promover as medidas tendentes a atualizacdo
do quadro de pessoal,;

c) Assegurar as operagBes referentes ao recrutamento,
selecdo, progressao e promocao do pessoal;

d) Organizar e manter atualizado o registo biogréafico e
disciplinar do pessoal;

e) Assegurar os procedimentos administrativos referentes
a movimentagdo, assiduidade, beneficios sociais e
assisténcia na doenca dos funcionarios;

f) Elaborar o “balanco social”, nos termos da legislacao
aplicavel;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SRH é dirigida por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSA.

\§

. ASeccdo de Relages Publicas, abreviadamente designada

. Cabea SRP:

. A SRP é dirigida por um chefe de sec¢do, nomeado e

. ASeccdo de Logistica, abreviadamente designada por SL,

. CabeaSL:

Artigo 48.°
Seccdo de Relagdes Publicas

por SRP, é o servico da DSA responsavel por todas as
formas de comunicacao institucional, desde a disseminagao
de informacéo sobre 0 SM até a gestdo de crises e relagdes
com a média.

a) Elaborar e divulgar comunicados de imprensa, noticias
e atualizacOes sobre as atividades e decisbes do SM;

b) Criar e distribuir materiais informativos, como bro-
churas, boletins e guias sobre procedimentos mig-
ratorios para o publico em geral;

c) Gerir as contas oficiais do SM nas redes sociais,
publicando informac@es atualizadas sobre procedi-
mentos, avisos e noticias relevantes;

d) Manter o site oficial atualizado com informagdes sobre
vistos, imigragéo, eventos e outros servicos oferecidos
pelo SM;

e) Planear e organizar conferéncias de imprensa,
seminarios, workshops e eventos para promover o
didlogo sobre migracdo e informar o publico sobre
novas politicas e regulamentos;

f) Coordenar eventos de divulgacdo piblica sobre direitos
e deveres dos migrantes e servicos prestados pelo SM;

g) Preparar relatérios de atividades e resultados das
campanhas de comunicagdo, avaliando a eficacia das
estratégias de relag@es publicas utilizadas;

h) Desenvolver conteldos visuais e escritos para
campanhas de consciencializacdo publica, incluindo
videos institucionais, infograficos e materiais
impressos;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSA.

Artigo 49.°
Seccdo de Logistica

é o servico do DSA responsavel pelo planeamento,
integracdo e execucdo das operacdes logisticas do SM,
assegurando a eficiéncia dos fluxos operacionais e a
otimizac&o das cadeias de abastecimento.

a) Desenvolver e implementar a estratégia logistica do)
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( SM, estabelecendo objetivos de curto, médio e longo p) Desenvolver planos de continuidade operacional para\
prazo alinhados com as necessidades operacionais da situacOes de emergéncia ou contingéncia;
instituicao;
g) Implementar sistemas de rastreabilidade e controle de

b) Planear e otimizar as cadeias de abastecimento, qualidade nas operacoes logisticas;
identificando pontos criticos e implementando solu-
¢Bes para melhorar o fluxo de materiais e informacdes r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
entre as diferentes unidades; lei, regulamento ou determinagéo superior.

c) Estabelecer procedimentos operacionais padronizados 3. A SLédirigida por um chefe de seccdo, nomeado e exonerado
para movimentagdes, garantindo a uniformizacéio e nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
eficiéncia dos processos logisticos em toda a Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
organizacao; chefe do DSA.

d) Gerir o fluxo de materiais entre unidades e departa- Subsecgéo 111
mentos, assegurando a coordenacdo eficiente entre Departamento do Servico de Financas
pontos de origem e destino e minimizando tempos de
espera; Artigo 50.°

Definigéo e atribuigdes

e) Definir rotas e procedimentos de distribuicéo,
considerando fatores como urgéncia, eficiéncia 1. O Departamento do Servico de Financas, abreviadamente
energética e otimizacéo de recursos; designado por DSF, é o servico da DNSAF responsavel

pelaadministracdo financeira e patrimonial do SM.

f) Implementar sistemas de gestdo logistica, incluindo
software especializado e ferramentas de monitorizacdo 2. Cabe ao DSF:
em tempo real;

a) Elaborar o projeto de orcamento anual do SM, bem

g) Desenvolver parcerias estratégicas com fornecedores como propor as devidas alteracbes, garantindo a
logisticos, estabelecendo critérios de qualidade e alocacdo eficiente dos recursos financeiros;
avaliando continuamente o desempenho dos servicos
prestados; b) Controlar e executar as despesas do SM de acordo

com o orcamento aprovado e as normas contabilisticas

h) Coordenar operacoes logisticas especiais, incluindo o vigentes, assegurando a transparéncia e a legalidade
planeamento detalhado de recursos necessarios e a das operacdes financeiras;
elaboracdo de planos de contingéncia;

c) Elaborar e apresentar, nos prazos legais, as contas de

i) Elaborar analises de eficiéncia operacional, utilizando geréncia do SM aos 6rgdos competentes, incluindo a
indicadores chave de desempenho e métricas demonstracdo das verbas orgcamentais e das receitas
especificas do setor logistico; proprias arrecadadas;

j) Propor inovacGes em processos logisticos, incor- d) Arrecadar e contabilizar todas as receitas provenientes
porando novas tecnologias e metodologias que possam das atividades do SM, garantindo a sua correta
melhorar a eficiéncia operacional; aplicacéo;

K) Estabelecer métricas de desempenho logistico e e) Processar as remuneracfes e os abonos do pessoal do
monitorizar sistematicamente os resultados, propondo SM, em conformidade com a legislacdo aplicavel e as
ajustes quando necessario; normas de gestdo de recursos humanos;

[) Gerir a documentacdo das operacOes logisticas, f) Adquirir, distribuir e controlar o fardamento e os
mantendo um sistema organizado de registo e controle distintivos do pessoal do SM, assegurando o cum-
de todas as operaces realizadas; primento dos padrdes estabelecidos;

m) Realizar estudos de otimizacao de recursos logisticos, g) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
incluindo analises de custo-beneficio e propostas de bens méveis e imdveis sob a responsabilidade do SM,
melhoria continua; realizando inventarios periodicos para garantir a sua

integridade e conservacéo;

n) Awvaliar e propor melhorias nos processos de distri-
buicdo, considerando aspetos como sustentabilidade, h) Administrar o processo de aquisicao e distribuicio de
eficiéncia e qualidade do servico; materiais e equipamentos necessarios as atividades do

SM, visando atender as demandas operacionais e

0) Coordenar a integragéo entre diferentes modalidades otimizar os recursos;

de transporte quando necessario, otimizando recursos
S e reduzindo custos operacionais; i) Assegurar a seguranca, a manutencéo e o controle dos > )
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bens patrimoniais do SM, tomando as medidas
necessarias para preservar o seu valor e prolongar a
sua vida util;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DSF é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSAF.

Artigo51.°
Seccdo de Gestdo Financeira

1. ASeccdo de Gestdo Financeira, abreviadamente designada

2.

por SGF, é o servico do DSF responsavel pela gestao
financeira do SM.

Cabe a SGF;

a) Elaborar o projeto de orcamento e as propostas de
alteracdo;

b) Verificar e processar as despesas de acordo com 0
orcamento e as normas referentes a contabilidade
publica;

c) Apresentar as entidades competentes, dentro dos
prazos legais, a conta de geréncia das verbas atribuidas
ao SM, bem como a das provenientes de receitas
proprias;

d) Arrecadar e contabilizar as receitas;
e) Processar as remuneraces e outros abonos ao pessoal;
f) Assegurar a aquisicdo e distribuicdo do fardamento;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SGF é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSF.

Artigo52.°
Secc¢do de Gestdo de Recursos

1. ASeccéo de Gestdo de Recursos, abreviadamente designada

2.

por SGR, ¢ o servico do DSF responsavel por assegurar a
administracdo, manutencdo, controle e otimizag&o dos bens
maveis e imoveis, materiais de trabalho e equipamentos
utilizados pelo SM.

Cabe aSGR:

a) Manter atualizado o registo de todos os bens méveis e
imoveis sob a responsabilidade do SM;

b) Efetuar levantamentos periddicos de inventario para
controle e atualizacdo de bens patrimoniais;

©)

d)

9)

h)

)

K

0)

p)

q)

s)

Garantir que todas as movimentacdes de recursos sejam\
registadas adequadamente para facilitar o controle e
auditoria;

Controlar o armazenamento e a distribuicdo de materiais
e equipamentos, assegurando que estejam adequa-
damente armazenados e disponiveis para operacdes;

Implementar medidas de seguranga para proteger os
bens do SM contra roubo, danos ou perda;

Colaborar na aquisicdo de materiais, equipamentos e
bens necessarios para o funcionamento das atividades
diarias do SM;

Participar na manutencdo regular dos bens patrimoniais,
incluindo edificios, veiculos e equipamentos
tecnolégicos do SM;

Cooperar na alienacdo de bens obsoletos ou que ndo
sdo mais (teis ao servico, seguindo as normas
estabelecidas para venda, doagdo ou descarte;

Promover acBes de conservacdo e bom uso dos
recursos patrimoniais por todos os funcionarios;

Elaborar planos logisticos para garantir a entrega
eficiente de materiais, equipamentos e outros recursos
as varias unidades do SM;

Antecipar as necessidades logisticas em funcédo das
operacOes planeadas e das necessidades correntes do
SM;

Coordenar o transporte de bens e pessoas, garantindo
a disponibilidade de veiculos e equipamentos de
transporte para as operagdes;

Colaborar na manutencéo da frota de veiculos do SM
em boas condic¢des, gerindo a manutencéo, reparacéo
e distribuicdo de veiculos;

Organizar a distribuicdo de materiais e equipamentos
entre as varias unidades, departamentos e sec¢des do
SM, garantindo que todos recebam o que precisam de
maneira eficiente e no tempo certo;

Gerir a alocacio de recursos para eventos ou operacgdes
especificas;

Preparar relatorios periddicos sobre a gestdo de bens e
recursos materiais, fornecendo informacdes detalhadas
sobre 0 estado do patriménio;

Colaborar em auditorias patrimoniais e fiscais,
garantindo a transparéncia na gestdo dos bens;

Utilizar sistemas de informacdo e ferramentas de gestéo
logistica para monitorar o fluxo de materiais e
equipamentos;

Preparar relatorios periddicos sobre a eficiéncia
logistica e a gestdo de recursos, identificando areas
para melhorias; )
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exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSF.

Subseccéo IV
Departamento de Informética e Tecnologia

Artigo53.°
Definigédo e atribuigdes

1. O Departamento de Informética e Tecnologia, abreviada-

mente designado por DIT, é o servico da DNSAF res-
ponsavel por todas as formas de comunicagao institucional,
desde a disseminacdo de informacdes sobre servigos e
regulamentac@es até a gestdo de crises e relagcGes com a
média.

( t) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por formacdo para capacitar os funcionarios do Servico de\
lei, regulamento ou determinagéo superior. Migragéo no uso adequado dos sistemas e ferramentas
tecnologicas;
3. A SGR é dirigida por um chefe de sec¢do, nomeado e

[) Acompanhar odesenvolvimento profissional da equipe
de TI, promovendo a atualizacdo constante de
conhecimentos técnicos;

Colaborar com outras instituicfes nacionais e
internacionais no desenvolvimento e manutencéo de
sistemas de TI, assegurando a compatibilidade e
integracdo de tecnologias;

n) Participar em grupos de trabalho e comissdes técnicas
para a definicdo de padrdes e boas praticas na area de
tecnologia da informac&o;

0) Desenvolver relatdrios técnicos sobre o estado das
infraestruturas de TI, projetos em andamento, desem-
penho dos sistemas e seguranga informatica;

p) Fornecer andlises detalhadas para suportar a tomada

2. CabeaoDIT: de decis6es estratégicas relacionadas a tecnologia da
informagAo;

a) Manter e administrar a infraestrutura de tecnologia da
informacdo, incluindo servidores, redes, computadores q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
e dispositivos periféricos; lei, regulamento ou determinacéo superior.

b) Assegurar a disponibilidade continua dos sistemas de 3. O DIT édirigido por um chefe de departamento, nomeado
TI1, monitorando e resolvendo problemas técnicos de e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
forma eficiente; chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente

subordinado ao diretor da DNSAF.

c) Desenvolver, implementar e manter sistemas e aplica-
cOes especificas para suportar as operacoes do SM; Sec¢doV

Direcéo Nacional de Servicos Juridicos, Asilo e Refugiados

d) Atualizar softwares e sistemas operacionais, asse-
gurando que utilizem as versdes mais recentes e Artigo53.°-A
seguras; Definicdo e atribuigdes

e) Implementar medidas de seguranca cibernética para 1. A Dire¢do Nacional de Servigos Juridicos, de Asilo e
proteger os sistemas e dados do SM contra ameacas e Refugiados, abreviadamente designada por DNSJAR, é 0
ataques, em colaboracdo com a SBD; servico de apoio especializado responsavel pela prestacdo

de assessoria juridica, bem como pela organizagdo e

f) Realizar auditorias de seguranca periodicas, instrucdo dos processos de asilo e de refugiados, incluindo
identificando vulnerabilidades e aplicando correcdes os procedimentos de natureza humanitaria e a proposta de
necessarias; emissdo de documentos de viagem e de residéncia conexos.

g) Administrar e monitorar aredeinternae externadoSM, 2. Cabea DNSJAR:
garantindo a conectividade segura e eficiente entre . N
diferentes unidades e departamentos: a) !Elqbgrar estudos, pareceres informacdes de n_atgreiza

juridica sobre matérias relacionadas com as atribuicdes

h) Implementar protocolos de seguranca para a comunica- do SM, incluindo instrumentos internacionais;
¢a0 Interna e e>§tern€i\, incluindo firewalls, VPNs e b) Propor propostas e acompanhar projetos de diplomas
sistemas de encriptagao; legais e regulamentares relativos a migragao, fronteiras,

i) Planear e gerir projetos de tecnologia, desde a fase de asilo e refugiados;
analise de necessidades até a implementagdo final; c) Preparar diretivas, instrucdes e orientaces internas

destinadas a assegurar a aplicacdo uniforme da

J) Realizar testes e avalia¢des dos novos sistemas antes legislacdo de migracéo, asilo e refugiados;Prestar
de sua implantacdo para garantir a qualidade e consultoria juridica aos 6rgaos e servicos do SM;
funcionalidade;

d) Prestar consultoria juridica aos érgdos e servicos do
S K) Organizar, em colaboracdo com a SRH, acles de Servi¢o de Migragdo; y
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e) Organizar, instruir e remeter a autoridade competente
0s processos de asilo e de protecdo internacional;

f) Organizar e instruir processos de concessao de autori-
zacdo de entrada urgentes, por razes humanitarias;

g) Preparar e emitir pareceres sobre pedidos de reinstalagéo
de refugiados, bem como sobre a concess&o, renovacao
ou prorrogacdo de documentos de viagem para
refugiados;

h) Articular com as entidades nacionais e internacionais
competentes em matéria de asilo e refugiados,
promovendo a cooperacao técnica e o intercambio de
informagéo;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNSJAR édirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Publica, hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Geral para a Administracdo
e Financas.

Artigo53.°-B
Composigéo

A DNSJAR compreende:

a) O Departamento Juridico;

b) O Departamento de Asilo;

c) O Departamento de Refugiados.

Artigo53.°C
Departamento Juridico

1. O Departamento Juridico, abreviadamente designado por
DJ, é o servico da DNSJAR responsavel pela assessoria
juridico institucional e pelo apoio a elaboracéo normativa
no &mbito das atribuicdes do Servigo de Migracéo.

2. CabeaoDJ:

a) Elaborar pareceres e informacoes juridicas sobre
questdes submetidas pelos 6rgédos e servicos do SM;

b) Elaborar estudos comparados e propostas de alteracdo
legislativa em matérias de migracdo, fronteiras, asilo e
refugiados;

c) Preparar projetos de diplomas legais e regulamentares,
bem como propostas de instrucbes e circulares
internas;

d) Preparar respostas a impugnac@es, reclamacdes e
recursos administrativos relativos a decisfes do SM;

e) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

\§

3. O DJédirigido por um chefe de departamento, nomeado e\

. O Departamento de Asilo, abreviadamente designado por

. Cabeao DA:

. ODA édirigido por um chefe de departamento, nomeado e

1. O Departamento de Refugiados, abreviadamente designado

. CabeaoDR:

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSJAR.

Artigo53.°D
Departamento de Asilo

DA, é o servicoda DNSJAR responsavel pela organizacao
e instrugdo dos processos de asilo e de outras formas de
protecdo internacional.

a) Receber, organizar e instruir os pedidos de asilo e de
protecdo internacional apresentados ao SM;

b) Recolher elementos de prova, realizar entrevistas e
preparar relatdrios de instrugdo a submeter a autoridade
competente para decisdo;

) Instruir processos de autorizagdo de entrada urgentes
por razdes humanitérias;

d) Manter atualizada a informac&o estatistica relativa aos
pedidos de asilo e protecdo internacional;

e) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSJAR.

Artigo53.°E
Departamento de Refugiados

por DR, é o servico da DNSJAR responsavel pelo acompa-
nhamento dos refugiados e beneficiarios de prote¢do
internacional em territério nacional e pela gestdo dos
correspondentes titulos e documentos.

a) Instruir os pedidos de concessdo, renovacao e
prorrogagdo de documentos de viagem e de residéncia
de refugiados;

b) Emitir pareceres sobre pedidos de reinstalacdo de
refugiados;

c) Acompanhar a execugdo das decisdes em matéria de
reconhecimento e cessacdo do estatuto de refugiado,
em articulacdo com os demais servigos competentes;

d) Organizar e manter atualizados os registos relativos
aos refugiados e beneficiarios de protecdo internacional
em territorio nacional;

e) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )

Série I, N.° 6 Quarta-Feira, 11 de Fevereiro de 2026 Pagina 150



Jornal da Republica

-

[

3. ODRédirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSJAR.

Seccdo VI
Delegacdes Territoriais

Artigo 54.°
Natureza e ambito territorial

[Revogado].

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo55.°
Gestao financeira

A gestdo financeira do SM rege-se pelas disposicGes legais
aplicaveis aos servicos publicos que integram a administracéo
direta do Estado.

Artigo 56.°
Data comemorativa

O dia do SM é comemorado a 13 de janeiro, em evocacdo da
data em que entrou em funcionamento o Departamento de
Migragéo noano de 2003.

Artigo56.°-A
Regulamentacéo

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
membro do Governo responsavel pela area da migracdo
aprovar, por diploma ministerial, toda a regulamentacdo
necessaria para o funcionamento do SM.

Artigo57.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.2 30/2009, de 18 de novembro, Lei
Organica do Servico de Migracao.

Artigo58.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 12 de margo de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Promulgado em 5/8/2025

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°9/2026
de 11 de fevereiro

EXPRESSAO DE SOLIDARIEDADE PARA COM O
POVO E O GOVERNO DA REPUBLICA
PORTUGUESA, E DONATIVO PARA APOIO A
RECUPERAGAO DOS DANOS CAUSADOS PELA
TEMPESTADE KRISTIN QUE ATINGIU A REGIAO
CENTRO DO PAIS

Considerando que em finais de janeiro do ano em curso,
Portugal foi atingido pela depressdo Kristin que atingiu todo
0 pais, mas com maior incidéncia na regido centro do pais;

Tendo em conta que, os fenémenos meteorol6gicos extremos
registados provocaram vitimas mortais, pessoas desalojadas
e danos materiais de grande dimensdo em habitacdes,
infraestruturas publicas e equipamentos coletivos, bem como
interrupcdes no fornecimento de energia, nos transportes e
noutros servigos essenciais;

Atendendo a gravidade da situacdo e o rasto de destruicdo
que exige uma resposta urgente de apoio a recuperacao dos
inimeros danos causados pelo mau tempo;

Tendo em consideracao os avultados prejuizos causados em
numerosas habitacGes, infraestruturas puablicas e equipa-
mentos coletivos, bem como em propriedades privadas e que
até a data se estimam em mais de 4 mil milhGes de euros;

Considerando o compromisso constitucional da Republica
Demacratica de Timor-Leste com a cooperagao entre 0s povos;

Tendo ainda em consideracao os lacos historicos e de amizade)
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fque unem o0s povos de Timor-Leste e de Portugal e, em

manifestacdo de solidariedade para com o povo irméo
portugués,

O Governo resolve, nos termos da alinea g) don.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Expressar profundo lamento pela perda de vidas humanas
e pelo sofrimento causado as populacdes afetadas pela
violenta tempestade que afetou a regido centro do pais,
com maior incidéncia nos distritos de Leiria, Coimbra e
Santarém.

2. Manifestar solidariedade e apoio ao Governo e ao povo
portugués, em particular as familias das vitimas e as
comunidades mais duramente atingidas, reconhecendo a
dimens&o humana, social e material da destruicao causada.

3. Reafirmar o compromisso da Republica Democrética de
Timor-Leste com os principios constitucionais de coopera-
¢do, solidariedade e amizade entre os povos, associando-
se aos esforcos de resposta imediata, recuperacéo e
reconstrucdo das areas mais afetadas.

4. Expressar confianca na resiliéncia do povo portugués e na
capacidade das suas instituicdes, para enfrentar as
consequéncias de fendbmenos naturais adversos e
promover a recuperacao e reconstrucdo das areas afetadas.

5. Aprovar um donativo no valor de US$ 5.000.000 (cinco
milhdes de délares americanos) a conceder ao Governo de
Portugal, para apoio a recuperacao dos prejuizos causados
pela violenta tempestade que provocou danos materiais
de grande dimensdo em habitacGes, infraestruturas
publicas e equipamentos coletivos nos distritos mais
afetados da zona centro do pais.

6. O donativo é financiado com verbas inscritas no Orcamento
Geral do Estado para 2026, no titulo Dotagdo Geral do
Estado.

7. Encarregar o membro do Governo responsavel pela area
das financas para a pratica de todos os atos subsequentes
a realizar no &mbito da presente resolucgéo.

8. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 4 de fevereiro de
2026.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

RESOLUGAO DO GOVERNO N.°10/2026 )

de 11 de Fevereiro

REVISAO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO
AO
CURSO DE FORMAGAO DE AGENTES DA POLICIA
NACIONAL DE TIMOR-LESTE

Atendendo que, de acordo com a Resolucdo do Governo n.°
9/2025, de 12 de fevereiro, relativa a definicdo da necessidade
de pessoal a recrutar para a Policia Nacional de Timor-Leste
em 2025 e a autorizacdo para a abertura de um concurso publico
para admissdo ao Curso de Formagao de Agentes e ao Curso
de Formac&o de Oficiais, 0 Governo autorizou o Ministro do
Interior a realizar a abertura de um concurso publico com 400
vagas para admissao ao Curso de Formagao de Agentes para
posterior ingresso no posto de Agente da Policia Nacional de
Timor-Leste;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 35/2024, de 18 de outubro,
Estatuto dos Policias da Policia Nacional de Timor-Leste, prevé
non.°2doartigo 154.°, que o concurso de admisséo ao Curso
de Formacéo de Agentes é aprovado e regulado por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna, sob proposta do Comandante-Geral da
PNTL;

Tendo em conta que, o Diploma Ministerial n.° 17/2025, de 25
de junho, aprovou o Regulamento do Concurso Publico de
Admissdo ao Curso de Formacdo de Agentes da Policia
Nacional de Timor-Leste, alterado pelo Diploma Ministerial
n.° 37/2025, de 10 de outubro;

Considerando a abertura do Concurso Publico de Admissédo
ao Curso de Formacdo de Agentes da Policia Nacional de
Timor-Leste, abreviadamente designada por “Concurso”
através do Despacho n.° 29/G-MI/VI111/2025, de 1 de agosto,
Aviso de abertura para o Concurso Publico de Admissao ao
Curso de Formacédo de Agentes da Policia Nacional de Timor-
Leste;

Tendo em conta que alguns candidatos, o Parlamento Nacional
e outras entidades expressaram ddvidas sobre a transparéncia
e a legalidade do Concurso, nomeadamente no que respeita ao
alegado incumprimento de alguns dos requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 20.° e a possivel viciacdo dos resultados da
Prova Cultural, Prova Psicoldgica, Entrevista Profissional de
Selecdo e da Prova de Aptidao Fisica, previstas nos artigos
30.°, 31.°, 32.° e 33.°, do referido diploma ministerial;

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Diploma
Ministerial n.° 17/2025, de 25 de junho, alterado pelo Diploma
Ministerial n.° 37/2025, de 10 de outubro, que prevé a criagdo
da Comissdo de Supervisdo e Monitorizagdo, sendo o 6rgédo
responsavel por garantir a transparéncia, legalidade e
conformidade do processo de selecéo;

Tendo em consideracdo que, a credibilidade das instituigdes

Kay Rala Xanana Gusmao publicas e a confianca dos cidadaos no Estado dependem da
L transparéncia, imparcialidade e legalidade da sua atuacéo, )
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particularmente em situacdes relacionadas com processos de
admissdo ao Curso de Formacdo de Agentes da Policia
Nacional de Timor-Leste;

Considerando que o superior interesse publico exige que sejam
tomadas medidas para esclarecer as ddvidas levantadas,
corrigir eventuais ilegalidades e garantir a integridade do
Concurso Puablico de Admissdo ao Curso de Formacédo de
Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste,

Assim,

O Governo resolve, ao abrigo do disposto na alineap) don.° 1
do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Instruir o Ministro do Interior, no &mbito das respetivas
competéncias:

a) Suspender temporariamente o Concurso até a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Monitori-
zacdo e Fiscalizacdo, com vista a garantir a integridade
e transparéncia do concurso;

b) Reestruturar a Comisséo de Monitorizag&o e Fiscaliza-
céo, integrando elementos independentes e idoneos
para assegurar o apuramento referido na alinea
seguinte, nomeadamente, representantes do Ministério
da Educacéo, das Forcas de Seguranca de Portugal e
da Australia e outros peritos relevantes;

c) Dar instrugbes a Comissdo de Monitorizacdo e
Fiscalizac&o, para proceder a uma revisao exaustiva de
todas as fases do Concurso, com o objetivo de apurar
integralmente os factos, apresentar e propor medidas
corretivas, caso se justifique, e elaborar um relatério
final no prazo de 20 dias;

d) Garantir que a Comissdo de Monitorizacdo e Fiscaliza-
cdo tenha acesso irrestrito a toda a documentagao do
concurso.

2. Determinar que, o relatorio final da Comissdo de Monito-
rizacéo e Fiscalizagio deve:
a) ldentificar eventuais irregularidades ou vicios do
processo;
b) Propor medidas corretivas concretas, incluindo, se
necessario, a repeticdo de uma ou mais fases do
Concurso ou a sua anulacdo parcial ou total;
c) Recomendar alteracdes ao regulamento para prevenir
problemas semelhantes em futuros concursos, em
conformidade com as normas constitucionais e legais
em vigor;
d) Tornar publico e comunicado a todos os candidatos
no prazo de cinco dias apds a sua conclusgo.

3. Apelar aos candidatos para que mantenham a calma e a
serenidade necessaria para que seja realizado o processo
de revisdo do Concurso Pablico de Admissédo ao Curso de

Formagdao de Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste,\
por forma a permitir que todas as ddvidas sejam
esclarecidas de forma transparente.

4. Apresente resolugéo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 11 de fevereiro de
2026.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

DELIBERAGCAO N.° 4/2026 DE 6 DE FEVEREIRO

SEGUNDA ALTERACAO DO REGULAMENTO N.22/
2021 DE 17 DE MARCO,
SOBRE A ATRIBUICAO DOS PREMIOS DE
JORNALISMO PELO CONSELHO DE IMPRENSA

De acordo com nimero 4 do artigo 3.° da Lei N.°5/2014, de 19
de Novembro, Lei da Comunicacdo Social, “o Estado pode
instituir a atribuigdo de prémios como forma de reconhecimento
do trabalho jornalistico e da agdo dos 6rgdos de comunicacédo
que se destaquem no cumprimento das fungdes previstas no
presente artigo”, nomeadamente, de acordo com o seu nimero
1, “contribuir para a formacao da opiniédo publica e educacdo
civica dos cidaddos™; “promover a democracia”; “divulgar
informag@es e noticias, bem como difundir conhecimento”;
“difundir a cultura, os valores e a identidade nacionais”;
“promover a paz e a estabilidade sociais, a harmonia e a
solidariedade nacionais”; e “defender a paz e a solidariedade
entre 0s povos”.

No cumprimento deste preceito, 0 Conselho de Imprensa
deliberou o Regulamento N.°2/2021, sobre a atribuigéo dos
prémios jornalisticos pelo Conselho de Imprensa. Com base
neste regulamento, foram atribuidos os referidos prémios desde
0 ano de 2019 até a data. Com tudo, durante este periodo, a
aplicagdo do regulamento dos prémios do Conselho de
Imprensa tem enfrentado diversas dificuldades relacionadas
com a execucdo das categorias anunciado, uma vez que em a
candidatura em cada categoria tem sido inferior ao esperado.

Para mitigar esta situacdo o Conselho de Imprensa decide alterar
o regulamento, de forma a responder as dificuldades acima)
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fmencionadas, através uma avaliacdo com base na
monitorizacao realizada pelo Conselho de Imprensa. por outro
lado, esta modelo avaliagdo, através monitorizagdo anual do
produto jornalistico, é considerado como parte da apreciacéo
do cumprimento da ética deontoldgica e da lei comunicacdo
social.

Assim, nos termos da alineaa) don.° 4 doartigo 37.°e o artigo
47.°do estatuto do Conselho de Imprensa, a plenéaria aprovar:
Segunda Alteracdo do Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Marco
Sobre a Atribuicdo dos Prémios de Jornalismo pelo Conselho
de Imprensa, a anexo presente deliberacao.

Aprovado em plenario do Conselho de Imprensa em 6 de
fevereiro de 2026.

Pelos Membros do Conselho de Imprensa,

Antoénio Maria Da Concei¢do Moniz Mali
Presidente

Benevides Correia Barros
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro

Joaquim de Fatima Coutinho
Membro

Suzana Bui Rai Carlota Cardoso
Membro

SEGUNDA ALTERACAO DO REGULAMENTO N.°2/
2021 DE 17 DE MARCO,

SOBRE A ATRIBUICAO DOS PREMIOS DE
JORNALISMO PELO CONSELHO DE IMPRENSA

De acordo com nimero 4 do artigo 3.° da Lei N.°5/2014, de 19
de Novembro, Lei da Comunicacdo Social, “o Estado pode
instituir aatribuigdo de prémios como forma de reconhecimento
do trabalho jornalistico e da agdo dos 6rgdos de comunicacédo
que se destaquem no cumprimento das fungdes previstas no
presente artigo”, nomeadamente, de acordo com o seu nimero
1, “contribuir para a formacao da opinido publica e educacdo
civica dos cidaddos™; “promover a democracia”; “divulgar
\informagﬁes e noticias, bem como difundir conhecimento”;

“difundir a cultura, os valores e a identidade nacionais”;\
“promover a paz e a estabilidade sociais, a harmonia e a
solidariedade nacionais”; e “defender a paz e a solidariedade
entre 0s povos”.

No cumprimento deste preceito o Conselho de Imprensa
deliberou o Regulamento N.°2/2021, sobre a atribuigéo dos
prémios jornalisticos pelo Conselho de Imprensa. Com base
neste regulamento, foram atribuidos os referidos prémios desde
0 ano de 2019 até a data. Com tudo, durante este periodo, a
aplicagdo do regulamento dos prémios do Conselho de
Imprensa tem enfrentado diversas dificuldades relacionadas
com a execucdo das categorias anunciado, uma vez que em a
candidatura em cada categoria tem sido inferior ao esperado.

Para mitigar esta situacdo o Conselho de Imprensa decide alterar
o regulamento, de forma a responder as dificuldades acima
mencionadas, através uma avaliacdo com base na
monitorizacao realizada pelo Conselho de Imprensa. por outro
lado, esta modelo avaliagdo, através monitorizagdo anual do
produto jornalistico, é considerado como parte da apreciacdo
do cumprimento da ética deontoldgica e da lei comunicacdo
social.

Assim. nos termos da alinea a) don.° 4 do artigo 37.° e artigo
47.° do estatuto do Conselho de Imprensa, o plenario aprovar
Segunda Alteracdo do Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Marco
Sobre a Atribuicdo dos Prémios de Jornalismo pelo Conselho
de Imprensa, com a seguinte redacéo:

Artigo1.°
Objeto

O presente regulamento aprova a segunda alteracdo a
Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Marco Sobre a Atribuicédo
dos Prémios de Jornalismo pelo Conselho de Imprensa.

Artigo2.°
Alteracédo ao Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Mar¢o

Osartigos 6.°,8.°,10.°, 11.°, 14.°,15.°, 20.° do Regulamento N.°
2/2021 de 17 de Marco Sobre a Atribuicdo dos Prémios de
Jornalismo pelo Conselho de Imprensa, passam a ter a seguinte
artigos e redagéo:

Artigo6.°
Procedimento dos Prémios

Lo(w)
a (..)

b. A Constituicdo do painel de Juri para a edigdo em curso;

C. (o)

2. Abertura de avaliacéo feita através da pagina eletrénica do
Conselhode Imprensa, em www.conselhoimprensa.tl, bem
como nos demais canais das entidades que se vierem a
constituir como parceiras com disponibilizacdo de
informac&o, designadamente, sobre )
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( a. Periodo avaliacdo anual

b. O procedimento de avaliagdo

c. Critériode avaliagdo

d (o)

3 (o)
Artigo 8.°
Competéncias
(T (T )

) (nn);

b) (...);

Q) ();

d) (...);

€) (wn);

f) Solicitar a equipa monitorizagao e avaliacdo inicial 0s
esclarecimentos sobre qualquer aspeto da candidatura
apresentada;

9 (on);

A (N
3. ()
4 (o)
Artigo 10.°
Decisdo do Jari
1 ()
2. ()
3. ()
4, ()

5. As deliberagBes sdo lavradas em ata que o painel de jari
submete ao plenério do Conselho de Imprensa.

6. (oo
(o) d. Carateristica da Noticia (estilo de escrita/ Writing Style,
7. (o) feature news, in-dept reporting e investigative
reporting);
CAPITULO IV
CANDIDATURA e. Identificacdo do Jornalista (Nome do jornalista, N.°de
Carto estagiario ou carteira Professional).
Artigo 11.°
Requisitos do Trabalho 4. Apésaavaliacdo inicial, a equipa monitorizacao preparar
um relatério de avaliacdo que anexa todos os produtos
\1. Os trabalhos apresentados a concurso pela equipa de jornalisticos selecionados e apresenta-o ao Juri. y

monitorizago e avaliacdo inicial devem ser originais e teD
sido publicados ou difundidos num meio de comunicagéo
social registado no Conselho de Imprensa, durante o
periodo de um ano a contar da data, em que a equipa de
avaliacdo inicial entregou ao juri todos os produtos
jornalisticos para o concurso.

2. (Revoga);

3. Os candidatos apresentados pelo equipa monitorizacdo e
avaliacdo inicial ao juri podem apresentar mais de um
trabalho;

6. (Revoga);

7. (Revoga);

9. Opremiodo Conselho de Imprensa é avaliado inicialmente
pela equipa de monitorizacdo e avaliacdo conforme os
requisitos especificos previstos no artigo 14.°-B, sendo
posteriormente submetido ao juri os candidatos admitidos
nessa fase.

Artigo 14.°
Fase inicial de Admissdo e Exclusao

1. A equipa de monitorizagdo e avaliacdo do Conselho de
Imprensa serd analisar e definir quais sdo admissiveis ao
concurso e 0s que deverdo ser excluidos, de acordo com
os critérios e requisitos estabelecidos.

2. A equipa de monitorizacdo e avaliagdo inicial deve
apresentar ao juri, no minimo, trés ou mais pegas trabalho
jornalistico dos candidatos para cada categoria dos
prémios.

3. Osrequisitos gerais de avaliacéo inicial sdo o0s seguintes:

a. Data de publicacdo da Noticia (edigdo);

b. Publicado ou transmitido em Meios de Comunicacdo
social registrado no Conselho de Imprensa;

c. Tituloda Noticia;
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Artigo 15.°
Fase de selecdo dos finalistas

O Jari selecionara até trés ou mais pecas finalistas para cada
categoria dos prémios tendo em conta os critérios definidos
nos termos do artigo 17.°, pontuados com uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

Artigo 20.°
Direitos de Autor

1. Os trabalhos candidatos devem respeitar os direitos de
autor conforme a Lei N.° 14 / 2022 de 21 de Dezembro
Cadigo do Direito de Autor e Direitos Conexos.

2. (Revoga)
3. (Revoga)

4. Os trabalhos premiados passam a integrar o acervo
documental e o repositério de dados digital do Conselho
de Imprensa.

Artigo3.°

Aditamentos o Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Mar¢o Sobre
a Atribuicdo dos Prémios de Jornalismo pelo Conselho de
Imprensa, os artigos 14.°-A e 14.°-B com a seguinte redacéo:

Artigo 14.°>-A
Critério de avaliacdo inicial especifico

1. Critério noticiabilidade, tais como Relevancia/lmpacto,
Proximidade, Atualidade, Novidade/Ineditismo, interesses
publicos, Interesse Humano (Human Interest) e Conse-
quéncia.

2. Critérios éticos e de Qualidade, sdo os principios que
garantem a credibilidade e a funcdo social do jornalismo.
Uma obra jornalistica de verdade deve atender aos
seguintes critérios: Veracidade, Independéncia, Respon-
sabilidade Social, imparcialidade, Contextualizacdo e
respeita pela dignidade Humana

3. Aforma de obra jornalistica deve ter as caracteristicas de
feature news, in-depth reporting no investigative
reporting.

4. Afotografia deve ser informativa, contextualizada, datada,
relevante para o acontecimento, clara e natural e factual.

5. A Obra jornalistica deve ser sido publicado entre no més
de agosto no ano anterior ate a més de agosto do ano
seguinte.

6. A obra jornalistica deve ter relevancia com o assunto da
cobertura no minimo de trés fontes de diferentes
instituigdes.

7. A Obra documental (Radio e Televisdo) deve ter uma
duragdo minima entre cinco e dez minutos e ter alcangado
mais de cem espectadores/ouvintes/leitores (viewers ou
readers) apos da publicacéo.

\§

. . . .. .\
8. So é considerado todas as obras jornalistico dos meios
Comunicacéo social (Radio, Televisdo, Jornais e online)
que estejam registadas no Conselho de imprensa.

Artigo 14.°-B
Critérios especificos do Premio Conselho de Imprensa

Sdo os critérios da avaliacdo do premio do Conselho de
Imprensa:

1. Orgdo de comunicago social registrado administrativa-
mente no Conselho de Imprensa e cumprir todos 0s
requisitos legais previsto na Lei N.°5/2014 de 19 de
Novembro Lei da Comunicagéo Social.

2. Tem uma politica editorial que promove inclusividade e 0
jornalismo inclusivo, com reportagem sobre tema como
direitos das pessoas com deficiéncia, direitos LGBTQI+,
etnicidade e igualdade género, e sobre direitos de mulheres
e criancas;

3. Orgao da comunicag&o social cujo ntimero anual de infragio
ao codigo de ética e a lei da comunicacéo social tem vindo
diminuir.

4. Orgdo comunicacio social no qual todos os jornalistas
possuem titulo profissional conforme exigida pela lei
Comunicacdo social.

5. Orgdo comunicacio social que promove o controlo social
através de reportagem investigativas, contribuindo paraa
boa governacéo e para o combate corrupgéo.

6. A drgdo de comunicacdo social que promove a boa gestéo
e garante o bem-estar do seu jornalista, em conformidade
com a lei Comunicagdo social e lei do Trabalho.

7. Adrgdo de Comunicacdo social que facilita o trabalho dos
seus jornalistas, disponibilizando suporta financeiro e
equipamento préprio para reportagem.

Artigo4.°
Revogacao

Séo revogados nimero 2, 6 e 7 do artigo 11.°, artigo 12.* artigo
13.°artigo 18.° e nimero 2 e 3do artigo 20.°.

Artigo5.°
Aplicagdono tempo

O presente regulamento aplica-se retroativamente a todos os
produtos Jornalisticos publicados apo6s de data em que a
equipa de avaliacdo inicial os entregou ao juri no ano anterior.

Artigo6.°
Republicacio

O Regulamento 2/2021de Marco, é republicado, com a atual
redacdo, em anexo ao presente regulamento, do qual faz parte
integrante. )
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Artigo7.°
Entradaem vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte da sua
publicacdo em Jornal da Republica.

Aprovado em plenario do Conselho de Imprensa em 6 de
fevereiro de 2026

Pelos Membros do Conselho de Imprensa,

Antoénio Maria Da Concei¢do Moniz Mali
Presidente

Benevides Correia Barros
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro

Joaquim de Fatima Coutinho
Membro

Suzana Bui Rai Carlota Cardoso
Membro

ANEXO
REGULAMENTO N.°2/2021 de 17 de Margo

SOBRE A ATRIBUICAO DOS PREMIOS DE
JORNALISMOPELO CONSELHO DE | MPRENSA

Considerando que a atividade jornalistica, livre e independente,
é um pilar essencial do Estado democratico; que a existéncia
de um jornalismo de qualidade é um fator decisivo para
estimular o exercicio de uma cidadania ativa e esclarecida por
parte da populacdo; e que o nimero 1 do Artigo 40.° da
Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste
determina que “todas as pessoas tém direito de informar e ser
informados” e o nimero 1 do Artigo 41.° estabelece que “é
garantida a liberdade de imprensa e dos demais meios de
comunicacdo social”.

Considerando que a Lei N.°5/2014, de 19 de Novembro, Lei da
Comunicacdo Social estipula, no nimero 4 do seu Artigo 3.°,
que “o Estado pode instituir a atribuicdo de prémios como
forma de reconhecimento do trabalho jornalistico e da acéo
dos érgéos de comunicagdo que se destaquem no cumprimento
das funcdes previstas no presente artigo”, nomeadamente, de
acordo com o seu nimero 1, “contribuir para a formacéao da

opinido publica e educacéo civica dos cidadaos”; “promoveD
a democracia”; “divulgar informacdes e noticias, bem como
difundir conhecimento”; “difundir a cultura, os valores e a
identidade nacionais”; “promover a paz e a estabilidade sociais,
a harmonia e a solidariedade nacionais”; e “defender apaz ea
solidariedade entre os povos”.

Considerandoainda que, de acordo com o artigo 43.° da mesma
lei, “o Conselho de Imprensa tem por atribuicdes essenciais
velar pela conduta profissional e ética dos profissionais do
jornalismo e operadores dos meios de comunicacao social”,
entre outras, e que, de acordo com a alinea d) do Artigo 13.°do
seu estatuto, aprovado pelo Decreto-lei 25/2015, de 5 de
Agosto, o Conselho de Imprensa tem como um dos objetivos
principais, “promover e assegurar que a atividade jornalistica
se desenvolve com profissionalismo, no respeito de elevados
padrdes éticos e de qualidade”.

O Conselho de Imprensa, enquanto pessoa coletiva de direito
publico, com natureza de entidade administrativa independente,
responsavel, de acordo com o Artigo 3.° do seu estatuto, pela
“regulacéo e supervisdo dos 6rgaos de comunicacao social e
dos jornalistas, quando tenham sede ou domicilio em Timor-
Leste ou quando atuem em Timor-Leste relativamente a atos
praticados no pais”, decidiu criar um conjunto de prémios a
atribuir como forma de reconhecimento e incentivo ao
desenvolvimento da atividade jornalistica.

Consequentemente, seguindo o disposto do n.° 4 da Lei
Comunicacdo Social e da alinea a) do n.° 4 do artigo 37.° do
estatuto do Conselho de Imprensa, que atribui a este a
capacidade de regulamentar e aprovar os regulamentos de
execugdo como forma de realizar as suas competéncias, o
Conselho de Imprensa aprova o presente regulamento:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras por que se rege a
edicdo anual dos Prémios de Jornalismo, atribuidos pelo
Conselho de Imprensa.

Artigo2.°
Ambito

1. Os Prémios de Jornalismo sdo de ambito nacional e tém
periodicidade anual, visando premiar os trabalhos
jornalisticos e o desenvolvimento de conhecimento na area
de Comunicacdo social.

2. O Conselho de Imprensa é o responsavel pela promogdo e
coordenacéo destes Prémios, podendo estabelecer acordos
de parceria para o seu desenvolvimento e apoio técnico e
financeiro.

3. Os Prémios de Jornalismo tém como objetivo o reconheci-
mento do trabalho jornalistico e da acdo dos érgaos de
comunicacdo que se destaguem no cumprimento das
funcgdes previstas na Lei da Comunicacdo Social. )
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( Artigo 3.° Artigo6.° )
Categorias dos Prémios Procedimento dos Prémios
1. O presente regulamento aprova os Prémios de Jornalismoa  Os Prémios de Jornalismo obedecem aos seguintes
seguir indicados para as correspondentes categorias: procedimentos:
a) Prémio “The Best Balibo five Media awards”, parao 1. O Conselho de Imprensa delibera sobre:
melhor produto Jornalistico do ano; ) o
a) As categorias dos prémios;
b) “Prémio Conselho de Imprensa”, para o melhor érgao L ) L . _
de comunicagio social: b) A constituicdo do painel de juri para a edi¢do em curso;
c) “Prémio Adelino Gomes”, para o melhor trabalho ©) O prazo de abertura e encerramento.
jornalistico em lingua Portuguesa; . . . - -
Jornatls g g 2. Abertura de candidaturas feita através da pagina eletrénica
o . . » do Conselho de Imprensa, em www.conselhoimprensa.tl,
d tPLerInr:o_Franlglf_co B%”a da Ctosta ,i piar: ciJmm(reI:or bem como nos demais canais das entidades que se vierem
raha OJornaI_ls 'FO SoDreassuntos sociais ha Imprensa a constituir como parceiras com disponibilizacdo de
escrita ou on-line; informac&o, designadamente, sobre:
e) f‘Premi}o _Greg Shackleton”, para 0 melhor 'fra_balho a) Periodo de avaliagdo anual:
jornalistico sobre assuntos sociais na radio ou
televisdo; b) Procedimento de avaliagdo
f) “Prémio Bernardino Guterres”, para o melhor trabalho c) Critérios de avaliacio;
de fotojornalismo publicado na imprensa escrita ou on-
line. d) Valor dos prémios pecuniarios e honorificos;

2. O Conselho de Imprensa pode aprovar, por deliberagdo 3. Adivulgacio publica dos resultados, entrega do Prémio e

interna, outros prémios para além daqueles aqui indicados. mencdes honrosas, realizar-se-a4 em data a anunciar,
previsivelmente no @&mbito da comemoragio da dia nacional
CAPITULO Il da liberdade imprensa ou outro dia nacional ou internacional
NATUREZA E ATRIBUICAO DOS PREMIOS relevante em relacdo a Liberdade de Expressdo e aos

Direitos Humanos.

Artigo4.° -
Natureza dos trabalhos CAPITULO 1
JURI

1. Podem concorrer a estes prémios trabalhos jornalisticos ) .
quando sejam da autoria de jornalistas detentores de Art'9°_7-
carteira profissional emitida pelo Conselho de Imprensa, Composicao
mesmo que estagiarios e independentemente do seu ) 3 ) ) L
vinculo profissional com o meio de comunicado social 1+ /S candidaturas slao apreu_adads pgr umlﬁalr:jel :jeJ“”’ de
responsavel pela publicagdo. constituicdo anual, a convite do Conselho de mprensa,

composto por cinco elementos permanentes e mais dois

2. O Prémio “The Best Balibo five Media awards”, para o por cada categoria.
meIhEJr produto J_orr_lalistico do_ano eatribuindoatravésde 5 A composico do jiri sera a seguinte:
selecdo por um juri, que avalia os trabalhos vencedores
das demais categorias dos prémios no ano referido. a) Trésrepresentantes do Conselho de Imprensa, em que

um deles preside ao jiri;
Artigo5.° o . . e
Atribuic3o do Prémio b) Um academico de reconhecido mérito no dominio das
ciéncias da Comunicacdo Social;

1.0 plr)emlo pode ter natureza pecunidria, ndo pecuniaria ou c) Umacadémico de reconhecido méritoem linguistica do
ambas. Tétum e Portugués;

2. Ao primeiro classificado é atribuido um prémio de natureza d) O jari do prémio ““The Best Balibo Five Media Awards”
pecuniaria, podendo ainda ser distinguido com um prémio tem um representante designado pela Associacéo de
néo pecuniario. Jornalista de Timor-Leste (AJTL) que integra a com-

posicdo do jari, ndo sendo jornalista ativo, € uma pessoa

3. Ostrabalhos premiados sdo também distinguidos com um independente e competente nas areas jornalismo e

L certificado de prémio. direitos humanos. )
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e) Mais dois elementos por cada categoria a serem 2. Emcasode empate noprimeiroclassificadodeumacategoria\

convidados pelos elementos permanentes de acordo
com as especificidades dos trabalhos a concurso.

Artigo 8.°
Competéncias

1. Compete ao jri:

a) Proceder a avaliacdo das candidaturas, de acordo com
os critérios constantes do presente regulamento;

b) Fixar as ponderacdes a atribuir aos critérios de avaliacdo
de candidaturas;

c) Deliberar sobre a admisséo e excluséo de candidaturas;

d) Deliberar fundamentadamente sobre a atribuicéo, ou
ndo, do Prémio e das mences honrosas;

e) Elaborar atas das reunides efetuadas;

f) Solicitar a equipa monitorizagao e avaliacdo inicial 0s
esclarecimentos sobre qualquer aspeto da candidatura
apresentada;

g) Solicitar o parecer ou a colaboracdo de qualquer
entidade ou individualidade numa area especifica
relativa ao prémio;

2. Compete ao juri apreciar e ponderar 0 mérito, interesse e

qualidade das obras candidatas, considerando, em
particular, a relevancia do seu contributo relativamente ao
objeto do prémio;

3. Ojuri pode deliberar a ndo atribuigéo do prémio, numa ou

mais das categorias descritas no artigo 3.° se considerar
que as obras concorrentes ndo tém a qualidade pretendida
ou nédo se enquadram nos objetivos do prémio.

4. No caso do premio do The Best Balibo Five Media awards,

o juri deve listar todos os vencedores prémios dos outros
categoria, avaliar nos termos dos requisitos especifico do
premio “The Best Balibo Five Media awards” e aplicar as
regras pontuacao nos termos do artigo 15.°.

Artigo9.°
Obrigactes

1. O juri deve observar confidencialidade absoluta relativa-

mente as candidaturas e ao contetido das deliberacoes.

2. Osmembros do juri devem respeitar as garantias de imparciali-

dade previstas na lei, sendo que em caso de reconhecida
situacdo de impedimento, escusa ou suspeic¢do, 0s mesmos
devem ser objeto de substituic&o.

0 juri efetuard uma votacao especifica para desempate.

. Os casos omissos sdo resolvidos pelo jdri.
. Das deliberacgdes do juri ndo ha recurso.

. As deliberacfes séo lavradas em ata que o painel de juri

submete ao plenério do Conselho de Imprensa.

. Aplenaria do Conselho de Imprensa homologa a decisdo

de juri através de deliberacéo.

. Os casos ndo resolvidos pelo juri sdo decididos na plenaria

do Conselho de Imprensa.

CAPITULO IV
CANDIDATURA

Artigo11.°
Requisitos do Trabalho

. Os trabalhos apresentados a concurso pela equipa de mo-

nitorizagdo e avaliagdo inicial devem ser originais e ter sido
publicados ou difundidos num meio de comunicagéo social
registado no Conselho de Imprensa, durante o periodo de
um ano a contar da data, em que a equipa de avaliacdo
inicial entregou ao juri todos os produtos jornalisticos para
0 concurso.

. (Revoga).

. Os candidatos apresentados pelo equipa monitorizacéo e

avaliacdo ao juri podem apresentar mais de um trabalho.

. Ostrabalhos podem versar temas nacionais ou internacio-

nais, podendo ser apresentados em lingua tétum ou
portuguesa, bahasa indonésia, inglés ou qualquer uma das
linguas nacionais de Timor-Leste, independentemente da
nacionalidade dos seus autores;

. Nocaso do Prémio Adelino Gomes os trabalhos apresentados

a concurso sdo obrigatoriamente em lingua portuguesa.

. (Revoga)
. (Revoga).

. No caso do prémio “The Best Balibo five Media awards”,

ndo se aplicam os requisitos nos nimeros anteriores, mas
trata-se de um prémio que ira selecionar os melhores
trabalhos jornalisticos entre os vencedores das demais
categorias dos prémios no referido ano.

. Opremiodo Conselho de Imprensa ¢ avaliado inicialmente

pela equipa de monitorizagdo e avaliacdo inicial conforme
os requisitos especificos previstos no artigo 14.°-B, sendo

Artigo 10.° posteriormente submetido ao juri os candidatos admitidos
Decisdo do Juri nessa fase.
1. Adeliberacéo final do juri é tomada através da pontuagdo Artigo 12.°
S total de cada peca na respetiva escala de avaliacéo. (Revogado) )
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Artigo 13.°
(Revogado)

CAPITULO V
ETAPAS DO PROCESSO E CRITERIOS DE
AVALIACAO

Seccéo |
Etapas do Processo

Artigo 14.°
Fase inicial de Admissao e Exclusao

1. Aequipa de monitorizacdo e avaliagdo inicial do Conselho

de Imprensa sera analisar e definir quais sdo admissiveis
ao concurso e os que deverdo ser excluidos, de acordo
com os critérios e requisitos estabelecidos.

. Aequipa de monitorizacdo e avaliacdo inicial deve apresentar

ao juri, no minimo, trés ou mais pecas trabalho jornalistico
dos candidatos para cada categoria dos prémios.

. Osrequisitos gerais de avaliagdo inicial sdo os seguintes:

a) Data de publicacdo da Noticia (edigdo);

b) Publicado ou transmitido em Meios de Comunicacdo
social registrado no Conselho de Imprensa;

c) Tituloda Noticia;
d) Carateristica da Noticia (estilo de escrita/ Writing Style,
feature news, in-dept reporting e investigative

reporting);

e) ldentificagdo do Jornalista (Nome do jornalista, N.°de
Carto estagiario ou carteira Professional).

. Apobsaavaliagdo inicial, a equipa monitorizacdo e avaliacdo

inicial preparar um relatério de avaliagéo que anexa todos
os produtos jornalisticos selecionados e apresenta-o ao
Juri.

Artigo 14.°-A
Critériode avaliacao inicial especifico

. Critério noticiabilidade, tais como Relevancia/lmpacto,

Proximidade, Atualidade, Novidade/Ineditismo, interesses
publicos, Interesse Humano (Human Interest) e as
consequéncias.

. Critérios éticos e de Qualidade, sdo os principios que garan-

tem a credibilidade e a funcéo social do jornalismo. Uma
obra jornalistica de verdade deve atender aos seguintes
critérios: Veracidade, Independéncia, Responsabilidade
Social, imparcialidade, Contextualizago e respeita pela
dignidade Humana.

. Aforma de obra jornalistica deve ter as caracteristicas de

feature news, in-depth reporting no investigative
reporting.

4. A fotografia deve ser informativa, contextualizada, datada,\

relevante para o acontecimento, clara e natural e factual.

5. AObrajornalistica deve ser sido publicado entre no més de
agosto no ano anterior ate a més de agosto do ano seguinte.

6. A obra jornalistica deve ter relevancia com o assunto da
cobertura no minimo de trés fontes de diferentes
instituicdes.

7. AObradocumental (Radio e Televisdo) deve ter uma duracdo
minima entre cinco e dez minutos e ter alcancado mais de
cem espectadores/ouvintes/leitores (viewers ou readers)
apos da publicacéo.

8. So é considerado todas as obras jornalistico dos meios
Comunicacéo social (Radio, Televisdo, Jornais e online)
que estejam registadas no Conselho de imprensa.

Artigo 14.°-B
Critérios especificos do Premio Conselho de Imprensa

Sdo os critérios da avaliacdo do premio do Conselho de
Imprensa:

1. Orgdo de comunicagio social registrado administrativa-
mente no Conselho de Imprensa e cumprir todos 0s
requisitos legais previsto na Lei N.°5/2014 de 19 de
Novembro Lei da Comunicacéo social.

2. Tem uma politica editorial que promove inclusividade e o
jornalismo inclusivo, com reportagem sobre tema como
direitos das pessoas com deficiéncia, direitos LGBTQI+,
etnicidade e igualdade género, e sobre direitos de mulheres
e criancas.

3. Orgdo da comunicag&o social cujo ntimero anual de infragio
ao codigo de ética e a lei da comunicacéo social tem vindo
diminuir.

4. Orgéo comunicacdo social no qual todos os jornalistas
possuem titulo profissional conforme exigida pela lei
Comunicacdo social.

5. Orgdo comunicacao social que promove o controlo social
através de reportagem investigativas, contribuindo paraa
boa governacéo e para o combate corrupgéo.

6. Adrgdo de comunicagdo social que promove a boa gestéo
e garante o bem-estar do seu jornalista, em conformidade
com a lei Comunicagdo social e lei do Trabalho.

7. Adrgédo de Comunicacdo social que facilita o trabalho dos
seus jornalistas, disponibilizando suporta financeiro e
equipamento préprio para reportagem.

Artigo 15.°
Fase de sele¢do dos finalistas

O Jari selecionara até trés ou mais pecas finalistas para cada
categoria dos prémios tendo em conta os critérios definidos
nos termos do artigo 17.°, pontuados com uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. )
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Artigo 16.°
Prazos

1. Os prazos do concurso sdo decididos através do plenario
do Conselho de Imprensa nos termos da alinea c) doartigo
6.°.

2. Os Prémios atribuidos serdo entregues em evento a realizar
nos termos do nimero 3 do artigo 6.° deste regulamento.

Seccaolll
Critérios de Avaliacao

Artigo 17.°
Critérios Gerais

1. As pecas jornalisticas devem estar adequadas ao ambito e
as categorias dos prémios, conforme definido nos artigos
2.%¢ 3.° deste regulamento.

2. Os membros do jiri avaliardo todos os trabalhos de acordo
com 0s seguintes critérios:

a) Pertinéncia, relevancia e impacto da informagéo para o
publico;

b) Capacidade para despertar e cativar o interesse do
publico;

c) Objetividade, independéncia e respeito pelos principios
éticos do jornalismo;

d) Originalidade (escolha do tema e respetiva abordagem,
ponto de vista, etc.);

e) Nivel de investigacdo: pesquisa necessaria a recolha
da informacéo, recursos utilizados na preparacdo do
trabalho;

f) Qualidade de redacdo ou qualidade do guido: lingua-
gem, facilidade de compreensdo e estrutura;

g) Rigor cientifico: fontes de informagao e coeréncia dos
contetdos;

h) Conteldo da peca: devera ser pertinente e abordar uma
ou varias quest0es relativas as categorias dos prémios.

3. Acada critério correspondera uma Escala de Avaliagéo nos
termos do artigo 15.°.

4. As candidaturas sdo ordenadas de acordo com a classifica-
céo final obtida, apds a soma da pontuacéo atribuida em
cada um dos critérios acima indicados no artigo anterior.

Artigo 17.°-A
Critério Especifico do Premio The Best Balibo Five Media
awards

1. Promove e garante os direitos humanos e a humanidade
\_ como centro do produto jornalistica.

2. Promove a diversidade e inclusdo no contexto de cobertura\
e publicacdo produto jornalistico.

3. Promove cobertura e publicacéo sensiveis e nao discrimina-
tério em relacdo pessoas com deficiéncia, mulheres,
criancas, LGBTQIA+ e 0s grupos minoritarios.

4. Promover os interesses publicos, como salde, educacao,
infrastrutura basico, ambiente e entre outros.

5. Acobertura ou publicacédo do produto jornalistico deve ser
com forma in-dept ou consistir numa reportagem
investigativo.

6. A cobertura ou publicacdo do produto Jornalistico deve
influenciar a mudanca de uma deciséo politica pablica ou
ter impacto nas atitudes sociais da sociedade.

7. O produto jornalistico deve seguir o Estatuto editorial que
foi submetido ao Conselho de Imprensa no momento do
Registo.

Artigo 18.°
(Revogado)

Artigo 19.°
Divulgacéo dos Resultados

1. Os resultados das candidaturas séo divulgados na pagina
eletronica do Conselho de Imprensa, em
www.conselhoimprensa.tl, antes da cerimonia de entrega
dos prémios.

2. Paraalém da divulgacao efetuada nos termos do nlimero
anterior, os/as candidatos/as vencedores/as sdo ainda
notificados/as via correio eletronico.

Artigo 20.°
Direitos de Autor

1. Os trabalhos candidatos devem respeitar os direitos de
autor conforme a Lei N.° 14 / 2022 de 21 de Dezembro
Cadigo do Direito de Autor e Direitos Conexos.

2. (Revoga)

3. (Revoga)

4. Os trabalhos premiados passam a integrar o acervo
documental e o repositério de dados digital do Conselho

de Imprensa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo21.°
Disposicéao Final

Aos casos omissos no presente Regulamento é aplicavel o
disposto na lei do Procedimento Administrativo e outras leis
que regulem os casos analogos. )
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( Artigo 22.° )
Entradaem Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Jornal da Republica.
Aprovado pelo Conselho de Imprensa a 17 de Marco de 2021.
1\ J
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