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DECRETO-LEIN.°28/2026
de 30 desetembro

PROGRESSAO EXTRAORDINARIA DO PESSOAL DA
CARREIRA DO REGIME GERAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Considerando a prioridade do Governo em promover a
motivacdo, valorizacdo profissional e melhoria do desempenho
dos funcionarios publicos, com vista ao reforco da eficiéncia e
qualidade da prestacdo de servicos pelas institui¢fes da
kAdministra(;élo Publica.

Considerando que o processo de desenvolvimento de carreira
dos funcionarios publicos efetua-se através da promocdo e
progressdo respetivamente nos termos do Decreto-Lei n.° 1/
2018, de 24 de janeiro, Regime de Promocdo do Pessoal das
Carreiras da Administracéo Publica, alterado pelo Decreto-Lei
n.°5/2019, de 27 de marco, e Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de
maio, Regime de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores
da Administracdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/
2009, de 8 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 19/2011, de 8 de
junho.

Considerando que a progressao ¢ a designacao do funcionario
para o seguinte nivel horizontal ao ocupado, nos termos do
artigon.®3doartigo 37.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, que
aprova o Estatuto da Funcéo Publica, alterado pela Lei n.° 5/
2009, de 15 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 9/2025, de 30 de
abril.

Considerando que a progressao de escaldo salarial é feita com
base na avaliacdo de desempenho nos termos previstos no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.°14/2008, de 7 de maio, Regime de
Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da
Administracdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2009,
de 8 de abril, e pelo Decreto-Lei n.°19/2011, de 29 de junho.

Considerando que, sem prejuizo do principio da valorizacao
do mérito e do desempenho, compete ao Governo estabelecer
regimes excecionais de desenvolvimento da carreira, tendo em
vista assegurar a valorizacdo profissional e a motivacdo dos
funcionarios publicos, nos termos do n.° 4 do artigo 37.° do
estatuto da Funcéo Publica.

O regime extraordinario que o presente diploma aprova visa
promover a progressdo extraordinaria dos funcionarios
publicos integrados na carreira do Regime Geral da
Administracdo Pablica. Este regime extraordinario aplica-se
somente aos trabalhadores com o vinculo de funcionério
publico integrados na carreira do Regime Geral da
Administragdo Puablica, ndo se aplicando aos funcionarios
publicos integrados numa das carreiras de regime geral, nem
aos trabalhadores que possuem um contrato administrativo
de provimento por tempo indeterminado (agente
administrativo), ou um contrato de trabalho a termo certo
(pessoal contratado).

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alineap) don.°1edon.’3
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[do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer como

lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime de progressao
extraordinaria de escaldo dos funcionarios publicos integrados
na carreira do Regime Geral da Administracdo Publica.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

O regime previsto no presente diploma aplica-se aos
funcionarios pablicos integrados na carreira do regime geral,
com excecdo daqueles que:

a) Seencontrem em periodo probat6rio;

b) Seencontrem a cumprir pena disciplinar de suspenséo
ou inatividade no momento da implementacdo do
presente regime;

c) Seencontrem em licenga sem vencimento no momento
da implementacédo do presente regime;

d) Tenham obtido na Ultima avaliagdo de desempenho,
um resultado de classificacdo inferior a “Bom”.

e)

Se encontram no Ultimo escaldo do respetivo grau.

Artigo3.°
Progressao extraordinaria

1. Os funcionarios publicos integrados nas categorias dos
graus D a A beneficiam de uma progressao extraordinaria
correspondente a um escaldo.

2. Os funcionarios publicos integrados nos graus G a E
beneficiam de uma progressdo extraordinaria
correspondente a dois escalBes, exceto aqueles que se
encontram no penultimo escaldo, aos quais é atribuida
progressdo correspondente a um escaldo.

Artigo4.°
N&o acumulacéo da progressao com promogéo

Os funcionérios publicos que beneficiem no ano de 2026 do
regime de promocao do pessoal do regime de carreira geral da
Administragdo Publica nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lein.°1/2018, de 24 de janeiro, alterado pelo Decreto-
Lein.®5/2019, de 27 de margo, ndo podem beneficiar de regime
de progressdo previsto no presente diploma.

Artigo5.°
Contagem do tempo de servico apds a progressao
extraordinaria

A partir da producdo de efeitos da progressdo extraordinaria

prevista no presente diploma, inicia-se nova contagem dox
tempo de permanéncia dos funcionarios pablicos para efeitos
de progresséo nos termos do regime geral.

Artigo6.°
Competéncia para promover o processo

1. Compete a Comissao da Funcéo Publica supervisionar o
processo de progressdo extraordinaria dos funcionarios
publicos abrangidos pelo presente diploma.

2. Cabe a unidade responsavel pelos recursos humanos do
servico publico onde o funcionario exerce funcdes a
realizacdo de todos os atos materiais necessarios para a
progressdo excecional extraordinaria dos funcionarios
publicos abrangidos pelo presente diploma.

3. Cabe a unidade responsavel pelos recursos humanos
introduzir as alteracdes necessarias aos seus mapas de
pessoal para acomodar o pessoal progredido, mediante
informacédo da Comisséo da Funcéo Publica.

Artigo7.°
Orientagdes técnicas

1. Compete a Comissdo da Funcdo Publica aprovar as
orientacGes e medidas necessarias para assegurar a
implementacao do presente regime.

2. Compete a Comissdo da Funcéo Publica efetuar registo e
atualizacdo na base de dados da funcdo publica da
progressdo de escaldo resultante da aplicacdo do presente
regime.

Artigo8.°
Limites

O presente regime aplica-se, a titulo excecional, ao ano de
2026, aos funcionarios publicos abrangidos pelo presente
diploma, até ao limite das vagas e da dotacdo orcamental
disponivel.

Artigo9.°
Efeitos da progressao extraordinaria

A progressdo extraordinaria prevista no presente diploma
produz efeitos a partir do dia 1 de agosto de 2026
Artigo 10.°

Entradaem vigor

O presente regime entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac&o. )

Sé
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[Aprovada em Conselho de Ministros em 11 de setembro de
2026

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

Promulgado 28/9/2026

Publique-se

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN.°29/2026

de 30 de setembro

REGIME DE SELECAO E CONTRATACAODE
ADVOGADOSPARA REPRESENTAGAO FORENSE DO
ESTADO

O Estado é a pessoa coletiva de fins miltiplos que cumpre as
atribuices publicas nos termos da Constituicéo, dele devendo
distinguir-se as pessoas por si criadas, designadamente as
pessoas coletivas publicas integradas na Administracao
indireta do Estado.

O Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril, e
pela Lei n.°5/2025, de 30 de julho, determina que o Estado e
outras pessoas coletivas de direito publico sédo representados
pelo Ministério Publico, sem prejuizo dos casos em que a lei
permita o patrocinio por mandatario proprio, cessando, neste
caso, a intervencao principal do Ministério Publico logo que
seja constituido mandatario. Contudo, ndo ha lugar a
representacdo do Estado ou de outras pessoas coletivas de
direito publico pelo Ministério Publico nos recursos
kcontenciosos interpostos por particulares ou administrados

contra decisOes ou atos dos 6rgdos do Estado ou de outras\
pessoas coletivas de direito pablico e dos seus agentes.

A complexidade das causas em que o Estado é parte exige,
frequentemente, um grau de especializacdo técnica e um nivel
de experiéncia bastante elevado que exigem o recurso a
advogados privados que assegurem a melhor defesa da causa
publica, em cumprimento do interesse publico.

A personalidade juridica das empresas publicas prevista no
Decreto-Lei n.°14/2003, de 24 de setembro, que regulamenta
as Empresas Publicas, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2005,
de 21 de novembro, determina que estas gozam de
personalidade juridica e capacidade judiciaria, pelo que a
representacdo em juizo destas deve ser assegurada nos termos
dos respetivos estatutos. Diferentemente, a diversidade de
modelos de institutos pablicos atualmente existentes no
ordenamento juridico nacional, aconselha que a nomeacéo do
seu mandatario judicial, atento o principio da unidade da
Administragdo Publica, fique a cargo do Primeiro-Ministro,
permitindo-se centralizar a nomeacao de mandatarios judiciais
para todos os institutos publicos, de forma uniforme,
coordenada e alinhada com a politica do Governo.

Comotal, importa aprovar o procedimento de designacéo pelo
Estado de mandatéario judicial proprio, regulando o
procedimento de contratagdo que, atenta a complexidade do
servico de representacdo e patrocinio forense, tal como decorre
do Caodigo do Aprovisionamento e dos Contratos Publicos,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 1/2025 de 8 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.% 25/2025, de 13 de agosto, podera
ser feita por ajuste direto.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o procedimento de escolha e
contratacdo de advogado ou de sociedade de advogados para
assegurar a representacao e patrocinio forense do Estado junto
dos tribunais judiciais e dos tribunais arbitrais.

Artigo2.°
Ambito

1. O presente diploma aplica-se as situagOes de representacdo
em juizo do Estado, incluindo os servigos integrados na
Administracdo direta do Estado, e dos membros do
Governo, pelo exercicio das suas funcdes.

2. O presente diploma aplica-se, ainda, as situacdes de
representacdo em juizo das pessoas coletivas publicas
integradas na Administracéo indireta do Estado sob a forma
de instituto publico ou de fundacéo publica.

3. O presente diploma ndo se aplica a representacdo em juizo
da Presidéncia da Republica, do Parlamento Nacional, dos

municipios, das pessoas coletivas integradas na )
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Administracdo auténoma, das pessoas coletivas que
integram a Administracdo independente e das pessoas
coletivas publicas integradas na Administracédo indireta
do Estado sob a forma de empresa pablica.

Artigo 3.°
Pessoas coletivas publicas integradas na Administracao
indireta do Estado

1. A representacdo em juizo dos institutos puablicos e das

fundacd@es publicas é assegurada nos termos do presente
diploma, sendo o mandatario designado nos termos do
artigo 7.°,

O membro do Governo competente para designar o
mandatario do instituto publico ou da fundacdo publica
pode autorizar que a designagdo de mandatario judicial
seja feita pelo érgdo dirigente dessa pessoa coletiva.

3. Asempresas publicas sao representadas em juizo nos termaos

dos seus estatutos e da legislacdo que regula as empresas
publicas, as bases gerais da organizacdo da Administracéo
Publica e da organizacdo da Administracdo direta e indireta
do Estado, competindo a designacdo do mandatério judicial
ao 6rgdo competente previsto no seu diploma organico.

Artigo4.°
Natureza do litigio

A representacdo e o patrocinio forense do Estado sdo
obrigatoriamente assegurados por mandatario judicial
préprio sempre que a especial complexidade ou relevancia
para o Estado o justifiquem.

Para efeitos do nGmero anterior, considera-se,
designadamente, de especial complexidade ou relevancia
0 Processo que:

a) Apresente especial complexidade factual, técnica ou
probatdria;

b) Envolva matérias altamente especializadas ou
pertencentes a mais de uma ordem juridica;

c) Corratermos perante tribunais estrangeiros, tribunais
arbitrais, instancias internacionais ou mecanismos de
mediaco ou conciliagdo internacionais;

d) Implique responsabilidade financeira de valor elevado
ou seja suscetivel de produzir impacto significativo no
Orgamento Geral do Estado;

e) Envolva informag0es classificadas, confidenciais ou
sensiveis.

3. A qualificagdo prevista no n.° 1 é efetuada por despacho

fundamentado do Primeiro-Ministro, mediante proposta do
membro do Governo que coadjuva o Primeiro-Ministro na
Presidéncia do Conselho de Ministros, do membro do
Governo responsavel pela area em causa ou do 0rgao
maximo da entidade interessada na causa.

4. Aqualificagéo do processo e a constitui¢do de mandatério\
proprio determinam a cessacdo da intervencéo principal
do Ministério Pablico, nos da termos lei, sem prejuizo da
colaboracdo institucional que lhe seja solicitada.

Artigo5.°
Procedimento e requisitos de escolha

1. O 6rgdo competente para a designagdo do mandatario judicial
do Estado pode adotar o ajuste direto, independentemente
do valor do procedimento, a uma sociedade de advogados
ou a um advogado individual.

2. O advogado a contratar ou que exer¢a o mandato forense
tem de possuir comprovada experiéncia minimade 5 anos
na matéria especifica do processo e possuir dominio escrito
e falado em pelo menos uma das linguas oficiais.

3. Quando o processo corre termos fora do territdrio nacional
ou a arbitragem seja realizada numa lingua estrangeira, 0
advogado a contratar, ou que exer¢a o mandato forense,
tem de possuir dominio escrito e falado na lingua do
processo.

Artigo6.°
Proibicao de contratar

1. E proibida a contratacio de advogados ou sociedade de
advogados que:

a) Nos Ultimos 3 anos tenham representado parte contraria
ao Estado na mesma matéria;

b) Representem, a data da designacao, cliente privado com
interesses diretamente contrapostos aos do Estado no
processo em causa;

c) Tenham tido, nos Gltimos 3 anos, como sécio ou
associado, membro do Governo, ou titular de cargo de
direcdo superior na area do processo;

d) Tenha prestado aconselhamento juridico a qualquer
parte contraria sobre os factos objeto do processo.

2. E igualmente proibida a contratacio de advogados ou
sociedade de advogados nas situacdes de impedimentos
dos sujeitos privados previstas no Codigo do
Aprovisionamento e dos Contratos Publicos e legislagdo
complementar.

Artigo7.°
Designagdo de mandatario

1. A designagdo do mandatario nomeado nos termos do
presente diploma é feita por despacho fundamentado do
Primeiro-Ministro, segundo o disposto no n.° 3 do artigo
4.°, que pode delegar no membro do Governo que coadjuva
0 Primeiro-Ministro na Presidéncia do Conselho de
Ministros.

2. Em caso de urgéncia, a designacdo do mandatario prevista
no nmero anterior pode ser realizada pelo membro do
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Governo que coadjuva o Primeiro-Ministro na Presidéncia
do Conselho de Ministros, que disso informa o Primeiro-
Ministro.

3. O despacho referido no n.° 1 é feito oficiosamente, ou a
requerimento do membro do Governo que coadjuva o
Primeiro-Ministro na Presidéncia do Conselho de Ministros,
ou do 6rgdo maximo da entidade objeto do litigio judicial
em causa.

Artigo8.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 16/2012, de 4 de abril,
Representacdo do Estado em Juizo.

Artigo9.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de setembro de
2026.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

Promulgado em 28/9/2026

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

\§

DECRETO-LEIN.®30/2026
de 30 de setembro

CARREIRA ESPECIAL DOS BOMBEIROS
PROFISSIONAIS DE TIMOR-LESTE

Os bombeiros de Timor-Leste tém a sua origem ainda durante
o periodo de administracdo da Administracdo Transitoria das
NagBes Unidas (UNTAET), tendo existido sob diferentes
designacgfes, mas prosseguindo sempre a missdo de
bombeiros profissionais. Este 0 compromisso com a protecao
e 0 bem-estar do publico.

A Lei de Seguranca Nacional, aprovada pela Lei n.° 2/2010, de
21 de abril, consagra a Autoridade de Protecdo Civil, na qual
se integra o Corpo de Bombeiros, como uma das unidades ou
componentes as quais incumbe a operacionalizacdo integrada
no ambito do Sistema Integrado de Seguranca Nacional (SISN),
sendo ambos os servicos centralizadores de um dos pilares da
Seguranca Nacional, designadamente, a Protecéo Civil.

A Lei de Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 12/2020, de 2 de
dezembro, expressamente atribui ao Corpo de Bombeiros a
qualidade de agente de protecdo civil.

A crescente valorizacdo do Corpo de Bombeiros deve-se a
especializacdo, aptiddo técnica e fisica dos Bombeiros
Profissionais de Timor-Leste, bem como & unicidade e
necessidade permanente da missdo do Corpo de Bombeiros
de Timor-Leste, como agente especializado de protec&o civil,
e em virtude de que se encontram frequentemente na linha da
frente, a enfrentar acidentes graves e catastrofes, sejam elas
ocorréncias de origem natural ou humana.

Deste modo, a extrema relevancia e papel fundamental dos
Bombeiros de Timor-Leste na salvaguarda da vida humana, na
protecdo de bens e no combate a incéndios e outros incidentes
de emergéncia, é ainda confirmada pelo seu emparelhamento
no &mbito do sistema de socorro e protecéo civil.

Considerando que, até a data, ndo foi ainda estabelecido um
estatuto proprio para os bombeiros profissionais de Timor-
Leste, bem como cumpridas e preenchidas as condic¢Bes
previstas na lei para a criacdo de carreira de regime especial.

Atendendo a importancia das suas funcoes, torna-se essencial
dotar estes profissionais de um estatuto que reconhega a
especificidade das suas atividades, assegurando o
desenvolvimento profissional e a dignidade da carreira.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alineap)don.°1en.°3do
artigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei,
0 seguinte: y
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Capitulo|
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma cria a carreira dos bombeiros profissionais
de Timor-Leste e aprova o respetivo regime.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

1. Asdisposicoes do presente diploma sédo aplicaveis a todos
os bombeiros profissionais de Timor-Leste.

2. Os bombeiros profissionais integram uma carreira especial
da funcéo publica, nos termos do Estatuto da Funcéo
Publica.

Artigo 3.°
Natureza e missao

1. Os bombeiros profissionais sdo um corpo de intervencéo
especializado na area da protecdo civil, dotado de comando
préprio e autonomia operacional, no &mbito do sistema
integrado da seguranca nacional.

2. Amissao dos bombeiros profissionais é exercida em todo o
territério nacional.

Artigo4.°
Bombeiro profissional

O bombeiro profissional é o individuo que, integrado na carreira
especial, tem por atividade cumprir as missdes desta,
nomeadamente a protecdo de vidas humanas e bens em perigo,
mediante a prevencao e extingdo de incéndios, o socorro de
feridos, doentes ou naufragos, e a prestacdo de outros servicos
previstos nos regulamentos internos e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo5.°
Hierarquia

1. O bombeiro profissional estd sujeito a hierarquia de
comando, direcdo ou chefia, nos termos do presente
diploma.

2. Ahierarquia tem por finalidade estabelecer as relacfes de
autoridade e subordinacdo entre os bombeiros
profissionais, e é determinada pelo cargo e funcoes,
categoria, posto e antiguidade, a respeitar mesmo fora do
desempenho das funcgoes.

Capitulo|l
Carreirae Contetdo Funcional

Artigo6.°
Funcdes

1. S&o funcBes dos bombeiros profissionais a realizacdo de
S acdes de prevencéo, resposta, apoio, SOCOrro e recuperagao

em situagOes de emergéncia, acidentes, catastrofes ou\
calamidades.

2. Incumbe aos bombeiros profissionais exercer as seguintes
funcdes:

a) Combater incéndios;

b) Realizar busca e salvamento em ambiente terrestre,
maritimo ou aéreo;

c) Prestar socorro as populacfes em caso de incéndio,
inundacdes, secas, desabamentos, abalroamentos e
outros acidentes;

d) Apoiar as populagdes na ocorréncia de surtos graves
de doencas e em situacdes de incidente ambiental ou
degradacéo do meio ambiente;

e) Exercer as atividades de protecdo e prevencao contra
incéndios em edificios publicos e privados, mediante
solicitacdo, nomeadamente pela inspecao preventiva,
fiscalizacdo e pelo servigo de vigilancia durante a
realizacdo de eventos publicos;

f) Emitir pareceres técnicos em matéria de protecéo contra
incéndios e outros sinistros;

g) Exercer atividades de formagao no ambito da sua area
de atuacéo;

h) Participar de missdes humanitarias nacionais e
internacionais e de protec&o civil.

2. Para o cumprimento das suas func¢@es, os bombeiros
profissionais podem adotar as medidas e utilizar os meios
necessarios adequados, nomeadamente no uso e operacao
de maquinaria e equipamento especificos, incluindo
veiculos especializados, ferramentas de resgate e acesso,
material de combate a incéndios, bem como equipamentos
de protecéo individual e coletiva, sempre de acordo com
as normas técnicas e de seguranca estabelecidas.

Artigo7.°
Carreirae categorias

1. Acarreira é o conjunto hierarquizado de postos, agregados
em categorias que se concretiza num Unico quadro de
pessoal e a que correspondem o desempenho de cargos e
o exercicio de funcdes diferenciadas entre si.

2. A carreira dos bombeiros profissionais é definida e
desenvolvida de acordo com a respetiva posicdo, agrupada
hierarquicamente e por ordem decrescente, nas seguintes
categorias:

a) Oficial bombeiro;

b) Sargento bombeiro;

c) Bombeiro. )
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3. O acesso a categoria superior faz-se por promogéo, mediante
concurso.

4. Excetua-se a promogdo do primeiro posto ao seguinte, em
cada categoria, que se da por antiguidade.

5. O ingresso e 0 acesso a carreira de bombeiro profissional
estdo condicionados ao nimero de vagas existentes nas
respetivas categorias, preenchidas pela ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos na formacéo inicial
OU NO concurso.

Artigo8.°
Categoria de oficial bombeiro

1. Acategoria de oficial bombeiro é composta pelos seguintes
postos:

a) Capitdo Bombeiro;
b) Tenente Bombeiro;
c) Alferes Bombeiro.
2. Oiingresso na categoria de oficial bombeiro é feito no posto

de alferes bombeiro, apds a conclusdo, com aproveitamento,
do curso de formag&o ou equiparado.

Artigo9.°
Categoria de sargento bombeiro
1. A categoria de sargento bombeiro é composta pelos
seguintes postos:
a) Primeiro-Sargento Bombeiro;
b) Segundo-Sargento Bombeiro;
c) Furriel Bombeiro.
2. O ingresso na categoria de sargento bombeiro é feito no

posto de furriel bombeiro, ap6s a conclusdo, com
aproveitamento, do curso de formac&o ou equiparado.

Artigo 10.°
Categoriade bombeiro

1. Acategoria de bombeiro é composta pelos seguintes postos:

a) Bombeirode 1.2Classe;
b) Bombeiro de 2.2 Classe;
c) Bombeiro Soldado.
2. O ingresso na carreira de bombeiro é feito no posto de

bombeiro soldado, apds a conclusdo, com aproveitamento,
do curso de formag&o ou equiparado.

\§

Artigo11.°
Cargos de comando

A organizagio dos bombeiros profissionais compreende os
seguintes cargos de comando:

a) Comandante Nacional do Corpo de Bombeiros;

b) Subcomandante Nacional do Corpo de Bombeiros;
¢) Comandante Municipal dos Bombeiros;

d) Subcomandante Municipal dos Bombeiros;

e) Chefe de equipa.

Artigo 12.°
Exercicio docomando

1. O Comandante Nacional do Corpo de Bombeiros é o dirigente
maximo dos bombeiros profissionais.

2. O Comandante Nacional do Corpo de Bombeiros tem por
funcgBes organizar, comandar e coordenar as atividades
exercidas por todas as estruturas dos bombeiros
profissionais de Timor-Leste, incluindo, a nivel
operacional, a definicdo estratégica dos objetivos e das
missOes a desempenhar no ambito da competente area de
atuacdo.

3. O Comandante Nacional do Corpo de Bombeiros é
coadjuvado pelo Subcomandante Nacional do Corpo de
Bombeiros.

4. Ao Comandante Municipal dos Bombeiros compete exercer
o0 comando, direcdo, administracdo e organizagdo da
atividade dos bombeiros profissionais na area do seu
comando, sendo o primeiro responsavel pelo desempenho
do corpo de bombeiros e dos seus elementos, no
cumprimento das missdes que lhes sdo cometidas.

5. Os Comandantes Municipais dos Bombeiros séo
coadjuvados pelos Subcomandantes municipais dos
Bombeiros.

6. Ao chefe de equipa compete chefiar, coordenar e executar
atividades de &mbito operacional ou administrativo,
conforme superiormente determinado.

7. Os comandantes e chefes de equipa sdo indigitados no
ambito de um processo seletivo de mérito.

Artigo 13.°
Requisitos para o exercicio dos cargos de comando e chefia

1. Anomeacdo para os cargos de comando e chefia é efetuada
por meio de processo seletivo de mérito, nos termos da lei,
devendo os candidatos preencher, cumulativamente, 0s
requisitos de posto e antiguidade estabelecidos no presente
artigo.

2. Ocargo de Comandante Nacional de Bombeiros é exercidoj
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por bombeiro profissional no posto de capitdo, com mais
de 10 anos de antiguidade no posto.

Os cargos de Subcomandante Nacional, Comandante
Municipal e Subcomandante Municipal dos Bombeiros s&o
exercidos por bombeiro profissional no posto de oficial.

A nomeacdo prevista nos ndmeros anteriores deve recair
sobre o universo dos bombeiros com o posto mais elevado,
em conformidade com o principio da subordinagdo e da
cadeia hierarquica da carreira dos bombeiros profissionais.

O cargo de Chefe de Equipa é exercido por bombeiro
profissional no posto de Sargento, com mais de 10 anos de
antiguidade.

Em situagBes excecionais, devidamente fundamentadas, e
na auséncia de candidatos que relinam 0s requisitos
previstos nos ndmeros anteriores, pode ser admitida a
nomeacgdo de bombeiro profissional que ndo atenda ao
requisito de antiguidade.

Capitulo 11
Deveres e direitos

Artigo 14.°
Deveres e direitos

Os bombeiros profissionais estdo sujeitos aos deveres e
gozam dos direitos previstos para os demais funcionarios
publicos, nos termos do Estatuto da Funcéo Pdblica, bem
como lhes sdo aplicaveis os deveres e direitos
especialmente previstos no presente diploma.

Os bombeiros profissionais asseguram obrigatoriamente
em qualquer caso, os servigos minimos indispensaveis para
satisfazer as necessidades sociais e impreteriveis no ambito
das suas fungdes de agente especializado de protecdo civil.

. Séo, em especial, direitos dos bombeiros profissionais, sem

prejuizo de outros previstos em legislacdo ou no presente
diploma:

a) Usar uniforme e distintivos nos termos de
regulamentacdo propria;

b) Receber condecoragdes pelo mérito e abnegacdo
demonstrados no exercicio das suas fung¢des, nos
termos de regulamento proprio;

c) Frequentar cursos, coléquios e seminarios tendo em
vista a sua educacéo e formac&o pessoal, bem como a
instrugéo, formac&o e aperfeicoamento como bombeiro;

d) Beneficiar de vigilancia médica da salde através de
inspecdes médico-sanitarias periddicas e ainda da
vacinacdo adequada;

e) Beneficiar de um sistema de seguranca, higiene e sadde
no trabalho organizado nos termos da legislacao
vigente, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 15.°
Regime disciplinar

Os bombeiros profissionais regem-se pelo regime disciplinar
aplicavel a funcdo publica.

Artigo 16.°
Deveres especificos da carreira

1. Os bombeiros profissionais devem dedicar-se ao servigo
com integridade, lealdade, zelo, competéncia e espirito de
bem servir, com respeito pelos padrdes éticos e
deontologicos inerentes a sua profissao.

2. Osbombeiros profissionais estdo adstritos ao cumprimento
do seu estatuto e dos regulamentos que Ihes sdo aplicaveis,
inclusive o regime disciplinar.

3. Acondicdo do bombeiro profissional caracteriza-se pela:
a) Subordinagdo ao interesse publico;

b) Defesa da legalidade democréatica e garantia da
protecdo civil e dos direitos e liberdades fundamentais
das pessoas, nos termos da Constituicdo e das leis;

c) Disponibilidade permanente para o servico, bem como
para a instrucéo e formacéo;

d) Sujeicdo aos riscos especificos decorrentes do
cumprimento das miss@es que lhes sdo confiadas;

e) Adogdo, em todas as situagdes, de uma conduta pessoal
e profissional conforme aos principios éticos e
deontologicos da sua funcéo;

f) Por rigoroso apartidarismo e isencdo na sua atuacao;

g) Pela firmeza, rapidez e oportunidade na intervencéo,
sempre que esta se revele necessaria;

h) Pela oposicéo firme a todas as formas ou tentativas de
corrupcdo, combatendo todas as tentativas de obtencéo
de privilégios ou de beneficios ilegitimos, dando pronta
participagdo dos casos as entidades competentes;

i) Pela prestacdo, dentro do quadro legal das suas
competéncias, da devida colaboracéo a autoridades ou
entidades publicas e privadas que lhe solicitem
prevencdo eficaz das agBes que violem as leis e os
regulamentos;

j) Por ndo se valer dos seus poderes de autoridade, nem
da sua hierarquia, para obter beneficios ou para coagir
subordinados ou o publico em geral.

4. Obombeiro profissional exerce as suas fungdes com aprumo
e probidade, assumindo, no servico e fora dele, principios,
normas e comportamentos que exprimam e reforcem a
dignidade e a boa imagem do servico, incluindo o dever de
cuidar da sua apresentacdo pessoal e profissional. )
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Artigo 17.°
Deveres especiais

1. Os bombeiros profissionais devem estar totalmente
disponiveis para o exercicio das suas fungdes, salvo em
caso de motivo excecional devidamente fundamentado.

2. Os bombeiros profissionais estdo obrigados a subordinagao
hierarquica e ao comando dos superiores hierarquicos nos
diversos postos e categorias, visando assegurar a direcao,
disciplina, coordenacdo e eficiéncia técnico-profissional
no desempenho da misséo de protec¢éo civil.

3. Aviolagdo dos deveres de disponibilidade e de subordinagdo
hierarquica referidos nos nimeros anteriores pode
determinar a aplicacdo das penas disciplinares previstas
nalei.

Artigo 18.°
Avaliagdo de desempenho

1. Os bombeiros profissionais sdo sujeitos a avaliacdo
periddica do seu desempenho, com relevo para a
progressdo na carreira.

2. A avaliacdo de desempenho privilegia 0 mérito e o
cumprimento dos objetivos previamente fixados,
distinguindo os elementos mais competentes.

3. Osistema de avaliagdo dos bombeiros profissionais consta
de legislagéo propria.

Artigo 19.°
Livre-transitoe direito de acesso

Os bombeiros profissionais, devidamente identificados e em
servico, tém livre acesso aos locais e instalages publicas e
privadas, onde se realizem a¢des de prevencdo, detecdo,
vigilancia, operacionais e outras desenvolvidas no &mbito das
suas competéncias.

Artigo 20.°
Documento de identificacéo

1. O bombeiro profissional tem direito ao uso de distintivo
proprio da profissdo, nomeadamente, documento de
identificagdo da sua condigdo de bombeiro profissional.

2. Tem direito ao uso do documento de identificacdo, o
bombeiro profissional que se encontra em situacgao de ativo
para o Servico.

3. Cabe ao servico no qual se integram os bombeiros
profissionais assegurar a emissdo do cartdo de
identificacdo de bombeiro.

Artigo21.°
Uniformes e distintivos

1. Aos bombeiros profissionais é garantido uniforme préprio
e adequado ao exercicio de suas funcdes, bem como lhes é

reconhecido o direito ao uso de patentes, insignias e\
distintivos préprios dos bombeiros.

2. Os bombeiros profissionais exercem as suas func¢des
devidamente uniformizados durante a prestagao de servico,
sendo vedada a utilizagdo incompleta do uniforme.

3. O modelo de uniforme dos bombeiros profissionais € Gnico
em todo o territério nacional e é definido por diploma
ministerial do membro do governo responsavel pela area
da protecao civil.

Artigo 22.°
Remuneracao

1. Aremuneracdo dos bombeiros profissionais € a estabelecida
no Anexo | ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2. S&o devidos aos bombeiros profissionais os suplementos
remuneratorios previstos para a funcéo publica, acrescidos
do suplemento remuneratorio de bombeiro e o subsidio de
alimentacao.

Artigo 23.°
Remuneracao dos cargos de comando

A remuneracéo dos titulares de cargos de comando acresce o
suplemento de comando, previsto no Anexo | ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 24.°
Duracéo de trabalho

Os bombeiros profissionais estdo sujeitos ao regime da duragdo
do trabalho dos funcionérios e agentes da Administragdo
Plblica, incluindo o regime de prestacdo de trabalho
extraordinario, noturno e por turnos.

Artigo 25.°
Licencase faltas

Os bombeiros profissionais estdo sujeitos ao regime de licengas
e faltas dos funcionarios publicos.

Capitulo IV
Recrutamento e formacao

Artigo 26.°
Definigédo de necessidades

O quadro de pessoal dos bombeiros é aprovado anualmente
por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area da protecéo civil, incluindo o pessoal com funcoes
administrativas.

Artigo 27.°
Categorias de ingresso

1. Ingressam nas carreiras de bombeiros profissionais 0s
candidatos admitidos em concurso publico que tenham
concluido, com aproveitamento, o curso inicial de ingresso

N\
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nos termos do presente diploma e da regulamentacéo
aprovada pelo membro do Governo responsavel pela area
da protecao civil.

2. O bombeiro, desde que retina as condi¢@es previstas no
presente diploma e na legislacdo complementar aplicavel,
pode candidatar-se a frequéncia de curso que Ihe permita
concorrer para o0 ingresso na categoria imediatamente
superior aquela em que se encontre integrado.

Artigo 28.°
Concurso publico de ingresso

1. O concurso publico para o curso inicial de ingresso nas
carreira de bombeiro profissional obedece aos principios
da selecdo por mérito, publicidade do concurso,
imparcialidade, transparéncia, objetividade, ética,
integridade, liberdade de candidatura e igualdade de
condicBes e de oportunidades para todos os candidatos,
bem como ao principio da ndo discriminacdo, sendo
regulado por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da protecdo civil, ouvido o
Comandante Nacional do Corpo de Bombeiros, em
cumprimento da legislacéo aplicavel ao procedimento de
recrutamento e selecéo para a funcéo publica.

2. Oconcurso publico para a carreira de bombeiro profissional
¢ aberto a todo o cidaddo que atenda aos requisitos de
ingresso na funcdo publica estabelecidos por lei e aos
requisitos especiais determinados no aviso de abertura do
concurso.

Artigo 29.°
Periodo experimental

1. O bombeiro profissional nomeado esta sujeito a um periodo
experimental de um ano.

2. Sempre que o bombeiro profissional, durante o periodo
experimental, indicie notorios desvios dos requisitos
morais, éticos ou técnico-profissionais que Ihe séo exigidos
pela sua qualidade e fungdo, e 0 seu comportamento se
revele incompativel com os deveres estipulados para as
carreiras, é dispensado do servico por despacho do
Comandante Nacional do Corpo de Bombeiros.

Artigo 30.°
Formacéo profissional

1. E assegurada aos bombeiros profissionais formacéo
profissional continua adequada, com vista a eficacia do
desempenho de sua acdo, bem como ao seu
desenvolvimento e promogéo na carreira.

2. A formacdo profissional nas vertentes técnicas é
prioritariamente assegurada pelo servi¢co no qual se
integram os bombeiros profissionais.

3. Aformacdo profissional pode ser assegurada por entidades,
nacionais ou estrangeiras, devidamente acreditadas em
matéria de prote¢do civil, bombeiros, emergéncia médicae
SOCOrro.

-

4. Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores, deve seD

5. Aformacdo compreende as seguintes modalidades:

3. O comandante elabora, até ao final de cada ano, um plano

1. Aprogresséo de escaldo salarial em cada posto depende do

3. Aatribuicédo do resultado de “Muito bom” na avalia¢do de

elaborado anualmente, pelos comandos, um plano de
formacéo profissional com base nas necessidades dos
Servigos e nas expetativas profissionais dos seus efetivos.

a) Formacdo inicial, destinada a habilitar o pessoal
selecionado para 0 ingresso na carreira de bombeiro;

b) Formacdo de promocdo, destinada a habilitar para o
ingresso nas categorias de oficial bombeiro e sargento
bombeiro;

c) Formacdo de acesso, destinada a todos os elementos
das categorias de oficial bombeiro e sargento bombeiro,
necessaria a progressao na carreira na mesma categoria;

d) Formacdo de quadro de comando, destinada a habilitar
os elementos nomeados para o exercicio dos cargos;

e) Formacdo continua, destinada a habilitar todos os
bombeiros profissionais, aperfeicoamento técnico e
competéncias para o desempenho das suas funcGes
diarias.

Artigo 31.°
Formacao continua

A formagdo continua dos bombeiros profissionais é
ministrada sob a direcdo e orientagdo do comandante, de
acordo com o programa estabelecido e superiormente
aprovado.

A formagdo continua visa o treino, por meio do
aperfeicoamento permanente dos conhecimentos
adquiridos pelo pessoal nas ac6es de formacéo.

de instrucdo que estabelece as atividades minimas a
desenvolver no ano seguinte, pelo seu corpo de bombeiros,
do qual da superior conhecimento.

CapituloV
Progressao e promogéo

Artigo 32.°
Progresséo

decurso de tempo de servigo e do resultado da avaliacdo
de desempenho.

Transita para o escaldo remuneratorio imediatamente
seguinte, o bombeiro que obtiver o resultado de “Bom” em
trés avaliagBes anuais de desempenho.

desempenho durante dois anos consecutivos reduz em
um ano o periodo determinado para a progressao. )
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Artigo 33.°
Promogéo

1. A promoc&o consiste no acesso ao posto imediatamente
superior, dentro da mesma categoria ou para o primeiro
posto da categoria superior, depende da existéncia de vaga
e do preenchimento pelo candidato das condi¢des de
promocgao, verificadas por concurso.

2. Excetuam-se do requisito do ndmero anterior a promogéo
por distingdo e a promogéo por antiguidade, do primeiro
ao segundo posto da categoria.

Artigo 34.°
Requisitos gerais de admissibilidade

Os requisitos gerais de admissibilidade a concurso de
promogdo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) Possuir, pelo menos, quatro anos de servigo, na
categoria anterior com classificagdo de Muito Bom ou
cinco anos de servigo com classificagdo de Bom;

b) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e
profissionais requeridas para a categoria imediata,
comprovadas por concurso;

c) Aptidao fisica e psiquica adequada.

Artigo 35.°
Promocao por distingdo

1. A promocéo por distingdo consiste no acesso ao posto
superior, independentemente da existéncia de vaga e da
satisfacdo das condicBes de promocéo, tendo por finalidade
premiar excecionais qualidades profissionais em a¢des que
tenham contribuido para o éxito das miss6es de servico e
para o interesse nacional.

2. Sdo circunstancias determinantes ou atendiveis na
promogao por distingéo:

a) A pratica de atos de coragem, de excecional abnegacdo
ou valentia, com risco da propria vida, na defesa de
pessoas € bens ou do patriménio nacional;

b) A prestagéo, ao longo da carreira, de feitos ou servicos
relevantes e de reconhecido mérito, demonstrativos de
excecional competéncia e elevado brio profissional;

c) A pratica, em acdes operacionais, de atos ou servicos
demonstrativos de excecionais dotes de comando,
direcdo, chefia ou execucdo, suscetiveis de contribuir
para o prestigio dos bombeiros e do pais.

3. A promocdo por distingdo é aprovada por resolucdo do
Governo, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da protecdo civil, mediante proposta do
Comandante Nacional do Corpo de Bombeiros.

\§

Artigo 36.°
Lista de antiguidade

1. A lista de antiguidade dos bombeiros profissionais é
organizada pelos servicos de pessoal da entidade na qual
se integram os bombeiros profissionais responsavel pela
gestdo do pessoal e publicada anualmente, até 31 de janeiro,
por categorias e postos, com referéncia a situagéo a 31 de
dezembro do ano anterior.

2. Osbombeiros sdo ordenados, dentro de cada categoria, por
ordem decrescente de antiguidade.

Capitulo 1X
Disposigdes transitorias e finais

Artigo 37.°
Avaliagdo transitoria de desempenho

Até que seja aprovado um regime proprio de avaliacdo de
desempenho, aplica-se o regime de avaliacdo de desempenho
da funcdo publica.

Artigo 38.°
Transicao

1. A transigdo dos atuais bombeiros para a carreira de
bombeiros profissionais ocorre por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela protecédo civil,
mediante parecer da Comissdo da Funcéo Publica.

2. As transicBes previstas no ndmero anterior efetuam-se
mediante lista nominativa aprovada pelo membro do
Governo responsavel pela area da protecéo civil.

3. Parao efeito do disposto no nimero anterior, 0 Comandante
Nacional do Corpo de Bombeiros, no prazo maximo de 30
dias, ap6s a entrada em vigor do presente diploma, elabora
a respetiva lista nominativa de transic¢do do pessoal.

4. Alistanominativa de transicdo deve conter, sem prejuizo de
outra informacdo que o membro do Governo responsavel
pela area da protecao civil considere relevante, o nome, a
funcdo, a forma de vinculo, a data de ingresso, o tempo de
Servico.

5. Alistanominativa de transicdo deve ser afixada em locais
visiveis nos quartéis de bombeiros para eventual
reclamac&o no prazo de 10 dias.

6. Findo o prazo referido no ndmero anterior, fazem-se as
alteragdes resultantes das reclamacgOes atendidas e
submete-se a0 membro do Governo responsavel pela area
da protecdo civil para efeitos de aprovacao.

7. Até a transicdo mencionada no n.° 1 mantém-se nas
respetivas em fungdes os atuais bombeiros nas unidades
onde se encontram presentemente a exercer funcoes.

8. Enquanto ndo ocorrer a transi¢do mencionada no n.° 1,)
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mantém-se em comissdo de servigo o pessoal que exerce
atualmente as fun¢des de comando dos bombeiros.

Artigo 39.°
Prestacéo de servi¢o noutros organismos

1. O bombeiro profissional pode ser nomeado para, em
comissdo de servigo, prestar servico no ambito da
Administracdo Pablica ou de outros organismos publicos
nacionais, em areas do dominio da seguranca ou em outras
que, pela sua natureza, se revelem necessarias.

2. A nomeacdo referida no nimero anterior depende da
autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area
da protecdo civil, sob proposta do Comandante Nacional
do Corpo de Bombeiros.

3. O bombeiro profissional pode ser nomeado, em comisséo
de servico, para o desempenho de func¢Bes no estrangeiro
Ou em organismos internacionais, por periodo limitado, de
acordo com 0s interesses nacionais e 0S Compromissos
assumidos pelo Estado Timorense, em condi¢des fixadas
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da protegdo civil.

Artigo 40.°
Continéncias e honras dos bombeiros

1. Os bombeiros profissionais estdo sujeitos a um regime de
continéncias e honras dos bombeiros, aprovado por
diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area da protecéo civil.

2. Asnormas relativas a ordem unida, apresentacdo e aprumo
sdo aprovadas por despacho do Comandante Nacional do
Corpo de Bombeiros.

Artigo41.°
Data comemorativa

1. O Dia do Bombeiro Profissional é comemorado no dia 23 de
abril, em evocacdo da data em que o servico foi criado no
ano de 2000.

2. Neste dia realiza-se uma cerimoénia evocativa da efeméride
em causa em regime de rotacao entre os municipios,

Artigo 42.°
Regulamentacéo
O presente diploma é regulamentado por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela area da protecdo
civil.

-

Artigo43.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2027.

Aprovado em Conselho de Ministros em 11 de fevereiro de
2026.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Interior, em substituicéo

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 28/9/2026

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

J
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ANEXO 1

(a que se refere o artigo 22.°)

Remuneracao

Suplemento remuneratdorio de comando

Cargo Suplemento remuneratério de comando

Comandante Nacional do Equiparado ao suplemento de diretor-geral
Corpo de Bombeiros da funcao publica

Subcomandante Nacional do Equiparado ao suplemento de diretor

Corpo de Bombeiros nacional da funcao publica
Comandante Municipal do Equiparado ao suplemento de diretor
Corpo de Bombeiros municipal da funcao publica
Subcomandante Municipal Equiparado ao suplemento de chefe de

do Corpo de Bombeiros departamento da funcédo publica

Equiparado ao suplemento de chefe de

Chefe de Equi
ete de Equipa secgéo da fungdo publica
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4 N
Tabela remuneratoria das carreiras dos bombeiros profissionais (em USD)
. Esc.
Categoria Postos Esc. 1 Esc. 2 Esc. 3 Esc. 4 5 Esc. 6 Esc.7
Capitédo 600 607 614
Oficiais Tenente 538 545 552 559 566 573 580
Alferes 517 524 531
Primeiro- 480 487 494 510
Sargento
Sargentos Segundo 421 428 435 447 454 461 468
Sargento
Furriel 400 407 414
Bombeiro 324 331 338 345
de 1.2
Classe
Bombeiros .
Bombeiro 244 272 280 288 297 306 315
de 2.2
Classe
Bombeiro 225 230 237
Soldado
Suplemento de Condi¢ado de Bombeiro — valor mensal de USD 100
Subsidio de alimentacdo — valor diario de USD 10
- J
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ANEXO 11

(a que se referem os artigos 7.© a 10.°)

Postos e divisas

Comandante Nacional do
Corpo de Bombeiros

Comando

Subcomandante  Nacional
do Corpo de Bombeiros
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4 )
ANEXO 11
(a que se referem os artigos 7.2 a 10.9)
Postos e divisas
Comandante Nacional do Corpo de
Bombeiros
Comando Subcomandante Nacional do Corpo

de Bombeiros

Comandante Municipal dos

Bombeiros
. J
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Comandante Municipal dos
Bombeiro

Subcomandante Municipal
dos Bombeiros

Chefe de Equipa
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( )
Capitao
Oficiais Tenente
Alferes
> J
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Primeiro-Sargento

Segundo Sargento

Sargentos

Furriel

(GHD)D))
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Bombeiro de 1.2 Classe

Bombeiros Bombeiro de 2.2 Classe

Bombeiro Soldado
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 45/2026
de 30 de setembro

NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
DA EMPRESA PUBLICA BEE TIMOR-LESTE

Considerando que o Decreto-Lei n.°41/2020, de 25 de setembro,
criou a empresa publica Bee Timor-Leste, abreviadamente
designada por BTL, E.P., e aprovou os respetivos estatutos;
Tendo em conta que, ao abrigo doartigo 7.° do referido diploma,
a BTL, E.P,, é constituida pelo Conselho de Administracéo,
Comissao Executiva e Conselho Fiscal;

Considerando que, nos termos do artigo 19.° dos Estatutos da
BTL, E.P., aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 41/2020, de
25 de setembro, o Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da
BTL, E.P,, competindo-Ihe velar pelo cumprimento das normas
legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis a empresa e
fiscalizar a sua gestdo financeira e patrimonial;

Atendendo que, de acordo com 0s n.* 1 e 2 do artigo 20.° dos
referidos Estatutos, o Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais, que sdo nomeados e exonerados
pelo Conselho de Ministros, sob proposta conjunta do membro
do Governo responsavel pelo setor da agua e do saneamento
e do membro do Governo responsavel pela area das financas;

Tendo em consideracdo que os senhores Jodo Amaral,
Francisco da Conceicio Guterres e Angelo Barreto possuem
as competéncias pessoais e profissionais, bem como a
idoneidade, isencdo, imparcialidade e experiéncia necessarias
para o exercicio das fun¢des de membros do Conselho Fiscal
da BTL, E.P, evidenciadas nas respetivas notas curriculares
em anexo a presente resolucéo;

O Governo resolve, ao abrigo do n.° 2 do artigo 20.° dos
Estatutos da Empresa Publica Bee Timor-Leste, E.P., aprovados
em anexo ao Decreto-Lei n.° 41/2020, de 25 de setembro, o
seguinte:

1. Nomear, sob proposta conjunta do membro do Governo
responsavel pelo setor da dgua e do saneamento e do
membro do Governo responsavel pela area das financas,
o0s seguintes membros do Conselho Fiscal da BTL, E.P,,
por possuirem as competéncias pessoais e profissionais,
bem como a idoneidade, isencdo, imparcialidade e
experiéncia necessarias, para um mandato de quatro anos:

a) O Senhor Jodo Amaral, como presidente;

b) O Senhor Francisco da Conceicdo Guterres, como
vogal;

¢) O Senhor Angelo Barreto, como vogal.

2. Publicar em anexo a presente resolucdo, as notas curriculares
dos novos membros do Conselho Fiscal da BTL, E.P.

3. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

\§

Aprovada em Conselho de Ministros em 30 de setembro de\
2026.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

ANEXO
(aque se refereon.°2)
Notas curriculares

1. JoaoAmaral
Nascido no Suai, em 2 de novembro de 1963

Formac&oacadémica:

* 2015- Mestrado em Gestéo, Universitas Udayana, Bali,
Indonésia

* 2008- Licenciatura em Economia e Gestao, Universitas
Widyagama, Malang, Indonésia

Experiéncia profissional:

e Desde 2013 — Diretor Nacional de Planeamento,
Orcamento e Finangas do Ministério das Obras Publicas

* 2008-2013 - Chefe do Departamento de Finangas do
Ministério das Infraestruturas

¢ 2007-2008 — Gestor de Finangas da Secretaria de Estado
da Eletricidade, Agua e Urbanizagio do Ministério das
Infraestruturas

¢ 2007 — Gestor de Financas do Ministério dos Recursos
Naturais, Minerais e Politica Energética

Conhecimento de linguas:

Tétum — Fluente (falado e escrito)

* Portugués — Basico (falado e escrito)

Indonésio — Fluente (falado e escrito)

Inglés — Basico (falado e escrito)
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[2. Francisco da Conceigdo Guterres

Nascido em Dili, a 4 de fevereiro de 1996

Formac&oacadémica:

¢ Licenciaturaem Comércio (Contabilidade e Financas)
— Flinders University, Adelaide, Australia Meridional,
Australia

Experiéncia Profissional:

e 2025 - Presente - Assistente Técnico de Contabilidade,
Relatérios e Gestdo da Divida do Ministério das
Financas

* 2024: Assessor Técnico de Contabilidade e Financas —
Secretaria Regional de Financas, Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse-Ambeno (RAEOA)

¢ 2021-2023: Técnico de Contabilidade e Financas —
Secretaria Regional de Financas, RAEOA

* 2018-2021: Oficial de Contabilidade e Relatérios —
Direcéo Nacional de Contabilidade do Ministério das
Financas

Certificados Profissionais:
¢ Desenhoe Implementacdo de Estratégias de Gestdo da
Divida Publica (2026) — Joint Vienna Institute, Viena,
Austria
¢ Perito Certificado em Contabilidade Publica, Nivel 01 e
Gestdo Comercial (2025) — PKN STAN, Jacarta,

Indonésia

* Associado Certificado de Contabilidade Pablica (2024)
—PKN STAN, Jacarta, Indonésia

Publicac@es e Formagdes:

e Autor dos Manuais de Contabilidade do Setor Publico
(Verséo 2023) e RAEOA-ZEESM (2022)

* Formador em Relatorios Financeiros, Reconciliagdo
Bancéria e Contabilidade Publica Base de Caixa (2020-
2021)

Competéncias e Afiliagdes:

¢ Membro do Conselho de Contabilidade de Timor-Leste
(desde 2024)

A A ] : R
* Fluente em Inglés, Portugués e Tétum; conhecimentos
suficientes de indonésio

3. Angelo Barreto

Nascido em Covalima, a 8 de maio de 1986

Formac&oacadémica:
¢ Educacdo N&o 2008-2012: Licenciatura em Direito
Publico — Universidade da Paz (UNPAZ), Dili, Timor-
Leste

Outras formacoes:

* 2022: Formacdo em Gestdo das Finangas Publicas,
Contratacdo Publica e Contratos Publicos

¢ 2014-2016: Curso de Formacéo para o Exercicio da
Profissdo de Advogado Privado — Centro de Formacéo
Judiciéria e Juridica (CFJJ), Caicoli, Dili

* 2008: Curso de Informatica (MS Word, Excel e
PowerPoint) — Centro AHISAUN, Delta Il1, Dili

Experiéncia Profissional:

2022—-Presente: Jurista (Técnico Especializado) na
Unidade de Apoio Juridico do Ministério das Financas

¢ 2021-2022: Técnico no Departamento de Auditoria e
Inspe¢do do Ministério da Defesa

e 2016-2021: Advogado Privado, com atuagéo na defesa
e representacdo de clientes em processos criminais,
civeis e contraordenacionais

e 2013-2014: Oficial de Justica na Organizacdo N&o
Governamental (ONG) ALFELA, Dili (defesa juridica
de mulheres e criangas vitimas de violéncia doméstica)

Conhecimento de linguas:

¢ Tétum — Muito bom (falado, lido, compreendido e
escrito)

* Indonésio — Muito bom (falado, lido, compreendido e
escrito)

* Inglés— Bom (falado, lido, compreendido e escrito)

¢ Portugués— Bom (falado, lido, compreendido e escrito)
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( DIPLOMAMINISTERIAL CONJUNTO N.° 41/2026

de 30 de setembro

NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
DATIMORGAP-TIMOR GAS & PETROLEO, E.P

ATIMOR GAP —Timor Gas & Petr6leo, E.P. (TIMOR GAP,
E.P.) foi criada pelo Decreto-Lei n.° 31/2011, de 27 de julho,
enquanto empresa publica integrada na administragdo indireta
do Estado, alterado pelos Decretos-Leis n. 24/2023, de 24 de
maio, e 61/2023, de 6 de setembro.

A TIMOR GAP, E.P. exerce uma funcdo estratégica na
prossecucao dos interesses do Estado no setor do petréleo e
gas, sendo essencial assegurar, no ambito da sua organizacédo
e funcionamento, mecanismos adequados de fiscalizacéo,
controlo e acompanhamento da sua atividade, em particular
nas matérias de natureza administrativa, financeira,
contabilistica, patrimonial e de planeamento.

Neste contexto, o Conselho Fiscal constitui um 6rgéo
fundamental para assegurar o acompanhamento e a fiscalizacdo
da atividade da empresa, contribuindo para o refor¢o da
transparéncia, da responsabilidade, da disciplina financeira e
da boa governacdo da TIMOR GAP, E.P.

Nos termos do artigo 16.° dos Estatutos da TIMOR GAP, E.P.,
aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 31/2011, de 27 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.*™ 24/2023, de 24 de maio, e 61/
2023, de 6 de setembro, o Conselho Fiscal é composto por trés
membros, nomeados por diploma ministerial conjunto do
Ministro das Finangas e do ministro da tutela para um mandato
de quatro anos, renovavel por uma Gnica vez.

A constituicdo do Conselho Fiscal deve assegurar uma
composicdo que relina conhecimentos e experiéncia
profissional diversificados e complementares, particularmente
nas areas de planeamento e monitorizagdo, contabilidade e
normalizacdo contabilistica, e juridica e de financas publicas,
de modo a garantir o adequado exercicio das competéncias de
fiscalizacdo que Ihe estdo legalmente atribuidas.

Para o efeito, o Sr. Manuel Mendonca, Diretor Nacional de
Planeamento e Monitorizacdo do Ministério do Petrdleo e
Recursos Minerais, possui experiéncia profissional nas areas
de planeamento, acompanhamento e monitorizacéo,
competéncias que permitem contribuir para a analise do
cumprimento dos planos, programas, objetivos e atividades
da TIMOR GAP, E.P., bem como para 0 acompanhamento da
respetiva execucao.

Por sua vez, o Sr. Martinho Soares, na qualidade de Contabilista
da Direcdo Nacional de Contabilidade e Normalizagéo
Contabilistica do Ministério das Financas, exerce funcdes na
area da contabilidade e da normalizacdo contabilistica,
dispondo de conhecimentos técnicos e experiéncia profissional
relevantes para o exercicio das fungdes de membro do Conselho
Fiscal, designadamente na apreciacdo dos registos
contabilisticos, demonstraces financeiras e demais matérias
kde natureza contabilistica da TIMOR GAP, E.P.

O Sr. Isac Menezes, Coordenador do Gabinete de Apoiox
Juridico e Assessor Juridico para a Gestao de Financas Pdblicas
do Ministério das Financas, possui relevante experiéncia
profissional e qualificacGes técnicas no dominio da legislacéo
financeira, gestdo das financas pUblicas, elaboracdo normativa
e acompanhamento juridico-financeiro, que se mostram
adequadas para o exercicio das funcGes de fiscalizacdo da
atividade da TIMOR GAP, E.P.

A experiéncia e as competéncias profissionais dos trés
membros propostos apresentam, assim, natureza complementar
e adequada as exigéncias do Conselho Fiscal, permitindo
reforcar a capacidade técnica do érgdao no acompanhamento
da gestéo financeira, contabilistica, administrativa, juridica e
de planeamento da empresa, em beneficio de uma gestdo
responsavel, transparente e eficiente dos recursos publicos.

Importa, deste modo, proceder a nomeacédo dos membros do
Conselho Fiscal da TIMOR GAP, E.P., assegurando o regular
funcionamento deste 6rgdo e o cumprimento das respetivas
atribuicOes legais e estatutarias.

Assim,

O Governo, pelos Ministros das Financas e do Petréleo e
Recursos Minerais, manda, ao abrigo do disposto no artigo
16.° dos Estatutos da TIMOR GAP, E.P., aprovados em anexo
ao Decreto-Lei n.° 31/2011, de 27 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.™ 24/2023, de 24 de maio, e 61/2023, de 6 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a nomeagdo dos membros do
Conselho Fiscal da TIMOR GAP, E.P.

Artigo2.°
Nomeacao dos membros do Conselho Fiscal

1. Sdo nomeados como membros do Conselho Fiscal da
TIMOR GAP, E.P:

a) O Sr. Manuel Mendonga, Diretor Nacional de
Planeamento e Monitorizacdo do Ministério do Petroleo
e Recursos Minerais;

b) O Sr. Martinho Soares, Contabilista da Dire¢do Nacional
de Contabilidade e Normalizacdo Contabilistica do
Ministério das Financas;

c) O Sr. Isac Menezes, Coordenador do Gabinete de Apoio
Juridico do Ministério das Financas.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro
anos, renovavel por uma Gnica vez.

Artigo3.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac&o. )
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[A Ministra das Financas,

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

Francisco da Costa Monteiro

Dili, 28 setembro de 2026

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 42 /2026
de 30 de setembro

APROVAO LOGOTIPODO INSTITUTONACIONAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

O Decreto-Lei n.° 15/2017, de 17 de maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 71/2022, de 28 de setembro, procedeu a criagdo e
definicdo da estrutura orgénica do Instituto Nacional da
Administragdo Publica.

Nos termos do n.° 2 doartigo 1.° do Decreto-Lei n.° 15/2017, de
17 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 71/2022, de 28 de
setembro, o Instituto Nacional da Administracdo Publica é uma
pessoa coletiva puablica, integrada na administracdo indireta
do Estado, na modalidade de instituto publico, com
personalidade juridica propria, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

O artigo 44.°do referido diploma prevé que o logétipo do INAP,
bem como as respetivas normas de representacao grafica e de
utilizacdo, sdo aprovados por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela superintendéncia e tutela do
instituto. E o n.° 2 do artigo 57.°, dispde que o INAP esta
sujeito a superintendéncia e tutela do Ministro da
Administracdo Estatal.

O presente diploma da cumprimento ao previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 15/2017, de 17 de maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 71/2022, de 28 de setembro, aprovando o logétipo do
Instituto Nacional da Administracéo Publica, estabelecendo a
sua composicdo grafica e definindo as respetivas normas e
condig@es de utilizacéo.

Assim,
O Governo, pelo Ministro da Administracdo Estatal, manda,

ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 15/
2017, de 17 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 71/2022, de

28 de setembro, conjugado comon.® 2 doartigo 57.° do Decreto-\
Lein.°49/2023, de 23 de agosto, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o log6tipo do Instituto Nacional
da Administracdo Publica, descreve a respetiva composicdo
grafica e define as condicdes de utilizagdo do mesmo.

Artigo2.°
Logoétipo

1. E aprovado o log6tipo do Instituto Nacional da
Administragdo Publica, conforme o modelo constante em
Anexo ao presente diploma, e do qual faz parte integrante.

2. O logétipo é composto pelos seguintes elementos:

a) Aabreviatura “INAP”;

b) Aletra*“i” com estrela no topo, simbolizando o conceito
de lideranca;

c) O livro que representa os conceitos de educagéo,
conhecimento e aprendizagem;
d) A expressdo “Profissional Excelente” que representa a
prossecu¢do do objetivo na formacdo de pessoas
competentes, de profissionais qualificados e de elevada
qualidade;
e) Asmontanhas, que simbolizam os conceitos de desafio,
crescimento e progresso no processo de ensino e
formacéo;

f) O formatoem redor dos elementos anteriores consiste
numa silhueta simplificada de uma casa, destinada a
representar os conceitos de protecdo, unido e definir o
INAP como um lugar de aprendizagem;

O verde que representa o crescimento, esperanga e
desenvolvimento;

9)

h) O amarelo, em tom de dourado, que representa o

sucesso, a qualidade e a exceléncia;

i) O preto que representa a seriedade, a autoridade e o
profissionalismo.
Artigo 3.°
Uso do Logatipo

1. O logétipo do Instituto Nacional da Administragdo Pablica
é utilizado em todos os documentos produzidos no ambito
do mesmo, nomeadamente cartas, oficios, pareceres,
informagdes e formularios.

2. O logétipo do Instituto Nacional da Administragdo Publica
deve, igualmente, ser utilizado em todos os materiais ou
instrumentos de suporte destinados a realizacdo de
qualquer forma de apresentacdo, divulgacdo ou
publicitacdo da atividade institucional do mesmo. y
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KS. O logétipo do Instituto Nacional da Administragao Publica deve ser posicionado a direita do emblema da Republica Democrética\
de Timor-Leste.

4. O nome e os distintivos do Instituto Nacional da Administracao PUblica apenas devem ser usados no ambito das atribuigdes

e atividades desenvolvidas pelo mesmo, ndo podendo ser utilizados em qualquer manifestacdo de caracter politico ou
partidario.

Artigo4.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro da Administragdo Estatal,

Tomés do Rosario Cabral

Dili, 24 de setembro de 2026

N\ J
Série 1, N.° 39 Quarta-Feira, 30 de Setembro de 2026 Pagina 1032




Jornal da Republica

ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°)

INSTITUTO NACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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