Quinta-Feira, 9 de Julho de 2026

- N
Serie I Ne27A

JORNAL da REPCBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

NUmero Extraordinario

( \

SUMARIO

PARLAMENTO NACIONAL :

Resolucédo do Parlamento Nacional N.°12/2026 de 9 de
Julho

Deslocacédo do Presidente da Republica a Republica do
VANUBLU ... e 1

MINISTRO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
MINISTROS :

Diploma Ministerial N.° 33/2026 de 9 de Julho
Regulamento Orgéanico-Funcional da Presidéncia do
Conselhode MINIStrOS ......c.c.eeerieeieererieeinisise e 1

Diploma Ministerial N.°34 /2026 de 9 de Julho
Estrutura Interna da Imprensa Nacional de Timor-Leste,

LP ottt 12 |

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N2 12/2026
de 9 de Julho

DESLOCAGAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA A
REPUBLICA DO VANUATU

O Presidente da Republica dirigiu mensagem ao Parlamento
Nacional a solicitar assentimento para se deslocar em visita de
Estado a Republica do Vanuatu, entre os dias 27 e 31 julho de
2026, a fim de participar na 46.2 Aniversario da Independéncia
da Republica do Vanuatu.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos don.° 1 do
artigo 80.°e da alinea h) don.° 3 do artigo 95.° da Constituicdo
da Republica, dar assentimento a deslocacéo de Sua Exceléncia
o Presidente da Republica, em visita de Estado a Republica do
Vanuatu.

Aprovada em 6 julho de 2026.

Publique-se.

A Presidente do Parlamento Nacional,

MariaFernanda Lay

DIPLOMA MINISTERIAL N.°33/2026
de 9 de Julho

REGULAMENTO ORGANICO-FUNCIONAL DA
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

A Orgénicada Presidéncia do Conselho de Ministros, aprovada
pelo Decreto-Lei n.°47/2023, de 23 de agosto, e alterada pelo
Decreto-Lei n.° 36/2024, de 6 de novembro, criou 0s 6rgaos e
servigos da Presidéncia do Conselho de Ministros, no &mbito
da administracéo direta e indireta do Estado, delimitando as
respetivas missdes e atribuigBes e procurando institucionalizar,
de forma integrada, todos os servi¢os que a compdem e que
funcionavam, até a data, sem cobertura legal adequada, ou de
forma espartilhada por diplomas avulsos.

Tendo em consideragdo a missdo e atribuicdes definidas na lei
organica, torna-se necessario regulamentar os seus 6rgéos e
servigos, com o estabelecimento de uma estrutura
administrativa equilibrada e racional, preparada para dar o
devido apoio aos membros do Governo que nela estdo
integrados.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Presidéncia do Conselho
de Ministros, manda, ao abrigo do disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lein.°47/2023, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 36/2024, de 6 de novembro, publicar o seguinte diploma:j
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma ministerial regulamenta a estrutura organico-
funcional dos servicos da Presidéncia do Conselho de
Ministros, adiante designada abreviadamente por PCM,
criando os respetivos departamentos e determinando as
respetivas miss@es, atribui¢des e forma de funcionamento,
conforme estabelecido na organica da PCM, aprovada pelo
Decreto-Lei n.°47/2023, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-
Lei n.°36/2024, de 6 de novembro.

Artigo2.°
Natureza

A Presidéncia do Conselho de Ministros é o departamento
central do Governo presidido pelo Primeiro-Ministro,
coadjuvado pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, abreviadamente também designado por Ministro.

Artigo 3.°
Atribuigdes

A PCM tem por atribuicdes prestar apoio ao Conselho de
Ministros e aos demais membros do Governo nela integrados,
bem como promover a coordenagéo interministerial do
Governo, através dos seus 6rgdos, dos respetivos gabinetes
de apoio e assessorias, de servicos integrados na adminis-
tracdo direta do Estado e das pessoas coletivas integradas na
administracdo indireta do Estado.

Artigo4.°

Principios
Para a prossecucdo da sua missao de coordenacdo interminis-
terial do Governo, a PCM esté estruturada de acordo com as
normas de organizagéo administrativas vigentes, nos termos
do Decreto-Lei n.°30/2020, de 29 de julho.

Artigo5.°
Estrutura organica

1. Aadministracdo direta do Estado, no ambito da PCM, é
dirigida pelo Diretor-Geral de Administrag&o e integra:

a) A Direco Nacional de Administracdo, Financas e
Patrimonio;

b) A Direco Nacional de Recursos Humanos;

c) ADirecdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica;
d) O Departamento de Planeamento;

e) O Departamento de Apoio aos Titulares e ex-Titulares;

f) O Departamento de Protocolo e Relagdes-Publicas;

L g) O Departamento de Tecnologia e Informatica.

2. A PCM integraainda os seguintes Gabinetes Especial izados\
de Apoio ao Ministro:

a) O Gabinete de Apoio Juridico;

b) O Gabinete para o Desenvolvimento de Politicas
Publicas Estratégicas;

c) O Gabinete do Porta-Voz do Governo;
d) O Gabinete de Traduc&o;
e) O Gabinete para os Assuntos Parlamentares.

Artigo6.°
Hierarquia

1. A direcdo geral de todos os servigos é assegurada pelo
Diretor-Geral, que responde perante o Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros, e perante 0s
restantes membros do Governo integrados na PCM.

2. As direcBes nacionais e 0s demais servigos equiparados a
direcbes nacionais sdo dirigidos por diretores nacionais
que respondem, através do Diretor-Geral, ao Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros ou ao Vice-Ministro
e aos Secretarios de Estado da PCM.

3. Os gabinetes especializados sdo dirigidos por um diretor,
equiparado para efeitos remuneratorios a diretor-geral, que
responde pelo funcionamento do respetivo servico
diretamente perante o Ministro.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Seccéo |
Dire¢do-Geral de Administracéo

Subseccdo |
Diretor-Geral de Administracéo

Artigo7.°
Competéncias

1. O Diretor-Geral de Administracdo, doravante designado
por DGA, dirige todos os servigos da PCM, assegura a
orientacdo geral e a ligagdo entre todos 0s servigos integra-
dos na administracdo direta do Estado no ambito da PCM
e destes com os membros do Governo integrados na PCM.

2. Ao Diretor-Geral de Administracdo compete:

a) Dirigir os servigos centrais integrados na Dire¢do-Geral
de Administracéo;

b) Assegurar a orientacdo geral dos servicos adminis-
trativos, de acordo com o Programa do Governo e com
as orientacOes superiores;

c) Propor as medidas mais convenientes para a pros-
secucdo das atribuicbes da PCM,; )
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d) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacéo proprios;

e) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencéo;

f) Assegurar aadministragdo geral interna da PCM e dos
restantes membros do Governo integrados na PCM;

g) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o
projeto e executar o respetivo orcamento no &mbito do
ministério;

h) Gerir o Palacio do Governo e edificios contiguos,
designadamente no que respeita as instalacdes,
organizacdo e ocupagao das mesmas, infraestruturas,
equipamentos, seguranga;

i) Autorizar previamente qualquer intervencdo de
melhoria, reparacdo ou reabilitacdo em qualquer espaco
do Palécio do Governo ou edificios contiguos, com
vista a garantir a seguranca, o sigilo e a confidenciali-
dade do trabalho ai desenvolvidos;

j) Propor eimplementar e manter atualizado um plano de
reabilitacdo e conservagdo do Palacio do Governo e
edificios contiguos;

K) Gerir os demais edificios afetos a PCM designadamente
no que respeita as instalacdes, organizacdo e ocupacédo
das mesmas, infraestruturas, seguranca;

[) Controlar a execucdo do orcamento de funcionamento;

m) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apds autorizacdo superior, nos termos da
legislacéo sobre o aprovisionamento e autorizagdo da
despesa;

n) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e a respetiva
formacé&o e desenvolvimento técnico-profissional;

0) Promover, em coordenagdo com todos os diretores
nacionais e demais dirigentes dos servicos da PCM, a
elaboragdo dos planos e dos relatdrios de atividades;

p) Exerceras demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Subseccéo Il
Administragéo, Financas e Patriménio

Artigo 8.°
Direcao Nacional de Administragéo, Finangas e Patrimonio

1. A Direcdo Nacional de Administragdo, Financas e Patri-
monio, abreviadamente designada por DNAFP, é o servico
da PCM, integrado na Direcdo-Geral de Administracéo,
responsavel pela pratica de atos materiais necessarios a
preparacdo, instrugdo e implementacdo das decisdes nos
dominios da administracdo geral, gestdo financeira,
documentacdo, arquivo e patrimoénio.

-

2. A DNAFP compreende os seguintes departamentos:

1. O Departamento de Administracdo, adiante designado por

. Cabeao DA:

3. O DA édirigido por chefe de departamento, nomeado nos

1. O Departamento de Financas, adiante designado por DF, é

\

a) O Departamento de Administracao;
b) O Departamento de Financgas;
c) O Departamento de Patriménio.

Artigo9.°
Departamento de Administracio

DA, é o servico da DNAFP, responsavel pela pratica de
atos materiais necessarios a preparacao, instrucgéo e
implementacdo das decisdes nos dominios da administrago
geral, documentacdo e arquivo da PCM.

a) Instruir e informar os processos administrativos que
devam ser submetidos a despacho do Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros e dos restantes
membros do Governo integrados na PCM, designada-
mente processos de atribuicdo de utilidade;

b) Colaborar com os restantes servi¢os na formalizacio
dos contratos em que a PCM ou 0s servigos por ela
apoiados tenham de intervir;

c) Conceber e executar projetos de modernizacdo e
simplificagdo administrativas, designadamente no que
respeita a circulacdo interna de informacao;

d) Assegurar a pesquisa, tratamento e difusdo da informa-
cdo e documentacgdo solicitadas pelas entidades e
servicos referidos na alinea a), bem como preparar e
encaminhar a informagdo interna classificada;

e) Organizar e gerir o arquivo, bem como executar a
microfilmagem, digitalizacéo, reproducéo e inutilizagéo
de documentos;

f) Organizar e executar as tarefas inerentes a rececéo,
classificacéo, registo e distribui¢do interna de corres-
pondéncia, bem como assegurar o servico de expedicdo
de correspondéncia;

g) Prestar apoio administrativo as reunies do Conselho
de Ministros;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinacéo superior.
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia

da Administracéo Publica.

Artigo 10.°
Departamento de Finangas

o servico da DNAFP, responsavel pela pratica de atos > )
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( materiais necessarios a preparacdo, instrucao e implemen- d) Preparar normas internas de uso e seguranca do\
tacdo das decisGes nos dominios da gestdo financeira e patrimonio do Estado, supervisionando o respetivo
execugdo orcamental da PCM. cumprimento;

2. CabeaoDF: e) Organizar e executar as tarefas inerentes a rececéo,

classificacdo, registo e distribuicdo interna de corres-
a) Elaborar as propostas de Orgamento dos servigos e pondéncia, bem como assegurar o servico de expedicdo
organismos da PCM; de correspondéncia;
b) Acompanhar a execugdo dos orcamentos referidos na f) Prestar apoio administrativo as reunides do Conselho
alinea anterior e propor as alteracdes necessarias, e de Ministros;
manter atualizada a informacao relativa aos niveis de
execucdo financeira e material; g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinacéo superior.
c) Assegurar a gestdo orgamental da PCM e propor altera-
¢0es julgadas adequadas; 3. O DP é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
. o N nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
d) Elaborar relatérios PeI’IOdICOS de gestdo, acompa- chefia da Administrago Pablica.
nhando o desenvolvimento e execucdo dos projetos
de investimento aprovados; Subsecgo 111
. ) Recursos Humanos
e) Elaborar relatério e conta de geréncia da PCM, tendo
em conta o plano anual de atividade; Artigo 12.0
. . Direc&o Nacional de Recursos Humanos
f) Instruir os processos relativos a despesas resultantes
‘?'03 orgam«_antos gerid_os pela PCM, dar parecer quanto 1. A Direcdo Nacional de Recursos Humanos, adiante
asua Iegfllldade € cabimento e,efetuar pr_ocessam_entczs, designada por DNRH, é o servico da PCM, integrado na
liquidagGes e pagamentos, apF)S arespetiva verificagdo Direcdo-Geral de Administracéo, responsavel pela pratica
dos documentos de despesa; dos atos necessarios a preparacéo, instrugéo e imple-
o o Lo mentacao das decisGes em matéria de administracao, gestéo,
g) Promover a constituicdo, reconstituicdo e liquidagdo : e L
de fundos de maneio relativos a todos os orcamentos desenvolwmento,_ unaI_lflca(;ao e d|SC|pI|na_d<_)s recursos
geridos pela PCM, humanos da Presidéncia do C_onselho de Ministros e dos
membros do Governo nela integrados, bem como dos
h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por servicos e assessorias deles dependentes.
lei, regulamento ou determinagao superior. 2. A DNRH compreende os seguintes departamentos:

3. O DFédirigido por chefe de departamento, nomeado nos . .
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia a) O Departamento de Recrutamento, Formagao e Avalia-
da Administracio Publica. ¢ao,

Artigo11.° b) O Departamento de Registo e Cadastro;
Departamento de Patrimonio o
c) O Departamento de Disciplina.

1. O Departamento de Patrimonio, adiante designado por DP, )

é o servico da DNAFP, responsavel pela pratica de atos Artigo 13.° )
materiais necessarios a inventariacio e gestdo do patri- Departamento de Recrutamento, Formagaoe Avaliagéo
ménioda PCM.

1. O Departamento de Recrutamento, Formagao e avaliacéo,

2. CabeaoDP: adiante designado por DRFA, é 0 servigo da DNRH, respon-

svel pela prética de atos materiais necessarios a qualifica-
a) Preparar e organizar a inventariagio e manter atualizado ¢éo dos recursos humanos da PCM.
0 cadastro dos bens, equipamentos e materiais afetos
aos servicos da PCM; 2. Cabeao DRFA:
b) Controlar a entrada e saida de material da PCM, em a) Promover agBes de recrutamento, sele¢do e formacéo
coordenacdo com os servicos utilizadores, bem como a do pessoal da PCM;
suatransferéncia, mantendo atualizada a inventariagao;
b) Executar os procedimentos administrativos relativos a
c) Assegurar aguarda, o uso correto e boa administracdo constituicdo, modificacdo e extingdo de relaces juridi-
dos iméveis ocupados pela PCM, em coordenagdo com cas de trabalho do pessoal da PCM e das entidades a
L o servico central do patriménio imével do Estado; que preste apoio técnico administrativo; )
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-

c) Preparar o programa anual de formacéo dos recursos
humanos da PCM;

d) Avaliar as necessidades de desenvolvimento e forma-
¢éo de recursos humanos da PCM, propondo a fre-
quéncia de estagios e cursos;

e) Monitorizar a frequéncia dos recursos humanos sele-
cionados para cursos e estagios, em coordenacdo com
a Comissdo da Fungdo Publica;

f) Coordenar a formac&o dos recursos humanos da PCM
com outras instituig@es, nacionais e internacionais, sem
prejuizo das competéncias proprias de outras entidades;

g) Estudar e promover um sistema de avaliagdo e melhoria
de qualidade e produtividade do trabalho, bem como
controlar a respetiva execugao;

h) Colaborar com o Diretor-Geral e Comisséo da Funcéo
Publica na avaliacdo de desempenho dos funcionarios,
agentes e contratados da PCM,;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DRFAZédirigido por um chefe de departamento, nomeado

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracéo Publica.

Artigo 14.°
Departamento de Registo e Cadastro

1. O Departamento de Registo e Cadastro, adiante designado

por DRC, é o servico da DNRH responsavel pela pratica de
atos materiais necessarios a gestao dos recursos humanos
daPCM.

2. Cabeao DRC:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da PCM;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal,
manter o seu registo biografico, de modo a assegurar a
pronta informacéo sobre os recursos humanos da PCM,
salvaguardando o disposto na Constituicdo e na lei
sobre a protecdo de dados pessoais;

c) Assegurar as operacOes de registo de assiduidade,
pontualidade, plano de férias, lista de antiguidade e
avaliacdo pessoal;

d) Promover ainscricdo dos funcionarios da PCM e demais
contratados no regime da Seguranca Social;

e) Assegurar o relacionamento dos funcionarios e demais
contratados com 0s servicos da Seguranca Social;

f) Articular com o Gabinete de Apoio Juridico o exercicio
da acdo disciplinar, em coordenacdo com a Comissdo
da Funcéo Publica;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DRC édirigido por Chefe de Departamento, nomeado\

nos termos do regime juridico dos cargos de dire¢do e
chefia da Administracéo Publica.

Artigo 15.°
Departamento de Disciplina

. O Departamento de Disciplina, adiante designado por DD,

¢ o servico da Direcdo Nacional de Recursos Humanos
responsavel pela preparacdo, instrugdo e acompanhamento
dos procedimentos disciplinares relativos aos funcionarios,
agentes da Administracdo Publica e demais trabalhadores
que exercam fungbes na Presidéncia do Conselho de
Ministros, sem prejuizo das competéncias proprias da
Comissdo da Funcéo Publica.

. CabeaoDD:

a) Receber, registar e analisar participaces, dentncias e
comunicagdes relativas a factos suscetiveis de cons-
tituir infrac&o disciplinar;

b) Proceder as averiguacGes preliminares necessarias para
apreciacdo da existéncia de fundamento para a instaura-
¢ao de procedimento disciplinar;

c) Preparar e instruir processos de averiguaces, inquérito
e disciplinares, nos termos da lei;

d) Assegurar a tramitacdo administrativa dos processos
disciplinares, garantindo o cumprimento dos prazos e
formalidades legalmente previstos;

e) Elaborar informacdes, pareceres, relatérios e propostas
de decisdo em matéria disciplinar;

f) Assegurar a articulagdo técnica com a Comisséo da
Funcéo Publica, o Gabinete de Apoio Juridico e outras
entidades competentes no &mbito dos procedimentos
disciplinares;

g) Manter atualizado o registo dos processos disciplinares
e das sancdes aplicadas, assegurando a respetiva
confidencialidade e protecdo de dados pessoais;

h) Acompanhar a execucdo das decisdes disciplinares e
promover o respetivo arquivo;

i) Promover acBes de sensibilizacdo sobre deveres
funcionais, ética, integridade e disciplina na Adminis-
tracdo Publica;

j) Elaborar relatdrios periddicos sobre a atividade disci-
plinar da PCM;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O DD édirigido por um chefe de departamento, nomeado

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracéo Publica. )

Série I, N.° 27 A

Quinta-Feira, 9 de Julho de 2026

Pagina 5



Jornal da Republica

Subsec¢do 1V
Aprovisionamentoe Logistica

Artigo 16.°
Dire¢éo Nacional de Aprovisionamentoe Logistica

1. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica,
adiante designada por DNAL, é o servigo da PCM, inte-
grado na Direcdo-Geral de Administracdo, responsavel pela
pratica de atos materiais necessarios a preparacao, instrucao
e implementacéo das decisdes nos dominios do aprovisio-
namento e logistica.

2. A DNAL compreende os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Aprovisionamento e Gestdo de
Contratos;

b) O Departamento de Sistema de Pagamentos;
c) O Departamento de Logistica.

Artigo 17.°
Departamento de Aprovisionamento e Gestdo de Contratos

1. O Departamento de Aprovisionamento e Gestdo de Con-
tratos, adiante designado por DAGC, é o servico da DNAL
responsavel pela pratica de atos materiais necessarios a
aquisicao de bens e servicos para a PCM.

2. CabeaoDAGC:

a) Promover as acOes prévias necessarias a consulta e ao
concurso, em funcdo das necessidades dos diferentes
departamentos da PCM, para aquisi¢do e fornecimento
de bens de consumo, bens de equipamentos, de servicos
e empreitadas nas quantidades adequadas, em tempo
oportuno e nas melhores condigBes de preco e quali-
dade e acompanhar os respetivos processos nas
diferentes fases;

b) Manter um registo atualizado e claro dos processos de
aprovisionamento e elaborar relatorios periddicos, nos
termos da lei;

c) Manter um registo atualizado dos fornecedores,
prestadores de servicos, bem como das respetivas
especialidades e desempenho nos contratos efetuados
comaPCM,;

d) Assegurar que as técnicas de gestdo de contratos
sejam consideradas nos procedimentos de aprovisiona-
mento e implementacdo dos préprios contratos;

e) Gerir todos os contratos, incluindo os riscos, monito-
rizar a conformidade por parte dos contratados, o
respetivo progresso e desempenho;

f) Autorizar os pagamentos nos termos contratuais e
legais;

L g) Estabelecer um mecanismo de monitorizagio para obter

informacdo, quer dos gestores dos contratos, quer dos\
contratados, sobre as obrigacdes mdtuas, reclamacdes
e disputas, promovendo solugBes ou recomendando
alteracdes contratuais, quando se justifique;

h) Preparar e implementar os procedimentos operacionais,
documentando acontecimentos significativos e
elaborando relatdrios de analise;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODAGC édirigido por um chefe de departamento, nomeado

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracéo Publica.

Artigo 18.°
Departamento do Sistema de Pagamentos

1. O Departamento do Sistema de Pagamentos, adiante desig-

nado por DSP, é o servico da DNAL responsavel pela préatica
de atos materiais necessarios ao cumprimento das obriga-
¢Bes financeiras da PCM.

. Cabeao DSP:

a) Assegurar os procedimentos de pagamento das
obrigacBes financeiras da PCM, velando pela eficiéncia
e transparéncia do processo;

b) Coordenar as questfes relacionadas com processos
de pagamento da PCM ao Ministério das Financas;

c) Coordenar os servicos da PCM todos os assuntos
relacionados com pagamentos;

d) Manter uma administracdo transparente e responsavel
relativamente ao pagamento das obrigaces financeiras
daPCM;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODSPédirigido por chefe de departamento, nomeado nos

termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica.

Seccaolll
Departamentos de Apoio Técnico

Artigo 19.°
Departamento de Planeamento

1. O Departamento de Planeamento, abreviadamente designado

por DP, é o servigo da PCM, integrado na Direcdo-Geral de
Administragdo, de apoio técnico de natureza transversal
em matéria de planeamento da PCM.

. Cabeao DP:

a) Elaborar o Plano Anual das atividades, de acordo com
as orientacBes superiores, bem como os respetivos
relatorios de atividades; )
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b) Promover a elaboracdo dos planos anuais e setoriais
junto dos diversos servigos e assessorias;

c) Promover, em coordenagdo com 0s restantes servicos
a elaboracdo da proposta do Plano de Acdo Anual,
bem como proceder ao acompanhamento e avaliacdo
da sua execucao;

d) Colaborar na elaboracéo do orcamento da PCM, bem
como acompanhar a sua execugao;

e) Acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e
planos da PCM,;

f) Garantir a producéo de informacdo adequada, desig-
nadamente a estatistica no quadro do sistema estatis-
tico nacional, nas areas de intervengdo da PCM;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O DPédirigido por um chefe de departamento, subordinado

direta e hierarquicamente ao DGA, nomeado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 20.°
Departamento de Apoio aos Titulares e ex-Titulares

. O Departamento de Apoio aos Titulares e ex-Titulares,

abreviadamente designado por DAT, é o servico da PCM,
integrado na Direcdo-Geral de Administragdo, de apoio
técnico de natureza transversal em matéria de regularizacéo
e atribuicdo das regalias e direitos dos titulares e ex-titulares
do Governo.

. Cabe ao DAT:

a) Receber os pedidos dos membros do Governo relativos
as regalias a que tém direito nos termos da lei, nomeada-
mente no que se refere a atribuicdo de casa do Estado,
renda mensal, viaturas de servico, emissao de matriculas
para as viaturas, tratamentos e check ups médicos, dias
de férias;

b) Certificar a duragdo do mandato dos ex-Primeiros-
Ministros e ex-membros do Governo para efeitos de
pedido de pagamento da pensé&o;

c) Receber os demais pedidos dos ex-Primeiro-Ministros
e ex-membros do Governo relativamente as regalias a
que tém direito por forca da situacéo;

d) Manter um arquivo sobre as regalias solicitadas e
recebidas por cada membro do Governo;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DAT é dirigido por um chefe de departamento, subor-
dinado direta e hierarquicamente ao DGA, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica.

Artigo21.°
Departamento de Protocolo e Relagdes-Publicas

. O Departamento de Protocolo e Relagfes-Publicas, adiante

designado por DPRP, ¢ o servico da PCM, integrado na
Direcdo-Geral de Administracdo, de apoio técnico de
natureza transversal em matéria de protocolo e relagdes-
publicas.

. Cabe ao DPRP:

a) Organizar arealizagfo de atos sociais e protocolares da
PCM e apoiar os membros do Governo, designada-
mente, eventos, reunifes, conferéncias, visitas e
cerimonias promovidas pela PCM, assegurando os
servicos logisticos e de carater protocolar;

b) Informar ou encaminhar para os servi¢os competentes
os pedidos de informacdo que Ihe sejam enderecados;

c) Manter um registo, visual e descrito, das atividades
referidas na alinea anterior;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinadas pelo Diretor-Geral.

. O DPRP é dirigido por um chefe de departamento, subor-

dinado direta e hierarquicamente ao DGA, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica.

Artigo 22.°
Departamento de Informética e Tecnologia

1. O Departamento de Informatica e Tecnologia, adiante de-

signado por DIT, é o servigo da PCM, integrado na Diregao-
Geral de Administracdo, de apoio técnico de natureza
transversal em matéria de informatica e tecnologia da PCM.

. CabeaoDIT:

a) Preparar e desenvolver, em colaboragdo com outros
servicos e entidades publicas competentes, a elabora-
cdo e implementacdo do sistema de tecnologias de
informacédo do Governo;

b) Assegurar a prestacdo de servigos de assisténcia da
rede informatica aos servigos internos do Governo e
outras entidades publicas de acordo com as orientacfes
superiores;

c) Desenvolver as acles necessarias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicacdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizacéo
dos recursos informaticos;

d) Promover a cooperacgdo na area das tecnologias de
informacéo, nomeadamente com a Autoridade Nacional
de Comunicacdes e outras entidades nacionais e inter-
nacionais, de acordo com as orientagdes superiores;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinadas pelo Diretor-Geral. )
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3.

O DIT édirigido por chefe de departamento, subordinado
direta e hierarquicamente ao DGA, nomeado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

f) Preparar, em colaboracdo com o ministério da tutela, as\
respostas aos processos de fiscalizacdo da constitucio-
nalidade e da legalidade;

g) Apoiar o Ministro na proposta de nomeagéo de advo-

Seccdolll gadoou representar o Estado, em arbitragem, mediacéo,
Gabinetes especializados de apoio ao Ministro conciliagdo e conflitos ndo jurisdicionais, nos termos
dalei.
Artigo 23.° .
g . Cabe aindaao GAJ:

Gabinetes especializados

1. S&oservigos especializados no apoio ao exercicio das com-

peténcias do Ministro:
a) O Gabinete de Apoio Juridico;

b) O Gabinete para o Desenvolvimento de Politicas Publi-
cas Estratégicas;

c) O Gabinete do Porta-voz do Governo;

d) O Gabinete de Traducéo.

2. Osdiretores dos gabinetes especializados devem ser, sempre

que possivel, funcionarios do quadro permanente da
Presidéncia do Conselho de Ministros, para promover a
criagdo da memdria institucional dos servicos, salvo
indicacdo expressa em contrario do Ministro para servigos
de especial relevancia, complexidade ou responsabilidade.

Artigo 24.°
Gabinete de Apoio Juridico

1. O Gabinete de Apoio Juridico, adiante designado por GAJ,

2.

€ 0 servico responsavel por preparar, instruir e implementar
as competéncias do Ministro da PCM em matéria de coor-
denagdo do apoio juridico ao Governo, aos seus membros,
ao Conselho de Ministros e ao Ministro.

Cabe ao GAJ:

a) Coordenar o apoio e consulta juridica ao Conselho de
Ministros;

b) Coordenar o procedimento legislativo e regulamentar
do Governo, designadamente verificando a regularidade
formal e validade juridica dos projetos de atos a
submeter a apreciacdo do Conselho de Ministros,
elaborando os pareceres, informagdes, notas técnicas,
sinopses e relatorios necessarios a regular tramitacdo
das iniciativas e promovendo ou participando nas
reunides de trabalho que se mostrem adequadas ao
aperfeicoamento dos projetos de atos normativos
tramitados;

c) Analisar e preparar os projetos de diplomas legais e
regulamentares do Governo, em coordenagéo com 0s
ministérios dirigidos pelos membros do Governo
proponentes;

d) Preparar a agenda e a redacdo das atas das reunides do
Conselho de Ministros;

a) Preparar, propor e executar a politica do Governo
definida pelo Conselho de Ministros em matéria de
reforma legislativa;

b) Realizar e submeter ao Ministro todos os estudos
necessarios a aprovacao pelo Conselho de Ministros
das medidas de aperfeicoamento, racionalizagéo e
simplificacéo do procedimento legislativo do Governo;

c) Apresentar ao Ministro relatorios de avaliagdo de
impacto das medidas legislativas;

d) ldentificar as necessidades de intervenc&o legislativa,
em coordenagdo com os demais ministérios, e apoiar
0s ministérios para as suprir;

e) ldentificar as necessidades dos recursos humanos nas
respetivas areas de intervencédo e colaborar com os
ministérios para as suprir;

f) Elaborar as propostas e projetos legislativos solicitados
pelo Ministro segundo o procedimento legislativo do
Governo;

g) Apresentar propostas legislativas para facilitar 0 acesso
dos cidadaos a legislacdo e ao Direito;

h) Promover a participacéo dos cidad&os e da sociedade
civil nos procedimentos de consulta publica dos
procedimentos legislativos;

i) Promover a defesa da unidade e coeréncia do ordena-
mento juridico;

j) Participar na implementa¢do dos mecanismos de
promocdo do acesso ao Direito através da divulgacéo
da legislacdo em vigor;

K) Apoiar a investigacao cientifica na sua area de interven-
¢do, promovendo as ligagles a sociedade civil, as
universidades de reconhecido mérito e as organizacoes
n&do governamentais;

[) Promover a formacdo e capacitacdo dos recursos
humanos nas respetivas areas de intervencéo;

m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinacéo superior.

Artigo 25.°
Gabinete para o Desenvolvimento de Politicas Publicas
Estratégicas

e) Assegurar 0s servigos de contencioso da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

1. O Gabinete para o Desenvolvimento de Politicas Pdblicas
Estratégicas, abreviadamente designado por GDPPE, é o

J
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( servico da PCM que prepara, apoia e implementa as f) Realizar a gestdo dos riscos inerentes aos projetos,\
decisdes do Ministro no exercicio da competéncia relativa propondo medidas corretivas e preventivas quando
as medidas que promovam o acompanhamento da captacéo necessario.

e utilizacdo da ajuda externa, as relacfes internacionais do

ministério e, bem assim, do desenvolvimento de politicas 4. O GDPPE pode representar a PCM no estabelecimento de

publicas e de coordenacdo de projetos estratégicos de parcerias com entidades nacionais e internacionais,

natureza intersectorial e garantam a monitorizacéo da sua publicas e privadas, para a promogdo da inovacao e do
implementagéo. conhecimento cientifico e tecnoldgico nas areas relevantes
para a reforma das politicas publicas e para o desenvolvi-
2. Cabe ao GDPPE: mento de projetos estratégicos.
Participar nos mecanism ordenacdo necessarios .

i er?t:ecopsaérggis ee Zitiéadc«)assddeocgovernogenvolvidos na 5. OMinistroda PCM_pode estat_)elecer CoMissGes ou grupos
captacio, negociacio e gestio da ajuda externa: de traballho espec_lflcos no seio do GDPP para atepdgr a

temas e areas particulares de reforma das politicas publicas

b) Promover a articulagdo com organismos e instituicées ou da implementacdo de projetos estratégicos, conforme a
internacionais que oferecem assisténcia técnica e necessidade e a complexidade das matérias a serem
financeira ao pais; tratadas.

c) Acompanhar, em coordenagdo com os departamentos Artigo 26.°
governamentais relevantes, a execucdo dos projetos e Gabinete do Porta-Voz do Governo
programas financiados por meio da ajuda externa,
relacionados com a PCM,; 1. O Gabinete do Porta-Voz do Governo, adiante designado

. . N . por GPG, é o servico da PCM responsavel pela informacéo

d) Emitir pareceres or[en'Fagoes sgbre 0s projetos e ao publico em representacdo do Governo e do Conselho
propostas de cooperagdo internacional apresentados de Ministros.
por entidades governamentais e ndo governamentais;

€) Zelar, em coordenagio com o Ministério das Finangas 2~ CabeaoGPG:

e demais departamentos governamentais, pelo L L

cumprimento das obrigagdes assumidas pelo pais junto a) Gerir os instrumentos de_ comunicacdo do Porta-Voz _do

aos doadores e agéncias internacionais; Governo e da PCM, designadamente de social media,
e 0 Portal do Governo;

f) Assegurar a coordenacdo das relagdes internacionais
da PCM, designadamente, com a Associacdo das b) Projetar a imagem grafica do Governo e da PCM e
Nagdes do Sudeste Asiatico (ASEAN), no que respeita promover a respetiva utilizagao;
ao acompanhamento dos mecanismos de cooperacao, . .
processos de participacdo e iniciativas desenvolvidas ©) PIanNear, concebfer, atualizar, aperfeigoar e fexecutar a
no ambito da organizacao regional; gestdo de conteudos do Portal do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicdes relacionadas a gestdo d) Recolher e tratar a informagéao difundida pelos 6rgaos
da ajuda externa que Ihe forem designadas pelo de comunicacéo social com interesse paraa PCM;
Ministro, e) Elaborar e emitir comunicados de imprensa sobre as

3. No ambito do desenvolvimento de politicas e projetos reunides do Conselho de Ministros;

estrategicos, cabe a0 GDPP: f) Prestar informacéo ao publico sobre as demais ativida-

a) Analisar e diagnosticar problemas e desafios enfren- des do Governo e do Conselho de Ministros;
tados pelas politicas publicas existentes, identificando
eventuais lacunas e ineficiéncias; g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

b) Promover e elaborar os estudos técnicos e planos de superior.
acdo necessarios para a concecgdo de novas politicas
ou reformulagéo das politicas existentes; 3. O GPG garante a memoria institucional no desempenho das

. . . . atribuicdes da PCM e das competéncias proprias do
©) g:ooNrdenar a mteragao €a colaboragag entre os (_1|versos Ministro, na medida do possivel integrando funcionarios
orgdos e entidades governamentais envolvidos na paiblicos nos seus quadros.
execucdo das reformas;

d) Monitorizar, através de auditorias e avaliacdes perié- _Artlgo 27.° )
dicas a implementacdo das politicas reformadas, Gabinete de Tradugéo
avaliando regularmente o seu impacto e resultados; ) . . )

1. O Gabinete de Traducdo, adiante designado por GT, é o

e) ldentificar oportunidades e setores prioritarios para o servico da PCM responsavel pela prestacdo de servicos
desenvolvimento de projetos que contribuam para o de traducdo necessarios a acdo do Ministro e dos demais

S crescimento econémico e social do pais; membros do Governo. )
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3. Enquanto servico de traducdo da PCM, as traducgdes de
acordos internacionais e de atos do Conselho de Ministros
sdo consideradas tradugdes oficiais.

4. O GT garante a memoria institucional no desempenho das
atribuicdes da PCM e das competéncias proprias do
Ministro, na medida do possivel integrando funcionarios
publicos nos seus quadros.

Artigo 28.°
Gabinete para os Assuntos Parlamentares

1. O Gabinete para os Assuntos Parlamentares, adiante desig-
nado por GAP, é o servico central responsavel pelo apoio
técnico e administrativo ao Ministro em matéria de relacfes
do Governo com o Parlamento Nacional e as bancadas
parlamentares.

2. Cabe ao GAP:

a) Acompanhar o Ministro nas reunides de trabalho com
a Conferéncia dos Representantes das Bancadas
Parlamentares e restantes 0rgaos parlamentares, desig-
nadamente a Mesa, com que tenha de se relacionar,
garantindo-lhe o apoio técnico que se revelar neces-
Sario;

b) Emitir pareceres, em articulagdo com o Gabinete de

Apoio Juridico, que Ihe sejam solicitados sobre os

processos legislativos, de resolucdo e de fiscalizacdo

politica parlamentares em que 0 Governo deva participar
ou seja chamado a intervir;

c) Acompanhar com regularidade os processos referidos
na alinea anterior, recolhendo todos os elementos que
julgar pertinentes e mantendo o Ministro ao corrente

do desenvolvimento das diversas fases procedimentais;

d) Manter atualizados arquivos, em papel e suporte
informatico, com os principais documentos da atividade
parlamentar relevantes para o Governo, devidamente
arrumados pelas tipologias de atos que se revelarem

adequadas;

e) Prestar informaces, preparar documentacao e elaborar
notas instrumentais em tudo o que diga respeito a

atividade relevante do Parlamento Nacional que ndo

f2. Cabeao GT: tenha carater meramente interno e ao agendamento de\
) 3 o iniciativas legislativas e de resolugdo, bem como a

a) Prestar servicos de tradugdo ao Ministro; coordenacéo entre os dois 6rgdos de soberania;

b) Prestar servigos de traducdo aos demais membros do f) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atri-
Governo quando tal seja solicitado e na medida das buidas por lei, regulamento ou determinagao superior.
suas possibilidades;

L _ 3. O GAP édirigido por um chefe de gabinete, equiparado

c) Fazer atradugdo oficial dos atos do Governo; para todos os efeitos legais a diretor-geral, que responde

. . n i ierarqui ional

d) Fazer a traducgdo simultanea das reunides do Conselho Kﬂeilr?isgt?:lnete hierarquica e funcionalmente perante o
de Ministros, quando para tal seja solicitada; '

e) Fazer atraducgdo de outros documentos que o Governo CAPITULO III
entenda dever dar a conhecer ao publico; RECURSOS HUMANGS

f) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui- Artigo 29.°
das por lei, regulamento ou determinagéo superior. Mapa de pessoal

1. Sdointegrados no mapa de pessoal da PCM os funcionarios
publicos colocados nos servigos dependentes e no apoio
administrativo ao Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros e aos demais membros do Governo integrados
naPCM.

2. O mapa de pessoal, bem como o quadro de lugares de
direcéo e chefia sdo aprovados por diploma ministerial do
Ministro da PCM, mediante parecer da comissdo da Funcdo
Publica e do Ministério das Finangas.

Artigo 30.°
Cargos de direcéo e chefia

Os titulares dos atuais cargos de direcédo e chefia mantém-se
em funcoes, até que sejam concursados, nos regimes legais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 31.°
Quadroorganico

E aprovado o quadro organico da PCM em anexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 32.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 8/2016, de 3 de fevereiro.

Artigo 33.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Dili, 6 de julho de 2026

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira
J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°34/2026
de 9 de Julho

ESTRUTURA INTERNA DA IMPRENSA NACIONAL DE
TIMOR-LESTE, I.P.

A Imprensa Nacional de Timor-Leste, foi criada pelo Decreto-
Lein.°1/2017, de 15 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 19/
2023, de 12 de abril, como uma pessoa coletiva pablica, integrada
na Administracéo indireta do Estado, sob a forma de instituto
publico, dotada de autonomia técnica, administrativa e
financeira e patrimonio proprio.

Para além dos 6rgéos previstos no referido diploma organico,
¢ imprescindivel para o seu bom funcionamento, definir-se a
respetiva estrutura organico-funcional, que assegure uma
divisdo e organizagéo corrente e eficaz dos respetivos servicos.
Concretamente, o artigo 17.° prevé o estabelecimento de depar-
tamentos e sec¢Bes que assegurem a especificidade e
complexidade dos seus servigos.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, manda, ao abrigo do previsto non.°2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 1/2017, de 15 de marco, alterado pelo
Decreto-lei n.° 19/2023, de 12 de abril, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organizativa interna
da Imprensa Nacional de Timor-Leste, I.P., abreviadamente
designada por INTL.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA DA INTL

Seccéo |
Estruturainterna

Artigo2.°
Servigosda INTL

1. Paraoexercicio eficaz das suas atribuicfes e em apoio aos
seus érgaos dirigentes, a INTL, I.P. dispde dos seguintes
Servicos:

a) O Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo, que integra:

i. AUnidade de Aprovisionamento;
ii. A Unidade de Recursos Humanos;

iii. A Unidade de Apoio Técnico e Juridico;

iv. AUnidade de Apoio Administrativo e Secretariado;

b) O Departamento de Gestéo Financeira, que integra:
i. ASeccdode Orcamento e Planificacéo;

ii. ASeccdo de Contabilidade e Tesouraria;

©)

O Departamento de Produgdo, que integra:

i. ASeccdo de Producdo Grafica;

ii. ASeccdode Grafica de Seguranca;

iii. A Seccdo de Logistica e Servicos Gerais;

d) O Departamento do Jornal da Republica, que integra:
i. ASeccdo de Gestdo de Atos;
ii. ASeccéo de Edicdo e Publicacéo;

e) O Departamento Comercial e Marketing, que integra:

i. A Secc¢do de Vendas;

ii. A Secgdo de Marketing.

2. Os chefes de departamento e de seccdo da INTL, sdo
nomeados nos termos do procedimento de selecdo por
mérito para o provimento dos cargos de chefia da Fungéo
Publica.

Seccaolll
Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo

Artigo 3.°
Definigéo e fungdes

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo, abreviadamente
designado por GACD, é o servico composto por uma
equipa de secretarios e técnicos, responsaveis por fornecer
suporte técnico, administrativo e estratégico ao Conselho
Diretivoda INTL.

2. Incumbe ao GACD:

a) Assegurar a gestdo do expediente, preparacdo de
agendas e atas, organizacdo de reunides e arquivo
documental, bem como o controlo de prazos e a
tramitacdo de processos dos membros do Conselho
Diretivo;

b) Planear e definir a aquisicdo de bens e servicos de apoio

necessarios ao funcionamento do Conselho Diretivo;

Apoiar nos processos de recrutamento e selegéo,
administracdo de pessoal, formacgéo e avaliagdo de
desempenho, bem como a gestdo administrativa de
vinculos e carreiras;

d) Prestar assessoria técnica, emitir pareceres, apoiar na
elaboracdo de regulamentos e instrumentos normativos
em conformidade com a lei, bem como prestar apoio em
matéria de contencioso; )
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-

e) Colaborar na elaboracdo de planos e relatérios de
atividades, definir indicadores de desempenho,
monitorizar a execucdo e apoiar a tomada de decisdo
estratégica do Conselho Diretivo;

f) Executar as demais funcdes atribuidas pelo Presidente
do Conselho Diretivo.

3. O GACD édirigido por um chefe de gabinete, equiparado a

chefe de departamento, que responde perante o Presidente
do Conselho Diretivo.

Artigo4.°
Unidade de Aprovisionamento

1. A Unidade de Aprovisionamento é o servico do GACD,

responsavel por assegurar a elaboragdo do plano anual e 0
procedimento de aprovisionamento, bem como a gestdo
dos contratos publicos da INTL.

. Incumbe a Unidade de Aprovisionamento:

a) Assegurar o procedimento de aprovisionamento;

b) Elaborar o plano de aprovisionamento ap6s consulta
das necessidades de todos os departamentos da INTL;

c) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contrata-
cdo publica em estreita conformidade com o regime
juridico aplicavel;

d) Contribuir para a elaboragdo do Plano Estratégico e
Plano Anual;

e) Negociar diretamente as principais aquisi¢cbes em
colaboracdo com os servicos dos utilizadores e dar o
seu parecer sobre outras aquisi¢des de materiais e
equipamentos;

f) Elaborar a minuta dos contratosentre a INTL e aempresa
adjudicada;

g) Assegurar a gestdo dos contratos e garantir a manuten-
céo dos stocks dos principais materiais necessarios ao
bom funcionamento da INTL;

g) Organizar e manter um arquivo dos contratos publicos
e dos fornecedores;

h) Elaborar o relatério de servico sobre a execucgdo dos
contratos para efeitos de pagamento;

i) Executar as demais funcdes atribuidas pelo Conselho
Diretivo.

3. AUnidade de Aprovisionamento é dirigida por um chefe,

equiparado a chefe de seccdo, que depende hierarquica-
mente do Chefe do Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo.

1.

2.

3.

1.

2.

Artigo5.°
Unidade de Recursos Humanos

A Unidade de Recursos Humanos € o servico do GACD
responsavel pelo recrutamento, gestdo e formacéo dos
recursos humanos da INTL.

Incumbe a Unidade dos Recursos Humanos:

a) Assegurar e orientar 0s processos de recrutamento e
selecdo do pessoal da INTL;

b) Organizar e gerir os processos individuais de todos os
funcionarios;

c) Receber, tratar, gerir e encaminhar os assuntos do
pessoal da INTL;

d) Assegurar a formacgéo dos recursos humanos da INTL;

e) Planear e desenvolver o programa de capacitacdo dos
funcionarios da INTL;

f) Coordenar a formacéo para os funcionarios;

g) Realizar a avaliacdo de desempenho dos funcionarios
daINTL;

h) Controlar a lista de presenca diaria dos funcionarios;

i) Realizar as demais tarefas conferidas pelo Conselho
Diretivo de natureza e complexidade similares.

AUnidade de Recursos Humanos € dirigida por um chefe,
equiparado a chefe de seccdo, que depende hierarquica-
mente do Chefe do Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo.

Artigo6.°
Unidade de Apoio Técnicoe Juridico

A Unidade de Apoio Técnico e Juridico é o servico do
GACD, responsavel por prestar apoio técnico especiali-
zado, nomeadamente na area de tecnologia da informacéo,
emitir pareceres, apoiar na elaboracdo de regulamentos e
instrumentos normativos em conformidade com a lei, bem
como assegurar 0 contencioso em coordenagdo com o0s
mandatarios judiciais.

Incumbe a Unidade de Apoio Técnico e Juridico:

a) Assegurar a administragdo e manutencdo das
infraestruturas tecnologicas, gestdo de sistemas e
aplicagBes, suporte aos utilizadores, garantia da se-
guranca da informacao e apoio a transformacéo digital
dos processos internos;

b) Recolher, tratar e analisar dados relevantes a atividade
institucional, apoiar a definicdo de objetivos e
indicadores, e colaborar na elaboracdo, acompanha-
mento e avaliacdo de planos estratégicos e operacio-
nais;

J
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c) Preparar analises fundamentadas para suporte a decisao
do Conselho Diretivo, incluindo o enquadramento
normativo, avaliagao de riscos e propostas de soluctes
tecnicamente sustentadas;

d) Apoiar naredacéo, revisdo e harmonizacédo de regula-
mentos internos, procedimentos e outros instrumentos
de gestdo, assegurando a coeréncia técnica, clareza
normativa e conformidade legal;

e) Monitorizar o cumprimento das obrigacfes legais e
regulamentares, apoiar a instrucdo de processos e a
articulacdo com os mandatarios judiciais, e acompanhar
a evolucdo dos processos judiciais ou administrativos
relevantes;

f) Executar as demais funcoes atribuidas pelo chefe do
GACD.

3. AUnidade de Apoio Técnico e Juridico é dirigida por um
chefe, equiparado a chefe de seccdo, que depende
hierarquicamente do Chefe do Gabinete de Apoio ao
Conselho Diretivo.

Artigo7.°
Unidade de Apoio Administrativo e Secretariado

1. A Unidade de Apoio Administrativo e Secretariado é o ser-
vigo do GACD, responsavel pelo apoio administrativo ao
Conselho Diretivoe rece¢cdoda INTL.

2. Incumbe a Unidade de Apoio Administrativo e Secretariado:

a) Rececionar, registar, classificar e distribuir a correspon-
déncia e demais comunicaces dirigidas aos membros
do Conselho Diretivo, assegurando a correta prioriza-
cao, confidencialidade e rastreabilidade dos docu-
mentos;

b) Recolher propostas de pontos a agendar, articular com
0S servigos proponentes, estruturar a ordem de
trabalhos e disponibilizar previamente a documentacéo
de suporte, garantindo coeréncia e completude da
informacao;

c) Elaborar fielmente as atas das deliberagdes e ocor-
réncias das reunides, proceder a validagdo e difusao
interna, bem como assegurar o respetivo arquivo e
controlo de versoes;

d) Planear a logistica das reuniGes presenciais ou remotas,
gerir convocatérias, confirmagdes de presenca, meios
técnicos e documentacdo de apoio, assegurando o
normal funcionamento das sessoes;

e) Implementar e manter sistemas de arquivo fisico e
digital, definir critérios de classificacdo e conservacéo,
assegurando a integridade, acessibilidade e confiden-
cialidade da documentacéo;

f) Monitorizar calendarios de decisGes, despachos e
obrigacdes institucionais, emitir alertas atempados e
apoiar o cumprimento dos prazos legais e regula-
mentares;

\§

9)

h)

Acompanhar o circuito administrativo dos processos\
submetidos aos membros do Conselho Diretivo, verifi-
car a conformidade formal e documental, e assegurar o
seu encaminhamento, decisdo e arquivo final;

Executar os servicos de rececdo e acolhimento na INTL,
assegurando o atendimento inicial a visitantes e
interlocutores, a gestdo de acessos e encaminhamentaos,
e a prestacdo de informac@es institucionais basicas
com observancia de protocolos de seguranga e imagem
institucional,;

Executar as demais funcdes atribuidas pelo chefe do
GACD.

3. A Unidade de Apoio Administrativo e Secretariado é diri-
gida por um chefe, equiparado a chefe de secgdo, que
depende hierarquicamente do Chefe do Gabinete de Apoio
ao Conselho Diretivo.

Seccaolll
Departamento de Gestao Financeira

Artigo8.°
Definigéo e fungdes

1. O Departamento de Gestéo Financeira, abreviadamente
designado por DGF, é o servico responsavel por assegurar
aadministracdo e a gestdo financeirada INTL.

2. Incumbe ao DGF:

a)

b)

d)

e)

Coordenar a elaboracdo de propostas de planos de
atividades, orcamentos e controlo da sua gestao e exe-
cucéo;

Elaborar o planeamento estratégico de financas, con-
tabilidade, tesouraria, captacdo de recursos, custos e
reembolsos;

Orientar e controlar a elaboracdo do relatério e contas;

Salvaguardar toda a informacéo produzida na INTL;

Colaborar na elaboragdo de planos e programas de
formacéo e de capacitacdo na area da gestdo financeira;

Executar as demais tarefas atribuidas pelo Conselho
Diretivo de natureza e complexidade similares.

3. O DGF édirigido por um chefe de departamento, que de-
pende hierarquicamente do Presidente do Conselho
Diretivo.

Artigo9.°
Seccdo de Orgamento e Planificacdo

1. A Seccdo de Orcamento e Planificacdo, abreviadamente
designada por SOP, ¢ o servico do DGF responsavel pela
elaboracdo do orgamento e da planificacéo.

2. Incumbe a SOP:

J
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( a) Organizar as operacoes financeiras e contabilisticasda 2. Incumbe ao DP: R
INTL;
a) Definir com o Conselho Diretivo a politica de producéo,
b) Elaborar propostas de plano financeiro anual e estabelecendo um programa de acordo com a politica
plurianual dentro dos prazos estabelecidos; de producéo;
0 Cglz_aborar na elaboragdo de _propostz_as de _planos de b) Planificar, dirigir, coordenar e supervisionar as ativi-
atividades e orgamentos anuais e plurianuais; dades da area técnica e grafica;
9 (IjE;a[t)Jgrlz:a;r @ assegurar toda a documentagao financeira c) Awvaliar as necessidades de mao-de-obra, equipamento
€ matérias-primas;
e) Elaborar relatorios com regularidade para o chefe do
DGF sobre questdes orcamentais; d) Controlar através das suas secgdes a organizacéo do
trabalho e coordenar as atividades adjacentes;
f) Executar as demais funcoes atribuidas pelo chefe do
DGF. e) Coordenar e avaliar as necessidades da producdo, a
capacidade das instalacdes e o seu rendimento efetivo;

3. A SOP é dirigida por um chefe de seccdo, que depende
hierarquicamente do Chefe do Departamento de Gestéo f) Coordenar com o aprovisionamento de materiais e a
Financeira. conservacao e manutencao técnica;

Artigo 10.° g) Providenciar pela manutencao preventiva e corretiva
Seccdo de Contabilidade e de Tesouraria dos equipamentos de producdo e rede de energia;

1. A Seccdo de Contabilidade e Tesouraria, abreviadamente h) Supervisionar o controlo da qualidade dos produtos
designada por SCT, é o servico do DGF responsavel por manufaturados e dos prazos estabelecidos para a
assegurar o controlo da contabilidade e da tesouraria da entrega;

INTL.
i) Efetuar a revisdo geral e os acabamentos finais dos

2. Incumbea SCT: produtos gréaficos e metalicos;

a) Realizar o controlo das operacgfes financeiras e J) Supervisionar e certificar a qualidade do produto final;
contabilisticas da INTL;
K) Assegurar a manutenc¢do geral de toda a maquinaria e
b) Elaborar propostas de plano financeiro da INTL; equipamento existente na INTL, providenciando pelas
suas revisGes, inspe¢des regulares e reparagoes;
c) Elaborar relatérios com regularidade para o chefe do
DGF sobre questdes orgamentais; [) Dar apoio na formacdo aos operadores de maquinas e
supervisionar a correta realizacdo da manutengao das
d) Assegurar o controlo das receitas e despesas da INTL; mesmas;
e) Realizar e assegurar o registo e arquivo da area finan- m) Manter-se devidamente atualizado sobre a evolugéo
ceira; tecnologica gréafica, providenciando pela renovagdo do
equipamento e formacdo técnica dos operadores da
f) Assegurar o pagamento das despesas aprovadas; INTL sempre que necessario;
g) Executar as demais funcdes atribuidas pelo chefe do n) Executar as demais funcdes atribuidas pelo Conselho
DGF Diretivo.

3. A SCT é dirigida por um chefe de seccdo, que depende 3. O DPédirigido por um chefe do departamento, que depende
hierarquicamente do Chefe do Departamento de Gestdo hierarquicamente do Presidente do Conselho Diretivo.
Financeira.

Artigo 12.°
Seccdo IV Seccdo de Producao Grafica
Departamento de Producao
1. ASeccdo de Producdo Grafica, abreviadamente designada
Artigo11.° por SPG, é oservigo do DP responsavel por gerir e coordenar
Definicdo e funcdes a producdo de materiais impressos e digitais.

1. O Departamento de Producéo, abreviadamente designado 2. Incumbe a SPG:

por DP, é o servico responsavel por assegurar toda a
S atividade de producéo da INTL. a) Coordenar e orientar e a impressdo de certificados,)
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( convites oficiais, Blanco Oficiais, cartdes, licencas, 2. Incumbe ao SLSG: )
livros, selos brancos, mini poster, bucklet; boletins de
votos, cartdes de embarque, entre outros; a) Realizar a gestdo do patriménio mével e imdvel e da
) ) } logistica;
b) Coordenar e orientar a impressao Offset;
c) Assegurar a revisao e controlo final da qualidade do b) Propor, um plang de m.anutengao e preservagdo do
) patriménio afeto & INTL;
produto;
d) Assegurar o tratamento informatico das imagens c) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimonio
criadas: do Estado afeto a INTL;
e) Assegurar o tratamento de texto, paginacdo e a d) Elaborar o relatério de inspe¢do do patriménio do
numeracao; Estado afeto a INTL e submeté-lo a consideracéo
] ) o superior;
f) Coordenar e orientar a pré-impressao dos materiais € 0
acabamento final ou encadernagao; e) Garantir a limpeza, conserva¢do e manutencdo das
- . . i lacod ipamentos;
g) Assegurar a revisao e controlo final da qualidade dos instalages e dos equipamentos
produtos confecionados; s .. .
f) Assegurar a aquisicdo de materiais, equipamentos e
h) Certificar o controlo da qualidade de todos produtos; servigos nas melhores condicoes;
i) Executar as demais funcgdes atribuidas pelo chefe do g) Garantira correta gestdo dos stocks, mantendo em niveis
DP. adaptados as exigéncias de producdo, capacidade de
o ) armazenamento, preco de mercado, prazo de entrega e
3. A SPG é dirigida por um chefe de seccdo, que depende solicitar o reaprovisionamento em tempo oportuno;
hierarquicamente do Chefe de Departamento de Produgdo.
) h) Executar as demais func@es atribuidas pelo chefe do
Artigo 13.° DP.
Seccao de Grafica de Seguranca
3 o ) ] . A SLSG é dirigida por um chefe de seccao, que depende
1. A Seccdo de Grafica de Seguranca, abreviadamente desig- hierarquicamente do Chefe de Departamento de Producéo.
nada por SGS, é o servico do DP responsével pela producéao
de documentos com seguranca, ou seja, produtos im- Seccio V
pressos que possuem val_o_r inNtrinseco ou requerem Departamento do Jornal da Reptiblica
protecdo contra fraude, falsificacdo ou adulteracéo.
1 (o]
2. Incumbea SGS: _A_rt~|go 15. .
Definigéo e fungdes
a) Assegurar a producdo dos valores graficos e metalicos - .
de seguranca: . O Departamento do Jornal da Republica, abreviadamente
’ designado por DJR, é o servigo da INTL responsavel por
b) Coordenar e orientar o servico de pré-impressao, im- assegurar o servico de edicao e publicacao do Jornal da
pressdo e acabamento final; Republica.
¢) Garantir o armazenamento na secgio dos produtos 2 Incumbeao DJR:
graficos e metalicos produzidos; o L
a) Coordenar a organizacdo e o controlo da edicdo das
d) Efetuar a revisdo geral e os acabamentos finais dos Séries | e 1l do Jornal da Republica;
produtos graficos e metalicos; _ o
b) Assegurar, em articulagdo com o Conselho Diretivo, a
e) Executar as demais funcdes atribuidas pelo chefe do implementacao da plataforma de gestao do Jornal da
DP. Republica digital;
3. A SGS é dirigida por um chefe de seccdo, que depende c) Assegurar a correta e atempada edigdo e publicagdo
hierarquicamente do Chefe de Departamento de Produgéo. do Jornal da Republica;
Artigo 14.° d) Coordenar com o Gabinete de Apoio Juridico da
Seccao de Logistica e de Servigos Gerais Presidéncia do Conselho de Ministros a recegéo
atempada dos atos do Governo para publicac&o;
1. ASeccdode Logistica e de Servigos Gerais, abreviadamente
designada por SLSG, ¢ o servico do DP responsavel por e) Executar as demais funcdes atribuidas pelo Conselho
L servicos de gestdo do patriménio e logistica da INTL. Diretivo. )
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[

3. ODJRédirigido por um chefe de departamento, que depende

hierarquicamente do Presidente do Conselho Diretivo.

Artigo 16.°
Seccdo de Gestdo de Atos

. A Seccdo de Gestdo de Atos, abreviadamente designada

por SGA, ¢ o servico do DJR responsavel por servicos de
rececdo e gestdo de atos da INTL.

. Incumbe a SGA:

a) Proceder a analise prévia dos atos a publicar no Jornal
da Republica;

b) Proceder ao registo e arquivo dos atos a publicar;

c) Promover junto das entidades emissoras de atos
sujeitos a publicacdo, os requisitos a observar para o
efeito;

d) Coordenar com a chefe do DJR a rececdo atempada
dos atos do Governo sujeitos a publicacéo;

e) Executar as demais funcoes atribuidas pelo chefe do
DIR.

. A SGA é dirigida por um chefe de seccéo, que depende

hierarquicamente do Chefe de Departamento do Jornal da
Republica.

Artigo 17.°
Seccao de Edicao e Publicacédo

. A Seccdo de Edicdo e Publicacdo, abreviadamente designada

por SEP, é o servico do DJR responsavel pela edicéo e

2.

Incumbe ao DCM: )

a) Assegurar a retificacdo de produtos e atendimento a
clientes;

b) Desenvolver as ferramentas para analise e controlo de
custos;

c) Determinar as possibilidades do mercado e con-
corréncia, e avaliar o estado das vendas em funcéo da
oferta e da procura;

d) Definir as tabelas de prego e submeter a aprovacgdo do
Conselho Diretivo;

e) Elaborar os orcamentos relativos ao pessoal e a pro-
mocéo de vendas;

f) Conceber e estabelecer o programa de vendas;

g) Promover estudos de prospecdo do mercado de
fornecedores, relativamente a condicdes e prazos de
fornecimento e a tendéncia dos precos;

h) Elaborar relatérios sobre as operacdes de venda e
submeter a apreciacdo do chefe de departamento;

i) Executar as demais funcdes atribuidas pelo Conselho
Diretivoda INTL.

O DCM ¢é dirigido por um chefe do departamento, que
depende hierarquicamente do Presidente do Conselho
Diretivo.

publicacdo do Jornal da Republica. Artigo 19.°
. Secgdo de Vendas
2. Incumbe & SEP:
a) Assegurar a edicdo e publicacdo atempada das Séries | LA Secc_;ao de Vendas, abrewgdamente designada por SV’ €
S 0 servico do DCM responsavel por assegurar 0 Servico e
e Il do Jornal da Republica;
controlo de vendas da INTL.
b) Gerir e controlar a plataforma digital do Jornal da
c) Coordenar com o chefe do DJR a publicacdo do Jornal a) Assegurar a gestdo de todos os aspetos financeiros
da Republica; relativos a fixacéo e alteracdo do preco dos produtos;
d) Executar as demais fungdes atribuidas pelo chefe do b) Elaborar oestudo de mercado, a viabilidade do negdcio,
DR as vendas, a assisténcia pés-venda e a relacdo com os
3. A SEP é dirigida por um chefe de seccdo, que depende clientes;
hierarquicamente do Chefe de Departamento do Jornal da . .
- c) Coordenar a equipa comercial, elaborar planos de
Republica. . . . . .
incentivos para as equipas de venda e gerir a carteira
Secio VI de clientes;
Departamento Comercial e de Marketin . . .
P g d) Gerir e coordenar as atividades das Lojas da INTL;
Artigo 18.°
Definigéo e fungdes e) Gerir o stock dos bens produzidos e ndo comerciali-
zados;
1. O Departamento Comercial e de Marketing, abreviadamente
designado por DCM, € o servigo da INTL responsavel por f) Executar as demais funcGes atribuidas pelo chefe do
9 assegurar o servico de vendas e de marketing da INTL. DCM. )
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[3. A SV édirigida por um chefe de seccéo, que depende hierarquicamente do Chefe de Departamento Comercial e de Marketing.\

Artigo 20.°
Seccdo de Marketing

1. A Seccdo de Marketing, abreviadamente designada por SM, é o servico do DCM responsavel por assegurar as promogdes
e campanhas dos produtos da INTL.

2. Incumbe a SM;
a) Elaborar pesquisas sobre produtos, mercados e caracteristicas dos consumidores;
b) Gerir, coordenar e orientar as campanhas de marketing e de promoc@es dos produtos da INTL;

c) Elaborar planos de marketing, fazer prospecéo, criar, desenvolver e participar em eventos e campanhas de divulgacédo
dos novos produtos e servicos prestados pela INTL;

d) Desenvolver atividades relacionadas com a prospecdo de novos clientes;
e) Executar as demais funcdes atribuidas pelo chefe do DCM.
3. ASM édirigida por um chefe de seccéo, que depende hierarquicamente do Chefe de Departamento Comercial e de Marketing.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo21.°
Quadroorganico

E aprovado o quadro organico da INTL em anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 22.°
Entradaem vigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Dili, 6 de julho de 2026.

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

N\ J
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