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DIPLOMA MINISTERIAL N.°12/2026
de 21 de Abril

PROCEDE A CRIACAO DOS SERVICOS DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO

O Decreto-Lei n.° 1/2026, de 2 de fevereiro, aprovou 0 novo
regime juridico de organizacdo e funcionamento da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, estabelecendo
a sua estrutura organica e conferindo a tutela governamental a
competéncia para criar, por diploma ministerial, 0s servigos
daquela Regido, bem como os cargos de direcdo e chefia da
mesma.

ARegido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno € uma
pessoa coletiva de direito pablico de base territorial, dotada
de autonomia administrativa e financeira, que prossegue as
atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei sob a tutela e
superintendéncia do Governo.

Para a concretizacdo das suas atribuicfes, a Regido Adminis-
trativa Especial de Oe-Cusse Ambeno dispde de um conjunto
de servicos regionais que asseguram a execucdo das politicas
publicas e dos programas nas respetivas areas funcionais, sob
orientacdo do Presidente da Autoridade Regional, e de servicos
de extensdo — as Administragdes dos Postos Administrativos
de Nitibe, Oessilo, Pante Macassar e Passabe — que garantem
a aproximacao efetiva dos servigos administrativos a populagao
e a participacao dos cidadaos na atividade administrativa.

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos constante do

anexo ao presente diploma ministerial define a misséo, as tarefas
e a estrutura interna de cada um dos servigos regionais, das
duas agéncias regionais e do Gabinete de Apoio Técnico,
estabelecendo igualmente o regime de organizacéo e funciona-
mento das Administracfes dos Postos Administrativos e dos
respetivos servigos locais.

O Regulamento em quest&o procura assegurar a coeréncia e a
articulacdo entre os servigos regionais, promovendo uma
atuacdo unitéria e integrada da Administracdo Regional, e
densifica as normas de gestdo financeira, patrimonial, logistica
e de recursos humanos aplicaveis a Regido, contribuindo para
a melhoria da qualidade dos servi¢os prestados aos cidadaos
e para a prossecucao do interesse publico regional.

O Governo manda, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro da
Administracdo Estatal, ao abrigo do previsto no n.°2 do artigo
18.°edon.° 1 doartigo 22.° do Decreto-Lei n.° 1/2026, de 2 de
fevereiro, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a criagdo dos Servicos da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

Artigo2.°
Criacéo dos servicos

Sdo criados os servicos da Regido Administrativa Especial de
Oe-Cusse Ambeno, conforme o regulamento que se publica
em anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

O Ministro da Administragéo Estatal

Tomés do Rosario Cabral

J
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[O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmao

Dili, 20 de abril de 2026

REGULAMENTO
DE
ORGANIZACAO DOS SERVICOS
DA
REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE
AMBENO

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece, em concreto, 0s Servicos
da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e
define as regras de organizacdo, de funcionamento interno e
as tarefas que incumbe a cada servigo realizar.
Artigo2.°
Servigos da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno

1. A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
integra 0s seguintes servigos regionais:

a) Servico Regional de Administracdo e Recursos
Humanos;

b) Servico Regional de Financas;
c) Servico Regional de Patrimonio e Logistica;
d) Servico Regional de Aprovisionamento;

e) Servico Regional de Apoio as OrganizagGes Nédo Gover-
namentais e as OrganizacGes Comunitarias;

f) Servico Regional de Educacéo;

g) Servico Regional de Salde;

h) Servico Regional de Seguranga Alimentar;
i) Servico Regional de Obras Publicas;

J) Servigo Regional de Transportes;

\§

k) Servigo Regional de Agua, Saneamento e Ambiente; )
[) ServicoRegional de Agricultura;

m) Servigo Regional de Gestdo de Mercados e Turismo;

n) Servigo Regional de Acdo Social;

0) Servico Regional de Protecdo Civil e Gestdo de
Desastres Naturais;

p) Servico Regional de Registos e Notariado;
q) Servico Regional de Comércio e IndUstria;
r) Servigo Regional de Terras e Propriedades;

s) Servico Regional de Planeamento Integrado e Desen-
volvimento;

t) Adgéncia Regional de Planeamento;
u) Agéncia Regional de Fiscalizagéo;
v) Gabinete de Apoio Técnico.

2. A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
integra ainda os seguintes servicos de extensao:

a) Administracdo do Posto Administrativo de Nitibe;
b) Administracdo do Posto Administrativo de Oessilo;

c) Administracdo do Posto Administrativo de Pante
Macéssar;

d) Administragdo do Posto Administrativo de Passabe.

Artigo 3.°
Enquadramento orgénico e funcional

Os Servicos da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno estdo hierarquica e funcionalmente subordinados ao
Presidente da Autoridade da Regifo Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno.

Artigo4.°
Ambitoterritorial

Os servicos regionais desenvolvem as respetivas atividades
em toda a area da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno.

Artigo5.°
Avrticulacdo de servicos

1. Cada um dos Servicos da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno coopera e articula as respetivas
atividades com os demais servicos da Regido de forma a
promover a sua atuacdo unitaria, integrada e coerente.

2. Os Servigos da Regido Administrativa Especial de Oe-)
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Cusse Ambeno cooperam e articulam as respetivas
atividades com as delegacdes e representacdes territoriais
na Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
de forma a promover a prossecucdo e a realizacdo do
interesse publico, a defesa dos direitos e dos interesses
legalmente protegidos dos particulares e a prestagédo
qualificada de bens e servicos publicos a nivel regional.

Artigo6.°
Tarefas comuns dos servigos regionais

. Os Servicos da Regido Administrativa Especial de Oe-

Cusse Ambeno executam as politicas publicas e os pro-
gramas cujo objeto tenha relacdo com as respetivas atribui-
¢Bes, sob orientacdo do Presidente.

Séo tarefas de todos os Servigos da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno:

a) Propor ao Presidente os respetivos Planos de Acéo
Anual, Orgamento anual, Plano de Aprovisionamento
e Plano Anual de Formac&o dos Recursos Humanos;

b) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvi-
das na respetiva area funcional;

c) Acompanhar e avaliar a execucdo e o impacto das
politicas publicas e dos programas que incidam sobre
a respetiva area funcional,

d) Apresentar ao Presidente os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais de evolucdo da execucao fisica e
financeira do respetivo Plano de Ac¢do Anual;

e) Apresentar ao Presidente os relatdrios mensais,
trimestrais, semestrais e anuais de execug¢do do
respetivo Orgamento;

f) Apresentar ao Presidente os relat6rios trimestrais,
semestrais e anuais de execuc¢do do respetivo Plano de
Aprovisionamento;

g) Apresentar ao Presidente os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais de execuc¢do do respetivo Plano de
Formacéo dos Recursos Humanos;

h) Zelar pela conservagdo e bom estado de utiliza¢do do
mobiliario, dos materiais, dos equipamentos, das
tecnologias e dos veiculos do Estado que Ihes estejam
afetos;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e
documentos administrativos que pelos mesmos tenham
corrido os respetivos termos.

. Os Servicos da Regido Administrativa Especial de Oe-

Cusse Ambeno informam semestralmente o Presidente
acerca da adequacao dos recursos humanos que Ihes estdo
afetos para o exercicio das respetivas responsabilidades,
designadamente quanto ao ndmero, as suas habilitages
académicas e a sua experiéncia profissional.

Artigo7.°
Diretores Regionais

. Os servicos regionais previstos no artigo 2.° sdo liderados

por Diretores Regionais, equiparados a Diretores
Municipais.

. Os Diretores Regionais séo livremente nomeados e exonera-

dos pela tutela.

. Os Diretores Regionais estdo hierarquicamente subordina-

dos ao Presidente, o qual pode delegar as respetivas com-
peténcias nos Secretarios Regionais.

CAPITULO Il
SERVICOS REGIONAIS

Seccéo |

Servigo Regional de Administragdo e Recursos Humanos

Artigo8.°
Misséo e tarefas

1. O Servico Regional de Administracdo e Recursos Humanos

¢ o servico da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno que tem por missdo assegurar 0 apoio técnico e
administrativo ao Presidente e aos demais Grgaos e servigos
da Regido nos dominios do expediente geral, gestdo
documental, gestdo de recursos humanos, informatica,
coordenacéo dos sistemas de comunicagdo interna e
externa, arquivo e protocolo.

S&o tarefas do Servico Regional de Administracdo e
Recursos Humanos, nos dominios do expediente geral, da
gestdo documental e do arquivo:

a) Organizar e dar sequéncia a todos 0s processos
administrativos que ndo sejam competéncia de outro
Servico;

b) Divulgar por todos os servigos da Regido a legislacdo
e as normas internas desta;

c) Registar e arquivar os despachos, as ordens de servi¢o
e 0s avisos da Regido;

d) Receber, classificar, registar, distribuir e arquivar o
expediente dos servicos;

e) Assegurar a abertura e o encerramento das instalagdes
da Regido;

f) \elar pela seguranca e asseio das instalacfes onde
funcionem servicos da Regido;

g) Elaborar informacOes e dar pareceres sobre questdes
de expediente geral e de gestdo documental da Regido;

h) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e as
informacdes superiormente solicitadas sobre as
respetivas atividades; y
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i) Executar as demais tarefas de expediente geral, de gestéo
documental ou de arquivo que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servigo da Regido.

3. Sdotarefas do Servico Regional de Administrac&o e Recur-
s0s Humanos, no dominio da gestdo de recursos humanos:

a) Coordenar os processos de elaboragéo e de atualizacdo
do mapa de pessoal da Regido;

b) Organizar, manter atualizados e em seguranca 0s
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica que
exercam funcdes na Regido;

c) Integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios
que desempenhem funcdes na Regio, de acordo com
as instrucdes do Presidente;

d) Estabelecer e executar os procedimentos de registo e
aprovacgdo de substitui¢Bes, de transferéncias, de
destacamentos, de controlo de assiduidade e de
pontualidade, de justificacdo de faltas, de autorizacéo
do gozo de licencas, de atribuicdo e pagamento dos
subsidios e suplementos legalmente previstos para 0s
recursos humanos;

e) Preparar o expediente relativo a celebracéo de contratos
de trabalho a termo certo;

f) Informar o Servico Regional de Financas acerca das
faltas, licencgas e férias dos funcionarios e agentes da
Administracdo Pablica que desempenham funcdes na
Regido, para efeitos de processamento da lista mensal
de remuneracoes;

g) Elaborar o mapa anual de férias dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica que desempenham
fungBes na Regido;

h) Executar, de forma tempestiva, o procedimento de
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da
Regido;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente a
descricdo de tarefas a realizar por cada funcionario;

j) Promover a integracdo da perspetiva de género nos
servicos, de acordo com o Plano Regional de Acédo
para as Questdes de Género;

K) Elaborar, em coordenacdo com os demais Servigos, 0
Plano de Formacdo Anual dos Recursos Humanos da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
e submeté-lo a aprovacédo do Presidente;

[) Zelar pela aplicagdo e cumprimento do quadro juridico
da funcgdo publica e comunicar superiormente a
ocorréncia de factos passiveis de constituirem ilicitos
disciplinares;

\§

m) Executar as demais tarefas de gestdo de recursosx

4. S&o tarefas do Servigo Regional de Administracdo e Recur-
sos Humanos, no dominio da informatica:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K

humanos que lhe sejam superiormente determinadas e
que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Regido.

Assegurar o desenvolvimento do sistema de
informacao da Regido e a gestdo dos respetivos equipa-
mentos, sistemas informaticos e sistemas de comuni-
cacao;

Colaborar no desenvolvimento dos sistemas e
tecnologias de informacdo, na modelizacao e testes, na
avaliacdo de protétipos e na realizacdo de atividades
de consultoria e de auditoria especializadas;

Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de
informagéo na organizacéo do trabalho e no sistema
organizacional e propor as medidas adequadas para a
introducdo de inovagBes na organizacdo e funciona-
mento dos servigos e para a formacao dos utilizadores
dos equipamentos informaticos;

Participar no planeamento e no controlo dos projetos
informaticos;

Gerir ositio da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno na internet, em coordenagdo com 0s
demais servicos;

Promover e acompanhar a implementacgao dos sistemas
e tecnologias de informacéo e assegurar a sua gestao e
adequacdo aos objetivos da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno;

Definir e desenvolver as medidas necessarias a
seguranca e integridade da informacéo e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperagéo da informacéo;

Realizar estudos de suporte as decisGes de incum-
primento de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratacdo de novas tecnologias da
informac&o e da comunicacdo e de empresas de presta-
¢éo de servicos de informatica;

Participar no desenvolvimento e introducéo de tecnolo-
gias WEB (internet e intranet) na Regido;

Instalar, configurar e assegurar a integridade e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado;

Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir
procedimentos de uso geral, necessarios para uma facil
e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais
instalados;

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas
tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicacGes e recursos, redes e
controladores de comunicacdo e de dispositivos de
seguranca das instalagbes e assegurar a respetiva
gestdo e manutencao; )
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m)

n)

0)

p)

4))

D

u)

v)

Configurar e instalar pecas de suporte légico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos
e utilitarios associados aos sistemas de gestdo de redes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicacdes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestéo
e operacionalidade;

Configurar, gerir eadministrar os recursos dos sistemas
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a
utilizacdo e a partilhar as capacidades existentes,
resolver os incidentes de exploracdo e elaborar as
normas e os documentos técnicos a que deve obedecer
a respetiva operacao;

Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranca,
de confidencialidade e de integridade da informac&o
armazenada, processada e transportada nos sistemas
de processamento e nas redes de comunicacao;

Instalar componentes de hardware e de software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos
de comunicacdo, estacdo de trabalho, periféricos e
suporte logico utilizado e assegurar a respetiva
manutencdo e utilizacéo;

Gerar e documentar as configuracdes e manter
atualizado o arquivo das memorias de instalacéo,
operacao e utilizacdo dos sistemas e suporte I6gico de
base;

Promover a exploragéo, parametrizar e acionar o funcio-
namento, o controlo e a operagdo dos sistemas com-
putorizados, periféricos e dispositivos de comunicagéo
instalados, atribuir, optimizar e desafetar recursos,
identificar as anomalias e desencadear as acles de
regularizacio requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica
e logica e pela manutencdo do equipamento e de
suporte da informacédo e desencadear procedimentos
de controlo regular e salvaguarda da informacdo,
nomeadamente copia de seguranca de protecdo da
integridade e de recuperacéo da informacé&o;

Elaborar e divulgar normas de utilizacdo e promover a
formacéo dos utilizadores de equipamentos e sistemas
informaticos da Regiéo;

Garantir o apoio na operagéo de softwares de gestdo
de produtos de uso corrente instalados;

Apoiar os utilizadores na operacao dos equipamentos
terminais de processamento e de comunicacdo de
dados e de microcomputadores;

Colaborar na definicdo de procedimentos de uso geral
necessarios para uma facil e correta utilizacdo de todos
0s sistemas instalados;

Executar as demais tarefas no dominio da informatica
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro érgdo ou servico da Regido Adminis-
trativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

5. S&o tarefas do Servico Regional de Administragio e Recur-\
sos Humanos, no dominio dos sistemas de comunicacao
interna e externa:

a)

b)

d)

e)

Receber e registar, no diario de entrada de documentos,
0s requerimentos, as peticfes e quaisquer comunica-
cOes escritas, em papel ou por via eletrénica, dirigidos
ao Presidente, aos Secretarios Regionais ou a quaisquer
6rgdos ou servicos da Regido;

Distribuir os requerimentos, as petices e quaisquer
comunicacdes escritas, em papel ou por via eletronica,
assim como os despachos e ordens de servico do
Presidente e dos Secretarios Regionais, pelos respeti-
vos destinatérios;

Registar e distribuir a correspondéncia da Regiéo;

Acusar a rececdo, registar, no diario de entrada de
documentos, e encaminhar aos 6rgdos ou servicos
competentes, em razdo da matéria, as comunicagdes
recebidas pela Regido, por via eletrénica;

Executar as demais tarefas no dominio dos sistemas de
comunicagdo interna e externa que lhe sejam superior-
mente determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao
ou servico da Regido.

6. Sdo tarefas do Servico Regional de Administrac&o e Recur-
sos Humanos, no dominio do protocolo:

a)

b)
©)

d)

e)

9)

h)

Assegurar o servico de rececdo aos visitantes da
Regido;

Assegurar as relacdes-publicas da Regido;

Elaborar e distribuir, pelos 6rgaos e pelos profissionais
de comunicacéo social, informaces sobre as iniciativas
e atividades a realizar ou ja realizadas pela Regiéo;

Organizar e gerir o arquivo de informagdes divulgadas
pelos 6rgdos de comunicacdo social acerca das
atividades da Regido;

Formular e submeter a aprovacdo do Presidente as
regras protocolares dos eventos e cerimdnias oficiais
que incumba a Regido organizar, tendo em consideracédo
as regras que para o efeito se encontrem aprovadas
para os eventos e ceriménias oficiais de ambito nacional;

Propor ao Presidente a composi¢do das comissdes
organizadoras dos eventos e celebracdes oficiais cuja
organizagdo incumba a Regido;

Propor ao Presidente o orcamento da despesa
decorrente da organizacdo de eventos e celebracdes
oficiais cuja organizacdo incumba a Regido;

Garantir a satisfacdo das necessidades logisticas
subjacentes a realizacdo dos eventos e ceriménias
oficiais cuja organizacdo incumba a Regido, em
coordenacao com o Servico Regional de Patrimoénio e
Logistica;

g Y,
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i) Elaborar e apresentar ao Presidente o relatdrio das
atividades de organizacdo e realizacdo dos eventos e
celebracdes oficiais;

j) Elaborar e apresentar ao Presidente o relatdrio das
despesas realizadas com a organizacdo e a realizacéo
dos eventos e celebragdes oficiais;

K) Executar as demais tarefas no dominio do protocolo
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro érgao ou servico da Regido.

Artigo9.°
Departamentos

. O Servico Regional de Administracdo e Recursos Humanos

integra:

a) Um Departamento de Expediente, Informatica, Protocolo
e Arquivo, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacéo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelosn.* 2, 4,5e 6 do
artigo anterior;

b) Um Departamento de Recursos Humanos, responsavel
pela préatica dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelo n.° 3 do artigo anterior.

Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

Seccaolll
Servico Regional de Financas

Artigo 10.°
Misséo e tarefas

O Servico Regional de Financas é o servico da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que tem por
missdo assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao
Presidente e aos demais 6rgaos e servicos nos dominios
da programacéo e da execu¢do orcamental, da prestacdo
de contas e da arrecadacgdo das receitas do Estado que
incumba a Regido arrecadar.

. S8otarefas do Servico Regional de Financas:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
de outras instrugBes ou diretrizes de natureza financeira
e contabilistica, por parte dos 6rgdos e servigos da
Regido;

b) Elaborar a proposta de Plano de Agéo Anual da Regido,
de acordo com as orientac6es do respetivo Presidente
da Autoridade;

c) Elaborar a proposta de Orgamento Anual da Regido, de
acordo com as orientacdes do respetivo Presidente;

d) Elaborar, com o Servico Regional de Patriménio e

9)

)
K

0)

p)

q)

Logistica, a proposta de Plano de Aprovisionamento\
Regional, de acordo com as orientacGes do respetivo
Presidente;

Prestar apoio técnico e administrativo ao Presidente,
aos Secretarios Regionais e aos Diretores Regionais
em matéria de gestdo dos recursos financeiros alocados
aos demais 6rgaos e servicos da Regido;

Liquidar, registar e arrecadar as receitas do Estado cuja
liquidacdo e arrecadacdo legalmente incumbam a Regido;

Emitir recibos das quantias recebidas pelo Servigo
Regional de Finangas;

Centralizar e coordenar a escrituragio e a contabilizacéo
das receitas do Estado arrecadadas pela Regido;

Centralizar e coordenar a escrituragio e a contabilizacéo
das despesas realizadas pela Regido;

Superintender na gestdo da tesouraria da Regido;

Instruir, devidamente informados, os processos de
autorizacao de realizacéo de despesa e submeté-los ao
Presidente para deciséo;

Instruir, devidamente informados, os processos de
autorizacdo de pagamento da despesa realizada e
submeté-los ao Presidente para decisdo;

Registar os adiantamentos concedidos as Administra-
¢Bes dos Postos Administrativos;

Receber, registar e arquivar os relatérios de despesas,
detalhados e suportados documentalmente por recibos
ou outros documentos que legalmente comprovem o
pagamento de despesas através dos adiantamentos
concedidos as Administracoes dos Postos Administra-
tivos;

Recusar a concessdo de novos adiantamentos sempre
que os relatérios de despesas pagas através de
adiantamentos anteriores ndo tenham dado entrada no
Servico Regional de Financas e se encontrem devida-
mente registados no sistema informatico de gestdo
financeira;

Registar no sistema informatico de gestéo financeira
os procedimentos de financas publicas, nomeadamente
de execucdo orcamental e de aprovisionamento da
Regido;

Recusar a instrucdo de pedidos de autorizagdo de
pagamento de despesas que ndo se encontrem
previstas pelo Or¢gamento Regional ou que ultrapassem
os limites estabelecidos para o orgamento da despesa;

Recusar a instrucdo de pedidos de pagamento de
despesas que ndo se encontrem previamente
autorizadas pelo Presidente, que ndo estejam

acompanhados do relatério de R&I e do formulario de)
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registo do patrimonio ou para cuja realizacdo néao
existam fundos depositados na conta bancaria da
Regido;

s) Elaborar e submeter a aprovacéo do Presidente a relacdo
quinzenal de pagamentos;

t) Promover a realizagdo das transferéncias bancarias para
pagamentos, previamente autorizados pelo Presidente,
aos fornecedores registados no sistema informatico de
gestdo financeira;

u) Promover a realizagdo de pagamentos de despesas,
previamente autorizados pelo Presidente, através de
cheque, sempre que esse pagamento ndo possa realizar-
se através de transferéncia bancaria;

v) Assegurar a realizacdo dos pagamentos de despesas,
previamente autorizados pelo Presidente, em numerario,
de acordo com os limites estabelecidos por lei, quando
esse pagamento ndo possa realizar-se por transferéncia
bancaria ou através de cheque bancario;

w) Recolher, registar e arquivar toda a documentacdo
financeira e contabilistica da Regido;

X) Elaborar e apresentar ao Presidente os relatérios
trimestrais de evolucdo da execucdo fisica do plano de
acdo anual;

y) Elaborar e apresentar ao Presidente os relatérios
mensais, trimestrais e anuais de execucdo orcamental;

7) Elaborar, registar e apresentar ao Presidente, para envio
ao Ministério das Financas, as listas de remuneragdo
do pessoal, de acordo com as informagdes prestadas
pelo Servigo Regional de Administracdo e de Recursos
Humanos;

aa) Executar as demais tarefas no dominio das financas
que Ihe sejam superiormente determinadas e que
ndo incumbam a outro 6rgdo ou servico da Regido.

Artigo11.°
Departamentos

1. O Servico Regional de Finangas integra:

a) Um Departamento de Programagdo e Controlo
Orcamental, responsavel pela préatica dos atos e pela
tramitacéo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelas alineas a), b),
c),d), e), X),y) eaa) don.°2do artigo anterior;

b) Um Departamento de Tesouraria e Pagamentos,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas a), ), g), j), k), I), m), 0),
p), Q), r),s),t),u), v),z) eaa) don.® 2 do artigo anterior;

c) Um Departamento de Contabilidade, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos

-

2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo

. O Servico Regional de Patrimoénio e Logistica é o servico

2. Sdotarefasdo Servico Regional de Patriménio e Logistica,

administrativos necessarios ao exercicio das tarefas\
previstas pelas alineas a), h), i), n), w) e aa) don.°2 do
artigo anterior.

chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

Seccaolll
Servico Regional de Patriménio e Logistica

Artigo 12.°
Misséo e tarefas

da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
que tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo ao respetivo Presidente e aos demais 0rgaos
e servigos nos dominios da gestéo da logistica e da gestdo
patrimonial.

no dominio da gestéo patrimonial:

a) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens
afetos a Regido;

b) Propor ao Presidente o plano de distribuigdo de bens
imoveis e de bens moveis afetos a Regido pelos 6rgaos
e servigos desta;

c) Inventariar, etiquetar e registar os bens maéveis afetos
a Regido antes da sua distribuicdo pelos 6rgéaos e
servigos desta;

d) ldentificar, registar e informar o Presidente acerca dos
danos, da perda ou da obsolescéncia dos bens afetos
a Regido;

e) Propor ao Presidente a externalizacao de trabalhos ou
obras de reparacdo ou de conservacdo dos bens
imoveis, dos veiculos de transporte, da maquinaria, do
mobiliario e dos equipamentos de escritorio;

f) \elar pela operacionalidade de todos os bens imdveis
afetos a Regido e zelar pelo bom funcionamento dos
respetivos sistemas de abastecimento de agua, de
saneamento basico, de energia elétrica, de acesso a
internet e de climatizacdo, sem prejuizo de outros;

g) Acompanhar as alteragBes a situacdo dos bens afetos
a Regido, nomeadamente quando ocorram transferén-
cias, abates, reparac@es e beneficiacles;

h) Colaborar com o Servigo Regional de Aprovisiona-
mento e com o Servico Regional de Financgas na
preparacdo dos procedimentos de aprovisionamento,
dos contratos e de protocolos que tenham incidéncia
patrimonial;

i) Instruir os processos de rececdo de obras de urbaniza-
cdo e de construcdo, a integrar no patrimonio da Regido; )
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( j) Estudar, desenvolver e propor ao Presidente um sistema

de controlo de consumos que promova a gestdo mais
eficiente dos recursos da Regido;

K) Executar as demais tarefas no dominio da gestdo
patrimonial que Ihe sejam superiormente determinadas
e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da
Regido.

3. Séo tarefas do Servico Regional de Patrimonio e Logistica,
no dominio da gestdo logistica:

a) ldentificar, registar e inventariar a frota de veiculos
motorizados afeta a Regido;

b) Propor ao Presidente o plano de distribuicdo e de
utilizacdo dos veiculos motorizados pelos drgaos e
servicos da Regido;

c) Receber e registar a requisicdo de utilizacdo dos
veiculos afetos a Regido que nédo se encontrem expres-
samente atribuidos ao Presidente, aos Secretarios
Regionais, aos Diretores Regionais ou aos Administra-
dores dos Postos Administrativos;

d) Proceder a entrega e a rece¢do dos veiculos afetos a
Regido e registar estes atos de acordo com as regras
vigentes;

e) Recusar os requerimentos de entrega ou de utilizacéo
dos veiculos, com fundamento na sua ilegalidade,
oportunidade ou injustificacdo do fim a que a entrega
ou utilizagdo se destina;

f) Registar mensalmente a quilometragem e 0s consumaos
dos veiculos e informar o Presidente acerca dos
mesmos;

g) Propor ao Presidente o plano de distribuigcdo de
mobiliario, de maquinas e de quaisquer equipamentos
pelos érgdos e servigos da Regido;

h) Entregar, e registar a entrega, do mobiliario, das
maquinas e de quaisquer equipamentos afetos a Regido
pelos drgéos e servicos da mesma, de acordo com o
plano de distribuicéo previsto pela alinea anterior;

i) Autorizar e registar as transferéncias de mobiliario, de
maquinas e de quaisquer equipamentos entre 6rgdos e
servicos da Regido;

) Zelar pela conservagcdo e pela reparacéo dos veiculos,
das maquinas e dos equipamentos afetos a Regido,
propondo, sempre que se justifique, a externalizacdo
daqueles servicos;

K) Registar e informar o Presidente acerca dos danos e
avarias ocorridos nos veiculos, nas maquinas e em
quaisquer equipamentos afetos a Regido e identificar
os funcionarios ou agentes da Administracdo Publica
responsaveis pelos mesmos;

\§

)

0)

p)

4))

s)

D

1. O Servigo Regional de Patrimonio e Logistica integra:

a)

] o . )
Receber e registar as requisicGes de combustivel e de
materiais consumiveis apresentadas pelos 6rgaos e
servicos da Regido;

Recusar a entrega de vouchers de combustivel e de
materiais consumiveis sempre que 0s Orgaos e servicos
excedam os limites de consumo que para 0S mesmos
haja estabelecido o Presidente;

Entregar e registar os vouchers de combustivel e os
materiais consumiveis ao 6rgdo ou servigo requisitante,
sempre que ndo se verifique fundamento para a recusa
damesma;

Disponibilizar os veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais necessarios para a organizacao e realizacao
das cerimonias oficiais, das comemoragdes e dos atos
oficiais cuja organizacédo e realizagdo incumbam a
Regido;

Proceder a montagem, assegurar a operacionalidade,
assegurar 0 bom funcionamento e proceder a desmon-
tagem de palcos, stands, sistemas de iluminac&o, estru-
turas de suporte de som e de imagem ou de quaisquer
outras necessarias para a organizacao e realizacao das
ceriménias oficiais, das comemoragdes e dos atos
oficiais cuja organizagao e realizacdo incumba a Regiéo;

Gerir osarmazéns e os parques de veiculos, de maquinas
e de equipamentos da Regido;

Zelar pela boa conservacdo de quaisquer bens exis-
tentes nos armazéns e nos parques de veiculos, de
maquinas ou de equipamentos da Regido;

Elaborar e manter atualizado o registo de stocks dos
bens armazenados pela Regido e propor ao Presidente
a aquisicdo de bens com vista a substituicdo dos que
sejam utilizados;

Elaborar e apresentar ao Presidente o relatorio sintese
dos movimentos mensais, trimestrais e anuais de
armazém e da situacédo dos stocks;

Colaborar com o Servico Regional de Finangas na
elaboracgéo da proposta de Plano de Aprovisionamento
Regional;

Executar as demais tarefas no dominio da gestdo
logistica que Ihe sejam superiormente determinadas e
que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servico da Regido.

Artigo 13.°
Departamentos

Um Departamento de Patrimonio, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelo n.° 2 do artigo anterior; )
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[

b) Um Departamento de Logistica, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelo n.° 3 do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo

chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comisséo de servigo.

Seccdo IV
Servigo Regional de Aprovisionamento

Artigo 14.°
Misséo e tarefas

1. O Servigo Regional de Aprovisionamento é o servigo da

Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que
tem por missdo assegurar 0 apoio técnico e administrativo
ao Presidente e aos demais 6rgaos e servigos nos dominios
da abertura, conducdo e acompanhamento dos
procedimentos de aprovisionamento.

Sdo tarefas do Servico Regional de Aprovisionamento:

a) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com o quadro legal
vigente, de acordo com o plano de aprovisionamento
regional e de acordo com as orientagdes emanadas das
entidades administrativas competentes;

b) Criar e manter atualizado um registo completo de todos
os procedimentos de aprovisionamento realizados;

c) Recusar a abertura dos procedimentos de aprovisiona-
mento que nao se encontrem previstos pelo Plano de
Aprovisionamento Regional, ndo se encontrem
previamente autorizados pelo Presidente ou cujo valor
exceda 0 &mbito de competéncias deste;

d) Elaborar as minutas dos contratos publicos a assinar
pelo Presidente, em representacéo da Regido;

e) Acompanhar a execucéo dos contratos plblicos assina-
dos pelo Presidente e informar superiormente as
situacBes de cumprimento defeituoso ou incumpri-
mento de que tome conhecimento;

f) Dar parecer sobre a conformidade das obras, dos bens
e dos servicos executados ao abrigo dos contratos
pUblicos assinados pelo Presidente, com as
especificacdes técnicas constantes dos documentos
que instruiram o procedimento de aprovisionamento;

g) Executar as demais tarefas no dominio do aprovisiona-
mento e contratacdo publica que lhe sejam superior-
mente determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao
ou servico da Regido.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo

1. O Servico Regional de Apoio as Organizacdes Ndo Governa-

a) Um Departamento de Processos deAprovisionamento,\
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas a), b), c) e g) don.°2 do
artigo anterior;

b) Um Departamento de Acompanhamento da Execucéo
de Contratos Publicos, responsavel pela pratica dos
atos e pela tramitacdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das tarefas previstas pelas
alineas d), e), f) e g) don.° 2 do artigo anterior.

chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

SecgdoV
Servigo Regional de Apoio as Organizacdes Nao
Governamentais e as Organizacdes Comunitarias

Artigo 16.°
Misséo e tarefas

mentais e as Organizacdes Comunitarias € o servico da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que
tem por missao assegurar 0 apoio técnico e administrativo
ao Presidente e aos demais 0rgdos e servicos no estudo,
no desenvolvimento e na execucdo de estratégias de apoio
ao fortalecimento das organizacfes ndo governamentais e
as organizagOes comunitarias em atividade na area da
Regido e de apoio as atividades de interesse publico que
por estas sejam realizadas.

Séo tarefas do Servico Regional de Apoio as Organizagdes
Né&o Governamentais e as OrganizagBes Comunitarias:

a) ldentificar as organizagfes comunitarias existentes e
com atividade regular na area da Regiéo;

b) Criar e manter permanentemente atualizada uma base
de dados com a identidade dos lideres comunitarios
que desempenham funcdes na area da Regido;

c) ldentificar as organizacdes ndo governamentais,
nacionais e estrangeiras, que se encontram sedeadas
ou desenvolvem atividade habitual na area da Regido;

d) Identificar os dirigentes das organizagfes nédo
governamentais nacionais que se encontram sedeadas
na area da Regiéo;

e) Criar e manter permanentemente atualizada uma base
de dados com a identificacdo das organizagdes néo
governamentais, nacionais e estrangeiras, e 0sS
dirigentes dessas organizacBes, que se encontrem
sedeadas ou tenham atividade habitual na area da
Regido;

Artigo 15.° f) Distribuir pelas organizacdes ndo governamentais e
Departamentos pelas organizagGes comunitarias a legislacdo e os
regulamentos administrativos que sejam relevantes
\1. O Servigo Regional de Aprovisionamento integra: para a atividade destas; y
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\§

9)

h)

)

Realizar campanhas de informacéo, esclarecimento e
acOes de formacdo sobre os programas dirigidos as
organizacdes ndo governamentais e pelas organizagdes
comunitarias;

Realizar a¢des de capacitacdo dos dirigentes das
organizacdes ndo governamentais e dos lideres
comunitérios;

Prestar os esclarecimentos e as informagdes que lhe
sejam solicitadas pelas organizacdes ndo governa-
mentais e pelas organizacdes comunitarias relativa-
mente a legislacdo e regulamentacéo que se lhes refira,
as melhores estratégias de organizacdo e gestdo ou
aos programas governamentais de que as mesmas
possam ser beneficidrias ou nos quais possam intervir
como parceiras;

Executar as demais tarefas no dominio do apoio as
organizacOes ndo governamentais e as organizagdes
comunitarias que lhe sejam superiormente determinadas
e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da
Regido.

Artigo 17.°
Departamentos

1. O Servico Regional de Apoio as OrganizagGes Nao Governa-

mentais e as Organizacdes Comunitarias integra:

a)

b)

Um Departamento de Apoio aos Sucos, responsavel
pela préatica dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelas alineas a), b), f), g), h), i) e j) don.° 2do
artigo anterior;

Um Departamento de Apoio a Sociedade Civil,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas c), d), e), f), g), h), i) e}))
don.°2 doartigo anterior.

Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sao
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

Seccéo VI
Servico Regional de Educagéo

Artigo 18.°
Misséo e tarefas

O Servico Regional de Educacdo é o servigo da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que, sob
orientacdo do Presidente, tem por missdo assegurar a
aplicacdo da legislacdo e a execucdo das politicas publicas
e dos programas nos dominios do ensino pré-escolar, do
ensino basico, do ensino recorrente, do desporto escolar e
dacultura.

2. Sao tarefas do Servico Regional de Educacéo:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

Recolher e analisar as informacdes necessarias para a\
formulacdo da proposta de Parque Escolar;

Formular e apresentar ao Presidente a proposta de
Parque Escolar Regional e as respetivas atualizac@es;

Promover a afetacdo oficial de bens imdveis para a
instalagdo ou para construcdo dos estabelecimentos
de ensino pré-escolar, dos estabelecimentos de ensino
basico, dos centros comunitarios do ensino recorrente,
dos centros culturais, das mediatecas e das casas de
funcdo do pessoal docente;

Propor ao Presidente a realizagdo de obras de requalifi-
cacdo, de conservacdo ou de reparagdo dos edificios
nos quais se projete a instalacdo ou se encontrem
instalados os estabelecimentos de ensino pré-escolar,
os estabelecimentos de ensino basico, os centros
comunitarios do ensino recorrente, os centros culturais,
as mediatecas e as casas de fungdo do pessoal docente;

Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
mento na elaboracdo das especificagBes técnicas que
devem constar dos documentos dos procedimentos
de aprovisionamento que visem a adjudicagdo dos
contratos publicos de execucdo de obras de construcéo,
de requalificacdo, de conservacdo ou de reparagao dos
edificios onde se projete a instalacdo ou em que se
encontrem instalados estabelecimentos de ensino preé-
escolar, de estabelecimentos do ensino basico, de
centros comunitarios de aprendizagem do ensino
recorrente, de centros culturais, de mediatecas e de
casas de funcdo do pessoal docente;

Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento com vista a aquisicao de mobiliario,
de equipamentos informaticos, de servicos de forneci-
mento de comunicagBes e de acesso a internet para
apetrechar os estabelecimentos de ensino pré-escolar,
os estabelecimentos do ensino basico, os centros
comunitarios de aprendizagem do ensino recorrente,
o0s centros culturais, as mediatecas e as casas de funcéo
do pessoal docente;

Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a realizagdo de obras de
construcdo, de conservagdo ou de reparacdo dos
refeitérios dos estabelecimentos de ensino pré-escolar
e dos estabelecimentos do ensino basico;

Propor ao Presidente a abertura dos procedimentos de
aprovisionamento necessarios para a aquisicdo dos
equipamentos de cozinha e do mobiliario dos refeitérios
dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e dos
estabelecimentos de ensino bésico;

Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
mento na elaboracdo das especificacGes técnicas que
devem constar dos documentos dos procedimentos
de aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos publicos de fornecimento de bens para o
apetrechamento dos refeitorios dos estabelecimentos
de ensino pré-escolar e dos estabelecimentos de ensino
béasico; )
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( J) Informar o Servico Regional de Terras e Propriedades t) Zelar pelo cumprimento dos curricula aprovados para\
acerca das situagdes de cessagdo do vinculo profis- 0 ensino pré-escolar e para o ensino basico;
sional dos docentes aos quais hajam sido atribuidas
casas de funcéo; u) Distribuir pelos estabelecimentos de ensino pré-
) ) L escolar, pelos estabelecimentos do ensino basico, pelos

K) Receber, inventariar, conservar em boas condicoes e centros comunitarios de aprendizagem do ensino
distribuir pelos estabelecimentos de ensino pre-escolar recorrente e pelos demais agentes e parceiros educati-
e pelos estabelec!mentos do ensino baglgo 0s [lyros vos a documentacio pedagégica de informagio e de
escolares, 0s equipamentos e 0s materiais didaticos apoio técnico necesséria para o desenvolvimento das
que Ihe sejam entregues pelo Ministério da Educac&o; respetivas atividades:

[) Promover a boa organizagdo e a boa gestdo dos .. .
estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar, dos v) Estugar, ,dc_esenvolve_r e executar estrategias d_e inte-
estabelecimentos publicos do ensino basico, dos gragao_socm-educ_:a_tlva dos alunos com necessi-dades
refeitorios escolares, dos centros comunitérios de educativas especiais;
aprendizagem do ensino recorrente, dos centros . .,
culturais e das mediatecas; w) Estydar as causas do_ insucesso escolar ao nivel do

ensino basico na Regido e propor estratégias para a

m) Coordenar os processos de matricula e de distribuigio eliminag&o ou para a mitigacao das mesmas;
dos discentes pelos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e pelos estabelecimentos do ensino X Executar, ao nivel da Regido, os programas de acao
basico, promovendo uma relacdo positiva de adequacéo social escolar, em coordenacdo com o Servigo Regional
entre 0 numero de discentes existente em cada de Ac¢do Social;
estabelecimento de ensino e as condigbes materiais
disponiveis para o desenvolvimento do processo de y) Promover a constituicdo de equipas desportivas
ensino e aprendizagem; escolares, em varias modalidades desportivas, e

organizar torneios escolares, de &mbito regional, entre

n) Receber, dar parecer e submeter para decisdo do as mesmas:

Presidente os recursos interpostos das decisdes

relativas a matricula de discentes nos estabelecimentos 7) Promover e apoiar a realizacio de atividades comple-
publicos de ensino pré-escolar e nos estabelecimentos mentares de acdo educativa dirigidas aos alunos dos
do ensino basico; estabelecimentos do ensino pré-escolar e dos esta-

0) Promover a satisfacdo das necessidades de recursos belecimentos do ensino basico;
humanos que se identifiquem nos estabelecimentos . L
publicos de ensino pré-escolar e nos estabelecimentos aa) Co_laborar com OS, Servigos Reglon~a|s de Seguranca
pablicos do ensino basico: Allr,nentar e d_e :SaL_Jde paraa execug?o do programa de

«saude e nutri¢do infantil» na Regido;

p) Promover o recrutamento de docentes ou formadores . . .
do programa de ensino recorrente para exercerem bb) Executar as demais tar’ef_as no dominio da educacéo
funces nos centros comunitarios de aprendizagem do que se revelem necessarias para o desempenho das
ensino recorrente; compgtenuas que mcqmbam a Regido que Ihe sejam

superiormente determinadas e que ndo incumbam a

q) Criar e manter atualizado um registo de presencas, de outro 6rgao ou servico.
faltas, de licencas e de sanc@es disciplinares dos )
recursos humanos que desempenham fungdes nos Artigo19.°
estabelecimentos do ensino pré-escolar, nos Departamentos
estabelecimentos publicos do ensino basico, nos
centros comunitarios de aprendizagem do ensino 1. O Servigo Regional de Educacao integra:
recorrente, nos centros culturais e nas mediatecas;

a) Um Departamento de Desenvolvimento e Gestdo do

r) Coordenar os processos de avaliacdo de desempenho Parque Escolar, responsavel pela pratica dos atos e
do pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos pela tramitacdo dos processos administrativos
plblicos do ensino pré-escolar, dos estabelecimentos necessarios ao exercicio das tarefas previstas pelas
pUblicos do ensino basico e dos centros comunitérios alineas a), b), c), d), €), ), g), h), i), n) e ff) don.° 2 do
de aprendizagem do ensino recorrente; artigo anterior;

s) Awvaliar o desempenho profissional dos dirigentes e b) Um Departamento de Gestdo de Programas da
das chefias dos estabelecimentos publicos do ensino Educacdo, responsavel pela prética dos atos e pela
pré-escolar, dos estabelecimentos publicos do ensino tramitacdo dos processos administrativos necessarios
basico, dos centros comunitarios de aprendizagem do ao exercicio das tarefas previstas pelas alineas 0), p),
ensino recorrente, dos centros culturais e das q), 1), 9), 1), u), v), w), X), ¥), ), aa), bb), cc), dd), ee) e ff)

S mediatecas; don.°2 doartigo anterior. )
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f2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo

chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

Seccao VII
Servico Regional de Salde

Artigo 20.°
Misséo e tarefas

1. O Servigo Regional de Satde é o servico da Regido Adminis-
trativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que, sob orientacdo
do Presidente, tem por missdo assegurar a aplicacdo da
legislacdo e a execucdo das politicas publicas e dos
programas no dominio da salde.

2. Séo tarefas do Servico Regional de Salde:

a) Recolher e estudar as informacdes necessarias para a
formulacdo da proposta de Rede Regional de Centros e
Postos de Saude;

b) Formular a proposta de Rede Regional de Centros e
Postos de Saude, bem como as respetivas atualizacdes,
e apresenta-la ao Presidente;

c) Estudar, desenvolver e propor ao Presidente o regime
de organizacéo e funcionamento das clinicas moveis,
designadamente em matéria de circuitos a percorrer e
de horarios a cumprir;

d) Promover a afetacdo oficial de bens imdveis para a
instalagdo ou para construcdo de centros ou de postos
de saude, conforme a rede regional de centros e postos
de saude, aprovada;

e) Promover a afetacdo oficial de bens imdveis para a
instalagdo ou para construcéo de casas de fun¢éo para
0 pessoal médico que desempenhe funcbes nos
centros ou nos postos de salde;

f) Propor ao Presidente a realizacdo de obras de re-
qualificacdo, de conservacdo ou de reparacdo dos
edificios nos quais se projete a instalacdo ou se
encontrem instalados centros de salde, postos de
salde ou casas de funcdo para o pessoal médico que
desempenha func¢Bes nos centros ou nos postos de
salde;

g) Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
mento para a elaboracéo das especificacOes técnicas
que devem constar dos documentos dos procedi-
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacao
dos contratos publicos de execucdo de obras de
construcdo, de requalificacdo, de conservacdo ou de
reparacdo dos edificios onde se projete a instalacédo ou
em que se encontrem instalados centros de salde,
postos de salde, equipamentos termais ou casas de
funcdo do pessoal médico que desempenha funcdes
nos centros de salide ou nos postos de salde;

L h) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de

)

K

0)

p)

aprovisionamento com vista a aquisicao de mobiliério,\
de equipamentos informaticos, de equipamentos
médicos, de servigos de fornecimento de comunicacdes
e de acesso a internet para apetrechar os centros de
salde, os postos de salide, 0s equipamentos termais e
as casas de funcdo do pessoal médico que desempenha
funcBes nos centros ou nos postos de salde;

Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
mento para a elaboracdo das especificacOes técnicas
que devem constar dos documentos dos procedi-
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacao
dos contratos pablicos de fornecimento de bens para
apetrechar os centros de salde, 0s postos de salde,
0s equipamentos termais e as casas de funcdo do
pessoal médico que desempenha fungdes nos centros
de salide ou nos postos de salde;

Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a aquisicdo de veiculos de
transporte do pessoal médico que preste servico nos
centros de salde, nos postos de satde ou nas clinicas
moveis;

Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a aquisicdo de veiculos que
sirvam as funcdes de clinica movel ou de veiculos de
transporte urgente de doentes;

Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
mento para a elaboracéo das especificacOes técnicas
que devem constar dos documentos dos procedi-
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacdo
dos contratos pablicos de fornecimento de bens para
adquirir os veiculos de transporte que sirvam as
funcdes de clinica mdvel ou de veiculo de transporte
urgente de doentes;

Informar o Servigo Regional de Terras e Propriedades
acerca das situacoes de cessac¢do do vinculo do pessoal
médico que haja exercido funcdes nos centros ou nos
postos de salde e ao qual haja sido atribuida, para o
efeito, uma casa de funcéo;

Receber, inventariar, conservar em boas condices e
distribuir pelos centros de salide, pelos postos de satde
e pelas clinicas méveis os equipamentos, 0s materiais
e 0s medicamentos necessarios para a prestacdo dos
cuidados primarios de salde;

Distribuir pelos centros de salide, pelos postos de satde
e pelas clinicas moveis os profissionais de salde que
hajam sido recrutados para exercer fungdes nestes
estabelecimentos de cuidados primarios de salde;

Criar e manter atualizado um registo das presencas,
faltas, licengas e sanc@es disciplinares dos recursos
humanos que desempenham fung¢des nos centros de
salde, nos postos de sadde, nas clinicas méveis e nos
equipamentos termais; )
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4 . . .. N .
g) Informar o Servico Regional de Administracdo e Artigo 21.° R

Recursos Humanos acerca da ocorréncia de factos Departamentos

passiveis de constituirem ilicitos disciplinares,

cometidos pelos recursos humanos afetos aos centros 1. O Servico Regional de Satide integra:

de salde, aos postos de salde, as clinicas mdveis e

ao0s equipamentos termais; a) Um Departamento de Desenvolvimento e Gestéo da
Rede Regional de Centros e Postos de Saude,

r) Criar e manter atualizado um registo dos 6bitos responsavel pela pratica dos atos e pela tramitagao dos
ocorridos nos centros de salde, nos postos de salde processos administrativos necessarios ao exercicio das
e nas clinicas méveis, com indicacdo das respetivas tarefas previstas pelas alineas a), b), d), €), f), g), h), i),
causas; i), K), 1), m), n), aa) e bb) don.° 2 doartigo anterior;

s) Criar e manter atualizado um registo das principais b) Um Departamento de Gestéo de Programas de Satide,
ocorréncias e episédios clinicos assistidos nos centros responsavel pela pratica dos atos € pela tramitagdo dos

tarefas previstas pelas alineas c), 0), p), q), 1), S), t), u),
. . . (0] 1 1

t) Criar e manter atualizado o registo das doencas de V), W), X), y), ) e bb) do n.°2 do artigo anterior.

declaracéo obrigatoria; . ) L
Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo

u) Avaliar a qualidade dos servicos prestados e zelar pela che_fladgs por _ChNefzs de Departamento, nomeados em
boa organizacéo e funcionamento dos centros de regime de comissao de Servico.
salde, dos postos de sadde, das clinicas moveis e dos .

; . Seccao VIII
equipamentos termais; ) ) )
Servigo Regional de Seguranga Alimentar

v) Estudar, desenvolver e executar, através dos centros Artioo 22.0
de saude, dos postos de salde e das clinicas moveis, Misséoge taréfas
estratégias e agdes de prevencdo de epidemias,
nomeadamente da colera, da meningite, de diarreias, da . . . ) .

. . 1. O Servico Regional de Seguranca Alimentar € o servigo da
dengue e da maléria, bem como de doengas contagiosas " A .
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que,
como a tuberculose, a SIDA e outras doencas : x . .
VA sob orientagdo do Presidente, tem por misséo assegurar a
sexualmente transmissiveis; S o « o AR
aplicacdo da legislacdo e a execucgdo das politicas publicas
, e dos programas no dominio da seguranca alimentar e
w) Estudar, desenvolver e executar, através dos centros > progre o g ¢
. . e o nutricdo na area da Regido.
de salde, dos postos de saude e das clinicas moveis,
estrategla_s € agcies que mobilizem as pop_ulag~oes Para 5 saotarefas do Servico Regional de Seguranca Alimentar:
a sua participagdo em campanhas de vacinagéo;
Elab Presid - . a) Estudar, desenvolver e executar estratégias de informa-

X Elaborar e apresentar ao r~e5|d ente as Informagoes cdo publica acerca de boas praticas de manuseamento,
necessarias para a prepalra_\gao asua mter;]/engao no preparacdo, confecdo e venda de produtos alimentares
amblto_do§ orgaos consu tlvc_>s de acompan amento e para o consumo humano:
de avaliacdo do Sistema Nacional de Saude;

) b) Realizar oficinas de trabalho e sessfes de esclareci-

y) Estudar, desenvolver e apresentar ao Presidente as mento dirigidas ao pablico em geral e aos agentes
propostas necessarias para a harmonizagao das econémicos em particular sobre as boas praticas de
politicas e programas de satde publica com o planea- manuseamento, preparacio, confecdo e venda de
mento de desenvolvimento estratégico regional, produtos alimentares para o consumo humano;

2) Colaborar com os Servicos Regionais de Educagao e ¢) Produzir guias e manuais de boas préticas de produgéo,
de Seguranca Alimentar na execugao do programa de transformagao, manuseamento e venda de produtos
«nutricdo e sadde infantil»; agroalimentares destinados ao consumo humano, para

0s agentes econémicos do sector agro-alimentar;
aa) Colaborar com o Servico Regional de Protecéo Civil
para o estudo, desenvolvimento e formulagdo da d) Realizar oficinas de trabalho e sessdes de esclareci-
proposta dos planos de evacuagdo dos edificios mento dirigidas aos agentes econdmicos do sector
publicos e equipamentos coletivos; agro-alimentar para a disseminacéo de boas praticas
de producéo, transformacdo, manuseamento e venda
bb) Executar as demais tarefas no dominio da satde de produtos agroalimentares destinados ao consumo
que se revelem necessarias para o desempenho das humano;
competéncias dos 0rgaos da Regido, que Ihe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a e) Realizar acOes de fiscalizacdo as condicGes de higiene
Y outro 6rgdo ou Servico. e de salubridade dos locais ou dos estabelecimentos > )
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\§

9)

h)

de armazenamento, de confecdo ou de venda de
produtos alimentares para o consumo humano e
notificar os responsaveis dos referidos locais acerca
das medidas que devem adotar para a eliminacéo ou
mitigacdo dos fatores de risco para a saide humana ou
para a satide ambiental que hajam sido identificados;

Realizar acoes de fiscalizacdo as condicOes de higiene
e de salubridade dos locais de armazenamento de
alimentos destinados ao consumo humano, através dos
refeitdrios dos estabelecimentos de ensino ou no ambito
do programa «merenda escolars;

Promover a realizacdo periddica de analises bacteriol6-
gicas a qualidade da agua distribuida através dos
sistemas de abastecimento publico de agua e da agua
engarrafada e notificar os responsaveis acerca das
medidas a adotar para eliminar ou mitigar os fatores de
risco para a satide humana;

Propor ao Presidente a comunicagdo a Autoridade de
Inspecdo e Fiscalizagdo da Atividade Econdmica,
Sanitaria e Alimentar competentes pelo processamento
e aplicacdo de sancdes, dos factos de que, no exercicio
das respetivas competéncias, o Servi¢o Regional de
Seguranga Alimentar tomou conhecimento e que
possam constituir infragdes ao abastecimento publico
alimentar;

Executar as demais tarefas no dominio da seguranca
alimentar que se revelem necessarias para o desem-
penho das competéncias dos 6rgdos da Regido, que
Ihe sejam superiormente determinadas e que néo
incumbam a outro 6rgdo ou servico.

Artigo 23.°
Departamentos

1. O Servigo Regional de Seguranga Alimentar integra:

a)

b)

Um Departamento de Informacdo e Promocdo da
Seguranca Alimentar, responsavel pela pratica dos atos
e pela tramitacdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das tarefas previstas pelas
alineasa), b), ), d) e j) don.° 2 do artigo anterior;

Um Departamento de Monitorizagdo da Seguranca
Alimentar, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacéo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelas alineas €), f), g),
h), i) ej) don.°2 do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

Seccdo IX
Servico Regional de Obras Publicas

Artigo 24.°
Misséo e tarefas

1. O Servico Regional de Obras Publicas €é o servico da Re-

gido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que,\
sob direcdo e orientacdo do Presidente, tem por misséo
assegurar a aplicacdo da legislacdo e a execugdo das
politicas publicas e dos programas nos dominios das obras
publicas e da organizacdo dos aglomerados populacionais.

Sao tarefas do Servico Regional de Obras Publicas:

a)

b)

©)

d)

e)

9)

Recolher e estudar as informacGes de suporte a
formulacéo da proposta de Plano Rodoviario Regional,
de Plano de Mobilidade e do Plano de Sinalética dos
aglomerados populacionais;

Formular e apresentar ao Presidente as propostas de
Plano Rodoviéario Regional, de Plano de Mobilidade e
de Plano de Sinalética dos aglomerados populacionais;

Executar o Plano Rodoviario Regional, o Plano de
Mobilidade e o Plano de Sinalética dos aglomerados
populacionais, depois de aprovados;

Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execuc¢do das obras e para o
fornecimento dos servicos necessarios para a execucdo
do Plano Rodoviario Regional, dos Planos de Mobili-
dade e dos Planos de Sinalética;

Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
mento para a elaboracéo das especificacOes técnicas
que devem constar dos documentos dos procedi-
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacao
dos contratos publicos de execucgdo das obras, para o
fornecimento dos bens ou para o fornecimento dos
servigos necessarios para a execucdo do plano
rodovidrio regional, dos planos de mobilidade e dos
planos de sinalética;

Vistoriar periodicamente as estradas, as ruas, os rails
de protecdo, os passeios de circulagdo pedonal, as
pontes com comprimento até dez metros, os pontos de
iluminac&o publica, a sinalética, as placas toponimicas,
os numeros de policia dos edificios existentes nos
aglomerados urbanos, os equipamentos coletivos e o
mobiliario urbano existente na Regido e elaborar e
submeter ao Presidente os relatorios das vistorias
realizadas;

Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execucgao das obras, para o
fornecimento dos bens e para o fornecimento dos
Servicos necessarios para:

i. A conservacdo ou reparacdo de estradas;

ii. A conservacdo ou reparacao de pontes até dez metros
de comprimento;

iii. Ainstalac8o, a conservacdo ou a reparacao derails
de protecdo nas estradas;

iv. A instalacdo, a conservacdo ou a reparacdo dos
pontos de iluminacdo publica nos aglomerados
populacionais; )
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( v. Aabertura de novas ruas nos aglomerados popula- p) ldentificar os edificios existentes na Regido que néo\
cionais; exibam nmero de policia;

Vi. A construcdo, a conservacdo e a reparagao dos q) Organizar e manter atualizado o registo de niimeros de
passeios de circulacdo de pedes nos aglomerados policia dos edificios existentes na Regiio;
populacionais;

. . . . . r) Colocar, conservar, reparar e substituir as placas dos

vii. Aconstrucao, a CONServacao e a reparacao dos sis- edificios que exibem o nimero de policia;
temas de drenagem de aguas pluviais;

« x . . s) Assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao processo

viii. Aconstrugdo, a conservacao e a reparagdo de cemi- Lo L

L L de atribuicdo de toponimos;
térios publicos;

ix. A construcdo, a conservacdo e a reparagio de t) Gerir os cemitérios plblicos;
parques publicos de estacionamento; ) ) )

u) Receber e analisar os requerimentos de cedéncia de

X. A construgio, a conservagio e a reparagao de par- espaco cemiterial para a inumagéo de cadaveres e propor
ques e jardins no interior dos aglomerados popula- ao Presidente as decisdes sobre 0s mesmos;
cionais;

V) Receber e analisar os requerimentos de trasladacéo de

xi. Ainstalacdo, a conservacdo e a reparacdo das placas restos mortais entre cemitérios e propor ao Presidente
toponimicas e dos nimeros de policia das edifica- as decisfes sobre 0s mesmos;
coes;

w) Receber e analisar os requerimentos de cedéncia

xii. Ainstalacdo, a conservagao e a reparagao de equipa- temporéria de jardins e de parques localizados nos
mentos coletivos e mobiliario urbano; aglomerados populacionais para fins particulares e

propor ao Presidente as decisfes sobre 0s mesmos;
h) Colaborar com o Servigo Regional de Aprovisiona-

mento para a elaboracdo das especificacoes técnlca_\s X Receber e analisar os requerimentos de instalacdo de

que devem con_stgr dos documen_tos Ejos _prgced}- quaisquer estruturas amoviveis em espacos publicos e

mentos de aproY|5|_onamento comNV|sta a adjudicacédo propor ao Presidente as decisdes sobre os mesmos:

dos contratos publicos de execuc¢do das obras, para o

fornecimento dos bens ou para o fornecimento dos . N L .

servicos relativos as matérias enunciadas nas subali- y) Realizar acdes d_e f|s~caI|za(;ao~ao cumprlmento das

neas da alinea anterior: regras de organizagdo e gestdo dos equipamentos

cemiterials;
i) Executar os levantamentos topograficos necessarios
para a execucio das obras realizadas através de adminis- 2) ldentificar as sepulturas localizadas fora dos cemitérios
tracdo direta da Regido ou realizadas através de e 0s responsaveis pela sua construcao e conservagao;
contratos publicos de execucédo de obras;
aa) ldentificar os responsaveis pela violacdo das
) Acompanhar e avaliar a execu¢do das obras, do proibicdes previstas no Decreto-Lei n.° 33/2008, de
fornecimento dos bens e do fornecimento dos servicos 27 de Agosto, na sua redacdo atual, levantar os
adjudicados pela Regido, na sequéncia de procedi- respetivos autos de noticia e promover os termos
mentos de aprovisionamento publico, e elaborar, para dos processos contraordenacionais que aos
submissao ao Presidente, os relatérios das avaliacdes mesmos se seguirem;
realizadas;
. ) bb) Colaborar com o Servico Regional de Protegdo Civil
K) Fo_rr_1ece~r o alinhamento e a cota de soleira das e Gestdo de Desastres Naturais para o estudo, 0
edificagbes; desenvolvimento e a formulagéo das propostas de
. . Planos de Evacuacdo dos Edificios Publicos e
)} Or_ganlzar e mantir e}tuallzado 0 cadastro das estradas Equipamentos Coletivos em Situacdes de Emergén-
existentes na Regido; . . -
cia e do Plano Regional de Prevencéo e de Combate
m) ldentificar os arruamentos da Regido e de outros a0s Fogos Florestais;
espacos publicos sem designacgdo toponimica; . .
cc) Executar as demais tarefas no dominio das obras
n) Organizar e manter atualizado o registo de topénimos pablicas, dos transportes e da organizagao dos aglo-
da Regiso; merados urbanos que se revelem necessarias para
o0 desempenho das competéncias que incumbem a
0) Colocar, conservar, reparar e substituir as placas Regido que lhe sejam superiormente determinadas
Y toponimicas; e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo. )
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Artigo 25.°
Departamentos

1. O Servico Regional de Obras Publicas integra:

a) Um Departamento de Planeamento de Infraestruturase
Equipamentos Coletivos, responsavel pela pratica dos
atos e pela tramitacdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das tarefas previstas pelas
alineas a), b), ¢), d), e), i), j), 1) e gg) don.? 2 do artigo
anterior;

b) Um Departamento de Gestdo de Equipamentos
Coletivos, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacéo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelas alineas f), g),
h), 1), w), X), y), cc), ff) e gg) don.° 2 do artigo anterior;

c) Um Departamento de Organizagdo e Gestdo de
Aglomerados Populacionais, responsavel pela pratica
dos atos e pela tramitacdo dos processos administra-
tivos necessarios ao exercicio das tarefas previstas pelas
alineas k), m), n), 0), p), q), r), ), Z), aa), bb), dd), ee) e
gg) don.°2 do artigo anterior;

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo

chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

Secgdo X
Servico Regional de Transportes

Artigo 26.°
Misséo e tarefas

. O Servico Regional de Transportes é o servico da Regido

Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que, sob
direcdo e orientacdo do Presidente, tem por missdo asse-
gurar a aplicacdo da legislacdo e a execucéo das politicas
publicas e dos programas nos dominios dos transportes
rodovidrios, do registo e licenciamento de veiculos e da
seguranca rodovidria.

Sdo tarefas do Servigo Regional de Transportes:

a) Receber, analisar e propor ao Presidente as decisGes
acerca dos requerimentos de concessdo de licenga para
0 exercicio da atividade de transporte coletivo de
passageiros no interior dos aglomerados popula-
cionais;

b) Receber e analisar os requerimentos de registo de
veiculos automaoveis, de motociclos e de ciclomotores
e propor ao Presidente as decisfes sobre os mesmos;

c) Realizar acdes de fiscalizacdo ao cumprimento das regras
de transporte coletivo de passageiros no interior dos
aglomerados populacionais e determinar as medidas
de eliminac&o das infracdes detetadas e de promocéo
da seguranca dos motoristas e passageiros e da segu-
ranca rodoviaria em geral;

1. O Servico Regional de Transportes integra um Departa-

2. O Departamento previsto pelo nimero anterior é chefiado

1. O Servigo Regional de Agua, Saneamento e Ambiente é o

2. S#o tarefas do Servico Regional de Agua, Saneamento e

d) Receber e analisar os requerimentos de encerramento\
temporario de estradas, de pontes, de jardins, de
parques urbanos e de arruamentos dos aglomerados
populacionais e propor ao Presidente da Autoridade
da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno as decisbes sobre 0s mesmos;

e) Colaborar com o Servico Regional de Obras Pablicas
para o estudo, o desenvolvimento e a formulagdo das
propostas de Plano Rodoviario Regional, de Plano de
Mobilidade e de Plano de Sinalética dos aglomerados
populacionais;

f) Executar as demais tarefas no dominio dos transportes
que se revelem necessarias para o desempenho das
competéncias que incumbem a Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno que lhe sejam superior-
mente determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao
ou servico da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno.

Artigo 27.°
Departamentos

mento de Transportes e Seguranca Rodovidria, responsavel
pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelo artigo anterior.

por um Chefe de Departamento, nomeado em regime de
comissdo de servigo.

Seccdo XI
Servico Regional de Agua, Saneamento e Ambiente

Artigo 28.°
Misséo e tarefas

servigo da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno que, sob orientacdo do Presidente, tem por missdo
assegurar a aplicacdo da legislacdo e a execugdo das
politicas publicas e dos programas nos dominios do
abastecimento de agua, de drenagem de aguas residuais
domésticas e de recolha, gestéo e tratamento de residuos
so6lidos urbanos.

Ambiente:

a) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execuc¢do das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construcéo,
a conservagao ou a reparacdo dos sistemas de
abastecimento de agua aos aglomerados populacionais,
dos sistemas de drenagem e tratamento de aguas
residuais domésticas dos aglomerados populacionais,
dos sistemas de recolha, gestdo e deposito de residuos
solidos urbanos e de instalaces sanitarias e balnearios
publicos; )

Série I, N.°15 C

Terga-Feira, 21 de Abril de 2026

Pagina 16



Jornal da Republica

( b) Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona- necessarios para a deposicdo, para a recolha, para o\
mento para a elaboracdo das especificacOes técnicas transporte, para o tratamento e para o destino final dos
que devem constar dos documentos dos procedi- residuos sélidos urbanos;
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacao
dos contratos publicos de execucdo das obras ou para m) Definir os locais de deposicao, os circuitos e os horarios
o fornecimento de bens para a construcdo, a conser- de recolha e de transporte dos residuos solidos
vacdo ou a reparacdo do sistema de abasteci-mento de urbanos;
agua aos aglomerados populacionais, dos sistemas de
drenagem e de tratamento de éguas residuais n) DiStribUir, pe|05 |Ocai5 definidOS, 0S I’ecetéCU|OS pal’aa
domésticas dos aglomerados populacionais, dos deposicdo de residuos solidos urbanos, designada-
sistemas de recolha, gestdo e depésito de residuos mente os caixotes de lixo, as papeleiras e as caixas de
s6lidos urbanos e de instalacdes sanitarias e balneérios compostagem e velar pela sua conservacao e substitui-
pUblicos; ¢do, quando necessario;

c) Inspecionar periodicamente o funcionamento do 0) Assegurar arealizacdo de atividades de varredura, de
sistema de abastecimento de 4gua aos aglomerados lavagem e de desinfecdo dos espagos publicos dos
populacionais, do sistema de drenagem e tratamento aglomerados urbanos e empreender as acdes neces-
de aguas residuais domésticas dos aglomerados sarias para a prevencdo e o combate as epidemias;
ggsgslﬁglgz arlessi?juios :ésl;[gcr:]sau?t?ar:ce)g;o Iha, gestdo e p) Ass_egurzzlr a realiza_(;éo das ativ_idades de_limpezg e de

desinfecdo das areias das praias e realizar anélises

d) Colaborar com o Servico Regional de Seguranca periddicas a qualida}d_e da agua dgs zonas balneares
Alimentar para a realizagdo de analises bacterioldgicas, quese engontr_em proximas de locais de langamento de
periddicas, a agua distribuida pelos sistemas publicos aguas residuais no mar;

Sieorz]a:gsjteumento de agua aos aglomerados popula q) Realizar atividades regulares de recolha de animais que
’ deambulem desacompanhados nos aglomerados

e) Propor ao Presidente as medidas administrativas populacionais;
necessarias para a protecdo das fontes e das r.edes de r) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
distribui¢do de agua para o consumo humano; aprovisionamento para a construgdo, conservagéo ou

f) Identificar as estagdes de bombagem, os canos de Fr)%%irlzg?;n:ii.parques ¢ jardins nos aglomerados
transmissao, as valvulas e tanques dos sistemas de '
abastecimento de agua que §e encontram danificados s) Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
€ promover a sua reparacao, mento para a elaboracéo das especificacOes técnicas

L N g TSP que devem constar dos documentos dos procedi-

g) Gerir as instalacdes sanitarias e os balneérios publicos; mentos de aprovisionamento com vista & adjudicacao

. . - . dos contratos publicos de aquisicdo de bens ou de

h) Realizar a¢Bes de extincdo de rfatos nos glstemas de execucdo de obras de construcdo, conservacio ou
drenag_em e de,tratamento d(? &guas residuais e de reparacio de parques e jardins nos aglomerados
mosquitos nas areas palustres; populacionais;

i) Estudar, desenvolver e submeter a aprovagdo do t) Assegurar a limpeza dos parques e jardins existentes
Presidente o sistema regional de depOSiQé.o, de rECOIha, nos ag|0merad03 popu|acionais bem como 0 asseio
de transporte, de tratamento e de destino final dos dos equipamentos e das infraestruturas coletivas que
residuos solidos; Nos mesmos existam;

J) Gerir osistema de deposicao, de recolha, de transporte, u) Assegurar o plantio de &rvores e de arbustos nos aglo-
de tratamento e destino final dos residuos sélidos merados popu|acionai5, bem como a sua manutengéo;
urbanos;

v) Realizar acOes de poda das arvores e dos arbustos

K) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de existentes nos aglomerados populacionais;
aprovisionamento para o fornecimento dos equipa-
mentos necessarios para a deposic¢do, para a recolha, w) Realizar acfes de inspecdo as arvores e arbustos
para o transporte, para o tratamento e para o destino existentes nos aglomerados populacionais identifi-
final dos residuos sélidos urbanos; cando os que possam estar em condi¢des de constituir

um risco para a seguranca ou satde publica;

[) Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
mento para a elaboracéo das especificacOes técnicas X) Assegurar a gestdo do fundo dos sucos para a limpeza
que devem constar dos documentos dos procedi- urbana, nos termos do respetivo regulamento;
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacao

S dos contratos publicos de fornecimento dos bens y) Identificar os responsaveis pela violagao das proibigﬁesj
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previstas no Decreto-Lei n.° 33/2008, de 27 de Agosto,
na sua redagdo atual, levantar os respetivos autos de
noticia e promover os termos dos processos
contraordenacionais que aos mesmaos se seguirem;

7) Executar as demais tarefas no dominio da agua,
saneamento e ambiente que se revelem necessarias para
o desempenho das competéncias que incumbem a
Regido que Ihe sejam superiormente determinadas e
que ndo incumbam a outro érgao ou servico.

Artigo 29.°
Departamentos

1. O Servico Regional de Agua, Saneamento e Ambiente in-

tegra:

a) Um Departamento de Planeamento e Desenvolvimento
das Redes de Abastecimento Publico de Agua e de
Saneamento Basico, responsavel pela pratica dos atos
e pela tramitacdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das tarefas previstas pelas
alineas a), b), f) e z) don.°2 do artigo anterior;

b) Um Departamento de Gestdo e Controlo das Redes de
Agua e de Saneamento Basico, responsavel pela pratica
dos atos e pela tramitacdo dos processos adminis-
trativos necessarios ao exercicio das tarefas previstas
pelas alineas c), d), €), g), h) e z) do n.° 2 do artigo
anterior;

c) Um Departamento de Ambiente, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios para o exercicio das tarefas
previstas pelasalineas i), j), k), 1), m), n), 0), p), @), 1), S),
t), u), v), w), X), y) e z) do n.° 2 do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo

chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

Seccao XII
Servico Regional de Agricultura

Artigo 30.°
Misséo e tarefas

O Servico Regional de Agricultura é o servico da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que, sob
orientacdo do Presidente, tem por missdo assegurar a
aplicacdo da legislacdo e a execucdo das politicas publicas
e dos programas nos dominios da agricultura, da pecuaria,
da veterinaria, da silvicultura e da hidraulica agricola.

. Sdotarefas do Servigo Regional de Agricultura:

a) Recolher e estudar as informacgdes necessarias para a
formulacéo da proposta de plano de aproveitamento
dos recursos hidricos para fins agricolas;

b) Formular e apresentar ao Presidente a proposta de Plano
de Aproveitamento dos Recursos Hidricos para Fins
Agricolas;

©)

d)

€)

9)

h)

)

K

0)

Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de\
aprovisionamento para a execugéo das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construcéo,
a conservagao ou a reparagao de sistemas de irrigacao
de culturas agricolas;

Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
mento para a elaboracéo das especificacOes técnicas
que devem constar dos documentos dos procedi-
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacao
dos contratos publicos de execucdo das obras ou para
o fornecimento dos bens para a construcdo, a
conservacao ou a reparacdo de sistemas de irrigacéo
de culturas agricolas;

Inspecionar periodicamente o funcionamento dos
sistemas de irrigacdo de culturas agricolas;

Criar e manter atualizado um registo dos prédios
rusticos publicos com aptiddo agricola ou florestal;

Promover a afetacéo oficial de bens publicos imoveis,
com aptiddo agricola ou florestal, para a criacdo € 0
funcionamento de viveiros de espécies agricolas ou
florestais;

Promover a afetacdo de iméveis publicos, com aptiddo
agricola, para o cultivo agricola, nomeadamente de
novas culturas que o Ministério responsavel pelo
sector agricola se proponha introduzir;

Colaborar com o Ministério responsavel pelos servigos
de extensdo agricola no estabelecimento de um plano
de atividades para os servicos de extensdo agricola
existentes na Regido;

Formular as propostas de atualizacdo do plano de
atividades para os servigos de extensdo agricola e
apresenta-las ao Presidente;

Elaborar e apresentar ao Presidente os relatorios de
execucdo do plano de atividades dos servicos de
extensao agricola;

Praticar todos os atos de gestdo necessarios para a
protecdo e rentabilizacdo das florestas publicas
existentes na area da Regiao;

Promover a afetacdo oficial de bens puablicos imaveis,
com aptiddo florestal, para a realizacdo de agBes de
reflorestacdo;

Assegurar a limpeza das florestas pUblicas e promover
a limpeza das florestas propriedade de privados,
nomeadamente as que se situem préximas dos
aglomerados populacionais;

Apoiar, através da prestacdo de informacdo técnica e
juridica, a criacdo de associagdes de agricultores,
associacgdes de proprietarios florestais, de associacoes
de produtores de gado e de associa¢des de desenvolvi-
mento rural e apoiar as suas atividades; )
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p) Organizar e manter atualizado o registo das associagBes
de proprietarios florestais, de associagdes de produ-
tores de gado e de associacBes de desenvolvimento
rural;

q) Realizar estudos de viabilidade econémica da instalagéo
de centros de producdo pecuaria e identificar os
potenciais interessados em realizar investimento
privado para a sua concretizagao;

r) Organizar e manter atualizado o arrolamento do gado
existente na Regido;

S) Receber, registar os requerimentos para a emissdo dos
cartdes de identificacdo dos animais e do destacavel
do cartdo de identificacdo do rebanho e elaborar a
proposta de decisdo do Presidente sobre os mesmos;

t) Programar e realizar agBes de inspe¢do aos bazares de
gado e instaurar e instruir 0s processos contraordena-
cionais pela pratica de infracdes ao regime de
identificacgdo, registo e circulacdo dos animais;

u) ldentificar os potenciais interessados na realizacdo de
investimento privado no sector agro-industrial da
Regido, apoiar o desenvolvimento dos projetos que
viabilizem a realizagdo de investimentos privados no
sector agro-industrial e colaborar com o Servico
Regional de Obras Publicas para a identificacdo dos
investimentos publicos a realizar no sector das
infraestruturas para a concretizagdo e viabilidade dos
projetos de investimento no sector agro-industrial;

v) Executar as demais tarefas nos dominios da agricultura,
da pecuaria, da veterindria, da silvicultura e da hidraulica
agricola que se revelem necessarias para o desempenho
das competéncias que incumbem & Regido que lhe
sejam superiormente determinadas e que ndo incumbam
a outro 6rgéo ou servico.

Artigo 31.°
Departamentos

1. O Servico Regional de Agricultura integra:

a) Um Departamento de Programas e de Extensdo Agricola,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas a), b), ¢), d), e), f), @), h),
i), j), k), 1), m), n), 0), p), g), u) e v) don.° 2 do artigo
anterior;

b) Um Departamento de Pecuaria, responsavel pela pratica
dos atos e pela tramitacdo dos processos adminis-
trativos necessarios ao exercicio das tarefas previstas
pelas alineasr), s), t) e v) do n.° 2 do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

-

Servico Regional de Gestao de Mercados e Turismo

1. O Servigo Regional de Gestéo de Mercados e Turismo é o
servigo da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno que, sob orientacdo do Presidente, tem por missdo
assegurar a aplicacdo da legislacdo e a execugdo das
politicas publicas e dos programas nos dominios da gestao
de mercados, do comércio e da promogao do turismo.

2. Sdo tarefas do Servigo Regional de Gestdo de Mercados e
Turismo:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Seccdo X1

Artigo 32.°
Misséo e tarefas

Recolher e estudar as informagdes necessarias para a
formulacéo das propostas de regulamentos regionais
de horario de exercicio das atividades comerciais, de
venda ambulante e de gestdo de mercados;

Desenvolver e apresentar ao Presidente as propostas
de regulamentos regionais de horéario de exercicio das
atividades comerciais, de venda ambulante e de gestéo
de mercados;

Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execu¢do das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construcéo,
conservagao ou reparacdo dos mercados regionais, dos
mercados de suco e dos mercados de aldeia;

Colaborar com o Servico Regional de Aprovisiona-
mento para a elaboracéo das especificacOes técnicas
que devem constar dos documentos dos procedi-
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacao
dos contratos publicos de execucdo das obras ou para
o fornecimento dos bens para a construcao, conserva-
¢do ou reparacdo dos mercados regionais, dos merca-
dos de suco e dos mercados de aldeia;

Receber e registar os requerimentos de licenciamento
de afixacdo de mensagens publicitarias e preparar a
proposta de decisdo do Presidente sobre 0s mesmos;

Receber e registar os requerimentos de autorizagdo de
realizacdo de feiras na area da Regido e preparar a
proposta de decisdo do Presidente sobre 0s mesmos;

Conceber, desenvolver e divulgar através dos meios
de comunicacéo social, das redes sociais e da publica-
cdo de brochuras e prospetos os roteiros dos locais de
interesse histérico, dos locais de interesse natural e
dos locais de interesse geoldgico da Regido;

Promover a afetacdo oficial de bens publicos iméveis
para a instalacdo de equipamentos termais;

Propor ao Presidente a realizagdo de obras de requalifi-
cacdo, de conservacdo ou de reparacéo de edificios ou
quaisquer outras construcBes nas quais se projete a
instalagdo ou se encontrem instalados equipamentos
termais;

J
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( j) Afetar aos equipamentos termais 0s recursos humanos d) Receber, registar e analisar os requerimentos de\
necessarios ao respetivo funcionamento; concessdo de apoios alimentares e de apoios ndo
alimentares a populagdo mais vulneravel e elaborar as
K) Executar as demais tarefas nos dominios da gestdo de propostas de decisdo sobre 0s mesmos;
mercados, do comércio e da promogao do turismo que
se revelem necessarias para o desempenho das e) Receber, registar e analisar os requerimentos de
competéncias que incumbem aos 6rgdos da Regido, transporte de cadaveres humanos através do servico
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo publico de transporte funerario e de concessdo de
incumbam a outro 6rgdo ou servico. «caixdo social» para a realizacdo de inumacdes e
elaborar as propostas de decisdo relativamente aos
Artigo 33.° mesmaos;
Departamentos
f) Criar e manter atualizada uma base de dados contendo
1. O Servico Regional de Gestdo de Mercados e Turismo in- a identificacdo das instituicBes de solidariedade e de
tegra: outras instituicdes que desenvolvam projetos sociais
de reconhecido interesse publico que atuem na area da
a) Um Departamento de Gestdo de Mercados, responsavel Regido;
pela préatica dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas g) Receber e registar os requerimentos de concessdo do
previstas pelas alineas a) a f) e k) do n.° 2 do artigo subsidio de «Apoio Condicional Bolsa da Mae» e
anterior; remeté-los aos servicos com competéncia para decidir
sobre 0s mesmos;
b) Um Departamento de Turismo, responsavel pela pratica
dos atos e pela tramitacdo dos processos administra- h) Receber e registar os requerimentos de concessao de
tivos necessarios ao exercicio das tarefas previstas pelas subsidios de «Apoio a Idosos e a Invalidos» e remeté-
alineas g) a k) don.°2 doartigo anterior. los aos servigcos com competéncia para decidir sobre
0S Mesmos;
2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em i) Criar e manter atualizada uma base de dados regional
regime de comissdo de servigo. contendo a identificacdo dos beneficiarios de apoios
alimentares e de apoios ndo alimentares, nomeada-
Secgdo XIV mente, do subsidio de apoio condicional bolsa da mae
Servigo Regional de A¢éo Social e do subsidio de apoio a idosos e invalidos;
Artigo 34.° j) Criar e manter atualizada uma base de dados contendo
Missdo e tarefas a identificacdo dos beneficiarios do servigo publico de
transporte funerario e do «caixdo social» na area da
1. O Servico Regional de Agdo Saocial € o servico da Regido Regido;
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que, sob
orientacdo do Presidente, tem por missdo assegurar a K) Enviar ao Servico Regional de Financas a relacéo
aplicacdo da legislacdo e a execucdo das politicas publicas nominal dos beneficiarios dos subsidios de «Apoio
e dos programas para os dominios da prote¢ao e da incluséo Condicional Bolsa de Mae» e de «Apoio a Idosos e
social e da promocéo do equilibrio de género. Invélidos»;
2. Sao tarefas do Servico Regional de Acdo Social: [) Colaborar com o Servico Regional de Educacéo para o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
a) Realizar acBes de levantamento e de identificagdo das adequadas para os estudantes com necessidades
situacdes de vulnerabilidade, de risco ou de excluséo educativas especiais;
social que se verifiguem na Regido e promover a adogao
das respostas mais adequadas as caréncias identifi- m) Colaborar com o Servigo Regional de Obras Publicas
cadas; para a progressiva eliminacéo das barreiras arquiteto-
nicas e os obstaculos a mobilidade das pessoas com
b) Realizar agBes de levantamento e de identificacdo de necessidades motoras especiais;
menores em situagdo de risco, promover a adocao das
respostas sociais mais adequadas para a eliminacéo ou n) Programar, planear e executar acdes de fiscalizacdo as
mitigac&o dos fatores de risco identificados e informar instituicBes de solidariedade e de outras instituigdes
o Ministério Publico acerca daquelas; que desenvolvam projetos sociais de reconhecido
interesse publico;
c) Realizar a¢Oes de levantamento e de identificacdo das
pessoas com necessidades especiais e promover a 0) Programar, planear e executar acoes de fiscalizagdo aos
adocdo das respostas sociais mais adequadas para a beneficiarios dos apoios alimentares e dos apoios ndo
L sua plena integracéo social; alimentares, nomeadamente, do subsidio de apoioj
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condicional bolsa da mée e do subsidio de apoio a
idosos e invalidos e promover a cessacdo da sua
concessdo sempre que deixem de se verificar os
requisitos legais previstos para o efeito;

b)

Um Departamento de Gestdo dos Programas de Agéo\
Social, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelas alineas d), e), f),
g), h), 1),]), k), n), 0) ex) don.°2 do artigo anterior.

p) Recolher e estudar a informacdo necessaria para o
desenvolvimento do Plano Regional de Acdo paraas 2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior séo
Questdes de Género; chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em

regime de comissdo de servigo.

q) Formular e apresentar ao Presidente a proposta de Plano
Regional de Acéo para as Questdes de Género e as Secgéo XV
respetivas correcdes e atualizacdes; Servigo Regional de Protecdo Civil e Gestéo de Desastres

Naturais

r) Zelar pela execucdo do Plano Regional de A¢do para as )

Questdes de Género; Artigo 36.°
Missdo e tarefas

s) Assegurar o atendimento, a informacao, a orientacao, ) ) L 5
0 acompanhamento, o apoio profissionalizado e, caso 1. O Serw_go/Reglon_aI de Prote_%ao CIVI! e_Gestgo de Desgstres
se afigure necessario, o encaminhamento das vitimas Naturais € 0 servico da Regiao _Admlrjlstratwa I_Espeual de
de violéncia doméstica: Oe-Ct_Jss~e Ambeno que, sqb or~|entagao_ do Fire5|dente, te[n

por missdo assegurar a aplicacdo da legislacdo e a execucao

t) Criar e manter atualizada uma base de dados com das politicas publicas e dos programas nos dominios da
informacdo sobre as situacdes de violéncia doméstica protecao C'VJI’ da prevensao ecom bate dos fogos flo_restals,
e as respostas sociais que as mesmas foram aplicadas da Prevenao qa ocorrencia de desastres naturais e da

, x protecéo social as vitimas de desastres naturais motivados
na &rea da Regido; .
por causas naturais ou por causas humanas.
u) Estudar, _progra_marNe e>§ecytar acges de n forma(;ao_e 2. Sd&o tarefas do Servico Regional de Protecdo Civil e Gestdo
de consciencializacdo publica das comunidades locais -
S ‘o de Desastres Naturais:
para o problema da violéncia doméstica e para a
necessidade da sua erradicagao; a) Recolher e estudar as informagdes necessarias, em
v) Colaborar com o Servico Regional de Financas para a coordenagéc_; eom aAutoridadeNde Protecdo Civil, para
x - ~ . . o desenvolvimento e formulacdo da proposta de plano
formulagao _de o_nentagoes gerais _de_:stma_ldas aos regional de emergéncia e protecdo civil e respetivas
Servigos Rezglonals e aos Postos Adml_nlstratl\_/os parg correcdes ou atualizacdes;
a formulacdo de propostas orgamentais que ajudem a
promogao do equilibrio de género; b) Formular e apresentar ao Presidente as propostas de
. L . Plano Regional de Emergéncia e de Protecdo Civil, de

w) Colaborfilr com 0s Servicos Reglqnals de Agriculturae Planos de Evacuagéo dos Edificios Publicos e
de Gestdo de Mercados e Turismo para o estudo, Equipamentos Coletivos em Situacéo de Emergéncia e
desenvolvimento e f_ormula(;ao de est_rateglas que as respetivas corregdes ou atualizagdes;
promovam o fortalecimento e a emancipacéo sdcio-
economica das mulheres; c) Promover as agdes necessarias para a execucdo do

planoregional de emergéncia e protecdo civil,

X Executar as demais tarefas nos dominios da protecdo e
inclusdo social e da promogéo do equilibrio de género d) Estudar e desenvolver, em coordenacdo com a
que se revelem necessarias para o desempenho das Autoridade de Protegéo Civil, e submeter a aprovagao
competéncias que incumbem aos 6rgdos da Regido do Presidente as propostas de planos de evacuago de
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, que Ihe edificios plblicos e de equipamentos coletivos em
sejam superiormente determinadas e que nao incumbam situacBes de emergéncia, as respetivas correces e
a outro érgéo ou servigo. atua"za(;ﬁes;

Artigo 35.° ) Promover asagfes necessarias para 0 cumprimentoe a
Departamentos operacionalidade dos planos de evacuagdo de edificios
publicos e de equipamentos coletivos em situagdes de
1. O Servico Regional de A¢éo Social integra: emergéncia;

a) Um Departamento para a Promocéo da Incluséo Social, f) Em coordenacdo com os Servigos Regionais de Obras
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos Publicas e de Saltde e com a Autoridade de Protecdo
processos administrativos necessarios ao exercicio das Civil, estudar, desenvolver e submeter a aprovacédo do
tarefas previstas pelas alineas a), b), ), 1), m), p), q), ), Presidente as propostas de Plano Regional de Preven-

Y s), 1), u), v), w) e X) don.® 2 do artigo anterior; cdo e de Combate aos Fogos Florestais; )
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( g) Em coordenagéo com os Servigos Regionais de Obras

Publicas, de Transportes e de Agricultura, promover
as acOes necessarias para a execucdo do planoregional
de prevencéo e de combate aos fogos florestais;

h) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execuc¢do das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construcéo,
a conservacdo, a reparagao e a operacionalidade dos
quartéis de bombeiros, dos centros regionais de
protecdo civil e dos respetivos contingentes de
recursos humanos e das infraestruturas e equipamentos
de prevencéo e de combate aos fogos florestais;

i) Colaborar com o Servi¢co Regional de Aprovisiona-
mento e com a Autoridade de Prote¢do Civil para a
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos publicos de execucdo das obras ou para o
fornecimento dos bens para a construgdo, a
conservacgdo, a reparacdao e a operacionalidade dos
quartéis de bombeiros, dos centros regionais de
protecdo civil e dos respetivos contingentes de
recursos humanos e das infraestruturas e equipamentos
de prevencéo e de combate aos fogos florestais;

j) Programar, planear e executar, em coordenacdo com a
Autoridade de Protecdo Civil, acdes de limpeza e de
prevencgdo da ocorréncia de fogos florestais nas
florestas publicas;

K) Realizar agBes de fiscalizagho e de identificagfo de riscos
de ocorréncia de incéndios em florestas das comuni-
dades ou de particulares;

[) Determinar e identificar as comunidades ou aos
particulares, conforme se trate de florestas comunitarias
ou de florestas particulares, as medidas necessarias
paraa eliminacdo ou mitigacdo da ocorréncia de fogos
florestais;

m) Vistoriar os locais onde funcionem ou se proponha o
funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais ou de servicos e elaborar e notificar o Servico
Regional de Gestdo de Mercados e Turismo acerca dos
riscos dos mesmos em matéria de protecao civil;

n) Apoiar a Autoridade de Protecédo Civil, os bombeiros, a
policia, as forgas militares e os profissionais de salde
no &mbito da realizacdo de acBes de emergéncia e de
protecao civil,

0) Recolher e estudar, em coordenacéo com a Autoridade
de Protecédo Civil, as informagdes necessarias para a
identificacdo das areas territoriais com elevado risco
de ocorréncia de desastres naturais;

p) Estudar, desenvolver e executar, em coordenagéo com
a Autoridade de Protecdo Civil, agdes de informacéo e

\§

q)

D

1. O Servico Regional de Protecéo Civil e Gestdo de Desastres
Naturais integra:

a)

b)

de consciencializacdo da opinido publica acerca dos\
riscos de ocorréncia de desastres naturais e acerca das
formas e estratégias de mitigacdo dos riscos e das
consequéncias de desastres naturais;

Estudar e desenvolver, em coordenacdo com a
Autoridade de Protecéo Civil, e submeter a aprovacéao
do Presidente, o manual de gestdo de desastres
naturais, bem como as atualiza¢des e correcBes que se
considerem necessarias;

Receber, inventariar, armazenar e conservar em boas
condigBes de consumo ou de utiliza¢do os alimentos,
0s materiais € 0s equipamentos necessarios para acorrer
a situacBes de emergéncia resultantes da ocorréncia
de desastres naturais;

Elaborar e apresentar ao Presidente relatorios periddicos
acerca das necessidades e caréncias detetadas em
matéria de alimentos, materiais e equipamentos para
acorrer as populacGes afetadas pela ocorréncia de
desastres naturais;

Assegurar a distribuicdo, em coordenacdo com a
Autoridade de Protecdo Civil, as populaces afetadas
pela ocorréncia de desastres naturais, dos géneros
alimentares, dos abrigos, dos materiais e dos equipa-
mentos necessarios para a sua sobrevivéncia ou para a
salvaguarda da sua integridade fisica e psiquica;

Executar as demais tarefas nos dominios da protecao
civil, da prevencéo e combate aos fogos florestais e
dos desastres naturais motivados por causas naturais
ou por causas humanas que se revelem necessarias
para o desempenho das competéncias que incumbam
aos érgaos da Regido, que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
Servico.

Artigo 37.°
Departamentos

Um Departamento de Planeamento e Gestdo de
Equipamentos de Protecdo Civil, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelas alineas a), b), d), e), f), h), i), 0), q) e u)
don.°2 doartigo anterior;

Um Departamento de Prevencdo e Informacéo,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas c), g), j), k), 1), m),n), p) e
u) do n.°2 do artigo anterior;

Um Departamento de Socorro e Operacdes de
Emergéncia, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacéo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelas alineasr), s), t)
e u)don.°2doartigo anterior. )
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2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo.

Seccao XVI
Servigo Regional de Registos e Notariado

Artigo 38.°
Misséo e tarefas

1. O Servico Regional de Registos e Notariado é o servigo da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que,
sob orientagdo do Presidente, tem por missdo assegurar a
aplicacdo da legislacdo e a execucdo das politicas publicas
e dos programas nos dominios dos registos e notariado.

2. Sdotarefas do Servico Regional de Registos e Notariado:
a) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de

aprovisionamento para a execucdo das obras de

construcdo, conservacdo ou reparacdo dos edificios
para a instalacdo ou onde se encontrem ja instalados
servicos de registos e notariado;

b) Colaborar com o Servigo Regional de Aprovisiona-

mento para a elaboracéo das especificacOes técnicas

que devem constar dos documentos dos procedi-
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacao

dos contratos publicos de execucdo das obras para a

construcdo, a conservacao ou a reparacdo dos edificios

para a instalacdo ou onde se encontrem ja instalados
servicos de registos e notariado;

c) Receber e registar os requerimentos de emissdo de

certiddo de idoneidade pessoal e elaborar a proposta

de decisdo do Presidente quanto aos mesmos;

d) Receber, registar e encaminhar, ao servico de registos

ou de notariado competente, quaisquer documentos

ou requerimentos dos particulares dirigidos a estes

Servigos que ndo exijam a pratica presencial de atos;

e) Receber, registar e entregar, aos particulares que hajam

apresentado requerimentos aos servigos de registos

ou de notariado através da Regido, as respostas,
decisBes ou certidfes remetidas por aqueles servigos;

f) Executar as demais tarefas nos dominios dos registos e
notariado que se revelem necessarias para o desem-
penho das competéncias que incumbem a Regido que
Ihe sejam superiormente determinadas e que néo
incumbam a outro 6rgdo ou servico.

Artigo 39.°
Departamentos

1. O Servico Regional de Registos e Notariado integra um
Departamento de Registos e Notariado, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas non.° 2 do artigo anterior.

2. O Departamento previsto pelo nimero anterior é chefiado\
por um Chefe de Departamento, nomeado em regime de
comissdo de servigo.

Seccdo XVII
Servico Regional de Comércioe Indistria

Artigo 40.°
Misséo e tarefas

1. O Servico Regional de Comércio e IndUstria € o servico da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que
tem por missao assegurar 0 apoio técnico e administrativo
ao Presidente e aos demais 0rgdos e servicos no estudo,
no desenvolvimento e na execucéo de estratégias de apoio
ao comércio e indUstria regionais.

2. Sdotarefas do Servico Regional de Comércio e IndUstria:
a) Receber e registar os requerimentos de cedéncia de

espacos de venda comercial nos mercados geridos pela

Regido e preparar a proposta de decisdo do Presidente

sobre 0s mesmos;

b) Receber e registar os requerimentos e preparar a

proposta de decisdo do Presidente sobre a emisséo de

licencas de exercicio da atividade econémica das micro
€ pequenas empresas;

c) Receber e registar os requerimentos e preparar a

proposta de decisdo do Presidente sobre a emisséo de

licencas para estabelecimentos comerciais de venda a

retalho;

d) Emitir e registar os Alvaras Comerciais concedidos aos

estabelecimentos de venda a retalho;

e) Receber e registar os requerimentos de emissdo de

licenca para o exercicio do comércio ambulante e

preparar a proposta de decisdo do Presidente sobre os

mesmos;

f) Programar e realizar agBes de controlo metrolégico aos
estabelecimentos comerciais existentes na area da
Regido e instaurar e instruir os processos contraorde-
nacionais contra os autores das infracGes que no
ambito das mesmas sejam identificadas;

Programar e realizar acGes de fiscalizacdo ao exercicio
das atividades comerciais, industriais e de servigos na
drea da Regido e instaurar e instruir os processos
contraordenacionais contra os autores das infracGes
que no &mbito das mesmas sejam identificadas;

9)

h) Promover as iniciativas e apoiar as a¢fes que visem a
instalagdo de estabelecimentos comerciais, industriais

e de servicos na area da Regido;

i) Promover o desenvolvimento de atividades artesanais
na area da Regido; )
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j) Identificar os produtos existentes na Regido com
potencial comercial e estudar, desenvolver e executar
estratégias de promocdo do potencial comercial
daqueles;

K) Executar as demais tarefas nos dominios do comércioe
indUstria que se revelem necessarias para o desem-
penho das competéncias que incumbem a Regido que
Ihe sejam superiormente determinadas e que néo
incumbam a outro 6rgdo ou servico.

Artigo41.°
Departamentos

1. O Servigo Regional de Comércio e Industria integra um

Departamento de Apoio ao Comércio e IndUstria,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas no n.° 2 do artigo anterior.

. O Departamento previsto pelo ndmero anterior é chefiado

por um Chefe de Departamento, nomeado em regime de
comissdo de servigo.

Seccdo XVIII
Servico Regional de Terras e Propriedades

Artigo42.°
Misséo e tarefas

O Servico Regional de Terras e Propriedades € o servico da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno que
tem por missdo assegurar 0 apoio técnico e administrativo
ao Presidente e aos demais 6rgdos e servigcos na
implementacdo das politicas publicas e programas publicos
relacionados com as terras e propriedades.

Sdo tarefas do Servico Regional de Terras e Propriedades:

a) Criar e manter atualizado um registo dos bens imoveis
publicos na Regido;

b) Realizar a¢Oes de identificagéo e do estado de conser-
vacdo do patriménio imobiliario pdblico na Regido;

c) ldentificar os detentores ou possuidores dos bens
imaoveis publicos na Regiéo;

d) Identificar as situacGes de ocupacao ilegal dos imoveis
publicos na Regido;

e) Informar o Presidente acerca das situa¢des de ocupagao
ilegal dos imdveis publicos e formular a proposta de
celebracdo de contratos de arrendamento ou o despejo
administrativo do ocupante ilegal e de participacdo dos
factos ao Ministério Puablico;

f) Receber, registar e instruir os processos de adjudicagio
de arrendamento dos bens imdveis publicos na Regido
e dar parecer sobre o valor das rendas a cobrar por
conta do arrendamento proposto;

g) \elar pelo cumprimento dos contratos de arrendamento\
sobre bens imdveis publicos na Regiéo;

h) Instruir os processos de afetacdo oficial de bens imdveis
publicos a 6rgdos ou servicos da Administragédo
Regional;

i) Dar parecer sobre a cessdo de posi¢do contratual nos
contratos de arrendamento de bens imdveis;

j) Dar parecer sobre o subarrendamento de bens imoveis;

K) Notificar os funcionarios e agentes da Administracéo
Publica aos quais hajam sido atribuidas casas de funcao
para restituirem as mesmas, livres de pessoas e bens,
apos a cessacdo do vinculo profissional com a
Administracdo Publica;

[) Colaborar com as instituigdes judiciais e com as
organizacGes comunitarias na resolucéo de litigios que
tenham por objeto bens imdveis;

m) Executar as demais tarefas no dominio das terras e
propriedades que se revelem necessarias para o
desempenho das competéncias que incumbem a Regido
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servico.

Artigo43.°
Departamentos

1. O Servico Regional de Terras e Propriedades integra um

Departamento de Terras e Propriedades, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas no n.° 2 do artigo anterior.

. O Departamento previsto pelo nimero anterior é chefiado

por um Chefe de Departamento, nomeado em regime de
comissdo de servigo.

Seccao XIX
Servico Regional de Planeamento Integradoe
Desenvolvimento

Artigo44.°
Misséo e tarefas

1. O Servico Regional de Planeamento Integrado e Desenvolvi-

mento é o servico da Regido Administrativa Especial de
Oe-Cusse Ambeno que tem por missdo assegurar 0 apoio
técnico e administrativo ao Presidente e aos demais 6rgaos
e servicos na implementacédo das politicas publicas de
planeamento e desenvolvimento regional.

2. Sdotarefas do Servigo Regional de Planeamento Integrado

e Desenvolvimento:

a) Promover a realizagdo das atividades previstas no
ambito dos investimentos financiados pelo Fundo
Especial de Desenvolvimento, de acordo com a
programac&o aprovada; )
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b) Elaborar as propostas de investimento a submeter ao
Fundo Especial de Desenvolvimento e apresenta-las
ao Presidente da Autoridade Regional para efeitos de
aprovacgdo e submiss&o;

c) Coordenar e promover a execucao dos investimentos
aprovados pelo Fundo Especial de Desenvolvimento,
de acordo com as orientacGes do Presidente da
Autoridade Regional;

d) Zelar pela boa gestdo financeira dos investimentos
financiados pelo Fundo Especial de Desenvolvimento;

e) Propor ao Presidente da Autoridade Regional a
realizacdo dos pagamentos relativos a execucao dos
projetos aprovados pelo Fundo Especial de
Desenvolvimento, de acordo com o quadro legal e
contratual estabelecido para o efeito;

f) Elaborar os relatérios sobre a evolucdo da execucao
fisica dos projetos financiados pelo Fundo Especial de
Desenvolvimento;

g) Executar as demais tarefas no dominio do planeamento
e desenvolvimento integrado, nomeadamente no &mbito
da preparagdo de propostas de investimento e da
execucdo dos projetos aprovados pelo Fundo Especial
de Desenvolvimento, que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgédo ou
servico da respetiva Autoridade Regional.

Artigo 45.°
Departamentos

1. O Servicgo Regional de Planeamento Integrado e Desenvolvi-

mento integra um Departamento Planeamento Integrado e
Desenvolvimento, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacdo dos processos administrativos necessarios ao
exercicio das tarefas previstas non.° 2 do artigo anterior.

2. O Departamento previsto pelo nimero anterior é chefiado

por um Chefe de Departamento, nomeado em regime de
comissdo de servigo.

Secgdo XX
Agéncia Regional de Planeamento

Artigo 46.°
Misséo e tarefas

1. A Agéncia Regional de Planeamento é o servico que, sob

orientacdo do Presidente, tem por missdo assegurar a
prestacdo de apoio técnico nos dominios do planeamento
estratégico e do planeamento fisico da Regido Administra-
tiva Especial de Oe-Cusse Ambeno.

. Sdotarefas da Agéncia Regional de Planeamento:

a) Recolher e estudar as informacdes necessarias para a
formulagdo do Plano de Desenvolvimento Regional;

b) Formular o Plano de Desenvolvimento Regional, em

articulacdo com os demais 6rgaos e servicos da\
Administracdo Regional, com as organizagGes comuni-
tarias e com as organizacdes ndo governamentais;

c) Colaborar com os 6rgdos e servigcos da Administracao
Regional na recolha, no estudo e na formulagdo das
propostas de planos de &mbito regional que lhes
incumbam apresentar;

d) Colaborar com a Administracdo Central do Estado para
a formulacdo das propostas de instrumentos de
planeamento fisico da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno;

e) Promover as medidas de harmonizacéo e de articulagdo
dos instrumentos de planeamento fisico e de gestdo
territorial com o plano de desenvolvimento regional;

f) Elaborar o parecer técnico da Regido relativamente a
correspondéncia das atividades e das prioridades a
concretizar, previstas no Plano de A¢do Anual, e 0s
objetivos, etapas e metas enunciadas pelo Plano de
Desenvolvimento Regional,;

g) Elaborar o parecer técnico da Regido relativamente a
adequacdo das propostas de instrumentos de
planeamento fisico com o plano de desenvolvimento
regional em vigor;

h) Promover a adogdo pela Regido das medidas neces-
sérias para a harmonizacdo e a articulagdo dos planos
de acdo anual com o plano de desenvolvimento regional;

i) Elaborar um parecer técnico anual sobre o impacto do
investimento publico realizado na Regido, através de
programas de desenvolvimento local, para a
concretizacdo dos objetivos estabelecidos no plano
de desenvolvimento regional;

J) Elaborar e apresentar ao Presidente um relatério anual
sobre a evolucdo da execucdo do plano de desenvolvi-
mento regional e dos instrumentos de planeamento
fisico e sobre o impacto da mesma na concretizagdo
dos objetivos estabelecidos pelo plano de desenvolvi-
mento regional;

K) Executar as demais tarefas nos dominios do
planeamento estratégico e do planeamento fisico que
se revelem necessarias que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servigo da Regido.

Artigo47.°
Departamentos

1. A Agéncia Regional de Planeamento integra:

a) Um Departamento de Prospetiva e Desenvolvimento,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas a), b), ), d), e) ek) don.°
2 doartigo anterior; )
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( b) Um Departamento de Acompanhamento e Avaliacéo, i) Enviar ao membro do Governo com a tutela os relatérios\
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos que imputem ao Presidente a pratica de atos que
processos administrativos necessarios ao exercicio das constituam ilicito criminal, financeiro ou disciplinar;
tarefas previstas pelas alineasf), g), h), i), j) e k) don.°
2 doartigo anterior. j)  Acompanhar a execu¢do das medidas recomendadas

pela propria Agéncia para a promogdo do cumprimento
2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo do quadro legal vigente, para a normalizagdo do
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em funcionamento dos 6rgaos ou dos servigos auditados
regime de comissao de servico. ou inspecionados e para a adocédo de boas praticas de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
Secgdo XXI recursos humanos publicos e avaliar os resultados
Ageéncia Regional de Fiscalizag&o alcancados;
Artigo 48.° K) Elaborar pareceres sobre os relatérios de execugéo do
Misso e tarefas Orcamento Regional, nomeadamente quanto a
legalidade das operacdes financeiras realizadas e a
1. A Agéncia Regional de Fiscalizago é o servico que, sob eficiéncia da utilizagdo dos recursos financeiros
orientacao do Presidente, e sem prejuizo das competéncias publicos disponibilizados a Regido;
proprias de outros 6rgdos e servicos da Administracao o ) . o~
Central do Estado, tem por miss&o assegurar a realizagdo ) Cer,tlf!car 0 _Salfjc_’ existente na co_nt_a.bancarla daRegiao,
de acBes de inspecdo e de auditoria a organizacdo e no ultimo dia util de cada ano civil;
funcionamento dos 6rgdos e servicos da Regido. ) . o
m) Executar as demais tarefas em matéria de fiscalizagéo e
2. Séo tarefas da Agéncia Regional de Fiscalizacéo: audltorla dos SErVICos que se revele_m necessarias, q[’e
Ihe sejam superiormente determinadas e que néo
a) Programar, planear e executar acfes de inspecéo e de xgumpimt_a oEutro _o:%aoooucserv'la?obda Regido
auditoria aos 0rgdos e servicos da Regido; ministrativa especial de Le-LUsse Amoeno.
b) Identificar situages de incumprimento do quadro legal . Secgao X>.(“ L
. . - o ox Gabinete de Apoio Técnico
vigente, de irregular funcionamento dos 6rgéos ou dos
szrglllicic;ss.da Regido ou de ma utilizagéo de recursos Artigo 49.0
P ' Missdo e tarefas
2 Elabodr_at ros .relatorlos finais das acGes de inspegdo ou 1. O Gabinete de Apoio Técnico tem por missdo assegurar a
€ auditora, execucdo de tarefas de carater organizativo, técnico ou
d) Estudar. d | ¢ President protocolar de apoio ao Presidente da Autoridade da Regido
) Estudar, desenvo Ver € apresentar ao Fresidente a Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.
proposta de Plano Regional de Prevencéo e de Combate
a Corrupgao; . Séo tarefas do Gabinete de Apoio Técnico:
€) Propor ao Presidente as medidas necessarias para a a) Assegurar a secretaria privativa do Presidente;
promocéo do cumprimento do quadro legal vigente,
para a normalizagdo do funcionamento dos 6rgaos ou b) Assegurar a ligagdo do Presidente aos demais 6rgaos
dos sNervu;os audlte}d_os ou mspe(N:lonado_s e paraa e servicos da Regifo;
adocdo de boas préaticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos piblicos; c) Prestar ao Presidente o apoio técnico e administrativo
) ) que se revele necessario;
f) Informar o Presidente acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito criminal e acerca da identidade dos d) Organizar a edigio de quaisquer boletins ou comunica-
g) Informar o Presidente acerca dos factos passiveis de e) Assegurar as relagées do Presidente com os 6rgéos de
constituirem ilicito financeiro e acerca da identidade comunicacdo social;
dos autores dos mesmos;
f) Assegurar o exercicio de quaisquer outras tarefas que
h) Informar o Presidente acerca dos factos passiveis de Ihe sejam atribuidas por lei, regulamento ou pelo
constituirem ilicito disciplinar e acerca da identidade Presidente e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
L dos autores dos mesmos; servico da Regido. )
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( CAPITULO IlI

ADMINISTRAGCAO DO POSTO ADMINISTRATIVO

SECCAO |
DisposicGes gerais

Artigo50.°
Defini¢éo e missdo

A Administracdo do Posto Administrativo é o servico de
extensdo da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno que tem por missdo assegurar a prossecucdo das
atribuicOes desta na area do posto administrativo, garantir a
aproximacao efectiva dos servicos administrativos a populacao
e promover uma maior participa¢ao dos cidaddos na actividade
administrativa.

Artigo51.°
Ambito territorial

Os 0rgdos e servicos da Administracdo do Posto Adminis-
trativo exercem as respectivas competéncias e executam as
respetivas tarefas na area do Posto Administrativo.

Artigo52.°
Tarefas

1. Incumbe a Administracdo do Posto Administrativo:

a) Assegurar a representacdo da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno ao nivel do posto
administrativo;

b) Assegurar o atendimento, ainformacéo e a orientacdo
dos cidaddos que pretendam obter informacgdes ou
apresentar requerimentos ou peticBes a Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno ou aos
servicos da Administracdo Central, através daquela;

c) Promover a divulgacdo das leis, dos regulamentos, das
politicas publicas e dos programas publicos;

d) Assegurar a contagem anual da populacéo a nivel do
Posto Administrativo;

e) Assegurar a identificacdo dos bens iméveis do Estado
e dos bens imoveis abandonados na area do Posto
Administrativo;

f) Assegurar a inventariagdo das areas cultivadas e das
areas de floresta no Posto Administrativo, bem como
as areas com potencial agricola ou florestal nas quais
estas actividades ndo sejam desenvolvidas;

g) Assegurar a inventariagdo das terras comunitarias na
area do Posto Administrativo;

h) Registar a identificagdo dos lideres comunitéarios que
exercem funcbes no Posto Administrativo;

i) Assegurar o0 apoio técnico as actividades administrativa
e financeira das organizagdes comunitarias;

-

)

K

Assegurar o apoio técnico as organizagdes comunité-\
rias na elaboracéo dos respectivos planos de desenvol-
vimento comunitério;

Assegurar o apoio técnico as iniciativas desenvolvidas
pelas organizacdes comunitarias com vista a identifi-
cacdo das necessidades e das prioridades das
comunidades locais em matéria de desenvolvimento
comunitario e de desenvolvimento local;

Assegurar a realizacdo de consultas as organizacoes
comunitarias e as comunidades locais acerca dos
investimentos publicos a realizar na &rea do Posto
Administrativo;

m) Acompanhar e avaliar a evolugdo da execucgéo das

n)

0)

p)

q)

D

politicas publicas e programas na area do Posto
Administrativo e formular recomendag@es de melhoria
das mesmas ou das respectivas execugoes;

Colaborar com o0s servicos regionais no acompanha-
mento e avaliacdo da execucdo dos projectos de
investimento publico na area do posto administrativo;

Apoiar 0s servigos regionais no acompanhamento e
controlo da actividade profissional dos funcionérios e
agentes da Administragdo Publica na area do Posto
Administrativo;

Apoiar 0s servi¢os regionais na concepgdo, no
desenvolvimento, no estabelecimento e no funciona-
mento dos sistemas de abastecimento de agua, dos
sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais
e dos sistemas de deposi¢do, recolha, transporte e
destino final dos residuos sélidos;

Apoiar 0s servigos regionais na programacao, no
planeamento e na execuc¢do de ac¢des de desinfeccdo
de espacos publicos e adoptar as medidas necessarias
para a prevencgdo e o combate as epidemias;

Apoiar 0s servicos regionais no combate a divagacédo
de animais nos aglomerados populacionais;

Apoiar 0s servicos regionais na realizacdo de acgdes
de extingdo de ratos nos sistemas de drenagem e de
tratamento de aguas residuais e de mosquitos nas areas
palustres;

Apoiar os servigos regionais na realizacdo de acgdes
de construcdo, de reparacdo, de conservacdo e de
gestdo das instalacBes sanitarias e dos balnearios
publicos;

Promover e apoiar a integracdo da perspectiva de género
ao nivel da execucdo das politicas publicas e dos
programas que sejam executados ao nivel do Posto
Administrativo;

Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servico da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno. y
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[2. Os servicos regionais prestam as administrac6es dos postos

administrativos o apoio técnico necessario para o exercicio
das competéncias previstas no presente artigo.

Artigo53.°
Administrador do Posto Administrativo

1. O Administrador do Posto Administrativo é o 6rgao execu-

tivo da Administracdo do Posto Administrativo, estando
hierarquicamente subordinado ao Presidente da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, sendo
equiparado a Chefe de Departamento.

. Incumbe ao Administrador do Posto Administrativo:

a) Submeter a despacho do Presidente, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam
da decisdo deste;

b) Coordenar a elaboragdo dos planos e orgamentos
anuais da Administragdo do Posto Administrativo e
apresenta-los ao Presidente, tendo em consideracéo a
legislacdo em vigor e as orienta¢Bes emitidas por este;

c) Coordenar a preparacdo e apresentar relatérios mensais
e anuais de actividades e de contas ao imediato superior
hierarquico;

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afectos a Administracdo do Posto
Administrativo, de acordo com a legislacdo em vigor e
as orientacdes do Presidente;

e) Promover a execucdo das decisdes do Presidente que
respeitem a respectiva Administracdo do Posto
Administrativo;

f) Definir os objectivos de actuacdo da respectiva
Administragdo do Posto Administrativo, tendo em
conta os objectivos gerais que hajam sido fixados pelo
Presidente;

g) Garantir a coordenacdo e a qualidade técnica das
actividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficacia da respectiva actividade;

i) Efectuar o acompanhamento profissional, no local de
trabalho, dos recursos humanos e proporcionar-lhes
os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
para o exercicio do respectivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

j) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adoptar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as acgdes a
desenvolver para o cumprimento dos objectivos da
Administracdo do Posto Administrativo, de forma a
garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades

K) Identificar as necessidades especificas de formacao dos\
funcionarios da Administracdo do Posto Administrativo
e propor a frequéncia das acgbes de formacéao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

[) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, da
pontualidade e do cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos recursos humanos da
Administragdo do Posto Administrativo;

m) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam
superiormente determinadas e ndo incumbam a outro
orgdo.

. Compete ainda ao Administrador do Posto Administrativo

exercer as competéncias que nele sejam delegadas pelo
Presidente ou subdelegadas pelos Secretarios Regionais
ou pelos Diretores Regionais.

. O Administrador do Posto Administrativo é provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administragdo Publica.

Artigo 54.°
Modelo e servigos locais

. Aorganizacdo interna da Administragéo do Posto Adminis-

trativo obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

. A Administracio do Posto Administrativo compreende os

seguintes Servigos Locais:

a) Servico Local de Administragdo;
b) Servico Local de Financas;

c) Servico Local de Planeamento e Desenvolvimento
Local;

d) Servico Local de Desenvolvimento Comunitario.

Artigo55.°
Chefia dos Servicos Locais

. Os Servicos Locais previstos no artigo anterior sdo lidera-

dos por Chefes de Servicos Locais, equiparados a Chefes
de Seccéo.

2. Os Chefes dos Servicos Locais sao providos nos respetivos

cargos, nos termos previstos no regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administracéo Publica.

Os Chefes dos Servigos Locais estdo hierarquicamente
subordinados ao Administrador do Posto Administrativo.

Seccaolll
Servico Local de Administracéo

Artigo 56.°
Misséo e tarefas

por parte dos funcionarios; 1. O Servico Local de Administracdo é o servico da Adminis-

J
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tracdo do Posto Administrativo que tem por misséo
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Adminis-
trador do Posto Administrativo nos dominios do expediente
geral, da gestdo documental, da gestdo de recursos
humanos, da informatica, da coordenacéo dos sistemas de
comunicagdo interna e externa, do arquivo e do protocolo.

2. Incumbe ao Servico Local de Administragdo, nos dominios
do expediente geral, da gestdo documental e do arquivo:

a) Organizar e dar sequéncia a todos 0s processos
administrativos que ndo sejam competéncia de outro
Servigo Local,

b) Divulgar pelos Servigos Locais a legislagio e as normas
internas da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno;

€) Registar e arquivar os despachos, as ordens de servi¢o
e 0s Avisos da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno e da Administracdo do Posto Adminis-
trativo;

d) Receber, classificar, registar, distribuir e arquivar o
expediente dos Servicos Locais;

e) Assegurar a abertura e o encerramento das instalagdes
da Administracdo do Posto Administrativo;

f) Velar pelaseguranga e pelo asseio das instalagdes onde
funcionem servigos da Administragdo do Posto
Administrativo;

g) Elaborar informacOes e dar pareceres sobre questdes
de expediente geral e de gestdo documental da
Administracdo do Posto Administrativo;

h) Prestar, com prontidao, esclarecimentos e informacées
sobre as respectivas actividades;

i) Executar as demais tarefas de expediente geral, de
gestdo documental ou de arquivo que lhe sejam
superiormente determinadas e cuja execuc¢do ndo
incumba a outro servico da Administragdo do Posto
Administrativo.

3. Incumbe ao Servigo Local de Administragéo, no dominio da
gestdo de recursos humanos:

a) Colaborar com o Servico Regional de Administracdo e
Recursos Humanos no &mbito dos procedimentos de
elaboracdo e de actualizacdo do quadro de pessoal da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno;

b) Organizar, manter actualizados e em seguranga 0s
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica que
exercam fung¢des na Administracdo do Posto
Administrativo;

c) Integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios
que desempenhem funcbes na area do Posto
Administrativo;

-

d)

€)

9)

h)

)

K

Incumbe ao Servigo Local de Administragdo, no dominio
dos sistemas de comunicacdo interna e externa:

a)

b)

Instruir e preparar o expediente relativo aos procedi-\
mentos de registo e aprovagdo de substituicdes, de
transferéncias, de destacamentos, de controlo de
assiduidade e de pontualidade, de justificacdo de faltas,
de autorizacdo do gozo de licencas, de atribuicdo e
pagamento dos subsidios e suplementos legalmente
previstos para os recursos humanos do Estado,
relativos aos funcionarios e agentes da Administracao
Publica que desempenham funcdes na Administracao
do Posto Administrativo;

Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeagao, promogao e progressdo na carreira, selecgao,
recrutamento, exoneracdo e de aposentacdo dos
recursos humanos que desempenham funcdes na
Administracdo do Posto Administrativo;

Informar o Servico Regional de Administracéo e
Recursos Humanos acerca das faltas, licencas e férias
dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
que desempenham fung¢des na Administragdo do Posto
Administrativo, para efeitos de elaboracdo da lista
mensal de remuneracé&o;

Elaborar o mapa anual de férias dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica que desempenham
fungBes na Administracdo do Posto Administrativo;

Executar, de forma tempestiva, o procedimento de
avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da
Administracdo do Posto Administrativo;

Elaborar, em coordenacdo com os demais Servigos
Locais, a proposta de Plano de Formacdo Anual dos
Recursos Humanos que desempenham funcbes na
Administracdo do Posto Administrativo;

Zelar pela aplicagdo e pelo cumprimento do quadro
juridico da fungdo pablica e comunicar superiormente
aocorréncia de factos passiveis de constituirem ilicitos
disciplinares praticados por funcionarios ou agentes
da Administracdo Publica;

Executar as demais tarefas de gestdo de recursos
humanos que Ihe sejam superiormente determinadas e
que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servico da
Administracéo do Posto Administrativo.

Atender, informar e orientar os cidaddos que pretendam
obter informacdes ou apresentar requerimentos ou
peticOes a Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno;

Receber e registar, no diario de entrada de documentos,
0S requerimentos, as peticfes e quaisquer comunica-
cOes escritas, em papel ou por via electronica, dirigidas
ao Administrador do Posto Administrativo ou a
quaisquer outros 0rgaos ou servicos da Administracao
do Posto Administrativo; )
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c) Distribuir os requerimentos, as peti¢cdes e quaisquer
comunicacdes escritas, em papel ou por via electrénica,
assim como os despachos e ordens de servico do
Administrador do Posto Administrativo, pelos
respectivos destinatarios;

d) Registar e distribuir a correspondéncia da Administra-
¢ao do Posto Administrativo;

e) Acusar a recepgdo, registar, no diario de entrada de
documentos, e encaminhar aos 6rgdos ou servicos
competentes, em razdo da matéria, as comunicagdes
recebidas pela Administracdo do Posto Administrativo
por via electronica;

f) Executar as demais tarefas no dominio dos sistemas de
comunicagdo interna e externa que lhe sejam superior-
mente determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao
ou servico da Administracdo do Posto Administrativo.

Incumbe ao Servigo Local de Administragdo, no dominio
do protocolo:

a) Assegurar o servico de recepcdo aos visitantes da
Administracdo do Posto Administrativo;

b) Assegurar as relacGes publicas da Administragdo do
Posto Administrativo;

c) Elaborar e enviar ao Servigo Regional de Administracao
e Recursos Humanos as informacdes sobre as
iniciativas e as actividades a realizar ou ja realizadas
pela Administracdo do Posto Administrativo;

d) Zelar pela aplicagfo das regras protocolares dos eventos
e cerimonias oficiais que incumba a Administracdo do
Posto Administrativo organizar, tendo em consideracao
as regras que para o efeito se encontrem aprovadas
para os eventos e cerimonias oficiais de ambito nacional;

e) Propor ao Administrador do Posto Administrativo o
orcamento da despesa decorrente da organizagao de
eventos e celebracdes oficiais cuja organizacao
incumba a Administracdo do Posto Administrativo;

f) Garantir a satisfacdo das necessidades logisticas
subjacentes a realizacdo dos eventos e ceriménias
oficiais cuja organizagdo incumba a Administragdo do
Posto Administrativo, em coordenagdo com o Servigo
Regional de Patriménio e Logistica;

g) Elaborar e apresentar ao Administrador do Posto
Administrativo o relatério das actividades de organiza-
cao e realizacdo dos eventos e celebragdes oficiais cuja
organizacdo haja incumbido a Administracéo do Posto
Administrativo;

h) Elaborar e apresentar ao Administrador do Posto
Administrativo o relatorio de despesas realizadas com
a organizacdo e concretizagdo dos eventos e
celebracdes oficiais cuja organizacgdo haja incumbido a
Administracdo do Posto Administrativo;

i) Executar as demais tarefas no dominio do protocolo\
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro érgéo ou servico da Administracao
do Posto Administrativo.

Artigo57.°
Unidades

1. OServico Local de Administracdo integra:

a) Uma Unidade de Expediente Geral, Comunicacéo e
Protocolo, responsavel pela pratica dos actos e pela
tramitacdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das competéncias previstas pelos n.% 2, 4
e 5do artigo anterior;

b) Uma Unidade de Recursos Humanos, responsavel pela
pratica dos actos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelo n.° 3 do artigo anterior.

2. As Unidades previstas pelo nimero anterior sdo lideradas

por responsaveis de unidade, nomeados e exonerados pelo
Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, sob proposta do Administrador do
Posto Administrativo.

3. Osresponsaveis de unidade a que alude o nimero anterior

ndo sdo equiparados a qualquer cargo de direcdo ou de
chefia.

. Os responsaveis de unidade exercem as competéncias que

neles sejam delegadas ou subdelegadas pelo respectivo
Chefe de Servigo Local.

Seccaolll
Servico Local de Finangas

Artigo58.°
Misséo e tarefas

1. O Servico Local de Finangas é o servico da Administracédo

do Posto Administrativo que tem por missao assegurar o
apoio técnico e administrativo ao Administrador do Posto
Administrativo nos dominios da programagcao e da execugao
orcamental e da prestacdo de contas.

. Incumbe ao Servico Local de Finangas:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
de outras instrucBes ou directrizes de natureza
financeira e contabilistica, por parte dos 6rgaos e
servigos da Administracdo do Posto Administrativo;

b) Elaborar a proposta de Plano de Acgdo Anual da
Administracdo do Posto Administrativo, de acordo com
as orientacbes do Administrador do Posto
Administrativo e em coordenacdo com os demais
Servicos Locais da Administracdo do Posto Adminis-
trativo; )
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( c) Elaborar a proposta de orcamento anual da Adminis- Artigo59.° )
tracdo do Posto Administrativo, de acordo com as Unidades
orientacdes do Administrador do Posto Administrativo
e em coordenagéo com os demais Servicos Locais da 1. O Servico Local de Finangas integra:
Administragdo do Posto Administrativo;
a) Uma Unidade de Programacéo e Controlo Or¢amental,

d) Elaborar a proposta de Plano de Aprovisionamento responsavel pela prética dos actos e pela tramitacio
Anual, de acordo com as orientagdes do Administrador dos processos administrativos necessarios & execugo
do Posto Administrativo e em coordenagdo com 0s das tarefas previstas pelas alineas a), b), c), d), €), g),
demais Servigos Locais da Administragédo do Posto h), k) e n) don.° 2 do artigo anterior;

Administrativo;
o o o b) Uma Unidade de Contabilidade e Reporte, responsavel

e) Prestarapoio tecnicoe a_ldmlnlstratlv,o _aoAdmml?trador pela pratica dos actos e pela tramitacdo dos processos
do Posto Administrativo em matéria de gestdo dos administrativos necessérios & execucéo das tarefas
recursos fl_ngncel_ros alocados a Administragéo do previstas pelas alineasa), f), i), j), ), m) en) don.° 2 do
Posto Administrativo; artigo anterior.

0 dcjgg:lls:;aesizzrl?fzggs :ZT;IE:;arzizzfrzzggaggléizig . As Unidades/prgvistas pe_zlo namero anterior sdo lideradas

L . por responsaveis de unidades, nomeados e exonerados
Administrativo; pelo Presidente da Autoridade da Regido Administrativa
L. . Especial de Oe-Cusse Ambeno, sob proposta do Adminis-

9) Prepa[ar 0s formulgrlos de_ compromisso de despesas e trador do Posto Administrativo.
remeté-los ao Servigo Regional de Financas;

. Cox . Osresponsaveis de unidade a que alude o nimero anterior

h) Preparar e remeter os pedidos de pagamento dos 6rgéos . . S
e dos servi¢os da Administracdo do Posto Adminis- nao _sao equiparados a qualquer cargo de diregdo ou de
trativo ao Servigo Regional de Finangas; chefia,

i) Registar os adiantamentos concedidos a Administracdo Os requnsavels de unidade exercem as competéncias 9“8
do Posto Administrativo; neles sejam delegadas ou subdelegadas pelo respectivo

Chefe de Servigo Local.

J) Elaborar, registar, arquivar e enviar ao Servigo Regional
de Financas os relatérios de despesas, detalhados e Secgdo IV
suportados documentalmente por recibos ou outros Servico Local de Planeamento e Desenvolvimento Local
documentos que legalmente comprovem o pagamento Artigo 60.°
de despesas através dos adiantamentos concedidos a Missio e taré fas
Administragdo do Posto Administrativo;

k) Enviar ao Servico Regional de Financas o pedido de 1. QServi(_;o Local de _Pl_anearrjentoe Desenvolyimentg Local
concessdo de novos adiantamentos desde que 0 éo servu;o_daNAdmlnlstragao dq Po,sto_Admlnlst_ra_tlvo que
relatérios de despesas pagas através de adiantamentos tem por _m!ssao assegurar o apmo_te_cmcq € adm'n'Strf’lt'_VO
anteriores tenham dado entrada no Servigo Regional 20 Administrador do Posto Administrativo nos dominios
de Financas e se encontrem devidamente registados do acompanhamento e avaliagéo dg polltlcas publlcas~e
no sistema informatico de gestao financeira; programas para o planeamento estratégico e a programagéo

da realizacdo de investimentos publicos na area do Posto

) Elaborar e enviar ao Servico Regional de Financas os Administrativo.
relatérios trimestrais de evolucdo da execucéo fisica
do Plano de Acgdo Anual da Administragio do Posto Incumbe ao Servico Local de Planeamento e Desenvolvi-
Administrativo; mento Local:

m) Elaborar e enviar ao Servico Regional de Financas 0s a) Programar, planear e executar actividades de informacéo
relatorios mensais, trimestrais e anuais de execucio publica, junto das comunidades locais, sobre os
orcamental da Administracio do Posto Administrativo; programas de desenvolvimento local;

n) Executar as demais tarefas no dominio das financas b) Programar, planear e executar actividades de informagao
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo publica, junto das comunidades locais, sobre o plano
incumbam a outro servi¢o da Administracdo do Posto estratégico de desenvolvimento nacional e sobre o

L Administrativo. plano de desenvolvimento regional; )
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c) Programar, planear e executar actividades de capacita-
cdo dos membros das comunidades locais para a
identificacdo dos obstaculos ao processo de desenvol-
vimento, para a definicdo de estratégias de desenvolvi-
mento local e para a identificacdo de acgOes prioritarias
para a promoc¢&o do desenvolvimento;

d) Apoiar as actividades de recolha das informagoes
necessarias para a formulacédo das propostas de planos
de desenvolvimento regional e das propostas de planos
de desenvolvimento comunitario;

e) Apoiar as actividades de elaboragdo dos planos de
desenvolvimento comunitario e promover a articulacéo
das respectivas opcoes estratégicas com os objectivos
estabelecidos no plano de desenvolvimento regional e
no plano estratégico de desenvolvimento nacional;

f) Apoiar as actividades das organizacdes comunitarias
no processo de formulacdo das respectivas propostas
de projectos a financiar através de programas de
desenvolvimento local e promover a articulagdo destas
com 0s objectivos estabelecidos nos planos de
desenvolvimento comunitario;

g) Elaborar a listagem dos projectos de promocdo do
desenvolvimento local, a financiar pelo Estado, e
elaborar as informac@es e 0s pareceres técnicos que
sobre os mesmos lhe sejam requeridos pelo
Administrador do Posto Administrativo;

h) Realizar vistorias aos trabalhos de execucédo de obras
financiadas pelo Estado e elaborar relatorios periddicos
sobre a evolucdo da execucdo fisica e financeira das
mesmas e acerca da qualidade das obras executadas;

i) Executar as demais tarefas no dominio do planeamento
e desenvolvimento local que Ihe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou
servico da Administracdo do Posto Administrativo.

Artigo61.°
Unidades

1. O Servigo Local de Planeamento e Desenvolvimento Local

integra uma Unidade de Planeamento de Investimentos
Regionais, responsavel pela pratica dos actos e pela
tramitacdo dos processos administrativos necessarios ao
exercicio das competéncias previstas pelas alineas a) a i)
don.°2 doartigo anterior.

2. AUnidade prevista pelo nimero anterior é liderada por um

responsavel de unidade, nomeado e exonerado pelo
Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, sob proposta do Administrador do
Posto Administrativo.

. . Ao )
4. Oresponsavel de unidade exerce as competéncias que nele

sejam delegadas ou subdelegadas pelo respectivo Chefe
de Servico Local.

SecgdoV
Servico Local de Desenvolvimento Comunitario

Artigo 62.°
Misséo e tarefas

1. O Servico Local de Desenvolvimento Comunitario é o ser-

vigo da Administracdo do Posto Administrativo que tem
por missdo assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao
Administrador do Posto Administrativo nos dominios da
inventariacdo do patrimoénio imobiliario publico e
comunitario, do apoio técnico as organizac@es comunitarias
e da organizacdo e funcionamento dos agregados
populacionais.

Incumbe ao Servico Local de Desenvolvimento Comuni-
tario:

a) Organizar e manter actualizado um ficheiro do
patriménio imobilidrio do Estado na area do Posto
Administrativo, com indicacdo do respectivo estado
de conservagdo e afectaco;

b) Elaborar e remeter ao Servigo Regional de Terras e
Propriedades os relatérios periddicos acerca da
evolucdo do estado de conservacdo e de afectacdo
dos bens imoveis do Estado na area do Posto Adminis-
trativo;

c) Organizar e manter actualizado o inventario dos prédios
rusticos, publicos e privados, com culturas agricolas
ou florestais;

d) Elaborar e remeter ao Servico Regional de Agricultura
relatérios periodicos sobre a evolucdo da superficie
agricola e da superficie florestal utilizadas;

e) Organizar e manter actualizado o inventario das terras
comunitarias existentes na area do Posto Adminis-
trativo e a respectiva afectacéo;

f) Elaborar e remeter ao Servico Regional de Agricultura
relatorios periédicos sobre a relacdo das terras
comunitarias existentes no Posto Administrativo e
sobre a evolucdo da respectiva afectacéo;

g) Promover a realizagdo de accdes de informacéo e de
consciencializacdo das liderangas comunitarias para a
importancia de se assegurar 0 bom aproveitamento das
terras comunitarias, designadamente para fins agricolas
ou florestais;

h) Organizar e manter actualizado um registo de

3. Oresponsavel de unidade a que alude o nimero anterior identificacdo dos lideres comunitarios que desem-
L ndo é equiparado a qualquer cargo de dire¢do ou de chefia. penham funcdes na area do Posto Administrativo; )
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i) Programar, planear e organizar ac¢des de capacitacdo de epidemias tais como a colera, a meningite, a diarreia,
dos lideres comunitarios, em matéria de gestédo a dengue, a malaria, a tuberculose, a SIDA e outras
administrativa, patrimonial e financeira e de promocéo doencas sexualmente transmissiveis;
do desenvolvimento local;
v) Executar as demais tarefas no dominio do desen-
J) Apoiar logisticamente as iniciativas e 0s eventos volvimento comunitario que Ihe sejam superiormente
promovidos pelas organizagdes comunitarias; determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou
servico da Administracdo do Posto Administrativo.
K) Assegurar a contagem anual da populacgdo a nivel do
Posto Administrativo através da condensacdo da Artigo 63.°
informacdo prestada pelos Sucos com base na «ficha Unidades
familia»;
. O Servico Local de Desenvolvimento Comunitario integra:
) Prestar ao Servico Regional de Agua, Saneamento e
Ambiente as informacdes e a colaboragdo necessarias a) Uma Unidade de Programas de Desenvolvimento
para a concepgdo, o desenvolvimento, o estabeleci- Econdmico e Infraestruturas, responsavel pela pratica
mento e o funcionamento dos sistemas de abasteci- dos actos e pela tramitacdo dos processos administra-
mento de agua, dos sistemas de drenagem e tratamento tivos necessarios ao exercicio das competéncias
de aguas residuais, dos sistemas de deposicdo, recolha, previstas pelas alineas a) a f) e v) do artigo anterior;
transporte e destino final dos residuos sélidos;
b) Uma Unidade de Fortalecimento dos Sucos, respon-
m) Colaborar com o Servigo Regional de Agua, Sanea- savel pela pratica dos actos e pela tramitacdo dos
mento e Ambiente na programagéo, no planeamento e processos administrativos necessarios ao exercicio das
na execugdo de acgdes de desinfeccdo de espacos competéncias previstas pelas alineas g) a j) e v) do
publicos e adoptar as medidas necessarias para a artigo anterior;
prevencdo e o combate as epidemias;
¢) Uma Unidade de Programacéo do Desenvolvimento
n) Apoiar o Servico Regional de Agua, Saneamento e Social, responsavel pela pratica dos actos e pela
Ambiente no combate a divagacdo de animais nos tramitacdo dos processos administrativos necessarios
aglomerados populacionais; ao exercicio das competéncias previstas pelas alineas
k) av) do artigo anterior.
0) Apoiar o Servigo Regional de Agua, Saneamento e
Ambiente na realizacdo de ac¢des de extingdo de ratos 2. As Unidades previstas pelo nimero anterior séo lideradas
nos sistemas de drenagem e de tratamento de aguas por responsaveis de unidade, nomeados e exonerados pelo
residuais e de mosquitos nas areas palustres; Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, sob proposta do Administrador do
p) Apoiar o Servigo Regional de Agua, Saneamento e Posto Administrativo.
Ambiente na realizacdo de acgdes de construcéo,
reparacdo, conservacdo e gestdo de instalagcbes 3. Osresponsaveis de unidade a que alude o nimero anterior
sanitarias e de balneéarios publicos; ndo sdo equiparados a qualquer cargo de direcdo ou de
chefia.
g) Apoiar o Servico Regional de Acgdo Social na
identificacdo das situacbes de menores em risco na 4. Os responsaveis de unidade exercem as competéncias que
area do Posto Administrativo; neles sejam delegadas ou subdelegadas pelo respectivo
Chefe de Servigo Local.
) Apoiar o Servico Regional de Accdo Social na
identificacdo das situacdes de vulnerabilidade e CAPITULO IV
exclusdo social que existam na area do Posto DISPOSICOES FINAIS
Administrativo;
Artigo 64.°
s) Realizar acgdes de informacdo publica sobre os Unidades de Trabalho Especifico
instrumentos de proteccédo social do Estado;
. Quandotal se revelar Util para a melhoria da qualidade dos
t) Realizar acgbes de informacdo publica sobre a servicos a prestar aos cidaddos e para o funcionamento
problematica da violéncia de género e sobre os dos Servicos da Regido Administrativa Especial de Oe-
mecanismos de protec¢do do Estado a este tipo de Cusse Ambeno, o Presidente da Autoridade da Regido
violéncia; Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno estabelece,
no ambito de cada Servigo, Unidades de Trabalho
L u) Realizar ac¢Bes de informacdo publica para a prevencao Especifico. )
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. As Unidades de Trabalho Especifico sdo criadas por des-

. O Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Es-

. O Coordenador da Unidade de Trabalho Especifico ndo é

. O Coordenador da Unidade de Trabalho Especifico é livre-

pacho, devidamente fundamentado, do Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno.

pecial de Oe-Cusse Ambeno designa, mediante despacho,
de entre os funcionarios ou agentes que prestardo servigo
na Unidade de Trabalho Especifico, um Coordenador.

equiparado a qualquer cargo de dire¢do ou de chefia.

mente exonerado destas fungdes por despacho do
Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno.

J
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