Quarta-Feira, 26 de Fevereiro de 2025 Série l N.°© 9\

JORNAL da RepGBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMO

da eliminacéo ou reducao do vetor que transmite e disse
SU MAR|O essa doencga entre seres humanos e animais_, podg se
nomeadamente, através do controlo mecanico, bioldg
’ : legislativo e quimico.
MINISTERIO DA SAUDE :

Diploma Ministerial N.°5/2025 de 26 de Fevereiro As chuvas intensas e os periodos de seca associad
Primeira Alteracdo ao Diploma Ministerial n.° 38/2024, dg 15

. . . S aumento das temperaturas médias globais cria as cond
de maio, Estrutura organico-funcional da Dire¢cao-Gerdl d

e, . . ~ .
Cuidados de Saude Priméarios do Ministério da Sadde..... _1écleals para a prohfera_u;ao de vetores, como mosquitos dg
Aedes que transmitem doencas como dengue, z

chikungunya e febre amarela.
MINISTERIO DA EDUCACAO :
Diploma Ministerial N.°6/2025 de 26 de Fevereiro Nos dltimos anos, Timor-Leste tem enfrentado o ressurginy
Regulamenta a Formacdo de Educadores de Infangiacclico de surtos de dengue, com impacto direto em crian
Professores do Ensino Basico e Ensino Secundario ....). 1f&%ens com idade inferior a 14 anos. Verifica-se, igualmen
aumento do namero de casos de infecdo respiratéria, bror]

3 . e pulmonar.
MINISTERIO PUBLICO:

DeliberacdoN.© 4/CSMP/2025..........cccveeceireieariesinenens 238 A

. < As competéncias de controlo de vetores encontraf
DeliberacdoN.2 5/CSMP/2025..........ccccveeceieeieaiieeieenens 23 : Lo L
Deliberac@oN.2 6/CSMP/2025..........ccccoeveiveeeieerieeenenn, 23 fragmentadas entre os diferentes 6rgéos do Ministéri

Saude, pelo que é necessario estabelecer um servico es
mente dedicado ao controlo de vetores e implementaca
sistemas de vigilancia, que permita identificar precocem
areas de risco e os focos de reproducéo de vetores.

Neste sentido, na sequéncia da pandemia COVID-]
DIPLOMAMINISTERIAL N .©5/2025 considerando a conjuntura ambiental e climatica atualm|
enfrentada a nivel global, é imperativo assegurar as cond
técnicas e operacionais necessarias ao fortaleciment

PRIMEIRA ALTERACAO AO DIPLOMA MINISTERIAL sistemas de salde e da capacidade de resposta nacion
N.©38/2024, DE 15 DE MAIO, ESTRUTURA a preparacdo, prevencgéo e controlo de emergéncias de
ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-GERAL DE publica.
CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS DO MINISTERIO
DA SAUDE Assim, o Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos te
do n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 2
agosto, com a Declaracéo de Retificacdo n.° 6/2023, de
(@] D|p|0ma Ministerial n038/2024, de 15de maiO, eStabeIe%mbrO, pub“car 0 Seguinte dip|oma:
estrutura organico-funcional da Direcdo-Geral de Cuidados
de Saude Primarios do Ministério da Saude. Artigo 1.0

Objeto

de 26 de Fevereiro

O controlo de vetores € uma estratégia essencial para lidar

com os diversos fatores interconectados entre si e %ée diol . | 50 do Diol
influenciam a dinamica das doencas transmissiveis por vetoreBr€sente diploma aprova a primeira afteragao do Dip
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como mosquitos, carrapatos e outros artropodes. Ministerial n.° 38/2024, de 15 de maio, que estabelece a est

organico-funcional da Dire¢éo-Geral de Cuidados de Sjude

\O controlo de vetores reduz a incidéncia de uma doenca atr&ésarios do Ministério da Saude.
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O artigo 14.° do Diploma Ministerial n.° 38/2024, de 15 de maio,  de controlo ambiental, quimico e biol6gico, de veto
passa a ter a seguinte redacao:

a [...]; i) Propor campanhas e programas para melhor
b) [...]; proliferacéo de vetores;
¢) [Revogadp ) Assegurar a integracdo das politicas de control

d) O Departamento de Controlo de \etores e Sallde Ambiental.”  sanitaria;

Artigo 3.° K) Promover estudos sobre os novos métodos de cor
Revogacgéo de vetores e das doencas a eles associadas;
E revogado o artigo 17.° do Diploma Ministerial n.° 38/2024, de ) Colaborar com outras entidades na pesquisa
15 de maio. promover estudos sobre os novos métodos de corl
de vetores e das doencas a eles associadas, ben
Artigo 4.° para desenvolver novas tecnologias e pratica
Aditamento ao Diploma Ministerial n.° 38/2024, de 15 de gestéo de vetores;
maio

E aditado o artigo 17-A, ao Diploma Ministerial n.° 38/2024, de encontrem previstas na lei ou regulamento, bem c
15 de maio, com a seguinte redacao:

Departamento de Controlo de Vetores e Saude Ambiental é chefiado por um chefe de departamento, nomea|

1. O Departamento de Controlo de Vetores é o servico dae chefia da Administracdo Pulblica e hierarquicamg

f) Propor medidas para a implementacao das estrat

g) Promover o uso de medidas preventivas, cg
“Artigo 14.° mosquiteiros impregnados e campanhas de limpe

[...]
h) Desenvolver programas de educagdo comunitaria
a prevencédo das doencas transmitidas por vetord

saneamento e reduzir as condi¢des favorave

vetores nas estratégias de vigilancia epidemiolégi

m) Realizar as demais tarefas que para o0 mesm
as que lhe sejam determinadas superiormente.

“Artigo 17.°-A 3. O Departamento de Controlo de Vetores e Saude Amb

Artigo 2.° e) Monitorizar a resisténcia dos vetores a insetici&s e
Alteracdo ao Diploma Ministerial n.° 38/2024, de 15 de propor alternativas a sua mitigacao;
maio
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exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcéo

bnte

Direcdo Nacional da Educacdo e Promogdo de Saudesubordinado ao diretor da Direcdo Nacional da Educacao

responsavel por assegurar a pratica de atos em matéria de Promocéo de Saude.”
controlo de vetores e salide ambiental.

Cabe ao Departamento de Controlo de Vetores e Salde Republicacdo
Ambiental:

a)

b)

<)

d)

Artigo 5.°

O Diploma Ministerial n.° 38/2024, de 15 de maio, que estab
Participar na definicdo das politicas de promocacaeestrutura organico-funcional da Direcao-Geral de Cuid
educacédo para a saude, de vigilancia sanitaria, e dassaude Primarios do Ministério da Saude, é republicad
politicas para a protecéo de saude ambiental; anexo ao presente diploma.

Contribuir para a definicdo de programas de controlo Artigo 6.°

de vetores, alinhando-os com as estratégias globais de Transicao de servicos

salde publica, dando especial atencdo as questfes

relacionadas a agua, saneamento e higiene; Os recursos humanos, 0s recursos materiais, nomeada
mobiliario, equipamentos e maquinas, veiculos, proce

Promover campanhas de combate a vetores a na@ministrativos em curso e arquivo documental a dat

comunitario, regional e nacional; entrada em vigor do presente diploma afetos ao Departan
de Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental, sdo reafects

Realizar levantamentos entomologicos para identificeem necessidade de outras formalidades, ao Departame
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as espécies de vetores e as suas populacdes;  Controlo de Vetores e Saude Ambiental. )
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacao.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 31 de janeiro de 2025

ANEXO
(a que faz referéncia o artigo 5.°)
Diploma Ministerial N.°38/2024
de 15 de maio

Estrutura Orgéanico-Funcional da Direc&o-Geral de
Cuidados de Saude Primarios do Ministério da Saude

On.°1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concecdo, execucao,
coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada peIQ;)
Conselho de Ministros, para as areas da salde e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaracgdo de Retificacdo n.° 6/2023,
de 6 de setembro, diz que a Direcdo-Geral de Cuidados dél)
Saude Primarios € o servico central do Ministério da Saude
responsavel por executar as politicas e assegurar 0 apoio
técnico-administrativo aos membros do Governo responsé\veise
pela area da saude, aos 6rgdos e servicos da Administracao
direta do Estado, no ambito do Ministério da Saude,
concretamente na execucao das politicas e coordenacdo dos
servigos de prestacio de cuidados de salde primariosf
educacao e promogdo da salde, de nutricdo, prevencao e

controlo de doencas, bem como saude ambiental.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
gue compete a Ministra da Salde aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentacéo da estrutura organico-funcional

do Ministério da Saude.

Assim, o Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
do n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declaragéo de Retificagéo n.° 6/2023, de 6 de)

\setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-fung
da Direcdo-Geral de Cuidados de Saude Primarios do Minig
da Saude.

Artigo 2.°
Natureza

ional
tério

A Direcéo-Geral de Cuidados de Saude Primarios € o sefvico

central do Ministério da Salde responsavel por execut
politicas e assegurar o apoio técnico - administrativo
membros do Governo responsaveis pela area da saud
orgaos e servicos da Administracéo direta do Estado, no a
do Ministério da Salde, concretamente na execucad

hr as
aos
e, a0s
mbito
das

politicas e coordenacao dos servicos de prestacdo de
cuidados de salde primarios, educacao e promogéo da $aude,

de nutricdo, prevencao e controlo de doengas, bem como
ambiental.

Artigo 3.°
Atribuicdes

1. Cabe a Direcdo-Geral de Cuidados de Saude Primarig

a) Participar na elaboracdo de politicas de sa

abrangente e integrada dos individuos e familias;
b) Coordenar, orientar e avaliar todas as atividade
salide comunitaria e familiar, com vista a assegur
acesso a prestacdo de cuidados de saude individ
familiar ao longo dos diferentes ciclos e fases de V

Contribuir para o desenvolvimento de manuai
procedimentos operacionais de boas praticas

Providenciar apoio técnico e supervisionalf
implementacdo das estratégias de intervencéo p
salde materno-infantil e de criancas;

Providenciar apoio técnico e supervisionalf
implementacdo das estratégias de intervencéo p
salde dos adolescentes e jovens;

Coordenar com os profissionais de saude na fami
especialistas dos hospitais de referéncia de mo
providenciar os cuidados de saude continuados
adultos e idosos;

g) Fomentar o conhecimento e a construcdo de evidé
no campo da nutricdo, através da realizacad
investigacdo no contexto da politica nacion
mantendo atualizada uma agenda de prioridadg
pesquisa em alimentacédo e nutricdo para o Sel
Nacional de Saude;

Monitorizar e avaliar o grau de satisfacédo dos ute

Salde
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i) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulacdo,semestrais e anuais de evolucdo da execucdo de

aos municipios e hospitais do Servico Nacional de de aprovisionamento, de formacao de recursos hum
Saude para a prestacao de cuidados de saude primariode orcamento anual,
e continuados;

c) Elaborar as respetivas propostas de relatério de ativig

) Organizar, em coordenacdo com demais 6rgaos eanuais;

servicos do Ministério da Saude, a producado e a
divulgacdo de indicadores de desempenho e de Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvol
informacédo estatistica de salde imprescindiveis aono respetivo servico e comunicar ao diretor-geral

situacdes irregulares;
K) Zelar pelo aperfeicoamento dos sistemas de informacgé&o
de saude eletrénico associada a prestacao de cudajlofiscalizar a pontualidade, a assiduidade e 0 gozo de
de salde primarios, por meio das aplicacoes digitais ee de licencas dos recursos humanos afetos ao res
dos dispositivos de monitorizacdo e avaliacdo servico e comunicar ao diretor-geral da Direcao-Gerg
integrada da saude; Cuidados de Saude Primarios eventuais situa
irregulares;
) Realizar as demais tarefas que para o0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem cofo Elaborar e submeter diretor-geral da Direcdo-Gera|
as que lhe sejam determinadas superiormente. Cuidados de Salde Primarios a proposta de mapa de
anual dos recursos humanos afetos ao respetivo se
2. A Direcéo-Geral de Cuidados de Saude Primarios é dirigida
por um diretor-geral nomeado e exonerado nos termosgjo Zelar pela conservacédo e pela correta utilizaca
regime geral de cargos de direcéo e chefia da Administracdanobiliario, dos materiais, dos equipamentos,
Publica e hierarquicamente subordinado al Ministra da tecnologias e dos veiculos que lhe estejam afet

Saude comunicar ao diretor-geral da Direcdo-Geral de Cuidg
de Saude Primarios as situacdes suscetiveis de utili
CAPITULO I irregular dos mesmos;
SERVICOS
h) Organizar a rececéo e a expedi¢éo da correspondén
Seccéoll respetivo servico;
Forma de articulacéo, estrutura de funcionamento e tarefas
dos servicos i) Organizar e manter um arquivo dos processos e docurr
administrativos tramitados no respetivo servico.
Artigo 4.°
Forma de articulacéo dos servigcos Seccaoll
Dos servicos da Direcdo-Geral de Cuidados de Saude
Os servicos da Direcdo-Geral de Cuidados de Saude Primarios Primarios
colaboram entre si e articulam as suas atividades de forma a
promover uma atuacao unitaria e integrada das atribuicGes e Artigo 7.°

competéncias dos o6rgdos e servicos da Direcao-GeralSdevicos da Direcao-Geral de Cuidados de Salde Primarid
Cuidados de Salde Primarios.
A Direcdo-Geral de Cuidados de Saude Primarios integ
Artigo 5.° seguintes servicos:
Estrutura organica dos servigos
a) ADirecao Nacional de Salde Materno-Infantil;
Os servicos da Direcdo-Geral de Cuidados de Saude Primarios
organizam-se segundo o principio da segregacéo de fun¢fe#\ Direcao Nacional de Educacéo e Promocéo de Sa(
e funcionam num modelo de organizacao hierarquico.
c) ADirecéo Nacional de Prevencéo e Controlo de Doer
Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servi¢os d) ADirecdo Nacional de Nutricdo;

Cabe a todos os servigcos da Direcdo-Geral de Cuidadog)XeO Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral de Cuidad
Saude Primarios: Saude Primarios.

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos, Artigo 8.°
de atividades de aprovisionamento, de formacédo de Direcéo Nacional de Saude Materno-Infantil
recursos humanos e de orcamento anual;
1. ADirecao Nacional de Saude Materno-Infantil € o ser

lano

gestéo e controlo dos recursos afetos e disponibilizadosestratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual
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\b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestraisda Direccdo-Geral de Cuidados de Saude Primj!
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responsavel por realizar as tarefas de planeamento, Artigo 9.° R
monitorizacao e avaliacdo das estratégias de implementac&ervicos da Direcéo Nacional de Salide Materno-Infantil
do pacote integrado de servigcos de sadde materno-infantil
e das criancas. A Direcdo Nacional de Saude Materno-Infantil integral
seguintes servigos:
Cabe a Direcdo Nacional de Salde Materno-Infantil;
a) O Departamento de Imunizacao;
a) Participar, por determinacéo superior, na elaboracéo de
politicas, estratégias e protocolos para a salide matef)00O Departamento de Salde Materno-Infantil;
infantil e criancas;
c) O Departamento da Salde dos Adolescentes e Jovd
b) Contribuir para a promocéo de a¢fes de planeamento
familiar e da sadde reprodutiva no seio das familias; Artigo 10.°
Departamento de Imuniza¢éo
¢) Promover o desenvolvimento de protocolos de
prevencéo e controlo integrado as doencas da infangia,o pepartamento de Imunizacéo é o servico da Dir
com especial relevo para os programas de vacinacaonacional de Satide Materno-Infantil responsavel
para as criancas, assegurar a pratica de atos em matéria de imunizacé

d) Zelar pela implementacéo do programa nacional €€ cgpe ao Departamento de Imunizag&o:
combate a desnutricdo e assegurar o fornecimento de

suplt_—:'mentONalimentar e de _vitaminas é_ls mu!heres a) Em coordenagdo com o Departamento de S
gravidas, mées lactantes e criangcas com idade inferior Materno-Infantil, zelar pela implementacéo do progra
a5 anos; nacional de combate a desnutricdo e assegur
fornecimento de suplemento alimentar e de vitami
as mulheres gravidas, maes lactantes e criancas
idade inferior a 5 anos;

e) Providenciar apoio técnico, supervisionar e monitorizar
a implementacao das estratégias e protocolos para
defesa da saude da mae e da crianca,;

f Promover, em coordenacio com os 6rgaos do Esta dob) Providenciar apoio técnico, supervisionar e monitor

' & 9 a implementacao das estratégias e protocolos

competentes na area de segurancga alimentar e , ~ .

'P ) 9 ~ & : defesa da saude da mée e da criancga;
nutricional, a melhoria da organizacdo dos servicos de
salde no combate as doencas provocadas pela ma ~

) ~ . ~ . . C) Em coordenacdo com o Departamento de S§
alimentacéo, bem como a articulacéo entre o diagnés- X ~
. . L o Materno-Infantil, promover, em coordenacéo con
tico, terapia nutricional e tratamento clinico para a

~ . ~ S orgdos do Estado competentes na area de segu
recuperagdo da saude e prevengdo de reincideéncias da alimentar e nutricional, a melhoria da organizagao
doenca nos individuos afetados; ' 9 &

servicos de salilde no combate as doencas provo
pela ma alimentacdo, bem como a articulacédo en
diagndstico, terapia nutricional e tratamento clinico
a recuperacao da saude e prevencéo de reincidé
da doenca nos individuos afetados;

g) Monitorizar e avaliar o grau de satisfacdo das mulheres
gravidas e de desempenho dos profissionais de salde
responsaveis pela implementacao dos programas de
saude materno-infantil e de criancas;

h) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagdo,d) Colaborar com os servigos competentes de estati
gestzo e controlo dos recursos afetos e disponibilizados & iNformacdo de saude narecolha de dados e anal
a0s municipios e hospitais do SNS para a prestaco de informacdes relacionados a sua area de competér]
cuidados de saude materno-infantil e de criancas;

e) Realizar as demais tarefas que para o mesm

) Colaborar com os servicos competentes de estatistica €ncontrem previstas na lei ou regulamento, bem ¢
e informacao de satde na recolha de dados e analise de  @s que Ihe sejam determinadas superiormente.
informac6es relacionados a sua area de competéncias;

3. O Departamento de Imunizacgéo é chefiado por um chq

) Realizar as demais tarefas que para o mesmo sedepartamento, nomeado e exonerado nos termos do r
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem comogderal de cargos de direcdo e chefia da Administragao P
as que Ihe sejam determinadas superiormente. e hierarquicamente subordinado ao diretor da Dird

Nacional de Saude Materno-Infantil.

A Direcdo Nacional de Salde Materno-Infantil € dirigida
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por um diretor nacional nomeado e exonerado nos termos Artigo 11.°

do regime geral de cargos de direcdo e chefia da Departamento de Saude Materno-Infantil
Administracéo Publica e hierarquicamente suboritirze

Diretor-geral de Cuidados de Saude Primarios. 1. O Departamento de Saude Materno-Infantil é o servij
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. O Departamento de Saude Materno-Infantil é chefiado por educacéo para a satde, bem como vigilancia sanil
um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos e as politicas para a protecéo de satide ambiental;

1. O Departamento da Saude dos Adolescentes esléwen ¢) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implen

Direcédo Nacional de Salde Materno-Infantil responsavel servico da Direcdo Nacional de Saude Materno-ln%
por assegurar a pratica de atos em matéria de politicasyresponséavel por assegurar a pratica de atos em mat§

estratégias e protocolos para a saude materno-infantil emplementagdo de politicas de saltde dos adolescer]
criangas. jovens.
Cabe ao Departamento de Saide Materno-Infantil: 2. Cabe ao Departamento da Saude dos Adolescentes e |

a) Participar, por determinagéo superior, na elaboragio ded) Em coordenacdo com o Departamento de S3

politicas, estratégias e protocolos para a satide materno- Materno-Infantil, monitorizar e avaliar o grau gle

infantil e criancas; satisfacédo das mulheres gravidas e de desempent
profissionais de saude responséaveis pela impler
b) Contribuir para a promogéo de agdes de planeamento  tag&o dos programas de satde materno-infantil
familiar e da salde reprodutiva no seio das familias; criancas;

zelar pela implementacdo do programa nacional de @ implementacdo das estratégias e protocolos
combate & desnutricio e assegurar o fornecimento de  defesa da satde dos adolescentes e jovens;

suplemento alimentar e de vitaminas as mulheres ) ] )
gravidas, maes lactantes e criancas com idade inferior® Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulg)
gestéao e controlo dos recursos afetos e disponibiliz

a 5 anos; S o
aos municipios e hospitais do SNS para a prestag

d) Em coordenagiio com o Departamento de Imunizagao, cuidados de saude materno-infantil e de criancas

promover, em coordenacgdo com os orgaos do Estado
competentes na area de seguranca alimentar e )
nutricional, a melhoria da organizacdo dos servicos de
salde no combate as doencas provocadas pela ma
alimentagcdo, bem como a articulagdo entre o
diagnéstico, terapia nutricional e tratamento clinico para €)
a recuperacao da saude e prevencao de reincidéncias
da doenca nos individuos afetados;

Colaborar com os servicos competentes de estati
e informacéao de saude narecolha de dados e anal
informacdes relacionados a sua area de competér

Realizar as demais tarefas que para o0 mesm
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem c
as que lhe sejam determinadas superiormente.

e) Em coordenacao com o Departamento da Saude gbso Departamento da Saude dos Adolescentes e Joy
& par . chefiado por um chefe de departamento, nomea
Adolescentes e Jovens Monitorizar e avaliar o grau de

satisfagdo das mulheres gravidas e de desempenho dog chefia da Administracdo Publica e hierarquicamg

proilssmnals de saude responsavels pela_ 'mpl_emen-subordinado ao diretor da Direcdo Nacional de S3
tacdo dos programas de saude materno-infantil e deMaterno-InfantiI

criancas;

Artigo 13.°

f) Pron~unC|ar-se sobre os instrumentos d_e artl_Cl_J!agao, Direcéio Nacional de Educagéo e Promogao de Saide
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados

ntil
ria de
tes e
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Ude

odos
nen-
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cao,
hdos
HO de

stica
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cias;

0 se
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exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcéo

bnte
Ude

aos municipios e hospitais do SNS para a prestacéq de, pirecso Nacional da Educacéo e Promogéo de Sadde,

cuidados de saude materno-infantil e de criancas; abreviadamente designada por DNEPS, é o servig

) . Direcgéo-Geral de Cuidados de Saude Prima

g) Colaborar com os servicos competentes de estatlstlcafesponsévd pelo planeamento, monitorizacéo e avali
e informagéo de satide narecolha de dados e analise dgyiegrada das politicas e estratégias de promog
informagdes relacionados a sua area de competénciasgqucacio para a sadde, bem como as de protecio da

i ) ambiental.
h) Realizar as demais tarefas que para o0 mesmo se

encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como Cabe & Diregdo Nacional da Educacéo e Promogao de §
as que lhe sejam determinadas superiormente.

a) Participar na definicdo das politicas de promoc§

termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da

Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado aob) Contribuir para a definicdo das estratégias e a
diretor da Dire¢éo Nacional de Saude Materno-Infantil. relativas a educacao para a saide ambiental, prev
e controlo de doencas derivadas do meio e ambig
Artigo 12.° dando especial atencéo a questdes relacionadas &

Departamento da Saude dos Adolescentes e Jovens saneamento e higiene;

p da
ios
pCcao
HO e
saude

balde:

oe
aria,

cOes
bNGao
bnte,
agua,

J
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educacdo para saude em todos os niveis do Servico
Nacional de Saude; a) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemn

d) Coordenar e supervisionar a implementacdo do  educacéo para saide em todos os niveis do Se
programa de salde escolar; Nacional de Saude;

e) Coordenar a organizacdo de campanhas nacionais dg) Coordenar e supervisionar a implementagéo
promocéo e educacéo para a satde em areas tematicas programa de satde escolar:

especificas;

Providenciar apoio técnico as campanhas g

. . o c)
f) Providenciar apoio técnico as campanhas e/ou =,y id-dos de promocio e educacio para a s

atividades de promocado e educacdo para a saude,
organizadas pelos diferentes 6rgaos e servicos do

A ; Ministéri (de;
Ministério da Saude; sterio da Saude

g) Contribuir para a defini¢céo e disseminag&o dos padrfes
ambientais que propiciem uma boa qualidade de vida,
nomeadamente de higiene e seguranca para as
habitacoes, locais publicos e de trabalho, espacos
industriais e de comércio e, fiscalizar o seu cum-
primento;

responsaveis pela estatistica e informacao de S
bem como pela vigilancia sanitaria e epidemioldg
na recolha de dados e analise de informag
necessarias ao exercicio das suas competéncias

e) Realizar as demais tarefas que para o mesm

h) Colaborar com os érgdos do Servico Nacional de Satde ~ €ncontrem previstas na lei ou regulamento, bem ¢
responsaveis pela estatistica e informagso de Sadde, as que lhe sejam determinadas superiormente.
bem como pela vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
na recolha de dados e analise de informagd®s O Departamento de Educacdo e Promogdo da Sa
necessarias ao exercicio das suas competéncias;  chefiado por um chefe de departamento, nomea

encontrem previstas na lei ou regulamento, bem comosubordinado ao diretor da Dire¢&o Nacional da Educ
as que lhe sejam determinadas superiormente. e Promocao de Saude.

3. ADirecdo Nacional da Educacéo e Promocéo de Saude é Artigo 16.°
dirigida por um diretor nacional nomeado e exonerado nos Departamento de Empoderamento da Comunidade e
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da Seguranga Ocupacional
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-geral de Cuidados de Satde Primarios. 1. O Departamento de Empoderamento da Comunidg
_ Seguranca Ocupacional é o servigco da Direcédo Naci
_ _ Artigo 14.° da Educacdo e Promocgédo de Salde responsave
Servigos da Direcéo Nacional da Educacéo e Promocéo de assegurar a pratica de atos em matéria de empodera

Satde da comunidade e da seguranca ocupacional.

A Direcéo Nacional da Educacao e Promogao de Saude int

) . BT abe ao Departamento de Empoderamento da Comurf
0S seguintes servicos:

e Seguranca Ocupacional:
a) O Departamento de Educagdo e Promogdo da Satde; a) Contribuir para a definicéo e disseminacéo dos pad
ambientais que propiciem uma boa qualidade de \
nomeadamente de higiene e seguranca para as h
¢Oes, locais publicos e de trabalho, espacos indus
¢) [Revogadh e de comércio e, fiscalizar o seu cumprimento;

b) O Departamento de Empoderamento da Comunidade e
Seguranca Ocupacional;

responsaveis pela estatistica e informacao de S
Artigo 15.° bem como pela vigilancia sanitaria e epidemiolog

Departamento Educag&o e Promogéo da Satide na recolha de dados e analise de informag
necessarias ao exercicio das suas competéncias

1. O Departamento de Educacédo e Promocado da Saude é o
servico da Direcdo Nacional da Educacdo e Promocgéo dec) Realizar as demais tarefas que para o mesm
Salde responsavel por assegurar a pratica de atos em encontrem previstas na lei ou regulamento, bem ¢

d) Colaborar com os érgéos do Servico Nacional de SIl]de

d) O Departamento de Controlo de Vetores e Satide Ambiental) Colaborar com os 6rgéos do Servico Nacional de SIﬂde

tacdo das estratégias, programas e protocolos22deCale ao Departamento de Educacéo e Promogéo dagal]de:

en-

tacdo das estratégias, programas e protocolog de
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organizadas pelos diferentes 6rgaos e servicos do

Gde,
ca,
oes

0 se
pmo

ide é
oe

exonerado nos termos do regime geral de cargos de difecéo
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S matéria de educacéo e promocéo da salde. as que Ihe sejam determinadgsesiormente. )
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1. O Departamento de Controlo de Vetores é o servico da

\

e Promocao de Saude.

Direcdo Nacional da Educacdo e Promogdo de Saude
responsavel por assegurar a pratica de atos em matéria (Eﬁregéo Nacional de
controlo de vetores e salide ambiental.

Artigo 18.°
Prevencao e Controlo de Doengas

1. ADirec&o Nacional de Prevencéo e Controlo de Dog|
Cab_e ao Departamento de Controlo de Vetores e Saudg, , servico da Direccdo-Geral de Cuidados de Sgude
Ambiental: Primarios cujas atribuicbes integram o planeame

monitorizagcdo e avaliacdo da politica nacional pai

a) Participar na definicdo das politicas de promog&o e prevencéo e controlo das doengas n&o-contagiosas

educacdo para a saude, de vigilancia sanitaria, e dagioencas contagiosas, das doencas alvo de erradig
politicas para a protecéo de satude ambiental; doencas tropicais negligenciadas.

b) Contribuir para a definicéo de programas de contrg®0 Cabe a Direcdo Nacional de Prevencédo e Control
de vetores, alinhando-os com as estratégias globais deDoencas:
salde publica, dando especial atencdo as questfes

3. O Departamento de Empoderamento da Comunidade €) Colaborar com outras entidades na pesquisa para
Seguranca Ocupacional é chefiado por um chefe de  promover estudos sobre os novos métodos de corjtrolo
departamento, nomeado e exonerado nos termos doregime de vetores e das doengas a eles associadas, ben como
geral de cargos de diregéo e chefia da Administragdo Publica para desenvolver novas tecnologias e praticas de
e hierarquicamente subordinado ao diretor da Direcdo  gestdo de vetores;

Nacional da Educacédo e Promocao de Saude.
m) Realizar as demais tarefas que para o0 mesmp se
Artigo 17.° encontrem previstas na lei ou regulamento, bem cpmo
Departamento de Vigilancia Sanitaria e Satde Ambiental as que Ihe sejam determinadas superiormente.
[Revogadp 3. O Departamento de Controlo de Vetores e Salide Ambiental
é chefiado por um chefe de departamento, nomealdo e
Artigo 17.%- A exoner_ado nos ter_m_os do Nregin)e geral de_ cargos de direcéo
Departamento de Controlo de Vetores e Salde Ambiental € cheﬂ_a da Adm|_n|stra(;ao _Pub~I|ca € _hleraqu|cam£nt~e
subordinado ao diretor da Direcdo Nacional da Educfcao

hcas

nto,
a a
, das
acao,

p de

relacionadas a 4gua, saneamento e higiene; a) Promover o enquadramento institucional e técnicg do

controlo de doencas, a fim de se proceder a
c) Promover campanhas de combate a vetores a nivel regulamentagéo;
comunitario, regional e nacional;
b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implen
d) Realizar levantamentos entomoldgicos para identificar ~ tacdo das estratégias, programas e protocolo
as espécies de vetores e as suas populacdes; combate e tratamento de doencas contagiosas,
contagiosas, doencas de foro mental e oral em t
e) Monitorizar a resisténcia dos vetores a inseticidas e 0 niveis do Servico Nacional de Saude;
propor alternativas a sua mitigagao;

sua

en-
5 de
nao-
bdos

¢) Colaborar com os servicos hospitalares e de prestacao

de cuidados de saude primarios para o estabelecin
de mecanismos de sentinela, de deteca
desenvolvimento de a¢bes atempadas ao contro
doencas;

f) Propor medidas para a implementacédo das estratégias
de controlo ambiental, quimico e biolégico, de vetores;

g) Promover o uso de medidas preventivas, como

mosquiteiros impregnados e campanhas de limpeza; d) Monitorizar a implementacio dos programa

N L protocolos de tratamentos estabelecidos e provide
h) Desenvolver programas de educagéo comunitéria para

a prevencdo das doencas transmitidas por vetores; fiais responsaveis pela sua implementaco:

) Propor campanhas e programas para melhorar 0g) Agsegurar a monitorizagdo de tendéncias das dos

saneamento e reduzir as condi¢des favoraveis a = je notificagdo obrigatoéria e fornecer informag
proliferacao de vetores; epidemiolégica aos paises da regiéo e & Organiz
Mundial de Saude;
) Assegurar a integragdo das politicas de controlo de
vetores nas estratégias de vigilancia epidemioldgica ef)y Apoiar, em colaboracdo com outros organismos
sanitaria; Estado, os servicos municipais de salde nas ativig
de vigilancia e controlo sanitarios, incluindo
K Promover estudos sobre os novos métodos de controlo  prevencéo e o controlo de surtos epidemioldgicos

hento
D €
o de

b e
hciar

apoio técnico aos diferentes drgaos e servicos tefrito-

ncas
a0
Acao

do
ades
a
nos

de vetores e das doencas a eles associadas; portos de entrada no territério nacional; )
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Servigos da Dire¢cdo Nacional de Prevencéo e Controlo de

A Direcdo Nacional de Prevencéo e Controlo de Doencgas o _
integra os seguintes servicos: b) Monitorizar a implementagédo dos programag

protocolos de tratamentos estabelecidos e provideT;ciar
a) O Departamento de Controlo de Doencas Contagiosas;  @poio técnico aos diferentes 6rgaos e servi

b) O Departamento de Controlo de Doencas Nao-Contagiosas;

c) O Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. de notificagdo obrigatéria e fornecer informag

1. O Departamento de Controlo de Doencas Contagiosas € 0 encontrem previstas na lei ou regulamento, bem ¢

g) Garantir o funcionamento do sistema de informac¢&®0 O Departamento de Controlo de Doencas Contagiogas é
epidemioldgica e utilizar de forma operativa ainformacéo chefiado por um chefe de departamento, nomeaglo e

recolhida para detegéo precoce de surtos epidémicosiexonerado nos termos do regime geral de cargos de di
e chefia da Administracdo Publica e hierarquicams
h) Contribuir para a definicéo de padrdes sanitarios para subordinado ao diretor da Direcéo Nacional de Preve
as habitacgdes, locais publicos e de trabalho, espacos Controlo de Doencas.
industriais e de comércio, com vista a assegurar a
protecéo da saude publica e prevencéo de doengas; Artigo 21.°
) ) Departamento de Controlo de Doengas N&o-Contagiosas
) Realizar as demais tarefas que para o0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem cogo

A _ ; O Departamento de Controlo de Doencas Nao-Contag
as que lhe sejam determinadas superiormente.

€ o servico da Direcédo Nacional de Prevencao e Con

. . o de Doencas responsavel por assegurar a pratica df
A Direcéo Nacional de Prevencéo e Controlo de Doencas ¢ P P g P

g . . em matéria de controlo de doencas nao contagiosas
é dirigida por um diretor nacional nomeado e exonerado

nos termos do regime geral de cargos de direcdo e chgfia
da Administragao Publica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor-geral de Cuidados de Saude Primarios.

Cabe ao Departamento de Controlo de Doencas
Contagiosas:

Artigo 19.° a) Colaborar com os servicos hospitalares e de pres
de cuidados de saude primarios para o estabeleci
de mecanismos de sentinela, de detecéo e desen

Doencas ~
mento de a¢Bes atempadas ao controlo de doeng

territoriais responsaveis pela sua implementacao;
c) Assegurar a monitoriza¢éo de tendéncias das dod

epidemioldgica aos paises da regido e a Organiz
Artigo 20.° Mundial de Saude;
Departamento de Controlo de Doencas Contagiosas
d) Realizar as demais tarefas que para o mesm

servigo da Direcao Nacional de Prevencao e Controlo de  as que Ihe sejam determinadas superiormente.

Doencgas responsavel por assegurar a pratica de atos em

matéria de controlo de doencas contagiosas. 3. O Departamento de Controlo de Doencas N&o-Contag
é chefiado por um chefe de departamento, nomea|

ecao
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Cabe ao Departamento de Controlo de Doencas Contagygnerado nos termos do regime geral de cargos de difecio

giosas: e chefia da Administracdo Publica e hierarquicamg

P q institucional e técnico d subordinado ao diretor da Dire¢éo Nacional de Preve
a) Promover o enquadramento institucional e técnicodo , ~.40i0 de Doencas.

controlo de doencas, a fim de se proceder a sua regula-

mentagao; Artigo 22.°

Unidade do Departamento de Controlo de Doencas Nao-

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemen- .
Contagiosas

tacdo das estratégias, programas e protocolos de
combate e tratamento de doencgas contagiosas, ndg-  _ , .

contagiosas, doencas de foro mental e oral em to@b%ecgao de Satde Mentql integra o Departamento de Co
os niveis do Servico Nacional de Saude; de Doencas N&o-Contagiosas.

c) Colaborar com os servicos hospitalares e de prestacéo Artigo 2?-0
de cuidados de saltide primarios para o estabelecimento Secgéo de Salde Mental
de mecanismos de sentinela, de detecdo e desenvolvi-
mento de acBes atempadas ao controlo de doencak; A Seccdo de Salde Mental é a unidade do Departar
de Controlo de Doencas Nao-Contagiosas responsavg
d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo sePratica de atos em matéria de satide mental.
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como

ente
cdo

htrolo

hento
| pela

as que lhe sejam determinadas superiormente. 2. Cabe a Seccédo de Saude Mental: )
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a) Promover o engadramento institucional e técnicodo e) Contibuir para a definicdo de padrées sanitérios} ara
controlo de doencas, a fim de se proceder a suaregula- as habitacdes, locais publicos e de trabalho, esgdacos
mentacao; industriais e de comércio, com vista a assegurar a

protecdo da salde publica e prevencdo de doengas;

b) Colaborar com os servigcos hospitalares e de prestacéo
de cuidados de salde primarios para o estabelecimentd) Realizar as demais tarefas que para o mesmp se
de mecanismos de sentinela, de detecdo e encontrem previstas na lei ou regulamento, bem cpmo
desenvolvimento de a¢des atempadas ao controlo de  as que Ihe sejam determinadas superiormente.
doencas;

3. O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica é chefindo
¢) Monitorizar a implementac@o dos programas e por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciartermos do regime geral de cargos de direcéo e chefja da
apoio técnico aos diferentes 6rgédos e servi¢os Administracso Publica e hierarquicamente subordinacdo ao
territoriais responsaveis pela sua implementacéo;  giretor da Direg&o Nacional de Prevencio e Controlp de

o ] Doencas.
d) Assegurar a monitoriza¢do de tendéncias das doencas

de notificagdo obrigatéria e fornecer informacéo Artigo 25.°
epidemioldgica aos paises da regido e al Organizag&o Direcéo Nacional de Nutricio
Mundial de Saude;

) ) 1. ADirecao Nacional de Nutricdo € o servico da Direc¢éo-
€) Realizar as demais tarefas que para 0 MeSMO S€gerq| de Cuidados de Sadde Primarios responsavel pela
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como ¢ jenaczo do apoio técnico e da supervisio das polticas
as que e sejam determinadas superiormente. publicas na area da dietética e nutri¢céo e de fornecinfento

. B i i de alimentacdo nos servigos de prestacdo de cuidados de
3. A Secc¢do de Saude Mental é chefiada por um chefe d atde

secgdo, nomeado e exonerado nos termos do regime gera

dg cargos de direcdo e cheﬂa da Administracdo Public; €-obe 3 Direczio Nacional de Nutrigio:
hierarquicamente subordinado ao chefe de departamento
do Departamento de Controlo de Doencas Nao-Conta-

) a) Participar, por determinacao superior, na elaboracgo de
giosas. ) par, p & P 9

politicas publicas de alimentacao e nutricdo seguifas e
saudaveis, bem como de protocolos, manuais e nomas
técnicas que orientam a organizacdo dos cuidados
relativos a alimentacdo e nutricdo nos servicog de
prestacao de cuidados de salde primarios, secundarios
e terciarios;

Artigo 24.°
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica

1. O Departamento de Vigilancia Epidemiolégica € o servico
da Direcéo Nacional de Prevencéo e Controlo de Doencas

responsavel por assegurar a pratica de atos em matéria dg Zel q N M 08 6ras mbetenths do
vigilancia epidemiolégica. ) Zelar, em coordenagdo com os 6rgdos competentgs

Ministério da Saude e a Unidade de Misséo de Connbate
aoStunting pela melhoria da organizacédo dos servigos
de salde no combate as doencas provocadas pgla ma

a) Monitorizar a implementacéo dos programas e  alimentacdo, bem como ? artmulagaolle_ntre 0
protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar ~ i2gnostico, terapia nutricional e tratamento clinico gara
apoio técnico aos diferentes 6rgéos e servicos & recuperacéo da saude e prevencao de reincid@ncias

territoriais responsaveis pela sua implementacao; da doenca nos individuos afetados;

2. Cabe ao Departamento de Vigilancia Epidemiolégica:

b) Assegurar a monitorizagéo de tendéncias das doenga$) APerfeicoar os processos de planeamento e avalipcao
de notificacdo obrigatéria e fornecer informacao das acdes para o combate a desnutricao de fgrma

epidemioldgica aos paises da regido e a Organizagio continua e articulada com as estratégias nacionafs do
Mundial de Satde; setor da saude e instrumentos operacionais de gestéo

dos programas de salde;
c) Apoiar, em colabora¢do com outros organismos do
Estado, os servicos municipais de satde nas atividadesl) Assegurar o acompanhamento e monitorizacag da
de vigilancia e controlo sanitarios, incluindo a implementacdo das estratégias de nutricdo das crigncas
prevencao e o controlo de surtos epidemiol6gicos nos € adolescentes nas escolas;
portos de entrada no territério nacional;
e) Realizar as tarefas atribuidas ao Ministério da Sgude
d) Garantir o funcionamento do sistema de informagdo  no ambito do Programa Merenda Escolar, nomeada-
epidemioldgica e utilizar de forma operativa a informacéo mente, propor superiormente a aprovacgao dos diplgmas
recolhida para detecdo precoce de surtos epidémicos; necessarios a sua regulamentacéo;

N\
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a)

h)

K

Avaliar e monitorizar as metas nacionais de alimentag¢go O Departamento de Planificacéo das Atividades de Nu}c,éo;

e nutricdo para o setor da saude, de acordo com a
situacéo epidemioldgica e nutricional especifica de cala O
municipio;

Participar nas acBes preventivas e de tratamento dgepartamentode Educacéo paraa Alimentagéo Saudavel

obesidade, da desnutricdo, das caréncias nutricionais
especificas e de doencas crénicas nao transmissivkis
relacionadas com alimentacéo e nutri¢ao;

Estimular e apoiar o processo de discussdo sobre a
acles e programas de segurancga alimentar e nutri%élo

de desenvolvimento;
a)

Prestar assessoria técnica aos hospitais do Servico
Nacional de Saude e as Autoridades e Administracdes
Municipais ha implantagéo dos sistemas de informacgéo
dos programas de nutricdo e de outros sistemas de
informacgdo em salde que contenham indicadores de
alimentacao e nutricéo;

Apoiar a articulacdo e colaborac&o intersectorial, em b)
parceria com as instituicdes de ensino superior e de
salide publica, para a capacitacdo e a educacéo
permanentes dos profissionais de salde para o
planeamento, implementac&o, monitorizacéo e avaliacdo
de programas e ac¢des de alimentacdo e nutricdo
realizadas no Servico Nacional de Saude;

Fomentar o conhecimento e a construcéo de evidéncias )
no campo da nutricdo, através da realizacdo de
investigacdo no contexto da politica nacional,
mantendo atualizada uma agenda de prioridades de
pesquisa em alimentacédo e nutricdo para 0 Servico
Nacional de Saude;

d)
Promover parcerias intersectoriais em matéria de
vigilancia sanitaria, considerando as cadeias de
producéo, distribuicdo, comercializagdo e consumo,
com o objetivo de melhorar a seguranca alimentar a
nutricional da populacéo;

m) Realizar as demais tarefas que para o0 mesmo se

encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como®)
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A Direcao Nacional de Nutricéo € dirigida por um diretor
nacional nomeado e exonerado nos termos do regime geral
de cargos de direcédo e chefia da Administracéo Publica e

hierarquicamente subordinado ao Diretor-geral de
Cuidados de Salde Primarios.

f)

Artigo 26.°
Servigos da Direcdo Nacional de Nutricéo

A Direcéao Nacional de Nutricdo integra os seguintes servicos:g)

\a) O Departamento de Educacédo para a Alimentacéo Saudavel;

O Departamento de Educacéo para a Alimentacéo Say
& o servigo da Direcdo Nacional de Nutricdo responsavel
por assegurar a pratica de atos em matéria de prati
Salimenta(;éo saudavel.

s . - Cabe ao Departamento de Educacgéo para a Alimen
com a participacdo da sociedade civil e outros SemresSaudével:

Departamento de Vigilancia e Informacé&o Nutriciong

Artigo 27.°

davel

Ca de

facao

Participar, por determinacgéo superior, ha elaboracdo de
politicas publicas de alimentacao e nutricdo seguias e
saudaveis, bem como de protocolos, manuais e nofmas
técnicas que orientam a organizacdo dos cuidados
relativos a alimentacdo e nutricdo nos servicoy de
prestacao de cuidados de salde primarios, secundarios
e terciarios;

Zelar, em coordenacgédo com os 6rgaos competentes do
Ministério da Saude e a Unidade de Misséo de Combate
aoStunting pela melhoria da organizacédo dos servigos
de salde no combate as doencas provocadas pela ma
alimentacdo, bem como a articulagédo entre¢ o
diagnastico, terapia nutricional e tratamento clinico gara

a recuperacao da saude e prevencao de reincidéncias
da doenca nos individuos afetados;

Em coordenacdo com o0s outros departamenjtos,

estimular e apoiar 0 processo de discussdo sobfe as
acles e programas de seguranca alimentar e nutficao,
com a participacdo da sociedade civil e outros setores
de desenvolvimento;

em
b de
ACA0

Apoiar a articulacdo e colaboracéo intersectorial,
parceria com as instituicdes de ensino superior
salide publica, para a capacitacdo e a educ
permanentes dos profissionais de salde pafa o
planeamento, implementac&o, monitorizacéo e avalipcdo
de programas e ac¢des de alimentacdo e nutnicado
realizadas no Servico Nacional de Saude;
Fomentar o conhecimento e a construcéo de evidéncias
no campo da nutricdo, através da realizacdq de
investigacdo no contexto da politica nacionfl,
mantendo atualizada uma agenda de prioridadgs de
pesquisa em alimentacédo e nutricdo para o Seffvico
Nacional de Saude;

de
de
Mo,
ar a

Promover parcerias intersectoriais em matéria
vigilancia sanitaria, considerando as cadeiag
producéo, distribuicdo, comercializagdo e consu
com o objetivo de melhorar a seguranga aliment
nutricional da populacéo;

Realizar as demais tarefas que para o mesmp se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem cpmo
as que lhe sejam determinadas superiormente. )
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\§

. Cabe ao Departamento de Vigilancia e Informacéo Nutri-

~

é chefiado por um chefe de departamento, nomeado e dos programas de nutricdo e de outros sistemg
exonerado nos termos do regime geral de cargos de dire¢dio  informag&o em sadde que contenham indicadorg
e chefia da Administracdo Publica e hierarquicamente  alimentagdo e nutri¢do;

subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional de Nutri¢&o.

3. O Departamento de Educacéo para a Alimentacdo Saudavel Municipais na implantagdo dos sistemas de informacéo

s de
s de

d) Fomentar o conhecimento e a construcéo de evidéncias

Artigo 28.° no campo da nutricdo, através da realizacéq de

Departamento de Planificacéo das Atividades de Nutricao investigacdo no contexto da politica nacional,
mantendo atualizada uma agenda de prioridadds de
1. O Departamento de Planificacdo das Atividades de Nutricdo ~ P€squisa em al,lme.'ntagao e nutricao para o Seivico

é o servico da Direcdo Nacional de Nutricio responsavel ~ Nacional de Saude;

por assegurar a pratica de atos em matéria de planificacéo L . , .

das atividades de nutrico. e) Promover parcerias intersectoriais em matérigd de

vigilancia sanitaria, considerando as cadeiag de

Cabe ao Departamento de Planificagdo das Atividades de produgao_, d_lstrlbuu;ao, comercializagao e consumo,

L com o objetivo de melhorar a seguranga alimentar a

Nutricdo: - ~

nutricional da populacéo;

a) Psrtl_c(;pzr ngs :9065 pr?ver:jtlvas eAde_tratamt_-:'r?to d_ Realizar as demais tarefas que para o mesmp se
obesl ,? €, da desnutricao, das caréncias nutricionals™ o, o rem previstas na lei ou regulamento, bem chmo
especificas e de dogn(;as cronicas nao transmissiveis, ¢ que Ihe sejam determinadas superiormente.
relacionadas com alimentacéo e nutricao;

. 3. O Departamento de Vigilancia e Informacgé&o Nutricionjal &

b) Em coordenacéo com os outros departamentos, chefiado por um chefe de departamento, nomeaglo e

estimular e apoiar o processo de discusséo sobre agxonerado nos termos do regime geral de cargos de difecio

aces e programas de seguranca a_1|i_mentar e nutricoe chefia da Administracdo Publica e hierarquicamg
com a participagao da sociedade civil e outros setoressybordinado ao diretor da Direcdo Nacional de Nutrig
de desenvolvimento;

Artigo 30.°
c) Realizar as demais tarefas que para o mesmo seSecretariado de Apoio a Direcéo-Geral de Cuidados de
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como Saude Primarios

as que lhe sejam determinadas superiormente.
1. O Secretariado de Apoio a Direccéo-Geral de Cuidad
O Departamento de Planificacdo das Atividades de NutricioSaude Primarios € o servigo da Direcgéo-Geral de Cuid
é chefiado por um chefe de departamento, nomeado ede Salude Primarios que assegura a realizagdo das t
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcage apoio ao Diretor-geral de Cuidados de Satde Prim
e chefia da Administracdo Publica e hierarquicamente nas areas de administracao e financas.

subordinado ao diretor da Direcé@o Nacional de Nutrig&o. _ _ _ _
2. Cabe ao Secretariado de Apoio a Direcao-Geral de Cui

Artigo 29.° de Sadde Primarios:
Departamento de Vigilancia e Informagé&o Nutricional

O Departamento de Vigilancia e Informag&o Nutricional é o

servico da Direcao Nacional de Nutri¢cdo responsavel por

assegurar a pratica de atos em matéria de vigilancia e
informag&o nutricional.

Primérios;

expedida;

cional: c) Gerir e assegurar a conservacdo de toda a docu

bnte
FlO.

DS de
ados
prefas
Arios

lados

a) Assegurar o servico administrativo, financeirq e
logistico do Diretor-geral de Cuidados de Saljide

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia endergcada
ao Diretor-geral de Cuidados de Saude Primarids, e

men-

tacdo do Diretor-geral de Cuidados de Salde Primdrios;

a) Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo da
implementacéo das estratégias de nutricdo das crian(;a%) Realizar as demais tarefas que para o mesm

e adolescentes nas escolas; encontrem previstas na lei ou regulamento, bem ¢

_ o o _ . as que Ihe sejam determinadas superiormente.
b) Avaliar e monitorizar as metas nacionais de alimentacéo

e nutricdo para o setor da saude, de acordo com3. a0 Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral de Cuidad

0 se
bmo

s de

situacdo epidemiologica e nutricional especifica de cada Satide Primarios é chefiado por um chefe de departanjento

municipio; nomeado nos termos do regime geral de cargos de di

recao
h e

e chefia da Administragdo Publica e hierarquic

Nacional de Saude e as Autoridades e Administracdesde Sautde Primarios.

c) Prestar assessoria téaniaos hospitais do Servico imediatamente subordinado ao Diretor-geral de Cuidjxdos
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( CAPITULO Il secundario, bem como das modalidades especiais doﬁnsino
DISPOSICAO FINAL escolar, definindo ainda as diferentes modalidades de formpagéo
no seu artigo 21.°.
Artigo 31.°
Entrada em Vigor Os objetivos das modalidades de formacéo preparatoria gara a

docéncia, continua e especializada encontram-se definidas no
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da'&i@rido decreto-lei, especificamente no n.® 1 do artigo 22|°-A,
publicac&o. n.° 1 do artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.°, os quais estabelecem

as diretrizes e 0s requisitos essenciais para a concretigacao

dessas modalidades de formagéo, fundamentais para a
A Ministra da Satde, valorizacéo e desenvolvimento da carreira docente.

A formacéo preparatdria tem como finalidade proporcionar aos
candidatos a carreira as competéncias obrigatérias pgra o
exercicio da docéncia, garantindo a sua familiarizagdo cpbm o
curriculo e outros instrumentos pedagdgicos, bem comrfo as
praticas de gestédo escolar. Esta modalidade de formacag visa,
igualmente, desenvolver a capacidade necessaria pgra a
participagcdo ativa na vida escolar e na relacdo com a
comunidade educativa, respetivamente, conforme previsfo no
artigo 22.°-A do Estatuto da Carreira Docente.

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, __ de abril de 2024

A formacao continua, por sua vez, destina-se a assegyrar a
atualizacao, o aperfeicoamento e a reconversao, diversifi¢acio
e flexibilidade funcionais da atividade profissional do pessoal
docente. Através desta modalidade visa-se promovger o
desenvolvimento da carreira e a mobilidade profissionall dos
docentes, conforme estabelecido no artigo 23.° do mg¢smo
diploma.

DIPLOMA MINISTERIAL N.°6/2025
de 26 de Fevereiro

REGULAMENT A A FORMAGAO DE EDUCADORES DE
INFANCIA E PROFESSORES DO ENSINO BASICO E

ENSING SECUNDARIO Ja a formacao especializada destina-se a dotar os docerjtes da

qualificacdo necessaria para o desempenho de fungégs ou

O Ministério da Educacéo é o departamento governamerdiyidades educativas especializadas, designadamentp nas
competente para promover a formacdo e avaliacdo g&g@alldades especiais d? e(_jucagao e_scolar, assim cono nas
profissionais da educagéo, bem como para garantiftiyidades do ensino técnico-vocacional e tecnol6gjco,
implementac&o da legislacdo referente a carreira docefPecialmente no ambito do ensino secundario, confgrme
conforme estabelecido na alinea mpdigo 21.° do Decreto- €Stipulado no artigo 24.° do referido Decreto-Lei.
Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, relativo a Organica do IX
Governo Constitucional e na sua prépria organica. Os principios que baseiam a implementacdo das divgrsas
modalidades de formacdo do pessoal docente encontrgm-se
A melhoria da qualidade do ensino constitui um dos principgRfinidos nas alineas a) a f) don.®2 do artigo 49.° da Lei nf° 14/
objetivos do IX Governo Constitucional, reconhecendo-s&@08, de 29 de outubro, Lei de Bases da Educacao, altprada
valorizacdo profissional dos docentes como um pil@¢laLein.®6/2024, de 17 de julho. Estes principios estabelecem
fundamental para o alcance desse objetivo. Nesse sentick$ @iretrizes orientadoras para a concretizagdo das pcoes
investimento na formacéo inicial para a docéncia, bem cofagmativas, assegurando a sua coeréncia com os objetivios do
na formacdo continua e especializada, é consider&tiiema educativo e promovendo a melhoria continug da
indispenséavel para o aprimoramento do desempenho daslidade do ensino. Aaplicagéo destes principios visa gafantir
educadores de infancia e docentes, promovenda formagéo docente eficaz, alinhada com as necessiflades
simultaneamente, o mérito e a exceléncia no exerciciodfesistema educativo e com as exigéncias do desenvolvimento
profissdo docente. profissional dos educadores e professores.

O Decreto-Lei n.° 23/2010, de 9 de dezembro, Estatuto@ansequentemente, o pessoal docente estad sujeitp aos
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professoreprmgramas de formacéo definidos pelo departamegnto
Ensino Basico e Secundario (Estatuto da Carreira Docengglvernamental responsavel pelas areas do ensino,| com
alterado pelo Decreto-Lei n.° 31/2023, de 31 de maio, no sgglusdo do nivel superior. Os contelidos programaticoq e 0s
artigo 20.° confere ao departamento governamentabdelos de realizagdo dos programas de formacgdo gstdo
responsavel pelas areas do ensino, com exclusédo do rgufitos a regulamentacado propria, conforme estabelecigo no
superior, a competéncia especifica de assegurar a realizaggm 2 e 3 do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docerjte.
das diferentes modalidades de formac¢é&o do pessoal docente.
Tal competéncia visa promover a qualidade do sistemapdta regulamentacéo visa assegurar a adequacéo e a qualidade
\educagéo pré-escolar, do sistema de ensino basicgag formacdes, alinhando-as com as necessidades do slstema
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educativo e com os objetivos de desenvolvimento profissionalescolar, de ensino basico ou de ensino secundari

dos docentes. Deste modo, considera-se essencial pargualquer nivel, ciclo de ensino ou area de formacao,
garantir a qualidade do ensino que os educadores de infanciaje forma permanente, quer temporaria, e que manter
assim como os professores do ensino basico e secundariojinculo, seja por nomeacao ou contrato, con
possuam habilidades especializadas para a educacdo ddepartamento governamental responsavel pela ard
criangas e alunos. ensino, com exclusao do nivel superior.

Ademais, é igualmente fundamental que, em relacdo 2osS&o abrangidos pelas modalidades de formacéao defi
profissionais que ja possuem tais habilitagbes minimas no presente diploma:

necessarias, obtenham uma especializagao adicional, que Ihes
permita adquirir conhecimentos e competéncias especificasa)
gue assegurem a implementacéo de um processo de ensino e
aprendizagem de elevada qualidade, em conformidade com o
estabelecido no Quadro de Competéncias Obrigatérias do
Pessoal Docente, garantindo assim que os educadores e
docentes estejam plenamente preparados para atender as
exigéncias do sistema educativo e contribuir para o sucesso
das criangas e dos alunos. b)

Os candidatos a docente, integrados na bols

ingresso na carreira docente, em particular aquele
tenham obtido habilitacdo académica através de @
de nivel superior de bacharelato ou licenciatura
especificamente orientado para a via do ensino;

Os docentes integrados na carreira, independentet
da categoria profissional em que se encontrem
Reconhecendo-se o valor e o impacto que a qualidade da formador de docentes;

docéncia tem na qualidade da educacéo, entende-se que a

preparacdo de educadores e docentes deve ser realizada de Os docentes que se encontrem em comsservico,
forma rigorosa, com o objetivo de valorizar adequadamentea  a exercer os cargos de direcdo e chefia em estab
funcéo docente e garantir o processo educativo. mentos de educacao e ensino publicos;

Foi ouvidb o Instituto Nacional de Formacéao de Docentes e
Profissionais da Educagéo (INFORDEPE). d) Os docentes que ndo se encontram integrado)
carreira e gue exercem as suas fungdes em regirn
contrato de trabalho a termo certo ou por ten
indeterminado, celebrado com o departame
governamental responsavel pelas areas do ensing

exclusao do nivel superior, nos termos definidos n4g

Assim,

O Governo, pela Ministra da Educac¢éo, manda, ao abrigo do
previsto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 23/
2010, de 9 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 31/2023,

de 31 de maio, publicar o seguinte diploma: Artigo 3.°

Principios
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS 1. Aformacéo do pessoal docente da educagdo pré-eq

D, de
quer
ham
h O

a do

hidas

h de

candidatos, que tenham sido selecionados pafa o

5 que
urso
nao

hente
eo

bleci-

S na
he de
\po
nto
com
lei.

colar,

ensino basico e secundario geral e técnico-vocacional, em

todas as suas modalidades, desenvolve-se de acord
0s principios gerais consagrados na Lei de Base
Educacéo e no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial regulamenta o sistema iie
orientacdo, programacao, coordenacdo, implementacdo
monitorizacao, supervisao pedagoégica, avaliacdo, inspecao
Zcrfeditagéo, reconhecimento e certificacéo dlas crjno(cjialidade brigatorias do Pessoal Docente e de acordo cor
e formacéo preparatéria, continua e especializada do pesso . L o

docente, nos termos definidos na Lei n.° 14/2008, de 29 de%egumtes principios organizativos:
outubro, Lei de Bases da Educacao, alterada pela Lei n.° 64) principio da igualdade e n&o discriminacéo, garant
2024, de 17 de lehO, e no Decreto-Lei n.° 23/2010, de 9 de que todos os docentes tém direito a igua]dade
dezembro, Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores do Ensino Basico e Secundario (Estatuto da
Carreira Docente), alterado pelo Decreto-Lei n.° 31/2023, de 31
de maio, com vista a promocao do desenvolvimento
profissional e a melhoria da qualidade do ensino.

Aformacao do pessoal docente referido no nimero ant|
'desenvolve-se, ainda, com base nos contetidos prog
ticos definidos em sede de Quadro de Competén

de formagéo prevista neste diploma, independs
mente do sexo, origem étnica, estado civil, orientd
sexual, convicgdes politicas ou ideoldgicas, relig
condicao fisica ou psicoldgica, cor ou raca;

Artigo 2.°
Ambito

b) Qualificacdo continua e especializada do pes
docente, promovendo um processo de aprendizg
permanente e progressivo por parte dos profissio
da educacao, através da participacdo regulan
programas de formacéo, assegurando assim a qua

do sistema de educacao e o sucesso escolar das cf

1. O presente diploma aplica-se aos docentes que desem-
penhem func¢des educativas ou de ensino nos estabeleci-
mentos publicos, particulares e cooperativos integrados

b com
s da

erior,
ama-
cias
N 0S

ndo
b de

oportunidades na participacdo em qualquer modaliglade

nte-
céo
80,

soal
gem
nais
em
idade
jancas

na rede de oferta de servico publico de educagdo pré- e dos alunos;

\§

J
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-

c) Garantia de elevada qualidade na formacéo continua ea que visa o ensino, o desenvolvimento e a impIemeAagéo

d)

e)

a)

h)

K

especializada do pessoal docente, reconhecendo ao Quadro de Competéncias Obrigatérias do Pes
mérito profissional e a experiéncia individual dos Docente, independentemente da sua integracéo ou n
professores como base para o desenvolvimento de cad@arreira docente, em diferentes niveis e modalidadg
acdo de formacdao. Este principio visa atender aseducacdo e ensino, dotando-os dos necessd
necessidades formativas especificas e promover umaconhecimentos linguistico-comunicativos, técnic
melhoria continua no desempenho, considerando ocientificos, didatico-pedagdgicos e deontoldgicos, q
qguadro de competéncias obrigatdrias para cada nivel,vista a:
ciclo e modalidade de educacéo e ensino;
a) Dotar os candidatos a carreira docente

Descentralizacao e diversificacdo dos mecanismos de  competéncias obrigatérias ao exercicio da docén
oferta formativa, com a implementacdo de acdes de  assegurar a familiaridade com o curriculo e ou
formacao a nivel municipal e/ou regional, tanto instrumentos de ensino e as praticas de gestéo es|
presencialmente como através de modalidades & bem como desenvolver a capacidade necessa
distancia, utilizando as novas tecnologias de informagcdo  participacdo ativa na vida escolar e na relagéo cq
guando necessario; comunidade, com vista a adequacéo ao perfil

desempenho profissional exigivel nos termos
Flexibilidade na formacéo, facilitando a reconverséo e Quadro de Competéncias Obrigatoérias do Pes
mobilidade dos docentes, proporcionando o Docente;
complemento de formacao profissional necessario.
Através dessa flexibilidade, é possivel responder asb) Complementar e aprofundar os conhecimer
necessidades individuais de cada docente, promovendo adquiridos durante a formacéo inicial, visan

o seu desenvolvimento profissional de forma  assegurar a atualizacéo, o continuo aperfeicoan
personalizada e eficaz; numa perspetiva de formacdo permanentg

reconversédo, diversificacdo e flexibilidade prof
Integracéio da formagcao, abrangendo tanto a preparagéo sionais, com vista ao desenvolvimento profissional
cientifico-pedagégica quanto a articulagéo teérico- ~ docentes, possibilitando o ingresso, acess
préatica, com foco no dominio do contetido pedagégico ~ Progressao na carreira,

elos educadores e professores. Este principio tem por . ) . . .
P P P P P Difundir conhecimentos e capacidades orientados

soal
40 na
s de
\rios
DS,
om

jas
Cia e
ros
colar,
ria a
m a
de
do
5oal

tos
do
ento
, a
S-
dos
o e

Dara

objetivo promover as melhores préaticas e técnicas ©)
avancadas de ensino que garantam a aquisicdo de
conhecimentos do século XXI pelas criancas e alunos;

o desenvolvimento de qualificacdo necessaria p

desempenho de func¢des ou atividades educa
especializadas, designadamente para as modalig
especiais de educacdo escolar e para as atividad
ensino técnico-vocacional e tecnoldgico desenvolv
no sistema de ensino secundario, de Profe
Orientador ou Formador;

Formacao baseada em praticas metodolégicas que
correspondam as necessidades pedagoégicas dos
docentes, criangas e alunos, visando estimular uma
atitude critica e ativa em relacao a realidade social que

os envolve; d) Dotar os docentes com conhecimentos e aptig

especificas para a administracdo e gestao escol

Estimulo a inovagdo e investigagdo por parte dos qualidade.

docentes, especialmente no contexto das atividades
educativas e de ensino; 2. Com base nas necessidades formativas identificadas
vel de cada estabelecimento de educacéo e ensin

ra o
ivas
ades
es do
das
ESor

oes
Ar de

ani-
0, 0S

Formagcdo participativa, incentivando uma pratica diretores escolares ou 6rgso equiparado, desenvolve

um

reflexiva e continua de aUtOinformaQé.o e autoaprendi- p|ano a curto/médio prazo. Neste processo, 0s docéntes

zagem por parte dos docentes; devem, ao longo da formacé&o, desenvolver competé

interdisciplinares e praticas inovadoras, atravéeg
Promocao da cooperacédo institucional entre elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Profissi
estabelecimentos de educacéo pré-escolar, ensinandividual detalhado, com assisténcia dos mentores, se
basico e secundario, instituicdes de ensino superior, que estes existam. Este plano deve estar alinhado ¢
Instituto Nacional de Formacao de Docentes e metas do estabelecimento de educacéo ou ensino o

Profissionais da Educacao (INFORDEPE) e associagdesdocente exerce as suas fungdes, bem como com as

cientificas e profissionais; necessidades individuais especificas.

Cultura de monitorizac&o e avaliacdo para promoveBa A frequéncia das modalidades de formacéo definidd

melhoria continua da qualidade do sistema de formacéopresente diploma pelos docentes, sao atribuidos

e da oferta formativa. termos das alineas a) do n.° 1 do artigo 51.° e alinea c)

1 do artigo 51.°-A do Estatuto da Carreira Docente,

Artigo 4.° artigo 1.° do Decreto do Governo n.° 6/2019, de 28 de ag
Objetivos relativo a ajudas de custo para o transporte por particig

em acdes de formacédo obrigatdria a docentes, dirigd

cias
da
pnal
mpre
bm as
nde o
suas

S No
nos
don.°
b do
osto,
acao
entes

1. Para efeitos do presente diploma, entende-se por formacgéescolares, funcionarios e agentes que desemp@
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funcdes de dmEncia nos estabelecimentos de educacgo Arelevancia da area de formacédo de cada agao de fonnagéo
pré-escolar, ensino basico e secundario publicos epode influenciar a forma de célculo do nimero de créditos
particulares e cooperativos integrados na rede de ofertasa ser atribuido aos formandos, definido em despacho

do servigo publico de educacao. ministerial.
Artigo 5.° Artigo 7.°
Oferta formativa Carga horaria

1. Aoferta formativa do INFORDEPE deve ser definida eln A carga horaria de cada modalidade de formagéo cqrres-
funcdo de diretrizes politico-estratégicas e técnicas, POnde ao tempo estipulado para a dinamica e interaggo na
emanadas do departamento governamental responsavef@nsmissao e partilha de conhecimento, seja na pregenca
pelas &reas do ensino, com exclus&o do nivel superior, dod/Si€@ Ou por via virtual do docente, bem como o teripo

servigos regionais, municipais e locais da educacéo, dosded'cado aos trabalhos de grupo e individuas pelo

docentes dos estabelecimentos escolares, dos formadore]c rmgnldo, tanto no contexto da sala de formagao cpmo
e dos técnicos do INFORDEPE, tendo em conta os ora defa.
resultados dos anos anteriores e privilegiando o Quagro

PO o A horari & formacéo é rnfin
de Competéncias Obrigatdrias do Pessoal Docente. carga horaria para cada aao de formagdo € dete ada

pelo INFORDEPE com base no conteddo, publico alyo e

. . , . rele-vancia de formagéao.
2. Com base na oferta formativa referida no nimero anterior é

elaborado um plano de formagéo anual pelo INFORDEPE, Artigo 8.0
contendo as acdes de formacdo a serem implementadas no

: - . ~ Componentes da formacéo
referido ano, para os varias modalidades de formacéo.

. ) ~ Todas as modalidades de formagé&o previstas no pregente
3. O plano de formacdo deve ser flexivel, com o objetivo gijoma devem compreender uma componente teérica g uma
permitir que cada acao de formacédo implementada:  componente pratica, nos seguintes termos:

a) Seja adaptada as necessidades formativas especiigasiula teérica, corresponde a sesséo de natureza coletiva,

dos docentes visados; expositiva e de interagédo no contexto da sala de formagao
ou em linha ¢n-line), com o objetivo de promover e
b) Possibilite uma evolugéo gradual dos docentes; proporcionar a compreensao de conceitos, enquadrgndo-

0s no respetivo dominio cientifico e técnico-pedagogjco;

c) Permita aos docentes alcancar o nivel de conhecimento

e competéncias previamente determinados para up)aAula préatica, corresponde & sesséo de natureza coletfva ou
categoria e grau especificos na carreira, com base ndndividual, aplicativa de conhecimentos e que implicg o
Quadro de Competéncias Obrigatérias do Pessoal€nvolvimento presencial e ativo do formando, podepdo

Docente para um determinado nivel, ciclo ou estaocorrer, por exemplo, dentro de uma sala de aulajou no

modalidade de educacéo e ensino; e campo.

. , ~ H o
d) Coordenado com os planos do diretor escolar ou 6rgéo _Art|go 9. B
equiparado, em articulagio com 0s servicos regionais, Regime de formagao

municipais e locais de educagéo. - . . ~
Cabe ao INFORDEPE definir o regime de implementacap de

Artigo 6.2 cada curso de formacao, podendo ser em:
Atribuicao de créditos . .
a) Regime presencial;
1. A frequéncia e conclusdo com aproveitamentudiuer
modalidade de formacdo prevista no presente diplo
confere_ao formando o dlrelto a atrlbuu;aNO de~um numecrf Mista, owseja,blended
de créditos para a conclusdo da formacg&o néo conferente
dg grau_academlco, nos termos determinados em despacho Artigo 10.°
ministerial.

rtr)?a Regime a distancia, ou sa&a;ling ou

Recursos

2. O credito corresponde ao valor numérico que express@q e as entidades implementadoras das varias modalifades
volume global de trabalho realizado pelo formando cofg formagso, ou seja, a0 INFORDEPE e aos diretores escqglares,
apro-veitamento, incluindo o nimero de horas @y articulaciio com as partes relevantes, avaliar a cada
frequéncia das sessdes de formacdo, estagios quafi@mento, e previamente ao inicio de cada acéo de formpgao,
aplicaveis, projetos, trabalhos realizados no local ge necessidades, de modo a assegurar as infraestruturas e
formacdo e no terreno, bem como as avaliagGes aplicagdesursos humanos adequados e suficientes para a reallzacdo
para que 0 mesmo alcance os objetivos de determindes diversas modalidades de formagéo previstas no prgsente
acdo de formacéo. diploma. y

N\
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Avaliacdo das necessidades de formagao

b) Da familiaridade com o curriculo e outros instrumento

Cabe ao diretor nacional de cada nivel de educacdo ou ensinensino e com as praticas de gestéo escolar;
a elaboracéo e submisséo ao INFORDEPE do plano anual das

funcdes nos estabelecimentos de educacgdo e ensinogscolar e narelagdo com a comunidade educativa.
identificando as areas em que necessitam de formacéao

adicional e desenvolvimento profissional. Subseccéo I
Formag&o continua
Artigo 12.° _
Carater obrigatdrio Artigo 15.°

Definicéo da formagao continua

1. As modalidades de formag&o continua e especializada ) ) )
definidas no presente diploma tém carater obrigatério. 1. Para efeitos do presente diploma, considera-se form
continua a modalidade de formacgé&o adicional destin

2. Os resultados obtidos na modalidade de formagZo continu&0S docentes que se encontram em exercicio de fu
s relevantes para efeitos da avaliacdo de desempenhB0S estabelecimentos de educacdo pre-escolar, e
dos docentes, bem como para o ingresso, progressao basico e se_cqn_darlo gerale te_cnlco-vocamonal, apos
acesso na carreira docente, para os docentes em exercicfg'macao inicial ou acadeémica de nivel superior
efetivo de funcBes em estabelecimentos de educacéo bacharelato ou licenciatura devidamente acreditados

ensino, nos termos definidos em diploma proprio. 5 i L
2. Aformagao continua tem como objetivo assegurar a a

3. Afrequéncia obrigatoria da formacéo preparatéria para a£a6ao, 0 aperfeicoamento, a reconversao, a diversifig

docéncia pelos candidatos integrados na bolsa de® @ flexibilidade funcional da atividade profissional
candidatos, que tenham sido selecionados para o ingressBessoal docente, promovendo objetivos de desenv

na carreira docente, referidos na alinea a) don.° 2 do artigdne.nto hacarreira € mobll_ldade, conforme estabeleciq
o . S artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 23/2010, de 9 de dezen]
3.9, pode ser determinada em despacho ministerial.

alterado pelo Decreto-Lei n.° 31/2023, de 31 de maio.

4. O ndo cumprimento do dever de frequéncia de qualqge
modalidade de formacéo obrigatoéria estabelecida no
presente diploma pode fazer incorrer o docente em
responsabilidade disciplinar, nos termos da lei.

aula, através de acompanhamento pedagdgic
componente letiva do horario semanal do docente.

4. Aformacéo continua é sempre parte integrante do hg
de trabalho e do contetdo funcional do pessoal doce]
subdivide-se, em:

CAPITULO I
MODALIDADES, AREAS, CRITERIOS DE
PARTICIP ACAO E DURACAO DA FORMACAO
N a) Cursos de formacao;
Seccéoll

Modalidades de formacao b) Acdes de curta duracdo, ou seja, participacéo

_ seminariosyorkshopspalestras e debates;
Artigo 13.°

Modalidades c) Grupos de trabalho ou outros que a lei determinar
Para efeitos do presente diploma, séo definidas as seguinteg) Opservagso de aula.
modalidades de formacéo:

Artigo 16.°
a) Preparatoria para a docéncia; Observacéode aula
b) Continua; e 1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a obser

de aula é facultativa.
¢) Especializada.

Subseccéo |
Formacao preparatoria para a docéncia a) Docentes em periodo probatorio;
Artigo 14.° b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escaldo da cai
Definicdo da formacao preparatéria docente;

Artigo 11.° a) Dascompeténcias obrigatorias para o exercicio da do?

Bncia;

5 de

necessidades de formagdo dos docentes que desempeghanPa capacidade necessaria a participagdo ativa ng vida

acao
ada
hcoes
nsino
uma
de

uali-
acao
do
plvi-
o no
bro,

r . .
Aformagéo continua pode ocorrer em contexto de saja de

D da

rario
hte e

em

Vacao

2. Aobservacao de aula é obrigatéria nos seguintes c4sos:

reira

A formacdo preparatéria para a docéncia visa dotar osc) Para atribuicdo da mencao de “Excelente”, em qualfjuer

\candidatos acarreira docente: escalao; )
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d) Docentes integrados na carreira que obtenhan®.a Amodalidade de formacéo especializada abrange ua con-

mencao de “Insuficiente”. junto de unidades curriculares que visam o desenvplvi-
mento das competéncias necessdrias ao desempenho das

3. A observagdo de aula compete aos avaliadores externofuncdes profissionais para as quais o plano de formpgéo
gue procedem ao registo das suas observacoes. pretende habilitar.

4. A observacdo de aula corresponde a um periodo de 380A implementacéo das diversas modalidades de formacao

minutos, distribuido por, no minimo, dois momentos especializada é objeto de regulamentacao propria, a agrovar
distintos, num dos dois ultimos anos escolares anteriorespor diploma ministerial.
ao fim de cada ciclo de avalia¢do do docente integrado na

carreira. Seccaoll

) Areas de formagdo em geral
5. A observacdo de aulas dos docentes integrados no 5.°

escaldo da carreira docente é realizada no ultimo ano escolar Artigo 18.°
anterior ao fim de cada ciclo avaliativo. Areas de formacao

6. Aobservacdo de aula deve, preferencialmente, ser dgsgl efeitos do presente diploma, as diversas modalidades de

minada pelo diretor escolar até aofinal _do primeiro per"oféf?magéo de docentes integram, entre outras, as seglfiintes
do ano escolar anterior ao da sua realizacao. areas:

7. Aclassificacdo atribuida na observacéo de aula anteri% aArea da docéncia ou areas do conhecimento téchico-
data de entrada em vigor do presente diploma pode Selgientifico, que constituem matérias curriculares nos vdrios

recuperado pelo a_vallado, no primeiro ciclo de ava_llagao niveis e modalidades de educaco e ensino;
nos termos do regime estabelecido pelo presente diploma.

8. Na&o halugar a observacédo de aula dos docentes em reg
de contrato a termo certo.

5%rmagéo no ambito do dominio linguistico-comunicat|vo,
designadamente no ambito da proficiéncia linguisticajnas
Linguas Oficiais (tétum e portugués) e nas lingphas

do Il S o . .
Subseccdo nacionais e estrangeiras incluidas no curriculo;

Formag&o especializada

Pratica didatica e pedagogica na docéncia e designadgmente
a formacao no dominio da organizacao e gestdo da sgla de
aula;

Artigo 17.° ©)
Definicdo da formacéo especializada

1. Para efeitos do presente diploma, a formagéo especial
tem por objetivo a formacéo cientifica e pedagdgica
docentes, organizada em funcéo dos niveis, modalidade
e areas de educacdo e ensino, em que sao exercidas fungc”;g
ou atividades educativas especializadas, designadamente
a formacao que: €)

izad N . . .
0@5 Ef:ormagao educacional geral das organizacdes educativas,
é'ncluindo habilidades de interacdo com a comunidpade
ucativa;

Lideranca, coordenac&o e supervisdo pedagdgica;

a) Habilita para a docéncia numa area de conhecimenfd &-0rmacao €tica e deontologica;

nivel de ensino especificos; ] ) . L .
g) Tecnologias de informacdo e comunicacdo aplicadas a

b) Habilita para a docéncia destinada, especificamente, adidaticas especificas e a gestéo e administragéo escplar.
criancas e alunos com necessidades educativas
especiais; Secgéolll
Critérios de participacado e duracéo da formacéo
c) Se destina a professores do ensino técnico-vocacional
e tecnoldgico, que desempenham func@es ou atividades Artigo 19.°
educativas especializadas, ao nivel do ensino Participacao na formac&o preparatdria
secundario;

A.modalidade de formacédo preparatéria destina-se|aos
a&8Rdidatos selecionados para o ingresso na carreira dogente,
em particular aqueles que tenham obtido habilitagdo acad¢mica

€) Se destina a Professores Orientadores dos professBfEaves de curso de nivel superior de bacharelatp ou
de Grau C, nos termos da legislagéo relativa aos sistefifgciatura nao especificamente orientado para a vig do
nacionais de educacédo pré-escolar, ensino basicgné!Nno-
secundario;

d) Confere competéncias especializadas para a form
de Professores Formadores;

Artigo 20.°
f) Se destina a dotar os docentes com conhecimentos e Participacéo na formagéo continua e especializada
aptiddes especificas para a administracdo e gestao de

L qualidade. As modalidades de formacéao continua e especializadatps)
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(no presente diploma destim-se a individuos que se Artigo 24.°
encontram atualmente no exercicio da profisséo docente nos Formadores internos
diferentes niveis de educacéo e ensino, nos termos da lei.
Para efeitos do presente diploma, sdo considerados formgdores
Artigo 21.° internos:

Duracéo da formacéo . : .
¢ ¥ a) Os docentes que, independentemente do tipo de vipculo

~ ~ . . laboral que detenham com o d Ministério da Educagéo,
Cada uma das ac¢bes de formacdo que integra as diversas

. n L . L ajam frequentado com aproveitamento a formalcéo
modalidades de formacao preparatoria, Cont'nuaeeSpeC'a"Zadgspecializada nos termos da alinea a) do n. 1 do 4rtigo
tem uma duracao variavel, adaptada as necessidades denterior: ’

atualizacdo permanente do perfil das competéncias dos

docentes e ajustada aos contelidos que constam do plangy d&s docentes e outros funcionarios publicos do regime
formacao. ) geral referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior.
CAPITULO il
ENTIDADES FORMADORAS, FORMADORES E Artigo 25.°
FORMANDOS Formadores externos
Seccéo 1. Consideram-se formadores externos, para efeitos dg pre-
Entidades formadoras sente diploma, os formadores nacionais e internacignais

gue, nao detendo um vinculo laboral com o Ministérig da

Educacao, estejam devidamente acreditados para|que,
desta forma, sejam considerados aptos a lecionar no &mbito
das acbes de formacéo realizadas.

As modalidades de formacéo previstas no presente diplog)ao INFORDEPE pode proceder  contrataco de serjicos
sdo asseguradas exclusivamente pelo servico competente dgyternos, quando néo existam formadores internos cpm o

Ministério da Educacéo, sem prejuizo da realizacéo de agéei,erf” ou ndmero suficiente considerado adequadg as

de formagéo por entidades publicas e privadas vocacionadagecessidades de formac&o, ou quando se pretende

para o efeito no &mbito de acordos ou parcerias. implementar programas de formacdo que exijamh a
contratacéo de formadores com perfil especifico.

Artigo 22.°
Entidades implementadoras

Seccaoll
Formadores 3. Atitulo excecional, em casos devidamente fundamentados,
pode ser autorizado pelo Presidente do INFORDERE o
Artigo 23.° exercicio da funcdo de formador a pessoas que:
Definicéo

a) N&o sejam titulares do certificado referidonon.° 1, inas
possuam uma especial qualificacdo académica je/ou
profissional ndo disponivel ou pouco frequente|no

mercado de trabalho;

1. Sao considerados formadores, para efeitos do presente
diploma:

a) Os individuos que, d_etendq a habilitacdo F’mﬁSSi?T‘a' b) N&o detenham uma qualificagdo académica de rjivel
para a docéncia, cujo certificado tenha sido emitido igual ou superior ao nivel de qualificacéo do pablifo-
por uma instituicdo do ensino superior devidamente 51y a que se destina e em que se enquadra a agdo de
acreditada, por areas e dominios de formac&o, tenham  formagso, mas possuam uma especial qualificdcdo
frequentado, com aproveitamento, a formacdo  profissional ndo disponivel e/ou pouco frequentel no
especializada destinada a formadores, devidamente mercado de trabalho.
acreditada nos termos da lei;

Artigo 26.°

b) Os docentes e outros funcionéarios publicos do regime Estatuto do formador

geral, que ja exercam as fung¢des de formador a nivel do

INFORDEPE, & data da entrada em vigor do presefte” atividade dos formadores consiste na participacéo, organi-
diploma. zagao, concegao e implementacéo das diversas modalidades

de formacéo, nos termos do presente diploma e da dgmais

. . . . legislacao aplicavel e é parte integrante da componente
2. Excetua-se do estabelecido na alinea a) do nimero anteriof 2> a¢ P P 9 P

os docentes que desempenhem as suas funcdes numnao letiva do horario dos docentes, cabendo-lhes,

R que. P ) o & . 3esignadamente:
institui-cdo do ensino superior universitario ou politécnico.

L . . a) Prestar apoio técnico na elaboragdo, implementagéo e

3. O processo de acreditacdo do formador por areas e dominios avaliacdo dos programas e atividades de formacao

de formagéo € definido em diploma préprio, a aprovar por  continua e especializada e outras modalidadef de
diploma ministerial. formacéo de professores; )

.
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b) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos; procedmentos de colocacdo de docentes e acc%so a
cargos de direcdo e chefia, nos termos estabeletidos
c) Realizar aulas integradas em programas de formac¢éo non.° 3 do artigo 23.° do Estatuto da Carreira Docgnte,
pontuais ou regulares, servindo como formador ou bem como nas alineas a), b), c), don.° 3, do artigg 13.°
facilitador; do Diploma Ministerial n.° 3/ME/2014, de 26 de feverejro,
gue aprova o Regime de Avaliacdo de Desempgnho
d) Implementar atividades de carater de mentoria, comoa  Especial do Docente;
provisdo de apoio préatico durante o trabalho, ou a
implementacao de qualquer outro método reconhecidod) Colaborar com o INFORDEPE, com as demais entidades
para a transferéncia de conhecimentos e habilidades, relevantes e com os outros formandos no desenviolvi-

no ambito de uma estratégia de fortalecimento das mento de projetos que visem a melhoria das préﬂcas
capacidades dos profissionais da educagéo; pedagdgicas;

e) Elaborar orelatdrio final relativo a cada agéo de formacéo ) Opter um certificado de aproveitamento da formafgéo
implementada, através do preenchimento da ficha, no ~ jmplementada, nos termos do regulamento propri:
modelo anexo ao presente diploma, do qual faz parte
Integrante. f) Obter uma declaragéo, comprovativa da frequéncip da

) ) ) ) acao de formacdo implementada, nos termog do
2. Aos formadores internos, incluindo os mentores locais, regulamento préprio;

sdo atribuidos os subsidios previstos no Decreto do
Governon.° 15/2016, de 9 de novembro, que aprova e reguleb) Outras regalias e incentivos definidos na lei.
a atribuicdo de incentivos especiais a educadores da

educacédo pré-escolar e professores dos ensinos basico e Artigo 28.°

secundario no ambito do desenvolvimento do curriculo e

da formacdo continua e especializada de docentes, no
Decreto-Lei n.° 73/2022, de 19 de outubro, que estabeIEce
o suplemento remuneratério aos funcionarios publicos’e
agentes da Administracdo Publica que exercam funcbes d
formadores na Administracdo Publica, e no Decreto do
Governo n.° 2/2023, de 5 de abril, que fixa o valor do
suplemento remuneratério de formador, 0 nimero maximo
de horas que cada funciondrio publico ou agente da
Administracéo Pudblica pode ministrar anualmente e as
condi¢Bes para 0 seu exercicio.

Deveres dos formandos

Sem prejuizo do estabelecido no Estatuto da Carfeira
eDocente, o professor, enquanto formando, tem o devgr de:

a) Cumprir as suas obrigacdes legais em matériq de
frequéncia das diferentes modalidades de formacé&o
previstas no presente diploma;

b) Participar, de forma ativa e empenhada, nas acogs de
formacéo realizadas;

3. Os recursos materiais didatico-pedagogicos elaborados c . d d iduidad walidad
pelos formadores no &mbito das agdes realizadas, referidog) Umprir com os deveres de assiduidade € pontualidade,
devendo as suas auséncias ser sempre justificadas;

na alinea b) do n.° 1, sdo da propriedade exclusiva do

INFORDEPE. . . ~
d) Partilhar com os outros professores a informacaq, os

recursos didaticos e os métodos pedagogicos, cpm o
objetivo de difundir boas praticas.

4. Os demais direitos e deveres do formador sao os definidos

por lei.
Seccgolll 2. Ocontrolo da assiduidade é feito pelo formador, atraves da
Formandos assinatura, pelo formando, da lista de presenca, recolhidas
logo apés o inicio e antes do termo de cada aula, seminario,
Artigo 27.° conferéncia ou debate, de modelo anexo ao pregente
Direitos dos formandos diploma, do qual faz parte integrante.
1. Odocente, enguanto formando, tem direito a: 3. Compete ao Presidente do INFORDEPE decidir solyre a

justificacdo das faltas, apds ouvir o formador, podendo

a) Receber subsidios destinados & frequéncia de formacadlelegar, por escrito, esta competéncia no formador.

pelos docentes e subsidios de transporte definidos na
lei; 4. Osdocentes que ndo cumpram o dever de participacdio nas

acOes de formacao de carater obrigatorio poderado incprrer

b) Colaborar com as entidades competentes na elaboragdem faltas injustificadas, nos termos estabelecidog no

de propostas do plano de formacéo do agrupamentoEstatuto da Fungéo Publica, aprovado pela Lei n.° 8/2004,

escolar a que pertence; de 16 de Junho, alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho,

demais legislacdo aplicavel, sendo sujeito a evenfuais

c) Frequentar, gratuitamente, as acdes de formacdomedidas disciplinares em conformidade com o Estatufo da

obrigatoria relevantes, para efeitos de, nomeadamentefFuncao Publica, em funcé@o da gravidade da infrgcao
avaliacdo de desempenho, progressdo na carreiracometida.

N\
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CAPI'TULO~ v y 2. No programa referido no nimero anterior, dever? ser
ORIENTAGCAO, PROGRAMAGCAO, COORDENACAO E detalhados os custos relativos a implementacao de|cada
IMPLEMENT ACAO modalidade de formacao.
Seccéol Artigo 32.°
Orientac¢do da formacgéo NUmero de créditos
~ Arigo29.° 1. Os créditos a atribuir ao formando que tenha concljiido
Orientagéo da formag&o com aproveitamento uma determinada modalidad¢ de

L ) N . formacao obedece aos seguintes critérios:
No ambito do processo de implementacdo das acdes de
formagdo preparatonq, _copt_lnua € espeuflllzada dos profesé) Uma unidade de crédito corresponde de 25 a 30 i
sores, cabe ao ao Ministério da Educagéo sob proposta do de formagcao;

INFORDEPE:
a) O estabelecimento de prioridades de formacao;

b) Acriacdo de programas nacionais, municipais e plurianuais

de formagéo. formagéo.

oras

b) Para a determinacéo do crédito no ambito das acogs de
formacéo constantes do presente diploma, o formando
deve atender a um minimo de 55% do total das horas da

Artigo 30.° 2. Os créditos conferidos por cada modulo de formacéa sao

Cooperacéo no &mbito da formacéo

1. OINFORDEPE pode, no Ambito das estratégias de formag&o Sec~<;éo I 3
de docentes, celebrar contratos-programa ou contratos de Coordenacdo da formagao
formagdo com entidades formadoras, nacionais ou

estrangeiras, devidamente acreditadas no pafs de origem, Artigo 33.°
com vista a: Entidade coordenadora

a) Superacado de necessidades de formacéo; 1. Compete ao Presidente do INFORDEPE, em articul
com os Diretores Regionais de Formacéo e os Coord
b) Promoc¢é&o da inovacéo educacional; dores dos Centros Locais de Formacdo, no ambitg
suas competéncias, a gestdo administrativa das acq
c) Desenvolvimento de programas nacionais de formagéo.formagao.

2. OINFORDEPE pode, ainda, celebrar contratos de prestacaaompete ao Presidente do INFORDEPE promover a
de servicos com formadores, nos termos da lei, tendo emperacso e articulago institucionais a nivel internacio

vista a realizacéo de programas de formacéo em areapacional e municipal, com vista & adequag&o da o
consideradas de intervenc&o prioritaria. formativa ao ptblico-alvo.

Seccdoll B 3. Cabe, ainda, ao INFORDEPE, apés a devida autorizag
Programagao da formacdo tutela, estabelecer os mecanismos de cooperaga

Artigo 31.°

= e estrangeiras relevantes, com vista a prossecuca
Programa da formagéo

objetivos propostos, no &mbito das atividades formati

1. Para cada modalidade ou acao de formacéo é elaborado o
respetivo programa, o qual é aprovado pelo érgao
competente do INFORDEPE e homologado pelo membro
do Governo responsavel pela area da Educacao, até 31 de

Seccédo IV
Processo de implementacéo das a¢des de formacao

dezembro do ano antecedente & sua implementacao, Subsecgéol i

devendo conter: Processo de implementacao

a) As disciplinas e os modulos do curso de formacao; Artigo 34.°
Implementacéo

b) O publico-alvo;
1. Cabe ao Gabinete de Formacéo Profissional e Continu

¢) Olocal, adata, a carga horéria e a duracédo da formagaoéabinete de Formacao Académica do INFORDE

d) Os fatores de avaliacio e respetiva ponderacio; respetivamente, em coordenacédo com as direcdes nac|
de cada nivel de escolaridade e o Gabinete de Avalia
e) A descrigdo das atribuigbes dos principais respon- Desenvolvimento Curricular e Recursos Pedagdgico

expressos num nuamero inteiro de unidades de créditf.

hcao
ena-
das
es de

C00-
nal,
erta

40 da
que

necessarios, com instituicbes do ensino superior nacipnais

b dos
yas.

A e ao
3E1
onais
cao e
5 do

saveis pela implementacao da formacéo. Ministério da Educacao, designadamente: )
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a)

b)

<)

d)

)

h)

. Afim de garantir a uniformizacao e a qualidade dos dag9spmA . desenvolver e monitorizar os mecanisn
recolhidos, nos termos da alinea g) do numero anterigicessarios que visem a implementacao das boas pratig
sdo aprovados, nos termos do artigo 46.°, os modelogdifos os programas de formacéo definidos no preg
Ficha de Sumario e de Relatério Final, a serem obrigatod@loma, de acordo com o Quadro de Competén

Assegurar o desenvolvimento e a implementacgéo dos Subseccéol I )
planos e programas das diversas modalidades de Conselho didatico-pedagogico
formacao de docentes previstas no presente diploma;
Artigo 35.°
Organizar o cronograma de implementacéo das acdes Supervisdo didatica e pedagdgica

de formacéo, incluindo informacao prévia acerca das _ _ ) o
areas de formagao, do pblico-alvo a quem se destindm, Para efeitos do presente diploma, € constituido um Cor
da carga horaria, do horario de funcionamento e dos Didatico-Pedagogico para cada modalidade de forma

locais de realizacdo das atividades de formagcao; ao qual cabe a supervisao didatica e pedagogica das
de formacao realizadas, devendo ser constituido

Assegurar a definicdo e a implementacao integral dos respetivos formadores.

contetdos previstos no curriculo programatico d%s
acles de formacao previstas no presente diploma, no
termos da Lei de Bases da Educacéo;

A organizacgdo e o funcionamento do Conselho Dida
ﬁ:’edagégico € regulamentado em diploma proprio, a ap
por diploma ministerial.
Desenvolver osurricula, recursos e materiais Subsecczo i

cientifico-pedagogicos especializados de suporte \g eriais de apoio a implementagéo das agdes de formac3
oferta formativa, assim como os respetivos

instrumentos de avaliagdo, nos termos do Quadro de Artigo 36.°
Competéncias Obrigatérias do Estatuto da Carreira Desenvolvimento
Docente;

1. Cabe ao INFORDEPE, no d&mbito do desenvolvimentd

Orientar os formandos; diversas modalidades de acdes de formacéo,
colaboracao e com o parecer das instituicdes publicd

Organizar e atualizar as listas de presenca, verificar eprivadas relevantes para cada modalidade de formac§
monitorizar o controlo de assiduidade dos formandos; se pretenda implementar, designadamente:

Garantir uma boa organizagio, o arquivo, quer em a) A elaboragdo dos Manuais dos Cursos de Form
suporte fisico ou digital, e 0 acesso & documentacdo de Professores de todos os niveis de ensino 4
técnica e pedagdgica, bem como a disponibilizacdo de  diferentes disciplinas;
dados relacionados com e produzidos no &mbito das

atividades formativas, possibilitando a consulta de ) Arevisdolinguistica, cientifica e didatico-pedagdg
forma célere dos mesmos: dos contetdos dos Manuais referidos na alinea ant

Assegurar o cumprimento das regras, procedimen?os 50 sdulos de f . q
e orientacOes, aplicaveis ao processo de implementagéd?‘provagap 0S Mo l:_os € dormggao: sedn 0, patra o€
. . x . necessaria a respetiva padronizacdo dos materiai
das diversas modalidades de formacéo estabelecidas P P &
. i . . .___~_cursos de formacéo.
no presente diploma, visando garantir a uniformizac¢éo
dos procedimentos técnico- administrativos

. CAPITULO V
relacionados com as mesmas;

MONIT ORIZACAO, AVALIACAO E INSPECAO

Elaborar os relatdrios de execucéo financeira anual, de
modo a comprovar o0s gastos e despesas realizados no
ambito da implementacéo e execucdo das atividades
do programa, Artigo 37.°
Monitorizacao

Seccéoll
Processo de monitorizagdo da formacéo

Elaborar, registar e publicar o relatério anual de

avaliacéo final das acdes de formacao realizadas. Cabe ao Gabinete de Pesquisa, Desenvolvimento, Monitg
¢do e Avaliacdo do INFORDEPE, adiante designado

selho
cao,
acOes
elos

ico-
ovar

das
em
\S ou
0 que

hcao
das

ca
Brior.

Cabe, ainda, ao INFORDEPE proceder a validac§io e

feito,
5 dos

riza-
por
0s

as em
ente
Cias

mente preenchidos pelos formadores, no final de cada ag@#digatérias definido no Estatuto da Carreira Docente, com o

de formagéo realizada, anexo ao presente diploma, do qligétivo de assegurar a qualidade e a exceléncia de tod
fazem parte integrante. programas de formacédo e do sistema de edueagasino.

0S 0s

J
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( Seccaoll ¢) Capacidade de expresséao oral e escrita nas duas Dnguas
Processo de avalia¢&o da formagéo Oficiais e o esforco demonstrado para aperfeicoar pssa
capacidade, baseada em testes aplicados e avaliacdo
Artigo 38.° continua realizada pelo formador, quando aplicavg;
Avaliacéo

d) Assiduidade e pontualidade, sendo que as faltas
justificadas ndo podem exceder a 1/3 do periodp de

1. Cabe ao GPDMA assegurar a qualidade das diversas € B
duracéo total da formacéo.

modalidades de formacéo, implementadas nos termos do

resente diploma, através da sua avaliacdo com base na . N -
b b v 3 1?)s critérios de ponderacéo de cada fator de avaliagjo dos

informacbes fornecidas para o efeito, pelo formando e pelo ~ .
formadc();r rocedendo sF:a a verifica éri) da sua ade u: éoformandos séo objeto de despacho do membro do Goyerno
P & quag responsavel pela area da educacgéo, com excecdo dq nivel

guando aplicavel: superior.

a) Aos objetivos definidos, bem como a sua relevancia aq formando que faltar em ntimero superior ao estabelgcido
para a melhoria da educacéo e ensino e dos resultadog alinea d) do ntimero anterior fica vedado o direit de
escolares das criancas e alunos; concluir a formagdo com aproveitamento, podendo| ao

mesmo, ser emitida uma declaracdo de frequéncif da

b) Ao desenvolvimento profissional e as necessidades formacéo.

formativas dos professores;

5. A avaliacao final de uma acédo de formacéo é realizada
¢) A melhoria organizacional e da gestéo dos estabeleci-através de uma classificagdo expressa na escala numérica
mentos de educacgéo e ensino. inteira de 0 a 20, arredondada as unidades.

2. Para os efeitos do previsto no nimero anterior, cabebad-onsidera-se aprovado numa agéo de formagéo o formando
INFORDEPE: que nela obtenha uma classificagéo igual ou superior p 10.

Artigo 40.°

a) Proceder a criacdo de instrumentos de avaliacdo 5 o L .
Mencéo qualitativa e classificagdo numérica

adequados a cada tipo de formacéao;

Por deciséo do 6rgao legal competente, a correspondéncia

b) Proceder ao tratamento dos dados recolhidols;, S o
das classifica¢es € a seguinte:

divulgacéo dos resultados e a sua utilizagdo como um
dos elementos orientadores na definicdo da oferta a)

) 0-9: Mediocre — Desempenho insatisfatorio jou
formativa.

inadequado;

3. Aavaliacdo, certificacéo, creditacéo e reconhecimento dagy) 10-13: Suficiente — Desempenho minimo, satisfazendo

acOes de formacao é objeto de regulamentacéo propria. 0s requisitos basicos;
Artigo 39.°
Avaliagao do formando c) 14-17 Bom — Desempenho acima da média, com Hons
resultados;

1. Cabe ao Formador, em articulagdo com o Gabinete de
Formacao Profissional e Continua do INFORDEPE, adiante d) 18-20: Muito Bom — Desempenho excelente.
designado de GFPC e o Gabinete de Formacao Académica
do INFORDEPE, adiante designado por GFA, proceder a Artigo 41.°
avaliacdo dos formandos, devendo fazer constar, Certificagéo da formag&o
obrigatoriamente, dos programas de formacao os critérios
quantitativos e qualitativos de ponderacao que permitam E emitido um certificado de aproveitamento a todo$ os
uma avaliacdo rigorosa e uniforme dos mesmos e oformandos que concluam a formag&o com aproveitamento,
cronograma de aplicacao de testes. em todos os médulos de formacao.

2. Em cumprimento do estabelecido no nimero anterior, de¥emo prazo para a emisséo do certificado referido no ntimero
os formadores, na fase final de cada agéo de formagémnterior é de 90 dias, constando do mesmo:
realizada, proceder a avaliagéo dos formandos, devendo a
classificacdo de cada modulo de formagdo basear-se nog) A designacao da instituicdo que o emitiu;
seguintes critérios:

b) O logétipo do Ministério da Educacéo;
a) Testes e apresentacdo de trabalhos orais e escritos;
¢) O nome completo, sem abreviaturas do titular|do
b) Participacdo nas aulas e interesse demonstrado pela certificado, bem como a area de especializacéo, taso
S disciplina; aplicavel; )
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d) A data de nascimento, naturalidade e niumero 8o Aavaliacao do formador é realizada pelo GFPC, com\aase
Sistema Integrado de Gestéao da Administracao Publicanas informacdes recolhidas, nomeadamente junto| dos
(SIGAP) do titular do certificado; formandos, através do preenchimento da respetiva ficha,

disponibilizada para o efeito.

e) A data de concluséo do curso;

Seccédo IV
f) A classificacdo obtida, quando aplicavel; Inspecédo do sistema de formacgéo
g) O numero de créditos atribuidos ao formando no ambito Artigo 44.°
da formacéo concluida, conforme o sistema de créditos Irregularidades e inspecéo

aplicavel;
1. Cabe a Inspecao-Geral da Educacéao (IGEDE), no ambito
h) A(s) assinatura(s) do(s) membro(s) dos 6rgdos das competéncias que Ihe séo legalmente conferidps, a
responsaveis legalmente por assinar os certificados; inspecdo das atividades de formacdo, previstas no
presente diploma, sem prejuizo da legislacdo em vigor}, nos
i) O carimbo de seguranca que confere uma garantia determos seguintes:
autenticidade e seguranca ao certificado.
a) Comunicar ao membro do governo responsavel pela
3. O formando que obtenha uma classificacdo inferior a  area da educacdo a ocorréncia de irregularidades
“Suficiente”, no final da formac&o, considera-se reprovado. detetadas nos processos de formacg&o, propondo as
medidas consideradas necessarias para a sua corfrecao,
4. Nos casos em que o formando n&do obtenha aproveitamento, ou outras que considere relevantes;
€ emitida uma declaracdo de frequéncia a atestar a sua
participacéo na formacao. b) Instaurar um processo de averiguacdo, em caso de
fundados indicios de ocorréncia de irregularidades
5. Os resultados obtidos no final das a¢des de formagéo con- durante o processo de implementacdo de acdgs de
tinua e especializada séao considerados no processo de formacgdo promovidas pelo INFORDEPE ou oufra
avaliacdo individual do docente, nos termos estabelecidos  entidade formadora, com base em proposta feitgl por
nalei. essas entidades ou por determinacdo do membjfo do
governo responsavel pela area da educacéo.
6. O prazomaximo para a emisséo do certificado ou declaracéo
referidos nos nimeros anteriores é de 90 dias. 2. O ndo cumprimento, pelas entidades formadoras oy res-
petivos formadores, dos deveres a que estdo sujeitgs, da
7. Os modelos de certificados sdo aprovados em anexo | adugar, conforme a sua gravidade, a responsabilidade
presente diploma ministerial, do qual fazem parte disciplinar, civil ou criminal que ao caso couber, ou a oufras,

integrante. determinadas por lei.
Artigo 42.°
Listas dos resultados finais CAPITULO VI
ACREDIT ACAO, CREDIT ACAO, RECONHECIMENT O, E

1. Aclassificacéo é organizada numa lista ordenada por ordem CERTIFICACAO DA FORMAGCAO

alfabética, pelo GPDMA, de acordo com a valoracéo

atingida por cada formando, ficando esta sujeita a Seccaoll

homologagéo pelo Presidente do INFORDEPE. Acreditacao, creditacdo, reconhecimento e certificacéo
2. Homologados os resultados da avaliacdo final é elaborada Artigo 45.°

uma lista contendo a classificacao final atribuida a cada Procedimento

formando, com a identificacdo do mesmo.
1. Aconclusdo com aproveitamento dos cursos de fornfacao
3. Ahomologacao da lista pelo Presidente do INFORDEPE éconfere o direito a certificagéo profissional dos mesmos,

condicao de validade e de eficacia da mesma. com a consequente emissdo de um certificado, do|qual
constardo obrigatoriamente a identificacdo do curso e do
Artigo 43.° diploma legal que o criou, a qualificacdo profissiongl a
Avaliacédo do formador equivaléncia escolar que conferir e 0 nimero de créglitos
conferidos.

1. Cabe ao GFPC, no ambito das suas competéncias estabeleci-
das naalineaf), do artigo 25.° do Estatuto do INFORDERE, O processo de acreditacdo da entidade formadorg, dos
desenvolver os instrumentos necessarios a uma avaliagdéormadores, dos formandos e das acdes de formacaq, bem
adequada dos formadores, 0s quais devenstaon  como o da creditacdo da formacéo séo objeto de regulgmen-

S obrigatoriamente dos programas de formacéo. tacdo prépria. )

Série |, N.° 9 Quarta-Feira, 26 de Fevereiro de 2025 Pagina 184




Jornal da Republica

-

1. Sao aprovados os modelos de formularios necessarios a implementacéo das disposictes dipluesectnstantes d

. Aatualizacdo dos modelos de formularios mencionados no ndmero anterior, € aprovado pormdesgiectal do membrd

. A utilizacdo dos modelos de formularios constantes do anexo é obrigatéria para todos ogeirtEsvemprocesso d

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A Ministra da Educacéo

Dulce de Jesus Soares

competéncia do INFORDEPE, nos termos do despacho do membro do Governo responsavel pela areaajaeui
excluséo do nivel superior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46.°
Aprovacao dos modelos de formularios
anexo ll, do qual fazem parte integrante.
do Governo responsavel pela area da educacao, com exclusao do nivel superior.
formacao regulado pelo presentediploma, sendo estes obrigados a utilizar os referidos modséssenaotdimentq

indicados nos mesmos.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

Dili, 18 de fevereiro de 2025.

(3. O processo de reconhecimento e certificacdo das diferentes modalidades de formacéo previstasendipi@na é &1

ca

O

[7)

Série I, N.° 9 Quarta-Feira, 26 de Fevereiro de 2025 Pagiiéb



Jornal da Republica

ANEXOS

I.  Anexo aque se refere on.° 7 do artigo 41.°: Modelos de Certificados.

Il. Anexo a que se refere on.° 1 do artigo 46.°; Modelos de Formularios Necessarios a Implemeiags Disposicdes d
Presente Diploma.

N\ J
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

@ MINISTERIO DA EDUCACAO @
=7 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACAO DE DOCENTES E PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO -
Gabinete de Formagao Profissional e Continua

— FICHA INICIAL DE CURSO DE FORMACAO -

ORIENTACOES:

° Esta Ficha serve para a recolha de dados pelo INFORDEPE sobre os aspetos organizacionais, metodolégicos e
pedagdgicos/didaticos relacionados com o Curso de Formag&o.

° Deverd ser preenchida pelo/a Formador/a ou Equipa Responsavel pelo Curso de Formagdo (ou Programa) e
entregue em formato digital (ficheiro Word) para ser aprovada pelo Chefe de Departamento, 4 semanas
antes da sua realizagdo.

®  Escrever a resposta ou assinalar com um (X) a opgdo correta.

I. INFORMAGAO SOBRE O CURSO DE FORMAGAO

Nome Cadigo
do Curso do Curso
C Horari e 0
AfBa oraxs N.2 de Créditos a Atribuir aos Formandos Aprovados
Total (h)
Modalidade® Preparatdria Continua Especializada
Regime Presencial A distancia Misto

Area de Formagio do Curso

a. Area da docéncia ou dreas do conhecimento técnico-cientifico, que constituem matérias curriculares nos varios
niveis e modalidades de educagdo e ensino

b. Formacdo no ambito do dominio linguistico-comunicativo, designadamente no ambito da proficiéncia
linguistica nas Linguas Oficiais (tétum e portugués) e nas linguas nacionais e estrangeiras

C. Pratica didatica e pedagdgica na docéncia e designadamente a formagdo no dominio da organizagdo e gestdo
da sala de aula

d. Formagdo educacional geral das organizagdes educativas, incluindo habilidades de interagdo com a
comunidade educativa

e. Lideranga, coordenagdo e supervisdo pedagogica

f. Formacao ética e deontoldgica
g. Tecnologias de Informagao e Comunicagao aplicadas a didaticas especificas e a gestao e administragdo escolar
h. Outra. Qual?
Nivel de profundidade / dificuldade do Curso
Area de Linguas Al ‘ ‘ A2 ‘ | B1 ‘ ‘ B2 ‘ Cc1 ‘ ‘ c2 ‘
Outras Areas Bdasico Intermédio ‘ Avangado ‘ N3o se aplica ‘

Justificacdo para a
realizagdo deste Curso
Pré-requisitos para
frequéncia do Curso
Disciplinas
Relacionadas?

1 NoTAS EXPLICATIVAS
Defini¢do das modalidades de formagdo:
Preparatdria: tem como finalidade proporcionar aos candidatos a Carreira Docente as competéncias obrigatdrias para o
exercicio da docéncia, garantir a familiarizagdo com o curriculo e outros instrumentos de ensino, bem como as praticas
de gestdo escolar, e desenvolver a capacidade necessaria para a participagdo ativa na vida escolar e na relagdo com a
comunidade educativa.
Continua: destina-se a assegurar a atualizacdo, o aperfeigopamento e a reconversao, diversificagdo e flexibilidade funcionais
da atividade profissional do pessoal docente, promovendo objetivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade.
Especializada: destina-se a dotar os docentes da qualificagdo necessaria para o desempenho de fungdes ou atividades
educativas especializadas, designadamente para os tipos especiais de educagado escolar, para atuagdo como formador
ou dirigente escolar e para as atividades do ensino técnico-vocacional e tecnolégico desenvolvido no sistema de ensino
secundario.

INFORDEPE — GFPC 1
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Ficha Inicial do Curso de Formagdo —v1.4

l. INFORMA(;AO SOBRE O CURSO DE FORMACAO
Publico-Alvo da Formagdo (Formandos)
Professor/a
p . .. Outro.
Nivel de Ensino Ano de Formador/a | Dirigente Qual?
Escolaridade :
EPE EB ESG ESTV (do 1.2 a0 12.2)
Manual do Curso de Formacgao sera distribuido aos Formandos? Sim N3do
Resolugdo de Exercicios Propostos sera distribuida aos Formandos? Sim Ndo
Guia do Formador sera distribuido aos Formadores? Sim Nao
1. INFORMACI':\O BASICA SOBRE OS FORMADORES?
Formadores Internos
Nome
Completo ID SIGAP
Nome
Completo ID SIGAP
Nome
ID SIGAP
Completo i3
Nome
ID SIGAP
Completo 316
Nome
ID SIGAP
Completo SiG
Nome
Completo ID SIGAP
Nome
Completo ID SIGAP
Formadores Ocasionais
Nome
Completo ID SIGAP
Nome
ID SIGAP
Completo Sie
Nome
Completo ID SIGAP
Nome
Completo ID SIGAP
Nome
Completo ID SIGAP
Nome
Completo ID SIGAP
Nome
ID SIGAP
Completo SiG
Nome
ID SIGAP
Completo e

2 NOTAS EXPLICATIVAS

Consultar a Tabela de Disciplinas da Area da Docéncia ou das Areas do Conhecimento Técnico-Cientifico no fim desta Ficha e
indicar o N.2 das disciplinas que estdo relacionadas com este curso. Se ndo encontrar a Disciplina na Tabela deve escrever o
nome. Escrever “Ndo Aplicavel”, no caso de ndo haver disciplinas que estejam relacionadas com este curso.

3 Qualquer Formador Interno ou Ocasional deverd preencher uma FICHA DE FORMADOR/A (no caso de ainda ndo a ter
preenchido).

INFORDEPE — GFPC 2
\§ J
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4 N
Ficha Inicial do Curso de Formagéo —v1.4
11l. DESENVOLVIMENTO DO CURSO DE FORMACAO
Cronograma (Programa)
N.2 de Médulos / Unidades (se o Curso no estiver dividido em mdédulos, escrever Unico)
Carga Horaria
Conteudos Programaticos (para cada
topico)
Nome do Médulo /
Unidade 1
Total de Horas do Médulo / Unidade 1
Nome do Mddulo /
Unidade 2
Total de Horas do Médulo / Unidade 2
Total de Horas do Curso
Escrever aqui os Objetivos de Aprendizagem do Curso com as competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) que um Formando deve alcancar (aprender) através da realizacdo deste Curso. Devem ser sempre
descritos em termos do desempenho esperado por parte do Formando.
Objetivos de
Aprendizagem do
Curso
’ Indicadores (ou resultados) de aprendizagem séo informagdes que permitem descrever, classificar, ordenar,
Indicadores de e . o i o ;
) comparar ou quantificar as competéncias especificas (conhecimentos, habilidades e atitudes), que podem ser
aprendizagem do avaliados e obtidos pelo Formando ao concluir a realizagéo deste Curso.
INFORDEPE — GFPC 3
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Curso

Métodos e Técnicas
usados na
Abordagem dos
Conteudos

Ferramentas,
Equipamentos,
Materiais e
Recursos Didaticos
utilizados

Questionarios,
Formularios e
Exercicios e outras
atividades
desenvolvidas no
Curso

Realizagdo de Pré-
Teste e Pés-Teste e
qualquer outro
instrumento de
avaliacao

Descrever como serd feita a avaliagcdo final deste Curso, ou seja, quais as perguntas (baseadas nos indicadores
de aprendizagem apresentados) a serem feitas para verificar se o Formando atingiu os objetivos acima
definidos depois de se realizar este Curso.

Avaliagao dos

Formandos
realizada no Final
do Curso
IV. LOCAIS DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO

Nome do Centro Municipio Posto N.2 de Data

de Formagdo Administrativo Turmas Inicio Fim
INFORDEPE-Dili Dili
Polo Baucau Baucau
Polo Maliana Bobonaro
Polo Same Manufahi

INFORDEPE — GFPC 4
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IV. LOCAIS DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO
Nome do Centro Municioi Posto N.2 de Data
Ao Farmarian QucIpio Adminictrativn Tiurmac Inirin [ Fim
N J
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DELIBERAGCAO N.°4/CSMP/2025

4 )

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sesséo extraordinaria do dia onze de ievdotirmil e vinte g
cinco, e no uso da competéncia conferida pelo artigo 43°, alinea f) do Estatuto do Ministémo darov@do pela Lei n.° 7
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril, delibera, por unanimidade:

1. Aprovar o novo cartédo especial de identificacdo dos Oficiais de Justica do Ministério Bgriazaje o modelo, memori
descritiva e apresentacao grafica em anexo, fazendo parte integrante da presente deliberacéo.

2. Revogar a Deliberagdo n.° 33/CSMP/2013, de 28 de outubro de 2013.
Publique-se no Jornal da Republica
Cumpra-se 0 mais da lei.

Dili, 11 de fevereiro de 2025.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

Memoéria descritiva:
O cartéo de identificacdo tem as seguintes dimensbes: 9,5 cm de comprimento e 6,5 cm de largura.

A parte frontal do cartéo de identificacdo é ladeada por uma linha da cor preta com 0,25 mmale targuas cores pret
amarela e vermelha no canto superior esquerdo sobre o fundo branco, representativas das cl#iea dadianal de Timor
Leste.

O cartéio de identificacdio tem o logotipo do Ministério Publico por baixo do qual constam os d2AREBAO DE
IDENTIFICACAQ".

Na parte inferior consta espaco para a colocacdo da fotografia tipo passe, nome do seu titutzoumaag, local dd
colocacao e nimero de ID.

No verso do cartdo de identificagdo constam os direitos especiais do Oficial de Justica preaistps4i¢® do Decreto-Leji
n.©19/2012, de 25 de abril, data da emissao, o nome e assinatura do Procurador-Geral da Republica.

I

DIREITOS ESPECIAIS

Ministério Publico

Cartdo d O titular do presente cartdo de identificacéo tem, €
artao de outros, 0s segﬂuintes direitosn especiais, ao abrigo do|
Identlflcacdo disposto no art47, do D.L n’. 19/2012, de 25 Abril:

a) A livre acessoaos lugarespublicos e de acesso
condicionado mediante exibicdo deste cartdo de
identificagdo, quando esteja no exercicio de func

b) A cumprir pena ou detengdo em regime
separacgao dos restante presos ou de

DataEmisséo:

Procurador Geral da Republica

Dr. Alfonso Lopez

Numero ID card
N\ J
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/Alfonso Lopez/

DELIBERAGAO N.°5/CSMP/2025

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua sessao extraordinaria do dia onzeimededsis mil e vinte 4
cinco, e no uso da competéncia prevista nos artigos 30°, n.° 1, e 43°, alinea a) e f) do EMatistigido Publico (EMP),
aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril jo@lilteaajmidade:

Renovar a comissao de servico da Procuradora da Republica de 12[@tasgélia Trindade, no cargo de Inspetora d

Ministério Publico, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2025, ao abrigo do disposgori®arn.° 1, al. b), do EMR.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.
Cumpra-se 0 mais da lei.

Dili, 11 de fevereiro de 2025.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERAGAO N.°6/CSMP/2025

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sesséo extraordinaria do dia onze de ievdotirmil e vinte g
cinco, e no uso da competéncia prevista nos artigos 30°, n.° 2, e 43°, alinea c) e f) do EMaiigt®do Publico — EMP,
aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril jo@lilteaajmidade:

Dar por findo, pelo decurso do tempo, o destacamengr.dauis Elisio Pereira Soaresmotorista, da Procuradoria d
Republica Distrital de Dili para a Procuradoria da Republica de Ermera, nos termos dos artidds, 28°¢) e 33° do Estatu

da Funcéo Publica, aprovado pela Lei n.° 08/2004, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 05/30@kgutteo, devendo o mesmo

se apresentar nos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica.
Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.

Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.

Cumpra-se 0 mais da lei.

Dili, 11 de fevereiro de 2025.

O Presidente,

Procurador-Geral da Republica
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