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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N°3/2025
de 19 de Fevereiro

DESLOCAGAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA A
REPUBLICA SOCIALISTA DO VIETNAME

O Presidente da Republica dirigiu mensagem ao Parlamento
Nacional a solicitar assentimento para se deslocar, em visita
de Estado, a Republica Socialista do Vietname entre os dias 24
e 27 de fevereiro de 2025, tendo-a obtido por deliberacdo do
Plenario do Parlamento Nacional tomada em 17 de fevereiro do
\corrente ano.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termosdon.® 1 do
artigo 80.° e da alinea h) do n.° 3 do artigo 95.° da Constituicdo
da Republica, dar assentimento a deslocagéo do Presidente da
Republica, em visita de Estado, a Republica Socialista do
Vietname entre os dias 24 e 27 de fevereiro de 2025.

Aprovada em 17 de fevereiro de 2025.

Publique-se.

A Presidente do Parlamento Nacional,

MariaFernanda Lay

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°11/2025
de 19 de Fevereiro

NOMEAGAO DO FISCAL UNICO DA IMPRENSA
NACIONAL DE TIMOR-LESTE, I.P.

Considerando que o Fiscal Unico é o 6rgéo responsavel pelo
controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira e patrimonial da Imprensa Nacional de Timor-Leste,
IP., de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 10.° e no
n.°1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 1/2017, de 15 de marco,
que criou a Imprensa Nacional de Timor-Leste, I.P., alterado
pelo Decreto-Lei n.° 19/2023, de 12 de abril.

Tendo em conta que, de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do
diploma legal acima referido, o Fiscal Unico é nomeado por
Resolucéo do Governo, sob proposta do membro do Governo
datutela que, nos termos da alineaa) don.° 5do artigo 12.°do
Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, que aprova a Organica
do IX Governo Constitucional, alterado pelo Decreto-lei n.°
36/2024, de 6 de novembro, é o Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

Tendo em consideracdo que a remuneracdo é fixada em

conformidade com o diploma legal que dispde sobre a)
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fremuneragéo e provimento dos titulares dos 6rgdos da
Administracdo indireta do Estado, o Decreto-Lei n.°92/2022,
de 22 de dezembro, segundo o qual o ato de nomeacdo dos
titulares dos 6rgéos das pessoas coletivas publicas, integradas
na Administracdo indireta do Estado, determina o valor exato
da remuneracéo dos nomeados, calculada nos termos previstos
nesse diploma legal, conforme estipula o n.° 2 do artigo 4.°.

Atendendo a que a Resolugdo do Governon.®14/2023, de 5de
abril, define para o ano de 2025, os escalBes das pessoas
coletivas publicas e servigos personalizados abrangidos pelo
Decreto-Lei n.°92/2022, de 22 de dezembro, para o efeito de
determinacéo das remuneracdes dos titulares dos seus érgaos,
e dispde que a Imprensa Nacional de Timor-Leste, IP, esta
incluida no 4.°escaldo.

Tendo em consideracdo que o Senhor Nelson Maria dos Santos
Menezes, detém demonstrada competéncia e a aptidéo
necessarias ao exercicio das funcdes de Fiscal Unico.

Assim,

O Governo resolve, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 1/2017, de 15 de marco, alterado pelo Decreto-
Lein.°19/2023, de 12 de abril, 0 seguinte:

1. Nomear Fiscal Unico da Imprensa Nacional de Timor-Leste,
I.P., 0 Sr. Nelson Maria dos Santos Menezes, por possuir
reconhecida competéncia técnica e a aptiddo necessarias
ao exercicio das correspondentes fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, para o
desempenho de fungdes em comisséo de servico, por um
periodo de 4 anos, em regime de tempo parcial.

2. Determinar que 0 nomeado tem direito a remuneragéo mensal
correspondente a 20% da remuneragdo prevista para 0s
orgaos de administracdo indireta do 4.° escaldo, nos termos
don.°1 doartigo 11°do Decreto-Lei n.°92/2022, de 22 de
dezembro, e de acordo com a Resolucédo do Governo n.°
1472023, de 5 de abril.

3. A nota curricular do nomeado é publicada em anexo a
presente resolucéo.

4. A presente resolucdo produz efeitos a partir do dia 1 de

marcgo de 2025.

Aprovada em Conselho de Ministros em 19 de fevereiro de
2025.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, em substituicdo

kMarianoAssanami Sabino Lopes

ANEXO

Nota Curricular

Dados Pessoais
Nome: Nelson Maria dos Santos Menezes

Nacionalidade: Timorense

Formac&oAcadémica

Entre 2000 e 2009 frequentou a Universidade Nacional Timor
Loro Sa’e, em Dili, Timor-Leste, onde concluiu Licenciatura
em Economia e Gestdo

Experiéncia profissional

Entre 2005 e 2007 foi funcionario “Micro Financas Moris
Rasik”

Entre 2008 e 2011 exerceu funcdes de gerente regional
do “Micro Financas Moris Rasik”, nos antigos distritos
de Ermera, Aileu, Dili, Ainaro e Same

De 2011 e 2016 iniciou funcBes na Presidéncia do
Conselho de Ministros como funcionério do Departa-
mento de Financas

Entre 2017 e 2020 exerceu funcbes de Chefe de
Departamento de Financas, da Presidéncia do Conselho
de Ministros

De 2020 até a presente data, exerce o cargo de Diretor
Nacional de Administracéo e Finangas da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Outras formagdes profissionais

2017 - Participacdo no Curso de Protocolo e Relagdes-
Publicas em Jacarta

2023 - Formagdo sobre lideranca no Instituto Nacional
de Administracdo Publica

2024 - Participacdo no Seminario de Lideranca em Bali,
Indonésia e na Formacdo de Auditoria Basica em
Joguejacarta, Indonésia

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 3/2025
de 19 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DA COMUNICAGCAO SOCIAL

A orgénica da Secretaria de Estado da Comunicag&o Social,
abreviadamente designada por SECOMS, aprovada pelo
Decreto-Lei n.°5/2025, de 5 de fevereiro, criaa Direcdo-Geral
para a Comunicacdo Social, prevendo na estrutura desta a
Direcdo Nacional de Administracdo e Financgas, a Direcdo
Nacional de Aprovisionamento e Logistica, a Diregdo Nacional
de Desenvolvimento dos Média, a Direcdo Nacional de
Disseminacdo de InformagAo e a Diregao Nacional de Formagao
Técnicaem Comunicagdo.

O artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 5/2025, de 5 de fevereiro
determina que a estrutura organico-funcional da Secretaria de
Estado da Comunicagdo Social é aprovada por diploma
ministerial do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, sob proposta do Secretario de Estado da
Comunicagéo Social.

Considerando que para um melhor desempenho das
competéncias e tarefas que lhe sdo atribuidas e para a eficacia
na implementac&o das atividades planeadas, sob proposta do
Secretario de Estado da Comunicacdo Social, aprova-se o
presente diploma que regulamenta as competéncias, a estrutura
organizativa, a composi¢do e o funcionamento da Direcéo-
Geral para a Comunicagéo Social.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, manda, ao abrigo no previsto no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.°5/2025, de 5 de fevereiro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO I
OBJETO, NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura orgénica da Secretaria
de Estado da Comunicac&o Social.

Artigo2.°
Natureza e atribuicdes

1. O Secretario de Estado da Comunicacao Social compreende
0 conjunto de 6rgaos e servicos que apoiam o Secretario
de Estado da Comunicacdo Social no exercicio das
respetivas competéncias, sendo responsavel pela concegao,
execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros para a area de
comunicagdo social.

\2. A SECOMS prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Propor a politica e elaborar a legislacdo e regulamen-\
tacdo necessaria na area da comunicacéo social;

b) Coordenar a disseminacdo de informacdo sobre
programas e agdes do Governo.

Artigo 3°
Gabinete de Apoio

O Secretario de Estado dispde de um gabinete de apoio,
estabelecido nos termos do regime juridico dos gabinetes
ministeriais.

Artigo4.°
Dire¢do-geral paraa Comunicacéo Social

A Direco-Geral paraa Comunicagdo Sacial, abreviadamente
designado por DG, é o servico central da Secretaria de Estado
da Comunicacao Social competente por assegurar a orientagao
geral e a ligagdo entre os servigos integrados na Dire¢do-Geral
e destes com o Secretario de Estado da Comunicacéo Social.

Artigo5.°
Competéncias

Compete a DG:

a) Assegurar a implementacao dos programas de cooperacao
bilateral, de assisténcia técnica internacional e de apoio a
formagéo no exterior, no &mbito da comunicag&o social e
informacéo, nos termaos da lei e sem prejuizo das competén-
cias atribuidas a outros departamentos governamentais;

b) Zelar pela eficécia, articulacdo e cooperacdo entre as
direcOes nacionais da DG e demais institui¢des na area de
comunicagdo social e informagéo;

c) Acompanhar e avaliar a execucéo do plano de atividades
do setor para comunicagdo social;

d) Assegurar e acompanhar a divulgacao de informacéo para
o publico, imprensa e demais entidades.

CAPITULO Il
CARGOS DE DIREGCAO E CHEFIA

Artigo6.°
Direcéo-Geral

1. A Direcdo-Geral paraa Comunicacdo Social é dirigida por
um diretor-geral, nomeado e exonerado nos termos do
regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica.

2. O Diretor-Geral encontra-se diretamente subordinado ao
Secretario de Estado da Comunicagéo Social.

Artigo7.°
Direg¢des nacionais

1. Asdireces nacionais que integram a DG sdo dirigidas por
um diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos doj
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regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica.

2. Os diretores nacionais encontram-se hierarquicamente
subordinados ao Diretor-Geral para a Comunicacéo Social.

Artigo 8.°
Departamentos

1. Odepartamento é chefiado por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica.

2. Os chefes de departamento encontram-se hierarquicamente
subordinados ao diretor nacional em cuja respetiva unidade
se encontra integrada.

3. Podem ser criadas, por diploma ministerial, seccbes como
unidades orgéanicas dos departamentos, desde que o
conjunto das tarefas de coordenacéo pelo seu volume ou
complexidade o justifique e quando se verifique a
supervisao de, no minimo, dez funcionarios.

Artigo9.°
Diretor-Geral

1. ODiretor-Geral para a Comunicacéo Social dirige 0s servigos
centrais integrados na Direcdo-Geral para a Comunicacao,
e assegura a orientacdo geral e a ligag8o entre 0s servicos
da respetiva Direcdo-Geral e destes com o Secretario de
Estado da Comunicacéo Social.

2. Ao Diretor-Geral paraa Comunicacdo Social compete:

a) Dirigir os servigos integrados na Diregdo-Geral paraa
Comunicagéo Social;

b) Assegurar a orientacdo geral dos servicos referidos na
alinea anterior, de acordo com o Programa do Governo

e com as orientacdes superiores;

Elaborar as propostas de autorizacdo de realizacdo da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

d)
€)

Controlar a execucdo do orgamento;

Acompanhar a execucao dos projetos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de

i) Exerceras demais competéncias que Ihe forem atribuidas\
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 10.°
Diretor nacional

Cabe ao diretor nacional, no @mbito da respetiva unidade
organica, sem prejuizo do disposto no artigo 8.° do Decreto-
Lein.°25/2016, de 29 de junho, com a Declaracdo de Retificacdo
n.5/2016, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 7/
2024, de 24 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 7/2024, de 24 de
janeiro:

a) Dirigir e coordenar os servigos da respetiva diregdo nacional
através dos seus departamentos e assegurar a implemen-
tacdo e execucdo das atividades com rigor;

b) Representar a respetiva direcao nacional junto das demais

direcdes e gabinete do Secretario de Estado;

c) Assegurar e manter uma boa coordenacéo entre 0s servicos
previstas na alinea anterior;

d) Orientar a elaboracdo do programa de atividades da diregdo
nacional;

e) Propor ao Diretor-Geral a nomeacdo dos chefes de departa-
mento em regime de substitui¢do, nos termos da lei;

f) Distribuir tarefas aos funcionarios publicos e agentes
administrativos integrados na respetiva direcdo nacional e
as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

g) Propor a constituigdo ou alteracdo do quadro de pessoal;

h) Proceder a avaliacdo de desempenho dos chefes de departa-
mento na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliacdo com o desempenho comprovado
dos trabalhadores;

i) Propor ao Diretor-Geral paraa Comunicacao Social, os pla-
nos e programas adequados para a capacitacdo e valoriza-
cao profissional dos funcionarios publico e agentes
administrativos da dire¢&o;

Jj) Apresentar o relatorio periodico de atividades ao Diretor-
Geral paraa Comunicagdo Social;

avaliacdo proprios; k) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacéao do superior.
f) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencéo; Artigo 10.°
Chefe de departamento
g) Planear as medidas de investimento publico, participar
na elaboracdo do projeto e executar o respetivo orca-  Cabe ao chefe de departamento, no @&mbito da respetiva unidade
mento no que se refere a Direcdo-Geral paraa Comuni-  organica, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do
cacdo Social, Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho, com a Declaracdo de
Retificacdo n.° 5/2016, de 30 de novembro, alterado pelo
h) Acompanhar a gestdo dos recursos humanos e a  Decreto-Lei n.° 7/2024, de 24 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.°
respetiva formacdo e desenvolvimento técnico-profis-  7/2024, de 24 de janeiro:
sional, em articulacéo com o Diretor-Geral de Adminis-
L tracdo; a) Assegurar a execucdo das tarefas a cargo do departamento; )
Série I, N.° 8 Quarta-Feira, 19 de Fevereiro de 2025 Pagina 146



Jornal da Republica

-

[

b) Dirigir e supervisionar as atividades desempenhadas pelo
departamento;

c) Elaborar o plano de agéo de atividades do departamento,
em colaboragdo com os restantes chefes de departamento
e o diretor nacional,

d) Proceder a avaliagdo de desempenho dos chefes de seccéo
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia do
resultado da avaliacdo com o desempenho comprovado
dos trabalhadores;

e) Orientar os servigos do respetivo departamento, coordenar
e dirigir a sua atividade nos termos da lei e de acordo com
a orientacdo do respetivo diretor nacional;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho periddicas
com os funcionarios publicos e agentes administrativos
do respetivo departamento, de modo a estar permanente-
mente informados sobre atividades dos servigos da direcdo
nacional;

g) Estabelecer as linhas de coordenagfo com os demais
departamentos da respetiva direcdo e demais servigos,
garantindo o seu bom funcionamento, sem prejuizo do
cumprimento do dever de hierarquia;

h) Elaborar e apresentar relatorios periddicos de atividades
do departamento ao respetivo diretor nacional;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacéao do superior.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Artigo 12.°
Estrutura orgénica

A Direcdo-Geral para a Comunicagdo Social integra os
seguintes servigos:

a) A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas;

b) A Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica;

c) A Direcdo Nacional de Desenvolvimento dos Média;

d) A Diregdo Nacional de Disseminag&o de Informac&o; e
e) A Direcdo Nacional de Formagéao Técnica em Comunicagao.

Seccéo |
Administragdo e Finangas

Artigo 13.°
Direc&o Nacional de Administragéo e Financas

1. ADirecdo Nacional de Administragio e Financas, abrevia-
damente designada por DNAF, é o servi¢co da DG res-
ponsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado e aos demais servicos da SECOMS,

nas areas da administracdo geral, da gestdo de recursos\
humanos e das financas.

. Cabe ADNAF:

a) Elaborar a proposta do orgamento da SECOMS, bem
como acompanhar a sua execugao;

b) Coordenar a execugdo orcamental dos planos anuais e
plurianuais, em funcdo das necessidades definidas
superiormente;

c) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

d) Elaborar a proposta de plano de acéo anual da SECOMS,
as propostas de alteracdo a0 mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

e) Elaborar as propostas de autorizacao de realizacéo da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

f) Fazer o planeamento e controlo financeiro;

g) Promover e gerir o recrutamento e contratacdo dos
funcionarios publicos e agentes administrativos e
restante pessoal, nos termos da lei;

h) Fazer o acompanhamento e avaliagdo dos funcionarios;

i) Avaliar as necessidades especificas de cada direcdo
nacional e promover a capacitagdo de recursos
humanos;

J) garantir o cumprimento das medidas disciplinares, sem
prejuizo das competéncias da Comissdo da Funcéo
Publica;

K) Manter os registos dos funcionarios publicos, agentes
administrativos e restantes pessoais;

[) Assegurar arecolha, guarda, conservacéo e tratamento
da documentacéo;

m) Manter um sistema de arquivo e a elaboracdo de
estatisticas e um sistema informatico atualizado sobre
0s bens patrimoniais;

n) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe forem
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinacéo
superior.

. A DNAF é dirigida por um diretor nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime juridico de cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Pudblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral.

. ADNAF integra os seguintes departamentos

a) Departamento da Administracdo, das Finangas e de
Execucdo do Orgamento; )

Sé
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b) Departamento de Planeamento e Recursos Humanos;
c) Departamento de Tecnologia e Informatica.

Artigo 14.°
Departamento da Administracéo, das Finangas e de
Execucdodo Orcamento

Ao Departamento da Administracdo, das Financas e de
Execucdo do Orcamento, abreviadamente designado por
DAFEO, cabe:

a) Garantir que as atividades administrativas sejam
executadas de forma eficiente;

b) Gerira correspondéncia;
c) Organizar e preservar 0s arquivos;

d) Coordenar a gestdo de bens moéveis e imoveis da
SECOMS, como equipamentos, instalacdes e outros
ativos;

e) Implementar o or¢camento anual ou plurianual da
SECOMS, com base nas prioridades e necessidades de
cada area ou departamento;

f) Elaborar previsdes orcamentais, antecipando possiveis
necessidades de recursos ou ajustes no planeamento
financeiro;

g) Monitorizar a execucdo do orgamento e garantir o
balanco or¢camental para cobrir compromissos
financeiros;

h) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. ODAFEOQ édirigido por um chefe de departamento, nomea-

do e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo
e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquicamente
subordinado ao diretor nacional da Diregdo Nacional de
Administracdo e Financas.

Artigo 15.°
Departamento de Planeamento e Recursos Humanos

. Ao Departamento de Planeamento e Recursos Humanos,

abreviadamente designado por DPRH, cabe:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividade de
acordo com as orientagdes superiores;

b) Elaborar os relatérios de atividade em colaboracdo com
0S Servigos competentes;

c) Promover a acdo de formacéo aos funcionarios pablico
agentes administrativos e pessoal contratado;

d) Elaborar estudos, analises e projetos de planeamento
estratégico e operacional;

e) Recolher, tratar e divulgar informac@es de gestédo e\
atividade;

f) Coordenar a gestdo de recursos humanos de acordo
com a politica da SECOMS;

g) Promover o recrutamento, contratacdo e avaliagdo do
desempenho dos funcionarios;

h) Gerir as operacdes de recrutamento e selegdo em
coordenacdo com a Comissédo da Funcéo Publica;

i) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O DPRH édirigido por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao diretor nacional da Direcdo Nacional de
Administracdo e Financas.

Artigo 16.°
Departamento de Tecnologia e Informatica

. Ao Departamento de Tecnologia e Informatica, abreviada-

mente designado por DTI, cabe:
a) Garantir a seguranca de informacéo;
b) Gerir odesenvolvimento de aplicacdes informaticas;

c) Garantir o bom funcionamento de servidores, redes e
sistemas de comunicac&o;

d) Coordenar a manutencdo e instalacdo da rede de
internet;

e) Implementar medidas de seguranca, para proteger
dados e sistemas contra acessos nao autorizados;

f) Assegurar o desenvolvimento e a gestdo das infra-
estruturas informaticas e de comunicac0es necessarias
as atividades da SECOMS;

g) Criar e manter sistemas ou aplicativos que atendam as
necessidades especificas da SECOMS;

h) Prestar suporte técnico na gestdo dos sistemas
informaticos aos servicos da SECOMS;

i) Apoiar os utilizadores da tecnologia de informagéo;

J) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ODTI édirigido por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao diretor nacional da Direcdo Nacional de
Administracdo e Financas. )
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( Seccédolll c) Criare manter atualizado um ficheiro de fornecedores\
Aprovisionamentoe Logistica da SECOMS;
Artigo 17.° d) Efetuar os pedidos de aquisi¢do de bens e servicos,
Dire¢éo Nacional de Aprovisionamentoe Logistica com base nas necessidades da empresa;

1. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica, e) Elaborar e gerir os contratos de fornecimento garan-
abreviadamente designada por DNAL, é o servigo da DG tindo que as condicBes acordadas sejam cumpridas;
responsavel por assegurar 0s servicos de aprovisiona-
mento, logistica, gestdo do patrimonio e tecnologia de f) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos 0s
informagéo. contratos da SECOMS;

2. Cabea DNAL: g) Elaborar relatérios sobre as compras realizadas, os

gastos com fornecedores e o cumprimento dos
a) Preparar e realizar os procedimentos de aprovisiona- orcamentos estabelecidos;
mento;
h) Monitorizar e controlar os niveis de estoque, de forma
b) Assegurar o cumprimento das regras e dos a evitar excessos ou faltas de materiais, otimizando o
procedimentos de contratacdo publica legalmente processo de compras e armazenamento;
estabelecidos;
i) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
c) Garantir a inventariacdo, manutencgao e preservacao e por lei, regulamento ou determinagao superior
gestdo do patrimonio do Estado, bem como a inven-
tariacdo e manutencéo dos contratos de fornecimento 2. O DA édirigido por um chefe de departamento, nomeado e
de bens e servigos; exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Publica e hierarquicamente
d) Administrar os bens patrimoniais e garantir a sua subordinado ao diretor nacional da Diregdo Nacional de
correta utilizacéo; Administracdo e Financas.
e) Criar e manter uma base de dados de fornecedores da Artigo 19.°
SECOMS; Departamento de Gestdo do Patrimonio e Logistica
f) Administrar os recursos materiais da SECOMS; 1. Ao Departamento de Logistica, abreviadamente designado
por DGPL, cabe:
g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagéo a) Realizar ocontrolo e inventario dos bens da SECOMS,
superior. sujeitos a inventario, para garantir que todos os ativos
sejam registados corretamente;

3. ADNAL édirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico de cargos de b) Organizar o armazenamento de materiais e produtos,
direcdo e chefia da Administracdo publica e hierarquica- assegurando que os locais sejam apropriados para
mente subordinado ao Diretor-Geral. preservacao e de facil acesso;

4. ADNAL integra os seguintes departamentos: c) Elaborar e monitorizar o orcamento para a area de gestao

patrimonial e logistica, assegurando que os gastos
a) Departamento de Aprovisionamento; sejam realizados de acordo com o planeado e que 0s
recursos sejam utilizados de forma eficiente e eficaz;
b) Departamento de Gestdo do Patriménio e Logistica.
d) Monitorizar a gestdo de combustivel e a manutencéao
Artigo 18.° dos veiculos do Estado afetos 8 SECOMS;
Departamento de Aprovisionamento
e) Gerir afrota de veiculos e a logistica de transportes;
1. Ao Departamento de Aprovisionamento, abreviadamente
designado por DA, cabe: f) Controlar os stocks de materiais e produtos da
SECOMS;
a) ldentificar as necessidades de bens e servigos da
SECOMS e realizar o planeamento de compras; g) Assegurar a manutencdo dos bens maveis e imoveis
da SECOMS;
b) Identificar possiveis fornecedores, avaliando a
qualidade, preco, prazo de entrega e condicBes de h) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
Y pagamento; por lei, regulamento ou determinagéo superior. y
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\

2. ODGPL édirigido por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia da Administracdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao diretor nacional da Direcdo Nacional de
Administracdo e Financas.

Seccaolll
Desenvolvimento dos Média

Artigo 20.°
A Direcao Nacional de Desenvolvimento dos Média

1. A Direcdo Nacional de Desenvolvimento dos Média, adiante

designado por DNDM, é o servico da DG, responsavel
pelo fortalecimento e diversificagdo dos meios de
comunicagdo social.

Cabe a DNDM:

a) Desenvolver uma politica de fortalecimento e
diversificacdo dos meios de comunicacdo social, apds
a aprovacao desta politica pelo Conselho de Ministros;

b) Apoiar o desenvolvimento das radios comunitarias, de
acordo com as suas necessidades e os resultados
esperados;

c) Implementar uma rede de Centros de Informagéo de
Suco para garantir o acesso a informacédo pela
populacdo em todo o territorio;

d) Apoiar as iniciativas das associacdes de jornalistas
para o desenvolvimento do setor;

e) Desenvolver um programa de apoio a investigagao e
elaboragdo de estudos na area da comunicagéo social;

f) Estabelecer um mecanismo de apoio a producéo
audiovisual independente e a aquisicdo de produgdo
estrangeira, preferencialmente em lingua portuguesa,
relevante para o interesse nacional;

g) Assegurar a preservagao dos produtos de comunicacao
social através da criagdo de um arquivo documental;

h) Promover a literacia mediatica no sentido de fomentar a
compreensdo do publico face aos media e prevenir
fendmenos de desinformagcéo ou informacdo falsa;

i) Promover agBes que visem a visibilidade e credibilidade
do sector;

j) Desenvolver estratégias de cooperacgdo no sentido de
capacitar os profissionais de comunicacéo social,

K) Definir programas de coesdo social para promogéo da
inclusdo no sector dos media;

[) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNDM é dirigida por um diretor nacional, nomeado e

2. ODEPD édirigido por um chefe de departamento, nomeado

exonerado nos termos do regime juridico de cargos de\
direcdo e chefia da Administragdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral.

. ADNDM integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Estudo, Promocéo e Desenvolvi-
mento dos Médias;

b) Departamento de Apoio as Radios Comunitarias.

Artigo21.°

Departamento de Estudo, Promocéo e Desenvolvimento

. Ao Departamento de Estudo, Promogéo e Desenvolvi-

mento, abreviadamente designado por DEPD, cabe:

a) Proceder ao estudo e analise do desenvolvimento dos
meios de comunicagdo social nacionais;

b) Analisar os contetdos publicados nos meios de
comunicacdo social e elaborar relatérios conforme as
necessidades;

c) Apoiar iniciativas do sector privado e associativo
através do fornecimento de dados analiticos do sector;

d) Executar a politica de fortalecimento e diversificagdo
dos meios de comunicagdo social;

e) Implementar arede de Centros de Informacéo de Suco
para garantir o acesso a informagcéo pela populacdoem
todo o territorio;

f) Implementar um programa de apoio a investigacéo e
elaboragdo de estudos na area da comunicagao social;

g) Aplicar um mecanismo de apoio a producao audiovisual
independente e a aquisicdo de producdo estrangeira,
preferencialmente em lingua portuguesa, relevante para
0 interesse nacional;

h) Coordenar uma estratégia para a preservacdo dos
produtos de comunicagao social através de um arquivo
documental;

i) Organizar iniciativas de literacia mediatica junto das
escolas ou de outros grupos-alvo;

J) Organizar iniciativas que promovam a visibilidade e
credibilidade do sector da comunicacéo social;

K) Articular estratégias de cooperagdo no sentido de
capacitar os profissionais de comunicacéo social,

[) Executar programas de coesdo social para promocao
da inclusdo no sector dos media;

m) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

J
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( e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdoe 3. A DNDI é dirigida por um diretor nacional, nomeado e\
chefia da Administracdo Publica e hierarquicamente exonerado nos termos do regime juridico de cargos de
subordinado ao diretor nacional da Diregdo Nacional de direcdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
Desenvolvimento dos Média. mente subordinado ao Diretor-Geral.

Artigo 22.° . A DNDI integra os seguintes departamentos:
Departamento de Apoio as Radios Comunitarias
a) Departamento de Disseminacéo e Informagé&o;
1. Ao Departamento de Apoio as Radios Comunitarias, abre-
viadamente designado por DARC, cabe: b) Departamento de Producio Audiovisual.
a) Prestar apoio técnico e aconselhamento as radios Artigo 24.°
comunitarias; Departamento de Disseminacéo e Informacéo
b) ldentificar as necessidades de formagéo dos recursos 1 Ag Departamento de Disseminacdo e Informacéo, abre-
humanos das radios comunitérias; viadamente designado por DDI, cabe:
c) Executar, nos termos ga I,egisla(;éo, 0 programa de a) Implementar a Politica de Comunicagio do Governo,
financiamento publico as radios comunitarias; garantindo a sua uniformizagdo, sem prejuizo das
. o L. competéncias atribuidas a Presidéncia do Conselho de
d) Gerir a radio Metro FM, enquanto laboratério de Ministros:
formacdo pratica para os elementos das Radios '
Comunitarias e produtor de conteddos para as mesmas; b) Produzir informacéo regular ao publico relativamente
. . . as politicas e a atividade do Governo e a sua implemen-
e) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas tacio;
por lei, regulamento ou determinacéo superior. '
T c) Realizar eventos e suportes de comunicacdo adequados
2. ODARC édirigido por um chefe de departamento, nomeado ) - o sup . ¢ a
; o a cada tipo de publico;
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia _da Admln_lstragao I_:’ubllca, e_h|e~raqu|gamente d) Fomentar a comunicag8o interna entre as instituiges
subordinado ao diretor nacional da Direcdo Nacional de )
. o do Estado;
Desenvolvimento dos Média.
Seccdo IV e) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
Disseminacio de Informagao por lei, regulamento ou determinagéo superior.
Artigo 23.° . O DDI édirigido por um chefe de departamento, nomeado
Direcéo Nacional de Disseminacéo de Informagéo e eanerado nos_te_rmos Eio reqlm_e dos cargos de_dlregao e
chefia da Administracdo Pablica e hierarquicamente
1. A Direcéio Nacional de Disseminacéo de Informago, su_bordl_nadci ao diretor na(ilonal da Direcdo Nacional de
adiante designada por DNDI, é o servico ida DG, Disseminacdo de Informacdo.
responsavel pela comunicacéo institucional do Governo, . o
no sentido de garantir o acesso do publico & informacéo Artigo 25.° o
sobre a agio governativa, sem prejuizo das competéncias Departamento de Producgo Audiovisual
atribuidas a Presidéncia do Conselho de Ministros. ) o )
. Ao Departamento de Produgdo Audiovisual, abreviada-
2. CabeaDNDI: mente designado por DPA, cabe:
a) Desenvolver uma Politica de Comunicagdo do Governo, a) Assegurar a atividade de producdo audiovisual dos
de forma a garantir a sua uniformizacéo; conteldos informativos;
b) Assegurar a producdo de informagdo ao piblico b) Produzir antncios institucionais para divulgacio
relativamente as politicas e a atividade do Governoe a através dos meios de comunicacéo social;
sua implementacéo; '
¢) Produzir eventos e suportes de comunicacio para C) geallzar .documentarlos de promoc&o da atividade do
disseminacao de informacao relevante ao publico; OVerno,
d) Estabelecer um mecanismo de comunicagdo interna d) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
entre as instituicdes do Estado; por lei, regulamento ou determinacéo superior.
€) Exercer quaisquer outras tarefas que Ine sejam atribuidas 2. O DPAé dirigido por um chefe de departamento, nomeado
9 por lei, regulamento ou determinacao superior. e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéoe )
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chefia da Administracdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao diretor nacional da Direcdo Nacional de
Disseminacdo de Informacéo.

SecgdoV
Formacao Técnica em Comunicacao

Artigo 26.°
Direcao Nacional de Formacao Técnica em Comunicagédo

1. A Direcdo Nacional de Formagcéo Técnica em Comunicacéo,
adiante designado por DNFTC, é o servi¢co da DG,
responsavel pela formagcdo e aperfeigoamento dos técnicos
de comunicacéo dos organismos publicos e dos profissio-
nais do setor da comunicagdo social.

2. Cabea DNFTC:

a) Elaborar estudos e andlises regulares sobre as neces-
sidades formativas dos profissionais de comunicacao;
b) Produzir curriculos e manuais de formacéo com vista a
uniformizacéo dos contelidos;

Disponibilizar formagao continua especializada aos
profissionais de comunicagéo;

d) Estabelecer programas de cooperacdo e intercambio
com entidades nacionais e estrangeiras em atividades
dirigidas a profissionais do sector;

e) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. A DNFTEC édirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico de cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pudblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral.

4. ADNFTEC integra os seguintes departamentos:
a) Departamento de Formac&o;
b) Departamento de Laboratorio Especializado.

Artigo 27.°
Departamento de Formag&o

1. Ao Departamento de Formacao, abreviadamente designado
por DF, cabe:

A A )
e) Estabelecer lagos de cooperacdo e intercdmbio com
entidades nacionais ou estrangeiros em atividade
dirigidas a estudantes e profissionais da comunicacéo
social;

f) Produzir contetdos formativos de qualidade que
contribuam para uma formacdo inovadora e
diversificada no ramo da comunicacéo social;

Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

9)

2. ODFédirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao diretor nacional da Direcdo Nacional de
Formacao Técnica em Comunicacéo.

Artigo 28.°
Departamento de Laboratorio Especializado

1. Ao Departamento de Laboratdrio, abreviadamente
designado por DLE, cabe:
a) Assegurar laboratorios especializados para formacao
prética nas areas da comunicagao;
b) Coordenar o Projeto do Consultorio da Lingua para
Jornalistas com o Camdes — Instituto da Cooperacéo e
daLingua, I. P;
c) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. ODLE édirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia da Administracdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao diretor nacional da Direcdo Nacional de
Formacao Técnica em Comunicacéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29.°
Quadro de cargos de direcéo e chefia

O quadro de lugares de direcdo e chefia da Direcdo-Geral para
a Comunicacéo Social, providos nos termos do regime juridico

a) Contribuir para a formagéo continua dos profissionais o X o IR
da area da comunicagio social, nomeadamente nas areas  90S cargos de direcdo e chefia da A(_jmlnlstragao Publica, é 0
da imprensa, radio, televisio, digital e multimédia; constante do anexo | ao presente diploma do qual faz parte
integrante.
b) Promover a formagéo dos oficiais de comunicacéo social
dos diversos departamentos governamentais; Artigo 30.°
. o - ) - Logotipo da Secretaria de Estado da Comunicacéo Social
c) Organizar semindrios teméticas na area da comunicacéo
social; " . C S
O logétipo da Secretaria de Estado da Comunicagao Social é o
d) Criar e promover laboratorios de especializacdo aosetor ~ constante do anexo Il ao presente diploma do qual é parte
municacé ial; integrante.
L da comunicagéo social; g )
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Artigo 31.°
Organograma

O organograma da Secretaria de Estado para a Comunicacédo Social é constante do anexo |11 ao presente diploma e dele é parte
integrante.

Artigo 32.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 65/2023, de 20 de novembro, Estrutura Organica da Direcdo-Geral paraa Comunicagio
Social.

Artigo 33.°
Entrada em vigor e producédo de efeitos
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo, produzindo efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Dili, 17 de fevereiro de 2025.

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira
Anexo |
(a que se refere o artigo 29.°)
Quadro de cargos de direcdo e chefia da Dire¢do-Geral para a Comunicagéo Social
Cargos NuUmero
Diretor-geral 1
Diretor nacional 5
Chefe de departamento ou equiparado 11
g J
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Anexo |1
(a que se refere o artigo 30.°)
O logo6tipo da Secretaria de Estado da Comunicagéo Social

Significado dos simbolos

1. Cor

A cor azul esta relacionada com a seguranca e tranquilidade. Os tons mais escuros lidam com as ideias de for¢a e seguranga.
A cor azul transmite confianga e representa a comunicag&o.

Além disso, o azul-escuro € associado aos conceitos de verdade, estabilidade e seriedade, tal como se espera dos meios de
comunicagéo social.

A cor laranja transmite forca, coragem, determinacéo e ousadia, essenciais a voz dos meios de comunicagdo social, além de
estar ainda associada a criatividade.

Energia, entusiasmo, comunicacéo e espontaneidade sdo palavras-chave associadas ao laranja.
2. Coroa circular

Coroa circular é uma regido limitada por dois circulos concéntricos. O circulo representa eternidade, perfei¢do e divindade,
pois ndo tem principio nem fim. O circulo é também sindnimo de movimento, expansao e tempo.

3. Triangulo

O triangulo é aqui utilizado para simbolizar a piramide invertida enquanto técnica de estruturacdo do texto jornalistico que
privilegia a disposigdo das informag6es em ordem decrescente de importancia.

4, Corno de boi

Representa o instrumento de comunicacdo tradicional de Timor-Leste utilizado pelos antepassados e muito eficaz ne
orientacdo, alarme e comando.

5. Quatro segmentos de circulo sobrepostos

Representam a transmissdo de ondas sonoras enquanto simbolo de comunicagéo.

J
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4 N
Anexo |11
(a que se refere o artigo 31.9)
Organograma da Secretaria de Estado da Comunicagéo
Gabinete do
Secretério de Estado Secretario de
Estado
Direcdo-Geral Para a
Comunicagdo Social
J
] ] ] ] ]
Direcéo Nacional Direco Nacional Direcdo Nacional Direcéo Dl(rjeggo Nacional
da Administragio _de de NNacional de e Formagao
e Financas Aprovisionamento Desenvolvimento Disseminacéo de Técnicaem
e Logistica dos Media Informagéao Comunicagao
|Departamento da] 5
Administragio, Departamento do Departamento de Departamento de
—{das Finangas e d || Departamento de Estudo, Promocdo Dispseminagéo dl 1 Formacio
Execucd Aprovisionamento] == edo Informacio
Orcamental Desenvolvimento
dos Média
Departamento de Departamento de
|_|Planeamento e de Departamento Departamento de] L | aboratério
Recursos de Gestao do Departamento de Produgdo Especializado
Humanos Patriménio e —1 Apoio as Radios Audivisual
Logistica Comunitéarias
Departamento de
Tecnologia e
Informética
g J
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DIPLOMA MINISTERIAL N°. 4/2025
de 19 de Fevereiro

CRIA A UNIDADE DE COORDENAGCAO DO SERVICO
DE PROTECAO SOCIAL NA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO

A organica do Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo,
foi aprovada pelo Decreto-Lei n.°54/2023, de 1 de setembro.

On.°4doartigo 17.°do referido diploma, prevé que o Ministério
da Solidariedade Social e Inclusdo, no &mbito da sua estrutura
desconcentrada, deve estabelecer uma unidade propria de
coordenacdo com a Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno.

O presente diploma visa dar cumprimento a essa previsao legal
e estabelecer a estrutura organico-funcional da Unidade de
Coordenacdo do Servico de Protecdo Social.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Solidariedade Social e Incluséo,
manda, ao abrigo do previsto non.°6 do artigo 17.° do Decreto-
Lein.°54/2023, de 1 de setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a criacdo da Unidade de
Coordenacéo do Servico de Protecdo Social do Ministério da
Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI), na Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA).

Artigo2.°
Definicéo

1. AUnidade de Coordenacdo do Servigo de Protecdo Social
€ o servigo desconcentrado do MSSI, que funciona na
dependéncia do Diretor-Geral da Protecdo Social, com a
responsabilidade de assegurar a nivel local a coordenagao,
execucdo, implementagéo e monitorizagao dos programas
e atividades especificos que concretizem as atribui¢des do
MSSI e garantam a proximidade dos servicos aos cidadaos.

2. AUnidade de Coordenacéo do Servico de Protecdo Social
exerce as suas atribuicbes em estrita articulagdo com a
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno.

\§

CAPITULO Il )
ATRIBUICOES DA UNIDADE DE COORDENAGAO DO
SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL NA RAEOA

Artigo3.°
Atribuigdes

1. Cabe a Unidade de Coordenacdo do Servico de Protecdo
Social na RAEOA:

a) Representar os servigos centrais do MSSI junto a
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno;

b) Implementar administrativamente as medidas de
assisténcia e inclusdo social destinadas as pessoas ou
familias em situacédo de maior vulnerabilidade social;

c) Orientar os servigos responsaveis pela organizacao
administrativa local quanto ao atendimento social das
pessoas ou familias que recorram aos servicos,
inclusive direcionado para o estudo dos problemas
apresentados e da situacdo socioeconémica, com o
objetivo de identificar e acionar 0s meios, respostas e
ou encaminhamentos mais adequados aos problemas
diagnosticados;

d) Incentivar e apoiar as organizac¢des da sociedade civil
que desenvolvem projetos sociais de reconhecido
interesse publico na sua area geografica de atuacao,
no processo de registo como instituicGes de
solidariedade social (ISS), bem como fiscalizar, apoiar,
avaliar e monitorizar as respetivas atividades, nos
termos da lei;

e) Recolher dados sobre a realidade social da respetiva
area geografica de atuacdo de modo a apoiar a concecéo
de politicas e programas de assisténcia e inclusao social
ajustados ao contexto local;

f) Prestar informaces e divulgar os aspetos principais
dos programas e servicos disponiveis;

g) Cooperar com a Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, bem como com outros
servicos, organizagdes e entidades territoriais;

h) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais afetos
a Unidade de Coordenacdo do Servico de Protecdo
Social;

i) Propor os planos e orgamentos anuais e plurianuais da
Unidade de Coordenacéo do Servico de Protecdo Saocial
e apresentar relatorios periddicos e anuais de ativi-
dades e de contas;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. AUnidade de Coordenacéo do Servigo de Protecéo Social
édirigida por um coordenador geral, equiparado para efeitos

remuneratorios a diretor municipal, nomeado nos termosj
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do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia na
Administracdo Publica e responde diretamente perante o
Diretor-Geral da Protecdo Social.

Artigo4.°
Competéncias do Coordenador Geral

1. Compete ao Coordenador Geral da Unidade de Coordenacdo
do Servigo de Protecdo Social:

a) Representar a Unidade de Coordenagéo do Servico de
Protecdo Social sob sua direcéo;

b) Dirigir, supervisionar e coordenar a atuacéo de todas

os servigos, funcionarios e agentes da Unidade de

Coordenacéo do Servigo de Protecdo Social;

c) Articular e manter comunicacédo regular, conforme a
necessidade, com a Direcéo-Geral de Protecéo Social e,
por intermédio desta, com os restantes 6rgdos e
servicos do MSSI;

d) Garantir, por parte da Unidade de Coordenacdo do

Servico de Protegdo Social, a implementacdo das

orientacOes e diretrizes emitidas pelos servigos centrais;

e) Coordenar a preparacdo dos planos e orcamentos
anuais e plurianuais da Unidade de Coordenagédo do
Servico de Protecdo Social e submeté-los a Direcéo-
Geral da Protecdo Social, tendo em conta a legislacéo
em vigor e as orienta¢cBes emitidas pelos servigos
centrais do MSSI;

f) Coordenar a preparacdo e apresentar relatorios
periddicos e anuais de atividades e de contas a Direcédo-
Geral da Protecéo Social;

Acompanhar a execucdo dos programas, planos e
orcamentos anuais e plurianuais aprovados, e em caso
de lapsos, assegurar a sua correcao;

9)

h) Reunir-se regulamente com os coordenadores-adjuntos
e/ou deles obter as informacdes necessarias, de modo
aestar permanentemente informado sobre as atividades

dos departamentos que chefiam;

i) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo e
promover encontros regulares com os representantes
maximos dos organismos da administracdo da regiéo;

j) Promover aarticulago e o trabalho colaborativo com
as delegacdes territoriais de outros departamentos
governamentais territorialmente relevantes, bem como
com as diferentes organizages da sociedade civil e
autoridades locais e comunitarias;

K) Exercer ascompeténcias que a lei Ihe confere em matéria
de avaliacdo de desempenho;

[) Exercer opoder disciplinar, nostermos da lei;

m) No d&mbito da Unidade de Coordenacéo do Servico de

Protecdo Social, cumprir e fazer cumprir a Iegislagéo\
aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica,
bem como zelar pelo cumprimento da demais legislacéo
em vigor;
n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. O Coordenador Geral é coadjuvado por dois coordenadores-
adjuntos, equiparados para efeitos remuneratdrios a chefe
de departamento, um para os Servi¢os Corporativos, e 0
outro para os Servicos de Protecdo Social, nomeados nos
termos do Regime Juridico de Cargos de Direcéo e Chefia
na Administracdo Publica.

3. O Coordenador Geral é substituido nas suas auséncias e
impedimentos por um dos coordenadores-adjuntos por ele
designado.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA DA UNIDADE DE COORDENAGCAO DO
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL NA RAEOA

Artigo5.°
Servi¢os da Unidade de Coordenacéo do Servico de Protecio
Social

S&o servicos da Unidade de Coordenacdo do Servigo de
Protecdo Social:

a) Os Servicos Corporativos;
b) Os Servicos de Prote¢do Social,

c) Os Servicos de Atendimento Social nos postos administ-
rativos da RAEOA.

Artigo6.°
Atribuicdes dos Servigos Corporativos

Cabe aos Servigos Corporativos:

a) Assegurar o expediente e arquivo da Unidade de Coor-
denac&o do Servigo de Protecdo Social;

b) Participar naelaboragdo das propostas de plano e orgamento
anuais e plurianuais, em conformidade com as necessidades
dos servicos locais e orientacBes dos servigos centrais;

c) Assegurar o controlo financeiro e contabilistico da Unidade
de Coordenacéo do Servico de Protecdo Social, nomeada-
mente pelo controlo da execucdo orgcamental;

d) Preparar, conjuntamente com o Servico de Prote¢do Social,
os relatérios de contas e de atividades da Unidade de
Coordenagao do Servico de Prote¢do Social, tendo em conta
as orientacOes dos servigos centrais;

e) Acompanhar a elaboracdo de projetos, concursos, adjudi-
cacdo e construcdo de obras no dmbito das suas atri-
buicdes; y
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[f) Vistoriar as instalagdes da Unidade de Coordenacdo do
Servico de Protecdo Social e desenvolver ou solicitar aos
servigos centrais a realizacdo de agGes necessarias a
manutenc¢do ou melhoria das respetivas condigdes;

g) Gerir os recursos patrimoniais afetos a Unidade de Coor-
denacdo do Servico de Protegdo Social, assegurando a
sua inventariacdo, conservagao, controlo e registo;

h) Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
a lei e as decisdes dos servicgos centrais;

i) Gerir odispensario de material necessario ao funcionamento
da Unidade de Coordenacéo do Servico de Protecdo Social,
garantindo a sua utilizacdo adequada e solicitando, com a
devida antecedéncia, a reposicao dos artigos em falta;

j) Coordenar com os servigos centrais a realizacdo de ativi-
dades de manutencdo de viaturas e equipamentos afetos a
delegacéo;

k) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da Unidade de
Coordenacdo do Servico de Protecdo Social, mantendo a
confidencialidade relativamente a informaces pessoais;

[) Proceder ao levantamento das necessidades de formacéo
do pessoal e preparar o plano de formagao da Unidade de
Coordenagao do Servico de Prote¢do Social, a aprovar pelos
Servicos centrais;

m) Assegurar o registo atualizado dos funcionarios, a avaliagéo
de desempenho funcional e o desenvolvimento na carreira;

n) Facultar os formularios necessarios a realizacdo de requeri-
mentos, reclamacdes, recursos, sugestdes e outros;

0) Assegurar a gestdo e a logistica do armazém do MSSI na
regido, quando aquele ndo for gerido pela autoridade
regional;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo7.°
Atribuicgdes do Servico de Protecdo Social

Cabe ao Servigo de Protecdo Social:

a) Implementar administrativamente os programas do MSSI
com vista a promocdo dos direitos das pessoas em situacao
de maior vulnerabilidade social, nomeadamente pessoas
portadoras de deficiéncia, pessoas idosas e/ou em situacdo
de invalidez, criancas e mulheres;

b) Coordenar com os organismos administrativos locais no
sentido de assegurar a planificacio, a avaliacdo e o controlo
da intervencdo social, tendo em vista a melhoria das
respostas aos cidaddos;

\§

c) Orientar os servi¢os administrativos locais para o adequado\
atendimento social das pessoas e familias, inclusive para
que seja efetuado o estudo dos problemas apresentados e
das respetivas situaces socioeconémicas;

d) Identificar e acionar os meios, respostas e ou encaminha-
mentos mais adequados aos problemas diagnosticados que
sejam apresentados pelos servicos competentes dos
organismos administrativos locais e regional;

e) Facilitar, no &mbito da sua atuacao, o acesso a informacéo
e aos beneficios sociais, assim como 0 acompanhamento
das familias, quando necessario;

f) Orientar os servicos locais de assisténcia social para a
promocdo de agdes de carater preventivo, identificando e
sinalizando situac6es de risco na comunidade;

g) Manter um registo uniformizado e atualizado do atendimento
social efetuado pelos servigos locais;

h) Elaborar instrumentos de intervencéo social, orientando
para a aplicacdo destes por parte dos servigos locais;

i) Colaborar para garantir o acesso dos cidaddos a informacéo
sobre as condicdes de obtencdo de apoios e/ou beneficios
sociais;

j) Colaborar e articular com a Secretaria Regional para a
Educacéo e Assuntos Sociais da RAEOA e as Instituicdes
de Solidariedade Social (ISS) para melhor responder as
necessidades da populacéo;

k) Dinamizar agBes de sensibilizacdo sobre projetos de assis-
téncia e inclusdo social junto da comunidade;

[) Orientar os servigos locais para 0 acompanhamento dos ex-
reclusos beneficiarios do programa de reinsercéo social;

m) Assegurar, em concertacdo com 0s servicos locais de
assisténcia social, a realizacdo de encontros de iniciativas
de protecdo de criancas e de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e/ou baseada no género;

n) Colaborar no fortalecimento das relacdes e na cooperacdo
com outros 6rgdos governamentais na implementacéo dos
servicos sociais e de incluséo social;

0) Colaborar na prestacgdo de assisténcia humanitaria, especial-
mente em situacdes de pos-desastres;

p) Instruir previamente os processos de atribuicdo de utilidade
social as organizacdes da sociedade civil que funcionam
na area geografica da sua atuacdo e encaminha-los ao
servigo central competente;

g) Awvaliar, monitorizar, acompanhar e supervisionar, o trabalho
social desenvolvido pelas instituicfes de solidariedade
social, de acordo com as orientages dos servigos centrais; )
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r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo8.°
Direcéo dos servicos da Unidade de Coordenacéo do Servico
de Protec¢do Social

1. Os servicos da Unidade de Coordenacdo do Servico de
Protecdo Social sdo dirigidos por um coordenador-adjunto,
equiparado a chefe de departamento, nomeado nos termos
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia na
Administracdo Publica, e responde diretamente perante o
Coordenador Geral da Unidade de Coordenacéo do Servico
de Protecdo Social.

2. Compete aos coordenadores-adjuntos dos servicos da
Unidade de Coordenac&o do Servico de Protecdo Social :
a) Submeter a despacho do Coordenador Geral da Unidade
de Coordenacéo do Servico de Protecdo Social, devida-
mente instruidos, os assuntos que dependam da
decisdo deste;
b) Coordenar, dirigir e supervisionar a gestao dos recursos
humanos, financeiros e materiais afetos ao respetivo
servico, de acordo com a legislagdo em vigor e as
orientacBes do Coordenador Geral da Unidade de
Coordenacéo do Servigo de Protecdo Social;

c) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios dos servicos, em coordenacgao com
0 Coordenador Geral da Unidade de Coordenacéo do
Servico de Prote¢do Social,

d) Definir os objetivos de atuacéo do servigo que dirigem,

tendo em conta os planos gerais determinados pelas

entidades competentes e pelo Coordenador Geral da

Unidade de Coordenacgdo do Servico de Protecdo

Social;

e) Garantir a devida execugdo das tarefas do servico que

dirige e a qualidade técnica dos trabalhos que dele

dependam;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia e eficacia da respetiva atividade;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

9)

h) Divulgar junto aos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
respetivos servigos, bem como debater e esclarecer as
acles a desenvolver, no cumprimento dos objetivos
dos mesmos, de forma a garantir o empenhoe a assun-

céo de responsabilidades por parte dos funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formacao dos
funcionarios e propor a frequéncia de acdes de
formac&o consideradas adequadas ao suprimento das
mesmas;

J) Proceder ao controlo efetivo e avaliar a assiduidade e\
pontualidade dos funcionarios;

K) \elar pela conservacdo e higiene das instalacdes e dos
materiais e equipamentos afetos aos servigos;

[) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. Os coordenadores-adjuntos sdo substituidos nas suas
auséncias e impedimentos, por um dos funcionarios do
servico que dirigem, de maior categoria na carreira, por
eles indicados.

Artigo9.°
Servico de Atendimento Social

1. AUnidade de Coordenacédo do Servico de Protecdo Social
funciona de forma descentralizada através de Servicos de
Atendimento Social, nos postos administrativos da
RAEOA.

2. O Servico de Atendimento Social é dirigido por um coordena-
dor-adjunto, equiparado a chefe de departamento,
nomeado nos termos do Regime Juridico dos Cargos de
Direcdo e Chefia na Administracdo Plblica, e diretamente
subordinado ao Coordenador Geral da Unidade de
Coordenacdo do Servico de Protecdo Social.

3. O Servigo de Atendimento Social nos postos administrati-
vos apoia e colabora com os servigos da organizacao
administrativa local, prestando as informacdes que
superiormente lhe forem autorizadas, rececionando e
repassando aos servicos da Unidade de Coordenacdo do
Servigo de Protecdo Social os dados e informac6es
fornecidos por esse sistema organizativo, orientando para
a conformidade com a politica nacional de assisténcia social
e, se solicitado e necessario, disponibilizando circuns-
tancialmente pessoal para reforgo do atendimento ao
publico.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10.°
Regulamentacao complementar

A estrutura, as normas internas de funcionamento dos servigos
da Unidade de Coordenacdo do Servico de Protecdo Social,
bem como as respetivas atribuicdes sdo aprovadas por diploma
do membro do Governo responsavel pela area da solidariedade
social e inclusdo, mediante proposta do Diretor-Geral da
Protecdo Social.

Artigo 11.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e 0 ndmero de cargos equiparados de
direcdo e chefia da Unidade de Coordenacdo do Servigo de
Protecdo Social da RAEOA sdo aprovados por diploma do
membro do Governo responsavel pela area da solidariedade
social e inclusdo, apos parecer da Comissdo da Funcéo Pl’Jinca.)
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Artigo 12.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusao,

Verénica das Dores

Dili, 13 de fevereiro de 2025

\§ J
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