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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°78/2025
de 24 de Dezembro

EXONERAGAO ENOMEAGCAO DOS MEMBROSDO
CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO NACIONAL DE
SAUDEPUBLICADE TIMOR-LESTE

Considerando que o Instituto Nacional de Salde Publica de
Timor-Leste (INSP-TL) é uma pessoa coletiva publica,
integrada na Administracdo indireta do Estado, sob a forma de
instituto publico, dotado de autonomia técnica, administrativa
e financeira e patrimonio proprio, que se rege nos termos do
Decreto-Lei n.° 84/2022, de 23 de novembro, e dos Estatutos
a0 Mesmo anexos.

Considerando que o Conselho Diretivo é o 6rgdo responsavel
pela gestdo, planeamento, coordenacdo e avaliagdo das
atividades do INSP-TL, bem como pela diregdo dos restantes
servigos, em conformidade com a lei e com as orientagdes
governamentais e cuja composi¢do compreende um presidente
e dois vogais.

Considerando que os membros do Conselho Diretivo sdo
nomeados pelo Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da salde, de entre
os profissionais com perfil adequado as respetivas fungdes
para exercerem o mandato em regime de comissao de servico,
durante um periodo de quatro anos, renovavel uma vez por
igual periodo de tempo.

Considerando que os atuais membros do Conselho Diretivo
do Instituto Nacional de Saude Publica de Timor-Leste foram
nomeados nos termos da Resolucdo do Governo n.° 13/2023,
de 5 de abril.

Considerando a necessidade de dar cumprimento ao Programa
do IX Governo Constitucional, pelo que se verifica a
necessidade de imprimir nova orientacdo a gestdo deste
instituto pablico.

Atento ao percurso profissional de Nevio Sarmento que mostra
possuir as competéncias pessoais e profissionais necessarias
para exercer as func@es de presidente do Conselho Diretivo
do INSP-TL.

Considerando o percurso profissional de Gustodio Alves de
Jesus e de Endang Soares da Silva.
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(Considerando a proposta do membro do Governo responsavel

-

pela area da Salde.

Considerando que a Resolugdo do Governo n.° 14/2023, de 5
de abril define, para o ano de 2025, os escaldes das pessoas
coletivas publicas e servigos personalizados abrangidos pelo
Decreto-Lei n.°92/2022, de 22 de dezembro, para o efeito de
determinacéo das remuneracdes dos titulares dos seus érgaos,
e determina que o Instituto Nacional de Salide Publica de
Timor-Leste, esta incluido no 3.° escaléo.

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo
16edon.°1doartigo 11.°, dos Estatutos do Instituto Nacional
de Salde Publica de Timor-Leste, aprovados em anexo ao
Decreto-Lein.°84/2022, de 23 de novembro, 0 seguinte:

1. Exonerar, nos termos da alinea d) do n.° 1 artigo 16.° dos
Estatutos do INSP-TL, aprovados em anexo ao Decreto-
Lein.°84/2022, de 23 de novembro:

a) Merita Antonio Armindo Monteiro do cargo de
presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
de Salde Pablica de Timor-Leste;

b) Lourenco Camnahas do cargo de vogal do Conselho

Diretivo do Instituto Nacional de Salide Publica de

Timor-Leste;

c) Ismael Salvador da Costa Barreto do cargo de vogal do

Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Salde

Publica de Timor-Leste.

2. Nomear, nostermos do n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos
do INSP-TL, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 84/
2022, de 23 de novembro, em comissao de servico e pelo
periodo de quatro anos:

a) Névio Sarmento, como presidente do Conselho Diretivo

do Instituto Nacional de Salide Piblica de Timor-Leste;
b) Custddio Alves de Jesus, como vogal do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Salide Publica de
Timor-Leste;

Endang Soares da Silva, como vogal do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Salde Publica de
Timor-Leste.

3. Determinar que, nos termosdaalineac) don.°1 doartigo 8.°
do Decreto-Lei n.°92/2022, de 22 de dezembro, e de acordo
com a Resolucéo do Governo n.° 14/2023, de 5 de abril, os
nomeados tém direito a remuneragdo mensal
correspondente a dos servigos da administragdo indireta
do Estado integrados no 3.° escal&o.

4. Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo, produzindo efeitos a 1 de fevereiro de 2026.

Aprovada em Conselho de Ministros em 10 de dezembro R

Publique-se.

O Vice-Primeiro-Ministro, em substituicdo do Primeiro-Ministro

Mariano Assanami Sabino

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 79/2025
de 24 de Dezembro

DETERMINA AREALIZACAO DE UMA AUDITORIA AS
DIVIDAS DAS INSTITUICOES PUBLICASA EDTL,E.P.
EORIENTAO PAGAMENTO PARCIAL DO
MONTANTE VALIDADO, PREVISTONO
ORCAMENTO GERAL DO ESTADO PARA 2025

Considerando que a Eletricidade de Timor-Leste, E.P. (EDTL),
empresa publica responsavel pela producao e distribuicdo de
energia elétrica no territério nacional, é credora de montantes
significativos devidos por diversas instituicdes publicas,
decorrentes do fornecimento de eletricidade nos Gltimos anos.

Considerando que, de acordo com dados reportados pela
prépria empresa, o valor acumulado das dividas em atraso
ascende a aproximadamente US $28.000.000 (vinte e oito
milhes de dolares norte-americanos), com impacto direto na
sustentabilidade financeira da EDTL e na sua capacidade
operacional.

Considerando que esta situacdo, evidenciada também em dois
relatérios de auditoria da Camara de Contas, tem provocado
desequilibrios orcamentais recorrentes na gestdo da EDTL,
limitando o seu desempenho e comprometendo a sua
capacidade de assegurar um fornecimento fiavel de energia
elétrica.

Considerando que o Governo reconhece a necessidade urgente
de clarificar, validar e regularizar os montantes efetivamente
devidos, e que o Orgamento Geral do Estado para 2025
contempla a alocacéo de US $18.000.000 (dezoito milhdes de
dolares norte-americanos) para pagamento parcial destas
dividas.

Assim,

O Governo resolve, nos termos das alineas k) e 0) don.® 1 do
artigo 115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Determinar que o Ministério das Financas proceda é)
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realizacdo de uma auditoria detalhada as dividas
acumuladas das instituicdes pablicasa EDTL, E.P., de modo
a apurar com exatiddo os montantes devidos, por entidade
e por periodo.

2. OMinistériodas Obras Publicase a EDTL, especificamente,
e as demais entidades pUblicas devem prestar toda a
colaboracdo a empresa que promover a auditoria referida
no ndmero anterior.

3. Determinar que, por conta das dividas a liquidar a EDTL, a
validar pala auditoria que se vai realizar, e tendo em conta
os relatérios da Camara de Contas, o Ministério das
Financas faca um pagamento, ainda no ano de 2025, de US
$18.000.000 (dezoito milhdes de dblares norte-americanas),
j& previstos com essa finalidade no Orgamento Geral do
Estado de 2025.

4. Determinar que o Ministério das Finangas, com base nos
resultados da auditoria referida no n.° 1, apresente ao
Conselho de Ministros um relatério das dividas aceites e
uma proposta de plano faseado de pagamento das faturas
validadas, que tenha em conta o pagamento referido no
nlmero anterior e que preveja que o valor remanescente
da divida seja pago nos orcamentos dos anos seguintes.

5. Determinar que as Instituicdes publicas procedam a devida
inscricdo orcamental das despesas com fornecimento de
eletricidade nas suas dotagdes anuais, de forma a garantir
a sustentabilidade dos servigos prestados pela EDTL, E.P.
e evitar nova acumulacdo de dividas.

6. A presente Resolucdo do Governo entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 17 de dezembro de

2025.

Publique-se.

O Vice-Primeiro-Ministro, em substituicdo do Primeiro-Ministro

Mariano Assanami Sabino

\§

DIPLOMA MINISTERIAL N.°48/2025
de 24 de Dezembro

PRIMEIRAALTERACAOAO DIPLOMAMINISTERIAL
N.°35/2025, DE 17 DE SETEMBRO, ESTRUTURA
ORGANICO-FUNCIONAL DA DIREGAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

O Diploma Ministerial n.° 35/2025, de 17 de setembro, aprovou
a estrutura orgdnico-funcional da Diregdo-Geral de
Administracdo e Finangas, abreviadamente designada de
DGAF, definindo a sua organizacdo interna, competéncias e
modo de funcionamento.

Tendo-se verificado, com a experiéncia da sua aplicacdo, a
necessidade de proceder a ajustamentos que melhor adequem
aestrutura organica as atuais exigéncias de eficiéncia e eficacia
administrativa, racionalizacdo de recursos e modernizagao dos
processos de gestdo, impde-se a realizacdo da presente
alteragdo.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Educacdo, manda, ao abrigo do
previsto no n.°2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 71/2023, de
14 de setembro, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao Diploma
Ministerial n.° 35/2025, de 17 de setembro, que aprova a
estrutura orgénico-funcional da Direcdo-Geral de
Administracdo e Financas.

Artigo2.°
Alteracdo ao Diploma Ministerial n.° 35/2025, de 17 de
setembro

Osartigos 13.°, 14.°,16.° 19.°,20.°, 21.°, 24.°,25.° ¢ 26.° do
Diploma Ministerial n.° 35/2025, de 17 de setembro, passam a
ter a seguinte redacéo:

“Artigo 13.°
[.]
L[]
2. [
a [.I;
b) [.];
) [.];

d) [Anterioralineae)];

e) [Anterioralineaf)];

f) [Anterior alinea g)];
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( g) [Anterioralineah)]; i) Promover processos de formagdo profissional para\
funcionarios e agentes da Administragdo Publica,
h) [Anterioralineai)]; assegurando a coordenacdo eficaz com o INFORDEPE,
Comissao da Funcdo Publica (CFP), Instituto Nacional
i) [Anterioralineak)]; de Administracdo Publica (INAP) e outras entidades
relevantes, realizando analises para propor métodos e
) [Anterioralineal)]; areas de formagdo em resposta as necessidades dos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica do
K) [Anterioralineam)]; Ministério da Educacéo;
[) [Anterioralinean)]. j) Identificar e desenvolver areas de formacdo e
capacitacdo profissional para os trabalhadores do
Artigo 14.° Ministério, através da realizacdo de avaliagdes das
[...] necessidades de formacdo, ou seja, Training Needs
Assessment — (TNA), monitorizando e avaliando a
1 [.] formacdo e a capacitacdo dos funcionarios publicos
em regime geral;
2. [..]):
K) [Anterioralineai)];
a) [.];
[) [Anterioralineaj)].
b) [.I;
Artigo 19.°
¢ [.] [...]
.
d) [..];
.
e) [.];
N
) [.]
a) Preparar os contratos e alteracBes aos contratos, as
a [ notificagdes, incluindo o registo e encaminhamento dos
documentos relevantes, como faturas, CPVs, POs,
h) [Anterior alinea j)]; pedidos de pagamento e outros, assegurando o controlo
da entrada e saida de documentos;
i) [Anterioralineak)];
b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
) [Anterioralineal)]. implementar as competéncias da DNA previstas nas
alineas b), c) ee) don.° 2 doartigo 17.°, promovendo,
quando relevante, a verificagdo da legalidade do
Artigo 16.° procedimento para a contratacdo e da forma e contetido
[.] do contrato pelo Gabinete de Apoio Juridico;
1 [.] ¢ [.]
2. [..]: d [.);
a) [.]; e) [.I;
b) [.I; ) L[]
) [.I; 9 [.I
d [.]; h) [.I;
e) [.I; ) LL
) [.] D LE
9 [.]; K L1
S h) [...]; D [.] )
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( m [..]; Artigo 24.° )
[...]
n [.]; N
0) [.I; e
p) L[] a [.];
Artigo 20.°
[...] b) Processar os pedidos de distribuicdo de equipamentos
patrimoniais apresentados pelo Departamento de
1 [.] Patrimdnio e Logistica e, em coordenagdo com este,
proceder a distribuicdo pelos servicos do ministério,
2. [.]: assegurando o efetivo atendimento das suas
necessidades operacionais;
a [.];
¢ [.]
b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da DNA previstas nas d) Gerir e monitorizar contratos e processos de
alineas b), c) ee) don.® 2 doartigo 17.°, promovendo, aprovisionamento, incluindo o acompanhamento dos
quando relevante, a verificagdo da legalidade do pagamentos dos servigos de impressdo, aluguer de
procedimento para a contratacdo e da forma e contetido fotocopiadora, seguranca e limpeza, sempre
do contrato pelo Gabinete de Apoio Juridico; assegurando o cumprimento dos procedimentos
internos e legais, além de elaborar e manter relatérios
¢ [.] de controle interno e documentagéo do departamento;
d) Preparar os projetos e as pegas do procedimento de e) [.];
aprovisionamento legalmente previstos tais como o
andncio ou o convite, 0 programa de procedimento e o n [.];
caderno de encargos;
9 L[]
e) [.];
h) Coordenar os servicos de limpeza, supervisionando a
N [.] empresa contratada para garantir ambientes limpos e
bem organizados, além de controlar a utilizagdo da
a [ maquina fotocopiadora e o respetivos contratos;
h) Preparar o Ordem de Compra/Purchase Order (PO) para i) Elaborar as propostas de Plano Anual de Atividades e
0 concurso, solicitacdo de cotacdo ou ajuste direto; orcamento da DNPL em coordenacdo com os demais
departamentos, acompanhando a execucdo conforme
() I Y as metas, incluindo a apresentacdo de necessidades
de licitagdo para servigos essenciais e a supervisdo da
) L) execucdo de contratos, como material de escritorio,
servi¢cos de limpeza e seguranca, garantindo o
Artigo21.° cumprimento das normas e a continuidade dos servicos
[...] contratados;
1 [.]
D L]
2. [..]):
Artigo 25.°
a) [Anterior alinea c)]; [.]
b) [Anterior alinea d)]; L)
c) [Anterioralineae)]; O DPI tem, ainda, por incumbéncia a execugdo dos
procedimentos de recebimento, transferéncia, desfazimento
d) [Anterioralineaf)]; e controle dos bens patrimoniais do Ministério, no que se
refere aos bens mdveis, devendo ser realizada, de forma
e) [Anterioralinea g)]; periddica, a verificacdo fisica de todos os bens patrimoniais,
incluindo a identificacdo da localizacdo, namero de
f) [Anterioralineah)]; patrimdnio, descrigdo e caracterizagdo dos bens, bem como
a avaliacdo das suas condigbes de uso e estado de
L g) [Anterioralineai)]. conservagao. )
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[3. [.]: Artigo 26.° R
[..]
a) Receber, em conjunto com a Direcdo Nacional de
Aprovisionamento, o DAL e o servico beneficiario,os 1.0 Departamento de Gestdo de Veiculos e Manutencéo,
bens patrimoniais adquiridos, bem como os doados ao abreviadamente designado por DGVM, é o servico da
Ministério, de acordo com os documentos que DNPL responsavel pela gestdo da frota de veiculos do
formalizam a aquisicao ou a doagdo; Ministério da Educacgdo, assegurando a manutencao,
abastecimento e utilizagdo eficiente dos veiculos, para
b [.] garantir o seu funcionamento adequado e seguro, em
conformidade com as necessidades operacionais e as
¢ [.] normas aplicaveis e, ainda, da manutencdo dos
Equipamentos EDP e de pequenos reparos.
d [.];
[..]:
e) Receber e aprovar a movimentacdo de bens
patrimoniais, solicitando ao Departamento de a) [.];
Administracdo e Logistica, o qual deve preparar os
respetivos bens para entrega aos servigos requerentes b [.]
ou beneficiarios do Ministério;
c) ldentificar e apresentar as necessidades de
n [.); aprovisionamento de bens e servigos essenciais ao
funcionamento do departamento, designadamente os
a) [.); relativos a manutenc&o de veiculos, & manutengdo de
equipamentos, incluindo sistemas de ar condicionado,
h) [.]; geradores e outros equipamentos de natureza similar,
bem como ao fornecimento de combustiveis,
() I Y assegurando o acompanhamento integral dos
respetivos procedimentos de aprovisionamento, desde
[ a fase de instrucdo a tramitagdo do correspondente
processo de Compromisso de Pagamento junto da
K L[] Direcéo Nacional de Finangas e Administracéo;
D L[.L d [.];
m [.J; e) [.I;
n) Emitir o termo de baixa de equipamento ou veiculo no N [.]
sistema, disponibilizando o bem para descarte ou,
quando aplicavel, proceder ao respetivo processamento a9 [.];
documental com vista a sua recomendacdo para leildo;
h) [.I;
o) [.I;
) LL
P[]
D LE
Q [.];
K L1
n L.
D L[.L
s) [-];
m [.J;
t [.];
n [.J;
u [-];
o) [.I;
v) [.];
P[]
w) [.];
Q [.]
L B
n L1
L WL J
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s) ldentificar e orientar o recolhimento de veiculos para
alienagdo, conforme a sua condic¢do, com base na
avaliacdo técnica e orcamental, nos termos do
estabelecidas no Diploma Ministerial n.°15/2012, de 30
de maio, que regula a Gestao do Patriménio Mével do
Estado, e assegurar a realizacdo dos processos de
alienacdo em conformidade com a legislacdo aplicavel;

) [.L

u) Apresentar, periodicamente, relatérios sobre o estado
da frota, contendo a identificacdo dos custos de
manutencdo e de operacdo por veiculo, bem como as
eventuais anomalias detetadas, incluindo informacéo
sobre as manutencdes realizadas nos demais
equipamentos, designadamente sistemas de ar
condicionado e outros;

v) [.];

w) Receber os pedidos de manutenc¢éo de equipamentos,
designadamente sistemas de ar condicionado e outros,
adotando as medidas necessarias a respetiva resolucao,
mediante acionamento da firma contratada e supervisao
do servico prestado;

X) Receber os pedidos e providenciar a execucéo de
reparacdes de pequeno valor a realizar nas instalagdes
elétricas e hidraulicas, bem como em portas, janelas e
mobiliario do Ministério;

y) [Anterior alinea w)].

Artigo 3.°
Republicacio

O Diploma Ministerial n.® 35/2025, de 17 de setembro, é
republicado com a atual redacdo e com as necessarias corregdes
gramaticais e de legistica em anexo ao presente diploma do
qual faz parte integrante.

Artigo4.°
Entradaem vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

A Ministra da Educacéo

Dulce de Jesus Soares

\§

ANEXO
(aque se refere o artigo 3.°)

Diploma Ministerial n.° 35/2025
de 17 de setembro

Estrutura organico-funcional da Diregdo-Geral de
Administracdo e Finangas

A Organica do Ministério da Educacéo aprovada pelo Decreto-
Lei n.° 71/2023, de 14 de setembro, instituiu no seu artigo 36.°
a Direcdo-Geral de Administracéo e Financas, abreviadamente
designada de DGAF.

A referida direcdo-geral é responsavel por assegurar a gestao
e execucdo dos procedimentos administrativos, financeiros,
de gestdo de recursos humanos e patrimoniais,
aprovisionamento e logistica, de acordo com as normas
legislativas aplicaveis, o programa do Governo e as politicas
superiormente definidas.

Cumpre agora estabelecer a respetiva estrutura organico-
funcional, em cumprimento do estabelecido no n.°2 doartigo
42.°do diploma supramencionado que aprova a organica do
Ministério da Educacao.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Educacéo, manda, ao abrigo do
previsto no n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 71/2023, de
14 de setembro, publicar o seguinte diploma:

Capitulo|
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organico-funcional da
Direcdo-Geral de Administracdo e Finangas, abreviadamente
designada por DGAF, do Ministério da Educacao,
abreviadamente designado por ME.

Artigo2.°
Natureza

ADGAF éum servico central da Administragdodireta do Estado
integrada no ME.

Artigo 3.°
Ambito e competéncias

1. ADirecdo-Geral de Administracéo e Financas € o servigo
central do ME responsavel por assegurar a gestdo e
execucdo dos procedimentos administrativos, financeiros,
de gestdo de recursos humanos e patrimoniais,
aprovisionamento e logistica, de acordo com as normas
legislativas aplicaveis, o programa do Governo e as politicas
superiormente definidas.

2. Cabea DGAF: )

Série I, N.° 52
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a) Elaborar a proposta de orgamento afeto ao Ministério;

b) Assegurar a efetiva coordenacéo da eventual afetacdo
das subvenc@es publicas aos estabelecimentos de
educacao e ensino;

c) Coordenar o processo de planeamento, selecdo e
execucdo das politicas e os procedimentos de gestdo
dos recursos humanos da educacdo, em particular as
politicas relativas ao recrutamento, avaliacdo de
desempenho, selecdo e carreiras, designadamente a
colocagdo, mobilidade, ingresso, progressdo e acesso
dos funcionarios docentes e ndo docentes em todo o
setor educativo e dos funcionarios e cargos de direcdo
e chefia do ministério, em colaboragdo com as outras
entidades legalmente competentes;

d) Propor medidas e planos de gestéo e formacéo continua
do pessoal, docente e ndo docente, do setor da
educacao;

e) \elar pelo patrimonio afeto aos servicos e organismos
do Ministério, nomeadamente definir regras para o seu
USO e assegurar a sua manutencao;

f) Assegurar o procedimento administrativo do
aprovisionamento de acordo com as normas e regras
aplicaveis;

g) Assegurar atriagem e distribuicdo da correspondéncia
dirigida a todos o0s servicos e organismos do Ministério;

h) Coordenar e orientar a elaboracdo das propostas de
plano de execucdo orcamental, de gestdo e
administracédo a nivel do Ministério;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Capitulo|l
Estrutura organico-funcional da Diregdo-Geral de
Administracdo e Finangas

Secdo |
Estruturageral

Artigo4.°
Organizacdo dos servicos

. Integram a Dire¢do-Geral de Administragdo e Finangas 0s

seguintes servigos:

a) Direcdo Nacional de Finangas e Administracéo;
b) Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

c) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

d) Diregdo Nacional de Patrimonio e Logistica.

3. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departamentox

1.

2.

e as seccOes chefiadas por chefes de secdo nomeados e
exonerados nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica.

Seccaolll
Direc&o Nacional de Finangas Administracao

Artigo5.°
Ambito e tarefas materiais da Direc&o Nacional de
Finangase Administracdo

A Direcdo Nacional de Finangas e Administracao,
abreviadamente designada por DNFA, é o servico central
da DGAF responsavel pela execucdo financeira e pela
gestdo administrativa do Ministério.

Cabe a DNFA:

a) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servicos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo financeira do Ministério;

b) Verificar a conformidade legal das despesas e submeter
0 seu pagamento a aprovacgdo do Diretor-Geral de
Administracdo e Finangas;

c) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
salarios e outras remuneragfes, devidos aos
funcionarios, agentes administrativos e assessores,
bem como o processamento dos descontos, nos termos
propostos pela Direcdo Nacional de Recursos
Humanos e aprovados pela competente Diretor-Geral,

d) Assegurar a gestdo e manutengdo de um sistema de
informacdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitorizacdo da execucgdo or¢camental;

e) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servicos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo administrativa do ministério;

f) Estudar, formular e desenvolver programas de
aperfeicoamento organizacional, modernizagéo e
racionalizacdo administrativa que promovam a gestéo
eficiente dos recursos publicos no ambito da educacéo;

g) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes
de assegurar a eficiente administracdo dos servicos do
ministério e assegurar a participacdo dos servicos
centrais no processo;

h) Verificar a conformidade legal das despesas e submeter
0 seu pagamento a aprovacgdo do Diretor-Geral da
Administracdo e Finangas;

i) Proceder a triagem e distribuicdo da correspondéncia
dirigida a todos os servicos e organismos do Ministério;

J) Proceder a gestdo da informagdo administrativa e

2. Asdire¢Bes nacionais estruturam-se em departamentos, e implementar o0s respetivos procedimentos
9 estes podem organizar-se em secgdes. administrativos; y
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K) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados na area de
administracao e finangas;

[) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo6.°
Estrutura da Direcéo Nacional de Financase
Administracio

A DNFA estrutura-se em:
a) Departamento de Apoio Administrativo e Arquivos;
b) Departamento de Execucéo e Controle de Qualidade;
c) Departamento de Pagamento;
d) Departamento de Contabilidade.

Artigo7.°
Departamento de Apoio Administrativo e Arquivos

1. O Departamento de Apoio Administrativo e Arquivos,
abreviadamente designado por DAAA, € o servigo da
DNFA responsavel pela execucdo financeira e pela gestdo
administrativa do Ministério.

2. Cabeao DAAA:

a) Assegurar as atividades necessarias para implementar
as competéncias da DNFA previstas nas alineas a), b),
c),d), ), g), h),i),j,k),)em)don.°2doartigo5.%;

b) Gerir e administrar a utilizacdo das linhas de telefone
fixo e telemdvel atribuidas ao ME, garantindo a sua
operacdo eficiente, a gestdo de custos e a conformidade
com as normas estabelecidas;

c) Administrar e controlar a utilizagdo das linhas de energia
elétrica destinadas ao ME, monitorizando o consumo
de eletricidade e tomando medidas para garantir a
eficiéncia energética, dentro dos limites orcamentais e
em conformidade com as disposices legais;

d) Coordenar as relacdes e atividades com servigos e
entidades externas, como a Alfandega, o Porto e as
Agéncias de Expedicao, relacionadas com a expedigio
e movimentagdo de contentores, assegurando que as
operacgOes estejam em conformidade com as
regulamentag@es e os procedimentos administrativos
e operacionais aplicaveis;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades das demais
direcdes nacionais e do proprio departamento;

Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam

P

1.

atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo\
superior.

Artigo8.°

Departamento de Execucdoe Controle de Qualidade

O Departamento de Execucdo e Controlo de Qualidade,
abreviadamente designado por DECQ, é o servico da DNFA
responsavel por garantir que a execucdo orcamental e
administrativa no ambito do Ministério seja realizada de
forma correta e eficiente, de acordo com as normas e
regulamentos estabelecidos.

Cabe a0 DECQ:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

Receber, analisar e simular as propostas apresentadas
por cada direcdo, assegurando que estejam alinhadas
com as diretrizes estabelecidas para a execucdo
orgamental;

Assegurar que a execucao orcamental seja realizada
com base nas propostas previamente aprovadas,
garantindo que todos os recursos sejam alocados de
acordo com as prioridades definidas;

Realizar a monitorizacdo continua dos documentos
durante o processo de aprovacdo, garantindo que o0s
mesmos sejam submetidos atempadamente e que
cumpram todos os requisitos legais e administrativos;

Coordenar com as direcGes competentes para analisar
as propostas de execucdo orgamental e assegurar que
todas as informacdes e documentos necessarios
estejam disponiveis para a aprovacao e implementacéo;

Preparar e submeter os documentos necessarios ao
Departamento de Pagamento, garantindo que a
documentacéo esteja em conformidade com os
procedimentos e normas financeiras;

Analisar e processar as propostas enviadas pela
Direcéo Nacional de Recursos Humanos em relagdo ao
pagamento de salarios e vencimentos, assegurando
que as mesmas sejam tratadas de acordo com as
disposicdes legais e financeiras aplicaveis;

Assegurar, em coordenacdo com o Departamento de
Pagamento, que todas as transagfes e pagamentos
orcamentais sejam efetuados de forma eficiente e em
conformidade com as normas estabelecidas;

Coordenar a sua atividade com os servicos centrais do
Ministério, visando garantir a correta execucao
orgamental e administrativa;

Preparar relatérios detalhados sobre as despesas,
assegurando que estes relatorios sejam claros, precisos
e apresentados dentro do prazo previsto para analise e
acompanhamento;

Controlar os documentos de suporte a execugéo

orcamental, assegurando que estejam completos e em ')
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conformidade antes de serem submetidos ao
Departamento de Pagamento;

K) Controlar os documentos de devolugdo, garantindo que
as devolugdes sejam efetuadas de acordo com as
normas e que 0s processos administrativos sejam
devidamente registados e corrigidos;

[) Preparar para a aprovagdo e assinatura do Diretor da
DECQ os documentos necessarios, assegurando que
estes cumpram todos o0s requisitos legais antes de
serem submetidos ao Departamento de Pagamento para
processamento;

m) Certificar os Journal Vouchers (JV) dentro dos
relatérios de execucdo, garantindo que todas as
transacdes financeiras estejam corretamente
documentadas e refletidas nos registos financeiros;

n) Validar os documentos relacionados com a execucdo
orcamental, assegurando que estejam em conformidade
com as normas financeiras e administrativas;

0) Realizar a analise técnica de quaisquer falhas
identificadas na execucdo orgamental, tomando as
medidas corretivas necessarias para garantir a eficiéncia
e a conformidade do processo;

p) Coordenar com aentidade responsavel pelo Integrated
Financial Management Information System -
Government Resource Planning (IFMIS-GRP)
identificando e resolvendo os erros relacionados com
aexecucao orcamental, assegurando a consisténcia dos
dados financeiros e a eficicia da execucdo orcamental;

q) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
departamento;

N Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo9.°
Departamento de Pagamento

1. O Departamento de Pagamento, abreviadamente designado
por DP, é o servico da DNFA responsavel pela execugdo e
processamento de todos os pagamentos no ambito do
Ministério, assegurando a sua conformidade com a
legislacdo aplicavel e o orcamento aprovado, garantindo a
preciséo, regularidade e transparéncia das transacoes
financeiras, bem como a monitorizacdo dos fluxos
financeiros, em estreita colaboracdo com os demais
departamentos, com vista a garantia de eficiéncia e
conformidade nos processos.

2. CabeaoDFP:
a) Realizar ocontrole dos pedidos de pagamento em todo

o Ministério, garantindo a conformidade com as normas
financeiras e orcamentais;

-

1. O Departamento de Contabilidade, abreviadamente

b) Receber e analisar os pedidos de pagamento de todos\
0s departamentos de execugdo, verificando a
consisténcia e conformidade dos mesmos;

c) Receber e analisar os pedidos de pagamento da Direcdo
Nacional de Aprovisionamento (DNA), garantindo que
0s mesmos sejam adequadamente processados e
validados;

d) Coordenar com as dire¢des envolvidas em questBes
relacionadas com os pagamentos para assegurar o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos;

e) Coordenar com a Direcdo-Geral do Tesouro do
Ministério das Finangas no que diz respeito ao
pagamento de despesas ocasionais, garantindo a sua
execucdo de acordo com os procedimentos financeiros;

f) Coordenar com o Sistema IFMIS-GRP, solucionando
quaisquer problemas ou falhas relacionadas com o
sistema financeiro;

g) Realizar a aprovacdo da Expenditure Voucher (EV) no
que diz respeito aos pedidos de pagamento
provenientes da DNA, assegurando que 0s mesmos
estejam em conformidade;

h) Certificar a lista de verificacdo (Check list) para os
pedidos de pagamento, assegurando que todos os
documentos e requisitos necessarios estejam
completos e corretos;

i) Coordenar com o Departamento de Apoio
Administrativo e Arquivos da DNA o processo de
pagamentos, garantindo a implementagao adequada dos
procedimentos de pagamento, conforme as diretrizes
estabelecidas;

j) Preencher os formularios de levantamento e garantir a
assinar destes nos termos legais, criar TPO (Tracking
Payment Order), Create Payment Extract (PEC) e
Payment Extract Payment (PEP), garantindo que todos
0s pagamentos sejam efetuados de forma precisa e
dentro do prazo;

K) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
departamento;

[) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 10.°
Departamento de contabilidade

designado por DC, ¢ o servico da DNFA responsavel pela
gestdo e controlo das operacgdes contabilisticas do
Ministério, assegurando a conformidade com a legislacéo
vigente. y
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designada por DNRH, é o servico da DGAF responsavel
pela execucdo das medidas superiormente definidas paraa

f2. Cabeao DC: administragdo, gestdo e qualificacdo dos recursos\
humanos do setor da educacao.
a) Elaborar, processar e analisar as contas do Ministério,
assegurando a fiabilidade dos registos contabilisticos, 2. Cabea DNRH:
bem comao colaborar com os demais servigos, com vista
a garantir uma execuc¢do orcamental eficiente e uma a) Assegurar a execucdo dos procedimentos de selecéo,
gestdo adequada dos recursos financeiros do mesmo; recrutamento, colocacdo, mobilidade, progressao,
nomeacao, exoneracdo e aposentacdo do pessoal
b) Implementar as regras e diretrizes contabilisticas docente e ndo docente do Ministério, o exercicio da
baseadas em padrfes internacionais, nomeadamente gestdo do pessoal docente e ndo docente dos
as International Public Sector Accounting Standards estabelecimentos publicos de todos os niveis de
(IPSAS) e Public Sector Government Finance educacao e ensino, que sejam da competéncia do ME;
Statistics (GFS), bem como outras normas
contabilisticas aplicaveis; b) Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho
do pessoal docente e ndo docente colocado nos
c) Monitorizar o cumprimento das normas contabilisticas estabelecimentos de educacéo e ensino, bem como dos
implementadas a nivel do Ministério; funcionarios e agentes do Ministério;
d) Coordenar e supervisionar a contabilizacdo e c) Garantir a boa execucdo dos procedimentos relativos a
reconciliacdo das receitas e despesas do Ministério; determinacéo dos vencimentos, outros complementos,
férias, licencas e faltas do pessoal docente e nédo
e) Assegurar a reconciliagdo bancaria das contas docente colocado nos estabelecimentos de todos os
bancarias registadas no Ministério; niveis de educacdo da competéncia do Ministério da
Educacéo;
f) Produzir regularmente relatorios sobre as receitas e
despesas do Ministério; d) Articular com a Dire¢do Nacional do Plano Orgamento
e Estatisticas sobre 0 acesso aos dados necessarios a
g) Coordenar a implementacdo das recomendacées identificacdo das necessidades de colocacdo de pessoal
provenientes da Camara de Contas; docente e ndo docente nos estabelecimentos de
educacao e ensino;
h) Elaborar a conta geral do Ministério, coordenando com
o Ministério das Financas e outras entidades e) Organizar e manter atualizados 0s processos
relevantes; individuais e o registo biografico e disciplinar do
pessoal afeto ao Ministério e colocado nos
i) Promover a transicdo do regime contabilistico do estabelecimentos de educacdo e ensino, em suporte
Estado, do sistema de contabilidade de caixa (cash basis documental e eletronico, assegurando a sua seguranca
system) para o0 sistema de contabilidade de acréscimo e confidencialidade;
(accrual basis system);
f) Elaborar e implementar procedimentos internos e
j) Elaborar o relatério anual e submeté-lo a entidade manuais de procedimentos e conduta para a gestdo e
competente; administracdo dos recursos humanos, em articulacdo
com as entidades competentes;
K) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio g) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de
departamento; Formacdo de Docentes e Profissionais da Educacédo
(INFORDEPE) e outras entidades competentes, a
[) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam formacdo dos funcionarios e agentes dos servicos de
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo administracdo direta do Ministério e propor modelos
superior. de formacdo adequados as respetivas necessidades;
Seccaolll h) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos
Dire¢do Nacional de Recursos Humanos trabalhadores da funcdo publica e propor
superiormente a instauracdo de processos de inquérito
Artigo11.° e disciplinares;
Ambitoe
i) Implementar as acdes necessarias ao cumprimento das
Ambito e tarefas materiais da Direcio Nacional de Recursos normas sobre condigdes ambientais de higiene e
Humanos seguranca no trabalho;
1. ADire¢do Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente j) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e

os relatorios da sua execucdo na area dos recursos
humanos;
J
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K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 12.°
Estrutura da Direcdo Nacional de Recursos Humanos

A DNRH estrutura-se em:

a) Departamento de Gestéo de Pessoal Ndo Docente;

b) Departamento de Sistemas de Informagéo e Gestdo de
Mapas de Pessoal;

c) Departamento de Gestéo de Pessoal Docente;

d) Departamento de Gestdo da Avaliacdo de Desempenho
e Capacitacéo.

Artigo 13.°
Departamento de Gestéo de Pessoal N&o Docente

processos de licenca e faltas, de acordo com as normas\
em vigor a nivel nacional e municipal;

h) Elaborar e implementar procedimentos internos e
manuais operacionais, conforme as necessidades dos
recursos humanos, a fim de garantir uma gestdo
eficiente e eficaz dos recursos humanos no que respeita
aos trabalhadores ndo docentes;

i) Assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel aos
trabalhadores da funcdo publica e propor instrucdes
para a realizacdo de processos de inquérito e disciplinar;

J) Implementar as regras e agdes necessarias relacionadas
com as condi¢Bes ambientais e de higiene e seguranga
notrabalho, garantindo o cumprimento das normas em
vigor;

K) Elaborar propostas e planos orgamentais anuais, bem
como relatorios trimestrais e anuais, sobre a execugao
do orgamento e programas na area da gestao de recursos
humanos dos trabalhadores néo docentes;

1. O Departamento de Gestdo de Pessoal N&do Docente, [) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
abreviadamente designado por DGPND, é o servico da regulamento ou instrucao superior.
DNRH responsavel pela administragdo dos funcionarios
publicos e agentes da Administracdo Publica do Ministério Artigo 14.°
que ndo exercem func¢es docentes, nomeadamente no que Departamento de Sistemas de Informacao e Gestéo de
respeita a questdes relacionadas com o recrutamento, a Mapas de Pessoal
folha de pagamento e os beneficios.
O Departamento de Sistemas de Informacédo e Gestao de
2. Cabe ao DGPND: Mapas de Pessoal, abreviadamente designado por
DSIGMP, é o servico da DNRH responsavel pela
a) Executar o processo de recrutamento e selecdo de organizacdo e manutencdo dos registos relativos ao
funcionarios publicos do regime geral, nos termos da recrutamento e colocacdo dos funciondrios a nivel do
legislacdo em vigor, sem prejuizo das competéncias Ministério.
legalmente atribuidas & Comisséo da Fungéo Publica;
2. Cabe ao DSIGMP:
b) Propor com fundamento nos resultados da analise
funcional respetiva, a colocagdo de funcionarios a) Realizar aandlise funcional com o objetivo de identificar
publicos do regime geral, tendo em consideragdo a area, 0 numero de funciondrios, as qualificacdes e a
qualificagdo e experiéncia exigidas para o cargo, tanto experiéncia profissional atualmente existentes a nivel
anivel nacional como municipal; nacional e municipal para os funcionarios publicos do
regime geral;
c) Garantir que cada trabalhador do Ministério,
independentemente da natureza juridica do vinculo, b) Elaborar e manter permanentemente atualizado, com
disponha de uma descrigdo de funcdes atualizada base nos resultados da analise funcional e na estrutura
anualmente, a nivel nacional e municipal; orgénica, um plano, incluindo mapas de pessoal, para a
colocacéo de funcionérios publicos do regime geral,
d) Assegurar a mobilidade ou transferéncia de de acordo com a area, qualificagdo e experiéncia exigidas
funcionarios, de acordo com a legislacdo em vigor; para cada cargo, tanto a nivel nacional como municipal;
e) Garantir o processo de nomeacao e aposentacdo dos c) Gerir e administrar o mapa de pessoal docente e ndo
funcionarios nao docentes; docente, garantindo a implementacdo do mapa de
pessoal do Ministério;
f) Assegurar a execucdo dos processos de pagamento
de vencimentos, promogdes, progressdes e subsidios d) Realizar o processo de atualizacdo digital dos dados
aos trabalhadores do Ministério, em conformidade com dos funcionarios publicos, agentes da Administracao
a legislacdo e os procedimentos aplicaveis; Publica, docentes e pessoal contratado a termo, no
sistema digital e manual, relativos a dados,
g) Gerireadministrar o mapa de férias dos trabalhadores processamento de vencimentos, promogdes,
S do Ministério, implementando adequadamente 0s progressOes, subsidios, entre outros; y
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e) Organizar, arquivar e manter atualizado os dados
individuais do pessoal docente e ndo docente no
sistema digital e fisico, relativos ao registo biografico,
disciplinar, colocacéo, qualificacdo, entre outros;

f) Assegurar a seguranga e a confidencialidade dos
dados registados no sistema digital e fisico;

g) Garantir a atualizac8o dos dados e coordenar com as
entidades relevantes, tais como a Diregdo Nacional de
Finangas e Administracdo, a Comissdo da Funcéo
Publica e o servico competente a nivel do Ministério
das Financas, no que se refere ao processo de
pagamento de salarios e vencimentos, subsidios de
cargos dirigentes dos estabelecimentos escolares,
cargos de direco e chefia a nivel nacional e municipal,
subsidios de transporte, progressdo escalonada,
promocgdes, entre outros;

h) Implementar as regras e agdes necessarias relacionadas
com as condi¢des ambientais, higiene e seguranca no
local de trabalho, garantindo o cumprimento das
normas em vigor;

i) Elaborar propostas e planos orgamentais anuais, bem
como relatorios trimestrais e anuais, sobre a execugao
do orcamento e programas na area da gestao de recursos
humanos dos docentes;

) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,

regulamento ou instrucéo superior.

Artigo 15.°
Departamento de Gestéo de Pessoal Docente

. O Departamento de Gestdo de Pessoal Docente,

abreviadamente designado por DGPD, é o servigo da DNRH
responsavel pela administracdo e gestdo do pessoal
docente, incluindo a execucdo de tarefas relacionadas com
as contrataces, formac&o e condicles de trabalho.

2. Cabe ao DGPD:

a) Realizar o processo de recrutamento e selegdo de
docentes, em conformidade com a legislacdo, normase
procedimentos aplicaveis;

b) Proceder, com base no quadro de pessoal aprovado e
atualizado, a colocagdo dos docentes, tendo em
consideracdo a area geografica, o nivel de educacdo e
ensino, a area de ensino, as qualificacGes e a experiéncia
exigidas para cada cargo;

c) Assegurar a mobilidade ou transferéncia dos docentes,
nos termos da legislacdo em vigor;

d) Assegurar o processo de nomeacao e aposentacdo dos
docentes;

e) Garantir a execucdo dos pagamentos de vencimentos,
promocdes, progressdes e subsidios aos docentes, nos

termos da legislacdo em vigor e dos procedimentos\
aplicaveis;

f) Gerir o mapa de férias dos docentes, implementando os
processos de licenca e faltas, em conformidade com as
normas em vigor a nivel nacional e municipal;

g) Elaborar e implementar procedimentos internos e
manuais operacionais, de acordo com as necessidades
de recursos humanos, com vista a assegurar uma gestao
eficiente e eficaz do quadro do pessoal docentes;

h) Promover a formagdo profissional dos docentes,
assegurando uma coordenacdo eficaz com o
INFORDEPE, CFP, INAP e outras entidades relevantes,
realizando analises que visem propor métodos e areas
de formacdo de acordo com as necessidades dos
docentes;

i) Garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel aos
docentes e propor instrucdes para 0s processos de
inquérito e disciplina, assegurando a coordenacéo
eficaz com as entidades competentes a nivel do
Ministério;

) Implementar as regras e acGes necessarias para garantir
as condicOes ambientais, de higiene e seguranca no
local de trabalho, assegurando o cumprimento das
normas em vigor;

K) Elaborar propostas e planos orcamentais anuais, assim
como relatorios trimestrais e anuais sobre a execugao
do orcamento e programas na area da gestao de recursos
humanos dos docentes;

[) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou instrucéo superior.

Artigo 16.°
Departamento de Gestao da Avaliacio de Desempenhoe
Capacitacéo

1. O Departamento de Gestéo da Avaliacio de Desempenhoe

Capacitacdo, abreviadamente designado por DGADC, é 0
servico da DNRH responsavel pela avaliagdo do
desempenho dos docentes, implementando critérios e
processos para medir e melhorar a eficacia do trabalho
realizado.

2. Cabe ao DGADC:

a) Gerir o processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente e ndo docente, garantindo uma gestéo
eficiente da avaliagdo, em conformidade com a
legislacdo aplicavel e as normas em vigor;

b) Assegurar que os dados relativos a avaliacdo de
desempenho sejam devidamente arquivados, tanto no
sistema eletronico como manual, de forma organizada,
adequada e atualizada;

c) Garantir que os dados e informagdes pertinentes é)
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( avaliacdo de desempenho, incluindo dados biograficos, 1.A D irecdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente\
progressdo, pontos de classificagdo, estejam acessiveis designada por DNA, é o servico da DGAF responsavel
e disponiveis sempre que solicitados pelas autoridades pela execucdo de processos de aprovisionamento e pelo
competentes; controlo dos processos e procedimentos de aquisicdo de
bens, servicos e obras, no &mbito do Ministério.
d) Realizar o calculo dos dados relacionados com a
progressdo dos funciondarios, com vista a elaboracdo 2. Cabe a DNA:
do plano or¢camental anual;
a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragéo,
e) Elaborar e implementar procedimentos internos e execucdo, acompanhamento e monitorizacdo dos planos
manuais, conforme as necessidades de gestdo de anuais e plurianuais de aprovisionamento do
recursos humanos, para assegurar uma administracdo Ministério;
eficiente e eficaz dos recursos humanos relativos aos
trabalhadores ndo docentes; b) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento anual
com base nos planos dos diversos servi¢os do
f) Assegurar a gestdo do mapa de férias, pelo Ministério;
departamento competente, implementando
adequadamente os processos de licenca e faltas, nos c) Elaborar e fornecer informac&o e indicadores de base
termos da legislacdo em vigor; estatistica sobre as atividades de aprovisionamento a
Direcéo Nacional do Plano, Orgcamento e Estatistica e
g) Garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel ao assegurar o registo completo e atualizado de todos 0s
pessoal da funcéo publica e propor instruces para os processos de aprovisionamento;
processos de inquérito e disciplina, conforme o
estabelecido; d) Garantir a padronizacdo dos equipamentos, materiais e
suprimentos destinados aos servicos da Educacéo;
h) Implementar as regras e agdes necessarias relacionadas
com as condic¢Bes ambientais, higiene e seguranca no e) Propor a atualizacdo e otimizacdo do sistema de
local de trabalho, assegurando o cumprimento das aprovisionamento, segundo as melhores praticas de
normas em vigor; gestdo de projetos, nos termos da legislacéo aplicavel;
i) Promover processos de formacdo profissional para f) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos
funcionarios e agentes da Administragcdo Publica, estabelecidos na lei;
assegurando a coordenacdo eficaz com o INFORDEPE,
Comissao da Funcdo Publica (CFP), Instituto Nacional g) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
de Administracdo Publica (INAP) e outras entidades os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
relevantes, realizando analises para propor métodos e adequacdo aos resultados esperados na area do
areas de formacdo em resposta as necessidades dos aprovisionamento;
funcionarios e agentes da Administracdo Publica do
Ministério da Educacéo; h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
j) Identificar e desenvolver areas de formacdo e superior.
capacitacdo profissional para os trabalhadores do
Ministério, através da realizacdo de avaliagdes das Artigo 18.°
necessidades de formacdo, ou seja, Training Needs Estrutura da Direcéo Nacional de Aprovisionamento
Assessment — (TNA), monitorizando e avaliando a
formacdo e a capacitacdo dos funciondarios publicos A DNA estrutura-se em:
em regime geral;
a) Departamento da Gestdo dos Contratos e
K) Elaborar propostas e planos orgamentais anuais, bem Processamento de Pagamento;
como relatorios trimestrais e anuais sobre a execucao
do orcamento e programas na area da gestao de recursos b) Departamento de Planificagdo e Licitagdo Publica;
humanos dos funcionarios ndo docentes;
c) Departamento de Apoio Administrativo e Arquivos.
[) Executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou instrucéo superior. Artigo 19.°
Departamento da Gestao dos Contratos e Processamento de
Seccéo IV Pagamento
Direcédo Nacional de Aprovisionamento
1. O Departamento de Gestéo dos Contratos e Processamento
Artigo 17.° de Pagamento, abreviadamente designado por DGCPP, é 0
Ambito e tarefas materiais da Direc&o Nacional de servico da Direcdo Nacional de Aprovisionamento
S Aprovisionamento responsavel pela administracdo e supervisdo dos contratos > )
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( celebrados pela DNA, assim como pela gestdo do n) Atender a solicitacfes de informac6es ou assisténcia\
processamento dos pagamentos correspondentes. relativas aos servigos administrativos em articulacéo
com a DNA, sempre que surjam dificuldades
2. O DGCPP, ainda, a conformidade legal, monitora o relacionadas com os despachos dos servicos;
cumprimento dos prazos e condi¢Bes contratuais e garante

0 pagamento atempado por parte do ministério. 0) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais do

departamento e os relatérios da sua execucdo e
3. CabeaoDGCPP: assegurar a sua adequacao aos resultados esperados
na area do aprovisionamento;

a) Preparar os contratos e alteracBes aos contratos, as
notificacdes, incluindo o registo e encaminhamento dos p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
documentos relevantes, como faturas, CPVs, POs, atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
pedidos de pagamento e outros, assegurando o controlo superior.
da entrada e saida de documentos;

Artigo 20.°

b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para Departamento de Planificacéo e Licitacdo Publica
implementar as competéncias da DNA previstas nas
alineasb), c) ee)don.° 2 doartigo 17.°, promovendo, O Departamento de Planificagdo e Licitacdo Publica,
quando relevante, a verificacdo da legalidade do abreviadamente designado por DPLP, é o servigo da DNA
procedimento para a contratacdo e da forma e contetido responsavel pela elaboracéo de planos e estratégias para a
do contrato pelo Gabinete de Apoio Juridico; contratacdo de bens, servicos e obras pelo Ministério,

assegurando que 0s processos de aquisi¢cdo sejam

c) Elaborar o plano de gestéo para todos os contratos em realizados de forma eficiente, transparente e em
Curso; conformidade com a legislacdo aplicavel, promovendo uma

gestdo eficaz e responsavel.

d) Notificar os fornecedores antes do término do contrato;

2. Cabeao DPLP:

e) Preparar as adendas ou extensdes contratuais, caso
haja modificacBes ao contrato, conforme despacho a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
superior; implementar as atribuices da DNA previstas na alinea

a) do n.° 2 do artigo 17.°, no &mbito da elaboracéo,

f) Proceder a identificacdo e avaliacdo do desempenho acompanhamento e monitorizacdo dos planos anuais e
dos fornecedores considerando-os como bom ou plurianuais de aprovisionamento do ministério;
insatisfatorio;

b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para

g) Acompanhar o progresso de aprovacéo junto do diretor implementar as competéncias da DNA previstas nas
nacional respetivo, relativamente a implementagao dos alineas b), c) e e) don.° 2 doartigo 17.°, promovendo,
contratos com os fornecedores; quando relevante, a verificagdo da legalidade do

procedimento para a contratacdo e da forma e contetido

h) Relatar e atualizar informagdes ao diretor nacional do contrato pelo Gabinete de Apoio Juridico;
respetivo, quanto ao progresso da implementacgéo dos
contratos com os fornecedores; c) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para

implementar a atribuicdo da DNA prevista na alinead)

i) Processar os pagamentos com base nos pedidos de don.°2 doartigo 17.°, garantindo a coordenacgdo com
pagamento e faturas submetidas pelos fornecedores; as direcBes do ensino quando relativos a contratacdo

para aquisicdo de bens, incluindo e equipamentos, para

j) Orientar e apoiar a administracdo na recolha e estabelecimentos de educagdo e ensino a fim de
organizacdo dos documentos de pagamento pelos promover a realizacdo dos encargos relativos ao
Servigos competentes; licenciamento e acreditacdo dos mesmos;

K) Acompanhar o estado dos pagamentos junto aos d) Preparar os projetos e as pegas do procedimento de
servicos competentes, nomeadamente a unidade de aprovisionamento legalmente previstos tais como o
pagamento da DNFA e da DGAF; anuncio ou o convite, 0 programa de procedimento e o

caderno de encargos;

) Colaborar com os servigos do Ministério,
especialmente com a DNA, que recebe orientacdes da e) Receber e registar os documentos do concurso,
hierarquia superior relativamente aos processos de incluindo a solicitacdo de cotacdo e o ajuste direto;
aprovisionamento;

f) Realizar a analise do commitment payment voucher

m) Articular com o Ministério das Finangas no que respeita (CPV), ou Formulario de Compromisso de Pagamento
ao sistema Free Balance (Sistema GRP); (FCP), previamente a elaboracgdo dos documentos do

L concurso, solicitacdo de cotacdo e ajuste direto,)
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( incluindo o despacho do Diretor, CPV, Payment Request SecgdoV R
(PR), carta de aprovacdo, classificacdo urgente ou Direcédo Nacional de Patrimonio e Logistica
normal e as especificacles;
Artigo 22.°

g) Diligenciar os tramites necessarios a publicacdo dos Ambito e tarefas materiais da Direg&o Nacional de
anuncios das vagas de tenderizacdo e dos resultados Patrimonio e Logistica
do concurso no portal do Ministério das Financas;

1. A Direcdo Nacional de Patrimoénio e Logistica,

h) Preparar o Ordem de Compra/ Purchase Order (PO) abreviadamente designada por DNPL, é o servico da DGAF
para o concurso, solicitacdo de cotacdo ou ajuste direto; responsavel pela execucdo das medidas superiormente

definidas relativas a gestdo logistica do patrimonio do

i) Implementar as atividades necessarias para o plano, Ministério.
orcamento e relatorio das atividades do proprio
departamento; 2. Cabea DNPL:

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam a) Gerir 0s recursos materiais e patrimoniais do Ministério
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo e manter atualizada a inventariacdo dos bens do
superior. patrimonio do Estado afetos ao mesmo;

Artigo21.° b) Assegurar a manutencdo e distribuicdo dos

Departamento de Apoio Administrativo e Arquivos equipamentos e materiais educativos a todos os

servi¢os do Ministério, em articulagdo com o Gabinete

1. O Departamento de Apoio Administrativo e Arquivos, de Avaliacdo e Desenvolvimento Curricular e Recursos
abreviadamente designado por DAAA, é o servigo da DNA Pedagdgicos (GADCRP);

responsavel pela gestdo das atividades administrativas,

incluindo a coordenagdo de recursos humanos, a gestdo c) Colaborar com as Autoridades Municipais, de acordo

de processos internos e o suporte logistico necessario com as orientacfes do Diretor Nacional do Plano,

para o funcionamento eficaz e eficiente da dire¢&o. Orcamento e Estatisticas, na atualizacdo do sistema de
inventariacdo dos bens do patrimonio do Estado afetos
2. Cabe ao DAAA: ao Sistema de Informacéo e Gestao da Educagéo;

a) Coordenar com os restantes servicos do Ministério, d) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
realizar correspondéncia, encaminhar os atendimentos os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
acompanhados dos respetivos oficios e documentos; adequacdo aos resultados esperados nas areas de

patriménioe logistica;

b) Processar os contratos com base na adjudicacao/
aprovacdo final do relatério da comisséo de avaliacdo e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
ou do jari de concurso, garantindo a qualidade da atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
adjudicacdo do contrato, em conformidade com a superior.
legislacdo em vigor;

Artigo 23.°

c) Receber, verificar e registar os documentos deentrada  Estrutura da Diregdo Nacional de Patriménio e Logistica
e saida, incluindo os relatérios da equipa de avaliacdo
ou do jari do concurso, e confirmar os relatérios A DNPL estrutura-se em:
aprovados, assegurando a coordenagdo com o0 servico
competente, bem como com o operador do sistema, a a) Departamento de Administracdo e Logistica;
fim de verificar eventuais erros no sistema do Ministério
das Finangas; b) Departamento de Patriménio e Inventario;

d) Implementar as ati\{id_ades nece_ss_érias para o p]an_o ' c) Departamento de Gestédo de Veiculos e Manutencao.
orgamento e relatério das atividades do proprio
departamento; Artigo 24.0

e) Arquivar e armazenar os documentos fisicos e digitais Departamento de Administracao e Logistica
de forma sistematizada;

1. O Departamento de Administracdo e Logistica,

f) Garantir a protegéo de dados pessoais dos interessados, abreviadamente designado por DAL, € o servigo da DNPL
concorrentes e contraentes privados que participaram responsavel pelo recebimento, armazenamento,
nos procedimentos de aprovisionamento; conservacdo, organizagdo e distribuicdo dos materiais e

) ) equipamentos patrimoniais e ndo-patrimoniais adquiridos

g) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam pelo Ministério da Educacéo, bem como pelo atendimento

atrlbL_Jidas por lei, regulamento ou determinacdo as solicitacGes dos diversos servicos que o integram,
9 superior. incluindo a expedicdo de materiais e equipamentos,)
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preparacdo de pedidos para transporte e realizacdo de
entregas, com suporte logistico para cerimonias.

2. Cabeao DAL:

a) Receber, conferir, armazenar e organizar os materiais e
equipamentos patrimoniais e ndo-patrimoniais
adquiridos pelos servicos do ministério, em
coordenacdo com a Direcdo Nacional de
Aprovisionamento e o Departamento de Patriménio e
Inventério, garantindo a conformidade com as normas
de seguranca e boas praticas de aproveitamento de
espaco;

b) Processar os pedidos de distribuicdo de equipamentos
patrimoniais apresentados pelo Departamento de
Patrimonio e Logistica e, em coordenacdo com este,
proceder a distribuicdo pelos servicos do ministério,
assegurando o efetivo atendimento das suas
necessidades operacionais;

c) Manter a base de dados de estoques atualizada,
controlando a demanda de consumiveis, prevendo faltas
e realizando reabastecimentos, assim como emitir as
solicitacGes de saida de bens e solicitar a baixa de bens
ndo Uteis, conforme coordenacgdo com o Departamento
de Patriménio e Inventério;

d) Gerir e monitorizar contratos e processos de
aprovisionamento, incluindo a assinatura de contratos
e 0 acompanhamento dos pagamentos, COmo servicos
de impressdo, aluguer de fotocopiadora, seguranca,
limpeza, sempre assegurando o cumprimento dos
procedimentos internos e legais, além de elaborar e
manter relatérios de controle interno e documentacao
do departamento;

e) Organizar e digitalizar documentos e arquivos da DNPL,
assegurando o cumprimento das normas de gestdo
documental para arquivo, conforme o prazo dos
documentos, garantindo a integridade e acessibilidade
das informacdes;

f) Prestar apoio logistico para eventos e deslocacgdes,
incluindo a organizagdo de salas de reunides,
preparacdo de guias de marcha, ajudas de custo, e a
coordenacdo de servicos de apoio para cerimonias,
como montagem de tendas, equipamentos audiovisuais
e outros materiais necessarios, conforme requerido;

g) Supervisionar a gestao de pessoal, incluindo o controle
das folhas de frequéncia e licencas, bem como garantir
0 cumprimento das normas de recursos humanos e
providenciar a comunicacao de informac®es relevantes
aos funcionarios sobre o servico e outras questdes
pertinentes;

h) Coordenar os servicos de limpeza, supervisionando a
empresa contratada para garantir ambientes limpos e
bem organizados, além de controlar a utilizagdo da
maquina fotocopiadora e os respetivos contratos.

i) Elaborar as propostas de Plano Anual de Atividades e\
orcamento da DNPL em coordenagdo com o0s demais
departamentos, acompanhando a execucéo conforme
as metas, incluindo a apresentacdo de necessidades
de licitagdo para servigos essenciais e a supervisdo da
execucdo de contratos, como material de escritorio,
servi¢cos de limpeza e seguranca, garantindo o
cumprimento das normas e a continuidade dos servigos
contratados;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 25.°
Departamento de Patriménio e Inventario

1. O Departamento de Patriménio e Inventario, abreviadamente

designado por DPI, é o servico da DNPL responsavel pela
gestdo do estoque dos bens patrimoniais, bem como por
atestar, em colaboracdo com os demais servigos e 6rgaos
da administracdo indireta do Ministério, as notas fiscais
dos bens entregues pelos fornecedores ao ME.

O DPI tem, ainda, por incumbéncia a execugdo dos
procedimentos de recebimento, transferéncia, desfazimento
e controle dos bens patrimoniais do Ministério, no que se
refere aos bens moveis, devendo ser realizada, de forma
periddica, a verificacdo fisica de todos os bens patrimoniais,
incluindo a identificacdo da localizacdo, nimero de
patrimonio, descricdo e caracterizacdo dos bens, bem como
a avaliagcdo das suas condigbes de uso e estado de
conservagao.

3. Cabe ao DPI:

a) Receber, em conjunto com a Direcdo Nacional de
Aprovisionamento, o DAL e a unidade beneficiaria, os
bens adquiridos, bem como os doados ao Ministério,
de acordo com os documentos que formalizam a
aquisicao ou a doac&o;

b) Coordenar a classificacdo, especificacdo, identificacao,
aquisicdo e alienacdo de materiais, equipamentos,
veiculos e motorizadas do Ministério;

c) Providenciar, junto a Direcdo Geral de Gestdo de
Patrimonio do Estado do Ministério das Financas, as
plaquetas patrimoniais para identificacdo dos bens;

d) Providenciar o registo dos veiculos que sejam
propriedade do Ministério da Educacgdo junto da
Direcdo Nacional de Transportes Terrestres do
Ministério dos Transportes e Comunicagdes, incluindo
0 seu cadastro, renovacéo e descadastramento;

e) Receber e aprovar a movimentacdo de bens
patrimoniais, solicitando ao Departamento de
Administracdo e Logistica, o qual deve preparar os
respetivos bens para entrega aos servigos requerentes
ou beneficiarios do Ministério; )
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( f) Manter o inventario de bens patrimoniais do Ministério planeamento e gestéo das atividades relativas aos bens\
atualizado, com as respetivas plaquetas de identificagdo patrimoniais;
patrimonial, controlando a localizacéo fisica dos bens
e 0 estado de conservagdo dos mesmos; t) Recomendar o aperfeicoamento da gestdo dos bens
patrimoniais, bem como analisar outras situagdes que

g) Possibilitar a atualizagdo da relacdo geral dos bens e merecam destaque;
dos termos de responsabilidade dos setores, bem como
dos termos de responsabilidade assinados pelos u) Elaborar relatério de inventario por grupo de material,
respetivos responsaveis; que servira de apoio para a conciliagdo final;

h) Emitir arelagio de bens por setor para disponibilizacdo v) Consolidar os relatdrios de inventario de todas as
aos responsaveis pelo levantamento dos bens unidades num Unico documento, representando a
patrimoniais; situacdo patrimonial de todo o Ministério da Educacao,

incluindo o relatério geral, identificando as

i) Aferir o levantamento dos bens patrimoniais registados, inconsisténcias e recomendando a¢des para a sua
com os termos de responsabilidade dos setores da regularizacdo e melhorias do processo;
unidade, realizando os ajustes necessarios na carga
patrimonial de cada setor; w) Remeter periodicamente para a Dire¢do Geral de

Planeamento e Estratégia do Ministério das Finangas o

) Realizar os ajustes necessarios para regularizacéo das relatério de bens patrimoniais do Ministério;
inconsisténcias encontradas, conforme andlise do
relatorio de inventario, e atualizar os termos de X) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
responsabilidade dos setores regularizados; os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua

adequacdo aos resultados;

K) Confirmar as responsabilidades pela guarda dos bens
patrimoniais; y) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

[) Disponibilizar, de forma tempestiva, as informagdes superior.
solicitadas pelos orgdos fiscalizadores, bem como
verificar a identificacdo individual dos bens através da Artigo 26.°
plaqueta de tombo, substituindo as ilegiveis ou Departamento de Gestédo de Veiculos e Manutencgéo
danificadas e providenciando as ausentes;

1. O Departamento de Gestdo de Veiculos e Manutencéo,

m) Providenciar o registo de eventuais movimentacdes abreviadamente designado por DGVM, é o servico da
pendentes de bens no Sistema Patrimonial; DNPL responsavel pela gestdo da frota de veiculos do

Ministério da Educacgdo, assegurando a manutencao,

n) Emitir o termo de baixa de equipamento ou veiculo no abastecimento e utilizagdo eficiente dos veiculos, para
sistema, disponibilizando o bem para descarte ou, garantir o seu funcionamento adequado e seguro, em
quando aplicavel, proceder ao respetivo processamento conformidade com as necessidades operacionais e as
documental com vista a sua recomendacdo para leildo; normas aplicaveis e, ainda, da manutencdo dos

Equipamentos EDP e de pequenos reparos.

0) Imprimir, com periodicidade mensal, o relatério mensal
de bens patrimoniais com os dados extraidos do 2. Cabeao DGVM:
sistema;

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento,

p) Analisar o relatorio de inventario patrimonial, incluindo a proposta orgamental para o0 ano seguinte, a
informando sobre as providéncias tomadas para submeter ao Orgamento Geral do Estado da Direcédo
regularizar as inconsisténcias encontradas pela Nacional, e assegurar a execuc¢do das atividades
comissdo inventariante, bem como apresentar os conforme o orgamento aprovado, visando a
motivos e fundamentos para aquelas que nao foram continuidade e eficiéncia dos servicos prestados pelo
regularizadas; departamento;

g) Analisar a situacdo geral dos bens patrimoniais e dos b) Apresentar relatdrios periodicos (semanal, trimestral e
setores da unidade inventariada; anual) das atividades realizadas pelo departamento;

) Apontar as manutengBes necessarias aos bens c) ldentificar e apresentar as necessidades de
patrimoniais e encaminhar ao Departamento de Gestao aprovisionamento de bens e servigos essenciais ao
de Veiculos e Manutencdo para as devidas funcionamento do departamento, designadamente os
providéncias; relativos a manutencao de veiculos, a manutencéo de

equipamentos, incluindo sistemas de ar condicionado,

s) Fornecer dados para a tomada de decisdo pelos geradores e outros equipamentos de natureza similar,

S diretores e chefias, permitindo uma melhor avaliagdo, bem como ao fornecimento de combustl’veis,)
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( assegurando o acompanhamento integral dos estado dos veiculos, incluindo a documentagéo\
respetivos procedimentos de aprovisionamento, desde obrigatéria, manutencdes realizadas, coimas pagas e
a fase de instrucdo a tramitacdo do correspondente despesas com combustivel;
processo de Compromisso de Pagamento junto da
Direcdo Nacional de Finangas e Administraco; n) Assegurar que todos os veiculos tenham a
documentacgdo legal em dia, nomeadamente o

d) Assegurar o cumprimento das clausulas contratuais, Certificado de Licenca do Veiculo, e demais
€, quando necessario, propor e solicitar a realizacéo de documentos exigidos pela legislacdo de transito;
adendas ou novo aprovisionamento, de modo a evitar
a interrupcéo dos servicos; 0) Requisitar as senhas (vouchers) de abastecimento para

a frota e garantir o processo de abastecimento dos

e) Cadastrar e manter atualizado o registo dos condutores, veiculos operacionais, conforme as necessidades
incluindo a validade da carta de conducdo, infracdes operacionais do Ministério;
cometidas e a regularidade das suas habilitacdes,
garantindo que os veiculos da frota cumpram as p) Manter registos detalhados das despesas com
condicBes técnicas e requisitos de seguranca combustivel e assegurar que 0s processos de
estabelecidos pela legislacdo em vigor; abastecimento sejam realizados de acordo com as

normas e procedimentos estabelecidos;

f) Monitorizar o cumprimento das normas relativas a frota,
assegurar a disponibilizacdo atempada dos veiculos e g) Pronunciar-se sobre a aquisi¢éo ou locacéo de veiculos,
garantir que os condutores e utilizadores estejam bem comao sobre a contratacdo de servigos necessarios
devidamente informados sobre as regras e aoperacdo da frota e intermediar o processo de rececdo
responsabilidades inerentes ao uso dos veiculos; ou devolucdo de veiculos alugados, garantindo que

toda a documentacéo relacionada com os veiculos e 0s

g) Aplicar as sangdes previstas aos motoristas que processos de vistoria sejam devidamente cumpridos,
cometam infracbes de transito, realizar a avaliacdo conforme as condicBes acordadas com as empresas
periddica do desempenho dos condutores e assegurar locadoras ou fornecedores de servicos;

a correta utilizacdo da frota por todos os responsaveis;
N Monitorizar o cumprimento das obrigacgbes

h) Receber e processar os pedidos de veiculos relacionadas com infracfes de transito cometidas pelos
operacionais, devidamente fundamentados, e motoristas da frota, assegurando que as autuacdes e
programar os atendimentos, otimizando os recursos e coimas sejam pagas pelos responsaveis,
estabelecendo, sempre que possivel, as rotas acompanhando os processos de identificagdo dos
autorizadas para cada veiculo; infratores e de pagamento das respetivas coimas;

i) Assegurar que os veiculos cumpram todas as s) ldentificar e orientar recolhimento de veiculos para
condic¢des de operacdo, coordenando as revisdes alienacdo, conforme a sua condicdo, com base na
periddicas, manutencdes preventivas e corretivas avaliacdo técnica e orcamental, nos termos do
necessarias, informando os motoristas e responsaveis estabelecidas no Diploma Ministerial n.° 15/2012, de 30
da manutencéo efetuada e garantindo a sua execucdo de maio, que regula a Gestao do Patriménio Mével do
dentro dos prazos estabelecidos; Estado, e assegurar a realizacdo dos processos de

alienagdo em conformidade com a legislagdo aplicavel;

j) ldentificar e manter espago prioritario para
estacionamento dos veiculos e motorizadas do t) Garantir que as pecas substituidas durante as
Ministério, no patio interno do edificio, de forma a manutencdes estejam de acordo com o estipulado nos
garantir a seguranca, facilidade de manobras e a cadernos de encargos ou nas normas pertinentes,
disponibilizacdo atempada dos veiculos para utilizacdo; assegurando que as manutenc@es sejam realizadas de

forma eficiente e com materiais adequados, e que 0s

K) Supervisionar o cumprimento das condicGes de guarda registos de todas as despesas com manutencdes sejam
e circulagdo da frota, assegurando o bom devidamente atualizados no sistema de controlo da
funcionamento do servico de transporte interno e a frota;
correta utilizacdo dos espacos disponiveis;

u) Apresentar, periodicamente, relatérios sobre o estado

[) Receber e investigar dendncias de avarias, danos ou da frota, contendo a identificacdo dos custos de
atos de vandalismo nos veiculos, tomar as medidas manutencdo e de operacdo por veiculo, bem como as
adequadas para reparacdo dos danos ou eventuais anomalias detetadas, incluindo informagao
responsabilizagdo dos envolvidos, conforme os casos sobre as manutencdes realizadas nos demais
identificados, e assegurar que 0S processos sejam equipamentos, designadamente sistemas de ar
tratados de forma célere e eficiente; condicionado e outros;

m) Supervisionar a guarda e o controlo das chaves dos v) Proceder a abertura de novos arquivos e ao

L veiculos, mantendo os registos atualizados sobre o arquivamento organizado dos documentos relativos a )
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frota, conforme as normas de temporalidade dos
documentos, garantindo a sua preservacao e posterior
consulta ou descarte, em conformidade com a legislacéo
vigente;

w) Receber os pedidos de manutenc¢éo de equipamentos,
designadamente sistemas de ar condicionado e outros,
adotando as medidas necessarias a respetiva resolucao,
mediante acionamento da firma contratada e supervisao
do servico prestado;

X) Receber os pedidos e providenciar a execucgdo de
reparacdes de pequeno valor a realizar nas instalagdes
elétricas e hidraulicas, bem como em portas, janelas e
mobiliario do Ministério;

y) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Capitulo 11
Cargos de Direcéo e Chefia

Artigo 27.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral é 0 6rgdo maximo responsavel pela direco,
supervisao e execucdo das tarefas da DGAF e dos servicos
que desta dependem e esta imediatamente subordinado ao
membro do Governo responsavel pela area da Educacao.

2. Compete ao Diretor-Geral:

a) Propor e promover a visao e direcdo do Ministério a
longo prazo, sem prejuizo das competéncia do membro
do Governo responsavel pela area da Educacéo;

b) Propor superiormente as estratégias para atingir os
objetivos do Ministério no &mbito da administracéo,
financas, logistica, gestdo patrimonial e acdo social
escolar em coeréncia com a politica do Governo e o
Plano Estratégico da Educacdo, identificando as
prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educac&o;

c) Supervisionar as direcBes nacionais dependentes da
respetiva dire¢do-geral, tendo em vista um adequado
desenvolvimento e implementagdo das politicas
educativas relevantes e de acordo com a orientacdo do
membro do Governo responsavel pela area da
Educacéo;

d) Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das dire¢Bes nacionais, assegurando a
implementacdo das atividades previstas no Plano Anual
e 0 cumprimento dos prazos previstos;

e) Assegurar a elaboracdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatérios de execucdo da Direcdo-Geral, garantindo uma
participacdo adequada das dire¢Bes nacionais neste

S processo;

)

9)

h)

)

K

n)

p)

q)

s)

. . R
Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

Aprovar os atos administrativos e instrucdes
necessarios ao funcionamento dos servigos e/ou
unidades da Dire¢do-Geral,

Assegurar a elaboracdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes da Direcdo-Geral de modo a
melhorar o desempenho institucional desta e assegurar
a eficiéncia das atividades;

Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovagdo ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementacdo do ordenamento
juridico relevante a sua area de competéncia;

Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentag&o e procedimentos internos,
facilitando a contribuicdo das dire¢Bes sob a sua
supervisdo para a determinacdo do contetdo dos
mesmos;

Proceder a difusdo interna da missao e objetivos da
respetiva Direcdo-Geral, das tarefas materiais das
direcBes nacionais e da forma de articulacéo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenacdo e
comunicacéo eficiente e de qualidade entre as mesmas;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia membro do Governo responsavel
pela area da Educacéo;

Implementar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da Direc¢do-Geral e pelos
seus trabalhadores;

Proceder a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliagdo com o desempenho
comprovado dos mesmos, nos termos da lei;

Participar nas reunides da Comisséo Nacional da
Educacdo, quando para tal solicitado;

Participar no Conselho de Coordenagdo, assegurando
a preparagao prévia necessaria;

Representar a Direcio-Geral, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligacdo com outros
servicos e organismos da Administragdo Publica, bem
como com outras entidades congéneres, nacionais e
estrangeiras;

Assegurar a coordenagdo efetiva com as outras
direcdes-gerais do Ministério garantindo a
implementacdo harmoniosa das politicas e programas
da educacéo;

Garantir que o membro do Governo responsavel pela
area da Educacéo tenha informacéo técnica de qualidade )
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( no que diz respeito aos problemas, oportunidades e efetividade dos sistemas e regimes atuais e a\
desafios e as propostas de medidas para a eliminacéo necessidade de novos;
dos riscos e a buscar solugcdes adequadas;
i) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas

t) Assegurar que o orcamento disponivel aos servigos encarados, identificando possiveis solugdes adequadas
sob a sua tutela seja executado com atencéo a eficiéncia e, preferencialmente, de caracter sistematico capaz de
dos gastos para atender as prioridades estratégicas e prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
assegurar o alcance dos resultados; submeter ao seu superior para consideracao;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas J) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
por lei, regulamento ou superiormente delegadas. direcdo nacional que dirige, incluindo o controlo da

assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
Artigo 28.° normal de trabalho;
Diretor Nacional
K) Garantir uma estreita coordenacéo e uma colaboragéo
1. O diretor nacional, no ambito da Direcdo-Geral de efetiva com o0s servigos municipais da educacao,

Administracdo e Financas, é responsavel pela direcéo, apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos;

coordenacao e execucdo das tarefas da respetiva direcdo

nacional que dirige e dos departamentos nela integrados. [) Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios

publicos e agente administrativos na sua dependéncia,

2. Compete ao Diretor Nacional, no ambito da respetiva assegurando a correspondéncia do resultado da

direcdo nacional: avaliacdo com o desempenho comprovado pelos
mesmos, nos termos da lei;

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
direcdo nacional, tendo em vista a garantia da qualidade m) Emitir instruces necessarios ao funcionamento da
técnica da prestacdo dos servicos; respetiva direcéo nacional,

b) Elaborar propostas para a definicdo das estratégias para n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos
atingir os objetivos do Ministério no &mbito do nivel internos e as normas de procedimento a adotar pelo
de ensino relevante em conformidade com a politica do Servico;

Governo e o Plano Estratégico da Educacéo,

identificando as prioridades de acordo com a realidade 0) Assegurar um processo de consulta regular com 0s
tal como representadas pelos dados nacionais da trabalhadores afetos a direcdo nacional para garantir a
educacao; implementacdo coordenada das suas unidades;

c) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia p) ldentificar as necessidades de formacédo especifica dos
dos servicos na sua dependéncia, com vista a execugao trabalhadores da sua direcdo e propor a frequéncia das
dos planos de atividades e a prossecucdo dos acBes de formacdo consideradas adequadas ao
resultados neles definidos, nos termos da lei e em suprimento das referidas necessidades;
conformidade com os programas e politicas relevantes
e as orientaces do diretor-geral; g) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execucao de

medidas capazes de fortalecer a coordenacdo entre as

d) Apoiar a elaboracdo da proposta de plano anual de outras unidades da direcdo-geral,;
atividades, proposta de or¢camento e respetivos
relatérios de execucao; r) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da

Educacdo, quando para tal solicitado;

e) Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da respetiva dire¢do nacional; s) Participar no Conselho de Coordenagdo;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de t) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades por lei, regulamento ou superiormente delegadas.
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
com o plano trimestral da direcdo nacional; Artigo 29.°

Chefe de Departamento

g) Assegurar que as propostas para a execuc¢do de
orcamento se encontrem de acordo com o plano O chefe de departamento no &mbito da dire¢do nacional
orcamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o que integra, é responsavel pela coordenagcdo e das tarefas
alcance dos resultados esperados; do respetivo departamento.

h) Apoiar a identificacdo e contribuir para aimplementacdo 2. Cabe ao chefe de departamento:
de diplomas legislativos, regulamentacdo e

L procedimento internos, com base em uma analise da a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das tarefas
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b)

d)

€)

9)

h)

)

K

da respetiva unidade orgénica, garantindo a
implementacdo dos planos relevantes;

Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

Assegurar uma organizacao eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus
trabalhadores e a colaboragéo entre os mesmos para
atingir os resultados esperados;

Realizar as medidas necessarias para monitorizar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

Assegurar um processo de consulta regular com o
diretor nacional, como realizacdo do regime regular de
encontros ou por sua prépria iniciativa;

Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

Elaborar e apresentar relatérios periddicos de atividades
do servico ao diretor nacional de que depende;

Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso e qualidade do ensino;

Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragéo dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os trabalhadores a alcangcarem os resultados
esperados;

Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade organica;

Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
publicos e agentes administrativos na sua dependéncia,
assegurando a correspondéncia do resultado da
avaliacdo com o desempenho comprovado do
trabalhador, nos termos da lei;

Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por

lei, regulamento, ou determinac&o superior.

Capitulo IV
Disposicdes finais

Artigo 30.°
Organograma

O organograma da Direcdo-Geral de Administracdo e Finangas
¢ aprovado em anexo ao presente diploma, do qual faz parte

Artigo 31.°
Gabinete de apoio técnico

1. ADirecao-Geral pode contar com um nimero de profissionais

técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para a
prestacdo de apoio especializado em areas ainda nédo
dotadas pelos recursos humanos da Administragdo Plblica
de acordo com a disponibilidade orcamental.

2. Adeterminacédo do ndmero de posto de trabalho, o processo

de selecdo e as diversas questdes relacionadas a
contratacdo ou requisicdo de apoio técnico tem por base 0
regime juridico aplicavel aos contratos de trabalho a termo
certo, o regime de aprovisionamento e contratacdo publica,
ou o regime juridico dos funciondrios séniores da
Administragdo Publica.

O Gabinete de Apoio é composto por técnicos
administrativos, sendo a sua composicao regida pelas
seguintes regras:

a) O ndmero maximo de funcionarios publicos é de quatro,
estes com responsabilidades para a prestacao de apoio
a Direcdo-Geral e as direcdes nacionais a ela
subordinadas;

b) E ainda previsto um funcionario ptblico com fungdes
de coordenagdo do gabinete de apoio;

c) Adirecdo-geral pode contar com um ndmero de técnicos
nacionais e estrangeiros necessarios para a prestacao
de apoio especializado de acordo com a disponibilidade
orgamental;

d) A determinacdo do ndmero de posto de trabalho, o
processo de selecdo e as diversas questdes
relacionadas a contratacdo ou requisicdo de apoio
técnico tem por base o regime juridico aplicavel aos
contratos de trabalho a termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratacdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da Administracao
Publica;

e) Por regra, os técnicos sdo afetos a direcdo nacional
relevante ndo ocupando lugar no quadro de pessoal,
podendo, no entanto, serem afetos diretamente ao
diretor-geral ou ao diretor nacional quando as funcGes
desempenhadas pelo profissional seja de caracter
transversal relacionado as competéncias de mais de
uma dire¢do ou departamento.

Artigo 32.°
Delegacéo de competéncias

1. Os titulares dos cargos de direcdo devem delegar as

respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos de
auséncia temporaria no servigo por razfes de licenca ou de
auséncia do local de servigo por razfes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento

integrante. do servico através da aprovacdo de despacho de delegacéo
\_ por escrito. )
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2. Adeterminacdo a quem a delegacdo de competéncias deve ser feita segue as seguintes regras: D

a) Adelegacdo é efetuada a pessoal dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um diretor-geral e um diretor nacional
delegar as suas competéncias, aquando da sua auséncia a diretor nacional e chefe de departamento, respetivamente;

b) E encorajada a delegacio de competéncias com base num sistema rotativo, em que é dada aos diversos titulares de
cargos de direcdo e chefia sob a sua dependéncia a oportunidade de exercer as fungdes do superior hierarquico;

¢) Quando da ndo existéncia de cargos de direcdo e chefia sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus
titulares, o cargo de diretor-geral e diretor nacional é delegado em titular de mesmo cargo de outro servico do ministério,
preferencialmente um servigo que possua competéncias de natureza similar.
3. No ato de delegacdo, devem especificar-se 0s poderes que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.
4. Adelegacdo de competéncias é sempre publicada na competente série do Jornal da Republica.
Artigo 33.°

Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A Ministra da Educacéo

Dulce de Jesus Soares

Dili, 03 de setembro de 2025

N\ J
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ANEXO:
(a que se refere o artigo 30.°)
ORGANOGRAMA DA DIRECAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
i DGAF
Gab Apoio
| I | l
( ( f . )
DN FINANCAS E DN RECURSOS HUMANOS DN PATRIMONIO E LOGISTICA
ADMINISTRAQAO DN APROVISIONAMENTO
4
( . h Dept Gestdo dos
Dept Apoio p ietea s
Administrativo e Dept GestAo Pessoal N&o Contratos e Dept Admlnlstragao
o , = Docente Procesamento do eLogistica
\Arquwos ) = Pagamento - N
( ) e ‘ A - Dept Patriménio e
Dept Execucio e Dept Sistema Dept Planificagdo e ™ Inventério
= Controlo de Qualidade = Informagéo e Gestao = Licitatagao Pdiblica . /
\ ) Mapa de Pessoal
\ J \. <
e A Dept Gestdo de
e ;
- i Veiculos e
_| DeptPagamento Dept Gestdo Pessoal Dept de Apoio Manutengo
L ) Docente Administrativo e
\ Arquivos
[ ~ . ~
Dept Contabilidade Dept Gestdo Avaliagdo
de Desempenho e
Capacitacdo
L pacitag
g J
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DELIBERAGAO N.° 118/CSMP/2025

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sesséo
extraordindria no dia vinte e um de novembro de dois mil e
vinte e cinco, e no uso da competéncia que Ihe é conferida
pelos artigos 43.°, alinea c), e 48.°, alinea h), in fine, do Estatuto
do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de
maio, com as alteragBes introduzidas pelas Leis n.% 7/2023, de
5de abril, e 5/2025, de 30 de julho, delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 31/PCSMP/2025, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Pablico, de 30 de outubro de
2025, que, por urgente conveniéncia de servico, nomeia a
Senhora Prisca Mascarenhas Gamboa, Escrivé de Direito,
Referéncia 3, Escaldo C, do quadro dos oficiais de justica das
secretarias do Ministério Pablico, para exercer, em regime de
interinidade, o cargo de Secretario, Referéncia 4, Escaldo A,
colocada na Procuradoria-Geral da Republica, Gabinete Central
do Combate a Corrupcao e Criminalidade Organizada, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de novembro de
2025.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.

Registe-se no respetivo processo individual.

Dili, 21 de novembro de 2025.

O Presidente,

/Nelson de Carvalho/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.°13/2025, de 16 de Dezembro

Renovacdo do Mandato do Alberico da Costa Junior
como o Diretor de Direcdo de Andlise e
Desenvolvimento dos Média

Considerando que, o nimero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
N.° 25/2015 de 5 de Agosto do Estatuto do Conselho de
Imprensa sobre o Quadro pessoal “O Conselho de Imprensa
dispGe de um quadro de pessoal de ap6io administrativo,
financeiro e técnico, nomeadamente juridico, definido em
funcdo das suas atividades e concretas necessidades, na
medida do seu cabimento orgamental, e estabelecido em
kregulamento préprio”.

De acordo com o nimero 4 do artigo 42.° do Regulamento N.D
1/2023, de 5 de Junho Regulamento Interno afirma que “Cada
Direcdo é Preferencialmente, dirigido por um Diretor, cujas
fungBes, qualificagbes e as competéncias” e remetendo ao
ndmero 1 doartigo 2 do Decreto-Lei N.°25/2016 de 29 de Junho
Regime dos Cargos de Diregdo e Chefia na Administragdo
Publica.

Com base destes preceitos e Acta de encontro CI-N.0:44/Cl/
X/2025 do plenario do Conselho de Imprensa sobre a
apresiac’ao do resultado de avaliac’ao desempenho do Diretor
do cargos de direcdo e 0 mandato dos diretores do Conselho
de Imprensa. O Plenario do Conselho de Imprensa nos termos
da alinea d) do Artigo 37.° do Estatuto do Conselho de
Imprensa, decide renovar o mandato do Alberico da Costa
Junior como o Diretor de Diregdo de Analise e Desenvolvi-
mento dos Média para um periodo de dois (2) anos.

Assim, para o efeito desta decisdo tem a vinculagdo remunera-
torio, o cargo de Direcdo tera remunerado mensalmente de
acordo com o Decreto-Lei N.°25/2016 de 29 de Junho Regime
dos Cargos de Diregdo e Chefia na Administragdo Publica,
Decreto-Lei N.°21/2021 de 10 de Novembro Cria o Subsidio
mensal de Transporte e o Suplemento 25% conforme o nimero
2 do artigo 25.° do Estatuto do Conselho de Imprensa.

Dili, 16 de Dezembro de 2025.
Membros dos Conselho de Imprensa:

Antoénio Maria Da Concei¢do Moniz Mali
Presidente

Benevides Correia Barros
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro

Joaquim de Fatima Coutinho
Membro

Suzana Bui Rai Carlota Cardoso
Membro
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DELIBERAGAO N.°14/2025, de 16 de Dezembro

Renovacdo Mandato do Altino Da Cruz Freitas como
Diretor de Dire¢do de Relacdo Institucional e
Informacéo

Considerando que, o nimero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
N.° 25/2015 de 5 de Agosto do Estatuto do Conselho de
Imprensa sobre o Quadro pessoal “O Conselho de Imprensa
dispGe de um quadro de pessoal de ap6io administrativo,
financeiro e técnico, nomeadamente juridico, definido em
funcdo das suas atividades e concretas necessidades, na
medida do seu cabimento orgamental, e estabelecido em
regulamento proprio”.

De acordo com o ndimero 4 do artigo 42.° do regulamento N.° 1/
2023, de 5 de Junho Regulamento Interno afirma que “Cada
Direcdo é Preferencialmente, dirigido por um Diretor, cujas
fungBes, qualificacbes e as competéncias” e remetendo ao
ndmero 1 doartigo 2 do Decreto-Lei N.°25/2016 de 29 de Junho
Regime dos Cargos de Diregdo e Chefia na Administragdo
Publicae

Com base destes preceitos e Acta de encontro CI-N.o: 44/Cl/
X/2025 do plenario do Conselho de Imprensa sobre a
apresiac’ao do resultado de avaliac’ao desempenho do Diretor
do cargos de direcdo e 0 mandato dos diretores do Conselho
de Imprensa. O Plenario do Conselho de Imprensa nos termos
da alinea d) do Artigo 37.° do Estatuto do Conselho de
Imprensa, decide renovar o mandato do Altino Da Cruz Freitas
como o Diretor da Diregdo de Relacdo Institucional e
Informagcéo para um periodo de dois (2) anos.

Assim, para o efeito desta decisdo tem a vinculagdo remunera-
torio, o Cargo de Direcéo tera remunerado mensalmente de
acordocom 0 DECRETO-LEI N.°25/2016 de 29 de Junho Regime
dos Cargos de Diregdo e Chefia na Administragdo Publica,
Decreto-Lei N.°21/2021 de 10 de Novembro Cria o Subsidio
mensal de Transporte e o Suplemento 25% conforme o nimero
2 do artigo 25.° do Estatuto do Conselho de Imprensa.

Dili, 16 de Dezembro de 2025.
Membros dos Conselho de Imprensa:
Antoénio Maria Da Concei¢do Moniz Mali

Presidente

Benevides Correia Barros
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro

Joaquim de Fatima Coutinho
Membro

Suzana Bui Rai Carlota Cardoso
Membro

DELIBERACAO N.°15/2025, de 16 de Dezembro

Renovagdo Mandato do Ermenjildo da Costa como
Diretor de Direcédo de Servigos Corporativos

Considerando que, o nimero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
N.° 25/2015 de 5 de Agosto do Estatuto do Conselho de
Imprensa sobre o Quadro pessoal “O Conselho de Imprensa
dispGe de um quadro de pessoal de ap6io administrativo,
financeiro e técnico, nomeadamente juridico, definido em
funcdo das suas atividades e concretas necessidades, na
medida do seu cabimento orgamental, e estabelecido em
regulamento proprio”.

De acordo com o nimero 4 do artigo 42.° do Regulamento N.°
1/2023, de 5 de Junho Regulamento Interno afirma que “Cada
Direcdo é Preferencialmente, dirigido por um Diretor, cujas
fungBes, qualificagbes e as competéncias” e remetendo ao
ndmero 1 doartigo 2 do Decreto-Lei N.°25/2016 de 29 de Junho
Regime dos Cargos de Diregdo e Chefia na Administragdo
Publica.

Com base destes preceitos e Acta de encontro CI-N.o: 44/Cl/
X/2025 do plenario do Conselho de Imprensa sobre a
apresiac’ao do resultado de avaliac’ao desempenho do Diretor
do cargos de direcdo e 0 mandato dos diretores do Conselho
de Imprensa. O Plenario do Conselho de Imprensa nos termos
da alinea d) do Artigo 37.° do Estatuto do Conselho de
Imprensa, decide renovar o mandato do Ermenjildo da Costa
como o Diretor da Direcéo de Servicos Corporativos paraum
periodo de dois (2) anacs.

Assim, para o efeito desta decisdo tem a vinculagdo remunera-
torio, o cargo de Direcdo tera remunerado mensalmente de
acordocom 0 DECRETO-LEI N.°25/2016 de 29 de Junho Regime
dos Cargos de Dire¢do e Chefia na Administragdo Publica,
Decreto-Lei N.°21/2021 de 10 de Novembro Cria o Subsidio
Mensal de Transporte e 0 Suplemento 25% conforme o nimero
2 do artigo 25.° do Estatuto do Conselho de Imprensa.

Dili, 16 de Dezembro de 2025.
Membros dos Conselho de Imprensa:
Antoénio Maria Da Concei¢do Moniz Mali

Presidente

Benevides Correia Barros
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro

Joaquim de Fatima Coutinho
Membro

Suzana Bui Rai Carlota Cardoso
Membro
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