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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°56/2025
de 8 de Outubro

FIXA AS VAGAS PARA A PROMOGCAO DO
PESSOAL INTEGRADO NAS CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Considerando que o Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.°86/2022, de 14 de dezembro, criou
a carreira médica, a carreira de enfermagem, a carreira de
parteiras profissionais, a carreira de técnicos de diagnéstico,
terapéutica e salde publica, enquanto carreiras do regime
especial da Funcéo Publica.

Considerando que a promogdo consiste na designacdo do
funcionario para a categoria imediatamente superior na carreira,
no 1.°escaldo e depende da verificacdo cumulativa da existéncia
de vaga, cumprimento de tempo minimo de servico efetivo e
ininterrupto na categoria imediatamente inferior, avaliagéo de
desempenho minimo de Bom, aprovagdo em concurso e
formagéo, quando exigida e nos termos previstos na lei.

Considerando que desde a criacdo destas carreiras do regime
especial da Funcdo Publica, nunca foi realizada uma promocéo
destes profissionais da area da sadde, verificando-se o
abandono deste profissionais altamente qualificados, das
institui¢des do Servigo Nacional de Salde.

Assegurando o compromisso de valorizar os profissionais de
salde integrados nas carreiras do regime especial da Funcgdo
Publica como forma de atrair e reter estes profissionais,
garantindo o aumento da qualidade da prestacdo de cuidados
de saude no pais.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 31/2025, de 24 de setembro,
Regime de Promocéo Extraordinaria do Pessoal Integrado nas
Carreiras dos Profissionais de Satide da Administracédo Publica,
aprovou o regime extraordinario e os procedimentos de
promocdo do pessoal integrado nas carreiras dos profissionais
de saude da Administragdo Publica.

Considerando que nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.e 31/2025, de 24 de setembro, compete ao Conselho de
Ministros fixar o ndmero de vagas destinadas a promocéo de
vagas dos profissionais supra referidos.

Considerando a necessidade de fixar as vagas para as
respetivas categorias das carreiras de regime especial dos
profissionais de sadde.

Considerando os requisitos de acesso as diferentes categorias
das carreiras dos profissionais de salde, e considerando as
avaliacdes de desempenho, para efeitos de progressao e acesso
na carreira, que sdo as obtidas no ano imediatamente anterior
aquele em que se realiza o concurso.

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea a) do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Fixar onimerode 2.016 vagas para a promocéo do pessoal
integrado nas carreiras dos profissionais de salde da
Administracdo Publica para o ano de 2025.

2. Asvagas para a promogao do pessoal integrado nas carreiras
profissionais de salde da Administracdo Publica previstas
no numero anterior sdo distribuidas do seguinte modo: y
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a) Carreira Médica:
i. Médico Especialista Sénior: 6 vagas;
ii. Médico Especialista Junior: 14 vagas;
iii. Médico Geral Sénior: 356 vagas.

b) Carreirade Enfermagem:
i. Enfermeiro Geral Sénior: 143 vagas;
ii. Enfermeiro Geral Junior A: 583 vagas;
iii. Enfermeiro Geral Junior B: 57 vagas;
iv. Enfermeiro Basico: 202 vagas.

c) Carreirade Parteira Profissional:
i. Parteira Profissional Sénior: 108 vagas;
ii. Parteira Profissional Junior A: 185 vagas.

d) Carreira de Técnicos de Diagndstico, Terapéutica e
Salde Publica (TDTSP):

i. TDTSP Geral Sénior: 41 vagas;
ii. TDTSP Geral Junior A: 302 vagas;
iii. TDTSP Geral Junior B: 10 vagas;
iv. TDTSP Basico: 9 vagas.
3. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.
Aprovada em Conselho de Ministros em 8 de outubro de 2025.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro

DIPLOMA MINISTERIAL N.°36/2025
de 8 de Outubro

REVOGA O DIPLOMA MINISTERIAL N.©54/2022, DE
16 DENOVEMBRO, QUE APROVOU O
REGULAMENTO INTERNO DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO NACIONAL -ADN,I.P.

O Diploma Ministerial n.c 54/2022, de 16 de novembro, aoabrigo
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 60/2020, de 25 de
novembro, que cria a Agéncia de Desenvolvimento Nacional,
I.P., regulamentou a organizagdo e o funcionamento interno da
Agéncia de Desenvolvimento Nacional, (ADN, I.P).

Tal regulamentagéo aumentou significativamente a estrutura
interna da ADN, I.P.,, com a criacdo de departamentos na
dependéncia das unidades de coordenacédo que, depois, foram
providos com as respetivas chefias, o que que resultou num
aumento dos custos de funcionamento da instituicdo, os quais,
na area técnica sob a responsabilidade da ADN,I.P., ndo se
traduziram em proporcionais ganhos de eficiéncia e eficicia e
na melhoria dos servigos prestados, pela agéncia, constituindo-
se, pelo contréario, em burocracia acrescida que agora se mostra
desnecessaria nos procedimentos técnicos de gestdo da
qualidade das obras publica.

Perante os factos, torna-se premente a necessidade de se
adequar a atual estrutura da organizacdo administrativa e
técnica da ADN, I.P. aos principios da economia, eficiéncia e
eficacia conforme se determina no ponto 3.1 do Programa do
IX Governo Constitucional, que manda “reforcar e capacitar a
Agéncia de Desenvolvimento Nacional para uma maior eficacia,
eficiéncia e transparéncia dos procedimentos e propostas no
setor das infraestruturas, incluindo a fiscalizacdo prévia e
planeamento de projetos bem como as suas funcées de gestao
de implementagdo, monitorizacao, fiscalizagdo, avaliacdo e
controlo de qualidade”.

O presente diploma visa proceder a reducdo da estrutura interna
das unidades de coordenacéo criadas pelo Diploma Ministerial
n.°54/2022, de 16 de novembro, em observancia aos referidos
principios da economia, eficiéncia e eficacia previstos no
programa do IX Governo Constitucional, mantendo-se apenas
a estrutura aprovada pelo Decreto-Lei n.° 60/2020, de 25 de
novembro, que criou a Agéncia de Desenvolvimento Nacional,
I.P.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Planeamento e Investimento
Estratégico, manda, ao abrigo do disposto no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.°60/2020, de 25 de novembro, publicar o seguinte
diploma:

~ Artigol.°
Kay Rala Xanana Gusmao Objeto
O presente diploma ministerial tem por objeto a revogacédo do
Diploma Ministerial n.°54/2022, de 16 de novembro, que aprova
0 Regulamento Interno da Agéncia de Desenvolvimento
Y Nacional - ADN, I.P. )
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Artigo2.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 54/2022, de 16 de
novembro.

Artigo3.°
Entradaem vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,

Gastéao Francisco de Sousa

Dili, 06 de outubro de 2025
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