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DIPLOMA MINISTERIAL N.°1/2025
de 15 de Janeiro

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE DE MISSAO
PARA O COMBATE AO STUNTING

O Decreto-Lei n.°91/2022, de 22 de dezembro, que criou a
Unidade de Misséo para o Combate ao Stunting prevé como
atribuicbes da Unidade de Missdo para o Combate ao Stunting
a elaboracdo do Plano Nacional de Combate ao Stunting, a
execucdo das medidas que neste se encontrem previstas,
contribuir para a informac&o e esclarecimento da populacéo
sobre as causas e as consequéncias do stunting, mobilizar a
populacdo em geral para a adocdo de comportamentos
preventivos do stunting, apoiar as atividades de tratamento e
mitigacdo do stunting e assegurar a coordenacéo dos drgaos
e servigos administrativos em matéria de combate ao stunting
e amalnutricdo infantil.

Contudo, mesmo aprovando o Plano de A¢éo Nacional para o
Combate ao Stunting, ainda nao foi possivel concretizar as
medidas nele pevistas. Assim, o Governo entendeu prorrogar
aduracdo da Unidade de Missao para o Combate ao Stunting
por mais seis anos. Para a concretizacdo dos planos, é
necessario garantir a sua organizacgao interna, , através de
departamentos e sec¢des que sdo criados por diploma
ministerial do Ministro Coordenador dos Assuntos sociais. A
decisdo de criacdo de departamentos e sec¢Bes tem como
fundamento o volume, a complexidade e a especificidade dos
atos materiais de administracéo que pelos mesmos devem ser
executados.
N\

Deste modo, a UNMICS organiza-se em Departamento de
Financas, Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos e Departamento de Programacéo, Departamento de
Aprovisionamento e Seccdo de Logistica e patrimonio e Seccéo
deICT;

Os cargos criados pelo presente diploma e que serdo providos
nos termos do regime dos cargos de chefia da administracéo
publica, ficando subordinados ao Diretor Executivo.

A criacdo de departamentos e sec¢des previstos no presente
diploma tomou em consideracao o volume, a complexidade e
especificidade do trabalho que sera desenvolvido por cada
um daqueles, a necessidade de segregar a execucdo de algumas
funcbes de forma a mitigar riscos de corrupcdo ou de ma-
administracéo.

Assim,

O Governo, pelo Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
manda, ao abrigo do previsto non.® 2 doartigo 10.°, do Decreto-
Lei n.°37/2024, de 20 de novembro, publicar o seguinte diploma:

Capitulo|
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto
O presente diploma procede a criagdo de departamentos e
sec¢des da Unidade de Missdo para o Combate ao Stunting
bem como dos correspondentes cargos de chefia.

Artigo2.°
Natureza

A Unidade de Missdo para o Combate ao Stunting,
abreviadamente designada por UNMICS, é um servico
integrado na Administracdo direta do Estado sob a tutela do
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.

Artigo3.°
Competéncias

A UNMICS, ¢ o servico responsavel pela elaboracdo e
monitorizacdo do plano de combate ao stunting em Timor-

Leste de acordo com o Decreto-Lei n.°37/2024, de 20 de )
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[novembro, em conjugacao com a Resolucdo do Governo n.°
59/2024, de 6 de novembro.

Artigo4.°
Departamento das Financas

1. O Departamento das Financas, abreviadamente designado
por DF, é o servico da UNMICS responsavel pela prestagao
de apoio ao Diretor Executivo em matéria das finangas;

2. O DF é dirigido por um chefe departamento;

3. Cabe ao Chefe Departamento das Financas sob a orientagio
do Diretor Executivo:

a) Assegurar a gestdo documental dos processos
financeiros que tramitem pelos servicos da UNMICS;

b) Elaborar aproposta de plano de acdo anual da UNMICS,
as propostas de alteracdo a0 mesmo e os respetivos
relatérios de execucao;

c) Elaborar a proposta de orcamento anual da UNMICS,
as propostas de alteracdo a0 mesmo e os respetivos
relatérios de execucao;

d) Elaborar as propostas de autorizacdo de realizacio da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) Administrar os processos de execu¢do de despesa
publica paga com contrapartida nas dotagGes
orcamentais afetas a UNMICS e zelar pela legalidade e
regularidade dos mesmos;

f) Assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico da
UNMICS;

g) Executar as demais tarefas instruidas e orientadas pelo
Diretor Executivo.

Artigo5.°
Departamento de Gestao Programa

1. O Departamento de Gestdo Programa, abreviadamente
designado por DGP, é o servico da UNMICS responsavel
pela prestagdo de apoio ao Diretor Executivo em matéria de
planeamento, pesquisa, elaboracdo do relatdrio, gestao,
avaliacdo do Programa Stunting, elaboracdo em materia
de formacéo, informacéao e mobilizacéo pablica.

2. O Departamento de Gestao Programa é dirigido por um chefe
departamento

3. Cabeao DGP:
a) Faciltar a elaboracdo de proposta de plano nacional de
Combate ao Stunting, em coordenagdo com os demais

orgdos e servicos administrativos relevantes;

b) Implementar as atividades que visem a execugdo do
Plano Nacional de Combate ao Stunting, em

-

c)

d)

9)

h)

)

K

m)

n)

coordenagcdo com o0s demais 6rgdos e servigos\
administrativos relevantes;

Elaborar relatorios de acompanhamento da evolugéao
do nmero de casos de stunting em Timor-Leste;

Elaborar um plano de comunicacdo com vista a
disseminacdo de informacdo a populacdo sobre as
causas e consequéncias do stunting;

Realizar actes de formacao, informacéo e esclarecimento
dos profissionais de salde sobre as causas e
consequéncias do stunting, em coordenacdo com 0s
demais 6rgdos e servigos administrativos relevantes;

Realizar actes de formacao, informacéo e esclarecimento
da populacdo sobre as causas e consequéncias do
stunting;

Produzir e distribuir materiais de informac&o sobre as
causas e consequéncias do stunting;

Produzir e distribuir pelos estabelecimentos de salide
manuais e guias de boas praticas a adotar para a
prevencao e recuperacdo das situacBes de stunting e
para a mitigagdo das consequéncias nos individuos
afetados pelo stunting;

Facilitar a partilha de informacdes entre os érgaos e
servicos administrativos, cujas atividades sejam
relevantes para a reducdo dos casos de stunting em
Timor-Leste;

Facilitar a partilha de informacdes entre os érgaos e
servicos administrativos, cujas atividades sejam
relevantes para a reducdo dos casos de malnutri¢do
infantil em TimorLeste;

Facilitar a dissemin¢do de informagéo pelas
organizagdes da sociedade civil acerca dos apoios
publicos concedidos pelo Estado ou por quaisquer
outras pessoas coletivas publicas que visem apoiar
acoes de combate ao stunting, de combate a malnutricéo
infantil ou de promocéo a seguranca nutricional;

Facilitar o processo de Negociagdo os acordos de
cooperacdo com entidades nacionais, estrangeiras ou
internacionais que visem a prestacdo de apoio a
execugdo do Plano Nacional de Combate ao “Stunting”;

Elaborar o plano anual de atividades e o orcamento de
actividades que visem a execucdo do Plano Nacional
de Combate ao Stunting,

Executar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou em regulamento
administrativo ou que lhe sejam determinadas pelo
Diretor Executivo de UNMICS. )
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Artigo6.°
Departamento de Aprovisionamento

1. O Departamento de Aprovisionamento abreviadamente

designado por DA ¢ o servico da UNMICS responsavel
pela aquisicdo de bens moveis e imdveis;

. O Departamento de Aprovisionamento € dirigido por um

Chefe Departamento

. Cabe ao Chefe Departamento de Aprovisionamento sob a

aprovacdo e orientacdo do Diretor Executivo:

a) Executar os procedimentos de aprovisionamento, de
acordo com o quadro legal vigente, de acordo com o
plano anual de aprovisionamento e de acordo com as
orientagBes emanadas do Diretor Executivo;

b) Criar e manter atualizado um registo completo de todos
o0s procedimentos de aprovisionamento realizados no
ambito da UNMICS;

c) Criar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores da
UNMICS;

d) Elaborar as minutas dos contratos publicos a assinar
pelo Diretor Executivo, quando disponha de
competéncia para o efeito, em representagdo do Estado;

e) Acompanhar a execucdo dos contratos publicos
assinados pelo Diretor Executivo para o efeito e informar
superiormente as situactes de cumprimento defeituoso
ou incumprimento de que tome conhecimento;

Artigo7.°
Departamento de Administragéo, Recursos Humanos e
Logistica e Patrimonio

. O Departamento de Administracdo, Recursos Humanos e

Logistica, designada por DARHL é o servigo da UNMICS
responsavel pela pratica de atos materiais necessarios a
preparagdo, instrucdo e implementagdo das decisdes
administrativas, gestdo e qualificagdo de recursos humanos
e logistica da UNMICS;

. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos é

dirigido por um chefe Departamento

. Cabe ao Chefe Departamento de Recursos Humanos sob a

aprovacdo e orientacdo do Diretor Executivo:

a) Assegurar as relagfes do gabinete com a Comisséo da
Funcéo Publica no dominio da gestdo dos recursos
humanos com vinculo definitivo ao Estado e que
prestem atividade profissional na UNMICS;

b) Organizar os processos de destacamento ou de
transferéncia de funcionarios ou de agentes da
administracdo publica ou de estagiarios para prestarem
atividade profissional na UNMICS;

c) Organizar os processos de progressdo ou de promocdo

na carreira dos funcionarios publicos que prestem a\
respetiva atividade profissional na UNMICS;

d) Organizar os processos de contratacdo de
trabalhadores a termo certo e zelar pela legalidade e
pela regularidade dos procedimentos de contratacdo
apos a aprovagcao e assinatura do Diretor Executivo;

e) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos
membros da UNMICS;

f) Organizar os processos de avaliacdo do desempenho
profissional dos funcionarios e agentes da
administragdo publica que prestem atividade
profissional na UNMICS, em coordenac¢do com a
Comissdo da Funcéo Publica;

g) Promover a integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de gestdo de recursos humanos do gabinete;

h) Registar todo o patriménio afecto a UNMICS;

i) Orientar a Seccédo de Logistica e Patrimonio elaborar
relatério trimestralmente sobre a utilizacdo de todo o
patrimonio afecto a UNMICS pelos utilizadores oficiais
da UNMICS;

J) Executar as demais tarefas instruidas ou orientadas pelo
Diretor Executivo.

Artigo8.°
Seccdo de Logistica e Patrimonio

1. A Seccdo de Logistica é o servico da UNMICS, integrado

no Departamento de Administracéo, Recursos Humanos e
Logistica e Patrimonio, responsavel pela gestdo de bens
moveis e imoveis;

2. ASeccéo de Logistica é dirigida por um Chefe de Sec¢do da

Logistica e Patrimonio.

3. Cabe ao Chefe da Seccdo de Logistica:

a) \elar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos bens
iméveis em que se encontrem instalados os servigos
da UNMICS;

b) Assegurar a abertura e o acesso publico aos imdveis e
em que se encontrem instalados os servicos da
UNMICS, sem prejuizo das limitagGes que decorram de
exigéncias de seguranca;

c) Criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens
maveis e imoveis do Estado afetos a UNMICS;

d) Informar a Diregdo-Geral de Gestéo do Patrimonio do
Estado acerca dos bens moéveis adquiridos pela
UNMICS;

e) Assegurar aligacdo da UNMICS com a Direcdo-Geral

do Patriménio do Estado para a operacionalizagdo dosj
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procedimentos de re-afetacdo ou alienacdo dos bens Artigo 12.°
moveis do Estado afetos a UNMICS; Entradaem vigor

f) Assegurar a criacdo e gestdo de um sistema de gestdo O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
da frota de veiculos do Estado afetos a UNMICS com  publicacéo.
controlo da identidade do utilizador do veiculo, do
periodo de utilizagdo dos veiculos, das distancias
percorridas pelo veiculo, dos consumos de Palaciodo Governo, 14 dejaneiro de 2025.
combustivel de cada veiculo, do estado de
conservacao de cada veiculo e do nimero de horas de
manutencdo ou de reparacao de cada veiculo; e Deus Abencoe,

g) Executar as demais tarefas instruidas e orientadas pelo
Diretor Executivo. Eng. Mariano ASSANAM I Sabino
Vice—Primeiro-Ministro e Ministro Coordenador dos Assunto
Artigo9.° Sociais
Seccaode ICT

1. A Secc¢do da Informacdo, Comunicacdo e Tecnologia,
abreviadamente designada por ICT é o servico da UNMICS
responsavel pela gestdo de Informatica e rede da Internet
e esta integrado no Departamento da Gestdo da
Programagao.
ANEXO
2. ASeccdoda ICT édirigido por um Chefe da Seccdoda ICT;

3. Cabe ao Chefe da Seccdo da ICT: ORGANOGRAMA DA U N M | CS
a) Assegurar o funcionamento do servico da ICT;

b) Assegurar o bom funcionamento de relag@es publicas DIRECTOREAECUTIVO
através do endereco eletrénico da UNMICS;

c) Gerir base de dados em coordenacdo com 0s ADIUNTO DIRECTOR
departamentos das Financas, Administracéo e EXECUTIVO
Recursos Humanos, Aprovisionamento e Secgo da ASESSOR ASSESSOR
Logistica no ambito da UNMICS. LY JURIDICO/ADMINI

STRATIVO

d) Informar periodicamente ao Chefe Departamento de
Programacéo sobre todas as suas atividades.

e) Executar as demais tarefas determinadas pelo Chefe
Departamento e Diretor Executivo.

. DEPARTAVENTO DEPARTAMENTO || DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
Capitulo |l AMNSTRACROE DASFINANGAS || APROSIONANENTO GESTAO
Disposic6es Transitorias e Finais Efm;gg PROGRAMGAO
Artigo 10.°
Equipas de trabalho s20i0
: . . o sE0gho IcT
O Diretor Executivo pode, mediante despacho, constituir L0GISTICA

equipas de trabalho para a realizacdo de determinadas tarefas,
compostas pelos recursos humanos da UNMICS.

Artigo11.°
Organograma

O organograma da Unidade de Misséo para o0 Combate ao

Stunting consta do anexo ao presente diploma, dele fazendo

parte integrante para todos os efeitos legais.
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