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DECRETO-LEI N.° 9/2025
de 30 de Abril

NO USO DA AUTORIZAGAO LEGISLATIVA
CONCEDIDA PELA LEI N.27/2024, DE 23 DE
OUTUBRO, PROCEDE A SEGUNDAALTERACAO A
LEI N.°8/2004, DE 16 DE JUNHO, QUE APROVA O
ESTATUTO DA FUNCAO PUBLICA

A Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, que aprova o Estatuto da
Funcdo Publica, alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho,
prevé que a relagdo de trabalho na Administracdo Publica
termina por morte, exoneracao, despedimento, aposentacéo
ou demisséo.

Na atual legislacéo ndo existe, pois, um limite legal de idade
para que os funcionarios publicos e os agentes administrativos
sejam obrigados a cessar fungdes, apesar de poderem solicitar
asua pensdo de velhice quando tenham atingido a idade minima
legalmente fixada e completado o tempo minimo de servico.

kAssim, mesmo contando mais de 60 anos de idade, muitos

trabalhadores do Estado continuam a exercer as suas funcoes,
ficando na sua disponibilidade a decisdo de fazer cessar a
relagdo de trabalho na Administracéo Publica.

A renovacdo de quadros na Administracdo Publica é uma
medida essencial para assegurar a melhoria e celeridade dos
servicos prestados a populacgdo. Para o efeito, é necessario
estabelecer mecanismos que permitam um rejuvenescimento
dos profissionais da Administracdo Pdblica nacional, que
possibilitem trazer novas competéncias para o seio do
funcionalismo publico.

No uso da autorizagdo legislativa concedida ao abrigo do
artigo 3.°da Lei n.° 7/2024, de 23 de outubro, e nos termos do
previsto no artigo 96.° da Constituicdo da Republica, 0 Governo
decreta, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo a Lei n.° 8/
2004, de 16 de junho, que aprova o Estatuto da Funcéo Plblica.

Artigo2.°
Alteracdo a Lei n.°8/2004, de 16 de junho

O artigo 116.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, que aprova o
Estatuto da Funcdo Publica, alterada pela Lei n.°5/2009, de 15
de julho, passa a ter a seguinte redac&o:

“Artigo 116.°
[...]

1. [..]

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a relagdo de
trabalho na Administracdo Publica cessa, ainda, quando o
funcionario publico ou agente da Administragao Publica
complete 65 anos de idade.

3. [Anteriorn.°2].”

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.°8/2004, de 16 de junho

Séo aditados a Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, que aprova o
Estatuto da Funcdo Publica, alterada pela Lei n.°5/2009, de 15

dejulho, os artigos 116.°-A e 116.°-B, com a seguinte redagéo:)
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“Artigo 116.°-A
Cessacdo da relacdo de trabalho na Administracdo Publica
por limite de idade

1. Acessacdo da relacdo de trabalho na Administracdo Publica
por limite de idade prevista no artigo anterior ocorre,
automaticamente, no dia em que o funcionario publico ou
agente da Administragdo Publica complete 65 anos de
idade, independentemente de qualquer outro formalismo.

2. Compete a Comissdo da Funcdo Publica comunicar, com a
antecedéncia minima de 90 dias, ao trabalhador, a entidade
onde este exerce funcdes e a Seguranca Social, a cessacao
da relagéo de trabalho na Administracdo Publica.

Artigo 116.°-B
Continuacéo do exercicio de fungdes

1. Quando um funcionério publico atinge o limite de idade
previsto no n.° 2 do artigo 116.° e ndo seja possivel a sua
imediata substituicéo, pode o dirigente maximo da entidade
onde este exerce funcdes apresentar requerimento
fundamentado solicitando a continuidade deste no
exercicio de fungdes.

2. O requerimento de continuidade do exercicio de fungdes,
bem como a declaragéo de concordéncia do trabalhador,
devem ser formulados por escrito e dirigidos a Comissao
da Funcdo Publica, com 90 dias de antecedéncia em relagdo
a data em que 0 mesmo completa 65 anos de idade.

3. Acontinuidade do exercicio de fungdes pode ser requerida
para periodos de um ano, podendo ser renovada até o
funcionario pablico completar 68 anos de idade.

4. Osfuncionarios e agentes em exercicio de cargos de diregdo
e chefia mantém-se ao servigo até ao final do respetivo
mandato, independentemente da idade.”

Artigo4.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2026.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de abril de 2025.

O Primeiro-Ministro, em substituicdo

Mariano Assanami Sabino Lopes

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Hermenegildo Augusto Cabral Pereira

Promulgadaem 29/4/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.°10/2025
de 30 de Abril

REGIME DA TUTELA E DA SUPERINTENDENCIA DAS
PESSOAS COLETIVAS PUBLICAS QUE INTEGRAM A
ADMINISTRAGCAO INDIRETA DO ESTADO

O Governo é o 6rgao de soberania responsavel pela conducéo
e execucdo da politica geral do pais e o 6rgdo superior da
Administracdo Publica, a qual visa a prossecucdo do interesse
publico, no respeito pelos direitos e interesses legitimos dos
cidaddos e das institui¢des constitucionais.

Aorganizagdo da Administracdo Publica nacional assentaem
trés diplomas essenciais, a) a Lei n.° 4/2021, de 10 de marco;
autoriza o Governo a legislar sobre as bases da organizacao da
Administragdo Pablica; b) o Decreto-Lein.° 16/2021, de 15 de
setembro, Bases Gerais da Organizacdo da Administracdo
Publica; e c) o Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho,
Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta do Estado.

As pessoas coletivas publicas criadas pelo Estado para o
prosseguimento dos fins do Estado integram a Administracéo
indireta do Estado, podendo assumir a natureza juridica de a)
institutos publicos; b) empresas publicas; ou c) de demais
pessoas coletivas publicas e os servigos personalizados que,
independentemente da sua designacdo, hajam sido criados
com autonomia pelo menos administrativa e financeira e
sujeicdo a tutela de um membro do Governo.

Conforme previsto no Decreto-Lei n.° 16/2021, de 15 de
setembro, diploma aprovado nos termos da alineae) don.° 1
doartigo 96.° da Constituicdo da Republica e da Lei n.°4/2021,
de 10 de marco, as relacdes estabelecidas entre os 6rgdos das
diferentes pessoas coletivas publicas sdo de tutela ou
superintendéncia, nos termos das respetivas leis organicas.
Daqui resulta que o Governo dirige a Administragdo direta e
superintende e tutela a Administracdo indireta do Estado.

A diversidade de institutos publicos ndo tem permitido a
uniformizacéo do poder de tutela a exercer pelo membro do
Governo competente, pelo que a boa gestdo publica exige que
tais poderes sejam exercidos com um substrato comum, sem ')
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[prejuizo das especificidades que se imponham a cada um dos
institutos publicos, e que os respetivos diplomas organicos
devem acautelar.

Assim, o presente diploma aprova o regime da tutela e da
superintendéncia das pessoas coletivas publicas que integram
aAdministracdo indireta do Estado, regulamentando o artigo
12.°do Decreto-Lein.° 16/2021, de 15 de setembro. No diploma
que agora se aprova fixam-se ndo sé as competéncias proprias
do membro do Governo da tutela, mas igualmente um conjunto
de autorizacOes conjuntas que, atenta o possivel impacto ao
nivel da despesa pUblica, devem ser aprovadas conjuntamente
pelo membro do governo responsavel pela area das finangas e
pelo membro do Governo da tutela. Pelo impacto ao nivel da
prépria organizagdo da Administragdo Publica, designada-
mente a sua participacdo em entes privados, e como previsto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 16/2021, de 15 de setembro,
sdo fixadas competéncias que somente podem ser exercidas
pelo Conselho de Ministros.

O diploma prevé que o membro do Governo da tutela goza de
tutela substitutiva na pratica de atos legalmente devidos, em
caso de inércia grave do drgdo responsavel. Inércia que podera
fazer incorrer o infrator em responsabilidade civil, criminal,
disciplinar e financeira.

Relativamente ao poder de superintendéncia, sendo
igualmente uma das relacGes intersubjetivas tipicas da
Administracdo Pablica, o presente diploma nédo poderia deixar
de a ela fazer referéncia, dado que em Timor-Leste as pessoas
coletivas publicas que integram a Administragdo indireta do
Estado se encontram simultaneamente sujeitas ao poder de
tutela e de superintendéncia. A superintendéncia destina-se a
orientar a acdo das entidades publicas de modo a assegurar a
persecucdo dos fins publicos, tendo presente que,
contrariamente ao que ocorre na Administracdo direta do
Estado, ndo existe uma hierarquia em sentido administrativo,
mas uma relacdo de dependéncia, por meio de diretrizes
atribuidas através de orientacoes e diretivas.

Estando os dirigentes dos érgdos de direcdo superior das
pessoas coletivas publicas integradas na Administracao
indireta do Estado enquadrados numa relagdo de emprego
publico, assente numa comissdo de servigo, essa relacdo tem,
necessariamente, uma base disciplinar. Assim sendo, este
diploma estabelece que compete ao membro do Governo
respetivo exercer a acdo disciplinar sobre os membros do érgéo
de direcéo superior, quando se verifique que tal € suficiente,
sem prejuizo da possibilidade da sua exoneragdo, nos termos
dalei.

Até a aprovacdo do novo regime juridico das empresas
publicas, o presente diploma é aplicado, com as necessarias
adaptagdes, tal como decorre do artigo 41.° do Decreto-Lei n.°
16/2021, de 15 de setembro, as empresas publicas. Todavia, 0
presente regime ndo é aplicavel as sociedades anénimas
detidas, total ou parcialmente, pelo Estado ou por pessoas
coletivas publicas integradas na Administracdo indireta do
Estado.

Prevé-se um adequado periodo de transicdo para que 0s
dirigentes maximos dos institutos puablicos abrangidos pelo
ambito da aplicagdo do presente decreto-lei promovam, junto

do membro do Governo da respetiva tutela, a revisdo da\
legislacdo e estatutos organicos da pessoa coletiva que dirigem,
para os adequar ao disposto no presente diploma.

Em suma, a necessidade de uniformizacgao dos poderes de tutela
administrativa exercidos pelos membros do Governo, uma vez
que nem todos os membros do Governo da tutela tém as
mesmas competéncias, nem mesmo perante 0s Varios institutos
publicos que tutelam, bem como a necessidade de concretizar
0s poderes de superintendéncia a que se encontram sujeitas
todas as pessoas coletivas publicas que integram a
Administracdo indireta do Estado, exigem um regime juridico
comum de base para todas essas entidades.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime juridico da tutela e da
superintendéncia administrativa a que ficam sujeitas as
pessoas coletivas publicas que integram a Administracdo
indireta do Estado.

Artigo2.°
Ambito

1. Oregime previsto no presente diploma é aplicavel as pessoas
coletivas publicas que integram a Administracdo indireta
do Estado que adotam a modalidade de instituto publico,
nos termos previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 16/
2021, de 15 de setembro, Bases Gerais da Organizagéo da
Administragdo Publica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 presente
regime é igualmente aplicavel as empresas publicas nos
termos do artigo 13.°e 14.°.

3. Estdoexcluidos do ambito de aplicacdo do presente diploma:

a) Os estabelecimentos do ensino superior publico;
b) A Comissédo da Funcéo Publica;

c) As Autoridades Municipais;

d) AAutoridade Administrativa de Atadro;

e) AAutoridade Nacional do Petroleo;

f) AAutoridade Nacional dos Minerais;

g) O Instituto de Geociéncias de Timor-Leste I.P;

h) ATIMOR GAP - Timor Gas & Petréleo, E.P;

i) AMurakRai Timor, E.P..

4. Estdo igualmente excluidas do ambito de aplicacdo do

g
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presente diploma as sociedades anénimas detidas, ainda
que parcialmente, pelo Estado ou por pessoas coletivas
publicas integradas na Administracdo indireta do Estado.

CAPITULO Il
REGIME DATUTELA ADMINISTRATIVA

Artigo 3.°
Relacdode tutela

Todas as pessoas coletivas publicas que integram a
Administragdo indireta do Estado referidas non.° 1 do artigo
anterior, sdo tuteladas por um membro do Governo designado
por membro do Governo da tutela.

Artigo4.°
Tutela

A relacdo de tutela pressup@e o poder de interferéncia de um
6rgdo da pessoa coletiva tutelar na atuacdo dos 6rgédos da
pessoa coletiva tutelada quanto ao mérito ou legalidade dessa
atuacdo, podendo, designadamente, consistir na modificacéo,
substituicdo, revogacao ou anulacdo dos atos adotados pelo
6rgdo da pessoa coletiva tutelada, na integracédo do exercicio
das suas competéncias decisorias, na realizacdo ou ordenacédo
de atos perante omissdes decisdrias e na inspecao e
sancionamento do 6rgédo da pessoa coletiva tutelada.

Artigo5.°
Competéncias do membro do Governo datutela

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete em
especial ao membro do Governo da tutela:

a) Definir as linhas orientadoras das atividades pros-
seguidas no contexto da politica definida e aprovada
pelo Conselho de Ministros para a area de atuagéo da
pessoa coletiva publica, com vista a prossecucédo das
atribuicGes desta, e acompanhar a sua execucéo e avaliar
0s resultados;

b) Aprovar o plano de médio prazo, o plano anual, a
proposta de orgamento e o plano de aprovisionamento;
c) Aprovar os relatérios de execucdo da pessoa coletiva
publica e as contas;

d) Aprovar as propostas de planos estratégicos, de
atividades anual, anual de aprovisionamento, de
formacéo de recursos humanos e de orcamento anual e
de relatérios trimestrais, semestrais e anuais de
evolucdo da execucdo dos planos estratégicos,
legalmente devidos;

e) Aprovar os regulamentos internos de organizagéo e
funcionamento da pessoa coletiva publica;

f) Aprovar a proposta de plano anual de fiscalizag8o de
auditoria interna e o respetivo relatério, dando
conhecimento do mesmo ao Inspetor-geral do Estado;

g) Autorizar a celebracéo de protocolos e acordos de\
cooperagdo com entidades publicas ou privadas
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

h) Proceder a autorizacdo prévia de criacdo de delegagdes

ou representacOes da pessoa coletiva publica;

i) Solicitar informagdes sobre a atividade e o funciona-
mento da pessoa coletiva publica;

j) Decidir os recursos tutelares interpostos dos atos
praticados pelos 0rgdos da pessoa coletiva publica;

K) Controlar o funcionamento e avaliar a qualidade dos
servigos prestados pela pessoa coletiva publica;

[) Exerceraacio disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
de direcdo superior da pessoa coletiva publica, nos
termos da lei;

Ordenar a realizagdo de inspe¢Bes e auditorias aos
6rgdos da pessoa coletiva publica, sem prejuizo das
competéncias atribuidas a outros 6rgdos do Estado;
n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
previstas na orgénica ou nos estatutos da pessoa
coletiva pablica.

2. O membro do Governo da tutela somente pode delegar as
competéncias préprias previstas neste artigo nos membros
do Governo que o coadjuvam.

3. Néo é permitida a subdelegacao de competéncias.

4. Aaprovacao dos documentos previstos nas alineas b) a h)
don.° 1 depende da apresentacdo prévia por parte do érgao
de direcdo superior da pessoa coletiva publica, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

5. Apos a aprovacdo dos documentos previstos na alinea d)
don.°1, o membrodo Governo remete, no prazo de 10 dias,
copia dos mesmos ao membro do Governo responsavel
pela area das financas, para conhecimento deste.

Artigo6.°
Tutela substitutiva

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, 0 membro do Governo
da tutela goza de tutela substitutiva na pratica de atos
legalmente devidos, em caso de inércia grave do 6rgéo
responsavel.

Artigo7.°
Autorizacdo conjunta

1. Carecem de autorizacéo prévia do membro do governo res-
ponsavel pela area das finangas e do membro do Governo
da tutela:

a) Aaquisicao, alienacdo e a oneracdo de imoveis e méveis
sujeitos a registo, nos termos da lei;

b) A aceitacdo de doacdes, herangas e legados; )

Sé

rie I, N.° 18

Quarta-Feira, 30 de Abril de 2025

Pagina 373



Jornal da Republica

\§

c) Outros atos previstos na lei ou nos estatutos.

. Alei ou os estatutos podem fazer depender certos atos de

autorizacdo ou aprovacdo de outros membros do Governo.

. Sem prejuizo da autonomia or¢amental e financeira dos

subsetores da Seguranca Social e da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, nos termos da legislacédo
em vigor sobre Enquadramento Orcamental e Gestdo
Financeira Publica, e dos poderes das respetivas tutelas,
as entidades que compdem aqueles subsetores auténomos
ficam obrigados a informar previamente o membro do
Governo responsavel pela area das financas dos atos
praticados a que se refereon.® 1.

Artigo 8.°
Competéncias do Conselho de Ministros

. Carecem de autorizacdo prévia do Conselho de Ministros:

a) A criacdo de entes de direito privado;
b) A participacdo na criacdo de entes de direito privado;

c) A aquisicdo de participacdes em entidades de direito
privado, quando esteja previsto na lei ou nos estatutos
e se mostrar imprescindivel para a prossecucdo das
respetivas atribuigcdes, com excecdo das situacdes
relativas a gestdo de fundos geridos em capitalizacéo;

d) Outros atos previstos na lei ou nos estatutos.

. Alei ou os estatutos podem fazer depender certos atos de

autorizacdo ou aprovacdo de outros Grgaos.

Artigo9.°
Deveres de informacé&o e cooperacdo

. As pessoas coletivas publicas abrangidas pelo ambito da

aplicagdo do presente diploma encontram-se vinculadas
aos deveres de informacéo e cooperacdo, designadamente
fornecendo todos os elementos de informacdo necessarios
ao desenvolvimento da atividade de tutela por parte do
competente membro do Governo.

. Os orgdos de direcdo superior, os 6rgaos de fiscalizacéo, o

pessoal de direcéo e de chefia, bem como os trabalhadores
das entidades referidas no ntimero anterior, tém o dever de
prestar, no prazo fixado para o efeito, todos os esclareci-
mentos, pareceres e informacoes que lhes sejam solicitados
pelo membro do Governo da tutela.

. Arecusa da colaboracdo devida e a oposicéo ao exercicio

da tutela fazem incorrer o infrator em responsabilidade
disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 10.°
Responsabilidade

1. Os titulares dos érgaos das pessoas coletivas publicas ab-

rangidas pelo &mbito da aplicacdo do presente diploma e
os seus funcionarios, agentes e trabalhadores respondem

civil, criminal, disciplinar e financeiramente pelos atos e\
omissdes que pratiquem no exercicio das suas fungdes,
devidos no presente diploma, nos termos da Constitui¢do
e demais legislacdo aplicavel.

. Os titulares dos érgaos das pessoas coletivas publicas ab-

rangidas pelo &mbito da aplicacdo do presente diploma
sdo disciplinarmente responsaveis perante 0 membro do
Governo que exerce a respetiva tutela e superintendéncia.

. A responsabilidade financeira ¢ efetivada pelo Tribunal

Superior Administrativo, Fiscal e de Contas, nos termos da
respetiva legislacéo.

CAPITULO Il
REGIME DA SUPERINTENDENCIA

Artigo11.°
Superintendéncia

. O membro do Governo da tutela pode dirigir orientacdes,

emitir diretivas ou solicitar informacfes aos érgdos de
direcdo superior das pessoas coletivas pablicas abrangidas
pelo &mbito da aplicagdo do presente diploma sobre os
objetivos a atingir na gestao dessa pessoa coletiva e sobre
as prioridades a adotar na respetiva prossecucao.

. Além da superintendéncia do membro do Governo da tu-

tela, as pessoas coletivas publicas abrangidas pelo ambito
daaplicacéo do presente diploma observam as orientacdes
governamentais estabelecidas pelo membro do Governo
responsavel pela area das finangas e pelo membro do
Governo responsavel pela Administragdo Publica,
respetivamente em matéria de financas e recursos humanos.

. Compete ao membro do Governo da tutela proceder ao

controlo do desempenho das pessoas coletivas publicas
abrangidas pelo &mbito da aplicacéo do presente diploma,
em especial quanto ao cumprimento dos fins e dos objetivos
estabelecidos e quanto a utilizagdo dos recursos pessoais
€ materiais postos a sua disposicao.

. O membro do Governo responsavel pelos recursos humanaos

da Administracdo Pablica pode dirigir orientagdes, emitir
diretivas ou solicitar informacOes aos 6rgédos de direcao
superior das pessoas coletivas publicas abrangidas pelo
ambito da aplicacdo do presente diplomam, sem prejuizo
das competéncias atribuidas a Comissdo da Funcgéo
Publica.

Artigo 12.°
Orientacdes e diretivas

Para efeitos do artigo anterior:

a) Asorientaces dirigidas aos 6rgaos de direcdo superior da

pessoa coletiva publica pelo membro do Governo
competente correspondem a recomendacdes.

b) As diretivas constituem orientagfes genéricas que, embora

definindo imperativamente os objetivos a cumprir pelos)
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seus destinatarios, deixam aos 6rgdos de dire¢do superior
da pessoa coletiva publica liberdade de escolha quanto
aos meios a utilizar e as formas a adotar para atingir esses
mesmos objetivos.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Seccéo |
Regime aplicavel as empresas publicas

Artigo 13.°
Empresas publicas

Até a aprovacdo do novo regime juridico das empresas
publicas, o presente diploma é aplicado, com as necessarias
adaptac0es, as empresas publicas.

Artigo 14.°
Orientac0es estratégicas

1. Compete ao Conselho de Ministros, sob proposta conjunta
do membro do Governo responsavel pela area das Finangas
e dos membros do Governo da tutela que tutelam empresas
publicas, aprovar orientacdes estratégicas gerais para as
empresas publicas, em cumprimento do Plano do Governo.

2. Sob proposta do membro do Governo responsavel pela
area das Financas e do membro do Governo da tutela da
tutela da empresa publica, o Conselho de Ministros aprova
orientacOes estratégicas para cada empresa publica.

3. Por despacho conjunto do membro do Governo responsavel
pela area das Finangas e do ministro responsavel pelo
sector de atividade pode ser emitidas orientacOes gerais
destinadas a um conjunto de empresas publicas no mesmo
sector de atividade, para concretizacdo das orientacGes
gerais previasnon.° 1.

4. Para efeitos dos numeros anteriores, as orientagdes
estratégicas devem orientar-se no sentido das empresas
publicas garantir niveis adequados de satisfagdo das
necessidades da coletividade, bem como desenvolver-se
segundo parametros exigentes de qualidade, economia,
eficiéncia e eficacia, contribuindo igualmente para o
equilibrio econémico e financeiro do conjunto do sector
publico.

5. AsorientacOes estratégicas previstasnon.°1enon.° 2 tém
caracter plurianual e sdo aprovadas por resolucdo do
Governo.

6. Compete ao membro do Governo responsavel pela area das
Financas e a0 membro do Governo da tutela da empresa
publica, acompanhar e avaliar o cumprimento das
orientacdes estratégicas referidas nos nimeros anteriores,
podendo emitir recomendacBes conjuntas para a sua
prossecucao.

Seccaolll )
Reviso da legislacéo e dos estatutos organicos das pessoas
coletivas publicas

Artigo 15.°
Atualizacéo legislativa

1. Os 6rgdos de direcdo superior das pessoas coletivas publi-
cas abrangidas pelo &mbito da aplicacdo do presente
diploma devem promover, junto do membrodo Governo da
respetiva tutela, a revisdo da legislagdo e estatutos
orgénicos, para os adequar ao disposto no presente
diploma, no prazo méaximo de trés meses a contar da sua
entrada em vigor.

2. A adequacdo da legislacédo e estatutos organicos tera,
ainda, em consideracdo o disposto no Decreto-Lei n.° 16/
2021, de 15 de setembro, Bases Gerais da Organizacgéo da
Administracdo Publica, e no Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29
de julho, Organizacéo da Administracdo Direta e Indireta
do Estado.

3. Sem prejuizo do disposto non.® 1, o Conselho de Ministros
e 0o membro do Governo da tutela podem exercer os poderes
de tutela previstos no presente diploma, apds entrada em
vigor do mesmo.

Seccaolll
Entradaem vigor do diploma

Artigo 16.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de margo de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

A Ministra das Financas

Santina JRF Viegas Cardoso )
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(" Promulgadoem 29/4/2025. D
Publique-se.
O Presidente da Republica,
José Ramos Horta
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