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DECRETO DO PRESIDENTEDA REPUBLICA N.°104/2024
de 4 de Outubro

CONCESSAO DE HONRAS FUNEBRES E
SEPULTAMENTO NO ” CEMITERIO JARDIM DOS
HEROIS DA PATRIA DE METINARO, ANTONIO DE
JESUS SANTOS "MALI LALAN”

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Demacratica de
\Timor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizagio da

resisténcia secular do Povo Maubere contra a dominagédo
estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lutaram
pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de marco,
reafirma a vontade de homenagear os esforgos manifestados
pelos Combatentes da Libertacdo Nacional na luta pela
Independéncia Nacional.

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional solicitou
autorizacdo para a realizacdo das honras fanebres e
sepultamento no cemitério especial do ”’Cemitério Jardim dos
Herois da Patria de Metinaro™, para a Combatente falecido,
Antonio de Jesus Santos ’Mali Lalan™

O Presidente da Republica, nostermos da alineaf) don. o 1do
artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, concede a Combatente da Libertacdo Nacional
falecido, Antonio de Jesus Santos ’Mali Lalan™, o direito de
ter honras finebres e sepultura no” Cemitério Jardim dos Herois
da Patria” de Metinaro, atendendo a sua elevada contribuicao
no periodo da Luta da Libertacdo da nossa Patria.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili, no
dia 3 de Outubro de 2024
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°55/2024
de 4 de Outubro

NOMEAGAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA EMPRESA PUBLICA BEE
TIMOR-LESTE

Considerando que o Decreto-Lei n.°41/2020, de 25 de setembro,
cria a Empresa Publica Bee Timor-Leste, abreviadamente
designada por BTL, E.P., e aprova os respetivos estatutos;

Considerando que a BTL, E.P., é uma pessoa coletiva publica,
integrada na administracdo indireta do Estado, sob a forma de
empresa publica, dotada de personalidade juridica e
capacidade judiciaria, autonomia administrativa, autonomia
financeira e patrimonio préprio, cujas atribuicdes sdo de
assegurar o fornecimento de agua e 0 saneamento basico aos
cidadaos, apta a prestar um servico publico de qualidade;

Tendo em consideragao que, nos termos do n.°1doartigo 10.°
dos Estatutos da BTL, E.P., o Conselho de Administracéo é
composto pelo Presidente, Vice-Presidente e por cinco vogais;

Tendo em conta que o Presidente do Conselho de
Administragdo € nomeado pelo Conselho de Ministros, sob
proposta do membro do Governo responsavel pelo setor da
dgua e do saneamento;

Atendendo ao facto de o membro do Governo da tutela
entender que seria benéfico para a empresa publica uma
alteracdo na presidéncia do 6rgdo deliberativo da BTL, E.P.
por um elemento com vasta experiéncia no setor da dgua e do
saneamento;

Considerando a proposta de nomeacao do Senhor Gustavo da
Cruz, por possuir as competéncias pessoais e profissionais e a
experiéncia necessarias ao exercicio das fungdes de Presidente
do Conselho de Administracéo, conforme nota curricular em
anexo,

O Governo resolve, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° dos
Estatutos da Empresa Publica Bee Timor-Leste, aprovados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 41/2020, de 25 de setembro, 0 seguinte:

1. Nomear, sob proposta do membro do Governo responsavel
pelo setor da agua e do saneamento, o Senhor Gustavo da
Cruz, como Presidente do Conselho de Administracéo da
Empresa Publica Bee Timor-Leste, para um mandato de
quatro anos, renovaveis por iguais e sucessivos periodos,
por possuir as competéncias pessoais e profissionais e a
experiéncia necessarias ao exercicio das fungdes.

2. Apresente resolugdo entra em vigor no dia 1 de novembro
Y de 2024.

Aprovada em Conselho de Ministros em 2 de outubro de 2024.\
Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

ANEXO
Nota Curricular

Gustavo da Cruz, com formacao académica ao nivel de mestrado
na area da economia e gestdo, ha varios anos tem vindo a
desempenhar func¢Bes na sua carreira profissional no setor
publico ligado a area da agua e saneamento, apoiando o
desenvolvimento destes servigos publicos essenciais a
populagéo.

Assumiu cargos de direcdo na administracio publica tais como:
Diretor Nacional de Agua e Saneamento;
Diretor Nacional de Gestdo de Recursos de Agua;
Diretor-Geral de Agua e Saneamento;
Recentemente com a reforma institucional no setor que
levou a criacdo da empresa publica “Bee Timor-Leste,
E.P.”, foi nomeado como Vice-Presidente e Vogal do

Conselho de Administracdo e Comissdo Executiva
respetivamente.

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°56/2024
de 4 de Outubro

NOMEAGAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA EMPRESA PUBLICA
ELETRICIDADE DE TIMOR-LESTE

Considerando que o Decreto-Lei n.° 29/2020, de 22 de julho,
criaa Empresa Publica Eletricidade de Timor-Leste, abreviada-
mente designada por EDTL, E.P., e aprova o0s respetivos
estatutos;

J
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(Considerando quea EDTL, E.P., éuma pessoa coletiva publica,
integrada na administragdo indireta do Estado, sob a forma de
empresa publica, dotada de personalidade juridica e
capacidade judiciaria, autonomia administrativa, autonomia
financeira e patriménio proprio;

Atendendo que séo atribuicfes da EDTL,E.P. a execucdo da
politica nacional do setor energético, garantindo a gestdo
sustentavel e integrada da producéo, transmissao, distribuicdo
e venda de energia elétrica, nomeadamente através do esta-
belecimento e prestacgdo de servigos publicos de fornecimento
de energia elétrica;

Tendo em consideracdo que, nos termos do n.°1 do artigo 11.°
dos Estatutos da EDTL, E.P., 0 Conselho de Administracdo é
composto pelo Presidente, Vice-Presidente e por cinco vogais;

Tendo em conta que o Presidente do Conselho de
Administragdo € nomeado pelo Conselho de Ministros, sob
proposta do membro do Governo responsavel pelo setor da
energiaelétrica;

Atendendo ao facto de o membro do Governo da tutela
entender que seria benéfico para a empresa publica uma
alteracdo na presidéncia do 6rgéo deliberativoda EDTL, E.P.
por um elemento com vasta experiéncia no setor da energia
elétrica;

Considerando a proposta de nomeacéo do Senhor Dr. Marito
Ferreira, por possuir as competéncias pessoais e profissionais
e a experiéncia necessarias ao exercicio das funcdes de
Presidente do Conselho de Administracdo, conforme nota
curricular em anexo,

O Governo resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° dos
Estatutos da Empresa Publica Eletricidade de Timor-Leste,
aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 29/2020, de 22 de julho,
0 seguinte:

1. Nomear, sob proposta do membro do Governo responsavel
pelo setor da energia, o Senhor Dr. Marito Ferreira, como
Presidente do Conselho de Administracdo da Empresa
Publica Eletricidade de Timor-Leste, paraum mandato de
quatro anos, renovaveis por iguais e sucessivos periodos,
por possuir as competéncias pessoais e profissionais e a
experiéncia necessarias ao exercicio das fungdes.

2. Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 25 de setembro de
2024.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, em substituicdo

\Francisco Kalbuadi Lay

ANEXO

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Marito Ferreira
Nacionalidade: Timorense
Formacao Académica:

Doutoramento em Engenharia Elétrica
Korea University of Technology and Education,
Cheonan, Coreia do Sul | 2019 — 2021

Mestradoem Engenharia Elétrica
Korea University of Technology and Education,
Cheonan, Coreia do Sul | 2016 — 2018

Bacharelato em Engenharia Elétrica
Universidade Nacional de Timor Leste, Dili, Timor Leste
|2010-2013

Experiéncia profissional:

Branch Director
Electronic Life Technology, Co., Ltd. - Dili, Timor Leste | Agosto
2021 - Novembro 2022

Gerenciou a implementacdo de projetos de energia solar
em Timor Leste, incluindo negociagdes com empresas
parceiras e autoridades locais.

Supervisionou a instalacdo e operacao sustentavel de
sistemas de energia solar em areas remotas.

Desenvolveu redes de contatos com empresas
nacionais e internacionais, facilitando colaborag@es no
setor de energia limpa.

Tradutor e Intérprete Profissional
Freelancer - Dili, Timor Leste | Agosto 2019 — Atual

Traducdo e interpretacdo de documentos técnicos e
comerciais em inglés, portugués, coreano, indonésio e
tetun.

Especialista em traducéo de guias técnicos para areas
de energia elétrica e energias renovaveis.

Engenheirode Laboratorio (Green Energy Lab)
KOREA TECH - Coreia do Sul | Mar¢o 2016 — Agosto 2021

Suporte a experimentos e simulagdes no campo de
energia elétrica e fontes renovaveis.

Conducéo de pesquisas para publicacdes cientificas e
projetos nacionais e internacionais. )
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[Engenheiro Técnico
Viettel Telecom - Dili, Timor Leste | Janeiro 2013 — Margo 2014

Monitoramento e controle de cabos de transmisséo,
sistemas de baterias e detectores de fumaca via rede
operacional.

Engenheiro Elétrico
ESSET (Electrical Sales Services East Timor) - Dili, Timor
Leste | Marco 2012 — Mar¢o 2013

Instalacéo e reparo de eletrodomésticos e andlise de
qualidade de energia.

Diagndstico e resolucdo de problemas no sistema de
rede de distribuicdo elétrica.

Publicacdes em Revistas Cientificas

“Optimal Operation Method of Protection Devices in
Primary Feeder with Large Scale PV System” (Julho
2019)

“Deterioration Diagnosis Algorithm for Photovoltaic
Modules” (Julho 2019)

“Optimal Voltage Control Algorithm of Small
Hydropower Generators” (Novembro 2019)

“Normal Operation Characteristics of 30KW CVCF
Inverter-based Micro-grid system” (Junho 2020)

“Transient Operation Characteristics of 30kW Scale
CVCEF Inverter-based Micro-grid System” (Julho 2021)

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°57/2024
de 4 de Outubro

CUMPRIMENTO DO REGIME DE EXCLUSIVIDADE
DOS FUNCIONARIOS E AGENTES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Considerando que um dos objetivos principais do Estatuto da
Funcédo Publica ¢ edificar uma Administracdo Publica ao
servigo da Nacdo, isenta, eficiente e efetiva;

Tendo em conta que o Estatuto da Funcédo Publica se aplica
aos funcionarios e agentes da Administracdo Publica que
exercem a sua atividade nos 6rgaos e servicos no ambito da
administragdo direta e indireta do Estado, tanto no pais como
no exterior;

Atendendo a que os funcionarios publicos e os agentes
kadministrativos devem exercer as funcdes inerentes a categoria

ou ao cargo para que foram nomeados em regime de\
exclusividade, ndo podendo acumular varios empregos
remunerados na funcdo puablica, nem assumir qualquer
atividade que comprometa a sua independéncia ou diminua o
seu desempenho profissional como funcionarios publicos ou
agentes administrativos;

Atendendo ainda a que os funcionarios publicos e os agentes
administrativos estdo proibidos de ter interesse direto em
qualquer organizacdo que esteja sob o controlo ou tenha
ligagBes comerciais com 0s servigos publicos;

Considerando que o0 Governo é o érgao superior da Adminis-
tracdo Publica;

Tendo em consideracdo que o Programa do 1X Governo
Constitucional estabelece que a melhoria da eficacia, eficiéncia
e profissionalismo da Administracdo Publica, para a prestagao
de melhores servigos publicos, ei um fator crucial para a
implementacéo das politicas e programas de desenvolvimento
que levam al reducdo da pobreza e, consequentemente, ao
progresso e bem-estar da populacéo,

O Governo resolve, nos termos do n.°3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Instar os funcionérios e os agentes administrativos, que
exercem a sua atividade nos 0rgdos e servigos da
Administracdo Pablica, incluindo a administragdo direta e
indireta do Estado, no pais ou no exterior, a cumprir com o
regime de exclusividade previsto no artigo 9.° do Estatuto
da Funcéo Pdblica.

2. Determinar que os servicos responsaveis pela realizacdo
de auditorias e inspecdo de cada departamento
governamental, devem apresentar ao respetivo membro do
Governo, no prazo de um més a contar da data da entrada
em vigor da presente resolugdo, um relatério sobre o
cumprimento do regime de exclusividade previsto no artigo
9.° do Estatuto da Func&o Publica.

3. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 2 de outubro de 2024.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°62/2024
de 4 de Outubro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO
MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E
INCLUSAO

Com a aprovagdo da Organica do Ministério da Solidariedade
Social e Inclusdo pelo Decreto-Lei n.° 54/2023, de 1 de setembro,
o presente diploma tem por finalidade o cumprimento do artigo
31.° doreferido diploma, que disp8e que a estrutura organico-
funcional do MSSI é aprovada pela Ministra, sob a forma de
diploma ministerial.

Os 6rgdos e servicos ministeriais instituidos pelo diploma
supracitado, responsaveis pela efetivacdo da politica
governamental de solidariedade social e inclusdo, precisam
ser estruturados em subdivisGes, cuja organizacao e
funcionamento sdo fixados em legislacdo complementar que
ora se propde sob forma de diploma ministerial.

Assim,

O Governo manda, pela Ministra da Solidariedade Social e
Incluséo, ao abrigo do previsto no artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°54/2023, de 1 de setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organico-funcional do
Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo.

Artigo2.°
Definicéo

O Ministério da Solidariedade Social, abreviadamente
designado por MSSI, é o departamento governamental
responsavel pela concecéo, execucdo, coordenacdo e avaliagdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho dos Ministros,
para as areas da seguranca social, assisténcia social e da
reinsercéo comunitaria.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Seccéo |
Administragdodireta do Estado

Artigo3.°
Servigos centrais

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MSSI, os seguintes servigos centrais:

Y a) O Conselho Consultivo;

1.

b) A Direcdo-Geral da Protecdo Social, que integra as\
seguintes dire¢Bes nacionais:

i. A Direcdo Nacional de Assisténcia Social;
ii. A Direcdo Nacional de Reinsergcdo Comunitéria;

iii. ADirecdo Nacional de Pessoas Portadoras de Defi-
ciéncia;

iv. A Dire¢do Nacional de Cooperacdo e Parceria;

V. AsDelegacdes Territoriais nos municipios e Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno;

c) ADirecdo-Geral dos Servicos Corporativos, que integra
as seguintes direcBes nacionais:

i. A Direcdo Nacional de Planeamento, Financas e
Orgamento;

ii. A Dire¢do Nacional Administragéo, Recursos
Humanos e Patrimonio;

iii. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento;

iv. A Direcdo Nacional de Protocolo, Comunicagéo e
Relagdes-Publicas;

d) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

e) O Gabinete de Assessoria.

O MSSI dispde de servicos desconcentrados de base
territorial que funcionam na dependéncia do Diretor-Geral
da Protecdo Social.

Seccaolll
Administragdo indireta do Estado

Artigo4.°
Pessoas coletivas plblicas

Integram a administracéo indireta do Estado, no &mbito do
MSSI, as seguintes pessoas coletivas publicas, dotadas
de autonomia administrativa, financeira e patriménio
proprio:

a) O Instituto Nacional de Seguranga Social;
b) O Fundo de Reserva da Seguranca Social;

c) O Centro Nacional de Reabilitacdo (CNR).

As pessoas coletivas publicas identificadas no nimero
anterior, integradas no &mbito da administracdo indireta
do MSSI, estdo sujeitas a tutela e superintendéncia da
Ministra da Solidariedade Social e Incluséo.

Artigo5.°
Articulacao dos servicos

Os 6rgéos e servicos do MSSI conformam a respetiva )
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\§

atividade com as politicas definidas pelo Governo e pelos
objetivos consagrados nos planos estratégicos e de
atividades, aprovados pela Ministra.

2. Os servicos, enquanto unidades solidarias de gestdo e

concretizagdo dos objetivos do Governo e do ministério,
colaboram entre si e articulam as suas atividades de modo
a garantir procedimentos e decisGes equitativas e
uniformes.

CAPITULO Il
ORGAO CONSULTIVO

Artigo6.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo € 0 6rgdo de consulta da Ministra
e de coordenacdo e acompanhamento das atividades
correntes dos diversos érgdos e servigos, bem como a
respetiva avaliacdo periodica.

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Participar na elaboracéo e formulacdo das orientacGes
estratégicas do MSSI;

b) Participar na elaboracéo do plano de atividades do MSSI
e apreciar o respetivo relatorio de execucao;

c) Fazer o balango periddico das atividades do MSSI,
analisar os resultados alcancados e propor alternativas
de trabalho para a melhoria dos servicos;

d) Formular recomendacdes e emitir pareceres, nomeada-
mente, sobre questBes ligadas a organica e seu
funcionamento, regime de pessoal e relac6es do MSSI
com outros 6rgaos e servicos da Administragdo
Publica;

e) Promover o intercAmbio de experiéncias e informacdes
entre todos os 0rgdos e servigos do MSSI;

f) Emitir parecer sobre o estabelecimento de acordos e
protocolos entre o MSSI e outros organismos da
Administracdo Puablica, parceiros nacionais ou
internacionais;

g) Discutir e pronunciar-se sobre projetos de diplomas
legislativos, documentos de carater técnico ou
quaisquer outros que lhe sejam submetidos pela
Ministra;

h) Elaborar o respetivo regimento interno, a ser aprovado
por diploma ministerial;

i) Desempenhar outras func@es que Ihe sejam cometidas
pela Ministra.

Integram o Conselho Consultivo, para além da Ministra
que preside:

a) AVice-Ministra;

. Podem participar nas reunies do Conselho Consultivo,

. O Conselho Consultivo reiune-se ordinariamente uma vez

. O regimento interno do Conselho Consultivo é aprovado

. O Secretariado do Conselho Consultivo é assegurado pelo

. Cabea DGPS:

b) O Inspetor do Gabinete de Inspecédo e Auditoria; D

c) Os Diretores-Gerais e equiparados;
d) Os Diretores Nacionais e equiparados;
e) Os Chefes das Delegac@es Territoriais;

f) Os Dirigentes maximos dos organismos da adminis-
tracdo indireta do Estado, no &mbito do MSSI.

mediante convite da Ministra, para prestacdo de apoio
técnico especializado, especialistas, técnicos, assessores,
bem como representantes de outras institui¢des do Estado
ou de instituicBes privadas representativas da sociedade
civil que prossigam fins idénticos aos do MSSI.

por trés meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pela Ministra.

pela Ministra, sob a forma de diploma ministerial.

Direcéo-Geral da Protegéo Social.

CAPITULO IV
DIREGAO-GERAL DAPROTEGCAO SOCIAL

Artigo7.°
Definigdo e atribuigdes

A Direcéo-Geral da Protecdo Social, abreviadamente
designada por DGPS ¢ o servigo central do MSSI,
responsavel por assegurar a coordenacdo e 0
desenvolvimento, a orientagdo geral e a execucdo das
medidas de implementacéo das politicas e dos programas
de assisténcia social, seguranc¢a social, da reinser¢éo
comunitéaria e inclusdo social.

a) Conceber, desenvolver, propor, implementar, monitorizar
e avaliar as medidas de execucdo das politicas e
programas de assisténcia social, seguranca social, da
reinsercdo comunitaria e inclusdo social;

b) Coordenar a atuacdo das dire¢Bes nacionais e das
delegacdes territoriais do MSSI na sua dependéncia e
garantir a articulacdo e a complementaridade entre estes
e as intervengdes das instituicBes de solidariedade
social, de carater ndo lucrativo, tendo em vista a
implementacdo dos programas que concretizam a
politica do Governo para o setor da Solidariedade Social
e Incluséo;

c) Garantir a harmonizacdo entre o plano estratégico, o
plano anual de atividades do MSSI e ou PED 2011-
2030, eem conformidade com o programa de IX Governo
Constitucional; )
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[

-

d) Promover a articulacdo entre o MSSI e os demais
departamentos governamentais, organismos
auténomos e organizacGes da sociedade civil, no
sentido de contribuirem para a integragéo e complemen-
taridade de acBes que visam o desenvolvimento de um
conjunto de politicas publicas, que respondam de uma
forma eficaz a multidimensionalidade das situacGes de
pobreza e exclusdo social;

e) Garantir a coordenagdo e a harmonizacdo das
intervencdes dos diferentes servigos e programas, de
modo a assegurar uma maior eficacia e eficiéncia no
combate a pobreza, na promocgao da melhoria do bem-
estar das comunidades e reinsercdo comunitaria de
grupos vulneraveis;

f) Estabelecer, sob a lideranca do Diretor-Geral Protecdo
Sacial 0 Grupo de Trabalho de Género (GTG);

g) Garantir aimplementacdo do Plano de Acdo Nacional
Sobre Pessoas com Deficiéncia (PAN-EhD 2021-2030),
PAN- Violéncia Baseada no Género (PAN-VBG), PAN
1325 e a Declaracdo de Maubisse;

h) Desenvolver e propor medidas de implementagéo das
politicas e estratégias na gestdo de riscos de desastres
na comunidade com incidéncia social;

i) Desenvolver, propor e implementar programas de
assisténcia social na gestdo de riscos de desastres,
nomeadamente, na resposta a emergéncia e recuperacao
depois dos desastres;

J) Assegurar a articulagdo com os organismos da
administragdo indireta do Estado no &mbito do MSSI
de cooperacdo e parceria para o setor da solidariedade
social, bem como assegurar as relagdes com parceiros
nacionais e internacionais;

K) Coordenar a preparacdo dos encontros do Conselho
Consultivo do ministério em articulacdo com o Gabinete
da Ministra e, assegurar o respetivo secretariado;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DGPSédirigida por um diretor-geral, nomeado nos ter-

mos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e subordinado a Ministra.

A Direcdo-Geral da Protecdo Social dispde de um secre-
tariado que presta apoio ao Diretor-Geral, nos termos do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de agosto,
Regime Geral das Carreiras da Administracdo Publica,
alterado pelo Decreto-Lei n.°24/2016, de 29 de junho.

Seccéo |
Direcéo Nacional de Assisténcia Social

Artigo 8.°
Definigéo e atribuigdes

1. A Direcdo Nacional de Assisténcia Social, abreviadamente

designada por DNAS, é o servico da DGPS responséveI\
por conceber, desenvolver, propor e executar, em
articulacdo com os departamentos governamentais e
organizages da sociedade civil relevantes, medidas de
implementacdo de politicas, programas e atividades de
protecdo social, assisténcia social, direcionadas para as
camadas mais vulneraveis da sociedade incluindo pessoas
com deficiéncias ou que, circunstancialmente, carecam de
uma atencao especial por parte do Estado.

Cabe a DNAS:

a) Desenvolver e propor medidas de revisdo que visem
reforcar a eficicia dos programas de assisténcia social;

b) Acompanhar, monitorizar e avaliar aimplementagfo dos
programas de assisténcia social, executados
diretamente pelas Delegacdes Territoriais do MSSI ou
pelas autoridades locais;

c) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
programa de apoio alimentar destinado as populagdes
mais vulneraveis, em concertagdo com o Plano de Agdo
Nacional — Timor-Leste Sem Fome e Malnutri¢&o;

d) Colaborar na concegdo técnica, regulamentar, executar,
monitorizar e avaliar o programa de apoio de emergéncia
destinado as vitimas de desastres naturais;

e) Garantir apoio, com géneros alimenticios e nédo
alimenticios, as familias mais vulneraveis que sejam
atingidas por desastres naturais;

f) Garantir assisténcia pontual as familias ou pessoas em
situacBes de vulnerabilidade social, nomeadamente
entre outros, baixa hospitalar, evacuagéo forcada ou
despejo administrativo, em coordenacdo com as
autoridades locais;

g) Garantir apoio, com géneros alimenticios, aos orfanatos,
colégios, casas de acolhimento e outras instituiges
de solidariedade social;

h) Garantir apoio funerdrio as familias mais vulneraveis
em colaboragdo com as autoridades locais;

i) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
servigo de transporte funerario e de atribuicdo de urnas
funerarias, sem prejuizo das competéncias das
autoridades municipais;

J) Assegurar a conformidade dos procedimentos de
atribuicéo dos beneficios no ambito dos programas de
assisténcia social, nos termos legalmente previstos e
desenvolver mecanismos de controlo e fiscalizagéo, em
coordenacao com as autoridades locais, instituicoes e
servicos relevantes;

K) Organizar e manter atualizada uma base de dados de
beneficiarios dos programas de assisténcia social e
assegurar a sua interligacao com as bases de dados de

outras instituicOes do Estado que atuam na area social; )
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[) Desenvolver, em coordenagéo com o Servigo Municipal
de Ac¢do Social, acbes informativas e formativas sobre
direitos e deveres dos cidaddos, no a&mbito da
assisténcia social, as comunidades em geral;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

A DNAS é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Protecdo Social.

A DNAS integra os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Assisténcia Social e Humanitaria;
b) O Departamento de Apoio ao Programa Bolsa da Mae;

c) O Departamento de Apoio Funerario.

Artigo9.°
Departamento de Assisténcia Social e Humanitaria

O Departamento de Assisténcia Social e Humanitaria

(DASH), é 0 servigo da DNAS responsavel pela elaboracéo,

implementacdo, acompanhamento, coordenacdo,
monitorizacdo e avaliagdo das politicas de assisténcia social
ehumanitéria.

Cabe ao DASH:

a) Desenvolver e propor medidas prioritarias e metas do
MSSI em matéria de assisténcia social;

b) Desenvolver e propor medidas de revisdo e ou que
visem reforcar a eficacia dos programas de assisténcia
humanitéaria;

c) Apoiar na definicdo das principais opcGes em matéria
orcamental, assegurar a articulacdo entre os
instrumentos de planeamento, de previsdo orcamental,
em articulacdo e sem prejuizo das atribuicoes de outros
orgdos e organismos do Estado;

d) Garantir, através da implementacdo e execucdo de
projetos e medidas do ministério, o atendimento das
necessidades de assisténcia social das populacfes em
situacéo de vulnerabilidade;

e) Estudar e propor medidas orientadas para o refor¢o da
eficacia e modernizacdo da intervencdo social por parte
do Estado;

f) Promover, acompanhar, monitorizar e avaliar a
implementacdo/execucao dos programas de assisténcia
social, executados diretamente pelas Delegacdes
Territoriais e Autoridades Municipais;

g) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
programa de apoio alimentar destinado as populagdes
mais vulneraveis, em concertacao com o Plano de Agdo
Nacional — Timor-Leste Sem fome e Malnutricéo;

3. ODASHédirigido por um chefe de departamento, nomeado

4. O DASH compreende os seguintes servicos:

(DAPBM), é o servigo da DNAS responsavel pelo

. Cabeao DAPBM:

h) Colaborar na concecdo técnica, desenvolver,\
regulamentar, monitorizar e avaliar o programa de apoio
de emergéncia destinado as vitimas de desastres, em
concertacdo com a Secretaria de Estado da Protecdo
Civil;

i) Regulamentar e garantir o apoio social as familias mais
vulneraveis nas situacGes de desastres;

J) Regulamentar e prestar assisténcia pontual as familias
ou pessoas em situacBes de vulnerabilidade social;

K) Desenvolver os critérios para concessdo de apoios,
com géneros alimenticios aos orfanatos, colégios, casas
de acolhimento e outras Instituicbes de Solidariedade
Social;

[) Criar uma base de dados com a lista de todos os
beneficiarios de assisténcia social do MSSI, relativa a
cada municipio e RAEOA;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Assisténcia Social.

a) ASeccdo de Apoio Humanitario, com tarefas materiais
administrativas em assisténcia social e humanitaria é
dirigida por um chefe de secgéo, nomeado nos termos
do Regime Juridico dos Cargos de Direcéo e Chefia da
Administracdo Publica;

b) ASeccdo de Armazenamento, com tarefas materiais de
acondicionamento, guarda, conservacao e controle dos
produtos destinados a assisténcia social e humanitaria
é dirigida por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos
do Regime Juridico dos Cargos de Direcéo e Chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 10.°
Departamento de Apoio ao Programa Bolsa da Méae

O Departamento de Apoio ao Programa Bolsa da Mée

desenvolvimento, revisdo e acompanhamento da
implementacéo do programa Bolsa da Mée.

a) Estudar e propor medidas orientadas para o refor¢o da
eficacia e modernizacdo da intervencdo social,
nomeadamente o apoio condicional Bolsa da Mée;

b) Assegurar a implementagfo do programa Bolsa da Mae;

¢) Recolher dados, organizar e manter atualizada uma base )

Série I, N.° 39 B

Sexta-Feira, 4 de Outubro de 2024

Pagina 8



Jornal da Republica

-

de dados de beneficiarios do programa Bolsa da Mae,
assegurando a sua interligacdo com as bases de dados
de outras instituicbes do Estado que atuam na area
social, nomeadamente Educacédo e Salde;

d) Desenvolver os procedimentos de atribuicdo dos
beneficios, no ambito do programa Bolsa da Mae, nos
termos legalmente previstos, e assegurar a implementa-
cdo dos respetivos mecanismos de controlo e
fiscalizacdo, em coordenagfo com as autoridades locais,
instituicdes de solidariedade social e servigos
relevantes;

e) Desenvolver os formularios internos para facilitar a
execucdo do programa;

f) Desenvolver o plano de agéo anual, assegurar a sua
execucdo, bem como elaborar e apresentar periodica-
mente (mensal, trimestral e anual) os respetivos
relatorios;

g) Concertar as suas atuacGes com 0s parceiros do
programa Bolsa da Mée;

h) Dar parecer sobre propostas de diplomas legais que
versam matérias da sua competéncia;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

O DAPBM ¢ dirigido por um chefe de departamento,
nomeado nos termos do regime juridico de cargos de
direcdo e chefia na Administragdo Pablica e diretamente
subordinado ao Diretor Nacional de Assisténcia Social.

O DAPBM compreende 0s seguintes servicos:

a) ASeccdo de Base e Ajustamento de Dados, com tarefas
materiais de rece¢do, organizacdo, sistematizacao,
cruzamento e protecdo dos dados pessoais e familiares
dos beneficiarios do Subsidio de Apoio Condicional
“Bolsa da Mae” e dirigida por um chefe de seccéo,
nomeado nos termos do Regime Juridico dos Cargos
de Direcgdo e Chefia da Administragdo Pablica;

b) A Seccéo de Monitoramento, Avaliagdo e Pagamento,
com tarefas materiais de verificacdo, avaliacdo e
conformacdo dos dados pessoais e familiares dos
beneficiarios do Subsidio de Apoio Condicional “Bolsa
da Mae” e dirigida por um chefe de sec¢cdo nomeado
nos termos do Regime Juridico dos Cargos de Direcéo
e Chefia da Administracéo Publica.

Artigo11.°
Departamento de Apoio Funerario

1. O Departamento de Apoio Funerario (DAF) é o servigo da

DNAS responsavel pelo desenvolvimento, revisdo e
acompanhamento da implementacéo das politicas sociais
de apoio funerario.

2. Cabe ao DAF:

a) Estudar, desenvolver e propor medidas que garantam a\
continuidade de prestacdo de apoio funerario as
familias;

b) Elaborar e propor os regulamentos de atribuicdo de
caix0es e transporte funerario;

c) Assegurar o processo de atribuicdo de caixdes e
disponibilizacdo transporte funerario, até a transferéncia
completa deste servico para as autoridades municipais;

d) Garantir a disponibilidade ininterrupta do servico de
atendimento ao publico 24/24 horas;

e) Gerir afrota de veiculos de transporte funerario entre
municipios;

f) Manter um registo atualizado dos apoios prestados
tanto em caix@es como em transporte funerario;

g) Desenvolver o plano de a¢do anual, assegurar a sua
execucdo, bem como elaborar e apresentar
periodicamente (mensal, trimestral e anual) os
respetivos relatorios;

h) Apoiar as autoridades municipais no estabelecimento
dos respetivos servicos funerarios;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. O DAF édirigido por um chefe de departamento, nomeado

2.

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Assisténcia Social.

Seccaolll
Direcédo Nacional de Reinsercdo Comunitaria

Artigo 12.°
Definigéo e atribuigdes

A Direcdo Nacional de Reinsercdo Comunitéaria, abre-
viadamente designada por DNRC, é o servico da DGPS
responsavel por conceber, desenvolver, propor e executar,
em articulagcdo com os departamentos governamentais e
organizages da sociedade civil relevantes, medidas de
implementacéo das politicas e dos programas de promogéao
dos direitos das criancas, das mulheres, dos idosos, bem
como de outros grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade social ou de risco pessoal e promover a
respetiva reintegracdo comunitaria.

Cabe a DNRC:

a) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas para a promocao dos direitos e protecdo das
criancas;

b) Promover e garantir a protecéo das criangas em risco,
dos orfaos, vitimas de abusos ou em situacdo de
abandono familiar, e sua reintegragdo na familia e na )
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comunidade, sem prejuizo das competéncias de outros
o6rgdos do Estado;

c) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas de protecdo das mulheres em risco, vitimas de
violéncia doméstica ou de violéncia baseado no género,
em articulacdo com o departamento governamental com
competéncia na matéria;

d) Desenvolver medidas e programas de promogao e
protecdo dos direitos dos idosos e a sua inclusdo
social;

e) Desenvolver medidas e programas que concretizem as
politicas puablicas de promogdo dos direitos dos ex-
reclusos e sua reinsercdo comunitaria;

f) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas publicas de promocdo, protecdo e reabilitacdo
de pessoas toxico dependentes, vitimas de prostituicao
ou infetadas com o HIV-SIDA,;

g) Assegurar a implementacéo da politica de abordagem
integrada de género em todos os programas de
protecdo social desenvolvidos pelo MSSI;

h) Promover a divulgagdo de informagdes relevantes na
area dos direitos sociais e dos programas e servigos
disponibilizados pelo MSSI;

i) Cooperar com as institui¢des que promovem apaz e a
coesdo social;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. A DNRC é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Protecdo Social.

4. A DNRC integra os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Promogao e Prote¢do das Criancas
e dos Jovens;

b) O Departamento de Apoio as Instituicdes de
Solidariedade Social;

c) O Departamento de Protecdo Social a Mulher;

d) O Departamento de Protecdo e Reinsercao de Idosos e
Outros Grupos Vulneraveis.

Artigo13.°
Departamento de Promocéo e Protecéo das Criancas e dos
Jovens

1. O Departamento de Promocao e Protecdo das Criangas e
dos Jovens (DPPCJ) é o servico da DNRC responsavel
pelo desenvolvimento, implementacdo e acompanhamento
de medidas e programas que concretizam as politicas para

\§

promocdo dos direitos e protecdo da infancia e da\
juventude.

. Cabe ao DPPCJ:

a) Desenvolver e implementar medidas e programas de
protegdo social da crianca e dos jovens;

b) Desenvolver e implementar programas e medidas
alternativas de protecdo das criangas e jovens em risco,
em articulagcdo com a autoridade judiciaria, ONGs,
comunidade e familia;

c) Desenvolver e implementar medidas e programas
sociais que contribuam para o bem estar da crianca,
dos jovens e da familia;

d) Estruturar e promover a formacéo profissional em
servico social voltado para as necessidades da infancia
e da juventude;

e) Assegurar o cumprimento das responsabilidades do
MSSI, no &mbito do plano anual de acdo, no que
concerne a promogao dos direitos e protecdo da crianga
e dos jovens;

f) Assegurar o cumprimento das responsabilidades do
MSSI no &mbito da lei do trafico humanos e demais
legislacdo na area da promocgao dos direitos e protecéo
da crianca e dos jovens;

g) Garantir apoio as autoridades judiciarias no tratamento
dos casos de criancas e jovens em conflito com a lei,
bem como a respetiva reintegracdo na familia e na
comunidade;

h) Apoiar, acompanhar e capacitar as ISS que trabalham
com as criangas e jovens em risco ou vitimas de abusos;

i) Colaborar com as instituicGes competentes na
regulacdo do poder paternal e nos processos de
adocéo;

j) Colaborar e coordenar as respetivas a¢des com outras
instituicBes e parceiros, nacionais e estrangeiros, que
trabalham na protecdo e promocao dos direitos da
crianca e dos jovens;

K) Desenvolver e propor a ado¢do dos instrumentos
necessarios ao exercicio das suas competéncias;

[) Desenvolver o plano de acdo anual, assegurar a sua
execucdo, bem como elaborar e apresentar periodica-
mente (mensal, trimestral e anual) os respetivos
relatdrios;

m) Criar uma base de dados de todas as atividades
realizadas e respetivos beneficiarios;

n) Promover a implementacdo das medidas de promogéo
e prevencdo previstas na Lei n.° 6/2023, de 1 de marco,
que aprova o Acordo de Implementacdo do Programa
Compacto Millennium Challenge; )
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( 0) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia\
lei, regulamento ou determinag&o superior. na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Reinsercdo Comunitaria.
3. ODPPCJ édirigido por um chefe de departamento, nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia Artigo 15.°
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Departamento de Protecédo Social a Mulher
Diretor Nacional de Reinsercdo Comunitaria.
. O Departamento de Protecdo Social a Mulher (DPSM) é o
4. O DPPCJintegra o seguinte servico: servico da DNRC responsavel pelo desenvolvimento,
implementagao e acompanhamento de medidas e programas
a) A Seccdo de Apoio a Criancas e Jovens Vitimas de de solidariedade social que concretizam as politicas de
Violéncia, com tarefas materiais de elaboracao, protecdo social as mulheres em risco, vitimas de violéncia
proposicao e viabilizacdo da execucdo das politicas de domeéstica ou de violéncia baseado no género.
assisténcia social para a infancia e a juventude em casos
de violéncia e dirigida por um chefe de seccdonomeado 2. Cabe ao DPSM:
nos termos do Regime Juridico dos Cargos de Direcéo
e Chefia da Administracéo Publica; a) Desenvolver e implementar medidas e programas de
protecdo social das mulheres em risco, vitimas de
b) A Seccdo de Adocdo e Poder Paternal, com tarefas violéncia doméstica ou de violéncia baseado no
materiais de assisténcia social em casos de ado¢do e género;
regulacdo do exercicio do poder paternal, mediante
acompanhamento e colaboracdo com as autoridades b) Desenvolver e propor a estratégia nacional para
judiciais, e dirigida por um chefe de seccdo nomeado protecdo social as mulheres em risco, vitimas de
nos termos do Regime Juridico dos Cargos de Diregéo Vi/oléncia doméstica ou de Violéncia baseado no
e Chefia da Administracdo Pablica. genero;
Artigo 14.0 c) Garantir ocumprimento das_respon§gbilidades QO MSSI
Departamento de Apoio as Instituigdes de Solidariedade perarjte_ as mulhere:s em Tisco, vitimas de ,V|olenC|a
Social doméstica ou de violéncia baseado no género, no
ambito da lei sobre a reinsercdo social e lei contra
1. O Departamento de Apoio as Instituices de Solidariedade violéncia doméstica e demais legislagao nesta area;
SOC.'aI (DAISS) € o servico da PNBC respon_sa\_/el~ pelo d) Assegurar a implementagdo das recomendacdes das
apoio, qcompanhz_amento & capacitagdo das Instituigdes de organizacfes nacionais e internacionais relevantes,
Solidariedade Socal. respeitantes a protecao social das mulheres em risco,
vitimas de violéncia doméstica ou de violéncia baseado
2. Cabeao DAISS:

a) Manter atualizado os registos dos beneficiarios das
InstituicBes de Solidariedade Social (ISS), bem como
dos servicos por estas oferecidos;

b) Assegurar a capacitacdo dos quadros de pessoal das
ISS;

¢) Acompanhar, monitorizar e orientar a atuagdo das ISS,
conformando-a com a politica nacional de assisténcia
social;

d) Definir parametros, diretrizes e indicadores para o
trabalho institucional de solidariedade social, bem como
avaliar a eficacia e a eficiéncia da atuacdo das referidas
instituicoes;

e) Fazer o levantamento as dificuldades e necessidades
das ISS e submeté-las superiormente, com vista a sua
satisfacdo, tendo em conta a disponibilidade e politicas
do MSSI;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

no género;

e) Apoiar, acompanhar e capacitar as ISS que trabalham
com as mulheres em risco, vitimas de violéncia
domeéstica ou de violéncia baseado no género;

f) Colaborar e coordenar as respetivas acfes com outras
instituices e parceiros, nacionais e internacionais, que
trabalham na protecdo e promocdo dos direitos das
mulheres em risco, vitimas de violéncia doméstica ou
de violéncia baseado no género;

g) Desenvolver e propor a adogdo dos instrumentos
necessarios ao exercicio das respetivas competéncias;

h) Desenvolver o plano de acdo anual, assegurar a sua
execucdo, bem como elaborar e apresentar periodica-
mente (mensal, trimestral e anual) os respetivos
relatrios;

i) Criar uma base de dados de todas as atividades
realizadas e respetivos beneficiarios;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ODAISSédirigido por um chefe de departamento,nomeado 3. O DPSM é dirigido por um chefe de departamento, nomeado ) )
Sexta-Feira, 4 de Outubro de 2024
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nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Reinsercdo Comunitaria.

4. O DPSM integra os seguintes servigos:

a) ASeccdode Implementacdo do Planode Acdo Nacional
contra a Violéncia Baseada no Género, com tarefas
materiais de implementacdo dos planos anuais de
prevencdo e combate a violéncia de género contra a
mulher e dirigida por um chefe de secgo nomeado nos
termos do Regime Juridico dos Cargos de Direcédo e
Chefia da Administracéo Publica;

b) A Seccdo de Apoio a Mulher Vitima de Violéncia
Baseada no Género, com tarefas materiais de execucdo
das medidas de assisténcia inicial e continuada as
mulheres vitimas de violéncia de género e dirigida por
um chefe de seccdo nomeado nos termos do Regime
Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 16.°
Departamento de Protecéo e Reinsercao de Idosos e Outros
Grupos Vulneraveis

1. O Departamento de Protecdo e Reinsercdo de Idosos e
Outros Grupos Vulneraveis (DPRIOGV) é o servico daDNRC
responsavel pelo desenvolvimento, implementagéo e
acompanhamento de medidas e programas de solidariedade
social que concretizam as politicas publicas de promogdo,
protecdo e reinserc¢do de idosos, bem como de pessoas ou
grupos vulneraveis minoritarios, nomeadamente
toxicodependentes, vitimas de prostituicdo, pessoas
infetadas com o HIV-SIDA, LGBTQI* e outros.

2. CabeaoDPRIOGV:

a) Desenvolver e implementar, em concertacdo com os
organismos administrativos locais e regional medidas
e programas de solidariedade social e reinsercdo
comunitaria dos idosos;

b) Desenvolver e implementar, em concertacdo com os
organismos administrativos locais e regional medidas
e programas de protecdo social e reinsergdo comunitaria
de pessoas e grupos vulneraveis minoritarios nomeada-
mente toxicodependentes, vitimas de prostituicéo,
infetados com o HIV-SIDA, LGBTQI* e outros;

c) Desenvolver e disseminar a estratégia nacional para os
idosos;

d) Garantir apoio pontual aos ex-reclusos e aos familiares
de pacientes vulneraveis, sempre que tal
responsabilidade ndo seja de outra instituicdo;

e) Assegurar o cumprimento das responsabilidades do
MSSI no ambito do Plano de Agdo Nacional contra a
Violéncia baseada no Género e da Resolucdo do
Conselho de Seguranca das Nag@es Unidas 1325 (2000),
Mulheres, Paz e Seguranga;

\§

f) Apoiar, acompanhar e capacitar as ISS que trabalham\
na promocao, protecdo e reinsercdo das pessoas ou
grupos vulneraveis minoritarios e idosos;

g) Colaborar e coordenar as respetivas a¢des com outras
instituices e parceiros, nacionais e internacionais, que
trabalham na protecdo e promog¢do dos direitos e
reinsercdo de idosos e pessoas ou grupos vulneraveis
minoritarios;

h) Desenvolver e propor a ado¢do dos instrumentos
necessarios ao exercicio das respetivas atribuicoes;

i) Desenvolver o plano de acdo anual, assegurar a sua
execucdo, bem como elaborar e apresentar periodica-
mente (mensal, trimestral e anual) os respetivos
relatrios;

j) Criar uma base de dados de todas as atividades
realizadas e respetivos beneficiarios;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

. O DPRIOGV é dirigido por um chefe de departamento,

nomeado nos termos do regime juridico de cargos de
direcdo e chefia na Administragdo Pablica e diretamente
subordinado ao Diretor Nacional de Reinsercgéo
Comunitaria.

. ODPRIOGYV integra os seguintes servigos:

a) A Seccdo de Apoio a Idosos Vulneraveis, com tarefas
materiais de execucao das politicas de protecdo social
aidosos em vulnerabilidade e dirigida por um chefe de
seccdo nomeado nos termos do Regime Juridico dos
Cargos de Direcéo e Chefia da Administracdo Publica;

b) A Seccéo de Apoio a Reclusos e Ex-Reclusos e Outros
Grupos Vulneraveis e Marginalizados, com tarefas
materiais de execucao das politicas de assisténcia social
destinadas aos reclusos e ex-reclusos, demais pessoas
marginalizadas e outros grupos vulneraveis nao
abrangidos pela seccéo a que se refere a alinea anterior
e dirigida por um chefe de seccdo nomeado nos termos
do Regime Juridico dos Cargos de Direcéo e Chefia da
Administracdo Publica;

Seccaolll
Direcéo Nacional de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Artigo17.°
Definigédo e atribuigdes

1. A Direcdo Nacional de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

e, abreviadamente designada por DNPPD, € o servico da
DGPS responsavel por conceber, desenvolver, propor e
executar, em articulacdo com departamentos governa-
mentais e organizacgbes da sociedade civil relevantes,
medidas de implementacéo das politicas e dos programas
de promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e a
sua inclusdo social. )
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(2. Cabe a DNPPD: Artigo18.°
Departamento da Promocao e Prote¢édo dos Direitos das

a) Coordenar com outros ministérios relevantes, ONGs e Pessoas Portadoras de Deficiéncia
autoridades locais, a implementacdo do Plano Acéo
Nacional para Pessoas com Deficiéncia 2021-2030 (PAN- 1. O Departamento da Promogéo e Protecéo dos Direitos das
EhD 20211-2030) incluindo avaliacdo e relatdrio Pessoas Portadoras de Deficiéncia (DPPDPD) é o servico
progresso da implementacéo; da DNPPD responsavel pelo desenvolvimento,

coordenacdo, acompanhamento e monitorizagdo da

b) Coordenar com outros ministérios relevantes, ONGs e implementacdo das medidas de politica e programas de
autoridades locais, da implementacdo programas de promogéo e protegdo dos direitos das pessoas portadoras
promocao, protecdo e reintegracdo das pessoas com de deficiéncia.
doencas mentais, incluindo o sistema de
recomendacio; 2. CabeaoDPPDPD:

¢) Dinamizar e apoiar o estabelecimento do Conselho a) Desenvolver medidas e programas que concretizem as
Nacional dos Direitos das Pessoa Portadoras de politicas plblicas de promogao, protecéo e reintegracao
Deficiéncia, destinado a monitorizar e a avaliar o das pessoas portadoras de deficiéncia;
desenvolvimento da politica nacional para a incluséo e . .

a promocéo dos direitos das pessoas portadoras de b) Desenvolver, em concertagdo com o Gabinete de
deficiéncia; Estudos, Planeamento e Desenvolvimento Institucional
(GEPDI), a proposta de reviséo da politica nacional para

d) Promover e Coordenar com outros departamentos as pessoas portadoras de deficiéncia;
governamentais, ONGs e autoridades locais, a . .
implementacdo de programas de reabilitacio de c) Desenvolver, em concertagéo com o Ga_blnete de
pessoas portadoras de deficiéncia com base na Estudos, a proposta do Plano de quo l_\la.uonal para
comunidade:; as pessoas com portadoras de deficiéncia;

~ T d) Desenvolver e propor a adogdo de medidas que facilitem
e) Desenvolver acdes que promovam a consciencializagdo L .
. L 1 a mobilidade das pessoas portadoras de deficiéncia e
da sociedade para os problemas da deficiéncia, e facilitar - ~ L
i N . sua integracdo social;
ao sistema recomendagdo para o atendimento nos
SEIVIGOs; e) Dinamizar e apoiar o estabelecimento do Conselho
. x N Nacional dos Direitos das Pessoa Portadoras de

0 Assegurar_ a artlcu!agao com ONCNR no _amblto do Deficiéncia, destinado a monitorizar e a avaliar o
QesenvElemento € |m~plementa<_;ao_de medidas para a desenvolvimento da politica nacional para a incluséo e
inclusdo e pror_nggaq dos direitos das pessoas a promoc¢do dos direitos das pessoas portadoras de
portadoras de deficiéncia; deficiencia:

g) Acompanhar, monitorizar e avaliar as aces das ONGs f) Coordenar com outros departamentos governamentais,
que desenvolvam agdes no ambito da protecao e ONGs e autoridades locais, o desenvolvimento de
promocao dos direitos de pessoas portadoras de programas de reabilitacdo de deficientes com base na
deficiéncia; comunidade:

h) Coordenar e promover aimplementagdo da Convengao g) Desenvolver agdes que promovam a consciencializacio
Internacional dos Direitos das Pessoas Portadoras de da sociedade para os problemas da deficiéncia;
Deficiéncia;

h) Dar parecer sobre propostas de diplomas legais sobre

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por matérias com impacto direto na vida dos deficientes;
lei, regulamento ou determinagéo superior.

i) Acompanhar, monitorizar e avaliar os impactos das
3. A DNPPD é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos medidas de promocéo e protecdo dos direitos dos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da deficiente adotados e implementados;

Administracdo Publica e diretamente subordinado ao

Diretor-Geral da Protecdo Social. ) Acompanhar, monitorizar eavaliar aimplementagéo das

convencdes internacionais sobre a promocéo e protecdo
4. A DNPPD integra os seguintes departamentos: e direitos das pessoas portadoras de deficiéncia de
que Timor-Leste seja parte;

a) O Departamento da Promocéo e Protecdo dos Direitos
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia; K) Desenvolver o plano de ac¢do anual, assegurar a sua

execucdo, bem como elaborar e apresentar periodica-

b) O Departamento de Apoio a Reabilitagdo e Reinsercéo mente (mensal, trimestral e anual) os respetivos

S Social. relatrios;
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[) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DPPDPD é dirigido por um chefe de departamento,
nomeado nos termos do regime juridico de cargos de direcdo
e chefia na Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Promocao e Protecdo
dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Artigo19.°
Departamento de Apoio a Reabilitacdo e Reinsergéo Social

1. O Departamento de Apoio a Reabilitacdo e Reinser¢do
Saocial (DARRS) é o servico da DNPPD responsavel pelo
desenvolvimento do apoio e implementacdo das medidas
de politica e programas de reabilitacéo e reintegracéo das
pessoas portadoras de deficiéncia.

2. CabeaoDARRS:

a) Garantir, no &mbito do MSSI, a implementacdo das
medidas de politica e programas de apoio a reabilitacéo
e reintegracdo das pessoas portadoras de deficiéncia;

b) Coordenar com o Centro Nacional de Reabilitacdo
(CNR) a implementacdo das politicas adotadas para
reabilitacdo e reinsercdo das pessoas portadoras de
deficiéncia;

c) Garantir suporte técnico a outros departamentos
governamentais, ONGs e autoridades locais, na
implementacdo de programas de reabilitacdo e
reinsercdo das pessoas portadoras de deficiéncia com
base na comunidade;

d) Apoiar das pessoas portadoras de deficiéncia mais
vulneraveis na aquisicdo de equipamentos que
minimizem os impactos advenientes da respetiva
deficiéncia;

e) Desenvolver acBes de promocdo da reintegracéo
comunitaria das pessoas portadoras de deficiéncia;

f) Garantir apoio a integragao das pessoas portadoras de
deficiéncia no mundo laboral;

g) Coordenar com outras instituices do Estado e ONGs
aimplementacdo de medidas e programas de promogao
e protecdo de direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia;

h) Desenvolver e propor a ado¢do dos instrumentos
necessarios ao exercicio das suas atribuicdes;

i) Desenvolver o plano de acdo anual, assegurar a sua
execucdo, bem como elaborar e apresentar periodica-
mente (mensal, trimestral e anual) os respetivos
relatdrios;

j) Criar uma base de dados de todas as atividades
realizadas e respetivos beneficiarios;

\§

3. O DARRS ¢ dirigido por um chefe de departamento,

2.

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinag&o superior.

nomeado nos termos do regime juridico de cargos de
direcdo e chefia na Administragdo Pablica e diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Promogéo e Protecdo
dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Seccdo IV
Direcdo Nacional de Cooperagéoe Parceria

Artigo 20.°
Definigéo e atribuigdes

A Direcdo Nacional de Cooperacdo e Parceria, abre-
viadamente designada por DNCP, é o servico da DGPS
responsavel por conceber, desenvolver, propor e executar
medidas de politica e atividades de cooperagdo e parceria
para a solidariedade social e incluséo.

Cabe a DNCP:

a) Desenvolver, propor e implementar as medidas que
concretizem as politicas publicas para a area de
cooperacdo e parceria para a solidariedade social e
incluséo;

b) Identificar parceiros e propor areas de cooperacao e
parceria de interesse para 0 MSSI incluindo coordenar
assunto ASEAN no pilar sociocultural (SOCA);

c) Garantir os registos das instituicbes de solidariedade
social e manter atualizados os dados dos beneficiarios
dos programas de assisténcia social em coordenacéo
com a DNPFO e servicos publicos relevantes;

d) Instruir os processos de atribuicdo do estatuto de
utilidade social, as instituicOes de solidariedade social;

e) Desenvolver e assegurar as relacfes de cooperacao e
parceria com os parceiros de desenvolvimento,
nacionais ou internacionais e, Sempre que Necessario,
em coordenacdo com outros departamentos
governamentais;

f) Assegurar a recolha e o tratamento de dados das
instituicdes de solidariedade social e dos beneficiarios
dos programas sociais implementados nas
comunidades, bem como a recolha dos dados
estatisticos relativos ao setor da solidariedade social,
em coordenacdo com a DNPFO;

g) Gerir e manter atualizada uma base de dados integrada
com outros servigos e ministérios relevantes, para o
cruzamento, sistematizacdo e controlo de informacGes
relevantes de todas as instituicdes de solidariedade
social e respetivos beneficiarios, segundo os programas
de solidariedade social;

h) Coordenar, preparar e garantir a participacdo do MSSI
nas atividades das organizaces internacionais de que
€ membro ou em que representa o Estado; )
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i) Coordenar e monitorizar a execucdo de projetos e
programas de cooperagéo internacional, no &mbito da
solidariedade social e da incluséo, em concertacdo com
os Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e das
Financas;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

. A DNPC édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Prote¢do Social.

. ADNPC integra os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Apoio e Servigoa ASEAN,;
b) O Departamento de Cooperacao e Parceria.

Artigo21.°
Departamento de Apoio e Servico aASEAN

. O Departamento de Apoio e Servico a ASEAN (DASA) é o

servico da DNCP responsavel pela coordenacgdo das
relagOes entre a Associacdo dos Paises do Sudeste Asiatico
e 0 MSSI para a efetivagdo do progresso social em Timor-
Leste por iniciativa do referido organismo internacional ou
através dele.

. Cabe ao DASA:

a) Analisar as propostas da ASEAN para Timor-Leste no
ambito da assisténcia social de modo a conforma-las
com as politicas nacionais;

b) Elaborar, propor e discutir com a ASEAN convénios,
parcerias e instrumentos congéneres para o
desenvolvimento social timorense;

c) Prestar informacOes e suporte técnico localizado a
ASEAN nos assuntos com potencial de producéo de
contributos para o progresso social nacional;

d) Incentivar, viabilizar, coordenar e desenvolver a
sistematizacdo dos contactos e vinculos interinstitu-
cionais entre a ASEAN e entes governamentais e ndo
governamentais com interesse ou atuagdo na area de
acdo social em Timor-Leste;

e) Acompanbhar, orientar, apoiar e monitorizar as agoes e
projetos da ASEAN para Timor-Leste com o objetivo
de prossecucdo do progresso social;

f) Articular com o Governo e a ASEAN para uma
adequada formalizacdo das agBes e projetos daquela
no pais em matéria de assisténcia social;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. O DASA édirigido por um chefe de departamento, nomeado

2.

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia\
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Cooperagao e Parceria.

O DASA integra os seguintes servigos:

a) A Seccdo de Apoio Técnico e Formagéo, com tarefas
materiais de consultoria e assessoria técnica
circunstanciais a ASEAN, bem como de concecdo,
tratamento e desenvolvimento de planos e projetos e
dirigida por um chefe de sec¢cdo nomeado nos termos
do Regime Juridico dos Cargos de Direcéo e Chefia da
Administracdo Publica;

b) A Seccdo de RelagBes Publicas, com tarefas materiais
de gerenciamento e execucdo da comunicacdo interna
e externa relacionadas com a politica de assisténcia
social da ASEAN, especificamente para Timor-Leste e
dirigida por um chefe de sec¢cdo nomeado nos termos
do Regime Juridico dos Cargos de Direcéo e Chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 22.°
Departamento de Cooperacgdo e Parceria

O Departamento de Cooperacdo e Parceria (DCP) é o ser-
vico da DNCP responsavel pela apreciacdo de propostas,
proposicao, efetivacdo, acompanhamento, monitorizacéo
e avaliacdo das relages de cooperacdo, apoio, convénio e
parceria firmadas com o MSSI, a excegdo da ASEAN.

Cabe ao DCP:

a) Elaborar e propor projetos de cooperac¢do, apoio,
convénio e parceria entre o0 MSSI e outras entidades
publicas e privadas;

b) Implementar, coordenar, acompanhar e conformar com
as necessidades e as condigdes estabelecidas, os
projetos de cooperacao, apoio, convénio ou parceria;

c) Coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos de
cooperacdo, apoio, convénio e parceria com os demais
orgaos e servigos do Governo sempre que Necessario;

d) Elaborar, propor superiormente e efetivar medidas de
adequacéo e aperfeicoamento da politica nacional de
cooperacao, apoio, convénio ou parceria em matéria de
solidariedade social e inclusdo, concertando-se, para a
efetivacdo, direta ou indiretamente, com as
organizagBes administrativas locais e regional;

e) Propor e desenvolver relacdes de cooperagdo, apoio,
convénio ou parceria com participagéo internacional,
na area de solidariedade e inclusdo;

f) Assegurar a participacdo do ministério nas atividades
das organizacOes internacionais relacionadas com
solidariedade social de que Timor-Leste faca parte;

g) Proceder a atribuicdo de licenciamento de acordo com
o0 Decreto-Lei n.° 25/2017, de 26 de julho, que aprova 0
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( Regime Juridico das Instituicdes de Solidariedade 4. O MSSI, no ambito da sua estrutura desconcentrada, deve\
Social; estabelecer uma unidade propria de coordenacdo com a
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
h) Criar uma base de dados de todas as instituicGes de Ambeno.
solidariedade social devidamente licenciadas;
Artigo 24.°
i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por Atribuigdes
lei, regulamento ou determinag&o superior.
. Incumbe aos Centros de Solidariedade Social e Incluséo
3. ODCPédirigido por um chefe de departamento, nomeado Municipais (CSSIM), relativamente a respetiva circuns-
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia cricoterritorial:
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Cooperagdo e Parceria. a) Representar os servigos centrais do MSSI junto aos
organismos administrativos locais;
CAPITULO V
DELEGACOES TERRITORIAIS b) Implementar administrativamente as medidas de
assisténcia e inclusdo social destinadas as pessoas ou
Artigo 23.° familias em situagdo de maior vulnerabilidade social;
Definicéo
c) Orientar os servigos responsaveis pela organizacao
1. As Delegaces Territoriais sdo servicos periféricos do administrativa local quanto ao atendimento social das
MSSI, que funcionam na dependéncia do DGPS e tém a pessoas ou familias que recorram aos servicos,
responsabilidade de assegurar a nivel local a coordenagao, inclusive direcionando para o estudo dos problemas
execucdo, implementagéo e monitorizagao dos programas apresentados e da situacdo socioeconémica, com o
e atividades especificas, que concretizem as atribuigdes objetivo de identificar e acionar 0s meios, respostas e
do MSSI e garantam a proximidade dos servigos aos ou encaminhamentos mais adequados aos problemas
cidadaos. diagnosticados;
2. Constituem Delegagdes Territoriais do MSSI: d) Incentivar e apoiar as organizaces da sociedade civil,
que desenvolvam projetos sociais de reconhecido
a) O Centro de Solidariedade Social e Inclusdo de Aileu; interesse publico na sua area geografica de atuacao,
no processo de registo como instituicGes de
b) O Centro de Solidariedade Social e Incluséo de Ainaro; solidariedade social (ISS), bem como fiscalizar, apoiar,
avaliar e monitorizar as respetivas atividades, nos
c) O Centrode Solidariedade Social e Inclusdo de Baucau; termos da lei;
d) O Centro de Solidariedade Social e Inclusdo de e) Recolher dados sobre a realidade social da respetiva
Bobonaro; area geografica de atuacdo de modo a apoiar a concecéo
de politicas e programas de assisténcia e inclusao social
e) O Centro de Solidariedade Social e Inclusdo de ajustados ao contexto local;
Covalima;
f) Prestar informaces e divulgar os aspetos principais
f) O Centro de Solidariedade Social e Inclusdo de Dili; dos programas e servicos disponiveis;
g) O Centro de Solidariedade Social e Inclusdo de Ermera; g) Cooperar com a autoridade municipal, bem como com
outros servicos, organizacoes e entidades territoriais;
h) O Centro de Solidariedade Social e Inclusdo de Lautém;
h) Acompanhar a implementacao por parte dos organismos
i) O Centro de Solidariedade Social e Inclusdo de Liquica; administrativos locais dos acordos celebrados entre
estes e 0 MSSI;
j)) O Centro de Solidariedade Social e Inclusdo de
Manatuto; i) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais afetos
ao CSSIM;
K) O Centro de Solidariedade Social e Incluséo de
Manufahi; ) Propor os planos e orcamentos anuais e plurianuais do
CSSIM e apresentar relatorios periodicos e anuais de
[) O Centro de Solidariedade Social e Inclusdo de atividades e de contas;
Viqueque.
K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
3. Os Centros de Solidariedade Social e Inclusao exercem as lei, regulamento ou determinacéo superior.
suas atribuicfes em estrita articulagdo com as autoridades
L municipais. 2. Os chefes dos centros de solidariedade social nos municipios )
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sdo equiparados para efeitos remuneratorios a diretores
municipais e hierarquicamente subordinados ao Diretor-
Geral da Protecdo Social.

. Os chefes dos centros de solidariedade social e inclusao

sdo coadjuvados, no exercicio das suas funcdes e
substituidos nas suas auséncias e impedimentos, por um
coordenador de unidade, indicado por aqueles, mediante
comunicagao por escrito ao Diretor-Geral da Protecdo
Sacial no prazo maximo de 15 dias ap6s a sua nomeacao.

Artigo 25.°
Chefes dos Centros de Solidariedade Social e Inclusdo
Municipal

. Cada delegacdo territorial é dirigida pelo respetivo chefe do

Centro de Solidariedade Social e Inclusdo Municipal,
nomeado nos termos do Regime Juridico dos Cargos de
Direcdo e Chefia na Administracéo Publica, que responde
diretamente perante o Diretor-Geral da Protecéo Social e é
equiparado, para todos os efeitos, a Diretor Municipal.

. Compete ao Chefe do Centro de Solidariedade Social e

Inclusdo Municipal:

a) Representar o Centro de Solidariedade Social e Inclusdo
Municipal sob sua dire¢&o;

b) Dirigir, supervisionar e coordenar a atuacéo de todas
as unidades, funcionarios e agentes do Centro de
Solidariedade Social e Inclusdo Municipal;

c) Articular e manter comunicacado regular, conforme a
necessidade, com a Direcéo-Geral de Protecéo Social e,
por intermédio desta, com os restantes 6rgdos e
servicos do MSSI;

d) Garantir, por parte do Centro de Solidariedade Social
Inclusdo Municipal, a implementacédo das orientacGes
e diretrizes emitidas pelos servigos centrais;

e) Coordenar a preparacdo dos planos e orgamentos
anuais e plurianuais do Centro de Solidariedade Social
e Inclusdo Municipal e apresenta-los a Direcdo-Geral
da Protecdo Social, tendo em conta a legislacdo em
vigor e as orientacOes emitidas pelos servigos centrais
do MSSI;

f) Coordenar a preparacdo e apresentar relatorios
periddicos e anuais de atividades e de contas a Direcéo-
Geral da Protecéo Social;

g) Acompanhar a execugdo dos programas, planos e
orcamentos anuais e plurianuais aprovados, evitar
regularmente os desvios a atividade programada e, se
estes ocorrerem, assegurar a sua corregao;

h) Reunir-se regulamente com os coordenadores e/ou
deles obter as comprovacOes necessarias, de modo a
estar permanentemente informado sobre as atividades
das unidades;

i) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo e\
promover encontros regulares com os representantes
maximos dos organismos da administracdo do municipio
ou regido;

j) Promover aarticulagéo e o trabalho colaborativo com
as delegacdes territoriais de outros departamentos
governamentais territorialmente relevantes, bem como
com as diferentes organizagdes da sociedade civil e
autoridades locais e comunitarias;

K) Exercer ascompeténcias que a lei Ihe confere em matéria
de avaliacdo de desempenho;

[) Exercer opoder disciplinar, nos termos da lei;

m) No &mbito do CSSIM, cumprir e fazer cumprir a
legislacéo aplicavel aos trabalhadores da Administragéo
Publica, bem como zelar pelo cumprimento da demais

legislacdo em vigor;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 26.°

Organizacao interna dos Centros de Solidariedade Social e

Inclusao

S4o servicos dos Centros de Solidariedade Social e Inclusdo:

a)

b)

A Unidade de Servigos Corporativos;
A Unidade de Protecéo Social.

Artigo 27.°
Unidade de Servigos Corporativos

Cabe a Unidade de Servigos Corporativos a realizagdo das
seguintes tarefas materiais:

a)

b)

d)

e)

Assegurar o expediente e arquivo do Centro de Solidarie-
dade Social e Inclusdo Municipal;

Participar na elaboracdo das propostas de plano e orcamento
anuais e plurianuais, em conformidade com as necessidades
dos servicos locais e orientacBes dos servigos centrais;

Assegurar o controlo financeiro e contabilistico do Centro
de Solidariedade Social e Inclusdo Municipal, nomeada-
mente pelo controlo da execucdo orgcamental;

Preparar, conjuntamente com a Unidade de Prote¢8o Social,
os relatorios de contas e de atividades da delegacéo, tendo
em conta as orientacfes dos servigos centrais;

Acompanhar a elaboracdo de projetos, concursos,
adjudicacdo e construcdo de obras enquadradas no seu
ambito de competéncia;

f) Vistoriar as instalag@es do Centro de Solidariedade Social e

Incluséo Municipal e desenvolver ou solicitar aos servicos
centrais a realizacdo das agOes necessarias a manutencao
ou melhoria das respetivas condigdes; y
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g) Gerir 0s recursos patrimoniais afetos ao Centro de Soli-
dariedade Social e Inclusdo Municipal, assegurando a sua
inventariagdo, conservagao, controlo e registo;

h) Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
a lei e as decisdes dos servicgos centrais;

i) Gerir odispensario de material necessario ao funcionamento
do Centro de Solidariedade Social e Inclusdo Municipal,
garantindo a sua utilizacdo adequada e solicitando, com a
devida antecedéncia, a reposi¢ao dos artigos que estiverem
em falta;

j) Coordenar com os servigos centrais a realizacdo de ativi-
dades de manutencdo de viaturas e equipamentos afetos a
delegacéo;

k) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do Centro de
Solidariedade Social e Inclusdo Municipal, mantendo
confidencialidade relativamente a informac6es pessoais;

[) Proceder ao levantamento das necessidades de formacéo
do pessoal e preparar o plano de formacéo do Centro de
Solidariedade Social e Inclusdo Municipal, a aprovar pelos
Servicos centrais;

m) Assegurar o registo atualizado dos funcionarios, a avaliagéo
do desempenho funcional e o desenvolvimento na carreira;

n) Facultar os formularios necessarios a realizagdo de
requerimentos, reclamacdes, recursos, sugestoes e outros;

0) Assegurar a gestdo e a logistica do armazém do MSSI no
municipio, quando aquele néo for gerido pela autoridade
municipal ou regional;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo 28.°
Unidade de Protecéao Social

Cabe a Unidade de Protecéo Social:

a) Implementar administrativamente os programas do MSSI
com vista a promocdo dos direitos das pessoas em situacao
de maior vulnerabilidade social, nomeadamente pessoas
portadoras de deficiéncia, pessoas idosas e/ou em situacdo
de invalidez, criancas e mulheres;

b) Coordenar com os organismos administrativos locais no
sentido de assegurar a planificacio, a avaliacdo e o controlo
da intervencéo social, tendo em vista a melhoria das
respostas aos cidaddos;

c) Orientar os servicos administrativos locais para o adequado
atendimento social das pessoas e familias, inclusive para
que seja efetuado o estudo dos problemas apresentados e
das respetivas situaces socioecondmicas;

\d) Identificar e acionar os meios, respostas e ou encaminha-

mentos mais adequados aos problemas diagnosticados que\
sejam apresentados pelos servicos competentes dos
organismos administrativos locais e regional;

e) Facilitar, no ambito da sua atuacdo, 0 acesso a informacéo
e aos beneficios sociais, assim como ao acompanhamento
das familias, quando necessario;

f) Orientar os servicos locais de assisténcia social para a
promocdo de agdes de carater preventivo, identificando e
sinalizando situac6es de risco na comunidade;

g) Manter um registo uniformizado e atualizado do atendimento
social efetuado pelos servigos locais;

h) Elaborar instrumentos de intervencéo social, orientando
para a aplicacdo destes por parte dos servigos locais;

i) Colaborar para garantir o acesso dos cidaddos a informacédo
sobre as condicdes de obtencdo de apoios e/ou beneficios
sociais;

j) Colaborar e articular com o servi¢o de acéo social do
municipio e as Instituicdes de Solidariedade Social (ISS)
para melhor responder as necessidades da populacéo;

k) Dinamizar acGes de sensibilizacdo sobre projetos de assis-
téncia e inclusdo social junto da comunidade;

I) Orientar os servigos locais para 0 acompanhamento dos ex-
reclusos beneficiarios do programa de reinsercéo social;

m) Assegurar, em concertagdo com os servicos locais de
assisténcia social, a realizacdo de encontros de iniciativas
de protecdo de criancas e de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e/ou baseada no género;

n) Colaborar no fortalecimento das relag@es e na cooperacdo
com outros Grgaos governamentais na implementacao dos
servicos sociais e de incluséo social;

0) Colaborar na prestacao de assisténcia humanitaria, especia-
Imente em pds-desastres;

p) Instruir previamente os processos de atribuicéo de utilidade
social as organizacdes da sociedade civil que funcionam
na sua area geografica de atuacdo e encaminha-los ao
servigo central competente;

g) Avaliar, monitorizar, acompanhar e supervisionar, o trabalho
social desenvolvido pelas Instituicfes de Solidariedade
Social, de acordo com as orienta¢des dos servigos centrais;

r) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo 29.°
Organizacgdo descentralizada

1. Os Centros de Solidariedade Social funcionam de forma
descentralizada através de Servicos de Atendimento Social,
nos Postos Administrativos. )
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[2. O Servico de Atendimento Social em cada Posto

Administrativo é coordenado pelo respetivo coordenador
de servigo de atendimento social, nomeado nos termos do
Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia na
Administracdo Publica, equiparado, para todos os efeitos,
a chefe de departamento e diretamente subordinado ao
Diretor do Centro de Solidariedade Social e Inclusédo
Municipal.

3. O Servico de Atendimento Social nos Postos Adminis-
trativos apoia e colabora com os servicos da organizacéo
administrativa local, prestando as informacdes que
superiormente lhe forem autorizadas, rececionando e
repassando aos servigos centrais do CSSIM os dados e
informacdes fornecidos por esse sistema organizativo,
orientando para a conformidade com a politica nacional de
assisténcia social e, se solicitado e necessario, disponibili-
zando circunstancialmente pessoal para reforgo do
atendimento ao publico.

4. A estrutura, as normas internas de funcionamento das
unidades organicas dos Centros de Solidariedade Social e
Inclusdo Municipal, as competéncias, bem como o
respetivo quadro de pessoal sdo aprovados por diploma
da Ministra da Solidariedade e Inclusdo, mediante proposta
do Diretor-Geral de Protecdo Social.

Artigo 30.°
Coordenadores de Unidades dos Centros de Solidariedade
Social e Incluso Municipal

1. Cada uma das unidades dos Centros de Solidariedade Social
e Inclusdo Municipal é dirigida por um coordenador,
nomeado nos termos do Regime Juridico dos Cargos de
Direcdo e Chefia na Administracéo Publica, que responde
diretamente perante o chefe do Centro de Solidariedade
Sacial e Inclusdo Municipal e é equiparado, para todos os
efeitos, a chefe de departamento.

2. Compete ao Coordenador de unidades dos Centros de
Solidariedade Social e Inclusdo Municipal:

a) Submeter a despacho do Chefe do Centro de
Solidariedade Social e Inclusdo Municipal, devidamente
instruidos, os assuntos que dependam da decisdo
deste;

b) Coordenar, dirigir e supervisionar a gestdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais afetos a respetiva
Unidade, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientagdes do Chefe do Centro de Solidariedade Social
e Inclusdo Municipal,

c) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionérios da Unidade, em coordenagdo com o
Chefe do Centro de Solidariedade Social e Incluséo
Municipal;

d) Definir os objetivos de atua¢do da unidade, tendo em
conta os objetivos gerais que tenham sido fixados pelas
entidades competentes e pelo Chefe do Centro de
Solidariedade Social e Inclusdo Municipal;

-

3.

e) Garantir a devida execucdo das tarefas da Unidade e a\
qualidade técnica dos trabalhos que dela dependam;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia e eficacia da respetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

h) Divulgar junto aos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as acgles a
desenvolver, no cumprimento dos objetivos da
respetiva Unidade, e de forma a garantir o empenho e a
assuncdo de responsabilidades por parte dos
funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formacao dos
funcionarios da Unidade e propor a frequéncia de acGes
de formacéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades;

J) Proceder ao controlo efetivo e avaliar a assiduidade e
pontualidade dos funcionarios;

K) \Velar pela conservacdo e higiene das instalacdes e dos
materiais e equipamentos afetos a Unidade;

[) Cumprir as instrugdes e ordens superiores, dadas em
matéria de servico;

m) Exercer outras funcfes legalmente previstas ou que
Ihe sejam superiormente designadas.

O coordenador de unidades € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, por um dos funcionarios, integrantes
da unidade que dirige, de maior categoria na carreira,
indicado por aquele.

CAPITULO VI

DIRECAO-GERAL DOS SERVIGOS CORPORATIVOS

1.

2.

Artigo 31.°
Definigéo e atribuigdes

A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviadamente
designada por DGSC, é o servigo central do MSSI, de apoio
geral, responsavel por assegurar a coordenacao e 0 apoio
aos drgdos e servigos do ministério em matéria planeamento,
orcamento, administrac&o, financeira, aprovisionamento,
recursos humanos, logistica, patrimonio, Protocolo,
Comunicacéo e Relacoes-Publicas.

Cabe a DGSC:

a) Orientar e assegurar a elaboracdo do or¢amento anual,
suplementar ou retificativo do MSSI, de acordo com as
regras orcamentais e de contabilidade publica, em
coordenacao com o DNPO;

b) Coordenar os procedimentos administrativos e garantir
0 bom funcionamento das dire¢des nacionais sob sua )
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direta dependéncia, nomeadamente na articulagéo e
apoio aos demais 0rgdos e servigos do MSSI;

c) Coordenar, conjuntamente com o DNPFO a planificacéo,
a execucdo e o controlo das dotacBes orcamentais
atribuidas aos projetos dos servigos internos do
ministério, sem prejuizo da existéncia de outros meios
de controlo e avaliagdo realizados por outras entidades
competentes;

d) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboracdo dos relatorios de execugdo orgamental
e prestagdo de contas;

e) Acompanhar, em coordenagdo o com DNPFO, o
Ministério dos Negécios Estrangeiros e Cooperacao e
o Ministério das Financas, a execucédo de projetos e
programas de cooperacéo internacional e de assisténcia
externa e proceder a sua avaliagdo interna, sem prejuizo
da existéncia de outros mecanismos de avaliacdo
realizados por outras entidades competentes;

f) Coordenar e promover a organizagdo administrativa, a
gestdo dos recursos humanos e a formagcao técnica e
profissional dos funcionarios, em concertagdo com a
Comissdo da Funcéo Publica;

g) Assegurar o controlo da fiabilidade, acessibilidade,
seguranca, confidencialidade, integridade e coeréncia
dos dados produzidos pelos demais servicos do MSSI;

h) Assegurar o funcionamento dos servicos de protocolo,
de relagdes publicas e de tecnologia informatica do
MSSI;

i) Assegurar o procedimento administrativo do aprovisio-
namento, incluindo os procedimentos de realizacdo de
despesas superiormente autorizadas nos termos legais;

j) Garantir o armazenamento dos produtos e materiais
adquiridos pelo MSSI e assegurar a sua distribuicdo
aos servicos e outros destinatarios;

K) Garantir a coordenacéo, controlo, gestdo e execugédo
das atividades do MSSI em matéria de tecnologias de
informacdo, gestdo documental e comunicacdo do
ministério;

[) Garantir a inventariacdo, manutencao e conservacao
do patriménio do Estado afeto ac MSSI;

m) Assegurar o acompanhamento das obras de constru-
céo, conservacdo e reparacao de edificios do MSSI;

n) Assegurar e coordenar a divulgacdo de informagéo ao
publico, a imprensa ou a outras entidades;

0) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DGSC estabelece a coordenagdo funcional com os demais

orgdos e servicos do MSSI, através dos respetivos

responsaveis maximos, sem qualquer tipo de hierarquia, as\
davidas e os conflitos de competéncia, sdo resolvidos por
despacho da Ministra.

4. A DGSC édirigida por um diretor-geral, nomeado nos ter-

5.

1.

2.

mos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica e diretamente subordinado a
Ministra.

A Direcao-Geral dos Servigos Corporativos dispde de um
secretariado que presta apoio ao Diretor-Geral dos
Servigos Corporativos, nos termos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de agosto, Regime Geral das
Carreiras da Administracdo PUblica, alterado pelo Decreto-
Lei n.°24/2016, de 29 de junho.

Seccéo |

Direcdo Nacional de Planeamento, Finangas e Orgamento

Artigo 32.°
Definigéo e atribuigdes

A Direcdo Nacional de Planeamento, Financas e Orgamento,
abreviadamente designada por DNPFO, é o servico da
DGSC responsavel por assegurar o desenvolvimento e a
implementacéo das medidas que concretizam as politicas
relativas ao Planeamento, financas Orgcamento no &mbito
do MSSI e garantir o apoio técnico a todos os drgaos e
Servicos.

Cabe a DNPFO:

a) Colaborar na definicdo das principais opcoes em matéria
orcamental e elaborar a proposta de planeamento,
finangas e orgamento anual do MSSI, em articulagdo
com os restantes érgaos e servicos do MSSI;

b) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboragao,
execucao, acompanhamento e a avaliagéo dos planos
anuais e plurianuais, na sua vertente financeira e
orcamental em coordenagdo com 0 DGSC;

c) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes e de
investimento dos 6rgéos e servicos do ministério, bem
como outros fundos, internos ou externos, colocados
a disposicdo do MSSI;

d) \elar pela eficiente execucdo orcamental e programas e
elaborar relatorios periodicos em articulagdo com os
o6rgdos e demais servicos do MSSI;

e) Prestar apoio técnico na area administrativa-financeira
aos 6rgdos e servicos do MSSI;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e finan-
ceira, bem como a prestacdo de contas e a realizacdo
periddica dos respetivos balancos;

g) Assegurar o processamento dos salarios e outras
remuneracOes aos funciondarios publicos, agentes da
administragdo puablica, trabalhadores e prestadores de
servicos do MSSI; )
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h) Assegurar a legalidade e a transparéncia nos procedi-
mentos de realizacdo de despesas e cobranca de
receitas publicas do MSSI;

i) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos 6rgdos estatais
competentes;

J) Criar e manter atualizado um subsistema de informacéo
financeira relativo a gestdo orcamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposicdo do MSSI;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. A DNPFO é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Pablica e imediatamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

4. ADNPFO integra os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Planeamento, Monitorizacdo e
Avaliagdo Financeiros e Orcamentais;

b) O Departamento de Financas e Or¢camento;

c) O Departamento de Contabilidade e Tesouro.

Artigo 33.°

Departamento de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacio

Financeiros e Orgamentais

f) Rever, ajustar, sistematizar e submeter superiormente\
os planos orcamentais e financeiros, em conformidade
com as normas legalmente previstas para a execucdo
do orcamento geral do Estado;

g) Elaborar e definir procedimentos de rotina para a correta
gestéo do orgamento do MSSI, incluindo as receitas e
fundos, tendo em conta as previsdes legais em matérias
orcamental e de financas;

h) Sistematizar, para cada servico, os planos detalhados
de execucdo orcamental e de efetivacdo dos programas
e acOes de assisténcia a populacéo;

i) Acompanharaimplementagfo e o desenvolvimento dos
planos superiormente aprovados e seus respetivos
desdobramentos, pronunciando-se junto aos servicos
diretivos quando julgar necessario;

j) Identificar, mediante a comunicagdo e o acompa-
nhamento anteriormente previstos junto aos demais
servicos, possiveis aprimoramentos sistematicos para
uma mais qualitativa e precisa participacdo colaborativa
intersectorial nos assuntos de sua competéncia
relativos ao ano financeiro seguinte;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DPMAFO é dirigido por um chefe de departamento,
nomeado nos termos do regime juridico de cargos de direcdo
e chefia na Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor Nacional de Planeamento, Finangas

1. O Departamento de Planeamento, Monitorizagdo e Ava-
liacdo Financeiros e Orcamentais (DPMAFO) é o servigo e Orgamento.
da DNPFO responsavel pelo planeamento unificado das . . o
previsdes do MSSI, em termos de funcionamento e 4. ODNPMAFO_thegranec_gao de Planeame_nto, Monitori-
desenvolvimento institucional e atendimento da populacio zagdo e Avaliagdo Financeiros e Orcamentais, com tarefas
conforme as politicas definidas pelo Governo. mate_r|a~|s de elaboragao do planeament9, m_onltorlzagao e
avaliacdo da execucgdo orcamental no ambito do MSSI e
2 Cabe 20 DPMAFO: dirigida por um chefe de sec¢cdo nomeado nos termos do
Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
a) Apoiar na definicao das principais opcdes em matéria Administragéo Pdblica.
orcamental em estrita coordenagdo com os demais )
servicos do MSSI; Artigo 34.°
Departamento de Financas e Orcamento
b) Colaborar no levantamento das principais necessi- )
dades dos servicos da DGSC, com vista a elaboragio 1. O Departamento de Financas e Orcamento (DFO) € oservico
do orcamento diregdo-geral; da DNPFO responsavel pelo controlo e execucao financeira,
elaboragdo da proposta de previsfes das dotacdes
c) Estabelecer em coordenagdo com os demais servicos orcamentais para 0 MSSI e acompanhamento, orientacdo e
do ministério, as necessidades para cada ano financeiro; avaliagdo da execucdo orcamental.
d) Estabelecer mecanismos de controle administrativopor 2. Cabeao DFO:
parte dos diversos servicos, com vista a uma melhor
qualidade e precisdo da colaboracdo destas na a) Definir e propor ao servico competente em matéria de
definicdo das respetivas necessidades; planeamento os planos e normas procedimentais
relativamente a execucdo orgamental;
e) Rever, ajustar, sistematizar e submeter superiormente
os planos de atividades e de agdo necessarios ao pleno b) Definir as normas e 0s mecanismos de acompanhamento
funcionamento e desenvolvimento institucional e ao da gestdo financeira por parte dos servi¢os do MSSI,
S cumprimento das atribui¢es do MSSI; em conformidade com a lei; )
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c) Assegurar as operacoes financeiras do ministério, bem
como a prestacdo de contas e a realizacdo periddica
dos respetivos relatorios;

d) Assegurar o processamento dos salarios e outras
remuneracOes dos funcionarios publicos, agentes da
administracdo publica e demais trabalhadores do
ministério;

e) Assegurar a legalidade e a transparéncia nos procedi-
mentos de realizacdo de despesas e cobranca de
receitas publicas pelo MSSI;

f) Contribuir para a coordenagéo intersectorial com o
servico do MSSI competente em matéria de
aprovisionamento para a devida observancia das
disposicBes legais pertinentes;

g) Gerir 0s orgamentos correntes e de investimento dos
servigos centrais e territoriais, incluindo os fundos,
internos ou externos;

h) Elaborar os relatdrios de execucdo e gestao financeira
regularmente e submeté-los aos servicos e autoridades
competentes do MSSI e do Governo, nos termos da lei;

i) Assegurar o controlo interno das despesas dos
servicos do MSSI, antes do processamento dos
pagamentos e seu arquivo;

j) Desenvolver e adotar guias operacionais de controlo
interno da gestdo financeira;

K) Produzir relatérios dos gastos de cada divisdo
orcamental do MSSI e/ou programa com base nas
informacdes de balanco;

[) Propor aoservigo do MSSI competente em matéria de
planeamento as diretrizes, objetivos, metodologias,
metas e indicadores compativeis com as necessidades
or¢amentais para cada ano financeiro;

m) Colaborar com 0 Governo na concecdo do Orgcamento
Geral do Estado para cada ano financeiro submetendo
ao ministério competente a proposta de dotacOes
orcamentais para o MSSI;

n) Criar e manter atualizado um subsistema de informagéo
financeira relativo a gestdo orcamental, especialmente
que diz respeito as receitas cobradas e a utilizacdo dos
fundos postos a disposicdo do MSSI;

0) Elaborar o respetivo plano de acdo, assegurar 0 seu
cumprimento ap6s aprovagao superior, e apresentar 0s
respetivos relatérios periédicos de execucao;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ODFO édirigido por um chefe de departamento, nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Planeamento, Financas e Orcamento.

1.

2.

Artigo 35.°
Departamento de Contabilidade e Tesouro

O Departamento de Contabilidade e Tesouro (DCT) é o
servico da DNPFO responsavel pelo controlo e execucdo
efetivos do orcamento alocado a cada servigo ou programa
do ministério.

Cabe ao DCT:

a) Acompanhar e manter registadas as movimentagdes
financeiras;

b) Assegurar as operagdes de contabilidade geral,
realizando periodicamente os respetivos balangos e
preparar as prestacdes de contas;

c) Prestar apoio técnico e orientacdes ao Departamento
de Financas e Orcamento;

d) Emitir pareceres, conforme verifique a necessidade, no
que se refere a gestdo orcamental e financeira;

e) Criar e manter atualizado um sistema interno de receitas
e despesas, inclusive desenvolvendo mecanismos de
consulta por parte dos departamentos das areas de
orcamento e financas, desenvolvendo e disponibili-
zando um subsistema de informacao financeira;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ODTCT édirigido por um chefe de departamento, nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Planeamento, Finangas e Or¢camento.

O DTCT integra os seguintes servigos:

a) A Seccdo de Tesouraria, com tarefas materiais de
execucao das operacdes contabilisticas no ambito dos
servicos centrais do MSSI e dirigida por um chefe de
seccdo nomeado nos termos do Regime Juridico dos
Cargos de Direcéo e Chefia da Administracdo Publica;

b) A Seccéo de Contabilidade, com tarefas materiais de
controlo contabilistico no ambito dos servicos centrais
do MSSI e dirigida por um chefe de sec¢cdo nomeado
nos termos do Regime Juridico dos Cargos de Direcéo
e Chefia da Administracéo Publica.

Seccaolll

Direcdo Nacional da Administragéo, Recursos Humanos e

Patriménio

Artigo 36.°
Definigédo e atribuigdes

1. A Direcdo Nacional de Administracdo, Recursos Humanos

e Patriménio abreviadamente designada por DNARHP, é o
servico da DGSC responsavel por assegurar o

desenvolvimento e a implementacdo das medidas que )
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( concretizam as politicas em matéria de administracdo, gestao de construcdo, reparacdo ou conservagao dos edificios\
dos recursos humanos e patrimoénio e assegurar nestas do MSSI;
areas o apoio técnico a todos os 6rgéos e servicos do
MSSI. p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.
2. Cabe a DNARHP:
3. A DNARHP édirigida por um diretor nacional, nomeado
a) Prestar apoio técnico-administrativo, em todas as suas nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
vertentes, de acordo com as orientacdes superiores, da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
aos 0rgdos e servicos do MSSI; Diretor-Geral dos Servigos Corporativos.
b) Elaborar, propor e executar a politica de desen- 4. A DNARHP integra os seguintes departamentos:
volvimento de recursos humanos, dando especial
enfoque a promocdo e capacitacdo profissional da a) O Departamento de Administracao;
mulher no MSSI;
b) O Departamento de Recursos Humanos;
c) Assegurar a gestdo dos recursos materiais € humanos
do MSSI; c) O Departamento de Logistica e Patrimonio.
d) Desenvolver programas de melhoria institucional e Artigo 37.°
modernizagdo administrativa dos servicos que Departamento de Administragédo
promovam a gestéo eficiente dos recursos do MSSI;
1. O Departamento de Administracdo (DA) é o servico
e) Avaliar as necessidades especificas dos servicos, DNARHP responsavel pelo desenvolvimento e implemen-
elaborar planos de formagao/capacitacdo, bem como tacdo das medidas de politica e gestdo da administragéo,
propor um mapa de pessoal adequado; bem como assegurar os servigos da administracdo do
edificio central do MSSI.
f) Propor, assegurar a instalacdo, a configuracéo e o
funcionamento de sistemas de gestdo de documentos 2. Cabeao DA:
e comunicacoes;
a) Elaborar as normas de gestdo administrativa dos
g) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagio e o Servigos centrais e territoriais e supervisionar o
tratamento de documentos relacionados com as cumprimento das mesmas;
atividades dos 6rgdos e servicos do MSSI;
b) Desenvolver programas de melhoria institucional e
h) Assegurar o funcionamento do arquivo central do modernizacdo administrativa dos servi¢os que
ministério; promovam a gestéo eficiente dos recursos do MSSI;
i) Assegurar a gestdo e o controlo dos armazéns centrais c) Estabelecer os procedimentos administrativos e
do MSSI; implementa-los de acordo com o regulamento internoe
a legislacdo vigente;
) Providenciar a distribuicdo de materiais e equipamentos
aos Orgdos e servigcos, bem como garantir o apoio d) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos e
logistico aos eventos oficiais realizados pelo MSSI; servicos do MSSI, em todas as suas vertentes, de
acordo com as orientages superiores;
K) Assegurar a distribuicdo de materiais e géneros
alimenticios aos beneficiarios dos programas de e) Estabelecer os formatos e mecanismos relativos ao
assisténcia social em coordenagdo com DNAS; processamento das correspondéncias;
[) Garantiravigilancia, a manutencéo, a conservacao, a f) Organizar e manter atualizado o arquivo central de
seguranca e a limpeza das instalagdes centrais do MSSI; correspondéncias e documentos relacionados com as
atividades dos servicos centrais;
m) Gerir as instalacdes, os equipamentos, as viaturas e o
combustivel e coordenar a alocagdo dos mesmos aos g) Assegurar arecolha, o tratamento eletrénico, o arquivo
diferentes 6rgdos e servigos do MSSI; e a conservacdo de documentos relacionados com as
atividades dos 0rgdos e servicos do MSSI;
n) Assegurar a inventariacdo, manutencao e preservacdo
do patrimoénio do Estado afeto aos servicos centrais e h) Assegurar o funcionamento de um arquivo central do
territoriais do MSSI, em colaboracéo com as entidades ministério;
publicas competentes;
i) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a
S 0) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do das obras Administracdo Publica;
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J) Propor os manuais de logistica e gestéo de ativos;

K) Assegurar, a nivel central os servicos de comunicagdes,
vigilancia, limpeza e conservagéo das instala¢des do
MSSI;

[) Preparar o respetivo plano anual de atividades e
assegurar 0 seu cumprimento apds aprovagao superior,
e, apresentar periodicamente o respetivo relatorio de
execucao;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O DA édirigido por um chefe de departamento nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Administragdo, Recursos Humanos e
Patriménio.

. O DA integra a Seccdo de Arquivo Eletrénico e Manual,

com tarefas materiais de rececdo, registo, organizacao,
guarda, conservacdo e controle dos documentos
destinados a arquivamento no &mbito do MSSI e dirigida
por um chefe de secgdo nomeado nos termos do Regime
Juridico dos Cargos de Direcéo e Chefia da Administracdo
Publica.

Artigo 38.°
Departamento de Recursos Humanos

. O Departamento de Recursos Humanos (DRH) é o servico

DNARHP responsavel pelo desenvolvimento e implemen-
tacdo de medidas de politica de gestdo e desenvolvimento
dos recursos humanos do MSSI.

. Cabeao DRH:

a) Participar na elaboracdo, propor e executar as politicas
de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos
para o setor da solidariedade social e inclus&o;

b) Awvaliar as necessidades especificas dos servicos,
elaborar planos de formagao/capacitacdo, bem como
propor um quadro de pessoal adequado;

c) Coordenar e assegurar 0s procedimentos de recruta-
mento de agentes e funcionarios para os 6rgdos e
servicos do MSSI;

d) Assegurar a gestdo do pessoal dos 6rgédos e servicos
centrais, bem como apoiar os servigos territoriais do
MSSI na gestdo e acompanhamento dos agentes e
funcionarios;

€) Manter atualizada a informacao relativa a descricdo das
tarefas de cada funcionario do MSSI;

f) Preparar e submeter, mensalmente, & Comissdo da
Funcdo Publica os mapas de assiduidade do pessoal,
refletindo as alteracdes ocorridas;

g) Organizar e gerir o registo individual dos funcionérios\
e agentes do ministério, em conformidade com o sistema
de gestdo do pessoal na Administracdo Publica;

h) Elaborar, rever, analisar e ajustar regularmente, em
coordenacao com as entidades competentes, o quadro
de pessoal dos servicos centrais e territoriais;

i) Elaborar regras e procedimentos, complementares, para
mobilidade, substituicBes, transferéncias, faltas,
licengas, desenvolvimento profissional e capacitacdo
dos funcionarios;

j) Coordenar e gerir as avaliacfes anuais de desempenho;

K) Preparar, em concertacdo com o INAP, agdes de
formacdo/ capacitacdo, bem como organizar 0s
processos de desenvolvimento profissional dos
funcionarios;

[) Assegurar aimplementacéo da legislagéo concernente
a gestdo e administracdo dos recursos humanos na
Administracdo Publica;

m) Apoiar tecnicamente os drgéos e servigos do MSSI na
definicdo dos termos de referéncia para contratacao de
assessores;

n) Elaborar o plano anual ou mapa de férias dos traba-
Ihadores e assegurar o seu cumprimento;

0) Preparar o respetivo plano de atividades e acdo e
assegurar a sua implementacdo ap0s aprovacido
superior;

p) Submeter periodicamente (mensalmente, trimes-
tralmente e anualmente) o relatorio de execucdo dos
planos e programas da sua responsabilidade;

q) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DHRédirigido por um chefe de departamento nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Administragdo, Recursos Humanos e
Patriménio.

. O DHR integra a Seccéo de Capacitacdo e Formacao, com

tarefas materiais de elaboragao, proposicéo e execucdo das
atividades de formacao e capacitacdo do quadro de pessoal
do MSSI e dirigida por um chefe de sec¢cdo nomeado nos
termos do Regime Juridico dos Cargos de Direcéo e Chefia
da Administracdo Publica.

Artigo 39.°
Departamento de Logistica e Patrimonio

. O Departamento de Logjistica e Patriménio (DLP) é o servico

DNARHP responsavel pela implementacao e desenvolvi-
mento das medidas necessarias a efetivacdo das politicas
de logistica e gestdo patrimonial do MSSI. )
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2. CabeaoDLP:

a) Rececionar, inspecionar e controlar o fornecimento de
materiais ao MSSI;

b) Garantir a gestdo, manutencdo e preservacdo do
patrimonio do Estado afeto ao MSSI;

c) Coordenar e assegurar a distribuicdo de materiais e
equipamentos alocados aos 6rgaos e servigos;

d) Formular, em coordena¢do com 0S Servigos respon-
saveis pelo planeamento, orcamento e aprovisiona-
mento, propostas e projetos de construgao, aquisicdo
ou locacdo de infraestruturas e equipamentos
necessarios a prossecucdo das atribuicGes do MSSI;

e) \elar pelo bom usodo patriménio do MSSI, incluindo a
frota de veiculos e combustiveis, em colaboracdo com
0S Servigos concernentes;

f) Garantir apoio logistico aos eventos oficiais realizados
pelo MSSI;

g) Gerir os armazéns centrais do MSSI e disponibilizar
atempadamente os produtos e materiais requisitados,
mantendo os registos de entradas e saidas atualizadas;

h) Assegurar a distribuicdo de materiais e géneros
alimenticios aos beneficiarios dos programas de
assisténcia social;

i) Garantir a manutencdo e preservacéo dos edificios do
Estado afetos aos servicos centrais e territoriais do
MSSI, em colaboracdo com os usufrutuarios;

J) Garantir o acompanhamento da execucéo das obras de
construcdo, reparacdo ou conservacdo dos edificios
do MSSI ou que se encontrem na sua posse;

K) Assegurar, a nivel central os servicos de comunicagdes,
vigilancia, limpeza e conservagéo das instala¢des do
MSSI;

[) Garantir o acompanhamento da execucao das obras de
construcdo, reparacdo ou conservacdo dos edificios
do MSSI ou que sob a responsabilidade deste se
encontre;

m) Elaborar e apresentar superiormente relatdrios em
matéria de logistica e patrimonio;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ODLP édirigido por um chefe de departamento nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Administragdo, Recursos Humanos e
Patriménio.

Seccaolll
Dire¢édo Nacional do Aprovisionamento

Artigo40.°
Definigdo e atribuigdes

1. A Direcgo Nacional do Aprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, é o servico da DGSC responsavel por
desenvolver e implementar instrumentos que concretizem
as politicas de aprovisionamento e contratagdo publica,
bem como assegurar a aquisicao de bens e servigos para
os érgdos e servicos do MSSI em conformidade com o
quadro legal em vigor.

2. Cabe aDNA:

a) Desenvolver e garantir aimplementagio de medidas de
politica para as aquisicfes publicas no ambito do
MSSI;

b) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel que inclua a
projecdo das futuras necessidades do MSSI, em
coordenacdo com o DGPAF;

c) Elaborar e submeter a aprovacéo superior, o plano anual
de aprovisionamento;

d) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua
devida implementacéo;

e) Garantir a contratacéo publica para a aquisicao de bens
e servicos e assegurar a gestdo dos respetivos con-
tratos;

f) Preparar e realizar os concursos publicos para o
aprovisionamento;

g) Criar e manter atualizada uma base de dados de
fornecedores;

h) Assegurar o estrito cumprimento das regras e
procedimentos da contratacdo publica legalmente
estabelecidos;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNA édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

4. ADNA integra os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Planificacdo das Aquisi¢des;

b) O Departamento de Gestao dos Contratos;

c) O Departamento de Controle e Qualidade. y
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Artigo41.°
Departamento de Planificacdo das Aquisi¢des

1. O Departamento de Planificacdo das AquisicOes (DPA) é o

servico da DNA responsavel pela planificacdo e aquisicdo
de bens e servicos para o MSSI, assegurando o
cumprimento dos procedimentos para a contratacdo
publica legalmente estabelecidos.

Cabe ao DPA:

a) Preparar toda a documentacgdo, assegurar 0S
procedimentos e publicitar os concursos de
aprovisionamento no ambito do MSSI, através do
portal de aprovisionamento e outros meios de
comunicacdo apropriados;

b) Elaborar o plano anual de aprovisionamento para o
MSSI, em coordenagdo com 0s Servigcos responsaveis
pelo planeamento e orcamento, de acordo com as
necessidades dos 0rgdos e servicos do ministério;

c) Apoiar, sempre que solicitado, os drgdos e servicos na
quantificacdo, especificacdo técnica e definicdo de
critérios para os processos de aprovisionamento;

d) Preparar as orientacdes técnicas, sobre a elaboracao
das especificacdes e planos oficiais de aprovisiona-
mento para os érgaos e servicos do MSSI;

e) Acompanhar e apoiar 0s 0rgdos e servigos na
elaboracdo dos respetivos planos anuais de apro-
visionamento;

f) Criar e gerir uma base de dados de fornecedores de
bens e servicos do MSSI;

g) Realizar estudo do mercado antes da aquisi¢do de bens
e Servigos;

h) Organizar as reuniBes preliminares aos concursos e
prestar os esclarecimentos necessarios aos
concorrentes;

i) Preparar o respetivo plano de aclo, assegurar a seu
cumprimento ap6s aprovagao superior e, apresentar
os respetivos relatorios periddicos de execucao;

J) Preparar as propostas de contrato de fornecimento, em
concertacdo com os servigos de apoio juridico, com
base nos resultados dos concursos e decis@es
superiores, €, submeté-los a assinatura da entidade
competente;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DPAé dirigido por um chefe de departamento nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Aprovisionamento.

Artigo42.°
Departamento de Gest&o dos Contratos

1. O Departamento de Gestao dos Contratos (DGC) é o servico

da DNA responsavel pela gestdo dos contratos de
aprovisionamento, incluindo a rececdo dos documentos
bem como a emissdo do aval para processamento do
respetivo pagamento.

2. Cabe ao DGC:

a) Desenvolver politicas, procedimentos e outros
instrumentos de suporte na gestdo dos contratos no
ambito do MSSI;

b) Gerir a execucdo dos contratos de aprovisionamento,
assegurando o fornecimento atempado de acordo com
as especificacdes e o respetivo pagamento;

c) Receber os relatdrios de rececdo e inspecéo, junta-los
aos respetivos processos de execucao dos contratos e
tomar as providéncias convenientes;

d) Preparar as propostas de contrato de fornecimento, em
concertacdo com 0s servicos de apoio juridico e com
base nos resultados dos concursos e decis@es
superiores, além de submeté-los a assinatura da
entidade competente;

e) Elaborar o plano de execucdo para cada contrato, de
acordo com os prazos nestes estabelecidos e afetar a
sua monitorizacao a um responsavel;

f) Relatar periodicamente aos servigos competentes em
matéria de administracdo e acompanhamento da gestao
do OGE sobre a execuc¢éo de cada contrato, incluindo a
avaliacdo do desempenho do fornecedor;

g) Comunicar atempadamente aos servigcos competentes
as situacdes de incumprimento por parte do fornecedor
e recomendar o acionamento dos mecanismos de
garantia de execucdo do contrato nas situacdes em que
ndo seja possivel encontrar uma solugdo negociada,
em tempo Util, que garanta a continuidade da execugéo
do contrato;

h) Concertar com os servicos de apoio juridico as
negociagBes a serem feitas no &mbito da procura por
solucbes extrajudiciais para os conflitos emergentes
da interpretacdo, execugdo ou incumprimento dos
contratos;

i) Apoiar os servigos da Administracdo Indireta do Estado
no d&mbito do MSSI para a criacdo de capacidade
institucional capaz de assegurar a gestdo dos
respetivos contratos de aprovisionamento;

j) Elaborar e manter atualizada uma base de dados sobre
a execucao dos contratos;

K) Preparar o respetivo plano de atividades e acéo,

assegurar o seu cumprimento ap6s aprovagao superior y
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1.

2.

3.

e apresentar os respetivos relatorios periodicos de
execucao;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ODGC édirigido por um chefe de departamento nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Aprovisionamento.

Artigo43.°
Departamentode Controle e Qualidade

O Departamento de Controle e Qualidade (DCQ) é o servigo
da DNA responsavel pelo acompanhamento, avaliagéo e
coordenagao multissetoriais e intersectoriais dos servicos
do MSSI.

Cabeao DCQ:

a) Inteirar-se da metodologia e do desempenho de cada
servico no ambito do MSSI;

b) Acompanhar a relagdo entre objetivos, metas e
resultados dos servicos, realizando avaliacdes
periddicas multissetoriais e intersectoriais;

c) Promover a articulacdo e coordenagao entre 0s servigos,
sob a perspetiva de conformidade com a politica
definida pelo Governo para a area da solidariedade
social e incluséo e visando a unidade ministerial;

d) Manifestar-se superiormente sobre a implementacéo
de uma politica de transversalidade no &mbito do MSSI;

e) Propor superiormente iniciativas e sistemas de
aperfeicoamento do controle e da qualidade dos
Servicos;

f) Criar e manter atualizado um sistema interno de
informag@es que permita a transparéncia e a facilitagio
dos seus servicos;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

O DCQ édirigido por um chefe de departamento nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional de Aprovisionamento.

Seccdo IV

Dire¢do Nacional do Protocolo, Comunicacdo e Relagdes-

Publicas

Artigo44.°
Definigéo e atribuigdes

1. A Direcdo Nacional do Protocolo, Comunicacdo e RelacGes-

Publicas, abreviadamente designada por DNPCRP, é um
servico da DGSC responsavel por coordenar e assegurar

. Cabe 2 DNPCRP:

. A DNPCRP é dirigida por um diretor nacional, nomeado

4. ADNPCRP integra os seguintes departamentos:

as atividades de protocolo e relagdes-publicas no MSSI, a\
cobertura dos eventos realizados pelo ministério ou em
que participam a Ministra ou a Vice-Ministra e a sua
divulgacdo através dos 6rgdos de comunicacéo social e
do site do MSSI.

a) Assegurar a divulgacdo de informag@es sobre
atividades e eventos do MSSI, em coordenagdo com
os 6rgdos de comunicagdo social;

b) Produzir programas de televisdo e radio, elaborar
panfletos, brochuras e outros instrumentos de
divulgacdo das atividades e programas dos érgaos e
servicos do MSSI;

c) Assegurar a difusdo de informacGes ao publico em
geral, através dos 6rgdos de comunicacdo social e
outros meios;

d) Organizar as conferéncias de imprensa da Ministra, Vice-
Ministra, bem como de outros dirigentes do MSSI que
se encontrem devidamente mandatados para
representar o MSSI;

e) Garantir ocontrolo, a gestdo e a execugdo das atividades
do MSSI em matéria de tecnologias de informacao,
gestdo documental e comunicacao do ministério;

f) Assegurar a divulgacdo de informacéo ao publico, a
imprensa ou a outras entidades;

g) Organizar um arquivo de todas as informacdes
relacionadas com as atribuic6es e atividades do MSSI,
publicadas ou divulgadas nos 6rgdos de comunicacao
social;

h) Organizar, coordenar e participar nas atividades
protocolares de preparacdo de eventos oficiais
realizados pelo MSSI ou em que participa a Ministra ou
a Vice-Ministra;

i) Garantir a ligagdo protocolar e de representacdo do
MSSI junto de entidades nacionais e estrangeiras
congeéneres;

j) Garantir a boa imagem institucional;

K) Desenvolver, organizar e manter atualizados os
contetdos do site do MSSI;

[) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

a) O Departamento de Protocolo; )
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b) O Departamento de Comunicacdo e Tecnologia da
Informacéo;

c) O Departamento de Relagdes-Publicas.

Artigo45.°
Departamentode Protocolo

1. O Departamento de Protacolo (DP) é o servico da DNPCRP

2.

responsavel por assegurar a realizacdo dos ritos proto-
colares estabelecidos para os eventos sob a respon-
sabilidade do MSSI e do qual participam a Ministra e/ou a
Vice-Ministra da Solidariedade Social e Incluséo.

Cabe ao DP:

a) Organizar as conferéncias de imprensa da Ministra e
da Vice-Ministra, bem como de outros dirigentes do
MSSI que se encontrem devidamente mandatados para
representar o MSSI;

b) Organizar, coordenar e participar nas atividades
protocolares de preparacdo e realizacdo de eventos
oficiais realizados pelo MSSI ou em que participa a
Ministra ou a Vice-Ministra;

c) Garantir a observancia de ritos protocolares por parte
do MSSI junto a autoridades e entidades nacionais e
estrangeiras;

d) Inteirar-se dos protocolos estabelecidos em situacGes
solenes de que participem representantes do MSSI e
que sejam organizados por outros 6rgaos ou entidades;

e) Orientar a Ministra, a Vice-Ministra ou quem representar
0 MSSI em aparicdes publicas e situacdes solenes
quanto aos ritos a seguir;

f) Organizar os ritos das ceriménias em geral da
responsabilidade do MSSI;

g) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DP édirigido por um chefe de departamento nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional do Protocolo, Comunicacéo e RelagGes-
Publicas.

Artigo 46.°

Departamento de Comunicacdo e Tecnologia da Informacéo

1.

O Departamento de Comunicacéo e Tecnologia (DCT) é o
servico da DNPCRP responsavel pela coordenacéo e
garantia da comunicacéo social do MSSI e de implemen-
tacdo e desenvolvimento dos meios e sistemas
tecnologicos a estes pertinentes, bem como os de uso
interno.

2. CabeaoDCT:

2.

a) Criar e manter atualizados espacos virtuais de\
comunicagdo do MSSI que inclua sitios de internet,
intranet e extranet;

b) Criar e manter atualizadas contas de redes sociais
proprias do MSSI;

c) Assegurar o bom funcionamento e a utilizacdo dos
equipamentos informaticos por parte de todos os
servicos do MSSI;

d) Assegurar a atualizacdo das aplicacdes e programas
informaticos utilizados pelos servicos do MSSI;

e) Garantir a assisténcia técnica no dominio das
tecnologias de informagdo e comunicagdo a todos 0s
servicos do MSSI;

f) Criar uma base de dados integrada, com informac@es
dos beneficiarios dos programas de assisténcia social,
em articulacdo com os demais 6rgdos e servigos do
MSSI,;

g) Assegurar a fiabilidade, acessibilidade, seguranca,
confidencialidade, integridade e coeréncia dos dados
e informag0es produzidos pelos servigos do MSSI;

h) Garantir a seguranca dos dados e registos informaticos,
nos termos da lei;

i) Assegurar as demais tarefas na area das tecnologias
de informacdo que se revelarem necessarias para
garantir a comunicagéo social e interna do MSSI;

J) Assegurar a difusdo das informagdes do MSSI ao
publico em geral disponibilizadas pelo servigo compe-
tente em relagdes publicas;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DCT édirigido por um chefe de departamento nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional do Protocolo, Comunicacéo e RelagGes-
Publicas.

Artigo47.°
Departamento de Relagdes-Piblicas

O Departamento de RelacGes-Publicas (DRP) € o servico
da DNPCRP responsavel por coordenar e assegurar as
atividades de relacdes publicas e producdo de contetido
de comunicacéo social do MSSI

Cabe ao DRP:

a) Apoiar, coordenar e participar nas atividades
protocolares de preparacdo e realizacdo de eventos
oficiais realizados pelo MSSI ou em que participa a
Ministra ou a Vice-Ministra; )
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b) Atualizar-se acerca dos pardmetros e procedimentos
para a boa qualidade substancial, eficacia e maior alcance
da comunicacdo social;

c) Prestar orientagdes aos servicos do MSSI em matéria
de comunicacdo ao publico;

d) Organizar as conferéncias de imprensa da Ministra e
da Vice-Ministra, bem como de outros dirigentes do
MSSI devidamente mandatados para representar o
MSSI;

e) Coordenar-se com os demais servi¢os do MSSI para a
colaboracao destes na disponibilizacéo de informagdes
necessarias a producdo de conteddo de comunicacao
social;

f) Selecionar, editar e sistematizar as informag6es sobre
atividades e eventos do MSSI que devam ser do
conhecimento publico;

g) Elaborar e produzir insercdes para as redes sociais, radio
e televisdo;

h) Elaborar contetdo para divulgagdo impressa das
atividades e programas dos érgaos e servigos do MSSI;

i) Assegurar a difusdo de informagdes ao publico em
geral, através da disponibilizagdo de contelidos aos
meios de comunicacdo social do proprio Ministério e/
ou de outras entidades;

J) Organizar um arquivo de todas as informages
relacionadas com publica¢des do MSSI divulgadas ou
a divulgar nos 6rgaos de comunicacao social;

K) Garantir a representacdo do MSSI junto a entidades
nacionais e estrangeiras congéneres;

[) Representar o MSSI junto a imprensa, quando
superiormente autorizado;

m) Garantir a boa imagem e a qualidade substancial da
comunicaco institucional do MSSI;

n) Exercer funcbes de porta-voz do MSSI quando
superiormente determinado;

0) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O DRPédirigido por um chefe de departamento nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
na Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional do Protocolo, Comunicacéao e RelagGes-
Publicas.

. CabeaoGIA:

. O GIA funciona na dependéncia direta da Ministrae é diri-

designado por GIA, é o servico central do MSSI\

responsavel pela inspecdo, fiscalizacdo e auditoria a todos
0s 0rgdos servicos e organismos autonomos sob a tutela e
superintendéncia da MSSI, no que se refere a legalidade
dos atos, a utilizacdo dos meios e a eficiéncia e rendimento
dos servigos

a) Avaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial dos servicos e organismos autbnomos na
dependéncia do MSSI;

b) Realizar inspecdes, averiguacdes, inquéritos e
auditorias de natureza disciplinar, administrativa e
financeira, aos servigos e organismos autonomos na
dependéncia do MSSI, de acordo com a legislagdo em
vigor, sem prejuizo das competéncias da Comissdo da
Funcdo Publica;

c) Elaborar relatorios, informacg@es ou pareceres para
instrucdo dos processos de decisdo das queixas,
reclamacdes, dendncias ou participagdes por suspeita
de ilegalidades ou irregularidades no funcionamento
dos servigos;

d) Recomendar a préatica de atos que se afigurem
pertinentes e que visem assegurar a legalidade dos
procedimentos e processos administrativos do MSSI;

e) Propor, de forma fundamentada, a instauragdo de
processos disciplinares, sempre que tome
conhecimento da violacdo de deveres funcionais por
parte dos funcionarios, agentes ou trabalhadores do
MSSI;

f) Propor, na sequéncia das acBes de inspecéo, fiscalizagdo
ou auditoria, as medidas corretivas e os procedimentos
legais aplicaveis, bem como participar aos servigos
competentes do Ministério Pablico e a Comissdo Anti-
Corrupgdo (CAC), os factos e comportamentos
passiveis de configurarem ilicitos penais;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

gido por um inspetor coadjuvado por dois subinspetores,
nomeados nos termos do regime juridico de cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, equiparados
para efeitos remuneratorios a diretor-geral e diretor
nacional, respetivamente.

Artigo 49.°
Gabinete de Assessoria

J

CAPITULO VI
GABINETES . O Gabinete de Assessoria, abreviadamente designado por
GA, é o servigo central do MSSI, responsavel por prestar
Artigo 48.° apoio técnico especializado, nas diversas areas de interesse
Gabinete de Inspecdo e Auditoria do MSSI, incluindo juridica, aos seus 6rgaos e servigos.
\1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente 2. Cabeao GA:
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a) Garantir apoio técnico especializado a Ministra e aos
servicos nas areas de assisténcia social, seguranga
social e reinsercdo comunitaria;

b) Garantir apoio juridico e institucional a Ministra e aos
Servicos;

c) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e demais
documentos de natureza juridica relacionados com as
atividades do ministério;

d) Aconselhar a Ministra, a Vice-Ministra e os dirigentes
do ministério sobre questdes técnicas e legais
relacionadas com a elaboracdo de atos normativos,
contratos, acordos ou convencoes;

e) Emitir pareceres de natureza técnica e juridica, no &mbito
das atividades do ministério;

f) Propor o aperfeicoamento e a atualizacdo da legislac&o,
dos programas, ou das medidas que visam promover o
desempenho do MSSI;

g) Manter a Ministra e os servicos informados sobre toda
a legislacdo publicada de interesse para o setor da
solidariedade social;

h) Participar, apoiar na preparagdo, disseminagdo e
implementac&o das convengdes e acordos internacio-
nais na area da solidariedade social;

i) Garantir a disseminacéo da legislagdo da Fungdo Publica
e de outros instrumentos legais que regulam especial-
mente o setor da solidariedade social e o funcionamento
dos servicos em geral,

J) Prestar assessoria técnica especializada sobre todas
as matérias que lhe sejam submetidas pelos 6rgédos ou
servicos do MSSI;

K) Coordenar e prestar apoio técnico aos servigcos no
processo de elaboragdo dos planos trimestrais, anuais
e plurianuais de atividades, em articulagdo com os
Servigos responsaveis pela programacéo financeira;

[) Assegurar o apoio técnico, acompanhar, monitorizar e
avaliar o impacto das atividades de implementacéo dos
programas de solidariedade social, desenvolvidas pelos
servicos do MSSI e parceiros e, elaborar os respetivos
relatérios periodicos;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GA encontra-se na dependéncia direta da Ministra e sob
a coordenacdo funcional do Diretor-Geral da Protecéo
Social.

CAPITULO VI
COMPETENCIAS E SUBSTITUIGOES FUNCIONAIS

Artigo50.°
Diretores-gerais

kl' Compete aos diretores-gerais:

a)

b)

©)

d)

9)

h)

)

K

Representar a direcao-geral para a qual foi nomeado,\
inclusive respondendo por esta perante a Ministra da
Solidariedade e Incluséo;

Dirigir, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar
as direcBes nacionais sob sua competéncia, garantindo
0 bom funcionamento dos servicos;

Propor e, sendo superiormente aprovado, efetivar as
medidas mais convenientes para a realizacdo do
disposto na alinea anterior;

Manifestar-se sobre sua area de competéncia junto a
Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo e ao
Governo em geral, sempre que nNecessario;

Acompanhar a execugdo orcamental dos programas,
projetos e acdes nas dire¢Bes nacionais sob sua area
de competéncia, primando pela observancia das
disposicBes legais pertinentes;

Promover reunifes de trabalho periddicas com os
diretores nacionais e outros que de si dependem, bem
como solicitar os respetivos relatérios, de modo a estar
permanentemente informado sobre as atividades dos
Servicos;

Zelar pela disciplina para com seus subordinados, nos
termos da lei;

Garantir a realizacdo da avaliacdo de desempenho de
seus/suas subordinados, nos termos da lei;

Assegurar a definicdo e implementacgdo de regras
operacionais e procedimentos que permitam harmonizar
o funcionamento integrado e a articulagio dos servicos;

\elar pelo estabelecimento das relac@es de coordenacéo
necessarias com outros servigcos publicos ou
instituicBes, de modo a prosseguir a missdo da Diregao-
Geral com a devida eficécia e eficiéncia;

Acompanhar a elaboracao das propostas de plano para
0s servicos que de si dependem, velando pela sua
harmonizacdo, coeréncia e qualidade;

Manter a Ministra da Solidariedade Social e Incluséo
permanentemente informada do desempenho da
Direcdo-Geral através de relatorios periodicos e de
outros meios superiormente autorizados;

Contribuir, no seu exercicio funcional para com 0s seus
subordinados e com as subunidades organicas sob
sua direcdo para a observancia dos principios da
unidade e da colaboracéo intersectorial no &mbito do
Ministério e, em sentido mais amplo, do proprio
Governo;

Propor e fundamentar a Ministra da Solidariedade Social
e Inclusdo, conforme se mostre necessario, a criagdo
de Seccdes para cada Departamento e de Divisdes para

cada Secc¢do, com suas respetivas atribuicfes e
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composicdo funcional, no d&mbito das Direcdes
Nacionais de sua competéncia;

0) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. O diretor-geral é substituido nas suas auséncias e
impedimentos por um dos diretores nacionais da respetiva
direcdo-geral, por ele indicado.

Artigo51.°
Diretores nacionais
1. Compete aos diretores nacionais:

a) Representar adirecdo nacional para a qual foi nomeado,
inclusive respondendo por esta junto ao respetivo
diretor-geral;

b) Propor demandas de planeamento da direcao nacional
aodiretor-geral;

c) Acompanhar, supervisionar, orientar e avaliar as
atividades desenvolvidas na sua respetiva area de
competéncia,;

d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
competéncia,;

e) Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva dire¢do nacional;

f) Manter o diretor-geral permanentemente informado do
desempenho da direcdo nacional através de relatérios
periédicos e de outros meios superiormente
autorizados;

Propor fundamentadamente ao respetivo diretor-geral,
conforme se mostre necessario, a criagdo de seccdes
para cada departamento, com as respetivas atribuigdes
e composic¢ao funcional, no @&mbito da direcéo nacional
de sua competéncia;

9)

h) Coordenar a execucdo e o controlo das dotacGes
orcamentais atribuidas a direcdo nacional, em

coordenacao com os demais servicos relevantes;

i) Participar no processo de formulacdo e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei Ihe confere em matéria
de avaliagdo de desempenho organico e funcional,

K) Acompanhar a elaboragéo das propostas de plano para
0s servicos que de si dependem, velando pela sua
harmonizacéo, coeréncia e qualidade;

[) Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periddicas com os chefes de departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servicos da direcdo
nacional;

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagao com\
as demais direcdes nacionais e demais servi¢os do
MSSI, garantindo o cumprimento das atribuic6es
organicas dependentes de intersectorialidade;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos

trabalhadores da funcéo publica, bem como zelar pelo

cumprimento de demais legislagdo em vigor;

0) Zelar pela disciplina para com seus subordinados, nos

termos da lei;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

p)

2. O diretor nacional é substituido nas suas auséncias e im-
pedimentos por um dos chefes de departamento da respetiva
direcdo nacional, por ele indicado.

Artigo 52.°
Chefes de departamento

1. Oschefes de departamento tém competéncias equiparadas
as de diretor nacional, com as devidas adaptacdes, no
ambito do respetivo departamento.

2. Os chefes de departamento sdo substituidos nas suas
auséncias e impedimentos por um dos chefes de departa-
mento por ele indicado, na respetiva direcdo nacional.

Artigo53.°
Chefes de sec¢cdo

1. Os chefes de seccdo tém competéncias equiparadas as de
chefe de departamento, com as devidas adaptacdes.

2. Os chefes de seccdo respondem diretamente perante o
respetivo chefe de departamento e sdo substituidos nas
suas auséncias e impedimentos por um dos funcionarios
que integra a divisdo ou a subunidade que chefia, de maior
categoria na carreira, indicado por ele.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo54.°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) O Diploma Ministerial n.° 15/2019, de 24 de julho;

b) O Diploma Ministerial n.° 16/2019, de 24 de julho;

c) O Diploma Ministerial n.° 35/2020, de 7 de outubro;
d) O Diploma Ministerial n.° 41/2022, de 19 de outubro.

Artigo55.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal e 0 nimero de cargos de dire¢do e chefia )
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fno MSSI, séo aprovados pela Ministra, sob a forma de diploma R

ministerial, ap6s parecer da Comisséo da Funcéo Publica.

Artigo 56.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusao,

Verénica das Dores

Dili, 4 de outubro de 2024

N\ J
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