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DELIBERACAO N.’ 8/2024, de 16 de Agosto

DECISAO DE EXTENSAO DO CARGO DE ZENILTON
ZENEVES COMO DIRETOR DE DIRECAO DE
REGISTO E APOIO JURIDICO

Baseando a Delibera¢do N.° 13/2020, de 3 de Setembro e
Decisdo N.° 3797/2020/PCFP que decide nomear ZENILTON
ZENEVES como Agente da administragao publica para exercer
em comissdo de servigo o cargo de diregdo do Conselho de
Imprensa para um prazo de quatro anos.

Com base deste Atos e Acta de encontro do plenario do
Conselho de Imprensa com a referénsia CI-Nu: 30/CI/VIIL/2024
sobre a apresiac’ao do resultado de avaliacdo desempenho do
Diretor de registo e Apoio Juridico e decide estender o mandato
do Diretor de Registo e Apoio Juridico ou atual Diretor do
Apoio Juridico e Supervisdo para o mesmo prazo conforme os
atos mencionados em cima.

Assim, para o efeito desta decis@o tem a vinculacdo laboral, o
Conselho de Imprensa através do plenario nos termos da alinea
d) do niimero 4 do artigo 37.° do Estatuto do Conselho de
L Imprensa deliberar esta extensao.

Dili, 16 de Agosto de 2024
Pelos Membros do Conselho de Imprensa,

Otélio Ote
Presidente

Amito Araiijo
Membro

Benevides Correia Barros
Membro

Francisco Belo Simées da Costa
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro

DELIBERASAUN CNE III/VIII/2024

APROVA;
ALTERASAUN ORGANIKA SEKRETARIADU
PERMANENTE COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES
(SPCNE)

Comissdo Nacional de Elei¢des (CNE) realiza reuniaun plenaria
extra ordinaria 19 Jullu 2024 ho akta Nu.3°/CNE/VII1/2024
haktuir atribuisaun iha pontu 6, artigu 65, Konstituisaun RDTL,
no artigu 8, Lei nt. 16/2021, 3* alterasaun hosi Lei Nt1. 5/2006,
28 Dezembru, kompténsia Orgaun Administrasaun Eleitoral
(OAE).

Termu sira iha nimeru artigu 11, Lei na. 16/2021, 3* alterasaun
hosi Lei Nu. 5/2006, 28 Dezembru, kompténsia O'rgaun)
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Administrasaun Eleitoral (OAE) define iha nimeru 1, dehan

CNE hetan apoiu hosi sekretariadu Permanente ho disposizaun
orsamentu propriu, integra iha Orsamentu Geral Estadu tuir
termu sira iha Lei. Numeru 2, Estrutura Organika Sekretariadu
apoiuu aprova ho Deliberasaun CNE.

Konsidera ba iha termu sira temi iha nimeru 1 no 2, artigu 11,
Leind. 16/2021, 3* alterasaun hosi Lei Nu. 5/2006, 28 Dezembru,
kompténsia Orgaun Administrasaun Eleitoral (OAE), CNE
realiza reuniaun plendria extraordindria hodi apresia no aprova
alterasaun ba Orgénika Sekretariadu Permanente Comissao
Nacional de Elei¢des (SPCNE).

Deside, aprovasaun konteudu alterasaun Organika
Sekretariadu Permanente Comissdo Nacional de Eleigoes
(SPCNE) kona-ba:

1. Aprova konteudu artigu 10.°- iha Orginica SPCNE kona-
ba Direcio Nacional Recurso Humano Administracio,
Arquivo, Biblioteca e Pesquisa(DN-RHABP) ho ezisténsia
Departementu servisu hamutuk tolu mak; a)
Departamento de Servigo Administracdo Central e
Arquivamento, nu’udar DSAC, b) Departamento do Servi¢o
de Recursos Humanos designada DSRH, no c¢) Departa-
mento de Servigo de Gestdo do Biblioteca ¢ Pesquisa,
designada DSGB;

2. Aprova alterasaun kona-ba servisu Apoiu Instrumentais
Gabinete Presidente CNE, define iha Seksaun 111, aritigu
14, regulariza kona-ba Gabinete Presidente CNE,
Ekiparasaun ba nomeasaun Xefe Gabinete Presidente tuir
remunerasaun Diretor Geral.

3. Aprovasaun ne’e nia efeitu ho Re-publikasaun iha Jornal
da Republika.

Dokumentu “Aprova Alterasaun ba Organika Sekretariadu
Permanente Comissdo Nacional de Elei¢des (SPCNE)” iha
anexo.

Dili, 19 Jullu 2024

Aprova hosi:

1. Doutor José A. Da Costa Belo Pereira
(Prezidente CNE),

2. Odete Maria Belo, SE., MM
(Sekretaria CNE),

3. Dr.Antonino Gongalves
(Komissariu CNE),

4. Eng. Olavio da Costa de Almeida Monteiro
(Komissariu CNE)

5. Dr. Carlito Martins, MBs
(Komissariu CNE),

- N )\
ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANICA DO

SECRETARIADO PERMANENTE DA COMISSAO
NACIONAL DE ELEICOES (SPCNE)

Em conformidade com a Constituigdo da Republica Democratica
de Timor-Leste consagrou no artigo 65. °, os principios que
norteiam a realizag@o de eleigdes dos 6rgdos de soberania e do
poder local, bem como a criagdo de um 6rgdo independente ao
qual deve incumbir a supervisdo de todo o processo eleitoral
e referendario. Ao abrigo do preceito constitucionl supra, foi
criada a Comissdo Nacional de Elei¢gdes (CNE), como 6rgéo
responsavel pela supervisdo do recenseamento ¢ dos atos
eleitorais. Esta institui¢do ¢ 6rgdo superior da administracdo
eleitoral, independente de quaisquer 6rgéos do poder politico,
central ou local e goza de autonomia, administrativa, financeira
e organizativa ¢ tem como objetivo assegurar o direito, a
liberdade e a garantia constitucional de eleigdo dos o6rgdos de
soberania e do poder local, mediante sufragio universal, livre,
direto, secreto, pessoal e periddico, nos termos do preceito
constitucional supracitado. Para a prossecucdo do seu
mandato, o n.° 1 do artigo 11. ° da Lei n. 5/2006, de 28 de
dezembro, na redagdo dada pela Lein.° 16/2021 de 28 de julho,
prevé que a CNE ¢ apoiada por um secretariado permanente ¢
em obediéncia ao disposto no n.° 2 do referido artigo 11. ° da
mesma Lei, define que a estrutura orgéanica do Secretariado
Permanente da CNE ¢ aprovada por deliberag@o.

Nos termos da competéncia dileberativa supra referida a
plenaria da CNE aprovou o Regulamento do Secretariado
Permanente da CNE doravante designado por Regulamento
do SPCNE no dia 30 de Setembro de 2021, que definiu a
Estrutura do Secretariado Permanente. Entretanto, apos a
criagdo da estrtutra do SPCNE e no exercicio das suas fungdes
com o dinamico das situagdes atuais mostrou a necessidade
de atualizac@o para adaptar com as estrutura organizacional
no setor publico e da necessidade institucional, de forma
facilitar melhor o exercicio das suas fungdes.

Nos termos dos motivos supras expostas a CNE conforme a
competéncia legalmente atribuido define a organizagdo e o
funcionamento do secretariado permanente da Comisséo
Nacional de Elei¢oes, de modo a dota-la com uma estrutura
organica completa de apoio que lhe permita supervisionar com
maior eficiéncia o normal funcionamento de todos os processos
eleitorais dos orgdos de soberania eletivos, do poder local e
sobre o processo referendario, bem como o recenseamento
eleitoral (obrigatdrio, oficioso e universal).

Assim,

A Comissdo Nacional de Elei¢oes deliberou, nos termos do n.°
2 doartigo 11. ° da Lein.° 5/2006 de 28 de dezembro, na redagéo
dadapela Lein.c 16/2021 de 28 de julho, para valer como lei o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente regulamento aprova a primeira alteragdo ao
Regulamento SPCNE, aprovado pela plenaria da CNE no dia
30 de Setembro de 2021.

J

Seérie I, N.° 36

Quarta-Feira, 4 de Setembro de 2024

Pdgina 1942



Jornal da Republica

Artigo 2.°

Alteracao ao Regulamento do SPCNE aprovado pela plenaria
no dia 30 de Setembro de 2021, os artigos 6.°,8°,9°,11.°,14.°
e 16.°- do Regulamento do SPCNE aprovado pela plenaria no
dia 30 de Setembro de 2021, passam a ter a seguinte redacao:

Séo servigos locais: os escritorios municipais e o escritorio
da Regido Administrativa Especial de Oecussi Ambeno
(RAEOA) e Atauro e os Delegados.

. Aorganizagdo, o funcionamento e a estrutura dos escritorios

municipais, da RAEOA e Atauro e dos Delegados sédo
estabelecidos por regulamento proprio, aprovado pela
Plenaria da CNE.

Q [-]

B P S

O Secretariado Permanente da Comissdao Nacional de
Eleicdes ¢ constituido por quatro dire¢cdes nacionais:

a) A Dire¢do Nacional das Finangas, Planificagao,
Aprovisionamento e Logistica (DN-FPAL);

b) A Diregdo Nacional dos Recursos Humanos, Adminis-
tracdo, Arquivo, Biblioteca e Pesquisa DN-RHABP
(DN-RHABP);

¢) A Dire¢ao Nacional de Educagao Civica e Formagao,
Assuntos dos Partidos Politicos, Média ¢ Docu-
mentagdo, Informatica (DN-ECPDMI);

d) ADiregdo Nacional de Assuntos da Plenaria, Relagdes
Publicas e Cooperagdo (DN-APRPC).

Artigo 9.°
Diregdo Nacional das Finangas, Planificacéo,
Aprovisionamento e Logistica.

A Diregdo Nacional das Finangas, Planificacdo,
Aprovisionamento e Logistica, abreviadamente designada
por DN-FPAL, ¢ o servico do Secretariado Permanente
responsavel pela administragdo finangas, planificacéo,

J

[...] aprovisionamento e logistica, e vela pela gestdo do
patrimonio de Estado registado em nome da instituiggo.
L]
2. Compete & DN-FPAL:
a) [...];
b a. Dirigir os servigos de administragdo financas,
) Lk planificacdo, aprovisionamento e logistica do SPCNE .
o [...I; . .. .. ~
b. No ambito da competéncia de administragao das
d) [...]; financas, planifica¢do, aprovisionamento e logistica
compete & DN-FPAL:
e) [...I;
B L] a) [alinea p) do n.° 3 do Regulamento anterior]
g [..} b) [alinea q) do n.° 3 do Regulamento anterior]
h) [...]; ¢) [alinear) do n.° 3 do Regulamento anterior]
) [k d) [alinea s) do n.° 3 do Regulamento anterior]
DLk e) [alinea t) do n.° 3 do Regulamento anterior]
k [...]; )
f) [alineau) do n.° 3 do Regulamento anterior]
D [...];
)L g) [alinea v) do n.° 3 do Regulamento anterior]
m [...];
0 L.k h) [alinea w) do n.° 3 do Regulamento anterior]|
0) [...I i) [alinea x) do n.° 3 do Regulamento anterior]
L p L[] j) [alinea y) don.°3 do Regulamento anterior]
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5.

4 .
3. Compete ainda a DN-FPAL:

a) Propor ao Secretariado-Geral do SPCNE, na sequéncia
de agdes relevantes com a natureza dos servigos
departamentais, as medidas necessarias para o
funcionamento e desenvolvimento da Diregao;

b) Elaborar a proposta do plano e sua implementagdo em
coordenagdo com as dire¢des nacionais do SPCNE e
as demais entidades relevantes;

c) Colaborar com outras diregdes do SPCNE para a
implementagdo das suas atividades;

d) Garantir a execugdo efetiva das tarefas nas areas da
sua responsabilidade;

e) Assegurar a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituigao;

f) Elaborar e submeter o relatorio de atividades da Diregéo
ao Diretor-Geral, nos termos previstos pela SPCNE e
pela legislagdo geral;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag@o superior.

4. A DN-FPAL ¢ dirigida por um Diretor Nacional.

Integram a DN-FPAL os seguintes departamentos:
a) [revogado];

b) Departamento de Finangas e Planificag¢do, que com-
preende a Secgdo de Planificagio;

Artigo 14.°
[ce e ]

L[]

2. [.:
a) [..I;
b) [..];
) [..Is
d) [..I;
e) [..I;
D[]
g [.];
hy [...];
i [.];
)N B
k) [-];
D[]

3. O Gabinete do Presidente é dirigido por um chefe gabinete,

nomeado pelo Presidente, equiparado para os efeitos
remuneratorios a Diretor-Geral.

4. [..]
¢) O Departamento de Logistica ¢ Patrimonio, que com-
preende a Secgdo de Patrimonio; 5[]
d) O Departamento de Aprovisionamento, que com- 6. [...]:
preende a Seccdo de Gestdo de Contratagao.
a) [..];
Artigo 11.°
[ceereemreeeeneieie e ene ] b) [...];
1. [..] ¢ [...];
2. [...] d) [...];
3. [ e) [...]
4. [...]. 7. [..):
5. [...0; a) [...I;
6. [..I; b) [.I;
a)[-] ¢ [.];
b) [...] que integra-se ainda por sec¢do de protocolo; d [..I
9 o)l...] e) [...]; )
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) [..1;
g [..];
h) [.I;
D[]
DL
k) [...];

1) Coordenar e colaborar com Diretor Jeral de executar os
planos e programas de trabalho para instalagdo do
Centro de Democracia, de acordo com as orientagdes
superiormente definidas;

m) [alineal) don.°7 do artigo 14.° do Regulamento anterior].

8.L..].

Artigo 16.°-

7. A representagdo local da CNE na Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse ¢ Ambeno e Atauro equiparam-se
com a representagdo da CNE a nivel municipal na sua
organizac¢do e composicao.

Artigo 3.°
Aditamento

1. Aditamento ao Regulamento SPCNE, aprovado pela plenaria
da CNE no dia 30 de Setembro de 2021.

2. Sédo aditados ao Regulamento SPCNE, aprovado pela
plenaria da CNE no dia 30 de Setembro de 2021 os artigos
10.°€30.%:

Artigo 10.°-
Direcao Nacional Recurso Humano, Administracio,
Biblioteca e Pesquisa (DN-RHABP)

1. A Direcdo Nacional dos Recursos Humanos, Administragao,
Arquivo, Biblioteca e Pesquisa abreviadamente designada
por DN-RHABBP, ¢ o servigo do Secretariado Permanente
responsavel pela gestdo dos recursos humanos, adminis-
tracdo, arquivamento, biblioteca e pesquisa.

.. . N
2. Compete a DN-RHABP; Dirigir os servigos da gestdo dos

recursos humanos, administragdo, arquivamento, biblioteca
e pesquisa do SPCNE:

. No ambito da gestdo dos Recursos Humanos, Adminis-

tragdo, Arquivo, Biblioteca e Pesquisa compete & DN-
RHABP:

a) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes
de assegurar a eficiente administracdo do SPCNE em
colaboracdo com as outras dire¢des competentes;

b) Manter o registo atualizado e um arquivo centralizado
de correspondencia e processos relativos a todas as
atividades das dire¢des do SPCNE,;

¢) Gestdo e controlo interno da administragdo do SPCNE;

d) Assegurar o comprimento do estatuto, do codigo de
conduta da fun¢@o publica codigo de conduta de CNE,
e demais legislagdo aplicavel aos funcionarios ¢ agentes
da Administragdo publica;

e) Propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos da CNE, de acordo com as diretrizes, normas
e planos do Governo;

f) Coordenar a elaboragéo e implementac@o de programas
de formagdo de quadros para melhorar o desempenho
administrativo da SPCNE;

g) Elaborar e gerir o mapa de pessoal e a base de dados
dos funcionarios em articulagdo com as outras diregdes
nacionais do SPCNE ¢ as demais entidades com-
petentes;

h) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos
funcionarios ¢ agentes da SPCNE;

i) Elaborar e implementar procedimentos internos e
manuais de procedimentos e conduta, para a gestao e
administragdo dos recursos humanos, em articulagédo
com as entidades competentes;

J) Assegurar a execugdo dos procedimentos de selegao,
mobilidade, progressdo, exoneragdo e aposentagdo, em
colaboracdo com entidades competentes;

k) Organizar ¢ manter atualizados os processos indi-
viduais, o cadastro ¢ o registo biografico do pessoal,
afeto 3 CNE, em todo o territorio nacional € no estran-
geiro, assegurando a sua seguranca ¢ confidenciali-
dade;

) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
funcionarios e agentes da fungdo publica, participando
superiormente a instauragdo de processos de inquérito
e processos disciplinares;

m) Assegurar a gestdo e controlo dos recursos humanos
do SPCNE;

n) Assegurar o arquivo de documentos de forma ordenada
e organizada em locais adequados e seguros;

J
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0) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais ¢
acompanhar a preparacao do orgamento anual da CNE;

p) Gestdo da Biblioteca e centro de consulta das
referéncias bibliografias;

q) Criagdo e concessao de espacd e ambiente de estudo
agradavel;

1) Assegurar o arquivo de documentos de forma ordenada
e organizada em locais adequados e seguros;

s) Criagdo e concessao de espacd e ambiente de estudo
agradavel;

t) Servicos de Pesquisa para obtengdo de dados e
aquisi¢do de conhecimentos;

u) Coordenar os servigos de elaboragdo e langamento do
resultado de pesquisa

v) Coordenar a claboragdo dos planos anuais e
acompanhar a preparacdo do orgamento anual da CNE

w) Coordenar os servigos de elaboragdo e langamento do
resultado de pesquisa.

4. Compete aindaa DN-RHABP:

a) Propor ao Secretariado-Geral do SPCNE, na sequéncia
de agdes relevantes com a natureza dos servigos
departamentais, as medidas necessarias para o
funcionamento e desenvolvimento da Diregao;

b) Elaborar a proposta e o plano da sua implementagao
em coordenagdo com as dire¢des nacionais do SPCNE
e as demais entidades relevantes;

c) Colaborar com outras diregdes do SPCNE para a
implementagdo das suas atividades;

d) Garantir a execugdo efetiva das tarefas nas areas da
sua responsabilidade;

e) Assegurar a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituigdo;

f) Elaborar e submeter o relatorio de atividades da Diregéo
ao Diretor-Geral, nos termos previstos pela SPCNE e
pela legislagdo geral;

g) Elaborar o plano de aquisi¢do e documentagdo dos
livros, artigos e relatdrios e o seu plano de gestdo e
conservagao;

h) Apresentar o plano tematica para realizar uma pesquisa

i) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

5. A DN-RHABP ¢ dirigida por um Diretor Nacional.

\6. Integram a DN-RHABP os seguintes departamentos:

. .. N\
a) O Departamento de Servico Administragdo Central e
Arquivamento, abreviadamente designada por DSAC;

b) O Departamento do Servigo de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DSRH;

¢) O Departamento de Servigo de Gestdo do Biblioteca e
Pesquisa, abreviadamente designada por DSGBP.

Artigo 30.°-
Norma Transitéria

Transitoriamente o exercicio das fungdes de representante local
em Atauro s3o integrados pelos servigos da representante
local do Municipio de Dili, que sera transferido depois de
coordenagdo com a Autoriedade de Atauro e a construg¢do ou
concessdo de edificio com condi¢des minimo para o seu
funcionamento

Artigo 4.°
Norma revogatdria

E revogado Regulamento SPCNE, aprovado pela plenéria da
CNE no dia 30 de Setembro de 2021.

Artigo 5.°
Republicacio

Regulamento SPCNE, aprovado pela plenaria da CNE no dia
30 de Setembro de 2021, é republicada, com a atual redacdo e
as necessarias corregdes gramaticais e de legistica, em anexo
ao presente Regulamento, da qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo na Jornal da Republica.

Aprovada em 19 de julho de 2024.

1. Doutor José Agostinho da Costa Belo Pereira,
(Presidente da CNE)

2. Dr.Domingos Barreto,
(Vice Presidente da CNE)

3. Dra. Odete Maria Belo,
(Secretaria da CNE)

4. Eng. Olavio da Costa Monteiro Almeida
(Membro da CNE)

5. Dr. Antonino Goncalves,
(Membro da CNE)

6. Dr. Carlito Martins,
(Membro da CNE)

J
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Anexo
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicacio do Regulamento de SPCNE, aprovado pela
plenaria da CNE no dia 30 de Setembro de 2021, A
Estrutura Organica do Secretariado Permanente da

Comissao Nacional de Eleicoes (SPCNE)

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma legal aprova estrutura organica do
Secretariado Permanente da Comissao Nacional de Eleigoes,
(adiante designada por SPCNE).

Artigo 2.°
Defini¢ciao

O Secretariado Permanente da Comissdo Nacional de Elei¢des,
¢ 0 6rgdo de administragdo central da CNE, a qual compete
prestar apoio técnico, administrativo, logistico, financeiro e
protocolar para a prossecugdo das atribui¢des e desenvolvi-
mento das atividades da CNE, nos termos da legislacdo
aplicavel.

Artigo 3.°
Principios gerais

1. Osservigos da SPCNE no exercicio das suas fungdes pautam
sua atuagdo pelos seguintes principios:

a) Imparcialidade — os dirigentes, o pessoal de chefia e os
profissionais da CNE devem atuar segundo os critérios
de objetividade e neutralidade, assegurar a igualdade
de tratamento dos cidaddos bem como absterem-se de
praticar atos que indiciem qualquer tipo de favoreci-
mento ou discriminagdo em razdo da ascendéncia, sexo,
raga, lingua, origem, religido, convicgdes politicas ou
ideologicas, instrugdo, situacdo econdmica ou
condigdo social;

b) Independéncia — os servigos da CNE devem atuar de
forma independente, relativamente a qualquer 6rgéo
do poder politico, central ou local, econémico ou
religioso;

¢) Transparéncia — os servigos da CNE devem garantir
com objetividade e insengdo, o acesso a informagéo
sobre os seus procedimentos internos, de forma
acessivel e rigorosa;

d) Aumento progressivo da qualidade — os servigos da
CNE devem usar de todos os meios e recursos
disponiveis de forma a melhorar, progressivamente, a
qualidade dos servigos e os profissionais e
colaboradores devem participar ativamente nas
melhorias propostas;

9 e) Colaboragdo — os servigos da CNE, os profissionais ¢

. . N
os seus colaboradores devem agir com espirito de
equipa e de forma solidaria com a institui¢do, colegas,
superiores hierarquicos e profissionais na sua
dependéncia;

f) Eficiéncia— os servigos da CNE devem atuar com
eficiéncia na afetac@o e utilizacao dos recursos publicos;

g) Valorizagdo e motivagdo dos funcionarios — os servigos
da CNE devem promover a formagao ¢ a autoformagio
dos seus funcionarios e comissarios nas areas de
relevancia para o cumprimento das suas atribuigdes.

Artigo 4.°
Principios na gestdo dos servicos

1. Compete ao SPCNE afetar e utilizar os recursos publicos
com a maxima eficiéncia;

2. Os dirigentes, chefes, profissionais e colaboradores da CNE,
no exercicio das suas fun¢des, devem atuar em estrita
observancia dos seguintes principios:

a) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizagdo dos meios
€ Irecursos;

b) Eficacia e eficiéncia dos atos e procedimentos de gestio
financeira;

¢) Sustentabilidade financeira;

d) Transparéncia na gestdo e prestacdo de contas.

Artigo 5.°
Cargos de direciio, chefia, pessoal administrativo e técnico

Os dirigentes, chefias e demais funcionarios do Secretariado
Permanente da Comissao Nacional de Elei¢des da carreira geral
e especifica estdo sujeitos ao regime geral da Fungdo Publica.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 6. °
Estrutura dos servicos do SPCNE

1. A CNE prossegue as suas atribui¢des através de servigos
executivos, de apoio técnico instrumental, centrais e locais;

2. Sio servigos executivos centrais, o Secretariado-Geral e
respetivas direcdes;

3. S&o servigos de apoio técnico centrais: Inspecao-Geral,
Gabinete Juridico e Contencioso

4. Sdo servigos de apoio centrais instrumentais: o Gabinete
do Presidente.

5. Sao servigos locais: os escritorios municipais € 0 escritorio
da Regido Administrativa Especial de Oecussi Ambeno
(RAEOA) e Atauro e os Delegados.

6. Aorganizagdo, o funcionamento e a estrutura dos escritorios )
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1.

2.

municipais, da RAEOA e Atauro e dos Delegados sdo
estabelecidos por regulamento proprio, aprovado pela
Plenaria da CNE.

SECCAO I
Servicos executivos centrais

Artigo 7. °
Atribui¢des do Secretariado Permanente

O Secretariado Permanente ¢ o servigo central e de apoio
da Comissdo Nacional de Eleig0es.

Séo atribui¢des do Secretariado Permanente da CNE:

a) Sob a orientag@o estratégica ¢ metodologica do
Presidente da CNE, desenvolver estudos, preparar a
documentagdo e recolher informagdes que a plenaria
necessita para a tomada de decisdes;

b) Prestar a assisténcia administrativa e logistica a CNE;

¢) Realizar tarefas técnicas, logisticas, administrativas e
financeiras da CNE;

d) Realizar as demais tarefas que lhe forem conferidas por
lei, regulamento ou determinacdo superior.

Artigo 8. °
Estrutura do Secretariado-Geral

1. O Secretariado-Geral ¢ dirigido por um Diretor-Geral apoiado

por uma Unidade de Apoio e responde diretamente perante
o Presidente da CNE.

2. Compete ao Diretor-Geral:

a) Dirigir e representar o SPCNE;

b) Assegurar o funcionamento e criar um ambiente
adequado ao servico;

c) Assinar a correspondéncia e os documentos
financeiros da SPCNE, nos termos da lei;

d) Assegurar a gestdo da administragdo, recursos
humanos, financeiros, patrimoniais ¢ logisticos da CNE,
nos termos da lei ¢ demais regulamentagéo;

e) Avaliar o desempenho dos servigos das Diregdes
nacionais ¢ homologar os resultados da avaliacdo de
desempenho dos funcionarios;

f) Propor a promogdo e instauragdo de processo
disciplinar dos funcionarios do SPCNE;

g) Assegurar a implementagdo das decisdes dos
superiores hierarquicos ¢ da Plenaria da CNE;

h) Assegurar a decisdo final referente aos servigos de
administracdo;

i) Propor ao Presidente da CNE, na sequéncia de agdes

. - ! . A
da administracdo, recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, as medidas corretivas aconselhaveis e os
procedimentos legais aplicaveis;

J) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo de servigos;

k) Divulgar junto dos funcionarios e agentes da SPCNE,
os documentos internos e as normas de procedimento
a observar, assim como debater e esclarecer as a¢des a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos, de
forma a garantir o empenho e a assuncdo de
responsabilidades por parte dos funcionarios e agentes
contratados;

) Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituigdo;

m) Colaborar com outras diregdes do SPCNE para a
implementagdo das suas atividades;

n) Dirigir a elaborag@o do plano e sua implementagdo em
coordenagdo com as dire¢cdes nacionais do SPCNE e
com as demais entidades relevantes;

0) Preparar e apresentar o relatério de atividades do
Secretariado-Geral ao Presidente da CNE;

p) Prestar contas ao Presidente da CNE sobre as finangas
¢ a administragdo das atividades do SPCNE;

q) Executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinacao superior.

. O Chefe de Gabinete do Diretor-Geral ¢ equiparado para

efeitos salariais a Chefe de Departamento.

O Secretariado Permanente da Comissdo Nacional de
Eleicdes ¢ constituido por quatro dire¢des nacionais:

a) A Diregdo Nacional das Financgas, Planificacdo,
Aprovisionamento e Logistica (DN-FPAL);

b) A Direg¢do Nacional dos Recursos Humanos,
Administragdo, Arquivo, Biblioteca e Pesquisa DN-
RHABP (DN-RHABP);

¢) A Diregdo Nacional de Educagio Civica e Formagao,
Assuntos dos Partidos Politicos, Média e Documen-
tacdo, Informatica (DN-ECPDMI);

d) ADiregdo Nacional de Assuntos da Plenaria, Relagdes
Publicas e Cooperagdo (DN-APRPC).

Artigo 9.°
Direcao Nacional das Financgas, Planificacio,
Aprovisionamento e Logistica

. A Direcédo Nacional das Finangas, Planificagdo, Aprovisio-

namento e Logistica, abreviadamente designada por DN-
FPAL, ¢ o servigo do Secretariado Permanente responsavel )

Seérie I, N.° 36

Quarta-Feira, 4 de Setembro de 2024

Pagina 1948




Jornal da Republica

pela administracdo financas, pleanificacdo, aprovisio-
namento e logistica, e vela pela gestdo do patrimoénio de
Estado registado em nome da institui¢ao.

2. Compete a DN-FPAL:

Dirigir os servigos de administra¢do financas, planificacao,
aprovisionamento e logistica do SPCNE.

3. No ambito da competéncia de administragdo das finangas,
planificagdo, aprovisionamento ¢ logistica compete 8 DN-
FPAL:

a) Monitorar e assegurar a execug¢do do orcamento da
CNE;

b) Assegurar o processo de transferéncia das subvengdes
publicas aos partidos politicos em coordenagdo com o
Departamento de Auditoria Interna e o Departamento
de Assuntos Partidos Politicos;

¢) Supervisionar a preparagdo dos relatorios financeiros;
d) Apoiar o Diretor-Geral nas areas, sob a sua res-
ponsabilidade;

e) Colaborar com as demais dire¢des e instituigdes na
gestao do controlo financeiro e patrimonial do SPCNE;

f) Promover a contratagdo publica para a aquisi¢do de
bens ou de servigos e assegurar a gestao dos respetivos
contratos;

g) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, que inclua a
projecdo das futuras necessidades da CNE;

h) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento da CNE;

i) Criar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
daCNE;

j) Manter um registo atualizado e extensivo dos bens
moveis e imoveis afetos ao SPCNE, designadamente
os meios de transporte, os mobiliarios, equipamentos e
utensilios eletronicos, equipamentos de informatica e
outros.

4. Compete aindaa DN-ARFAL.:

a) Propor ao Secretariado-Geral do SPCNE, na sequéncia
de agdes relevantes com a natureza dos servigos
departamentais, as medidas necessarias para o
funcionamento e desenvolvimento da Diregao;

b) Elaborar a proposta do plano e sua implementagdo em
coordenagdo com as diregdes nacionais do SPCNE e
as demais entidades relevantes;

¢) Colaborar com outras diregdes do SPCNE para a
implementagdo das suas atividades;

. - . . )
d) Garantir a execugdo efetiva das tarefas nas areas da
sua responsabilidade;

e) Assegurar a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituigao;

f) Elaborar e submeter o relatorio de atividades da Diregéo
ao Diretor-Geral, nos termos previstos pela SPCNE e
pela legislagdo geral;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

. ADN-FPAL ¢ dirigida por um Diretor Nacional.

. Integram a DN-FPAL os seguintes departamentos:

a) Departamento de Finangas e Planificagdo, que
compreende a Secgdo de Planificacdo;

b) O Departamento de Logistica e Patrimoénio, que
compreende a Secgdo de Patrimonio;

¢) O Departamento de Aprovisionamento, que
compreende a Sec¢do de Gestdo de Contratacdo.

Artigo 10.°-
Dire¢ao Nacional Recurso Humano Administracio,
Arquivo, Biblioteca e Pesquisa(DN-RHABP)

. A Direcédo Nacional dos Recursos Humanos, Administragao,

Arquivo, Biblioteca e Pesquisa abreviadamente designada
por DN-RHABP, ¢ o servigo do Secretariado Permanente
responsavel pela gestdo dos recursos humanos,
administragdo, arquivamento, biblioteca e pesquisa.

. Compete a DN-RHABP; Dirigir os servigos da gestio dos

recursos humanos, administrag@o, arquivamento, biblioteca
e pesquisa do SPCNE.

No ambito da gestdo dos Recursos Humanos, Adminis-
tragdo, Arquivo, Biblioteca e Pesquisa compete & DN-
RHABP:

a) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes
de assegurar a eficiente administracdo do SPCNE em
colaboracdo com o departamento de auditoria interna;

b) Manter o registo atualizado e um arquivo centralizado
de correspondencia e processos relativos a todas as
atividades das dire¢des do SPCNE,;

¢) Gestdo e controlo interno da administragdo do SPCNE;

d) Assegurar o comprimento do estatuto, do codigo de
conduta da fun¢@o publica codigo de conduta de CNE,
e demais legislagdo aplicavel aos funcionarios ¢ agentes
da Administragdo publica;

e) Propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos da CNE, de acordo com as diretrizes, normas
e planos do Governo;

J
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f) Coordenar a elaboragéo ¢ implementac@o de programas
de formagdo de quadros para melhorar o desempenho
administrativo da SPCNE;

g) Elaborar e gerir o mapa de pessoal e a base de dados
dos funcionarios em articulagdo com as outras diregdes
nacionais do SPCNE e as demais entidades
competentes;

h) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos
funcionarios ¢ agentes da SPCNE;

i) Elaborar e implementar procedimentos internos e
manuais de procedimentos e conduta, para a gestdo e
administragdo dos recursos humanos, em articulagédo
com as entidades competentes;

J) Assegurar a execugdo dos procedimentos de selecao,
mobilidade, progressao, exoneragdo ¢ aposentagdo, em
colaboracdo com entidades competentes;

k) Organizar ¢ manter atualizados os processos indi-
viduais, o cadastro ¢ o registo biografico do pessoal,
afeto a CNE, em todo o territorio nacional € no estran-
geiro, assegurando a sua seguranga e confiden-
cialidade;

) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
funcionarios e agentes da fungdo publica, participando
superiormente a instauragdo de processos de inquérito
e processos disciplinares;

m) Assegurar a gestdo e controlo dos recursos humanos
do SPCNE;

n) Assegurar o arquivo de documentos de forma ordenada
e organizada em locais adequados e seguros;

0) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais ¢
acompanhar a preparacao do orgamento anual da CNE;

p) Gestdo da Biblioteca e centro de consulta das
referéncias bibliografias;

q) Criagdo e concessao de espacd e ambiente de estudo
agradavel;r) Servigos de Pesquisa para obtencdo de
dados e aquisi¢do de conhecimentos;

1) Assegurar o arquivo de documentos de forma ordenada
e organizada em locais adequados e seguros;

s) Criagdo e concessdo de espacd e ambiente de estudo
agradavel;

t) Servicos de Pesquisa para obtengdo de dados e
aquisi¢do de conhecimentos;

u) Coordenar os servigos de elaboragdo e langamento do
resultado de pesquisa

v) Coordenar a claboragdo dos planos anuais e
acompanhar a preparacdo do orgamento anual da CNE

~N
w) Coordenar os servigos de elaboragdo e langamento do
resultado de pesquisa;

4. Compete aindaa DN-RHABP:

a) Propor ao Secretariado-Geral do SPCNE, na sequéncia
de agdes relevantes com a natureza dos servigos
departamentais, as medidas necessarias para o
funcionamento e desenvolvimento da Diregao;

b) Elaborar a proposta do plano e sua implementagdo em
coordenagdo com as dire¢des nacionais do SPCNE e
as demais entidades relevantes;

¢) Colaborar com outras diregdes do SPCNE para a
implementagdo das suas atividades;

d) Garantir a execucdo efetiva das tarefas nas areas da
sua responsabilidade;

e) Assegurar a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituigdo;

f) Elaborar e submeter o relatorio de atividades da Diregéo
ao Diretor-Geral, nos termos previstos pela SPCNE e
pela legislagdo geral;

g) Elaborar o plano de aquisi¢do e documentacdo dos
livros, artigos e relatdrios e o seu plano de gestdo e
conservagao;

h) Apresentar o plano tematica para realizar uma pesquisa

i) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag¢@o superior.

5. A DN-RHABP ¢ dirigida por um Diretor Nacional.

6.

Integram a DN-RHABP os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Servigo Administragdo Central ¢
Arquivamento, abreviadamente designada por DSAC;

b) O Departamento do Servigo de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DSRH;

¢) O Departamento de Servigo de Gestdo do Biblioteca e
Pesquisa, abreviadamente designada por DSGB.

Artigo 11. °

Dire¢ao Nacional de Educacgao Civica, Formacio e Assuntos
dos Partidos Politicos, Média e Documentacio, Informatica

1.

A Diregdo Nacional de Educagdo Civica, Formagio e
Assuntos dos Partidos Politicos, Média e Documentagao,
Informatica, abreviadamente designada por DN-ECPDMI,
¢ o servigo do Secretariado Permanente responsavel pela
educagdo civica eleitoral, formagdo, documentagio assim
como pelo servigo de média e informatica.

2. Compete a DN-ECPDMI, na aréa da Educagéo Civica:

a. Realizar atividades de educag@o civica dentro e fora do
pais;

J
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b. Garantir a elaboragdo dos manuais e modulos para a
educagdo civica;

c. Promover o conhecimento efetivo do funcionamento
do sistema eleitoral em todo o territorio nacional.

3. No ambito de Formagdo, compete 8 DN-ECPDMI:

a) Treinar os intervenientes no processo eleitoral sobre o
funcionamento do sistema eleitoral e democratico de
Timor-Leste;

b) Treinar formadores de educagdo civica, partidos
politicos, sociedade civil e as autoridades locais sobre
o funcionamento do sistema eleitoral de Timor-Leste;

¢) Organizar cursos de funcionamento do sistema eleitoral
e educacgdo civica para pré-candidatos aos atos
eleitorais;

d) Treinar os oficiais de contabilidade dos partidos
politicos e da equipa de apoio aos candidatos a
Presidéncia da Republica sobre o regime juridico de
financiamento e a apresentacdo de contas dos partidos
politicos assim como oficiais dos partidos politicos com

e) assento parlamentar;
f) Formar observadores nacionais e internacionais,
monitores eleitorais, fiscais dos candidatos e dos

partidos politicos;

g) Treinar oficiais dos Orgaos da Administragdo eleitoral
da CNE e estrangeira;

h) Preparar matérias e materiais relacionados com os
simpoésios, seminarios e conferéncias nacionais e

internacionais organizados pela CNE;

i) Preparar matérias sobre o sistema eleitoral timorense e
temas eleitorais de interesse mutuo;

J) Organizar atividades para celebrar datas importantes
da historia eleitoral Timorense;

k) Estudo e desenvolvimento de matérias eleitorais.

4. Compete a DN-ECPDMI na area dos Assuntos dos Partidos
Politicos:

a. Propor normas para melhorar a organizagdo dos
processos de contas das candidaturas e da campanha
eleitoral;

b. Garantir uma base de dados dos partidos politicos;

¢. Organizar semindrios ¢ encontros com os partidos
politicos.

5. Compete a DN-ECPDMI na area da Média ¢ Documentagao:

9 a) Estabelecer ¢ assegurar o rigor da comunicacdo ¢

b)

2

)

k)

D

garantir um bom relacionamento com os o6rgaos de
comunicag¢do social;

Produzir brochuras, revistas ou boletins, CD-ROM
sobre as atividades da CNE;

Monitorizar e analizar o papel dos d6rgdos de
comunicagao social publica no ambito das eleigdes;

Organizar e mantém actualizado a base de dados de
orgaos de comunicdo social;

Preparar pacote informativo para o publico em
linguagem simples e acessivel;

Garantir a documentagéo das atividades do SPCNE em
formato (eletronico, grafico e audio visual);

Munir o SPCNE com material informativo ¢ de
sensibilizacdo em linguagem simples e acessivel;

Garantir e preservar a memoria eleitoral do pais;
Preservar a memoria institucional,

Assegurar a elaboracdo de matérias para as con-
feréncias de imprensa;

Compilar relatérios nacionais e internacionais sobre a
realizag@o de elei¢des e outros atos da competéncia do
SPCNE;

Organizar e realizar o spot e atividades de debates
(talkshows);

6. Compete a DN-ECPDMI na area da Informatica:

a)

b)

©)

d)

¢)

Garantir o sistema informatico do SPCNE e assegurar o
seu funcionamento e a atualizagéo a nivel municipal e
nacional;

Mantém o sistema de rede informatica estavél;

Planificar, instalar, actualizar e manter o server e internet;
Garantir assisténcia aos funcionarios utilizadores de
servigo de internet, consumiveis electronicos e material

informatico;

Assegurar um servigo electronico dindmico e dotado
de todo o tipo de informagdes uteis aos seus utentes;

7. Compete ainda a DN-ECPDMI:

a)

b)

©)

Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituigao;

Propor ao Secretariado-Geral, na sequéncia de agdes
relevantes dada a natureza dos servigos departamentais,
as medidas necessarias para o funcionamento ¢ o

desenvolvimento da diregao; )
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d) Colaborar com outras diregdes do SPCNE para a
implementagdo das suas atividades;

e) Elaborar a proposta do plano e sua implementagado em
coordenagdo com as dire¢Ges nacionais da CNE e com
as demais entidades relevantes;

f) Garantir a execugdo efetiva das tarefas nas areas da
sua responsabilidade;

g) Elaborar e submeter o relatorio das atividades da
Diregdo ao Diretor-Geral, nos termos previstos pela
SPCNE e pela legislagao geral;

h) Assistir o Diretor-Geral nas areas, sob a sua res-
ponsabilidade;

i) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

8. A DN-ECPDMI ¢ dirigida por um Diretor Nacional.

9.

A DN-ECPDMI integra os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Educacdo Civica, Formacgédo ¢
Assuntos dos Partidos Politicos (PARPOL);

b) O Departamento de Média e Documentagdo, que
compreende a Secgdo de Média;

¢) O Departamento de Informatica e Tecnologia.

Artigo 12.°
Direcio Nacional dos Assuntos da Plenaria, Relacoes
Publicas e Cooperacgio

A Diregao Nacional de Assuntos da Plenaria, Relagoes
Publicas e Cooperagao, abreviadamente designada por DN-
APRPC, ¢ o servigo central do Secretariado Permanente,
responsavel pela area dos Assuntos da Plenaria, Protocolo
e ao mesmo tempo vela pela cooperacdo nacional ¢
internacional.

2. Compete a DN-APRPC:

a) Prestar a assisténcia maxima a plenaria e responsavel
pela elaboracdo das atas das deliberagdes;

b) Garantir a disseminacdo das decisdes da Plenaria
relacionadas com as atividades de melhoria do servigo
anivel nacional, municipal e RAEOA;

¢) Garantir a organizacdo das atas, da documentagio da
plenaria e o posterior arquivo;

d) Instruir as decisdes e deliberagdes da CNE que sejam
da competéncia do Presidente e acompanhar a sua
tramitagdo junto da entidade competente;

e) Organizar as atividades dos Comissarios e assegurar a
apresentacdo de relatorios mensais no ambito do
destacamento de cada Comissario;

~N
f) Garantir a elaboracdo da ordem de trabalho da Plenaria
e demais reunides da CNE.

3. Compete a DN-APRPC no dmbito das Relag¢oes Internacionais

e Cooperagao:

a) Centralizar, coordenar e executar as atividades de
relacdes internacionais da CNE;

b) Organizar ¢ manter atualizada uma coletanea de
Convengdes, Acordos Internacionais e outra
documentagdo de interesse para o desenvolvimento
das atividades externas da CNE;

¢) Assistir ao Secretariado Permanente da CNE em todos
os assuntos solicitados em matéria de relagdes
internacionais;

d) Divulgar a experiéncia do processo eleitoral de
TimorLeste em organismos e congéneres regionais e
internacionais;

e) Analisar, dar pareceres ou participar na preparagao ¢
conclusdo de acordos internacionais que impliquem
compromissos para a CNE;

f) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre o
aperfeigoamento das relagdes internacionais da CNE;

g) Garantir a organizagao das atividades extras e de eventos
nacionais e internacionais da CNE;

h) A DN-APRPC, com autoriza¢do da Plenaria, pode
estabelecer relagdes de cooperagdo com entidades
publicas ou privadas, designadamente, através da
celebragdo de Memorandos de Entendimento (MdE);

i) Garantir e promover relagdes com as institui¢des
nacionais de interesse para a CNE;

) A CNE, através desta dire¢@o nacional, pode ainda
estabelecer relagdes de cooperag@o com as congéneres
de outros paises, especialmente com os de lingua oficial
portuguesa e com os paises membros de organizagdes
internacionais, de que Timor-Leste ¢ membro ou

k) observador.

. Compete aindaa DN-APRPC:

a) Elaborar a proposta do plano e sua implementacao em
coordenagdo com as dire¢des nacionais da CNE e com
as demais entidades relevantes;

b) Preparar e apresentar o relatério de atividades da
Direg¢ao ao Diretor-Geral;

¢) Propor ao Secretariado Permanente da CNE, na
sequéncia de agdes relevantes dada a natureza dos
servicos departamentais, as medidas necessarias para
o funcionamento e do desenvolvimento da Diregéo;

J
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d) Garantir a confidencialidade dos documentos e
informacdes da Plenaria e da CNE,;

e) Garantir e coordernar a organizagdo de eventos
nacionais ¢ internacionais relacionados as com-
peténcias da CNE;

f) Garantir a execugdo efetiva das tarefas nas areas da
sua responsabilidade;

g) Assistir o Diretor-Geral nas areas sob a sua res-
ponsabilidade;

h) Colaborar com outras Dire¢des do SPCNE para a
implementagdo das suas atividades;

i) Executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinacdo superior.

5. A DN-APRPC ¢ dirigida por um Diretor Nacional.

6. A DN-APRPC integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Apoio a Plenaria e Assuntos do
Comissariado e Recenseamento Eleitoral, que
compreende uma Sec¢ao de Apoio Servico Comissariado
e Recenseamento Eleitoral;

b) Departamento de Protocolo e Recegoes Oficiais que

e) Realizar auditorias de modo extensivo e sistematico aos
sistemas de controlo de gestdao interna, em todas as
estruturas e niveis hierarquicos funcionais;

f) Fiscalizar o grau de conformidade das atividades e
procedimentos dos servigos com a lei e com as normas
técnicas e de qualidade aplicaveis;

g) Propor ao Presidente da CNE, na sequéncia de agdes
de fiscalizag@o e de auditoria, as medidas corretivas
aconselhaveis e os procedimentos legais aplicaveis;

h) Colaborar com os dirigentes maximos das estruturas
organicas dependentes da CNE, no exercicio da aco
disciplinar, mediante instrugdes superiores;

i) Propor ao Presidente da CNE a instauragdo de processo
disciplinar, no &mbito da Plenaria e sempre que detetar
irregularidades em coordenag@o com o Diretor-Geral;

jJ) Cooperar com os outros servigos de auditoria e
fiscalizac@o, designadamente com a Inspegdo-Geral do
Estado e com o Ministério Pblico no encaminhamento
e investigacdes de factos ilicitos, incluindo as relativas
a queixas e denuncias fundamentadas;

k) Dar parecer na sua area de competéncia ao Presidente
daCNE.

J

. . ~ 3. Compete ainda ao Inspetor-Geral:
integra-se ainda por sec¢do de protocolo;
¢) Departamento de Relagdes Publicas e Cooperacao. 2) Elaborar relatrios mensais e anuais:
. SEC?A(,)H, . b) Assinar as correspondéncias da Inspecdo Geral e
Servigos de apoio técnico centrais demais documentos por delegacdo do Presidente da
CNE;
Artigo 13.°
Gabinete de Inspecio-Geral ¢) Colaborar com as outras Diregdes do SPCNE para a
) ) implementagdo das suas atividades;
1. O Gabinete de Inspecdo-Geral, abreviadamente designado
por GIG ¢ um servigo dotado de autonomia té.cni<.:a, d) Elaborar a proposta do plano e sua implementagdo em
responsavel pela realizagdo de agdes de auditoria, coordenacio com as outras diregdes nacionais da CNE
monitorizagdo e fiscalizagdo em todas as estruturas e com as demais entidades relevantes;
legalmente dependentes da CNE.
e) Assistir o Diretor-Geral nas areas sob a sua res-
2. Compete ao GI: ponsabilidade;
a) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial f) Quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por
das estruturas da CNE e apresentar um relatério lei, regulamento ou determinagdo superior.
detalhado ao Presidente;
4. O GIG é dirigido por um Inspetor-Geral, equiparado, para
b) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes efeitos remuneratorios, a Diretor-Geral.
de assegurar a eficiente gestdo administrativa, financeira
e patrimonial das estruturas da CNE, que assegurema 5. No desempenho das suas fungdes, o Inspetor Geral é
coadjuvado por um Sub-Inspetor, equiparado para efeitos
¢) participacao de todos os dirigentes da CNE e pessoal remuneratorios a Diretor Nacional.
afeto;
6. Integra o GIG o seguinte departamento:
d) Realizar controlos, inspecdes e auditoria das contas
bancarias das estruturas dos Partidos Politicos em 5. O Departamento de Auditoria Interna;
coordenagdo com o Diretor-Geral do Secretariado e
9 apresentar um relatorio detalhadoao Presidente; 6. Departamento de Inspegao.
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SECCAOIII
Servicos de apoio centrais instrumentais

Artigo 14.°
Gabinete do Presidente da CNE

1. O Gabinete do Presidente ¢ o servigo de apoio instrumental,

direto e pessoal que assegura a atividade do Presidente da
CNE no seu relacionamento com 0s 0rgaos e servigcos
internos da CNE e com os demais 6rgédos politicos e
entidades privadas.

2. O Gabinete do Presidente ¢ dirigido por um chefe, nomeado

pelo Presidente, equiparado para efeitos remuneratorios a
Diretor Geral.

3. Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Coordenar e instruir os servigos diarios do Presidente
da CNE com o Secretariado Permanente e assessores
para prestarem servicos de acordo com as competéncias
daCNE;

b) Preparar a agenda de trabalho do Presidente da CNE;

¢) Coordenar e comunicar com as entidades ou partes
interessadas relacionadas com as atividades do
Presidente da CNE;

d) Assistir e acompanhar o Presidente da CNE nos eventos
oficiais, quando assim for solicitado;

e) Garantir e atender a rece¢do de visitas oficiais do
Presidente da CNE;

f) Colaborar com a Diregdo competente para prestar
servicos de acordo com as competéncias do Presidente
da CNE;

g) Tomar notas nas reunides e eventos onde o Presidente
da CNE participa;

h) Garantir o arquivo e confidencialidade dos documentos
¢ informacdes do Gabinete do Presidente;

i) Articular o servigo interno do Gabinete com as demais
dire¢Ses nacionais da CNE;

j) Apresentar o relatério de atividades ao Presidente da
CNE com o conhecimento do Diretor-Geral;

k) Elaborar a proposta do plano e da sua implementagéo,
em coordenagdo com o Diretor-Geral;

) Coordenar e colaborar com Diretor Jeral de executar os
planos e programas de trabalho para instalacdo do
Centro de Democracia, de acordo com as orientagdes
superiormente definidas.

m) Executar as demais tarefas que forem atribuidos por lei,
regulamento ou determinagdo superior.

. . . . )
4. Na sua auséncia ou impedimento, o Chefe do Gabinete ¢

substituido por um membro do Gabinete, para o efeito
indicado pelo Presidente da CNE.

5. O nimero de membros que prestam servigos no Gabinete

do Presidente da CNE e o seu respetivo organograma consta
do anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Fungdes dos restantes membros do Gabinete:

a) Os assessores coordenam as respetivas assessorias €
prestam apoio politico e técnico especializado na area
juridica, asuntos eleitorais, administragdo e finangas e
nas respetivas areas de competéncia;

b) Os técnicos especialistas prestam o apoio técnico
especializado nas areas que lhes for determinado, sob
orientagdo do chefe do gabinete ¢ assessores;

¢) O Secretario presta apoio ao Presidente da CNE, ao
chefe do gabinete e aos restantes membros do gabinete;

d) O pessoal de apoio técnico administrativo e auxiliar
exerce fungdes que lhes forem determinadas pelo chefe
do gabinete, assessores, técnicos especialistas e
secretario;

e) Os motoristas de gabinete do Presidente da CNE s&o
funcionarios permanentes da administrag@o publica e
contratados.

Integra o Gabinete do Presidente o Gabinete Juridico e
Contencioso, com as seguintes funcdes:

f) Garantir a elaboracdode esbogos de regulamentos e de
decretos-leis relevantes para as atividades de
supervisdo dos atos eleitorais da CNE e demais atos;

g) Liderar os estudos de andlise juridica aos regulamentos
submetidos a CNE pelo Secretariado Técnico de
Administragdo Eleitoral (STAE), antes de serem
submetidos a Plenaria;

h) Anélise e assessoria a CNE em matéria de imple-
mentagao das leis eleitorais em Timor-Leste;

i) Elaboragdo de pareceres juridicos e notas de entendi-
mento com 0s parceiros nacionais e internacionais, no
ambito das eleigdes;

j) Coordenar a elaboracdo de documentos juridicos de
apoio a Plenaria, em colaboragdo com outras dire¢des
nacionais da CNE, assegurar o esclarecimento do eleitor
em matéria de procedimentos eleitorais com implicagdes
juridico legais;

k) Colaborar com as outras direcdes da CNE para a
implementagdo das suas atividades;

) Elaborar e submeter o relatério de atividades ao
DiretorGeral da CNE,;

J
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m) Assistir o Diretor-Geral nas areas sob a sua res-
ponsabilidade;

n) Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da CNE;

0) Propor ao Secretariado-Geral da CNE, na sequéncia de
acOes relevantes dada a natureza dos servigos
departamentais, as medidas necessarias para o
funcionamento e desenvolvimento da Unidade;

p) Elaborar a proposta do plano e sua implementagao em
coordenagdo com as outras diregdes nacionais da CNE
e com as demais entidades relevantes;

q) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

O Gabinete Juridico e Contencioso é equiparado a um
Departamento.

SECCAOIV
Orgaos Locais

Artigo 15.°
Natureza dos escritorios municipais

Os orgdos locais do Secretariado Permanente da Comissdo
Nacional de Eleigdes sdo orgdos descentralizados, com
competéncia para acompanhar os atos eleitorais ou
referendarios conforme o estabelecido por lei.

Artigo 16. °
Coordenacio dos escritorios municipais

. . N
6. A CNE pode recrutar pessoal para reforgar as atividades de

7. A representagdo local da CNE na Regido Administrativa

1. Compete aos escritorios municipais:

supervisdo ¢ monitorizagdo dos atos eleitorais durante o
periodo de eleigdo, em todo o territorio nacional;

Especial de Oe-Cusse ¢ Ambeno e Atauro equiparam-se
com a representacdo da CNE a nivel municipal na sua
organizagao ¢ composicao.

Artigo 17.°
Atribuicoes dos escritérios municipais

a) Garantir os servigos administrativos da CNE ao nivel
do municipio;

b) Gerir o patriménio da CNE no municipio;

¢) Organizar reunides e encontros quando solicitados
pelos comissarios;

d) Observar os atos cleitorais que tenham lugar no
municipio e submeter um relatério ao comissario
destacado;

e) Preparar as condi¢des logisticas para as atividades da
CNE no municipio;

f) Acompanhar e prestar apoio logistico as delegacgdes
de comissarios em servigo no municipio;

g) Representar a CNE nas institui¢des e autoridades do
municipio mediante a orientagdo do Secretariado

1. Os escritorios de supervisao eleitoral nos municipios sdo Permanente da CNE;
chefiados por;
h) Colaborar com outras Dire¢des do Secretariado
a) Chefe de Escritério, equiparado a cargo de Diretor Permanente da CNE para a implementagdo das suas
Municipal, responsavel pela coordenacdo de todas as atividades;
atividades técnicas, logisticas e administrativo
financeiras da CNE; i) Preparar e apresentar o relatorio de atividades ao
. .. . Diretor-Geral da CNE;
b) Os Escritérios Municipais integra-se aos Departe-
mentos do Serqujos de Assuntos da Administragao, ) Propor ao Secretariado Permanente da CNE, na
Finangas e Logistica. sequéncia de agdes relevantes dada a natureza dos
2. Os Chefes dos Escritorios respondem perante o DiretorGeral escr1t0r1(?s municipais, as medlqas necessarias para o
e devem apresentar o relatorio mensal sobre as atividades seu funcionamento e desenvolvimento;
realizadas ¢ o plano estratégico das atividades por realizar. . ) )
k) Assistir o Diretor-Geral nas areas, sob a sua res-
3. Os Chefes dos Escritorios respondem também perante os ponsabilidade;
Comissarios, em matéria substantiva relacionada com os
atos eleitorais. ) Garantir a confidencialidade dos documentos e das
informagdes da CNE;
4. Os Chefes dos Escritorios municipais, dispdem de mais
funcionarios, para a administragdo e supervisdo dos atos m) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
eleitorais e de educacdo civica nos municipios. regulamento oudeterminagao superior.
5. Sem prejuizo do estipulado no nimero 2, os Chefes dos Artigo 18.°
Escritérios devem comunicar-se entre si ¢ coordenar as Delegados
atividades funcionais diretamente com os Comissarios,
sobre os assuntos especificos concernentes a supervisao Compete a CNE designar os seus Delegados para a rep-
9 dos atos eleitorais. resentarem nos periodos dos atos eleitorais e referendarios. )
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. A nomeagao do Delegado ¢ de carater politico, eventual ou
permanente, atendendo as necessidades continuas, no
ambito eleitoral e de outras atividades desenvolvidas pela
CNE.

Os delegados estdo na dependéncia funcional da CNE.

. Os delegados cessam as suas fungdes nos termos previstos
na lei.

Artigo 19.°
Funcdes dos Delegados

. Compete aos Delegados:

a) Representar a CNE na assembleia de apuramento
municipal e noutras atividades, por delegacdo da
Comissdo nos municipios;

b) Supervisionar as assembleias de apuramento municipal
e os atos eleitorais, nos municipios;

¢) Supervisionar as atividades eleitorais a partir da fixa¢ao
da data da eleigdo pelo Presidente da Republica;

d) Supervisionar as atividades de carater eventual ¢
periddicas, nomeadamente, o recenseamento eleitoral,
educagdo civica, pesquisa eleitoral e outras existentes;

e) Reportar os assuntos de cada fungdo aos Comissarios
destacados ou quando requerido pela Plenaria;

f) Realizar as demais atividades correspondentes as
necessidades da Comissdao Nacional de Eleigdes que
se entendam realizar.

g) Preparar e apresentar o relatorio de atividades ao
Diretor-Geral da CNE;

Compete ainda aos delegados:

a. Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituigdo;

b. Articular servigos com os diretores municipais ¢ demais
dire¢oes da CNE;

c. Realizar outras atividades que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinacdo superior.

O delegado ndo pode exercer as fungdes de um Diretor
Municipal.

. Os Delegados da CNE sdo equiparados em termos remunera-
torios a Diretores Municipais.

CAPITULO I
SIMBOLOS DA CNE

Artigo 20.°
Simbolos da Comissao Nacional de Eleicoes

9 1. Os simbolos da CNE sio:

a) O logo;
b) Olema;

¢) Amarcha.

2. Ologo da CNE tem as seguintes caracteristicas:

a) Forma oval, representando um olho, com uma urna de
votagdo no seu interior ¢ um boletim de voto a ser
introduzido nela, de cor branca em fundo preto;

b) A sigla’CNE” escrita também a preto, imediatamente
abaixo do olho;

¢) Cor branca, no fundo do desenho do logo, cujo objetivo
¢ transmitir a mensagem de transparéncia e
imparcialidade da CNE, como institui¢ao independente,
auténoma e sem nenhuma cor partidaria;

d) Fundo constituido pelas cores preta, amarela e
vermelha;

e¢) Uma urna ¢ o boletim de voto que representam as
eleicdes e o segredo do voto;

f) Olho que representa o labor da CNE como 6rgao de
supervisdo dos atos eleitorais.

3. O Lemada CNE ¢ o seguinte:

a) Imparcialidade
b) Independéncia

¢) Transparéncia

. Marcha da CNE

a) A marcha ¢ inspirada no lema desta instituicdo e
demonstra o espirito de servir a nagéo.

b) O logo assim como a letra da marcha da CNE constam
no anexo I a presente Deliberacdo do qual faz parte
integrante.

SECCAOI
Cartao de identificacdo

Artigo 21.°
Cartao de identificacio

. No exercicio das suas fun¢des, os funcionarios, os agentes

da Administragdo Publica e os contratados a termo certo
da CNE, sdo identificados mediante um cartdo especial de
identificacdo, cujo modelo consta no anexo II do presente
diploma e do qual faz parte integrante, com os seguintes
elementos:

a) Simbolo da CNE em conformidade com a descrigdo do
artigo 20.° do presente diploma;

J
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b) Inscricdo na parte superior: “Comissdo Nacional de
Eleicdes”, em cor preta e ao lado, em cor vermelha
“Hamrik iha Imparcialidade, Independencia no
Transparensia nia leten”

¢) O numero do cartdo, em baixo as frases FN em seguida
o nimero do cartdo

d) Em baixo, a fotografia do titular do cartdo inscrito num
espago retangular branco de 2 mm de largura;

e) Imediatamente por baixo, o nome do titular do cartdo
escrita em preto, o cargo ou funcido dependendo da
natureza das responsabilidades do titular do cartdo

f) No verso do cartdo, de fundo branco, com letras pretas
1é-se “Kartaun ne’e nudar identidade membru Comissao
Nacional de Eleicoes (CNE) hodi bele tau matan ba
actividade sira kona ba procesesu eleisaun nian”.

g) Por baixo e em letras pretas, “O Presidente da CNE”,
seguido de um espaco retangular branco de 2 mm de
largura, destinado a assinatura do Presidente. Por baixo
desse espago, em letras brancas, o nome do Presidente
e o respectivo grau académico.

2. Em caso de extravio, destruicdo ou deterioragdo ¢ emitida
uma segunda via do cartdo.

3. Os titulares devem devolver os cartdes logo que suspen-
derem as suas fungoes.

CAPITULO IV
PATRIMONIO E ORCAMENTO

Artigo 22.°
Patrimonio da CNE

1. O patriménio da CNE destina-se ao funcionamento e as
atividades da Comissdo, podendo, os espagos tuteis, servir
também para a angariacdo de receitas para o
autofinanciamento da manuteng¢@o do patrimoénio.

2. O procedimento de utilizacao do patrimonio (Edificio/ Saldo
de Apuramento e Saldo Lalini-Larigutu) é regulado num
manual em separado.

3. Os membros da CNE desfrutam de igual direito sobre o uso
do patrimonio, segundo os procedimentos estabelecidos
no manual.

4. Compete a DN-FPAL a gestdo do patriménio da CNE.

Artigo 23.°
Veiculos

1. ACNE dispoe de veiculos identificados com placa e distin-
tivo proprio.

2. A placa tem fundo de cor branca com a sigla CNE e os
numeros da matricula em cor preto.

\

. . N
3. Os veiculos do SPCNE distinguem-se com o placa specifico
edistintivo “SPCNE 01,02, 03,04, ................

Artigo 24.°
Org¢amento

1. A CNE goza de autonomia financeira, administrativa e
organizativa.

2. O secretariado dispde de orcamento proprio para o seu
funcionamento, integrado no Orgamento Geral do Estado,
cuja gestdo obedece as normas estabelecidas na legislagdo
em vigor.

3. Anualmente, a CNE apresenta a proposta de orcamento a
Diregdao Nacional do Or¢camento do Ministério das
Finangas.

4. Todos os movimentos financeiros da CNE sdo efetuados
de forma transparente e de conhecimento comum de todos
os membros, através de relatorios, reunides periodicas ou
extraordinarias, sempre que forem convocadas.

Artigo 25.°
Conta Bancaria

A CNE é titular de uma conta bancaria oficial.

Artigo 26.°
Gestiao da conta bancaria

1. Para efeitos de gestdo bancaria, o Diretor-Geral e o Presidente
da CNE s@o os Unicos membros autorizados a efetuar
operagdes bancarias.

2. Todos os movimentos bancarios exigem, obrigatoriamente,
a assinatura do Diretor-Geral e do Presidente da CNE.

3. Aabertura da conta oficial da CNE deve obedecer o previsto
na lei do Orcamento ¢ Gestdo Financeira ¢ a noutros
regulamentos aplicaveis.

Artigo 27.°
Sujeicio a auditoria

O registo financeiro da CNE esta sujeito a auditoria interna e
externa, por institui¢do publica com competéncia conferida
por lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal da Comissdo Nacional de Elei¢des ¢é
aprovado pela Plenaria e publicado no Jornal da Republica.

Artigo 29.°
Cartao de identificacio e texto de juramento

O cartdo de identificagdo dos funcionarios, dos pontos focais, )
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assim como o texto de juramento destes Giltimos, sdo aprovados
pela Plenéria e publicado no Jornal da Republica.

Artigo 30.°
Norma Transitéria

Transitoriamente o exercicio das fung¢des de representante local
em Atauro sdo integrados pelos servigos da representante
local do Municipio de Dili, que sera transferido apds a
coordenagdo com a Autoriedade de Atauro e a construg¢do ou
concessdo de edificio com condi¢des minimo para o seu
funcionamento.

Artigo 31.°-
Interpretaciio de lacunas e alteracoes

Compete a CNE, em plenaria, interpretar eventuais lacunas
existentes nesta deliberag@o ou propor alteragdes.

Artigo 32.°
Norma revogatdria

E revogado Regulamento SPCNE, aprovado pela plenaria da
CNE no dia 30 de Setembro de 2021.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrada em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Aprovada em 19 de julho de 2024.

O Presidente da Comissdo Nacional de Elei¢des;

Doutor José Agostinho da Costa Belo Pereira

J
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