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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.°70/2024
de 19 de Junho

CONCESSAO DE HONRAS FUNEBRES E
SEPULTAMENTO NO “CEMITERIO JARDIM DOS
HEROIS DA PATRIA” DE BAUCAU DUBU-UAI, LAI-
SORU-LAI, QUELICAI, SEBASTIAO DOS REIS
MOREIRA”MENYIRAM”

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Demacratica de
Timor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizagio da
resisténcia secular do Povo Maubere contra a dominacao
estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lutaram
\pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de marco,
reafirma a vontade de homenagear os esforgos manifestados
pelos Combatentes da Libertacdo Nacional na luta pela
Independéncia Nacional.

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional solicitou
autorizacao para a realizacdo das honras fanebres e
sepultamento no cemitério especial do “ Cemitério Jardim dos
Herdis da Patria de Baucau, Dubu-Uai, Lai-Soru-Lai, Quelicali,
para 0 Combatente falecido, Sebastido dos Reis Moreira ”
Menyiram

O Presidente da Republica, nostermos da alineaf) don. o 1do
artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, concede ao Combatente da Libertacdo Nacional
falecido, Sebastido dos Reis Moreira *“ Menyiram *, o direito
de ter honras funebres e sepultura no “Cemitério Jardim dos
Herdis da Patria” de Baucau Dubu-Uai, Lai-Soru-Lai, Quelicali,
atendendo a sua elevada contribuicdo no periodo da Luta da
Libertacdo da nossa Patria.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palécio Presidéncial Nicolau Lobato, em Dili, no
dia 18 de Junho de 2024
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DECRETO-LEI N.°27 /2024
de 19 de Junho

CONSELHO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA
JUVENTUDE

O Programa do IX Governo Constitucional pretende reforcar o
funcionamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento
da Juventude (CNDJ), no sentido de serem criadas condicGes
para uma melhor coordenacdo entre entidades publicas e
privadas, que assegurem a dinamizagéo de iniciativas para os
jovens e o seu ingresso no mercado de trabalho, bem como
garantir a preparacdo das politicas e a aplicacédo dos planos de
acdo nacionais, relacionados com as estratégicas aprovadas
na Politica Nacional da Juventude.

A experiéncia colhida do funcionamento do CNDJ aconselha a
que se introduzam alteracBes na sua composicdo e
funcionamento, de modo a colocar em pratica as aprendizagens
que resultaram dos dltimos anos do seu funcionamento,
justificando-se, atenta a profundidade dessas alteraces, que
se substitua integralmente o Decreto-Lei n.° 32/2017, de 23 de
agosto, que regulou pela primeira vez 0 CNDJ, por forma a que
seja criado um novo enquadramento legal mais eficiente e que
melhor capture a esséncia da entidade. E ainda absolutamente
crucial garantir o regular e eficaz funcionamento do CNDJ, 0
qual é essencial para um desenvolvimento sustentavel das
politicas legislativas no setor da Juventude em Timor-Leste.

O presente diploma vem criar a estrutura e o novo enquadra-
mento para o Conselho Nacional de Desenvolvimento da
Juventude, assim como fixar as suas competéncias, composi¢cdo
e funcionamento, para, deste modo, continuar com o processo
de implementac&o dos planos de a¢do nacional da Juventude.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a composicéo, as competéncias e
o funcionamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento
da Juventude.

Artigo2.°
Natureza

O Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude,
abreviadamente designado por CNDJ, é um 6rgédo de
aconselhamento ao membro do Governo responsavel pela area
da juventude e de coordenacdo entre as diferentes instituicdes
publicas e privadas que participam das atividades na area do
desenvolvimento da juventude e assume a forma de reunides
kperic’;dicas, convocadas por aquele membro do Governo.

Artigo 3.°
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nelas delegadas, compete ao CNDJ:

a) Coordenar e aconselhar os programas da juventude,
entre as diferentes instituicGes publicas e privadas que
participam das atividades na area do desenvolvimento
da juventude;

b) Incrementar as oportunidades através da comunicacao
entre 0s representantes da juventude e os setores
publico e privados nacionais para a criacdo de
oportunidades laborais para os jovens e para o fomento
do autoemprego;

c) Acompanhar a implementacdo dos Planos de Acédo
Nacional da Juventude no ambito das estratégias chave
estabelecidas na Politica Nacional da Juventude
aprovada pelo Governo, analisar e avaliar os resultados
dos programas e atividades a serem implementados;

d) Propor e coordenar atividades destinadas a promocéo
da saude dos jovens;

e) Emitir pareceres, a pedido do membro do Governo
responsavel pela area da Juventude sobre quaisquer
questdes que possam ser relevantes na area da
Juventude;

f) Elaboracdo de estudos e relatoérios anuais;

g) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas, por lei ou regulamento.

2. Os pareceres ou recomendaces emitidas pelo CNDJ, no
exercicio das suas competéncias, sdo remetidos obrigato-
riamente ao Primeiro-Ministro, pelo membro do Governo
responsavel pela area da Juventude.

3. As decisbes do CNDJ tomam a forma de recomendacao,
ndo tendo caracter vinculativo.

4. O CNDJ elabora um relatério anual de atividades, que

apresenta ao Primeiro-Ministro, através do membro do
Governo responsavel pela area da juventude.

Artigo4.°
Composigéo

1. O CNDJ é composto pelos seguintes membros:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
juventude, que preside;

b) Um representante do departamento governamental da
area da educacéo;

c) Um representante do departamento governamental da
area da saude; )
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( d) Um representante do departamento governamental da

area da agricultura e pescas;

e) Um representante do departamento governamental da
area da justica;

f) Um representante do departamento governamental da
area da seguranga;

g) Um representante do departamento governamental da
area para a igualdade;

h) Um representante do departamento governamental da
area da formacédo profissional e emprego;

i) Um representante do departamento governamental da
area do turismo e do ambiente;

J)  Um representante do departamento governamental da
area do comércio e indUstria;

K) Um representante do departamento governamental da
area da comunicacao social;

[) Um representante do departamento governamental da
drea daarte e cultura;

m) Um representante do departamento governamental da
area das cooperativas;

n) Um representante do departamento governamental da
area do ensino superior;

0) Um representante do departamento governamental da
area do desenvolvimento rural e da habitagdo comu-
nitéria;

p) Um representante do departamento governamental da
area da administracao estatal;

q) Um representante do Conselho Nacional da Juventude
de Timor-Leste (CNJTL);

N Um representante da Associagdo de Deficientes de
Timor-Leste (ADTL);

s) Um representante da Camara de Comércio e Industria
de Timor-Leste (CCITL).

2. Osrepresentantes previstos nas alineas b) a p) do nimero
anterior sdo indicados pelo membro do Governo
responsavel pela respetiva area.

3. Osrepresentantes das entidades mencionadas nas alineas
q) a s) do n.° 1 sdo indicados pelas respetivas entidades,
nos termos dos seus estatutos.

Artigo5.°
Mandatos

1. O mandato dos membros do CNDJ tem a duragéo de cinco
anos, renovavel por periodos de igual duracéo, sem prejuizo
das ineréncias previstas no artigo anterior.

-

2.

Os membros do CNDJ, sdo designados por Conselheiros\
Nacionais da Juventude.

Os Conselheiros Nacionais da Juventude sdo nomeados
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da juventude, a publicar na 2.2 Série do Jornal da
Republica.

CAPITULO Il
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Artigo6.°
Organizac¢do e funcionamento

O CNDJ funciona junto do membro do Governo responsavel
pela area da juventude.

O CNDJ redne-se nos termos definidos no seu regimento
interno, sem prejuizo do disposto na legislagdo relativa ao
funcionamento dos 6rgdos colegiais.

Sempre que for entendido conveniente, podem ser
convidadas, pelo presidente do Conselho Nacional do
Desenvolvimento da Juventude, para participar em
reunides, outras entidades ou individualidades que néo
integrem a composi¢do do CNDJ, sem direito a voto.

Artigo7.°
Reunides

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0o CNDJ retine-
se ordinariamente uma vez em cada trimestre e extraordi-
nariamente mediante convocacdo do seu Presidente, por
iniciativa propria ou a pedido de um terco dos seus
membros.

O CNDJ delibera apenas quando esteja presente a maioria
dos seus membros, sendo aplicaveis as restantes regras
previstas na legislacdo que regula os érgaos colegiais da
Administragdo Publica.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0 CNDJ s6
pode reunir na presenca do seu Presidente.

Artigo8.°
Presidente do CNDJ

Ao Presidente compete dirigir e orientar os trabalhos da
reunido.

Sao competéncias do Presidente:

a) Convocar as reunifes ordindrias e extraordinarias do
CNDJ;

b) Presidir asreuniées do CNDJ, abrindo e encerrando os
seus trabalhos;

c) Dirigir e definir a ordem de trabalhos das reunides;

d) Representar o CNDJ; )
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€) Mobilizar os meios e recursos indispensaveis ao pleno
e eficaz funcionamento do CNDJ;

f) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberacdes tomadas pelo CNDJ;

g) Encaminhar para publicacéo as deliberacfes do CNDJ,
quando tal seja considerado conveniente.

3. O Presidente do CNDJ pode delegar a representagdo do
Conselho Nacional do Desenvolvimento e Juventude, num
dos seus membros, preferindo o seu secretario.

Artigo9.°
Apoio

O departamento governamental responsavel pela area da
juventude, presta o apoio técnico, logistico e material que se
mostre necessario ao funcionamento do CNDJ, bem como
secretaria as suas reunides, nos termos a definir no regimento
interno do CNDJ, a aprovar por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela area da juventude.

Artigo 10.°
Senhas de presenga

Tém direito a senhas de presenca 0s membros do CNDJ
indicados nas alineas q) a s) do artigo 4.°, com o valor de US$
30 por cada reunido ordinaria ou extraordinaria em que
participem, ndo podendo para tal efeito o ndmero de reunides
extraordinarias exceder oito por ano.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo11.°
Dever de colaboragéo

1. Todas as entidades publicas devem colaborar com 0 CNDJ
na prossecucdo da sua missao.

2. Acolaboracdo pelas entidades referidas no nimero anterior
é concretizada, com respeito pela legislacdo em vigor,
através de:

a) Acesso aos documentos oficiais relevantes;

b) Disponibilizacdo de informacéo por dirigentes e
funcionarios;

c) Acesso as instalacOes fisicas da juventude de acesso
condicionado ou a qualquer outro local onde se realizem
atividades da juventude formais e nao formais.

3. Odever de colaborago previsto no presente artigo estende-
se, com as devidas adaptacdes, as entidades privadas que
integram a rede pulblica de servigos, especialmente as
legalmente reconhecidas como institui¢des da juventude.

Artigo 12.° )

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 32/2017, de 23 de agosto, que
Estabelece as competéncias, composicdo e funcionamento do
Conselho Nacional de Desenvolvimento da Juventude.

Artigo 13.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 30 de abril de 2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura,

Nelyo Isaac Sarmento

Promulgadoem 10/6/2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

DIPLOMA MINISTERIAL N.°46/2024
de 19 de Junho

REGULAMENTO INTERNO

Preambulo

O Programa do 1X Governo Constitucional atribui aos sectores
do Petrdleo e Minerais relevantes papéis no desenvolvimento
econémico e social do Pais, quer, designadamente, na)
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-

(concegéo e execucdo da politica energética e de gestdo dos

recursos minerais, quer no licenciamento e regulagdo da
atividade extrativa.

A estrutura organica do Ministério do Petréleo e Recursos
Minerais (MPRM), resultante da aprovagdo do Decreto-Lei
n.59/2023, de 6 de setembro, impde a necessidade de consagrar
através de Diploma Ministerial, um conjunto de servicos e
unidades organicas indispensaveis ao bom desempenho das
atribuicOes e competéncias deste Ministério.

E nesse contexto que o artigo 25.°, do citado diploma legal,
refere que a regulamentacédo orgénico-funcional dos servigos
do ministério é aprovada pelo Ministro, sob a forma de diploma
ministerial.

A configuracdo dos varios servigos, consubstanciada no
presente Diploma, consagra a proposta dos respetivos
dirigentes, e incorpora as sugestfes e orientacdes apresen-
tadas, refletindo assim, de uma forma desburocratizada, a
organizacéo dos varios servigos do ministério, tendo em vista
contribuir para uma melhor resposta as necessidades organico-
funcionais do sistema.

Com este instrumento legal o Ministério fica dotado dos
mecanismos normativos indispensaveis ao seu cabal funciona-
mento, tendo em conta, por um lado as disponibilidades
orcamentais para o efeito, mas também a indispensavel
anuéncia da Comisséo da Funcéo Publica.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,
manda, ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.°
59/2023, de 6 de setembro, conjugado com o ndmero 2 do
artigo 3.°do Decreto-Lei n.° 25/2016 sobre Regime dos Cargos
de Direcéo e Chefia na Administragdo Publica e ainda com o
disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de
julho, publicar o seguinte diploma:

APROVACAO DO REGULAMENTO INTERNO QUE
CRIA A ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DOS
SERVICOS DO MPRM

CAPITULOI
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente regulamento interno estabelece a estrutura e
competéncias das unidades organicas que integram o0s
servicos definidos na Lei Organica do Ministério do Petréleo
e Recursos Minerais (MPRM).

Artigo2.°
Atribuicdes gerais dos servicos

Os servigos do MPRM tém as atribuicOes gerais de apoiar o
Ministro do Petroleo e Recursos Minerais na prossecucdo do
desenvolvimento da misséo que lhe é atribuida por lei.

CAPITULOII
GABINETE DO MINISTRO

Artigo 3.°
Gabinete do Ministro

O Gabinete do Ministro do Petrdleo e Recursos Minerais,
adiante designado por Gabinete do Ministro, tem por funcéo
prestar apoio politico, técnico, administrativo e protocolar ao
Ministro, no exercicio das suas funcdes.

Artigo4.°
Composigéo

1. O Gabinete do Ministro é constituido pelo Chefe de
Gabinete, que coordena, pelos assessores, pelos técnicos
especialistas, pelos secretarios executivos, pelo pessoal
de apoio técnico administrativo e auxiliar e pelos motoristas.

2. Osmembros do Gabinete sdo nomeados e exonerados pelo
membro do governo do qual dependem e cessam as suas
fungdes com a exoneracao deste.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS SERVICOS

Secdo |
Direcéoe Chefia

Artigo5.°
Provimento e competéncias

1. O provimento nos cargos de Direcdo e Chefia obedece ao
previsto no regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

2. Os cargos de Direcdo do MPRM asseguram a orientacéo
dos servigos de acordo com as competéncias que lhe séo
conferidas pela respetiva Lei Orgénica e as orientagdes
superiores do Ministro.

3. Os cargos de Chefia tém por missao prestar apoio técnico
as respetivas Direcdes Nacionais e Departamentos.

4. Os Departamentos e as Se¢des sdo dirigidos por Chefes de
Departamento e Chefe de Secdo, e dependem hierarquica e
funcionalmente do Diretor Nacional respetivo.

Secéo Il
Dos Servicos da Direcdo Geral

Artigo6.°
Estrutura orgénica

O MPRM esta organizado da seguinte forma:
a) Direcdo-Geral, que integraa:

i. Direcdo Nacional de Administracdo e Finangas;

i. Direcdo Nacional de Gestdo de Recursos Humanos; y
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ii. Direcdo Nacional de Planeamento e Monitorizacéo;
iv. Direcdo Nacional de Aprovisionamento;

v. Direcédo Nacional de Logistica, Patrimonio e Arquivo;
vi. Direcc¢do Nacional de Tecnologia de Informacéo;

vii. Direc¢do Nacional de Comunicacdo e Relacdes
Publicas;

b) Gabinete de Apoio Juridico;
c) Gabinete de Fiscalizacdo e Auditoria;

d

~

Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Industrias Extrativas

Subseccéo |
Direc&o Nacional de Administragéo e Finangas

Artigo7.°
Estrutura orgénica

A DNAF possui 0s seguintes servicos de apoio:
a) Departamento Financeiro e Controlo de Gestéo;
i. Seccdo de Pagamentos
i. Secdo de Controlo
iii. Secdo de Gestdo
b) Departamento de Contabilidade
i. Seccdo de Reconciliacdo
ii. Secdo de Adiantamento
ii. Secdo de Levantamento

C

~

Departamento de Administracéo e Financas
i. Seccgdo de Administracio

ii. Secdo de Finangas

ii. Secdo de Arquivo

Artigo8.°
Departamento Financeiro e Controlo de Gestéo

O Departamento Financeiro e Controlo de Gestéo abreviada-
mente designado por DFCG, tem por missdo assegurar 0 apoio
técnico na area financeira.

Artigo9.°
Competéncia

kAO DFCG compete:

a) Elaborar o projetode orgamentointerno do MPRM e outros\
documentos previsionais de caracter financeiro, bem como
efetuar o controlo e acompanhamento da execucdo
orcamental e assegurar uma gestdo integrada dos recursos
financeiros em colaboragdo com o Departamento de
Planeamento e Monitorizacéo;

b) Coordenar a execucdo e o controlo das dotacBes orga-
mentais atribuidas aos projetos dos servigos internos do
MPRM, sem prejuizo da existéncia de outros meios de
controlo e avaliacdo realizados por outras entidades
competentes e criar um sistema de controlo de funciona-
mento do departamento;

c) Coordenar os contratos programa ou outros documentos
para a eventual afetacdo de subvencOes publicas;

d) Apoiar a execucdo financeira dos varios programas
e projetos do Ministério;

e) Efetuar o balango das atividades financeiras realizadas pelas
estruturas do MPRM e pelas instituicdes tuteladas do setor
do petroleo e dos minerais;

f) Disseminar a implementacdo da politica, padroes, estratégias
e procedimentos em matéria de planeamento, orcamento,
monitorizacdo e avaliagdo de desempenho em estreita
colaboragdo com as chefias do MPRM com vista a alcancgar
os objetivos e estratégias superiormente definidos e
garantir a confidencialidade dos documentos;

g) Receber relatdrios de viagens realizadas;

h) Monitorizar e avaliar a execucdo orcamental e o desenvolvi-
mento das competéncias do MPRM e cumprir todas as
formalidades processuais inerentes ao controlo interno
e externo da execugdo or¢camental;

i) Proceder ao encerramento do exercicio e elaborar pro-
jeto de relatério de exercicio e de Prestagdo de Contas;

j) Desempenhar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 10.°
Departamento de Contabilidade

O Departamento de Contabilidade, abreviadamente designado
por DC, tem por misséo controlar e relatar as movimentacoes
financeiras do MPRM.

Artigo11.°
Competéncia

Ao DC compete:

a) Elaborar relatorios trimestrais de reconciliacdo (Q1, Q2, Q3

eQ4);

b) Elaborar relatorio de adiantamento sobre atividades reali-
zadas; )
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f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 12.°
Departamento de Administracao e Financas

O Departamento de Administragio e Financas, abreviadamente
designado por DAF, tem por misséo prestar apoio técnico na
area da administracéo e financas.

Artigo 13.°
Competéncia

Ao DAF compete:
a) Elaborar oficios;

b) Criar o- Purchase Requisition (PR), Commitment Payment
Voucher (CPV), Invoice Tracking (IT), Payment Request
Tracking (PRT), Expense Voucher (EV) e Check List (CL)
para os pagamentos bem como o Payment Extra Payment
(PEP) e Treasury Payment Order (TPO) e outros
pagamentos relacionados com o sistema Free Balance;

(c) Coordenar a execucdo do orgamento e elaborar relatériono  ¢) Departamento de Mapa de Pessoal.
sistema GRP;
Artigo 15.°
d) Apresentar superiormente relatorios de atividades de todos Departamento de Gestao de Recursos Humanos
o0s 6rgdos e servicos internos do Ministério;
O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, abreviada-
e) Preparar relatorios trimestrais do servico; mente designada por DGRH, tem por missao planear, coordenar,

dirigir e controlar os recursos humanos.

Artigo 16.°
Competéncia

Ao DGRH compete:

a) Coordenar o processo de planeamento, sele¢do e execucao
das politicas e estratégias de gestdo de recursos humanos
do MPM, em coordenacdo com a Comissdo da Funcéo
Publica (CFP);

b) Participar na elaboragdo do mapa de pessoal em colaboracdo
com os demais servi¢os do MPRM,;

c) Coordenar, monitorizar e executar o sistema de avaliacdo de
desempenho funcional,

d) Coordenar os programas de bolsas de estudo promovidos
pelo MPRM, em colaboracdo com os servigos competentes
para a atribuicdo de bolsas de estudo;

e) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a Adminis-
tracdo Publica;

J

c) Elaborar propostas e pedidos; f) Preparar atos relacionados com o ingresso, a evolucdo na
carreira, a mobilidade do pessoal e os afastamentos
d) Arguivar documentos da Dire¢éo; temporérios e definitivos dos funcionarios, registando as
ocorréncias no sistema de pessoal;
e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo superior. g) Proceder ao controlo da assiduidade e da pontualidade
dos funcionarios e demais pessoal que tenha um vinculo
Subseccéo Il laboral com 0 MPRM,;
Direcéo Nacional de Gestao de Recursos Humanos
h) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais agentes
Artigo 14.° do MPRM;
Estrutura orgénica
i) Criar, gerir e manter em seguranga um banco de dados dos
A DNRH possui 0s seguintes servicos de apoio: recursos humanos;
a) Departamento de Gestao de Recursos Humanos; j) Analisar e emitir informagGes quanto a assuntos referentes
ao provimento e vagas no mapa de pessoal do MPRM;
i. Secdo de Pagamento payroll;
k) Providenciar e monitorizar a publicacdo de atos e despachos
ii. Secdo de Avaliacdo de Desempenho; relativos a gestdo de pessoal;
iii. Secdo de Base de Dados e controlo de assiduidade 1) Emitir parecer sobre direitos, deveres e responsabilidades
dos funcionérios;
b) Departamento de Planeamento e Formagéo;
m) Colaborar nos procedimentos administrativos relativos a
i. Secdo de Atendimento processos disciplinares e executar as medidas disciplinares
impostas;
ii. Secdode Planeamento
n) Elaborar, no final de més, o relatério mensal de presenca e
Y ii. Secdo de Verificagfo de Dados assiduidade e enviar para CFP;
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[o) Registar as horas extraordinarias dos funcionarios e agentes
publicos;

p) Registar os dias de férias gozados e por gozar de cada
funcionario;

q) Participar na elaboracdo das propostas do plano de
atividades e do orcamento anual da DNGRH,;

r) Organizar, gerir e controlar o processo individual do pessoal,
bem como a base de dados referente aos funcionarios do
MPRM:;

s) Planear, controlar e executar as atividades de recrutamento,
selecdo e colocagdo dos recursos humanos do MPRM;

t) Analisar periodicamente a organizagdo do trabalho, os
indices e causas de absentismo, abandono e outros, e
apresentar propostas que permitam melhorar o desempenho
dos funcionarios;

u) Preparar, executar e controlar os atos administrativos
relativos ao pessoal no que concerne a provimento,
promogdes e transferéncias, assim como, todos os que
alterem ou modifiquem a situacéo dos funcionarios;

v) Preparar e controlar todo o expediente relativo as pensdes
e reformas dos funcionarios;

w) Assegurar o controlo e atualizacdo da gestdo dos lugares
nos quadros de pessoal e definir instrugdes respetivas;

X) Apoiar outros departamentos ou unidades na tramitacéo
do expediente relativo a gestdo dos funcionarios e agentes
do Estado;

y) Gerir o0 processo de avaliacdo de desempenho dos funcio-
narios e agentes do Ministério;

z) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 17.°
Departamento de Planeamento e Formagéo

O Departamento de Planeamento e Formac&o, abreviadamente
designada por DPF, tem por missdo administrar, organizar e
coordenar com os servicos relevantes a capacitacdo do pessoal
do Ministério, bem como implementar o programa de
desenvolvimento do referido pessoal.

Artigo 18.°
Competéncia

Ao DPF compete:
a) Promover e subsidiar a elaboracéo de projetos relacionados
com as politicas e o desenvolvimento de recursos

humanos;

b) Propor a elaboracdo de normas complementares e pro-
cedimentos relativos a formac&o de recursos humanos;

\§

c) Promover o levantamento e a analise das necessidades de\
formacdo, a fim de subsidiar a elaboragdo dos planos anuais
de formacgdo e execucdo de programas e projetos de
desenvolvimento de recursos humanos;

d) Promover e propor ac¢fes de formacéo para o quadro do
MPRM;

e) Promover e organizar o plano de formagdo para as
comunidades afetadas pelo projeto “Tasi Mane”;

f) Apoiar e elaborar a proposta orcamental e a programacao
financeira, no que se refere a formagéo;

g) Coordenar o processo de deslocages dos funcionarios
para fins de formagdo e viagens de trabalho dentro e fora
do Pais, em coordenacdo com a DNAF;

h) Manter um registo atualizado relativo as a¢des de formacédo
e bolsas de estudo da responsabilidade do ministério;

i) Elaborar relatorios de atividades mensal, trimestral e anual.

j) Desempenhar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 19.°
Departamento de Mapas de Vagas e Pessoal

O Departamento de Mapas de Vagas e Pessoal, abreviadamente
designada por DMVP, tem por missdo planear, coordenar,
dirigir e controlar e listar o pessoal necessario ao funciona-
mento dos servigos.

Artigo 20.°
Competéncia

Ao DMVP compete:
a) Elaborar e justificar os mapas de vagas e pessoal;

b) As fungdes desempenhadas pelos funcionarios bem como
a sua disposicao nos varios Servicos;

c) Manter o registo atualizado de todos os funcionarios;
d) Elaborar relatérios mensal, trimestral e anual a fim de serem
submetidos a Direcdo Nacional de Planeamento e

Monitorizacéo;

e) Colaborar com a DNAF a preparacdo do mapa de vagas e
pessoal;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Subsecgdo 111
Direcéo Nacional de Planeamento e Monitorizacio

Artigo21.°
Estrutura Organica

A DNPM possui 0s seguintes servigos de apoio: )
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(a) Departamento de Planeamento;
i. Secdo de Elaboracdo do Plano de Ac¢do Anual
ii. Secdo de Elaboracdo do Plano Orgamental
iii. Secdo de Ajustamento Orgcamental
b) Departamento de Recolha, Elaboragéo e Anélise de Relatorio;

i. Se¢do de Coordenagdo e Recolha do Relatério de
Desempenho

ii. Secdo de Analise do Relatério de Desempenho
iii. Secdo de Ajustamento do Relatorio de Desempenho
c) Departamento de Monitorizacéo;

i.  Secdode Monitorizagdo Nacional

ii. Secdode Monitorizagdo do Municipio de Lautém

iii. Secdo de Monitorizacdo do Municipio de Baucau;
iv. Secdo de Monitorizacdo do Municipio de Viqueque;
v. Secdo de Monitorizacdo do Municipio de Manatuto;
vi. Secdo de Monitorizagdo do Municipio de Aileu;
vii. Secdo de Monitorizagdo do Municipio de Manufahi;
viii. Secdo de Monitorizacdo do Municipio de Liquicg;

X Secdo de Monitorizacdo do Municipio de Ermera;
X Secdo de Monitorizacdo do Municipio de Ainaro;
X. Secdo de Monitorizagdo do Municipio de Bobonaro;
xii. Secdo de Monitorizacdo do Municipiode Cova Lima

Artigo 22.°
Departamento de Planeamento

O Departamento de Planeamento, abreviadamente designado
por DP, tem por missdo assegurar a elaboracdo do plano de
atividades e apresentar estudos visando a definicdo das
prioridades, objetivos e programas do MPRM para o sector
do petroleo e recursos minerais.

Artigo 23.°
Competéncia

Ao DP, compete:

a) Assegurar a elaboragdo do plano de atividades no setor do
petréleo recursos minerais;

b) Elaborar, em coordenacdo com a DNAF, o projeto de
orgamento do MPRM, bem como acompanhar a sua
execucao;

c) Apresentar estudos visando a definigdo das prioridades,\
objetivos e programas, bem como definir procedimentos
em matéria de planeamento e orcamento;

d) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 24.°
Departamentode Recolha, Analise e Elaboragéo de
Relatério

O Departamento de Recolha, Analise e Elaboracéo de Relatdrio,
abreviadamente designado por DRAER, tem por missdo a
recolha, andlise e tratamento dados dos servicos a fim de ser
elaborado o relatorio a enviar ao Ministério das Finangas.

Artigo 25.°
Competéncia

Ao DRAER, compete:

a) Recolher e apresentar ao Diretor-Geral relatorio de atividades
trimestrais de cada servico do Ministério e instituicdes
tuteladas;

b) Analisar e elaborar relatério de desempenho de atividades,
com base nos relatérios trimestrais de cada servigo do
Ministério e instituicOes tuteladas;

c) Proceder ao balanco da execucdo orgamental dos varios
servicos do Ministério e das instituicdes tuteladas;

d) Proceder ao arquivo da respetiva Direcdo Nacional em
suporte de papel e digital;

e) Proceder ao ajustamento do relatério de desempenho no
sistema de acordo com os prazos fixados;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 26.°
Departamento de Monitorizacio

O Departamento de Monitorizacdo, abreviadamente designado
por DM, tem por missdo monitorizar a implementacdo do
programa de atividades e estudos visando a defini¢do das
prioridades, objetivos e programas do MPRM para o sector
do petroleo e recursos minerais.

Artigo 27.°
Competéncia

Ao DM, compete:

a) Acompanhar a execugdo dos projetos do sector do petroleo
e dos recursos minerais e visitar os projetos;

b) Efetuar o balanco da execucdo orcamental realizadas pelas
estruturas do MPRM,;

c) Monitorizar a avaliacdo de desempenho dos padrc”)es)
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estratégicos e procedimentos do Ministério, em estreita
colaboragéo com as direces e chefias do MPRM com vista
a alcancar os objetivos superiormente definidos;

d) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Subseccédo IV
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

Artigo 28.°
Estrutura Organica

A DNA possui 0s seguintes servi¢os de apoio:
a) Departamento de Aprovisionamento;
i.  Secdo de Processo de Aprovisionamento
ii. Secdo de Atendimento Publico;
ii. Secdo de Avaliacdo e Documentacédo
b) Departamento de Verificacdo e Acompanhamento;
i. Secdo de Verificagdo;
ii. Secdo de Acompanhamento;
iii. Secdo de Documentacéo
c) Departamento de Gestdo de Contratos;
i. Secdo de Gestdo de Contratos;
ii. Secdo de Aquisicdo;
iii. Secdo de Relatério e Arquivo

Artigo 29.°
Departamento de Aprovisionamento

O Departamento de Aprovisionamento abreviadamente
designado por DA, tem por missdo promover e assegurar 0
apoio técnico e administrativo e executar os atos de
procedimento de aprovisionamento do Ministério.

Artigo 30.°
Competéncia

Ao DA, compete:

a) Promover as aces prévias necessarias através de consulta,
aos diferentes servicos do MPRM, para aquisicéo e
fornecimento de bens e servi¢gos nas quantidades
adequadas e acompanhar 0s respetivos processos nas
diferentes fases de aquisi¢&o;

b) Programar as necessidades e adquirir todos os bens,
servicos, equipamentos e empreitadas necessarios a
prossecucdo dos fins do MPRM;

\§

c) Assegurar que as regras técnicas de gestdo de contratos\
sejam consideradas nos procedimentos de aprovisiona-
mento e implementacdo dos préprios contratos;

d) Assegurar a execucdo dos procedimentos administrativos
do aprovisionamento do MPRM, nos termos da lei;

e) Verificar a legalidade dos contratos de fornecimentos de
bens e servicos do MPRM e coordenar a sua execucéo de
acordo com a lei;

f) \erificar a necessaria cabimentacdo orcamental para os
contratos publicos no ambito do aprovisionamento, nos
termos legais;

g) Realizar todas as operac@es relativa aos processos de
abertura dos concursos publicos e solicitar cotacGes a
potenciais fornecedores;

h) Criar o Purchase Order (processo de aquisi¢ao) para exe-
cucdo de servico, obra e fornecimento de bens;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 31.°
Departamento de Gestdo de Contratos

O Departamento de Gestdo de Contratos, abreviadamente
designado por DGC, tem por missao promover e assegurar 0
apoio técnico e administrativo e executar os atos de
procedimento de gestdo de contratos do Ministério.

Artigo 32.°
Competéncia

Ao DGC, compete:

a) Zelar pela necessaria cabimentacdo orcamental para os
contratos publicos no ambito do aprovisionamento, nos
termos legais;

b) Fazer o levantamento das necessidades e fazer a gestéo de
todos os bens, servicos, equipamentos necessarios a
prossecucdo dos fins do MPRM;

c) Monitorizar o calendéario da execugéo do contrato;

d) Avaliar o desempenho das empresas, sua idoneidade e
credibilidade;

e) Verificar os documentos de pagamento e criar o Purchase
Order (PO) para indicar aos vendedores condicBes
especificas da compra e venda designadamente, os tipos,
quantidades, precos, dos produtos ou servicos a contratar;

f) Acompanhar a natureza e quantificar as necessidades de
aquisicdo, imediatas e de médio prazo, de todos 0s servigos
do MPRM;

g) Garantira inventariagdo, preservacao e gestdo dos contratos
de fornecimento de bens, servicos e obras; )
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-

[h) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam e)

atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Subsecao V
Direcao Nacional de Logistica, Patriménio e Arquivo

Artigo 33.°
Estrutura orgénica

A DNLPA, possui 0s seguintes servi¢os de apoio:
a) Departamento de Logistica e Armazenamento;
i. Secdo de Inspecdo
ii. Secdo de Manutencéo
iii. Sec¢do de Controlo
b) Departamento de Gestdo do Patrimonio;
i. Secdo de Alienagdo
ii. Secdo de Viaturas do Estado
ii. Secdo de inventariacio
c) Departamento de Gestdo do Arquivo
i. Secdo de Gestdo de Base de Dados

ii. Secdo de Gestdo e Controlo de Documentos
iii. Secdo de Gestdo e Arquivo

Artigo 34.°
Departamento de Logistica e Armazenamento

O Departamento de Logistica e Armazenamento,
abreviadamente designado por DLA, tem por misséo promover
e executar os atos de controlo e registo de bens méveis do
Ministério.

Artigo 35.°
Competéncia

Ao DLPA, compete:

a) Garantir, gerir e supervisionar a logistica e apoio técnico da
distribuicao de bens;

b) Assegurar a distribui¢do, armazenagem e gestdo de stocks
de bens e materiais do MPRM em coordenagdo com 0s
servigos utilizadores;

c) Verificar que todo o material adquirido em sede de aprovi-
sionamento é recebido e inspecionado no sentido de apurar
a sua qualidade e conformidade com as especificacGes
técnicas do contrato;

d) Elaborar e manter um registo atualizado dos bens mdveis
inventariaveis do MPRM, designadamente os meios de
transporte, mobiliarios, equipamentos eletrénicos e
informaticos e outros;

Coordenar a execugdo e o controlo da afetacdo do material \

f) Assegurar a manutencdo dos maveis e equipamentos
danificados do MPRM;

Supervisionar a adjudicacao e gestdo de obras de cons-
trucdo, transformacéo e beneficiacio;

9)

h) Controlar e armazenar os materiais de consumo para

atendimento dos pedidos dos servicos do Ministério;

i) Proceder & identificagdo de todos os bens moveis afetos ao
MPRM;

J) Receber as solicita¢fes de material dos servicos;
k)

Arquivar em pasta prépria e no sistema informatizado as
requisi¢Bes de materiais feitas aos fornecedores;

[) Emitir no final de cada més um relatério sintético dos materiais
que foram adquiridos e os respetivos custos;

m) Elaborar relatério estatistico anual sobre os pedidos dos
bens para orientar a elaboragdo do planeamento para o
exercicio financeiro seguinte;

n) Receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimoniais entregues pelos fornecedores;

0) Arquivar a documentac&o dos bens afetos ao Ministério;

p) Desempenhar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 36.°
Departamento de Gestao do Patrimonio

O Departamento de Gestdo do Patrimdnio, abreviadamente
designado por DGP, tem por missdo garantir a gestdo do
patriménio publico.

Artigo 37.°
Competéncia

Ao DGP, compete:

a) Garantir a gestdo do patriménio pablico, em harmonia com
as normas aplicaveis e proceder ao registo de cada bem
patrimonial, nomeadamente a descricdo, 0 nimero de registo
patrimonial, valor de compra ou avaliacio, localizagdo fisica
e outras informagdes pertinentes que possibilitem a
confirmagdo exata do bem;

b) Controlar a entrada e saida de material do MPRM, em

coordenacdo com os servigos utilizadores, bem como a

sua transferéncia e manter atualizada a inventariacéo;

c) Assegurar a guarda, o uso correto e a boa administracéo
dos iméveis ocupados pelo MPRM, em coordenacdo com
o servico central do patriménio do Estado;

d) Verificar se todos os motoristas do Ministério mantém 0s )
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veiculos limpos, bem conservados e em perfeitas condicdes
de uso e se 0s acessorios e as ferramentas estdo sempre
no seu lugar proprio;

e) Zelar e garantir o bom funcionamento das lampadas,
fechaduras e portas, limpezas das areas comuns, méveis e
equipamentos, ralos, torneiras e descarga sanitaria,
aparelhos de ar condicionado, etc.;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 38.°
Departamento de Gestio do Arquivo

O Departamento de Gestdo do Arquivo, abreviadamente
designado por DGA, tem por missao garantir e assegurar a
conservacdo da documentacdo e arquivo do MPRM, em
suporte fisico e digital.

Artigo 39.°
Competéncia

Ao DGA, compete:

a) Arquivar a documentagéo dos bens afetos ao Ministério;

b) Assegurar a conservacdo da documentacgéo e arquivo do
MPRM, em suporte fisico e digital;

c) Organizar ou reorganizar os arquivos, com a descricdo
documental e ordenacdo por datas e por servigo do
Ministério;

d) Prestar assisténcia técnica aos arquivos de cada servigo do
Ministério;

e) Zelar pela guarda, conservacdo e acessibilidade do arquivo
e propor medidas e procedimentos de guarda, conservagao
€ acesso;

f) Propor solugBes para a melhoria das atuais instalagdes
existentes para o arquivo;

g) Controlar e registar toda a documentacdo em suporte de
papel e digital;

h) Atender as solicitagdes por empréstimo e devolucdo de
documentos sob a sua guarda;

i) Informar ou relatar os problemas ocorridos relacionados
cOm 0 arquivo ao seu superior hierarquico;

j) Desempenhar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Subseccéo VI
Direc&o Nacional de Tecnologia de Informacéo

Artigo 40.°
Estrutura organica

A DNTI possui 0s seguintes servicos de apoio:

\§

a) Departamento de Infraestrutura Tecnoldgica Informética;\
i. Secdo de engenharia de rede
ii. Secdo de administracdo de rede
iii. Secdo de analista de seguranca cibernética
b) Departamento de Servico de Apoio Técnico Informatico;
i. Secdode controlo do servidor e armazém de IT
i. Secdo de Hardware e resolucéo de problemas

ii. Secdo de instalacdo de Sofware e sistema de resolucdo
de problemas

c) Departamento de Sistema de informacéo e Base de Dados
i. Secdo de Desenvolvimento e Programacéo
ii. Secdo de Base de Dados e Analise
iii. Secdo de Design Grafico e Multimédia.

Artigo41.°
Departamento de Infraestrutura Tecnoldgica Informatica

O Departamento de Infraestrutura Tecnoldgica Informatica
abreviadamente designado por DITI, tem por miss&o assegurar
o bom funcionamento da infraestrutura tecnolégica e
informética do MPRM.

Artigo42.°
Competéncia

Ao DITI, compete:
a) Atualizar ositio da internet do MPRM;

b) Gerir e acompanhar a implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informac&o;

c) Acompanhar a manutencao e assisténcia dos equipamentos
informéaticos do MPRM;

d) Zelar pelaseguranga do sistema de informac&o;

e) Propor a aquisicdo de tecnologias necessarias para o fun-
cionamento do MPRM;

f) Organizar e manter arquivos de todas as atividades realiza-
das pelo MPRM (sob a forma escrita, fotografica e audio-
visual);

g) Colaborar, juntamente com o Departamento de Gestéo do
Patrimonio e Arquivo, na elaboracdo do inventario dos
equipamentos informaticos;

h) Elaborar os relatorios de atividades mensal, trimestral,
semestral e anual; )
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[i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo43.°
Departamento de Servigo de Apoio Técnico Informatico

O Departamento de Servico de Apoio Técnico Informatico
abreviadamente designado por DATI, tem por missdo assegurar
0 apoio técnico na area da informéatica do MPRM.

Artigo44.°
Competéncia

Ao DATI, compete:

a) Assegurar a prestacdo de apoio técnico a todos 0s servicos
do MPRM no ambito dos servigos informaticos e das novas
tecnologias;

b) Prestar apoio técnico na implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informac&o;

c) Participar no processo de aquisicao de tecnologias infor-
maticas necessarias para o funcionamento dos servigos
do MPRM e pronunciar-se sobre a fiabilidade das mesmas;

d) Assegurar a assisténcia técnica dos equipamentos dos
Servicos;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 45.°
Departamento de Sistema de informag&o e Base de Dados

O Departamento de Sistema de Informacéo e Base de Dados
abreviadamente designado por DSIBD, tem por missdo criar
manter e desenvolver um banco de dados, bem como
implementar e gerir solucdes informaticas para 0 MPRM.

Artigo 46.°
Competéncia

Ao DSIBD, compete:

a) Participar na criagdo, manutencao e desenvolvimento de
um banco de dados para um processamento de informacéo
estatistica;

b) ldentificar, implementar e gerir tecnologias de bases de
dados e gestdo de contetdos partilhados;

c) Criar solugdes informaticas suscetiveis de suportar as di-
ferentes areas de gestdo dos servicos informaticos;

d) Analisar os sistemas e redes informaticas a fim de otimizar
o servidor de dados, aplicacBes baseadas em browsers e
acesso remoto a bases de dados;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atri-
buidas por lei, regulamento ou determinag&o superior.

Subseccao VII )

Direcéo Nacional de Comunicacéo e Relacdes Publicas

Artigo47.°
Estrutura orgénica

A DNCRP possui 0s seguintes servicos de apoio:
a) Departamento de Media e Comunicag&o;
i. Secdo de Média e Comunicacdo;
i. Sec¢do de Documentagdo e Arquivo
ii. Secdo de Noticias
b) Departamento de RelagGes Publicas;
i. Secdo de Protocolo
ii. Secdo de Relago Interna
ii. Secdode Relaglo Externa
c) Departamento de Publicacdo e Gestéo do Website
i. Secdo de Publicacdo de Noticias
ii. Secdo de Gestdo do Website
iii. Secdo de Desenho Gréfico

Artigo 48.°
Departamento de Media e Comunicagéo

O Departamento de Media e Comunicacdo abreviadamente
designado por DMC, tem por miss&o produzir, gerir e difundir
conteidos informativos do MPRM em diferentes meios e
plataformas de divulgacao e comunicacao.

Artigo 49.°
Competéncia

Ao DMC, compete:

a) Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicacao social;

b) Estudar e desenvolver formas de divulgacao sistematica de
informacdo sobre a atividade do Ministério, com
observancia da lei e diretivas superiores;

c) Garantir o contacto com os meios de comunicacéo social e
com os média de outras instituicbes, bem como acom-
panhar as entrevistas dadas pelo pessoal do MPRM,;

d) Promover e manter a comunicacdo entre as direces,
departamentos e unidades dentro do MPRM,;

e) Recolher, analisar e dar o devido tratamento as noticias
com interesse para 0 MPRM; )
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[f) Receber filtrar e divulgar informag6es de institui¢6es sob
tutela do MPRM no seu sitio da internet;

g) Manter registo das atividades e das reunides de maior
relevancia do Ministério;

h) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo50.°
Departamento de RelagGes Publicas

O Departamento de Relagdes Publicas abreviadamente
designado por DRP, tem por missdo cuidar da boa imagem do
MPRM e fortalecer os lacos estratégicos e institucionais nas
relacBes com terceiros,

Artigo51.°
Competéncia

Ao DRP, compete:

a) Planear e coordenar estratégias e campanhas de Relagdes
Publicas tendentes a divulgacédo da imagem do ministério;

b) Organizar entrevistas e conferéncias de imprensa sobre as
atividades e politicas do ministério para o setor;

c) Criar e gerir comunicados de imprensa, apds aprovacdo do
Ministro, sobre atividades do ministério com interesse para
o setor e diferentes stakeholders;

d) Garantir que os diversos servicos e instituicbes do MPRM
usem a mesma linguagem e projetem uma imagem unificada
para o exterior;

e) Contactar com os media e transmitir a visao estratégica do
MPRM no ambito das politicas aprovadas superiormente
pelo ministro;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 52.°
Departamento de Publicacdo e Gestao do Website

O Departamento de Publicacdo e Gestdo do Website,
abreviadamente designado por DPGW, tem por misséo publicar
noticias e gerir o webside do Ministério.

Artigo53.°
Competéncia

Ao DPGW, compete:

a) Publicar naticias, informaces, antincios e mensagens do
Ministério;

b) Verificar a exatidao das publicactes;

c) Recolha dos jornais onde foram publicadas as informaces
para efeitos de arquivo;

d) Registo das publicacdes e noticias no Livro das publica-\
coes;

e) Fazer recortes de imprensa;

f) Fazer o plano de gestdo do website;
g) Atualizar o website;

h) Manutencéo do website.

Secao Il
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 54.°
Natureza

1. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado
por GAJ, é o servico do MPRM responsavel para prestar
toda atividade de assessoria juridica e de estudos em matéria
juridica, com vista a assegurar o cumprimento das
disposicdes legais e regulamentares e a prossecucao dos
objetivos fixados.

2. O GAJ é chefiado por um Chefe de Gabinete, equiparado,
para todos os efeitos, a Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo55.°
Competéncia

Ao GAJ, compete:

a) Compilar e analisar toda a legislagdo existente na area do
petréleo e minerais e propor 0s atos necessarios a sua
execucdo e implementacéo;

b) Elaborar os diplomas legais e analisar demais documentos
de natureza juridica relativos as atividades do Ministério;

c) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica rela-
tivos as atividades do Ministério;

d) Propor o aperfeicoamento e atualizacdo da legislacdo do
sector, promover a sua divulgacéo e velar pela sua correta
aplicacéo;

e) Manter o MPRM e o Ministro informados sobre toda a
legislacdo publicada de interesse para o sector;

f) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e outros
documentos de natureza juridica contratual;

g) Estudar e preparar as convencgoes e acordos internacionais
dos quais a Republica Democréatica de Timor-Leste seja
parte e se relacionem com o sector;

h) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas pelos 6rgdos e servigos do MPRM,;

i) Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas
legislativas cuja iniciativa pertenca a0 MPRM.
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Seccdo IV
Gabinete de Fiscalizacao e Auditoria

Artigo 56.°
Natureza

1. O Gabinete de Fiscalizacdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GFA, é o servico central do MPRM
responsavel pela fiscalizagdo e auditoria dos servigos
centrais no que se refere a legalidade dos atos, a utilizacdo
dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servicos.

2. O GFAédirigido por um inspetor, coadjuvado por dois sub-
inspetores, equiparados, para fins remuneratdrios, a Diretor-
Geral, e Diretores Nacionais respetivamente, nomeados nos
termos do regime de cargos de direc¢do e chefia da
Administracdo Publica, e depende hierarquica e funcional-
mente do Ministro.

Artigo57.°
Competéncia

Ao GFA, compete:

a) Promover a avaliacdo ética e legal dos procedimentos in-
ternos assim como avaliar o cumprimento das leis e
regulamentos administrativos aplicaveis as instituicOes e
servigos integrados no MPRM e sob sua tutela;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos de
inquérito e de averiguacdes de natureza administrativa,
financeira e patrimonial as instituices e servicos integrados
no MPRM;

Propor, de forma fundamentada, ao Ministro a instauracéo
de procedimentos disciplinares e a correspondente acéo
disciplinar contra funcionarios e agentes do MPRM sempre
que sejam detetadas violagBes aos deveres gerais e
especiais da funcdo publica;

d) Propor, de forma fundamentada, a realiza¢do de auditorias
internas ou externas as instituicdes e servicos integrados
no MPM nos termos legalmente aplicaveis, bem como
recomendar ao Ministro participagbes aos servigos
competentes do Ministério Publico e da Comissdo
Anticorrupcdo sempre que tome conhecimento de
comportamentos passiveis de configurarem ilicitos penais;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Secgdo V
Secretariado da Iniciativa paraa Transparéncia nas
indUstrias Extrativas

Artigo58.°
Natureza

1. O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Indlstrias Extrativas, abreviadamente designado por
Secretariado ITIE, € o servigo interno do MPRM que, no
ambito da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias

Extrativas em que a Republica Democrética de Timor-Leste\
participa, assegura o apoio técnico e administrativo ao
Grupo Multissetorial de Interessados e tem as competén-
cias definidas na Lei organica do MPRM.

2. O Secretariado ITIE édirigido por um Coordenador, equipa-
rado, para fins remuneratorios, a Diretor-Geral, nomeado
nos termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica que depende hierarquica e
funcionalmente do Ministro.

Artigo59.°
Organigrama

O organigrama é o constante do Anexo ao presente diploma e
que dele faz parte integrante.

Artigo 60.°
Entradaem Vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Publique-se.

em 11 de 06 de 2024

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

Francisco da Costa Monteiro

J
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