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DECRETO-LEI N.° 26/2024
de 5de Junho

PRIMEIRA ALTERAGCAO AO DECRETO-LEI N.296/
2022, DE 30 DE DEZEMBRO, QUE CRIA O
MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT -TIMOR-LESTE
E APROVA OS RESPETIVOS ESTATUTOS

O Millennium Challenge Account - Timor-Leste, I.P., foi criado
pelo Decreto-Lei n.° 96/2022, de 30 de dezembro, para
implementar e gerir os programas a serem desenvolvidos no
ambito dos acordos denominados por Millennium Challenge
Compact e Program Implementation Agreement (conjunta-
mente referidos como Acordos do Compacto) celebrados entre
a Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados Unidos
da América, representados pela Millennium Challenge
Corporation (MCC), uma agéncia humanitaria criada em 2004
pelo Congresso dos Estados Unidos da América dedicada a
kassisténcia a paises em vias de desenvolvimento, através da

atribuicdo de subsidios por tempo limitado com o objetivo de
promover o crescimento econémico, reduzir a pobreza e
fortalecer as respetivas instituicdes.

Aalinead) don.°2 doartigo 16.° do Decreto-Lei n.°46/2023, de
28 de julho, que aprova a orgénica do IX Governo
Constitucional, estabelece que ficam na dependéncia da
Ministra das Financas o Millenium Challenge Account — Timor-
Leste, I.P. (MCA-TL).

Deste modo, torna-se necessario proceder a alteracdo do
Decreto-Lei n.° 96/2022, de 30 de dezembro, que cria o
Millennium Challenge Account - Timor-Leste e aprova 0s
respetivos estatutos, atualizar a tutela e superintendéncia do
MCA-TL do Primeiro-Ministro para o0 membro do Governo
responsavel pela area das financas.

Por outro lado, torna-se igualmente necesséario alinhar algumas
disposicoes relativas a organizacdo do MCA-TL, com o
proposito de assegurar uma implementagcdo eficaz e eficiente
dos objetivos subjacentes ao mesmo, designadamente, garantir
uma transicdo harmoniosa de competéncias durante e apés o
periodo de instalagdo e evitar atrasos na tomada de decisdes
relativasao MCA-TL.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracéo ao Decreto-

Lein.°96/2022, de 30 de dezembro, Cria o Millennium Challenge
Account - Timor-Leste e aprova 0s respetivos estatutos.

Artigo2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.°96/2022, de 30 de dezembro

Os artigos 3., 7.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 96/2022, de 30 de
dezembro, passam a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 3.°
Tutela e superintendéncia

1. O MCA-TL esta sujeito a tutela e superintendéncia do)
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membro do Governo responsavel pela area das financas, a
quem compete exercer 0s poderes previstos na legislacdo
aplicavel e nos estatutos anexos ao presente diploma.

2. [Revogadol].

Artigo 7.°
[-]

1. O patriménio do MCA-TL é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigacdes seguintes:

a) Os que estejam funcionalmente afetos a equipa do
Ministério das Financas de apoio a coordenacdo da
execucdo do Programa Compacto;

b) [.I;
0 [.]
2. [.]
3. [.]
4. [.]
Artigo9.°
[..]

1. Aequipado Ministério das Financas de apoio a coordenacéo
da execucdo do Programa Compacto atua como comissdo
instaladora do MCA-TL.

2. [.]

3. Operiodo de instalagdo termina com a nomeagao do Gltimo
membro do Conselho Diretivo e as fun¢Bes da comissdo
instaladora cessam 180 dias ap6s o termo do periodo de
instalacéo.

4. Anpartir do termodo periodo de instalacdo, as competéncias
previstas no n.° 2 passam a ser exercidas pelos érgéos do
MCA-TL, competindo a comissédo instaladora, até ao
momento da cessacdo das suas fungBes nos termos do
ndmero anterior, dar apoio a esses 0rgaos e realizar
quaisquer tarefas que por eles Ihe sejam solicitadas.”

Artigo 3.°
Alteracdo ao Anexo ao Decreto-Lei n.°96/2022, de 30 de
dezembro

Osartigos 5.2,8.2,9.2,10.5,15.2, 16.2, 21.°e 24.° do Anexo ao
Decreto-Lei n.° 96/2022, de 30 de dezembro, passam a ter a
seguinte redagéo:

“Artigo5.°
[-]

1. O MCA-TL exerce a sua atividade sob a tutela e
superintendéncia do membro do Governo responsavel pela
area das financas.

-

2. Compete ao membro do Governo responsavel pela area das\
financas, no exercicio dos seus poderes de tutela:

a [.I;
b) [.];
) [.];
d [.];
e) [.I;
) [.]

3. Noambito dos seus poderes de superintendéncia, o membro
do Governo responsavel pela area das financas pode ainda
dirigir orientacGes aos 6rgdos do MCA-TL, sobre os
objetivos a atingir na respetiva gestdo e sobre as
prioridades a adotar na respetiva prossecucéo.

Artigo 8.°
[-]

1[.]
2. O Conselho Diretivo é composto:

a) Pelo Presidente do Conselho Diretivo, nomeado e
exonerado pelo membro do Governo responsavel pela
area das financas;

b) Por um membro e por um suplente nomeados e
exonerados pelo membro do Governo responsavel pela
area das financas, mediante proposta do membro do
Governo responsavel pela area da distribuicdo e gestdo
da agua, saneamento e infraestruturas de drenagem,
devendo ser escolhido entre o pessoal de comprovada
experiéncia nas areas relevantes, de formaa garantir a
autonomia na tomada de decisdes no &mbito do
Conselho Diretivo;

c) Por um membro e por um suplente nomeados e
exonerados pelo membro do Governo responsavel pela
area das financas mediante proposta do membro do
Governo responsavel pelo area do ensino superior,
devendo ser escolhido entre o pessoal de comprovada
experiéncia nas areas relevantes, de formaa garantir a
autonomia na tomada de decisdes no &mbito do
Conselho Diretivo;

d) Por um membro e por um suplente nomeados e
exonerados pelo membro do Governo responsavel pela
area das financas e por este escolhido;

e) Por um membro e por um suplente nomeados e
exonerados pelo membro do Governo responsavel pela
area das financas, mediante proposta da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

f) Por um membro e por um suplente nomeados pelo
membro do Governo responsavel pela area dasj
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( finangas, apos auscultagdo de entidades represen- ) LI )
tativas de organizac¢Bes ndo-governamentais de Timor-
Leste; K L]
g) Por um membro e por um suplente nomeados pelo D [.];
membro do Governo responsavel pela area das finan-
cas, apos auscultacéo de entidades representativas de m [.];
organizacBes de mulheres empreendedoras, ou
organizacdes semelhantes de defesa dos interesses e n [
direitos das mulheres de Timor-Leste.
| , . 0) Submeter, para aprovagdo do membro do Governo
3. O‘Zstt.jtp entes nomezta_dos nos t«lajrmoz dch:numIehro gntetr_lor responsavel pela area das finangas, no prazo definido
substituem OZ FESpetivos me?j ros do Lonse do Iretivo na circular de preparagao do Orgamento Geral do Estado,
NO EXETCICIO 0as Suas COMPELENCIas, em caso de ausencia o plano de atividades e 0 orgamento anuais respeitantes
ou impedimento destes Gltimos. . x
ao ano seguinte, bem como qualquer alteragéo proposta
4. [anterior n.°3] ao quadro ou mapa de pessoal;
5. [anterior n.04]. p) Submet?r, para aprovagao_do membro do, Qoverno
responsavel pela &rea das finangas, o relatério anual
6. Os membros do Conselho Diretivo cessam as suas funcées: de gestdo e contas ate ao dia 31 de marco do ano
subsequente aquele a que diz respeito;
a) Pelo termo do periodo de duragdo das respetivas
funcoes; a) [.]
b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade Artigo 10.°
superveniente; []
c) Por renuncia; 1 [.]
d) Por exoneracdo decidida pelo membro do Governo 2. [...].
responsavel pela area das finangas, com fundamento
em conveniéncia de servico; 3. L]
e) Nasequéncia de condenagdo com transito em julgado 4. O Conselho Diretivo s6 pode deliberar validamente quando
pela pratica de crime doloso. estejam presentes pelo menos a maioria dos seus membros,
) incluindo um dos membros nomeados pelo membro do
Artigo9.° Governo responsavel pela area das financas de acordo
[-] com as alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 8.° dos presentes
_ estatutos.
a) [...]; 6. [.]
b) [...];
) [ 7 L1
o [.I
) L[] 8 .1
d [.];
9 [.]
e) [..];
) 1] 10. [...].
) [.] 1L
g) Aprovar a aquisi¢do de bens iméveis e moveis sujeitos )
a registo, bem como a oneracdo ou alienacdo dos Artigo 15.°
mesmos, mediante aprovacgdo prévia do membro do []
Governo responsavel pela area das financas;
1. O fiscal Unico é nomeado pelo membro do Governo res-
h) [..); ponsavel pela area das financas.
. 0 LT [.] )
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( Artigo 16.° Artigo 24.° R
[..] [...]
[...] 1 [.]
a) [...]; 2. [...]
b) [..]; 3. Apos aprovacdo pelo Conselho Diretivo, e parecer do fis-
cal Gnico, o relatério anual de gestdo e contas, sera
c) [..]; submetido, ainda, para aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela area das financas.”
d [.];
Artigo4.°
e) [..]; Norma revogatoria
n [.); E revogado o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 96/2022, de
30 de dezembro.
9 L[.1;
Artigo5.°
h) [.]; Republicagdo do Decreto-Lei n.°96/2022, de 30 de
dezembro
) [.L
O Decreto-Lei n.°96/2022, de 30 de dezembro, com a sua redacdo
[ atual e as necessarias corre¢des gramaticais e de legistica, €
republicado no Anexo ao presente diploma, do qual faz parte
K [.]; integrante.
I Artigo6.°
Entradaem vigor
m) Levar ao conhecimento do membro do Governo
responsavel pela area das financas as irregularidades O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
que apure no controlo financeiro do MCA-TL; publicacéo.
n) [..]
Aprovado em Conselho de Ministros em 15 de maio de 2024.
2. [..]
3. L] O Primeiro-Ministro,
4. [..]
5 [.] Kay Rala Xanana Gusmao
6. [..]
A Ministra das Financgas,
Artigo 21.°
[..]
1. Opatrimoniodo MCA-TL é constituido pela universalidade  Santina J. R. F. Viegas Cardoso
dos bens, direitos e obrigacdes seguintes:
a) Os que estejam funcionalmente afetos a equipa de Promulgadoem 23/5/2024
apoio a coordenacdo da execucdo do Programa
Compacto;
Publique-se.
b) [.I;
¢ [..] O Presidente da Republica
2. [..]
\3. [..] José Ramos-Horta y
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ANEXO

(aque serefere o artigo 5.°)

Decreto-Lei n.° 96/2022, de 30 de Dezembro

Criao Millennium Challenge Account - Timor-Leste e
aprova os respetivos estatutos

A Millennium Challenge Corporation (MCC) é uma agéncia
humanitaria criada em 2004 pelo Congresso dos Estados
Unidos da América dedicada a assisténcia a paises em vias de
desenvolvimento, através da atribuicdo de subsidios por tempo
limitado com o objetivo de promaover o crescimento econémico,
reduzir a pobreza e fortalecer as respetivas instituigdes.

Em 2018, a MCC considerou a Republica Demaocratica de Timor-
Leste elegivel para receber um pacote de assisténcia.

A Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados Unidos
da Ameérica, representados pela MCC, acordaram em celebrar
dois acordos denominados por Millennium Challenge
Compact e Program Implementation Agreement
(conjuntamente referidos como Acordos do Compacto), que
definem, entre outras matérias, a forma como a MCC podera
providenciar fundos a Repdblica Democrética de Timor-Leste,
destinados a implementagdo por parte desta de projetos em
duas vertentes: a educacdo e a melhoria da qualidade da agua,
saneamento e infraestruturas de drenagem.

Por forma a criar as condic@es institucionais para a gestéo, a
implementac&o e o desenvolvimento dos programas a serem
executados nestas duas areas e preencher os critérios
necessarios para o recebimento dos referidos fundos da MCC,
torna-se conveniente a constituicdo de uma pessoa coletiva
publica, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, que disponha das atribuicdes e competéncias
necessarias para assegurar a coordenacdo e o acompanha-
mento da implementacéo dos projetos financiados pela MCC,
conforme definidos nos Acordos do Compacto assinados entre
os dois Estados.

A criacdo de uma pessoa coletiva publica com responsa-
bilidades especificas em matéria de coordenacéo e
acompanhamento da implementacdo dos Acordos do
Compacto permite uma melhor alocagdo de recursos para a
concretizacdo dos objetivos subjacentes aqueles e uma
supervisao e execucao mais eficazes do plano financeiro que
necessariamente tem de ser aprovado, nomeadamente em
consequéncia de procedimentos mais simples e céleres de
aprovacdo de despesas e de contratacdo publica.

Assim, o Governo decreta, nos termos do disposto non.° 3 do
artigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei,
0 seguinte:

Artigo1.°
Criac8oe designacéo

E criado o Millennium Challenge Account - Timor-Leste, I.P.,
kabreviadamente designado por MCA-TL.

Artigo2.°
Natureza e regime

1. O MCA-TL, é uma pessoa coletiva publica, integrada na
Administracéo indireta do Estado, sob a forma de instituto
publico, dotada de autonomia administrativa, patrimonial
e financeira.

2. O MCA-TL rege-se pelo presente diploma, pelos seus
estatutos, pelos regulamentos internos, pelo regime juridico
da Administragéo direta e indireta do Estado e demais
legislacdo aplicavel.

3. Os estatutos do MCA-TL séo publicados em anexo ao
presente diploma, e dele fazem parte integrante, sendo a
respetiva publicacdo titulo bastante para efeitos de registo.

Artigo 3.°
Tutela

1. O MCA-TL esta sujeito a tutela e superintendéncia do
membro do Governo responsavel pela area das financas, a
quem compete exercer 0s poderes previstos na legislacdo
aplicavel e nos estatutos anexos ao presente diploma.

2. [Revogado].

Artigo4.°
Sede e ambito territorial

O MCA-TL tem sede em Dili, e exerce a sua atividade em todo
o territério nacional, podendo criar delegagdes municipais ou
regionais, tendo em conta as respetivas necessidades e
mediante aprovacdo da tutela.

Artigo5.°
Atribuigdes

1. OMCA-TL tem como atribuicdes a implementacao e gestao
dos projetos a desenvolver ao abrigo dos Acordos do
Compacto relativos a melhoria da qualidade da agua,
saneamento e infraestruturas de drenagem e a educacéo, o
desenvolvimento, coordenacdo e gestdo das atividades
com eles relacionadas, devendo, em caso de conflito de
competéncias e atribuicbes com outras entidades publicas,
0 MCA-TL assumir essas competéncias e atribuigdes
durante a vigéncia dos Acordos do Compacto, e na estrita
medida do necessario para a implementacdo dos mesmos.

2. Cabeao MCA-TL, designadamente:

a) Realizar todos os atos e celebrar todos os contratos
que se revelem necessarios para o cumprimento dos
Acordos do Compacto e implementacdo dos projetos
previstos nesses acordos;

b) Assegurar a coordenagdo técnica e administrativa dos
orgdos e servicos da Administracdo Publica cuja
intervencdo releve para efeitos de implementagéo dos
Acordos do Compacto; )
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-

c) Garantir a execucdo e cumprimento dos direitos e
obrigacdes do Estado de Timor-Leste ao abrigo dos
Acordos do Compacto;

d) Prestar apoio técnico aos departamentos governa-
mentais relevantes para efeitos de cumprimento dos
Acordos do Compacto, nas matérias que 0 MCA-TL
entenda necessario;

e) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCATL
a adocdo das medidas e acdes necessarias ao
cumprimento dos Acordos do Compacto;

f) Centralizar e intermediar as comunicacgdes entre 0s
orgédos e servigos da Administragdo Publica e a
Millennium Challenge Corporation (MCC) com vista
ao cumprimento dos Acordos do Compacto.

3. Para a prossecucdo das suas atribuices, o MCA-TL

promove a articulagdo e colaboracdo com servicos e
organismos publicos e de outros ministérios nas respetivas
areas de atuacdo, bem como com outras entidades
nacionais e internacionais, de natureza pdblica ou privada.

Artigo6.°
Regime juridico do pessoal

. Ao pessoal do MCA-TL é aplicavel o regime previsto na

Lei do Trabalho, sem prejuizo do estipulado nos Acordos
do Compacto.

Os trabalhadores do MCA-TL séo recrutados através de
procedimentos de recrutamento concorrenciais e
transparentes, atendendo as qualificacfes e experiéncia
profissionais.

. O procedimento de recrutamento e os termos e condigdes

da prestacdo de trabalho sdo objeto de regulamento interno,
sujeito as normas legais aplicaveis e as regras estabelecidas
nos Acordos do Compacto.

Artigo7.°
Patrimoénio e financiamento

. O patrimoénio do MCA-TL é constituido pela universalidade

dos bens, direitos e obrigacdes seguintes:

a. Os que estejam funcionalmente afetos a equipa do
Ministério das Financas de apoio a coordenacdo da
execucdo do Programa Compacto;

b. Os que lhe sejam transmitidos pelo Estado e pela MCC;

c. Os que venha a adquirir, nos termos da lei, para
desempenho das suas atividades.

A atividade do MCA-TL no &mbito da sua atribuicdo de
implementacdo e gestdo dos projetos a desenvolver ao
abrigo dos Acordos do Compacto, durante a respetiva
vigéncia, sera financiada por fundos atribuidos pela MCC
e por outros fundos previstos no Orgamento Geral do
Estado, nos termos e condigBes estipulados nos Acordos
do Compacto.

3. Adisponibilizacao dos fundos atribuidos e pagamentos a\

efetuar pela MCC é regida pelos termos e condicGes
estipulados nos Acordos do Compacto.

Quaisquer outras atividades legalmente aprovadas pelo
Conselho Diretivo e pelo membro do Governo com atutela,
e ndo abrangidos pelo financiamento previsto nos nimeros
anteriores, nos termos e condicdes estipulados nos
Acordos do Compacto, serdo financiadas por outros
fundos previstos no Or¢camento Geral do Estado.

Artigo8.°

Aprovisionamento e contratacdo de bens, servicos e obras

1. N&o se aplicam ao MCA-TL os regimes gerais de

aprovisionamento e contratos publicos, nem o regime de
avaliacdo, controlo e fiscalizacdo pela Agéncia de
Desenvolvimento Nacional.

. O aprovisionamento e os contratos pablicos do MCA-TL

obedecem aos principios do interesse publico, da
transparéncia, da concorréncia e da imparcialidade e séo
objeto de regulamento interno.

O MCA-TL contrata através de contrato de prestacdo de
servicos um agente de contratacdo responsavel pelo
controlo interno do aprovisionamento e dos contratos
publicos do MCA-TL, financiados pelos fundos da MCC,
e cujas funcles especificas sdo objeto de regulamento
interno.

Artigo9.°
Comissao instaladora

A equipa do Ministério das Finangas de apoio a
coordenacdo da execucdo do Programa Compacto atua
como comissdo instaladora do MCA-TL.

2. Compete a Comissdo Instaladora:

a) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCATL
a aprovacdo dos regulamentos relativos a organizacao
e funcionamento do MCA-TL;

b) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCATL
aaprovacdo do quadro de pessoal e do mapa de pessoal
do MCA-TL,;

c) Promover a realizacdo dos procedimentos de
recrutamento dos recursos humanos necessarios ao
preenchimento das vagas previstas no quadro de
pessoal e a satisfacdo das necessidades transitdrias
de pessoal previstas no mapa de pessoal;

d) Promover a realizacdo das diligéncias necessarias a
abertura da conta bancéria em Timor-Leste prevista nos
Acordos do Compacto, nos termos da lei;

e) Celebrar os contratos de prestacdo de servi¢os com o
Agente Fiscalizador e 0 Agente de Contratac&o; )
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f) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCATL
aaprovacdo do primeiro plano anual, orcamento e plano
de aprovisionamento;

g) Apresentar ao membro do Governo com a tutela do
MCA-TL a aprovacdo do relatorio final das atividades
de transicdo e instalacdo da MCA-TL.

3. O periodo de instalagdo termina com a nomeacéo do Ultimo
membro do Conselho Diretivo e as fun¢Bes da comissdo
instaladora cessam 180 dias ap6s o termo do periodo de
instalacéo.

4. Apartir dotermo do periodo de instalagdo, as competéncias
previstas no n.° 2 passam a ser exercidas pelos érgéos do
MCA-TL, competindo a comissédo instaladora, até ao
momento da cessacdo das suas fungBes nos termos do
ndmero anterior, dar apoio a esses 0rgaos e realizar
quaisquer tarefas que por eles Ihe sejam solicitadas.

Artigo 10.°
Controlo interno da gestéo financeira, monitorizacéoe
avaliacdo

1. O MCA-TL contrata através de contrato de prestacdo de
servicos um agente fiscalizador responsavel pelo controlo
interno da gestdo financeira do MCA-TL e cujas functes
especificas sdo objeto de regulamento interno.

2. O MCA-TL contrata através de contrato de prestacdo de
servicos auditores e revisores responsaveis pela auditoria
financeira, monitorizacdo e avaliagdo e cujas funcdes
especificas sdo objeto de regulamento interno.

Artigo11.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Jornal da Republica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as
disposicBes do presente diploma e estatutos anexos
produzem os seus efeitos a partir da data de publicacéo no
Jornal da Republica dos Acordos do Compacto.

3. Odisposto noartigo 9.° do presente diploma produz efeitos
imediatos.

Aprovado em Conselho de Ministros em 23 de novembro de
2022.

O Primeiro-Ministro,

kTaur Matan Ruak

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, R

Fidelis Manuel Leite Magalhaes

Promulgadoem 28/ 12 /2022

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexo
(aquese refere on.° 3 doartigo 2.°)
Estatutos do Millenium Challenge Account — Timor-Leste

Capitulo|
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto

Os presentes Estatutos estabelecem e regulam o funciona-
mento e a estrutura organica do Millennium Challenge Account
—Timor-Leste, |.P., adiante também abreviadamente designado
MCA-TL.

Artigo2.°
Natureza juridica

1. O MCA-TL é uma pessoa coletiva publica, integrada na
Administrac&o indireta do Estado, sob a forma de instituto
publico, dotado de personalidade juridica e capacidade
judiciaria, com autonomia administrativa financeira,
orgamento e patrimonio proprios.

2. O MCA-TL rege-se pelo presente diploma, pelos seus
estatutos, pelos regulamentos internos, e pelo Regime
Juridico da Administracdo Direta e Indireta do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho, e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 3.°
Sede e area geografica de atividade

O MCA-TL tem sede em Dili e exerce a sua atividade em todo
o territério nacional, podendo criar delegagdes municipais ou
regionais, tendo em conta as respetivas necessidades e
mediante aprovagao da Tutela. )
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Artigo4.°
Atribuigdes

1. O MCA-TL tem como atribuicBes a implementacédo e gestao
dos projetos a desenvolver ao abrigo dos Acordos do
Compacto relativos a melhoria da qualidade da agua,
saneamento e infraestruturas de drenagem e a educacéo, o
desenvolvimento, coordenacdo e gestdo das atividades
com eles relacionadas, devendo, em caso de conflito de
competéncias e atribuicbes com outras entidades publicas,
0 MCA-TL assumir essas competéncias e atribui¢des
durante a vigéncia dos Acordos do Compacto, e na estrita
medida do necessario para a implementacdo dos mesmos.

2. Cabe ao MCA-TL, designadamente:

Realizar todos os atos e celebrar todos os contratos
que se revelem necessarios para o cumprimento dos
Acordos do Compacto e implementacdo dos projetos
previstos nesses acordos;

a)

b) Assegurar a coordenagdo técnica e administrativa dos
orgdos e servicos da Administracdo Publica cuja
intervencdo releve para efeitos de implementagéo dos

Acordos do Compacto;

c) Garantir a execucdo e cumprimento dos direitos e
obrigagBes do Estado de Timor-Leste ao abrigo dos
Acordos do Compacto;

d) Prestar apoio técnico aos departamentos governa-

mentais relevantes para efeitos de cumprimento dos

Acordos do Compacto, nas matérias que 0 MCA-TL

entenda necessario;

e) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCATL

a adocdo das medidas e acOes necessarias ao cumpri-

mento dos Acordos do Compacto;

f) Centralizar e intermediar as comunicacgdes entre o0s
orgéos e servigos da Administracdo Publica e a MCC
com vista ao cumprimento dos Acordos do Compacto.

3. Para a prossecucdo das suas atribui¢cbes, 0 MCA-TL
promove a articulacdo e colaboracdo com servigos e
organismos publicos e de outros ministérios nas respetivas
areas de atuagdo, bem como com outras entidades nacionais
e internacionais, de natureza publica ou privada.

Artigo5.°
Tutela e superintendéncia

1. OMCA-TL exerce a suaatividade sob a tutela e superinten-
déncia do membro do Governo responsavel pela area das
financgas.

2. Compete ao membro do Governo responsavel pela area das
financas, no exercicio dos seus poderes de tutela:

a) Aprovar o plano de atividades, o orgamento, os quadro
e mapa de pessoal, o relatério de atividades e o relatério
de contas anuais;

\

b) Nomear e exonerar os membros dos 6rgaos do MCATL;

c) Autorizar a aceitacdo de doagBes, herangas ou legados;
d)

Autorizar a criacdo de delegagBes territorialmente
desconcentradas;

Ordenar inquéritos ou sindicancias aos 6rgaos e
servicos do MCA-TL;

f) Requerer a prestacio de informagdes que considere
necessarias ao acompanhamento das atividades do
MCA-TL.

3. Noambito dos seus poderes de superintendéncia, o membro
do Governo responsavel pela area das financas pode ainda
dirigir orientacGes aos 6rgdos do MCA-TL, sobre os
objetivos a atingir na respetiva gestdo e sobre as
prioridades a adotar na respetiva prossecucéo.

Artigo6.°
Duracéo

O MCA-TL écriado pelo periodo de duracédo dos Acordos do
Compacto e serd dissolvido ap6s terminado o Periodo de
Cessacdo previsto nos Acordos do Compacto.

Capitulo|l
Estrutura organizacional

Artigo7.°
Orgaos

Séo érgaos do MCA-TL.:
a) O Conselho Diretivo;
b) O Fiscal Unico;

c) O Diretor Executivo.

Seccéo |
Conselho Diretivo

Artigo8.°
Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo é o 6rgdo executivo do MCA-TL,
sendo responsavel por definir superiormente as agdes e
atividades a desenvolver anualmente pelo mesmo, pela
gestdo das suas unidades organicas, e pela direcdo e
orientacdo do MCA-TL, de acordo com as grandes linhas
estratégicas e orientadoras estabelecidas nos Acordos do
Compacto.

2. O Conselho Diretivo é composto:
a) Pelo Presidente do Conselho Diretivo, nomeado e

exonerado pelo membro do Governo responsavel pela
area das financas;

b) Por um membro e por um suplente nomeados € )
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( exonerados pelo membro do Governo responsavel pela d) Por exoneracdo decidida pelo membro do Governo\
area das financas, mediante proposta do membro do responsavel pela area das finangas, com fundamento
Governo responsavel pela area da distribuicéo e gestdo em conveniéncia de servico;
da 4gua, saneamento e infraestruturas de drenagem,
devendo ser escolhido entre o pessoal de comprovada e) Na sequéncia de condenacdo com transito em julgado
experiéncia nas areas relevantes, de forma a garantir a pela préatica de crime doloso.
autonomia na tomada de decisdes no ambito do
Conselho Diretivo; Artigo9.°

Competéncias do Conselho Diretivo
c) Por um membro e por um suplente nomeados e
exonerados pelo membro do Governo responsavel pela Ao Conselho Diretivo compete, nomeadamente:
area das financas mediante proposta do membro do
Governo responsavel pelo area do ensino superior, a) Aprovar as propostas de regulamento interno e respetivas
devendo ser escolhido entre o pessoal de comprovada alteracdes;
experiéncia nas areas relevantes, de formaa garantir a
autonomia na tomada de decises no ambito do p) Assegurar a direcdo e gestio do MCA-TL;
Conselho Diretivo;
c) Fixar a orientagdo geral da atividade do MCA-TL, de acordo
d) Por um membro e por um suplente nom,eados e com 0s Acordos do Compacto celebrados;
exonerados pelo membro do Governo responsavel pela
area das finangas e por este escolhido; d) Aprovar as propostas de planos de atividades, orcamento,
e) Por um membro e por um suplente nomeados e 0 quadro € mapa de pe_ssoal, de reIath’Jrio de a_tividades,
exonerados pelo membro do Governo responsavel pela apos a_uscultagap E{a Unidade de GNestao de Projetos, para
area das financas, mediante proposta da Presidéncia posterior submissdo para aprovagao da. tutela e da MCC,
do Conselho de Ministros: nos termos dos Acordos do Compacto;
f) Por um membro e por um suplente nomeados pelo e) Exercer os poderes de direcdo, gestao e disciplina do pessoal;
membro do Governo responsavel pela area das
finangas, apés auscultagio de entidades representa- ) Aprovar a participagdo do MCA-TL em operacdes e
tivas de organizagdes néo-governamentais de Timor- atividades que facam parte da sua estratégia aprovada,
Leste: incluindo a negociagéo e assinatura de contratos, devendo
0S Mesmos ser sujeitos a necessaria aprovagédo ao abrigo
g) Por um membro e por um suplente nomeados pelo dos Acordos do Compacto, nos termos dos mesmos;
membro do Governo responsavel pela area das
financas, apds auscultacdo de entidades representati- g) Aprovar a aquisicao de bens imoéveis e madveis sujeitos a
vas de organizacdes de mulheres empreendedoras, ou registo, bem como a oneracéo ou alienacdo dos mesmos,
organizacdes semelhantes de defesa dos interesses e mediante aprovac¢do prévia do membro do Governo
direitos das mulheres de Timor-Leste. responsavel pela area das financas
3. Os suplentes nomeados nos termos do nimero anterior h) Aprovar a contratacdo de quaisquer seguros;
substituem os respetivos membros do Conselho Diretivo
no exercicio das suas competéncias, em caso de auséncia i) Administrar o patriménio do MCA-TL, de acordo com as
ou impedimento destes Gltimos. disposicdes legais e estatutarias aplicaveis;
4. Os membros do Conselho Diretivo exercem funcGes pelo  j) Aprovar proposta de politica de gestdo do MCA-TL, apds
periodo de quatro anos, renovaveis por periodos iguais. a auscultacdo da Unidade de Gestéo de Projetos;
5. Os membros do Conselho Diretivo ndo tém direito a k) Supervisionar a implementacdo global dos projetos de-
remuneracdo paga pelo MCA-TL, com excegdo dos finidos no &mbito dos Acordos do Compacto;
membros previstos nas alineas f) e g) do n.° 2, aos quais
s80 pagas senhas de presenga por cada reunido em que ) Assegurar o cumprimento das obrigacdes e responsabili-
participem, de montante a fixar por regulamento interno. dades de Timor-Leste, no &mbito dos Acordos do Com-
pacto e da legislacdo aplicavel;
6. Os membros do Conselho Diretivo cessam as suas funcgdes:
m) Prestar as informacOes e a documentacao necessarias ao
a) Pelo termo do periodo de duragdo das respetivas exercicio do controlo da atividade financeira e orcamental
funcdes; do MCA-TL por parte dos 6rgaos com competéncia legal
para o efeito;
b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente; n) Manter e atualizar, até 31 de dezembro de cada ano, o
inventario de bens e direitos afetos ao MCA-TL e submeter
L c) Por renincia; 0 mesmo ao membro do Governo com a tutela do MCATL;)
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0) Submeter, para aprova¢do do membro do Governo
responsavel pela area das financas, no prazo definido na
circular de preparacdo do Orgamento Geral do Estado, o
plano de atividades e 0 orgamento anuais respeitantes ao
ano seguinte, bem como qualquer alteracdo proposta ao
quadro ou mapa de pessoal;

p) Submeter, para aprova¢do do membro do Governo
responsavel pela area das finangas, o relatdrio anual de
gestdo e contas até ao dia 31 de margo do ano subsequente
aquele a que diz respeito;

q) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos ou
nos Acordos do Compacto que ndo estejam atribuidas a
outros 6rgaos.

Artigo 10.°
Funcionamento e reunides ordinarias do Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo redne trimestralmente, em sessao
ordinaria, e extraordinariamente sempre que convocado nos
termos do disposto no artigo 11.°.

2. Aordem dodia de cada reunido é estabelecida pelo Presidente
do Conselho Diretivo e deve incluir os assuntos que para
esse fim Ihe forem indicados por qualquer membro, desde
que sejam da competéncia do Conselho Diretivo e o pedido
de inclusdo do assunto seja apresentado por escrito com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis em relagdo a
data da reunido.

3. S6 podem ser aprovadas deliberag@es cujo objeto se inclua
na ordem do dia da reunido, exceto no caso em que, numa
reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros
presentes ou representados reconhegam a urgéncia da
deliberacdo imediata sobre um assunto nao incluido na
ordem do dia.

4. O Conselho Diretivo so pode deliberar validamente quando
estejam presentes pelo menos a maioria dos seus membros,
incluindo um dos membros nomeados pelo membro do
Governo responsavel pela area das financas de acordo
com as alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 8.° dos presentes
estatutos.

5. Nao obstante o disposto no nimero anterior, as reunioes
do Conselho Diretivo podem realizar-se mesmo que 0
quérum nao esteja reunido, desde que:

a) Nareunido esteja presente pelo menos um membro do
Conselho Diretivo previsto nas alineas f) e g) don.° 2
do artigo 8.° dos presentes estatutos.

b) Seja obtida a aprovacéo escrita das deliberaces, por

parte de todos os membros do Conselho Diretivo, no

prazo de sete dias apos a realizacdo da reunido, para

que as mesmas possam ser consideradas aprovadas e

vinculativas.

6. As decisbes sobre o0s assuntos constantes da ordem de
trabalhos sdo tomadas por votacdo nominal, que pode ser
realizada por escrutinio secreto se assim o solicitar qualquer
membro, e por maioria absoluta dos votos.

7. O Presidente do Conselho Diretivo tem voto de qualidade\
em caso de empate em qualquer decisdo.

8. Sempre que circunstancias urgentes o exijam e ndo seja
possivel reunir o Conselho Diretivo, o Presidente do mesmo
pode solicitar que uma deliberacdo seja tomada por meios
telematicos ou por deliberacdo unanime por escrito, sendo
esses atos, quando necessario, posteriormente sujeitos a
ratificagdo na primeira reunio subsequente.

9. De cadareunido é lavrada ata, que contém o resumo de tudo
0 que nela tenha ocorrido e seja relevante para o
conhecimento e apreciagdo da legalidade das deliberagGes
tomadas, designadamente a data, hora e local da reunido, a
ordem do dia, 0s membros presentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e resultado
das respetivas votacOes, 0s votos contra e declaragdes de
voto.

10. As atas sdo lavradas pelo Secretario do Conselho Diretivo
e submetidas a aprovacdo dos membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo
assinada, ap6s a sua aprovacdo, por todos os membros
presentes na reunido a qual a ata respeita.

11. O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a
facilitar a sucessiva inclusdo das novas atas e impedir 0
seu extravio.

Artigo11.°
Reunides extraordinarias

1. Cabe ao Presidente do Conselho Diretivo convocar as
reunides extraordinarias do Conselho Diretivo, sempre que
pelo menos um terco dos membros do Conselho Diretivo
manifestem por escrito, no minimo cinco dias antes, e
indicando o assunto que desejam ver tratado, interesse na
realizacdo dessa reuniéo.

2. A convocatoria da reunido é feita para um dos cinco dias
seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com uma
antecedéncia minima de 48 horas em relacdo a data da
reunido extraordinaria.

3. Da convocatoria devem constar, de forma expressa e
especificada, os assuntos a tratar durante a reuniao.

4. Se o Presidente do Conselho Diretivo ndo proceder a
convocatoria requerida, podem os requerentes efetua-la
diretamente, com invocacdo dessa circunstancia,
expedindo, com antecedéncia minima de 48 horas, a
convocatéria a todos os membros.

Artigo 12.°
Observadores

1. Em cumprimento das, e sujeito as regras estabelecidas nos
Acordos do Compacto e nomeadamente a Policy on
Accountable Entities, 0o MCC indica um observador que
tem o direito de estar presente em todas as reunifes
ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretivo, com o
objetivo de apoiar o Conselho Diretivo, explicar aspetos > )
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( relevantes dos Acordos do Compacto e informac@es ele designado, ou em caso de falta de designacéo, pelo\
relevantes para a implementacéo dos mesmos, e recolher membro presente que exerc¢a funcdes hd mais tempo ou em
as informacdes necessarias para manter a MCC atualizada casos de igual antiguidade pelo membro de maior idade.
acerca da evolugéo da referida implementagéo.

Seccaolll
2. Séo também indicados observadores pelos membros do Fiscal Unico
Governo responsaveis pela area da justica e pela area do
poder local, descentralizacdo administrativa e apoio as Artigo 14.°
organizagOes comunitarias, bem como pelo Presidente da Fiscal Unico
Autoridade Municipal de Dili, tendo em vista o
acompanhamento da implementacao dos projetos. O fiscal Gnico é o 6rgdo responsavel pelo controlo da
) o ) . legalidade, regularidade e da boa gestao financeira e patrimonial
3.0 Pres@gnte do Conselho Diretivo tomara todas as medidas MCA-TL, assegurando o cumprimento das normas legais,
necessarias p?"i convocar 0s O~bservadores NOS MESMOS  astatutarias e regulamentares vigentes na gestdo orgamental,
termos e condl_goe_s da_conv_ocagao dos rgstantes_mem brgs financeira e patrimonial do MCA-TL, bem como o cumprimento
do _ConselhoNDlretlvo, mclum?o noque diz respeltoaenylo das normas previstas nos Acordos do Compacto e demais
de |n_f~ormagao e documentacéo rel_evante Para a respevaa acordos celebrados com a MCC.
reunido, bem como as atas produzidas apés cada reuniéo.
4. Os observadores ndo sdo membros do Conselho Diretivo, Artigo 1?'0
N A . Nomeacé&o
nem tém direito de voto, mas tém direito a receber toda a
mfo_rmagao, comunicagoes, convocagoesedocumeintaﬁao 1. O fiscal Gnico é nomeado pelo membro do Governo
enviadas ou disponibilizadas aos membros desse érgéo. , , .
responsavel pela &rea das financas.
Artigo 13.° : - ~ .
Presidente do Conselho Diretivo 2. O fISCBI.| anico e>fer_ce funcdes pel? perfodo de quatro anos,
renovavel uma Unica vez por periodo igual.
1. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo: .
Artigo 16.°
a) Convocar, abrir, presidir, dirigir os trabalhos e encerrar Competéncias
as reunides do Conselho Diretivo e definir a respetiva . . )
ordem de trabalhos: 1. Compete ao fiscal Unico, designadamente:
b) Assegurar as relacdes com o 6rgéo de tutela e com os g Acompanhar e controlar com regularidade o
demais 6rgaos e servicos da Administragio Piblica; cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis e a
situagdo econdmica, financeira e patrimonial do MCA.-
c) Solicitar pareceres ao 6rgao de fiscalizacdo e ao 6rgao L
consultivo, se aplicavel,
b) \erificar a legalidade dos atos financeiros ou com
d) Dirigir a atividade do Conselho Diretivo; implicagGes financeiras diretas, feitos pelos 6rgéos do
MCA-TL;
e) Representar o MCA-TL em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, até & contratag&o do Diretor Executivo; ¢) Acompanhar a execugao financeira do plano e dos
programas de atividades;
f) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo
Conselho Diretivo nos termos da lei; d) Dar parecer sobre 0 orcamento e as suas revisoes e
alteracOes, bem como sobre o plano de atividades na
g) Exercer o voto de qualidade no caso de empate nas perspetiva da sua cobertura contratual;
decisdes do Conselho Diretivo;
e) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo, 0 arrendamento e a
h) Vincular, mediante assinatura, 0 MCA-TL a novas alienacdo e oneracdo de bens imoveis;
relacdes juridicas, até a contratacdo do Diretor
Executivo. f) Dar parecer sobre a aceitacdo de doagdes, herancas ou
legados;
2. Caso o Presidente do Conselho Diretivo se encontre
impedido de participar numa reunido do Conselho Diretivo, g) Manter o Conselho Diretivo informado acerca dos
L sera substituido pelo membro do Conselho Diretivo por resultados das verificagcBes e exames a que proceda; )
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h) Examinar periodicamente a contabilidade do MCA-TL,
os seus livros, registos contabilisticos e documentos
financeiros e a sua execucdo orcamental;

i) Emitir parecer, até ao dia 31 de marco de cada ano, sobre
o relatdrio anual de atividades e contas do MCA-TL e
apresenta-lo ao Conselho Diretivo para a respetiva
aprovacao e submissdo ao Ministro da Tutela nos
termos legais;

j) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro do
MCA-TL, sobre arealizacdo dos resultados e beneficios
programados;

K) Propor ao membro do Governo da tutela ou ao Conselho
Diretivo a promocéo de auditorias externas;

[) Elaborar relatérios da sua acéo fiscalizadora, incluindo
um relatorio anual global;

m) Levar ao conhecimento do membro do Governo
responsavel pela area das finangas as irregularidades
que apure no controlo financeiro do MCA-TL;

n) Tomar parte nas reunides do Conselho Diretivo quando
tal seja requerido pela maioria dos membros do
Conselho Diretivo, e prestar os esclarecimentos e
assisténcia necessarios, apesar de ndo ter direito de
voto.

. OFiscal Unico pode fazer-se assistir, no exercicio das suas
competéncias, por auditores externos contratados, desde
que assim decidido pelo Fiscal Unico, tendo igualmente
direito a receber quaisquer relatérios ou outra
documentacdo elaborada por auditores externos
contratados nos termos previstos nos Acordos do
Compacto.

. Oprazo paraa elaboracao dos pareceres referidos non.° 1
¢ de 20 dias Uteis a contar da data da rececdo dos
documentos a que respeitam.

. Para oexercicio das suas competéncias, o fiscal Unico tem
direito a solicitar ao Conselho Diretivo todos os
esclarecimentos que para tal sejam necessarios e de aceder
a todos 0s servicos e a respetiva documentacao.

. Caso venha a ser solicitado pelo fiscal Gnico no exercicio
das suas competéncias, a MCA-TL deve partilhar com este
os relatérios de auditoria final, produzidos por auditores
externos contratados para o efeito, e realizados numa base
semestral ao abrigo dos Acordos do Compacto.

O exercicio das competéncias do fiscal Unico é
independente de, e ndo afeta, as competéncias e direitos

Seccaolll
Unidade de Gestéo de Projetos

Artigo 17.°
Unidade de Gestéo de Projetos

1. Na sua atividade de gestdo diaria da implementacéo e

desenvolvimento dos projetos de melhoria de agua,
saneamento e infraestruturas de drenagem, e de educagéo,
nos termos dos Acordos do Compacto, o Conselho Diretivo
¢ apoiado pela Unidade de Gestdo de Projetos.

A Unidade de Gestdo de Projetos é composta por um
Diretor Executivo, que devera ser assistido por uma equipa
estabelecida conforme as regras estabelecidas nos Acordos
do Compacto, devendo incluir, pelo menas, um responsavel
pelo projeto de melhoria de agua, saneamento e
infraestruturas de drenagem, e um responsavel pelo projeto
de educacéo.

. Apartir da data da contratacfo do Diretor Executivo, este

assumira a representacdo do MCA-TL em juizo e fora dele,
bem como a vinculagdo do MCA-TL, mediante assinatura,
em relacdo a novas relagoes juridicas.

. AUnidade de Gestao de Projetos executa os trabalhos em

conformidade com os Acordos do Compacto, em plena
coordenacdo com o MCC, e de acordo com as orientacfes
e planos de atividade aprovados pelo Conselho Diretivo.

. O Diretor Executivo é responsavel pela coordenacéo do

trabalho diario da Unidade de Gestao de Projetos e pela
efetiva implementagdo das instrucdes e orientagbes do
Conselho Diretivo e do MCC.

. A'Unidade de Gestdo de Projetos pode contratar equipas

de trabalho especialmente constituidas para a gestdo e
implementacdo diaria dos projetos de melhoria de agua,
saneamento e infraestruturas de drenagem, e educacao,
podendo ainda ser coadjuvada por quaisquer peritos ou
consultores independentes contratados para o efeito pelo
MCA-TL.

. Caso o considere necessario, e apos aprovacdo do Conselho

Diretivo, a Unidade de Gestdo de Projetos podera criar
subunidades ou comités especializados para acompanha-
mento de cada um dos projetos abrangidos pelos Acordos
do Compacto.

Capitulo 111

Declaracéo de patrimdnio pessoal e praticas anticorrupgéo

Artigo 18.°
Declaracéo de patrimoénio e cumprimento de regras
anticorrupcéo

do MCC ao abrigo dos Acordos do Compacto. 1. Sem prejuizo das regras estabelecidas na demais legislacéo

J
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aplicavel, todos os membros dos 6rgdos do MCA-TL, e
todos os funcionarios com poderes decisorios ou de
movimentacao de fundos e aquisicao de bens e servigos,
devem entregar uma declaracéo do seu patriménio, antes
de tomarem posse dos seus cargos, conforme exigido pela
legislagdo aplicavel, mantendo a mesma atualizada nos
termos ai previstos.

2. Todos os membros dos 6rgdos do MCA-TL, respetivos
funcionarios, subcontratados e consultores devem cumprir
escrupulosamente com toda a legislacéo e regulamentacdo
em matéria de combate a corrupcéo e branqueamento de
capitais, incluindo, designadamente, o regime juridico que
aprova as medidas de prevencdo e combate a corrupgéo.

Capitulo IV
Disposices financeiras e econémicas

Artigo 19.°
Legislacao aplicavel

A autonomia patrimonial, e financeira do MCA-TL, e aspetos
conexos regem-se pelo disposto no presente capitulo, pela
legislacédo aplicavel e, em particular, pelo disposto no regime
juridico da organizacdo da Administracédo direta e indireta do
Estado

Artigo 20.°
Aprovisionamento e contratacdo de bens, servicos e obras

1. Nao se aplicam ao MCA-TL os regimes gerais de aprovi-
sionamento e contratos publicos, nem o regime de avalia-
cdo, controlo e fiscalizacdo pela Agéncia de Desenvolvi-
mento Nacional.

2. O aprovisionamento e os contratos publicos do MCA-TL
obedecem aos principios do interesse publico, da
transparéncia, da concorréncia e da imparcialidade e sdo
objeto de regulamento interno.

3. O MCA-TL contrata através de contrato de prestacdo de
servicos um agente de contratacdo responsavel pelo
controlo interno do aprovisionamento e dos contratos
publicos do MCA-TL, financiados pelos fundos da MCC,
e cujas funcles especificas sdo objeto de regulamento
interno.

Artigo 21.°
Patrimoénio e financiamento

1. O patriménio do MCA-TL é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigacdes seguintes:

\§

2. Todos os valores recebidos diretamente pelo MCA-TL sdo

4. Quaisquer fundos ou receitas recebidos pelo MCA-TL com

. . . . )
a) Os que estejam funcionalmente afetos a equipa de
apoio a coordenacdo da execucdo do Programa
Compacto;

b) Os que lhe sejam transmitidos pelo Estado e pela MCC;

c) Os que venha a adquirir, nos termos da lei, para
desempenho das suas atividades.

A atividade do MCA-TL no &mbito da sua atribuicdo de
implementacdo e gestdo dos projetos a desenvolver ao
abrigo dos Acordos do Compacto, durante a respetiva
vigéncia, sera financiada por fundos atribuidos pela MCC
e por outros fundos previstos no Orgamento Geral do
Estado, nos termos e condigdes estipulados nos Acordos
do Compacto.

Adisponibilizagdo dos fundos atribuidos e pagamentos a
efetuar pela MCC é regida pelos termos e condicGes
estipulados nos Acordos do Compacto.

Quaisquer outras atividades legalmente aprovadas pelo
Conselho Diretivo e pela tutela, e ndo abrangidos pelo
financiamento previsto nos nimeros anteriores, nos termos
e condicdes estipulados nos Acordos do Compacto, serdo
financiadas por outros fundos previstos no Orgamento
Geral do Estado.

Artigo 22.°
Contas bancarias

O MCA-TL abre, de acordo com as regras estabelecidas
para o efeito nos Acordos do Compacto e na legislacéo
aplicavel, uma conta bancédria em USD junto de uma
instituicdo bancaria em Timor-Leste que cumpra com os
mais altos padrdes de supervisdo bancéria internacionais,
para receber os fundos disponibilizados pela MCC ao abrigo
dos referidos Acordos do Compacto.

integralmente depositados na referida conta bancéria, e
todas as despesas sdo realizadas a partir da mesma nos
termos descritos no nimero anterior.

Né&o obstante o disposto n.° 2 quanto a movimentagao da
conta bancaria do MCA-TL, o Ministério das Finangas
tem o direito de autorizar a abertura da conta bancaria bem
como, a todo o tempo, solicitar ao agente fiscal a consulta
do saldo e movimentos da mesma.

outra proveniéncia que ndo a MCC devem ser)
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obrigatoriamente depositados em conta bancaria separada
da referida no n.°1, a qual sera aberta e movimentada nos
termos da lei.

Artigo 23.°
Controlo interno da gestéo financeira, monitorizacéoe
avaliacéo

1. O MCA-TL contrata através de contrato de prestagdo de
servicos um agente fiscalizador responsavel pelo controlo
interno da gestdo financeira do MCA-TL e cujas funces
especificas sdo objeto de regulamento interno.

2. O MCA-TL contrata através de contrato de prestacdo de
servicos auditores e revisores responsaveis pela auditoria
financeira, monitorizacdo e avaliagdo e cujas funcdes
especificas sdo objeto de regulamento interno.

Artigo 24.°
Exercicio Financeiroe Relatério de Contas

1. O Exercicio Financeiro do MCA-TL coincide com o ano
civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano.

2. O MCA-TL deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro
de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do Conselho Diretivo, dando conta da forma
como foram atingidos os objetivos do Instituto e
analisando a eficiéncia deste em varios dominios da
sua atuacao;

b) O relatério anual de gestdo e contas;
c) O balanco e demonstracéo de resultados;
d) Mapa de origem e aplicacéo de fundos.

3. Apos aprovacdo pelo Conselho Diretivo, e parecer do
fiscal Unico, o relatorio anual de gestdo e contas, sera
submetido, ainda, para aprovacdo do membro do Governo

responsavel pela area das financas.

CapituloV
Regime juridico do pessoal

Artigo 25.°
Regime juridico do pessoal

1. Ao pessoal do MCA-TL é aplicavel o regime previsto na
Lei do Trabalho, sem prejuizo do estipulado nos Acordos
do Compacto.

2. O pessoal do MCA-TL é recrutado através de procedimento
de recrutamento concorrencial e transparente, atendendo
as qualificacdes e experiéncia profissionais.

3. O procedimento de recrutamento e os termos e condic¢des
da prestacdo de trabalho sdo objeto de regulamento interno,
sujeito as normais legais aplicaveis e as regras estabeleci-
das nos Acordos do Compacto.

Artigo 26.°
Incompatibilidades e impedimentos

1. Todos os titulares e membros dos 6rgdos sociais do MCA-
TL, bem como os respetivos trabalhadores, assessores,
consultores e demais prestadores de bens e servigos estdo
sujeitos ao regime geral de incompatibilidades e
impedimentos vigentes na Administracdo Publica e na
demais legislacdo aplicavel.

2. Encontra-se ainda vedado ao pessoal investido em fung@es
de aprovisionamento ou cujo contetido funcional inclua
competéncia para adquirir bens e servigos:

a) Efetuar quaisquer aprovisionamentos ou compras
diretamente a si proprio ou a familiares ou empresas
onde exercam funcBes ou prestem servicos parentes
seus em qualquer grau em linha reta ou até terceiro
grau em linha colateral, ou na qual tenham prestado
servigos ou exercido fungdes nos dois anos anteriores;

b) Aceitar dinheiro, bens, refei¢Ges, viagens, hospedagem
gratuita, em casa ou estabelecimento que seja
propriedade de titulares dos 6rgéos ou dirigentes de
fornecedores, ou qualquer outro beneficio com valor
monetario ou promessa do mesmao.

3. Todos os titulares e membros dos érgaos sociais do MCA-
TL, trabalhadores, assessores, consultores, e demais
prestadores de bens e servigos encontram-se sujeitos a
toda a legislagdo em vigor em matéria de combate a
corrupcéo e branqueamento de capitais, incluindo mas ndo
se limitando ao regime juridico que aprova as medidas de
prevencéo e combate a corrupgéo.

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°42 /2024
de 5 de Junho

REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DA AUTORIDADE
ADMINISTRATIVA DE ATAURO

A Autoridade Administrativa de Atalro é um servigo
personalizado integrado na Administragéo Indireta do Estado
de &mbito local, dotado de autonomia administrativa,
financeira alargada e patriménio proprio, a qual incumbe a
prossecucdo de tarefas administrativas do Estado no territério
da Ilha de Atadro, em particular nos dominios social, da
administracéo e das infraestruturas, conforme dispbe o
Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro, que procedeu a
sua criagdo.

Nos termos dos artigos 21.° e 25.° deste diploma, os servi¢os
da Autoridade Administrativa de Atalro, incluindo os
respetivos cargos de direcdo e chefia, sdo criados e definidos
por regulamento administrativo aprovado pelo Conselho Geral,
sob proposta do Presidente, e posteriormente homologado
pela tutela, por diploma ministerial do Ministro da Adminis-
tracdo Estatal.

O Conselho Geral é 6rgdo deliberativo da Autoridade
Administrativa de Atalro, composto por quinze membros, de
entre os quais, por ineréncia, os Chefes dos cinco Sucos
existentes em Atadro, e os demais membros nomeados pelo
Ministro da Administracdo Estatal.

O Presidente da Autoridade submeteu ao Ministro da
Administragdo Estatal, acta de reunido do Conselho Geral, a
qual certifica que este 6rgdo reuniu a 11 de Abril de 2024,
estando presentes a totalidade dos seus membros, e deliberou
a aprovacado, sem reservas ou alteracdes, com 15 votos a favor,
0 votos contra e 0 abstencdes, o regulamento de organizacao
e funcionamento da Autoridade Administrativa de Atadro,
conforme a proposta apresentada pelo Presidente da
Autoridade, regulamento que obtém a respetiva homologacao
através do presente diploma ministerial.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administracdo Estatal, manda,
ao abrigo do previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-lei n.°82/2023, de 23 de novembro, publicar o seguinte
diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma ministerial homologa o regulamento
administrativo de organizacéao e funcionamento dos servigos
da Autoridade Administrativa de Atalro, constante do Anexo
| ao presente diploma e que é parte integrante do mesmo para
ktodos os efeitos.

Artigo2.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Dili, 29 de Maio de 2024

Publique-se.

O Ministro da Administragdo Estatal,

Tomés do Rosario Cabral

ANEXO
(aqueserefereoartigo 1.2)

REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DA AUTORIDADE
ADMINISTRATIVA DE ATAURO

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma ministerial aprova a estrutura de
organizagdo e funcionamento da Autoridade Administrativa
de Atadro (abreviadamente Autoridade), determinando a
criagdo e o estabelecimento dos respetivos servicos adminis-
trativos e cargos de direcéo e chefia.
Artigo2.°
Servigos administrativos da Autoridade Administrativa de

Atalro
A Autoridade integra os seguintes servi¢os administrativos:
a) Servigo de Administracdo e Recursos Humanos;
b) Servicode Financas, Patriménio e Logistica;
c) Servico de Aprovisionamento;

d) Agénciade Planeamento;

e) Servico de Apoio as Organizages Ndo Governamentais e
as OrganizacgGes Comunitarias;

f) Servigo de Educacdo;
g) Servico de Salde;

h) Servico de Obras Publicas, Transportes, Agua, Saneamento
e Ambiente; )
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[

i) Servico de Gestdo de Mercados e Turismo;

Jj) Servigode Acdo Social, Protecdo Civil e Gestdo de Desastres
Naturais;

k) Servigo de Registos, Notariado e Servigos Cadastrais;
I) Gabinete de Apoio Técnico.

Artigo 3.°
Enguadramento orgénico e funcional

Os servigos da Autoridade estdo hierarquica e funcionalmente
subordinados ao Presidente da Autoridade (abreviadamente
Presidente).

Artigo4.°
Ambitoterritorial

Os servicos da Autoridade desenvolvem as respetivas
atividades e tarefas em toda a area territorial da l1ha de Atadro.

Artigo5.°
Avrticulacdo de servicos

1. Os servicos da Autoridade cooperam e articulam as res-
petivas atividades entre si de forma a promover a sua
atuacdo unitaria, integrada e coerente da Autoridade.

2. Os servigos da Autoridade cooperam e articulam, em es-
pecial, as respetivas atividades com os Servi¢os Municipais
das Autoridades Municipais, com o Secretariado do Fundo
Especial de Desenvolvimento de Atadro, e com as demais
entidades publicas relevantes de forma a promover a
prossecucdo e a realizagdo do interesse publico, a defesa
dos direitos e dos interesses legalmente protegidos dos
particulares e a prestacdo qualificada de bens e servicos
publicos a nivel local.

CAPITULO Il
MISSAO E TAREFAS DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA AUTORIDADE

Seccéo |
Tarefas comuns dos servicos

Artigo6.°
Tarefas comuns

1. Osservicos administrativos da Autoridade Administrativa
de Atalro executam as politicas governamentais da sua
area de competéncia, sob orientacdo do Presidente.

2. S&o tarefas de todos 0s servicos:
a) Propor ao Presidente os respetivos Planos de Acédo
Anual, Orgamento anual, Plano de Aprovisionamento

e Plano Anual de Formac&o dos Recursos Humanos;

b) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvi-
das na respetiva area funcional;

Acompanhar e avaliar a execugdo e o impacto das\
politicas plblicas e dos programas governamentais que
incidam sobre a respetiva area funcional;

c)

d) Apresentar ao Presidente os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais de evolucdo da execucao fisica e

financeira do respetivo Plano de Ac¢do Anual;

Apresentar ao Presidente os relatorios mensais,
trimestrais, semestrais e anuais de execug¢do do
respetivo Orgamento;

f) Apresentar ao Presidente os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais de execuc¢do do respetivo Plano de
Aprovisionamento;

Apresentar ao Presidente os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais de execucdo do respetivo Plano
Formacéo dos Recursos Humanos;

9)

h) Zelar pela conservagdo e bom estado de utiliza¢do do
mobiliario, dos materiais, dos equipamentos, das

tecnologias e dos veiculos que Ihe estejam afetos;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e
documentos administrativos que pelos mesmos tenham
corrido os respetivos termos.

3. Os servicos informam semestralmente o Presidente acerca
da adequacdo dos recursos humanos que lhe estdo afetos
para o exercicio das respetivas tarefas, designadamente
quanto ao nlmero, as suas habilitaces académicas e a
sua experiéncia profissional.

Seccaolll
Servigo de Administracio e Recursos Humanos

Artigo7.°
Missdo

O Servico de Administracdo e Recursos Humanos € o servico
da Autoridade que tem por missdo assegurar 0 apoio técnico e
administrativo ao Presidente e aos demais 6rgaos e servicos
da Autoridade , nos dominios do expediente geral, gestdo
documental, gestdo de recursos humanos, informatica,
coordenacao dos sistemas de comunicacdo interna e externa,
arquivo e protocolo.

Artigo 8.°
Tarefas e direcéo

1. Sdo tarefas do Servico de Administracdo e Recursos
Humanos, nos dominios do expediente geral, da gestdo
documental e do arquivo:

a) Organizar e dar sequéncia a todos 0s processos
administrativos que ndo sejam competéncia de outro
Servico;

b) Diwvulgar por todos os servicos a legislagdo e as normas
internas da Autoridade; )
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€) Registar e arquivar os despachos, as ordens de servico
e 0s Avisos da Autoridade;

d) Receber, classificar, registar, distribuir e arquivar o
expediente dos 6rgdos e servicos administrativos da
Autoridade;

e) Assegurar a abertura e o encerramento das instalagdes
Autoridade;

f) Velar pela seguranca e limpeza das instala¢fes onde
funcionem servigos da Autoridade;

g) Elaborar informacOes e dar pareceres sobre questdes
de expediente geral e de gestdo documental da
Autoridade;

h) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e as
informacdes superiormente solicitadas sobre as
respetivas atividades;

i) Executar as demais tarefas de expediente geral, de
gestdo documental ou de arquivo que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgdo ou servigo Autoridade;

2. Sdo tarefas do Servico de Administracdo e Recursos
Humanos, no dominio da gestéo de recursos humanos:

a) Coordenar os processos de elaboragéo e de atualizacdo
do quadro de pessoal e do mapa de pessoal da
Autoridade;

b) Organizar, manter atualizados e em seguranca 0s
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionérios, agentes da Administragdo Publica e
trabalhadores que exercam fun¢des na Autoridade;

c) Integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios,
agentes da Administracdo Publica e trabalhadores que
desempenhem funcdes na Autoridade, de acordo com
as instrucdes do Presidente;

d) Estabelecer e executar os procedimentos de registo e
aprovacgdo de substitui¢Bes, de transferéncias, de
destacamentos, de controlo de assiduidade e de
pontualidade, de justificacdo de faltas, de autorizacéo
do gozo de licencas, de atribuicdo e pagamento dos
subsidios e suplementos legalmente previstos para 0s
recursos humanos;

e) Preparar o expediente relativo a celebracéo de contratos
de trabalho a termo certo;

f) Informar o Servigo de Finangas, Patriménio e Logistica
acerca das faltas, licencas e férias dos funcionarios,
agentes da Administracdo Publica e trabalhadores que
desempenham fung¢des na Autoridade, para efeitos de
elaboracéo da lista mensal de remuneragoes;

g) Elaborar o mapa anual de férias dos funcionérios e
agentes da Administracdo Publica que desempenham
funcgBes na Autoridade;

\§

h) Executar, de forma tempestiva, o procedimento de\
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da
Autoridade;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente a
descricdo de tarefas a realizar por cada funcionério,
agente da Administracdo Publica e trabalhadores da
Autoridade;

j) Promover a integracdo da perspetiva de género nos
servicos, de acordo com o Plano de Acéo de Género;

K) Elaborar, em coordenagdo com os demais servigos, o
Plano de Formacdo Anual dos Recursos Humanos da
Autoridade e submeté-lo a aprovagdo do Presidente;

[) Zelar pela aplicagdo e cumprimento do quadro juridico
da funcdo publica e comunicar superiormente a
ocorréncia de factos passiveis de constituirem ilicitos
disciplinares;

m) Executar as demais tarefas de gestdo de recursos
humanos que lhe sejam superiormente determinadas e
que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servico da
Autoridade.

3. Sdo tarefas do Servigo de Administracdo e Recursos
Humanos, no dominio da informatica:

a) Assegurar o desenvolvimento e a utilizagio de sistemas
de informac&o na atividade da Autoridade;

b) Assegurar a gestdo, a manutencdo, a operacionalidade,
a intercomunicacéo e interoperacionalidade dos
equipamentos informaticos e tecnoldgicos, dos
sistemas informaticos e sistemas de comunicacao da
Autoridade;

c) Participar no planeamento e no controlo dos projetos
informaticos e tecnolgicos desenvolvidos pela ou para
a Autoridade;

d) Gerir o website da Autoridade na internet, em coordena-
¢ao com os demais servigos administrativos;

e) Definir e desenvolver as medidas necessarias a
seguranca e integridade da informacéo e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperacdo da
informagAo;

f) Promover o desenvolvimento e a introducdo de
tecnologias WEB (internet e intranet) na Autoridade;

g) Promover o desenvolvimento e a introducdo de
tecnologias e aplicacfes informaticas destinadas a
prestacdo digital de servicos publicos e ao atendimento
ao publico por meios eletrénicos, a distancia e multicanal
na Autoridade;

h) Instalar, configurar e assegurar a integridade e o teste
de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado instalados ou a instalar na
Autoridade;

J
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i) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas
tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicac@es e recursos, redes e
controladores de comunicacdo e de dispositivos de
seguranca das instalagbes e assegurar a respetiva
gestdo e manutencao;

j) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca,
de confidencialidade e de integridade da informac&o
armazenada, processada e transportada nos sistemas
de processamento, nas redes de comunicagdo e nos
servidores de armazenamento de dados;

K) Instalar componentes de hardware e de software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos
de comunicacdo, estacdo de trabalho, periféricos e
suporte logico utilizado e assegurar a respetiva
manutencdo e utilizacéo;

[) Gerar e documentar as configuracdes e manter
atualizado o arquivo das memorias de instalacdo,
operacao e utilizacdo dos sistemas e suporte I6gico de
base;

m) Promover a exploragdo, parametrizar e acionar o
funcionamento, o controlo e a operacao dos sistemas
computorizados, periféricos e dispositivos de
comunicacdo instalados, atribuir, optimizar e desafetar
recursos, identificar as anomalias e desencadear as
acles de regularizagdo requeridas;

n) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica
e logica e pela manutencdo do equipamento e de
suporte da informacédo e desencadear procedimentos
de controlo regular e salvaguarda da informacdo,
nomeadamente copia de seguranca de protecdo da
integridade e de recuperacéo da informacé&o;

0) Elaborar edivulgar normas de utilizagdo e promover a
formacéo dos utilizadores de equipamentos e sistemas
informéticos da Autoridade;

p) Apoiar os utilizadores na operacgdo de softwares de
gestdo de produtos “office” instalados, na operacéo
de equipamentos ;

q) Apoiar os utilizadores na operacdo dos equipamentos
terminais de processamento e de comunicacdo de
dados e de computadores;

r) Colaborar na defini¢do de procedimentos de uso geral
necessarios para uma facil e correta utilizacdo de todos
os sistemas informaticos e tecnologicos instalados;

s) Executar as demais tarefas no dominio da informatica
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servico da Autoridade.

4. S&o tarefas do Servico de Administracdo e Recursos
Humanos, no dominio dos sistemas de comunicacgéo
interna e externa:

-

a)

b)

c)
d)

Receber e registar, no diario de entrada de documentos,\
0s requerimentos, as peticfes e quaisquer comunica-
cOes escritas, em papel ou por via eletrénica, dirigidos
ao Presidente , aos Secretarios ou a quaisquer 6rgaos
ou servicos da Autoridade;

Distribuir os requerimentos, as petices e quaisquer
comunicacdes escritas, em papel ou por via eletronica,
assim como os despachos e ordens de servico do
Presidente e dos Secretarios da autoridade, pelos
respetivos destinatarios;

Registar e distribuir a correspondéncia da Autoridade;

Acusar a rececdo, registar, no diario de entrada de
documentos, e encaminhar aos 6rgdos ou servicos
competentes, em razdo da matéria, as comunicagdes
recebidas pela Autoridade, por via eletrénica;

Executar as demais tarefas no dominio dos sistemas de
comunicacgdo interna e externa que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgdo ou servico da Autoridade.

Séo tarefas do Servico de Administracdo e Recursos
Humanos, no dominio do protocolo:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Assegurar o servico de rececdo aos visitantes da
Autoridade;

Assegurar as relacoes publicas da Autoridade;

Elaborar e distribuir, pelos 6rgaos e pelos profissionais
de comunicacéo social, informaces sobre as iniciativas
e atividades a realizar ou ja realizadas pela Autoridade

Organizar e gerir o arquivo de informagdes divulgadas
pelos 6rgdos de comunicacdo social acerca das
atividades da Autoridade;

Formular e submeter a aprovacdo do Presidente, as
regras protocolares dos eventos e cerimdnias oficiais
que incumba a Autoridade organizar e tendo em
consideracao as regras que para o efeito se encontrem
aprovadas para o0s eventos e ceriménias oficiais de
ambito nacional;

Propor ao Presidente a composi¢do das comissdes
organizadoras dos eventos e celebracdes oficiais cuja
organizagdo incumba a Autoridade;

Propor ao Presidente o orcamento da despesa
decorrente da organizacdo de eventos e celebracGes
oficiais cuja organizacdo incumba a Autoridade;

Garantir a satisfacdo das necessidades logisticas
subjacentes a realizacdo dos eventos e ceriménias
oficiais cuja organizagdo incumba a Autoridade, em
coordenacao com o Servico de Financas, Patriménio e
Logistica;

Elaborar e apresentar ao Presidente o relatério das > )
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atividades de organizacdo e realizacdo dos eventos e
celebracdes oficiais cuja organizagdo incumba a
Autoridade;

j) Elaborar e apresentar ao Presidente, o relatorio das
despesas realizadas com a organizacdo e a realizacéo
dos eventos e celebracfes oficiais cuja organizacdo
tenha incumbido a Autoridade;

K) Executar as demais tarefas no dominio do protocolo
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servico da Autoridade.

6. O Servicode Administragdo e Recursos Humanos é dirigido
por um diretor, equiparado, designadamente para efeitos
remuneratorios, a diretor municipal, nomeado e exonerado
pelo Ministro da Administragéo Estatal nos termos don.° 2
doartigo 25.°do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro.

7. ODiretor do Servico de Administra¢o e Recursos Humanos
esta subordinado hierarquica e funcionalmente ao
Presidente da Autoridade Administrativa de Atadro.

Artigo9.°
Departamentos

1. O Servico de Administracdo e Recursos Humanos integra:

a) Um Departamento de Expediente, Informatica, Protocolo
e Arquivo, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelosn.* 1, 3, 4e 5 do
artigo anterior;

b) Um Departamento de Recursos Humanos, responsavel
pela préatica dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelo n.° 2 do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior séo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do n.° 3 do
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica.

Seccaolll
Servigcode Finangas, Patrimonio e Logistica

Artigo 10.°
Missédo

O Servico de Finangas, Patrimonio e Logistica é o servigo da
Autoridade que tem por missdo assegurar 0 apoio técnico e
administrativo ao Presidente, e aos demais 6rgdos e servicos
da Autoridade, nos dominios da programacéo e da execucédo
or¢amental, da prestacdo de contas, da arrecadacdo das receitas,
que incumba a Autoridade arrecadar, da gestéo logistica e da
gestdo do patriménio afeto a Autoridade ou propriedade da
mesma.

\

Artigo11.°
Tarefas

1. Séo tarefas do Servico de Financas, Patriménio e Logistica,

no dominio das finangas:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
de outras instrugBes ou diretrizes de natureza financeira
e contabilistica, por parte dos 6rgdos e servigos da
Autoridade;

b) Elaborar a proposta de Plano de Acdo Anual da
Autoridade, de acordo com as orientacdes do
Presidente;

c) Elaborar a proposta de Orcamento Anual da Autoridade,
de acordo com as orientagdes do Presidente;

d) Elaborar a proposta de Plano de Aprovisionamento da
Autoridade, de acordo com as orientacdes do
Presidente;

e) Prestar apoio técnico e administrativo ao Presidente,
aos Secretarios e aos Diretores dos Servigos em matéria
de gestdo dos recursos financeiros alocados aos
orgéos e servigos da Autoridade;

f) Liquidar, registar e arrecadar as receitas cuja liquidagdo
e arrecadagdo legalmente incumbam a Autoridade;

g) Emitir recibos das quantias recebidas pelo Servigo de
Finangas, Patriménio e Logistica;

h) Centralizar e coordenar a escrituragao e a contabilizacéo
das receitas arrecadadas pela Autoridade;

i) Centralizar e coordenar a escrituragao e a contabilizacéo
das despesas realizadas pela Autoridade;

J) Superintender na gestdo da tesouraria da Autoridade;

K) Instruir, devidamente informados, os processos de
autorizacao de realizacéo de despesa e submeté-los ao
Presidente para deciséo;

[) Instruir, devidamente informados, os processos de
autorizacdo de pagamento da despesa realizada e
submeté-los ao Presidente para decis&o;

m) Registar no sistema informatico de gestdo financeira
os procedimentos de financas publicas, nomeadamente
de execucdo orcamental e de aprovisionamento da
Autoridade;

n) Recusar a instrucdo de pedidos de autorizagdo de
pagamento de despesas que ndo se encontrem
previstas pelo Orgcamento da Autoridade ou que
ultrapassem os limites estabelecidos para o orgamento
da despesa;

0) Recusar a instrucdo de pedidos de pagamento de

despesas que ndo se encontrem previamentej
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autorizadas pelo Presidente, que ndo estejam
acompanhados do relatério de R&I e do formulario de
registo do patrimonio ou para cuja realizacdo néao
existam fundos depositados na conta bancaria da
Autoridade;

p) Elaborar e submeter a aprovacao do Presidente a relagdo
quinzenal de pagamentos;

q) Promover a realizacdo das transferéncias bancérias para
pagamentos, previamente autorizados pelo Presidente,
aos fornecedores registados no sistema informatico de
gestdo financeira;

) Promover a realizagdo de pagamentos de despesas,
previamente autorizados pelo Presidente, através de
cheque, sempre que esse pagamento ndo possa realizar-
se através de transferéncia bancaria;

s) Assegurar a realizagdo dos pagamentos de despesas,
previamente autorizados pelo Presidente, em numerario,
de acordo com os limites estabelecidos por lei, quando
esse pagamento ndo possa realizar-se por transferéncia
bancaria ou através de cheque bancario;

t) Recolher, registar e arquivar toda a documentacdo
financeira e contabilistica da Autoridade;

u) Elaborar e apresentar ao Presidente os relatérios
trimestrais de evolucdo da execucdo fisica do plano de
acdo anual da Autoridade;

v) Elaborar e apresentar ao Presidente os relatérios
mensais, trimestrais e anuais de execucao or¢camental
da Autoridade;

w) Elaborar, registar e apresentar ao Presidente, para envio
ao Ministério das Finangas, as listas mensais de
remuneracdo do pessoal, de acordo com as informacdes
prestadas pelo Servi¢o de Administragio e de Recursos
Humanos;

X Executar as demais tarefas no dominio das finangas
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servico da Autoridade.

2. Sdotarefas do Servigo de Financas, Patrimonio e Logistica,
no dominio da gestéo patrimonial:

a) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens da
propriedade da Autoridade ou da propriedade do
Estado afetos a utilizacdo e administracdo da
Autoridade;

b) Propor ao Presidente o plano de distribuigéo de bens
imoveis e de bens méveis administrados pela
Autoridade pelos 6rgéos e servicos desta;

c) Inventariar, etiquetar e registar os bens moveis
administrados pela Autoridade antes da sua
Y distribuicdo pelos érgaos e servicos desta;

d)

9)

h)

)

K

Identificar, registar e informar o Presidente acerca dos\
danos, da perda ou da obsolescéncia dos bens
administrados pela Autoridade;

Propor ao Presidente a externalizagéo de trabalhos ou
obras de reparacdo ou de conservacdo dos bens
imaveis, dos veiculos de transporte, da maquinaria, do
mobiliario e dos equipamentos de escritorio;

\elar pela operacionalidade de todos os bens imoveis
administrados pela Autoridade e zelar pelo bom
funcionamento dos respetivos sistemas de abasteci-
mento de 4gua, de saneamento bésico, de energia
elétrica, de acesso a internet e de climatizacdo, sem
prejuizo de outros;

Acompanhar as alteragfes a situacdo dos bens
administrados pela Autoridade, nomeadamente quando
ocorram transferéncias, abates, reparacdes e
beneficiacoes;

Colaborar com o Servico de Aprovisionamento na
preparacdo dos procedimentos de aprovisionamento,
dos contratos e de protocolos que tenham incidéncia
patrimonial;

Instruir os processos de rece¢do de obras de
urbanizacdo e de construcdo, a integrar no patriménio
do Estado ou da Autoridade, realizadas em Atadro;

Estudar, desenvolver e propor ao Presidente um sistema
de controlo de consumos que promova a gestao mais
eficiente dos recursos da Autoridade;

Executar as demais tarefas no dominio da gestdo
patrimonial que Ihe sejam superiormente determinadas
e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da
Autoridade.

3. Séotarefas do Servico de Financas, Patrimonio e Logistica,
no dominio da gestdo logistica:

a)

b)

©)

d)

e)

Identificar, registar e inventariar a frota de veiculos
motorizados da propriedade da Autoridade ou da
propriedade do Estado afetos a utilizacdo e
administracdo da Autoridade;

Propor ao Presidente o plano de distribuicdo e de
utilizacdo dos veiculos motorizados pelos drgaos e
servicos da Autoridade;

Receber e registar a requisicdo de utilizacdo dos
veiculos do Estado afetos a Autoridade que nédo se
encontrem expressamente atribuidos ao Presidente, aos
Secretarios ou aos Diretores de Servicos;

Proceder a entrega e a rececdo dos veiculos da
Autoridade ou do Estado afetos a Autoridade e registar
estes atos de acordo com as regras legais e
regulamentares vigentes;

Recusar os requerimentos de entrega ou de utilizacdo ) )
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( dos veiculos administrados pela Autoridade, com e dos atos oficiais cuja organizagéoerealizagéoincumba\
fundamento na sua ilegalidade, oportunidade ou a Autoridade;
injustificacdo do fim a que a entrega ou utilizacdo se
destina; q) Gerir os armazéns e os parques de veiculos, de
maquinas, de equipamentos da Autoridade;

f) Registar mensalmente a quilometragem e 0s consumaos
dos veiculos administrados pela Autoridade e informar ) Zelar pela boa conservacdo de quaisquer bens
0 Presidente acerca dos mesmos; existentes nos armazéns e nos parques de veiculos, de

maquinas ou de equipamentos da Autoridade;

g) Propor ao Presidente o plano de distribuigcdo de
mobiliario, de maquinas e de quaisquer equipamentos s) Elaborar e manter atualizado o registo de stocks dos
pelos 6rgdos e servicos da Autoridade; bens armazenados pela Autoridade e propor ao

Presidente a aquisicdo de bens com vista a substituicdo

h) Entregar, e registar a entrega, do mobiliario, das dos que sejam utilizados;
maquinas e de quaisquer equipamentos da propriedade
da Autoridade ou do Estado afetos a utilizacdo e t) Elaborar e apresentar ao Presidente o relatorio sintese
administracdo da Autoridade pelos 6rgéos e servicos dos movimentos mensais, trimestrais e anuais de
da mesma, de acordo com o plano de distribuicdo armazém e da situacédo dos stocks;
previsto pela alinea anterior;

u) Executar as demais tarefas no dominio da gestéo

i) Autorizar e registar as transferéncias de mobiliario, de logistica que Ihe sejam superiormente determinadas e
maquinas e de quaisquer equipamentos entre 6rgdos e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servico da
servigos da respetiva Autoridade; Autoridade.

) Zelar pela conservacao e pela reparacdo dos veiculos, 4. O Servico de Financas, Patriménio e Logistica é dirigido
das maquinas e dos equipamentos administrados pela por um diretor, equiparado, designadamente para efeitos
Autoridade Municipal, propondo, sempre que se remuneratorios, a diretor municipal, nomeado e exonerado
justifique, externalizacdo daqueles servigos; pelo Ministro da Administracdo Estatal nos termos don.® 2

doartigo 25.°do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro.

K) Registar e informar o Presidente acerca dos danos e
avarias ocorridos nos veiculos, nas maquinas e em 5. O Diretor do Servico de Finangas, Patrimonio e Logistica
quaisquer equipamentos administrados pela esta subordinado hierdrquica e funcionalmente ao
Autoridade e identificar os funcionarios, agentes da Presidente da Autoridade Administrativa de Atadro.
Administragdo Publica ou trabalhadores responsaveis
pelos mesmos; Artigo 12.°

Departamentos

[) Receber e registar as requisices de combustivel e de
materiais consumiveis apresentadas pelos 6rgdos e 1. O Servigo Municipal de Financas, Patrimonio e Logistica
servicos da Autoridade; integra:

m) Recusar a entrega de vouchers de combustivel e de a) Um Departamento Programagcéo e Controlo Orcamental,
materiais consumiveis sempre que 0s Orgaos e servicos responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
da Autoridade excedam os limites de consumo definidos processos administrativos necessarios ao exercicio das
pelo Presidente para esses 6rgaos e servicos; tarefas previstas pelas alineas a), b), ¢), d), e), u), v) e x)

don.°1 doartigo anterior;

n) Entregar e registar os vouchers de combustivel e os
materiais consumiveis ao 6rgdo ou servigo requisitante, b) Um Departamento de Tesouraria e Pagamentos,
sempre que ndo se verifique fundamento para a recusa responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
damesma; processos administrativos necessarios ao exercicio das

tarefas previstas pelasalineas a), f), 9), j), k), 1), m), n),

o) Disponibilizar os veiculos, maquinas, equipamentos e 0), p), Q), 1), s), X), w) e X) don.°1 do artigo anterior;
materiais necessarios para a organizacao e realizacao
das cerimonias oficiais, das comemoragdes e dos atos c) Um Departamento de Contabilidade, responsavel pela
oficiais cuja organizacéo e realizacdo incumbam a pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos
Autoridade; administrativos necessarios ao exercicio das tarefas

previstas pelas alineas a), h), i), t) e x) don.® 1 do artigo

p) Proceder a montagem, assegurar a operacionalidade, anterior.
assegurar o bom funcionamento e proceder a
desmontagem de palcos, stands, sistemas de d) Um Departamento de Patrimonio, responsavel pela
iluminacdo, estruturas de suporte de som e de imagem pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos
ou de quaisquer outras necessarias para a organizacao administrativos necessarios ao exercicio das tarefas

L e realizacéo das cerimonias oficiais, das comemoragdes previstas pelo n.° 2 do artigo anterior; )
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-

e) Um Departamento de Logistica, responsavel pela pratica
dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelo n.° 3 do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do n.° 3 do
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica.

Seccdo IV
Servico de Aprovisionamento

Artigo 13.°
Missédo

O Servico de Aprovisionamento é o servigo da Autoridade
que tem por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Presidente e aos demais 0rgdos e servicos da Autoridade
nos dominios da abertura, conducgdo e acompanhamento dos
procedimentos de aprovisionamento e do acompanhamento
da execucdo dos contratos pablicos adjudicados em resultado
desses procedimentos.

Artigo 14.°
Tarefas

1. So tarefas do Servico de Aprovisionamento:

a) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com o quadro legal
vigente, de acordo com o plano de aprovisionamento
anual e de acordo com as orientacdes emanadas das
entidades administrativas competentes;
b) Criar e manter atualizado um registo completo de todos
os procedimentos de aprovisionamento realizados;
c) Recusar a abertura dos procedimentos de aprovisiona-
mento que nao se encontrem previstos pelo Plano de
Aprovisionamento anual, cuja abertura ndo se encontre
previamente autorizada pelo Presidente ou cujo valor
exceda 0 ambito de competéncias do Presidente;
d) Elaborar as minutas dos contratos pablicos a outorgar
pela Autoridade;
e) Acompanhar a execucdo dos contratos publicos
outorgados pela Autoridade e informar o Presidente
sobre as situacdes de cumprimento defeituoso ou de
incumprimento contratual de que tenham conheci-
mento;

f) Dar parecer sobre a conformidade das obras, dos bens
e dos servicos executados ao abrigo dos contratos
publicos outorgados pela Autoridade, com as
especificacdes técnicas constantes dos documentos
que instruiram o procedimento de aprovisionamento;

. . )

g) Executar as demais tarefas no dominio do aprovisiona-
mento que lhe sejam superiormente determinadas e que
ndo incumbam a outro 6rgdo ou servico da Autoridade.

2. O Servico de Aprovisionamento é dirigido por um diretor,
equiparado, designadamente para efeitos remuneratorios,
a diretor municipal, nomeado e exonerado pelo Ministro da
Administragéo Estatal nos termos don.° 2 doartigo 25.°do
Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro.

3. O Diretor do Servico de Aprovisionamento esta subordi-
nado hierarquica e funcionalmente ao Presidente da
Autoridade Administrativa de Atadro.

Artigo 15.°
Departamentos

1. O Servigo de Aprovisionamento integra:

a) Um Departamento de Processos de Aprovisionamento,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas a), b), c) e g) do artigo
anterior;
b) Um Departamento de Acompanhamento da Execucéo
de Contratos Publicos, responsavel pela pratica dos
atos e pela tramitacdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das tarefas previstas pelas
alineas d), e), f) e g) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do n.° 3 do
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica.

SecgdoV
Agénciade Planeamento

Artigo 16.°
Missédo

A Agéncia de Planeamento é o servico da Autoridade que tem
por missdo assegurar a prestacdo de apoio técnico e
administrativo ao Presidente e aos demais 6rgaos e servicos
da Autoridade, nos dominios do planeamento estratégico e
planeamento fisico de Atauro, do planeamento e execucéo do
Plano de Investimento da Autoridade, e do planeamento e
execucdo do Programa Nacional de Desenvolvimento dos
Sucos.

Artigo 17.°
Tarefas

1. Séo tarefas da Agéncia de Planeamento, nos dominios do
planeamento estratégico e fisico:

a) Recolher e estudar as informacdes necessarias para a
formulagdo do Plano de Desenvolvimento de Ataﬂro;)
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b) Formular o Plano de Desenvolvimento de Atalro, em
articulacdo com os 6rgdos e servigos da Administracdo
Local, com as organizacdes comunitarias e com as
organizagdes ndo governamentais;

c) Colaborar com os 6rgdos e servigcos da Administracao
Local na recolha, no estudo e na formulagdo das
propostas de planos de &mbito municipal aplicaveis a
circunscricdo administrativa de Atadro que lhes
incumbam apresentar;

d) Colaborar com a Administragdo Central na formulacéo
das propostas de instrumentos de planeamento fisico
de ambito municipal aplicaveis a circunscricdo
administrativa de Atalro;

e) Promover as medidas de harmonizacéo e de articulagdo
dos instrumentos de planeamento fisico e de gestao
territorial com o Plano de Desenvolvimento de Atalro;

f) Elaborar o parecer técnico da Autoridade relativamente
a correspondéncia das atividades e das prioridades a
concretizar, previstas no Plano de A¢do Anual, e o0s
objetivos, etapas e metas enunciadas pelo Plano de
Desenvolvimento de Atadro;

g) Elaborar o parecer técnico da Autoridade relativamente
a adequacdo das propostas de instrumentos de
planeamento fisico com o Plano de Desenvolvimento
de Atadro em vigor;

h) Promover a adogdo pela Autoridade das medidas
necessarias para a harmonizacéo e a articulacéo dos
planos de acéo anual com o Plano de Desenvolvimento
de Atadro;

i) Elaborar um parecer técnico anual sobre o impacto do
investimento publico realizado em Atadro, através de
programas de desenvolvimento local, para a
concretizacdo dos objetivos estabelecidos no Plano
de Desenvolvimento de Atalro;

J) Elaborar e apresentar ao Presidente um relatério anual
sobre a evolucdo da execucdo do Plano de Desenvolvi-
mento de Atalro e dos instrumentos de planeamento
fisico e sobre o impacto da mesma na concretizagdo
dos objetivos estabelecidos pelo Plano de
Desenvolvimento de Atadro;

K) Executar as demais tarefas nos dominios do
planeamento estratégico e do planeamento fisico que
se revelem necessarias que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servico da Autoridade.

2. Sao tarefas da Agéncia de Planeamento, nos dominios do
planeamento e da execucdo de investimentos em
infraestruturas pela Autoridade:

a) Promover a realizagdo das atividades previstas no
ambito do programa do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal, de acordo com
a programacao aprovada;

\§

b)

d)

e)

9)

3. Sao tarefas da Agéncia de Planeamento, nos dominios do
planeamento, execucéo e avaliagdo da implementacao do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos:

a)

b)

d)

e)

9)

Elaborar a proposta de Plano de Investimento da\
Autoridade e apresenta-la ao Presidente;

Promover a execucdo do Plano de Investimento da
Autoridade, de acordo com as orientacdes do
Presidente;

Zelar pela boa gestdo financeira do programa do
Planeamento do Desenvolvimento Integrado Municipal
e do Plano de Investimento da Autoridade;

Propor ao Presidente a realizacdo dos pagamentos
relativos a execucdo dos projetos do Plano de
Investimento da Autoridade, de acordo com o quadro
legal e contratual estabelecido para o efeito;

Elaborar os relatérios sobre a evolugdo da execucédo
fisica dos projetos financiados através do programa
do Planeamento do Desenvolvimento Integrado
Municipal;

Executar as demais tarefas no dominio do planeamento
e desenvolvimento integrado, nomeadamente no &mbito
da execucdo do programa do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal, que Ihe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro érgédo ou servico da respetiva Autoridade.

Executar o Programa Nacional de Desenvolvimento de
Sucos na circunscri¢do administrativa de Atadro;

Definir e coordenar o apoio técnico e administrativo a
conceder as Estruturas de Suco do Programa Nacional
de Desenvolvimento dos Sucos, em coordenagao com
o Secretariado Técnico do Programa Nacional de
Desenvolvimento de Sucos;

Prestar, em coordenacdo com os servicos locais de
planeamento e desenvolvimento local das adminis-
tracOes dos postos administrativos, apoio técnico e
administrativo as Estruturas de Suco do PNDS;

Formular a proposta de projetos a subsidiar pelo
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos e
apresenta-la ao Presidente;

Promover a execucdo fisica e financeira dos projetos
financiados pelo Programa Nacional de Desenvolvi-
mento dos Sucos;

Elaborar os relatérios sobre a evolugdo da execucédo
fisica e financeira dos projetos financiados através do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos;

Promover a fiscalizagdo e a avaliagdo da execucao dos
projetos financiados pelo Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos; )
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h) Executar as demais tarefas no dominio do Programa
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos, que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgdo ou servico da Autoridade.

4. A Agéncia de Planeamento € dirigida por um diretor,
equiparado, designadamente para efeitos remuneratorios,
a diretor municipal, nomeado e exonerado pelo Ministro da
Administragéo Estatal nos termos don.° 2 doartigo 25.°do
Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro.

5. O Diretor da Agéncia de Planeamento estd subordinado
hierarquica e funcionalmente ao Presidente da Autoridade
Administrativa de Atadro.

Artigo 18.°
Departamentos

1. A Agénciade Planeamento integra:

a) Um Departamento de Prospetiva e Desenvolvimento,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas non.° 1 do artigo anterior;

b) Um Departamento de Investimentos, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas no n.° 2 do artigo anterior;

c) Um Departamento de Desenvolvimento dos Sucos,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas no n.° 3 do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do n.° 3 do
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica.

Seccéo VI
Servico de Apoio as Organizagdes Nao Governamentais e as
Organizagdes Comunitarias

Artigo 19.°
Missédo

O Servico de Apoio as OrganizagGes Ndo Governamentais e
as OrganizacgBes Comunitarias é o servigo da Autoridade que
tem por missao assegurar o apoio técnico e administrativo ao
Presidente e aos demais 6rgdos e servicos da Autoridade no
estudo, no desenvolvimento e na execucao de estratégias de
apoio ao fortalecimento das organizag@es ndo governamentais
e as organizagdes comunitarias, em atividade no territério de
Atalro, e de apoio as atividades de interesse pablico que por
\estas sejam realizadas.

1. Sao tarefas do Servico de Apoio as Organizacdes Nao

Artigo 20.°
Tarefas

Governamentais e as Organizagdes Comunitarias:

a) ldentificar as organizagfes comunitarias existentes e
com atividade regular na area de Atadro;

b) Criar e manter permanentemente atualizada uma base
de dados com a identidade dos lideres comunitarios
que desempenham fungdes na area de Atalro;

c) ldentificar as organizagdes ndo governamentais,
nacionais e estrangeiras, que se encontram sedeadas
ou desenvolvem atividade habitual na &rea de Atalro;

d) Identificar os dirigentes das organizagfes nédo
governamentais, nacionais, que se encontram sedeadas
na area de Atalro;

e) Criar e manter permanentemente atualizada uma base
de dados com a identificacdo das organizagdes néo
governamentais, nacionais e estrangeiras, e 0sS
dirigentes dessas organizacBes, que se encontrem
sedeadas ou tenham atividade habitual na area de
Atauro;

f) Distribuir pelas organizagfes ndo governamentais e
pelas organizagdes comunitarias a legislagdo e os
regulamentos administrativos que sejam relevantes
para a atividade destas;

g) Realizar campanhas de informacéo, esclarecimento e
acoes de formacao sobre 0s programas governamentais
dirigidos as organizagdes ndo governamentais e pelas
organizacGes comunitarias;

h) Realizar acGes de capacitagdo dos dirigentes das organi-
zagOes ndo governamentais e dos lideres comunitarios;

i) Prestar os esclarecimentos e as informac6es que lhe
sejam solicitadas pelas organiza¢Bes néo
governamentais e pelas organizagGes comunitarias
relativamente a legislacdo e regulamentagdo que se lhes
refira, as melhores estratégias de organizacao e gestao
Ou aos programas governamentais de que as mesmas
possam ser beneficidrias ou nos quais possam intervir
como parceiras;

J) Executar as demais tarefas no dominio do apoio as
organizacOes ndo governamentais e as organizagdes
comunitarias que lhe sejam superiormente determinadas
e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da
Autoridade.

O Servico de Apoio as OrganizacGes Nao Governamentais
e as OrganizagBes Comunitérias é dirigido por um diretor,
equiparado, designadamente para efeitos remuneratorios,
a diretor municipal, nomeado e exonerado pelo Ministro da
Administragio Estatal nos termos don.° 2 doartigo 25.°do
Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro. )
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KS. O Diretor do Servico de Apoio as OrganizagBes Nao propriedade do Estado ou da Autoridade para a\
Governamentais e as OrganizagOes Comunitarias esta instalagdo ou para construcdo dos estabelecimentos
subordinado hierarquica e funcionalmente ao Presidente de ensino pré-escolar, dos estabelecimentos de ensino
da Autoridade Administrativa de Atadro. bésico, dos centros comunitarios do ensino recorrente,

dos centros culturais, das mediatecas e das casas de
Artigo21.° funcdo do pessoal docente;
Departamentos
d) Propor ao Presidente a realizacdo de obras de
1. O Servico de Apoio as Organizacdes Ndo Governamentais requalificacdo, de conservacdo ou de reparacdo dos
e as Organizacdes Comunitarias integra: edificios nos quais se projete a instalacdo ou se
encontrem instalados os estabelecimentos de ensino
a) Um Departamento de Apoio aos Sucos, responsavel pré-escolar, os estabelecimentos de ensino basico, 0s
pela préatica dos atos e pela tramitacdo dos processos centros comunitarios do ensino recorrente, 0s centros
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas culturais, as mediatecas e as casas de funcao do pessoal
previstas pelas alineas a), b), f), g), h), i) e j) do artigo docente;
anterior;
e) Colaborar com o Servico de Aprovisionamento na
b) Um Departamento de Apoio a Sociedade Civil, elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacao constar dos documentos dos procedimentos de
dos processos administrativos necessarios ao exercicio aprovisionamento que visem a adjudicagdo dos
das tarefas previstas pelas alineas c), d), e), f), g), h), i) contratos publicos de execucéo de obras de construcéo,
e j) doartigo anterior. de requalificacdo, de conservacdo ou de reparagao dos
edificios onde se projete a instalacdo ou em que se
2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo encontrem instalados estabelecimentos de ensino pré-
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em escolar, de estabelecimentos do ensino basico, de
regime de comissdo de servico, nos termos do n.° 3 do centros comunitarios de aprendizagem do ensino
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe recorrente, de centros culturais, de mediatecas e de
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da casas de funcdo do pessoal docente;
Administragdo Publica.
f) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
Seccao VII aprovisionamento com vista a aquisicao de mobiliario,
Servigo de Educacéo de equipamentos informaticos, de servicos de
fornecimento de comunicac@es e de acesso a internet
Artigo 22.° para apetrechar os estabelecimentos de ensino preé-
Misséo escolar, os estabelecimentos do ensino basico, os
centros comunitarios de aprendizagem do ensino
O Servico de Educacdo é o servico da Autoridade que, sob recorrente, os centros culturais, as mediatecas e as
orientacdo do Presidente, tem por missdo assegurar a aplicagdo casas de funcdo do pessoal docente;
da legislacdo e a execucdo das politicas publicas e dos
programas governamentais nos dominios do ensino pré- g) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
escolar, do ensino basico, do ensino recorrente, do desporto aprovisionamento para a realizacdo de obras de
escolar e da cultura. construcdo, de conservagdo ou de reparacdo dos
refeitdrios dos estabelecimentos de ensino pré-escolar
Artigo 23.° e dos estabelecimentos do ensino basico;
Tarefas
h) Propor ao Presidente a abertura dos procedimentos de
1. Séo tarefas do Servico de Educagdo: aprovisionamento necessarios para a aquisicdo dos
equipamentos de cozinha e do mobiliario dos refeitérios
a) Recolher e analisar as informacgdes e os dados dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e dos
necessarios a elaboracdo do cadastro dos estabelecimentos de ensino basico;
estabelecimentos escolares, dos centros comunitarios
do ensino recorrente, dos centros culturais, das i) Colaborar com o Servigo de Aprovisionamento na
mediatecas e das casas de funcdo do pessoal docente, elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
existentes em Atalro; constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
b) Elaborar o cadastro dos estabelecimentos escolares, contratos publicos de fornecimento de bens para o
dos centros comunitarios do ensino recorrente, dos apetrechamento dos refeitorios dos estabelecimentos
centros culturais, das mediatecas e das casas de funcdo de ensino pré-escolar e dos estabelecimentos de ensino
do pessoal docente, existentes em Atalro, e manter o basico;
cadastro atualizado;
j) Propor ao Presidente a abertura dos procedimentos de
L c) Promover a afetacdo oficial de bens imoveis da aprovisionamento necessarios para a aquisicdo dos)
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m)

p)

4))

)

s)

equipamentos, dos materiais e dos géneros alimentares
para a confecdo das refei¢cdes a distribuir pelos
beneficiarios do programa “merenda escolar”;

Colaborar com o Servigo de Aprovisionamento para a
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos publicos de fornecimento dos equipamentos,
dos materiais e dos géneros alimentares para a confecédo
das refeicdes a distribuir pelos beneficiarios do
programa “merenda escolar”;

Propor ao Presidente a abertura dos procedimentos de
aprovisionamento necessarios para a prestacdo de
servicos de confecgdo e de distribuigdo de refei¢des no
ambito do programa “merenda escolar”;

Colaborar com o Servigo de Aprovisionamento para a
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos publicos de prestacdo de servigos de
confecdo e de distribuicdo de refei¢des no &mbito do
programa “merenda escolar”;

Informar o Servico de Registos, Notariado e Servicos
Cadastrais acerca das situacOes de cessacao do vinculo
profissional dos docentes aos quais hajam sido
atribuidas casas de funcéo;

Receber, inventariar, conservar em boas condices e
distribuir pelos estabelecimentos de ensino pré-escolar
e pelos estabelecimentos do ensino basico os livros
escolares, os equipamentos e os materiais didaticos
que lhe sejam entregues pelo Ministério da Educacao;

Promover a boa organizacdo e a boa gestdo dos
estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar, dos
estabelecimentos publicos do ensino basico, dos
refeitérios escolares, dos centros comunitarios de
aprendizagem do ensino recorrente, dos centros
culturais e das mediatecas;

Coordenar os processos de matricula e de distribuicdo
dos discentes pelos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e pelos estabelecimentos do ensino
basico, promovendo uma relacdo positiva de adequacéo
entre o numero de discentes existente em cada
estabelecimento de ensino e as condigbes materiais
disponiveis para o desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem;

Receber, dar parecer e submeter para decisdo do
Presidente os recursos interpostos das decisdes
relativas a matricula de discentes nos estabelecimentos
publicos de ensino pré-escolar e nos estabelecimentos
do ensino basico;

Distribuir o pessoal docente pelos estabelecimentos
publicos de ensino pré-escolar e pelos estabelecimentos

D

u)

publicos do ensino basico e promover a satisfacdo das\
necessidades de recursos humanos que nestes se
identifiquem;

Recrutar e distribuir os docentes ou formadores do
programa de ensino recorrente pelos centros
comunitarios de aprendizagem do ensino recorrente;

Criar e manter atualizado um registo de presencas, de
faltas, de licencas e de sancGes disciplinares dos
recursos humanos que desempenham funcdes nos
estabelecimentos do ensino pré-escolar, nos
estabelecimentos publicos do ensino basico, nos
centros comunitarios de aprendizagem do ensino
recorrente, no centro cultural e nas mediatecas;

Coordenar os processos de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos
publicos do ensino pré-escolar, dos estabelecimentos
publicos do ensino basico e dos centros comunitarios
de aprendizagem do ensino recorrente;

w) Avaliar o desempenho profissional dos dirigentes e

y)

das chefias dos estabelecimentos publicos do ensino
pré-escolar, dos estabelecimentos publicos do ensino
bésico, dos centros comunitarios de aprendizagem do
ensino recorrente, dos centros culturais e das
mediatecas;

Zelar pelo cumprimento dos curricula aprovados para
0 ensino pré-escolar e para o ensino basico;

Distribuir pelos estabelecimentos de ensino pré-
escolar, pelos estabelecimentos do ensino basico, pelos
centros comunitarios de aprendizagem do ensino
recorrente e pelos demais agentes e parceiros
educativos a documentacdo pedagdgica de informacéo
e de apoio técnico necessaria para o desenvolvimento
das respetivas atividades;

Estudar, desenvolver e executar estratégias de
integragdo socio-educativa dos alunos com
necessidades educativas especiais;

aa) Estudar as causas do insucesso escolar ao nivel do
ensino basico em Atauro e propor estratégias para
a eliminagdo ou para a mitigagdo das mesmas;

bb) Executar, ao nivel do territério de Atalro, os

programas de agdo social escolar, em coordenagéo

com o Servico de Acdo Social, Protegdo Civil e

Gestdo de Desastres Naturais;

cc) Promover a constituicdo de equipas desportivas
escolares, em varias modalidades desportivas, €
organizar torneios escolares, de &mbito equivalente
ao municipal, entre as mesmas;

dd) Promover e apoiar a realizagdo de atividades

complementares de acdo educativa dirigidas aos

alunos dos estabelecimentos do ensino pré-escolar

e dos estabelecimentos do ensino basico; )
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ee) Colaborar com o Servico de Salde para a execugao
do programa de “salide e nutricdo infantil” em
Atauro;

ff) Executar as demais tarefas no dominio da educacéo
que se revelem necessarias para o desempenho das
competéncias que incumbam a Autoridade, no
dominio da educacdo, que Ihe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro érgao
ou servico da Autoridade.

. O Servico de Educacdo é dirigido por um diretor, equiparado,
designadamente para efeitos remuneratdrios, a diretor
municipal, nomeado e exonerado pelo Ministro da
Administragéo Estatal nos termos don.° 2 doartigo 25.°do
Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro.

O Diretor do Servico de Educacdo esta subordinado
hierarquica e funcionalmente ao Presidente da Autoridade
Administrativa de Atadro.

Artigo 24.°
Departamentos

. O Servicode Educagdo integra:

a) Um Departamento de Gestdo do Parque Escolar,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas a), b), ¢), d), e), f), g), h),
i), J), k), n) eff) don.°1 do artigo anterior;

b) Um Departamento de Gestdo de Programas da
Educacdo, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelas alineas 1), m),

0), p), A), 1), 5), 1), u), V), W), X), ¥), 2), aa), bb), cc), dd),
ee) e ff) don.° 1 do artigo anterior.

Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do n.° 3 do
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica.

Seccdo VIII
Servigo de Saude

Artigo 25.°
Missédo

a) Recolher e analisar as informacGes e os dados\
necessarios a elaboracdo do cadastro dos centros de
salide e postos de saude existentes em Atauro;

b) Elaborar o cadastro dos centros de salde e dos postos
de salide existentes em Atauro, e o cadastro atualizado;

c) Estudar, desenvolver e propor ao Presidente o regime
de organizacéo e funcionamento das clinicas moveis,
designadamente em matéria de circuitos a percorrer e
de horarios a cumprir;

d) Promover a afetacdo oficial de bens imdveis do Estado
ou da Autoridade para a instalacdo ou para construcéo
de centros ou de postos de sadde, conforme a rede
municipal de centros e postos de salide, aprovada pelo
membro do Governo responsavel pela area da Salde;

e) Promover a afetacdo oficial de bens imoveis do Estado
ou da Autoridade para a instalacdo ou para construcéo
de casas de fungédo para o pessoal médico que desem-
penhe funcbes nos centros ou nos postos de salde;

f) Propor ao Presidente a realizacdo de obras de requalifi-
cacdo, de conservacdo ou de reparagdo dos edificios
nos quais se projete a instalacdo ou se encontrem
instalados centros de salde, postos de salde ou casas
de funcdo para o pessoal médico que desempenha
funcgBes nos centros ou nos postos de salde;

g) Colaborar com o Servigo de Aprovisionamento para a
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos publicos de execucdo de obras de construcéo,
de requalificacdo, de conservacdo ou de reparagao dos
edificios onde se projete a instalacdo ou em que se
encontrem instalados centros de salde, postos de
salde, de equipamentos termais ou de casas de funcédo
do pessoal médico que desempenha funcfes nos
centros de salde ou nos postos de saude;

h) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento com vista a aquisicao de mobiliario,
de equipamentos informaticos, de equipamentos
médicos, de servigos de fornecimento de comunicacdes
e de acesso a internet para apetrechar os centros de
salde, os postos de saulde, os equipamentos termais e
as casas de funcdo do pessoal médico que desempenha
funcBes nos centros ou nos postos de salde;

i) Colaborar com o Servigo de Aprovisionamento para a
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem

O Servico de Saude é o servico da Autoridade que, sob e
orientacdo do Presidente, tem por missdo assegurar a aplicagdo
da legislacdo e a execucdo das politicas publicas e dos
programas governamentais no dominio da satde.

constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos publicos de fornecimento de bens para
apetrechar os centros de salde, 0s postos de salde,
0s equipamentos termais e as casas de funcdo do
pessoal médico que desempenha fungdes nos centros
de salide ou nos postos de salde;

Artigo 26.°
Tarefas

j) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de )
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( aprovisionamento para a aquisicdo de veiculos de boa organizagdo e funcionamento dos centros de\
transporte do pessoal médico que preste servico nos salde, dos postos de sadde, das clinicas moveis e dos
centros de salde, nos postos de satde ou nas clinicas equipamentos termais;
maveis;

v) Estudar, desenvolver e executar, através dos centros

K) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de de salde, dos postos de salde e das clinicas moveis,
aprovisionamento para a aquisicdo de veiculos que estratégias e agdes de prevencdo de epidemias,
sirvam as funcdes de clinica movel ou de veiculos de nomeadamente da colera, da meningite, de diarreias, da
transporte urgente de doentes; dengue e da malaria, bem como de doengas contagiosas

como a tuberculose, a SIDA e outras doencas

[) Colaborar com o Servico de Aprovisionamento para a sexualmente transmissiveis;
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de w) Estudar, desenvolver e executar , através dos centros
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos de saude, dos postos de salde e das clinicas moveis,
contratos publicos de fornecimento de bens para estratégias e acOes que mobilizem as populaces para
adquirir os veiculos de transporte que sirvam as a sua participacdo em campanhas de vacinagao;
funcdes de clinica mdvel ou de veiculo de transporte
urgente de doentes; X Elaborar e apresentar ao Presidente as informacGes

necessarias para a preparacdo da sua intervencgdo no

m) Informar o Servigo de Registos, Notariado e Servigos ambito dos drgéos consultivos de acompanhamento e
Cadastrais acerca das situacOes de cessacao do vinculo de avaliacgdo do Sistema Nacional de Salde;
do pessoal médico que haja exercido funcdes nos
centros ou nos postos de salde e ao qual haja sido y) Estudar, desenvolver e apresentar ao Presidente as
atribuida, para o efeito, uma casa de funcéo; propostas necessarias para a harmonizagdo das

politicas e programas de sadde publica com o Plano de

n) Receber, inventariar, conservar em boas condig@es e Desenvolvimento de Atadro;
distribuir pelos centros de salide, pelos postos de satde
e pelas clinicas mdveis, os equipamentos, os materiais Z) Colaborar com o Servi¢o de Educagéo na execugdo do
e 0s medicamentos necessarios para a prestacdo dos programa de “nutricdo e satde infantil”;
cuidados primarios de salde;

aa) Colaborar com o Servigo de Agdo Social, Protecio

o) Distribuir pelos centros de salide, pelos postos de satde Civil e Gestdo de Desastres Naturais para o estudo,
e pelas clinicas moveis os profissionais de salde que desenvolvimento e formulacdo da proposta dos
hajam sido recrutados para exercer fungdes nestes planos de evacuacdo dos edificios publicos e
estabelecimentos de cuidados primarios de salde; equipamentos coletivos;

p) Criar e manter atualizado um registo das presencas, bb) Estudar, desenvolver e executar estratégias de
faltas, licengas e sanc@es disciplinares dos recursos informacdo publica acerca de boas praticas de
humanos que desempenham fun¢des nos centros de manuseamento, preparacao, confecdo e venda de
salde, nos postos de sadde, nas clinicas méveis e nos produtos alimentares para o consumo humano;
equipamentos termais;

cc) Realizar oficinas de trabalho e sessdes de esclare-

g) Informar o Servico de Administracdo e Recursos cimento dirigidas ao publico em geral e aos agentes
Humanos acerca da ocorréncia de factos passiveis de econémicos em particular sobre as boas praticas
constituirem ilicitos disciplinares, cometidos pelos de manuseamento, preparacdo, confecdo e venda
recursos humanos afetos aos centros de salide, aos de produtos alimentares para 0 consumo humano;
postos de salde, as clinicas moveis e aos equipamentos
termais; dd) Produzir guias e manuais de boas praticas de pro-

ducdo, transformacdo, manuseamento e venda de

r) Criar e manter atualizado um registo dos 6bitos produtos agroalimentares destinados ao consumo
ocorridos nos centros de sadde, nos postos de saude humano, para os agentes econdmicos do sector
e nas clinicas moveis, com indicacdo das respetivas agroalimentar;
causas;

ee) Realizar oficinas de trabalho e sessdes de esclareci-

s) Criar e manter atualizado um registo das principais mento dirigidas aos agentes econémicos do sector
ocorréncias e episodios clinicos assistidos nos centros agroalimentar para a disseminacéo de boas praticas
de saude, nos postos de salde e nas clinicas mdveis; de producdo, transformacdo, manuseamento e

venda de produtos agroalimentares destinados ao

t) Criar e manter atualizado o registo das doencas de consumo humano;
declaracdo obrigatoria;

ff) Propor ao Presidente a comunicagdo a Autoridade
S u) Awvaliar a qualidade dos servigos prestados e zelar pela de Inspecéo e Fiscalizagdo da Atividade Economica
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Sanitaria e Alimentar competentes pelo
processamento e aplicacdo de sancdes, dos factos
de que, no exercicio das respetivas competéncias,
tome conhecimento e que possam constituir
infracOes ao abastecimento publico alimentar;

gg) Executar as demais tarefas no dominio da satide que
se revelem necessarias para o desempenho das
competéncias que incumbem a Autoridade que lhe
sejam superiormente determinadas e que néo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Autoridade.

2. O Servico de Saude é dirigido por um diretor, equiparado,
designadamente para efeitos remuneratdrios, a diretor
municipal, nomeado e exonerado pelo Ministro da
Administragéo Estatal nos termos don.° 2 doartigo 25.°do
Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro.

3. ODiretor do Servigo de Satde esta subordinado hierarquica
e funcionalmente ao Presidente da Autoridade
Administrativa de Atadro.

Artigo 27.°
Departamentos

1. O Servigode Saude integra:

a) Um Departamento de Gestdo da Rede Municipal de
Centros e Postos de Saude, responsavel pela pratica
dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelas alineas a), b), d), e), 1), g), h), g), h), i), j),
k), 1), m), n), aa) e gg) don.° 1 do artigo anterior;

b) Um Departamento de Gestéo de Programas de Saude,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacao dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas c), 0), p), q), 1), S), t), u),
V), W), X), y), 2), bb), cc), dd), ee), ff) e gg) don.®1do
artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do n.° 3 do
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica.

Seccdo IX )
Servigo de Obras Publicas, Transportes, Agua, Saneamento
e Ambiente

Artigo 28.°
Missédo

O Servico de Obras Publicas, Transportes, Agua, Saneamento
e Ambiente é o servico da Autoridade que, sob direcdo e
orientacdo do Presidente, tem por misséo assegurar a aplicagdo
da legislacdo e a execucdo das politicas publicas e dos
programas governamentais nos dominios das obras publicas,
dos transportes, da organizacdo e salubridade dos
kaglomerados populacionais, do abastecimento de agua, da

drenagem de aguas residuais e da recolha, gestdoe tratamento\
de residuos sélidos urbanos,

Artigo 29.°
Tarefas

1. Sao tarefas do Servico de Obras Publicas, Transportes,
Agua, Saneamento e Ambiente, no dominio das obras
publicas e dos transportes:

a) Recolher e analisar as informacGes e os dados
necessarios a elaboracdo do cadastro das estradas
existentes em Atalro;

b) Elaborar o cadastro das estradas existentes em Atadro,
e manter o cadastro atualizado;

c) Executar o Plano Rodoviario de Atalro, o Plano de
Mobilidade e o Plano de Sinalética dos aglomerados
populacionais, depois de aprovados pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Obras
Publicas, dos Transportes e das Comunicacdes;

d) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execuc¢do das obras e para o
fornecimento dos servicos necessarios para a execucdo
do Plano Rodoviario de Atalro, dos Planos de
Mobilidade e dos Planos de Sinalética aprovados pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
Obras Publicas, dos Transportes e das Comunicacoes;

e) Colaborar com o Servico de Aprovisionamento para a
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos publicos de execucdo das obras, para o
fornecimento dos bens ou para o fornecimento dos
servicos necessarios para a execucdo do plano
rodoviario de Atauro, dos planos de mobilidade e dos
planos de sinalética aprovados pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Obras Publicas,
dos Transportes e das Comunicacdes;

f) Vistoriar periodicamente as estradas, as ruas, os rails
de protecdo, os passeios de circulagdo pedonal, as
pontes, com comprimento até dez metros, os pontos de
iluminac&o publica, a sinalética, as placas toponimicas,
os numeros de policia dos edificios existentes nos
aglomerados urbanos, os equipamentos coletivos e o
mobiliario urbano existente em Atadro e elaborar e
submeter ao Presidente os relatorios das vistorias
realizadas;

g) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execucgao das obras, para o
fornecimento dos bens e para o fornecimento dos
Servicos necessarios para:

i.  Aconservacdo ou reparacdo de estradas;

ii. Aconservacdo ou reparacao de pontes até dez met-
ros de comprimento; )
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h)

)

K

iii. Ainstalacdo, a conservacdo ou a reparacdo de rails
de protecdo nas estradas;

iv. A instalacdo, a conservacdo ou a reparacdo dos
pontos de iluminacdo publica nos aglomerados
populacionais;

v. A abertura de novas ruas nos aglomerados
populacionais;

vi. A construcdo, a conservacdo e a reparacdo dos
passeios de circulacdo de pedes nos aglomerados
populacionais;

vii. A construcdo, a conservagdo e a reparacao de
cemitérios publicos;

viii. Aconstrucdo, a conservacao e a reparacao de parques
publicos de estacionamento;

iX. Aconstrucdo, a conservagao e a reparacao de parques
e jardins no interior dos aglomerados populacionais;

X. Ainstalacdo, a conservacao e a reparacdo das placas
toponimicas e dos nimeros de policia das edifica-
coes;

xi. A instalacdo, a conservacdo e a reparacdo de
equipamentos coletivos e mobiliario urbano.

Colaborar com o Servigo de Aprovisionamento para a
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento previstos na alinea anterior;

Executar os levantamentos topograficos necessarios
para a execucdo das obras realizadas através de
administracdo direta da Autoridade ou realizadas
através de contratos publicos de execugdo de obras;

Acompanhar e avaliar a execucdo das obras, do
fornecimento dos bens e do fornecimento dos servicos
adjudicados pela Autoridade relacionados com
infraestruturas , na sequéncia de procedimentos de
aprovisionamento publico, e elaborar, para submissao
ao Presidente, os relatérios das avaliacGes realizadas;

Fornecer o alinhamento e a cota de soleira das
edificacdes;

Identificar os arruamentos do municipio e de outros
espacos publicos sem designacgdo toponimica;

m) Organizar e manter atualizado o registo de topénimos

0)

em Atauro;

Colocar, conservar, reparar e substituir as placas
toponimicas;

Identificar os edificios existentes em Atadro que ndo
exibem namero de policia;

p)

4))

s)

D

u)

Organizar e manter atualizado o registo de nimeros de\
policia dos edificios existentes em Atadro;

Colocar, conservar, reparar e substituir as placas dos
edificios que exibem o nimero de policia;

Assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao processo
de atribuicdo de topénimos;

Gerir os parques de estacionamentos e 0s cemitérios
publicos;

Receber, analisar e propor ao Presidente as decisdes
acerca dos requerimentos de concessao de licenga para
0 exercicio da atividade de transporte coletivo de
passageiros no interior dos aglomerados popula-
cionais;

Receber e analisar os requerimentos de registo de
veiculos automoveis, de motociclos e de ciclomotores
e propor ao Presidente as decisfes sobre os mesmos;

Receber e analisar 0s requerimentos de encerramento
temporario de estradas, de pontes, de jardins, de
parques urbanos e de arruamentos dos aglomerados
populacionais e propor ao Presidente as decisdes sobre
0S Mesmos;

w) Receber e analisar os requerimentos de cedéncia de

y)

2

espaco cemiterial para a inumagcao de cadaveres e propor
ao Presidente as decisfes sobre 0s mesmos;

Receber e analisar os requerimentos de trasladacéo de
restos mortais entre cemitérios e propor ao Presidente
as decisBes sobre 0s mesmos;

Receber e analisar os requerimentos de cedéncia
temporaria de jardins e de parques localizados nos
aglomerados populacionais para fins particulares e
propor ao Presidente as decisGes sobre 0s mesmos;

Receber e analisar os requerimentos de instalacdo de
quaisquer estruturas amoviveis em espacos publicos e
propor ao Presidente as decisGes sobre 0s mesmos;

aa) Realizar aces de fiscalizagdo ao cumprimento das
regras de transporte coletivo de passageiros no
interior dos aglomerados populacionais e determinar
as medidas de eliminacéo das infracGes detetadas e
de promoc¢do da seguranca dos motoristas e
passageiros e da seguranca rodoviaria em geral;

bb) Realizar acBes de fiscalizacdo ao cumprimento das

regras de organizacdo e gestdo dos equipamentos

cemiteriais;

cc) Identificar as sepulturas localizadas fora dos

cemitérios e os responsaveis pela sua construcéo e

conservagio;

dd) Identificar os autores responsaveis pela violacao

das proibigGes previstas no Decreto-Lei n.° 33/2008,)
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de 27 de Agosto, com a redacdo do Decreto-lei n.°
3/2024, de 17 de Janeiro, levantar os respetivos autos
de noticia e promover a tramitagdo dos processos
contraordenacionais aplicaveis;

ee) Colaborar com o Servigo de Acdo Social, Protecdo
Civil e Gestdo de Desastres Naturais para o estudo,

operacionalidade dos sistemas de captacéo, transporte\
e abastecimento de agua, dos sistemas de drenagem e
tratamento de aguas residuais, e dos sistemas de
captacdo e reutilizacdo de aguas pluviais, e elaborar e
submeter ao Presidente os relatorios das vistorias
realizadas;

0 desenvo'vimento ea formula(;éo daS propostas f) Promover a realiza(;éo de anélises bacteriolégicas,
de Planos de Evacuacio dos Edificios Publicos e periddicas, a agua distribuida pelos sistemas publicos
Equipamentos Coletivos em Situacdes de d_e ab_astecimento de agua aos aglomerados popula-
Emergéncia e do Plano de Prevencdo e de Combate cionais;
aos Fogos Florestas; g) Propor ao Presidente as medidas administrativas
ff) Executar as demais tarefas no dominio das obras n!ece_sséri%s paraa protecdo das fontes e das redes de
publicas, dos transportes e da organizacdo dos distribuicao de agua para o consumo humano;
aglomerados urbanos que se revelemAnegessarlas h) Estudar, desenvolver e submeter a aprovacdo do
para o dgsempgnho das cor_npetenc!as que Presidente o sistema de deposicdo, de recolha, de
mcumb_em aAutorldadeE que Ihe sejam superlorrpen}e transporte, de tratamento e de destino final dos residuos
determinadas e que ndo incumbam a outro érgéo sélidos:
ou servico da Autoridade. '
i) Gerir osistema de deposi¢éo, de recolha, de transporte,
2. Sdo tarefas do Servico de Obras Publicas, Transportes, de tratamento e destino final dos residuos sélidos
Agua, Saneamento e Ambiente, nos dominios da &gua, do urbanos;
saneamento e do ambiente:
j) Definir os locais de deposicao, os circuitos e os horarios
a) Recolher e analisar as informacgdes e os dados de recolha e de transporte dos residuos solidos
necessarios a elaboracdo do cadastro das seguintes urbanos;
infraestruturas existentes em Atadro:
K) Distribuir, pelos locais definidos, os receptaculos para
i. dos sistemas de captacdo, transporte e abasteci- a deposicdo de residuos sélidos urbanos, designada-
mento de agua; mente os caixotes de lixo, as papeleiras e as caixas de
compostagem e velar pela sua conservacgdo e
ii. dos sistemas de drenagem e tratamento de aguas substituicdo, quando necessario;
residuais;
. « e , ) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
lii. dos §|§t?mas de captagdo e reutilizacdo de aguas aprovisionamento para a execugdo das obras e para o
pluviais; fornecimento dos bens necessarios para a construgo,
iv. do sistema de recolha e deposi¢do de residuos acotlservagéq ou areparagéo dos ,si_stemas de recolha,
s6lidos urbanos: _gestao eNdepos_ltg _de reS|duqs _solldps_urbanos e de
instalaces sanitarias e balnearios publicos;
V. instalacOes sanitarias e balnearios publicos.
m) Colaborar com o Servi¢co de Aprovisionamento na
b) Elaborar o cadastro dos sistemas e respetivas elaboracgdo das especificagdes técnicas que devem
infraestruturas identificadas na alinea anterior, e manter constar dos documentos dos procedimentos de
0 cadastro atualizado; aprovisionamento previstos na alinea anterior;
c) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de n) Gerir as instalacOes sanitarias e os balnearios publicos;
aprovisionamento para a execuc¢do das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construcéo, 0) Realizar acfes de extin¢do de ratos nos sistemas de
a conservagao ou a reparacdo dos sistemas de drenagem e de tratamento de aguas residuais e de
abastecimento de agua aos aglomerados populacionais, mosquitos nas areas palustres;
dos sistemas de drenagem e tratamento de aguas
residuais domésticas dos aglomerados populacionais, p) Assegurar arealizacdo de atividades de varredura, de
dos sistemas de captacdo e reutilizacdo de aguas lavagem e de desinfecdo dos espacos publicos dos
pluviais; aglomerados urbanos e empreender as acdes
necessarias para a prevencao e o combate as epidemias;
d) Colaborar com o Servico de Aprovisionamento na
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem q) Assegurar a realizagdo das atividades de limpeza e de
constar dos documentos dos procedimentos de desinfecdo das areias das praias e realizar andlises
aprovisionamento previstos na alinea anterior; periddicas a qualidade da agua das zonas balneares
que se encontrem proximas de locais de lancamento de
L e) Inspecionar periodicamente o funcionamento e a aguas residuais no mar; )
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r Realizar atividades regulares de recolha de animais que
deambulem desacompanhados nos aglomerados
populacionais;

s) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a construgdo, conservagéo ou
reparacdo de parques e jardins nos aglomerados
populacionais;

t) Colaborar com o Servico de Aprovisionamento para a
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos publicos de aquisicdo de bens ou de
execucdo de obras de construcdo, conservagdo ou
reparacdo de parques e jardins nos aglomerados
populacionais;

u) Assegurar a limpeza dos parques e jardins existentes
nos aglomerados populacionais bem como pelo asseio
dos equipamentos e das infraestruturas coletivas que
nos mesmos existam;

v) Assegurar o plantio de arvores e de arbustos nos
aglomerados populacionais, bem como a sua
manutencao;

w) Realizar acbes de poda das arvores e dos arbustos
existentes nos aglomerados populacionais;

X Realizar a¢Bes de inspecdo as arvores e arbustos
existentes nos aglomerados populacionais identifi-
cando os que possam estar em condi¢des de constituir
um risco para a seguranca ou satde publica;

y) Assegurar a gestdo do fundo dos sucos para a limpeza
urbana, nos termos do respetivo regulamento;

2) ldentificar os responsaveis pela violagdo das proibicoes
previstas no Decreto-Lei n.° 33/2008, de 27 de Agosto,
com a redacdo do Decreto-lei n.° 3/2024, de 17 de
Janeiro, levantar os respetivos autos de noticia e
promover a tramitagdo dos processos contraorde-
nacionais aplicaveis;

aa) Executar as demais tarefas no dominio da agua,
saneamento e ambiente que se revelem necessarias
para o desempenho das competéncias que
incumbem a Autoridade que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgdo ou servico da Autoridade.

O Servico de Obras Publicas, Transportes, Agua, Sanea-
mento e Ambiente é dirigido por um diretor, equiparado,
designadamente para efeitos remuneratdrios, a diretor
municipal, nomeado e exonerado pelo Ministro da
Administragéo Estatal nos termos don.° 2 doartigo 25.°do
Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro.

4. O Diretor do Servico de Obras Publicas, Transportes, Agua,

Saneamento e Ambiente esta subordinado hierarquica e
funcionalmente ao Presidente da Autoridade Administrativa
de Atadro.

Artigo 30.°
Departamentos

1. O Servico de Obras Plblicas, Transportes, Agua,
Saneamento e Ambiente integra:

a) Um Departamento de Planeamento de Infraestruturase
Equipamentos Coletivos, responsavel pela pratica dos
atos e pela tramitacdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das tarefas previstas pelas
alineasa), b), ), d), e), ), j), e ff)don.° 1, e alineas a), b),
c),d) ez)don.°2, doartigo anterior;

b) Um Departamento de Gestdo de Equipamentos
Coletivos, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelas alineas f), g),
h), s), w), X), bb), ee), e ff) don.° 1, ealinease), f), g), h)
ez) don.°2 doartigoanterior;

c) Um Departamento de Organizagdo e Gestdo de
Aglomerados Populacionais, responsavel pela préatica
dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelas alineas k), 1), m), n), 0), p), q), r), t), u),
V), ¥), 2), dd) e ff) don.®1 do artigo anterior;

d) Um Departamento de Gestéo e Controlo das Redes de
Agua e de Saneamento Bésico, responsavel pela pratica
dos atos e pela tramitacdo dos processos
administrativos necessarios para o exercicio das tarefas
previstas pelas alineas €), f), g) do n.° 2 do artigo
anterior;

e) Um Departamento de Ambiente, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios para o exercicio das tarefas
previstas pelas alineas h), i), j), k), ), m), n), 0), p), 9), r),
s), 1), u), v), w), X), y) e z) don.° 2 do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do n.° 3 do
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica.

Secgdo X
Servico de Gestdo de Mercados e Turismo

Artigo 31.°
Missédo

O Servico de Gestdo de Mercados e Turismo € o servico da
Autoridade que, sob orientacdo do Presidente, tem por missdo
assegurar a aplicacdo da legislacdo e a execugdo das politicas
publicas e dos programas governamentais nos dominios da
gestdo de mercados, do comércio e da promocdo do turismo.

Artigo 32.°
Tarefas

Sdo tarefas do Servico de Gestdo de Mercados e Turismo: )
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( a) Recolher e estudar as informacdes necessarias para a se revelem necessarias para o desempenho das\
formulacéo das propostas de regulamentos municipais competéncias que incumbem a Autoridade que lhe
de horério de exercicio das atividades comerciais, de sejam superiormente determinadas e que ndo incumbam
venda ambulante e de gestdo de mercados; a outro 6rgdo ou servico da Autoridade.

b) Desenvolver e apresentar ao Presidente as propostas 1. O Servigo de Gestdo de Mercados e Turismo é dirigido por
de regulamentos de horéario de exercicio das atividades um diretor, equiparado, designadamente para efeitos
comerciais, de venda ambulante e de gestdo de remuneratérios, a diretor municipal, nomeado e exonerado
mercados; pelo Ministro da Administracdo Estatal nos termos don.® 2

doartigo 25.°do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro.

c) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execucéo das obras e para 0 2. QO Diretor do Servigo de Gest&o de Mercados e Turismo esta
fornecimento dos bens necessarios para a construcéo, subordinado hierarquica e funcionalmente ao Presidente
conservagdo ou reparagéo dos mercados municipais, da Autoridade Administrativa de Atadro.
dos mercados de suco e dos mercados de aldeia;

Artigo 33.°

d) Colaborar com o Servico de Aprovisionamento para a Departamentos
elaboracdo das especificacdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de 1 ( Servico de Gestéo de Mercados e Turismo integra:
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos plblicos de execucdo das obras ou para o a) Um Departamento de Gest&o de Mercados, responsavel
fornecimento dos bens para a construgdo, conservagao pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos processos
ou reparagdo dos mercados de Atadro; administrativos necessarios ao exercicio das tarefas

) Receber e registar os requerimentos de cedéncia de g:ﬁ\éf?ﬁtgﬂf alineas a), b), ¢). d). €). ). g) e h)do
espagos de venda comercial nos mercados geridos pela '

Autc_;rldade € preparar a proposta de decisdo do b) Um Departamento de Turismo, responsavel pela pratica
Presidente sobre os mesmos; dos atos e pela tramitacdo dos processos adminis-
. . L trativos necessarios ao exercicio das tarefas previstas
f) Receber e registar os requerimentos de emissédo de . g . .
. . L pelasalineas i), j), k) e I) do artigo anterior.
licenga para o exercicio do comércio ambulante e
l;jf:;);foasr_ a proposta de decisdo do Presidente sobre os 2. Os I_Z)epartamentos previstos pelo nimero anterior sdo
' chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
: : : : regime de comissdo de servigo, nos termos do n.° 3 do

% G afagio do mensagens publicitiies o preparar a 119025 do Decrlori n°62/2023, de 23 denovembroe

proposta de decisdo do Presidente sobre os mesmos; do R«_eg_lme J~ur|d,|co_ dos Cargos de Direcao e Chefia da
Administragio Publica.

h) Receber e registar os requerimentos de autorizagéo de .
realizaco de feiras no territorio de Ataro e preparar a _ _ SeccaoXl )
proposta de decisdo do Presidente sobre 0s mesmos; Servico de Agdo Social, Protecao Civil e Gestao de

Desastres Naturais

i) Promover as iniciativas e apoiar as a¢fes que visem a ]
instalagdo de estabelecimentos comerciais, industriais Artigo 34.°
e de servicos no territdrio de Atadro; Missdo

j) Promover o desenvolvimento de atividades artesanais O Servigo de Agdo Social, Protecéo Civil e Gestao de Desastres
no territorio de Atatro: Naturais € o servico da Autoridade que, sob orientacdo do

Presidente, tem por missdo assegurar a aplicacéo da legislacéo

K) Identificar os produtos existentes em Atatro com € @ execucdo das politicas pUblicas e dos programas
potencial comercial e estudar, desenvolver e executar ~ governamentais para os dominios da protecao e da incluséo
estratégias de promocdo do potencial comercial ~social, da promogdo do equilibrio de género, da protecdo civil,
daqueles; da prevencdo e combate dos fogos florestais, da prevencao

da ocorréncia de desastres naturais e da protegdo social as

) Conceber, desenvolver e divulgar através dos meios Vitimas de desastres naturais motivados por causas naturais
de comunicacdo social, das redes sociais e da 0u por causas humanas.
publicacdo de brochuras e prospetos os roteiros dos
locais de interesse histérico, dos locais de interesse Artigo 35.°
natural e dos locais de interesse geoldgico de Atalro; Tarefas

m) Executar as demais tarefas nos dominios da gestdiode 1. Sdo tarefas do Servico de Acédo Social, Protecdo Civil e

L mercados, do comércio e da promogao do turismo que Gestdo de Desastres Naturais, no dominio da acédo social:j
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a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

K

Realizar ac¢Oes de levantamento e de identificagdo das
situacBes de vulnerabilidade, de risco ou de exclusdo
social que se verifiguem no municipio e promover a
adocdo das respostas mais adequadas as caréncias
identificadas;

Realizar a¢Bes de levantamento e de identificacdo de
menores em situagdo de risco, promover a adogao das
respostas sociais mais adequadas para a eliminacéo ou
mitigac&o dos fatores de risco identificados e informar
o Ministério Publico acerca daquelas;

Realizar ac¢Oes de levantamento e de identificagdo das
pessoas com necessidades especiais e promover a
adocdo das respostas sociais mais adequadas para a
sua plena integracdo social;

Receber, registar e analisar os requerimentos de
concessdo de apoios alimentares e de apoios ndo
alimentares a populagéo mais vulneravel e elaborar as
propostas de decisdo sobre 0s mesmos;

Assegurar a existéncia de um servico funerario publico
disponibilizado a comunidade em geral;

Receber, registar e analisar os requerimentos de
transporte de cadaveres humanos através do servico
publico de transporte funerario e de concessdo de
“caixdo social” para a realizacdo de inumacdes e elaborar
as propostas de decisdo relativamente aos mesmos;

Criar e manter atualizada uma base de dados contendo
a identificacdo das instituicBes de solidariedade e de
outras instituigdes que desenvolvam projetos sociais
de reconhecido interesse publico que atuem na area do
municipio;

Receber e registar os requerimentos de concesséo do
subsidio de “Apoio Condicional Bolsa da Mée” e
remeté-1os aos servicos com competéncia para decidir
sobre 0s mesmos;

Receber e registar os requerimentos de concessdo de
subsidios de “Apoio a Idosos e a Invalidos” e remeté-
los aos servicos com competéncia para decidir sobre
0S Mesmos;

Criar e manter atualizada uma base de dados relativa a
Atadro contendo a identificacdo dos beneficiarios de
apoios alimentares e de apoios ndo alimentares,
nomeadamente, do subsidio de apoio condicional bolsa
da mée e do subsidio de apoio a idosos e invalidos;

Criar e manter atualizada uma base de dados contendo
a identificacdo dos beneficiarios do servigo publico de
transporte funerario e do “caix&o social” na area de
Atauro;

Enviar ao Servico de Financas a relacdo nominal dos
beneficiarios dos subsidios de “Apoio Condicional
Bolsa de Mae” e de “Apoio a Idosos e Invalidos™;

m) Colaborar com o Servigo de Educacdo para o\

n)

0)

p)

q)

)

D

Sdo tarefas do Servico de Acdo Social, Protecdo Civil e
Gestdo de Desastres Naturais, no dominio das questdes
de género:

a)

b)

d)

desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
adequadas para os estudantes com necessidades
educativas especiais;

Colaborar com o Servico de Obras Publicas,
Transportes, Agua, Saneamento e Ambiente para a
progressiva eliminacédo das barreiras arquitetonicas e
0s obstaculos a mobilidade das pessoas com
necessidades motoras especiais;

Programar, planear e executar agfes de fiscalizagdo as
instituicBes de solidariedade e de outras instituigdes
que desenvolvam projetos sociais de reconhecido
interesse publico;

Programar, planear e executar a¢oes de fiscalizacdo aos
beneficiarios dos apoios alimentares e dos apoios ndo
alimentares, nomeadamente, do subsidio de apoio
condicional bolsa da mée e do subsidio de apoio a
idosos e invalidos e promover a cessacdo da sua
concessdo sempre que deixem de se verificar os
requisitos legais previstos para o efeito;

Assegurar o atendimento, a informac&o, a orientagéo,
0 acompanhamento, o apoio profissionalizado e, caso
se afigure necessario, 0 encaminhamento das vitimas
de violéncia doméstica;

Criar e manter atualizada uma base de dados com
informacdo sobre as situacdes de violéncia doméstica
e as respostas sociais que as mesmas foram aplicadas
na area do municipio;

Estudar, programar e executar acdes de informacéo e
de consciencializacdo publica das comunidades locais
para o problema da violéncia doméstica e para a
necessidade da sua erradicac&o;

Executar as demais tarefas nos dominios da protecdo e
inclusdo social que se revelem necessarias para 0
desempenho das competéncias que incumbem a
Autoridade que Ihe sejam superiormente determinadas
e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da
Autoridade.

Recolher e estudar a informacdo necessaria para o
desenvolvimento do Plano de Acéo para as Questdes
de Género;

Formular e apresentar ao Presidente da Autoridade a
proposta de Plano de Acéo para as Questdes de Género
e as respetivas corregdes e atualizagdes;

Zelar pela execucdo do Plano de Acdo para as Questdes
de Género;

Colaborar com o Servico de de Gestdo de Mercados e )
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Turismo para o estudo, desenvolvimento e formulagdo
de estratégias que promovam o fortalecimento e a
emancipacdo sécio-econdmica das mulheres;

e) Executar asdemais tarefas no dominio da promocéo do
equilibrio de género que se revelem necessarias para o
desempenho das competéncias que incumbem a
Autoridade que Ihe sejam superiormente determinadas
e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da
Autoridade.

3. Sao tarefas do Servigo de Acdo Social, Protecdo Civil e
Gestdo de Desastres Naturais, no dominio da protegéo civil
e da gestdo de desastres naturais:

a) Recolher e estudar as informagdes necessarias, em
coordenacdo com a Autoridade de Protecéo Civil, para
o desenvolvimento e formulagéo da proposta de plano
de emergéncia e protecdo civil e respetivas correcdes
ou atualizagdes;

b) Formular e apresentar ao Presidente as propostas de
Plano de Emergéncia e de Protecéo Civil de Atalro, de
Planos de Evacuacdo dos Edificios Publicos e
Equipamentos Coletivos em Situagdo de Emergénciae
as respetivas corre¢des ou atualizacoes;

c) Promover as agOes necessarias para a execugdo do
Plano de Emergéncia e Protegdo Civil de Atalro;

d) Estudar e desenvolver, em coordenacdo com a
Autoridade de Protecéo Civil, e submeter a aprovacéo
do Presidente as propostas de planos de evacuacao de
edificios publicos e de equipamentos coletivos em
situacBes e emergéncia, as respetivas correcdes e
atualizacGes;

€) Promover as acOes necessarias para 0 cumprimento e a
operacionalidade dos planos de evacuacao de edificios
publicos e de equipamentos coletivos em situagGes de
emergéncia, as respetivas correcoes e atualizacoes;

f) Em coordenagdo com o Servico de Obras Publicas,
Transportes, Agua, Saneamento e Ambiente, com 0
Servico de Satide e com a Autoridade de Protecdo Civil,
estudar, desenvolver e submeter a aprovacdo do
Presidente as propostas de Plano de Prevencéo e de
Combate aos Fogos Florestais;

g) Em coordenagdo com o Servico de Obras Publicas,
Transportes, Agua, Saneamento e Ambiente, promover
as acles necessarias para a execucdo do plano de
prevencdo e de combate aos fogos florestais;

h) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execuc¢do das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construcéo,
a conservacdo, a reparagao e a operacionalidade dos
quartéis de bombeiros, dos centros municipais de
protecdo civil e dos respetivos contingentes de
recursos humanos e das infraestruturas e equipamentos
de prevencéo e de combate aos fogos florestais;

\§

D

)

K

m) Vistoriar os locais onde funcionem ou proponha o

n)

0)

p)

q)

Colaborar com o Servico de Aprovisionamento e com a\
Autoridade de Protecdo Civil para a elaboracdo das
especificacdes técnicas que devem constar dos
documentos dos procedimentos de aprovisionamento
com vista a adjudicacdo dos contratos publicos de
execucdo das obras ou para o fornecimento dos bens
para a construcdo, a conservacao, a reparagdo e a
operacionalidade dos quartéis de bombeiros, dos
centros municipais de protecdo civil e dos respetivos
contingentes de recursos humanos e das infraestruturas
e equipamentos de prevencdo e de combate aos fogos
florestais;

Programar, planear e executar, em coordenacéo com a
Autoridade de Protecdo Civil, acdes de limpeza e de
prevencgdo da ocorréncia de fogos florestais nas
florestas do Estado;

Realizar agBes de fiscalizacdo e de identificacdo de riscos
de ocorréncia de incéndios em florestas das comuni-
dades ou de particulares;

Determinar e identificar as comunidades ou aos
particulares, conforme se trate de florestas comunitarias
ou de florestas particulares, as medidas necessarias
paraa eliminacdo ou mitigacdo da ocorréncia de fogos
florestais;

funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais ou de servicos e elaborar e notificar o Servico
de Gestdo de Mercados e Turismo acerca dos riscos
dos mesmos em matéria de protegdo civil;

Apoiar a Autoridade de Protegéo Civil os bombeiros, a
policia, as forgas militares e os profissionais de salde
no &mbito da realizacdo de acBGes de emergéncia e de
protecao civil,

Recolher e estudar, em coordenacéo com a Autoridade
de Protecédo Civil, as informagdes necessarias para a
identificacdo das areas territoriais com elevado risco
de ocorréncia de desastres naturais;

Estudar, desenvolver e executar, em coordenagao com
a Autoridade de Protecdo Civil, agdes de informagéo e
de consciencializacdo da opinido publica acerca dos
riscos de ocorréncia de desastres naturais e acerca das
formas e estratégias de mitigacdo dos riscos e das
consequéncias de desastres naturais;

Estudar e desenvolver em coordenagdo com a
Autoridade de Protecéo Civil, e submeter a aprovacéao
do Presidente, o manual de gestdo de desastres
naturais, bem como as atualiza¢des e correcBes que se
considerem necessarias;

Receber, inventariar, armazenar e conservar em boas
condicBes de consumo ou de utilizacdo os alimentos,
0s materiais € 0s equipamentos necessarios para acorrer
a situacBes de emergéncia resultantes da ocorréncia
de desastres naturais; )
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s) Elaborar e apresentar ao Presidente relatorios periddicos
acerca das necessidades e caréncias detetadas em
matéria de alimentos, materiais e equipamentos para
acorrer as populacGes afetadas pela ocorréncia de
desastres naturais;

t) Assegurar a distribuicdo, em coordenacdo com a
Autoridade de Protecdo Civil, as populaces afetadas
pela ocorréncia de desastres naturais, dos géneros
alimentares, dos abrigos, dos materiais e dos
equipamentos necessarios para a sua sobrevivéncia
ou para a salvaguarda da sua integridade fisica e
psiquica

u) Executar as demais tarefas nos dominios da protecao
civil, da prevencdo e combate aos fogos florestais, e
dos desastres naturais motivados por causas naturais
ou por causas humanas, que se revelem necessarias
para o desempenho das competéncias que incumbem a
Autoridade que Ihe sejam superiormente determinadas
e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da
Autoridade.

4. O Servico de Agdo Social, Protecdo Civil e Gestdo de

Desastres Naturais é dirigido por um diretor, equiparado,
designadamente para efeitos remuneratdrios, a diretor
municipal, nomeado e exonerado pelo Ministro da
Administragio Estatal nos termos don.° 2 doartigo 25.°do
Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembro.

5. ODiretor do Servico de Acdo Social, Protecdo Civil e Gestdo

de Desastres Naturais estd subordinado hierarquica e
funcionalmente ao Presidente da Autoridade Administrativa
de Atadro.

Artigo 36.°
Departamentos

O Servigo de Acdo Social, Protegcdo Civil e Gestdo de
Desastres Naturais integra:

a) Um Departamento para a Promocéo da Incluséo Social,
responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas a), b), ¢), m), n), s) et) do
n.1, ealineasa), b), c), d) ee) don.° 2 do artigo anterior;

b) Um Departamento de Gestdo dos Programas de Acéo
Social, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelas alineas d), e), f),
@), h), 1), ), k), 1), 0), p), q), r)et)don.1doartigo
anterior.

c) Um Departamento de Planeamento e Gestdo de
Equipamentos de Protecdo Civil, responsavel pela
pratica dos atos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das tarefas
previstas pelas alineas a), b), d), ), f), h), i) e u)don.°
3 doartigo anterior;

d) Um Departamento de Prevencdo e Informacéo,

O Servico de Registos, Notariado e Servigos Cadastrais € o
servico da Autoridade que, sob orientagéo do Presidente, tem
por missdo assegurar a aplicacdo da legislacdo e a execucédo
das politicas publicas e dos programas governamentais nos
dominios dos registos, notariado e servigos cadastrais.

1. S&o tarefas do Servigo de Registos, Notariado e Servigos

responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacao dos\
processos administrativos necessarios ao exercicio das
tarefas previstas pelas alineas c), g), j), k), I), m), n), u),
ep), don.°3doartigo anterior.

e) Um Departamento de Socorro e OperacgBes de
Emergéncia, responsavel pela pratica dos atos e pela
tramitacdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das tarefas previstas pelas alineasr), s), t)
eu)don.°3do artigoanterior.

Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do n.° 3 do
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe
do Regime Juridico dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica.

Seccao XII
Servico de Registos, Notariado e Servicos Cadastrais

Artigo 37.°
Misséo

Artigo 38.°
Tarefas

Cadastrais:

a) Propor ao Presidente a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execucdo das obras de
construcdo, conservacdo ou reparacdo dos edificios
para a instalacdo ou onde se encontrem ja instalados
servicos de registos e notariado;

b) Colaborar com o Servigo de Aprovisionamento para a
elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicacdo dos
contratos publicos de execucdo das obras para a
construcdo, a conservacao ou a reparacdo dos edificios
para a instalacdo ou onde se encontrem ja instalados
servigos de registos e notariado;

c) Receber e registar os requerimentos de emissdo de
certiddo de idoneidade pessoal e elaborar a proposta
de deciséo do Presidente quanto aos mesmos;

d) Receber, registar e encaminhar, ao servico de registos
ou de notariado competente, quaisquer documentos
ou requerimentos dos particulares dirigidos a estes
Servigos que ndo exijam a pratica presencial de atos;

e) Receber, registar e entregar, aos particulares que hajam )
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( apresentado requerimentos aos servigos de registos exonerado pelo Ministro da Administracdo Estatal nos\
ou de notariado através da Autoridade, as respostas, termos do n.° 2 do artigo 25.°do Decreto-lei n.° 82/2023, de
decisBes ou certidfes remetidas por aqueles servigos; 23 de novembro.

f) Criar e manter atualizado um registo dos bens imoveis 3. O Diretor do Servigo de Registos, Notariado e Servigos
do Estado e da Autoridade situados no territorio de Cadastrais esta subordinado hierarquica e funcionalmente
Atalro; ao Presidente da Autoridade Administrativa de Atatro.

g) Realizar acdes de identificacdo e do estado de Artigo 39.°
conservagdo do patrimonio imobilidrio do Estado Departamentos
situado no territério de Atadro;

1. O Servico de Registos, Notariado e de Servicos Cadastrais

h) ldentificar os detentores ou possuidores dos bens integra:
imdveis do Estado situados no territdrio de Atadro;

a) Um Departamento de Registos e Notariado,

i) Identificar as situacdes de ocupacéo ilegal dos iméveis responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
do Estado situados no territorio de Atalro; processos administrativos necessarios ao exercicio das

tarefas previstas pelas alineas a), b), c), d), ) er) do

) Informar o Presidente acerca das situa¢es de ocupacdo artigo anterior;
ilegal dos imdveis do Estado e formular a proposta, a
dirigir a Direcdo-Geral das Terras e Propriedades do b) Um Departamento de Terras e Propriedades,
Ministério da Justica, de celebracdo de contratos de responsavel pela pratica dos atos e pela tramitacdo dos
arrendamento ou o despejo administrativo do ocupante processos administrativos necessarios ao exercicio das
ilegal e de participacio dos factos ao Ministério Publico; tarefas previstas pelas alineasf), g), h), i), j), k), I), m),

n), 0), p), q) e r) do artigo anterior.

K) Receber, registar e instruir os processos de adjudicacdo
de arrendamento dos bens imoveis do Estado no 2. Os Departamentos previstos pelo ndmero anterior sdo
territorio de Atalro; e dar parecer sobre o valor das chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
rendas a cobrar por conta do arrendamento proposto; regime de comissdo de servico, nos termos do n.° 3 do

artigo 25.° do Decreto-lei n.° 82/2023, de 23 de novembroe

[) \elar pelocumprimento dos contratos de arrendamento do Regime Juridico dos Cargos de Diregdo e Chefia da
sobre bens imdveis do Estado no territorio de Atauro; Administragdo Publica.

m) Instruir os processos de afetacdo oficial de bens imoveis Seccdo X1
do Estado a 6rgéos ou servigos da Administracdo Local; Gabinete de Apoio Técnico

n) Dar parecer sobre a cessdo de posi¢do contratual nos Artigo 40.°
contratos de arrendamento de bens iméveis do Estado Misséo
no territdrio de Atalro;

O Gabinete de Apoio Técnico tem por missdo assegurar a

o) Dar parecer sobre o subarrendamento de bens iméveis  execucgdo de tarefas de carater organizativo, técnico ou
do Estado no territdrio de Atadro; protocolar de apoio ao Presidente da Autoridade

Administrativa de Atadro.

p) Notificar os funcionarios e agentes da Administragao
Publica aos quais hajam sido atribuidas casas de funcao Artigo41.°
para restituirem as mesmas, livres de pessoas e bens, Tarefas
apos a cessacao do vinculo profissional com o Estado;

Séo tarefas do Gabinete de Apoio Técnico:

q) Colaborar com as institui¢cdes judiciais e com as
organizacGes comunitarias na resolucdo de litigiosque a) Assegurar a secretaria privativa do Presidente;
tenham por objeto bens imdveis;

b) Assegurar a ligacdo do Presidente aos demais érgaos e

r) Executar as demais tarefas nos dominios dos registos, servicos da Autoridade;
notariado e servicos cadastrais que se revelem
necessarias para o desempenho das competéncias que ¢) Prestar ao Presidente o apoio técnico e administrativo que
incumbem a Autoridade que lhe sejam superiormente se revele necessario;
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servico da Autoridade. d) Aorganizar a edicdo de quaisquer boletins ou comunicados

do Presidente;
2. O Servico de Registos, Notariado e Servigos Cadastrais €

dirigido por um diretor, equiparado, designadamente para e) Assegurar as relacdes do Presidente com os 0rgdos de

L efeitos remuneratorios, a diretor municipal, nomeado e comunicacdo social; )
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Especifico.

Trabalho Especifico, um Coordenador.

Deciséao:

f) Assegurar o exercicio de quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei, regulamento ou pelo Presidente e que néo\
incumbam a outro 6rgdo ou servico da Autoridade.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo42.°
Unidades de Trabalho Especifico

1. Quando tal se revelar Util para a melhoria da qualidade dos servicos a prestar aos cidadéos e para o funcionamento dos
Servicos da Autoridade Administrativa de Atalro, o Presidente estabelece, no ambito de cada Servico, Unidades de Trabalho
2. As Unidades de Trabalho Especifico sdo criadas por despacho, devidamente fundamentado, do Presidente.

3. O Presidente designa, mediante despacho, de entre os funcionarios ou agentes que prestardo servico na Unidade de

4. O Coordenador da Unidade de Trabalho Especifico ndo é equiparado a qualquer cargo de direcéo ou de chefia.

5. O Coordenador da Unidade de Trabalho Especifico é livremente exonerado destas funcdes por despacho do Presidente.

Extrato de Deliberacao para Publicacdo no Jornal da Republica

Deliberagdo do Conselho de Administracdo do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano realizado a 16 de abril de 2024
incluindo a tabela mencionada na parte deciséria da deliberacéo:

“ O Diretor Executivo apresentou a proposta do valor da bolsa de estudo em Cabo Verde, argumentando que neste ano vao ser
enviados bolseiros para a area maritima e pescas.

O Conselho de Administragéo analisou detalhadamente a apresentacdo com o valor da bolsa de estudo proposto.

O Conselho de Administracdo deliberou por unanimidade dos membros presentes:
a) Aprovar o valor da bolsa de estudo para Cabo Verde segundo a tabela em anexo.”

Tabela 1: Valores da Bolsa de Estudo em Cabo Verde

Cabo - Verde
Itens Graduacio Pos-graduacéio
Mestrado Doutoramento
Subsidio Mensal de Manutengao 500,00 USD 500,00 USD 500,00 USD
Subsidio de Instalagéo 250,00 USD 250,00 USD 250,00 USD
Subsidio Anual de Material Didatico 300,00 USD 300,00 USD 300,00 USD
Subsidio Anual de Pesquisa e Estagio |  ---—--- 1000,00 USD 1500,00 USD
Subsidio de Saude 125,00 USD 125,00 USD 125,00 USD
Subsidio de Regresso 250,00 USD 250,00 USD 250,00 USD
Tomas de Fatima da Silva
Chefe de Gabinete
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico y
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