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DIPLOMA MINISTERIAL N.°28/2024
de 9 de Maio

REGULAMENTO DA ORGANICA DO MINISTERIO DO
INTERIOR

Considerando a aprovacdo do Regulamento da Orgénica do
Ministério do Interior através do Diploma Ministerial n.° 79/
2023, de 20 de dezembro.

Atendendo a que a regulamentacéo produzida ndo acomodou
por completo os objetivos previstos para o funcionamento da
nova organica do Ministério do Interior.

Considerando que é fundamental garantir que existe um apoio
ao nivel da administracdo, especialmente no que toca ao
expediente das estruturas mais exigentes do Ministério do
Interior, cujas atividades de natureza intensiva carecem de um
maior apoio em termos administrativos.

Tendo em consideracdo que importa clarificar a estrutura das
delegac0es territoriais da Dire¢do Nacional de Seguranga do
Patrimonio Publico e da Direcdo Nacional de Prevencdo de
Conflitos, prevendo especificamente neste diploma as
respetivas chefias e estruturas ao nivel regional e municipal.

Considerando que é assim fundamental introduzir um conjunto
premente de alteracoes que procurem responder as dificuldades
encontradas na implementacdo da regulamentagéo orgénica
anterior e introduzir novas solucBes para as insuficiéncias
encontradas.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Interior, manda, ao abrigo do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 73/2023, de 14 de setembro, que
aprova a Organica do Ministério, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma ministerial tem por objeto a regulamentaco
da estrutura organico-funcional dos servigos do Ministério
do Interior, abreviadamente designado por Ministério, que
integram aadministragdo direta do Estado.

Artigo2.°
Definicéo

O Ministério é o departamento governamental responsavel
pela concecdo, execuc¢do, coordenacdo e avaliacdo das
politicas, definidas e aprovadas pelo Conselho de Ministros,
para as areas da seguranca interna, de migracdo e asilo, de
controlo de fronteiras, da protegdo civil, da seguranca
rodovidria e da cooperagao policial.

Artigo 3.°
Estrutura Organica

1. S&o servigos centrais na dependéncia do Ministro do
Interior:

a) AnDire¢do-Geral de Administracdo e Financas, integra
a

i. Unidade de Apoio a Administracéo;

ii. Direcdo Nacional de Financas e Orcamento;
iii. Diregdo Nacional de Administracéo e Planeamento;
iv. Direcdo Nacional de Aprovisionamento;
v. Dirego Nacional de Recursos Humanos;

vi. Direcdo Nacional de Logistica, Gestéo do Patrimonio

e Arquivo.
J
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( b) A Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencdo de Conflitos,

integraa:
i. Unidade de Apoio a Administracéo;

ii. Direcdo Nacional de Seguranca do Patriménio Pub-
lico;

iii. Direcdo Nacional de Prevencdo de Conflitos
Comunitarios;

iv. Direcdo Nacional de Seguranga Rodoviaria.
c) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) O Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico;
e) O Gabinete de Planeamento Estratégico;

f) O Gabinete de Seguranga.

CAPITULO Il
DIRECAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo4.°
Definigéo e tarefas materiais

1. A Direcdo-Geral de Administracdo e Financas, abre-
viadamente designada por DGAF, é o servico central do
Ministério que, na dependéncia do Ministro do Interior é
responsavel por assegurar apoio técnico e administrativo
nos dominios da administracdo, planeamento, financas,
recursos humanos, orcamento e gestdo, contratacdo
publica, logistica, gestao de patrimonio e arquivo.

2. Cabea DGAF:

a) Coordenar a implementacdo das medidas de politicas
publicas definidas pelo Ministro do Interior de acordo
com a Constituigéo, o Programa do Governo, as leis da
Republica e o Conselho de Ministros;

b) Coordenar, orientar e monitorizar as atividades
administrativas das direcfes nacionais, departamentos,
sec¢des e unidades nela integrados;

c) Propor ao Ministro do Interior medidas concretas e
adequadas que visem a modernizacdo e adequacdo da
administracdo aos padrdes definidos por lei;

d) Coordenar, em articulacdo com o0s demais servicos
relevantes, a elaboracdo da proposta de or¢camento
anual e do plano de acdo anual do Ministério;

e) Promover a regulamentacdo necessaria e exercer o
controlo financeiro sobre as despesas do orgcamento
do Ministério em conformidade com a lei de execucdo
orcamental, os regulamentos, as circulares, as
orientacBes e as decisbes superiores;

f) Coordenar o servigo administrativo do Ministério
responsavel, nomeadamente, pela entrada e saida de
expediente;

\§

g) Aprovar os relatdrios das direcdes nacionais,\
departamentos, seccOes e unidades nela integrados;

h) Apresentar, até 31 de dezembro de cada ano, o relatorio
global e anual da DGAF, referente ao ano findo;

i) Coordenar as operacOes de gestdo do patriménio do
Ministério;

j) Propor medidas de reforma e adequacéo dos servigos
centrais do Ministério ao objetivo de reduzir a
burocracia e aumentar a eficiéncia na prestacdo de
servicos publicos;

K) Coordenar e promover a organizacao dos expedientes
relativos a execucdo da despesa do Ministério, em
coordenacao com os demais servicos deste;

[) Submeter ao Ministro do Interior, para apreciacdo e
decisdo, o balanco trimestral das operac@es de
contabilidade financeira, contas e balancetes;

m) Articular com os servicos competentes do
departamento governamental responsavel pela area das
financas as matérias relativas a gestéo financeira do
Ministério;

n) Mandar executar pagamentos de despesas superior-
mente autorizadas no &mbito dos contratos ou de outras
prestacOes de que resulte o dever de pagar;

0) Coordenar e submeter a aprovacdo do Ministro do
Interior processos de contratacdo publica instruidos
pela Direcéo Nacional de Aprovisionamento, de acordo
com a legislacdo de aprovisionamento e contratacdo
publica;

p) Coordenar a elaboracdo da estatistica oficial do
Ministério e submeté-la a apreciacdo do Ministro do
Interior;

g) Submeter ao Ministro do Interior, para apreciacdo e
deciséo, o plano anual de aprovisionamento;

r) Elaborar e manter atualizado o quadro das despesas do
Ministério;

s) Apoiar e coordenar tecnicamente os servigos do
Ministério responsaveis na preparacao dos planos de
curto, médio e longo prazo;

t) Estabelecer e dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional
de Género criado no &mbito do Ministério por forca do
disposto na alinea b) do n.° 1 da Resolugdo do Governo
n.235/2017, de 21 de junho;

u) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado das suas
atividades;

v) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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3. A DGAF é dirigida por um Diretor-Geral, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Ministro do Interior.

Artigo5.°
Unidade de Apoio a Administragao

A Unidade de Apoio a Administragdo, abreviadamente
designada por UAA, é uma unidade de apoio em matéria
de administracdo, gestdo e organizacao dos procedimentos
e processos administrativos encaminhados a DGAF.

. Cabea UAA:

a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminhéa-los
aos destinatarios;

b) Arquivo da correspondéncia e documentos recebidos
em pastas proprias de acordo com assunto e mateéria;

c) Coordenac¢do da comunicacdo com os diferentes
servicos do Ministério e entidades externas;

d) Organizacdo da agenda do Diretor-Geral e execucdo
das suas ordens e instrugdes;

e) Assegurar a notificacdo, encaminhamento e publicagdo
das ordens de servico, diretrizes e informacfes emitidas
pelo Diretor-Geral no &mbito das respetivas
competéncias;

f) Apoio noagendamento e organizagéo das reuniGes da
responsabilidade do Diretor-Geral,

g) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral ou sempre que solicitado das suas atividades;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A UAA é coordenada por um Coordenador equiparado
para todos os efeitos legais a chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral da DGAF.

Seccéo |
Direcdo Nacional de Financas e Orcamento

Artigo6.°
Definigéo e tarefas materiais

A Direcdo Nacional de Finangas e Orgamento, abre-
viadamente designada por DNFO, é o servico da DGAF
responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas de gestdo financeira e orcamental dos o6rgdos e
servicos do Ministério.

2. Cabea DNFO:

a) Colaborar com os restantes servicos do Ministério na\
elaboracdo da proposta de or¢camento anual do
Ministério, sob coordenacéo e orientacdo do Diretor-
Geral da DGAF,;

b) Cooperar com os restantes servicos do Ministério na
elaboracdo do plano de execucdo do orcamento do
Ministério;

c) Propor medidas necessarias para melhor controlo
financeiro e orcamental;

d) Organizar o expediente relativo a realizacdo de despesas
de funcionamento do Ministério, em coordenacdo com
0s servicos nele integrado;

e) Realizar periodicamente o balanco das operaces de
contabilidade geral e prestar contas e balancetes;

f) Proceder ao pagamento das despesas superiormente
autorizadas;

g) Colaborar com os restantes servicos do Ministério na
elaboracdo, monitorizacdo e avaliagdo da execucdo ao
nivel financeiro do plano de agéo anual do Ministério;

h) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado das suas
atividades;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNFO é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGAF.

Artigo7.°
Estrutura interna da Dire¢édo Nacional de Financase
Orgamento

A DNFO integrao:
a) Departamento de Contabilidade e Verificacéo;

b) Departamento de Pagamentos e Tesouro, que integra a

Seccdo de Pagamentos e a Seccdo do Tesouro;

c) Departamento de Orgcamento.

Artigo8.°
Departamento de Contabilidade e Verificagdo

1. O Departamento de Contabilidade e Verificacéo,

abreviadamente designado por DCV, é o servico da DNFO
responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas do controlo da execucdo do orgamento e verificagdo
das propostas relacionadas com a execucdo do orcamento
dos servicos integrados no Ministério.

2. CabeaoDCV:

J
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a) Criar uma base de dados das despesas;

b) Manter atualizada a contabilidade;

c) Registar todas as alteragBes orcamentais autorizadas;
d) Coordenar com a DNRH o pagamento dos salarios;

€) Emitir Formularios de Compromisso de Pagamento ou
outros documentos relacionados de acordo com as
definicbes do departamento governamental
responsavel pelas financas;

f) Registar todas as propostas, relacionadas com a
execucdo do orcamento dos servicos integrados no
Ministério;

g) Verificar a legalidade das propostas das despesas dos
servicos do Ministério e a sua consisténcia e
coadunacdo com o plano anual de atividades;

h) A verificacdo da precisdo e da completude das
informacBes contidas pela documentagéo enviada com
as propostas de despesa a realizar;

i) Certificar que a alocacdo de recursos realizada pelo
orgamento geral do estado para o Ministério é a correta
tendo em consideracgdo a execuc¢do realizada;

j) Controlo das medidas a ser implementadas para a
implementacdo do programa de Boa Governagdo ao
nivel de erros e fraudes;

K) Coordenacdo com o departamento governamental
responsavel pelas finangas acerca da utilizagdo do
Sistema “GRP”;

[) Informar a DGAF regularmente sobre os documentos
relacionados com despesas do Ministério, cuja
responsabilidade recaia sobre esta;

m) Contactar com 0s “pontos focais” das dire¢des quando
os documentos de suporte ndo sejam claros, estejam
incompletos ou contenham erros;

n) Comunicar com o servigo do departamento
governamental responsavel pelas financas para a
criacdo do nuamero de identificacdo “vendor” para os
respetivos beneficiarios;

0) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado das suas
atividades;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DCV é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNFO.

1.

2.

3.

2.

Artigo9.°
Departamento de Pagamentos e Tesouro

O Departamento de Pagamentos e Tesouro, abreviadamente
designado por DPT, é o servico da DNFO responsavel
pela prossecucdo das atividades desta nas areas do
pagamento de bens e servicos, despesas de capital menor
e despesas de capital de desenvolvimento do Ministério e
verificacdo de todos os documentos em matéria de
pagamentos, em estreita ligacdo com o0s servigos do
departamento governamental responsavel pelas financas.

Cabe ao DPT:

a) Colaborar coma DNA nas matérias relacionadas com o
pagamento de bens e servigos, despesas de capital
menor e despesas de capital de desenvolvimento

b) Supervisionar a criacdo e aprovacdo todos os
documentos relacionados com o0s pagamentos a
realizar;

c) Controlar a base de dados com um registo de paga-
mentos;

d) Supervisionar a criacdo e aprovagdo de todos os
documentos de despesa para o adiantamento de
despesas;

e) Enviar os documentos verificados para o servigo
responsavel do departamento governamental
responsavel pelas financas;

f) Realizar a comunicagdo com entidades externas ao
Ministério em matéria de pagamentos ou outras, sempre
que for superiormente determinado;

g) Arquivo de todos os documentos do DPT;

h) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado das suas
atividades;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DPT é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNFO.

Artigo 10.°
Seccdo de Pagamentos

A Seccéo de Pagamentos, abreviadamente designada por
SP, é o servico do DPT responsavel pela prossecu¢do das
atividades deste nas areas do pagamento de bens e
servicos, despesas de capital menor e despesas de capital
de desenvolvimento do Ministério.

Cabea SP: )
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( a) Receber os documentos da DNA relacionados com o d) Enviar os documentos verificados para o DPT para\
pagamento de bens e servigos, despesas de capital envio ao servico responsavel do departamento
menor e despesas de capital de desenvolvimento; governamental responsavel pelas finangas;

b) Receber e registar todos os pedidos de pagamento; e) Arquivar os originais dos documentos da ST;
C) Reverlflcar.os documentos de suporte aos pedidos de f) Produzir os comprovativos de pagamento das
pagamento; despesas:
d) Criar e aprovar os documentos de despesa de apro- Redist tivos d to das d
visionamento e contratacio publica; g) Registar os comprovativos de pagamento das despesas
na base de dados;
e) Criar e aprovar os documentos de despesa para o ] S
pagamento direto final; h) Arquivar o relatério original das despesas e entregar
uma copia ao GIA;
f) Arquivar os originais dos documentos referidos nas
alineas anteriores; i) Realizar a gestdo e o controlo do fundo de maneio dos
) servigos centrais do Ministério;
g) Preparar e submeter a lista de pagamentos ao Banco
Central de Timor-Leste ao chefe do DPT; j)) Garantir e assegurar a permanente disponibilidade de
h P b iliacio dos dados d adiantamentos com origem no fundo de maneio dos
) Preparar e submeter a reconci iagdo dos dados de servicos centrais do Ministério;
pagamento com o Banco Central de Timor-Leste para o
chefe do DPT; K) Assegurar, monitorizar e verificar os documentos de
i) Elaborar e manter uma base de dados com um registo sup?rtt_a p;ra'\z S r_elta}tgn.os de adiantamento dos servigos
de pagamentos; centrais do Ministério;
j) Realizar todos os outros servigos relacionados com ) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal,
pagamentos, de acordo com as orientagBes superiores; trimestral, anual ou sempre que solicitado das suas
atividades;
K) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado das suas m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
atividades; lei, regulamento ou determinagéo superior.
[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por A ST é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e
lei, regulamento ou determinacéo superior. exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
3. A SP é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e subordinado ao chefe do DPT.

2. CabeaST:
b) Apoiar a elaboracdo do orcamento geral do estado de

a) Estabelecer e responsabilizar-se pela conta bancéria cada uma das dire¢Ges do Ministério, sempre que assim
dos adiantamentos do Ministério; seja solicitado;

b) Estabelecer o mecanismo do servico de adiantamento c) Colaborar na elaboragdo da proposta do plano de
do fundo de maneio dos servicos centrais do execucdo orcamental do orcamento geral do estado,
Ministério; em colaboragdo com a DNAP e o GPE;

c) Criar e aprovar os documentos de despesa para o d) Submeter a proposta de or¢camento geral do estado ao

S adiantamento de despesas; Diretor Nacional; )

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DPT.

Artigo11.°
Seccgao de Tesouro

1. ASeccéo de Tesouro, abreviadamente designada por ST, é

o servico do DPT responsavel pela prossecucdo das
atividades desta na area da verificacdo de todos os
documentos em matéria de pagamentos, em estreita ligagao
com os servi¢os do departamento governamental
responsavel pelas financas.

. O Departamento de Orcamento, abreviadamente designado

2. Cabe ao DO:

Artigo 12.°
Departamento de Orgamento

por DO, é o servico da DNFO responsavel pela pro-
ssecucdo das atividades desta em matéria de preparagao,
elaboracéo e planeamento do orcamento do Ministério.

a) Colaborar na elaboracdo da proposta de orcamento
geral do estado do Ministério, em colaboragdo com a
DNAP e 0 GPE;
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( e) Realizar ocontrolo da execugdo do orcamento geral do g) Proceder a recolha, ao tratamento e ao estudo das\
estado, em colaboracdo com a DNAP e 0 GPE; informacgles necessarias para a elaboracdo dos
relatorios periédicos de execugdo dos instrumentos de

f) Consertar, com cada um dos servicos do Ministério, o gestdo enumerados na alinea anterior;
processo de alteracdo orcamental, quando tal se revelar
Necessario; h) Assegurar que os planos de acdo anual concretizem o

plano estratégico, os planos plurianuais e os planos

g) Estabelecer um sistema de informacdo que permita a setoriais do Ministério;
resposta para as necessidades de monitorizacdo da
execucdo or¢camental para cada programa, Gabinete e i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
Direcdo do Ministério; trimestral, anual ou sempre que solicitado, das

atividades da DNAP;

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado; j) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam

cometidas por lei, regulamento ou determinacdo

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam superior.
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior. . ADNAP é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
3. O DO é chefiado por um chefe de departamento, nomeado chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e subordinado ao Diretor-Geral da DGAF.

chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente

subordinado ao Diretor Nacional da DNFO. Artigo 14.°

Estruturainterna da Dire¢do Nacional de Administracéoe
Seccédolll Planeamento
Direcdo Nacional de Administracéo e Planeamento
A DNAP integrao:
Artigo 13.°
Definicdo e tarefas materiais a) Departamento de Administracéo;
1. A Direcdo Nacional de Administracdo e Planeamento, b) Departamento de Planeamento.

abreviadamente designada por DNAP, é o servico da DGAF

responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas Artigo 15.°

areas da administracao, do planeamento, monitorizacéo e Departamento de Administragédo

avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo Ministério.

1. O Departamento de Administracdo, abreviadamente designa-
2. Cabe aDNAP: do por DA, é o servico da DNAP responsavel pela pros-
secucdo das atividades deste nas areas de administracdo e

a) Coordenar, com outros servicos do Ministério, para gestdo documental do Ministério.
garantir uma abordagem integrada e alinhada as
atividades administrativas; . Cabeao DA:

b) Desenvolver e implementar politicas e procedimentos a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
administrativos para garantir a eficiéncia e eficécia das e documentos recebidos e enviados e encaminha-los
operacdes internas do Ministério; aos destinatarios e arquivar os que devem ser arquiva-

dos em pastas préprias de acordo com assunto e

c) Monitorizagdo e otimizacdo dos processos matéria;
organizacionais para melhorar a produtividade e a
qualidade do trabalho dos funcionarios do Ministério; b) Assegurar a notificacdo, encaminhamento e publicacdo

das ordens de servico, diretrizes e informacfes emitidas

d) Assegurar a gestdo documental dos processos que pelo Diretor-Geral no &mbito das respetivas
tramitem pelos 6rgéos ou servigos do Ministério; competéncias;

e) Assegurar a existéncia de um sistema de distribuicdo c) Coordenar, com outros servicos do Ministério para
documental interna do Ministério e de distribuicdo garantir uma abordagem integrada e alinhada as
postal das comunicacfes dos servicos deste; atividades administrativas;

f) Proceder a recolha, ao tratamento e ao estudo de d) Desenvolver e implementar politicas e procedimentos
informacgdes necessarias para a elaboragéo ou alteracéo administrativos para garantir a eficiéncia e eficécia das
do plano estratégico, do plano de acdo anual, do plano operagdes internas do Ministério;
anual de aprovisionamento e do orgamento anual do

L Ministério; e) Monitorizacdo e otimizacdo dos processos )
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e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNAP.

Artigo 16.°
Departamento de Planeamento

1. O Departamento de Planeamento, abreviadamente desig-

nado por DP, é o servico da DNAP responsavel pela
prossecucdo das atividades desta nas areas do planea-
mento das atividades desenvolvidas pelo Ministério.

( organizacionais para melhorar a produtividade e a f) Elaborar e submeter superiormente, um relatorio mensal,\
qualidade do trabalho dos funcionarios do Ministério; trimestral, anual ou sempre que solicitado;

f) Assegurar a coordenacdo da gestdo documental dos g) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
processos que tramitem pelos érgdos ou servigos do cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
Ministério colaborando com a SA em matéria de arquivo; superior.

g) Assegurar a existéncia de um sistema de distribuicdo 3. O DP é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
documental interna do Ministério e de distribuicdo e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
postal das comunicagdes dos 6rgaos e servicos deste; chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente

_ ] subordinado ao Diretor Nacional da DNAP.

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado; Seccao 11

. . . L . Direcédo Nacional de Aprovisionamento

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
come_tldas por lei, regulamento ou determinacdo Artigo 17.0
superior. Definicdo e tarefas materiais

3. O DA échefiado por um chefe de departamento, nomeado

1. ADirecdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

2.

2. CabeaoDP: melhoramento;

a) Proceder a recolha, ao tratamento e ao estudo de c) Executar os procedimentos administrativos de aquisicio
informacd@es necessarias para apoiar a elaboragdo ou de bens ou servigos, nos termos da legislacdo de
alteragdo do plano estratégico, do plano de agdo anual, aprovisionamento em vigor e em conformidade com as
do plano anual de aprovisionamento e do orcamento orientacGes superiores;
anual do Ministério;

d) Executar as orientacdes politicas respeitantes a

b) Proceder a recolha, ao tratamento e ao estudo das aquisicao de bens ou servigos;
informac@es necessarias para apoiar elaboracdo dos
relatdrios periédicos de execucdo dos instrumentos de e) Instruir, de acordo com a legislagdo de aprovisiona-
gestdo enumerados na alinea anterior; mento, 0s processos de contratagdo publica e submeté-

los & consideragéo superior;

c) Garantir acoordenacdo entre os planos de acdo anual e . .

o plano estratégico, os planos plurianuais e os planos 0 Acompar!h_ar aEexecticace o cumprlmgnto dos contratos
setoriais do Ministério; de ap_rovtsmnamento d_e bens e servigos, propondo a
atualizagdo dos respetivos termos ou a sua eventual

d) Colaborar, sob orientacdo do GPE na implementacéo renovacao,
dos |nd|cador§s de desempgn_ho para mensurar o g) Gerir e manter atualizada a base de dados dos
progresso e o |m_pact,o _das atmdad_es do Ministério, fornecedores do Ministério:
dos seus funcionarios e servicos, tendo em
consideragdo os objetivos definidos no ambito do h) Manter atualizado o arquivo de todos os processos de
Programa do Governo, dos planos estratégicos e de aprovisionamento, garantindo a conservacido dos
acdo do Ministério; documentos pelo periodo fixado na lei;

e) Garantir, em permanente coordenagdo com todos 0s i) Submeter a consideracdo superior o relatério trimestral
servicos relevantes do Ministério, o planeamento das e anual sobre as atividades de aprovisionamento
matérias relacionadas com o orcamento geral do estado, realizadas, bem como o registo dos fornecedores;
recursos humanos, aprovisionamento, logistica,
arquivo, seguranca e prevencgdo de conflitos e J) Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e
seguranca rodoviaria e a sua adequagio com 0s especiais de aprovisionamento por parte de todos 0s

Y documentos fundamentais do Ministério; servicos do Ministério;

designada por DNA, é o servico da DGAF responsavel
pela prossecucdo das atividades desta nas areas da
programacdo e execucdo das operacles de aprovisiona-
mento e de contratacdo publica.

Cabe a DNA:

a) Colaborar na elaboracdo da proposta de plano anual
de aprovisionamento do Ministério;

b) Awvaliar a eficacia do servico de aprovisionamento e
propor medidas adequadas para 0 seu constante

J
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K) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNA é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 18.°
Estruturainternada Direcdo Nacional de
Aprovisionamento

A DNA integra:

a) O Departamento de Administracéo;

b) O Departamento de Planificagdo e Concurso;

c) O Departamento de Gestdo dos Contratos;

d) AUnidade de Avaliacéo;

e) A Unidade de Apoio Técnico.

Artigo 19.°
Departamento de Administracio

1. O Departamento de Administragdo, abreviadamente

2.

designado por DA ¢ o servico da DNA responsavel pela
prossecucao das atividades desta nas areas da em matéria
de administracdo, gestdo e organizacao dos procedimentos
e processos administrativos encaminhados a DNA.

Cabe ao DA:

a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados pela DNA e
encaminha-los aos destinatarios;

b) Arquivo da correspondéncia e documentos recebidos
pela DNA em pastas proprias de acordo com assunto e
matéria;

c) Organizacdo da agenda do Diretor Nacional da DNAe
execucdo dos seus despachos;

d) Assegurar a notificacdo, encaminhamento e publicacdo
das ordens de servico, diretrizes e informagBes emitidas
pelo Diretor Nacional no &mbito das respetivas
competéncias;

e) Elabora o plano financeiro para apoio das atividades
dos servigcos da DNA,;

f) Assegura, controla e monitoriza a execucéo orgamental
interna da DNA,;

g) ldentifica e elabora proposta de mapa de pessoal e lista
de funcionarios da DNA;

. O DA é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

. CabeaoDPC:

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,\
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNA.

Artigo 20.°
Departamento de Planificacio e Concurso

O Departamento de Planificacéo e Concurso, abreviada-
mente designado por DPC é o servigo da DNA responsavel
pela prossecucdo das atividades desta nas areas da
planificacdo e aquisigdo de bens ou servicos, ou execucdo
de obras para o Ministério e avaliagdo dos documentos
dos procedimentos de aprovisionamento e contratacdo
publica.

a) Preparar toda a documentacdo recebida, assegurar 0s
procedimentos de aprovisionamento cuja organizacao
e promocgédo ndo incumba a Comissdo Nacional de
Aprovisionamento;

b) Propor a consideracéo superior as boas praticas enten-
didas por convenientes a adotar para o aprovisio-
namento;

c) Colaborar na elaboracdo do plano anual de aprovisio-
namento;

d) Apoiar, quando solicitado, os servigcos do Ministério
na quantificacdo, especificacdo técnica e definicdo de
critérios para os processos de aquisicao;

e) Preparar as orientacOes técnicas, sobre a elaboracao
das especificagdes e planos oficiais de aprovisio-
namento;

f) Acompanhar os servigos do Ministério, na preparagdo
dos respetivos planos anuais de aprovisionamento;

g) Apoiar a capacitagdo adequada para que estes possam
assegurar os respetivos procedimentos de aquisicao;

h) Criar e gerir uma base de dados de adjudicatarios de
contratos publicos de bens, servicos ou de execugao
de obras;

i) Proceder arealizacdo de andlises de mercado antes da
aquisicao de bens e servicos;

j) Preparar o respetivo plano de atividades e acéo,
assegurar o seu cumprimento ap6s aprovagao superior
e apresentar os respetivos relatérios periddicos de
execucao;

K) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado; )
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[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DPC é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNA.

Artigo21.°
Departamento de Gest&o dos Contratos

3.

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DGC é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNA.

Artigo 22.°
Unidade de Avaliagdo

1. O Departamento de Gestéo de Contratos, abreviadamente 1. A Unidade de Avaliacdo, abreviadamente designada por
designado por DGC, é o servico da DNA responsavel pela UA, é servico da DNA responsavel pela prossecucao das
prossecucdo das atividades desta nas areas da gestao dos atividades desta nas areas da avaliacdo dos documentos
contratos de aprovisionamento e contratacdo publica. dos procedimentos de aprovisionamento e contratacdo

publica.

2. CabeaoDGC:

2. Cabe a UA:

a) Adotar procedimentos padronizados e outros
instrumentos de suporte na gestdo dos contratos; a) Awvaliar a capacidade e a qualidade dos fornecedores

considerando, critérios como experiéncia, reputacgao,

b) Preparar os projetos de contratos de fornecimento com capacidade de entrega e conformidade com requisitos
base nos resultados das negociacdes ou apurados apés legais e regulatérios;

0 processo de avaliacdo, bem como todos os

documentos relacionados e submeter os mesmos para b) Avaliar a qualidade, desempenho e adequaco dos

assinatura da entidade competente; produtos e servicos adquiridos relativamente as
.. . o necessidades;

c) Acompanhar a rececdo, inspecdo e aceitacdo de
fornecimento de bens, servicos e obras; c) Avaliar as propostas técnicas e financeiras das

d) Gerir a execucdo dos contratos de aprovisionamento, candidaturas;
assegurando o fornecimento atempado de acordo com . - . e
as especificacdes e o respetivo pagamento; d) Real izar andlises de _custo_smpa_ra identificar

oportunidades de economia e eficiéncia nos processos

e) Elaborar o plano de execugéo para cada contrato, de de aprovisionamento e identificar e mitigar riscos
acordo com os prazos estabelecidos no mesmo e afetar associados a aquisicao de bens e servicos, garantindo
a sua monitorizag&o a um ponto focal; que os fornecedores :altendam aos padrdes de qualidade

€ seguranga necessarios;

f) Relatar, periodicamente, a execugdo de cada contrato,
incluindo a avaliacdo de desempenho do fornecedor; e) Preparar relatdrios e comunicar os resultados das

avaliagBes superiormente;

g) Comunicar atempadamente as situacdes de
incumprimento por parte do fornecedor, para se f) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
acionarem os mecanismos de garantia de execucao do trimestral ou sempre que solicitado das suas atividades;
contrato, nas situagdes em que ndo seja possivel
encontrar uma solucdo aceitavel, em tempo (til, que g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
garanta a continuidade da execucao desse contrato; lei, regulamento ou determinacéo superior.

h) Articular com os servigos da unidade juridica nas 3. A UA é chefiada por um chefe, equiparado para efeitos
negociacBes no ambito da procura de solucgBes para os remuneratérios a chefe de departamento, nomeado e
conflitos emergentes de interpretagdo, execucdo ou exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
incumprimento dos contratos; chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente

subordinado ao Diretor Nacional da DNA.

i) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucgdo dos contratos; Artigo 23.°

Unidade de Apoio Técnico

j) Preparar o respetivo plano de atividades e acéo,
assegurar o seu cumprimento apds aprovacdo superior, 1. A Unidade de Apoio Técnico, abreviadamente designada
e apresentar os respetivos relatdrios periddicos de por UAT, é uma unidade de apoio em matérias técnicas
execucao; altamente especializadas da DNA, responsavel pela

prossecucao das atividades desta na area do suporte

K) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal, especializado em vérias areas técnicas relacionadas com o

S trimestral, anual ou sempre que solicitado; aprovisionamento e contratacdo publica. )
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f2. Cabe a UAT:

a) Prestar apoio técnico especializado em todas as
questBes relacionadas com o aprovisionamento e
contratacdo publica;

b) Preparar os desenhos, restante planeamento necessario
e supervisdo para a implementacdo dos processos de
construgdo de edificios do Ministério;

c) Auxiliar na elaboracdo de documentagdo técnica
necessaria para 0s processos de aprovisionamento,
incluindo especificacGes técnicas e respetivos
requisitos;

d) Realizar as analises técnicas das propostas recebidas
no dmbito dos processos de aprovisionamento,
garantindo a conformidade com os requisitos técnicos
estabelecidos;

e) Desenvolver e implementar programas de formacéo
técnica para os colaboradores da DNA, garantindo que
estejam atualizados com as melhores praticas e
regulamentacdes técnicas;

f) Colaborar na avaliacdo técnica de fornecedores,
considerando critérios como capacidade técnica,
qualidade e conformidade com requisitos regulatorios,
experiéncia, nivel de especializacdo e outros relevantes;

g) Gerir e manter atualizada uma de base de dados de
informacdo técnica relacionada com fornecedores,
produtos, servicos e outras necessidades especificas
do Ministério;

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A UAT é chefiada por um chefe, equiparado a chefe de
departamento, nomeado e exonerado tendo por base
critérios e mérito e experiéncia na respetiva area de chefia
ou nos termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNA.

4. O chefe da UAT aufere a remuneracao prevista no respetivo
contrato de trabalho.

Seccdo IV
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

Artigo 24.°
Definigéo e tarefas materiais

1. A Direcdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servico da DGAF responsavel
pela prossecucdo das atividades desta nas areas da
implementagdo da politica e gestdo dos recursos humanos
do Ministério.

\§

2. Cabe a DNRH:

a)

b)

©)

d)

9)

h)

)

K

m)

n)

\

Assegurar a implementacdo das medidas de politica
publica de recursos humanos definidas pelo Governo
para o setor da Administragao Pablica;

Implementar as orientacdes da Comissdo da Funcéo
Publica em matéria de recursos humanos;

Propor o quadro de pessoal do Ministério, em
coordenagdo com os demais servicos, garantindo a
integracdo da perspetiva de género;

Elaborar a proposta de programa e planos de acdo de
capacitacdo dos recursos humanos;

Conceber e propor a politica pablica de desenvolvi-
mento de recursos humanos, recrutamento e sele¢éo,
reforma e protecdo social;

Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biogréfico individual dos funcionarios, agentes e
contratados do Ministério, com as descricfes de
funcdes correspondentes a cada uma das categorias e
carreiras, em conformidade com a lei;

Acompanhar os processos disciplinares que sejam
instaurados contra o pessoal do Ministério até a sua
conclusdo e decisdo final e informar o Diretor-Geral de
Administracdo e Financgas, por escrito, sobre as
consequéncias legais decorrentes das sancdes
disciplinares aplicadas aos funcionarios ou agentes;

Gerir a rede de estatistica geral do Ministério;

Coordenar as operacdes de recrutamento e selecao dos
recursos humanos, em articulacdo com a Comissdo da
Funcdo Publica;

Processar as listas de vencimentos relativas aos
funcionarios do Ministério, bem como o expediente
relacionado com os beneficios sociais, em coordenacéo
com a Direcdo Nacional de Finangas e Orcamento e
demais servigos do Ministério;

Elaborar os mapas de férias e licencas dos funcionarios
e agentes do Ministério;

Instruir e preparar o expediente relativo aos processos
de nomeacdo, promogdo e progressdo na carreira,
avaliacdo de desempenho, selecdo, recrutamento,
transferéncia, permuta, requisicdo ou destacamento,
exoneracdo, despedimento, aposentacdo e demissdo
de pessoal, sem prejuizo das competéncias proprias da
Comissdo da Funcéo Publica;

Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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(3. A DNRH é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 25.°
Estruturainterna da Direcao Nacional de Recursos
Humanos

A DNRH integrao:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, que integra
a Sec¢do de Administracéo;

b) Departamento de Pessoal e Formagcéo;

Artigo 26.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designado por DGRH, é o servigo da
DNRH responsavel pela prossecugdo das atividades desta
nas areas da concecdo e execucdo da politica de gestdo de
recursos humanos e ainda de administracéo.

2. Cabeao DGRH:

a) Propor o quadro de pessoal do Ministério, em
coordenagdo com os demais servicos, garantindo a
integracdo da perspetiva de género;

b) Definir as necessidades de recursos humanos do
Ministério, em concertacdo com 0o GPE ea DGAF e de
acordo com a equipa de politica de recursos humanos;

c) Propor medidas de politica pdblica de desenvolvimento
de recursos humanos, de recrutamento e selecéo,
reforma e protecdo social;

d) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biogréfico individual dos funcionérios, agentes e
contratados do Ministério, com as descricfes de
func¢des correspondentes a cada uma das categorias e
carreiras, em conformidade com a lei;

e) Acompanhar os procedimentos de recrutamento de
funcionarios e agentes para os servicos do Ministério
a efetuar pela Comisséo da Funcéo Publica;

f) Organizar e enviar, mensalmente, ao Diretor Nacional
0s mapas de assiduidade e pontualidade do pessoal
do Ministério;

g) Assegurar a implementagdo da legislagdo referente a
gestdo e administracdo dos recursos humanos;

h) Processar as listas de vencimentos, bem como o
expediente relacionado com os beneficios sociais
relativos aos funcionarios do Ministério em
coordenacdo com a DNFO e outros servigos conexos;

-

i) Elaborar os mapas de férias e de licencas dos funcio-\
narios e agentes da Administracdo Publica do
Ministério;

J) Assegurar todo 0 apoio em matéria de administracdo a
DNRH;

K) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DGRH é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNRH.

Artigo 27.°
Seccao de Administracéo

A Seccdo de Administragdo, abreviadamente designada
por SA, é servico do DGRH responsavel pela prossecucao
das atividades deste nas areas da administragéo.

. Cabea SA:

a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminhéa-los
aos destinatarios;

b) Arquivo da correspondéncia e documentos recebidos
em pastas proprias de acordo com assunto e matéria;

c) Coordenac¢do da comunicacdo com os diferentes
servicos do Ministério e entidades externas;

d) Organizacdoda agenda do Diretor Nacional e execucao
das suas ordens e instrucgdes;

e) Assegurar a notificacdo, encaminhamento e publicagio
das ordens de servico, diretrizes e informacdes emitidas
pelo Diretor Nacional no &mbito das respetivas
competéncias;

f) Apoio noagendamento e organizagéo das reuniGes da
responsabilidade do Diretor Nacional,

g) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral ou sempre que solicitado das suas atividades;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SA é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional do DGRH.

Artigo 28.°
Departamento de Pessoal e Formagéo

1. O Departamento de Pessoal e Formacéo, abreviadamente )
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designado por DPF, é o servico da DNRH responsavel
pela prossecucdo das atividades desta nas areas da
identificacdo de necessidades, elaboracédo, selecédo e
monitorizacdo das acGes de implementacéo das politicas
de gestdo de recursos humanos do Ministério.
2. Cabeao DPF:
a) Identificar as necessidades de formacdo geral dos
recursos humanos do Ministério;
b) Coordenacdo da formacdo especifica dos recursos
humanos do Ministério no &mbito do Fundo de Capital
de Desenvolvimento Humano;
c) Elaborar a proposta de programa e planos de acéo de
capacitacdo dos recursos humanos;
d) Propor a selegdo do pessoal para as formacges
programadas;

Monitorizar a realizacdo das acdes de formacdo
programadas e aprovadas;

f) Elaborar relatorios de execucdo e avaliagdo das acdes
de formacéo;

Coordenar ou promover as atividades culturais e
desportivas do pessoal do Ministério;

9)

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,

trimestral, anual ou sempre que solicitado;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DPF é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNRH.

SecgdoV
Direcdo Nacional de Logistica, Gestao do Patriménio e
Arquivo

Artigo 29.°
Definigéo e tarefas materiais

1. ADire¢do Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimonio e
Arquivo, abreviadamente designada por DNLGPA, é o
servico da DGAF responsavel pela prossecucdo das
atividades desta nas areas de apoio logistico e gestdo do
patrimoénio mobiliario e imobiliario do Estado afeto ao
Ministério, bem como do arquivo documental deste.

2. Cabea DNLGPA:
a) Manter atualizado o inventario de todo o patriménio
movel ou imovel e as respetivas afetacdes, incluindo

as doacGes aos servicos do Ministério;

b) Manter atualizada a relacdo dos bens e equipamentos
funcionais em uso e dos ndo funcionais fora de uso;

Garantir a gestéo e protecdo dos bens méveise imc’)veis\
do Ministério através de reparacdo e da definigdo de
um programa de manutencéo periodica e celebracdo de
contratos de prestacdo de servicos para o efeito;

©)

d) Assegurar a conservacdo e higiene das instalac6es do

Ministério;

Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
Ministério;

f) Gerir e monitorizar a frota de veiculos, definindo padrdes
de uso e consumo de combustiveis e padrfes de
manutencao;

g) Apoiar a elaboracdo dos planos de seguranca dos
meios materiais do Ministério;

h) Providenciar o apoio logistico nos eventos oficiais;

i) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico

e digital, de todos os documentos relevantes do
Ministério;

j) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNLGPAédirigida por um Diretor Nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 30.°
Estruturainterna da Direcdo Nacional de Logistica, Gestdo
do Patriménio e Arquivo

A DNLGPA integra o:

a) Departamento de Administracdo, Arquivo e Registo, que
integra a Seccédo de Arquivo;

b) Departamento de Logistica;
c) Departamento de Gestdo do Patriménio Movel e Imével,

Artigo 31.°
Departamento de Administracéo, Arquivo e Registo

1. O Departamento de Administracdo, Arquivo e Registo,
abreviadamente designado por DAAR, € o servico da
DNLGPA responsavel pela prossecucdo das atividades
desta nas areas do apoio administrativo, arquivo e do
registo do patrimonio mével e imével do Ministério.

2. Cabe ao DAAR:

a) Registar as entradas e saidas de todos os documentos
da DNLGPA;

b) Arquivar os documentos da DNLGPA,; )
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c) Realizar a distribuicdo e comunicacdo dos despachos
do Diretor da DNLGPA para os chefes de departamento;

d) Realizar a coordenago do Diretor Nacional e dos chefes
relativamente aos servicos da administracéo;

e) Controlar a lista de presenca dos funcionarios da
DNLGPA;

f) Controlar a execucdo or¢camental da DNLGPA, em
colaboragdo com a DNFO;

g) Preparar aproposta de plano de acdo anual da DNLGPA;

h) Criar a base de dados do patrimdnio movel e imével do
Ministério;

i) Coordenar, com a DNAP, sobre a base de dados do

Ministério e os servicos de administracao;

j) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DAAR é chefiado por um chefe de departamento, no-
meado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da DNLGPA.

Artigo 32.°
Seccao de Arquivo

1. ASeccdo de Arquivo, abreviadamente designada por SA, é

servico do DAAR responsavel pela prossecucdo das ati-
vidades deste na area do arquivo de toda a documentacéo
do Ministério.

. Cabea SA:

a) Garantir a coleta, classificacido e organizacdo de
documentos, registos e informacbes de acordo com
um sistema de arquivamento eficaz;

b) Garantir que os documentos sejam armazenados de
forma segura e protegidos contra danos, perda, roubo
e acesso ndo autorizado;

c) Determinar os prazos de retencéo de documentos com
base em regulamentos e politicas organizacionais e
garantir a eliminacdo segura e legal de registos quando
eles ndo sdo mais necessarios;

d) Facilitar a rapida recuperacgdo de documentos sempre
que necessario;

e) Assegurar a preservacdo a longo prazo de todos os
documentos relevantes do Ministério por meio de
técnicas de conservacdo, manutencdo e controlo do
bom estado das condicfes de armazenamento;

Garantir que se cumpra com a regulamentacéo e

legislacéo relacionada com a retengdo e arquivamento\
de documentos, como as que se aplicam a privacidade
e a seguranca de dados;

g) Implementar tecnologias de digitalizacdo e automacéo
para facilitar o gerenciamento de documentos
eletronicos e melhorar a eficiéncia na recuperacao de
informacdes, em colaboracdo com a DNAP;

h) Garantir que os funciondrios implementem corretamente
as politicas de arquivamento e a importancia da gestdo
adequada de documentos, bem como fornecer
capacitagdo sobre como usar os sistemas de arquivo;

i) Realizar procedimentos internos para garantir que os
procedimentos de arquivamento e retencdo estejam
sendo seguidos, em conformidade com a regula-
mentacao legalmente aplicavel.

j) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral ou sempre que solicitado das suas atividades;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SA ¢é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DAAR.

Artigo 33.°
Departamento de Logistica

1. O Departamento de Logistica, abreviadamente designado

2.

por DL, é o servico da DNLGPA responsavel pela pros-
secucdo das atividades desta na area do apoio logistico.

CabeaoDL:

a) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
Ministério;

b) Elaborar os planos de seguranca dos meios materiais
do Ministério;

c) Providenciar o apoio logistico nos eventos oficiais

realizados pelo Ministério;

d) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor
Nacional;

e) Assegurar a gestdo e o controlo do nivel de arma-
zenamento dos materiais de escritorio e equipamentos
dos servicos do Ministério;

f) Garantir a distribuicdo de materiais e equipamentos aos
servicos de modo a assegurar o seu normal e regular
funcionamento;

g) Assegurar os servicos de limpeza e higiene das

instalacdes do Ministério; )
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h) Elaborar e submeter superiormente, um relatdrio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODL échefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNLGPA.

Artigo 34.°
Departamento de Gestao do Patriménio Mével e Imovel;

1. O Departamento de Gestdo do Patrimdnio Mdvel e Imdvel,
abreviadamente designado por DGPMI, é o servico da
DNLGPA responsavel pela prossecucdo das atividades
deste na area da gestdo do patrimdnio mobiliario e
imobiliario do Ministério.

2. Cabeao DGPMI:

a) Manter atualizado o inventario de todo o patriménio
movel e imovel e as respetivas afetacdes, incluindo as
doac0es aos servicos do Ministério através da base de
dados do patrimonio do Ministério;

b) Receber, inspecionar e aceitar o fornecimento de bens,
servicos e obras;

c) Manter atualizada a relacdo dos bens e equipamentos
funcionais em uso e os ndo funcionais fora de uso;

d) Efetuar a gestdo e protecdo dos bens moveis e iméveis
do Ministério através de reparacdo, definindo um
programa de manutencdo periddica e propondo a
celebracdo dos contratos de prestacéo de servigos para
o efeito;

e) Efetuar a conservacdo e a higienizacdo das instalacGes
do Ministério;

f) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do Ministério,
definindo padrdes de uso e consumo de combustiveis
e padrfes de manutencio;

g) Elaborare submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DGPMI é chefiado por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da DNLGPA.

\§

CAPITULO IlI

DIREGAO-GERAL DE SEGURANGCA E PREVENGCAO

DE CONFLITOS

Seccéo |

Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencéo de Conflitos

Artigo 35.°
Definigéo e tarefas materiais

1. ADirecdo-Geral de Seguranca e Prevencdo de Conflitos,
abreviadamente designada por DGSPC, é o servico central
do Ministério que, na dependéncia do Ministro do Interior,
assegura a coordenacdo de todos os servigos do Ministério
com competéncia nas areas da seguranca do patriménio
publico, da prevencdo de conflitos comunitarios e da
prevencao e seguranga rodovidria.

2. Cabe a DGSPC:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Planear e adotar estratégias concertadas com as
entidades publicas relevantes, no que diz respeito a
atuacdo no terreno das respetivas direcbes nacionais
sob a sua dependéncia;

Colaborar no desenvolvimento das medidas
necessarias para a atualizagdo dos planos nacionais de
desenvolvimento e para a implementacgdo e
monitorizacdo a execucdo do Plano Estratégico de
Seguranca 2030;

Elaborar a proposta do programa anual de atividades,
coordenando e coligindo as propostas das direcGes
nacionais sob a sua direta dependéncia, e colaborar
com os restantes servicos na elaboracéo do programa
anual de atividades do Ministério;

Colaborar na definicdo dos planos estratégicos
sectoriais;

Assegurar as atividades operacionais relacionadas
com a execucdo e a avaliacdo dos programas anuais e
plurianuais aprovados e as demais instrucdes
superiores;

Garantir a seguranca do patrimonio publico;

Acompanhar e orientar os planos de trabalho e formacéo
no ambito da prevencdo de conflitos comunitarios,
mediacdo de conflitos e prevengdo e seguranca
rodoviaria;

Garantir o cumprimento do exercicio da atividade de
seguranca privada, de acordo com o Regime Juridico
de Seguranca Privada;

Disseminar nas comunidades, por intermédio das
respetivas dire¢Oes nacionais, informagéo sobre a
prevencdo e seguranga rodoviaria e a prevencdo de
conflitos comunitarios;

Colaborar na elaboracdo da legislacio relacionada com
as suas competéncias; )
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( K) Participar no desenvolvimento das politicas Seccédolll
relacionadas com as suas missoes; Direcao Nacional de Seguranga do Patrimdnio Publico
[) Coordenar a preparacdo de relatérios pelas direcdes Artigo 37.°
nacionais sob a sua direta dependéncia, garantindo a Definicdo e tarefas materiais
sua apresentacao ao Ministro do Interior;
1. A Direcédo Nacional de Seguranga do Patrimonio Publico,
m) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal, abreviadamente designada por DNSPP, é o servico da
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das DGSPC responsavel pela prossecugao das atividades desta
atividades da Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencao na area da formulacdo das politicas pablicas relacionadas
de Conflitos; com a seguranca do patriménio puablico, bem como pela
coordenacdo nacional das operacdes executadas pelos
n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam seus elementos.
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior. 2. Cabea DNSPP:

3. A DGSPC ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado e a) Garantir a seguranca e protecdo do patriménio
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e imobiliario e mobiliario do Estado;
chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Ministro do Interior. b) Realizar a formagéo, instrugdo e treino operacional dos

segurangas;
Artigo 36.° . . L N .
Unidade de Apoio 2 Administracio C) Un|v§r3a~llzar a profissionalizagdo e a continua
capacitacdo dos segurancas;

LA l_Jnldade de Ap0|o,a Admlrjlstragao, ab_rewadame,nf[e d) Estabelecer a articulagdo das estruturas de comando,
des'gnad? por UAA € uma unld_adeNde apolo em _materla de &mbito nacional, regional e municipal respetivas;
de administracéo, gestdo e organizacédo dos procedimentos
e processos administrativos encaminhados a DGSPC. e) Elaborar a proposta de orcamento consignada a atuagdo

dos segurancas e acompanhar a respetiva execucao,

2. Cabea UAA: com vista ao cabal cumprimento da missdo de

seguranca e protecdo do patrimonio publico;
a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminha-los f) Dar parecer sobre o licenciamento de todas as empresas
aos destinatarios; de seguranca privada que operam em Timor-Leste, bem
como a inventariagdo, fiscalizacdo e supervisdo
b) AquiVO da CorrespondénCia e documentos recebidos continua da forma(;éO, equipamentos e uniformes das
em pastas proprias de acordo com assunto e matéria; mesmas;
c¢) Coordenagdo da comunicacdo com os diferentes g) Promover modelos eficazes de organizacdo dos
servicos do Ministério e entidades externas; segurancas em ordem a potenciar a sua atividade
- . . operacional, estabelecendo e vincando o apoio as
d) Organizagdo da ag_enda d? Diretor-Geral e execucdo outras dire¢Bes nacionais, principalmente em situacéo
das suas ordens e instrugdes; de elevado empenhamento e em acidentes graves e
e) Assegurar a notificacdo, encaminhamento e publicagdo catastrofes;
das ordeps de servico, diretrigese_informagc”)es emi'Fidas h) Controlar os acessos aos edificios publicos cuja
pelo Diretor-Geral no &mbito das respetivas seguranca e protecdo esteja a seu cargo;
competéncias; '
. - . i) Supervisionar a rede de infraestruturas a sua
f) Apoiono ggendament_o € organizagdo das reunides da responsabilidade, deter um conhecimento completo dos
responsabilidade do Diretor-Geral; edificios publicos, estruturar o chaveiro geral de cada
. - edificio publico que esteja a sua guarda, conhecer a
g) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal, o s :
trimestral ou sempre que solicitado das suas atividades; localizagdo do qua dr_o elétrico e conhecer e gpllAcar_os
planos de emergéncia e os planos contra incéndios
h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por dos edificios a sua guarda;
lei, regulamento ou determinagdo superior. ) Acompanhar a constituicdo e o funcionamento das
) . equipas de seguranca e protecdo permanente ao

3. AUAA¢ coorder?ada por um Coordenador equiparado patriménio pablico;
para todos os efeitos legais a chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de K) Desenvolver, implementar e manter os programas de
direcdo e chefia na Administracdo Publica e prevencdo e vigilancia médico-sanitaria dos

9 hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da DGSPC. segurangas; )
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[) Propor, atitulo preventivo e com efeitos imediatos, até
ser proferida decisdo final, a cessacdo ou suspenséo
total ou parcial de um seguranga;

m) Propor a certificacdo de entidades formadoras de
segurancas;

n) Garantir e sensibilizar para a seguranca e protecdo do
patrimoénio imobiliario do Estado, nomeadamente
edificios, terrenos, infraestruturas de agua, eletricidade,
escolas, sedes de sucos e sedes de aldeia e outras
infraestruturas que sejam patriménio publico,
salvaguardando a sua integridade, em coordenacéo
com as entidades publicas, ao nivel nacional, municipal
e dos sucos responsaveis pela sua gestao;

0) Incentivar individual e coletivamente os seus elementos
ao aproveitamento do tempo disponivel para a realizacéo
deiniciativas que melhorem as instalag6es, as viaturas
€ 0 equipamento a seu cargo;

p) Promover programas para a requalificacdo,
reequipamento e reabilitacdo dos equipamentos e
infraestruturas dos departamentos desconcentrados;

q) Colaborar com as atividades dos gabinetes regional e
municipais de segurancas;

r) Aprovar e homologar normas gerais vinculativas
relativamente a equipamento, material e procedimentos
dos gabinetes regional e municipais de segurancas,
com vista a sua normalizacdo técnica;

s) Elaborar e submeter superiormente, um relatorio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da DNSPP;

t) Manter atualizada a inventariacdo dos meios
operacionais sob a sua responsabilidade, bem como
os segurancas disponiveis para o apoio operacional
imediato as direcdes nacionais que deles necessitem,
no ambito do dispositivo de resposta operacional a
desastres;

u) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ADNSPPé dirigida por um Diretor Nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGSPC.

Artigo 38.°
Estruturainterna da Dire¢do Nacional de Seguranca do
Patriménio Publico

1. A DNSPPintegra:

a) O Departamento de Administracdo e Disciplina, que
integraa:

i. Seccdo de Recursos Humanos;

\§

ii. Secgdo de Disciplina;
iii. Seccdode Logistica;
iv. Seccdo de Planeamento e Financas.

b) O Departamento de Fiscalizagdo e Supervisdo das
Empresas Privadas de Seguranca, Formacao,
Licenciamento e Documentacdo, que integra a:

i. Seccdo de Licenciamento e Documentacdo das
Empresas Privadas de Seguranca;

ii. Seccdo de Fiscalizacao e Supervisdo das Empresas
Privadas de Seguranca.

c) O Departamento Operacional, que integra a:
i. Seccdo de Gestdo Operacional,
ii. Seccdode Controlo;
iii. Seccdo de Intervencéo.

d) A Unidade de Informagdo.

2. ADNSPPintegra ainda 14 delegac@es territoriais designadas
por Unidades equiparadas a departamentos, distribuidos
da seguinte forma:

a) umnaRAEOQA;

b) umem Atalro;

c) e um em cada um dos 12 municipios do territdrio
nacional.

Artigo 39.°
Departamento de Administracéo e Disciplina

1. O Departamento de Administracdo e Disciplina, abreviada-
mente designado por DAD, é o servico da DNSPP
responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas da administracdo dos recursos humanos, logistica,
planeamento e finangas, correspondéncia, arquivo e
disciplina.

2. CabeaoDAD:

a) Gerir os recursos humanos da DNSPP;

b) Definir a atividade formativa e operacional dos
elementos da DNSPP;

¢) Realizar a formacéo dos elementos da DNSPP;

d) Assegurar as medidas de prevencdo sanitaria, a higiene
e a seguranca dos recursos humanos da DNSPP;

e) Planear e executar o orcamento atribuido a DNSPP;

f) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado; )
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2.

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. O DAD é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNSPP.

Artigo 40.°
Secc¢do de Recursos Humanos

1. ASeccdode Recursos Humanos, abreviadamente designada

por SRH, é servico do DAD responsavel pela prossecucao
das atividades deste nas areas da administracdo dos
recursos humanos da DNSPP e da sua formagao.

Cabe a SRH:

a) Assegurar todos os servicos relativos a gestdo dos
recursos humanos da DNSPP;

b) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminha-los
aos destinatarios e arquivar os que devem ser
arquivados em pastas proprias de acordo com o
assunto e matéria;

c) Organizar a agenda do Diretor e executar os seus
despachos;

d) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

e) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A SRH é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DAD.

Artigo41.°
Seccéo de Disciplina

1. ASeccdode Disciplina, abreviadamente designada por SD,

é o servico do DAD responsavel pela prossecucdo das
atividades deste em matéria de disciplina dos recursos
humanos da DNSPP.

com a conduta e disciplina no local de trabalho, de\
acordo com as orientacfes da Comissdo da Funcéo
Publica;

d) Desenvolver programas de formag&o e sensibilizacio
sobre questBes disciplinares e conduta profissional
para garantir o cumprimento dos padrdes éticos e
comportamentais estabelecidos;

e) Manter registos atualizados de incidentes disciplinares,
investigacdes e agBes corretivas tomadas, conforme
exigido pela legislacdo e regulamentos internos;

f) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A SD é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DAD.

Artigo42.°
Seccdo de Logistica

. ASeccdo de Logistica, abreviadamente designada por SL,

é o servico do DAD responsavel pela prossecucdo das
atividades deste nas areas da administracdo logistica dos
recursos materiais da DNSPP.

2. CabeaSL:

h) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientacoes do
Chefe de departamento do DAD;

i) Preparar todos os inventarios de bens méveis e iméveis
da DNSPP;

J) Identificar as anomalias dos bens mdveis e imoveis da
DNSPP para proceder a sua regularizacdo e manutencéo;

K) Providenciar pelo arranjo de todas as avarias nas
viaturas e nos equipamentos da DNSPP;

[) Manter atualizada a base de dados de todas as viaturas
e equipamentos consertados, operacionais e
inoperacionais;

2. Cabea SD: m) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;
a) Garantir que os funcionarios da DNSPP estejam cientes
e cumpram os regulamentos internos da organizac&o; n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
b) Lidar com situacbes de conflito entre funcionarios, superior.
informando superiormente no caso de estarem em causa
ilicitos disciplinares; . A SL é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e exo-
nerado nos termos do regime dos cargos de direcao e chefia
c) Fornecer orientacdo e aconselhamento aos na Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado
S funcionarios da DNSPP sobre questdes relacionadas ao chefe do DAD. )
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Artigo43.°
Seccdo de Planeamento e Financas

1. A Secgdo de Planeamento e Finangas, abreviadamente
designada por SPF, é o servico do DAD responsavel pela
prossecucdo das atividades deste nas areas do planea-
mento e execugdo or¢camental da DNSPP, bem como do seu
controlo financeiro em colaboracdo com a DNFO.

2. Cabea SPF:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orienta¢@es do
chefe do departamento do DAD;

b) Planear e executar o orcamento atribuido a DNSPP;

c) Executar o controlo financeiro da execugéo or¢camental
da DNSPP;

d) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

e) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A SPF é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DAD.

Artigo44.°
Departamento de Fiscalizacéo e Supervisao das Empresas
Privadas de Seguranca, Formacao, Licenciamentoe
Documentagéo

1. O Departamento de Fiscalizac8o e Supervisdo das Empresas
Privadas de Seguranca, Formacéo, Licenciamento e
Documentacao, abreviadamente designado por DFSEPS,
é o servico da DNSPP responsavel pela prossecucao das
atividades deste nas areas da fiscalizacdo e supervisdo da
atividade de todas as Empresas de Seguranca Privada, pelo
seu licenciamento e verificacdo da legalidade da sua
documentacéo.

2. Cabeao DFSEPS:

a) O licenciamento de empresas de segurancga privada
através da emissdo licencas e autorizagdes para
empresas de seguranca privada, conforme o regime
juridico das empresas de seguranca privada;

b) A fiscalizacdo das empresas de seguranga privada
através da realizacdo de inspecGes e fiscalizagBes
regulares em todas as empresas de seguranca privada
para garantir que elas estejam em conformidade com as
leis e regulamentos pertinentes;

c) A verificacdo da legalidade da documentacdo
apresentada pelas empresas de seguranga privada,
como contratos, apdélices de seguro e outros
documentos relacionados com as suas operacoes;

\§

1

2.

3.

d) Ministrar formago interna e externa; )

e) Manter um arquivo atualizado de todos os documentos
digitalizados ou em suporte eletrénico inerentes a todas
as empresas privadas de seguranca;

f) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O DFSEPS é chefiado por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Diretor Nacional da
DNSPP.

Artigo 45.°
Seccdo de Licenciamento e Documentacéo das Empresas
Privadas de Seguranca

. ASeccdo de Licenciamento e Documentacdo das Empresas

Privadas de Seguranca, abreviadamente designada por
SLDEPS, é o servico do DFSEPS responsavel pela
prossecucdo das atividades deste nas areas do
licenciamento e documentagéo das empresas privadas de
seguranca.

Cabe a SLDEPS:

a) Garantir a implementacdo do Regime Juridico de
Seguranca Privada ao nivel da concesséo das licencas
e autorizagBes para empresas de seguranca privada,
sendo responsavel pela instrucdo dos respetivos
processos;

b) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

c) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A SLDEPS é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DFSEPS.

Artigo 46.°

Seccdo de Fiscalizacao e Supervisdo das Empresas Privadas

1.

2.

de Seguranca

A Seccdo de Fiscalizacdo e Supervisdo das Empresas Pri-
vadas de Seguranga, abreviadamente designada por
SFSEPS, é o servico do DFSEPS responsavel pela
prossecucao das atividades deste nas areas da fiscalizacéo
e supervisdo das empresas privadas de seguranca.

Cabe a SFSEPS:

a) Fiscalizar e supervisionar a atividade das empresas
privadas de seguranga a operar em Timor-Leste; )
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b) Investigar denuncias ou reclamagdes sobre empresas
de seguranca privada, tais como conduta inadequada,
negligéncia ou violacGes da regulamentacéo legalmente
aplicavel;

c) Manter registos precisos e organizados de todas as
acOes de fiscalizacdo e supervisdo realizadas
relativamente as empresas de seguranca privada;

d) \erificacdo da legalidade da documentacéo apresentada
pelas empresas de seguranga privada, como contratos,
apolices de seguro e outros documentos relacionados
com as suas operagdes;

e) Elaborar e submeter superiormente, um relatorio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A SFSEPS é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DFSEPS.

Artigo47.°
Departamento Operacional

1. O Departamento Operacional, abreviadamente designado

por DO, é o servico da DNSPP responsavel pela
prossecucdo das atividades desta na area da organizacao
operacional total da seguranca em todos os edificios e
restante patrimonio publico em todo o territdrio nacional.

nada por SGO, é o servigo do DO responsavel pela\
prossecucdo das atividades desta na area da gestdo
operacional de seguranca dos edificios e restante
patriménio publico.

2. Cabe a SGO:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orienta¢@es do
chefe do departamento do DO;

b) Controlar e supervisionar todas as atividades dos
guardas nos postos de seguranca durante as 24 horas
do dia;

c) Gerir o controlo de entradas e saidas dos edificios
publicos com os responsaveis das respetivas
institui¢des pablicas criando um ambiente seguro nos
postos de seguranca;

d) Planeamento da gestdo operacional da atividade de
seguranca dos edificios e restante patrimonio publico;

e) Elaborar e submeter superiormente, um relatorio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. A SGO ¢ chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DO.

2. CabeaoDO: Artigo 49.°
a) Coordenar o planeamento da colocagdo dos guardas Secgéo de controlo
nos postos de seguranca; . A Seccdo de Controlo, abreviadamente designada por SC,
b) Relatar diariamente a evolugzo dos trabalhos bem como € 0 servico do DO responsavel pela prossecucao das
das ocorréncias extraordinarias: atividades desta na area do controlo operacional da
seguranca dos edificios e restante patriménio publico.
c) Apoiar as instituicbes do Estado nomeadamente nos .
despejos administrativos, na seguranca de eventos 2 CabeaSC:
publicos e nas cerimonias funebres; ) ) o )
a) Apoiar ativamente e operacionalizar as orientacdes
d) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal, estabelecidas pelo chefe de departamento do DO;
trimestral, anual ou sempre que solicitado;
b) Planeamento do controlo operacional da atividade de
e) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam seguranca dos edificios e restante patrimonio publico;
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior. c) Apoiar as institui¢des do Estado sempre que assim for
solicitado e superiormente autorizado, nomeadamente
3. O DO é chefiado por um chefe de departamento, nomeado em situacdes de despejos administrativos, na seguranca
e exonerado nos termos do regime dos cargos de diregdo e de eventos publicos e nas cerimonias flnebres;
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNSPP. d) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;
Artigo 48.°
Seccao de Gestdo Operacional e) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacéo
\1. A Seccdo de Gestdo Operacional, abreviadamente desig- superior. y
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[

\§

3.

A SC é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DO.

Artigo50.°
Seccao de Intervencéo

A Seccdo de Intervencdo, abreviadamente designada por
Sl, é o servico do DO responsavel pela prossecucédo das
atividades desta na area da intervencdo no ambito da
seguranca dos edificios e restante patriménio publico.

2. Cabeasl:

2.

a) Atuar rapidamente em situacdes de emergéncia, como
incéndios, invasOes, ameacas a seguranca ou qualquer
outra crise que coloque em risco o patriménio publico,
sempre em coordenacdo e em apoio das entidades
relevantes para cada uma das situacdes;

b) Coordenar e executar planos de contingéncia em caso
de crises, trabalhando em estreita colaboragdo com
outras agéncias e departamentos relevantes para
garantir uma resposta eficaz;

c) Realizar operac@es de resgate e evacuagao em caso de
necessidade, garantindo a seguranca e o bem-estar de
todas as pessoas presentes nos edificios publicos;

d) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

e) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A Sl é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DO.

Artigo 51.°
Unidade de Informacéo

A Unidade de Informagéo, abreviadamente designada por
Ul, é uma unidade de apoio da DNSPP responsavel pela
prossecucdo das atividades desta na area das informagdes
respeitantes aos edificios e restante patrimonio publico,
equipamentos e pessoal.

Cabea Ul:

a) Realizar arecolha, organizar e producdo de informacoes
relevantes para a seguranca dos edificios e restante
patrimoénio publico, incluindo todos os dados
relevantes sobre infraestruturas, equipamentos e
pessoal;

b) Realizar analises regulares e relatorios sobre informa-
cOes pertinentes a seguranca do patriménio publico,
identificando padrGes, tendéncias e potenciais
ameacas;

c) Desenvolver e manter sistemas de informagéo\
eficientes para 0 armazenamento e recuperacao de dados
relacionados com a seguranca do patriménio publico;

d) Facilitar a partilha de informagdes entre diferentes
departamentos da DNSPP e outras entidades relevantes
para fortalecer a seguranca e protecdo do patriménio
publico;

e) Desenvolver programas de formac&o e sensibilizacio
para promover a importancia da seguranca da
informacdo e boas préaticas entre os colaboradores da
DNSPP;

f) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. A Ul é chefiada por um chefe da unidade, equiparado para

efeitos remuneratorios a chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNSPP.

Subseccéo |
Unidades de Seguranca do Patriménio Publico

Artigo 52.°
Definigéo e tarefas materiais

. As Unidades de Seguranca do Patrimonio Publico,

abreviadamente designadas por USPP, sdo delegaces
territoriais do Ministério com o nivel de departamento, no
ambito da DNSPP, responsaveis pela seguranca e protecao
do patrimonio imobiliario e mobiliario do Estado ao nivel
regional e municipal.

. As USPP estdo hierarquicamente subordinadas, em termos

administrativos ao Diretor Nacional da DNSPP e, em termos
operacionais, ao chefe do DO.

. As USPP sdo coordenadas por um Coordenador Regional

ou Municipal, equiparado em termos salariais a chefe de
departamento, nomeado e exonerado com base em critérios
de mérito ou nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica.

Artigo53.°
Estruturainterna das Unidades de Seguranca do
Patriménio Publico

As USPP integram a:
a) Seccdo de Gestdo Operacional;

b) Seccdo de Controlo e Informacéo.

Artigo 54.°
Seccao de Gestdo Operacional

1. A Secgdo de Gestdo Operacional, abreviadamente desig- )
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( nada por SGO, é o servico das USPP, responsavel pela e) Realizar arecolha, organizar e producdo deinformagﬁes\
prossecucdo das atividades desta na area da gestdo relevantes para a seguranca dos edificios e restante
operacional de seguranca dos edificios e restante patrimonio pablico, incluindo todos os dados
patrimonio publico. relevantes sobre infraestruturas, equipamentos e

pessoal;

2. CabeaSGO:

f) Realizar andlises regulares e relatorios sobre informa-

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do ¢bes pertinentes a seguranca do patrimonio publico,
Coordenador Regional ou Municipal: identificando padrdes, tendéncias e potenciais

ameacas;

b) Controlar e supervisionar todas as atividades dos i L.
guardas nos postos de seguranca durante as 24 horas 9) El_aboraresubmeter superiormente, um relatorio mensal,
do dia: trimestral, anual ou sempre que solicitado;

c) Gerirocontrolo de entradas e saidas dos edificios publi- ) Rea"z‘f’“ as demals_ tarefas ou atividades que Ihe_ sejam

P . TR cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
COS COM 0S responsaveis _das respetivas instituicoes superior.
publicas criando um ambiente seguro nos postos de
seguranca, 3. A SCI é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
. . . exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e

d) Planeamento da gestdo operacional da atividade de chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
seguranca dos edificios e restante patriménio publico; subordinado ao Coordenador Regional ou Municipal.

€) Elaborar e submeter superiormente, um relatorio mensall, Secgdo 111
trimestral, anual ou sempre que solicitado; Direg&o Nacional de Prevengéo de Conflitos Comunitarios

f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam Artigo 56.°
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo Definicao e tarefas materiais
superior.

1. ADirecdo Nacional de Prevencédo de Conflitos Comunita-

3. A SGO é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e rios, abreviadamente designada por DNPCC, é o servigo
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e da DGSPC responsavel pela prossecucédo das atividades
chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente desta na area da formulagdo das politicas publicas
subordinado ao Coordenador Regional ou Municipal. relacionadas com a prevencdo de conflitos comunitarios,

bem como pela coordenagdo nacional das operacdes que
Artigo 55.° pelos seus elementos sdo executadas.
Secgéo de Controlo e Informacéo
2. Cabea DNPCC:

1. A Seccdo de Controlo e Informacédo, abreviadamente . . .
designada por SCI, é o servico das USPP responsavel pela a) Promover oNdesenquV|r~nento da estr~ateg|a nauqnal
prossecucdo das atividades desta na area do controlo de pre_"eﬂ‘?af” mediagdo e resolugdo de conflitos
operacional da seguranca dos edificios e restante comunitarios;
patrimonio plblico e das informagdes respeitantes aos b) Garantir a paz social, 0 saudavel ambiente comunitério
edificios e restante patrimonio puablico, equipamentos e e 0 desenvolvimento humano harmonioso em todas as
pessoal. comunidades e em todo o territdrio nacional;

2. CabeaSCl: c) Realizar a formacéo dos coordenadores e mediadores

de conflitos comunitérios conforme os mais atualizados

a) Controlo da atividade das empresas privadas de padrdes cientificos de mediacéo de conflitos;
seguranca; . . )

d) Orgamentar, executar e providenciar os equipamentos

b) Apoiar ativamente e operacionalizar as orientacfes espeC|f|~cos a0 capal cumpr_m)e_nto da missdo de
estabelecidas pelo chefe de departamento do DO; prevengdo de conflitos comunitarios;

. . e) Elaborar diretrizes gerais para o planeamento de

c) Planeamento do controlo operacional da atividade de prevencio de conflitos e das acdes de sensibilizacio
seguranca dos edificios e restante patrimonio publico; que pretenda realizar;

d) Apoiar as institui¢des do Estado sempre que assim for f) Promover aavaliacdo dos riscos de conflitos e respetivas
solicitado e superiormente autorizado, nomeadamente vulnerabilidades, em articulagcdo com o programa de
em situaces de despejos administrativos, na seguranca policiamento comunitério da PNTL, com vista & previsao

S de eventos publicos e nas ceriménias flinebres; e monitorizacdo dos mesmos; )
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g) Incentivar individual e coletivamente os seus elementos
ao aproveitamento do tempo disponivel para a realizacéo
de iniciativas que melhorem as instalac6es, as viaturas
€ 0 equipamento a seu cargo;

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ADNPCC édirigida por um Diretor Nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGSPC.

Artigo57.°
Estruturainterna da Direcdo Nacional de Prevencéo de
Conflitos Comunitarios
1. A DNPCC integra:

a) O Departamento de Administracao;

b) O Departamento de Prevencdo de Conflitos
Comunitarios;

c) O Departamento de Resolucao de Conflitos;
d) A Unidade de Mediadores de Conflitos;
e) A Unidade de Educagdo Civica e Género.

2. A DNPCC integraainda 14 delegac@es territoriais designadas
por Unidades equiparadas a departamentos, distribuidos
da seguinte forma:

a) umnaRAEOA,
b) umem Atadro; e

c) umem cada um dos 12 municipios do territorio nacional.

Artigo58.°
Departamento de Administracio

1. O Departamento de Administracdo, abreviadamente desig-
nado por DA, é o servico da DNPCC responsavel pela
prossecugdo das atividades desta nas areas da adminis-
tracdo dos recursos humanos, logistica, planeamento e
financas, correspondéncia e arquivo.

2. Cabe ao DA:
a) Gerir os recursos humanos da DNPCC;

b) Definir a atividade formativa e operacional dos
elementos da DNPCC;

c) Propor a realizacdo de a¢des formativas especializadas
no d&mbito da DNPCC;

\§

3.

1.

2.

3. O DPC é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

d) Planear e executar o orcamento atribuido 8 DNPCC; )

e) Assegurar toda a gestdo da correspondéncia e
documentacdo associada ao Diretor Nacional,

f) Garantir, em colaboracdo com a DNLGPA, a gestéo
logistica da DNPCC;

g) Elaborare submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O DA é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNPCC.

Artigo59.°
Departamento de Prevencéo de Conflitos

O Departamento de Prevencéo de Conflitos, abreviadamente
designado por DPC, é o servico da DNPCC responsavel
pela prossecucdo das atividades desta nas areas da
execucdo das atividades de pesquisa e prevencdo de
conflitos comunitarios em todo o territdrio nacional.

Cabe ao DPC:

a) Planear o programa de sensibilizacdo para a prevengao
dos conflitos comunitarios e proceder a sua
disseminacdo;

b) Ministrar formagéo para elevar o conhecimento das
comunidades na prevencao de conflitos;

c) Monitorizar e avaliar os conflitos conforme o mapa
apresentado pelos seus técnicos;

d) Pesquisar e identificar os conflitos no seio da
comunidade;

e) Trabalhar de forma integrada com a PNTL, os
responsaveis de sucos e parceiros relevantes na
prevencgdo dos conflitos;

f) Aprofundar os conhecimentos dos mediadores nos 13
municipios;

g) Elaborare submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNPCC. )
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Artigo 60.°
Departamento de Resolugéo de Conflitos

1. O Departamento de Resolugéo de Conflitos, abreviadamente
designado por DRC, é o servico da DNPCC responsavel
pela prossecucdo das atividades desta na area da resolugéo
de conflitos comunitarios.

2. Cabe ao DRC:

a) Realizar a mediacdo de conflitos e procurar solucGes
adequadas para a resolucdo dos conflitos existentes;

b) Assegurar e desenvolver o sistema de base de dados
dos conflitos comunitarios;

c) Incentivar sempre ao didlogo entre as partes
intervenientes nos conflitos comunitarios;

d) Implementar as Diretivas da Mediagdo de Conflitos
Comunitarios;

e) Elaborar e submeter superiormente, um relatorio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. O DRC é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNPCC.

Artigo 61.°
Unidade de mediadores de conflitos

1. AUnidade de Mediadores de Conflitos, abreviadamente
designada por UMC, é uma unidade de apoio da DNPCC
responsavel pela prossecucdo das atividades desta no
ambito dos processos de mediacdo de conflitos.

2. Cabe a UMC:

a) Elaborar, promover e coordenar as estratégias de
mediacao de conflitos;

b) Colaborar com o DPC nas medidas de prevencéo de
conflitos;

c) Colaborar com o DRC nas medidas de resolugdo de
conflitos;

d) Coordenar os pontos focais de mediacdo de conflitos
colocados nos diferentes municipios ou regides;

e) Promover a cultura de “nahe biti bo’ot ba dame”;
f) Realizar intervengdes especificas no &mbito da
mediacéo de conflitos, em circunstancias excecionais e

sempre que superiormente determinado;

g) Colaborar com as entidades estaduais locais e membros
da sociedade civil no &mbito da mediagao de conflitos;

-

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,\
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. A UMC é coordenada por um Coordenador, equiparado

para efeitos remuneratorios a Diretor Nacional, nomeado e
exonerado tendo por base critérios de mérito e experiéncia
na respetiva area de coordenacéo ou nos termos do regime
dos cargos de dire¢do e chefia na Administracéo Pablica.

. O Coordenador da UMC esta hierarquicamente subordinado,

em termos administrativos ao Diretor Nacional da DNPCC
e, em termos operacionais, ao Diretor-Geral da DGSPC e do
Coordenador do GAAJ.

. Podem ser criadas equipas de intervencédo que beneficiam

do direito a senhas de presenca, atribuidas em conformi-
dade com os termos e condi¢Bes determinados por
despacho do Ministro do Interior.

Artigo 62.°
Unidade de Educacao Civicae Género

. A Unidade de Educacéo Civica e Género, abreviadamente

designada por UECG, é uma unidade de apoio da DNPCC
responsavel pela prossecucéo das atividades desta na area
da educacdo civica e género, no ambito da prevencao e
resolucdo de conflitos.

. Cabea UECG:

a) Desenvolver programas educativos inovadores e
eficazes que promovam a compreensao, prevencao e
resolucdo de conflitos comunitérios;

b) Conceber e implementar iniciativas educativas que
promovam a igualdade de género, alinhadas com o
PAN1325;

c) Planear e executar campanhas de sensibilizacdo
comunitaria para promover a compreensdo mutua e a
coesdo social;

d) Ministrar formacéo em educacéo civica para comuni-
dades, lideres locais e mediadores, visando fortalecer
o0 entendimento sobre a prevencdo e a resolucdo de
conflitos;

e) Criar material educativo relevante, como panfletos,
brochuras e apresentacdes, para disseminacgdo de
informacdo sobre educacdo civica e igualdade de
género;

f) Estabelecer parcerias com escolas e outras instituicdes
de ensino publicas ou privadas para integrar programas
educativos nos curriculos;

g) Desenvolver e monitorizar indicadores de sucesso para
programas de educacdo civica; )
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h) Preparar e apoiar a criagdo da Comissdo Nacional de
Educacéo Civica;

i) Cooperar com outros departamentos governamentais
relevantes e organizacao internacionais para a criacdo
e implementagdo dos servi¢os da Comissdo Nacional
de Educacdo Civica;

j) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

K) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A UECG é chefiada por um chefe, equiparado a para todos
os efeitos chefe de departamento, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNPCC.

Subseccdo |
Unidades de Prevencéo de Conflitos Comunitarios

Artigo 63.°
Definigéo e tarefas materiais

. As Unidades de Prevencdo de Conflitos Comunitarios,

abreviadamente designadas por UPCC, sdo delegacGes
territoriais do Ministério com o nivel de departamento, no
ambito da DNPCC, responsaveis pela prossecucdo das
atividades desta ao nivel regional e municipal.

. AsUPCC sdo coordenadas por um Coordenador Regional

ou Municipal, equiparado em termos salariais a chefe de
departamento, nomeado e exonerado com base em critérios
de mérito e experiéncia na respetiva area de coordenacéo
ou nos termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia na
Administracdo Publica, subordinado hierarquicamente ao
Diretor Nacional da DNPCC.

Seccdo IV
Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria

Artigo 64.°
Definigéo e tarefas materiais

. ADirecdo Nacional de Seguranca Rodoviaria, abreviada-

mente designada por DNSR, é o servico da DGSPC
responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas do planeamento, coordenacdo e implementacéo da
Politica Nacional de Prevencéo e Seguranga Rodoviaria.

2. Cabe a DNSR;:

a) Contribuir paraa definicdo das politicas no dominio do
transito e da prevencao e seguranca rodoviaria;

b) Elaborar e monitorizar o plano nacional de prevencdoe
seguranca rodoviaria, bem como os documentos
estruturantes relacionados com a prevencao e

seguranca rodoviaria, e promover 0 seu estudo,\
nomeadamente das causas e fatores intervenientes nos
acidentes de transito;

c) Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com
entidades publicas e privadas, designadamente no
ambito escolar, bem como a realizacdo de ac¢Ges de
informacao e sensibilizacdo que fomentem uma cultura
de prevencao e seguranca rodoviaria, e de boas praticas
de conducdo

d) Apoiar a elaboracdo da adogdo de medidas legislativas
e regulamentares que visem o ordenamento e a
disciplina do transito;

e) Promover a concretizacdo de medidas que visem a
conformidade das vias e da sinalizacdo com a legislacéo
aplicavel e os principios do bom ordenamento e
disciplina do transito, recomendando as entidades
responsaveis pelas vias rodovidrias e pela sinalizagdo
arealizac8o das corregdes mais necessarias.

f) Participar na promogéo de acoes de formacdo em matéria
de prevencdo e seguranca rodoviaria as entidades
fiscalizadoras em matéria rodoviaria;

g) Elaborare submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Segurancga
Rodoviaria;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A DNSR ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGSPC.

Artigo 65.°
Estrutura interna da Direcdo Nacional de Seguranca
Rodoviaria

A DNSR integrao:
a) Departamento de Prevencdo e Seguranc¢a Rodoviaria;
b) Departamento de Fiscalizaco e Contraordenacdes.

Artigo 66.°
Departamento de Prevencao e Seguranca Rodoviaria

1. O Departamento de Prevencdo e Seguranca Rodoviaria,
abreviadamente designado por DPSR, é o servico da DNSR
responsavel pela prossecucdo das atividades desta em
matéria de realizacdo de estudos, andlise, avaliaco, recolha
e difusdo de informacdo nas areas do planeamento,
coordenacdo e implementacdo da Politica Nacional de
Prevencdo e Seguranca Rodoviaria.

2. CabeaoDPSR: )
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a)

b)

©)

d)

9)

h)

)

K

0)

p)

Contribuir para a definicéo das politicas no dominio do
transito e da prevencdo rodoviaria, nomeadamente
através da elaboracdo e monitorizagdo do Plano
Nacional de Seguranca Rodovidria;

Planear e executar agdes de prevenc¢do rodoviaria,
visando a reducdo do ndmero de acidentes e seus
impactos;

Realizar estudos dos acidentes, com vista a detetar
zonas e periodos com maior frequéncia de acidentes,
propondo as medidas corretivas a apresentar as enti-
dades responsaveis pelas infraestruturas rodoviarias;

Elaborar os relatérios de seguranca rodoviaria e
assegurar o acompanhamento regular dos acidentes e
dasinistralidade;

Manter atualizado o centro de documentacéo da DNSR
e promover a difusdo de informagéo técnica em matéria
seguranga rodoviaria;

Cooperar com a PNTL, departamentos governamentais
relevantes no ambito da seguranga rodoviaria;

Elaborar pareceres e estudos de natureza técnica sobre
seguranca rodoviaria e propor a alteracdo ou o
aperfeicoamento da legislac&o;

Manter a informag&o atualizada em matéria de infracBes
e elaborar estudos e reunir dados estatisticos;

Recolher a informacdo com interesse para a gestao da
seguranca rodoviaria e assegurar a ligacéo a redes de
informagao nacionais e internacionais, bem como os
contactos com a comunicacao social;

Assegurar a organizacdo e gestdo das campanhas
promovidas pela DNSR;

Promover, por iniciativa propria ou em colaboracdo com
outros servigos, organismos e entidades com
responsabilidades em matéria de transito e de seguranca
rodovidria, a realizacdo de seminarios, conferéncias e
reunides técnicas;

Estudar e promover acdes de sensibilizacdo e de
informacdo dos cidadaos em geral para as questdes do
transito e da seguranca rodoviaria;

Promover a difusdo de informacao relativa a situacoes
que afetem a fluidez do transito;

Acompanhar e coordenar a troca de informagao e de
experiéncias com outros paises e desenvolver as acoes
de cooperagéo internacional consideradas oportunas;

Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ODPSR é chefiado por um chefe de departamento, nomeado\
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNSR.

Artigo 67.°

Departamento de Fiscalizagdo e Contraordenacdes

1. O Departamento de Fiscalizacdo e Contraordenacdes,
abreviadamente designado por DFC, é o servico da DNSR
responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas da fiscalizacdo do transito e respetivos processos
contraordenacionais, no ambito da seguranca rodoviaria.

2. Cabe ao DFC:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K

Realizar inspec@es no dominio rodoviario e emitir
pareceres as entidades gestoras de via no dominio da
seguranga rodoviaria;

Aprovar o uso dos equipamentos de controlo e de
fiscalizacdo de transito;

Promover a coordenacdo e uniformizacdo da atuacéo
das entidades com competéncia de fiscalizacdo das
disposicdes sobre transito rodoviario, nomeadamente
através da emissdo de instrucdes adequadas;

Elaborar e apresentar propostas de instrucoes técnicas
e medidas de uniformizacdo e coordenacdo da acéo
fiscalizadora e uniformizacdo de procedimentos no
ambito do processo contraordenacional rodoviario;

Promover as normas e regulamentos aplicaveis aos
equipamentos de seguranca nas vias rodoviarias e aos
equipamentos de controlo de trafego e de fiscalizacéo;

Analisar e avaliar a aplicacdo do regulamento de
sinalizacdo rodoviaria bem como de sinalizagdo
colocada;

Estudar as condi¢Bes gerais de trnsito e emitir parecer
sobre a utilizagdo excecional da via publica;

Realizar inspecGes no dominio rodoviario e emitir
pareceres as entidades relevantes nesta matéria;

Fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais sobre
transito e seguranca rodoviaria e assegurar 0 proces-
samento e a gestao dos autos levantados por infracdes
ao Caodigo da Estrada e legislagdo complementar;

Assegurar a instrucdo dos processos de contraor-
denacéo cuja competéncia esteja cometida a DNSR,
promovendo todas as diligéncias que se mostrem
necessarias realizar, nomeadamente a inquiricdo de
testemunhas, peritos ou consultores técnicos, bem
como o0s recursos de impugnacéo administrativa;

Proceder a difusdo de orientacGes necessarias a
uniformizagao dos critérios de deciséo e da adequada
tramitacdo dos processos de contraordenacao
rodoviaria;

J

Série I, N.° 19 A

Quinta-Feira, 9 de Maio de 2024

Pagina 25



Jornal da Republica

[) Acompanhar o cumprimento das sanc@es aplicadas e
realizar todas as diligéncias em caso de incumprimento;

m) Disponibilizar a consulta dos processos de contraorde-
nacdoa quem paratal tiver legitimidade;

n) Prestar apoio as entidades judiciais no ambito de
processos de natureza criminal e contraordenacional
rodoviaria;

0) Apoiar as entidades que asseguram o atendimento
presencial ao cidaddo no ambito do processo
contraordenacional;

p) Avaliar e monitorizar o processo contraordenacional e
propor agdes de melhoria continua do processo
contraordenacional;

q) Elaborare submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. O DFC é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNSR.

CAPITULO IV
GABINETES ESPECIALIZADOS

Artigo 68.°
Disposicdo geral

. Os gabinetes sdo os servicos centrais especializados no

apoio ao exercicio das competéncias do Ministro do Interior,
subordinados diretamente ao Ministro do Interior.

. Existem os seguintes gabinetes:

a) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

b) O Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico;
c) O Gabinete de Planeamento Estratégico;

d) O Gabinete de Seguranga.

Seccéo |
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

Artigo 69.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente

a) Realizar agBes de inspegdo, ordinaria ou extraordinéria,\
auditoria, sindicancia ou inquérito as forcas e servicos
de seguranga, aos servicos centrais e aos gabinetes ou
outros servicos integrados no Ministério;

b) Instaurar processos de averiguacdes preliminares em
caso de suspeita ou verificacdo de indicios de factos
suscetiveis de configurar ilicito disciplinar e dar-lhes o
devido seguimento legal, nomeadamente propondo a
abertura de processos disciplinares;

c) Apreciar as queixas, reclamacdes, denlncias ou
participacg@es apresentadas por eventuais violag@es da
legalidade ou por suspeita de irregularidades ou
deficiéncias no funcionamento dos servigos do
Ministério;

d) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacao
criminal os factos suscetiveis de integrar ilicito criminal
e colaborar com os 6rgdos de investigagdo criminal na
obtencdo de provas, sempre que tal Ihe for solicitado;

e) Propor ao Ministro do Interior as medidas legislativas
e regulamentares tendentes a melhoria dos servicos do
GIA e dos demais servicos integrados no Ministério;

f) Colaborar com outros servigos de auditoria e
fiscalizagdo, nomeadamente a Inspecdo-Geral do
Estado, nas matérias compreendidas na area da sua
intervencéo;

g) Realizar estudos e emitir pareceres sobre quaisquer
matérias relativas a sua area de competéncia;

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O GIA édirigido por um Inspetor-Geral, nomeado e exo-
nerado nos termos do regime dos cargos de dire¢ao e chefia
na Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado
ao Ministro do Interior e equiparado para todos os efeitos
legais, a Diretor-Geral.

O Inspetor-Geral é coadjuvado nas suas fungdes por um
Subinspetor, nomeado e exonerado nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado e equiparado, para todos
os efeitos legais, a Diretor Nacional.

Artigo 70.°
Estruturainterna do Gabinete de Inspecao e Auditoria

O GlAintegrao:

designado por GIA, é o servico central do Ministério a) Departamento de Inspecédo de Contratagdo Publica;
responsavel pela realizacdo de agfes de inspecéo,
auditoria, sindicancia ou inquérito a todos os servicos b) Departamento de Inspecdo Administrativa, Logistica e de
integrados no Ministério. Disciplina;
k2. CabeaoGIA: c) Departamento de Auditoria. )
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Artigo71.°
Departamento de Inspecéo de Contracéo Publica

1. O Departamento de Inspecdo de Contratacdo Publica,
abreviadamente designado por DICP, é o servico do GIA
responsavel pela prossecucdo das atividades deste em
matéria de execucao das acOes de inspecdo, sindicancia
ou inquérito no Ministério, no a&mbito de todos os
processos de contratacdo publica.

2. Cabeao DICP:

a) Executar todas as a¢Ges de inspecao e fiscalizacdo em
matéria de contratacdo publica, em todas as entidades,
organizag@es, estruturas e servi¢os dependentes do
Ministério;

b) Inspecionar e fiscalizar a legalidade, regularidade,
eficiéncia e eficacia da afetacdo de recursos financeiros,
sob o0 ponto de vista material e formal;

c) Participar em agdes de formacdo em matéria de
contratacdo publica, aprovisionamento, infragdes e
financas, sempre que for determinado pelo Inspetor-
Geral;

d) Elaborar os relatdrios de todas as agdes levadas a efeito,
em obediéncia a critérios de rigorosa objetividade;

e) Propor, nos relatérios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

f) Desenvolver fiscalizagdes em outras areas de atividade
publica, quando Ihe sejam determinadas pelo Inspetor-
Geral;

g) Cooperar com os demais departamentos, designada-
mente na condugdo de outras fiscalizacOes e auditorias;

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODICP échefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Subinspetor.

Artigo 72.°
Departamento de Inspe¢do Administrativa, Logistica e de
Disciplina

1. O Departamento de Inspe¢do Administrativa, Logistica e
de Disciplina, abreviadamente designado por DIALD, é o
servico do GIA responsavel pela prossecucdo das
atividades deste em matéria de acGes de inspecao,
sindicancia ou inquérito no Ministério, nas matérias
administrativas, logisticas e disciplinares.

\2. Cabeao DIALD:

a) Executar todas as acOes de fiscalizacdo nas éreas\
administrativa, logistica e disciplinar, em todas as
entidades, organizacdes, estruturas e servigos
dependentes do Ministério;

b) Fiscalizar a regularidade, eficiéncia e eficacia das acoes
formativas;

c) Fiscalizar os processos e procedimentos de natureza
operacional, em conformidade com a lei, regulamentos
e normas internas superiormente aprovadas;

d) Fiscalizar a legalidade formal e substancial dos assuntos
e processos de natureza administrativo-disciplinar;

e) Fiscalizar os processos e procedimentos de natureza
administrativa em geral, em conformidade com a lei,
regulamentos e normas internas superiormente
aprovadas;

f) Inspecionar fiscalizar a legalidade e adequacéo
normativa e formal dos recursos logisticos em geral;

g) Elaborar os relatdrios de todas as agdes levadas a efeito,
em obediéncia a critérios de rigorosa objetividade;

h) Propor, nos relatérios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

i) Desenvolver fiscalizagBes em outras areas de atividade
publica, quando Ihe sejam determinadas pelo Inspetor-
Geral;

j) Cooperar com os demais departamentos, designada-
mente na condugdo de outras fiscalizacOes e auditorias;

K) Acompanhar a implementagdo das recomendacdes
formuladas e elaborar relatérios de seguimento dessas
mesmas recomendacoes;

[) Elaborar e submeter superiormente, um relatdrio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DIALD é chefiado por um chefe de departamento, no-

meado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Subinspetor.

Artigo 73.°
Departamento de Auditoria

. O Departamento de Auditoria, abreviadamente designado

por DA, é o servico do GIA responsavel pela prossecucao
das atividades deste em matéria de acGes de auditoria.

. CabeaoDA:

a) Planear e executar auditorias internas nos servicos
integrados no Ministério, avaliando a conformidade
com politicas, regulamentos e procedimentos
estabelecidos;

J
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e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Subinspetor.

Seccaolll
Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico

Artigo 74.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico, abreviadamente

2.

designado por GAAJ, é o servigo central de apoio ao
Ministro do Interior com a responsabilidade de prestar
assessoria técnica e apoio juridico para as areas da
seguranca interna, de migracéo e asilo, de controlo de
fronteiras, da protecdo civil, da seguranca rodoviaria e da
cooperacdo policial.

Cabeao GAAJ:

a) Emitir, mediante solicitacdo de entidade para o efeito
competente, estudos, pareceres, relatérios e
informacdes juridicas;

b) Elaborar, sempre que solicitado, projetos de diplomas
legais;

c) Preparar minutas de instrumentos juridicos internacio-
nais no ambito do Ministério, de acordo com as
orientacBes do Ministro do Interior;

O GAAJ integraa:

( b) Avaliar a eficiéncia e eficacia dos processos e procedi- d) Emitir pareceres e acompanhar 0s procedimentosx
mentos administrativos, logisticos e disciplinares, disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguacoes,
propondo melhorias quando necessario. sempre que determinado pelo Ministro do Interior;

c) Verificar a conformidade legal e normativa das e) Acompanhar e prestar assisténcia na negociacao de
atividades, garantindo que estdo em conformidade com tratados e de acordos internacionais, em estreita
as leis, regulamentos e normas internas. colaboracdo com a os servicos relevantes de outros

Ministérios, bem como com o 6rgdo de soberania

d) Acompanhar a implementacdo das recomendacoes competente para a condugdo do respetivo processo
provenientes de auditorias anteriores, elaborando negocial;
relatérios de seguimento e propondo ajustes, sempre
que necessario; f) Apoiar as entidades competentes no a&mbito de

quaisquer processos ou procedimentos em que estejam

e) Colaborar com outros departamentos do GIA, envolvidos servicos do Ministério;
especialmente nas areas de inspecdo e contratacdo
publica, para uma abordagem integrada nas atividades g) Recomendar procedimentos internos com objetivos
de auditoria; preventivos que, visem manter as atividades do

Ministério em conformidade com os quadros

f) Identificar irregularidades, deficiéncias ou areas de risco constitucional e legal;
nas operacles e procedimentos, propondo medidas
corretivas; h) Colaborar, sempre que assim for solicitado, em grupos

ou comissdes de trabalho relativos a assuntos juridicos

g) Auditar e fiscalizar a regularidade, eficiéncia e eficacia relacionados com as atribuicdes do Ministério;
das acBes formativas, garantindo o alinhamento com
0s objetivos estabelecidos. i) Apoiar, sempre que solicitado, a articulagdo com outros

6rgdos do Estado, nomeadamente nas equipas de

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal, consultas multissetoriais para elaboracéo de textos
trimestral, anual ou sempre que solicitado; juridicos relevantes;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por ) Assegurar a ligag8o do Ministério com outros servigos
lei, regulamento ou determinacéo superior. juridicos da Administragéo Plblica;

3. O DA échefiado por um chefe de departamento, nomeado K) Realizar um levantamento das necessidades juridicas

do Ministério, em colaboracdo com os servicos
relevantes;

[) Apoio, elaboracdo e preparacdo de diretivas ministeriais,
sempre que solicitado;

m) Prestar toda e qualquer assessoria de natureza técnica
no ambito das atribuices do Ministério;

n) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

0) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

. O GAAIJ é dirigido por um Coordenador, equiparado a

Diretor-Geral, exceto ao nivel remunerat6rio, nomeado e
exonerado tendo por base critérios de mérito e experiéncia
na respetiva area de coordenacéo ou nos termos do regime
dos cargos de direcédo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Ministro do Interior.

4. O Coordenador do GAAJ aufere aremuneragdo previstano

respetivo contrato de trabalho.

Artigo 75.°
Estrutura Interna do Gabinete de Assessoria e Apoio
Juridico

J
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a) Unidade de Apoio a Administracao;

b) Unidade de Assessoria;

c) Unidade de Apoio Juridico;

d) Unidade de RelagGes Publicas e Media;
e) Unidade de Cooperacéo.

Artigo 76.°
Unidade de Apoio a Administragao

1. A Unidade de Apoio a Administragdo, abreviadamente
designada por UAA, é uma unidade de apoio em matéria
de administracdo, gestdo e organizacao dos procedimentos
e processos administrativos encaminhados ao
Coordenador do GAAJ.

2. Compete a UAA:

a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminhéa-los
aos destinatarios;

b) Arquivo da correspondéncia e documentos recebidos
em pastas proprias de acordo com assunto e matéria;

c) Coordenac¢do da comunicacdo com os diferentes
servicos do Ministério e entidades externas;

d) Organizacdo da agenda do Coordenador e execucdo
das suas ordens e instrucgdes;

e) Assegurar a notificacdo, encaminhamento e publicagdo
das ordens de servico, diretrizes e informacdes emitidas
pelo Coordenador no ambito das respetivas
competéncias;

f) Apoio noagendamento e organizagio das reuniGes da
responsabilidade do Coordenador;

g) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral ou sempre que solicitado das suas atividades;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A UAA¢é coordenada por um chefe, equiparado a chefe de
departamento, exceto ao nivel remuneratdrio, a nomeado e
exonerado tendo por base critérios de mérito e experiéncia
na respetiva area de coordenacéo ou nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Coordenador do GAAJ.

4. O chefe da UAA aufere aremuneracao prevista no respetivo
contrato de trabalho.

Artigo 77.°
Unidade de Assessoria

\1. A Unidade de Assessoria, abreviadamente designada por

UA, ¢ a unidade de apoio do GAAJ responsavel pela\
prossecucdo das atividades deste nas areas de apoio ao
nivel da assessoria técnica nas areas de atribuicdo do
Ministério.

. Cabea UA:

a) Implementar e assegurar o funcionamento em
seguranca e a interligacdo dos diferentes servicos do
Ministério no sistema de tecnologias de informacéo e
comunicacao eletrénica do Ministério;

b) Criar um portal para difundir procedimentos e
informagdo relevante respeitante ao Ministério com
interesse para o conhecimento publico, em articulacdo
com os restantes servicos do Ministério;

c) Apoiar, ao nivel da assessoria técnica, as entidades
competentes no @&mbito de quaisquer processos ou
procedimentos em que estejam envolvidos servicos do
Ministério;

d) Apoiar, sempre que solicitado, a articulagdo com outros
6rgdos do Estado, nomeadamente em equipas de
consulta multissetorial;

e) Colaborar, do ponto de vista técnico, em todas as areas
de atribuicdo do Ministério;

f) Realizar um levantamento das necessidades técnicas
do Ministério, em colaboracdo com o0s servicos
relevantes;

g) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A UA ¢ coordenada por um chefe, equiparado a chefe de

departamento, exceto ao nivel remuneratorio, nomeado e
exonerado tendo por base critérios de mérito e experiéncia
na respetiva area de coordenacéo ou nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Coordenador do GAAJ.

. O chefe da UA aufere a remuneracéo prevista no respetivo

contrato de trabalho.

Artigo 78.°
Unidade de Apoio Juridico

. AUnidade de Apoio Juridico, abreviadamente designada

por UAJ, é a unidade de apoio do GAAJ responsavel pela
prossecucdo das atividades deste nas areas de apoio ao
nivel da assessoria juridica e judicial nas areas de atribuicdo
do Ministério.

. Cabea UAJ:

a) Emitir, mediante solicitagdo de entidade para o efeito)
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competente, estudos, pareceres, relatérios e
informacdes do ponto de vista técnico, juridico ou
judicial no &mbito das atribui¢des do Ministério;

b) Elaborar, sempre que solicitado, projetos de diplomas
legais regulamentares, orientacdes técnicas e outros
documentos técnicos no ambito das atribuiges do
Ministério;

c) Preparar minutas de instrumentos juridicos
internacionais no ambito do Ministério, de acordo com
as orientacOes do Ministro do Interior;

d) Emitir pareceres e acompanhar os procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguacoes,
sempre que determinado pelo Ministro do Interior;

e) Acompanhar e prestar assisténcia na negociacéo de
tratados e de acordos internacionais, em estreita
colaboracdo com a os servigos relevantes de outros
Ministérios, bem como com o drgdo de soberania
competente para a conducdo do respetivo processo
negocial,

f) Recomendar procedimentos internos com objetivos
preventivos que, visem manter as atividades do Minis-
tério em conformidade com os quadros constitucional
e legal;

g) Assegurar a ligagdo do Ministério com outros servigos
juridicos da Administracédo Publica;

h) Analisar os diplomas legais e proceder com a sua
uniformizacdo ao nivel do ordenamento juridico
nacional;

i) Colaborar, sempre que assim for solicitado, em grupos
ou comissdes de trabalho relativos a assuntos juridicos
relacionados com as atribuicGes do Ministério;

j) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

AUAIJ é coordenada por um chefe, equiparado a chefe de
departamento, exceto ao nivel remuneratorio, nomeado e
exonerado tendo por base critérios de mérito e experiéncia
na respetiva area de coordenacéo ou nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Coordenador do GAAJ.

4. Ochefe da UAJ aufere aremuneracéo prevista no respetivo

contrato de trabalho.

Artigo 79.°
Unidade de Relag6es Publicas e Media

AUnidade de RelacGes Publicas e Media, abreviadamente
designada por URPM, é o servico do GAAJ responsavel
pela prossecucdo das atividades deste na area da assessoria

no ambito das relacdes publicas, nacionais e internacionais,\
comunicacdo e a divulgacdo de informacdo relevante em
matéria de seguranca interna e protocolo.

. Cabe a URPM:

a) Coordenar os servicos de protocolo, os servicos de
comunicacdo e de relagdes publicas do Ministério, em
colaboragéo;

b) Promover a imagem do Ministério, em estreita
colaboracdo com os restantes servicos relevantes, no
ambito da comunicacdo social generalista ou
especializa e ainda no &mbito das redes sociais;

c) Assegurar, em coordenagdo com os diferentes servicos
do Ministério, a publicacdo periodica de uma revista e
gestdo das plataformas sociais do Ministério;

d) Selecionar informacédo veiculada pelos d6rgdos de
comunicacdo social em relagdo a diversas matérias de
interesse para 0 Ministério;

e) Assegurar a divulgacdo dos eventos relevantes do
Ministério;

f) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A URPM é cooperagdo por um chefe, equiparado a chefe
de departamento, exceto ao nivel remuneratério, nomeado
e exonerado tendo por base critérios de mérito e experiéncia
na respetiva area de coordenacéo ou nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Coordenador do GAAJ.

. O chefe da URPM aufere a remuneracdo prevista no res-

petivo contrato de trabalho.

Artigo 80.°
Unidade de Cooperagéo

. AUnidade de Cooperaco, abreviadamente designada por

UC, é o servico do GAAJ responsavel pela prossecucéo
das atividades deste na area da assessoria ao nivel da
promocdo das relagbes de cooperacdo nacional e
internacional.

. Cabea UC:

a) Promover relagBes de cooperacdo com organizacGes
internacionais ou regionais, nomeadamente a CPLP, a
ASEAN e outras de interesse do Ministério;

b) Desenvolver politicas e atividades de cooperagdo e
parceria a nivel nacional ou internacional em
cooperagdo com o0s restantes servigos competentes do
Ministério;
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c) Promover relacBes de cooperacdo bilateral no ambito
das atribuicdes do Ministério;

d) Assegurar a implementacdo de acordos, tratados e
convengdes internacionais relativos ao setor de
seguranca interna a que o pais aderiu, a preparagao
técnica das reunides e outros atos decorrentes do
relacionamento internacional do Ministro do Interior;

e) Elaborar e submeter superiormente, um relatorio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. AUC é coordenada por um chefe, equiparado a chefe de

departamento, exceto ao nivel remuneratorio, nomeado e
exonerado tendo por base critérios de mérito e experiéncia
na respetiva area de coordenacéo ou nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Coordenador do GAAJ.

. O chefe da UAA aufere aremuneracdo prevista no respetivo

contrato de trabalho.

Seccaolll
Gabinete de Planeamento Estratégico

Artigo 81.°
Definigéo e tarefas materiais

. O Gabinete de Planeamento Estratégico, abreviadamente

designado por GPE, é o servico central do Ministério
responsavel por prestar apoio técnico e politico ao Ministro
em matéria de estudo da situacdo politica nacional e
internacional, de planeamento estratégico e de acompanha-
mento, avaliacdo e monitorizacdo da implementacdo do
Programa do Governo, dos planos estratégicos e de acdo
do Ministério.

. Cabeao GPE:

a) Apoiar o Ministro do Interior na implementagdo do
Programa do Governo e da execugdo da politica definida
pelo Conselho de Ministros;

b) Estudar, conceber e elaborar o plano estratégico de
seguranga do Ministério, devidamente harmonizado
com outros documentos estruturantes;

c) Estudar, conceber e elaborar, em colaboragdo com os
restantes servicos do Ministério, o plano estratégico,
o plano de acdo anual, o plano anual de aprovisiona-
mento e o orcamento anual do Ministério;

d) Realizar estudos comparados em matéria de politicas
de seguranga interna de migrac&o e asilo, de controlo
de fronteiras, da protecdo civil, da seguranca rodoviaria
e da cooperacdo policial,

e) Acompanhar e analisar a situagdo e evolugéo da\
conjuntura geoestratégica regional e internacional, as
suas implicacBes para a seguranca interna e propor
medidas para minimizar as vulnerabilidades e maximizar
as potencialidades nacionais;

f) Acompanhar, em coordenagdo com 0s ministérios
responsaveis pelos negdcios estrangeiros e
cooperacdo e pelas financas publicas, a execucéo de
programas de Cooperacgdo Internacional e de
assisténcia externa na area da seguranga interna e
proceder a sua avaliacdo interna, sem prejuizo da
aplicagdo de outros mecanismos de avaliagdo por
outras entidades que para esse efeito sejam legalmente
competentes;

g) Monitorizar a implementacéo do plano estratégico, do
plano de agéo anual, do plano anual de aprovisiona-
mento e o0 orgamento anual, e avaliar o cumprimento
dos objetivos gerais e especificos, os resultados
alcancados e bem assim, os respetivos impactos
financeiros;

h) Colaborar com as Forgas e Servicos de Seguranca €
Protecdo Civil e outros servigos relevantes do
Ministério, do Governo ou da sociedade civil, no ambito
da producdo de estudos, pareceres, informacfes ou
qualquer outro tipo de documento;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Planeamento Estratégico;

J) Realizar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GPE é coordenado por um Coordenador, equiparado para
todos os efeitos a Diretor-Geral, nomeado e exonerado,
tendo por base critérios de mérito e experiéncia na respetiva
area de coordenacédo ou nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Ministro do Interior.

Artigo 82.°
Estrutura Interna do Gabinete de Planeamento Estratégico

O GPE integraa:

a) Unidade de Apoio a Administracao;

b) Unidade de Planeamento Estratégico;

c) Unidade de Fiscalizagdo, Monitorizagéo e Avaliagdo.

Artigo 83.°
Unidade de Apoio a Administragao

1. A Unidade de Apoio a Administragdo, abreviadamente
designada por UAA, é uma unidade de apoio em matéria
de administracdo, gestdo e organizacao dos procedimentos
e processos administrativos encaminhados ao
Coordenador do GPE. )
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[2. Compete a UAA:

a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos;

b) Coordenar, com os servigos relevantes do Ministério,
uma abordagem integrada e alinhada de todas as
atividades administrativas;

c) Assegurar o arquivamento dos documentos de acordo
com 0 assunto e matéria;

d) Apoiar o Coordenador do GPE relativamente a gestdo
dos recursos humanos do GPE;

e) Organizagdo da agenda do Coordenador e execucdo
dos seus despachos;

f) Colaborar no planeamento e execucdo do orcamento
atribuido ao GPE;

g) Apoiar a inventariacdo de todos os bens moveis do
GPE;

h) Assegurar a notificacdo, encaminhamento e publicacdo
das ordens de servico, diretrizes e informacdes emitidas
pelo Coordenador no &mbito das respetivas competén-
cias;

i) Elaborar e submeter superiormente o relatrio mensal,
trimestral ou sempre que solicitado das suas atividades;

J) Realizar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A UAA é coordenada por um Coordenador, equiparado

para efeitos salariais a chefe de departamento, nomeado e
exonerado com base em critérios de mérito e experiéncia ou
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Coordenador do GPE.

Artigo 84.°
Unidade de Planeamento Estratégico

. A Unidade de Planeamento Estratégico, abreviadamente

designada por UPE, é o servico do GPE responsavel pela
prossecucao das atividades deste na area do apoio técnico
especializado para o planeamento estratégico do Ministério
em todas as suas areas de atribuicao.

2. Cabe a UPE:

a) Anélise do ambiente externo e interno para identificar
tendéncias, oportunidades e ameacas que possam
impactar as politicas e programas do Ministério;

. o . )
b) Desenvolvimento e atualizagdo periddica do plano
estratégico do ministério, alinhando-o com as
prioridades e objetivos nacionais;

c) Apoio as diversas areas do Ministério no desenvolvi-
mento dos seus planos operacionais, garantindo o seu
total alinhamento com o plano anual, quinquenal e
estratégico;

d) Gestdo do conhecimento organizacional, compar-
tilhando melhores praticas e promovendo uma cultura
estratégica;

e) Coadjuvar a DNAP na elaboracdo da estatistica geral
das atividades de todos os servigos do Ministério;

f) Promover o estudo de questes de estratégia, tendo
em vista a interpretacdo, atualizac8o e aplicacdo de
doutrinas e pensamentos estratégicos nas diversas
areas de atribuicdo do Ministério;

g) Acompanhar e analisar a situacdo a nivel de seguranga
no plano nacional e internacional e, sempre que se
justifique, elaborar estudos de situacao;

h) Realizar analises prospetivas das relacdes de coopera-
cdo de Timor-Leste com outros paises e organizagdes
no dominio da seguranca;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A UPE édirigida por um Diretor equiparado para todos os

efeitos a Diretor Nacional, nomeado e exonerado com base
em critérios de mérito e experiéncia ou nos termaos do regime
dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Coordenador do GPE.

Artigo 85.°
Unidade de Fiscalizagdo, Monitorizacdo e Avaliacio

. A Unidade de Fiscalizacdo, Monitorizacdo e Avaliagéo,

abreviadamente designada por UFMA, é o servico do GPE
responsavel pela prossecucao das atividades deste na area
da fiscalizacdo, monitorizagao e avaliacdo da implementagao
do Programa do Governo, dos planos estratégicos e de
acdo do Ministério.

. Cabe a UFMA:

a) Elaborar indicadores de desempenho para mensurar o
progresso e 0 impacto das atividades do Ministério,
dos seus funcionérios e servigos, tendo em
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consideracdo os objetivos definidos no &mbito do
Programa do Governo, dos planos estratégicos e de
acdo do Ministério, em colaboracdo com a DNAP;
b) Realizar avaliacdes periédicas do desempenho dos
funcionarios, servigos e do Ministério, de acordo com
os indicadores de desempenho determinados, em
colaboracdo com a DNAP;

c) Fiscalizar a implementacdo dos indicadores de
desempenho;

d) Acompanhar a implementacdo do Programa do
Governo, dos planos estratégicos e de agdo do
Ministério;

Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A UFMA¢é dirigida por um Diretor equiparado paratodos
os efeitos a Diretor Nacional, nomeado e exonerado com
base em critérios de mérito e experiéncia ou nos termos do
regime dos cargos de diregdo e chefia na Administracdo
Publica e hierarquicamente subordinado ao Coordenador
doGPE.

Seccdo IV
Gabinete de Seguranca

Artigo 86.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Gabinete de Seguranca, abreviadamente designado por
GS, € o servigo central do Ministério responsavel pela
elaboracdo dos documentos estratégicos do Ministério,
no ambito das areas da seguranca interna, de migracéo e
asilo e de controlo de fronteiras.

2. CabeaoGS:

Estudar, conceber e elaborar o Plano de Desenvolvi-
mento da Policia, da Migracdo e do Controlo de
Fronteiras, de acordo com a definicfes politicas
superiormente aprovadas;

a)

b) Realizar a analise da situagdo de seguranca, migracdo e
controlo de fronteiras e submeter mensalmente ao

Ministro do Interior;

c) Emitir pareceres e informaces necessarias em matérias
técnicas e de politicas publicas relacionadas com as
atribuicbes do Ministério, sempre que solicitado;

d) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,\
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Seguranca;

e) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GSé coordenado por um Coordenador, equiparado para
todos os efeitos a Diretor-Geral, nomeado e exonerado
tendo por base critérios de mérito e experiéncia na respetiva
area de coordenacédo ou nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia na Administracdo Pablica e hierarquica-
mente subordinado ao Ministro do Interior.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 87.°
Avrticulacéo e coordenacao funcional

Os servicos do Ministério, no ambito das suas competéncias,
estabelecem entre si a coordenacéo e articulacdo funcional,
bem como relagdes com os congéneres dos departamentos
governamentais.

Artigo 88.°
Identificacdo

1. O modelo de cartdo de identificagdo do pessoal do Ministério
¢ aprovado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna, publicado na
Il Série do Jornal da Republica, sem prejuizo da regula-
mentacdo prevista para a identificacdo dos funcionarios
publicos e agentes administrativos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser
aprovados outros meios ou formas de identificagdo do
pessoal do Ministério, através de despacho do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna,
publicado na Il Série do Jornal da Republica.

Artigo 89.°
Selecdo e recrutamento para a unidade de mediadores de
conflitos

As condicBes e requisitos de selecdo e recrutamento dos
mediadores de conflitos para as equipas de intervencdo da
unidade de mediadores de conflitos é realizada através de
diploma ministerial do Ministro do Interior.

Artigo 90.°
Orgaos de Coordenacio e de Consulta

A regulamentacdo do funcionamento do Conselho de
Coordenacgdo de Seguranca e do Conselho Consultivo do
Ministério do Interior é realizada através de diploma ministerial
do Ministro do Interior.
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Artigo91.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Organica do Ministério do
Interior aprovado através do Diploma Ministerial n.° 79/2023,
de 20 de dezembro.

Artigo 92.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Publique-se. 6/5/2024.

Francisco Guterres da Costa, PhD
O Ministro do Interior
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