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LEI N.c1/2024
de 8 de Maio

SEGUNDA ALTERACAO A LEI N2° 8/2009, DE 15 DE
JULHO, LEI SOBRE A COMISSAO ANTI-
CORRUPCAO

A Lein.° 8/2009, de 15 de julho, Lei sobre a Comissdo Anti-
Corrupgao, prevé non.° 1 doartigo 7.° que o seu Comissario “é
kdesignado pelo Parlamento Nacional, sob proposta do

Governo, por maioria absoluta dos Deputados desde que
estejam presentes, pelo menos, trés quartos dos Deputados
em efectividade de funcdes, e toma posse perante o Presidente
do Parlamento Nacional”.

Aexigéncia de um quérum deliberativo reforcado para proceder
a eleicdo do Comissario da Comissdo Anti-Corrupgéo tem
dificultado, desde a constituicdo da Comissdo Anti-Corrupcéo,
o normal e regular processo eleitoral, comprometendo desta
forma o funcionamento deste 6rgdo de policia criminal
especializado no combate a corrupcao.

Acresce que a Constituicdo e a lei ndo consagram idénticas
exigéncias para a designacdo dos outros érgaos que compete
ao Parlamento Nacional eleger. Neste quadro, 0s requisitos
para a eleicdo do Comissario da Comissdo Anti-Corrupcéo
devem estar em harmonia com o que nesta matéria prevalece
no ordenamento juridico. De igual modo, o quérum para se
proceder a exoneracgao do mesmo deve ser igual aquele que é
exigido para a sua nomeagao.

Importa ainda determinar que 0 Comissario cujo mandato cessa
por termo do mesmo mantém-se em funces até a tomada de
posse do novo titular, garantindo-se, desta forma, a
continuidade do servico publico e a prossecucdo da missao
para a qual a Comisséo Anti-Corrupcéo foi criada.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo
92.°edon.°1doartigo 95.°da Constituicdo da Republica, para
valer como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

A presente lei procede a segunda alteracdo a Lei n.° 8/2009, de
15 de julho, Lei sobre a Comisséo Anti-Corrupgao.

Artigo2.°
Alteracdoa Lein.°8/2009, de 15 de julho

Osartigos 7.°e 11.°da Lei n.°8/2009, de 15 de julho, alterada
pela Lei n.° 7/2020, de 26 de agosto, passam a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo 7.°
[...]

1. O Comissario é designado pelo Parlamento Nacional, sob)
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proposta do Governo, por maioria absoluta dos Deputados,
e toma posse perante o Presidente do Parlamento Nacional.

2. [..]
3. [..]
4. 1.1
Artigo 11,9
[..]
1[.]

2. O mandato do Comissério cessa:
a [.J
b) [...]

¢) Quando o Comissarioaceitar ou desempenhar qualquer
cargo, funcdo ou atividade incompativel com o seu
mandato;

d [..I

e) [.I

) [.]

g) Pela exoneragéo, aprovada por maioria absoluta dos
Deputados, sob proposta fundamentada do Governo,

em caso de violacdo dos deveres do Comissario
decorrentes da lei.

7. L.
8. [...]

9. Nos casos previstos nas alineas a) e e) do n.° 2, o Comis-
sario deve manter-se em funcdes até a tomada de posse do
novo Comissario.”

Artigo 3.°
Entradaem vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
\publica(;éo.

Aprovada em 22 de abril de 2024.

A Presidente do Parlamento Nacional,

MariaFernanda Lay

Promulgada em 7 de maio de 2024

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

LEI N.°2/2024
de 8 de Maio

EXERCICIO DO DIREITO DE PETICAO

A Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste
prescreve no artigo 48.° que todo o cidaddo tem o direito de
apresentar peticbes, queixas e reclamacdes, individual ou
coletivamente, perante os érgaos de soberania ou quaisquer
autoridades, para defesa dos seus direitos, da Constituicao,
das leis ou do interesse geral.

Né&o existindo no ordenamento juridico timorense uma lei
especifica que regula o exercicio deste direito de cidadania -
direito de peticdo - urge aprovar um regime juridico para o
efeito que estabeleca os principios gerais, a sua tipologia, a
sua natureza juridica, o quadro institucional para o seu
exercicio, os requisitos formais e materiais, entre outras regras
gerais para o seu pleno exercicio.

Perante a manifesta necessidade de regular este direito de
participacdo politica, competindo ao Parlamento Nacional
legislar sobre o exercicio do direito de peticdo e agindo por
injuncdo constitucional do artigo 48.°,

O Parlamento Nacional decreta, nos termos da alinea e) don.°
2 do artigo 95.° da Constituicdo da Republica, para valer como
lei, o0 seguinte:

CAPITULOI
AMBITO E DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Ambito

1. A presente lei regula e garante o exercicio do direito dej
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peticdo para defesa dos direitos dos cidadaos, da
Constituicdo, das leis ou do interesse geral, mediante a
apresentacdo aos érgdos de soberania ou a quaisquer
autoridades publicas, com excecdo dos tribunais, de
peticBes, reclamacfes ou queixas.

. Apresente lei ndo se aplica:

a) A defesa dos direitos e interesses perante os tribunais;

b) A impugnacio dos atos administrativos através de
reclamagdo ou recursos hierarquicos;

c) Aodireitode queixaao Provedor de Direitos Humanos
e Justica.

Artigo2.°
Definigdes

. Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) “Peticdo”, em geral, a apresentagdo de um pedido ou
de uma proposta, a um 6rgdo de soberania ou a qualquer
autoridade publica, no sentido de que tome, adote ou
proponha determinadas medidas;

b) “Reclamac¢do”, a impugnacdo de um ato perante o
6rgdo, funcionario ou agente que o praticou ou perante
0 seu superior hierarquico;

c) “Queixa”, a denuncia de qualquer inconstitucio-
nalidade ou ilegalidade, bem como do funcionamento
anémalo de qualquer servico, com vista a adogdo de
medidas contra os responsaveis.

. As peticdes, reclamagdes e queixas dizem-se coletivas

quando apresentadas por um conjunto de pessoas atraveés
de um Unico instrumento e em nome coletivo quando
apresentadas por uma pessoa coletiva em representacéo
dos respetivos membros.

. Sempre que nesta lei se empregue unicamente o termo

“peticdo”, entende-se que 0 mesmo se aplica a todas as
modalidades referidas no presente artigo.

Artigo 3.°
Titularidade

. Odireito de peti¢do, enquanto instrumento de participacdo

politica democraética, € um direito exclusivo do cidaddo
timorense.

. Gozam igualmente do direito de peticéo:

a) Os estrangeiros e os apatridas que residam em Timor-
Leste para defesa dos seus direitos e interesses
legalmente protegidos;

b) As pessoas coletivas nacionais.

3. Odireito de peticdo é exercido individual ou coletivamente.

Artigo4.°
Cumulacéo

O direito de peti¢do é cumulavel com outros meios de defesa
de direitos e interesses previstos na Constituicdo e na lei e
ndo pode ser limitado ou restringido no seu exercicio por
qualquer 6rgao de soberania ou por qualquer autoridade
publica.

Artigo5.°
Universalidade e gratuitidade

1. Aapresentacdo de peti¢des constitui direito universal.

2. Aapresentacdo de peticOes é gratuita e ndo pode, em caso
algum, dar lugar ao pagamento de quaisquer impostos ou
taxas.

Artigo6.°
Liberdade de peticéo

1. Nenhuma entidade, publica ou privada, pode proibir ou por
qualquer forma impedir ou dificultar o exercicio do direito
de peticdo, designadamente na livre recolha de assinaturas
e na pratica dos demais atos necessarios, salvo se 0 seu
exercicio violar quaisquer outras normas legais.

2. O disposto no numero anterior nao prejudica a faculdade
de verificagdo, completa ou por amostragem, da
autenticidade das assinaturas e da identificagdo dos
subscritores.

Artigo7.°
Garantias

1. Ninguém pode ser prejudicado, privilegiado ou privado de
qualquer direito em virtude do exercicio do direito de
peticao.

2. Odispostono nimero anterior ndo exclui a responsabilidade
criminal, civil e disciplinar do peticionario se do seu
exercicio resultar ofensa ilegitima de interesse legalmente
protegido.

Artigo8.°
Dever de exame e comunicacdo

1. Aentidade destinataria da peticdo tem o dever de receber e
examinar as peti¢des, bem como de comunicar por escrito
aos peticionarios as decisdes que forem tomadas.

2. Oerro na qualificacdo da modalidade do direito de peticéo,
de entre as que se referem no artigo 2.°, ndo justifica a
recusa da sua apreciacdo pela entidade destinataria.

3. Os peticionarios indicam um Unico endereco para efeito das
comunicacgdes previstas na presente lei.

N

. Quando o direito de peticdo for exercido coletivamente, as
comunicacgBes e notificacOes, efetuadas nos termos do
nUmero anterior, consideram-se validas quanto a totalidade
dos peticionarios. )
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5. As comunicacdes e notificagdes sdo feitas na lingua em

que a peticdo tiver sido apresentada.

CAPITULOII
REQUISITOSFORMAIS EPROCEDIMENTO

Artigo9.°
Requisitos formais

. As peticOes devem ser redigidas numa das duas linguas

oficiais.

. As peticOes devem ser inteligiveis e especificar claramente

0 seu objeto.

. Os peticionarios devem indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Nacionalidade;

c) Nuamero de bilhete de identidade ou de cartdo eleitoral
ou de passaporte;

d) Residéncia;

€) Numero de telefone.

. Os peticionarios podem também indicar facultativamente o

seu endereco de correio eletrénico.

As peticBes devem ser assinadas pelo seu titular ou por
outrem a seu rogo, se aquele ndo souber ou puder assinar.

. Em caso de peticdo coletiva ou em nome coletivo, € suficiente

a identificacdo completa de um dos signatarios; porém, no
caso de peticdo coletiva, deve ser feita a indicacdo do
ntmero do bilhete de identidade dos demais signatarios.

As peticBes podem ser entregues presencialmente ou
enviadas por via postal, correio eletrénico ou outro meio
de telecomunicagéo.

. Aentidade destinataria da peticdo pode solicitar aos ser-

vigos competentes da Administragdo Pdblica a verificagdo
administrativa, por amostragem, da autenticidade da
identificagdo dos subscritores da peticéo.

Artigo 10.°
Apresentagado da peti¢do noterritério nacional

. As peti¢cBes devem, em regra, ser apresentadas nos servigos

das entidades a quem séo dirigidas.

Artigo11.°
Apresentacao da peticdo no estrangeiro

1. As peticdes podem também ser apresentadas nos servigos
das representac@es diplomaticas e consulares timorenses
no pais em que se encontrem ou residam os interessados.

2. As representac@es diplomaticas ou consulares remeterdo
0s requerimentos as entidades a quem sejam dirigidas, num
prazo maximode 10 dias.

Artigo 12.°
Rececao da peticao

Todas as petices destinadas a um 6rgdo de soberania ou a
qualquer autoridade publica, independentemente da sua forma,
teor ou meio de remessa, devem ser registadas pelos servicos
competentes e delas deve passar-se um comprovativo de
rececdo.

Artigo 13.°
Indeferimento liminar

1. Apeticdo é liminarmente indeferida quando for manifesto
que a pretensdo deduzida:

a) Eilegal;
b) Na&o preenche os requisitos previstos no artigo 9.°;

c) Visa a reapreciacdo de decisdes dos tribunais ou de
atos administrativos insuscetiveis de recurso;

d) Visaareapreciacdo, pela mesma entidade, de casos ja
anteriormente apreciados na sequéncia do exercicio do
direito de petico, salvo se forem invocados ou tiverem
ocorrido novos elementos de apreciacéo.

2. Apeticdo é ainda liminarmente indeferida se:

a) Forapresentada a coberto de anonimato e do seu exame
ndo for possivel a identificacdo da pessoa ou pessoas
de quem provém;

b) O seu contetido for manifestamente injurioso;

c) Carecer de qualquer fundamento.

Artigo 14.°
Aperfeigcoamento

1. Aentidade destinataria convida o peticionario a completar
0 documento por escrito ou a vir ao processo suprir

2. As peticdes dirigidas a drgaos centrais de entidades pUblicas qualquer deficiéncia quando:
podem ser apresentadas nos servicos dos respetivos
orgaos locais, quando os interessados residam na respetiva a) Agquele ndo apresente corretamente os requisitos
area ou nela se encontrem. previstos no n.° 3 do artigo 9.°;
3. As peticdes apresentadas nos termos do nimero anterior b) O texto seja ininteligivel ou nédo especifique o objeto
sdo remetidas, pelo registo do correio, aos 6rgdos a quem da peticéo.
sejam dirigidas no prazo de 24 horas apds a sua entrega,
. coma indicacdo da data desta. 2. Paraos efeitos do nimero anterior, a entidade destinataria )
Série 1, N.° 19 Quarta-Feira, 8 de Maio de 2024 Pagina 461



Jornal da Republica

fixa um prazo de até 30 dias, com a adverténcia de que o
ndo suprimento das deficiéncias apontadas determina o
arquivamento da peticéo.

Artigo 15.°
Tramitacdo

1. A entidade que recebe a peti¢do, se ndo ocorrer o
indeferimento liminar previsto noartigo 13.°, decide sobre
0 seu contetido, com a maxima brevidade compativel com a
complexidade do assunto nele versado, e, conforme os
casos, toma as providéncias adequadas a satisfacdo da
pretensdo ou arquiva 0 processo.

2. Seamesma entidade se julgar incompetente para conhecer
da matéria que é objeto da peticdo, remete-a a entidade
para o efeito competente, informando do facto o autor da
peticao.

3. Para ajuizar sobre os fundamentos invocados, a entidade
competente pode proceder as averiguacBes que se maostrem
necessarias.

Artigo 16.°
Desisténcia

1. O peticionario pode, a todo o tempo, desistir da peticéo,
mediante requerimento escrito apresentado perante a
entidade que recebeu a peticdo ou perante aquela que a
estejaa examinar.

2. Quando sejam varios os peticionarios, o requerimento deve
ser assinado por todos eles.

3. Aentidade competente para o0 exame da peticdo decide se
deve aceitar o requerimento, declarar finda a petigéo e
proceder ao seu arquivamento ou se, dada a matéria objeto
da mesma, se justifica o seu prosseguimento para defesa
do interesse publico.

CAPITULO IlI
PETICOES DIRIGIDAS AO PARLAMENTO
NACIONAL

Artigo 17.°
Forma

E aplicavel as peticbes dirigidas ao Parlamento Nacional o
disposto no artigo 9.°.

Artigo 18.°
Competéncia para apreciacio

As peticOes sdo dirigidas ao Presidente do Parlamento Nacional
e apreciadas pelas comissGes competentes em razao da matéria
ou por comissao especialmente constituida para o efeito, que
pode ouvir aquelas, e pelo Plenario, nos casos previstos na
presente lei.

Artigo 19.°
Registo e apreciacdo preliminar

\§

1. As peti¢bes sdo numeradas e registadas pelo servigo\
competente do Secretariado-Geral do Parlamento Nacional.

2. Recebida a peticdo, é esta remetida a comissao que procede
ao seu exame para verificar e decidir o seguinte:

a) Seocorre alguma das causas legalmente previstas que
determinem o indeferimento liminar;

b) Se foram observados os requisitos previstos no artigo
99°,

3. Oindeferimento liminar implica o seu arquivamento, sendo
notificado o peticionario ou o primeiro dos subscritores da
deciséo.

4. Acomisséo pode, no entanto, fixar um prazo de até 30 dias,

aos peticionarios, para suprirem qualquer deficiéncia no
cumprimento dos requisitos formais.

Artigo 20.°
Registo informatico

1. Por forma a assegurar a gestao e publicitacdo adequadas
das peticbes que lhe sejam remetidas, o Parlamento
Nacional organiza e mantém atualizado um sistema de
registo informatico da rececéo e tramitacéo de peticoes.

2. O Parlamento Nacional disponibiliza uma plataforma
eletronica para a rececdo de peticdes e recolha de
assinaturas pela internet, a qual contém uma declaracéao
de aceitagdo dos termos e condic¢Bes da sua utilizacdo pelos
peticionarios, com indicacdo dos prazos de recolha de
assinaturas.

3. Aexisténcia da plataformaa que se refere o nmero anterior

ndo prejudica a recolha cumulativa ou alternativa de
assinaturas em suporte de papel ou através de outras
plataformas eletrénicas que garantam o cumprimento das
exigéncias legais.

4. O Parlamento Nacional verifica a validade dos enderecos

de correio eletrénico, cuja indicagdo é obrigatdria pelos
subscritores que utilizam a plataforma eletrénica.

5. O Parlamento Nacional disponibiliza informagao completa

sobre as peticBes apresentadas, incluindo o seu texto
integral e respetiva tramitacéo.

Artigo21.°
Efeitos

1. Do exame das peticdes e dos respetivos elementos pode
resultar o seguinte:

a) A apreciacdo da peticdo pelo Plenario;
b) Aremessa, por copia, a entidade competente em razéo

da matéria para a sua apreciacao e para a eventual tomada
de decisdo, com conhecimento ao peticionario;

c) O conhecimento dado ao ministro competente em razéo ) )

Série I, N.° 19 Quarta-Feira, 8 de Maio de 2024 Pagina 462



Jornal da Republica

-

da matéria, através do Primeiro-Ministro, para eventual
medida legislativa ou administrativa;

d) O conhecimento dado a qualquer outra autoridade
competente em razdo da matéria na perspetiva de ser
tomada qualquer medida conducente a solugdo do
problema suscitado;

e) A remessa ao Procurador-Geral da Republica, no
pressuposto da existéncia de indicios para o exercicio
de acdo penal;

f) A suaremessa aos érgaos de investigacdo criminal, no
pressuposto da existéncia de indicios que justifiquem
uma investigacéo policial;

g) A sua remessa ao Provedor de Direitos Humanos e
Justica, para os efeitos do disposto no artigo 27.° da
Constituicéo;

h) A remessa a Defensoria Publica para dar assisténcia
legal;

i) Ainiciativa de inquérito parlamentar;

J) A apresentacdo por qualquer deputado ou bancada
parlamentar de projeto de lei ou de resolucéo contendo
medida legislativa ou recomendagdo que se mostre
justificada;

K) A remessa, conforme o caso, ao Conselho Superior da
Magistratura Judicial ou ao Conselho Superior do
Ministério Publico, quando digam respeito a
administracdo da Justica;

) A informacdo ao peticionario de direitos que revele
desconhecer, de vias que eventualmente possa seguir
ou de atitudes que eventualmente possa tomar para
obter o reconhecimento de um direito, a protecéo de
um interesse ou a reparacao de um prejuizo;

m) O esclarecimento dos peticionarios, ou do publico em
geral, sobre qualquer ato do Estado e demais entidades
publicas relativo a gestdo dos assuntos publicos que a
peticdo tenha colocado em causa ou em davida;

n) O seu arquivamento, com conhecimento ao peticionario
ou peticionarios.

2. Asdiligéncias previstas nas alineas b), ¢) d), €), f), g), h), k),

1), m) e n) do ndmero anterior sdo efetuadas pelo Presidente
do Parlamento Nacional, a solicitagdo e sob proposta da
comissdo.

Artigo 22.°
Exame pela comisséo parlamentar especializada

. Acomissao parlamentar deve apreciar as peti¢ces no prazo

de 90 dias, prorrogavel, a contar do exame a que se refere o
n.° 2 do artigo 19.° e elabora um relatério com as
providéncias que julgue adequadas.

2. Seocorrer 0 caso previsto no n.° 4 do artigo 19.°, o prazo\
estabelecido sd comega a correr na data em que se mostrem
supridas as deficiéncias verificadas.

3. Acomissao parlamentar pode ouvir os peticionarios, solicitar
depoimentos de quaisquer cidaddos e requerer e obter
informagdes e documentos de outros 6rgdos de soberania
ou de quaisquer entidades publicas ou privadas, podendo
igualmente solicitar a Administracdo Publica as diligéncias
que se mostrem necessarias.

4. Os poderes referidos no nimero anterior séo exercidos sem
prejuizo das disposi¢Bes legais relativas ao segredo de
Estado, segredo de justica ou sigilo profissional.

5. ApOs exame da questdo suscitada pelo peticionario, a
comissdo parlamentar pode solicitar, sob proposta do
relator, que as entidades competentes tomem posicéo sobre
amatéria.

6. O cumprimento do solicitado tem prioridade em relacdo a
quaisquer outros servicos da Administracdo Publica,
devendo ser efetuado no prazo maximo de 30 dias.

7. As solicitacfes previstas no presente artigo devem referir
a presente lei e transcrever o nimero anterior, bem como a
imputacdo prevista no artigo 25.°.

Artigo 23°
Audicao dos peticionarios

1. Aaudicéo dos peticionarios, durante o exame € instrucéo,
¢ obrigatoria, perante a comissao parlamentar, sempre que
a peticdo seja subscrita por mais de 500 cidad&os.

2. Aaudicdo pode ainda ser decidida pela comisséo parla-
mentar, por razdes de mérito, devidamente fundamentadas,
tendo em conta, em especial, 0 &mbito dos interesses em
causa, a sua importancia social, econédmica ou cultural e a
gravidade da situacéo objeto da peticao.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica as
diligéncias que o relator entenda fazer para obtengéo de
esclarecimento e preparacéo do relatério, incluindo junto
dos peticionarios.

Artigo 24.°
Diligéncia conciliatoria

1. Concluidos os atos previstos no artigo anterior, a comissdo
pode realizar uma diligéncia conciliatéria, precedendo
devida fundamentacéo.

2. Havendodiligéncia conciliatoria, o presidente da comissdo
parlamentar convida a entidade em causa no sentido de
poder corrigir a situacdo ou reparar as situacdes que deram
origem a peticdo.

Artigo 25.°
Dever de colaboragéo

1. Constituem crime de desobediéncia, sem prejuizo doj
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procedimento disciplinar que no caso couber, a falta de
comparéncia injustificada, a recusa de depoimento ou o
ndo cumprimento de diligéncia solicitada a Administracéo
Publica.

2. A falta de comparéncia injustificada por parte dos
peticionarios pode ter como consequéncia o arquivamento
do respetivo processo.

Artigo 26.°
Apreciacao pelo Plenario

1. Aapreciacdo em Plenario da peticdo depende da apresen-
tacdo de uma das seguintes condicoes:

a) Seja subscrita por um minimo de 500 cidadaos;

b) Seja aprovado parecer favoravel pela comissdo
competente em razdo da matéria, fundado,
especialmente, no &mbito dos interesses em causa, a
sua importancia social, econdmica ou cultural e a
gravidade da situacéo objeto da peticao.

2. As peti¢Bes que nos termos do ndmero anterior devam ser
apreciadas pelo Plenario sdo remetidas ao Presidente do
Parlamento Nacional para agendamento, acompanhadas
dos relatérios da comissdo, devidamente fundamentados,
e de elementos instrutérios, se os houver, intervindo
seguidamente um representante de cada bancada
parlamentar pelo tempo a fixar pela Conferéncia dos
Representantes das Bancadas Parlamentares.

3. Amatéria constante da peticdo ndo é submetida a votagao,
mas, com base nela, qualquer deputado ou bancada
parlamentar pode apresentar uma iniciativa nos termos
regimentais.

4. Aquando da apreciacdo da iniciativa a que se refere o
nlmero anterior, se esta ocorrer em momento posterior a
apreciacdo da peticdo que lhe deu lugar, é esta avocada.

5. Do que se passar é dado conhecimento ao primeiro
signatario da peticao.

Artigo 27.°
Comunicac¢do ao autor ou autores da peticao

O Presidente do Parlamento Nacional comunica, por escrito,
ao autor ou ao primeiro dos autores da peticdo o relatério da
comissdo parlamentar e as diligéncias subsequentes que
tenham sido adotadas.

Artigo 28.°
Naocaducidade

As peticBes ndo apreciadas na legislatura em que foram
apresentadas ndo carecem de ser renovadas na legislatura
seguinte.

no Jornal do Parlamento Nacional ou no sitio da interneD
do Parlamento Nacional, ap6s sua admisséo pela comissao
parlamentar em sede de exame preliminar.

2. Sdoigualmente publicados os relatorios relativos as peticoes
referidas no ndmero anterior.

Artigo 30.°
Informag&o ao Plenéario

1. Em cada sessdo legislativa do Parlamento Nacional é
apresentada uma informacédo sumaria sobre as peticoes,
queixas e reclamacdes que tenham dado entrada, bem como
do tratamento que tenham merecido.

2. Aresponsabilidade pela elaboragéo da informacéao cabe ao
Secretério da Mesa do Parlamento Nacional, assistido pelos
servicos competentes.

Artigo 31.°
Implementac&o do sistema eletrénico

As normas que carecam da implementacdo de um sistema
eletrénico sé produzem efeitos 90 dias ap6s a entrada em vigor
da presente lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32.°
Regulamentacao complementar

No &mbito das respetivas competéncias constitucionais, 0s
orgdos e autoridades abrangidos pela presente lei devem
elaborar normas e outras medidas tendentes ao seu eficaz
cumprimento.

Artigo 33.°
Entradaem vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovada em 23 de abril de 2024.

A Presidente do Parlamento Nacional,

MariaFernanda Lay

Promulgada em 7 de maio de 2024

Publique-se.

Artigo 29.° O Presidente da Republica,

Publicacéo
kl' Todas as peticoes, reclamaces e queixas sdo publicadas José Ramos-Horta )
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°25/2024
de 8 de Maio

ORGANIZAGAO DO GABINETE DO MINISTRO
COORDENADOR DOS ASSUNTOS ECONOMICOS

Considerando as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 48/2023, de
26 de julho, que instituiu a estrutura orgénica do IX Governo
Constitucional, prevendo o papel do Ministro Coordenador
dos Assuntos Econémicos (MCAE) em coadjuvar o Primeiro-
Ministro e em supervisionar e coordenar as politicas
econémicas do Governo;

Considerando, igualmente, o Decreto-Lei n.° 27/2016, de 29 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.°32/2022 de 19 de maio, que
regula os Gabinetes Ministeriais, estabelecendo sua
organizagdo e funcionamento;

Atendendo a necessidade de uma estrutura de apoio mais
ordenada para 0 MCAE, o presente diploma redefine a
estrutura do gabinete, consolidando-a em cinco unidades: a
Unidade de Administracdo e Financas, a Unidade de
Planeamento e Coordenacdo Interministerial para os Assuntos
Econdmicos, a Unidade de Apoio Juridico, a Unidade de
Monitorizacdo e Avaliagdo, e a Unidade Estratégica para
Integracdo Economica;

E imperativo reconhecer a complexidade e amplitude das
responsabilidades atribuidas ao MCAE em coordenar politicas
econémicas, desenvolvimento do setor privado, trabalho,
formagéo profissional e ambiente. Por conseguinte, este
diploma visa estabelecer uma estrutura de apoio que capacite
0 MCAE a efetuar e coordenar suas funcdes de forma eficaz,
eficiente e alinhada com os objetivos de desenvolvimento
econdmico do pais.

Assim,

O Governo, pelo Ministro Coordenador dos Assuntos
Econémicos, manda, ao abrigo do previsto non.°1 do artigo 5
do Decreto-Lei n.° 27/2016 de 29 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 32/2022, de 19 de maio, publicar o seguinte
diploma.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a organizacdo do Gabinete do
Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos, doravante,
abreviadamente, designado por MCAE.

Artigo2.°
Definicéo

O Gabinete do MCAE tem por funcdo prestar apoio politico,
técnico, administrativo e protocolar ao Ministro Coordenador
dos Assuntos Econdmicos no exercicio das respetivas
funcdes.

Artigo 3.°
Composigéo

O Gabinete do MCAE é constituido pelo Coordenador-Geral
do Gabinete, pelos assessores, pelos técnicos especialistas,
pelos secretarios executivos, pelo pessoal de apoio técnico
administrativo e auxiliar e pelos motoristas.

CAPITULOII
MEMBROS DO GABINETE

Artigo4.°
Coordenador-Geral do Gabinete

1. O Coordenador-Geral do gabinete é o membro do gabinete
do MCAE responsavel pela coordenacdo do gabinete
politico e pela ligacdo do Ministro Coordenador aos 6rgaos
e servicos aos poderes de direcdo, superintendéncia ou
tutela deste, bem como aos gabinetes dos demais membros
do Governo.

2. O Coordenador-Geral do gabinete cessa funcfes com a
exoneracdo do MCAE.

3. Nassuas auséncias e impedimentos, o Coordenador-Geral
do gabinete é substituido por um dos assessores para 0
efeito indicado pelo MCAE.

Artigo5.°
Funcdes

Incumbe ao Coordenador-Geral do gabinete:

a) Dirigir, orientar e coordenar, sob orientagfo direta do MCAE,
todas as atividades desenvolvidas pelos membros do
gabinete do MCAE, incluindo todos os assuntos técnicos,
administrativos, operacionais, de protocolos e de carater
politico;

b) Assegurar a ligacdo do gabinete com os 6rgdos adminis-

trativos sujeitos aos poderes de diregdo, tutela ou super-

intendia do MCAE, com os gabinetes dos restantes mem-

bros do Governo e com as demais entidades publicas e

privadas.

c) Gerir e orientar a agenda do MCAE, de acordo com as

prioridades politicas por este definidas;

d) Assegurar a orientacdo do MCAE em eventos publicos

quando a mesma, por forca da lei ndo incumba exclusiva-

mente aos membros do Governo;

e) Prestar assessoria politica e apoio protocolar ao MCAE;

f) Autorizar e supervisionar o recrutamento dos recursos
humanos afetos ao gabinete do MCAE, com excecdo do
pessoal afeto a Unidade Estratégica para Integragédo
Econdmica;

g) Supervisionar e coordenar, no &mbito do gabinete do MCAE,
0 processo de preparacdo das diversas matérias a serem
discutidas em sede de Conselho de Ministros; )
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(" . . .
h) Coordenar os assessores, técnicos especialistas, secretarios
executivos, pessoal Administrativo, e demais equipas que
e unidades que compdem o gabinete;

i) Assegurar 0s atos necessarios a representagéo do MCAE
nos atos publicos e deslocacGes programadas;

j) Prestar assessoria e apoio protocolar ao MCAE; e

k) Quaisquer outras que lhe sejam indicadas ou delegadas
pelo MCAE.

Artigo6.°
Outros Membros do Gabinete

1. Os assessores, 0s técnicos especialistas, 0s secretarios
executivos, o pessoal de apoio técnico administrativo e
auxiliar e os motoristas sdo 0os membros do gabinete
responsaveis pela prestacdo de apoio politico, técnico,
administrativo, e operacional ao MCAE e ao Coordenador-
Geral do gabinete.

2. Osassessores prestam apoio politico e técnico especializado
nas respetivas areas de competéncias, podendo coordenar
as equipas de assessoria.

3. Os técnicos especialistas prestam 0 apoio técnico espe-
cializado que lhes determinado, sob a orientagdo do MCAE
ou do Coordenador-Geral do gabinete.

4. Os secretariados executivos prestam apoio ao MCAE, ao
Chefe de gabinete e aos restantes membros do gabinete.

5. O pessoal de apoio técnico administrativo e auxiliar exerce
as funcdes que Ihes forem determinadas pelo Coordenador-
Geral do Gabinete, pelos chefes da unidade do gabinete,
pelos assessores, pelos técnicos especialistas e pelos
secretarios executivos.

6. Os motoristas sdo responsaveis pela conducédo, con-
servacdo e limpeza dos veiculos do estado afetos ao
Gabinete do MCAE.

Artigo7.°
Provimento

1. Os assessores, 0s técnicos especialistas, 0s secretarios
executivos, o pessoal de apoio técnico administrativo,
auxiliar e os motoristas do gabinete do MCAE séo
contratados por escolha livre do MCAE.

2. O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel a
contratacdo de membros do gabinete para a execucdo de
trabalhos técnicos especificos.

3. O disposto no n.° anterior ndo prejudica o recurso a
reaquisi¢do ou destacamento de funcionérios e agentes
administrativos para prestarem atividade profissional no
Gabinete do MCAE, com vista a execucao de tarefas de
carater técnico e administrativo.

4. Os membros do Gabiente do MCAE cessam fungdes com a

Artigo8.°
Remuneracao

Os membros do Gabiente do MCAE auferem as remuneracaoes
que para 0S mesmos encontrem previstas nos respetivos
contratos, com os limites previstos no regime juridico dos
contratos a termo certo na administracdo publica ou, nos casos
em que se trate de funcionarios ou agentes da administracao
publica destacados ou requisitados, as que se encontrem
previstas para o respetivo escaldo, grau e carreira profissional.

CAPITULOIII
ESTRUTURAGERAL DOGABINETE

Artigo9.°
Estrutura Geral

O Gabinete do MCAE compreende as seguintes unidades
funcionais:

a) Unidade de Administracdo e Financas;

b) Unidade de Planeamento e Coordenagdo Interministerial
para Assuntos Econémicos;

c) Unidade de Apoio Juridico;
d) Unidade de Monitorizacao e Avaliacéo, e
e) Unidade Estratégica para Integracdo Economica.

Artigo 10.°
Unidade de Administracéo e Financas

1. AUnidade de Administracéo e Finangas é a estrutura res-
ponsavel pela prestacdo de apoio a0 MCAE e demais
membros do gabinete em matéria de administracéo, financas,
recursos humanos, aprovisionamento, logistica e
patriménio.

2. Incumbe a Unidade de Administracdo e Financas:

a) Garantir a manutengao, preservacao, gestao e inven-
tariacdo do patriménio do Estado afeto ao gabinete;

b) Assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico do
gabinete;

c) Organizar os processos de destacamento ou de
transferéncia de funcionarios;

d) Gerir os recursos humanos afetos ao gabinete, de
acordo com a orientacdo superior e em coordenacdo
com a Comissdo da Funcdo Publica;

e) Emitir cartBes de identificaco e livre-transito a todos
0s que exercam funcdes no gabinete;

f) Instruir os processos de pagamento das remuneracdes
de todos os que exercam funcbes no gabinete;

L exoneracdo do MCAE. g) Desenvolver as acdes necessarias ao cumprimento das )
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( normas sobre condigdes ambientais de higiene e w) Manter um sistema de registro digitalizado, completoe\
seguranca no trabalho; atualizado de todos os processos de aprovisionamento;

h) Organizar os processos de progressao ou de promogao X) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e 0s
na carreira dos funcionarios publicos que prestem a relatérios periddicos da respectiva execucao;
respetiva atividade profissional no gabinete;

y) Definir e por em pratica procedimentos para o

i) Organizar os processos de contratacdo de fornecimento de bens consumiveis e para a
trabalhadores a termo certo e zelar pela legalidade e administracdo do patriménio mével e imével afeto ao
pela regularidade dos procedimentos de contratacéo; MCAE;

) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos 2) Prestar apoio técnico e supervisionar a implementacao
membros do gabinete; dos procedimentos estabelecidos junto dos restantes

K) Organizar os processos de avaliagdo do desempenho servigos do MCAE;
profissional dos funcionarios e agentes da adminis- . . . . .
tragdo publica que prestem atividade profissional no aa) Realizar o inventario e manter um reglstr(? atualizado
gabinete, em coordenagdo com a Comisséo da Fungéo e detalhado dos bens afetos a0 MCAE;

Publica; bb) Gerir aadministracdo dos armazéns dos servicos do

) Promover a integracdo da perspetiva de género nas MCAE;
estratégias de gestdo de recursos humanos do gabinete;

cc) Controlar a alocagdo dos veiculos do MCAE, bem

m) Elaborar, junto das unidades do gabinete, a proposta como os consumos de combustivel;
de plano de agdo anual do gabinete, bem como a
proposta de alteracdo e relatorios de implementacéo; dd) Participar nainspecdo e rececdo de bens adquiridos

pelos diferentes servigos do MCAE;

n) Elaborar a proposta de orcamento anual do gabinete,
as propostas de alteracdo a0 mesmo e 0s respetivos ee) Desenvolver e implementar estratégias de comuni-
relatérios de execucao; cacdo para o MCAE;

0) Instruir os processos de execucdo de despesa pUblica ff) Elaborar comunicados de imprensa, declaracoes e
paga com contrapartida nas dotacGes orcamentais outros materiais para transmitir as mensagens do
afetas ao gabinete e zelar pela legalidade e regularidade MCAE de forma eficaz;
dos mesmos; gg) Monitorar a cobertura da midia e fornecer relatorios

p) Verificar a cabimentacdo orcamental para contratos e analises regulares a0 MCAE;
pablicos e aE:o_mpa_nhar a execucao orcamental e hh) Organizar conferéncias de imprensa, briefings e
elaborar relatorios trimestrais; eventos para disseminar informacdes sobre as

. . .. atividades do MCAE;

g) Autorizar os procedimentos de aprovisionamento e
adjudicar e assinar contratos publicos, nos termos ii) Administrar as contas de midia social e plataformas
legais previstos para 0 MCAE; online do MCAE para interagir com as partes

interessadas e promover transparéncia;

r) Executar os procedimentos de aprovisionamento, de
acordo com o quadro legal vigente, em cumprimento ji) Desenvolver e manter um base de dados de midia,
do plano anual de aprovisionamento segundo as incluindo informagdes de contato e preferéncias,
orientacBes emanadas do MCAE; para facilitar os esforcos de divulgacéo;

s) Elaborar as minutas dos contratos publicos a assinar kk) Coordenar esfor¢os de comunicagdo interna e externa
pelo MCAE; para garantir mensagens consistentes em todos os

canais;

t) Criar e manter atualizado um registo completo de todos
o0s procedimentos de aprovisionamento realizados no II) Responder a consultas publicas e comentarios em
ambito do gabinete; plataformas de midia social e outros canais de

comunicagao;

u) Criar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores do
gabinete; mm) Organizar eventos, solenidades, ceriménias e

reunides, assegurando o cumprimento das regras

v) Acompanhar a execucdo dos contratos publicos e protocolares;
informar superiormente as situacdes de cumprimento
defeituoso ou incumprimento de que tome nn) Prestar apoio protocolar a participacdo do MCAE

S conhecimento; em cerimonias oficiais, conferéncias e reunides; )
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00) Assegurar e coordenar as relagdes publicas do
gabinete do MCAE com os diversos 6rgdos de
comunicacdo social;

pp) Garantir a divulgagéo das atividades do gabinete; e

qq) Acompanhar a criagdo e atualizagdo da pagina de
internet do gabinete;

3. AUnidade de Administracdo e Financas é dirigida por um
Chefe da Unidade, equiparado a Chefe de Departamento,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da administragéo publica, livremente nomeado e
exonerado pelo Ministro Coordenador dos Assuntos
Econdmicos.

4. O Chefe da Unidade de Administragéo e Financas responde
perante o Coordenador-Geral do gabinete e Ministro
Coordenador dos Assuntos Econdmicos.

5. A unidade de Administracdo e Finangas organiza-se
internamente em Secc0es:

a) Seccdode Administracéo;

b) Seccédo de Planeamento e Finangas;
c) Seccdo de Aprovisionamento;

d) Seccdo de Patrimonio e Logistica; e
e) Seccdo de Média e RelagGes Publicas.

Artigo11.°
Seccao de Adminstracao

1. ASeccdo de Administracdo é responsavel pela pratica dos
atos materiais de administracéo relacionados com o disposto
nasalinéas a) al) don.° 2 do artigo anterior.

2. A Seccdo de Administracao é chefiada por um chefe de
seccdo, provido nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da administracdo puablica e subordinado
ao Chefe de Unidade de Administracdo e Financas,
livremente nomeado e exonerado pelo MCAE.

Artigo 12.°
Seccdo de Planeamento e das Finangas

1. A Seccdo de Planeamento e das Finangas é responsavel
pela pratica dos atos materiais de administracao
relacionados com o disposto nas alineas m) a p) do no. 2
doartigo 7.° do presente diploma.

2. ASeccdo de Planeamento e das Financas é chefiada por um
chefe de Secc¢do, provido nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da administragdo publica e subordinado
ao Chefe de Unidade de Administracdo e Financas,
livremente nomeado e exonerado pelo MCAE.

\§

Artigo 13.°
Seccao de Aprovisionamento

1. ASeccdo de Aprovisionamento é responsavel pela pratica

dos atos materiais de administracao relacionados com o
disposto nas alineas q) a x) do nimero 2 do artigo 7.°do
presente diploma.

. A Seccdo de aprovisionamento é chefiada por um chefe de

secgao, provido nos termos do regime de cargos de Dire¢do
e chefia da administracdo Publica e subordindo ao Chefe
da Unidade de Administracdo e Finangas, livremente
nomeado e exonerado pelo MCAE.

Artigo 14.°
Seccao de Patrimonio e Logistica

. A Seccdo de Aprovisionamento e Logistica é responsavel

pela préatica dos atos materiais de patromonio e logistica
relacionados com o disposto nas alineas y) a dd) do n.° 2
doartigo 7.° do presente diploma.

. A Seccdo de Aprovisionamento e Logistica é chefiada por

um chefe de sec¢do, provido nos termos do regime de
cargos de Direcdo e Chefia da Administragdo Publica e
subordindo ao Chefe da Unidade de Administracdo e
Financas, livremente nomeado e exonerado pelo MCAE.

Artigo 15.°
Seccao de Média e RelagGes Publicas

. ASeccdo de Média e RelagGes Publicas é responsavel pela

prética dos atos materiais de média, comunicacéo social e
protocolar relacionados com o disposto nas alineas ee) a
qq) don.°2 do artigo 7.° do presente diploma.

. ASeccdo de Média e Relag@es publicas é chefiada por um

chefe de secg¢éo, provido nos termos do regime de cargos
de Direcdo e Chefia da Administracdo Pdblica e subordindo
ao Chefe da Unidade de Administracdo e Financas,
livremente nomeado e exonerado pelo MCAE.

Artigo 16.°
Unidade de Planeamento e Coordenacéo Interministerial
para Assuntos Econémicos

1. AUnidade de Planeamento e Coordenagdo Interministerial

para Assuntos Econémicos é o servico de apoio técnico
do gabinete responsavel por garantir e promover a
comunicacdo e coordenacdo entre as diferentes entidades
que estdo sob a dependénsia ou tutela do MCAE.

2. Incumbe a Unidade de Planeamento e Coordenacao

Interministerial para os Assuntos Econémicos:

a) Prestar informacgdes sobre as principais atividades
desenvolvidas pelas entidades superintendidas ou
tutelas pelo MCAE;

b) Apoiar o MCAE na preparacdo e na conducao das
reunides de coordenacdo realizadas com os varios
membros do Governo; )
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c) Servir como ponto focal para a troca de informacGes,
analises e propostas entre o gabinete do MCAE e as
diversas entidades superintendidas ou tuteladas pelo
MCAE;

d) Acompanhar a elaboragdo dos planos anuais de acéo,
relatérios trimestrais e respetivos orcamentos tendo
em consideracdo as orientacBes gerais superiormente
definidas e os planos anuais das entidades
superintendidas ou tuteladas;

e) Acompanhar a execucgdo de atividades, programas e
projetos implementados pelas diferentes entidades
superintendidas ou tutelas pelo MCAE, verificando a
sua conformidade com o Programa do Governo;

f) Promover a realizacdo de reunides conjuntas de forma
aincentivar o desenvolvimento estratégico de politicas
relacionadas com a area da governacdo econémica;

g) Prestar assessoria na elaboragdo e desenvolvimento
de programas relacionados com as areas de intervencao
do MCAE;

h) Apoiar a Unidade Estratégica para Integracdo
Econdémica em desenvolver e propor programas
internos ou de cooperacdo técnica com outras
organizagdes nacionais e internacionais, destinados a
fomentar a cooperacdo institucional na area dos
assuntos econémicos;

i) Prestar assessoria ao MCAE na definicéo de politicas
e no planeamento estratégico e operacional,
apresentando propostas e programas de desenvolvi-
mento econdmico nacional, de acordo com indicadores
relevantes;

) Manter o MCAE informado sobre os principais
relatérios nacionais e internacionais publicados em
matéria de assuntos econémicos;

K) Prestar apoio técnico em matérias de definicdo de
politicas publicas para as entidades superintendidas
ou tuteladas pelo MCAE;

[) Colaborar e apoiar a Unidade de Monitorizacdo e
Avaliacdo na elaboracéo dos relatérios do Plano Acédo
Anuais;

m) Contribuir para uma abordagem integrada e eficaz na
formulacdo e implementacéo de politicas econdmicas;
e

n) Colaborar e apoiar as unidades funcionais do MCAE,
sempre que solicitado.

. AUnidade de Planeamento e Coordenagéo Interministerial

para os Assuntos Econdmicos € dirigida por um
Coordenador, nomeado e exonerado livremente pelo
MCAE, e responde perante este e 0 Coordenador-Geral do
gabinete.

Artigo 17.°
Unidade de Apoio Juridico

1. A Unidade de Apoio Juridico é o servico de apoio do

gabinete responsavel por prestar assessoria juridica,
cabendo-lhe:

a) Elaborar estudos, nomeadamente de direito comparado,
relatérios e pareceres técnico-juridicos sobre a
necessidade de producdo legislativa nas areas de
intervengdo do MCAE;

b) Preparar e redigir projetos ou propostas legislativas
nas areas de intervencdo do MCAE;

c) Dar parecer sobre o0s projetos ou propostas legislativas
que sejam apresentados ao MCAE;

d) Apoiar e colaborar com as entidades na dependéncia
do MCAE na preparacdo de projetos ou propostas
legislativas;

e) Manter o MCAE informado sobre a legislacdo aprovada
que tenha impacto na area dos assuntos econdémicos;

f) Prestar assessoria juridica ao MCAE, através da
realizacdo de consulta juridica e da emissdo de pareceres
e informacBes sobre questes legais;

g) Participar em reunides técnicas para discussao,
alteracdo e aprovacdo de diplomas legais, a fim de
garantir a sua consisténcia técnica e harmonia com o
ordenamento juridico;

h) Participar no processo de discussao publica de projetos
de diplomas legislativos e na sua apresentacdo junto
das entidades competentes para a respetiva aprovagao;

i) Colaborar e apoiar as unidades funcionais do MCAE,
sempre que solicitado; e

J) Exercer quaisquer outras que fungdes indicadas ou
orientadas pelo MCAE.

A Unidade de Apoio Juridico é composta por assessores
juridicos, assistentes juridicos e técnicos administrativos,
sendo que um dos assessores juridicos é nomeado
Coordenador da Unidade de Apoio Juridico.

3. O Coordenador da Unidade de Apoio Juridico é nomeado e

exonerado livremente pelo MCAE, e responde perante este
e 0 Coordenador-Geral do gabinete.

Artigo 18.°
Unidade de Monitorizacdo e Avaliacdo

A Unidade de Monitorizacédo e Avaliagdo é o servico de
apoio do gabinete responsavel por monitorizar e avaliar o
funcionamento da estrutura funcional do gabinete do
MCAE, cabendo-lhe:

a) Garantir e acompanhar aimplementagéo dos programas
e atividades do MCAE; )
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b) desenvolver os indicadores de monitorizacdo e
avaliacéo;

c) Apoiar a elaboracdo dos planos de acdo anuais e
relatérios trimestrais do gabinete e das entidades
coordenadas, garantindo que reflitam as medidas
previstas no Plano de A¢do Anual do MCAE;

d) Colaborar e apoiar as unidades funcionais do MCAE,
sempre que solicitado; e

e) Exercer quaisquer outras que fungdes indicadas ou
orientadas pelo MCAE.

Unidade de Monitorizacdo e Avaliagdo é composta por
técnicos especialistas, técnicos professionais, técnicos
administrativos e assistentes, sendo que um dos técnicos
especialistas é nomeado Coordenador da Unidade.

. O Coordenador da Unidade de Monitorizacdo e Avaliagdo é

nomeado e exonerado livremente pelo MCAE, e responde
perante este e o Coordenador-Geral do gabinete.

Artigo 19.°
Unidade Estratégica para Integracéo Econdmica

. AUnidade Estratégica para Integracdo Econémica é uma

estrutura multidisciplinar e de apoio técnico especializado
ao MCAE, responsavel por garantir a coordenacéo e
implementacdo das estratégias destinadas a promover e
facilitar a integracdo econdmica de Timor-Leste em
contextos regionais e internacionais.

. Incumbe a Unidade Estratégica para Integracdo Econémica:

a) Fornecer apoio especializado ao MCAE e demais
orgdos do governo para garantir a implementagéo dos
compromissos de Timor-Leste em organizagfes
econdmicas regionais e internacionais, nomeadamente
a Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) e a
Comunidade Econémica da AssocicGes de Nacdes do
Sudeste Asiatico (AEC-ASEAN);

b) Promover aimplementar os planos e estratégias de pos-
adesdo, incluindo a Revisdo de Politica Comercial de
Timor-Leste (Trade Policy Review) a Organizagdo
Mundial do Comércio;

c) Assegurar a articulagdo adequada e estabelecer os
mecanismos necessarios para garantir a coeréncia e
harmonizagdo dos instrumentos a serem adotados no
ambito da adesdo plena a ASEAN e dos compromissos
assumidos no processo de adesdo a OMC, em
coordenacdo com o érgao responsavel pelos assuntos
daASEAN;

d) Analisar e avaliar os impactos potenciais dos acordos
internacionais de cariz econémico e de investimento;

e) Apoiar e prestar assessoria a0 MCAE em negociagdes
e discussdes sobre questfes econdmicas em foruns
regionais e internacionais.

‘s ~ )
f) Fornecer relatorios e recomendacdes ao MCAE sobre
questdes relacionadas com a integragdo econémica;

g) Coordenar a participacdo de Timor-Leste em
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC);

h) Coordenar os mecanismos de apoio da OMC a Timor-
Leste;

i) Apoiar e facilitar nas iniciativas de integracdo
econdmicas regionais, como a ASEAN;

j) Promover a integracdo econdmica internacional e
regional, identificando oportunidades de cooperagéo
econdmica e desenvolvimento de infraestrutura;

K) Monitorizar e avaliar o progresso das iniciativas de
implementag&o dos compromissos da ades&o de Timor-
Lestea OMC;

[) Desenvolver atividades de pesquisas, estudos e
analises sobre as matérias relacionadas a OMC, bem
como as questdes que sejam levantadas e/ou exigidas
na fase de pos-adesdo;

m) Coordenar e facilitar a comunicacédo entre capital e 0
Secretariado e/ou Comité da OMC em Genebra;

n) Apoiar e promover a colaboracdo e a participacao das
entidades relevantes, publicas e privadas, na fase de
p6s-adesdo;

0) Emitir recomendacfes sobre quaisquer assuntos ou
decisdes relativas a pos-adesdo a OMC;

p) Promover semindrios especificos sobre a adesdo a OMC
e questdes relacionadas;

g) Promover as oportunidades da formagcdo, estagio e
capacitacdo do quadro de pessoal timorense nas areas
relacionadas a integracéo econémica;

) Garantir a monitorizacdo e avaliacdo, na fase de
implementacdo, das estratégias e acdes de pds-adesao;

s) Colaborar e apoiar as unidades funcionais do MCAE,
sempre que solicitado; e

t) Exercer quaisquer outras fungGes indicadas ou
orientadas pelo MCAE.

u) Facilitar o didlogo entre o Governo, o setor privado e
outras partes interessadas em matéria de facilitacdo da
importacao e exportacao;

v) Coordenar as iniciativas de assisténcia financeira e
técnica destinadas aos multiplos setores na
consecucdo dos compromissos da adesdo a OMC;

3. AUnidade Estratégica para Integracdo Econémica é dirigida

por um Diretor, equiparado a Diretor-Geral. )
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( Artigo 20.°

Diretor da Unidade Estratégica para Integracdo Econémica

1. O Diretor-Geral da Unidade Estratégica para Integracdo
Econdémica é recrutado através de procedimento
concorrencial, o qual estd subordinado e responde
diretamente ao Ministro Coordenador dos Assuntos
Economicos, e exerce as suas funcGes em coordenacdo
com o Coordenador-Geral do Gabinete do MCAE.

2. O Diretor da Unidade exerce as suas funcdes a tempo inteiro
e em regime de exclusividade.

3. Incumbe ao Diretor da Unidade:

a) Dirigir, coordenar e orientar os servicos da Unidade e
emitir as ordens e instrugdes necessarias ao seu bom
funcionamento;

b) Promover a execucdo das atividades da unidade e as
medidas que forem determinadas pelo MCAE;

c) Submeter a consideracdo do MCAE os relatérios,
planos, relatérios anuais de atividades e resultados de
pesquisas e estudos produzidos;

d) Informar periodicamente ao MCAE o0 progresso de
trabalho da Unidade;

e) Propor ao MCAE as ag0es necessarias para implemen-
tar as estratégias e recomendacdes, visando a melhor
implementacdo dos compromissos de pds-adesao;

f) Dirigir as reunides da Unidade;

g) Representar a Unidade perante as entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras;

h) Exercer poderes de direcdo e gestdo do pessoal, nos
termos da lei e sem prejuizo das competéncias da
Comissdo da Funcéo Publica;

i) Promover e coordenar, junto da Unidade de
Administracdo e Financas do gabinete do MCAE, os
processos de recrutamento do pessoal sujeito a
contrato de trabalho a termo certo, transparentes e
justos, e baseado no mérito e nas competéncias
profissionais e da igualdade de género;

j) identificar e solicitar os elementos, dados e informacoes,
cujos reporte considerem necessarios para a
prossecucdo das suas funcgbes, aos servicos e
entidades da Administracdo Publica competentes;

K) Quaisquer outras que Ihe sejam indicadas ou delegadas
pelo MCAE.

Artigo21.°
Profissionais especializados

1. Integram na Unidade Estratégica para Integracdo Econdmica
os profissionais especializados nas areas principais

-

2

relacionadas a integragdo econdmica, comércio\
internacional de bens e servigos, propriedade intelectual,
bem como profissionais técnicos de apoio administrativo
e financeiro, e monitorizacéo e avaliagéo.

. Os profissionais especializados que integram na Unidade

Estratégica para Integracdo Econémica podem ser
contratados nos termos do regime juridico do contrato a
termo certo, contratados no ambito de acordos de
cooperacdo internacional ou funcionarios publicos
transferidos ou destacados, nos termos admitidos pela lei.

. Sempre que necessario, podem ser contratados consultores

externos e empresas de consultoria especializadas em
assuntos relacionados com as matérias pertinentes a
consecucdo da atribuicdo da Unidade Estratégica para
Integragdo Econdmica.

. Séo considerados profissionais especializados aqueles que

possuem a competéncia técnica, habilidades e experiéncia
profissional, além de uma formac&o adequada para cumprir
as atribuigdes conferidas.

. Devem integrar na Unidade Estratégica para Integracéo

Econdmica pelo menos profissionais e/ou peritos
especializados nas seguintes areas de:

a) NegociagBes de comércio de servicos e bens;
b) Direito;

c) Politica de cooperagdo externa;

d) Politicaeconomica;

e) Agricultura e Pescas;

f) Ambiental;

g) Comeércio internacional e as respetivas facetas,
incluindo Propriedade Intelectual;

h) Tecnologia da informagdo e telecomunicacdes;
i) Politicafiscal e financeira; e

J) Recursos humanos e administracéo.

. Podem integrar profissionais de outras areas que sejam

relevantes para o cumprimento das fun¢es da Unidade
Estratégica para Integracdo Economica.

Artigo 22.°
Incompatibilidades e impedimentos

. O pessoal da Unidade Estratégica para Integracdo Eco-

nomica esta impedido de, no exercicio das suas fungdes,
prestar, direta ou indiretamente, assessoria a entidades
privadas, suscetiveis de o colocar em conflito de interesses
ou de fragilizar a sua isencéo na defesa do interesse publico.

A inobservancia do disposto no nimero anterior constitui
fundamento de cessacao da relacdo de trabalho. )
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CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 23.°
Regime juridico do pessoal

1. O Gabinete do MCAE é composto por pessoal contratado
nos termos do regime juridico dos contratos a termo certo
e pelos funcionarios publicos transferidos, nos termos da
lei.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior 0 Gabinete do
MCAE pode recorrer a contratacdo de servicos, nos termos
do Regime Juridico do Aprovisionamento, quando os
mesmos nao se enquadrem nos regimes juridicos referidos
no ndmero anterior.

Artigo 24.°
Equipas de trabalho

1. O MCAE pode, mediante despacho, construir equipas de
trabalho para a realizacdo de determinadas tarefas,
compostas por membro do gabinete.

2. As equipas de trabalho a que se refere o0 nimero anterior
podem incluir também dirigentes, chefias, funcionarios,
agentes ou trabalhadores dos servigos ou pessoas coletivas
publicas aos poderes de direcdo, tutela ou superinten-
dénciado MCAE.

Artigo 25.°
Estagios

1. O Gabinete do MCAE pode proporcionar estagios a
estudantes de estabelecimentos ou instituicGes de ensino
com 0s quais tenha celebrado protocolo adequado.

2. OnuOmero de vagas, a duragdo dos estagios e as atividades
a realizar sdo determinados, caso a caso, pelo MCAE,
consoante as necessidades do gabinete.

Artigo 26.°
Transicao

O pessoal afeto a Unidade de Apoio para a Organizagdo
Mundial do Comércio e para a Associacdo de NacOes de
Sudeste Asiatico, e a Unidade de Apoio ao Setor Privado do
Gabinete do MCAE, que é extinto, transita para a Unidade
Estratégica para Integragdo Econémica, sem necessidades de
quaisquer formalidades adicionais.

Artigo 27.°
Revogacao

E revogado o Diploma Ministerial n.° 50/2020, de 16 de
dezembro.

Artigo 28.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
kpublicagéo.

Publique-se.

Dili, 01 de Abril de 2024.

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos

Francisco Kalbuadi Lay

DIPLOMA MINISTERIAL N°26/MPIE/111/2024
de 8 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE ORDENAMENTO DO
TERRITORIO DO MINISTERIO DO PLANEAMENTO E
INVESTIMENTO ESTRATEGICO

O Decreto-Lei n.° 68/2023, de 14 de Setembro, aprovou a
Organica do Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico.

Este diploma prevé, entre os servicos integrados na
Administragdo Direta do Estado no &mbito do Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico, a Direcdo-Geral de
Ordenamento do Territdrio.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-
funcional da Diregdo-Geral de Ordenamento do Territorio, que,
nos termos dos artigos 3.°, n.° 1, 6.° alinea b) e artigo 12.°, do
referido diploma, dever ser aprovada por diploma ministerial
do Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Planeamento e
Investimento Estratégico, manda, nos termos dos artigos 3.°,
n.1,6.2alineab)eartigo 12.% do Decreto-Lei n.° 68/2023, de 14
de setembro, publicar o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcéo-Geral de Ordenamento do Territorio.

Artigo 2°
Natureza e competéncias

1. A Direcdo-Geral de Ordenamento do Territorio, (DGOT) é
0 servico central da administracdo direta do Estado no
ambito do Ministério do Plaenamento e Investimento
Estratégico (MPIE) responsavel pela concecéo, desenvolvi-)
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( mento e implementacéo da politica nacional de ordenamento estratégico do territério, informacdo geoespacial e\
doterritério, designadamente através do desenvolvimento cartogréafica, em articulacdo com os departamentos
do sistema de planeamento territorial e da organizagéo e governamentais setorialmente competentes.
gestdo da informacdo geoespacial, com o objetivo de
promover um desenvolvimento equilibrado, integrado e 3. A DGOT é dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
sustentavel do territorio, assegurando em simultaneo a termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
defesa e valorizagdo do patrimonio cultural e natural. Administracdo Puablica e subordinado ao Ministro.

. Cabe a Direcdo-Geral de Ordenamento do Territdrio: CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL
a) Elaborar os instrumentos necessarios para o
desenvolvimento da politica publica de ordenamento Seccéo |
do territorio, no respeito pelos fins, principios gerais e Estruturageral
objetivos consagrados na Lei de Bases do Ordenamento
do Territ6rio; Artigo 3°
Enumeracéo
b) Desenvolver as bases técnicas para a formulacéo e
aplicacdo da politica constante da Lei de Bases do 1. Integram aestrutura da Dire¢do-Geral de Ordenamento do
Ordenamento do Territorio, promovendo a sua Territorio:
regulamentacéo, execucdo e acompanhando a sua
avaliacdo, em coordenacdo com os Ministérios a) A Direcdo Nacional de Ordenamento Espacial, com-
competentes em razdo da matéria; posta pelos seguintes departamentos:
C) Desenvolver 0s mecanismos necessarios para a i. 0] Departamento de Planeamento e Desenvolvimento
promocao e efetiva consolidacio do sistema de gestdo Territorial;
territorial, em articulacdo com os departamentos i,
governamentais sectorialmente competentes; L Departamento_ de_ Estudos de Planeamento e
Ordenamento Territorial.
d Pro,p_o r 0 quadro legal e regula_nje_n tar de suporte as b) A Direcdo Nacional de Planeamento Urbano, composta
politicas d_e Qrd,enamento doterritorio, em coorden/algao pelos seguintes departamentos:
com os Ministérios competentes em razdo da matéria;
. N , i. O Departamento de Planeamento e Desenvolvimento
e) Elaborar pareceres e informacdes nas &reas do Urbano:
planeamento e ordenamento territorial; '
ii. O Departamento de Estudos e Projetos Urbanos.
f) Proceder aos estudos de natureza técnica nas areas do
planeamento e ordenamento territorial; c) O Centro Nacional de Dados Geoespaciais, composta
pelos seguintes departamentos:
g) Promover e apoiar as boas praticas de gestdo territorial,
bem como desenvolver e difundir orientacdes e critérios i. O Departamento de Dados Geoespaciais Basicas;
técnicos que assegurem uma adequada organizacdo,
valorizacgdo e utilizacdo do territdrio nacional; ii. O Departamento Centro de Dados Geoespaciais.
h) Participar em programas e projetos nacionais e 4. Aestrutura da Direcdo-Geral de Ordenamento do Territorio
internacionais que visem o reforco da sustentabilidade, ¢ ainda integrada pelo Gabinete do Diretor-Geral.
da coeséo, da competitividade e da boa governacéo
através de um planeamento territorial adequado; 5. Os departamentos que compdem as dire¢les sdo integrados
por sec¢Bes especificados nos respetivos lugares.
i) Criar e manter atualizado um Sistema Nacional de
Informag&o Geoespacial, com vista ao desenvolvimento Artigo4°
da politica nacional de planeamento integrado e Direcdo
investimento estratégico do territério, em coordenacao
com os demais Ministérios competentes em razdo da 1. ADGOT édirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos
matéria, com excecao dos dados referentes ao cadastro legais, diretamente subordinado ao Ministro.
de terras e propriedades e cartografia associada;
2. As DirecBes Nacionais sao dirigidas por um Diretor Nacional,
j)) Criar, desenvolver e manter atualizada um sistema provido nos termos legais, que depende hierarquicamente
nacional de cartografia oficial, no d&mbito das suas do Diretor-Geral da DGOT.
competéncias;
3. O Gabinete do DGOT édirigido por um Chefe de Gabinete,
K) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei em diretamente subordinado ao Diretor-Geral da DGOT, oqual
S matéria de planeamento integrado e investimento para efeitos salariais é equiparado a Chefe de Departamento.)
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1.

2.

2.

4. Os departamentos e as secgdes sdo dirigidos pelos

respetivos Chefes, diretamente subordinados ao respetivo
Diretor Nacional e ao respetivo Chefe de Departamento.

Seccaolll
Gabinete do Diretor-Geral

Artigo5°
Competéncias

O Gabinete do Diretor-Geral faz parte da estrutura organica
da DGOT, com a natureza de uma secretaria geral, a quem
cabe presta apoio administrativo, técnico e protocolar ao
Diretor-Geral de Ordenamento do Territorio no exercicio
das suas fungdes.

Cabe ao Gabinete do Diretor-Geral:

a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios,
processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunifes regulares da DGOT com
0s servicos sob sua diregdo incluindo preparacédo de
agendas, atas de reunides e acOes de natureza propria
das atividades da DGOT.

c) Gerir e registar toda as entradas e saidas de corres-
pondéncia, documentacdo e relatérios;

d) Gerir e conservar o arquivo de docuementos e legislacao
relevante do MPIE;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Seccaolll
Direcdo Nacional de Ordenamento Espacial

Artigo 6°
Competéncias

1. A Direcdo Nacional de Ordenamento Espacial (DNOE) é o

servico da DGOT, responsavel pelo desenvolvimento e
coordenacdo da execucdo dos instrumentos de
planeamento territorial de &mbito nacional e municipal, ha
excecdo dos instrumentos de planeamento urbano,
garantindo a compatibilizagdo entre esses instrumentos
de planeamento, nos termos definidos pela Lei de bases
do Ordenamento do Territorio.

Cabe a Direcdo Nacional de Ordenamento Espacial:

a) Promover a elaboracdo e coordenar a implementacéo
do Plano Nacional de Ordenamento do Territério, bem
como promover a elaboracdo e implementacdo dos
Planos Setoriais e dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territdrio em colaboracdo com outros
servicos e entidades publicas competentes;

b) Apoiar tecnicamente o desenvolvimento legislativo e
regulamentar em matérias de planeamento e

1. O Departamento de Estudos de Planeamento e Ordenamento

o ; x )
ordenamento territorial, atraves da colaboracdo com
outros servicos e entidades publicas competentes;

c) Promover a realizagdo de estudos de planeamento e
ordenamento territorial;

d) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos
relativos aos instrumentos de planeamento territorial;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Artigo 7°
Departamento de Planeamento e Desenvolvimento
Territorial

O Departamento de Planeamento e Desenvolvimento

Territorial (DPDT) € o servigo da DNOE responsavel pela

coordenacdo do desenvolvimento, avaliacdo, revisdo,
implementagdo e monitorizagdo dos instrumentos de
planeamento de &mbito nacional e municipal e pela gestéo
do desenvolvimento territorial.

Cabe ao Departamento de Planeamento e Desenvolvimento
Territorial:

a) Promover a elaboragdo e implementagdo do Plano
Nacional de Ordenamento do Territério e de Planos
setoriais de &mbito nacional, em colaboracdo com
outros servicos e entidades publicas competentes;

b) Promover a elaboragdo e implementacdo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio e dos Planos
de Uso do Solo para areas nao urbanas, em colaboracio
com outros servicos e entidades publicas competentes;

c) Preparar e apoiar a monitorizacdo da implementacédo
dos instrumentos de planeamento, a exce¢do dos
planos de uso do solo para areas urbanas;

d) Avaliar periodicamente os instrumentos de
planeamento de &mbito nacional e municipal, a excecdo
dos planos de uso de solo para areas urbanas;

e) Propor e coordenar, em colaboragdo com outros
servicos e entidades publicas competentes, a revisao
dos instrumentos de planeamento de &mbito nacional
e municipal, a excecdo dos planos de uso do solo para
areas urbanas;

f) Orientar e monitorizar as intervencoes publicas e
privadas em territorio nacional;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Artigo 8°

Departamento de Estudos de Planeamento e Ordenamento

Territorial

J
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Territorial (DEPOT) é o servigo da DNOE responsavel pela
elaboracdo de estudos de apoio ao planeamento e
ordenamento do territorio.

Cabe ao Departamento de Estudos de Planeamento e
Ordenamento Territorial:

a) Promover a realizacdo e/ou realizar estudos de
planeamento e desenvolvimento territorial,
nomeadamente de apoio a projetos de desenvolvimento
de setores produtivos, de programagcdo e instalacédo de
equipamentos colectivos e infraestruturas ou para
avaliacdo da viabilidade de projetos de desenvolvi-
mento territorial;

b) Promover eapoiar a realizagdo de projetos com impacto
desenvolvimento territorial;

c) Promover e apoiar tecnicamente, em colabora¢do com
outros servigos e entidades publicas competentes,
projetos legislativos e regulamentares no &mbito do
ordenamento e planeamento territorial;

d) Promover e apoiar tecnicamente, em colabora¢do com
outros servicos e entidades publicas competentes, a
regulamentacao da expropriagao por razdes de interesse
publico;

e) Assegurar, manter e preservar um arquivo dos
documentos de planeamento e ordenamento territorial;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Seccdo IV
Direcdo Nacional de Planeamento Urbano

Artigo 9°
Competéncias

1. ADirecdo Nacional de Planeamento Urbano (DNPU) é o

servico da DGOT responsavel pelo desenvolvimento e
coordenacdo da execucdo dos instrumentos de
planeamento urbano, em coordenagdo com 0s instrumentos
de planeamento de &mbito nacional e demais instrumentos
de planeamento de &mbito municipal, nos termos definidos
pela Lei de bases do Ordenamento do Territério.

2. Cabe a Direcdo Nacional de Planeamento Urbano:

a) Preparar, desenvolver e coordenar a implementacéo dos
instrumentos de planeamento urbano, em colaboragéo
com outros servicos e entidades publicas competentes;

b) Apoiar tecnicamente o desenvolvimento legislativo e
regulamentar em matérias de planeamento urbano,
edificacdo, urbanizacdo e utilizacao de solos e edificios
em meio urbano, através da colaboracdo com outros
servicos e entidades publicas competentes;

c) Promover a realizacdo de estudos de planeamento
urbano;

Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Urbano

1. O Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Urbano

2. Cabe ao Departamento de Planeamento e Desenvolvimento

1. O Departamento de Estudos e Projetos Urbanos (DEPU) é

d) Assegurar e manter o arquivo de todos 0s documentos\
respeitantes ao planeamento urbano;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Artigo 10°

(DPDU) é o servico da DNPU responsavel pela
coordenacdo do desenvolvimento, avaliacdo, revisdo,
implementagdo e monitorizagdo dos instrumentos de
planeamento urbano e pela gestdo do desenvolvimento
urbano.

Urbano:

a) Promover e coordenar, em colabora¢do com outros
servicos e entidades pUblicas competentes, a
elaboracdo e implementacdo dos instrumentos de
planeamento urbano;

b) Preparar e apoiar a monitorizacdo da implementacéo
dos instrumentos de planeamento urbano, em
colaboracdo com outros servicos e entidades publicas
competentes;

c) Avaliar periodicamente os instrumentos de planea-
mento urbano;

d) Propor e coordenar, em colaboracdo com outros
servicos e entidades publicas competentes, a revisao
dos instrumentos de planeamento urbano;

e) Orientar e monitorizar as intervencdes publicas e
privadas em tecido urbano;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Artigo 11°
Departamento de Estudos e Projetos Urbanos

oservico da DNPU responsavel pela elaboracédo de estudos
e projectos de apoio ao planeamento e desenvolvimento
urbano.

Cabe ao Departamento de Estudos e Projetos Urbanos:

a) Promover a realizacdo e/ou realizar estudos de
planeamento e desenvolvimento urbano, nomeada-
mente de apoio a operagdes de reabilitacdo, renovacdo
ou expansdo urbana, de programacao e instalacdo de
equipamentos coletivos ou infraestruturas ou de
viabilidade de projetos de desenvolvimento urbano;

b) Apoiar tecnicamente o desenvolvimento de actos
normativos relacionados com o planeamento urbano,
urbanizagcdo, edificacdo, ocupacao, uso e transformacéao ) )
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( do solo urbano ou a utilizacdo de edificios e outras

estruturas urbanas;

c) Promover eapoiar a realizacdo de projetos com impacto
no desenvolvimento urbano;

d) Assegurar, manter e preservar o arquivo de todos os
documentos respeitantes ao planeamento urbano;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Sec¢doV
Centro Nacional de Dados Geoespaciais

Artigo 12°
Centro Nacional de Dados Geoespaciais

1. O Centro Nacional de Dados Geoespaciais (CNDG) é o
servico da DGOT, com a natureza de direcdo nacional,
responsavel por recolher, organizar, gerir, produzir e
difundir a informacé&o geoespacial, informacéo geodésica
e cartografia de base e temética com excecdo dos dados
referentes ao cadastro de terras e propriedades e cartografia
associada.

2. Cabe ao Centro Nacional de Dados Geoespaciais:

a) Desenvolver e coordenar aimplementacéo do Sistema
Nacional de Informacdo Geoespacial, promovendo a
cobertura cartografica do territério nacional e a
elaboracdo da cartografia oficial, com exce¢do da
cartografia cadastral;

b) Promover, coordenar e realizar no territdrio nacional
programas e projetos no dominio dos sistemas de
informacéo geoespacial (SIG);

c) Criar uma base de dados de informacéo geoespacial
capaz de permitir a analise, a gestdo e a representacao
do territério e dos fenémenos que nele ocorrem, em
coordenacdo com as demais entidades relevantes;

d) Promover a produgdo, publicacdo e divulgacdo de
informac&o geoespacial;

€) Proceder aos estudos de natureza técnica referentes as
suas areas de competéncia;

f) Elaborar e propor as normas técnicas necessarias, em
matéria de cartografia e informacgao geoespacial, bem
como homologar a cartografia e acreditar os produtores
e técnicos de cartografia;

g) Emarticulagdo com o Ministério da Justica, proceder a
criagdo, desenvolvimento e manutencdo da rede
geodésica nacional;

h) Providenciar aos organismos publicos e entidades
privadas os dados geoespaciais e a cartografia oficial,
bem como outros servigos no dmbito das suas
competéncias e conforme solicitado por estes;

\§

- x . )
i) Implementar programas de formacéo, de pesquisa e de
desenvolvimento no &mbito das suas competéncias;

J) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos
relativos aos instrumentos de gestdo territorial;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Artigo 13°
Departamento de Dados Geoespaciais Basicas

1. O Departamento de Dados Geoespaciais Basicas (DDGB) é
oservico da CNDG responsavel pela recolha, organizacéo,
producdo, gestdo e disseminagdo de informacéo
geoespacial de Timor-Leste.

2. cabe ao Departamento de Dados Geoespaciais Basicas:

a) Promover a cobertura cartografica do territério nacional
e aelaboracéo da cartografia oficial;

b) Proceder a criacdo, desenvolvimento e gestdo da rede
geodésica nacional, nomeadamente de uma rede
nacional de estacdes permanentes GNSS CORS;

c) Proceder a criacdo, desenvolvimento e gestdo da rede
maregrafica nacional;

d) Fornecer a entidades publicas e privadas a cartografia
e a informacdo geodésica oficial de Timor-Leste;

e) Apoiar o desenvolvimento de um servi¢o de
disponibilizagdo online de coordenadas geodésicas em
tempo real;

f) Apoiar o controlo de qualidade da informacéo
geoespacial e cartografica produzida por outras
instituicoes

g) Apoiar tecnicamente entidades publicas e privadas na

area da cartografia e Geodesia;

h) Elaborar e implementar normas técnicas em matéria de
cartografia e Geodesia;

i) Promover e apoiar tecnicamente, em colaboragéo com
outros servigos e entidades publicas competentes,
projectos legislativos e regulamentares no &mbito da
cartografia e Geodesia;

J) Homologar a cartografia produzida em Timor-Leste;

K) Acreditar os produtores e técnicos de cartografia em
Timor-Leste;

[) Assegurar, manter e preservar um arquivo de
documentos cartograficos e geodésicos de Timor-Leste;

m) Conceber e implementar actividades de formacdo em
cartografia e Geodesia; )
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n) Promover a realizagdo e/ou realizar estudos técnicos
de cartografia e Geodesia;

0) Apoiar programas e projectos de investigagao na area
da cartografia e Geodesia;

p) Promover e apoiar actividades de topografia e
batimetria;

q) Participar em programas, projectos nacionais e
internacionais nas areas da Cartografia e Geodesia que
contribuam para uma gestdo territorial adequada;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Artigo 14°
Departamento Centro de Dados Geoespaciais

1. O Departamento Centro de Dados Geoespaciais (DCDG) é o
servico da CNDG responsavel pela coordenacdo e
regulacdo da producdo, publicacdo e disseminacdo de
Cartografia e pela gestéo e fornecimento de informacéo
geodésica de Timor-Leste.

2. Cabe ao Departamento Centro de Dados Geoespaciais:

a) Conceber, instalar e operar o Centro Nacional de
Informacdo Geoespacial (CNIG);

b) Desenvolver e implementar uma base de dados
geoespaciais de Timor-Leste;

c) Fornecer informagcéao geoespacial a entidades publicas
e privadas;

d) Promover a recolha, produco, publicacdo e divulgacdo
de informagao geoespacial;

e) Proceder ao controlo de qualidade da informacéo
geoespacial em articulagdo com o Departamento de
Cartografia e Geodesia;

f) Apoiar tecnicamente entidades pablicas e privadas na
producéo e gestdo de informacao geoespacial;

g) Elaborar e implementar normas técnicas em matéria de
informac&o geoespacial;

h) Promover e apoiar tecnicamente, em colaboragéo com
outros servigos e entidades publicas competentes,
projectos legislativos e regulamentares no &mbito da
informac&o geoespacial;

i) Conceber e implementar actividades de formacéo em
producéo e gestdo de informacao geoespacial;

j) Promover, coordenar e realizar programas e projectos
no dominio dos Sistemas de Informacéo Geograficaem
Timor-Leste;

K) Promover a realizagdo e/ou realizar estudos técnicos
S de informagao geoespacial,

[) Apoiar programas e projectos de investigacdo na érea\
da informac&o geoespacial;

m) Participar em programas, projectos nacionais e
internacionais na area da informacéao geoespacial que
contribuam para uma gestdo territorial adequada;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

CAPITULO I
TITULARES DE CARGOS DE DIREGAO E CHEFIA

Artigo 15°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral de Ordenamento Territorial, diretamente

subordinado ao Ministro, tem poderes funcionais de
direcdo da DGOT e os de propor, executar e ou coordenar
a execucdo dos atos materiais de instrucdo, apoio a decisao
ou sua execucdo, incluindo os das dire¢cdes nacionais da
DGOT, para concretizar os objetivos do Governo no
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico.

2. Coordenar as atividades das dire¢cBes nacionais que as

integram na execucdo dos atos materiais de instrucéo, apoio
a decisdo ou sua execucdo que, nas areas de sua
intervencdo concretizam as tarefas da DGOT.

. Cabe ao Diretor-Geral de Ordenamento Territorial os

seguintes poderes funcionais:

a) Representar a Dire¢do-Geral de Ordenamento do
Territorio;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servicos que se encontrem
incluidos na respetiva area das suas competéncias, de
acordo com os objetivos fixados no Programa do
Governo e sob a orientacdo do Ministro;

c) Propor as medidas e formas mais convenientes para a
realizacdo dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo através do Ministro
do Planeamento e Investimento Estratégico;

e) Supervisionar a execucdo financeira/orgamental dos
programas e projetos implementados pelos diversos
servigos da administracdo direta do Estado no &mbito
do MPIE;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os Diretores Nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades de todos os servicos da
DGOT;

g) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus subordi-
nados, nos termos da lei;

h) Coordenar e colaborar com o Diretor-Geral daj
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Administracdo e Finangas e o Inspetor-Geral no sentido
de definirem conjuntamente regras operacionais e
procedimentos que permitam harmonizar o
funcionamento integrado e articulagao de servigos;

i) \elar pelo estabelecimento das relacGes de coordenagéo
necessarias com outros servigos publicos ou
instituicBes de modo a prosseguir a missdo da Direcdo
Geral com a devida eficiéncia e eficécia;

j) Supervisionar a elaboracdo das Propostas de Plano de
Acdo Anual e Orcamento dos servicos que de si
dependem;

K) Garantir uma boa execucdo orcamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizacdo, em coordenacdo com os demais servicos;

[) Remeter ao Ministro os relatorios mensais, trimestrais
e anuais sobre as atividades da DGOT e respetivos
servigos, bem como uma avaliacdo critica dos
progressos atingidos;

m) Qualquer outra compteéncia que Ihe seja conferida por
lei ou decisdo superior do Ministro compativel com a
natureza das suas fungdes.

Artigo 16°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais, diretamente subordinados ao
Diretor-Geral de Ordenamento do Territdrio, tém poderes
funcionais de direcdo das respetivas dire¢des nacionais e
os de propor, executar e ou coordenar a execucdo técnica
dos atos materiais de instrucdo, apoio a decisdo ou sua
execucdo, incluindo as dos departamentos integrados no
seu servigo, para concretizar as tarefas da DGOT que
realizam os objetivos do Governo no Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico.

Cabe aos Diretores Nacionais os seguintes poderes fun-
cionais:

a) Representar a respetiva Direcdo Nacional;

b) Propor oPlano de Acdo Anual e Or¢camento da Direcdo
Nacional ao Diretor-Geral;

c) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Awvaliar os programas sob a sua area de competéncia;

e) Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Diregdo Nacional;

f) Apresentar ao Diretor-Geral relatdrios periddicos das
atividades desenvolvidas pela Dire¢do Nacional;

g) Assegurar o apoio técnico ao Diretor-Geral, aos\
restantes servigos do MPIE, no &mbito das tarefas
materiais a implementar pela respetiva Dire¢do
Nacional;

h) Coordenar a execucdo e o controlo das dotacGes
orcamentais atribuidas a Dire¢do Nacional em
coordenacao com os demais servicos relevantes;

i) Participar no processo de formulacdo e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

j) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
departamento, e exercer as competéncias que a lei Ihes
confere em matéria de avaliacdo de desempenho;

K) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que lhe de
si dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servicos da Direcdo
Nacional;

[) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo com
as demais direcdes nacionais e demais servi¢os do
MPIE, garantindo o seu bom funcionamento;

m) Qualquer outra competéncia que Ihe seja conferida por
lei ou compativel com natureza das suas fungdes.

n) Exercer as demais funcbes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

Artigo 17.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento, diretamente subordinados
aos respetivos Diretores Nacionais, tém poderes funcionais
de chefiar o seu departamento e os de propor, executar e
coordenar a execucao das tarefas materiais de instrucéo,
apoio a decisdo ou sua execucdo, para a concretizacao das
tarefas da direcdo nacional em que se integra no &mbito da
DGOT na realizacéo dos objetivos do MPIE.

2. Compete, especialmente ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da deciséo deste;

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo
departamento, de acordo com a legislacdo em vigor e
as orientacdes do diretor nacional;

c) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo Diretor Nacional;)

Série I, N.° 19

Quarta-Feira, 8 de Maio de 2024

Pagina 478




Jornal da Republica

d) Garantir a coordenacdo e a devida execu¢do das
atividades do departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam;

e) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Diretor Nacional;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e
proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
departamento;

g) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periddicas com os funcionarios do departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as suas
atividades;

h) Estabelecer as necessidades linhas de coordenagéo
com os demais Departamentos da respetiva dire¢do e
demais servicos do MPIE, garantindo o seu bom
funcionamento;

i) Cumprir com as instrug@es e ordens da direcéo, dadas
em matéria de servico, e garantir o cumprimento das
responsabilidades do departamento;

j) Qualquer outra competéncia que Ihe seja conferida por
lei ou compativel com natureza das suas funcdes.

K) Exercer as demais funcbes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

Artigo 18.°
Chefe de Secc¢éo

1. Os Chefes de Seccdo, diretamente subordinados ao res-
petivos Chefes de Departamento, tém poderes funcionais
de chefiar a sua seccéo e 0s de executar as tarefas materiais
consignadas a seccdo respetiva no plano de tarefas
aprovado pelo Ministro.

2. Os Chefes das Secces exercem, no &mbito das respetivas
secOes e com as devidas adaptagdes, as competéncias dos
Chefes de Departamento.

Artigo 19.°
Provimento

O provimento nos cargos de direcdo e chefia faz-se por
processo de selecdo por mérito, sem prejuizo da nomeagao em
regime de substituicdo, até a realizacéo do processo de selecdo
por mérito nos termos legais.

Artigo 20.°
Hierarquia

\Os titulares dos érgéos e servicos que integram a DGOT ficam

. . . . A
adstritos a observar as regras da hierarquia e funcional no
exercicio das suas fungdes nos termos do Estatuto da Funcéo
Publica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 21°
Organograma

O organograma da Diregao-Geral de Ordenamento do Territorio
¢ aprovado em anexo, o qual faz parte integrante do presente
diploma.

Artigo 22.°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal da DGOT ¢é aprovado por despacho
ministerial conjunto do Ministro do Planeamento e
Investimento Estratégico e do Ministro das Financas, depois
de transcorridos trinta dias sobre a data da solicitacdo do
parecer a Comissdo da Funcéo Publica.

Artigo 23.°
Mapa de pessoal, dirigentes e chefias

O mapa de pessoal, dirigentes e chefias da DGAF é aprovado
nos termos do disposto do regime das carreiras e dos cargos
de diregdo e chefiana Administragdo Publica.

Artigo 24.°
Conteldos funcionais

Os contetdos funcionais do pessoal previsto pelo mapa de
pessoal sdo aprovados por despacho do Ministro do
Planeamento e Investimento Estratégico, mediante proposta

apresentada pelo Diretor-Geral da Administragdo e Finangas.

Artigo 25.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico

Gastéo Francisco de Sousa

Dili, 01 de marco de 2024

J
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\
ANEXO
(a que se refere o artigo 21°)
Organograma da Direcdo-Geral de Ordenamento do Territorio (DGOT)
Diregdo-Geral de Ordenamento do
Territorio
Direcdo Nacional de Direcédo Nacional de Centro Nacional de
Ordenamento Espacial Planeamento Urbano Dados Geoespaciais
Departamento de Departamento de Departamento de Dados
Planeamento e || Planeamento e Geoespaciais Basicas
Desenvolvimento Territorial Desenvolvimento Urbano
Departamento de Estudos de Departamento de Centro
Planeamento e || Departamento de Estudos de Dados Geoespaciais
— Ordenamento Territorial e Projetos Urbanos
g J
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DIPLOMA MINISTERIAL N°27/MPIE/1/2024
de 8 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MINISTERIO DO PLANEAMENTO E INVESTIMENTO
ESTRATEGICO

O Decreto-Lei n.° 68/2023, de 14 de setembro, aprovou a
Organica do Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico.

Este diploma prevé, entre os servigos integrados na Adminis-
tragdo Direta do Estado no &mbito do Ministério do Planea-
mento e Investimento Estratégico, a Direcdo-Geral de
Administracdo e Financas.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-
funcional da Direcdo-Geral de Administracdo e Financas, que,
nos termos dos artigos 3.2, n.°1, 6.%, alinea a) e 7.° do referido
diploma, deve ser aprovada por diploma ministerial do Ministro
do Planeamento e Investimento Estratégico.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Planeamento e Investi-
mento Estratégico, manda, nos termos dos artigos 3.%,n.° 1, 6.°,
alinea a) e 7.°do Decreto-Lei n.° 68/2023, de 14 de setembro,
publicar o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma ministerial estabelece a estrutura organico-
funcional da Direcdo-Geral de Administracdo e Financas
(DGAF) do Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico.

Artigo 2°
Natureza e competéncias

1. ADirecdo-Geral de Administracédo e Finangas (DGAF) é o
servico central da administragdo direta do Estado no &mbito
do Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico
(MPIE) responsavel por assegurar a coordenacdo integrada
e a orientacdo geral de todos os servigos do ministério nas
areas de administracdo, finangas, orcamento e gestdo
financeira, planeamento da despesa publica, contabilidade,
estatisticas, informatica, arquivo, aprovisionamento,
recursos humanos, logistica e gestdo do patrimoénio.

2. Cabe a Diregdo-Geral de Administracdo e Finangas:

a) Assegurar e coordenar a elaboracdo dos planos anuais
e plurianuais, de aprovisionamento e or¢gamento anual
do MPIE, e proceder a sua avaliagdo e monitorizacdo,
em articulacdo com os restantes érgaos e servicos do
MPIE;

b)

9)

h)

)

K

0)

p)

q)

s)

Coordenar e promover a organizacao administrativa,\
assegurando a correta tramitacdo dos procedimentos
administrativos;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos necessarios a prossecucdo das atribuicdes do
MPIE;

Assegurar 0 apoio necessario ao Gabinete do Ministro
e demais servigos do MPIE, conforme solicitado;

Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas
com a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos anuais e plurianuais, bem como
do aprovisionamento e do or¢camento;

Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, nos termos da legislacdo sobre o aprovisio-
namento;

Coordenar e garantir a boa execu¢do e o controlo das
dotagBes orgamentais previstas no Orgamento Geral
do Estado para o MPIE;

Vfelar pelo patriménio do Ministério;

Elaborar, em conjunto com os demais servicos, o
relatério anual de atividades do MPIE;

Organizar o protocolo dos eventos oficiais realizados
pelo MPIE, sempre que tal seja solicitado;

Garantir a conservagao dos documentos e assegurar e
manter o arquivo geral do MPIE;

Organizar o registo, a rece¢do e o envio do expediente
entre os servicos e 6rgdos do MPIE e entre estes com
o exterior;

Definir um formato oficial para a documentagéo do
MPIE, os procedimentos de envio e rece¢do do
expediente, 0 arquivo e a conservagao do mesmo;

Garantir a disseminacdo de informacgdo sobre as
atividades do MPIE através dos drgdos de comunicacdo
social;

Manter atualizado um arquivo informatico sobre a
presenca do MPIE nos meios de comunicacao social;

Velar pela eficiéncia, articulacdo e cooperagéo entre as
diregBes e demais entidades tuteladas pelo Ministro;

Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo de todos os funcionarios e agentes, sem
qualquer discriminagdo, nas atividades do MPIE;

Promover, programar e propor a aplicagdo de medidas
adequadas tendentes a melhorar a qualidade dos
servigos do MPIE, através da modernizacdo, eficiéncia
e cumprimento das regras e principios da Administracéo
Publica; )
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t) Apoiar o funcionamento do Grupo de Trabalho
Nacional de Género, de acordo com a Resolugdo do
Governon.® 35/2017, de 21 de junho;

u) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

3. ADGAF édirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos do regime de cargos de Direcdo e Chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Ministro.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Seccéo |
Estrutura Geral

Artigo 3.°
Enumeracéo

1. Integram aestrutura da DGAF:

a) Direcdo Nacional de Financas, composta por
departamentos seguintes:

i. Departamento de Planeamento Orgamental,
Monitorizagao e Avaliac&o;

ii. Departamento de Financas;
iii. Departamento de Contabilidade;
iv. Departamento de Administragao.

b) Direcdo Nacional de Recursos Humanos, composta por
departamentos seguintes:

i. Departamento de Gestéo de Recursos Humanos;

ii. Departamento de Formac&o e Capacitacio

c) Direcdo Nacional de Aprovisionamento, composta por
departamentos seguintes:

i. Departamento de Procedimentos de Aprovisiona-
mento;

ii. Departamento de Avaliacéo;

iii. Departamento de Preparacéao e Gestdo de Contratos.

d) Direcdo Nacional de Logistica e Patriménio, composta
por departamentos seguintes:

i. Departamento de Logistica e Controlo de Qualidade;
ii. Departamento de Gestdo do Patrimdnio;

iii. Departamento de Tecnologia de Informages

2. Aestrutura da DGAF é ainda integrada pelo Gabinete do
L Diretor Geral.

3. Osdepartamentos que compdem as dire¢des nacionais séo\
integrados por secdes especificadas nos respetivos
lugares.

Artigo4.°
Direcéo

1. A DGAF é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos legais, diretamente subordinado ao Ministro.

2. As DirecBes Nacionais sao dirigidas por um Diretor Nacional,
provido nos termos legais, que depende hierarquicamente
do Diretor-Geral da DGAF.

3. O Gabinete do DGAF é dirigido por um Chefe de Gabinete,
diretamente subordinado ao Diretor-Geral da DGAF, o qual
para efeitos salariais é equiparado a Chefe de Departamento.

4. Os departamentos e as sec¢Bes sdo dirigidos pelos res-
petivos Chefes, diretamente subordinados ao respetivo
Diretor Nacional e ao respetivo Chefe de Departamento.

Seccaolll
Gabinete do Diretor-Geral

Artigo5.°
Competéncias

1. O Gabinetedo Diretor-Geral éa estrutura organica da DGAF,
com a natureza de uma Secretaria Geral, a quem cabe prestar
apoio administrativo, técnico e protocolar ao Diretor-Geral
de Administracdo e Finangas no exercicio das suas funcdes.

2. Cabe ao Gabinete do Diretor-Geral:

a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios,
processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reuniGes regulares da DGAF com
todos os servicos sob sua dire¢do incluindo preparacéo
de agendas, atas de reunides e a¢Bes de formacao;

c) Gerir eregistar toda as entradas e saidas de correspon-
déncia, documentacdo e relatérios;

d) Gerir e conservar oarquivo de documentos e legislacdo
relevante do MPIE;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Seccaolll
Direcéo Nacional de Financas

Artigo 6°
Competéncias

1. A Direcdo Nacional de Financas (DNF) é o servico da
DGAF responsavel pela execugdo das tarefas materiais
necessarias a preparacao, instrucéo e implementacéao das
decisfes ou sua execucdo nas areas de administracao, )
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finangas, orgamento e gestdo financeira, planeamento de
despesa publica, estatisticas e contabilidade.

. Cabe a Direcdo Nacional de Financas:

a) Elaborar a Proposta de Orcamento Anual do Ministério
do Planeamento e Investimento Estratégico, sob
coordenacgdo e orientacdo do Diretor-Geral de
Administragéo e Finangas;

b) Proceder a avaliacéo e monitorizacdo do Plano de Agdo
Anual e do Orgamento, sob coordenacéo e orientagdo
do Diretor-Geral de Administracdo e Finangas e em
articulagéo com os restantes servicos do MPIE;

c) Elaborar a proposta do plano de execucdo do orcamento
do Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico;

d) Propor medidas necessarias para melhor controlo
financeiro e orcamental;

e) Organizar e arquivar o expediente relativo a realizagao
de despesas de funcionamento do Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico, em
coordenacgao com os servigos nele integrado;

f) Realizar periodicamente o balanco das operaces de
contabilidade geral e prestar contas e balancetes;

g) Proceder ao pagamento das despesas superiormente
autorizadas;

h) Elaborar, monitorizar e avaliar a execu¢do do plano de
acdo anual;

i) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal,
trimestral e anual das suas atividades;

J) Receber, compilar e editar os Relatorios de Desempenho
Trimestrais e Anuais, solicitados pelas entidades
responsaveis, em articulacdo com os restantes servicos
do MPIE;

K) Realizar as demais tarefas determinadas por lei,
regulamento ou decisdo superior;

[) Apoiarasdirecbes do MPIE com informacao necessaria
a boa decisdo na fase de preparacdo dos projetos de
aquisicao de bens, servicos e obras;

m) Apoiar as dire¢des do MPIE na formagéo de projetos
com objetivos claros de “bom investimento publico” e
“boa gestdo do patrimonio adquirido”.

Artigo7.°

Departamento de planeamento orgamental, monitorizacio e

avaliacéo

1. O Departamento de Planeamento Orcamental, Monitorizagao

e Avaliacdo (DPOMA) é o servico da DNF responsavel
pela execucdo das tarefas materiais necessarias a

. O Departamento de Financas (DF) é o servico da DNF

2. Cabe ao Departamento de Financas:

preparacdo, instrucdo e implementacdo das decisdes ou\
sua execucdo nas areas de planeamento orcamental,
monitorizagdo, avaliacdo dos planos orcamentais e
programas das direcdes gerais e dire¢fes nacionais.

Cabe ao Departamento de Planeamento Orgcamental,
Monitorizacéo e Avaliacéo:

a) Elaborar o plano de agdo anual do Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico, em
colaboracdo com os 6rgdos e demais servicos do,
garantindo a sua implementacdo e demonstracao de
resultados, de acordo com o orgamento disponivel;

b) Elaborar a proposta de orcamento anual do Ministério
do Planeamento e Investimento Estratégico, em
coordenacdo com as direcdes, unidades e
departamentos do Planeamento e Investimento
Estratégico, respeitando o teto orcamental definido pelo
Ministério das Finangas;

c) Coordenar e harmonizar a execucdo dos planos anuais
e plurianuais, em funcdo das necessidades definidas
superiormente;

d) Cooperar com outros departamentos no exercicio das
suas funcdes;

e) Proceder a avaliagcdo e monitorizacdo do Plano de Acdo
Anual e do Orcamento, em articulagdo com os restantes
orgdos e servicos do Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico;

f) Promover e coordenar, anualmente, formacdes,
workshops e/ou cursos que visem o aperfeicoamento
das técnicas de elaboracéo de Planos e de Orgamen-
tacdo, em coordenacdo com a DNRH;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Superior.

Artigo 8°
Departamento de financas

responsavel pela execucgdo das tarefas materiais de boa
gestdo financeira dos recursos afetos ao Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico.

a) Coordenar e executar as dotacGes or¢camentais afetas
aos servicos do MPIE, elaborando relatorios periddicos
dos mesmos;

b) Implementar as normas e procedimentos de preparacdo
e execucdo do orcamento, bem como as demais regras
de gestdo financeira;

c) Acompanhar as despesas realizadas, bem como
fornecer informacdes periddicas acerca da
disponibilidade orcamental em todos os processos de
despesas e contratacdo de servicos pela DGAF; )
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d) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementac&o das respetivas normas e procedimentos
em todos 0s servigos e organismos do MPIE;

e) Verificar e garantir a execugdo efetiva do orgamento do
propondo e promovendo as agfes necessarias,
designadamente transferéncias de verbas;

f) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, assegurando o registo das mesmas;

g) Processar, inserir e certificar o compromisso de
pagamento das dotacfes orcamentais do no sistema
de informagcéo e gestdo financeira “free-balance”;

h) Processar as despesas em harmonia com as respetivas
requisicoes, referentes a aquisi¢do de bens materiais
ou prestacdo de servigos;

i) Proceder ao processamento dos vencimentos e outras
remuneracdes dos recursos humanos do Ministério;

J) Assegurar todas as operacOes relativas a tesouraria,
observando rigorosamente as instrugdes vigentes da
administracdo financeira sobre despesas e
procedimentos, bem como promover medidas de
combate a corrupcdo e a ma gestdo financeira no
Ministério;

K) Elaborar relatérios financeiros periodicos a serem
submetidos as entidades competentes;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Artigo 9°
Departamento de contabilidade

1. O Departamento de Contabilidade (DC) é o servico da DNF

responsavel pela execucdo das tarefas materiais de
execucdo de registos contabilisticos das movimentagdes
financeiras, analise de custos, preparacgao e apresentacao
de relatérios financeiros do MPIE.

2. Cabe ao Departamento de Contabilidade:

a) Efetuar regularmente a reconciliagdo bancéria das
contas oficiais do MPIE;

b) Verificar a afetacdo legal de adiantamentos de fundos
de maneio recebidos pelos servicos do MPIE e
subsequente prestacdo de contas relativas aos mesmos;

c) \erificar a legalidade das receitas e outras importancias
arrecadadas pelos servigos da administragdo direta do
Estado no &mbito do MPIE e proceder a seu registo
contabilistica, nos termos legais;

d) Emitir relatdrios financeiros trimestrais e anuais;

e) Colaborar com auditorias internas e externas efetuadas
pelas entidades legalmente competentes;

f) Coordenar e supervisionar a contabilizacdo e a\
reconciliacdo das despesas;

g) Proceder a reconciliacdo bancaria mensal, trimestral
anual mediante adequado processo de comparacao e
identificacdo dos dados do livro da caixa e o extrato
bancario;

h) Criar o Jornal da Correcdo de acordo com a orientacdo
do Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico;

i) Arquivar toda a documentacdo relativa a pagamentos
e registos;

J) Apoiar as dire¢cdes do MPIE com informagéo
contabilistica necessaria a boa decisdo na fase de
preparacdo dos projetos de aquisi¢do de bens, servigos
e obras;

K) Apoiar as dire¢cdes do MPIE com informagéo
contabilistica necessaria a afirmacéo do objetivo “bom
investimento publico”, seguido de “boa gestdo do
patriménio adquirido™.

Artigo 10.°
Departamento de administracio

O Departamento da Administracdo (DA) é o servico da
DNF encarregue das tarefas materiais de execucgéo na area
de gestdo dos procedimentos administrativos.

2. Cabe ao Departamento de Administragio:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
aos demais servicos do MPIE;

b) Criar e por em pratica formatos e procedimentos para a
correspondéncia, tramitacdo de expediente, arquivo de
correspondéncia e outros processos relativos as
atividades dos servicos do MPIE;

c) Receber, compilar e editar os Relatdrios de Desempenho
Trimestrais e Anuais, solicitados pelas entidades
responsaveis, em articulagdo com os restantes 6rgaos
e servigos do MPIE;

d) Propor, assegurar a instalacdo, configuracio e operacao
de sistemas informaticos de gestdo documental e
comunicacdes do MPIE;

e) Manter um registo atualizado e um arquivo centralizado
da correspondéncia e documentos relevantes relativos
as atividades dos servicos do MPIE de modo a facilitar
consultas futuras;

f) Cooperar com os varios departamentos no
desenvolvimento das suas funcoes;

g) Elaborar os relatérios mensais, trimestrais e anuais de
contas de gestdo para submeter ao Diretor-Geral;

h) Organizar o registo, envio e rece¢do de expediente dos
servicos do MPIE; )
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i) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
e digital, de todos os documentos relevantes do
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico;

j) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel e
execuc¢do dos atos de administracdo relativos aos
recursos humanos do MPIE;

K) Zelar pela manutencdo dos equipamentos eletrénicos
e informaticos dos servicos do MPIE;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Seccdo IV
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

Artigo 11°
Competéncias

1. A Direcdo Nacional de Recursos Humanos (DNRH), é o
servico da DGAF responsavel por assegurar 0 apoio
técnico e administrativo ao DGAF e demais servigos do
MPIE e, por via disso, ao Ministro, nas areas da gestdo e
qualificacdo dos recursos humanos.

2. Cabe a Direcdo Nacional de Recursos Humanos:

a) Coordenar a elaboracdo do mapa de pessoal, em
colaboracgdo com os 6rgdos e demais servicos do MPIE
e de acordo com as necessidades de recursos humanos;

b) Organizar e manter atualizados e em seguranca 0s
processos individuais e os registos biograficos dos
recursos humanos;

c) Processar a obtencdo e a atualizacdo dos cartdes de
identificagdo dos recursos humanos do MPIE;

d) Assegurar a preparacdo dos pedidos de pagamento
com vista a processar os vencimentos, salarios e outras
remuneracoes devidas aos recursos humanos do MPIE;

e) Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da
pontualidade dos recursos humanos do MPIE, em
coordenagdo com os 0rgédos e demais Servicos;

f) Elaborar o mapa de férias dos recursos humanos do
MPIE;

g) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeacao, de promogdes e progressdes na carreira,
selecdo, recrutamento, exoneracdo, aposentacao,
transferéncia, requisicdo e destacamento de pessoal,
bem como os pedidos de concessdo de licenca nos
termos da lei, sem prejuizo das atribuicdes da Comisséo
da Funcéo Publica;

h) Cumprir e monitorizar o cumprimento da legislagéo
aplicavel aos funcionarios publicos e agentes da
Administracdo Publica, informando o 6rgdo competente
para a instauracdo de processo de inquérito e
disciplinares, sempre que tal se justifique;

-

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)

2. Cabe ao Departamento da gestdo de recursos humanos:

i) Colaborar nos procedimentos administrativos relativos\
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinares impostas;

j) Proceder, em coordenacdo com o0s diversos servigos
do MPIE, ao levantamento das necessidades de
formac&o do pessoal e promover, propor e apoiar a¢des
de formacéo;

K) Promover, em coordenagdo com os diversos servigos
do MPIE, a implementacgdo de uma politica efetiva de
igualdade de género;

[) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel e
execucdo dos atos de administragdo relativos aos
recursos humanos do MPIE;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Artigo 12°
Departamento de gest&o de recursos humanos

¢ o servico da DNRH responsavel pela gestao de recursos
humanos afetos ao Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico.

a) Instruir e preparar o expediente relativo a processo de
nomeacao, promocdes e progressdes na carreira,
selecdo, recrutamento, exoneracdo, aposentacao,
transferéncia, requisicdo, destacamento de pessoal,
bem como os pedidos de concessdo de licenca nos
termos da lei, sem prejuizo das atribuicdes da Comisséo
da Funcéo Publica;

b) Coordenar a elaboracdo do mapa de pessoal, em
colaboracdo com os 6rgdos e demais servicos do MPIE
e de acordo com as necessidades de recursos humanos;

c) Organizar e manter atualizados e em seguranga 0s
processos individuais e os registos biograficos dos
recursos humanos do MPIE e processar a obtencéo e
atualizacéo dos cartdes de identificagdo dos recursos
humanos do MPIE;

d) Assegurar a preparacdo dos pedidos de pagamento
com vista a processar os vencimentos, salarios e outras
remuneracoes devidas aos recursos humanos do MPIE;

e) Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da
pontualidade dos recursos humanos do MPIE, em
coordenagdo com os Orgdos e demais Servigos;

f) Elaborar o mapa de férias dos recursos humanos do
MPIE;

g) Colaborar nos procedimentos administrativos relativos
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinares impostas; )
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h) Cumprir e monitorizar o cumprimento da legislagéo
aplicavel aos funcionarios publicos e agentes da
Administracdo Publica, informando o 6rgdo competente
para a instauracdo de processo de inquérito e
disciplinares, sempre que tal se justifique;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

Artigo 13°
Departamento de formacao e capacitacao

1. O Departamento de Formacéo e Capacitacdo (DFC) é o
servico da DNRH responsavel pela gestdo de Formagéao e
Capacitacdo de Recursos Humanos afetos ao MPIE.

2. Cabe ao Departamento de formac&o e capacitagao:

a) Identificar as necessidades de formacéo e desenvolvi-
mento profissional do MPIE nas areas do desenvolvi-
mento de competéncias e nas areas técnicas abrangidas
nas atribuicdes do MPIE;

b) Planificar as atividades de formacéo profissional dos
funcionéarios do MPIE;

c) Colaborar com o Fundo de Desenvolvimento de Capital
Humano, Instituto Nacional de Administracéo Publica
e Comissdo da Funcdo Publica no sentido obter o
financiamento necessario para a promocédo de
atividades de formacao profissional nas diversas areas
de intervencdo do MPIE;

d) Proceder, em coordenagdo com os diversos servicos
do MPIE, ao levantamento das necessidades de
formac&o do pessoal e promover, propor e apoiar a¢des
de formacéo;

e) Promover, em colaboragdo com o0s diversos servicos
do MPIE, a implementacgdo de uma politica efetiva de
igualdade de género;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

SecgdoV
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

Artigo 14°
Competéncias

1. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento (DNA), é o
servico da DGAF responsavel pela execucéo das tarefas
materiais de instrucéo e apoio a decisdo de adjudicagdo de
Contratos Publicos no ambito do MPIE.

2. Cabe a Diregéo Nacional de Aprovisionamento:

a) Preparar e acompanhar, segundo a natureza e
qualificacdo, o mapa das necessidades de aquisicéo de
bens servicos, imediatas e de médio prazo, dos servigos
do MPIE;

\§

b) Elaborar a Proposta de Plano Anual de Aprovisiona-\
mento do Ministério do Planeamento e Estratégico;

c) Avaliar a eficacia do servico de aprovisionamento e
propor medidas adequadas;

d) Executar os procedimentos administrativos de aquisicao
de bens ou servigos, nos termos da legislagdo de
aprovisionamento em vigor e em conformidade com as
orientacBes superiores;

e) Executar as orientagdes politicas respeitantes a
aquisicao de bens ou servigos;

f) Instruir, de acordo com a legislacdo de aprovisiona-
mento, 0s processos de contratacdo publica e submete-
los & consideragéo superior;

g) Acompanhar a execugdo e o cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servigos, propondo a
atualizacdo dos respetivos termos ou a sua eventual
renovacao;

h) Gerir e manter atualizada a base de dados dos
fornecedores do Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico;

i) Manter atualizado o arquivo de todos o0s processos de
aprovisionamento, garantindo a conservagdo dos
documentos pelo periodo fixado na lei;

J) Submeter a consideracdo superior o relatério trimestral
e anual sobre as atividades de aprovisionamento
realizadas, bem como o registo dos fornecedores;

K) Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e
especiais de aprovisionamento por parte de todos 0s
orgdos e servicos do Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico;

[) Coordenar e executar as dotagBes orcamentais afetas
aos servicos do MPIE, elaborando relatorios periddicos
dos mesmos;

m) Acompanhar as despesas realizadas, bem como
fornecer informacdes periddicas acerca da
disponibilidade orcamental em todos os processos de
despesas e contratacdo de servicos pela DGAF;

n) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, assegurando o registo das mesmas;

0) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 15.°
Departamento de procedimentos de aprovisionamento

Departamento de Procedimentos de Aprovisionamento
(DPA) € o servigo da DNA responsavel pela gestéo e
tramitacdo de procedimentos de aprovisionamento
destinados a escolher a entidade com que o0 Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico ha-de contratar. )
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2. Cabe ao Departamento de procedimentos de Aprovisiona-

mento:

a) Elaborar a Proposta do Plano de Aprovisionamento
Anual;

b) Criar, gerir e manter atualizado um ficheiro de
fornecedores e manter um registo atualizado e claro
dos processos de aprovisionamento;

c) Gerir e assegurar a execu¢do dos procedimentos
administrativos de aquisicao de bens, obras e servicos
no MPIE, sem prejuizo das competéncias especificas
dos jaris dos procedimentos, nos termos da legislagdo
emvigor;

d) Organizar, agendar, realizar e acompanhar operagdes e
processos de aprovisionamento em tempo e custo
apropriados, de forma a garantir uma boa e eficiente
execucao orcamental;

e) Assegurar e manter um registo atualizado dos
processos de aprovisionamento, proceder ao
levantamento das necessidades, coordenar, fiscalizar e
garantir que os procedimentos de aquisicdo de bens,
obras e prestacdo de servigos respeitam as disposicoes
legais em vigor;

f) Receber os documentos dos concursos;

g) Realizar visitas as companhias candidatas aos
concursos (site visit) elaborar relatérios de avaliacao
das propostas das candidaturas aos concursos;

h) Garantir o aprovisionamento dos materiais e
equipamentos, assegurando uma gestdo de stocks
eficiente e, no &mbito do acompanhamento da gestdo
de projetos, assegurar os prazos de entrega, analisar e
controlar os custos junto dos fornecedores, bem como
acompanhar as necessidades de expedicao, definindo
e transmitindo as ordens de compra aos fornecedores;

i) Elaborar em tempo devido orelatério de avaliacdo anual
das operacdes de aprovisionamento realizadas;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 16.°
Departamento de Avaliacéo

1. O Departamento de Avaliacdo (DA) é o servico responsavel

pela avaliacdo das propostas dos concorrentes e/ou
convidados submetidas aos procedimentos de
aprovisionamento afetos ao Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico.

2. Cabe ao Departamento de Avaliacéo:

a) Receber e processar os documentos submetidos pelos
candidatos ou concorrentes no ambito dos
procedimentos de aprovisionamento através do DPA,

em conformidade com as regras do Regime Juridico do\
Aprovisionamento, dos Contratos Publicos e das
Respetivas Infragdes;

b) Enviar os documentos do procedimento ao juri
nomeado;

c) Secretariar 0jari do procedimento no exercicio das suas
fungBes, mediante redagdo de atas e relatorios de
reunides ou visitas as instalacdes dos candidatos ou
concorrentes no ambito dos procedimentos de
aprovisionamento;

d) Prestar apoio técnico e administrativo ao jdri do
procedimento no processo de avaliacdo técnicas e
financeira das propostas dos candidatos ou
concorrentes, sem interferéncia na decisdo que ao jari
cabe tomar;

e) Adotar procedimentos padronizados e outros
instrumentos de suporte na avaliacdo dos procedi-
mentos;

f) Divulgar nos jornais nacionais e no Portal de
Aprovisionamento os adjudicatarios dos contratos,
depois da aprovacao do relatério do juri e consequente
deciséo de adjudicaco;

g) Relatar periodicamente, sobre a avaliagdo dos concurso
do fornecedor;

h) Realizar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou por determinag&o superior.

Artigo 17.°
Departamento de preparacéo e gestdo de contratos

O Departamento de Preparacdo e Gestdo de Contratos
(DPGC) é o servico da DNA responsavel por preparar 0s
projetos de aprovisionamento e preparar, formalizar e gerir
0s contratos no &mbito dos aprovisionamentos do MPIE.

Cabe ao Departamento de de Preparacdo e Gestdo de
Contratos:

a) Gerir os contratos de aprovisionamento do MPIE, em
observancia aos principios da segregacao de fungdes
estabelecidos na lei;

b) Assegurar a criagcdo, manutencdo e atualizacdo de
arquivos documentais e digitais relacionados com 0s
processos de aprovisionamento realizados;

c) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Dire¢do Nacional de
Aprovisionamento no &mbito da elaboracéo,
acompanhamento e monitorizacdo dos planos anuais e
plurianuais de aprovisionamento da Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico;

d) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de )
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Aprovisionamento, promovendo, quando relevante, a
verificacdo da legalidade do procedimento a
contratacéo;

e) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional de
Aprovisionamento garantindo a estreita coordenacéo
com as direcBes quando relacionados a contratacéo
para aquisicdo de bens e equipamentos para
estabelecimentos de Centro Cooperativas a fim de
promover a realizacdo dos encargos relativos ao
licenciamento e acreditacdo dos mesmos;

f) Preparar os projetos de contratos de fornecimento, em
concertacdo com o Gabinete Juridico;

g) Gerir a execucdo dos contratos de aprovisionamento,
assegurando o fornecimento atempado de acordo com
as especificacdes e o respetivo pagamento;

h) Preparar o respetivo plano de atividades e acéo,
assegurar 0 seu cumprimento apds aprovacao superior,
e apresentar os respetivos relatdrios periédicos de
execucao;

i) Realizar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou por determinag&o superior.

. Apreparagao dos projetos de aprovisionamento é feita em

conformidade com o caderno de encargos inseridos nas
propostas de aprovisionamento submetidas pelas direcdes
nacionais relevantes a solicitagdo da decisdo de autorizacao
da despesa;

. Apreparacéo, outorga e formalizac&o dos contratos é feita

em coordenagao com o Gabinete Juridico do MPIE a quem
cabe a redacdo das condicOes técnico-juridicas a inserir
nos cadernos de encargos e nos contratos definitivos do
MPIE.

A gestéo dos contratos é feita em coordenagdo com o
Departamento de logistica e controlo de qualidade.

Seccéo VI
Direcdo Nacional de Logistica e Patriménio

Artigo 18.°
Competéncias

. A Direcdo Nacional de Logistica e Patriménio (DNLP) é

servico da DGAF responsavel pela execucdo dos atos
materiais relacionados com a logistica e gestdo do
patrimoénio do Estado afeto aoc MPIE.

2. Cabe a Direcdo Nacional de Logistica e Patrimonio:

a) Verificar, certificar e receber os bens ou obras prestadas
pelos contratados, em execugdo de um contrato pablico,
no ato da rececao parcial ou total desses bens ou obras
e desde que 0s mesmos se encontram em conformidade
com o0 que esta convencionado e sem vicios que
excluem ou reduzem o valor deles, ou a sua aptiddo
para o uso ordinario ou previsto no contrato;

b) Emitar a certiddo de verificacdo, certificacéo de\
conformidade e rececdo dos bens ou obras, para efeitos
de instrugdo do procedemento de pagamento requerido
pelo contratado, em que a sua juncdo é obrigatoria;

c) Promover o registo dos bens méveis sujeito a registo
ou bens imdveis afetos ao MPIE e manter atualizado o
seu inventario e respetivas afetac@es, incluindo as
doagdes aos servicos do MPIE;

d) Manter atualizada a relacdo dos bens e equipamentos
funcionais e dos ndo funcionais;

e) Garantia a gestdo e protecdo dos bens moveis, bens
moveis sujitos a registo e bens imdveis do MPIE através
de um programa de manutencéo periddica e celebracio
de contratos de prestacdo de servigos para o efeito;

f) Assegurar a conservacdo e higiene das instalaces do
MPIE;

g) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
MPIE;

h) Gerir e monitorizar a frota de veiculos afetos ao MPIE e
definir regras de uso, manutencdo e consumo de
combustivéis;

i) Elaborar os planos de seguranga dos meios materiais
do MPIE;

j) Providenciar apoio logistico nos eventos oficiais do
MPIE;

K) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor
Geral de Administracdo e Financas;

[) Gerir emanter atualizado o arquivo da logistica e gestdo
do Patriménio, em suporte fisico e digital, de todos os
documentos no ambito do DNLP;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidos por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 19.°
Departamento de logistica e controlo de qualidade

. O Departamento de Logistica e Controlo de Qualidade

(DLCQ) é o servico da DNLP responsavel por gestdo de
contratos, verificagdo, controlo e certificacdo da qualidade
e tempestividade das prestac@es contratuais e sua rececao,
seguindo os demais procedimentos de boa gestéo logistica
no ambito do MPIE.

2. Cabeao Departamento de Logistica e controlo de qualidade:

a) Proceder a gestdo de contratos, verificacdo, controlo e
certificacdo da qualidade e tempestividade das
prestages contratuais;

b) Preparar a documentagdo necessaria para a rececéo e
inspecdo de bens e servicos adquiridos; )
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c) Receber as prestagbes contratuais seguindo os
procedimentos de boa gestdo logistica;

d) Garantir a inventariacdo, manutencao, preservacao,
controlo e gestdo do patriménio mdvel e imével afeto
ao MPIE;

e) Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais
realizados pelo MPIE, sempre que tal seja solicitado;

f) Garantir a organizagdo e atualizacdo do registo e
inventario dos bens méveis e imdveis afetos ao MPIE;

g) Gerir e supervisionar a logistica e apoio técnico da
distribuicdo de equipamentos, bens servigos e obras
no MPIE;

h) Propor a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios ao
bom funcionamento do MPIE, de acordo com as regras
vigentes;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 20.°
Departamento de Gestao do Patrimonio

1. O Departamento de Gestédo do Patrimonio (DGP) é o servico
da DNLP responsavel por executar as tarefas nas area de
gestdo e administracdo do patrimoénio mdvel e imovel do
MPIE.

2. Cabe ao Departamento de Gestdo do Patrimonio:

a) Definir e executar adequados planos de gestao,
administragdo e manutencdo dos bens moveis, bens
moveis sujeitos a registo e bens iméveis afetados ao
MPIE, em coordenacao com outros servicos do MPIE;

b) Supervisionar e verificar os trabalhos da manutencéo
de veiculos nas oficinas contratadas pelo MPIE;

c) Verificar e certificar, conjuntamente com o Departa-
mento de Logistica e Controlo de Qualidade, os pedidos
de pagamento sobre manutencdo de veiculos
submetidos pela oficina contratada para efeito de
procedimento de pagamento no MPIE;

d) Definir e executar adequado inventario dos bens
maveis, bens moveis sujeitos a registo e bens iméveis
afetados ao MPIE e manter o registo atualizado e
detalhado dos mesmos;

e) Ocupar-se da administracdo quotidiana dos armazéns
dos servicos centrais do MPIE;

f) Controlar a alocacdo dos veiculos do MPIE e o
consumo de combustiveis;

g) Participar na inspecdo e rececdo de bens adquiridos
Y pelos diferentes servi¢os do MPIE;

h)

)

K

Apoiar, quando necessario, 0s restantes servigos e\
organismos do MPIE na manutencao e reparacdo dos
bens moveis e bens imaoveis a eles afetados;

Coordenar e cooperar com outros servi¢os do MPIE e
do Estado na verificacéo e certificagdo da depreciacdo
dos bens maoveis, bens méveis sujeitos a registo e bens
imoveis afetados ao MPIE tendo em vista uma
permanente utilizagdo dos mesmos no ambito de uma
eficiente gestdo da despesa publica;

Coordenar e cooperar com outros servi¢os do MPIE e
do Estado no abate e venda, em hasta publica, de bens
moveis do MPIE nos termos da Lei retirados do uso;

Prestar apoio logistico na organizagdo de eventos
oficiais do MPIE;

Organizar o transporte dos funcionérios do MPIE nas
suas deslocacfes profissionais;

Realizar quaisquer outras tarefas atribuidas por Diploma
Ministerial ou por Lei.

Artigo21.°
Departamento de Tecnologias de Informacdes

1. Departamento de Tecnologias de Informacoes (DTI) é o
servico da DNLP responsavel por assegurar a manutengao
das redes de comunicacdo e recursos informaticos do
MPIE.

2. Cabe ao Departamento de Tecnologias de Informacdes:

a)

b)

©)

d)

e)

9)

h)

D

Criar e manter atualizada a plataforma do MPIE que
incluirasitos de internet, intranet e extranet;

Assegurar o bom funcionamento e atualizacdo dos
recursos informaticos distribuidos aos servicos do
MPIE;

Assegurar a atualizacdo das aplicacbes e programas
informaticos utilizados pelos servicos do MPIE;

Garantir a assisténcia técnica no dominio das
tecnologias de informagdo e comunicagdo a todos 0s
servicos do MPIE;

Gerir 0 Website do Ministério para a divulgacdo de
informacéo das atividades e eventos do MPIE;

Efetuar o planeamento da instalacdo e configuragdo do
software, hardware e definir a infraestrutura da rede;

Estabelecer a operagdo, monitorizacao o funcionamento
de infraestruturas de tecnologia;

Garantir a seguranca de processo informagéo eletronica
através do controlo, acesso, backup e firewall;

Administrar e controlar o sistema de firewall e
seguranca da rede em centro de dados; )
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j) Instalar, conectar e configurar hardware e inserir o
software necessario visa atingir o funcionamento de
sistema informaticos;

K) Fazer a propostas e recomendacdes sobre aquisi¢do
equipamentos informaticos da tecnologia na utilizacdo
de operagcdo de sistema informaticos;

[) Acompanhar a existéncia das normas de controlo a
integracdo no sistema informaticos;

m) Administrar e atualizar o sistema informaticos em centro
de dados;

n) Criar documentacdo técnica em diagrama de rede;

0) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei ou por decisdo superior.

p) Instalar o programa no computador e preparar lista de
e-mail dos funcionarios em coordenagdo com o
Departamento de Administragio;

g) Assegurar o funcionamento da existéncia sistema
informatico em controlo, sincronizar e atualizar a garantia
de seguranga;

r) Assegurar a manutengdo do software e hardware no
computador;

s) Manter informagcéo sobre a mudanga do servigo técnico;

t) Organizar o treinamento ao usuario e técnico conforme
a necessidade do servico e atendimento;

u) Exercer as demais tarefas conferidas por lei ou por
decisdo superior.

CAPITULOIII
TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO ECHEFIA

Artigo 22.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral da Administracdo e Financas, diretamente
subordinado ao Ministro, tem poderes funcionais de
direcdo da DGAF e de coordenacédo dos Diretores Nacionais
e 0s de propor, executar e ou coordenar a execucdo dos
atos materiais de instrucdo, apoio a decisdo ou sua
execucdo, incluindo os das dire¢Bes nacionais da DGAF,
para concretizar os objetivos do Governo no Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico.

2. Cabe ao Diretor-Geral da Administracdo e Financas os
seguintes poderes funcionais:

a) Representar a Direcdo-Geral de Administragéo e
Financas;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servicos que se encontrem
incluidos na respetiva area das suas competéncias, de

\§

acordo com os objetivos fixados no Programa do\
Governo e sob a orientacdo do Ministro;

c) Propor as medidas e formas mais convenientes para a
realizacdo dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo através do Ministro
do Planeamento e Investimento Estratégico;

e) Supervisionar a execucdo financeira/orgamental dos
programas e projetos implementados pelos diversos
servigos da administracdo direta do Estado no &mbito
do MPIE;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os Diretores Nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades de todos os servicos da
DGAF;

g) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus subordi-
nados, nos termos da lei;

h) Coordenar e colaborar com o Diretor-Geral do
Ordenamento do Territorio e o Inspetor-Geral no sentido
de definirem conjuntamente regras operacionais e
procedimentos que permitam harmonizar o
funcionamento integrado e articulagdo de servigos;

i) \elar pelo estabelecimento das relacGes de coordenagéo
necessarias com outros servigcos publicos ou
instituicBes de modo a prosseguir a missdo da Diregao-
Geral com a devida eficiéncia e eficacia;

j) Supervisionar a elaboracdo das Propostas de Plano de
Acdo Anual e Orcamento dos servicos que de si
dependem;

K) Garantir uma boa execucdo orcamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizacdo, em coordenacdo com os demais servicos;

[) Remeter ao Ministro os relatorios mensais, trimestrais
e anuais sobre as atividades da DGAF e respetivos
servigos, bem como uma avaliacdo critica dos
progressos atingidos;

m) Qualquer outra tarefa que Ihe seja conferida por lei ou
decisdo superior do Ministro compativel com a natureza
das suas fungdes.

Artigo 23.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais, diretamente subordinados ao
Diretor-Geral de Administracdo e Finangas, tém poderes
funcionais de direcao das respetivas Direcdes Nacionais,
coordenacao dos Chefes de Departamento e os de propor,
executar e ou coordenar a execugdo dos atos materiais de
instrucdo, apoio a decisdo ou sua execucao, incluindo as

dos departamentos integrados no seu servigo, para )
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concretizar as tarefas da DGAF que realizam os objetivos
do Governo no Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico.

Cabe aos Diretores Nacionais os seguintes poderes
funcionais:

a) Representar a respetiva Direcdo Nacional;

b) Propor oPlano de Acdo Anual e Or¢camento da Direcdo
Nacional ao Diretor-Geral,

c) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Awvaliar os programas sob a sua area de competéncia;

e) Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Diregdo Nacional;

f) Apresentar ao Diretor-Geral relatdrios periddicos das
atividades desenvolvidas pela Dire¢do Nacional;

g) Assegurar o apoio técnico ao Diretor-Geral, aos
restantes servigos do MPIE, no &mbito das tarefas
materiais a implementar pela respetiva Dire¢do
Nacional;

h) Coordenar a execucdo e o controlo das dotacbes
orcamentais atribuidas a Dire¢do Nacional em
coordenacao com os demais servicos relevantes;

i) Participar no processo de formulacéo e execucdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

j) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
departamento, e exercer as competéncias que a lei Ihes
confere em matéria de avaliacdo de desempenho;

K) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que lhe de
si dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servicos da Direcdo
Nacional;

[) Estabelecer as necesséarias linhas de coordenagéo com
as demais direcdes nacionais e demais servi¢os do
MPIE, garantindo o seu bom funcionamento;

m) Qualquer outra competéncia que Ihe seja conferida por
lei ou compativel com natureza das suas funcdes;

n) Exercer as demais funcbes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

Artigo 24.°
Chefes de Departamento

. Os Chefes de Departamento, diretamente subordinados

aos respetivos Diretores Nacionais, tém poderes funcionais
de chefiar o seu departamento, coordenacdo dos Chefes

das Secc¢Oes e os de propor, executar e coordenar a\
execucdo das tarefas materiais de instrugdo, apoio a decisdo
OuU sua execucdo, para a concretizacdo das tarefas da
direcdo nacional em que se integra no &mbito da DGAF na
realizacdo dos objetivos do MPIE.

2. Compete, especialmente ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, 0s assuntos que
dependam da deciséo deste;

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo departa-
mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientac@es do diretor nacional;

c) Definir os objetivos de atuacdo do departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo Diretor Nacional,

d) Garantir a coordenacdo e a devida execugdo das
atividades do departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam;

e) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e
proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
departamento;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os funcionarios do departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as suas
atividades;

g) Estabelecer as necessidades linhas de coordenacédo
com o0s demais departamentos da respetiva direcéo e
demais servicos do MPIE, garantindo o seu bom
funcionamento;

h) Cumprir com as instrug@es e ordens da direcéo, dadas
em matéria de servico, e garantir o cumprimento das
responsabilidades do departamento;

i) Qualquer outra competéncia que Ihe seja conferida por
lei ou compativel com natureza das suas fungdes.

j) Exercer as demais funcbes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

Artigo 25.°
Chefe de Secc¢éo

. Os Chefes de Seccéo, diretamente subordinados aos respeti-

vos Chefes de Departamento, tém poderes funcionais de
chefiar a sua seccdo e 0s de executar as tarefas materiais
consignadas a seccdo respetiva no plano de tarefas
aprovado pelo Ministro.

2. Os Chefes das Secces exercem, no &mbito das respetivas

secOes e com as devidas adaptagdes, as competéncias dos
Chefes de Departamento. )
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Artigo 26.°
Provimento

O provimento nos cargos de direcdo e chefia faz-se por
processo de selecdo por mérito, sem prejuizo da nomeagao em
regime de substituicdo, até a realizacéo do processo de selecdo
por mérito nos termos legais.

Artigo 27.°
Hierarquia

Os titulares dos 6rgaos e servicos que integram a DGAF ficam
adstritos a observar as regras da hierarquia e funcional no
exercicio das suas fungdes nos termos do Estatuto da Funcéo
Publica.

CAPITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 28.°
Organograma

O organograma da Direcdo-Geral de Administracdo e Finangas
¢ aprovado em Anexo e faz parte integrante do presente
diploma.

Artigo 29.°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal da DGAF é aprovado por despacho
ministerial conjunto do Ministro do Planeamento e
Investimento Estratégico e do Ministro das Financas, depois
de transcorridos trinta dias sobre a data da solicitacdo do
parecer a Comissdo da Funcéo Publica.

Artigo 30.°
Mapa de pessoal, dirigentes e chefias

O mapa de pessoal, dirigentes e chefias da DGAF é aprovado
nos termos do disposto do regime das carreiras e dos cargos
de diregdo e chefiana Administragdo Publica.

Artigo 31.°
Conteldos funcionais

Os contetdos funcionais do pessoal previsto pelo mapa de
pessoal sdo aprovados por despacho do Ministro do
Planeamento e Investimento Estratégico, mediante proposta
apresentada pelo Diretor-Geral da Administragdo e Finangas.

Artigo 32.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico

Gastao Francisco De Sousa

kDiIi, 01 de marco de 2024.

J
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