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DIPLOMA MINISTERIAL N.°67/2023
de 29 de Novembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO CENTRO
DE CAPACITACAO EM GESTAO DAS FINANGAS
PUBLICAS DO MINISTERIO DAS FINANCAS

O Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de setembro, aprovou a
Organica do Ministério das Finangas.

Este diploma prevé, entre os servicos integrados na
Administragdo Direta do Estado no &mbito do Ministério das
Financas, o Centro de Capacitagdo em Gestdo das Financas
Publicas.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-
funcional do Centro de Capacitacdo em Gestdo das Financas
Publicas, que, nos termos do artigo 47.° do referido diploma,
deve ser aprovada por diploma ministerial do Ministro das
Financas.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Financas, manda, ao
abrigo do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Centro de Capacitacdo em Gestdo das Financas Publicas.

Artigo2.°
Natureza

O Centro de Capacitacdo em Gestdo das Financas Publicas,
abreviadamente designado por CCGFP, é um servico central
integrado na administracdo direta do Estado, no &mbito do
Ministério das Financas.

Artigo3.°
Competéncias

1. O Centrode Capacitagdo em Gestao das Finangas Pdblicas,
abreviadamente designado por CCGFP, é o servico central
do Ministério das Financas responsavel pela formagao dos
profissionais de gestdo das financas publicas.

analitica ou especializacdo para instituicOes do Estado\
e para os trabalhadores do MF na area das finangas
publicas;

b) Desenvolver e implementar o curriculo de formacdo em
gestdo de financas publicas e o estabelecimento de
abordagens metodoldgicas como estratégia principal
para o desenvolvimento de competéncias essenciais
relevantes para a categoria, grau ou funcéo técnica dos
profissionais de gestdo das financas publicas;

c) Avaliar e identificar as necessidades dos profissionais
de gestdo das financas publicas de acordo com os
padrées de competéncias que se encontrem definidos;

d) Emitir os certificados de frequéncia, aproveitamento e
outros relativos as acGes de formacdo e valorizacdo
profissional ministrados pelo CCGFP;

e) Colaborar na formacéo e certificacdo de formadores;

f) Colaborar com as entidades competentes na avaliacéo
técnico-pedagégico da formacdo ministrada por outras
entidades;

g) Conduzir estudos e pesquisas relevantes as atividades
de formacéo;

h) Promover praticas de gestdo das financas publicas
transparentes e responsaveis, através de programas
de formacéo;

i) Desenvolver quadros de acreditacdo dos profissionais
de gestdo das financas publicas em Timor-Leste;

J) Coordenar as atividades de disseminacéo e divulgacdo
de legislacdo, regras e procedimentos na area da gestao
das financas publicas no ambito do MF;

K) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O CCGFPédirigido por um Diretor, equiparado a diretor-

geral para todos os efeitos legais, nomeado nos termos do
regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Financas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

2. Compete ao CCGFP: Artigo4.°
Estruturageral
a) Desenvolver, implementar e avaliar agGes de formagéo
Y destinadas a qualificacdo profissional inicial, técnica, Integram a estrutura do CCGFP: y
Série I, N.° 45 Quarta-Feira, 29 de Novembro de 2023 Pagina 2215



Jornal da Republica

[a) O Departamento de Desenvolvimento Curricular e Estratégia
de Formacéo;

b) O Departamento de Formacao e Qualificagio Profissional.

Artigo5.°
Departamento de Desenvolvimento Curricular e Estratégia
de Formacéo

1. O Departamento de Desenvolvimento Curricular e Estratégia
de Formacao, abreviadamente designado por DDCEF, é 0
servico do CCGFP responsavel:

a) Desenvolver curriculos e conteddos de acgdes de
formacdo adequadas ao desenvolvimento de
competéncias de gestdo das financas publicas;

b) Elaborar material de apoio as acoes de formacdo em

colaboracdo com o DFQP;

Definir e implementar critérios e indicadores de garantia
de qualidade das a¢Bes de formacéo e qualificacdo
formal de acordo com os padrfes internacionais na
matéria;

d) Monitorizar e avaliar as diferentes atividades de
formac&o e valorizagéo profissional;

e) Organizar estatisticas sobre a formacdo e qualificacdo
formal para avaliar o impacto das formacoes;

f) Conduzir estudos e pesquisas relevantes as atividades
de formacéo;

Realizar seminarios e conferéncias sobre gestdo das
financas publicas;

9)

h) Redigir e editar comunicacdes e publicacdes técnico-
cientificas sobre temas especificos de interesse para o
desenvolvimento de capacidades no setor das financas

publicas;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DDCEF é dirigido por um Chefe de Departamento no-
meado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor do CCGFP.

Artigo6.°
Departamento de Formacéao e Qualificacéo Profissional

1. O Departamento de Formac&o e Qualificacdo Profissional,
abreviadamente designado por DFQP, é o servico do
CCGFP responsavel por:

\§

Avaliar e identificar as necessidades dos profissionais

a)
de gestdo das Finangas Publicas de acordo com os
padrbes de competéncias;

b) Implementar acdes de formagéo e outras atividades
adequadas ao desenvolvimento das competéncias de
gestdo das financas publicas;

c) Avaliar os conhecimentos adquiridos no &mbito das
acdes de formacao;

d) Emitir certificados de frequéncia e de avaliacdo aos
formandos;

e) Apoiar naelaboracdo de material de apoio as a¢des de

formacéo;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ODFQP édirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da

Administracdo Publica e diretamente subordinado ao

Diretor do CCGFP.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo7.°
Organograma

O organograma do CCGFP é aprovado em anexo, o qual faz
parte integrante do presente diploma.

Artigo8.°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Dili, 17 de novembro de 2023.

A Ministra das Financgas,

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

J
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ANEXO

(a que se refere o artigo 7.°)

Organograma do Centro de Capacitacdo em Gestdo das Financas Publicas do Ministério das Finangas

Diretor

Departamento de Desenvolvimento Curricular Departamento de Formacéo e Qualificacdo
e Estratégia de Formagédo Profissional

DIPLOMA MINISTERIAL N.°68/2023
de 29 de Novembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-GERAL DE GESTAO E MOBILIZAGAO DOS RECURSOS
EXTERNOS DO MINISTERIO DAS FINANGAS

O Decreto-Lei n.°70/2023, de 14 de setembro, aprovou a Organica do Ministério das Financas.

Este diploma prevé, entre os servigos integrados na Administracéo Direta do Estado no &mbito do Ministério das Finangas, a
Diregéo-Geral de Gestdo e Mobilizacdo dos Recursos Externos.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-funcional da Direcdo-Geral de Gestdo e Mobilizacio dos Recursos
Externos, que, nos termos do artigo 47.° do referido diploma, deve ser aprovada por diploma ministerial do Ministro das
Financas.

Assim, o0 Governo, pelo Ministro das Financas, manda, ao abrigo do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de setembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura orgénico-funcional da Direcdo-Geral de Gestdo e Mobilizagao dos Recursos Externos
\do Ministério das Financas. )
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Artigo2.°
Natureza

A Direcdo-Geral de Gestdo e Mobilizagdo dos Recursos
Externos, abreviadamente designada por DGGMRE, é um
servico central integrado na administracdo direta do Estado,
no ambito do Ministério das Financas.

Artigo 3.°
Competéncias

1. ADGGMRE éoservico central do Ministério das Financas
que assegura a orientacdo geral e a coordenagdo integrada
dos servigos do Ministério com competéncias na area de
gestdo da eficacia e mobilizacdo da ajuda externa, das
parceiras publico-privadas, da gestdo da divida pablica e
da assisténcia técnica na Administracdo Publica.

2. Cabea DGGMRE:

a) Coordenar os projetos e programas entre Timor-Leste
e 0s parceiros de desenvolvimento, em coordenacédo
com o Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperacdo e as demais entidades publicas relevantes;

b) Gerir a divida publica externa, as parcerias publico-
privadas e as parcerias para o desenvolvimento,
cabendo-lhe a coordenacdo e definigdo das vertentes
financeirae fiscal;

c) Negociar, assinar e gerir aimplementacéo de contratos
de parcerias publico-privadas, zelando pela sua
avaliagdo financeira com vista a uma partilha adequada
dos riscos entre o Estado e o parceiro privado e a
sustentabilidade de cada projeto;

d) Coordenar a assisténcia técnica nacional e interna-
cional no dominio da assessoria técnica aos 6rgdos do
Governo, com exclusdo das areas de formacgdo dos
recursos humanos;

e) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenacdo com outros érgaos do Governo com tutela
sobre areas conexas;

f) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

3. ADGGMRE é dirigida por um Diretor-Geral nomeado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Seccéo |
Estruturageral

Artigo4.°
Estruturageral

\Integram aestruturada DGGMRE:

a) ADirecdo Nacional de Gestdo da Eficicia e Mobilizagéox
da Ajuda Externa, composta pelos seguintes
departamentos:

i) O Departamento de Politica e Coordenacéo da Ajuda
Externa;

ii) O Departamento de Gestéo de Informacdo da Ajuda
Externa;

iii) O Departamento de Monitorizacdo e Avalia¢do da
Ajuda Externa.

b) A Direcdo Nacional de Parcerias Publico-Privadas,
composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Politica e Coordenagéo de
Parcerias Publico-Privadas;

ii) O Departamento de Monitorizacéo e Avaliagéo de
Parcerias Pablico-Privadas.

c) A Direcdo Nacional de Politica e Mobilizacdo de Em-
préstimos, composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Coordenagéo da Politica de
Mobilizagdo de Empréstimos;

ii) O Departamento de Gestdo e Monitorizagdo de
Empréstimos.

Seccaolll
Direg&o Nacional de Gestdo da Eficicia e Mobilizagdo da
AjudaExterna

Artigo5.°
Direg&o Nacional de Gestdo da Eficicia e Mobilizagdo da
AjudaExterna

1. A Diregdo Nacional de Gestdo da Eficacia e Mobilizacdo da
Ajuda Externa, abreviadamente designada por DNGEMAE,
é o servico da DGGMRE responsavel pela identificacdo,
mobilizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas,
dos projetos ou das atividades de ajuda externa a Timor-
Leste.

2. Cabea DNGEMAE:

a) ldentificar e mobilizar fundos da ajuda externa para
Timor-Leste de acordo com os programas e prioridades
do Governo;

b) Gerir e coordenar as parcerias para o desenvolvimento
de Timor-Leste;

c) Recolher as informagdes financeiras e contabilisticas
relativas a parcerias para o desenvolvimento, aten-
dendo ao respetivo planeamento, resultados efetivos
e indicadores acordados;

d) Apoiar os diferentes Ministérios no processo de
tomada de decisao face a utilizacdo eficaz das parcerias
para o desenvolvimento; )

Série 1, N.° 45
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e) Fornecer as informacGes necessarias em matéria de
parcerias para o desenvolvimento para efeitos de
planeamento or¢amental;

f) Auxiliar os diferentes Ministérios e parceiros de
desenvolvimento na materializagdo dos objetivos
fixados em matéria de coordenacdo das parcerias para
0 desenvolvimento;

g) Preparar perfis de parceiros de desenvolvimento e
partilha-los regularmente com os varios Ministérios e
demais interlocutores;

h) Melhorar a coordenacdo das parcerias para o desen-
volvimento prestando apoio regular de secretariado a
reunido de Timor-Leste com os parceiros de
desenvolvimento;

i) Fiscalizar, em colaboragdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacéo, a eficacia das
parcerias para o desenvolvimento financiadas por
Timor-Leste;

j) Monitorizar e avaliar os projetos financiados pelos
parceiros de desenvolvimento em Timor-Leste.

3. No dominio especifico da coordenacdo da assisténcia
técnica, incumbe a DNGEMAE:

a) Elaborar e promover a implementacéo da politica, das
estratégias, das normas e dos procedimentos para uma
utilizagdo mais efetiva e eficiente da assisténcia técnica
nacional e internacional;

b) Gerir e manter atualizada uma base de dados sobre
assisténcia técnica prestada em Timor-Leste, de forma
a permitir uma analise das interligagdes entre défices
de competéncias e do investimento em assisténcia
técnica e prioridades do Governo;

c) Elaborar e disponibilizar relatdrios e assessorias ao
Governo e aos parceiros de desenvolvimento, em
questdes relacionadas com as necessidades de
desenvolvimento das competéncias técnicas;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

4. A DNGEMAE édirigida por um Diretor Nacional nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGMRE.

Artigo6.°
Departamento de Politica e Coordenacéo da Ajuda Externa

1. O Departamento de Politica e Coordenacdo da Ajuda Externa,
abreviadamente designado por DPCAE, é o servico da
DNGEMAE responsavel por:

a) Rever o enquadramento das parcerias com 0s paises
terceiros;

-

b) Rever as propostas dos parceiros de desenvolvimento;\

c) Facilitar e participar nas discussdes sobre as atividades
propostas pelos parceiros de desenvolvimento;

d) Acompanhar o projeto de cooperacdo desde a proposta
até a finalizacdo da implementacdo;

e) Apoiar os parceiros de desenvolvimento no
desenvolvimento dos projetos;

f) Agendar e programar reunides de coordenagdo com
parceiros de desenvolvimento;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo superior

O DPCAE é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNGEMAE.

Artigo7.°
Departamento de Gestdo de Informac&o da Ajuda Externa

1. O Departamento de Gestao de Informacéo da Ajuda Externa

abreviadamente designado por DGIAE, é responsavel por:

a) Gerir o sistema de gestdo da informacdo de ajuda
externa,;

b) Assegurar a boa qualidade da informagao do sistema
de gestdo da informac&o de apoio;

c) Monitorizar a pontualidade das atualizacBes dos
parceiros de desenvolvimento;

d) Recolher informacdo complementar ao sistema de
gestdo da informacéo de ajuda externa;

e) Produzir informacéao sobre ajuda externa no ambito do
processo or¢amental;

f) Apoiar os restantes departamento com dados e
analises;

g) Fornecer dados aos parceiros de desenvolvimento;
h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ODGIAE édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNGEMAE.

Artigo 8.°
Departamento de Monitorizacdo e Avaliacdo daAjuda
Externa

1. O Departamento de Monitorizacdo e Avaliacdo da Ajuda

Externa, abreviadamente designado por DMAAE, é
responsavel por: )

Série I, N.° 45 Quarta-Feira, 29 de Novembro de 2023
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( a) Preparar o modelo de avaliacdo do progresso dos assinados por empresas controladas em parte ou na\
projetos apoiados por parceiros de desenvolvimento; totalidade pelo Estado, de modo a garantir uma partilha
de riscos vantajosa para o contratante publico e uma

b) Monitorizar e avaliar, no terreno, os projetos apoiados sustentabilidade econdmica adequada;
por parceiros de desenvolvimento;

g) Colaborar nos procedimentos de aprovisionamento de

c) Coordenar com as agéncias implementadoras dos parceiros privados e prestar assessoria técnica
projetos; especializada, juntamente com as demais entidades

publicas competentes;

d) Fornecer informacéo sobre o progresso dos projetos
apoiados por parceiros de desenvolvimento; h) Assegurar que 0s necessarios estudos de pré-

viabilidade e viabilidade sdo realizados relativamente a

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam cada projeto de infraestruturas a executar com recurso
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo ao estabelecimento de parcerias publico-privadas;
superior.

i) Acompanhar a implementacdo dos contratos de

2. O DMAAE é dirigido por um Chefe de Departamento parcerias publico-privadas, visando o cumprimento

nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e pontual das obrigacGes legais e contratuais que dos
chefia da Administracdo Pdblica e diretamente subordinado mesmos decorram;

ao Diretor-Nacional da DNGEMAE.

J) Redigir os relatérios de cada parceria publico-privada,
Seccaolll indispensaveis a prestagdo de contas nos termos
Direcédo Nacional de Parcerias Publico-Privadas legais;
Artigo9.° K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
Direcao Nacional de Parcerias PUblico-Privadas atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.
1. A Direcdo Nacional de Parcerias Publico-Privadas,

abreviadamente designada por DNPPP, é o servico da 3. ADNPPPédirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

DGGMRE responsavel pelo apoio aos processos de termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da

negociacdo e de celebracdo de contratos de parcerias Administragdo Publica e diretamente subordinado ao

pablico-privadas, bem como pelo acompanhamento e Diretor-Geral da DGGMRE.

avaliacdo da execucdo destes.

Artigo 10.°
2. Cabea DNPPP; Departamento de Politica e Coordenacao de Parcerias
Publico-Privadas

a) Negociar com os investidores privados o estabeleci-
mento de parcerias que visem a realizacdo de 1. O Departamento de Politica e Coordenacéo de Parcerias
investimentos; Publico-Privadas, abreviadamente designado por DPCPPP,

€ responsavel por:

b) Facilitar a assinatura e supervisionar a implementacéo ) ) 3
de contratos de parceria publico-privada, realizando a a) Desen\{o_lver, consolidar e assegurar a 'mP'eme,“t%GaO
respetiva avaliacdo financeira para assegurar a partilha da politica e procedimentos de parcerias publico-
adequada dos riscos entre o Governo e o parceiro privadas;
privado e a sustentabilidade de cada projeto; b) Desenvolver materiais de orientacdo de parcerias

c) Em colaboracdo com o servico juridico, aperfeicoar o qullco-prlvadas para a gest_ao € lmplerr!entagf.slo

. A eficazes de contratos de parcerias publico-privadas;
quadro normativo conformador das parcerias publico-
privadas e melhorar as capacidades dos servicos ¢) Garantir uniformidade e padronizacéo das politicas,
publicos por forma a fazer uma boa gestdo do diretrizes e procedimentos aplicaveis as parcerias
|nvest_|mento realizado no ambito das referidas pablico-privadas;
parcerias;
d) Prestar aconselhamento e acompanhamento sobre

d) Awaliar, do ponto de vista financeiro, os projetos de procedimentos de politica em matéria de parcerias
infraestruturas a realizar através do estabelecimento publico-privadas, incluindo lideranga e apoio na
de parcerias publico-privadas; negociacio e implementacéo de acordos de parcerias

publico-privadas, em colaboracdo com outras entidades

e) Elaborar pareceres sobre as modalidades de relevantes;
financiamento das parcerias publico-privadas;

e) Acompanhar as experiéncias internacionais no ambito

f) Apoiar a negociacao dos termos contratuais de cada das parcerias, estabelecendo relagcbes com entidades

L parceria publico-privada, incluindo os contratos internacionais que intervenham nesta area; )
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f) Preparar todas as fases de implementacéo do projeto
de parceria, desde a fase inicial e de viabilidade, ao
aprovisionamento e negociacdo, bem como subse-
quente adjudicacdo e assinatura do contrato, em coor-
denagdo com os ministérios e entidades publicas
relevantes;

g) Promover a realizacdo dos estudos de pré-viabilidade e
viabilidade relativamente a cada projeto de
infraestruturas a executar na modalidade de parcerias
publico-privadas, em coordenagdo com 0s ministérios
e entidades publicas relevantes;

h) Colaborar nos procedimentos de aprovisionamento de
parceiros privados e prestar assessoria técnica
especializada, juntamente com as demais entidades
publicas competentes;

i) Emitir parecer, apos solicitagdo do membro do Governo
responsavel pela area das financas, sobre propostas
de parcerias publico-privadas por forma a avaliar se a
modalidade é a mais adequada para implementar o
referido projeto;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DPCPPP é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Pablica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNPPP.

Artigo11.°
Departamento de Monitorizacao e Avaliagéo de Parcerias
Publico-Privadas

1. O Departamento de Monitorizacao e Avaliacdo de Parcerias
Pablico-Privadas, abreviadamente designado por
DMAPPP, é responsavel por:

a) Garantir, através de supervisdo e monitorizagdo, que
todas as etapas do ciclo de identificacdo e preparacéo
dos projetos de PPP sejam implementadas;

b) Acompanhar os trabalhos das equipas técnicas e das
equipas de gestdo de projetos;

c) Monitorizar a execucdo dos contratos de parcerias
publico-privadas, visando o cumprimento pontual das
obrigacOes legais e contratuais que dos mesmos
decorram;

d) Acompanhar e monitorizar os mecanismos e
instrumentos de intervencdo financeira do Estado nas
parcerias publico-privadas;

e) Analisar os estudos de pré-viabilidade e de viabilidade
da parceria, incluindo andlises de risco, estudos
financeiros, ambientais e todos os aspetos legais
necessarios;

-

f) Criar e manter sistemas de informacdo e bases de dados\
adequados para todos os projetos de parcerias pablico-
privadas, que permitam o armazenamento e gestéo de
toda a informacédo e documentacao relativa a todas as
fases do projeto;

g) Preparar relatorios periddicos sobre a implementagao
de cada parceria publico-privada;

h) Proceder ao acompanhamento dos processos arbitrais
relativos as parcerias, disponibilizando, designada-
mente apoio técnico que lhe for solicitado pelos
mandatarios do parceiro pablico;

i) Identificar necessidades e mobilizar consultores e
assessores técnicos especializados e promover a
contratacdo externa de servigos técnicos especializa-
dos, através da preparacdo do respetivos termos de
referéncia e caderno de encargos, nos termos da lei;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O DMAPPP é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Pablica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNPPP.

Seccdo IV

Direcao Nacional de Politica e Mobilizagéo de Empréstimos

Artigo 12.°

Direcao Nacional de Politica e Mobilizagéo de Empréstimos

1.

2.

ADirecao Nacional de Politica e Mobilizacdo de Emprés-
timos, abreviadamente designada por DNPME, é o servico
da DGGMRE responsavel pela politica de empréstimos,
bem como pela sua gestdo e mobilizacdo, em colaboracdo
com as demais entidades publicas que para o efeito sejam
legalmente competentes.

Cabea DNPME:

a) Estabelecer uma boa politica de mobhilizagdo e de gestdo
da divida publica;

b) Negociar, facilitar a assinatura e supervisionar a
implementacdo dos contratos de empréstimaos externos;

c) Assegurar a gestdo rigorosa do dinheiro ja
contratualizado;

d) Melhorar a capacidade das instituigdes publicas
relevantes para supervisionar e assegurar a qualidade
do investimento financiado através de empréstimos;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior. )
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[3. ADNPME é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGMRE.

Artigo 13.°
Departamento de Coordenagéo da Politica de Mobilizacdo de
Empréstimos

1. O Departamento de Coordenacéo da Politica de Mobilizacdo
de Empréstimos, abreviadamente designado por DCPME,
€ responsavel por:

a) Definir os objetivos de gestéo e estratégias de mobili-
zacdo de empréstimos de acordo com o Plano
Estratégico de Desenvolvimento Nacional e o Regime
da Divida Publica;

b) Promover a regulamentacdo do regime de empréstimos

e de divida publica;

Promover a mobhilizagdo e a contratagdo de empréstimos
junto de investidores e instituicdes financeiras com
base na estratégia de gestdo de divida publica a médio
prazo;

c)

d) Coordenar com as linhas ministeriais a execucéo e
implementacéo dos programas de empréstimaos conforme
os termos e condic¢Bes estabelecidos nos acordos de

empréstimos;

Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. O DCPME ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracéo Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNPME.

Artigo 14.°
Departamento de Gestéo e Monitorizacdo de Empréstimos

1. O Departamento de Gestdo e Monitorizacdo de Empréstimos,
abreviadamente designado por DGME, é responsavel por:

atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo\
superior.

2. O DGME édirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNPME

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°
Gabinete de apoio

1. ODiretor-Geral da DGGMRE é apoiado por um gabinete ao
qual cabe:

a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios,
processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunides regulares da DGSC com

todos os servicos sob sua tutela incluindo preparacéo

de agendas, atas de reunides e a¢es de formacao;

c) Gerir e registar toda as entradas e saidas de corres-

pondéncia, documentaco e relatérios;

Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

d)

2. Ogabinete de apoio € diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGGMRE.

3. Aos membros do gabinete de apoio com funcgbes de
secretariado aplica-se o disposto no artigo 17.° do Decreto-
Lei n.°27/2008, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°20/2011, de 8 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 24/2016,
de 29 de junho.

Artigo 16.°
Organograma

O organograma da DGGMRE é aprovada em anexo, o qual faz
parte integrante do presente diploma

a) Efetuar as projecBes dos custos com o pagamento da
divida com base nos acordos de empréstimos; Artigo 17.°
Entradaem vigor
b) Analisar a sustentabilidade da divida publica, em
coordenacdo com outras direcoes; O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
c) Produzir relatérios sobre os empréstimos e a divida
publica;
Dili, 17 de novembro de 2023.
d) Estudar e propor estratégias de reducdo de custos e
gestdo de riscos dos empréstimos;
e) Estabelecer uma base de dados de empréstimos que A Ministra das Financas
inclua todos os custos, nomeadamente os pagamentos
realizados ou a realizar ao longo da vida do empréstimo;
L f) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam SantinaJ. R. F. Viegas Cardoso )
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ANEXO

(a que se refere o artigo 16.°)

Organograma da Direcdo-Geral de Gestédo e Mobiliza¢do dos Recursos Externos do Ministério das Finangas

Diretor-Geral

Direcdo Nacional de Gest&o da

AN PO - Direc&o Nacional de Parcerias Direc&o Nacional de Politica e
Eficacia e Mobilizagdo da Ajuda Pablico-Privadas Mobilizagio de Empréstimos
Externa
Departamento de Politica e Departa}mento de Ppliticg e Departqr_nento de qurdgnagéo da
Coordenao da Ajuda Externa Coordenacdo d‘_e Parcerias Publico- Politica de Mot_nllzagao de
Privadas Empréstimos

Departamento de Monitorizagéo e
Avaliacdo de de Parcerias Publico-
Privadas

Departamento de Gestao de
Informacéo da Ajuda Externa

Departamento de Gestdo e
Monitorizacdo de Empréstimos

Departamento de Monitorizagdo e
Avaliacdo da Ajuda Externa

N J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°69/2023
de 29 de Novembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE GESTAO DO PATRIMONIO DO ESTADO
DO MINISTERIO DAS FINANCAS

O Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de setembro, aprovou a
Organica do Ministério das Finangas.

Este diploma prevé, entre os servicos integrados na
Administragdo Direta do Estado no &mbito do Ministério das
Financas, a Direcdo-Geral de Gestdo do Patrimdnio do Estado.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-
funcional da Direcdo-Geral de Gestéo do Patriménio do Estado,
que, nos termos do artigo 47.° do referido diploma, deve ser
aprovada por diploma ministerial do Ministro das Finangas.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Financas, manda, ao
abrigo do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo-Geral de Gestdo do Patrimonio do Estado do
Ministério das Financas.

Artigo2.°
Natureza

A Direcdo-Geral de Gestdo do Patrimonio do Estado,
abreviadamente designada por DGGPE, é um servigo central
integrado na administracdo direta do Estado, no &mbito do
Ministério das Financas.

Artigo 3.°
Competéncias

1. A Direcéo-Geral de Gestdo do Patriménio do Estado,
abreviadamente designada por DGGPE, é o servico do
Ministério das Financas responsavel pela gestdo do
patriménio mobiliario do Estado e coordenar a inventariacéo
e registo do patrimonio imobiliario do Estado.

2. Compete a DGGPE:

a) Propor a politica de gestdo do patriménio mobiliario do
Estado;

b) Promover a gestdo eficiente, responsavel e rigorosa do
patriménio mobiliario do Estado;

Y c) Estabelecer os modelos gerais de monitorizagao, reporte

e avaliacdo da utilizacdo e gestdo do patrimonio mobilié-\
rio do Estado pelos diversos servicos e entidades do
Setor Pablico Administrativo;

d) Gerir e manter atualizada uma base de dados sobre o
patriménio mobiliario e imobiliario do Estado e dos
servicos e entidades do Setor Publico Administrativo;

e) Coordenar com as instituicGes relevantes para
assegurar a inventariacdo e registo do patrimdnio
mobiliario e imaobiliario do Estado;

f) Definir e atualizar, regularmente, os valores de depre-
ciacdo dos bens moveis compreendidos no patriménio
mobiliario do Estado e dos servicos e entidades do
Setor Pablico Administrativo;

g) Supervisionar e controlar os processos, procedimentos
e inventarios para a gestdo, disponibilizacdo e afetacdo
do patriménio mobiliario do Estado;

h) Coordenar e gerir o armazenamento, a afetagéo e
distribuigdo dos bens mobiliarios a todos os servicos e
entidades do Setor Publico Administrativo;

i) Estabelecer e implementar procedimentos para a venda
e alienacéo do patrimonio mobiliario do Estado e dos
servicos e entidades do Setor Publico Administrativo;

j) Determinar o abate do patrimoénio mobiliario do Estado
em estado de avancada degradacéo;

K) Realizar aalienacdo do patriménio mobiliario do Estado
que Ihe caiba nos termos da lei;

[) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADGGPE é dirigida por um Diretor-Geral nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Seccéo |
Estruturageral

Artigo4.°
Estruturageral

Integram a estrutura da DGGPE:

a) ADirecdo Nacional de Alienagdo de Bens Moveis, composta
pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Administragdo, Contabilidade e
Reporte;

i) O Departamento de Inspecdo, Avaliagcdo, Recolha e
Armazenamento; )
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( iii) O Departamento de Alienacéo. Artigo6.° R
Departamento de Administracdo, Contabilidade e Reporte
b) A Direcdo Nacional de Gestdo de Veiculos do Estado,
Composta pe|03 Seguintes departamentos: 1. O Departamento deAdminiStraQéO, Contabilidade e Reporte,
abreviadamente designado por DACR, é o servico da
i) O Departamento de Gestdo de Veiculos do Estado; DNABM responsavel por:
ii) O Departamento da Oficina Nacional: a) Es,tabfalecer os procedimentos de alienacdo de bens
moveis do Estado;
iii) O Departamento de Gestdo da Frota Nacional. b) Assegurar o registo na base de dados de alineacdes;

c) A Direcdo Nacional de Politica, Gestdo e Inventario do c) Prestar a assisténcia técnica ao processo de alienagao
Patrimdnio do Estado, composta pelos seguintes departa- de bens moéveis;
mentos:

d) Prestar assisténcia a Comisséo de Leildes e implementar
i) O Departamento de Inventario e Avaliagdo do as suas recomendagdes e decisdes;
Patrimonio; e) Reunir os relatérios do DIARA e preparar reco-
B . o mendacdes para envio a Comisséo de LeilBes;
i) O Departamento de Politica, Gestdo, Monitorizagéo e
Capacitacéo; f) Calcular o valor estimado dos bens leiloados;
iii) O Departamento de Gestao de Base de Dados e Reporte. g) Assegurar o contacto com os licitantes vencedores e
emitir formularios de libertacdo de mercadorias;
Seccaolll _
Direc&o Nacional de Alienagéo de Bens Moveis h) Efetuar aentrega do berp allenad_o com base no resultado
aprovado pela Comisséo de LeilGes;
Artigo5.° . - x
L . tgoS ~ . i) Reconciliar a base de dados em coordenagdo com a
Direcdo Nacional de Alienacéo de Bens Moveis )
DNPGIPE;

1L A Dl_re(;ao Namon_al de Alienagdo de El,ens M_ovels, J) Preparar dados, informagéo e documentos relacionados
abreviadamente ,deS|gnada por Dl\_IABI\fI, € 0 servico d_a com os resultados dos leildes;
DGGPE responsavel pela gestdo e alienacdo de bens moveis
do Estado. K) Preparar o Relatério Anual;

2. Cabea DNABM: ) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
a) Propor os procedimentos de alienagéo de bens mdveis superior.
do Estado;
. ODACRédirigido por um Chefe de Departamento nomeado
b) Gerir o processo de alienacdo de bens mdveis do nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Estado; Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNABM.
c) ldentificar, classificar e recolher os bens para alienacdo ) .
nos termos da lei; Artigo7.°
Departamento de Inspecéo, Avaliagéo, Recolha e
d) Garantir o manuseamento adequado, a seguranga e a Armmazenamento
ibica i rem alien ; x -
exibigdo dos bens destinados a serem alienados; O Departamento de Inspecdo, Avaliacdo, Recolha e
Estabel ¢ istos ad dos d ib Armazenamento, abreviadamente designado por DIARA,
e) Estabelecer e manter regis 0s adequados dos recibos e ¢ 0 servico da DNABM responsavel por:
autos de entrega dos bens alienados;
] . ) a) Inspecionar e identificar os bens para alienacéo;
f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo b) Recolher e armazenar os bens méveis fora do uso e
superior. assegurar o registo na base de dados;

3. A DNABM édirigida por um Diretor Nacional nomeado ¢) Garantir o manuseamento adequado, a seguranca e a
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da exibicdo dos bens destinados a leildo;
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao

L Diretor-Geral da DGGPE. d) \erificar e avaliar os bens méveis fora do uso; )
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e) Assistir na preparacdo das mercadorias para leiléo;
f) Prepara relatérios sobre a condigdo dos ativos;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DIARA édirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNABM.

Artigo8.°
Departamento de Alienagéo

1. O Departamento de Alienacéo, abreviadamente designado
por DA, é o servico da DNABM responsavel por:

a) Implementar as recomendacdes e decisdes da Comissdo
de LeilGes;

b) Instruir o processo de alienagéo conforme a modalidade
decidida pela Comissdo de LeilGes;

c) Preparar e prestar a assisténcia técnica ao processo de
alienacdo de bens moveis;

d) Prestar assisténcia a Comisséo de Leil0es;

e) Fornecer dados e informagdo ao DAC para finalizacdo
dorelatério final;

f) Realizar avaliagBes técnicas e apresentar recomenda-
cOes a Comissdo de LeilGes;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DA édirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNABM.

Seccaolll
Direc¢&o Nacional de Gestdo de Veiculos do Estado

Artigo9.°
Direc¢&o Nacional de Gestdo de Veiculos do Estado

1. A Direcdo Nacional de Gestdo de Veiculos do Estado,
abreviadamente designada por DNGVE, é o servico da
DGGPE responsavel pela inspecao, registo, armazenamento
e gestdo de viaturas do Estado, bem como pela gestdo da
Oficina Nacional.

2. CabeaDNGVE:

a) Desenvolver politicas e procedimentos e guias de
utilizacdo em matéria de utilizacao e gestao de veiculos

. ADNGVE é dirigida por um Diretor Nacional nomeadonos

b) Coordenar a monitorizacdo do cumprimento pelas\
entidades publicas relevantes das regras e procedi-
mentos aplicaveis em matéria de veiculos do Estado;

c) Implementar e gerir a base de dados de veiculos do
Estado;

d) Gerir a frota nacional de veiculos do Estado;

e) Monitorizar e fiscalizar a gestdo e utilizacdo das frotas
dos servicos e entidades do Setor Publico Adminis-
trativo;

f) Avaliar e analisar as despesas operacionais, com
manutencao, reparacao e aquisicdo de combustivel para
todos veiculos do Estado afetos tanto a frota nacional
como a frota do servicos e entidades do Setor Pablico
Administrativo;

g) Coordenar e promover aces de formacéo as entidades
publicas relevantes sobre as regras e procedimentos
aplicaveis relativamente a veiculos do Estado;

h) Recomendar o abate de veiculos do Estado;
i) Gerira Oficina Nacional,

j) Desenvolver procedimentos padrdo relativos a
manutencdo e reparacdo de veiculos do Estado a ser
seguidos pela Oficina Nacional e por outras oficinas
publicas e privadas que sirvam veiculos do Estado;

K) Realizar servicos de manutencdo e reparagdo de
veiculos do Estado;

[) Preparar um plano integrado de manutencéo e reparacéo
de cada veiculo do Estado;

m) Monitorizar e fiscalizar o servigo de outras oficinas
publicas que sirvam veiculos do Estado;

n) Avaliar e recomendar a contratacdo de servigos a
oficinas privadas em areas ndo servidas pela Oficina
Nacional;

0) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGPE.

Artigo 10.°
Departamento de Gestdode Veiculos do Estado

O Departamento de Gestdo de Veiculos do Estado,
abreviadamente designado por DGVE, ¢ o servico da
DNGVE responsavel por:

L do Estado; a) Desenvolver politicas e procedimentos e guias de)
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-

utilizacdo em matéria de utilizagdo e gestao de veiculos
do Estado;

b) Determinar os critérios de selecdo e identificacdo de
veiculos do Estado;

c) Coordenar a monitorizagdo do cumprimento pelas
entidades publicas relevantes das regras e procedi-
mentos aplicaveis em matéria de veiculos do Estado;

d) Implementar e gerir a base de dados de veiculos do
Estado;

e) Monitorizar e fiscalizar a gestdo e utilizacdo das frotas
dos servicos e entidades do Setor Publico Adminis-
trativo;

f) Analisar e propor o nimero de veiculos para todos 0s
servicos e entidades do Setor Publico Administrativo;

g) Avaliar e analisar as despesas operacionais, com
manutencao, reparacao e aquisicdo de combustivel para
todos veiculos do Estado afetos tanto a frota nacional
como a frota do servicos e entidades do Setor Pablico
Administrativo;

h) Coordenar e promover agdes de formacéo as entidades
publicas relevantes sobre as regras e procedimentos
aplicaveis relativamente a veiculos do Estado;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DGVE édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNGVE.

Artigo11.°
Departamento da Oficina Nacional

O Departamento da Oficina Nacional, abreviadamente
designado por DON, é responsavel por:

a) GeriraOficina Nacional de formaa melhorar a qualidade
da manutencdo e a eficiéncia da despesa;

b) Desenvolver procedimentos padrdo relativos a
manutencdo e reparacdo de veiculos do Estado a ser
seguidos pela Oficina Nacional e por outras oficinas
publicas e privadas que sirvam veiculos do Estado;

c) Realizar servigcos de manutencdo e reparacdo de
veiculos do Estado;

d) Preparar um plano integrado de manutencéo e reparagao
de cada veiculo do Estado;

e) Monitorizar e fiscalizar o servigo de outras oficinas
publicas que sirvam veiculos do Estado;

. x . )
f) Avaliar e recomendar a contratacdo de servicos a
oficinas privadas em areas ndo servidas pela Oficina
Nacional;

g) Preparar e fornecer capacitagdo e formacdo na area
automovel;

h) Inventariar, distribuir e controlar as ferramentas e os
equipamentos da Oficina Nacional;

i) Organizar as pegas e 0s equipamentos no armazem
segundo o Sistema de Armazenamento de Ferramentas;

J) Preparar relatérios regulares e anuais do progresso do
servico da Oficina Nacional;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ODON édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNGVE.

Artigo 12.°
Departamento de Frota Nacional

O Departamento da Frota Nacional, abreviadamente
designado por DFN, é responsavel por:

a) Desenvolver as politicas e procedimentos em matéria
de gestdo da Frota Nacional,

b) Gerir a Frota Nacional;
c) Prestar apoio logistico a eventos do Estado;

d) Assegurar o registo da Frota Nacional para facilitar o
seu controlo;

e) Coordenar com entidades publicas e privadas a
disponibilizacdo e ou contratacdo de veiculos
alternativos em caso de indisponibilidade da Frota
Nacional;

f) Monitorizar a utilizacdo dos veiculos da Frota Nacional;

g) Analisar, preparar e submeter relatérios sobre a
utilizacdo da Frota Nacional;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ODFN édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNGVE. )

Série 1, N.° 45

Quarta-Feira, 29 de Novembro de 2023

Pagina 2227



Jornal da Republica

( Seccéo IV Artigo 14.° )
Direcdo Nacional de Politica, Gestédoe Inventariodo Departamento de Inventario e Avaliagéo do Patriménio
Patriméniodo Estado
. O Departamento de Inventario e Avaliacdo do Patriménio,
Artigo 13.° abreviadamente designado por DIAP, é o servico da
Direcéo Nacional de Politica, Gestdoe Inventariodo DNPGIPE responsavel por:
Patrimonio do Estado _ o )
a) Propor a politica relativa a inventariacdo, em coordena-
1. A Direcdo Nacional de Politica, Gestdo e Inventario do ¢do com o Ministério da Justica;
Patrimonio do Estado, abreviadamente designada por ) o _
DNPGIPE, é 0 servico da DGGPE responsavel pela definicéo b) Inventariar o Patrimonio do Estado;
da politica relativa ao patriménio do Estado, bem como a o . i base de dados d
sua gestdo e inventariagao. C) rgz_inllza_r, manter e atualizar a base de dados do
Patrimonio do Estado;
2. a DNPGIPE: x . - .
Cabea G d) Coordenar a gestdo do inventario e registo do
. . - x Patriménio do Estado, sem prejuizo das atribuigdes das
a) Propor a politica relativa a inventariacdo e gestao do PR - . :
. N L instituicdes relevantes em matéria operacional;
patrimonio do Estado, em coordenacdo com o Ministério
da Justica; e) Providenciar a informacao necessaria sobre a condicdo
. . dos bens moveis;
b) Inventariar o patrimonio do Estado;
) ) f) Efetuar inspecdes, receber e gestdo os bens maveis
c) Organizar, manter e atualizar a base de dados do adquiridos com verba da Dotacéo Geral do Estado e de
patrimonio do Estado; doagdes;
d) Coordenar a gestdo do inventario e registo do g) Realizar inspegBes regulares dos bens méveis do Estado
patriménio do Estado, sem prejuizo das atribuicGes das
instituicBes relevantes em matéria operacional; h) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atri-
buidas por lei, regulamento ou determinag&o superior.
e) Coordenar e gerir 0 armazenamento, a afetacdo e a
distribuicdo de bens méveis a todos os servigos do 2. O DIAP édirigido por um Chefe de Departamento nomeado
Estado e as demais pessoas coletivas publicas; nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
f) Monitorizar e fiscalizar a utilizag8o do patriménio do Diretor-Nacional da DNPGIPE.
Estado por entidades publicas e privadas;
Artigo 15.°
g) Realizar inspecdes regulares ao patriménio do Estado Departamento de Politica, Gestao, Monitorizacdoe
afeto a entidades publicas e privadas; Capacitacéo
h) Desenvolver procedimentos e guias de utilizagdo em O Departamento de Politica, Gestao, Monitorizagao e
matéria de gestio do patriménio do Estado; Capz_autagao, abrewadamente/deagnado por DPGMC, €0
servigo da DNPGIPE responsavel por:
i) Disponibilizar formacdo em matéria de gestdo do Avali q | liti di
patriménio do Estado; a) Ava iar e desenvolver as po |t|c_as e proce |mento§
relativos a monitorizacdo do Patriménio do Estado e &
) Preparar o estabelecimento da gestdo integrada de todo capaNC itagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
R . e gestéo;
0 patriménio do Estado, através da criacdo de uma
instituicdo propria; b) Monitorizar e fiscalizar a utilizagéo do Patrimoénio do
. . . Estado por entidades publicas e privadas;
K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atrlbt_udas por lei, regulamento ou determinagdo c) Realizar e preparar relatérios de monitorizacdo e
Superior. avaliacdo da implementacdo da politica de gestio de
o ) ) bens mdveis nas instituicbes publicas;
3. ADNPGIPE é dirigida por um Diretor Nacional nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e f:hefia da d) Coordenar para realizar inspecdes regulares ao
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Patriménio do Estado afeto a entidades publicas e
L Diretor-Geral da DGGPE. privadas; )
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e) Coordenar, monitorizar e relatar a utilizagdo e circulacdo
e veiculos do Estado;

f) Coordenar com as instituigdes relevantes na recolha
dos resultados das inspeces dos bens méveis do
Estado, prevenindo ou solucionando a sua deterio-
racéo;

g) Dar assisténcia técnica as entidades publicas
relevantes na gestdo de bens mdveis;

h) Providenciar formacdo em matéria de gestdo de bens
moveis, implementando politicas, procedimentos e
guias de utilizaco;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DPGMC ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNPGIPE.

Artigo 16.°
Departamento de Gestéo de Base de Dados e Reporte

1. O Departamento de Gestdo de Base de Dados e Reporte,

abreviadamente designado por DGBDR, é o servico da
DNPGIPE responsavel por:

a) Desenvolver as politicas e procedimentos relativos a
gestdo de base de dados e reporte;

b) Organizar, manter e atualizar a base de dados do
Patriménio mobiliario do Estado;

c) Coordenar a inventariacdo e atualizagdo do Patrimonio
imobiliario do Estado em sistema eletrénico proprio;

d) Avaliar o Patriménio mobiliario do Estado para
determinar a sua depreciacdo e valorizacao;

e) Organizar, analisar e submeter dados sobre o Patriménio
do Estado para a Conta Geral do Estado;

f) Monitorizar a implementac&o de sistemas eletronicos
de gestdo de bens madveis nas entidades publicas
relevantes;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O DGBDR ¢é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Pablica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNPGIPE.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17.°
Gabinete de apoio

1. O Diretor-Geral da DGGPE ¢ apoiado por um gabinete ao
qual cabe:

a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios,
processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunides regulares da DGSC com
todos os servicos sob sua tutela incluindo preparacéo
de agendas, atas de reunides e a¢es de formacao;

c) Gerir e registar toda as entradas e saidas de corres-
pondéncia, documentaco e relatérios;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O gabinete de apoio é diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGGPE.

3. Aos membros do gabinete de apoio com funcdes de
secretariado aplica-se o disposto no artigo 17.° do Decreto-
Lei n.°27/2008, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°20/2011, de 8 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 24/2016,
de 29 de junho.

Artigo 18.°
Organograma

O organograma da DGGPE é aprovado em anexo, o qual faz
parte integrante do presente diploma

Artigo 19.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Dili, 17 de novembro de 2023

A Ministra das Financas

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

J
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4 )
ANEXO
(a que se refere o artigo 18.9)
Organograma da Direcio-Geral de Gestdo do Patrimdnio do Estado do Ministério das Finangas
Diretor-Geral
- . . = - . = Direcdo Nacional de Politica,
Direcdo Nacional de Alienacéo de Direcdo Nacional de Gestdo de = P IO
Bens Moéveis Veiculos do Estado Gestéo e In\geontEasrtlgdc(ljo Patrimonio
Departamento de Administragéo, Departamento de Gestédo de Departamento de Inventario e
Contabilidade e Reporte Veiculos do Estado Avaliagéo do Patrimoénio
Departamento de Inspecéo, . ~
Avaliacdo, Recolha e Departamento da Oficina Nacional De?Aaor;?trgrei?atloacéeePglz:ltI(:é,itaGe;;ao,
Armazenamento ¢ p ¢
Departamento de Alienag&o Departamentﬁail:?oﬁglstéo da Frota| Departzrge[)n;dooieeGR?gicr)tge Base
1\ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°70/2023
de 29 de Novembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE PLANEAMENTO E ORCAMENTO DO
MINISTERIO DAS FINANGAS

O Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de setembro, aprovou a
Organica do Ministério das Finangas.

Este diploma prevé, entre os servicos integrados na
Administragdo Direta do Estado no &mbito do Ministério das
Finangas, a Direcdo-Geral de Planeamento e Orcamento.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-
funcional da Direcdo-Geral de Planeamento e Orgamento, que,
nos termos do artigo 47.° do referido diploma, deve ser aprovada
por diploma ministerial do Ministro das Financas.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Financas, manda, ao
abrigo do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcdo-Geral de Planeamento e Orgamento do Ministério
das Financas.

Artigo2.°
Natureza

A Direcdo-Geral de Planeamento e Or¢amento, abreviadamente
designada por DGPO, é um servico central integrado na
administragdo direta do Estado, no ambito do Ministério das
Financas.

Artigo 3.°
Competéncias

1. ADiregdo-Geral de Planeamento e Orgamento, abreviada-
mente designada por DGPO, é o servico central do
Ministério das Financas que assegura a orientacdo geral e
a coordenacdo integrada dos servicos do Ministério com
competéncias na area de politicas econémicas, de
planeamento e do Orgamento Geral do Estado.

2. Competea DGPO:

a) Assegurar a implementacdo e execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuacéo, de acordo
com o programa do Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Coordenar o procedimento de preparacao dos planos
S anuais e de médio prazo dos servicos e entidades do

Setor Publico Administrativo e assegurar a sua\
coeréncia com o Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento, o Programa do Governo e demais estratégias
economicas do Governo;

c) Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Orcamento
Geral do Estado;

d) Assegurar a implementacdo da or¢camentacdo por
programas com o objetivo de aumentar a eficiénciano

uso dos dinheiros publicos;

e) Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DGPO é dirigida por um Diretor-Geral nomeado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Seccéo |
Estruturageral

Artigo4.°
Estruturageral

Integram a estrutura da DGPO:

a) A Direcdo Nacional de Politicas Econdmicas, composta
pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Analise de Politicas e Estudos
Econdmicos;

i) O Departamento de Modelos Macroeconémicos e
Previsdo;

iii) O Departamento de Modelos Orgamentais e Previsdo.

b) ADirecdo Nacional do Orcamento, composta pelos seguin-
tes departamentos:

i) O Departamento de Gestao e Execucdo Orgamental;
i) O Departamento de Controlo Orgamental.

c) A Direcdo Nacional do Planeamento, composta pelos
seguintes departamentos:

i) O Departamento de Estratégia, Investimento e Planea-
mento Sectorial;

i) O Departamento de Capacitacdo e Formacao Institu-
cional.

J
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( Seccaolll f) Efetuar arevisdo anual de despesas, bem como revisf)es\
Direcédo Nacional de Politicas Econémicas periddicas de despesas do sector publico;
Artigo5.° g) Analisar a execugdo orcamental anual dos servicos e
Direcdo Nacional de Politicas Econémicas entidades do Setor Publico Administrativo, incluindo
os da administracéo local e regional;
1. ADiregdo Nacional de Politicas Econdmicas, abreviada-

mente designada por DNPE, é o servico da DGPO res- h) Analisar a sustentabilidade da divida publica;

ponsavel pela analise das politicas economicas e pela

formulagdo de recomendagdes que no &mbito das mesmas i) Propor recomendacdes sobre o sistema financeiro e o

promovam o desenvolvimento econémico e a reducdo da respetivo impacto na economia;

pobreza em Timor-Leste.

J) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
2. Cabea DNPE: das por lei, regulamento ou determinacéo superior.

a) Analisar e recomendar politicas tendentes a promogdo 4. Nos dominios especificos da analise politica e da moni-
do desenvolvimento econémico e a reducéo da pobreza; torizacdo econdémica, cabe a DNPE;

b) Desenvolver e manter modelos macroeconémicos para a) Prestar ao Ministro das Financas informacdo sobre
efeitos de formulacdo de politicas; assuntos econdmicos em geral;

c) Emitir pareceres e estudos relativos aos sectores b) Elaborar estudos e providenciar informagdes sobre
publico e privado, reformas estruturais, emprego, assuntos socioeconémicos, como reformas estruturais,
salarios, mercados financeiros, monopolios, investi- crescimento, emprego, salarios, inflagdo, mercados
mento e formacéo de capital; financeiros, monopélios, investimento e formagéo de

capital, em cooperacdo com entidades publicas e

d) Elaborar previsdes relativas ao crescimento, ao emprego organismos internacionais, entre outros, visando atingir

eainflagio; os objetivos enunciados no Plano Estratégico de
Desenvolvimento;

e) Acompanhar a politica monetaria e cambial em . L.
articulagdo com o Banco Central de Timor-Leste; c) Controlar a qualidade _dqs ,es_tudos economicos

elaborados por outros Ministérios e Secretarias de

f) Realizar estudos e analises sobre a utilizagdo do dolar Estado, organizages locais ou internacionais;
como mo«lada_ nacional e a e\N/entuaI adocdo de uma d) Estabelecer, manter e controlar a qualidade da base de
moe@a propria, em colaboracdo com o Banco Central dados econémica interna:
de Timor-Leste;

e) Avaliar a evolugdo econdémica a nivel internacional e

g) Estudar a criacdo de fundos publicos e instituicGes nacional, incluido ao nivel local e regional;
financeiras publicas e realizar estudos e analises sobre
0S seus investimentos, em colaboracdo com as f) Aferir o impacto da evolugdo econémica internacional
entidades relevantes; e regional, bem como da politica econémica na

economia de Timor-Leste;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo g) Monitorizar periodicamente a balanca comercial de
superior. Timor-Leste em colabora¢do com o Banco Central de

Timor-Leste, a Autoridade Aduaneira, o Instituto
3. No dominio especifico das politicas orgamentais, cabe & Nacional de Estatistica de Timor-Leste e demais

DNPE: entidades publicas competentes;

a) Elaborar o cenario macroecondmico do Orcamento Geral h) Estapel_ecer !ndlcadores de desenvolvimento
do Estado: econémico nacional;

. L. L i) Colaborar com entidades internacionais de cariz

b) Elaborar anlises e relatorios sobre a politica orcamental econémico:
do Governo, incluindo receitas e despesas; ’

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

c) Redigir relatérios trimestrais de receitas e despesas; atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

superior.

d) Elaborar recomendacdes sobre a politica de receitas,
sugerindo a alteracdo ou o alargamento da base 5. ADNPE édirigida por um Diretor Nacional nomeado nos
tributaria; termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da

Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
L e) Analisar a sustentabilidade orcamental a longo prazo; Diretor-Geral da DGPO. )
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( h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo6.°
Departamento de Analise de Politicas e Estudos Econdmicos

1. O Departamento de Anélise de Politicas e Estudos Econo-

micos, abreviadamente designado por DAPEE, é o servico 2. O DMMP é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

-

da DNPE responsavel por:

a) Realizar analises econémicas e de custo-beneficio sobre
projetos do setor publico;

b) Awvaliar relatorios de cariz econémico produzidos por
outros ministérios;

c) Funcionar como ponto de contacto com organizacGes
internacionais, nomeadamente o Fundo Monetario
Internacional;

d) Realizar estudos sobre o impacto da politica governa-
mental;

e) Orientar o desenvolvimento de uma estratégia de
desenvolvimento do setor privado;

f) Desenvolver e medir indicadores de desenvolvimento;
g) Analisar e recomendar politicas de reducdo da pobreza;
h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DAPEE édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNPE.

Artigo7.°
Departamento de Modelos Macroeconémicos e Previséo

1. O Departamento de Modelos Macroeconémicos e Previsao,

abreviadamente designado por DMMP, é o servigo da
DNPE responsavel por:

a) Produzir previsdes macroecondémicas, nomeadamente
do produto interno bruto;

b) Elaborar o cenario macroecondmico do OGE;
c) Desenvolver a capacidade de modelizacdo do Ministério
das Financas, incluindo a realizagdo de analises de

sensibilidade;

d) Desenvolver um modelo de contabilizacéo e andlise do
emprego;

e) Produzir previs@es de taxas de inflacdo e de cAmbio.

f) Produzir relatérios regulares com informacéo
economica, nomeadamente, relatérios trimestrais sobre
inflacdo e relatérios semestrais sobre o panorama

econdmico internacional;

g) Contribuir para aelaboracdo do relatério do OGE;

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNPE.

Artigo8.°
Departamento de Modelos Orgamentais e Previsio

O Departamento de Modelos Orgamentais e Previsdo,

abreviadamente designado por DMOP, é o servico da DNPE

responsavel por:
a) Elaborar previsdes da receita tributéria;
b) Analisar a base tributaria;

c) Propor politicas e medidas para aumentar a receitae a
base tributaria;

d) Criar e analisar cenarios orgamentais para elaboracao
do envelope orgamental;

e) Analisar a sustentabilidade or¢camental, do Fundo Petro-
lifero, da divida publica, das responsabilidades con-
tingentes e dos riscos orgamentais de curto, médio e
longo prazo;

f) Desenvolver uma estratégia orcamental de médio prazo
em coordenacdo com a DNP e a DNO;

g) Contribuir para aelaboracdo do relatério do OGE;

h) Produzir relatorios sobre a execucdo orcamental
passiveis de comparacéo internacional;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. O DMOP é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNPE.

Seccaolll
Direcdo Nacional do Orgamento

Artigo9.°
Direcdo Nacional do Orgamento

A Direcdo Nacional do Orgamento, abreviadamente
designada por DNO, é o servico da DGPO responsavel
pela elaboracdo da proposta de OGE, bem como pelo
acompanhamento e avaliaco da sua execuc¢do depois de
aprovado.

2. Cabea DNO:

a) Executar, no ambito do Ministério das Financas, as )
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atividades relacionadas com a elaboragéo da proposta
de OGE e com 0 acompanhamento da execugao orga-
mental,

b) Emitira circular de preparacdo do OGE;

c) Elaborar e consolidar o balanco de receitas e de
despesas;

d) Acompanhar e orientar a execugdo do OGE, nomeada-
mente monitorizando o cumprimento das regras
orcamentais, dos limites de despesa e das metas de
desempenho;

e) Implementar as prioridades e os objetivos do OGE,
definidos pelo Governo;

f) Recolher e tratar a informagéo de caracter financeiro
relativa ao Sector Publico Administrativo e promover e
publicar os apuramentos estatisticos, em colaboracao
com a DNPE e o Instituto Nacional de Estatistica de
Timor-Leste;

g) Acompanhar e desenvolver instrumentos que permitam
a monitorizacdo dos programas e das politicas
orcamentais;

h) Coordenar a politica orcamental com os servicos e
entidades do Setor Publico Administrativo, emitindo
as instrucBes necessarias a preparacdo e execucdo do
OGE;

i) Elaborar relatérios trimestrais e anuais sobre alteraces
orcamentais;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNO édirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de diregcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGPO.

Artigo 10.°
Departamento de Gestao e Execucdo Orcamental

1. O Departamento de Gestdo e Execucdo Orcamental, abrevia-

damente designado por DGEO, é o servico da DNO res-
ponsavel por:

a) Elaborar previsdes e relatorios orcamentais;
b) Propor a politica orcamental;

c) Auxiliar na organizagéo da Jornada Orgcamental e
preparar a documentagao necessaria;

d) Elaborar a circular de preparacéo do OGE;

e) Preparar os envelopes orcamentais para todas as
instituicdes publicas;

f) Ajudar as instituicdes publicas a finalizar as submis-\
sBes orcamentais;

g) Auxiliar na preparacdo do OGE;

h) Preparar todos os anexos do OGE;

i) Preparar o orgamento cidadao;

J) Acompanhar e monitorizar a execugio or¢camental;

K) Coordenar com a DNPE a publicagdo regular de
informacdes financeiras e orcamentais;

[) Auxiliar as instituicdes publicas na utilizagdo dos
sistemas or¢amentais;

m) Preparar e atualizar a documentacdo de suporte
orgamental, em colaborag¢do com o DCO;

n) Coordenar com a DNP e a DNPE em todas as etapas do
processo de planeamento e orgamento;

0) Desenvolver, rever e melhorar sistemas e procedi-
mentos para garantir uma monitorizacdo e reporte
efetivos da execucdo do OGE;

p) Elaborar e participar em estudos relacionados com o
OGE e as despesas, nomeadamente os realizados em
colaboracdo com outras partes interessadas;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. ODGEO édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNO.

Artigo11.°
Departamento de Controlo Orgamental

. O Departamento de Controlo Orgamental, abreviadamente

designado por DCO, é o servigco da DNO responsavel por:

a) Garantir a execu¢do das tarefas administrativas
relacionadas com o processo or¢amental;

b) Coordenar a publicagio de todos os livros orcamentais;

c) Assegurar a execucdo das alteracBes orcamentais e das
transferéncias;

d) Desenvolver, rever e melhorar sistemas, documentos e
procedimentos para garantir a preparacdo e
coordenacdo do OGE;

e) Coordenar todas as formas de orientagdo orcamental;

f) Garantir a comunicagdo com 0s ministérios sectoriais;)
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g) Atualizar os codigos do plano de contas no sistema,
colaborando com a DGT, a USIIGF e outras entidades
envolvidas neste processo;

h) Oferecer o suporte necessario durante o processo de
elaboracdo e execucdo do OGE;

i) Inserir todas as versdes das submissdes orgcamentais
no sistema GRP

J) Inserir todas as alterages do OGE no sistema em tempo
atil;

K) Trabalhar com sistemas de dados externos e coordenar
a transferéncia e atualizacdo de informacfes nesses
sistemas e nos sistemas internos da DNO;

[) Rever anualmente o modelo de custo;

m) Garantir a formacéo dos trabalhadores da DNO, a defini-
c¢ao de indicadores de desempenho e o seu controlo;

n) Coordenar e organizar reunides e workshops na area
de preparacgdo do OGE;

0) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ODCOédirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNO.

Seccdo IV
Direcdo Nacional do Planeamento

Artigo 12.°
Direcdo Nacional do Planeamento

1. A Direcdo Nacional do Planeamento, abreviadamente
designada por DNP, é o servigo da DGPO responsavel por
apoiar o Governo na defini¢do das prioridades nacionais
de investimento publico e da estratégia nacional para o
planeamento do desenvolvimento.

2. Cabea DNP:

a) Apoiar o Governo na defini¢cdo das prioridades
nacionais de investimento publico, com base no Plano
Estratégico de Desenvolvimento e no Programa do
Governo, bem como da estratégia nacional para o
planeamento do desenvolvimento;

b) Coordenar a elaboracédo dos planos anuais dos érgaos
e servicos publicos e assegurar a interligacdo com o
plano de médio prazo;

c) Apoiar a elaboracdo de programas publicos quin-
quenais e de quaisquer outros documentos politicos e
estratégicos do Governo;

S d) Colaborar com a Unidade de Planeamento, Monitori-

zacdo e Avaliacdo do Gabinete do Primeiro-Ministro na\
coordenacdo técnica, na elaboragdo, no acompanha-
mento e na avaliacdo dos programas setoriais e
transversais do Governo, de forma a garantir o respetivo
enquadramento no plano estratégico de desenvolvi-
mento nacional;

e) Participar na concecdo, implementacao e manutencdo
de um sistema de informacdo adequado ao melhor
desempenho do sistema de planeamento e gestdo
macroeconomica, através da definicdo do Quadro
Orcamental de Médio Prazo;

f) Participar na definicdo das opc¢des a adotar na
elaboracdo do Quadro Orcamental de Médio Prazo;

g) Participar na concegdo da metodologia de preparacéo
e avaliacdo de projetos de investimento publico, assim
como colaborar com 0s servicos relevantes em razéo
da matéria no acompanhamento e na avaliacdo dos
mesmos;

h) Participar na defini¢do dos objetivos, das metas e dos
impactos do servico publico prestado as populagdes,
a curto, médio e longo prazo, em colaboragdo com os
servicos relevantes;

i) Assegurar a compatibilidade do orgamento com o0s
programas, as atividades e os indicadores de
desempenho;

j) Participar na implementacdo da or¢camentacdo por
programas em todas as instituicdes publicas a nivel
nacional, regional e municipal;

K) Criar um sistema de interligac8o entre o planeamento, o
orcamento e a monitorizacdo, em colabora¢do com a
Unidade de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacdo
do Gabinete do Primeiro-Ministro;

[) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNP é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGPO.

Artigo 13.°

Departamento de Estratégia, Investimento e Planeamento

Sectorial

1. O Departamento de Estratégia, Investimento e Planeamento

Sectorial, abreviadamente designado por DEIPS, é o servico
da DNP responsavel por:

a) Apoiar o processo anual de planeamento de todo o
setor publico;

b) Apoiar o processo de revisdo do Plano Nacional de
Desenvolvimento Estratégico e do Quadro Orcamental
de Médio Prazo; )
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c) Apoiar a defini¢do das prioridades nacionais e a sua
concretizagdo orcamental;

d) Elaborar o Relatério Anual de Desempenho e garantir a
aprovacdo e a auditoria pelas partes interessadas
relevantes;

e) Rever e atualizar estruturas e indicadores dos programas
orcamentais em consulta com os 6rgéos e servigos do
Setor Pablico Administrativo;

f) Coordenar a elaboracdo e revisdo de planos de acéo
anual, de planos estratégicos de médio e longo prazoe
de planos estratégicos sectoriais;

g) Apoiar as instituicbes na desagregacao dos or¢camen-
tos preliminares e finais em programas e atividades;

h) Apoiar os ministérios sectoriais no processo de revisao
semestral;

i) Participar no processo de orcamentacdo de projetos de
capital e de desenvolvimento nas fases de avaliacdo
de investimentos, aprovisionamento e selecdo, em
coordenacao com as partes interessadas relevantes;

J) Monitorizar e avaliar os programas setoriais e
transversais do Governo e 0s programas de
investimento publico;

K) Garantir a compatibilidade do orgcamento com
programas, atividades e indicadores de desempenho;

[) Fornecer suporte organizacional a todos os eventos
relacionados com o planeamento;

m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DEIPS édirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNP.

Artigo 14.°
Departamento de Capacitacdo e Formacéo Institucional

1. O Departamento de Capacitagdo e Formacao Institucional,
abreviadamente designado por DCFI, € o servico da DNP
responsavel por:

a) Desenvolver modelos padrdo, procedimentos
operacionais padrdo e manuais de formacéo
necessarios as principais atividades de planeamento;

b) Coordenar a preparacéo do plano anual de formacéo e

©)

d)

€)

2. O DCFI é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNP.

1. O Diretor-Geral da DGPO é apoiado por um gabinete ao qual
cabe:

a)

b)

©)

d)

2. Ogabinete de apoio é diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGPO.

3. Aos membros do gabinete de apoio com funcdes de
secretariado aplica-se o disposto no artigo 17.° do Decreto-
Lei n.°27/2008, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°20/2011, de 8 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 24/2016,
de 29 de junho.

O organograma da DGPO é aprovado em anexo, o qual faz
parte integrante do presente diploma

a conducéo de atividades de capacitacdo na area do\
planeamento para todas as instituicdes publicas;

Coordenar a realizagdo de formacdo interna;

Promover a or¢camentagdo por programas em todas as
instituicdes publicas;

Coordenar a preparacdo de relatérios trimestrais de
desempenho em todas as instituigdes;

Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°
Gabinete de apoio

Gerir o planeamento, protocolos, calendérios,
processos de trabalho e prioridades;

Organizar e apoiar as reunides regulares da DGSC com
todos os servicos sob sua tutela incluindo preparacéo
de agendas, atas de reunides e a¢es de formacao;

Gerir e registar toda as entradas e saidas de corres-
pondéncia, documentaco e relatérios;

Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 16.°
Organograma

J
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e : R
Artigo 17.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Dili, 17 de novembro de 2023

A Ministra das Financas

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

ANEXO
(a que se refere o artigo 16.°)
Organograma da Diregdo-Geral de Planeamento e Orgamento do Ministério das Finangas
Diretor-Geral
Diregéo E?gir?;rilicies Politicas Direg&o Nacional do Orgamento Direc&o Nacional do Planeamento
- = Departamento de Estratégia,
D rt: to de Anal d D rt to de Gest "
Pol?tli)ca}’s\saénEesntL?dog E:(?nlgemicf)s egiecaﬂggg grgaelmeenst:;) ¢ Investlmeg?cteozﬁneamento
Departamento de Modelos Departamento de Controlo Departamento de Capacitagdo e
Macroeconémicos e Previsdo Orgamental Formagéao Institucional
Departamento de Modelos
Orcamentais e Previsdo

\_ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°71/2023
de 29 de Novembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE SERVICOS CORPORATIVOS DO
MINISTERIO DAS FINANGAS

O Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de setembro, aprovou a
Organica do Ministério das Finangas.

Este diploma prevé, entre os servicos integrados na
Administragdo Direta do Estado no &mbito do Ministério das
Financas, a Direcdo-Geral de Servicos Corporativos.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-
funcional da Direcdo-Geral de Servicos Corporativos, que, nos
termos do artigo 47.° do referido diploma, deve ser aprovada
por diploma ministerial do Ministro das Financas.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Financas, manda, ao
abrigo do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcdo-Geral de Servigcos Corporativos do Ministério das
Financas.

Artigo2.°
Natureza

A Dire¢do-Geral de Servigos Corporativos, abreviadamente
designada por DGSC, é um servigo central integrado na
administragdo direta do Estado, no @mbito do Ministério das
Financas.

Artigo 3.°
Competéncias

1. ADirecdo-Geral de Servicos Corporativos, abreviadamente
designada por DGSC, é o servigo do Ministério das
Financas responsavel por assegurar o apoio técnico e
administrativo ao Ministro e Vice-Ministro, as direcGes-
gerais e aos restantes servi¢os do Ministério, nos dominios
dos recursos humanos, da administragéo, do aprovisiona-
mento, da gestdo de contratos, do planeamento, do
orcamento, dos recursos logisticos, da manutencao, da
execucdo do orgamento e da gestdo do apoio externo ao
Ministério das Financas.

2. Competea DGSC:

L a) Propor, promover e disseminar politicas, estratégias,

procedimentos e padroes relacionados com os servigos\
corporativos, a gestdo de desempenho e a qualidade;

b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
Ministério das Financas, sem prejuizo das atribuicGes
da Comisséo da Funcdo Publica;

c) Assegurar o apoio logistico as atividades desenvol-
vidas pelos 6rgdos e servicos do Ministério das
Financas;

d) Assegurar a tramitagdo dos processos de aprovisiona-
mento e a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os drgédos do Ministério das Finangas;

e) Assegurar a tramitagdo dos processos de execugao da
despesa relacionada com a atividade do Ministério das
Financas;

f) Assegurar a gestdo, o registo e o arquivo dos
documentos relativos a atividade dos érgaos e servicos
do Ministério das Financas;

g) Assegurar aimplementacdo e administracdo centrali-
zada de projetos;

h) Assegurar a elaboracéo das propostas de plano de a¢éo
anual, de orcamento e de plano de aprovisionamento
do Ministério das Financas;

i) Desenvolver, implementar e disseminar padrfes de
atendimento ao cliente, incluindo mecanismos de
feedback para a melhoria continua dos servicos;

J) Providenciar informacdes e relatorios e levar a cabo
acbes de formacgdo a todas as partes relevantes
relativamente as funcgGes e procedimentos dos servicos
corporativos;

K) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género do
Ministério das Finangas;

[) Coordenar a politica de comunicacdo social e relagdes-
publicas do Ministério das Financas;

m) Gerir a publicacdo de informagcéo relativa a atividade
do Ministério das Financas;

n) Assegurar a padronizacdo das comunicacbes do
Ministério das Finangas;

0) Realizar quaisquer outras competéncias que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADGSC édirigida por um Diretor-Geral nomeado nos termos
doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Financas. )
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CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Seccéo |
Estruturageral

Artigo4.°
Estruturageral

Integram a estrutura da DGSC:

a) A Direcdo Nacional de Administracéo e Gestdo de Arquivo:

b)

i) O Departamento de Administracdo Geral e Atendimento;
i) O Departamento de Gestdo de Arquivo e Biblioteca;

A Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Gestdo de
Contratos, composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Execugdo de Procedimentos de
Aprovisionamento;

i) O Departamento de Gestéo de Contratos;

c) A Direcdo Nacional de Financas:

i) O Departamento de Execugdo Orcamental e Pagamentos;

i) O Departamento de Monitorizacdo e Reporte Orca-
mental.

d) ADirecdo Nacional de Logistica, Manutengdo e Gestdo de

Projetos:
i) O Departamento de Gestdo de Armazém e Frota;
i) O Departamento de Gestdo de Ativos e Propriedades;

iii) O Departamento de Gestdo de Projetos.

e) ADirecdo Nacional de Planeamento, Orcamento e Avaliagdo

de Desempenho, composta pelos seguintes departa-
mentos:

i) O Departamento de Planeamento e Orgamento;

i) O Departamento de Avaliagdo de Desempenho.

Seccaolll )

Direcéo Nacional de Administracéo e Gestdo de Arquivo

Artigo5.°
Direc&o Nacional de Administracao e Gestéo de Arquivo

. A Direcdo Nacional de Administracdo e Gestao de Arquivo,

abreviadamente designada por DNAGA, ¢ o servico da
DGSC responsavel por assegurar o expediente geral e a
gestdo do arquivo e da Biblioteca do Ministério das
Financas.

. Cabea DNAGA:

a) Apoiar o desenvolvimento sistematico, a revisdo e o
arquivo central dos procedimentos operacionais
padronizados e respetivos manuais para todas as
unidades de trabalho do Ministério das Financas,
promovendo a sua disseminagéo;

b) Providenciar servicos de administracdo a todas as
unidades de trabalho do Ministério das Finangas, de
acordo com os padrbes aprovados para avaliagdo de
satisfacdo do cliente;

c) Registar e analisar todos os pedidos e acompanhar a
pontualidade da respetiva execucdo, bem como
identificar tendéncias e melhorias;

d) Gerir todos os registos e arquivos do Ministério das
Financas;

e) Definir e rever as regras de gestdo de registos e
arquivos;

f) Assegurar e gerir a biblioteca do Ministério das
Financas;

g) Promover em todas as unidades de trabalho do
Ministério das Financas a identificacdo dos registos
para arquivo, bem como gerir as transferéncias, o
armazenamento seguro, a recuperacao e a eliminacéo
de documentos, de acordo com as regras de gestdo de
arquivos;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. ADNAGA é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de direcao e chefia da Adminis-
tracdo Publica e diretamente subordinado ao Diretor-Geral
daDGSC.

f) A Direcdo Nacional de Recursos Humanos, composta Artigo6.°
pelos seguintes departamentos: Departamento de Administracéo Geral e Atendimento
) O Depart.amento de Desenvolvimento de Recursos 1 5 pepartamento de Administragio Geral e Atendimento,
Humanos; abreviadamente designado por DAGA, é o servico da
DNAGA responsavel por:
i) O Departamento de Gestéo de Recursos Humanos;
a) Desenvolver, divulgar e monitorizar os procedimentos
L iii) O Departamento de Planeamento e Recrutamento. operacionais padrdo do Ministério das Finangas; )
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b) Definir e divulgar as regras e procedimentos padréo de
administracdo e correspondéncia do Ministério das
Financas;

c) Providenciar servicos de administracdo a todas as
unidades organicas do Ministério das Finangas, de
acordo com os padrfes de satisfagdo do cliente
aprovados;

d) Registar e analisar todos os pedidos e acompanhar a
pontualidade da respetiva execucdo, bem como
identificar tendéncias e melhorias;

e) Receber e registar as queixas;

f) Gerir e registar toda a legislacdo relevante para 0s
servicos do Ministério das Financas, incluindo
diplomas ministeriais, despachos e circulares;

g) Desenvolver e manter os manuais do Ministério das
Financas;

h) Facilitar e assegurar a emissdo de vistos aos
trabalhadores do Ministério das Financas;

i) Gerir os servigos de atendimento, rececéo, reservas de
salas de reunido, catering, publicidade, jornais e
correspondéncia dos documentos do Ministério das
Financas;

j) \erificar e recomendar o pagamento catering e jornais;

K) Preparar relatorios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre a administracdo e o atendimento;

[) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DAGA é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAGA.

Artigo7.°
Departamento de Gestéo de Arquivo e Biblioteca

1. O Departamento de Gestdo de Arquivo e Biblioteca,
abreviadamente designado por DGAB, € o servico da
DNAGA responsavel por:

a) Promover em todas as unidades de trabalho do
Ministério das Financas a identificacdo dos registos
para arquivo, bem como gerir as transferéncias,
armazenamento seguro, recuperacdo e eliminacao de
documentos, de acordo com as regras de gestdo de
arquivo;

b) Definir e divulgar as regras e procedimentos padrédo do
arquivo do Ministério das Financas;

c) Assegurar que todas as dire¢des do Ministério das

\§

2. O DGAB é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

1.

2.

Financgas utilizam o Sistema Informatico de Gestéox

Documental do arquivo;

d) Implementar e monitorizar a boa gestdo do arquivo do
Ministério das Financas;

e) Assegurar que os registos inativos sejam transferidos
para o Centro de Arquivos de acordo com as regras e
procedimentos;

f) Controlar o acesso e a seguranca no Centro de
Arquivos;

g) Estabelecer e gerir a Biblioteca do Ministério das
Financas;

h) Coletar e catalogar recursos da Biblioteca, incluindo
filmes e publicacdes;

i) Auxiliar os utilizadores da Biblioteca;

j) Preparar relatorios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre a gestdo do arquivo e da biblioteca;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAGA.

SECCAOI
Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Gestéo de
Contratos

Artigo8.°
Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Gestéo de
Contratos

A Direco Nacional de Aprovisionamento e Gestéo de
Contratos, abreviadamente designada por DNAGC, é o
servico da DGSC responsavel pela organizacéo e tramitacédo
dos processos de aprovisionamento para a celebracéo de
contratos publicos em que intervenham os 6rgdos do
Ministério das Financas.

Cabe a DNAGC:

a) Desenvolver o plano de aprovisionamento do
Ministério das Financas e assegurar que este permanece
atualizado durante o ano financeiro, relatando sobre a
analise de tendéncias, as alteracGes ao plano e o
impacto do mesmo na execucdo orcamental;

b) Gerir as operaces de aprovisionamento do Ministério
das Financas, nos termos da lei;

c) Preparar a documentacéo relativa aos procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com o calendario
definido;

J
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d) Garantir a abertura dos procedimentos de aprovisiona-
mento relativos a servicos correntes com antecedéncia
suficiente para evitar interrupcdes do servigo;

e) Desenvolver, implementar e disseminar diretrizes e
procedimentos operacionais padronizados para
procedimentos de aprovisionamento e recursos na area
do aprovisionamento;

f) Gerire manter atualizada a Base de Dados de Gestéo do
Desempenho dos Fornecedores;

g) Assegurar que os requisitos de gestdo de contratos
sejam considerados na elaboracdo da documentacéo
de aprovisionamento e no desenvolvimento de
procedimentos de gestdo de contratos;

h) Gerir todos 0s contratos e 0s seus riscos, monitorizar o
cumprimento das obrigacdes contratuais dos
adjudicatarios, o seu progresso e desempenho, bem
como autorizar a realizacdo de pagamentos nos termos
contratados, utilizando o Modulo de Gestdo de
Contratos do Sistema Informatico de Gestdo Financeira;

i) Estabelecer e gerir um mecanismo de coordenagéo para
obtencdo de feedback da parte dos gestores do
Ministério das Financas e contratados sobre as
obrigacdes mutuas, reclamacoes e disputas, propondo
solugdes e recomendando alteracBes contratuais
quando estas sejam justificadas;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo superior

3. A DNAGC édirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo9.°
Departamento de Execucéo de Procedimentos de
Aprovisionamento

O Departamento de Execucdo de Procedimentos de
Aprovisionamento, abreviadamente desighado por DEPA,
€ o servico da DNAGC responsavel por:

a) Elaborar o Plano de Aprovisionamento, em coordenacdo
coma DNF ea DNPOAD;

b) Efetuar pesquisas de mercado e preparar informacdes
sobre pregos;

c) Rever a especificagdo técnica dos procedimentos de
aprovisionamento;

d) Preparar os documentos do procedimento;

e) Garantir a publicidade dos procedimentos de
aprovisionamento;

f) Estabelecer os contactos com os interessados, 0s
candidatos, os concorrentes e 0s convidados;

g) Receber as propostas e os documentos relacionados;\
h) Prestar apoio administrativo ao juri;

i) Gerir autilizacdo de cartdo bancario de acordo com o
processo de aprovisionamento;

J) Preparar relatérios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre a execuc¢do de procedimentos de
aprovisionamento;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinacéo superior.

. O DEPAé dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAGC.

Artigo 10.°
Departamento de Gestdo de Contratos

. O Departamento de Gestéo de Contratos, abreviadamente

designado por DGC, é o servico da DNAGC responsavel
por:

a) Assegurar que os requisitos de gestdo de contratos
sejam considerados no esbogo da documentacdo de
aprovisionamento e no desenvolvimento de procedi-
mentos de gestdo de contratos;

b) Gerir todos os contratos e 0s seus riscos, € monitorizar
a conformidade por parte dos contratados, o seu
progresso e desempenho;

c) Autorizar pagamentos nos termos dos contratos,
utilizando o Mdédulo de Gestdo de Contratos do Sistema
Informético de Gestdo Financeira;

d) Estabelecer e gerir um mecanismo de coordenago para
obtencdo de feedback da parte dos gestores do
Ministério das Financas e contratados sobre as
obrigagdes mutuas, reclamacdes e disputas,
providenciando soluc@es, e recomendando alteracGes
contratuais quando estas sejam justificadas;

e) Preparar, implementar e rever os procedimentos
operacionais padrdo, documentando eventos
significativos e providenciando relatérios de analise,
de forma a assegurar a implementacdo da gestdo de
registos de forma segura;

f) Criar e gerir uma base de dados de interessados,
candidatos, concorrentes, e contratantes privados que
registe o seu desempenho e os seus impedimentos e
sancdes;

g) Preparar relatorios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre a gestdo de contratos;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior. )
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2. ODGC édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAGC.

Seccdo IV
Direcéo Nacional de Financas

Artigo11.°
Direcé&o Nacional de Financgas

ADirecdo Nacional de Finangas, abreviadamente designada
por DNF, é o servico da DGSC responsavel pela organizacao
e tramitacdo dos processos de execucdo da despesa do
Ministério das Financas, bem como pela gestdo dos apoios
externos concedidos ao Ministério das Finangas.

2. Cabea DNF;:

a) Assegurar a preparacdo dos formularios de assuncao
de compromisso, os pedidos de pagamento, as ordens
de compra e os formularios de despesa do Ministério
das Finangas;

b) Elaborar os relatérios sobre adiantamentos e liquida-
¢Oes realizados;

c) Processar 0s pagamentos a realizar por conta dos
contratos publicos em que intervenham os 6rgéos do
Ministério das Financas e que hajam sido autorizados
pela DNAGC;

d) Realizar as reconciliagdes bancarias do Ministério das
Financas assim como emitir declaracdes financeiras;

e) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros do
Ministério das Finangas;

f) Assegurar o processamento de outros pagamentos que
Ihe caiba nos termos da lei;

g) Assegurar a elaboracdo de um registo atualizado dos
relatérios de liquidagdo no sistema informatico de gestao
financeira;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNF é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 12.°
Departamento de Execugdo Or¢camental e Pagamentos

. O Departamento de Execucdo Orcamental e Pagamentos,

abreviadamente designado por DEOP, é o servico da DNF
responsavel por:

a) Preparar e verificar os pedidos de pagamento de acordo

. O DEOP é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

Departamento de Monitorizacao e Reporte Orcamental

1. O Departamento de Monitorizacdo e Reporte Orcamental,

com as regras de execucdo orgamental antes da sua\
submisséo;

b) Preparar o formulario de compromisso de pagamentoe
reconciliar o plano de aprovisionamento com essa
informacao;

c) Assegurar que todos os pedidos de pagamentos sdo
aprovados pelos respetivos dirigentes;

d) Assegurar a conformidade da execucdo orcamental e a
legalidade das despesas;

e) Reconciliar o plano de aprovisionamento com 0s
formularios de compromisso de pagamento;

f) Rever e aprovar areconciliagdo da conta bancaria;

g) Assegurar que todas as transacOes financeiras sdo
devidamente arquivadas;

h) Gerir a execucdo e pagamento do apoio orcamental
direto;

i) Preparar relatérios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre a execugao or¢camental;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNF.

Artigo 13.°

abreviadamente designado por DMRO, é o servico da DNF
responsavel por:

a) Elaborar os relatérios de execucdo orcamental, de
adiantamento de caixa e de fundo de maneio;

b) Monitorizar e avaliar do progresso de execucdo das
despesas e realizar recomendacdes sobre a execucdo
orcamental;

c) Analisar e dar resposta aos pedidos de adiantamentos
de fundos e utilizacdo do fundo de maneio provenientes
das direcBes do Ministério;

d) Gerir os adiantamentos em dinheiro dados ao Ministério
das Financas e realizar os respetivos reportes;

e) Realizar a reconciliacdo bancaria regular, mensal,
trimestral e anual, em colaboragio com a Direcdo-Geral
do Tesouro;

f) \Verificar, preparar e ajustar no sistema 0s journalj
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( voucher e todos os relatérios de adiantamento e fundo

de maneiro;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. O DMRO¢é dirigido por um Chefe de Departamentonomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNF.

SecgdoV
Direcao Nacional de Logistica, Manutencéo e Gestao de
Projetos

Artigo 14.°
Direcao Nacional de Logistica, Manutencao e Gestao de
Projetos

1. A Direcédo Nacional de Logistica, Manutencéo e Gestao de
Projetos, abreviadamente designada por DNLMGP, ¢é o
servico da DGSC responsavel pelo apoio logistico aos
orgdos e servicos do Ministério das Finangas, bem como
pela manutencéo e gestdo de projetos.

2. Cabed DNLMGP:

a) Garantir o apoio logistico a todas as unidades de
trabalho do Ministério das Financas;

b) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do Ministério
das Financas e definir padrfes de uso, gastos de
combustivel, uso do sistema GPS e padrdes para
servicos de manutencéo;

c) Gerir ostock, 0 armazenamento seguro e a inventariagao
periédica dos consumiveis e equipamentos do
Ministério das Finangas;

d) Garantir a gestdo e protecdo dos bens méveis e imoveis
do Estado afetos ao Ministério das Financas através
de reparacBes e da definicdo de um programa de
manutencdo periddica e da existéncia de contratos
publicos para o efeito;

e) Efetuar inspe¢Bes e receber os bens moveis adquiridos
com verba do Ministério das Financas;

f) Desenvolver sistemas de gestdo de projetos para todos
os projetos fisicos do Ministério das Financas e elaborar
relatorios, prestar assessoria técnica e definir uma
estratégia de gestdo de riscos quanto aos mesmos;

g) Gerir os processos de monitorizagdo e supervisio de
projetos fisicos da competéncia do Ministério das
Financas, garantindo a qualidade dos trabalhos em
conformidade com os padr6es definidos nos contratos;

h) Garantir o planeamento e aimplementacdo de programas
de manutencao de acordo com os padres de qualidade,
fatores ambientais e a sustentabilidade dos projetos
fisicos do Ministério das Financas;

-

- . . )

i) Desenvolver, implementar e monitorizar os procedi-
mentos de higiene e seguranga no trabalho para todos
os edificios do Ministério das Financas;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNLMGP édirigida por um Diretor Nacional nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 15.°
Departamento de Gestio de Armazém e Frota

1. O Departamento de Gestdo de Armazém e Frota,

abreviadamente designado por DGAF, é o servico da
DNLMGP responsavel por:

a) Assegurar a rececdo e inspecdo dos bens, veiculos,
materiais e consumiveis fornecidos ao Ministério das
Financas e armazena-los de forma correta e em
seguranca;

b) Assegurar a criagdo e manutencdo de uma base de
dados com o inventario de todos os bens, veiculos,
materiais e consumiveis do Ministério das Financas;

c) Assegurar a entrega atempada dos bens, materiais e
consumiveis requisitados pelas unidades organicas do
Ministério;

d) Prevenir a perda de bens, materiais e consumiveis do
Ministério;

e) Identificar e registar todos os bens expirados para

venda;

f) Assegurar a gestdo da frota automovel através do
sistema de controlo da pool do Ministério;

g) Assegurar a manutencéo e reparacdo dos veiculos do
Ministério e o fornecimento de combustivel;

h) Verificar e preparar relatdrios e recomendagdes de
pagamento;

i) Preparar relatérios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre a gestdo do armazém e da frota;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DGAF édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNLMGP. )
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Artigo 16.°
Departamento de Gest&o de Ativos e Propriedades

1. O Departamento de Gestdo de Ativos e Propriedades,

abreviadamente designado por DGAP, é o servico da
DNLMGP responsavel por:

a) Desenvolver e manter um registo dos maéveis e imoveis
atribuidos ao Ministério das Financas;

b) Monitorizar e controlar os moveis e imoveis atribuidos
ao Ministério das Financas e assegurar a sua
manutencao e reparagao;

c) ldentificar as necessidades de mobiliario de escritorio
e realizar o planeamento da sua aquisicao e respetivo
orgamento;

d) Gerir e assegurar o uso dos equipamentos de traducdo
simultanea do Ministério das Financas;

e) Verificar e preparar relatorios e recomendacfes de
pagamento;

f) Preparar relatorios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre a gestdo de ativos e propriedades;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ODGAP édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

\§

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNLMGP.

Artigo 17.°
Departamento de Gest&o de Projetos

. O Departamento de Gestdo de Projetos, abreviadamente

designado por DGP, é o servico da DNLMGP responsavel
por:

a) Desenvolver sistemas de gestdo de projetos para todos
os projetos fisicos do Ministério das Financas e elaborar
relatorios, prestar assessoria técnica e definir uma
estratégia de gestdo de riscos;

b) Gerir os processos de monitorizagdo e supervisio de
projetos fisicos da competéncia do Ministério das
Financas, garantindo a qualidade dos trabalhos em
conformidade com os padr6es definidos nos contratos;

c) Garantir o planeamento e implementagdo de programas
de manutencao de acordo com os padres de qualidade,
ambientais e de sustentabilidade dos projetos fisicos
do Ministério das Financas;

d) Desenvolver, implementar e monitorizar os procedi-
mentos de higiene e seguranga no trabalho para todos
os edificios do Ministério das Financas;

e) Verificar e preparar relatorios e recomendacdes de
pagamento;

2. O DGP é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

Direcéo Nacional de Planeamento, Orcamento e Avaliagéo

Direcéo Nacional de Planeamento, Orcamento e Avaliagéo

1.

2.

f) Preparar relatorios regulares, mensais, trimestrais e\
anuais sobre a gestao de projetos;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNLMGP.

Seccéo VI
de Desempenho
Artigo 18.°
de Desempenho

A Direcdo Nacional de Planeamento, Orcamento e Avaliacdo
do Desempenho, abreviadamente designada por
DNPOAD, é o servigo da DGSC responsavel pela prepara-
cao das propostas de plano de acdo anual e de orcamento
do Ministério das Financas e pelo acompanhamento da
execucdo dos mesmos apds a sua aprovagao.

Cabea DNPOAD:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementacdo da politica, dos padres, das estratégias
e dos procedimentos em matéria de planeamento, de
orcamentagdo e de monitorizagdo dos mesmos, em
estreita colaboracdo com as direcdes e chefias dos
servigos do Ministério das Finangas e com vista a
alcancar as metas estabelecidas no plano estratégico
do Ministério das Financas;

b) Identificar e gerir os riscos das atividades anualmente
programadas;

c) Preparar, gerir e rever o processo de planeamento e
orcamentagdo do Ministério das Financas em
colaboracdo com as dire¢des e chefias dos servigos do
Ministério das Finangas;

d) Assegurar a orcamentacao por programas no ambito
do Ministério das Financas;

e) Garantir uma assisténcia técnica de qualidade e os
recursos financeiros adequados para alcancar as metas
do Ministério das Financas, através de uma coordena-
cao efetiva com os parceiros de desenvolvimento;

f) Garantir a boa gestéo e coordenacédo da aplicacdo dos
apoios técnicos e financeiros prestados ao Ministério
das Financas pelos parceiros de desenvolvimento, em
coordenacao com os demais servicos do Ministério;

g) Gerir a implementacdo dos projetos de apoio ao
Ministério das Finangas de carater tanto bilateral como

multilateral, utilizando os sistemas e procedimentos)
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internos do Governo de forma a garantir o reforgo
institucional do Ministério das Financas;

h) Assegurar a existéncia de um mecanismo de
comunicacdo e coordenacao regulares com os parceiros
de desenvolvimento, por forma a garantir a aplicacéo
eficaz e eficiente dos recursos técnicos e financeiros
prestados ao Ministério das Financas;

i) Promover o estabelecimento ou a manutengdo de
parcerias com o0s parceiros de desenvolvimento
interessados em prestar apoio ao Ministério das
Financas;

J) Acompanhar o desempenho institucional, a execucédo
orcamental e o desenvolvimento das competéncias do
Ministério das Finangas;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNPOAD é dirigida por um Diretor Nacional nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 19.°
Departamento de Planeamento e Orgamento

1. O Departamento de Planeamento e Orgamento, abreviada-

mente designado por DPO, é o servico da DNPOAD
responsavel por:

a) Elaborar oplano de agdo anual do Ministério com base
nos planos de a¢do anuais das unidades organicas do
Ministério e instituicGes sob sua tutela;

b) Preparar e elaborar, em colabora¢do com as Dire¢des e
organismos sob tutela do Ministério das Finangas, a
proposta do Plano Anual de Atividades e o respetivo
or¢amento do Ministério das Finangas de acordo com
as circulares da Diregdo-Geral de Planeamento e
Orgamento;

c) Agir como ponto focal do Ministério das Financas junto
das instituicOes relevantes em matéria de planeamento
e orcamento;

d) Implementar as normas e procedimentos de planea-
mento e orgamentacdo em conformidade com as
instrugBes emanadas pela Dire¢do-Geral de Planeamento
e Orgamento;

e) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementac&o das respetivas normas e procedimentos
de planeamento e orcamentacdo em todas as Direcles
e organismos sob tutela do Ministério das Finangas;

f) Organizar, coordenar e apoiar 0s processos de
planeamento efetuados pelos diferentes servigos do
Ministério das Finangas;

2. ODPO édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

1. O Departamento de Avaliagdo de Desempenho, abreviada-

2. ODADO édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

pagamento de viagens, formagdes, trabalho extraordi-\
nario e outros tipos de pagamentos de acordo com o
plano de anual;

h) Preparar relatérios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre planeamento e orgamento;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNPOAD.

Artigo 20.°
Departamento de Avalia¢do de Desempenho

mente designado por DADO, ¢ o servico da DNPOAD
responsavel por:

a) Proceder ao acompanhamento e avaliagéo da execugao
do Plano Anual de Atividades e do orcamento do
Ministério das Finangas;

b) Elaborar o relatério mensal, trimestral e anual de
atividades do Ministério das Financas e submeter as
entidades competentes;

c) Colaborar na elaboracéo dos relatérios de execucao
or¢amental do Ministério das Finangas;

d) ldentificar e gerir os riscos de implementagdo das
atividades anuais por cada unidade orgénica do
Ministério das Finangas;

e) Colaborar com os parceiros de desenvolvimento na
realizacdo de monitorizacéo e na producdo de relatorios
relativamente ao apoio direto ao Ministério das
Financas;

) Identificar e preparar alteragBes ao plano e ao orgamento
com base nas necessidades das unidades orgénicas
do Ministério das Financas;

g) Preparar relatorios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre avaliacdo do desempenho;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao

g) Verificar e preparar relatorios e recomendacdes de Diretor-Nacional da DNPOAD. )
Quarta-Feira, 29 de Novembro de 2023
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Seccao VII
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

Artigo21.°
Direc&o Nacional de Recursos Humanos

1. ADiregéo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servigo da DGSC responsavel
pela gestdo dos recursos humanos do Ministério das
Financas.

2. Cabea DNRH:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementacdo das politicas, das estratégias, dos
padrdes e dos procedimentos relacionados com a
gestdo dos recursos humanos, em conformidade com a
legislagdo e as boas praticas na area de gestdo de
Recursos Humanos;

b) Assegurar a organizacao, a instrucao e a tramitacdo
dos processos relacionados com a gestdo dos recursos
humanos do Ministério das Financas, sem prejuizo das
atribuicbes da Comissdo da Funcéo Publica;

c) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacdo de substituic@es, transferéncias,
faltas, licencas, subsidios e suplementos remunera-
térios dos recursos humanos do Ministério das
Financas;

d) Coordenar e gerir as avaliacdes anuais de desempenho
dos recursos humanos do Ministério das Financas;

e) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
do Ministério das Finangas em conformidade com o
sistema de gestdo de pessoal da Comisséo da Funcéo
Publica;

f) Elaborar informacdo estatistica sobre os recursos
humanos do Ministério das Financas;

g) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspetiva do género no Ministério das
Financas;

h) Coordenar a elaboracdo da proposta de quadro de
pessoal e mapa de pessoal do Ministério das Financas,
em colaboracdo com os demais servicos e 0rgdos do
Ministério;

i) Gerir, monitorizar e controlar o registo da assiduidade
dos funcionarios, em coordenacdo com os demais
servicos do Ministério das Financas;

J) Gerir as operagBes de recrutamento e selegdo dos
recursos humanos do Ministério das Finangas, em
coordenacdo com a Comissdo da Funcdo Publica e sem
prejuizo das atribuigdes desta;

K) Avaliar as necessidades especificas de cada servico
em matéria de competéncia técnica e profissional dos

\§

3. ADNRH é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

1. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos

respetivos recursos humanos e propor os planos anuais\
de formacdo que se revelem adequados a capacitacao
dos mesmos, gerindo a respetiva execucao;

[) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenacdo
com as direcGes e chefias dos servigos do Ministério
das Financas, os recursos humanos do Ministério das
Financas, garantindo que as competéncias técnicas de
cada trabalhador se adequam as funcfes que pelos
mesmos sdo efetivamente desempenhadas;

m) Aconselhar os 6rgdos do Ministério em matéria de
condic6es de emprego, de transferéncias de pessoal e
de quaisquer politicas de gestdo de recursos humanaos,
bem como garantir a disseminacdo das mesmas;

n) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
com a descricdo das funcbes correspondentes a cada
uma das posic0es profissionais existentes no Ministério
das Finangas;

0) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboragédo do relatorio extraordi-
nario de avaliacdo, garantindo a adequada orientacao,
supervisdo, distribuicdo de tarefas e desenvolvimento
de aptiddes;

p) ldentificar, avaliar e nomear funcionérios para efeitos
de capacitacdo local e internacional;

q) Gerir o programa de bolsas de estudo na area das
financas;

N Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 22.°

Humanos, abreviadamente designado por DDRH, é o
servico da DNRH responsavel por:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a imple-
mentacdo das politicas, das estratégias, dos padrdes e
dos procedimentos relacionados com a gestdo dos
recursos humanos, em conformidade com a legislacédo
e com as boas praticas;

b) Identificar, avaliar e nomear funcionérios para efeitos
de capacitacdo local e internacional;

c) Avaliar as necessidades especificas de cada servico
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos e propor os planos anuais
de formacdo que se revelem adequados a capacitacao
dos mesmos, gerindo a respetiva execucao; )
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d) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagao
com as direcGes e chefias das unidades orgéanicas do
Ministério, os recursos humanos do Ministério das
Financas, garantindo que as competéncias técnicas de
cada trabalhador se adequam as funcfes que pelos
mesmos sdo efetivamente desempenhadas;

e) Gerir o programa de bolsas de estudo na area da gestdo
das financas publicas;

f) Elaborar, desenvolver e promover o plano e as politicas
de formacéo e capacitacdo de recursos humanos em
colaboracdo com os demais servicos e 6rgaos do
Ministério das Finangas;

g) Gerir e coordenar o programa de pesquisas e estagios
relacionados com o desenvolvimento dos recursos
humanos.

h) Assegurar a indugdo dos novos trabalhadores;

i) Preparar relatérios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre capacitacdo dos recursos humanos;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho;

2. O DDRH édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNRH.

Artigo 23.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, abre-

viadamente designado por DGRH, é o servico da DNRH
responsavel por:

a) Assegurar a organizacao, a instrucdo e a tramitacdo
dos processos relacionados com a gestdo dos recursos
humanos do Ministério das Financas, sem prejuizo das
atribuicbes da Comissdo da Funcéo Publica;

b) Coordenar e gerir as avalia¢des anuais de desempenho
dos recursos humanos do Ministério das Financas;

c) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
do Ministério das Finangas em conformidade com o
sistema de gestdo de pessoal da Comisséo da Funcéo
Publica e o Sistema Informatico de Recursos Humanos
(SIRH)

d) Aconselhar os 6rgdos do Ministério em matéria de
condic6es de emprego, de transferéncias de pessoal e
de quaisquer politicas de gestdo de recursos humanaos,
bem como garantir a disseminacdo das mesmas;

e) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacdo de substituic@es, transferéncias,
faltas, licencas, subsidios e suplementos remunerato-
rios dos recursos humanos do Ministério das Financas;

f) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisicoe eletrénico,\
com a descricdo das funcbes correspondentes a cada
uma das posic0es profissionais existentes no Ministério
das Finangas;

g) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores, fornecendo guias e métodos de
execucdo do mesmo, e na elaboracdo do relatério
extraordinario de avaliacdo, garantindo a adequada
orientacdo, supervisdo, distribuicdo de tarefas e
desenvolvimento de aptiddes;

h) Elaborar informacéo estatistica sobre os recursos
humanos do Ministério das Financas;

i) Gerir, monitorizar e controlar o registo da assiduidade
dos funcionarios, em coordenacdo com os demais
servicos do Ministério das Financas;

j) Garantir o uso dos uniformes do Ministério das
Financas;

K) Tramitar, registar e controlar o pagamento da
remuneracao;

[) Assegurar e administrar os contratos individuais em
coordenacdo com a DNAGC;

m) Fornecer apoio técnico e administrativo ao Conselho
Consultivo do Ministério das Financas;

n) Fornecer apoio técnico e administrativo ao Secretariado
da Comissdo Permanente para o Recrutamento de
Contratados do Ministério das Financas;

0) Preparar relatérios regulares, mensais, trimestrais e
anuais sobre gestdo de recursos humanos;

p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DGRH é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNRH.

Artigo 24.°
Departamento de Planeamento e Recrutamento

. O Departamento de Planeamento e Recrutamento, abre-

viadamente designado por DPR, é o servico da DNRH
responsavel por:

a) Coordenar a elaboracdo da proposta de quadro de
pessoal e do mapa de pessoal do Ministério das
Financas, em colaboracdo com os demais servicos e
orgdos do Ministério;

b) Gerir as operagdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos do Ministério das Finangas, em
coordenacdo com a Comissdo da Funcdo Publica e sem
prejuizo das atribuicdes desta; )
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c) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a integracdo da perspetiva do género no Ministério das Finangas;\
d) Elaborar o plano de recrutamento em colaboracdo com as demais unidades organicas do Ministério das Financas;

e) Gerir aimplementacéo de Sistema Informatica de Recursos Humanos (SIRH) em relagéo ao recrutamento e selecédo de
trabalhadores;

f) Desenvolver o plano de sucessdo em conformidade com o planeamento e mapeamento de recursos humanos, em
coordenacdo com a Comissdo da Funcéo Publica;

g) Preparar relatorios regulares, mensais, trimestrais e anuais sobre planeamento e recrutamento;
h) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. O DPR é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNRH.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25.°
Gabinete de apoio

1. ODiretor-Geral da DGSC é apoiado por um gabinete ao qual cabe:
a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios, processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunides regulares da DGSC com todos 0s servigos sob sua tutela incluindo preparacdo de
agendas, atas de reuni@es e acbes de formacéo;

c) Gerir e registar toda as entradas e saidas de correspon-déncia, documentacéo e relatorios;
d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.
2. O gabinete de apoio é diretamente subordinado ao Diretor-Geral da DGSC.

3. Aos membros do gabinete de apoio com func@es de secretariado aplica-se o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 27/
2008, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de junho.

Artigo 26.°
Organograma

O organograma da DGSC ¢ aprovada em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 27.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Dili, 17 de novembro de 2023

A Ministra das Financas

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

N\ J
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ANEXO

(a que se refere o artigo 26.°)

Diretor-Geral

Organograma da Direcao-Geral de Servigos Corporativos do Ministério das Financas

I I
Dire¢ao Nacional - ) Dire¢éo Nacional
- . Dire¢do Nacional
lere(;aQ Nacional de Diregio Nacional de Logistica, de Planeamento, | o 4 Nacional de
e Administragdo e Aprovisionamento de Fi Manutenca Orcamento e R Human
Gestéo de Arquivo e Gestdo de € Finangas anutencao Avaliacdo de ECUTS0S AUManos
Gestdo de Projetos
Contratos Desempenho
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Administracdo Execugdo de Execucdo Departamento de Departamento de Desenvolvimento
— ¢ — UG — ¢ — Gestéo de — Planeamentoe |
Geral e Procedimentos de Orcamental e Armazém e Frota Orcamento de Recursos
Atendimento Aprovisionamento Pagamentos ¢ Humanos
Departamento de Departamento de D&gﬁgtgr::zzn%%cée Departamento de Departamento de DEpartarpento de
—1 Gestdo de Arquivo |— Gestéo de — Reno rtg — Gestédo de Ativos e|l— Avaliacdode || Gestéo de
e Biblioteca Contratos Or(;alawen tal Propriedades Desempenho Recursos Humanos

DIPLOMA MINISTERIAL N.°72 /2023

| | Departamento de

Gest&o de Projetos

de 29 de Novembro

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O Decreto-Lei n.°70/2023, de 14 de setembro, aprovou a Organica do Ministério das Financas.

Departamento de
Planeamento e
Recrutamento

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIREGAO-GERAL DO TESOURO DO MINISTERIO DAS FINANGCAS

Este diploma prevé, entre os servigos integrados na Administracéo Direta do Estado no &mbito do Ministério das Finangas, a
Diregéo-Geral do Tesouro.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-funcional da Direcdo-Geral do Tesouro, que, nos termos do artigo 47.°
do referido diploma, deve ser aprovada por diploma ministerial do Ministro das Financas.

Assim, o0 Governo, pelo Ministro das Financas, manda, ao abrigo do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de setembro,
publicar o seguinte diploma:

\O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional da Dire¢do-Geral do Tesouro do Ministério das Financas.

J
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Artigo2.°
Natureza

A Direcao-Geral do Tesouro, abreviadamente designada por
DGT, é um servico central integrado na administracéo direta
do Estado, no ambito do Ministério das Finangas.

Artigo 3.°
Competéncias

1. A Direcdo-Geral do Tesouro, abreviadamente designada
por DGT, é o servico central do Ministério das Financas
que assegura a orientacdo geral e a coordenagdo integrada
dos servicos do Ministério das Finangas com competéncias
nas areas de contabilidade e normalizacéo contabilistica,
da gestdo da Tesouraria Central do Estado, dos paga-
mentos e administracdo da Dotacdo Geral do Estado,
monitorizacdo da descentralizacdo financeira e de gestédo
de ativos financeiros, das participacdes publicas e da
divida publica.

2. Competea DGT:

a) Assegurar a implementacdo e execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuacdo, de acordo
com o programa do Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Estabelecer o padrdo contabilistico para o Setor Publico
e Privado;

c) Contabilizar as receitas e as despesas publicas;

d) Garantir o controlo da legalidade e integridade da
administracdo financeira do Estado;

e) Gerir a Tesouraria Central do Estado e assegurar o
financiamento do Orcamento Geral do Estado;

f) Gerir a libertacdo de créditos e verbas do Orcamento
Geral do Estado para os servigos e entidades do Setor
Publico Administrativo;

g) Assegurar o processamento de pagamentos que lhe
caiba nos termos da lei;

h) Administrar a Dotagfo Geral do Estado;

i) Supervisionar e controlar os aspetos relacionados com
a execucdo do Orgamento Geral do Estado;

j) Estabelecer os processos, procedimentos e formularios
de execugdo orcamental;

K) Emitir orientacBes sobre a execugdo orcamental;

[) Coordenar aproducdo da Conta Geral do Estado e dos
reportes regulares sobre a execugdo orcamental;

m) Assegurar a emissdo e gestdo de divida pdblica em
colaboracdo com os servigos e entidades relevantes;

n) Gerir o processo de concessdo de garantias pelo
Estado;

3. ADGT édirigida por um Diretor-Geral nomeado nos termos

1. Integram a estrutura da DGT:

0) Articular com o Banco Central a gestdo efetiva de\
pagamentos e saldos do Estado;

p) Promover a avaliagio regular e contabilizagfo dos ativos
patrimoniais do Estado;

q) Promover e monitorizar a descentralizag8o da prestacao
de servicos financeiros as instituicdes do Estado e as
populagdes;

r) Gerireavaliar as participacfes do Estado em empresas
publicas, sociedades comerciais ou em projetos
empresariais;

s) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Financas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Seccéo |
Estruturageral

Artigo4.°
Estruturageral

a) A Direco Nacional de Contabilidade e Normalizacio
Contabilistica, composta pelos seguintes departa-
mentos:

i) O Departamento de Contabilidade Pdblica;
ii) O Departamento de Gestdo de Participagdes Publicas;

iii) O Departamento de Normalizagdo Contabilistica.

b) A Diregdo Nacional de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica, composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Gestdo da Divida Publica;

ii) O Departamento de Gestdo da Tesouraria do Estado.
c) A Direcdo Nacional de Monitorizagdo da Descen-

tralizacdo Financeira, composta pelos seguintes

departamentos:

i) O Departamento de Descentralizagdo Contabilistica;

ii) O Departamento de Descentralizacdo Operacional.
d) A Direcdo Nacional de Pagamentos e Administracdo

da Dotacdo Geral do Estado, composta pelos seguintes
departamentos: )
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i) O Departamento de Administragéo da Dotacéo Geral
do Estado;

ii) O Departamento de Monitoriza¢do de Pagamentos;
iii) O Departamento de Processamento de Pagamentos.
2. A DGT integra, ainda, as seguintes sec¢des:
a) No Departamento de Contabilidade Publica:

i) A Seccdo de Gestdo e Controlo da Reconciliacdo
Bancaria e Relatorios;

ii) ASeccdo de Gestdo e Controlo das Receitas Publi-
cas;

iii) ASecdode Relatorios Financeiros;

b) No Departamento de Gestéo de Participagdes Publicas,
a Seccdo de Gestdo e Avaliacdo de Empresas Publicas;

c) No Departamento de Normalizacdo Contabilistica, a
Seccdo de Gestdo e Controlo da Aplicacdo das Normas

Contabilisticas;

d) No Departamento de Descentralizagdo Contabilistica,
a Seccéo de Contabilidade Municipal;

e) No Departamento de Descentralizagdo Operacional, a
Seccdo de Monitorizacdo da Gestdo Financeira;

f) No Departamento de Administracdo da Dotacéo Geral
do Estado:

i) A Seccdo de Apoio a Administracdo da Dotacdo
Geral do Estado;

ii) A Seccdo de Analise e Processamento do Titulo
Dotacéo Geral do Estado;

g) No Departamento de Monitoriza¢do de Pagamentos:

i) A Secclo de Monitorizagcdo de Pagamento de
Adiantamentos;

ii) A Seccdo de Monitorizagio e Avaliacéo;
h) No Departamento de Processamento de Pagamentos:
i) A Seccdo de Realizacdo de Pagamentos;

ii) A Seccdo de Processamento de Salarios de
Trabalhadores Contratados;

iii) A Secgdo de Processamento de Salarios de Funcio-
nario Publicos.

-

. A Direcdo Nacional de Contabilidade e Normalizacdo

. Cabea DNCNC:

Seccaolll
Direcdo Nacional de Contabilidade e Normalizacdo
Contabilistica

Artigo5.°
Direcdo Nacional de Contabilidade e Normalizacio
Contabilistica

Contabilistica, abreviadamente designada por DNCNC, é
o servico da DGT responsavel pela coordenacéo e
supervisdo das operaces de contabilizacdo das receitas e
das despesas publicas, bem como a gestdo e avaliacdo das
participaces do Estado em empresas publicas, sociedades
comerciais ou em projetos empresariais.

a) Desenvolver politicas, regras e diretrizes contabilisticas
em consonancia com o0s padrdes internacionais
International Public Sector Accounting Standards
(IPSAS) e Public Sector Government Finance
Statistics (GFS), e outras normas contabilisticas
adotadas internacionalmente;

b) Monitorizar o cumprimento das normas contabilisticas
pelos diferentes servigos e entidades do Setor Publico
Administrativo;

c) Coordenar e supervisionar a contabilizacdo e recon-
ciliacdo das receitas e despesas, bem como a organiza-
cdo das contas correntes indispensaveis ao controlo
dessas operacoes;

d) Centralizar e coordenar a escrituragdo e a contabilizacdo
das receitas e despesas publicas;

e) Assegurar a reconciliagdo bancaria e o ajustamento de
receitas bem como produzir os relatorios trimestrais dos
servicos e fundos auténomos e da administracéo local;

f) Produzir, regularmente, relatdrios sobre as receitas e
despesas do Setor Publico Administrativo;

g) Coordenar a implementacdo das recomendacgdes da
Cémara de Contas;

h) Elaborar a Conta Geral do Estado, em colabora¢do com
outros Servicos;

i) Estabelecer o padréao contabilistico para o Setor Publico
e Privado;

J) Promover a transigdo do regime contabilistico do Estado
de contabilidade de caixa (cash basis system) para
contabilidade de acréscimo (accrual basis system);

K) Assegurar oregisto de ativos para permitir a implemen-
tacdo do regime de contabilidade de acréscimo;

[) Coordenar, atualizar e normalizar osistema de classifica-
cdo das despesas publicas e difundir os critérios que
devem presidir a essa classificagao; )
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\§

m) Emitir e divulgar instrugdes administrativas e financeiras
sobre a gestdo financeira de dinheiros publicos,
promovendo, através de acdes pedagogicas, 0 seu
constante aperfeicoamento;

n) Ajudar os servicos e entidades do Setor Publico
Administrativo na elaboracdo e apresentacdo de
relatorios financeiros anuais;

0) Avaliar a participagdo do Estado em empresas publicas,
sociedades comerciais ou em projetos empresariais, em
colaboracdo com as demais entidades publicas
competentes;

p) Avaliar o estabelecimento de empresas publicas;

g) Monitorizar e avaliar a gestdo financeira das empresas
publicas e das empresas participadas;

r) Produzir reportes regulares sobre a situacdo financeira
e patrimonial das empresas publicas e das empresas
participadas;

s) Fortalecer as capacidades das empresas publicas para
melhorar o seu desempenho e obter melhores resultados
financeiros e econémicos para o Estado;

t) Propor a capitalizacdo das empresas publicas em funcéo
dos respetivos planos de negocio;

u) Representar o Ministério das Finangas nos 6rgaos
diretivos e nas assembleias gerais das empresas
publicas e das empresas participadas, quando
devidamente mandatado pelo Ministro das Financas;

v) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A DNCNC édirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de diregcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGT.

Artigo6.°
Departamento de Contabilidade Publica

1. O Departamento de Contabilidade Publica, abreviadamente

designado por DCP, é o servico da DNCNC responsavel
por:

a) Supervisionar a contabilidade de todas as receitas do
Estado e levar a cabo a reconciliacdo com as receitas
das instituicBes e extratos dos bancos;

b) Em coordenacdo com as restantes dire¢cdes do Minis-
tério das Financas, gerir o mapa de contas das receitas
e das despesas publicas;

c) Preparar e implementar os procedimentos para os fechos
de contas nos finais de més e do ano;

d) Assegurar total cobertura dos sistemas do Tesouro no

2. ODCP édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

Seccao de Gestdo e Controlo da Reconciliacdo Bancariae

1. ASecgdo da Gestdo e Controlo da Reconciliagdo Bancaria

sentido de gerir relatérios financeiros consolidados,\
incluindo dos servicos e fundos auténomos, €
informac&o relativa a assisténcia externa;

e) Elaborar relatorios periodicos sobre receitas e despesas
do Estado, incluindo as relativas aos servicos e fundos
auténomos;

f) Preparar a Conta Geral do Estado;

g) Garantir a qualidade do relatério da Conta Geral do
Estado e dos relatdrios de execucdo orgamental mensais
e trimestrais;

h) Abrir e assegurar a gestao das contas bancérias oficiais;
i) Rever analiticamente a execucdo orcamental;
J) Preparar relat6rios de execucédo orgamental;

K) Assistir a auditoria anual das contas no sentido da sua
certificacdo;

[) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinagéo superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNCNC.

Artigo7.°

Relatérios

e Relatérios, abreviadamente designada por SGCRBR, é o
servico do DCP responsavel por:

a) Assegurar e rever o relatério de reconciliacdo dos
servigos e entidades com autonomia financeira alargada;

b) Coordenar com os servigos e entidades com autonomia
financeira alargada para assegurar 0s ajustamentos
mensais e trimestrais das transacdo pendentes
detetadas nas reconciliacdes bancarias;

c) Assegurar a assisténcia técnica aos servigos e
entidades do Setor Publico Administrativo relativa-
mente a reconciliacdo bancaria e aos relatérios
financeiros;

d) Em coordenacdo com a unidade relevante, apoiar a
formac&o na area da contabilidade do setor publico;

e) Assegurar a revisao dos relatérios financeiros
apresentados servicos e entidades do Setor Publico
Administrativo;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior. )
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2. A SGCRBR é dirigida por um Chefe de Sec¢do nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DCP.

Artigo8.°
Seccao de Gestédo e Controlo das Receitas Publicas

. A Seccdo de Gestdo e Controlo das Receitas Publicas,

abreviadamente designada por SGCRP, é o servigo do DCP
responsavel por:

a) Supervisionar a contabilidade de todas as receitas do
Estado e levar a cabo a reconciliacdo com as receitas
dos servicos e entidades e 0s extratos bancarios;

b) Abrir as contas bancérias de receitas para entidades
do setor publico;

c) Garantir oregisto de todas as receitas do Setor publico
Administrativo;

d) Analisar analiticamente a capacidade de arrecadacdo
de receitas de cada servico e entidade do setor pablico
e propor melhorias;

e) Preparar relatérios do progresso de arrecadacdo de
todas as receitas do Setor Publico Administrativo;

f) Gerir e monitorizar a cobranca de receitas do Estado e
da RAEOA;

g) Assegurar a gestéo dos livros de recibos de cobranca
de receitas para todos as servicos e entidades do Setor
publico Administrativo;

h) Assegurar e coordenar o pagamento de custos
bancéario do Setor Publico Administrativo;

i) Coordenar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de cobranca automatizada de receitas do Setor PUblico
Administrativo, inclui a emissdo de faturas e recibos
de receitas;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ASGCRPédirigida por um Chefe de Seccdo nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DCP.

Artigo9.°
Secdo de Relatdrios Financeiros

A Seccdo de Relatérios Financeiros, abreviadamente
designada por SRF, é o servico do DCP responsavel por:

a) Preparar e assegurar a Conta Geral do Estado;

b) Preparar e assegurar relatorios de execugao orcamental
mensal, trimestral e anual;

c) Garantir a qualidade do Relatério da Conta Geral dox
Estado;

d) Rever analiticamente a Conta Geral do Estado e a exe-
cucdo orcamental para garantir melhorias e o alinha-
mento aos padrdes internacionais de contabilidade;

e) Coordenar a implementacdo das recomendacdes da
Cémara de Contas;

f) Preparar e implementar os procedimentos para os fechos
de contas nos finais de més e do ano;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. A SRF é dirigida por um Chefe de Seccdo nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DCP.

Artigo 10.°
Departamento de Gestédo de Participaces Publicas

O Departamento de Gestdo de Participacdes Publicas,
abreviadamente designado por DGPP, é o servico da
DNCNC responsavel por:

a) Awvaliar o estabelecimento de empresas publicas € a
participagéo do Estado em sociedades comerciais ou
em projetos empresariais, em colaboracdo com as demais
entidades publicas competentes;

b) Monitorizar e avaliar a gestdo financeira das empresas
publicas e das empresas participadas;

c) Produzir reportes regulares sobre a situacdo financeira
e patrimonial das empresas publicas e das empresas
participadas;

d) Fortalecer as capacidades das empresas publicas para
melhorar o seu desempenho e obter melhores resultados
financeiros e econémicos para o Estado;

e) Propor a capitalizacdo das empresas publicas em funcéo
dos respetivos planos de negocio;

f) Representar o Ministério das Finangas nos 6rgaos
diretivos e nas assembleias gerais das empresas
publicas e das empresas participadas, quando
devidamente mandatado pelo Ministro das Financas;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DGPP é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNCNC. y
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Artigo11.°
Seccao da Gestdo e Avaliacdo de Empresas Publicas

1. A Seccdo da Gestdo e Avaliacdo de Empresas Publicas,
abreviadamente designada por SGAEP, € o servico do DGPP
responsavel por:

a) Monitorizar e avaliar participacdo do Estado em
Empresas Publicas, sociedades e projetos comerciais;
b) Promover o programa de participacdo do Estado em
setores produtivos, em colaboragdo com as entidades
publicas relevantes;

c) Promove a capitalizacdo de Empresas Publicas de
acordo com o plano de negdcio das empresas;

d) Promover os estudos e analises necessarios a criacao

de Empresas Publicas e a aquisicdo de participagdes

do Estado em sociedades comerciais para garantir o

retorno financeiro;

Assegurar a representacdo do Ministério das Finangas
em todas Empresas Pablicas e empresas participadas,
quando devidamente mandatada pelo Ministro das
Financas;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ASGAEP édirigida por um Chefe de Seccdo nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DGPP.

Artigo 12.°
Departamento de Normalizagdo Contabilistica

1. O Departamento de Normalizacdo Contabilistica,
abreviadamente designado por DNC, é o servigo da DNCNC
responsavel por:

a) Estabelecer o padrdo contabilistico para o Setor Publico

e Privado;

b) Promover a transicdo da contabilidade de cash basis

system para accrual basis system;

c) Apoiar o registo e avaliagdo do patriménio do Estado

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ODNC édirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNCNC.

Artigo 13.°
Seccdo de Gestdo e Controlo da Aplicacio das Normas
Contabilisticas

1. ASeccéo de Gestdo e Controlo da Aplicacdo das Normas
Contabilisticas, abreviadamente designada por SGCANC,
€ o servigo do DNC responsavel por:

a) Assegurar a implementacdo dos padrdes de contabili-
dade financeira do setor privado e publico em todas as
institui¢Bes governamentais;

b) Acompanhar e assegura a implementaco apropriada

de normas de contabilidade com base de Normas

Internacionais de Contabilidade Setor Pdblico — IPSAS;

c) Assegurar a revisdo do moédulo de contabilidade
financeira do Setor Publico;

d) Gerir e manter o plano de contas do Setor Puablico;

e) Apoiar o registo e avaliacdo do patriménio do Estado
para permitir a transi¢éo para o regime de contabilidade
de acréscimo;

f) Coordenacdo a preparacdo da transi¢do da contabili-
dade de base de caixa para a contabilidade de acréscimo;

Emitir orientagdes e circulares sobre a implementacédo
das normas de contabilidade financeira do setor publico
em todas as entidades publicas;

9)

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribui-

das por lei, regulamento ou determinacéo superior.

2. ASGCANC édirigida por um Chefe de Sec¢do nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DNC.

para permitir a transic&o para o regime de contabilidade ) _ Seccaollll ) .
de acréscimo: Direcdo Nacional de Gestdo da Tesourariae da Divida
Pdblica
d) Estabelecer, atualizar e normalizar o sistema de
classificacdo das despesas publicas e difundir os Artigo 14.°
critérios que devem presidir a essa classificagao; Direcao Nacional de Gestao da Tesourariae da Divida
Pdblica
e) Desenvolver politicas, regras e diretrizes contabilisticas
em consonancia com os padrdes internacionais 1. A Diregdo Nacional de Gestdo da Tesouraria e da Divida
International Public Sector Accounting Standards Plblica, abreviadamente designada por DNGTDP, é o
(IPSAS) e Public Sector Government Finance servico da DGT responsavel pela gestdo da Tesouraria
Statistics (GFS), e outras normas contabilisticas Central do Estado e pela monitorizacéo e gestdo da divida
L adotadas internacionalmente; publica, bem como pela emissdo de titulos do Tesouro. )
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2. Cabed DNGTDP:

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

J

a) Gerir a Tesouraria Central do Estado e assegurar o superior.
financiamento do Orcamento Geral do Estado;

3. ADNGTDP ¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado

b) Identificar as necessidades de financiamento do Estado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
tendo em conta a despesa prevista no Orgamento Geral Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
do Estado e as necessidades de tesouraria; Diretor-Geral da DGT.

c) Gerir aConta Unica do Tesouro; Artigo 15.°

Departamento de Gestao da Divida Piblica

d) Monitorizar os fluxos de entrada e saida de caixa nas
subcontas dos servicos e entidades do Setor Publico 1. O Departamento de Gestdo da Divida Publica, abreviada-
Administrativo e garantir o saldo zero nas contas mente designado por DGDP, é o servico da DNGTDP
oficiais dos servigos e entidades do Setor Publico responsavel por:

Administrativo em bancos comerciais.
a) Coordenar o processo de emissdo dos titulos do

e) Gerir osativos de caixa por meio de projecdes agregadas Tesouro;
dos saldos de Conta Unica do Tesouro numa base
semanal, mensal e trimestral, b) Acompanhar o processo de contratacdo de empréstimos

pelo Estado;

f) Gerir os excedentes de caixa da Conta Unica do Tesouro
e realizar investimentos temporarios em instrumentos c) Efetuar a gestdo financeira da divida pdblica, incluindo
financeiros de curto prazo, de risco reduzido e com 0 pagamento de juros e a amortizagao;
liquidez, que proporcionem receita para o Estado;

d) Implementar e gerir a base de dados da divida pablica;

g) Promover a criacdo da rede de cobrancgas da Tesouraria
Central do Estado, para permitir o recebimento, e) Realizar analise da divida pdblica, nomeadamente sobre
contabilizagdo, controlo e depdsito imediato das receitas a exposicdo aos riscos de mercado decorrentes do
liquidadas e cobradas; impacto das taxas de juros e das taxas de cambio;

h) Coordenar o processo de emissdo dos titulos do f) Estabelecer a Estratégia de Gestéo da Divida de Médio
Tesouro; Prazo (Medium Term Debt Strategy) para orientar as

i) Acompanhar o processo de contratacdo de empréstimos operagGes de gestdo da divida a medio prazo;
pelo Estado; . . . .

g) Registar e relatar toda a informagdo relacionada com a

j) Efetuar a gestdo financeira da divida piblica, incluindo gestéo da tesouraria e a gestdo e emisso da divida
0 pagamento de juros e a amortizagio; publica;

K) Implementar e gerir a base de dados da divida pablica; h) Propor as politicas, regras e diretrizes de emissao,

monitorizacao e gestdo da tesouraria e da divida publica,

[) Realizar andlise da divida pablica, nomeadamente sobre e de identificagio, monitorizacio e reporte de riscos
a exposicao aos riscos de mercado decorrentes do orgamentais;
impacto das taxas de juros e das taxas de cAmbio;

i) Supervisionar os riscos or¢amentais resultantes,

m) Estabelecer a Estratégia de Gestdo da Divida de Médio nomeadamente, da evolugio da execucio orgamental,
Prazo (Medium Term Debt Strategy) para orientar as da emissdo da divida publica e do custo do servico da
operacdes de gestdo da divida a médio prazo; divida, e da emissdo de garantias publicas;

n) Registar e relatar toda a informagéo relacionada com a ) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
gestdo da tesouraria e a gestdo e emissdo da divida atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
publica; superior.

0) Propor as politicas, regras e diretrizes de emissdo, 2. O DGDP é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
monitorizacao e gestdo da tesouraria e da divida publica, nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
e de identificagdo, monitorizacéo e reporte de riscos Administracio Publica e diretamente subordinado ao
orcamentais; Diretor-Nacional da DNGTDP.

p) Supervisionar 0s riscos orgamentais resultantes, Artigo 16.°
nomeadamente, da evolucdo da execucdo orcamental, Departamento de Gestdo da Tesouraria do Estado
da emissdo da divida publica e do custo do servico da

L divida, e da emisséo de garantias publicas; 1. O Departamento de Gestdo da Tesouraria do Estado
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( abreviadamente designado por DGTE, é o servico da financeira alargada, as autoridades regionais e as\
DNGTDP responsavel por: Autoridades e Administragdes Municipais;
a) Gerir a Tesouraria Central do Estado e assegurar o b) Apoiar a desconcentracgdo dos servicos do Ministério
financiamento do Orcamento Geral do Estado; das Financas responsaveis por assegurar a contabili-
dade das receitas arrecadadas e dos pagamentos
b) Assegurar que nenhuma entidade governamental abra, efetuados;
feche e opere contas bancérias fora da superviséo do
Tesouro; c) Monitorizar a execugdo das transferéncias orcamentais
para as autoridades comunitarias e para os 6rgdos de
c) ldentificar as necessidades de financiamento do Estado poder local;
tendo em conta a despesa prevista no Orgamento Geral
do Estado e as necessidades de tesouraria; d) Acompanhar a utilizacdo das transferéncias orca-
mentais;
d) Gerir aConta Unica do Tesouro;
e) Colaborar na inclusdo das transferéncias orcamentais
€) Monitorizar os fluxos de entrada e saida de caixa nas para as autoridades comunitarias e para os 6rgdos de
subcontas dos servicos e entidades do Setor Publico poder local nas dota¢des do OGE;
Administrativo e garantir o saldo zero nas contas
oficiais dos servicos e entidades do Setor Publico f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
Administrativo em bancos comerciais. atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.
f) Gerir osativos de caixa por meio de projecBes agregadas
dos saldos de Conta Unica do Tesouro numa base 3. A DNMDF édirigida por um Diretor Nacional nomeado nos
semanal, mensal e trimestral, termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
g) Gerir osexcedentes de caixa da Conta Unica do Tesouro Diretor-Geral da DGT.
e realizar investimentos temporarios em instrumentos
financeiros de curto prazo, de risco reduzido e com Artigo 18.°
liquidez, que proporcionem receita para o Estado; Departamento de Descentralizagdo Contabilistica
h) Promover a criacdo da rede de cobrancas da Tesouraria 1. O Departamento de Descentralizacdo Contabilistica,
Central do Estado, para permitir o recebimento, abreviadamente designado por DDC, ¢ o servigo da
contabilizagdo, controlo e depdsito imediato das receitas DNMDF responsavel por:
liquidadas e cobradas;
a) Promover e monitorizar o processo de descentralizagdo
i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam financeira a favor das entidades com autonomia
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo financeira alargada, as autoridades regionais e as
superior. Autoridades e Administracfes Municipais;

2. ODGTE édirigido por um Chefe de Departamento nomeado b) Produzir,em coordenacdo coma DNCNC, instrugBese
nos termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da manuais contabilisticos para as entidades com
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao autonomia financeira alargada, as autoridades regionais
Diretor-Nacional da DNGTDP. e as Autoridades e AdministracBes Municipais;

Seccdo IV c) Colaborar na inclusdo das transferéncias orgamentais
Direcdo Nacional de Monitorizacdo da Descentralizacéo para as autoridades comunitarias e para os 6rgdos de
Financeira poder local nas dotacdes do OGE;
Artigo 17.° d) Apoiar 0s processos de pagamentos, de contabilidade
Direcdo Nacional de Monitorizacdo da Descentralizacéo e de reporte financeiro de projetos dos doadores;
Financeira
e) Coordenar e assistir as Linhas Ministeriais que utilizam

1. ADirecéo Nacional de Monitorizagao da Descentralizacéo fundos de doadores na submissdo de relatérios de
Financeira, abreviadamente designada por DNMDF, é o execucao;
servicoda DGT responsavel pela promogéo e monitorizacdo
do processo de descentralizacdo financeira. f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

2. Cabea DNMDF: superior.

a) Promover e monitorizar o processo de descentralizacdo 2. O DDC é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
L financeira a favor das entidades com autonomia nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da)
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Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNMDF.

Artigo 19.°
Secgdo de Contabilidade Municipal

A Secc¢do de Contabilidade Municipal, abreviadamente
designada por SCM, é o servico do DDC responsavel por:

a) Apoiar a descentraliza¢do financeira em favor das
autoridades regionais e municipais;

b) Auxiliar na preparacdo de relatério financeiros da
Autoridade Municipais;

c) \erificar e confirmar as receitas, despesas e transferén-
cias de fundos das Autoridade Municipais, identifi-
cadas, codificadas e lancadas corretamente no sistema
financeiro para garantir a devida disposigao e crédito
das contas;

d) Auxiliar na reconciliacdo das contas de controlo para
garantir que todas as transacles registadas sejam
precisas e consistentes com as transacfes factuais
registradas no livro de contas e as variagdes sejam
eliminadas;

e) Fornecer assisténcia continua as Autoridade
Municipais na compreenséo das normas financeiras;

f) Apoiar os processos de pagamentos, de contabilidade
e de reporte financeiro de projetos dos doadores;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. ASAM ¢ dirigida por um Chefe de Sec¢do nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DDC.

Artigo 20.°
Departamento de Descentralizagdo Operacional

O Departamento de Descentralizacdo Operacional,
abreviadamente designado por DDO, € o servi¢o da
DNMDF responsavel por:

a) Apoiar a desconcentragdo dos servicos do Ministério
das Financas responsaveis por assegurar a contabili-
dade das receitas arrecadadas e dos pagamentos
efetuados;

b) Monitorizar e fiscalizar a gestéo financeira das entidades
com autonomia financeira alargada, das autoridades
regionais e das Autoridades e Administragdes
Municipais;

c) Monitorizar a execugdo das transferéncias orcamentais
para as autoridades comunitarias e para os 6rgdos de
poder local;

d) Acompanhar a utilizacdo das transferéncias\
orcamentais;

e) Promover o desenvolvimento de infraestruturas que
possibilite a descentralizagdo financeira;

f) Promover, em coordenagéo com as unidades relevantes,
a capacitacdo em Gestdo de Financas Publicas dos
dirigentes e técnicos das entidades com autonomia
financeira alargada, das autoridades regionais e das
Autoridades e Administracfes Municipais;

g) Monitorizar aimplementagio dos projetos de doadores
Se Necessario;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ODDO é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNMDF.

Artigo21.°
Seccao de Monitorizacéo da Gestdo Financeira

A Seccdo de Monitorizacdo da Gestdo Financeira,
abreviadamente designada por SMGF, é o servico do DDO
responsavel por:

a) Prestar assisténcia na concegdo de ferramentas de
monitorizagdo para garantir a conformidade dos
procedimentos de contabilidade e reporte de todos os
servicos e entidades do Setor Publico Administrativo;

b) Liderar, em coordenacdo com outras dire¢fes da DGT,
oacompanhamento regular e sistematico da gestdo das
financas publicas;

c) Preparar relatérios regulares de monitorizacao;

d) Monitorizar os processos e relatorios das Autoridades
Municipais;

e) Monitorizar a implementacédo dos projetos de doadores;

f) Coordenar com as entidades relevantes para assegurar
a preparacdo e submissdo de relatdrios financeiros
auditados dos projetos financiado pelos doadores e
por empréstimos;

g) Assegurar, em coordenagdo com as unidades rele-
vantes, a utilizacdo dos sistemas governamentais para
execucdo orcamental de verbas dos doadores;

h) Consolidar todos os relatérios financeiros auditados
dos projetos para inclusdo na Conta Geral do Estado;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior. y
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f2. ASMGEF é dirigida por um Chefe de Sec¢cdo nomeado nos e) Gerir o Fundo de Apoio Financeiro Internacional; D
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe f) Gerir o Fundo de Contrapartidas;
de Departamento do DDO.
g) Gerir os fundos da Reserva de Contingéncia;
SecgdoV
Direcéo Nacional de Pagamentos e Administracéo da h) Preparar os Formularios de Compromisso de Pagamento
Dotacéo Geral do Estado (FCP) para os pedidos aprovados no @mbito da Dotacéo
Geral do Estado;
Artigo 22.°
Direcéo Nacional de Pagamentos e Administracéo da i) Coordenar com as entidades publicas relevantes os
Dotacéo Geral do Estado pedidos para pagamento de quotas de membro de
organizag@es internacionais;
1. A Direcdo Nacional de Pagamentos e Administracdo da
Dotacéo Geral do Estado, abreviadamente designada por J) Gerir 0s processos de pagamento de pensdes aos ex-
DNPADGE, é o servigo da DGT responsavel pela coorde- titulares e ex-membros dos Orgéos de Soberania e aos
nacdo e supervisdo das opera¢des de pagamento das ex-Deputados;
despesas publicas e das operacoes do Tesouro, bem como
pela gestéo e execucdo da Dotagdo Geral do Estado. K) Gerir e manter atualizada uma base de dados com
informac&o sobre as pensdes atribuidas aos ex-titulares
2. Cabea DNPADGE: e ex-membros dos Orgéos de Soberania e aos ex-
.. Deputados;
a) Coordenar e supervisionar o pagamento das despesas
pablicas e o movimento das operages do Tesouro; [) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
b) Efetuar o pagamento das remuneracGes devidas pelo atrlbt_udas por lei, regulamento ou determinagdo
servicos e entidades do Setor Piblico Administrativo, Supertor.
de acordo com as informac@es disponibilizadas pela e . .
Comissdo da Fungdo Publica, bem como garantir a 4. ADNPADGEedlrl_glda por um Diretor l_\lactonal nom_eado
retencdo na fonte dos impostos e outras contribuicdes; nos tc_arr_nos d? regime dos cargos de diregdo e ghefla da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
c) Assegurar o processamento de outros pagamentos que Diretor-Geral da DGT.
Ihe caiba nos termos da lei;
Artigo 23.°
d) Assegurar a elaboracdo de um registo atualizado dos  Departamento de Administracéo da Dotacdo Geral do Estado
relatérios de liquidagdo no sistema informatico de gestao
financeira; 1. O Departamento de Administragdo da Dotacdo Geral do
Estado, abreviadamente designado por DADGE, é o
e) Assegurar e monitorizar o cumprimento das regras de servico da DNPADGE responsavel por:
gestdo das financas publicas pelas instituicdes
publicas, relativamente a todos os pagamentos, e a a) Administrar a Dotacéo Geral do Estado;
producéo dos seus relatorios trimestrais;
b) Consolidar as submissfes orgamentais para o titulo
f) Elaborar, em coordenagdo com a Unidade de Apoio Dotagdo Geral do Estado;
Juridico, as regras e os procedimentos de execucdo
orcamental; c) Coordenar e analisar os pedidos para utilizacdo da
Dotacéo Geral do Estado;
g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo d) Analisar os pedidos de acesso aos fundos da Reserva
superior. de Contingéncia e dar parecer ao Ministro das Financas;
3. No dominio especifico da gestdo e execucdo da Dotacédo e) Monitorizar e avaliar a execugdo da Dotacao Geral do
Geral do Estado, cabe a DNPADGE: Estado, incluindo a Reserva de Contingéncia,
garantindo o seu uso de modo eficiente e transparente;
a) Administrar a Dotagdo Geral do Estado;
f) Gerir o Fundo de Apoio Financeiro Internacional;
b) Consolidar as submissfes orgamentais para o titulo
Dotacéo Geral do Estado; g) Gerir o Fundo de Contrapartidas;
c) Coordenar e analisar os pedidos para utilizacdo da h) Gerir os fundos da Reserva de Contingéncia;
Dotacéo Geral do Estado;
i) Preparar os formularios de compromisso de pagamento
d) Dar parecer ao Ministro das Financas sobre 0 acesso (FCP) e processar 0s pagamentos no ambito da Dotacéo
L aos fundos da Reserva de Contingéncia; Geral do Estado, incluindo a Reserva de Contingéncia;)
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j) Coordenar com as entidades publicas relevantes os
pedidos para pagamento de quotas de membro de
organizag@es internacionais;

K) Gerir os processos de pagamento de pensdes aos ex-
titulares e ex-membros dos Orgéos de Soberania e aos
ex-Deputados;

[) Geriremanter atualizada uma base de dados com infor-
magao sobre as pensdes atribuidas aos ex-titulares e
ex-membros dos Orgédos de Soberania e aos ex-
Deputados;

m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DADGE é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado nos termos do regime dos cargos de dire¢do
e chefia da Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor-Nacional da DNPADGE.

Artigo 24.°
Seccdo de Apoio a Administracdo da Dotagéo Geral do
Estado

. A Seccdo de Apoio a Administragdo da Dotacdo Geral do

Estado, abreviadamente designada por SAADGE, é o
servico do DADGE responsavel por:

a) Verificar e registar todos os pedidos de acesso as verbas
da Dotacdo Geral do Estado na base de dados;

b) Elaborar normas, procedimentos e circulares em relagéo
a utilizagdo de verbas alocadas ao titulo Dotagdo Geral
do Estado;

c) Consolidar a submissédo orcamental do titulo Dotacdo
Geral do Estado;

d) Preparar os pedidos de pagamento e submeter ao
Departamento de Processamento de Pagamentos;

e) Preparar e submeter formularios de compromisso
pagamento (FCP) relativos a todos os pedidos de
pagamento com verbas da Dotacdo Geral do Estado;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. A SAADGE édirigida por um Chefe de Seccdo nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DADGE.

Artigo 25.°
Seccao de Analise e Processamento do Titulo Dotacgéo
Geral do Estado

A Seccdo de Anélise e Processamento do Titulo Dotagéo

Geral do Estado, abreviadamente designada por SAPTDGE,

€ o servico do DADGE responsavel por:

a) Coordenar e realizar analises para garantir que a\
utilizagdo das verbas alocadas & Dotagdo Geral do
Estado esteja de acordo com as regras, procedimentos
e leis em vigor;

b) Processar os pedidos de acesso ao Fundo de Reserva
de Contingéncia;

c) Assegurar o processamento de todos os pedidos de
pagamento da Dotacdo Geral do Estado com base nas
leis e regras aplicaveis;

d) Gerir e manter uma base de dados atualizada com
informagao sobre pensoes atribuidas a ex-Titulares de
orgdos de soberania e ex-Deputados;

e) Assegura o processamento do pagamento mensal aos
ex-Titulares de érgaos de soberania e ex-Deputados;

f) Preparar as alteracBes orcamentais dentro de titulo
Dotacéo Geral do Estado e com origem neste para 0s
orcamentos dos servigos e entidades em conformidade
com as leis e regras aplicaveis;

g) Analisar e verificar todos os pedidos de utilizacdo do
titulo Dotacdo Geral do Estado com base nas leis e
regras aplicaveis;

h) Coordenar com as instituicdes relevantes a analise de
todos os pedidos de pagamento de quotas das
organizag@es internacionais;

i) Gerir todos os fundos de contrapartidas, fundos de
apoio internacionais, quotas e outros fundos;

j) Coordenar com as institui¢ces relevantes o processa-
mento de pedidos de pagamento de verbas do Fundo
de Contrapartidas;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. A SAPTDGE é dirigida por um Chefe de Seccdo nomeado

1.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DADGE.

Artigo 26.°
Departamento de Monitorizacao de Pagamentos

O Departamento de Monitorizacdo de Pagamentos,
abreviadamente designado por DMP, é o servigo da
DNPADGE responsavel por:

a) Monitorizar e assegurar 0 cumprimento das regras de
gestdo das financas publicas pelas instituicdes
publicas, relativamente a todos os pagamentos,
incluindo pagamentos adiantamentos, e a produgdo dos
seus relatérios mensais, trimestrais e anuais;

b) Monitorizar e avaliar a execuc¢do da Dotacdo Geral do ) )
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Estado, nomeadamente da Reserva de Contingéncia,
com o apoio de auditoria externa, garantindo o seu uso
de modo eficiente e transparente;

c) Assegurar os usos de adiantamentos e dos fundos de
maneios de acordo com as regras;

d) Assegurar que ndo podem ser processados novos
adiantamentos enquanto nédo forem regularizados o0s
adiantamentos anteriores;

e) Acompanhar as auditorias externas as entidades
publicas compreendidas no perimetro orcamental;

f) Fiscalizar, em coordenar com as Dire¢Bes competentes
da DGT, o cumprimento da lei no &mbito da execucéo
do Orgamento Geral do Estado, incluindo o pagamento
de adiantamentos, e reportar trimestralmente os
resultados;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DMP édirigido por um Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNPADTG.

Artigo 27.°
Seccao de Monitorizacao de Pagamento de Adiantamentos

1. A Secgdo de Monitorizacdo de Pagamento de Adiantamen-
tos, abreviadamente designada por SMPA, € o servico do
DMP responsavel por:

a) Preparar o relatério de adiantamentos pendentes das
Linhas Ministeriais, agéncias auténomas, Autoridades
Municipal, Embaixadas e Adidos com regularidade
mensal trimestral e anual;

b) Realizar monitorizacéo regular sobre o processo de
pagamento de adiantamentos;

c) Fornecer assisténcia técnica aos servigos e entidades
do Setor Publico Administrativo sobre a preparacdo de
Journal Voucher manual e registo no sistema de
Planeamento de Recursos Governamentais (GRP),
incluindo a preparagdo da reconciliacdo de todos 0s
pagamentos de adiantamentos e respetivos relatérios;

d) Fornecer assisténcia a equipa de back office para
garantir a verificacdo adequada de todos os
pagamentos de adiantamentos das Linhas Ministeriais;

e) Coordenar com o Departamento de Administracéo da
Dotacéo Geral do Estado para verificar e ajustar todos
os relatorios de adiantamentos que ja estdo pagos;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

\§

2. A SMPA é dirigida por um Chefe de Seccdo nomeado nos\

. A Seccdo de Monitorizagdo e Avaliacdo, abreviadamente

. ASMA édirigida por um Chefe de Sec¢do nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DMP.

Artigo 28.°
Seccao de Monitorizacéo e Avaliacao

designada por SMA, é o servico do DMP responsavel por:

a) Monitorizar os servicos e entidades do Setor Publico
Administrativo para garantir o cumprimento das regras
e procedimentos da Gestao Financas Publicas aplicavel;

b) Monitorizar e avaliar a execucao do Orgcamento Geral
do Estado;

c) Coordenar a preparacdo do relatério trimestral de
pagamentos;

d) Realizar a avaliacdo regular da execucdo orcamental do
Fundo de Reserva de Contingéncia, para garantir a
eficiéncia e transparéncia;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DMP.

Artigo 29.°
Departamento de Processamento de Pagamentos

O Departamento de Processamento de Pagamentos,
abreviadamente designado por DPP, é o servico da
DNPADGE responsavel por:

a) Efetuar o pagamento das remunerac@es devidas pelo
servicos e entidades do Setor Piblico Administrativo,
de acordo com as informagdes disponibilizadas pela
Comisséo da Fungdo Publica, bem como garantir a
retencdo na fonte dos impostos e outras contribuicdes;

b) Assegurar o processamento de outros pagamentos que
Ihe caiba nos termos da lei;

c) Assegurar a elaboracdo de um registo atualizado dos
relatérios de liquidacdo no sistema informatico de gestao
financeira;

d) Coordenar os pagamentos com o BCTL e os bancos
comerciais;

e) Elaborar, em colaboracdo com a Unidade de Apoio
Juridico, as normas relativas a Execucdo Orcamental;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior. )
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2. O DPP édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNPADGE.

Artigo 30.°
Seccdo de Realizacéo de Pagamentos

. A Seccdo de Realizacdo de Pagamentos, abreviadamente

designada por SRP, é o servico do DPP responsavel por:

a) Garantir que todos os pagamentos sejam realizados
usando o sistema de Planeamento de Recursos
Governamentais (GRP);

b) Coordenar a verificagdo dos pedidos de pagamento
apresentados pelas Linhas Ministeriais relativos ao
pagamento de pensdes de ex-Titulares de 6rgdos de
soberania e ex-Deputados, para que estejam de acordo
com as leis e procedimentos existentes;

c) \erificar os pedidos de pagamento relacionados com
apoios financeiros e empréstimos para garantir o
cumprimento das leis e procedimentos existentes;

d) Coordenar com o Banco Central de Timor-Leste e 0s
bancos comerciais em relagdo as transagBes financeiras
do Governo;

e) Elaborar, em coordenacdo com o Gabinete de Apoio
Juridico, as regras e circulares da execugdo orcamental;

f) Prestar assisténcia técnica aos servicos e entidades do
Setor PUblico Administrativo em relagdo a execucdo do
Orgcamento Geral do Estado, quando necessario;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. A SRP é dirigida por um Chefe de Seccdo nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DPP.

Artigo 31.°
Seccao de Processamento de Salarios de Trabalhadores
Contratados

1. A Secgdo de Processamento de Salarios de Trabalhadores

Contratados, abreviadamente designada por SPSTC, é o
servico do DPP responsavel por:

a) Coordenar e verificar o pagamento da remuneracdo a
todos os trabalhadores contratados, nomeadamente
trabalhadores casuais, termo certo nacional e
internacional, de acordo com as informagdes fornecidas

. A SPSTC édirigida por um Chefe de Seccdo nomeado nos

pelas Unidade Recursos Humanos de cada instituigéo,\
e garantir a retencdo de imposto sobre o rendimento e
outras contribuices exigidas por lei;

b) Coordenar com as instituicOes relevantes para garantir
a disponibilidade adequada de alocacdo orcamental no
ambito da categoria de Salérios e Vencimentos para
pagamento da remuneragdo a trabalhadores con-
tratados;

c) Prestar assisténcia técnica as instituicoes publicas em
relacdo a utilizacdo do payroll, quando necessario;

d) Preparar alteracdes do payroll mensalmente;

e) Fornecer dados de pagamento do payroll mensalmente
a todos as instituicbes publicas, e manter e arquivar
todos os documentos relacionados com o pagamento
da remuneracéo dos trabalhadores contratados;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DPP.

Artigo 32.°
Seccao de Processamento de Salarios de Funcionario
Plblicos

A Seccdo de Processamento de Salarios de Funcionario
Publicos, abreviadamente designada por SPSFP, é o servico
do DPP responsavel por:

a) Coordenar, verificar e assegurar o pagamento de salarios
dos funcionérios publicos em conformidade com as
regras em vigor e diretrizes da Comissdo Funcéo
Publica, e garantir a retencdo de imposto sobre o0
rendimento e outras contribuicdes exigidas por lei;

b) Coordenar com as instituicOes relevantes para garantir
a disponibilidade orgamental no &mbito da categoria
de Salarios e Vencimentos para pagamento de salarios
dos funcionarios publicos;

c) Prestar assisténcia técnica as instituicoes publicas em
relacdo a utilizacdo do payroll, quando necessario;

d) Preparar alteracGes do payroll mensalmente;

e) Fornecer dados de pagamento do payroll mensalmente
a todos as instituicbes publicas, e manter e arquivar
todos os documentos relacionados com o pagamento
da remuneracdo dos funcionarios publicos;

J
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f) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-das por lei, regulamento ou determinacao superior.

2. A SPSFPédirigida por um Chefe de Sec¢do nomeado nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da Administragao
Publica e diretamente subordinado ao Chefe de Departamento do DPP.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33.°
Gabinete de apoio

1. O Diretor-Geral da DGT ¢é apoiado por um gabinete ao qual cabe:
a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios, processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunides regulares da DGSC com todos 0s servigos sob sua tutela incluindo preparacdo de
agendas, atas de reuni@es e acbes de formacéo;

c) Gerir e registar toda as entradas e saidas de correspondéncia, documentacao e relatérios;
d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.
2. O gabinete de apoio é diretamente subordinado ao Diretor-Geral da DGT.

3. Aos membros do gabinete de apoio com funces de secretariado aplica-se o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 27/
2008, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de junho.

Artigo 34.°
Organograma

O organograma da DGT é aprovada em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma

Artigo 35.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Dili, 17 de novembro de 2023

A Ministra das Financas

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

N\ J
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ANEXO

(a que se refere o artigo 34.°)

Organograma da Direcao-Geral do Tesouro do Ministério das Finangas

Diretor-Geral

1
Direg&o Nacional Diregdo Nacional Direcao Naciona Dire¢ao Nacional
P~ M de Monitorizagéo de Pagamentos e
de Contabilidade de Gestéo da d Administracio d
e Normalizagao Tesouraria e da a listragdo da
Contabilistica Divida Pablica Descentralizagdo Dotacéo Geral do
Financeira Estado
T T
[ 1 1 I 1 1
Departamento de] Depgret;r;:zteo de Departamento de| Departamento de| |Departamento de|] |Departamento de E\Zmﬁgﬁ:n;g g: Departamento de|] [Departamento de
Contabilidade Participacdes Normalizagao [ Gestdo da Divida Descentralizagdo Descentralizagdo Dotagéo G egral do Monitorizagdo de Processamento
Pablica PUblicas Contabilistica Publica Contabilistica Operacional Estado Pagamentos de Pagamentos
Seccdo de = Secgéo de 5
. Secgdo de 5 Departamento de| . " . Secgéo de
ooty | L] commoe | [ cooies, | sesiocn
— s Avaliagéo de ontrolo ca Tesouraria do Contabilidade a — a [—| de Pagamento | |— Realizacdo de
Reconciliagéo Aplicagéo das Estad L da Gestdo da Dotacéo
- Empresas stado Municipal ) : de Pagamentos
Bancériae Publicas Normas Financeira Geral do Estado Adiantamentos
Relatorios Contabilisticas
Seccdo de S:nca?ﬁgedee Seccdo de
Gestdo e Processamento Secgdo de Processamento
[— Controlo das = do Titulo L Monitorizacdo e| |— de Salarios de
Receitas Dotagéo Geral Avaliagéo Trabalhadores
Publicas do Estado Contratados
Seccdo de
Secdo de Processamento
—  Relatorios — de Salarios de
Financeiros Funcionério
Publicos

DIPLOMA MINISTERIAL N.°73/2023
de 29 de Novembro
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA UNIDADE DE SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACAO DE
GESTAO FINANCEIRA DO MINISTERIO DAS FINANCAS
O Decreto-Lei n.°70/2023, de 14 de setembro, aprovou a Organica do Ministério das Financas.

Este diploma prevé, entre os servigos integrados na Administracéo Direta do Estado no &mbito do Ministério das Finangas, a
Unidade de Sistemas Integrados de Informac&o de Gestao Financeira.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-funcional da Unidade de Sistemas Integrados de Informacao de Gestéo
Financeira, que, nos termos do artigo 47.° do referido diploma, deve ser aprovada por diploma ministerial do Ministro das
Financas.

Assim, o0 Governo, pelo Ministro das Financas, manda, ao abrigo do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 70/2023, de 14 de setembro,
\publicar o seguinte diploma:

J
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CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Unidade de Sistemas Integrados de Informacdo de Gestdo
Financeira.

Artigo2.°
Natureza

A Unidade de Sistema Integrados de Informac&o de Gestéo
Financeira, abreviadamente designado por USIIGF, é um
servigo central integrado na administrac&o direta do Estado,
no ambito do Ministério das Financas.

Artigo3.°
Competéncias

1. A Unidade de Sistemas Integrados de Informac&o de Gestéo
Financeira, abreviadamente designada por USIIGF, é o
servico central do MF responsavel pelo desenvolvimento
e gestdo de um sistema integrado de informacao de gestao
financeira em todos os servigos e entidades do Setor
Publico Administrativo.

2. Competea USIIGF:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a imple-
mentacdo das politicas, dos padrdes, das estratégias e
dos procedimentos de um Sistema Integrado de
Informacéo de Gestdo Financeira em todos 0s servigos
e entidades do Setor Publico Administrativo;

b) Desenvolver sistemas de informagdo de gestdo

financeira em todos os servigos e entidades do Setor

Publico Administrativo, na implementagao do processo

de e-government;

c) Providenciar servicos de apoio, informac&o e resolucéo

de problemas relacionados com o0s sistemas

mencionado nas alineas anteriores;

Desenvolver e administrar o sistema informatico e a
respetiva infraestrutura tecnoldgica em todas as
unidades de trabalho do MF, incluindo o controlo de
acesso dos utilizadores;

d)

e) Assegurar o funcionamento dos sistemas de gestéo
financeira existentes, nomeadamente o Sistema de
Planeamento dos Recursos do Governo (GRP) e o

Sistema de Performance Budgeting (PB);

f) Coordenar e cooperar com a Autoridade Tributaria para
assegurar o bom funcionamento dos sistemas
informaticos da Autoridade Tributaria, nomeadamente
do Sistema Integrado da Administragdo Tributaria
(SIGTAS);

g) Coordenar e cooperar com a Autoridade Aduaneira para

assegurar o bom funcionamento dos sistemas\
informaéticos da Autoridade Aduaneira, nomeadamente
do Sistema Automatizado de Dados Aduaneiros
(ASYCUDA);

h) Assegurar a realizacdo de acdes de formacédo na area
das aplicacGes informaticas financeiras, em estreita
colaboracdo com o Centro de Capacitacdo em Gestéo
das Financas Publicas;

i) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A USIIGF édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado
a diretor-geral para todos os efeitos legais, nomeado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Artigo4.°
Estruturageral

Integram a estrutura da USIIGF:

a) O Departamento de Infraestrutura de Tecnologia Informa-
tica;

b) O Departamento de Operacdo de Tecnologia Informatica;
c) O Departamento de AplicacOes e Gestdo de Mudancas.

Artigo5.°
Departamento de Infraestrutura de Tecnologia Informatica

1. O Departamento de Infraestrutura de Tecnologia Informa-
tica, abreviadamente designado por DITI, é o servico da
USIIGF responsavel por:

a) Contruir, gerir e manter as redes do Ministério das
Financas e das unidades orgéanicas que integram o
Ministério das Financas
b) Garantir a conexdo da linha local ou internet entre as
unidades organicas e o edificio sede do Ministério das
Financas;

c) Gerir e controlar o acesso ao Centro de Dados (Data

Center), bem como gerir e administrar os servidores e

controlar o acesso ao recurso local do Ministério das

Financas e a internet;

d) Gerir oregulamento para controlar o acesso a linha de

entrada e saida no Ministério das Financas;

Gerir e alocar armazenamento de dados conforme as
necessidades;

e)

f) Gerir e controlar a alocacdo da infraestrutura do
servidor;
J
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-

g) Gerir e distribuir o acesso aos clientes do Ministério
das Financas e em cada direcdo mediante ainternet e a
rede de MPLS;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. O DITI édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da Unidade.

Artigo6.°
Departamento de Operagéo de Tecnologia Informatica

1. O Departamento de Operacéo de Tecnologia Informatica,

abreviadamente designado por DOTI, é o servico da
USIIGF responsavel por:

a) Fornecer a assisténcia técnica aos clientes caso hajam
problemas técnicos;

b) Gerir aconta do usuario para acesso aos computadores
dentro do Ministério das Financas e em cada unidade
orgéanica;

c) Gerir oservidor de e-mail no sentido de criar a conta do
e-mail aos usuarios para efeitos de servigos oficiais do
Ministério das Finangas;

d) Gerir o sistema de arquivo (File System), bem como
fazer a gestdo do conteldo da web (web content
management), para fazer a transferéncia de dados aos
computadores (download) e atualizar as aplicacGes
utilizadas no Ministério das Finangas e gerir a plataforma
de colaboragéo;

e) Gerir a base de dados;

f) Gerir as aplicacBes do servidor como GRP, SIGTAS,
ASYCUDA e outros interfaces do sistema (System
Interface);

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. O DOTI édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da Unidade.

Artigo7.°
Departamento de Aplicacdes e Gestdo de Mudancas

O Departamento de Aplicacdes e Gestdo de Mudancas,
abreviadamente designado por DAGM, é o servico da
USIIGF responsavel por:

a) Garantir a disponibilidade permanente das aplicacGes
como GRP, SIGTAS, ASYCUDA ea interligagdo com 0s

outros sistemas como a rede de transferéncia em tempo\
real ou R-Timor e o Sistema Integrado de Gestéo da
Administracao Publica (SIGAP);

b) Gerir o MySQL, o Oracle Database Server, o Apache
Server e 0 Tomcat;

c) Fornecer assisténcia técnica aos clientes relativamente
ao sistema orcamental, a contabilidade financeira, aos
pagamentos, ao aprovisionamento, a gestdo de
contratos, a gestdo de patrimdnio, a gestdo de atendi-
mento civil, a gestdo de troca (change management) e
a analise de risco de Tecnologia Informatica (1T risk
analysis) de acordo com o padrédo estabelecido pelo
Ministério das Finangas;

d) Fazer o controlo da avaliacdo pessoal e realizar
auditorias com o intuito de identificar riscos na area de
tecnologia informatica;

e) Gerir e monitorizar aimplementacéo de mudancas de
tecnologia informatica no Ministério das Financas;

f) Garantir o desenvolvimento de software interno de
acordo com as necessidades do Ministério das
Financas;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DAGM édirigido por um Chefe de Departamento no-
meado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da Unidade.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo8.°
Organograma

O organograma da USIIGF é aprovado em anexo, o qual faz
parte integrante do presente diploma.

Artigo9.°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Dili, 17 de novembro de 2023

A Ministra das Financas

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

J
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ANEXO

(a que se refere o artigo 8.°)

Organograma da Unidade de Sistemas Integrados de Informagéo de Gestao Financeira do Ministério das
Finangas

Diretor da Unidade

Departamento de
Infraestrutura de Tecnologia
Informética

Departamento de Operagéo Departamento de Aplicacbes e
de Tecnologia Informética Gestdo de Mudancas

DIPLOMA MINISTERIAL N.°74/2023
de 29 de Novembro
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO INSTITUTO NACIONAL ESTATISTICA DE TIMOR-LESTE, I.P.
O Decreto-Lei n.° 4/2023, de 15 de fevereiro, Cria o Instituto Nacional de Estatistica de Timor-Leste, I.P., e aprova os respetivos
estatutos.
Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° dos Estatutos do “A organizacao e as regras de funcionamento das unidades organicas do
INETL séo definidas em regulamentos internos aprovados pelo membro do Governo da tutela, que promove a sua publicacéo

através de diploma ministerial.”

E, agora, necessario regulamentar a estrutura organico-funcional da Diregdo-Geral de Estatistica, que, nos termos do artigo 46.°
do referido diploma, deve ser aprovada por diploma ministerial do Ministro das Financas.

Assim, 0 Governo, pelo Ministro das Financas, manda, ao abrigo do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 28/2019, de 25 de Setembro,
Organica do Ministério das Financas, alterado pelo Decreto-Lei n.° 43/2020, de 7 de outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

kO presente regulamento estabelece a estrutura organico-funcional do Instituto Nacional Estatistica de Timor-Leste, I.P. (I NETL).)
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Artigo2.°
Natureza

O INETL é uma pessoa coletiva publica, com a forma de
instituto publico, integrada na administracdo indireta do
Estado, no ambito do Ministério das Financas.

Artigo3.°
Atribuigdes

Sdo atribuicdes do INETL.:
a) Elaborar, promover e difundir politicas, estratégias,
procedimentos e padrdes relativos as estatisticas oficiais

do palis;

b) Gerir arecolha, analise e producéo de estatisticas oficiais
nacionais, incluindo os Censos e as Contas Nacionais;

c) Providenciar informacdo, relatorios, clarificacdes e formacao
sobre estatisticas oficiais;

d) Gerir aintegridade, a confidencialidade e 0 acesso contro-
lado a todas as bases de dados nacionais de estatistica;

e) Produzir e difundir outra informacdo de natureza estatistica
que permita satisfazer as necessidades dos utilizadores,
publicos ou privados;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei ou regulamento.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Seccéo |
Estruturageral

Artigo4.°
Estruturageral

Integram a estrutura do INETL.:

a) A Diregdo de Apoio Juridico, composta pelos seguintes
departamentos:

i) O Departamento de Aconselhamento Juridico;
i) O Departamento de Relacdes Externas e Cooperacéo.

b) A Diregdo de Estatisticas Econdmicas, composta pelos
seguintes departamentos:

i) O Departamento de Contas Nacionais e Balanga de
Pagamentos;

i) O Departamento de Estatisticas de Produgdo;
iii) O Departamento de Estatisticas Econémicas.

c) ADirecdo de Estatisticas Sociais e Demogréficas, composta
pelos seguintes departamentos:

-

i) O Departamento de Estatisticas Demograficas; R

i) O Departamento de Estatisticas Sociais;
iii) O Departamento de Sistema de Geoinformagdo.

d

~

A Direcdo de Estatisticas Regionais e Municipais, composta
pelo§ _seguintes departamento e direcfes regionais e
municipais:

i) O Departamento de Coordenacdo Estatistica Territorial;
i) O Servigo de Estatistica Municipal de Aileu;

iii) O Servigo de Estatistica Municipal de Ainaro;

iv) O Servico de Estatistica Municipal de Atalro;

v) O Servigo de Estatistica Municipal de Baucau;

vi) O Servico de Estatistica Municipal de Bobonaro;

vii) O Servico de Estatistica Municipal de Covalima;

viii) O Servico de Estatistica Municipal de Dili;

iX) O Servico de Estatistica Municipal de Ermera;

X O Servico de Estatistica Municipal de Lautém;

Xi) O Servico de Estatistica Municipal de Liquicg;

xii) O Servigo de Estatistica Municipal de Manatuto;

xiii) O Servico de Estatistica Municipal de Manufahi;

xiv) O Servico de Estatistica Municipal de Viqueque;

xv) O Servico de Estatistica Regional de Oe-Cusse Ambeno.

e) A Direcdo de Metodologia, composta pelos seguintes
departamentos:

i) O Departamento de Andlise e Desenvolvimento
Estatistico;

ii) O Departamento de Metodologia e Desenho de
Pesquisa;

iii) O Departamento de Recolha de Dados.

f) A Direcdo de Servigos Corporativos, composta pelos
seguintes departamentos:

i) O Departamento de Administracdo e Gestdo Financeira;
i) O Departamento de Aprovisionamento;

iii) O Departamento de Logistica, Gestdo do Patriménio e
Manutencao;

iv) O Departamento de Gestéo de Recursos Humanos. )
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\§

[g) A Direcdo de Sistemas e Reporte, composta pelos seguintes

departamentos:

i) O Departamento de Gestdo de Dados Estatisticos e
Controlo de Qualidade;

i) O Departamento de Informatica e Tecnologia
Estatistica;

iii) O Departamento de PublicacGes Estatisticas e
Disseminacao.

Seccaolll
Dire¢&o Apoio Juridico

Artigo5.°
Direg&o de Apoio Juridico

. A Direcdo de Apoio Juridico, abreviadamente designada

por DAJ, é o servico do INETL responsavel pelo apoio
juridico aos seus 0rgdos e servicos.

. Cabea DAJ:

a) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio
judiciario e na representacdo em juizodo INETL e dos
seus Orgaos e trabalhadores;

b) Emitir pareceres juridicos relativos ao funcionamento e
operagBes do INETL, bem como sobre qualquer outro
assunto juridico solicitado pelo Presidente;

c) Preparar projetos de diplomas legais e regulamentos
nas areas de atuacdo do INETL para apresentacao a
tutela;

d) Preparar quaisquer documentos legais necessarios ao
funcionamento e operagdes do INETL, tais como
contratos publicos, contratos de trabalho, acordos e
memorandos de entendimentos;

e) Analisar e preparar a resposta a reclamagdes adminis-
trativas;

f) Manter uma base de dados de legislacdo nacional e
internacional sobre estatistica;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A DAJ é dirigida por um Diretor, equiparado a Diretor

Nacional, nomeado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Presidente do INETL.

Artigo6.°
Departamento de Aconselhamento Juridicoe Legal

O Departamento de Aconselhamento Juridico e Legal,
abreviadamente designado por DAJL, é o servico da DAJ
responsavel por:

2. O DAJL é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

2. ODREC édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

a) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio\
judiciario e na representacdo em juizodo INETL e dos
seus Orgdos e trabalhadores, na situacdo de réus,
arguidos ou testemunhas em processos judiciais, por
atos ou omissdes ocorridos no exercicio ou por causa
do exercicio das suas funcdes;

b) Interpretar leis, normas e regulamentos para apoiar o
funcionamento e as operac¢des das unidades orgénicas
do INETL,;

c) Preparar projetos de diplomas legais e regulamentos
nas areas de atuacdo do INETL para apresentacao a
tutela;

d) Preparar quaisquer documentos legais necessarios ao
funcionamento e operagdes do INETL, tais como
contratos publicos, contratos de trabalho, acordos e
memorandos de entendimentos;

e) Analisar e preparar a resposta a reclamagdes adminis-
trativas;

f) Manter uma base de dados de legislacdo nacional e
internacional sobre estatistica;

g) Manter uma base de dados de todos os documentos
legais relevante para os servicos do INETL, incluindo
diplomas ministeriais, despachos e circulares;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DAJ.

Artigo7.°
Departamento de RelacGes Externas e Cooperacao

O Departamento de Rela¢Bes Externas e Cooperacao,
abreviadamente designado por DREC, é o servico da DAJ
responsavel por:

a) Coordenar as relactes externas do INETL;

b) Coordenar a cooperacdo com entidades congéneres
estrangeiras e organizacdes internacionais;

c) Negociar acordos e memorandos de entendimentos
com entidades congéneres estrangeiras e organizacdes
internacionais;

d) Coordenar a participagdo do INETL em reunides,
conferéncias e formacdes internacionais;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

J
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nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DAJ.

Seccaolll
Diregéo de Estatisticas Econémicas

Artigo8.°
Diregéo de Estatisticas Econémicas

1. A Diregdo de Estatisticas Econémicas, abreviadamente
designada por DEE, é o servico do INETL responsavel
pela organizagdo e execugdo de inquéritos estatisticos nos
dominios social e econémico, bem como pela compilacao,
analise e divulgacdo da informagao que a partir dos mesmos
seja obtida.

2. Cabea DEE:

a) Organizar e gerir inquéritos estatisticos no dominio
econémico, em nome do Estado;

b) Relatar indicadores econémicos relevantes, tais como
as Contas Nacionais e demais informacGes sobre as
diferentes areas da economia;

c) Recolher e divulgar dados estatisticos, de acordo com
as melhores praticas internacionais;

d) Compilar e socializar informagdes relativas as Contas
Nacionais e as varias areas da economia;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DEE é dirigida por um Diretor, equiparado a Diretor
Nacional, nomeado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Presidente do INETL.

Artigo9.°
Departamento de Contas Nacionais e Balanga de
Pagamentos

1. O Departamento de Contas Nacionais e Balanga de
Pagamentos, abreviadamente designado por DCNBP, ¢
responsavel por:

a) Gerir e coordenar a recolha de dados orcamentais do
Ministério das Finangas;

b) Gerir e coordenar as Publicages Trimestrais e Anuais
das Contas Nacionais;

c) Gerir e coordenar a recolha de dados das instituicfes
relevantes, tais como as contas nacionais;

d) Gerireanalisar dados com base na Sistema Nacional de
Contas;

e) Trabalhar em cooperacdo com o Banco Central para a
publicacdo anual da Balanca de Pagamentos;

-

f) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-\
das por lei, regulamento ou determinacéo superior.

O DCNBP ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Publica e diretamente subordinado
ao Diretor da DEE.

Artigo 10.°
Departamento de Estatisticas Econdmicas

. O Departamento de Estatisticas Econdmicas, abreviada-

mente designado por DEEC, é responsavel por:

a) Organizar, gerir e produzir estatisticas economicas de
acordo com as praticas internacionais;

b) Gerir o indice de Precos no Consumidor, em coordena-
¢do com o DEP;

c) Gerir as estatisticas do comércio provenientes da
Alfandega;

d) Recolher dados estatisticos sobre Comércio e Turismo;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. ODEEC édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DEE.

Artigo11.°
Departamento de Estatisticas de Produgéo

. O Departamento de Estatisticas de Produgéo, abreviada-

mente designado por DEP, é responsavel por:

a) Organizar, gerir e produzir estatisticas de producéo no
setor real de acordo com as praticas internacionais;

b) Gerir o indice de Precos do Produtor, em coordenacio
com o DEEC,;

c) Gerir as estatisticas de producéo;

d) Recolher os dados estatisticos da producdo dos varios
setores da economia;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ODEP édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DEE.

J
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Seccdo IV
Direcao de Estatisticas Sociais e Demogréaficas

Artigo 12.°
Direcao de Estatisticas Sociais e Demogréaficas

1. A Direcdo de Estatisticas Sociais e Demograficas,
abreviadamente designada por DESD, é oservico do INETL
responsavel pela organizacdo e execucdo de inquéritos
estatisticos nos dominios sociais e da demografia, bem
como pela compilagdo, andlise e divulgagdo da informacio
que a partir dos mesmos seja obtida.

2. Cabea DESD:

a) Organizar e gerir inquéritos estatisticos nos dominios
social e da demografia, em nome do Estado;

b) Relatar indicadores sociais e demograficos relevantes,
tais como as estatisticas oficiais sobre populacéo,
demografia e demais informagoes sobre as areas social
e demogréfica;

¢) Recolher e produzir dados estatisticos, de acordo com
as melhores praticas internacionais;

d) Organizar e compilar arevisdo da Area de Enumeracio
(AE) em todo o territorio através da utilizago do Sistema
de Informacdo Geografica, possibilitando a demons-
tracdo do numero de agregados familiares em Timor-
Leste;

e) Conceber o Sistema de Informacao Geografica e outros
instrumentos relativos a graficos, ilustracoes e layouts,
bem como a publicacdo de dados estatisticos em forma
de mapas;

f) Utilizar o Sistema de Informacéo Geografica de forma a
gerar modelos e analises espaciais de informacao,
cuidando da atualizacao do sistema em utilizaco;

g) Compilar, rever, sistematizar e elaborar dados
estatisticos relativamente a populacéo e aos agregados
familiares, nomeadamente através do uso de sistemas
de localizago espacial;

h) Analisar e compilar dados administrativos para as
publicacGes «Timor-Leste em Nimeros» e «Civil
registration and vital statistics», entre outras, nomea-
damente em colaboracdo com outros departamentos
do INETL;

i) Compilar e socializar informacdes relativas as
estatisticas sociais e demograficas;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADESD édirigida por um Diretor, equiparado a Diretor
Nacional, nomeado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Presidente do INETL.

\§

1. O Departamento de Estatisticas Demograficas, abreviada-

2. ODED é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

1. O Departamento de Estatisticas Sociais, abreviadamente

2. O DESé dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

Artigo 13.°
Departamento de Estatisticas Demograficas

mente designado por DED, é o servico da DESD respon-
sével por:

a) Coordenar com os demais departamentos do INETL de
formaa produzir e atualizar dados estatisticos sociais e
demograficos, como pesquisas demograficas e
relatorios tematicos de populacdo e suas caracteristicas;

b) Coordenar com os demais departamentos do INETL de
forma produzir e atualizar dados estatisticos relacionado
com as condi¢des de vida;

c) Editar, compilar, organizar e analisar os dados
recolhidos;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DESD.

Artigo 14.°
Departamento de Estatisticas Sociais

designado por DES, é o servico da DESD responsavel por:

a) Organizar e gerir arecolha de dados secundarios sobre
estatistica criminal e de género;

b) Coordenar com outros departamentos do INETL de
forma a produzir e atualizar dados estatisticos do
mercado trabalho nos setores econémicos;

c) Editar, compilar, organizar e analisar os dados
recolhidos;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DESD.

Artigo 15.°
Departamento de Sistema de Geoinformagéo

O Departamento de Geoinformagdo, abreviadamente
designado por DGl, é o servico da DESD responsavel por:

a) Gerir eatualizar dados espaciais e criar nova informacao
relevante para o sistema de informacdo geografica

(SIG); )
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( b) Classificar os dados em poligonos, linhas e pontos de e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribui-\
forma a permitir representar a informacéo de forma das por lei, regulamento ou determinacao superior.
cartogréafica;

. ADERM édirigida por um Diretor, equiparado a Diretor
c) Desenvolver o Spatial Data Infrastructure (SDI) para Nacional, nomeado nos termos do regime dos cargos de
gerir e proteger os Dados Estatisticos Nacionais; direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Presidente do INETL.
d) Estudar e desenvolver pesquisas com base no
processamento de imagens digitais; Artigo 17.°
Departamento de Coordenagcéo Estatistica Territorial
e) Apresentar os mapas bidimensionais das areas de
enumeracdo que servem de base para censos e 1. O Departamento de Coordenacdo Estatistica Territorial,
inquéritos; abreviadamente designado por DCET, é o servico do DERM
responsavel por:
f) Recolher dados geograficos (recorrendo ao uso de GPS)
sobre saude, educacdo, hotelaria, turismo, estradas, a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas ao nivel
instituicdes publicas e outros assuntos com relevancia regional e municipal;
nacional;
b) Apoiar os servicos de estatistica regional e municipais;
g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo c) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
superior. das por lei, regulamento ou determinacao superior.

2. ODGI édirigido por um Chefe de Departamentonomeado 2. O DCET é dirigido por o Chefe de Departamento nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DESD. Diretor da DERM.

Seccéo V Artigo 18.°
Direcdo de Estatisticas Regionais e Municipais Servigo de Estatistica Regional de Oe-Cusse Ambeno
Artigo 16.° O Servico de Estatistica Regional de Oe-Cusse Ambeno,
Direcdo de Estatisticas Regionais e Municipais abreviadamente designado por SER Oe-Cusse Ambeno, é
responsavel por:

1. A Direcdo de Estatisticas Regionais e Municipais, abre-
viadamente designada por DERM, é o servico do INETL a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas da Regido
responsavel pela coordenacédo da execucdo da politica de de Oe-Cusse Ambeno;
estatistica a nivel regional e municipal e por zelar pela
coeréncia e racionalidade dos dados recolhidos e da b) Recolher dados administrativos ao nivel da Regido de
informacéo estatistica produzida. Oe-Cusse Ambeno;

2. Cabea DERM: c) Produzir publicagdes com os dados estatisticos mais

importantes da Regi&o de Oe-Cusse Ambeno;

a) Coordenar e executar de forma integrada a politica
regional e municipal de estatisticas e assegurar a d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
coeréncia e a racionalidade dos dados; atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

superior.

b) Apoiar os servigos de estatistica regionais e municipais
com informagdes e dados atualizados relativamentea 2. O SER Oe-Cusse Ambeno é dirigido por um Chefe de Ser-
populacao, setores privados e outras entidades, com o vico de Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento
objetivo de disseminar informacdes sobre a situacéo para todos os efeitos legais, nomeado nos termos do regime
econdmica, social e demogréafica dos Municipios e da dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno; diretamente subordinado ao Diretor da DERM.

c) Salvaguardar a compatibilidade do sistema de Artigo 19.°
informacdo e tecnologia a nivel regional e municipal, Servico de Estatistica Municipal de Aileu
de acordo com padrfes de boas praticas aceites
internacionalmente; . O Servigo de Estatistica Municipal de Aileu, abreviadamente

designado por SEM Aiileu, ¢ responsavel por:

d) Providenciar o armazenamento de dados e assegurar a

confidencialidade dos dados organizacionais e a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
S individuais, garantindo o segredo estatistico; Municipiode Aileu; y
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( b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos\
de Aileu; de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.
c) Produzir publicacdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Aileu; Artigo 22.°
Servico de Estatistica Municipal de Baucau
d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo 1. O Servico de Estatisticas Municipal de Baucau, abreviada-
superior. mente designado por SEM Baucau, é responsavel por:
2. O SEM Aileu ¢ dirigido por um Chefe de Servico de a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos Municipio de Baucau;
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
subordinado ao Diretor da DERM. de Baucau;
Artigo 20.° c) Produzir publicagdes com os dados estatisticos mais
Servico de Estatistica Municipal de Ainaro importantes do Municipio de Baucau;
1. O Servigo de Estatistica Municipal de Aileu, abreviadamente d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
designado por SEM Ainaro, é responsavel por: atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.
a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Ainaro; . O SEM Baucau ¢ dirigido por um Chefe de Servico de
Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos
b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
de Ainaro; de direcdo e chefia da Administracéo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.
c) Produzir publicacdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Ainaro; Artigo 23.°
Servigo de Estatistica Municipal de Bobonaro
d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo O Servico de Estatisticas Municipal de Bobonaro, abre-
superior. viadamente designado por SEM Bobonaro, é responsavel
por:
2. O SEM Ainaro é dirigido por um Chefe de Servico de
Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos Municipio de Bobonaro;
gﬁ;&:ggﬁg;oczsg ?;Qdﬂlggté?\aéo Publica e diretamente b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Bobonaro;
. ,,Ar_tlgo 21'0. . , c) Produzir publicagdes com os dados estatisticos mais
Servico de Estatistica Municipal de Atadro importantes do Municipio de Bobonaro;
1. O SerVigO de Estatistica MUniCipaI de AtaL'JrO, abreviada- d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe Sejam atribui-
mente designado por SEM Ainaro, é responsavel por: das por lei, regulamento ou determinago superior.
a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do O SEM Bobonaro é dirigido por um Chefe de Servico de
Municipio de Atadro; Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente
de Atadro; subordinado ao Diretor da DERM.
c) Produzir publicacdes com os dados estatisticos mais Artigo 24.°
importantes do Municipio de Atadro; Servigo de Estatistica Municipal de Covalima
d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam 1. O Servico de Estatisticas Municipal de Covalima, abre-
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo viadamente designado por SEM Covalima, é responsavel
superior. por:
2. O SEM Atauro é dirigido por um Chefe de Servico de a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do Muni-
L Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos cipio de Covalima; )
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b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Covalima;

c) Produzir publicacdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Covalima;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinacéo superior.

O SEM Covalima é dirigido por um Chefe de Servico de
Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.

Artigo 25.°
Servigo de Estatistica Municipal de Dili

O Servico de Estatisticas Municipal de Baucau, abre-
viadamente designado por SEM Dili, é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Dili;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Dili;

c) Produzir publicacdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Dili;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. O SEM Dili édirigido por um Chefe de Servigo de Estatistica,

equiparado a Chefe de Departamento para todos os efeitos
legais, nomeado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.

Artigo 26.°
Servigo de Estatistica Municipal de Ermera

O Servico de Estatisticas Municipal de Ermera, abre-
viadamente designado por SEM Ermera, é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipiode Ermerg;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Ermera;

c) Produzir publicacdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Ermera;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. O SEM Ermera ¢é dirigido por um Chefe de Servico de

Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.

1. O Servico de Estatisticas Municipal de Lautém, abreviada-

. O SEM Lautém é dirigido por um Chefe de Servico de

1. O Servicode Estatisticas Municipal de Liquica, abreviada-

. O SEM Liquica é dirigido por um Chefe de Servico de

1. O Servigo de Estatisticas Municipal de Manatuto, abrevia-

Artigo 27.°
Servico de Estatistica Municipal de Lautém

mente designado por SEM Lautém, é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Lautém;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Lautém;

c) Produzir publicagdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Lautém;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.

Artigo 28.°
Servico de Estatistica Municipal de Liquica

mente designado por SEM Liquica, é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Liquicg;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Liquic;

c) Produzir publicacdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Liquica;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.

Artigo 29.°
Servico de Estatistica Municipal de Manatuto
damente designado por SEM Manatuto, é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Manatuto;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Manatuto; y
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c) Produzir publicagdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Manatuto;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinacéo superior.

O SEM Manatuto é dirigido por um Chefe de Servigo de
Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.

Artigo 30.°
Servigo de Estatistica Municipal de Manufahi

O Servico de Estatisticas Municipal de Manufahi, abre-
viadamente designado por SEM Manufahi, é responsavel
por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Manufahi;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Manufahi;

c) Produzir publicacdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Manufahi;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O SEM Manufahi é dirigido por um Chefe de Servigo de
Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.

Artigo 31.°
Servico de Estatistica Municipal de Vigueque

. O Servico de Estatisticas Municipal de Viqueque, abre-

viadamente designado por SEM Viqueque, € responsavel
por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Viqueque;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Viqueque;

c) Produzir publicagdes com os dados estatisticos mais
importantes do Municipio de Viqueque;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O SEM Viqueque é dirigido por um Chefe de Servico de
Estatistica, equiparado a Chefe de Departamento para todos
os efeitos legais, nomeado nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor da DERM.

Seccéo VI
Dire¢édo de Metodologia

Artigo 32.°
Dire¢édo de Metodologia

. A Direcdo de Metodologia, abreviadamente designada por

DM, é o servico do INETL responsavel pela definigdo e
aplicacdo das regras e dos procedimentos relativos a
recolha e gestdo de dados estatisticos.

. Cabea DN:

a) Estabelecer procedimentos e regras de recolha e gestdo
de dados estatisticos, de acordo com as melhores
préticas internacionais;

b) Organizar e realizar inquéritos estatisticos em nome do
Estado, nos termos da lei, incluindo o levantamento e
recenseamento nacional sobre Populacdo e Habitacdo
e sobre agricultura e economia;

c) Assegurar a producdo agregada das estatisticas de
acordo com as areas tematicas que para o efeito forem
definidas;

d) Preparar, conceber e submeter propostas relativas ao
Sistema Nacional de Estatistica (SNE), nomeadamente
sobre métodos e segredo estatisticos;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. A DN é dirigida por um Diretor, equiparado a Diretor

Nacional, nomeado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Presidente do INETL.

Artigo 33.°
Departamento de Analise e Desenvolvimento Estatistico

1. O Departamento de Analise e Desenvolvimento Estatistico,

abreviadamente designado por DADE, ¢ o servicos da DM
responsavel por:

a) Analisar dados em bruto conforme o padréo interna-
cional de censos e inquéritos;

b) Analisar e compilar dados administrativos para as
publicacGes «Timor-Leste em Nimeros» e «Civil
registration and vital statistics», entre outras,
nomeadamente em colaboracdo com outros
departamentos do INETL;

c) Verificar e assegurar a qualidade dos dados estatisticos
de censos e inquéritos antes da sua publicacéo;

d) Estabelecer um centro formacgdo estatistica em
colaboracdo com o Departamento de Recursos
Humanos para elevar a capacidade técnica do pessoal
do INETL na &rea estatistica; )
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e) Garantir o controlo qualidade de dados estatisticos
baseando no enquadramento de garantia de qualidade
de dados estatisticos a nivel nacional (NQAF);

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DADE édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DM.

Artigo 34.°
Departamento de Metodologia e Desenho de Pesquisa

. O Departamento de Metodologia e Desenho de Pesquisa,

abreviadamente designado por DMDP, é o servicos da DM
responsavel por:

a) Estabelecer a metodologia necessaria para realizagao
de censos;

b) Utilizar a metodologia adequada nos inquéritos;
c) Descrever as amostras de inquéritos;
d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DMDP édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DM.

Artigo 35.°
Departamentode Recolha de Dados

. O Departamento de Recolha de Dados, abreviadamente

designado por DRD, é o servigos da DM responsavel por:

a) Organizar, coordenar e executar as atividades de censos
e inquéritos;

b) Assegurar e garantir a implementagéo de censos e
inquéritos com base nas melhores préaticas interna-
cionais;

c) Coordenar a introducdo dos dados estatisticos no
sistema;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. O DRD édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DM.

1.

SeccaoVII
Direcdo de Servigos Corporativos

Artigo 36.°
Direcdo de Servigos Corporativos

A Diregdo de Servigos Corporativos, abreviadamente
designada por DSC, é o servico do INETL responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo aos érgaos e
servicos do INETL nos dominios do planeamento de gestdo
financeira, da realizagdo do aprovisionamento interno, da
gestdo dos recursos humanos, da avaliacdo do
desempenho, e da administracao dos recursos materiais e
logisticos.

2. Cabe a DSC:

3.

a) Assegurar a elaboracdo das propostas de plano de
médio prazo, de plano anual, de orcamento, de plano
de aprovisionamento, de relatério de execugdo e de
contado INETL;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros do INETL;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do INETL,
sem prejuizo das atribui¢des da Comissdo da Funcéo
Publica;

d) Realizar a avaliacio de desempenho dos servigos e dos
recursos humanos do INETL;

e) Instruir os procedimentos de aprovisionamento em que
aentidade adjudicante seja o INETL;

f) Gerir os contratos pUblicos em que o contraente publico
sejao INETL;

g) Assegurar o apoio material e logistico as atividades
desenvolvidas pelos servicos do INETL;

h) Gerir os servicos de tradugdo do INETL;

i) Assegurar a gestdo, o registo e o arquivo dos
documentosdo INETL,;

j) Desenvolver, implementar e disseminar padrbes de
atendimento ao cliente, incluindo mecanismos de
feedback para a melhoria continua dos servigos do
INETL;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DSC é dirigida por um Diretor, equiparado a Diretor
Nacional, nomeado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Presidente do INETL. )
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Artigo 37.°
Departamento de Administracéo e Gestéo Financeira

1. O Departamento de Administragéo e Gestdo Financeira,

abreviadamente designado por DAGF, é o servico da DSC
responsavel por:

a) Providenciar servicos de administracdo a todas as
unidades organicas do INETL,;

b) Liquidar e cobrar as receitas cuja cobranca caiba ao
INETL nos termos da lei;

c) Cabimentar as despesas, registar 0s compromissos e
realizar os pagamentos autorizados pelos 6rgédos
competentes do INETL;

d) Elaborar as propostas de plano de médio prazo, de plano
anual, de orcamento, de plano de aprovisionamento,
de relatorio de execucdo e de conta do INETL;

e) Promover em todas as unidades de trabalho do INETL
a identificacdo dos registos para arquivo, bem como
gerir as transferéncias, armazenamento seguro,
recuperacdo e eliminacdo de documentos, de acordo
com as regras de gestao de arquivo;

f) Preparar a matéria de inducéo de novos trabalhadores
doINETL;

g) Garantir ouso dos uniformesdo INETL;
h) Gerir e controlar os servigos de seguranga e de limpeza;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O DAGF édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DSC.

Artigo 38.°
Departamento de Aprovisionamento

. O Departamento de Aprovisionamento, abreviadamente

designado por DA, é o servico da DSC responsavel por:

a) Promover a aquisicdo de bens e servigos necessarios a
atividade da INETL, nomeadamente fardamento,
viaturas, material técnico e demais equipamentos, em
articulagdo com os demais servicos da INETL;

b) Instruir os procedimentos de aprovisionamento do
INETL para a aquisicdo de bens e servigos e construgao
de obras;

c) Preparar os projetos de aprovisionamento e 0s
documentos dos procedimentos de aprovisionamento;

d) Propor praticas e procedimentos que promovam a
reducdo da despesa, o planeamento e uma maior
eficiéncia na aquisicéo de bens e servigos;

2. ODA édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

2. O DGRH é dirigido por um chefe de departamento, recrutado

Manutencéo, abreviadamente designado por DLGPM, é o

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DSC.

Artigo 39.°
Departamento de Gestédo Recursos Humanos

O Departamento de Gestdo Recursos Humanos, abre-
viadamente designado por DGRH, é o servico da DSC
responsavel por:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do INETL,
sem prejuizo das atribui¢des da Comissdo da Funcéo
Publica;

b) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacdo de substituic@es, transferéncias,
faltas, licencas, subsidios e suplementos remunera-
torios;

c) Coordenar e gerir as avaliacdes anuais de desempenho
dos trabalhadores;

d) Organizar e gerir o registo individual dos trabalhadores;

e) Coordenar a elaboracdo da proposta de quadro de
pessoal e mapa de pessoal do INETL;

f) Gerir e controlar o registo da assiduidade dos trabalha-
dores;

g) Gerir o recrutamento e sele¢do dos recursos humanos,
em coordenacdo com a Comissédo da Funcao Publica;

h) Propor os planos anuais de formacéo e gerir a respetiva
execucao;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DSC.

Artigo 40.°
Departamento de Logistica, Gestédo do Patriménioe
Manutencéo
O Departamento de Logistica, Gestdo do Patrimoénio e

servico da DSC responsavel por:

a) Proceder ao registo, gestdo e manutencdo de todo o
patrimonio movel e imoével da INETL; )
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1.

2.

b) Elaborar o plano anual de necessidades logisticas;

c) Realizar estudos e apresentar propostas, no &mbito das
politicas de aquisicdo e de gestdo de bens e servicos,
em articulacdo com os demais servigos da INETL;

d) Elaborar, difundir e supervisionar as normas técnicas
relativas a gestdo de bens, a utilizacdo dos transportes
da INETL e as atividades de manutencéo;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O DLGPM é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Pablica e diretamente subordinado
ao Diretor da DSC.

Seccdo VIII
Direcéo de Sistemas e Reporte

Artigo41.°
Direcéo de Sistemas e Reporte

A Direcdo de Sistemas e Reporte, abreviadamente designada
por DSR, é o servico do INETL responsavel pelo arquivo e
seguranca dos dados estatisticos recolhidos e da
informacao estatistica produzida a partir dos mesmos.

Cabea DSR:
a) Garantir oarquivo e a seguranca dos dados estatisticos;

b) Salvaguardar a compatibilidade da informacéo
arquivada com os sistemas de informacéo de acordo
com as politicas e regras do INETL,;

c) Gerir a divulgacdo publica dos dados estatisticos;

d) Desenvolver um sistema para monitorizar os
indicadores agregados do Plano Estratégico de
Desenvolvimento e o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

e) Disseminar os dados e resultados estatisticos através
de publicacdes e de outras formas inovadoras;

f) Assegurar o acesso aos dados estatisticos, relatorios
e inquéritos regulares;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DSR é dirigida por um Diretor, equiparado a Diretor
Nacional, nomeado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Presidente do INETL.

Departamento de Gestdo de Dados Estatisticos e Controlo

1. O Departamento de Gestéo de Dados Estatisticos e Controlo

. O DGDECQ é dirigido por um Chefe de Departamento

1. O Departamento de Informética e Tecnologia Estatistica,

2. ODITE édirigido por um Chefe de Departamento nomeado

Departamento de Publicacdes Estatisticas e Disseminacao

1. O Departamento de Publicacdes Estatisticas e Disseminacdo,

Artigo42.° )

de Qualidade

de Qualidade, abreviadamente designado por DGDECQ), é
responsavel por:

a) Gerir e manter atualizada a base de dados estatisticos;

b) Gerir o processamento de dados dos censos e inquéritos
realizados;

c) Coordenar a introducdo dos dados estatisticos no
sistema;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Publica e diretamente subordinado
ao Diretor da DSR.

Artigo43.°
Departamento de Informética e Tecnologia Estatistica

abreviadamente designado por DITE, é responsavel por:

a) Desenvolver e implementar politicas, estratégias e
sistemas de integracdo dos varios sistemas informaticos
doINETL,;

b) Fornecer servicos de apoio, informacéo e resolucéo de
problemas relacionados com os sistemas de
computadores e aplicacdes informaticas;

c) Assegurar a utilizacdo das melhores praticas em termos
de tecnologia da informacéo;

d) Gerir as redes informaticas, incluindo a manutencéo
dos materiais e aplicagdes informaticas, controlar e
instalar, configurar e manter aplicagGes informaticas em
linha;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor da DSR.

Artigo44.°

abreviadamente designado por DPED, é responsavel por: )
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a) Organizar a publicacdo de dados estatisticos produzidos pelo INETL;

b) Gerir adisseminacao de dados estatisticos produzidos pelo INETL;

c) Estabelecer e gerir a Biblioteca do INETL;

d) Gerir a publicacéo das atividades e dados estatisticos através das redes sociais e outras plataformas de média;
e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.

2. O DPED é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao Diretor da DSR.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 45.°
Gabinete de apoio

1. O Presidente do INETL é apoiado por um gabinete ao qual cabe:
a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios, processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunides regulares da DGSC com todos 0s servigos sob sua tutela incluindo preparacdo de
agendas, atas de reuniBes e acoes de formacéo;

c) Gerir e registar toda as entradas e saidas de correspondéncia, documentacao e relatérios;
d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.
2. O gabinete de apoio ¢ diretamente subordinado ao Presidente do INETL.

3. Aos membros do gabinete de apoio com funces de secretariado aplica-se o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 27/
2008, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de junho.

Artigo 46.°
Organograma

O organograma do INETL ¢ aprovada em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma

Artigo47.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Dili, 17 de novembro de 2023

A Ministra das Financas

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

N\ J
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4 N
ANEXO
(a que se refere o artigo 46.°)
Organograma do Instituto Nacional Estatistica de Timor-Leste, I.P.
Presidente
I
[ I I I I I |
A Direcdo de Diregéo de A A
Diregéo de Direcdo de Estatisticas Estatisticas Diregéo de Diregéio de Direcdo de
! e Estatisticas e P : Servigos Sistemas e
Apoio Juridico Econémicas Sociais e Municipais e Metodologia Corporativos Renorte
Demograficas Regionais P P
Departamento A A Departamento || | Departamento
Departamento Servico de Servico de Departamento de Gestédo de
d de Contas Departamento o S o de
— © H Nacionaise | de Estatisticas Estatistica 1] Estatistica 1 | deAndlisce | Administracéo ef | Dados
Aconselhament Balanca de Demoaraficas Regional de Oe- Municipal de Desenvolviment Gestio Estatisticos e
0 Juridico Pa amgent s 9 Cusse Ambeno Aileu o Estatistico Financeira Controlo de
9 Qualidade
Departamento Servico de Servico de Departamento Departamento Departamento
| | deRelagbes || | 2(;%35::;232;2 | | zg%‘ggzgg;g Estatistica | | Estatistica || |de Metodologia|| | de | _|de Informatica e|
Externas e de Producio Sociais Municipal de Municipal de e Desenho de Aprovisionamen Tecnologia
Cooperagao G Ainaro Baucau Pesquisa to Estatistica
Departamento Departamento Servigo de Servigo de Departamento Departamento Departamento
P . Estatistica Estatistica de Gestédo de de PublicagBes
| de Estatisticas | de Sistema de o H o — de Recolhade | — P
Econémicas Geoinformacao Municipal de Municipal de Dados Recursos Estatisticas e
¢ Bobonaro Covalima Humanos Disseminacdo
A Departamento
Servico de Egglt?sotig: de Logistica,
Estatistica | Municinal de — Gestdo do
Municipal de Dili Ermgra Patriménio e
Manuten¢éo
Servico de Servico de
Estatistica Estatistica
Municipal de Municipal de
Lautém Liquica
Servico de Servico de
Estatistica Estatistica
Municipal de Municipal de
Manatuto Manufahi
Servico de
Estatistica | |
Municipal de
Viqueque
g
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DIPLOMA MINISTERIAL Ne 75/2023
de 29 de Novembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERATIVAS

A Orgéanica da Secretaria de Estado de Cooperativas, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 79/2023, de 11 de outubro, contempla, no
artigo 4°, como servigo da administracéo directa do Estado no
ambito da SECOOP, nos termos do n° 2 do artigo 3° do Decreto
Lei n° 25/ 2016 de 29 de Junho, compete ao Governo para
elaborar e submeter a aprovagao do Diploma Ministerial proprio
a regulamentacdo da estrutura organico-funcional dos
Departamentos ou Cargos de Chefias.

Com aprovacdo do presente diploma legal, que regula a
estrutura orgénica, as responsabilidades, atribuicdes e as
normas de funcionamento de Secretaria de Estado de
Cooperativas, este passa a dispor de um quadro juridico para
realizar a sua atividade e concretizar o Programa do Governo
na area do desenvolvimento e fortalecimento do cooperativas,
através da definicdo da sua estrutura e da determinacdo clara
das respetivas competéncias de cada servigo e organismo.

Assim, para prosseguir de forma eficiente os seus objectivos,
a presente orgénica cria no &mbito da Dire¢do Nacional
Administracdo e Financas, Direcdo Nacional de Aprovisiona-
mento e Logistica, Diregdo Nacional de Gestéo dos Recursos
Humanos, Direcdo Nacional de Plano e Programa, Dire¢éo
Nacional de Paneamento Integrados de Produgdo e de Gestdo
de Cooperativas, Direcdo Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas, Direcdo Nacional de Promocéo dos Produtos
de Cooperativas e Direcdo Nacional de Politica de Reforma e
Capacitacdo em Gestdo de Cooperativas, estrutura
indispensavel ao bom funcionamento do servigo.

O Governo, pelo Ministro Coordenador dos Assuntos
Economicos, manda, ao abrigo do previsto no artigo 3° do
Decreto Lei n° 25/2016 de 29 de junho, em articulagdo com o
artigo 22° da Organica da Secretaria de Estado de Cooperativas,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a regulamentacdo da
estrutura organico-funcional dos 6rgdos e servigos da
Secretaria de Estado de Cooperativas.

Artigo2.°
Natureza

A Secretaria de Estado de Cooperativas, abreviadamente
designado por SECOOP, é o departamento governamental
responsavel pela promocdo e pelo fortalecimento do setor da
economia social, mediante o aprofundamento da cooperacéo
entre o Estado e as organizacdes que integram o setor

\

cooperativo, com vista a estimular a participagéo ativa nox
desenvolvimento econdmico e a consolidar o modelo
cooperativo de producéo.

Artigo 3.°
Estrutura organica

1. Integram a administracdo direta do estado, no &mbito do
SECOOP, como servi¢os centrais, as seguintes:

a) A Direcdo-Geral, integra as seguintes direcdes
nacionais;

i. A Direcdo Nacional de Administragdo e Financas;
ii. A DirecdoNacional de Aprovisionamento e Logistica;

iii. A Direcdo Nacional de Gestdo dos Recursos
Humanos;

iv. A DirecdoNacional de Plano e Programa;

V. A Direcdo Nacional de Planeamento Integrado de
Producdo e de Gestdo de Cooperativas;

vi. A Dire¢do Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas;

vii. A Diregdo Nacional de Promogéo dos Produtos de
Cooperativas;

viii. A Direcdo Nacional de Politica de Reforma e
Capacitacdo em Gestdo de Cooperativas;

ix. Os servicos desconcentrados nos municipios;

b) As unidades organicas de apoio direto ao Secretario
de Estado, nas areas de transparéncia e boa governa-
cdo, assessoria juridica e formulacéo de politicas, sdo
as seguintes:

i. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
ii. A Unidade de Apoio Juridico;

iii. A Comissdo de Avalia¢do e Monitorizagdo de Apoio
as Cooperativas;

c) Como 6rgdo de aconselhamento interno ao Secretario
de Estado funciona;

i. O Conselho de Consultivo;

ii. O Conselho de Coordenagdo da Politica das
Cooperativas;

CAPITULO Il
DIREGCAO NACIONAL ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

Artigo4°
Estrutura

Direcdo Nacional Administracdo e Financas, abreviadamente )
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(designada por DNAF, consagrada no Decreto-Lei n®79/2023,
de 11 de outubro, artigo 7°, é composta pelo Diretor Nacional
e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Administracdo e Finangas;
b) Departamentode Média Informatica e Tecnologica.

Artigo5°
Departamento de Administracao e Financas

Cabe ao Departamento de Administracdo e Financas,
designadamente:

a) Preparar o orcamento e coordenar a sua execucdo, bem
como a fiscalizacdo do seu cumprimento pelas entidades
publicas e privadas orcamentadas;

b) Assegurar, sem prejuizo dos servicos dotados de autonomia
administrativa e financeira, a gestao financeira da SECOOP;

c) Implementar as normas e procedimentos de preparacao e
execucdo do or¢camento, bem como as demais regras de
gestdo financeira, verificando, designadamente, a
legalidade das despesas e processar 0 seu pagamento e
promovendo as necessarias transferéncias de verbas;

d) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implementacao
das respetivas normas e procedimentos em todos 0s
servigos e organismos da SECOOP;

e) Processar, inserir e certificar o compromisso de pagamento
das dotacBes orcamentais da SECOOP no sistema de “Free
Balance”;

f) Verificar a legalidade dos contratos de fornecimentos de
bens de servicos, de contratos das obras e coordenar a
sua execucao;

g) Colaborar com o Ministério das Finangas de modo a
assegurar a celeridade dos processos de pagamento,
nomeadamente, a fornecedores;

h) Agir como ponto focal da SECOOP junto das institui¢des
relevantes do Governo em matéria de gestdo financeira;

i) Assegurar a execucdo do or¢camento anual incluindo o
fundo de desenvolvimento capital humano e fundo especial
daSECOOP;

j) Elaborar relatorios financeiros periodicos a serem submeti-
dos as entidades competentes;

k) Orientar, gerir e controlar o fundo de maneio, bem como as
verbas atribuidas as representacdes Municipais;

[) Promover e assegurar os procedimentos administrativos
relativos a entradas e saidas de documentos, bem como
processar o respetivo arquivo;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por instrucao
superior.

-

Artigo 6°
Departamento de Média Informatica e Tecnoldgica

Cabe ao Departamento de Media Informagcéo e Tecnoldgica,
designadamente:

a)

b)

d)

Desenvolver, acompanhar e coordenar a utilizagdo das
tecnologias de informatica;

Realizar estudos e propor ao Diretor Nacional planos de
implementacdo de novas tecnologias do sistema
informético;

Acompanhar a aplicagéo de normas de controlo, coorde-
nacdo e integracdo dos sistemas informaticos coordenar
projetos de tecnologias de informacéo afetos ao Sector
Cooperativo;

Providenciar apoio aos sistemas e tecnologia, em termos
de hardware e software, para sistemas informaticos, redes,
sistemas de processamento de transmissdes e infraestru-
turas informaticas corporativas de empresas;

e) Providenciar a administracdo das redes, incluindo manu-

tencdo, apoio e seguranca em termos de hardware e
software, passando também pelo controlo do acesso de
utilizadores e pela instalacdo, configuracdo, gestdo e
manutencao de aplicacGes de rede;

f) Analisar e propor a aquisi¢éo de equipamentos adequados

de bens e servicos informaticos em coordenagdo com o
Departamento de Logistica;

g) Garantir a seguranca das informacdes eletrénicas proces-

h)

)

k)

sadas e arquivadas, recorrendo, designadamente, a copias
rotinas de seguranca, providenciando a gestdo integral do
arquivo através da utilizacdo das tecnologias de informa-
tica, incluindo a prote¢do de documentos importantes da
SECOOP;

Garantir a administraco de base de dados, incluindo a
concecdo, gestdo, seguranca, protecdo e acesso dos
utilizadores das bases de dados;

Facilitar o processo de capacitagdo na area de tecnologia
informatica ao pessoal da SECOOP;

Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos os
usuarios de equipamentos informaticos na SECOOP;

Providenciar assisténcia técnica e operacional as entidades
Cooperativas, sempre que solicitado, até a integral formacéao
da capacidade técnico-informatica dos respetivos recursos
humanaos;

Agir como ponto focal da SECOOP junto das instituigdes
publicas ou privadas em matéria de comunicagdo social e
tecnologias;

m) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucao

rior.
superio y
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( CAPITULO IlI

DIREGAO NACIONAL DE APROVISIONAMENTO E
LOGISTICA

Artigo 7°
Estrutura

Direcdo Nacional de Aprovisionamento e logistica,
abreviadamente designada por DNAL, consagrada no Decreto-
Lei n®79/2023, de 11 de outubro, artigo 8°, é composta pelo
Diretor Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Aprovisionamento;
b) Departamento de Concurso e Gestdo dos Contratos;
c) Departamento de Logistico;

Artigo 8°
Departamento de Aprovisionamento

Cabe ao Departamento de Aprovisionamento, designadamente:

a) Propor a atualizacdo e otimizagao do sistema de aprovisiona-
mento, os procedimentos de licitacdo e as melhores praticas
de gestdo de projetos consistentes com os padrdes
internacionais, elaborando, em articulacdo com a Dire¢éo
Nacional do Plano e Programas e outros departamentos
competentes, propostas anuais e plurianuais de
construcdo, aquisicdo, manutencdo e reparacdo de
infraestruturas e equipamentos de producéo integrada ao
cooperativistas, em funcao das necessidades e perspetivas
do desenvolvimento do sistema Cooperativas;

b) Supervisionar a adjudicacdo e gestdo de obras de cons-

trucdo, transformacdo e beneficiacdo, formulando

propostas e projetos de construcao, aquisi¢do ou locacéo
de infraestruturas, equipamentos e outros bens necessarios

a prossecucdo das fungdes e politicas definidas pela

SECOOP;

c) Elaborar oplanoanual de aprovisionamento, gerir e executa
as operacdes de aprovisionamento de bens e servigos nos
termos e de acordo com o previsto na lei;

d) Registar, enviar e acompanhar 0s processos de aprovisiona-

mento da competéncia do Ministério das Financas;

e) Garantir aimplementacdo das normas e procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com a legislacdo aplicavel
com as orientacBes emanadas pelas entidades com-
petentes;

f) Recolher e propor ao Diretor Geral o envio a Camara de
Contas de todos os atos e contratos sujeitos a fiscalizacdo
prévia, nos termos da lei;

Manter um sistema de registo digitalizado, completo e
atualizado de todos os processos de aprovisionamento
em coordenac¢do com a Direcdo Nacional de Aprovisiona-
mento do Ministério da Financas;

9)

h) Assegurar a pratica dos atos e procedimentos inerentes é\
celebracdo dos contratos de aquisi¢do de bens e servigos;

i) Garantir a gestdo, atualizaco e renovac&o dos contratos
de bens e servigos, em coordenagdo com os departamentos
competentes das DirecBes nacionais e organismos sob
tutela da SECOOP;

j) Submeter a apreciacdo do Diretor Geral, o inicioe o tipode
procedimento a adotar em cada operagao de aprovisiona-
mento, mantendo-o informado sobre o andamento dos
processos e das propostas de adjudicacdo de contratos
de aprovisionamento;

k) Agir como ponto focal da SECOOP junto das institui¢des

relevantes do Governo em matéria de aprovisionamento;

1) Elaborar os relatorios periodicos legalmente exigidos;

m) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucéo
superior.

Artigo 9°
Departamento de Concurso e Gestéo dos Contratos

Cabe ao Departamento de Concurso e Gestdo dos Contratos,
designadamente:

a) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos
estabelecidos na lei, designadamente nos do regime
juridico do aprovisionamento, dos contratos publicos e
das respetivas infragdes.

b) Assegurar a criacdo, manutencdo e atualizacéo de arquivos

documentais relacionados com 0s processos de apro-

visionamento realizados, de modo a facilitar a contabilidade

e auditoria;

c) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para

implementar a competéncia da Direcdo Nacional de

Aprovisionamento no &mbito da elaboragdo, acompanha-

mento e monitorizacdo dos planos anuais e plurianuais de

aprovisionamento da SECOOP.

d) Preparar estimativas de custo detalhadas, definindo
nomeadamente o custo unitario dos produtos, bens,
equipamentos ou outros, em colaboracdo com os servicos
técnicos;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Aprovisionamento, promovendo, quando relevante, a
verificacdo da legalidade do procedimento a contratac&o;

f) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional de
Aprovisionamento garantindo a estreita coordenagdo com
as dire¢des quando relacionados a contratacdo para
aquisicao de bens e equipamentos para estabelecimentos
de Centro Cooperativas a fim de promover a realizacdo dos
encargos relativos ao licenciamento e acreditacdo dos
mesmos;

J
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g) Garantir a adequada execucdo dos procedimentos adminis-
trativos de aprovisionamento, nomeadamente no ambito
da abertura e publicac’abo, conferencia prévia, rececao
das propostas e ato publico da abertura dos invélucros,
garantindo a conformidade dos mesmos com a lei;

h) Elaborar antincios e divulgar o resultado dos concursos ao
publico;

Preparar o documento justificativo da escolha de um
determinado procedimento;

j) Preparar todos os documentos necessarios para a realizagéo
de procedimentos de aprovisionamento, nomeadamente
os documentos de abertura de concurso, as minutas
necessarias e as listas de verificagdo de conformidade dos
requisitos legais e técnicos;

k) Preparar e enviar relatério do concurso para o respetivo jlri

bem como os demais documentos necessarios;

Elaborar os contratos necessarios no ambito dos
procedimentos de aprovisionamento, verificando a sua
necessidade e conformidade com a lei, os programas e
planos do SECOOP e o orc’amento disponivel, em
coordenacdo coma DNPP e DNAF;

m) Garantir um sistema efetivo para gestdo dos contratos que
tenha por base a realizacdo das atividades de monitorizagao
da execugdo dos contratos por parte das empresas
prestadoras dos servicos relevantes;

n) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-

mento e relatério das atividades do préprio Departamento.

0) Estabelecer um mecanismo de monitorizagdo para obter
informacdo, quer dos gestores dos contratos, quer dos
contratados, sobre as obrigacdes mutuas, reclamacdes e
disputas, promovendo solugbes ou recomendando
alteracdes contratuais, quando se justifique;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por instrugéo
superior.
Artigo 10°
Departamento de Logistica

Cabe ao Departamento de Logistica, designadamente:

a) Manter um sistema de registo digitalizado, actualizado e
compreensivo dos bens moveis inventariaveis e imoveis
afectos a Secretaria de Estado de Cooperativas,
designadamente os meios de transporte, mobiliarios,
equipamentos e utensilios eletrénicos, em coordenacéo
com a Direcdo Nacional de Gestdo do Patriménio do Estado
Ministério das Finangas;

d) Gerir oarmazém dos bens, equipamentos e materiais e propoD
a aquisicdo dos bens e equipamentos necessarios;

e) Garantir aentrega de bens, materiais e equipamentos pelas
companhias fornecedoras conforme o compromisso de
compra emitido pelo Departamento de Aprovisionamento;

f) Garantir a manutencdo e conservacdo dos veiculos,

equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado geridas

pela SECOOP;

g) Prestar apoio logistico na organizacéo de eventos oficiais;

h) Supervisionar a manutengao e limpeza do edificio principal
da SECOOP;

Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais realizados
pela SECOOP;

j) Supervisionar a execucdo fisica dos projectos de obras
publicas da SECOOP e elaborar relatorios periddicos, em
coordenacdo com a Obras Publicas e a demais entidades
relevantes;

k) Desenvolver planos de trabalho a curto, médio e longo
prazo;

I) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucdo
superior.

CAPITULO IV
DIRECAO NACIONAL DE GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS

Artigo 11°
Estrutura

Direcdo Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos
abreviadamente designada por DNGRH, consagrada no
Decreto-Lein® 79/2023, de 11 de outubro, artigo 9°, é composta
pelo Diretor Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento da Administracéo;
b) Departamento de Recursos Humanos;

Artigo 12°
Departamento da Administracio

Cabeao Departamento da Administracdo, designadamente:

a) Criar e por em pratica formatos e procedimentos para a
correspondéncia, tramitacdo de expediente, arquivo de
correspondéncia e outros processos relativos as atividades
dos servicos do SECOOP;

b) Participar nainspecao, recepcdo e confirmacdo dos bense b) Prestar apoio técnico e supervisionar a implementagao dos
servigos adquiridos pela SECOOP; formatos e procedimentos da alinea anterior nos restantes
servicos do MOP;
c) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operagdes de
logistica de acordo com as regras estabelecidas pelo c¢) Manter um registo atualizado e um arquivo centralizado da
S Secretario de Estado e demais normas complementares; correspondéncia e documentos relevantes relativos ésj
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( atividades dos servigos do SECOOP de modo a facilitar

consultas futuras;

d) Organizar o registo, despacho e rececdo de expediente dos
servicos do SECOOP;

e) Promover e assegurar os procedimentos administrativos
relativos a entradas e saidas de documentos, bem como
processar o respectivo arquivo;

f) Prestar apoio logistico & organizagao de eventos oficiais;

g) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por instrugéo
superior.

Artigo 13°
Departamento de Recurso Humanos

Cabe ao Departamento de Recurso Humanos, designadamente:

a) Manter actualizada a lista dos funcionarios e demais pessoal
que tenha qualquer vinculo laboral com a SECOOP;

b) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as

adequadas técnicas de gestdo profissional e o eficiente

funcionamento dos servicos;

c) Garantir que todos os departamentos tenham planos

operacionais de funcionamento interno e formacéo de

funcionarios;

d) Em colaborac¢do com a Diregéo Nacional do Plano e Pro-

grama, promover, propor e apoiar cursos de formacéo,

aperfeicoamento e formagéo profissional;

e) Preparar o expediente relativo a nomeac@es, promogdes e

progressdes na carreira, bem como o expediente relativo a

selecdo, recrutamento, exoneragdo, aposentacéo e

mobilidade dos funcionarios dos servicos centrais;

f) Gerir as operacOes de recrutamento e selecdo em coorde-
nacdo com a Comissdo da Funcdo Publica;

Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
salarios e outras remuneracdes, devidos aos funcionarios,
bem como o processamento de descontos;

9)

h) Desenvolver guias para a elaboragéo dos termos de refe-
réncia dos funcionarios e prestadores de servigos ao

SECOOP;

i) Promover e assegurar os procedimentos administrativos
relativos a processos disciplinares implicando o pessoal e
fazer implementar as medidas disciplinares impostas;

J) Realizar aavaliagdo de desempenho dos seus subordinados,
nos termos da lei;

k) Processar as listas para as remuneracoes dos funcionarios;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade

e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte

dos funcionarios do respetivo departamento;

I) Processar a obtencdo e atualizacéo dos cartdes de identifi-\
cacdo dos funcionarios;

m) Proceder a contratacdo, em regime individual de trabalho
de pessoal temporario da SECOOP Segundo o mapa pessoal
aprovado;

n) Agir como ponto focal da SECOOP junto das institui¢des
relevantes do Governo em matéria de recurso humanos;

0) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrugdo
superior.

CAPITULOV
DIREGCAO NACIONAL DE PLANO EPROGRAMA

Artigo 14°
Estrutura

Direcdo Nacional Plano e Programa designada por DNPP
consagrada no Decreto-Lei n° 79/2023, de 11 de outubro, artigo
10°, é composta pelo Diretor Nacional e pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Programa;
b) Departamento de Pesquisa e Base de Dados.

Artigo 15°
Departamento de Planeamento e Programa

Cabe ao Departamento do Planeamento e Programas, designa-
damente:

a) Implementar e desenvolver normas e procedimentos de
planeamento;

b) Elaborar o plano de acdo anual da SECOOP com base nos

planos de a¢do anuais das dire¢fes nacionais e organismos

sob tutela de SECOOP;

Preparar e elaborar a proposta de orcamento anual da
SECOOQP com base nas propostas das dire¢des nacionais
e organismos sob a tutela, garantindo a sua harmonizacéo
com os planos de a¢des anuais;

Preparar e elaborar a proposta de orcamento anual;

Promover estudos e apoiar a elaboragdo de um plano
estratégico da SECOOP;

f) Organizar, coordenar e apoiar os processos de planeamento
efectuados pelos diferentes servi¢os da SECOOP;

Coordenar a elaboracdo de relatérios periddicos a serem
submetidos as autoridades competentes e propor, quando
necessario, medidas corretivas ou de melhoria;

9)

h) Apoiar os servigos da SECOOP na defini¢do de indicadores

de desempenho relevantes para cada actividade;

i) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo do
Plano Anual de Actividades;

g
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j) Acompanhar os trabalhos decorrentes das acdes de
cooperacao externa nas areas das Cooperativas, preparando
a informacdo necessaria para a preparacgao, seguimento,
controlo e avaliacdo dos programas e projectos de
assisténcia técnica e financeira externa;

k) Propor aos servigos competentes relativos aos recursos

técnicos e humanos, designadamente no que respeita a

sua formacéo;

I) Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimento do
sistema Cooperativa, apresentar sugestdes com vista a
formulacdo da politica Cooperativa;

m) Agir como ponto focal da SECOOP junto das institui¢des
relevantes do Governo em matéria de planeamento e
orgamento;

n) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucéo
superior.

Artigo 16°
Departamento de Pesquisa e Base de Dados

Cabe ao Departamento de Pesquisa e da Base de Dados, desig-
nadamente:

a) Elaborar, publicar e manter atualizada em sitio proprio a
base de dados permanente das entidades da economia
social;

b) Organizar e manter atualizado um Cadastro de Documen-
tacdo e informacéo sobre as atividades de sociedade das
cooperativas;

c) Propor e apoiar a realizacdo de congressos, Seminarios,

coléquios e outras reunides cientificas nas areas das

Cooperativas.

d) Manter actualizadas as informacdes relativas a evolucédo

de todos os projectos respeitantes a Sociedade da Coope-

rativa, bem como ao acompanhamento, controlo e avaliagao
dos mesmos;

Manter actualizado o levantamento das fontes de
informacgdes nas Cooperativas, nacionais e internacionais,
e 0s dados relativos a sua consulta e divulgacéo;

Proceder, nos termos da lei, a recolha, tratamento e
divulgagdo das estatisticas sectoriais de ambito local,
municipal e regional;

Coordenar projectos que visem a melhoria da qualidade da
educacdo e formacdo da gestdo da cooperativa;

9)

h) Dinamizar as a¢des conducentes a implantacéo da reforma

do sistema de cooperativas;

Agir como ponto focal da SECOOP junto das instituigces
publicas ou privadas em matéria de matéria de pesquisa e
estatistica;

j) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucdo
superior.

CAPITULO VI
DIREGAO NACIONAL DE PLANEAMENTO
INTEGRADOS DE PRODUCAO E DE GESTAO DE
COOPERATIVAS

Artigo 17°
Estrutura

Direcéo Nacional de Planeamento Integrados de Producéo e
de Gestdo de Cooperativas abreviadamente designada por DN-
PIP-GCI, consagrada no Decreto-Lei n® 79/2023, de 11 de
outubro, artigo 11°, é composta pelo Diretor Nacional e pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Apoio Técnica na Producdo Integrada;
b) Departamento de Apoio Cooperativas Multisectoral;

c) Departamento de Apoio Técnica de Processamento de
Producéo;

Artigo 18°
Departamento de Apoio Técnica na Producao Integrada

Cabe ao Departamento de Apoio Técnica de Producdo Inte-
grada, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento do sector cooperativo nas
areas rurais e no sector da agricultura, em coordenacao
com o Ministério da Agricultura e Pescas;

b) Elaborar um plano de requisicdo de sementes de plantas,
animais e peixe as cooperativas da producdo com base
num levantamento de necessidades previamente elaborado
e fundamentado, que indique os objetivos especificos a
atingir com essa distribuicao;

c) Garantir a coordenacéo e a devida execucdo das atividades
do departamento e a qualidade técnica das atividades que
de si dependam;

d) Assegurar a coordenagdo, a monitorizacdo e a avaliacao,
bem como o continuo desenvolvimento e execucédo de
projetos com os parceiros de desenvolvimento, organiza-
¢Bes internacionais e organizacdes ndo- governamentais
no &mbito da sustentabilidade da producéo cooperativa;

e) Elaborar oplano para requisicdo de material e equipamentos
para cada centro de cooperativo no municipio, em harmonia
com o plano de a¢do anual e com a legislacdo em vigor;

Desenvolver e coordenar a implementacdo do plano e
programas cooperativos nos municipios e proceder a
correspondente monitorizacdo, em coordenacdo 0s
restantes servigos relevantes e de acordo com as normas
aplicaveis;

Capacitar os técnicos municipais e os grupos de coo-
perativas sobre a utilizacdo de materiais e equipamentos e
gestdo cooperativas, em coordenagdo com a DNPP e demais
instituices relevantes; y

9)
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fh) Colaborar na recolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da producéo
anivel nacional, em coordenacdo com a DNPP;

i) Desenvolver sementes de peixes, pecuarias, horticulturas
especialmente da producéo de Sorghum;

j) Identificar areas com potencial para producao e estabeleci-
mento do cooperativo;

k) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execucdo or¢amental;

[) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais relacionados com a sua missao;

m) Elaborar relatérios sobre as atividades de distribuicdo de
material e equipamentos;

n) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNA e a DNPP paraa
elaboracdo do plano de acéo anual, planos de atividades,
relatérios de execucdo e proposta de orcamento do
departamento;

0) Agir como ponto focal da SECOOP junto das instituicdes
publicas ou privadas em matéria de apoio técnica de
producao;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por instrugéo
superior.

Artigo 19°
Departamento de Apoio as Cooperativas Multissectoriais

Cabe ao Departamento de Apoio as Cooperativas Multissecto-
riais, designadamente:

a) Preparar e Implementar o plano operacional do Departamento
para o desenvolvimento de cooperativas multissectoriais;

b) Elaborar o plano para requisicéo de material e equipamentos
para cada centro de cooperativo multisectoral nos
municipios, em harmonia com o plano de acdo anual e com
a legislacéo em vigor;

c) Desenvolver e coordenar a implementacdo do plano e

programas cooperativas multisectoral nos municipios e

proceder a correspondente monitorizacdo, em coordenacao

0s restantes servicos relevantes e de acordo com as normas
aplicaveis;

d) Elaborar os padrdes e normas para o desenho e construcao

de sistema cooperativo;

Proceder ao levantamento de dados necessarios para 0s
sistemas de cooperativas, em coordenacdo com o
departamento da Base de Dados ha SECOOP;

f) Apoiar a criacdo e a organizacdo de micro, pequenas
industriais;

h) Sensibilizar as comunidades para a importancia desta\
atividade de cooperativas;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais relacionados com a sua missao;

j) Elaborar relatérios sobre as atividades de distribuicéo de
material e equipamentos;

k) Prestar o apoio necessarioa DNAF, DNAe a DNPP paraa

elaboracdo do plano de acéo anual, planos de atividades,

relatérios de execucdo e proposta de orcamento do

departamento;

[) Agir como ponto focal da SECOOP junto das instituices
publicas ou privadas em matéria de apoios nas areas de
micro pequenas industriais;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por instrucao
superior.

Artigo 20°
Departamento de Apoio Técnico de Processamento de
Producéo

Cabe ao Departamento de Apoio Técnico de Processamento
de Producdo, designadamente:

a) Promover a gestdo eficiente e eficaz e o potencial das areas
da producdo cooperativa;

b) Desenvolver um manual de assisténcia técnica para os

agro -comerciantes;

Promover a utilizagdo e comercializacdo de produtos
cooperativos, em coordenacdo com as demais entidades
relevantes;

d) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os produtores cooperativos;

e) Exercer as competéncias que-lIhe forem atribuidas por lei no
que diz respeito as autorizacGes de importacdo e exportagao
de determinados bens e mercadorias, em coordenagdo com
os demais servigos com atribuicBes conexas;

f) Garantir a coordenacdo e a devida execucgdo das atividades
do departamento e a qualidade técnica das atividades que
de si dependam;

Desenvolver e implementar programas de micro pequena
de industrias, atividades de processamento e controlo da
qualidade;

9)

h) Formular e implementar padrfes, normas, orientacles e
procedimentos na area de gestéo e eficiéncia do processa-

mento dos produtos cooperativos;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais relacionados com a sua missao;

g) Colaborar na supervisdo da construcdo de infraestruturas j) Elaborar relatorios sobre as atividades de distribuicéo de
L do centro cooperativo e no controlo da sua utilizac&o; material e equipamentos; )
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k) Prestar o apoionecessarioa DNAF, DNAe a DNPP paraa
elaboracdo do plano de agdo anual, planos de atividades,
relatérios de execucdo e proposta de orcamento do
departamento;

Agir como ponto focal da SECOOP junto das instituiges
publicas ou privadas em matéria de certificacdo da
qualidade dos produtos;

m) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucéo
superior.

CAPITULO VII
DIREGAO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SETOR
COOPERATIVO

Artigo 21°
Estrutura

Direcdo Nacional Desenvolvimento Setor Cooperativo
abreviadamente designada DNDC, consagrada no Decreto-
Lein®79/2023, de 11 de outubro, artigo 12°, é composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento de Cooperativas;
b) Departamento de Fortalecimento Cooperativo;

Artigo 22°
Departamento de Desenvolvimento de Cooperativas

Cabe ao Departamento Desenvolvimento das Cooperativas,
designadamente;

a) Promover o desenvolvimento do sector cooperativo nas
areas rurais e no sector de financeira, em coordenagdo com
instituices relevantes;

b) Propor e implementar o plano de apoio de desenvolvimento

do sector cooperativo rural;

c) Apoiar o desenvolvimento das capacidades de planeamento
e reportar a todos 0s membros de cooperativas;

d) Apoiar a elaboracdo da politica global e sectorial com
incidéncia na promogao de cooperativos e fortalecimento
do papel da cooperativa como agente econémico na
sociedade timorense;

e) Propor politicas, legislacdo e estabelecer mecanismos
relacionados com a promoc&o da constituigdo cooperativa
e 0 apoio do Estado no setor, em articulagdo com outras
entidades relevantes;

Promover debates com as cooperativas, relativamente a
sua participacdo no desenvolvimento do pais e a busca de
solugdo ao problema de desemprego e sensibilizar os
principios de cooperativismos;

g) Apresentar propostas, apos ter ouvido o sector cooperativo,
sobre a formulacéo de politicas e mecanismos de apoio e
incentivos, na sua relacdo com instituicdes financeiras e
bancarias;

h) Promover accOes de sensibilizagdo da opinido publica e de\
adopcéo de boas praticas relativas a cooperativa rurais, a
participagdo na vida economica, social, e familiar e ao
combate as situagdes de discriminacéo;

Agir como ponto focal da SECOOP junto das instituiges
publicas ou privadas em matéria de desenvolvimento das
atividades de cooperativas;

j) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucéo
superior.

Artigo 23°
Departamento de Fortalecimento das Cooperativos

Cabe ao Departamento Fortalecimento das Cooperativas,
designadamente;

a) Garantir o fortalecimento dos cooperativos e promover a
ligacdo e coordenacéo entre a SECOOP e 0s pontos vocais
de cooperativas em cada centro;

b) Apresentar e implementar um plano de formac&o e fortale-
cimento de recursos humanos, na area da gestdo
institucional,;

Propor as entidades relevantes um plano de formacao
continua a todos os técnicos nas areas identificadas, nas
diferentes ramo de cooperativas, assegurando a eficiéncia
da prestacdo dos servicos cooperativista;

d) Propor as entidades competentes, sempre que necessario,
actos de fiscalizacdo e auditoria, de forma a garantir a
sustentabilidade e transparéncia, assegurando a melhor
eficacia na prestacdo de servicos nas Cooperativas;

e) Garantir a formacéo e assisténcia permanente as futuras
centro de producdo integrada das preparatérias de
municipios, em coordenagdo com os Ministérios e outras
instituicBes relevantes.

f) Coordenar com os diversos ministérios, accdes concertadas
de fortalecimento do papel da cooperativa;

g) Garantir o estabelecimento de mecanismo de articulacdo
com 0s cooperativos

h) Garantir a integracdo na perspectiva de género relativamente
ao desenvolvimento de cooperativas no sector;

Garantir a criagdo de um mecanismo sustentavel ao
cooperativo;

j) Agir como ponto focal da SECOOP junto das institui¢oes
publicas ou privadas em matéria de fortalecimento das
Cooperativas;

k) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucéo
superior. y
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CAPITULO VI
DIRECAO NACIONAL DE PROMOGAO DOS
PRODUTOS DE COOPERATIVAS

Artigo 24°
Estrutura

Direcéo Nacional de Promog&o dos Produtos de Cooperativas
abreviadamente designada DN-PCC, consagrada no Decreto-
Lein®79/2023, de 11 de outubro, artigo 13°, é composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Promogao dos Produtos Cooperativas e
b) Departamento de Mercadoria dos Produtos Cooperativos.

Artigo 25°
Departamento de Promog&o dos produtos Cooperativas

Cabe ao Departamento Promocdo Produtos Cooperativas,
designadamente;

a) Estabelecer um sistema de informagéo de Mercado dos
produtos de cooperativas e manter os respetivos dados
atualizados;

b) Recolher e disseminar informacao sobre a comercializagdo

de produtos cooperativos;

c) Promover a producdo das Cooperativas para a comerciali-

zagdo no mercado em todos os niveis;

d) Acompanhar e disseminar informacéo sobre o preco de

produtos cooperativos;

e) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordenacao

com as demais entidades relevantes no sentido de

promover o agro comércio e desenvolver estudos sobre
este setor;

f) Garantir a recolha e tratamento de informagcéo relativa aos
mercados de cooperativas;

Identificar e facilitar a promogéo de produtos de origem
nacional, nomeadamente através da procura de novos
mercados;

9)

h) Agir como ponto focal da SECOOP junto das institui¢des
publicas ou privadas em matéria de promocao dos produtos

de Cooperativas;

i) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucéo
superior.

Artigo 26°
Departamento de Mercadoria dos Produtos Cooperativas

Cabe ao Departamento de Mercadoria dos produtos Cooperati-
vas designadamente;

a) Fomentar a criacdo de redes de cooperativas entre as

L cooperativas local, municipal, regional e global;

b) Promover os produtos dos Cooperativas nos mercados\
locais,municipais e nacionais;

¢) Acompanhar as atividades de comercializagdo dos produtos
cooperativos;

d) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordenacédo

com as demais entidades relevantes no sentido de

fornecimento matéria primas em micro pequenas industrias

e programa merenda escolar;

Desenvolver analises de custo-beneficio;

f) Estudar e analisar o mercado de produtos dos cooperativos
e as respetivas cadeias de valor acrescentado;

Estudar e analisar o Mercado do cooperativo, bem como as
suas potencialidades e o valor dos produtos;

9)

h) Prestar assisténcia técnica as cooperativas, pequenas
industrias e associagdes de agricultores no sentido
incrementar a sua producao e facilitar a comercializagéo

dos seus produtos, reforcando a seguranca alimentar;

i) Garantir e apoiar o estabelecimento de cooperativas na
sustentabilidade da sua produgéo e comercializagao;

J) Agir como ponto focal da SECOOP junto das institui¢oes
publicas ou privadas em matéria de mercadorias dos
produtos de Cooperativas;

k) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por instrucéo

superior.

CAPITULO IX
DIREGCAO NACIONAL DE POLITICA DE REFORMA E
CAPACITACAO EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Artigo 27
Estrutura

Direcdo Nacional de Politica de Reforma e Capacitacdo em
Gestdo de Cooperativas abreviadamente designada DN-PR-
CGC, consagrada no Decreto-Lei n® 79/2023, de 11 de outubro,
artigo 14°, é composta pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento Politica de Reforma e capacitacdo Coopera-
tiva;

b) Departamento de Gestdo de Cooperativas;
c) Departamento de Apoio Registo das Cooperativas;

Artigo 28°
Departamento Politica de Reforma Cooperativa

Cabe ao Departamento Politica de Reforma Cooperativa
designadamente;

a) Fomentar a capacitagdo no conhecimento da economia
sobre cooperativas, promovendo a realiza¢do de estudos
e de investigacdo sobre o setor da economia social de
mercado e cooperativas; )
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b) Realizar estudos e desenvolver agdes colaborativas com
vista a integracdo das politicas setoriais nos instrumentos
de gestdo das Cooperativas;

Desenvolver procedimentos administrativos e técnicos e
mecanismos de inspecao e fiscalizacdo nas Cooperativas;

Desenvolver o estudo detalhado relativo a politica da
educacdo, formacédo e informagcdo na area de cooperativas;

Reformular e aprovar as materiais didaticos relacionados
com a educacdo, formacéo e informac&o para o desenvolvi-
mento e elaboracdo dos médulos segundo o curriculo;

Promover e gerir a formagéao e informag&o a respeito de
cooperativas, coordenando com outras direcdes e
instituicoes;

g) Assegurar a coordenagdo com o0s parceiros nacionais e in-
ternacionais no ambito da educacéo, formacéo e informacao
na area do cooperativismo, habilidade técnica e facilitador
profissional;

h) Elaborar o plano de capacitagdo dos recursos humanos

existentes na SECOOP para garantir a qualidade da sua

educacao, formacdo e informacéo;

Supervisionar de acordo com as leis, regulamentos e
disposigdes legais relacionados com a sua misséo;

j) Elaborar orelatério mensal, trimestral e 0 anual de execucédo
das atividades;

k) Agir como ponto focal da SECOOP junto das institui¢des

publicas ou privadas em matéria de formacéo e capacitacao

institucional;

Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucdo
superior.

Artigo 29.°
Departamento de Apoio Técnica Gestéo de Cooperativas

Cabe ao Departamento de Apoio Técnica Gestdo de Cooperati-
vas designadamente;

a) Apoiar na formagéo e na utilizacdo da forma cooperativa
com observancia dos principios e normas relativos a sua
constituicdo e funcionamento;

b) Facilitar o apoio técnico na constituigcdo formal e no regular

funcionamento das economias cooperativas;

c) Coordenar a promocdo e desenvolver a diversificacdo e a

sustentabilidade das cooperativas em geral;

d) Fomentar a criacdo de redes e tracos entre as cooperativas;

e) Elaborar oplano apoio de capacitagdo dos recursos humanos
nas Cooperativas para garantir a sustentabilidade da sua
administracéo e gestéo;

L . 2\
g) Elaborar o relatorio mensal, trimestral e o anual de execugéo
das atividades;

h) Agir como ponto focal da SECOOP junto das institui¢des
puUblicas ou privadas em matéria de apoiar técnica de gestao
Cooperativas;

i) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrucéo
superior.

Artigo 30°
Departamento de Registo e Verificacdo

Cabe ao Departamento de Registo e Verificagdo, designada-
mente:

a) Efetuar o atendimento ao publico através da rececdo dos
documentos necessarios para a pratica de atos de registo
cooperativo;

b) Proceder o exame dos documentos apresentados pelos re-
querentes e solicitar os esclarecimentos que se mostrem
necessarios;

c) Prestar informacOes ao publico sobre os factos sujeitos a
registo e sobre o conteido dos registos lavrados, nos
termos da lei;

d) Promover a tramitacdo do licenciamento das atividades

cooperativas junto das entidades competentes e entregar

arespetiva licenca ao beneficiario, nos termos da lei;

e) Certificar, unicamente para efeitos de promocéo de atos de
registo, de pedido de licenciamento ou a obtencéo de visto,
as fotocdpias de documentos originais que Ihes sejam
apresentados;

Praticar os atos e as diligéncias necessarias para que seja
feito o registo de cooperativas dos atos a ele sujeitos, nos
termos da lei;

Fiscalizar a utilizacdo da forma cooperativa, com respeito
pelos principios e normas relativos a sua constituicdo e
funcionamento;

9)

h) Emitir credencial cooperativa da legal constituicdo e regular

funcionamento das cooperativas;

Recolher os elementos referentes as cooperativas ou
organizacgdes do sector cooperativo que permitem manter
atualizados todos os elementos que se lhes referem,
designadamente, os relativos a sua constituicdo, a alteracéo
de estatuto das atividades desenvolvidas, aos relatdrios
anuais de gestdo e de prestacdo de contas;

Assegurar, nos termos da legislacdo, o procedimento de
contra-ordenacao e aplicacdo de coimas.

k) Colaborar naexecucao de sistemas de informacdo, monitori-

f) Supervisionar de acordo com as leis, regulamentos e zacdo e avaliacdo das instituicdes e servigos do sistema de
9 disposi¢des legais relacionados com a sua misséo; Cooperativas; y
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[I) Agir como ponto focal da SECOOP junto das instituiges
do Governo em matéria de constituicdo das cooperativas e
micro pequenas industrias;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por instrucao
superior.

CAPITULO X
SERVICOS DESCONCENTRADOS

Artigo 31.°
Estrutura Delega¢do Municipais

1. AsDelegacdes Municipais sdo responsaveis, a nivel local,
pela execucdo dos programas da SECOOP que Ihes tenham
sido delegados, pela recolha de dados operacionais para a
respetiva avaliacdo e pela conexdo de medidas de politicas
e planos setoriais e locais.

2. AsDelegac6es Municipais, consagrada no Decreto-Lei n®
79/2023, de 11 de outubro, artigo 20°, séo dirigidas por
Diretores Municipais e compostas pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Administragéo e Financas;

b) Departamento de Gestdo de Acompanhamento,
Monitorizacdo e Avaliagéo.

Artigo 32.°
Departamentos de Administragéo e Financas

Cabe ao Departamento de Administracdo e Finangas da
delegagdo municipal, designadamente:

a) Preparar o orgamento da delegagdo municipal e assegurar
a sua execucao;

b) Verificar a legalidade das despesas e processar o seu paga-
mento;

c) Preparar o plano de acdo anual e plurianual;
d) Colaborar com a Dire¢do Nacional de Administracédo e
Financas do SECOOP de modo a assegurar celeridade e

legalidade dos processos de pagamento;

e) Apresentar relatérios de atividades mensal, trimestral e
anual, ao Diretor-Geral;

f) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrugdo

superior.
Artigo 33.°
Departamentos de Acompanhamento, Monitorizacaoe
Avaliacdo

Cabe ao Departamento de Acompanhamento, Monitorizacéo
e Avaliacdo, designadamente:

a) Fomentar a capacitagdo institucional das entidades
cooperativas municipais, promovendo a constituigdo de

\§

c)

d)

€)

9)

cooperativas, de micro e de pequenas indﬂstrias,\
concedendo-lhes a assisténcia técnica nas areas de
organizacdo de gestdo, contabilidade e fiscalizagdo no
ambito de acompanhamento e aconselhamento;

Promover o desenvolvimento do sector cooperativo nas
areas rurais e no sector da agricultura, em coordenacao
com o Ministério da Agricultura e Pescas;

Coordenar a execucdo das tarefas com as autoridades
municipais e locais e as institui¢des relevantes;

Promover a produgdo das Cooperativas para a comerciali-
zacdo no mercado em todos os niveis;

Identificar e facilitar a promocéo de produtos de Coopera-
tivas;

Apresentar os relatérios de atividades mensais, trimestrais
e anuais ao Diretor Geral;

Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por instrugdo
superior.

CAPITULO XI
GABINETE DE INSPECAO E AUDITORIA

Artigo 34.°
Natureza e atribuicdo

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente desig-
nado por GIA, é oservico central da SECOOP responsavel
pelo controlo e avaliacdo da eficiéncia e eficacia da atividade
dos diversos servicos da SECOOP.

Cabeao GIA:

a) Verificar a adequacéo e a eficacia dos procedimentos
internos da SECOOP;

b) \erificar a integridade e a confiabilidade das informa-
¢Bes e registos dos servicos da SECOOP;

c) \erificar a integridade e a confiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, das metas, dos planos, dos procedimentos,
da legislacdo e dos regulamentos e da sua efetiva
aplicagdo pela SECOOP;

d) Verificar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade do
desempenho dos servicos e da atualizacdo dos
recursos;

e) Verificar a compatibilidade das operagGes e dos
programas com os objetivos, 0s planos e os meios de
execucdo estabelecidos;

f) Cooperar com os outros servigos de auditoria e
fiscalizago, designadamente com a Inspegdo-Geral do
Estado e com o Ministério Publico, no encaminhamento
enainvestigacdo de factos ilicitos, incluindo os relativos
a queixas e denuncias fundamentadas; )
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-

g) Avaliar e fiscalizar as atividades de gestdo adminis-
trativa, financeira e patrimonial com vista a resolucéo
de problemas que sejam identificados;

h) Prevenir e detetar irregularidades relacionadas com a
ma administracéo e a pratica de corrupcdo com vista a
promover a eficiéncia e eficécia no trabalho realizado
pela SECOOP;

i) Realizar inspecOes, averiguacdes, inquéritos e
auditorias com vista a avaliar o cumprimento das normas
legais, dos regulamentos e das instru¢es governamen-
tais conformadoras da atividade dos 6rgaos e servigos
da SECOOP, sem prejuizo das competéncias de outras
entidades publicas;

j) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos
conduzidos por 6rgéos ou servigcos da SECOOP;

K) Apreciar queixas, reclamag8es, dendncias e participa-
cOes e realizar agdes inspetivas, mediante solicitacdo
de outras entidades publicas em caso de suspeita de
violacdo da legalidade ou de funcionamento irregular
ou deficiente dos 6rgdos ou servigos da SECOOP;

[) Proceder a realizacdo de investigac6es que tenham por
base indicios da ocorréncia de infracdo disciplinar ou
de violacdo aos deveres gerais e especiais da funcéo
publica, propor, de forma fundamentada, a instauragao
de processos disciplinares e acompanhar a sua
tramitac&o junto da entidade legalmente competente;

m) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e averiguacao da sua area de competéncia,
quando superiormente determinado;

n) Realizar as demais competéncias que Ihe forem
conferidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. OGIAédirigido por um inspetor-geral, equiparado, para

todos os efeitos legais, a diretor-geral, nomeado nos termos
do regime dos cargos de direcéo e de chefia da Adminis-
tracdo Publica e diretamente subordinado ao Secretario de
Estado.

O inspetor-geral € coadjuvado, no exercicio das suas
fungdes, por um subinspetor, equiparado, para todos 0s
efeitos legais, a diretor nacional, nomeado nos termos do
regime dos cargos de dire¢do e de chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao inspetor-geral.

CAPITULOXII
UNIDADE DE APOIO JURIDICO

Artigo 35.°
Natureza e atribuicdo

. AUnidade de Apoio Juridico, abreviadamente designada

por UAJ, é o servigo central da SECOOP responsavel pelo
apoio e assessoria juridica ao Secretario de Estado e aos
orgdos e servicos da Secretaria de Estado.

2. Cabea UAJ:

. O UAJédirigido por um chefe, equiparado, para todos os

COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORIZACAO DE

1. A Comissdo de Avaliacdo e Monitorizacdo de Apoios as

\

a) Propor a politica e elaborar os projetos de atos
normativos para a area das cooperativas, formacao,
gestdo e protecdo dos produtos cooperativos;

b) Analisar, elaborar pareceres, estudos e informac@es
juridicas sobre propostas de atos normativo
submetidos pelos servi¢os da SECOOP;

c) Apoiar a decisdo e formulagdo de politicas setoriais,
garantindo a sua legalidade;

d) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos legais, de acordo com as
orientacBes superiores;

e) Colaborar com a DNGAF ea DNAL de modo a garantir
uma boa e racional execucdo orcamental e processo de
aprovisionamento de acordo com a legislacdo em vigor;

f) Promover, em articulagdo com a DNGRH, programas de
formacdo interna com o objetivo de transmitir aos
recursos humanos da SECOOP o conteldo dos
diplomas legais aplicaveis;

g) Agir como ponto focal da SECOOP junto das
institui¢des publicas ou privadas em matéria de
legislacdo;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

efeitos legais, a diretor nacional, nomeado nos termos do
regime dos cargos de dire¢do e de chefia da Administracdo
Plblica e diretamente subordinado ao Secretario de Estado.

CAPITULO Xl
APOIOS AS COOPERATIVAS

Artigo 36.°
Defini¢io e Composicéo

Cooperativas, abreviadamente designado por CAMAC, é
0 6rgdo de coordenacao, planificacdo e controlo das agdes
desenvolvidas pela SECOOP, competindo-lhe:

a) Analisar e avaliar os pedidos de subvencdo publica
que sdo dirigidos por organizagdes da sociedade de
cooperativas e grupos a SECOOP;

b) Coordenar, planear e controlar a execucdo do plano
anual de atividades e fazer o respetivo balanco;

c) Apreciar, coordenar e compatibilizar as politicas e
estratégias de desenvolvimento do sector de
desenvolvimento cooperativas;

d) Definir e verificar as regras de apoios as cooperativas; )
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e) Pronunciar-se sobre a aprovacdo do plano anual de
atividades para o ano seguinte.

. ACAMAC é composta por sete membros, nomeados pelo
Secretario de Estado.

. Oexercicio da funcdo de membro da Comissao é de carater
individual e ndo remuneravel, tendo os membros referidos
no ndmero anterior direito a receber senha de presenca
para fazer face as suas despesas pela participagdo nas
reunies da Comissdo, cujo montante é determinado por
despacho do Secretario de Estado, nos termos da legislacio
em vigor.

A CAMAC estabelece as regras do seu funcionamento
através de regimento.

CAPITULO XIV
ORGAO DE CONSULTA E DE COORDENACAO

Artigo 37.°
Conselho de Consultivo

O Conselho Consultivo da SECOOQP, abreviadamente
designado por CCS, é o 6rgdo colegial de consulta do
Secretario de Estado responsavel por fazer o balanco
periddico das atividades da SECOOP.

. Os pareceres do CCS ndo tém natureza vinculativa nem
executiva e servem apenas para o aconselhamento do
Secretario de Estado nos assuntos relacionados com a boa
administracdo e gestdo.

. O CCS pronuncia-se, a solicitagdo do Secretario de Estado,
sobre:

a) As decisdes do Secretario de Estado com vista a sua
implementacéo;

b) O plano de atividades, os programas de trabalho, o
orcamento anual e os correspondentes relatorios de
execucao;

c) O balango das atividades da SECOOP, a avaliagdo dos
resultados alcangados e as propostas de novos
objetivos;

d) O intercAmbio de experiéncia e de informacdes entre
todos os servigos e organismos da SECOOP e entre 0s
respetivos dirigentes;

e) Diplomas legislativos de interesse paraa SECOOP ou
quaisquer outros documentos provenientes dos seus
Servicos;

f) Projetos de instalacGes que sejam submetidos a
apreciacdo da SECOOP, quanto as respetivas utilidade
e viabilidade técnicas;

g) Qualquer outra questdo por iniciativa do mesmo ou em
cumprimento de lei ou regulamento.

k4' O CCS é composto pelos seguintes membros:

. O Conselho de Coordenacéo de Cooperativas, abreviada-

. O CCC pronuncia-se, a solicitagdo do Secretério de Estado,

. O CCC é composto;

a) O Secretario de Estado, que preside;

b) ODiretor-geral;

c) Osdiretores nacionais;

d) O Chefe do Gabinete do Secretario de Estado;
e) Chefe de Unidade de Apoio Juridico.

f) Outras pessoas ou representantes de entidades que o
Secretario de Estado entenda convocar.

O CCS reulne ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Secretario
de Estado.

Artigo 38.°
Conselho de Coordenacéo de Cooperativas

mente designado por CCC, é o érgdo de consulta e
aconselhamento estratégico do Secretério de Estado para
0s assuntos cooperativos, podendo apresentar propostas
e emitir pareceres e recomendacoes.

sobre:

a) As relagBes com os parceiros de desenvolvimento, as
cooperativas e outras entidades relevantes;

b) A coordenacéo, monitorizagdo e avaliacdo da
continuidade do desenvolvimento e execugao de pro-
gramas e projetos com os parceiros de desenvolvimento,
organizacgfes internacionais e organizages
cooperativas;

c) A implementagdo dos mecanismos necessarios para
garantir a execucdo de programas e projetos implemen-
tados entre a SECOOP e os parceiros de desenvolvi-

mento;

d) Os relatérios de atividades trimestrais e anuais da
SECOOP;

e) Medidas estratégicas para os assuntos de cooperativas.

a) Pelo Secretario de Estado, que preside;
b) Diretor-geral;

c) Um representante de cada ramo ou federacdo de
cooperativas e )
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d) Pontos focais de cada departamento governamental
relevante, em funcdo da matéria.

O Secretario de Estado, sempre que entender necessario,
pode convocar quaisquer outras entidades ou personali-
dades, em razdo da matéria, que seja tido por conveniente
auscultar.

O CCC retne-se ordinariamente a cada quatro meses e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Secretario
de Estado, exceto por delegacéo.

O exercicio da funcdo de membro da CCC é de carater
individual e ndo remuneravel, tendo os membros referidos
no nmero anterior direito a receber senha de presenca
para fazer face as suas despesas pela participagdo nas
reunides da CCC, no montante de US$30 por reuniao.

As senhas de presenca aplicam-se aos membros dos
representantes mencionados nas alineas ¢ do n.° 3., em
cada reunio.

CAPITULOXV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39.°
Quadro de pessoal

O qudro de pessoal e 0 nimero de cargos de direcdo e chefia
sdo aprovados nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de agosto, com a redacdo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de junho e do
Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de julho.

Artigo 40.°
Equipas de projecto

Artigo42.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos

Francisco Kalbuadi Lay

Dili, 26 de Outubro de 2023.

Processon.®? 03/CONST/2023/TR
NUC 0066/23. TRDIL

Acordam, em Plenario, os Juizes do Tribunal de Recurso

| - Relatério

O Senhor Dr. ANICETO LONGUINHOS GUTERRES LOPES,
Presidente do Parlamento Nacional da Republica Democratica
de Timor-Leste, veio requerer a fiscalizacdo abstracta da

1. Podem ser constituidas equipas de projecto para a realizagio ~ constitucionalidade da norma contida non.°1doartigo 128.°
de missdes interdisciplinares, sendo o Diretor Nacional da Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, que aprovou o Estatuto do
encarregado do projecto. Ministério Plblico, alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril

pediu ao Tribunal de Recurso:

2. Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementos de diferentes servigos, compete ao Diretor . . o
Nacional responsavel pelo projecto, mediante autorizacédo (...) deve ser julgado procedente o pedido de fiscalizagao
do Secretario de Estado, constituir as equipas de projecto  abstracta da constitucionalidade da norma contidanon. 1 do
a realizar em coordenagdo com os Diretores nacionais de  artigo 128.° da Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, Estatuto do
outras direcdes da SECOOP. Ministério Publico, alterado pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril,

) ) por violacdo dos artigos 2.°,n.°s2 € 3,67.°,118.°,n.° 1, 119.°,

3. 0O desempc_enho de fur/1<;c”>_es numa equipa _de projecto ndo 121 n.%1e2, e 132.°,n.% 1 a3, da Constituicio, (...)."
confere o direito a acréscimo remuneratdrio.

Artigo 41.° O Senhor Presidente do Parlamento Nacional fundamentou o
Coordenacéo Interna seu pedido afirmando, em sintese, nas suas conclusdes que:

1. A coordenacéo das ére_as definidas, compete ao Dil’et9l’ “1. E requerido ao Tribunal de Recurso a fiscalizacio abstracta
ﬁ;rﬁggiaeb:r:i%e;tgeggigggzg:gggzg;’zgz.cwrdenagao da constitucionalidade da norma contida no n.°1 do

art.°128.° da Lei n.°7/2022, de 19 de maio, Estatuto do

2. As reunides do encontro de coordenagdes s&o secretaria- Ministério Plblico,
das por um funcionario designado pelo Diretor Geral, para

9 elaborar as respectivas actas. 2. A referida norma estabelece que “a magistratura doj
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Ministério Publico é paralela a magistratura judicial e dela
independente”.

3. Contudo, a Constituicdo estabelece que os tribunais séo
o6rgdos de soberania, com competéncia para administrar a
justica em nome do povo, e sdo independentes, estando
apenas sujeitos a Constituicdo e a lei (artigos 118.°,n." 1 e
119.°).

4. E a Constituicdo comete aos juizes o exercicio exclusivo
das funcdes jurisdicionais, proclamando que no exercicio
das suas funcdes, os juizes sdo independentes e apenas
devem obediéncia a Constituicdo, a lei e a sua consciéncia
(artigo121.°,n.°s1e 2,daCRDTL).

5. Diversamente, a Constituicdo atribui ao Ministério Pablico
as funces de representar o Estado, exercer a ac¢do penal,
assegurar a defesa dos menores, ausentes e incapazes,
defender a legalidade democratica e promover o cum-
primentodalei (artigo 132.°, n.°1).

6. E declara ainda que o Ministério Publico constitui uma
magistratura hierarquicamente organizada, subordinada ao
Procurador-Geral da Republica, estando os magistrados
do Ministério Publico, no exercicio das suas funcGes,
sujeitos a critérios de legalidade, objectividade, isencdo e
obediéncia as directivas e ordens previstas na lei (artigo
132.°,n.°s2 e 3).

7. Tais disposi¢des constitucionais conferem uma particulari-
dade tal a carreira dos magistrados judiciais que nao pode
ser estendida, por mero efeito da equiparacdo legal, a outras
carreiras judiciais, tal como a dos Magistrados do
Ministério Publico.

8. A Constituicdo afirma a sua supremacia, e declara que as
leis e os demais actos do Estado sé sdo validos se forem
conformes com a constituigdo (artigo 2.°, n.°s 2 e 3).

9. Assim, o legislador ordinario violou as indicadas normas
constitucionais ao estabelecer no artigo 128.%, n.’1, da Lei
n.’ 7/2022, de 19 de maio, que: “Amagistratura do Ministério
Publico é paralela a magistratura judicial e dela
independente”, instituindo uma equiparacdo dos
magistrados do Ministério Publico aos juizes, que a
Constituicdo afasta.

10. Pais, os titulares do 6rgdo de soberania “tribunais” sdo
exclusivamente os juizes, ndo podendo a lei equiparar os
Magistrados do Ministério Publico a estes.

11. Ao equiparar os magistrados do Ministério Publico aos
juizes, a norma em questdo equipara 0S mesmos aos
titulares de 6rgdos de soberania, em violacdo do disposto
noartigo 67° da Constituic&o.

12.Peloque,on.°1, doart.°128.° da Lei 7/2022, de 19 de maio,
violaosartigos2.°,n.’s2e3,67.°,118.°,n.° 1, 119.°, 121.°,
n°sle2 el132.° n° 1a 3, todos da Constituicdo da
Republica Democratica de Timor-Leste.”

*

\§

O Senhor Procurador-Geral da Republica respondeu\
sustentando, em suma, que:

A). Considerac@es prévias

O M.P. entende que deveria ser chamado para contestar a
pretensdo do requerente era o autor do acto impugnado que,
in casu, é o Parlamento Nacional. E numa situacdo de
impedimento do seu Presidente deveria ser citado o substituto
para vir aos autos contestar. SO assim seria possivel
evidenciar as razdes que levaram os 33,40 ou 64 Deputados
a aprovar a norma impugnada pelo respectivo Presidente.
S0 assim se respeitaria plenamente o contraditério e carrear
para os autos 0s motivos que animaram os autores do acto
normativo a adopta-lo, com o contetido que tem actualmente,
ndo obstante a oposi¢do inopinada de algumas pessoas,
expressa a montante da respectiva aprovagao. Soube-se que
na audicdo publica perante a Comissao competente do
Parlamento Nacional, ocorrida em Aileu, alguns Juizes que
nela participaram, manifestaram a sua oposi¢éo quanto ao
““paralelismo’, mas mesmo assim os Deputados do Parlamento
consideraram justo e adequado consagra-lo no Estatuto. Ora,
seria, de todo, justificado que esses Deputados pudessem ter
a possibilidade de apresentarem as suas razfes no processo
e assim demonstrar os argumentos pelos quais consideraram
inatendiveis os argumentos contrarios. Esperemos que um
novo regime processual venha acabar de vez com esta
incongruéncia de se ndo dar voz aos autores dos actos cuja
legalidade seja impugnada, num Estado que se quer
democratico, onde a vontade de uma pessoa ndo se
sobreponha, sem mais, a da maioria ou que a voz de um sujeito
de direito silencie a da maioria dos seus pares.

E entende ainda que ndo existe a inconstitucionalidade desta
normaden.®1doartigo 128.° da CRDTL uma vez que veioda
CRDTL que refere que 0 M.P. e 0s juizes sdo magistrados, que
cada um é independente e autonomos, tém sua propria
Conselho.

Pela relatora foi proferido o despacho da folha 270, em que
ordenou a notificacdo da Resposta do Procurador-Geral da
Republica ao Presidente do Parlamento Nacional.

A Senhora Presidente do Parlamento Nacional ndo se
pronunciou.

*

Foram colhidos os vistos legais e foi realizado o plenario.
11 - Fundamentag&o

O Tribunal de Recurso, por ser do ambito da sua competéncia
a jurisdicdo constitucional, atribuida pelon.®2 doartigo 124.°
conjugado com o n.° 2 do artigo 164.°, ambos da Constitui¢do
da Republica, vai proceder, em Plenario dos seus Juizes?, a
apreciacdo abstrata e sucessiva da (in) constitucionalidade
don°l doartigo 128° da Lei N° 7/2022 de 19 de maio, alterada
pela Lei n°7/2023 de 5 de abril.

Cumpre, pois, apreciar e decidir. )
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(A titulo de questdo prévia, importa comecar por conhecer o

pedido do Procurador-Geral da Republica para citar o
Parlamento Nacional para tomar posi¢do sobre o pedido de
declaracdo de inconstitucionalidade.

O Senhor Procurador-Geral da Republica diz que o Parlamento
Nacional deve ser citado para tomar posi¢do sobre o pedido
de declaracéo de inconstitucionalidade, uma vez que apenas
este podia esclarecer as razdes que estiveram na origem que
33, 40 dos 64 deputados tenham aprovado a norma impugnada.

Ora, 0 artigo 150.° da Constituigio diz:

“Podem requerer a declaragdo de inconstitucionalidade:
a) O Presidente da Republica;
b) O Presidente do Parlamento Nacional;

c) O Procurador-Geral da Republica, com base na
desaplicacgéo pelos tribunais em trés casos concretos
de norma julgada inconstitucional;

d) O Primeiro-Ministro;
e) Um quinto dos Deputados;
f) O Provedor de Direitos Humanos e Justica”.

Aalinea b) desse artigo da ao Presidente do Parlamento Nacional
competéncia para requerer a declaracdo de inconstitucio-
nalidade por ele ser o representante maximo do Parlamento
Nacional, do mesmo modo que a alinea d) d& ao Primeiro-
Ministro a mesma competéncia na qualidade de Chefe do
Governo. Portanto, nédo faz sentido que 0 mesmo érgao seja,
simultaneamente, Requerente e Requerido.

Nem vemos que seja necessario para a decisdo o Parlamento
Nacional vir explicar as raz6es que estdo na origem da norma
porque quaisquer que sejam tais razdes, nestes autos esta
apenas em causa a compatibilidade do n.°1 do art. 128° do
Estatuto do Ministério Publico com a Constituicdo da
Republica.

Portanto, ndo podemos atender ao pedido de citagdo do
Parlamento Nacional.

A seguir vejamos se a norma contidanon.® 1 do art. 128.°da
Lein.°7/2022, de 19 de maio viola a Constituicao.

On.°1doart°128.°da Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, diz o
seguinte:

“A Magistratura do Ministério Publico é paralela a
Magistratura Judicial e dela independente”.

Para saber se essa norma é inconstitucional, temos de apurar
se ela viola alguma norma da Constituicdo, na sua letra ou no
seu espirito, nomeadamente se pde em causa 0 objectivo que
o legislador constitucional quer atingir ou visa proteger com

as suas disposicfes. No caso presente temos de saber se o\
facto de essa norma estabelecer o paralelismo entre a
magistratura judicial e o Ministério Publico pde em causa o
objectivo que o legislador constitucional quer atingir ou visa
proteger com as suas disposicoes.

O titulo V da Constituigdo sob o titulo “Tribunais” é constituido
por um capitulo | — Tribunais e Magistratura Judicial, um
capitulo 11 — Ministério Pblico e um capitulo I11 - Advocacia.
Dessa arrumacao de matérias ndo podemos tirar a conclusédo
de que “o Ministério Publico deve ser considerado como
integrando o 6rgdo de soberania «Tribunais»”, como alega o
Senhor Procurador-Geral da Republica.

Ser 6rgdo de soberania é ter o poder de tomar decisdes
soberanas sobre determinada matéria. Por isso também, ndo
podemos aceitar o entendimento do Senhor Procurador-Geral
da Republica de que ser 6rgédo de soberania é uma questdo de
“mero nomen juris que, de per si, ndo seria determinante, em
termos substanciais”. Por forga do disposto no artigo 2., n.%s
1, 2 e 3, da Constitui¢do, a organizacdo do Estado timorense e
o exercicio da soberania s6 podem ser feitos de acordo com o
que ela estabelece.

Oartigo 67.° da Constituicdo diz expressamente que 0s 6rgaos
de soberania sdo o Presidente da Republica, o Parlamento
Nacional, o Governo e os Tribunais.

O artigo 118.° [que esta arrumado no capitulo | — Tribunais e
Magistratura Judicial, que ndo inclui o Ministério Pablico] diz:

“Artigo 118.°
Funcé&o jurisdicional

1. Os tribunais séo 6rgdos de soberania com competéncia
para administrar a justica em nome do povo.

2. No exercicio das suas fungoes, os tribunais tém direito a
coadjuvacao das outras autoridades.

3. AsdecisOes dos tribunais séo de cumprimento obrigatorio
e prevalecem sobre todas as decisGes de quaisquer
autoridades.”

O artigo 121.° da Constituigio diz:

“Artigo 121.°
Juizes

1. Afuncdo jurisdicional é exclusiva dos juizes, investidos
nos termos da lei.

2. Noexercicio das suas fungdes, 0s juizes sdo independentes
e apenas devem obediéncia a Constituicdo, a lei e a sua
consciéncia.

3. Os juizes sdo inamoviveis, ndo podendo ser suspensos,
transferidos, aposentados ou demitidos, sendo nos termos
da lei.

4. Para a garantia da sua independéncia os juizes ndo po-
dem ser responsabilizados pelos seus julgamentos e
decisdes, salvo nos casos previstos na lei. )
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[5. A lei regula a organizacao judiciaria e o estatuto dos

magistrados judiciais.”

O cumprimento dessa ordem da Constituicdo ndo pode ser
prejudicado, directa ou indirectamente, pela lei ordinaria.

Concordamos com o Senhor Presidente do Parlamento Nacional
que a logica do principio do paralelismo ou equiparacéo se
materializa nos planos de carreira e de remuneracéo.

Mas, mais do que isso, o paralelismo entre magistrados do
Ministério Pablico e Magistrados Judiciais afecta gravemente
o exercicio (exclusivo) da funcédo jurisdicional pelos juizes.
Transmite aos cidaddos a ideia de que a funcéo jurisdicional
ndo é exercida, de forma imparcial, por alguém que esta acima
das partes da disputa.

Num processo-crime, por exemplo, o Ministério Pablico
(representado pelo Magistrado do Ministério Puablico) é, na
realidade, uma das partes da disputa em contraposi¢do ao
arguido (representado pelo Defensor Publico ou por um
Advogado Privado). E a igualdade de armas entre a parte da
acusacdo e a parte da defesa fica prejudicada com o paralelismo
ou a equiparagdo da Magistrado do Ministério Publico ao
Magistrado Judicial, paralelismo que coloca 0 Magistrado do
Ministério Publico acima do Defensor Publico ou Advogado
Privado e a0 mesmo nivel do Magistrado Judicial que é suposto
estar acima das partes na decisdo do litigio. A mera aparéncia
de o juiz ndo estar acima das partes do litigio que esta a decidir
afeta gravemente a confianga na decisdo judicial que a
Constituicdo visa proteger ao consagrar a independéncia, a
inamovibilidade, a irresponsabilidade no julgamento e deciséo,
aexclusividade do exercicio da funcéo jurisdicional dos juizes.

A Constituicdo atribui funcdes e estatuto especial ao Ministério
Publico e aos Magistrados do Ministério Pablico para atingir
0s objectivos que visa atingir com a atribuicao dessas funcdes
e estatuto. Atribui ao Ministério Pablico a fungdo de representar
o0 Estado, exercer a acdo penal, assegurar a defesa dos menores,
ausentes e incapazes, defender a legalidade democratica e
promover o cumprimento da lei. Diz que o Ministério Pdblico
constitui uma magistratura hierarquicamente organizada,
subordinada ao Procurador-Geral da Republica, e que os
magistrados do Ministério Publico estdo sujeitos a critérios
de legalidade, objectividade, isencéo e obediéncia as directivas
e ordens previstas na lei, no exercicio das suas funcdes, e s6
podem ser transferidos, suspensos, aposentados ou demitidos
nos casos previstos na lei (artigo 132.°).

Mas ndo é de aceitar que queira admitir que a lei ordinaria
atribua ao Ministério Pablico e aos seus Magistrados fungdes
e estatuto que prejudiquem os objectivos que pretende obter
ao atribuir funces e estatuto préprio aos Tribunais e aos
Magistrados Judiciais.

A légica do principio do paralelismo ou equiparacéo encontra-
se a sua materializagdo ndo apenas nos planos de carreira e de
tratamento, como também remuneratério (o que é igual ndo
pode auferir montante diferente, sob pena de violacdo do
principio da igualdade de tratamento).

Reconhecemos a necessidade da total autonomia para a

\§

magistratura Ministério Pablico e da criagdo de condigdes para\
0s magistrados do Ministério Publico poderem exercer
eficazmente as funcdes que Ihe cabem. Mas, para isso, nao é
necessario “colar” a Magistratura do Ministério Publico a
Magistratura Judicial, tratando como igual o que Constituicdo
considera diferente.

Em conclusdo, a regra estabelecidanon.® 1 do artigo 128.° da
Lei n°7/2023, de 19 de Maio, na parte em que diz que a
Magistratura do Ministério Publico é paralela a
Magistratura Judicial, viola os artigos 2.°n% 2e 3, 67°, 118°
e 121° todos da Constituicdo da Republica.

111 - Deciséo

Pelo exposto, acordam os juizes que constituem o Plenario do
Tribunal de Recurso, em:

a) Indeferir o pedido de citagdo do Parlamento Nacional para
tomar posicao acerca do pedido de declaracdo de
inconstitucionalidade formulado pelo Senhor Procurador-
Geral da Republica; e

b) Declarar, com forca obrigatoria geral, a inconstitucionali-
dade danorma contidanon.®1 doartigo 128.°da Lein.° 7/
2022, de 19 de Maio, na parte em que refere que a
Magistratura do Ministério Pablico € paralela &

Magistratura Judicial, por violar os artigos 2.°n.% 2 e 3°,
67.°,118.°e 121.° todos da Constituicdo da Republica.

*

Sem custas nos termos da alinea a) do artigo 2 do CCJ.

*

Notifique a Senhora Presidente do Parlamento Nacional, o
Senhor Procurador-Geral da Republica.

Oportunamente publique-se no Jornal da Republica.

Dili, de 26 de outubro de 2023

Os Juizes do Tribunal de Recurso

Jacinta Correia da Costa — (Presidente e Relatora)
Duarte Tilman Soares
Anténio José Fonseca Monteiro de Jesus

Jodo Ribeiro

J
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( DELIBERACAO N.°13/2023 de 23 de Novembro de

2023

No cumprimento do artigo 28.° da Lei N.° 5/2014, de 19 de
Novembro, Lei da Comunicacéo Social, e do nimero 1 e 2 do
artigo 1.° do Regulamento N.° 2/2017, de 7 de Mar¢o, o registo
dos Orgéo de Comunicacéo Social é obrigatorio. Com base
nesta determinagdo, o Conselho de Imprensa deve assegurar
a existéncia de um registo que inclua todos os Orgéo de
Comunicagéo Social, nacionais ou estrangeiros, que realizem
distribuicdo no territério nacional.

Assim, nos termos da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 6.° do
Regulamento N.° 2/2017, de 14 de Janeiro, o Conselho de
Imprensa recebeu um requerimento subscrito por Salvador
Justino de Castro Pereira, de 07 de Margo de 2023, solicitando
o registo do Orgdo de Comunicacio Social, da Sociedade
Comercial Por Quota Limitada, “Mmdt Média Mudansa, Lda”,
e aregisto da publicacdo periddica diaria com formato online:
https://www.mediamudansa.com.

O Conselho de Imprensa, nos termos do numero 1 do artigo
18.° edoartigo 28.° do Regulamento N.°2/2017, de 7 de mar¢o,
processou 0 nimero de registo N.° 13/DAJUS-CI/2023 e
verificou todos os documentos necessarios, concluindo-se
pela inexisténcia de qualquer elemento que obstasse ao
deferimento do mesmo.

Assim, o Conselho de Imprensa, como entidade reguladora
para a Comunicagdo Social, delibera, no exercicio da
competéncia prevista no artigo 37.° do seu Estatuto, aprovar
o pedido de registo da Sociedade Comercial Por Quota
Limitada “Mmdt Média Mudansa, Lda”, e o registo da
publicagdo periddica diaria com formato online: https://
www. mediamudansa.com.

Dili, 23 de Novembro de 2023

Pelos Membros do Conselho de Imprensa,
OtélioOte

Presidente

AmitoAradjo
Membro

Benevides Correia Barros
Membro

Francisco Belo Simoes da Costa
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro

-

J
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