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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 5/2023
De 25 de Janeiro

DATAS ANUAIS PARA A CONCESSAO DE INDULTO
OU COMUTACAO DE PENA

A concessdo do indulto e a comutacdo de pena sdo, nos termos
da alinea 1) do artigo 85.° da Constituicdo da Republica
Democratica de Timor-Leste, da competéncia exclusiva do
Presidente da Republica, devendo ouvir o Governo, para o
efeito.

o

Em cumprimento daquele dispositivo constitucional, a Lei n.
5/2016, de 25 de maio veio estabelecer o Procedimento de
\Concessﬁo de Indulto e Comutacédo de Pena.

Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 5/2016, de 25 de maio o
indulto e a comutagdo de pena podem ser concedidos em duas
datas anuais a definir pelo Presidente da Republica.

Face ao supra exposto, o Presidente da Republica, nos termos
do disposto da alinea 1) do artigo 85.° da Constitui¢do da
Repuiblica Democratica de Timor-Leste conjugado com o artigo
5.°daLein.®5/2016, de 25 de maio, decreta:

Artigo 1.°

Séao fixadas, para o ano de 2023, como datas anuais para a
concessao do indulto ou comutagdo de pena:

a) O Dia 20 de maio, Dia da Restaurag@o da Independéncia; e

b) O Dia 28 de novembro, Dia da Proclamagdo da
Independéncia.

Artigo 2.°

1. Ospedidos de indulto ou comutagdo de pena a decidir por
ocasidao do Dia da Restauragdo da Independéncia deverdo
ser remetidos ao Presidente da Republica, pelo membro do
Governo responsavel pela area da Justiga, impreterivel-
mente, até ao dia 28 de abril de 2023 (sexta-feira).

2. Ospedidos de indulto ou comutagdo de pena a decidir por
ocasido do Dia da Proclamacgao da Independéncia deverdo
ser remetidos ao Presidente da Republica, pelo membro do
Governo responsavel pela area da Justiga, impreterivel-
mente, até ao dia 30 de outubro de 2023 (Segunda -feira).

Artigo 3.°

O presente decreto entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili, no dia
25 de Janeiro de 2023 )
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Lei N.°4/2023
de 25 de Janeiro

Segunda Alteracio a Lei n.° 5/2004, de 5 de maio, Estatuto
dos Deputados

O Estatuto dos Deputados, aprovado pela Lei n.° 5/2004, de 5
de maio, foi alterado pela Lei n.° 7/2017, de 26 de abril, que
procedeu a adequagdo do mesmo a necessidade de
regulamentar a atribuicdo de alguns beneficios decorrentes
das especificidades proprias do mandato constitucional
atribuido aos Deputados ao Parlamento Nacional.

Apesar dessa revisao, regista-se a necessidade de proceder a
nova revisdo com o objetivo de atualizar o Estatuto as
condigdes de exercicio de fungdes dos deputados. E ainda
eliminado o regime relativo ao registo de interesses dos
Deputados a ser efetuado no Parlamento Nacional, uma vez
quea Lein.®7/2020, de 26 de agosto, Medidas de Prevencéo e
Combate a Corrupgdo, estabelece um regime de Declaragido de
Rendimentos, Bens e Interesses a ser recebida e verificada
pelo Supremo Tribunal de Justica e que se aplica igualmente
aos Deputados ao Parlamento Nacional.

O Parlamento Nacional decreta, nos termos da alinea j) don.® 2
do artigo 95.° da Constituigdo da Republica, para valer como
lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a segunda alteracao a Lei n.° 5/2004, de
5 de maio, sobre o Estatuto dos Deputados, alterada pela Lei
n.°7/2017, de 26 de abril.

Artigo 2.°
Alteracao a Lei n.° 5/2004, de 5 de maio

Osartigos 7.%,8.°,12.%,14.°,16.°¢ 18.°, da Lein.® 52004, de 5 de
maio, alterada pela Lein.° 7/2017, de 26 de abril, passam a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 7.°
[-]

4. A renuncia torna-se efetiva ap6s o antincio do pedido de
renuncia efetuado pela Mesa no Plenario do Parlamento
Nacional, sem prejuizo da sua ulterior publicagdo no Jornal
da Republica.

Artigo 8.°
[-]

1. [..]

a) [.]
b) [..]
o [.]
d) [.]

6. Da deliberag@o do Plenario do Parlamento Nacional que
confirma a declaragdo da perda do mandato, cabe recurso
para o Supremo Tribunal de Justica, sem efeito suspensivo.

Artigo 12.°
[]

1. [..]

a) Veiculo automével e motorista por si indicado, subsidio
de combustivel e direito a manutencdo da viatura;

b) [.]

¢) Deutilizagdo da rede informatica parlamentar e de outras
redes eletronicas de informacéo, devendo os servicos
do Parlamento Nacional assegurar as condig¢oes de
acesso as mesmas;

d) De pessoal qualificado para prestagdo de apoio técnico,
da sua livre escolha.

Artigo 14.°
[]

1. [..]
2. [..]

3. O suprimento dos impedimentos referidos no n.° 2 ¢ feito
mediante pedido de autorizacdo por parte do juiz
competente, ou pelo instrutor do processo, em documento
dirigido ao Presidente do Parlamento Nacional.

Artigo 16.°
[]

1. [..]
2. [..]
3. ]

J
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4. O Deputado, desde que se encontre no exercicio efetivo

das suas fungdes, goza também dos seguintes direitos:

a) Adiamento do servigo militar;
b) Adiamento da mobilizagdo civil;

¢) Livre-transito, entendido como livre circulagdo em locais
publicos de acesso condicionado, mediante exibi¢ao
do cartdo especial de identificagdo;

d) Cartdo especial de identificagdo, valido pelo periodo
de mandato do Deputado;

e) Remuneragdes e subsidios que a lei prescrever.
O Deputado tem direito a passaporte diplomatico.

O passaporte diplomatico ¢ atribuido por legislatura, nos
termos da lei.

A perda ou o extravio do passaporte diplomatico devem ser
comunicados imediatamente ao Presidente do Parlamento
Nacional.

O Deputado tem direito a seguranga social, nomeadamente
a assisténcia médica ¢ medicamentosa ¢ pagamento de
internamento hospitalar no territorio nacional e, em casos
graves e urgentes, de garantia de evacuag@o e tratamento
fora do territorio nacional, mediante parecer médico, nos
termos a regular por resolug¢@o do Parlamento Nacional.

. O Deputado tem, ainda, direito a pensao de sobrevivéncia,

a subsidio de reintegracdo e a subsidio por morte.

Artigo 18.°
[]

DL

O Parlamento Nacional deve satisfazer os encargos
decorrentes de assisténcia médica de emergéncia aos
Deputados, quando em viagem oficial no territorio nacional
ou no estrangeiro.”

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 5/2004, de 5 de maio

Sao aditados a Lei n.° 5/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.°
7/2017, de 26 de abril, os artigos 16.°-A ¢ 22.°-A, com a seguinte

redacdo:
“Artigo 16.°- A
Subsidios
1. No exercicio das suas fung¢des ou por causa delas, para

além dos subsidios consagrados no presente Estatuto e
em outros diplomas legais, os Deputados tém direito aos
seguintes abonos:

a) Para fazer face a tratamentos e outras despesas médicas;

b) Ajudas de custo nas deslocagdes no pais e para o
estrangeiro;

2.

¢) De apoio ao trabalho politico para contacto com o
eleitorado.

Os abonos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 1 sdo
estabelecidos por quantitativo global anual e processado
mensalmente, encontrando-se sujeitos a impostos legais.

Os Deputados tém direito a subsidio por morte que ¢ uma
prestacdo pecuniaria de concessdo unica a atribuir aos
familiares proximos do Deputado, na eventualidade da
morte deste, ou a atribuir ao Deputado na eventualidade
da morte dos seus familiares.

Em referéncia ao subsidio por morte previsto no nimero
anterior, entende-se por familiares proximos do Deputado,
o0 cOnjuge sobrevivo ndo separado de facto ou
judicialmente de pessoas e bens, os filhos menores,
tutelados ou incapazes € 0s pais que estiverem a seu cargo.

O subsidio por morte ndo € acumulavel com outros
beneficios sociais que tenham o mesmo objetivo de
compensar pelos encargos decorrentes do falecimento do
Deputado ou seus familiares.

. O Deputado e os membros eleitos pelo Plenario tém direito

a senhas de presencga ou a suplementos adicionais quando
designados como membros de organismo, comissdo ou
orgdo, cuja execugdo de tarefas diferem das que advém
das suas fun¢des de Deputado.

O regime de abonos estabelecido no presente Estatuto é
regulamentado por Resolugdo do Parlamento Nacional.

CAPITULOIV
Antigos Deputados

Artigo 22.°-A

. Os antigos Deputados que tenham exercido mandato de

Deputado durante, pelo menos, um mandato completo, tém
direito a:

a) Cartdo de identificagdo proprio;

b) Assisténcia médica dentro e, sempre que considerada
necessaria, fora do pais, neste caso, com prévio parecer
médico;

¢) Livre-transito, entendido como livre circulagdo em locais
publicos de acesso condicionado, mediante exibi¢do
do cartdo de identificagdo.

Os Deputados a que se refere o presente artigo, ou
associagdo ou associagdes que entre si resolvam constituir,
nos termos gerais, quando reconhecidas pelo Plenario do
Parlamento Nacional como associagdes de interesse
parlamentar, podem beneficiar dos direitos e regalias que
vierem a ser fixados por lei ou por despacho do Presidente
do Parlamento Nacional, ouvidos a Conferéncia de Lideres
e 0 Conselho de Administragdo. “ y
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Artigo4.°
Norma revogatoria

1. Sdorevogados os artigos 14.°-A ¢ 17.°da Lein.® 5/2004, de
5 de maio.

2. S@o ainda revogadas as seguintes Decisdes do Conselho
de Administra¢do do Parlamento Nacional:

a) Decisdon.°01/III/CA, de 25 dejaneiro de 2013 (Autoriza
o pagamento de subsidios atribuidos aos Deputados);

b) Decisaon.® 04/11I/CA, de 11 de julho de 2013 (Senhas
de presenga a membros de juri de concursos de
recrutamento e sele¢do para o PN);

¢) Decisdon.® 02/III/CA, de 13 de margo de 2014 (Senhas
de presenca a membros do Conselho de Administragdo
e participantes nas reunides do CA);

d) Decisdo n.° 06/I11/CA, de 27 de margo de 2014
(Assisténcia médica aos Deputados);

e) Decis@o n.° 07/III/CA, de 30 de setembro de 2015
(Assisténcia médica aos Deputados, Funcionarios e
Agentes Administrativos em caso de doenca
prolongada e na eventualidade de morte);

f) Decisdo n.° 11/III/CA, de 13 de maio de 2016 (Verba
para troca de pneus);

g) Decisdo n.° 12/III/CA, de 13 de maio de 2016
(Assisténcia médica aos Deputados, Funcionarios e
Agentes Administrativos em caso de doenca
prolongada e na eventualidade de morte);

h) Decisdon.® 12-A/III/CA, de 15 de junho de 2016 (Ajudas
de custo em caso de internamento no estrangeiro);

1) Decisdon.® 13/III/CA, de 29 de junho de 2016 (Senhas
de presenga a membros de juri de concursos de
recrutamento ¢ processos de gestdo e alienagdo do
patrimoénio do PN);

j) Decisgon.® 14/I1I/CA, de 1 de setembro de 2016, Ajudas
de custo em caso de assisténcia médica a deputados);

k) Decisdo n.° 18/11I/CA, de 25 de janeiro de 2017,
Procedimentos sobre o subsidio de tratamento médico,
manuten¢do de veiculos e verba para troca de pneus);

) Decisaon.’21/III/CA, de 29 de margo de 2017 (Ajudas
de custo em caso de internamento no estrangeiro);

m) Decisdon.®22/III/CA, de 03 de maio de 2017 (Senhas
de presenca a atribuir a oradores internacionais,
nacionais, funcionarios parlamentares e recarga de
telemoveis profissionais de satde e funcionarios da
DIRIPS);

n) Decisdo n.° 28/V/CA, de 25 de junho de 2020
(Atualizac@o da verba para troca de pneus das viaturas
dos Deputados);

\§

0) Decisaon.®30/V/CA, de 08 de julho de 2020 (Subsidio\
de manutengdo dos veiculos dos Deputados).

Artigo 5.°
Norma transitoria

O direito consignado na alinea d) don.® 1 do artigo 12.° produz
efeitos a partir da entrada em vigor do proximo Or¢amento

Geral do Estado.

Artigo 6.°
Republicagio

E republicada em anexo a presente lei, da qual faz parte
integrante, a Lei n.° 5/2004, de 5 de maio, com a redacdo atual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Aprovada em 20 de dezembro de 2022.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Promulgada em 24 de janeiro de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)
Republicaciio da Lei n.° 5/2004, de 5 de maio
ESTATUTO DOS DEPUTADOS

Os Deputados sdo titulares de um orgdo de soberania e
representam todo o Povo de Timor-Leste independentemente

J
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dos circulos pelos quais foram eleitos. Por isso, desempenham

uma func@o de enorme importancia na Democracia pluralista e
participativa, distinguindo-se pelo papel que desempenham e
pelos necessarios poderes ¢ direitos de que dispdem, bem
como pelas responsabilidades que Ihes sdo exigidas. Com efeito,
torna-se premente garantir a liberdade do exercicio do seu
mandato e proceder a criagdo de condi¢des que implementem
a capacidade de desenvolvimento de agdes cuja legitimidade
assenta na autoridade da Constituigdo, da Lei e do Regimento
do Parlamento Nacional.

Assim, visando proteger e salvaguardar os Deputados de
influéncias ou de interesses especificos de natureza
profissional ou outros, por forma a garantir o exercicio de um
mandato isento e independente, o Parlamento Nacional decreta
nos termos do artigo 92.° ¢ da alinea j) don.° 2 do artigo 95.°da
Constitui¢ao da Republica para valer como lei o seguinte:

CAPITULOI
Do mandato

Artigo 1.°
Natureza e Ambito do mandato

Os Deputados sdo representantes de todo o Povo,
independentemente do circulo eleitoral nacional ou distrital
pelo qual foram eleitos.

Artigo 2.°
Inicio e termo do mandato

1. O mandato dos Deputados inicia-se com a primeira reunido
do Parlamento Nacional apos a eleigdo e cessa com a
primeira reunido apés as elei¢des subsequentes, sem
prejuizo da suspensao ou cessacdo individual do mandato.

2. Naprimeira legislatura, o mandato dos Deputados iniciou-
se, excecionalmente, com a transformagado da Assembleia
Constituinte em Parlamento Nacional, nos termos do artigo
167.° da Constituigdo.

Artigo 3.°
Verificacao de poderes dos Deputados

1. Ospoderes dos Deputados sdo verificados pelo Parlamento
Nacional através da comissdo parlamentar expressamente
criada para o efeito.

2. A comissdo parlamentar competente é criada por deliberagao
do Parlamento Nacional.

Artigo4.°
Suspensio do mandato

Determinam a suspensao do mandato:

a) O anuncio do deferimento do requerimento de substituicdo
temporaria por razdes ponderosas, apresentado pelo
Deputado nos termos do artigo 5.° do Regimento do
Parlamento Nacional e do artigo 5.° da presente lei.

b) A existéncia de procedimento criminal nos termos do artigo
8.°do Regimento e do artigo 11.° da presente lei.

¢) A ocorréncia de situagdes previstas no artigo 13.° da presente\
lei.

Artigo 5.°
Substituicao temporaria por razées ponderosas

1. O Deputado que tiver que se ausentar por mais de trés dias
consecutivos por razdes ponderosas pode apresentar,
através do partido a que pertence, o pedido de justificagdo
antecipada de faltas e de substitui¢do temporaria do
mandato nos termos do artigo 5.° do Regimento.

2. Por razdes ponderosas entendem-se as razdes importantes
que se prendem com a vida ¢ interesses do Deputado,
nomeadamente a doenga, a dificuldade de transporte, o
casamento, a maternidade e a paternidade, o luto, a
atividade profissional, a miss@o ou o trabalho parlamentar
e o trabalho politico do partido a que o Deputado pertence.

3. Asubstituigdo temporaria por razdes de maternidade ou de
paternidade ndo implica a perda de retribuigdo ou quaisquer

outras regalias previstas nos termos da lei.

Artigo 6.°
Cessacio da suspensiao

1. A suspensdo do mandato cessa:
a)

b)

Pelo regresso do Deputado;

Pela comunicacdo do Deputado ao Presidente do
Parlamento;

Pela comunicagio da bancada parlamentar ou do 6rgao
proprio do partido politico a que o Deputado pertenca;

Por decisao absolutéria ou equivalente;

Pela cessagdao da fung@o incompativel com a de
Deputado.

2. Com a retoma pelo Deputado do exercicio do mandato,
cessam automaticamente ¢ de imediato todos os poderes
doultimo Deputado da respetiva lista que nessa data esteja
aexercer o mandato.

Artigo 7.°
Rentncia ao mandato

1. Os Deputados podem renunciar ao seu mandato mediante
declaragdo escrita fundamentada.

2. Adeclaragdo de pedido de renuincia deve ser assinada pelo
proprio e apresentada pessoalmente ao Presidente do
Parlamento Nacional ou, caso ndo seja possivel, com a
assinatura reconhecida pelo notario.

3. Todavia, ndo sera dado prosseguimento a declaragdo do
pedido de rentincia sem prévia comunicagdo ao presidente
da bancada parlamentar ou ao 6rgdo competente do partido
a que o Deputado pertence. )
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[4. A rentuincia torna-se efetiva apds o anuncio do pedido de 4. Naohavera lugar a substituicao se ndo existirem candidatos\
renuncia efetuado pela Mesa no Plenario do Parlamento efetivos ou suplentes ndo eleitos na lista do Deputado a
Nacional, sem prejuizo da sua ulterior publica¢do no Jornal substituir.
da Republica.

5. A substitui¢do prevista no presente artigo, bem como o

Artigo 8.° reconhecimento do impedimento temporario do candidato
Perda do mandato ndo eleito e do seu termo, depende de requerimento da
dire¢do da bancada parlamentar ou do 6rgdo competente

1. Perde o mandato o Deputado que: do partido.

a) Nao tome injustificadamente assento no Parlamento CAPITULOII
Nacional até a quinta sesso plenaria realizada ap6s a Imunidades
sua eleigdo;
Artigo 10.°
b) Deixe de comparecer a cinco sessdes consecutivas do Irresponsabilidade
Plenario ou das Comissdes e o que dé quinze faltas
intercaladas sem motivo justificado; Os Deputados néo respondem civil, criminal ou disciplinar-
mente, pelos votos e opinides que emitirem no exercicio das
¢) Seinscrever em partido politico diferente daquele em  suas fungdes.
que se encontrava filiado quando foi eleito;
Artigo 11.°
d) Seja condenado judicialmente por crime doloso, com Inviolabilidade
pena de prisdo efetiva superior a dois anos.
1. Nenhum Deputado pode ser detido ou preso preventiva-

2. Para os efeitos previstos nas alineas a) ¢ b) do numero mente, a ndo ser por crime doloso punivel com pena de
anterior consideram-se motivo justificado as situacdes prisdo superior a cinco anos, mediante autorizacdo do
previstas non.° 2 do artigo 5.° da presente lei. Parlamento Nacional.

3. Podeainda considerar-se motivo justificado a participagdo 2. Existindo procedimento criminal contra um Deputado e
do Deputado em reunides de organismos ou organizagdes acusado este definitivamente, o Parlamento Nacional
internacionais a que a Republica Democratica de Timor- decide se 0 Deputado deve ou ndo ser suspenso para efeito
Leste pertenga ou venha a pertencer no futuro, se for de prosseguimento do processo.
considerada de interesse para o Pais e desde que a
justificagdo seja apresentada previamente a ocorréncia das 3. A suspensdo a que se refere o nimero anterior € solicitada
faltas. pelo juiz competente em documento dirigido ao Parlamento

Nacional, sendo a decisdo tomada por escrutinio secreto e

4. A perda do mandato ¢ declarada pela Mesa, uma vez por maioria absoluta dos Deputados presentes, precedendo
comprovados os factos que lhe deram origem. parecer da comissdao competente.

5. O Deputado tem direito de ser ouvido e recorrer dadecisio 4. A decis@o de ndo suspensdo do Deputado produz
da Mesa para o Plenario nos dez dias subsequentes, automaticamente o efeito de suspender os prazos de
mantendo-se em fungdes até deliberagdo em definitivo prescrigdo, relativamente ao objeto de acusagao, previstos
deste, por escrutinio secreto. nas leis criminais.

6. Da deliberagdo do Plenario do Parlamento Nacional que CAPITULOIII
confirma a declaragdo da perda do mandato, cabe recurso Condicoes de exercicio do mandato
para o Supremo Tribunal de Justica, sem efeito suspensivo.

Artigo 12.°
Artigo 9.° Condicoes de exercicio da fun¢io de Deputado
Substitui¢ao dos Deputados
1. S&o garantidas aos Deputados as condi¢des adequadas ao

1. Em caso de vacatura ou de suspensdo de mandato, o eficaz exercicio das suas fun¢des, nomeadamente:
Deputado sera substituido pelo primeiro candidato ndo . ) . o .
eleito na respetiva ordem de precedéncia na mesma lista, a) Veiculo autc?movel N rpotc?rlsta porst 1~ndlcad9, subsidio
em conformidade com a lei eleitoral. de combustivel e direito & manuten¢o da viatura;

) ) ] ) ] b) De instalag¢des e de condi¢des adequadas de trabalho

2. Oimpedimento temporario do candidato chamado a assumir na sede do Parlamento Nacional;
as fun¢des de Deputado determina a subida do candidato
que se segue na ordem de precedéncia. ¢) Deutilizagdo da rede informatica parlamentar e de outras

redes eletronicas de informacéo, devendo os servicos

3. Findo o impedimento, o candidato retomara o seu lugar na do Parlamento Nacional assegurar as condi¢oes de

Y lista para efeito de futuras substituigdes. acesso as mesmas; )
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2.

1.

d) De pessoal qualificado para prestagdo de apoio técnico,
da sua livre escolha.

Todas as entidades publicas estdo sujeitas ao dever geral
de cooperagdo com os Deputados no exercicio das suas
fun¢des ou por causa delas.

Os servigos da administrac¢ao publica ou estatal ou dela
dependentes, bem como do poder local, deverdo quando
para tal forem devidamente solicitados, e desde que tal
ndo afete o funcionamento dos proprios servigos, facultar
aos Deputados as condi¢des para o exercicio do seu
mandato, nomeadamente fornecendo informacgdes e
publicagdes oficiais ou facultando, por tempo determinado,
instalagdes para reunides de trabalho.

Os administradores de distrito e subdistrito, bem como os
chefes de suco e de aldeia, quando solicitados pelos
Deputados, devem disponibilizar instalagdes ¢ meios
adequados que lhes permitam um contacto com os
cidadaos.

Artigo 13.°
Incompatibilidades

Nao podem exercer as respetivas fungdes enquanto
exercerem o mandato de Deputado ao Parlamento Nacional:

a) O Presidente da Republica;
b) Osjuizes;
¢) Osembaixadores;

d) Os funcionarios do Estado e de outras pessoas coletivas
publicas;

e) Os membros da Comissdo Nacional de Elei¢des;
f) O Provedor dos Direitos Humanos e Justica;

g) Os membros dos gabinetes ministeriais ¢ do gabinete
do Presidente da Republica, ou legalmente equiparados;

h) Os funcionarios de organizagdo internacional ou de
Estado estrangeiro;

i) Os membros dos conselhos de gestdo das empresas
publicas, das empresas de capitais publicos ou
maioritariamente participadas pelo Estado e de instituto
publico autéonomo.

O disposto na alinea d) do nimero anterior ndo abrange os
funcionarios que exercam fungdes docentes no ensino.

Artigo 14.°
Impedimentos

E proibido aos Deputados do Parlamento Nacional:

a) Exercer o mandato judicial como autores nas ac¢des
civeis contra o Estado;

b) Servir de perito ou arbitro a titulo remunerado em\
qualquer processo em que sejam parte o Estado e demais
pessoas coletivas de direito publico;

c) Integrar a administragdo de sociedades concessionarias
de servigos publicos;

d) Figurar ou de qualquer forma participar em atos de
publicidade comercial.

Os impedimentos constantes na alinea b) do n.° 1 deste
artigo poderao ser supridos em razao de interesse publico
através de deliberagdo do Parlamento Nacional.

. O suprimento dos impedimentos referidos no n.° 2 ¢ feito

mediante pedido de autorizacdo por parte do juiz
competente, ou pelo instrutor do processo, em documento
dirigido ao Presidente do Parlamento Nacional.

Artigo 14.°-A
[Revogado]

Artigo 15.°
Indemnizacio por danos

. Os Deputados que, no exercicio das suas fung¢des ou por

causa delas, sejam vitimas de atos que impliquem a ofensa
a vida, a integridade fisica, a liberdade ou a bens
patrimoniais, t€m direito a justa indemnizagao.

. Os factos que a justifiquem s@o objeto de inquérito

determinado pelo Presidente do Parlamento Nacional, o
qual decide da atribuigdo e do valor da indemnizagao, salvo
na medida em que os danos estejam cobertos por outros
meios.

Artigo 16.°
Direitos dos Deputados

Os Deputados ndo podem ser jurados, testemunhas ou
peritos sem autorizagdo do Parlamento Nacional, que é ou
ndo concedida depois do Deputado ser ouvido a respeito
pela comissdao competente.

A falta de Deputados por causa de reunides ou missdes do
Parlamento a atos ou diligéncias oficiais a ele estranhos
constitui sempre motivo justificado de adiamento destes.

O Deputado ndo podera invocar o fundamento previsto no
numero anterior mais de uma vez em qualquer ato ou

diligéncia oficial.

O Deputado, desde que se encontre no exercicio efetivo
das suas fungdes, goza também dos seguintes direitos:

a) Adiamento do servigo militar;
b) Adiamento da mobilizagdo civil;
¢) Livre-transito, entendido como livre circulagdo em

locais publicos de acesso condicionado, mediante
exibi¢ao do cartdo especial de identificacdo; y
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\

d) Cartdo especial de identificagdo, valido pelo periodo
de mandato do Deputado;

e) Remuneragdes e subsidios que a lei prescrever.

. O Deputado tem direito a passaporte.

O passaporte diplomatico ¢ atribuido por legislatura, nos
termos da lei.

. Aperda ou o extravio do passaporte diplomatico devem ser

comunicadas imediatamente ao Presidente do Parlamento
Nacional.

. O Deputado tem direito a seguranga social, nomeadamente

a assisténcia médica ¢ medicamentosa ¢ pagamento de
internamento hospitalar no territorio nacional e, em casos
graves e urgentes, de garantia de evacuag@o e tratamento
fora do territorio nacional, mediante parecer médico, nos
termos a regular por resolugdo do Parlamento Nacional.

. O Deputado tem, ainda, direito a pensao de sobrevivéncia,

o subsidio de reintegragdo e ao subsidio por morte.

Artigo 16.°- A
Subsidios

. No exercicio das suas fungdes ou por causa delas, para

além dos subsidios consagrados no presente Estatuto e
em outros diplomas legais, os Deputados tém direito aos
seguintes abonos:

a) Para fazer face a tratamento e outras despesas médicas;

b) Ajudas de custo nas deslocagdes no pais e para o
estrangeiro;

¢) De apoio ao trabalho politico para contacto com o
eleitorado.

. Os abonos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 1 sdo

estabelecidos por quantitativo global anual e processado
mensalmente, encontrando-se sujeitos a impostos legais.

. Os Deputados tém direito a subsidio por morte que ¢ uma

prestagdo pecunidria de concessdo unica a atribuir aos
familiares proximos do Deputado, na eventualidade da
morte deste, ou a atribuir ao Deputado na eventualidade
da morte dos seus familiares.

. Em referéncia ao subsidio por morte previsto no numero

anterior, entende-se por familiares proximos do Deputado,
0 conjuge sobrevivo ndo separado de facto ou judicialmente
de pessoas e bens, os filhos menores, tutelados ou
incapazes € os pais que estiverem a seu cargo.

. O subsidio por morte ndo é acumulavel com outros beneficios

sociais que tenham o mesmo objetivo de compensar pelos
encargos decorrentes do falecimento do Deputado ou seus
familiares.

6. O Deputado e os membros eleitos pelo Plenario tém direito

a senhas de presencga ou a suplementos adicionais quando\
designados como membros de organismo, comissdo ou
orgdo, cuja execugdo de tarefas diferem das que advém
das suas fun¢des de Deputado.

O regime de abonos estabelecido no presente Estatuto é
regulamentado por Resolugéo do Parlamento Nacional.

Artigo 17.°
[Revogado]

Artigo 18.°
Deslocacdes oficiais e assisténcia médica

No exercicio das suas fungdes ou por causa delas os
Deputados tém direito a subsidios de transporte e ajudas
de custo prevista na lei.

O Parlamento Nacional deve satisfazer os encargos
decorrentes de assisténcia médica de emergéncia aos
Deputados, quando em viagem oficial no territorio nacional
ou no estrangeiro.

Artigo 19.°
Garantias de trabalho

Os Deputados ndo podem ser prejudicados na sua
colocagdo ou no seu emprego permanente por virtude do
desempenho do seu mandato.

. Os Deputados tém direito a dispensa de todas as atividades

profissionais, publica ou privadas, durante a legislatura e
desde que se encontre no exercicio efetivo das suas
fun¢des.

No caso de fungdo temporaria por virtude de lei ou de
contrato, o desempenho do mandato de Deputado
suspende a contagem do respetivo prazo.

Artigo 20.°
Subvenciio em caso de incapacidade

Quando, no exercicio do cargo, ou por causa dele, o
Deputado se incapacitar fisica ou psiquicamente para o
mesmo exercicio, tem direito a uma subvengao mensal, cujo
montante é igual a 75% do vencimento mensal auferido a
data em que se verifica a incapacidade.

A subvenc¢do mensal é aplicavel enquanto durar a
incapacidade.

. Para efeitos do calculo do valor da pensédo ¢é considerado o

valor do vencimento mensal do respetivo cargo nao se
incluindo abonos para despesas de representagdo, ajudas
de custo ¢ demais abonos complementares ou
extraordinarios previstos na lei.

Artigo 21.°
Pensio de sobrevivéncia

Em caso de morte no exercicio efetivo do cargo, se o
Deputado néo tiver direito & pensdo mensal prevista no

J
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artigo 22.°, € atribuida uma pensdo de sobrevivéncia ao
conjuge sobrevivo ou aos filhos menores ou incapazes.

2. O montante da pensdo ¢é igual a 75% da pensao mensal a
que o Deputado teria direito se tivesse completado um
mandato.

3. A pensdo extingue-se caso o conjuge sobrevivo venha a
contrair matrimoénio, bem como quando os respetivos
beneficiarios atingirem a maioridade, se tornarem capazes
ou falecerem.

4. Para efeitos do calculo do valor da pensao ¢é considerado
o valor do vencimento mensal do respetivo cargo ndo se
incluindo abonos para despesas de representagdo, ajudas
de custo ¢ demais abonos complementares ou extraordi-
narios previstos na lei.

5. Odisposto no presente artigo ¢ imediatamente aplicavel as
situa¢des ocorridas ou que venham a ocorrer durante a
primeira legislatura.

Artigo 22.°
Pensio e subsidio de reintegracio

1. Os Deputados tém direito a uma pensdao mensal ou a um
subsidio de reintegragdo apos o termo do mandato.

2. A atribuigdo da pensdo e do subsidio de reintegracgdo ¢é
regulada em lei propria.

CAPITULOIV
Antigos Deputados

Artigo 22.°-A
Antigos Deputados

1. Os antigos Deputados que tenham exercido mandato de
Deputado durante, pelo menos, um mandato completo, tém
direito a:

a) Cartdo de identificagdo proprio;

b) Assisténcia médica dentro e, sempre que considerada
necessaria, fora do pais, neste caso, com prévio parecer
médico;

¢) Livre-transito, entendido como livre circulagdo em locais
publicos de acesso condicionado, mediante exibi¢do
do cartdo de identificagéo.

2. Os Deputados a que se refere o presente artigo, ou
associagdo ou associagoes que entre si resolvam constituir,
nos termos gerais, quando reconhecidas pelo Plenario do
Parlamento Nacional como associagdes de interesse
parlamentar, podem beneficiar dos direitos e regalias que
vierem a ser fixados por lei ou por despacho do Presidente
do Parlamento Nacional, ouvidos a Conferéncia de Lideres
e 0 Conselho de Administracéo.

-

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 23.°
Disposicio revogatoria

E revogado o artigo 10.° do Regimento do Parlamento Nacional.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o no Jornal da Republica.
Aprovada em 10 de Margo de 2003.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Francisco Guterres “Lu-Olo”

Promulgada em 15 de Abril de 2004.

Publique-se

O Presidente da Republica

Kay Rala Xanana Gusmaio

Lei N.°5/2023
de 25 de Janeiro

Primeira Alteracao ao Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares aprovado em anexo a Lei n.” 10/2016, de 8
de julho

Tendo decorrido mais de seis anos desde a aprovagdo da Lei
n.° 10/2016, de 8 de julho, que aprova o Estatuto dos
Funcionarios Parlamentares, revela-se necessario proceder a
uma revisao pontual.

Assim, com o presente diploma, alteraram-se as alineas h), 1),
k) e m) do artigo 5.°, revogando-se a alinea 1) do mesmo artigo,)
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fno sentido de tornar mais claro a atribui¢do dos direitos
previstos nestas alineas, e retirar a referéncia ao direito a se ter
um representante dos funcionarios no Conselho de
Administragdo, ficando tal direito plasmado apenas na Lei da
Organizacdo e Funcionamento da Administracdo Parlamentar.

E ainda aprovada uma alteragdo importante ¢ que vai de
encontro com o disposto no Regime de Promocgao do Pessoal
das Carreiras da Administra¢do Publica, em rela¢do aos
requisitos de promogdo dos funcionarios parlamentares, no
que se refere ao critério temporal, estabelecendo-se um tempo
minimo de servigo efetivo no nivel imediatamente inferior,
deixando o critério temporal de estar sujeito ao escaldao em que
o funcionario se encontra. Assim, a promogao, no que se refere
ao critério temporal, passa a ser possivel apds o exercicio
efetivo de um nUmero fixo de anos, havendo, claro, a
necessidade de se preencher os demais requisitos exigidos
por lei. Diretamente relacionada com essas alteragdes, altera-
se a tabela constante do Anexo I do Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares, na coluna de exigéncia habilitacional, referente
a carreira de Técnico Superior Parlamentar, na categoria de
Técnico Superior Parlamentar Principal, em que se retirou a
exigéncia do técnico ter “conclusdo de estudos de pds-
graduagdo em areas consideradas relevantes ao apoio as
atividades parlamentares”, para poder ascender a tal categoria,
sendo necessarios apenas a licenciatura ou graduagdo
académica equivalente. Da mesma forma, em relagdo a referida
tabela constante do Anexo I, na carreira de Administrativo
Parlamentar, na coluna de exigéncia habilitacional em que se
exige 12 anos de escolaridade, acrescentou-se “ou experiéncia
profissional compativel”.

Reitera-se, de forma mais clara, a necessidade de as carreiras
especiais do Parlamento Nacional assentarem no
reconhecimento do direito a valorizagdo dos funcionarios com
base em principios de mérito, experiéncia profissional e
competéncia.

Foram feitas, ainda, alteragdes em relagdo aos subsidios a que
os funcionarios tém direito, tendo-se absorvido no presente
diploma, e clarificado, o que ja se encontrava previsto em
resolugdo do Parlamento Nacional sobre essa matéria,
acrescentando o subsidio por morte, que se trata de uma
prestacdo pecunidria de concess@o Unica a atribuir aos
familiares do funcionario parlamentar ou ao funcionario em
caso de falecimento de seus familiares proximos, como forma
de os compensar pelos encargos decorrentes desse
falecimento.

Tais alteragdes tiveram como objetivo clarificar a atribuigdo de
determinados direitos aos funcionarios parlamentares, bem
como adequar o regime de promogao desses funcionarios, ao
atualmente existente para os funcionarios da Administragido
Publica.

O Parlamento Nacional decreta, nos termos don.® 1 do artigo
95.° da Constitui¢do da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Funcionarios Parlamentares, aprovado em anexo a Lei n.° 10/\
2016, de 8 dejulho.

Artigo 2.°
Alteracao ao Estatuto dos Funcionarios Parlamentares

Osartigos 5.%,10.%, 11.°,14.°,17.°,23.°,24.°,25.°,47°, 50.° ¢ 68.°
do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, aprovado em
anexo a Lei n.° 10/2016, de 8 de julho, passam a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo 5.°
[...]

Aos funcionarios do Parlamento Nacional, considerando o
carater especial da sua atividade profissional, decorrente da
natureza e das condigdes de funcionamento proprias deste
orgdo de soberania, sdo assegurados os seguintes direitos:

a) [...]
b) [...]
o [.]
d) [..]
e [..]
f) [.]
g [.]

h) A prevengio de doenga profissional, e ao exercicio de
fun¢des adequadas ao seu estado de saude;

i) A protegdo efetiva em caso de doenca ou de acidente,
designadamente através da garantia de evacuagdo e
tratamento fora do territorio nacional em caso de patologia
ou acidente cuja condigdo de gravidade ou urgéncia revele
aimpossibilidade de tratamento adequado em Timor-Leste;

) L]

k) A um periodo anual de vinte dias uteis de férias, com a
percecdo da remuneracdo base e os abonos a que teria
direito se estivesse em servico efetivo, com exce¢do dos
subsidios de transporte e refei¢do;

1) [Revogadal;

m) A quaisquer outros direitos previstos na Constitui¢do, na
lei e no presente Estatuto.

Artigo 10.°
[]

1. A acumulagdo de fun¢des depende de requerimento do
interessado, do qual deve constar:

Artigo 1.°
Objeto a) [...]
\A presente lei procede a primeira alteragdo ao Estatuto dos b) [...] )
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Artigo 11.°
[]

L]

. Arelagdo juridica de trabalho parlamentar constitui-se em

regime de comissdo de servigo quando se trate do exercicio
de cargos de dire¢do e chefia, nos termos da Lei de
Organizacdo e Funcionamento da Administragdo
Parlamentar.

L]
Artigo 14.°
[oo.]
L]
L]

A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da
titularidade de habilitagdo adequada do funcionario para
exercer func¢des no servi¢o de destino.

. Amobilidade interna é da competéncia do Secretario-Geral,

ouvidos os dirigentes dos servigos envolvidos.

Artigo 17.°
[]

L]

As carreiras especiais do Parlamento Nacional sdo carreiras
de dotagdo global, assentando no reconhecimento do
direito a progressiva valorizagdo dos funcionarios no
decurso da sua vida profissional, com base em principios
de mérito, experiéncia profissional e competéncia, aferidos
com base no curriculo, na avaliagdo de desempenho e em
provas de selecdo, tendo em conta a natureza e as fungdes
especificas dos 6rgaos e servigos do Parlamento Nacional.

Artigo 23.°
[]

O acesso a categoria de assessor parlamentar efetua-se
através de processo de promogao.

Podem candidatar-se a categoria de assessor parlamentar
os técnicos superiores parlamentares principais com trés
anos de servigo efetivo no nivel precedente, que tenham

L]

L]

. Podem candidatar-se a categoria de técnico profissional

L]

. Os funcionarios do Parlamento Nacional tém um regime

tido formagdo especializada no ambito do respetivo\
conteudo funcional ¢ que tenham, nos quatro anos
anteriores, obtido avaliagdo de desempenho de Bom ou
Muito Bom.

a) [...]
b) [..]
¢ [..]

Artigo 24.°
[]

O acesso a categoria de técnico superior parlamentar
principal realiza-se através de processo de promogao.

Podem candidatar-se a categoria de técnico superior
parlamentar principal os técnicos superiores parlamentares
assistentes, com quatro anos de servigo efetivo no nivel
precedente, que tenham, nos quatro anos anteriores, obtido
avalia¢@o de desempenho de Bom ou Muito Bom.

a) [...]
b) [..]
¢ [..]

Artigo 25.°
[]

O acesso a categoria de técnico profissional parlamentar
coordenador realiza-se através de processo de promogao.

parlamentar coordenador os técnicos profissionais
parlamentares assistentes com cinco anos de servigo
efetivo no nivel precedente, que tenham, nos cinco anos
anteriores, obtido avaliagdo de desempenho de Bom ou
Muito Bom.

a) [..]
b) [..]
o [.]
Artigo 47.°

[oe]

remuneratorio especial, decorrente da natureza e das
condigdes de funcionamento especificas do Parlamento
Nacional e do seu consequente dever de disponibilidade
permanente. )
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2. Sobre o vencimento mensal dos funcionarios do Parlamento
Nacional, é acrescida uma remuneragdo adicional ndo
inferior a 20%, calculada sobre o vencimento mensal iliquido
correspondente ao respetivo escaldo, como contrapartida
do dever de disponibilidade permanente.

3. Integram o regime remuneratorio o vencimento, subsidios
e os suplementos especificamente previstos na lei, no
presente Estatuto ou em resolug@o do Parlamento Nacional.

4. Aatualizagdo do vencimento, dos subsidios e suplementos
compete ao Presidente do Parlamento Nacional, mediante
proposta do Conselho de Administracéo, com salvaguarda,
designadamente, dos principios da transparéncia ¢ da
equidade interna.

5. O caélculo para a fixag@o do valor da penséo de velhice do
funcionario parlamentar deve ser feito sobre o vencimento
¢ a remuneracao adicional previstanon.® 2.

Artigo 50.°
[-]

1. [..]

a) Subsidio de refeigdo, num montante mensal fixo, pago
por cada més de trabalho completo e efetivo, excetuando
os dias em que o funcionario se ausentar por motivo de
faltas ou baixa médica;

b) [Revogada]

¢) Subsidio de transporte, num montante mensal fixo,
pago por cada més de trabalho completo ¢ efetivo,
excetuando os dias em que o funcionario se ausentar
por motivo de faltas ou baixa médica;

d) Subsidio por morte que ¢ uma prestagdo pecuniaria de
concessao unica a atribuir aos familiares proximos do
funcionario parlamentar, na eventualidade da morte
deste, ou a atribuir ao funcionario parlamentar na
eventualidade de morte dos seus familiares.

2. Entende-se por familiares proximos do funcionario
parlamentar, o conjuge sobrevivo ndo separado de facto
ou judicialmente de pessoas e bens, os filhos menores,
tutelados ou incapazes € 0s pais que estiverem a seu cargo.

3. O subsidio por morte ndo ¢ acumulavel com outros benefi-
cios sociais que tenham o mesmo objetivo de compensar
pelos encargos decorrentes do falecimento do funcionario
ou seus familiares.

4. O valor dos subsidios previstos no presente artigo ¢ o valor
das ajudas de custo para deslocagdes no territdrio nacional
sd0 estabelecidos por Resolugdo do Parlamento Nacional.

Artigo 68.°
[-]

As licengas sem vencimento s6 podem ser autorizadas quando:

ka) [...]

b) Nao tenham sido requeridas mais de uma vez, em cada\
periodo de trés anos, exceto em casos fundamentados de
assisténcia a doenga a cdnjuge, descendentes ou
ascendentes diretos ou outros familiares sobre os quais
tenha responsabilidade legal;

o) [...]
d) [..].-
Artigo 3.°
Alteracio ao Anexo I do Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares

O Anexo I do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares,
aprovado em anexo a Lein.® 10/2016, de 8 de julho, passa a ter
a redacdo constante do anexo I a presente lei e da qual faz
parte integrante.

Artigo4.°
Aditamento ao Estatuto dos Funcionarios Parlamentares

Sdo aditados ao Estatuto dos Funcionarios Parlamentares,
aprovado em anexo a Lein.° 10/2016, de 8 de julho, os artigos
22.°-A,75.°-A ¢ 80.°-A, com a seguinte redagdo:

“Artigo 22.°- A
Requisitos de promocio

1. A promogdo faz-se mediante concurso no cargo e nivel
imediatamente superior ao detido no cargo de origem.

2. A promogdo depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existénciade vagas;
b) Habilitagdes académicas exigidas;

¢) Tempo minimo de servi¢o efetivo no cargo e nivel
imediatamente inferior;

d) Avaliagdo de desempenho;
e) Aprovacdo em concurso.

3. Sempre que haja vaga e disponibilidade or¢gamental deve
ser aberto o concurso de promogao.

4. O concurso de promogdo ¢ regulado por regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho de Administracéo e,
subsidiariamente pelo diploma que estabelece os principios
e normas aplicéveis ao recrutamento e selecdo de pessoal
e dirigentes intermédios na Administragdo Publica.

Artigo 75.°-A
Transi¢cdo na carreira

Transitam para o primeiro escaldo da carreira de administrativo
parlamentar os atuais funcionarios parlamentares da categoria
de assistente.

J
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Artigo 80.°-A
Norma transitoria

Quando do calculo efetuado nos termos do n.° 5 do artigo 47.° resultar diferenca de valor ao atualmente auferido pelos
beneficiarios da pensdo de velhice, estes tém direito a receber o valor equivalente a tal diferenca, retroativamente, a contar da

data da atribuicdo da referida pensdo.”

Artigo 5.°
Norma revogatoria

1. Saorevogados a alinea 1) do artigo 5.°, a alinea b) do artigo 50.°, os artigos 76.° ¢ 80.° ¢ a tabela constante do anexo I1I do
Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, aprovado em anexo a Lein. © 10/2016, de 8 de julho.

2. Sdo revogadas as seguintes Decisdes do Conselho de Administragdo:

a) Decis@on.® 04/I1I/CA, de 11 de julho de 2013 (Senhas de presenca a membros de juri de concursos de recrutamento e
selecdo para o PN);

b) Decisao n.° 02/III/CA, de 13 de marco de 2014 (Senhas de presenga a membros do Conselho de Administragdo e
participantes nas reunides do CA).

Artigo 6.°
Republicaciio

E republicada no anexo II & presente lei, da qual faz parte integrante, a Lei n.° 10/2016, de 8 de julho, com a redagdo atual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em 20 de dezembro de 2022.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Promulgada em 24 de janeiro de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

\J 0sé Ramos-Horta y
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4 )
Anexo I
(A que se refere o artigo 3.9)
Carreira Categoria Conteldo funcional Exigéncia Requisitos
habilitacional comumns
Todas as funcoes inerentes as
categonas anteriores e ainda:
* Funcdes de planeamento,
Assessor programacio e desenvolvimento de
parlamentar | acoes e métodos de trabalho, tendo | Licenciatura ou
por objetivo o incremento da | graduacio
eficiéncia e qualidade dos servicos | académica
do Paramento Nacional, | equivalente (4
desipnadamente a0 rivel da | 310S ocua
identificacio de necessidades e de | supetior), com Autonomia
colaboracio na definicio ou | conclusio  de técnica e
utilizacio de indicadores da | estudos de pés- responsabilidade
qualidade daqueles servicos e | graduacic 2o | em funcdes com
Técnico concemente ara]ia:;ﬁg; rivel de alto grau de
superior * Coordenacio de equipas mestrado ou | complexidade.
parlamentar pluridisciplinares,  internas ou | dovtoramento
externas, nacionais ou | em areas
internacionais, para preparacio | consideradas Elevado grau de
e/ou apoio da elaboracio de | relevantes ao| qualificacioe
projetos que devam Ser | apoio a5 | experiencia nas
desenvolvidos nessa dimensio | atividades varias vertentes
multipla; parlamentares. do apoio a
*  Responsabilidades, na area das atividade do
respetivas competencias, de Parlamento
formacio e  desenvolvimento Nacional.
profissional continuo de apoio a
atividade parfdamentar.
Todas as funcOes inerentes a categoria Visdo global que
anterior e ainda: Licenciatura ou permita 3
Teécnico »  Funcoes de investigacio, eraduacio coordenacio e
superior estudo, planeamento, programacio, | académica in'feﬂigafn_:_io das
parlamentar | concecio, adaptacio e aplicaciode | equivalente (4 | Varasareasde
principal meétodos cientifico-técnicos, de anos ou | atvidadedo
ambito peral e especializado, que superior). Padamento
preparem € fundamentem qualquer Nacional.
decisdo de apoio 4 atividade do
Parlamento;
*  Assessona ou consultadoria
em projetos ou programas de apoio
as atividades pafdamentares;
®  Funcoes especificas de
acompanhamento e assessona
tecnica especializada aos trabalhos
- J
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do Patlamento MNacional e aos seus

Otgios e Servicos;

Apoio, sempre que necessario,
a prossecucio de funcdes inerentes

a cateporia superior.

Técnico
superior
parlamentar

assistente »

Funcoes consultivas, de
investigacdo, estudo, concecio,
adaptacio e aplicacio de metodos
cientifico-técnicos, de ambito geral
e especializado, que prepareme
fundamentem qualquer decisio de
apoio 4 atividade do Parlamento;
Concretamente, elaboracio de
pareceres com diversos graus de
complexdade e de propostas que
Tisema prevencio e a resolucdo de
problemas concretos nas varias
vertentes do apoio 2 acdo
patlamentar, bem como a satisfacio
de necessidades proprias do
Parlamento Nacional;

Apoio, sempre que necessano,
a prossecucio de funcdes inerentes
45 categorias superiores.

a10s

Licenciatura ou
graduacio
académica
equivalente (4

superior).

o

Carreira

Categoria

Conteudo funcional

Exigéncia
habilitacional

Tecnico
profissional
parlamentar

-

Técnico
profissional
parlamentar
coordenador

Todas as funcdes inerentes 4 categona

anterior e ainda:
¢  Funcoes de otientacio dos
admunistrativos parlamentares na
execucdo das suas tarefas,
nomeadamente quando integrados
em equipas;
¢  Colaboracio na formacio eno
desenveolvimento profissional
continuo na drea das respetivas
competéncias de apoio 4 atividade
do Patlamento Nacional,;
*  Apoio, sempre gUe necessario,
a prossecucio de funcdes inerentes
4 CATeira SUPErior.

12° ano de
escolandade ou
equivalente, com
conclusio de
bacharelato ou
gradvacdo academica
equivalente (3 anos ou

superior).

J
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Técnico
profissional
parlamentar

assistente

*  Funcoes de natureza
adrministrativa e executiva de
aplicacio técnica, de grau medio de
complexidade e exigindo
conhecimentos técnicos, teGricos e
praticos adequados, com base no
conhecimento ou adaptacio de
métodos e processos e em diretivas
bem defimdas, destinadas ao apoio
administrativo e executive 408
trabalhos relativos a atividade
parlamentar e 4 atividade dos orpios
e servicos do Parlamento Nacional,
podendo compreender funcoes de
recolha, registo, tratamento e analise
da informacio;

*  Apoio, sempre Que necessario,
a prossecucio de funcoes inerentes
3 carreira e cateporia superior.

12 ano de
escolaridade, com
obtencio de diploma
pos-secundario (igual
ou superiora 1 ano).

Carreira

Contetdo funcional

Exigéncia
habilitacional

Administrativo
parlamentar

Funcoes de natureza
executiva, enquadrada em
instrucoes gerais e
procedimentos bem definidos, | 12°
com alpum grau de
complexidade, relativas a uma
ou mais areas da atividade
administrativa patrlamentar,
designadamente contabilidade,
recursos humanos, economato e
patrimonio, secretaria,
organizacdo e arquivo de
processos, registos da varia

documentacio e expediente.

escolaridade ou
experiéncia
profissional
compativel.

ano de

\§

J
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ANEXOII
(A que se refere o artigo 6.°)

Republicacao da Lei n.° 10/2016, de 8 de julho
Aprova o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares

A Lein.® 15/2008, de 24 de dezembro (Lei de Organizagdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar - LOFAP),
estatui, no n.° 1 do seu artigo 8.°, que o Parlamento Nacional
“dispde de um corpo de funcionarios que se rege por estatuto
proprio, a aprovar por lei, constituindo direito subsidiario o
regime geral da func@o publica”.

Com efeito, os funcionarios exercem as suas fungoes ao servigo
do Parlamento Nacional, que, sendo um 6rgédo de soberania,
goza de autonomia organizativa, administrativa e financeira e
dispde de uma administragdo propria, nao sujeita aos poderes
de diregdo, superintendéncia e tutela do Governo, o que visa
garantir a observancia da separagdo e interdependéncia de
poderes estabelecidas na Constituicdo da Republica
Democratica de Timor-Leste, caracteristicas da relagdo entre
os orgdos de soberania e principios basilares do sistema
politico-constitucional.

Os funcionarios concorrem, no exercicio das suas fungdes,
para a garantia da autonomia do Parlamento Nacional,
constituem um corpo permanente, com estatuto proprio, o qual
inclui um regime especial de trabalho, o exercicio de fungdes
especificas em disponibilidade permanente, especiais deveres,
designadamente, de neutralidade politica, de lealdade
institucional, de sigilo, de independéncia e de imparcialidade,
em enquadramento ndo equiparavel as fung¢des exercidas em
nenhum outro 6rgdo do Estado.

Longe de ser apenas uma mera norma juridica inserida numa
lei orgénica, on.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 15/2008, de 24 de
dezembro, assume relevancia fundamental para o Parlamento
Nacional de Timor-Leste.

Em primeiro lugar, porque tal se afigura como decorréncia logica
de um sistema de governo semipresidencialista constitucional-
mente consagrado, em que o 6rgao executivo responde perante
um Parlamento eleito pelo povo, e que, como tal, ndo podera
deixar de exercer as suas fungdes em substancial autonomia,
na sequéncia alias de outro principio fundamental consagrado
na Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste: o
da separagdo de poderes.

Em segundo lugar, porque reforga de forma extraordinaria, quer
a autonomia regulamentar deste 6rgdo de soberania - entendida
como a faculdade de o Parlamento aprovar as suas normas de
organizacgdo ¢ funcionamento-, quer a sua autonomia
administrativa, designadamente dispondo de uma
administragdo e pessoal proprios independentes dos regulados
e designados pelo Governo.

Por ultimo, porque constatando a peculiar natureza do
Parlamento e a especificidade unica das fungdes constitucio-
nais que desempenha, reconhece, consequentemente, a
necessaria especialidade do seu corpo de funcionarios, os
\particulares deveres a que se encontram adstritos num

ambiente de natural pressdo multipartidaria, bem como a
reforgada exigéncia de competéncia e qualidade indispensavel
ao apoio ao desempenho das func¢des dos parlamentares
eleitos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos don.® 1 do
artigo 95.° da Constituigdo da Republica, para valer como lei, o

seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares em
anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovada em 14 de junho de 2016.

O Presidente do Parlamento Nacional

Adérito Hugo da Costa

Promulgada em 5 de julho de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

ANEXO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PARLAMENTARES

Capitulo1
Objeto, ambito e competéncia

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1. O presente Estatuto ¢ aplicavel aos funcionarios do
Parlamento Nacional, estabelecendo, tendo em conta as >
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especificas natureza e condigdes de funcionamento deste
orgdo de soberania, o regime juridico das suas carreiras
especiais.

2. O Estatuto ¢ ainda aplicavel, com as devidas adaptagdes,
aos demais trabalhadores que, independentemente da
modalidade de vinculag¢do e da constitui¢do da relagdo
juridica de trabalho, exergam fun¢des nos 6rgaos, servigos
e gabinetes do Parlamento Nacional.

3. Excluem-se do disposto no nimero anterior os trabalhadores
de entidades privadas que, designadamente mediante
contrato, se obriguem a fornecer bens ou prestar servigos
ao Parlamento Nacional.

4. Osdirigentes do Parlamento Nacional regem-se por estatuto
proprio, nos termos da Lei de Organizacdo e
Funcionamento da Administragao Parlamentar (LOFAP).

Artigo 2.°
Competéncia

A competéncia de decisdo e aplicagdo dos principios e normas
do presente Estatuto esta exclusivamente cometida aos érgaos
da estrutura de administracao parlamentar, designadamente o
Presidente do Parlamento Nacional, o Conselho de
Administragdo e o Secretario-Geral.

Capitulo 11
Deveres e direitos

Artigo 3.°
Deveres e direitos do regime geral

Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto ou em legislagédo
especial, os funcionarios do Parlamento Nacional estdo
sujeitos aos deveres ¢ gozam dos direitos previstos na lei
geral para os funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

Artigo4.°
Deveres especiais

1. S&o deveres especiais dos funcionarios do Parlamento
Nacional:

a) O dever de imparcialidade, que consiste em
desempenhar as suas fungdes com equidistincia
relativamente aos interesses individuais ou coletivos
com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade das forgas politicas, das
institui¢des ¢ dos cidadios;

b) O dever de neutralidade politica, que consiste em
desempenhar as suas fungdes néo indiciando qualquer
opgao politico-partidaria ou preferéncia por qualquer
solugdo de politica legislativa, bem como em nao praticar
atos ou omissdes que, de algum modo, favoregam ou
prejudiquem uma posi¢ao politica em detrimento ou
vantagem de outra ou outras;

¢) O dever de lealdade institucional, que consiste, quer

no desempenho profissional, quer na conduta social,\
em respeitar e preservar a imagem do Parlamento
Nacional enquanto 6rgdo de soberania, contribuindo
para a sua eficiéncia e dignificacdo;
d) O dever de reserva profissional, que consiste na
interdigdo de fornecer, sem prévia autorizago superior,
qualquer informagdo ou documento respeitantes ao
trabalho do Parlamento Nacional,

O dever de sigilo profissional em relagdo a todos os
factos e informag¢des de que sO possam ter
conhecimento no exercicio ou em resultado do exercicio
das suas fun¢des no Parlamento Nacional;

f) O dever de disponibilidade permanente, que consiste
em cumprir integralmente os deveres decorrentes do
regime especial de trabalho do Parlamento Nacional,
garantindo a todo o tempo a prossecucdo das tarefas
necessarias ao adequado funcionamento das atividades
parlamentares;

O dever de participar com assiduidade nas ac¢oes de
formacdo que lhes forem proporcionadas pelo
Parlamento Nacional, como forma de reforcar e
aperfeigoar a sua capacitacao profissional, e de partilhar
os conhecimentos e informag¢des recebidos,
contribuindo para o incremento permanente da
qualidade do trabalho no Parlamento;

g)

h) O dever de ndo exercer atividades que, direta ou
indiretamente, se revelem suscetiveis de conflituar com
os interesses do Parlamento Nacional ou, de qualquer
forma, comprometer ou interferir com os deveres a que

se encontram vinculados.

2. Osdeveres de sigilo e de reserva profissional cessam quando
estiver em causa a defesa do proprio em processo
disciplinar ou judicial e apenas em matéria relacionada com
0 respetivo processo.

3. Os funcionarios do Parlamento Nacional continuam
obrigados aos deveres de lealdade institucional, de sigilo
e de reserva profissional durante a suspensdo ou apés a
cessacdo do exercicio de fungdes.

Artigo 5.°
Direitos profissionais e sociais

Aos funcionarios do Parlamento Nacional, considerando o
carater especial da sua atividade profissional, decorrente da
natureza e das condigdes de funcionamento proprias deste
orgdo de soberania, sdo assegurados os seguintes direitos:

a) Ao desempenho das fungdes inerentes a carreira
especial em que se encontram integrados ¢ a categoria
de que sdo titulares;

b) Ao vencimento correspondente a carreira, categoria e
escaldo, e aos abonos e subsidios previstos na lei e no
presente Estatuto ou em resolugdo do Parlamento
Nacional,; )
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¢) A progressdo e promogdo na respetiva carreira, em
razdo do mérito ¢ capacidade demonstrados,
experiéncia, avaliacdo de desempenho e tempo de
servigo;

d) A requalificagdo profissional, nos termos do presente
Estatuto;

e) Ao respeito pela sua dignidade profissional e pessoal;

f) A valorizagio permanente da sua capacitagio
profissional, através de um sistema de formacgdo
especifico adequado ao exercicio de fungdes no
Parlamento Nacional, designadamente através da
frequéncia de a¢des de formagdo no pais e no
estrangeiro;

g) Ao desempenho das suas fungdes em condigdes de
seguranga ¢ higiene;

h) A prevengio de doenga profissional e ao exercicio de
fun¢des adequadas ao seu estado de saude;

i) A protegdo efetiva em caso de doencga ou de acidente,
designadamente através da garantia de evacuagdo e
tratamento fora do territdrio nacional em caso de
patologia ou acidente cuja condi¢@o de gravidade ou
urgéncia revele a impossibilidade de tratamento
adequado em Timor-Leste;

J) A um sistema de proteca@o social para si e para a sua
familia;

k) A um periodo anual de vinte dias uteis de férias, com a
percecdo da remuneragdo base e os abonos a que teria
direito se estivesse em servigo efetivo, com excecao
dos subsidios de transporte e refeicdo;

) [Revogada]

m) A quaisquer outros direitos previstos na Constituigao,
na lei e no presente Estatuto.

Artigo 6.°
Violac¢ao de deveres

A violagio dos deveres referidos no presente Estatuto
aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as normas
respeitantes a responsabilidade disciplinar dos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica,
competindo ao Secretario-Geral exercer o poder disciplinar

e sancionatorio.

O conhecimento da existéncia de situagdes de incumpri-
mento de deveres previstos no presente Estatuto que
indiciem a pratica de infrag8o disciplinar obriga o respetivo
dirigente, sob pena de cessacdo da respetiva comissao de
servigo, a promogao do devido procedimento.

. O Secretario-Geral propoe ao Conselho de Administragdo

um regulamento interno estabelecendo os procedimentos
especificos para o Parlamento Nacional em matéria de
responsabilidade disciplinar.

. . . . )
4. Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe recurso

1.

para o Conselho de Administragao.

Capitulo ITT
Imparcialidade e isen¢ao no exercicio de funcdes

Artigo 7.°
Principio geral

O exercicio de fungdes no Parlamento Nacional €, em regra,
feito em regime de exclusividade.

Os funcionarios do Parlamento Nacional ndo podem exercer
quaisquer outras atividades ou fun¢des de natureza
profissional, publicas ou privadas, exercidas com carater
regular ou nfo, e independentemente da respetiva
remunerac¢do, que possam comprometer o integral
cumprimento dos deveres previstos neste Estatuto,
designadamente afetar a sua imparcialidade e isengdo, ou
provocar algum prejuizo para o interesse publico ou para
os direitos dos cidaddos.

Artigo 8.°
Impedimentos

Os funcionarios do Parlamento Nacional estdo sujeitos aos
mesmos impedimentos estabelecidos para os funcionarios
publicos, estando-lhes ainda vedado o exercicio de fungdes, a
qualquer titulo, nas bancadas parlamentares.

1.

3.

Artigo 9.°
Acumulacio de fun¢oes

A acumulagdo de fun¢des depende de autorizagdo prévia
do Secretario-Geral do Parlamento Nacional.

Havendo interesse publico, o exercicio de fungdes no
Parlamento Nacional pode ser acumulado com:

1. Atividades exercidas por ineréncia;
2. Atividades de representacio;

3. Atividades docentes no ensino superior ou de
investigacdo, sem prejuizo do cumprimento integral da
duragdo semanal do trabalho;

4. Realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de
formac¢do de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

5. Participa¢do em comissdes ¢ grupos de trabalho
nacionais ou internacionais.

Nao podem ser exercidas pelo funcionario do Parlamento
Nacional, diretamente ou por interposta pessoa, fungdes
ou atividades privadas concorrentes, similares,
conflituantes ou legalmente incompativeis com as suas
fungdes principais, nem desenvolvidas em horario
sobreposto ao destas, ainda que parcialmente.

4. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, consideram- -
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se fung¢oes ou atividades privadas-concorrentes, similares,
conflituantes ou legalmente incompativeis com as suas
fungoes principais, nomeadamente:

a) A prestagdo a terceiros, por si ou por interposta pessoa,
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, de
servicos relativos ao estudo, preparacdo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou
requerimentos que devam ser submetidos a apreciagdo
ou decisdo dos 6rgdos ou servicos do Parlamento
Nacional,

b) O exercicio do mandato judicial em agdes civis contra o
Parlamento Nacional.

Artigo 10.°
Requerimento para acumulaciio de funcdes

1. A acumulagdo de fun¢des depende de requerimento do
interessado, do qual deve constar:

a) O conteudo e a natureza autonoma ou subordinada do
trabalho a desenvolver em acumulagio;

b) Olocal do exercicio da fungéo ou atividade a acumular;

¢) O horario em que a fun¢do ou a atividade se deve
exercer;

d) Aremuneragdo a auferir, quando seja o caso;

e) Asrazdes por que o requerente entende ndo existirem
conflito com as fun¢des desempenhadas no Parlamento
Nacional,

f) O compromisso de cessagdo imediata da func¢do ou
atividade acumulada no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.

2. Odespacho que autorize ou recuse a acumulagio de fungdes
deve ser sempre fundamentado.

3. Compete aos titulares de cargos dirigentes de quem dependa
diretamente o funcionario aferir da existéncia de situagdes
de acumulag¢ao de fun¢bes ndo autorizadas.

Capitulo IV
Constituicao da relacio juridica de trabalho parlamentar

Artigo 11.°
Modalidades

1. Arelagdo juridica de trabalho parlamentar constitui-se por
nomeag¢do, em resultado dos procedimentos de
recrutamento e selegdo previstos no presente Estatuto.

2. Arelagdo juridica de trabalho parlamentar constitui-se em
regime de comissdo de servigo quando se trate do exercicio
de cargos de dire¢do e chefia, nos termos da Lei de
Organizacdo e Funcionamento da Administragdo
Parlamentar.

\§

3. Excecionalmente, a relacdo juridica de trabalho parlamentaD

constitui-se através de contrato administrativo de
provimento ou de contrato de trabalho a termo certo.

Artigo 12.°
Condicoes de contratacao

Fora dos casos especialmente previstos no presente
Estatuto, o contrato administrativo de provimento s6 pode
ser celebrado para o exercicio de fungdes que visem a
execugdo de tarefa ocasional, servigo precisamente definido
e nao duradouro ou substituicdo de funcionario
temporariamente ausente ou legalmente impedido de
prestar servi¢o, durando por todo o tempo necessario a
substitui¢do do trabalhador ausente ou impedido ou a
conclusdo da tarefa ou servi¢o cuja execugdo ¢ duragdo
tenha justificado a celebragao.

O contrato de trabalho a termo certo destina-se a satisfacdo
de necessidades transitérias dos servicos com duragio
determinada.

A decisdo de contratar é sempre fundamentada, designada-
mente com indicacdo do facto ou factos que justificam a
celebragdo do contrato e, quando for o caso, do termo
definido.

CapituloV
Mobilidade

Artigo 13.°
Tipos de mobilidade

Os funcionarios do Parlamento Nacional podem ser sujeitos
de mobilidade interna ou externa, nos termos dos artigos
seguintes.

. Os regimes de mobilidade previstos no presente capitulo

s80 os Unicos aplicaveis aos funcionarios do Parlamento
Nacional.

Artigo 14.°
Mobilidade interna

. Quando haja conveniéncia para o interesse publico,

designadamente quando a economia, a eficacia ¢ a eficiéncia
dos servigos do Parlamento Nacional o imponham, os
funcionarios podem ser sujeitos a mobilidade interna.

A mobilidade interna ¢ sempre fundamentada e opera-se
dentro do mesmo servigo ou entre dois servi¢os do
Parlamento, podendo revestir as seguintes modalidades:

a) Mobilidade na categoria, a qual se efetua para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de que o trabalhador
¢ titular, na mesma atividade ou em diferente atividade
para que detenha habilitaggo;

b) Mobilidade intercarreiras ou categorias, a qual se opera
para o exercicio de fun¢des nao inerentes a categoria
de que o trabalhador ¢ titular, mas inerentes a categoria
superior ou inferior da mesma carreira, ou a carreira de

J
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grau de complexidade funcional igual, superior ou
inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou
ao da categoria de que ¢é titular.

3. A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da
titularidade de habilitagdo adequada do funcionario para
exercer fung¢des no servi¢o de destino.

4. Amobilidade interna é da competéncia do Secretario-Geral,
ouvidos os dirigentes dos servigos envolvidos.

Artigo 15.°
Mobilidade externa

1. Ha lugar a mobilidade externa quando um funcionario do
Parlamento Nacional deva exercer fungdes em entidade
diferente do Parlamento ou, inversamente, quando um
funcionario ou trabalhador de entidade publica ou privada
deva exercer func¢des no Parlamento.

2. Amobilidade de funcionario do Parlamento Nacional para
o exercicio de fungdes em entidade diversa s6 pode ocorrer
em casos excecionais devidamente fundamentados e
quando as condigdes do servigo onde exerce fungdes o
permitam, pressupondo, em todo o caso, a anuéncia da
entidade onde vai exercer funcdes e do funcionario a mover,
e implicando a suspensdo da aplicagdo deste Estatuto.

3. Os funcionarios do Parlamento Nacional objeto de
mobilidade externa mantém, por todo o periodo em que
durar a situagdo de mobilidade, o direito:

a) A contagem, na categoria e carreira de origem, do tempo
de servigo prestado em mobilidade;

b) A ser opositor aos procedimentos concursais no
Parlamento Nacional para os quais preencha os
requisitos legais;

¢) Areocupar, ap6s a mobilidade, o seu posto de trabalho
no Parlamento Nacional.

4. Amobilidade para exercer fungdes no Parlamento Nacional
s6 pode ter lugar em casos devidamente fundamentados ¢
quando comprovadamente ndo seja possivel recorrer a
outra forma de recrutamento.

5. Asfuncoes a exercer no Parlamento Nacional correspondem
a um cargo ou categoria previstos no quadro de pessoal,
sendo exigidas ao respetivo funcionario ou trabalhador as
mesmas qualifica¢cdes académicas e profissionais dos
funcionarios do Parlamento Nacional ¢ sujeitando-o a
superintendéncia do Secretario-Geral e as ordens e
instrucdes do dirigente do servi¢o onde vai exercer a sua
atividade.

6. O funcionario ou trabalhador em situa¢do de mobilidade
externa ¢ remunerado pela entidade onde vai exercer
fungdes e de acordo com o regime remuneratorio ai
aplicavel, o qual ndo podera ser, em caso algum, inferior ao
que detém no Parlamento Nacional.

7. Aautorizagdo para a mobilidade externa compete:

2. As situacdes de mobilidade constituidas ao abrigo do

2. Ascarreiras especiais do Parlamento Nacional sdo carreiras

\

a) Ao Secretario-Geral, obtida prévia anuéncia do
Conselho de Administra¢ao, no caso de mobilidade de
funcionario do Parlamento Nacional;

b) Ao Presidente do Parlamento Nacional, obtida prévia
anuéncia do Conselho de Administragéo e sob proposta
do Secretario-Geral, no caso de funcionario ou
trabalhador oriundo de outra entidade.

Artigo 16.°
Limites temporais

1. Os funcionarios do Parlamento Nacional s6 podem ser
sujeitos de mobilidade na legislatura seguinte aquela em
que tenham ingressado na respetiva carreira do quadro de
pessoal.

presente capitulo caducam com o termo da legislatura,
podendo, porém, cessar antecipadamente:

a) A qualquer momento, por iniciativa das entidades de
origem e de destino ou do proprio funciondrio ou
trabalhador, com aviso prévio de sessenta dias;

b) Sempre que os comportamentos dos funcionarios ou

trabalhadores indiciem infragdo disciplinar, com a

remessa da respetiva participagdo a entidade de origem

para os efeitos decorrentes do seu proprio regime
disciplinar.

Capitulo VI
Regime de carreiras do Parlamento Nacional

Seccaol
Regras gerais

Artigo 17.°
Principio geral

1. Os funcionarios do Parlamento Nacional, consideradas a
natureza e as condigdes de funcionamento proprias deste
orgdo de soberania, constituem um corpo especial e
permanente e exercem as suas fungdes integrados em
carreiras especiais.

de dotagdo global, assentando no reconhecimento do
direito a progressiva valorizagdo dos funcionarios no
decurso da sua vida profissional, com base em principios
de mérito, experiéncia profissional e competéncia, aferidos
com base no curriculo, na avaliagdo de desempenho e em
provas de selec@o, tendo em conta a natureza e as fungdes
especificas dos 6rgaos e servigos do Parlamento Nacional.

Artigo 18.°
Carreiras especiais

1. As carreiras especiais dos funcionarios do Parlamento
Nacional s@o as seguintes: y
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a) Técnico superior parlamentar;
b) Técnico profissional parlamentar;
¢) Administrativo parlamentar;

2. Ascarreiras especiais previstas nas alineas a) e b) do artigo
anterior sdo pluricategoriais, desenvolvendo-se,
respetivamente e por ordem crescente de complexidade e
responsabilidade, pelas seguintes categorias:

a) Técnico superior parlamentar assistente, técnico
superior parlamentar principal, assessor parlamentar;

b) Técnico profissional parlamentar assistente, técnico
profissional parlamentar coordenador.

Artigo 19.°
Caraterizacio das carreiras e categorias

A caraterizagdo das carreiras especiais do Parlamento Nacional
e respetivas categorias, escaloes e indices de vencimento, bem
como a descri¢do dos respetivos contetidos funcionais,
constam dos anexos I e I ao presente Estatuto, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 20.°
Provimento e recrutamento

1. Os funcionarios do Parlamento Nacional sdo providos, por
nomeacdo, nos lugares do correspondente quadro de
pessoal e nas categorias especificas das respetivas
carreiras.

2. Anomeagdo pressupde a verificagdo do cumprimento dos
requisitos legais exigiveis para o exercicio de funcdes
publicas.

3. O recrutamento ¢ feito por concurso publico, nos termos
do presente Estatuto e de regulamento especifico a aprovar
pelo Conselho de Administragéo.

4. Oingresso nas carreiras especiais do Parlamento Nacional
faz-se pelo primeiro escaldo das respetivas categorias de
base.

Artigo 21.°
Requisitos de ingresso

O ingresso nas carreiras especiais do Parlamento Nacional
depende do preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no estagio para ingresso na carreira do
Parlamento Nacional;

b) Possuir bons conhecimentos, escritos ¢ falados, das duas
linguas oficiais da Reptiblica Democratica de Timor-Leste;

¢) Nao ter impedimento legal para o exercicio de fungdes
publicas ou das fun¢des parlamentares que se propoe
desempenhar;

\§

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico adequados ao especiﬁcox
exercicio de fun¢des no Parlamento Nacional,

e) Reunir os demais requisitos previstos na lei geral.

Seccao Il
Promocao e progressiao

Artigo 22.°
Regra geral

1. O desenvolvimento nas carreiras e respetivas categorias
especiais do Parlamento Nacional faz-se através de
promogao e progressao, nos termos definidos no presente
Estatuto.

2. A promogdo consiste no preenchimento de um lugar de
acesso por um funcionario titular de lugar da categoria
imediatamente inferior da mesma carreira.

3. A progressdo consiste na transi¢do, dentro da mesma
categoria de determinada carreira, do escaldo em que o
funcionario esta colocado para o escaldo imediatamente
superior.

Subsecc¢iao I
Promocio

Artigo 22.°-A
Requisitos de promocio

1. A promogdo faz-se mediante concurso no cargo e nivel
imediatamente superior ao detido no cargo de origem.

2. A promogdo depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

1. Existéncia de vagas;
2. Habilitagdes académicas exigidas;

3. Tempo minimo de servigo efetivo no cargo e nivel
imediatamente inferior;

4. Avaliagdo de desempenho;
5. Aprovagdo em concurso.

3. Sempre que haja vaga e disponibilidade or¢amental deve
ser aberto o concurso de promogao.

4. O concurso de promogdo ¢ regulado por regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho de Administracéo e,
subsidiariamente pelo diploma que estabelece os principios
e normas aplicéveis ao recrutamento e selecdo de pessoal
e dirigentes da Administragdo Publica.

Artigo 23.°
Acesso a categoria de assessor parlamentar

1. O acesso a categoria de assessor parlamentar efetua-se
através de processo de promogao. )
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1.

2. Podem candidatar-se a categoria de assessor parlamentar

os técnicos superiores parlamentares principais com trés
anos de servigo efetivo no nivel precedente, que tenham
tido formagdo especializada no ambito do respetivo
contetido funcional e que tenham, nos quatro anos
anteriores, obtido avaliagdo de desempenho de Bom ou
Muito Bom.

A verificacdo da existéncia de técnicos superiores
parlamentares principais que preencham os requisitos
previstos no numero anterior determina a abertura, no prazo
de sessenta dias, de concurso de acesso, cujas condi¢des
e tramitac¢do constam do regulamento referido non.® 3 do
artigo 20.°, e o qual integra obrigatoriamente:

a) Analise da evolugdo curricular do candidato;

b) Discussdo de trabalho escrito apresentado pelo
candidato sobre tema de relevancia parlamentar e no
ambito do respetivo conteudo funcional;

¢) Prova de proficiéncia escrita e oral nas duas linguas
oficiais da Republica Democratica de Timor-Leste ou
em outras consideradas relevantes para o exercicio das
respetivas fungoes.

Artigo 24.°
Acesso a categoria de técnico superior parlamentar
principal

O acesso a categoria de técnico superior parlamentar
principal realiza-se através de processo de promogao.

\

Podem candidatar-se a categoria de técnico superior
parlamentar principal os técnicos superiores parlamentares
assistentes, com quatro anos de servigo efetivo no nivel
precedente, que tenham, nos quatro anos anteriores, obtido
avalia¢@o de desempenho de Bom ou Muito Bom.

A verificacdo da existéncia de técnicos superiores
parlamentares assistentes que preencham os requisitos
previstos no numero anterior determina a abertura, no prazo
de sessenta dias, de concurso de acesso, cujas condi¢des
e tramitacdo constam do regulamento referido non.® 3 do
artigo 20.°, e o qual integra obrigatoriamente:

a) Analise da evolugio curricular do candidato;

b) Prova escrita de conhecimentos sobre temas de
relevancia parlamentar e no ambito do respetivo
conteudo funcional;

¢) Prova de proficiéncia escrita e oral nas duas linguas
oficiais da Republica Democratica de Timor-Leste ou
em outras consideradas relevantes para o exercicio das
respetivas fungoes.

Artigo 25.°

Acesso a categoria de técnico profissional parlamentar

coordenador

O acesso a categoria de técnico profissional parlamentar
coordenador realiza-se através de processo de promogao.

1. Podem candidatar-se a categoria de técnico proﬁssionaD
parlamentar coordenador os técnicos profissionais
parlamentares assistentes com cinco anos de servico
efetivo no nivel precedente, que tenham, nos cinco
anos anteriores, obtido avaliagdo de desempenho de
Bom ou Muito Bom.

2. A verificagdo da existéncia de técnicos profissionais
parlamentares assistentes que preencham os requisitos
previstos no numero anterior determina a abertura, no
prazo de sessenta dias, de concurso de acesso, cujas
condigdes ¢ tramitagdo constam do regulamento
referido no n.° 3 do artigo 20.°, ¢ o qual integra
obrigatoriamente:

a) Analise da evolugdo curricular do candidato;

b) Prova escrita de conhecimentos sobre temas de
relevancia parlamentar e no ambito do respetivo
conteudo funcional;

¢) Provade proficiéncia escrita e oral nas duas linguas
oficiais da Republica Democratica de Timor-Leste.

Subseccao II
Progressao

Artigo 26.°
Regra geral

1. Halugar a transigio obrigatdria para o escaldo imediatamente
seguinte aquele em que o funcionario do Parlamento
Nacional se encontra quando, desde a data de
posicionamento no escaldo atual, tenham decorrido trés
anos com avaliagdes de desempenho positivas.

2. A atribuig¢@o de Muito Bom na avalia¢do de desempenho,
durante dois anos consecutivos, reduz em um ano o periodo
estatuido no numero anterior.

3. Sem prejuizo de outras consequéncias especificamente
previstas na lei ou em resolugdo do Parlamento Nacional, a
atribuicao de Insuficiente na avalia¢do de desempenho faz
acrescer um ano ao periodo referidonon.® 1.

4. Os efeitos da transigdo de escaldo reportam-se a 1 de janeiro
do ano em que ocorre.

Artigo 27.°
Funcionarios a exercer cargos dirigentes

1. O exercicio continuado de cargos dirigentes por periodos
de trés anos, em comissdo de servigo ou em substituigao,
confere ao respetivo titular o direito a transi¢do para o ou
os escaldes imediatamente seguintes da respetiva categoria
de origem de carreira parlamentar, correspondendo uma
transi¢@o a cada periodo de exercicio de fungdes.

2. Quando, no decurso do exercicio de cargo dirigente, ocorra
uma transigdo de escaldo na categoria de origem nos termos
previstos no artigo 26.°, s6 o tempo de exercicio
subsequente a tal transic¢éo é considerado para efeitos do
nimero anterior. )
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[3. O direito a transigdo de escaldo previsto no presente artigo
efetiva-se através de requerimento do interessado, sendo
reconhecido por despacho do Secretario-Geral apés a
confirmagdo, pela unidade organica responsavel pela
gestdo de recursos humanos, da verificagdo dos requisitos
previstos nos numeros anteriores.

Capitulo VII
Recrutamento, estagio probatorio e periodo experimental

Seccaol
Recrutamento

Artigo 28.°
Obrigatoriedade do concurso piiblico

1. Oconcurso ¢é o processo de recrutamento e selegdo normal
e obrigatério para ingresso nas carreiras especiais do
Parlamento Nacional.

2. Oregime relativo a tramitagao do concurso publico consta
de regulamento proprio a aprovar pelo Conselho de
Administragéo.

3. O acesso as categorias superiores das carreiras especiais
do Parlamento Nacional obedece as regras consignadas
no presente Estatuto para cada uma das carreiras e ao
regulamento referido no namero anterior.

4. A obrigatoriedade do concurso deve entender-se sem
prejuizo da utilizagdo dos instrumentos de mobilidade
previstos no presente Estatuto.

Artigo 29.°
Recrutamento excecional

1. E igualmente precedida de concurso publico a celebragio
de contrato de trabalho para:

a) Assegurar necessidades urgentes de funcionamento
dos servigos;

b) Substitui¢do de funcionario do Parlamento Nacional
ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

¢) Substitui¢do de funcionario do Parlamento Nacional
em situa¢do de licenga sem vencimento;

d) Execucdo de tarefa ocasional ou determinada
claramente definida e ndo duradoura;

e) Exercicio de fungdes em estruturas temporarias.

2. Para efeitos da alinea b) consideram-se ausentes,
designadamente:

a) Os funcionarios do Parlamento Nacional em situagdo
de mobilidade externa;

b) Os funcionarios do Parlamento Nacional que se
encontrem em comissdo de servico no Parlamento
Nacional ou fora deste;

\§

. . N\
¢) Os funcionarios do Parlamento Nacional que se encontrem

O Secretario-Geral, ap6s parecer favoravel do Conselho de
Administragdo, autoriza o recrutamento dos funcionarios
indispensaveis ao desenvolvimento das atividades dos
servigos do Parlamento Nacional, desde que os lugares se
encontrem previstos no respetivo quadro de pessoal.

Os processos de recrutamento para o Parlamento Nacional
obedecem aos seguintes principios:

a)

b)

<)

d)

e)

f) Direitos de reclamac@o e recurso.

Ao concurso referido no niimero anterior ¢ aplicavel, com

a exercer fungdes noutra carreira e, ou, servi¢o no decurso
do periodo experimental.

Artigo 30.°
Requalificaciio profissional

Sempre que, havendo vagas, existam funcionarios no
Parlamento Nacional que preencham a exigéncia
habilitacional correspondente ao conteudo funcional de
carreira diferente, com mais de seis anos de servigo
prestados no Parlamento e classificagdo nao inferior a Bom,
o Secretario-Geral pode, ouvido o Conselho de
Administra¢do, promover a abertura de um concurso
interno condicionado de ingresso para essa carreira,
circunscrito ao pessoal que se encontra vinculado ao
quadro do Parlamento Nacional.

as devidas adaptagdes, o previsto no presente capitulo e
no regulamento referido non.® 2 do artigo 28.°.

Artigo 31.°
Autorizagao para abertura de concurso

Artigo 32.°
Principios gerais do recrutamento

Liberdade de candidatura;

Igualdade de condigdes ¢ oportunidades para todos os
candidatos;

Neutralidade da composi¢ao do juri;
Aplicag@o de métodos e critérios objetivos de avaliagao;

Divulgagdo prévia dos métodos de selegdo, sistema de
classificacdo final e programas das provas de conheci-
mentos, quando haja lugar a sua aplicacdo;

Artigo 33.°
Requisitos de admissdo a concurso de ingresso

S6 podem ser admitidos a concurso candidatos que
satisfagam os requisitos gerais para o provimento em
fungdes publicas e os requisitos especiais fixados no
presente Estatuto.

Os candidatos deverdo reunir os requisitos a que se refere
o numero anterior até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura do concurso, para apresentagdo das candidaturas.)
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Artigo 34.°
Meétodos de selecao

1. Do concurso publico para lugares a que corresponda a
categoria de ingresso constam obrigatoriamente os
seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova escrita de conhecimentos;
¢) Avaliagdo psicoldgica;

d) Prova escrita e oral das duas linguas oficiais da
Republica Democratica de Timor-Leste;

e) Prova escrita e oral em outra lingua considerada
adequada para o exercicio de fungdes no aviso de
abertura;

f) Prova de conhecimentos informaticos;

g) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao
exercicio das fungoes.

2. Os métodos de selegdo para celebragdo de contratos de
trabalho sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista de avaliagdo, incluindo prova oral de
conhecimentos.

3. Nos concursos a que se referem os nimeros anteriores
podem ainda ser adotados, no aviso de abertura, outros
métodos de selegdo legalmente previstos.

4. Os métodos de seleg@o previstos neste artigo t€ém carater
eliminatorio e o respetivo grau de exigéncia ¢ definido no
aviso de abertura do concurso publico, nos termos do
regulamento previsto non.° 3 do artigo 20.°.

Artigo 35.°
Exigéncia habilitacional

S6 pode ser candidato ao concurso publico quem seja titular
da exigéncia habilitacional correspondente ao conteudo
funcional das categorias das carreiras objeto do concurso
publicitado.

Artigo 36.°
Reserva de lugares

1. No concurso publico para preenchimento de, pelo menos,
dois lugares que correspondam a categoria de ingresso
das carreiras pluricategoriais do Parlamento Nacional, pode
o Secretario-Geral autorizar que uma quota nao superior a
25 % seja destinada a funcionarios do Parlamento Nacional
aprovados naquele concurso.

2. Se, ao aplicar a percentagem definida no ntimero anterior,
@ referida frag@o for igual ou superior a cinco décimas, o

3.

1.

numero de lugares correspondera ao nimero inteiro
seguinte.

Nao podem beneficiar da quota referida no presente artigo
os candidatos que obtenham classificagao final inferior a
14 valores em escala de 0 a 20 valores ou valoracdo
equivalente sempre que seja adotada escala diversa.

Seccao Il
Estagio probatorio e periodo experimental

Artigo 37.°
Estagio probatorio

Sé podem ser admitidos a estagio os candidatos aprovados
Nno concurso para o ingresso na respetiva carreira.

Findo o procedimento de recrutamento, os candidatos
admitidos tém o estatuto de estagiarios, ficando sujeitos a
estagio probatorio, que se destina, em sede de periodo
experimental, a comprovar se possuem as competéncias e
operfil exigidos para o exercicio de fungdes no Parlamento
Nacional.

A frequéncia do estagio probatorio ¢ feita em regime de
contrato administrativo de provimento, no caso de
individuos ndo vinculados a fungéo publica, e em regime
de comissdo de servigo extraordinaria se o estagiario ja
estiver nomeado definitivamente noutra carreira.

Os estagiarios sdo remunerados pelo indice correspondente

da respetiva carreira, previsto no anexo Il ao presente
Estatuto, sem prejuizo do direito de opgao pelo vencimento
do lugar de origem, no caso de ja possuirem vinculo a
fungado publica.

Artigo 38.°
Duracio e objetivos do periodo experimental

. Operiodo experimental nas carreiras do Parlamento Nacional

tem a duracdo de dezoito meses, ndo podendo ser objeto
de dispensa total ou parcial, salvo nos casos previstos no
artigo43.°.

O periodo experimental tem ainda como objetivos a
preparacgio e a formagao tedrico-pratica do estagiario para
o desenvolvimento eficaz e competente das fungdes
especificas a exercer, bem como a avaliagao da sua aptidao
e capacidade de adaptacdo ao servi¢o do Parlamento
Nacional.

Artigo 39.°
Plano de estagio

O plano de estagio integra:

a) Uma fase inicial tedrico-pratica, de natureza formativa,
com a duragdo de seis meses, que inclui a frequéncia
de curso de formag@o especifico sobre o desempenho
de fun¢des no Parlamento Nacional;

b) Uma segunda fase, de carater pratico, com a duragio )
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de doze meses, que envolve o desempenho de fungdes
em diferentes servigos do Parlamento Nacional.

O periodo experimental inicia-se na data de celebracéo do
contrato administrativo de provimento ou do inicio da
comissdo de servigo extraordinaria, sendo acrescido dos
dias de faltas, ainda que justificadas, e licengas.

Artigo 40.°
Orientacio e avaliacio de estagio

Durante o periodo experimental, o estagiario ¢ acompanhado
por um orientador de estagio designado para o efeito.

A avaliag@o final compete ao responsavel pela unidade
organica onde o estagiario foi colocado e ao respetivo
orientador.

A avaliacao final tem em consideragdo os elementos que o
orientador tenha integrado no seu relatorio, a assiduidade
e pontualidade do estagiario, o relatorio final que este deve
apresentar, os resultados das agdes de formagédo
frequentadas e as informacdes do ou dos dirigentes do ou
dos servigos onde estagiou.

A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se concluido com sucesso o periodo
experimental quando o estagiario tenha obtido uma
avaliagdo ndo inferior a 15 valores.

Artigo 41.°
Conclusio do estagio

Concluido com sucesso o periodo experimental, o candidato
¢ nomeado, ingressando na categoria de base da carreira
especial do Parlamento Nacional correspondente ao
concurso efetuado para a sua selegdo.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental
concluido com sucesso ¢ contado, para todos os efeitos
legais, com excecao da alterac@o do escaldo salarial.

A desisténcia ou a conclusio sem sucesso do periodo
experimental implicam a imediata cessagdo da comissdo de
servigo extraordinaria ou a rescisdo do contrato
administrativo de provimento, sem que tal confira direito a
qualquer indemnizagao.

Artigo 42.°
Cessacao antecipada do periodo experimental

Por ato fundamentado do Secretario-Geral, e sob proposta
do orientador ¢ do responsavel pelo servigo, o periodo
experimental pode ser feito cessar antecipadamente quando
o estagiario revele nao possuir as competéncias ou o perfil
comportamental exigido para as fun¢des no Parlamento
Nacional, se recuse a prestag@o das tarefas que lhe sejam
atribuidas ou a frequéncia das agdes de formagao que lhe
sejam determinadas.

Para fundamentagdo da cessagdo do periodo experimental
pode considerar-se, designadamente, a verificacdo reiterada
ou grave dos seguintes comportamentos:

O disposto no presente capitulo é objeto de desenvolvimento
em regulamento a aprovar pelo Conselho de Administragéo.

1.

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se nos
objetivos e estrutura do servigo ou incapacidade para
a execugdo das fungdes que lhe sdo cometidas;

b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e
instrugoes;

¢) Incorre¢dao ou demora injustificada na execugdo de
tarefas;

d) Mau relacionamento estabelecido com os superiores
hierarquicos, demais colegas, entidades parlamentares
ou publico em geral;

e) Incompreensdo quanto as condigdes e limites do
exercicio da sua atividade;

f) Nao aproveitamento na fase formativa tedrica.

Artigo 43.°
Dispensa excecional do periodo experimental

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional pode dispensar
a frequéncia do estagio probatdrio, com excecdo da fase
inicial tedrico-pratica, quando, sob proposta do orientador
e a requerimento do interessado, este tenha, por periodo
ndo inferior a trés anos, exercido no Parlamento Nacional
fun¢des de contetido funcional correspondente a carreira
e categoria em que se encontra concursado, com avalia¢do
de desempenho ndo inferior a Bom.

Para os efeitos do disposto no numero anterior, o desem-
penho das fungdes ¢ comprovado pelo dirigente do servigo
onde as mesmas foram exercidas.

Artigo 44.°
Regulamento do periodo experimental

Capitulo VIII
Formacao profissional

Artigo 45.°
Formacao profissional

A formagdo dos funcionarios integrados nas carreiras
especiais do Parlamento Nacional assume carater de
continuidade e prossegue objetivos de atualizacdo técnica
e, ou, de desenvolvimento de carreira.

A formagéo deve ser anualmente planeada e programada
de modo a incluir informagao interdisciplinar e desenvolver
competéncias especificas de unidades organicas do
Parlamento Nacional.

Artigo 46.°
Formacao especifica parlamentar

Sem prejuizo da frequéncia de agdes de formagao de ambito
geral que contribuam para o seu desenvolvimento pessoal )
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e técnico, aos funcionarios do Parlamento Nacional deve
ser assegurada formacgdo que tenha em conta a natureza
especifica das fung¢des desempenhadas no Parlamento
Nacional.

A formagéo prevista no presente artigo tem carater global,
devendo integrar acdes nacionais ou internacionais de
ambito parlamentar, que facultem aos funcionarios uma
visdo integradora e comparada.

Capitulo IX
Regime remuneratorio

Artigo 47.°
Regime remuneratorio

. Os funcionarios do Parlamento Nacional tém um regime

remuneratorio especial, decorrente da natureza e das
condigdes de funcionamento especificas do Parlamento
Nacional e do seu consequente dever de disponibilidade
permanente.

Sobre o vencimento mensal dos funcionarios do Parlamento
Nacional, é acrescida uma remuneragdo adicional ndo
inferior a 20%, calculada sobre o vencimento mensal iliquido
correspondente ao respetivo escaldo, como contrapartida
do dever de disponibilidade permanente.

Integram o regime remuneratorio o vencimento, subsidios
e os suplementos especificamente previstos na lei, no
presente Estatuto ou em resolug@o do Parlamento Nacional.

A atualizagdo do vencimento, dos subsidios e suplementos
compete ao Presidente do Parlamento Nacional, mediante
proposta do Conselho de Administracéo, com salvaguarda,
designadamente, dos principios da transparéncia ¢ da
equidade interna.

O calculo para a fixagdo do valor da pensao de velhice do
funcionario parlamentar deve ser feito sobre o vencimento
¢ a remuneraco adicional previstanon.® 2.

Artigo 48.°
Vencimento

O vencimento mensal € o montante pecuniario correspon-
dente ao escaldo de cada funcionario do Parlamento
Nacional, referenciado as respetivas categoria ¢ carreira,
conforme previsto na tabela constante do anexo II ao
presente Estatuto, do qual fazem parte integrante.

O vencimento anual é pago em doze mensalidades.

Acresce ao vencimento previsto no nlimero anterior um
subsidio anual, de natureza similar, carater certo e
permanente, de montante igual ao vencimento mensal e a
ser pago em dezembro de cada ano.

O funcionario adquire o direito ao subsidio mencionado no
numero anterior apds um ano de servigo efetivamente
prestado, o qual é pago no més de dezembro do ano
seguinte ao do inicio da relacdo juridica de emprego
parlamentar e pelo valor correspondente a um subsidio.

N . ~
5. Noano da cessagdo da relagdo juridica de emprego parla-
mentar, se ocorrida antes de dezembro, ndo havera lugar
ao pagamento do subsidio anual.

Artigo 49.°
Trabalho extraordinario

1. Sem prejuizo das compensagdes legais por trabalho pres-
tado em dias feriados ou de descanso semanal, é ainda
devida remuneragéo por trabalho extraordinario sempre que
os funcionarios do Parlamento Nacional, no cumprimento
do dever de garantia das tarefas necessarias ao adequado
funcionamento das atividades parlamentares, devam
permanecer ao servigo para além das 20 horas.

2. O valor da hora extraordinaria ¢ fixado por resolucdo do
Parlamento Nacional.

Artigo 50.°
Subsidios

1. Sem prejuizo de outros previstos na lei geral, os funcionarios
do Parlamento Nacional tém direito aos seguintes
subsidios:

a) Subsidio de refeigdo, num montante mensal fixo, pago
por cada més de trabalho completo e efetivo, excetuando
os dias em que o funcionario se ausentar por motivo de
faltas ou baixa médica;

b) [Revogada]

¢) Subsidio de transporte, num montante mensal fixo,
pago por cada més de trabalho completo ¢ efetivo,
excetuando os dias em que o funcionario se ausentar
por motivo de faltas ou baixa médica;

d) Subsidio por morte que ¢ uma prestagdo pecuniaria de
concessao unica a atribuir aos familiares proximos do
funcionario parlamentar, na eventualidade da morte
deste, ou a atribuir ao funcionario parlamentar na
eventualidade de morte dos seus familiares.

2. Entende-se por familiares proximos do funcionario
parlamentar, o conjuge sobrevivo ndo separado de facto
ou judicialmente de pessoas e bens, os filhos menores,
tutelados ou incapazes € 0s pais que estiverem a seu cargo.

3. O subsidio por morte ndo ¢ acumulavel com outros benefi-
cios sociais que tenham o mesmo objetivo de compensar
pelos encargos decorrentes do falecimento do funcionario
ou seus familiares.

4. O valor dos subsidios previstos no presente artigo ¢ o valor
das ajudas de custo para deslocagdes no territorio nacional,
sd0 estabelecidos por Resolugdo do Parlamento Nacional.

Artigo 51.°
Ajudas de custo

Os funcionarios do Parlamento Nacional tém, nos termos
gerais, direito a ajudas de custo por motivo de deslocacdo em
servigo em territorio nacional ou para o estrangeiro. y
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( Capitulo X 4. No caso previsto no n.° 2, o gozo de férias tem lugar no\

Férias, faltas e licencas momento imediatamente posterior ao da cessacdo do

contrato.

Seccaol
Férias Artigo 55.°
Cumulacao de férias
Artigo 52.°

Direito a férias 1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo

1. O direito a férias efetiva-se nos termos ¢ com os efeitos ano férias de dois ou mais anos.
previstos na lei geral, devendo possibilitar a recuperagao
fisica e psiquica do funcionario e assegurar-lhe condi¢des 2. O Secretario-Geral e o funcionario do Parlamento Nacional
minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida podem ainda acordar, em situagdes excecionais
familiar e de participagdo social e cultural. devidamente fundamentadas, na acumulac¢@o, no mesmo

ano, até¢ metade do periodo de férias vencido no ano anterior

2. As férias dos funcionarios devem ser gozadas, em principio, com o vencido no inicio desse ano.
fora do periodo de funcionamento efetivo do Parlamento
Nacional. Artigo 56.°

Marcacio do periodo de férias

3. Odireito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos
na lei ou neste Estatuto, o seu gozo efetivo ndo pode ser 1. O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre o funcionario
substituido, ainda que com o acordo do funcionario, por do Parlamento Nacional ¢ o dirigente da respetiva unidade
qualquer compensagdo econdémica ou outra. organica.

4. Odireito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado 2. Na falta de acordo, cabe ao Secretario-Geral marcar as férias
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade e mandar, em conformidade, elaborar o respetivo mapa.
ou efetividade de servigo.

3. Namarcac@o das férias, os periodos mais pretendidos devem

Artigo 53.° ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,

Aquisi¢io do direito de férias alternadamente, os funcionarios em fun¢ao dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

1. O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes. 4. Salvo se houver prejuizo grave para o servigo, devem gozar

férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem no

2. O estagiario tem direito, apos seis meses completos de Parlamento Nacional.
exercicio de fungdes no Parlamento Nacional, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durac@o do estagio, 5. O gozo doperiodo de férias pode ser interpolado, por acordo
até ao maximo de vinte dias uteis. entre o responsavel pelo servigo e o funcionario, desde

que, num dos periodos, sejam gozados, no minimo, onze

3. Nocaso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido dias uteis consecutivos.

o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado o

direito a férias, pode o estagiario usufrui-loaté 30 de junho 6. O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos

do ano civil subsequente. periodos de férias, deve ser elaborado até 15 de margo de
cada ano ¢ mantido afixado nos locais de trabalho entre

4. Da aplicagdo do disposto nos n.°s 2 e 3 ndo pode resultar esta data e 31 de outubro.
para o estagiario o direito ao gozo de um periodo de férias
superior a trinta dias titeis, no mesmo ano civil. Artigo 57.°

Alteracao da marcacio do periodo de férias
Artigo 54.°
Direito a férias no caso de contratos de trabalho a termo 1. Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
certo imperiosas do funcionamento do servigo determinarem o
) ) . adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o

1. As normas dos artigos anteriores aplicam-se aos funcionario tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho gtermo que, comprovadamente, haja sofrido na pressuposicio de
certo, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes. que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2. O trabalhador admitido, com contrato cuja duragdo total . . L . .
nio atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias teisde 2+ Interrupgao das férias € da competéncia do Secretario-
férias por cada més completo de duracio do contrato. Geral e ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do

periodo a que o funcionario tenha direito.

3. Para efeitos da determinacdo do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que 3. Ha lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o

Y foi prestado trabalho. funcionario, na data prevista para o seu inicio, esteja )
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temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, cabendo ao Secretario-Geral, na falta de acordo,
anova marcag¢do do periodo de férias.

4. Caso o impedimento termine antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o funcionario deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos naquele periodo, aplicando-
se, quanto a marcacdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

Artigo 58.°
Doenca no periodo de férias

1. No caso de o funcionario do Parlamento Nacional adoecer
durante o periodo de férias, estas suspendem-se desde
que o servico responsavel pela gestdo dos recursos
humanos seja do facto informado, prosseguindo, logo apos
a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo.

2. A prova e a sinaliza¢do da doenga prevista no n.° 1 sdo
feitas nos termos do artigo 63.°.

Artigo 59.°
Exercicio de outra atividade durante as férias

O funcionario do Parlamento Nacional ndo pode exercer
durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo
se ja a viesse exercendo cumulativamente tendo obtido para
tanto autorizacgdo.

Artigo 60.°
Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o funcionario do Parlamento
Nacional deve indicar ao servigo responsavel pela gestdo dos
recursos humanos e ao seu superior hierarquico a forma como
pode ser contactado.

Seccao Il
Faltas

Artigo 61.°
Nocao

1. Falta éa auséncia do funcionario do Parlamento Nacional
no local de trabalho durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito, bem como a
ndo comparéncia em local a que deva deslocar-se por motivo
de servigo.

2. Nos casos de auséncia do funcionario por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinagéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Artigo 62.°
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, de acordo
\_com o previsto na lei geral.

Artigo 63.°
Prova e efeitos das faltas justificadas

1. Aunidade organica responsavel pela gestdo dos recursos
humanos deve, nos cinco dias Uteis seguintes a
comunicagdo de qualquer falta justificada, exigir ao
funcionario prova dos factos invocados para aquela
justificac@o.

2. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do funcionario.

Artigo 64.°
Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da remuneragdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera ainda
descontado na antiguidade do funcionario.

2. Constitui circunstancia agravante de infracao disciplinar,
por prejudicial ao servigo publico, a falta injustificada a um
periodo normal de trabalho diario imediatamente anterior
ou posterior aos dias de descanso semanal ou feriados.

Artigo 65.°
Trabalhador em regime de contrato

O presente capitulo ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes,
aos trabalhadores em regime de contrato.

SeccaoIll
Licencas

Artigo 66.°
Licencas

A concessdo de licengas e os respetivos efeitos seguem a lei
geral, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 67.°
Licencas sem vencimento

1. O Secretario-Geral pode conceder aos funcionarios do
Parlamento Nacional, a pedido destes, licengas sem
vencimento, por interesse dos proprios.

2. Os funcionarios do Parlamento Nacional podem requerer
licengas sem vencimento para frequéncia de cursos de
formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituigdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, ou
de formagéo profissional.

3. Pode ser recusada a concessdo da licenca prevista no
numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao funcionario tenha sido proporcionada
formagdo profissional adequada ou licenca para fim
idéntico, nos ultimos vinte ¢ quatro meses;

b) Tratando-se de funcionarios titulares de cargos
dirigentes ou integrados na carreira de técnico superior,)
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4.

quando, neste Gltimo caso, ndo seja possivel a sua
substituicdo durante o periodo da licenga sem prejuizo
sério para o funcionamento dos servigos.

Pode ser concedida ao funcionario do Parlamento Nacional
licenga sem vencimento para exercicio de fung¢des em
organismos internacionais, revestindo, conforme os casos,
uma das seguintes modalidades:

a) Licenga ndo superior a um ano, para o exercicio de
fungdes com carater precario ou experimental, tendo
em vista uma integragdo futura no respetivo organismo;

b) Licenca para o exercicio de fungdes previstas no quadro
do organismo internacional por periodo nao superior a
dois anos.

As licengas previstas no numero anterior sdo concedidas
pelo Secretario-Geral, a requerimento do interessado,
devidamente fundamentado, devendo ser feita prova, quer
no pedido de concessdo quer no de regresso, da sua
situagdo face ao organismo internacional em causa,
mediante documento comprovativo a emitir pelo mesmo.

Artigo 68.°
Critérios de concessao

As licengas sem vencimento s6 podem ser autorizadas quando:

Os funcionarios do Parlamento Nacional podem solicitar
licengas especiais sem vencimento, nos termos e com os efeitos
previstos na lei geral.

1.

O disposto na presente sec¢do nao se aplica aos estagiarios
em periodo experimental ou aos contratados.

Artigo 70.°
Licencas especiais sem vencimento

Artigo 71.°
Restricoes

Durante as licengas fica vedado o exercicio de quaisquer
atividades profissionais, publicas ou privadas, que possam
por em causa os deveres de sigilo, reserva profissional e
lealdade institucional.

Mantém-se, na situagdo de licenga, o impedimento do
exercicio de fungdes, a qualquer titulo, nas bancadas

parlamentares.

Artigo 72.°
Inaplicabilidade

Capitulo XI

a) Osrequerentes sejam funcionarios do Parlamento Nacional Cessacio da relagio juridica de trabalho parlamentar
ha mais de trés anos;
Artigo 73.°
b) Nao tenham sido requeridas mais de uma vez, em cada Causas de cessacdo aplicaveis a funcionarios
periodo de trés anos, exceto em casos fundamentados de
assisténcia a doenga a cOnjuge, descendentes ou | A relagio de trabalho dos funcionarios do Parlamento
ascendentes dm?tgs ou outros familiares sobre os quais Nacional cessa por morte, exoneragdo, aposenta¢io ou
tenha responsabilidade legal; demissio.
¢) Sejam requeridas com uma antecedéncia de trinta dias em ~ . ~ . ..
- . 2. Anao verificacdo superveniente de qualquer dos requisitos
relagdo a data em que se pretende o seu inicio; N , . .
legalmente exigiveis para o exercicio de fungdes publicas,
PR . pode fazer cessar ou modificar a relagdo juridica de trabalho
d) Tenham duragdo até dois anos, prorrogavel por um ano.
parlamentar.
Artigo 69.°
0 1 o
Efeitos Artigo 74.
Causas de cessacio aplicaveis a contratados
1. A licenga sem vencimento implica a perda total das
remuneragdes e o desconto na antiguidade para efeitosde 1. O contrato termina pelo seu cumprimento, rescisao,
carreira, aposentagdo ¢ sobrevivéncia, com exce¢do das denuncia, morte, aposentagdo ou aplicacdo de pena de
situacdes previstas na lei geral. demissio.
2. Aconcessdo da licenga sem vencimento determina ainda a o s
~ . . 2. A denuncia ¢ a rescisdo do contrato dependem da
suspensdo de outros direitos, deveres e garantias que 5o de oré-avi déncia minima d
pressuponham a efetiva prestagio de fungdes. a[.)resen.tag:ao e pré-aviso com a antece enfla minima de
trinta dias, salvo nos casos em que a cessagdo do contrato
3. No termo da licenga ou em caso de regresso antecipado, o administrativo de provimento tenha como causa a
funcionario deve requerer o seu regresso ao servico, sendo nomeagdo do contratado na sequéncia de concurso.
reintegrado com a mesma categoria que possuia a data da
concessdo da licenca. 3. Ao contratado que nio cumprir, total ou parcialmente, o
4. A concessio de licenga e o regresso do funcionério da prazo.d.e pre-aviso es?abelem.do 10 numero anterior pode
situacdo de licenca sem vencimento fazem-se mediante ser exigido, a titulo de indemnizag@o, o valor do vencimento
L despacho do Secretario-Geral. correspondente ao periodo de pré-aviso em falta. )
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1.

( Capitulo XII unidade orgénica responsavel pela gestdo dos recursos
Disposicdes finais e transitorias humanos através de lista nominativa homologada pelo
Secretario-Geral.
Artigo 75.°
Transiciio para as novas carreiras 2. Dalista referida no niimero anterior consta, relativamente
a cada funcionario, a referéncia a sua carreira, categoria,
1. Transitam para a categoria de base da carreira de técnico antiguidade e vencimento constante do novo escaldo para
superior parlamentar os atuais funcionarios parlamentares o qual transita.
integrados na categoria de técnico superior.
3. As transi¢des processam-se na data da homologagdo da
2. Transitam para a categoria de técnico profissional lista referida no n.° 1, a qual deve ser elaborada no prazo
parlamentar coordenador os atuais funcionarios maximo de sessenta dias a contar da entrada em vigor do
parlamentares integrados na categoria de técnico presente Estatuto e publicitada, por afixagdo, no Parlamento
profissional grau C. Nacional.
3. Transitam para a categoria de técnico profissional Artigo 79.°
parlamentar assistente os atuais funcionarios parlamentares Trabalhadores contratados a termo certo
integrados na categoria de técnico profissional grau D.
1. Ostrabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo
4. Transitam para a carreira de administrativo parlamentar os certo em execucdo a data de entrada em vigor deste Estatuto,

atuais funcionarios parlamentares integrados na categoria
de técnico administrativo.

Artigo 75.°-A
Transi¢cdo na carreira

Transitam para o primeiro escaldo da carreira de administrativo
parlamentar os atuais funcionarios parlamentares da categoria
de assistente.

Artigo 76.°
Assistentes
[Revogado]

Artigo 77.°
Reposicionamento remuneratorio

Na transi¢ao para a categoria de base da nova carreira de
técnico superior parlamentar, para as categorias da nova
carreira de técnico profissional parlamentar e para a nova
carreira de administrativo parlamentar, os funcionarios sdo
reposicionados no mesmo escaldo em que estiverem
colocados a data da entrada em vigor do presente Estatuto.

Os funcionarios integrados na categoria de assistente
mantém-se no mesmo escaldo do grau em que estiverem
colocados a data da entrada em vigor do presente Estatuto,
sendo os respetivos indices de vencimento os inseridos
na tabela constante do anexo III ao presente Estatuto, do
qual faz parte integrante.

Artigo 78.°
Lista nominativa das transicoes

A transic¢do dos funcionarios do Parlamento Nacional para
as novas carreiras, categorias e escaldes ¢ executada pela

mantém os respetivos contratos nas condigdes em que
foram celebrados.

2. Por despacho do Presidente do Parlamento Nacional, obtido
o parecer favoravel do Conselho de Administragdo, podem
ser aplicados aos trabalhadores referidos no nimero
anterior indices salariais correspondentes aos constantes
dos anexos II e III ao presente Estatuto, se os contratos
celebrados com tais trabalhadores previrem o mesmo regime
remuneratorio aplicavel aos funcionarios do Parlamento.

Artigo 80.°
Concurso interno condicionado
[Revogado]

Artigo 80.°- A
Norma transitoria

Quando do célculo efetuado nos termos don.® 5 do artigo 47.°
resultar diferenca de valor ao atualmente auferido pelos
beneficiarios da pensdo de velhice, estes tém direito a receber
o valor equivalente a tal diferenga, retroativamente, a contar
da data da atribui¢@o da referida pensao.

Artigo 81.°
Direito subsidiario

1. Constitui direito subsidiario para integracao de lacunas da
presente lei e das resolugdes e regulamentos que a apliquem
a legislagdo geral aplicavel aos funcionarios e agentes da
Administragao Publica.

2. Aintegragdo de lacunas nos termos do numero anterior ndo
pode, em caso algum, pdr em causa os principios fundamen-
tais em que assenta o presente Estatuto, nomeadamente

os da independéncia e autonomia parlamentar. y
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Anexo I
Carreira Categoria Conteudo funcional Exigéncia Requisitos
habilitacional COmumns
Todas as funcoes inerentes as categoras
anteriores e ainda:
*  Funcoes de  planeamento,
programacio e desenvolvimento de
SSESS0r acoes e meétodos de trabalho, tendo
A C todos de trabalho, tend
parlamentar por objetive o incremento da
cn - . - Licenciatura  ou
eficiencia e qualidade dos servicos do ~
o i : graduacao
arlamento Nacional, designadamente P
Parl to N al, d d t
ol d dentificacs 4 academica
30 1ITVE a identificacio ¢ | equivalente # | Awronona
necessidades e de colaboracico na| ;.00 on supesior) Antonomms
definici tilizacio de indicad N
efinicio ou utiizacio de indicadores | com conclusio de .
; ; . responsabilidade
da qualidade daqueles servicos e | estudos de pos- -~
ot ’ B . em funcoes com
concernente avaliacio; graduacio ao nivel
: : alto grau de
*  Coordenacio de equipas | d& mestrado ou complexidade.
pluridisciplinares, internas ou tfloutoxamento —
. . - .| areas consideradas
EXternas, nacionals olU Mternacionais,
. . ; d relevantes 40
ara preparacio e/ou apoio da e
P p“Ep o P apoio as atividades
elaboracio de projetos que devam ser
o ! ] | padamentares.
desenvolvidos nessa dimensio
multipla;
i . Responsabilidades, na area das
Técnico ) P S Elevado grau de
superior respetivas competencias, de formacio qualificacio e
parlamentar £ desenvolvimento  profissional e‘ipen'ém;-'a nas
continuo de apoio 2 atvidade wTArias vertentes
patlamentar. do apoio a
Todas as funcOes inerentes a categosia atividade do
antenor e ainda: Pardamento
Licenciatura o8 | njzcional
Téeni . Funcoes de investizacio, estudo, graduaciao
€cnico i ; .
superior planeamento, programacio, concecio, acat_iern_ca
P dantaci licacio de métodos equivalente 4
parlamentar adaptacio e aplicacio de métodos o
- Iy o 410s 0u superior).
principal cientifico-tecnicos, de ambito geral e ’
especializado, que preparem e Visao global que
fundamentem qualquer decisio de permuiaa
apoio 4 atividade do Parlamento; f:oorc?enacﬂ;ao €
) ) intedigacac das
. Assessoria ou consultadoria em L
. . Taras areas de
projetos ou programas de apoio as atividade do
atimidades parlamentares; Pardamento
e  Funcdes especificas de Nacional.
acompanhamento e assessoria técnica
especializada aos trabalhos do
Parlamento Nacional e aos seus
orgios e servicos;
*  Apoio, sempre que necessatio, a
& J
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prossecucio de funcoes inerentes 2
categoria superior.
. Funcoes consultivas, de
investigacio, estudo, concecio,
adaptacio e aplicacio de métodos Licenciatura ou
cientifico-técnicos, de ambito geral e graduacio
especializado, que preparem e academuica
fundamentem qualquer decisio de equivalente 4
Técnico apoio 2 atividade do Parlamento; anos ou
superior »  Concretamente, elaboracio de SUPEL1oL).
parlamentar pareceres com diversos graus de
Sl complezidade e de propostas que
visemn a prevencio e a resolucdo de
problemas concretos nas varias
vertentes do apoio 3 acio parlamentar,
bem como a satisfacio de
necessidades proprias do Parlamento
Nacional;
*  Apoio, sempre QUE NECEssario, 3
prossecucido de funcoes inerentes as
categorias superiores.
Carreira Categoria Contetido funcional Exigéncia
hahilitacional
Todas as funcdes inerentes 2 categods
anterior e sirda:
. Funcées de orentacio dos
Técnico L )
) administrativos parlamentares na
profissional
i execucio das suas tarefas, 12° ano de escolaridade
coordenador nomeadamente quando inteprados oun  equvilente, com
e Equipaa:_ conchssio de
s Colzboracio na formacio e no | Pcharelto e
dezenvolvimento profizsional gm'#m?m ~ scadémica
X . . equivalente (3 anos ou
continuo na irea das respetivas supesios).
Técnica competéncias de apoio 4 atividade i
profissional do Parlamento Nacional;
parlamentar . Apoio, sempre que necessirio,
& prossecucio de funcdes inerentes
& carfeifa SUPELior.
*  Funcdes de natureza
administrativa e executiva de
aplicacio técnica, de gran médio de
complexidade e exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos €
Técnico -
priticoz adequados, com baze no
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profissional
parlamentar
assistente

conhecimento ou adaptacio de
métodos e proceszos e em diretivas
bem definidas, destinadas ao apoio
adminiztrative & executivo aos:
trabalhosz relativos & atividade
parlamentar e a atrvidade dos orpios
e servicos do Parlamento Nacional,
podendo compreender funcdes de
recolha, registo, tratamento e andhise
da informacio;

. Apoio, :empre qUe necessirio,
i prossecucio de funcdes merentes
a carreira e cateporia superior.

27 ano de escolandade,
com obtencio de
diploma pos-semmnding
(1gzal o supenor a 1

2110 |

Conteudo funcional Exigéncia habilitacional

parlamentar

Administrativo

. Funcoes de natureza
executiva, enquadrada em
mstrucdes perais e
procedimentos bem definidos,
com algum prau de
complexidade, relattvas a uma ou
maiz dreas da atividade
admunistrativa parlamentar,
dezsipnadamente contabikidade,
recurzo: humanos, economato e
patcmonio, secretaria,
organizacio e arquivo de
processos, repistos da vana

documentacio e expediente.

12
EXpErEnciE profizsional

compativel.

ano de escolandade ou

\§
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@ Anexo IT \
Carreira Categoria Escaldes e indices de vencimento
1° & 3° 47 5° [ T 8 9 10°
Assessor Parlamentar 1064 1085 1125 1166 1207 1246
Técnico Superior | Técnico Superior
Parlamentar Parlamentar Principal
742 766 788 81 838 860 884 o1
Técnico Superior
Parlamentar Assistente
559 376 593 612 630 648 668 688 709 730
Estagidrio 430
Técnico Profissional
Parlamentar
Coordenader 445 439 473 488 502 516 332
Técnico Técnico Profissional
Profissional Parlamentar Assistente
Parlamentar 333 364 374 386 398 409 422
Estagidrio 72
Administrativo 265 273 281 200 200 308 317
Parlamentar
Estagidrio 204
Anexo ITI
(Revogado)
- J
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Resolucao do Parlamento Nacional N.° 1/2023
de 25 de Janeiro
Ratifica a Emenda de Doha ao Protocolo de Quioto 2 Convencao-Quadro das Na¢des Unidas sobre Alteracoes Climaticas

Considerando o disposto no artigo 61.° da Constitui¢do da Reptiblica, em que o Estado reconhece que todos tém direito a um
ambiente de vida sadio e ecologicamente equilibrado e o dever de o proteger e melhorar em prol das geragdes vindouras através
da promogao de acoes de defesa do meio ambiente e salvaguarda do desenvolvimento sustentavel da economia;

Relembrando os efeitos devastadores causados pelas alteragdes climaticas tanto a nivel mundial como a nivel nacional ¢ a
necessidade urgente de atuar no sentido de garantir a protecdo do ambiente;

Considerando a ratificagdo do Protocolo de Quioto a Convengdo-Quadro das Nagoes Unidas sobre Alteragdes Climaticas por
Timor-Leste, através da Resolu¢do do Parlamento Nacional n.° 6/2008, de 7 de maio;

Considerando que a adog@o da emenda ao instrumento de direito internacional objeto da presente resolugo constitui igualmente
um importante contributo para a ampliagdo da consciéncia e mobilizagdo em torno da necessidade e da exigéncia de um maior
esforgo a nivel global para combater as alteragdes climaticas;

Reconhecendo a absoluta importancia do tema das alteragdes climaticas e da sua urgéncia e primordialidade no topo da agenda
mundial;

Considerando que a Emenda de Doha ao Protocolo de Quioto veio criar um valor adicional de créditos de poluigdo transacionaveis
de 1,7 mil milhodes de toneladas - o equivalente as emissoes anuais dos dois maiores poluidores mundiais, nomeadamente
Estados Unidos da América e Republica Popular da China - de que Timor-Leste pode beneficiar;

Considerando que a Emenda de Doha ao Protocolo de Quioto a Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Alteragdes
Climaticas tem implicagdes em matérias reservadas ao Parlamento Nacional, dependendo a vinculagio internacional de Timor-
Leste a esta conveng¢ao de um ato do Parlamento Nacional;

O Parlamento Nacional resolve, sob proposta do Governo, nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 95.° da Constituigdo da
Republica, ratificar a Emenda de Doha ao Protocolo de Quioto a Convengao-Quadro das Nagdes Unidas sobre Alteragdes

Climaticas, adotada em Doha, em 8 de dezembro de 2012, cujas versdao em lingua inglesa e tradug@o para lingua portuguesa se
publicam em anexo.

Aprovada em 9 de janeiro de 2023.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Publique-se.

Em 24 de janeiro de 2023.

O Presidente da Republica,

\J 0sé Ramos-Horta )
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4 )
ANEXO I
Versdo em lingua inglesa
Doha amendment to the Kyoto Protocol
Article 1: Amendment
A. Annex B to the Kyoto Protocol
e following table shall replace the table in Annex B to the Protocol:
The foll g table shall replace the table in A B to the Protocol
! 2 3 4 5 6
Quantified emission limita- tion Quantified emission limita- Quantified emission limita- tion Pledges X he
v reduction com- mitmen n or reduction com- v reduction com- mitmen edges  for  the
Party ?zm)?pler‘)tlg) (;Z;-Lm;z;;‘q; Z’ZWZ,, 1?5373,;/72/;) Reference year' {(72/)1;,12‘;)[23) Zi,l,-e.;lifl a.i ";‘i"‘zﬁz";u g;-;
base year or period). (percentage of base year percentage of  reference G by 250
or period). year) . (percentage  of re-
ference year) .
108 99,5 2000 98 51015 % or -2
92 80° NA NA St ﬁ/(" or-25
88, 1990 NA o
92 80! NA NA .
92 806 NA NA -8 %
95 80°, NA NA
N N
92 80 220 %/-30 %
Denmark. . ............... 92 807 NA NA
Estoma* Umien g% 384 11‘19/;0 NA
Fiunrl%%%an non........... 3 80, NA E: 20 %/-30 %’
France 92 80: NA NA
Germany 92 80; NA NA
GIeece " .vvvvveaennnns 92 80; NA NA
Hungary*................ 94 80¢ NA NA
Iceland”. . ................ 110 80, NA NA
Ireland .................. 92 80, NA NA
Italy .................... 92 80 NA NA
Kazakhstan*.............. 95, 1990 95
Latvia® .. ................ 92 80 NA NA -1%
L!echter}s}kem 92 84, 1990 84
Diombours, 2 0 A NA 20 %430 %’
Malta ....0...00000 000 80* NA NA
Monaco ................. 92 784 1990 78
Netherlands .............. 92 80 NA NA
N Olrwili}*/‘ .................. 101 88614 1990 84 230 %
oland™ ....... ... ... ... 94 N NA NA
Portugal . ................ 80 NA
Romanja®. .. 3 80° NA NN -30 % to -40 %"°
Slovak;a* ................ 92 804 NA NA
Slovenia*................ » 80, NA NA
Spain ......... .. 9 80, NA NA
Sweden.................. 9 80 NA NA
Switzerland .............. 92 84.2 1990 NA
Ukraine™®. ................ 100 76" 1990 NA 220 % to -30 %!
United Kingdom of Great- 220 %
Britain and Northern Ireland 92 80° NA NA
Quantified emission limita-
tion or reduction com-
Party mitment (2008-2012)
(percentage of base
year or period).
Canada .. ... ..........]| 94
Japan™ ... L. 94
New Zealand'® .. .......... 100
Russian Federation'®* ... ... 100
\_ J
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[Abbreviation: NA =not applicable.

* Countries that are undergoing the process of transition to a
market economy.

All footnotes below, except for footnotes 1, 2 and 5, have been
provided through communications from the respective Parties.

! A reference year may be used by a Party on an optional basis
for its own purposes to express its quantified emission
limitation or reduction commitment (QELRC) as a percentage
of emissions of that year, that is not internationally binding
under the Kyoto Protocol, in addition to the listing of its
QELRC(s) in relation to the base year in the second and third
columns of this table, which are internationally legally binding.

2 Further information on these pledges can be found in
documents FCCC/SB/2011/INF.1/Rev.1 and FCCC/KP/AWG/
2012/MISC.1,Add.1 and Add.2.

3 Australia’s QELRC under the second commitment period of
the Kyoto Protocol is consistent with the achievement of
Australia’s unconditional 2020 target of 5 per cent below 2000
levels. Australia retains the option later to move up within its
2020 target of 5 to 15, or 25 per cent below 2000 levels, subject
to certain conditions being met. This reference retains the status
of these pledges as made under the Cancun Agreements and
does not amount to a new legally binding commitment under
this Protocol or its associated rules and modalities.

* The QELRC:s for the European Union and its member States
for a second commitment period under the Kyoto Protocol are
based on the understanding that these will be fulfilled jointly
with the European Union and its member States, in accordance
with Article 4 of the Kyoto Protocol. The QELRCs are without
prejudice to the subsequent notification by the European
Union and its member States of an agreement to fulfil their
commitments jointly in accordance with the provisions of the
Kyoto Protocol.

5 Added to Annex B by an amendment adopted pursuant to
decision 10/CMP.2. This amendment has not yet entered into
force.

6 Croatia’s QELRC for a second commitment period under the
Kyoto Protocol is based on the understanding that it will fulfil
this QELRC jointly with the European Union and its member
States, in accordance with Article 4 of the Kyoto Protocol. As
a consequence, Croatia’s accession to the European Union
shall not affect its participation in such joint fulfilment
agreement pursuant to Article 4 or its QELRC.

"As part of a global and comprehensive agreement for the
period beyond 2012, the European Union reiterates its
conditional offer to move to a 30 per cent reduction by 2020
compared to 1990 levels, pro- vided that other developed
countries commit themselves to comparable emission
reductions and developing countries contribute adequately
according to their responsibilities and respective capabilities.

8 The QELRC for Iceland for a second commitment period under

kthe Kyoto Protocol is based on the understanding that it will

be fulfilled jointly with the European Union and its membeD
States, in accordance with Article 4 of the Kyoto Protocol.

® The QELRC presented in column three refers to a reduction
target of 20 per cent by 2020 compared to 1990 levels.
Liechtenstein would consider a higher reduction target of up
to 30 per cent by 2020 compared to 1990 levels under the
condition that other developed countries commit themselves
to comparable emission reductions and that economically more
advanced developing countries contribute adequately
according to their responsibilities and respective capabilities.

1" Norway’s QELRC of 84 is consistent with its target of 30 per
cent reduction of emissions by 2020, compared to 1990. If it
can contribute to a global and comprehensive agreement where
major emitting Parties agree on emission reductions in line
with the 2° C target, Norway will move to a level of 40 per cent
reduction for 2020 based on 1990 levels. This reference retains
the status of the pledge made under the Cancun Agreements
and does not amount to a new legally binding commitment
under this Protocol.

'The QELRC presented in the third column of this table refers
to a reduction target of 20 per cent by 2020 compared to 1990
levels. Switzerland would consider a higher reduction target
up to 30 per cent by 2020 compared to 1990 levels subject to
comparable emission reduction commitments from other
developed countries and adequate contribution from
developing countries according to their responsibilities and
capabilities in line with the 2°C target. This reference retains
the status of the pledge made under the Cancun Agreements
and does not amount to a new legally binding commitment
under this Protocol or its associated rules and modalities.

12 Should be full carry-over and there is no acceptance of any
cancellation or any limitation on use of this legitimately acquired
sovereign property.

3 On 15 December 2011, the Depositary received written
notification of Canada’s withdrawal from the Kyoto Protocol.
This action will become effective for Canada on 15 December
2012. " In a communication dated 10 December 2010, Japan
indicated that it does not have any intention to be under
obligation of the second commitment period of the Kyoto
Protocol after 2012. ' New Zealand remains a Party to the
Kyoto Protocol. It will be taking a quantified economy-wide
emission reduction target under the United Nations Framework
Convention on Climate Change in the period 2013 to 2020.

16 In a communication dated 8 December 2010 that was received
by the secretariat on 9 December 2010, the Russian Federation
indicated that it does not intend to assume a quantitative
emission limitation or reduction commitment for the second

commitment period. )

Série I, N.°3 A Quarta-Feira, 25 de Janeiro de 2023 Pdgina 38



Jornal da Republica

( B. Annex A to the Kyoto Protocol

The following list shall replace the list under the heading
“Greenhouse gases” in Annex A to the Protocol:

Greenhouse gases
Carbon dioxide (CO2)
Methane (CH4)
Nitrous oxide (N20)
Hydrofluorocarbons (HFCs)
Perfluorocarbons (PFCs)
Sulphur hexafluoride (SF6)
Nitrogen trifluoride (NF3)'

'Applies only from the beginning of the second commitment
period

C. Article 3, paragraph 1 bis

The following paragraph shall be inserted after paragraph 1 of
Article 3 of the Protocol:

1 bis. The Parties included in Annex I shall, individually or
jointly, ensure that their aggregate anthropogenic carbon
dioxide equivalent emissions of the greenhouse gases listed
in Annex A do not exceed their assigned amounts, calculated
pursuant to their quantified emission limitation and reduction
commitments inscribed in the third column of the table
contained in Annex B and in accordance with the provisions
of'this Article, with a view to reducing their overall emissions
of such gases by at least 18 per cent be- low 1990 levels in the
commitment period 2013 t02020.

D. Article 3, paragraph 1 ter

The following paragraph shall be inserted after paragraph 1
bis of Article 3 of the Protocol:

1 ter. A Party included in Annex B may propose an adjustment
to decrease the percentage inscribed in the third column of
Annex B of its quantified emission limitation and reduction
commitment inscribed in the third column of the table contained
in Annex B. A proposal for such an adjustment shall be
communicated to the Parties by the secretariat at least three
months before the meeting of the Conference of the Parties
serving as the meeting of the Parties to this Protocol at which
it is proposed for adoption.

E. Article 3, paragraph 1 quater

The following paragraph shall be inserted after paragraph 1 ter
of Article 3 of the Protocol:

1 quater. An adjustment proposed by a Party included in Annex
I to increase the ambition of its quantified emission limitation
and reduction commitment in accordance with Article 3,
paragraph 1 ter, above shall be considered adopted by the
Conference of the Parties serving as the meeting of the Parties
to this Protocol unless more than three-fourths of the Parties
present and voting object to its adoption. The adopted
adjustment shall be communicated by the secretariat to the
\Depositary, who shall circulate it to all Parties, and shall enter

into force on 1 January of the year following the communication\
by the Depositary. Such adjustments shall be binding upon
Parties.

F. Article 3, paragraph 7 bis

The following paragraphs shall be inserted after paragraph 7
of Article 3 of the Protocol:

7 bis. In the second quantified emission limitation and reduction
commitment period, from 2013 to 2020, the assigned amount
for each Party included in Annex I shall be equal to the
percentage inscribed for it in the third column of the table
contained in Annex B of its aggregate anthropogenic carbon
dioxide equivalent emissions of the greenhouse gases listed
in Annex A in 1990, or the base year or period determined in
accordance with paragraph 5 above, multiplied by eight. Those
Parties included in Annex I for whom land- use change and
forestry constituted a net source of greenhouse gas emissions
in 1990 shall include in their 1990 emissions base year or period
the aggregate anthropogenic carbon dioxide equivalent
emissions by sources minus removals by sinks in 1990 from
land-use change for the purposes of calculating their assigned
amount.

G. Article 3, paragraph 7 ter

The following paragraph shall be inserted after paragraph 7
bis of Article 3 of the Protocol:

7 ter. Any positive difference between the assigned amount of
the second commitment period for a Party included in the
Annex I and average annual emissions for the first three years
of the preceding commitment period multiplied by eight shall
be transferred to the cancellation account of that Party.

H. Article 3, paragraph 8
In paragraph 8 of Article 3 of the Protocol, the words:
calculation referred to in paragraph 7 above
shall be substituted by:
calculations referred to in paragraphs 7 and 7 bis above.

I. Article 3, paragraph 8 bis

The following paragraph shall be inserted after paragraph 8 of
Article 3 of the Protocol:

7 bis. Any Party included in Annex I may use 1995 or 2000 as
its base year for nitrogen trifluoride for the purposes of the
calculation referred to in paragraph 7 bis above.

J. Article 3, paragraphs 12 bis and ter

The following paragraphs shall be inserted after paragraph 12
of Article 3 of the Protocol:

12 bis. Any units generated from market-based mechanisms to
be established under the Convention or its instruments may
be used by Parties included in Annex I to assist them in
achieving compliance with their quantified emission limitation >
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(and reduction commitments under Article 3. Any such units which a Party acquires from another Party to the Convention shall
be added to the assigned amount for the acquiring Party and subtracted from the quantity of units held by the transferring

Party.

12 ter. The Conference of the Parties serving as the meeting of the Parties to this Protocol shall ensure that, where units from
approved activities under market-based mechanisms referred to in paragraph 12 bis above are used by Parties included in
Annex I to assist them in achieving compliance with their quantified emission limitation and reduction commitments under
Article 3, a share of these units is used to cover administrative expenses, as well as to assist developing country Parties that are
particularly vulnerable to the adverse effects of climate change to meet the costs of adaptation if these units are acquired under

Article 17.

K. Article 4, paragraph 2

The following words shall be added to the end of the first sentence of paragraph 2 of Article 4 of the Protocol: , or on the date
of deposit of their instruments of acceptance of any amendment to Annex B pursuant to Article 3, paragraph 9.

L. Article 4, paragraph3

In paragraph 3 of Article 4 of the Protocol, the words:
, paragraph 7

shall be substituted by:

to which it relates.

Article 2: Entry into force

This amendment shall enter into force in accordance with Articles 20 and 21 of the Kyoto Protocol.
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[
ANEXO II
Tradugdo para lingua portuguesa
Emenda de Doha ao Protocolo de Quioto
Artigo 1.°: Emenda
A. Anexo B do Protocolo de Quioto
A tabela no anexo B do Protocolo ¢ substituida pela seguinte tabela:
1 2 3 4 5 6
Compromisso Compromisso  quantificado COT;)(;S":i‘ess]?migzzztf& Compromissos ~ de
q_uaptlﬁfado Ele de llm'ltagﬁo ou redugdo o redugdo de emissdes redugdo de emlssf)_es
Parte llmltacap ou reducdo de emissdes (2013-2020) Ano de referéncia (2013-2020) de ggses com efeito
de emissdes (2008- (percentagem do ano ou (expresso como de e‘stufa até 2020
2012) (percentagem periodo base). orcentagem do ano (perwntfige_mzdu ano
do ano ou periodo ge referé%ncia)'. de referéncia)”.
base).
Alemanha.................... 92 80* n/a n/a
Australia. . ................... 108 99.5 2000 98 Sa-1 %/04) ou 25
0
Austria...................... 92 80" n/a n/a
Bélgica........oovviiiiii. 92 80* n/a n/a
Bielorrissia®* . ................ 88 1990 n/a -8 %
Bulgaria*.................... 92 80* n/a n/a
Cazaquistdao *. . ............... 95 1990 95 7%
Chipre. . ....ovvvieiia . 80* n/a n/a
Croacia®.........ccovveenn... 95 80° n/a n/a -20 %/-30 %’
Dinamarca . .................. 92 80* n/a n/a
Eslovaquia *.................. 92 80* n/a n/a
Eslovénia *................... 92 80* n/a n/a
Espanha..................... 92 80* n/a n/a
BEstonia *..................... 92 80* n/a n/a
mlandia.................... 92 80" n/a n/a
Franga. .............c.coouo... 92 80* n/a n/a
Grécia. ... 92 80" n/a n/a
Hungria *.................... 94 80* n/a wa
Irlanda ...................... 92 80* n/a n/a
Islandia. . .................... 110 80° n/a n/a
Ttalia .. .ooooeee e 92 80" n/a n/a
Letonia*.................... 92 80* n/a n/a
Liechtenstein................. 92 84 1990 84 -20 %/-30 %’
Litunia* . ................... 92 80* n/a n/a
Luxemburgo . ................. 92 80* n/a n/a
Malta...............coooou... 80* n/a n/a
MONaco . ........cooviivnn... 92 78 1990 78 -30%
Noruega..................... 101 84 1990 84 -30 % a -40 %"
Paises BaiXos . ................ 92 80" n/a n/a
Polénia *.................... 94 80* n/a n/a
Portugal ..................... 92 80* n/a n/a
Republica Checa *............. 92 80" n/a n/a
Reino Unido da Gra-Bretanha ¢ da
Irlandado Norte . . ........... 92 80* n/a n/a
Roménia * ................... 92 80" n/a n/a
Suécia. . ...ov 92 80* n/a n/a
SUIGA. ..o 92 84.2 1990 n/a 220 % a -30 %"
Ucrania * ... ................. 100 7612 1990 n/a 20 %
Unidio Europeia . .............. 92 80* 1990 n/a 220 %/-30 %’
Compromisso
quantificado de
Parte limitagdo ou redugdo
de emissdes (2008-
2012)  (percentagem
do ano ou periodo
base).
Canadd ... ... ... ... ... ... 94
Japao™ ... ... 94
Federagdo da Russia'™* . ........ 100
Nova Zelandia . .............. 100
.
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[Abreviatura: n/a=ndo aplicavel

* Paises que estdo no processo de transi¢ao para uma economia
de mercado.

Com excecdo das notas de rodapé 1, 2 e 5, todas as notas de
rodapé que se seguem foram comunicadas pelas respetivas
Partes.

1 Uma Parte pode, a titulo facultativo para os seus proprios
fins, utilizar um ano de referéncia para expressar 0s seus
compromissos quantificados de limitagdo ou reducdo de
emissdes (CQLRE) em percentagem das emissoes desse ano,
que ndo ¢ internacionalmente vinculativo ao abrigo do
Protocolo de Quioto, para além de indicar o(s) seu(s) CQLRE
em relagdo ao ano base na segunda e terceira colunas desta
tabela, que s3o juridicamente vinculativos a nivel internacional.

2 Para mais informag@o sobre estes compromissos, consulte
os documentos FCCC/SB/2011/INF.1/Rev.1 e FCCC/KP/AWG/
2012/MISC, Add.1 e Add.2.

3 O CQLRE da Australia ao abrigo do segundo periodo de
compromisso do Protocolo de Quioto, estd em consonancia
com o seu cumprimento da meta incondicional, definida para
2020, de 5 % de redugio de emissdes relativamente aos niveis
de 2000. A Australia mantém a possibilidade de elevar
posteriormente para 15 % ou 25 % relativamente aos niveis de
2000 a sua meta de 5 % definida para 2020, desde que sejam
cumpridas determinadas condigdes. Esta referéncia mantém o
carater desses compromissos assumidos nos termos dos
Acordos de Canctin, ndo constituindo um novo compromisso
juridicamente vinculativo nos termos do presente Protocolo
ou das regras ¢ modalidades associadas.

4 Os CQLRE da Unido Europeia e dos seus Estados-Membros
para um segundo periodo de compromisso ao abrigo do
Protocolo de Quioto s@o baseados no entendimento de que
os mesmos serdo cumpridos conjuntamente pela Unido
Europeia e os seus Estados-Membros, em conformidade com
o artigo 4.° do Protocolo de Quioto. Os CQLRE n&o obstam a
que a Unido Europeia ¢ os seus Estados-Membros procedam
posteriormente a notificagdo de um acordo para o cumprimento
conjunto dos seus compromissos, em conformidade com o
disposto no Protocolo de Quioto.

5 Aditado ao anexo B através de uma emenda adotada nos
termos da decisdo 10/CMP.2. Esta emenda ainda nao entrou
em vigor.

6 O CQLRE da Croacia para um segundo periodo de
compromisso ao abrigo do Protocolo de Quioto baseia-se no
entendimento de que a Croacia cumprira este CQLRE,
conjuntamente com a Unido Europeia e os seus Estados-
Membros, de acordo com o artigo 4.° do Protocolo de Quioto.
Por conseguinte, a adesdo da Croacia a Unido Europeia ndo
afeta nem a sua participacdo no acordo de cumprimento
conjunto, nos termos do artigo 4.°, nem o seu CQLRE.

7 Como parte de um acordo global e abrangente para o periodo
p6s 2012, a Unido Europeia reitera a sua oferta condicional de
kadotar uma reducao de 30 % até 2020 relativamente aos niveis

de 1990, desde que outros paises desenvolvidos se\
comprometam a reduzir as emissdes para niveis comparaveis e
os paises em desenvolvimento contribuam adequadamente,
de acordo com as suas responsabilidades e capacidades.

8 O CQLRE da Islandia para um segundo periodo de
compromisso ao abrigo do Protocolo de Quioto baseia-se no
entendimento de que a Islandia cumprird o mesmo
conjuntamente com a Unido Europeia e os seus Estados-
Membros, de acordo com o artigo 4.° do Protocolo de Quioto.

9 O CQLRE que consta da terceira coluna da tabela refere-se a
uma meta de redugdo de 20 % até 2020 relativamente aos niveis
de 1990. O Liechtenstein consideraria a possibilidade de elevar
a sua meta de redugdo para 30 % até 2020 relativamente aos
niveis de 1990, desde que outros paises desenvolvidos se
comprometam a reduzir as emissdes para niveis comparaveis e
os paises em desenvolvimento economicamente mais
avancados contribuam adequadamente, de acordo com as suas
responsabilidades e capacidades.

10 O CQLRE da Noruega de 84 % esta em consonancia com a
sua meta de 30 % de reducdo de emissdes até 2020
relativamente aos niveis de 1990. Tendo por base os niveis de
1990, a Noruega adotara um nivel de reduc@o de 40 %, para
2020, se com isso contribuir para um acordo global e
abrangente, no qual as Partes que sejam os principais
emissores acordem em fazer redugdes em consonancia com a
meta dos 2.° C. Esta referéncia mantém o carater do
compromisso assumido nos termos dos Acordos de Canciin e
ndo constitui um novo compromisso juridicamente vinculativo
nos termos do presente Protocolo.

11 O CQLRE que consta da terceira coluna da tabela refere-se
a uma meta de redu¢do de 20 % até 2020 relativamente aos
niveis de 1990. A Suiga consideraria a possibilidade de elevar
a sua meta de redugdo para 30 % até 2020 relativamente aos
niveis de 1990, desde que outros paises desenvolvidos se
comprometam a reduzir as emissdes para niveis comparaveis e
os paises em desenvolvimento deem um contributo adequado
de acordo com as suas responsabilidades e capacidades, em
consonancia com o objetivo dos 2.°C. Esta referéncia mantém
o carater do compro- misso assumido nos termos dos Acordos
de Cancun, ndo constituindo um novo compromisso
juridicamente vinculativo nos termos do presente Protocolo
ou das regras ¢ modalidades associadas.

12 A transferéncia deveria ser total, ndo se aceitando nenhum
cancelamento ou limitac¢do da utilizagdo deste bem soberano
legitimamente adquirido.

13 A 15 de dezembro de 2011, o Depositario foi notificado por
escrito do recesso por parte do Canada ao Protocolo de Quioto.
Esta acdo produz efeitos para o Canada a 15 de dezembro de
2012.

14 Numa comunicag¢io datada de 10 de dezembro de 2010, o
Japdo indicou que ndo tem qualquer inten¢do de continuar
obrigado a cumprir o segundo periodo de compromisso do
Protocolo de Quioto ap6s 2012.

15 A Nova Zelandia continua a ser Parte no Protocolo de
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Quioto. Ira definir uma meta quantificada de redugdo de
emissdes para a economia no seu todo, ao abrigo da Convengao
Quadro das Nagdes Unidas sobre Alteragdes Climaticas, no
periodo 2013-2020.

16 Numa comunica¢do datada de 8 de dezembro de 2010,
recebida pelo Secretariado a 9 de dezembro de 2010, a Federacgo
da Russia indicou que ndo pretende assumir um compromisso
quantificado de limita¢do ou redugdo das emissdes para o
segundo periodo de compromisso.

B. Anexo A do Protocolo de Quioto

Substituir a lista sob a epigrafe “Gases com efeito de estufa”
no Anexo A do Protocolo pela seguinte lista:

Gases com efeito de estufa
Dioxido de carbono (CO,)
Metano (CH,)

Oxido nitroso (N,0)
Hidrofluorocarbonetos (HFC)
Perfluorocarbonetos (PFC)
Hexafluoreto de enxofre (SF,)
Trifluoreto de azoto (NF,)"

! Aplica-se apenas a partir do inicio do segundo periodo de
COMPromissos.

C. Artigo3.°,n.° 1 bis

Apds o n.° 1 do artigo 3.° do Protocolo, inserir o seguinte
numero:

1 bis. As Partes incluidas no Anexo I asseguram,
individualmente ou em conjunto, que as suas emissoes
antropogénicas agregadas, expressas em equivalente de
diéxido de carbono, dos gases com efeito de estufa listados
no Anexo A, ndo excedem as quantidades que lhe foram
atribuidas, calculadas em fung@o dos seus compromissos
quantificados de limitagdo e reducdo de emissdes inscritos na
terceira coluna da tabela no Anexo B e de acordo com o
disposto neste artigo, com vista a reduzir as suas emissdes
totais desses gases em pelo menos 18 % abaixo dos niveis de
1990, durante o periodo de compromisso de 2013 a 2020.

D. Artigo3.° n.° 1 ter

Apds on.° 1 bis do artigo 3.° do Protocolo, inserir o seguinte
numero:

1 ter. Uma Parte incluida no Anexo B pode propor um
ajustamento para diminuir a percentagem, inscrita na terceira
coluna do Anexo B, do seu compromisso quantificado de
limitacdo e reducdo de emissdes inscrito na terceira coluna da
tabela constante do Anexo B. O Secretariado comunicara a
proposta de um tal ajustamento as Partes pelo menos trés
meses antes da reunido da Conferéncia das Partes na qualidade
de reunido das Partes neste Protocolo em que sera proposta a
sua adogdo.

E. Artigo3.°n.° 1 quarter R

Apds on.° 1 ter do artigo 3.° do Protocolo, inserir o seguinte
numero:

1 quarter. Considera-se que um ajustamento proposto por uma
Parte incluida no Anexo I para aumentar o nivel de ambigéo do
seu compromisso quantificado de limitagdo e reducdo de
emissoes, em conformidade com o n.° 1 ter do artigo 3°, foi
adotado pela Conferéncia das Partes na qualidade de reunido
das Partes no presente Protocolo, exceto se mais de trés
quartos das Partes presentes e votantes se opuserem a sua
adocdo. O ajustamento adotado sera comunicado pelo
Secretariado ao Depositario, o qual devera transmiti-lo a todas
as Partes, e entrara em vigor a 1 de janeiro do ano seguinte ao
da comunicacdo pelo Depositario. Tais ajustamentos sdo
vinculativos para as Partes.

F. Artigo3.°,n.° 7 bis

Apds o n.° 7 do artigo 3.° do Protocolo, inserir o seguinte
numero:

7 bis. No segundo periodo de compromissos quantificados de
limitagdo e redugdo de emissoes, de 2013 a 2020, a quantidade
atribuida a cada uma das Partes incluidas no Anexo I sera igual
apercentagem inscrita para ela na terceira coluna da tabela no
Anexo B, das suas emissdes antropogénicas agregadas,
expressas em equivalente de diéxido de carbono, dos gases
com efeito de estufa listados no Anexo A em 1990, ou durante
0 ano ou periodo base fixado em conformidade com o n.° 5
supra, multiplicado por oito. As Partes incluidas no Anexo I
para as quais as alteracdes ao uso do solo e das florestas
constituiram uma fonte liquida de emissdes de gases com efeito
de estufa em 1990, incluirdo no seu ano base de 1990 ou periodo
base, para efeitos de calculo da quantidade que lhes ¢ atribuida,
as emissdes antropogénicas agregadas por fontes, deduzindo
as remocgdes por sumidouros em 1990, expressas em
equivalente de didxido de carbono, resultantes das alteragdes
do uso do solo.

G. Artigo3.°,n.°7 ter

Apds o n.° 7 bis do artigo 3.° do Protocolo, inserir o seguinte
numero:

7 ter. Qualquer diferenca positiva entre a quantidade atribuida
a uma Parte incluida no Anexo I para o segundo periodo de
compromisso e as emissoes médias anuais nos primeiros trés
anos do periodo de compromisso precedente, multiplicada por
oito, sera transferida para a conta de anulagdo dessa Parte.

H. Numero 8 do artigo 3.°

No n.° 8 do artigo 3.° do Protocolo, substituir as palavras:
calcular as quantidades referidas no n.° 7 supra

pelas palavras:

calcular as quantidades referidas nos n.* 7 e 7 bis supra.

I. Artigo3.% n.° 8 bis

Apds o n.° 8 do artigo 3.° do Protocolo, inserir o seguinte
numero: )
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[7 bis. Qualquer Parte incluida no Anexo I pode utilizar o ano de
1995 ou ano de 2000 como o seu ano base para o trifluoreto de
azoto, para efeitos do calculo referido no n.° 7 bis supra.

J. Artigo 3.°, numeros 12 bis e ter

Apds 0 n.° 12 do artigo 3.° do Protocolo, inserir os seguintes
numeros:

12 bis. Quaisquer unidades geradas pelos mecanismos de
mercado que venham a ser criados ao abrigo da Convencdo
ou dos seus instrumentos podem ser utilizadas pelas Partes
incluidas no Anexo I para ajuda-las no cumprimento dos seus
compromissos quantificados de limitagdo ¢ reducdo de
emissdes ao abrigo do artigo 3.°. Quaisquer unidades que uma
Parte adquira de outra Parte na Convengao serdo adicionadas
a quantidade atribuida a Parte adquirente e deduzidas da
quantidade de unidades detidas pela Parte que as transfere.

12 ter. Nos casos em que as unidades geradas pelas atividades
aprovadas ao abrigo dos mecanismos de mercado referidos
no n.° 12 bis supra sdo utilizadas pelas Partes incluidas no
Anexo I para ajuda-las no cumprimento dos seus compromissos
quantificados de limitacdo e reducdo de emissoes ao abrigo
doartigo 3.°, a Conferéncia das Partes na qualidade de reunido
das Partes no presente Protocolo assegurara que uma parte
destas unidades ¢ utilizada para cobrir despesas administrativas
bem como para ajudar as Partes que sejam paises em
desenvolvimento particularmente vulneraveis aos efeitos
adversos das alteragdes climaticas a suportar os custos de
adaptagdo, caso estas unidades sejam adquiridas ao abrigo
doartigo 17.°.

K. Artigo4.°n.°2

No fim da primeira frase do n.° 2 do artigo 4.° do Protocolo,
aditar as seguintes palavras:

, ouna data de depdsito do respetivo instrumento de aceitagdo
de qualquer emenda ao Anexo B, nos termos do n.° 9 do artigo
3°

L. Nimero 3 do artigo4.°

No n.° 3 do artigo 4.° do Protocolo, substituir as palavras:
valido durante o periodo de cumprimento especificado no n.°
7 do artigo 3.°

pelas palavras:

valido durante o periodo de cumprimento a que se refere o
artigo 3.°.

Artigo 2.°: Entrada em vigor

Esta Emenda entrara em vigor de acordo com os artigos 20.° ¢
21.° do Protocolo de Quioto.

\§

J

Série I, N.°3 A Quarta-Feira, 25 de Janeiro de 2023

Pagina 44



