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DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.°48/MNEC/
MCl1/2023

de 18 de Outubro

NOMEAGAO DE ADIDO COMERCIAL JUNTO DA
EMBAIXADA DE TIMOR-LESTE EM JACARTA,
REPUBLICA DA INDONESIA

Considerando que a diplomacia econémica desempenha um
papel fundamental no aprofundamento das relaces comerciais
bilaterais entre Timor-Leste e paises terceiros, promovendo e
desenvolvendo politicas de acdo externa e econémicas;

Considerando que se revela essencial para o desenvolvimento
economico do pais a internacionalizacdo dos produtos e
empresas nacionais, a preponderancia na atracdo de
investimento e na divulgagdo da imagem de Timor-Leste no
exterior, bem como a dinamizagao de negocios em mercados
estratégicos;

Considerando que a promocéo e o reforco do setor do comércio
e industria contribuirdo para a recuperacao e o dinamismo da
economia do pais e das relacdes comerciais bilaterais;

Considerando que a representacéo diplomatica em Jacarta se
reveste de essencial relevancia no estreitamento de relacdes
comerciais entre a RepUblica Democrética de Timor-Leste e a
Republica da Indonésia;

Considerando que se imp8e a nomeacdo de um Adido
Comercial com capacidades adequadas ao exercicio das
inerentes funcdes e a boa prossecucao dos objetivos nacionais
nos dominios econdmicos, empresariais e de cooperacao
internacional, nomeadamente nas areas de negociagéo
internacional, diplomacia comercial, internacionalizacéo de
empresas e de economias, promocao de exportacdes, comércio
internacional, investimento, mercados emergentes e comércio
internacional,

Considerando que o escolhido demonstra possuir capacidade
e competéncias adequadas ao exercicio das fungdes de Adido
Comercial;

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei
n.246/2023, de 28 de julho, e na alinea f) donimero 2 do artigo
19.°do Decreto-Lei n.°66/2020, de 22 de dezembro, que procede
aprimeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de junho,
0 Ministro dos Negdcio Estrangeiros e Cooperagéo e 0 Ministro
do Comércio e Industria determinam:

1. Enomeado o Senhor Apolo Justino Franca da Silva para,
em comissao de servico, exercer o cargo de Adido Comercial
junto da Embaixada da Republica Democratica de Timor-
Leste em Jacarta, Republica da Indonésia.

2. A comissdo de servigo é pelo periodo de dois (2) anos,
renovavel uma vez por igual periodo.

3. AscondicBes gerais inerentes ao cargo constam do Anexo\
ao presente Diploma Ministerial Conjunto, de que faz parte
integrante.

4. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua assinatura.

Dili, 4 de setembro de 2023.

Publique-se.

O Ministro dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacao,

Bendito dos Santos Freitas

O Ministro do Comércio e IndUstria,

Filipus Nino Pereira

ANEXO
(aqueserefereon.°3)

TERMOSDE REFERENCIA

1. OAdido Comercial desempenha as suas funces de acordo
com 0s seguintes termos de referéncia aprovados para o
efeito e presta servico na Embaixada da Republica
Democratica de Timor-Leste em Jacarta, Republica da
Indonésia.

2. Incumbe ao Adido Comercial, nomeadamente:

a) Apoiar o Ministério do Comércio e Industria,
habilitando-o a acompanhar as politicas bilaterais e
multilaterais das organizacdes do setor do comércio e
industria com representacdo na Republica da
Indonésia;

b) Identificar e manter boas relagdes com Associaces,

Camaras Comerciais e Industriais, entidades

empresariais, cooperativas e, de uma forma geral, todas

as instituicdes e parceiros publicos e privados
relevantes para o setor do comércio e indUstria;

Informar e manter atualizado o Ministério do Comércio
e Industria sobre os instrumentos inovadores do
mercado internacional, com impacto na Republica da
Indonésia, no que diz respeito ao setor do comércio e
inddstria;

J

©)
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.

d) Awvaliar os acordos e tratados internacionais com
relevancia para o setor do comércio e industria, bem
como realizacGes tematicas, workshops, convencoes,
exposicBes e, em geral, todos os eventos com interesse
para o pais;

e) Reportar e habilitar o Ministério do Comércio e Industria
com informagdes e os instrumentos inovadores
aplicaveis ao setor do comércio e industria, incluindo

estatisticas;

f) Contribuir e apoiar as atividades da missao diplomatica
na Republica da Indonésia, com especial aten¢do para
o setor do comércio e indUstria;

Acompanhar, informar, avaliar e propor diligéncias no
quadro dos processos de integracdo e adesdo a
organizagdes regionais e internacionais de interesse
para o pais;

9)

h) Promover propor e apoiar a criagdo e o desenvolvimento
de acordos bilaterais que se afigurem vantajosos para

Timor-Leste;

i) Apresentar relatérios mensais de missdo junto da
representacao diplomatica de Timor-Leste que, por sua
vez, 0s encaminhara para o0s respetivos Gabinetes
Ministeriais;

j) Desempenhar outras fungdes técnicas de apoio a
representacdo diplomatica.

3. O Adido Comercial encontra-se sujeito a orientacédo geral
e politica e as instrucdes técnicas e funcionais definidas
pelo chefe de representacdo diplomatica, ao qual reporta a
sua atividade.

4. O Adido Comercial faz parte da missdo diplomatica onde
presta servigo e deve respeitar o funcionamento e a
estrutura existente.

5. O Adido Comercial e respetivos membros do agregado
familiar, devem comportar-se sempre, seja em deslocagdes
oficiais, servico ou em momentos de caracter privado ou
pessoal, de forma a respeitar e proteger a boa imagem de
Timor-Leste e das suas missGes diplomaticas no
estrangeiro.

6. Todas as despesas associadas ao pagamento da remu-
neracao, ajudas de custo, subsidios ou outros suplementos
legalmente aplicaveis ao Adido sdo da exclusiva
responsabilidade do Ministério do Comércio e Industria.

7. O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores
concede ao Embaixador, enquanto Chefe da Missao
Diplomatica, a autoridade para alertar o Adido e a possivel
concluséo prematura da misséo, em estreita coordenacéo
entre o Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagdo e 0 Ministério do Comércio e Industria.

Feito em Dili, em 4 de setembro de 2023

DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.° 49/MNEC/ )

MCI/2023
de 18 de Outubro

NOMEAGAO DE ADIDO COMERCIAL JUNTO DA
EMBAIXADA DE TIMOR-LESTE EM LISBOA,
REPUBLICA PORTUGUESA

Considerando que a diplomacia econémica desempenha um
papel fundamental no aprofundamento das relagdes comerciais
bilaterais entre Timor-Leste e paises terceiros, promovendo e
desenvolvendo politicas de acdo externa e econémicas;

Considerando que se revela essencial para o desenvolvimento
economico do pais a internacionalizacdo dos produtos e
empresas nacionais, a preponderancia na atracdo de
investimento e na divulgagdo da imagem de Timor-Leste no
exterior, bem como a dinamizagao de negocios em mercados
estratégicos;

Considerando que a promogéo e o reforco do setor do comércio
e industria contribuirdo para a recuperacao e o dinamismo da
economia do pais e das relacdes comerciais bilaterais;

Considerando que a representacdo diplomatica em Lisboa se
reveste de essencial relevancia no estreitamento de relacdes
comerciais entre a RepUblica Democréatica de Timor-Leste e a
Republica Portuguesa;

Considerando que se imp8e a nomea¢do de um Adido
Comercial com capacidades adequadas ao exercicio das
inerentes funcdes e a boa prossecucao dos objetivos nacionais
nos dominios econdmicos, empresariais e de cooperagao
internacional, nomeadamente nas areas de negociagéo
internacional, diplomacia comercial, internacionalizacéo de
empresas e de economias, promocao de exportacdes, comércio
internacional, investimento, mercados emergentes e comércio
internacional,

Considerando que a escolhida demonstra possuir capacidade
e competéncias adequadas ao exercicio das fungdes de Adido
Comercial;

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei
n.°46/2023, de 28 de julho, e na alinea f) donimero 2 do artigo
19.°do Decreto-Lei n.° 66/2020, de 22 de dezembro, que procede
aprimeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de junho,
o0 Ministro dos Negdcio Estrangeiros e Cooperagéo e 0 Ministro
do Comércio e Industria determinam:

1. Enomeadoa Senhora Felicia Domingas da Gléria Baptista
Eca Soares para, em comisséo de servigo, exercer o cargo
de Adido Comercial junto da Embaixada da Republica
Democratica de Timor-Leste em Lisboa, Republica
Portuguesa.

2. A comissdo de servigo é pelo periodo de dois (2) anos,
renovavel uma vez por igual periodo. )
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KS. As condicOes gerais inerentes ao cargo constam do Anexo

ao presente Diploma Ministerial Conjunto, de que faz parte
integrante.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua assinatura.

Dili, 4 de setembro de 2023.

Publique-se.

O Ministro dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacao,

Bendito dos Santos Freitas

O Ministro do Comércio e IndUstria,

\§

Filipus Nino Pereira

ANEXO
(aqueserefereon.°3)

TERMOSDE REFERENCIA

1. O Adido Comercial desempenha as suas fun¢des de acordo

com 0s seguintes termos de referéncia aprovados para o
efeito e presta servico na Embaixada da Republica
Democratica de Timor-Leste em Lishoa, Republica
Portuguesa.

. Incumbe ao Adido Comercial, nomeadamente:

a) Apoiar o Ministério do Comércio e Industria,
habilitando-o a acompanhar as politicas bilaterais e
multilaterais das organizacdes do setor do comércio e
inddstria com representacdo na Republica Portuguesa;

b) Identificar e manter boas relagdes com Associaces,
Camaras Comerciais e Industriais, entidades empre-
sariais, cooperativas e, de uma forma geral, todas as
instituicdes e parceiros publicos e privados relevantes
para o setor do comércio e industria;

c) Informar e manter atualizado o Ministério do Comércio
e Industria sobre os instrumentos inovadores do

. OAdido Comercial encontra-se sujeito a orientagdo geral e

. O Adido Comercial faz parte da missdo diplomatica onde

concede ao Embaixador, enquanto Chefe da Missao

- - - ar )
mercado internacional, com impacto na Republica

Portuguesa, no que diz respeito ao setor do comércioe
inddstria;

d) Awvaliar os acordos e tratados internacionais com
relevancia para o setor do comércio e inddstria, bem
como realizacGes tematicas, workshops, convencoes,
exposicBes e, em geral, todos os eventos com interesse
para o pais;

e) Reportar e habilitar o Ministério do Comércio e Industria
com informagdes e os instrumentos inovadores
aplicaveis ao setor do comércio e industria, incluindo
estatisticas;

f) Contribuir e apoiar as atividades da missao diplomatica
na Republica Portuguesa, com especial atengdo para o
setor do comércio e indUstria;

g) Acompanhar, informar, avaliar e propor diligéncias no
quadro dos processos de integracdo e adesdo a
organizagdes regionais e internacionais de interesse
para o pais;

h) Promover propor e apoiar a criagdo e o desenvolvimento
de acordos bilaterais que se afigurem vantajosos para
Timor-Leste;

i) Apresentar relatérios mensais de missdo junto da
representacao diplomatica de Timor-Leste que, por sua
vez, 0s encaminhara para 0s respetivos Gabinetes
Ministeriais;

j) Desempenhar outras funcdes técnicas de apoio a
representacdo diplomatica.

politica e as instrucdes técnicas e funcionais definidas pelo
chefe de representacédo diplomatica, ao qual reporta a sua
atividade.

presta servico e deve respeitar o funcionamento e a
estrutura existente.

O Adido Comercial e respetivos membros do agregado
familiar, devem comportar-se sempre, seja em deslocagdes
oficiais, servico ou em momentos de carécter privado ou
pessoal, de forma a respeitar e proteger a boa imagem de
Timor-Leste e das suas missGes diplomaticas no
estrangeiro.

Todas as despesas associadas ao pagamento da re-
muneracdo, ajudas de custo, subsidios ou outros
suplementos legalmente aplicaveis ao Adido sdo da
exclusiva responsabilidade do Ministério do Comércio e
Indstria.

O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores

Diplomatica, a autoridade para alertar o Adido e a possivelj
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concluséo prematura da misséo, em estreita coordenacéo
entre o Ministério dos Negécios Estrangeiros e Cooperacédo
e 0 Ministério do Comércio e Industria.

Feito em Dili, em 4 de setembro de 2023

DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.°50/MNEC/
MCl1/2023

de 18 de Outubro

NOMEAGAO DO ASSISTENTE TECNICO DE ADIDO
COMERCIAL JUNTO DO CONSULADO GERAL DE
TIMOR-LESTE EM KUPANG, REPUBLICA DA
INDONESIA

Considerando que a diplomacia econémica desempenha um
papel fundamental no aprofundamento das relagbes comerciais
bilaterais entre Timor-Leste e paises terceiros, promovendo e
desenvolvendo politicas de acdo externa e econémicas;

Considerando que se revela essencial para o desenvolvimento
economico do pais a internacionalizacdo dos produtos e
empresas nacionais, a preponderancia na atracdo de
investimento e na divulgagdo da imagem de Timor-Leste no
exterior, bem como a dinamizagéao de negocios em mercados
estratégicos;

Considerando que a promocéo e o reforco do setor do comércio
e industria contribuirdo para a recuperacao e o dinamismo da
economia do pais e das relacdes comerciais bilaterais;

Considerando que a representacdo consular em Kupang se
reveste de essencial relevancia no estreitamento de relacdes
comerciais entre a RepUblica Democratica de Timor-Leste e a
Provincia de Nusa Tenggara Timur, na Republica da Indonésia;

Considerando que se impBe a nomeacdo de um Assistente
Técnico de Adido Comercial com capacidades adequadas ao
exercicio das inerentes funcdes e a boa prossecugdo dos
objetivos nacionais nos dominios econémicos, empresariais e
de cooperacdo internacional, nomeadamente nas areas de
negociacao regional e internacional, diplomacia comercial,
internacionalizacdo de empresas e de economias, promogéo
de exportacGes, comércio internacional, investimento,
mercados emergentes e comércio internacional;

Considerando que o escolhido demonstra possuir capacidade
e competéncias adequadas ao exercicio das funcgdes de
\Assistente Técnico de Adido Comercial.

Assim, )

Ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei
n.°46/2023, de 28 de julho, e na alinea f) donimero 2 do artigo
19.°do Decreto-Lei n.° 66/2020, de 22 de dezembro, que procede
aprimeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de junho,
o0 Ministro dos Negdcio Estrangeiros e Cooperacdo e 0 Ministro
do Comércio e IndUstria determinam:

1. E nomeado o Senhor Januario Gomes para, em comissao
de servico, exercer o cargo de Assistente Técnico de Adido
Comercial junto do Consulado Geral da Republica
Democratica de Timor-Leste em Kupang, Republica da
Indonésia.

2. A comissdo de servigo é pelo periodo de dois (2) anos,
renovavel uma vez por igual periodo.

3. Ascondicdes gerais inerentes ao cargo constam do Anexo
ao presente Diploma Ministerial Conjunto, de que faz parte
integrante.

4. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da

sua assinatura.

Dili, 4 de setembro de 2023.

Publique-se.

O Ministro dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacao,

Bendito dos Santos Freitas

O Ministro do Comércio e IndUstria,

Filipus Nino Pereira

ANEXO
(aquese refereon.°3)

TERMOSDE REFERENCIA

1. OAssistente Técnico de Adido Comercial desempenha as
suas funcdes de acordo com 0s seguintes termos de
referéncia aprovados para o efeito e presta servico no
Consulado Geral da Republica Demacratica de Timor-Leste
em Kupang, Republica da Indonésia: )
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f2. O Assistente Técnico de Adido Comercial coadjuva o Adido

Comercial junto da Embaixada de Timor-Leste em Jacarta,
incumbindo-lhe, nomeadamente:

\§

a) Apoiar o Ministério do Comércio e Industria,
habilitando-o a acompanhar as politicas bilaterais e
multilaterais das organizacdes do setor do comércio e
industria com representacdo na Provincia de Nusa
Tenggara Timur, RepUblica da Indonésia;

b) Identificar e manter boas relagdes com Associaces,
Cémaras Comerciais e Industriais, entidades
empresariais, cooperativas e, de uma forma geral, todas
as instituicdes e parceiros publicos e privados
relevantes para o setor do comércio e inddstria na
Provincia de Nusa Tenggara Timur;

Avaliar os acordos e tratados internacionais com
relevancia para o setor do comércio e industria, bem
como realizacGes tematicas, workshops, convencoes,
exposicBes e, em geral, todos os eventos com interesse
para o pais realizados na Provincia de Nusa Tenggara
Timur;

©)

d) Reportar e habilitar o Adido Comercial, para transmissdo
ao Ministério do Comércio e Industria, com informacdes
e 0s instrumentos inovadores aplicaveis ao setor do

comeércio e industria, incluindo estatisticas;

Contribuir e apoiar as atividades do Adido Comercial a
missdo diplomatica de Timor-Leste na Republica da
Indonésia, com especial atencdo para o setor do
comércio e industria;

f) Apoiar o acompanhamento, informacéo, avaliagéo e
proposta de diligéncias no quadro dos processos de
integracdo e adesdo a organizacGes regionais e
internacionais de interesse para o pais;

Promover, propor e apoiar a criagdo e o desenvolvi-
mento de acordos que se afigurem vantajosos para
Timor-Leste, com particular atencdo para a Provincia
de Nusa Tenggara Timur;

9)

h) Apresentar relatérios mensais de missdo junto do
Consul-Geral de Timor-Leste em Kupang e do Adido
Comercial junto da representacdo diplomatica de Timor-
Leste que, por sua vez, os encaminhard para os

respetivos Gabinetes Ministeriais;

i) Desempenhar outras funcGes técnicas de apoio a
representagdo consular em Kupang.

3. O Assistente Técnico de Adido Comercial encontra-se
sujeito a orientacdo geral e politica e as instrugdes técnicas
e funcionais definidas pelo Consul-Geral de Timor-Leste
em Kupang, ao qual reporta a sua atividade.

4. O Assistente Técnico de Adido Comercial faz parte do

Consulado Geral onde presta servigo e deve respeitar o
funcionamento e a estrutura existente.

5. O Assistente Técnico de Adido Comercial e respetivos\
membros do agregado familiar, devem comportar-se sempre,
seja em deslocacdes oficiais, servico ou em momentos de
caracter privado ou pessoal, de forma a respeitar e proteger
a boa imagem de Timor-Leste e das suas missdes
consulares no estrangeiro.

6. Todas as despesas associadas ao pagamento da
remuneracdo, ajudas de custo, subsidios ou outros
suplementos legalmente aplicaveis ao Assistente Técnico
de Adido séo da exclusiva responsabilidade do Ministério
do Comércio e Indistria.

7. O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores
concede ao Consul-Geral, enquanto Chefe da Misséo
Consular, a autoridade para alertar o Assistente Técnico
de Adido e a possivel conclusdo prematura da missao, em
estreita coordenacdo com o Adido Comercial em Jacarta,
que por sua vez coordena entre 0 Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacdo e o Ministério do Comércio e
Industria.

Feito em Dili, em 4 de setembro de 2023

DIPLOMA MINISTERIAL N.°51/2023
de 18 de Outubro

ORGANICA DA DIRECAO GERAL DOS SERVICOS
CORPORATIVOS

A Orgéanica da Ministério da Juventude, Desporto, Arte e
Cultura, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 69/2023, de 14 de
setembro, prevé no seu artigo 16. ° as competéncias e a
organizagdo da Direcédo Geral dos Servigos Corporativos.

A referida Direcéo tem por competéncia a gestdo e execugdo
dos procedimentos administrativos, financeiros, de gestdo de
recursos humanos, de gestao do patriménio, da logistica e da
rede de informatica e de comunicagdo do Ministério da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura.

O presente diploma visa regulamentar as competéncias, a
estrutura, a composicdo e o funcionamento desta Direcdo-
Geral, visando, garantir um adequado cumprimento ao
estabelecido naquele Decreto-Lei, havendo por isso que, nos
termos do disposto no artigo 36.° do referido diploma,
regulamentar a sua estrutura organico-funcional.

Assim, 0 Governo, pela Ministro da Juventude, Desporto, Arte)
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(e Cultura, manda, ao abrigo do artigo 36° do Decreto-Lei n.° 69/ K) Assegurar a gestdo dos armazéns, das infraestruturas\
2023, de 14 de setembro, publicar o seguinte diploma: e a logistica das atividades realizadas pelos servicos
do MIDAC;
CAPITULO | o .
DlRECAO-GERAL DOS SERVICOS CORPORATIVOS |) Coordenar as atividades relacionadas com a e_Iabo-
racdo, a execucdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo
Artigo 1.0 dos planos anuais e plurianuais do MIDAC;
Objeto m) Coordenar as operagdes de aprovisionamento do
i . . MJIDAC;
O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregéo-Geral dos Servigos Corporativos. n) Coordenar e apoiar os servicos relevantes do MIDAC
na definicdo dos critérios e de eventuais medidas
Artigo2.° financeiras de apoio aos parceiros do MIDAC,;
Natureza e competéncias
0) Coordenar os processos de celebracdo de contratos-
1. A Direcio Geral dos Servicos Corporativos, abreviada- programa para a eventual concessao de subvencoes
mente designada por DGSC, é o servico central do publicas pelo MIDAC;
Ministério da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, adiante . x —

: ) x x p) Formular propostas e projetos de construcéo, aquisicdo
designada por MIDAC, responsavel pela gestdo e execucao | %0 de infraestruturas. eauinamentos e outros
dos procedimentos administrativos, financeiros, de gestio ou locacao de Inre » SquIp S

x NP - bens necessérios a prossecucdo das atribuigdes do
de recursos humanos, de gestdo do patriménio, de logistica MIDAC:
e da rede de informatica e de comunicagdo do MIDAC. ’
g) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagéo e o
2. Cabea DGSC: tratamento informatico da documentacao respeitante
ao MJDAC, em especial os contratos publicos, as
a) Velar pela eficiente programacao e execucdo do informagcdes relativas aempresas e a circulacéo regular
orcamento do MIDAC; do Jornal da Republica;
b) Participar no desenvolvimento de politicas e regula- r) Assegurar a integracdo da perspetiva de género na
mentos relacionados com a sua area de intervengao; gestdo de recursos humanos do MIDAC;
¢) Assegurar a administragio geral interna do MIDAC, s) Realiz_ar as demais atividades que ||’~le forem_ atribuidas
de acordo com os programas anuais e plurianuais que por lei, regulamento ou determinagao superior.
seencontrem em vigor; . A DGSC é dirigida por um diretor-geral, provido nos termaos
d) Controlar a execucdo do orcamento do MJDAC, dq regime dog cargos de diregéoe_chefiadaAdministragéo
verificando a legalidade da despesa realizada e proce- Publica e diretamente subordinado ao Ministro da
dendo ao pagamento da mesma, apds a autorizacédo do Juventude, Desporto, Arte e Cultura.
Ministro; . A DGSC integra os seguintes servicos:
e) Coordenar as operagfes de gestdo dos recursos a) A Direcio Nacional de Gestdo Financeira;
humanos do MJDAC e promover a formagao e o
desenvolvimento técnico profissional dos mesmos; b) A Direcdo Nacional da Administragdo e Recursos
Humanos;
f) Coordenar o processo de planeamento, selecdo e

execucdo das politicas e estratégias de gestdo de c) A Direcdo Nacional do Planeamento e Cooperacéo;

recursos humanos em coordenacdo com a Comissdo

da Funcéo Publica; d) A Direcdo Nacional do Patriménio, Logistica e

Infraestruturas
g) Formular normas para a formagédo geral, técnico-
profissional e especializada dos funcionarios e e) ASecretariada DGSC.
submeté-las a aprovacédo do Ministro; )
CAPITULOII
h) Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho SERVICOS
Consultivo;
Seccéo |
i) Elaborar, em coordenagio com os demais servigos do Gestdo Financeira
MJIDAC, o relatério anual de atividades desta;
Artigo 3.°
j) Velar pela conservagio, manutencéo e seguranca do Direcéo Nacional de Gestéo Financeira
patrimoénio do Estado afeto ao MJIDAC, em colaboracéo
9 com o0s demais servigos pertinentes; 1. A Direcdo Nacional da Gestéo Financeira, abreviadamente)
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designada por DNGF, é o servico da DGSC responsavel
pela programacao e execucdo orcamental do MIDAC.

2. Cabe a DNGF;

a) Assegurar o expediente relativo a execucdo do
orcamento anual do MJDAC e elaborar relatorios
periddicos sobre esta;

b) Verificar a legalidade da despesa, proceder ao seu
pagamento e proceder ao registo da mesma;

c) Zelar pela conformagao dos processos de execucao da
despesa do MIDAC com o quadro juridico aplicavel,
bem como com as orientagBes superiores;

d) \elar pela eficiente execucdo orgamental e assegurar a
transparéncia dos procedimentos de execucdo da
despesa e de arrecadacdo da receita publica que
incumba ao MJDAC arrecadar;

e) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracéo,
aexecucdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos planos
anuais e plurianuais, na vertente financeira e do
or¢camento interno do MIJDAC,;

f) Providenciar os meios necessarios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionérios do
MJDAC em eventos nacionais ou internacionais;

g) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracdo
da proposta de or¢camento anual do MJIDAC;

h) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracéo
da proposta de plano de ac¢do anual, em coordenacédo
com os demais 6rgaos e servicos do MIDAC;

i) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
salarios e outras remuneracGes devidos aos
funcionarios, agentes administrativos e contratados,
bem como o processamento dos descontos, nos termos
propostos pela Direcdo Nacional de Recursos
Humanos e aprovados pelo competente diretor-geral;

J) Assegurar a gestdo e manutencdo de um sistema de
informacdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitorizacdo da execu¢do or¢camental;

K) Assegurar a gestdo financeira do Ministério;

[) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragéo, a
execucdo, 0 acompanhamento e a monitorizacao dos
planos anuais e plurianuais de aprovisionamento, em
coordenacdo com os demais Orgaos e servigos do
Ministério;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNGEF é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

\§

4, A DNGF estrutura-se em:

a)

b)

1. O Departamento da Execucdo Orcamental, adiante,
abreviadamente designado por DEO é o servico da DNGF
responsavel pela gestdo e execucdo do OGE do MIJDAC.

2. Cabe ao DEO:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K

3. ODEO é chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado

Departamento da Execucdo Orcamental;
Departamento da Contabilidade.

Artigo4.°
Departamento da Execucdo Orcamental

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNGF previstas nas alineas a), b), c), d), €), f) e i) do
namero 2 do artigo 3.° do presente diploma.

Apoiar na definicdo das principais op¢es em matéria
da execucdo orcamental;

Elaborar as normas técnicas e os sistemas de procedi-
mentos operacionais na preparagdo do orcamento e
sua implementacdo, bem como para a gestéo financeira
nos diferentes 6rgdos e servicos do MJDAC,
orientando a sua correta implementacéo em conformi-
dade com a Lei do Orcamento e Gestdo Financeira,;

Assegurar a elaboracdo do orcamento de funciona-
mento dos servigos centrais e territoriais e acompanhar
as respetivas execucoes;

Elaborar os planos detalhados de execucao orgamental
para cada Divisdo Orcamental;

Elaborar e definir procedimentos e rotinas para a correta
gestdo dos orcamentos, receitas e fundos, tendo em
conta as normas emitidas pelos 6rgdos competentes
do Ministério das Financas;

Garantir a execucdo efetiva das verbas alocadas aos
diferentes 6rgéos e servigos;

Representacdo como ponto focal do MIDAC junto das
instituicdes do Governo, responsaveis pela execucao
orcamental e gestéo financeira do Estado;

Apoiar os processos de planificacdo orcamental
efetuados pelas diferentes DivisGes Orgamentais,
dando especial énfase a harmonizagéo entre os planos
de atividades e o or¢camento;

Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

J
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nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNGF.

4. O DEO inclui a sec¢do de Pagamentos e Execucdo Orca-

mental para a Dire¢do Geral da Arte e Cultura do MJIDAC.

Artigo5.°
Seccao de pagamentos e Execugdo Orcamental daArtee
Cultura

. A Seccdo dos Pagamentos e Execucdo Orcamental da Arte

e Cultura, adiante, abreviadamente designado por SPEQO é
o servico do DEO responsavel pelos pagamentos e gestao
e execucdo do OGE da Diregdo Geral da Arte e Cultura.

. CabeaSPEO:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracdo do DEO
previstas nas alineas b), ¢), d), f), e g), do nimero 2 do
artigo 4.° do presente diploma, a quando relacionados
com a prética dos atos materiais de administragdo da
Direcdo Geral da Arte e Cultura.

b) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatério das atividades da propria
Secgdo;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SPEO é chefiada por um chefe de seccdo, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administracéo publica e subordinado ao chefe do
departamento do DEO.

Artigo6.°
Departamento da Contabilidade

. O Departamento da Contabilidade, adiante, abreviadamente

designado por DC é o servico da DNGF responsavel pela
contabilidade do OGE do MJDAC.

. CabeaoDC:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNGEF previstas nas alineas g), h), j), k), e ) donimero
2 do artigo 4.° do presente diploma;

b) Apoiar na definicdo das principais opcGes em matéria
da contabilidade orgamental;

c) Elaborar as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais na programagao e gestao
contabilistica nos diferentes érgdos e servicos do
MJIDAC.

d) Gerir e coordenar a gestdo dos orcamentos correntes e
de investimento dos 0rgdos e servigos centrais, postos
a disposicdo do MIDAC;

e) Assegurar as operacdes de contabilidade geral e\
financeira, bem como a prestacdo de contas e a
realizacdo periddica dos respetivos balancos;

f) Criar e manter atualizado um subsistema de informag&o
financeira relativo a gestdo orcamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposicdo da MIDAC;

g) Elaborar os relatorios de execucéo e gestdo financeira
regularmente, a serem submetidos as entidades
competentes da MJDAC e ao Governo, nos termos da
lei;

h) Desenvolver e adotar guias operacionais de controlo
interno da gestdo financeira;

i) Desenvolver e adotar guias de manutencéo do sistema
de informagéo financeira;

J) Assegurar o controlo interno das despesas dos
servicos do MIDAC, antes do processamento dos
pagamentos pelo Ministério das Finangas e seu arquivo;

K) Coordenar com o Ministério das Financas, a
manutencdo do Sistema de Informagéo Financeira no
MJIDAC;

[) Produzir os relatérios de controlo interno, trimestral-
mente;

m) Desenvolver a documentacéo financeira eletronica;

n) Produzir relatérios dos gastos de cada Divisdo
Orgamental do MJDAC, com base nas informagdes do
“free balance”;

0) Emitir orientacOes sobre os mecanismos do controlo
interno das unidades orgénicas do MJDAC,;

p) Assistir os servigos na implementagéo do sistema de
gestdo financeira online;

q) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagao superior

3. ODPC é chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragéo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNGF.

Seccaolll
Administracédo e Recursos Humanos

Artigo7.°
Direcdo Nacional da Administragdo e Recursos Humanos

1. A Direc8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNARH, é o servico da DGSC responsévelj
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pela administracéo, gestdo e promogéo da qualificacdo dos
recursos humanos do Ministério.

2. Cabe a DNARH:

\§

a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos
processos de sele¢do, de recrutamento, de colocacéo,
de mobilidade, de progressdo, de nomeacdo, de
exoneracdo e de aposentagdo dos recursos humanos
do Ministério, sem prejuizo das competéncias da
Comissdo da Funcéo Publica;

b) Assegurar o expediente relativo aos processos de
avaliagdo de desempenho dos funcionarios e dos
agentes da Administragéo Publica afetos ao Ministério,
em conformidade com a lei e sem prejuizo das
competéncias da Comisséo da Funcdo Publica;

c) Praticar os atos materiais necessarios para a
determinacdo do valor dos vencimentos e dos demais
suplementos remuneratérios dos recursos humanos do
Ministério;

d) Praticar os atos materiais necessarios para a
determinacdo e controlo do gozo de férias e demais
licencas por parte dos recursos humanos do Ministério;

e) Praticar os atos materiais necessarios para o controlo
das faltas ao trabalho por parte dos recursos humanos
do Ministério;

f) Promover as agOes necessarias para 0 gozo dos direitos
e o cumprimento dos deveres que impendem sobre 0s
recursos humanos do Ministério, em coordenacéo e
sem prejuizo das competéncias proprias da Comissdo
da Funcéo Publica;

g) Organizar e manter atualizados os processos
individuais, o registo disciplinar e o registo biogréfico,
em suporte documental e eletronico, dos recursos
humanos afetos ao Ministério, zelando pela seguranca
e confidencialidade dos mesmos;

h) Desenvolver e implementar procedimentos internos e
elaborar manuais de procedimentos e de conduta para
a gestdo e administracdo dos recursos humanos, em
articulacdo com as entidades relevantes;

i) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Administracdo Publica (INAP) e outras entidades
competentes, a formagao dos recursos humanos afetos
ao Ministério e propor modelos de formacao adequados
as necessidades do mesmo;

j) Promover a perspetiva do género em todas as a¢Bes
relacionadas com a gestdo dos recursos humanos do
Ministério;

K) Assegurar a realizagdo do processo de avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos do MIDAC;

[) Assegurar aelaboracdo da proposta de mapa de pessoal

3. ADNARH édirigida por um diretor nacional, provido nos

2.

do MJDAC, em coordenacdo com os demais 6rgaos e\
servigos desta;

m) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagao
com os dirigentes do Ministério, os recursos humanos
do MJDAC, garantindo que as competéncias técnicas
de cada funcionario, agente ou trabalhador se adequam
as funcgbes que pelos mesmos sdo efetivamente
desempenhadas;

n) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagdo e o
tratamento eletrénico de toda a documentacgdo
produzida ou recebida pelos servi¢os do MIDAC;

0) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

DNARH estrutura-se em:
a) Departamento da Administracdo e Gestao do Pessoal;

b) Departamento da Avaliacdo e Desenvolvimento do
Pessoal.

Artigo8.°
Departamento da Administracédo e Gestao do Pessoal

O Departamento da Administracdo e Gestéo do Pessoal,
adiante, abreviadamente designado por DAGP, € 0 servico
da DNARH responsavel pelaadministracédo, recrutamento
e gestdo dos recursos humanos para a MJDAC.

Cabe ao DAGP:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNGF previstas nas alineas a), c), d), €), g), e n) do
namero 2 do artigo 7.° do presente diploma.

b) Elaborar as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para a administracdo e
gestdo do pessoal, em particular as de selecdo e
recrutamento, tendo em conta as prioridades definidas
pelo MIDAC e as metas a serem alcancadas;

c) Assegurar a gestdo do expediente e correspondéncias
dos orgdos e servicos centrais do MIDAC;

d) Prestar apoio técnico-administrativo e assegurar um
sistema de procedimentos de comunicagao interna entre
os servicos da MIDAC;

e) Garantir a recolha, tratamento, conservacao e arquivo
de toda a correspondéncia e documentacdo respeitante
a cada 6rgéo e servico do MIDAC;

f) Colaborar e estabelecer o arquivo central do MIDAC e
assegurar o seu funcionamento; )
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g) Promover o recrutamento e a mobilidade dos
funcionarios da MIDAC;

h) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a
Administracdo Publica;

i) Garantir o registo, o controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

j) Criar e gerir um banco de dados de todo o pessoal da
MJIDAC;

K) Submeter, mensalmente, 8 Comissdo da Fungéo Publica,
0s mapas de assiduidade do pessoal refletindo as
alteracdes ocorridas;

[) Desenvolver e assegurar 0 cumprimento das normas e
procedimentos para mobilidade, substituic@es, faltas,
licencas, atribuicdo de subsidios e suplementos
remuneratorios aos funcionarios da MIDAC;

m) Processar a obtencdo e a atualizagdo dos cartbes de
identificacdo dos funcionérios e agentes da MIDAC;

n) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais
agentes da MJDAC;

0) Organizar e manter atualizado o registo individual dos
funcionarios, em conformidade com o sistema de
gestdo dos recursos humanos da Administracao
Publica;

p) Assegurar a seguranca social e promogéo da salde a
todos os funcionarios, através de ambientes de trabalho
saudaveis;

q) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagao superior

. O DAGP é chefiado por um Chefe de Departamento, no-

meado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia
da administracdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNARH.

. O DAGP inclui a secgdo da Administracdo e Gestdo de

Pessoal para a Dire¢do-Geral da Arte e Cultura.

Artigo9.°
Seccdo da Administracdo e Gestdo do Pessoal daArte e
Cultura

1. A Seccdo da Administragéo e Gestéo do Pessoal da Arte e

Cultura, adiante, abreviadamente designado por SAGP é 0
servico do DAGP responsavel pela administracao,
recrutamento e gestdo dos recursos humanos da Dire¢éo
Geral da Arte e Cultura.

2. CabeaSPEO:

1.

2.

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para\
implementar os atos materiais de administracdo do DEO
previstas nas alineas b), c), i), I) e p) do nimero 2 do
artigo 8.° do presente diploma, aguando relacionados
com a prética dos atos materiais de administragdo da
Direcdo Geral da Arte e Cultura.

b) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatério das atividades da propria
Secgdo;

c) Exerceras demais tarefas previstas por lei ou por decisao
superior.

A SPEO ¢ chefiada por um chefe de secg¢ao, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
administracdo publica e subordinado ao chefe do
departamento do DAGP.

Artigo 10.°

Departamento da Avaliag&o e Desenvolvimento do Pessoal

O Departamento da Avaliagdo e Desenvolvimento do
Pessoal, adiante, abreviadamente designado por DADP, é
o servico da DNARH responsavel pela planificagdo,
avaliagdo, promocéo e desenvolvimento dos recursos
humanos para o MJIDAC.

Cabe ao DARH:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNARH previstas nas alineas b), h), i), j), k), I), e m) do
namero 2 do artigo 7.° do presente diploma.

b) Elaborar as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para o desenvolvimento
de recursos humanos no MIDAC, em particular as de
promogao e progressao nas carreiras, tendo em conta
as prioridades definidas pela MIDAC e as metas a serem
alcancadas;

c) Elaborar normas de gestéo de pessoal e instrumentos
de avaliagéo;

d) Participar na elaboracdo dos planos anuais de formacéao
e especializacdo, e promover e organizar a sua
efetivacdo;

e) Promover cursos de reciclagem e atualizacdo, formagao
continua e seminarios para os funcionarios da MJIDAC;

f) Gerir o sistema de bolsas de estudo, no @&mbito da
MJDAC, para cursos de graduacdo e formacédo
profissional nas areas da juventude, desporto, arte e
cultura no pais e no estrangeiro, em concertagéo com o
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano
(FDCH);

g) Planificar as atividades de selecdo, recrutamento e
colocacdo dos recursos humanos da MIDAC, em
coordenacédo com a Comisséo da Fungéo Publica (CFP); )
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( h) Elaborar, analisar e ajustar regularmente, em coordena- de monitorizacdo e avaliacdo dos programas que, de\
¢do com as entidades competentes, 0 mapa de pessoal acordo com os padrdes governamentais aplicaveis,
dos servicos centrais e territoriais; defina indicadores-chave de desempenho relacionados

com o impacto e resultados das politicas da juventude,
i) Apoiar tecnicamente na analise e definicdo das desporto, arte e cultura relevantes relativas as diregdes-
competéncias e perfil de funcionérios para os diversos gerais e demais servicos do Ministério;
orgdos e servigos do MIDAC;
. . . . e) Elaborar os relatorios regulares de desempenho do
) Assegurar 0 promogdo e desenvolwm_entg proflssmnal Ministério, em conformidade com os modelos e prazos
nas carreiras e a mobilidade dos funcionarios; aplicaveis, e assegurar a recolha atempada de
K) Coordenar a integracdo da perspetiva de género na '“f.OTmf"“%aO relevante junto dos demais servigos do
gestéo de recursos humanos da MIDAC; Ministério;
) Coordenar e gerir as avaliag@es anuais de desempenho f) Capacitar os diversos servicos do Ministério em
do pessoal dos servigos centrais e territoriais; praticas de qualidade para o planeamento, monitori-
zacdo e avaliagéo;
m) Preparar os recursos humanos necessarios para a
realizacdo da cerimonia do icar da bandeira; g) Elaborar e assegurar a partilha com os outros servicos
do Ministério de relatérios analiticos regulares de
n) Implementar as atividades necessarias para o plano de monitorizacdo sobre os avangos na politica da
acdo do MJDAC e relatorio das atividades do préprio juventude, desporto, arte e cultura nacional;
Departamento;
h) Propor, executar e orientar a realiza¢do de estudos e
0) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por pesquisas relevantes para a determinacdo dos planos
lei, regulamento ou determinacéo superior. do Ministério;

3. O DADP é chefiado por um Chefe de Departamento, no- i) Elaborar propostas de politicas e coordenar a
meado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia implementacdo de estudos e programas para fortalecer
da administragdo publica e diretamente subordinado ao o carater inclusivo dos ambientes desportivos e
Diretor Nacional da DNARH. culturais, nomeadamente no que diz respeito a sua

administracdo e gestdo, aos equipamentos e ao
Secgéo 11 desenvolvimento das infraestruturas;
Planeamentoe Cooperacao
) Acompanhar a ado¢&o e a execucdo dos projetos e dos
Artigo11.° programas de cooperacdo e intercAmbios, de
Direc&o Nacional do Planeamento e Cooperacéo financiamento e de assisténcia técnica internacional,
nas areas da juventude, desporto, das artes e cultura;

1. A Direcdo Nacional do Planeamento e Cooperacao,
abreviadamente designada por DNPC, é o servico da DGSC K) Gerir a base de dados do MIDAC, elaborar e fornecer
responsavel pelo estudo, planeamento, estatistica, informag@es dos indicadores de base estatisticos sobre
monitorizacdo, avaliacdo e formulacdo dos planos e dos as atividades realizadas pelo Ministério;
relatérios na execucdo da politica de desenvolvimento da
cooperacdo e intercdmbios da juventude, desporto, arte e [) Desenvolver programas internos ou em cooperacao
cultura. técnica com outras organizagbes nacionais ou

internacionais;

2. Cabea DNPC:

m) Avaliar os programas do MJDAC e propor as medidas
a) Elaborar as propostas de plano estratégico e plano anual necessarias para melhorar a sua execucdo e qualificar a
de atividades de acordo com as orientacfes superiores prestacdo de servicos publicos nos dominios da
e coordenar e coligir as propostas dos outros servicos juventude, desporto, arte e cultura;
centrais do Ministério;
n) Elaborar estudos e pesquisas nas areas de atribuicdo
b) Coordenar o processo de planeamento, selecdo e do MJDAC,;
execucao das politicas e estratégias de apoio a gestdo
e formac&o da juventude, das organizaces desportivas, 0) Facilitar a negociacdo e a celebracdo de acordos de
das associacGes de arte e da cultura; parceria e cooperacdo com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, e assegurar a estreita
c) Participar nadefinicdo de critérios para a atribuicdo de coordenagdo com o Gabinete de Assessoria Técnica e
apoios financeiros as organizacfes da juventude, Juridica e com 0 membro do Governo responsavel pela
desportivas, das artes e da cultura; area dos negdcios estrangeiros, quando relevante;
L d) Produzir e desenvolver, de forma consultiva, o quadro p) Apoiar a integracdo dos projetos e programas de)
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abreviadamente designado por DPC, é o servico da DNPC
responsavel pelo planeamento, e pela formulagdo dos
planos, estudo e da cooperacdo da politica de
desenvolvimento da Juventude, Desporto, Arte e Cultura

2. Cabe ao DPC:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNPC previstas nas alineas a), b), c), h), i), j), 1), n), 0),
p), e q) dontmero 2 do artigo 11.° do presente diploma.

b) Definir as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para a elaboracéo de todos
os planos estratégicos, a nivel do MJIDAC;

c) Coordenar e elaborar o plano de acdo estratégico anual
e 0s planos quinquenais da MJDAC, em execugdo das
politicas e estratégias de apoio a gestdo e formacéo da
juventude, das organizac@es do desporto, arte e cultura,
em articulacdo com os demais 6rgdos e servigos da
MJIDAC;

d) Elaborar do plano orcamento anual da MJIDAC, em
articulacdo com os restantes 6rgdos relevantes e
servicos da MJDAC;

e) Elaborar o plano anual com base nos programas,

( parcerias, cooperagdo e intercambios no plano anual e atividades, indicadores de desempenho e resultados,\
plurianual do Ministério; 0 qual deve conter uma estimativa de custos;

q) Servir como ponto de ligagdo do Ministério, no que f) Definir os indicadores de desempenho que
respeita a todas as questdes relacionadas com as especifiquem os bens, produtos e servigos que
parcerias, cooperacdo e intercAmbios, e assegurar a contribuem para a realizacéo dos objetivos do programa
concertacdo com 0s servigos centrais com competéncia de acordo com as prioridades do Programa do Governo;
relevante na area do projeto ou programa e a prestacéo
de informac&o ao parceiro ou agente de cooperagao; g) Coordenar a elaboracéo do plano e aprovisionamento

anual da MJDAC, em articulagdo com os restantes

r) Garantir a elaboracdo de relatdrios especificos sobre a o6rgdos e servicos desta;
gestdo dos projetos e programas de parceria e
cooperacdo, quando necessario, e assegurar a inclusao h) Apoiar na elaboracéo dos planos estratégicos de curto,
de informacéo sobre a execu¢do do orgamento afeto ao médio ou longo prazo da MIJDAC;
projeto ou programa, quando relevante;

i) Elaborar estudos, propostas e medidas necessarias a

s) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por execucao do plano estratégico da juventude, desporto,
lei, regulamento ou determinagéo superior. arte e cultura em cada ano orgamental, incluindo o

planeamento de curto, médio ou longo prazos;
3. ADNPC é dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da ) Acompanhar a adocdo e execucdo dos projetos e

Administracdo Publica e diretamente subordinado ao programas de cooperacdo, financiamento e assisténcia

Diretor-Geral dos Servigos Corporativos. técnica internacional, acordados com os parceiros de

desenvolvimento;
4. ADNPC estrutura-se em:
K) Elaborar os termos de referéncia para a realizacdo de

a) Departamento do Plano e Cooperagéo; memorando de entendimento, protocolos e acordos de

cooperacdo a serem celebrados pelo MJIDAC e asse-

b) Departamento da Monitorizacéo e Avaliacéo. gurar os procedimentos necessarios a sua aprovacao;

Artigo 12.° ) Manter um registo atualizado dos acordos de
Departamento do Plano e Cooperacao cooperacao ou parceria bilaterais e multilaterais entre o
MJDAC e os parceiros nacionais e estrangeiros,
1. O Departamento do Plano e Cooperacdo, adiante, incluindo relatérios de projetos de cooperacéo;

m) Preparar e gerir o envolvimento e a participacdo do
MJDAC nas reunides, conferéncias e outras atividades
de organizac6es internacionais de que faz parte;

n) Organizar periodicamente encontros com os parceiros
nacionais e internacionais, sediados no pais, para
coordenacao dos projetos e balanco das atividades;

0) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODPOé chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragéo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNPCI.

Artigo 13.°
Departamento da Monitorizagéo e Avaliacdo

O Departamento da Monitorizacdo e Avaliacdo, adiante,
designado por DMA, é o servico da DNPC, responsavel
pela monitorizacao, estatistica e avaliacdo dos programas
do MJDAC. )

Série I, N.° 39

Quarta-Feira, 18 de Outubro de 2023

Pagina 2091



Jornal da Republica

f2. Cabe ao DMA:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracdo da
DNPC previstas nas alineas d), e), f), g), i), j), ), n), 0),
p), e q) donimero 2 do artigo 11.° do presente diploma.

a) Definir as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para o formato de
mecanismo de servigos de cooperacdo a nivel do
MJIDAC;

b) Elaborar os relatorios a cada trés meses, bem como o
Relatorio Anual Preliminar e o Relatério Anual Final do
MJIDAC;

c) Avaliar os programas do MIJDAC e propor as medidas
necessarias com vista a melhorar a sua execugdo e
qualificar a prestacdo de servicos publicos nos
dominios da juventude, desporto, arte e cultura;

d) Elaborar os critérios para a atribuicdo de apoios
financeiros as organizagdes da juventude, desporto,
arte e cultura;

e) Apoiar na elaboragdo dos relatérios anuais das
atividades dos 0rgdos e servicos centrais do MIDAC;

f) Apoiar os Diretores Nacionais e acompanhar a adogéo
e a execucgdo dos projetos e dos programas de
cooperacdo, de financiamento e de assisténcia técnica
internacional, nas areas de governacao;

g) Criar e gerir a base de dados do MIDAC;

h) Criar normas que regulam a recolha, o registo, a analise
e o tratamento de dados estatisticos relativos as areas
da juventude, desporto, arte e cultura, que se revelem
necessarios ou Uteis as atividades do MJDAC;

i) Garantir a elaboracéo de relatérios periddicos sobre a
gestdo dos projetos internos ou dos programas de
cooperacdo e estatistica, assegurando a inclusdao nos
mesmos de informacdo sobre a execucdo orcamental
do projeto ou programa;

J) Monitorizar o cumprimento por parte do MIDAC dos
compromissos nacionais e internacionais assumidos
no ambito dos acordos de cooperagao;

K) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

[) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DMA é chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administracdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNPC.

\§

1. A Direcdo Nacional do Patrimédnio, Logistica e Infra-
estruturas, abreviadamente designada por DNPLI, € o
servico central da DGSC responsavel pela execucdo das
medidas relacionadas com o desenvolvimento e
manutencdo das infraestruturas da juventude, desporto,
arte e cultura e do patrimoénio e logistica do MIDAC.

2. Cabe a DNPLI:

a)

b)

©)

d)

e)

Seccdo IV
Patrimonio, Logistica e Infraestruturas

Artigo 14.°
Direcdo Nacional do Patriménio, Logistica e
Infraestruturas

Avaliar 0 mapa das infraestruturas existentes a nivel
nacional e municipal em funcdo da procura e da
distribuicfo populacional, da divisdo administrativa e
de outros aspetos geograficos e identificar, em
articulagdo com os servigos centrais relevantes e com
as AdministracBes e Autoridades Municipais, as
necessidades e propriedades de reabilitacdo e
construcdo de infraestruturas da juventude, desporto,
arte e cultura, sem prejuizo das competéncias das
administragfes e autoridades municiais e dos
municipios previstas no Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16
de marco, e respetivas alteracdes;

Elaborar, em coordenacdo com as Administracdes e
Autoridades Municipais e os respetivos planos das
infraestruturas, a proposta sobre prioridades em matéria
de infraestruturas, incluindo propostas relativas a
projetos, anuais e plurianuais, de construgéo,
reabilitacdo, aquisicdo ou locagdo de infraestruturas,
equipamentos e outros bens necessarios a prossecucdo
das funcdes e politicas definidas pelo Ministério;

Assegurar a efetiva coordenagdo com o Fundo das
Infraestruturas afeto a area da juventude, desporto,
arte e cultura, nomeadamente a preparacgéo de propostas
do Ministério e a coordenacdo para a implementacéao
das mesmas;

Garantir a adogdo de padrGes especificos sobre as
instalacOes fisicas dos estabelecimentos desportivos
e a sua adequagdo ao contexto local, a abrangéncia do
servico prestado, o nivel de educagéo e ensino e a sua
eventual urgéncia;

Promover a coordenagdo com as Administracdes e
Autoridades Municipais e os municipios da reabilitacéo,
aquisicao e manutencdo de infraestruturas destinadas
aos estabelecimentos publicos de ensino e demais
servicos do Ministério sob gestdo daquelas entidades
e assegurar a reabilitacdo, aquisicdo e manutencdo das
infraestruturas desportivas de interesse nacional sob
gestdo do MIDAC, cuja gestdo compete as
Administracdes e Autoridades Municipais, em funcéo
das necessidades e perspetivas de desenvolvimento
do sistema desportivo e do patriménio cultural; )
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( f) Assegurar a adequacdo de propostas para a expansao p) Emitir parecer sobre os projetos de instalagﬁes\
e o fortalecimento das infraestruturas da juventude, desportivas especializadas e especiais para o0 espeta-
desporto, arte e cultura, as necessidades da populagdo culo desportivo, no qual se avaliem a conformidade da
de forma inclusiva e acessivel; instalagdo desportiva em causa com as hormas relativas

as condicOes técnicas e de seguranca aplicaveis, assim

g) Apoiar aelaboragéo do plano de aquisigdo e manuten- como tomar posi¢do acerca das solugdes funcionais
cdo dos bens moveis afetos aos estabelecimentos da adotadas considerando a tipologia das instalacdes em
juventude, desporto, arte e cultura, em estreita causa e as atividades previstas;
coordenacdo com a Direcdo Nacional da Gestéo
Financeira e Planeamento e com as Administracdes e q) Proceder ao levantamento de todo o patriménio
Autoridades Municipais, relativamente aos desportivo existente em territério nacional operacional
estabelecimentos da juventude, desporto, arte e cultura; e ndo operacional, e o patrimoénio cultural;

h) Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da r) Garantir a administracdo e a gestdo corrente das
localizagdo geogréafica para a construcdo de novas infraestruturas e equipamentos desportivos de
infraestruturas da juventude, desporto, arte e cultura, titularidade puablica do Estado central;
nomeadamente através da identificacdo da titularidade
da terra, ligacdo com a comunidade local, quando s) Assegurar o apoio logistico, a seguranca, a protecdo e
relevante, e coordenagdo com as autoridades a gestdo do patrimonio mobiliario e imobiliario do Estado
competentes em razdo da matéria; afeto ao MIDAC;

i) Supervisionar, na sua area de intervencdo, a adjudicacdo t) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
e gestdo de obras de construcdo, reabilitacdo, e digital, de todos os assuntos relacionados com a
transformacdo e benfeitorias realizadas nos campos logistica, as infraestruturas e o patrimonio;
desportivos comunitarios e, em coordenagdo com as
Administracdes e Autoridades Municipais, relativa- u) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
mente aos estabelecimentos da juventude, desporto, lei, regulamento ou determinacéo superior.
arte e cultura;

3. ADNPLI é dirigida por um diretor nacional, provido nos

j) Garantir o controlo de qualidade dos projetos de termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
infraestruturas, assegurando a coordenacdo com a Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Agéncia de Desenvolvimento Nacional, Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

K) Realizar estudos e pesquisas de mercado a fim de 4. A DNPLI estrutura-se em:
identificar as infraestruturas mais adequadas,
inclusivamente no que refere ao uso de material local; a) Departamento do Desenvolvimento das Infra-

x . ~ estruturas;

[) Assegurar a coordena¢do com as Administracoes e
AuForldades Municipais e oytrc_;s 0rgaos, servicos € b) Departamento do Patrimonio e Gestdo Tecnoldgica;
entidades relevantes responsaveis pela construcéo de
estradas, ,abastecimento de eIetricid_ade e abastec?- ¢) Departamento da Logistica e Manutengao.
mento de &gua e saneamento com o objetivo de garantir
as condicGes necessarias para o funcionamento dos Artigo 15.°
estabelec~|mentos e_sgola[es aquando da conclusdo da Departamento do Desenvolvimento das Infraestruturas
construcédo ou reabilitagdo da sua infraestrutura;

m) Assegurar a comunicacdo regular e eficiente com s 1. 0 Departamento do_DesenvoIvimentg das In_fraestruturas,
organismos publicos que participam nos projetos abreV|ad’amentede5|gna(~jo por DDI:eoserwgo da DNPLI
relativos a juventude, desporto, arte e cultura; responsavel pela execuao das medidas reIamo_nadas com

o desenvolvimento das infraestruturas da juventude,

n) Garantir a execugdo do plano das infraestruturas, desporto, arte e cultura do MJIDAC.
através de estreita coordenacdo com 0s Servicos
relevantes do Ministério da Juventude, Desporto, Arte 2. CabeaoDDI:

e Cultura na area do aprovisionamento e logistica e

com as Administracdes e Autoridades Municipais a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para

relativamente aos estabelecimentos da juventude e do implementar os atos materiais de administragao da

desporto; DNPLI previstas nas alineas a), b), ¢), d), ), f), h), i), j),
k), 1), m), n) e p) do nimero 2 do artigo 14.° do presente

0) Garantir a inventariacdo, a manutencao, a preservacao, diploma;

o controlo e a gestdo do patrimonio movel e imével do

Estado afeto ao MIDAC, incluindo o combustivel b) Implementar as atividades necessarias para o plano de

adquirido para a frota automovel do Ministério, e acdo do MJDAC e relatorio das atividades do préprio

S coordenar a sua utilizacdo pelos servicos centrais; Departamento; )
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( c) Exerceras demais tarefas previstas por lei ou por decisao

superior.

3. O DDI échefiado por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administracdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNPLI.

Artigo 16.°
Departamento do Patriménio e Gest&o Tecnoldgica

1. O Departamento do Patrimoénio e Gestdo Tecnoldgica,
abreviadamente designado por DPGT, é o servico da
DNPLLI, responsavel pelo patriménio e gestao tecnoldgica
do MJDAC.

2. Cabe ao DPGT:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracdo da
DNPLI previstas nas alineas g), 0), q), r), et) donimero
2 do artigo 14.° do presente diploma;

b) Elaborar as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais do patriménio e gestdo
tecnoldgica dos imoveis afetos ao MIDAC;

c) Garantir o inventario e preservagdo de todo o
patrimoénio do Estado afeto ao MIDAC e coordenar a
sua utilizacdo pelos servicos;

d) Assegurar a gestdo do parque informatico do MIDAC;

e) Assegurar o depoésito do arquivo e tratamento
eletrénico de toda a documentacdo, incluindo o arquivo
morto central do MJDAC;

f) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
ativos dos érgdos e servicos do MIDAC;

g) Participar na rececdo e inspecdo de equipamentos e
materiais fornecidos aos diferentes servicos do MIDAC
e, proceder a sua catalogacdo e registo;

h) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
imoéveis da MIDAC;

i) Assegurar o registo de todos os veiculos do MIDAC e
criar o respetivo ficheiro para cada veiculo automdvel
ou ciclomotor;

J) Avaliar e preparar a lista de viaturas e patriménio mével
para leilao publico;

K) Assegurar a gestdo da rede tecnolégica do MIDAC,
garantindo a seguranga das informacdes eletronicas e
a existéncia de copias de seguranca disponiveis;

[) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os usuarios de equipamentos informaticos do MJDAC;

m) Analisar e propor a aquisicdo de equipamentos e

\§

3.

2.

servigos informaticos adequados em coordenacao com\
a Unidade de Aprovisionamento do MIDAC;

n) Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e sistema
tecnolégicos para facilitar a ligacdo em rede dos
servicos internos do MJIDAC;

0) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DPGT é chefiado por um Chefe de Departamento, no-
meado nos termos do regime dos cargos de direcédo e chefia
da administracdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNPLI.

Artigo 17.°
Departamento da Logistica e Manutencao

O Departamento da Logistica e Manutencéo, abreviada-
mente designado por DLM, é o servico da DNPLI, res-
ponsavel pela manutencéo e gestdo logistica do MIDAC.

Cabeao DLM:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNPLI previstas na alinea s) do nimero 2 do artigo 14.°
do presente diploma;

b) Elaborar as normas técnicas e os sistemas de procedi-
mentos operacionais da gestdo da logistica,
manutencao, e reparacao dos veiculos e imdveis afetos
ao MIDAC,

c) Garantir a manutencdo e preservacdo de todo o
patrimoénio do Estado afeto ao MJDAC, e coordenar a
sua utilizacdo pelos servicos;

d) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
boa conservagdo dos bens do MIDAC;

e) Assegurar a nivel central, o servico de seguranca,
vigilancia, limpeza e conservagéo das instala¢des do
MJIDAC;

f) Assegurar o depodsito do arquivo e tratamento
eletrénico de toda a documentacdo, incluindo o arquivo
morto central do MJDAC;

g) Desenvolver e coordenar a execugdo do plano de
logistica do MIDAC;

h) Assegurar o acondicionamento, armazenamento e
distribuicdo de materiais e equipamentos adquiridos
de forma centralizada pelo MJIDAC;

i) Garantir o apoio técnico e supervisdo dos servigos de
manutencdo e reparacdo de todo o patrimonio
imobiliario do MIDAC; )
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j) Assegurar a manutencédo periodica e reparagdes dos
veiculos dos orgéos e servicos da MIDAC;

K) Assegurar o registo de todos os veiculos do MIDAC e
criar o respetivo ficheiro para cada veiculo automdvel
ou ciclomotor;

[) Avaliare preparar alista de viaturas e patrimoénio movel
para leildo publico;

m) Garantir a manutencdo periddica e reparacdes dos
geradores de eletricidade dos 6rgédos e servicos do
MJIDAC;

n) Estabelecer e garantir o funcionamento do sistema de
distribuico centralizada e controlo detalhado do uso
de combustiveis e da quilometragem realizada, pelos
diversos érgaos e servicos do MIDAC;

0) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ODLM édirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administracdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNPLI.

. ODLM inclui a seccdo da Logistica e Manutencéo para a

Direcdo Geral da Arte e Cultura.

Artigo 18.°
Seccao da Logistica e Manutencdo da Arte e Cultura

A Seccdo da Logistica e Manutencdo da Arte e Cultura,
adiante, abreviadamente designado por SLM ¢é o servico
do DLM responsavel pela gestdo da logistica e manutencéo
do patriménio da Direcdo Geral da Arte e Cultura do
MJIDAC.

. CabeaSLM:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo do DLM
previstas nas alineas c), d), €), f), h) e i) do nimero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, a quando relacionados
com a prética dos atos materiais de administragdo da
Direcdo Geral da Arte e Cultura do MIDAC;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Secgéo;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SLM é chefiada por um chefe de sec¢éo, provido nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
administracéo publica e subordinado ao chefe do
departamento do DLM.

SecgdoV
Secretariada DGSC

Artigo 19.°
Tarefas materiais

1. A Secretaria da DGSC é o servico que suporta técnica e
administrativamente o Diretor Geral da DGSC na
superintendéncia dos servigos, incluindo organizacéao de
encontros de trabalho com diversas entidades e direcGes
nacionais na area da sua competéncia.

2. Séotarefas materiais administrativas da Secretaria da DGSC:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro, e
logistico da DGSC;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor-Geral;
c) Assegurar a divulgagao de ordens de servico, diretrizes
e outras informagdes dirigidas aos servicos centrais,

territoriais e personalizados ou auténomos;

d) Assegurar a gestdo do expediente e das correspon-
déncias de e para o Diretor-Geral;

e) Colaborar narecolha, tratamento e conservacéo de toda
a correspondéncia e documentos da DGSC, em
coordenacdo com o Departamento de Administracéo e
Recursos Humanos;

f) Assegurar a coordenacdo das Delegacdes Territoriais
em matérias de natureza corporativas;

g) Coordenar a preparacéo de publicagdes periddicas dos
orgaos e servicos da DGSC;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ASecretaria da DGSC é chefiada por um chefe de seccao,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e subordinado ao Diretor-
Geral da DGSC do MJDAC.

CAPITULOIII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 20.°
Cargos de Direcédo e Chefia

Sdo cargos de Direcdo e Chefia da DGSC:
a) Diretor-Geral do DGSC;
b) Diretores Nacionais;

c) Chefes de Departamento e

d) Chefe de Secgéo. )
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Artigo21.°
Diretor-Geral da DGSC

1. O Diretor-Geral da DGSC é responsavel pela execucao das

politicas e assegura 0 apoio técnico-administrativo ao
Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, bem como
aos érgaos e servicos de administracdo direta do Estado,
no ambito do MIDAC, concretamente nos dominios dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2. Compete ao Diretor-Geral da DGSC:

\§

a) Dirigir os servigos da DGSC, na prestagdo de apoio
técnico-administrativo ao MIDAC, bem como aos
orgaos e servicos centrais e territoriais, nos termos da
lei e de acordo com a orientagdo superiores;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades,
com identificacdo clara dos objetivos a atingir;

c) Assegurar, controlar e avaliar a execucdo dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos pro-
postos;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal
funcionamento dos érgaos e servicos da administracdo
direta do Estado e seus organismos no &mbito da gestdo
dos recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais, tendo em conta os limites previstos nos
respetivos regimes legais, desde que tal competéncia
ndo se encontre expressamente cometida a outra
entidade e sem prejuizo dos poderes de direcéo,
superintendéncia ou tutela do membro do Governo
respetivo;

e) Organizar a estrutura interna da DGSC, designadamente
através da criacdo, modificacdo ou extingdo de unidades
orgénicas, e definir as regras necessarias ao seu
funcionamento, articulacdo e, quando existam, formas
de partilha de func6es comuns;

f) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgacéo e publicitacéo;

g) Proceder a difusdo interna das misses e objetivos da
DGSC, das competéncias das respetivas Direcdes
Nacionais e das formas de articulacdo entre elas,
desenvolvendo formas de coordenacao e comunicacdo
entre elas e respetivos funcionarios;

h) Acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades
das Diregdes Nacionais, responsabilizando os seus
dirigentes pela utilizacdo dos meios postos a sua
disposicéo e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos de impacto da atividade e da qualidade dos
servigos prestados;

i) Elaborar os relatorios de atividades com indicagao dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos previstos na legislacdo aplicavel;

1.

j) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua\
area de competéncia ao Governoem geral e, em particular
ao Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura;

K) Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal da DGSC, incluindo processar a
avaliacdo do desempenho, propor a instauracdo de
processos disciplinares e aplicacdo de sang¢des nos
termos da lei;

[) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, a Comisséo da Fungdo Publica
0s respetivos mapas de assiduidade;

m) Participar nas reuniGes do Conselho Consultivo do
MJIDAC;

n) Representar a DGSC ou 0 MIDAC, quando devida-
mente mandatado, assim como estabelecer as ligacdes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da Administracdo Publica e com outras
entidades congéneres, nacionais, internacionais e
estrangeiras;

0) Exercer as demais competéncias previstas por lei,
regulamento ou por determinag&o superior.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o Diretor-Geral, sob
a sua proposta, é substituido nos termos indicados para o
efeito por despacho do Ministro da Juventude, Desporto,
Artee Cultura.

Artigo 22.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais dirigem os servicos e asseguram a
execucdo das politicas, programas e atividades de
determinadas areas de competéncia da DGSC.

Cabe aos Diretores Nacionais:

a) Definir os objetivos de atuacdo das respetivas Direcdes
Nacionais, tendo em consideragao os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenhoe a eficiéncia
dos servicos na sua dependéncia, com vista a execugao
dos planos de atividades e a prossecucdo dos
resultados obtidos e a alcancar;

c) Garantir a coordenacgéo das atividades e a qualidade
técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacao a sociedade e a outros servicos
publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido

na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos)
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prazos adequados a eficaz prestacdo do servico tendo
em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em
funcdes publicas e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como
0s procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungio de
responsabilidades pelos mesmos;

h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos
funcionarios, em funcdo dos resultados individuais e
de grupo;

i) Identificar as necessidades de formagcéo especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a fre-
quéncia das acdes de formacdo consideradas
adequadas;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade dos funcionarios;

K) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei, regulamento
ou determinadas superiormente.

)

. Nas suas auséncias ou impedimentos, do Diretor Nacional,

sob a sua proposta, € substituido, nos termos indicados
para o efeito, por despacho do Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 23.°
Cargos de Chefia

. Os Chefes de Departamento e de Seccdo dirigem as res-

petivas unidades

. Cabe aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgéo:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das
competéncias da respetiva unidade orgénica;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
e outros trabalhadores na sua dependéncia;

c) Propor o plano de acdo da respetiva unidade organica
em colaboragéo com as restantes chefias e o respetivo
Diretor Nacional;

d) Apresentar relatérios periodicos de atividades do
Sservigo ao superior hierarquico imediato;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos agentes funcionarios da sua unidade
orgéanica;

f) Proceder de forma objetiva a avaliacdo dos funcionério?
e demais trabalhadores afetos a respetiva unidade
orgéanica;

g) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei, regulamento
ou determinadas superiormente

3. Os Chefes dos Departamentos encontram-se na depen-
déncia direta do Diretor Nacional.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-
mento, sob proposta do Diretor Nacional, é designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral da DGSC.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
Organograma

O organograma da DGSC do MJDAC é aprovado em anexo, 0
qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 25.°
Estagios

1. A DGSC pode proporcionar estagios a estudantes de
estabelecimentos ou instituices de ensino com as quais
tenha celebrados protocolos.

2. O numero de vagas, a duracdo de periodo de estagios e 0s
servicos em que sejam admitidos sdo fixados pelo Diretor-
Geral, consoante as necessidades dos servigos.

3. O estagio destinado aos estudantes ndo é remunerado e
possui carater complementar ao curso ministrado pela
instituicdo de ensino, tendo por objetivo ao auxilio da
formacdao profissional através do contacto com as
atividades desempenhadas pela DGSC e ndo a criagdo de
qualquer vinculo entre esta e 0 estagiario.

Artigo 26.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura

Nelyo Isaac Sarmento

Dili, 10 de outubro de 2023

J
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ANEXO

Direcgao-Geral dos

e 5 ﬁ Secretaria do DGSC
Servigos Corporativos
Dire¢do Nacional da Gestdo A .__”"_...m_ sammu Mﬂn_noﬂ-o_amﬂmou Dire¢do Nacional do hﬂ:ﬁﬂﬂuﬂﬂ_‘“ﬂ__ﬂﬂ
Financeira Planeamento e Cooperagdo .
Humanos Sparch Infraestruturas
Departamento da Execugio 1%!.33-:3 n_m Departamento do Planeamento Departamento da Logistica e
Administragio e Gestdo do
Orgamental e Cooperagéo Manutengio
Pessoal
Seccéio da m Secgdo da Secgdo Logistica |
Execugdo 7 Administragdo e e Manutengdo
Orgamental da ‘ Gestédo do Pessoal da Arte e
Arte e Cultura | da Arte e Cultura Cultura

Departamento da
Contabilidade

Departamento da Avaliagéo e
Desenvolvimento do Pessoal

Departamento Monitorizacéo e
Avaliagio

Departamento da Gestdo
Tecnoldgica e Patriménio

Departamento
Desenvolvimento das
infraestruturas
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°52/2023
de 18 de Outubro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DO DESPORTO

A Orgéanica da Ministério da Juventude, Desporto, Arte e
Cultura, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 69/2023 de 14 de
setembro, prevé no seu artigo 24. ° as competéncias e a
organizagdo da Direcdo Geral do Desporto.

A referida Direcdo tem por competéncia a definicéo,
implementacao, supervisdo e avaliacdo das politicas adotadas
para o desenvolvimento do desporto.

O presente diploma visa regulamentar as competéncias, a
estrutura, a composicdo e o funcionamento desta Direcdo-
Geral, visando, garantir um adequado cumprimento
estabelecido naquele Decreto-Lei, havendo por isso que, nos
termos do disposto artigo 36.° do referido diploma, regulamentar
a sua estrutura organico-funcional.

Assim, 0 Governo, pelo Ministro da Juventude, Desporto, Arte
e Cultura, manda, ao abrigo do artigo 36° do Decreto-Lei n.° 69/
2023, de 14 de setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DIRECAO-GERAL DO DESPORTO

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcéo-Geral do Desporto.

Artigo2.°
Natureza e competéncias

1. A Dire¢do-Geral do Desporto, abreviadamente designada
por DGD, enquanto servigo central do Ministério da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura, adiante designado
por MIDAC, é responsavel pela defini¢do, implementagéo,
supervisdo e avaliagdo das politicas adotadas para o
desenvolvimento do desporto, pela criacio de mecanismos
de apoio ao movimento desportivo, pelo desporto
educacional, pela promocéo do desporto de alta competigdo
e pelo desenvolvimento institucional das organizacfes
atuantes nas areas de governacdo do desporto.

2. Cabe a DGD:

a) Awvaliar as condi¢Bes de funcionamento e de seguranca
dos equipamentos publicos coletivos destinados a
pratica desportiva e propor a sua requalificacgdo,
quando se justifique;

b) Participar no desenvolvimento das politicas e dos
projetos de atos normativos nas areas de governagéo
do desporto;

S c) Apoiar, de acordo com a disponibilidade orcamental

do MJDAC, as associacOes desportivas, promovendo\
as atividades do desporto e o estabelecimento de
formacéo profissional na atividade desportiva,
preferencialmente através da celebracéo de contratos-
programa com objetivos e calendarizacdo bem
definidos;

d) Promover, criar e desenvolver programas para o
desporto, designadamente nas areas:

i. Desporto federado;

ii. Entidades desportivas;

iii. Desporto para todos;

iv. Etica no desporto;

v. Formacdo e certificacdo no desporto;
vi. InstalacOes desportivas;

vii. Medicina desportiva.

e) Apoiar e incentivar a participacdo dos desportistas em
organismos e eventos internacionais;

f) Assegurar o desenvolvimento e prestacdo dos atletas
de alta competicéo;

g) Promover as atividades desportivas;

h) Angariar e promover a concessdo de prémios e de
bolsas, nomeadamente através da celebracdo de
protocolos com entidades publicas ou privadas, aos
atletas com altas prestacdes desportivas;

i) Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacdo internacional para o desenvolvimento

do desporto;

J) Regulamentar, apreciar, licenciar e fiscalizar os eventos
desportivos;

K) Promover a prética desportiva mais adequada ao
contexto de cada municipio;

[) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADGD édirigida por um diretor-geral, provido nos termos
do regime dos cargos de direcdo e chefia da administracdo
publica e diretamente subordinado ao Ministro.

4. ADGJintegra os seguintes servigos:

a) A Diregdo Nacional do Desporto Federado;

b) A Direcdo Nacional do Desporto para Todos;

c) A SecretariadaDGD. )
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CAPITULOII
SERVICOS

Seccéo |
Desporto Federado

Artigo 3.°
Direcdo Nacional do Desporto Federado

1. ADirecgdo Nacional do Desporto Federado, abreviadamente
designada por DNDF, é o servico da DGD responsavel
pela promogdo e concegdo de politicas, bem como pela
implementacdo de atividades, no @mbito do desporto
federado, pela valorizacdo da prestacao internacional dos
atletas nacionais e pela regularizacéo das organizacoes e
agentes desportivos, do movimento Olimpico,
Paraolimpico e Especial Olimpico.

2. Cabe a DNDF;:

a) Propor politicas que estimulem a préatica desportiva
federada;

b) Promover aimplementacéo da politica de desenvolvi-
mento do desporto federado e de alta competicéo;

c) Incentivar a realizacdo de eventos desportivos
nacionais e internacionais;

d) Coordenar e apoiar as representacfes nacionais em
competi¢des internacionais, nomeadamente nos jogos
da CPLP, do sudeste asiatico e asiaticos, bem como
nos jogos olimpicos, paraolimpicos ou especial
olimpicos;

e) Elaborar normas, padrfes, parametros técnicos,
procedimentos e critérios relacionados com a préatica
desportiva federada e com a utilizago de equipamentos
publicos coletivos destinados a este fim;

f) Analisar, avaliar e elaborar relatorios do desenvolvi-
mento da prestacdo do desporto federado e de alta
competicao;

g) Disponibilizar assisténcia técnica e incentivar o
desenvolvimento da pratica do desporto federado;

h) Propor critérios de atribuicdo de certificagOes e de
louvores de mérito as instituicbes desportivas, aos
dirigentes, aos atletas e aos treinadores, assim como
coordenar a atribuicdo de subsidios, bolsas de estudo
e oportunidades de emprego para os atletas;

i) Desenvolver um sistema de avaliacdo de desempenho
dos atletas das varias modalidades desportivas
federadas;

j) Participar em acoes de divulgacao da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

K) Cooperar com as organizacdes desportivas na
capacitacdo dos recursos humanos relativos ao
desporto federado;

\§

. A DNDF é dirigida por um diretor nacional, provido nos

4, A DNDAC estrutura-se em:

1. O Departamento das CompeticOes e SelecGes Nacionais,

2. Cabe ao DCSN:

[) Propor, em coordenacdo com as entidades competentes\
da area da saide, medidas tendentes a adogao do exame
de aptidéo e ao controlo médico-desportivo dos atletas,
no acesso e no decurso da pratica desportiva federada
e de alta competicéo;

m) Regulamentar as atividades de prestagdo de servigos
desportivos, de modo a garantir indices de qualidade,
salubridade e idoneidade profissional satisfatorios dos
agentes desportivos;

n) Fomentar as boas praticas de gestdo desportiva e 0
combate a corrupcdo nas entidades e associacOes
desportivas;

0) Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos,
bem como as ligas desportivas nacionais;

p) Colaborar na elaboracdo do plano estratégico anual do
desporto de alta competicdo do MIDAC e proceder a
sua monitorizacdo e avaliagdo, em articulacdo com 0s
restantes 6rgaos e servicos do MIDAC;

q) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperacdo com
entidades relevantes, nacionais ou internacionais com
0 objetivo de desenvolver e promover os atletas de
alta competicéo;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Desporto.

a) Departamento das CompeticOes e Sele¢Bes Nacionais;
b) Departamento da Alta Competicdo Desportiva.

Artigo4.°
Departamento das CompeticGes e Seleces Nacionais

abreviadamente designado por DCSN, é o servico da
DNDF, responsavel pela valorizacdo da prestacdo
internacional dos atletas nacionais e regularizacdo das
competicBes desportivas nacionais e municipais.

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNDF previstas nas alineas c), d), h), i), j), 1), 0) eq) do
namero 2 do artigo 4.° do presente diploma;

b) Definir as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para a promocdo dos
atletas nacionais e de alta competi¢&o;

c) Elaborar critérios relativos a representagdo nacional de )
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atletas das varias modalidades desportivas em
competicBes internacionais, nomeadamente nos Jogos
da CPLP, do Sudeste Asiatico e Asiaticos, bem como
nos Jogos Olimpicos, Paraolimpicos ou Especial
Olimpicos e outros jogos regionais;

d) Analisar e elaborar relatdrios do desenvolvimento da
prestacdo dos atletas das sele¢Bes nacionais;

e) Colaborar na realizacdo de competigdes e praticas
desportivas mais adequadas ao contexto de cada
municipio;

f) Propor os critérios e regulamentar o processo de
atribuicdo de licengas para a realizacdo das competicdes
desportivas municipais e nacionais, de modo a garantir
indices de qualidade satisfatdrios dos atletas municipais
e nacionais;

g) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DCSN ¢ chefiado por um Chefe de Departamento, no-
meado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia
da administracdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNDF.

Artigo5.°
Departamento da Alta Competicdo Desportiva

1. O Departamento da Alta Competicdo Desportiva,

abreviadamente designado por DACD, € o servigo da
DNDF, responsavel pela alta competicdo desportiva e pela
regularizacdo das organizacdes e agentes desportivos do
movimento Olimpico, Para-olimpico e Especial Olimpico.

2. Cabeao DACD:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNDF previstas nas alineas a), b), €), ), g), k), m), n), e
p) do nimero 2 do artigo 4.° do presente diploma.

b) Definir as normas técnicas e os sistemas de procedi-
mentos operacionais para a regularizacdo das
organizagdes desportivas e o desenvolvimento das
estruturas da alta competicdo desportiva;

c) Disponibilizar assisténcia técnica para aimplementacao
das atividades do desporto de alta competi¢éo;

d) Colaborar na implementacéo dos critérios de atribuicao
de certificacOes e de louvores de mérito as instituicdes
desportivas e aos dirigentes;

e) Cooperar com as organizacdes desportivas visando a
capacitacdo de recursos humanos em matérias
referentes ao desporto de alta competicéo;

f) Implementar as atividades necessarias para o plano de\
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DACD ¢ chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da administracdo piblica e diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da DNDF.

Seccaolll
Desporto para Todos

Artigo6.°
Direcéo Nacional de Desporto para Todos

A Direcdo Nacional do Desporto para Todos, abreviada-

mente designado por DNDPT, é o servico da DGD

responsavel pela concecdo da politica desportiva
educacional, bem como pela implementacao de atividades
no &mbito do desporto educacional e de todas as atividades
desportivas ndo profissionais, com vista a criacdo de
habitos saudaveis e de interacdo social e cultural, a
promocédo da amizade e unidade entre os estudantes e as
comunidades e a generalizacdo da préatica desportiva,
incluindo o desporto recreativo, radical, tradicional e
turistico e o desporto para os idosos.

2. Cabe a DNDPT:

a) Coordenar a implementacéo da politica de desenvolvi-
mento do desporto para todos;

b) Propor a elaboracéo e formulacéo das politicas e dos
planos relacionados com o desenvolvimento do
desporto educacional a nivel do ensino basico,
secundario e superior, incluindo a introdugéo de normas
de padronizacdo do desporto educacional e
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

c) Elaborar normas padréo, procedimentos e critérios
relacionados com o desenvolvimento do desporto
educacional a nivel do ensino bésico, secundario e
superior, do desporto comunitario, recreativo, radical,
tradicional e turistico;

d) Analisar, avaliar e elaborar relatérios sobre a evolugdo
do desenvolvimento do desporto educacional a nivel
do ensino basico, secundario e superior, do desporto
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

e) Disponibilizar assisténcia técnica e financeira e
supervisionar a realizacdo dos jogos escolares ao nivel
do ensino basico, secundario e superior, do desporto
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

f) Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos
nos estabelecimentos de ensino basico, secundario e
superior, em coordenacdo com o programa do desporto
escolar;

J
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g) Desenvolver curriculos e sistemas, com vista ao
fortalecimento e incentivo aos centros de treino e das
escolas socio desportivas;

h) Fomentar a pratica do desporto entre os cidadaos
portadores de deficiéncia e dos idosos, adaptados as
respetivas especificidades e promover orientacoes
técnicas adequadas;

i) Promover e incentivar a pratica do desporto nos
estabelecimentos prisionais, assim como entre 0s
menores e jovens sujeitos a medidas aplicadas no
ambito do direito tutelar de menores;

j) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para
o desenvolvimento e a promocdo do desporto escolar
e desporto para todos;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNDPT édirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Desporto.

4, A DNDPT estrutura-se em:

a) Departamento do Desporto Educacional e Educacéo
Fisica;

b) Departamento do Desporto Comunitario e Recreativo.

Artigo7.°
Departamento do Desporto Educacional e Educacao Fisica

1. O Departamento do Desporto Educacional e Educacdo Fi-
sica, abreviadamente designado por DDEEF, é o servico
da DNDPT responsavel pela implementacéo de atividades
no ambito do desporto educacional e das atividades
desportivas ndo profissionais, com vista a criacdo de
habitos saudaveis, a promogédo da amizade e unidade entre
0s estudantes.

2. Cabeao DDEEF:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNDPT previstas nas alineas a), b), ), d), e), f), g), e )
do nimero 2 do artigo 6.° do presente diploma.

b) Implementar o projeto de desporto escolar nas escolas
do ensino basico e secundario em coordenagdo com o
Ministério da Educacéo;

c) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

\§

3. O DDEEF ¢ chefiado por um Chefe de Departamento,\

. O Departamento do Desporto Comunitario e Recreativo,

2. Cabeao DDCR:

. O DDCR é chefiado por um Chefe de Departamento, no-

. A Secretaria da DGD é o servico que suporta técnica e ad-

2. Cabe a Secretaria da DGD:

nomeado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia da administracdo publica e diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da DNDPT.

Artigo8.°
Departamento do Desporto Comunitarioe Recreativo

abreviadamente designado por DDCR, é o servico da
DNDPT, responsavel pela implementacéo de atividades no
ambito do desporto comunitario, com vista a criagéo de
interacdo social e cultural, a promocao da amizade e unidade
entre as comunidades e a generalizacdo da pratica
desportiva, incluindo o desporto recreativo, radical,
tradicional e turistico e o desporto especial para idosos.

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNDPT previstas nas alineas b), c), d), €), h), e i) do
namero 2 do artigo 6.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

meado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia
da administracdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNDPT.

Seccaolll
Secretariada DGD

Artigo9.°
Tarefas materiais

ministrativamente o Diretor-Geral da DGD na superinten-
déncia dos servi¢os, nomeadamente na organizacdo de
encontros de trabalho com diversas entidades e direcGes
nacionais na area da sua competéncia.

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico da DGD;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor-Geral;
c) Assegurar a divulgagdo de ordens de servico, diretrizes
e outras informagdes dirigidas aos servicos centrais,

territoriais e personalizados ou auténomos;

d) Assegurar a gestdo do expediente e das correspon-
déncias de e para o Diretor Geral;

e) Colaborar narecolha, tratamento e conservacéo de toda )
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a correspondéncia e documentos da DGD em
coordenacéo com o Departamento de Administracéo e
Recursos Humanos;

f) Assegurar a coordenacdo das Delegacgdes Territoriais
em matérias de natureza desportiva e da juventude;

g) Coordenar a preparacéo de publicagdes periddicas dos
orgdos e servicos da DGD;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ASecretaria da DGD é chefiada por um chefe de seccao,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e subordinado ao Diretor
Geral da DGD do MJDAC.

CAPITULOIII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 10.°
Cargos de Direcédo e Chefia

Sdo cargos de Direcdo e Chefia da DGD:
a) Diretor-Geral do DGD;

b) Diretores Nacionais;

c) Chefes de Departamento e

d) Chefe de Secgéo.

Artigo11.°
Diretor-Geral

1. ODiretor-Geral da DGD é DAC responsavel pela execucéo
das politicas e assegura o0 apoio técnico e especializado ao
Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, bem como
aos érgaos e servicos de administracdo direta do Estado,
no ambito do MIDAC, concretamente no dominio da area
do desporto.

2. Compete ao Diretor-Geral da DGD:

a) Dirigir os servicos da DGD, na prestacdo de apoio
técnico-especializado nas areas do desporto e
juventude ao Ministro da Juventude, Desporto, Arte e
Cultura, bem como aos 6rgaos e servicos centrais e
territoriais, nos termos da lei e de acordo com
orientacBes superiores;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades,
em que se definam claramente os objetivos a atingir;

c) Assegurar, controlar e avaliar a execucdo dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos pro-
postos;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal
funcionamento dos érgaos e servicos da administracdo

-

€)

9)

h)

)

K

0)

direta do Estado, bem como dos seus organismos no\
ambito da gestdo da juventude e desporto, tendo em
consideracdo os limites previstos nos respetivos
regimes legais, desde que tal competéncia ndo seja
expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo
dos poderes de direcdo, superintendéncia ou tutela do
membro do Governo respetivo;

Organizar a estrutura interna da DGD, designadamente
através da criacdo, modificacdo ou extingdo de unidades
organicas e definir as regras necessarias ao seu
funcionamento, bem como a articulagdo entre as
mesmas

Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparagdo dos planos de atividade e dos relatdrios
respetivos e proceder a sua divulgacdo e publicitacéo;

Proceder a difusdo interna das missGes e objetivos da
DGD, das competéncias das respetivas Diregbes
Nacionais e das formas de articulacio entre as mesmas,
desenvolvendo formas de coordenacao e comunicacdo
entre as DirecBes Nacionais e o0s respetivos
funcionarios;

Acompanhar e avaliar efetiva e sistematicamente as
atividades das Dire¢des Nacionais, responsabilizando
os seus dirigentes pela utilizacdo dos recursos
disponibilizados e pelos resultados atingidos,
nomeadamente no que se refere ao impacto das
atividades implementadas e a qualidade dos servigos
prestados;

Elaborar os relatorios de atividades com indicacdo dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos previstos na legislacéo aplicavel;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e ao Ministro
da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, em particular;

Exercer o poder administrativo e disciplinar sobre os
funcionarios da DGD, nomeadamente proceder a
avaliacdo do desempenho, propor a instauracdo de
processos disciplinares e aplicacdo de sang¢des nos
termos da lei;

Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, a Comisséo da Funcdo Publica
0s respetivos mapas de assiduidade;

Participar nas reunides do Conselho Consultivo do
MJIDAC;

Representar a DGD ou 0 MIDAC, quando devidamente
mandatado, assim como estabelecer as ligagdes
externas, com outros servigos e organismos da
Administracdo Publica e com outras entidades
congéneres, nacionais e internacionais;

Exercer as demais competéncias previstas por lei,
regulamento ou por decisdo superior. )
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e . - - -
3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Diretor-Geral, sob

a sua proposta, é substituido nos termos indicados para o
efeito por despacho do Ministro da Juventude, Desporto,
Arte e Cultura.

Artigo 12.°
Diretores Nacionais

1. Os Diretores Nacionais dirigem 0s servicos e asseguram a

execucdo das politicas, programas e atividades de
determinadas areas de competéncia da DGD.

2. Cabe aos Diretores Nacionais:

\§

a) Definir os objetivos de atuacdo das respetivas Direcdes
Nacionais, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
obtidos e a alcancar;

c) Garantir a coordenacgéo das atividades e a qualidade
técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos
publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo dos servicos,
visando a satisfacdo das necessidades dos
destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios
publicos, sob a sua tutela, proporcionando-lhes
conhecimentos adequados e aptiddes profissionais
necessarias ao exercicio das suas fungdes, bem como
procedimentos adequados ao incremento da qualidade
do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos funciondrios publicos os
documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as
acles a desenvolver para cumprimento dos objetivos
doservico, de forma a garantir o empenho e a assuncéo
de responsabilidades por parte dos funcionarios
publicos;

h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos
funcionarios publicos, sob a sua dependéncia em
funcdo dos resultados individuais e de grupo;

i) Identificar as necessidades de formagcéo especifica dos
funcionarios publicos da sua unidade organica e propor
a frequéncia das acdes de formacgdo consideradas
adequadas;

3. Nassuas auséncias ou impedimentos, do Diretor Nacional,

4.

O organograma da DGD do MJDAC é aprovado em anexo, 0
qual faz parte integrante do presente diploma.

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,\

pontualidade e cumprimento do periodo normal de
servigo por parte dos funcionarios;

K) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei, regulamento
ou por decisdo superior.

sob a sua proposta, € substituido, nos termos indicados
para o efeito, por despacho do Diretor-Geral da DGD.

Artigo 13.°
Cargos de Chefia

Os Chefes de Departamento e Sec¢do dirigem as respetivas
unidades.

Cabe aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccéo:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das
competéncias da respetiva unidade orgénica;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
e outros trabalhadores na sua dependéncia;

c) Propor o plano de acdo da respetiva unidade organica
em colaboragéo com as restantes chefias e o respetivo
Diretor Nacional;

d) Apresentar relatérios periodicos de atividades do
Sservigo ao superior hierarquico imediato;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos agentes funcionarios da sua unidade
orgéanica;

f) Proceder de forma objetiva a avaliacdo dos funcionarios
e demais trabalhadores afetos a respetiva unidade
orgéanica;

g) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei, regulamento
ou por determinagao superior.

Os Chefes dos Departamentos encontram-se na depen-
déncia direta do Diretor Nacional.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-
mento, sob proposta do Diretor Nacional, é designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral da DGD.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.°
Organograma

J
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Artigo 15.°
Estagios

1. A DGD pode proporcionar estagios a estudantes de estabelecimentos ou instituicdes de ensino com as quais tenha
celebrado protocolos.

2. Onlmero de vagas, a duracdo de periodo de estagios e 0s servicos em que sejam admitidos séo fixados pelo Diretor-Geral,
consoante as necessidades dos servicos.

3. O estagio destinado aos estudantes ndo é remunerado e possui carater complementar ao curso ministrado pela instituicao
de ensino, tendo por objetivo ao auxilio da formacéo profissional através do contacto com as atividades desempenhadas

pela DGD e ndo a criacdo de qualquer vinculo entre esta e 0 estagiario.

Artigo 16.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura

Nelyo Isaac Sarmento

Dili, 10 de outubro de 2023

Direcgao-Geral do
Secretaria da DGD
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 53/2023
de 18 de Outubro

ORGANICA DA DIREGAO-GERAL DA JUVENTUDE

A Orgéanica da Ministério da Juventude, Desporto, Arte e
Cultura, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 69/2023 de 14 de
setembro, prevé no seu artigo 21. ° as competéncias e a
organizagao da Direcdo Geral da Juventude.

A referida Direcdo Geral tem por competéncia a definicéo,
implementacao, supervisao e avaliacdo das politicas adotadas
para o desenvolvimento da juventude.

O presente diploma visa regulamentar as competéncias, a
estrutura, a composicdo e o funcionamento desta Direcdo-
Geral, visando, garantir um adequado cumprimento
estabelecido naquele Decreto-Lei, havendo por isso que, nos
termos do disposto artigo 36.° do referido diploma, regulamentar
a sua estrutura organico-funcional.

Assim, 0 Governo, pelo Ministro da Juventude, Desporto, Arte
e Cultura, manda, ao abrigo do artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
69/2023, de 14 de setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DIRECAO-GERAL DA JUVENTUDE

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregéo-Geral da Juventude.

Artigo2.°
Natureza e competéncias

1. ADiregdo Geral da Juventude, abreviadamente designada
por DGJ, é o servico central do Ministério da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura, adiante designado por MJDAC,
responsavel pela definicdo, implementacéo, supervisdo e
avaliacdo das politicas adotadas para o desenvolvimento
da juventude, pela criacdo de mecanismos de apoio a
organizacdo e formacdo da vida dos jovens, e pelo
desenvolvimento institucional das organizacOes atuantes
nas areas de governacao da juventude.

2. CabeaDGJ:

a) Participar no desenvolvimento das politicas e dos
projetos de atos normativos nas areas de governagéo
da juventude;

b) Apoiar, de acordo com a disponibilidade orcamental
do MJDAC, as associacBes juvenis, promovendo as
atividades da juventude, preferencialmente através da
celebracdo de contratos-programa com objetivos e
calendarizacéo bem definidos;

\§

. A DGJédirigida por um diretor-geral, provido nos termos

. A DGJ integra os seguintes servicos:

c) Promover, criar e desenvolver programas parajovens,\
designadamente nas areas:

i. Do associativismo jovem;

ii. Do voluntariado e tempos livres;

iii. Daformacdo para a cidadania e participacao;

iv. Da criatividade produtiva e cultural;

v. Da salde juvenil;

vi. Da educacdo ndo formal e formacéo profissional,

em colaboracdo com a Secretaria de Estado da
Formagdo Profissional e Emprego;

vii. Da mobilidade e do intercdmbio entre os jovens e

as suas organizagdes.

d) Angariar e promover a concessdo de prémios e de
bolsas, nomeadamente através da celebragdo de
protocolos com entidades publicas ou privadas, ten-
dentes ao desenvolvimento académico e profissional
dos jovens de elevado e reconhecido mérito académico
ou de elevado potencial de aprendizagem;

e) Assegurar a prestacdo de apoio as associagdes juvenis
cuja estrutura e organizacgéo estejam de acordo com a
lei e os regulamentos aplicaveis;

f) Promover a criatividade da juventude, a lideranca, € 0
civismo da juventude, através de programas;

g) Apoiar os eventos da juventude que promovem a
atitude civica e saudavel;

h) Prestar o apoio necesséario ao funcionamento do
Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude;

i) Assegurar a representacdo do Ministério em 0Orgéos
do Governo, quando superiormente determinado,
responsaveis pela coordenacdo de esforcos para a
promogao da igualdade de género e a participagdo em
iniciativas de consulta implementadas por parceiros da
sociedade civil;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se

encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro.

a) A Direcdo Nacional do Associativismo da Juventude;

b) A Direcdo Nacional do Desenvolvimento da Juventude;

c) A Secretariada DGJ. )
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CAPITULOII
SERVICOS

Seccéo |
Associativismo da Juventude

Artigo 3.°
Direcdo Nacional do Associativismo da Juventude

1. A Diregdo Nacional do Associativismo da Juventude,

abreviadamente designada por DNAJ, é o servico da DGJ
responsavel pela promogdo da melhoria da qualidade de
vida e das oportunidades do desenvolvimento dos jovens,
através do apoio ao associativismo e voluntariado juvenil,
da ocupacdo de tempos livres e da implementacdo de
programas de educacdo civica, identificando, fortalecendo
e desenvolvendo as organizagdes juvenis, para promover
a participacdo dos jovens no desenvolvimento nacional.

. Cabea DNAJ:

a) Propor politicas relacionadas com o associativismo e 0
desenvolvimento civico da juventude;

b) Assegurar a execugdo coordenada e simultadnea das
politicas do associativismo e do desenvolvimento
civico da juventude;

c) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
relacionados com o associativismo e desenvolvimento
civico da juventude;

d) Analisar, avaliar e produzir relatérios sobre a evolucdo
do movimento associativo juvenil e sobre o
desenvolvimento civico da juventude;

e) Prestar assisténcia técnica ao associativismo e aos
projetos de desenvolvimento civico da juventude,
assegurando a supervisdo dos mesmos;

f) Elaborar o plano anual de atividades promocionais do
associativismo e desenvolvimento civico da juventude
com a respetivas estimativas de custos;

g) Participar em a¢Bes de divulgacao do associativismo e
desenvolvimento civico da juventude, da salde
ambiental e da salide reprodutiva;

h) Promover e implementar atividades que visem a
educacdo civica, atividades de voluntarismo juvenil e
as atividades de intercambio entre as associagdes
juvenis a nivel nacional ou internacional;

i) Colaborar naelaboracéo do plano anual do MJDAC de
apoio ao assaociativismo e ao desenvolvimento civico
da juventude e proceder a sua monitorizacao e
avaliacdo, em articulagdo com os restantes 6rgaos e
servicos do MIDAC;

j) Estabelecer e fortalecer uma rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais e internacionais, nas
areas do associativismo e desenvolvimento civico da
juventude e ocupacédo do tempo livre dos jovens;

3.

4.

1. O Departamento das Associagdes da Juventude, abreviada-

2. Cabeao DAJ;

A DNAJ estrutura-se em:

K) Conceber e implementar mecanismos de fortalecimento\
e de desenvolvimento institucional das organizacfes
de juventude e de capacitacdo das mesmas para
participarem na promocgdo do desenvolvimento
nacional;

[) Apoiar e organizar os jovens para participarem e
contribuirem no desenvolvimento da sociedade através
da participacdo em ag¢bes de voluntariado e de
programas ocupacionais de tempos livres;

m) Apoiar a implementacdo do programa “Parlamento
Foinsa’e Nian” e outros programas publicos de
desenvolvimento da capacidade de lideranca dos
jovens e do desenvolvimento de uma maior consciéncia
e responsabilidade social entre os mesmos;

n) Apoiar e incentivar a participacdo dos jovens em
organismos e organizacgdo de eventos nacionais ou
internacionais;

0) Apoiar técnica e administrativamente as associacdes
juvenis cuja estrutura e organizacdo estejam de acordo
com a lei e os regulamentos aplicaveis;

p) Gerir e desenvolver uma rede de cooperagdo entre
associagdes juvenis;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNAJ é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Juventude.

a) Departamento das Associagfes da Juventude;

b) Departamento do Fortalecimento da Organizages da
Juventude;

Artigo4.°
Departamento das Associagdes da Juventude

mente designado por DAJ é o servico da DNAJ, res-
ponsavel pela promogao do associativismo, voluntariado
juvenil, da ocupacdo dos tempos livres e da implementacéo
de programas de educacéo civica do MJIDAC.

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNAJ previstas nas alineas a), b), ¢), d), e), f), g) eh) do
namero 2 do artigo 3.° do presente diploma.

b) Implementar as ac¢bes de divulgagdo do desenvolvi-
mento civico da juventude, da salde ambiental e da
salde reprodutiva; )
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( c) Implementar atividades relativas a educacéo civica e Artigo6.° D
ao voluntarismo juvenil; Secgdo do Parlamento “Foin Sa’e Nian”
d) Criar programas de prevencdo e mediacdo para a 1. A Seccdo do Parlamento “Foin Sa’e Nian”, adiante,
resolucdo de conflitos entre os jovens; abreviadamente designado por SPFSN é o servico do DFOJ
responsavel pelo apoio e organizacdo do programa do
e) Implementar as atividades necessarias para o plano de Parlamento “Foin Sa’e Nian”.
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento; 2. Cabe a SPFSN:
f) Realizar asdemais tarefas que Ihe forem atribuidas por a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
lei, regulamento ou determinagéo superior. implementar os atos materiais de administracéo do
DFQJ prevista naalineam) do nimero 2 do artigo 5.° do

3. ODDCJé chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado presente diploma.
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administracdo publica e esta diretamente subordinado ao b) Implementar as atividades necessarias para o plano de
Diretor Nacional da DNAJ. acdo do MJIDAC e relatdrio das atividades da propria

Secgéo;
Artigo5.°
Departamento do Fortalecimento das Organizagdes da c) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
Juventude lei, regulamento ou determinagéo superior.

1. O Departamento do Fortalecimento das OrganizacGes da 3. A SPFSN é chefiada por um chefe de seccéo, provido nos
Juventude, abreviadamente designado por DFOJ, é o termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
servico da DNAJ responsavel pelo desenvolvimento das administracéo publica e subordinado ao chefe do
organizacOes juvenis, identificando, fortalecendo e departamento do DFOJ.
promovendo a participacdo dos jovens no desenvolvi-
mento nacional, por meio do associativismo. Seccédolll

Desenvolvimento da Juventude
2. CabeaoDFOJ:
Artigo7.°
a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para Direcdo Nacional do Desenvolvimento da Juventude
implementar os atos materiais de administracéo da
DNAJ previstas nas alineas i), j), k), 1), m),n),0),ep)do 1. A Direcdo Nacional do Desenvolvimento da Juventude,
ntmero 2 do artigo 3.° do presente diploma. abreviadamente designada por DNDJ, é o servico da DGJ
responsavel por criar mecanismos que permitam aos jovens
b) Prestar assisténcia técnica as associacdes juvenis, desenvolver iniciativas baseadas na sua criatividade, que
assegurando a supervisdo das mesmas; promovam a sua inserc¢do profissional, mobilidade e a
melhoria progressiva das suas condicdes de vida.
c) Implementar atividades que visem promover
intercambios entre as associagBes juvenis a nivel 2. Cabea DNDJ:
nacional ou internacional;
a) Propor a politica e o plano de agdo anual do desenvolvi-
d) Colaborar e assegurar a implementacdo da rede de mento da juventude e das iniciativas e capacitagao dos
cooperacdo entre entidades relevantes, nacionais e jovens em varias areas;
internacionais, nas areas do associativismo para 0s . . . . .
jovens: b) _Coordenar esincronizar a mplementagao_da_l p_oll_tlca da
juventude e do desenvolvimento de iniciativas e
e) Implementar as atividades necessarias para o plano de capacitagdo da juventude;
acdo do MJDAC e relatério das atividades do proprio ¢) Elaborar e propor normas, padrdes, procedimentos e
Departamento; critérios relacionados com o desenvolvimento de
f) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por Iniciativas e capacitagao da juventude;
lei, regulamento ou determinagao superior. d) Elaborar relatérios de avaliacdo sobre a evolugdo da
capacidade criativa dos jovens e sobre a necessidade

3. O DFOJ € chefiado por um Chefe de Departamento, no- de desenvolver aces que estimulem essa capacidade,
meado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia em colaboracéo com a Direcio-Geral da Arte e Cultura;
da administracdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNAJ. e) Capacitar os jovens para fomentar o seu caracter

empreendedor, bem como a sua mobilidade e capacidade

4. O DFOJinclui a seccdo do Parlamento “Foin Sa’e Nian” do de intercAmbio de conhecimentos e de experiéncias com

L MJDAC. outros jovens, nacionais ou estrangeiros; )
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3.

4.

2.

f) Disponibilizar assisténcia técnica, financeira ou de
qualquer outra natureza para a capacitacdo e a promogao
de iniciativas que estimulem ou exibam a criatividade
dos jovens;

g) Promover atividades de formacdo e intercAmbio
dirigidas aos jovens, designadamente nas areas das
artes plasticas, do artesanato e do audiovisual;

h) Promover a mobilidade juvenil, nacional e internacional;

i) Fomentar na juventude, de forma educativa e recreativa,
0 interesse pela cultura e pelas tradigdes timorenses,
nas suas diversas formas;

J) Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacdo internacional para o desenvolvimento
da juventude e do seu potencial criativo;

K) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para
apromocéo de iniciativas que valorizem a criatividade
da juventude;

[) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNDJ é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Juventude.

ADNC]J estrutura-se em:
a) Departamento do Empoderamento da Juventude;
b) Departamento da Promogéo da Juventude;

Artigo8.°
Departamento do Empoderamento da Juventude

O Departamento do Empoderamento da Juventude,

abreviadamente designado por DEJ, é o servico da DNDJ,
responsavel, pelo empreendedorismo, a capacitagdo e
insercdo profissional e tecnolégico dos jovens, da mobili-
dade e da melhoria progressiva das condi¢des de vida.

Compete ao DEJ:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNDJ previstas nas alineas a), b), ), e €) do nimero 2
doartigo 7.° do presente diploma.

b) Definir as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para o desenvolvimento
de iniciativas na capacitacgao profissional da juventude
com uma base tecnolégica para o mercado de trabalho
em articulagéo com a Secretaria de Estado da Formacédo
Profissional e Emprego (SEFOPE);

c) Implementar atividades do desenvolvimento das\
iniciativas na capacitacdo basica das novas tecnologias
para a juventude;

d) Capacitar os jovens para fomentar o seu caracter
empreendedor, bem como a sua mobilidade e capacidade
de intercAmbio de conhecimentos e de experiéncias com
outros jovens, nacionais ou estrangeiros;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DEJé chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragéo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNDJ.

Artigo9.°
Departamento da Promogéo da Juventude

. O Departamento da Promogdo da Juventude, abreviada-

mente designado por DPJ, é o servico da DNDJ,
responsavel por desenvolver iniciativas da promogéao da
criatividade da juventude.

. Compete ao DPJ:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracéo da
DNDJ previstas nas alineas d), f), g), h), i), j) e k) do
namero 2 do artigo 7.° do presente diploma.

b) Definir as normas técnicas e os sistemas de procedi-
mentos operacionais para a promogao da criatividade
da juventude;

c) Implementar atividades de promogéo da criatividade
da juventude;

d) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DPJé chefiada por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNDJ.

Seccaolll
Secretariada DGJ

Artigo 10.°
Tarefas materiais

. A Secretaria da DGJ é o servico que suporta técnica e

administrativamente o Diretor Geral da DGJ na superinten-
déncia dos servi¢os, nomeadamente na organizacdo de
encontros de trabalho com diversas entidades e direcGes
nacionais na area da sua competéncia. y
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f2. Sao tarefas matérias administrativas da Secretaria da DGJ:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico da DGJ;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor-Geral;

c) Assegurar a divulgagao de ordens de servico, diretrizes
e outras informagdes dirigidas aos servicos centrais,
territoriais e personalizados ou auténomos;

d) Assegurar a gestdo do expediente e das corres-
pondéncias de e para o Diretor-Geral;

e) Colaborar narecolha, tratamento e conservacéo de toda
a correspondéncia e documentos da DGJ em
coordenacéo com o Departamento de Administracéo e
Recursos Humanos;

f) Assegurar a coordenacdo das Delegacgdes Territoriais
em matérias de natureza da juventude;

g) Coordenar a preparacéo de publicagdes periddicas dos
orgaos e servigos da DGJ;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A Secretaria da DGJ é chefiada por um chefe de seccao,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e subordinado ao Diretor
Geral da DGJdo MJDAC.

CAPITULO IlI
DIRECAO E CHEFIA

Artigo11.°
Cargos de Direcéo e Chefia

Sdo cargos de Direcdo e Chefia da DGJ:
a) Diretor-Geral do DGJ;

b) Diretores Nacionais;

c) Chefes de Departamento e

d) Chefe de Secgéo.

Artigo 12.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral da DGJ ¢ responsavel pela execucao das
politicas e assegura 0 apoio técnico e especializado ao
Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, bem como
aos érgaos e servicos de administracdo direta do Estado,
no ambito do MIDAC, concretamente no dominio da area
da juventude.

2. Compete ao Diretor Geral da DGJ:

L a) Dirigir os servigos da DGJ, na prestacdo de apoio

b)

©)

d)

e)

9)

h)

)

K

técnico-especializado na area da juventude ao Ministro\
da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, bem como aos
orgaos e servicos centrais e territoriais, nos termos da
lei e de acordo com orientacgdes superiores;

Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades,
em que se definam claramente os objetivos a atingir;

Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos pro-
postos;

Praticar todos os atos necessarios ao normal
funcionamento dos érgaos e servicos da administracdo
direta do Estado, bem como dos seus organismos no
ambito da gestdo da juventude, tendo em consideracao
os limites previstos nos respetivos regimes legais, desde
que tal competéncia ndo seja expressamente cometida
aoutra entidade e sem prejuizo dos poderes de direcao,
superintendéncia ou tutela do membro do Governo
respetivo;

Organizar a estrutura interna da DGJ, designadamente
através da criacdo, modificacdo ou extingdo de unidades
organicas e definir as regras necessarias ao seu
funcionamento, bem como a articulagdo entre as
mesmas;

Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparagdo dos planos de atividade e dos relatdrios
respetivos e proceder a sua divulgacdo e publicitacéo;

Proceder a difusdo interna das missGes e objetivos da
DGJ, das competéncias das respetivas Direcdes
Nacionais e das formas de articulagio entre as mesmas,
desenvolvendo formas de coordenacgao e comunicacdo
entre as Dire¢des Nacionais e os respetivos fun-
cionarios;

Acompanhar e avaliar efetiva e sistematicamente as
atividades das Dire¢des Nacionais, responsabilizando
os seus dirigentes pela utilizacdo dos recursos
disponibilizados e pelos resultados atingidos,
nomeadamente no que se refere ao impacto das
atividades implementadas e a qualidade dos servigos
prestados;

Elaborar os relatérios de atividades com indicacdo dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos previstos na legislacéo aplicavel;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e ao Ministro
da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, em particular;

Exercer o poder administrativo e disciplinar sobre os
funcionarios da DGJ, nomeadamente proceder a
avaliacdo do desempenho, propor a instauracdo de
processos disciplinares e aplicacdo de sang¢des nos
termos da lei;

J
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[) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente a Comissdo da Funcédo Pudblica
0s respetivos mapas de assiduidade;

m) Participar nas reuniGes do Conselho Consultivo do
MJIDAC;

n) Representar a DGJou 0 MIDAC, quando devidamente
mandatado, assim como estabelecer as liga¢des
externas, com outros servigos e organismos da
Administracdo Publica e com outras entidades
congéneres, nacionais e internacionais;

0) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei,
regulamento ou por decisdo superior.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o Diretor-Geral, sob
a sua proposta, é substituido nos termos indicados para o
efeito por despacho do Ministro da Juventude, Desporto,
Artee Cultura.

Artigo 13.°
Diretores Nacionais

. Os Diretores Nacionais dirigem os servicos e asseguram a

execucdo das politicas, programas e atividades de
determinadas areas de competéncia da DGJ.

. Cabeaos Diretores Nacionais:

a) Definir os objetivos de atuacdo das respetivas Direcdes
Nacionais, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenhoe a eficiéncia
dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucédo dos resultados
obtidos e a alcancar;

c) Garantir a coordenacgéo das atividades e a qualidade
técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacao a sociedade e a outros servicos
publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo dos servicos,
visando a satisfacdo das necessidades dos
destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios
publicos, sob a sua tutela, proporcionando-lhes
conhecimentos adequados e aptiddes profissionais
necessarias ao exercicio das suas fungdes, bem como
procedimentos adequados ao incremento da qualidade
do servico a prestar;

. Nas suas auséncias ou impedimentos, do Diretor Nacional,

. Os Chefes de Departamento e de Sec¢do dirigem o fun-

. Cabe aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgéo:

. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de

g) Divulgar junto dos funcionarios publicos os docu-\
mentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢oes a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungéo de
responsabilidades por parte dos funcionarios publicos;

h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos
funcionarios publicos, sob a sua dependéncia em
funcdo dos resultados individuais e de grupo;

i) Identificar as necessidades de formagcéo especifica dos
funcionarios publicos da sua unidade organica e propor
a frequéncia das acdes de formacgdo consideradas
adequadas;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de servico por
parte dos funcionarios;

K) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei, regulamento
ou por decisdo superior.

sob a sua proposta, € substituido, nos termos indicados
para o efeito, por despacho do Diretor-Geral da DGJ.

Artigo 14.°
Cargos de Chefia

cionamento das respetivas unidades.

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das
competéncias da respetiva unidade orgénica;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
e outros trabalhadores na sua dependéncia;

c) Propor o plano de acdo da respetiva unidade organica
em colaboragéo com as restantes chefias e o respetivo
Diretor Nacional;

d) Apresentar relatérios periodicos de atividades do
servigo ao superior hierarquico imediato;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos agentes funcionarios da sua unidade
orgéanica;

f) Proceder de forma objetiva a avaliagdo dos funcionarios
e demais trabalhadores afetos a respetiva unidade
orgéanica;

g) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei, regulamento
ou por decisdo superior.

Os Chefes dos Departamentos encontram-se na depen-
déncia direta do Diretor Nacional.

Departamento, sob proposta do Diretor Nacional, é
designado o seu substituido, por despacho do Diretor-
Geralda DGJ. )
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CAPITULOIV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°
Organograma

O organograma da DGJ do MJDAC é aprovado em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 16.°
Estagios

1. ADGJ pode proporcionar estagios a estudantes de estabelecimentos ou instituices de ensino com as quais tenha celebrado

protocolos.

2. Onlmero de vagas, a duracdo de periodo de estagios e 0s servicos em que sejam admitidos sdo fixados pelo Diretor-Geral,

consoante as necessidades dos servicos.

3. O estagio destinado aos estudantes ndo é remunerado e possui carater complementar ao curso ministrado pela instituicao
de ensino, tendo por objetivo ao auxilio da formacéo profissional através do contacto com as atividades desempenhadas

pela DGJ e ndo a criagdo de qualquer vinculo entre esta e o estagiario.

Artigo 17.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura

Nelyo Isaac Sarmento

Dili, 10 de outubro de 2023

ANEXO

Direc¢ao-Geral da
Juventude

Secretaria da DGJ

Diregao Nacional do Associativismo
da Juventude

Departamento do Apoio ao
Associativismo da Juventude

Departamento do
Fortalecimento das
Organizagoes da Juventude

Diregao Nacional do Desenvolvimento
da Juventude

Departamento do
Empoderamento da Juventude

Departamento da Promogéao
da Juventude

J

Secgdo do
Parlamento
“Foin Sa’e Nian”
\
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°54/2023
de 18 de Outubro

ORGANICA DA DIREGCAO-GERAL DAS ARTES E
CULTURA

A Lei Orgénica do Ministério da Juventude, Desporto, Arte e
Cultura, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 69/2023, de 14 de
setembro, prevé no seu artigo 27.°, as competéncias e a
organizacdo da Direcdo Geral das Artes e Cultura.

A referida Direcdo tem por competéncia a definicéo,
implementacao, supervisao e avaliacdo das politicas adotadas
para o desenvolvimento das artes e cultura.

O presente diploma visa regulamentar as competéncias, a
estrutura, a composicdo e o funcionamento desta Direcéo-
Geral, visando, garantir um adequado cumprimento
estabelecido naquele Decreto-Lei, havendo por isso que, nos
termos do disposto artigo 36. ° do referido diploma,
regulamentar a sua estrutura organico-funcional.

Assim, 0 Governo, pelo Ministro da Juventude, Desporto, Arte
e Cultura, manda, ao abrigo do disposto no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.°69/2023, de 14 de setembro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO I
DIREGCAO-GERAL DAS ARTES E CULTURA

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcdo Geral das Artes e Cultura.

Artigo2.°
Natureza e competéncias

1. A Direcdo Geral das Artes e Cultura, abreviadamente
designada por DGAC, é o servico central do Ministério da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura, adiante designado
por MJDAC, responsavel pela coordenacgdo e execucédo
das politicas definidas no ambito da preservagdo do
patrimoénio cultural, da protecdo dos direitos autorais e da
promogao e apoio das atividades culturais e da gestdo de
museus e bibliotecas.

2. CabeaDGAC:

a) Promover a defesa e a consolidacdo da identidade
cultural timorense;

b) Promover atividades culturais que visem o conheci-
mento e a divulgacdo do patrimonio histérico, antro-
poldgico, arqueoldgico e museoldgico de Timor-Leste,
incentivando a participacao e intervenc¢éo das escolas;

c) Promover e auxiliar a edicdo de livros, de documentos,

de discos e de diapositivos e a producédo de filmes ou\
de videos de interesse cultural, bem como a aquisi¢do
de obras de arte;
d) Fomentar a execuc¢do de projetos inovadores nas
diferentes areas culturais e promover a sua divulgacéo;
e) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes
diversificados, as atividades culturais e promover
intercambios a nivel nacional e internacional;

f) Propor legislacdo que consagre a criagdo de escolas
ou instituicdes culturais que promovam a politica
nacional para o setor da cultura ou o plano estratégico
para o setor da cultura;

Elaborar a politica para o desenvolvimento do setor do
turismo historico-cultural de Timor-Leste, em
coordenacdo com o departamento governamental
responsavel pela area do turismo;

9)

h) Reforcar a cooperacéo entre os varios departamentos

governamentais ou organismos auténomos relevantes
para o desenvolvimento dos sitios historicos;

i) Apoiar a edicdo de publicac@es e a realizacéo de ativi-
dades que promovam as linguas oficiais e nacionais,
enquanto aspetos da identidade e do patrimoénio
cultural de Timor-Leste;

j) Desenvolver a criatividade da arte e do patriménio
cultural;

K) Promover aidentidade cultural e a criatividade artistica;

[) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DGAC édirigida por um diretor-geral, provido nos ter-
mos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

4. ADGAC integra os seguintes servigos:

a) ADiregdo Nacional do Patriménio Cultural.
b) A Diregéo Nacional de Bibliotecas e Museus;
c) ADirecdo Nacional de Promogéo das Artes e Cultura;

d) A Secretariada DGAC.

CAPITULOII
SERVICOS

Seccéo |
Patrimonio Cultural

Artigo 3.°
Dire¢do Nacional do Patrimonio Cultural

1. ADiregdo Nacional do Patriménio Cultural, abreviadamente )
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designada por DNPC, é o servigo da DGAC responsavel
pela execucdo das medidas superiormente definidas paraa
preservacao do patrimonio cultural de Timor-Leste.

2. Cabea DNPC:

a) Propor a criacdo dos Centros Culturais de Timor-Leste,
com base em estudos de viabilidade que para o efeito
hajam sido efetuados;

b) Gerir, preservar e divulgar a historia oral, bem como o
patrimoénio arquiteténico, arqueolégico e etnografico
de Timor-Leste;

) Registar e inventariar o patriménio cultural timorense;
d) Classificar o patriménio cultural timorense;

e) Gerir o sistema de pedidos de autorizacdo para
investigagdo cientifica;

f) Proceder a inventariacdo, ao estudo e a classificacao
dos bens madveis e iméveis que constituem elementos
do patriménio cultural timorense;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimonio
cultural timorense e assegurar a sua preservacao,
defesa e valorizacéo;

h) Incrementar o turismo cultural e apoiar as iniciativas,
publicas ou privadas, que tenham em vista a pre-
servacdo e desenvolvimento do patriménio cultural
nacional, em coordenacdo com o departamento
governamental responsavel pela area do turismo;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNPC é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e hierdrquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-Geral da Arte e Cultura.

4. ADNPC estrutura-se em:
a) Departamento de Arqueologia e Etnografia;
b) Departamento dos Valores Culturais e Histdria.
c) Departamento de Gestdo de Arquivo e Documentacio;

Artigo4.°
Departamento de Arqueologia e Etnografia

1. O Departamento de Arqueologia e Etnografia, abreviada-
mente designado por DAE, é o servico da DNPC, res-
ponsavel por assegurar 0 hom funcionamento dos servigos
arqueolégicos bem como liderar a producéo cientifica nas
areas de arqueologia e etnografia.

k2. Cabe ao DAE:

3. ODAE é chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado

1. O Departamento de Historia e Valores Culturais, abreviada-

2. Cabeao DHVC:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para\
implementar os atos materiais de administracéo da
DNPC previstas nas alineas a), e b) do ndmero 2 do
artigo 3.° do presente diploma;

b) Gerir os servigos arqueolégicos e etnograficos no
ambito da producéo cientifica;

c) ldentificar os sitios arqueologicos de todo territdrio
nacional;

d) Prosseguir com o levantamento de dados arqu-
eoldgicos e etnograficos;

e) Investigar, classificar e documentar os dados
arqueoldgicos e etnograficos;

f) Elaborar um plano, por escrito, com propostas
estratégicas para o bom funcionamento administrativo
do departamento, com indicadores de objetivos e metas
para serem aprovados pelo DNPC;

g) Elaborar um plano com propostas de orgamento interno,
por escrito, para apresentacao e aprovacao do Diretor
da DNPC, que ap6s eventuais ressalvas e vetos, podera
incorporar o planeamento orgamental da DGAC;

h) Elaborar um manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, critérios claros para a
aprovacdo e/ou publicagdo das listas de sitios
arqueoldgicos;

i) Facilitar o acesso ao acervo dos artefactos arqueold-
gico timorense, bem como identificar os artefactos
timorenses presentes no territorio nacional e no
estrangeiro;

j) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar 0
regular e efetivo funcionamento do departamento;

K) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

[) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administracdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNPC.

Artigo5.°
Departamento de Historia e Valores Culturais

mente designado por DHVC, é o servigo da DNPC,
responsavel por assegurar o bom funcionamento dos
servicos historicos e valores culturais, bem como liderar a
producdo para a investigacdo cientifica.

J
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( a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para c) Gerire organizar os documentos do patrimonio cultural;\
implementar os atos materiais de administracéo da
DNPC previstas nas alineas €), e h) do niimero 2 do d) Promover discussdes com os servigos des-con-
artigo 4.° do presente diploma; centrados para diagnéstico de demandas regionais;
b) Gerir os servicos histdricos e valores culturais no ambito e) Criar agestdo de inventariagao do patriménio cultural;
da produgdo e investigagdo cientifica; f) Gerir o base de dados do patrimonio cultural, inserindo
c) Identificar os sitios histéricos e de valores culturais de dados, protegendo e mantendo todas as informagdes
todo territério nacional; atualizadas;
d) Prosseguir com o levantamento de dados historicos e g) Elaborar um plano com propostas de orcamento interno,
de valores culturais; por escrito, para apresentacéo e aprovagéo do Diretor
da DNPC, que ap6s eventuais ressalvas e vetos, podera
e) Investigar, classificar e documentar os dados histéricos incorporar o planeamento orcamental da DGAC;
e de valores culturais;
h) Elaborar, por escrito, com devida fundamentagéo, o
f) Elaborar um plano, por escrito, com propostas plano para o desenvolvimento nacional da inventariagéo
estratégicas para o bom funcionamento administrativo do patrimonio cultural, com indicativo de metas e
do departamento, com indicadores de objetivos e metas objetivos, apresentacdo de demandas e necessidades
para serem aprovados pelo DNPC; municipais, medidas de aperfeicoamento do inventario
nacional e diagnostico de tendéncias de boas praticas
g) Elaborar um manual e implementar processos, que de manutengdo de banco de dados;
estabelecam, por escrito, critérios claros para a
aprovacdo e/ou publicagdo das listas de sitios i) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
histéricos; gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do departamento;
h) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o j) Implementar as atividades necessarias para o plano de
regular e efetivo funcionamento do departamento; acdo do MJDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;
i) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MJDAC e relatorio das atividades do préprio K) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
Departamento; lei, regulamento ou determinagéo superior.
J) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por 3. O DGAD é chefiado por um Chefe de Departamento, no-
lei, regulamento ou determinagéo superior. meado nos termos do regime dos cargos de dire¢éo e chefia
da administracdo publica e diretamente subordinado ao
3. O DAE é chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado Diretor Nacional da DNPC.
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administracdo puablica e diretamente subordinado ao Diretor Seccéo Il
Nacional da DNPC. Bibliotecas e Museus
Artigo6.° Artigo7.°
Departamento de Gestao de Arquivo e Documentagéo Direcéo Nacional de Bibliotecas e Museus
1. O Departamento de Gestéo de Arquivo e Documentacdo, 1. A Dire¢do Nacional de Bibliotecas e Museus, abreviada-
abreviadamente designado por DGAD, € o servigo da mente designada por DNBM, ¢é o servico da DGAC res-
DNPC, responsavel por desenvolver e implementar a ponsavel pela execugdo das medidas superiormente
estratégia para o fortalecimento e o desenvolvimento do definidas para a criacdo e administracdo de bibliotecas e
sistema de documentacdo e arquivos do patrimonio cultural; museus em Timor-Leste.
2. Cabeao DGAD: 2. Cabe a DNBM:
a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para a) Promover a instalagdo da Biblioteca Nacional de Timor-
implementar os atos materiais de administracéo da Leste;
DNDEF previstas nas alineas c), d), f), e g) do ndmero 2
doartigo 3.° do presente diploma. b) Promover a construcdo do Museu Nacional de Timor-
Leste;
b) Realizar estudos técnicos, com mapeamento e
diagnéstico da situacdo do patriménio cultural de c) Assegurar a preservacdo e promover o estudo e a
Timor-Leste e analise do inventario do patrimonio divulgacdo das cole¢Bes que integram a Biblioteca
cultural; Nacional de Timor-Leste;
- J
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( d) Adquirir e recolher os materiais e informacoes relevantes g) Implementar as atividades necessarias para o plano de\
paraas cole¢Bes da Biblioteca Nacional de Timor-Leste; acdo do MJDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

e) Assegurar a preservacao e promover o estudo e a
divulgacdo das Colecfes Nacionais que integram o h) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
Museu Nacional de Timor-Leste; lei, regulamento ou determinagéo superior.

f) Adquirir e recolher os materiais e informagdesrelevantes 3. O DDEEF é chefiado por um Chefe de Departamento,
para as Cole¢Bes Nacionais que integram o Museu nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
Nacional de Timor-Leste; chefia da administracdo piblica e diretamente subordinado

ao Diretor Nacional da DNDPT.

g) Criar uma rede publica de bibliotecas e museus, sem
prejuizo das competéncias das Autoridades Municipais Artigo9.°
e das Administracdes Municipais; Departamento dos Museus

h) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por 1. O Departamento dos Museus, abreviadamente designado
lei, regulamento ou determinacéo superior. por DM, é o servigo da DNBM, responsavel por assegurar

0 estabelecimento e 0 bom funcionamento dos museus de
3. ADNBM édirigida por um Diretor Nacional, provido nos Timor-Leste, compreendendo a &rea de manutengdo de
termos do regime de direcdo e chefia da Administracéo colecdes, areas de suporte, conservacdo e restauro de

Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao acervos, além de laboratérios de fotografia e ropografia.

Diretor-Geral da Arte e Cultura.

2. Cabeao DM:
4. ADNBM estrutura-se em:
a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para

a) Departamento das Bibliotecas; implementar os atos materiais de administracéo da

DNDPT previstas nas alineas b), €), f), e g) dondmero
b) Departamento dos Museus. 2 do artigo 7.° do presente diploma.
Artigo8.° b) Elaborar um plano, por escrito, com propostas
Departamento das Bibliotecas estratégicas para o bom funcionamento administrativo
do departamento, com indicadores de objetivos e metas
1. O Departamento das Bibliotecas, abreviadamente desinado para serem aprovados pelo DNBM;

por DB, é o servico da DNBM, responsavel por desen-

volver e implementar a estratégia para compreender 0s c) Proceder ao levantamento e diagnostico permanente

acervos nas areas de manuscritos, impressos e do arquivo do estado fisico das colecoes;

historico, além do catalogo bibliografico nacional.

d) Garantir a limpeza, desinfestacéo e acondicionamento
2. CabeaoDB: das colecBes existentes e a integrar o acervo nacional;

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para e) Propor aquisi¢Bes, organizando e mantendo atualizada

implementar os atos materiais de administracdo da a colecdo de referéncia geral;

DNDPT previstas nas alineas a), c), d), e g) do nimero

2 do artigo 7.2 do presente diploma. f) Executar o programa de transferéncia de suportes,
nomeadamente microfilmagens e digitalizacdes;

b) Assegurar o processamento bibliografico e o acesso
aos seus fundos, garantindo o funcionamento e gestao g) Garantir a adequada execucdo de fotografias, fotocopias
da respetiva sala de leitura e do depdsito; e microformas, gerindo o respetivo arquivo e as

condigBes de armazenamento;

c) Garantir servigos de referéncia e de informacao relativos
as suas colecgoes; h) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da

gestdo da administracdo publica, para assegurar 0

d) Preparar catalogos sobre os respetivos recursos e regular e efetivo funcionamento do departamento;
acervos, de maneira a valoriza-los e a torna-los acessi-
veis ao publico; i) Implementar as atividades necessarias para o plano de

acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio

e) Promover discussGes com 0s servi¢os descon- Departamento;
centrados para diagndéstico de demandas regionais;

J) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da lei, regulamento ou determinacéo superior.
gestdo da administracdo publica, para assegurar o

L regular e efetivo funcionamento do departamento; 3. O DMé chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado ) )
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abreviadamente designada por DNPAC, é o servico da
DGAC responsavel pela execucdo das medidas superior-
mente definidas para a promocéo das artes e cultura, bem
como das formas de expressdo da identidade timorense
como fator de desenvolvimento econdmico, social e cultural
do Pais.

2. Cabe a DNPAC:

a) Preservar e divulgar as expressfes de cultura tra-
dicional, designadamente musica, danca, artesanato e
linguas;

b) Promover e dinamizar as atividades de expressdo
criativa, designadamente a fotografia, o cinema, o teatro
e as artes plasticas;

c) Inventariar e apoiar as associacGes cientificas e
culturais constituidas em Timor-Leste e fomentar o
intercambio técnico e cientifico com organismos
congéneres, nomeadamente o Instituto Nacional de
Linguistica;

d) Apoiar tecnicamente, em coordenacdo com as
entidades competentes, a formacao desconcentrada de
gestores, de animadores e de divulgadores de projetos
e de atividades de indole cultural ou artistica;

e) Promover o desenvolvimento das artes a partir das
organizagdes da sociedade civil enquanto fator de
desenvolvimento econémico e social do Pais;

f) Promover programas, eventos e intercambios na area
cultural e artistica com os paises da CPLP e da
Associacgao das Nacgdes do Sudeste Asiatico (ASEAN,
nasigla em lingua inglesa) e do Pacifico;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

( nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da c) Departamento da Companhia de Teatro e Danca.
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNBM. Artigo11.°
Departamentoda Cultura Tradicional e IntercAmbios
Seccao 111
Promog&o das Artes e Cultura 1. O Departamento da Cultura Tradicional e IntercAmbios,
abreviadamente designado por DCTI, é o servico da
Artigo 10.° DNPAC, responsavel por assegurar a promocao da cultura
Direcéo Nacional de Promogéo das Artes e Cultura tradicional e intercAmbios culturais, bem como das formas
de expressdo da identidade timorense.
1. A Direcdo Nacional de Promogéo das Artes e Cultura,

2.

\

Cabe ao DACTI:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar os atos materiais de administracdo da
DNPAC previstas nas alineas c), d), e f) donimero 2 do
artigo 10.° do presente diploma.

b) Assegurar e proceder ao levantamento, registo e
inventariacdo dos grupos e elementos das artes e
cultura de Timor-Leste;

c) Organizar e manter atualizado numa base de dados o
registo dos grupos e elementos das artes e cultura;

d) Avaliar e propor para classificacdo os elementos dos
grupos e elementos das artes e cultura considerados
de interesse;

e) Participar de eventos internacionais para promover a
identidade timorense;

f) Assegurar e incentivar a criagdo, divulgacédo e boa
gestdo dos grupos e elementos das artes e cultura;

g) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar 0
regular e efetivo funcionamento do departamento;

h) Implementar as atividades necessarias para o plano de
acdo do MIDAC e relatorio das atividades do préprio
Departamento;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DACTI é chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da DNPAC.

3. ADNPAC édirigida por um diretor nacional, provido nos Artigo 12.°
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da  Departamento das Artes e IndUstrias Criativas e Culturais
Administracdo Publica e hierdrquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-Geral da Arte e Cultura. 1. O Departamento das Artes e IndUstrias Criativas e Culturais,
abreviadamente designado por DAICC, é o servico da
4. A DNPAC estrutura-se em: DNPAC, responsavel pela execucdo das medidas
superiormente definidas para a promocdo das artes e
a) Departamento da Cultura Tradicional e IntercAmbios; cultura, como fator de desenvolvimento econémico, social
e cultural do Pais.
b) Departamento das Artes e Industrias Criativas
S Culturais; 2. Cabe ao DAICC: )
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( a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para implementar os atos materiais de administracéo do\
implementar os atos materiais de administracdo da DNDPT prevista nas alineas a) e b) do nimero 2 do
DNDPT previstas nas alineas a), b) e f) donimero 2 do artigo 10.° do presente diploma, no &mbito do teatro e
artigo 10.° do presente diploma. danca.

b) Iden_tificar e inventariar as industrias criativz_as culturais b) Implementar as atividades necessérias para o plano de
de Timor-Leste, designadamente a fotografia, o teatro, acéo do MJIDAC e relatorio das atividades do proprio
amusica, a danca, apintura e asartes plastlcas_ e manter Departamento:

0 seu registo atualizado em base de dados criada para
0 efeito; c) Realizar asdemais tarefas que lhe forem atribuidas por

c) Gerir, apoiar e divulgar as industrias criativas culturais lei, regulamento ou determinagdo superior.
do pais e promover a sua sustentabilidade; 3. O DCTD é chefiado por um Chefe de Departamento, provido

d) Criar o Festival das Artes Tradicionais Timorenses a nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
nivel nacional e internacional; administracéo publica e subordinado ao Diretor Nacional

da DNDPT.

e) Criar mecanismos que permitam fornecer apoio aos
jovens e grupos culturais, através de varias manifesta- Seccdo V
cdes, por forma a que estes desenvolvam a sua Secretariada DGAC
criatividade e expressdo artistica;

. . . Artigo 14.°

f) Ap_0|ar, tecnicamente, a elaboracdo com outras Tarefas materiais
entidades publicas, designadamente a Secretaria de
Estado_da Forma(_;ao ¢ Politicade Errjprego (SEFOPE)e 1. A Secretaria da DGAC ¢é o servico que suporta técnica e
0 Instituto Nacional 96 Formagdo de Docentes e administrativamente o Diretor-Geral da DGAC na
Prof|55|f>na|s de Educ_agao (INFORDEFE) e_prlvadas, a superintendéncia dos servigos, homeadamente na
fqrmagao descentrall_zada de gest_or_es, anlmad,ores € organizacdo de encontros de trabalho com diversas
dIV’U I_gadores de projeto e de atividades de indole entidades e direces nacionais na area da sua competéncia.
artistica e cultural;

< 2. Cabe a Secretaria da DGAC:

g) Colaborar e propor a celebracdo de protocolos nas
areas de sua tutela com as entidades publicas e . . . . .
privadas, bem como com as entidades cientificas e 3 As§egurar 0 serw.go administrativo, financeiro e

. L - logistico da DGAC;
culturais nacionais e estrangeiras;

h) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da b) Organizar e coordenar aagenda do Diretor-Geral;

a ministracdo publica, para assegurar o . . . N
?:;é?gr (cjeaefae(tjivo funcignarr?ento do oﬁ)epartame%to; ©) Assegura_r a d|vulg~au;ao _d? o_rdens de SErvIco, dlretrlz_es
e outras informagcdes dirigidas aos servigos centrais,

) Implementar as atividades necesséarias para o plano de territoriais e personalizados ou autonomos;
acdo do MJDAC e relatorio das atividades do préprio 3 )

Departamento; d) Asse_gurar a gestdo _do expediente e das correspon-
déncias de e para o Diretor-Geral;

J) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por 3
lei, regulamento ou determinacio superior. e) Colaborar na recolha, tratamento e conservagéo de toda

a correspondéncia e documentos da DGAC em
3. O DDEEF é chefiado por um Chefe de Departamento, coordenacdo com o Departamento de Administracéo e
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e Recursos Humanos;

chefia da administracdo publica e diretamente subordinado

ao Diretor Nacional da DNDPT. f) Assegurar a coordenacdo das Delegacgdes Territoriais

em matérias de natureza desportiva e da juventude;
Artigo 13.°
Departamento da Companhia de Teatro e Danca g) Coordenar a preparagdo de publicacdes periodicas dos
orgaos e servigos da DGAC;
1. O Departamento da Companhia de Teatro e Danca, adiante,

abreviadamente designado por DCTD é o servico da h) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por

DNDPT responsavel pela implementagdo, apoio e lei, regulamento ou determinag&o superior.

organizacdo do programa da Companhia de Teatro e Danca.

3. ASecretaria da DGAC é chefiada por um chefe de seccao,
2. CabeaDCTD: provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e subordinado ao Diretor-

L a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para Geral da DGAC do MJDAC. )
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CAPITULO IlI
DIRECAO E CHEFIA

Artigo 15.°
Cargos de Direcéo e Chefia

Séo cargos de Dire¢do e Chefia da DGAC:
a) Diretor-Geral do DGAC;

b) Diretores Nacionais;

c) Chefes de Departamento e

d) Chefe de Seccéo.

Artigo 16.°
Diretor-Geral

1. ODiretor-Geral da DGAC é responsavel pela execugdo das
politicas e assegura 0 apoio técnico e especializado ao
Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, bem como
aos érgaos e servicos de administracdo direta do Estado,
no ambito do MIDAC, concretamente no dominio da area
das artes e cultura.

2. Compete ao Diretor-Geral da DGAC:

a) Dirigir os servigcos da DGAC, na prestacdo de apoio
técnico-especializado nas areas das artes e cultura ao
Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, bem
como aos érgaos e servigos centrais e territoriais, nos
termos da lei e de acordo com orientacdes superiores;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades,
em que se definam claramente os objetivos a atingir;

c) Assegurar, controlar e avaliar a execucao dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos
propostos;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal funciona-
mento dos 6rgéos e servicos da administracdo direta
do Estado, bem como dos seus organismos no ambito
da gestdo das artes e cultura, tendo em consideracdo
os limites previstos nos respetivos regimes legais, desde
que tal competéncia ndo seja expressamente cometida
aoutra entidade e sem prejuizo dos poderes de direcao,
superintendéncia ou tutela do membro do Governo
respetivo;

e) Organizar a estrutura interna da DGAC, designada-
mente através da criacdo, modificacdo ou extingéo de
unidades organicas e definir as regras necessarias ao
seu funcionamento, bem como a articulacdo entre as
mesmas;

f) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparagdo dos planos de atividade e dos relatdrios
respetivos e proceder a sua divulgacdo e publicitacéo;

g) Proceder a difusdo interna das missdes e objetivos da

. Nassuas auséncias ou impedimentos, o Diretor-Geral, sob

. Os Diretores Nacionais dirigem os servicos e asseguram a

. Cabeaos Diretores Nacionais:

DGAC, das competéncias das respetivas Diregﬁes\
Nacionais e das formas de articulagio entre as mesmas,
desenvolvendo formas de coordenacgao e comunicacdo
entre as DirecBes Nacionais e o0s respetivos
funcionarios;

h) Acompanhar e avaliar efetiva e sistematicamente as
atividades das Dire¢des Nacionais, responsabilizando
os seus dirigentes pela utilizacdo dos recursos
disponibilizados e pelos resultados atingidos,
nomeadamente no que se refere ao impacto das
atividades implementadas e a qualidade dos servigos
prestados;

i) Elaborar os relatorios de atividades com indicagao dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos previstos na legislacéo aplicavel;

j) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e ao Ministro
da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, em particular;

K) Exercer o poder administrativo e disciplinar sobre os
funcionarios da DGAC, nomeadamente proceder a
avaliacdo do desempenho, propor a instauracdo de
processos disciplinares e aplicacdo de sang¢des nos
termos da lei;

[) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, a Comisséo da Fungdo Publica
0s respetivos mapas de assiduidade;

m) Participar nas reuniGes do Conselho Consultivo do
MJIDAC;

n) Representar a DGAC ou ao MJDAC, quando
devidamente mandatado, assim como estabelecer as
ligagBes externas, com outros servi¢os e organismos
da Administracdo Publica e com outras entidades
congéneres, nacionais e internacionais;

0) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei,
regulamento ou por decisdo superior.

a sua proposta, é substituido nos termos indicados para o
efeito por despacho do Ministro da Juventude, Desporto,
Arte e Cultura.

Artigo 17.°
Diretores Nacionais

execucdo das politicas, programas e atividades de
determinadas areas de competéncia da DGAC.

a) Definir os objetivos de atuacdo das respetivas Direcdes
Nacionais, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos; y
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( b) Orientar, controlar e avaliar odesempenhoeaceficiéncia 2. Cabe aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccéo:
dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e & prossecucéo dos resultados a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das
obtidos e a alcancar; competéncias da respetiva unidade organica;

c) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionérios
técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia; e outros trabalhadores na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, c) Propor o plano de agdo da respetiva unidade organica
patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade em colaborago com as restantes chefias e o respetivo
organica, otlmlzar)d_o 0s meios e adotando m_edldas que Diretor Nacional:
permitam simplificar e acelerar procedimentos e
pr/c:)rln_overaaprommagaoasomedadeeaoutros SEIVIcos d) Apresentar relatérios periddicos de atividades do
publicos, servigo ao superior hierarquico imediato;

€) Assegura_r a qualldAad_e tecnica dg trabalho_produmdo e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos : .

s e x . dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
prazos adequados a eficaz prestacdo dos servicos, te d tes funcionarios d nidade
visando a satisfacdo das necessidades dos destina- parAe_ 0S agentes funcionarios da sua u
tarios: organica;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de f) Proceder de forma objetiva a avaliagdo dos funcionarios
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e demais trabalhadores afetos a respetiva unidade
publicos, sob a sua tutela, proporcionando-lhes organica,
conhecimentos adequados e aptiddes profissionais _ ) )
necessérias ao exercicio das suas funcdes, bem como g) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei, regulamento
procedimentos adequados ao incremento da qualidade ou por decisao superior.
do servico a prestar;

Os Chefes dos Departamentos encontram-se na depen-

g) Divulgar junto dos funciondrios publicos os déncia direta do Diretor Nacional.
documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as 4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-
acles a desenvolver para cumprimento dos objetivos mento, sob proposta do Diretor Nacional, é designado o
doservigo, de formaa garantir o empenho e a assungao seu substituido, por despacho do Diretor-Geral da DGAC.
de responsabilidades por parte dos funcionarios
publicos; CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos
funcionérios pﬂblicos_, spp a sua dependéncia em Artigo 19.°
funcdo dos resultados individuais e de grupo; Organograma

i) Iden_tifi(;a_r as n/ec_essidades de f_ormagéo §specifica dos organograma da DGAC do MIDAC é aprovado em anexo, o
funuonquo_s publicos Sla sua unidade organica e propor qual faz parte integrante do presente diploma.

a frequéncia das agdes de formacdo consideradas
adequadas; Artigo 20.°
. . . . Estagios
J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali- g
i riodo normal rvi r . -
dadeecumprlr_nen,tq dc_) periodo normal de servigo po A DGAC pode proporcionar estagios a estudantes de
parte dos funcionérios; . L . .
estabelecimentos ou instituices de ensino com as quais

K) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei, regulamento tenha celebrados protocolos.
ou por decisdo superior. ) 3 . .

. O numero de vagas, a duracao de periodo de estagios e 0s
3. Nas suas auséncias ou impedimentos, do Diretor Nacional, servicos em que sejam admitidos sao fixados pelo Diretor-
sob a sua proposta, € substituido, nos termos indicados Geral, consoante as necessidades dos servicos.

para o efeito, por despacho do Diretor-Geral da DGAC. ) )

O estagio destinado aos estudantes nao é remunerado e

Artigo 18.° possui carater complementar ao curso ministrado pela

Cargos de Chefia instituicdo de ensino, tendo por objetivo ao auxilio da

formacdao profissional através do contacto com as

1. Os Chefes de Departamento e de Seccdo dirigem as res- atividades desempenhadas pela DGAC e ndo a criagio de
L petivas unidades. qualquer vinculo entre esta e 0 estagiario. )
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( Artigo21.° )
Entradaem vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura
Nelyo Isaac Sarmento
Dili, 10 de outubro de 2023
ANEXO
Direc¢dao-Geral da Arte e
c |t Secretaria do DGAC
ultura
Depay @ E;na:::i: logi Departamento das Bibliotecas : eg.a rtamle :t::‘d: (iult'u-ra
Departamento de Historia e Denart to dos M Departamento das Artes e
Valores Culturais el il s Industrias Criativas Culturais
Departamento de Gestao Depar da Companhi;
Arquivo e Documentagdo de Teatro e Danga
- J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.©55/2023
de 18 de Outubro

APROVACAO DO LOGOTIPO DA AUTORIDADE
NACIONAL DOS MINERAIS, I.P.

Preambulo

O Decreto-Lei n.°63/2023, de 6 de setembro, criou a Autoridade
Nacional dos Minerais, |.P. como entidade reguladora do setor
dos recursos minerais.

Essa instituicdo recentemente criada tem necessidade de
dispor de um simbolo que ilustra os seus valores essenciais
da forma mais memoravel possivel e que o identifique
visualmente, designadamente nas suas relagdes com terceiros.

Nestes termos,

O Governo, pelo Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,
manda, ao abrigo do disposto naalinea b) don.® 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 59/2023, de 6 de setembro, publicar o
seguinte diploma:

Artigo1.°
Logotipo

1. E aprovado o logotipo da Autoridade Nacional dos Minerais,
I.P., que consta do anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2. O log6tipo da Autoridade Nacional dos Minerais, I.P. é
representado da seguinte forma:

a) Geometria do logotipo:
O circulo exterior representa o papel e a fungdo
reguladora e gestora de atividades mineras no territério

de Timor-Leste.

O circulo interior pontilhado representa o “Belak”, que
simboliza aautoridade para liderar.

b) Cor:
Azul representa respeito, confianca, lealdade,
sinceridade, prudéncia, confianca, estabilidade, fé e
inteligéncia.
Branco representa a cor de minerais.

Ouro representa riquezas minerais de Timor-Leste

Artigo2.°
Entradaem vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

\

Dili, 9 de outubro de 2023

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

Francisco da Costa Monteiro

Anexo
(aqueserefereoart.1.9

DIPLOMA MINISTERIAL N.°56/2023
de 18 de Outubro

APROVACAO DO LOGOTIPO DO INSTITUTO DE
GEOCIENCIAS DE TIMOR-LESTE, I.P.

Preambulo

O Decreto-Lei n.60/2023, de 6 de setembro, procedeu a primeira
alteracdo ao Decreto-Lein.° 33/2012, de 18 de julho, que criou
o Instituto de Petroleo e Geologia, passando este a denominar-
se Instituto de Geociéncias de Timor-Leste, Instituto Publico.

Essa instituicdo com nova designacdo tem necessidade de

dispor de um simbolo que ilustra os seus valores essenciaisj
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4 . ] . . e
da forma mais memoravel possivel e que o identifique
visualmente, designadamente nas suas relagdes com terceiros.

Nestes termos,

O Governo, pelo Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,
manda, ao abrigo do disposto na alinea c) don.® 1 doartigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 59/2023, de 6 de setembro, publicar o
seguinte diploma:

Artigo1.°
Logotipo

1. Eaprovado o logotipo do Instituto de Geociéncias de Timor-
Leste, Instituto Pablico, que consta do anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2. O logé6tipo do Instituto de Geociéncias de Timor-Leste,
Instituto Publico, é representado da seguinte forma:

a) A palavra Geociéncias significa o conjunto das ciéncias
da terra que esta instituicdo utiliza para fazer os seus

estudos;

b) A letrade cor branca significa um novo comego, pureza,
limpeza, bondade e unificacéo;

c) A cor azul associada a agua e significa confianca e
lealdade;

d) A cor douradasignifica prosperidade para Timor-Leste;

a) A imagem do enquadramento tectonico representa a
formacéo da ilha de Timor e o principio de sobre posicéo
das camadas estratigraficas;

b) O martelo de getlogo representa as ciéncias geoldgicas
e é 0 equipamento principal para os ge6logos no

trabalho de campo.

Artigo2.°
Entradaem vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Dili, 9 de outubro de 2023

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

\Francisco da Costa Monteiro

Anexo
(aqueserefereoart.21.9

DELIBERACAO N.°81/CSMP/2023

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
Sessdo Ordinéaria do dia dezasseis de outubro do ano de dois
mil e vinte e trés, e no uso da competéncia conferida pelos
art.% 309, n.° 2, e43°, alinea c) da Lei n.° 7/2022, de 19 de maio,
alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril (Estatuto do Ministério
Publico— EMP), delibera, por unanimidade:

Renovar, ao abrigo do disposto nos art.%s 81° e 62° do Estatuto
dos Oficiais de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/2012,
de 25 de abril, a nomeagdo interina de Denny Amaral Fausto
de Oliveira, Oficial de Diligéncias, Referéncia 1, Escaldo B, do
quadro dos Oficiais de Justica das Secretarias do Ministério
Publico, no cargo de Escrivao de Direito, Referéncia 3, Escaldo
A, por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir do dia 1
de outubro de 2023.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.

Cumpra-se o mais da lei.

J
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(" )
Conselho Superior do Ministério Publico, 16 de outubro de
2023.
O Presidente,
/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica
\ J
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