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DECRETO-LEI N.°78/2023
de 11 de Outubro
ORGANICA DO MINISTERIO DO TURISMO E

AMBIENTE

O Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, que estabeleceu a
estrutura organica do 1X Governo Constitucional, determinou
\a criagdo de um departamento governamental, designado por

Ministério do Turismo e Ambiente, ao qual foram confiadas
atribuigBes relativas a essas duas areas de governagao.

A Organica do IX Governo Constitucional previu, ainda, a
transicdo de todos os servicos da anterior Secretaria de Estado
do Ambiente e dos servicos relativos a area do Turismo do
anterior Ministério do Turismo, Comércio e IndUstria para o
Ministério do Turismo e Ambiente, abreviadamente designado
por MTA, de onde resulta a integracdo de todas as unidades
da antiga Direcdo-Geral do Ambiente, e da Direcdo Geral do
Turismo na estrutura do recém criado departamento
governamental cuja estrutura organica é aprovada pelo
presente diploma.

ADirecdo Geral do Turismoe a Diregéo Geral do Ambiente ndo
sofrem alteracdes substanciais, face as sua estruturas
anteriores, mas, dois dos servigos antes integrados nesta Gltima
direcdo, que de acordo com a determinacdo da Orgénica do 1X
Governo transitaram para o0 MTA, a Direcdo Nacional de
Planeamento, Financas e Administracdo e a Direcdo Nacional
de Recursos Humanos, Aprovisionamento e Logistica, passam
afazer parte da nova Diregao-Geral dos Servicos Corporativos,
dando a segunda lugar a trés novas dire¢des nacionais. E
também criada uma direcdo nacional de estatistica e pesquisa,
servico que existia no anterior Ministério do Turismo, Comércio
e Industria e que houve necessidade de criar no MTA,
considerando que o Ministério do Comércio e Industria
sucedeu ao anterior Ministério do Turismo, Comércio e
IndUstria, assimilando essa direcao.

Os gabinetes da anterior Secretaria de Estado do Ambiente
mantém-se, mas o Gabinete Juridico e de Procedimento
Ambiental é reestruturado, dando lugar ao novo Gabinete de
Politicas Publicas, Gestdo de Programas, Apoio Juridico e
Procedimento Ambiental.

A Inspecdo-Geral dos Jogos continua a integrar a
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[Administragéo direta do Estado, no ambito do Ministério do
Turismo e Ambiente, ndo obstante dispor de autonomia técnica
e administrativa.

O Ministério do Turismo e Ambiente conta ainda com um 6rgao
de consulta, o Conselho Consultivo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°3do artigo 26.°edon. 1do
artigo 44 do Decreto-Lei n.°46/2023 de 28 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
do Turismo e Ambiente, doravante abreviadamente designado
por MTA.

Artigo2.°
Natureza e atribuicdes

1. O Ministério do Turismo e Ambiente é o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execucdo,
coordenacdo e avaliacdo das politicas, definidas e
aprovadas pelo Conselho de Ministros, para as areas do
turismo e ambiente.

2. O Ministério do Turismo e Ambiente prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Propor politicas e elaborar os projetos de legislacéo e
de regulamentacédo necessarios as suas areas de tutela;

b) Conceber, executar e avaliar as politicas do turismo e
do ambiente;

c) Apoiar a implementacéo da estratégia de desenvolvi-
mento da “Economia Azul”;

d) Apreciar e licenciar projetos de instalacGes e de
funcionamento de empreendimentos turisticos;

e) Inspecionar e fiscalizar as atividades e os empreendi-
mentos turisticos, nos termos da lei;

f) Contribuir para a dinamizagéo do setor do turismo e
propor medidas e politicas publicas relevantes para o
seu desenvolvimento;

g) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e cooperacdo
com organismos nacionais e internacionais cuja acéo
vise as areas de atuacdo do Ministério, nomeadamente
com a Camara de Comércio e Industria de Timor-Leste
(CCI-TL), Organizacdo Mundial do Turismo e “Pacific
Asia Tourism Organization”;

\§

h)

)

K

n)

0)

p)

q)

)

D

u)

Apoiar as atividades dos agentes econémicos do setoD
turistico, promovendo as diligéncias necessarias a
valorizagdo de solugdes que tornem mais simples e
célere a tramitacdo processual do respetivo licencia-
mento;

Dar parecer sobre pedidos de informac&o prévia para o
estabelecimento de empresas turisticas;

Apreciar e licenciar os projetos de instalacGes e
fiscalizar o funcionamento dos empreendimentos
turisticos em coordenagdo com o Ministério das Obras
Publicas, bem como qualificar e classificar os mesmos;

Superintender, inspecionar e fiscalizar os jogos sociais
e de diversdo, maquinas de jogo e jogos tradicionais;

Propor os projetos de legislagdo e de regulamentacéo
necessarios para o exercicio da atividade de casino;

Manter e administrar um centro de informacéo e
documentacdo sobre empresas e atividades do setor
turistico;

Suspender e revogar a licenca do exercicio das
atividades turisticas, nos termos da lei;

Elaborar o plano anual de atividades promocionais para
0 desenvolvimento do turismo com a respetiva
estimativa de custos;

Implementar e executar a legislacdo relativa a instalacéo,
licenciamento e verificacdo das condicdes de
funcionamento dos equipamentos turisticos;

Estabelecer mecanismos de colaboracdo com outros
Servicos e organismos governamentais com tutela sobre
areas conexas, nomeadamente 0s servigos competentes
pelo ordenamento e desenvolvimento fisico do
territorio, com vista a promocéo de zonas estratégicas
de desenvolvimento turistico;

Colaborar, com organismos e institutos publicos
competentes, na promocao e divulgacao de Timor-Leste,
junto a investidores e operadores turisticos,
assegurando a divulgacdo da informacéo necessaria;

Promover e implementar a politica de ambiente, garantir
a protecdo e conservacao da natureza e biodiversidade,
fiscalizar as atividades potencialmente lesivas da flora
e fauna e garantir o desenvolvimento nacional de forma
ambientalmente sustentavel;

Implementar a politicaambiental e avaliar os resultados
alcancados;

Promover, acompanhar e apoiar as estratégias de
integracdo do ambiente nas politicas setoriais;

Efetuar a avaliacdo ambiental estratégica de politicas,
planos, programas e legislacdo e coordenar 0s
processos de avaliacdo do impacto ambiental de
projetos a nivel nacional; )
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w) Assegurar, em termos gerais e em sede de licenciamento
ambiental, a adocdo e fiscalizacdo das medidas de
prevencdo e controlo integrado da poluicdo pelas
instalagBes por ela abrangidas.

CAPITULOII
ESTRUTURAORGANICA

Seccéo |
Estrutura Geral

Artigo3.°
Org&os e servicos

O MTA prossegue as suas atribuicdes através de 6rgdos e
servigos integrados na Administracdo direta do Estado e de
organismos integrados na Administracdo indireta do Estado.

Artigo4.°
Administragdodireta do Estado

1. Integram a Administraco direta do Estado, no &mbito do
MTA, os seguintes servigos centrais:

a) ADirecdo-Geral do Turismo;

b) ADirecdo-Geral do Ambiente;

c) A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos;
d) O Gabinete Inspecéo e de Auditoria Interna;

e) O Gabinete de Politicas Publicas, Gestdo de Programas,
Apoio Juridico e Procedimento Ambiental;

f) O Conselho Consultivo;
g) A Inspecdo-Geral dos Jogos.

2. ADirecdo-Geral do Turismo integra 0s seguintes servicos:
a) A Diregdo Nacional do Desenvolvimento Turistico;

b) ADirecdo Nacional de Empreendimentos, Atividades e
Produtos Turisticos;

c) A Direcdo Nacional de Marketing do Turismo e
Relagdes Internacionais;

d) A Direcdo Nacional do Turismo Comunitario e
Ecoldgico.

3. ADirecdo-Geral do Ambiente integra os seguintes servigos:
a) Direcdo Nacional do Controlo de Poluicéo;
b) Direcdo Nacional de Alteracdes Climéticas;
c) Direcdo Nacional de Biodiversidade;

d) Centroda Educacéo e Informagdo Ambiental.

4. A Direcdo-Geral de Servicos Corporativos integra os\
seguintes servigos:
a) Direcdo Nacional de Planeamento, Finangas e
Administracdo;

b) Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

c) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

d) Direcdo Nacional de Logistica;

e)

5. A Inspecdo-Geral de Jogos, cuja organizagdo e
funcionamento séo definidos em diploma proprio, é dirigida
por um Inspetor, coadjuvado por um Subinspetor e integra
aestrutura do MTA, sendo dotada de autonomia técnica e
administrativa.

Direcdo Nacional de Estatistica e Pesquisa.

Artigo5.°
Administragdo indireta do Estado

Integram a Administrac&o indireta do Estado, no &mbito do
MTA, sujeitos a superintendéncia e tutela do Ministro do
Turismo e Ambiente, 0s seguintes organismos:

a) A Autoridade de Turismo de Timor-Leste, I.P. (ATTL, I.P.);

b) A Autoridade Nacional de Licenciamento Ambiental, I.P.
(ANLA);

c) A Autoridade Nacional Designada para o Combate as
AlteracBes Climaticas, I.P. (AND).

Artigo6.°
Coordenacdo dos servigos

Os servicos do MTA regem-se pelas politicas definidas pelo
Governo e pelos objetivos consagrados nos planos de
atividades anuais e plurianuais aprovados pelo Ministro.

Seccaolll
Administragdodireta do Estado

Subseccéo |

Artigo7.°
Direcdo-Geral do Turismo

1. A Direcdo-Geral do Turismo, abreviadamente designada
por DGT, é o servigo central do MTA, responsavel pela
coordenacdo e implementacdo das politicas superiormente
definidas para o sector do turismo.

2. CabeaDGT:
a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de turismo

de acordo com o programa do Governo e com as
orientacBes do Ministro;

b) Conceber, executar e avaliar a politica nacional do ) )
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turismo, com vista a criacdo e a modernizagdo das
estruturas do setor;

c) Participar no desenvolvimento de politicas puablicas
conexas a area do turismo;

d) Promover a organizacdo de certames promotores do
sector do turismo em Timor-Leste, nomeadamente feiras
e de outros eventos nacionais e internacionais;

e) Acompanhar os processos de negociacdo e de execugao
de projetos ou de programas de cooperacdo, de apoio
financeiro ou de assisténcia técnica com os parceiros
de desenvolvimento, na area do turismo;

f) Promover a eficiéncia, a coordenacdo e a cooperacao
entre 0rgaos e servigos do Ministério e dos organismos
sujeitos a superintendéncia e tutela do Ministro, na
area do turismo;

g) Colaborar, com os outros servigcos legalmente
competentes, nomeadamente na aplicagio da legislacéo
relativa a instalagdo, ao licenciamento e a verificacdo
das condigBes de funcionamento, salubridade e higiene
dos equipamentos turisticos, designadamente com o
Ministério da Saude;

h) Criar e manter mecanismos de colaboracdo com érgaos
e outros servicos publicos com competéncias sobre
areas conexas ao turismo, designadamente, o ambiente,
aagricultura e o ordenamento do territério, com vista a
promocdo de zonamentos estratégicos e ao
ordenamento e desenvolvimento turistico do territério;

i) Divulgar Timor-Leste junto dos investidores, dos meios
de comunicacdo social e dos operadores turisticos,
assegurando-lhes informacéo adequada;

J) Gerir e manter atualizada uma base de dados, de
informacéo e de documentacdo turistica, e promover a
divulgacdo de informacdo organizada por areas
tematicas que para esse efeito sejam definidas
superiormente;

K) Apoiar, dentro das possibilidades or¢camentais, 0s
estabelecimentos de formacao profissional na atividade
turistica através de celebracéo de contratos-programa;

[) Licenciar efiscalizar os empreendimentos turisticos;
m) Coordenar com 0s Servicos municipais e apoiar a
implementacdo de politicas de planeamento e de

desenvolvimento do setor do turismo a nivel municipal;

n) Colaborar na elaboragdo dos relatérios de atividades
do MTA;

0) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADGT édirigida por um diretor-geral, provido nos termos

doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro.

1. A Direcdo Nacional do Desenvolvimento Turistico,

2. Cabea DNDT:

3. ADNDT é dirigida por um diretor nacional, provido nos

1. A Diregdo Nacional de Empreendimentos, Atividades e

2. Cabe 3 DNEAPT:

Artigo8.°
Dire¢éo Nacional do Desenvolvimento Turistico

abreviadamente designada por DNDT, é o servico da DGT
responsavel por conceber, planear, em coordenagdo com a
direcdo deste Ministério responsavel pelo planeamento,
executar e avaliar a politica do desenvolvimento do setor
turistico, com vista ao fortalecimento, a qualificacdo e a
modernizagao deste.

a) Coordenar o processo de planeamento, de selecdo e de
execucdo de politicas e estratégias do Ministério de
apoio e de gestdo turistica;

b) Identificar as zonas do territério com interesse e
potencialidade turistica;

c) Acompanhar os trabalhos de atualizagéo do plano de
desenvolvimento turistico e dos planos setoriais;

d) Elaborar e supervisionar toda a informagdo impressa
ou eletronica destinada a promogdo do turismo
nacional;

e) Elaborar os planos e a estratégia de turismo comunitério;

f) Apresentar o relatério anual de atividades da direcdo
nacional;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Turismo.

Artigo9.°
Direcdo Nacional de Empreendimentos, Atividades e
Produtos Turisticos

Produtos Turisticos, abreviadamente designada por
DNEAPT, é o servico da DGT responsavel por apoiar e
dinamizar as iniciativas do setor empresarial, publico e
privado, com vista a valorizacdo das potencialidades
turisticas.

a) Organizar, coordenar e tomar as iniciativas e as medidas
necessarias para a realizacdo dos eventos que incumba
ao Ministério levar a efeito;

b) Propor medidas de qualificagdo dos estabelecimentos
turisticos e apoiar as suas atividades regionais e locais;

c) Promover e apoiar a divulgacdo dos produtos locais,

designadamente, nos setores do artesanato, da)
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gastronomia, do desporto e do lazer, em cooperacdo
com outros organismos publicos e privados;

d) Regulamentar as atividades de prestacdo de servicos
turisticos de modo a garantir indices de qualidade, de
salubridade e de idoneidade profissional satisfatorios;

€) Propor critérios para a atribuicdo de certificados e de
louvores de mérito as empresas que operem no setor
do turismo, designadamente, nos setores de hotelaria,
de restauracdo e de lazer;

f) Apoiar a gestdo e administracdo dos food courts e
pousadas do Estado;

g) Apresentar o relatério anual de atividades da diregdo
nacional;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNEAPT é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Turismo.

Artigo 10.°
Direcdo Nacional de Marketing de Turismo e Relagdes
Internacionais

1. ADirecdo Nacional de Marketing de Turismo e Relactes
Internacionais, abreviadamente designada por DNMTRI,
é o servico da DGT responsavel pelo apoio aos 6rgdos do
Ministério no ambito de negociacdes de natureza bilateral
ou multilateral em que os mesmos intervenham no plano
internacional e das decisBes que tomem no quadro das
organizagdes internacionais nomeadamente para a
divulgacéo e promocéo do turismo nacional.

2. Cabea DNMTRI:
a) Assegurar a gestdo do Centro de Informacao Turistica;

b) Propor iniciativas e a¢des de cooperagao internacional
na area do turismo, em coordenacdo com o Ministério
dos Negocios Estrangeiro e Cooperacdo, € com 0s
adidos do MTA junto das missdes diplomaticas;

c) Coordenar a organizacao de feiras e de exposicdes em
territorio nacional e no estrangeiro, nos termos definidos
superiormente;

d) Propor a adesdo a organizagdes regionais e internacio-
nais de turismo;

e) Participar ativamente nos trabalhos das organizacGes
internacionais de turismo em que Timor-Leste seja parte
ou observador e reportar superiormente;

f) Apoiar o setor privado na divulgacdo turistica de
Y Timor-Leste no estrangeiro;

g) Apresentar o relatério anual de atividades da diregéox
nacional;

h) Executar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNMTRI é dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Turismo.

Artigo11.°
Dire¢do Nacional de Turismo Comunitario e Ecolégico

1. ADiregdo Nacional de Turismo Comunitario e Ecoldgico,

abreviadamente designada por DNTCE, é o servico da DGC
responsavel pelo planeamento, implementacéo e
orientacdo das politicas superiormente definidas para o
desenvolvimento do setor do turismo comunitario e
cultural.

. Cabea DNTCC:

a) Elaborar os planos e a estratégia de turismo comunitario
e ecoldgico;

b) Promover a participacdo direta das comunidades no
setor do turismo comunitario e ecoldgico;

c) Proceder aidentificacdo de zonas ou locais do territério
nacional com caracteristicas histéricas, culturais e
patrimoniais, com vista a implementacéo e desenvolvi-
mento do turismo comunitario e ecoldgico nessas
localidades;

d) Promover e organizar, em colaboracdo com os demais
servigos responsaveis do MTA, certames, feiras e
eventos de cariz comunitario e cultural, em territério
nacional ou internacional;

e) Recolher ainformagcéo destinada a promogao do turismo
comunitario e ecoldgico;

f) Propor e elaborar manuais de formacéo, em colaboracdo
com os demais servicos responsaveis do MTA, de
apoio as atividades prosseguidas por organizagdes
comunitarias sob a forma cooperativa ou associativa;

g) Elaborar programas e atividades de apoio a gestdo e
organizagao do alojamento local,;

h) Zelar pela preservacéo da biodiversidade cultural das
comunidades locais;

i) Propor medidas de apoio a manutencéo e conservacao
dos espacos culturais e historicos;

J) Apoiarainiciativa da criacdo de atividades e programas
de cariz turistico-rural;

K) Apresentar o relatdrio anual de atividades da direcéo
nacional; y
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[) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNTCC édirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Turismo.

Subseccéo Il

Artigo 12.°
Dire¢&o-Geral do Ambiente

. ADirecdo-Geral do Ambiente, abreviadamente designada

por DGA, é o servigo do MTA responsavel pela coordena-
cdo e implementacéo das politicas superiormente definidas
para as areas da protecdo e promocdo ambiental.

. Cabea DGA:

a) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacéo proprios;

b) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao;

c) Colaborar na elaboracdo dos relatorios de atividades
do MTA;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A DGAédirigida por um diretor-geral, provido nos termos

doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 13.°
Direcéo Nacional do Controlo de Poluicéo

. A Direcgo Nacional do Controlo de Poluicéo, abreviada-

mente designada por DNCP, é o servico da DGA
responsavel por estudar, executar e monitorizar as politicas
de desenvolvimento, protegdo e conservacdo ambiental,
bem como por elaborar, implementar e fiscalizar as normas
e 0s regulamentos de controlo da poluicéo.

2. Cabe a DNCP;

a) Promover os programas de gestdo ambiental e controlo
da poluigdo em todo o territério nacional, a aplicagéo
do principio do poluidor pagador e as taxas de
recuperagdo ambiental;

b) Monitorizar e acompanhar as atividades de politica
ambiental e avaliar os efeitos nelas incidentes das
medidas inscritas na politica do meio ambiente;

c) Efetuar e avaliar as atividades de gestdo ambiental e
controlo da poluicdo e tomar as medidas administrativas
necessarias, em caso de danos causados pela poluicao,

3. A DNCP é dirigida por um diretor nacional, provido nos

. ADirecédo Nacional de Alteracdes Climaticas, abreviada-

. Cabea DNAC:

incluindo participagfes ao Ministério Publico, em\
conformidade com o quadro juridico aplicavel;

d) Assegurar, em sede de licenciamento ambiental, a
adocdo e execucdo de medidas de prevengao e controlo
integrado de poluicdo e a aplicacdo de padrdes e
métodos de gestdo ambiental;

e) Prestar assisténcia técnica para o melhoramento da
gestdo ambiental e para a definicdo dos padrbes de
qualidade e de emissdes ambientais e garantir a sua
fiscalizacdo, nos termos da lei;

f) ldentificar e desenvolver métodos e ferramentas para a
gestdo e melhoria da qualidade ambiental;

g) Apresentar o relatério anual de atividades da diregdo
nacional;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Ambiente.

Artigo 14.°
Dire¢do Nacional de Alteragdes Climaticas

mente designada por DNAC, é o servico da DGA
responsavel por dinamizar e concertar a participacéo ativa
do Governo nas instancias internacionais que tratem das
questbes relacionadas com as alteracdes climaticas,
preparar e formular as posicdes a adotar nas relacdes
bilaterais e nas organizacdes internacionais em matéria de
ambiente e estimular a cooperacdo internacional para a
promocdo do desenvolvimento sustentavel e ambiental,
em coordenacdo com o Ministério dos Negoécios
Estrangeiros e Cooperacao.

a) Desenvolver planos e realizar a intervencéo relacionada
com as obrigacOes decorrentes dos tratados interna-
cionais em matéria ambiental ratificados por Timor-
Leste;

b) Formular e implementar ages integradas para minimizar
a emissdo dos gases clorofluorocarboneto (CFC) e
hidroclorofluorocarboneto (HCFC);

c) Desenvolver padrées e medidas de gestdo de combate
aos gases CFC e HCFC;

d) Realizar estudos e avaliagbes nacionais relativos ao
nivel da emissdo de gases CFC e HCFC e orientar
medidas de intervencdo publica para minimizar e
combater os gases CFC e HCFC;

e) Cooperar com agentes e entidades relevantes para
minimizar e combater os gases CFC e HCFC; )
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( Prestar apoio, quando solicitado, em matéria de com a implementacédo das convences internacionais\
p q

implementacdo da estratégia nacional de combate as relativas as alteracoes climaticas e a emissdo de gases;
alteracGes climaticas, Programas de Acéo Nacionais de

Adaptacdo (NAPA), Programas Nacionais de r) Coordenar com CCCB, WGCC e instituicdes académicas
Adaptagdo (NAPs) e Contributo Previsto Determinado de Timor-Leste o desenvolvimento de um guia de
a Nivel Nacional (INDCs) e realizar atividades de acordo recolha de dados ou de pesquisa cientifica na area das
com outros mecanismos internacionais adotados; alteragBes climaticas;

g) Desenvolver materiais e métodos para minimizar e s) Promover a divulgacdo de informacdes sobre alteragdes
combater os gases CFC e HCFC; climéaticas dirigidas ao publico, a nivel nacional e

internacional, através da internet ou de outros meios

h) Formular recomendac®es sobre custos e beneficios das de comunicacéo e de informagao;
convencgdes internacionais, protocolos e acordos em
matéria de 0zono; t) Promover e gerir um centro de informagdo sobre as

) 3 o ) alteragBes climaticas, para acesso de outras institui¢es

D Cloordenar I?S agoes ge _mltlgagao dos efelgc_)s ‘335 ainformacdes relacionadas com as alteragdes climéticas;
alteragBes climaticas, designadamente no ambito das
Acbes Nacionais Adequadas de Mitigacao (NAMA, u) Preparar e formular os critérios e procedimentos para o
ﬁ]m s_|g|a |Ing(]:\elstazE dos Cor_wtrl|bu_tosIDet(;rm|3ados a l_\IItVE| estabelecimento de uma base de dados sobre alteracfes

aciona , em sigla inglesa) e dos projetos climaticas;
incluidos no Mecanismo de Desenvolvimento Limpo
é_CDM_’ dem Sllglli mtfle(_‘fla)bel de ou;r\osbprotg r(z;n;:s v) Gerir uma base de dados sobre as alterag@es climéticas;
inanciados pelo Fundo Global para o Ambiente :
em siglainglesa) e pelo Fundo Climatico Verde (FCV); w) Coordenar com os servicos relevantes a recolha de

. . ~ G . dados de impacto das alteracdes climéaticas na

J) Realizar agBes de sensibilizagdo publica e educacional biodiversidadep' ¢
com vista a fomentar a pesquisa universitaria e o '
dgfgr:ivg:;;'im:rggggjstrgegéa; ;rllfet?:gcgez E:Ei?rr:\czgg;? X) Relatar superiormente os resultados dos estudos sobre
P gag ptag ' o0 impacto das alteragdes climaticas na biodiversidade;

K Formulf\r\e Implementgr acoes mAtegr_adas sobre y) Assegurar a gestdo e atualizagdo de informac&o sobre
adaptacéo as mudangas climaticas no &mbito do NAPA -, ~ R .

; a tematica das alteracdes climéaticas no website do
e NAP; .
MTA,

[) Elaborar oplano anual de gestéo de dados e informacéo Produzir relatori ricdi bre a execucio das
sobre as mudangas climaticas; 2) Pro uzIr’ Tefatorios periodicos so ¢

convengdes internacionais regularmente ratificadas

m) Assegurar a disponibilidade de equipamentos de pgloNEstado TlmorenseNe §obre as perspetivas de
suporte as atividades de recolha, pesquisa e inventario adesao a novas Convencoes,
de dados relacionados com gases de efeitos de estufa . . L
(GEE); aa) Apresentar o relatorio anual de atividades da dire¢do

’ nacional;

n) Coordenar com os pontos focais do Centro para a ) ) ) .
Mudanca Climatica e Biodiversidade (CCCB, em sigla bb) Reallz_ar as demais tarefas que I_he sNeJam atr!bwdas
inglesa), o Grupo de Trabalho para as Alteracdes por lei, regulamento ou determinagdo superior.
Climaticas (WGCC, em sigla inglesa) e 0s servigos o ) ) )
relevantes do MTA e de outros departamentos A DNB é dlrlg_lda por um diretor naglon:all, prOVId_o nos
governamentais relevantes a recolha de dados e termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
informagao sobre as alteragdes climaticas, com vista Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
ao desenvolvimento e gestdo de uma base de dados Diretor-Geral do Ambiente.
integrada;

Artigo 15.°

0) Recolher e assegurar o registo de dados de imple- Direcdo Nacional de Biodiversidade
mentacdo das convencg@es internacionais sobre
assuntos relacionados com o ambiente e de agéncias 1. A Direcdo Nacional de Biod_iversidade, abreviadamente
nacionais ou internacionais presentes em Timor-Leste; designada por DNB, é o servico da DGA responsavel por

elaborar o plano estratégico de protecdo e recuperacao da

p) Recolher e assegurar o registo de dados relativos a biodiversidade, bem como o cadastro das espécies da fauna
alteragdes climaticas, a recurso ambientais e a gases de e da flora do parque bioldgico e batanico nacional, e planear
efeito de estufa; a sua recuperacdo em caso de risco.

S g) Promover a boa gestdo de todos os dados relacionados 2. Cabe a DNB: y
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a) Formular e implementar acBes integradas para a protecdo
da biodiversidade dos ecossistemas aquaticos,
marinhos e terrestres;

b) Desenvolver padrdes e medidas de gestdo para proteger
a biodiversidade dos ecossistemas aquaticos, marinhos
e terrestres;

c) Realizar estudos sobre a biodiversidade aquatica,
marinha e terrestre;

d) Cooperar com agentes e entidades relevantes para a
minimizacao dos riscos e das ameacas a biodiversidade
dos ecossistemas aquaticos, marinhos e terrestres;

e) Desenvolver materiais e métodos de conservagao e
protecdo dos recursos da biodiversidade;

f) Formular recomendacdes sobre os custos e 0s
beneficios das convengdes internacionais, dos
protocolos e dos acordos celebrados em matéria de
biodiversidade;

g) Produzir relatorios periddicos sobre a implementagao
das convencgdes internacionais que hajam sido
ratificadas pelo Estado timorense e sobre perspetivas
de adesdo a novas convencdes;

h) Delinear e implementar agBes integradas para a recolha
de informac0es, analise, classificagdo e gestdo dos
dados recolhidos em matéria de biodiversidade e manter
e gerir uma base de dados para esse fim;

i) Promover uma forma mais eficaz de coordenagdo entre
todas as diregdes-gerais, as dire¢des nacionais, 0s
departamentos e as unidades de servigo cuja atividade
esteja direta ou indiretamente relacionada com a recolha
de dados relativos a biodiversidade;

J) Produzir relatérios periédicos sobre a biodiversidade
com recurso a informacéo constante da base de dados
sobre a biodiversidade;

K) Apresentar o relatdrio anual de atividades da direcéo
nacional;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNC é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Ambiente.

Artigo 16.°
Centro da Educagéo e Informacio Ambiental

1. O Centroda Educacéo e Informagdo Ambiental, abreviada-

mente designado por CEIA, é o servigo da DGA responsavel
por reforcar as politicas e estratégias de educacdo
ambiental, desenvolver um Centro de Informacéo e
Biblioteca Ambiental e um Laboratério Ambiental
especializado, na area do controlo de poluicédo do solo,
aguaear.

2. Cabe ao CEIA:

. O CEIA é dirigido por um diretor nacional, provido nos

. ADiregao-Geral dos Servigos Corporativos, abreviadamente

\

a) Analisar e formular recomendag@es sobre o curriculo
de ensino no que respeita a matérias ambientais, para o
melhoramento da sensibilizacdo ambiental e da
implementacdo e fiscalizacdo das normas e regulamen-
tos de controlo de polui¢éo;

b) Reforcar a atividade de sensibilizagcdo ambiental para
diferentes alvos;

c) Recolher material didatico e outras referéncias sobre o
ambiente, mudancas climaticas, biodiversidade,
desenvolvimento sustentavel e outros temas na area
do ambiente numa biblioteca ambiental, para o
fortalecimento da capacidade de outras entidades
relevantes, bem com de universitarios e de estudantes;

d) Assegurar a instalacdo de um Laboratério Ambiental
nas area do controlo da poluicdo do solo, da dgua e do
ar;

e) Apoiar o Ministro e o Diretor-Geral do Ambiente em
matérias relacionadas com a educacdo ambiental, a
Biblioteca Ambiental e o Laborat6rio Ambiental;

f) Formular e implementar as a¢des integradas de recolha
de informac0es, analise, classificagdo e gestdo dos
dados recolhidos;

g) Assegurar a gestdo e atualiza¢do de uma base de dados
sobre educacdo ambiental;

h) Cooperar com agentes e entidades relevantes para
melhorar a gestdo da base de dados sobre educacdo
ambiental;

i) Produzir relatérios periddicos sobre a gestdo de dados;

J) Assegurar a instalagdo e o funcionamento de uma
biblioteca especializada em assuntos ambientais;

K) Disseminar pelo publico em geral informactes
relacionadas com o ambiente;

[) Apresentar o relatério anual de atividade do CEIA;
m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por

lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime das carreiras e dos cargos de diregdo e
chefia da Administracdo Pablica e diretamente subordinado
ao Diretor-Geral do Ambiente.

Subsecgdo 111

Artigo 17.°
Direcdo-Geral de Servigos Corporativos

designada por DGSC, é o servico central do MTA)
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( responsavel pela prestacdo de apoio técnico e patrimonio do Estado afeto ao Ministério, em\
administrativo aos 6rgdos e servicos do MTA nos colaboragdo com outros servi¢os com competéncia
dominios do expediente geral, da gestdo documental, do legal neste dominio;
arquivo, da gestao de recursos humanos, da programacao
e execucgdo orcamental, da gestdo financeira, da gestdo do 0) Coordenar e articular com os organismos sujeitos a
patrimonio e logistica e do aprovisionamento. superintendéncia e tutela do Ministro, as atividades

relacionadas com a elaboragdo, a execugdo, o
2. Cabea DGSC: acompanhamento e a avaliacdo dos planos anuais e
plurianuais, bem como do aprovisionamento e do
a) Assegurar a coordenagdo geral dos servigos or¢amento do Ministério;
administrativos, de acordo com o Programa do Governo
e com as orientacdes superiores com vista a uma p) Coordenar com outros organismos, legalmente
atuacdo integrada e uniforme dos procedimentos na competentes para o efeito, os processos de celebracdo
elaboracdo, preparacdo e execucdo das atividades de contratos-programa para a eventual afetacdo de
anuais e plurianuais, bem como a avaliacdo dos concessdes, arrendamentos ou subvencdes publicas;
indicadores de desempenho dos servi¢os do MTA;
q) Assegurar a legalidade e a transparéncia dos atos e
b) Definir, articular e formular os instrumentos de procedimentos administrativos da competéncia do
planeamento estratégico e operacional do MTA; MTA, designadamente, os procedimentos de
o . aprovisionamento e de execugao;
c) Coordenar e elaborar com as demais dire¢des-gerais,
08, r_ela,tc_Jr!os trimestral e anual das atividades do r) Manter e atualizar o website do Ministério, apoiar a
Ministério; conetividade da rede de comunicacdo e garantir a
d) Elaborar e apoiar a criacio de instrumentos de confidencialidade _qos dados e registos informaticos,
planeamento e programacao financeira para os projetos de acordo com a lei;
financiados pelo MTA, designadamente os projetos . .
em regime de parceria publico-privada, sem prejuizo s) Assegurar a recolhg, 0 arquivo, a conservagao € o
das atribuicBes do Ministério das Finangas: tratarr_we_ntg |_nformat|co dg documentacéo respeitante
ao Ministério, com especial relevo para os contratos
e) Planear as medidas de investimento pblico, elaborar o publicos, os acordos internacionais, os protocolos, as
projeto e executar o respetivo orcamento; informagdes de empresas e a circulagdo regular do
Jornal da Republica;
f) Controlar a execucdo do or¢camento;
t) Colaborar na elaboracgéo dos relatorios de atividades
g) \erificar a legalidade das despesas e proceder ao seu do MTA;
pagamento, apds autorizacdo superior, nos termos da
legislacéo sobre o aprovisionamento; u) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
h) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e a respetiva superior.
formacéo e desenvolvimento técnico profissional;
3. A DGSCé dirigida por um diretor-geral, provido nos termos
i) Promover a elaboragdo dos relatérios de atividade do doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracio
MTA; Publica e diretamente subordinado ao Ministro.
j) Coordenar a preparacao das atividades das direcdes e Artigo 18.°
do érgdo consultivo; Direcdo Nacional de Planeamento, Financase
Administracio
K) Assegurar o eficiente planeamento e execugéo
orcamental das direcdes e demais entidades tuteladas A Direcdo Nacional de Planeamento, Financas e
ou superintendidos pelo Ministro; Administracdo, abreviadamente designada por DNPFA, é
o0 servico da DGSC responsavel por assegurar 0 apoio
) Coordenar o processo de planeamento, selecdo e técnico e administrativo nos dominios do planeamento, da
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de administracdo geral e da gestdo financeira.
recursos humanos do Ministério, em coordenacédo com
a Comissdo da Fungdo Publica; 2. Cabe a DNPFA, no ambito das financas e do planeamento:
m) Formular projetos e programas para a formagéo geral, a) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
técnico profissional e especializada dos funcionarios céo, a execucdo, 0 acompanhamento e a avaliacéo dos
do Ministério, submetendo-os a aprovacdo do planos anuais e plurianuais, bem como com o
Ministro; aprovisionamento e o orgamento do MTA,;
L n) Garantir a segurancga, manutencgéo e conservagéo b) Assegurar a elaboragdo dos relatdrios trimestrais e
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( anuais de atividades do MTA, em coordenacdo com as q) Elaborar e fornecer informac@es a partir de indicadores
demais dire¢des nacionais; de base estatistica no respetivo ambito de atividades;
¢) Apoiar a definicdo de critérios e de eventuais medidas r) Prestar apoio técnico na elaboracéo e no desenvolvi-
financeiras de apoio as entidades e iniciativas mento de programas e da legislagéo relacionada com
dedicadas a protecéo e conservagdo ambiental; as areas do turismo e do ambiente;
d) Assegurar o expediente relativo a celebracéo, gestdoe s) Apresentar o plano e o respetivo relatério das
avaliacao de contratos-programa que tenham por objeto atividades, bem como elaborar o plano e o relatério de
a afetacdo de concessOes, arrendamentos ou atividades do MTA em coordenacdo com os diretores
subvencdes publicas; nacionais;
e) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de t) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
execucéo orcamental; lei, regulamento ou determinag&o superior.
f) Verificar a existéncia da necessaria cabimentagdo 3. Cabe 4 DNPFA, no ambito da administracéo:
orcamental para a celebracdo de contratos;
) . L a) Propor a sistematizacdo e a padronizacdo dos
a) Formula[ propostas e projetos de construcao, aquisicdo procedimentos administrativos do MTA;
ou locagdo de infraestruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecucao das af[rl_buu;.oes ou b) Assegurar os mecanismos de comunicaco interna e
execucdo das politicas definidas pelo Ministro; externa do MTA, em conformidade com os
i ) i procedimentos administrativos em vigor;
h) Assegurar o apoio aos demais servigos do MTA nos
gomlnlos dg programacao ? da execucao ofri(riar:enitral, c) Organizar uma bhase de dados sobre contratacoes,
em cotmbql,et_qualsq;lrern?u .ras Operagoes financeiras acordos, correspondéncia e outras informacoes relacio-
ou contabrlisticas correntes, nadas com os servigos de expediente administrativo;
i rdenar tividades relacionadas com a elabora- . x
) CNOO dena asa L d) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservacéo e 0
¢ao, a execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos - o, x .
. . - ) ; tratamento informatico da documentacéo respeitante
planos anuais e plurianuais, na vertente financeira e do -
. i ao MTA, com especial relevo para os contratos
orcamento interno do MTA, - ; -
publicos, os acordos, os protocolos, as informacdes
. . . . . - de empresas e a circulagdo do Jornal da Republica;
J) Providenciar os meios considerados necessarios para P ¢ P
assegurar a participacdo dos dirigentes, chefias ou dos . - . .

. . r lizar o sitio eletroni MTA iar
funcionérios e agentes administrativos do MTA em €) Mantﬁv? datléa da chs dt ode et Omccr:?coa 3o deoa?\c/l)'? Aa
eventos nacionais ou internacionais; cone ade da rede de comu ¢ L

mantendo a confidencialidade dos dados e dos registos
k) Apoiar a definicdo de critérios e de medidas financeiras informaticos, de acordo com alei;
de apoio as entidades e aos grupos comunitarios na Reall demai ; Ihe sei ibuid
area de ambiente, de acordo com a disponibilidade f) Rea |zarlas emals tarefas que Ihe sejam atribuldas por
orcamental existente e a lei, em colaborag&o com outros lei, regulamento ou determinacao superior.
servigos publicos relevantes; o ) ) )
4. ADNPFA édirigida por um diretor nacional, provido nos
) Assegurar o processamento dos vencimentos e termos do regime das carreiras e dos cargos de direcéo e
abonos relativos ao pessoal, bem como o expediente chefia da Administragdo Publica e diretamente subordinado
relacionado com os beneficios sociais a que 0 mesmo ao Diretor-Geral dos Servigos Corporativos.
tem direito; )
Artigo 19.°
m) Participar na publicacio e divulgacio de matérias oficiais Diregao Nacional de Recursos Humanos
nas areas de interesse do MTA,; _ _ )
1. ADireg8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
n) Desenvolver e fornecer as ferramentas e metodologias designada por DNRH, € o servico da DGSC responsavel
de planeamento, monitorizacao, avaliacdo e apresenta- por assegurar o apoio técnico e administrativo nos
¢do de relatorios a todos os servigos da MTA,; dominios da gestéo e qualificacdo dos recursos humanos.
0) Apoiar a execucdo das agGes e atividades planeadas, 2. Cabe a DNRH:
promovendo a qualidade da sua execucdo, tendo em
conta os resultados a atingir; a) Elaborar a proposta de quadro e de mapa de pessoal
dos servigos da Administracdo direta do MTA e
p) Monitorizar e avaliar os resultados alcancados com as respetivas atualizacdes em coordenacgdo com os demais
L acdes realizadas pelo MTA; Servicos; )
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( b) Promover a boa gestéo dos recursos humanos do MTA; r) Elaborar recomendac¢bes sobre as condi¢des de\
emprego, as transferéncias ou outras politicas de

c) Desenvolver e executar as politicas de recursos gestdo de recursos humanos e garantir a sua
humanos definidas superiormente; disseminacdo;

d) Promover, no &mbito das suas competéncias, o s) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
recrutamento de funcionarios publicos com base no com a descricdo das funcbes correspondentes a cada
principio da paridade entre mulheres e homens e o uma das posicoes existentes na MTA;
recrutamento de pessoas com deficiéncia;

t) Apoiar os supervisores, durante o periodo experimental

e) Estabelecer procedimentos uniformes para o registo e dos trabalhadores contratados a termo certo, na
a aprovacdo de substituicdes, transferéncias, faltas, elaboracdo do relatorio extraordinario de avaliacéo,
licencas, subsidios e suplementos remuneratérios do garantindo a adequada orientagdo, supervisdo,
pessoal do MTA,; distribuicdo de tarefas e desenvolvimento de aptiddes;

f) Assegurar a coordenacdo das atividades de gestao de u) Fazer cumprir alegislacdo aplicavel aos trabalhadores
recursos humanos do MTA com a Comisséo da Funcéo da Funcdo Publica, propondo superiormente a
Publica; instauracdo de processos de inquérito ou de processos

disciplinares;

g) Implementar as medidas preventivas de assédio sexual
tal como determinadas nas orientagdes da Comisséo v) Desenvolver as acles necessarias ao cumprimento das
da Funcéo Publica; normas sobre condi¢des de sadde, higiene e seguranca

no trabalho;

h) Comunicar junto da Comissdo da Fungéo Publica casos
de assédio sexual que tenham ocorrido no MTA; w) Apresentar o relatorio anual de atividades da diregdo

nacional;

i) Coordenar e gerir as avalia¢cdes anuais de desempenho
dos recursos humanos do MTA,; X Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por

lei, regulamento ou determinagéo superior.

j) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal 3. A DNRH é dirigida por um diretor nacional, provido nos
(PMIS) da Comissao da Fungdo Publica; termos do regime das carreiras e dos cargos de direcéo e

. chefia da Administracdo Pablica e diretamente subordinado

K Sub mgter mensalmente a DNPFAos mapas de pessoql ao Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.
refletindo nos mesmos as alteracGes ocorridas a
afetacdo de pessoal; Artigo 20.°

[) Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos Diregdo Nacional de Aprovisionamento
humanos; 1. ADirec8o Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

m) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a designada por DNA, € o servico da DGSC responsavel por
integragdo da perspetiva do género no MTA; assegurar o apoio técnico e administrativo no dominio do

aprovisionamento, sendo responsavel pela execucdo dos

n) Gerir e monitorizar o registo de controlo da assiduidade procedimentos de aprovisionamento e pela gestdo dos
dos recursos humanos do MTA, em coordenagéo com contratos publicos em que intervenham os érgdos do MTA.
as demais direcdes nacionais;

2. Cabea DNA:

0) Gerir as operagfes de recrutamento e selecdo de
recursos humanos em coordenagdo com a Comissdo a) Coordenar as atividades relacionadas com a
da Funcéo Pablica; elaboracio, a execucio, 0 acompanhamento e a avalia-

cdo dos planos anuais e plurianuais de

p) Avaliar as necessidades especificas de cada servico, aprovisionamento do Ministério;
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanas, e propor os planos anuais b) Delinear as estratégias e os instrumentos de politica de
de formagc&o que se revelem adequados & capacitacéo aprovisionamento setorial, potencialmente geradores
dos mesmos; de ganhos de produtividade e de competitividade;

) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagéo c) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
com os dirigentes do MTA, os recursos humanos do efetivo, transparente e que inclua uma projecdo das
MTA, garantindo que as competéncias técnicas de cada futuras necessidades do Ministério;
funcionario, agente ou trabalhador se adequam as
fungbes que pelos mesmos sdo efetivamente d) Gerir e manter atualizado uma base de dados de

9 desempenhadas; fornecedores do Ministério; y
Série I, N.° 38 Quarta-Feira, 11 de Outubro de 2023 Pagina 2039



Jornal da Republica

\§

e) Elaborar e fornecer informagdes e indicadores, de base
estatistica, sobre as atividades de aprovisionamento,
em coordenacdo com a Direcdo Nacional de
Planeamento, Financas e Administracéo;

f) Gerir e executar as operacdes de aprovisionamento de
bens e servicos nos termos da lei;

g) Manter um sistema de arquivo, em suporte fisico e
digital, completo e atualizado, de todos os procedi-
mentos de aprovisionamento e de todos os contratos
celebrados pelo MTA, garantindo a sua conservacéo
pelo periodo minimo de 5 anos, ou outro legalmente
previsto;

h) Gerir e acompanhar a execugdo e o cumprimento dos
contratos celebrados pelo MTA e propor a atualizacdo
dos respetivos termos ou a sua eventual renovacao,
quando legalmente possivel;

i) Apresentar o relatdrio anual de atividades da direcéo
nacional;

J) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNA é dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime das carreiras e dos cargos de diregdo e
chefia da Administracdo Pdblica e diretamente subordinado
ao Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo21.°
Direcdo Nacional de Logistica e Patriménio

1. ADirecdo Nacional de Logistica e Patriménio, abreviada-

mente designada por DNLP, é o servico da DGSC
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
no dominio da inventariacéo, logistica e economato.

2. Cabea DNLP;

a) Garantir a boa administracdo dos recursos materiais e
patrimoniais do MTA, bem como a gestdo do patriménio
do Estado afeto ao Ministério, incluindo a frota de
veiculos;

b) Classificar, registar, valorizar, etiquetar e verificar a
existéncia fisica do bens pertencentes ao patrimoénio
do Estado afetos ao MTA, procedendo a elaboracéo,
informatizacdo e atualizagdo do inventario dos bens do
Estado afetos ao MTA;

c) Assegurar o servico de comunicagdes, bem como a
vigilancia, a limpeza e a conservagéo das instalagdes,
sem prejuizo das atribui¢es do Ministério do Interior;

d) Executar as atividades relacionadas com a boa gestdo
dos recursos tecnologicos, de informacdo e de
informatica;

e) Apresentar o relatério anual de atividades da direcdo
nacional;

3. ADNLP é dirigida por um diretor nacional, provido nos

2.

3. A DNPE é dirigida por um diretor nacional, provido nos

1.

2. Cabe ao GIAI:

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime das carreiras e dos cargos de diregdo e
chefia da Administracdo Pdblica e diretamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 22.°
Direcdo Nacional de Pesquisae Estatistica

A Direcéo Nacional de Pesquisa e Estatistica, abreviada-
mente designada por DNPE, é o servi¢co da DGSC
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas para as areas de pesquisa e estatistica.

Cabe a DNPE:

a) Promover, coordenar e executar estudos de situacao,
global e setorial, com vista a formulagéo de medidas e
politicas relevantes para as areas de intervencao do
Ministério;

b) Desenvolver programas internos ou em cooperacio
técnica com outras organizagbes nacionais ou
internacionais, para a recolha e tratamento de dados
relativos a atividade nas areas do turismo e ambiente;

c) Realizar sondagens e estudo de casos em matéria de
turismo e ambiente;

d) Assegurar a andlise de informagao estatistica relevante
para a esfera de atuacdo do ministério, em coordenacio
com entidade nacional legalmente competente ;

e) Assegurar a resposta a pedidos, internos ou externos
de informacéo;

f) Apresentar o relatério anual de atividades da direcdo
nacional;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime das carreiras e dos cargos de diregdo e
chefia da Administracdo Pablica e diretamente subordinado
ao Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Subseccédo IV

Artigo 23.°
Gabinete de Inspecaoe de Auditoria Interna

O Gabinete de Inspecdo e de Auditoria Interna,
abreviadamente designado por GIAl, é o servico do MTA
responsavel pela realizacdo de inspecdes e de auditorias
ao funcionamento dos servicos do Ministério.

a) Promover a adocdo de boas praticas em matéria de)
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gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
do MTA;

b) Realizar inspecdes, averiguacdes, inquéritos,
sindicancias e auditorias de natureza disciplinar,
administrativa e financeira aos servi¢os do MTA, sem
prejuizo das atribuigBes da Comissao da Funcéo Publica
e da Inspecdo-Geral do Estado;

c) Avaliara gestdoadministrativa, financeira e patrimonial
realizada pelos servicos do MTA;

d) Fiscalizar e auditar os procedimentos e 0s processos
administrativos de arrecadacao de receita e execucdo
da despesa publica executados pelos servicos do MTA;

e) Propor medidas de corre¢do aos procedimentos
administrativos e financeiros do MTA;

f) Receber, investigar e responder as reclamacGes dos
cidadaos, sem prejuizo das competéncias proprias de
outros 6rgéos inspetivos ou de provedoria;

g) Propor ao Ministro o plano de atividades anual do
GIAI;

h) Propor ao Ministro medidas de combate a méa
administragdo, corrupcdo, conluio e nepotismo,
incluindo a¢des de controlo e formag&o dos recursos
humanos do MTA;

i) Apresentar o relatério anual de atividades do Gabinete;

j) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O GIAI é dirigido por um Inspetor, coadjuvado por um
Subinspetor, equiparados, para todos os efeitos legais,
respetivamente a diretor-geral e diretor nacional e providos
nos termos do regime de cargos de direcdo e de chefia da
Administragdo Publica.

4. O Inspetor esta diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 24.°
Gabinete de Politicas Publicas, Gestao de Programas, Apoio
Juridico e Procedimento Ambiental

1. O Gabinete de Politicas Publicas, Gestdo de Programas,
Apoio Juridico e Procedimento Ambiental, abreviadamente
designado por GPPGPAJPA, é o servico do MTA
responsavel pela prestacdo de apoio técnico e juridico
especializado ao Ministro e pelo estudo e concecdo de
politicas publicas e de programas nas areas do turismo e
ambiente, bem como pela coordenacdo e monitorizacdo da
sua implementacdo, no d&mbito da concretizacdo dos
objetivos previstos no programa do Governo e do MTA.

2. Cabe ao GPPGPAJPA:

S a) Delinear estratégias e instrumentos de politica ambiental

b)

©)

d)

€)

9)

h)

)

K

para promover o conceito do desenvolvimento\
sustentavel;

Acompanhar a evolugéo nacional e internacional e fazer
previsdes a curto e médio prazo relacionadas com
assuntos ambientais na perspetiva da cooperagédo a
nivel regional ou global, em &reas tematicas, para a
formulacdo de programas e de agBes destinadas ao
melhoramento do ambiente global,;

Apoiar o Ministro no acompanhamento das atividades
das pessoas coletivas publicas integradas na Adminis-
tracdo indireta do Estado no d&mbito do MTA,
nomeadamente através da formulacdo de recomen-
dacdes relativas a protocolos, acordos ou convencdes
internacionais;

Dar parecer e formular recomendacfes ao Ministro
sobre a conformidade dos programas e dos instru-
mentos de planeamento do Ministério com o Plano
Estratégico de Desenvolvimento, o Programa do
Governo e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

Produzir relatérios periddicos sobre os resultados das
atividades de acompanhamento e de avaliagdo da
execucdo dos programas do Ministério, a nivel setorial
e transversal;

Coordenar tecnicamente os procedimentos de
preparacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
programas de forma a garantir a coeréncia dos mesmos,
em articulagdo com os servicos publicos responsaveis
pelos planeamentos de curto e médio prazo;

Promover, coordenar e executar estudos de situacéo,
global e setorial, com vista a formulacéo de medidas de
politica relevantes para as areas de intervencdo do
MTA,

Desenvolver programas internos ou de cooperagao
técnica com outras organizagbes nacionais ou
internacionais, em conformidade com as instrucdes
superiores para o efeito recebidas;

Analisar e dar parecer sobre a constituicao de parcerias
internacionais para a realizacdo de atividades incluidas
no ambito das areas de interesse publico do MTA, de
acordo com critérios de custos-beneficios para o Pais;

Propor a elaboracgdo de atos normativos e de instrucoes
relacionados com a area de governagdo do MTA e
promover a realizacdo de sessdes de esclarecimento
sobre 0s mesmos;

Elaborar os projetos de atos normativos referidos na
alinea anterior, bem como as inerentes notas
justificativas, apresentagdes e consultas;

Prestar assessoria permanente ao Ministro e servigos
do MTA em todas as matérias de natureza juridica,
incluindo os acordos, contratos, protocolos, con-
vencgoes e procedimentos, nacionais e internacionais;)
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m) Apoiar os processos de decisdo e formulagéo de
politicas setoriais, garantindo a sua legalidade;

n) Emitir pareceres juridicos sobre propostas de outras

entidades, nacionais ou estrangeiras;

0) Apresentar o relatério anual de atividades do Gabinete;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

p)

3. O GPPCGP é coordenado por um coordenador contratado
nos termos do Regime Juridico dos Contratos a Termo Certo
na Administracdo Publica.

Artigo 25.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo colegial de consulta do
Ministro do Turismo e Ambiente que faz uma avaliacio
periddica das atividades desenvolvidas pelo MTA.

2. Compete ao Conselho Consultivo:
a) Apoiar o Ministro na concecdo e coordenagdo de

politicas e programas a implementar;

b) Analisar, periodicamente, os resultados alcangados

pelo MTA, propondo medidas alternativas de trabalho
para melhoria dos servi¢os;

Promover o intercambio de experiéncias e informacdes
entre todos os servicos do MTA e entre 0s respetivos
dirigentes;

d) Analisar projetos de atos normativos de interesse para
a atividade do MTA ou quaisquer outros documentos
provenientes dos seus Servigos;

Pronunciar-se sobre os demais assuntos ou
documentos que para esse efeito Ihe sejam submetidos
pelo Ministro do Turismo e Ambiente.

e)

3. O Conselho Consultivo € composto pelo(s):

a) Ministro do Turismo e Ambiente, que preside ao
mesmo;

b) Diretores-gerais do MTA;
c) Inspetor;
d) Diretores nacionais.

4. O Ministro do Turismo e Ambiente, quando entender
conveniente, pode convidar outras entidades para
participarem na reunido do Conselho Consultivo, sem direto
de voto.

5. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Ministro do Turismo e Ambiente.

6. O regimento do Conselho Consultivo é aprovado poD
diploma ministerial do Ministro do Turismo e Ambiente.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.°
Diplomas organicos complementares

Acestrutura funcional do MTA e a criacdo de cargos de diregdo
e de chefia é aprovada por diploma ministerial do Ministro,
apos parecer da Comissao da Funcéo Pablica.

Artigo 27.°
Servigos desconcentrados

1. S&o criados os seguintes servigos desconcentrados do
MTA, no &mbito da Administracéo direta do Estado:

a) Diregdo Municipal de Baucau;
b) Direcdo Municipal de Ainaro;
c) Diregdo Municipal de Maliana;
2. Podem ser criados outros servicos desconcentrados do
MTA, através de diploma ministerial do Ministro, nos

termos da lei.

Artigo 28.°
Norma revogatoria

Séo revogados

a) Decreto-Lein.°15/2019, de 10 de julho;

b) Decreto-Lei n.°40/2022, de 8 de junho;

c) Decreto-Lei 12/2019, de 14 de junho;

d) Decreto-Lei n.°66/2020, de 22 de dezembro.

Artigo 29.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de setembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

J
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(O Ministro do Turismo e Ambiente,

Francisco Kalbuadi Lay

Promulgadoem 9/10/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

DECRETO-LEI N.°79/2023
de 11 de Outubro

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
COOPERATIVAS

O Programa do 1X Governo Constitucional reconhece as
cooperativas como de importancia estratégica para o
desenvolvimento nacional. Assim, é importante desenvolver
um plano estratégico para promover, organizar, investir na
formacdo de recursos humanos, capacitagdo institucional,
apoiar e elevar nas atividades de producdo dos produtos
cooperativos nas areas rurais como base da economia da
nacao.

A Secretaria de Estado de Cooperativas pretende dotar-se de
uma estrutura funcional que obtenha os meios que permitam
aumentar a eficécia, a eficiéncia e a qualidade dos servicos
que legalmente lhe incumbe prestar, de forma a estimular a
participacdo ativa no desenvolvimento econémico e a
consolidar o modelo cooperativo de produgéo.

Para esse efeito, a Secretaria de Estado de Cooperativas,
apresenta uma estrutura organizacional simples e flexivel,
assente em e servigos que atuam, como uma via aberta entre a
acdo governativa e as cooperativas.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
\Constituigéo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura orgénica da Secretaria
de Estado de Cooperativas, abreviadamente designada por
SECOOP.

Artigo2.°
Atribuigdes

1. A Secretaria de Estado de Cooperativas compreende o
conjunto de 6rgaos e servicos que apoiam o Secretario de
Estado de Cooperativas no exercicio das respetivas
competéncias, sendo responsavel pela promocao e pelo
fortalecimento do setor da economia social, mediante o
aprofundamento da cooperagdo entre o Estado e as
organizagdes que integram o setor cooperativo, com vista
a estimular o seu potencial ao servico do desenvolvimento
socioeconémico do pais.

2. S&oatribuicdes da SECOOP:

a) Promover o desenvolvimento do setor cooperativo,
principalmente nas areas rurais nos setores de producgéo
agricola e micro e pequenas industrias, em coordenagio
com os departamentos governamentais relevantes;

b) Fortalecer e incentivar 0s movimentos, grupos,
cooperativismo, associativismo e mutualismo para
garantir a participacdo comunitaria e beneficiar a
dindmica do setor terciario;

c) Mobilizar e reforcar a capacidade financeira das
cooperativas de producdo e micro e pequenas
industrias que atuam no setor social através da
promocdo da criacdo de linhas de crédito especificas
para o setor e competitivas no mercado;

d) Propor a politica e elaborar os projetos de atos
normativos para as areas dos ramos de cooperativas,
formacdo, gestdo e protecdo dos produtos
cooperativos;

e) Incentivar a constituicdo de entidades de economia
social, designadamente do setor cooperativo e divulgar
a sua importancia no desenvolvimento das areas de
atividade e das comunidades onde se inserem;

f) Promover o desenvolvimento de a¢des de divulgacdo
do setor cooperativo por forma a reforcar a respetiva
visibilidade;

g) Incentivar e facilitar o fornecimento de matérias-primas
produzidas pelas cooperativas para as industrias de
cada setor, para apoiar 0s programas nacionais ou a
venda direta aos consumidores;

h) Promover a formacéo e o reconhecimento dos gestores
capazes de gerir as cooperativas com eficiéncia e
eficacia;

J
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( i) Incentivar, desenvolver e auxiliar aimplementacéo de u) Requerer, junto do servico do registo competente, o\
educacao, treinamento, aconselhamento e pesquisa de procedimento administrativo de dissolugdo de
cooperativas; cooperativas, cuja atividade ndo coincida com o objeto

expresso nos respetivos estatutos;

J) Melhorar e fortalecer a capacidade institucional, ao
nivel de gestdo das cooperativas, para se tornarem v) Recolher os elementos referentes as cooperativas ou
resilientes e independentes; organizagOes do setor cooperativo que permitam manter

atualizados todos os elementos que se Ihes referem,

K) Criar mecanismos de apoios que permitam melhorar as designadamente os relativos a sua constituicdo, a
infraestruturas das cooperativas e aumentar a qualidade alteracdo dos seus estatutos, as atividades
dos seus produtos, com vista a expansdo de mercados desenvolvidas, aos relatérios anuais de gestdo e de
e aumento das atividades do comércio; prestacdo de contas;

[) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e coordenacio w) Financiar ou co financiar programas e projetos no
com outros departamentos governamentais e pessoas quadro do plano de atividades e do orgcamento
coletivas publicas com competéncias conexas; aprovados, designadamente através da atribuicdo de

bolsas e subsidios, nos termos da legislacéo aplicavel;

m) Coordenar e celebrar acordos de cooperagdo, pro-
tocolos, contratos interorgdnicos ou contratos X Acompanhar a execucdo dos projetos e programas
interadministrativos com entidades publicas e privadas previstos na alinea anterior;
de &mbito nacional e internacional, para promocéo e
apoio ao desenvolvimento do setor cooperativo, sem y) Prosseguir as demais atribui¢fes que lhe forem
prejuizo das competéncias dos departamentos conferidas por lei, regulamento ou determinacdo
governamentais responsdveis em matéria de superior.
cooperacdo internacional;

Artigo 3.°

n) Promover a criacdo de parcerias entre as entidades do Direcéo
setor cooperativo, setor privado, 0os municipios e o
poder local, os agentes locais e as redes sociais A SECOOP ¢ dirigida pelo Secretario de Estado das
suscetiveis de gerar novas dindmicas de economia Cooperativas que responde perante o Ministro
social no pais, em coordenacdo com os departamentos Coordenador dos Assuntos Econdmicos.
governamentais relevantes;

O Secretario de Estado de Cooperativas exerce as

o) Participar, através dos seus drgdos, quando competéncias proprias necessarias a prossecucdo das
superiormente determinado pelo membro do Governo atribuicdes consagradas no presente diploma e as
competente, em conselhos, comisses ou grupos de competéncias que, nos termos da lei, Ihe sejam delegadas
trabalho nacionais ou internacionais com ligacdo ou pelo Conselho de Ministros ou pelo Ministro Coordenador
interesse no setor cooperativo; dos Assuntos Econdmicos.

p) Organizar e manter atualizado um centro de CAPITULO Il
documentacéo e de informac&o sobre o setor social e ESTRUTURA ORGANICA
cooperativo;

Seccéo |

q) Fiscalizar, nostermos da legislagdo em vigor, a atuagéo Administragdodireta do Estado
de entidades constituidas na forma de cooperativa, com
respeito pelos principios e pelas normas relativos a Artigo4.°
sua constitui¢do e funcionamento; Estrutura geral

r) Emitir credenciais comprovativas do regular A SECOOP prossegue as suas atribuicdes através de érgaos
funcionamento das cooperativas; e servicos integrados na Administracao direta do Estado.

s) Atribuir prémios no setor cooperativo, nos termos da Artigo5.°
legislagdo em vigor; Servigos

t) Requerer, através do Ministério Publico, junto do Integram a Administracao direta do Estado, no ambito da
tribunal competente, a dissolugéo de cooperativas que SECOOQP, os seguintes servigos centrais:
néo respeitam, na sua constituicdo ou no seu
funcionamento, os principios cooperativos, que utilizam a) ADirecdo-Geral, que integra:
meios ilicitos para a prossecucdo do seu objeto ou que
recorram a forma de organizacdo cooperativa para i) A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas;
alcancar indevidamente beneficios fiscais ou outros

L atribuidos por entidades publicas; ii) A Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica; )
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iii) A Direcdo Nacional de Gestdo dos Recursos
Humanos;

iv) A Direco Nacional de Planoe Programa;

v) A Diregdo Nacional de Planeamento Integrado de
Producdo e de Gestdo de Cooperativas;

vi) A Direcdo Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas;

vii) A Direcdo Nacional de Promog&o dos Produtos de
Cooperativas;

viii) A Direcdo Nacional de Politica de Reforma e
Capacitacdo em Gestdo de Cooperativas.

b) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
c) O Gabinete de Apoio Juridico;
d) O Conselho de Consultivo;

g) O Conselho de Coordenacdo da Politica das
Cooperativas;

f) AComissdo de Avaliacdo e Monitorizacdo de Apoio as
Cooperativas.

2. Podem ainda ser criados servicos desconcentrados, nos
termos previstos no artigo 20.°.

Seccaolll
Servigos administrativos comuns

Artigo6.°
Definicéo

1. A Direcdo-Geral, abreviadamente designada por DG, é o
servico central responsavel por assegurar a orientacao
geral e a coordenagdo integrada de todos os servicos da
SECOOP com competéncias nas areas de administracao,
financas, aprovisionamento, logistica, gestao de recursos
humanos, plano e programa, de acordo com a legislacéo, o
programa do Governo, Politica e programas da SECOOP e
as orientag@es superior.

2. Competea DG:

a) Assegurar a orientacdo geral dos servi¢os administra-
tivos, de acordo com a lei, o Programa do Governo e
orientacBes superiores;

b) Propor as medidas mais convenientes para a
prossecucao das competéncias mencionadas na alinea
anterior;

c) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacédo proprios, e das competéncias atribuidas a
outros departamentos governamentais;

-

d) Assegurar a administracdo geral interna da SECOOP e\

dos servigos de apoio ao Secretario de Estado;

e) Planear as medidas de investimento puablico, elaborar o
projeto e executar o respetivo orgamento;

f) Coordenar, controlar e garantir a transparéncia e a
legalidade do procedimento de aprovisionamento e a
execucdo do orcamento;

g) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apds autorizacdo superior, nos termos da
legislacéo sobre o aprovisionamento;

h) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e a respetiva
formacéo e desenvolvimento técnico profissional dos
funciondrios e agentes administrativos em colaboragio
com as entidades legalmente competentes;

i) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, o arquivo e a
conservacdo de toda a documentagdo respeitante a
SECOOP, nomeadamente a sua correspondéncia;

) \erificar a documentacéo de cada processo de execucao
de despesa, confirmando se a mesma se encontra
completa, é legal ou regular e coerente com o plano de
acao e com os programas da SECOOP;

K) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaborac¢do do plano e orgamento e dos respeti-
vos relatérios de atividades e prestagdo de contas,
procedendo ao acompanhamento e avaliacdo da sua
execucdo, em articulacdo com a dire¢cdes nacionais e
com os demais 0rgdos e servicos da SECOOP;

[) Promover a criacdo de centros de concentracdo de
produtos cooperativos de &mbito municipal, em
articulagdo com a administracdo local e os demais
departamentos governamentais;

m) Promover e desenvolver as atividades das micro e
pequenas industrias criativas nos municipios, nas suas
diversas areas de cooperativas;

n) Organizar e promover, em coordenago com as demais
entidades relevantes, a participacdo do pais em
congressos, conferéncias, feiras ou outros eventos no
ambito da promocao de produtos cooperativos;

0) Incentivar a constituicdo de entidades de economia
social, designadamente do setor cooperativo e divulgar
a sua importancia no desenvolvimento das areas de
atividade e das comunidades onde se inserem, em
coordenacdo com os departamentos relevantes;

p) Desenvolver os mecanismos de apoios que permitam
melhorar as suas infraestruturas e aumentar a qualidade
dos seus produtos, com vista a expansdo de mercados
e aumento das atividades do comércio;

q) Dinamizar o grupo de trabalho nacional de género da
SECOOP; )
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r) Coordenar a preparacéo das atividades das direcdes e
do érgdo consultivo;

s) Promover, em conjunto com as direcBes nacionais, a
elaboragdo dos relatorios de atividade da SECOOP;

t) Assegurar o cumprimento de leis, decretos-lei,
regulamentos e outras disposi¢des de natureza
administrativo-financeira e das regras e principios da
Administracdo Publica por parte de todos os 6rgéos e
servigos da SECOOP;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADG édirigida por um diretor-geral, nomeado nos termos

do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Secretério de Estado.

Compete ao diretor-geral assegurar a coordenacdo dos
demais diretores nacionais e dos titulares de cargos
equiparados a diretor-geral do SECOOP, bem como atuar
como porta-voz do SECOOP.

Artigo7.°
Direc&o Nacional de Administragéo e Financas

A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada DNAF, é o servico da DG
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado, bem como aos servigos de
assessorias dele dependentes, nos dominios da
administracéo e gestdo financeira, media e tecnologia
informatica, documentacéo e arquivo.

. Cabea DNAF;:

a) Prestar apoio técnico nos dominios da administracdo e
gestdo financeira ao Secretario de Estado e demais
orgdos e servicos da SECOOP;

b) Elaborar o projeto de orcamento anual da SECOOP em
colaboracdo com o Gabinete do Secretario de Estado e
com os demais 0rgdos e servicos competentes;

c) Elaborar e manter atualizado um manual de comunicagéo
interna, implementa-lo e assegurar um sistema de
procedimentos de comunicagdo interna comum aos
orgdos e servicos da SECOOP;

d) Elaborar o planoanual de atividades, de acordo com as
orientacBes superiores;

e) Participar na elaboracdo de planos setoriais em conjunto
com os diversos Servigos e assessorias;

f) Colaborar com as entidades competentes na preparagdo
do projeto de orcamento anual;

g) Contribuir, em colabora¢do com os restantes servicos,

3. ADNAF é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica,

x )
para a elaboracdo da proposta do programa de
investimento setorial, bem como proceder ao
acompanhamento e avaliagéo da sua execucao;

h) Coordenar a execucdo e o controlo das dotacGes
orcamentais atribuidas aos projetos dos diversos
SEervicos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e de avaliagio realizados por
outras entidades competentes;

i) Coordenar e harmonizar a execucdo or¢camental dos
planos anuais e plurianuais, em funcdo das
necessidades definidas superiormente;

J) Assegurar o expediente relativo a execugdo do
or¢camento anual da SECOOP, em coordenagéo com o
Gabinete do Secretario de Estado, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliacdo a
cargo de Orgdos que para o efeito sejam competentes;

K) Assegurar o controlo da legalidade e da regularidade
do expediente geral e do expediente relativo a execucdo
orcamental da SECOOP, em coordenag¢do com 0
Gabinete de Apoio Juridico;

[) Assegurar a recolha, a guarda, a conservacéo e o
tratamento de toda a documentacao;

m) Manter um sistema de arquivo e elaboracdo de
estatistica desagregada por género e um sistema
informatico atualizado sobre os bens patrimoniais;

n) Desenvolver as acOes necessarias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicacdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizacéo
dos recursos informaticos;

0) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

p) Apresentar um relatdrio anual de atividades da direcdo
nacional;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
diretor-geral.

Artigo8.°
Dire¢éo Nacional de Aprovisionamentoe Logistica

abreviadamente designada por DNAL, é o servigo da DG
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado bem como aos servigos e
assessorias dele dependentes, no dominio do aprovisiona-
mento, contratos publicos, logistica, inventariacdo e gestao
do patrimonio. )
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[2. Cabea DNAL:

a) Propor a atualizacdo e otimizagdo do sistema de
aprovisionamento, os procedimentos de licitacdo e as
melhores préaticas de gestdo de projetos, consistentes
com os padrdes internacionais;

b) Supervisionar a adjudicacdo e gestdo de obras de
construcdo, transformacéo e beneficiacdo;

c) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, que inclua a
projecdo das necessidades futuras da SECOOP;

d) Promover a contratacdo publica para a aquisicdo de
bens ou de servicos e assegurar a gestdo dos respetivos
contratos;

e) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento da SECOOP;

f) Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
da SECOOP;

g) Garantir a inventariacdo, manutencdo, preservagao e
gestdo do patrimonio do Estado;

h) Coordenar a execucgdo e o controlo da afetacdo de
material;

i) Preparar o sumario dos projetos e, se necessario e
quando devidamente autorizado, representar 0s
servicos beneficiarios nos projetos de desenvolvimento
de instalacOes e na gestdo de contratos;

j) Garantir a padronizagéo dos equipamentos, materiais e
suprimentos;

K) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNAL é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
diretor-geral.

Artigo9.°
Direcé&o Nacional de Gestéo dos Recursos Humanos

1. A Direc8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNGRH, ¢ o servico da responsavel por
assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao Secretario
de Estado, bem como aos servigos e assessorias dele
dependentes, nos dominios de gestdo, documentagdo e
qualificacdo dos recursos humanos.

2. Cabe a DNGRH:

a) Gerir os recursos humanos de acordo com as
S orientagBes do diretor-geral e a legislagdo em vigor;

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

K

0)

p)

q)

s)

Apresentar, sempre que solicitado, mapas detalhados\
sobre os recursos humanos afetos a SECOOP;

Processar as listas para as remuneracfes dos
funcionéarios, agentes administrativos e pessoal
contratado;

Coordenar e gerir as avaliacfes anuais de desempenho;

Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios,
agentes administrativos e pessoal contratado, em
conformidade com o sistema de gestao de pessoal da
Comissdo da Funcéo Publica;

Submeter mensalmente ao diretor-geral os mapas de
pessoal atualizados;

Elaborar o registo estatistico dos recursos humanos;

Apoiar no desenvolvimento de estratégias que visem
a integracdo da perspetiva do género;

Elaborar a proposta do mapa de pessoal, em colaboragao
com as demais dire¢des nacionais;

Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
dos funcionarios, agentes administrativo e pessoal
contratado em coordenacdo com as demais direcGes
nacionais;

Acompanhar as operacfes de recrutamento e selecéo
junto da Comissdo da Funcdo Publica;

Avaliar as necessidades especificas em matéria de
recursos humanos de cada diregdo nacional e propor
0s respetivos planos anuais de formacéo;

Reportar, sempre que solicitado, os mapas detalhados
de formacéo dos recursos humanos afetos 8 SECOOP;

Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagao
com os diretores nacionais, 0s recursos humanos e
garantir que as competéncias dos funcionarios
correspondem as fungBes desempenhadas;

Aconselhar sobre as condi¢bes de emprego,
transferéncias e outras politicas de gestéo de recursos
humanos e garantir a sua disseminac&o;

Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
com toda a descrigdo das fungdes correspondentes a
cada uma das posi¢des existentes;

Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboracdo, supervisdo,
distribuico de tarefas e desenvolvimento de aptiddes;

Apresentar ao Secretario de Estado um relatorio mensal,
trimestral e anual de atividades;

Promover a integracdo da perspetiva de género e

inclusdo na gestdo de recursos humanos da SECOOP;)
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t) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNGRH édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
diretor-geral.

Artigo 10.°
Direcéo Nacional de Planoe Programa

1. ADirecdo Nacional de Planoe Programa, abreviadamente

2.

designada por DNPP, é o servico da DG responsavel por
apoiar o Secretario de Estado, bem como os servicos de
assessorias dele dependentes, nos dominios de definicao
do plano e programa de prioridades, relatérios, pesquisa,
base de dados, fiscalizacdo e avaliagdo de programas.

Cabe a DNPP:

a) Formular os planos estratégicos e programas de
prioridades das atividades da SECOOP bem como a
sua implementacdo e monitoriza¢do;

b) Elaborar, em coordenacdo com os restantes 6rgaos e
servicos da SECOOP, o plano estratégico e proceder a
sua avaliacdo e monitorizacéo regular;

c) Assegurar a coordenacdo e a implementagdo das
atividades, dos planos e dos programas de agdo da
SECOOP, em conformidade com as orientacfes
superiores;

d) Monitorizar, acompanhar e avaliar a execu¢do do
or¢amento anual da SECOOP, de acordo com critérios
de conformagao da mesma com as atividades, os planos
€ 0s programas previstos, e avaliar os seus efeitos de
acordo com os objetivos e os indicadores previamente
definidos;

e) Elaborar as propostas de plano de acdo anual e de
programas setoriais de investimento da SECOOP em
colaboracdo com demais servicos e de acordo com as
orientacBes superiores;

f) Coordenar e harmonizar a execucdo dos planos anuais
e plurianuais em funcdo das necessidades superior-
mente definidas;

g) Participar na elaboracéo de planos sectoriais junto dos
diversos servigos da SECOOP;

h) Promover a integracdo dos assuntos relacionados com
a perspetiva de género e com a integracédo dos grupos
vulneraveis nos planos e nas politicas da SECOOP;

i) Elaborar e apresentar um relatdrios periédicos e anual
de atividades da direcdo nacional;

J) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNPPé dirigida por um diretor nacional, nomeado nos\

Direcdo Nacional de Planeamento Integrado de Producéo e

1. A Direcdo Nacional de Planeamento Integrado de Producéo

2. Cabea DN-PIP-GC:

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
diretor-geral.

Artigo11.°

Gestédo de Cooperativas

e Gestdo de Cooperativas, abreviadamente designada por
DN-PIP-GC, é o servico da DG responsavel pelo
planeamento integrado de cooperativas de producdo, bem
como pelos servigos de assessoria dele dependentes, nos
dominios da apoio ao bom funcionamento das atividades
econémicas na area das cooperativas, gestao de producgao
e acompanhamento técnico especializado.

a) Colaborar na definicdo da politica e programa de apoios
as cooperativas de producao integrada;

b) Coordenar, garantir e promover a execucdo, a articulagao
e amonitorizacdo da implementacdo das politicas, dos
planos, dos programas e das estratégias do setor das
cooperativas de produgao com 0s grupos cooperativos,
nomeadamente, de agricultura, horticultura, agro-
pecuaria, aquicultura e das pesca, producgdo de mel e
produtos de artesanato, sem prejuizo das competéncias
atribuidas aos departamentos governamentais
competentes;

c) Apoiar o desenvolvimento do setor das cooperativas
de producéo e de processamento agricola;

d) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico e de formacdo ao desenvolvimento do setor
das cooperativas de producdo com as organizagdes e
institui¢Bes nacionais e internacionais relevantes;

e) Implementar as medidas adequadas ao desenvolvi-
mento do setor cooperativo de producéo integrada;

f) Promover, em coordenacdo com os departamento
governamentais e os demais instituigdes relevantes, o
desenvolvimento rural e encorajar um sistema
cooperativo de producgéo e comercializagéo;

g) Assegurar a coordenacéo, o controlo e o acompanha-
mento da producdo de produtos cooperativos,
nomeadamente no que respeita a qualidade dos
produtos cooperativos;

h) Promover e colaborar na dinamizagéo da formacéo no
setor de economia social, nomeadamente através do
refor¢co da qualificagdo dos profissionais e da
sustentabilidade das organiza¢des do setor
cooperativo;

i) Financiar ou co financiar os programas e 0s projetos
no quadro do plano de atividades e do orgamento,j
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-

designadamente, através da atribuicéo de bolsas e de
subsidios, nos termos da legislagdo em vigor;

j) Colaborar na recolha de elementos referentes as
cooperativas de producdo que permitam manter
atualizados todos os dados que lhes digam respeito,
designadamente, os relativos a constituicdo, a alteracdo
de estatutos, as atividades desenvolvidas e aos
relatérios anuais de gestdo e de prestagdo de contas;

K) Garantir o envolvimento das comunidades na
elaboracdo de politicas e na gestdo dos recursos
cooperativos;

[) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de
apoio cooperativos a cooperativas de producdo e
proceder & sua avaliagdo;

m) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADN-PIP-GC é dirigida por um diretor nacional, nomeado

nos termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
diretor-geral.

Artigo 12.°
Direcdo Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas

. A Dirego Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas,

abreviadamente designada por DNDC, é o servico da DG
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado, bem como aos servicos e asses-
sorias dele dependentes, no &mbito de desenvolvimento
do setor e de apoio ao bom funcionamento das atividades
econdémicas nas areas de cooperativas.

. Cabea DNDC:

a) Colaborar na definicdo da politica de apoios ao
desenvolvimento de producdo das cooperativas;

b) Promover o desenvolvimento rural e aimplementacédo
de um sistema cooperativo de producgdo e
comercializacdo da producdo agricola, em coordenacdo
com os departamentos governamentais relevantes;

c) Promover e colaborar na dinamizacdo da formacéo no
setor de economia social, nomeadamente através do
reforco da qualificagdo dos profissionais e da sustenta-
bilidade das organizacfes do setor cooperativo, em
coordenacdo com os departamentos governamentais
relevantes;

d) Melhorar e fortalecer a capacidade de institucional, ao
nivel de gestdo das cooperativas, para se tornarem
resilientes e independentes;

e) Implementar uma adequada organiza¢do ou grupos

2. Cabea DN-PPC:

comunitarios de servigos cooperativos comunitérios,\
em coordenacdo com os departamentos governa-
mentais relevantes;

f) Promover e implementar campanhas de sensibilizacio
junto das populacg@es das comunidades locais sobre a
importancia das cooperativas no desenvolvimento
economico social;

g) Promover e colaborar na constituicdo, organizacéo,
gestéo e contabilidade de cooperativas e de pequenas
empresas que operem no setor social;

h) Assegurar a coordenacéo do setor cooperativo com as
entidades relevantes que contribuam para o
desenvolvimento econdémico;

i) Apoiar a formacdo a utilizacdo cooperativas, com
observancia dos principios e normas relativos a sua
constituicdo e funcionamento;

j) Facilitar o apoio técnico na constituicdo formal e no
regular funcionamento de cooperativas;

K) Financiar ou co financiar, programas e projetos no
quadro do plano de atividades e do orgcamento,
designadamente, através da atribuicéo de bolsas e de
subsidios, nos termos da legislagdo em vigor;

[) Coordenar a promogdo e desenvolver a diversificacdo
e sustentabilidade da producdo cooperativa;

m) Garantir o envolvimento das comunidades na
elaboracdo de politicas e na gestdo dos recursos
cooperativos;

n) Acompanhar a execu¢do dos projetos e programas de
apoios as cooperativas de producéo e proceder a sua
avaliacdo;

0) Elaborar relatdrios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNDSC é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
diretor-geral.

Artigo 13.°
Direcéo Nacional de Promogéo dos Produtos de
Cooperativas

A Direc¢do Nacional de Promogdo dos Produtos de
Cooperativas, abreviadamente designada por DN-PPC, é o
servico da DG responsavel pela promogéo e pelo desenvol-
vimento do setor e de apoio ao bom funcionamento das
atividades econémicas na area cooperativa;

J
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( a) Colaborar na definicdo da politica de apoios de p) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de\
promocdo de mercadorias dos produtos das apoios as cooperativas de producéo e proceder a sua
cooperativas; avaliacéo;

b) Promover estudos de mercado com vista a identificacdo q) Promover, em conjunto com as direges nacionais, a
de oportunidades de promocdo dos produtos das elaboracdo dos programas e relatérios de atividades
cooperativas; da SECOOP;

¢) Facilitar a promogéo dos produtos das cooperativas, r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
nomeadamente através da procura de novos mercados; lei, regulamento ou determinacao superior.

d) Coordenar a promocéo e desenvolver a diversificacdo 3. A DN-PPC ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
e a sustentabilidade das cooperativas; termos do regime de cargos de direcdo e chefia da

Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao

e) Promover atividades que tenham como objetivo a diretor-geral.
obtencdo de meios de apoio técnico e financeiro
provenientes da comunidade internacional, no ambito Artigo 14.°
daadeséo da Republica Democratica de Timor-Lestea  pjrecao Nacional de Politica da Reforma e Capacitagéoem
Associacdo de Nacgdes do Sudeste Asiatico (ASEAN, Gestio de Cooperativas
nasiglaem lingua inglesa);

. . » . . 1. A Direcdo Nacional de Politica da Reforma e Capacitacdo

f) Facilitar o fornecimento de matérias-primas produzidas em GestAo de Cooperativas, abreviadamente designada por
pelas cooperativas para as indUstrias de cada setor, DN-PR-CGC, ¢ 0 servico da DG responsavel por assegurar
para apolar os programas nacionais € a venda direta 0 apoio técnico e administrativo ao Secretario de Estado,
a0s consumidores; bem como aos servicos e assessorias dele dependentes,

. L . no dominio da reforma, capacitagdo em gestao e fiscalizacdo

g) Facilitar as ligagbes de parceria entre o setor de cooperati

. . C perativas.
cooperativo e o setor privado para a aquisicdo dos
produtos d_as E:ooper.atlvas e desenvolver as micro e 2 Cabe DN-PR-CGC:
pequenas industrias;

h) Promover e dinamizar o estabelecimento das redes de 9) Colgbor arna definigéo_da !egislagéoNe da po_ll’tica} de
comercializacdo dos produtos das cooperativas; apoiosa reforma_, ca;?autagao em gestdo e de fiscaliza-

¢éo de cooperativas;

i) Criar um sistema de informacéo integrada sobre a . e x
promocao dos produtos cooperativos; b) Incentlyar, de_senvolvereauxmaralmplementag_ao de

educacao, treinamento, aconselhamento e pesquisa de

j) Assegurar a coordenacdo do setor da fornecimentos cooperativas;
dos produtos cooperativos com entidades relevantes . .
que contribuam para o desenvolvimento da cooperativa ¢) Organizar e manter atualizado um centro de
e 0 desenvolvimento econémico social: documen_tagao e de informacéo sobre o setor social e

cooperativo;

K) Implementar os acordos de cooperacdo, protocolos, o 5 ) .
contratos interorganicos ou contratos interadminis- d) Fiscalizar a atuacdo de entidades constituidas em forma
trativos com entidades pUblicas e privadas de ambito de cooperativa, com respeito pelos principios e pelas
nacional e internacional, para promogio e apoio ao normas relativos a sua constituicdo e funcionamento;
desenvolvimento do setor cooperativo;

e) Propor a emissdo de credenciais comprovativas do

) Apoiar a criagdo de grupos de promog&o e a participa- regular funcionamento da cooperativas;
cdo de jovens no setor cooperativo nos municipios;

f) Propor superiormente a atribuicdo de prémios no setor

m) Recolher, tratar e difundir informac@es sobre as cooperativo;
oportunidades de acesso ao mercado dos produtos de
cooperativas; g) Apoiar naformacio e na utilizacio da forma cooperativa

com observancia dos principios e normas relativos a

n) Financiar ou co financiar programas e projetos no sua constituicdo e funcionamento;
quadro do plano de atividades e do orgcamento, nos
termos da legislacdo em vigor; h) Identificar as necessidades de educagdo, formacéo e

informagdo as cooperativas;

0) Garantir o envolvimento das comunidades na
elaboracdo de politicas e na gestdo dos recursos i) Formular e promover a formacéo e elevar a capacidade

L cooperativos; técnico-profissional das cooperativas; )

Série I, N.° 38 Quarta-Feira, 11 de Outubro de 2023 Pagina 2050



Jornal da Republica

j) Elaborar normas, regulamentos e manuais, para
promover a educagdo, formacdo e informagdo das
cooperativas;

K) Financiar ou co financiar programas e projetos no
quadro do plano de atividades e do orgcamento, nos
termos da legislacdo em vigor;

[) Rever e elaborar os curriculos da formagao e capacitacéo
em gestdo de cooperativas, e assegurar a constante
atualizacdo e a adequacdo dos mesmos ao contexto
nacional;

m) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de cursos e de
formag@es especializadas que permitam aumentar a
empregabilidade e desenvolver competéncias
adicionais ou conhecimentos técnicos especificos dos
seus destinatarios, em conjunto com as demais
entidades governamentais responsaveis pela formacéo
e pelo emprego;

n) Fomentar a capacitacdo e o conhecimento dos jovens
sobre a economia a propdésito do setor cooperativo;

0) Emitir certificados de formac&o de competéncia técnico
profissional aos formandos;

p) Avaliar a execucdo e os resultados dos programas de
educacao, formacéo e informacéo das cooperativas;

g) Promover, em conjunto com as dire¢Bes nacionais, a
elaboracdo dos programas e relatérios de atividades
da SECOOP;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADN-PMPC é dirigida por um diretor nacional, nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
diretor-geral.

Artigo 15.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente

designado por GIA, é o servico central da SECOOP

responsavel pelo controlo e avaliacdo da eficiéncia e
eficacia da atividade dos diversos servicos da SECOOP.

. Competeao GIA:

a) Verificar a adequacéo e a eficacia dos procedimentos
internos da SECOOP;

b) \erificar a integridade e a confiabilidade das informa-
¢Bes e registos dos servicos da SECOOP;

c) \erificar a integridade e a confiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, das metas, dos planos, dos procedimentos,
da legislacdo e dos regulamentos e da sua efetiva
aplicagdo pela SECOOP;

d) Verificar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade do\
desempenho dos servicos e da atualizacdo dos
recursos;

e) Verificar a compatibilidade das operagGes e dos
programas com os objetivos, 0s planos e 0s meios de
execucdo estabelecidos;

f) Cooperar com 0s outros servi¢os de auditoria e
fiscalizago, designadamente com a Inspegdo-Geral do
Estado e com o Ministério Publico, no encaminhamento
enainvestigacdo de factos ilicitos, incluindo os relativos
a queixas e denuncias fundamentadas;

g) Avaliar e fiscalizar as atividades de gestdo adminis-
trativa, financeira e patrimonial com vista a resolucéo
de problemas que sejam identificados;

h) Prevenir e detetar irregularidades relacionadas com a
ma administracdo e a pratica de corrupcdo com vista a
promover a eficiéncia e eficécia no trabalho realizado
pela SECOOP;

i) Realizar inspecles, averiguacdes, inquéritos e
auditorias com vista a avaliar o cumprimento das normas
legais, dos regulamentos e das instrucdes governa-
mentais conformadoras da atividade dos érgdos e
servicos da SECOOP, sem prejuizo das competéncias
de outras entidades publicas;

j) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos
conduzidos por 6rgéos ou servigcos da SECOOP;

K) Apreciar queixas, reclamagdes, denlncias e
participacOes e realizar agles inspetivas, mediante
solicitagdo de outras entidades publicas em caso de
suspeita de violacao da legalidade ou de funcionamento
irregular ou deficiente dos 6rgdos ou servigos da
SECOOP;

[) Proceder a realizacdo de investigac6es que tenham por
base indicios da ocorréncia de infracdo disciplinar ou
de violacdo aos deveres gerais e especiais da funcéo
publica, propor, de forma fundamentada, a instauragao
de processos disciplinares e acompanhar a sua
tramitac&o junto da entidade legalmente competente;

m) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e averiguacao da sua area de competéncia,
quando superiormente determinado;

n) Realizar as demais competéncias que Ihe forem
conferidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. OGIAédirigido por um inspetor-geral, equiparado, para

todos os efeitos legais, a diretor-geral, nomeado nos termos
do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica e diretamente subordinado ao
Secretério de Estado.

4. O inspetor-geral é coadjuvado, no exercicio das suas )
Quarta-Feira, 11 de Outubro de 2023
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fungdes, por um subinspetor, equiparado, para todos 0s
efeitos legais, a diretor nacional, nomeado nos termos do
regime dos cargos de dire¢do e de chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao inspetor-geral.

Artigo 16.°
Unidade de Apoio Juridico

1. AUnidade de Apoio Juridico, abreviadamente designada

por UAJ, é o servigo central da SECOOP responsavel pelo
apoio e assessoria juridica ao Secretario de Estado e aos
orgdos e servicos da Secretaria de Estado.

. Cabea UAJ:

a) Propor a politica e elaborar os projetos de atos
normativos para a area das cooperativas, formacao,
gestdo e protecdo dos produtos cooperativos;

b) Analisar, elaborar pareceres, estudos e informacGes
juridicas sobre propostas de atos normativo
submetidos pelos servi¢os da SECOOP;

c) Apoiar a decisdo e formulagdo de politicas setoriais,
garantindo a sua legalidade;

d) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos legais, de acordo com as
orientacBes superiores;

e) Colaborar com a DNGAF ea DNAL de modo a garantir
uma boa e racional execucdo orcamental e processo de
aprovisionamento de acordo com a legislagfo em vigor;

f) Promover, em articulagdo com a DNGRH, programas de
formacdo interna com o objetivo de transmitir aos
recursos humanos da SECOOP o conteldo dos
diplomas legais aplicaveis;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O UAJédirigido por um chefe, equiparado, para todos os

efeitos legais, a diretor nacional, nomeado nos termos do
regime dos cargos de dire¢do e de chefia da Administracdo
Plblica e diretamente subordinado ao Secretario de Estado.

) Seccaolll
Orgao de consulta

Artigo 17.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo da SECOOQP, abreviadamente
designado por CCS, é o 6rgdo colegial de consulta do
Secretario de Estado responsavel por fazer o balanco
periddico das atividades da SECOOP.

2. Os pareceres do CCS ndo tém natureza vinculativa nem

executiva e servem apenas para o aconselhamento do
Secretario de Estado nos assuntos relacionados com a boa
administracdo e gestdo.

3. O CCS pronuncia-se, a solicitacdo do Secretario de Estado,\

. O CCS é composto pelos seguintes membros:

6. O regimentodo CCS éaprovado por diploma ministerial do

sobre:

a) As decisdes do Secretario de Estado com vista a sua
implementacéo;

b) O plano de atividades, os programas de trabalho, o
orcamento anual e os correspondentes relatorios de
execucao;

c) O balango das atividades da SECOOQP, a avaliagdo dos
resultados alcangados e as propostas de novos
objetivos;

d) O intercAmbio de experiéncia e de informacdes entre
todos os servigos e organismos da SECOOP e entre 0s
respetivos dirigentes;

e) Diplomas legislativos de interesse paraa SECOOP ou
quaisquer outros documentos provenientes dos seus
Servicos;

f) Projetos de instalacGes que sejam submetidos a
apreciacdo da SECOOP, quanto as respetivas utilidade
e viabilidade técnicas;

g) Qualquer outra questdo por iniciativa do mesmo ou em
cumprimento de lei ou regulamento.

a) O Secretario de Estado, que preside;

b) ODiretor-geral;

c) Osdiretores nacionais;

d) O Chefe do Gabinete do Secretario de Estado;
e) O Chefe de Unidade de Apoio Juridico.

f) Outras pessoas ou representantes de entidades que o
Secretario de Estado entenda convocar.

O CCS reulne ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Secretario
de Estado.

Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos, sob
proposta do Secretario de Estado.

Seccdo IV
Orgao de coordenagao

Artigo 18.°
Conselho de Coordenacéo de Cooperativas

O Conselho de Coordenacdo de Cooperativas, abre-
viadamente designado por CCC, é o érgao de consulta e
aconselhamento estratégico do Secretério de Estado para
0s assuntos cooperativos, podendo apresentar propostas
e emitir pareceres e recomendacoes. )
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2. O CCC pronuncia-se, a solicitacéo do Secretario de Estado,

sobre:

a) As relagBes com os parceiros de desenvolvimento, as
cooperativas e outras entidades relevantes;

b) A coordenacéo, monitorizagdo e avaliacdo da
continuidade do desenvolvimento e execucdo de
programas e projetos com os parceiros de desenvolvi-
mento, organizagdes internacionais e organizacoes
cooperativas;

c) A implementagdo dos mecanismos necessarios para
garantir a execucdo de programas e projetos imple-
mentados entre a SECOOP e os parceiros de
desenvolvimento;

d) Os relatérios de atividades trimestrais e anuais da
SECOOP;

e) Medidas estratégicas para os assuntos de cooperativas.

3. O CCC écomposto;

a) Pelo Secretario de Estado, que preside;
b) Diretor-geral;

c) Um representante de cada ramo ou federacdo de
cooperativas e

d) Pontos focais de cada departamento governamental
relevante, em funcdo da matéria.

0 6rgdo de coordenacéo, planificacdo e controlo das agﬁes\
desenvolvidas pela SECOOP, competindo-lhe:

a) Analisar e avaliar os pedidos de subvencdo publica
que sdo dirigidos por organizagdes da sociedade de
cooperativas e grupos a SECOOP;

b) Coordenar, planear e controlar a execucdo do plano
anual de atividades e fazer o respetivo balanco;

c) Apreciar, coordenar e compatibilizar as politicas e
estratégias de desenvolvimento do sector de
desenvolvimento cooperativas;

d) Definir e verificar as regras de apoios as cooperativas;

e) Pronunciar-se sobre a aprovacdo do plano anual de
atividades para o ano seguinte.

. ACAMAC é composta por sete membros, nomeados pelo

Secretario de Estado.

O exercicio da funcdo de membro da Comissdo é de carater
individual e ndo remuneravel, tendo os membros referidos
no ndmero anterior direito a receber senha de presenca
para fazer face as suas despesas pela participagdo nas
reunies da Comissdo, cujo montante é determinado por
despacho do Secretario de Estado, nos termos da legislacio
em vigor.

A CAMAC estabelece as regras do seu funcionamento
através de regimento.

4. O Secretario de Estado, sempre que entender necessario, Servi Sgcgao vi trad
pode convocar quaisquer outras entidades ou Ervicos desconcentrados
personalidades, em razdo da matéria, que seja tido por . o
conveniente auscultar. Ar~t|go 20'_ .

Delegagdes territoriais

5. O CCC reune-se ordinariamente a cada quatro meses e . L .
extraordinariamente sempre que convocado pelo Secretério Podem ser criadas, nos termos da legislacao em vigor,
de Estado. delegacOes territoriais responsaveis, a nivel local, pela

execucdo dos programas da SECOOP que lhes tenha sido

6. O exercicio da fun¢do de membro da CCC é de carater delegada, pela recolha de dados operacionais para a
individual e ndo remuneravel, tendo os membros referidos respetiva avaliacéo e pela concessao de medidas de politica
no numero anterior direito a receber senha de presenca e planos setoriais locais.
para fazer face as suas despesas pela participagdo nas . 3 S
reunides da CCC, no montante de US$ 30 por reuniéo. . Cabe as delegaces territoriais:

7. O regimento interno do CCC é aprovado por diploma a) Coordenar a execucdo das tarefas com as Adminis-
ministerial do Ministro Coordenador dos Assuntos tracbes e as Autoridades Municipais, as instituicdes
Economicos, sob proposta do Secretario de Estado. relevantes, e os departamentos governamentais

competentes;
Sec¢doV _ -
Comisséo de Avaliagio e Monitorizacao de Apoios as b) Realizar sessGes de sensibilizagao, promogéo e
Cooperativas fortalecimento das cooperativas;
Artigo 19.° c) Realizar o acompanhamento e 0 aconselhamentoin loco
Defini¢éo e Composicéo as cooperativas;
1. A Comissdo de Avaliacdo e Monitorizacdo de Apoios as a) Preparar oplanode acdo anual e plurianual da respetiva
S Cooperativas, abreviadamente designado por CAMAC, é delegacéo e submeté-lo para aprovacdo superior; )
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b) Apresentar relatérios de atividades, mensal, trimestral
eanual, ao diretor-geral;

c) Exercer as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. As delegagdes territoriais sdo dirigidas por diretores
municipais, nomeados nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administragdo Publica, diretamente
subordinado ao diretor-geral.

4. Asdelegac0es territoriais podem ser de &mbito municipal

\§

ou regional.

CAPITULOII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo21.°
Forma de articulacéo dos servigos

1. Os servicos da SECOOP funcionam por objetivos
formalizados em planos de atividades anuais e plurianuais
aprovados pelo Ministro Coordenador dos Assuntos
Economicos, sob proposta do Secretario de Estado.

2. Os servigos colaboram entre si e articulam as suas atividades
de forma a promover uma atuacéo unitaria e integrada das
politicas da SECOOP.

Artigo 22.°
Diplomas complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos, sob
proposta do Secretario de Estado, aprovar por diploma
ministerial aregulamentacdo da estrutura orgénico-funcional
da SECOOP.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

1. O quadro e o mapa de pessoal e o nimero de quadros de
direcéo e chefia sdo aprovados por diploma ministerial do
Ministro Coordenador dos Assuntos Economicos, sob
proposta do Secretério de Estado de Cooperativas, apds
parecer da Comissédo da Funcéo Publica.

2. Os cargos de direcdo e chefia dos servicos criados nos
termos do presente diploma sdo preenchidos em regime de
substituicdo até que sejam ocupados nos termos legais.

Artigo 24.°
Logoétipo

1. Todos os documentos e impressos elaborados e utilizados
pelo SECOOP sdo identificados com o seu logotipo, a
esquerda do log6tipo oficial da RDTL.

2. Ologétipo do SECOOP representado por:

a) Casa: Centro Cooperativa Solidaria;

b) Segura no produto: orgulho e valorizacéo dos produtos;\
c)

d)

Cor Verde Claro: representa produtos agricolas;

Pessoas: Dever de Colaboracdo, Participativo e
Sociedade Prospera;

e) Frase Servisu Hamutuk Halo Mudansa: afirmacdo que
significa se queremos uma mudanca é preciso trabalhar
junto.

3. O logétipo da SECOOP consta do Anexo | ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 25.°
Transicdo de servicos

1. Todos os servicos, organismos e entidades cujo enquadra-
mento da SECOOP é alterado, mantém a mesma natureza
juridica, modificando-se apenas, conforme os casos, 0
6rgdo que exerce os poderes de direcdo.

2. As alteracOes na estrutura organica resultantes do presente
diploma sdo acompanhadas pelo consequente movimento
de pessoal, sem dependéncia de qualquer formalidade e
sem que dai resulte perda de direitos adquiridos.

3. Os servicos pertencentes ao Gabinete para a Igualdade de
Género e a Direcdo Nacional de Juventude e Trabalho
constantes do Decreto-Lei n.° 22/2019, de 31 de julho, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°6/2021, de 16 de junho,
sdo integrado na Dire¢do-Geral.

Artigo 26.°
Norma revogatoria

S&o revogados:
a) O Decreto-Lei n.°22/2019, de 31 de julho;
b) O Decreto-Lein.°6/2021, de 16 de junho.

Artigo 27.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de setembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao )
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(O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos, DECRETO-LEI N.°80/2023 B
de 11 de Outubro
- - ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
Francisco Kalbuadi Lay FORMAGCAO PROFISSIONAL E EMPREGO

A politica da criacdo de emprego e a melhoria da qualidade da
Promulgadoem 9/10/2023. forma_géo_ profissional _55_10 priorida_de_s do IX Governo

Constitucional, com o objetivo de contribuir para a reducéo da

taxa de desemprego, reducéo da taxa de pobreza minima para

10% e criar as condic6es para uma maior inclusdo, bem-estar e
Publique-se. dignidade na sociedade.

De acordo com os Censos de 2022, cerca de 48,7% da
populacéo tem menos de 20 anos de idade. Tal significa que,
nos proximos 5 a 10 anos, entrardo no mercado de trabalho

O Presidente da Repblica, muitas centenas de milhares de jovens, sendo que a maioria
destes necessitam de adquirir mais e melhores qualificacfes e
mais e melhor acesso a oportunidades de emprego e de
realizacdo pessoal e profissional.

& Ramos-Horta . . . .
Jose Ramos A prestagdo de uma formagdo profissional de qualidade e a

criagéo de oportunidades de emprego serdo os instrumentos
fundamentais para a saida da pobreza, numa perspetiva de
continuidade e sustentabilidade.

ANEXOI A Secretaria de Estado da Formagéo Profissional e Emprego,

(aque serefere o artigo 24.°) SEFOPE, esta empenhada na definicdo de politicas do trabalho,

da formacéo profissional e do emprego, na implementacdo da

estratégia nacional do emprego e na execucédo do plano de

Logétipoda SECOOP Educac#io e Formag#o Técnica e Profissional (TVET - Technical

and Vocational Education and Training). E ainda objetivo da

SEFOPE melhorar as competéncias da mdo-de-obra, facilitar a

mobilidade e 0 acesso a oportunidades de trabalho, de formacéo

e estagios profissionais e apoiar o desenvolvimento econémico

nacional. A estrutura da Secretaria de Estado da Formacéo

Profissional e Emprego pretende assim ser eficiente e eficaz,

com vista a prestar formacéo profissional qualificada e de
qualidade e a criar campos de trabalho.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.° 4 do artigo 9.°e do artigo 44.°
do Decreto-Lei n.°46/2023 de 28 de julho, para valer como lei,
0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Servisu Hamutuk Halo Mudansa

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura orgénica da Secretaria
de Estado da Formagdo Profissional e Emprego, abreviada-
L mente designada por SEFOPE. )
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Artigo2.°
Natureza

A SEFOPE é o departamento governamental que tem por missdo
coadjuvar o Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos,
na concecao, implementacéo e supervisdo da politica, definida
e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas do
trabalho, formacéo profissional e emprego.

Artigo 3.°
Atribuigdes

Sdo atribuicbes da SEFOPE:

a) Propor a politica e elaborar os projetos de atos normativos
para as areas do trabalho, da formac&o profissional e do
emprego;

b) Desenvolver e promover, junto das entidades relevantes,
publicas e privadas, nacionais e internacionais, programas
e atividades nas areas do trabalho, da formagao profissional
e do emprego;

c) Definir e executar as medidas de promocao de emprego e de
combate ao desemprego, incluindo, incentivar a contratagao
de cidad&os timorenses no estrangeiro;

d) Criar mecanismos de apoio, designadamente de financia-
mento, aos projetos de prestacao de formagao profissional
e de criacdo de emprego;

e) Promover a relacdo tripartida entre o Governo, os em-
pregadores e os trabalhadores, em matéria laboral com o
objetivo de prevenir conflitos laborais;

f) Promover os servigos de mediacdo, de conciliacdo e de
arbitragem no &mbito das relagdes laborais;

g) Regulamentar e fiscalizar o trabalho de estrangeiros em
territério nacional;

h) Desenvolver e promover a fiscalizacdo da legislacdo do
trabalho, das convencdes internacionais do trabalho
ratificadas e das politicas da formacao profissional adotadas
por Timor-Leste;

i) Promover a fiscalizacdo das condicdes de salide, seguranca
e higiene no trabalho;

j) Estabelecer um Centro de Emprego e Orientacao Profissional
em cada municipio e regido.

Artigo4.°
Tutela e superintendéncia

1. ASEFOPE é superiormente tutelada e superintendida pelo
Secretario de Estado da Formacéo Profissional e Emprego,
que por ela responde perante o Ministro Coordenador dos
Assuntos Econémicos.

2. O Secretario de Estado da Formacéo Profissional e Emprego
exerce as competéncias préprias necessarias a prossecucao

\§

das atribuicdes da SEFOPE consagradas no presente\
diploma e as competéncias que, nos termos da lei, Ihe sejam
delegadas pelo Conselho de Ministros ou pelo Ministro
Coordenador dos Assuntos Econdmicos.

CAPITULO Il
ESTRUTURA GERAL

Artigo5.°
Orgé&os e Servigos

A SEFOPE prossegue as suas atribuicdes através de 6rgdos e
servigos integrados na Administracédo direta do Estado.

Artigo6.°
Servicos da Administraco direta do Estado

1. Integram a Administracéo direta do Estado, no &mbito da
SEFOPE, os seguintes servicos centrais:

a) ADirecdo-Geral de Formacéo Profissional e Emprego,
que integra as seguintes dire¢des nacionais:

i) ADirecdo Nacional de Formacéo Profissional;
ii) ADiregdo Nacional de Emprego;

iii) A Direcdo Nacional de Emprego no Estrangeiro;
iv) A Direcdo Nacional das Relag@es de Trabalho.

b) A Diregdo-Geral de Servigos Corporativos, que integra
as seguintes direcBes nacionais:

i) ADirecdo Nacional dos Recursos Humanos;
ii) ADirecdo Nacional de Administragdo e Financas;
iii) ADirecdo Nacional de Aprovisionamento;

iv) ADirecdo Nacional de Planeamento, Monitorizagao
e Avaliac&o;

v) ADirecdo Nacional de Tecnologia e Informatica.

c) O Secretariado da Estratégia Nacional de Emprego, que
integra o Centro de Informacio do Mercado de
Trabalho;

d) O Gabinete de Inspecédo e Auditoria Interna;

e) O Gabinete de Apoio Juridico;

f) O Gabinete de Protocolo, Comunicacéo e Cooperacao;

g) O Secretariado de Apoio ao Conselho Nacional do
Trabalho e ao Conselho de Arbitragem do Trabalho.

2. Integram a SEFOPE as dire¢des municipais e regional como
servigos desconcentrados, nos termos dos artigos 25.° e
26.°. )
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Artigo7.°
Orgaos Consultivos e de Coordenagao

Séo 6rgdos consultivos e de coordenacdo da SEFOPE:
a) O Conselho de Diretores da SEFOPE

b) O Conselho Consultivo da SEFOPE;

c) O Conselho Nacional do Trabalho;

d) O Conselho de Arbitragem do Trabalho.

CAPITULO IlI
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
ESTADO

Seccéo |
Direcdo-Geral de Formacéo Profissional e Emprego

Artigo8.°
Definicao, competéncias e direcéo

1. A Direcdo-Geral de Formac&o Profissional e Emprego,
abreviadamente designada por DGFPE, é o servico central
da SEFOPE responsavel por apoiar e monitorizar o emprego
e a formacéo profissional, coordenar e implementar o
programa de Educacdo e Formacéo Técnica e Praofissional
(TVET - Technical and Vocational Education and
Training), bem como por prevenir os conflitos laborais.

2. Competea DGFPE:

a) Coordenar, promover e monitorizar a implementacéo do
Plano de Ensino e Formagéo Técnica e Profissional, em
coordenacdo com as entidades relevantes;

b) Coordenar a execucdo dos programas especiais de
formacéo profissional e reinsercéo social de grupos de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

c) Colaborar, promover e monitorizar aimplementacéo da
Estratégia Nacional do Emprego, em coordenacdo com
as entidades relevantes;

d) Colaborar na concecdo e execucdo das politicas
publicas de fomento de emprego;

e) Colaborar na avaliagdo da execugdo das medidas de
emprego e acompanhar a execucdo das medidas gerais
e especificas de formacéo profissional;

f) Acompanhar e coordenar a execugdo dos projetos e
programas de cooperacao internacional nos dominios
do emprego e da formacdo profissional e proceder a
sua avaliacdo interna, em coordenacdo com a
Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperacdo e com o
Ministério das Finangas;

g) Elaborar os relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais da SEFOPE;

-

h) Apresentar um relatorio anual de atividades da Diregéo-\
Geral;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A DGFPE é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Secretério de Estado.

Artigo9.°
Direcéo Nacional de Formagéo Profissional

A Direcdo Nacional de Formacdo Profissional, abre-

viadamente designada por DNFP, é o servico da DGFPE

responsavel pela promocdo, concegdo e implementacéo
das politicas relativas a formacgédo profissional e da
implementagdo do programa de TVET.

. Cabe a DNFP:

a) Desenvolver e implementar as politicas de formacéo
profissional em todo o territério nacional, de acordo
com as necessidades nacionais e a procura do mercado
de trabalho ao nivel municipal e nacional;

b) Promover o acesso de todos ao sistema de formacéo
técnica e profissional;

c) Promover a adocdo de instrumentos normativos na area
da formac&o profissional;

d) Cooperar com outros departamentos governamentais
em assuntos relacionados com a formagéo profissional;

e) Planear e coordenar cursos de formagao e reconversao
profissional para os desempregados e trabalhadores,
monitorizando e avaliando os objetivos e as metas
alcancadas;

f) Estabelecer parcerias com a sociedade civil, as
organizacBes ndo-governamentais, as organizacoes
internacionais e o setor privado para o desenvolvimento
e a implementagdo de projetos de formacao profissional
no local de trabalho;

g) Estabelecer parcerias paraa identificacdo de projetos e
oportunidades compativeis com a politica e o programa
do Governo;

h) Promover o aumento dos niveis de competéncia e de
produtividade da populagdo como componente
essencial para o desenvolvimento econémico;

i) Promover o contato com o setor privado e incentivar a
participacdo empresarial no desenvolvimento de
competéncias e na criacdo de postos de trabalho;

j) Promover a implementacédo de formag&o profissional
em coordenagdo com as demais entidades relevantes; )
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K) Apresentar o relatério anual de atividades da Direcéo
Nacional;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNFP é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGFPE.

Artigo 10.°
Direcéo Nacional de Emprego

1. A Direc¢do Nacional de Emprego, abreviadamente designada

por DNE, ¢ o servico da DGFPE responsavel pela promogao
do emprego.

Cabea DNE:

a) Desenvolver e implementar as politicas de promocgao
do emprego;

b) Estabelecer parcerias com a sociedade civil, as
organizacBes ndo-governamentais, as organizacoes
internacionais e o setor privado para o desenvolvimento
e a implementagdo de projetos de promocéo e
aconselhamento de emprego e do autoemprego;

c) Promover e coordenar com o Secretariado da Estratégia
Nacional de Emprego o estabelecimento e o
funcionamento de um sistema de informacéo sobre o
mercado de trabalho, nomeadamente sobre o0 ndmero
de desempregados, as oportunidades de emprego, 0s
cursos de formacao profissional e as oportunidades de
autoemprego, em coordenacdo com as demais entidades
relevantes;

d) Propor e coordenar os programas relacionados com a
geracdo de rendimento econémico através de incentivos
ao autoemprego e a outras atividades sustentaveis de
criagdo de emprego;

e) Estabelecer Centro de Emprego e Orientagéo
Praofissional em cada municipio e regiéo;

f) Propor, coordenar e implementar os programas de
fomento de emprego temporario e de mao-de-obra
intensiva, particularmente nas areas rurais;

g) Apresentar o relatério anual de atividades da Diregéo
Nacional;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinacéo do superior.

A DNE é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGFPE.

1. A Direcdo Nacional de Emprego no Estrangeiro, abre-

2. Cabea DNEE:

Artigo11.°
Direcé@o Nacional de Emprego no Estrangeiro

viadamente designada por DNEE, € o servico da DGFPE
responsavel pela promocéo e gestdo dos programas de
colocacéo de trabalhadores timorenses em mercados de
trabalho no estrangeiro.

a) Estabelecer e manter uma linha de coordenagdo com
entidades empregadores estrangeiras e outros
parceiros, nacionais ou internacionais, com vista a
promocao e a criacdo de oportunidades de emprego
aos timorenses no estrangeiro;

b) Propor e elaborar politicas para a contratacdo de
timorenses no estrangeiro;

c) Promover o programa de reintegragéo dos trabalhadores
timorenses, apds concluir conclusdo do seu contrato
trabalho no estrangeiro;

d) Coordenar com o Gabinete do Secretario de Estado,
com o Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagdo e com os adidos de trabalho junto das
missdes diplomaticas timorenses no estrangeiro, a
implementacdo dos programas de colocacdo de méo-
de-obra timorense no estrangeiro;

e) Desenvolver programas nacionais para a promogao do
emprego de mao-de-obra timorense no estrangeiro;

f) Desenvolver e implementar a politica de emprego no
estrangeiro;

g) Coordenar com a DNE e com o Centro de Informacéo
do Mercado de Trabalho (CIMT) a preparacdo e 0
desenvolvimento de estudos e pesquisas, bem como
promover a troca de informac&o, experiéncias e boas
praticas sobre 0 emprego no estrangeiro;

h) Promover e divulgar as oportunidades de emprego no
estrangeiro, prestando informacdo necessaria e
completa aos cidadaos, em conjunto com a CIMT;

i) Organizar e coordenar o processo de selecdo e
recrutamento de trabalhadores para participarem nos
programas de emprego no estrangeiro;

J) Realizar sessdes de esclarecimentos aos trabalhadores
que participam nos programas de emprego ao
estrangeiro, nomeadamente antes da sua partida;

K) Organizar e manter um registo atualizado dos
trabalhadores participantes nos programas de emprego
ao estrangeiro;

[) Prestar apoio administrativo e logistico para a realizacéo
de exames médicos, obtencdo de vistos ou de qualquer
outra documentacdo necessaria para o envio dos
trabalhadores selecionados; )
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m) Apresentar o relatério anual de atividades da Direcéo
Nacional;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNEE édirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGFPE.

Artigo 12.°
Direcdo Nacional das Relaces de Trabalho

A Direcdo Nacional das Relages de Trabalho, abre-

viadamente designada por DNRT, é o servico da DGFPE

responsavel pela promocéo das condicdes e das relagOes
dignas e harmoniosas de trabalho através do reforco do
didlogo social e da realizacdo de servicos de mediacéo e
conciliagdo.

2. Cabea DNRT:

a) Estabelecer e prover a manutencdo de um sistema de
arquivo dos dados relativos as relagdes de trabalho;

b) Promover aresolugdo de conflitos laborais, através da
promocéo dos servicos de mediagao e conciliacdo de
conflitos do trabalho;

c) Promover e participar nos processos de negociacéo
coletiva tendo em vista a celebracdo de Acordos
Coletivos de Trabalho;

d) Promover oregisto e praticar todos os atos relativos as
organizacgdes sindicais e empresariais, de acordo com
as politicas governamentais e nos termos da lei;

e) Participar nos processos de rescisdo dos contratos de
trabalho por motivos de mercado, tecnolégicos ou
estruturais, nos termos da lei;

f) Colaborar com o Conselho Nacional do Trabalho nas
acOes necessarias a promocdo do didlogo e concertacdo
entre os parceiros sociais;

g) Receber e organizar administrativamente os processos
de arbitragem para a resolucéo de conflitos laborais
sempre que 0s mesmos ndo sejam resolvidos atraveés
dos servicos de mediacdo e conciliac&o;

h) Apresentar relatério anual de atividades da Direcéo
Nacional;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou orientagéo do superior.

3. ADNRT é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime de cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGFPE.

Seccaolll
Direcdo Geral dos Servicos Corporativos

Artigo 13.°
Defini¢ao, competéncias e direcéo

1. A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos, abreviada-

mente designada por DGSC, é o servico central da SEFOPE
responsavel por assegurar e coordenar o apoio técnico e
administrativo ao Secretario de Estado, as direcGes-gerais
e aos restantes servicos da SEFOPE, nos dominios dos
recursos humanos, do planeamento, da execucdo do
orcamento e avaliacdo do desempenho, do aprovisiona-
mento, da administracdo, dos recursos logisticos, da
manutencao, e de tecnologia e informatica.

2. Competea DGSC:

a) Propor, promover e disseminar politicas, estratégias,
procedimentos e padroes relacionados com os servicos
corporativos, a gestdo de desempenho e a qualidade;

b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da SEFOPE,
sem prejuizo das atribui¢cdes da Comissdo da Funcéo
Publica;

c) Assegurar a elaboracdo das propostas de Plano de
Acdo Anual, de orcamento e de plano de aprovisiona-
mento da SEFOPE;

d) Assegurar o0 acompanhamento e a monitorizagéo das
atividades desenvolvidas pelos servi¢os da SEFOPE,
zelando pela conformidade das mesmas com o Programa
do Governo e com as instrugdes do Secretario de
Estado;

e) Assegurar a tramitagdo dos processos de execugao da
despesa relacionada com a atividade da SEFOPE;

f) Assegurar a gestdo, o registo e o arquivo dos docu-
mentos relativos as atividades dos 6rgéos ou servicos
da SEFOPE;

g) Desenvolver, implementar e disseminar padrdes de
atendimento ao cliente, incluindo mecanismos de
feedback para a melhoria continua dos servigos;

h) Assegurar o apoio logistico as atividades desenvol-
vidas pelos 6rgdos e servicos da SEFOPE;

i) Assegurar a tramitacdo dos processos de aprovisio-
namento e a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os 6rgdos da SEFOPE;

J) Providenciar informacdes e relatorios e levar a cabo
acles de formacdo a todas as partes relevantes as
funcBes e procedimentos dos servigos cooperativos;

K) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género da
SEFOPE;

[) Assegurar a comunicagdo, coordenagéo € )
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administracdo geral interna dos servigos, promovendo
a uniformizacdo da aplicacdo das politicas superior-
mente definidas pelo Secretario de Estado;

m) Apresentar o relatério anual de atividades da Diregdo-
Geral;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou por determinag&o superior.

3. ADGSC ei dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos

do regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Secretario de Estado.

Artigo 14.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

1. A Dirego Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNRH, é o servico da DGSC responsavel
pela execucdo das medidas superiormente definidas paraa
administragdo, gestdo e qualificacdo dos recursos
humanos da SEFOPE.

2. Cabea DNRH:

a) Assegurar a organizacdo e a tramitacdo do expediente
relativo a gestdo dos recursos humanos da SEFOPE;

b) Promover a adogdo e a implementacédo de regras e de
procedimentos uniformes para os processos indivi-
duais de registo, de aprovacdo de substituicdes, de
transferéncias, de faltas, de licencas, de subsidios e de
suplementos remuneratorios, nos termos da legislacdo
emvigor;

c) Gerirosistema de registo e de controlo da assiduidade
dos recursos humanos da SEFOPE, em coordenacéo
com as demais dire¢des nacionais;

d) Promover o recrutamento, a sele¢do, a contratacdo, o
acompanhamento, a avaliacdo, a promocao e a reforma
dos recursos humanos da SEFOPE;

e) Processar as listas de pagamento das remunerac@es
dos recursos humanos da SEFOPE;

f) Coordenar e gerir as avaliagfes anuais de desempenho
dos recursos humanos da SEFOPE;

g) Submeter mensalmente a Direcdo Nacional de
Administracdo e Financas (DNAF), os mapas de
pessoal, refletindo as alteragdes a afetacédo de pessoal
que hajam ocorrido;

h) Elaborar informagéo estatistica relativa aos recursos
humanos da SEFOPE;

i) Promover e assegurar os procedimentos administrativos
relativos a processos disciplinares ou de aplicagdo das
medidas disciplinares impostas, sem prejuizo das
competéncias da Comissao da Funcéo Publica;

j) Estabelecer um sistema interno de arquivo eletrénico

3. ADNRH édirigida por um Diretor Nacional, provido nos

1. A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas

acessivel aos membros do Governo e aos funcionérios,\
de acordo com o grau de confidencialidade dos
documentos e da responsabilidade dos funcionarios;

K) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspetiva do género na gestdo dos
recursos humanos da SEFOPE;

[) Coordenar aelaboracdo da proposta de mapa de pessoal
da SEFOPE em colaboracdo com as demais direcGes
nacionais;

m) Gerir as operacOes de recrutamento da selecéo dos
recursos humanos da SEFOPE, sem prejuizo das
atribuicbes da Comissdo da Funcéo Publica;

n) Promover a abertura de concursos para a contratacdo
de trabalhadores a termo certo;

0) Avaliar as necessidades especificas de cada servico,
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos, e propor os planos anuais
de formacdo que se revelem adequados a capacitacao
dos mesmos;

p) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagéo
com os dirigentes da Secretaria de Estado, os recursos
humanos da SEFOPE, garantindo que as competéncias
técnicas de cada funcionario, agente ou contratado se
adequam as funcBGes que pelos mesmos sdo
efetivamente desempenhadas;

q) Aconselhar o Secretério de Estado sobre as condicoes
de emprego, as transferéncias e sobre outras politicas
de gestdo de recursos humanos, garantindo a sua
disseminacdo;

r) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
com a descricdo das funcbes correspondentes a cada
uma das posices de trabalho existentes na SEFOPE;

s) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboragédo do relatorio extraordi-
nario de avaliacdo, garantindo a adequada orientacao,
supervisdo, distribuicdo de tarefas e desenvolvimento
de aptiddes;

t) Apresentar um relatério anual de atividades da Direcdo
Nacional;

u) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou por determinag&o superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 15.°
Direc&o Nacional de Administragéo e Financas

J
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abreviadamente designada por DNAF, € o0 servico da DGSC
responsavel por assegurar a tramitacdo dos processos de
expediente geral, gestdo patrimonial e dos processos
relativos a gestdo financeira da SEFOPE.

2. Cabe a DNAF;:

a) Prestar apoio técnico, nos dominios da administracao,
logistica e gestdo financeira, aos demais érgdos e
servicos da SEFOPE;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de comuni-
cacdo interna comum entre os érgaos e servicos da
SEFOPE;

c) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagéo e o
tratamento da documentacdo da SEFOPE;

d) Desenvolver as acdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condigdes ambientais de higiene e
seguranca no trabalho no @mbito dos érgéos e servigos
da SEFOPE;

e) Organizar o registo, a rececdo, 0 envio, 0 arquivo e a
conservacdo de toda a documentagdo respeitante a
SEFOPE, nomeadamente a sua correspondéncia;

f) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento anual
da SEFOPE em colaboracdo com o Gabinete do
Secretario de Estado e com os demais érgaos e servigos
competentes;

g) Assegurar o expediente relativo a execucdo do
or¢camento anual da SEFOPE, em coordenacdo com o
Gabinete do Secretario de Estado, e sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliacdo a
cargo de 6rgdos que para o efeito sejam legalmente
competentes;

h) Assegurar o controlo da legalidade e da regularidade
do expediente geral e do expediente relativo a execucdo
orcamental da SEFOPE, em coordenagdo com o Gabinete
de Apoio Juridico;

i) \erificar a documentacdo de cada processo de execucao
de despesa, confirmando se a mesma se encontra
completa, é legal ou regular e coerente com o plano de
acdo e com os programas da SEFOPE;

j) Garantir a inventariacdo, manutencéo, preservacao e
gestdo do patrimonio do Estado afeto aos drgdos e
servicos da SEFOPE;

K) Coordenar a distribuigdo e o controlo dos materiais e
dos equipamentos disponibilizados aos érgdos e
servicos da SEFOPE;

[) Estudar e formular propostas e projetos de construcéo,
de aquisicdo ou de locacdo de infraestruturas, de
equipamentos ou de outros bens necessarios al
prossecucao das atribui¢cdes da SEFOPE;

-

m) Assegurar a realizacdo do expediente necessario ai\
construcdo ou al aquisicdo de edificios ou de
infraestruturas, de viaturas ou de outros bens maveis,
destinados aos organismos e servicos da SEFOPE, sem
prejuizo das competéncias dos servigos de
aprovisionamento;

n) Desenvolver os manuais de procedimentos internos
de administracdo, de gestdo logistica, de gestédo
patrimonial e de gestdo de arquivos;

0) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais da SEFOPE
e garantir a boa conservacdo dos bens e espacos
comuns a SEFOPE;

p) Apresentar o relatério anual de atividades da Diregéo
Nacional;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNAF édirigida por um Diretor Nacional, provido nos

2.

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 16.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

A Direcdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, é o servico da DGSC responsavel por
acompanhar as operagdes de aprovisionamento da SEFOPE
e a gestdo dos contratos pablicos em que os 6rgdos desta
intervenham.

Cabea DNA:

a) Assegurar a organizacao e a tramitacdo dos processos
de aprovisionamento, verificando a conformidade dos
mesmos com o quadro juridico vigente e com as
orientacBes superiores;

b) Elaborar o projeto de plano de aprovisionamento anual;
c) Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores;

d) Verificar a existéncia de suporte orcamental para a
celebracéo de contratos publicos para o fornecimento
de bens ou servicos a SEFOPE;

e) Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de
bens ou de servicos em que intervenham os 6rgéos da
SEFOPE, em articulacdo com os demais 6rgdos e
servigos desta;

f) Elaborar e fornecer informagd@es e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento
da SEFOPE, em coordenagdo com a DNAF;

g) \erificar a entrega, a qualidade e a conformidade dos
bens entregues pelos adjudicatarios de contratosj
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publicos de fornecimento de bens com as especifica-
cOes técnicas constantes dos referidos contratos;

h) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais sobre as operac¢des de aprovisiona-
mento e a gestdo de contratos publicos;

i) Apresentar um relatdrio anual de atividades da Diregéo
Nacional;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNA é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 17.°
Direcdo Nacional de Planeamento, Monitorizacioe
Avaliacdo

1. A Diregdo Nacional de Planeamento, Monitorizacdo e
Avaliacdo, abreviadamente designada por DNPMA, é o
servico da DGSC responsavel por apoiar o Secretario de
Estado na definicdo das prioridades e das atividades da
SEFOPE, bem como coordenar, acompanhar, monitorizar e
proceder a avaliacdo das mesmas.

2. Cabe a DNPMA:

a) Apoiar o Secretario de Estado na formulagio e definicéo
das prioridades e das atividades da SEFOPE, bem como
coordenar, acompanhar, monitorizar e proceder a
avaliacdo das mesmas;

b) Assegurar a coordenacdo e a implementagdo das
atividades, dos planos e dos programas de agdo da
SEFOPE, em conformidade com as orientacfes
superiores;

c) Elaborar e coordenar a elaboracéo de estudos de &mbito
nacional, setorial e municipal, relacionados com as
atribuicbes da SEFOPE e divulgar os resultados dos
estudos;

d) Monitorizar, acompanhar e avaliar a execu¢do do
orcamento anual da SEFOPE, de acordo com 0s
critérios de conformacéo da mesma com as atividades,
os planos e os programas previstos, e avaliar os seus
efeitos de acordo com os objetivos e os indicadores
previamente definidos;

e) Elaborar as propostas de plano de acdo anual e de
programa setorial de investimentos da SEFOPE em
colaboracdo com os demais servicos e de acordo com
as orientacOes superiores;

f) Coordenar e harmonizar a execucdo dos planos anuais
e plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

\§

3. ADNPMAé dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

2. Cabea DNTI:

g) Participar na elaboraco de planos setoriais junto dos\
diversos servigos da SEFOPE;

h) Promover a integracdo dos assuntos relacionados com
a perspetiva de género e com a integracédo dos grupos
vulneraveis nos planos e nas politicas da SEFOPE;

i) Apresentar o relatério anual de atividades da Direcéo
Nacional;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 18.°
Direc¢&o Nacional de Tecnologia e Informatica

A Direcdo Nacional de Tecnologia e Informatica,
abreviadamente designada por DNTI, ei o servico da DGSC
responsavel pela definicdo e execucdo das politicas de
gestdo tecnoldgica e informatica dos 6rgaos e servicos da
SEFOPE.

a) Definir a politica e as normas técnicas sobre 0 uso de
equipamentos eletrénicos e informaticos pelos 6rgaos
e servicos da SEFOPE;

b) Manter operacional e atualizado o portal eletrénico da
SEFOPE;

c) Manter em funcionamento e atualizado o sitio da
SEFOPE na internet e garantir a confidencialidade dos
dados e registos informaticos que dos mesmos
constem, nos termos da lei;

d) Assegurar o bom funcionamento da rede informatica e
do sistema eletrénico de publicacGes a nivel dos 6rgdos
e servigos da SEFOPE;

e) Gerira criacdo, instrucdo, utilizacio, desenvolvimento
e reparacao dos sistemas informaticos, conforme as
necessidades dos drgaos e servicos da SEFOPE;

f) Assegurar a manutengdo e reparacdo de todos os
equipamentos informaticos, eletronicos e de
comunicacdo eletronica;

g) Garantir a atualizacdo, instalacdo, configuracdo e
seguranca da infraestrutura de tecnologia e informatica
da SEFOPE, utilizada pelos 6rgédos e servicos da
SEFOPE;

h) Garantir a atualizacdo e a seguranca da base de dados
informaticos da SEFOPE;

i) Definir, uniformizar e elaborar as especificag@es técnicas > )
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para os equipamentos informaticos, eletronicos e de
comunicacdo dos 0rgdos e servicos da SEFOPE;

J) Apresentar o relatério anual de atividades da Direcéo
Nacional;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNTI ei dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Seccaolll
Secretariados e Gabinetes da SEFOPE

Artigo 19.°
Secretariado da Estratégia Nacional de Emprego

O Secretariado da Estratégia Nacional de Emprego,
abreviadamente designado por SENE, é o servico central
da SEFOPE responsavel pela criagdo de politicas, planos
de acdo para a implementacdo da estratégia nacional de
emprego, pelo fortalecimento das relagfes de trabalho e
pelo apoio a coordenagdo com os departamentos
governamentais relevantes e com os parceiros de
desenvolvimento.

2. Competeao SENE:

a) Fortalecer a coordenacdo entre as instituigdes do Estado
e os parceiros de desenvolvimento de modo a assegurar
um melhor uso da ajuda externa de acordo com as
prioridades de desenvolvimento determinadas pelo
programa do governo, para as areas do emprego e da
formacé&o profissional;

b) Estabelecer parcerias paraa identificacdo de projetos e
oportunidades que concorram para a execucdo do
Programa do Governo nos dominios do emprego e da
formacé&o profissional;

c) Analisar, avaliar e reportar superiormente os resultados
obtidos quanto a efetividade, a eficiéncia e ao impacto
dos acordos celebrados com os parceiros de
desenvolvimento, através da gestdo de uma base de
dados que contenha informacéo sobre os mesmos, bem
como através de uma participacédo ativa em missoes de
monitorizacdo e avaliacdo realizadas pelos
intervenientes naqueles;

d) Acompanhar e coordenar as politicas globais e setoriais
e a respetiva incidéncia no emprego, na formacéo
profissional e no trabalho;

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

3. O SENE édirigido por um Diretor Executivo, equiparado a

diretor-geral para todos os efeitos legais, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Secretério de Estado.

2. Cabeao SACNTCAT:

Seccdo IV
Informac&o do Mercado de Trabalho

Artigo 20.°
Centro de Informacgédo do Mercado de Trabalho

1. O Centro de Informacdo do Mercado de Trabalho,

abreviadamente referido por CIMT, € o servico central da
SEFOPE responsavel pela promocdo e recolha de
informacéo sobre o mercado de trabalho.

2. Compete ao CIMT:

a) Promover o conhecimento atualizado e permanente
acerca das necessidades do mercado de trabalho e sobre
os problemas sociais associados a falta de emprego;

b) Contribuir para a melhoria do processo de tomada de
decisdo sobre as politicas publicas de emprego de
forma a mitigar o problema do desemprego, as
desigualdades de insercdo no mercado de trabalho, a
auséncia de trabalho decente, as baixas remuneracdes,
o trabalho infantil, entre outros;

c) Disseminar informagdes estatisticas e analises sobre o
mercado de trabalho nacional e coordenar a
comunicacdo institucional daquelas nos seus variados
meios;

d) Elaborar, em coordenagdo com as entidades publicas
relevantes, atividades de pesquisa, de projecdo ou de
planeamento sobre o mercado de trabalho nacional;

e) Prestar informacao as demais entidades publicas sobre
a procura e a oferta de emprego tendo em vista a
promogao do mesmo;

f) Coordenar e supervisionar a atividade do Centro de
Emprego e Orientagdo Profissional e os servigos de
aconselhamento profissional;

g) Apresentar relatorio anual de atividades do CIMT;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinado superior.

. O CIMT édirigido por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao Diretor
Executivo do SENE.

Artigo21.°

Secretariado de Apoio ao Conselho Nacional do Trabalhoe

ao Conselho de Arbitragem do Trabalho

1. O Secretariado de Apoio ao Conselho Nacional do Trabalho

e ao Conselho de Arbitragem do Trabalho, abreviadamente
designado por SACNTCAT, é o servico de apoio técnico e
administrativo ao Conselho Nacional do Trabalho e ao
Conselho de Arbitragem do Trabalho.

J
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a) Assegurar a participacdo do Conselho Nacional do
Trabalho nas a¢bes necessarias a promogao do dialogo
e concertacao entre 0s parceiros sociais;

b) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho
Nacional do Trabalho, nomeadamente no que se refere
a organizacdo, preparacdo e documentagdo das
reunioes;

c) Prestar de apoio administrativo ao Conselho de
Arbitragem do Trabalho, nos termos da lei, nomeada-
mente no que se refere a organizagdo, preparacéo e
documentacdo das reunides;

d) Proceder a organizacdo administrativa dos processos
de arbitragem para a resolugéo de conflitos laborais,
sempre que 0s mesmos ndo sejam resolvidos atraveés
dos servicos de mediacdo e concilia¢&o;

e) Assegurar a submissdo das decisfes do Conselho de
Arbitragem do Trabalho aos tribunais distritais, nos
termos da lei;

f) Assegurar o bom estado de conservagdo e de uso
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;

g) Preparar a proposta do plano anual de atividades e
respetivo orgamento;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O SACNTCAT ei dirigido por um Chefe, equiparado a

diretor nacional, para todos os efeitos legais, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Secretério de Estado.

SecgdoV
Inspecéo e Auditoria

Artigo 22.°
Gabinete de Inspe¢éo e Auditoria Interna

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna, abreviadamente

designado por GIAI, é o servico central da SEFOPE
responsavel pela inspecdo, fiscalizagdo e auditoria ao
funcionamento dos érgdos e servigos da Secretaria de
Estado.

2. Compete ao GIAL:

a) Velar pela boa gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais da SEFOPE;

b) Avaliar e fiscalizar as atividades de gestdo adminis-
trativa, financeira e patrimonial com vista a resolugdo
de problemas que sejam identificados;

c) Prevenir e detetar irregularidades relacionadas com a

. OGIAI édirigido por um Inspetor, equiparado, para efeitos

. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado

ma administracdo e a pratica de corrupgdo com vista a\
promover a eficiéncia e eficécia no trabalho realizado
pela SEFOPE;

d) Realizar inspecdes, averiguacdes, inquéritos e
auditorias com vista a avaliar o cumprimento das normas
legais, dos regulamentos e das instrucdes
governamentais conformadoras das atividades dos
orgéos e servicos da SEFOPE, sem prejuizo das
competéncias legais proprias de outras entidades
publicas;

e) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos
conduzidos por 6rgdos ou servicos da SEFOPE ou em
relacdo juridica com a mesma;

f) Apreciar queixas, reclamacgdes, denlncias e
participacdes e realizar agdes inspetivas, mediante
solicitagdo de outras entidades pablicas em caso de
suspeita de violacao da legalidade ou de funcionamento
irregular ou deficiente dos érgdos ou servicos da
SEFOPE;

g) Cooperar com outros servicos de auditoria, nacional
ou internacional, como a Inspecao-Geral do Estado, e
com os servicos da SEFOPE Publico, no
encaminhamento e investigacdo de factos ilicitos,
incluindo os relativos as queixas ou denulncias
fundamentadas que hajam sido apresentadas;

h) Proceder a realizacdo investigacdes que tenham por
base indicios da ocorréncia de infracdo disciplinar ou
de violacdo aos deveres gerais e especiais da funcéo
publica, propor, de forma fundamentada, a instauragao
de processos disciplinares e acompanhar a sua
tramitac&o junto da entidade legalmente competente;

i) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e averiguacdo da sua area de competéncia;

J) Apresentar relatorio anual de atividades do GIAI;

K) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

remuneratorios, a diretor-geral, provido nos termos do
regime dos cargos de dire¢do e de chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Secretario de Estado.

O Inspetor é coadjuvado, no exercicio das suas funcoes,
por dois Subinspetores, equiparados, para efeitos
remuneratorios, a diretor nacional, providos nos termos
do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinados ao
Inspetor.

Artigo 23.°
Gabinete de Apoio Juridico

por GAJ, é o servico central da SEFOPE responsavel pelo ) )
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apoio e assessoria juridica aos 6rgaos e servicos da
Secretaria de Estado.

2. Cabeao GAJ:

a) Propor e elaborar projetos de atos normativos cujo
objeto se encontre relacionado com as areas do
trabalho, da formacéo profissional ou do emprego;

b) Prestar assisténcia técnico-juridica ao Secretario de
Estado e aos demais érgaos e servigos da SEFOPE;

c) Emitir parecer juridico sobre propostas de atos
normativo apresentadas por outras entidades,
nacionais ou estrangeiras;

d) Apoiar atomada de decisdo e a formulacéo de politicas
setoriais nas areas do trabalho, da formagéo profissional
ou do emprego garantindo a sua legalidade;

e) Prestar informagdo atualizada e rigorosa aos recursos
humanos da SEFOPE sobre a legislacdo em vigor e as
alteracOes legislativas relevantes;

f) Preparar os documentos necessarios para a celebracdo
de acordos ou de convences internacionais na area
do trabalho e apoiar o Secretario de Estado da Formacéo
Profissional e Emprego na elaboracéo dos respetivos
relatorios de implementacdo;

g) Apresentar o relatério anual de atividades do GAJ;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GAJédirigido por um Chefe, equiparado a diretor nacional,
para todos os efeitos legais, provido nos termos do regime
dos cargos de direcéo e de chefia da Administracéo Publica,
diretamente subordinado ao Secretario de Estado.

Artigo 24.°
Gabinete do Protocolo, Comunicacéo e Cooperacao

1. O Gabinete do Protocolo, Comunicacdo e Cooperacéo,
abreviadamente designado por GPCC, ei o servigo técnico
de assessoria especializada diretamente responsavel
perante o Secretario de Estado pelo apoio nas areas do
protocolo, comunicacao e cooperagéo.

2. CabeaoGPCC:

a) Conceber, desenvolver e implementar estratégias de
comunicagéo para a SEFOPE para fortalecer o alcance
e a qualidade da formacdo profissional, promocéo do
emprego e resolucdo dos conflitos laborais, e publicitar
os resultados alcancados pela SEFOPE;

b) Propor regulamentos internos, sujeitos a aprovacao
superior pelo Secretario de Estado, sobre a relacdo e o
contato com os meios de comunicag&o social por parte
dos dirigentes e chefias da SEFOPE, devendo, paratal,
promover a consulta com o Gabinete de Apoio Juridico;

-

c)

d)

9)

h)

)

K

n)

0)

Coordenar a atualizagdo regular da pagina web da\

SEFOPE e de outros instrumentos de comunicacéo,
elaborar as matérias pertinentes e promover a
participacdo dos 6rgdos e servicos relevantes e a
coordenacdo com a DNTI;

Assegurar a cobertura das atividades da SEFOPE e
promover a sua ampla divulgagéo junto da populacéo;

Prestar apoio a SEFOPE no dominio do protocolo;

Propor regras protocolares e garantir o seu cumprimento
durante os eventos nacionais e celebracdes oficiais da
responsabilidade da SEFOPE;

Facilitar a negociacdo e a celebracdo de acordos de
parceria e cooperacdo com as entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, e assegurar a estreita
coordenacdo com o Gabinete de Apoio Juridico e com
o membro do governo responsavel pela area dos
negoécios estrangeiros, quando relevante;

Gerir os projetos de cooperacao bilateral e multilateral
nas areas do trabalho, da formagdo profissional e
emprego, cuja gestdo ndo incumba a outras entidades
ou érgdos e assegurar o seu desenvolvimento, a sua
coordenacdo e o seu alinhamento com a politica
nacional de formacéo profissional e de emprego;

Apoiar a integragdo dos projetos e programas de
parcerias e cooperacao no plano anual e plurianual a
SEFOPE;

Elaborar pareceres sobre a adequacao de propostas de
parcerias e cooperacdo ao Plano Estratégico da
Formac&o Profissional e de Emprego;

Servir como ponto de ligacdo a SEFOPE, no que respeita
a todas as questdes relacionadas com as parcerias e
cooperagdo, e assegurar a concertagcdo com 0s Servigos
centrais com competéncia relevante na area do projeto
ou programa e a prestacao de informagao ao parceiro
ou agente de cooperac&o;

Participar em 0rgdos de gestdo e consulta dos projetos
e programas de parceria e cooperacdo, de acordo com a
sua estrutura executiva e consultiva;

Garantir a elaboracdo de relatérios especificos sobre a
gestdo dos projetos e programas de parceria e
cooperacdo, quando necessario, e assegurar a inclusao
de informacéo sobre a execu¢do do orgamento afeto ao
projeto ou programa, quando relevante;

Realizar estudos e elaborar propostas sobre 0s projetos
e parcerias, de acordo com a instrucdo do superior e
aquando da identificacdo de necessidades pendentes
de apoio técnico e financeiro;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou orientagéo do superior. y
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3. O GPCC i dirigido por um Chefe, equiparado a diretor

nacional, para todos os efeitos legais, provido nos termos
do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Secretério de Estado.

Seccdo IV
Servigos desconcentrados da SEFOPE

Artigo 25.°
Definigéo e competéncias

As Diregdes Municipais e Regional, abreviadamente
designadas por DMR, s8o 0s servi¢os desconcentrados
da SEFOPE responsaveis pela implementacdo das politicas
setoriais de formacdo profissional, do emprego e das
relagBes de trabalho no municipio ou na regiéo.

2. Cabe as DMR;:

a) Promover a introducdo de registos na base de dados
relativa ao emprego e a formagdo profissional;

b) Apoiar o desenvolvimento, a monitorizagéo e a
avaliacdo dos projetos de entidades privadas que visem
a criacdo de emprego ou a formacéo profissional;

c) Gerir e manter atualizado um arquivo de informacéo
relativa a formacéo profissional, o emprego e as relagoes
de trabalho;

d) Definir mecanismos de controlo e de acompanhamento
de atividades de formacéo profissional e de criacdo de
emprego na circunscri¢do administrativa;

e) Assegurar a adequada coordenagdo com as direcGes
nacionais as atividades realizadas localmente nas areas
da formacéo profissional, do emprego e das relagGes
de trabalho;

f) Promover e realizar os servigos de mediacdo e
conciliacdo de conflitos do trabalho a nivel local;

g) Assegurar a coordenacdo da implementacdo dos
programas da SEFOPE com as autoridades
administrativas locais;

h) Apresentar relatdrio anual de atividades ao Secretario
de Estado;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. AsDMR sdo dirigidas por um Diretor Municipal, provido

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica, diretamente subordinado ao
Secretério de Estado.

Artigo 26.°
Servigos territoriais

S&o criados os seguintes servicos desconcentrados da

SEFOPE, como Dire¢8es Municipais e Regional, no ambito da\
Administragéo direta do Estado:

ORGAO CONSULTIVOS E DE COORDENACAO DA

1. O Conselho de Diretores ei um 6rgéo coletivo de apoio e

. O Conselho de Diretores tem a seguinte composicao:

a) ADirecdo de Atalro;

b) ADirecdo Municipal de Aileu;

c) ADire¢do Municipal de Ainaro;

d) A Direcdo Municipal do Baucau;

e) A Diregdo Municipal de Bobonaro;

f) ADiregdo Municipal de Covalima;

g) ADire¢do Municipal de Dili;

h) A Dire¢do Municipal de Ermera;

i) ADire¢do Municipal de Lautem;

j) ADire¢do Municipal de Liquica;

K) A Direcdo Municipal de Manatuto;

[) ADirecdo Municipal de Manufahi;

m) A Direcdo Municipal de Vigueque;

n) ADiregdo de Oe-Cusse Ambeno.
CAPITULO IV

SEFOPE
Artigo 27.°

Conselho de Diretores

consulta técnica do Secretario de Estado, bem como de
coordenacdo na implementacdo de politicas definidas para
a SEFOPE, competindo-lhe, a pedido do Secretario de
Estado:

a) Promover a procura de qualidade formac&o profissional
e mobilidade laboral, garantindo a melhor articulagéo e
colaboracdo dos diversos servigos a SEFOPE;

b) Emitir parecer sobre os planos de atividades e orcamento
da SEFOPE;

c) Propor e desenvolver programas estratégicos
intersectoriais da criacdo emprego e do fornecimento

da formac&o profissional;

d) Pronunciar-se sobre os demais assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Secretario de Estado.

a) O Secretario de Estado, que preside;

b) Os Diretores-Gerais; )
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( c) Os Diretores Nacionais; 4. Podem participar nas reunides do Conselho Consultivo,\
mediante convite do Secretario de Estado, para prestacdo
d) As Chefias das Unidades indicadas nas alineas c) a g) de apoio técnico especializado, especialistas, técnicos e
don.°1doartigo6.°,; assessores.
e) Outras pessoas ou entidades que o Secretariode Estado 5. O CC relne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
entenda convidar em funcéo da agenda de trabalho. extraordinariamente, sempre que convocado pelo Secretario
de Estado.
3. O Conselho de Diretores retine-se ordinariamente uma vez
por semana e extraordinariamente sempre que o Secretario 6. O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos, sob
de Estado o determinar. proposta do Secretario de Estado, aprova, através de
diploma ministerial, as regras de organizacéo e funciona-
4. O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos, sob mento do CC.
proposta do Secretario de Estado, aprova, através de
diploma ministerial, as regras de organizacdo e Artigo 29.°
funcionamento do Conselho de Diretores. Conselho Nacional do Trabalho
Artigo 28.° O Conselho Nacional do Trabalho é o 6rgdo consultivo de
Conselho Consultivo composicado tripartida da SEFOPE que se rege por estatuto
préprio aprovado por decreto do Governo.
1. O Conselho Consultivo, abreviadamente designado por
CC, é 0 6rgéo de consulta do Secretéario de Estado e de Artigo 30.°
coordenacao e acompanhamento das atividades correntes Conselhode Arbitragem do Trabalho
dos diversos 6rgdos e servicos, bem como a respetiva
avaliacdo periodica. 1. O Conselho de Arbitragem do Trabalho é o érgdo composto
por representantes do Governo, dos trabalhadores e do
2. Compete ao CC pronunciar-se, a pedido do Secretario de patronato, responsavel pela resolucdo de conflitos
Estado, sobre: individuais ou coletivos de trabalho.
a) Questbes gerais relacionados com as atividades da 2. As competéncias, a organizacdo e o funcionamento do
SEFOPE; Conselho de Arbitragem do Trabalho sdo definidos por
decreto-lei.
b) O plano de atividades, os programas de trabalho, o
orcamento anual e os correspondentes relatérios de CAPITULOV
execucao; DISPOSICOESFINAIS
c) Questdes ligadas a organizacdo e ao funcionamento Artigo 31.°
da SEFOPE, ao regime de pessoal e as relagdes da Forma de articulacéo dos servicos
SEFOPE com outros 6rgdos ou servicos da
Administracdo Publica; 1. Os servigos da SEFOPE funcionam por objetivos
formalizados em planos de atividades anuais e plurianuais
d) O balango periddico das atividades, avaliando os aprovados pelo Ministro Coordenador dos Assuntos
resultados alcancados, propondo novos objetivos e Econdmicos, sob proposta do Secretario de Estado da
medidas para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos Formagdo Profissional e Emprego.
Servicos;
2. Os servicos devem colaborar entre si e articular as suas
e) O intercAmbio de experiéncias e informagdes entre 0s atividades de forma a promover uma atuacédo unitaria e
orgdos e servicos da SEFOPE e entre os respetivos integrada das politicas da SEFOPE.
dirigentes para a melhoria da coordenago integrada
das suas atividades; Artigo 32.°
Legislag@o complementar
f) Projetos de atos normativos, de documentos de carater
técnico ou de quaisquer outros provenientes dos seus 1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
orgéos e servigos que lhe sejam submetidos pelo Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos, sob
Secretario de Estado; proposta do Secretario de Estado da Formacéo Profissional
e Emprego, aprovar por diploma ministerial a regulamentacéo
g) Os demais assuntos que Ihe sejam submetidos pelo da estrutura organico-funcional da SEFOPE.
Secretério de Estado.
2. O diploma ministerial mencionado no nimero anterior é
3. Integram o CC, para além das pessoas indicadas non.® 2 do aprovado até 90 dias ap0s a entrada em vigor do presente
S artigo anterior, os Diretores Municipais e equiparados. diploma. )
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Artigo 33.°
Quando e mapa de pessoal

O quadro e 0 mapa de pessoal e 0 ndmero de quadros de
chefia sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro
Coordenador dos Assuntos Econémicos, sob proposta do
Secretario de Estado da Formacéo Profissional e Emprego, apds
parecer da Comissédo da Funcéo Publica.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 21/2019, de 31 de julho.

Artigo 35.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de setembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos,

Francisco Kalbuadi Lay

Promulgado em 9/10/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

\§

DECRETO-LEI N.°81/2023
de 11 de Outubro

PROCEDE A TERCEIRA ALTERAGAO AO DECRETO-
LEI N.°6/2014, DE 26 DE FEVEREIRO, SOBRE OS
RECURSOS MATERIAIS E INCENTIVOS
FINANCEIROS DAS LIDERANGAS COMUNITARIAS,
E CRIA O SERVICO DE ADMINISTRAGAO DO SUCO

A Lein.°9/2016, de 8 de julho, definiu 0 modelo fundamental
de organizacdo e funcionamento das organizacdes
comunitarias.

Através do referido diploma, aprofundou-se a autonomia dos
Sucos relativamente a administracdo direta e indireta do Estado
e reforcou-se o quadro de responsabilidades daqueles na
prestacdo de bens e servicos publicos a populacao.

Atento o sentido da evolucao legislativa verificada, ao nivel
das responsabilidades das organizagGes comunitarias, tem-se
por absolutamente fundamental reforcar a capacidade
administrativa destas para que os objetivos que presidiram a
aprovacgdo da Lei n.° 9/2016, de 8 de julho, se venham
efetivamente a concretizar.

Com a presente intervencdo normativa, procede-se a criagdo
de um servico de administracdo do Suco, como servico
administrativo de apoio ao Chefe de Suco, e reforcga-se o valor
da subvencéo publica concedida pelo Estado aos Sucos para
financiamento da despesa relacionada com o pagamento das
remuneracdes dos recursos humanos que prestam atividade
no servico de administracdo do Suco agora criado.

Finalmente, aproveita-se a oportunidade da aprovacdo deste
diploma para harmonizar a reda¢do do mesmo com a redagéo
do Decreto-Lei n.°49/2023, de 23 de agosto, e para permitir o
pagamento de ajudas de custo aos lideres comunitarios quando
estes sejam mobilizados pela administracéo central do Estado,
direta ou indireta, para participarem em atividades organizadas
e realizadas pelos 6rgéos e servicos desta.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do previsto nos artigos 79.° e
94.° da Lei n.° 9/2016, de 8 de julho, para valer como lei, 0
seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a terceira alteracdo ao Decreto-
Lein.°6/2014, de 26 de fevereiro, sobre os recursos materiais e
incentivos financeiros das liderancas comunitarias e cria o
servico de administracdo do Suco. )
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Artigo2.°
Alteracdoao Decreto-Lei n.°6/2014, de 26 de fevereiro

Osartigos 5.°e 11.°do Decreto-Lei n.°6/2014, de 26 de fevereiro,
alterado pelos Decretos-Leis n.°s 9/2016, de 4 de maio, e 21/
2022, de 11 de maio, passam a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 5.°
[.]
L[]
2. [..]
3. [..]

4. Todos os Sucos recebem, ainda, mensalmente o montante
de:
a) US$170, para pagamento da remuneragdo mensal do

Secretario da Administracdo do Suco;

b) US$ 150, para pagamento da remuneracdo mensal do

Oficial de Administragéo do Suco;

US$ 150, para pagamento da remuneracdo mensal do
Oficial de Financas do Suco;

d) US$ 150, para pagamento da remuneracdo mensal do
Oficial de Assuntos Sociais do Suco.

5 .1
6. [..I
a [.I
b) [...I

Artigo 11.°
Inspecéo e Auditoria

O Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria do Ministério da
Administracdo Estatal é responsavel pela realizagdo de a¢des
de inspecdo e de auditoria aos procedimentos e processos
relativos ao pagamento e aplicagdo dos incentivos financeiros
atribuidos aos Sucos, sem prejuizo da competéncia da
Inspecdo-Geral do Estado e da Cadmara de Contas do Tribunal
Superior Administrativo, Fiscal e de Contas.”

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 6/2014, de 26 de fevereiro

E aditado o artigo 4.°-A ao Decreto-Lei n.° 6/2014, de 26 de
fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 9/2016, de 4 de
maio, e 21/2022, de 11 de maio, com a seguinte redacéo:

“Artigo4.°-A
Ajudas de custo

1. Os lideres comunitarios que participem em atividades
organizadas ou realizadas por 6rgdos ou servigcos da

administracdo central do Estado, direta ou indireta, tém\
direito a receber ajudas de custo diarias no valor de:

a) US$ 20, quando tal participacéo ndo implicar pernoita;
b) US$ 40, quando tal participacdo implicar pernoita.

2. O pagamento da ajuda de custo a que se refere o nimero
anterior incumbe ao 6rgdo ou servico que organizar e
realizar a atividade que dé lugar a obrigagdo de pagamento
da ajuda de custo.

3. Aexecucdo dos pagamentos previstos no presente artigo
deve ser informada a Direcdo Nacional de Apoio a
Administragdo dos Sucos, no prazo méaximo de trés dias
apos aquela.”

CAPITULO Il
SERVICO DE ADMINISTRACAO DO SUCO

Artigo4.°
Criacéo

Em cada Suco é criado um Servico de Administracdo do Suco.

Artigo5.°
Definicéo

O Servigco de Administragdo do Suco é o servico administrativo
que tem por funcdo prestar apoio administrativo, técnico e
protocolar ao Chefe de Suco no exercicio das suas
competéncias.

Artigo6.°
Composigéo

O Servico de Administracdo do Suco é composto pelos
seguintes membros:

a) O Secretario da Administracédo do Suco;
b) O Oficial de Administragdo do Suco;
c) O Oficial de Financas do Suco;

d) O Oficial de Assuntos Sociais do Suco.

Artigo7.°
Secretario da Administracéo do Suco

1. O Secretario da Administracdo do Suco é o responsavel
pela direcéo e supervisdo das atividades realizadas pelos
oficiais de administracdo, financas e assuntos sociais,
garantindo a conformacao das mesmas com as instrucdes
e orientac6es do Chefe de Suco.

2. O Secretario da Administracdo do Suco é livremente no-
meado e exonerado pelo Chefe de Suco, encontrando-se
hierarquicamente subordinado a este.

3. Nassuas auséncias e impedimentos o Secretario do Suco é
substituido pelo oficial do Servico de Administragdo do
Suco que para o efeito seja designado pelo Chefe de Suco.)
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4. O Secretario da Administracdo do Suco aufere a remuneracao
mensal de US$ 170.

Artigo8.°
Oficial da Administracéo do Suco

1. O Oficial de Administracdo do Suco é o responsavel pela
prestacdo de apoio ao Chefe de Suco em matéria de
administracdo e expediente geral, sob a orientacdo do
Secretario da Administracdo do Suco.

2. O Oficial de Administracéo do Suco é livremente nomeado
e exonerado pelo Chefe de Suco, encontrando-se
hierarquicamente subordinado ao Secretdrio da
Administracdo do Suco.

3. O Oficial de Administracdo do Suco aufere a remuneracao
mensal de US$ 150.

Artigo9.°
Oficial de Finangas do Suco

1. O Oficial de Financas do Suco é o responsavel pela pres-
tacdo de apoio ao Chefe de Suco em matéria gestdo das
financas do Suco, sob a orientacdo do Secretario da
Administracdo do Suco.

2. O Oficial de Finangas do Suco € livremente nomeado e
exonerado pelo Chefe de Suco, encontrando-se
hierarquicamente subordinado ao Secretdrio da
Administracdo do Suco.

3. O Oficial de Financas do Suco aufere a remuneracdo mensal
de US$ 150.

Artigo 10.°
Oficial de Assuntos Sociais do Suco

1. O Oficial de Assuntos Sociais do Suco € o responsavel pela
prestacdo de apoio ao Chefe de Suco em matéria de
assuntos sociais do Suco, sob a orientacdo do Secretario
da Administracao do Suco.

2. O Oficial de Assuntos Sociais do Suco é livremente nomeado
e exonerado pelo Chefe de Suco, encontrando-se
hierarquicamente subordinado ao Secretdrio da
Administracdo do Suco.

3. O Oficial de Assuntos Sociais do Suco aufere a remuneracdo
mensal de US$ 150.

Artigo11.°
Regulamentacéo

O Ministro da Administracdo Estatal pode regulamentar a
organizagdo e o funcionamento do Servigo de Administracéo
do Suco, mediante diploma ministerial.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.° 6/2014, de 26 de fevereiro, sobre recursos
materiais e incentivos financeiros das liderangas comunitarias,
alterado pelos Decretos-Leis n.°s 9/2016, de 4 de maio, e 21/
2022, de 11 de maio, é republicado, com as necessarias
correcOes gramaticais e de legistica, em anexo ao presente
diploma.

Artigo 13.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de setembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administragdo Estatal,

Tomés do Rosario Cabral

Promulgadoem 9/10/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

J
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ANEXO
(aqueserefere o artigo 12.°)

DECRETO-LEI N.°6/2014
de 26 de fevereiro

RECURSOS MATERIAIS E INCENTIVOS
FINANCEIROS DAS LIDERANGAS COMUNITARIAS

A Lei sobre as Liderangas Comunitarias e sua Eleicdo veio
reconhecer a importancia que os Chefes de Suco e Conselhos
de Suco assumem na representacdo da comunidade a nivel
local, enquanto liderancas comunitarias que facilitam a
organizacdo e a participagdo dos membros da comunidade na
identificagdo das suas necessidades e interesses.

Cabe ao Governo apoiar as estruturas de lideranca comunitaria
e fornecer os recursos materiais e financeiros adequados a
garantir o seu bom funcionamento e desenvolvimento, sendo
0 Ministério da Administracdo Estatal responsavel pela sua
execucao.

O Decreto-Lei n.°30/2012, de 4 de julho, definiu as modalidades
de incentivos financeiros e os montantes a atribuir as estruturas
das liderangas comunitérias e seus representantes, todavia,
verificaram-se dificuldades durante a sua implementacdo, em
especial no acesso e execucdo dos incentivos financeiros.

Assim, através do presente diploma revoga-se o anterior regime
sobre incentivos financeiros das liderangas comunitarias e
definem-se em maior detalhe as modalidades de beneficios, os
montantes a atribuir, bem como as competéncias e
responsabilidades do Estado, nomeadamente do Ministério
da Administracdo Estatal e da Administracdo Distrital enquanto
entidades do Governo competentes para a promocao e
execucao das politicas de desenvolvimento local.

Por outro lado, tendo em consideracdo o aumento de custos a
nivel local, determina-se um aumento do valor dos montantes
a atribuir as liderancas comunitarias, dentro das varias
modalidades de beneficios.

Por altimo definem-se principios gerais de execucéo financeira
dos incentivos financeiros, remetendo-se para legislagéo
complementar a regulamentaco e definigao dos procedimentos
aadotar.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
115.°da Constituicdo da Republica e do artigo 16.°da Lei n.° 3/
2009, de 8 de julho, para valer como lei, o0 seguinte:

Artigo1.°
Objetoe definicio

1. O presente diploma tem por objeto definir as modalidades,
0s montantes e o regime de gestdo administrativa e
financeira dos incentivos financeiros, bem como dos

recursos materiais a atribuir aos Sucos, nos termos da Lei\
dos Sucos.

2. Osincentivos financeiros a atribuir aos Sucos tém a natureza
de subvencao publica, sendo subsidiados pelo Orcamento
Geral do Estado através de dotacGes inscritas nos
orcamentos das Administragdes Municipais e Autoridades
Municipais sob a categoria de despesa de transferéncias
publicas.

3. Aexecucdo das transferéncias piblicas ao abrigo do regime
de incentivos financeiros a atribuir aos Sucos regula-se de
acordo com o previsto no presente diploma e
subsidiariamente pelas normas do regime juridico das
subvencdes publicas e do regime do enquadramento do
Orcamento Geral do Estado e da gestdo financeira publica.

Artigo2.°
Utilizac&o dos incentivos financeiros

1. Os Sucos tém direito a incentivos financeiros que lhes
permitam desempenhar cabalmente as suas funces.

2. Os incentivos financeiros a atribuir aos Sucos sdo
concretizados pela atribuicdo de subsidios fixos, senhas
de presenca e subsidios operacionais, nos termos e de
acordo com o presente diploma.

3. O Chefe de Suco é o responsavel pela rececéo, gestdo e
execucao dos incentivos financeiros, respondendo civil e
criminalmente pelos atos praticados ao abrigo do presente
diploma e nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 3.°
Subsidios fixos

1. Os Chefesde Suco e Chefes de Aldeia tém direito a subsidios
fixos mensais para a garantia de uma adequada
representacdo e desempenho das suas competéncias.

2. Os subsidios referidos no nimero anterior sdo atribuidos
proporcionalmente de acordo com a natureza das fungdes
desempenhadas, nomeadamente:

a) Aos Chefes de Suco no montante de US$ 250;
b) Aos Chefes de Aldeia no montante de US$150.

Artigo4.°
Senhas de presenga

1. Os Chefes de Suco e Chefes de Aldeia tém direito a senha
de presenca no montante de US$ 25 por cada reunido
ordinaria do Conselho de Suco em que participem.

2. Os restantes membros do Conselho de Suco tém direito a
senha de presenca no montante de US$ 45 por cada reunido
ordinaria do Conselho de Suco em que participem.

Artigo4.°-A
Ajudas de custo

1. Os lideres comunitarios que participem em atividades)
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organizadas ou realizadas por 6rgdos ou servigcos da
administracdo central do Estado, direta ou indireta, tém
direito a receber ajudas de custo diarias no valor de:

a) US$ 20, quando tal participacéo ndo implicar pernoita;

b) US$ 40, quando tal participacdo implicar pernoita.

. O pagamento da ajuda de custo a que se refere 0 nimero

anterior incumbe ao 6rgédo ou servigo que organizar e realizar
a atividade que dé lugar a obrigacdo de pagamento da
ajuda de custo.

. Aexecucdo dos pagamentos previstos no presente artigo

deve ser informada a Direcdo Nacional de Apoio a
Administracdo dos Sucos, no prazo maximo de trés apds
aquela.

Artigo5.°
Subsidio operacional

Os Sucos beneficiam de subsidios operacionais mensais
para a aquisi¢do de bens e servigos, bem como para a
contratacao de pessoal de apoio a administracéo do Suco,
a fim de assegurar o regular funcionamento das suas
atividades.

Os subsidios operacionais sdo atribuidos proporcional-
mente aos Sucos, tendo em conta o ndmero de aldeias que
compBem cada Suco.

A titulo de subsidio operacional, os Sucos recebem
mensalmente o seguinte montante:

a) US$ 100, nos Sucos que integrem entre uma e trés
aldeias;

b) US$ 125, nos Sucos que integrem entre quatro e nove
aldeias;

c) US$ 150, nos Sucos que integrem entre 10 e 14 aldeias;

d) US$ 175, nos Sucos que integrem mais de 14 aldeias.

Todos os Sucos recebem, ainda, mensalmente o montante
de:

a) US$ 170, para pagamento da remuneracdo mensal do
Secretario da Administracdo do Suco;

b) US$ 150, para pagamento da remuneracdo mensal do
Oficial de Administragéo do Suco;

c) US$ 150, para pagamento da remuneracdo mensal do
Oficial de Financas do Suco;

d) US$ 150, para pagamento da remuneracdo mensal do
Oficial de Assuntos Sociais do Suco.

. Cada Suco recebe um subsidio correspondente a dez meses

e cada més com o valor de US$ 40, para deslocacéo local
em fungdo de servico, por cada membro do Conselho de
Suco.

6.

4.

Para além dos montantes previstos nos nimeros anteriores,\
adicionalmente cada Suco recebe, anualmente, a quantia
de:

a) US$ 263, para despesas com combustivel dos veiculos
de transporte que se encontrem ao servico do Suco;

b) US$ 300, para despesas com a manutencao ou reparacao
dos veiculos de transporte que sejam propriedade do
Suco.

Artigo6.°
Recursos materiais

Os Sucos tém direito a recursos materiais que lhes permitam
desempenhar adequadamente as suas fungdes.

O Chefe de Suco é responsavel pela rececédo e gestao dos
bens e equipamentos do Suco, tendo por obrigacéo zelar
pela sua manutencao e bom estado.

Os Sucos ndo podem utilizar os bens e equipamentos
entregues pelo Estado para outros fins para além dos
previstos na Lei dos Sucos.

Artigo7.°
Compensacao por acidente ou morte

Os Chefes de Suco e membros do Conselho de Suco tém
direito a uma compensacao em caso de acidente ou morte
relacionado com o exercicio das suas funcdes.

A compensacéo referida no ndmero anterior é definida em
valor ndo superior a trés meses do subsidio fixo para o
Chefe de Suco.

Artigo8.°
Transferéncia dos incentivos financeiros

Os incentivos financeiros a transferir para os Sucos constam
do orcamento municipal e sdo transferidos pelo Ministério
das Financas para a conta bancaria da Administracdo
Municipal ou Autoridade Municipal.

Incumbe ao Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Municipal, sob proposta dos Diretores dos
Servigos Municipais de Administracdo e Recursos
Humanos e de Finangas, autorizar a transferéncia dos
incentivos para 0s Sucos.

O Diretor do Servigo Municipal de Financas certifica a
legalidade da operacdo de transferéncia dos incentivos
para os Sucos, mediante informacéo prévia prestada pelo
Administrador do Posto Administrativo acerca da execucdo
dos incentivos anteriormente transferidos e do
cumprimento do dever de informagao financeira a que 0s
mesmos se encontrem obrigados, designadamente do dever
de apresentacdo do respetivo relatorio de execucéo.

O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal e o Diretor do Servico Municipal de Financas

sdo cotitulares da conta bancéaria dos incentivosj
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financeiros, sendo responsaveis pela abertura e gestdo da
conta ap6s aprovacdo do Ministério das Financas, nos
termos da lei de enquadramento do Orcamento Geral do
Estado e da gestéo financeira publica.

5. O relatorio de execucdo dos incentivos financeiros deve
conter a identificagdo dos Sucos beneficiarios, informagao
sobre 0s montantes atribuidos e uma avaliagdo sumaria da
execucao financeira dos incentivos atribuidos.

Artigo9.°
Atribuico e supervisdo dos incentivos financeiros

1. O Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal sdo responsaveis pela atribuicdo e supervisao
da execucdo dos incentivos financeiros.

2. Os incentivos financeiros sdo distribuidos mensalmente ao
Chefe de Suco mediante a apresentacédo de relatorio de
execucdo respeitante ao trimestre anterior.

3. Osrelatorios do Chefe de Suco devem conter a identificagdo
dos membros beneficiarios, os montantes atribuidos e os
elementos de carater administrativo e financeiro
comprovativos da utilizacdo dos incentivos financeiros.

Artigo 10.°
Suspensdo dos incentivos financeiros

O Ministério da Administracdo Estatal pode determinar a
suspenséo dos incentivos financeiros dos Sucos nas seguintes
circunstancias:

a) Recusa de prestacdo de informac&o sobre a execucdo dos
incentivos financeiros;

b) Desviode utilizagdo dos incentivos financeiros atribuidos;
c) Desvio de utilizacdo dos incentivos financeiros atribuidos.

Artigo11.°
Inspecéo e Auditoria

O Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria do Ministério da
Administracdo Estatal é responsavel pela realizagdo de a¢des
de inspecdo e de auditoria aos procedimentos e processos
relativos ao pagamento e aplicagdo dos incentivos financeiros
atribuidos aos Sucos, sem prejuizo da competéncia da
Inspecdo-Geral do Estado e da Cadmara de Contas do Tribunal
Superior Administrativo, Fiscal e de Contas.

Artigo 12.°
Regulamentacéo

As matérias relativas aos procedimentos para a utilizacdo dos
incentivos financeiros e recursos materiais a atribuir aos Sucos,
conforme previstos no presente diploma, sdo reguladas por
diploma ministerial conjunto aaprovar pelo membro do Governo
responsavel pela drea da administragdo estatal e pelo membro
do Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 13.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 30/2012, de 4 de julho, sobre
Incentivos Financeiros as Liderancas Comunitarias.

Artigo 14.°
Efeitos e entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 1 de janeiro
de2014.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de janeiro de 2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administragdo Estatal,

Jorge da Conceicéo Teme

Promulgadoem 12.02.2014.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 47/2023

de 11 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, que regula a Organica
do IX Governo Constitucional, criou o cargo de Ministro
Coordenador dos Assuntos Sociais., 0 qual visa, portanto,
coadjuvar o Primeiro-Ministro na coordenacéo e superviséo
dos membros do Governo responsaveis pela execucdo das
politicas para as areas de governacéo de cariz social.

Considerando que o Ministro Coordenador dos Assuntos
Saciais nao dispde de Ministério préprio, mas que as funcdes
de coordenacéo, supervisao e superintendéncia que lhe foram
atribuidas exigem uma resposta célere, é fundamental
estabelecer uma estrutura de apoio solida para o Gabinete do
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais, a fim de garantir
aeficiéncia, monitorizacgdo das politicas sociais e garantir uma
coordenacdo eficiente com os Ministros e as Instituicdes
superentendidas.

Nos termos do exposto no n.° 1 do Artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°27/2016, de 29 de Junho que regula o Regime Juridico dos
Gabinetes Ministeriais: “Os gabinetes ministeriais podem ser
organizados em estruturas de apoio, por diploma ministerial
do respetivo membro do Governo.”

Assim,

O Governo, pelo Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
manda, ao abrigo do previstonon.® 1 do artigo 5.° do Decreto-
lei n.°27/2016, de 29 de junho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura do Gabinete do
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais, doravante
designado por MCAS.

Artigo2.°
Definicéo

O Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais €
responsavel pela prestacdo de assessoria direta ao Ministro
Coordenador dos Assuntos Sociais em matéria politica, técnica,
administrativa, protocolar e operacional.

\

Artigo 3.°
Competéncias de coordenagéo

1. O Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais coadjuva o
Primeiro-Ministro na coordenacdo e supervisdo dos
membros do Governo responsaveis pela execucdo das
politicas para as areas de governagdo de cariz social,
nomeadamente:

a) O Ministério da Solidariedade Social e Incluséo;

b) O Ministério dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional;

c) O Ministério da Saude;

d) O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura;

e) O Ministério da Educacéo;

f) O Ministério da Juventude, Desporto, Arte e Cultura.

2. Compete ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais:

a) Coordenar a elaboracdo, a execucdo e o controlo das
politicas definidas pelo Conselho de Ministros nas
areas sociais;

b) Coordenar a preparacdo e a organizacao do trabalho
dos departamentos governamentais que dele de-
pendem;

c) Acompanhar e avaliar os trabalhos e a prestacéo de
servicos dos membros do Governo referidos no ndmero
anterior;

d) Propor e desenvolver politicas pablicas de cariz social
que contribuam para a melhoria da prestacdo de

Servigos aos cidadaos;

e) Coordenar a preparagdo e a organizacéo do trabalho
governamental na area social;

f) Assegurar a coordenagdo com entidades relevantes
que contribuam para o desenvolvimento social.

Artigo4.°
Relag&o de Superintendéncia

1. Ficam na superintendéncia do Ministro Coordenador dos
Assuntos Sociais as seguintes instituicoes:

J
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a) Comissdo Nacional do Desporto;
b) Comissdo Reguladora das Artes Marciais, I.P.;

c) Servico de Apoio a Sociedade Civil e Auditoria Social,
I.P;

d) O Instituto Nacional de Combate ao HIV/SIDA, I.P.
(INCSIDA);

e) O Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianga I.P.
(INDDICA);

f) A Unidade de Miss&o para o0 Combate ao Stunting.

2.. A relago de superintendéncia inclui o poder de estabelecer
orientacBes de atuacdo das instituicBes identificadas no
ndmero anterior, bem como os poderes de solicitar
informac0es e fixar objetivos e termos gerais da sua atuacao
administrativa.

CAPITULOII
COMPOSICAO EESTRUTURA

Artigo5.°
Composigéo

O Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais é
composto pelo chefe de gabinete, pelos assessores, pelos
técnicos especialistas, pelos secretarios executivos, pelo
pessoal de apoio técnico, administrativo e auxiliar e pelos
motoristas.

Artigo6.°
Fungdes do Chefe de Gabinete

O Chefe de Gabinete do MCAS coordena o gabinete politico e
estabelece a ligacdo aos servi¢os dependentes do respetivo
departamento ministerial, bem como aos outros departamentos
do Estado, sem prejuizo de outros poderes que lhe sejam
delegados, por escrito, pelo respetivo membro do Governo.,
nomeadamente:

a) Coordenar, sob orientagdo direta do MCAS todas as
atividades desenvolvidas pelo GMCAS, incluindo
todos os assuntos operacionais, administrativos;

b) Coordenar os assessores, técnicos especialistas,
secretarios executivos, pessoal administrativo e demais
equipas que compdem 0 GMCAS;

-

c) Garantir a ligacdo entre 0 GMCAS e as respetivas
unidades de assessoria, com 0s gabinetes dos restantes
membros do Governo e com as demais entidades
publicas e privadas;

d) Assegurar a representacdo do MCAS nos atos
determinados por este;

e) Quaisquer outras que Ihe sejam indicadas ou delegadas
pelo MCAS

f) 2. O Chefe de Gabinete aufere a remuneracao prevista
no respetivo contrato de trabalho a termo certo.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete é substituido por um dos assessores
designado pelo MCAS.

Artigo7.°
Funcdes dos restantes membros dos gabinetes

. Os assessores sdo 0s membros do Gabinete do Ministro

Coordenador dos Assuntos Sociais que coordenam as
respetivas assessorias e prestam apoio politico e técnico
especializado nas areas ou assuntos que este determinar.

Os técnicos especialistas sdo os membros do Gabinete do
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais que prestam
0 apoio técnico especializado que lhes for determinado,
sob orientacdo do Chefe do Gabinete e dos assessores.

Os secretarios executivos sdo os membros do Gabinete do
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais responsaveis
pela organizagdo do expediente geral e da agenda do
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais e prestam
apoio também. ao Chefe do Gabinete e aos restantes
membros do gabinete.

O pessoal de apoio técnico administrativo e auxiliar exerce
as funcdes que Ihes forem determinadas pelo Chefe do
Gabinete, assessores, técnicos especialistas e secretarios
executivos.

. O nimero de membros que presta servico no Gabinete do

Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais com recurso
a contrato de trabalho a termo certo é aprovado por
despacho fundamentado do Ministro Coordenador dos
Assuntos Sociais.

J
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Artigo8.° 2. Compete, designadamente, a Divisdo de Administracdo e
Unidades especializadas de assessoria Financas:
1. Tendo por missdo apoiar o Ministro Coordenador dos a) Coordenar a execugéo e o controlo das dotagoes
Assuntos Socais no exercicio das suas competéncias de orcamentais atribuidas ao GMCAS;
coordenacao e superintendéncia, integram a estrutura do
Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais b) Assegurar a regularidade dos documentos de gestdo
as seguintes Unidades especializadas de assessoria: orcamental e financeira que sejam da responsabilidade
do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais;
a) Unidade de Assessoria para a area da Saude
c) Prestar apoio técnico e administrativo aoc GMCAS;
b) Unidade de Assessoria para a area da Educacéao e
Ensino Superior; d) Gerir os recursos humanos alocados ao GMCAS
incluindo o respetivo registo e controlo de assidui-
c) Unidade de Assessoria para a area da Juventude, dade;
Desporto e Cultura
e) Criar e manter atualizado um arquivo fisico, por cada
d) Unidade de Assessoria para 0s Assuntos Sociais, merr_1bro do (_SMCAS com as dAesc_rlgoes das fungges,
Inclusiio e Sociedade civil: curriculum vitae, cartas de referéncia, contrato e outros
elementos relevantes;
e) Unidade de Assessoria para os Assuntos dos ) ) )
] f) Criar e manter atualizado um arquivo com toda a
Combatentes e Veteranos; .
documentacdo do GMCAS;
f) Unidade de Assessoria para combate da Ma Nutricdo. ) ) )
g) Geriro Fundo de Maneio do GMCAS nos termos da lei,
. L e elaborar os respetivos relatorios;
2. Cada Unidade de assessoria é dirigida por um Coordenador,
nomeado pelo Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais N . . .
. o . . . h) Elaborar os relatorios trimestrais, semestrais e anuais
e apoiada por um Técnico Profissional e apoio adminis- . X er . .
- de evolugdo da execucdo fisica e financeira do Plano
rativo. « -
de Acdo Anual, do Plano Anual de Aprovisionamento
) ) o o e do Orgamento Anual do GMCAS;
3. Concentram ainda no Gabinete Vice-Primeiro-Ministro:
L L i) Assegurar um sistema de procedimentos de
a) Divisdo de Administracdo e Financas; comunicagio interna do GMCAS;
b) Divisdo de Aprovisionamento e Logistica; ) Preparar as listas de presencas para as reunifes e demais
documentacédo de apoio conforme solicitado;
4. Asunidades de assessoria identificadas nos nimeros 1 e 3
desenvolvem a sua atividade sob a coordenagao de um k) Prestar apoio logistico e gerir o patriménio afeto ao
Coordenador-Geral, nomeado pelo Ministro Coordenador GMCAS:
dos Assuntos Sociais.
[) Apoiar o processo de planeamento, que abrange o
Artigo9.° planeamento a médio prazo das atividades do Gabinete;
Divisdo de Administragéo e Financas
m) Monitorizar e avaliar os resultados de desempenho,
1. ADivisdo de Administracdo e Finangas é o servico de relatorios, estudos e pesquisas;
apoio do Gabinete responsavel pelas areas de
administragdo, finangas, recursos humanos, patriménio, n) Quaisquer outras que lhe sejam superiormente
L monitorizacdo e avaliagéo. atribuidas. )
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3. A Divisdo de Administracdo e Financas é dirigida por um
Técnico Profissional livremente nomeado e exonerado pelo
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais, equiparado
para efeitos salariais a Diretor-Nacional.

Artigo 10.°
Divisdo de Aprovisionamento e Logistica

1. A Divisdode Aprovisionamento e Logistica é o servico de
apoio ao Gabinete responsavel por:

a) Gerir e executar as opera¢des de aprovisionamento do
Gabinete, nos termos da lei;

b) Garantir aimplementagdo das normas e procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com a legislacdo
aplicavel e com as orientacGes emanadas pelas
entidades competentes;

c) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os
relatérios periddicos da respetiva execucdo;

d) Registar, enviar e acompanhar 0s processos de
aprovisionamento junto do Ministério das Financas;

e) Manter um sistema de registo digitalizado, completo e
atualizado de todos os processos de aprovisionamento;

f) Garantir a gestdo, inventariacdo e manuten¢do do
patrimoénio do Estado afeto ao Gabinete;

0) Quaisquer outras que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Diviséo de Aprovisionamento e Logistica é dirigida por
um Técnico Profissional livremente nomeado e exonerado
pelo Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
equiparado para efeitos salariais a Diretor-Nacional.

Artigo11.°
Unidades de Assessoria

CAPITULOIII
DO PESSOAL

Artigo 12.°
Regime juridico do pessoal

O pessoal do Gabinete do MCAS rege-se pelo disposto no
Regime Juridico dos Gabinetes Ministeriais.

Artigo 13.°
Equipas de Trabalho

Podem ser constituidas equipas de trabalho para a realizacdo
de determinadas tarefas, compostas por membros do Gabinete
do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais, nos termos a
definir por despacho do Ministro Coordenador dos Assuntos
Sociais.

Artigo 14.°

Provimento

1. Os assessores, 0s técnicos especialistas, 0s secretarios
executivos, o pessoal de apoio técnico administrativo e
auxiliar e os motoristas do Gabinete do Ministro
Coordenador dos Assuntos Sociais sdo contratados por
escolha livre Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.

2. Odispostonon.® 1 ndo prejudica o recurso a requisicdo ou
destacamento de funciondrios e agentes administrativos,
para prestarem atividade profissional no Gabinete do
Primeiro-Ministro, com vista a execucao de tarefas de carater

técnico e administrativo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°

Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

As Unidades de Assessoria sdo os servicos de apoio do Publicacao.

Gabinete responsaveis por apoiar o Ministro Coordenador dos

Assuntos Sociais na coordenacdo e organizagao do trabalho
_governamental nas respetivas dreas de afuagéo. Publique-se. )
Série I, N.° 38 Quarta-Feira, 11 de Outubro de 2023 Pagina 2077



Jornal da Republica

" ~N
Dili, 13 de setembro de 2023
O Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
Eng. Mariano Assanami Sabino Lopes

1\ J
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