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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°32/2023
de 4 de Outubro

APROVA O PLANO ESTRATEGICO DO
PARLAMENTO NACIONAL 2023 -2027

O Parlamento Nacional enquanto 6rgdo de soberania que
representa todos os cidaddos timorenses, tem as importantes
fung¢oes de legislar, de fiscalizar e de decisao politica, fungoes
essas constitucionalmente consagradas.

Contando com o apoio de uma estrutura técnica organizada,
eficiente e eficaz, por forma a cumprir as fungdes acima
elencadas, o Parlamento Nacional tragou um conjunto de
objetivos alinhados com a visdo de desenvolvimento da
instituigdo, pelo que foi elaborado o primeiro Plano Estratégico
do Parlamento Nacional para o periodo compreendido entre
2017 e 2022, que teve, também, a preocupacao de refletir os
principais objetivos determinados no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Nacional 2011-2030. Contudo, devido a
vicissitudes varias, nao foi possivel cumprir, na plenitude, nem
os objetivos tragados nem os programas previstos.

Com o Plano Estratégico do Parlamento Nacional para os anos
2023-2027, pretende-se dar continuidade aos programas
iniciados, consolidando-se os objetivos tragados. Porém,
considerando que o planeamento estratégico deve tragar novos
objetivos a longo prazo, ainda alinhados as diretrizes de
desenvolvimento nacional, estabelece-se novos programas
que irdo dar resposta a novos desafios, permitindo transpor a
barreira da mera visdo institucional para a efetividade de
resultados.

Assim, o Plano Estratégico do Parlamento Nacional 2023-2027
inova com programas que abrangem questdes da
sustentabilidade, da ciberseguranca ¢ da capacitagdo dos
funcionarios parlamentares em areas técnicas e cientificas de
interesse parlamentar, e de cariz social. O Plano inclui, ainda, o
objetivo essencial da instituigao, de construir um novo edificio
para o Parlamento Nacional que reflita a dignidade deste 6rgéo
de soberania e que permita, em simultaneo, que os trabalhos
desenvolvidos com vista ao cumprimento das fungdes
consagradas na Constitui¢do decorram em condigdes
adequadas.

Neste sentido, o Parlamento Nacional resolve, nos termos da
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para o periodo 2023 —2027.

Aprovada em 26 de setembro de 2023

Publique-se.

A Presidente do Parlamento Nacional

Maria Fernanda Lay

(ah'nea ¢)don.°1 doartigo 13.°da Lei n.° 12/2017, de 24 de maio,
sobre a Organizagdo ¢ Funcionamento da Administracdo
Parlamentar, na redag@o dada pela Lei n.° 3/2023, de 18 de
janeiro, aprovar o Plano Estratégico do Parlamento Nacional

PIANO ESTRATEGICO DO

PARLAM

FNTO NACIONAL

\§

2023 — 2027
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LISTA DE ABREVIATURAS E ACRONIMOS

ASEAN — Association of Southeast Asian Nations

CF — Centro de Formacao

CPLP — Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

DAP — Dire¢do de Apoio Parlamentar

DC — Dire¢ao de Comunicagao

DDRH - Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos

DEA — Divisao de Expediente e Arquivo

DFPM - Divisao de Financas, Plano e Monitorizacao

DGARH — Divisao de Gestao Administrativa de Recursos Humanos
DGF — Dire¢ao de Gestao Financeira

DIA — Divisdo de Aprovisionamento

DICOM - Divisao de Apoio as Comissoes

DIPAL — Divisao de Patriménio, Logistica e Servigos Gerais
DIPLEN — Divisdo de Apoio ao Plenario

DIRAT — Divisao de Redagao, Audiovisual, Transcrigdo € Documentagao
DITIC — Divisao de Tecnologias de Informa¢ao e Comunicacao

DRH — Dire¢ao de Recursos Humanos

DRICP — Divisao de Relagdes Internacionais, Cooperagdo e Protocolo
DRPC — Divisao de Relacoes Publicas e Comunicacao

GEAP — Gabinete de Estudos e Assessoria Parlamentar

GIAI — Gabinete de Inspecao e Auditoria Interna

LOFAP — Lei da Organizac¢ao e Funcionamento da Administra¢do Parlamentar
ODM - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

ONG - Organizagao Nao Governamental

PAA — Plano de Agao Anual

PPN — Presidente do Parlamento Nacional

RTPN — Radio e Televisdo do Parlamento Nacional
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[CAPTFULOI—]NTRODUCAO

A Republica Democratica de Timor-Leste constitui-se como um farol da democracia e do Estado de Direito Democratico no
sudeste asiatico, tendo, desde a Restauragio da sua Independéncia, um papel essencial ¢ exemplar na defesa dos principios e
valores democraticos, com base na vontade popular e no respeito pela pessoa humana.

Neste contexto, o Parlamento Nacional, como 6rgdo de soberania representativo de todos os cidaddos timorenses, com
poderes legislativos, de fiscalizagdo e de decisdo politica, assume um papel fundamental na defesa desses valores, como forma
de garantir a independéncia e a soberania do Estado de Direito.

Ao longo dos vinte anos da sua existéncia, o Parlamento Nacional, enquanto representante de todos os cidaddos e pega central
da democracia timorense, tem vindo a desempenhar o importante papel de congregar, harmoniosamente, o mosaico das diferentes
origens, opinides e perspetivas politico-partidarias, pautando-se, sempre, por uma atitude de incluséo e equilibrio das diversas
fagdes e nuances que constituem a sociedade timorense.

Para tal, este 6rgdo de soberania tragou objetivos claros com vista a alcangar um patamar de exceléncia, trilhando o caminho da
modernidade, adaptando-se e autotransformando-se para dar resposta as demandas e as constantes mudangas e desafios
regionais e globais que se repercutem na propria sociedade timorense, sociedade essa mais atenta e interventiva, que exige uma
representacdo cada vez mais preparada e eficiente.

Com os objetivos atras indicados em vista, o Parlamento Nacional desenhou o seu primeiro Plano Estratégico para o periodo
compreendido entre 2017 e 2022, que se constituiu como um instrumento ambicioso, mas realista, de gestdo e desenvolvimento
institucional, também alinhado com o Plano Estratégico de Desenvolvimento de Timor-Leste 2011 —2030.

Com o término de vigéncia deste plano estratégico, urge delinear um novo plano que garanta que o Parlamento Nacional de
Timor-Leste continue a trilhar o caminho da modernidade e da evolugo nacional, regional e mundial, ndo descurando, contudo,
a defesa dos preceitos ¢ valores anteriormente definidos e que, também, se constituem como eixos fundamentais do
funcionamento e da gestdo deste fundamental 6rgdo de representagdo democratica.

Tendo em conta as condicionantes pandémicas que assolaram o globo durante mais de dois anos ¢ demais vicissitudes que
impediram a total concretizagdo dos compromissos vertidos no Plano Estratégico do Parlamento Nacional 2017 — 2022, o
presente plano ora enforja objetivos estratégicos e atividades que lhes conferem continuidade e consolidagao.

Nesta senda, o Plano Estratégico do Parlamento Nacional 2023 — 2027, que ¢ o resultado de uma visdo concertada das diferentes
unidades orgénicas que compdem a estrutura administrativa do Parlamento Nacional, dara continuidade aos principios e
valores, bem como as atividades que visam garantir o exercicio das fung¢des constitucionais do Parlamento, fomentando as
relagdes internacionais e de cooperagdo, bem como consolidar o funcionamento do Parlamento Nacional, promovendo uma
cultura de abertura e transparéncia.

Além disso, considerando os desafios globais do novo milénio, o Parlamento Nacional, através da sua agdo, ndo poderia deixar
de se munir de um quadro estratégico credivel e eficaz que permita apresentar a sociedade timorense, a quem representa,
propostas de solugdes e, consequentemente, formas de dar uma resposta efetiva as problematicas emergentes. Por isso, foram
estabelecidos novas metas que visam impulsionar a capacitagio dos agentes parlamentares e a reflexdo sobre os desafios que
sdo efeitos da globalizagéo.

O Plano Estratégico do Parlamento Nacional 2023 —2027 dara continuidade aos projetos iniciados nos cinco anos anteriores,
aprofundando o trabalho e a reflexdo sobre as questdes abordadas, continuando a investir na qualificagdo dos seus recursos
humanos, porém introduzindo, também, novos projetos em resposta a esses desafios. Para tal, foram criados programas
especificos que abordam, entre outras, a capacita¢ao dos agentes parlamentares em tematicas relacionadas com a protegdo dos
direitos fundamentais dos cidadaos pertencentes aos grupos vulneraveis e de risco, a protecdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel, a igualdade de género, o combate a corrupgao e a ciberseguranga.

Enfim, o Parlamento Nacional de Timor-Leste pretende reforgar o seu papel essencial na democracia timorense, preparando-se
para responder de forma determinante e proficua as transformagdes ¢ as mudangas decorrentes da evolug@o natural dos
tempos.

J

Série I, N.° 37 Quarta-Feira, 4 de Outubro de 2023 Pdgina 1949




Jornal da Republica

(" CAPITULOII—ESTRATEGIA

Objetivo Estratégico 1: Garantir o exercicio das fungdes constitucionais do Parlamento

O primeiro objetivo estratégico diz respeito a garantia do exercicio das func¢des constitucionais do Parlamento Nacional, em
particular a representagdo democratica, a iniciativa e fiscalizacdo legislativa, bem como a fiscalizag@o politica e or¢amental,
tendo em conta o estatuido no artigo 92.° da Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste que dispde que “o
Parlamento Nacional é o 6rgdo de soberania da Republica Democratica de Timor-Leste, representativo de todos os cidadaos
timorenses com poderes legislativos, de fiscalizagdo e de decisao politica”.

Para dar cumprimento a essas fungdes, foram criados programas que visam o seu fortalecimento, de forma a assegurar que as
leis e as politicas publicas reflitam as necessidades dos cidaddos, através da implementagdo de um mecanismo de comunicagdo
com o publico em geral sobre o processo legislativo e de fiscalizag@o, sobre o direito de petigdo, bem como através da
aproximacao do Parlamento Nacional a todos os cidadaos.

Igualmente, ainda no dmbito deste primeiro objetivo estratégico, pretende-se levar a cabo um programa de revisdo regimental,
de maneira a que o Parlamento Nacional, atualizando-se ¢ adaptando-se as necessidades atuais e futuras, regule adequadamente
o exercicio das suas fungdes. Além disso, neste periodo projeta-se refletir acerca de possiveis necessidades de atualizagdo
constitucional, podendo essas atualizagdes ser o reflexo das mudangas socioeconémicas em que Timor-Leste incorre.

PROGRAMA ATIVIDADES

1.1.1 Desenvolvimento ¢ implementagdo de um mecanismo
de comunicacdo e relagdes com organizagdes da sociedade
civil (representantes locais, grupos de interesse € ONGs) e o
publico em geral, no ambito dos processos de consulta
publica sobre o processo legislativo e de fiscalizagdo

Programa 1: Programa de 1.1.2 Elaborag¢do e implementagdo de um quadro juridico

Fortalecimento da sobre o direito de petigdo, para a defesa dos direitos dos

Representagdo Democratica cidaddos, da Constitui¢do e demais leis da Republica

1.1.3 Realizagdo anual das “Jornadas Parlamentares”

1.1.4 Aproximag@o do Parlamento Nacional ao cidaddo em
todo o territorio nacional

Programa 2: Programa de 1.2.1 Implementagdo do sistema de gestdo e
Fortalecimento da Iniciativa | desmaterializagdo do processo legislativo e parlamentar
e Fiscalizagdo Legislativa

1.2.2 Elaboragdo e implementa¢do do modelo definitivo do
sistema de subvengdes as bancadas parlamentares

1.2.3 Aprovagdo e implementa¢do de manual sobre as regras
de legistica

1.2.4 Criagdo de sistemas partilhados de dados

\§

Programa 3: Programa de
Fortalecimento da
Fiscalizagao Orgcamental e
Politica

1.3.1 Desenvolvimento e implementagdo de procedimentos
de pesquisa e analise para apoio a fiscalizagdo orcamental e
politica

Programa 4: Programa de
Revisdo Constitucional e
Regimental

1.4.1 Revisdo do Regimento do Parlamento Nacional

1.4.2 Realizagdo de estudo sobre necessidade de atualizagado
constitucional

J
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[Obj etivo Estratégico 2: Promover uma cultura de abertura e transparéncia no Parlamento

O segundo objetivo estratégico visa assegurar a participacao ativa dos cidadaos no processo democratico, através do Programa
Ita Nia Parlamento. Este programa pretende consolidar a divulgag@o de informagao sobre os trabalhos parlamentares, bem
como a educagao civica para os cidaddos, em particular os mais jovens, tornando o Parlamento Nacional, a Casa do Povo, numa
instituigdo verdadeiramente representativa, aberta e transparente a todos. Para além de garantir que as fungdes a serem
desempenhadas pela casa parlamentar sejam transparentes, pretende-se investir na integridade institucional, através da criagdo
de um programa de combate a corrupg¢ao como forma de prevenir e detetar riscos da pratica desse fendmeno no pais.

PROGRAMA ATIVIDADES

2.1.1 Desenvolvimento e implementagdo de um mecanismo
de comunicagdo e relagdes com organizagdes da sociedade
civil e o publico em geral, para sistematiza¢do dos processos
de divulgagdo de informagdo

2.1.2 Promogdo de boas praticas e procedimentos nas areas
da comunicagdo, relagdes publicas e educagio civica

2.1.3 Consolida¢do do funcionamento da Radio e Televisdo
do Parlamento Nacional, para difusdo de programas
noticiosos e informativos semanais, a nivel nacional, em
Programa 1: Programa Jta ambas as linguas oficiais

Nia Parlamento

2.1.4 Garantia da cobertura da RTPN a nivel nacional

2.1.5 Melhoria da comunicagio institucional

2.1.6 Programa de educagdo civica para os jovens

2.1.7 Estabelecimento e implementagdo de aplicagdo movel
que permite aos utilizadores acompanhar os seus interesses
politicos a medida que estes emergem e sdo debatidos no

Parlamento
Programa 2: Programa de 2.2.1 Criagdo de um programa de transparéncia e combate a
Combate a Corrupgao corrupgao

Objetivo Estratégico 3: Fomentar as relagdes internacionais e de cooperagdo do Parlamento

O terceiro objetivo estratégico sera concretizado através dos programas de relagdes internacionais e de cooperagéo internacional.
O programa de relagdes internacionais pretende consolidar a presenga do Parlamento Nacional na rede parlamentar internacional,
através do fortalecimento das parcerias ja existentes, assim como através do estabelecimento de novos lagos de cooperagdo,
contribuindo para a paz e estabilidade de paises com os quais Timor-Leste tem uma relacdo de proximidade privilegiada.
Igualmente, pretende-se contribuir para a afirmagao de Timor-Leste a nivel regional e global. Por fim, o segundo programa tem
por objetivo o estabelecimento de parcerias a nivel nacional e internacional que visem o fortalecimento institucional deste
orgdo de soberania.

PROGRAMA ATIVIDADES

3.1.1 Desenvolvimento de um Programa de Representagéo
Institucional nas Relagdes Internacionais

Programa 1: Programa de
3.1.2 Desenvolvimento e consolidagdo da diplomacia

parlamentar a nivel regional, com os paises da CPLP, com os
Estados Frageis e afetados por conflito no ambito do g7+,
bem como com os paises membros da ASEAN

Relagdes Internacionais

J
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Programa 2: Programa de
Cooperagdo Internacional

3.2.1 Desenvolvimento de parcerias bilaterais ¢ multilaterais
para o fortalecimento institucional do Parlamento Nacional

3.2.2 Desenvolvimento ¢ implementagdo de programas de
assisténcia técnica para o fortalecimento de instituigdes
homologas

Objetivo Estratégico 4: Consolidar o funcionamento do Parlamento Nacional

Este quarto objetivo estratégico visa fortalecer as capacidades humanas, materiais ¢ funcionais do Secretariado-Geral, por
forma a apoiar os Membros do Parlamento Nacional a desempenhar as suas atribui¢gdes. Considerando as competéncias do
Parlamento Nacional, cabe assegurar as condi¢des fisicas que permitam que todos, Membros e técnicos de apoio, prestem um
servigo de exceléncia para dar resposta as demandas atuais e futuras.

Destaca-se, também, a necessidade de capacitagdo dos funcionarios parlamentares, quer em areas cientificas especificas, quer
nas suas competéncias profissionais de carater parlamentar, de maneira a salvaguardar o exercicio proficuo das suas fungoes.

PROGRAMA

ATIVIDADES

Programa 1: Programa de
Consolidagdo Administrativa

4.1.1 Garantia da atualizagdo da estrutura organica e funcional do
Parlamento Nacional, através de um quadro de mecanismos que
garantam a autonomia das suas capacidades administrativas

4.1.2 Estabelecimento e implementagdo de Programa de Seguranga

Programa 2: Programa de
Desenvolvimento de Recursos
Humanos

4.2.1 Estabelecimento de Programa de Gestdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos

4.2.2 Estabelecimento de Programa de Capacitagdo Técnica
Especializada Inicial e Continua de Recursos Humanos

4.2.3 Estabelecimento de Programa de Capacitagdo Especializada
Avangada de Recursos Humanos no Estrangeiro

4.2.4 Estabelecimento de Programa de Capacitagao Linguistica

4.2.5 Desenvolvimento de Programa de Sensibilizagdo e
Capacitagdo no ambito da promog¢do da cidadania, participacdo
democratica e direitos fundamentais

Programa 3: Programa de

Parlamento Nacional

Construgdo do Novo Edificio do

4.3.1 Construgdo do novo edificio do Parlamento Nacional

Programa 4: Programa de
Ciberseguranca

4.4.1 Desenvolvimento de um programa de Ciberseguranca e
Seguranga da Informagao

4.4.2 Estabelecimento do “Parlamento Eletronico”

Programa 5: Programa de
Capacitacao sobre
Desenvolvimento Sustentavel

4.5.1 Promogdo de um Programa de Desenvolvimento interno, em
equilibrio com a prote¢do do meio-ambiente e a sustentabilidade
econdémica

4.5.2 Campanha de agdo junto dos Deputados e dos funcionarios
parlamentares sobre o desenvolvimento sustentavel

J
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CAPITULO III- QUADRO PROGRAMATICO

UNIDADE
ATIVIDADE(S) INDICADOR(ES) DE DESEMPENHO CRONOGRAMA 7
RESPONSAVEL
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: GARANTIR O EXERCICIO DAS FUNCOES CONSTITUCIONAIS DO PARLAMENTO
Programa 1: Programa de Fortalecimento da Representacdo Democratica
Meta(s): Desenvolvimento do direito constitucional de participacio do cidadio
1.1.1 D Ivimento e impl tacdo d i d
.omﬁzzo SBoszo © fplement .m m.NOz cum Bo.omEmBo. .o - Atualizacdo da base de dados das entidades parceiras
comunicagdo e relagdes com organizagdes da sociedade civil . .
; - . (representantes locais, grupos de interesse ¢ ONGs); DC (DRPC)
(representantes locais, grupos de interesse ¢ ONGs) e o publico . N 2023 -2027
A1 . - Divulgagdo dos resultados dos processos de consulta DAP (DICOM)
em geral, no ambito dos processos de consulta publica sobre o | . . .
o . publica sobre o processo legislativo e de fiscalizag#o.
processo legislativo e de fiscalizacio
- Desenvolvimento e implementa¢dio de um mecanismo de GEAD
1.1.2 Elaboracdo e implementacdio de um quadro juridico sobre | resposta automatica a violagdes dos direitos dos cidad3os; DAP (DIPLEN:
o direito de peticdo, para a defesa dos direitos dos cidaddos, da | - Construgdo de um portal de resposta ao direito de 2023 —2027 DICOM)
Constituicdio e demais leis da Republica. petigdo; ﬂ%ﬁ%v
- Desenvolvimento de a¢des de capacitac@o.
. GEAP
- Organizacdo de eventos parlamentares; DAP (DIPLEN:
1.1.3 Realizac@o anual das “Jornadas Parlamentares” - Divulgacdo dos eventos parlamentares e dos respetivos 2023 —2027 DICOM)
resultados DC (DITIC; DRPC;
’ RTPN)
- Realizacdio de sessdes plendrias em todos os municipios
e na REAOA; DAP (DIPLEN;
N . . _ . ~ . ~ ‘. DIRAT; DICOM)
1.1.4 Aproximacdo do Parlamento Nacional ao cidaddio em | - Desenvolvimento de agdes de divulgacdo das atividades 2003 — 2007 DC (DILIC: DRPC:

todo o territorio nacional

parlamentares nos municios e na REAOA;

RTPN
- Desenvolvimento de agdes de audigdo e auscultagido dos UEQN
cidaddos acerca das tematicas de interesse parlamentar.
Objetivo Estratégico 1: Garantir o exercicio das fungdes constitucionais do Parlamento
Programa 2: Programa de Fortalecimento da Iniciativa e Fiscalizacdo Legislativa
Meta(s): Consolidacido de mecanismos de iniciativa legislativa e de fiscalizacdo parlamentar
- Capacitagdo acerca da utilizagdo do sistema de gestdo e
desmaterializagdio do processo legislativo e parlamentar;
1.2.1 Implementacéo do sistema de gestdio e desmaterializacdo . >H;:ocz_ agao 58.&5 zo @mﬂ:_r.m de o_oBoEoW de DAP (DIPLEN;
. informacdo na utilizagdo do sistema de gestdo e 2023 - 2027 DICOM; DITIC)
do processo legislativo e parlamentar DRH (CF)

desmaterializagdio do processo legislativo e parlamentar;
- Criagdo de um sistema de avaliagédo de funcionalidade;
- Desenvolvimento de a¢des de capacitac@o.

1953
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1.2.2 Elaboracdo e implementacdo do modelo definitivo do

- Socializagdo sobre os critérios de aplicagdo do sistema

. - - 2023 — 2025 ORAP
sistema de subvengdes as bancadas parlamentares de subvencgoes as bancadas parlamentares. DGF (DFPM)
1.2.3 Aprovacdo e implementacdo de manual sobre as regras | - Socializacdo e acdes de capacitacdo acerca das regras de GEAP

o o K N 2023 - 2026

de legistica legistica sob padrdes de exceléncia. DRH (CF)

- Concertaco interna para partilha de informagao, através

da criag¢do de um procedimento de partilha de dados;

- Criacdo de base de dados de legislacdo;

- Criagdo de base de dados de perguntas/respostas do DAP (DIPLEN;
1.2.4 Criacdo de sistemas partilhados de dados Governo; 2003 - 2007 DICOM)

- Cria¢do de base de dados de acdes de fiscalizacdo DC (DITIC)

parlamentar; OFAP

- Criagdo de um conjunto de documentos técnicos de

apoio aos Deputados para apreciacdo ¢ andlise das

iniciativas legislativas do Governo.

Objetivo Estratégico 1: Garantir o exercicio das fun¢des constitucionais do Parlamento
Programa 3: Programa de Fortalecimento da Fiscalizacdo Orcamental e Politica
Meta(s): Salvaguarda dos procedimentos cruciais de fiscalizacdo parlamentar

- Criaco de mecanismo de andlise orcamental;

- Elaboragdo de guia acerca do papel de fiscalizacdo
1.3.1 Desenvolvimento ¢ implementagdo de procedimentos de | or¢amental e politica do Parlamento; GEAP
pesquisa e andlise para apoio a fiscalizacdo orcamental e | - Desenvolvimento de acdes de capacitacdo acerca de 2023 —2027 Uﬁmw%wm N
politica analise e de fiscalizaciio orgamental; DRH (CF)

- Estabelecimento de pontos focais na drea da cooperacio

or¢amental.

Objetivo Estratégico 1: Garantir o exercicio das fun¢des constitucionais do Parlamento
Programa 4: Programa de Revisdo Constitucional ¢ Regimental
Meta(s): Participaco ativa dos cidadios no processo democratico

- Criacdo de equipa de trabalho para revisdo do Regimento

do Parlamento Nacional; GEAP
1.4.1 Revisdo do Regimento do Parlamento Nacional - Levantamento das necessidades de atualiza¢io; 2023 —2024 DAP (DIPLEN;

- Discussao ¢ socializagdo das propostas de alteracdo do DIcoM

Regimento do Parlamento Nacional.

- Criagdo de equipa de trabalho para identificacdo de
1.4.2 Realizagdo de estudo sobre necessidade de atualizacfo | lacunas constitucionais ¢ de necessidades de atualizagio 2004 — 2027 GEAP
constitucional da CRDTL; DAP (DIPLEN)

- Apresentacdo dos resultados do estudo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: PROMOVER UMA CULTURA DE ABERTURA E TRANSPARENCIA NO PARLAMENTO

Programa 1: Programa /fa Nia Parlamento

Meta(s): Promocio da cidadania ativa

2.1.1 Desenvolvimento ¢ implementacdo de um mecanismo de
comunicagdo e relagdes com organizagdes da sociedade civil e

- Organizagdo de sessdes formativas para jornalistas
acreditados sobre o papel ¢ funcionamento do Parlamento;
- Formagdo de grupo de professores em politicas,
procedimentos ¢ pedagogia para o desenvolvimento de

o A " . . 2023 - 2027 pe
o publico em geral, para sistematizagdo dos processos de | estratégias de ensino sobre o Parlamento, democracia, DRH (CF)
divulgacdo de informagéo governanca ¢ cidadania;
- Estabelecimento de parcerias com representantes locais,
grupos de interesse ¢ ONGs.
- Elaboracdo de manual de boas praticas e procedimentos
nas areas da comunicagdo, relagdes publicas ¢ educacdo
civica;
2.1.2 Promogdo de boas praticas ¢ procedimentos nas areas da ’ . . L DC DRPC)
.. ¢ . ‘w ) P L. - Desenvolvimento de agdes de disseminacdo ¢ de 2023 - 2026 DRICP
comunicagdo, relagdes publicas e educagio civica o . . DRH (CF)
capacita¢do acerca das boas praticas ¢ procedimentos nas
arcas da comunicacdo, relacdes publicas e educagdo
civica.
- Entrevistas a Deputados;
. . . . - Oportunidades de resposta a entrevistas pré-gravadas
2.1.3 Consolidagéo do funcionamento da Radio e Televis@o do P Cyoan P P . s
. - .. pelos cidaddos e representantes locais  (com DC (RTPN)
Parlamento Nacional, para difusdo de programas noticiosos ¢ | . e . . DRH (CF)
. . . , . , disponibilidade posterior no website); 2023 -2027 DAP (DICOM.
informativos semanais, a nivel nacional, em ambas as linguas o .. or ( ;
feiai - Criagdo de programas televisivos e radiofonicos; DIPLEN)
oficiais . . o «
- Desenvolvimento de agdes de capacitagdo para execugdo
das tarefas inerentes a Divisgo.
- Estabelecimento de parcerias para obtencdo das
. ) condicdes técnicas de difusdo de sinal;
2.1.4 Garantia da cobertura da RTPN a nivel nacional ¢ 2023 -2024 DC (RTPN)

- Aquisi¢do de equipamentos necessarios para difusdo do
sinal da RTPN a nivel nacional.
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2.1.5 Melhoria da comunicaco institucional

- Melhoria do website do Parlamento Nacional de acordo
com os diferentes grupos de utilizadores;

- Divulgacdo de informagdo em formato digital, tendo em
conta as caracteristicas da sociedade timorense;

- Publicagio de informagdo para efeitos de
acompanhamento ¢ participagdo no processo legislativo,
incluindo prazos dos procedimentos;

- Recolha de contributos da sociedade civil no 4mbito dos
processos de consulta publica sobre o processo legislativo;
- ‘Correio do Cidaddo’, para rececdo de comunicagdes
destinadas ao Presidente, Secretario-Geral, bancadas,
comissdes ¢ Deputados;

- Documentagao ¢ resumos nas linguas oficiais;

DC (DITIC; DRPC)

- Sondagens de opinido sobre iniciativas legislativas; 2023 —2027 DAP (DIRAT;

- P4gina "Presidente Responde’, para videos do PPN; DIPLEN; DICOM)

- "Acompanha Ita Nia Deputado’, para hiperligagdes de

blogs dos Deputados, votagdes e discursos no Plendrio,

boletins eletronicos e relatdrios sobre os seus trabalhos,

incluindo relatérios de visita a locais de projetos ¢ de

outras atividades de fiscalizacio;

- Servigos educacionais, incluindo informagdo sobre o

processo democratico ¢ sobre as fungdes, organizagdo ¢

trabalhos parlamentares;

- Publicag¢do das transcricdes (em livro e online) das

sessdes plenarias da Primeira ¢ Segunda Legislaturas;

- Realizacdo ¢ divulgacdo de publicagdes ¢ videos sobre as

fungdes ¢ funcionamento do Parlamento.

- Produgdo de materiais para educa¢do civica para os

jovens;

- Realizacdo do Parlamento dos Jovens;

- Promocio de visitas de estudo ao Parlamento, incluindo Uﬂ%%ﬁmﬂﬂ&
2.1.6 Programa de educacio civica para os jovens sessdes parlamentares simuladas; 2003 — 2027 DC (DRPC; DITIC;

- Organizacdo da Semana do Parlamento: eventos locais e RTPN)

programas de radio e TV sobre democracia parlamentar; UWWHMWE

- Realizacdo de reunides do Parlamento dos Jovens;
- Organizagdo de eventos de celebracio do Dia
Internacional da Democracia.

1956

dgina

,

P

Quarta-Feira, 4 de Outubro de 2023

Série I, N.° 37



Jornal da Republica

2.1.7 Estabelecimento e implementacdo de aplicacdo movel
que permite aos utilizadores acompanhar os seus interesses

politicos a medida que estes emergem e sdo debatidos no
Parlamento

- Divulgagéo da aplicagdo mével;

- Organizacdo de sessdes de esclarecimento acerca da
aplicacdo moével e formas de utilizagéo;

- Compilagdo de relatéorios de utilizagdo, com
discriminagéo dos diferentes dados;

- Atualizacgdo da informagio da aplicagdo moével.

2023 —-2027

DC (DRPC; DITIC)

Objetivo Estratégico 2: Promover uma cultura de abertura e transparéncia no Parlamento

Programa 2: Programa de Combate a Corrupgéo

Meta(s): Criacao de Estratégias de combate a corrupcio

\

2.2.1 Criagdo de um programa de transparéncia e combate a
corrup¢ao

- Identificagdo e classificacdo dos fatores que podem
promover a corrupg¢io no orgdo de soberania;

- Implementacio de wum mecanismo/sistema de
fiscalizagdo e controlo financeiro;

- Criacéio de um guido de boas praticas de transparéncia ¢
integridade;

- Producio de um programa de campanhas tematicas com
vista a preveng¢do da corrupcéo;

- Criagdo de um programa de capacitagdo técnica
especializada;

- Aprovacéo e implementacio de codigo de conduta.

2023 —-2027

DAP (DIPLEN;
DICOM)

DC (DRPC; RTPN)

DRH (DDRH; CF)

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: FOMENTAR AS RELACOES INTERNACIONAIS E DE COOPERACAO DO PARLAMENTO

Programa 1: Programa de Relacdes Internacionais

Meta(s): Reforco da diplomacia parlamentar e afirmacao do papel de Timor-Leste a nivel internacional

3.1.1 Desenvolvimento de um Programa de Representacdo
Institucional nas Relag¢des Internacionais

- Desenvolvimento e implementagdo de um mecanismo de
acompanhamento e apoio as ac¢des de politica externa do
Estado, nomeadamente no ambito dos processos de
negociacio das fronteiras maritimas e de adesdo de Timor-
Leste a Associagdo de Nagdes do Sudeste Asiatico;

- Desenvolvimento e implementagdo de um mecanismo de
acompanhamento da ratificacdo e implementagdo de
acordos e demais compromissos internacionais, tais como
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

- Desenvolvimento e implementagdo de um mecanismo de
monitorizagdo das a¢cdes do Governo enquanto recipiente e
doador de ajuda ao desenvolvimento internacional;

2023 —-2027

DRICP
GEAP
DRH (CF; DDRH)
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- Estabelecimento e participagdo em plataformas de
diadlogo interparlamentar, nomeadamente no ambito da
resolugdio de crises politicas e prevencdo de conflitos
internacionais;

- Estabelecimento de servigo de arquivo diplomatico com
base de dados de entidades diplomaticas residentes e nio-
residentes, de altas entidades Publicas e pontos focais
protocolares;

- Elaboracdo de modelos-padrio da organizagdo de
cerimonias oficiais e respetiva formago parlamentar;

- Organizacdo de agdes de formagdo sobre Protocolo
internacional inerente aos termos da Convengéo de Viena;
- Formacdo dos funcionarios do Parlamento Nacional
sobre as orientagdes constitucionais da politica externa do
Estado;

- Elaboracdo de Guido de Relagdes Internacionais e
Protocolo;

- Elaboracdo de Guido do Fundo de Maneio, no ambito de
viagens ao estrangeiro.

3.1.2 Desenvolvimento e consolidagdo da diplomacia

- Participagdo em e organizagdo de encontros com os
paises parceiros;

- Apoio as atividades da Comissdo Eventual do
Parlamento Nacional para o apoio ao referendo sobre a
autodeterminacg@o no Sahara Ocidental,

parlamentar a nivel regional, com os paises da CPLP, com os | - Apoio as atividades da for¢a de tarefa para o DRICP
. . . . . 2023 - 2027 DAP (DIPLEN;

Estados Frageis e afetados por conflito no ambito do g7+, bem | estabelecimento da assembleia parlamentar do g7+; DICOM)
como com os paises membros da ASEAN - Divulgagdo dos resultados dos encontros entre os

parceiros;

- Adocdo das medidas concertadas no ambito das parcerias

celebradas;

- Produg@o de materiais.

Objetivo Estratégico 3: Fomentar as relacdes internacionais e de cooperacdo do parlamento
Programa 2: Programa de Cooperacdo Internacional
Meta(s): Fomento dos lacos parlamentares, com vista ao refor¢o da cooperaciio internacional
- Estabelecimento de novas cooperagdes e/ou renovaco
. L . . . das ja existentes, com vista ao desenvolvimento dos

3.2.1 Desenvolvimento de parcerias bilaterais e multilaterais DRICP

para o fortalecimento institucional do Parlamento Nacional

trabalhos parlamentares.
- Acompanhamento dos acordos estabelecidos com
institui¢des internacionais.

2023 -2027

DRH (DDRH; CF)
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3.2.2 Desenvolvimento e implementacéo de programas de
assisténcia técnica para o fortalecimento de instituigdes
homologas

- Estabelecimento de dialogos de coordenacéo;

- Organizacéo de encontros para partilha de boas praticas e
de experiéncias.

- Organizacéo de agdes de capacitagio.

2023 - 2027

DRICP
DRH (DDRH; CF)

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: CONSOLIDAR O FUNCIONAMENTO DO PARLAMENTO NACIONAL

Programa 1: Programa de Consolidagio Administrativa

Meta(s): Fortalecimento das capacidades da Administra¢io Parlamentar

- Atualizacdo da Lei da Organizacdo e Funcionamento da
Administragdo Parlamentar (LOFAP);
- Revisdo dos manuais de procedimentos operacionais e
administrativos:

e Manual PAA e orcamento privativo;

e Manual de Fundo de Maneio;

e Manual Fundo de Adiantamento;

} } } } e Manual de Gestdo e Alienacdo de patrimoénio GEAP
4.1.1 Garantia da atualizacdo da estrutura organica e funcional movel: ¢ P DGF
do Parlamento Nacional, através de um leque de mecanismos ’ B } B DRH (CF)
. . e Manual de Gestdo de Operagdes e Manutencéo de 2023 - 2027 DC (DRPC; RTPN)
que garantam a autonomia das suas capacidades . SG
.. . Viaturas;
administrativas GIAI
e Manual de Gestido de stock e armazenamento;
e Manual de gestdo de arquivo de documentagio
financeira, aprovisionamento e logistica;
e Manual de praticas de comunicagdo externa.
- Organizagdo de agdes de capacitagdo sobre os novos
procedimentos administrativos;
- Criag¢do de um mecanismo de monitorizagdo ¢ avaliacdo
das atividades do Plano Estratégico.
. . - Elaboragdo do “Plano de Gestdo de Risco de Protegdo DAP
4.1.2 Estabelecimento e implementacdo de Programa de s ¢ ¢ DGF (DIPAL)
Civil”; 2023 —-2027 ’
Seguranca . w . . DRH (DDRH;
- Elaboragédo do “Plano de Gestio de Seguranca”. DGARH)
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Objetivo Estratégico 4: Consolidar o funcionamento do Parlamento Nacional

Programa 2: Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Meta(s): Funcionarios parlamentares capacitados para responderem adequadamente as demandas profissionais

42.1 Estabelecimento de Programa de Gestdo ¢

- Aprovacio ¢ implementagdo das alteragdes do Estatuto
dos Funciondarios Parlamentares;

- Aprovacio e implementagio do Codigo de Etica e
Conduta do Parlamento Nacional;

- Aprovagio ¢ implementagio do Regulamento
Disciplinar;

- Consolidacdo ¢ implementacdo de um mecanismo de
avaliagdo de desempenho dos recursos humanos

DRH (DDRH;
Desenvolvimento de Recursos Humanos parlamentares; DGARH; CF)
. . N . 2023 —2027 GEAP

- Desenvolvimento ¢ implementagdo de um sistema de

defini¢do, andlise e avaliagdo das fungdes dos recursos

humanos parlamentares;

- Elaboracdo ¢ implementagdo de planos de

desenvolvimento profissional para os funciondrios;

- Desenvolvimento ¢ implementagdo de um sistema de

desenvolvimento ¢ avalia¢do de formagao;

- Manutengdo de sofiware informatico de gestdo de

recursos humanos.

- Criagdo de um programa individual de desenvolvimento

horizontal ¢ vertical;

- Aprovacdo ¢ implementagdo do Regulamento de

Formac3o Geral do Parlamento Nacional;

- Implementagdo dos “Principios Orientadores da

Formacdo dos Funcionarios Parlamentares™;
4.2.2 Estabelecimento de Programa de Capacitacdo Técnica | - Acompanhamento ¢ consolidacdo das parcerias DRH (DDRH;
Especializada Inicial ¢ Continua de Recursos Humanos estabelecidas com instituigdes de ensino superior ¢ de 2023 — 2027 Uomwwwo@

formacao nacionais ¢ internacionais;

- Criacdo, implementacdo ¢ estabelecimento de um
mecanismo de gestdo da formagao;

- Criacdo ¢ implementa¢do de um sistema de avaliagdo da
formacao;

- Estabelecimento do plano anual de promogdo de estigios
no PN.
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423 Estabelecimento de Programa de Capacitagdo
Especializada Avancada de Recursos Humanos no Estrangeiro

- Estabelecimento de um plano de desenvolvimento de
recursos humanos por unidade orgénica;

- Estabelecimento de acordos de cooperacdo com
institui¢cdes de ensino superior estrangeiras;

- Acompanhamento dos acordos ja existentes com
institui¢cdes de ensino superior estrangeiras;

- Selecdo de funcionarios para capacita¢do especializada
avangada no estrangeiro;

- Acompanhamento do percurso formativo dos
funcionarios selecionados nas instituicdes de ensino
superior estrangeiras;

- Acompanhamento da reintegracdo do funcionario na
respetiva unidade organica apds o término da formacédo
especializada avangada.

2023 2027

DRH (DDRH;
DGARH,; CF)
SG

4.2 .4 Estabelecimento de Programa de Capacita¢do Linguistica

- Promogdo de agdes de formagdo inicial ¢ continua de
tétum do INL;

- Promogdo de agdes de formagdo inicial ¢ continua de
lingua portuguesa;

- Promogdo de agdes de formagdo inicial ¢ continua de
lingua inglesa.

2023 2027

DRH (DDRH;
DGARH,; CF)

42.5 Desenvolvimento de Programa de Sensibilizacdo e
Capacita¢do no ambito da promogdo da cidadania, participagdo
democratica e direitos fundamentais

- Elaboragdo dos Planos de Informagdo do Parlamento
Nacional;

- Elaboragdo e desenvolvimento de programas de
capacita¢ao;

- Producdo de material parlamentar sobre os grupos
vulneraveis;

- Promocédo de ag¢des de partilha sobre a tematica entre
unidades parlamentares congéneres;

- Atualizagdo do Plano de Ag¢do para um Parlamento
Sensivel ao Género;

- Integracdo da dimensdio da igualdade ¢ equidade de
género em todas as politicas, estratégias, projetos ¢
programas desenvolvidos no Parlamento Nacional;

- Dissemina¢do de documentos de apoio a promog¢do da
igualdade de género;

2023 2027

DRH (CF)
DC (DRPC; RTPN)
GEAP
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- Atualizagdo da pagina sobre a igualdade de género,
integrando documentos e informacdo relevantes da
tematica;

- Realizagdo de cooperagdo interparlamentar e com
parceiros de desenvolvimento;

- Criagdo de um guido de linguagem inclusiva de género;

- Organizagdo de acdes de formacdo sobre igualdade de
género, violéncia contra as mulheres, capacitacdo das
mulheres e do ODM 3 enquanto objetivo especifico
transversal a todos os outros ODM;

- Intercambio de materiais de apoio pedagogico.

Objetivo Estratégico 4: Consolidar o funcionamento do Parlamento Nacional

Programa 3: Programa de Construgdo do Novo Edificio do Parlamento Nacional

Meta(s): Construcio de um edificio que responda as necessidades logisticas e humanas do Parlamento Nacional

- Levantamentos técnicos do lote de terreno atribuido;

- Desenvolvimento de estudos técnicos preliminares para
servir de base a elaboracdo dos projetos de arquitetura e
das especialidades para a construcdo do novo edificio;

- Elaboracdo de termos de referéncia para concursos;

DGF
4.3.1 Construcdo do novo edificio do Parlamento Nacional i hmﬁmﬁoao de ow:.o:ﬁmOm para elaboragdo de projetos de 2023 -2027 GEAP .
arquitetura e especialidades; DRH (DGARH;
- Conce¢do de projeto de arquitetura e especialidades DDRH)
técnicas;
- Lancamento de concursos para fiscalizacdo e construcdo
da obra;
- Elaboracdo e apreciacdo de relatorios periodicos.
Objetivo Estratégico 4: Consolidar o funcionamento do Parlamento Nacional
Programa 4: Programa de Ciberseguranca
Meta(s): Promocio da seguranca dos dados e da informacio respeitantes ao Parlamento Nacional e aos trabalhos parlamentares
- Avaliacdo da maturidade da ciberseguranca e avaliacdo
de riscos do PN;
- Atualizacdo das infraestruturas e servicos de tecnologias
de informacdo e comunicacio;
- Implementac¢do do sistema de gestdo e desmaterializacdo DEA
4.4.1 Desenvolvimento de um programa de Ciberseguranca e | dos processos administrativos; GEAP
x ~ . C 2023 -2027
Seguranca da Informacdo - Implementacdo do sistema de digitalizacdo do acervo do Wﬁﬁeﬁuﬁ%

Arquivo e da Biblioteca;

- Implementacdo do sistema de base de dados para registo
e catalogacdo do acervo da Biblioteca;

- Criagdo da Base de Dados da depreciagdo do patrimdnio;
- Desenvolvimento de acdes de capacitagdo.
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- Criacdo de mecanismos de partilha, protecdo e difusdo

. ~ ) DAP (DIPLEN;

de informacdo parlamentar; DICOM)
4.4.2 Estabelecimento do “Parlamento Eletronico” - Estabelecer protocolos de seguranca digital; 2023 —2027 DC (DITIC)

- Estabelecimento de parcerias de apoio técnico DGF

. DRH (CF)

interparlamentar;

- Desenvolvimento de acdes de capacitacdo.

Objetivo Estratégico 4: Consolidar o funcionamento do Parlamento Nacional
Programa 5: Programa de Capacitacdo sobre Desenvolvimento Sustentavel
Meta(s): Alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

- Preparagdo do guido de boas praticas ambientais, com

especial foco na monitorizacdo e controlo de préticas de

desenvolvimento sustentdvel nas infraestruturas do

. . Parlamento Nacional;
4.5.1 Promogdo de um Programa de Desenvolvimento interno, N C . DAP (DIPLEN;
iy . . . . - FElaboracdo da Politica Ambiental do Parlamento DICOM)
em equilibrio com a protecdo do meio-ambiente e a . 2023 —2027
-, . Nacional; DIF (DIPAL)

sustentabilidade econdmica . N . . e o DRH (CF)

- Organizacdo de acdes de disseminacdo e sensibilizacdo

para o desenvolvimento sustentével junto dos funcionérios

parlamentares;

- Organizagdo de acdes de capacitacdo.

- Organizagdo de seminarios e de agdes de sensibiliza¢o;

. - Desenvolvimento de agdes de socializacgdo;
452 Campanha de acdo junto dos Deputados e dos . L .m ~ ¢ DAP
. . - Dissemina¢do de informacdo parlamentar sobre o DRH (DDRH; CF)

funciondrios  parlamentares sobre o desenvolvimento 2023 - 2027 GRICP

sustentavel

desenvolvimento sustentavel no portal do Parlamento
Nacional;
- Desenvolvimento de acdes de capacitacdo.

DC (DRPC; DITIC)
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'a -
RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°33/2023
de 4 de Outubro

DESLOCACAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
AOS EMIRADOS ARABES UNIDOS (EAU)

Sua Exceléncia o Presidente da Republica dirigiu mensagem
ao Parlamento Nacional a solicitar assentimento para se
deslocar, em visita de Estado, aos Emirados Arabes Unidos
(EAU), entre 13 e 18 de outubro de 2023, a fim de participar no
Global Leaders Investment Summit no Dubai.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos don.® 1 do
artigo 80.° e da alinea h) don.° 3 do artigo 95.° da Constituigdo
da Republica, dar assentimento a deslocagdo de Presidente da
Republica, em visita de Estado, aos Emirados Arabes Unidos
(EAU), entre 13 e 18 de outubro de 2023.

Aprovado em 26 de setembro de 2023.
Publique-se
A Presidente do Parlamento Nacional

Maria Fernanda Lay

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°34/2023
de 4 de Outubro

DESLOCACAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA EM
ROMA-ITALIA

Sua Exceléncia o Presidente da Republica dirigiu mensagem
ao Parlamento Nacional a solicitar assentimento para se
deslocar, em visita oficial de trabalho, 8 Roma-Italia entre 5e 6
de outubro de 2023, a fim de participar em visita oficial de
trabalho a sede do Programa Alimentar Mundial (World Food
Programe) em Roma-Italia.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos don.® 1 do
artigo 80.° e da alinea h) don.° 3 do artigo 95.° da Constituigdo
da Republica, dar assentimento a deslocac@o do Presidente da
Republica, em visita oficial de trabalho, entre 5 e 6 de outubro
de 2023.

\

Aprovado em 26 de setembro de 2023.

Publique-se

A Presidente do Parlamento Nacional

Maria Fernanda Lay

DECLARACAO DE RETIFICACAON.°9/2023

Para os devidos efeitos se declara que a Resolugdo do
Parlamento Nacional n.° 28/2023, de 31 de agosto, Eleigao pelo
Parlamento Nacional de um Membro para a Comissdo da Fungéo
Publica, publicada no Jornal da Republica, Série I, n.° 32-C,
de 31 de agosto de 2023, saiu com a seguinte incorregao, que
assim se retifica:

Onde se 1é:

“Nos termos dosn.* 1, 3 ¢4 do artigo 8.° da Lei n.° 7/2009, de
15 de julho, compete ao Parlamento Nacional designar dois
membros para a Comissdo da Fungio Publica para um mandato
de cinco anos.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos dos n.* 1, 3
e4 doartigo 8.°da Lein.° 7/2009, de 15 de julho, ¢ dos artigos
190°a 192.° do Regimento do Parlamento Nacional, designar
para a Comissdo da Fung¢ao Publica, apds eleicdo, o cidadao
Agapito da Conceigdo.”

Deve ler-se:

“Nos termos dos n.* 1, 3 ¢ 4 do artigo 8.°da Lein.° 7/2009, de
15 de julho, compete ao Parlamento Nacional designar dois
membros para a Comissdo da Fungio Publica para um mandato
de cinco anos. Os ultimos dois membros designados pelo
Parlamento Nacional foram eleitos em separado: um, o cidadao
Antoénio Freitas, em 24 de outubro de 2017, através da
Resolugdo do Parlamento Nacional n.® 26/2017, de 15 de
novembro, e o outro, o cidaddo Fausto Freitas da Silva “Liurai
Tasi”, em 29 de julho de 2020, por via da Resolucdo do
Parlamento Nacional n.° 7/2020, de 5 de agosto. O segundo
ainda ndo terminou o0 mandato de cinco anos. Ao primeiro, que
ja o terminou, tem de suceder novo membro designado pelo
Parlamento Nacional. Ndo determinando a referida lei, porém,
a duragdo do mandato do novo membro eleito no caso de ndo
coincidéncia dos momentos de inicio e termo do mandato com
os dos restantes membros em fungdes, considera-se que, por
aplicag@o analogica do n.° 5 do artigo 20.° do Estatuto do
Conselho de Imprensa anexo ao Decreto-Lein.® 25/2015, de 5
de agosto, 0 novo membro eleito ndo inicia novo mandato de
cinco anos, terminando o seu mandato com o termo do mandato
dos restantes quatro membros da Comissao da Fungéo Pﬁblica,)
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de modo a que todos eles, sejam os dois eleitos pelo Parlamento
Nacional ou os trés indicados pelo Governo, culminem o
mandato simultaneamente.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos dos n.* 1, 3
e4 doartigo 8.°da Lein.° 7/2009, de 15 de julho, ¢ dos artigos
190.°a 192.° do Regimento do Parlamento Nacional, designar
para a Comissdo da Fung¢@o Publica, apds eleicdo, o cidadao
Agapito da Conceigdo, para um mandato com termo na data
do termo dos restantes membros da Comissdo da Funcéo
Publica.”

Parlamento Nacional, 2 de outubro de 2023.

A Presidente do Parlamento Nacional,

(Maria Fernanda Lay)

DECRETO-LEI N.° 77/2023
de 4 de Outubro

ORGANICA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA, PESCA E FLORESTAS

O Programa do IX Governo Constitucional estabelece um
compromisso firme e determinado de o Governo promover o
desenvolvimento, a prosperidade ¢ o bem-estar dos cidadaos
timorenses. Nessa medida, o Governo considera a agricultura
como base do desenvolvimento econdmico do pais. A melhoria
deste setor, associado a melhoria do setor das pescas ¢ da
produgdo animal, pretende, como resultado de curto prazo, a
melhoria da qualidade e bem-estar de todos os timorenses. De
igual modo, o Governo tem por objetivo melhorar a seguranga
alimentar nacional, reduzir a pobreza rural, apoiar a transi¢ao
da cultura de subsisténcia para a produgdo empresarial de
produtos agricolas, pecuarios, das pescas e florestais. O IX
Governo Constitucional almeja, também, promover a
sustentabilidade ambiental e a conservagdo dos recursos
naturais de Timor-Leste e reforcando nomeadamente o seu
papel central na protecdo e conservacdo da natureza e
biodiversidade.

On.°1 doartigo 29.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
que aprova a organica do IX Governo Constitucional, consagra
o Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas, como
o departamento governamental responsavel pela concegéo,
execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas da
agricultura, pecuaria, pescas e florestas.

\Esta alteracdo acaba por ter, naturalmente, reflexos na estrutura

. . L L )
organica do Ministério com a reorganizagio das diregdes-gerais
e respetivas direcoes nacionais, de modo a espelhar de forma
mais adequada a nova realidade do Ministério.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
OBJETO E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica do Ministério da
Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicoes

O Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas,
abreviadamente designado por MAPPF, é o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da agricultura, das
florestas, das pescas e da pecuaria, cabendo-lhe, nomeada-
mente:

a) Propor a politica e elaborar os projetos de legislagdo e de
regulamentacgdo necessarios as suas areas de tutela;

b) Assegurar a implementag@o e continuidade de programas
de desenvolvimento agricola, em coordenac¢do com os
demais departamentos governamentais com atribuigoes no
dominio do desenvolvimento rural;

¢) Criar centros de apoio técnico aos agricultores;

d) Promover a investigagdo agraria e da otimizacdo do solo
agricola;

e) Controlar o uso da terra para fins de produgéo agropecuaria;
f) Promover e fiscalizar a produgdo e satide animal;
g) Promover a indistria agropecuaria e pesqueira;

h) Promover e fiscalizar a produgdo alimentar, incluindo a
produgdo de sementes;

i) Gerir os Servigos de Quarentena;

j) Promover, em coordenagdo com o Ministro Coordenador
dos Assuntos Econdmicos, o desenvolvimento rural,
implementando um sistema cooperativo de producdo e
comercializag@o da produgdo agricola;

k) Realizar estudos de viabilidade para a instalagdo de sistemas
de irrigagdo, armazenamento de agua, bem como a
edificag@o das respetivas instalacgdes; y
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[l) Gerir os recursos florestais e as bacias hidrograficas em
coordenagdo com o Ministro Coordenador dos Assuntos
Economicos, o Ministério do Turismo e Ambiente € o
Ministério das Obras Publicas;

m) Promover a produgdo de plantas industriais, nomeadamente
para a cultura do café;

n) Gerir os recursos hidricos destinados a fins agricolas;
0) Promover e fiscalizar o setor das pescas e da aquicultura;

p) Estabelecer mecanismos de colaboragao e de coordenagao
com outros 6rgdos do Governo com competéncias sobre
areas conexas;

q) Gerir Parques Nacionais, Areas Protegidas e Jardins
Botanicos;

r) Garantir a prote¢do ¢ conservagdo da natureza ¢
biodiversidade, supervisionando a implementagdo da
respetiva politica e fiscalizando atividades lesivas a
integridade da fauna e flora nacional, em colaboragdo com
as entidades relacionadas.

CAPITULO IT
DIRECAO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA, PESCA E FLORESTAS

Artigo 3.°
Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas

1. O Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas € o
membro do Governo que superiormente dirige o Ministério
da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas, respondendo
por ele perante o Primeiro-Ministro.

2. O Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas
pode emitir diretivas destinadas a qualquer dirigente ou
chefia do MAPPF, tomar decisGes sobre quaisquer matérias
relacionadas com as atribuigdes previstas no artigo 2.° e
criar as comissdes e os grupos de trabalho que se revelem
necessarios para assegurar a adequada coordenacdo dos
orgdos e servicos do Ministério da Agricultura, Pecuéria,
Pesca ¢ Florestas.

3. O Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca ¢ Florestas ¢
coadjuvado no exercicio das suas fungdes pelo Secretario
de Estado da Pecuaria, pelo Secretario de Estado das Pescas
e pelo Secretario de Estado das Florestas.

4. O Secretario de Estado da Pecuaria, o Secretario de Estado
das Pescas e o Secretario de Estado das Florestas ndo
dispdem de competéncias proprias, exceto no que se refere
aos respetivos gabinetes e exercem as competéncias que
neles forem delegadas pelo Ministro da Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Florestas.

\§

O Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas
prossegue as suas atribuicdes através de orgdos e servigos
integrados na Administragao direta do Estado.

. Integram a Administragdo direta do Estado, no &mbito do

CAPITULOIII
ESTRUTURA

Seccaol
Administrac¢ao direta

Artigo4.°
Estrutura geral

Artigo 5.°
Administracao direta do Estado
MAPPF, os seguintes 0rgaos e servigos centrais:

a) A Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos, que integra
as seguintes direcdes nacionais:

i) Diregao Nacional de Administracao e Finangas;

ii) Diregdo Nacional de Recursos Humanos e Apoio
Juridico;

iii) Dire¢@o Nacional de Aprovisionamento;
iv) Dire¢@o Nacional de Logistica e Patriménio.
v) Diregdo Nacional de Pesquisa e Estatistica;

vi) Diregdo Nacional de Politica, Planeamento, Monito-
rizagdo e Avaliagdo;

b) A Diregdo-Geral de Agricultura, Café ¢ Plantas
Industriais, que integra as seguintes direcoes nacionais:

i) Dire¢do Nacional de Agricultura, Horticultura e
Protegdo das Plantas;

ii) Diregao Nacional de Irrigacdo e Gestdo de Utilizagdo
da Agua;

iii) Direg¢do Nacional de Extensdo e Formagdo Agricola;
iv) Dire¢do Nacional do Café e Plantas Industriais.

d) ADiregdo-Geral de Pecuaria e Veterinaria, que integra
as seguintes direcdes nacionais:

i) Direcdo Nacional de Pecuaria;
ii) Diregdo Nacional de Veterinaria;

iii) Diregdo Nacional de Tecnologia e Processamento
de Produtos da Pecuaria.

e) A Direcao-Geral de Florestas, que integra as seguintes
direcdes nacionais: )
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i)  Diregdo Nacional de Conservagao das Florestas e
de Desenvolvimento do Ecoturismo;

ii) Diregdo Nacional de Gestdo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais;

iii) Diregdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria;

iv) Direcdo Nacional de Protegdo e Guarda Florestal.

f) A Direcao-Geral de Pescas, Aquicultura e Gestdo de
Recursos Aquaticos, que integra as seguintes dire¢oes
nacionais:

i) Direcao Nacional de Inspecao das Pescas;

ii) Direcdo Nacional de Formagao e Estudos Técnicos
das Pescas e Aquicultura;

iii) Diregdo Nacional de Aquicultura;
iv) Direcdo Nacional das Pescas;

v) Direcéo Nacional de Planeamento Espacial do Mar
e Gestdo dos Recursos Aquaticos.

g) A Unidade de Quarentena e Biosseguranca;

h) A Unidade de Agrocomércio, Seguranca Alimentar e
Cooperagao;

i) O Gabinete de Inspecdo, Fiscalizagdo e Auditoria;
J) O Conselho Consultivo.

Subsecc¢iao I
Servicos corporativos

Artigo 6.°
Direcio-Geral dos Servicos Corporativos

1. A Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviada-
mente designada por DGSC, ¢ o servigo do MAPPF respon-
savel por assegurar a orientagdo geral e a coordenacdo
integrada de todos os servigos do Ministério, nas areas da
administracao e finangas, recursos humanos, aprovisiona-
mento, gestdo ¢ acompanhamento de todos os projetos,
recolha de dados, definigdo das linhas estratégicas,
prioridades e objetivos das politicas para o setor,
monitoriza¢do ¢ avaliagdo da sua implementagdo e
elaboragdo de pesquisas, de acordo com o programa do
Governo, as politicas ¢ os programas do MAPPF ¢ as
orientagdes superiores.

2. Compete a DGSC:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento ¢ a
execugdo das atividades e do or¢amento, sem prejuizo
da existéncia de meios de controlo e avaliag¢do

Y realizados por outras entidades competentes;

. . . . )
b) Garantir apoio juridico aos restantes servigos do
Ministério;

¢) Velar por uma gestao eficiente dos recursos humanos,
em colaboracdo com os restantes servi¢os do
Ministério;

d) Supervisionar a elaborago de planos de formagéo e de
desenvolvimento técnico e profissional no &mbito das
atribui¢des do Ministério;

e) Preparar, planear e implementar os programas dos
eventos nacionais e celebrac¢des oficiais no ambito das
atribui¢des do Ministério;

f) Assegurar o procedimento administrativo de
aprovisionamento, incluindo os procedimentos de
despesas superiormente autorizados nos termos da lei;

g) Assegurar a conservagdo da documentacdo e do
arquivo do Ministério, em suporte fisico e digital;

h) Velar pelo bom funcionamento e manutencdo dos
recursos informaticos do Ministério;

i) Velar por uma gestao eficiente do patrimonio do Estado
afeto ao Ministério;

j) Coordenar a preparagdo das reunides do Conselho
Consultivo;

k) Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicagdo social, relagdes publicas e
de protocolo, sem prejuizo das atribui¢des cometidas a
Presidéncia do Conselho de Ministros;

) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género no Ministério;

m) Elaborar, em coordenag@o com os restantes servigos
do Ministério, o plano anual de atividades, estudos e
avaliagdes de ambito nacional, regional, municipal e
setorial, e promover a divulgagao dos seus resultados;

n) Apoiar o Ministro na formulacdo e definicdo das
politicas e estratégias do setor e na sua monitorizagao
e implementag@o;

0) Supervisionar a elaboragdo de planos de desenvolvi-
mento técnico e profissional de monitorizagdo e
avaliagdo no ambito das atribuigdes do Ministério;

p) Providenciar aos servigos do Ministério informagao
estatistica e geografica;

q) Gerir o sistema de informagdo geografica sobre
utilizagdo do solo para fins agricolas, em coordenagdo
com o departamento governamental responsavel pela
area da justica;

1) Recolher, organizar e atualizar dados agro-meteorolo- -
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gicos, informagdo geografica, mapas, dados estatisticos
e outros dados relevantes para a prossecugdo das
atribui¢des do Ministério, nomeadamente no ambito
da utilizagdo do solo, irrigagdo, produgdo agricola,
recursos florestais, pecudrios e aquaticos;

s) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal,
trimestral e anual de atividades;

t) Exercer as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DGSC ¢ dirigida por um diretor-geral, provido nos termos
do regime dos cargos de direcdo e de chefia da Adminis-
tragdo Publica, diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 7.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

1. A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servico da DGSC
responsavel por assegurar, a todos os servigos do
Ministério, o apoio técnico e administrativo nos dominios
da administragdo geral, finangas, documentagéao, arquivo,
protocolo, relagdes publicas e comunicagdo social.

2. Cabe a DNAF:

a) Coordenar e controlar a execucdo das dotagdes
orgamentais atribuidas ao Ministério, sem prejuizo da
existéncia de meios de controlo e avaliagdo realizados
por outras entidades competentes;

b) Elaborar o projeto de orcamento anual do Ministério,
de acordo com as orientagdes superiores ¢ em
coordenagdo com o0s restantes servicos;

¢) Garantir que a documentagdo que suporta cada
processo de despesa € completa, legal e coerente com
os planos de agdo de cada programa do Ministério;

d) Assegurar a tramitagdo dos processos de pagamento;

e) Organizar o registo, a rececdo, o envio, o0 arquivo e
conservacdo de toda a documentagdo respeitante ao
Ministério, nomeadamente a correspondéncia;

f) Assegurar os servicos de informatica, tecnologia,
comunicacao social e protocolo;

g) Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento foi recebido e inspecionado, para
apurar a sua qualidade e conformidade com as
especificagdes técnicas do contrato;

h) Organizar o protocolo dos eventos oficiais realizados
pelo Ministério, ou a participacdo do Ministro, dos
Secretarios de Estado ou dos recursos humanos do
MAPPF em eventos nacionais ou internacionais, de
acordo com as orientagdes superiores;

\§

1. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos e Apoio Juridico,

2.

Direcio Nacional de Recursos Humanos e Apoio Juridico

. . . . ~ . - )

1) Gerir um sistema de informag@o que dé resposta as
necessidades de monitoriza¢do da execugdo
or¢amental;

J) Desenvolver as agdes necessarias para assegurar o
bom funcionamento e utilizacdo dos recursos
informaticos, pagina da internet do Ministério e da
conectividade das redes de comunicagdes;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNAF ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 8.°

abreviadamente designada por DNRHAJ, ¢ o servigo da
DGSC responsavel por assegurar a gestdo dos recursos
humanos, providenciar apoio técnico e administrativo e
apoio juridico a todos os servicos do MAPPF.

Cabe a DNRHALJ:

a) Participar no processo de formulagdo de politicas e
estratégias de desenvolvimento e profissionalizagdo
de recursos humanos, nomeadamente através da
elaboragdo do plano anual de formagdo, em
coordenagdo com os restantes servigos, e colaborar na
sua implementacgao;

b) Manter e preparar processos individuais de cada
trabalhador, bem como manter e preparar os respetivos
registos de presenca, pontualidade, licencas e faltas;

¢) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeagao, promog¢ao € progressdo na carreira,
avaliacdo de desempenho, selegdo, recrutamento,
exoneracao, aposentacao, substitui¢do, transferéncia,
requisi¢do e¢ destacamento, sem prejuizo das
competéncias da Comissao da Fungdo Publica;

d) Elaborar e manter atualizada a proposta do quadro de
pessoal do Ministério, em coordenac@o com os restantes
servigos, garantindo a integracdo da perspetiva do
género;

e) Desenvolver, manter e atualizar um arquivo fisico e
eletrénico com a descri¢do das fungdes correspon-
dentes a cada uma das posigdes existentes no
Ministério, em coordenac@o com os titulares dos cargos
de direcdo e chefia do Ministério; )
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f) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos legais, de acordo com as
orientagdes superiores;

g) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servigos do Ministério relacionados com legislacdo em
vigor ou a aprovar ou sobre a viabilidade técnica e
economica dos projetos e programas do Ministério;

h) Disseminar informacao sobre os diplomas legais que
possam afetar as atividades do Ministério;

i) Organizar toda a legislagdo e regulamentos relaciona-
dos com as atribui¢des do MAPPF e criar uma biblioteca
juridica para consulta no Ministério;

J) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNRHAJ ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servigos Corporativos.

Artigo9.°
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, € o servigo da DGSC responsavel por
assegurar a todos os servigos do Ministério apoio técnico
¢ administrativo no dominio do aprovisionamento.

Cabea DNA:

a) Assegurar a execucdo dos procedimentos adminis-
trativos de aprovisionamento, garantindo a conformi-
dade dos mesmos com a lei ¢ com as orientacdes
superiores;

b) Avaliar a necessidade e conformidade dos contratos
para o fornecimento de bens, prestagdo de servicos e
execugdo de obras, com a lei, a politica nacional, os
programas, o orgamento ¢ o plano anual de agao;

¢) Participar na elaboragdo de politicas vocacionadas para
a economia de recursos, nomeadamente através da
elaboragdo de propostas sobre a padronizagdo e
harmonizagdo dos equipamentos, materiais e servigos
adquiridos ou a adquirir;

d) Preparar estimativas de custo detalhadas;

e) Definir as necessidades técnicas de forma clara e
imparcial;

f) Fornecer a DNAF toda a documentag@o necessaria e
completa para proceder a recegdo ¢ inspegdo de bens;

g) Assegurar a criagcdo, manutengdo e atualizacdo de\
arquivos documentais relacionados com os processos
de aprovisionamento realizados, de modo a facilitar a
contabilidade e auditoria;

h) Apresentar ao servico competente do Ministério das
Finangas o relatorio de avaliagdo anual sobre as
operacdes de aprovisionamento realizadas;

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNA ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 10.°
Direcao Nacional de Logistica e Patriménio

1. A Direcao Nacional de Logistica e Patriménio, abreviada-

mente designada por DNLP, ¢ o servico da DGSC
responsavel por assegurar a todos os servigos do
Ministério apoio técnico e administrativo no dominio da
logistica e do patriménio, incluindo os servigos de
inventariacdo e distribui¢do de material, mediante uma
gestdo eficiente ¢ eficaz.

2. Cabea DNLP:

a) Garantir a gestdo da logistica e do patrimoénio do
Ministério, de acordo com as normas aplicaveis;

b) Desenvolver as agdes necessarias para assegurar o
bom funcionamento e utilizagdo dos recursos logisticos
e patrimoniais de apoio aos servigos do Ministério;

¢) Assegurar a manuten¢do e permanente atualizagdo de
uma base de dados da qual conste o inventario do
patrimoénio publico afeto ao Ministério, nomeadamente
os edificios, veiculos e equipamentos informaticos;

d) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNLP ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos

1.

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 11.°
Direc¢io Nacional de Pesquisa e Estatistica

A Direcao Nacional de Pesquisa e Estatistica, abreviada- -
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( mente designada por DNPE, é o servi¢o da DGSC Artigo 12.°

responsavel por elaborar pesquisas e providenciar aos  Direcdo Nacional de Politica, Planeamento, Monitorizaciao

servicos do Ministério informagédo estatistica e geografica, e Avaliacio

bem como os mapas necessarios para auxiliar o

desenvolvimento de estudos e os processos de tomada de 1. A Diregdo Nacional de Politica, Planeamento, Monitorizagdo

decisdao no ambito da defini¢do de politicas relacionadas e Avaliagdo, abreviadamente designada por DNPPMA, é o

com seguran¢a alimentar e com a gestdo dos recursos servigo da DGSC responsavel pela prestagdo de apoio

agricolas, florestais, pecudrios e aquaticos, bem como técnico na defini¢@o das linhas estratégicas, prioridades e

desenvolver estudos para preparar a criagdo do Instituto objetivos das politicas do Ministério, coordenacdo,

de Pesquisa Publico do Ministério. monitorizagdo e avaliacdo da respetiva implementacdo, e

pelo apoio e acompanhamento técnico no ambito da
2. Cabea DNPE: execugdo de todos os projetos do MAPPEF, individualmente,
em coopera¢ao ou coordenagdo com parceiros de desen-

a) Gerir o sistema de informagdo geografica sobre volvimento, Organizacdes Internacionais, Organizagdes
utiliza¢@o do solo para fins agricolas; Nao-Governamentais Internacionais e Organizagdes Nao-

Governamentais Nacionais ¢ outros departamentos

b) Recolher, produzir, analisar, organizar e atualizar dados governamentais com competéncias conexas.
agro-meteorologicos, informagdo geografica, mapas,
dados estatisticos e outros dados relevantes para a 2 Cabea DNPPMA:
prossecugdo das atribuigdes do Ministério, nomeada- o . .
mente no ambito da utiliza¢do do solo, irrigagdo, a) Prest.arN asmstenrc.la ao M1n1'st.ro na formulagéo e
producdo agricola, recursos florestais, pecuarios e definigdo d",‘s pglltlsas gestrateglas d? setor, bem como
aquaticos; na sua monitorizagdo e implementagao;

) ) . , b) Elaborar, em coordenagdo com os restantes servigos
¢) Centralizar tgda a 1?f0rmagao geograﬁca, r.nqpa’s ° do Ministério, o plano anual de atividades bem como
dados produz@os no amlz1to‘d0.s Servigos do Ministério estudos e avaliagdes da sua execugdo de ambito
e colocar essa informagao a disposigao dos mesmos, nacional, regional, municipal e setorial e divulgar os
de modo a suportar todas as tarefas de planeamento e seus resultados:
gestdo das suas atividades, assim como a integragdo ’
de informagdo importante proveniente de outros ¢) Colaborar com as entidades relevantes na formulagdo
departamentos governamentais e a sua disponibilizagdo de diretrizes e estratégias de agdo relacionadas com
para o publico em geral; crédito rural e incentivos fiscais, em coordenacdo com
os departamentos governamentais responsaveis pelo

d) Desenvolver estudos de mapeamento tematico com o desenvolvimento rural;
objetivo de entender e caracterizar a organizagdo do
espago no ambito da missdo do Ministério; d) Monitorizar e avaliar o desenvolvimento das atividades

incluidas no plano anual de atividades a nivel regional,

e) Formular programas de pesquisa, em colaboragdo com municipal e setorial, elaborando relatorios sobre a sua
os servigos relevantes; adequagdo aos objetivos estabelecidos;

f) Promover a troca de informagdes ¢ a transferéncia de e) Monitorizar os projetos plurianuais do Ministério, com
conhecimento no que diz respeito a técnicas de o objetivo de recolher informagdes para transformar
pesquisa, técnicas de veterindria, técnicas de pesca e em dados quantitativos e qualitativos para fins de
aquicultura, recursos agricolas e recursos florestais; avaliag@o e assegurar o sucesso ¢ a continuidade da

execugdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento

g) Fornecer o apoio necessario para a execucdo dos (PED) 2011-2030, dos Objetivos de Desenvolvimento
projetos aprovados e realizados ao abrigo do Fundo Sustentavel (ODS) 2014-2030, e do Plano Estratégico
de Desenvolvimento Comunitario relacionados com a do Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
agricultura, florestas, pescas e pecuaria, em Florestas (PE-MAPPF);
coordenagdo com as autoridades relevantes;

f) Compilar, em coordenagdo com a DNPE, as informagoes

h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e recolhidas durante a monitorizagdo da implementagao
anuais; dos projetos do Ministério num sistema de entrada de

dados para facilitar a obten¢@o e o fornecimento de

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se dados quantitativos;
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente. g) Analisar, em coordenagdo com a DNPE, os dados

quantitativos e transforma-los em dados qualitativos
3. A DNPE ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos correspondente aos numeros de atividades reais, as
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da contribui¢des imediatas (entradas/input), os indica-

Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao dores, a produgdo (output) e o resultado (outcome)

L Diretor-Geral dos Servigos Corporativos. obtido da implementagéo de cada projeto do Ministério;

\
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h) Analisar as informagdes obtidas durante o processo
de monitorizagdo para identificar o impacto
relativamente a cada projeto do MAPPF;

i) No ambito do acompanhamento fisico de projetos do
MAPPF, sem prejuizo das competéncias do departa-
mento governamental responsavel pelas obras
publicas:

i) Garantir o acompanhamento, desde a fase de
planeamento, de todos os projetos de construgdo
do Ministério;

ii) Assegurar o acompanhamento e a monitorizacao da
execugdo de todos os projetos de construcdao do
Ministério de forma eficaz e eficiente, nomeadamente
através de verificagdo da conformidade da execugdo
dos projetos com os termos dos respetivos
contratos, acordos ou planos de construgdo;

iii) Propor ao Ministro a adog¢ao de medidas corretivas
sempre que seja necessario proceder a alteracdes a
contratos, acordos ou planos de construcao e alertar,
em tempo util, os servigos relevantes do Ministério
para o incumprimento ou cumprimento deficiente
dos contratos, acordos ou planos de construgéo;

iv) Manter o Ministro permanentemente atualizado
sobre a evolugdo da execugdo de quaisquer projetos
promovidos pelo Ministério;

v) Assumir a fung¢do de ponto focal do Ministério junto
do Conselho de Administra¢do do Fundo das
Infraestruturas/Secretariado de Grandes Projetos;

vi) Assumir a fungao de ponto focal do Ministério junto
da Agéncia de Desenvolvimento Nacional, I.P.
(ADN);

vii) Elaborar relatdrios, com caracter mensal, com o
descritivo da evolugdo da execugdo fisica dos
projetos promovidos pelo Ministério.

J) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNPPMA ¢ dirigida por um diretor nacional, providonos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servigos Corporativos.

Subseccao II
Agricultura, Café e Plantas Industriais

Artigo 13.°

Direcao-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais

Y 1. ADiregdo-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais,

abreviadamente designada por DGACPI, é o servigo centraD
do Ministério responsavel por assegurar a orientagao geral
e a coordenacdo integrada de todos os servigos do
Ministério com competéncias nas areas da agricultura, café
e plantas industriais de acordo com o programa do Governo,
as politicas e os programas do Ministério ¢ as orientagdes
superiores.

. Compete a DGACPI:

a) Colaborar na definigdo das politicas, dos programas e
dos planos relevantes para a area da agricultura, café e
plantas industriais, nomeadamente na defini¢ao de um
plano de gestdo integrada de solo e subsolo e na
definigdo e implementagdo de uma estratégia de
conservacdo da biodiversidade;

b) Coordenar, em conjunto com os departamentos
governamentais relevantes, a execucdo, articulagdo e
monitorizagdo da implementacdo dos programas, das
politicas, dos planos e estratégias no ambito da
agricultura, café e plantas industriais a nivel nacional e
municipal;

¢) Velar, em coordenagdo com os demais servigos, por
uma gestdo sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos
agricolas e pela conservacdo da diversidade biologica
do pais, e respetivos recursos, da planta do café e das
demais plantas industriais;

d) Promover a transversalidade ¢ a integragdo da politica
do ambiente no setor da conservacdo da natureza,
biodiversidade, café e plantas industriais;

e) Promover o desenvolvimento rural e agricola, nomeada-
mente através da coordenacdo da implementag@o dos
programas de apoio técnico ao desenvolvimento
agricola e rural e da cooperagdo com os departamentos
governamentais com competéncias conexas e com as
organizagdes nacionais e internacionais relevantes;

f) Fomentar a implementagdo de medidas que promovam
a adog@o de métodos alternativos ao uso de pesticidas
na produgdo agricola;

g) Adotar as medidas necessarias para promover a criagao
de centros de apoio técnico aos agricultores;

h) Coordenar a formulagdo e a implementacdo de
estratégias que promovam uma producdo alimentar
agricola sustentavel,

i) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal,
trimestral e anual de atividades;

J)  Exercer as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como

as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DGACEPI ¢ dirigida por um diretor-geral, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da

Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Ministro. )
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Artigo 14.°

Direcio Nacional de Agricultura, Horticultura e Protecao

das Plantas

1. A Diregdo Nacional de Agricultura e Horticultura ¢ Protecao
das Plantas, abreviadamente designada por DNAHPP, é o v) Gerir areas com designagoes especificas estabeleci-
servico da DGACPI responsavel por implementar as das na legislagdo sobre saude das plantas e arvores.
politicas, os planos e os projetos, nomeadamente nos
dominios da agricultura, da horticultura e fruticultura, dos i) Participar nos procedimentos de licenciamento de
recursos genéticos vegetais, dos materiais de multiplicagao atividades comerciais relacionadas com as compe-
de plantas, arvores e de variedades vegetais, da produgdo téncias do Ministério;
de sementes, da sua proteg¢do contra pragas e doencgas e
da qualificagdo dos agentes rurais e da valorizagdo ¢ j) Desenvolver, em coordenagdo com os demais servigos
diversificagdo econdémica das zonas rurais e planos. relevantes, estudos que permitam controlar pestes e
doengas em produtos agricolas e horticolas;
2. Cabe a DNAHPP:
k) Garantir o funcionamento de um laboratério de
a) Colaborar na formulag¢ao de politicas, programas e fitossanidade, de acordo com os padrdes internacionais,
estratégias relacionadas com as suas tarefas; para identifica¢do das pestes e doengas em produtos
agricolas e horticolas e formas de as combater;
b) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola horticola, fruticola ) Desenvolver programas de formagao sobre gestdo e
e rural com organizagoes ¢ institui¢des internacionais controle de pestes ¢ doengas, em coordenagdo com os
e nacionais relevantes; servicos relevantes do Ministério;,
¢) Implementar projetos que visem aumentar a melhoria m) Assegurar o desenvolvimento e execugdo de pro-
da qualidade dos produtos agricolas, horticolas e gramas especificos sobre gestdo e controlo de pestes
fruticolas; e doencas dos produtos agricolas e, na sua implemen-
tagdo, colaborar com a Unidade de Quarentena e Biosse-
d) Implementar e promover a utilizagdo de novas técnicas guranga em questdes de biosseguranca e controlo de
e tecnologias relacionadas com métodos de cultivo, doengas e pestes das plantas;
colheita e tratamento de culturas, plantas horticolas e
arvores de fruto; n) Coordenar a distribuicao de material e equipamento de
protecdo de plantas, de acordo com os critérios
e) Promover a utilizagdo de materiais e equipamentos previamente estabelecidos e as normas aplicaveis;
mecanizados e de tecnologias pds-colheita;
0) Prestar apoio técnico no combate as pragas e doencas
f) Promover e desenvolver a diversificaggo e sustentabili- nos produtos agricolas e horticolas;
dade da produgdo alimentar agricola, de plantas
horticolas e arvores de fruto; p) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;
g) Assegurar o desenvolvimento e execugdo de progra-
mas especificos sobre gestdo e controlo de pestes e q) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
doengas dos produtos, agricolas, horticolas e fruticolas encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
e, na sua implementagao, colaborar com a Unidade de as que lhe sejam determinadas superiormente.
Quarentena ¢ Biosseguranga em questdes de
biosseguranga e controlo de doengas e pestes das 3. ADNAHPP ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
plantas; termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
h) Em colabora¢do com a Unidade de Quarentena ¢ Diretor-Geral de Agricultura, Café ¢ Plantas Industriais.
Biosseguranga:
Artigo 15.°
i) Apoiar avaliagdes e pareceres técnicos para Direcio Nacional de Irrigacio e Gestao da Utilizacio de
importagoes de plantas utilizadas na agricultura e Agua
de plantas e arvores utilizadas na horticultura e
fruticultura; 1. A Direcéo Nacional de Irrigagdo e Gestdo da Utilizagdo de
Agua, abreviadamente designada por DNIGUA, ¢ o servigo
ii) Providenciar suporte para o processo de certificacdo da DGACPI responsavel por implementar as politicas, os
de exportacdo para plantas, produtos vegetais e planos e os projetos e fiscalizar o cumprimento da lei nos
arvores utilizados na agricultura, horticultura e dominios da irrigagdo ¢ da gestdo e aproveitamento dos
S fruticultura; recursos hidroagricolas. )

\

iii) Realizar vigilancias e inspecdes;

iv) Implementar medidas fitossanitarias em viveiros e
zonas cultivadas;
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3.

2.

[2. Cabe a DNIGUA:

a) Colaborar na formulag@o e na avaliagdo da implemen-
tacdo das politicas e estratégias relacionadas com a
irrigagdo e a utilizagdo de agua;

b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficazes
e eficientes de irrigagdo, numa perspetiva de sustenta-
bilidade, bem como a reabilitagdo dos existentes;

¢) Implementar medidas para a construggo de reservatorios
de agua para agricultura e uma utilizagdo racional e
otimizada da agua;

d) Promover a disseminagdo de informagdo junto dos
agricultores sobre utilizac@o e gestao eficaz, eficiente e
sustentavel da agua;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam confiadas por
lei em matéria de utiliza¢do da dgua na agricultura;

f) Criar e manter atualizado um sistema de informacao
sobre o regadio e sobre as infraestruturas hidroagricolas
que o sustentam;

g) Assegurar a manuten¢do e a melhoria dos atuais
sistemas de irrigagdo do arroz, bem como de outras
culturas nomeadamente horticolas, fruticolas e
leguminosas;

h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNIGUA ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais.

Artigo 16.°
Direcio Nacional de Extensio e Formacio Agricola

A Diregdo Nacional de Extensdo e Formagdo Agricola,
abreviadamente designada por DNEFA, ¢é o servigo da
DGACPI responsavel por coordenar e implementar as
atividades de extensao, fiscalizar o cumprimento da lei no
dominio dos servigos de extensdo agricola, bem como
promover, desenvolver e implementar programas de
formacao agricola especializada no &mbito das atribuigdes
do Ministério.

Cabea DNEFA:

a) Implementar estratégias de extensdo agricola,
nomeadamente através da promogao da realizagdo desta
atividade por outras entidades publicas ou privadas;

. N , . ~ N
b) Participar na formagdo agricola e implementagao dos
programas de formacdo e informagao adequados aos
agricultores e extensionistas;

¢) Colaborar na formulag¢ao de politicas, programas e
estratégias relacionadas com as suas tarefas;

d) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com
organizagoes ¢ institui¢des internacionais € nacionais
relevantes;

e) Garantir a implementacdo das politicas, estratégias ¢
do manual de extensdo e formagédo agricola em todos
0s niveis;

f) Promover a realizacdo de atividades de extensdo agricola
por outras entidades publicas, privadas e organizagdes
ndo-governamentais;

g) Disseminar informagdes e transmitir conhecimentos e
técnicas na area agricola;

h) Formular e implementar programas de formacao agricola
e treino adequados aos extensionistas e agricultores;

i) Promover as organizagdes de produtores através de
formagdes ¢ assisténcia técnica;

J) Acompanhar e monitorizar a implementacdo dos projetos
nas areas atinentes as suas competéncias;

k) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de formagdes
especializadas que permitam aumentar a empregabili-
dade, desenvolver competéncias adicionais ou
desenvolver conhecimentos técnicos especificos dos
seus destinatarios, em conjunto com as entidades
governamentais responsaveis pela formacdo e
emprego;

) Colaborar com a Universidade Nacional Timor Lorosa’e,
o Instituto Nacional de Administra¢do Publica e outras
institui¢des nacionais que trabalhem na area da
formac@o, no &mbito das atribui¢des do Ministério;,

m) Promover a integragao profissional dos participantes
das formagdes agricolas apoiados ou promovidos pelo
Ministério;

n) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

0) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNEFA ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais. )
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Artigo 17.°
Direcao Nacional do Café e Plantas Industriais

A Direc¢do Nacional do Café e Plantas Industriais,
abreviadamente designada por DNCPI, é o servi¢o da
DGACPI responsavel por implementar as politicas do café
e das plantas industriais, fiscalizar a sua execug@o e avaliar
os efeitos da politica macroecondmica nacional e
internacional sobre a produgdo do café.

2. Cabe a DNCPL:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

b) Propor as medidas necessarias a conservacdo da
produgdo do café, das culturas perenes ¢ ervas;

¢) Promover a elaboragdo de legislacdo sobre a produgdo
do café e das culturas industriais e fiscalizar o seu
cumprimento;

d) Fomentar, em coopera¢do com os demais servigos
competentes, o setor privado, as organizagdes interna-
cionais ou ndo-governamentais, o aumento sustentavel
da produgdo e da qualidade do café, através da
introducdo de novas plantas de espécie arabica e
técnicas sustentaveis de cultivo, tratamento e colheita;

e) Fomentar, em cooperagdo com os demais servigos
competentes, o setor privado da economia, as
organizagdes internacionais ou ndo-governamentais,
o aumento e desenvolvimento sustentavel de plantas
industriais e plantas medicinais ou similares, através
da introdugdo de novas plantas, de espécies novas ¢
mais produtivas ou do cruzamento de variedades
existentes; Promover a formagdo dos agricultores
relacionada com técnicas ¢ métodos modernos de
cultivo, em colaboracdo com os demais servigos
competentes;

f) Promover o estabelecimento e operar ou acompanhar a
entidade responsavel por operar viveiros de plantas
industriais, como forma de assistir e apoiar os
agricultores no aumento e na expansdo do cultivo de
tais plantas;

g) Em colaboragdo com a Unidade de Quarentena e
Biosseguranga:

i) Prestar assisténcia em avaliagdes de risco e pareceres
técnicos para as importagdes relacionadas com o
café e com as culturas industriais;

ii) Apoiar os processos de certificacdo de exportacdo
para o café e plantas industriais;

iii) Para as zonas abrangidas pela sua responsabilidade,
efetuar a vigilancia e as inspecoes e aplicar medidas
fitossanitarias;

1.

2. Competea DGF:

. . . N , )
iv) Gerir areas com designagdes especificas estabeleci-
das na legislac@o fitossanitaria.

h) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades relacionadas com as suas tarefas;

i) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNCPI ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais.

Subseccao III
Florestas

Artigo 18.°
Direciao-Geral das Florestas

A Diregao-Geral das Florestas, abreviadamente designada
por DGF, ¢ o servigo central do Ministério responsavel por
assegurar a orientacdo geral e a coordenacdo integrada de
todos os servigos do MAPPF com atribuigdes nas areas
de florestas e conservagido da natureza, de acordo com o
programa do Governo, as politicas ¢ os programas do
Ministério e as orienta¢des superiores.

a) Colaborar na definigdo das politicas, dos programas e
planos relevantes para a area de florestas, conservagao
da natureza e biodiversidade, nomeadamente na
defini¢do de um plano de gestdo integrado do solo ¢
subsolo e na definicdo e implementacdo de uma
estratégia de conservagdo da biodiversidade;

b) Coordenar a execugdo, articulagdo e monitorizagao da
implementagdo das politicas, dos programas, dos
planos e estratégias no ambito das florestas e da
conservagdo da natureza;

¢) Contribuir para o desenvolvimento dos padrdes
ambientais nomeadamente no que diz respeito as
florestas, aos solos e subsolos;

d) Velar pela conservacéo da diversidade biologica do pais,
em coordenagdo com os demais servigos, € por uma
gestdo sustentavel das florestas e respetivos recursos,
em coordenag@o com os 6rgdos e servigos relevantes
do Ministério;

e) Promover a transversalidade ¢ a integragdo da politica
do ambiente no setor das florestas, conservagdo da
natureza e, biodiversidade; )
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( f) Coordenar o desenvolvimento ¢ a implementagdo de g) Exercer as demais tarefas que lhe forem conferidas em\
mecanismos de combate a desflorestagdo e degradagdo matéria de gestdo de parques naturais;
das florestas que envolvam as comunidades;
h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais ¢

g) Colaborar na definigdo de um plano de gestdo integrada anuais;
de solo e subsolo, bem como na defini¢éo e implemen-
ta¢do de uma estratégia de conservagao e recuperagio i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
da biodiversidade; encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como

as que lhe sejam determinadas superiormente.

h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais; 3. ADNCFDET ¢ dirigida por um diretor nacional, provido

nos termos do regime dos cargos de direcdo ¢ de chefia da

i) Exercer as demais competéncias que para a mesma se Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como Diretor-Geral das Florestas.
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 20.°
3. ADGEF é dirigida por um diretor-geral, provido nos termos Direciio Nacional de Gestao das Florestas, Bacias

do regime dos cargos de direcdo e de chefia da Adminis- Hidrograficas e Areas Mangais

tracdo Publica, diretamente subordinado ao Ministro.

1. A Diregdo Nacional de Gestdo das Florestas, Bacias

Artigo 19.° Hidrograficas e Areas Mangais, abreviadamente designada

Direcio Nacional de Conservacao das Florestas e por DNGFBHAM, ¢ o servigo da DGF responsavel por
Desenvolvimento do Ecoturismo implementar as politicas, os planos ¢ os projetos, bem como

fiscalizar o cumprimento da lei no dominio do

1. A Direcdo Nacional de Conservacdo das Florestas e desenvolvimento sustentavel dos recursos florestais ¢ dos

Desenvolvimento do Ecoturismo, abreviadamente espacos associados e ainda dos recursos cinegéticos,

designada por DNCFDET, ¢ o servigo da DGF responsavel apicolas e aquaticos das aguas interiores.

por implementar as politicas, os planos e os projetos, bem

como fiscalizar o cumprimento da lei, no dominio da 2. Cabea DNGFBHAM:

conservagdo da natureza.

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
2. Cabea DNCFDET: relacionadas com as atribui¢des e competéncias do
Ministério, nomeadamente na elaboragdo do plano

a) Colaborar na formulagdo e na avaliac¢do das politicas e nacional de gestdo dos recursos florestais e hidricos,
estratégias relacionadas com a conservacdo da em colaboragdo com os departamentos governamentais
natureza, competentes;

b) Recolher os dados e as informagdes relevantes sobre a b) Implementar, coordenar e avaliar a execucéo da politica
conservacdo da natureza para uso no planeamento ¢ florestal, no ambito da estratégia florestal nacional e
tomada de decisdes, em coordenagdo com a DNPP; do plano nacional de gestdo florestal;

¢) Implementar as medidas necessarias do plano nacional ¢) Combater a desflorestagdo e degradagao das florestas;
de reflorestagdo, conservacdo, uso sustentavel e
recuperagdo do solo e subsolo e protecdo das espécies d) Colaborar na concetualizago e definigdo dos parques
florestais em vias de extingdo ou enfraquecidas, com o e reservas florestais e promover a elaboragdo de
objetivo de aumentar o espago florestal e diminuir a legislac@o sobre a sua gestdo em colaboragdo com os
sua degradacdo; servigos competentes;

d) Promover e implementar campanhas de sensibilizagdo e) Promover a industria agroflorestal;
junto das populacdes, das comunidades locais e do
publico em geral sobre a necessidade da conservagao f) Implementar as medidas necessarias para garantir a
da natureza e da biodiversidade e do patrimonio utilizagdo racional e sustentavel dos recursos hidricos,
florestal do pais; na area das atribui¢des e competéncias do Ministério;

e) Propor, em conjunto com o departamento governa- g) Assegurar, em coordenacdo com os demais servigos
mental responsavel pela area do ambiente, a classifica- relevantes, a qualidade dos recursos hidricos, na area
¢do dos parques, reservas e areas protegidas; das atribui¢des e competéncias do Ministério;

f) Realizar as agOes necessarias para a implementacao dos h) Elaborar e manter atualizado um manual de gestdo das
parques, reservas e areas protegidas previstos na alinea bacias hidrograficas ¢ um manual agroflorestal, em

\_ anterior; coordenagdo com os restantes servigos competentes; . )
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i) Implementar uma adequada organizacgao dos servigos
florestais e areas mangais;

) Em colaboragdo com a Unidade de Quarentena e
Biosseguranga:

i) Providenciar assisténcia e apoio técnico a Unidade
de Quarentena ¢ Biosseguranga, na avaliagdo de
riscos sobre importagdo de madeira e outros
produtos florestais;

ii) Apoiar o processo de certificacdo para exportacdo
de madeira e de outros produtos florestais;

Estabelecer vigilancia e inspegdo, bem como im-
plementar medidas fitossanitarias e de saude animal;

iv) Gerir areas com designacdes especificas estabele-
cidas na legislagdo fitossanitaria e legislacdo de
saude animal.

k) Autorizar, nos termos da legislagdo em vigor, a explora-
¢do comercial de recursos florestais, em coordenagdo
coma DNCFDET;

) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNGFBHAM é dirigida por um diretor nacional, provido

nos termos do regime dos cargos de direcdo ¢ de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral das Florestas.

Artigo 21.°
Direcio Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria

d) Autorizar, nos termos da legislacdo em vigor, a
exploragdo comercial de recursos florestais comuni-
tarios, em coordenagdo com os Orgdos e grupos
comunitarios relevantes;

e) Implementar as medidas necessarias para garantir a
utilizagdo racional e sustentavel dos recursos florestais
comunitarios;

f) Implementar uma adequada organizag¢do ou grupos
comunitarios de servigos florestais comunitarios, em
coordenagdo com os departamentos governamentais
relevantes;

g) Promover e implementar campanhas de sensibilizagao
junto das populagdes, das comunidades locais sobre a
necessidade do patrimoénio das florestas comunitarias,
em coordenacdo com os departamentos governa-
mentais relevantes;

h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. ADNDFC édirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral das Florestas.

Artigo 22.°
Direcio Nacional de Protecao e Guarda Florestal

A Diregdo Nacional de Protegdo e Guarda Florestal,
abreviadamente designada por DNPGEF, € o servigo da DGF
responsavel por implementar as politicas, os planos e os
projetos, bem como fiscalizar o cumprimento da lei no
dominio da protec¢do sustentavel das florestas ¢ dos
produtos florestais.

1. A Direcdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria, abreviadamente designada por DNDFC, éo 2. Cabe 8 DNPGF:
servico da DGF responsavel por implementar as politicas,
os planos e os projetos, bem como fiscalizar o cumprimento a) Colaborar na formulagdo de politicas, programas,
dalei, no dominio da floresta comunitaria. padrdes e normas sobre areas protegidas, nomeada-
mente no ambito da protec¢do da floresta e de animais
2. Cabea DNDFC: selvagens bem como no ambito da extensdo florestal;
a) Implementar, coordenar e avaliar a execugao da politica b) Sensibilizar as comunidades sobre a necessidade de
florestal, no ambito da estratégia florestal comunitaria, proteger as florestas;
em coordenag@o com os departamentos governamen-
tais relevantes; ¢) Prevenir a colheita ilegal de produtos florestais ou o
corte ilegal de madeira, desenvolvendo estratégias para
b) Implementar uma adequada organizagao dos servigos esse efeito;
de desenvolvimento das florestas comunitarias, em
coordenagdo com os departamentos governamentais d) Desenvolver agdes inspetivas relacionadas com a
relevantes; qualidade dos produtos florestais e emitir os corres-
pondentes certificados de origem para efeitos de
¢) Elaborar e manter atualizado um manual sobre a floresta exportacao;
comunitaria, em coordenagdo com os restantes servigos
Y competentes; e) Disseminar junto do publico informacao relacionada

J
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com a Politica Nacional das Florestas, legislagdo ¢
regulamentos aplicaveis;

f) Desenvolver mecanismos de coordenagao privilegiados
com os servi¢os de protecdo civil no sentido de
desenvolver planos contra incéndios florestais;

g) Planear, em coordenacdo com as autoridades relevantes,
estratégias de agdo para controlo dos fogos florestais;

h) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢d0 com servigos com tarefas conexas;

i) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNPGEF é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral das Florestas.

Subsecc¢ao IV
Pecuaria e Veterinaria

Artigo 23.°
Direcao-Geral da Pecuaria e Veterinaria

1. A Direggo-Geral da Pecuaria e Veterinaria, abreviadamente
designada por DGPV, ¢ o servico central do Ministério
responsavel por assegurar a orientagdo geral ¢ a
coordenagdo integrada de todos os servicos do MAPPF
com atribui¢des nas areas da pecudaria e veterinaria, de
acordo com o programa do Governo, as politicas e
programas do Ministério e as orientagdes superiores.

2. Compete a DGPV:

a) Colaborar na definigdo das politicas, dos programas e
planos relevantes para a area de pecudria e veterinaria;

b) Coordenar, garantir e promover a execugao, articulacdo
e monitoriza¢do da implementacdo das politicas, dos
planos, programas e estratégias da pecuaria e veteri-
naria, bem como aplicagdo de tecnologia ¢
processamento dos produtos da pecudria;

¢) Velar por uma produgdo animal sustentavel ¢ de
qualidade, de modo a garantir a saude publica;

d) Coordenar internamente e conceder licenciamento no
ambito da industria pecudria e veterinaria nos termos
dalei;

e) Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da lei no que
diz respeito as condigdes higio-sanitarias de
importagio, exportaco e criacdo de animais, preparagio,
transporte, armazenamento e venda de carne e produtos

Y de origem animal;

f) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

g) Exercer as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DGPV édirigida por um diretor-geral, provido nos termos

do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da Adminis-
tracdo Publica, diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 24.°
Direcio Nacional de Pecuaria

A Direcao Nacional de Pecuaria, abreviadamente designada
por DNP, ¢ o servigo da DGPYV responsavel por implementar
as politicas, os planos ¢ os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei nos dominios da alimentagao, nutri¢ao,
produgdo e reprodugdo animal e das tecnologias da
industria pecuaria.

2. Cabe a DNP:

a) Promover e desenvolver a melhoria da produgdo e
reprodugdo animal e a utiliza¢do de novas tecnologias,
com vista ao aumento da produg@o animal de forma
sustentavel;

b) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentag@o e nutri¢do pecuaria ¢ a sua distribuigdo
pelo territorio nacional,

¢) Recolher e analisar os dados e informagdes relativos
ao setor da pecuaria para uso no planeamento ¢ tomada
de decisoes, em coordenacdo com os restantes servigos
relevantes;

d) Criar e manter atualizado um cadastro nacional do qual
conste o ntimero de animais ruminantes, ndo ruminantes
e avicolas;

e) Promover a qualidade da gestdo de matadouros;

f) Colaborar com a Unidade de Quarentena ¢ Biosse-
guranca, em questdes de biossegurancga e controlo de
doengas, na defesa e promogdo da sanidade dos
animais;

g) Estabelecer progressivamente sistemas de identificagdo
erastreabilidade para os animais ¢ atribuir e verificar as
condi¢des de manuten¢do de marcas de salubridade,
marcas de identificagdo e numeros de aprovagdo as
exportagdes, aos estabelecimentos e aos operadores
de produtos de origem animal ou destinados a
alimentag@o animal, em colaboragdo com a Unidade de
Quarentena ¢ Biosseguranga sobre questdes de
biosseguranga;

h) Colaborar com a Unidade de Quarentena e Biosse-
guranca, em questdes de biossegurancga e controlo de
doengas, na definigdo e fiscalizagdo da aplicacdo das
medidas de promogdo da satde animal nos locais de
abate e de comercializagdo de carne; )
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i) Em colaboracdo com a Unidade de Quarentena e
Biosseguranga:

i) Prestar assisténcia em avaliagdes de risco e pareceres
técnicos para as importagdes de animais terrestres
e produtos animais, em coordenagdo com a Diregdo
Nacional de Veterinaria;

ii) Apoiar os processos de certificagdo das exportagdes
de animais terrestres ¢ produtos animais, em
coordenagdo com a Direcéo Nacional de Veterinaria;

iii) Realizar vigilancia e inspegoes e aplicar medidas de
sanidade animal.

J) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNP ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral de Pecuaria e Veterinaria.

Artigo 25.°
Direcao Nacional de Veterinaria

A Dire¢8o Nacional de Veterinaria, abreviadamente
designada por DNV, € o servico da DGPV responsavel por
implementar as politicas, os planos ¢ os projetos, bem como
fiscalizar o cumprimento da lei nos dominios da satde
animal, saude publica veterinaria e bem-estar do animal e
das tecnologias da industria veterinaria.

2. Cabea DNV:

a) Colaborar na formulag@o de politicas de sanidade e
protecdo animal e da satide publica veterinaria;

b) Garantir o funcionamento de um laboratoério veterinario
de acordo com os padrdes internacionais;

¢) Desenvolver e implementar campanhas de vacinacao
extensivas e campanhas zoo-sanitarias para a prevencao
e gestdo das doencas animais e para a melhoria da
producdo animal;

d) Em articulagdo com a Unidade de Quarentena ¢ Bios-
seguranga, estabelecer, garantir e fiscalizar a aplicagdo
de medidas de promogao da satide animal nos locais de
abate e de comercializagdo de carne e produtos carneos;

e) Avaliar, autorizar, controlar e inspecionar a comerciali-
zagdo ¢ a utilizagdo de medicamentos veterinarios
farmacologicos, imunologicos, homeopaticos,
respetivas matérias-primas e pré-misturas medicamen-
tosas, bem como os restantes produtos de uso
veterinario;

f) Em colaboragdo com a Unidade de Quarentena e\
Biosseguranga:

i) Prestar assisténcia em matéria de avaliagdes de risco
e pareceres técnicos para as importagdes de animais
terrestres ¢ de produtos animais, em coordenagio
com a Direcgdo Nacional de Pecuaria;

ii)  Apoiar os processos de certificagdo das exportacdes
de animais terrestres e produtos animais, em
coordenagdo com a Dire¢do Nacional de Pecuaria;

iii) Propor o estabelecimento de compartimentos e zonas
em conformidade com a legislacdo em matéria de
saude sanitaria;

iv) Estabelecer programas de vigilancia e estabelecer
um sistema de alerta precoce para doengas animais
para todos os animais, incluindo, com a colaboracdo
da Diregdo Nacional de Gestdo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais, para animais
selvagens, caca ¢ abelhas.

g) Acreditar, conjuntamente com o Ministério da Saude,
as organizagdes, 0s Servigos e as pessoas que
desempenhem a sua atividade na area de intervengao
médico-veterinaria;

h) Em articulagdo com a Unidade de Quarentena e
Biosseguranga, zelar pela defesa e promogdo da
sanidade dos animais, incluindo os de companhia, os
exoticos, os selvagens e as espécies cinegéticas,
vigiando sanitariamente a sua producdo e
comercializagéo;,

i) Assegurar, em articulacdo com o organismo res-
ponsavel pela investigagdo veterinaria, o funciona-
mento de nucleos de apoio as agdes no dominio da
higio-sanidade animal;

J) Apoiar a criagdo de associagdes dos amigos dos
animais para promover o bem-estar dos animais;

k) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNV ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral de Pecuaria e Veterinaria.

Artigo 26.°
Direcio Nacional de Tecnologia e Processamento dos
Produtos da Pecuaria

A Diregdo Nacional de Tecnologia e Processamento dos
Produtos da Pecuaria, abreviadamente designada por

DNTPPP, é o servigo da DGPV responsavel por implementar )
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as politicas, os planos ¢ os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei nos dominios de tecnologia de
processamento dos produtos da pecuaria.

Cabe a DNTPPP:

a) Investir na aquisi¢do de maquinas de tecnologia apro-
priada para processamento de produtos da pecuaria;

b) Criar centros de processamento dos produtos da
pecuaria;

¢) Promover a criagdo de pequenas empresas de apoio a
pecuaria, sem prejuizo das atribui¢des € competéncias
de outros departamentos governamentais;

d) Apoiar o estabelecimento de infraestruturas de
refrigeragdo, triagem, processamento ¢ embalagem de
carne, com vista ao desenvolvimento de uma industria
pecuaria, sem prejuizo das atribui¢des € competéncias
de outros departamentos governamentais;

e) Realizar campanhas de demonstracdo de residuos
animais em fertilizantes organicos;

f) Estabelecer tecnologias de transformagao de produtos
da pecuaria como por exemplo carne, leite, ¢ queijo de
bufalos para fins de circulagdo em mercados domésticos
e exportacao;

g) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNTPPP ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral de Pecuaria e Veterinaria.

Subseccio V
Pescas, Aquicultura e Gestio de Recursos Aquaticos

Artigo 27.°
Direcao-Geral de Pescas, Aquicultura e Gestio de
Recursos Aquaticos

A Direcdo-Geral das Pescas, Aquicultura e Gestdo de
Recursos Aquaticos, abreviadamente designada por
DGPAGRA, ¢ o servigo central do Ministério responsavel
por assegurar a orientagdo geral e a coordenacdo integrada
de todos os servicos do Ministério que prosseguem
atribuigdes no ambito das pescas ¢ aquicultura, de acordo
com o programa do Governo, as politicas e programas do
Ministério e as orienta¢des superiores.

2. Compete a DGPAGRA:

-

a) Apoiar o Governo na defini¢do da politica Nacional
das Pescas e Aquicultura em todas as suas vertentes,
interna e de cooperagdo internacional;

. < )
b) Garantir e assegurar o acompanhamento da execugdo
da politica nacional, promovendo a elaboracdo dos
programas e instrumentos necessarios;

¢) Assegurar uma adequada exploragdo dos recursos
vivos marinhos disponiveis nas areas sob jurisdi¢do
nacional ¢ dos espacos hidricos propicios ao
desenvolvimento da aquicultura;

d) Realizar, promover e divulgar estudos sobre a
organizagdo ¢ exercicio da pesca e da producéo
aquicola, tendo em conta as questdes de ordem social
e econdmica que a afetam;

e) Autorizar e licenciar as estruturas e atividades
produtivas no dominio da pesca maritima e aquicultura,
bem como nas areas da industria transformadora e de
acondicionamento dos produtos de pesca, sempre que
essa competéncia lhe for atribuida;

f) Assegurar o planeamento setorial e apoiar tecnica-
mente os municipios, adequando as estruturas
produtivas e de comercializagdo de pescado aos
objetivos da politica do Governo e da Politica Comum
das Pescas, Aquicultura ¢ Recursos Marinhos, em
articula¢@o com outros 6rgaos e servigos nacionais ou
internacionais no setor das Pescas, Aquicultura e
Recursos Marinhos;

g) Assegurar a funcdo de prevengdo e pré-contencioso
relativamente ao cumprimento dos agentes economicos
das obrigac¢des que decorrem da concessdo de ajudas
financeiras nacionais ou bilaterais, em conformidade
com a legislacdo nacional e em coordenagdo com os
departamentos governamentais competentes em razao
da matéria;

h) Preparar material de formulagdo de politica, técnica de
orientacgdo ¢ implementacdo, na area de conservagao e
prevengdo do ecossistema e dos recursos aquaticos;

i) Preparar planos e programas para as areas costeiras e
alto-mar, apoiando a sua implementagdo com assisténcia
técnica;

j) Facilitar a cooperacdo, observagdo ¢ avaliagdo das
atividades com orientagdo para as areas costeiras ¢
alto-mar, através da conservagdo e prevencdo do
ecossistema ¢ dos recursos pesqueiros, bem como da
capacitagdo das comunidades costeiras;

k) Preparar a formulaggo de politica, técnica de orientagao
e implementa¢do nas areas das infraestruturas e
instalagdes das pescas;

) Preparar a formulagdo da politica, de orientagdo e
implementagio nas areas de comercializagdo das pescas
do alto-mar, pds-colheita e mercadoria;

m) Socializar, divulgar, publicar e promover a aprovagio
de legislagdo e regulamentos nacionais relativos ao
setor dos assuntos do mar e da pesca, velando pelo
seu cumprimento; y
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n) Assegurar a gestdo do sistema estatistico pesqueiro,
sem prejuizo das atribui¢des e competéncias da
entidade nacional legalmente competente, ¢ gerir o
sistema de informagao de pescas e aquicultura a nivel
nacional e regional e assegurar a liga¢do aos 0rgaos
nacionais e internacionais competentes no dominio das
pescas, aquicultura e recursos marinhos;

0) Assegurar a coordenagdo das ac¢des de cooperagdo do
Ministério que envolvam organismos do setor e
organismos competentes de outros departamentos
governamentais, sem prejuizo das atribuigdes e
competéncias a estes cometidas;

p) Apresentar ao Ministro relatorio semanal, mensal,
trimestral e anual de atividades;

q) Exercer as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADGPAGRA ¢ dirigida por um diretor-geral, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 28.°
Direc¢io Nacional de Inspecio das Pescas

1. A Diregdo Nacional de Inspecdo das Pescas, abreviada-
mente designada por DNIP, € o servico da DGPAGRA
responsavel por fiscalizar as politicas, os planos, os
programas, os projetos e o cumprimento da legislacdo
aplicavel no ambito dos recursos das pescas e respetiva
conservacao.

2. Cabe a DNIP:

a) Exercer as atribui¢des ¢ competéncias do Ministério
no ambito da fiscalizagdo e inspecdo das atividades
piscatorias e de aquicultura, nomeadamente no &mbito
da explorag@o dos recursos aquaticos;

b) Coordenar as atividades dos fiscais e observadores de
pesca, protecao e prevencao da poluigdo do mar, sem
prejuizo das competéncias da Autoridade Maritima
Nacional,

¢) Proceder ao levantamento dos autos de contraorde-
nagdo previstos na legislagdo aplicavel as pescas e
proceder a instrucdo dos respetivos processos, bem
como propor a aplicagdo de sangdes;

d) Controlar as capturas e aplicar medidas praticas e
efetivas que garantam a observagdo dos valores
maximos de captura;

e) Tramitar o expediente relativo ao pagamento das coimas
ou taxas;

f) Gerir o sistema de informagao e monitorizagdo continua
de embarcagdes de pesca, sem prejuizo das atribui¢oes

\§

3.

e competéncias de outros departamentos governa-
mentais;

g) Implementar as medidas de protecdo e conservagao
das espécies marinhas, em articulagcdo com os demais
servigos, organismos e entidades relevantes;

h) Emitir pareceres e implementar as regras e normas
aplicaveis aos parques e reservas marinhas;

i) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNIP ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral das Pescas, Aquicultura e Gestao de Recursos
Aquaticos.

Artigo 29.°
Direcio Nacional de Formacao e Estudos Técnicos das
Pescas e Aquicultura

A Diregao Nacional de Formagao e Estudos Técnicos das
Pescas e Aquicultura, abreviadamente designada por
DNFETPA, ¢ o servigo da DGPAGRA responsavel por
implementar as politicas, os planos, os programas ¢ os
projetos no ambito do setor das pescas e aquicultura
vocacionados para a aquisi¢do, superacao e desenvolvi-
mento de capacidades técnico-profissionais e realizacao
de estudos cientificos ¢ de desenvolvimento tecnologico,
para a exploragdo e o aproveitamento dos recursos
aquaticos assegurando a sustentabilidade dos recursos.

Cabea DNFETPA:

a) Propor a estratégia e implementar as politicas de
desenvolvimento das pescas, aquicultura e dos
recursos marinhos na vertente da formagdo técnico
profissional para explorac@o e o aproveitamento dos
recursos aquaticos;

b) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de cursos e
formacdes técnicas especializadas que permitam
aumentar a empregabilidade, desenvolver competéncias
adicionais ou desenvolver conhecimentos técnicos
especificos dos seus destinatarios, em conjunto com
as demais entidades governamentais responsaveis pela
formacgao e emprego;

¢) Promover pesquisas para descobrir os recursos
biologicos aquaticos de modo a assegurar o
desenvolvimento sustentavel;

d) Assegurar a integragdo harmoniosa do plano da pesca
para desenvolvimento econoémico e social do Pais;

e) Promover e implementar a formagdo técnica através da )
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introdugdo de novas técnicas sustentaveis destinadas
a atividade pesqueira;

f) Implementar a¢des de formagdo, a nivel técnico
profissional, tendo em vista a atualizac@o profissional
dos técnicos das pescas, adolescentes e aquicultores
em Timor-Leste;

g) Assegurar a realizagdo dos estudos cientificos e o
desenvolvimento tecnoldgico faseado no dominio das
pescas, aquicultura e do mar, em colaboragdo com os
servigos competentes do Ministério;

h) Participar no aperfeicoamento dos critérios para o
provimento de quadros técnicos profissionais;

i) Acompanhar e avaliar a aplica¢do da metodologia e
dos sistemas de avaliacdo das formacgdes técnicas
profissionais;

j)) Dinamizar e executar os programas de formagdo
atualizagdo dos quadros técnicos a curto, médio e longo
prazo;

k) Emitir pareceres em relacdo as necessidades e
interesses da formacgdo técnica a pedido dos pro-
ponentes, visando a sua formagao profissional;

) Intervir no processo de registo, controlo e
licenciamento de institui¢oes de prestacdo de servigo
em formag@o profissional similar, sem prejuizo das
atribuicdes e competéncias cometidas a outros
departamentos governamentais ou entidades publicas;

m) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

n) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNFETPA ¢ dirigida por um diretor nacional, provido
nos termos do regime dos cargos de direcao ¢ de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral das Pescas, Aquicultura e Gestao de Recursos
Aquaticos.

Artigo 30.°
Direcio Nacional de Aquicultura

1. A Direcdo Nacional de Aquicultura, abreviadamente
designada por DNAq, é o servigo da DGPAGRA
responsavel por implementar as politicas, os planos, os
programas e os projetos no ambito da aquicultura.

2. Cabea DNAgq:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

b) Apoiar na formulagdo de politicas, avaliar e preparar
relatorios sobre o aumento da capacidade e qualidade

d)

g)

h)

)

k)

D

0)

p)

das infraestruturas e instalagdes para a aquicultura, a\
melhoria da qualidade do reprodutor e sementes
melhoradas e de sementes de outros peixes, aumentando
a produgdo aquicola, aplicagdo de tecnologia, a
aquicultura, gestdo de satde dos peixes ¢ do ambiente,
a disponibilidade da alimentagdo de peixes, bem como
o0 aumento do cultivo;

Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
para o aumento da capacidade e qualidade de infraes-
trutura e instala¢des para a aquicultura, a melhoria da
qualidade do produtor e de alevins melhoradas e
alevins de outros peixes;

Fornecer orientagdo técnica e supervisdo para o
aumento da capacidade e qualidade da infraestrutura e
das instalagdes para a aquicultura, bem como o aumento
de negocio de criagdo relacionadas a aquicultura;

Identificar zonas agro-ecologicas adequadas para o
desenvolvimento da aquicultura;

Avaliar e preparar relatorios para melhorar a qualidade
do produtor, alevins melhoradas e de alevins de outros
peixes, aumentando a produg¢go aquicola;

Avaliar e preparar relatérios sobre a recurso a
tecnologia, a aquicultura, gestdo de saude dos peixes e
do ambiente, a disponibilidade da alimentagao de peixes,
bem como o aumento do cultivo;

Promover e desenvolver a aquicultura numa perspetiva
de fornecimento do mercado interno e externo;

Colaborar na defini¢ao de estratégias que fomentem a
participagdo do setor privado no desenvolvimento da
aquicultura, em coordenac@o com as demais entidades
relevantes;

Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade das culturas aquaticas;

Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos vivos aquaticos disponiveis nas areas de
jurisdi¢@o nacional de acordo com a lei;

Implementar as medidas de protegdo e conservagio
das espécies aquaticas, em articulagdo com os demais
servigos, organismos e entidades relevantes;

Promover e implementar a formagao técnica na area da
aquicultura;

Assegurar o procedimento de licenciamento no ambito
da aquicultura, sem prejuizo das atribuigdes e
competéncias cometidas a outros departamentos
governamentais ou entidades publicas;

Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se )
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2.

encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNAQ ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral das Pescas, Aquicultura e Gestao de Recursos
Aquaticos.

Artigo 31.°
Dire¢ao Nacional das Pescas

A Diregao Nacional das Pescas, abreviadamente designada
por DNP, ¢ o servigo da DGPAGRA responsavel por
implementar as politicas, os planos, os programas ¢ os
projetos no ambito da captura de peixes, apoiar na gestdo
sustentavel dos recursos aquaticos nas aguas interiores,
mar territorial, aguas arquipelagicas e Zonas de Economia
Exclusiva de Timor-Leste (ZEE-TL), bem como na
monitorizacdo e avaliacdo da gestao de recursos pesqueiros
e de outros com eles conexos.

Cabea DNP:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

b) Promover o desenvolvimento tecnologico da industria
das pescas;

¢) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
para o aumento da capacidade e qualidade da
infraestrutura das pescas;

d) Promover e desenvolver a inddstria pesqueira numa
perspetiva de fornecimento ao mercado interno e
externo, sem prejuizo das atribui¢des e competéncias
cometidas a outros departamentos governamentais;

e) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade dos produtos pesqueiros;

f) Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos bidticos pesqueiros disponiveis nas areas de
jurisdigdo nacional, de acordo com a lei;

g) Exercer as competéncias que lhe forem atribuidas por
lei em matéria de concessdo de licengas de pesca,
nomeadamente no que diz respeito a defini¢do de zonas
de pesca e capturas maximas;

h) Determinar ¢ designar os portos de pesca para as
inspecdes ¢ para o desembarque das capturas, sem
prejuizo das atribuicdes e competéncias cometidas a
outros departamentos governamentais;

i) Definir e observar os requisitos técnicos e higio-
sanitarios na produ¢ao, no processamento, transporte,
armazenamento e distribui¢do dos produtos da pesca
aquicultura e do mar;

J) Desenvolver e implementar regras que estabelecem as

Direcio Nacional de Planeamento Espacial do Mar e Gestao

1.

2. Cabe a DNPEMGRA:

. . )
normas de qualidade e as condig¢des sanitarias
aplicaveis ao manuseamento, transporte, armazenagem,
processamento e comercializa¢do do pescado;

k) Assegurar a sustentabilidade da exploracdo dos
recursos bioticos pesqueiros disponiveis nas areas de
jurisdigdo nacional, de acordo com a lei;

) Implementar as medidas de protecdo e conservacao
das espécies marinhas, em articulagcdo com os demais
servigos, organismos e entidades relevantes;

Emitir pareceres e implementar as regras e normas
aplicaveis aos parques e as reservas marinhas;

n) Elaborar a regulamentagdo necessaria para uma gestao
eficiente ¢ sustentada dos recursos biologicos
aquaticos;

0) Garantir o envolvimento das comunidades piscatorias
na elaboragdo de politicas e gestdo dos recursos
pesqueiros;

p) Apoiar as comunidades piscatorias no desenvolvi-
mento da pesca artesanal, sem prejuizo das atribuicoes
e competéncias cometidas a outros departamentos
governamentais;

q) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

1) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNP ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral das Pescas, Aquicultura e Gestao de Recursos
Aquaticos

Artigo 32.°
dos Recursos Aquaticos

A Direcdo Nacional de Planeamento Espacial do Mar ¢
Gestdo dos Recursos Aquaticos, abreviadamente
designada por DNPEMGRA, ¢ o servico da DGPAGRA
responsavel por implementar as politicas, os planos, os
programas ¢ os projetos no ambito do planeamento
espacial marinho nacional, mapeamento da area marinha,
costeira, dados e politicas espaciais, restauracdo costeira,
recuperagdo ¢ desenvolvimento regional, mitigagdo de
desastres ¢ adaptacdo as mudancas climaticas, gestdo
sustentavel dos recursos aquaticos nas aguas interiores,
mar territorial, aguas arquipelagicas e Zonas de Economia
Exclusiva de Timor-Leste, bem como monitoriza¢do e
avalia¢do da gestdo de recursos pesqueiros e de outros
com eles conexos.

J
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a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

n)

Colaborar na formulac¢do das politicas e estratégias
relacionadas comas suas tarefas;

Preparar a formulag@o de politicas no ambito do
ordenamento do espago maritimo nacional, do
planeamento de mapeamento da area marinha, dos
dados e das politicas espaciais, da captura ¢ da gestdo
de recursos aquaticos;

Preparar a elaboragdo de normas, padrdes, procedi-
mentos ¢ critérios no dominio do ordenamento do
espag¢o maritimo nacional, do planeamento de
mapeamento da area marinha, dos dados e das politicas
espaciais, da captura e da gestdo de recursos aquaticos;

Implementar as orientagdes técnicas no dominio do
ordenamento do espago maritimo nacional, do
planeamento de mapeamento da area marinha, dos
dados e das politicas espaciais, da captura ¢ da gestdo
de recursos aquaticos;

Implementar os relatérios no dominio do planeamento
espacial marinho, planeamento de mapeamento da area
marinha, dados e politicas espaciais, captura e gestdo
de recursos aquaticos;

Implementar os relatérios sobre as areas costeiras
integradas, restauracdo e recuperacdo das areas
costeiras e desenvolvimento regional, mitigacdo de
desastres ¢ adaptacdo as mudancgas climaticas, sem
prejuizo das atribuicdes e competéncias cometidas a
outros departamentos governamentais;

Executar as politicas, normas, procedimentos, critérios,
orientagoes técnicas e avaliagcdes no dominio da gestdo
sustentavel dos recursos aquaticos nas aguas
interiores, mar territorial, aguas arquipelagicas ¢ Zonas
de Economia Exclusiva de Timor-Leste, bem como
monitorizar e avaliar a gestao de recursos pesqueiros;

Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos bidticos pesqueiros disponiveis nas areas de
jurisdigdo nacional, de acordo com a lei;

Implementar as medidas de protegdo e conservagido
das espécies marinhas, em articulagcdo com os demais
servigos, organismos e entidades relevantes;

Gestao da exploragdo de recursos aquaticos;

Emitir pareceres e implementar as regras e normas
aplicaveis aos parques e reservas marinhos;

Elaborar a regulamentagdo necessaria para uma gestao
eficiente ¢ sustentada dos recursos biologicos
aquaticos;

Garantir o envolvimento das comunidades piscatorias
na elaboragdo de politicas e gestdo dos recursos
pesqueiros;

Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

0) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. Na area do ordenamento do espago maritimo nacional,

planeamento do mapeamento da area marinha, dados e
politicas espaciais, cabe, ainda, a DNPEMGRA:

a) Apoiar o Ministro na formulagdo de politicas;
b) Preparar a implementagdo das politicas definidas;

c) Preparar a elaboragdo de normas, procedimentos e
diretrizes;

d) Implementar as orienta¢des técnicas;

e) Implementar as avaliagdes e relatorios.

4. ADNPEMGRA ¢ dirigida por um diretor nacional, provido

nos termos do regime dos cargos de direcao ¢ de chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral das Pescas, Aquicultura e Gestao de Recursos
Aquaticos.

Subsecc¢ao VI
Quarentena e biosseguranca

Artigo 33.°
Unidade de Quarentena e Biosseguranca

1. AUnidade de Quarentena e Biosseguranga, abreviadamente

designada por UQB, ¢ o servigo central do Ministério
responsavel pelas questdes relativas a quarentena e a
biosseguranga em Timor-Leste e por assegurar a orientagao
geral e coordenagdo integrada de todos os servigos do
MAPPF com competéncias nas areas de biosseguranga,
de saude animal e de saude das plantas, de acordo com o
Programa do Governo e as politicas e programas do
Ministério, bem como as orientagdes superiores ¢ conforme
definido em legislag@o especifica sobre satide animal e
saude das plantas.

2. Compete a UQB:

a) Colaborar na definigdo de politicas, planos e legislagdo
relacionadas com a biosseguranga, saude animal e
saude das plantas;

b) Coordenar, assegurar e promover a implementagao,
articulacdo e monitorizagdo da legislacdo, politicas,
planos, programas e estratégias de biosseguranca,
saude animal e saude das plantas;

c) Assegurar o controlo das importacdes e exportacdes
de plantas e produtos derivados, de animais, terrestres
e aquaticos, ¢ seus produtos, bem como artigos
regulamentados e produtos animais relacionados,
conforme definido na legislag¢@o sobre satde animal ¢
saude das plantas;

d) Exercer as competéncias que lhe forem atribuidas por )
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lei no que diz respeito as autoriza¢des de importagdo e
exportacdo de determinados bens, mercadorias,
sementes, solos, produtos ou seres vivos, em
coordenagdo com os demais servi¢os com atribui¢oes
conexas;

e) Proceder ao levantamento dos autos de contraorde-
nagdo previstos na legislagdo aplicavel a quarentena e
ao controlo sanitario para efeitos de importacdo e
exportagdo ¢ proceder a respetiva instrucdo dos
processos, bem como a aplicagdo de sangdes;

f) Tramitar o expediente relativo ao pagamento das coimas
ou das taxas devidas pela prestagdo de servigos de
quarentena e controlo sanitario;

g) Elaborar e divulgar informagdes sobre medidas,
conselhos e outras questdes relevantes conforme
previstos na legislacdo sobre saide animal e saude
das plantas;

h) Coordenar com os pontos focais para a biosseguranga
dos servi¢os do Ministério abaixo indicados, com
tarefas em matéria fitossanitaria, de modo a prevenir e
controlar a introduc@o ¢ propagagdo de doengas de
plantas e peste de plantas:

i) Direcdo Nacional de Agricultura e Horticultura;

ii) Diregdo Nacional do Café e Plantas Industriais;

iii) Diregdo Nacional de Gestao das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais.

i) Coordenar com os pontos focais para a biosseguranga
dos servi¢os do Ministério, com tarefas em matéria de
saude animal terrestre, de modo a prevenir e controlar a
introdugdo e propagagio de doengas animal:

i) Direcdo Nacional de Pecuaria;

ii) Diregdo Nacional de Veterinaria;

iii) Diregdo Nacional de Conservacéo das Florestas e
Desenvolvimento do Ecoturismo;

iv) Diregdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria;

v) Diregdo Nacional de Aquicultura.

j) Coordenar com os pontos focais para a biosseguranga
dos servi¢os do Ministério, com tarefas em matéria de
saude animal aquatica, de modo a prevenir e controlar
a introducdo e propagacdo de doencgas de animais
aquaticos:

i) Direcao Nacional de Aquicultura;

ii) Direcao Nacional de Inspegdo das Pescas.

k) Promover, em coordenagdo com a DNCPI, a realizagdo

de mecanismos de cooperacdo em biosseguranga,
incluindo acordos, nos termos da sua competéncia,
entre os respetivos servigos do MAPPF e com
ministérios e entidades relevantes fora do Ministério;

) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

m) Exercer as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A UQB exerce as competéncias da Diregdo-geral da
Quarentena e Biosseguranga, previstas nos Decretos-Leis
n.°36/2023, de 31 de maio, €41/2023, de 31 de maio.

A UQB ¢ dirigida por um Chefe, equiparado para todos os
efeitos legais, a diretor nacional, provido nos termos do
regime dos cargos de direc@o e chefia da Administragdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro.

Subseccao VII
Agrocomércio, Seguranca Alimentar e Cooperaciao

Artigo 34.°
Unidade de Agrocomércio, Seguranca Alimentar e
Cooperacao

A Unidade de Agrocomércio, Seguranga Alimentar e
Cooperagdo, abreviadamente designada por UASAC, é o
servico central do Ministério responsavel por colaborar
na formulag@o, execugdo e promogdo das politicas, dos
programas, das estratégias, das prioridades e dos objetivos
no ambito de agrocomércio e seguranca alimentar, avaliar
os efeitos da politica macroecondémica nacional e
internacional sobre a producdo agraria, pecuaria, pescas e
florestal bem como assegurar a cooperagao e coordenagao
das atividades do Ministério com os parceiros de
desenvolvimento a nivel local, nacional, regional e
internacional, incluindo a ASEAN, que apoiam este
departamento governamental ou que desenvolvem a sua
acdo de apoio ao desenvolvimento no ambito das
atribuigdes deste, bem como com outros departamentos
governamentais com competéncias conexas.

Compete a UASAC:

a) Assegurar a coordenagdo, a monitorizagdo ¢ a avaliacdo,
bem como o continuo desenvolvimento e execu¢ao de
projetos com os parceiros de desenvolvimento,
organizagdes internacionais e organizagdes nao
governamentais no ambito de agrocomércio e seguranga
alimentar, em coordenagdo com os restantes
departamentos governamentais competentes em
matéria de comércio e de seguranca alimentar;

b) Implementar, em coordenagdo com os demais servigos,
0s mecanismos necessarios para garantir a criacao de
condigodes de agrocomércio e de seguranga alimentar;

¢) Identificar, formular, monitorizar e avaliar programas e
projetos estratégicos de interesse do Ministério,j
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d)

¢)

g)

h)

)

k)

0)

p)

relacionados com as suas competéncias, ¢ emitir
pareceres sobre a sua viabilidade técnica e econdémica;

Assegurar a coordenagdo e a preparagdo do plano e da
programagcao de atividades no ambito das intervengoes
estruturais regionais e municipais relacionadas com
agrocomeércio e seguranga alimentar, em colaboragao
com outros servigos do Ministério;,

Colaborar com as entidades relevantes na formulagao
de diretrizes e estratégias de acdo nas areas de crédito
rural e incentivos fiscais;

Assegurar o funcionamento do Secretariado de
Seguranga ¢ Soberania Alimentar, no ambito do
Conselho Nacional de Seguranga e Soberania Alimentar
e Nutricional de Timor-Leste (CONSSAN-TL);

Garantir a recolha e tratamento de informagéo relativa
aos mercados agricolas;

Garantir a publicagdo e disseminagdo de informagao
relacionada com agrocomércio e seguranga alimentar,
nomeadamente a publicaggo de relatorios de progresso;

Produzir informacdo técnico-econdmica relativa a
exploragdes agricolas;

Apoiar o desenvolvimento produtivo e industrial do
setor agrario, em coordenagdo com o departamento
governamental responsavel pelo desenvolvimento
rural;

Implementar medidas adequadas para o desenvolvi-
mento do setor agroalimentar;

Promover, em coordenagdo com os departamentos
governamentais competentes, o desenvolvimento rural,
encorajando um sistema cooperativo de produgdo e
comercializag@o da produgdo agricola;

Pronunciar-se sobre a execugdo de projetos conjuntos
com outros departamentos governamentais com-
petentes, bem como com os parceiros de desenvolvi-
mento, organizagdes internacionais e organizagdes nao
governamentais no ambito dos projetos do Ministério;

Identificar e facilitar a promogdo de produtos agricolas,
florestais e animais de origem nacional, nomeadamente
através da procura de novos mercados;

Promover e assegurar, em coordena¢do com o
departamento governamental competente em matéria
de cooperagdo internacional e a Presidéncia do
Conselho de Ministros, a cooperagdo regional e
internacional no ambito das pescas, aquicultura, dos
recursos marinhos e da agricultura, pecudria e florestas;

Estabelecer ¢ assegurar, em coordenagdo com o
departamento governamental competente em matéria
de cooperagdo internacional e a Presidéncia do
Conselho de Ministros, relagdes de cooperagdo com

t)

v)

.. .. .
institui¢des similares nacionais que trabalhem na area
da formacgdo profissional, inovagdo tecnologica e
investigacdes estrangeiras;

Assegurar a cooperagéo e coordenagio entre os 6rgaos
e servicos integrados na Administracéo direta e servigos
desconcentrados do Ministério, de pessoas coletivas
publicas, bem como com os Parceiros de Desenvolvi-
mento a nivel local, nacional, regional ¢ internacional,
sem prejuizo das atribuigdes e competéncias que se
encontrem cometidas a outros departamentos
governamentais;

Assegurar as relagdes com os parceiros de desenvolvi-
mento e com as outras entidades relevantes no ambito
do Ministério, sem prejuizo das atribuigdes e
competéncias que se encontrem cometidas a outros
departamentos governamentais;

Assegurar a coordenagdo, monitorizagdo e avaliagdo
da continuidade de cooperagdo, desenvolvimento e
execugdo de projetos com os parceiros de desenvolvi-
mento, Organizac¢des Internacionais, Organizagdes
Néao-Governamentais Internacionais (ONGI) e
Organizagoes Nao-Governamentais Nacionais (ONG)
no ambito do Ministério sem prejuizo das atribuigoes e
competéncias que se encontrem cometidas a outros
departamentos governamentais;

Implementar, em coordenagdo com os parceiros do
desenvolvimento, os mecanismos necessarios para
garantir a execugdo de projetos da responsabilidade
do Ministério e parceiros de desenvolvimento sem
prejuizo das atribuicdes e competéncias que se
encontrem cometidas a outros departamentos
governamentais;

Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

Exercer as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. AUASAC é dirigida por um Coordenador, equiparado para

todos os efeitos legais a Diretor-geral, provido nos termos
do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da Adminis-
tracdo Publica e diretamente subordinado ao Ministro.

Subseccao VIII
Inspecio, fiscalizacao e auditoria

Artigo 35.°
Gabinete de Inspecio, Fiscalizacio e Auditoria

O Gabinete de Inspecdo, Fiscalizagdo e Auditoria,
abreviadamente designado por GIFA, é o servi¢o do
MAPPF responsavel pela realizagdo de inspecdes e de
auditorias ao funcionamento dos servigos do Ministério.

2. Compete ao GIFA:

J
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a) Fiscalizar o grau de conformidade das atividades e
procedimentos dos servigos com a lei e com as normas
técnicas e de qualidade aplicaveis;

b) Realizar auditorias aos sistemas de controlo e gestdo
interna, em todas as estruturas e niveis hierarquicos
funcionais;

¢) Propor, na sequéncia de agoes de inspegdo, fiscalizagdo
e auditoria, as medidas corretivas aconselhaveis e os
procedimentos legais aplicaveis;

d) Instruir os processos disciplinares que sejam da
competéncia do Ministro e acompanhar a sua
tramitagdo junto da entidade competente;

e) Colaborar com os dirigentes das estruturas organicas
dependentes do Ministério no exercicio da agdo
disciplinar mediante instrugoes superiores;

f) Apreciar queixas, reclamagdes, denuncias ou
participagdes, de acordo com as determinacdes do
Ministro, por eventuais violagdes da legalidade ou por
suspeitas de irregularidade ou deficiéncia no
funcionamento dos servi¢os do Ministério, apresen-
tando as propostas necessarias ao cumprimento dos
procedimentos legais;

g) Cooperar com outros servigos de inspegao, fiscalizagdo
e auditoria, designadamente com a Inspecdo-Geral do
Estado e com o Ministério Publico no encaminhamento
e nas investigagdes de factos ilicitos, incluindo as
relativas a queixas e denuncias fundamentadas;

h) Realizar um controlo sobre a administragao e disciplina
de servigo dos funcionarios, agentes administrativos e
contratados do Ministério, conforme os procedimentos
e leis em vigor.

i) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

J) Exercer as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Gabinete de Inspecao, Fiscalizacdo e Auditoria é dirigido

por um Inspetor equiparado, para todos os efeitos legais, a
Diretor-geral, provido no termos do regime dos cargos de
diregdo e de chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Ministro.

O Inspetor ¢ coadjuvado por um Subinspetor, equiparado
para todos os efeitos legais, a Diretor Nacional, provido
no termos do regime dos cargos de diregdo ¢ de chefia da
Administrac¢do Publica e diretamente subordinado aquele.

1.

Seccao Il
Orgio de consulta

Artigo 36.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao colegial de consulta do
Ministro que apoia a formulagio e o acompanhamento das
politicas do Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e
Florestas.

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Analisar, periodicamente, os resultados alcancgados
pelo Ministério, propondo medidas alternativas de
trabalho para melhoria dos servigos;

b) Apoiar o Ministro na concecdo e coordenacdo de
politicas e programas a implementar;

¢) Avaliar os projetos de planos estratégicos setoriais para
as areas de governagdo relacionadas com as atribui¢des
prosseguidas pelo Ministério;

d) Avaliar e emitir parecer sobre os projetos de planos
anuais, orcamento anual e plano de aprovisionamento
do Ministério;

e) Analisar e avaliar os projetos de politicas publicas
relacionadas com as atribui¢des e competéncias do
Ministério;

f) A formulag@o da proposta da politica do Governo,
aprovada pelo Conselho de Ministros, no que diz
respeito a agricultura, pecuaria, pescas e florestas;

g) Analisar as estratégias propostas para a otimizagao da
mobilizagdo dos recursos materiais ou humanos do
Ministério;

h) Analisar as estratégias propostas para o reforgo das
competéncias profissionais dos recursos humanos que
prestam a respetiva atividade nos servigos do
Ministério;

i) Realizar o balango das atividades do Ministério,
avaliando os resultados alcangados, e propondo novos
objetivos;

J) Awvaliar e dar parecer sobre os diplomas legislativos de
interesse do Ministério ou quaisquer outros
documentos provenientes dos seus servigos ou
organismos;

k) Analisar os demais assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Ministro.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigao:

a) O Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas,
que preside; )
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( b) O Secretario de Estado da Pecuaria; 2. O mapa de pessoal do MAPPF ¢ aprovado por diploma\
ministerial, apds parecer da Comissdo da Fungio Publica.
c) O Secretario de Estado das Pescas; i
CAPITULOV
d) O Secretario de Estado das Florestas; DISPOSICOES FINAIS
e) Os diretores-gerais; Artigo 39.°
Servicos desconcentrados
f) O Inspetor-geral; o ] ]
1. O Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas
g) O Chefe da Unidade de Quarentena e Biosseguranga; po‘}e cr.1ar orga.os ¢ servu;os desconcen.trados dq MAPPF’
de ambito municipal ou regional, por diploma ministerial,
h) O Chefe da Unidade de Agrocomércio, Seguranca nos termos da lei.
Alimentar e Cooperagao. L. .
2. Os orgaos e servigos desconcentrados do MAPPF
. . . desenvolvem a respetiva atividade nos dominios das
) O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, de dois p , . ..
. . pescas, das florestas, do café, das plantas industriais e
em dois meses e extraordinariamente sempre que o L .
. ) dos grandes esquemas de irrigagdo, nos termos previsto
Ministro o determinar. ) L . , .
no diploma ministerial mencionado no niimero anterior.
m) O Ministro pode convocar para part.lclpar nas reunides Artigo 40.°
do Conselho Consultivo, sem direito de voto, os .
) . : Logotipo
diretores nacionais e outras entidades, quadros ou
1n(.11v1dua11.dades, per.tencentes ou ndo ao Ministério, 1. E aprovado o logotipo do Ministério da Agricultura, Pecué-
cujo conterbuto 001351dere relevanFe para o trabalho ria, Pesca e Florestas, cuja representacio grafica consta
deste 6rgdo, em razio dos assuntos incluidos na ordem do anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
de trabalhos das reunides do mesmo, sempre que
entenda conveniente. 2. Ologotipo a que alude o ntimero anterior ¢ de uso obriga-
torio nos documentos oficiais do Ministério da Agricultura,
n) O regimento do Conselho Consultivo ¢ aprovado por Pecuaria, Pesca e Florestas, nos termos a fixar por diploma
diploma ministerial do Ministro da Agricultura, Pecuaria, ministerial.
Pesca ¢ Florestas.
Artigo 41.°
CAPITULO IV Norma revogatoria
ARTICULACAO DOS SERVICOS E
REGULAMENTACAO E revogado, 4 data da producio de efeitos do presente diploma,
o Decreto-Lei n.° 19/2019, de 31 de julho, organica do Ministério
Artigo 37.° da Agricultura e Pescas, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2020,
Forma de articulacéio dos servigos de 18 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 42/2023, de 31 de
maio.
1. Os servicos do MAPPF colaboram entre si e articulam as
suas atividades de forma a promover uma atuag@o unitaria Artigo 42.°
e integrada das politicas do Ministério da Agricultura, Entrada em vigor
Pecuaria, Pesca e Florestas.
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
2. Os servigos do MAPPF funcionam por objetivos publicagdo e produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.
formalizados em planos de atividades anuais e plurianuais,
aprovados pelo Ministro.
Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de setembro de
Artigo 38.° 2023.
Diplomas orgéanicos complementares
1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao O Primeiro-Ministro,
membro do Governo responsavel pela agricultura, pecuaria,
pesca e florestas aprovar por diploma ministerial a estrutura
organica-funcional dos orgdos e servigos do Ministério
Y da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas. Kay Rala Xanana Gusmao )
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(O Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pescas e Florestas

Marcosda Cruz

Promulgado em 29/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexo

(a que se refere o n.° 1 do artigo 40.°)

N J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N- 41/2023
de 4 de Outubro

APROVA UMA CONTRIBUICAO AO FUNDO DE
GESTAO DE DESASTRES E ASSISTENCIA DA ASEAN
(ASEAN DISASTER MANAGEMENT AND
EMERGENCY RELIEF FUND)

Tendo em conta o processo de integragdo de Timor-Leste a
Associagdo de Nagdes do Sudeste Asiatico (ASEAN) ¢ a
conveniéncia de avangar no processo de adesdo aos diferentes
acordos e instrumentos internacionais no ambito da
Organizagao;

Cientes de que Timor-Leste € um Pais sensivel as alteragdes
climaticas e altamente exposto ao risco de desastres naturais;

Sublinhado o desejo de Timor-Leste de ser parte no Acordo
sobre Gestdo de Desastres e Resposta de Emergéncia da
ASEAN (AADMER), que simboliza o principio de solidariedade
entre os Estados da Regido membros da Organizagao;

Desejando participar plenamente nas atividades no ambito do
Acordo, bem como contribuir efetivamente com o Centro de
Coordenagdo para Assisténcia Humanitaria em Gestao de
Desastres da ASEAN (ASEAN Coordinating Centre for
Humanitarian Assistance on Disaster Management);

Considerando que o artigo 24.° do AADMER, que estabelece
a criacdo do Fundo de Gestdo de Desastres e Assisténcia da
ASEAN (ASEAN Disaster Management and Emergency Relief
Fund), indica que o fundo ira receber contribuigdes voluntarias
dos Estados Membros, bem como de outras fontes sempre
que aprovado pelas Partes no Acordo.

Assim,

O Governo resolve, nos termos das alineas ¢) e ¢) do artigo
116.° da Constitui¢do da Republica, o seguinte:

1. Aprovar uma contribui¢do, no valor de cem mil dolares
estado-unidenses (USD100.000,00), para o Fundo de
Gestdo de Desastres e Assisténcia da ASEAN (ASEAN
Disaster Management and Emergency Relief Fund).

2. A contribuigdo referida nonumero 1 da presente Resolugéo
¢ transferido com recurso ao or¢amento de Dotagoes para
Todo-o-Governo, imediatamente apds a entrada em vigor
da presente Resolug@o.

3. Apresente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢ao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 27 de setembro de

2023.

Publique-se

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°42/2023 )

de 4 de Outubro

SOBRE A NECESSIDADE DE VIGIA E PRESERVACAO
DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Considerando que a d4gua é um recurso natural essencial para
avida, sendo fundamental para o desenvolvimento econdmico
e 0 bem-estar da populagéo;

Considerando que, no entanto, a 4gua ¢ um recurso finito e
escasso, € que o seu uso inadequado pode levar a escassez e
a poluigdo;

Considerando que a preservagao das fontes de agua e a correta
gestdo dos recursos hidricos ¢ essencial para garantir a
disponibilidade de agua em quantidade e qualidade adequada
para atender as necessidades humanas, promovendo o uso
racional e a reutilizacdo da agua, a protecdo das fontes de
agua ¢ o combate a poluigdo;

Considerando a visdo e os objetivos do Governo de Timor-
Leste em relag@o aos compromissos nacionais e internacionais
assumidos para o fornecimento de acesso equitativo a servigos
de agua adequados, seguros e sustentaveis € a um custo
acessivel para todos os cidaddos, garantindo o acesso
universal a um abastecimento publico de agua em beneficio da
populagdo e do desenvolvimento social e economico do pais
de forma sustentavel,

Considerando que as fragilidades do sistema de abastecimento
de agua no territorio, e em particular, em Dili, se devem ndo &
insuficiéncia de agua, mas sim a interferéncias externas,
nomeadamente da populagdo, que acaba danificando o sistema
de abastecimento de agua:

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea a) do art.° 116 da
Constitui¢ao da Republica Democratica de Timor-Leste, o
seguinte:

1. O Ministério das Obras Publicas deve instruir a Bee Timor-
Leste, E.P.,, com as orientagdes necessarias por forma a
aumentar o controlo do fornecimento de 4gua em Dili e nas
restantes circunscri¢cdes administrativas que compdem o
territorio nacional.

2. Devem ser fornecidas instrugdes a Policia Nacional de Timor-
Leste, para apoiar no controlo, investigar ¢ identificar os
cidaddos que provoquem danos no sistema de forneci-
mento de agua.

3. Deve haver concertagdo governamental, nomeadamente
entre o Ministério da Administragdo Estatal, incluindo as
Administragdes e Autoridades Municipais, o Ministério
das Obras Publicas e o Ministério do Interior, incluindo a
Policia Nacional de Timor-Leste, por forma a vigiar e impedir
os danos no sistema de fornecimento de agua a populagﬁo.)
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4. Devem ser efetuadas medidas de consciencializagido da
populacio para a importancia da agua, da sua racionalizagao
e dos cuidados e manutengao do sistema de abastecimento.

5. O Ministério da Administracdo Estatal, assumird a
coordenagdo das medidas destinadas a impedir os danos
no sistema de fornecimento de agua a populagéo.

6. Determinar que a presente Resolug@o entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicagio;

Aprovada em Conselho de Ministros em 27 de setembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°43/2023
de 4 de Outubro

REATIVACAO DO PESSOAL COM FUNCOES
POLICIAIS DA POLICIA NACIONAL DE
TIMOR-LESTE

Considerando que o Decreto-Lei n.° 69/2022, de 28 de setembro,
aprovou o Estatuto Profissional do Pessoal com Funcdes
Policiais da Policia Nacional de Timor-Leste, definindo trés
tipos de situagdo funcional dos policias da PNTL,
designadamente ativo, pré-aposentagdo ¢ aposentagio;

Considerando que no caso da situagdo de aposentagdo, o
Decreto-Lei n.® 69/2022, de 28 de setembro, ao contrario das
outras duas situagdes funcionais, ndo apresenta uma definigédo
nem regulagdo desta situagdo e de quais sfo as suas
implicagdes ou consequéncias relativamente ao vinculo dos
policias a PNTL;

Considerando que o artigo 128.° do estatuto profissional do
pessoal com fungdes policiais da Policia Nacional de Timor-
Leste, prevé apenas que o policia da PNTL, que tenha prestado
o tempo minimo de servico previsto na lei geral, passa a situacao
de aposentagdo sempre que atinja os 60 anos de idade ou seja
julgado fisica e psiquicamente incapaz para o exercicio de
fun¢des na PNTL pelo o6rgdo competente;

Considerando que de acordo com o principio da legalidade, os
orgdos e agentes da Administracdo Publica s6 podem agir
com fundamento na Lei e dentro dos limites desta, ndo se
identificando qual a base legal que serviu para colocar os 158

policias da PNTL identificados no despacho n.° 198 /CG )

PNTL/V/2023, publicado no Jornal da Republica, Sérir 11, n.°
19, de 12 de maio de 2023, numa situagdo de cessagdo do
vinculo funcional como policias da PNTL;

Considerando que o VIII Governo Constitucional e a Policia
Nacional de Timor-Leste, promoveram a passagem a situacao
de aposentagdo de 158 policias da PNTL, através de um
procedimento marcado por varias ilegalidades;

Considerando que a elevagdo do sentido de servigo para com
a instituigdo PNTL ¢ fundamental para o seu sucesso,
integridade e eficacia, com beneficios para a propria instituigao,
mas também e fundamentalmente a comunidade que ela serve;

Atendendo a que a dignificagdo do sentido de servigo dos
policias da PNTL ¢ de extrema importancia para o funciona-
mento eficaz ¢ para a manutengao da confianga do publico na
institui¢o, para o fortalecimento da moral € 0 comprometimento
dos policias, influenciando positivamente a qualidade do
servigo que eles prestam a comunidade;

Tendo em considera¢do o conteudo do relatoério do Ministro
do Interior sobre esta matéria, nomeadamente os seus objetivos
de correcdo das ilegalidades praticadas no ambito deste
procedimento de colocagdo destes policias na situagdo de
aposentacao.

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea a) do artigo 116.°, da
Constitui¢ao da Republica, o seguinte:

1. Validar o relatério do Ministro do Interior relativo a
aposentagdo de 158 policias ocorrida em maio de 2023,
nomeadamente as etapas neste previstas para a correcao
das ilegalidades praticadas no processo de passagem para
a situacdo de aposentagdo, nomeadamente:

a) A passagem a situagdo de ativo dos policias da PNTL
identificados no despachon.® 198 /CG —PNTL/V/2023,
publicado no Jornal da Republica, Sérir 11, n.° 19, de
12 de maio de 2023 opera por forga da presente resolugido
e ndo carece da aprovagdo de qualquer ato normativo
ou da pratica de qualquer ato administrativo;

b) Os servigos administrativos da PNTL praticam os atos
materiais de administragdo necessarios a passagem dos
individuos identificados na alinea anterior da situagdo
de aposentados para a situagdo de ativo, no prazo
maximo de quatro dias;

¢) A compensagdo pelo tempo em que permaneceram na
situagdo de aposentado corresponde a soma da
remuneragdo mensal base e dos suplementos remunera-
torios que estes policias teriam o direito de receber se
ndo tivesse passado a situagdo de aposentado, sendo
descontados os montantes que hajam sido recebidos
pelos beneficiarios da compensagéo a titulo de pensdo
de velhice; )
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d) Os orgéos e servigos competentes da PNTL executam
o pagamento da compensagdo prevista na alinea
anterior no prazo maximo de trés dias;

e) O periodo de tempo em que o pessoal identificado na

alinea a) se manteve na situagdo de aposentacdo ¢é

contado como tendo sido prestado na situag@o de ativo
para efeitos de remuneragdo, férias, progressao,
promoc¢ao e aposentacgao;

f) O Ministério das Finangas transfere para o Instituto
Nacional de Seguranga Social o montante correspon-
dente as pensdes pagas ao pessoal com fungdes
policiais da Policia Nacional de Timor-Leste que haja
passado a situacdo de aposentado ao abrigo dos
artigos 128.° ¢ 129.° do Decreto-Lei n.° 69/2022, de 28 de
setembro, e que por forga da presente resolugdo passe
novamente a situacdo de ativo;

f) Opessoal com fungdes policiais da Policia Nacional de
Timor-Leste identificado na alinea a) que néo deseje
passar a situacdo de ativo mantém-se na situagdo de
aposentado se, para o efeito, declarar pretender manter-
se nesta situacdo através de documento escrito dirigido
ao Diretor Executivo do Instituto Nacional da Seguranga
Social, com conhecimento ao Comandante-Geral da
Policia Nacional de Timor-Leste, no prazo maximo de
oito dias.

2. Devera ser analisado o processo individual de cada um dos
policias da PNTL indicados na alinea a) don.° 1 para que,
em conformidade com o previsto no Estatuto Profissional
do Pessoal com Fungdes Policiais da Policia Nacional de
Timor-Leste, sejam realizadas as respetivas promogdes por
disting¢do.

3. Realizar a reintegracao dos policias da PNTL indicados na
alinea a) do n.° 1 na comunidade, de forma a garantir o
reconhecimento da sociedade, do seu servigo a institui¢ao
PNTL e na seguranga do Estado, promovendo assim a
harmonia social, a reconciliagdo e a continuidade da sua
ligacdo emocional a PNTL.

4. O Ministro do Interior supervisiona a implementagdo do
disposto na presente Resolug@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 27 de setembro de
2023.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusméao

DIPLOMA MINISTERIAL N.°42/2023
de 4 de Outubro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO
MINISTERIO DOS ASSUNTOS DOS COMBATENTES
DA LIBERTACAO NACIONAL

Com a aprovag@o da orgénica do Ministério dos Assuntos
dos Combatentes da Liberta¢do Nacional, através do Decreto-
Lein.® 55/2023, de 1 de setembro, no sentido de promover a
racionalidade, eficiéncia e eficicia da sua estrutura interna, e
em linha com as orientagdes gerais definidas para a organizacao
dos servigos centrais do ministério e que devem assentar num
modelo organizacional racional e com o objetivo de permitir
uma melhor e mais eficiente gestdo de recursos publicos ao
servigo da populagao, agora concretizada, pretende-se que o
mesmo tenha uma estrutura de organizagao e funcionamento
que permita a prossecucdo das suas atribuigdes com ganhos
de eficiéncia na gestdo dos servigos e recursos humanos
existentes.

Com a presente orgénica, introduziu-se alguns ajustamentos
estruturais dos servigos centrais do ministério, para que
permitam cumprir os critérios de boa governagao, transparén-
cia e gestdo institucional através da criagdo da nova Direcao-
Geral de Administragdo ¢ Finangas, que coordena e
supervisiona a Dire¢do Nacional de Administragdo e Gestao
de Recursos Humanos, a Dire¢do Nacional do Plano, Finangas
e Logistica e a Direcdo Nacional de Aprovisionamento.

Ao mesmo tempo, mantendo a fungdo de Direg¢do-Geral dos
Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional, que passa
a coordenar e supervisionar a Direcdo Nacional de Pensdes e
Subvengdes e a Dire¢dao Nacional de Gestdo de Patrimonio,
Historia e Programas.

Assim, o Governo pelo Ministro dos Assuntos dos Com-
batentes da Libertag¢ao Nacional, manda, ao abrigo do previsto
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 55/2023, de 1 de setembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a regulamentacdo da
estrutura organico-funcional dos 6rgédos e servigos do
Ministério dos Assuntos dos Combatentes da Libertagdo
Nacional que integram a administragdo direta do Estado.

Artigo 2.°
Natureza

O Ministério dos Assuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, abreviadamente designado por MACLN, ¢ o
departamento governamental responsavel pela concecéo,
execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros para as areas dos
assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional. )
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Artigo 3.°
Estrutura orginica

. Integram a administragdo direta do Estado, no ambito do

Ministério dos Assuntos dos Combatentes da Libertagdo
Nacional, como servigos centrais, as seguintes diregdes-
gerais:

a) ADirecdo-Geral de Administragio e Finangas;

b) A Direcdo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional.

. A Direcdo-Geral de Administragdo e Finangas integra as

seguintes diregdes nacionais ¢ unidades:

a) A Diregdo Nacional de Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos;

b) A Diregdo Nacional do Plano, Finangas e Logistica;
¢) ADiregdo Nacional de Aprovisionamento;
d) A Unidade de Comunicagio Social e Protocolo;

e) A Unidade de Tecnologias de Informagao.

A Diregdo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertagdo Nacional integra as seguintes diregdes
nacionais:

a) A Direcdo Nacional de Pensdes e Subvengdes;

b) A Diregdo Nacional de Gestdo do Patrimonio, Historia
e Programas.

As unidades orgénicas de apoio direto ao Ministro, nas
areas de transparéncia e boa governagdo, assessoria
juridica e formulagdo de politicas, sdo as seguintes:

a) O Gabinete Juridico e de Legislacdo;

b) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

. Como 6rgao de aconselhamento interno ao Ministro fun-

ciona o Conselho Consultivo.

CAPITULO IT

DIRECAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo4.°
Natureza e atribuicoes

1. A Dire¢do-Geral de Administracdo e Finangas, abreviada-

mente designada por DGAF, é o servico central do MACLN
responsavel por assegurar a orientagdao geral ¢ a
coordenagdo integrada de todos os servigos do ministério
nas areas do plano, finangas, aprovisionamento, logistica,
administrag@o, recursos humanos, estudos, estratégia,
cooperagdo, tecnologia de informagao e comunicagao social
e protocolo de acordo com a legislac@o nacional, o programa
do Governo, as politicas e programas do MACLN e as
orientagdes superiores.

2. Cabe a DGAF:

. ADireco Nacional de Administragao e Gestao de Recursos

\

a) Garantir o bom funcionamento e eficiéncia dos servigos
de planeamento, finangas, aprovisionamento, logistica,
administragdo, recursos humanos, estudos, estratégia,
cooperagao, tecnologia de informagéo ¢ comunicagdo
social e protocolo do MACLN e coordenar a
monitorizagdo ¢ avaliagdo das suas atividades;

b) Coordenar e promover a organizacdo administrativa, a
gestdo de recursos humanos e a formacgao técnica e
profissional dos funcionarios em colaboragdo com a
Comissdo da Fungdo Publica;

¢) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboragdo do plano e or¢amento e dos
respetivos relatérios de atividades e prestagdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliagdo
da sua execugdo, em articulagdo com a Dire¢do-Geral
dos Assuntos dos Combatentes da Liberta¢do Nacional
e com os demais servigos ¢ organismos do MACLN;

d) Assegurar o cumprimento de leis, decretos-lei,
regulamentos e outras disposi¢des de natureza
administrativo-financeira e das regras e principios da
Administragdo Publica por parte de todos os servigos
e organismos do MACLN;

e) Coordenar, controlar e garantir a transparéncia ¢ a
legalidade do procedimento de aprovisionamento;

f) Coordenar as atividades de protocolo no ambito da
realizagdo de eventos e comemoragoes oficiais do
MACLN;

g) Garantir a boa imagem institucional ¢ a divulgagdo dos
programas, servigos, atividades e eventos do MACLN;

h) Garantir a manutencdo das redes de comunicagdo e
dos recursos informaticos do MACLN;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DGAF ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Ministro.

CAPITULOIII
DIRECAO NACIONAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 5.°
Natureza e atribuicoes

Humanos, abreviadamente designada por DNAGRH, ¢ o
servico da DGAF que assegura a organizagdo administrativa
e a gestdo dos recursos humanos e presta o apoio técnico
e administrativo nestas areas a todos os servigos do
MACLN. )
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f2. Cabe a DNAGRH:

a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral de Administracao e
Finangas e aos orgdos e servigos do MACLN;

b) Assegurar um sistema de procedimentos de
comunica¢do interna comum entre todos os servigos
do MACLN;

c) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentagdo e arquivo do MACLN;

d) Desenvolver e executar as politicas de recursos
humanos superiormente definidas;

e) Gerir e administrar os recursos humanos em coordena-
¢d0 com a Comissao da Funcgéo Publica;

f) Elaborar registos estatisticos e organizar e gerir o registo
individual do pessoal afeto ao MACLN, em suporte
documental e eletronico;

g) Avaliar as necessidades especificas dos servigos do
MACLN e elaborar e apresentar a proposta do quadro
de pessoal do MACLN;

h) Garantir a execuc@o dos procedimentos administrativos
com vista ao pagamento mensal de vencimentos e
outras remuneragdes, a determinacdo de férias ¢ a
concessao de licengas ao pessoal afeto ao MACLN;

i) Criar procedimentos internos que promovam a
disciplina e a boa gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente a adogdo de medidas que promovam a
igualdade de género ¢ o cumprimento de regras e princi-
pios da Administragdo Publica por parte do pessoal
afetoao MACLN;

J) Garantir a execugdo dos procedimentos administrativos
relativos aos processos de nomeacgdo, promogao e
progressdo na carreira, sele¢do, recrutamento,
exonera¢ao, aposentacgdo, transferéncia, requisicao e
destacamento de pessoal, nos termos da lei;

k) Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de
desempenho dos funcionarios publicos ¢ agentes da
administra¢ao afetos ao MACLN, nos termos da lei;

) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
do pessoal afeto ao MACLN, em coordenagao com os
servicos do MACLN;

m) Avaliar as necessidades especificas dos servigos do
MACLN e propor planos de formagao para o pessoal
afeto ao MACLN a Diregdo-Geral de Administragdo e
Finangas;

n) Assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fungéo publica, propor a abertura de
processos de inquérito ¢ a instaura¢do de processos
disciplinares e proceder a instru¢do dos que forem
determinados superiormente;

~ L . )
0) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢des ambientais de higiene e
seguranga no trabalho;

p) Assegurar a integragdo, o acompanhamento e a
supervisdo do pessoal afeto ao MACLN;

q) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo de gestdo de documentac¢do adminis-
trativa;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADNAGRH édirigida por um diretor nacional, nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcéo e chefia
da Administracao Publica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral de Administragdo e Finangas.

4. A DNAGRH integra os seguintes departamentos:

2.

a) O Departamento da Administragdo;
b) O Departamento de Recursos Humanos.

Os departamentos sdo dirigidos por um chefe, nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcéo e chefia
da Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor Nacional de Administracdo e Gestdao de Recursos
Humanos.

Artigo 6.°
Departamento da Administracio

O Departamento da Administracdo, abreviadamente
designado por DA, € o servico da DNAGRH, responsavel
pela gestdo administrativa de todos os servigos do
MACLN.

Cabe ao DA :

a) Conceber e executar projetos de modernizagdo
administrativas, designadamente no que respeita a
circulagio interna da informacéo;

b) Organizar e gerir o arquivo, bem como executar a
microfilmagem, digitalizagdo, reprodugdo e inutilizagdo
de documentos;

¢) Organizar e executar as tarefas inerentes a recegao,
classificacdo, registo e distribuig¢do interna de
correspondéncia, bem como assegurar o servigo de
expedicdo de correspondéncia;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 7.°
Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos, abreviadamente
designado por DRH, ¢ o servigo da DNAGRH, responsavel )

Série I, N.° 37

Quarta-Feira, 4 de Outubro de 2023

Pagina 1993



Jornal da Republica

( pela boa gestdo administrativa dos recursos humanos do b) Elaborar o plano do or¢amento anual do MACLN e
MACLN. proceder a sua avaliagdo e monitorizagdo em articulagdo
com os restantes 6rgaos e servicos do MACLN;
2. CabeaDRH:
¢) Coordenar e executar as dotagdes orgamentais afetas
a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do aos oOrgdos e servicos do MACLN, elaborando
MACLN; relatorios periddicos dos mesmos;
b) Promover e coordenar os procedimentos de avaliagdo d) Elaborar o plano de a¢do anual em colaboracdo com os
de desempenho dos trabalhadores da administragdo orgaos e servigos do MACLN;
publica, nos termos do disposto no respetivo regime e
assegurar, em coordenagdo com os restantes servigos, e) Coordenar e harmonizar a execuc@o dos planos anuais
a recolha e o tratamento de dados necessarios ao seu e plurianuais em funcdo das necessidades definidas
adequado controlo e monitorizagao; superiormente;
©) Organi;ar, planear e implementar os programas paraa f) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
melhoria dos recursos humanos do ministério; pagamento, assegurando o registo das mesmas;
d) Organizar e manter atualizados os processos : ) )
individuais dos funcionarios e agentes publicos; g) Zelar pelo cump?lmelllti) de leis, decretos-l.e L reggla-
mentos e outras disposi¢des de natureza administrativo-
e) Assegurar o registo e controlo da assiduidade e a financeira;
atualizacdo e envio da informagdo relevante para efeitos
de processamento centralizado de remuneragdes, h) Assegurar um sistema de procedimentos de
abonos, descontos e prestagdes complementares; comunicacdo interna comum entre todos os servigos
do MACLN;
f) Manter atualizada uma base de dados dos funcionarios
e agentes administrativos do ministério, de modo a i) Assegurar o processamento dos salarios e outras
assegurar a pronta informagdo sobre os recursos remuneragdes, devidos aos funcionarios publicos,
humanos, salvaguardando o disposto na Constitui¢ao agentes da administracdo publica, trabalhadores e
e na Lei sobre a protecdo de dados pessoais; prestadores de servigos do MSSI em coordenagdo com
a DNAGRH,;
g) Elaborar os requisitos e termos de referéncia dos
funcionarios a recrutar em fun¢do das necessidades e J)) Garantir a inventariacdo, manutengdo, preservagao,
objetivos dos servigos; controlo e gestdo do patrimoénio modvel afeto ao
MACLN;
h) Coordenar com os demais servigos do ministério, todos
os assuntos relacionados com a sua area de k) Providenciar apoio logistico e organizar o protocolo
intervencao; dos eventos oficiais realizados pelo MACLN, sempre
que seja solicitado;
1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior. ) Zelar pela manutengdo, funcionamento, seguranca e
limpeza das instalagdes e equipamentos afetos ao
CAPITULOIV MACLN;
DIRECAO NACIONAL DO PLANO, FINANCASE
LOGISTICA m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.
Artigo 8.°
Natureza e atribuicdes 3. ADNPFL¢édirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
1. A Dire¢do Nacional do Plano, Financas ¢ Logistica, Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
abreviadamente designada por DNPFL, ¢ o servigo da Diretor-Geral de Administragdo e Finangas.
DGAF que desenvolve operagdes tendentes a execucdo
do orcamento, assegura a orientagdo e coordenagdo 4. A DNPFL integra os seguintes departamentos:
integrada dos servigos nas areas do plano, finangas,
logistica e atividades que nos termos da lei sejam da a) O Departamento do Plano;
competéncia do MACLN.
b) O Departamento de Finangas;
2. Cabe a DNPFL:
¢) O Departamento de Logistica.
a) Prestar apoio técnico-financeiro ao Ministro, Secretario
de Estado, Diretor-Geral de Administrag@o e Finangas 5. Os departamentos sdo dirigidos por um chefe, nomeado
Y e aos Orgaos e servicos do MACLN; nos termos do regime juridico de cargos de direcéo e chefia

\
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a) Elaborar o plano anual e plurianual de or¢amento do
MACLN, em coordenagdo com as demais dire¢des
nacionais;

b) Promover a atualizagdo dos planos nacionais de
desenvolvimento;

¢) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo
do plano anual de atividades do MACLN;

d) Elaborar o relatério mensal, trimestral e anual de
atividades do MACLN e submeter as entidades
competentes;

e) Implementar as normas e procedimentos de planea-
mento ¢ orcamentacdo em conformidade com as
instru¢des emanadas do Ministério das Finangas;

f) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das respetivas normas e procedimentos
de planeamento e or¢amentagdo em todas as diregdes
nacionais ¢ gabinetes do MACLN;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 10.°
Departamento de Financas

1. O Departamento de Finangas, abreviadamente designado

por DF, ¢ o servico da DNPFL, responsavel pela execugao
orgamental de todos os servigos do MACLN.

( da Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado f) Processar, inserir e certificar o compromisso de
ao Diretor Nacional do Plano, Finangas e Logistica. pagamento das dotagdes or¢amentais do MACLN no
sistema de planeamento de recursos do Governo;
Artigo 9.°
Departamento do Plano g) Agir como ponto focal do MACLN junto das
institui¢des relevantes do Governo em matéria de
1. O Departamento do Plano, abreviadamente designado por gestdo financeira e execugdo orgamental;
DP, ¢ o servico da DNPFL, responsavel pelo planeamento,
monitorizagdo e avaliagdo do plano anual de or¢amento do h) Monitorizar a execugdo or¢amental, sem prejuizo da
MACLN. existéncia de outros meios de controlo e avaliagdo de
outras entidades competentes;
2. CabeaoDP:

i) Controlar o fluxo financeiro dos fundos do or¢amento
geral do Estado afetos ao MACLN;

J) Processar e monitorizar os pagamentos de bens,
servigos e obras adquiridos através do orgamento do
MACLN;

k) Proceder a sua escriturag@o contabilistica, nos termos
legais;

) Colaborar como Ministério das Finangas de modo a
assegurar a celeridade e legalidade dos processos de
pagamento;

m) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagao das respetivas normas e procedimentos
de gestdo financeira em todos os servicos do MACLN;

n) Gerir e controlar o fundo de maneio do MACLN;

o) Emitir relatérios financeiros periodicos a serem
submetidos as entidades competentes;

p) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 11.°
Departamento de Logistica

. O Departamento de Logistica, abreviadamente designado

por DL, é o servigo da DNPFL, responsavel pela inven-
tariagdo, manuten¢do e conservagdo dos bens moéveis e
imoéveis afetos aos servicos do MACLN, bem como pelo
fornecimento dos bens consumiveis necessarios ao
funcionamento da DNPFL.

2. CabeaoDF:
. N . CabeaoDL:
a) Implementar as normas e procedimentos de preparagéo
© execufréo do orgamento, bem como as demais regras a) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operagdes de
de gestdo financeira; logistica de acordo com as regras e normas comple-
b) Processar os pedidos de pagamento atempadamente; mentares em vigor;
c) Acompanhar a execugdo orgamental em conformidade b) Manter um sistema de registo digitalizado, atualizado e
com os planos e atividades dos servigos do MACLN; compreensivo dos bens moéveis inventaridveis e
imoéveis afetos ao MACLN, designadamente os meios
d) Elaborar o relatorio mensal, trimestral ¢ anual de de transporte, mobiliarios, equipamentos e utensilios
atividades e execugdo do MACLN; eletrénicos, em coordenagdo com a Diregdo Nacional
de Gestao e Monitoriza¢do do Patriménio do Estado;
e) Verificar e garantir a execugao efetiva do orgamento do
MACLN, propondo e promovendo as agdes ¢) Participar na inspe¢do, recegdo e confirmac@o dos bens
9 necessarias, designadamente transferéncias de verbas; e servigos adquiridos pelo MACLN; y
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d) Gerir o armazém dos bens, equipamentos € materiais do
MACLN;

e) Propor a aquisicdo dos bens e equipamentos
necessarios para o bom funcionamento das atividades
do ministério;

f) Garantir a entrega de bens, materiais e equipamentos
pelas empresas fornecedoras conforme compromisso
de compra emitido pelo Departamento de Apro-
visionamento;

g) Garantir a manutencdo ¢ conservagdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
afetos ao MACLN;

h) Supervisionar a manuteng@o e limpeza do edificio
principal do MACLN;

1) Garantir a instalac@o, funcionamento e integracdo de
todas as estruturas tecnologicas do ministério;

J) Providenciar apoio logistico as direcoes e gabinetes
do MACLN na implementagdo dos programas e
atividades;

k) Realizar asdemais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

CAPITULO V
DIRECAO NACIONAL DE APROVISIONAMENTO

Artigo 12.°
Natureza e atribuicoes

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servigo da DGAF que desenvolve
operagdes tendentes a execugdo de aprovisionamento,
controlo dos processos e procedimentos de aquisigdo de
bens, servigos e obras do MACLN e a garantia de gestdo
do patriménio afeto ao ministério que nos termos da lei
sejam da competéncia do MACLN.

. Cabea DNA:

a) Prestar apoio técnico-aprovisionamento ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral de Administracao e
Finangas e aos orgdos e servigos do MACLN;

b) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragao,
execugdo, acompanhamento e avalia¢do dos planos
anuais e plurianuais no que respeita ao aprovisiona-
mento do Ministério;

¢) Elaborar e fornecer informacdes e indicadores de base
estatisticos sobre atividades de aprovisionamento, em
coordenagdo com a Diregdo Nacional do Plano, Finangas
e da Logistica;

d) Garantir, dentro dos limites razoaveis, a padronizacéo
dos equipamentos, materiais ¢ suprimentos destinados
a Administragdo Publica;

4. A DNA integra os seguintes departamentos:

. Os departamentos sdo dirigidos por um chefe, nomeado

. O Departamento de Aprovisionamento, abreviadamente

. CabeaoDA:

e) Propor a atualizagdo e otimizagdo do sistema de\
aprovisionamento, segundo as melhores praticas de
gestdo de projetos, consistentes com padrdes
internacionais;

f) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos
estabelecidos na lei, designadamente no Regime
Juridico do Aprovisionamento, dos Contratos Publicos
e das respetivas infracdes;

g) Assegurar a realizacdo das operagdes de aprovisiona-
mento do ministério, manter um registo atualizado dos
processos existentes, proceder ao levantamento das
necessidades, coordenar, fiscalizar e garantir os
procedimentos de aquisicdo de bens, prestagdo de
servigos ¢ de execucdo de obras respeitam as
disposigdes legais em vigor;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DNA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral de Administragdo e Finangas.

a) O Departamento de Aprovisionamento;

b) O Departamento de Contratagéo.

nos termos do regime juridico de cargos de direcéo e chefia
da Administracao Publica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor Nacional de Aprovisionamento.

Artigo 13.°
Departamento de Aprovisionamento

designado por DA, ¢ o servico da DNA, responsavel pela
execugdo das operagdes materiais dos procedimentos de
aprovisionamento.

a) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os
relatorios periddicos da respetiva execugao;

b) Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento de
bens e servigos nos termos e de acordo com o previsto
nalei;

c) Registar, processar, enviar e acompanhar os processos
de aprovisionamento da competéncia do Ministério das
Finangas;

d) Instruir os procedimentos de aprovisionamento para o
MACLN, mediante a verifica¢do do diretor nacional e
aprovagao do diretor-geral; )
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( e) Manter um sistema de registo digitalizado, completo, b) Realizar programas de video e radio e elaborar panﬂetos,\
atualizado de todos os processos de aprovisionamento; brochuras e outros documentos informativos sobre as
atividades e programas em articula¢ao com os 6rgaos ¢
f) Garantir a gestdo, atualiza¢ao e renovagao dos contratos servicos do MACLN;
de bens e servigos e o capital de desenvolvimento, em
coordenagdo com as dire¢Oes nacionais e gabinetes ¢) Organizar um arquivo de todas as atividades do
que integram o MACLN; MACLN divulgadas nos 6rgaos de comunicagao social;
g) Submeter a apreciacdo do Diretor-Geral de Adminis- d) Organizar e coordenar o protocolo dos eventos oficiais
tracdo e Finangas, as propostas de adjudicagdo de realizados pelo MACLN;
contratos de aprovisionamento antes de serem
aprovados pelo Ministro; e) Garantir a ligagdo protocolar ¢ de representagdo do
MACLN com entidades internacionais;
h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior. f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.
Artigo 14.°
Departamento de Contratacio 3. AUCSP édirigida por um chefe, equiparado, para todos os
efeitos legais, a chefe de departamento, nomeado nos
1. O Departamento de Contratagdo, abreviadamente designado termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
por DC, é o servigo da DNA, responsavel pela elaboragio Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
e acompanhamento da contratagdo publica do MACLN. Diretor-Geral de Administragdo e Finangas.
2. CabeaoDC: Artigo 16.°
Unidade de Tecnologias de Informacio
a) Elaborar os contratos publicos de aprovisionamento,
em coordenagdo com o Gabinete Juridico; 1. AUnidade de Tecnologias de Informagéo, abreviadamente
designado por UTI, ¢ o servigo de apoio direto a DGAF,
b) Elaborar as justificagdes exigidas no ambito do Regime responsavel por assegurar a manutencdo das redes de
Juridico de Aprovisionamento; comunicacdo e dos recursos informaticos do MACLN.
¢) Registar e manter atualizada a informagdo sobre os 2. Cabe a UTI:
fornecedores de bens e servicos do ministério, € o
respetivo cadastro; a) Criar e manter atualizada a plataforma eletrénica do
MACLN que deve incluir sitios de internet, intranet e
d) Acompanhar a execu¢@o e cumprimento dos contratos extranet;
de aprovisionamento do ministério, propondo a
atualizacdo dos respetivos termos ou a sua eventual b) Assegurar o bom funcionamento e a utilizagdo dos
renovacao; recursos informaticos por parte de todos os servigos
do MACLN;
e) Informar prontamente o Diretor Nacional de Aprovisio- L. ..
namento sobre qualquer anomalia ou irregularidade no ©) Assegu’ra.r a atgghzagao das aph{:aqoes © programas
procedimento de aprovisionamento ¢ na execugao dos informéticos utilizados pelos servigos do MACLN;
contratos; d) Garantir a assisténcia técnica no dominio das
) ) ) o tecnologias de informacg@o e comunicagdo a todos os
f) Rc?allzar as demais tarefas que lf~1e sejam atribuidas por servicos do MACLN;
lei, regulamento ou determinagio superior.
e) Criar uma base de dados integrada da gestdo de
Artigo 15.° documentagdo, em articulagdo com os 6rgaos ¢ servigos
Unidade de Comunicac¢ao Social e Protocolo doMACLN;
1. A Unidade de Comunicag¢do Social e Protocolo, f) Criar uma base de dados integrada da gestdo dos

-

abreviadamente designada por UCSP, € o servico de apoio
direto a DGAF, responsavel pela divulgagdo dos
programas, servigos, atividades e as relagdes-publicas do
MACLN.

2. Cabe a UCSP:

a) Assegurar a divulgacdo de informacdo das atividades
e eventos do MACLN, em coordenacdo com os 6rgaos
de comunicagéo social,

projetos de construgdo, em articulagdo com os 6rgaos
e servigos do MACLN;

g) Assegurar a fiabilidade, acessibilidade, seguranca,
confidencialidade e integridade e coeréncia da
informag¢do do MACLN;

h) Realizar as demais tarefas na area das tecnologias de
informagdo que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento
ou determinag@o superior. )
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[3. A UTI ¢ dirigida por um chefe, equiparado, para todos os

efeitos legais, a chefe de departamento, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral de Administragdo e Finangas.

CAPITULO VI
DIRECAO-GERAL DOS ASSUNTOS DOS
COMBATENTES DA LIBERTACAO NACIONAL

Artigo 17.°
Natureza e atribuicoes

1. A Diregao-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional, abreviadamente designada por
DGACLN, tem por missdo assegurar a orientacdo geral ea
coordenagdo integrada de todos os servigos do MACLN
com atribui¢des nas areas dos assuntos dos Combatentes
da Libertacdo Nacional, de acordo com a legislagdo
nacional, o programa do governo, as politicas e programas
do MACLN e as orientag¢des superiores.

2. Cabe a DGACLN:

a) Garantir o bom funcionamento e eficiéncia dos servigos
de pensdes e subvengdes, base de dados, pesquisa,
programas, gestdo do patrimoéonio do MACLN e
coordenar a monitoriza¢do e avaliacdo das suas
atividades;

b) Coordenar, promover ¢ desenvolver programas de
reconhecimento, valoriza¢do e prote¢do social dos
combatentes ¢ familiares dos martires da libertagdo
nacional, bem como de conservacgao e divulgagdo dos
valores e feitos da Resisténcia Timorense;

¢) Realizar o registo dos Combatentes da Libertagdo
Nacional, nos termos da lei;

d) Validar os dados de registo recolhidos por outras
comissoes ¢ atribuir o cartdo especial de identifica¢do
aos Combatentes da Libertacdo Nacional em
coordenacdo com o Conselho dos Combatentes da
Libertagdo Nacional,

e) Desenvolver o programa de atribuigdo de pensdes e
outros meios financeiros aos Combatentes da
Libertagdo Nacional e familias, nos termos da lei;

f) Desenvolver, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pela area da satude e outras
entidades competentes, mecanismos de resposta
especializada e facilitar o acesso dos Combatentes da
Libertacdo Nacional as estruturas de reabilita¢do de
saude fisica e mental,

g) Promover, em coordenacdo com a Presidéncia da
Republica e com o Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional, a realizagdo de cerimoénias de
valorizagdo e reconhecimento publico dos Combatentes
da Libertagdo Nacional, designadamente as
condecoragdes oficiais, a edificagdo de memoriais aos
martires e outras agoes relevantes;

\§

3.

DIRECAO NACIONAL DE PENSOES E SUBVENCOES

1.

2.

3.

h) Promover e planear programas de apoio aos Com-\
batentes da Liberta¢do Nacional, nomeadamente nas
areas da saude, da educacdo e formacgdo técnico-
profissional, do emprego, do acesso ao crédito ¢ das
atividades geradoras de rendimentos;

i) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboragdo do plano e or¢amento e dos
respetivos relatorios de atividades e prestagdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliagdo
da sua execugdo, em articulagdo com a Dire¢do-Geral
dos Servigos Corporativos e com os demais servigos €
organismos do MACLN;

J)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

A DGACLN ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Ministro.

CAPITULO VII

Artigo 18.°
Natureza e atribuicoes

A Diregao Nacional de Pensdes e Subvengdes, abreviada-
mente designada por DNPS, ¢ o servico da DGACLN
responsavel por desenvolver o programa de atribuicéo de
pensdes e outros meios financeiros aos Combatentes da
Libertagdo Nacional e familias, nos termos da lei.

Cabea DNPS:

a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional e aos 6rgios ¢
servicos do MACLN;

b) Desenvolver o programa de atribui¢do de pensdes,
bolsas de estudo e outros meios financeiros aos
Combatentes da Libertagdo Nacional e familias, nos
termos da lei;

¢) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo que sirva de suporte as respetivas
atividades;

d) Elaborar o plano de agdo nacional em colaboragio com
os Orgdos e servigos do Ministério;

e) Coordenar e harmonizar a execug@o dos planos anuais
e plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DNPS ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da

J
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Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Assuntos dos Combatentes da Libertacao
Nacional.

. A DNPS integra os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Pensdes e Subvengoes;
b) O Departamento de Base de Dados;

¢) O Departamento de Apoio aos Combatentes da
Libertac¢do Nacional.

. Os departamentos sdo dirigidos por um chefe, nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcéo e chefia
da Administrac@o Publica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor Nacional de Pensdes e Subvencgdes.

Artigo 19.°
Departamento de Pensdes e Subvencdes

. O Departamento de Pensdes e Subvengdes, abreviadamente

designado por DPS, ¢ o servigo da DNPS, responsavel
pelo procedimento administrativo para processamento das
pensdes, subvencdes e outros beneficios dos
Combatentes e Martires da Libertagdo Nacional, previstos
nalei.

. Cabe ao DPS:

a) Apoiar o Diretor Nacional no desenvolvimento dos
programas de atribui¢do de pensdes, bolsas de estudo
e outros meios financeiros aos Combatentes da
Libertagdo Nacional e familias, nos termos da lei;

b) Assegurar todos os procedimentos administrativos
respeitantes ao processamento das pensoes,
subvencdes e outros beneficios dos Combatentes e
Martires da Libertagdo nacional, previstos na lei;

¢) Colaborar com os servigos ou entidades relevantes nos
processos de averiguagdes de indicios de falsidades
de documentos relacionados com o pagamento das
pensdes;

d) Assegurar o funcionamento eficiente dos servigos;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 20.°
Departamento de Base de Dados

O Departamento de Base de Dados, abreviadamente
designado por DBD, ¢ o servigo da DNPS, responsavel
pela gestdo dos dados dos Combatentes ¢ Martires da
Libertag@o Nacional, previstos na lei.

. Cabe ao DBD:

a) Apoiar tecnicamente o diretor nacional no

desenvolvimento dos programas de atribuig¢ao de\
pensdes, bolsas de estudo e outros meios financeiros
aos Combatentes da Libertagdo Nacional e familias, nos
termos da lei;

b) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo que sirva de suporte as respetivas
atividades;

¢) Colaborar com os servigos ou entidades relevantes nos
processos de averiguagdes de indicios de falsidades
de documentos relacionados com os dados dos
Combatentes e Martires da Liberta¢do Nacional;

d) Organizar e manter atualizado os dados dos
Combatentes, Martires da Libertagdo Nacional e dos
beneficiarios das pensdes, de modo a assegurar a
pronta informacao sobre os mesmos, salvaguardando
o disposto na Constituig¢do e na lei sobre a protegdo de
dados pessoais;

e) Assegurar o bom funcionamento dos servicos;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 21.°
Departamento de Apoio aos Combatentes da Libertacio
Nacional

1. O Departamento de Apoio aos Combatentes da Libertacdo

Nacional, abreviadamente designado por DACLN, ¢ o
servi¢o da DNPS, responsavel pelo apoio aos beneficiarios
dos programas de atribuigdo de pensdes, bolsas de estudo
e outros meios financeiros aos Combatentes da Libertagdo
Nacional e familias, previstos na lei.

2. Cabe ao DACLN:

a) Receber, apoiar e reencaminhar os beneficiarios dos
programas de atribui¢@o de pensdes, bolsas de estudo
e outros meios financeiros aos Combatentes da
Libertag@o Nacional e familias, nos termos da lei, para
os servigos relevantes;

b) Promover e planear programas de apoio aos Com-
batentes da Liberta¢do Nacional, nomeadamente nas
areas da saude;

¢) Acompanhar e apoiar os Combatentes da Libertacao
Nacional e os seus familiares nos tratamentos de satide
e nas cerimonias finebres;

d) Promover, em coordenagdo com o Conselho dos
Combatentes da Libertagdo Nacional, a realizagdo de
cerimonias de valorizag¢@o e reconhecimento publico
dos Combatentes da Libertagdo Nacional, designada-
mente as condecoragdes oficiais, a edificacdo de
memoriais aos martires e outras agoes relevantes;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior. y
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CAPITULO VIII
DIRECAO NACIONAL DE GESTAO DO
PATRIMONIO, HISTORIA E PROGRAMAS

Artigo 22.°
Natureza e atribuicoes

1. A Diregdo Nacional de Gestdo do Patrimoénio, Histéria e
Programas, abreviadamente designada por DNGPHP, ¢ o
servico da DGACLN que mantem um servigo de pesquisa,
arquivo e divulgacdo da historia da luta da libertagdo
nacional, gestdo do patrimoénio, nos termos da lei.

2. Cabe a DNGPHP:

a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado e aos 6rgdos ¢ servigos do
MACLN;

b) Manter um servigo de pesquisa, arquivo e divulgagdo
da histéria da luta da libertagdo nacional,

¢) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo de construgdes que sirva de suporte as
respetivas atividades;

d) Promover e planear programas de apoio ao Combatente
da Liberta¢do Nacional, nomeadamente, nas areas da
saude, da educacdo e formagdo técnico-profissional,
emprego, acesso ao crédito e atividades geradoras de
rendimentos;

e) Elaborar o plano de agdo nacional em colaboragio com
os Orgdos e servigos do Ministério;

f) Coordenar e harmonizar a execug@o dos planos anuais
e plurianuais em func¢do das necessidades definidas
superiormente;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A DNGPHPé dirigida por um diretor nacional, nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcéo e chefia
da Administracao Publica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional.

4. A DNGPHP integra os seguintes departamentos:
a) O Departamento de Gestdo do Patrimoénio;
b) O Departamento de Programas;
¢) O Departamento de Pesquisa da Historia da Resisténcia.
5. Os departamentos sdo dirigidos por um chefe, nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcéo e chefia
da Administrac@o Publica e hierarquicamente subordinado

ao Diretor Nacional de Gestao do Patrimonio, Historia e
Programas.

\§

1. O Departamento de Gestdo do Patrimonio, abreviadamente

2. Cabe ao DGP:

. O Departamento de Programas, abreviadamente designado

. Cabe aoDP:

Artigo 23.°
Departamento de Gestio do Patrimoénio

designado por DGP, ¢ o servigo da DNGHP, responsavel
por garantir a gestdo do patriménio do MACLN.

a) Elaborar o plano anual de atividades;
b) Assegurar a boa gestdo do patriménio do ministério;

¢) Manter a boa coordenagdo da gestdo do patriménio do
ministério com o servigo central do patriménio do
Estado;

d) Desenvolver e implementar programas, de modo a
consciencializar os funcionarios ¢ agentes da
administra¢@o da importancia do patriménio do Estado,
em observancia aos principios da racionalizagdo e
otimizagdo dos recursos e do dever de zelo que sobre
eles impendem,;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 24.°
Departamento de Programas

por DP, é o servigo da DNGHP, responsavel por garantir a
avaliag@o dos projetos de construcao e infraestruturas do
MACLN.

a) Elaborar o plano anual de atividades;
b) Executar e implementar os programas do ministério;

¢) Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica do ministério em matéria
de edifica¢des e infraestruturas necessarias do
ministério, coordenando com 6rgéos e organismos do
Governo, sempre que necessario;

d) Preparar as plantas, a tabela de pregos unitarios e
demais especifica¢des dos projetos de infraestruturas;

e) Monitorizar e supervisionar as atividades relacionadas
com os projetos de construgdo de edificagdes e demais
infraestruturas do ministério, coordenando com os
servigos e entidades relevantes, sempre que necessario;

f) Emitir pareceres ao Diretor Nacional de Aprovisiona-
mento sobre a organizagdo e¢ funcionamento do
procedimento de aprovisionamento para serem
submetidos a analise superior;

g) Providenciar apoio técnico e administrativo as diregdes
e gabinetes do MACLN na implementagdo dos
programas ¢ atividades; )
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h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 25.°
Departamento de Pesquisa da Historia da Resisténcia

1. O Departamento de Pesquisa da Historia da Resisténcia,
abreviadamente designado por DPHR, é o servigo da
DNGHP, responsavel pela pesquisa, arquivo e divulgacio
da histéria da luta pela libertagdo nacional.

2. CabeaoDPHR:

a) Apoiar o Diretor Nacional no desenvolvimento dos
programas de pesquisa da historia da luta da libertagido
nacional;

b) Assegurar os servigos de pesquisa com base em
metodologias cientificas;

¢) Promover servigos de acolhimento da historia coletiva
e individual nas bases;

d) Organizar servigos de identificagdo de sitios historicos
da libertac@o nacional nas bases;

e) Manter e preservar documentacao e arquivo da historia
da luta da libertagdo nacional,

f) Preparar dados priméarios e secundarios através de
referéncias aos peritos/historiadores;

g) Promover servigos de transcrigdo, edigdo e analise de
dados;

h) Promover a preservagdo dos sitios historicos,
memoriais, materiais escritos e outros factos histéricos,
no Ambito do reconhecimento e valorizagio;

i) Publicar periodicamente o resultado das pesquisas;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

CAPITULO IX
GABINETE JURIDICO E DE LEGISLACAO

Artigo 26.°
Natureza e atribuicoes

1. O Gabinete Juridico ¢ de Legislagdo, abreviadamente
designado por GJL, tem por missdo assegurar o apoio
juridicoao MACLN.

2. Cabe ao GJL:
a) Propor e elaborar projetos legislativos em matérias
tuteladas pelo MACLN justificados na sua

necessidade, oportunidade ¢ adequagéo;

b) Apoiar a decisdo e formulagdo de politicas setoriais,
Y garantindo a sua legalidade;

¢) Analisar, dar pareceres e informagdes técnico—juridicas\
sobre projetos legislativos, normativos ou outros
documentos juridicos que lhe sejam submetidos e que
se enquadrem no ambito das competéncias do MACLN;

d) Criar e gerir o arquivo de legislacao relativo as matérias
relacionadas com o MACLN;

e) Promover, em articulagdo com o Departamento de
Recursos Humanos, programas internos com o objetivo
de transmitir aos funcionarios do MACLN o conteudo
dos diplomas legais aplicaveis ao MACLN;

f) Promover a¢des de formagdo internas e externas, sobre
matérias relacionadas com o MACLN;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. O GIJL ¢ equiparado, para todos os efeitos legais a
departamento.

CAPITULO X
GABINETE DE INSPECAO E DE AUDITORIA

Artigo 27.°
Natureza e atribuicdes

1. O Gabinete de Inspecdo e de Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, tem por missdo assegurar a ética ¢ a
legalidade dos procedimentos internos do MACLN.

2. Cabe ao GIA:

a) Promover avaliagdes éticas dos procedimentos internos
doMACLN;

b) Propor medidas destinadas a prevenir e detetar
irregularidades de ma gestdo administrativa, financeira
e patrimonial;

¢) Propor medidas que promovam eficiéncia e eficacia nos
servicos do MACLN;

d) Realizar inspecdes, averiguagdes e inquéritos de
natureza administrativa e financeira aos servi¢os do
MACLN;

e) Avaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial dos servigos e bens do MACLN;

f) Instaurar, instruir e elaborar processos internos de
inquérito, averiguacdes aos servigos ¢ funcionarios do
MACLN;

g) Propor ao Ministro a instauragdo de processos
disciplinares, de responsabilidade civil ou criminal
contra funcionarios do MACLN ou com os quais esta
se relacione, sempre que sejam detetados indicios que,
por ac¢do ou omissdo, possam constituir ilicitos;

h) Propor, nos termos da Lei, a realizagdo de auditorias
internas ou externas; y
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\§

i) Participar a Inspegdo-Geral do Trabalho, ao Ministério
Publico ¢ a Comissdo Anti-Corrupgdo, entre outros,
sempre que sejam detetados indicios que, por agdo ou
omissdo, possam constituir ilicitos;

j) Cooperar e auxiliar a Inspe¢ao-Geral do Trabalho, o
Ministério Pablico e a Comissdo Anti-Corrupgao, entre
outros, no apuramento dos factos objeto de
participagdo previsto na alinea anterior;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

O GIA tem autonomia técnica e, no exercicio das suas
atribuigdes, pode pedir informagdes e esclarecimentos a
todos os servigos do MACLN.

. O GIA ¢ chefiado por um inspetor, nomeado nos termos do

regime juridico de cargos de diregdo e chefia da Adminis-
tragdo Publica e equiparado para efeitos remuneratorios, a
diretor-geral.

. Oinspetor é coadjuvado por dois subinspetores de auditoria

regular e de inspegdo e investigagdo, nomeados nos termos
do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, e equiparados para efeitos
remuneratérios a diretor nacional.

Artigo 28.°
Inspetor e Subinspetores

. Compete ao Inspetor do GIA:

a) Assegurar a prossecugdo das atribuigdes do GIA em
conformidade com o estabelecido na lei, no presente
regulamento, segundo o plano de atividades aprovado
ou por determinagdo superior;

b) Elaborar o plano anual de atividades, designadamente
o plano de inspecdes e auditorias;

¢) Determinar, por escrito, a realizacdo de inspegdes e
auditorias;

d) Aprovar o programa de auditoria e de inspecdo
apresentados pelos respetivos departamentos e
apresentar o comunicado de auditoria ou inspegdo;

e) Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de
auditoria e inspe¢do dos departamentos sob a sua
responsabilidade;

f) Elaborar relatorios ordinarios-trimestrais, semestrais e
anuais das atividades do GIA ou extraordinarios, sempre
que solicitado pelo Ministro;

g) Elaborar os relatorios finais de auditoria e de inspegao,
apresentando-os ao Ministro;

h) Realizar sindicancias sempre que solicitado pelo
Ministro;

j) Cooperar com a Comissdo da Fungdo Publica nos

CC, é o 6rgdo de consulta do MACLN.

. Compete ao CC:

. O CC ¢é composto por:

. . .. )\
i) Manter o devido sigilo sobre todos os factos de que
tenha conhecimento no exercicio das suas fungoes;

processos disciplinares, sempre que solicitado;

k) Cooperar com a Inspegdo-Geral do Estado, sempre que
necessario;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

O inspetor-geral ¢ coadjuvado nas suas fungdes por 2
subinspetores, a quem compete:

a) Coadjuvar o inspetor-geral no exercicio das suas
competéncias;

b) Representar o inspetor-geral em reunides e eventos,
internos ou externos, sempre que solicitado pelo
proprio;

¢) Substituir o inspetor-geral nas suas faltas e impedi-
mentos;

d) Exercer as competéncias nele delegadas ou subdele-
gadas pelo inspetor-geral.

CAPITULOXI
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 29.°
Competéncias e composicao do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo, abreviadamente designado por

a) Analisar as atividades do MACLN, propondo medidas
alternativas para a melhoria dos servigos;

b) Promover o intercambio de experiéncias e informagoes
entre os servicos do MACLN, organizacdes nacionais
e internacionais e a sociedade civil,

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas nos
termos da lei e do regulamento.

a) O Ministro, que preside;

b) O Secretario de Estado;

¢) O Inspetor-Geral do Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) Os Diretores-Gerais;

e) Os Diretores-Nacionais;

f) Outras pessoas ou entidades que o Ministro entenda
convocar.
J
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4. O CC reune ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Ministro.

CAPITULOXII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e o nimero de cargos de diregdo e chefia
sdao aprovados nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de agosto, com a redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de junho e do
Decreto-Lein.® 25/2016, de 29 de julho.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

O Ministro dos Assuntos dos Combatentes da Libertag¢do
Nacional,

Gil da Costa Monteiro, “Oan Soru”

Dili, 27 de Setembro de 2023

DIPLOMA MINISTERIAL N.°43 /MOP/2023
de 4 de Outubro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE ESTRADAS, PONTES, PREVENCAO E
CONTROLO DE CHEIAS DO MINISTERIO DAS
OBRAS PUBLICAS

A Organica do Ministério das Obras Publicas, aprovada pelo
Decreto-Lein.® 50/2023, de 24 de agosto, estabeleceu o modelo
organizacional dos servigos centrais que integram a
administragdo direta do respetivo Ministério. Assim, no
desenvolvimento daquele decreto-lei, importa estabelecer a
estrutura organico-funcional da Direg¢do-Geral de Estradas,
Pontes, Prevengdo e Controlo de Cheias ¢ dos respetivos
servigos em conformidade com as atribuigdes e competéncias
que lhe sdo cometidas pela Organica do Ministério das Obras
Publicas.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas, manda
ao abrigo no previsto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 50/2023,
de 24 de agosto, publicar o seguinte diploma:

-

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece ¢ regulamenta a estrutura
organico-funcional da Dire¢do-Geral de Estradas, Pontes,
Prevengdo e Controlo de Cheias, abreviadamente designada
por DGEPPCC, do Ministério das Obras Publicas.

Artigo 2.°
Natureza

A DGEPPCC integra a administragao direta do Estadono ambito
do Ministério das Obras Publicas, abreviadamente designado
por MOP.

Artigo 3.°
Definicao

1. A Diregdo-Geral de Estradas, Pontes, Preven¢ao e Controlo
de Cheias, ¢ o servico central do MOP responsavel por
assegurar a orientacdo geral e a coordenacdo integrada de
todos os servicos do ministério com competéncias nas
areas, da construgdo civil, das infraestruturas rodoviarias
e da prevengao e controlo de cheias.

2. Cabea DGEPPCC:

a) Assegurar a implementacdo e execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuac@o de acordo
com o Programa do Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Aperfeicoar o quadro legal e regulamentar do setor da
construg¢do civil em todas as suas vertentes, incluindo
a promog¢do e investigacdo sobre materiais de
construcao;

¢) Promover e assegurar a construco, a manutengdo ¢ a
gestdo das infraestruturas rodoviarias, incluindo
pontes, bem como de outras obras publicas, cuja
construgdo, manutengdo e gestdo nao incumba a outros
orgdos ou servigos publicos;

d) Propor, estudar e executar as obras de protecdo, de
conservacdo e de reparagdo de pontes, estradas, costas
fluviais ou maritimas, designadamente para o controlo
de cheias e para a prevengdo de desastres naturais;

e) Preparar e desenvolver, em colaboragdo com outros
orgdos e servigos competentes, a elaboragdo e
implementagdo do Plano Rodoviario Nacional;

f) Propor e desenvolver a adogdo de normas técnicas e
de regulamentagdo sobre construgdo, nomeadamente
sobre normas técnicas de seguranga ou de outras que
visem garantir a qualidade e a seguranca das obras
publicas ou de construgao civil;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior. )
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( CAPITULOII

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DGEPPCC

Seccaol
Estrutura

Artigo4.°
Estrutura geral

1. Integram a estrutura da DGEPPCC as seguintes direcdes
nacionais:

a) Diregdo Nacional de Construgdo de Vias Rodoviarias;

b) Direg¢do Nacional de Manuteng@o e Conservagao de
Vias Rodoviarias;

¢) Direg¢do Nacional de Planeamento, Pesquisa ¢
Desenvolvimento;

d) Diregdo Nacional de Prevencéo e Controlo de Cheias;

2. ADGEPPCC ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos do regime de cargos de diregdo e chefia da Adminis-
tragdo Publica, diretamente subordinado ao Ministro.

3. As dire¢Ges nacionais estdo na direta dependéncia da
DGEPPCC e sdo dirigidas por um Diretor Nacional
subordinado hierarquicamente ao Diretor-Geral da
DGEPPCC perante o qual respondem.

4. AsdiregOes nacionais organizam-se por departamentos ¢
estes podem organizar-se por secgdes.

5. Ostitulares dos 6rgaos e servicos que integram a DGEPPCC
ficam adstritos a observar as regras da hierarquia orgénica
e funcional no exercicio das suas fungdes nos termos do
Estatuto da Fung¢do Publica.

Seccao Il
Estrutura das Direcoes Nacionais

Subsecc¢iao I
Direcio Nacional de Construcio de Vias Rodoviarias

Artigo 5.°
Definicao

A Diregdo Nacional de Constru¢do de Vias Rodoviarias,
abreviadamente designada por DNCVR, ¢ o servigo da
DGEPPCC que assegura a realizagdo dos atos materiais
necessarios a tramitagdo dos procedimentos de elaboragio de
projetos de construgdo e ampliacdo de estradas nacionais,
regionais, vias rapidas, de pontes e de quaisquer outras
infraestruturas conexas, cabendo-lhe:

a) Elaborar ou promover a elaboragéo de projetos de obras de
construgdo e de ampliagdo de estradas nacionais, regionais,
vias rapidas, de pontes e de quaisquer outras infraestru-
turas conexas;

kb) Assegurar a construc@o e ampliagdo de estradas nacionais,

. ... . )
regionais, vias rapidas, de pontes ou de quaisquer outras
infraestruturas conexas da rede nacional rodoviaria;

¢) Estabelecer uma estreita coordenagdo com 0s servigos com
competéncia legal sobre a area do saneamento, para a
elaboragdo de projetos ou de parte de projetos que visem
assegurar a realizagdo de drenagens, a fim de uma gestdo
integrada das varias infraestruturas rodoviarias;

d) Preparar, em colaborag¢ao com outros servigos e entidades
publicas competentes, os projetos de atos normativos para
o setor das obras publicas, incluindo os que promovam a
melhoria das condigdes de seguranga das estradas e das
demais vias rodoviarias;

e) Promover, em coordenacdo com outros servigos e entidades
publicas que para o efeito sejam legalmente competentes,
a articulac@o entre o plano nacional da rede nacional de
estradas e das redes de transporte rodoviario;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
por regulamento ou por determinagao superior.

Artigo 6°
Estrutura

Na direta dependéncia da DNCVR esta integrado o Departa-
mento de Construgdo de Estradas e Pontes;

Artigo 7°
Departamento de Construcio de Estradas e Pontes

1. O Departamento de Construgao de Estradas é o servi¢o da
DNCVR responsavel por supervisionar, monitorizar o
desenvolvimento dos trabalhos relativos a construgao dos
projetos da DNCVR, nas estradas nacionais, regionais,
urbanas, rurais, vias rapidas, pontes ¢ obras de arte,
cabendo-lhe:

a) Elaborar e zelar pela promogao de projetos de obras de
construcdo e ampliacdo ou reabilitagdo de estradas
nacionais, regionais, urbanas, rurais, vias rapidas,
pontes e obras de arte, ¢ de quaisquer outras infraestru-
turas conexas;

b) Coordenar tecnicamente, supervisionar ¢ monitorizar
os projetos de obras de construgdo, ampliagéo e reabili-
tacdo de estradas nacionais, regionais, urbanas, rurais
vias rapidas, pontes e obras de arte, bem como as suas
drenagens ou passagens hidraulicas nessas areas;

¢) Colaborar com a diregdo da DNPPD na realizagdo de
testes de qualidade de materiais e na execug@o de agdes
de fiscaliza¢do as obras publicas dentro das suas
atribuigoOes;

d) Estabelecer uma estreita coordenagdo com os servigos
com competéncia legal sobre a area do saneamento,
para a elaboragdo de projetos ou de parte de projetos
que visem assegurar a realiza¢do de drenagens, a fim
de uma gestdo integrada das varias infraestruturas
rodoviarias; )
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e) Fiscalizar, supervisionar e monitorizar a execugdo de
obras de ampliagdo ou reabilitacdo de estradas
nacionais, regionais, urbanas, rurais, vias rapidas,
pontes e obras de arte, bem como as suas drenagens
ou passagens hidraulicas nessas areas;

f) Zelar pelos melhores padroes de qualidade na realizagao
dos projetos e a conformidade com os documentos
apresentados e aprovados para a realizacao das obras;

g) Supervisionar na sua area de intervenc¢ao as atividades
dos empreiteiros, garantindo o cumprimento dos prazos
e a sua execucdo em conformidade com os projetos;

h) Proceder, em cooperagdo com os demais servigos
competentes, a identificagdo revisdo, analise e
publicagdo de dados, com vista a realizagéo de projetos
de amplia¢do ou reabilitacdo de estradas nacionais,
regionais, urbanas, rurais, vias rapidas, pontes e obras

de arte;

i) Elaborar relatorios diarios, semanais ou mensais sobre
o progresso verificado na supervisdo da construcdo
ou reabilitagdo de estradas nacionais, regionais,
urbanas, rurais, vias rapidas, pontes e obras de arte, e
de outras infraestruturas conexas;

J) Promover o planeamento socioambiental para
implementagdo estradas nacionais, regionais, rurais,
urbanas ¢ vias rapidas;

k) Cooperar com os demais servigos competentes com
vista a aquisicdo de terrenos ainda através de
procedimentos de expropriagdo de acordo com as Leis
em vigor;

) Promover, em coordenagdo com outros servigos e
entidades publicas que para o efeito sejam legalmente
competentes, a articulagdo entre o plano nacional da
rede nacional de estradas e das redes de transporte
rodoviario;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
Lei, por regulamento ou por determinagao superior.

O Departamento de Construcdo de Estradas ¢ constituido
pelas seguintes secgdes:

a) Seccdo das Estradas, cabendo-lhe assegurar todas as
atividades do departamento, descritas no numero
anterior, que abranjam as estradas classificadas como
estradas nacionais, regionais, urbanas e vias rapidas;

b) Seccdo de Estradas Rurais, cabendo-lhe assegurar
todas as atividades do departamento, descritas no
nimero anterior, que abranjam, as estradas classificadas
como estradas rurais.

¢) Seccdo de Pontes e Obras de Arte, cabendo-lhe
assegurar todas as atividades do departamento,
descritas no numero anterior, que abranjam a
constru¢do ou reabilitagdo de pontes e obras de arte.

1

Subseccao II R

Direcao Nacional de Manutencio e Conservacao de Vias
Rodoviarias

Artigo 8.°
Definicao

. A Diregdo Nacional de Manuten¢édo e Conservagao de Vias

Rodoviarias, abreviadamente designada por DNMCVR, é
o servico da DGEPPCC responsavel pela manutengao,
conservagdo e reabilitagdo de estradas nacionais,
regionais, vias rapidas, de pontes ou de quaisquer outras
infraestruturas conexas, cabendo-lhe:

a) Elaborar ou promover a elaboragio de projetos de obras
de manutenc¢do, conservagdo ou reabilitacdo de
estradas nacionais, regionais, vias rapidas, de pontes
ou de quaisquer outras infraestruturas conexas;

b) Assegurar a manuteng@o, conservagdo ¢ reabilitagdo
de estradas nacionais, regionais, vias rapidas, de pontes
ou de quaisquer outras infraestruturas conexas da rede
nacional rodoviaria;

¢) Manter atualizada uma base de dados sobre as
condicdes e o estado de conservacdo das estradas
nacionais, regionais, municipais e vias rapidas, de
pontes ou de quaisquer outras infraestruturas conexas;

d) Colaborar com as entidades competentes em matéria
de projetos legislativos para o sector das obras
publicas;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 9.°
Estrutura

Na direta dependéncia da DNMCVR esta integrado o
departamento de manuten¢do e conservacdo de estradas e
pontes.

Artigo 10.°

Departamento de Manutencio e Conservacio de Estradas e

1.

Pontes

O Departamento de Manutencdo ¢ Conservagao de Estra-
das e Vias Rodoviarias ¢ o servigo da DNMCVR responsavel
por supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos
relativos @ manutencdo, conservagdo ¢ pequenas obras
de reabilitacdo com objetivo de restabelecer um nivel de
servigo satisfatorio e de prolongar o periodo de vida util
de estrutura, com melhoria a estrutura existente ou das
caracteristicas geométricas de estradas nacionais, regionais,
rurais, vias rapidas, pontes e obras de arte, ou de outras
infraestruturas conexas, cabendo-lhe:

a) Executar projetos de obras de manuten¢@o, conser-
vagdo ¢ pequenas obras de reabilitacdo de estradas
nacionais, regionais, urbanas, rurais, vias rapidas,
pontes e obras de arte; y
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b) Fiscalizar, supervisionar e monitorizar a execugdo de
obras de manutenc¢do, conservagdo e pequena
reabilitagdo de estradas, nacionais, regionais, urbanas,
rurais, vias rapidas, pontes e obras de arte;

¢) Supervisionar na sua area de intervenc¢ao as atividades
dos empreiteiros, garantindo o cumprimento dos prazos
a sua execucao em conformidade com os projetos;

d) Elaborar relatorios diarios, semanais, ou mensais sobre
o progresso verificado na supervisdo da manutengao,
conservagdo ¢ reabilitagdo de estradas nacionais,
regionais, urbanas, rurais, vias rapidas, pontes e obras
de arte;

e) Organizar piquetes para executar a monitorizagdo e
vistoria regular do estado de conservagdo de estradas
nacionais, regionais, urbanas, rurais, vias rapidas,
pontes e obras de arte e infraestruturas conexas;

f) Garantir a rapida interveng¢do em situagdes de
manutengdo de emergéncia;

g) Estabelecer a prioridade das obras de manutengao
periodica e de rotina a realizar através dos servigos do
Ministério ou através de contratagdo externa,

h) Criar e manter uma base de dados sobre condicdes e o
estado de conservagdo das estradas nacionais,
regionais, rurais, vias rapidas, pontes e obras de arte,
ou de outras infraestruturas conexas;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Manuten¢ao ¢ Conservagao de Estra-
das e Vias Rodoviarias ¢ constituido pelas seguintes
secgoes:

a) Secgdo de Manutengdo e Conservacdo de Estradas,
cabendo-lhe assegurar as atividades descritas no
numero anterior no que concerne a manutengio,
conservacdo de estradas nacionais, regionais ¢ vias
rapidas no ambito das atividades de DNMCVR;

b) Sec¢do de Manuteng@o ¢ Conservacdo de Estradas
Rurais, cabendo-lhe assegurar as atividades descritas
no nimero anterior no que concerne a manutengao e
conservag¢ao de estradas rurais e outras infraestruturas
conexas no ambito das atividades de DNMCVR;

¢) Secgdo de Manutengdo ¢ Conservagdo de Pontes e
Obras de Arte, cabendo-lhe assegurar as atividades
descritas no numero anterior no que concerne a
manuteng@o ¢ conservagdo de pontes e obras de arte
no ambito das atividades de DNMCVR.

\§

A Diregdo Nacional de Planeamento, Pesquisa e Desenvolvi-
mento, abreviadamente designada por DNPPD, ¢é o servigo da
DGEPPCC responsavel pelo planeamento, inspegao das obras
de construgdo, ampliacdo e reabilitagdo de estradas nacionais,
regionais ¢ vias rapidas, de pontes ou de quaisquer outras
infraestruturas conexas, bem como pela promogao de programas
de cooperacg@o técnica internacional no setor da construgao,
pela realizagdo de testes e ensaios laboratoriais na area da
engenharia civil e pela promocgao da investigacdo cientifica
nos setores da construgdo e da engenharia civil, cabendo-lhe:

a)

b)

©)

g)

h)

)

k)

Subseccao II1
Direcao Nacional de Planeamento, Pesquisa e
Desenvolvimento

Artigo 11.°
Definicao

Planear, elaborar e executar projetos da area da
DGEPPCC;

Instituir programas de atividades conducentes a
implementagdo de projetos que incluam estudos de
impacto ambiental e social, levantamentos de
necessidades de afetagdo de terrenos e consequentes
expropriacoes;

Preparar os documentos e estimativas com vista a
avaliacdo econdmico-financeira dos projetos da
competéncia da DGEPPCC;

Colaborar com as entidades competentes em matéria
de projetos legislativos para o sector das obras
publicas;

Efetuar levantamentos topograficos em cooperagao com
os demais servigos competentes;

Criar e manter atualizada uma base de dados topografi-
cos € de custos unitarios;

Elaborar, em coordenacdo com as entidades com-
petentes, estudos de impacto socioambiental na area
de competéncia da DGEPPCC;

Elaborar termos de referéncia no ambito dos projetos
de obra da area de competéncia da DGEPPCC;

Supervisionar tecnicamente o cumprimento dos
contratos de obras de construgdo, manuten¢do e
reabilitagdo de estradas nacionais, regionais, vias
rapidas, de pontes ou de quaisquer outras infraestru-
turas conexas;

Rever e compilar os documentos pré-contratuais e
contratuais dos procedimentos de aprovisionamento
da area de competéncia da DGEPPCC, em colaboragdo
com as demais entidades competentes;

Elaborar estudos e preparar propostas de cooperagdo
técnica com entidades e organismos nacionais ou
internacionais para o setor da construgdo, para
aprovacao superior; )
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) Preparar e desenvolver a elaboragdo de regras
necessarias para aplicacdo das boas praticas de
engenharia civil, incluindo regras técnicas de
construcdo de edificios e de testes laboratoriais para
garantia da qualidade e seguranca das obras e para a
protecdao ambiental;

m) Realizar testes e ensaios laboratoriais na area da
engenharia civil para entidades publicas e privadas;

n) Ensaiar materiais e componentes e analisar os processos
de construcdo, com vista a sua homologagao e
certificagdo da respetiva qualidade e conformidade;

0) Promover a elaboragdo de normas técnicas ¢ a adogdo
de padrdes nacionais de qualidade das construgdes ¢
dos materiais de construgao;

p) Promover a investigacao cientifica e a participagdo do
Estado em organismos nacionais ou internacionais cuja
atividade se encontre relacionada com os setores da
constru¢@o ou da engenharia civil;

q) Estabelecer um grupo de trabalho para a criagdo de um
organismo independente dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira na area
do laboratorio de engenharia civil;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 12.°
Estrutura

Na direta dependéncia da DNPPD estdo integrados os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Planeamento, Formagdo e Cooperagao;
b) Departamento de Base de Dados.

Artigo 13.°
Departamento de Planeamento, Formacéo e Cooperacgio

1. O Departamento de Planeamento, Formagao e Cooperagio
¢ o servigo encarregue pelo planeamento e atividades de
coordenagdo com os projetos financiados por cooperagdes
internacionais ou outros doadores assim como pela
implementacdo de sistemas de dissemina¢do de normas
técnicas e apoio a formagao técnica na area de competéncia
da DNPPD, cabendo-lhe:

a) Planear e estabelecer as prioridades de execugdo de
projetos na area da Direcao-Geral de Estradas, Pontes,
Prevengdo e Controlo de Cheias (DGEPPCC), em
colaboragdo com outras entidades;

b) Elaborar os termos de referéncia no &mbito dos projetos
de obra da area de competéncia da DGEPPCC;

Y ¢) Implementar um sistema de disseminag@o de normas

1. O Departamento de Base de Dados, é o servigo da DNPPD

- . ~ < )
técnicas nas areas de execucdo de obras de construcéo,
conservagdo e manutengdo de estradas, pontes e
sistemas de controlo de cheias;

d) Instituir programas de atividades com vista a
implementagao e elaboragao de projetos de engenharia
civil e outras atividades relevantes da competéncia de
DNPPD;

e) Efetuar levantamentos topograficos em cooperagdo com
os demais servigos competentes;

f) Elaborar e em coordenagdo com as entidades com-
petentes os estudos de impacto ambiental e social,
levantamento de necessidade de afetagdo de terrenos
e consequentes expropriagdes na area de competéncia
da DGEPPCC;

g) Promover e coordenar formagao técnica especifica na
sua area em colaboragdo com outras entidades ptiblicas
ou privadas na area de competéncia da DGEPPCC,;

h) Coordenar as agdes de formagdo ministradas pelos
parceiros de cooperagio;

i) Coordenar os projetos de sua area com os demais
servigos publicos competentes;

j) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperacdo
técnica com entidades e organismos nacionais ou
internacionais para o setor da construgdo, para
aprovacao superior;

k) Colaborar com as entidades competentes em matéria
de projetos legislativos para o sector das obras
publicas;

) Executar e monitorizar os projetos de cooperagdo na
area da DNPIPD;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

. O departamento de Planeamento, Formagdo e Cooperagdo

¢ constituido pelas seguintes secgdes:

a) Seccdo de Planeamento e Programacao, cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas a) e b) do numero
anterior no dmbito das atividades de DNPPD;

b) Secgdo de Impacto Ambiental e Social, cabendo-lhe
assegurar as atividades da alinea f) do nimero anterior
no ambito das atividades de DNPPD,;

¢) Sec¢do de Formagdo, cabendo-lhe assegurar as
atividades da alinea g) e 1) do nimero anterior no &mbito
das atividades de DNPPD,;

Artigo 14.°
Departamento de Base de Dados

J
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responsavel pela promogdo de sistema informatico de
dados interrelacionados, organizados de forma permitir de
fornecer a informacao de servi¢os da DGEPPCC e a outras
entidades relevantes do Ministério das Obras Publicas,
cabendo-lhe:

a) Criar e manter a gestdao de base de dados dos projetos
e das obras, com vista & priorizacdo das obras de
estradas, pontes, prevengdo e controlo de cheias no
ambito das atividades de DGEPPCC;

b) Elaborar e fornecer as informagoes das atividades da
DGEPPCC;

¢) Elaborar um sistema de informagao de base de dados,
em cooperagdo com os demais servigos competentes;

d) Criar e manter um sistema de informagéo geograficas e
cartografias no sistema informatico para fins de
planeamento e elaboragdo de projetos no ambito das
atividades de DNPPD;

e) Colaborar com as entidades competentes em matéria
de base de dados para o sector de obras publicas;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

O Departamento de Base de Dados ¢ constituido pelas
seguintes secgdes:

a) Seccdo de Informatica, cabendo-lhe assegurar as
atividades das alineas a) a ¢) do nimero anterior no
ambito das atividades de DNPPD;

b) Seccdo de Sistema de Informagao Geografica cabendo-
lhe assegurar as atividades das alineas d) e ¢) do nimero
anterior no ambito das atividades de DNPPD.

Subsecc¢ao IV
Direcio Nacional de Prevencio e Controlo de Cheias

Artigo 15.°
Definicao

A Diregdo Nacional de Prevengdo ¢ Controlo de Cheias,
abreviadamente designada por DNPCC, ¢ o servigo da
DGEPPCC responsavel pelo planeamento, manutengdo e
execucdo de atividades que visem minimizar os riscos e mitigar
os danos de inundagdes, cabendo-lhe:

a) Preparar em cooperagdo e colaboracdo com outros
servigos ¢ entidades publicas competentes, estudos
que visem a prevencdo e o controlo de cheias,
nomeadamente a normalizacdo e intervenc¢do em rios,
ribeiras e sistemas de drenagem pluvial;

b) Elaborar ou promover a elaboragio de projetos de obras
de construgdo, de ampliagdo ou de remodelagdo
destinadas ao controlo de cheias;

¢) Efetuar planos de manutengdo periddica de drenagens
pluviais e de normalizagdo de rios e ribeiras;

Na direta dependéncia da DNPCC estdo integrados os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Prevencédo e Controlo de Cheias;

1.

2.

d) Cooperar com outros servigos ¢ entidades pﬁblicas\
competentes para a identificagdo de zonas de risco de
inundagoes;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 16.°
Estrutura

Artigo 17.°
Departamento de Prevenciio e Controlo de Cheias

O Departamento de Prevencdo e Controlo de Cheias € o
servigo encarregue pelo planeamento e execugdo de
atividades, projetos ¢ obras de construcdo para o controlo
de cheias, cabendo-lhe:

a) Planear, elaborar e colaborar com outros servigos assim
como executar projetos de prevengdo e controlo de
cheias, nomeadamente para prote¢do em rios, ribeiras,
costas maritimas e sistema de drenagem pluvial que
visem minimizar os riscos ¢ mitigar os danos de
inundagoes;

b) Elaborar e executar as obras de protegdo, conservagio
e reparagdo de costas fluviais ou maritimas para o
controlo de cheias;

¢) Promover a elaboragdo de projetos de obras de cons-
trug¢do, de amplia¢do ou reabilitagdo destinadas a
prevengdo e controlo de cheias;

d) Elaborar relatorios diarios, semanais, ou mensais sobre
o progresso verificado na supervisdo da manutengao,
conservacgdo e reabilitagdo de controlo de cheias;

e) Cooperar com outros servigos ¢ entidades publicas
competentes para a identificagdo de zonas de risco de
inundagoes;

f) Planear e executar planos de manuten¢ao periodica de
drenagens pluviais e de normalizaggo ou regularizagio
de rios e ribeiras ao nivel nacional, regional, urbana e
rural;

g) Elaborar em colaboragdo com os outros servigos
competentes, estudos de impacto ambiental e social,
levantamento de necessidades de afetacdo de terrenos
e consequentes expropriagdes na area de competéncia
da DNPCC;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

O Departamento de Prevengdo e Controlo de Cheias ¢é
constituido pelas seguintes secgdes: )
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a) Seccdo de Ribeiras ¢ Obras Maritimas, cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas do numero anterior
no que concerne as ribeiras e orla maritima;

b) Secgdo de Drenagem Pluvial, cabendo-lhe assegurar
as atividades das alineas do niimero anterior no que
concerne as infraestruturas de drenagem pluvial.

¢) Seccdode Normalizagido e Regularizacdo cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas do numero anterior
no que concerne a atividades de normalizagdo ¢
regularizagdo de cursos de agua.

CAPITULOIII
COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 18.°
Diretor-Geral da DGEPPCC

1. O Diretor Geral da DGEPPCC ¢ o responsavel maximo pela
direcdo, supervisido e execugdo das politicas do MOP
aprovados superiormente, nos dominios das suas
competéncias nos termos legais.

2. Compete ao Diretor-Geral:

a) Dirigir e supervisionar todos os servigos da DGEPPCC
nos termos da lei e de acordo com as orientagdes
superiores;

b) Assegurar e garantir o cumprimento dos procedimentos
administrativos na area das competéncias da DGEPPCC
nos termos legais;

¢) Estabelecer a articulagdo e colaboragdo funcional nas
areas transversais da administragdo do MOP, dentro
das competéncias da DGEPPCC, com restantes
Diregoes-Gerais do MOP.

d) Aprovar e emitir orientagdes e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento das Dire¢oes da DGEPPCC;

e) Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal da DGEPPCC, e participar ativamente
com os servigos do MOP competentes no procedimento
da avaliac@o do desempenho e participagdo de infragdes
disciplinares nos termos legais;

f) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do
MOP;

g) Emitir pareceres e garantir o apoio técnico na sua area
de competéncia ao Ministro das Obras Publicas e aos
restantes membros do Gabinete, bem como as restantes
Direc¢des-Gerais do MOP;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
pela lei ou delegadas superiormente.

-

Artigo 19.°
Diretores Nacionais da DGEPPCC

. Os Diretores Nacionais da DGEPPCC dirigem a respetiva

Diregdo Nacional os respetivos departamentos nela
integrados.

. Compete a cada Diretor Nacional:

a) Dirigir e assegurar a integral execucdo das compe-
téncias da Dire¢do Nacional nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes superiores;

b) Dirigir e supervisionar todos os departamentos que
integram a respetiva Dire¢ao Nacional, nomeadamente
exercer a hierarquia administrativa e disciplinar sobre o
pessoal desses departamentos nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes superiores;

¢) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona-
mento dos departamentos que integram a respetiva
Direcdo Nacional para serem submetidos a considera-
¢do e aprovagao superior do Diretor Geral da DGEPPCC;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Diretor Geral da DGEPPCC;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou delegadas pelo Diretor Geral da DGEPPCC.

Artigo 20.°
Chefes de Departamento

. Os Chefes de Departamento dirigem o respetivo departa-

mento, incluindo as secgdes ou quaisquer unidades de
servicos que venham a ser integradas nesse departamento.

. Cabe ao Chefe de Departamento:

a) Dirigir e assegurar os servigos do respetivo departa-
mento nos termos da lei e de acordo com as orienta¢des
do Diretor Nacional;

b) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona-
mento do departamento que dirigem para serem
submetidos a consideragdo e aprovagdo superior do
Diretor Nacional, incluindo participagdo de infragdes
disciplinares sobre o pessoal do departamento;

¢) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Diretor Nacional,

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.

. Os Chefes de Departamento estdo diretamente subordinados

ao respetivo Diretor Nacional perante o qual respondem
hierarquicamente.

Os Chefes de Departamento sdo os superiores imediatos
de todos o pessoal do departamento, incluindo dos chefes
de secgdo existentes no respetivo departamento. y
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CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21°
Unidades ad hoc

1. A DGEPPCC pode criar, através de despacho do Diretor-
Geral, unidades técnicas ad hoc de cariz temporario na
prossecugdo de determinada finalidade, execugdo de um
programa, ou gestdo especializada de determinados
projetos, identificando no despacho de criacdo os
funcionarios publicos, agentes da administragdo publica e
ou individuos contratados que estardo alocados a essa
Unidade.

2. O exercicio de fung¢des nestas Unidades tem um tempo
determinado, ficando assegurado o lugar de origem e todos
os demais direitos e obrigacdes dos funcionarios
estabelecidos por lei ou contrato.

3. Fazem parte da DGEPPCC as seguintes unidades de gestdo,
que terdo como fungéo de realizar a gestdo e supervisao da
qualidade de execucdo dos projetos de construgdo,
reabilitagdo e manutengdo de infraestruturas rodoviarias:

a) Unidade de Gestdo de Projetos Rodoviarios em Parcerias

(PMU);
b) Unidade de Gestdo de Projetos de Resposta Rapida

Artigo 22°
Pessoal

1. Os cargos de direcdo e chefia previstos no presente diploma
sd30 nomeados nos termos legais.

2. Asdireg0es nacionais que incluam funcionarios que exercem
fung¢des em horario por turnos ou em horario noturno,
devem identificar os funcionarios de modo a serem

abonados nos termos do Estatuto da Fung¢do Publica.

Artigo 23°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacao.

O Ministro das Obras Publicas

Samuel Marcal

27 de Setembro de 2023

\§

DIPLOMA MINISTERIAL N.°44/MOP/2023 )

de 4 de Outubro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE HABITACAO E URBANISMO DO
MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS

A Organica do Ministério das Obras Publicas, aprovada pelo
Decreto-Lein.® 50/2023, de 24 de agosto, estabeleceu o modelo
organizacional dos servigos centrais que integram a
administragdo direta do respetivo Ministério. Assim, no
desenvolvimento daquele decreto-lei, importa estabelecer a
estrutura organico-funcional da Diregdo-Geral de Habitagdo e
Urbanismo e dos respetivos servi¢os em conformidade com
as atribuicdes e competéncias que lhe sdo cometidas pela
Organica do Ministério das Obras Publicas.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas, manda
ao abrigo no previsto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 50/2023,
de 24 de agosto, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organico-funcional da Diregao-Geral de Habitagdo e Urbanismo,
abreviadamente designada por DGHU, do Ministério das Obras
Publicas.

Artigo 2.°
Natureza

A DGHU integra a administracdo direta do Estado no ambito
do Ministério das Obras Publicas, abreviadamente designado
por MOP.

Artigo 3.°
Definicao

1. A DGHU, ¢ o servi¢o central do MOP responsavel por
assegurar a orientacdo geral e a coordenacdo integrada de
todos os servigos do ministério nas areas da habitagdo, do
urbanismo e do licenciamento de construcdes

2. Cabe a DGHU:

a) Assegurar a implementac@o e a execugdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuac@o de acordo
com o Programa do Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Participar, em articulagdo com o Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico (MPIE) e com
as autoridades municipais legalmente competentes em
razao do territorio, na elaboragdo, a implementagdo e o
desenvolvimento dos instrumentos de planeamento
urbano; )
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¢) Executar, em articulagdo com o MPIE ¢ com as
autoridades municipais legalmente competentes em
razao da matéria, a politica nacional de habitaco e de
planeamento urbano;

d) Propor e elaborar o plano nacional de habitagdo e
acompanhar a execuc@o dos programas habitacionais
de interesse social que sejam superiormente
aprovados;

e) Preparar, em colaboracio com o MPIE, projetos legislati-
vos ¢ regulamentares no dominio da urbanizagéo, da
edificagdo, da utilizacdo de solos ¢ de edificios;

f) Licenciar e fiscalizar todas as edificagdes nos termos
da lei, nomeadamente, as obras e aplicar coimas em
processos contraordenacionais instaurados por
incumprimentos da lei e dos regulamentos em matéria
de edificagoes;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DGHU

Seccaol
Estrutura

Artigo4.°
Estrutura geral

Integram a estrutura da DGHU as seguintes direcdes
nacionais:

a) Diregdo Nacional de Habitaggo;
b) Diregdo Nacional de Urbanismo;
¢) Diregdo Nacional de Edificacao;

ADGHU é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos ter-
mos legais, diretamente subordinado ao Ministro.

As Direcoes Nacionais estdo na direta dependéncia da
DGHU e sdo dirigidas por um Diretor Nacional subordinado
hierarquicamente ao Diretor-Geral da DGHU perante o qual
respondem.

As Diregdes Nacionais organizam-se por Departamentos e
estes podem organizar-se por Secgoes;

Os titulares dos 6rgdos e servicos que integram a DGHU
ficam adstritos a observar as regras da hierarquia orgénica
e funcional no exercicio das suas fung¢des nos termos do
Estatuto da Fung¢ao Publica.

Seccao Il
Estrutura das Direcoes Nacionais

Subsecc¢iao I
Direcao Nacional de Habitacao

Artigo 5.°
Definicao

A Diregao Nacional de Habitag8o, abreviadamente designada
por DNH, ¢ o servigo da DGHU responsavel pela coordenagao
da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da politica nacional de
habitagdo, cabendo-lhe:

a)

b)

d)

g)

h)

Coordenar e avaliar a execugdo da politica nacional de
habitagdo e de planeamento urbano, em coordenagio
com os demais servigos e entidades publicas que
detenham competéncia legal nestes dominios;

Promover a elaborag@o do plano nacional de habitagdo
e acompanhar a execug@o dos programas habitacionais
de interesse social que sejam aprovados superior-
mente;

Elaborar os estudos e os projetos necessarios para a
promogdo da reabilitagdo de edificios, de equipamentos
ou de espagos publicos;

Promover a construgdo, em regime de empreitada, dos
empreendimentos destinados a habitagdo de interesse
social, respetivas infraestruturas ¢ equipamentos ou
espagos publicos;

Apreciar os projetos de loteamento, de obras de
urbanizacdo ou de construcdo de edificios sujeitos a
licenciamento, que se destinem a habitagdo de interesse
social;

Promover o desenvolvimento de planos de habitacdo e
dereabilitacdo urbana, tal como de instrumentos legais
que possibilitem o financiamento ¢ a promogdo da
construgdo a custos controlados;

Colaborar com as entidades legalmente competentes
na instrug¢do dos processos de expropriagdo por
utilidade publica e de aquisi¢do negociada de terrenos
a afetar ao desenvolvimento de empreendimentos de
habitagdo de interesse social;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 6.°
Estrutura

Na direta dependéncia da DNH estao integrados os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Estudo e Planeamento;

b) Departamento de Projeto e Gestdo da Habitagdo Social;

¢) Departamento de Comunicagio e Socializagio. y
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Artigo 7.°
Departamento de Estudo e Planeamento

O Departamento de Estudo e Planeamento é o servigo
encarregue da execugdo das competéncias da DNH na area
dos estudos e elaboragdo técnica de politicas de habitago e
do planeamento de programas de habitacao de interesse social,
cabendo-lhe:

a) Coordenar e avaliar a execugdo da politica nacional de
habitagdo e de planeamento urbano, em coordenagio
com os demais servigos e entidades publicas que
detenham competéncia legal nestes dominios;

b) Promover a elaboragédo do plano nacional de habitagdo
e acompanhar a execug@o dos programas habitacionais
de interesse social que sejam aprovados superior-
mente;

¢) Identificar do ponto de vista qualitativo e quantitativo
as caréncias habitacionais do Pais;

d) Elaborar os estudos necessarios para a promogao da
reabilitagdo de edificios, de equipamentos ou de
espagos publicos;

e) Efetuar estudos comparativos de metodologias
aplicadas internacionalmente a melhoria das condi¢des
das habitagOes e da habitabilidade urbana e rural e
propor programas e atividades concretas tendo em
conta a realidade nacional;

f) Promover em colaboragdo com as demais Dire¢des
Nacionais da DGHU o desenvolvimento de planos de
habitagdo e de reabilitagdo urbana, tal como de
instrumentos legais que possibilitem o financiamento
e a promogao da construcdo a custos controlados;

Propor programas de habitagdo de interesse social
coincidentes com as caracteristicas culturais, familiares
e econdmicas da populagdo que se visa abranger.

g)

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por

lei, por regulamento ou por determinagdo superior

Artigo 8.°
Departamento de Projeto e Gestao da Habitacio Social

1. O Departamento de Projeto e Gestdo da Habitac@o Social &
o servigo encarregue da execugdo das competéncias da
DNH na area da implementagdo de programas de
revitalizac@o do edificado habitacional e da habitagdo de
interesse social, bem como a sua gestdo, cabendo-lhe:

a) Implementar a execug@o de planos e programas com
vista a revitaliza¢do de edifica¢do habitacional e
constru¢do de habitagdo de interesse social;

b) Colaborar com as entidades legalmente competentes

na instru¢do dos processos de expropriagdo por

utilidade publica e de aquisi¢do negociada de terrenos

a afetar ao desenvolvimento de empreendimentos de

habitagdo de interesse social;

¢) Promover a construgdo, em regime de empreitada, doD
empreendimentos destinados a habitagdo de interesse
social, respetivas infraestruturas ¢ equipamentos ou
espagos publicos;

d) Apreciar os projetos de loteamento, de obras de

urbanizacdo ou de construcdo de edificios sujeitos a

licenciamento, que se destinem a habitagdo de interesse

social;

Efetuar a gestdo do parque habitacional social cuja
propriedade seja do Estado;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 9.°
Departamento de Comunicacio e Socializacio

O Departamento de Comunicagdo e Socializagdo € o servigo
encarregue da execugdo das competéncias da DNH na area da
comunicagdo e interagdo com as comunidades sobre programas
de habitacdo e reabilitagdo urbana, cabendo-lhe:

a) Promover campanhas de comunicagdo que promovam
a construg¢do ¢ uso de habitagdes condignas,
promovendo a saude ¢ o bem-estar da populagio;
b) Apoiar as diregdes do MOP a estabelecer linhas de
comunicagdo com populagdes afetadas por
procedimentos expropriativos para construgdo de
infraestruturas ou de reorganizagdo e regeneragdo
urbana;

Criar documentos informativos sobre os direitos e
deveres dos cidaddos em assuntos relativos a
habitagao;

d) Organizar a campanha de informagao sobre processos
e candidaturas de apoio a habita¢do, nomeadamente,
de habita¢do social, habitagdo a custos controlados e
outros programas de apoio ao acesso a habitagao.

Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Subseccao II
Direcao Nacional de Urbanismo

Artigo 10.°
Definicao

A Diregao Nacional Urbanismo, abreviadamente designada por
DNU, ¢ o servigo da DGHU responsavel pelo desenvolvimento
e coordenacao da execugdo dos instrumentos de planeamento
urbano, cabendo-lhe:

a) Preparar e desenvolver, em colaboragdo com outros
servigos e entidades publicas competentes, a execugio
do planeamento urbano;

b) Preparar, em colaboragdo com o MPIE, os projetos de )
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atos normativos cujo objeto se relacione com o
urbanismo, a edificacdo e a utilizagdo de solos e de
edificios;

Promover a realizagdo de estudos e de projetos de
arquitetura;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 11.°
Estrutura

Na direta dependéncia da DNU estdo integrados os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Registo de Informagdo Geografica e
Infraestruturas;

b) Departamento de Estudo e Urbanismo.

Artigo 12.°
Departamento de Registo de Informac¢ao Geografica e
Infraestruturas

O Departamento de Registo de Informacdo Geografica e
Infraestruturas é o servigo encarregue da execugdo das
competéncias da DNU relativas a gestdo da informacgéo
geografica indispensavel para a execug¢do do urbanismo,
cabendo-lhe:

a) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os da-

dos relativos aos instrumentos de planeamento territorial;
b) Criar e manter os bancos de dados de informacao geografica
em colaboragdo com outras entidades administrativas,
assegurando a concegdo de ferramentas informaticas para
a sua divulgagdo e distribuigdo, nas areas da cartografia,
geodesia, cadastro e ainda na identificacdo geografica de
infraestruturas publicas;

Verificar a conformidade técnica dos dados georreferen-
ciados, incluindo os decorrentes das atividades de
homologagdo e fiscalizacdo;

d) Apoiar a cria¢do de um quadro legal e regulamentar da
geodesia, cartografia e informagao geografica, bem como
as correspondentes medidas de aperfeigoamento;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
por regulamento ou por determinagao superior.

Artigo 13.°
Departamento de Estudo e Urbanismo

O Departamento de Estudo e Urbanismo € o servigo encarregue
da execugdo das competéncias da DNU relativas as atividades
de planeamento urbano, cabendo-lhe:

a) Preparar, em colaboracdo com o MPIE, os projetos de
atos normativos cujo objeto se relacione com o
urbanismo, a edificagdo e a utilizagdo de solos e de
edificios;

b) Apoiar o desenvolvimento e implementar instrumentos\
de planeamento urbano, nomeadamente os planos
municipais de ordenamento do territorio e os planos de
uso do solo;

Realizar estudos e desenvolver a¢des colaborativas
com vista a integracdo das politicas setoriais nos
instrumentos de gestdo territorial;

d) Efetuar levantamentos de dados e estudos na area do
urbanismo com vista a preservacdo do edificado
historico e cultural;

Apoiar o desenvolvimento da normativa técnica de
ordenamento do territorio e urbanismo, designadamente
no que respeita ao acesso as func¢des urbanas, as
formas de ocupagdo do solo ¢ ao seu dimensionamento,
a protecdo e valorizagdo dos recursos territoriais, a
dotacdo de infraestruturas e servigos de interesse
coletivo e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade,
circulagdo, informacdo e comunicagio;

f) Propor programas e projetos nacionais e comunitarios
que visem o refor¢o da sustentabilidade, da coesdo, da
competitividade e da boa governacdo do territdrio e
das cidades;

Estabelecer em colabora¢do com as demais dire¢oes
nacionais programas de apoio a autoconstrugdo,
através de elaboracdo de modelos de projetos de
arquitetura e engenharia.

g)

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por

lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Subseccao III
Direcao Nacional de Edificacdo

Artigo 14.°
Definicao

A Direcao Nacional de Edificagdes, abreviadamente designada
por DNE, ¢ o servigo da DGHU responsavel pelo licenciamento
e fiscalizagdo de obras ¢ usos de edificios particulares, bem
como, do planeamento e coordenacdo das atividades
destinadas a construgdo, a ampliagdo, a remodelacdo de
edificios da administragdo publica, cabendo-lhe:

a) Planear e coordenar as atividades destinadas a
construgdo, a ampliagdo, a remodelagdo e a conservagao
de edificios e de instala¢des afetas ao funcionamento
de orgdos ou servigos da administracao publica e que
ndo incumbam, nos termos da lei, a outros 6rgaos ou
servigos da administrag@o publica;

b) Proceder a avaliagdo e fiscalizacdo da qualidade da

construg¢do ¢ manutencdo dos edificios e outras

instalagdes do setor publico e privado, nos termos legais
aplicaveis;

¢) Desenvolver o quadro legal e regulamentar das

atividades do setor da construcéo, incluindo as normas )
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técnicas sobre seguranga da construgdo de edificios e
a promog¢do e investigagdo sobre materiais de
construcao;

d) Apreciar e aprovar projetos de edificacoes e outras
instalac¢Ges, autorizar o inicio das obras, licenciar,
fiscalizar e supervisionar todas as obras de construcéo,
remodelagdo, ampliagdo, demoli¢do ou de qualquer
outra natureza, nos termos legais aplicaveis;

€) Apreciar e aprovar, nos casos € nos termos previstos
na lei, licengas ou autorizagdes de utiliza¢do de edificios
e proceder a sua fiscalizacao;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos ¢ outras
disposigdes legais do setor da constru¢do em todas as
suas vertentes;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior

Artigo 15.°
Estrutura

Na direta dependéncia da DNE estdo integrados os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Edifica¢des Publicas;
b) Departamento de Edificagdes Privadas e de Projeto;
¢) Departamento de Inspegdo, Fiscalizagdo e verificagdo.

Artigo 16.°
Departamento de Edificacdes Pubicas

O Departamento de Edificagdes Publicas € o departamento
competente para o acompanhamento do processo de realizagdo
de projetos de obras na area das edificacoes publicas, para
todos os tipos de complexidade de edificios em todo o territorio
nacional, cabendo-lhe:

a) Aprovar, supervisionar e acompanhar as atividades
destinadas a construgdo, ampliagdo, remodelagio,
preservagdo, conservagdo e demoli¢ao de edificios e
instalagdes do sector publico do Estado;

b) Apoiar na elaborag¢do de projetos de engenharia e
arquitetura de obras de construgdo, amplia¢do, remo-
delag@o, preservagdo, conservagido e demoli¢do ou de
qualquer outra natureza em edificios publicos nos
termos legais aplicaveis na area das edificagoes;

¢) Elaborar propostas de legislagdo e regulamentacdo do
sector da construgao publica, bem como participar na
elaboragdo de normas técnicas em cooperagdo com 0s
demais servigos competentes;

d) Desenvolver manuais de procedimentos adminis-
trativos e técnicos na area das edificagdes publicas
para serem aprovados superiormente;

\§

e) Elaborar relatorios periddicos acerca dos progressos\
verificados na supervisdo da construgdo de edifica¢oes
publicas, garantindo a qualidade da implementagdo das
obras e a conformidade com os documentos apresen-
tados e aprovados;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 17.°
Departamento de Edificacdes Privadas e de Projeto

O Departamento de Edificagdes Privadas e de Projeto € o
departamento competente para o acompanhamento do
processo de realizagdo dos projetos na area das edificagoes
privadas, para toda a complexidade de edificios, em todo o
territorio nacional, cabendo-lhe:

a) Propor o inicio das obras de construcdo, remodelagao,
preservagao, conservagao, ampliacdo, demoli¢do ou de
qualquer outra natureza, procedendo aos atos
administrativos necessarios ao seu licenciamento nos
termos legais aplicaveis na area das edificagdes e de
acordo com os planos de ordenamento do territorio.

b) Verificar e propor os projetos nas varias especialidades,
em conformidade com a legislacio em vigor

¢) Apoiar e controlar o processo de desenvolvimento de
edificagdes privadas;

d) Verificar, certificar e propor o licenciamento dos usos
das edificagdes nos termos legais aplicaveis;

e) Apoiar o processo de desenvolvimento de edificagdes
privadas;

f) Estabelecer meios de apoio a autoconstrugéo, elaborar
projetos de habitagdes monofamiliares standard de
varias tipologias ¢ apoiar a sua implantagao.

g) Desenvolver uma base de dados de projetos.

h) Elaborar propostas de lei para a regulamentagido do
sector da construcdo privada, bem como participar na
elaboragdo de normas técnicas em cooperagdo com 0s
demais servigos competentes;

i) Desenvolver manuais de procedimentos adminis-
trativos e técnicos na area das edificagdes privadas
para serem aprovados superiormente;

J) Elaborar relatorios mensais acerca dos progressos
verificados na supervisdo da construgéo de edifica¢oes
privadas, garantindo a qualidade da implementaco das
obras e a conformidade com os documentos
apresentados e aprovados;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior. )
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Artigo 18°
Departamento de Inspecio, Fiscalizacao e Verificacao

1. O Departamento de Inspecao, Fiscalizacao e Verificagao é o
departamento competente pela definigdo dos procedi-
mentos de inspegdo e implementagdo dos mesmos na area
de competéncia da DNE, cabendo-lhe:

a) Desenvolver procedimentos administrativos e técnicos
e mecanismos de inspegdo ¢ fiscalizagdo na area de
competéncia da DNE;

b) Realizar a inspegdo e fiscalizagdo para todos os tipos
de projetos de obras de construgdo, ampliagao,
remodelagdo, preservacdo, conservagdo e demoli¢do
de edificagdes de todos os tipos de complexidade em
todo o territorio nacional aferindo a conformidade com
os termos do licenciamento e da lei;

¢) Realizar vistorias aos usos das edificagdes nos termos
legais e das autorizagdes concedidas;

d) Verificar a conformidade da documentacao apresentada
e aprovada de acordo com a legislagdo em vigor na
area da construgéo civil;

e) Propor oembargo de obras, a sua alteragdo nos termos
dos projetos ou demoli¢ao de obras nédo licenciadas;

f) Propor a interdi¢do de utilizagdo de um edificio para fim
distinto do que aquele previamente autorizado.

g) Desenvolver um plano de inspec@o e fiscalizagdo para
garantir o cumprimento das autorizagdes, licencia-
mentos ¢ demais normas legais aplicaveis;

h) Levantar autos de noticia ¢ propor a aplicagdo de
contraordenagoes, nos termos da legislagdo em vigor;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Inspecdo, Fiscalizagdo e Verificagdo é
constituido pela Sec¢do de Verificagdo, cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas c), e), f) e h) do nimero

anterior.
CAPITULO III
COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE
DIRECAO E CHEFIA
Artigo 19.°

Diretor-Geralda DGHU

1. O Diretor-Geral da DGHU ¢ o responsavel maximo pela
direcdo, supervisido e execugdo das politicas do MOP
aprovados superiormente, nos dominios das suas
competéncias nos termos legais.

2. Compete ao Diretor-Geral:

a) Dirigir e supervisionar todos os servigos da DGHU nos
Y termos da lei e de acordo com as orientagdes superiores;

. . . )
b) Assegurar e garantir o cumprimento dos procedimentos
administrativos na area das competéncias da DGHU
nos termos legais;

¢) Estabelecer a articulagdo e colaboragdo funcional nas
areas transversais da administragdo do MOP, dentro
das competéncias da DGHU, com as restantes direg¢oes-
gerais do MOP.

d) Aprovar e emitir orientagdes e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento das Dire¢oes da DGHU;,

e) Exercer a hierarquia administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal da DGHU, ¢ participar ativamente com
os servigos internos do MOP competentes no procedi-
mento da avaliacdo do desempenho e participagdo de
infragdes disciplinares nos termos legais;

f) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do
MOP;

g) Emitir pareceres e garantir o apoio técnico na sua area
de competéncia ao Ministro das Obras Publicas e aos
restantes membros do Gabinete, bem como as restantes
diregdes-gerais do MOP;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
pela lei ou delegadas superiormente.

Artigo 20.°
Diretores Nacionais da DGHU

. OsDiretores Nacionais da DGHU dirigem a respetiva Diregdo

Nacional e os departamentos nela integrados.

. Compete a cada Diretor Nacional:

a) Dirigir e assegurar a integral execugdo das atividades
da Direcdo Nacional nos termos da lei e de acordo com
as orientac¢des superiores;

b) Dirigir e supervisionar todos os departamentos que
integram a respetiva Dire¢ao Nacional, nomeadamente
exercer a hierarquia administrativa e disciplinar sobre o
pessoal desses departamentos nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes superiores;

¢) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona-
mento dos departamentos que integram a respetiva
Direcdo Nacional para serem submetidos a considera-
¢do e aprovagdo superior do Diretor-Geral da DGHU;,

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Diretor-Geral da DGHU;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou delegadas pelo Diretor-Geral da DGHU.

Artigo 21.°
Chefes de Departamento

1. Os Chefes de Departamento dirigem o respetivo departa- -
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mento, incluindo as secgdes ou quaisquer unidades de
servi¢os que venham a ser integradas nesse departamento.

2. Cabe ao Chefe de Departamento:

a) Dirigir e assegurar os servigos do respetivo departa-
mento nos termos da lei e de acordo com as orienta¢des
do Diretor Nacional;

b) Preparar as instru¢des necessarias ao bom

funcionamento do departamento que dirigem para

serem submetidos a consideragdo ¢ aprovagao superior
do Diretor Nacional, incluindo participagdo de infragdes
disciplinares sobre o pessoal do departamento;

¢) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua

area de competéncia ao Diretor Nacional,

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas

por lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.

3. Os Chefes de Departamento estdo diretamente subordinados
ao respetivo Diretor Nacional, perante o qual respondem
hierarquicamente.

4. Os Chefes de Departamento sdo os superiores imediatos
de todo o pessoal do departamento, incluindo dos chefes
de secgdo existentes no respetivo departamento.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23°
Unidades ad hoc

1. ADGHU pode criar, através de despacho do Diretor Geral,
unidades técnicas ad hoc de cariz temporario na
prossecucdo de determinada finalidade, execugdo de um
programa, ou gestdo especializada de determinados
projetos, identificando no despacho de criacdo os
funcionarios publicos, agentes da administragdo publica e
ou individuos contratados que estardo alocados a essa
unidade.

2. 0O exercicio de fungdes nas unidades previstas no numero

anterior tem um tempo determinado, ficando assegurado o
lugar de origem e todos os demais direitos e obrigacdes
dos funcionarios estabelecidos por lei ou contrato.

Artigo 24.°
Pessoal

1. Os titulares dos cargos de diregdo e chefia previstos no
presente diploma sao nomeados nos termos legais.

2. Asdireg0es nacionais que incluam funcionarios que exercem

fun¢des em horario por turnos ou em horario noturno
devem identificar os funcionarios de modo a serem
abonados nos termos do Estatuto da Fung¢do Publica.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicac¢ao.

O Ministro das Obras Publicas

Samuel Marcal

27 de Setembro de 2023

DIPLOMA MINISTERIAL N.°45 /MOP/2023
de 4 de Outubro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS

A Organica do Ministério das Obras Publicas, aprovada pelo
Decreto-Lein.® 50/2023, de 24 de agosto, estabeleceu o modelo
organizacional dos servigos centrais que integram a
administragdo direta do respetivo Ministério. Assim, no
desenvolvimento daquele decreto-lei, importa estabelecer a
estrutura organico-funcional da Dire¢do-Geral Administragédo
e Finangas dos respetivos servi¢os em conformidade com as
atribuigdes ¢ competéncias que lhe sdo cometidas pela
Organica do Ministério das Obras Publicas.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas, manda
a0 37.° do Decreto-Lei n.° 50/2023, de 24 de agosto, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organico-funcional da Direcdo-Geral de Administracdo e
Finangas, abreviadamente designada por DGAF, do Ministério
das Obras Publicas.

Artigo 2.°
Natureza

A DGAF integra a administragdo direta do Estado no ambito
do Ministério das Obras Publicas, abreviadamente designado
por MOP. )
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( Artigo 3.° do ministério em colaboragdo com os demais servigos
Definicao do ministério, incluindo a promogdo da execucdo de

planos de formagdo e de desenvolvimento técnico e

1. A DGAF ¢ o servi¢o central do MOP responsavel por profissional para as diferentes areas de acao do MOP;

assegurar a orientacdo geral e a coordenacdo integrada de
todos os servigos do ministério nas areas de administracao
e finangas, do planeamento e orgamento, do aprovisiona-
mento, da gestdo do patriménio, dos recursos humanos,
da igualdade de género e inclusdo social, da informacéo e
relagdes publicas com a imprensa e da documentagédo e
arquivo.

2. Cabe a DGAF:

a) A diregdo geral das atividades desenvolvidas pelos
servicos do ministério, nas areas enumeradas no
namero anterior, de acordo com o Programa do Governo
e com as orientagdes superiores do Ministro;

b) Promover mecanismos de colaboragdo e coordenagdo
com outros 6rgaos e servigos da administragao publica
com competéncias sobre areas similares ou conexas
com as suas;

¢) Elaborar os planos anual e plurianual de atividades e a
proposta do programa de investimento setorial do
ministério, bem como proceder ao acompanhamento e
avaliagdo da sua execuc¢do, em colaboragdo com todos

J) Garantir a inventariagdo, a manutengdo ¢ a preservagao
do patriménio do Estado afeto ao MOP;

k) Assegurar a gestdao dos recursos logisticos do MOP;

) Promover e garantir a coordenagdo, o controlo, a gestao
e a execucdo das atividades do MOP em matéria de
tecnologias de informagao, de gestdo documental e de
comunicagdo do ministério;

m) Assegurar e coordenar a divulgagdo de informagao
dirigida a outros 6rgdos ou servigos publicos, a
comunicac¢do social ou aos cidaddos em geral;

n) Assegurar a conservacdo da documentacdo e arquivo
do MOP;

0) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

CAPITULOTI
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DGAF

. . . ~ Seccaol
os servigos internos ¢ de acordo com as orientagdes
. Estrutura
superiores;
. N Artigo4.°
d) Orientar e assegurar a elaborag@o do orgamento anual, g
Estrutura geral

suplementar ou retificativo do MOP, de acordo com as
regras or¢amentais ¢ de contabilidade publicas;

e) Coordenar o planeamento, a execugdo ¢ o controlo das
dotagOes orcamentais atribuidas aos servigos internos
do ministério, sem prejuizo da existéncia de outros meios
de controlo e avalia¢do que sejam realizados por outras
entidades legalmente competentes;

f) Acompanhar, em coordenacdo com a Presidéncia do
Conselho de Ministros, Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo e com o Ministério das
Finangas, a execugdo de projetos e de programas de
cooperagdo internacional e de assisténcia externa e
proceder a sua avalia¢do interna, sem prejuizo da
existéncia de outros mecanismos de avalia¢do realizados

por outras entidades legalmente competentes;

g) Assegurar o procedimento administrativo de
aprovisionamento, incluindo os procedimentos de
execugdo de despesas superiormente autorizadas nos
termos legais;

h) Coordenar e controlar a arrecadagdo de receitas cuja
arrecadagdo incumba aos servigos do MOP nos termos

dalei;

i) Assegurar e coordenar a gestdo dos recursos humanos

Integram a estrutura da DGAF as seguintes direcdes
nacionais:

a) Direg¢do Nacional de Administracdo e Gestdo do
Patrimonio;

b) Direc@o Nacional de Recursos Humanos;
¢) Diregdo Nacional de Orgamento e Finangas;

d) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

. ADGAF é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos

legais, diretamente subordinado ao Ministro.

As dire¢Oes nacionais estdo na direta dependéncia da
DGAF e sdo dirigidas por um Diretor Nacional subordinado
hierarquicamente ao Diretor Geral da DGAF perante o qual
respondem.

As dire¢des nacionais organizam-se por departamentos e
estes podem organizar-se por secgdes.

Os titulares dos orgaos e servigos que integram a DGAF
ficam adstritos a observar as regras da hierarquia orgénica
e funcional no exercicio das suas fun¢des nos termos do

Estatuto da Fungao Publica. y
Quarta-Feira, 4 de Outubro de 2023

\
Série I, N.° 37

Pagina 2017



Jornal da Republica

Seccao Il
Estrutura das Direcoes Nacionais

Subsecc¢iao I
Direcio Nacional de Administracio e Gestiao do Patrimonio

Artigo 5.°
Definicao

A Diregdo Nacional de Administracdo e Gestao do Patriménio,
adiante abreviadamente designada por DNAGP, é o servigo da
DGAF que assegura o apoio técnico em matéria de logistica e
de gestdo do patrimonio, competindo-lhe

a) Garantir a inventariagdo, a manutengao ¢ a preservagao
do patrimonio do Estado afeto ao MOP e coordenar as
respetivas atividades com os demais servigos, no
sentido de apurar as necessidades dos mesmos, e
executar os procedimentos destinados a aquisigdo e
distribuigdo de materiais e equipamentos pelas varias
unidades e subunidades organicas ou funcionais;

b) Coordenar e assegurar a inventariacdo, a gestdo e o
controlo de saidas e de entradas do patrimonio existente
nos armazéns das diversas unidades organicas do MOP
através da implementagdo de sistemas de controlo e de
inspegdes;

¢) Propor regras de utilizacdo de veiculos do Estado afetos
ao MOP;

d) Monitorizar a gestdo de combustivel € a manutengao
dos veiculos do Estado afetos ao MOP;

e) Promover a realizagdo de pequenos trabalhos de
manuteng@o a equipamentos ou a edificios que pela
sua simplicidade ndo necessitem de contratagdo de
servigos externos;

f) Praticar os atos materiais necessarios para a difusdo de
informag¢do dirigida a outros 6rgdos ou servigos
publicos, a comunicagdo social ou aos cidaddos em

geral, de acordo com as orienta¢des superiores;

g) Assegurar o apoio logistico aos eventos oficiais
organizados pelo MOP;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 6.°
Estrutura

Na direta dependéncia da DNAGP estdo integrados os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Administragao;

b) Departamento de Gestao de Patrimoénio;

\C) Departamento de Tecnologias de Informagao;

. Departamento da Administrago é o servigo encarregue da

. Departamento de Administragao € constituido pela

Artigo 7.°
Departamento de Administracio

execugdo das competéncias da DNAGP na area de gestao
dos procedimentos administrativos, cabendo-lhe:

a) Criar e por em pratica formatos e procedimentos para a
correspondéncia, tramitagdo de expediente, arquivo de
correspondéncia e outros processos relativos as
atividades dos servigos do MOP;

b) Prestar apoio técnico e supervisionar a implementagéo
dos formatos e procedimentos da alinea anterior nos
restantes servigos do MOP;

¢) Manter um registo atualizado e um arquivo centralizado
da correspondéncia e documentos relevantes relativos
as atividades dos servicos do MOP de modo a facilitar
consultas futuras;

d) Organizar o registo, despacho e recegdo de expediente
dos servicos do MOP;

e) Zelar pela limpeza e manutengdo quotidiana das
instalagdes e dependéncias dos servigos do MOP;

f) Zelar pela manuteng@o dos equipamentos eletronicos
e informaticos dos servicos do MOP;

g) Encarregar-se da administragdo da biblioteca e do
arquivo centrais dos servigos do MOP;

h) Prestar apoio logistico a organizacdo de eventos
oficiais;

1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por Diploma
Ministerial ou por Lei.

a) Seccgdo de Manutencdo de Equipamento e Edificios,
cabendo-lhe assegurar as atividades das alineas f), g)
e h) do nimero anterior.

Artigo 8.°
Departamento de Gestao de Patrimoénio

O Departamento de Gestdo do Patriménio é o servigo
encarregue da execugdo das competéncias da DNAGP na
area da gestdo do fornecimento de bens e da administragao
do patrimoénio, tanto do mével como do imével, afetos aos
diversos servi¢os ¢ organismos sob a tutela do MOP,
competindo-lhe:

a) Definir e por em pratica procedimentos para o forneci-
mento de bens consumiveis e para a administragdo do
patriménio mével e imdvel afeto ao MOP, nomeada-
mente veiculos, mobilidrio, equipamento informatico e
edificios;

b) Prestar apoio técnico e supervisionar a implementagao

J
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dos procedimentos da alinea anterior nos restantes
servicos do MOP;

¢) Realizar o inventario e manter um registo atualizado e
detalhado dos bens afetos ao MOP, nomeadamente
veiculos, mobiliario, equipamento informatico e
edificios;

d) Ocupar-se da administrag@o quotidiana dos armazéns
dos servigos centrais do MOP,

e) Controlar a alocagdo dos veiculos do MOP, bem como
o seu consumo de combustivel;

f) Participar na inspecdo e rececdo de bens adquiridos
pelos diferentes servi¢os do MOP;

g) Zelar pela manutengdo dos bens moveis e imoveis afetos
aos servigos do MOP, nomeadamente veiculos,
mobiliario e outros equipamentos e edificios;

h) Apoiar, quando necessario, os restantes servigos e
organismos do MOP na manutengio e reparagdo dos
bens moveis e imoéveis a eles afetos;

i) Coordenar e cooperar com 0s servigos competentes
no abate e venda em hasta publica de bens méveis do
MOP nos termos da Lei;

J) Prestar apoio logistico na organizagdo de eventos
oficiais do MOP;

k) Organizar o transporte dos funcionarios do MOP nas
suas deslocagdes profissionais;

) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por Diploma
Ministerial ou por Lei.

O Departamento de Gestdo do Patrimoénio € constituido
pelas seguintes secgdes:

a) Seccdo de Manutencdo de Veiculos, cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas do numero anterior
no que concerne aos veiculos do MOP;

b) Seccdo de Combustivel, cabendo-lhe assegurar as
atividades das alineas do numero anterior no que
concerne a gestdo ¢ atribuicdo de combustivel aos
varios servigos do MOP;

¢) Seccdo de Bens Moveis e Consumiveis, cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas do numero anterior
no que concerne a rececdo, inspegdo gestao e atribuigio
de bens moveis e consumiveis aos varios servigos do
MOP.

Artigo 9.°
Departamento de Tecnologias de Informacao

O Departamento de Tecnologias de Informagédo € o servigo
encarregue da execucdo das competéncias da DNAGP
responsavel por assegurar o apoio técnico na area da

gestdo das tecnologias de informacao, gestdo documentaD
e comunica¢do do MOP, cabendo-lhe:

a) Promover e garantir a coordenagio, o controlo, a gestdo
e a execucdo das atividades em matéria de tecnologias
de informagao, de gestdo documental e de comunicagdo
do MOP;

b) Assegurar e coordenar a divulgacdo de informagdo
dirigida a outros 6rgdos ou servigos publicos, a
comunicac¢do social ou aos cidaddos em geral;

c) Assegurar a conservagdo da documentagdo e arquivo
do MOP e proceder a sua digitalizacdo;

d) Promover, implementar e gerir os sistemas e equipa-
mentos necessarios para efetuar a transigdo para a
administragdo digital nos servigos do MOP;

e) Prestar suporte técnico na gestdo dos sistemas
informaticos aos servicos do MOP;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

O Departamento de Tecnologias de Informagdo € cons-
tituido pelas seguintes secgdes:

a) Seccdo de Sistemas de Informagdo, cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas a) a ¢) do numero
anterior;

b) Seccdo de Infraestruturas, cabendo-lhe assegurar as
atividades das alineas d) e ¢) do nimero anterior.

Subseccao II
Direcao Nacional de Recursos Humanos

Artigo 10.°
Definicao

A Diregdo Nacional dos Recursos Humanos, abreviada-
mente designada por DNRH, ¢ o servigo da DGAF
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
nas areas da gestdo, da formacdo e da capacitagdo dos
recursos humanos do MOP, cabendo-lhe:

a) Gerir os recursos humanos do MOP;

b) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo ¢ a aprovagdo de substituigdes, transferéncias,
faltas, licencgas, subsidios e suplementos remunera-
torios;

¢) Assegurar a coordenagdo e gerir as avaliagdes anuais
de desempenho dos recursos humanos do ministério
em coordena¢do com os demais servigos do MOP e
com outros orgdos com competéncia nesta area;

d) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal
(PMIS) da Comissao da Fungao Publica; y
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\§

¢)

g)

h)

)

k)

p)

Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos
humanos;

Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo na perspetiva do género, no MOP;

Coordenar a elaboracdo da proposta do mapa de
pessoal do MOP, em colaboragdo com os demais orgéos
e servicos do ministério;

Gerir e monitorizar o registo ¢ o controlo da assiduidade
dos recursos humanos do MOP, em coordenagdo com
os demais 6rgdos e servicos do ministério, ¢ manter
atualizado um arquivo fisico e eletrénico, com a
descri¢do das fungdes correspondentes a cada uma
das posigdes existentes no MOP;

Instruir e preparar os procedimentos relativos aos
processos de nomeagdo, de promogao ou progressiao
na carreira, de avaliagdo do desempenho, de selec@o,
de recrutamento, de transferéncia, de permuta, de
requisi¢do ou destacamento, de exoneragdo, de
disciplina, de despedimento, de aposentagdo ou
demissdo de pessoal, sem prejuizo das competéncias
proprias da Comissdo da Fungdo Publica;

Apoiar a DNOF no processamento das listas de
vencimentos relativas aos funcionarios do MOP;

Gerir as operagdes de recrutamento e selecao por mérito
dos recursos humanos do ministério, de acordo com as
necessidades especificas deste, em coordenagdo com
a Comissdo da Fungdo Publica e sem prejuizo das
competéncias proprias desta;

Avaliar as necessidades especificas de cada servigo,
propor e executar os respetivos planos anuais de
formagdo e de capacitacdo dos recursos humanos do
ministério;

Rever, analisar e adequar, regularmente ¢ em
coordenacdo com os dirigentes nacionais do
Ministério, a distribui¢do dos recursos humanos do
Ministério pelos servigos destes, promovendo a
correspondéncia das competéncias técnicas daqueles
com os cargos ¢ fungdes que pelos mesmos sdo
exercidos;

Aconselhar os orgdos do Ministério sobre as
condi¢des de emprego, as transferéncias ou outras
politicas de gestdo de recursos humanos e garantir a
sua disseminagio;

Promover, junto de todos os orgdos e servigos do
Ministério, o conhecimento, a compreensdo ¢ a
aplica¢do do quadro juridico aplicavel aos recursos
humanos da administrag@o publica;

Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos recursos humanos do ministério no processo de
elaboragdo do relatdrio extraordinario de avaliagdo,
garantindo a adequada orientagdo, supervisdo,
distribuigdo de tarefas e desenvolvimento de aptiddes;

)

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, poD
regulamento ou por determinacgao superior.

2. ADNRH executa ainda, em termos concretos, as politicas
publicas definidas para o MOP na area da igualdade de
género e inclusdo social, cabendo-lhe também:

a)

b)

©)

d)

¢)

g)

Executar em termos concretos a politica de
mainstreaming do género e inclusdo social na
organizacdo administrativa do MOP, tal como definido
no programa do Governo, designadamente, através do
cumprimento de quotas, conforme Declaragdo de
Maubisse;

Propor e assegurar em termos concretos que 60% das
mulheres tenham oportunidade de acesso a posigoes
de tomada de decisdo nos servigos que integram a
organizag¢ao administrativa do MOP;

Reforgar a coordenacao de trabalho do género de acordo
com a Resolugdo do Governo n.° 35/2017, de 21 de
junho, que aprova a criaco e funcionamento do Grupo
de Trabalho Interministerial de Género, Grupos de
Trabalho Nacional de Género e Grupos de Trabalho
Municipal de Género no dominio das Obras Publicas;

Assegurar o0 mecanismo de coordenagdo e cooperagao
dos servigcos do MOP com a Secretaria de Estado para
a Igualdade e Inclusdo na execugdo da Resolugéo do
Governo n.° 11/2008, de 19 de junho, que aprova a
constitui¢do de pontos focais para as questdes do
género;

Desenvolver estratégias e instrumentos que permitam
a implementagdo da abordagem integrada do Género
em todos os servigos do MOP;

Monitorizar o progresso de implementagdo da
abordagem integrada do género e inclusdo no ambito
das Obras Publicas;

Divulgar informacéo sobre boas praticas exequiveis,
através de cooperagdo com as organizagdes
internacionais, agéncias internacionais ou organizagdes
da sociedade civil, na capacitagdo dos funcionarios
publicos sobre a politica de abordagem do género no
Ministério das Obras Publicas.

Artigo 11.°
Estrutura

Na direta dependéncia da DNRH estéo integrados os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Registo, Supervisdo e Apoio ao
Processamento de Salarios;

b) Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos

Humanos;

J
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Artigo 12.°
Departamento de Registo, Supervisao e Apoio ao
Processamento de Salarios

1. Departamento de Registo, Supervisdo e Apoio ao

Processamento de Salarios é o servigo encarregue da
execugdo das atividades da DNRH relativas a gestdo da
informagdo dos recursos humanos afetos ao MOP ¢ ao
pagamento das remuneragoes dos seus funciondrios e
prestadores de servigos, cabendo-lhe:

a) Manter um registo central atualizado e detalhado de
todos os dados dos funcionarios do MOP;

b) Criar procedimentos ¢ formularios uniformes a serem
utilizados por todos os servigos do MOP para o registo
e aprovagdo de substituigdes, transferéncias, faltas,
licengas, subsidios ¢ suplementos remuneratérios;

¢) Manter um registo central da assiduidade, licengas,
substitui¢des, transferéncias, subsidios e suplementos
remuneratérios dos funcionarios do MOP nos termos
das leis aplicaveis, em coordenacdo com os restantes
servicos do MOP;

d) Manter atualizado o registo do pessoal do MOP na
base de dados da Funcg@o Publica (PMIS);

e) Manter um arquivo de toda a documentagao relativa
aos recursos humanos do MOP;

f) Processar as listas para a remuneraco dos funcionarios
e prestadores de servigos do MOP, em colaboragdo
com os restantes servicos do MOP;

g) Assegurar a coordenagdo com os departamentos
relevantes do Ministério das Finangas quanto ao
pagamento de remuneragdes;

h) Assegurar a inscri¢do e pagamento das contribui¢des
sociais dos funcionarios do MOP junto do Instituto
Nacional de Seguranga Social;

i) Organizar e preparar a instru¢do dos procedimentos
disciplinares a serem remetidos & Comissédo da Funcao
Publica;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

O Departamento de Registo, Supervisdo e Apoio ao Proces-
samento de Salarios ¢ constituido pelas seguintes secgoes:

a) Seccdo de Seguranca Social e Processamento de
Salarios, cabendo-lhe assegurar as atividades das
alineas f), g) e h) do nimero anterior;

b) Sec¢do de Processamento de Transferéncias e
Inquéritos Disciplinares, cabendo-lhe assegurar as

atividades das alineas ¢) e i) do niimero anterior;

¢) Seccdode Base de Dados e Mapa de Pessoal, cabendo-

1.

lhe assegurar as atividades das alineas a), b), d) e e) do\
nimero anterior.

Artigo 13.°

Departamento de Gestio e Desenvolvimento dos Recursos

Humanos

O Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos Re-
cursos Humanos € o servigo encarregue da execugio das
tarefas da DNRH relativas as atividades de formagao,
recrutamento e avalia¢do dos recursos humanos do MOP,
cabendo-lhe:

a) Assegurar a prestagdo de formagdo e o desenvolvi-
mento profissional adequado dos funcionarios ao
servico do MOP, tendo em conta as orientagdes da
Comissdo da Fung¢ao Publica para esta area;

b) Identificar as necessidades de formagdo e desenvolvi-
mento profissional do MOP nas areas da Lingua, do
desenvolvimento de competéncias e nas areas técnicas
abrangidas nas atribui¢ées do MOP;

c) Planificar as atividades de formagao profissional dos
funcionarios do MOP;

d) Colaborar com o Fundo de Desenvolvimento de Capital
Humano no sentido obter o financiamento necessario
para a promogao de atividades de formagéao profissional
nas diversas areas de intervenc¢do do MOP;

e) Planificar a abertura de concursos para a atribuicéo de
bolsas de estudo e dirigir a selegdo de candidatos;

f) Elaborar diretrizes e manuais de gestdo de recursos
humanos;

g) Assegurar a coordenagdo com a Comissdo da Funcao
Publica no tocante a recrutamentos, garantindo a
legalidade e a meritocracia;

h) Desenvolver guias para a elabora¢do dos termos de
referéncia dos funcionarios e prestadores de servigos
ao servigo do MOP;

i) Coordenar com os demais servigos do MOP no que diz
respeito as exigéncias de recursos humanos;

J) Apoiar os demais servicos do MOP na identificagdo
das necessidades especificas em termos de recursos
humanos;

k) Assegurar a coordenagdo com a Comissdo da Funcao
Publica no tocante a nomeagdes ¢ promogdes dos
funcionarios, garantindo a legalidade e a meritocracia;

) Organizar e dirigir os processos de avaliacdo e
desempenho dos funcionarios do MOP, independente-
mente do tipo de vinculo, em cooperac@o com as chefias
de cada unidade funcional;

m) Elaborar metodologias e formularios de avaliagdo )
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orientados por objetivos, especificos as diversas
fun¢des desempenhadas, aplicaveis aos processos de
avalia¢@o de funcionarios, contratados e prestadores
de servico em nome individual em cooperagdo com as
chefias de cada unidade funcional onde exercem as
suas fungdes;

n) Rever, analisar e ajustar regularmente, em coordenagao
com os Diretores Gerais e Nacionais do MOP, as
necessidades no ambito dos recursos humanos de cada
unidade organica, por forma a garantir que os mesmos
sejam adequados as especificidades e volume de
trabalho dos servigos;

0) Estabelecer a descri¢do de fung¢des para os servigos
do MOP de acordo com as especiais atribui¢des do
Ministério;

p) Desenvolver estratégias e instrumentos que permitam
a implementagdo de uma politica de género e inclusio
social na organizac¢ao administrativa do MOP

q) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Gestao e Desenvolvimento dos Re-
cursos Humanos ¢ constituido pelas seguintes secgdes:

a) Seccdo de Formag@o e Desenvolvimento Profissional,
cabendo-lhe assegurar as atividades das alineas a) a e)
do ntimero anterior;

b) Secgdo de Recrutamento, Promogdo ¢ Avaliagdo de
Desempenho, cabendo-lhe assegurar as atividades das
alineas f) a m) do nimero anterior;

¢) Seccdo de Boa Governagao, cabendo-lhe assegurar as
atividades das alineas n) a p) do numero anterior.

Subseccao II1
Direcao Nacional de Orcamento e Financas

Artigo 14.°
Definicao

A Diregdo Nacional de Or¢amento e Finangas, abreviadamente
designada por DNOF, ¢ o servico da DGAF que assegura a
realizagdo dos atos materiais necessarios a execugdo do
orgamento e a gestdo financeira do MOP, competindo-lhe:

a) Elaborar o projeto de or¢gamento anual do MOP de
acordo com as orientagdes superiores;

b) Assegurar a execucdo e o controlo das dotacdes
orcamentais atribuidas ao MOP, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliag¢do a
cargo de outras entidades que para o efeito sejam
competentes;

¢) Verificar a legalidade das despesas e processar o seu
pagamento de acordo com as orientagdes superiores;

\§

Na direta dependéncia da DNOF estao integrados os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Or¢amento e Finangas;

b) Departamento de Pagamentos.

1.

d)

O Departamento de Orgamento e Finangas é o servi¢o
encarregue da execugdo das atribuigdes da DNOF relativas
ao or¢amento e a gestao financeira do MOP, cabendo-lhe:

©)

d)

g)

h)

)

k)

Verificar a legalidade das receitas arrecadadas pelos\
servicos do MOP e proceder a sua escrituragdo
contabilistica em conformidade com a lei;

Assegurar a realizacdo dos atos materiais necessarios
para a execugdo financeira do plano plurianual, do plano
anual e do or¢amento anual, em conformidade com as
orientagdes superiores;

Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 16.°
Estrutura

Artigo 17.°
Departamento de Orcamento e Financas

A disseminac¢ao interna das regras e procedimentos de
elaboracdo e execucdo orgamental;

Elaborar as propostas de orgamento do MOP segundo
as orientagdes superiores, em coordenagdo com o0s
demais servigos do MOP;

Apoiar a Comissdo de Preparacdo de Orgamento na
elaboracdo do or¢amento dos varios servicos do MOP;

Colaborar com a Unidade de Planeamento de forma a
assegurar a conformidade do orgamento proposto com
o Plano de A¢do Anual das unidades organicas do MOP;

Verificagdo e certificagdo dos Formularios de Com-
promisso de Pagamento (FCP) de acordo com a
disponibilidade orgamental e sinalizacdo da sua
consondncia com os Planos de A¢do Anual e de
Aprovisionamento das unidades orgénicas do MOP;

Apoiar os demais servicos do MOP na execugdo do
respetivo or¢amento;

Monitorizar a execugdo or¢amental, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avalia¢do de
outras entidades competentes;

Preparar estimativas e controlar o fluxo financeiro dos
fundos do or¢amento geral do Estado afetos ao MOP;

Verificar propostas de transferéncias de dotacdo
or¢camental por parte dos servigos do MOP e preparar a
sua submissdo de aprovagdo ao Ministério das
Finangas; )
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) Elaborar, quando necessario, um or¢amento retificativo
do MOP;

m) Processar, verificar e monitorizar os pagamentos de
bens, servicos e obras adquiridos através do orgamento
do MOP, segundo os modelos fornecidos pelo
Ministério das Finangas de acordo com os termos
legais;

n) Registar e monitorizar os pagamentos submetidos a
Secc¢do de Verificagdo e Contabilidade;

0) Processar o pagamento de salarios e vencimentos aos
funcionarios do MOP, segundo os modelos fornecidos
pelo Ministério das Financgas de acordo com os termos
legais;

p) Colaborar com o Ministério das Finangas de modo a
assegurar a celeridade e legalidade dos processos de
pagamento;

q) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das normas e procedimentos de gestao
financeira em todos os servigos do MOP;

1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por diploma
ministerial, por lei ou por determinagéo superior.

2. O Departamento de Orgamento e Financas ¢ constituido

pelas seguintes secgdes:

a) Seccdo de Orgamento, cabendo-lhe assegurar as
atividades das alineas a) a j) do ntimero anterior;

b) Seccdo de Financas, cabendo-lhe assegurar as
atividades das alineas k) a q) do nimero anterior.

Artigo 18.°
Departamento de Pagamentos

. . . . )
e) Verificar a legalidade das receitas e outras importancias
arrecadadas pelos servigos do MOP e proceder a sua
escrituragdo contabilistica, nos termos legais;

f) Cooperar com os demais servigcos competentes para a
fiscalizagdo ¢ a monitorizagdo dos pedidos de
pagamento em relagdo a execugdo dos contratos;

g) Arquivar documentagdo relativa a pagamentos e
registos contabilisticos;

h) Emitir relatérios financeiros trimestrais e anuais;

i) Colaborar com auditorias internas e externas efetuadas
pelas entidades legalmente competentes;

J)  Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por diploma
ministerial ou por lei.

2. Departamento de Pagamento é constituido pelas seguintes
secgoes:

a) Seccdo de Verificagdo e Contabilidade, cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas a) a f) do numero
anterior;

b) Sec¢do de Arquivo, cabendo-lhe assegurar as
atividades das alineas g) a i) do nimero anterior.

Subsecc¢ao IV
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

Artigo 19.°
Definicao

A Direcao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, € o servico da DGAF que assegura a
realizagdo dos atos materiais necessarios a tramitagdo dos
procedimentos de aprovisionamento e de gestdo dos contratos
publicos de que o Estado seja parte por intermédio do MOP,

1. O Departamento de Pagamentos € o servigo encarregue da  cabendo-lhe:
execucdo das atribui¢des da DNOF relativas ao controle
contabilistico do MOP, cabendo-lhe: a) Assegurar a execucao dos atos materiais necessarios a
tramitacdo dos procedimentos administrativos do
a) Processar, verificar e monitorizar os pagamentos de aprovisionamento do MOP de acordo com a lei e com
bens, servigos e¢ obras, adquiridos através do as orientacdes superiores;
or¢gamento do MOP, segundo os modelos fornecidos
pelo Ministério das Finangas de acordo com os termos b) Elaborar a proposta do Plano de Aprovisionamento
legais que estejam excluidos do Regime Juridico de Anual com base nos Planos dos diversos servigos e
Aprovisionamento; organismos do MOP;
b) Efetuar regularmente a reconciliagdo bancaria das ¢) Elaborar e fornecer informacdes e indicadores de base
contas oficiais do MOP; estatistica sobre as atividades de aprovisionamento e
assegurar o registo completo e atualizado de todos os
¢) Monitorizar ¢ verificar a atribui¢do e execucdo de processos de aprovisionamento do MOP;
adiantamentos e fundos de maneio dos servi¢os do
MOP de acordo com os requisitos legais; d) Emitir, quando solicitado, parecer sobre o procedimento
de aprovisionamento a adotar para a aquisi¢do de bens
d) Colaborar com o Departamento de Financas de forma a ou de servigos ou para a execugdo de obras do MOP ¢
prestar informag¢des quanto ao estado dos coordenar a sua execugdo de acordo com as orienta¢des
Y procedimentos de pagamento; superiores; )
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e) Coordenar e harmonizar a execugdo do aprovisiona-
mento de acordo com as orientagdes superiores do
Ministro ou de outras entidades publicas que para o
efeito sejam legalmente competentes;

f) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos do MOP;

g) Criar, gerir ¢ manter atualizado um ficheiro de
fornecedores do MOP;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

Artigo 20.°
Estrutura

Na direta dependéncia da DNA estao integrados os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Procedimentos de Aprovisionamento;
b) Departamento de Gestao de Contratos;
¢) Departamento do Plano e Gestao de Fornecedores.

Artigo 21.°
Departamento de Procedimentos de Aprovisionamento

1. O Departamento de Procedimentos de Aprovisionamento €
o servigo encarregue da execugdo das atribuicdes da DNA
relativas aos procedimentos de aprovisionamento de bens,
obras e servigos ¢ procedimentos de sele¢@o de propostas,
relacionados com as atividades do MOP, cabendo-lhe:

a) Rever todas as propostas de aprovisionamento
submetidos por cada servico do MOP para serem
aprovados superiormente de acordo com as regras de
aprovisionamento e orgamentais.

b) Preparar a documentagdo necessaria e implementar as
diversas fases do procedimento de aprovisionamento
para a aquisi¢@o de obras, bens e servigos de acordo
com os termos legais;

¢) Criar processos individuais de aprovisionamento e
manté-los abertos até a conclusdo dos contratos, em
estreita coordenag@o com os restantes departamentos
da DNA e com os demais servigos competentes;

d) Elaborar todos os documentos relativos aos
procedimentos de aprovisionamento por concurso nos
termos da lei;

e) Colaborar com a Comissdo Nacional de Aprovisiona-
mento nos procedimentos de aprovisionamento que
legalmente lhe sdo atribuidos, sempre que os mesmos
provenham do MOP independentemente da sua fonte
de financiamento;

f) Prestar apoio de secretaria e informagdes aos
concorrentes nos procedimentos de aprovisionamento
por concurso;

\§

. O Departamento de Procedimentos de Aprovisionamento é

g) Processar os Formularios de Requisigdo de Compras;\

h) Manter um arquivo completo e atualizado dos
documentos relativos a todos os procedimentos de
aprovisionamento, de modo a facilitar consultas futuras;

i) Sugerir a composi¢do dos juris de avaliacdo de
propostas;

j) Dirigir a avaliag@o de propostas submetidas a concurso
através de comités de avaliagdo de forma independente
e imparcial;

k) Colaborar com a Comissdao Nacional de Aprovisiona-
mento na avalia¢@o de propostas em procedimentos de
aprovisionamento que legalmente lhe sdo atribuidos,
sempre que os mesmos provenham do MOP
independentemente da sua fonte de financiamento;

) Assegurar que as contratagdes por ajuste de direto
sdo devidamente justificadas e em conformidade com
os requisitos exigidos por lei;

m) Monitorizar a negociagdo dos contratos em termos de
avaliagdo de risco;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

constituido pelas seguintes secgdes:

a) Secc¢do de Processo de Aprovisionamento, com-
petindo-lhe assegurar as atividades das alineas a) a h)
do ntimero anterior;

b) Sec¢do de Avaliagdo, competindo-lhe assegurar as
atividades das alineas i) a m) do nimero anterior.

Artigo 22.°
Departamento de Gestao de Contratos

O Departamento de Gestdo de Contratos é o servigo
encarregue da execugdo das tarefas da DNA relativas a
gestdo de contratos de aquisi¢do de bens, obras e servigos
dos quais 0 MOP ¢ parte, cabendo-lhe:

a) Rever todos os documentos relativos a contratos antes
da sua conclusio;

b) Assegurar a completude e conformidade dos
documentos contratuais com a legislacao aplicavel na
area do aprovisionamento;

¢) Verificar a prestagdo de garantias de execugdo de
contratos bem como de garantias de qualidade por parte
dos adjudicatarios dos contratos;

d) Rever todas as alteragdes ¢ aditamentos feitos aos
contratos ja celebrados e monitorizar o seu
cumprimento; )
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e) Efetuar visitas a obras e estaleiros para fins de
verificagdo de fatos justificativos de alteracdes e
ajustamentos feitos a contratos em cooperagio com o0s
demais servigos competentes;

f) Manter um arquivo completo e atualizado de todos os
documentos relativos a contratos de aquisi¢ao de bens,
obras e servigos celebrados pelo MOP, de modo a
facilitar consultas futuras;

g) Cooperar com os demais servigos competentes para a
fiscalizagdo ¢ a monitorizagdo dos pedidos de
pagamento em relagdo a execugdo dos contratos;

h) Cooperar com os demais servicos competentes no
envio de pessoal técnico para inspecdes aos bens,
locais das obras e servicos de forma a aferir a boa
execucdo dos contratos;

i) Elaborar e manter atualizado um portal informativo
relativo aos processos de aprovisionamento ¢
monitorizagdo da execug¢do do contrato;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Gestdo de Contratos ¢ constituido pelas

seguintes seccdes:

a) Seccdo de Pagamentos, competindo-lhe assegurar as
atividades das alineas g) e h) do niimero anterior;

b) Sec¢do de Contratos, competindo-lhe assegurar as
atividades das alineas a) a f) e 1) do nimero anterior.

Artigo 23.°
Departamento do Plano e Gestio de Fornecedores

. O Departamento do Plano e Gestao de Fornecedores € o

servigo encarregue da execugdo das tarefas da DNA
relativas a elaboracéo do Plano de Aprovisionamento ¢ da
gestdo dos fornecedores do MOP, cabendo-lhe:

a) Rever os Planos Estratégicos de Aprovisionamento
submetidos por cada servico do MOP para serem
aprovados superiormente;

b) Preparar o Plano de Aprovisionamento Anual em
coordenagdo com a Dire¢dao Nacional de Or¢camento e
Finangas e a Unidade de Planeamento e Monitorizagao;

¢) Atualizar e preparar o relatério do progresso de
aquisi¢do a cada trés meses.

d) Conduzir estudos de mercado no contexto do
aprovisionamento de bens, obras e outros servigos;

e) Operacionalizar o sistema de e-procurement, em
coordenagao com os restantes departamentos da DNA;

f) Desenvolver e implementar medidas e protocolos
direcionados a prevengao de corrupgao e outras praticas
fraudulentas nos procedimentos de aprovisionamento;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas poD
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Gestdo de Contratos ¢ constituido

1.

pelas seguintes secgdes:

a) Seccdo do Plano de Aprovisionamento, cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas a) a ¢) do numero
anterior;

b) Sec¢do de Gestdo de Fornecedores, cabendo-lhe
assegurar as atividades das alineas d) a f) do numero

anterior.
CAPITULOIII
COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE
DIRECAOE CHEFIA
Artigo 24.°

Diretor-Geral da DGAF

Diretor-Geral da DGAF ¢ o responsavel maximo pela direcgo,
supervisdo e execucdo das politicas do MOP aprovados
superiormente, nos dominios das suas competéncias nos
termos legais.

2. Compete ao Diretor Geral:

a) Dirigir e supervisionar todos os servicos da DGAF nos
termos da lei e de acordo com as orientagdes superiores;

b) Assegurar e garantir o cumprimento dos procedimentos
administrativos na area das competéncias da DGAF
nos termos legais;

¢) Estabelecer a articulagdo e colaboragdo funcional nas
areas transversais da administragdo do MOP, dentro
das competéncias da DGAF, com restantes Dire¢des-
Gerais do MOP;

d) Aprovar e emitir orientagdes e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento das Dire¢oes da DGAF;

e) Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal da DGAF, e participar ativamente com
os servigos do MOP competentes no procedimento da
avalia¢@o do desempenho e participag@o de infragdes
disciplinares nos termos legais;

f) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do
MOP;

g) Emitir pareceres e garantir o apoio técnico na sua area
de competéncia ao Ministro das Obras Publicas e aos
restantes membros do Gabinete, bem como as restantes
Direc¢des-Gerais do MOP;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
pela lei ou delegadas superiormente. )
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Artigo 25°
Diretores Nacionais da DGAF

1. OsDiretores Nacionais da DGAF dirigem a respetiva Diregao
Nacional e os respetivos departamentos nela integrados.

2. Compete a cada Diretor Nacional:
a) Dirigir e assegurar a integral execugdo das competén-
cias da Diregdo Nacional nos termos da lei e de acordo
com as orienta¢des superiores;
b) Dirigir e supervisionar todos os departamentos que
integram a respetiva Direcao Nacional, nomeadamente
exercer a hierarquia administrativa e disciplinar sobre o
pessoal desses departamentos nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes superiores;
c) Preparar as instru¢des necessarias ao bom funciona-
mento dos departamentos que integram a respetiva
Direcdo Nacional para serem submetidos a considera-
¢do e aprovagdo superior do Diretor Geral da DGAF;
d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Diretor Geral da DGAF;
e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou delegadas pelo Diretor Geral da DGAF.

Artigo 26.°
Chefes de Departamento

1. Os Chefes de Departamento dirigem o respetivo
departamento, incluindo as sec¢des ou quaisquer unidades
de servigos que venham a ser integradas nesse
departamento.

2. Cabe ao Chefe de Departamento:
a) Dirigir e assegurar os servicos do respetivo

departamento nos termos da lei e de acordo com as

orienta¢des do Diretor Nacional;

b) Preparar as instru¢des necessarias ao bom

funcionamento do departamento que dirigem para

serem submetidos a consideragdo ¢ aprovagao superior

do Diretor Nacional, incluindo participagdo de infragdes

disciplinares sobre o pessoal do departamento;

¢) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua

area de competéncia ao Diretor Nacional,

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas

por lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.

3. Os Chefes de Departamento estdo diretamente subordinados
ao respetivo Diretor Nacional perante o qual respondem
hierarquicamente.

4. Os Chefes de Departamento sdo os superiores imediatos\
de todos o pessoal do departamento, incluindo dos chefes
de secgdo existentes no respetivo departamento.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27.°
Coordenacao de servigos nas areas da DGAF

1. O Diretor-Geral de Administracdo ¢ Finangas e respetivos
Diretores Nacionais executam as competéncias de gestdo,
organizag¢do e coordenagdo das restantes Dire¢oes-Gerais
do MOP nas areas de planeamento, finangas, orgamento e
do aprovisionamento.

Artigo 28.°
Pessoal

1. Os cargos de direcdo e chefia previstos no presente diploma
sd0 nomeados nos termos legais.

2. Asdireg0es nacionais que incluam funcionarios que exercem
fung¢des em horario por turnos ou em horario noturno,
devem identificar os funcionarios de modo a serem
abonados nos termos do Estatuto da Fung¢do Publica.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da

sua publicac¢@o.

O Ministro das Obras Publicas

Samuel Marcal

13 de Setembro de 2023

DELIBERACAO N.° 14/2023, de 22 de Setembro de 2023

ATRIBUICAO DE CARTEIRA PROFISSIONAL AOS
JORNALISTAS ESTAGIARIOS

Nos termos da alinea i) do artigo 2.°da Lei Comunicagéo Social
a Profissdo de Jornalista tem como atividade principal o
jornalismo. No Entanto, para acesso a esta profissdo todos os
jornalistas tém a obrigagao de cumprir todas as condig¢oes nos
termos dos artigos 14.°,15.°e 16.°daLei N.°5/2014 de 19 de
Novembro sobre a Lei Comunicacao Social.

Com base deste preceito acima citado, o Conselho de Imprensa)
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verificou que o Onze (11) jornalistas abaixo mencionados ja
cumpriram todas as condi¢des do Regulamento do N.° 6/2017
de 21 de abril e do Regulamento N.° 7/2017 de 21 de abril para
obtenc¢do da Carteira Profissional.

Assim, o Conselho de Imprensa, como Entidade reguladora
para a Comunicag@o Social, no exercicio da competéncia ao
abrigo no artigo 37.° do Decreto-Lei N.°25/2015 de 5 de Agosto
sobre o Estatuto do Conselho de Imprensa e no cumprimento
do niimero 1 ¢ 3 do artigo 13.° da Lei Comunicagdo Social,
delibera em atribuir a Carteira Profissional aos jornalistas como
Jornalistas Profissionais aos seguintes:

N.° Nome Completo Institui¢do N.’ de

Identificagiio

1 Arminda Carvalho Rédio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa [ CI/391/2023

Publica (RTTL, EP)

2 Ninito de Jesus da Costa Rédio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa [ CI/389/2023

Publica (RTTL, EP)

3 Domingos de Jesus Rédio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa | CI/393/2023

Publica (RTTL, EP)

4 Sergio da Silva Rédio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa [ CI/385/2023

Publica (RTTL, EP)

5 Ines das Dores Radio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa | CI/392/2023

Publica (RTTL, EP)

6 | Lucia Canossa da Silva Radio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa | CI/390/2023

Publica (RTTL, EP)

7 Crispin da Silva Alves Rédio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa | CI/384/2023

Publica (RTTL, EP)

8 Agostinho Neno Rédio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa [ CI/386/2023

Publica (RTTL, EP)

9 Flavio Barros Rédio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa [ CI/383/2023

Publica (RTTL, EP)

10 | Natalino Costa Agéncia Noticiosa Tatoli. IP Cl1/388/2023

11 Nuno Romalho Viana Morais | Radio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa | CI/387/2023

Publica (RTTL, EP)

Dili, 22 de Setembro de 2023.
Pelos Membros do Conselho de Imprensa,

Otélio Ote
Presidente

Amito Araujo
Membro

Benevides Correia Barros
Membro

Francisco Belo Simoes da Costa
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro
\§

DELIBERACAO N.°15/2023, de 29 de Setembro R

HOMOLOGACAO DA DECISAO DO JURI E DA
ATRIBUICAO DOS PREMIOS DE JORNALISMO DO
ANO DE 2023 AOS PREMIADOS

No cumprimento do nimero 4 do artigo 3.° da Lei Comunicagio
Social, através do Regulamento N.° 1/2018 e nos termos do
artigo 6.° do Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Margo permite
que, o Conselho de Imprensa constitui uma equipa de avaliagdo
inicial e painel de Juri.

Com base nesta fundamentacgao, no dia 29 de Maio de 2023, o
Conselho de Imprensa abriu o concurso do prémio e deliberou
a deliberagdo da composigdo de Juri nodia 13 de Setembro de
2023. Logo, ap6s o encerramento do concurso a equipa de
avaliacdo inicial, propdem Onze (11) candidatos ao jiri e entre
odia 18 a 19 de Setembro de 2023 iniciou 4 avaliacdo.

Sendo assim, no dia 26 de Setembro de 2023, o painel de jari
selecionou e aprovou os seguintes premiados:

1. O “Prémio de Adelino Gomes”, para o melhor produto
jornalistico em Lingua Portugués com o titulo de obra
“Migragdo das Baleias sobre os Fenémeno ao alcance do
olhar do povo timorense”, atribuido para o Constantino
Savio M. Maia, Jornalista de Média Timor Post. Com;

2. O“Prémio de Bernardino Guterres”, para o melhor produto
jornalistico em Categoria Foto jornalistico com o titulo de
obra “Hafoin Parlamentu Nasional kansela sosa karreta-
foun, Reitor UNPAZ organiza estudante ezije tan alterasaun
LPV”, atribuido para o Elio dos Santos da Costa, Jornalista
de Média Hatutan. Com; e

3. O “Prémio de Francisco Borja da Costa”, para o melhor
produto jornalistico em Categoria Média Escrita (Jornal e
Online) com o titulo de obra “Deskonfia, MAPKOMS
nu’udar Prezidente FFTL f6 Projetu iha RTTL ba sekretaria
FFTL”, atribuido para o Cipriano Colo, Jornalista de Média
Hatutan. Com.

Assim, nos termos do artigo 37. ° do Estatuto do Conselho de
Imprensa e numero 6 do artigo 10.° do Regulamento N.°2/2021
de 17 de Margo, delibera-se homologar a decisdo do juri em
relagdo aos premiados mencionados acima ¢ atribuir os prémios
aos candidatos escolhidos com um valor pecuniario e
certificado.

Dili, 29 de Setembro de 2023.

Membros dos Conselho de Imprensa:

Otélio Ote
Presidente

Amito Aratjo
Membro

J
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[Benevides Correia Barros Amito Araujo
Membro Membro

Francisco Belo Simoes da Costa Benevides Correia Barros
Membro Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus Francisco Belo Simoes da Costa
Membro Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
3 Membro
DELIBERACAO N.°11/2023, de 29 de Setembro de 2023

APROVACAO DO PEDIDO DE REGISTO “ZEFDA
HALIBUR BANARAMA, LDA”, COMO ORGAO DE
COMUNICACAO SOCIAL

No cumprimento do artigo 28.° da Lei N.° 5/2014, de 19 de
Novembro, Lei da Comunicag¢édo Social, e do nimero 1 € 2 do
artigo 1.° do Regulamento N.°2/2017, de 7 de Marg¢o, o registo
dos Orgdo de Comunicagdo Social é obrigatorio. Com base
nesta determinagdo, o Conselho de Imprensa deve assegurar
a existéncia de um registo que inclua todos os Orgdo de
Comunicagdo Social, nacionais ou estrangeiros, que realizem
distribui¢do no territorio nacional.

Assim, nos termos da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 6.° do
Regulamento N.° 2/2017, de 14 de Janeiro, o Conselho de
Imprensa recebeu um requerimento subscrita pela Dalia Soares
Pereira, de 17 de Abril de 2023, solicitada o registo do Orgio
de Comunicac¢édo Social, da Sociedade Comercial Por Quota
Limitada, “ZEFDA HALIBUR BANARAMA, LDA” e oregisto
da publicagdo periodica diaria com formato online: https://
www.haliburnews.com.

O Conselho de Imprensa, nos termos do numero 1 do artigo
18.° edo artigo 28.° do Regulamento N.°2/2017, de 7 de margo,
processou o numero de registo N.° 07/DAJUS-CI/2023 e
verificou todos os documentos necessarios, concluindo-se
pela inexisténcia de qualquer elemento que obstasse ao
deferimento do mesmo.

Assim, o Conselho de Imprensa, como entidade reguladora
para a Comunicagdo Social, delibera, no exercicio da
competéncia prevista no artigo 37.° do seu Estatuto, aprovar o
pedido de registo da Sociedade Comercial Por Quota Limitada
“ZEFDA HALIBUR BANARAMA, LDA”, ¢ o registo da
publicagdo periddica diaria com formato online: https://
www.haliburnews.com.

Dili, 29 de Setembru de 2023.
Pelos Membros do Conselho de Imprensa,

Otélio Ote
President
L residente

J
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