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DECRETO-LEI N.°67/2023
de 14 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO RURAL E HABITACAO
COMUNITARIA

\olvidos mais de 20 anos apos a restauracdo da independéncia,
pela primeira vez o Governo elegeu o desenvolvimento rural e
a habitacdo como pilares chave no combate as desigualdades
entre 0 meio rural e o meio urbano, propiciando um
desenvolvimento do Pais mais harmonioso, sustentado em
bases solidas, capaz de alavancar o desenvolvimento do pais
no seu todo e garantir o bem-estar a todos os timorenses.
Assim, o Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacao
Comunitaria surge, portanto, por um lado, da necessidade de
se dar mais énfase ao desenvolvimento econdmico e social
das zonas rurais, cujo desenvolvimento, nos Ultimos anos,
ficou aquém do esperado. E, por outro, dedicar-se ao tema
habitagdo, no sentido de oferecer condi¢Bes condignas aos
seus cidadaos, dando cumprimento ao artigo 58.° da
Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste, o qual
determina que todos tém direito, para si e para a sua familia, a
uma habitagcdo de dimensdo adequada, em condi¢des de
higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a
privacidade familiar.

Ao Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitagédo
Comunitaria, é reservado um papel preponderante e principal
nas operacdes com vista as transformacdes sociais e
econémicas no meio rural, que unilateralmente ou em
cooperacdo com outros departamentos governamentais pode
dar seguimento aos programas de desenvolvimento rural, na
medida em que, esse fim é o propdsito primario deste Ministério.
O desenvolvimento rural constituira um fator determinante no
empoderamento econémico das comunidades, incentivando a
fixacdo de quadros diferenciados no meio rural, o seu
envolvimento nas atividades econdmicas, com vista a reduzir
a pobreza rural, contribuindo assim para o atingimento dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (OSD).

Por outro lado, todos tém direito a uma habitacfo condigna,
pelo que, a outra vertente deste Ministério centrar-se-a4 na
criagdo de condicBes para que seja garantido essa habitacdo a
todos que dela carecem. Por isso, o caminho passara
impreterivelmente por criar medidas que assegurem habitacdo
a todos, nomeadamente, medidas de politica orgcamental.

Perante os desafios da boa governacdo e o uso eficaz dos
recursos publicos, propde-se a adogdo para o Ministério do
Desenvolvimento Rural e Habitagdo Comunitaria de uma
estrutura orgédnica compacta, simples e funcional, que,
entretanto, seja capaz de adequadamente responder as
exigéncias das competéncias que lhe sdo atribuidas.

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
kde Desenvolvimento Rural e Habitagdo Comunitéaria, o qual

integra na sua Administragdo Direta, trés diregﬁes-gerais,\
responsaveis pelas areas do desenvolvimento rural, habitacdo
comunitaria e servigos corporativos, organizadas em direcOes
nacionais.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica e don.° 2 do artigo 28.°e n.° 1 do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica do Ministério do
Desenvolvimento Rural e Habitagdo Comunitéria.

Artigo2.°
Definigédo e atribuigdes

1. O Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacdo
Comunitaria, abreviadamente designado por MDRHC, é 0
departamento governamental responsavel pela concecao,
execucdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas, definidas
e aprovadas pelo Conselho de Ministros para as areas
ligadas a melhoria das condicdes de vida, oportunidades e
acessibilidades nas zonas rurais, desenvolvimento de
iniciativas promotoras da diversificacdo de atividades, de
criagdo de emprego no espaco rural, tendo em vista a
consolidacéo do seu tecido produtivo.

2. Para efeitos deste diploma, consideram-se zonas rurais:
a) Espacos agricolas;
b) Espacos florestais;
c) Espacos de exploracdo de recursos naturais;
d) Espacos naturais;
e) Espacos rusticos indiferenciados;
f) Povoamentos rurais.
3. Ficam excluidos do presente diploma os projetos de habi-
tacdo social executados no ambito do Programa nacional

de desenvolvimento dos Sucos.

CAPITULOII
DIRECAO

Artigo 3.°
Direcéo

O MDRHC é superiormente dirigido pelo Ministro do
Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria, que por ele
responde perante o Primeiro-Ministro. )
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CAPITULOIII
ORGANIZACAOADMINISTRATIVA

Artigo4.°
Gabinete do Ministro

O Ministro do Desenvolvimento Rural e Habitagdo Comunitaria
¢ apoiado no exercicio das suas fungdes por um gabinete, que
se rege nos termos do regime juridico dos gabinetes ministeriais.

Artigo5.°
Estruturageral

1. O MDRHC, prossegue as suas atribuictes através de oOr-
gdos e servicos integrados na Administracdo direta do
Estado.

2. Quando as necessidades o justifiquem, podem, por diploma
ministerial, ser criadas delegac@es territoriais responsaveis
por executar as atividades especificas.

Artigo6.°
Orgaos de consulta e coordenagio

Séo orgdos de consulta e coordenagdo do MDRHC:
a) O Conselho Consultivo;

b) O Conselho Coordenador para o Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria.

Artigo7.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo, abreviadamente designado por
CC, é o 6rgdo interno de apoio técnico e consulta do Minis-
trodo Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria,
na defini¢do e coordenacdo e acompanhamento da imple-
mentacdo de politicas definidas para 0o MDRHC.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Dar parecer sobre as propostas de politicas a serem
adotadas para 0s servigos centrais, quando Ihe sejam
solicitados pelo Ministro;

b) Dar parecer e formular recomendag@es sobre a execugao
dos planos de atividade e do OGE para 0 MDRHC,
quando lhe sejam solicitados pelo Ministro;

c) \elar pela coordenacéo das atividades dos servicos do
Ministério, pelo desenvolvimento e aplicacdo uniforme
dos procedimentos, e pela procura de solucdo dos
problemas correntes na execucao das competéncias dos
orgaos e servicos do Ministério de forma interativa;

d) Pronunciar sobre quaisquer outras matérias relevantes
para o sector do desenvolvimento rural e habitacdo
comunitaria, quando tal lIhe seja solicitado pelo
Ministro.

3. O CC é composto pelo:

a) Ministro do Desenvolvimento Rural e Habitagéo\
Comunitaria, que preside;

b) Diretor-Geral do Desenvolvimento Rural;

c) Diretor-Geral de Habitagcdo Comunitaria;

d) Diretor-Geral dos Servicos Corporativos;

e) Inspetor do Gabinete de Inspegdo e Auditoria

f) Diretor do Gabinete de Transformac&o e Digitalizacao;
g) Diretor do Gabinete Juridico;

h) Diretores Nacionais;

i) Chefe da Unidade de Cooperacéo e Parceria;

4. Podem participar nas reunides do CC outras personalidades
que o Ministro entenda convocar para o efeito, em funcédo
da agenda dos trabalhos, sem direito a voto.

5. O Regimentodo CC é aprovado por diploma ministerial do
Ministro do Desenvolvimento Rural e Habitacédo

Comunitaria

6. O CC relne ordinariamente todas as semanas e extraordina-
riamente sempre que convocado pelo Ministro.

Artigo8.°
Conselho Coordenador para o Desenvolvimento Rural e
Habitagdo Comunitaria

1. OConselho Coordenador Para o Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria, abreviadamente designado por
CCDRHC, é 0 érgéo de consulta e concertacdo do Governo
em matéria de formulac&o e execucéo da politica nacional

para o desenvolvimento rural e a habitagdo comunitaria.

2. As competéncias, a organizagdo e o funcionamento do
CCDRHC sdo aprovados por decreto do Governo.

Artigo9.°
Servigos Centrais

S4o servicos centrais do MDRHC, no @&mbito da Administragdo
direta do Estado:

a) ADirecdo-Geral de Desenvolvimento Rural;
b) ADirecdo-Geral de Habitacdo Comunitaria;
c) ADirecao-Geral de Servigos Corporativos;

d) O Gabinete de Transformacéo e Digitalizacdo
e) AUnidade de Parcerias e Cooperacao;

f) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

g) O Gabinete de Apoio Juridico; )
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\§

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO RURAL

Artigo 10.°
Direcdo-Geral do Desenvolvimento Rural

1. ADiregéo-Geral do Desenvolvimento Rural, abreviadamente

designada por DGDR, é o servigo central do Ministério do
Desenvolvimento Rural e Habitagdo Comunitaria
responsavel por assegurar a orientacao geral e coordenacao
integrada dos servigos do ministério com atribuicGes nas
areas do desenvolvimento rural.

2. ADGDR cabe;

a) Conceber e formular as medidas de politica e estratégias
para o desenvolvimento rural integrado, promovendo
e coordenando as agBes necessarias a sua execucao,
em articulagido com as demais entidades competentes;

b) Promover a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais
dos respetivos servigos, designadamente o Programa
de investimento, o Plano Anual de Atividades e o0s
planos sectoriais dos servigos;

c) Coordenar e harmonizar a elaboracdo e a execucdo dos
planos anuais de atividades em funcdo das politicas e
estratégias que para o efeito sejam superiormente
definidas;

d) Assegurar a coordenacdo geral dos servigos centrais
no que diz respeito as agBes para o desenvolvimento
rural integrado;

e) Participar na formulacdo das medidas de politica
orcamental para as respetivas areas de intervencao;

f) Promover, coordenar e executar aces de apoio ao
desenvolvimento das comunidades e da economiarural,
em articulagdo com as demais entidades competentes;

g) Coordenar, orientar e avaliar todas as atividades de
promocéo do desenvolvimento rural;

h) Promover e estimular a participagdo comunitaria em
colaboracdo com outros sectores na identificacéo,
formulagéo, implementacéo e avaliagdo das iniciativas
locais de desenvolvimento rural, em articulagdo com as
demais entidades competentes;

i) Apoiar o surgimento e o desenvolvimento de
empreendedores rurais que possam aproveitar de forma
rentavel e sustentavel os recursos naturais disponiveis
no meio rural e estimular a implantacao de pequenas
unidades geradoras de rendimento, de acordo com 0s
Planos Municipais aplicaveis;

j) Fomentar iniciativas visando o alargamento do acesso
aos mercados como forma de estimular a producéo no
meio rural, bem como colaborar com as organizacoes
vocacionadas na criacdo de um ambiente institucional
e legal favoravel ao desenvolvimento da economia
comérciono meiorural,;

K) Participar na promoc&o da qualidade e da certifica(;éo\
dos produtos originarios do meio rural, em coordenacdo
com o departamento governamental com competéncias
naarea daagricultura;

[) Promover e incentivar politicas de financiamento rurais;

m) Coordenar ac¢des e estabelecer ligacbes com os demais
sectores de atividade do pais, com vista al definigdo e
execucdo de politicas e estratégias direcionadas para o
meiorural.

n) Promover e colaborar com as restantes unidades do
Ministério e com as comunidades locais e em articu-
lacdo com as demais entidades competentes, na
identificacdo, execucdo e avaliagdo de programas
orientados para:

i. Fixacdo das populagfes no meio rural, aumento da
renda e incentivo da sua formacéo profissiona-
lizante;

ii. Fomento do desenvolvimento rural integrado e do
associativismo e cooperativismo no meio rural;

iii. Utilizacdo racional e sustentavel dos recursos
naturais, no ambito do controlo dos equilibrios
ecologicos, da biodiversidade e da defesa das
normas ambientais definidas pelas autoridades
competentes;

p) Desenvolver os instrumentos necessarios para garantir
a execucdo do Programa Movimento Hafoun Aldeia;

q) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Integram a estrutura DGDR 0s seguintes servigos:

a) A Direcdo Nacional de Politicas de Desenvolvimento
Rural Integrado;

b) A Direcdo Nacional de Infraestruturas Rurais;

c) A Dire¢do Nacional da Inovacdo, Promog¢ao e Formacéo;

4. ADGDR é dirigida por um Diretor-Geral, imediatamente

subordinado ao Ministro, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica.

Artigo11.°
Direcéo Nacional de Politicas de Desenvolvimento Rural
Integrado

1. ADiregdo Nacional de Politicas de Desenvolvimento Rural

Integrado, abreviadamente designado por DNPDRI, é o
servico da DGDR a qual cabe:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento rural
integrado; )
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b) Planear, desenhar e propor a politica para o desenvol-
vimento rural integrado;

©)

d) Desenvolver e garantir a execugdo dos planos anuais
de atividades em funcéo das politicas e estratégias que
para o efeito sejam superiormente definidas;

e) Assegurar a coordenacdo geral dos servigos centrais
no que diz respeito as agBes para o desenvolvimento
rural integrado;

f) Participar na formulacdo das medidas de politica
orcamental para as respetivas areas de intervencao;

g) Propor oquadro regulador para o sector do desenvolvi-
mento rural, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pelo apoio as organizacoes
comunitarias locais

h) Promover e desenvolver estudos e pesquisas na area
do desenvolvimento rural integrado;

i) Fomentar o desenvolvimento rural integrado, o asso-
ciativismo e cooperativismo no meio rural, em
coordenacdo com da Secretaria de Estado das
Cooperativas;

j) Promover a utilizagdo racional e sustentavel dos
recursos naturais, no ambito do controlo dos equilibrios
ecologicos, da biodiversidade e da defesa das normas
ambientais definidas pelas estruturas competentes,, em
colaboracdo com o departamento governamental
responsavel pela area do ambiente;

K) Promover, coordenar e executar acdes de apoio ao
desenvolvimento das comunidades e da economiarural,
em articulagdo com as demais entidades competentes;

[) Assegurar aimplementacdo do Programa Movimento
Hafoun Aldeia, em coordenacdo com 0s servi¢cos
competentes dos departamentos governamentais
relevantes;

m) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. ADNPDRI é dirigida por um diretor nacional, subordinado
hierarquicamente ao Diretor-Geral de Desenvolvimento
Rural, nomeado nos termos do regime juridico de cargos
de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Direcéo Nacional de Infraestruturas Rurais

1. ADiregdo Nacional de Infraestruturas Rurais, abreviada-
mente designada por DNIR, ¢ o servi¢o da DGDR a qual
cabe:

Y a) Desenvolver, propor, e garantir a implementacao de

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

m)

politicas e estratégias desenvolvimento de infra-\
estruturas rurais, em articulacdo com as demais
entidades competentes;

Desenvolver e garantir a execucdo dos planos anuais e
plurianuais de desenvolvimento e melhoria de infraes-
truturas rurais, em coordenagdo com as comunidades
locais e com as demais entidades competentes;

Estudar as propostas de projetos apresentadas pelas
aldeias para financiamento pelo Programa Movimento
Hafoun Aldeia e emitir pareceres sobre a sua viabilidade
e complementaridade face a outros programas
governamentais;

Coordenar os projetos a executar pelas aldeias, para
evitar a duplicacdo de atividades;

Prestar apoio técnico, através dos servigos Municipais
e locais competentes em razdo da atividade a
implementar na aldeia;

Supervisionar em coordenag¢do com 0S Servicos
Municipais e locais competentes em razéo da atividade
aimplementar, a boa execucdo do programa;

Formular e apresentar ao membro do Governo
responsavel pelo desenvolvimento rural parecer
fundamentado sobre o cumprimento dos contratos de
concessdo de subvencdo celebrados no dmbito do
Programa Movimento Hafoun Aldeia;

Participar nas negociaces para a celebracdo de acordos
entre o Ministério do Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria e outras institui¢des pablicas e
privadas, assegurar a sua execucao e monitorizacao;

Propor, em coordenagdo com outros servicos, acoes
prioritarias e de elevado impacto nas zonas rurais;

Assegurar a realizagdo de avaliagBes abrangentes das
necessidades em infraestruturas rurais nomeadamente,
estradas, pontes, abastecimento de dgua, saneamento,
eletrificacdo entre outros, em coordenac¢do com o
departamento governamental responsavel pelas obras
publicas;

Preparar documentacéao detalhada de projetos, especifi-
cacdes e desenhos de engenharia, em colabora¢do com
as entidades competentes;

Colaborar com as entidades publicas ou privadas, no
ambito do sistema de protecdo para as comunidades
rurais atingidas por calamidades;

Analisar e emitir parecer sobre 0s projetos submetidos
ao financiamento rural. em articulagdo com as demais
entidades competentes;

Promover e colaborar com as restantes unidades do
Ministério e com as comunidades locais na identifica-
cao, avaliacdo e execucdo de programas de desenvolvi-
mento de infraestruturas rural )
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0) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. A Direcdo Nacional de Infraestruturas Rurais é dirigida por
um diretor nacional, subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral de Desenvolvimento Rural, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 13.°
Direcéo Nacional de Inovagéo, Promocéo e Capacitacio

A Direcdo Nacional de Inovacdo, Promocéo e Capacitagéo,
abreviadamente designada por DNIPC, é o servico da DGDR a
qual cabe:

a) Desenvolver, propor, e garantir a implementacéo de
politicas e estratégias de inovacdo em todas as areas
do desenvolvimento rural;

b) Desenvolver e garantir a execugdo dos planos anuais
de atividades direcionados para a inovacdo promocéo
e capacitacdo para o desenvolvimento rural integrado;

c) Propor politicas e estratégias que estimulam a
participagdo comunitéria na formulagdo, implementagéo
e avaliaco das iniciativas locais de desenvolvimento,
em articulagdo com as demais entidades competentes;

d) Estimular o surgimento e o desenvolvimento do
empreendedorismo no meio rural, especialmente de
pequenas unidades geradoras de rendimento, de modo
a garantir a exploracdo sustentavel dos recursos
naturais disponiveis.

e) Promover, dinamizar atividades de marketing,
comunicagdo sobre o desenvolvimento rural integrado
sustentavel;

f) Propor métodos e técnicas avangadas de inovagdo e
explorago da criatividade individual e grupal;

g) Propor métodos e técnicas avancadas de inovagao e
exploragdo da criatividade individual e grupal;

h) Disseminar conceitos essenciais associados com
praticas do pensamento criativo/colaborativo e com a
inovacao;

i) Enquadrar os desenvolvimentos sociais, humanos e
tecnoldgicos atuais, incluindo as oportunidades
oferecidas pelas tecnologias de informacéo e redes;

j) Fomentar iniciativas visando o alargamento do acesso
aos mercados como forma de estimular a producéo no
meio rural, bem como colaborar com as organizacoes
vocacionadas na criacdo de um ambiente institucional
e legal favoravel ao desenvolvimento da economia e
do comércio no meio rural, em coordenagdo com 0
departamento governamental responsavel pela area do
comércio;

\§

K

m)

0)

p)

q)

s)

D

Garantir a promogdo da qualidade e da certificacdo dos\
produtos originarios do meio rural, em coordenacéo
com o departamento governamental responsavel pela
area da agricultura;

Promover o autoemprego e o0 empreendedorismo em
parceria com o sector produtivo, academia e outros
atores, em colaboracdo com o departamento governa-
mental responsavel pelo emprego;

Desenvolver acdes de formacdo e capacitacdo ao nivel
da preparacdo e conducdo de reunides de trabalho com
as comunidades locais, em conjunto com o
departamento governamental responsavel pelo apoio
as organizacdes comunitarias locais;

Estudar as propostas de projetos apresentadas pelas
aldeias para financiamento pelo Programa Movimento
Hafoun Aldeia e emitir pareceres sobre a sua viabilidade
e complementaridade face a outros programas
governamentais;

Coordenar os projetos a executar pelas aldeias, para
evitar a duplicacgdo de atividades, em coordenagdo com
o departamento governamental responsavel pelo apoio
as organizacdes comunitarias locais;

Prestar apoio técnico, através dos servi¢os municipais
e locais competentes em razdo da atividade a
implementar na aldeia;

Supervisionar, através dos servigcos municipais e locais
competentes em razdo da atividade a implementar, a
boa execucdo do programa, em coordenagdo com o
departamento governamental responsavel pelo apoio
as organizacdes comunitarias locais;

Formular e apresentar ao Ministro parecer funda-
mentado sobre o cumprimento dos contratos de
concessao de subvencao publica, celebrados no ambito
do Programa Movimento Hafoun Aldeia;

Participar nas negociaces para a celebracdo de acordos
entre 0 MDRHC e outras institui¢Ges publicas e
privadas, bem como assegurar a sua execugdo e
monitorizacao;

Propor, em coordenacdo com outros servigo, acdes
prioritarias e de impacto nas zonas rurais;

Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. A DNIRP édirigida por um diretor nacional, subordinado

hierarquicamente ao Diretor-Geral de Desenvolvimento
Rural, nomeado nos termos do regime juridico de cargos
de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

J
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CAPITULOIV
HABITACAO

Artigo 14.°
Direcao-Geral de Habitagdo Comunitaria

1. A Diregao-Geral de Habitacdo Comunitaria, abreviadamente

designada por DGHC, é o servigo central do Ministério do
Desenvolvimento Rural e Habitagdo Comunitaria
responsavel por assegurar a orientacao geral e coordenacao
integrada dos servicos do ministério com atribuicdes na
area da habitagdo comunitaria.

2. ADGHC cabe;

a) Conceber e formular as medidas de politica e estratégias
para a habitacdo comunitaria, promovendo e
coordenando as agles necessarias a sua eXecucao;

b) Promover a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais
dos respetivos servigos, designadamente o Programa
de investimento, o Plano Anual de Atividades e os
planos sectoriais dos servigos;

c) Coordenar e harmonizar a elaboracdo e a execucdo dos
planos anuais de atividades em funcdo das politicas e
estratégias que para o efeito sejam superiormente
definidas;

d) Assegurar a coordenacdo geral dos servigos centrais
no que diz respeito as agBes para o desenvolvimento
da habitacdo comunitaria;

e) Participar na formulacdo das medidas de politica
orcamental para as respetivas areas de intervencao;

f) Assegurar a implementacdo e a execucao integrada da
politica nacional de habitagdo comunitéria de acordo
com o programa do Governo e as orientagdes do
Ministro;

g) Desenvolver estudos e pesquisas sobre a habitacdo
comunitaria;

h) Propor, implementar e acompanhar o desenvolvimento
da politica nacional de habitacdo comunitaria, em
articulacéo com outros departamentos governamentais
competentes em razdo da matéria;

i) Acompanhar, executar os programas de habitaco
comunitaria que sejam superiormente aprovados;

Jj) Propor os projetos de regulamento relativos as politicas
da habitacdo, em particular os necessarios a execugao
do Programa Nacional de Habitacdo Comunitaria.;

K) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. Integram aestrutura da DGHC os seguintes servicos:

a) A Dire¢do Nacional de Politica de Habitagdo Comu-
nitéria;

b) A Diregdo Nacional de Desenvolvimento da Habitagéo\
Comunitéria;

c) A Direcdo Nacional de Controlo de Qualidade da
Habitacéo;

. A DGHC ¢é dirigida por um diretor-geral, subordinado

hierarquicamente ao Ministro, nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 15.°
Dire¢éo Nacional de Politicas de Habitagdo Comunitaria

1. A Direcdo Nacional de Politicas de Desenvolvimento

Habitacdo Comunitaria é o servico da DGHC a qual cabe:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento da
habitacdo comunitaria;

b) Planear, desenhar e propor a politica para a habitacao
comunitaria;

c) Prestar assessoria técnica na area habitacao
comunitaria;

d) Propor o quadro regulador para o sector de habitacéo
comunitaria;

e) Promover e desenvolver estudos e pesquisas na area
da habitacdo comunitaria;

f) Desenvolver e garantir a execucdo dos planos anuais
de atividades em funcéo das politicas e estratégias que
para o efeito sejam superiormente definidas;

g) Assegurar a realizacdo dos plano e programa de
habitacdo comunitaria, analisando a provisdo de terras
para novas habitac&o;

h) Realizar o plano de estudos técnicos de habitacdo e
analise dos projetos de engenharia detalhados, em
colaboracdo com o departamento governamental
responsavel pela area das obras publicas;

i) Desenvolver o plano de financiamento de projetos da
habitacdo comunitaria, em articulagdo com as demais
entidades competentes;

j) Coordenar tecnicamente a elaboracdo do plano de
habitagdo comunitaria, em colaboragdo com o
departamento governamental responsavel pela area das
obras publicas;

K) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A Diregdo Nacional de Politica de Habitagdo Comunitaria

¢ dirigida por um diretor nacional, subordinado
hierarquicamente ao Diretor-Geral de Habitacfo, nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica.

&
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( Artigo 16.° administracgéo, finangas, recursos humanos, aprovisiona-\
Direcéo Nacional de Desenvolvimento da Habitacdo mento, logistica e gestdo do patrimonio.
Comunitaria
2. Cabea DGSC:
1. A Direcdo Nacional de Desenvolvimento da Habitagdo
Comunitaria € o servigo da DGHC a qual cabe: a) Propor, promover e disseminar politicas, estratégias,
procedimentos e padroes relacionados com os servicos
a) Implementar e executar os programa de habitacdo corporativos, a gestdo de desempenho e qualidade de
comunitaria, designadamente na construcdo de Servicos;
habitacdes para as pessoas de baixo ou médios
rendimentos, em coordenacdo com os departamentos b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
governamentais relevantes; Ministério, sem prejuizo das atribuigdes da Comisséo
da Funcéo Publica;
b) Reabilitar as habitacGes referidas na alinea anterior;
c) Assegurar o apoio logistico as atividades desenvol-
c) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas vidas pelos 0rgdos e servicos do Ministério;
por lei, regulamento ou determinagéo superior.
d) Assegurar a tramitagdo dos processos de aprovisiona-
2. A Direcdo Nacional de Desenvolvimento de Habitacdo é mento e a gestdo dos contratos publicos em que

1.

2.

\§

dirigida por um diretor nacional, subordinado hierarquica-
mente ao Diretor-Geral de Habitacdo, e é nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 17.°
Dire¢doNacional de Controlo de Qualidade da Habitac&o

A Direcdo Nacional de Controlo de Qualidade da Habitagdo
é o servico da DGHC a qual cabe:

a) O controlo da construgdo das habitacGes a cargo do
Ministério;

b) Inspecionar e fiscalizar os materiais de construcéo
aplicados na construcéo das habitac6es incluidas no
Plano e Programa de Habitacdo Comunitaria, em
coordenacdo com o departamento governamental
responsavel para area das obras publicas;

c) Avaliar as construcBes do programa de habitacéo
comunitaria, em coordenacdo com os departamentos
governamentais relevantes;

d) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

A Direcéo Nacional de Controlo de Qualidade da Habitacdo
¢ dirigida por um diretor nacional, subordinado
hierarquicamente ao Diretor-Geral de Habitacfo, nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica.

CAPITULOV
SERVICOS CORPORATIVOS

Artigo 18.°
Direcdo-Geral de Servicos Corporativos

A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativo, abreviadamente
DGSC, é o servico do MDRHC responsavel por assegurar
0 apoio técnico e administrativo ao Ministro, as direcoes-
gerais e aos restantes servigos do Ministério, nas areas de

intervenham o Ministério;

e) Assegurar a tramitagdo dos processos de execugdo da
despesa relacionada com a atividade do Ministério

f) Assegurar a gestdo, o registo e o arquivo dos
documentos relativos a atividade dos érgaos e servicos
do Ministério;

g) Assegurar a elaboracdo das propostas de Plano de
Acédo Anual, de orcamento e de Plano de Aprovisiona-
mento do Ministério;

h) Assegurar a gestdo do patrimonio do Estado afeto ao
Ministério;

i) Desenvolver, implementar e disseminar padrfes de
atendimento aos utentes, incluindo mecanismos de
feedback para a melhoria continua dos servicos;

j) Assegurar o funcionamento de um servico de
protocolo e relagdes publicas;

K) Realizar agBes de formacdo destinadas aos recursos
humanos do Ministério

[) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género do
Ministério

m) Elaborar as informagcges e os relatorios solicitados pelo
Ministro;

n) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DGSC integra os seguintes servicos:

a) A Direcdo Nacional de Administracdo e Recursos
Humanos;

b) ADirecdo Nacional de Aprovisionamento;

c) ADirecdo Nacional de Financas, Patriménioe Logl’stica;)
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d) A Unidade de Cooperacéo e Parceria.

4. A DGSC é dirigida por um diretor-geral, subordinado
hierarquicamente ao Ministro, e nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 19.°
Direcéo Nacional de Administragéo e Recursos Humanos

1. A Direcéo Nacional de Administraco e Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DNARH, é o servico da
DGSC responsavel pela pratica dos atos materiais
necessarios para o exercicio das competéncias relacionadas
com administracdo em geral e a gestdo dos recursos
humanos.

2. Cabe a DNARH:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a implemen-
tacdo das politicas, das estratégias e dos padrdes de
procedimentos relacionados com a gestdo da
administracdo em geral e dos recursos humanos, em
conformidade com a legislacdo vigente e as boas
préticas na area de gestdo dos recursos humanos;

b) Dotar de servigos de administracdo a todas as unidades
de trabalho do MDRHC, de acordo com os padr@es
aprovados de modo a garantir a satisfacdo do utente;

c) Prestar apoio técnico-administrativo, em todas as suas
vertentes, de acordo com as orientacdes superiores,
aos 6rgdos e servicos do MDRHC;

d) Estabelecer um servico de arquivo central do Ministério;
e) Gerir todos os registos e arquivos do MDRHC;

f) Assegurar a organizagdo, a instrucéo e a tramitacéo
dos processos relacionados com o recrutamento e a
gestdo dos recursos humanos do MDRHC, sem prejuizo
das atribuic@es da Comissédo da Funcéo Publica;

g) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacdo de substituic@es, transferéncias,
faltas, licencas, subsidios e suplementos remunerato-
rios dos recursos humanos do Ministério;

h) Coordenar e gerir as avalia¢cdes anuais de desempenho
dos recursos humanos do Ministério;

i) Elaborar informacéo estatistica sobre os recursos
humanos do Ministério;

J) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspetiva do género no Ministério.;

K) Coordenar a elaboracdo da proposta de mapa de pessoal
do Ministério, em colaboracdo com os demais érgéos e
servicos do Ministério;

-

[) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A DNARH é dirigida por um diretor nacional, subordinado

hierarquicamente ao Diretor-Geral dos Servicos
Corporativos, nomeado nos termos do regime juridico de
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

Artigo 20.°
Dire¢édo Nacional do Aprovisionamento

. ADirecdo Nacional do Aprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, é o servico da DGSC que assegura a
realizagdo dos atos materiais necessarios a tramitagao dos
procedimentos de aprovisionamento e de gestdo dos
contratos publicos de que o Estado seja parte por
intermédio do MDRHC.

2. CabeaDNA:

a) Assegurar a execucdo dos atos materiais necessarios a
tramitacdo dos procedimentos administrativos do
aprovisionamento do MDRHC de acordo com a lei e
com as orientagBes superiores;

b) Desenvolver o plano de aprovisionamento do
Ministério e assegurar que este permaneca atualizado
durante o ano financeiro, relatando sobre a analise de
tendéncias, as alteragBes ao plano e o impacto do
mesmo na execu¢do or¢camental;

c) Elaborar e disponibilizar informagdes e indicadores
estatisticos sobre as atividades de aprovisionamento
e assegurar o registo completo e atualizado de todos
0s processos de aprovisionamento do MDRHC;

d) Preparar a documentacéo relativa aos procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com o calendario
definido;

e) Emitir, quando solicitado, parecer sobre o procedimento
de aprovisionamento a adotar para a aquisi¢ao de bens
ou de servicos ou para a execugao de obras do MDRHC;

f) Desenvolver, implementar e disseminar diretrizes e
procedimentos operacionais padronizados para
procedimentos de aprovisionamento e recursos na area
do aprovisionamento;

g) Coordenar e harmonizar a execucdo do aprovisiona-
mento de acordo com as orientagBes superiores do
Ministro ou de outras entidades publicas que para o
efeito sejam legalmente competentes;

h) Manter atualizado o registo e arquivo de todos os
contratos publicos do MDRHC e respetivas execucoes;

i) Criar, gerir e manter atualizado uma base de dados de
fornecedores do MDRHC;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior. )
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3. A DNA é dirigida por um diretor nacional, subordinado

hierarquicamente ao diretor-geral de servicos corporativos,
nomeado nos termos do regime juridico de cargos de direcdo
e chefia da Administracdo Publica.

Artigo21.°
Direcédo Nacional de Financas, Patrimonio e Logistica

A Direcdo Nacional de Financas Patriménio e Logistica,
abreviadamente designada por DNFPL, é o servico da DGSC
responsavel pela pratica dos atos materiais necessarios
para o exercicio das competéncias relacionadas com a
gestdo financeira, orcamental patrimonial e logistica no
ambitodo MDRHC.

Compete a DNAFL.:

a) Elaborar o projeto de orgamento anual do MDRHC de
acordo com as orientagdes superiores;

b) Assegurar a execugdo e o controlo das dotacdes
orcamentais atribuidas ao MDRHC, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliacdo a
cargo de outras entidades que para o efeito sejam
competentes;

c) Verificar a legalidade das despesas e processar o seu
pagamento de acordo com as orientacdes superiores;

d) Verificar a legalidade das receitas arrecadadas pelos
servicos do MDRHC e proceder a sua escrituracdo
contabilistica em conformidade com a lei;

e) Assegurar a realizacdo dos atos materiais necessarios
para a execucao financeira do plano anual e plurianual,
em conformidade com as orientac¢des superiores;

f) Garantir o apoio logistico a todos érgaos e servicos do
MDRHC;

g) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do MDRHC,
definindo os padrdes de uso, gastos de combustivel,
uso do sistema GPS e padrfes para servigos de
manutencao;

h) Gerir de forma eficaz o stock, 0 armazenamento seguro
e a inventariacdo periddica dos consumiveis e
equipamentos do MDRHC;

i) Garantir a gestdo e protegdo dos bens méveis e imoveis
do Estado afetos ao MDRHC através de reparacoes e
da definicdo de um programa de manutencao periodica
e da existéncia de contratos publicos para o efeito;

J) Garantir a inventariacdo, a manutencao e a preservacao
do patriménio do Estado afeto ao MDRHC e coordenar
as respetivas atividades com os demais servigos, no
sentido de apurar as necessidades dos mesmos, e
executar os procedimentos destinados a aquisicdo e
distribuicdo de materiais e equipamentos pelas varias
unidades e subunidades orgéanicas ou funcionais;

2.

K) Coordenar e assegurar a inventariacdo, a gestdo e o\
controlo de saidas e de entradas do patriménio existente
nos armazéns das diversas Unidades Organicas do
MDRHC através da implementacdo de sistemas de
controlo e de inspecdes;

[) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou decisdo superior

ADNAFL ¢ dirigida por um diretor nacional, subordinado
hierarquicamente ao Diretor-Geral dos Servicos
Corporativos, nomeado nos termos do regime juridico de
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

Artigo 22.°
Unidade de Parceria e Cooperacao

A Unidade de Parcerias e Cooperagdo, abreviadamente
designado por UPC, é o servigo da DGSC responsavel pelas
tarefas relativas ao estabelecimento de relacdes
institucionais com os parceiros nacionais e estrangeiros.

AUPC cabe:

a) Desenvolver, propor e implementar as medidas que
concretizem as politicas publicas para a area de
cooperacdo e parceria para o desenvolvimento rural
integrado incluindo a habitacdo comunitéria;

b) Promover a realizacdo das atividades necessarias para
garantir o alinhamento dos mesmos com o plano de
acdo anual e com as prioridades politicas definidas para
0 Ministério;

c) Elaborar pareceres sobre a adequagdo das propostas
de parcerias com o plano estratégico de desenvolvi-
mento e as prioridades politicas definidas pelo Governo.

d) Identificar parceiros e propor areas de cooperacao e
parceria de interesse para 0 MDRHC;

e) Desenvolver e assegurar as relaces de cooperagao e
parceria com os parceiros de desenvolvimento,
nacionais ou internacionais , em coordenagdo com
outros departamentos governamentais;

f) Assegurar a recolha e o tratamento de dados das
instituicdes de solidariedade social e dos beneficiarios
dos programas sociais implementados nas comuni-
dades, bem como a recolha dos dados estatisticos
relativos ao sector da solidariedade social, em
coordenacdo com o departamento governamental com
competéncias na area dos assuntos da solidariedade
social;

g) Gerir e manter atualizada uma base de dados sobre as
acdes e projetos de desenvolvimento rural integrado
com outros servigos e ministérios relevantes, para o
cruzamento, sistematizacéo e controlo de informac@es
relevantes.

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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(3. A Unidade de Parcerias e Cooperagdo é dirigido por um 2. Cabeao GIA: R
chefe, equiparado para todos os efeitos legais a diretor
nacional, nomeado nos termos do regime juridico dos a) Acompanhar o funcionamento dos servicos centrais
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica, que do Ministério;
depende hierarquica e funcionalmente do Ministro.
b) Fiscalizar alegalidade, a regularidade e a qualidade do
CAPITULOVI funcionamento dos servicos do Ministério;
TRANSFORMACAOE DIGITALIZACAO
c) Realizar inspecdes, averiguacdes, inquéritos e
Artigo 23.° sindic&ncias de natureza disciplinar, administrativa e
Gabinete de Transformag&o e Digitalizacdo financeira e patrimonial do Ministério, sem prejuizo das
competéncias da Comissdo da Funcdo Publica e da
1. O Gabinete de Transformacdo Digital e Digitalizacéo, Inspecdo-Geral do Estado;
abreviadamente designado por GATD, € o servico central
do Ministério que, na dependéncia do Ministro, assegura d) Recolher informacGes sobre o funcionamento dos
a integracdo das tecnologias digitais nas operac¢fes do servicos, propondo as medidas corretivas acon-
Ministério. selhaveis;
2. Cabeao GATD: e) Propor medidas destinadas a prevenir e detetar
irregularidades de ma gestdo administrativa, financeira
a) Fornecer rede local e tecnologia de equipamentos para e patrimonial,
0 Ministério;
f) Propor a instauragdo de processos disciplinares, de
b) Assegurar e apoiar o Portal de Transparéncia do responsabilidade civil ou criminal contra funcionarios
Ministério: do Ministério, sempre que seja detetado indicios que,
por a¢do ou omissdo, possam constituir ilicitos;
c) Estabelecer o suporte de informagdo e tecnologia (TI) ) . o . . .
e ajudar na resolucdo de todos os problemas associados g) Avaliar a_gestao admmlstra_tl\_/a, T"_‘ance"a € patrimonial
ao suporte técnico, nomeadamente na instalagdo e dos servigos e bens do Ministério;
conflg_ura(;ao de computadores,_|mpressoras, h) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
gerenciamento de rede local e rede de internet; interno dos servicos administrativos do Ministério;
d) Analisar dados para coletar; integrar dados compilados; ) Avaliar a qualidade dos sistemas de informacdo de
harmonizar dados digitais e produzir relatorios para gestdo, incluindo os indicadores de desempenho, bem
apoiar os servicos de desenvolvimento rural; como os resultados obtidos em funcdo dos meios
disponiveis;
e) Desenvolver uma estratégia de comunicacao digital;
j) Propor medidas relativas a organizacdo e ao funciona-
f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem mento dos 6rgéos e servigos do Ministério, visando a
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo simplificacdo de processos, circuitos e comunicacdes;
superior.
K) Verificar a adequacdo e eficacia dos controlos internos
3. O Gabinete de Transformagao e Digitalizagao é dirigido por do Ministério;
um chefe, equiparado para todos os efeitos legais a diretor
nacional, nomeado nos termos do regime juridico dos [) \erificara integridade e confiabilidade das informactes
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica, que e registos internos dos servigos do Ministério;
depende hierarquica e funcionalmente do Ministro.
m) Verificar a integridade e confiabilidade dos sistemas
CAPITULOVII estabelecidos para assegurar a observancia das
INSPECAO E AUDITORIA politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos e da sua efetiva aplicagio pelo Ministério;
Artigo 24.°
Gabinete de Inspecéo e Auditoria n) Verificar a eficiéncia, eficacia e economicidade do
desempenho dos servicos e da utilizagdo dos recursos;
1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, € o servico central do Ministério que, 0) Verificar a compatibilidade das operag@es e programas
na dependéncia do Ministro, assegura o acompanhamento, com os objetivos, planos e meios de execugéo estabele-
a fiscalizacdo e a avaliagdo da regularidade do funciona- cidos;
mento dos servicos centrais deste departamento
governamental, bem como a boa administracéo dos meios p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
humanos, materiais e financeiros que a este sdo atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
S disponibilizados. superior. )
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2. O Gabinete de Inspecdo-Geral é dirigido por um inspetor,
equiparado para todos os efeitos legais a diretor-geral,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica e depende
hierarquica e funcionalmente do Ministro.

3. O Inspetor do Gabinete de Inspecdo-Geral é coadjuvado
por dois subinspetores equiparados para todos os efeitos
legais a diretor nacional, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica e depende hierarquica e funcionalmente do
Inspetor.

4. Por despacho ministerial so fixadas as areas de intervencgao

dos dois subinspetores.

CAPITULOVIII
APOIO JURIDICO

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio Juridico

1. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado
por GAJ, é o servigo responsavel por prestar assessoria e
aconselhamento ao Ministro em todas as matérias de
natureza juridica.

2. Ao GAJ cabe:

a) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica;

b) Elaborar, sempre que solicitado, projetos de diplomas

legais nas areas do desenvolvimento rural e da habitacdo

comunitaria;

c) Emitir pareceres e acompanhar os procedimentos

disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguacoes,

sempre que determinado pelo Ministro, sem prejuizo
das competéncias da Comissdo da Funcdo Publica e da

Inspecdo-Geral do Estado;

d) \erificar a legalidade dos contratos a serem celebrados

pelo Ministério, em colaboracdo com os servicos

relevantes;

e) Garantir o suporte juridico no ambito do procedimento

de tomada de decisoes e de formulagdo de politicas

sectoriais, garantindo a legalidade dos mesmos;

f) Criar egerir o acervoda legislacéo e dos regulamentos
relativos ao sector do desenvolvimento rural, habitacdo
comunitaria e areas conexas;

Realizar quaisquer outras tarefas que lIhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

9)

3. O Gabinete de Apoio Juridico é dirigido por um chefe,
equiparado para todos os efeitos legais a diretor nacional,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica e depende
hierarquica e funcionalmente do Ministro.

CAPITULOXI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal e o quadro de lugares de direcdo e chefia
sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro do
Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria, apos parecer
da Comisséo da Funcéo Publica.

Artigo 27.°
Forma de articulacéo dos servicos

Os servigos do MDRHC devem colaborar entre si e articular as
suas atividades de forma a promover uma atuagdo unitaria e
integrada das atribuicGes e competéncias do Ministério.

Artigo 28.°
Diplomas organicos complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao do
Ministro do Desenvolvimento Rural e Habitagcdo Comunitaria
aprovar por diploma ministerial préprio a regulamentacao da
estrutura organico-funcional do Ministério.

Artigo 29.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro, em Substituicdo

Mariano Assanami Sabino Lopes

O Ministro do Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria,

Mariano Assanami Sabino Lopes

Promulgado em 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta )

Sé

rie I, N.° 34 A

Quinta-Feira, 14 de Setembro de 2023

Pagina 12



Jornal da Republica

-

DECRETO-LEI N.° 68/2023
de 14 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DO PLANEAMENTO E
INVESTIMENTO ESTRATEGICO

O Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, que aprova a Orgéanica
do IX Governo Constitucional, estabelece o Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, coordenacdo e
avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para as areas de promocao do desenvolvimento
economico e social do pais, através do planeamento estratégico
e integrado e da racionalizacdo dos recursos financeiros
disponiveis, assumindo responsabilidades especificas sobre
a implementacéo do Plano Estratégico de Desenvolvimento,
sobretudo no que se refere a Infraestruturas, Planeamento e
Ordenamento do Territério e Planeamento e Ordenamento
Urbano.

Assim, o presente diploma aprova a estrutura organica do
MPIE, define os seus servicos e respetivas atribuicdes e as
competéncias dos 6rgdos que executam em termos concretos
os fins publicos que a lei incumbe ao MPIE de prosseguir,
orientados pelos padrdes da eficiéncia e eficacia da atuacdo
da Administracdo na gestdo e implementacdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento, tendo em vista a melhoria da
qualidade da prestacdo de mais e melhores bens e servicos
publicos aos cidaddos na area de planeamento e do
investimento estratégico.

A organizacdo administrativa do MPIE adota a interopera-
cionalidade e intercomunicabilidade de recursos humanos e
materiais, em busca de maior eficiéncia e eficacia da atuacdo
da Administracdo na prossecucdo dos objetivos e orientacGes
do Programa do X Governo Constitucional e da Orgénica do
IX Governo Constitucional, designadamente quanto ao
cumprimento das regras de boa-governacao e da transparéncia,
0s quais sdo alias cruciais para o desenvolvimento e
consolidacdo das institui¢des da Administragdo, num novo
retorno ao roteiro definido para o Desenvolvimento Sustentavel
da Organizacdo das Nac¢Bes Unidas para Timor-Leste, que
também esta consignado no Plano Estratégico de
Desenvolvimento. Procura-se, nesta senda, maior eficiéncia e
eficicia e 0 menor custo possivel de estrutura organizativa,
com o fim de libertar os recursos, alids escassos, para as
atividades materiais que diretamente promovem o
desenvolvimento sustentavel e, ao mesmo tempo, criam
condicOes para uma maior incluséo, bem-estar e dignidade na
sociedade timorense.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115. ° da
Constituicdo da Republica, do n.°3 doartigo 35.°edon.° 1 do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
do Planeamento e Investimento Estratégico, doravante
designado por MPIE.

Artigo2.°
Natureza e atribuicdes

1. O Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico é
o departamento governamental responsavel pela concegdo,
coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada
pelo Conselho de Ministros, para as areas de promocéo do
desenvolvimento econémico e social do pais, através do
planeamento estratégico e integrado e da racionalizacéo
dos recursos financeiros disponiveis, assumindo
responsabilidades especificas sobre a implementacgdo do
Plano Estratégico de Desenvolvimento, sobretudo no que
se refere a:

a) Infraestruturas e Planeamento Urbano;
b) Planeamento e Ordenamento do Territdrio.

2. Compete ao Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico planear, propor e coordenar a execucdo de
infraestruturas de cariz estratégico.

3. Compete ainda ao Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico a responsabilidade de supervisionar a
qualidade do trabalho e das atividades de execucdo de
projetos fisicos promovidos, desenvolvidos ou financiados
pelo:

a) Fundo de Infraestruturas ou outros, cujos fins ou
atribuicBes sejam o de financiamento de projetos
estratégicos plurianuais;

b) Direcdo Nacional de Parcerias Pablico-Privadas do
Ministério das Financas.

4. O Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico,
nos termos dos ndmeros anteriores e com base nos dados
estatisticos e do cadastro disponibilizados pelos servicos
competentes, tem, designadamente, as seguintes
atribuicOes especificas:

a) Awvaliar os projetos de capital de desenvolvimento,
baseado na analise criteriosa da viabilidade dos projetos
e do respetivo custo-beneficio;

b) Supervisionar, fiscalizar e certificar a implementacédo e

execugdo dos projetos, contribuindo para a

racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis e

para o desenvolvimento econdmico e a atividade

econdmica, quer a nivel nacional, municipal e local;

c) Planear e controlar os custos e a qualidade dos projetos

de capital de desenvolvimento; )
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d) Promover a transparéncia e a qualidade através da
prestacdo de servigcos de aprovisionamento para 0s
projetos de capital de desenvolvimento;

e) Desenvolver estudos, pareceres e analises técnicas e
setoriais com vista a avaliar o impacto e viabilidade
econémica dos projetos de desenvolvimento;

f) Analisar e selecionar propostas de investimento para
0 pais;

g) Estudar, planear e propor politicas de desenvolvimento
setoriais;

h) Estudar, planear e propor a politica nacional de
ordenamento do territorio, em coordenacdo com 0s
departamentos governamentais competentes em razéo
da matéria;

i) Ajudar a promover a adogéo de normas técnicas e de
regulamentacéo referentes aos materiais utilizados na
construgdo civil, bem como desenvolver testes
laboratoriais para garantia de seguranca das edificacoes;

J) Apoiar a desenvolver o quadro legal e regulamentar
das atividades relacionadas com 0s recursos
energéticos renovaveis;

K) Apoiar nos estudos sobre a capacidade dos recursos
energéticos renovaveis e de energias alternativas;

[) Manter um arquivo de informac&o sobre operacdes e
recursos energéticos renovaveis;

m) Contribuir para desenvolver a politica nacional de
transportes e comunicacoes;

n) Ajudar a preparar e desenvolver, em cooperagio com
outros servicos publicos, a implementacdo do plano
rodovidrio do territorio nacional;

0) Apoiar a coordenacdo e a promoc¢do de um sistema de
gestdo e manutencdo e a modernizacéo das infraestru-
turas aeroportuarias, de navegacdo aérea, rodoviarias,
viarias, portuarias e servigos Conexos;

p) Promover a criagdo do Banco de Desenvolvimento
Nacional, em coordenacdo com o Ministro Coordenador
dos Assuntos Econémicos e com o Ministro das
Financas;

q) Estudar, planear e implementar o ordenamento do
territério e a politica nacional de habitagdo, em
coordenacdo com os Ministérios competentes em razdo
da matéria.

Artigo 3.°
Direcéo, tutela e superintendéncia

O MPIE é dirigido pelo Ministro do Planeamento e
Investimento Estratégico, que propde, coordena e executa
as politicas publicas, definidas e aprovadas em Conselho

de Ministros, relativas as suas areas de atuacgao e por elas\
responde perante o Primeiro-Ministro.

. O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico

exerce poderes de tutela e superintendéncia sobre as
seguintes entidades, nos termos dos diplomas legais que
determinam a sua criacdo e aprovam o0s seus estatutos:

a) A Agénciade Desenvolvimento Nacional, I.P;

b) A Comissdo Nacional de Aprovisionamento, I.P.;

c) O Secretariado dos Grandes Projetos;

d) O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano.

Artigo4.°
Gabinete do Ministro

. Integra 0o MPIE, o Gabinete do Ministro do Planeamento e

Investimento Estratégico com a incumbéncia de tratar do
expediente, bem como desempenhar funcgdes de assessoria
técnica, de informacdo e de documentacéo ou outras que
Ihe sejam determinadas pelo Ministro.

. A composicdo do Gabinete do Ministro é regulada pelo

Decreto-Lei n.° 27/2016, de 29 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.°32/2023, de 19 de maio, que aprova o Regime
Juridico dos Gabinetes Ministeriais.

Artigo5.°
Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo é o érgao de consulta do Ministro,

de coordenacdo das atividades dos 6rgéos e servicos do
ministério e responsavel pela realizacdo de avaliacOes
periddicas das mesmas.

Compete ao conselho consultivo pronunciar-se sobre:

a) Osplanos e os programas de trabalho;

b) O balanco das atividades do MPIE, avaliando os
resultados alcancados e propondo novos objetivos;

c) O intercAmbio de experiéncias e de informac@es entre
todos os servigos do MPIE e os respetivos dirigentes;

d) Os atos normativos de interesse para as areas de acao
do MPIE ou quaisquer outros documentos
provenientes dos Sseus Servigos;

e) Os demais assuntos ou documentos que Ihe sejam
submetidos pelo Ministro.

O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) O Ministro, que ao mesmo preside;

b) Os Diretores-Gerais; )
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c) O Diretor da Agéncia de Desenvolvimento Nacional,
I.P.;

d) O Presidente da Comissdo Nacional de Aprovisiona-
mento, |.P,;

e) O Diretor do Secretariado dos Grandes Projetos;

f) O Diretor do Secretariado Técnico do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano;

g) As Chefias das Unidades indicadas nas alineas €) e g)
doartigo6.°.

4. Podem ainda participar nas reunifes do Conselho
Consultivo, sem direito a voto, quaisquer outras pessoas
que o Ministro entenda por conveniente convidar.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro.

CAPITULOII
ESTRUTURAORGANICA

Seccéo |
Administracdo Direta

Artigo6.°
Administragdodireta do Estado

Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do MPIE,
0S seguintes servicos centrais:

a) ADirecdo-Geral de Administracdo e Finangas, que integra
as seguintes direcBes nacionais:

i. ADirecdo Nacional de Finangas;

i. A Direcdo Nacional de Recursos Humanos;
iii. ADirecdo Nacional de Aprovisionamento;

iv. ADire¢do Nacional de Logistica e Patrimonio;

b) ADirecdo-Geral de Ordenamento do Territorio, que integra
as seguintes direcBes nacionais:

i. ADire¢do Nacional de Ordenamento Espacial;
ii. A Direcdo Nacional de Planeamento Urbano;
iii. O Centro Nacional de Dados Geoespaciais;

c) AUnidade de Planeamento Integrado;

d) AUnidade de Investimento Estratégico;

e) O Gabinete Juridico;

\f) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

Artigo7.°
Direc@o-Geral de Administracao e Finangas

1. ADirecao-Geral de Administracdo e Finangas, abreviada-
mente designada DGAF, é o servi¢co central da
administragdo direta do Estado do MPIE responsavel por
assegurar a orientacdo geral e a coordenacao integrada de
todos os servicos do ministério nas areas de administracéo,
finangas, orgamento e gestdo financeira, planeamento da
despesa publica, aprovisionamento, logistica, e gestdo do
patriménio, estatisticas, contabilidade, recursos humanos,
informatica e arquivo.

2. Cabea DGAF:

a) Assegurar e coordenar a elaboracdo dos planos anuais
e plurianuais, de aprovisionamento e or¢gamento anual
do MPIE, e proceder a sua avaliagdo e monitorizacdo,
em articulacdo com os restantes érgaos e servicos do
MPIE.

b) Coordenar e promover a organizacdo administrativa,
assegurando a correta tramitacdo dos procedimentos
administrativos;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos necessarios a prossecucdo das atribuicdes do
MPIE;

€) Assegurar 0 apoio necessario ao Gabinete do Ministro
e demais servigos do MPIE, conforme solicitado;

f) Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas
com a execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo dos
planos anuais e plurianuais, bem como do
aprovisionamento;

g) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, nos termos da legislacdo sobre o
aprovisionamento;

h) Coordenar e garantir a boa execugao e o controlo das
dotagBes orgamentais previstas no Orgamento Geral
do Estado para o MPIE;

i) \elar pelo patriménio do Ministério;

j) Elaborar, em conjunto com os demais servigos, 0
relatorio anual de atividades do MPIE;

K) Organizar o protocolo dos eventos oficiais realizados
pelo MPIE, sempre que tal seja solicitado;

[) Garantir a conservacdo dos documentos e assegurar e
manter o arquivo geral do MPIE;

m) Organizar o registo, a rece¢éo e o envio do expediente
entre os servicos e 6rgdos do MPIE e entre estes com
o exterior;
J
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n) Definir um formato oficial para a documentagéo do
MPIE, os procedimentos de envio e rece¢do do
expediente, 0 arquivo e a conservagao do mesmo;

0) Garantir a disseminacdo de informacdo sobre as
atividades do MPIE através dos drgdos de comunicacdo
social;

p) Manter atualizado um arquivo informatico sobre a
presenca do MPIE nos meios de comunicacao social,

q) \elar pela eficiéncia, articulagdo e cooperagdo entre as
diregBes e demais entidades tuteladas pelo Ministro;

r) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo de todos os funcionarios e agentes, sem
qualquer discriminagdo, nas atividades do MPIE;

s) Promover, programar e propor a aplicacao de medidas
adequadas tendentes a melhorar a qualidade dos
servigos do MPIE, através da modernizagcdo, eficiéncia
e cumprimento das regras e principios da Administracéo
Publica;

t) Apoiar o funcionamento do Grupo de Trabalho
Nacional de Género, de acordo com a Resolugdo do
Governon.® 35/2017, de 21 de junho;

u) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

A DGAF é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e subordinado ao Ministro.

O DGAF pode ter um gabinete de apoio cuja composi¢ao e
regime sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro
do Planeamento e Investimento Estratégico.

Artigo8.°
Direcéo Nacional de Financas

. A Direc¢do Nacional de Financas, abreviadamente designada

DNF, é o servigo da DGAF responsavel pela execucédo dos
atos materiais necessarios a preparacgdo, instrugdo e
implementacdo das decisdes ou sua execucao nas areas de
administracdo, financas, orcamento e gestdo financeira,
planeamento da despesa publica, estatistica e contabili-
dade.

. Cabea DNF:

a) Elaborar um manual de comunicacéo interna e submeté-
lo & aprovagdo superior, assegurando um sistema de
procedimentos de comunicagdo interna comuns aos
6rgdos e servicos;

b) Participar na elaboragéo dos planos anuais e setoriais
junto dos diversos servigos e assessorias;

c) Elaborar o projeto e proposta de orcamento anual do
MPIE em colaborar com as entidades competentes;

d) Contribuir, em colaboragdo com os restantes servigos,\
para a elaboracgdo da proposta de Plano de A¢do Anual,
bem como proceder ao acompanhamento e avaliacdo
da sua execucao;

e) Coordenar a execucdo e o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos diversos
servigos, sem prejuizo da existéncia de outros meios de
controlo e avaliagdo realizados por outras entidades
competentes;

f) Coordenar e harmonizar a execugdo orcamental dos
planos anuais e plurianuais em funcéo das necessidades
definidas superiormente;

g) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

h) Assegurar arecolha, guarda, conservagao e tratamento
da documentacdo do MPIE;

i) Proceder a avaliacdo e monitorizagdo do Plano de Acdo
Anual e do Orgamento, em articulagdo com os restantes
o6rgdos e servigos do MPIE;

j) Elaborar o plano de execucéo do orcamento do MPIE;

K) Propor medidas necessarias para a melhoria do controlo
financeiro e orcamental;

[) Realizar periodicamente o balango das operacGes de
contabilidade geral e prestar contas e balancetes;

m) Proceder ao pagamento das despesas superiormente
autorizadas;

n) Elaborar, monitorizar e avaliar as informacges
estatisticas relevantes do MPIE;

0) Promover, em coordenacdo com a Dire¢do Nacional de
Aprovisionamento, o planeamento da despesa publica
e refleti-lo no Plano de Aprovisionamento do MPIE;

p) Receber, compilar e editar os Relatdrios de Desempenho
Trimestrais e Anuais, solicitados pelas entidades
responsaveis, em articulagdo com os restantes 6rgaos
e servigos do MPIE;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNF é dirigida por um diretor nacional nomeado nos

1.

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e subordinado ao Diretor-Geral de
Administracdo e Financas.

Artigo9.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

ADirecéo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada DNRH, é o servico da DGAF responsavel pela )
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execucdo dos atos materiais necessarios a preparacao,
instrucdo e implementacéo das decisGes de administracao,
gestdo e qualificacdo dos recursos humanos do MPIE, bem
como dos servigos dele dependentes.

2. Cabe aDNRH:
a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do MPIE;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal e
manter o seu registo biografico, de modo a assegurar a
pronta informacdo sobre os recursos humanos do
MPIE, salvaguardando o disposto na Constituicdo e
na lei sobre a protecdo de dados pessoais;

c) Assegurar as operacOes de registo de assiduidade,
pontualidade, plano de férias, lista de antiguidade e
avaliacdo do pessoal do MPIE;

d) Promover a inscricdo dos funcionarios da MPIE e demais
contratados no regime da Seguranga Social e assegurar
as relacOes entre estes;

e) Promover acOes de recrutamento, selecdo e formacéo
do pessoal, designadamente executando os
procedimentos administrativos relativos a constituicio,
modificacdo e extingdo de relacdes juridicas de trabalho
do pessoal do MPIE e das entidades a que preste apoio
técnico e administrativo;

f) Avaliar as necessidades de desenvolvimento e
formac&o dos recursos humanos do MPIE, propondo a
frequéncia de estagios e cursos, e preparar o programa
anual de formacéo dos recursos humanos do MPIE em
coordenacdo com outras instituicdes, nacionais e
internacionais;

g) Monitorizar a frequéncia dos recursos humanos
selecionados para cursos € estagios, em coordenacgdo
com a Comissdo da Funcdo Publica;

h) Estudar e promover um sistema de avaliagdo e melhoria
de qualidade e produtividade do trabalho, bem como
controlar a respetiva execucao;

i) Colaborar com a DGAF e a Comissdo da Funcdo Publica
na avaliacdo de desempenho dos funcionarios, agentes
e contratados do MPIE;

j) Colaborar com a DGAF, DGOT e Gabinete juridicona
avaliacdo de desempenho dos respetivos assessores
técnicos ou juridicos contratados;

K) Coordenar a elaboracdo do mapa de pessoal, em
colaboracdo com os 6rgdos e demais servicos do MPIE
e de acordo com as necessidades de recursos humanos;

[) Processar a obtencdo e a atualizacdo dos cartdes de
identificagdo dos recursos humanos do MPIE;

S m) Assegurar a preparacdo dos pedidos de pagamento

com vista a processar 0s vencimentos, salarios e outras\
remuneracdes devidas aos recursos humanos e
assessores do MPIE;

n) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeacao, promocdes e progressdes na carreira,
selecdo, recrutamento, exoneracdo, aposentacao,
transferéncia, requisicdo e destacamento de pessoal,
bem como os pedidos de concessdo de licenca nos
termos da lei, sem prejuizo das atribuicdes da Comisséo
da Funcéo Publica;

0) Cumprir e monitorizar o cumprimento da legislacdo
aplicavel aos trabalhadores da funcgdo publica,
informando o 6rgdo competente para a instauracao de
processos de inquérito e disciplinares, sempre que
ocorram factos que o justifique;

p) Colaborar nos procedimentos administrativos relativos
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinares impostas;

q) Promover, em coordenacdo com os diversos servicos
do MPIE, a implementacgdo de uma politica efetiva de
igualdade de género;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

3. ADNARH é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e subordinado ao Diretor-Geral de
Administracdo e Financas.

Artigo 10.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

. A Diregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

designada DNA ¢é o servigo da DGAF responsavel pela
execucdo dos atos materiais de instrugdo e apoio a decisao
de adjudicacdo dos contratos publicos no ambito do MPIE.

. CabeaDNA:

a) Preparar e acompanhar, segundo a natureza e
quantificacdo, 0 mapa das necessidades de aquisicdo
de bens e servicos, imediatas e de médio prazo, dos
servicos publicos do MPIE;

b) Elaborar a proposta de plano anual de aprovisionamento
do MPIE e proceder a sua revisdo, sempre por
determinacdo superior e quando as circunstancias o
exigirem;

c) Instruir os procedimentos de aprovisionamento da
responsabilidade do MPIE;

d) Solicitar apoio técnico a Comissdo Nacional de
Aprovisionamento na realizacao de procedimentos de
aprovisionamento;

e) Cumprir os pareceres e recomendacdes da Comisséo ) )
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Nacional de Aprovisionamento sobre a elaboracéo dos
modelos e formularios de operagbBes de
aprovisionamento, com vista a uniformizacdo de
procedimentos;

f) Certificar que os projetos de realizacdo da despesa
publica para realizacdo das operacOes de aprovisiona-
mento tém a necessaria decisdo de autorizacdo da
despesa, proferida pela entidade competente nos
termos da lei, e na sua falta, promover a sua imediata
prolacdo e jungdo ao procedimento;

g) Avaliar a eficacia do aprovisionamento e propor
medidas corretivas adequadas ao cumprimento das
regras de boa governac&o;

h) Criar e manter bases de dados de interessados,
candidatos, concorrentes, adjudicatarios e contraentes
privados que registem a habilitacio e as qualificagdes
dos mesmaos, bem como as coimas e sangGes acessorias
aplicadas no &mbito do regime contraordenacional
previsto no Regime juridico do Aprovisionamento, dos
Contratos Publicos e das Respetivas InfracOes;

i) Promover, em coordenacdo com a DNRH, a formac&o
de recursos humanos na area do aprovisionamento;

j) Remeter a Comissdo Nacional de Aprovisionamento as
noticias de infracdes de que tenha conhecimento no
ambito da instrucdo dos processos de aprovisiona-
mento, para efeito de abertura de procedimento
contraordenacional nos termos da lei;

K) Acompanhar aexecugio e o cumprimento dos contratos
publicos celebrados pelo MPIE e, em coordenagdo com
outros servicos relevantes, propor a atualizacdo dos
respetivos termos ou a sua eventual renovagéo;

[) Manter atualizado o arquivo de todos os processos de
aprovisionamento, garantindo a conservagdo dos
documentos pelo periodo fixado na lei;

m) Elaborar e apresentar o relatdrio trimestral e anual das
atividades de aprovisionamento realizadas, bem como
0 registo dos fornecedores efetuados;

n) Verificar a legalidade das despesas e promover o seu
pagamento e assegurar o registo das mesmas;

0) Propor a atualizacdo e otimizacdo do sistema de
aprovisionamento, os procedimentos de licitacdo e as
melhores préaticas de gestdo de projetos, consistentes
com os padrd@es internacionais e a lei nacional em vigor

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. Nos procedimentos de aprovisionamento por si instruidos,

a DNA pratica todos os atos materiais previstos no presente
diploma que caibam a entidade adjudicante, exceto a
decisdo de adjudicacdo dos contratos publicos e sua
assinatura.

4. A plena eficacia dos atos de nomeagdo do jdri do\

procedimento praticados pela DNA depende da sua
aprovacdo pela entidade adjudicante.

. ADNA édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo publica e subordinado ao Diretor-Geral de
Administracdo e Financas.

Artigo11.°
Direcdo Nacional de Logistica e Patriménio

. ADirecdo Nacional de Logistica e Patriménio, abreviada-

mente designada DNLP, é o servico da DGAF responsavel
pela execugdo dos atos materiais relacionados com a
logistica e gestdo do patriménio do Estado afeto ao MPIE.

2. Cabea DNLP:

a) \Verificar, certificar e receber os bens ou obras prestadas
pelos contratados, em execugdo de um contrato pablico,
no ato da rececao parcial ou total desses bens ou obras
e desde que 0s mesmos se encontram em conformidade
com o0 que esta convencionado e sem vicios que
excluem ou reduzem o valor deles, ou a sua aptiddo
para o uso ordinario ou previsto no contrato;

b) Emitir a certiddo do ato de verificacdo, certificacdo de
conformidade e rececdo dos bens ou obras, para efeitos
de instrucdo do procedimento de pagamento requerido
pelo contratado, em que a sua juncdo é obrigatoria;

c) Promover oregisto do patriménio mével ou imével afeto
ao MPIE e manter atualizado o seu inventario e
respetivas afetacdes, incluindo as doages aos servigos
do MPIE;

d) Manter atualizada a relacdo dos bens e equipamentos
funcionais e dos ndo funcionais;

e) Garantir a gestéo e protecdo dos bens méveis e imoveis
do MPIE através de reparacao e definicdo de um
programa de manutencédo periddica e celebragdo de
contratos de prestacdo de servicos para o efeito;

f) Assegurar a conservacdo e higiene das instalaces do
MPIE;

g) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
MPIE;

h) Gerir e monitorizar a frota de veiculos afetos ao MPIE e
definir regras de uso, manutencdo e consumo de
combustiveis;

i) Elaborar os planos de seguranga dos meios materiais
do MPIE;

J) Providenciar apoio logistico nos eventos oficiais do
MPIE;

K) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as )
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atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor-
Geral de Administragdo e Financas;

[) Gerir emanter atualizado o arquivo da logistica e gestdo
do patriménio, em suporte fisico e digital, de todos os
documentos no ambito do DNLP;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNLP édirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e subordinado ao Diretor-Geral de
Administracdo e Financas.

Artigo 12.°
Direcao-Geral de Ordenamento do Territorio

1. A Diregdo-Geral de Ordenamento do Territério,
abreviadamente designada por DGOT, é o servico central
da administracdo direta do MPIE responsavel pela
concecdo, desenvolvimento e implementacéo da politica
nacional de ordenamento do territério, designadamente
através do desenvolvimento do sistema de planeamento
territorial e da organizacdo e gestdo da informagéo
geoespacial, com o objetivo de promover um desenvolvi-
mento equilibrado, integrado e sustentavel do territério,
assegurando em simultédneo a defesa e valorizacdo do
patrimonio cultural e natural.

2. Cabe aDGOT:

a) Elaborar os instrumentos necessarios para o
desenvolvimento da politica publica de ordenamento
do territdrio, no respeito pelos fins, principios gerais e
objetivos consagrados na Lei de Bases do Ordenamento
do Territ6rio;

b) Desenvolver as bases técnicas para a formulagdo e
aplicacdo da politica constante da Lei de Bases do
Ordenamento do Territorio, promovendo a sua
regulamentacdo, execucdo e acompanhando a sua
avaliacdo, em coordenagdo com os Ministérios
competentes em razdo da matéria;

c) Desenvolver 0os mecanismos necessarios para a
promogao e efetiva consolidacgdo do sistema de gestdo
territorial, em articulacdo com os departamentos
governamentais sectorialmente competentes;

d) Propor o quadro legal e regulamentar de suporte as
politicas de ordenamento do territério, em coordenacédo
com os Ministérios competentes em razdo da matéria;

e) Elaborar pareceres e informagdes nas areas do
planeamento e ordenamento territorial;

f) Proceder aos estudos de natureza técnica nas areas do
planeamento e ordenamento territorial;

g) Promover e apoiar as boas praticas de gestao territorial,
bem como desenvolver e difundir orientacdes e critérios

-

. a0
técnicos que assegurem uma adequada organizagao,
valorizacdo e utilizacdo do territorio nacional;

h) Participar em programas e projetos nacionais e
internacionais que visem o reforco da sustentabilidade,
da coesdo, da competitividade e da boa governacéo
através de um planeamento territorial adequado;

i) Criar e manter atualizado um Sistema Nacional de
Informacdo Geoespacial, com vista ao desenvolvimento
da politica nacional de planeamento integrado e
investimento estratégico do territério, em coordenacao
com os demais Ministérios competentes em razao da
matéria, com excec¢do dos dados referentes ao cadastro
de terras e propriedades e cartografia associada;

j) Criar, desenvolver e manter atualizada um sistema
nacional de cartografia oficial, no &mbito das suas
competéncias;

K) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei em
matéria de planeamento integrado e investimento
estratégico do territério, informacdo geoespacial e
cartogréafica, em articulacdo com os departamentos
governamentais setorialmente competentes.

3. ADGOT édirigida por um diretor-geral, nomeado nos ter-

mos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e subordinado ao Ministro.

Artigo 13.°
Direcdo Nacional de Ordenamento Espacial

1. A Direco Nacional de Ordenamento Espacial, abreviada-

mente designada por DNOE, é o servico da DGOT,
responsavel pelo desenvolvimento e coordenacdo da
execucdo dos instrumentos de planeamento territorial de
ambito nacional e municipal, ha exce¢do dos instrumentos
de planeamento urbano, garantindo a compatibilizacdo
entre esses instrumentos de planeamento, nos termos
definidos pela Lei de bases do Ordenamento do Territério.

2. Cabe aDNOE:

a) Promover a elaboracdo e coordenar a implementacédo
do Plano Nacional de Ordenamento do Territério, bem
como promover a elaboracdo e implementacdo dos
Planos Setoriais e dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territdrio em colaboracdo com outros
servicos e entidades publicas competentes;

b) Apoiar tecnicamente o desenvolvimento legislativo e
regulamentar em matérias de planeamento e ordena-
mento territorial, através da colaboracdo com outros
servicos e entidades publicas competentes;

c) Promover a realizagdo de estudos de planeamento e
ordenamento territorial;

d) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos

relativos aos instrumentos de planeamento territorial;)
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e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

3. ADNOE é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administracdo Publica e subordinado ao Diretor-Geral de
Ordenamento do Territdrio.

Artigo 14.°
Direcdo Nacional de Planeamento Urbano

A Direcdo Nacional de Planeamento Urbano, abreviada-
mente designada por DNPU, é o servico da DGOT
responsavel pelo desenvolvimento e coordenacdo da
execucdo dos instrumentos de planeamento urbano, em
coordenacdo com os instrumentos de planeamento de
ambito nacional e demais instrumentos de planeamento de
ambito municipal, nos termos definidos pela Lei de bases
do Ordenamento do Territorio.

2. Cabe aDNPU:

a) Preparar, desenvolver e coordenar a implementacéo dos
instrumentos de planeamento urbano, em colaboragéo
com outros servicos e entidades publicas competentes;

b) Apoiar tecnicamente o desenvolvimento legislativo e
regulamentar em matérias de planeamento urbano,
edificacdo, urbanizacdo e utilizacdo de solos e edificios
em meio urbano, através da colaboracdo com outros
servicos e entidades publicas competentes;

c) Promover a realizacdo de estudos de planeamento
urbano;

d) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos
respeitantes ao planeamento urbano;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

3. ADNPU édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

1.

2.

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e subordinado ao Diretor-Geral de
Ordenamento do Territdrio.

Artigo 15.°
Centro Nacional de Dados Geoespaciais

O Centro Nacional de Dados Geoespaciais, abreviadamente
designado por CNDG, é o servigco da DGOT, com a natureza
de direcdo nacional, responsavel por recolher, organizar,
gerir, produzir e difundir a informagéo geoespacial,
informacéo geodésica e cartografia de base e tematica com
excecdo dos dados referentes ao cadastro de terras e
propriedades e cartografia associada.

Cabe a CNDG:
a) Desenvolver e coordenar aimplementacéo do Sistema

Nacional de Informacdo Geoespacial, promovendo a
cobertura cartografica do territério nacional e a

elaboracdo da cartografia oficial, com excec¢édo da\
cartografia cadastral;

b) Promover, coordenar e realizar no territério nacional
programas e projetos no dominio dos sistemas de
informacéo geoespacial (SIG);

c) Criar uma base de dados de informacéo geoespacial
capaz de permitir a analise, a gestdo e a representacao
do territério e dos fenémenos que nele ocorrem, em
coordenacao com as demais entidades relevantes;

d) Promover a produgdo, publicacdo e divulgacdo de
informac&o geoespacial;

€) Proceder aos estudos de natureza técnica referentes as
suas areas de competéncia;

f) Elaborar e propor as normas técnicas necessarias, em
matéria de cartografia e informacgao geoespacial, bem
como homologar a cartografia e acreditar os produtores
e técnicos de cartografia;

g) Emarticulagdo com o Ministério da Justica, proceder a
criagdo, desenvolvimento e manutencdo da rede
geodésica nacional;

h) Providenciar aos organismos publicos e entidades
privadas os dados geoespaciais e a cartografia oficial,
bem como outros servigos no dmbito das suas
competéncias e conforme solicitado por estes;

i) Implementar programas de formacao, de pesquisa e de
desenvolvimento no &mbito das suas competéncias;

J) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos
relativos aos instrumentos de gestdo territorial,

K) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei em
matéria de cartografia e informagdo geoespacial, ou
superiormente determinadas.

3. ACNDG é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e subordinado ao Diretor-Geral de
Ordenamento do Territdrio.

Artigo 17.°
Unidade de Planeamento Integrado

A Unidade de Planeamento Integrado é o servico da
administracdo direta do MPIE responsavel por executar ou
coordenar as atividades técnicas de planeamento
estratégico socioeconomico do Pais que alavanquem o
desenvolvimento econémico e social, em coordenacdo com
outros departamentos governamentais relevantes.

2. Cabe a Unidade de Planeamento Integrado:

a) Propor estratégias de desenvolvimento econémico do
Pais e respetivas politicas; )
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b) Coordenar a elaboracdo dos projetos de desenvolvi-
mento estratégico de médio e longo prazo e dos planos
de desenvolvimento, em cooperacdo com outras
entidades, publicas ou privadas;

c) Participar na elaboracéo do quadro anual macroecon-
mico de referéncia e garantir a sua articulacdo com as
opcdes estratégicas de desenvolvimento do palis;

d) Propor os quadros estratégicos de desenvolvimento
economico e social a médio e longo prazo;

e) Coordenar a preparacéo das infraestruturas necessarias
ao desenvolvimento econémico e social do pais;

f) Coordenar a formulacéo da estratégia de valorizacdo e
desenvolvimento do capital humano, enquadrando-as
com as estratégias de desenvolvimento econdmico e
social do pais;

g) Realizar os estudos necessarios para criagdo e
implementacdo de uma agéncia responsavel pelo
planeamento integrado.

3. A Unidade de Planeamento Integrado é dirigida por um

diretor, equiparado a diretor-geral, nomeado nos termos
do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e subordinado ao Ministro.

Artigo 18.°
Unidade de Investimento Estratégico

A Unidade de Investimento Estratégico € o servico da

administracdo direta do MPIE responsavel pela
coordenacdo das atividades técnicas de planeamento de
investimentos estratégicos em infraestruturas e servigos
que promovam o desenvolvimento econdémico e social do
Pais, em coordenacdo com outros departamentos
governamentais relevantes.

2. Cabe a Unidade de Investimento Estratégico:

a) Elaborar, em colaboragdo com as demais entidades
relevantes, os programas nacionais de investimento
publico anuais e plurianuais;

b) Elaborar os critérios de selecdo de projetos de
investimento publico, de acordo com regras de
racionalidade econémica e no ambito do Plano
Estratégico de Desenvolvimento;

c) Avaliar a execucdo dos projetos de investimento
publico;

d) Organizar, coordenar e gerir um sistema de informacéo
de planeamento e de execucdo de projetos de
investimento puablico por forma a avaliar o impacto dos
projetos na do pais.

. AUnidade de Investimento estratégico € dirigida por um

diretor, equiparado a diretor-geral, nomeado nos termos
do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e subordinado ao Ministro.

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente

2. Cabeao GIA:

Artigo 19.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

designada GIA, é o servico central da administracdo direta
do MPIE responsavel por executar os atos materiais que
implementam as atribuicdes do MPIE nas areas de
inspecbes e auditorias aos outros servigos da
administracdo direta do MPIE, bem como dos servigos
auténomos que integram a administragao indireta do MPIE,
tendo em vista os objetivos de boa governacéo.

a) Propor a sistematizacéo e a padronizacao dos procedi-
mentos administrativos e de realizacdo da despesa
publica em conformidade com as leis relevantes sobre
amatéria;

b) \erificar alegalidade e o destino das despesas inscritas
no Orcamento do Estado para os érgdos e demais
servicos do MPIE;

c) Receber, investigar e responder as participacdes dos
recursos humanos do MPIE, sem prejuizo das
competéncias proprias de outros 6rgdos inspetivos ou
de controlo;

d) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza técnica e
administrativa que Ihe forem solicitados pelo Ministro
ou pelos demais servicos publicos do MPIE, com o
objetivo de promover a conformidade dos mesmos com
o0 quadro normativo vigente;

e) Propor ao Ministro as medidas de prevencéo contra a
ma administracdo, corrupcdo, conluio, nepotismo e
todos os atos que ndo se conformam com o principio
da juridicidade, incluindo a¢Bes de controlo e formacéo
nos servigos centrais e desconcentrados;

f) Manter e administrar uma base de dados, de informagéo
e documentacao;

g) Apresentar o plano e respetivo relatdrio anual das
atividades;

h) Proceder a instauragdo de procedimentos disciplinares,
sem prejuizo das competéncias proprias da Comissdo
da Funcdo Pulblica, em relacdo aos funcionarios e
agentes do MPIE por pratica de fatos tipificados na lei
como infragBes com relevancia disciplinar;

i) Propor ou colaborar na preparacdo de medidas que
visem o aperfeicoamento e a melhoria do funciona-
mento dos servigos do MPIE;

) Realizar inspecfes, averiguacdes e inquéritos,
sindicancias e auditorias de natureza administrativa,
financeira e patrimonial aos servicos da administracéo
direta e indireta do estado no MPIE, sem prejuizo das
competéncias proprias da Inspe¢do-Geral do Estado; )
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inspetor-geral, nomeado nos termos do regime juridico de
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica,
equiparado, para efeitos remuneratorios a diretor-geral e
subordinado ao Ministro.

Artigo 20.°
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é 0

2.

3.

servico central da administracdo direta do MPIE
responsavel pela prestacdo das atividades de consulta,
assessoria, pareceres e informacédo juridica especializadas
ao Ministro e aos servicos que integram a organizacao
administrativa do MPIE.

Cabe ao GJ:

a) Garantir o suporte juridico aos processos de elaboracdo
de atos normativos relativos as matérias incluidas no
ambito das atribuicbes do MPIE e elaborar os projetos
e propostas de atos normativos necessarios a
prossecu¢do das atribuicdes do MPIE, depois de
ouvidos 0s respetivos servicos;

b) Prestar apoio juridico aos servigcos do MPIE em matéria
de boas praticas de execucdo da despesa publica,
sempre que solicitados e preparar os correspondentes
atos administrativos e contratos publicos;

c) Elaborar estudos, pareceres, informacoes juridicas e
formularios relativos as decisfes as que implementam
as atribuicBes do MPIE;

d) Partilhar com os quadros do MPIE as informacGes
juridicas relevantes sobre o quadro legal vigente para
a prossecucdo das atribui¢des do MPIE;

e) Propor os procedimentos necessarios para garantir a
implementacéo do quadro legal e regulamentar aplicavel
ao MPIE;

f) Prestar suporte juridico ao desenvolvimento,
coordenacdo e eficiéncia de todos os instrumentos
contratuais e de cooperacdo internacional, em
articulacdo com os demais servi¢os competentes;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

O GJédirigido por um diretor, equiparado a diretor-geral,
nomeado nos termos do regime juridico de cargos de direcdo
e chefia da Administragdo Publica e subordinado ao
Ministro.

( K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por SECCAOII
lei, por regulamento ou por determinago superior do Administracdo Indireta
Ministro.
Artigo21.°
3. O Gabinete de Inspecio e Auditoria ¢ dirigido por um Agéncia de Desenvolvimento Nacional, 1.P.

1. A Agéncia de Desenvolvimento Nacional, I.P., é o organismo
da administracdo indireta do Estado responsavel por
conceber, coordenar, executar e avaliar a politica definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros no que respeita a
avaliacdo, gestdo, monitorizacdo e fiscalizacdo de projetos
de capital de desenvolvimento.

2. A organizacdo administrativa, as atribuicBes e as

competéncias dos érgdos da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional, I.P., sdo definidas no respetivo estatuto organico.

Artigo 22.°
Comisséo Nacional de Aprovisionamento, I.P.

1. A Comissdo Nacional de Aprovisionamento, I.P., é o
organismo da administracéo indireta do Estado responsavel
por assegurar a implementacdo da legislacdo sobre
aprovisionamento, por instruir procedimentos de
aprovisionamento de valor elevado, prestar apoio na
instrucéo de procedimentos de aprovisionamento por
servigos e entidades do Setor Publico Administrativo,
contribuir para a uniformizacao de procedimentos e instruir
0s processos no &mbito do regime contraordenacional
previsto no regime juridico do aprovisionamento, dos
contratos publicos e das respetivas infragOes.

2. A organizacdo administrativa, as atribuicBes e as

competéncias dos érgdos da Nacional de Aprovisiona-
mento I.P., sdo definidas no respetivo estatuto organico.

Artigo 23.°
Secretariado dos Grandes Projetos

1. O Secretariado dos Grandes Projetos é o 6rgdo de apoio
técnico e administrativo do Conselho de Administracao
do Fundo das Infraestruturas e dependente do Ministro
do Planeamento e Investimento Estratégico em relagdo de
tutela e superintendéncia, a quem cabe, sob a direcdo e
orientacéo do Conselho de Administracéo, exercer de modo
mais eficiente e eficaz os atos materiais de instrugéo,
preparacdo da decisdo ou sua execugdo, em vista da
implementacdo dos fins publicos do Fundo das
Infraestruturas.

2. A organizacdo administrativa, as atribuicGes e as

competéncias dos 6rgdos do Fundo das Infraestruturas
sdo definidas pelo respetivo Regulamento.

Artigo 24.°
Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do
Capital Humano

1. O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do
Capital Humano é um érgao de apoio administrativo e
técnico ao Conselho de Administracdo do Fundo de

Desenvolvimento do Capital Humano, sendo estej
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dependente do Ministro do Planeamento e Investimento
Estratégico em relacdo de tutela e superintendéncia, a quem
cabe exercer de modo mais eficiente e eficaz os atos materiais
de instrucdo, preparagdo da decisdo ou sua execugao, em
vista da implementacédo dos fins publicos do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano.

2. A organizacdo administrativa, as atribuicdes e as
competéncias dos orgdos do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano séo definidas pelo respetivo
Regulamento.

CAPITULOIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 25.°
Extin¢éo de nomeagdes anteriores

1. As nomeacgOes dos titulares dos cargos de direcdo ou
chefia dos servigos da administracdo direta do MPIE
cessam com a entrada em vigor do presente diploma,
mantendo-se 0s mesmos transitoriamente em fungdes até
a sua reconducdo ou substituicao.

2. As nomeagdes do Diretor Executivo da Agéncia de
Desenvolvimento Nacional e do Presidente da Comisséo
Nacional de Aprovisionamento cessam com a entrada em
vigor do presente diploma, mantendo-se 0S mesmos
transitoriamente em funcles até a sua reconducdo ou
substituicdo pelo Ministro de tutela.

Artigo 26. °
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.°45/2020, de 7 de outubro.

Artigo27.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,

\Gastéo Francisco de Sousa

Promulgadoem 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 69/2023
de 14 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA JUVENTUDE,
DESPORTO, ARTE E CULTURA

O presente diploma aprova a orgéanica do Ministério da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura, como um dos
departamentos governamentais do IX Governo Constitucional,
previsto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de
julho, que aprovou a orgénica do IX Governo Constitucional.

O Programa do 1X Governo Constitucional visa promover e
encorajar as iniciativas da juventude, do desporto, das artes e
da cultura, para a consolidacdo da unidade nacional, na
reconstrucéo, na defesa e no desenvolvimento do Pais.

Uma das melhores formas para moldar adequadamente o
carater dos jovens e fomentar valores de cooperacgdo, amizade
e de equipa, enquanto se melhora a condicao fisica e intelectual
dos jovens, é apostar no desenvolvimento do desporto, das
artes e da cultura.

O desporto é parte crucial na vida dos jovens, envolvendo-os
em mais e melhores relacionamentos sociais e promovendo o
didlogo, a tolerancia, a ética, a democracia, a competicdo
saudavel e, até mesmo, a capacidade de lideranga. Em termos
gerais, o desporto tem a capacidade de unir as pessoas e fazé-
las trabalhar para um ideal comum, promovendo ainda uma
forte identidade nacional, o que se espera alias de todos os
cidaddos na construcéo e desenvolvimento do pais.

Segundo a Constituicdo da Republica, o Estado reconhece e
garante ao cidadéo o direito a cultura e determina que todos
tém direito a fruicdo e a criacdo culturais, bem como o dever de
preservar, defender e valorizar o patriménio cultural. A cultura
¢, ainda, uma forma pacifica e construtiva de desenvolver a
personalidade e de expressar emocdes, potenciando uma
consciéncia de cidadania e valorizando a sensibilidade
individual e a empatia para com o outro. Assim, a cultura tem
um papel fundamental e insubstituivel, na construgdo de uma
sociedade pacifica e moderna. )
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[Neste sentido, o Governo ir4 desenvolver esfor¢cos na
promocdo e valorizagdo das diversas expressdes artisticas,
para além da salvaguarda e promocéo do patriménio historico
e cultural, material e imaterial, incluindo patriménio
arqueoldgico e edificado, a musica, as linguas e dialetos e a
historia oral, a arquitetura tradicional, o artesanato e todos e
quaisquer formas de expressdes artistica, tradicional ou
moderna.

O Governo ira ainda fazer uso da cultura e do patriménio
cultural, para promover a consciéncia patriética e o sentido da
pertenca e identidade nacional, contribuindo desta forma, para
criar o otimismo e bem-estar na populacado e estimular a sua
participagdo no desenvolvimento sustentavel do Pais.

No sentido de promover e incentivar a pratica de atividades
desportivas, recreativas, artisticas e culturais pelos nossos
jovens, o IX Governo Constitucional criou o Ministério da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura que veio integrar 0s
servigos da anterior Secretaria de Estado da Juventude e
Desporto no Ministério da Juventude, Desporto, Arte e Cultura
transitando também para este Ministério os servicos do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura relativos a
arte e cultura.

O Ministroda Juventude, Desporto Arte e Cultura é coadjuvado
pelo Secretario de Estado da Arte e Cultura, na prossecucdo
das suas competéncias, pela concecdo e implementacéo das
politicas publicas e das estratégias, da juventude, do desporto,
da Arte e da Cultura, e dos programas que permitirdo o
cumprimento dos objetivos que nestes dominios se
consagraram no Programa do 1X Governo Constitucional.

Assim, a estrutura organica do Ministério da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura compreendera, no ambito da sua
Administracdo direta, quatro dire¢Ges-gerais, das quais uma é
responsavel pelos servigos corporativos, organizando-se em
quatro direcOes nacionais, outra responsavel pela area da
juventude, organizando-se em duas dire¢des nacionais, outra
responsavel pela area do desporto, organizando-se em duas
direcdes nacionais, e a outra responsavel pelas areas das artes
e cultura, organizando-se em trés diregBes nacionais.

Para além das direcdes-gerais, ficardo na dependéncia direta
do Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura trés
unidades organicas de carater técnico, as quais asseguraram
0 apoio a todos os 6rgdos e servicos do Ministério na area
juridica e assessorias técnicas, de comunicacdo e protocolo, e
de inspecdo e auditoria.

Assim, através do presente diploma, o Governo estabelece a
estrutura organica da Ministério da Juventude, Desporto, Arte
e Cultura na qual se compreendem o conjunto de drgaos e
servigos que apoiam o membro do Governo responsavel por
estas areas no exercicio das suas competéncias, com vista a
concretizacdo dos objetivos a que o Executivo se prop8e no
quadro das mesmas.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

\§

CAPITULOI
NATUREZAEATRIBUICOES

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova organica do Ministério da Juven-
tude, Desporto, Arte e Cultura, abreviadamente designado por
MJIDAC.

Artigo2.°
Natureza e atribuicdes

1. O MJIDAC é o departamento governamental responsavel
pela concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliagdo da
politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
paraas areas da juventude, desporto, das artes e da cultura.

2. Saoatribuicbes do MIDAC:

a) Conceber as politicas nas areas da juventude, desporto,
bem como a respetiva organizacéo, financiamento,
execucdo e avaliacdo, promovendo a integracdo com
as iniciativas da educacéo;

b) Promover atividades destinadas a pratica do desporto
e da educacéo fisica em geral, bem como a pratica
desportiva de alta competicdo como fator de desen-
volvimento desportivo e de representagdo do pais em
competigBes internacionais;

c) Assegurar a implementacdo do quadro legal e
regulamentar das atividades relacionadas com o
desporto da alta competicéo;

d) Estabelecer mecanismos de colaboragdo com
organizac0es da sociedade civil que atuam na area do
desporto;

e) Criar mecanismos de apoio financeiro de projetos para
a pratica da educacdo fisica e do desporto;

f) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenacdo com outros érgaos do Governo com tutela
sobre areas conexas no ambito da implementagdo da
politica nacional da juventude e desporto;

g) Promover politicas de inclusdo ativas nas areas da
juventude e desporto, especialmente através de
medidas de educacdo inclusiva e da participacdo de
pessoas com deficiéncia;

h) Assegurar e promover a igualdade de género no &mbito
das areas da sua competéncia, em coordenacdo com as
entidades publicas relevantes;

i) Planear e executar um sistema de analise e monitoriza-
¢do de modo a avaliar os resultados e o impacto das
politicas da juventude e desporto;

j) Elaborar a politica e os regulamentos para conservacao,

protecdo e preservacao do patrimonio historico cultural; )
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-

K) Propor politicas para a definigdo e desenvolvimento
das artes e cultura;

[) Promover a criagdo de centros culturais de &mbito
municipal, em articulacdo com a administragéo local e
com o objetivo de fomentar a coesdo nacional;

Estabelecer politicas de cooperacdo e intercambio
cultural com os paises da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP) e organizagdes culturais de
paises da regido;

Desenvolver programas, em coordenagdo com o
Ministério da Educacéo, para a introducéo da educacao
artistica e para a cultura no ensino de Timor-Leste;

Promover as inddstrias criativas e a criagdo artisticaem
Timor-Leste, nas suas diversas areas;

Garantir a preservagdo adequada dos documentos
oficiais e histéricos em razdo da competéncia;

p)

q) Proteger osdireitos relativos a criacdo artistica e literaria.

Artigo 3.°
Orgaos superiores de diregio

1. O MJDAC é superiormente dirigido pelo Ministro da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura e que por ele responde
perante o Primeiro-Ministro.

2. Na prossecucdo das suas competéncias, o Ministro da
Juventude, Desporto Arte e Cultura é coadjuvado pelo
Secretario de Estado da Arte e Cultura.

Artigo4.°
Estrutura orgénica

O MJDAC prossegue as suas atribuicoes através de 6rgaos e
servicos integrados na Administragdo direta e indireta do
Estado.

Artigo5.°
Funcionamento dos 6rgéos e servigos

Os 6rgaos e servigos do MIDAC colaboram entre si e articulam
as suas atividades, observando métodos de trabalho e
procedimentos internos aptos a garantirem a eficiéncia, a
coeréncia e a conformidade dos procedimentos executados
com as decisBes adotadas.

Artigo6.°
Servigos desconcentrados

1. Quando as necessidades o justifiquem, podem ser criadas,
por diploma ministerial do Ministro da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura, delegacGes territoriais para a
prossecucdo de medidas de desconcentracdo adminis-
trativa, nos termos da lei.

2. Asdelegag0es territoriais a que se refere o nimero anterior
sdo responsaveis pela execucdo de atividades especificas

de implementacéo das medidas da politica da juventude,\
desporto, arte e cultura, bem como pelo acompanhamento
e controlo, a nivel local, das orientagBes superiormente
definidas pelo Ministro da Juventude, Desporto, Arte e
Cultura.

3. Os representantes ou delegados territoriais exercem as
competéncias que Ihe forem conferidas através do diploma
ministerial que cria a respetiva delegaco territorial, estando
diretamente subordinados ao Ministro da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura.

CAPITULOII
ORGAOS CONSULTIVOS E DE COORDENACAO DE
ADMINISTRACAODIRETA

Artigo7.°
Orgaos consultivos e de coordenagéo

Integram a Administracdo direta do Estado, no &mbito do
MJIDAC, os seguintes 6rgaos consultivos e de coordenacao:

a) O Conselho Consultivo e Coordenagdo da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura;

b) A Comissdo Consultiva do Patriménio Cultural;

c) O Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude.
Artigo8.°
Conselho Consultivo e de Coordenacéo da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura

1. O Conselho Consultivo e de Coordenacao da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura, abreviadamente designado por
Conselho Consultivo, é 0 érgdo de consulta interna alargada
do Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura a quem
cabe velar pela coeréncia administrativa, pela coordenacdo
das atividades dos servigos do Ministério, pelo
desenvolvimento e aplicacdo uniforme dos procedimentos
e pela procura de solucdo dos problemas regulares na
execucao das competéncias dos érgaos do Ministério, de
maneira colaborativa, bem como pela eficiéncia na
transmissdo e execuc¢do das politicas superiormente
definidas.

2. Cabe ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre:

a) Asopcoes do Ministro em matéria administrativa e de
gestdo com vista a sua implementacéo, quando tal Ihe
seja solicitado pelo Ministro;

b) Os planos e programas de atividades do MIDAC;

c) A concretizacdo dos objetivos subjacentes as
atividades realizadas pelo MIDAC e aos resultados
alcancados com a sua realizacéo;

d) A proposta do or¢camento anual e do or¢camento
retificativo do MIDAC;

e) A tramitacdo dos procedimentos de aprovisionamento
do MIDAC; )
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f) Os projetos de cooperacdo e intercAmbios interna-
cionais, de modo a avaliar a sua implementacao, sem
prejuizo de outros mecanismos de avaliagdo proprios;

g) O intercAmbio de experiéncias e informacles entre
todos os servicos do MIDAC e entre os respetivos
dirigentes;

h) Os projetos de atos normativos desenvolvidos pelo
MJDAC que disciplinem as areas da juventude,
desporto, arte e cultura ou que tenham impacto sobre
estas areas;

i) Os projetos de instalagdes desportivas, recreativas e
culturais que sejam submetidos a apreciacdo do
MJDAC, nomeadamente quanto as respetivas utilidade
e viabilidade técnicas;

j) Quaisquer outros documentos ou assuntos prove-
nientes dos servigos do MIDAC ou dos organismos
compreendidos no &mbito da sua Administragédo
indireta;

K) Os demais assuntos que Ihe sejam submetidas pelo
Ministro.

3. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura,
que preside;

b) O Secretario de Estado da Arte e Cultura;
c) Osdiretores-gerais;

d) Os diretores nacionais;

e) Os chefes dos gabinetes;

f) O Inspetor;

g) O Coordenador do Gabinete de Assessoria Técnica e
Juridica;

h) O Coordenador do Gabinete de Comunicagdo e
Informacéo.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo Ministro.

5. O Ministro pode convocar para participar nas reunifes do
Conselho Consultivo outras individualidades, com ou sem
vinculo ao Ministério, sempre que entenda oportuno e
conveniente em razdo dos assuntos a serem discutidos,
sem direito de voto.

6. Por despacho do Ministro, o Conselho Consultivo pode
estabelecer comissGes temporarias de trabalho,
nomeadamente para a preparacao da proposta orgamental
e para a elaboracdo do plano anual ou estratégico, de acordo
com as necessidades que sejam identificadas.

\§

Artigo9.°
Comissao Consultiva do Patriménio Cultural

1. AComissdo Consultiva do Patriménio Cultural é o 6rgdo
consultivo do Ministro e de coordenacdo, para se
pronunciar sobre as propostas de classificacdo e de
desclassificacdo de bens e emitir recomendacdes aos
6rgdos competentes sobre a protecdo, o financiamentoe a
utilizacdo dos bens do patrimonio cultural.

2. As normas juridicas relativas as competéncias, a orga-
nizacdo e ao funcionamento da Comissdo Consultiva do
Patrimonio Cultural, sdo aprovadas por diploma ministerial
do Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, sob
proposta do Secretério de Estado da Arte e Cultura.

Artigo 10.°
Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude

1. O Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude
€ um orgao de aconselhamento ao Ministro e de
coordenacdo entre as diferentes instituicBes publicas e
privadas que participam das atividades na &rea do
desenvolvimento da juventude e assume a forma de
reunides periddicas, convocadas pelo Ministro da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura.

2. Cabe ao MIDAC fornecer o apoio técnico, logistico e ma-
terial que se mostre necessario ao funcionamento do
Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude, bem
como secretariar as suas reunides, nos termos a definir no
seu regimento, a aprovar por diploma ministerial do
Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura.

CAPITULO IlI
SERVIGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Seccéo |
Estruturageral

Artigo 11°
Servigos centrais

Integram a Administracdo direta do Estado, no &mbito do
MJDAC, os seguintes servicos centrais:

a) O Gabinete de Inspecéo e Auditoria;

b) O Gabinete da Assessoria Técnica e Juridica;
c) O Gabinete de Comunicacdo e Informagao;

d) AUnidade de Aprovisionamento;

e) ADirecdo-Geral dos Servigos Corporativos;
f) ADiregdo-Geral da Juventude;

g) ADiregdo-Geral do Desporto;

h) ADirecdo-Geral da Arte e Cultura. )
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( Seccaolll investigacdo a ma administracéo, corrupgao, conluio e\
Servigos centrais ndo integrados em direcdo-geral nepotismo, incluindo ac¢bes de controlo e formacéo;
Artigo 12.° K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
Gabinete de Inspecdo e Auditoria lei, regulamento ou determinacéo superior.

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente 3. O GlAZédirigido por um inspetor, equiparado, para todos os
designado por GIA, é o servico central do MJDAC efeitos legais, a diretor nacional, provido nos termos do
responsavel pela auditoria, controlo e supervisao técnica regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
das atividades executadas pelos servicos do Ministério. Publica e diretamente subordinado ao Ministro.

2. CabeaoGIA: . O inspetor é coadjuvado por trés subinspetores, equipa-

rados, para todos os efeitos legais, a chefes de

a) Awaliar e fiscalizar alegalidade, regularidade e qualidade departamento, providos nos termos do regime dos cargos
do funcionamento dos servicos do MIDAC; de direcdo e chefia da Administracdo Pablica e diretamente

subordinados aquele.

b) Realizar, quando solicitado pelo Ministro, auditorias
de gestdo, com o objetivo de avaliar a atividade dos Artigo 13.°
servigos em termos de economia, eficiéncia e eficacia, Gabinete de Assessoria Técnica e Juridica
designadamente através do controlo financeiro e
orcamental e do acompanhamento da execucdo de 1. O Gabinete de Assessoria Técnica e Juridica, abreviadamente
projetos ou programas; designado por GATJ, é o servigo central do MJDAC

responsavel pelo apoio técnico e juridico e pela prestacéo

c) Propor ao Ministro o envio de processos relativos a de servigos de assessoria técnica e juridica aos servicos
funcionarios e agentes administrativos do MIDAC as do Ministério.
entidades competentes para a instauracdo de
processos disciplinares ou de responsabilidade civil 2. Cabe ao GATJ:
ou criminal sempre que sejam detetados indicios que,
por acdo ou omissdo, possam constituir ilicitos a) Propor e assegurar a elaboragdo de projetos de atos
disciplinares; normativos relacionados com as atribuices do

MJIDAC;

d) Fiscalizar a utilizacdo das verbas alocadas na categoria
de transferéncias publicas do orcamento do MIDAC, b) Apoiar os processos de formulacdo e de decisdo das
bem como a execucdo dos programas financiados com politicas publicas relacionadas com as atribui¢des do
contrapartida nas mesmas; MJDAC, zelando pela sua legalidade;

e) Supervisionar as atividades com natureza pedagégica c) Analisar, dar parecer e informacédo técnico-juridica
ou formativa promovidas pelo MIDAC através de sobre projetos de atos normativos, atos administrativos
qualquer dos seus 6rgdos centrais, nomeadamente ou contratos publicos que Ihe sejam submetidos e que
quaisquer programas ou projetos dirigidos a educacgao tenham relacéo com as atribui¢des do MIDAC,;
civica ou fisica dos jovens, bem como quaisquer outros
dirigidos a sua formacdo em qualquer area da d) Gerir e manter atualizado o arquivo de legislacéo relativo
competéncia do MIDAC; as atribuicdes do MIDAC;

f) Awvaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial e) Promover programas internos com o objetivo de
dos servicos do MIDAC e dos organismos auténomaos transmitir aos recursos humanos do MJDAC o
integrados na Administracdo indireta deste; conteddo dos diplomas legais aplicaveis aoc MIDAC;

g) Sistematizar e padronizar os procedimentos operacio- f) Emitir pareceres técnicos e juridicos sobre propostas
nais do controlo interno do Ministério; submetidas a0 MJDAC por outras entidades, publicas

ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

h) Cooperar com outros servigos de auditoria, com a
Inspecdo-Geral do Estado e com o Ministério Publico g) Apoiar o processo de publicacdo oficial dos diplomas
no encaminhamento e investigagdes de factos ilicitos legais relevantes, em coordenagdo com a Presidéncia
de que tome conhecimento no exercicio das suas do Conselho de Ministros;
competéncias;

h) Prestar assessoria técnica e juridica em todas as matérias

i) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos pertinentes de natureza técnica e juridica com base nas
levados a cabo por quaisquer entidades, drgéos e servi- orientacBes do Ministro;
cos tutelados ou em relacdo juridica com o Ministério;

i) Propor os procedimentos necessarios para garantir a
S ) Propor ao Ministro medidas de prevencdo e implementacdo do quadro legal vigente para os setoresj
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da juventude, desporto, arte e cultura, através da
elaboracdo de pareceres, estudos ou informacdes;

j) Elaborar documentos legais sobre a protecdo da
propriedade intelectual no que diz respeito ao direito
do autor;

K) Assegurar, em coordenacdo com o Inspetor, a
elaboracdo dos instrumentos legais necessarios a
implementacéo das atividades de inspecéo e auditoria;

[) Realizar um levantamento das necessidades juridicas
do Ministério, em colaboracdo com o0s servicos
relevantes, no que se relaciona com diplomas
legislativos e outras atividades juridicas necessarias a
integrar no plano anual a ser submetido a aprovacéo
do Ministro;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GATJé dirigido por um coordenador, equiparado, para

1.

2.

todos os efeitos legais, a diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 14.°
Gabinete da Comunicacao e Informacéo

O Gabinete de Comunicacéo e Informacéo, abreviadamente
designado por GCI, é o servigo central do MIDAC
responsavel pela producdo e divulgacédo de informaces
relativas a atividade desenvolvida pelo Ministério, pelo
funcionamento da rede tecnoldgica, pelo protocolo e
relagdes-publicas do MJDAC.

Cabea GCl:

a) Assegurar a preparacdo e organizagdo de todos 0s
eventos realizados pelo MIDAC para garantir o cumpri-
mento de todas as regras protocolares aplicaveis;

b) Definir e implementar as estratégias de comunicagao
para o Ministério, assegurando a promocdo e
divulgacéo de atividades e eventos;

c) Gerirerealizar todas as atividades dirigidas a melhoria
do website oficial do MIDAC e da rede informatica;

d) Coordenar a atualizagdo regular da pagina internet do
Ministério e de outros instrumentos de comunicacao,
elaborar as matérias pertinentes e promover a participa-
¢éo dos 6rgdos e servigos relevantes e a coordenacéo
com os servigos de tecnologia de informagéo;

e) Gerir as redes sociais oficiais do MIDAC,;

f) Proceder a divulgacdo das informagdes relevantes
relativas a atividade realizada pelo MIDAC;

g) Estabelecer o contato sempre que necessario com 0s

principais meios de comunicagao social nacionais ou\
estrangeiros, com vista a garantir a divulgagéo das
informac@es relevantes para serem dirigidas ao publico
de forma a promover e partilhar as atividades
desenvolvidas pelo MIJDAC e que se traduzem na
concretizacdo do interesse publico, devendo, assim,
ser objeto de publicidade, sem prejuizo das
competéncias do Porta-Voz do Governo;

h) Realizar a cobertura de todos os eventos realizados
pelo MIDAC através da utilizacdo de meios de producéo
de imagens fotograficas, videos ou audios e promover
a sua ampla divulgacdo junto da populagéo;

i) Prestar apoio ao Ministério no dominio do protocolo e
relagBes publicas e apoiar ainda os gabinetes dos
membros do Governo para assegurar a coordenacdo e
concertacdo de esforcos;

J) Propor regras protocolares e garantir o seu cumprimento
durante os eventos nacionais e celebrages oficiais;

K) Organizar um arquivo das noticias divulgadas pelos
orgdos de comunicacdo social sobre as atividades do
MJIDAC;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O GCI é dirigido por um coordenador, equiparado, para

todos os efeitos legais, a diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 15.°
Unidade de Aprovisionamento

. A'Unidade de Aprovisionamento, abreviadamente desig-

nada por UA, é o servico central do MIDAC responsavel
por assegurar a execucao dos processos de aprovisiona-
mento destinados a aquisicdo de bens ou de servicos ou a
execucao de obras, no &mbito do MIDAC, bem como pela
gestdo dos contratos publicos em que intervenham os
6rgdos desta.

. CabeaUA:

a) Assegurar realizacdo das operacfes de aprovisiona-
mento, o registo de informag&o e dos indicadores
estatisticos sobre as atividades de aprovisionamento;

b) Garantir a padronizacdo dos equipamentos, materiais e
suplementos destinados aos 6rgdos e servicos do
Ministério;

c) Manter um registo completo e atualizado de todos os
processos de aprovisionamento concluidos ou em
curso;

d) Proceder ao levantamento e a projecdo das necessi-
dades futuras do MJIDAC em matéria de aprovisiona-
mento; )
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1.

2.

e) \elar pelo cumprimento do quadro normativo aplicavel
aos processos de aprovisionamento e a contratacdo
publica, por parte de todos os 6rgdos e servicos do
MJIDAC;

f) Elaborar e fornecer a Direcdo-Geral dos Servicos
Corporativos informagdo e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento
realizadas ou em curso;

g) Verificar a existéncia de suporte orcamental para a
celebracdo dos contratos publicos em que intervenham
os 6rgdos do MIDAC;

h) Assegurar a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os érgdos do MIDAC, em coordenagéo
com os demais servigos do MIDAC,;

i) Assegurar a efetividade, a transparéncia e a
responsabilidade das operacfes de aprovisionamento
e de gestdo dos contratos publicos;

J) Gerire manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do MIDAC;

K) Assegurar a elaboragéo da proposta de plano anual de
aprovisionamento do MJDAC e as propostas de
alteracdo ao mesmo, o acompanhamento da sua
execucdo e a avaliacdo desta, em coordenacdo com 0s
demais 6rgéos e servigos do MIDAC;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A UA ¢é dirigida por um coordenador equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado
Ministro.

Seccaolll
Servigos centrais integrados em dire¢do-geral

Subseccéo |
Direcdo Geral dos Servicos Corporativos

Artigo 16.°
Natureza e incumbéncia

A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviada-
mente designada por DGSC, é o servigo central do MIDAC
responsavel pela gestdo e execucdo dos procedimentos
administrativos, financeiros, de gestdo de recursos
humanos, de gestdo do patrimonio, de logistica e da rede
de informatica e de comunicacéo do MJDAC.

Cabe a DGSC:

a) Velar pela eficiente programacéo e execugdo do
or¢camento do MIDAC;

b) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencéo;

c)

d)

9)

h)

)

K

p)

q)

Assegurar a administracdo geral interna do MJDAC,\

de acordo com os programas anuais e plurianuais que
se encontrem em vigor;

Controlar a execucdo do orcamento do MIDAC, verifi-
cando a legalidade da despesa realizada e procedendo
ao pagamento da mesma, ap0s a autorizacdo do
Ministro;

Coordenar as operacdes de gestdo dos recursos
humanos do MJDAC e promover a formagéo e o
desenvolvimento técnico profissional dos mesmos;

Coordenar o processo de planeamento, selecdo e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos em coordenacgdo com a Comissdo
da Funcéo Publica;

Formular normas para a formacdo geral, técnico-
profissional e especializada dos funcionéarios e
submeté-las a aprovacédo do Ministro;

Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
Consultivo;

Elaborar, em coordenacéo com os demais servigos do
MJIDAC, o relatério anual de atividades desta;

Velar pela conservacdo, manutencdo e seguranca do
patrimonio do Estado afeto ao MIDAC, em colaboragéo
com os demais servicos pertinentes;

Assegurar a gestdo dos armazéns, das infraestruturas
e a logistica das atividades realizadas pelos servigos
do MIDAC;

Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢ao, a execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos
planos anuais e plurianuais do MIDAC;

Coordenar as operacles de aprovisionamento do
MJIDAC;

Coordenar e apoiar os servigos relevantes do MIDAC
na definicdo dos critérios e de eventuais medidas
financeiras de apoio aos parceiros do MIDAC,;

Coordenar os processos de celebracdo de contratos-
programa para a eventual concessdo de subvengdes
publicas pelo MIDAC;

Formular propostas e projetos de construcéo, aquisicdo
ou locacdo de infraestruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecucao das atribuicbes do
MJIDAC;

Assegurar a recolha, o arquivo, a conservacdo e 0
tratamento informatico da documentacéo respeitante
ao MJDAC, em especial os contratos publicos, as
informacdes relativas a empresas e a circulacéo regular
do Jornal da Republica; )
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r) Assegurar a integracdo da perspetiva de género na
gestdo de recursos humanos do MIDAC.

s) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A DGSC é dirigida por um diretor-geral, provido nos termos

do regime dos cargos de direcéo e chefia da Administracdo
Plblica e diretamente subordinado ao Ministro da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura.

A DGSC integra as seguintes dire¢fes nacionais:

a) A Direcdo Nacional da Gestdo Financeira;

b) A Direcdo Nacional da Administracdo e Recursos
Humanos;

c) ADirecdo Nacional do Planeamento e Cooperagao;

d) A Direcdo Nacional do Patrimonio, Logistica e
Infraestruturas.

Artigo 17.°
Direcdo Nacional da Gest&o Financeira

. ADirecdo Nacional da Gestdo Financeira, abreviadamente

designada por DNGF, é o servico da DGSC responsavel
pela programacao e execucdo orgamental do Ministério.

. Cabea DNGF:

a) Assegurar o expediente relativo a execucdo do
orcamento anual do MJDAC e elaborar relatorios
periddicos sobre esta;

b) Verificar a legalidade da despesa, proceder ao seu
pagamento e proceder ao registo da mesma;

c) Zelar pela conformagao dos processos de execucao da
despesa do MIDAC com o quadro juridico aplicavel,
bem como com as orientagdes superiores;

d) \elar pelaeficiente execucdo orgamental e assegurar a
transparéncia dos procedimentos de execucdo da
despesa e de arrecadacdo da receita publica que
incumba ao MJDAC arrecadar;

e) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracéo,
a execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos
planos anuais e plurianuais, na vertente financeira e do
or¢camento interno do MIJDAC,;

f) Providenciar os meios necessarios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionérios do
MJDAC em eventos nacionais ou internacionais;

g) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracdo
da proposta de or¢camento anual do MIDAC;

h) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracéo
da proposta de plano de ac¢do anual, em coordenacédo
com os demais 6rgaos e servicos do MIDAC;

i) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,\
salarios e outras remuneracGes devidos aos
funcionarios, agentes administrativos e contratados,
bem como o processamento dos descontos, nos termos
propostos pela Direcdo Nacional de Recursos
Humanos e aprovados pelo competente diretor-geral;

J) Assegurar a gestdo e manutencdo de um sistema de
informacdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitorizacdo da execucdo orcamental;

K) Assegurar a gestdo financeira do Ministério;

[) Realizar as atividades relacionadas com a elaborag&o, a
execucdo, 0 acompanhamento e a monitorizacao dos
planos anuais e plurianuais de aprovisionamento, em
coordenacdo com os demais Orgaos e servigos do
Ministério;

m) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNGF é dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo 18.°

Direcdo Nacional da Administragdo e Recursos Humanos

1. A Direc8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNARH, é o servico da DGSC responsavel
pelaadministracdo, gestdo e promogéo da qualificacdo dos
recursos humanos do Ministério.

2. Cabe a DNARH:

a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos
processos de sele¢do, de recrutamento, de colocacéo,
de mobilidade, de progressdo, de nomeacdo, de
exoneracdo e de aposentagdo dos recursos humanos
do Ministério, sem prejuizo das competéncias da
Comissdo da Funcéo Publica;

b) Assegurar o expediente relativo aos processos de
avaliagdo de desempenho dos funcionarios e dos
agentes da Administragéo Publica afetos ao Ministério,
em conformidade com a lei e sem prejuizo das competén-
cias da Comissdo da Fungdo Publica;

c) Praticar os atos materiais necessarios para a
determinacdo do valor dos vencimentos e dos demais
suplementos remuneratérios dos recursos humanos do
Ministério;

d) Praticar os atos materiais necessarios para a determina-
¢éo e controlo do gozo de férias e demais licencas por
parte dos recursos humanos do Ministério;

e) Praticar os atos materiais necessarios para o controlo
das faltas ao trabalho por parte dos recursos humanos
do Ministério;

J
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f) Promover as agOes necessarias para 0 gozo dos direitos
e o0 cumprimento dos deveres que impendem sobre 0s
recursos humanos do Ministério, em coordenacéo e
sem prejuizo das competéncias proprias da Comissdo
da Funcéo Publica;

g) Organizar e manter atualizados os processos
individuais, o registo disciplinar e o registo biogréfico,
em suporte documental e eletronico, dos recursos
humanos afetos ao Ministério, zelando pela seguranca
e confidencialidade dos mesmos;

h) Desenvolver e implementar procedimentos internos e
elaborar manuais de procedimentos e de conduta para
a gestdo e administracdo dos recursos humanos, em
articulacdo com as entidades relevantes;

i) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Administracdo Publica (INAP) e outras entidades
competentes, a formagao dos recursos humanos afetos
ao Ministério e propor modelos de formacao adequados
as necessidades do mesmo;

j) Promover a perspetiva do género em todas as a¢Bes
relacionadas com a gestdo dos recursos humanos do
Ministério;

K) Assegurar a realizagdo do processo de avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos do MIDAC;

[) Assegurar aelaboracdo da proposta de mapa de pessoal
do MJDAC, em coordenacdo com os demais érgaos e
servigos desta;

m) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenacao
com os dirigentes da Ministério, os recursos humanos
do MJDAC, garantindo que as competéncias técnicas
de cada funcionario, agente ou trabalhador se adequam
as funcgbes que pelos mesmos sdo efetivamente
desempenhadas;

n) Assegurar arecolha, oarquivo, a conservagéo e o trata-
mento eletronico de toda a documentacéo produzida
ou recebida pelos servicos do MIDAC.

3. ADNARHé dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo 19.°
Direcéo Nacional do Planeamento e Cooperacéo

1. ADire¢do Nacional do Planeamento e Cooperacéo, abre-
viadamente designada por DNPC, é o servico da DGSC
responsavel pelo estudo, planeamento, estatistica,
monitorizacdo, avaliacdo e formulacdo dos planos e dos
relatérios na execucdo da politica de desenvolvimento da
cooperacdo e intercAmbios da juventude, desporto, arte e
cultura.

\2. Cabea DNPC:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K

m)

Elaborar as propostas de plano estratégico e plano anuaD
de atividades de acordo com as orientag@es superiores
e coordenar e coligir as propostas dos outros servicos
centrais do Ministério;

Coordenar o processo de planeamento, selecdo e
execucdo das politicas e estratégias de apoio a gestdo
e formac&o da juventude, das organizaces desportivas,
das associacOes de arte e da cultura;

Participar na definicdo de critérios para a atribuicéo de
apoios financeiros as organizacfes da juventude,
desportivas, das artes e da cultura;

Produzir e desenvolver, de forma consultiva, o quadro
de monitorizagdo e avaliacdo dos programas que, de
acordo com os padrdes governamentais aplicaveis,
defina indicadores-chave de desempenho relacionados
com o impacto e resultados das politicas da juventude,
desporto, arte e cultura relevantes relativas as diregdes-
gerais e demais servicos do Ministério;

Elaborar os relatorios regulares de desempenho do
Ministério, em conformidade com os modelos e prazos
aplicaveis, e assegurar a recolha atempada de informa-
céo relevante junto dos demais servigos do Ministério;

Capacitar os diversos servicos do Ministério em
praticas de qualidade para o planeamento, monitori-
zacdo e avaliagéo;

Elaborar e assegurar a partilha com os outros servigos
do Ministério de relatérios analiticos regulares de
monitorizacdo sobre os avangos na politica da
juventude, desporto, arte e cultura nacional;

Propor, executar e orientar a realizacdo de estudos e
pesquisas relevantes para a determinacao dos planos
do Ministério;

Elaborar propostas de politicas e coordenar a
implementagao de estudos e programas para fortalecer
o carater inclusivo dos ambientes desportivos e
culturais, nomeadamente no que diz respeito a sua
administracdo e gestdo, aos equipamentos e ao
desenvolvimento das infraestruturas;

Acompanhar a adogdo e a execucdo dos projetos e dos
programas de cooperagdo e intercAmbios, de
financiamento e de assisténcia técnica internacional,
nas areas da juventude, desporto, das artes e cultura;

Gerir a base de dados do MIDAC, elaborar e fornecer
informagdes dos indicadores de base estatisticos sobre
as atividades realizadas pelo Ministério;

Desenvolver programas internos ou em cooperagdo
técnica com outras organizagbes nacionais ou
internacionais;

Avaliar os programas do MJDAC e propor as medidas
necessarias para melhorar a sua execugdo e qualificar a Y
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prestacdo de servigos publicos nos dominios da
juventude, desporto, arte e cultura;

n) Elaborar estudos e pesquisas nas areas de atribuicdo
do MIDAC;

0) Facilitar a negociacdo e a celebracdo de acordos de
parceria e cooperacdo com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, e assegurar a estreita
coordenacdo com o Gabinete de Assessoria Técnica e
Juridica e com o membro do Governo responsavel pela
area dos negdcios estrangeiros, quando relevante;

p) Apoiar a integracdo dos projetos e programas de
parcerias, cooperagdo e intercambios no plano anual e
plurianual do Ministério;

g) Servir como ponto de ligacdo do Ministério, no que
respeita a todas as questdes relacionadas com as
parcerias, cooperacdo e intercAmbios, e assegurar a
concertacdo com 0s servigos centrais com competéncia
relevante na area do projeto ou programa e a prestacéo
de informac&o ao parceiro ou agente de cooperagao;

r) Garantir a elaboracdo de relatdrios especificos sobre a
gestdo dos projetos e programas de parceria e
cooperacdo, quando necessario, e assegurar a inclusao
de informacéo sobre a execu¢do do orgamento afeto ao
projeto ou programa, quando relevante;

s) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinacéo superior.

3. ADNPC é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo 20.°
Direcdo Nacional do Patriménio, Logistica e
Infraestruturas

1. A Diregdo Nacional do Patrimonio, Logistica e Infraes-
truturas, abreviadamente designada por DNPLI, é oservico
central da DGSC responsavel pela execugdo das medidas
relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo das
infraestruturas da juventude, desporto, arte e cultura e do
patrimonio e logistica do MIDAC.

2. Cabea DNPLI:

a) Awvaliar o mapa das infraestruturas existentes a nivel
nacional e municipal em funcéo da procura e da
distribuicéo populacional, da divisdo administrativa e
de outros aspetos geograficos e identificar, em
articulagdo com os servigos centrais relevantes e com
as AdministracBes e Autoridades Municipais, as
necessidades e propriedades de reabilitacdo e
construcdo de infraestruturas da juventude, desporto,
arte e cultura, sem prejuizo das competéncias das
administragfes e autoridades municiais e dos
municipios previstas no Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16
de marco, e na Lei n.° 23/2021, de 10 de novembro;

\§

b)

d)

e)

9)

h)

Elaborar, em coordenacdo com as AdministracGes e\
Autoridades Municipais e os respetivos planos das
infraestruturas, a proposta sobre prioridades em matéria
de infraestruturas, incluindo propostas relativas a
projetos, anuais e plurianuais, de construgéo,
reabilitacdo, aquisicdo ou locagdo de infraestruturas,
equipamentos e outros bens necessarios a prossecucdo
das funcdes e politicas definidas pelo Ministério;

Assegurar a efetiva coordenagdo com o Fundo das
Infraestruturas afeto a area da juventude, desporto,
arte e cultura, nomeadamente a preparacgéo de propostas
do Ministério e a coordenacdo para a implementacéao
das mesmas;

Garantir a adogdo de padrGes especificos sobre as
instalacOes fisicas dos estabelecimentos desportivos
e a sua adequagdo ao contexto local, a abrangéncia do
servico prestado, o nivel de educagéo e ensino e a sua
eventual urgéncia;

Promover a coordenagdo com as Administracdes e
Autoridades Municipais e os municipios da reabilitacéo,
aquisicao e manutencdo de infraestruturas destinadas
aos estabelecimentos publicos de ensino e demais
servicos do Ministério sob gestdo daquelas entidades
e assegurar a reabilitacdo, aquisicdo e manutencdo das
infraestruturas desportivas de interesse nacional sob
gestdo do MIDAC, cuja gestdo compete as
Administracdes e Autoridades Municipais, em funcéo
das necessidades e perspetivas de desenvolvimento
do sistema desportivo e do patriménio cultural;

Assegurar a adequacao de propostas para a expansao
e o fortalecimento das infraestruturas da juventude,
desporto, arte e cultura, as necessidades da populagdo
de forma inclusiva e acessivel;

Apoiar a elaboracgéo do plano de aquisi¢do e manuten-
cdo dos bens moveis afetos aos estabelecimentos da
juventude, desporto, arte e cultura, em estreita
coordenacdo com a Direcdo Nacional da Gestéo
Financeira e Planeamento e com as Administracdes e
Autoridades Municipais, relativamente aos
estabelecimentos da juventude, desporto, arte e cultura;

Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da
localizacdo geografica para a construcdo de novas
infraestruturas da juventude, desporto, arte e cultura,
nomeadamente através da identificacdo da titularidade
da terra, ligacdo com a comunidade local, quando
relevante, e coordenagdo com as autoridades
competentes em razdo da matéria;

Supervisionar, na sua area de intervencéo, a adjudicacédo
e gestdo de obras de construcdo, reabilitacdo,
transformacéo e benfeitorias realizadas nos campos
desportivos comunitarios e, em coordenagdo com as
Administragdes e Autoridades Municipais, relativa-
mente aos estabelecimentos da juventude, desporto,
arte e cultura; y
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[

-

j) Garantir o controlo de qualidade dos projetos de
infraestruturas, assegurando a coordenacdo com a
Agéncia de Desenvolvimento Nacional;

K) Realizar estudos e pesquisas de mercado a fim de
identificar as infraestruturas mais adequadas,
inclusivamente no que refere ao uso de material local;

[) Assegurar a coordena¢do com as Administracoes e
Autoridades Municipais e outros 6rgdos, servicos e
entidades relevantes responsaveis pela construcédo de
estradas, abastecimento de eletricidade e abasteci-
mento de 4gua e saneamento com o objetivo de garantir
as condicBes necessarias para 0 funcionamento dos
estabelecimentos escolares aquando da concluséo da
construcédo ou reabilitagio da sua infraestrutura;

m) Assegurar a comunicagao regular e eficiente com os
organismos publicos que participam nos projetos
relativos a juventude, desporto, arte e cultura;

n) Garantir a execu¢do do plano das infraestruturas,
através de estreita coordenacdo com 0s Servicos
relevantes do Ministério da Juventude, Desporto, Arte
e Cultura na area do aprovisionamento e logistica e
com as Administracdes e Autoridades Municipais
relativamente aos estabelecimentos da juventude e do
desporto;

0) Garantir a inventariacdo, a manutencao, a preservacao,
o controlo e a gestdo do patrimonio movel e imével do
Estado afeto ao MIDAC, incluindo o combustivel
adquirido para a frota automovel do Ministério, e
coordenar a sua utilizacdo pelos servicos centrais;

p) Emitir parecer sobre os projetos de instala¢des
desportivas especializadas e especiais para o
espetaculo desportivo, no qual se avaliem a
conformidade da instalacdo desportiva em causa com
as normas relativas as condicGes técnicas e de
segurangca aplicaveis, assim como tomar posicéo acerca
das solugdes funcionais adotadas considerando a
tipologia das instalacdes em causa e as atividades
previstas;

q) Proceder ao levantamento de todo o patriménio
desportivo existente em territorio nacional operacional
e ndo operacional, e o patrimoénio cultural;

) Garantir a administracdo e a gestdo corrente das
infraestruturas e equipamentos desportivos de
titularidade puablica do Estado central;

s) Assegurar o apoio logistico, a seguranca, a protecdo e
a gestdo do patrimoénio mobiliario e imobiliario do Estado
afeto ao MIDAC,;

t) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
e digital, de todos os assuntos relacionados com a
logistica, as infraestruturas e o patrimonio;

u) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNPLI é dirigida por um diretor nacional, provido nos\

1.

2.

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Subseccéo Il
Diregdo-Geral da Juventude

Artigo21.°
Natureza e competéncias

A Direcdo-Geral da Juventude, abreviadamente designada
por DGJ, é o servigo central do MIJDAC responsavel pela
definicdo, implementacdo, supervisdo e avaliacdo das
politicas adotadas para o desenvolvimento da juventude,
pela criacdo de mecanismos de apoio a organizacao e
formagdo da vida dos jovens, e pelo desenvolvimento
institucional das organizacOes atuantes nas areas de
governacdo da juventude.

Cabea DGJ:

a) Participar no desenvolvimento das politicas e dos
projetos de atos normativos nas areas de governagéo
da juventude;

b) Apoiar, de acordo com a disponibilidade orcamental
do MJDAC, as associa¢Bes juvenis, promovendo as
atividades da juventude, preferencialmente através da
celebracdo de contratos-programa com objetivos e
calendarizacéo bem definidos;

c) Promover, criar e desenvolver programas para jovens,
designadamente nas areas:

i) Do associativismo jovem;

ii) Do voluntariado e tempos livres;

iii) Daformacdo paraa cidadania e participacéo;
iv) Dacriatividade produtiva e cultural;

v) Dasaude juvenil;

vi) Da educacédo nédo formal e formacéo profissional, em
colaboracdo com a Secretaria de Estado da Formagédo
Profissional e Emprego;

vii) Damobilidade e do intercAmbio entre os jovens e as
suas organizagdes.

d) Angariar e promover a concessdo de prémios e de
bolsas, nomeadamente através da celebragdo de
protocolos com entidades publicas ou privadas,
tendentes ao desenvolvimento académico e profissio-
nal dos jovens de elevado e reconhecido mérito
académico ou de elevado potencial de aprendizagem;

e) Assegurar a prestacdo de apoio as associagdes juvenis
Cuja estrutura e organizacgéo estejam de acordo com a
lei e os regulamentos aplicaveis; )
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f) Promover a criatividade da juventude, a lideranca, € 0
civismo da juventude, através de programas;

g) Apoiar os eventos da juventude que promovem a
atitude civica e saudavel;

h) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do
Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude;

i) Assegurar a representacdo do Ministério em Orgéos
do Governo, quando superiormente determinado,
responsaveis pela coordenacdo de esforcos para a
promogao da igualdade de género e a participagdo em
iniciativas de consulta implementadas por parceiros da
sociedade civil;

J) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. ADGJ édirigida por um diretor-geral, provido nos termos

doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro.

4. ADGJintegra as seguintes direcBes nacionais:

\§

a) A Direcdo Nacional do Associativismo da Juventude;
b) A Direcdo Nacional do Desenvolvimento da Juventude.

Artigo 22.°
Direcdo Nacional do Associativismo da Juventude

A Direcdo Nacional do Associativismo da Juventude,
abreviadamente designada por DNAJ, é o servico da DGJ
responsavel pela promogdo da melhoria da qualidade de
vida e das oportunidades do desenvolvimento dos jovens,
através do apoio ao associativismo e voluntariado juvenil,
da ocupacdo de tempos livres e da implementacdo de
programas de educacgdo civica, identificando, fortalecendo
e desenvolvendo as organizagdes juvenis, para promover
a participacdo dos jovens no desenvolvimento nacional.

Cabe a DNAJ:

a) Propor politicas relacionadas com o associativismo e 0
desenvolvimento civico da juventude;

b) Assegurar a execugdo coordenada e simultanea das
politicas do associativismo e do desenvolvimento
civico da juventude;

c) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
relacionados com o associativismo e desenvolvimento
civico da juventude;

d) Analisar, avaliar e produzir relatérios sobre a evolucdo
do movimento associativo juvenil e sobre o desenvolvi-
mento civico da juventude;

e) Prestar assisténcia técnica ao associativismo e aos
projetos de desenvolvimento civico da juventude,
assegurando a supervisdo dos mesmos;

L s )
f) Elaborar o plano anual de atividades promaocionais do
associativismo e desenvolvimento civico da juventude
com a respetivas estimativas de custos;

g) Participar em a¢Bes de divulgacao do associativismo e
desenvolvimento civico da juventude, da salde
ambiental e da salide reprodutiva;

h) Promover e implementar atividades que visem a
educacéo civica, atividades de voluntarismo juvenil e
as atividades de intercambio entre as associagdes
juvenis a nivel nacional ou internacional;

i) Colaborar naelaboracéo do plano anual do MJIDAC de
apoio ao assaociativismo e ao desenvolvimento civico
da juventude e proceder a sua monitorizacao e
avaliacdo, em articulagdo com os restantes 6rgaos e
servicos do MIDAC;

j) Estabelecer e fortalecer uma rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais e internacionais, nas
areas do associativismo e desenvolvimento civico da
juventude e ocupacédo do tempo livre dos jovens;

K) Conceber e implementar mecanismos de fortalecimento
e de desenvolvimento institucional das organizacfes
de juventude e de capacitacdo das mesmas para
participarem na promocgdo do desenvolvimento
nacional;

[) Apoiar e organizar os jovens para participarem e
contribuirem no desenvolvimento da sociedade através
da participacdo em ac¢des de voluntariado e de
programas ocupacionais de tempos livres;

m) Apoiar a implementacdo do programa “Parlamento
Foinsa’e Nian” e outros programas publicos de
desenvolvimento da capacidade de lideranca dos
jovens e do desenvolvimento de uma maior consciéncia
e responsabilidade social entre os mesmos;

n) Apoiar e incentivar a participacdo dos jovens em
organismos e organizacgdo de eventos nacionais ou
internacionais;

0) Apoiar técnica e administrativamente as associacdes
juvenis cuja estrutura e organizacao estejam de acordo
com a lei e os regulamentos aplicaveis;

p) Gerir e desenvolver uma rede de cooperagdo entre
associagdes juvenis;

q) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNAJ é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Juventude. )
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Artigo 23.°
Direcdo Nacional do Desenvolvimento da Juventude

1. A Diregdo Nacional do Desenvolvimento da Juventude,
abreviadamente designada por DNDJ, é o servico da DGJ
responsavel por criar mecanismos que permitam aos jovens
desenvolver iniciativas baseadas na sua criatividade, que
promovam a sua inserc¢do profissional, mobilidade e a
melhoria progressiva das suas condi¢des de vida.

2. CabeaDNDJ:

a) Propor a politica e o plano de acdo anual do desenvolvi-
mento da juventude e das iniciativas e capacitacdo dos
jovens em varias areas;

b) Coordenar e sincronizar aimplementacéo da politica da
juventude e do desenvolvimento de iniciativas e
capacitacdo da juventude;

c) Elaborar e propor normas, padrdes, procedimentos e
critérios relacionados com o desenvolvimento de
iniciativas e capacitagdo da juventude;

d) Elaborar relatérios de avaliacdo sobre a evolucdo da
capacidade criativa dos jovens e sobre a necessidade
de desenvolver acBes que estimulem essa capacidade,
em colaboragéo com a Diregio-Geral da Arte e Cultura;

e) Capacitar os jovens para fomentar o seu caracter
empreendedor, bem como a sua mobilidade e capacidade
de intercAmbio de conhecimentos e de experiéncias com
outros jovens, nacionais ou estrangeiros;

f) Disponibilizar assisténcia técnica, financeira ou de
qualquer outra natureza para a capacitacdo e a promogao
de iniciativas que estimulem ou exibam a criatividade
dos jovens;

g) Promover atividades de formacdo e intercAmbio
dirigidas aos jovens, designadamente nas areas das
artes plasticas, do artesanato e do audiovisual;

h) Promover a mobilidade juvenil, nacional e internacional;

i) Fomentar na juventude, de forma educativa e recreativa,
0 interesse pela cultura e pelas tradigdes timorenses,
nas suas diversas formas;

J) Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacdo internacional para o desenvolvimento
da juventude e do seu potencial criativo;

K) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para
a promocéo de iniciativas que valorizem a criatividade
da juventude;

[) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

\3. A DNDJ é dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da\
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Juventude.

Subsecgdo 111
Direcéo-Geral do Desporto

Artigo 24.°
Natureza e competéncias

. ADirecdo-Geral do Desporto, abreviadamente designada

por DGD, é o servigo central do MIDAC responsavel pela
definicdo, implementacédo, supervisdo e avaliagdo das
politicas adotadas para o desenvolvimento do desporto,
pela criagdo de mecanismos de apoio ao movimento
desportivo, pelo desporto educacional, pela promocéo do
desporto de alta competi¢do e pelo desenvolvimento
institucional das organizacOes atuantes nas areas de
governacdo do desporto.

2. Cabea DGD:

a) Awaliar as condigBes de funcionamento e de seguranga
dos equipamentos publicos coletivos destinados a
pratica desportiva e propor a sua requalificacgdo,
quando se justifique;

b) Participar no desenvolvimento das politicas e dos
projetos de atos normativos nas areas de governagéo
do desporto;

c) Apoiar, de acordo com a disponibilidade orcamental
do MJDAC, as associacfes desportivas, promovendo
as atividades do desporto e o estabelecimento de
formacéo profissional na atividade desportiva,
preferencialmente através da celebracéo de contratos-
programa com objetivos e calendarizacdo bem
definidos;

d) Promover, criar e desenvolver programas para o
desporto, designadamente nas areas:

i) Desporto federado;

ii) Entidades desportivas;

iii) Desporto para todos;

iv) Etica no desporto;

v) Formagdo e certificacdo no desporto;
vi) InstalacGes desportivas;

vii) Medicina desportiva.

e) Apoiar e incentivar a participacao dos desportistas em
organismos e eventos internacionais;

f) Assegurar o desenvolvimento e prestacdo dos atletas
alta competicao;

g) Promover as atividades desportivas; )
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h) Angariar e promover a concessdo de prémios e de
bolsas, nomeadamente através da celebracdo de proto-
colos com entidades publicas ou privadas, aos atletas
com altas prestacGes desportivas;

i) Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacdo internacional para o desenvolvimento
do desporto;

J) Regulamentar, apreciar, licenciar e fiscalizar os eventos
desportivos;

K) Promover a pratica desportiva mais adequada ao
contexto de cada municipio;

[) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADGD édirigida por um diretor-geral, provido nos termos

4.

do regime dos cargos de direcdo e chefia da administracdo
publica e diretamente subordinado ao Ministro.

A DGD integra as seguintes direcdes nacionais:
a) A Diregdo Nacional do Desporto Federado;
b) A Direcdo Nacional do Desporto para Todos.

Artigo 25.°
Direcdo Nacional do Desporto Federado

1. ADirecdo Nacional do Desporto Federado, abreviadamente

2.

\§

designada por DNDF, é o servico da DGD responsavel
pela promocdo e concegdo de politicas, bem como pela
implementacdo de atividades, no @mbito do desporto
federado, pela valorizacdo da prestacao internacional dos
atletas nacionais e pela regularizacéo das organizacoes e
agentes desportivos, do movimento Olimpico, Paraolim-
pico e Especial Olimpico.

Cabe a DNDF:

a) Propor politicas que estimulem a préatica desportiva
federada;

b) Promover aimplementacéo da politica de desenvolvi-
mento do desporto federado e de alta competicéo;

c) Incentivar a realizacdo de eventos desportivos
nacionais e internacionais;

d) Coordenar e apoiar as representacfes nacionais em
competi¢Bes internacionais, nomeadamente nos jogos
da CPLP, do sudeste asiatico e asiaticos, bem como
nos jogos olimpicos, paraolimpicos ou especial
olimpicos;

e) Elaborar normas, padrfes, parametros técnicos,
procedimentos e critérios relacionados com a préatica
desportiva federada e com a utilizacdo de equipamentos
publicos coletivos destinados a este fim;

3. ADNDEF ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos

f) Analisar, avaliar e elaborar relatorios do desenvolvi-\
mento da prestacdo do desporto federado e de alta
competicao;

g) Disponibilizar assisténcia técnica e incentivar o
desenvolvimento da pratica do desporto federado;

h) Propor critérios de atribuicdo de certificagOes e de
louvores de mérito as instituicbes desportivas, aos
dirigentes, aos atletas e aos treinadores, assim como
coordenar a atribuicdo de subsidios, bolsas de estudo
e oportunidades de emprego para os atletas;

i) Desenvolver um sistema de avaliacdo de desempenho
dos atletas das varias modalidades desportivas
federadas;

j) Participar em acoes de divulgacao da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

K) Cooperar com as organizac¢des desportivas na
capacitacdo dos recursos humanos relativos ao
desporto federado;

[) Propor, em coordenacdo com as entidades competentes
da area da saide, medidas tendentes a adogao do exame
de aptidéo e ao controlo médico-desportivo dos atletas,
no acesso e no decurso da pratica desportiva federada
e de alta competicéo;

m) Regulamentar as atividades de prestagdo de servigos
desportivos, de modo a garantir indices de qualidade,
salubridade e idoneidade profissional satisfatorios dos
agentes desportivos;

n) Fomentar as boas praticas de gestdo desportiva e 0
combate a corrupcdo nas entidades e associacfes
desportivas;

0) Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos,
bem como as ligas desportivas nacionais;

p) Colaborar na elaboracdo do plano estratégico anual do
desporto de alta competicdo do MIDAC e proceder a
sua monitorizacdo e avaliagdo, em articulacdo com 0s
restantes 6rgaos e servicos do MIDAC;

q) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperacdo com
entidades relevantes, nacionais ou internacionais com
0 objetivo de desenvolver e promover os atletas de
alta competicéo;

r) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Desporto. )
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( Artigo 26.° entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para\
Direcdo Nacional de Desporto para Todos 0 desenvolvimento e a promocéo do desporto escolar
e desporto para todos;
1. ADirecdo Nacional do Desporto para Todos, abreviada-

mente designado por DNDPT, € o servigo da DGD res- K) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas

ponsavel pela concecdo da politica desportiva educacional, por lei, regulamento ou determinacéo superior.

bem como pela implementacao de atividades no &mbito do

desporto educacional e de todas as atividades desportivas 3. ADNDPT é dirigida por um diretor nacional, provido nos

ndo profissionais, com vista a criacdo de habitos saudaveis termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da

e de interacdo social e cultural, a promocao da amizade e Administracdo Publica e diretamente subordinado ao

unidade entre os estudantes e as comunidades e a Diretor-Geral do Desporto.

generalizacdo da pratica desportiva, incluindo o desporto

recreativo, radical, tradicional e turistico e o desporto para Subseccédo IV

0s idosos. Direc@o-Geral daArte e Cultura

2. Cabea DNDPT: Artigo 27.°
Natureza e competéncias

a) Coordenar aimplementacéo da politica de desenvolvi-
mento do desporto para todos; A Direcdo-Geral da Arte e Cultura, abreviadamente

designada por DGAC, é o servico central do Ministério

b) Propor a elaboracdo e formulagdo das politicas e dos responséavel pela coordenacéo e execucdo das politicas
planos relacionados com o desenvolvimento do definidas no ambito da preservacéo do patriménio cultural,
desporto educacional a nivel do ensino basico, da proteco dos direitos autorais e da promogéo e apoio
secundario e superior, incluindo a introdugdo de normas das atividades culturais e da gestdo de museus e
de padronizacdo do desporto educacional e bibliotecas.
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

< . L 2. Cabea DGAC:

c) Elaborar normas padrdo, procedimentos e critérios
reIamo_nados com o desen\_/olwrpe_nto do des/pt_)rto a) Promover a defesa e a consolidacdo da identidade
educa_uonal a nivel do ensmp_baswo, St_ecundar_lo e cultural timorense;
superior, do desporto comunitario, recreativo, radical,
tradicional e turistico; b) Promover atividades culturais que visem o conheci-

d) Analisar, avaliar e elaborar relatérios sobre a evolugio mento €a dlvulgagap _do patrlmo,n 10 h'StO.”CO’
do desenvolvimento do desporto educacional a nivel antropc_JIoglcc_J, arqueologlc_o_e mtfseolgglco de 'I:lmor-
do ensino bésico, secundario e superior, do desporto Leste, incentivando a participacdo e intervengdo das
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico; escolas;

e) Disponibilizar assisténcia técnica e financeira e c) Promover e auxiliar a edicao de livros, de documentos,
supervisionar a realizagdo dos jogos escolares ao nivel de discos e de diapositivos e a producao de filmes ou
do ensino bésico, secundario e superior, do desporto de videos de interesse cultural, bem como a aquisicao
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico; de obras de arte;

f) Promover e incentivar os nicleos e clubes desportivos d) Fomentar a execucdo de projetos inovadores nas
nos estabelecimentos de ensino basico, secundario e diferentes areas culturais e promover a sua divulgacéo;
superior, em coordenacdo com o programa do desporto
escolar; e) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes

diversificados, as atividades culturais e promover

g) Desenvolver curriculos e sistemas, com vista ao intercAmbios a nivel nacional e internacional;
fortalecimento e incentivo aos centros de treino e das
escolas socio desportivas; f) Propor legislacdo que consagre a criagdo de escolas

ou instituicdes culturais que promovam a politica

h) Fomentar a pratica do desporto entre os cidadéos nacional para o setor da cultura ou o plano estratégico
portadores de deficiéncia e dos idosos, adaptados as para o setor da cultura;
respetivas especificidades e promover orientacoes
técnicas adequadas; g) Elaborar apolitica para o desenvolvimento do setor do

turismo historico-cultural de Timor-Leste, em

i) Promover e incentivar a pratica do desporto nos coordenacdo com o departamento governamental
estabelecimentos prisionais, assim como entre o0s responsével pela area do turismo;
menores e jovens sujeitos a medidas aplicadas no
ambito do direito tutelar de menores; h) Reforcar a cooperacéo entre os varios departamentos

governamentais ou organismos auténomos relevantes
9 j) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as para o desenvolvimento dos sitios histdricos; )
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i) Apoiar aedicio de publicacdes e a realizacio de ativida-
des que promovam as linguas oficiais e nacionais,
enquanto aspetos da identidade e do patrimoénio
cultural de Timor-Leste;

j) Desenvolver a criatividade da arte e do patriménio
cultural;

K) Promover aidentidade cultural e a criatividade artistica;

[) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADGAC é dirigida por um diretor-geral, provido nos termos

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

. A Direcdo-Geral da Arte e Cultura integra os seguintes

Servicos:

a) Direcdo Nacional de Promogao das Artes e Cultura;
b) Direcdo Nacional de Bibliotecas e Museus;

c) DirecdoNacional do Patriménio Cultural.

Artigo 28.°
Dire¢édo Nacional do Patrimonio Cultural

. ADirecao Nacional do Patriménio Cultural, abreviadamente

designada por DNPC, é o servigo da DGAC responsavel
pela execucdo das medidas superiormente definidas paraa
preservacao do patrimonio cultural de Timor-Leste.

. Cabe a DNPC:

a) Propor a criacdo dos Centros Culturais de Timor-Leste,
com base em estudos de viabilidade que para o efeito
hajam sido efetuados;

b) Gerir, preservar e divulgar a historia oral, bem como o
patrimoénio arquiteténico, arqueolégico e etnografico
de Timor-Leste;

) Registar e inventariar o patriménio cultural timorense;
d) Classificar o patriménio cultural timorense;

e) Gerir o sistema de pedidos de autorizacio para
investigacdo cientifica;

f) Proceder a inventariacdo, ao estudo e a classificacao
dos bens madveis e iméveis que constituem elementos
do patriménio cultural timorense;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio
cultural timorense e assegurar a sua preservacao,
defesa e valorizacéo;

h) Incrementar o turismo cultural e apoiar as iniciativas,
publicas ou privadas, que tenham em vista a

preservagao e desenvolvimento do patriménio culturaD
nacional, em coordenacdo com o departamento
governamental responsavel pela area do turismo;

i) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, requlamento ou determinagéo superior.

3. ADNPC é dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e hierdrquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-Geral da Arte e Cultura.

Artigo 29.°
Direcdo Nacional de Bibliotecas e Museus

. A Diregdo Nacional de Bibliotecas e Museus, abreviada-

mente designada por DNBM, é o servico da DGAC
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas para a criacdo e administracéo de bibliotecas e
museus em Timor-Leste.

2. Cabe a DNBM:

a) Promover ainstalagdo da Biblioteca Nacional de Timor-
Leste;

b) Promover a construcdo do Museu Nacional de Timor-
Leste;

c) Assegurar a preservacao e promover o estudo e a
divulgacdo das colecBes que integram a Biblioteca
Nacional de Timor-Leste;

d) Adquirir e recolher os materiais e informagdes relevantes
para as cole¢Bes da Biblioteca Nacional de Timor-Leste;

e) Assegurar a preservacao e promover o estudo e a
divulgacdo das Colecfes Nacionais que integram o
Museu Nacional de Timor-Leste;

f) Adquirir e recolher os materiais e informag@es relevantes
para as Cole¢Bes Nacionais que integram o Museu
Nacional de Timor-Leste;

g) Criar uma rede publica de bibliotecas e museus, sem
prejuizo das competéncias das Autoridades Municipais
e das Administragfes Municipais;

h) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNBM é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime de direcdo e chefia da Administracéo
Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Diretor-Geral da Arte e Cultura.

Artigo 30.°
Direcéo Nacional de Promogéo das Artes e Cultura

. A Diregdo Nacional de Promocdo das Artes e Cultura,

abreviadamente designada por DNPAC, é o servico da

DGAC responsavel pela execucdo das medidasj
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superiormente definidas para a promocdo das artes e

cultura, bem como das formas de expressdo da identidade

timorense como fator de desenvolvimento econémico,
social e cultural do Pais.
2. Cabe a DNPAC:

a) Preservar e divulgar as expressdes de cultura tradicio-
nal, designadamente mdsica, danca, artesanato e
linguas;

b) Promover e dinamizar as atividades de expressdo
criativa, designadamente a fotografia, o cinema, o teatro
e as artes plasticas;

c) Inventariar e apoiar as associacOes cientificas e
culturais constituidas em Timor-Leste e fomentar o
intercambio técnico e cientifico com organismos
congéneres, nomeadamente o Instituto Nacional de
Linguistica;

d) Apoiar tecnicamente, em coordenacdo com as
entidades competentes, a formagao desconcentrada de
gestores, de animadores e de divulgadores de projetos
e de atividades de indole cultural ou artistica;

e) Promover o desenvolvimento das artes a partir das
organizagdes da sociedade civil enquanto fator de
desenvolvimento econdmico e social do Pais;

f) Promover programas, eventos e intercambios na area
cultural e artistica com os paises da CPLP e da
Associacao das Nacgdes do Sudeste Asiatico (ASEAN,
nasigla em lingua inglesa) e do Pacifico;

Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

9)

3. ADNPAC é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e hierdrquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-Geral da Arte e Cultura.

CAPITULO IV
SERVIGOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Artigo 31.°
Administracdo indireta

Integram a Administracéo indireta do Estado, no &mbito do
MJDAC, as seguintes pessoas coletivas:

a) ABiblioteca Nacional de Timor-Leste;
b) O Museu Nacional de Timor-Leste.

Artigo 32.°
Biblioteca Nacional de Timor-Leste

1. A Biblioteca Nacional de Timor-Leste, abreviadamente
designada por BN, é uma pessoa coletiva de direito pablico,
dotada de autonomia administrativa, técnica e cientifica.

2. Asnormas juridicas de organizacao e de funcionamento da\
Biblioteca Nacional de Timor-Leste sdo aprovadas por
decreto-lei.

Artigo 33.°
Museu Nacional de Timor-Leste

1. O Museu Nacional de Timor-Leste, abreviadamente
designado por MN, é uma pessoa coletiva de direito pablico
que goza de autonomia administrativa, técnica e cientifica.

2. Compete ao Museu Nacional de Timor-Leste assegurar a
aquisicao, a conservacdo, a gestdo, o armazenamento, a
classificacdo e a exposicdo das colecdes arqueologicas e
etnogréficas nacionais.

3. Asnormas juridicas de organizacéo e de funcionamento do
Museu Nacional de Timor-Leste sdo aprovadas por
decreto-lei.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 34.°
Orgamento da Comissao Nacional do Desporto e da
Comissdo Reguladora das Artes Marciais

O orgamento do Ministério da Juventude, Desporto Arte e
Cultura integra o or¢camento relativo ao funcionamento da
Comiss@o Nacional do Desporto, criada pela Lei n.° 1/2010, de
21 de abril, e da Comissdo Reguladora das Artes Marciais,
criada pela Lei n.°5/2017, de 19 de abril.

Artigo 35.°
Logoétipo

1. Todos os documentos e impressos elaborados e utilizados
pelo MIDAC sdo identificados com o seu log6tipo, a direita
do logétipo oficial da Republica Demacratica de Timor-
Leste.

2. Ologétipo do MIDAC é o que conta do anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante

3. O logétipo do MJDAC é a combinagdo do Desporto,
Juventude, Arte e Cultura, em que a tocha representa o
desporto, o elemento cultural “Uma Kakuluk Kaibauk”, e
com um elemento “Belak” por cada municipio, achamada
tocha representa o espirito da juventude, com a designacdo
“Tane kultura no foinsa’e, nu"udar fini ba ukun nain”.

Artigo 36.°
Diplomas organicos complementares

A regulamentacdo da estrutura organico-funcional do MJIDAC
¢ aprovada por diploma ministerial do Ministro da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura, sob proposta do Secretario de Estado
da Arte e Cultura, restrita a estrutura-funcional relativa aos
servicos afetos a arte e cultura. )
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Artigo 37.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal e o nimero de cargos de direcdo e de chefia
do MJDAC séo aprovados por diploma ministerial do Ministro
da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, sob proposta do
Secretario de Estado da Arte e Cultura, ap6s parecer da
Comissdo da Funcéo Publica.

Artigo 38.°
Norma revogatoria

S&o revogados:
a) O Decreto-Lein.?18/2019, de 11 de julho;
b) O Decreto-Lei n.°57/2022, de 24 de agosto.

Artigo 39.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da data
da sua publicaco.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro, em Substituicdo

Mariano Assanami Sabino Lopes

O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura

Nelyo Isaac Sarmento

Promulgadoem 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

\§

Anexo
(aquese refereon.°2doartigo 36.°)
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DECRETO-LEI N.°70/2023
de 14 de Setembro

APROVA A ORGANICA DO MINISTERIO DAS
FINANCAS E A PRIMEIRA ALTERACAO AO
DECRETO-LEI N.° 4/2023, DE 15 DE FEVEREIRO,
QUE CRIA O INSTITUTO NACIONAL DE
ESTATISTICA DE TIMOR-LESTE, I.P, E APROVA OS
RESPETIVOS ESTATUTOS

O Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, aprovou a organica
do IX Governo Constitucional.

Este diploma realiza mudancas a estrutura do Governo com
implicacdo no Ministério das Finangas, nomeadamente, a
transferéncia das atribui¢Bes de monitorizacdo e avaliacdo para
o Ministério das Financas, a mudanca do Millennium Challenge
Account - Timor-Leste, I.P., do Gabinete do Primeiro-Ministro
para o Ministério das Financas, e a mudanca da Comissdo
Nacional de Aprovisionamento, |.P. do Ministério das Financas
para o Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico.

Neste sentido, torna-se necessario proceder a alteracoes a
organica do Ministério das Finangas estabelecida no Decreto-
Lei n.°28/2019, de 25 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.232/2022, de 19 de maio.

Assim, sdo criados como servigos da Administracdo direta do
Estado, no ambito do Ministério das Financas, a Unidade de
Monitorizagdo e Avaliagdo do Desempenho e a Unidade de)
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Comunicacdo e Relag¢bes Publicas, e procede-se a separagao e

-

criacdo da Unidade da Politica de Reforma da Gestéo das
Financas Publicas e do Centro de Capacitacdo em Gestdo das
Financas Publicas. E ainda integrada na Administragéo indireta
do Estado, no &mbito do Ministério das Finangas, o Millennium
Challenge Account - Timor-Leste, I.P., que transita do Gabinete
do Primeiro-Ministro. O Instituto Nacional de Estatistica de
Timor-Leste, I.P., criado pelo Decreto-Lei n.° 4/2023, de 15 de
fevereiro, passa a constar expressamente na nova organica do
Ministério das Financas, como integrando a sua Administracdo
indireta.

Adicionalmente, procede-se a primeira alteracdo ao Decreto-
Lein.°4/2023, de 15 de fevereiro, que criou o Instituto Nacional
de Estatistica de Timor-Leste, I.P. (INETL), e aprovou os
respetivos estatutos, no sentido de garantir que até a sua
autonomizacgdo plena no Orcamento Geral do Estado, o
orcamento do INETL continua a integrar o orgamento do
Ministério das Finangas, evitando interrupcGes na atividade
do INETL enquanto ainda decorre a instalacdo dos respetivos
Orgaos e servigos.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republicae don.° 1 doartigo 44.° do Decreto-
Lein.°46/2023, de 28 de julho, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica do Ministério das
Financas, doravante abreviadamente designado por MF.

Artigo2.°
Natureza e atribuicdes

1. O MF é o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as
areas do planeamento, monitorizacdo e avaliagdo anual, do
Orcamento Geral do Estado e das financas publicas.

2. Sao atribuicBes do MF:

a) Propor as politicas monetarias em colaboracdo com o
Banco Central de Timor-Leste;

b) Propor a politica e elaborar os projetos de regula-
mentacao necessarios em matéria macroeconomica, de
receitas tributarias e ndo tributarias, enquadramento
orcamental, monitorizacdo e avaliacdo anual,
aprovisionamento, contabilidade publica, financas
publicas, auditoria interna e controlo da tesouraria do
Estado, emissdo e gestdo da divida publica, empresas
publicas e investimentos publicos, e mobilizacédo de
recursos externos, bem como promover a reforma fiscal,
aduaneira, das finangas publicas e da gestédo financeira;

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

Coordenar os trabalhos de preparacédo do Or(;amento\
Geral do Estado e da Conta Geral do Estado, e preparar
0S respetivos projetos;

Caobrar os impostos, direitos aduaneiros de importacdo
e demais contribui¢cBes cuja cobranca ndo caiba
legalmente a outros departamentos governamentais;

Administrar o Fundo Petrolifero de Timor-Leste, e
realizar transferéncias do Fundo Petrolifero para a conta
do Tesouro para financiamento do Orgamento Geral do
Estado, apos aprovacao pelo Parlamento Nacional;

Administrar outros fundos publicos cuja administracéo
ndo incumba a outros departamentos governamentais;

Negociar e aceitar as doa¢Bes e contribuicdes
financeiras de Estados terceiros;

Coordenar os projetos e programas entre Timor-Leste
e 0s parceiros de desenvolvimento, em articulagdo com
o Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao
e demais Ministérios competentes em razao da matéria;

Negociar e assinar empréstimos em nome do Estado,
emitir titulos de divida publica, incluindo bilhetes e
titulos do Tesouro, e gerir a divida publica interna e
externa;

Gerir as participages do Estado nas parcerias para o
desenvolvimento, cabendo-lhe a coordenacéo e
definicdo das vertentes financeira e fiscal,

Gerir, monitorar e avaliar as participac6es do Estado em
empresas publicas e privadas e em projetos
empresariais;

Promover, negociar e assinar acordos com Estados
terceiros para evitar a dupla tributacdo, melhorar a troca
de informagdo tributaria e combater a fraude e evasdo
fiscais;

m) Assegurar o exercicio de fungio de acionista do Estado,

p)

q)

em coordenacdo com os Ministérios competentes em
razdo da matéria;

Negociar, assinar e gerir aimplementacéo de contratos
de parcerias publico-privadas, zelando pela sua
avaliacdo financeira, com vista a uma partilha adequada
de riscos entre o Estado e o parceiro privado e a
sustentabilidade de cada projeto;

Gerir o patriménio do Estado, sem prejuizo das
atribuigBes do Ministério da Justica em matéria de
patriménio imobiliario, incluindo a criacéo de sistemas
de inventariacdo, administracdo e monitorizagéo;

Promover a politica de gestdo dos bens méveis do
Estado, em colaboragdo com as demais entidades
publicas competentes;

Assegurar o fornecimento de bens aprovisionados para
todos os ministérios; )

Série I, N.° 34 A

Quinta-Feira, 14 de Setembro de 2023

Pagina 41



Jornal da Republica

\§

s)

D

u)

y)

2

Exercer a tutela e superintendéncia sobre a autoridade
estatistica nacional;

Gerir a Tesouraria Central do Estado, incluindo a gestéo
de caixa e da gestdo da Dotacdo Geral do Estado;

Promover a regulamentacdo necessaria e exercer o
controlo financeiro sobre as despesas do Or¢camento
Geral do Estado que sejam atribuidas aos demais
ministérios, no ambito da prossecucdo de uma politica
de maior autonomia financeira dos servicos;

Velar pela boa gestdo dos financiamentos efetuados
através do Orcamento Geral do Estado, por parte dos
orgdos da Administracdo indireta do Estado e dos
orgdos de governagdo local, através de monitorizagéo
e acompanhamento;

Representar o Estado junto das instituicdes financeiras
internacionais;

Coordenar a assisténcia técnica nacional e interna-
cional promovida por entidades ou organismos
internacionais no dominio da assessoria técnica aos
orgéos do Governo e em articulagdo com os ministérios
competentes em razdo da matéria;

Exercer a jurisdigdo aduaneira, nos termos da lei;

Definir o padréo contabilistico do Setor Publico e do
Setor Privado;

Desenvolver sistemas integrados de informacdo de
gestdo financeira em todos 0s servicos e organismos
da Administracdo Publica, no desenvolvimento do
processo de e-government;

aa) Promover a reforma das finangas publicas e a
implementacdo da politica de orcamentagdo por
programas com o objetivo de aumentar a economia,
eficiéncia e eficacia no uso dos dinheiros publicos;

bb) Promover a capacitacdo dos trabalhadores da
Administracdo Publica na area da gestdo financeira;

cc) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenagdo com outros 6rgdos do Governo com
tutela sobre areas conexas.

Artigo 3.°
Direcéo

1. O MF é superiormente dirigido pelo Ministro das Financas,
que por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

2. No exercicio das suas funcdes, 0 Ministro das Financas é
coadjuvado pelo Vice-Ministro das Financas.

3. 0 Vice-Ministro das Financas ndo dispbe de competéncias
proprias, exceto no que se refere ao respetivo gabinete, e
exerce, em cada caso, a competéncia que nele for delegada
pelo Ministro das Financas.

4. O Ministro e o0 Vice-Ministro das Financas sdo apoiados\
por um gabinete técnico e administrativo, cuja composicdo
é regulada pelo Regime Juridico dos Gabinetes Ministeriais.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estruturageral

O MF prossegue as suas atribuicdes através de 6rgaos e
servigos integrados na Administracdo direta do Estado e de
entidades integradas na Administrac&o indireta do Estado.

Artigo5.°
Orgaos e servicos da Administrac&o direta do Estado

1. Integram a Administraco direta do Estado, no &mbito do
MF, os seguintes servigos centrais:

a) A Autoridade Aduaneira;
b) A Autoridade Tributéaria;

c) A Direcdo-Geral de Gestdo do Patrimoénio de Estado,
composta pelas seguintes dire¢des nacionais:

i) ADirecdo Nacional de Alienacéo de Bens Méveis;
ii) ADiregdo Nacional de Gestao de \eiculos do Estado;

iii) ADirecdo Nacional de Politica, Gestdo e Inventario
do Patriménio do Estado.

d) A Direcdo-Geral de Gestdo e Mobiliza¢ao dos Recursos
Externos, composta pelas seguintes dire¢des nacionais:

i) A Direcdo Nacional de Gestdo da Eficacia e
Mobilizagio da Ajuda Externa;

ii) ADirecdo Nacional de Parcerias PUblico-Privadas;

iii) A Diregdo Nacional de Politica e Mobilizagéo de
Empréstimos.

e) A Direcéo-Geral de Planeamento e Orgamento,
composta pelas seguintes dire¢des nacionais:

i) A Direcdo Nacional de Politicas Economicas;
ii) A Direcdo Nacional do Orgamento;
iii) ADiregdo Nacional do Planeamento.

f) A Direcdo-Geral de Servicos Corporativos, composta
pelas seguintes direcfes nacionais:

i) ADirecdo Nacional de Administracdo e Gestdo de
Arquivo;

ii) ADirecdo Nacional de Aprovisionamento e Gestdo
de Contratos; )
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iii) ADirecdo Nacional de Financas;

iv) A Direcdo Nacional de Logistica, Manutengdo e
Gestéo de Projetos;

v) ADirecdo Nacional de Planeamento, Orgamento e
Avaliac¢do do Desempenho;

vi) ADiregdo Nacional de Recursos Humanos.

g) ADirecdo-Geral do Tesouro, composta pelas seguintes
direcOes nacionais:

i) ADiregdo Nacional de Contabilidade e Normalizagéo
Contabilistica;

ii) A Direcdo Nacional de Gestdo da Tesouraria e da
Divida Publica;

iii) ADirecdo Nacional de Monitorizagho da Descentrali-
zagdo Financeira;

iv) ADirecdo Nacional de Pagamentos e Administragéo
da Dotacdo Geral do Estado.

h) A Unidade de Apoio Juridico;
i) A Unidade de Comunicacéo e Relag@es Publicas;
J) AUnidade de Inspecdo-Geral;

K) A Unidade de Monitorizacdo e Avaliacdo do
Desempenho;

[) AUnidade de Politica e Gestdo do Fundo Petrolifero;

m) A Unidade da Politica de Reforma da Gestdo das
Financas Publicas;

n) A Unidade de Sistemas Integrados de Informacéo de
Gestdo Financeira;

0) O Centro de Capacitacdo em Gestdo das Financas
Publicas.

Integra o MF, enquanto érgédo consultivo, o Conselho
Consultivo do Ministério das Finangas.

Integra 0 MF, enquanto 6rgéo de recurso, o Orgdo de
Recurso Tributario e Aduaneiro.

Artigo6.°
Entidades da Administracdo indireta do Estado

CAPITULOIII )

SERVICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO ESTADO

Artigo7.°
Autoridade Aduaneira

1. A Autoridade Aduaneira, abreviadamente designada por

AA, é o servico central do MF responsavel por exercer o
controlo de todo o territdrio aduaneiro nacional para fins
fiscais, econémicos e de protecdo da sociedade,
designadamente no &mbito da seguranga, do ambiente, da
cultura e da sadde publica, bem como administrar a coleta
de impostos e taxas de &mbito aduaneiro e outros que Ihe
estdo legalmente cometidos.

A Autoridade Aduaneira é dirigida por um Comissario,
equiparado a diretor-geral para todos os efeitos legais, com
excecdo do que diz respeito a selegdo, provimento e
remuneracao, conforme previsto no decreto-lei que aprova
a respetiva organica.

. As normas relativas as competéncias, a organizacdo e as

regras de funcionamento da Autoridade Aduaneira séo
aprovadas por decreto-lei.

Artigo8.°
Autoridade Tributaria

. A Autoridade Tributaria, abreviadamente designada por

AT, é o servico central do MF responsavel por administrar
e cobrar os impostos, bem como os demais tributos e outras
contribuicdes financeiras a favor do Estado, que lhe sejam
atribuidos por lei, de acordo com as politicas gerais
definidos pelo Governo.

. A Autoridade Tributaria é dirigida por um Comissario,

equiparado a diretor-geral para todos os efeitos legais, com
excecdo do que diz respeito a selegcdo, provimento e
remuneracao, conforme previsto no decreto-lei que aprova
arespetiva organica.

. As normas relativas as competéncias, a organizacdo e as

regras de funcionamento da Autoridade Tributaria séo
aprovadas por decreto-lei.

Artigo9.°
Direcao-Geral de Gestdo do Patrimonio do Estado

. A Direcdo-Geral de Gestdo do Patriménio do Estado,

abreviadamente designada por DGGPE, é o servico do MF
responsavel pela gestdo do patrimoénio mobiliario do Estado
e coordenar a inventariacdo e registo do patrimonio
imobilirio do Estado.

. Compete a DGGPE:

Integram a Administracéo indireta do Estado, no &mbito do
MF, as seguintes entidades: a) Propor a politica de gestdo do patriménio mobiliario do
Estado;
a) O Instituto Nacional de Estatistica de Timor-Leste, I.P.;
b) Promover a gestdo eficiente, responsavel e rigorosa do

patriménio mobiliario do Estado; y
Quinta-Feira, 14 de Setembro de 2023
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c) Estabelecer os modelos gerais de monitorizagéo, reporte
e avaliacdo da utilizagdo e gestdo do patrimonio
mobilidrio do Estado pelos diversos servigos e
entidades do Setor Publico Administrativo;

d) Gerir e manter atualizada uma base de dados sobre o
patriménio mobiliario e imobiliario do Estado e dos
servicos e entidades do Setor Publico Administrativo;

e) Coordenar com as instituicGes relevantes para
assegurar a inventariacdo e registo do patrimdnio
mobiliario e imaobiliario do Estado;

f) Definir e atualizar, regularmente, os valores de
depreciacdo dos bens moveis compreendidos no
patriménio mobiliario do Estado e dos servigos e
entidades do Setor Publico Administrativo;

g) Supervisionar e controlar os processos, procedimentos
e inventarios para a gestdo, disponibilizacdo e afetacdo
do patriménio mobiliario do Estado;

h) Coordenar e gerir o armazenamento, a afetagéo e
distribuigdo dos bens mobiliarios a todos os servicos e
entidades do Setor Publico Administrativo;

i) Estabelecer e implementar procedimentos para a venda
e alienacéo do patrimonio mobiliario do Estado e dos
servicos e entidades do Setor Publico Administrativo;

j) Determinar o abate do patrimoénio mobiliario do Estado
em estado de avancada degradacéo;

K) Realizar aalienacdo do patriménio mobiliario do Estado
que Ihe caiba nos termos da lei;

[) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DGGPE é dirigida por um Diretor-Geral nomeado nos
termos do regime dos cargos de diregcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

Artigo 10.°
Dire¢do Nacional de Alienag&o de Bens Moveis

. A Direcdo Nacional de Alienacdo de Bens Mdveis, abre-

viadamente designada por DNABM, é o servico da DGGPE
responsavel pela gestdo e alienacdo de bens moveis do
Estado.

. Cabea DNABM:

a) Propor os procedimentos de alienacdo de bens méveis
do Estado;

b) Gerir o processo de alienacdo de bens moveis do
Estado;

c) ldentificar, classificar e recolher os bens para alienacéo
nos termos da lei;

3. A DNABM é dirigida por um Diretor Nacional nomeado

. A Direcdo Nacional de Gestdo de Veiculos do Estado,

2. Cabe a DNGVE:

. )
d) Garantir o manuseamento adequado, a seguranca e a
exibicdo dos bens destinados a serem alienados;

e) Estabelecer e manter registos adequados dos recibos e
autos de entrega dos bens alienados;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGPE.

Artigo11.°
Direc¢&o Nacional de Gestdo de Veiculos do Estado

abreviadamente designada por DNGVE, é o servico da
DGGPE responsavel pela inspecao, registo, armazenamento
e gestdo de viaturas do Estado, bem como pela gestéo da
Oficina Nacional.

a) Desenvolver politicas e procedimentos e guias de
utilizacdo em matéria de utilizacdo e gestao de veiculos
do Estado;

b) Coordenar a monitorizagio do cumprimento pelas enti-
dades publicas relevantes das regras e procedimentos
aplicaveis em matéria de veiculos do Estado;

c) Implementar e gerir a base de dados de veiculos do
Estado;

d) Gerir a frota nacional de veiculos do Estado;

e) Monitorizar e fiscalizar a gestdo e utilizacdo das frotas
dos servicos e entidades do Setor Publico Adminis-
trativo;

f) Avaliar e analisar as despesas operacionais, com
manutencao, reparacao e aquisicdo de combustivel para
todos veiculos do Estado afetos tanto a frota nacional
como a frota do servicos e entidades do Setor Pablico
Administrativo;

g) Coordenar e promover acdes de formacéo as entidades
publicas relevantes sobre as regras e procedimentos
aplicaveis relativamente a veiculos do Estado;

h) Recomendar o abate de veiculos do Estado;

i) Gerira Oficina Nacional;

j) Desenvolver procedimentos padrdo relativos a
manutencdo e reparacdo de veiculos do Estado a ser

seguidos pela Oficina Nacional e por outras oficinas
publicas e privadas que sirvam veiculos do Estado; )
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K) Realizar servicos de manutencdo e reparagdo de
veiculos do Estado;

[) Preparar um plano integrado de manutencao e reparacéo
de cada veiculo do Estado;

m) Monitorizar e fiscalizar o servigo de outras oficinas
publicas que sirvam veiculos do Estado;

n) Avaliar e recomendar a contratacdo de servigos a
oficinas privadas em areas néo servidas pela Oficina
Nacional;

j) Preparar o estabelecimento da gestdo integrada de todo\
0 patrimonio do Estado, através da criagdo de uma
instituicdo propria;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNPGIPE édirigida por um Diretor Nacional nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGPE.

0) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam Artigo 13.°
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo Direcdo-Geral de Gestédo e Mobiliza¢cdo dos Recursos
superior. Externos

3. ADNGVE é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGPE.

Artigo 12.°
Dire¢édo Nacional de Politica, Gestdoe Inventariodo

A Diregdo-Geral de Gestdo e Mobilizagdo dos Recursos
Externos, abreviadamente designada por DGGMRE, é o
servico central do MF responsavel pela coordenagdo
integrada da mobilizagdo e gestdo da ajuda externa, das
parceiras publico-privadas, dos empréstimos externos e
da assisténcia técnica na Administracdo Publica.

Patriméniodo Estado . Competea DGGMRE:

1. A Direcdo Nacional de Politica, Gestdo e Inventario do a) Coordenar os projetos e programas entre Timor-Leste
Patriménio do Estado, abreviadamente designada por e 0s parceiros de desenvolvimento, em coordenacéo
DNPGIPE, é o servico da DGGPE responsavel pela defini¢o com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
da politica relativa ao patrimonio do Estado, bem como a Cooperacdo, a Presidéncia do Conselho de Ministros,
sua gestdo e inventariacgéo. e as demais entidades publicas relevantes;

2. Cabea DNPGIPE: b) Negociar e gerir os empréstimos de institui¢des finan-

ceiras internacionais e Estados terceiros, assegurando
a) Propor a politica relativa a inventariacdo e gestdo do a sustentabilidade da divida pablica externa;
patriménio do Estado, em coordenacédo com o Ministério
da Justica; c) Negociar e gerir as parcerias publico-privadas, zelando
pela sua avaliacdo financeira com vista a uma partilha
b) Inventariar o patrimonio do Estado; adequada dos riscos entre o Estado e o parceiro privado
e a sustentabilidade de cada projeto;
c) Organizar, manter e atualizar a base de dados do
patriménio do Estado; d) Negociar e gerir as parcerias para o desenvolvimento,
incluindo a coordenacdo e definigdo das vertentes
d) Coordenar a gestdo do inventario e registo do financeira e fiscal,
patriménio do Estado, sem prejuizo das atribuicGes das
instituicGes relevantes em matéria operacional; e) Coordenar a assisténcia técnica nacional e interna-
cional no dominio da assessoria técnica aos servicos e
e) Coordenar e gerir 0 armazenamento, a afetacdo e a entidades do Setor Publico Administrativo, com
distribuicdo de bens moveis a todos os servicos do exclusdo das areas de formacéo dos recursos humanos;
Estado e as demais pessoas coletivas publicas;
f) Monitorizar e avaliar o progresso do desempenho do
f) Monitorizar e fiscalizar a utilizagdo do patrimonio do projeto ou programa financiado por empréstimo,
Estado por entidades publicas e privadas; parcerias de desenvolvimento ou parcerias publico-
privadas para garantir a eficicia do investimento;
g) Realizar inspecoes regulares ao patrimoénio do Estado
afeto a entidades publicas e privadas; g) Realizar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.
h) Desenvolver procedimentos e guias de utilizagdo em
matéria de gestdo do patrimonio do Estado; . ADGGMRE é dirigida por um Diretor-Geral nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
i) Disponibilizar formacdo em matéria de gestdo do Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
S patrimonio do Estado; Ministro das Financas. )
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( Artigo 14.° a permitir uma analise das interligacdes entre défices\
Direcao Nacional de Gestaoda Eficacia e Mobilizagéo da de competéncias e do investimento em assisténcia
AjudaExterna técnica e prioridades do Governo;
1. ADirecdo Nacional de Gestao da Eficacia e Mobilizagdo da c) Elaborar e disponibilizar relatérios e assessorias ao

Ajuda Externa, abreviadamente designada por DNGEMAE, Governo e aos parceiros de desenvolvimento, em

é o servico da DGGMRE responsavel pela identificacdo, questdes relacionadas com as necessidades de

mobilizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas, desenvolvimento das competéncias técnicas;

dos projetos ou das atividades de ajuda externa a Timor-

Leste. d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
2. Cabea DNGEMAE: superior.

a) ldentificar e mobilizar fundos da ajuda externa para 4. ADNGEMAE é dirigida por um Diretor Nacional nomeado
Timor-Leste de acordo com os programas e prioridades nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
do Governo, em coordenacdo com a Presidéncia do Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Conselho de Ministros; Diretor-Geral da DGGMRE.

b) Gerir e coordenar as parcerias para o desenvolvimento Artigo 15.°
de Timor-Leste, em coordenagdo com a Presidéncia do Direcao Nacional de Parcerias PUblico-Privadas
Conselho de Ministros;

A Direcdo Nacional de Parcerias Publico-Privadas,

c) Recolher as informacdes financeiras e contabilisticas abreviadamente designada por DNPPP, é o servico da
relativas a parcerias para o desenvolvimento, aten- DGGMRE responsavel pelo apoio aos processos de
dendo ao respetivo planeamento, resultados efetivos negociacdo e de celebracdo de contratos de parcerias
e indicadores acordados; publico-privadas, bem como pelo acompanhamento e

avaliacdo da execucdo destes.

d) Apoiar os servicos e entidades do Setor Publico
Administrativo na gestdo das parcerias para o Cabe a DNPPP, sem prejuizo das atribuicdes do Ministério
desenvolvimento; do Planeamento e Investimento Estratégico, e em

coordenacao com este departamento governamental:

e) Preparar perfis de parceiros de desenvolvimento e
partilha-los regularmente com os servicos e entidades a) Negociar com os investidores privados o estabeleci-
do Setor Publico Administrativo e demais interlo- mento de parcerias que visem a realizagdo de
cutores; investimentos;

f) Melhorar a coordenacdo das parcerias para o b) Apoiar a negociacdo dos termos contratuais de cada
desenvolvimento e prestar apoio administrativo as parceria publico-privada, incluindo os contratos
reunides com os parceiros de desenvolvimento; assinados por empresas controladas em parte ou na

totalidade pelo Estado, de modo a garantir uma partilha

g) Monitorizar e avaliar os projetos financiados pelos de riscos vantajosa para o contratante publico e uma
parceiros de desenvolvimento; sustentabilidade econdmica adequada;

h) Avaliar, em colaboracdo com o Ministério dos Negocios c) Assegurar que 0s necessarios estudos de pré-
Estrangeiros e Cooperacéo e a Presidéncia do Conselho viabilidade e viabilidade s&o realizados relativamente a
de Ministros, a eficacia das parcerias para o cada projeto de infraestruturas a executar com recurso
desenvolvimento financiadas por Timor-Leste; a parcerias publico-privadas;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam d) Promover, em colaboracdo com a Unidade de Apoio
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo Juridico, o aperfeicoamento do quadro normativo
superior. conformador das parcerias pablico-privadas e melhorar

as capacidades dos servicos publicos por forma a fazer
3. No dominio especifico da coordenacdo da assisténcia uma boa gestéo do investimento realizado no ambito
técnica, cabe a DNGEMAE: das referidas parcerias;

a) Elaborar e promover a implementacéo da politica, das e) Elaborar pareceres sobre as modalidades de
estratégias, das normas e dos procedimentos para uma financiamento das parcerias publico-privadas;
utilizagdo mais efetiva e eficiente da assisténcia técnica
nacional e internacional; f) Colaborar nos procedimentos de aprovisionamento de

parceiros privados e prestar assessoria técnica

b) Gerir e manter atualizada uma base de dados sobre especializada, juntamente com as demais entidades

L assisténcia técnica prestada em Timor-Leste, de forma publicas competentes; )
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g) Acompanhar a implementacio dos contratos de
parcerias publico-privadas, visando o cumprimento
pontual das obrigacGes legais e contratuais que dos
mesmos decorram;

h) Redigir os relatdrios de cada parceria publico-privada,
indispensaveis a prestacdo de contas nos termos
legais;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNPPP¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGMRE.

Artigo 16.°

Direcao Nacional de Politica e Mobilizagéo de Empréstimos

1.

2.

ADirecdo Nacional de Politica e Mobilizacdo de Emprésti-
mos, abreviadamente designada por DNPME, é o servico
da DGGMRE responsavel pela politica de empréstimos,
bem como pela sua gestdo e mobilizacdo, em colaboracdo
com as demais entidades publicas que para o efeito sejam
legalmente competentes.

Cabe a DNPME:

a) Estabelecer a politica de mobilizacdo e de gestdo de
empréstimos externos;

b) Negociar, promover a assinatura e supervisionar a
implementacdo dos contratos de empréstimaos externos;

c) Assegurar a gestdo rigorosa dos empréstimos
contratualizados;

d) Melhorar a capacidade das instituigdes publicas
relevantes para supervisionar e assegurar a qualidade
do investimento financiado através de empréstimos;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNPME é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGMRE.

Artigo 17.°
Direcdo-Geral de Planeamento e Orgamento

1. ADiregdo-Geral de Planeamento e Orgamento, abreviada-

mente designada por DGPO, ¢ o servico central do MF que
assegura a orientacao geral e a coordenacdo integrada dos
servicos do Ministério com competéncias na area de
politicas econdmicas, de planeamento e do Orcamento Geral
do Estado.

2. Compete a DGPO:

a) Assegurar a implementacao e execucao integrada da\
politica nacional para as areas da sua atuacéo, de acordo
com o programa do Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Coordenar o procedimento de preparacdo dos planos
anuais e de médio prazo dos servicos e entidades do
Setor Publico Administrativo e assegurar a sua
coeréncia com o Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento, o Programa do Governo e demais estratégias
econodmicas do Governo;

c) Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Orcamento
Geral do Estado;

d) Assegurar a implementacdo da or¢camentacdo por
programas com o objetivo de aumentar a eficiéncia no
uso dos dinheiros publicos;

e) Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADGPOé dirigida por um Diretor-Geral nomeado nos termos

doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Financas.

Artigo 18.°
Direcao Nacional de Politicas Econémicas

. ADirecéo Nacional de Politicas Econdémicas, abreviada-

mente designada por DNPE, é o servico da DGPO
responsavel pela analise das politicas econdémicas e pela
formulacéo de recomendacfes que no &mbito das mesmas
promovam o desenvolvimento econémico e a reducéo da
pobreza em Timor-Leste.

2. Cabea DNPE:

a) Analisar e recomendar politicas tendentes a promogao
do desenvolvimento econémico e a reducéo da pobreza;

b) Desenvolver e manter modelos macroecondémicos para
efeitos de formulacdo de politicas;

c) Emitir pareceres e estudos relativos aos sectores
publico e privado, reformas estruturais, emprego,
salarios, mercados financeiros, monopolios,
investimento e formacao de capital,;

d) Elaborar previsGes relativas ao crescimento, ao emprego
e a inflacéo;

e) Acompanhar a politica monetaria e cambial em
articulagdo com o Banco Central de Timor-Leste;

f) Realizar estudos e analises sobre a utilizacéo do délar
como moeda nacional e a eventual ado¢do de uma
moeda prépria, em colaboracdo com o Banco Central
de Timor-Leste;

g) Estudar a criacdo de fundos publicos e instituigéesj
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financeiras publicas e realizar estudos e analises sobre
0S seus investimentos, em colaboracdo com as
entidades relevantes;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

No dominio especifico das politicas orcamentais, cabe a
DNPE:

a) Elaborar ocenario macroeconémico do Orgamento Geral
do Estado;

b) Elaborar analises e relatorios sobre a politica orcamental
do Governo, incluindo receitas e despesas;

c) Redigir relatorios trimestrais de receitas e despesas;

d) Elaborar recomendacdes sobre a politica de receitas,
sugerindo a alteracdo ou o alargamento da base
tributaria;

e) Analisar a sustentabilidade orcamental a longo prazo;

f) Efetuar arevisdo anual de despesas, bem como revisoes
periddicas de despesas do sector publico;

g) Analisar a execugdo or¢camental anual dos servigos e
entidades do Setor Publico Administrativo, incluindo
os da administracéo local e regional;

h) Analisar a sustentabilidade da divida publica;

i) Propor recomendacdes sobre o sistema financeiro e o
respetivo impacto na economia;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

4. Nos dominios especificos da analise politica e da

\§

monitorizacdo econdmica, cabe a DNPE:

a) Prestar ao Ministro das Financas informacdo sobre
assuntos econémicos em geral;

b) Elaborar estudos e providenciar informagdes sobre
assuntos socioecondmicos, como reformas estruturais,
crescimento, emprego, salérios, inflagdo, mercados
financeiros, monopdlios, investimento e formacéo de
capital, em cooperacdo com entidades publicas e
organismos internacionais, entre outros, visando atingir
os objetivos enunciados no Plano Estratégico de
Desenvolvimento;

c) Controlar a qualidade dos estudos econémicos
elaborados por outros Ministérios e Secretarias de
Estado, organizacdes locais ou internacionais;

d) Estabelecer, manter e controlar a qualidade da base de
dados econdmica interna;

5. ADNPE édirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

2. Cabe aDNO:

e) Awvaliar a evolucdo econdmica a nivel internacional e
nacional, incluido ao nivel local e regional;

f) Aferir o impacto da evolugéo econdmica internacional
e regional, bem como da politica econdmica na
economia de Timor-Leste;

g) Monitorizar periodicamente a balanga comercial de
Timor-Leste em colaboragdo com o Banco Central de
Timor-Leste, a Autoridade Aduaneira, o Instituto
Nacional de Estatistica de Timor-Leste e demais
entidades puablicas competentes;

h) Estabelecer indicadores de desenvolvimento
econémico nacional;

i) Colaborar com entidades internacionais de cariz
econémico;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGPO.

Artigo 19.°
Direcdo Nacional do Orgamento

A Direcdo Nacional do Orcamento, abreviadamente
designada por DNO, é o servico da DGPO responsavel
pela elaboracdo da proposta de OGE, bem como pelo
acompanhamento e avaliacdo da sua execuc¢do depois de
aprovado.

a) Executar, no d&mbito do MF, as atividades relacionadas
com a elaborac¢do da proposta de OGE e com 0 acom-
panhamento da execucdo orcamental;

b) Emitira circular de preparacdo do OGE;

c) Elaborar e consolidar o balanco de receitas e de
despesas;

d) Acompanhar e orientar a execugdo do OGE, nomeada-
mente monitorizando o cumprimento das regras
orcamentais, dos limites de despesa e das metas de
desempenho;

e) Implementar as prioridades e os objetivos do OGE,
definidos pelo Governo;

f) Recolher e tratar a informagéo de caracter financeiro
relativa ao Sector Publico Administrativo e promover e
publicar os apuramentos estatisticos, em colaboracao
com a DNPE e o Instituto Nacional de Estatistica de
Timor-Leste; )
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g) Acompanhar e desenvolver instrumentos que permitam
a monitorizacdo dos programas e das politicas
orcamentais;

h) Coordenar a politica orgamental com o0s servicos e
entidades do Setor Publico Administrativo, emitindo
as instrucGes necessarias a preparacdo e execu¢do do
OGE;

i) Elaborar relatérios trimestrais e anuais sobre alteraces
orcamentais;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNO ¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGPO.

Artigo 20.°
Direcdo Nacional do Planeamento

1. A Diregdo Nacional do Planeamento, abreviadamente
designada por DNP, é o servigo da DGPO responsavel por
apoiar o Governo na defini¢do das prioridades nacionais
de investimento publico e da estratégia nacional para o
planeamento do desenvolvimento.

2. Cabea DNP:

a) Apoiar o Governo na defini¢cdo das prioridades
nacionais de investimento publico, com base no Plano
Estratégico de Desenvolvimento e no Programa do
Governo, bem como em outros documentos politicos e
estratégicos do Governo;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos anuais e de médio
prazo dos servicos e entidades do Setor Publico
Administrativo;

c) Apoiar a elaboracdo de planos quinguenais e de
quaisquer outros documentos politicos e estratégicos
do Governo;

d) Coordenar a elaboracdo dos programas sectoriais e
transversais do Governo, de forma a garantir o respetivo
enquadramento no Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento;

e) Coordenar com a Unidade de Sistemas Integrados de
Informacdo de Gestdo Financeira (USIIGF) na concecdo
e implementacdo de um sistema de informacéo de
planeamento;

f) Coordenar a definicdo das opcdes a adotar na
elaboracédo do Quadro Orcamental de Médio Prazo;

g) Coordenar a concecdo da metodologia de preparacgdo e
avaliacdo de projetos de investimento publico;

S h) Coordenar a definicdo dos objetivos, das metas e dos

3. A DNP é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

. ADirecdo-Geral de Servicos Corporativos, abreviadamente

2. Compete a DGSC:

- - . \ x )
impactos do servigo publico prestado as populagdes,
a curto, médio e longo prazo, em colaboragdo com os
servicos relevantes;

i) Assegurar a compatibilidade do orgamento com o0s
programas, as atividades e os indicadores de
desempenho;

j) Coordenar a implementacdo da orcamentacdo por
programas em todas as instituicdes publicas a nivel
nacional, regional e municipal;

K) Colaborar na criacdo de um sistema de interligacdo entre
o planeamento, o orgcamento e a monitorizacéo e
avaliacdo;

[) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGPO.

Artigo21.°
Direcdo-Geral de Servigos Corporativos

designada por DGSC, é o servigo do MF responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Ministro e
Vice-Ministro, as direcOes-gerais e aos restantes servicos
do Ministério, nos dominios dos recursos humanos, da
administracdo, do aprovisionamento, da gestdo de
contratos, do planeamento, do or¢camento, dos recursos
logisticos, da manutencao, da execugdo do orcamento e da
gestdo do apoio externo ao MF.

a) Propor, promover e disseminar politicas, estratégias,
procedimentos e padroes relacionados com os servicos
corporativos, a gestdo de desempenho e a qualidade;

b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do MF, sem
prejuizo das atribui¢des da Comissdo da Funcdo
Publica;

c) Assegurar o apoio logistico as atividades desenvol-
vidas pelos 6rgéos e servicos do MF;

d) Assegurar a tramitagdo dos processos de aprovisiona-
mento e a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os 6rgdos do MF;

e) Assegurar a tramitagdo dos processos de execugao da
despesa relacionada com a atividade do MF;

f) Assegurar a gestdo, o registo e o arquivo dos
documentos relativos a atividade dos érgaos e servicos
do MF; )
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( g) Assegurar a implementacdo e administragéo e) Definir e rever as regras de gestdo de registos e\
centralizada de projetos; arquivos;

h) Assegurar a elaboracéo das propostas de plano de a¢éo f) Assegurar e gerir a biblioteca do MF;
anual, de orcamento e de plano de aprovisionamento
do MF; g) Promover em todas as unidades de trabalho do MF a

identificacdo dos registos para arquivo, bem como gerir

i) Desenvolver, implementar e disseminar padrfes de as transferéncias, o armazenamento seguro, a
atendimento ao cliente, incluindo mecanismos de recuperacdo e a eliminagéo de documentos, de acordo
feedback para a melhoria continua dos servicos; com as regras de gestdo de arquivos;

j) Providenciar informac0es e relatorios e levar a cabo h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
acbes de formacgdo a todas as partes relevantes atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
relativamente as funcgGes e procedimentos dos servicos superior.
corporativos;

3. ADNAGAédirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

K) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género do termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
MF; Administracdo Publica e diretamente subordinado ao

Diretor-Geral da DGSC.

[) Coordenar a politica de comunicacdo social e relagdes-

publicas do MF; Artigo 23.2
Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Gestéo de

m) Gerir a publicacdo de informagcéo relativa a atividade Contratos
do MF;

. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Gestdo de

n) Assegurar a padronizagdo das comunicagdes do MF; Contratos, abreviadamente designada por DNAGC, € o

servico da DGSC responsavel pela organizacéo e tramitacédo

0) Realizar quaisquer outras competéncias que Ihe sejam dos processos de aprovisionamento para a celebracdo de
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo contratos publicos em que intervenham os érgdos do MF.
superior.

2. Cabe aDNAGC:
3. ADGSC é dirigida por um Diretor-Geral nomeado nos ter-

mos do regime dos cargos de direcdo e chefia da a) Desenvolver o plano de aprovisionamento do MF e

Administracdo Publica e diretamente subordinado ao assegurar gque este permanece atualizado durante o ano

Ministro das Financas. financeiro, relatando sobre a anélise de tendéncias, as

alteragBes ao plano e o impacto do mesmo na execucao
Artigo 22.° orgamental;
Direcéo Nacional de Administracéo e Gestdo de Arquivo
b) Gerir as operacdes de aprovisionamento do MF, nos
1. ADirecdo Nacional de Administracio e Gestdo de Arquivo, termos da lei;

abreviadamente designada por DNAGA, ¢ o servico da

DGSC responsavel por assegurar o expediente geral e a c) Preparar a documentacéo relativa aos procedimentos

gestdo do arquivo e da Biblioteca do MF. de aprovisionamento, de acordo com o calendario

definido;
2. Cabea DNAGA:
d) Garantir a abertura dos procedimentos de aprovisiona-

a) Apoiar o desenvolvimento sistematico, a revisdo e o mento relativos a servigos correntes com antecedéncia
arquivo central dos procedimentos operacionais suficiente para evitar interrupces do servigo;
padronizados e respetivos manuais para todas as
unidades de trabalho do MF, promovendo a sua e) Desenvolver, implementar e disseminar diretrizes e
disseminacdo; procedimentos operacionais padronizados para

procedimentos de aprovisionamento e recursos na area

b) Providenciar servicos de administracdo a todas as do aprovisionamento;
unidades de trabalho do MF, de acordo com os padrfes
aprovados para avaliagéo de satisfacdo do cliente; f) Gerire manter atualizada a Base de Dados de Gestdo do

Desempenho dos Fornecedores;

c) Registar e analisar todos os pedidos e acompanhar a
pontualidade da respetiva execucdo, bem como g) Assegurar que os requisitos de gestdo de contratos
identificar tendéncias e melhorias; sejam considerados na elaboracdo da documentacéo

de aprovisionamento e no desenvolvimento de
Y d) Gerir todos os registos e arquivos do MF; procedimentos de gestdo de contratos; )
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h) Gerir todos 0s contratos e 0s seus riscos, monitorizar o
cumprimento das obrigacdes contratuais dos
adjudicatarios, o seu progresso e desempenho, bem
como autorizar a realizacdo de pagamentos nos termos
contratados, utilizando o Modulo de Gestdo de
Contratos do Sistema Informatico de Gestdo Financeira;

i) Estabelecer e gerir um mecanismo de coordenagéo para
obtencdo de feedback da parte dos gestores do MF e
contratados sobre as obrigacGes mutuas, reclamacdes
e disputas, propondo solucdes e recomendando
alteracBes contratuais quando estas sejam justificadas;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNAGC édirigida por um Diretor Nacional nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 24.°
Direcéo Nacional de Financas

1. ADirec8o Nacional de Financas, abreviadamente designada
por DNF, é o servico da DGSC responsavel pela organizacao
e tramitacdo dos processos de execucdo da despesa do
MF, bem como pela gestdo dos apoios externos concedidos
ao MF.

2. Cabea DNF;

a) Assegurar a preparacdo dos formularios de assuncao
de compromisso, os pedidos de pagamento, as ordens
de compra e os formularios de despesa do MF;

b) Elaborar os relatdrios sobre adiantamentos e
liquidacBes realizados;

c) Processar os pagamentos a realizar por conta dos
contratos publicos em que intervenham os 6rgéos do
MF e que hajam sido autorizados pela DNAGC;

d) Realizar as reconciliagdes bancarias do MF assim como
emitir declaragdes financeiras;

e) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros do MF;

f) Assegurar o processamento de outros pagamentos que
Ihe caiba nos termos da lei;

g) Assegurar a elaboracdo de um registo atualizado dos
relatérios de liquidagdo no sistema informatico de gestao
financeira;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

\3. A DNF é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da\
Administracdo Puablica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 25.°
Direcao Nacional de Logistica, Manutencéo e Gestao de
Projetos

1. A Direcdo Nacional de Logistica, Manutencéo e Gestao de

Projetos, abreviadamente designada por DNLMGP, ¢é o
servico da DGSC responsavel pelo apoio logistico aos
orgéos e servicos do MF, bem como pela manutencdo e
gestdo de projetos.

2. Cabe A DNLMGP:

a) Garantir o apoio logistico a todas as unidades de
trabalho do MF;

b) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do MF e definir
padrdes de uso, gastos de combustivel, uso do sistema
GPS e padrdes para servicos de manutengao;

c) Gerir ostock, 0 armazenamento seguro e a inventariagao
periddica dos consumiveis e equipamentos do MF;

d) Garantir a gestdo e protecdo dos bens méveis e imoveis
do Estado afetos ao MF através de reparacOes e da
definicdo de um programa de manutencéo periddica e
da existéncia de contratos publicos para o efeito;

e) Efetuar inspegBes e receber os bens moveis adquiridos
com verba do Ministério das Financas;

f) Desenvolver sistemas de gestdo de projetos para todos
os projetos fisicos do MF e elaborar relatérios, prestar
assessoria técnica e definir uma estratégia de gestao
de riscos quanto aos mesmos;

g) Gerir os processos de monitorizacao e supervisdo de
projetos fisicos da competéncia do MF, garantindo a
qualidade dos trabalhos em conformidade com os
padrées definidos nos contratos;

h) Garantir o planeamento e aimplementacdo de programas
de manutencao de acordo com os padres de qualidade,
fatores ambientais e a sustentabilidade dos projetos
fisicos do MF;

i) Desenvolver, implementar e monitorizar os procedi-
mentos de higiene e seguranga no trabalho para todos
os edificios do MF;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNLMGP édirigida por um Diretor Nacional nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC. y
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( Artigo 26.°

Direcéo Nacional de Planeamento, Orcamento e Avaliacéo
do Desempenho

1. ADirecdo Nacional de Planeamento, Orgamento e Avaliagao
do Desempenho, abreviadamente designada por DNPOAD,
¢ o servico da DGSC responsavel pela preparacdo das
propostas de plano de acdo anual e de orgcamento do MF e
pelo acompanhamento da execucdo dos mesmos apds a
sua aprovagéo.

2. Cabea DNPOAD:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a imple-
mentacdo da politica, dos padrdes, das estratégias e
dos procedimentos em matéria de planeamento, de
orcamentacéo e de monitorizagdo dos mesmos, em
estreita colaboracdo com as direcdes e chefias dos
servicos do MF e com vista a alcangar as metas
estabelecidas no plano estratégico do MF;

b) Identificar e gerir os riscos das atividades anualmente
programadas;

c) Preparar, gerir e rever o processo de planeamento e
or¢camentacdo do MF em colaboragdo com as diregdes
e chefias dos servicos do MF;

d) Assegurar a orcamentacao por programas no ambito
do MF;

e) Garantir uma assisténcia técnica de qualidade e os
recursos financeiros adequados para alcancar as metas
do MF, através de uma coordenacdo efetiva com os
parceiros de desenvolvimento;

f) Garantir a boa gestéo e coordenacédo da aplicacdo dos
apoios técnicos e financeiros prestados ao MF pelos
parceiros de desenvolvimento, em coordenagdo com
os demais servigos do Ministério;

g) Geriraimplementagdo dos projetos de apoio ao MF de
carater tanto bilateral como multilateral, utilizando os
sistemas e procedimentos internos do Governo de forma
a garantir o reforco institucional do MF;

h) Assegurar a existéncia de um mecanismo de
comunicacdo e coordenacao regulares com os parceiros
de desenvolvimento, por forma a garantir a aplicacio
eficaz e eficiente dos recursos técnicos e financeiros
prestados ao MF;

i) Promover o estabelecimento ou a manutengdo de
parcerias com o0s parceiros de desenvolvimento
interessados em prestar apoio ao MF;

J) Acompanhar o desempenho institucional, a execucédo
orcamental e o desenvolvimento das competéncias do
MF;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

\§

3. ADNPOAD é dirigida por um Diretor Nacional nomeado\

1.

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 27.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

A Direc8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, é o servico da DGSC responsavel
pela gestdo dos recursos humanos do MF.

Cabe a DNRH:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementacdo das politicas, das estratégias, dos
padrdes e dos procedimentos relacionados com a
gestéo dos recursos humanos, em conformidade com a
legislagdo e as boas praticas na area de gestdo de
Recursos Humanos;

b) Assegurar a organizacao, a instrucao e a tramitacdo
dos processos relacionados com a gestdo dos recursos
humanos do MF, sem prejuizo das atribuicGes da
Comissdo da Funcéo Publica;

c) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacdo de substituicGes, transferéncias,
faltas, licencas, subsidios e suplementos remunerato-
rios dos recursos humanos do MF;

d) Coordenar e gerir as avaliacdes anuais de desempenho
dos recursos humanos do MF;

e) Organizar e gerir o registo individual dos funcionérios
do MF em conformidade com o sistema de gestdo de
pessoal da Comissdo da Funcdo Publica;

f) Elaborar informacdo estatistica sobre os recursos
humanos da MF;

g) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspetiva do género no MF;

h) Coordenar a elaboracdo da proposta de quadro de
pessoal e mapa de pessoal do MF, em colaboracdo com
os demais servicos e 6rgdos do Ministério;

i) Gerir, monitorizar e controlar o registo da assiduidade
dos funcionarios, em coordenacdo com os demais
servicos do MF;

J) Gerir as operagBes de recrutamento e selegdo dos
recursos humanos do MF, em coordenacdo com a
Comissao da Funcgdo Pablica e sem prejuizo das
atribuicdes desta;

K) Avaliar as necessidades especificas de cada servico
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos e propor os planos anuais
de formacdo que se revelem adequados a capacitacao
dos mesmos, gerindo a respetiva execucao; )
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[) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenacdo
com as direces e chefias dos servi¢os do MF, os recur-
sos humanos do MF, garantindo que as competéncias
técnicas de cada trabalhador se adequam as funcdes
que pelos mesmos sdo efetivamente desempenhadas;

m) Aconselhar os 6rgdos do Ministério em matéria de
condic6es de emprego, de transferéncias de pessoal e
de quaisquer politicas de gestdo de recursos humanaos,
bem como garantir a disseminacdo das mesmas;

n) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
com a descricdo das funcbes correspondentes a cada
uma das posi¢des profissionais existentes no MF;

0) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboracdo do relatério
extraordinario de avaliagdo, garantindo a adequada
orientacdo, supervisdo, distribuicdo de tarefas e
desenvolvimento de aptiddes;

p) ldentificar, avaliar e nomear funcionérios para efeitos
de capacitacdo local e internacional;

q) Gerir o programa de bolsas de estudo na area das
financas;

N Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNRH é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 28.°
Direcdo-Geral do Tesouro

A Direcdo-Geral do Tesouro, abreviadamente designada
por DGT, é o servico central do MF que assegura a
orientacdo geral e a coordenacdo integrada dos servicos
do MF com competéncias nas areas de contabilidade e
normalizagdo contabilistica, da gestdo da Tesouraria Central
do Estado, dos pagamentos e administracdo da Dotacdo
Geral do Estado, monitorizacdo da descentralizacdo
financeira e de gestdo de ativos financeiros, das
participac@es publicas e da divida publica.

2. Competea DGT:

a) Assegurar a implementacdo e execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuacéo, de acordo
com o programa do Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Estabelecer o padrdo contabilistico para o Setor Publico
e Privado;

c) Contabilizar as receitas e as despesas publicas;

d) Garantir o controlo da legalidade e integridade da
administracdo financeira do Estado;

3. A DGT édirigida por um Diretor-Geral nomeado nos termos

. A Direcdo Nacional de Contabilidade e Normalizacdo

e) Gerir a Tesouraria Central do Estado e assegurar o\
financiamento do Orcamento Geral do Estado;

f) Gerir a libertacdo de créditos e verbas do Orcamento
Geral do Estado para os servigos e entidades do Setor
Publico Administrativo;

g) Assegurar o processamento de pagamentos que lhe
caiba nos termos da lei;

h) Administrar a Dotagio Geral do Estado;

i) Supervisionar e controlar os aspetos relacionados com
a execucdo do Orgamento Geral do Estado;

j) Estabelecer os processos, procedimentos e formularios
de execugdo orcamental;

K) Emitir orientacBes sobre a execugdo orcamental;

[) Coordenar aproducdo da Conta Geral do Estado e dos
reportes regulares sobre a execugdo orcamental;

m) Assegurar a emissdo e gestdo de divida pdblica em
colaboracdo com os servigos e entidades relevantes;

n) Gerir o processo de concessdo de garantias pelo
Estado;

0) Articular com o Banco Central a gestdo efetiva de
pagamentos e saldos do Estado;

p) Promover a avaliagio regular e contabilizagfo dos ativos
patrimoniais do Estado;

q) Promover e monitorizar a descentralizag8o da prestacao
de servicos financeiros as instituicdes do Estado e as
populacdes;

r) Gerireavaliar as participacfes do Estado em empresas
publicas, sociedades comerciais ou em projetos
empresariais;

s) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Financas.

Artigo 29.°
Direcdo Nacional de Contabilidade e Normalizacio
Contabilistica

Contabilistica, abreviadamente designada por DNCNC, é
o servico da DGT responsavel pela coordenacéo e
supervisdo das operaces de contabilizacdo das receitas e
das despesas publicas, bem como a gestdo e avaliacdo das
participaces do Estado em empresas publicas, sociedades
comerciais ou em projetos empresariais. )
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2. Cabea DNCNC:

a) Desenvolver politicas, regras e diretrizes contabilisticas
em consonancia com o0s padrdes internacionais
International Public Sector Accounting Standards
(IPSAS) e Public Sector Government Finance
Statistics (GFS), e outras normas contabilisticas
adotadas internacionalmente;

b) Monitorizar o cumprimento das normas contabilisticas
pelos diferentes servigos e entidades do Setor Publico
Administrativo;

c) Coordenar e supervisionar a contabilizacdo e recon-
ciliacdo das receitas e despesas, bem como a organi-
zacdo das contas correntes indispensaveis ao controlo
dessas operacoes;

d) Centralizar e coordenar a escrituragdo e a contabilizagéo
das receitas e despesas publicas;

e) Assegurar a reconciliagdo bancaria e o ajustamento de
receitas bem como produzir os relatorios trimestrais dos
servicos e fundos auténomos e da administracéo local;

f) Produzir, regularmente, relatdrios sobre as receitas e
despesas do Setor Publico Administrativo;

g) Coordenar a implementacéo das recomendacgdes da
Cémara de Contas;

h) Elaborar a Conta Geral do Estado, em colaboragdo com
outros Servicos;

i) Estabelecer o padréao contabilistico para o Setor Publico
e Privado;

J) Promover a transigdo do regime contabilistico do Estado
de contabilidade de caixa (cash basis system) para
contabilidade de acréscimo (accrual basis system);

K) Assegurar o registo de ativos para permitir a imple-
mentacdo do regime de contabilidade de acréscimo;

[) Coordenar, atualizar e normalizar o sistema de
classificacdo das despesas publicas e difundir os
critérios que devem presidir a essa classificagao;

m) Emitir e divulgar instrugBes administrativas e financeiras
sobre a gestdo financeira de dinheiros publicos,
promovendo, através de acdes pedagogicas, 0 seu
constante aperfeicoamento;

n) Ajudar os servicos e entidades do Setor Publico
Administrativo na elaboracdo e apresentacdo de
relatorios financeiros anuais;

0) Avaliar a participagdo do Estado em empresas publicas,
sociedades comerciais ou em projetos empresariais, em
colaboracdo com as demais entidades publicas
competentes;

p) Avaliar o estabelecimento de empresas publicas;

2.

g) Monitorizar e avaliar a gestdo financeira das empresas\
publicas e das empresas participadas;

r) Produzir reportes regulares sobre a situacdo financeira
e patrimonial das empresas publicas e das empresas
participadas;

s) Fortalecer as capacidades das empresas publicas para
melhorar o seu desempenho e obter melhores resultados
financeiros e econémicos para o Estado;

t) Propor a capitalizacdo das empresas publicas em funcéo
dos respetivos planos de negocio;

u) Representar o Ministério das Finangas nos 6rgaos
diretivos e nas assembleias gerais das empresas
publicas e das empresas participadas, quando
devidamente mandatado pelo Ministro das Financas;

v) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

ADNCNC é dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGT.

Artigo 30.°
Direc&o Nacional de Gest&o da Tesouraria e da Divida
Pdblica

A Direcéo Nacional de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica, abreviadamente designada por DNGTDP, é o
servico da DGT responsavel pela gestdo da Tesouraria
Central do Estado e pela monitorizacdo e gestdo da divida
publica, bem como pela emissdo de titulos do Tesouro.

Cabe aDNGTDP;

a) Gerir a Tesouraria Central do Estado e assegurar o
financiamento do Orcamento Geral do Estado;

b) ldentificar as necessidades de financiamento do Estado
tendo em conta a despesa prevista no Orgamento Geral
do Estado e as necessidades de tesouraria;

¢) GeriraConta Unica do Tesouro;

d) Monitorizar os fluxos de entrada e saida de caixa nas
subcontas dos servicos e entidades do Setor Publico
Administrativo e garantir o saldo zero nas contas
oficiais dos servicos e entidades do Setor Publico
Administrativo em bancos comerciais.

e) Gerir osativos de caixa por meio de projecdes agregadas
dos saldos de Conta Unica do Tesouro numa base
semanal, mensal e trimestral;

f) Gerir os excedentes de caixa da Conta Unica do Tesouro
e realizar investimentos temporarios em instrumentos
financeiros de curto prazo, de risco reduzido e com
liquidez, que proporcionem receita para o Estado; )
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( g) Promover a criacdo da rede de cobrangas da Tesouraria b) Apoiar a desconcentracdo dos servicos do MF\
Central do Estado, para permitir o recebimento, responsaveis por assegurar a contabilidade das receitas
contabilizacdo, controlo e depdsito imediato das receitas arrecadadas e dos pagamentos efetuados;
liquidadas e cobradas;

c) Monitorizar a execugdo das transferéncias orcamentais
h) Coordenar o processo de emissdo dos titulos do para as autoridades comunitarias e para os 6rgaos de
Tesouro; poder local;
i) Acompanhar o processo de contratacdo de empréstimos d) Acompan_har a utilizagdo das transferéncias
pelo Estado: orgamentais;
. . . e e) Colaborar na inclusdo das transferéncias orcamentais
j) Efetuar agestdo flnancelra da dlyldaNpubllca, incluindo para as autoridades comunitarias e para os 6rgios de
0 pagamento de juros e a amortizagao; poder local nas dotacdes do OGE:
k) Implementar e gerir a base de dados da divida pL'Jbllca, f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe Sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
) Realizar andlise da divida publica, nomeadamente sobre superior.
a exposicao aos riscos de mercado decorrentes do
impacto das taxas de juros e das taxas de cdmbio; 3. A DNMDF édirigida por um Diretor Nacional nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
m) Estabelecer a Estratégia de Gestdo da Divida de Médio Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Prazo (Medium Term Debt Strategy) para orientar as Diretor-Geral da DGT.
operacdes de gestdo da divida a médio prazo;
Artigo 32.°
n) Registar e relatar toda a informac&o relacionada com a Direcéo Nacional de Pagamentos e Administracéo da
gestdo da tesouraria e a gestdo e emissdo da divida Dotacéo Geral do Estado
publica;
1. A Direcdo Nacional de Pagamentos e Administracdo da
0) Propor as politicas, regras e diretrizes de emissao, Dotacéo Geral do Estado, abreviadamente designada por
monitorizacao e gestdo da tesouraria e da divida publica, DNPADGE, ¢ o servico da DGT responsavel pela
e de identificacdo, monitorizacdo e reporte de riscos coordenacdo e supervisdo das operacdes de pagamento
orcamentais; das despesas publicas e das operacdes do Tesouro, bem
como pela gestdo e execucdo da Dotacdo Geral do Estado.
p) Supervisionar 0s riscos or¢camentais resultantes,
nomeadamente, da evolucdo da execucdo orgamental, 2. Cabea DNPADGE:
da emisséo da divida publica e do custo do servico da
divida, e da emissio de garantias publicas; a) Coordenar e supervisionar o pagamento das despesas
publicas e 0 movimento das operacdes do Tesouro;
oty 1) Eftar o pgament s s s el
. ' servicos e entidades do Setor Piblico Administrativo,
superior. - . -
de acordo com as informagdes disponibilizadas pela
3. ADNGTDPé dirigida por um Diretor Nacional nomeado Com|s§ao da Fungao_ Pdblica, bem como gz_araptlr 6_1
. L . retencdo na fonte dos impostos e outras contribuicdes;
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administragéo Plblica e diretamente subordinado ao C) Asseguraro processamento de outros pagamentos que
Diretor-Geral da DGT. Ihe caiba nos termos da lei;
Artigo 31.° d) Assegurar a elaboracdo de um registo atualizado dos
Direcao Nacional de Monitorizacao da Descentralizagdo relatorios de liquidagdo no sistema informatico de gestao
Financeira financeira;

1. ADirecdo Nacional de Monitorizacdo da Descentralizacéo €) ASSE?“rar € m_onltorlzar ° cu_mprlmento (_jas r_egr_asNde
Financeira, abreviadamente designada por DNMDF, é o g?stgo das fl_nangas publicas pelas instituigtes
servicoda DGT responsavel pela promogédo e monitorizacdo pUbI'Caf’ relatlvamente,a_ tOdO.S 0s pe}gfelmentos, ¢a
do processo de descentralizacdo financeira. produgdo dos seus relatorios trimestrais;

. f) Elaborar, em coordenagdo com a Unidade de Apoio

2. Cabea DNMDF: Juridico, as regras e os procedimentos de execucio

o ] orcamental;
a) Promover e monitorizar o processo de descentralizagdo
financeira a favor das entidades com autonomia g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
financeira alargada, as autoridades regionais e as atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
S Autoridades e Administracfes Municipais; superior. )
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3. No dominio especifico da gestdo e execu¢do da Dotacdo

Geral do Estado, cabe a DNPADGE:
a) Administrar a Dota¢do Geral do Estado;

b) Consolidar as submissfes orgamentais para o titulo
Dotacéo Geral do Estado;

c) Coordenar e analisar os pedidos para utilizacdo da
Dotacéo Geral do Estado;

d) Dar parecer ao Ministro das Finangas sobre o0 acesso
aos fundos da Reserva de Contingéncia;

e) Gerir o Fundo de Apoio Financeiro Internacional;
f) Gerir o Fundo de Contrapartidas;
g) Gerir os fundos da Reserva de Contingéncia;

h) Preparar os Formularios de Compromisso de Pagamento
(FCP) para os pedidos aprovados no &mbito da Dotacéo
Geral do Estado;

i) Coordenar com as entidades publicas relevantes os
pedidos para pagamento de quotas de membro de
organizag@es internacionais;

j) Gerir os processos de pagamento de pensdes aos ex-
titulares e ex-membros dos Orgéos de Soberania e aos
ex-Deputados;

K) Gerir e manter atualizada uma base de dados com
informac&o sobre as pensdes atribuidas aos ex-titulares
e ex-membros dos Orgdos de Soberania e aos ex-
Deputados;

[) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

4. ADNPADGE é dirigida por um Diretor Nacional nomeado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGT.

Artigo 33.°
Unidade de Apoio Juridico

A Unidade de Apoio Juridico, abreviadamente designada
por UAJ, é o servigo central do MF responsavel pela
assessoria juridica aos 6rgaos e servicos do Ministério.

2. Compete a UAJ:

\§

a) Redigir e consensualizar as propostas de diplomas
legais e regulamentos em matéria de financas pablicas
e proceder a sua disseminacédo uma vez aprovados;

b) Providenciar aconselhamento juridico no ambito das
atribuicdes do MF;

2. Competea UIG:

c) Desenvolver e/ou rever instrumentos contratuais,\
acordos internacionais e/ou tratados com implicacGes
financeiras, em coordenacdo com as entidades
relevantes;

d) Desenvolver acoes de capacitacdo técnica direcionada
para o cumprimento de obrigac®es juridicas na area da
gestdo das financas publicas;

e) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. AUAJédirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a

diretor-geral para todos os efeitos legais, nomeado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

Artigo 34.°
Unidade de Comunicacéo e Relaces Publicas

A Unidade de Comunicacdo e Relacdes Publicas, abre-
viadamente designada por UCRP, é o servico central do
MF responsavel pela comunicagéo e relagGes publicas do
MF.

2. Compete a UCRP;

a) Coordenar a politica de comunicacdo do MF;

b) Gerir a publicacdo e publicitagdo de informacéo relativa
a atividade do MF;

c) Coordenar a relacdo do MF com a comunicac&o social;
d) Assegurar a padronizacao das comunicacfes do MF;
e) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. AUCRPédirigida por um Diretor de Unidade, equiparado

a diretor-geral para todos os efeitos legais, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

Artigo 35.°
Unidade de Inspecao-Geral

1. AUnidade de Inspecao-Geral, abreviadamente designada

por UIG, é o servico central do MF responsavel pela
realizacdo de ac¢Bes de auditoria interna e de inspecdo em
todas as unidades orgénicas legalmente dependentes do
MF, em quaisquer niveis funcionais e hierarquicos e em
quaisquer atividades por elas desenvolvidas, e, quando
necessario, noutros servicos e entidades do Setor Publico
quanto as respetivas atividades de gestao financeira e
patrimonial.

J
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a) Realizar agBes de auditoria interna e inspecdo no &mbito
do MF;

b) Apoiar os servicos de auditoria interna e inspecéo dos
servicos e entidades do Setor Pdblico na realizagao de
acBes de auditoria interna e inspecdo nessas institui-
¢Bes, no &mbito da gestdo financeira e patrimonial;

c) Conduzir, quando necessario, acdes de auditoria e
inspecdo noutros servigos e entidades do Setor Publico
quanto as respetivas atividades de gestdo financeira e
patrimonial;

d) Definir procedimentos de auditoria interna e de inspegéo
de &mbito financeiro e patrimonial;

e) Relatar ao Ministro os resultados das atividades de
auditoria e inspecdo previstas nas alineas anteriores;

f) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. AUIGédirigida por um Inspetor-Geral, equiparado a diretor-
geral para todos os efeitos legais, nomeado nos termos do
regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Financas.

4. O Inspetor-Geral é coadjuvado por dois Subinspetores-
Gerais, equiparados a diretores nacionais, para todos os
efeitos legais, nomeados nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinados ao Inspetor-Geral.

Artigo 36.°
Unidade de Monitorizagdo e Avaliagdo do Desempenho

1. AUnidade de Monitorizagdo e Avaliacdo do Desempenho,
abreviadamente designada por UMAD, é o servico central
do MF responsavel pela monitorizagdo e avaliagdo do
desempenho dos servicos e entidades do Setor Publico
Administrativo.

2. Competea UMAD:

a) Estabelecer, promover, disseminar e assegurar a
implementacdo da politica, dos padres, das estratégias
e dos procedimentos em matéria de monitorizacédo e
avaliagdo da execucgdo do Orgamento Geral do Estado e
do cumprimento dos programas orcamentais e das
prioridades estratégicas de desenvolvimento;

b) Monitorizar e avaliar a execucao do Orcamento Geral
do Estado e o cumprimento dos programas orgamentais
e das prioridades estratégicas de desenvolvimento;

c) Criar um sistema de interligacdo entre o planeamento, o
orcamento e a monitorizacao e avaliac&o;

d) Produzir reportes regulares sobre a monitorizagéo e
avaliagdo da execucgdo do Orgamento Geral do Estado e

-

do cumprimento dos programas orgamentais e das\
prioridades estratégicas de desenvolvimento;

e) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. AUMAD édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado

a diretor-geral para todos os efeitos legais, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

Artigo 37.°
Unidade de Politica e Gestdo do Fundo Petrolifero

A Unidade de Politica e Gestdo do Fundo Petrolifero,
abreviadamente designada por UPGFP, ¢ o servigo central
do MF responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacéo
da utilizacdo do Fundo Petrolifero.

2. Compete a UPGFP:

a) Assegurar, juntamente com as entidades relevantes, a
boa gestdo do Fundo Petrolifero, de acordo com a Lei e
as instrugdes do Ministro;

b) Promover a transparéncia, a sustentabilidade, o
investimento prudente e a boa administra¢do do Fundo
Petrolifero;

c) Acompanhar e avaliar a gestdo operacional do Fundo
Petrolifero, garantindo a sua transparéncia,
responsabilizacdo e adequacgdo com a lei e as instrucdes
do Ministro;

d) Conferir com o gestor operacional sobre investimentos
e gestdo do Fundo Petrolifero, incluindo a execucdo de
investimentos, o desempenho, a producdo de
contabilidade, a criacdo e manutencdo de bases de
dados e a emissdo de relatorios;

e) Preparar propostas contendo estratégias de
investimento para o Fundo Petrolifero, em colaboracgéo
com outras entidades relevantes;

f) Promover a sustentabilidade orcamental, através da
elaboracdo de estudos e projectes, em colaboracéo
com outras entidades relevantes;

g) Realizar estudos sobre investimentos de fundos
publicos, em colaboragdo com o0s servicos com-
petentes;

h) Calcular o Rendimento Sustentavel Estimado (RSE) e
analisar o impacto do levantamento acima do RSE no
saldo futuro do Fundo Petrolifero;

i) Promover o conhecimento dos stakeholders sobre a
gestdo do Fundo Petrolifero;

) Representar o Ministério das Finangas, quandoj
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nomeado pelo Ministro das Finangas, nas reunifes do
Comité de Assessoria para o Investimento e prestar
apoio através do Secretariado do Comité;

K) Determinar, em colaboragdo com outras entidades
relevantes, as politicas contabilisticas do Fundo, e
supervisionar a auditoria das declaraces financeiras;

[) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A UPGFPédirigida por um Diretor de Unidade, equiparado

a diretor-geral para todos os efeitos legais, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

Artigo 38.°
Unidade da Politica de Reforma da Gestao das Financas
Plblicas

1. AUnidade da Politica de Reforma da Gestdo das Financas

Publicas, abreviadamente designada por UPRGFP, é o
servico central do MF responsavel pela melhoria das
politicas e dos procedimentos nas areas da mobilizacdo de
receitas e realizacdo de despesas publicas.

2. Compete a UPRGFP:

a) Propor medidas para fortalecer a gestdo das financas
publicas com base em critérios de transparéncia,
responsabilidade, eficiéncia e sustentabilidade da
politica orcamental;

b) Elaborar erever a Estratégia de Reforma da Gestéo das
Financas Publicas;

c) Coordenar com todas as entidades relevantes na
implementacdo da reforma da gestdo das financas
publicas;

d) Supervisionar e garantir a qualidade do trabalho e dos
resultados da Reforma, garantindo que as reformas
sejam adequadamente sequenciadas, monitoradas e
relatadas, e aconselhar o Ministro das Finangas sobre
quaisquer potenciais problemas;

e) Coordenar a comunica¢do sobre a reforma da gestéo
das financas publicas com as partes interessadas do
Governo, dos parceiros de desenvolvimento e do setor
privado;

f) Awaliar a transicdo do regime contabilistico do Estado
de contabilidade de caixa (cash basis system) para
contabilidade de acréscimo (accrual basis system), em
colaboracdo com os servicos relevantes;

g) Estudar acriagfo de um regime de carreira especial dos
profissionais em gestdo das financas publicas;

h) Cooperar com a Camara de Contas para promover a

transparéncia e a responsabilizacdo na execucéo da\
despesa publica;

i) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. AUPRGFP¢édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado

a diretor-geral para todos os efeitos legais, nomeado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

Artigo 39.°
Unidade de Sistemas Integrados de Informacao de Gest&o
Financeira

1. AUnidade de Sistemas Integrados de Informagéo de Gestéo

Financeira, abreviadamente designada por USIIGF, é o
servico central do MF responsavel pelo desenvolvimento
e gestdo de um sistema integrado de informacao de gestao
financeira em todos os servigos e entidades do Setor
Publico Administrativo.

2. Competea USIIGF:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a imple-
mentacdo das politicas, dos padrdes, das estratégias e
dos procedimentos de um Sistema Integrado de
Informacéo de Gestdo Financeira em todos 0s servigos
e entidades do Setor Publico Administrativo;

b) Desenvolver sistemas de informacdo de gestao
financeira em todos os servigos e entidades do Setor
Publico Administrativo, na implementagao do processo
de e-government;

c) Providenciar servicos de apoio, informac&o e resolucéo
de problemas relacionados com o0s sistemas
mencionado nas alineas anteriores;

d) Desenvolver e administrar o sistema informatico e a
respetiva infraestrutura tecnoldgica em todas as
unidades de trabalho do MF, incluindo o controlo de
acesso dos utilizadores;

e) Assegurar o funcionamento dos sistemas
de gestdo financeira existentes, nomeadamente o
Sistema de Planeamento dos Recursos do Governo
(GRP) e 0 Sistema de Performance Budgeting (PB);

f) Coordenar e cooperar com a Autoridade Tributaria para
assegurar o bom funcionamento dos sistemas
informaticos da Autoridade Tributaria, nomeadamente
do Sistema Integrado da Administragdo Tributaria
(SIGTAS);

g) Coordenar e cooperar com a Autoridade Aduaneira para
assegurar o bom funcionamento dos sistemas
informaticos da Autoridade Aduaneira, nomeadamente
do Sistema Automatizado de Dados Aduaneiros
(ASYCUDA);

g
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h) Assegurar a realizacdo de acdes de formacédo na area
das aplicacGes informaticas financeiras, em estreita
colaboracdo com o Centro de Capacitacdo em Gestéo
das Financas Publicas;

i) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. AUSIIGF édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado

a diretor-geral para todos os efeitos legais, nomeado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

Artigo 40.°
Centrode Capacitagdo em Gestéo das Financas PUblicas

1. O Centrode Capacitagdo em Gestdo das Financas Publicas,

abreviadamente designado por CCGFP, é o servico central
do MF responsavel pela formagdo dos profissionais de
gestdo das financas publicas.

2. Compete ao CCGFP:

a) Desenvolver, implementar e avaliar ag@es de formagéo
destinadas a qualificacdo profissional inicial, técnica,
analitica ou especializacdo para instituicGes do Estado
e para os trabalhadores do MF na area das finangas
publicas;

b) Desenvolver e implementar o curriculo de formacdo em
gestdo de financas publicas e o estabelecimento de
abordagens metodoldgicas como estratégia principal
para o desenvolvimento de competéncias essenciais
relevantes para a categoria, grau ou funcéo técnica dos
profissionais de gestdo das financas publicas;

c) Avaliar e identificar as necessidades dos profissionais
de gestdo das financas publicas de acordo com os
padrfes de competéncias que se encontrem definidos;

d) Emitir os certificados de frequéncia, aproveitamento e
outros relativos as acBes de formacdo e valorizacdo
profissional ministrados pelo CCGFP;

e) Colaborar na formacéo e certificacdo de formadores;

f) Colaborar com as entidades competentes na avaliacéo
técnico-pedagégico da formagdo ministrada por outras
entidades;

g) Conduzir estudos e pesquisas relevantes as atividades
de formacéo;

h) Promover praticas de gestdo das financas publicas
transparentes e responsaveis, através de programas
de formacéo;

i) Desenvolver quadros de acreditacdo dos profissionais
de gestdo das financas publicas em Timor-Leste;

j) Coordenar as atividades de disseminacéo e divulgagéo\
de legislacdo, regras e procedimentos na area da gestao
das financas publicas no ambito do MF;

K) Realizar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O CCGFPédirigido por um Diretor, equiparado a diretor-

geral para todos os efeitos legais, nomeado nos termos do
regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Financas.

Artigo41.°
Conselho Consultivo do Ministério das Financas

O Conselho Consultivo do Ministério das Financas,
abreviadamente designado por CCMF, € o érgdo colegial
de consulta e coordenagdo responsavel pelo balango
periddico das atividades do Ministério.

2. Compete ao CCMF:

a) Dar parecer sobre estudos, diplomas legislativos,
planos e programas de trabalho do MF com vista a sua
implementacéo;

b) Realizar o balanc¢o das atividades do MF, avaliando os
resultados alcancados e propondo novos objetivos;

c) Assegurar o intercambio de experiéncias e informagdes
entre todos os servigos do MF e entre os respetivos
dirigentes;

d) Realizar as demais competéncias que Ihe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O CCMF é composto:

a) Pelo Ministro das Financas;
b) PeloVice-Ministro das Finangas;

c) Pelos Chefes dos Gabinetes do Ministro e do Vice-
Ministro das Financas;

d) Pelos Comissarios;

e) Pelos Diretores-Gerais;

f) Pelo Inspetor-Geral,

g) Pelos Diretores das Unidades;

h) PeloDiretor do CCGFP.

. O CCMF é presidido pelo Ministro das Financas que, nas

suas auséncias ou impedimentos, € substituido pelo Vice-
Ministro das Finangas. y
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5. Naauséncia ou impedimento do Ministro e do Vice-Ministro

das Financas, 0 CCMF é presidido pelo Chefe do Gabinete
do Ministro das Finangas.

6. Aordem de trabalhos das reunides do CCMF tem por base

0s assuntos constantes dos relatdrios quinzenais que sao
preparados pelo Gabinete do Ministro das Finangas.

7. Das reunifes do CCMF sdo lavradas atas cuja redacéo

cabe, em regime de rotacéo, as direges dos servicos.

8. O Ministro das Financgas pode convocar para participar nas

reunides do CCMF outras entidades, quadros ou
individualidades, pertencentes ou ndo ao Ministério, sempre
que entenda conveniente em raz&o dos assuntos incluidos
na ordem de trabalhos das mesmas.

9. O CCMF reline-se ordinariamente uma vez por quinzenae

extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro
das Financas.

Artigo42.°
Orgao de Recurso Tributarioe Aduaneiro

=

0 Orgao de Recurso Tributario e Aduaneiro, abreviadamente
designado por ORTA, é o 6rgdo do MF competente para
conhecer dos recursos das decisdes proferidas pela
Autoridade Aduaneira e pela Autoridade Tributaria em
matériatributaria e aduaneira.

2. As normas relativas as competéncias, a organizacéo e ao

\§

funcionamento do ORTA, séo aprovadas por decreto-lei.

CAPITULO IV
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO
ESTADO

Artigo43.°
Instituto Nacional de Estatistica de Timor-Leste, I.P.

1. O Instituto Nacional de Estatistica de Timor-Leste, I.P,
abreviadamente designado por INETL é uma pessoa
coletiva publica, com a forma de instituto pablico, integrada
na Administracéo indireta do Estado, no &mbito do
Ministério das Financas, dotada de autonomia técnica,
administrativa e financeira, e patrimoénio proprio, que tem
por finalidade a concecédo, coordenacdo e producdo das
estatisticas oficiais do Estado.

2. As normas relativas as atribuicdes, a organizacgao e as
regras de funcionamento do INETL s&o aprovadas por
decreto-lei.

Artigo44.°
Millennium Challenge Account - Timor-Leste, I.P.

1. O Millennium Challenge Account - Timor-Leste, I.P,,
abreviadamente designado por MCC, é uma pessoa coletiva
publica, com a forma de instituto puablico, integrada na
Administracdo indireta do Estado, no @mbito do Ministério
das Financgas, dotada de autonomia administrativa e
financeira, e patriménio proprio, que tem por finalidade a

implementacdo e gestdo dos projetos a desenvolver ao\
abrigo dos acordos celebrados entre a Republica
Democratica de Timor-Leste e os Estados Unidos da
América, representados pela Millennium Challenge
Corporation, denominados de Millennium Challenge
Compact e Program Implementation Agreement.

2. Asnormas relativas as atribuicGes, a organizacao e as reg-
ras de funcionamento do MCC sdo aprovadas por decreto-
lei.

CAPITULOV
ALTERACAOLEGISLATIVA

Artigo 45.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 4/2023, de 15 de fevereiro

E aditado ao Decreto-Lei n.°4/2023, de 15 de fevereiro, o artigo
7.%-A, com a seguinte redacéo:

“Artigo 7.°-A
Periodo transitério

Até a sua autonomizacdo plena no Orcamento Geral do
Estado, o orgcamento do INETL continua a integrar o
orcamento do Ministério das Finangas.”

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46.°
Planos

Os servicos e entidades do MF devem funcionar por objetivos
formalizados em planos de atividades anuais e plurianuais
aprovados pelo Ministro das Financas.

Artigo47.°
Diplomas organicos complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro das Finangas aprovar por diploma ministerial a
regulamentacdo da estrutura organico-funcional do MF.

Artigo 48.°
Cargos de dire¢éo

E aprovado, no anexo | ao presente diploma, que dele faz parte
integrante, o quadro de cargos de direcdo dos servicos da
Administracdo direta do MF.

Artigo 49.°
Quadro de pessoal

Os quadros de pessoal e de cargos de chefia do MF séo
aprovados por diploma ministerial do Ministro das Financas,
apos parecer da Comissao da Funcéo Pablica.

Artigo50.°
Logétipo do Ministério

1. Eaprovado, noanexo Il ao presente diploma, que dele faz
parte integrante, o logétipo do MF. )
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2. O logétipo referido no nimero anterior é de uso obrigatdrio nos documentos oficiais exarados pelos servigos do MF.
3. Asnormas graficas e as regras de utilizagdo do logétipo do MF sédo aprovadas por despacho do Ministro das Financas.

Artigo 51.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.°27/2016, de 29 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 32/2022, de 19 de maio.

Artigo 52.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29. de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro, em substituicdo

Mariano Assanami Sabino Lopes

A Ministra das Finangas,

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

Promulgadoem 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

\_ J
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Anexo |

(a que se refere o artigo 48.°)

Cargos de direcao dos servicos da Administragdo direta do MF

Cargos de direcéo N.©

Diretor-Geral ou equiparado 15

Diretor Nacional ou equiparado 21
Anexo Il

(a que se refere no n.° 1 do artigo 50.°)

. ‘\';Sicriu F"Iah
$

~ ’k"*

\

M,
L 01 nig gt s b

descricdo do logotipo do Ministério das Financas é a seguinte:
a) O logétipo do MF tem a forma de um pentagono que representa o simbolo do poder;

b) As cinco pontas do pentadgono refletem as cinco grandes vertentes da reforma presentemente em curso

no MF, visando a melhoria do sistema de gestdo financeira do pais, homeadamente a reforma das
politicas e legislacdo, a reforma dos sistemas e procedimentos, a reforma do tecido institucional, o
programa de desenvolvimento dos recursos humanos e a melhoria das infraestruturas de trabalho;

c) O circulo dourado no centro é o Belak Osan Mean, normalmente utilizado como ornamento pelos

homens timorenses e que representa a riqueza da familia;

d) O colar é o Mortein, comummente utilizado como ornamento pelas mulheres timorenses, representando

aqui o reconhecimento pelo papel da mulher no desenvolvimento do pais e na acumulacdo de riqueza;

e) O tais como pano de fundo do pentagono representa a cultura timorense, dentro da qual as reformas se

desenrolam em prol de um sistema de gestdo das finangas pulblicas culturalmente apropriado,
contribuindo dessa forma para a concretizacdo do sonho timorense de um pais financeiramente
independente.

J
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DECRETO-LEI N.°71/2023
de 14 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

A Organica do IX Governo Constitucional, recentemente
aprovada visa definir a sua estrutura organico-funcional do
Governo, dotando-o de atribuicBes e competéncias
administrativas concretas que visam atingir, de forma eficaz e
eficiente os objetivos devidamente definidos pelo mesmo no
seu programa, e que devem ser atingidos durante o periodo do
seu mandato.

O programa do IX Governo Constitucional identifica a educagéo
como umadas areas prioritarias, colocando a énfase na remocao
das barreiras no acesso a mesma, com o principal objetivo de
assegurar que todas as criangas e jovens tenham acesso a um
ensino de qualidade, independentemente da sua condicdo
social e econémica e da localidade onde residem, o que vem de
encontro ao principio de igualdade e de ndo discriminacao,
constitucionalmente consagrado, o qual encontra a sua
consagragdo no quadro normativo recentemente aprovado pelo
Ministério da Educacéo, aplicavel a todos os niveis e
modalidades de educacdo e ensino, ou seja, aos sistemas de
Educagéo Pré-Escolar, Ensino Bésico e Ensino Secundario,
dando-se um especial destaque ao nivel da Educacao o Pré-
escolar, o qual se revela indispensavel para garantir um
processo de ensino e aprendizagem de qualidade.

Neste contexto, o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28
de julho, que aprova a organica do 1X Governo Constitucional,
define o Ministério da Educacdo como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execucao,
coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas do ensino e da
qualificacdo de todos os niveis de ensino, com exclusdo do
nivel superior, da consolidacdo e promogdo das linguas oficiais.

O presente diploma visa, assim, estabelecer uma organizacéo
coerente e homogeénea dos servigos centrais e desconcentrados
que integram o Ministério da Educacéo, com o objetivo de
facilitar a prossecugdo das suas atividades pela
interoperacionalidade e intercomunicabilidade de recursos
humanos e materiais, em cumprimento do estabelecido no
Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho, sobre a Organizacéo da
Administracdo Direta e Indireta do Estado.

Com a presente organica, o Ministério da Educagdo almeja a
concretizacdo das prioridades definidas no Programa e
introduzidas na Orgénica do 1X Governo Constitucional.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°3doartigo21.°edon. 1do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 46/2023 de 28 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA, ATRIBUICOES E TUTELA

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
da Educacéo.

Artigo2.°
Natureza

O Ministério da Educacéo, abreviadamente designado por ME
¢ 0 departamento governamental responsavel pela concecao,
execucdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas do ensino
e da qualificacdo de todos os niveis de ensino, com excluséo
do nivel superior, da consolidacdo e promocdo das linguas
oficiais.

Artigo 3.°

Atribuigdes
O Ministério da Educacéo prossegue as seguintes atribuicdes:
a) Propor e assegurar as politicas relativas a educacédo pré-
escolar e escolar, compreendendo os ensinos basico e
secundario e integrando as modalidades especiais de
educacdo, para a promocdo do ensino recorrente e
aprendizagem ao longo da vida;
b) Participar na definicdo e execucdo das politicas de
qualificagdo e formacéo profissional;

Garantir o direito a educacdo e assegurar a escolaridade
obrigatéria, de modo a promover a inclusdo e a igualdade
de oportunidades;

d) Reforcar as condi¢des de ensino e aprendizagem,
contribuindo para o desenvolvimento integral do aluno,
para a melhoria do sucesso escolar e para a qualificacdo da
populagéo, tendo em vista uma maior empregabilidade;

Definir o curriculo nacional nos diversos niveis de educacéo
e ensino e o regime de avaliacdo dos alunos e aprovar 0s
programas de ensino, bem como as orientacdes para a sua
concretizacao;

f) Assegurar e promover o ensino de qualidade das linguas
oficiais, nomeadamente o fortalecimento dos resultados
de aprendizagem na lingua portuguesa e a consolidagdo e
regularizacéo da lingua tétum;

Promover a valorizagdo e desenvolvimento das linguas
nacionais;

9)

h) Gerir 0 ensino técnico-agricola;

i) Promover a criacdo de uma entidade responsavel pela
consolidacdo, uniformizacdo e promocéo da lingua tétum;

j) Promover e gerir o parque escolar de estabelecimentos)
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publicos de educagdo pré-escolar, ensinos basico e
secundario e fortalecer a sua capacidade de resposta as
necessidades populacionais, bem como apoiar as
iniciativas no ambito do ensino particular e cooperativo,
incluindo o comunitario;

k) Promover a gestdo e administracdo escolar eficaz e de
qualidade e garantir a avaliagdo, o licenciamento e a
acreditacdo do sistema de educacdo pré-escolar e do
sistema de ensino basico e secundario;

I) Estabelecer politicas de cooperacdo com a UNESCO, sem
prejuizo da articulagdo com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagao;

m) Promover a formac&o e a avaliagdo dos profissionais da
educacdo e garantir aimplementacéo da legislacdo relativa
acarreira docente;

n) Estabelecer mecanismos de colaboragéo e de coordenacédo
com outros orgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas no ambito da implementacéo da politica nacional
de educacéo;

0) Promover politicas de inclusdo ativas nas areas da educa-
cdo, especialmente através de medidas de educagéo
inclusiva e da participagdo de pessoas com necessidades
especiais;

p) Assegurar e promover a igualdade de género no &mbito
das areas da sua competéncia, em coordenagdo com as
entidades publicas relevantes;

q) Planear e executar um sistema de analise e monitorizagao,
de modo a avaliar os resultados e o impacto das politicas
de educacéo.

Artigo4.°
Orgaos superiores de diregio

1. O Ministério da Educacdo é superiormente dirigido pela
Ministra da Educacdo, que por ele responde perante o
Primeiro-Ministro.

2. Na prossecucdo das suas competéncias, a Ministra da
Educacéo é coadjuvada pelo Secretario de Estado do Ensino
Secundario Geral e Ensino Secundario Técnico-Vocacional.

3. O Secretario de Estado do Ensino Secundario Geral e
Ensino Secundario Técnico-Vocacional nédo dispde de
competéncias proprias, exceto no que se refere ao respetivo
gabinete, e exerce, em cada caso, as competéncias que
nele forem delegadas pela Ministra.

CAPITULOII
ESTRUTURAORGANICA

Artigo5.°
Estruturageral

1. O Ministério da Educacdo prossegue as suas atribuicoes
através de 0rgdos e servicos integrados na Administracao

\§

Direta do Estado e através de organismos auténomos\
integrados na Administracéo Indireta do Estado.

Encontram-se sob a responsabilidade do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo os seguintes
estabelecimentos de educacdo e ensino publicos:

a) Estabelecimentos Integrados de Educacdo Pré-Escolar,
Ensinos Basico e Secundario;

b) Outros Estabelecimentos Individuais de Educagéo e
Ensino Publicos.

Os estabelecimentos integrados de ensino basico e
secundario e outros estabelecimentos individuais de
educacdo e ensino publicos, ficam quanto a sua estrutura
organico-funcional sujeitos ao disposto, respetivamente,
nos Decretos-Leis n.° 32/2023, de 31 de maio, n.R” 33/2023,
de 31 de maioe n.° 34/2023, de 31 de maio, respetivamente.

Funciona em articulacéo direta com o membro do Governo
responsavel pela area da Educacédo, o Comité Orientador
25, cujo mandato e estrutura funcional sdo aprovados por
Resolucéo do Governo.

O Comité Orientador 25 articula-se com o Gabinete do
membro do Governo responsavel pela area da Educacéo
relativamente a implementacédo das suas atividades, de
acordo com a respetiva misséo, ficando as despesas e 0s
encargos decorrentes da prossecucdo das suas atribuicdes
sujeitos ao regime aplicavel a concessdo de subvencdes
publicas, imputaveis as verbas inscritas no orcamento
anual do Ministério da Educacao.

Seccéo |
Administracao direta

Artigo6.°
Servigos centrais

Integram a Administracdo direta do Estado, no &mbito do
Ministério da Educacdo, os seguintes servigos centrais:

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

O Gabinete de Avaliacdo e Desenvolvimento Curricular e
Recursos Pedagdgicos;

O Gabinete de Avaliacao, Licenciamento e Acreditacéo;
O Gabinete de Apoio Juridico;

O Gabinete de Relagdes Publicas e Protocolo;

O Gabinete de Parcerias e Cooperagao;

O Gabinete de Impresséo;

A Comisséo Nacional da UNESCO;

A Inspecéo-Geral da Educacéo;

A Direcdo-Geral do Plano, Politicas, Inclusdoe Informética;)
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[j) A Direcdo-Geral da Educacdo Pré-Escolar, Ensino Basico e

Ensino Recorrente;
k) ADiregao-Geral do Ensino Secundario;
I) ADirecdo-Geral de Administragdo e Finangas.

Artigo7.°
Cargos de dire¢éo

As nomeac0es para os cargos de direcao previstos no presente
diploma séo efetuadas em regime de comissdo de servico, pela
Comissdo da Funcdo Publica, ap6s a realizacdo do processo
de selecdo por mérito, nos termos da legislacao aplicavel.

Seccaolll
Administracdo indireta

Artigo8.°
Organismos da Administracéo indireta

1. Tendo em vista a prossecucdo da politica educativa, a
Ministra da Educacdo superintende e tutela as pessoas
coletivas publicas, integradas na Administracdo Indireta
do Estado, no ambito do Ministério da Educagdo, cujos
estatutos préprios sdo aprovados sob a forma de decreto-
lei.

2. Séo organismos da Administragdo indireta do Ministério
da Educacéo o Instituto Nacional de Formagéao de Docentes
e Profissionais da Educacéo, abreviadamente designado
por INFORDEPE.

4. Ministra de Educacdo pode ainda propor a criacdo de out-
ros organismos da administracdo indireta que promovam a
sua politica educativa, designadamente institutos pablicos
ou outras instituicdes de educacdo e ensino.

Artigo9.°
Instituto Nacional de Formacéao de Docentes e Profissionais
daEducacéo

1. O INFORDEPE é uma pessoa coletiva de direito publico,
sob a forma de instituto publico, integrada na
Administragdo Indireta do Estado, dotada de autonomia
administrativa e cientifica e responsavel pela promocéo da
formacdo académica e profissional do pessoal docente e
de profissionais do sistema educativo.

2. Os Estatutos do INFORDEPE séo aprovados por decreto-
lei.

Seccaolll
Orgaos consultivos e de coordenacéo

Artigo 10.°
Orgaos Consultivos e de Coordenagao

Sdo 6rgdos consultivos e de coordenagdo da Ministra da
Educacéo:

\a) A Comissdo Nacional da Educacéo;

b) O Conselho de Coordenacéo.

Artigo11.°
Comisséo Nacional da Educacao

1. AComissdo Nacional da Educagdo é um 6rgdo consultivo
da Ministra, que tem por func&o principal a democratizacéo
do ensino, através da realizacdo de um didlogo de nivel
nacional, abrangente e participativo com entidades
relevantes na area da educacéo.

2. Cabe a Comissdo Nacional da Educacéo:

a) Promover a procura de um consenso alargado sobre 0s
objetivos da politica educativa e seus principais vetores
estratégicos a nivel nacional, municipal e local;

b) Apreciar a implementacéo da politica educativa e do
seu impacto no seio da comunidade;

c) Recomendar a adogdo de politicas relevantes para o
desenvolvimento da qualidade do sistema educativo,
adequadas a realidade nacional, nomeadamente para
reforcar a promocdo da igualdade de género e 0 acesso
equitativo a uma educacdo inclusiva e de qualidade;

d) Recomendar a adocdo de boas préaticas para a melhoria
da qualidade do sistema educativo;

e) Promover o intercdmbio de experiéncias e informagdes
entre os servicos e organismos do Ministério e entre
0s respetivos dirigentes e a sociedade civil.

3. Compdem a Comissdo Nacional da Educacéo:
a) A Ministra da Educacdo que a preside;

b) O Secretario de Estado do Ensino Secundario Geral e
Ensino Secundério Técnico-Vocacional;

c) O Diretor Geral da Direcao-geral do Plano, Politica,
Inclusdo e Informética, como Secretéario da Comissao;

d) Entidades representativas da sociedade civil,
nomeadamente organizagdes e associagdes que atuam
na area da educacdo, dos direitos das mulheres, criangas
e pessoas portadoras de deficiéncia, associacdes de
professores e empresarios, confissdes religiosas, dos
meios de comunicacdo social, associacfes empresariais
e demais organizagdes convidadas pela Ministra;

e) Entidades representativas dos parceiros de
desenvolvimento que atuam na area da educacéo;

f) Personalidades nacionais de mérito que atuam na area
da educacdo, nomeadamente embaixadores da Boa-
vontade para a educacéo.

4. Osdemais diretores-gerais, nacionais e municipais do Minis-
tério participam na Comissdo quando convocados pela
Ministra para prestar o0 apoio técnico necessario e sem
direito de voto.

J
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O numero de vogais da Comissdo Nacional da Educacéo
garante uma ampla representagdo de varios setores da
sociedade civil e a Ministra pode determinar a copresidéncia
da Comissdo por um membro externo ao Ministério da
Educacgdo em regime de rotatividade.

Aidentificacdo e a nomeacdo das entidades representativas
identificadas na alinea d) do n.° 3 tém por base a consulta
com 0s organismos representativos ou de coordenacéo
das entidades relevantes e asseguram 0s principios de
transparéncia e participacao efetiva.

O exercicio da funcdo de membro da Comissao é de carater
individual e ndo-remuneravel, tendo os membros referidos
na alinea d) do n.° 3 direito a receber senha de presenca
para fazer face as suas despesas pela participagdo nas
reunies da Comissdo, cujo montante é determinado por
diploma ministerial.

A Comissdo Nacional da Educagdo reline-se trimestral-
mente e extraordinariamente sempre que a Ministra da
Educacdo o determinar.

A Comissdo Nacional da Educacdo estabelece as regras
do seu funcionamento através de regulamento proprio.

Artigo 12.°
Conselho de Coordenacéo

O Conselho de Coordenacéo é o 6rgdo interno de consulta
alargada da Ministra da Educacdo, a qual cabe velar pela
coeréncia administrativa, coordenacéao das atividades dos
servicos centrais e municipais, pelo desenvolvimento e
aplicacdo uniforme dos procedimentos, pela procura de
solucbes para os problemas regulares na execucgdo das
competéncias do ministério, de maneira colaborativa, bem
como pela eficiéncia na transmissao e execugao hierarquica
das politicas superiormente definidas.

. Compdem o Conselho de Coordenacéo:

a) A Ministra da Educacéo;

b) O Secretario de Estado do Ensino Secundario Geral e
Secundario Técnico-Vocacional;

c) Osdiretores-gerais que exercam as respetivas funcdes
no ME;

d) Os diretores nacionais que exergam as respetivas
fungdes no ME;

e) Os diretores dos Servicos Municipais de Educacéo;
f) O Inspetor-Geral;

g) Os Subinspetores-gerais e Superintendentes
Municipais;

h) O Presidente do INFORDEPE.

3. Sdoainda membros do Conselho, para efeitos de discussao

. A fim de assegurar a eficiéncia dos servicos, o Conselho

5. O Conselho de Coordenacdo pode funcionar através de

6. A Ministra e o Diretor-Geral do Plano, Politicas, Inclusdo

1. Osservicos da Administracdo Direta e organismos da Ad-

de questdes relevantes para o desporto escolar, 0 dirigente\
maximo do servico do Ministério da Juventude, Desporto,
Aurte e Cultura responsavel pelo desporto escolar.

funciona através de:

a) Um Conselho Executivo, que se reiine mensalmente e
tem por membros a Ministra da Educacéo, o Ministro
da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, o Secretario
de Estado do Ensino Secundario Geral e Secundario
Técnico-Vocacional, os diretores-gerais do ME, o
Inspetor-Geral e o Presidente do INFORDEPE;

b) Um Comité para o Fortalecimento da Coordenacéo e
Descentralizacdo Administrativa, que se redne
trimestralmente e tem por membros os diretores-gerais,
os diretores nacionais, os diretores de Servigos
Municipais da Educacdo, o Inspetor-Geral e 0s
Subinspetores-Gerais e Superintendentes Municipais
e deve submeter relatorios do seu trabalho ao Conselho
Executivo;

i) Diretores-gerais da Educacéo Pré-Escolar, Ensino
Bésico e Recorrente e do Ensino Secundario;

ii) Diretores Nacionais da educacéo pré-escolar, ensino
béasico e ensino secundario geral e ensino
secundario técnico-vocacional;

iii) Diretor Nacional de Educacédo Inclusiva e Acéo
Social Escolar, que serve de Coordenador;

iv) Dirigente maximo nacional do servigo responsavel
pelo desporto escolar do Ministério da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura, que submete os relatorios
do seu trabalho ao Conselho Executivo e ao
respetivo ministro.

comissBes temporarias de trabalho, nomeadamente para a
preparacdo da proposta orcamental e a elaboracdo da
proposta de planos anual e estratégico, de acordo com as
necessidades, estabelecidas pelo Conselho Executivo,
sendo as mesmas responsaveis perante este.

e Informatica exercem, respetivamente, a funcdo de
Presidente do Conselho Executivo e do Comité para o
Fortalecimento da Coordenacéo e Descentralizacéo.

Seccdo IV
Avrticulacdo institucional

Artigo 13.°
Articulacdo entre servigos e organismos

ministracdo Indireta do Ministério da Educacio colaboram

entre si e articulam as suas atividades, observando métodos )
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de trabalho e procedimentos internos hierarquizados e
congruentes, de modo a garantirem a eficiéncia, a coeréncia
e a conformidade dos procedimentos e das decisdes.

. Os servigos e organismos do Ministério da Educagdo,

referidos no nimero anterior coordenam a sua atividade
com os Administradores Municipais e Presidentes das
Autoridades Municipais, de forma a garantir a atuacdo
unitéria, integrada e coerente da Administragdo Publica,
em particular no exercicio das competéncias no dominio da
educacdo transferidas ou delegadas nas AdministracGes
Municipais e Autoridades Municipais.

CAPITULOIII
SERVIGOS CENTRAISNAO INTEGRADOSEM
DIRECOES-GERAIS

Artigo 14.°
Gabinete de Avaliacéo e Desenvolvimento Curricular e
Recursos Pedagogicos

. O Gabinete de Avaliagdo e Desenvolvimento Curricular e

Recursos Pedagoégicos, abreviadamente designado por
GADCREP, é o servico diretamente responsavel perante a
Ministra da Educacdo pela execucdo das medidas
superiormente definidas para a elaboracdo, implementacdo
e monitorizacao dos programas e contetidos curriculares e
pedagdgicos nos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico, secundario e recorrente,
incluindo a formacéo de uma cultura de leitura junto da
populacdo, bem como a avaliacdo e o0 seguimento do
sistema educativo.

. O GADCRRP é ainda responsavel pela elaboracéo e execucéo

de programas educativos e registos estatisticos que facam
uso de diversas técnicas e instrumentos de informacéo e
comunicagdo multimédia como método de apoio ao ensino
e aprendizagem e pelo estabelecimento e apoio ao
funcionamento dos espagos multimédias e biblioteca
escolares.

3. Cabeao GADCREP:

a) Rever e elaborar os curriculos da educacéo pré-escolar,
do ensino basico, do ensino secundario e do ensino
recorrente e assegurar a constante atualizacdo e a
adequacdo dos mesmos ao contexto nacional;

b) Definir os programas curriculares da educacéo pré-
escolar, do ensino basico, do ensino secundario e do
ensino recorrente, nomeadamente os contetdos
elementares das componentes curriculares de ensino e
os resultados minimos de aprendizagem;

c) Assegurar a sequéncia do ensino e aprendizagem,
dentro de uma articulacdo harmoniosa dos objetivos
dos varios niveis e modalidades educativas e das
capacidades individuais das crianc¢as e dos alunos;

d) Contribuir para a elaboraco dos diplomas legislativos
e reguladores referentes aos curriculos nacionais dos
diversos niveis e modalidades de educacéo;

e) Preparar e assegurar a permanente adequacéo dos\
planos de estudos das componentes curriculares e
assegurar o acesso dos docentes a materiais de apoio
as atividades de ensino de qualidade;

f) Elaborar materiais pedagdgicos da educacdo pré-
escolar, ensino basico, ensino secundario e ensino
recorrente, incluindo os manuais oficiais das
componentes curriculares;

g) Propor medidas que garantam a adequacéo da tipologia
dos estabelecimentos de educacdo e ensino e dos
centros de aprendizagem, bem como dos materiais e
equipamentos didaticos, as necessidades do sistema
educativo, colaborar na atualizacdo permanente do
respetivo inventario e cadastro e apoiar ainda a sua
disponibilizacéo;

h) Elaborar normas e critérios de gestdo e avaliacdo do
aproveitamento curricular dos alunos e propor medidas
adequadas em situacdes de aproveitamento negativo
dos alunos;

i) Apoiar os processos de avaliacdo anual de alunos
realizados ao nivel do estabelecimento de ensino em
estreita colaboracdo com a direcdo nacional relevante
e, quando necessario, elaborar os métodos de avaliacao,
nomeadamente os modelos de relatdrios individuais,
as provas finais anuais e exames nacionais para a
concluséo e ingresso nos diversos niveis e modalidades
de educacéo;

) Monitorizar a implementagdo curricular nos
estabelecimentos de educacédo e ensino e nos centros
de aprendizagem, em estreita coordenacdo com o0s
servigos inspetivos e as instituicGes ou servicos
responsaveis pela sua acreditacéo;

K) Elaborar, coordenar e assegurar a execucdo de um plano
de leitura como parte integrante do curriculo dos
diversos niveis e modalidades de educacéo e ensino,
identificar a tipologia dos livros, determinar as obras a
serem incluidas e assegurar a elaboracao, desenvolvi-
mento e impressdo de livros de leitura, quando
necessario, e garantir a sua disponibilidade nas
bibliotecas escolares;

[) Apoiar a concecdo, o desenvolvimento e a emissdo de
programas educativos, de carater didatico e cultural,
nomeadamente para a alfabetizacdo e educacdo de
adultos, que facam uso dos diversos meios de
comunicagdo, como instrumento de apoio ao ensino e
aprendizagem através de meios proprios ou em parceria
com entidades de comunicacéo social;

m) Promover, assegurar e orientar outras modalidades de
ensino capazes de expandir o acesso a educacao,
nomeadamente o ensino a distancia;

n) Articular com as entidades competentes acles de
formacéo especifica e outros métodos de apoio ao
fortalecimento das competéncias técnicas necessarias > )
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( para o pessoal docente e ndo docente envolvidos na X Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
implementac&o do curriculo, atividades de bibliotecas atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
escolares e programas educativos; superior.

0) Elaborar e monitorizar a implementagdo de outros 3 O GADCRP articula-se com as diregdes-gerais do Ministério,
instrumentos de avaliagao que permitam averiguar o em razdo das respetivas areas de suas responsabilidades.
estado dos resultados de aprendizagem em territorio
nacional; 4. O GADCRPé dirigido por um coordenador, equiparado para

. . - todos os efeitos legais a diretor nacional, nomeado e
P Elaborarelmple_mentar prograr_nas?ducatl\_/osy t!llzando exonerado nos termos previstos no artigo 7.°, e deve
recursos educativos de comunicacdo multimédia como - - 1 ) ST
) - X . . integrar técnicos especializados nas reas disciplinares do
método para expandir o acesso & educacao; " . .
curriculo nacional, contratados para o efeito, de acordo
q) Elaborar e executar programas educativos que facam com as necessidades do Ministério.
uso de diversas técnicas e instrumentos de informagéo )
e comunicagio multimédia como método de apoio ao Artigo 15.° )
ensino e aprendizagem e pelo estabelecimento e apoio Gabinete de Avaliagdo, Licenciamento e Acreditagdo
ao funcionamento das bibliotecas escolares;
O Gabinete de Licenciamento, Acreditagio e Avaliagdo,

r) Conceber, desenvolver e emitir programas educativos, abreviadamente designado por GALA, é o0 servigo
de carater didatico e cultural, nomeadamente para a diretamente responsavel perante a Ministra da Educacao
alfabetizacdo e educacdo de criancas, jovens e adultos, pelo licenciamento, acreditacdo e avaliacdo dos
através de meios proprios ou em parceria com entidades estabelecimentos de educacéo e ensino.
de comunicacéo social, e assegurar a concordancia do
contetido dos programas com o curriculo nacional; Cabe a0 GALA:

s) Apc_)lar a implementagdo de 0””"’!5 mo dallda_d € Qe a) Garantir a avaliacdo licenciamento e acreditagdo dos
ensino que facam o uso de comunicagdo multimédia . . - .
como mecanismo para a expansio do acesso a estabe_leumentos do ensmosNecundarlo gera_l e_tecnlso-
educacio; vocaC|or_1aI e, em coo_rQen_agao com as Adm inistracdes

e Autoridades Municipais, dos estabelecimentos de

t) Promover a criagdo, a implementago e a manutencio educacdo pre-escolar e coordenar a elaboragdo e a
dos espacos multimédias e bibliotecas escolares nos implementacdo dos procedimentos de acordo com a
estabelecimentos do ensino secundario geral e no legislacdo relevante;
ensino técnico-vocacional, e assegurar a determinagdo
de procedimentos e regras capazes de garantir a sua b) Apoiar os diretores gerais responsaveis pelos niveis
efetiva integracdo no processo educativo, dotando-as de ensino basico e secundario no processo de abertura
de um abrangente acervo de livros de leitura e pesquisa, e funcionamento dos estabelecimentos destes niveis
audiovisuais e outros materiais didaticos relevantes de ensino e dos centros comunitarios de aprendizagem,
para o curriculo nacional do ensino basico e secundario; e articular-se com as Administragdes e Autoridades

. . ~ Municipais relativamente a abertura dos estabeleci-

u) Articular com as entidades competentes a¢des de x )
formacdo especifica e outros métodos de apoio ao mentos de educago pre-escolar, dentro (.je tm
fortalecimento das habilidades técnicas necesséarias enquadramento que garanta a sua qualidade,
para o pessoal docente e ndo docente envolvidos na nomez_adaanente atrfaveNS da realizag8o do licenciamento,
implementacéo do curriculo, atividades de espagos acreditaco e avaliagao dos mesmos;
multimédias escolares, biblioteca e programas
educativos; c) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e

os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua

v) Promover a criagdo, aimplementagdo e a manutengéo adequacAo aos resultados esperados relativamente ao
de espacos destinados a disponibilizacao de recursos licenciamento, avaliaco e acreditacdo dos estabeleci-
pedagogicos nos estabelecimentos de educagéo e mentos de educacio e ensino;
ensino e assegurar a determinacdo de procedimentos
e regras capazes de_assegurarasua efetiva integracéo d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
no processo_educatlvo, QOtando-as de_um abrange_n'Fe atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
acervo de livros de leitura e pesquisa e materiais superior.
audiovisuais;

w) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuaise  3- O GALAédirigido por um coordenador, equiparado para
os relatérios da sua execugdo e assegurar a sua todos os efeitos legais a diretor nacional € nomeado nos
adequacéo aos resultados esperados relativamente a termos do artigo 7.°, e deve integrar técnicos especiali-
implementacdo do curriculo nos diversos niveis de zados, contratados para o efeito, de acordo com as

Y educacao e ensino; necessidades do Ministério. )

Série I, N.° 34 A Quinta-Feira, 14 de Setembro de 2023 Pagina 68



Jornal da Republica

( Artigo 16.° 3. O Gabinete de Apoio Juridico é dirigido por coordenador,\
Gabinete de Apoio Juridico equiparado para todos os efeitos legais a diretor nacional
e nomeado e exonerado nos termos previstos no artigo 7.°,
1. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado e é composto por um ndmero de juristas a ser determinado

por GAJ, é o servico técnico de assessoria especializada no quadro de pessoal do ministério, concentrando todo o

diretamente responsavel perante a Ministra da Educacao pessoal de funcdes juridicas afetos ao mesmo, sem prejuizo

pelo apoio juridico a todos os servicos do ministério, de colocagdo de pessoal de funcéo juridica nos gabinetes
visando assegurar a harmonia do ordenamento juridicona dos membros do Governo, de acordo com a legislac&o sobre
area da educacéo e a analise da legalidade das atuacdes do o0 regime dos gabinetes ministeriais.

Ministério.

Artigo 17.°
2. Cabeao GAJ: Gabinete de Relagdes Publicas e Protocolo

a) Propor o quadro legal e regulamentar do setor da 1. O Gabinete de Relaces Publicas, Protocolo e Informatica,
educacdo, com base num processo participativo dos abreviadamente designado por GRPP € o servico técnico
servicos centrais relevantes e, quando possivel, através de assessoria especializada diretamente responsavel
da elaboracdo prévia de propostas sobre as principais perante a Ministra da Educacéo pelo apoio nas areas do
opcdes para o quadro legal; protocolo e relagdes publicas.

b) Prestar assessoria juridica em todas as matérias 2. CabeaoGRPP:
pertinentes de natureza juridica com base nas
orientacdes da Ministra da Educacéo, bem como apoiar, a) Conceber, desenvolver e implementar estratégias de
quando solicitado, a verificacdo da conformidade legal comunicacao para o ministério e um plano de relagdes
das atividades do Ministério no que respeita aos publicas para promover campanhas publicas para
procedimentos de aprovisionamento e despesas fortalecer o alcance e a qualidade da educacéo e
financeiras, através da elaboracdo de pareceres, publicitar os resultados alcangados pelo Ministério;
estudos e informacoes;

b) Propor regulamentos internos, sujeitos a aprovacao

c) Assegurar, em estreita coordenacdo com o Gabinete de superior pela Ministra, sobre a relagdo e o contacto
Parceria e Cooperacdo a elaboracéo dos instrumentos com 0s meios de comunicacdo social por parte dos
de parceria e cooperacao; dirigentes do ministério, devendo, para tal, promover a

consulta com o Gabinete de Apoio Juridico;

d) Acompanhar os processos de reclamagdo, recurso
hierarquico e contenciosos em que o Ministério da c) Elaborar e executar uma politica de comunicacéo que
Educacdo intervenha, promovendo os atos que garanta um conhecimento amplo da populacéo sobre
considere necessarios para a defesa do interesse os resultados alcancados no setor educativo;
publico no ambito dos mesmos, sem prejuizo das
competéncias do Ministério Publico; d) Assegurar a cobertura das atividades do ministério e

promover a sua ampla divulgagéo junto da populacéo;

e) Dar formacéo aos quadros do Ministério da Educacio
relativamente ao ordenamento juridico vigente para o e) Prestar apoio ao Ministério no dominio do protocolo e
setor da educacdo com o objetivo de assegurar uma apoiar ainda os Gabinetes dos membros do Governo
compreensdo das normas relevantes por parte dos para assegurar a coordenacdo e concertacdo de
Servigos centrais; esforcos;

f) Assegurar a coordenagdo com 0S Servigos técnicos f) Propor regras protocolares e garantir o seu cumprimento
juridicos de outros 6rgdos publicos, quando durante os eventos nacionais e celebragdes oficiais;
necessario;

g) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e

g) Apoiar o processo de publicacéo oficial dos diplomas or¢amento anuais e os relatorios da sua execucdo e
legais relevantes em coordenacdo com a Presidéncia assegurar a sua adequacao aos resultados esperados
do Conselho de Ministros e a Imprensa Nacional de nas areas de Relacdes Publicas e Protocolo;
Timor-Leste, I.P;;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

h) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua superior.
adequacéo aos resultados esperados em matéria juridica
a nivel do Ministério da Educacdo; 3. O GRPPe édirigido por um coordenador, equiparado para

todos os efeitos legais a diretor nacional, nomeado nos

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam termos previstos no artigo 7.° e deve integrar técnicos
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo especializados, contratados para o efeito, de acordo com

S superior. as necessidades do Ministério. )
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( Artigo 18.° os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua\
Gabinete de Parceria e Cooperacéo adequacdo aos resultados esperados nas areas de
Parceria e Cooperacéo;
1. O Gabinete de Parceria e Cooperagdo, adiante designado

por GPC é o servico central diretamente responsavel pe- j) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

rante a Ministra da Educacdo, por assegurar o estabeleci- atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

mento e gestao de parcerias, de programas ou de projetos, superior.

pela assessoria especializada, bem como pelo apoio técnico

administrativo nas areas de parceria e cooperagdo, no O GCP é dirigido por um coordenador, equiparado para

ambito da educacdo e do ensino ndo superior. todos os efeitos legais a diretor nacional, nomeado nos

termos previstos no artigo 7.° e deve integrar técnicos
2. CabeaoGPC: especializados, contratados para o efeito, de acordo com
as necessidades do Ministério.

a) Facilitar a negociaco e a celebracdo de acordos de
parceria e cooperagdo com entidades publicas e Artigo 19.°
privadas, nacionais e estrangeiras, assegurar a estreita Gabinete Nacional de Impresso
coordenagdo com 0 Gabinete de Apoio Juridico e com
o membro do Governo responsavel pela area dos O Gabinete Nacional de Impressio, abreviadamente
negocios estrangeiros, quando relevante, bem como designado por GNI, é o servico diretamente responsavel
com as dire¢Bes nacionais competentes no que toca ao perante a Ministra da Educacdo, pela impressdo pela
estabelecimento de parcerias com estabelecimentos de edicio, desenho grafico e impressao de materiais didéticos
educagdo e ensino a serem integrados na rede de ofertas necessarios para assegurar a implementaco dos curriculos
de educagdo do servigo publico; dos diferentes niveis de ensino e educacdo e outras

b) Gerir os projetos de cooperacao bilateral e multilateral publicages.
no setor da ed,ucaf;ao, cuja gestdo ndo incumba aoutras 5 ape a0 GNI:
entidades ou 6rgéos, assegurar o seu desenvolvimento,
asua coordenagdo, 0 seu allqh_eime_nto com a p0I|~t|ca a) Garantir a edicdo, desenho gréafico e impressao dos
nacional de edugagao €a eficiéncia da sua gestao e materiais didatico-pedagdgicos, incluindo manuais
uma cgqrdenagao etetlva com outros servigos do oficiais do curriculo nacional:

Ministério da Educacéo;

c) Apoiar a integracdo dos projetos e programas de b) Gara_ntirNa edigéo_, Qesenho gré}fico € imp_rAess_ao de
parcerias e cooperacdo no plano anual e plurianual do publlcaN(;oes espeuaIlzNadas nas areas das ciéncias da
Ministério: educacdo e da inovagdo educacional;

d) Elaborar pareceres sobre a adequagio de propostas de c) Elaborar, em estreita coordenagdo com o Gabinete de
parcerias e Cooperagéo ao Plano Estratégico da AVaIiagéoe DesenVOIVimentO CurriCU|are de Recursos
Educacio; Pedagdgicos, o plano anual de publicacfes de materiais

didatico-pedagbgicos e assegurar a sua implementacio

e) Servir como ponto de ligacdo do Ministério, no que de acordo com as prioridades identificadas;
respeita a todas as questdes relacionadas com as
parceiras e cooperagao, assegurar a concertacdo com d) Assegurar o funcionamento efetivo dos equipamentos
0s servigos centrais com competéncia relevante na area de impressdo através de um plano regular de manuten-
do projeto ou programa e a prestacdo de informacéo ao cdo e de abastecimento de materiais necessarios, em
parceiro ou agente de cooperacao; estreita coordenacdo com o servigos responsaveis pelo

aprovisionamento e logistica;

f) Participar em 6rgéos de gestdo e consulta dos projetos
e programas de parceria e cooperacdo, de acordo com a e) Assegurar a impressdo de materiais adicionais, de
sua estrutura executiva e consultiva; acordo com as orientagdes superiormente determi-

nadas;

g) Garantir a elaboracdo de relatérios especificos sobre a
gestdo dos projetos e programas de parceria e f) Elaborar as propostas de plano e or¢camento anuais e
cooperacdo quando necessario, assegurar a inclusao os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
de informacéo sobre a execu¢do do orgamento afeto ao adequacdo aos resultados esperados nas area de
projeto ou programa, quando relevante; Impresséo de materiais didatico-pedagdgicos a nivel

do Ministério da Educacdo;

h) Realizar estudos e elaborar propostas sobre projetos e
parcerias, de acordo com instrucdo superior e aquando g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
da identificacdo de necessidades pendentes de apoio atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
técnico e/ou financeiro; superior.

L i) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e 3. O GCI é dirigido por um coordenador, equiparado para todos )
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os efeitos legais a diretor nacional, nomeado nos termos
previstos no artigo 7.° e deve integrar técnicos
especializados, contratados para o efeito, de acordo com
as necessidades do Ministério.

Artigo 20.°

Comissao Nacional da Organizacéo das Nacfes Unidas para

a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) de Timor-
Leste

1. AComissao Nacional da UNESCO de Timor-Leste, adiante

designada por CNU é um servico puablico sob a tutela direta
do membro do Governo responsavel pela area da Educacéo,
dotada de autonomia administrativa e financeira alargada,
aplicando-se-lhe o regime previstono artigo 28.°da Lei n.°
2/2022, de 10 de fevereiro, sobre o enquadramento do
Orcamento Geral do Estado e da gestdo financeira publica.

. ACNU tem por missdo apoiar e desenvolver, no territério

de Timor-Leste, os programas e realizagdes da UNESCO,
interessando os cidad&os e as organiza¢des nacionais na
melhoria da compreensdo mutua entre oS povos e na
promogdo da justica, da paz e da seguranca internacionais.

. Asnormas juridicas de organizacéo e de funcionamento da

CNU séo aprovadas por decreto-lei.

CAPITULOIV
INSPECAO-GERAL

Artigo21.°
Servicoda Inspecdo-Geral da Educagéo

A Inspecédo-Geral da Educacédo é o servico central do
Ministério da Educacdo responsavel pelo controlo,
auditoria, avaliacdo e fiscalizagdo do funcionamento do
sistema educativo no ambito da educacéo pré-escolar e da
educacdo escolar, compreendendo o ensino basico e
secundario, bem como as modalidades especiais de
educacdo e de educacdo extraescolar.

. Alnspec¢do-Geral da Educacéo prossegue as competéncias

tal como previstas em legislagao prépria.

CAPITULOV
DIRECOES-GERAIS

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 22.°
Ambito e organizacéo

As diregdes-gerais do Ministério da Educagdo garantem a
execucdo das politicas educativas superiormente definidas,
administram os servicos de sua direta competéncia e estdo
organizadas em:

a) Diregdo-Geral do Plano, Politicas, Incluséo e
Informatica;

b) Direcdo-Geral da Educagdo Pré-Escolar, do Ensino
Basico e Ensino Recorrente;

As direcBes-gerais, no ambito da sua area de intervenco,
cabe:

a)

b)

c)

d)

e)

f) Executar as tarefas proprias que Ihes sejam atribuidas pelo

Diregao-geral do Plano, Politicas, Inclusao e Informatica

1. ADiregao-Geral do Plano, Politicas, Inclusdo e Informatica,

c) Diregdo-Geral do Ensino Secundario;
d) Direcdo-Geral de Administracdo e Finangas.

Os diretores-gerais exercem poder hierarquico sobre os
diretores nacionais que dirijam servicos relacionados com
as suas areas de competéncia.

As direcBes-gerais sdo dirigidas por um diretor-geral,
nomeado exonerado nos termos do regime juridico de cargos
de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 23.°
Competéncias comuns

Executar as orientacfes e instrugdes superiormente
emanadas pela Ministra da Educacao e pelo Secretario de
Estado do Ensino Secundario Geral e Ensino Secundario
Técnico-Vocacional, que a coadjuva, nos termos das
competéncias que para o efeito Ihe forem delegadas;

Elaborar propostas para o plano estratégico, plano e orga-
mento anuais, assegurar a eficiéncia dos servi¢os do
Ministério e a implementacdo da legislacdo e regula-
mentacéo relevantes;

Elaborar os relatérios regulares sobre os resultados
alcancados e os desafios encarados na execucdo das suas
tarefas;

Participar no desenvolvimento de diplomas legislativos e
procedimentos internos relevantes para a sua area de
competéncia,;

Assegurar a articulagdo com os demais servi¢os do
Ministério da Educacéo;

presente diploma e quaisquer outras que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Seccaolll

Artigo 24.°
Ambito e competéncias

abreviadamente designada de DGPPII, é o servico central
do ME responsavel pela coordenacdo, organizagdo e
supervisdo da elaboracédo das politicas relevantes para a
educacdo, com enfoque na educagao inclusiva, do processo
de planeamento, monitorizagao e avaliagdo do impacto e
resultados das politicas e programas de educacédo e
definicdo, desenvolvimento e manutencdo das
infraestruturas educativas, acdo social escolar, estatisticas
educativas, infraestruturas tecnolégicas e sistema
Informatico, de acordo com as normas legislativas
aplicaveis e as politicas superiormente definidas. )
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[2. Cabe & DGPPII:

a) Assegurar a coordenacdo dos servigos do ministério,
com vista a uma atuacdo integrada e uniforme dos
procedimentos na elaboragdo, preparacéo e execucdo
dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Definir, articular e formular o planeamento estratégico
do Ministério em consonancia com as prioridades
definidas no plano do Governo;

c) \Melar pelo eficiente plano e execucdo orcamental dos
servigos e organismos tutelados pelo Ministério de
acordo com as regras orgamentais e de contabilidade
publicas;

d) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a
execucdo orcamental das despesas publicas;

e) Coordenar a formulagdo das propostas de politicas
publicas relativas ao fortalecimento do acesso a
educacdo de qualidade em todo o territorio nacional,
nomeadamente ao acesso e a conclusdo da escolaridade
obrigatoria, a racionalizaco do fluxo escolar dos alunos
e a promogao de um maior nivel de escolaridade, bem
como assegurar a participacdo dos servicos centrais
do ministério que sejam relevantes na formulacéao
dessas propostas e das entidades e autoridades
relevantes na formulagéo das propostas;

f) Promover a integracdo de politicas capazes de assegurar
a educacdo inclusiva através do fortalecimento da
igualdade efetiva de acesso a educacdo nos planos, a
identificagdo dos resultados e da implementacdo das
atividades dos servicos e organismos do ministério;

g) Elaborar estudos e pesquisas relevantes para apoiar a
formulacdo de politicas publicas sobre a educacéo;

h) Coordenar com as instituicdes e entidades compe-
tentes a organizacdo e a recolha de informacéo a nivel
municipal, com vista ao acompanhamento da politica
educativa nacional e a avaliagdo sistematica dos seus
resultados, designadamente a informacéo estatistica
sobre o fluxo escolar e outras questbes com esta
relacionadas, as necessidades e medidas implementa-
das para a educacdo inclusiva, a informacao relativa a
execucdo dos programas de acdo social escolar e a
administracdo e gestdo de recursos humanos;

i) Assegurar a disponibilidade de dados estatisticos
essenciais para a elaboracéo do plano e implementacgio
de atividades de monitorizagdo e avaliacdo e para a
execucdo das competéncias relevantes dos outros
6rgdos centrais do Ministério;

J) Assegurar a elaboracdo dos relatorios regulares sobre
os resultados obtidos e atividades implementadas de
acordo com os prazos estipulados, garantindo a
incorporacdo da informagéo relevante sobre a execucgdo
orgamental;

\§

K

)

0)

p)

q)

)

D

a)

Orientar e apoiar 0s outros servicos do Ministério na\
implementacéo dos instrumentos de planeamento,
monitorizacdo e avaliacdo estabelecidos pelos 6rgaos
relevantes do Governo;

Apoiar a elaborac¢do de propostas para o fortalecimento
e extensdo das infraestruturas educativas, em estreita
coordenacdo com as instituicBes e entidades com
competéncia na matéria;

Promover a elaboracdo de politicas e implementacéo
de estudos e programas para assegurar a igualdade no
acesso a educacgdo e sucesso escolar, incluindo a
igualdade do género e de oportunidades para os grupos
economicamente vulneraveis, com necessidades
educativas especiais e as diversas comunidades
etnolinguisticas para responder as necessidades dos
diversos niveis e modalidades de educacéo e ensino,
incluindo as modalidades de ensino especial;

Garantir a execucdo do plano de infraestruturas
educativas, através da estreita coordenacdo com 0s
servicos relevantes do Ministério da Educacéo na area
de aprovisionamento e logistica relativamente a todos
os niveis de educacéo e ensino e centros comunitarios
de aprendizagem e com as Administracfes e Autori-
dades Municipais, relativamente aos estabelecimentos
de educacéo pré-escolar;

Assegurar a colaboracéo com as autoridades relevantes
o desenvolvimento das infraestruturas, relativamente
a todos os niveis de educacdo e ensino e centros
comunitarios de aprendizagem e com as Administragdes
e Autoridades Municipais, relativamente aos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar;

Prestar o apoio necessario ao funcionamento da
Comissdo Nacional da Educaco;

Assegurar a representacdo do Ministério em 0rgéos
do governo responsaveis pela coordenacdo de
esforcos para a promogdo da igualdade de género e a
participagdo em iniciativas de consulta implementadas
por parceiros da sociedade civil;

Assegurar a implementagdo eficaz de um sistema
informatico e tecnolégico no ambito do Ministério;

Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados relativamente ao
licenciamento, avaliagdo e acreditacdo dos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino;

Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A DGPPII é composta pelas seguintes dire¢des nacionais:

Direcéo Nacional do Plano, Orgamento e Estatisticas;)
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b) Direcéo Nacional de Educagéo Inclusiva e Agdo Social
Escolar;

c) Diregdo Nacional de Infraestruturas Educativas;
d) Direcdo Nacional do Sistema Informatico e Tecnologias.

Artigo 25.°
Diregédo Nacional do Plano, Orgamento e Estatisticas

1. A Dire¢do Nacional do Plano, Orgamento e Estatisticas,
abreviadamente designada por DNPOE, é o servico da
DGPPII responsavel pelo apoio técnico e administrativo
na area do desenvolvimento de politicas da educacéo,
planeamento, monitorizacdo e avaliacdo da politica
educativa e pelo planeamento or¢camental, bem como pela
recolha, gestdo e tratamento dos dados estatisticos
relevantes na area da educacao, a nivel nacional.

2. Cabe a DNPOE:

a) Coordenar a elaboracdo de propostas das politicas na
area da educacdo, assegurando a participacdo dos
servigos centrais relevantes e promovendo a realizagio
de consultas publicas;

b) Elaborar as propostas de plano estratégico e plano anual
de atividades de acordo com as orientacdes superiores,
coordenar e submeter as propostas dos outros servicos
centrais do Ministério;

c) Produzir e desenvolver, de forma consultiva, o quadro
de monitorizagdo e avaliacdo dos programas que, de
acordo com os padrdes governamentais aplicaveis,
defina indicadores-chave de desempenho relacionados
com o impacto e resultados das politicas educativas
relevantes relativas as direcGes-gerais e demais servicos
do Ministério;

d) Coordenar com as instituicOes e entidades relevantes
arecolha de informac&o a nivel municipal, com vista ao
acompanhamento da politica educativa nacional e a
avaliacéo sistematica dos seus resultados, designada-
mente a informacédo estatistica sobre o fluxo escolar e
outras questdes com esta relacionadas, as necessidades
e medidas implementadas para a educacéo inclusiva, a
informacéo relativa a execucédo dos programas de acéo
social escolar e a administracdo e gestdo de recursos
humanos;

e) Capacitar os diversos servigos do Ministério em préa-
ticas de qualidade para o planeamento, monitorizacéo
e avaliacdo;

f) Assegurar arecolha, oregisto e o tratamento de dados
estatisticos, desagregados por género, relativos a
educacdo ao nivel nacional, bem como o seu acesso de
forma segura e fiavel;

g) Garantir o acesso a base de dados relativos a gestdo da
educacgdo, em geral, pelos servigos internos do
ministério e pelas AdministracBes e Autoridades

-

h)

)

K

p)

q)

Municipais, relativamente aos estabelecimentos da\
educacéo pré-escolar, assim como por outras entidades
externas competentes, para efeitos de planeamento e
tomada de decisdes;

Assegurar a ligacdo com autoridades publicas com
competéncia em matéria de informacdo estatistica
populacional, nomeadamente os responsaveis pelo
recenseamento e inquéritos nacionais e registo civil
de nascimento, ¢ garantir o uso destes dados como
apoio ao processo de planeamento no setor da
educacao;

Realizar analises estatisticas para apoiar o trabalho de
outros servicos centrais, nomeadamente analises
relevantes para o planeamento orgamental, a colocacdo
de docentes, a distribuicdo de materiais didaticos e de
outros materiais e equipamentos;

Elaborar e assegurar a partilha com os outros servigos
do ministério de relatérios analiticos regulares de
monitorizagdo sobre os avancgos e desafios na
implementacao da politica educativa nacional;

Realizar estudos diversos necessarios para assegurar
um planeamento de qualidade e adequado a realidade
nacional, nomeadamente de previsdo da evolucdo do
setor educativo, de forma a tornar percetiveis as suas
tendéncias e antecipar propostas de solucdo das
necessidades iminentes e futuras;

Propor, executar e orientar a realizacdo de estudos e
pesquisas relevantes para a determinacdo dos planos
do Ministério;

Apoiar a elaboracdo dos padrdes de qualidade dos
diferentes niveis e modalidades de educacdo e ensino;

Apoiar a elaborac¢do de propostas para o fortalecimento
e extensdo das infraestruturas educativas, em estreita
coordenacdo com a Direcdo Nacional de Infraestruturas
Educativas e as Administracdes e Autoridades
Municipais, relativamente a educacéo pré-escolar;

Apoiar a elaboracdo de propostas de colocagdo de
pessoal docente pela Direcdo Nacional dos Recursos
Humanos e assegurar 0 acesso aos dados estatisticos
relevantes para assistir na realizaco desta atividade;

Assegurar a ligacdo com autoridades publicas com
competéncia em matéria de informacdo estatistica
populacional, nomeadamente os responsaveis pelo
recenseamento e inquéritos nacionais e registo civil de
nascimento e garantir o uso destes dados como apoio
ao processo de planeamento;

Elaborar, de forma participativa, as propostas de
or¢amento anual e de orcamento retificativo, de acordo
com as orientacBGes superiores e assegurar a sua
adequacéo ao plano anual do Ministério;

Assegurar a execucdo do orcamento do Ministério, bem
como a fiscaliza¢do do seu cumprimento; )
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( s) Custear o plano anual de atividades; f) Coordenar com os servigos municipais de educacéo e\
os estabelecimentos de educagdo e ensino para a
t) Elaborar o planode orgamento plurianual, em coeréncia criacdo das condigdes necessarias, nomeadamente
com o Plano Estratégico da Educacao; sobre implementacdo dos projetos educativos que
visem assegurar 0 acesso equitativo as criangas e
u) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atri- alunos em todo o territério nacional;
buidas por lei, regulamento ou determinag&o superior.
g) Coordenar com o servico central do Ministério
Artigo 26.° responsavel pelo curriculo a concecéo e distribuicdo
Direc&o Nacional de Educacéo Inclusiva e A¢ao Social de recursos didatico-pedagdgicos adequados pelos
Escolar

\§

A Dire¢do Nacional de Educacéo Inclusiva e Ac¢do Social
Escolar, abreviadamente designada por DNEIASE, € o
servico da DGPPII responsavel pelo apoio técnico e
administrativo na area do desenvolvimento de politicas
que visam a garantir a implementacgéo efetiva de uma
educagdo inclusiva em todos niveis e modalidades de
ensino, bem como a monitorizacdo, avaliacdo dessas
politicas.

A DNEIASE ¢, ainda, responsavel pela coordenagdo das
medidas de agdo social escolar e das medidas que visam o
fortalecimento e a sustentabilidade da gestdo e adminis-
tracdo dos estabelecimentos de educacdo e ensino, visando
torna-los resilientes a catastrofes, bem como pela promocéo
de uma participacdo efetiva dos alunos no processo
educativo;

3. Cabe ADNEIASE:

a) Promover a elaboracgdo de politicas e implementacéo
de estudos e programas para assegurar a igualdade no
acesso a educacgdo e sucesso escolar, incluindo a
igualdade de género e a integracao socioeducativa dos
individuos com necessidades educativas especiais em
todos os niveis e modalidades de educacéo e ensino;

b) Definir préaticas de educacdo inclusiva para responder
as necessidades dos diversos niveis e modalidades de
ensino, incluindo as modalidades de ensino especial;

c) Coordenar a formulagdo das propostas de politicas
publicas relativas ao fortalecimento do acesso a
educacdo de qualidade em todo o territorio nacional,
nomeadamente ao acesso e a conclusdo da escolaridade
obrigatoria, a racionalizaco do fluxo escolar dos alunos
e a promogdo de um maior nivel de escolaridade, bem
como assegurar a participacdo dos servicos centrais
do Ministério que sejam relevantes em razdo da matéria;

d) Elaborar propostas de politicas e implementacéo de
estudos e programas para fortalecer o carater inclusivo
dos ambientes educativos, nomeadamente no que diz
respeito a sua administracdo e gestdo, aos equipa-
mentos e ao desenvolvimento das infraestruturas;

e) Apoiar os demais servicos centrais do ministério e as
Administracdes e Autoridades Municipais nos
esforgos que realizem para assegurar a represen-
tatividade dos grupos vulnerdveis na sociedade
timorense nos recursos humanos afetos ao Ministério;

estabelecimentos de educacdo e ensino que imple-
mentem um curriculo em linguas nacionais;

h) Apoiar a execugao de outras atividades no &mbito das
suas competéncias para assegurar a implementacao da
Politica Nacional para a Educagdo Inclusiva e de outras
politicas relevantes, bem como a implementacéo das
obrigacdes que para o Estado resultem na area da
educacdo decorrentes de tratados internacionais
relevantes;

i) Assegurar a determinagdo de procedimentos internos
para a efetiva coordenacdo e transparente implemen-
tacdo e prestar apoio aos estabelecimentos escolares
beneficiarios do programa “merenda escolar” gerido
pelas Administrac6es e Autoridades Municipais;

j) Implementar, em estreita coordenagdo com 0s servigos
inspetivos do Ministério, mecanismos de fiscalizagdo
da execucdo do programa da “merenda escolar”;

K) Elaborar propostas e assegurar a efetiva execucdo do
programa de transporte escolar e apoiar na identificacéo
das necessidades prioritarias do programa, em estreita
coordenacdo com a Direcdo Nacional do Plano,
Orcamento e Estatisticas;

[) Coordenaraimplementacdo dos programas de horta e
sadde escolares;

m) Coordenar a implementacdo das atividades rela-
cionadas com os programas de horta e salde escolares
e assegurar a estreita concertagdo com o Gabinete de
Avaliacdo e Desenvolvimento Curricular e Recursos
Pedagogicos, com as Direc6es Nacionais de Educacéo
e ensino competentes com o objetivo de maximizar o
uso dos materiais pedagogicos relevantes e
laboratérios praticos, e integrar eficazmente os pro-
gramas na gestdo e administracdo dos estabeleci-
mentos de educacgdo e ensino;

n) Apoiar a efetiva coordenagdo com os departamentos
governamentais responsaveis pela area da salde e
agricultura, em coordenagdo com o Gabinete de Parceria
e Cooperacgdo, quando se relevar relevante para a
implementac&o das suas atividades;

0) Elaborar propostas paraa implementacdo do programa
de desporto escolar e apoiar a identificacdo das
necessidades prioritarias do programa, em colaboracédo
com instituicBes relevantes; )
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p) ldentificar e implementar medidas necessarias que
visem a criagdo de um sistema de educacéo resiliente a
situacGes de catastrofes;

q) Articular com os servigos do Ministério da Saude
competentes, nomeadamente as Autoridades de
Vigilancia Sanitaria Distritais, com o objetivo de fazer
cumprir as normas sobre doengas transmissiveis nos
estabelecimentos de educacdo e ensino em caso de
epidemias, nos termos da lei;

r) Conceber, coordenar, fiscalizar e avaliar a imple-
mentac&o de planos de contingéncia e de resposta do
ME que visem fazer face a situacdes de emergéncia;

s) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados nos programas
de educacdo inclusiva e de agao social escolar;

t) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

4. Os programas de transporte escolar e horta pedagégica
sdo objeto de regulamentacdo propria, nomeadamente
através de diplomas ministeriais conjuntos ou de decretos
do Governo dos membros do Governo relevantes.

Artigo 27.°
Direcdo Nacional de Infraestruturas Educativas

1. A Direcdo Nacional de Infraestruturas Educativas,
abreviadamente designada por DNIE, é o servico central
da DGPPII responsavel pela execucdo das medidas
relacionadas com o desenvolvimento e manutencdo do
Parque Escolar.

2. Cabe aDNIE:

a) Avaliar o mapa das infraestruturas educativas em
funcdo da procura e da distribuigdo populacional, da
divisdo administrativa e de outros aspetos geograficos
e identificar, em articulacdo com os servigos centrais
relevantes e as demais instituicdes e entidades
relevantes, relativamente aos diferentes niveis de
educacdo e ensino para as diferentes necessidades e
prioridades de reabilitacdo e construcdo de
infraestruturas escolares;

b) Elaborar, em coordenagdo com as instituicdes e
entidades relevantes os respetivos planos de
infraestruturas educativas municipais e a proposta
sobre prioridades em matéria de infraestruturas,
incluindo propostas relativas a projetos, anuais e
plurianuais, de construcdo, reabilitacdo, aquisi¢do ou
locacdo de infraestruturas, equipamentos e outros bens
necessarios a prossecucdo das funcdes e politicas
definidas pelo Ministério;

c) Assegurar a efetiva coordenacdo com o fundo das
infraestruturas afeto a area da educagdo, nomeada-

-

d)

e)

9)

h)

)

K

m)

mente a preparacdo de propostas do ministério e a\
coordenacdo para a implementacdo das mesmas;

Garantir a adogdo de padrGes especificos sobre as
instalacOes fisicas dos estabelecimentos escolares e a
sua adequacdo ao contexto local, a abrangéncia do
servico prestado, o nivel de educacéo e ensino e a sua
eventual urgéncia;

Assegurar a reabilitacdo, aquisicdo e manutencao de
infraestruturas destinadas aos estabelecimentos
publicos de ensino e demais servigos do Ministério,
em funcdo das necessidades e perspetivas de
desenvolvimento do sistema educativo;

Assegurar a adequacao de propostas para a expansao
e o fortalecimento das infraestruturas educativas as
necessidades da populacdo de forma inclusiva e
acessivel;

Apoiar a elaboracgéo do plano de aquisi¢do e manuten-
cdo dos bens moveis afetos aos estabelecimentos
escolares, em estreita coordenagdo com a Direcédo
Nacional;

Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da
localizacdo geografica para a construcdo de novos
estabelecimentos escolares, nomeadamente através da
identificagdo da titularidade da terra, ligagdo com a
comunidade local, quando relevante e da coordenacéo
com as autoridades e identidades competentes em
funcéo desta matéria;

Supervisionar, na sua area de intervencéo, a adjudicacédo
e gestdo de obras de construgo, reabilitagdo, transfor-
mac&o e benfeitorias realizadas nos estabelecimentos
de ensino secundario;

Garantir o controlo de qualidade dos projetos de
infraestruturas, assegurando a coordenacdo com a
Agéncia de Desenvolvimento Nacional;

Realizar estudos e pesquisas de mercado a fim de
identificar as infraestruturas mais adequadas,
inclusivamente no que refere ao uso de material local;

Assegurar a coordenacdo com as Administraces e
Autoridades Municipais e outros érgaos relevantes
responsaveis pela construcdo de estradas, abasteci-
mento de eletricidade e provisdo de 4gua e saneamento
com o objetivo de garantir as condigBes necessarias
para o funcionamento dos estabelecimentos escolares
aquando da concluséo da construcdo ou reabilitacdo
da sua infraestrutura;

Assegurar a comunicagdo regular e eficiente com os
organismos publicos que participam nos projetos de
infraestruturas educativas;

Garantir a execuc¢do do plano das infraestruturas
educativas, através de estreita coordenacdo com 0s
servicos relevantes do Ministério da Educacéo na area
do aprovisionamento e logistica; )
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\§

0) Apoiar o Direcdo Nacional do Plano, Orcamento e
Estatisticas e 0 Gabinete de Avaliagdo, Licenciamento
e Acreditagdo, no registo de dados relacionados com
as infraestruturas educativas, visando a sua integracéo
no Sistema de Informacdo e Gestdo da Educacdo, e
diligenciar o devido registo das infraestruturas
educativas;

p) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacédo aos resultados esperados na area de
infraestruturas educativas;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 28.°
Dire¢éo Nacional do Sistema Informatico e Tecnologias

1. ADirecdo Nacional do Sistema Informatico e Tecnologias,

abreviadamente designada por DNSIT, € o servico da
DGPPII responsavel pela execucdo das medidas
superiormente definidas relativas a gestdo do sistema
informatico e recursos tecnoldgicos a nivel do ME.

2. Cabe aDNSIT:

a) Garantir a coordenacdo, controlo, gestdo e execucdo
das atividades em matéria de tecnologias e seguranca
de informacdo e de comunicacdo e dos sistemas
complementares de seguranca fisica;

b) Assegurar a operacdo e sustentacdo das infraestruturas
tecnologicas e dos sistemas de informacdo e
comunicacdo, assegurando ainda a administracao das
infraestruturas, manutencdo dos equipamentos de
comunicacdes e de tecnologias de informacéo, sem
prejuizo das atribuicGes da Agéncia de Tecnologias de
Informac&o e Comunicacao;

c) Coordenar a atualizacdo regular da pagina web do
ministério e de outros instrumentos de comunicacao,
elaborar as matérias pertinentes e promover a
participagdo das unidades e servigos relevantes e a
coordenacdo com os servicos de tecnologia de
informacao;

d) Prestar apoio técnico para a promocdo do uso das
tecnologias de informagdo no processo de ensino e
aprendizagem, bem como na formagéo de docentes;

e) Assegurar a adequacdo do Sistema de Informacéo e
Gestdo da Educacdo as necessidades do ministério e
politica educativa relevante;

f) \elar pela manutencéo, operacionalidade e seguranca
das instalacdes e equipamentos afetos ao Ministério;

g) Criar e gerir um sistema de arquivo fisico e digital da
documentacdo do Ministério, mantendo-o devidamente
atualizado e organizado;

h) Garantir o acesso a base de dados relativos a gestdo da\
educacgdo, em geral, pelos servigos internos do
ministério e pelas outras entidades externas
competentes, para efeitos de planeamento e tomada de
decisoes;

i) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados nas areas do
sistema informatico e das Tecnologias;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Seccaolll
Direcao-Geral da Educag&o Pré-Escolar, Ensino Basicoe
Ensino Recorrente

Artigo 29.°
Ambito e competéncias

1. ADirecéo-Geral de Educacéo Pré-Escolar, Ensino Basicoe

Ensino Recorrente, abreviadamente designada de
DGEPEBR, é o servico central do ME responsavel pela
responsavel pela monitorizacdo, administracdo e gestdo
do sistema da educacdo pré-escolar, do ensino basico e do
ensino recorrente de acordo com as normas legislativas
aplicaveis e as politicas superiormente definidas de acordo
com as normas legislativas aplicaveis e as politicas
superiormente definidas.

2. Cabead DGEPEBR:

a) Assegurar em articulagdo com o Gabinete de Avaliacéo,
Licenciamento e Acreditacdo, a abertura e funciona-
mento dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar
e ensino basico dentro de um enquadramento que
garanta a sua qualidade, nomeadamente através da
realizacdo do licenciamento, avaliacdo e acreditagdo
dos mesmos;

b) Apoiar a administragéo e gestdo dos estabelecimentos
de educacgdo e ensino de acordo com as normas
aplicaveis, a aplicacdo coerente das regras e promover
a definicdo e implementacdo de procedimentos
necessarios para uma administracdo e gestao
eficientes, com a participacdo dos dirigentes dos
estabelecimentos de educacéo e ensino;

c) Assegurar a real integracdo dos estabelecimentos de
educacdo e ensino na rede de ofertas de educagdo do
servico publico e promover o respeito pelas regras e
procedimentos aplicaveis;

d) Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunos e 0s
exames de conclusdo dos niveis de ensino, sob a
coordenacdo do Gabinete de Avalia¢do e Desenvolvi-
mento Curricular e Recursos Pedagdgicos;

e) Promover um sistema de ensino recorrente para aqueles
que abandonaram precocemente o sistema educativo
formal, contribuindo para a sua reintegrac&o; )
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( f) Assegurar aimplementacdo de programas que permitam Municipais e pelos estabelecimentos escolares, nos\
eliminar o analfabetismo, literal e funcional, nomeada- termos do Diploma Ministerial Conjunto n.° 40/2017,
mente junto das mulheres que vivem nas zonas rurais; de 28 de junho;

g) Promover préticas efetivas de educacdo inclusiva para p) Garantir, em articulagdo com 0s servigos competentes,
responder as varias necessidades, aos niveis e a satisfacdo das necessidades de infraestruturas,
modalidades educativos da sua area de competéncia logisticas, didaticas, informaticas e outras dos
de acordo com as politicas definidas nesta area; estabelecimentos de ensino e apoiar as Administragdes

e Autoridades Municipais na provisdo municipal

h) Promover a consideracdo dos estabelecimentos de daquelas necessidades relativamente aos estabeleci-
educacdo e ensino como institui¢es de apoio ao mentos de educacgdo pré-escolar, para a prossecucao
desenvolvimento de valores democraticos das criancas eficiente da politica educativa relevante;

e alunos e a sua integracdo na comunidade local,

nomeadamente através da formulacgdo e coordenacao q) Colaborar na identificacdo das necessidades essenciais

da implementagdo de programas extracurriculares; das criangas e alunos, especialmente das alunas jovens
e estudantes com necessidades educativas especiais,

i) Promover a participagdo dos pais e responsaveis das aonivel das infraestruturas, equipamentos e materiais,
criancas e alunos na gestdo e administracdo dos tendo em vista 0 acesso igualitario e inclusivo e o
estabelecimentos de educacdo e ensino e a colaboracéo combate ao abandono escolar;
destes com os docentes no processo de ensino e-
aprendizagem; r) Colaborar com as Administracfes e Autoridades

Municipais e outros servigos competentes na

j) Colaborar na promocdo de um acesso igualitario a identificagdo das necessidades dos quadros de pessoal
educacdo, incluindo da igualdade de género na docente e pessoal ndo docente dos estabelecimentos
educacdo, e no fortalecimento das capacidades de de educacdo pré-escolar, nomeadamente o estabeleci-
gestdo e administracdo dos estabelecimentos de mento do quadro da organizacdo pedagogica, tendo
educacéo e ensino, através de programas de acao social em vista uma adequada compatibilizacdo dos recursos
escolar, nomeadamente para as mulheres, contribuindo humanos disponiveis com a desejavel melhoria dos
para a sua reintegracéo e no fortalecimento das capaci- niveis e modalidades de educagdo e ensino;
dades de gestdo e administracao dos estabelecimentos
de educacdo e ensino, através de programas de acao s) Orientar o processo de elaboracdo da proposta de plano
social escolar; estratégico, plano anual de atividades e respetivos

relatérios de execucao;

K) Colaborar no desenvolvimento e revisao dos programas
curriculares da educacéo pré-escolar, ensino basico e t) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
ensino recorrente; atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

superior.

[) Colaborar na identificacdo das necessidades dos
quadros de pessoal docente e pessoal néo docente 3. A DGEPEBR écomposta pelasseguintes dil’egﬁeS naCiOHaiSZ
dos estabelecimentos de educacdo, ensino e centros - . .
comunitarios de aprendizagem, nomeadamente o 3) Diregdo Nacional da Educagao Pré-Escolar;
estabeleum«_anto doquadro da organlzaga_lo_p_edaqoglca, b) Direcdo Nacional do Ensino Basico;
tendo em vista uma adequada compatibilizagdo dos
recursos humanos disponiveis com a desejavel melhoria c) Direcdo Nacional do Ensino Recorrente.
dos niveis e modalidades de educacao;

Artigo 30.°

m) Colaborar na identificacdo das necessidades de Direcéo Nacional da Educag&o Pré-Escolar
infraestruturas, equipamentos e recursos didatico-
pedagogicos, tendo em vista uma adequada 1 A Direcio Nacional da Educagio Pré-Escolar, abreviada-
compatibilizacdo dos recursos técnicos e recursos mente designada por DNEPE, é o servico da DGEPEBR
disponiveis com a desejavel melhoria dos niveis e responsavel pela promogéo e execugdo das politicas
modalidades de educacéo e ensino; superiormente definidas para a educacio infantil e pela

administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacao

n) Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios pré-escolar nos termos da Lei de Bases da Educagdo e
encarados em relacdo a racionalizacdo do fluxo escolar regulamentacéo conexa.
das criancas e alunos e a promogéo do acesso continuo
a educacéo até & concluséo do nivel de escolaridade 2. Cabe 3 DNEPE:
obrigatoria, com especial atencdo as meninas,
adolescentes gravidas e maes adolescentes; a) Definir os padrdes de qualidade para a educacéo pré-

escolar e assegurar ao mesmo tempo a sua adequagao

0) Apoiar e monitorizar a execu¢do do programa de a realidade local e a sua funcéo de contribuicdo para

S concessao escolar pelas Administracdes e Autoridades avangos na educagdo infantil; )
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

Propor em coordenacdo com as instituicdes e entidades
relevantes a elaboracdo de procedimentos para a
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, prover a orientacdo necessaria
paraa suaimplementacfo e monitorizar a conformidade
desses procedimentos com as normas legislativas e
reguladoras;

Desenvolver e apoiar os estabelecimentos de educacdo
pré-escolar na implementacdo dos programas de
atividades extracurriculares dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar;

Apoiar as Administracdes e Autoridades Municipais
na implementacdo dos programas de Y2merenda
escolar” nos estabelecimentos de educacgdo pré-
escolar;

Apoiar o processo de avaliagdo das criangas de acordo
com as regras previstas no curriculo nacional para a
educacdo pré-escolar;

Apoiar os estabelecimentos de educacéo pré-escolar,
nas necessidades logisticas, didaticas, informaticas e
outras para a prossecucdo eficiente da politica
educativa relevante;

Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e dos programas curriculares relacionados com
a educacéo pré-escolar;

Propor ao INFORDEPE medidas de formacéo do pessoal
docente e ndo docente relacionadas com a educacéo
infantil;

Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educacgéo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci-
mento do acesso igualitario, incluindo a igualdade de
género, na educacéo pré-escolar;

Assegurar a execugdo de outras atividades no &mbito
da sua competéncia para garantir a implementacéo da
Politica Nacional da Educacéo Pré-Escolar;

Apoiar e monitorizar a execucdo do programa de
concessao escolar pelas Administrac@es e Autoridades
Municipais e pelos estabelecimentos escolares, nos
termos do Diploma Ministerial Conjunto n.° 40/2017,
de 28 de junho, nomeadamente na elaboracdo de
propostas de or¢amento, na elaborac¢do dos instru-
mentos para a determinacéo do beneficio financeiroe,
quando relevante, na implementacdo das atividades
necessarias para assegurar a transferéncia atempada
de fundos;

Assegurar a determinacdo de procedimentos internos
para a efetiva coordenagéo e implementacéo transpa-
rente do programa de concessao escolar e prestar apoio
aos estabelecimentos de educacdo na sua aplicacao;

m) Implementar, em estreita coordenagéo com 0s servigos

2.

inspetivos do ministério, mecanismos de fiscalizagéo\
da execuc¢do do programa de concessdo escolar;

n) Analisar os relatérios de execucdo do programa de
concessdo escolar, elaborar pareceres sobre a sua
adequagdo aos procedimentos internos aplicaveis;

0) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados a nivel educacédo
pré-escolar;

p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 31.°
Diregdo Nacional do Ensino Bésico

A Direcdo Nacional do Ensino Bésico, abreviadamente
designada por DNEB, é o servico da DGEPEBR responsavel
pela promocéo e execugdo das politicas superiormente
definidas para o ensino basico obrigatorio, bem como pela
garantia da acreditacdo, avaliacdo, qualidade, administragao
e gestdo dos estabelecimentos de ensino basico nos termos
da Lei de Bases da Educacéo e regulamentacao conexa.

Cabea DNEB:

a) Definir os padrdes de qualidade para o ensino basico e
assegurar ao mesmo tempo a sua adequacao a realidade
local e a sua funcdo de contribuicdo para avangos no
ensino basico obrigatorio e coordenar;

b) Definir métodos para a operacionalizacdo das politicas
sobre o ensino basico e coordenar a execu¢do dos
mesmos com as instituicdes e autoridades relevantes e
com os servicos competentes do Ministério;

c) Propor a elaboracdo de procedimentos para a
administracdo e gestao dos estabelecimentos de ensino
basico, prover a orientacdo necessaria para a sua
implementacdo e monitorizar a conformidade desses
procedimentos com o quadro normativo em vigor;

d) Desenvolver e apoiar os estabelecimentos do ensino
basico na i na implementacdo dos programas de
atividade extracurriculares dos estabelecimentos de
ensino basico;

e) Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e dos programas curriculares relacionados com
0 ensino basico;

f) Propor ao INFORDEPE, medidas de formacdo do
pessoal docente e ndo docente relacionadas com o
ensino basico;

g) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educacgéo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas e apoiar o fortalecimento
do acesso igualitario ao ensino basico, incluindo a
igualdade de género; )
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h) Promover a implementacdo do programa de concessdo
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de
propostas de orgamento, elaboragdo dos instrumentos
para a determinacdao do beneficio financeiro e, quando
relevante, aimplementacéo das atividades necessarias
para assegurar a transferéncia atempada de fundos;

i) Apoiar e monitorizar a execugdo do programa de
concessao escolar pelas Administracdes e Autoridades
Municipais e pelos estabelecimentos escolares, nos
termos do Diploma Ministerial Conjunto n.° 40/2017,
de 28 de junho, nomeadamente na elaboracdo de
propostas de orgcamento, na elaboracdo dos
instrumentos para a determinacdo do beneficio
financeiro e, quando relevante, na implementacéo das
atividades necessarias para assegurar a transferéncia
atempada de fundos;

j) Implementar, em estreita coordenagdo com 0s servigos
inspetivos do Ministério, mecanismos de fiscalizagdo
da execuc¢do do programa de concessdo escolar;

K) Analisar os relatorios de execucdo do programa de
concessdo escolar e elaborar pareceres sobre a sua
adequacdo aos procedimentos internos aplicaveis;

[) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados na politica do
ensino basico;

m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 32.°
Direcéo Nacional do Ensino Recorrente

A Direcgdo Nacional do Ensino Recorrente, abreviadamente
designada por DNER, ¢ o servico DGEPEBR responsavel
pela promocéo e execucgdo das politicas superiormente
definidas para os programas de alfabetizagdo e ensino
recorrente dirigidos a populacéo fora do sistema de ensino
formal nos termos da Lei de Bases da Educagéo e
regulamentagéo conexa.

2. CabeaDNER;:

a) Promover, em coordenagdo com as Administragdes e
Autoridades Municipais, a criacdo de Centros
Comunitarios de Aprendizagem e assegurar a sua
adequacéo as necessidades proprias das comunidades
locais;

b) Implementar, monitorizar e avaliar os programas
nacionais de alfabetizacéo;

c) Implementar, monitorizar e avaliar o programa de
equivaléncia do ensino recorrente, em cooperagao;

d) Propor os termos de uma politica de educacdo a
distancia e implementar esta modalidade de educagéo;

2. Cabea DGES:

e) Definir métodos para a operacionalizacdo das politicas\
sobre o ensino recorrente e coordenar a execucdo das
mesmas em estreita concertagdo com 0s servi¢cos
competentes do Ministério;

f) Promover a articulacdo dos programas de ensino
recorrente com 0S cursos técnicos e vocacionais e
assegurar a oportunidade de continuacdo dos estudos
pelo participante noutras iniciativas de educacéo;

g) Estabelecer padrbes e mecanismos de avaliacdo dos
programas e projetos de ensino recorrente;

h) Apoiar o processo de avaliagéo dos participantes nos
programas de ensino recorrente de acordo com asregras
previstas no curriculo nacional para o ensino
recorrente;

i) Coordenar os processos de equivaléncia aquando da
concluséo de etapas do ensino recorrente;

j) Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e dos programas curriculares relacionados com
0 ensino recorrente;

K) Propor ao INFORDEPE, medidas de formagédo do
pessoal docente e ndo docente relacionadas com o
ensino recorrente;

[) Colaborar na definicdo das habilitagdes, competéncias
e condicdes profissionais necessarias para o pessoal
docente consignado ao ensino nao formal,

m) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educacgéo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas e apoiar o fortalecimento
do acesso igualitario ao ensino recorrente, incluindo
da igualdade de género;

n) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados na politica do
ensino;

0) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Seccdo IV
Dire¢do-Geral do Ensino Secundario

Artigo 33.°
Ambito e competéncias

A Diregao-Geral do Ensino Secundério, abreviadamente
designada de DGES, é o servico central do ME responsavel
pela acreditagdo, monitorizacdo, administracdo e gestdo
do sistema de ensino secundario de acordo com as normas
legislativas aplicaveis e as politicas superiormente
definidas.

J
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( a) Assegurar em articulacdo com o Gabinete de Avaliacio [) Colaborar na identificacdo das necessidades dos\
a abertura e funcionamento dos estabelecimentos de quadros de pessoal docente e pessoal ndo docente
ensino secundario dentro de um enquadramento que dos estabelecimentos de ensino, nomeadamente o
garanta a sua qualidade, nomeadamente através da estabelecimento do quadro da organizacéo pedagogica,
realizacdo do licenciamento, acreditacdo e avaliagdo dos tendo em vista uma adequada compatibilizagdo dos
mesmaos; recursos humanos disponiveis com a desejavel melhoria

dos niveis de educacéo;
b) Apoiar a administragéo e gestdo dos estabelecimentos
de ensino de acordo com as normas aplicaveis, coor- m) Colaborar na identificacdo das necessidades de
denar a operacionalizacdo da estrutura organizacional infraestruturas, equipamentos e materiais, tendo em
e a aplicacdo coerente do quadro juridico que aos vista uma adequada compatibilizacdo dos recursos
mesmos se refira e promover a definicdo e implementa- técnicos e materiais disponiveis com a desejavel
¢édo de procedimentos necessarios para uma adminis- melhoria dos niveis e modalidades de educagdo;
tracdo e gestdo eficientes, com a participacdo dos
dirigentes dos estabelecimentos de ensino; n) Assegurar a efetiva execucdo do programa de
concessdo escolar;
c) Apoiar areal integragio dos estabelecimentos de ensino
na rede de ofertas de educacdo do servico publico e 0) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
promover o respeito pelas regras e procedimentos atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
aplicaveis; superior.
d) Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunoseos 3. A DGES é composta pelas seguintes direc6es nacionais:
exames de conclusdo dos niveis de ensino, sob a
coordenacdo do Gabinete de Avaliacdo e Desenvolvi- a) Direcdo Nacional do Ensino Secundario Geral;
mento Curricular e de Recursos Pedagogicos;
b) Dire¢do Nacional de Ensino Secundario Técnico-
e) Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios \ocacional.
encarados em relagdo a racionalizagéo do fluxo escolar
dos alunos, de promover o acesso continuo a educagao Artigo 34.°
e a adequacdo da oferta no nivel secundario de Direcao Nacional do Ensino Secundario Geral
educacao;
1. A Diregdo Nacional do Ensino Secundario Geral,
f) Assegurar um equilibrio entre as ofertas dos ensinos abreviadamente designada por DNESG, é 0 servico da DGES
secundario geral e técnico-vocacional, capaz de garantir responsavel pela promocdo e execucdo das politicas
a conformacao do sistema educativo as necessidades superiormente definidas para a ensino secundario geral e
de ingresso no ensino superior e no mercado de pela avaliacdo, qualidade, administracdo e gestdo dos
trabalho; estabelecimentos de ensino secundério geral nos termos
-, . . . da Lei de Bases da Educacéo e regulamentacao conexa.
g) Promover préticas efetivas de educagdo inclusiva para
resporjder as varias necessmgdes, a0s NIVeis & 5 ape 3 DNESG:
modalidades educativos da sua area de competéncia
de acordo com as politicas definidas nesta area; a) Definir os padroes de qualidade para o ensino
h) Promover a consideracdo dos estabelecimentos de secundanNo ggral € assegurar ab mesmo tempoNa sua
ensino como instituicOes de apoio ao desenvolvimento adeqyag_as; a realidade local e a sua fungqo_ de
de valores demacraticos dos alunos e a sua integracao contribuicao para os avangos no ensino secundario;
na comunidade local, nomeadamente através da . . N .
formulacio e coordenacio da implementagéo de b) DeflnlrmeFodos paragqperamonallzagao das pO|ItIC?.S
programas extracurriculares; sobre o ensino secunda_lrlo geral e coE)rdenar a eXecucio
dos mesmos em estreita concertagdo com 0s servigos
i) Promover a participacdo dos pais e responséveis dos competentes do ministerio;
alunos na gestdo e administragao dos estabelecimentos
de ensino e a colaboracéo destes com os docentes no c) Propor a elaboragdo de procedimentos para a
processo de ensino-aprendizagem; administracdo e gestao dos estabelecimentos de ensino
secundario geral, prover a orientagfo necessaria para a
j) Colaborar na promogdo de um acesso igualitario a sua implementacéo e monitorizar a conformidade dos
educacdo, incluindo da igualdade de género, e no mesmos com as normas legislativas e reguladoras;
fortalecimento das capacidades de gestdo e adminis-
tracdo dos estabelecimentos de ensino, através de d) Propor a elaboracdo de procedimentos relacionados
programas de acéo social escolar; com o acesso e mobilidade entre as diferentes
modalidades de ensino secundario e assegurar a
K) Colaborar no desenvolvimento e revisao dos programas permeabilidade, a integracdo e a coordenacdo entre
L curriculares do ensino secundario; estes; )
Série I, N.° 34 A Quinta-Feira, 14 de Setembro de 2023 Pagina 80



Jornal da Republica

-

€)

9)

h)

)

K

m)

p)

Desenvolver e apoiar a implementacédo de atividades
extracurriculares dos estabelecimentos de ensino
secundario geral;

Apoiar aimplementacdo dos programas de acdo social
escolar nos estabelecimentos de ensino secundario;

Garantir, em articulagcdo com 0s servigos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
secundario geral, para a prossecucdo eficiente da
politica educativa relevante;

Colaborar, de acordo com as orientaces da Direcéo
Nacional do Plano e Educagéo Inclusiva, no levanta-
mento de informacéo relevante para o ensino
secundario geral, necessaria ao desenvolvimento do
sistema de informacdo estatistica da educacdo e a
administracdo e gestdo dos recursos humanos
relevantes;

Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e programas curriculares relacionados com o
ensino secundario geral;

Propor, ao INFORDEPE, medidas de formagéo do
pessoal docente e ndo docente relacionadas com o
ensino secundario geral;

Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educacgéo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas e apoiar o fortalecimento
do acesso igualitario ao ensino secundario geral,
incluindo a igualdade de género;

Promover a implementacdo do programa de concessdo
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de
propostas de orgamento, elaboragdo dos instrumentos
para a determinacdo do beneficio financeiro e, quando
relevante, aimplementacéo das atividades necessarias
para assegurar a transferéncia atempada de fundos;

Colaborar na identificacdo das necessidades dos
quadros de pessoal docente e pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de ensino, nomeadamente o
estabelecimento do quadro da organizacéo pedagogica,
tendo em vista uma adequada compatibilizagdo dos
recursos humanos disponiveis com a desejavel melhoria
dos nivel de ensino secundario;

Assegurar a determinacdo de procedimentos internos
para a efetiva coordenacdo e implementacéo
transparente do programa de concessdo escolar e
prestar apoio aos estabelecimentos de ensino na sua
aplicacéo;

Implementar, em estreita coordenacdo com 0s servicos
inspetivos do Ministério, mecanismos de fiscalizagdo
da execuc¢do do programa de concessdo escolar;

Analisar os relatérios de execucdo do programa de
concessdo escolar e elaborar pareceres sobre a sua
adequacdo aos procedimentos internos aplicaveis;

q)

)

1. A Direcdo Nacional do Ensino Secundario Técnico-
\ocacional, abreviadamente designada por DNESTV, é o
servico da DGES responsavel pela promocéo e execucao
das politicas superiormente definidas para a ensino
secundario técnico-vocacional e pela administracédo e
gestdo dos estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional nos termos da Lei de Bases da Educacdo e
regulamentagéo conexa.

2. Cabea DNESTV:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Dire¢do Nacional do Ensino Secundério Técnico-

Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e\
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados na politica do
ensino secundario geral;

Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 35.°

\Vocacional

Definir os padrdes de qualidade para o ensino
secundario técnico-vocacional e assegurar ao mesmo
tempo a sua adequacdo a realidade local e a sua funcéo
de contribuicdo para a melhoria da qualidade do ensino
secundario;

Definir métodos para a operacionalizacdo das politicas
sobre o ensino secundario técnico-vocacional e
coordenar a execugdo dos mesmos em estreita
concertacdo com os servigos competentes do
Ministério;

Propor a elaboracdo de procedimentos para a
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, prover a orientacdo
necessaria para a sua implementacéo e monitorizar a
conformidade desses procedimentos com as normas
legislativas e reguladoras;

Coordenar o planeamento e a implementacdo do
processo de conversdo dos estabelecimentos de ensino
secundario geral para estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, em estreita coordenacéo
com a Diregdo Nacional do Ensino Secundario Geral e a
Direcédo Nacional do Ensino Basico;

Propor a elaboragdo de procedimentos relacionados
com o acesso e mobilidade entre as diferentes modali-
dades de ensino secundario e assegurar a permeabili-
dade, a integracdo e a coordenacdo entre estes;

Desenvolver e apoiar a implementacédo de atividades
extracurriculares dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional;

Apoiar aimplementacdo dos programas de ac¢do social
escolar nos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional; )
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( h) Garantir, em articulagdo com 0s servi¢os competentes, SecgdoV D
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas, Direcao-Geral de Administracao e Finangas
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino )
secundario técnico-vocacional, para a prossecucio _ Artigo36°
eficiente da politica educativa relevante; Ambitoe competéncias

. . . - . 1. ADirecdo-Geral de Administracdo e Financas, abreviada-

i) Apc_)lar 0 desenvolwmen_to e rewsao_do curriculo mente designada por DGAF, é o servico central do ME
nacional e programas curriculares relacionados com o responsavel por assegurar a gestdo e execucio dos
ensino secundario técnico-vocacional; procedimentos administrativos, financeiros, de gestdo de

recursos humanos e patrimoniais, aprovisionamento e

) Apoiar o processo de avaliagao dos alunos de acordo logistica, de acordo com as normas legislativas aplicaveis,
com as regras previstas no curriculo nacional para o o programa do Governo e as politicas superiormente
ensino secundario técnico-vocacional; definidas.

K) Propor, ao INFORDEPE, medidas de formacdo do 2. Cabe a DGAF:
pessoal docente e ndo docente relacionadas com o 3
ensino secundario técnico-vocacional: a) Elabc_Jrqr z,a proposta de execucdo do orcamento afeto

ao Ministério;

[) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas b) Assegurar a efetiva coordenacéo da eventual afetagdo
relacionadas com a educacgéo inclusiva em todas as das subvencdes plblicas aos estabelecimentos de
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci- educacio e ensino;
mento do acesso igualitario ao ensino secundario
técnico-vocacional, incluindo a igualdade de género; c) Coordenar o processo de planeamento, selecéo e

execucdo das politicas e os procedimentos de gestdo
. x x dos recursos humanos da educacdo, em particular as

m) Promover a implementacdo do programa de concessdo . - .

escolar, nomeadamente através da elaboracdo de politicas relatlvaSNao recru'gamento,_ avaliacéo de

' . ) desempenho, selecdo e carreiras, designadamente a

propostas de or¢camento, elaboracdo dos instrumentos colocacio, mobilidade, ingresso, progressio e acesso

para a determinagéo do beneficio financeiro e, quando dos funciondrios docentes e ndo docentes em todo o

relevante, aimplementagao das atividades necessarias setor educativo e dos funcionérios e cargos de diregéo

para assegurar a transferéncia atempada de fundos; e chefia do ministério, em colaboracéo com as outras
entidades legalmente competentes;

n) Assegurar a determinacdo de procedimentos internos ) y 3 )
para a efetiva coordenagio e transparente implementa- d) Propor medidas e planos de 9estao e formacéo continua
¢do do programa de concessdo escolar, e prestar apoio do pesgogl, docente e ndo docente, do setor da
aos estabelecimentos ensino na sua aplica¢éo; educagdo;

e) \elar pelo patrimonio afeto aos servicos e organismos

0) Implementar, em estreita coordenagdo com 0s servicos do Ministério, nomeadamente definir regras para o seu
inspetivos do Ministério, mecanismos de fiscalizagdo uso e assegurar a sua manutencéo;
da execuc¢do do programa de concessdo escolar;

f) Assegurar o procedimento administrativo do aprovisio-

p) Analisar os relatérios de execucio do programa de namento de acordo com as normas e regras aplicaveis;
concessao escolar, elaborando pareceres sobre a sua . o N

x - . s g) Assegurar atriagem e distribuicdo da correspondéncia
adequagdo aos procedimentos internos aplicaveis; dirigida a todos os servicos e organismos do Ministério;

q) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e h) Coordenar e orientar a Elaboraco das propostas de
orgamento anuais e os relatdrios da sua execugdo e plano de execucdo orcamental, de gestdo e adminis-
assegurar a sua adequacao aos resultados esperados tracéo a nivel do ministério;
na politica do ensino técnico-vocacional;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

r) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e atribuidas por lei, regulamento ou determinagao
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua superior.
adequacdo aos resultados esperados na politica do L o 3 ) )
ensino secundario técnico-vocacional: 3. ADlregao-_GeraI d_eAdelnlstr_agao_e Financas, € composta

pelas seguintes Direcdes Nacionais:

s) Rez_allz,ar qualsqu_er outras tarefas que Ihe_seJaNm a) Direcdo Nacional de Financas e Administracdo;
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo

L Superior. b) Diregdo Nacional de Recursos Humanos; )
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c) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;
d) Diregdo Nacional de Patrimonio e Logistica.

Artigo 37.°
Direc&o Nacional de Finangas e Administragéo

1. A Direcdo Nacional de Financas e Administracao,
abreviadamente designada por DNFA, é o servico central
da DGAF pela execucdo financeira e pela gestao
administrativa do Ministério.

2. Cabe a DNFA:

a) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servicos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo financeira do Ministério;

b) Verificar a conformidade legal das despesas e submeter
0 seu pagamento a aprovacgdo do Diretor-Geral de
Administracdo e Finangas;

c) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
salarios e outras remuneragfes, devidos aos
funcionarios, agentes administrativos e assessores,
bem como o processamento dos descontos, nos termos
propostos pela Direcdo Nacional de Recursos
Humanos e aprovados pelo competente Diretor-Geral,

d) Assegurar a gestdo e manutengdo de um sistema de
informacdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitorizacdo da execuc¢do or¢camental;

e) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servicos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo administrativa do Ministério;

f) Estudar, formular e desenvolver programas de
aperfeicoamento organizacional, modernizagéo e
racionalizacdo administrativa que promovam a gestdo
eficiente dos recursos publicos no ambito da educacéo;

g) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes
de assegurar a eficiente administracdo dos servicos do
Ministério e assegurar a participacdo dos servicos
centrais no processo;

h) Verificar a conformidade legal das despesas e submeter
0 seu pagamento a aprovacdo do Diretor-Geral da
Administracdo e Finangas;

i) Proceder a triagem e distribuicdo da correspondéncia
dirigida a todos os servicos e organismos do Ministério;

J) Proceder a gestdo da informagdo administrativa e
implementar o0s respetivos procedimentos
administrativos;

K) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacédo aos resultados esperados na area de
administracao e finangas;

-

)

1. ADirecdo Nacional de Patriménio e Logistica, abreviada-
mente designada por DNPL, é o servico da DGAF
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas relativas a gestdo logistica do patrimonio do
Ministério.

2. Cabe a DNPL:

a)

b)

c)

d)

1. ADirecdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, é o servico da DGAF responsavel
pela execucdo de processos de aprovisionamento e pelo
controlo dos processos e procedimentos de aquisicdo de
bens, servicos e obras, no &mbito do Ministério.

2. Cabea DNA:

a)

b)

©)

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 38.°
Direcéo Nacional de Patriménio e Logistica

Gerir 0s recursos materiais e patrimoniais do ministério
e assegurar a respetiva manutencdo e manter atualizada
a inventariagdo dos bens do patriménio do Estado
afetos ao Ministério;

Assegurar a manutenc¢do distribuicdo dos equipa-
mentos e materiais educativos a todos 0s servicos do
Ministério da Educacédo em articulagdo com o Gabinete
de Avaliacéo, Desenvolvimento Curricular e Recursos
Pedagobgicos;

Colaborar, de acordo com as orientacbes do Diretor
Nacional do Plano, Orcamento e Estatisticas, na
atualizacdo do sistema de inventariacdo dos bens do
patriménio do Estado afetos ao Sistema de Informagcéao
e Gestdo da Educacéo;

Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados nas areas de
patrimonio, logistica, sistema informatico e Tecnologia;

Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 39.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

Realizar as atividades relacionadas com a elaboracéo,
execugdo, acompanhamento e monitorizagio dos planos
anuais e plurianuais de aprovisionamento do
Ministério;

Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento anual
com base nos planos dos diversos servigos e
organismos do Ministério;

Elaborar e fornecer informacéo e indicadores de base)
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\§

d)

e)

9)

h)

estatistica sobre as atividades de aprovisionamento a
Direcéo Nacional do Plano, Orgcamento e Estatistica e
assegurar o registo completo e atualizado de todos 0s
processos de aprovisionamento;

Garantir a padronizacdo dos equipamentos, materiais e
suprimentos destinados aos servicos e organismos da
educacao;

Propor a atualizacdo e otimizacdo do sistema de
aprovisionamento, segundo as melhores praticas de
gestdo de projetos, consistentes com os padrdes
internacionais e a legislacdo aplicavel;

Gerir 0s contratos de aprovisionamento, nos termos
estabelecidos na lei, designadamente nos do Regime
Juridico dos Contratos Publicos, Aprovisionamento e
respetivas Infraces;

Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados na area do
aprovisionamento;

Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 40.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

1. ADiregéo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servico da DGAF responsavel
pela execucdo das medidas superiormente definidas paraa
administragdo, gestdo e qualificacdo dos recursos
humanos do setor da educacao.

2. Cabea DNRH:

a)

b)

©)

Assegurar a execucdo dos procedimentos de sele¢éo,
recrutamento, colocacdo, mobilidade, progressao,
nomeacao, exoneracdo e aposentacdo do pessoal
docente e ndo docente do ministério , o exercicio da
gestdo do pessoal docente e ndo docente dos
estabelecimentos publicos de todos os niveis de
educacao e ensino;

Executar o processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente e ndo docente colocado nos
estabelecimentos de educacdo e ensino e dos funciona-
rios e agentes do ministério a execucdo por estas do
processo de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de todos os
niveis de educacéo e ensino;

Garantir a execucdo dos procedimentos relativos a
determinacéo dos vencimentos, outros complementos,
férias, demais licencas e faltas do pessoal docente e
n&do docente colocado nos estabelecimentos de todos
os niveis de educacdo e ensino a execucdo dos
respetivos procedimentos, relativamente ao pessoal
docente e ndo docente dos estabelecimentos publicos
de todos os niveis de educagdo e ensino;

d) Articular com a Dire¢do Nacional do Plano Orgamento\

e Estatisticas sobre 0 acesso aos dados necessarios a
identificacdo das necessidades de colocacdo de pessoal
docente e ndo docente nos estabelecimentos de
educacao e ensino;

e) Organizar e manter atualizados 0s processos
individuais e o registo biografico e disciplinar do
pessoal afeto ao Ministério e colocado nos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino em suporte documental
e eletrénico, assegurando a sua segurancga e
confidencialidade, relativamente ao pessoal docente e
ndo docente de todos os niveis de educacao e ensino;

f) Elaborar e implementar procedimentos internos e
manuais de procedimentos e conduta para a gestdo e
administracdo dos recursos humanos, em articulacdo
com as entidades competentes;

g) Promover, em articulagdo com o INFORDEPE e outras
entidades competentes, a formacdo dos funcionarios e
agentes dos servi¢os de administragdo direta do ME e
propor modelos de formagdo adequados as neces-
sidades;

h) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da funcédo publica e propor superior-
mente a instauracdo de processos de inquérito e
disciplinares;

i) Desenvolver as a¢Bes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condigdes ambientais de higiene e
seguranca no trabalho;

j) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
os relatorios da sua execucdo na area dos recursos
humanos;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo41.°
Periodo transitério

A fusdo de servicos centrais do Ministério da Educacao,
resultante do presente diploma é acompanhada pelo
consequente movimento de pessoal, sem dependéncia de
qualquer formalidade e sem que dai resulte perda de direitos
adquiridos.

Artigo42.
Diplomas complementares

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete a
Ministra da Educacdo; aprovar a regulamentacdo da
estrutura organico-funcional dos seus servigos, mediante
proposta dos dirigentes dos servi¢os e organismos. )
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(2. A Ministra da Educacéo aprova ainda, por diploma ministerial, a regulamentacéo do funcionamento administrativo do\
Ministério.
Artigo43.°
Logoétipo

1. Todos os documentos e impressos elaborados e utilizados pelo ministério sdo identificados com o seu log6tipo, a direita do
logétipo oficial da Republica Democratica de Timor-Leste.

2. O logétipo do Ministério da Educacéo representado por um livro aberto e um diamante, consta do Anexo | do presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo44.°
Organograma

O organograma do Ministério da Educacéo consta do Anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 45.°
Norma revogatoria

Sédo revogados%o8

a) O Decreto-Lein.°13/2019, de 14 de junho;

b) O Decreto-Lein.?10/2021, de 7 de julho;

c) Oartigo 27.°do Decreto-Lei n.° 38/2022, de 8 de junho, primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de marco.

Artigo 46.°
Entradaem vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Educacéo,

Dulce de Jesus Soares

Promulgadoem 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

\Jose Ramos Horta y
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Anexo |
(a que se refere o artigo 42.°)
Logotipo do Ministério da Educacéo
Anexo |1
(a que se refere o artigo 43.°)
Organograma do Ministério da Educagéo
MINISTRA
SECRETARIO DE ESTADO DOESG
EESTECVOC
[ CURRICULAR E RECURSCREDAGOGICOS
COMISSAO NACIONAL -
| DA EDUCAQI_\O — GABINETE DE AVALIACAO,
LICENCIAMENTO E ACREDITAGAO
EIEPE -EB-ES Bl GAB DE. APOIO JURIDICO INFORDEPE
ESTABELECIMENTOS DE EDUCA CAO — -_
SREETTIODE @l GAB. DE REL.PUBLICA E PROTOC!
et B oo e coomvoo |
COMITE
oo e |
ERAL DO '
, INCLUSAO E —_— | GERAL DO
: CUNDARIO
e ——
B — DIREGAO NACIONAL DE FINAGAS E
DIRECAO NACIONAL DO DIRECAE) NAC',ONAI' S ADMINISTRACAO
PLANO , ORCAMENTO E ESTATISTICAS EDUCACAO PRE-ESCOLAR DIRECAO NACIONAL DO
e p——— - ENSINO SEQUNDARIA GERAL DIREGAO NACIONAL DE
DIREGAO NACIONAL DE DIRECAO NACIONAL RECURSOS HUMANOS
INFRAESTRUTUR/ EDUCATIVAS ENSINO BASICO
DIREGAO NACIONAL DE DIRECAO NACIONAL DIRECAO NACIONAL DO APROVISIONAMENTO
EDUCAGAO INCLUSIVA E ACAO SOCIAL ENSINO RERENTE ENSINO TECVOC
T DIREGAO NACIONAL DE
PATRIMONIO E LOGISTICA
DIRECAO NACIONAL DO SISTEMA
INFORMATICO E TECNOLOGIAS
LV O 0 1 O —
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DECRETO-LEI N.c 72/2023
de 14 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DO COMERCIO E
INDUSTRIA

O Programa do IX Governo Constitucional destaca a neces-
sidade de se prosseguir com o processo de desenvolvimento
das atividades comerciais e industriais, assumindo o
compromisso politico de continuar a fortalecer o setor privado
da economia e reforcgar as bases do crescimento e diversificagdo
da economia do pais, contribuindo dessa forma para a reducéo
da pobreza e para a melhoria das condi¢Ges de vida dos
cidadéaos timorenses.

O crescimento econdémico registado no pais até ao presente
continua a requerer uma estrutura ministerial adequada,
eficiente e efetiva e, orientada para mudancas e inovagdes no
apoio direto as atividades dos setores do comércio e da
industria.

A presente organica contempla uma estrutura organizacional
assente nos servicos que atuam no dominio das atividades
economicas dos setores do comércio e industria, visando desta
forma contribuir para a implementacdo do Programa do IX
Governo Constitucional e, bem assim, do Plano Estratégico de
Desenvolvimento 2011 — 2030 (PED).

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do Artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.° 2do artigo 27.°e don.° 1 do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
NATUREZAEATRIBUICOES

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica do Ministério do
Comércio e IndUstria, abreviadamente designado por MCI.

Artigo2.°
Natureza e atribuicdes

1. O Ministério do Comércio e Industria é o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execucdo,
coordenacdo e avaliacdo das politicas, definidas e
aprovadas pelo Conselho de Ministros, para as areas das
atividades econdémicas comerciais e industriais.

2. O Ministério do Comércio e Industria prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Propor politicas e elaborar os projetos de legislacéo e

b) Conceber, executar e avaliar as politicas do comércio e\
da industria;

c) Contribuir para a dinamizacéo da atividade econémica,
inclusive no que toca a competitividade nacional e
internacional;

d) Apoiar as atividades dos agentes econdmicos, pro-
movendo as diligéncias necessarias a valorizagao de
solugdes que tornem mais simples e célere a tramitagio
processual;

e) Apreciar e licenciar projetos de instalaces e de
funcionamento de empreendimentos comerciais e
industriais;

f) Inspecionar e fiscalizar as atividades e os empreendi-
mentos comerciais e industriais, nos termos da lei;

g) Manter e administrar um centro de informagéo e
documentacdo sobre empresas comerciais e industriais;

h) Propor a qualificagdo e a classificacdo dos empreendi-
mentos industriais, nos termos da legislacdo aplicavel;

i) Organizar e administrar o registo da propriedade
industrial,

j) Promover as regras internas e internacionais de
normalizacdo, metrologia e controlo de qualidade,
padrdes de medida de unidades e de magnitude fisica;

K) Estabelecer mecanismos de colaboragéo e cooperacdo
com organismos nacionais e internacionais cuja acéo
vise as areas de atuacdo do ministério, nomeadamente
com a Camara de Comércio e Industria de Timor-Leste
(CCI-TL) e a Organizagdo Mundial do Comércio;

[) Estabelecer mecanismos de colaboragdo com outros
Servicos e organismos governamentais com tutela sobre
areas conexas, nomeadamente 0s servigos competentes
pelo ordenamento e desenvolvimento fisico do
territorio, com vista a promocéo de zonas estratégicas
de desenvolvimento comercial ou industrial.

CAPITULOII
DIRECAO DOS ORGAOS E SERVICOS

Artigo 3.°
Direcéo

O Ministério do Comércio e Industria é superiormente
dirigido pelo Ministro do Comércio e Industria, que por ele
responde perante o Primeiro-Ministro e o Conselho de
Ministros.

O Ministro do Comércio e Industria, no exercicio das suas
funcoes, é coadjuvado pelo Vice-Ministro do Comércio e
Inddstria.

de regulamentacdo necessarios as suas areas de 3. O Vice-Ministro depende funcionalmente do Ministro e
governacdo; esta sujeito a direcdo politica deste. )
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Artigo4.°
Substituicdo

O Ministro do Comércio e Indistria € substituido, nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Ministro do Comércio
e Industria ou, em caso de impossibilidade, por outro ministro,
designado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de
28 de julho.

Artigo5.°
Delegacéo de competéncias

O Ministro do Comércio e IndUstria pode, mediante despacho,
delegar no Vice-Ministro do Comércio e Industria as
competéncias relativas aos servigos dele dependentes, nos
termos do n.° 1 doartigo 9.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28
de julho.

CAPITULOIII
ESTRUTURA GERAL DOS ORGAOSE SERVIGOS

Seccéo |
Disposi¢des genéricas

Artigo6.°
Orgé&os e Servigos

O MCI prossegue as suas atribuicOes através de Orgdos e
servigos integrados na administragdo direta do Estado.

Artigo7.°
Gabinetes

1. Integram o MCI os seguintes gabinetes, aos quais incumbe
tratar do expediente, bem como desempenhar fun¢des de
assessoria técnica, de informacdo e de documentacéo ou
outras que Ihe sejam diretamente determinadas pelo membro
do Governo correspondente:

a) O Gabinete do Ministro do Comércio e IndUstria;
b) O Gabinete do Vice-Ministro do Comércio e IndUstria;

2. A composigdo e a estrutura dos gabinetes previstos no
ndmero anterior sdo reguladas pelo regime juridico dos
gabinetes ministeriais.

Artigo8.°
Administragdodireta do Estado

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MCI, os seguintes servicos centrais:

a) A Direcdo-Geral de Servigos Corporativos;

b) A Direcdo-Geral do Comércio;

c) ADiregdo-Geral da Indstria;

d) O Gabinete de Inspec¢do e de Auditoria Interna;

e) O Gabinete de Apoio Juridico;

f) O Gabinete de Cooperacdo, Parcerias e Reformas.

2. A Direcdo-Geral de Servigos Corporativos integra as
seguintes dire¢Bes nacionais:

a) A Diregdo Nacional de Coordenacdo de Servicos e
Planeamento;

b) A Direcdo Nacional de Pesquisa e Estatistica;
c) A DirecdoNacional de Finangas;

d) A Direcgdo Nacional de Recursos Humanos;
e) ADirecdo Nacional de Aprovisionamento;

f) ADirecdo Nacional de Logistica e Patriménio.

3. A Direcéo-Geral do Comércio integra as seguintes direcdes
nacionais:

a) ADirecdo Nacional do Comércio Interno;
b) A Direcdo Nacional do Comércio Externo;
c) ADiregdo Nacional de Marketing;

d) A Direcdo Nacional de Regulacdo Comercial e Protecéo
de Consumidores.

4. A Direcdo-Geral da Indistria integra as seguintes direcoes
nacionais:

a) A Direcdo Nacional do Desenvolvimento Industrial;
b) A Direcdo Nacional da Indistria Manufatureira;

c) A Direcdo Nacional de Apoio e Desenvolvimento de
Micro, Pequenas e Médias Empresas Industriais.

5. Integram também a administracdo direta do Estado, no am-
bito do MCI, os seguintes gabinetes:

a) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna;
b) O Gabinete de Apoio Juridico;
c) O Gabinete de Cooperagdo, Parceria e Reformas.

6. Integraainda o MCI o Conselho Consultivo.

7. AsdirecOes-gerais sdo chefiadas por um diretor-geral e as
diregBes nacionais por um diretor nacional, nomeados nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da

Administragdo Publica.

Artigo9.°
Coordenacdo dos servigos

Os servicos do MCI regem-se pelas politicas definidas pelo
Governo e pelos objetivos consagrados nos planos de
atividades anuais e plurianuais aprovados pelo Ministro. )
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Seccaolll
Servigos Centrais

Subseccéo |
Servicos Corporativos

Artigo 10.°
Dire¢do-Geral dos Servigos Corporativos

1. A Direcdo-Geral de Servigos Corporativos (DGSC) é o ser-
vico central do MCI, responsavel por assegurar a
orientagdo geral e a coordenagéo integrada de todos os
servigos do ministério, nomeadamente nas areas da
administracdo e financas, dos recursos humanos, do
aprovisionamento, da logistica, da gestdo de projetos, da
recolha de dados, da pesquisa e da estatistica, da formacéo
e do planeamento, de acordo com o Programa do Governo,
as politicas e os programas do ministério e as orientacdes
superiores.

2. Cabea Direcdo-Geral de Servicos Corporativos:

a) Assegurar a coordenagéo dos servigos do MCI, com
vista a uma atuacdo integrada e uniforme dos
procedimentos na elaboragdo, preparacéo e execucdo
das atividades anuais e plurianuais, bem como a
avaliacdo dos indicadores de desempenho dos servicos
do ministério;

b) Definir, articular e formular os instrumentos de
planeamento estratégico e operacional do ministério,
bem como dos organismos sujeitos a direcdo do
Ministro;

c) Contribuir paraa definicdo e a formulacao de politicas
publicas relativas a dinamizacdo da atividade
econémica, em coordenacdo com as demais DirecGes-
Gerais do ministério;

d) Conduzir estudos para a formulacdo de politicas
publicas que contribuam para a melhoria da gestao dos
Servigos corporativos;

e) Coordenar e elaborar com as demais Direcfes-Gerais,
os relatorios trimestral, semestral e anual das atividades
do ministério;

f) Elaborar e apoiar a cria¢do de instrumentos de
planeamento e programacao financeira para os projetos
financiados pelo ministério, designadamente os
projetos em regime de parceria publico-privadas, sem
prejuizo das atribuicBes do Ministério das Finangas;

g) Zelar pelo eficiente planeamento e execugdo orgamental
das direcBes e demais entidades dirigidas ou
superentendidas pelo Ministro;

h) Coordenar o processo de planeamento, selecdo e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do ministério, em coordenacédo com
a Comissao da Fungdo Publica;

-

D

)

K

m)

n)

0)

p)

q)

)

s)

D

- « N
Formular projetos e programas para a formagao geral,
técnico profissional e especializada dos funcionéarios
do ministério, submetendo-os a aprovacdo do Ministro;

Zelar pela seguranca, manutencdo e conservacdo do
patrimonio do Estado afeto ao ministério, em
colaboragdo com outros servi¢os com competéncia
legal neste dominio;

Coordenar e articular com os organismos sujeitos a
diregdo e superintendéncia do Ministro, as atividades
relacionadas com a elaboragdo, a execugdo, o
acompanhamento e a avaliacdo dos planos anuais e
plurianuais, bem como do aprovisionamento e do
orgamento interno do ministério;

Coordenar e apoiar a implementacdo de politicas
publicas relacionadas com 0s servigos centrais, no
ambito do ministério;

Coordenar com outros organismos, legalmente
competentes para o efeito, os processos de celebracdo
de contratos-programa para a eventual afetacdo de
concessdes, arrendamentos ou subvencdes publicas;

Assegurar a legalidade e a transparéncia dos atos e
procedimentos administrativos da competéncia do
ministério, designadamente, os procedimentos de
aprovisionamento e de execucao;

Formular propostas para a construgao, a aquisicdo ou
a locacdo de infraestruturas, de equipamentos e de
outros bens necessarios a prossecucdo das atribuicoes
do ministério ou a execucdo das politicas definidas pelo
Ministro;

Manter e atualizar o sitio eletronico do ministério, apoiar
a conetividade da rede de comunicacdo e garantir a
confidencialidade dos dados e registos informaticos,
de acordo com a lei;

Assegurar a recolha, o arquivo, a conservacdo e o
tratamento informatico da documentacéo respeitante
ao ministério, com especial relevo para os contratos
publicos, os acordos internacionais, os protocolos, as
informacBes de empresas e a circulagdo regular do
Jornal da Republica;

Prestar o apoio necessario a promogdo de atividades
desenvolvidas no ministério, através da criacao e da
manutencao de canais de comunicacdo que facilitem a
sua divulgacdo;

Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género do
MCI;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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Artigo11.°
Direcdo Nacional de Coordenacéo de Servicose
Planeamento

1. A Dire¢do Nacional de Coordenacdo de Servicos e

Planeamento (DNCSP) € o servico da Direcdo-Geral de
Servigos Corporativos, responsavel pela execugdo das
medidas superiormente definidas para as areas de
coordenacdo de servigos, de estudos e formulacdo de
politicas publicas e de planeamento.

Cabe a Direcdo Nacional de Coordenagdo de Servigos e
Planeamento:

a) Promover as necessarias interligaces entre as direcoes
responsaveis pelos estudos e planeamento, e pelas
iniciativas que envolvam a participacdo conjunta dos
servicos do ministério;

b) Assegurar o cumprimento das orientacfes, das normas
e dos prazos para os trabalhos de preparacdo ou de
execucdo de estudos, de projetos e de relatérios do
ministério;

c) Assegurar a execucdo da politica pdblica do ministério,
através da definicdo de estratégias e de instrumentos
de implementacdo das politicas do comércio e da
industria, potencialmente geradores de ganhos de
produtividade e de competitividade;

d) Acompanhar a evolucdo da economia nacional e
internacional e fazer previsoes a curto e médio prazos
para os setores do comércio e da indUstria na perspetiva
de especializacdo e da competitividade internacional
da economia nacional;

e) Coordenar com as outras direces na elaboracdo do
plano estratégico e operacional das atividades do
ministério;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 12.°
Direcdo Nacional de Pesquisae Estatistica

1. ADirecdo Nacional de Pesquisa e Estatistica (DNPE) é o

servico da Direcdo-Geral de Servigos Corporativos,
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas para as areas de pesquisa e da estatistica no
dominio dos servicos corporativos.

2. Cabe a Direcdo Nacional de Pesquisa e Estatistica:

a) Promover, coordenar e executar estudos de situacao
global e setorial, com vista a formulagéo de medidas e
politicas publicas relevantes para 0s servigos
corporativos nas areas de intervengdo do ministério;

b) Realizar sondagens e estudo de casos em apoio a
formulacdo de medidas e politicas publicas nas areas
do comércio e indUstria;

c) Assegurar a andlise de informacéo estatistica relevante\
para a esfera de atuacdo do ministério, em coordenacao
com os servicos da Diregdo-Geral de Estatistica do
Ministério das Financas;

d) Conceber, implementar e gerir um sistema estruturado
de informacdo comercial e industrial para uso do
ministério e para a divulgacgdo externa, sempre que
apropriado;

e) Definir e implementar um sistema integrado de
indicadores de estatistica na area do comércio e
inddstria, sem prejuizo das atribuicBes de outros
departamentos governamentais;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 13.°
Direcéo Nacional de Financas

A Direcdo Nacional de Financas (DNF) é o servico da
Direcdo-Geral de Servicos Corporativos, responsavel pela
execucdo das medidas superiormente definidas para as
areas da programacdo e execucdo orcamental e da
contabilidade publica.

2. Cabe a Direcéo Nacional de Financas:

a) Zelar pela eficiente execucdo das dotagBes orcamentais
do ministério;

b) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
execucdo das despesas e de arrecadacdo das receitas
publicas a cargo do ministério;

c) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢ao, a execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos
planos anuais e plurianuais, na vertente financeira e do
or¢amento anual do ministério;

d) Providenciar os meios necessarios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionérios do
ministério nos eventos nacionais e internacionais;

e) Apoiar a definicdo de critérios e de medidas financeiras
de apoio as estruturas empresariais para os setores do
comeércio e da inddstria, de acordo com 0 orcamento e
em colaboracdo com outros servicos publicos
relevantes;

f) Coordenar o processo de elaboracdo dos contratos e
programas que se destinem a eventual concesséo de
subvenc¢Bes publicas cujo pagamento tenha
contrapartida nas dotacdes orcamentais do ministério;

g) Assegurar o processamento dos vencimentos e
abonos relativos ao pessoal, bem como o expediente
relacionado com os beneficios sociais a que 0 mesmo
tenha direito;

J
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h) Participar na publicacgdo e na divulgacao de informacdes
oficiais relacionadas com a execugdo or¢camental nas
areas de interesse do ministério;

i) Sistematizar e padronizar os procedimentos adminis-
trativos do ministério que estejam relacionados com as
atividades de programacao ou de execucdo orcamental
ou com a contabilidade publica;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por

lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 14.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

1. A Direcdo Nacional de Recursos Humanos (DNRH) é o

servigo da Direcdo-Geral de Servigos Corporativos,
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas para a administracéo, a gestdo e a qualificacdo
dos recursos humanos.

2. Cabe a Direcdo Nacional de Recursos Humanos:

a) Garantir a boa gestdo dos recursos humanos do
ministério;

b) Desenvolver e executar as politicas de recursos
humanos definidas superiormente;

c) Estabelecer procedimentos uniformes para o registo e
a aprovacdo de substituicBes, de transferéncias, de
faltas, de licencas, de subsidios e de pagamento dos
suplementos remuneratorios;

d) Assegurar a coordenacdo das atividades do ministério,
em matéria de recursos humanos, com a Comissao da
Funcdo Publica;

e) Coordenar e gerir as avaliagfes anuais de desempenho
dos recursos humanos do ministério;

f) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
em conformidade com o sistema de gestao de recursos
humanos da Comissao da Funcdo Publica;

g) Submeter mensalmente a Direcdo Nacional de
Administracdo e Financas o mapa de pessoal do
ministério e do qual constem todas as alteracGes a
afetacdo dos recursos humanos;

h) Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos
humanos do ministério;

i) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspetiva do género no ministério;

j) Coordenar a elaboracdo da proposta do mapa de
pessoal em colaboracdo com o pessoal dirigente do
ministério;

K) Gerir e monitorizar oregisto e o controlo da assiduidade\
dos funcionarios em coordenacdo com os demais
servicos do ministério;

[) Gerir as operacdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos do ministério, sem prejuizo das
atribuicbes da Comissdo da Funcéo Publica;

m) Avaliar as necessidades especificas de cada servico,
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos, e propor os planos anuais
de formacdo que se revelem adequados a capacitacao
dos mesmos;

n) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagao
com os dirigentes do ministério, os recursos humanos,
garantindo que as competéncias técnicas de cada
funcionario, agente ou trabalhador se adequam as
funcbes que pelos mesmos sdo efetivamente
desempenhadas;

0) Aconselhar os 6rgdos do ministério em matéria de
condic6es de emprego, de transferéncias de pessoal e
de quaisquer politicas de gestao de recursos humanaos,
bem como garantir a disseminacdo das mesmas;

p) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
com a descricdo das funcbes correspondentes a cada
uma das posicdes existentes no ministério;

q) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores contratados a termo certo, na
elaboragdo do relatério extraordinario de avaliagdo,
garantindo a adequada orientagdo, supervisdo e
distribuicdo de tarefas e o necessario desenvolvimento
de aptiddes;

r) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da Funcéo Publica, propondo superior-
mente a instauracdo de processos de inquérito ou
disciplinares e proceder a instrugdo dos mesmos, sem
prejuizo das atribuicdes da Comissdo da Funcdo Publica;

s) Desenvolver as acdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condigdes ambientais de higiene e
seguranca no trabalho;

t) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 15.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

. A Direcao Nacional de Aprovisionamento (DNA) é o servico

da Direcdo-Geral de Servicos Corporativos, responsavel
pela execucdo dos procedimentos de aprovisionamento e
pela gestdo dos contratos publicos em que intervenham
o0s 6rgédos do ministério.

. Cabe a Direcdo Nacional de Aprovisionamento:

a) Coordenar as atividades relacionadas com a

Série I, N.° 34 A

Quinta-Feira, 14 de Setembro de 2023

Pagina 91




Jornal da Republica

elaboracdo, a execucdo, o acompanhamento e a avalia-
¢cdo dos planos anuais e plurianuais, de
aprovisionamento do ministério;

b) Delinear as estratégias e os instrumentos de politica de
aprovisionamento setorial, potencialmente geradores
de ganhos de produtividade e de competitividade;

c) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e que inclua uma projecdo das
futuras necessidades do ministério;

d) Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do ministério;

e) Elaborar e fornecer informagdes e indicadores, de base
estatistica, sobre as atividades de aprovisionamento,
em coordenacdo com a Direcdo Nacional de Financas
do ministério;

f) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 16.°
Direcdo Nacional de Logistica e Patriménio

1. ADirecdo Nacional de Logistica e Patriménio (DNLP) é o
servico da Direcdo-Geral de Servigos Corporativos,
responsavel pelas operacdes de apoio logistico aos 6rgaos
e servicos do ministério, bem como pela seguranca,
manutencdo e conservagdo das instalagdes em que se
encontrem instalados 6rgéos ou servicos deste.

2. Cabe a Direcédo Nacional de Logistica e Patriménio:

a) Zelar pelo patriménio do ministério, em colaboracéo
com 0s Servigos pertinentes;

b) Garantir a boa administracdo dos recursos materiais e
patrimoniais do MCI, bem como a gestdo do patriménio
do Estado afeto ao ministério, incluindo a frota de
veiculos;

c) Assegurar, entre outros, o servico de comunicagdes,
bem como a vigilancia, a limpeza e a conservagao das
instalacOes, sem prejuizo das atribuicdes do ministério;

d) Executar as atividades relacionadas com a boa gestdo
dos recursos tecnologicos, de informacdo e de
informatica;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Subseccéo Il
Comércio

Artigo 17.°
Dire¢&o-Geral do Comércio

1. ADirecdo-Geral do Comércio (DGC) é o servigo central do
MCI, responsavel pela implementacdo e pela gestdo das

\§

politicas superiormente definidas para o comércio, interno\
e externo, e para os servicos, bem como pelo licenciamento
setorial, visando a promoc&o e o desenvolvimento de um
ambiente institucional favoravel a competitividade e a
inovagdo empresarial.

2. Cabe a Direcdo-Geral do Comeércio:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K

Propor, executar e avaliar a politica do setor comercial,
dos servicos e do respetivo licenciamento setorial;

Contribuir para a dinamizac&o da atividade comercial,
inclusive no que toca a competitividade interna e a
participagdo institucional organizada, dos agentes
economicos que operam no setor comercial e dos
Servicos;

Coordenar com os demais departamentos governa-
mentais competentes, a execucdo da politica de
intervencdo nos precos estabelecida por lei, particular-
mente no respeitante aos mecanismos de formacéo dos
pregos de produtos considerados essenciais;

Participar na elaboracio e implementacdo de legislacéo
sobre propriedade industrial em coordenagdo com a
Direcdo-Geral da Industria e as outras entidades
relevantes;

Propor a nomeacgdo de adidos comerciais em
coordenacdo com as entidades relevantes;

Monitorizar e vistoriar, em colabora¢do com os servigos
inspetivos, as atividades comerciais e de servigos,
avaliando os efeitos nas politicas publicas;

Prestar apoio técnico na elaboragéo e no desenvolvi-
mento de programas e legislacdo pertinentes nas areas
do comércio, dos servicos e do respetivo licenciamento
setorial;

Propor, em coordenagdo com 0s outros organismaos,
medidas e politicas publicas relevantes para o
desenvolvimento do comércio e da indUstria, incluindo
as relativas a regulacdo do mercado;

Apoiar as atividades dos agentes econémicos do setor
comercial e de servicos, nomeadamente promovendo
as diligéncias necessarias para encontrar solucdes que
tornem mais simples e célere a tramitacdo processual
de procedimentos administrativos necessarios para tais
atividades;

Dar parecer sobre pedidos de informagéo prévia, sem
prejuizo das competéncias proprias de outras entidades,
para o estabelecimento de empresas comerciais;

Analisar, dar parecer e formular recomendaces sobre
projetos de instalacGes e de funcionamento de
empreendimentos comerciais;

Propor a eventual criacdo de comissdes reguladoras
do mercado com vista a sua regulacao, se justificado e
quando tal intervencéo seja fundamentada; )
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m) Administrar e manter atualizada uma base de dados de
informac®es e de documentacao comercial,

n) Participar em estudos e acompanhamento de questdes
relativas ao comércio internacional, no ambito de
organizagdes internacionais ou regionais;

0) Apoiar os servicos do ministério nas negociacdes em
instancias internacionais de maneira a adequéa-Ilas aos
interesses da politica comercial e industrial do pais;

p) Emitir certificado de origem dos produtos de exportacéo,
enguanto tal funclo néo for plenamente assegurada
por uma estrutura organizada e reconhecida pelo
Estado;

g) Propor medidas preventivas para salvaguardar que as
mercadorias importadas respeitem os padr&es nacionais
definidos pelo Governo;

r) Propor a qualificagdo e a classificacdo dos empreendi-
mentos comerciais, tendo em conta a perigosidade dos
mesmos;

s) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 18.°
Dire¢éo Nacional do Comércio Interno

1. A Direcdo Nacional do Comércio Interno (DNCI), é o ser-
vico da Direcdo-Geral do Comeércio responsavel pela
promogdo e execucdo das politicas de desenvolvimento
do setor comercial e dos servigos, bem como por assegurar
os procedimentos de licenciamento das atividades
economicas no ambito de atuacdo do MCI, em colaboracédo
com as entidades legalmente competentes nos termos
definidos pelo Ministro.

2. Cabe a Direcdo Nacional do Comércio Interno:
a) Propor, executar e avaliar a politica do comércio interno;

b) Colaborar com a Autoridade de Inspecéo e Fiscalizagao
da Atividade Econémica, Sanitaria e Alimentar, I.P.
(AIFAESA) na fiscalizagéo e inspegéo de atividades
comerciais e industriais, nos termos da lei;

c) Cadastrar e vistoriar as atividades comerciais objeto
de licenciamento setorial, nos termos da lei;

d) Prestar assessoria técnica na elaboragdo e no
desenvolvimento de programas e legislacdo pertinentes,
incluindo a regulamentacéo de condicOes especificas
de seguranca, de higiene e de localizacéo de estabeleci-
mentos comerciais;

e) Analisar e propor medidas para a regulamentagdo da
atividade comercial, incluindo as relativas ao
abastecimento publico e a regulacdo do mercado;

S f) Supervisionar, entre outras, as prestadoras de servicos

que exercem atividades publicitarias, aluguer de\
automoveis sem condutor, agéncias de viagem ou de
documentacdo, os estabelecimentos de massagem, spa
e 0s cabeleireiros, sem prejuizo das atribuicGes da
AIFAESA, I.P.; Apoiar as atividades dos agentes
econdémicos do setor comercial e promover simplifica-
cdo e celeridade dos procedimentos e dos processos
administrativos relativos aos licenciamentos setoriais,
designadamente as vistorias prévias aos empreendi-
mentos comerciais e industriais;

g) Gerir e manter atualizada uma base de dados com
informac&o sobre a capacidade técnica e financeira dos
fornecedores do ministério, em coordenacdo com a
Dirego Nacional de Aprovisionamento;

h) Analisar, dar parecer e recomendagdes sobre 0s
projetos de instalacGes e de funcionamento de
empreendimentos comerciais;

i) Administrar e manter atualizada uma base de dados, de
informac&o e de documentacdo comercial,

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 19.°
Direg¢&o Nacional do Comércio Externo

1. A Direcdo Nacional do Comércio Externo (DNCE) é o ser-

vico da Direcdo-Geral do Comeércio responsavel pela
regulamentacdo e pela execucdo das politicas de
desenvolvimento do comércio externo e, bem assim, apoiar
a coordenacdo das relagdes internacionais no &mbito da
atuacdo do ministério, com as entidades competentes, nos
termos definidos pelo Ministro.

2. Cabe a Dire¢éo Nacional do Comércio Externo:

a) Promover estudos e acompanhar as questdes relativas
ao comércio internacional, nomeadamente as propostas
e projetos de normas internacionais em discussdo no
ambito de organizaces internacionais de &mbito global
ou regional, em estreita colabora¢do com outras
estruturas relevantes do ministério;

b) Contribuir para a defini¢do da posicdo de Timor-Leste
nas negociacoes bilaterais, regionais e multilaterais ou
sob a égide de organizaces internacionais, bem como
anegociacdo de acordos de comércio livre, articulando
a posicdo do ministério;

c) Participar nas comiss@es e grupos de trabalho consti-
tuidos no quadro das organizacdes internacionais,
sempre que tal se revelar til para a prossecu¢do das
atribuicbes do Ministério do Comércio Inddstria em
matéria de comércio externo;

d) Promover aimplementacio de medidas de simplificagao
e de desburocratizagdo dos procedimentos adminis-

trativos relativos a realizacdo do comércio externo, em ')
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colaboracdo com a Agéncia de Promocéo de Investi-
mento e Exportagao de Timor-Leste, |.P. (Tradelnvest)
e as demais entidades relevantes;

e) Diligenciar e promover protocolos de cooperagdo com
0 Banco Central, com 0s servicos aduaneiros e
estatisticos, com vista a monitorizacéo da evolugdo do
comércio externo;

f) Emitir certificado de origem dos produtos para
exportacao;

g) Administrar e manter atualizada uma base de dados, de
informacdo e de documentacéo relacionadas com o
comércio externo e promover a divulgagao dos mesmos,
de acordo com os temas superiormente definidos;

h) Realizar a¢bes de formacéo dos recursos humanos do
ministério em matéria de comércio externo, em
coordenacdo com a Direcdo Nacional de Recursos
Humanos;

i) Tomar as medidas preventivas necessarias para
salvaguardar que as mercadorias importadas respeitem
os padrdes nacionais estabelecidos em matéria de
normalizacéo e metrologia;

J) Apoiar o Governo nas negociacgles e decisdes em
instancias internacionais nas areas da sua responsabili-
dade, de maneira a adequa-las aos interesses da politica
nacional, quando para isso for solicitada;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 20.°
Direcdo Nacional de Marketing

1. A Direcdo Nacional de Marketing (DNM) é o servigo da

Direcdo-Geral do Comércio, responsavel pela promocao,
divulgacdo e valorizagdo dos mercados e dos produtos
nacionais.

2. Cabe a Direcdo Nacional de Marketing:

a) Contribuir para a dinamizacdo e promogdo da atividade
de comercializagdo, de prestagdo de servicos
empresariais e de participagdo institucional e organizada,
dos agentes econdmicos que operam no setor,
designadamente através da celebracéo de protocolos
de cooperacdo, acbes de formacéo e da realizacdo de
eventos que promovam a troca de experiéncias neste
dominio;

b) Apoiar as atividades dos agentes econdmicos na
valorizacdo de solucBes que tornem os produtos
nacionais mais apelativos para os consumidores e mais
competitivos nos mercados nacional e internacional;

c) Apoiar as atividades e os projetos que contribuam para
a formacdo de quadros especializados no setor de
prestacao de servigos privados de apoio a qualidade e
a apresentacdo dos produtos timorenses;

d) Prestar assessoria técnica na elaboracéo e no\
desenvolvimento de programas e de atos normativos
sobre as condicGes especificas de certificacdo,
seguranca, higiene e localizacdo de estabelecimentos
comerciais e de prestacdo de servicos;

e) Coordenar a organizacdo de feiras e de exposicGes
nacionais e no estrangeiro, nos termos definidos
superiormente;

f) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo21.°
Direcdo Nacional de Regulacdo Comercial e Protecdo de
Consumidores

1. ADiregdo Nacional de Regulacdo Comercial e Protecdo de

Consumidores (DNRCPC) é o servico da Diregdo-Geral do
Comércio, responsavel pela colaboragdo com a AIFAESA,
I.P. na execucdo de servicos de inspecéo e fiscalizacéo,
para promover a defesa e prote¢do dos consumidores nos
termos da lei e assegurar as medidas de intervencdo nos
precos e a regulacdo dos mercados, bem como assegurar a
coordenacdo destas atribui¢cBes com as entidades
competentes nos termos definidos pelo presente diploma
e nas condicdes estabelecidas pelo Ministro.

Cabe a Direcdo Nacional de Regulacdo Comercial e Protecdo
de Consumidores:

a) Propor as medidas de regulagdo das atividades
econémicas nos dominios comércio e industria;

b) Assegurar um sistema de indicadores de pre¢os no
mercado, designadamente dos bens essenciais sujeitos
a regimes de precos ou de abastecimento publico e
assegurar o arquivo e conservacdo dos dados
recolhidos e que se encontrem relacionados com
aqueles indicadores;

c) Coordenar com 0s outros organismos nacionais,
designadamente com o Centro Logistico Nacional
(CLN), a execucdo da politica de intervencao nos precos
de produtos considerados essenciais em conformidade
com a lei;

d) Colaborar coma AIFAESA, I.P. e com outras entidades
relevantes na execucao de servigos de inspecdo e de
fiscalizag8o, para promover a defesa dos consumidores
nos termos da lei;

e) Propor as medidas preventivas para salvaguardar que
as mercadorias importadas respeitem os padrdes
nacionais de consumo legalmente em vigor;

f) Propor medidas para a defesa dos direitos dos
consumidores em coordenacdo com 0s institutos
publicos e as associacOes de defesa dos consumidores;

g) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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Subsecgdo 111
IndUstria

Artigo 22.°
Direcdo-Geral da Industria

1. ADirecdo-Geral da Indistria (DGI) é o servico central do
MCI, responsavel pela implementacdo e pela gestdo das
politicas superiormente definidas para as areas industriais,
que visam a promoc¢do e o desenvolvimento de um
ambiente institucional mais favoravel a competitividade e
ainovacdo empresarial, incluindo a protecdo da propriedade
industrial, bem como propor, executar e avaliar a politica
nacional do setor das micro, pequenas e médias empresas.

2. Cabea Direcdo-Geral da Industria:
a) Propor, executar e avaliar a politica industrial;

b) Contribuir para a dinamizacdo do setor industrial,
inclusive no que toca a competitividade interna e a
participacéo institucional organizada dos agentes
econdmicos que operam no setor;

c) Apreciar e licenciar os projetos de instalagdo e de
funcionamento de empreendimentos industriais,
incluindo os projetos apresentados ao abrigo da
legislacdo sobre investimentos;

d) Regulamentar as atividades industriais;

e) Autorizar, cadastrar, monitorizar e inspecionar, em
colaboracdo com outros servigos legalmente
competentes, as atividades, as instalagdes industriais
e 0s centros de processamento que vierem a ser criados,
bem como avaliar os efeitos das politicas publicas;

f) Estudar e acompanhar as questdes relativas aos setores
da inddstria, no &mbito das organizagBes internacionais
ou regionais;

g) Apoiar o Governo nas negociagdes e decisdes em
instancias internacionais, nas areas sob a sua respon-
sabilidade, de maneira a adequé-las aos interesses da
politica industrial nacional;

h) Propor a qualificagdo e a classificacdo dos empreendi-
mentos industriais tendo em conta a perigosidade dos
mesmos;

i) Organizar e gerir os registos de propriedade industrial,
designadamente de protecdo de marcas e patentes;

j) Acompanhar e apoiar as estratégias de integracédo do
ambiente nas politicas industriais;

K) Formular politicas de apoio a promocéo e ao desen-
volvimento de micro, pequenas e médias empresas, bem
como a implementagdo de incubadoras para esses tipos
de empresas em Timor-Leste;

S [) Conceber, executar e avaliar a politica de apoio ao

- - Lo )
desenvolvimento das micro, pequenas e medias
empresas, em coordenagdo com as outras instituicdes
relevantes;

m) Apoiar a formacéo e a organizacdo de micro, pequenas
e médias empresas em coordenacdo com o Instituto de
Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (IADE);

n) Promover o empreendedorismo, a competitividade e a
inovacdo empresarial para o desenvolvimento
sustentavel de micro, pequenas e médias empresas;

0) Preparar os relatérios anuais sobre as operacGes da
Direcdo-Geral;

p) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 23.°
Direcéo Nacional do Desenvolvimento Industrial

1. ADirego Nacional do Desenvolvimento Industrial (DNDI)

€ o servigo da Direcdo-Geral de IndUstria responsavel pela
coordenagdo das iniciativas do ministério em apoio a
execucdo de programas relativos ao desenvolvimento
industrial.

2. Cabe a Direcdo Nacional do Desenvolvimento Industrial:

a) Participar na elaboracdo e implementacédo de programas
de desenvolvimento industrial;

b) Apoiar o Governo na identificagdo de zonas estraté-
gicas de instalacdo de parques industriais e
empresariais;

c) Elaborar e propor a politica industrial e os atos
normativos para a sua execugao;

d) Apoiar a construcdo de infraestruturas necessarias para
a instalacdo de parques industriais e empresariais, em
articulagdo com os ministérios relevantes;

e) Promover a criacdo de empresas, designadamente a
construcdo e a gestdo de centros de incubacdo de
empresas;

f) Apoiar a implementacdo e o desenvolvimento de
parques industriais, de acordo com 0 Quadro Nacional
de Planeamento;

g) Promover a implementacdo de projetos de Parques
Industriais;

h) Apoiar as entidades relevantes na construgéo,
promogdo e desenvolvimento de infraestruturas e
equipamentos dos parques industriais;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagao superior. )

Série I, N.° 34 A Quinta-Feira, 14 de Setembro de 2023 Pagina 95



Jornal da Republica

\§

Artigo 24.°
Direg¢&o Nacional da IndUstria Manufatureira

1. A Direcdo Nacional da Industria Manufatureira (DNIM) é

oservicoda DGI, responsavel pela promocgéo, pela regula-
mentacéo e pela execucdo das politicas de desenvolvimento
das industrias de bens intermédios, de transformagéo de
matéria-prima para a construgdo de maquinas e de outros
bens de capital para as indistrias.

2. Cabe a Direcéo Nacional da IndUstria Manufatureira:

a) Apoiar, classificar e regulamentar as industrias
mecanicas;

b) Promover o desenvolvimento da atividade industrial
de apoio a construcdo civil;

c) Apoiar e regulamentar as agroindustrias, designada-
mente as agroalimentares, as cafeeiras e as agroqui-
micas, em concertacdo com o departamento governa-
mental responsavel pelo setor da agricultura;

d) Apoiar, classificar e regulamentar as industrias de bens
de consumo;

e) Apoiar, classificar e regulamentar a indUstria alimentar,
em concertacdo com os servicos do Ministério da
Saude;

f) Regulamentar as atividades de apoio as empresas da
inddstria manufatureira ou as suas subsididrias, através
da celebracdo de protocolos de apoio técnico
financeiro;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 25.°
Dire¢do Nacional de Apoio e Desenvolvimento de Micro,
Pequenas e Médias Empresas Industriais

1. A Dire¢éo Nacional de Apoio e Desenvolvimento de Micro,

Pequenas e Médias Empresas (DNADMPMEI) é o servico
da Direcdo-Geral da Industria, responsavel pela pesquisa
e pelo desenvolvimento da politica nacional do setor das
micro, pequenas e médias empresas industriais.

2. Cabe a Direcéo Nacional de Apoio e Desenvolvimento de

Micro, Pequenas e Médias Empresas:

a) Programar, organizar e avaliar os resultados de estudo
e de inquéritos relacionados com o desenvolvimento
de micro, pequenas e médias empresas;

b) Apresentar publicamente e implementar os resultados
e recomendaces decorrentes dos estudos e inquéritos
realizados em matéria de desenvolvimento de micro,
pequenas e médias empresas;

c) Realizar estudos comparativos nas areas das micro,
pequenas e médias empresas industriais;

d) Proceder a recolha de dados estatisticos relativos és\
micro, pequenas e médias empresas industriais de
Timor-Leste, sem prejuizo das atribuicdes do Ministério
das Finangas;

e) Formular propostas de politicas de apoio a promocéo e
ao desenvolvimento de micro, pequenas e médias
empresas industriais em Timor-Leste, sem prejuizo das
competéncias de outros departamentos governa-
mentais;

f) Realizar o acompanhamento e 0 aconselhamento técnico
as micro, pequenas e médias empresas industriais;

g) Elaborar os manuais de procedimentos para a criacao
de micro, de pequenas e de médias empresas
industriais;

h) Conceber, executar e avaliar a politica de apoio ao
desenvolvimento das micro, pequenas e médias
empresas industriais, em coordenagdo com as outras
instituicBes relevantes;

i) Apoiaracriacdo e a organizagéo de micro, pequenas e
médias empresas industriais;

j) Promover o empreendedorismo, a competitividade e a
inovacdo empresarial para o desenvolvimento
sustentavel das micro, pequenas e médias empresas
industriais;

K) Promover os programas e as acdes de apoio a
recuperacao e a revitalizacdo empresarial das micro,
pequenas e médias empresas industriais;

[) Efetuar a monitorizacdo e a avaliagdo das atividades
das micro, pequenas e médias empresas industriais;

m) Definir as politicas cadastrais das micro, pequenas e
médias empresas industriais;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Subseccédo IV
Inspecdo e Auditoria Interna

Artigo 26.°
Gabinete de Inspe¢éo e Auditoria Interna

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna (GIAI) é o
servico central do MCI, responsavel pela realizacdo de
inspecoes e de auditorias ao funcionamento dos servigos
do ministério.

2. Cabe ao Gabinete de Inspec¢do e Auditoria Interna:

a) Promover a adogdo de boas praticas em matéria de
gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
do ministério;

b) Realizar inspecdes, averiguagoes, inquéritos,)
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sindicancias e auditorias de natureza disciplinar,
administrativa e financeira aos servigos do ministério,
sem prejuizo das atribui¢des da Comissdo da Funcéo
Publica;

c) Avaliara gestdoadministrativa, financeira e patrimonial
realizada pelos servigos do ministério;

d) Fiscalizar e auditar os procedimentos e 0s processos
administrativos de arrecadacdo de receita e de execugdo
da despesa publica por parte dos servigos do ministério;

e) Propor medidas de correcdo aos procedimentos e
processos administrativos e financeiros do ministério;

f) Receber, investigar e responder as reclamacdes dos
cidadaos, sem prejuizo das competéncias proprias de
outros 6rgéos inspetivos ou de provedoria;

g) Propor ao Ministro medidas de prevencédo e de
investigacdo a ma administracéo, corrupcéo, conluio e
nepotismo, incluindo a¢des de controlo e formacao dos
recursos humanos nos servicos do Ministério;

h) Quaisquer outras tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna é dirigido por

um inspetor, coadjuvado por um subinspetor, equiparados
para efeitos remuneratdrios, a diretor-geral e diretor nacional,
respetivamente, e nomeados nos termos do regime juridico
de cargos de dire¢do e chefia da adminis-tragdo pablica.

O Inspetor esta subordinado ao Ministro.

Subsec¢io V
Apoio Juridico

Artigo 27.°
Gabinete de Apoio Juridico

1. O Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) é uma unidade de

apoio aos 6rgaos e servigos do ministério, para as areas de
coordenacdo e elaboracdo de estudos relacionados com
as atividades econémicas, administracdo, planeamento,
pesquisa e direito.

2. Cabe ao Gabinete de Apoio Juridico:

a) Apoiar o processo de desenvolvimento dos
instrumentos de planeamento estratégico e operacional
do ministério;

b) Apoiar a definicdo e formulacéo de politicas publicas
relativas a dinamizacdo da atividade do comércio e
inddstria;

c) Apoiar e promover a comunicagdo e a partilha de
informacdo entre os 6rgdos e servicos do ministério,
no ambito dos processos de planeamento;

d) Awaliar o impacto juridico dos projetos de investimentox
sucetiveis de serem apoiados pelo ministério;

e) Apoiar o Ministro noacompanhamento das atividades
relativas a protocolos, a acordos e as convencoes
internacionais em que o ministério intervenha ou se
proponhaintervir;

f) Propor ao Ministro a elaboracdo de diplomas legais ou
de instrucdes, bem como promover sessfes de
esclarecimento de matérias relacionadas com as
atribuicdes do ministério e justificadas pela sua
necessidade, oportunidade e adequacéo;

g) Prestar assessoria permanente ao Ministro, verificiar a
conformidade de atos, regulamentos e contratos, em
que o mesmo intervenha, como quadro juridico em
vigor;

h) Apoiar o processo de formulacéo de politicas setoriais,
garantindo a sua legalidade;

i) Emitir pareceres juridicos sobre as propostas de
natureza juridica, formuladas por entidades, nacionais
e estrangeiras, nomeadamente contratos, protocolos,
acordos de adesdo ou regulamentos;

j) Outras funcgdes técnicas e juridicas que Ihe sejam
solicitadas pelo Ministro.

3. O Gabinete de Apoio Juridico é dirigido por um coordenador,

equiparado a diretor-geral e subordinado ao Ministro.

Subseccéo VI
Cooperacao, Parcerias e Reformas

Artigo 28.°
Gabinete de Cooperagdo, Parcerias e Reformas

1. O Gabinete de Cooperacao, Parcerias e Reformas (GCPR) é

o servigo central do MCI, responsavel pela realizagdo e
coordenacgdo das relacdes internacionais no &mbito da
atuacdo do ministério, em articulacdo com as entidades
competentes, nos termos definidos pelo Ministro.

. Cabe ao Gabinete de Cooperacéo, Parcerias e Reformas:

a) Estudar e acompanhar as questdes relativas ao
comeércio internacional, nomeadamente as decorrentes
de processos de adesdo ou de integracdo econémica e
comercial nas areas de intervencdo do MCI,;

b) Analisar e dar parecer sobre o estabelecimento de
parcerias internacionais no &mbito das atribuicGes
prosseguidas pelo ministério, analisando a respetiva
relacdo custo-beneficio para o pais;

c) Conceber e realizar estudo, pesquisas e propostas de
novas politicas publicas na area do comércio e indUstria.

d) Participar nas comissfes e grupos de trabalho
constituidos no quadro das organizagdes interna-)

Série I, N.° 34 A

Quinta-Feira, 14 de Setembro de 2023

Pagina 97



Jornal da Republica

\§

cionais, sempre que tal se revelar Gtil para a prossecucédo
das atribuic6es do ministério em matéria de comércio
externo;
e) Apoiar os 6rgdos do ministério nas negociacdes e
decisdes em instancias internacionais, nas areas sob a
sua direcdo e superintendéncia, de maneira a adequa-
las aos interesses da politica comercial e industrial do
pais;

f) Conduzir estudos para a formulacdo de politicas
publicas relativamente a area do comércio e industria;

Desenvolver programas internos ou em cooperagdo
técnica com outras organizagbes nacionais ou
internacionais, para a recolha e tratamento de dados
relativos a atividade econémica nas areas do comércio
e da industria, dos agentes econdmicos e sociais, em
articulagdo com as demais estruturas do ministério;

9)

h) Identificar e promover iniciativas de mobilizacdo de
parcerias e fomento de cooperacdo com Parceiros de
Desenvolvimento interessados em apoiar o setor do
comércio e inddstria, em articulacdo com outras

entidades relevantes;

i) Assegurar a resposta a pedidos internos ou externos
de informacéo;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Gabinete de Cooperacdo, Parcerias e Reformas € chefiado
por um coordenador, equiparado a diretor-geral e
subordinado ao Ministro.

Seccao VII
Orgao Consultivo

Artigo 29.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo colegial de consulta do
Ministro responsavel pela avaliagdo periodica das
atividades do MCI.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apoiar o Ministro na concegéo e na coordenacéo de
politicas e programas a implementar pelo ministério;
b) Analisar, periodicamente, os resultados alcangados e
propor medidas para a melhoria dos servicos;

c) Promover o intercAmbio de experiéncias e de

informacdes entre todos os 6rgdos e servicos do

ministério;

d) Analisar os diplomas legislativos de interesse para o

ministério ou quaisquer outros documentos

provenientes dos seus Servigos ou organismos;

e) Dar parecer sobre os demais assuntos que para o efeito\
Ihe sejam submetidos pelo Ministro.

3. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) O Ministro, que preside;

b) O Vice-Ministro;

c) Os Diretores-Gerais e equiparados;
d) O Inspetor;

e) O Subinspetor.

4. O Ministro, quando entender conveniente, pode convidar,
sem direito a voto, outras pessoas para participar nas
reunies do Conselho Consultivo.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo Ministro.

6. Asnormas relativas a organizacéo e ao funcionamento do
Conselho Consultivo sdo aprovadas pelo Ministro, sob a
forma de diploma ministerial.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30.°
Diplomas Orgénicos Complementares

A estrutura organico-funcional do MCI é aprovada pelo
Ministro, sob a forma de diploma ministerial.

Artigo 31.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e 0 nimero de lugares de chefiado MCI
sdo aprovados por diploma ministerial, mediante parecer prévio
da Comisséo da Funcéo Publica.

Artigo 32.°
Servigos desconcentrados

O Ministro pode criar servigos desconcentrados do ministério,
através de diploma ministerial, nos termos da lei.

Artigo 33.°
Comiss@es ou equipas de trabalho

Podem ser constituidas comiss@es, equipas ou grupos de
trabalho eventuais ou permanentes, compostas por membros
do Gabinete do Ministro, do Vice-Ministro ou dos servigos do
MCI, para a realizacdo de tarefas especificas, nos termos a
definir por despacho do Ministro.

Artigo 34.°
Norma Revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.°66/2020, de 22 de dezembro. )
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Artigo 35.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Comércio e IndUstria,

Filipus Nino Pereira

Promulgadoem 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 73/2023
de 14 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DO INTERIOR

O Programa do 1X Governo Constitucional definiu objetivos
primordiais com a adogdo de politicas e de medidas concretas
que garantam que Timor-Leste continue a ser um Pais seguro
e estavel, o continuo e efetivo reforco da autoridade do Estado
e o desenvolvimento e consolidacéo das for¢as e servicos de
\seguranga.

A Orgéanica do IX Governo Constitucional, aprovada pelo\
Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 julho, define o Ministério do
Interior como o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
da seguranca interna, de migracdo e asilo, de controlo de
fronteiras, da protecdo civil, da seguranca rodoviaria e da
cooperacdo policial.

A seguranca é tida como uma das funges essenciais do Estado
e um pressuposto indispensavel ao exercicio dos direitos,
liberdades e garantias dos cidaddos, dependendo da sua
garantia, a preservacéo da estabilidade da prépria sociedade e
o normal funcionamento das instituicdes do Estado e
desenvolvimento da atividade politica, econémica e social.

Tendo em consideracdo a revisdo e atualizacdo do Plano
Estratégico de Seguranca 2030, por forma a garantir que este
se adequa as novas realidades no &mbito da seguranca interna
e da protecdo civil do nosso Pais, torna-se necessario que o
Ministério do Interior esteja apto a responder as
responsabilidades nesse dominio, através do estabelecimento
de uma estrutura organica que se pretende mais sélida, eficiente
e direcionada para as reais necessidades de implementacédo da
estratégia de seguranca nas diferentes areas.

O funcionamento do Ministério do Interior retira vantagens
de uma separagao entre estruturas de natureza administrativa
e operacional, concretizando uma distribuicdo e racionalizagéo
das atribuicOes entre os servigos, por forma a permitir uma
maior rentabilizacdo dos recursos existentes com o aumento
da eficécia e eficiéncia do Ministério do Interior, em geral, e
dos seus servicos, em particular.

Derealgar que, o processo de desenvolvimento, consolidagéo,
modernizacdo e otimizacdo do funcionamento do Ministério
do Interior, tem como limites os objetivos de racionalizacdo
orgéanica e de melhor utilizagdo dos recursos humanos,
designadamente numa perspetiva de igualdade do género, dos
recursos materiais e financeiros.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°3doartigo 32.°edon.’ 1do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
do Interior.

Artigo2.°
Definicéo

O Ministério do Interior é o departamento governamental
responsavel pela concecéo, execucdo, coordenacdo e avaliagdo ) )
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[das politicas, definidas e aprovadas pelo Conselho de
Ministros, para as areas da seguranca interna, de migragdo e
asilo, de controlo de fronteiras, da protecéo civil, da seguranca
rodoviaria e da cooperagdo policial.

Artigo 3.°
Atribuigdes

O Ministério do Interior prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Propor, coordenar e executar as politicas de seguranca
interna, de migrac&o e asilo, de controlo de fronteiras, da
protecéo civil e de seguranca rodovidria;

b) Participar na definigdo, coordenacdo e execugao da politica
de seguranga nacional,

c) Elaborar os projetos de legislacdo e de regulamentacéo
necessarios as suas areas de tutela;

d) Exercer poderes de direcéo, tutela e superintendéncia das
forcas e servicos de seguranga de Timor-Leste;

e) Exercer poderes de direcdo, tutela e superintendéncia sobre
a Autoridade de Protecdo Civil, incluindo o Corpo de
Bombeiros;

f) Garantir e manter a ordem e tranquilidade publicas;

g) Assegurar a protecdo da liberdade e da seguranca das
pessoas e dos seus bens;

h) Zelar pela seguranca do patrimoénio imobiliario e mobiliario
do Estado;

i) Prevenir e reprimir a criminalidade;

j) Controlar a circulagdo de pessoas nas fronteiras, a entrada,
permanéncia e residéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territdrio nacional;

k) Controlar as atividades de importagao, exportacéo, fabrico,
comercializagdo, licenciamento, detengdo e uso de armas,
municdes e explosivos, sem prejuizo das atribuicGes
préprias de outros 6rgdos do Governo;

I) Regular, fiscalizar e controlar o exercicio da atividade de
seguranca privada;

m) Prevenir catastrofes e acidentes graves e prestar protecdo
e socorro as populacdes sinistradas em caso de incéndios,
inundac@es, desabamentos, terramotos e em todas as
situacdes que as ponham em risco;

n) Propor e desenvolver politicas e estratégias na gestdo de
riscos de desastres;

0) Desenvolver e implementar programas na gestao de riscos
de desastres, nomeadamente, na educacdo civica,
prevencdo, mitigacdo, resposta a emergéncia e recuperagdo
depois do desastre em articulacdo com as demais entidades
competentes em razao da matéria;

\§

p) Coordenar e monitorizar os Conselhos de Seguranga\
Municipal,

q) Promover o desenvolvimento da estratégia de prevencao,
mediacéo e resolucéo de conflitos comunitarios;

r) Promover a adequacao dos meios policiais, acompanhar e
inspecionar a respetiva utilizacdo;

s) Assegurar a manutencéo de relagfes no dominio da politica
de seguranca interna com outros paises e organizagdes
internacionais, sem prejuizo das atribuicdes préprias do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo, no
ambito dos objetivos fixados para a politica externa
timorense;

t) Negociar, sob a conducdo do Primeiro-Ministro e em
coordenacdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperacdo, acordos internacionais em matéria de
seguranca interna, investigacdo criminal, migracéo e
controlo de fronteiras e protecgéo civil;

u) Coordenar e monitorizar, em coordenagdo com o Ministério
dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacdo, acdes de
cooperacdo desenvolvidas por organizagdes internacionais,
Estados ou forcas e servigos de seguranca de outros paises,
em apoio ao desenvolvimento das suas areas de tutela, no
ambito dos acordos internacionais referidos na alinea
anterior;

v) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e de coordenacgéo
com outros orgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas.

CAPITULOII
DIRECAO

Artigo4.°
Ministro

1. O Ministério do Interior é superiormente dirigido pelo
Ministro do Interior, que por ele responde perante o
Primeiro-Ministro e o Conselho de Ministros.

2. O Ministro do Interior pode emitir diretivas destinadas a
qualquer dirigente ou chefia do Ministério do Interior, criar
comissoes e grupos de trabalho que se revelem necessarios
para assegurar a adequada coordenacdo dos érgdos e
servicos do Ministério do Interior para a prestacdo de bens
e servigos publicos.

Artigo5.°
Secretario de Estado para a Protecéo Civil

1. O Ministrodo Interior é coadjuvado no exercicio das suas
funcdes pelo Secretario de Estado para a Protegdo Civil.

2. O Secretario de Estado para a Protecdo Civil ndo dispde de
competéncias proprias, exceto no que se refere ao respetivo
gabinete, e exerce, em cada caso, as competéncias nele
delegadas pelo Ministro do Interior. )
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3. O Secretario de Estado para a Protecdo Civil substitui o
Ministro do Interior nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo6.°
Delegacéo de competéncias

O Ministro do Interior pode delegar no Secretario de Estado
para a Protecdo Civil ou nos dirigentes do ministério, as
competéncias relativas aos servigos, organismos e atividades
dela dependentes, com a faculdade de subdelegacéo, quando
esta seja legalmente permitida e expressamente referida no
instrumento de delegacéo.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA GERAL

Artigo7.°
Orgaos e servicos

O Ministériodo Interior prossegue as suas atribuices através
de Orgdos e servicos integrados na administracdo direta do
Estado.

Artigo8.°
Orgaos de Coordenacio e de Consulta

1. Os érgaos de coordenacdo e de consulta apoiam a
formulacdo e o acompanhamento da execucdo de politicas
publicas sobre matérias incluidas nas atribuicdes do
Ministério do Interior.

2. Integram a administragéo direta do Estado, no &mbito do
Ministério do Interior, os seguintes 6rgaos de coordenacédo
e de consulta:

a) O Conselho de Coordenacéo de Seguranca;
b) O Conselho Consultivo do Ministério do Interior.

3. As normas relativas ao funcionamento dos érgdos men-
cionados no nimero anterior sdo definidas pelo Ministro,
por diploma ministerial.

Artigo9.°
Forcas e Servicos de Seguranca

Integram a administragéo direta do Estado, no &mbito do
Ministério, as seguintes forgas e servicos de seguranca:

a) APolicia Nacional de Timor-Leste;
b) O Servico de Migracéo;
c) A Autoridade de Protecéo Civil.

Artigo 10.°
Administracdo Direta do Estado

1. Integram ainda a administrac&o direta do Estado, no &mbito
do Ministério do Interior, os seguintes servicos centrais:

a) A Direcdo-Geral de Administragdo e Financas, que
integra as seguintes direcBes nacionais:

. Todos os servicos, enquanto unidades de gestao, partilham

pronunciar-se sobre:

i. A Direcdo Nacional de Finangas e Orcamento R

ii. A Direcdo Nacional de Administragio e Planeamento;
iii. A Dirego Nacional de Aprovisionamento;
iv. A Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

v. A Direcdo Nacional de Logistica, Gestdo do Patri-
monio e Arquivo;

b) A Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencéo de Conflitos,
que integra as seguintes dire¢des nacionais:

i. Direcdo Nacional de Seguranca do Patriménio Pu-
blico;

ii. Direcdo Nacional de Prevencdo de Conflitos
Comunitarios;

iii. Direcdo Nacional de Seguranga Rodovidaria;
c) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) O Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico;
e) O Gabinete de Planeamento Estratégico;

f) O Gabinete de Seguranga.

Artigo11.°
Articulacao dos Servicos

Os servicos do Ministério do Interior regem-se pelas
politicas definidas pelo Governo e pelos objetivos
consagrados nos planos de atividades anuais e plurianuais
superiormente aprovados.

dos objetivos do Ministério do Interior, colaboram e
articulam entre si as suas atividades de modo a garantir
procedimentos e decisfes equitativas, unitarias e
uniformes.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAOI
ORGAOS DE COORDENACAO E DE CONSULTA

Artigo 12.°
Conselho de Coordenacéo de Seguranga

O Conselho de Coordenacéo de Seguranca é o érgdo de
apoio do Ministro do Interior sobre as grandes opces da
politica pablica de seguranca interna, de migracao e asilo,
de controlo de fronteiras, da protecdo civil, da seguranca
rodoviaria e da cooperagcdo policial.

Compete ao Conselho de Coordenagdo de Seguranca
a) Asmatérias de seguranca interna, de migracdo e asilo,

de controlo de fronteiras, da protecdo civil, da
seguranca rodoviaria e da cooperacao policial; )
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b) As orientacdes de politicas publicas relacionadas com
os documentos estruturantes;

c) Os documentos fundamentais que versem sobre a
Seguranca Nacional, no ambito das matérias de
atribuicdo do Ministério do Interior;

d) Quaisquer outras matérias que o Ministro do Interior
entenda submeter a sua apreciacéo.

O Conselho de Coordenacdo de Seguranca é composto
pelos seguintes membros:

a) O Ministro do Interior, que preside;
b) O Secretario de Estado para a Protecdo Civil;

c) O Comandante-Geral e 0 2.° Comandante-Geral da
Policia Nacional de Timor-Leste;

d) O Presidente da Autoridade de Protecéo Civil;
e) O Diretor-Geral do Servico de Migracao;

f) Os Diretores-Gerais do Ministério do Interior;

g) Os Coordenadores dos Gabinetes do Ministério do
Interior;

h) Os Comandantes dos Municipios, os Comandantes das
Unidades e o Inspetor-Geral da PNTL.

O Ministrodo Interior convoca, para participar nas reunides
do Conselho de Coordenacdo de Seguranca, outras
individualidades que considere relevantes para o0s
trabalhos deste 6rgdo, em razao dos assuntos incluidos na
ordem de trabalho das reunides do mesmo.

O Conselho de Coordenacdo de Seguranca relne-se,
ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinaria-
mente, sempre que 0 Ministro o convocar.

Das reunides do Conselho de Coordenacéo de Seguranca
sdo lavradas atas que documentam o que de relevante
naquelas tiver sido discutida.

Artigo 13.°
Conselho Consultivo do Ministério do Interior

. O Conselho Consultivo do Ministério do Interior é 0 6rgao

de consulta do Ministro do Interior nas matérias
relacionadas com as atividades administrativas do
Ministério do Interior, sendo responsavel pela realizacdo
da avaliacdo periodica das atividades dos seus respetivos
Servicos.

. Compete ao Conselho Consultivo do Ministério do Interior:

a) Aorganizacdo interna e procedimentos administrativos
visando a eliminacdo da burocracia desnecessaria,
eficiéncia e eficacia na prestacdo de servico publico;

b) Os relatérios trimestrais, semestrais e anuais de

evolucdo da execucdo fisica e financeira do plano de\
acdo anual, do plano anual de aprovisionamento e do
or¢amento anual;

c) Adefinicdo das linhas gerais de orientagio da atividade
administrativa e respetivas medidas das politicas
publicas do Ministério do Interior;

d) Medidas concretas para melhorar e modernizar os
servicos administrativos do Ministério do Interior;

€) Quaisquer outras matérias que o Ministro do Interior
entenda submeter a sua apreciacao.

O Conselho Consultivo do Ministério do Interior é composto
pelos seguintes membros:

a) O Ministrodo Interior, que preside;
b) O Secretario do Estado para a Protecéo Civil;

c) O Comandante-Geral e o 2.° Comandante-Geral da
Policia Nacional de Timor-Leste;

d) O Presidente da Autoridade de Protecéo Civil,
e) O Diretor-Geral do Servigo de Migracéo;

f) Os Diretores-Gerais do Ministério do Interior;
g) O Inspetor-Geral do Ministério do Interior;

h) Os Coordenadores dos Gabinetes do Ministério do
Interior.

4. O Ministrodo Interior convoca, para participar nas reunides

5.

1.

do Conselho Consultivo, outras individualidades que
considere relevantes para os trabalhos deste érgéo, em
razdo dos assuntos incluidos na ordem de trabalho das
reunies do mesmo.

O Conselho Consultivo do Ministério do Interior redine-se,
ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que o Ministro do Interior o convocar.

Das reunifes do Conselho Consultivo do Ministério do
Interior sdo lavradas atas que documentam o que de
relevante naquelas tiver sido discutida.

SECCAOII

FORGCASE SERVICOS DE SEGURANGA E PROTECAO

CIVIL

Artigo 14.°
Policia Nacional de Timor-Leste

A Policia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente
designada por PNTL, é uma forca de seguranca cuja missao
¢ defender a legalidade democratica, garantir a seguranga
das pessoas e bens e salvaguardar os direitos dos
cidadéos, de acordo com os termos estabelecidos na
Constituicdo da Republica e na Lei. )
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2. As normas juridicas relativas a estrutura orgénica e ao
funcionamento da PNTL séo aprovadas por decreto-lei.

Artigo 15.°
Servigco de Migracao

1. O Servigo de Migracdo, abreviadamente designado por
SM, é um servico de seguranga, diretamente subordinado
ao Ministro do Interior que, no quadro da politica de
seguranga interna e nos termos da legislacdo sobre migracdo
easilo, tem por missao fundamental controlar a circulacéo
de pessoas nas fronteiras e a permanéncia e atividades
dos estrangeiros em territdrio nacional.

2. As normas juridicas relativas a estrutura organica e
funcionamento do SM sdo aprovadas por decreto-lei.

Artigo 16.°
Autoridade de Prote¢&o Civil

1. A Autoridade de Protecdo Civil, designada abreviadamente
por APC, tem por missdo planear, coordenar e executar a
politica de protecdo civil, designadamente na prevencéo e
reacdo a acidentes graves e catastrofes, de prevencdo e
socorro as populacdes e de superintendéncia da atividade
dos bombeiros.

2. A APC tem ainda por missdo coordenacao dos agentes da
protecdo civil, sem prejuizo das capacidades de cada uma
das entidades do Sistema Integrado de Seguranca Nacional,
bem como da sua independéncia.

3. A estrutura orgénica e o funcionamento da APC e dos
orgdos e servicos nela integrados sdo regulados por
decreto-lei.

SECCAOI
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRETADO ESTADO

SUBSECCAO
SERVICOSCENTRAIS

Artigo 17.°
Direc@o-Geral de Administracao e Financas

1. ADirecdo-Geral de Administracdo e Financas é o servigo
central do Ministério do Interior que, na dependéncia do
Ministro do Interior é responsavel por assegurar apoio
técnico e administrativo aos 6rgdos deste departamento
governamental nos dominios da administragao,
planeamento, financas, recursos humanos, orcamento e
gestdo, contratacdo publica, logistica, gestdo de patrimonio
e arquivo.

2. Cabe a Diregdo-Geral de Administracdo e Finangas:

a) Coordenar a implementacao das medidas de politicas
publicas definidas pelo Ministro do Interior de acordo
com a Constituigéo, o Programa do Governo, as leis da
Republica e as superiores orientacfes do Ministro do
Interior;

-

b) Propor ao Ministro do Interior medidas concretas e\
adequadas que visem a modernizacdo e adequacdo da
administracdo aos padrdes definidos por lei;

c) Colaborar, em articulagdo com o0s demais servigos
relevantes, na elaboracéo plano de a¢do anual, do plano
anual de aprovisionamento e do orgamento anual do
Ministériodo Interior;

d) Promover a regulamentacdo necessaria e exercer o
controlo financeiro sobre as despesas do orgcamento
do Ministério do Interior em conformidade com a lei de
execucdo orcamental, os regulamentos, as circulares,
as orientacOes e as decisdes superiores;

e) Coordenar o servico administrativo do Ministério do
Interior responsavel, nomeadamente, pela entrada e
saida de expediente;

f) Apresentar, até 31 de dezembro de cada ano, o relatorio
global e anual da Direcdo-Geral de Administracéo e
Finangas e das direcbes nacionais nela integrados
referente ao ano findo;

g) Coordenar as operag@es de gestdo do patrimonio do
Ministériodo Interior;

h) Promover a informatizacéo dos servicos do Ministério
do Interior;

i) Propor medidas de reforma e adequacéo dos servigos
centrais do Ministério do Interior com o objetivo de
reduzir a burocracia e aumentar a eficiéncia na prestacao
de servicos publicos;

j) Coordenar e promover a organizacédo dos expedientes
relativos & execucdo da despesa do Ministério do
Interior, em coordenacdo com todas as entidades e
servigos deste;

K) Submeter ao Ministro do Interior, para sua apreciacdo
e decisdo, o balango trimestral das operacdes de
contabilidade financeira, contas e balancetes;

[) Articular com os servigcos do departamento
governamental responsavel pela area das financas
publicas, as matérias relativas a gestdo financeira do
Ministériodo Interior;

m) Ordenar a execuc¢do do pagamento de despesas
superiormente autorizadas no ambito dos contratos ou
de outras prestagdes de que resultem obrigacGes de
pagamento;

n) Coordenar e submeter para aprovacao do Ministro do
Interior, processos de contratacdo publica instruidos
pela Direcéo Nacional de Aprovisionamento, de acordo
com a legislacdo legalmente aplicavel;

0) Coordenar a elaboracdo da estatistica oficial do
Ministério do Interior e submeté-la a apreciacdo do
Ministro do Interior; y
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p) Submeter o plano anual de aprovisionamento para
apreciacgéo e decisdo;

q) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas do
Ministériodo Interior;

r) Apoiar e coordenar tecnicamente os servigos do
Ministério do Interior na preparacao de planos de curto,
médio e longo prazo;

s) Elaborar e submeter superiormente, um relatorio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo-Geral de Administracdo e
Financas;

t) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADirecdo-Geral da Administracdo e Finangas é dirigida por

um diretor-geral, nomeado em comissao de servico pela
Comissdo da Funcdo Plblica, nos termos da lei, €
diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 18.°
Direcdo Nacional de Financas e Orcamento

A Direcdo Nacional de Financas e Orcamento € 0 servico
da Direcdo-Geral de Administracdo e Financas responsavel
pela prossecucéo das atividades desta nas areas da gestao
financeira e orcamental.

2. Cabe a Diregdo Nacional das Finangas e Orcamento:

a) Colaborar na elaboracio a proposta de orgamento anual
do Ministério do Interior sob coordenacdo e orientagdo
do Diretor-Geral da Administracdo e Financas;

b) Elaborar o plano de execucdo do or¢camento do
Ministériodo Interior;

c) Propor as medidas necessarias para a realizacdo de um
melhor controlo financeiro e orgamental;

d) Organizar o expediente relativo a realizacdo de despesas
de funcionamento do Ministério do Interior, em
coordenacgao com os servigos nele integrado;

e) Realizar, periodicamente, o balanco das operac¢des de
contabilidade geral, prestar contras e balancetes;

f) Proceder ao pagamento das despesas superiormente
autorizadas;

g) Colaborar na elaboracgdo e monitorizacéo e avaliagdo a
execucdo do Plano de Acdo Anual;

h) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Financas e
Orgamento;

i) Realizar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A Direcdo Nacional de Financas e Orgamento é dirigida poD

um diretor nacional, nomeado em comissao de servico pela
Comissdo da Funcdo Plblica, nos termos da lei, €
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Administracdo e Financas.

Artigo 19.°
Direcdo Nacional de Administracéo e Planeamento

. A Direcdo Nacional de Administracdo e Planeamento € o

servigo da Direcdo-Geral de Administracdo e Financas
responsavel pela prossecucdo das atividades desta nas
areas da administracdo, do planeamento, monitorizacéo e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo Ministério
do Interior.

2. Cabe a Direcdo Nacional para o Administracdo e Planea-

mento:

a) Coordenar, com outros servigos do Ministério do
Interior para garantir uma abordagem integrada e
alinhada as atividades administrativas;

b) Desenvolver e implementar politicas e procedimentos
administrativos para garantir a eficiéncia e eficécia das
operacdes internas do Ministério do Interior;

c) Monitoracao e otimizagao dos processos organizacio-
nais para melhorar a produtividade e a qualidade do
trabalho dos funcionarios do Ministério do Interior;

d) Assegurar a gestdo documental dos processos que
tramitem pelos 6rgdos ou servicos do Ministério do
Interior;

e) Assegurar a existéncia de um sistema de distribuicdo
documental interna do Ministério do Interior e de
distribuicdo postal das comunicagGes dos 6rgaos e
servicos deste com terceiros;

f) Proceder a recolha, ao tratamento e ao estudo de
informac@es necessarias para a elaboracéo ou alteracéo
do plano estratégico, do plano de acdo anual, do plano
anual de aprovisionamento e do orgamento anual do
Ministério do Interior;

g) Proceder a recolha, ao tratamento e ao estudo das
informacgles necessarias para a elaboracdo dos
relatérios periodicos de execucdo dos instrumentos de
gestdo enumerados na alinea anterior;

h) Assegurar que os planos de a¢do anual concretizem o
plano estratégico, os planos plurianuais e os planos
setoriais do Ministério do Interior;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Administracéo e
Planeamento;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior. )
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3. A Direcdo Nacional de Administracdo e Planeamento é

dirigida por um diretor nacional, nomeado em comisséo de
servico pela Comissdo da Funcéo Publica, nos termos da
lei, e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Administracdo e Financas.

Artigo 19.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

A Direcgdo Nacional de Aprovisionamento é o servico da
Direcdo-Geral de Administracdo e Financas responsavel
pela prossecucdo das atividades desta nas areas da
programacdo e execucdo das operacles de aprovisiona-
mento e de contratacdo publica.

Cabe a Direcéo Nacional de Aprovisionamento:

a) Colaborar na elaboracdo da proposta de plano anual
de aprovisionamento do Ministério do Interior;

b) Awvaliar a eficacia do servico de aprovisionamento e
propor medidas adequadas;

c) Executar os procedimentos administrativos de aquisicao
de bens ou servigos, nos termos da legislagdo de
aprovisionamento em vigor e em conformidade com as
orientacBes superiores;

d) Executar as orientacdes politicas respeitantes a
aquisicao de bens ou servigos;

e) Instruir, de acordo com a legislacdo de aprovisiona-
mento, 0s processos de contratacdo publica e submeté-
los a consideracdo superior;

f) Acompanhar a execucdo e o cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servigos, propondo a
atualizacdo dos respetivos termos ou a sua eventual
renovacao;

g) Gerir e manter atualizada a base de dados dos
fornecedores do Ministério do Interior;

h) Manter atualizado o arquivo de todos o0s processos de
aprovisionamento, garantindo a conservagdo dos
documentos pelo periodo fixado na lei;

i) Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e
especiais de aprovisionamento por parte de todos 0s
orgaos e servicos do Ministério do Interior;

j) Elaborar e submeter superiormente, um relatério
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Aprovisionamento;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

ADirecdo Nacional de Aprovisionamento é dirigida por um
diretor nacional, nomeado em comissao de servico pela
Comissdo da Funcdo Plblica, nos termos da lei, €
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Administracdo e Financas.

1. ADirecdo Nacional de Recursos Humanos é o servico da

2. Cabe a Direcdo Nacional de Recursos Humanos:

Artigo21.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

Direcdo-Geral de Administracédo e Financas responsavel
pela prossecucdo das atividades desta nas areas da gestao,
formacéo e capacitacdo dos recursos humanos.

a) Assegurar a implementacdo das medidas de politica
publica de recursos humanos definidas pelo Governo
para o setor da Administragao Pablica;

b) Realizar a gestao dos recursos humanos do Ministério
do Interior, em conformidade com a legislacéo aplicavel;

c) Planear, organizar e implementar o desenvolvimento da
gestdo organizacional do Ministério do Interior em
matéria de recursos humanos;

d) Propor o quadro de pessoal do Ministério do Interior,
em coordenacao com os demais servicos, garantindo o
seu preenchimento numa perspetiva de género, acordo
com a Resolugdo 1325 sobre Mulheres, Paz a
Seguranga;

e) Estudar, formular propostas e executar as orientacdes
politicas em matéria de gestdo de recursos humanos,
formacéo e capacitacdo, incluindo o sistema de
recrutamento e selecéo, reforma e apoio social;

f) Coordenar com os demais servigos do Ministério do
Interior o processo de formulacdo e execucdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento e
profissionalizagdo dos recursos humanos;

g) Organizar, manter atualizados e em segurancga 0s
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionarios e agentes da administragdo publica que
exercam funcOes nos servicos centrais do Ministério
do Interior;

h) Executar os procedimentos de controlo de assiduidade
e de pontualidade, de justificagdo de faltas, de
autorizagdo do gozo de licencas, de atribuicéo e
pagamento dos subsidios e suplementos legalmente
previstos para funcionarios e agentes da administracéo
publica que desempenham funcdes nos servicos
centrais do Ministério do Interior;

i) Informar a Dire¢do Nacional de Finangas e Orcamento
acerca das faltas, licencas e férias dos funcionarios e
agentes da administracdo publica que desempenham
funces nos servigos centrais do Ministério do Interior,
para efeitos de elaboracdo da lista mensal de
remuneracoes;

J) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeacao, promocao e progressdo na carreira,
avaliagdo do desempenho, sele¢do, recrutamento,
transferéncia, permuta, requisicdo ou destacamento,
exoneracdo, despedimento, aposentacdo e demisséo ) )
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de pessoal, sem prejuizo das competéncias proprias da
Comissdo da Funcéo Publica;

K) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcéo Nacional de Recursos Humanos;

[) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A Direcdo Nacional de Recursos Humanos é dirigida por

um diretor nacional, nomeado em comissao de servigo pela
Comissdo da Funcdo Plblica, nos termos da lei, €
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Administracdo e Financas.

Artigo 22.°
Direcdo Nacional de Logistica, Gestao do Patriménio e
Arquivo

. ADirecédo Nacional de Logistica, Gestdo do Patriménio e

Arquivo é o servico da Direcdo-Geral de Administracéo e
Financas responsavel pela prossecucdo das atividades
desta nas areas do apoio logistico, gestdo do patriménio
mobiliario e imobiliario do Estado afeto ao Ministério do
Interior, bem como arquivo deste.

. Cabe a Direcdo Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimonio

e Arquivo:

a) Gerir uma base de dados com o inventario de todo o
patriménio mével ou imovel e as respetivas afetacoes,
manter atualizada a relacdo dos bens e equipamentos
funcionais em uso e os ndo funcionais fora do uso
incluindo as doacdes aos servicos do Ministério do
Interior;

b) Garantir a gestdo e protecdo dos bens méveis e imoveis
do Ministério do Interior através de reparacdo e da
definicdo de um programa de manutencéo periddica e
da celebracdo de contratos de prestacdo de servico
para o efeito;

c) Assegurar a conservacdo e higiene das instalac6es do
Ministériodo Interior;

d) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
Ministériodo Interior;

e) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do Ministério do
Interior e definir padrdes de uso e consumo de
combustiveis e padrdes de manutencéo;

f) Elaborar os planos de seguranca dos meios materiais
do Ministério do Interior;

g) Providenciar apoio logistico nos eventos oficiais
realizados pelo Ministério do Interior;

h) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
e digital, de todos os documentos relevantes do
Ministério do Interior;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,\
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional Logistica, Gestdo do
Patriménio e Arquivo;

J) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADirecédo Nacional de Logistica, Gestdo do Patriménio e

Arquivo é dirigida por um diretor nacional, nomeado em
comissao de servico pela Comissdo da Funcdo Publica,
nos termos da lei, e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral da Administracdo e Financas.

Artigo 23.°
Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencéo de Conflitos

. ADirecdo-Geral de Seguranga e Prevencao de Conflitos é o

servigo central do Ministério do Interior que, na
dependéncia do Ministro do Interior, assegura a
coordenacdo de todos os servigos do Ministério do Interior
com competéncia nas areas da seguranca do patriménio
publico, da prevencdo e seguranca rodoviaria e da
prevencao de conflitos comunitarios.

. Cabe aDiregao-Geral de Seguranca e Prevencdo de Conflitos:

a) Planear e adotar estratégias concertadas com as
entidades publicas relevantes, no que diz respeito a
atuacdo no terreno das respetivas direcbes nacionais
sob a sua dependéncia;

b) Colaborar no desenvolvimento das medidas
necessarias para a atualizagdo dos planos nacionais de
desenvolvimento e para a implementagfo e monitoriza-
cdo a execucdo do Plano Estratégico de Seguranca 2030;

c) Elaborar a proposta do programa anual de atividades,
coordenando e coligindo as propostas das direcGes
nacionais sob a sua direta dependéncia, e colaborar
com os restantes servicos na elaboragdo do programa
anual de atividades do Ministério do Interior;

d) Colaborar na definicdo dos planos estratégicos
sectoriais;

e) Assegurar as atividades operacionais relacionadas
com a execucdo e a avaliacdo dos programas anuais e
plurianuais aprovados e as demais instrucdes
superiores;

f) Garantir a seguranca do patriménio publico;

g) Acompanhar e orientar os planos de trabalho e formagéo
no ambito da prevencdo de conflitos comunitarios,
mediacdo de conflitos e prevencgdo e seguranca
rodoviaria;

h) Garantir o cumprimento do exercicio da atividade de
seguranca privada, de acordo com o Regime Juridico
de Seguranca Privada; )
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i) Disseminar nas comunidades, por intermédio das
respetivas dire¢Oes nacionais, informagéo sobre a
prevencdo e seguranga rodoviaria e a prevencdo de
conflitos comunitarios;

j) Colaborar na elaboracdo da legislagdo relacionada com
as suas competéncias;

K) Participar no desenvolvimento das politicas
relacionadas com as suas missoes;

[) Coordenar a preparacdo de relatérios pelas direcdes
nacionais sob a sua direta dependéncia, garantindo a
sua apresentacao ao Ministro do Interior;

m) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencao
de Conflitos;

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. A Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencdo de Conflitos é

dirigida por um diretor-geral, nomeado em comissdo de
servico pela Comissdo da Fungéo Plblica, nos termos da
lei, e diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 24.°
Direcao Nacional de Seguranga do Patrimdnio Publico

. ADirecdo Nacional de Seguranca do Patriménio Publico é

0 servico da Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencao de
Conflitos responsavel pela prossecucdo das atividades
desta nas areas da seguranca e controlo do acesso aos
edificios, instalacGes e demais imoveis do Estado, com
exclusdo dos afetos exclusivamente as atividades de defesa
ou de seguranca.

Cabe a Direcdo Nacional de Seguranca do Patriménio
Publico:

a) Garantir a seguranca do patrimoénio imobiliario do
Estado;

b) Colaborar na elaboracéo dos planos de seguranca dos
imGveis previstos no nimero anterior, em coordenacédo
com as entidades responsaveis por esses imoveis;

c) Definir as areas de acesso livre ou restrito, em
colaboracdo com as entidades responsaveis pelos
edificios, instalacdes e demais imoveis;

d) Estabelecer circuitos de controlo da circulagio interna
de acordo com as restri¢des estabelecidas;

e) Definir e estabelecer os procedimentos de acesso aos
parques de veiculos do Estado, em colaboragdo com
as demais entidades responsaveis pelos espacos e
pelos veiculos;

f) Elaborar o registo das pessoas com direito de acesso a\
edificios do Estado e emissdo das respetivas
autorizacBes, em coordenacdo com as entidades
responsaveis pelos espagos em causa;

g) Instrucdo dos processos de licenciamento de todas as
empresas de seguranca privada que operam em Timor-
Leste, bem como a inventariagdo, fiscalizacdo e
supervisdo continua da formacdo, equipamentos e
uniformes das mesmas, de acordo com o Regime Juridico
de Seguranca Privada;

h) Colaborar na seguranca de mercadorias ou outros bens
do Estado, em transito ou armazenados, sempre que
solicitado pelas entidades responsaveis pelos mesmos
e devidamente autorizado;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Seguranca do
Patrimoénio Pablico;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ADirecdo Nacional de Seguranca do Patriménio Publico é

dirigida por um diretor nacional, nomeado em comisséo de
servico pela Comissdo da Funcgéo Publica, nos termos da
lei, e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral de
Seguranca e Prevencdo de Conflitos.

Artigo 25.°
Diregédo Nacional de Prevencao de Conflitos Comunitarios

1. A Direcdo Nacional de Prevencéo de Conflitos Comunitarios

é oservico da Direcdo-Geral de Seguranca e Prevencéo de
Conflitos responsavel pela prossecucdo das atividades
desta nas areas da implementacéo, gestdo e desenvolvi-
mento das atividades de pesquisa, avaliacdo e formacéo,
no sentido de fomentar e implementar estratégias de
prevencdo, mediacao e resolucdo de conflitos comunitarios,
promovendo e contribuindo para o bem-estar da populagao.

2. Cabe a Direcdo Nacional de Prevencdo de Conflitos

Comunitarios:

a) Promover e colaborar na estratégia nacional de
prevencdo, mediacdo e resolucdo de conflitos
comunitérios;

b) Desenvolver planos estratégicos para a prevengao de
conflitos comunitarios de acordo com a politica definida
superiormente e que orienta a atividade de prevencéo
de conflitos comunitarios em todo o territorio nacional;

c) Aumentar as capacidades dos individuos, organizacdes
e comunidades envolvidos na atividade de prevencéo
de conflitos comunitarios;

d) Reforcar a coordenacdo e a cooperacdo com as
institui¢Bes governamentais, sociedade civil e parceiros > )
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de desenvolvimento relevantes para as atividades de
prevencdo de conflito;

e) Manter e reforcar o sistema preventivo de alerta para
identificar, analisar e monitorizar potenciais conflitos
em todo o territério nacional;

f) Promover a educacdo civica junto das entidades
nacionais relevantes;

g) Realizar a divulgacéo e a consciencializagdo publica
para a promogéo de uma cultura de paz e reconciliacio
na sociedade;

h) Realizar pesquisas e analises das dindmicas e causas
de conflitos comunitérios;

i) Promover odialogo e a mediacdo para a prevencdo dos
conflitos comunitarios;

j) Garantir a paz social, o saudavel ambiente comunitario
e 0 desenvolvimento humano harmonioso em todas as
comunidades e em todo o territério nacional;

K) Promover a igualdade de género das mulheres na
construcdo da seguranca e da paz;

[) Elaborar e submeter superiormente, um relatdrio mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades da Direcdo Nacional de Prevencgdo de
Conflitos Comunitarios;

m) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ADiregdo Nacional de Prevencdo de Conflitos Comunitarios

é dirigida por um diretor nacional, nomeado em comissao
de servico pela Comissédo da Funcéo Publica, nos termos
da lei, e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral de
Seguranca e Prevencdo de Conflitos.

Artigo 26.°
Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria

1. A Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria é o servigo

da Direcdo-Geral de Seguranca responsavel pela
prossecucdo das atividades desta nas areas do
planeamento, coordenacdo e implementacdo da Politica
Nacional de Prevencdo e Seguranca Rodoviéria.

Cabe a Diregdo Nacional de Seguranga Rodoviéria:

a) Contribuir paraa definicdo das politicas no dominio do
transito e da prevencao e seguranca rodoviaria;

b) Elaborar e monitorizar o plano nacional de prevencdoe
seguranca rodoviaria, bem como os documentos
estruturantes relacionados com a prevencao e
seguranca rodoviaria, e promover o seu estudo,
nomeadamente das causas e fatores intervenientes nos
acidentes de transito;

c) Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com\
entidades publicas e privadas, designadamente no
ambito escolar, bem como a realizacdo de ac¢Ges de
informacao e sensibilizacdo que fomentem uma cultura
de prevencao e seguranca rodoviaria, e de boas praticas
de conducdo

d) Apoiar a elaboracdo da adogdo de medidas legislativas
e regulamentares que visem o ordenamento e a
disciplina do transito;

e) Participar na promogéo de acoes de formacdo em matéria
de prevencdo e seguranca rodoviaria as entidades
fiscalizadoras em matéria rodoviaria;

f) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das ativida-
des da Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria é dirigida por
um diretor nacional, nomeado em comissao de servigo pela
Comissdo da Funcdo Plblica, nos termos da lei, €
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral de
Seguranca e Prevencdo de Conflitos.

SUBSECCAOI
GABINETES

Artigo 27.°
Definicéo

Os Gabinetes sdo servicos centrais de apoio ao Ministro do
Interior, que asseguram as atividades de inspecéo e auditoria
aos servicos do ministério, bem como a orientagdo técnicae o
aconselhamento no desenvolvimento da agdo politica e
administrativa, designadamente nas areas juridica, planeamento
estratégico, seguranca interna, migracao e asilo, controlo de
fronteiras, protecdo civil, seguranca rodoviaria e cooperacéo
policial.

Artigo 28.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

1. O Gabinete de Inspecéo e Auditoria é o servico central do
Ministério do Interior que, na dependéncia do Ministro,
assegura o acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacéo
da regularidade do funcionamento dos servicos deste
departamento governamental, bem como a boa
administracdo dos meios humanos, materiais e financeiros
que a este sdo disponibilizados.

2. Cabe ao Gabinete de Inspecédo e Auditoria:

a) Realizar agbes de inspegéo, ordinaria ou extraordinaria,
auditoria, sindicancia ou inquérito as forcas de
seguranca, aos servigos de seguranca, aos Servigos
centrais, aos gabinetes ou outros servigos integrados
no Ministério do Interior; )
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b) Identificar situages de incumprimento do quadro legal
vigente e de irregular funcionamento dos érgéos ou
dos servicos centrais do ministério, bem como de ma
utilizacdo de recursos publicos por parte destes;

c) Elaborar os relatorios finais das a¢Oes de inspegdo ou
de auditoria;

d) Estudar, desenvolver e propor ao Ministro do Interior
medidas de prevencao de riscos de corrupgdo ou de
ma utilizacdo de recursos publicos;

e) Propor ao Ministro do Interior as medidas necessarias
para a promogdo do cumprimento do quadro legal
vigente, para a normalizagdo do funcionamento dos
o6rgdos ou dos servicos auditados ou inspecionados e
para a adocdo de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos;

f) Informar o Ministro do Interior acerca dos factos
passiveis de constituirem ilicito criminal, disciplinar e
financeiro e acerca da identidade dos autores dos
mesmos;

g) Acompanhar a execugdo das medidas recomendadas,
para a promogdo do cumprimento do quadro legal
vigente, pelos 6rgdos ou servigos auditados ou
inspecionados e para a adogdo de boas praticas de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos publicos e avaliar os resultados
alcancados;

h) Elaborar pareceres sobre os relatérios de execucéo do
orcamento anual do Ministério do Interior e das
pessoas coletivas publicas sujeitas a superintendéncia
e ou tutela do Ministro do Interior;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Inspe¢do e Auditoria;

J) Executar as demais atividades de fiscalizagfo e auditoria
que se revelem necessérias, que lhe sejam superior-
mente determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao
ou servico da administracdo publica.

O Gabinete de Inspe¢do e Auditoria desenvolve a sua
atividade em coordenacdo e colaboragdo com as entidades
de fiscalizagdo existentes nos servigos e forgas existentes
no ambito do Ministério do Interior, com a Inspe¢do-Geral
do Estado e com a Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal de Contas.

O Gabinete de Inspe¢do e Auditoria é dirigido por um
inspetor-geral, equiparado a diretor-geral, nomeado em
comissao de servico pela Comissdo da Funcdo Publica,
nos termos da lei, e diretamente subordinado ao Ministro
do Interior.

O Inspetor-Geral é coadjuvado por um subinspetor-geral,
equiparado a diretor nacional, nomeado em comissao de
servico pela Comissdo da Fungéo Publica, nos termos da
lei, e diretamente subordinado aquele.

Artigo 29.°
Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico

1. O Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico é o servigo

central de apoio ao Ministro do Interior com a
responsabilidade de prestar assessoria e apoio juridico para
as areas da seguranca interna, de migracéo e asilo, de
controlo de fronteiras, da protegdo civil, da seguranca
rodoviaria e da cooperagcdo policial.

Cabe ao Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico:

a) Emitir, mediante solicitacdo de entidade para o efeito
competente, estudos, pareceres, relatérios e
informacdes juridicas;

b) Elaborar, sempre que solicitado, projetos de diplomas
legais;

c) Preparar minutas de instrumentos juridicos
internacionais no ambito do Ministério do Interior, de
acordo com as orientacBes do Ministro do Interior;

d) Emitir pareceres e acompanhar os procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguacoes,
sempre que determinado pelo Ministro do Interior;

e) Acompanhar e prestar assisténcia na negociacéo de
tratados e de acordos internacionais, em estreita
colaboracdo com a os servigos relevantes de outros
Ministérios, bem como com o drgdo de soberania
competente para a conducdo do respetivo processo
negocial,

f) Apoiar as entidades competentes no ambito de
quaisquer processos ou procedimentos em que estejam
envolvidos servicos do Ministério do Interior;

g) Recomendar procedimentos internos com objetivos
preventivos que, visem manter as atividades do
Ministério do Interior em conformidade com os quadros
constitucional e legal;

h) Colaborar, sempre que assim for solicitado, em grupos
ou comissdes de trabalho relativos a assuntos juridicos
relacionados com as atribuicbes do Ministério do
Interior;

i) Apoiar o Ministério do Interior, sempre que solicitado,
na articulacdo com outros 6rgdos do Estado,
nomeadamente nas equipas de consultas multissetoriais
para elaboracdo de textos juridicos relevantes;

J) Assegurar a ligagdo do Ministério do Interior com
outros servicos juridicos da Administragdo Publica;

K) Realizar um levantamento das necessidades juridicas
do Ministério do Interior, em colaboracdo com os
servicos relevantes;

[) Apoio, elaboracéo e preparagao de diretivas ministeriais,
sempre que solicitado; )
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m) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

3. O Gabinete de Assessoria e Apoio Juridico é dirigido por

um Coordenador, equiparado a diretor-geral, nomeado
tendo por base critérios de confianca e experiéncia na
respetiva area de coordenacéo e diretamente subordinado
ao Ministro do Interior.

Artigo 30.°
Gabinete de Planeamento Estratégico

O Gabinete de Planeamento Estratégico € o servigo central
do Ministério do Interior responsavel por prestar apoio
técnico e politico ao Ministro em matéria de estudo da
situacdo politica nacional e internacional, de planeamento
estratégico e de acompanhamento, avaliacdo e monitori-
zacdo da implementacdo do Programa do Governo, dos
planos estratégicos e de acdo do Ministério do Interior.

2. Cabe ao Gabinete de Planeamento Estratégico:

a) Apoiar o Ministro do Interior na implementagdo do
Programa do Governo e da execugdo da politica definida
pelo Conselho de Ministros;

b) Estudar, conceber e elaborar o plano estratégico de
seguranca do Ministério do Interior, devidamente
harmonizado com outros documentos estruturantes;

c) Estudar, conceber e elaborar, em colaboragdo com os
restantes servigos do Ministério do Interior, o plano
estratégico, o plano de a¢do anual, o plano anual de
aprovisionamento e o orcamento anual do Ministério
do Interior;

d) Realizar estudos comparados em matéria de politicas
de seguranga interna de migrac&o e asilo, de controlo
de fronteiras, da protecdo civil, da seguranca rodoviaria
e da cooperacdo policial,

e) Acompanhar e analisar a situacdo e evolugdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional, as
suas implicacBes para a seguranca interna e propor
medidas para minimizar as vulnerabilidades e maximizar
as potencialidades nacionais;

f) Acompanhar, em coordenagdo com 0s ministérios
responsaveis pelos negdcios estrangeiros e coopera-
céo e pelas financas publicas, a execucéo de programas
de Cooperacéo Internacional e de assisténcia externa
naarea da seguranga interna e proceder a sua avaliagao
interna, sem prejuizo da aplicacdo de outros mecanismos
de avaliagdo por outras entidades que para esse efeito
sejam legalmente competentes;

g) Monitorizar a implementacéo do plano estratégico, do
plano de agéo anual, do plano anual de aprovisiona-

1.

2. Cabe ao Gabinete de Seguranca:

Os processos, arquivos, recursos humanos, mobiliario

mento e o0 orgamento anual, e avaliar o cumprimento\
dos objetivos gerais e especificos, os resultados
alcancados e bem assim, os respetivos impactos
financeiros;

h) Colaborar com as Forgas e Servicos de Seguranca €
Protecdo Civil e outros servigos relevantes do
Ministério do Interior, do Governo ou da sociedade
civil, no &mbito da producdo de estudos, pareceres,
informac@es ou qualquer outro tipo de documento;

i) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Planeamento Estratégico;

J) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Gabinete de Planeamento Estratégico é dirigido por um
Coordenador, equiparado a diretor-geral, nomeado tendo
por base critérios de confianca e experiéncia na respetiva
area de coordenacdo e diretamente subordinado ao Ministro
do Interior.

Artigo 31.°
Gabinete de Seguranca

O Gabinete de Seguranca é o servico central do Ministério
do Interior responsavel pela elaboragdo dos documentos
estratégicos do Ministério do Interior, no &mbito das areas
da seguranca interna, de migragdo e asilo, de controlo de
fronteiras, da prote¢do civil e da seguranga rodoviéria.

a) Estudar, conceber e elaborar o Plano de Desenvolvi-
mento da Policia e da Migracdo, de acordo com a
definiges politicas superiormente aprovadas;

b) Emitir pareceres e informaces necessarias em matérias
técnicas e de politicas publicas relacionadas com as
atribuicGes do Ministério do Interior, sempre que
solicitado;

c) Elaborar e submeter superiormente, um relatério mensal,
trimestral, anual ou sempre que solicitado, das
atividades do Gabinete de Seguranca;

d) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Gabinete de Seguranca é dirigido por um Coordenador,
equiparado a diretor-geral, nomeado tendo por base critérios
de confianca e experiéncia na respetiva area de coordenacao
e diretamente subordinado ao Ministro do Interior.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 32.°
Transicdo de servicos

2
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(o . e . .
equipamentos informaticos e os veiculos afetos aos extintos

servicos da:

a) Direcdo Nacional de Seguranca e Prote¢do do
Patrimonio Publico da Autoridade de Protegdo Civil
transitam para a Direcdo Nacional de Seguranca do
Patrimonio Publico da Direcdo-Geral de Seguranca e
Prevencdo de Conflitos;

b) Direcdo Nacional de Prevencdo de Conflitos

Comunitarios da Autoridade de Protecdo Civil para a

Direcdo Nacional de Prevencgdo de Conflitos

Comunitarios da Direcdo-Geral de Seguranca e

Prevencéo de Conflitos.

Artigo 33.°
Delegacdes territoriais

1. Por diploma ministerial fundamentado do Ministro do
Interior podem ser criadas delegacdes territoriais de
servicos do Ministério do Interior.

2. As delegacdes territoriais tém por misséo a execucdo de
atividades especificas para a concecdo de medidas de
politicas de Seguranca sectoriais regionais ou locais, bem
como para 0 acompanhamento e controlo das orientacGes
superiormente definidas pelo Ministro do Interior.

Artigo 34.°
Regulamentacéo

A regulamentacdo do presente decreto-lei e as normas relativas
a organizacéo e funcionamento do Ministério do Interior sdo
aprovadas por diploma ministerial.

Artigo 35.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e o nimero de lugares de direcdo e chefia
dos orgédos e servicos do Ministério do Interior sdo aprovados
por diploma ministerial, apds parecer da Comissao da Funcéo
Publica.

Artigo 36.°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) Oartigo2.°do Decreto-Lei n.°47/2020, de 7 de outubro, que
aprova a Organica do Ministério do Interior, procede a
segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 9/2009, de 18 de
fevereiro, Lei Organica da Policia Nacional de Timor-Leste
(PNTL), e a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 30/2009,
de 18 de novembro, Lei Orgénica do Servico de Migracao;

i. Asalineasc)ed)don.°3doartigo 15.°
iii. Asalineasc)ed)don.°1ldoartigo19.°
iv. Asalinease) e f)doartigo 20.°;

v. Asalineasc)ed)don.°1doartigo 22.°
vi. Asalinease) e f) doartigo 23.°;

vii. Os artigos 28.°,29.2,30.2e 31.°.

Artigo 37.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de Agosto de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Promulgado em 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

b) S&do também revogadas as seguintes disposicdes que
constam em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/2022, de 9 de margo,
que aprova a Estrutura Orgénica da Autoridade de Protegdo  José Ramos Horta
Civil:
S i. Asalineasc)ed)doartigo 9.% )
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DECRETO-LEI N.°74 /2023
de 14 de Setembro

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
IGUALDADE

Na elaboracdo do Programa do 1X Governo Constitucional, foi
levada em consideragdo o papel e aimportancia da mulher na
vida sociopolitica do pais, e no qual se afirma que “a Mulher e
0 Homem tém os mesmos direitos e obrigaces em todos 0s
aspetos da vida familiar, cultural, social, econémica e politica.”
Para a concretizagdo da aspiracao de uma efetiva igualdade
entre mulheres e homens, o Programa do IX Governo
Constitucional enumera um conjunto de medidas que visam
contribuir para um papel cada vez mais ativo da mulher na
sociedade timorense e no processo de crescimento e
desenvolvimento do pais.

A coordenacdo da implementacdo das medidas do Programa
do Governo e das politicas publicas em matéria de igualdade
de género estd a cargo da Secretaria de Estado para a Igualdade
e Inclusdo sinalizando-se, dessa forma, a importancia que o
Governo atribui a promocao da igualdade de género e a
erradicacdo da violéncia de género.

A estrutura orgénica que pelo presente diploma se estabelece
é simples e visa assegurar a efetiva implementacdo das
obrigacdes que a Republica Democréatica de Timor-Leste
assumiu aquando da adesdo aos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) e a Convencdo sobre a Eliminacéo
de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres
(CEDAW) na sigla em inglés, cuja ratificagéo ocorreu, sem
reservas, em 16 de abril de 2003.

Nos termos do n.°5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de
28 de julho, a Secretaria de Estado da Igualdade dispde das
competéncias proprias que vierem a ser consagradas na
respetiva lei organica e a competéncia que, nos termos da lei,
Ihe seja delegada pelo Ministro da Presidéncia do Conselho
de Ministros ou pelo Conselho de Ministros.

Para o efeito, a Secretaria de Estado da Igualdade continua a
apostar na melhoria da qualidade dos servigos publicos que
devem ser assegurados por este departamento governamental
e na otimizacdo e utilizacdo racional dos recursos que a mesma
sdo disponibilizados, com vista a prossecucdo das importantes
atribuic@es legais que Ihe cumpre prosseguir concretizacao da
aspiracao de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens.

Assim,

0 Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°5doartigo 9.°edon.°1 do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, para valer
como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definicdo da estrutura
organica da Secretaria de Estado da Igualdade, abreviadamente
designada por SEI.

Artigo2.°
Natureza e Atribuigdes

1. A SEIl integra um conjunto de servigos que apoiam a
Secretaria de Estado da Igualdade no exercicio das suas
competéncias, nomeadamente na promocao da igualdade
de género nas leis, nas politicas publicas, nos planos
estratégicos e operacionais, Nos programas governamen-
tais e no Orcamento Geral do Estado, na sensibilizacdo do
publico para as questdes da igualdade de género e inclusdo,
na eliminacéo da discriminacéo e da violéncia contra as
mulheres e criancas e na promogao da participacdo das
mulheres na vida politica e socioeconémica nacional.

2. Séoatribuicdes da SEI:

a) Assegurar aimplementacéo da politica de abordagem
integrada de género e incluséo nas politicas publicas,
nos planos estratégicos e operacionais, nos programas
governamentais e no Orgcamento Geral do Estado;

b) Assegurar a capacitacdo dos membros dos grupos de
trabalho de género, de &mbito nacional ou municipal,
para a progressiva integracdo das questdes de género
nas politicas publicas, nos planos estratégicos e
operacionais, nos programas governamentais ¢ no
Orgamento Geral do Estado;

c) Assegurar a coordenacao, aimplementacdo, a execucao
e aavaliacdo das politicas pablicas relacionadas com a
igualdade de género, dos Planos de Acdo Nacional
sobre a Violéncia Baseada no Género, sobre Mulheres,
Paz e Seguranca e da Declaracdo de Maubisse;

d) Implementar campanhas de combate a violéncia
domeéstica;

e) Assegurar a aplicacdo da Convencdo Sobre a
Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Mulheres (CEDAW), na siglaem inglés, do Plano de
Acdo Nacional para a aplicacdo da Resolugdo do
Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas 1325, sobre
Mulher, Paz e Seguranca (PAN-1325) e da Declaragdo
de Pequim sobre os direitos das mulheres;

f) Apresentar propostas de politicas publicas e propostas
legislativas relativa as suas areas de competéncias ao
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros;

g) Assegurar a integracdo da perspetiva de género nos
atos normativos que formam o ordenamento juridico
nacional;

J
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h) Assegurar a informacéo e sensibilizacdo da opinido
publica sobre questdes relacionadas com a igualdade
de género, os direitos da mulher, e a sua inclusdo social
e econdmica, e a violéncia de género;

i) Assegurar o estabelecimento de parcerias para a
promocdo da igualdade de género e o apoio as
organizacOes da sociedade civil que intervenham neste
dominio;

J) Apoiar as organizag@es e associagdes de mulheres que
defendam os direitos e os interesses das mulheres;

K) Assegurar a existéncia de mecanismos de consulta as
organizacoes da sociedade civil, aos 6rgaos e servigos
da administracédo publica e as organizacoes e agéncias
internacionais em matéria de promocéo da igualdade
de género e de erradicacdo da violéncia de género;

[) Assegurar a inser¢do nos curriculos escolares e de
formac&o das matérias relacionadas com a igualdade,
os direitos da mulher, a sua inclusdo social e econémica
e 0 combate a violéncia de género;

m) Assegurar a implementac&o nacional das convencoes,
dos acordos e dos protocolos internacionais que
tenham por objeto a igualdade de género, os direitos
da mulher, e a sua inclusdo social e econémica, ou 0
combate a violéncia de género;

Estimular a participagdo das mulheres na vida politica e
nos processos publicos de tomada de deciséo;

0) Promover medidas que aumentem a participagéo das
mulheres na vida econdmica nacional, nomeadamente
através da concessdo de apoio financeiro as
organizaces econodmicas de mulheres e da realizagéo
de acbes de formacdo profissional que favorecam a
sua insercdo na vida ativa, em &reas suscetiveis de
criacdo de pequenas e médias empresas e cooperativas,
de modo a promover o aumento da produtividade da
mao-de obra feminina e a lideranca feminina;

p) Assegurar a avaliacdo das politicas publicas de género
implementada, assim como a aplicacao das transferén-
cias publicas destinadas ao financiamento das
organizages econoémicas de mulheres;

q) Assegurar a elaboragdo e a apresentacdo dos relatorios
e as publicacdes relativos a implementacdo da CEDAW,
PAN-1325 sobre Mulheres, Paz e Seguranca, do Plano
de Acédo Nacional sobre a Violéncia Baseada no Género,
da Declaracdo de Pequim sobre os direitos das
mulheres e da Declaracéo de Maubisse;

) Promover estudos sobre igualdade de género e

que responde perante o Ministro da Presidéncia do\
Conselhos de Ministros e do Conselho de Ministros.

2. A SEI prossegue as suas atribuicdes através de 6rgaos e
servigos integrados na administragdo direta do Estado.

Artigo4.°
Formade Articulacéo dos Servigos

1. Os servigos da SEI funcionam por objetivos formalizados
em planos de atividades anuais e plurianuais aprovados
pela Secretéaria de Estado.

2. Osservicos colaboram entre si e articulam as suas atividades
de forma a promover uma atuacéo unitaria e integrada das
politicas da SEI.

CAPITULOII
SECRETARIADE ESTADO

Artigo5.°
Secretariade Estado

1. ASecretaria de Estado da Igualdade exerce as competéncias
préprias necessarias a prossecucdo das atribuicdes
consagradas no presente diploma e as competéncias que,
nos termos da lei, Ihe sejam delegadas pelo Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros ou pelo Conselho
de Ministros.

2. ASecretaria de Estado da Igualdade pode emitir diretivas
destinadas a qualquer dirigente ou chefia da SEI, tomar
decisdes sobre quaisquer matérias relacionadas com as
atribuicdes previstas no artigo 2.° e criar as comissdes e 0s
grupos de trabalho que se revelem necessarios para
assegurar a adequada coordenacdo dos servicos da SEI
para a prestacdo de bens e servicos publicos que a esta
incumbam.

Artigo6.°
Gabinete de Apoio

A Secretaria de Estado dispde de um gabinete de apoio,
estabelecido nos termos do regime juridico dos gabinetes
ministeriais.

CAPITULOIII
ESTRUTURAORGANICA

Secdo |
Disposicao genérica

Artigo7.°
Servigos

1. Integram a administraco direta do Estado, no &mbito da

inclusdo. SEI os seguintes servicos centrais:
Artigo 3.° a) A Direcdo-Geral, que integra as seguintes direcGes
Direcéo nacionais:
1. ASEI é superiormente dirigida por uma Secretaria de Estado i. ADirecdo Nacional de Administracdo e Financas; )
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ii. A Direcdo Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia;

iii. ADirecdo Nacional de Desenvolvimento da Igual-
dade de Género;

iv. A Direcdo Nacional da Politica de Igualdade de
Género;

v. ADirecdo Nacional de Relagdes-Publicas e Média.
b) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

2. A SEI pode integrar delegac@es territoriais de &mbito
municipal ou de ambito regional, neste Gltimo caso se o
servico for estabelecido na Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, nos termos previstos no artigo 16.°.

Seccaolll
Direcéo-Geral

Artigo8.°
Definigéo e atribuigdes

1. A Direcdo-Geral, abreviadamente designada por DG, é o
servico central da SEI, responsavel pela administracgao,
pelas financas, pela gestdo do plano e estratégia, pelo
desenvolvimento de género e pelas politicas de género e
inclusdo da Secretaria de Estado.

2. CabeaDG:
a) Elaborar a proposta do plano estratégico da SElI;

b) Elaborar a proposta do plano de a¢do anual da SEI, as
propostas de alteracdo ao mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

c) Elaborar a proposta do orcamento anual da SEI, as
propostas de alteracdo ao mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

d) Elaborar as propostas de autorizacdo de realizacio da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) Assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico da
SEl;

f) Elaborar a proposta do plano de aprovisionamento
anual, as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s
respetivos relatérios de execugdo;

g) Assegurar as relagdes da SEI com a Comissdo da
Funcéo Publica no dominio da gestdo dos recursos
humanos, com vinculo definitivo ao Estado;

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal da SElI,

i) Organizar os processos de destacamento ou de
transferéncia de funcionarios ou de agentes da
administracdo publica, para o preenchimento das vagas
existentes no quadro de pessoal da SEI;

\§

j) Organizar os processos de progressdo ou de promogéox
na carreira dos funcionarios que prestem a respetiva
atividade profissional nos servigos da SElI;

K) Organizar os processos de autorizagdo da contratacdo
de trabalhadores a termo certo e zelar pela legalidade e
pela regularidade dos procedimentos de contratagéo;

[) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos
dirigentes e das chefias dos servicos centrais da SElI,

m) Organizar os processos de avaliagdo do desempenho
profissional dos recursos humanos da SEI, em
coordenacdo com a Comissédo da Funcéo Publica;

n) Planear e organizar as deslocacBes em servico dos
funcionarios, agentes de administracdo ou
trabalhadores afetos a SEI, no territorio nacional ou no
estrangeiro;

0) Promover a integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de gestdo de recursos humanos da SEI,
nomeadamente, nos dominios do recrutamento,
progressdo e promogdo profissionais dos recursos
humanos, no provimento dos cargos de direcdo e de
chefia e no acesso aos programas ou atividades de
formacdo ou de capacitacdo da forga de trabalho da
SEI;

p) \elar pela manutencéo, conservacdo e limpeza dos bens
imdveis em que se encontrem instalados os 6rgdos ou
servicos centrais da SElI;

q) Assegurar a abertura e 0 acesso publico aos imoveis
em que se encontrem instalados os 6rgdos ou servigos
centrais da SEI, sem prejuizo das limitacbes que
decorram de exigéncias de seguranca;

) Assegurar o servico de rececdo aos visitantes da SEI;
s) Assegurar as relacdes-publicas da SEI;

t) Garantir a satisfacdo das necessidades logisticas
subjacentes a divulgacédo de datas comemorativas e a
realizacdo de eventos e cerimonias oficias, cuja
organizacdo incumba a SEI, nomeadamente, o Dia
Nacional da Mulher Timorense, Dia Internacional da
Mulher, Dia Internacional da Mulher Rural e os 16 dias
de ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres;

u) Criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens
moveis do Estado afetos aos érgéos e servigos da SEI;

v) Informar a Diregéo-Geral do Patriménio do Estado acerca
dos bens mdveis adquiridos pela SEI;

w) Assegurar a ligagdo da SEI a Diregdo-Geral do
Patrimonio do Estado para a operacionalizacdo dos
procedimentos de reafetacdo ou de alienagdo dos bens
moveis do Estado afetos a Secretaria de Estado;

X) Assegurar a criacdo de um sistema de gestéo da frota )
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de veiculos do Estado afetos a SEI com controlo da
identidade do utilizador do veiculo, do periodo de
utilizacdo dos veiculos, das distancias percorridas pelo
veiculo, dos consumos de combustivel de cada veiculo,
do estado de conservacdo de cada veiculo e do nimero
de horas de manutencdo ou de reparagdo de cada
veiculo;

y) Assegurar a gestdo documental dos processos que
tramitem pelos 6rgdos ou servicos da SEI;

7) Assegurar a existéncia de um sistema interno de
distribuicdo documental da SEI e de distribuicdo postal
das comunicacBes dos 6rgdos e servigos desta com
terceiros;

aa) Assegurar a criacdo, a gestdo, a conservagao e a
seguranca do arquivo ativo e do arquivo inativo da
SEl;

bb) Assegurar atransmissdo do arquivo morto da SEI
ao Arquivo Nacional de Timor-Leste;

cc) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADirecao-Geral é dirigida por um/a diretor/a-geral, nomeado/

a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a a Secretaria de Estado.

. Compete ao/a Diretor/a-Geral assegurar a coordenacao dos

demais diretores nacionais e dos titulares de cargos
equiparados a diretor-geral da SEI, bem como atuar como
porta-voz da SEI.

Artigo9.°
Direc&o Nacional de Administragéo e Finangas

A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas, abre-
viadamente designada por DNAF, é o servico da DG
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
a Secretaria de Estado e aos demais servicos da SEI, nas
areas da administracdo geral, da logistica, das financas e
do aprovisionamento.

. Cabea DNAF:

a) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo e o
tratamento da documentac&o e do arquivo da SElI;

b) Assegurar a existéncia de um sistema interno de
procedimentos de comunica¢do comum aos Servigos
da SEI,

c) Emitir pareceres e outras informagdes com vista a
propor superiormente medidas administrativas de
melhoramento de gestdo interna;

d) Coordenar a execucdo e o controlo dos bens do Estado
afetos a SEI;

e) Assegurar a distribuicdo de materiais e de outros\
equipamentos pelos servicos da SEI;

f) Organizar e manter atualizado um inventario com todos
os bens afetos a SEI;

g) Garantir a manutencdo, preservacdo e gestdo do patri-
monio do Estado afeto a SEI;

h) Preparar os relatdrios de atividades e de contas relativos
aos eventos e as campanhas de combate a violéncia
domeéstica, cuja organizacdo haja assegurado;

i) Assegurar a satisfacdo das necessidades logisticas
aquando das datas comemorativas e a realizacdo de
eventos e ceriménias oficiais, cuja organizago incumba
a SEl;

J) Preparar os relatdrios de atividades e de contas relativos
as datas comemorativas e eventos e cerimonias oficiais
cuja organizacdo haja assegurado;

K) Apoiar a elaboracdo dos planos setoriais das varias
unidades orgénicas da SEI;

[) Assegurar a execucdo das dotacGes orcamentais
atribuidas a SEI;

i) Assegurar a execugdo dos procedimentos adminis-
trativos de aprovisionamento de acordo com a lei e
com as orientagBes superiores ou diretrizes de natureza
financeira e contabilistica;

j) Prestar apoio técnico e administrativo aos servigos em
matéria de gestdo de recursos financeiros alocados a
SEI;

K) Centralizar e coordenar a escrituracio e contabilizacdo
das despesas realizadas;

[) Superintender na gestéo da tesouraria;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNAF édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/a

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da administracdo publica e hierarquicamente subordinado/
aao/a Diretor/a-Geral.

Artigo 10.°
Diregéo Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia

. A Diregdo Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia,

abreviadamente designada por DNGPE, é o servico da DG
responsavel por gerir os recursos humanos, tratar dos
assuntos juridicos e por definir, apoiar e promover a politica
e 0 plano estratégico de igualdade e inclusao.

2. Cabea DNGPE:

a) Praticar os atos materiais necessarios para a gestao ) )
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( dos recursos humanos e estabelecer regras e procedi- p) Acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Estratégico,\
mentos uniformes para o registo e aprovacdo de dos Planos Sectoriais, do Plano Anual e do orcamento
substituicOes, transferéncias, faltas, licengas, subsidios anual da SEI;

e 0 pagamento de suplementos remuneratorios, em
coordenacdo com a Comissédo da Funcéo Publica; q) Apoiar, coordenar e monitorizar a implementacédo da
politica de violéncia baseada no género, da CEDAW e

b) Promover o recrutamento, a contratacdo, o0 acom- da Declaracao de Maubisse;
panhamento, a avaliacdo, a promocéo e a reforma dos
funcionarios; r) Elaborar relatérios relativos a implementagdo da

CEDAW, do Plano de Agdo Nacional sobre a Violéncia

c) Promover acdes de formacdo e de capacitagio dos baseada no Género e da Declaragdo de Pequim sobre
recursos humanos; os direitos das mulheres;

d) Processar as listas de pagamento das remuneracdes s) Acompanhar e avaliar a execucdo das subvencdes
dos funcionarios; publicas concedidas pela SEI;

e) Zelar pela aplicagdo e cumprimento do quadro juridico t) Elaborar relatorios de monitorizagdo e avaliagdo da
da funcdo pablica e comunicar superiormente a execucdo das subvencgdes publicas ,cqncedldas pela
ocorréncia de fatos passiveis de constituirem ilicitos SEI, do plano anual, do plano estratégico, dos planos
disciplinares; sectorl_als, do orga_mento anual e _das doagbes

concedidas por parceiros de desenvolvimento;

f) Propor superiormente a instauragdo de processos . . .
disciplinares e instruir aqueles que forem instaurados, u) Promover a produgdo € analise de dados e_StatIStI(iOS,
sem prejuizo das atribuicdes da Comissdo da Funcgao desagregados de acordo com as orientagfes
Pablica: superiores;

g) Promover a aplicacdo da legislacdo sobre higiene e v) R«_aalizar as demas tarefas que It‘ N sejam_ atribuidas por

) lei, regulamento ou determinagéo superior.
seguranca no trabalho;
. . 3. ADNGPE édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/

h) Elaborar os projetos de atos normativos e regulamentos P s

licitados: a nos termos dc_J r_eglme~jur|(,j|cc_> de cargos de _dlregao e
S0 ' chefia da administracdo publica e hierarquicamente

. Lo , - subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

i) Prestar assessoria juridica a SEI através da realizacdo
de consulta juridica e da emissdo de pareceres e Artigo 11.°
informagges sobre questdes legais solicitadas; Direcéo Nacional de Desenvolvimentoda Igualdade de

. . . . . Género

j) Apoiar os servicos da SEI na preparacao de projetos
de manuais; 1. ADirecdo Nacional de Desenvolvimento da Igualdade de

. . L Género, abreviadamente designada por DNDIG, é oservico

K) Promover e realizar estudos para a identificacao de da DG responsével pela definicéo e 0 apoio a promogéo de
lacunas legislativas em matéria de igualdade de género politicas de abordagem integrada de género e inclusio, a
com vista a execucdo das acdes necessarias para o seu capacitacdo econémica da mulher e o aumento da
suprimento; participacdo da mulher na vida politica.

) Elaborar estudos, relatorios e pareceres sobre a 2 capei DNDIG:
adequacdo da legislacdo em vigor para a promogéo da
igualdade de género e a incluséo socioecondmica da a) Elaborar e implementar as recomendagcdes relativas a
mulher; aplicacdo da CEDAW, bem como de outros acordos

internacionais, de que o Estado Timorense seja parte,

m) Assegurar a elaboragdo de estudos de impacto das relacionados com a promogao da igualdade de género
propostas de atos normativos em matéria de igualdade e a integracdo socioeconémica da mulher;
de género e de promogéo socioecondmica e politica da
mulher e dos grupos sociais vulneraveis; b) Promover a adocdo de medidas para a implementacéo

da Declaracdo de Maubisse;

n) Preparar e elaborar sob a orientagdo superior, e em
colaboracdo com os restantes servicos, a proposta do c) Promover a capacitagio dos recursos humanos da SEI
Plano Estratégico, Planos Sectoriais, Plano Anual e do e criar oportunidades para elevacdo das suas
or¢amento anual da SEI; capacidades e competéncias em matéria de igualdade

de género e incluséo;

0) Elaborar as propostas de alteracéo do orcamento anual

L da SEI e os respetivos relatorios de execucdo; d) Apoiar o estabelecimento de mecanismos de promogﬁo,j
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cooperacdo e interligagdo entre o Governo e as
organizagoes e associag¢des, nacionais ou internacio-
nais, de defesa, de apoio e de promocéao das mulheres;

e) Desenvolver acBes de promocdo da participacéo
politica das mulheres a nivel nacional e municipal;

f) Estabelecer mecanismos adequados para a efetiva
participagdo das mulheres no desenvolvimento
econémico, politico, social do pais e para o
fortalecimento da igualdade e incluséo social;

g) Estabelecer, apoiar ou promover mecanismos para a
capacitacdo das mulheres nos dominios da gestéo, da
economia, da politica e da lideranca;

h) Desenvolver parcerias nacionais e internacionais que
contribuam para a participacdo das mulheres na vida
econdémica e politica do pais;

i) Coordenar com os varios departamentos governa-
mentais as medidas e a¢les destinadas a implementacao
da Declaracdo de Maubisse;

j) Promover e realizar estudos destinados a apoiar e
promover uma maior participacdo das mulheres na vida
econdmica e politica do pais;

K) Estimular a criacdo de negdcios autossustentaveis para
mulheres chefes de familia e para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e violéncia baseada no género, com
0 objetivo de assegurar a sua independéncia
econOmica, em coordenagdo com 0s ministérios e
demais entidades relevantes;

[) Desenvolver parcerias e providenciar apoio as
organizagdes promotoras da igualdade e inclusdo das
mulheres;

m) Promover a¢bes de informacdo publica para o
reconhecimento social das praticas discriminatérias
contra as mulheres;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNDIG é dirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/
a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

Artigo 12.°
Direc¢&o Nacional de Politica da Igualdade de Género

1. A Direcdo Nacional de Politica da Igualdade de Género,
abreviadamente designada por DNPIG, é o servico da DG
responsavel por apoiar a implementacdo e promover a
politica de abordagem integrada de género e inclusao e
por desenvolver e rever os atos normativos relativos a
prevencdo e erradicacdo da violéncia de género.

\2. Cabe aDNPIG:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

m)

Elaborar e implementar a politica de abordagem\
integrada de género e incluséo, a nivel nacional e local,
em coordenagdo com os varios departamentos
governamentais;

Desenvolver atividades de promocdo, mecanismos de
apoio técnico aos ministérios, as secretarias de Estado
e outros organismos publicos no dominio da abordagem
integrada do género e inclusdo, nomeadamente nos
planos de acdo anual, nos orgamentos, nos projetos e
propostas de atos normativos que pelos mesmos sejam
preparados e nos programas governamentais que lhes
incumba implementar;

Apoiar o Ministério da Educacdo na revisdo dos
curriculos escolares e de formacao, por forma a serem
sensiveis as questdes do género e incluirem matérias
relacionadas com a igualdade, os direitos da mulher, a
sua inclusdo social e econdmica e o combate a violéncia
de género;

Cooperar com o Ministério da Educacdo para a
implementagdo com eficacia e qualidade dos curriculos
sensiveis as questdes de género;

Apoiar o Ministério da Educacdo e o Instituto para a
Defesa dos Direitos das Criangas, I.P. (INDDICA), a
fim de assegurar as meninas, em idade escolar, terminem
com sucesso 0 ensino basico;

Definir os objetivos, as metas, o publico-alvo, a
mensagem central e a abordagem das campanhas de
combate a violéncia doméstica;

Definir, com o apoio da DNAF, o orgamento necessario
a ser alocado para cada campanha de combate a
violéncia doméstica;

Coordenar, com o apoio da DNRPM, as atividades de
publicidade dos eventos e dos materiais de
sensibilizacdo para as campanhas de combate a
violéncia doméstica;

Elaborar os relatérios das campanhas de combate a
violéncia doméstica;

Elaborar estudos de impacto das propostas de politicas
e programas governamentais em matéria de igualdade
de género e de promocao socioeconoémica e politica da
mulher e dos grupos sociais vulneraveis;

Elaborar as propostas de politicas e programas
governamentais necessarios para eliminar a
discriminacéo e a violéncia contra as mulheres e o0s
grupos sociais vulneraveis;

Promover e realizar estudos para a identificacdo de
lacunas politicas em matéria de igualdade de género
com vista a execugdo das acdes necessarias para 0 seu
suprimento;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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\§

3. ADNPIG édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/

a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

Artigo 13.°
Direcédo Nacional de Relacdes-Publicas e Média

A Direcdo Nacional de RelagBes-Publicas e Média,
abreviadamente designada por DNRPM, é o servico da DG
que tem por responsabilidade o apoio informatico, a gestao
do protocolo, as relacbes-publicas e a comunicagéo
institucional.

2. Compete a DNRPM:

a) Garantir a assisténcia técnica, nos dominios dos
sistemas de informacdo e comunicagio, aos demais
servicos da SElI;

b) Assegurar a utilizacdo e a atualizagdo das aplicacfes
informaticas utilizadas na SEI;

c) Gerir e manter atualizada a pagina de internet da SEI;

d) Produzir, editar e promover a publicitacdo de conteido
destinado a comunicacdo institucional da SEI;

e) Coordenar a cobertura dos eventos e atividades da SEI
pelos érgdos de comunicacdo social;

f) Assegurar as relagdes da SEI com os meios de
comunicacdo social;

g) Garantir a disseminacdo de informacdo sobre as
atividades da SEI pelos érgaos de comunicacéo social;

h) Organizar e gerir o arquivo de informag@es divulgadas
pelos érgdos de comunicagéo social sobre as atividades
da SEI,

i) Elaborar os materiais de sensibilizac&o, tais como os
folhetos, cartazes, videos e recursos online, segundo
os objetivos, as metas, o publico-alvo, a mensagem
central e a abordagem das campanhas de combate a
violéncia doméstica, como definidas pela DNPIG;

j) Divulgar os materiais de sensibilizagdo nos eventos e
campanhas de combate a violéncia doméstica, mas
igualmente através dos meios de comunicacéo social;

K) Planear e realizar os eventos e as campanhas de
combate a violéncia doméstica;

[) Elaborar a proposta de regras protocolares a cumprir
durante eventos e celebragdes oficiais;

m) Garantir o cumprimento das regras protocolares
aprovadas;

n) Assegurar as relages-publicas da SEI;

3.

2. Cabeao GIA:

0) Promover parcerias entre 6rgaos e organizagc”)es,\
nacionais e internacionais, com a SEI, e que ndo
incumbam a outro servico;

p) Estabelecer mecanismos de colaboragio e coordenagdo
com outros 6rgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

ADNRPM é dirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/
a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

Seccaolll
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

Artigo 14.°
Definigédo e atribuigdes

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designada por GIA, é o servico central da SEI responsavel
por assegurar a conformidade dos procedimentos internos
dos servigos da Secretaria de Estado com padr@es de
legalidade, de ética, de eficacia, de eficiéncia e de boa
administracéo.

a) Realizar acgBes de fiscalizagdo ou de auditoria aos
procedimentos e processos administrativos da SEI, com
vista a identificacdo de desvios a legalidade ou aos
padrdes de ética profissional superiormente estabele-
cidos, de situacdes de ineficacia, de ineficiéncia ou de
ma-administracéo;

b) Propor medidas destinadas a prevenir e a detetar
irregularidades ou situacdes de ma gestdo adminis-
trativa, financeira ou patrimonial,

c) Propor medidas que promovam a eficiéncia e eficacia
dos servicos da SEI;

d) Realizar inspegdes, averiguacles e inquéritos de
natureza administrativa ou financeira aos servi¢os da
SEI;

e) Propor a Secretaria de Estado a instauracdo de
processos disciplinares, de responsabilidade civil ou a
realizagdo de participacdes ao Ministério Publico contra
funcionarios, agentes ou trabalhadores da SEI quando
detete indicios de ilicitos;

f) Auxiliar e cooperar com a Inspecéo-Geral do Estado, o
Ministério Publico ou a Comissdo Anti-Corrupcéo, entre
outras, na investigacao dos factos que sejam objeto de
participacdo, em conformidade com o previsto naalinea
anterior;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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(3. O GIA goza de autonomia técnica na execucao das suas

atribuicdes e, no &mbito das mesmas, pode pedir
informagdes, esclarecimentos ou documentos aos demais
servicos da SEI que com o mesmo devem colaborar.

4. OGIA édirigido por um/ainspetor/a, equiparado/a a diretor-
geral, nomeado/a nos termos do regime juridico dos cargos
de direcdo e chefia da administracdo publica e
hierarquicamente subordinado/a a Secretaria de Estado.

Seccdo IV
Servigos Desconcentrados

Artigo 15.°
DelegagBes Municipais

1. Nostermos do dispostonon.® 2 do artigo 155.° do Decreto-
Lei n.° 3/2016, de 16 de marco, alterado pelos Decretos-
Leis n.°s 9/2018, de 9 de abril, 54/2020, de 28 de outubro,
com a redacdo dada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 4/
2020, de 16 de dezembro, e 94/2022, de 28 de dezembro,
podem ser criadas delegacfes municipais responsaveis, a
nivel local, pela execucdo dos programas da SEI que lhes
tenha sido delegada, pela recolha de dados operacionais
para a respetiva avaliagdo e pela concessdo de medidas de
politica e planos setoriais locais.

2. Cabe as delegacdes municipais:

a) Coordenar a execucgdo das tarefas com as autoridades
municipais e locais e as institui¢des relevantes;

b) Realizar sessdes de sensibilizacdo, promogéo e
fortalecimento das campanhas de combate a violéncia
domeéstica;

c) Realizar o acompanhamento e o aconselhamento as
organizagdes e associagdes de mulheres que defendam
os direitos e interesses das mulheres;

d) Realizar o acompanhamento e o aconselhamento a
pequenas e médias empresas e cooperativas, de modo
a promover o aumento da produtividade da mé&o-de-
obra feminina;

e) Preparar o planode acdo anual e plurianual;

f) Apresentar relatorios de atividades, mensal, trimestral
eanual, ao diretor-geral;

g) Exercer as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. As delegacfes municipais sdo dirigidas por diretores/as
municipais, nomeados/as nos termos do regime juridico
dos cargos de direcdo e chefia da administragdo publica e
subordinados/as ao Diretor/a-Geral.

4. Asdelegac0es territoriais podem ser de &mbito municipal
ou regional.

-

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.°
Legislagcdo Complementar

A estrutura organico-funcional da SEI é aprovada por diploma
ministerial do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, sob proposta da Secretaria de Estado.

Artigo 17.°
Quadro de Pessoal

1. O quadro de pessoal e o nimero de lugares de direcéo e
chefia dos érgdos e servicos da SEI sdo aprovados, nos
termos da lei, por diploma ministerial do Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros, sob proposta da
Secretéaria de Estado e apds parecer da Comissdo da Fungao
Publica.

2. Os mandatos dos titulares de cargos de direcdo e chefia
dos servigos da administracdo direta da Secretaria de
Estado da Igualdade cessam com a entrada em vigor do
presente diploma, permanecendo os mesmos, transitoria-
mente, em funcgdes até a sua reconducéo ou substituicao.

Artigo 18.°
Logoétipo

O logétipo da Secretaria de Estado da Igualdade é o constante
do anexo ao presente diploma e dele é parte integrante.

Artigo 19.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lein.217/2019, de 11 de julho.

Artigo 20.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 6 de setembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira y
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(Promulgadoem 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente Republica,

José Ramos-Horta

\

Anexo

(a que se refere o artigo 18.°)

Significado dos Simbolos

. A cor laranja representa a luta para o fim da violéncia contra as
mulheres.

Usou-se o conceito de espago negativo, nas pétalas de flores,
para criar o simbolo dos rostos de um homem (na pétala
laranja em baixo a esquerda) e de uma mulher (na pétala
laranja em cima a direita).

. A Coroa de Flores: As flores costumam ter 5 gréos de pélen na
coroa, simbolizando onde cada mulher deve ajudar e cuidar
uma da outra, antes de se separarem dos caules de poélen e se
tornarem figuras independentes.

A parte superior, retrata o crescimento econémico de Timor-
Leste sob o papel de todas as mulheres, onde os botdes de
flores que parecem frageis e caem facilmente, mas sédo capazes
de crescer como seres humanos independentes.

De um ponto de vista filoséfico, o pélen quando libertado do
caule iré crescer e metamorfosear.

Motivos de trepadeira e flores em pergaminho: E a base onde
repousa a coroa, sendo um simbolo do ch&o onde os pés se
encontram, assim a curva no caule é adotada da cultura
timorense TAIS, com a forma de um pergaminho no final,
assemelhando-se a uma planta.

O Simbolo de Escultura na Madeira da Casa Tradicional Uma
adat), que simboliza a identidade de Timor-Leste.

J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°33/2023
de 14 de Setembro

NOMEAGAO DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
GEOCIENCIAS DE TIMOR-LESTE, I.P.(IGTL)

Considerando que, de acordo com o Programa do X Governo
Constitucional, o setor petrolifero assume um papel de
destaque como catalisador do desenvolvimento nacional e da
diversificacdo e expansdo econémica;

Atendendo que, por forma a garantir a utilizagdo dos recursos
petroliferos e minerais para a construcédo da nacéo, progresso
e bem-estar do povo timorense, assim como para garantir a
protecdo de pessoas, bens e do ambiente, é fundamental a
documentacédo e compéndio de toda a informacéo de caracter
geolégico e dos recursos petroliferos, assim como o
desenvolvimento de pesquisa e producédo de material técnico
na area da geologia pura e aplicada, e da pesquisa nos setores
petroliferos e dos recursos minerais;

Tendo em consideracdo que, o Decreto-Lei n.° 33/2012, de 18
de julho, criou o entdo denominado Instituto de Petréleo e
Geologia - Instituto Pablico (IPG, I.P.), enquanto instituto
integrado na administrac&o indireta do Estado, sob a forma de
instituto publico, com autonomia administrativa e financeira,
orcamento e patrimonio préprios, com a missao de potenciar a
criacdo e gestdo do arquivo, producéo, gestdo, armazenamento
e difusdo da informacdo geoldgica, incluindo a que diz respeito
a recursos petroliferos, gas natural e minerais, servindo de
base aos trabalhos de prospecéo, pesquisa e exploracdo dos
recursos minerais nacionais;

Considerando, que o IX Governo Constitucional decidiu alterar,
através do Decreto-Lei n.° 60/2023, de 6 de setembro, a
denominacao do referido instituto pablico, passando 0 mesmo
a chamar-se Instituto de Geociéncias de Timor-Leste, I.P
(referido doravante por IGTL), tendo sido revistas igualmente
as regras pelas quais 0 mesmo se rege;

Tendo em conta que, sem prejuizo da sua autonomia
administrativa e financeira, o IGTL atua sob os poderes de
tutela e superintendéncia do membro do Governo responsavel
pelos setores do petroleo e dos recursos minerais;

Considerando que, na sequéncia da tomada de posse dos
membros do 1X Governo Constitucional, importa dar um novo
impeto ao setor petrolifero de Timor-Leste, recuperando o
respetivo dinamismo e estabelecendo relages de confianca
com todos os intervenientes, parceiros, contrapartes e demais
partes interessadas;

Tendo em consideragao que o interesse estratégico nacional e
institucional ditou a exoneracdo do anterior titular do cargo de
Presidente do entdo IPG, sendo premente proceder a nomeacdo

. - N
do novo Presidente do Conselho Diretivo do IGTL, tendo em
vista a prossecucdo da sua missao estatutaria e atribuicoes,
no setor do petroleo e recursos minerais;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-
Lein.° 33/2012, alterado pelo Decreto-Lei n.°60/2023, de 6 de
setembro, o Presidente do Conselho Diretivo do IGTL é
nomeado por resolucdo do Governo, sob proposta do membro
do governo responsavel pelo setor do petréleo e recursos
minerais;

Tendo em consideracdo o curriculum vitae do Engenheiro
Job Brites dos Santos, que possui reconhecida idoneidade,
integridade, formacdo académica e demonstrada experiéncia
profissional, tendo ocupado cargos de direcdo, bem como
capacidade de gestéo, conhecimento de politicas e estratégias
do setor do petréleo e recursos minerais, e competéncias de
lideranca, de colaboracdo, de pedagogia e de motivacdo de
equipas, caracteristicas que, no quadro do servico de interesse
publico que o IGTL desempenha ao servico do Estado, se
revelam essenciais e que fundamentam a adequacéo do seu
perfil ao desempenho do referido cargo;

Considerando ainda que, o Ministro do Petroleo e Recursos
Minerais, enquanto membro do Governo responsavel pelo
setor dos recursos minerais, propds a nomeagao do Engenheiro
Job Brites dos Santos, para o referido cargo de Presidente do
Conselho Diretivodo IGTL;

O Governo resolve, nos termos dosn.’s 1, 2 e 5doartigo 6.°do
Decreto-Lei n.°33/2012, de 18 de julho, alterado pelo Decreto-
Lein.°60/2023, de 6 de setembro, o seguinte:

1. Nomear o Engenheiro Job Brites dos Santos, para o cargo
de Presidente do Conselho Diretivodo IGTL, I.P., paraum
mandato de 4 anos, renovavel, por possuir reconhecida
experiéncia profissional, qualificacGes relevantes para o
exercicio do cargo, capacidade de gestdo e de conhecimento
de politicas e estratégias do setor do petroleo e recursos
minerais.

2. Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 13 de setembro de
2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°34/2023
de 14 de Setembro

NOMEAGAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E PRESIDENTE DA COMISSAO
EXECUTIVA DATIMORGAP,E.P.

Considerando que, de acordo com o Programa do X Governo
Constitucional, o setor petrolifero assume um papel de
destaque como catalisador do desenvolvimento nacional e da
diversificacdo e expansdo economica;

Tendo em consideragdo que, enquanto Empresa Publica de
referéncia no setor energético, a TIMOR GAP, E.P. — Timor
Gas & Petroleo, E.P (“TIMOR GAP”) esta mandatada para
gerir os investimentos do Estado no setor petrolifero e setores
conexos, em conformidade com a politica definida pelo
Governo;

Considerando que, na sequéncia da tomada de posse dos
membros do 1X Governo Constitucional, importa dar um novo
impeto ao setor petrolifero de Timor-Leste, e de acordo com o
discurso inaugural do Primeiro-Ministro na tomada de posse
e apresentacdo do programa do IX Governo Constitucional
no Parlamento Nacional sobre a reforma imediata da TIMOR
GAP, recuperando o respetivo dinamismo e estabelecendo
relacBes de confianca com todos os intervenientes, parceiros,
contrapartes e demais partes interessadas;

Tendo em conta a necessidade de aumentar a transparéncia e
credibilidade do setor, e a responsabilizacéo e prestagdo de
contas perante os 6rgdos de soberania e todos os interve-
nientes nesta area critica para o desenvolvimento nacional;

Tendo em consideragao que o interesse estratégico nacional e
institucional ditou a exoneracdo do anterior titular do referido
cargo, sendo premente proceder a nomeacdo do novo
Presidente do Conselho de Administragdo e da Comisséo
Executivada TIMOR GAP, E.P, tendo em vista a credibilizagao
e prossecucdo do desenvolvimento do setor petrolifero
timorense através da empresa publica do Estado e da conclusao
atempada, pleno funcionamento e operacionalidade dos
projetos publicos em curso e projetados;

Atendendo a importancia do papel da TIMOR GAP enquanto
detentora da participacdo maioritaria no projeto do Greater
Sunrise na Area do Regime Especial do Greater Sunrise, e da
necessidade de dotar a TIMOR GAP de quadros e liderancas
qualificados e experientes para o pleno cumprimento da missdo
de desenvolver o Greater Sunrise 0 mais rapido possivel para
o0 desenvolvimento econémico de Timor-Leste, aumentando
as suas receitas e oportunidades de emprego;

Tendo em conta que, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° dos
estatutos da TIMOR GAP, E.P., aprovados em anexo ao
Decreto-Lei n.°31/2011, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-
Leis n.®24/2023, de 24 de maio, e 61/2023, de 6 de setembro,
compete ao Conselho de Ministros, por meio de resolugdo do

\

Governo, nomear o Presidente do Conselho de Administragéo\
e, por ineréncia, Presidente da Comissdo Executiva da TIMOR
GAP, E.P., sob proposta do Ministro da tutela, atualmente o
Ministro do Petréleo e Recursos Minerais, nos termos do artigo
31.°da Lei Orgénicado IX Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho;

Tendo em considerac¢do o curriculum vitae do Engenheiro
Rui Maria Alves Soares, que possui reconhecida idoneidade,
integridade, formacdo académica e demonstrada experiéncia
profissional, tendo ocupado de cargos de dire¢do, bem como
capacidade técnica na area da gestdo, do petréleo e gas,
conhecimento de politicas e estratégias do setor petrolifero,
bem como competéncias de lideranca, de colaboragdo, de
pedagogia e de motivagao de equipas, caracteristicas que, no
quadro do servico de interesse publico que a TIMOR GAP,
E.P. desempenha ao servico do Estado ho cumprimento da sua
missdo empresarial, se revelam essenciais e que fundamentam
a adequagdo do seu perfil ao desempenho do referido cargo;

Considerando ainda que, o Ministro do Petroleo e Recursos
Minerais, enquanto membro do Governo responsavel pelo
setor do petroleo, prop6s a nomeacédo do Engenheiro Rui Maria
Alves Soares, para o referido cargo de Presidente do Conselho
de Administracdo e, por ineréncia, Presidente da Comisséo
Executivada TIMOR GAP, E.P;;

O Governo resolve, nos termos dos n.°s 2, 3 e 7 do artigo 8.°
dos estatutos da TIMOR GAP, E.P., aprovados em anexo ao
Decreto-Lein.°31/2011, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-
Leis n.> 24/2023, de 24 de maio, e 61/2023, de 6 de setembro, o
seguinte:

1. Nomear o Engenheiro Rui Maria Alves Soares, para 0 cargo
de Presidente do Conselho de Administracdo e, por
ineréncia, Presidente da Comissdo Executiva da TIMOR
GAP, E.P., para um mandato de quatro anos, renovavel, por
possuir capacidade técnica na area da gestdo, do petréleo
e gas, experiéncia profissional e qualificacGes relevantes
para o exercicio do cargo, e conhecimento de politicas e
estratégias do setor petrolifero.

2. Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 13 de setembro de
2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao )
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 35/2023
de 14 de Setembro

NOMEAGAO DO PRESIDENTE E PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETIVO DAAUTORIDADE NACIONAL
DO PETROLEO, I.P.

Considerando que, de acordo com o Programa do 1X Governo
Constitucional, o setor petrolifero assume um papel de
destaque como catalisador do desenvolvimento nacional e da
diversificacdo e expansdo economica;

Atendendo que, por forma a assegurar a adequada utilizacéo
dos recursos petroliferos para o desenvolvimento da nacao,
progresso e aumento do bem-estar do povo timorense, e
protecdo de pessoas, bens e do ambiente, é fundamental a
regulacdo e supervisdo do setor petrolifero;

Tendo em consideragdo que o Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19
de junho, alterado pelos Decretos-Leis n. 1/2016, de 9 de
fevereiro, 27/2019, de 27 de agosto e 62/2023, de 6 de setembro
, estabelece o regime juridico pelo qual se rege a Autoridade
Nacional do Petroleo, I.P., abreviadamente designada por ANP;

Tendo em conta que, a ANP é uma pessoa coletiva de direito
publico, na modalidade de instituto publico, detentora de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira,
orcamento e patrimonio proprio, com atribui¢es para atuar
como entidade reguladora dos setores e industrias do petroleo,
gas natural e derivados, e setores conexos;

Considerando que, na sequéncia da tomada de posse dos
membros do 1X Governo Constitucional, importa dar um novo
impeto ao setor petrolifero de Timor-Leste, e de acordo com o
discurso inaugural do Primeiro-Ministro na tomada de posse
e apresentacdo do programa do IX Governo Constitucional
no Parlamento Nacional sobre a reforma imediata da
ANP(M), recuperando o respetivo dinamismo e estabelecendo
relacBes de confianca com todos os intervenientes, parceiros,
contrapartes e demais partes interessadas;

Tendo em consideragao que o interesse estratégico nacional e
institucional ditou a exoneracdo do anterior titular do referido
cargo, sendo premente proceder a nomeacdo do novo
Presidente do Conselho Diretivo da ANP, tendo em vista a
regulacdo, licenciamento e supervisdo do setor petrolifero e
setores conexos enquanto setores nevralgicos para o
desenvolvimento econémico de Timor-Leste;

Considerando a importéncia de dotar a ANP, enquanto entidade
responsavel pela gestdo e supervisdo das atividades
petroliferas na Area do Regime Especial do Greater Sunrise,
de quadros e liderancas qualificados e experientes para o pleno
cumprimento dessa missdo internacional;

\Considerando que nos termos do n.° 6 doartigo 7.° do Decreto-

Lei n° 20/2008, alterado pelos Decretos-Leis n.* 1/2016, de 9\

de fevereiro, 27/2019, de 27 de agosto e 62/2023, de 6 de
setembro, o Presidente do Conselho Diretivo da ANP é
nomeado por resolucdo do Governo, sob proposta do Ministro
da tutela;

Tendo em consideracdo o curriculum vitae do Engenheiro
Gualdino do Carmo da Silva, que possui reconhecida
idoneidade, integridade, formacdo académica e demonstrada
experiéncia profissional, tendo ocupado cargos de direcdo
enquanto Presidente da ANPM, bem como capacidade técnica
na area da gestéo, do petréleo e gas, conhecimento de politicas
e estratégias do setor do petroleo e gas natural, e reconhecido
mérito a nivel nacional e internacional, assim como
competéncias de lideranga, de colaboracéo, de pedagogia e de
motivacdo de equipas, caracteristicas que, no quadro do
servico de interesse publico que a ANP desempenha ao servico
do Estado no cumprimento da sua missdo regulatoria, se
revelam essenciais e que fundamentam a adequacéo do seu
perfil ao desempenho do referido cargo;

Considerando ainda que, o Ministro do Petroleo e Recursos
Minerais, enquanto membro do Governo responsavel pelo
setor do petréleo, propds a nomeacéo do Engenheiro Gualdino
do Carmo da Silva para o referido cargo de Presidente do
Conselho Diretivo da ANP;

O Governo resolve, nos termos dos n.°s 5, 6 e 8 doartigo 7.°do
Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19 de junho, alterado pelos
Decretos-Leis n.> 1/2016, de 9 de fevereiro, 27/2019, de 27 de
agosto e 62/2023, de 6 de setembro, 0 seguinte:

1. Nomear o Engenheiro Gualdino do Carmo da Silva, para o
cargo de Presidente do Conselho Diretivo da ANP, I.P.,
para um mandato de 4 anos, renovavel, por possuir
reconhecida experiéncia profissional, qualificagdes
relevantes para o exercicio do cargo, capacidade de gestdo
e de conhecimento de politicas e estratégias do setor do
petréleo e gas natural.

2. Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 13 de setembro de

2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 36/2023
de 14 de Setembro

NOMEAGAO DO PRESIDENTE E PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETIVO DAAUTORIDADE NACIONAL
DOS MINERAIS, I.P.

Considerando que, de acordo com o Programa do X Governo
Constitucional, o setor mineiro, juntamente com outras areas
dos recursos naturais, assume um papel de destaque como
catalisador do desenvolvimento nacional e da diversificacdo e
expansdo econémica;

Atendendo que, por forma a assegurar a adequada utilizacéo
dos recursos minerais para o desenvolvimento da nacéo,
progresso e aumento do bem-estar do povo timorense, e
protecdo de pessoas, bens e do ambiente, é fundamental a
regulago e supervisdo do setor mineiro;

Tendo em consideracdo que, como parte da respetiva estratégia
para o setor, o IX Governo Constitucional separou a funcéo
reguladora dos minerais da funcdo reguladora do setor
petrolifero, tendo criado através do Decreto-Lei n.°63/2023, de
6 de setembro, a Autoridade Nacional dos Minerais,
abreviadamente designada por ANM;

Considerando que a ANM é uma pessoa coletiva de direito
publico, na modalidade de instituto publico, detentora de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira,
orcamento e patrimonio proprio, que tem por atribuicdes, atuar
como instituicdo reguladora do setor dos recursos minerais
no escrupuloso cumprimento das disposi¢Bes previstas no
Cadigo Mineiro, e em qualquer legislacdo ou regulamentacéo
existente ou futura que discipline o setor dos recursos
minerais;

Considerando que, na sequéncia da tomada de posse dos
membros do IX Governo Constitucional e da criacdo da ANM,
importa dar um novo impeto ao setor mineiro de Timor-Leste e
no espirito de reforma dos setores do petrdleo e gas e recursos
mineiros para assegurar uma gestéo eficiente e eficaz destes
setores (conforme sublinhado pelo Primeiro-Ministro no seu
o discurso inaugural na tomada de posse e apresentacao do
programa do IX Governo Constitucional no Parlamento
Nacional), recuperando o respetivo dinamismo e estabele-
cendo relagBes de confianga com todos os intervenientes,
parceiros, contrapartes e demais partes interessadas;

Tendo em consideragao que o interesse estratégico nacional e

institucional torna premente proceder a nomeacdo do

Presidente do Conselho Diretivo da nova ANM, tendo em

vista a regulagdo, licenciamento e superviséo do setor mineiro

enquanto setor nevralgico para o desenvolvimento econémico
kde Timor-Leste;

Tendo em conta que, nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do\
Decreto-Lei n.°63/2023, de 6 de setembro, que criou aANM, 0
Presidente do Conselho Diretivo é nomeado por resolucao do
Governo, sob proposta do membro do Governo responsavel
pelo setor dos recursos minerais;

Tendo em considerac¢do o curriculum vitae do Engenheiro
Rafael Danilson Magno de Aradjo, que possui reconhecida
idoneidade, integridade, formacdo académica e demonstrada
experiéncia profissional, tendo ocupado cargos de direcéo,
bem como capacidade de gestdo, conhecimento de politicas e
estratégias do setor do setor mineiro, e competéncias de
lideranca, de colaboracdo, de pedagogia e de motivacdo de
equipas, caracteristicas que, no quadro do servico de interesse
publico que a ANM desempenha ao servico do Estado no
cumprimento da sua missao regulatdria, se revelam essenciais
e que fundamentam a adequac&o do seu perfil ao desempenho
do referido cargo;

Considerando ainda que, o Ministro do Petroleo e Recursos
Minerais, enquanto membro do Governo responsavel pelo
setor dos recursos minerais, propds a nomeagao do Engenheiro
Rafael Danilson Magno de Araujo, para o referido cargo de
Presidente do Conselho Diretivo da ANM;

O Governo resolve, nos termos dos n.% 2, 3 e 5, do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.°63/2023, de 6 de setembro, que criou a ANM,
0 seguinte:

1. Nomear o Engenheiro Rafael Danilson Magno de Aradjo,
para o cargo de Presidente do Conselho Diretivo da ANM,
I.P., para um mandato de 4 anos, renovavel, por possuir
reconhecida experiéncia profissional, qualificagdes
relevantes para o exercicio do cargo, capacidade de gestéo
e de conhecimento de politicas e estratégias do setor
mineiro.

2. Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 13 de setembro de
2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 37/2023
de 14 de Setembro

NOMEAGAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E PRESIDENTE DA COMISSAO
EXECUTIVA DA MURAK RAITIMOR, EP.

Considerando que, de acordo com o Programa do X Governo
Constitucional, o setor mineiro assume um papel de destaque
como catalisador do desenvolvimento nacional e da
diversificacdo e expansdo econémica;

Considerando que, enquanto empresa publica de referéncia
no setor mineiro, a Murak Rai Timor, E.P. (“Murak Rai”) esta
mandatada para atuar no interesse do Estado no referido setor,
nomeadamente através da realizacdo de atividades mineiras,
em conformidade com a politica definida pelo Governo;

Considerando que, na sequéncia da tomada de posse dos
membros do 1X Governo Constitucional, importa dar um novo
impeto ao setor mineiro de Timor-Leste e no espirito de reforma
dos setores do petroleo e gas e recursos mineiros para
assegurar uma gestdo eficiente e eficaz destes setores
(conforme sublinhado pelo Primeiro-Ministro no seu o
discurso inaugural na tomada de posse e apresentacdo do
programa do IX Governo Constitucional no Parlamento
Nacional), recuperando o respetivo dinamismo e estabele-
cendo relages de confianga com todos os intervenientes,
parceiros, contrapartes e demais partes interessadas;

Tendo em conta a necessidade de aumentar a transparéncia e
credibilidade do setor, e a responsabilizacéo e prestagdo de
contas perante os 6rgdos de soberania e todos 0s
intervenientes nesta area critica para o desenvolvimento
nacional;

Considerando que a entidade anteriormente criada para a
gestéo comercial do setor dos recursos minerais demonstrou-
se inadequada e ineficaz face aos objetivos e propositos
tracados, e considerando também que o interesse estratégico
nacional e institucional exige que se proceda a nomeagao
urgente do Presidente do Conselho de Administragdo e da
Comisséo Executiva da Murak Rai Timor, E.P., tendo em vista
a credibilizacdo e prossecucdo do desenvolvimento do setor
mineiro timorense através de uma empresa publica do Estado;

Tendo em consideragdo que, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
dos estatutos da Murak Rai Timor, E.P., aprovados em anexo
ao Decreto-Lei n.°64/2023, de 6 de setembro, compete ao
Conselho de Ministros, por meio de resolucdo do Governo,
nomear o Presidente do Conselho de Administragéo e, por
ineréncia, Presidente da Comissdo Executiva da Murak Rai
Timor, E.P., sob proposta do Ministro da tutela, atualmente o

Ministro do Petréleo e Recursos Minerais, nos termos do artigox
31.°da Lei Orgéanicado IX Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho;

Tendo em considerac¢do o curriculum vitae do Engenheiro
José Manuel Gongalves, que possui reconhecida idoneidade,
integridade, formacdo académica e demonstrada experiéncia
profissional, tendo ocupado cargos de direcdo, bem como
capacidade técnica na area da gestdo, dos recursos minerais,
conhecimento de politicas e estratégias deste setor, bem como
competéncias de lideranga, de colaboracéo, de pedagogia e de
motivacdo de equipas, caracteristicas que, no quadro do
servico de interesse publico que a Murak Rai Timor, E.P.
desempenha ao servi¢o do Estado no cumprimento da sua
missdo empresarial, se revelam essenciais e que fundamentam
a adequagdo do seu perfil ao desempenho do referido cargo;

Considerando ainda que, o Ministro do Petroleo e Recursos
Minerais, enquanto membro do Governo responsavel pelo
setor dos recursos minerais, propds a nomeagao do Engenheiro
José Manuel Gongalves para o referido cargo de Presidente
do Conselho de Administracdo e, por ineréncia, Presidente da
Comissao Executiva da Murak Rai Timor, E.P;;

O Governo resolve, nos termos dos n.°s 2, 3 e 7 do artigo 8.°
dos estatutos da Murak Rai Timor, E.P., aprovados em anexo
ao Decreto-Lei n.°64/2023, de 6 de setembro, o seguinte:

1. Nomear o Engenheiro José Manuel Gongalves, para o cargo
de Presidente do Conselho de Administracdo e, por
ineréncia, Presidente da Comissdo Executiva da Murak Rai
Timor, E.P., para um mandato de quatro anos, renovavel,
por possuir capacidade técnica na area da gestdo, dos
recursos minerais, experiéncia profissional e qualificacGes
relevantes para o exercicio do cargo, e conhecimento de
politicas e estratégias do setor mineiro.

2. Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 13 de setembro de
2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao )
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 38/2023
de 14 de Setembro

CONCESSAO DE UM DONATIVOAO REINO DE
MARROCOS

Considerando a tragédia que atingiu o Reino de Marrocos, em
particular a zona montanhosa perto da cidade de Marraquexe,
no passado dia 8 de setembro de 2023, provocada por um
terramoto de magnitude de 6,8 na escala de Richter;

Tendo presente o nimero de pessoas afetadas, nomeadamente
vitimas mortais, pessoas desaparecidas, milhares de familias
desalojadas, bem como milhares de casas destruidas provocada
pelo terramoto;

Atendendo que a intensidade do terramoto obrigou a evacua-
céo de milhares de pessoas que viram as suas casas destruidas;

Tendo em conta a gravidade da situagdo, e o desejo de apoiar
na resposta as necessidades provocadas pela destruicédo
causada pelo terramoto;

Tendo em consideracdo o compromisso constitucional da
Republica Democréatica de Timor-Leste com as relagdes
internacionais e a cooperacdo entre 0s povos;

O Governo resolve, nos termos da alinea g) don.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Aprovar um donativo no valor de US$ 2.5 milhdes (dois
milhdes e quinhentos mil US délares) a conceder ao Reino
de Marrocos, para apoiar na resposta as necessidades
provocadas pela destruicdo causada pelo terramoto.

2. A contribuicdo é financiada com verbas inscritas no
Orcamento Geral do Estado para 2023, no titulo Dotacao
Geral do Estado.

3. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 13 de setembro de
2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

kKay Rala Xanana Gusmé&o

RESOLUGAO DO GOVERNO N.°39/2023 )

de 14 de Setembro

MANUTENCAO DO INTERESSE CONTRATUAL DO
ESTADO NA EXECUCAO DO CONTRATO PUBLICO
COM A REF2ICB/036/MAE/2020, ASSINADO A 16 DE
FEVEREIRO DE 2022, PARA O FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE RECOLHA DE RESIDUOS
SOLIDOS E EQUIPAMENTOS PARA A OPERACAO
DO ATERRO CONTROLADO, NO AMBITO DO
PROJETO DE GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE DiLI

Considerando que, no dia 16 de fevereiro de 2022, o Estado,
por intermédio do Ministro da Administracio Estatal, celebrou
com a China Nuclear Industry 22" Construction Co. Ltd., um
contrato publico para o fornecimento de equipamentos de
recolha de residuos solidos e equipamentos para a operagao
do aterro controlado, com a referéncia n.° ICB/036/ MAE/2020;

Considerando que, através do referido contrato, a China
Nuclear Industry 22" Construction Co. Ltd. se obrigou a
fornecer ao Estado: contentores e caixotes de lixo (Lote 1),
veiculos e maquinas de recolha de lixo (Lote 2) e veiculos e
maquinas para operacoes do aterro (Lote 3);

Considerando que, como contrapartida pelo referido
fornecimento de equipamentos de recolha de residuos sélidos
e equipamentos para a operacéo do aterro controlado, o Estado
obrigou-se a pagar a China Nuclear Industry 22™ Construction
Co. Ltd. o preco de US$ 7 600 000;

Considerando que o fornecimento dos equipamentos de
recolha de residuos solidos e equipamentos para a operagao
do aterro controlado deveria ter-se concluido entre 5 e 7 meses
apos o pagamento pelo Estado a China Nuclear Industry 22"
Construction Co. Ltd. de um adiantamento no montante de
US$ 1 520 000;

Considerando que, por conta do referido adiantamento, a China
Nuclear Industry 22" Construction Co. Ltd. prestou caucéo,
sob a forma de garantias bancarias;

Considerando que o Estado executou o pagamento do referido
adiantamento no dia 27 de novembro de 2022, e, por
conseguinte, a China Nuclear Industry 22" Construction Co.
Ltd. deveria ter procedido a entrega, ao Estado, dos
equipamentos de recolha de residuos sélidos e equipamentos
para a operagdo do aterro controlado entre os dia 27 de abril
27 de junho de 2023;

Considerando que a China Nuclear Industry 22™ Construction
Co. Ltd., no dia 14 de junho de 2023, prop6s ao Estado, por
intermédio do Ministro da Administracdo Estatal, a alteracdo
ao contrato publico com a referéncia n.° ICB/036/MAE/2023,
tendo em vista a modificacdo das especificacdes técnicas de
alguns dos equipamentos e a prorrogacao do prazo previsto
para a entrega dos mesmos;

Considerando que o Estado, por intermédio do Ministro da
Administracdo Estatal, ndo proferiu qualquer decisdo sobre a
alteragdo do contrato publico com a referéncia n.° ICB/036/
MAE/2023; )
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(Considerando que até ao dia 27 de junho de 2023 a China

Nuclear Industry 22" Construction Co. Ltd. ndo entregou ao
Estado quaisquer equipamentos de recolha de residuos
solidos e equipamentos para a operacéo do aterro controlado;

Considerando que, face a omissdo de entrega dos
equipamentos de recolha de residuos solidos e equipamentos
paraa operacdodo aterro controlado, por parte da China Nuclear
Industry 22™ Construction Co. Ltd., o Estado, por intermédio
do Ministro da Administracdo Estatal, declarou a perda do
interesse contratual do Estado e executou a resolucdo do
contrato, as quais foram notificadas aquela no dia 28 de junho
de 2023;

Considerando que, antes de declarar a perda de interesse
contratual e de executar a resolugdo do contrato publico com
areferéncia n.° ICB/036/MAE/2023, o Estado, por intermédio
do Ministro da Administragdo Estatal, ndo realizou qualquer
interpelacdo admonitéria a China Nuclear Industry 22
Construction Co. Ltd. e ndo Ihe aplicou a sancdo pecuniaria
prevista na clausula 27.2 das condicdes gerais do contrato;

Considerando que nodia 30 de junhode 2023, a China Nuclear
Industry 22" Construction Co. Ltd. reclamou da deciséo do
Estado, impugnando a decisdo de resolucdo contratual;

Considerando que a China Nuclear Industry 22™ Construction
Co. Ltd. justificou a impossibilidade de entregar os veiculos
compreendidos nos lotes 2 e 3 do referido contrato com o
facto de a Volvo (que fabrica os veiculos com o sistema de
combustdo de emissdes EUR 5) se ter recusado a vender este
tipo de veiculos para Timor-Leste porque os mesmos poderdo
ficar danificados pelo tipo de combustivel vendido neste
territdrio e o diminuto nimero de veiculos a entregar ndo permitir
a encomenda a outro fornecedor de fabrico especifico de
veiculos com estas caracteristicas;

Considerando que, no dia 10 de julho de 2023, realizou-se uma
reunido entre os Ministros do Planeamento e Investimento
Estratégico e da Administragdo Estatal e os dirigentes e
técnicos da Autoridade Municipal de Dili, da Unidade de Gestao
do Projeto, da empresa COWI (consultora contratada pelo
Banco Asiatico de Desenvolvimento), da Comissao Nacional
de Aprovisionamento, da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional e da China Nuclear Industry 22" Construction Co.
Ltd., tendo em vista analisar as vicissitudes contratuais e o
impacto da deciséo de resolucéo do contrato na concretizacdo
do projecto de gestdo de residuos sélidos urbanos de Dili,
conforme Anexo | a presente resolucdo e da qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais;

Considerando que nos dias 12 e 13 de julho de 2023 se realizaram
reunides entre técnicos do Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico, do Ministério da Administracéo
Estatal, da Unidade de Gestdo de Projetos, da COWI e da
China Nuclear Industry 22" Construction Co. Ltd., tendo-se
no decurso das mesmas concluido pela viabilidade da execucéo
do contrato publico com a referéncia n.° ICB/036/MAE/2023,
nos temos e condigdes descritas Anexo Il a presente resolucao,
da qual faz parte integrante para todos os efeitos legais;

Considerando que parte dos equipamentos de recolha de\
residuos solidos e equipamentos para a operacdo do aterro
controlado a serem fornecidos pela China Nuclear Industry
22" Construction Co. Ltd. j& se encontram em Dili para serem
entregues ao Estado para serem utilizados;

Considerando que, em conformidade com a informagéo técnica
prestada, atento o teor do Anexo Il a presente resolucéo, da
qual faz parte integrante para todos os efeitos legais, a alteragdo
das especificacdes técnicas proposta pela China Nuclear
Industry 22™ Construction Co. Ltd. ndo produzira qualquer
defeito de operacionalidade dos equipamentos de recolha de
residuos solidos e equipamentos para a operacdo do aterro;

Considerando que a alteracdo do contrato publico com a
referéncia n.? ICB/036/MAE/2023, permitird uma mais célere
recepcdo dos equipamentos de recolha de residuos sélidos e
equipamentos para a operacéo do aterro e sera decisivo para
uma mais rapida implementacdo da Estratégia de Investimento
para a Gestdo dos Residuos Solidos Urbanos de Dili e, por
conseguinte, para a realizacdo do interesse publico;

Considerando que a China Nuclear Industry 22™ Construction
Co. Ltd. prorrogou o prazo de validade das garantias bancarias
prestadas por conta dos adiantamentos de pagamento do preco
contratual que foram executados,

assim,

o Governo resolve, nos termos da alinea a) do artigo 116.° da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Reafirmar o seu empenho na implementacéo da Estratégia
de Investimento para a Gestdo dos Residuos Sélidos
Urbanos de Dili, aprovada pela Resolucédo do Governo n.°
32/2016, de 5 de outubro;

2. Reconhecer a existéncia de manifesto interesse publico na
rapida aquisicdo equipamentos de recolha de residuos
solidos e equipamentos para a operacdo do aterro que
permitam a implementacéo da Estratégia de Investimento
para a Gestdo dos Residuos Solidos Urbanos de Dili;

3. Declarar invalida a declaragdo de perda de interesse
contratual do Estado, relativamente ao contrato publico
com a referéncia n.° ICB/036/MAE/2023, por auséncia de
interpelacdo admonitéria a adjudicataria e por ndo aplicacdo
da sancdo pecuniaria prevista na clausula 27.% das
condicBes gerais do contrato, antes da resolugcdo do
mesmo;

4. Declarar a subsisténcia de interesse contratual do Estado
relativamente ao contrato publico com a referéncia n.° ICB/
036/MAE/2023;

5. Reconhecer que a prorrogagado do prazo de vigéncia do
contrato publico com a referéncia n.° ICB/036/MAE/2023,
e alteracdo das especificacles técnicas de alguns dos bens
a fornecer concorrem para realizacdo do interesse publico; )
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KG. Instruir a Comissdo Nacional de Aprovisionamento para que proceda a elaboracao do suplemento ao contrato ICB/036D

MAE/2023 que permita a prorrogagao da vigéncia do mesmo até ao dia 29 de fevereiro de 2024 e a alteracdo das especificagdes
técnicas dos bens a serem fornecidos, desde que a mesma ndo implique a produgao de qualquer defeito de operacionalidade
dos equipamentos de recolha de residuos solidos e equipamentos para a operacéo do aterro;

7. Instruir o Ministro da Administracdo Estatal para que proceda a assinatura do suplemento ao contrato ICB/036/MAE/2023,
apos a prorrogacao do prazo de validade das garantias de execucdo do contrato até 29 de fevereiro de 2024;
8. Determinar que a presente resolucdo produza efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de Setembro de 2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmao

N\ J
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ANExo 4
\'\ 4
=} AUTORIDADE
3/ MUNICIPAL DE
DILI
Presidénca du Astonidade Municipal de
DILI
Nu ref. PMU /SMASA/AMD/ 002/TX/2022
SERVISU MUNISIPAL AGUA, SANEAMENTO NO AMBIENTE (SMASA)
UNIDADE JESTAUN PROJETU - RESIDO SOLIDO URBANA (UJP-RSU)
AKTA ENKONTRO
Data: 10 de Julho 2023
Fatin: Salao Enkontru MIE
Partisipantes:
1. S.E Ministro MIE Sr. Gastdo de Sousa
2. S.E Ministro MAE Sr. Tomds do Rosario Cabral
3. Exma. PAM Dili Sra. Guilhermina F. Saldanha Ribeiro
4. Diretdr SMASA AMD Dili 5r. Herminio Moniz Ribeiro
S. Ekipa PMU
6. Representante COWI (Sr. Evaristo Piedade)
7. Diretér CNA no Ekipa
8. Diretdr Executivo AND no Ekipa
9. Asesora Juridica MAE Dra.Cristina Cidade
10. Asesor Juridico no Consultor Tecnico MIE
11. Ekipa China Nuclear Industry
> Introdusaun
Enkontru lidera husi S.E Ministro MIE akompafia husi S.E Ministro MAE hamutuk ho instituisaun
relevante sira hanesan mensiona iha lista partisipante iha leten. Iha oportunidade ida ne’e S.E Ministro
MIE halo konfirmasaun relasiona ho problema terminasaun kentratu ICB 036 -MAE -2020 konaba
fornesimentu ekipamentos ba projetu RSU/Gestao de Lixo.
Prekupasaun konaba razaun terminasaun kontraty husi MAE.
> Esplikasaun husi PAM Dili
¢ Introdusaun kona ba situasaun jeral problema terminasaun kontratu ne’ebé ikus mai hamosu
keixa to alto nivel,
® Atualizasaun ba S.E Ministru MAE no S.E Ministru MIE relasiona ho prosesu diskusaun entre
PMU no kontrator tamba kontrator la konsege prienxe rekejitus balun ne’ebé iha kontratu nia
laran.
¢ PAM mos esplika konaba situasaun husi parte legal, ne’ebé ikus mai Ministro sesante foti
desizaun hodi termina kontratu refere.
® PAM salienta katak situasaun ida ne’ebé mak sai razaun hodi hamosu diskusaun, atu bele
hetan solusaun ida ne’ebé mak diak liu.
J
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>
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»

>

>

Diretor SMASA Dili
Esplikasaun jeral konaba projeto RSU inklui ninia finansiamento.
Esplikasaun jeral konaba problema ne’ebé infrenta impaktu husi terminasaun kontratu.
Situasaun husi afeitasaun kontratu 036 ba iha kontratu rua seluk (006 no 007)
Esplika mos konaba prezensa AMD no PMU ne’ebé hato’o pareser ba Ministro sesante molok
terminasaun kontratu.
Prosesu aprovisionamentu ba ekipamentu ne’e fahe ba LOT 3 (Bins no kontentor, ekipamentu
koleksaun no ekipamentu pezadus ba operasaun ateru Kontroladu)
Além de espesifikasaun, kontrator mos la kumpri tuir kalendariu fornesimentu (supply) ne’ebé
afeita ba kontratu nia validade.
Rekomendasaun tekniku mak, oinsa bele aplika penalidade ba kontrator ne’ebé I3 kumpri tuir
ordriu fornesimentu no durasaun tempu.
Kontratu ba ekipamentu mak nudar xavi ba projetu kontrato rua seluk 006 no 007 ne’ebé
mak hanesan mensiona iha items sira ne’ebé temiiha LOT 1, LOT 2 no LOT 3.
Posibilidade oinsa bele halo alterasaun.

PMU Manager
Atualiza prosesu jestaun operasional no teknika
Atualizasaun kona ba loron 10 fulan Agostu 2022 ba emite NTP (Notice to Proceed)
Relata konaba data 27 de novembru 2022, kontrator hahu simu pagamentu adiantamentu
(Advance Payment) ho montante 20% husi total kontratu ho taxa maximu 10% ka ekual ho
USD 1.520.000
Relata mos, Iha loron 24 Janeiru 2023 PMU hafoin halo pareser tekniku hodi halo aprovasaun
no autorizasaun ba kontrator hodi hahu produsan ba Bins no kontentor.
PMU mos partilla no emite sertifikasaun kona ba avaliasaun ba performansia servisu ba nain
ba projetu ne’ebé iha inisiu hatudu dezempenha kontratu ho progresu positivu ba aprovasaun
LOT 1.
Esplika mos konaba avaliasaun ba ekipementu LOT 2 no LOT 3 ne’ebé sai nudar diskusaun
importante tamba kontaktor komesa hatudu dezempena negative durante prosesu avaliasaun
no revisaun ba espesifikasaun kontratu
Kestiona katak dala barak PMU mak tenki ezize no notifika kontrator atu bele aselera prosesu
revisaun sira maibe nafatin kontrator la hatudu vontade diak atu kumpri espesifikasuan sira
ne’e tuir padraun kontratu
Relata mos katak |ha kedas Dia 1 Marsu PMU fo notifikasaun no aseita ordrio temporario ba
fornesimentu ekipamentu husi Prosesu produsaun to transportasaun to iha Timor-Leste.,
Relata mos katak husi espesifikasaun ne’ebé difirente entre PMU no kontrator, hahu kedas

iha Fevereiru 2023,

Perguntas husi S. E Ministro MIE kona ba espesifikasaun sira nebe sira haruka mai nee PMU

konkorda ka lae?
Tekniku PMU haktuir atu nafatin mantein espesifikasaun sira ne’ebé mensiona iha kontratu.

Oinsa Kontrator nia pozisaun liga ho asuntu tekniku, no oinsa solusaun ba espesifikasaun tekniku
liu-liu konaba kestaun mina?

J
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® Konaba razaun mina, PMU fo ona solusaun atu bele kordena ho ANPM no fornesedor mina
sira iha Timor no info detaillu bele esplika husi enjineru mekaniku.

> Enjineru Jose Freitas

° Relata katak, laiha konkordansia entre PMU no kontrator tamba PMU mantein .nafatin
espesifikasaun sira ne’ebé iha kontratu [aran,

® Ekipa mekanika PMU halo konsultasaun ho parte CNA no hetan rekomendasaun husi COWI|
no parseiru tekniku balun ne’ebé hodi hare karik iha posibilidade atu amenda kontratu.

® Ekipamentu ne’ebé mak sai problema no laiha konkordansia liu liu mak kona ba ekipamentu
sira ne’ebé utiliza hodi halo kolesaun ne'ebé define iha LOT 2 no diferensia ba standard
emisaun ba ekipamentu LOT 3.

S.E husu, solusaun ou dalan saida mak PMU fo hodi resolve enkuantu espesifikasuan sira ne
kontrator Ia tuir?

® PMU nafatin buka posibilidade oinsa bele tenta halo amandamentu ba espesifikasaun bazeia
ba razaun tekniku balun nebe mak kontrator mensiona

® Esforsu PMU kontinua halo aproximasaun ho parte tekniku no parte legal atu halo
deduksaun,ba presu,espesifikasuan no tempu, ida nee mak sai problema ne’ebé lakonsege
iha konkordansia to terminasaun kontratu refere.

® Problema Lot 3 iha deit unidade ida mak articulate dump truck,

> S.E husu, oinsa ho sasan sira seluk alende ekipamentu sira ne’ebé entre PMU no kontrator sira
lakonkerda maluy, sira kontinua hatama ka lae?
® Lae.Kontrator nia razaun katak ekipamentu sira ne’e tenke hetan aprovasaun dala ida hafoin
sira bele komesa halo produsaun ba ekipamentu.
® Ekipamentu Bins Metal hetan ona aprovasaun maibe seidauk bele produz ho razaun kareta
kolesaun ho tipo Hook Lift seidauk aprova tamba iha mos problema iha espesifikasaun.
® PMU mos rekomenda atu separa lista nebe halo aprovasaun no ida nebe mak PMU la aseita
maibe ida nee mos kontrator Ia fo prioridade.
= S.E husu, pergunta kona ba sasan ekipamentu pursentu hira mak tama ona?
BEle dehan katak sidauk too 10% tamba foin mak bins plastiku sira nee mak tama uluk no sira
seluk sidauk iha fase diskusaun too terminasaun

Sumaruiu badak ne’ebé PMU hato’o ba kontrator hetan mos tradusaun husi Sr. Natalino, Assistant
Head of PMU.,

= S.E Ministro husu ba iha kontrator sira nia pozisaun nudar kontrator iha situasaun ida ne'e
no saida mak ita boot sira nia komentariy kona ba pozisaun nebe PMU esplika?

> Kontrator nia Komentariu

* Kontrator rekonese esplikasuan sira husi PMU razoalvel no tuir duni situasaun ne’ebé mak
akontese

* Kontrator rekonese esplikasaun sira ne'e, tamba razaun tekniku lubuk ida ne’ebé mak
kontrator fornese hanesan PMU relata ona baS. E Ministro

¢ Diferensia espesifikasaun tekniku ne’ebé iha, kontrator konsidera nudar komponente kikoan
husi kompenete boot ne’ebé sira prenxidu maibe PMU labele halo konsiderasaun no
toleransia sira ne’e, no asuntu kikoan kontrator esforsu atu hato’o duni ba fabrika maibe iha
item balun ne’ebé laiha autorizasaun atu halo produsaun.

J
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China Nuclear nudar kompania fornesedor deit no laos fabrika tan nee espesifikasaun sira
nebe mensiona iha kontratu, kontrator rekonese katak labele 100% prienxidu.

Kontrakto komprimitidu no iha komitmentu bo’ot bainhira iha periodu extensaun, no sei buka
atu bele konklui ka bele oferese ekipamentu ida nebe mak igual ka diak liu atu kompleta.
Kontrator iha komitmentu atu bele fornese fali espesifikasaun ida ne’ebé razoavel liu tuir
padraun tekniku tuir kondisaun iha Timor-Leste.

S.E karik iha posibilidade ita bo’ot sira {CNI22) pronto atu kordena ho PMU atu bele diskuti

fila fali espesifikasuan sira nee en termo de tekniku?

Kompania fo resposta katak sira pronto atu kordena ho PMU.

> Pedidu husi Sr. Diretor ADN.

Rekomenda ba PMU atu imprime kontratu RSU ba ADN hodi nune ADN bele involve iha

prosesu verifikasaun.
ADN husu atu pagamentu tuir mai sei involve iha prosesu verifikasaun nia laran.

> Diretor CNA nia-observasaun.

Tuir lolos bainhira ezekusaun kontratu CNA labele ona involve iha prosesu ezekusaun maibe
tamba ne’e problema governu nian, CNA prontu atu bele involve an hodi fasilita prosesu no
hare posibilidade oinsa bele kontinua ezekusaun kontratu ne’e.

Rekomendasaun importante nebe CNA fo, PMU lolos tenke halo konsultasaun ho Sr. Martin
ne’ebé dezenha espesifikasaun, nune bele hetan esplikasaun konaba diferensia entre
standard Europa ho China.

CNA mos rekonese katak Kontratu nee laos perfeitu liu maibe buat importante liu mak
bainhira atu konkorda malu ba alterasaun, proglongamentu tempu, espesifikasaun no
deduksaun presu preciza tau ba asuntu importante hodi bele iha alterasauun no mudansa
hodi parte rua bele konkorda malu

Husi prosesu aprovisionamentu dahuluk laiha vensedor no ba daruak CNI22 mak sai vensedor
no prosesu tomak laiha problema,

Terminasaun kontratu iha faze oin 3 mak hanesan amigavel, negosiasaun, no prosesu
arbitrazen. Katak negosiasaun tuir artigu lei aprovisionamentu numeru 33,34,35 nee bele fo
prezuizu ba estadu, tamba ne’e parte ida labele halo unilateralmente,

Kontratu sira nee prosesu penalizasaun kada loron sei penaliza 0.01% to 10% antes termina
kontratu.

Parte tekniku no parte legal lakonsege rejolve problema ne'e, tan ne’e ministru termina no
konsekuensia hodi fo todan fali ba estado.

Sasan sira ne’ebé la kumpri tuir kontratu bele fornese fali ekivalente no diak liu ne’e PMU
halao duni maibe probima mak PMU sira la diskuti kestaun tempo.

Tenke fo pareser ida ne’ebé mak razoavel tuir tekniku no legal nunee labele tau fali S.E sira
iha situasaun ida que halo desizaun ida nebe difisil

Buka solusaun atu nunee labele sakrifika fali parte ida, tan ne’e tenke kuidadu ho asuntu sira
nee

> Pontu Adisional husi Sr. Junito ( Enjifieru Civil)

® |ha prosesu Terminasaun kontratu halao duni enkontru PMU ho S.E Ministro Anterior
relasiona ho esplikasaun nebe rekomenda husi diretor CNA entermo de ezekusaun

tekniku.
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Klauzula 22.1 justifikasaun konfidensial entre PMU ho kontrator Konfedisialidade 33 nebe
la mensiona brand (Marka) kareta nian.

Alterasaun kontratu nebe 33 mak fo dalan atu halo altersaun no mudansa ba
espesifikasaun.

Kontrator hasoru ministru no fo orariu husi fulan 5-7 maibe kontrator I kumpri.
Rekomendasaun husi PMU katak iha dia 27 junho 2023 ba oin PMU hakarak fo penalidade
0.01-10 % husi presu original ka USD 7.600 por dia

EOT (Extension of Time) tuir kontratu reply tenki notifika, maibe PMU la halo.
Rekomendasun husi PMU kontratu 036 nee sei afeita ba kontratu 006-007.

[ta hamate no loke konkursu foun afeita ka lae? klaru afeital

» Adisional husi PMU;
® PMU fo karta notifikasaun konaba orario distribuisaun ekipamentos maibe kompanhia la halo

tuir.
® PMU halo aprosimasaun ho Sr.Martin consultant husi ADB, maibe labele fo asistensia tamba

kontratu servisu remata ona.

»> CNA kestiona PMU aplika penalidade ba kontrator ka lae?

® Sei halo aseitasaun no husu extensaun tempu ne’ebé mensiona iha kontratu ne’e.

> Adisional husi MAE

¢ S.E Ministro MAE sei produz Diploma Ministerial hodi fo Delegasaun kompetensia ba AMD.

» Solusaun

® Hare no analiza didiak espesifikasaun no amenda kontratu hodi halo negosiasaun entre PMU
no Kontrator. Se wainhira laiha solusaun maka sei kontinua ba Tribunal. Garante katak
espisifikasaun sira ne’e sei kumpri tuir kontratu, no kontrator aseita ho desizaun ida ne’e.

® Rekomendasaun sei asina husi Ministro nain-2 no sei apresenta iha Conselho do Ministro.

® Seiinvolve ADN no CNA iha prosesu verifikasaun tekniku.

> Dra. Cristina Cidade
1. Kontratu prepara akta enkontru atu bele mensiona fraje ida atu mensiona akta nebe iha
paragrafu ida mensiona grantia,kontratual ho kodisaun sira nebe mak temi ona.

> Konklusaun ikus husi S.E Ministro MAE.

Problema ne’e akontesee iha governu jestaun tamba sa la buka atu rezolve

Lolos tenke halo notifikasaun depois de rona rejultadu elisaun ba kontrator
Problema karta ba banku Mandiri loron ida antes de Membru governo simu Tomada
de Posse nune mak afeita prosesu adminitrativu

Kria secretariadu ida atu hare asuntu no funsionamentu sira

AMD/PMU presiza fo rekomendasaun no solusaun tekniku no lori mai aprezenta iha
loron 18 Julho 2023 hodi fo justifikasaun tekniku no Juridiku ba S.E MAE no MIE.

J
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> Konkordansia:
1. PMU no Kontrator konkorda sei halo negosiasaun atu halo diskusaun iha semana ida nia laran
no sei aprezenta fali iha tersa-feira semana oin loron 18 Julho 2023.
2. PMU no kontrator konkorda iha nota intendimentu nebe mak hanesan.
Prepara husi: Aprova husi:
N —
““Natalino de Jesus Soares Herminio Moniz Ribeiro
Assistant Head of PMU/Contract Management Officer Diretér de SMASA- AMD Dili
J
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Nu ref. PMUISMASA/AI\'I])IO3/VIII/2023

SERVISU MUNISIPAL AGUA, SANEAMENTO NO AMBIENTE (SMASA)
UNIDADE JESTAUN PROJETU - RESIDO SOLIDO URBANA (UJP-RSU)

ACTA DE ENCONTRO

Assunto: Acta de Reunido sobre Rescisso de Contrato 036
1. Introducso

O Fomecedor, China Nuclear Industry 22nd, enviou uma carta de reclamagiio ao Primeiro-
Ministro de Timor-Leste sobre a rescisio contratual do projeto 036,

O Primeiro Ministro instruiu um Ministro de Investimento Estratégico (MSI) para coordenar
com as partes envolvidas para acordar uma soluggo,

Em relaggo a0 assunto acima, as reuniges seguintes foram feitas Para encurtar as
complicagdes como uma barreira ao contrato 036 qQue afetard também os contratos 006 e 007.

2. Primeiro dia- Reuni3o com o Ministro de Investimentos Estratégicos na segunda-feira,
10/07/2023

Os participantes; MSA, Autoridade Municipal de Dili, equipa da PMU, equipa do CNI 22°,
Director da Comissso Nacional de Aprovisionamento (NPC) e Agéncia de Desenvolvimento
Nacional (AND).

O MSI e 0 MSA conduziram uma reunido acompanhados Por seus assessores juridicos.

O Ministro da MSI agradou a chefes como o Chefe do Municipio de Dili, 0 Director da SMASA
€ 0 gestor da PMU, e terminou com a Equipa da China Nuclear 22ad Construction ® para
informar a questéio da resciséo do Contrato 036. O Ministro da MSI foi questionado sobre as
formas, como o ex-Ministro do MSA rescindiu o Contrato, o problema descomplicado com as
especificagdes dos equipamentos do lote-2 e lote-3,e como a Autoridade estd a gerir o Contrato,
Todas as perguntas foram respondidas pelos lidereg mencionados acima,

alteragGes ao contrato e prosseguir com o fornecimento de equipamentos,

Os pareceres dos assessores juridicos mencionaram que existem possibilidades de anula¢3o da
rescisdo contratual. Em relacdo &s penalidades nio puderam ser aplicadas ao fornecedor em
virtude do contrato ter sido rescindido.

é;z%/&ﬁ}
LA E
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A assessora Juridic
ada MSA, quan -
a dedugio seria de 5 5 8 0 quando na sua Intervencdo sobre assuntos Juridicos, referiu que

A China Nuclear Co
: mpany n ;
oridade como 4 ¢ Y nao aceitoy a porcentagem proposta de deducdo do lado da

J
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4. Terceirg Dia~Continua¢;iio do dia-2 Reunido entre PMU e CNI22 Fey em 13 de julho de
2023, das 02h00 3s 04h30

Participantes da reuniipo ;

1. Equipe da China Nuclear

2. Representante da equipe PMU

3. Consultor Juridico da MSA

4. Representante da COwr

5. Nio participaram o PDM, Diretor da SMASA e gerente da PMU

eles ja contataram diversos fabricantes mundiais sobre 3 possibilidade de fabrics- Ios, Mas eles

40 puderam produzir O equipamento de acordo com os Tequisitos porque nio atende aos
requisitos de fabn'cace’io, €0mo os seguintes :

® Power Plus tem apenas veiculos Eyrg 3 sem Euro 5,

® Caminhges basculantes articulados de Euro 5 fabricados pela Caterpillar que introduziy
10 contrato sdo vendidos apenas nos EUA.

® A Volvo tem um Camido basculante articulado Eurg 5, mas o problema ¢ que o

especificados.
Essas sdo as dificuldades enfrentadas pela CNJ 22" hé sete meses na €xecucdo do contrato,

Portanto, a Ching Nuclear e q ppsy concordaram em alterar qs especificagdes do Contrar
de acordo com as condigdes de mercado na Ching |

Monéxido de carbono
Nox Oxidos de nitrogénio
THC Hidrocarboneto Total

J
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PM Materia particulada
NMHC Hidrocarbonetos No Metano
Matéria particulada, oy PM, € o termo para particulas encontradas no ar, incluindo poeira,
sujeira, fuligem, fumaga e goticulas de liquido . As particulas podem ficar SUSpensas mo ar por
longos periodos de tempo. Algumas particulas sdo grandes oy escuras o suficiente paraserem
vistas como fuligem ou fumaga
c. Explicagio sobre a Comparagio entre freig a tambor e freio a disco.
Eles disseram que na China, o fabricante usa freios a disco para produzir carros pequenos com
altas velocidades acima de 120 km/h. Caminhges pesados com velocidades projetadas abaixo
de 120 knvh usam freios a tambor por razges econdmicas. Essa é uma Situagdo comum para
fabricantes na China, pois, com frejos a tambor, o preco do €quipamento produzido e os custos
de manutenc#o serio baixos. Se os veiculos usassem um disco, o custo de vendas € manutengio
seria alto,
A funcionalidade do equipamento ¢ a Seguranca para ambos os tipos sio quase as mesmas,
Entéo eles disseram que a CNI tinha oferecido uma qualidade equivalente 3 Autoridade, Essa
€ a explicacio do Engenheiro Mecanico do CNI22™ A PMU concordou e aceitou o desvio dos
Componentes, mas por descumprimento da especificagdo contratual. Portanto, uma dedugio de
Preco € necessaria para compensar as perdas da Autoridade,
d. Negociaciio de deducio de prego
A dedugsio do Preco € a situagio mais critica da negociagfio,
Na reunido do segundo dia, a assessora Juridica da MSA informou que a porcentagem de
deducio era de 5 2 8%, COWI sugeriy que os veiculos do lote 2 siio 10% e o veiculo do lote 3
€ 15-20%. A CNI nzo aceitou porque perderia seus lucros.
Para a reuni%o do terceiro dia, a PMU ainda pressionava os percentuais de 5 a 8%, mas a CNI
nao aceitava, Em seguida, propuseram sey calculo conforme a seguinte Tabela:
Tabela Negociagsio da deducio de preco :
B ' : Percentagem
N Descriggo do e P Prego doi: . Hiweec 0
o Equipamento Quantidade Unitirio Déduc3o (3- Dedgzo
9%)
Compactador de
1 | Carregamento Traseiro 4.00 71.016,56 3% 8.521,99
8 m3, Euro 5
Compactador de
2 | Carregamento Traseiro 6.00 39%
13 m3, Buro § 79.968,94 0 14.394. 4]
Compactador de ]
3 | Carregamento Traseiro 6.00 3%
20 m3, Buro 102.146,61 ° 18.386,39
Empilhadeira de
4 | Gancho Euro 5 10.00 124.244 62 3% 37.273,339
Caminhio de lavagem
3| de containeres, Euro 2.00 160.294,48 3% 9.617,67
] =t =
J
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Varredora g Vacuo
montada em Caminhzo

ado para aumentar de1/10de 1% Para2/10 de 1% do prego inicial
do contrato por dia de atrago, O dano maximo de liquidapﬁo serd de 20% do 0VO preco inicjal

apenas o padrio de €Mmissd0 para Euro 5 e Eurg 3 para o lote-3, portanto, o percentya]
de dedugo ¢ de 9%,

C. Ovaloraser deduzido Paraolote-2 ¢ de ysp 94.930,80, o valor acordado para deducgo
de custo do lote-3 ¢ de USD 54, 029,74

d. Linha do tempo 5 meses
O periodo de 8arantia ¢ o mesmg 110 contrato, e g mylta Para liquidagio de danos ¢
aumentada de 0,1%, Para 0,2% por dia de atraso.

Prepara peo: A
|
- o~ B8 -
L. Jose Freitas — Jose F. Fre, Amaral
2. Canisia Praxedes %‘V Chefe dé PMU

Enginheiro Mecanico

J
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~\ AUTORIDADE
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/ DILI

Presidéncia da Autoridade Munlclpal de
DILI

CONTRACT 036

TECHNICAL REPORT

CHINA NUCLEAR INDUSTRY 224 CONSTRUCTION (CNI22)
Supplier

Prepared by PMU - Mechanical Engineering Team-DMA
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1) INTRODUCTION
Background

ICB/036/MAE-2020 is the contract supply of collection and landfill operation equipment
for the Dili solid waste management project (DSWMP).

036 contract consists of 3 lots:

LOT 1: Supply of Containers and Bins

LOT 2: Supply of Collection and Miscellaneous Equipment
LOT 3: Supply of Landfill Operation Equipment :

Which was agreed between the Government of East Timor by the Ministry of State
Administration and China Nuclear Industry 22nd Construction (CNI22) in 2022.

The Advance Payment for this Contract reached the supplier account on 27 November
2022 to the Contractor. This date constitutes the Start Date of the Contract. According
to the Schedule of Supply of the mentioned Contract of Supply Equipment (Lot 1, 2,
and 3) should have taken place between 5 and 7 calendar months after receipt of
Advance Payment. The latest delivery date was 27 June 2023 for all equipment.

In the months after the Contract Start date, the Contractor and PMU - Mechanical
Engineering Team discussed several technical issues, resulting in the lot-1 had been
approved in January where lot -2 and lot -3 some of the equipment lot-2, and lot-3 the
Contractor showed reluctance to supply the equipment with the required specifications
with the reason that the market challenge, CNI22 encountered difficulties of finding the
specification as the contract requirement due to the non-production of the equipment
cited in contract in China.

II) IDENTIFICATION OF THE ISSUE
1. The specifications of some minor components/equipment of lot-2 and lot3 could
not be complied with by the supplier due to several reasons.
a. The number of productions: The contract requirements have not been able to
be fulfilled by the manufacturer in China because the number of products did
not comply with the internal conditions of the manufacturer.
b. The equipment is designed using European standard
c. The equipment price in the Market has increased compared to 2020 (the
contract was created).
2. The supplier could not comply with the schedule (5 to 7 months).

3. Termination of the contract
4, The Supplier has complained to the High level due to the termination of the

contract.

III) STATUS
Status of 23 August 2023:

1 The supplier has ordered and had delivered to Tibar Port, Timor-Leste 1,000 plastic bins (size
120 litres), 5,000 plastic bins (size 240 litres), and 1,820 plastic wheeled containers (size
1,100 litres). The equipment is not inspected and is not handed over to the PMU.

2  Other Equipment of LOT 1, namely 200 pieces of 1,100 litre metal bins, 131 pieces of hook lift
skips (8 m3) and 14 pieces of 20 m3 hook lift skips have not been ordered.

J
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3  Entire LOT 2 has not been ordered and manufacturing not started.
4  Entire LOT 3 has not been ordered and manufacturing not started.
IV) TECHNICAL ANALYSIS
a. General
Based on technical analyses, PMU - Mechanical Engineering Team strongly agreed with
the justification from CNI22, which based on our knowledge, experience, research, and
advice from many parties (especially our technical advisor COWI), all the non-comply
items will not give any defects to the operation of the equipment when it could be
replaced with other items from a different product. Without those items that did not
comply with the contract, those vehicles could be operated normally, and properly,
according to their functionalities.
That equipment is safe, adequate, and durable to be used according to the contract
requirements if regular services and maintenance are well performed.
Well-trained personnel will be an operator of the equipment, which to be considered the
equipment itself be safe and long-lasting.
The expected service lifetime is guaranteed but depends on the originality of the spare
parts from the reputable manufacturer when performing the services, maintenance,
and repair.
b. Specific for non-compliance components
Items for which the Supplier has not been able to confirm delivery according to Contract
specifications are the following:
LOT 1:
No deviations to contract requirements.
LOT 2:
Rear loading compacting waste trucks ((8 m3, 13 m3, and 20 m3 - total number of
trucks are 16 pieces):
a. No ESP (Electronic Stability Program) installed. The requirement in Schedule of
Supply is indicated as “Preferred”.
b. Brakes are not disc brakes but drum brakes, both on front and rear axles
c. No Intermediate speed stop
d. Rear springs are not air suspension as required but leaf springs.
e. Hydraulic cylinders are not made from stainless steel, but ordinary steel 45,
chromium plated.
\_ J
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Hook lift trucks (10 units):
a. No ESP (Electronic Stability Program) installed. The requirement in Schedule of
Supply is indicated as “Preferred”.
b. Brakes are not disc brakes but drum brakes, both on front and rear axles
c. No Intermediate speed stop
d. Rear springs are not air suspension as required but leaf springs.
Container washing trucks (2 units):
a. Brakes are not disc brakes but drum brakes, both on front and rear axles.
Truck mounted vacuum road sweeper (2 units):
a. Brakes are not disc brakes but drum brakes, both on front and rear axles.
Dump truck (Light truck) (3 units):
a. Emission Standard not EURO 6 or similar, but EURO 4.
Earlier discussions about Emission Standards for rear loading compacting trucks, hook
lift trucks and other trucks have been solved, and the Supplier guarantees Emission
Standards to be EURO 5 or similar (China 5).
However, the emission standard of dump truck (light truck) is not EURO 6 as required
but EURO 4.
LOT 3:
Articulated Dump Truck (1 unit):
a. Emission Standard not EURO 5 or similar, but EURO 3.
V) CONCLUSION
To cover the divergence mentioned above and to ensure the equipment is similar or
equivalent to the requirements, the Authority applied the deduction of 3% for each
domestic waste collection truck and 4% for dump truck of lot-2 and 9% for an
articulated truck of lot-3.
From the above explanation, we concluded that in terms of function, technical matter,
operation, maintenance, safety, and small divergences, those types of equipment
have been considered can be operated normally with in the condition in Timor Leste.
N J
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VI) RECOMMENDATION
1. The contract needs to be amended to alter the non-comply components
specifications of the equipment for LOT 2 and 3.
2. The contract amount needs to be amended by the alteration of non-comply
components of the equipment.
Prepared by PMU Mechanical Engineers:
il Jose Freitas
2; Canisia Praxedes F. S. Pereira
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