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DIPLOMA MINISTERIAL N.°38/2023
de 6 de Setembro

ORGANIZAGCAO FUNCIONAL DO MINISTERIO DA
ADMINISTRAGCAO ESTATAL

O Decreto-Lei n.249/2023, de 23 de agosto, aprovou a Organica
do Ministério da Administracéo Estatal.

O artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 49/2023, de 23 de agosto,
determinou que as normas relativas a organizacéo funcional
do Ministério da Administracdo Estatal fossem aprovadas por
diploma ministerial.

Através do presente diploma ministerial da-se execucdo ao
referido dispositivo legal, estabelecendo um total de quarenta
e seis departamentos. O presente diploma ministerial ndo
preconiza o estabelecimento de quaisquer sec¢bes por se
entender que as atividades desenvolvidas no ambito dos
servicos centrais do Ministério da Administragdo Estatal, pela
sua tipologia ou natureza, ndo demandam um grau de
especializacdo do trabalho ou de segregacéo de fungdes tdo
elevado ou especifico.

O estabelecimento em concreto de cada um dos departamentos
em questdo procurou favorecer a especializacdo do trabalho
executado pelos recursos humanos que prestam atividade
profissional nos servigos centrais do Ministério da
\Administragéo Estatal, tendo em vista ganhos de produtividade

e, por conseguinte, melhorias na qualidade e rapidez com que
0s servicos sao prestados ao publico; mas também uma
segregacao de funcbes que sendo conforme com as melhores
praticas internacionais, visa a promogao da boa governanca,
sem prejuizo do respeito pelo olimite maximo de trés
departamentos por cada uma das dire¢Bes nacionais, sendo
que algumas desta ndo compreendem a existéncia de
departamentos por ndo se justificar qualquer segregacéo de
funcdes ou especializacdo do trabalho.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragio Estatal, manda,
ao abrigo do previsto no artigo 63.° do Decretro-Lei n.° 49/
2023, de 23 de agosto e don.® 1 do artigo 15.° Decreto-Lei n.°
25/2021, de 17 de novembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organizacao funcional do
Ministério da Administracdo Estatal.

Artigo2.°
Servigos centrais do Ministério da Administracéo Estatal

O Ministério da Administracdo Estatal integra os seguintes
servicos centrais no ambito da administracdo direta do Estado:

a) ADirecdo-Geral dos Servigos Corporativos;
b) A Direcdo-Geral da Descentralizagéo e do Governo Local;

c) A Direcdo-Geral da Simplificacdo e Modernizagdo da
Administracdo Local;

d) ADirecdo-Geral da Toponimia e da Organizacdo Urbana;
e) ADirecdo-Geral do Desenvolvimento Local;

f) O Gabinete da Inspecdo-Geral e Auditoria;

g) O Secretariado Técnico do Programa Nacional de Desen-
volvimento dos Sucos; )
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fh) A Unidade de Protocolo e Comunicagéo Social,
i) AUnidade de Aprovisionamento Descentralizado;
j) AUnidade de Informatica e Tecnologia;

k) A Unidade de Coordenagdo de Servi¢os Administrativos
da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambenoe
da Autoridade Administrativa de Atadro.

CAPITULOII
DIRECAO-GERAL DOS SERVICOS CORPORATIVOS

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Definicéo

A Direcao-Geral dos Servigos Corporativos é o servico central
do Ministério da Administracdo Estatal que assegura o apoio
técnico e administrativo aos drgdos deste departamento
governamental nos dominios do expediente geral, gestdo
documental, gestdo de recursos humanos, programacéo e
execucdo orcamental, gestdo do patrimonio e logistica e arquivo
documental.

Artigo2.°
Atos materiais de administracédo

Incumbe a Diregao-Geral dos Servigos Corporativos:

a) Elaborar a proposta de plano estratégico do ministério;

b) Elaborar a proposta de plano de a¢do anual do ministério,
as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

c) Elaborar a proposta de orcamento anual do ministério, as
propostas de alteragcdo ao mesmo e os respetivos relatorios
de execucdo;

d) Elaborar as propostas de autorizagdo de realizagdo da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) Assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico do
ministério;

f) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento anual,
as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

g) Assegurar a articulagdo administrativa do ministério com a
Comisséo da Funcéo Publica no dominio da gestdo dos
recursos humanos;

h) Elaborar as propostas de quadro e de mapa de pessoal do
ministério;

i) Organizar os processos de destacamento ou de transferéncia
de funcionarios ou de agentes da administracdo publica
para o preenchimento das vagas existentes no quadro de
pessoal do ministério;

\§

] - x 2

j) Organizar os processos de progressdo ou de promogao na
carreira dos funcionarios que prestem a respetiva atividade
profissional nos servigos do ministério;

k) Organizar e promover a tramitagdo dos processos de
contratacdo de trabalhadores a termo certo e zelar pela
legalidade e pela regularidade dos procedimentos de
contratacdo;

I) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos recursos
humanos que prestem atividade profissional nos servigos
da administracdo direta no ambito do ministério;

m) Organizar os processos de avaliacdo do desempenho
profissional dos recursos humanos que prestem atividade
profissional nos servigos da administracdo direta no &mbito
do ministério, em coordenacdo com a Comisséo da Funcéo
Publica;

n) Promover a integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de gestdo de recursos humanos do ministério,
nomeadamente nos dominios do recrutamento, progressao
e promogdo profissionais dos recursos humanos do
ministério, no provimento dos cargos de direcéo e chefiae
no acesso aos programas ou atividades de formacéo ou de
capacitacdo da forca de trabalho do ministério;

0) Assegurar o estabelecimento e dinamizar o grupo de
trabalho nacional de género do Ministério da Administracéo
Estatal;

p) Velar pela manutencéo, conservagéo e limpeza dos bens
imdveis em que se encontrem instalados 6rgaos ou servicos
centrais do Ministério da Administracdo Estatal;

q) Assegurar a abertura e 0 acesso publico aos imoéveis em
que se encontrem instalados 6rgdos ou servicos centrais
do ministério, sem prejuizo das limitacGes que decorram de
exigéncias de seguranca;

r) Criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens moveis
do Estado afetos aos érgaos e servigos do ministério;

s) Informar a Direcdo-Geral de Gestéo do Patrimonio do Estado
acerca dos bens mdveis adquiridos pelo Ministério da
Administracdo Estatal;

t) Assegurar a ligagdo do Ministério da Administracdo Estatal
com a Diregdo-Geral de Gestdo do Patriménio do Estado
para a operacionalizacdo dos procedimentos de reafetacdo
ou alienacdo dos bens moveis do Estado afetos a este
ministério;

u) Assegurar a criacdo e gestdo de um sistema de gestdo da
frota de veiculos do Estado afetos ao Ministério da
Administragdo Estatal com controlo da identidade do
utilizador do veiculo, do periodo de utilizacdo dos veiculos,
das distancias percorridas pelo veiculo, dos consumos de
combustivel de cada veiculo, do estado de conservacédo
de cada veiculo e do nimero de horas de manutencéo ou
de reparacéo de cada veiculo; )
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v) Assegurar a gestdo documental dos processos adminis-
trativos que tramitem pelos érgdos ou servigos do
ministério;

w) Assegurar a existéncia de um sistema de distribuicdo
documental interna do ministério e de distribuicéo postal

das comunicacdes dos 6rgdos e servicos deste com
terceiros;

Assegurar a criacao, a gestdo, a conservagao e a seguranca
do arquivo ativo e do arquivo inativo do ministério;

Assegurar a transmissao do arquivo morto do ministério
ao Arquivo Nacional de Timor-Leste;

Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atadro nos procedimentos
de:

i. Elaboragdo das propostas de planos de acdo anual,
suas alteracoes e relatérios periédicos de execucao;

i. Elaboragdo das propostas de planos de aprovisiona-
mento, suas alteracdes e relatdrios periddicos de
execucao;

iii. Organizacdo de um sistema de gestdo da frota de

veiculos do Estado;

aa) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe
sejam atribuidas por lei, regulamento ou
determinac&o superior.

Artigo 3.°
Direcéo

1. ADirecdo-Geral dos Servigos Corporativos €é dirigida por
um diretor-geral, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

2. ODiretor-Geral dos Servigos Corporativos esta hierarquica-
mente subordinado ao Ministro da Administracdo Estatal.

Artigo4.°
Organizacgdo dos servicos

A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos compreende 0s
seguintes servigos:

a) ADirecdo Nacional de Administragdo e Finangas;
b) ADiregdo Nacional dos Recursos Humanos;
c) ADirecdo Nacional de Gestéo do Patriménio e Logistica;

d) ADirecgo Nacional do Planeamento e de Avaliacéo.

Seccaolll
Direc&o Nacional de Administragéo e Financas

Artigo5.°
Definicéo

da Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos responsavel pela\
execucdo dos atos materiais de administragéo relacionados
com a tramitacgao do expediente geral, a gestdo documental ea
programacédo e execugdo orcamental do Ministério da
Administracdo Estata

Artigo6.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Diregdo Nacional de Administragao e Finangas:

a) Recolher junto dos demais servigos da administragdo direta
no ambito do ministério as informag@es necessarias para a
elaboracdo das propostas de or¢camento e plano de
aprovisionamento do ministério e eventuais alteracdes aos
mesmos;

b) Proceder arecolha, junto dos demais servicos da adminis-

tracdo direta no &mbito do ministério, ao tratamento e ao

estudo das informaces necessarias para a elaboracédo dos
relatorios periédicos de execucdo dos instrumentos de
gestdo do ministério enumerados na alinea anterior;

c) Organizar e proceder a instrucdo documental dos processos
administrativos relativos a arrecadacdo de receita que deva
ser assegurada pelos servigos da administracdo direta no
ambito do ministério;

d) Organizar e proceder a instrugdo documental dos processos

administrativos relativos a execucédo de despesa prevista

no titulo orgamental relativo ao Ministério da Adminis-
tracdo Estatal;

e) Preparar, instruir documentalmente e processar as altera-

¢Oes ao orcamento anual do ministério;

Recolher, registar e arquivar os documentos contabilisticos
relacionados com a despesa publica executada pelos 6rgaos
da administracdo direta no ambito do ministério;

Centralizar a informagcdo relativa a constituicéo de fundos
de maneio dos servigos centrais do ministério, a sua
execucdo e a legalidade da mesma;

9)

h) Apoiar os demais servigos da administragdo direta no
ambito do ministério na elaboracdo, na preparacéo e na
verificacdo dos respetivos relatorios de execugao dos seus

fundos de maneio, bem como do jornal voucher;

i) Processar os pedidos de adiantamento, velar pela legalidade
e regularidade dos mesmos e assegurar a respetiva
suficiéncia documental;

j) Prestar informacéo rigorosa e atualizada sobre o saldo de
cada dotacdo orcamental do ministério, sempre que
solicitada;

k) Assegurar aelaborago e o processamento da lista mensal
de remuneracBes dos recursos humanos que prestam a
sua atividade nos servi¢os da administracao

A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas € o servico 1) Elaborar informac6es e dar pareceres sobre questc”)es)
Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023
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relacionadas com a tramitacdo do expediente geral e com a
gestdo documental no ambito dos servicos do ministério;

m) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo7.°
Direcéo

1. ADirecdo Nacional de Administracao e Financas é dirigida
por um diretor nacional, nomeado e exonerado nos termaos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

2. O Diretor Nacional de Administracdo e Financas esta
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral dos
Servigos Corporativos.

Artigo8.°
Organizacdo dos servicos

ADire¢do Nacional de Administracéo e Finangas compreende
0S seguintes servigos:

a) O Departamento de Programacéo e Execucdo Orgamental;
b) O Departamento de Receitas, Pagamentos e Contabilidade;

c) O Departamento de Administracdo e Expediente Geral.

Artigo9.°
Departamento de Programac&o e Execugédo Orcamental

1. O Departamento de Programacdo Orcamental é a unidade
funcional da Diregéo Nacional de Administracéo e Financas
responsavel pela execucdo dos atos materiais de adminis-
tracdo relacionados com a programacédo e acompanhamento
da execucdo orgamental do Ministério da Administracao
Estatal.

2. Incumbe ao Departamento de Programacdo Orcamental
executar os atos materiais de administracdo previstos nas
alineasa), b), €), h), j) em) do artigo 6.°.

3. O Departamento de Programacéo e Execucdo é chefiado
por um Chefe de Departamento diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da Diregdo Nacional de Administracao
e Financas.

Artigo 10.°
Departamento Receitas, Pagamentos e Contabilidade

1. O Departamento de Receitas, Pagamentos e Contabilidade
¢ a unidade funcional da Direcdo Nacional de Administracdo
e Financas responsavel pela execugdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a arrecadacdo de recei-
tas, pagamento das despesas e o controlo contabilistico
da execucdo orgamental do Ministério da Administracao
Estatal.

2. Incumbe ao Departamento de Receitas, Pagamentos e
Contabilidade executar os atos materiais de administracéo
previstos nas alineas c), d) f), g), i), k) e m) doartigo 6.°.

3. O Departamento de Receitas, Pagamentos e Contabilidade\
é chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Administracdo e Financas.

Artigo11.°
Departamento de Administracdo e Expediente Geral

1. O Departamento de Administracéo e Expediente Geral é a
unidade funcional da Direcao Nacional de Administracéo
e Financas responsavel pela execucdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a tramitacdo dos
processos administrativos e o expediente geral do
Ministério da Administracdo Estatal.

2. Incumbe ao Departamento de Administracéo e Expediente
Geral executar os atos materiais de administracéo previstos
nasalineas h) em) do artigo 6.°.

3. O Departamento de Administracdo e Expediente Geral é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Administracdo e Financas.

Seccaolll
Direcéo Nacional dos Recursos Humanos

Artigo 12.°
Definicéo

A Direcdo Nacional dos Recursos Humanos é o servigo da
Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com o recrutamento e a gestdo dos recursos humanos que
prestem atividade profissional nos servicos da administracéo
direta no &mbito do ministério.

Artigo 13.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Diregéo Nacional dos Recursos Humanos:

a) Elaborar a proposta de quadro de pessoal dos servicos da
administracdo direta no &mbito do ministério e as respetivas
atualizacdes, em coordenacdo com 0s demais servicos;

b) Elaborar a proposta de mapa de pessoal dos servigos da

administracdo direta no &mbito do ministério e as respetivas

atualizacdes, em coordenacdo com 0s demais servicos;

c) Organizar, manter atualizados e em seguranga 0s processos
individuais e os registos biograficos dos funcionarios
publicos, agentes da administracdo publica e trabalhadores
contratados a termo que exer¢cam funcgdes nos servicos da
administracdo direta no &mbito do ministério;

d) Integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios

publicos, agentes da administracdo publica e trabalhadores

contratados a termo que desempenhem func¢fes nos
servicos da administragdo direta no ambito do ministério,
de acordo com as instrucdes superiores; )
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(e) Executar os procedimentos de registo e aprovacgdo de
substituicdes, de transferéncias, de destacamentos, de
controlo de assiduidade e de pontualidade, de justificacdo
de faltas, de autorizagdo do gozo de licencas, de atribuicdo
e pagamento dos subsidios e suplementos legalmente
previstos para o0s recursos humanos do Estado;

f) Informar a Dire¢do Nacional de Administracdo e Financas
acerca das faltas, licencas e férias dos funcionarios e
agentes da administragdo publica que desempenham
fun¢des nos servigos da administragdo direta no ambito
do ministério, para efeitos de elaboracdo da lista mensal de
remuneracoes;

g) Assegurar aexecucdo das tarefas materiais de administracao
necessarias a realizacdo dos procedimentos de recruta-
mento de trabalhadores para a prestacdo de atividade
profissional a termo certo na administragdo pablica;

h) Preparar o expediente relativo a celebragéo de contratos de

trabalho a termo certo;

i) Elaborar o mapa anual de férias dos funcionarios e agentes
da administracdo publica que desempenham fungdes nos
servicos da administracéo direta no ambito do ministério;

J) Assegurar a realizagdo do procedimento de avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos dos servicos da
administracdo direta no &mbito do ministério;

k) Elaborar e submeter a aprovacao superior a descrigdo das

tarefas a realizar por cada funcionario publico ou agente

da administracdo publica que preste a respetiva atividade
nos servicos da administracdo direta no &mbito do
ministério;

[) Organizar e secretariar as reunides do grupo de trabalho
nacional de género do Ministério da Administracdo Estatal;

m) Elaborar, em coordenacdo com 0s demais servicos da
administragdo direta no &mbito do ministério, o plano de
formagéo anual dos recursos humanos;

Participar superiormente a ocorréncia de factos passiveis
de constituirem ilicitos disciplinares;

0) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 14.°
Direcéo

1. ADirecdo Nacional dos Recursos Humanos é dirigida por
um diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

2. ODiretor Nacional dos Recursos Humanos esta hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral dos Servicos
Corporativos.

-

Artigo 15.°
Organizacgdo dos servicos

A Direcdo Nacional dos Recursos Humanos compreende os
seguintes servigos:

a) O Departamento de Recrutamento de Pessoal;
b) O Departamento de Gestao de Pessoal;
c) O Departamento Avaliacdo de Desempenho de Pessoal.

Artigo 16.°
Departamento de Recrutamento de Pessoal

1. O Departamento de Recrutamento de Pessoal é a unidade
funcional da Direcdo Nacional dos Recursos Humanos
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracéo relacionados com o recrutamento de pessoal
do Ministério da Administracéo Estatal.

2. Incumbe ao Departamento de Recrutamento de Pessoal
executar os atos materiais de administracéo previstos nas
alineas a), b), g), h) e 0) do artigo 13.°.

3. O Departamento de Recrutamento de Pessoal € chefiado
por um Chefe de Departamento diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional dos Recursos
Humanos.

Artigo 17.°
Departamento de Gestéo de Pessoal

1. O Departamento de Gestéo de Pessoal € a unidade funcional
da Diregdo Nacional dos Recursos Humanos responsavel
pela execugdo dos atos materiais de administracao
relacionados com a gestdo do pessoal do Ministério da
Administracdo Estatal.

2. Incumbe ao Departamento de Gestéo de Pessoal executar
os atos materiais de administracdo previstos nas alineas
c),d),e), ), i), k), I),n)eo)doartigo 13.°.

3. O Departamento de Gestéo de Pessoal é chefiado por um
Chefe de Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Dire¢do Nacional dos Recursos Humanos.

Artigo 18.°
Departamento Avaliacédo de Desempenho de Pessoal

1. O Departamento Avaliacdo de Desempenho de Pessoal é a
unidade funcional da Direcdo Nacional dos Recursos
Humanos responsavel pela execucdo dos atos materiais
de administragdo relacionados com a avaliagdo de
desempenho do pessoal do Ministério da Administracao
Estatal.

2. Incumbe ao Departamento Avaliagdo de Desempenho de
Pessoal executar os atos materiais de administracdo
previstos nas alineas j), m) e o) do artigo 13.°.

3. O Departamento Avaliacdo de Desempenho de Pessoal é )

Série I, N.° 33 B Quarta-Feira, 6 de
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chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos.

Seccdo IV
Direcédo Nacional de Gestdo do Patrimonio e Logistica

Artigo 19.°
Definicéo

A Direcdo Nacional de Gestdo do Patriménio e Logistica € 0
servico da Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos
responsavel pela execugdo dos atos materiais de administracdo
relacionados com a gestdo do patrimonio do Estado afeto aos
orgédos e servicos da administracdo direta no ambito do
ministério, bem como a prestacdo de suporte logistico as
atividades realizadas pelos drgdos e servigos deste
departamento governamental.

Artigo 20.°
Atos materiais de administracédo

Incumbe a Direcdo Nacional de Gestdo do Patrimonio e
Logistica:

a) Inventariar, etiquetar e registar os bens mdveis do Estado
afetos aos 0rgdos ou servicos da administracdo direta no
ambito do ministério, antes de se proceder a sua distribuicdo
pelos mesmos;

b) Identificar,registar e informar superiormente acerca dos
danos, da perda ou da obsolescéncia dos bens do Estado
afetos aos 0rgdos ou servicos da administracdo direta no
ambito do ministério;

c) Velar pela operacionalidade de todos os bens imdveis do
Estado afetos aos érgdos ou servigos da administracdo
direta no ambito do ministério e zelar pelo bom
funcionamento dos respetivos sistemas de abastecimento
de agua, de saneamento basico, de energia elétrica, de
acesso a internet e de climatizacéo, sem prejuizo de outros;

d) Acompanhar as alteracdes a situagdo dos bens do Estado
afetos aos 0rgdos ou servicos da administracdo direta no
ambito do ministério, nomeadamente quando ocorram
transferéncias, abates, reparacfes ou beneficiacles;

e) Colaborar com a Unidade de Aprovisionamento Descentra-
lizado na preparacdo dos procedimentos de aprovisiona-
mento, dos contratos e de protocolos que tenham
incidéncia patrimonial;

f) Instruir os processos de rececdo de obras ou de cons-
trucOes, a integrar no patriménio do Estado, cuja execucdo
haja sido financiada através de dotacGes alocadas ao
orgamento do ministério;

g) Estudar, desenvolver e propor superiormente um sistema
de controlo de consumos que promova a gestdo mais
eficiente dos recursos financeiros do ministério;

\h) Identificar, registar e inventariar a frota de veiculos moto-

rizados do Estado afeta aos 6rgdos ou servicos da\
administracdo direta no ambito do ministério;

i) Elaborar o plano de distribuigdo e de utilizagdo dos veiculos
motorizados pelos érgdos ou servicos da administracéo
direta no &mbito do ministério;

J) Receber e registar a requisicdo de utilizagdo dos veiculos

do Estado afetos aos 6rgdos ou servicos da administracao
direta no ambito do ministério que ndo se encontrem
expressamente atribuidos ao Ministro, ao Vice-Ministro,
aos Secretarios de Estado ou aos diretores-gerais ou a
outros dirigentes do ministério ou a estes equiparados,
indeferindo-as com fundamento na sua ilegalidade,
inoportunidade ou injustificagdo face ao fim a que a
utilizacdo se destina;

k) Registar mensalmente a quilometragem e os consumos dos
veiculos do Estado afetos aos 6rgdos ou servicos da
administragdo direta no &mbito do ministério e elaborar e
apresentar superiormente os relatérios mensais sobre 0s
mesmos;

[) Elaborar e propor superiormente o plano de distribuicdo de
mobiliario, de maquinas e de quaisquer equipamentos pelos
6rgdos ou servicos da administracdo direta no ambito do
ministério;

m) Entregar e registar a entrega do mobiliario, das maquinas e
de quaisquer equipamentos pelos 0rgdos e servicos deste,
de acordo com o plano de distribuicéo previsto na alinea
anterior;

n) Autorizar e registar as transferéncias de mobiliario, de
maquinas e de quaisquer equipamentos entre 6rgaos e
servicos da administracdo direta no ambito do ministério;

0) Zelar pela conservacao e pela reparacédo dos veiculos, das
maquinas e dos equipamentos do Estado afetos aos érgaos
ou servicos da administracdo direta no ambito do ministério,
propondo, sempre que se justifique, a externalizagéo
daqueles servicos;

p) Registar e informar superiormente acerca dos danos e ava-
rias ocorridos nos veiculos, nas maquinas e em quaisquer
equipamentos do Estado afetos aos 0rgédos ou servicos da
administracdo direta no &mbito do ministério e identificar
os funcionarios ou agentes da administracdo publica
responsaveis pelos mesmos;

q) Receber e registar as requisi¢des de combustivel e de mate-
riais consumiveis apresentadas pelos érgaos ou servicos
da administracdo direta no &mbito do ministério e indeferir
as requisicOes apresentadas, sempre que os 6rgdos e
servicos deste excedam os limites de consumo que para 0s
mesmos hajam sido estabelecidos;

r) Disponibilizar os veiculos, as maquinas, os equipamentos
€ 0s materiais necessarios para a organizacao e realizacao
das ceriménias oficiais, das comemoracdes e dos atos
oficiais cuja organizacéo e realizagdo incumbam aos 0rgaos
e servigos da administracéo direta no &mbito do ministério;)
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s) Proceder a montagem, assegurar a operacionalidade, asse-
gurar o bom funcionamento e proceder a desmontagem de
palcos, stands, sistemas de iluminago, estruturas de
suporte de som e de imagem ou de quaisquer outras
necessarias para a organizacao e realizacdo das cerimonias
oficiais, das comemoracGes e dos atos oficiais cuja
organizacéo e realizagdo incumbam ao ministério;

t) Gerir os armazéns e os parques de veiculos, de maquinas e
de equipamentos dos servicos da administragdo direta no
ambito do ministério;

u) Zelar pela boa conservacdo de quaisquer bens existentes

nos armazéns e nos parques de veiculos, de maquinas ou

de equipamentos dos servicos da administragdo direta no
ambito do ministério;

v) Elaborar e manter atualizado o registo de stocks dos bens

armazenados pelos servicos da administracdo direta no

ambito do ministério e propor superiormente a aquisicao
de bens com vista a substituicdo dos que sejam utilizados,
tenham expirado ou se tenham tornado obsoletos;

w) Elaborar e apresentar superiormente o relatdrio sintese dos
movimentos mensais, trimestrais e anuais de armazém e da

situacdo dos stocks;

Assegurar a abertura e o encerramento das instalagoes
onde funcionem os 6rgédos ou servicos da administracao
direta no &mbito do ministério;

Velar pela seguranca e asseio das instalagcdes onde
funcionem os 6rgdos ou servicos da administracdo direta
no ambito do ministério;

y)

2)

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo21.°
Direcéo

1. ADirecéo Nacional de Gestdo do Patrimonio e Logistica é
dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracdo Publica.

2. O Diretor Nacional de Gestao do Patrimonio e Logistica esta
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral dos
Servigos Corporativos.

Artigo 22.°
Organizacdo dos servicos

A Dire¢do Nacional de Gestdo do Patrimonio e Logistica
compreende 0s seguintes servigos:

a) O Departamento do Patrimoénio;
b) O Departamento de Logistica.

Artigo 23.°
Departamento do Patrimonio

1. O Departamento do Patrimdnio ¢ a unidade funcional da

Direcdo Nacional de Gestdo do Patrimonio e Logistica\
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a recep¢ao, inventariagao
e gestdo do patrimoénio do Ministério da Administracdo
Estatal.

Incumbe ao Departamento do Patrimoénio executar os atos
materiais de administracdo previstos nas alineas a), b), c),
d), e), ), 1), m), n) e z) do artigo 20.°.

O Departamento do Patrimoénio é chefiado por um Chefe de
Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Dire¢do Nacional de Gestdo do Patrimonio e
Logistica.

Artigo 24.°
Departamento de Logistica

O Departamento de Logistica é a unidade funcional da
Direcdo Nacional de Gestdo do Patrimonio e Logistica
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a logistica de suporte a
realizacdo das atividades do Ministério da Administracéo
Estatal.

Incumbe ao Departamento de Logistica executar os atos
materiais de administracdo previstos nas alineas g), i), j),
k), 0), p), d), 1), 8), 1), u), V), W), y) e z) do artigo 20.°.

O Departamento de Logistica é chefiado por um Chefe de
Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Direcdo Nacional de Gestdo do Patriménio e
Logistica.

SecgdoV
Dire¢édo Nacional do Planeamento e Avaliacdo

Artigo 25.°
Definicéo

ADirecdo Nacional do Planeamento e de Avaliagdo é o servigo
da Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos responsavel pela
pratica dos atos materiais relacionados com o planeamento
estratégico, a monitorizacdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelo Ministério da Administracéo Estatal.

Artigo 26.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Dire¢do Nacional do Planeamento e de Avaliagao:

a) Proceder a recolha, junto dos 6rgdos ou servigos da
administragdo direta no &mbito do ministério, ao tratamento
e ao estudo de informag@es necessarias para a elaboragdo
ou alteracdo do plano estratégico do ministério e dos
planos de acdo anual dos servicos centrais do ministério;

b) Proceder a recolha, junto dos 6rgdos ou servicos da

administragdo direta no &mbito do ministério, ao tratamento

e ao estudo das informacgdes necessarias para a elaboragdo

dos relatorios periédicos de execucédo dos planos de acdo

anual dos servicos centrais do ministério; )
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[c) Assegurar que os planos de acdo anual concretizem o 3. O Departamento de Avaliacao é chefiado por um Chefe de

plano estratégico, os planos plurianuais e os planos
setoriais do ministério;
d) Acompanhar e avaliar a economia, a eficiéncia e a eficacia
das atividades planeadas e das atividades concretizadas
pelos servigos da administracéo direta no &mbito do
ministério;
e) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 27.°
Direcéo

1. ADirecdo Nacional de Planeamento e Avaliacdo € dirigida
por um diretor nacional, nomeado e exonerado nos termaos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica.

2. O Diretor Nacional do Planeamento e de Avaliacdo esta
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral dos
Servigos Corporativos.

Artigo 28.°
Organizac¢do dos servicos

A Direcdo Nacional de Planeamento e Avaliagdo compreende
0S seguintes servigos:

a) O Departamento de Planeamento;

b) O Departamento de Avaliacao.

Artigo 29.°
Departamento de Planeamento

1. O Departamento de Planeamento é a unidade funcional da
Direcéo Nacional de Planeamento e Avaliacdo responsavel
pela execucdo dos atos materiais de administracao
relacionados com o planeamento estratégico e operacional
do Ministério da Administracéo Estatal.

2. Incumbe ao Departamento de de Planeamento executar os
atos materiais de administragdo previstos nas alineas a), c)
ee)doartigo 26.°.

3. O Departamento de Planeamento é chefiado por um Chefe
de Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Dire¢éo Nacional de Planeamento e Avaliacao.

Artigo 30.°
Departamento de Avaliacéo

1. O Departamento de Avaliagdo é a unidade funcional da
Direcéo Nacional de Planeamento e Avaliacdo responsavel
pela execucdo dos atos materiais de administracao
relacionados com a avaliacdo da execucdo dos planos
estratégico e anual do Ministério da Administracéo Estatal.

2. Incumbe ao Departamento de Avalia¢do executar 0s atos
materiais de administracdo previstos nas alineas b), d) ee)
doartigo 26.°.

\

Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Dire¢éo Nacional de Planeamento e Avaliacao.

CAPITULOIII
DIRECAO-GERAL DADESCENTRALIZAGAO EDO
GOVERNO LOCAL

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 31.°
Definicéo

A Direcdo-Geral da Descentralizacdo e do Governo Local é 0
servico central do Ministério da Administracdo Estatal que
assegura o0 apoio técnico e administrativo aos 6rgaos deste
departamento governamental nos dominios da desconcen-
tracdo e da descentralizacdo administrativas, da instalagio dos
orgdos e servicos do Poder Local, da gestdo financeira da
administracdo local e do apoio a administragdo dos sucos.

Artigo 32.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Direcdo-Geral da Descentralizagio e do Governo
Local:

a) Formular a proposta de politica de descentralizacdo adminis-
trativa territorial e assegurar a aplicagdo e amonitorizacao
da aplicacdo da politica aprovada;

b) Elaborar as iniciativas legislativas e os projetos de
regulamentos administrativos necessarios a implementacao
dos programas de desconcentragdo e de descentralizacio
administrativas territoriais;

c) Implementar os sistemas internos de gestdo administrativa,
documental e de recursos humanos dos servicos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa
de Atadro;

d) Implementar os programas de assisténcia técnica aos 6rgaos
e servigos das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atadro de forma a melhorar a qualidade
dos bens e servicos publicos localmente prestados por
aqueles;

e) Elaborar a “carta administrativa nacional”;

f) Implementar os programas de melhoria dos edificios e demais
instalacdes de funcionamento dos 6rgdos ou servicos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa
de Atadro;

g) Acompanhar a execucdo dos projetos financiados pelo
programa de planeamento de desenvolvimento integrado
municipal;

h) Elaborar as iniciativas legislativas e os projetos de regula-
mentos administrativos necessarios a regulamentacdo da
lei dos sucos;

J
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esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal

Artigo 34.°
Organizacdo dos servicos

A Direcdo-Geral da Descentralizagdo e do Governo Local
compreende 0s seguintes servigos:

a) ADirecdo Nacional do Governo Local;

b) A Direcdo Nacional de Apoio a Implementacdo do Planea-
mento e Desenvolvimento Integrado;

c) ADirecdo Nacional de Apoio a Administragdo dos Sucos;

d) A Direcdo Nacional do Planeamento e das Finangas
Municipais;

e) ADirecdo Nacional de Apoio a Instalagdo dos Municipios.

Seccaolll
Direcdo Nacional do Governo Local

Artigo 35.°
Definicéo

A Direcdo Nacional do Governo Local é o servigo da Diregao-
Geral da Descentralizacdo e do Governo Local responsavel
pela execucdo dos atos materiais de administragdo relacionados
com o apoio a gestdo administrativa das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro, a recolha
e divulgagdo de informagdo socioeconémica sobre cada
circunscricdo administrativa, a conservacdo e requalificacdo
de imoveis afetos aos servicos daquelas e a delimitacdo e
demarcacdo das circunscricdes administrativas

[i) Implementar, em coordenacdo com as Autoridades Artigo 36.°
Municipais e com a Autoridade Administrativa de Atadro, Atos materiais de administracdo
o0s programas de assisténcia técnica aos 6rgaos e servicos
dos sucos; Cabe a Direcdo Nacional do Governo Local:
J) Executar os programas de capacitagdo dos orgaos e servicos )  Promover o cumprimento, por parte servicos das Autori-
dos Sucos; dades Municipais e da Autoridade Administrativa de
K 0 técnico as Autoridades Municipai . Atalro, das normas legais e regulamentares conformadoras
) Preste_ar apoio te_cn_lco as utori ades u:1|0|pa|s~ €a da atividade destes, designadamente através de informacao
Autorl_dade Admlrjlstratlva de Ataudro na e aboracéo, e atualizada sobre as mesmas e sobre a sua evolugao;
respetivas alteracdes, dos planos de acdo anual, orca-
?eesltr?\slgr\yiﬁei féagoisr?];?grz]ogrﬁfgn;:qggtz ?srlg?r:zse gce) b) Estudar, desenvolver e implementar sistemas internos de
. . x R A . ) gestdo administrativa, documental e de recursos humanos
inventario e gestdo do patrimoénio imobiliario e veiculos; das Autoridades Municipais e da Autoridade Administra-
I) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam tiva de Atauro;
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo superior. L - N
P g ¢ P c) Prestar apoio técnico, sempre que solicitado, as atividades
Artigo 33.° de expediente geral realizadas pelas Autoridades
Diregéo. Municipais e pela Autoridade Administrativa de Atalro;
1. ADirecdo-Geral da Descentralizacéo e do Governo Local é d) Recolher _dados € informacges paraa gvalia(;éo da qua}lidade
dirigida por um diretor-geral, nomeado e exonerado nos dos SErvIcos prestados_pelos SEIVIGOs da_s Autorlda,des
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia Municipais © da Autorldadg ﬁdm'”'SF“",‘“."a de ‘_“f”‘”“”
da Administragao Publica. tendo por pardmetros a sua eficiéncia, eficacia e efetividade
e 0 impacto dos mesmos para o desenvolvimento
2. O Diretor-Geral da Descentralizag&o e do Governo Local sustentavel e para a redugdo da pobreza;

e) Assegurar aarticulacéo e acomunicagao entre 0s servicos
da administracdo central do Estado, as Autoridades

Municipais e a Autoridade Administrativa de Atairo;

f) Proceder a recolha e tratamento dos dados socioecondmicos
recolhidos nos municipios e postos administrativos;

g) Criar, gerir e manter atualizada uma base de dados socio-
econémicos recolhidos nos municipios e postos
administrativos;

h) Produzir e promover a publicacéo de brochuras informativas

sobre o perfil geografico, social, econdmico e adminis-

trativo dos municipios e dos postos administrativos;

Recolher os dados e as informacGes que se afigurem
necessarios para a elaboragdo dos instrumentos de gestéo
das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atadro;

j) Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atadro para a realizacdo dos
levantamentos topograficos que se afigurem necessarios
para a delimitagdo territorial das circunscri¢fes adminis-
trativas estabelecidas pela lei de divisdo administrativa do
territorio;

k) Mediar as disputas de demarcacdo das circunscrigdes
administrativas, em colaboragdo com os 6rgaos e servicos
publicos ou com as liderancas comunitarias, quando tal se
revelar Gtil para o processo de mediacéo;

[) Elaborar a “carta administrativa nacional”, de acordo com
as circunscrigBes administrativas previstas na lei de divisdo
administrativa do territorio; y
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[m) Recolher dados e informagdes sobre o estado de conserva-
¢do dos imoveis em que se encontrem instalados os
servicos da administragao local no &mbito do ministério e
produzir periodicamente relatorios sobre esta matéria;

n) Organizar os processos de candidatura de obras de
requalificacdo de imdveis degradados, em que se encontrem
instalados os servigos das Autoridades Municipais e da
Autoridade Administrativa de Atauro, a financiamento
publico;

0) Organizar os processos de obtencdo de financiamento
publico para a construcdo dos edificios que se revelem
necessarios para a instalacdo dos érgdos ou servicos da
administragéo local;

p) Recolher os dados e as informagdes necessarios para ava-
liar a existéncia, a suficiéncia ou o estado de conservagao
do mobiliario e dos equipamentos necessarios para a
instalacéo e o funcionamento efetivo, eficaz e eficiente dos
6rgdos e servicos da administracao local;

q) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 37.°
Direcéo

1. A Direcdo Nacional do Governo Local é dirigida por um
diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica.

2. ODiretor Nacional do Governo Local esta hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da Descentralizacéo e
Governo Local.

Artigo 38.°
Organizacdo dos servicos

A Direcdo Nacional do Governo Local compreende os
seguintes servigos:

a) O Departamento de Governagéo Local,
b) O Departamento de Informacédo a Admintracdo Local;
c) O Departamento de Demografia e Organizagéo Territorial.

Artigo 39.°
Departamento de Governagéo Local

1. O Departamento de Governacao Local é a unidade funcional
da Direcdo Nacional do Governo Local responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a prestagdo de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro.

2. Incumbe ao Departamento de Governagdo Local executar
os atos materiais de administracdo previstos nas alineas

3. O Departamento de Governagao Local é chefiado por um\
Chefe de Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Dire¢do Nacional do Governo Local.

Artigo 40.°
Departamento de Informag&o a Administracéo Local

1. O Departamento de Informagdo a Admintracéo Local é a
unidade funcional da Direcdo Nacional do Governo Local
responsavel pela execucdo dos atos materiais de adminis-
tracdo relacionados com a disseminacdo de informacéo
pelas Autoridades Municipais e pela Autoridade
Administrativa de Atadro

2. Incumbe ao Departamento de Informacédo a Admintracéo
Local executar os atos materiais de administracdo previstos
nas alineas e) e q) do artigo 36.°.

3. O Departamento de Informacdo a Admintracdo Local é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Direcao Nacional do
Governo Local.

Artigo41.°
Departamento de Demografia e Organizagéo Territorial

1. O Departamento de Demografia e Organizagao Territorial é
aunidade funcional da Direcdo Nacional do Governo Local
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a realizacdo de estudos
sdcio-economicos e a delimitacdo e demarcagdo das
circunscri¢Bes administrativas.

2. Incumbe ao Departamento de Demografia e Organizacéo
Territorial executar os atos materiais de administracdo
previstos nas alineas f), g), h), i), j), 1) e ) do artigo 36.°.

3. O Departamento de Demografia e Organizacao Territorial
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Diregdo Nacional do
Governo Local.

Seccaolll
Direcéo Nacional de Apoio a Implementacdo do
Planeamento e Desenvolvimento Integrado

Artigo42.°
Definicéo

ADiregdo Nacional de Apoio a Implementacéo do Planeamento
e Desenvolvimento Integrado é o servico da Direcdo-Geral da
Descentralizacdo e do Governo Local responsavel pela
execucgdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a prestacdo de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro no
quadro dos procedimentos de implementacdo do Planeamento
de Desenvolvimento Integrado Municipal e da elaboracéo e
execucdo dos planos de investimentos municipais.

_ @.0).0),d),k),m),n),0),p)eq)doartigo 36.°
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Artigo43.°
Atos materiais de administracédo

Cabe a Direcdo Nacional de Apoio a Implementagdo do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado:

a) Desenvolver e implementar estratégias, programas e medidas
que visem a instituicdo das agéncias de planeamento
municipal, dos servicos municipais de planeamento
integrado e desenvolvimento e dos servigos locais de
planeamento e desenvolvimento local, bem como a
capacitacdo dos respetivos recursos humanos;

b) Acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia
técnica as Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro na elaboracéo, revisdo ou

execucdo dos planos de investimento municipais;

c) Receber e apresentar superiormente para aprovacao, com a
devida informacao, as propostas de planos de investimento
municipais;

d) Receber e compilar as atas das reunides dos conselhos

consultivos municipais, dos conselhos de coordenacéo

municipal e das assembleias dos postos administrativos,
nas quais tenham sido aprovados pareceres sobre 0s
planos de investimento municipais;

Organizar as reunides de trabalho relacionadas com a
avaliagdo e decisdo de financiamento de projetos do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal e
assegurar a documentagao das mesmas;

f) Assegurar a assisténcia técnica aos 6rgdos responsaveis
pela avaliacdo, coordenacdo, aprovacao e execucdo dos
projetos do Planeamento de Desenvolvimento Integrado
Municipal,

g) Elaborar os relatérios periddicos das atividades realizadas
pelos érgdos responsaveis pela avaliacdo, coordenacao,
aprovacgdo e execucdo dos projetos do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal;

h) Desenvolver e distribuir materiais de apoio as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro para
a execucdo das operacdes de elaboracdo e de execucdo
dos planos de investimentos municipais nomeadamente

através de operacGes de aprovisionamento;

i) Assegurar a existéncia de um servico de informac&o aos
servicos da administracdo local no ambito do ministério
sobre planeamento e desenvolvimento local;

j) Recolher e compilar a informacéo relativa aos Planos de
Investimento Municipais;

k) Acompanhar e avaliar a execugdo fisica e financeira dos
planos de investimento municipais e formular as
recomendacdes necessarias para melhorar a eficécia e a
eficiéncia do investimento publico a nivel municipal;

I) Receber eanalisar a informacéo constante dos relatorios de
execucao fisica e financeira dos planos de investimento
municipais;

m) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo44.°
Direcéo

1. A Direcdo Nacional de Apoio a Implementagdo do
Planeamento e Desenvolvimento Integrado é dirigida por
um diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica.

2. O Diretor Nacional de Apoio a Implementacdo do Planea-
mento e Desenvolvimento Integrado estéa hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da Descentralizacdo e
Governo Local.

Artigo 45.°
Organizacgdo dos servicos

A Direcdo Nacional de Apoio a Implementagéo do Planeamento
e Desenvolvimento Integrado compreende os seguintes
Servicos:

a) O Departamento de Apoio a Programacéo de Investimentos
Municipais;

b) O Departamento de Apoio a Execucdo de Investimentos
Municipais;

c) O Departamento de Monitorizacdo e Avaliacdo dos
Investimentos Municipais.

Artigo 46.°
Departamento de Apoio a Programacao de Investimentos
Municipais

1. O Departamento de Apoio a Programagao de Investimentos
Municipais é a unidade funcional da Dire¢do Nacional de
Apoio a Implementagdo do Planeamento e Desenvolvi-
mento Integrado responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracdo relacionados com o apoio as
Autoridades Municipais na preparacdo dos Planos de
Investimentos Municipais.

2. Incumbe ao Departamento de Apoio a Programacédo de
Investimentos Municipais executar os atos materiais de
administracdo previstos nas alineas a), b), c), d), €) e m) do
artigo43.°.

3. O Departamento de Apoio a Programacédo de Investimentos
Municipais é chefiado por um Chefe de Departamento
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da Direcéo
Nacional de Apoio a Implementacdo do Planeamento e
Desenvolvimento Integrado.

Artigo47.°
Departamento de Apoio a Execucéo de Investimentos
Municipais

1. O Departamento de Apoio a Execucdo de Investimentos
Municipais é a unidade funcional da Diregdo Nacional dej
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Apoio a Implementacdo do Planeamento e Desenvolvi-
mento Integrado responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracdo relacionados com o apoio as
Autoridades Municipais na Execu¢do dos Planos de
Investimentos Municipais

2. Incumbe ao Departamento de Apoio a Execucgdo de
Investimentos Municipais executar os atos materiais de
administracdo previstos nas alineas b), i) e m) do artigo
430,

3. O Departamento de Apoio a Execucédo de Investimentos
Municipais é chefiado por um Chefe de Departamento
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da Direcéo
Nacional de Apoio a Implementacdo do Planeamento e
Desenvolvimento Integrado.

Artigo 48.°
Departamento de Monitorizagédo e Avaliacio dos
Investimentos Municipais

1. O Departamento de Monitorizacdo e Avaliacdo dos
Investimentos Municipais € a unidade funcional da Direcéo
Nacional de Apoio a Implementacdo do Planeamento e
Desenvolvimento Integrado responsavel pela execugao dos
atos materiais de administracdo relacionados com a
monitorizagdo e avaliacdo dos investimentos municipais.

2. Incumbe ao Departamento de Monitorizacdo e Avaliacéo
dos Investimentos Municipais executar os atos materiais
de administragdo previstos nas alineas f),g), j), k), I) e m) do
artigo43.°.

3. O Departamento de Monitorizacdo e Avaliacdo dos
Investimentos Municipais é chefiado por um Chefe de
Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Direcdo Nacional de Apoio a Implementacéo
do Planeamento e Desenvolvimento Integrado.

Seccdo IV
Direcao Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos

Artigo 49.°
Definicéo

A Direcdo Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos é o
servigo da Diregdo-Geral da Descentralizacdo e do Governo
Local responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a prestacdo de assisténcia
técnica aos 6rgaos e servigcos dos Sucos.

Artigo50.°
Atos materiais de administracédo

Cabe a Direcdo Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos:

a) Realizar os estudos e as consultas necessarias para a
preparacdo de projetos de atos normativos para a
regulamentagéo da lei dos sucos;

b) Acompanhar e avaliar a aplicacdo da lei dos sucos,da
respetiva regulamentacdo e da legislacdo conexa com a
atividade das organizagdes comunitarias;

c) Elaborar relatérios periodicos sobre a adequagdo do quadrox
juridico das organizagGes comunitarias para o seu bom
funcionamento e para a prossecucdo do interesse publico
que lhes incumba prosseguir;

d) Assegurar a distribuicdo pelas organizacdes comunitarias
da legislacdo e dos regulamentos que conformam a
respetiva atividade, bem como as suas atualizagdes;

e) Desenvolver e distribuir, pelas organizacfes comunitarias,
materiais de informagcao publica e elucidarios subordinados
a tematica do enquadramento juridico da organizacédo e
funcionamento dos sucos;

f) Estudar e realizar as consultas necessarias para o
desenvolvimento e a implementacdo de mecanismos de
resolucéo de conflitos que surjam entre 0s sucos;

g) Acompanhar a atividade desenvolvida pelos sucos e avaliar
periodicamente o risco de surgimento de conflitos entre
estes;

h) Prestar assisténcia técnica aos servigos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro,
quando solicitado, para o desenvolvimento e implemen-
tacdo de estratégias de prevencdo e de resolucdo de
conflitos entre os sucos;

i) Receber os relatérios de execucdo dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias, consolidados a nivel municipal,
e verificar se 0s mesmos prestam as informagdes e cumprem
as regras de instrugdo documental previstas no presente
diploma;

j) Enviar aos 6rgdos maximos das Autoridades Municipais e
da Autoridade Administrativa de Atalro os recibos de
rececdo dos relatorios de execugdo dos incentivos
financeiros as liderancas comunitarias, consolidados a nivel
municipal;

k) Recusar arececdo dos relatérios de execugao dos incentivos
financeiros as liderancas comunitarias, consolidados a nivel
municipal, que ndo prestem a informacéo exigida e ndo se
encontrem documentalmente instruidos nos termos do
presente diploma ou que ndo hajam sido aprovados ou
aprovados “sob reserva” pelos érgdos maximos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa
de Atadro;

I) Proceder ao registo das notificaces de recusa da rece¢éo
dos relatérios de execucdo dos incentivos financeiros as
liderancas comunitarias, consolidados a nivel municipal;

m) Receber e apresentar para decisdo superior, com a devida
informacdo, as reclamacdes apresentadas a recusa da
rececao dos relatorios de execugdo dos incentivos
financeiros as liderancas comunitarias, consolidados a nivel
municipal, que n&o prestem a informacéo legalmente exigida
ou que nao se encontrem documentalmente instruidos nos
termos do presente diploma;

n) Preparar o expediente de envio ao Diretor-Geral dos Servicos > )
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Corporativos dos relatdrios de execucdo dos incentivos
financeiros as liderancas comunitarias, consolidados a nivel
municipal;

0) ldentificar as principais limitacdes das liderancas comuni-
tarias e dos recursos humanos que prestam a respetiva
atividade profissional nos servicos dos sucos, em matéria
de competéncias técnicas;

p) Desenvolver estratégias, programas e medidas de capacita-
cdo das liderancas comunitarias e dos recursos humanaos
que prestam a respetiva atividade profissional nos servicos
dos sucos e promover a sua execucdo em coordenacdo
com outros 6rgdos da administragdo publica;

q) Promover o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e
organizaces, nacionais e internacionais, para a promogao
da progressiva capacitacdo das liderancas comunitarias e
dos recursos humanos que prestam a respetiva atividade
profissional nos servigos dos sucos;

r) Desenvolver e executar, em coordenacdo com as Autori-
dades Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro,
programas de assisténcia técnica aos 6rgaos e servigos
dos sucos;

s) Desenvolver e distribuir materiais informativos de apoio a
atividade administrativa e financeira dos sucos;

t) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo51.°
Direcéo

1. ADirecdo Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos
¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracéo Publica.

2. O Diretor Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Descentralizacdo e Governo Local.

Artigo52.°
Organizacdo dos servicos

ADiregdo Nacional de Apoio a Implementacéo do Planeamento
e Desenvolvimento Integrado compreende os seguintes
Servicos:

a) O Departamento de Assuntos Juridicos e de Prevencéo e
Resolucéo de Conflitos;

b) O Departamento Departamento de Gestdo dos Incentivos
Materiais e Financeiros as Liderancas Comunitarias;

c) O Departamento de Capacitacdo das Liderangas Comuni-
tarias.

Artigo 53.° R

Departamento de Assuntos Juridicos e de Prevencaoe
Resolugéo de Conflitos

1. O Departamento de Assuntos Juridicos e de Prevencdo e
Resolucdo de Conflitos é a unidade funcional da Direcéo
Nacional de Apoio a Implementacdo do Planeamento e
Desenvolvimento Integrado responsavel pela execugao dos
atos materiais de administracdo relacionados com a
implementacdo do quadro juridico dos Sucos e com a
prevencdo e resolugdo de conflitos entre Sucos ou entre
Aldeias.

2. Incumbe ao Departamento de Assuntos Juridicos e de
Prevencdo e Resolucdo de Conflitos executar os atos
materiais de administracdo previstos nas alineas a), b), c),
d), e), ), g), h) et) doartigo 50.°.

3. O Departamento de Assuntos Juridicos e de Prevencdo e
Resolucdo de Conflitos é chefiado por um Chefe de
Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Direcdo Nacional de Apoio a Implementacéo
do Planeamento e Desenvolvimento Integrado.

Artigo 54.°
Departamento de Gestao dos Incentivos Materiais e
Financeiros as Liderancas Comunitarias

1. OO Departamento Departamento de Gest&o dos Incentivos
Materiais e Financeiros as Liderangas Comunitarias é a
unidade funcional da Direcdo Nacional de Apoio a
Implementacdo do Planeamento e Desenvolvimento
Integrado responsavel pela execugdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com .......

2. Incumbe ao O Departamento Departamento de Gestdo dos
Incentivos Materiais e Financeiros as Liderancas
Comunitarias executar os atos materiais de administracao
previstos nasalineas i), j), k), 1), m), n) e t) doartigo 50.°.

3. OO Departamento Departamento de Gestdo dos Incentivos
Materiais e Financeiros as Liderancas Comunitarias é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Apoio a Implementagdo do Planeamento e Desenvolvi-
mento Integrado.

Artigo55.°
Departamento de Capacitacdo das Liderancas Comunitarias

1. O Departamento de Capacitacdo das Liderangas Comuni-
tarias é a unidade funcional da Direcdo Nacional de Apoio
a Implementacdo do Planeamento e Desenvolvimento
Integrado responsavel pela execugdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a formacéo e
capacitacdo das liderangas comunitarias.

2. Incumbe ao Departamento de Capacitacdo das Liderancas
Comunitarias executar os atos materiais de administracao
previstos nas alineas 0), p), q), r), s) e t) do artigo 50.°.

3. O Departamento de Capacitacdo das Liderangas Comuni- )
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tarias é chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Apoio a Implementacdo do Planeamento e Desenvolvi-
mento Integrado.

SecgdoV
Direcéo Nacional do Planeamento e das Financgas
Municipais

Artigo 56.°
Definicéo

A Direcdo Nacional do Planeamento e das Finangas Municipais
é oservico da Direcdo-Geral da Descentralizacdo e do Governo
Local responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa de
Atadro no ambito do ministério na gestdo das financas e do
patriménio municipal.

Artigo 57.°
Atos materiais de administracédo

Cabe a Direcdo Nacional do Planeamento e das Financas
Municipais:

a) Elaborar e executar um plano nacional de formagao dos
recursos humanos e de capacitacdo dos servicos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa
de Atadro no dominio da gestdo financeira e patrimonial;

b) Assegurar a elaboracdo de manuais e de outros documentos
de informacdo e de apoio aos servicos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro para
aelaboracéo:

i. Das propostas de planos de acdo anual, das propostas
para a sua alteracdo e dos respetivos relatorios
periddicos de execucéo;

i. Das propostas de orcamentos municipais, das pro-
postas para a sua alteracdo e dos respetivos relatérios
periodicos de execucéo;

iii. Das propostas de planos de aprovisionamento
municipais, das propostas para a sua alteracdo e dos
respetivos relatérios periddicos de execucao;

c) Assegurar aelaboragdo de manuais e de outros documentos
de informacédo e de apoio aos servicos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atalro para:

i. A criagdo, gestdo e atualizacdo do inventario de bens
imdveis do Estado;

i. A criagdo de um sistema de gestdo das frotas de
veiculos do Estado, bem como da respetiva manutencao
e dos consumos de combustivel.
d) Apoiar os servicos das Autoridades Municipais e da
Autoridade Administrativa de Atadro na elaboracdo dos
instrumentos de gestdo enumerados na alinea b) e na
gestdo dos sistemas a que alude a alinea c);

e) Recolher e compilar a informacéo relativa a execugédo dos\
instrumentos de gestdo enumerados na alinea b);

f) Recolher, tratar, estudar e centralizar a informagéo relativa
a execucdo dos instrumentos de gestdo enumerados na
alinea b) e a eficiéncia e eficicia dos servigos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa
de Atalro na gestdo dos sistemas referidos na alinea c);

Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

9)

Artigo58.°
Direcéo

1. A Direcéo Nacional do Planeamento e das Financas
Municipais é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica.

2. O Diretor Nacional do Planeamento e das Financas
Municipais esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-
Geral da Descentralizacdo e Governo Local.

Artigo59.°
Organizacdo dos servicos

A Direcdo Nacional do Planeamento e das Finangas Municipais
compreende 0s seguintes servigos:

a) O Departamento de Apoio a Gestdo Financeira Municipal;

b) O Departamento de Capacitacdo para Gestdo Financeira
Municipal.

Artigo 60.°
Departamento de Apoio a Gestao Financeira Municipal

1. O Departamento de Apoio a Gestao Financeira Municipal é
a unidade funcional da Direcao Nacional do Planeamento
e das Finangas Municipais responsavel pela execucédo dos
atos materiais de administracdo relacionados com a
prestacdo de apoio as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atadro em matéria de
finangas municipais.

2. Incumbe ao Departamento de Apoio a Gestdo Financeira
Municipal executar os atos materiais de administragao
previstos nas alineas d), €), f) e g) doartigo 57.°.

3. O Departamento de Apoio a Gestdo Financeira Municipal é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Diregdo Nacional do
Planeamento e das Finangas Municipais.

Artigo61.°
Departamento de Capacitacdo para a Gestdo Financeira
Municipal

1. O Departamento de Capacitacdo para Gestdo Financeira
Municipal ¢ a unidade funcional da Dire¢do Nacional do

Planeamento e das Finangas Municipais responsavel pela)
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ADirecdo Nacional de Apoio a Instalacdo dos Municipios é o
servigo da Diregdo-Geral da Descentralizacdo e do Governo
Local responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a prestacao de apoio técnico
e administrativo a instalacdo de dérgaos e servicos do Poder
Local.

Artigo 63.°
Atos materiais de administracédo

Cabe a Direcdo Nacional de Apoio a Instalagdo dos Municipios:
a) Realizar os estudos e as consultas necessarias para a

formulacdo da politica de descentralizacdo administrativa
territorial;

( execucdo dos atos materiais de administragdo relacionados trabalho, palestras e outros eventos de carater formativo,\
com a capacitacdo dos servicos das Autoridades apoiando a respetiva organizacao, quando 0s mesmos se
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro em subordinem as temdticas da desconcentracdo ou da
matéria de finangas municipais. descentralizacdo administrativas territoriais;

2. Incumbe ao Departamento de Capacitacdo para Gestdo g) Organizar as reunides de trabalho do Grupo Técnico
Financeira Municipal executar os atos materiais de Interministerial para a Descentralizacdo Administrativa e
administracéo previstos nas alineas a), b), c) e g) doartigo do Grupo Técnico Permanente, assegurar a documentacao
570 das mesmas e o controlo da assiduidade dos respetivos

membros;

3. O Departamento de Capacitagdo para Gestdo Financeira
Municipal é chefiado por um Chefe de Departamento h) Elaborar os relatérios periddicos das atividades realizadas
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da Direcéo pelo Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizacdo
Nacional do Planeamento e das Financas Municipais. Administrativa e pelo Grupo Técnico Permanente;

Seccdo VI i) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Direg¢&o Nacional de Apoio a Instalagéo dos Municipios Administrativa de Atadro na organizac&o das reunides dos
conselhos consultivos municipais, dos conselhos de
Artigo 62.° coordenacdo municipal e das assembleias dos postos
Definicéo administrativos;

Jj) Geriremanter atualizada a base de dados com a identificacio
dos conselhos consultivos municipais, dos conselhos de
coordenacdo municipal e das assembleias dos postos
administrativos;

k) Receber e compilar as atas das reunifes dos conselhos

consultivos municipais, dos conselhos de coordenacéo

municipal e das assembleias dos postos administrativos;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas
pelos conselhos consultivos municipais, pelos conselhos
de coordenagdo municipal e pelas assembleias dos postos
administrativos;

m) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

J

b) Realizar os estudos e as consultas necessarias para a
formulacéo dos projetos de legislacao e dos regulamentos Artigo 64.°
necessarios para a execucdao dos programas de descon- Direcéo
centracdo administrativa territorial e da politica de
descentralizacdo administrativa territorial; 1. ADirecdo Nacional de Apoio a Instalacdo dos Municipios
é dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado
c) Desenvolver e executar programas de educacao civica com nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
vista ao esclarecimento e formac&o dos cidadaos para as chefia da Administracéo Publica.
questbes relacionadas com os processos de desconcen-
tracdo e de descentralizacdo administrativas territoriais; 2. O Diretor Nacional de Apoio a Instalacédo dos Municipios
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
d) Desenvolver e executar um plano de comunicagdo com Descentralizagdo e Governo Local.
vista a melhoria da percecdo publica dos processos de
desconcentracdo e de descentralizacdo administrativas Artigo 65.°
territoriais e das alteracBes que 0s mesmos comportam em Organizacdo dos servicos
matéria de funcionamento da administracdo publica;
A Direcdo Nacional de Apoio a Instalacdo dos Municipios
e) Produzir contetidos formativos e informativos sobre os compreende os seguintes servicos:
processos de desconcentracdo e descentralizagdo
administrativas territoriais, assegurando a respetiva a) O Departamento de Politica e Legislacéo;
divulgacdo através das novas plataformas de comunicacéo,
designadamente através das redes sociais; b) O Departamento de Apoio aos Orgéos de Coordenacio e
Consulta;
f) Produzir os materiais informativos e formativos necessarios
_ paraa realizacdo de seminarios, conferéncias, oficinasde c¢) O Departamento de Educacdo Civica e Comunicagao.
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Artigo 66.°
Departamento de Politica e Legislacdo

1. O Departamento de Politica e Legislacdo é a unidade
funcional da Direcdo Nacional de Apoio a Instalagdo dos
Municipios responsavel pela execucao dos atos materiais
de administracdo relacionados com a elaboracdo de
politicas e legislacdo em matéria de descentralizacédo
administrativa.

2. Incumbe ao Departamento de Politica e Legislagdo executar
os atos materiais de administracdo previstos nas alineas
a), b) em) doartigo 63.°.

3. O Departamento de Politica e Legislacdo é chefiado por um
Chefe de Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Direcdo Nacional de Apoio a Instalacdo dos
Municipios.

Artigo 67.°
Departamento de Apoio acs Orgaos de Coordenagéo e
Consulta

1. O Departamento de Apoio aos Orgéos de Coordenagéo e
Consulta é a unidade funcional da Direcdo Nacional de
Apoio a Instalacdo dos Municipios responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a prestacdo de apoio aos 0rgdos de coordenacéo e de
consulta em matéria de descentralizacdo administrativa.

2. Incumbe ao Departamento de Apoio aos Orgéos de
Coordenacdo e Consulta executar os atos materiais de
administracdo previstos nasalineas g), h), i), j), k), ) e m)
doartigo 63°.

3. O Departamento de Apoio aos Orgéos de Coordenago e
Consulta é chefiado por um Chefe de Departamento
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da Direcéo
Nacional de Apoio a Instalacdo dos Municipios.

Artigo 68.°
Departamento de Educacéo Civicae Comunicagdo

1. O Departamento de Educacéo Civica e Comunicacdo € a
unidade funcional da Direcdo Nacional de Apoio a
Instalacdo dos Municipios responsavel pela execucdo dos
atos materiais de administracdo relacionados com a
disseminacdo de informacéo e de educacdo dos cidaddos
em matéria de descentralizacdo administrativa.

2. Incumbe ao Departamento de Educacéo Civica e Comuni-
cacao executar os atos materiais de administracéo previstos
nasalineas c), d), e), f) em) do artigo 63.°.

3. O Departamento de Educacdo Civica e Comunicagdo é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Apoio a Instalacdo dos Municipios.

CAPITULOIV
DIREGAO-GERAL DA SIMPLIFICACAO E
MODERNIZAGCAO DA ADMINISTRAGAO LOCAL

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 69.°
Definicéo

A Direcdo-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administragdo Local é o servigo central do Ministério da
Administracdo Estatal que assegura o apoio técnico e
administrativo aos 6rgdos deste departamento governamental
nos dominios da simplificacdo e desmaterializacdo dos
procedimentos e processos da administracéo local, do planea-
mento, monitorizacdo e avaliacdo das atividades realizadas pela
administracéo local, da formagéo de recursos humanos e
capacitacao dos servigos da administracdo local, da cooperagdo
internacional para o fortalecimento da administracéo local e da
avaliacdo das condig@es de instalagdo dos 6rgdos e servicos
do poder local.

Artigo 70.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Direcéo-Geral da Simplificacdo e Modernizagdo da
Administragdo Local:

a) Estudar e realizar as consultas necessarias para a desburo-
cratizacdo dos processos e dos procedimentos adminis-
trativos das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro;

b) Desenvolver e executar programas e medidas de desmateria-
lizacdo dos processos administrativos e simplificagdo dos
procedimentos que corram termos as Autoridades
Municipais ou na Autoridade Administrativa de Atadro;

c) Desenvolver e executar programas e medidas que promo-

vam a acessibilidade dos cidaddos aos servicos das

Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa

de Atalro, nomeadamente através do recurso as

tecnologias de informac&o e da comunicac&o;

d) Identificar as principais limita¢6es dos recursos humanos
das Autoridades Municipais e da Autoridade Adminis-
trativa de Atalro em matéria de competéncias técnicas;

e) Desenvolver estratégias, programas e atividades de
capacitacdo dos recursos humanos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro;

f) Promover, organizar e executar atividades de formacao,
qualificacdo e valorizacao profissional, em execucdo das
estratégias, programas e atividades referidas na alinea
anterior;

Promover o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e
organizac6es, nacionais e internacionais, para a promogao
da progressiva capacitacdo dos recursos humanos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa
de Atadro;

J
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[h) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo71.°
Direcéo

1. A Direcdo-Geral da Simplificagdo e Modernizacao da
Administracdo Local é dirigida por um diretor-geral,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

2. O Diretor-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administragdo Local esta hierarquicamente subordinado
ao Ministro da Administragdo Estatal.

Artigo 72.°
Organizacdo dos servicos

ADirecdo-Geral da Simplificacdo e Modernizagdo da Adminis-
tracdo Local compreende os seguintes servicos:

a) ADirecdo Nacional para a Simplificagdo Administrativa e
Plataforma Eletronica;

b) A Direcdo Nacional de Monitorizagdo e Avaliacio da
Administracdo Local;

c) ADirecdo Nacional para a Formagao e a Cooperacao.

Seccaolll
Direcdo Nacional para a Simplificagdo Administrativae
Plataforma Eletrénica

Artigo 73.°
Definicéo

A Direcdo Nacional para a Simplificacdo Administrativa e
Plataforma Eletronica é o servico da Direcdo-Geral da
Simplificagdo e Modernizacdo da Administracdo Local
responsavel pela execugdo dos atos materiais de administracdo
relacionados com a simplificacdo da organizacgéo e funciona-
mento da administracdo local e pela desmaterializagdo dos
procedimentos e processos administrativos da administracéo
local.

Artigo 74.°
Atos materiais de administracédo

Cabe a Direcdo Nacional para a Simplificagdo Administrativa e
Plataforma Eletrénica:

a) Realizar estudos e elaborar relatorios sobre a organizacéo
e o funcionamento da administracdo local, tendo em vista
a simplificacdo da organizacdo e do funcionamento desta,
a sua desburocratizacdo, a participacdo dos cidaddos na
atividade administrativa local e a prestacdo efetiva, eficaz
e eficiente de bens e servigos publicos locais;

b) Realizar estudos e elaborar relatorios sobre a desmaterializa-
cdo dos procedimentos e processos administrativos da
administragéo local;

-

c) Elaborar propostas de politicas de modernizacdo e sim-\
plificacdo da administracdo local;

d) Elaborar propostas de medidas de simplificacdo adminis-
trativa tendo em vista a melhoria do atendimento nos
servigos da administrac&o local;

e) Elaborar e executar a estratégia de difusao da governanca
eletrénica local;

f) Assegurar o funcionamento do Portal Municipal;

g) Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atalro para a instalacéo e o
funcionamento do Balcdo Unico Municipal;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 75.°
Direcéo

1. ADirecdo Nacional para a Simplificagdo Administrativa e
Plataforma Eletronica é dirigida por um diretor nacional,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

2. O Diretor Nacional para a Simplificacdo Administrativa e
Plataforma Eletronica esta hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administracéo Local.

Artigo 76.°
Organizacdo dos servicos

A Direcdo Nacional para a Simplificacdo Administrativa e
Plataforma Eletrénica compreende os seguintes servigos:

a) O Departamento para a Simplificagdo Administrativa;
b) O Departamento para o Portal Municipal e Balcdo Unico.

Artigo 77.°
Departamento paraa Simplificagdo Administrativa

1. O Departamento para a Simplificagdo Administrativa é a
unidade funcional da Direcdo Nacional para a Simplificagao
Administrativa e Plataforma Eletronica responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a simplificacdo dos procedimentos e processos
administrativos da administrac&o local.

2. Incumbe ao Departamento para a Simplificacdo Adminis-
trativa executar os atos materiais de administracdo previstos
nas alineas a), b), c), d), e) e h) do artigo 74.°.

3. O Departamento para a Simplificagdo Administrativa é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Diregdo Nacional para
a Simplificacdo Administrativa e Plataforma Eletrénica. )
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Artigo 78.°
Departamento para o Portal Municipal e Balcdo Unico

1. O Departamento para o Portal Municipal e Balcio Unico é
a unidade funcional da Direcdo Nacional para a
Simplificacdo Administrativa e Plataforma Eletronica res-
ponsavel pela execucéo dos atos materiais de administracdo
relacionados com a acessibilidade e o funcionamento do
Portal Municipal e do Balcio Unico.

2. Incumbe ao Departamento para o Portal Municipal e Balcdo
Unico executar os atos materiais de administracio previstos
nas alineas f), g) e h) do artigo 74.°.

3. O Departamento para o Portal Municipal e Balcio Unico é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional para
a Simplificacdo Administrativa e Plataforma Eletrdnica.

Seccaolll
Direcéo Nacional da Monitorizacao e Avaliagdo da
Administracao Local

Artigo 79.°
Definicéo

A Direcdo Nacional de Monitorizacdo e Avaliacdo da Adminis-
tracdo Local é o servico da Direcdo-Geral da Simplificacdo e
Modernizacdo da Administracdo Local responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administragéo relacionados
com o planeamento do desenvolvimento da administracdo
local, acompanhamento do processo de criagdo dos 6rgéos e
servicos do Poder Local e a avaliacdo da existéncia de
condicles técnicas, administrativa e financeiras para a
instituicdo em concreto de cada autarquia municipal

Artigo 80.°
Atos materiais de administracédo

Cabe a Direcdo Nacional de Monitorizacdo e Avaliacdo da
Administragdo Local:

a) Realizar estudos e elaborar relatérios sobre os bens e
servicos publicos que, em cada circunscrigdo administrativa,
devem ser prestados pela administragdo local,

b) Elaborar propostas que visem a melhoria da prestacéo de
bens e servicos publicos pela administracéo local;

Acompanhar o desempenho dos 6rgdos e servicos da
administracdo local na prestacdo de bens e servicos
publicos;

d) Elaborar a proposta de critérios de avaliagdo da qualidade
da prestacdo de bens e servigos publicos pela adminis-
tracdo local;

e) Elaborar a proposta técnica de avaliacdo das condigBes
minimas para a instalacdo dos 6rgéos e servicos do Poder
Local em cada circunscri¢do administrativa, em coordena-
¢do com a Direcdo Nacional de Apoio a Instalagdo dos
Municipios;

. . x . a0
f) Proceder arecolha de informacéo tendo em vista a avaliagdo
das condi¢fes minimas para a instituicdo em concreto de
cada autarquia municipal;

g) Elaborar a proposta técnica de fundamentacéo da decisdo
de instituigdo em concreto de cada autarquia municipal;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo81.°
Direcéo

1. A Direcdo Nacional de Monitorizacdo e Avaliacdo da
Administracdo Local é dirigida por um diretor nacional,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

2. O Diretor Nacional de Monitorizacdo e Avaliacdo da
Administragdo Local esta hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administracéo Local.

Artigo 82.°
Organizacgdo dos servicos

A Direcdo Nacional de Monitorizacdo e Avaliacdo da Adminis-
tracdo Local compreende os seguintes servicos:

a) O Departamento de Monitorizacdo da Administracdo Local;
b) O Departamento de Avaliacdo da Administracdo Local.

Artigo 83.°
Departamento de Monitorizagdo da Administracéo Local

1. O Departamento de Monitorizacdo da Administracéo Local
é aunidade funcional da Direcéo Nacional de Monitorizacdo
e Avaliacdo da Administracdo Local responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a monitorizacao das atividades realizadas pelos 6rgaos
e servigos da administragdo local

2. Incumbe ao Departamento de Monitorizagdo da Adminis-
tracdo Local executar os atos materiais de administracéo
previstos nas alineas a), b), c), d) e h) do artigo 80.°.

3. O Departamento de monitorizacdo da Administracio Local
é chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Monitorizacdo e Avaliacdo da Administracéo Local.

Artigo 84.°
Departamento de Avaliagcdo da Administracéo Local

1. O Departamento de Avaliagdo da Administracédo Local é a
unidade funcional da Diregdo Nacional de Monitorizacéo
e Avaliacdo da Administracdo Local responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a avaliacgdo das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos
e servicos da administracéo local. )
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2. Incumbe ao Departamento de Avaliagdo da Administracéo
Local executar os atos materiais de administracdo previstos
nasalineas e), f), g) e h) doartigo 80.°.

3. O Departamento de Avaliacdo da Administracdo Local é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Monitorizacao e Avaliacdo da Administracdo Local

Seccdo IV
Direcé@o Nacional paraa Formacao e Cooperacdo

Artigo 85.°
Definicéo

A Direcdo Nacional para a Formacdo e a Cooperacdo é o
servico da Direcdo-Geral da Simplificagdo e Modernizagdo da
Administracdo Local responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administragdo relacionados com a capacitagéo
dos recursos humanos da administracdo local e com o
estabelecimento de parecerias para a cooperacdo, no dominio
da governanca descentralizada, com organizagdes nacionais,
estrangeiras ou internacionais.

Artigo 86.°
Atos materiais de administracdo

1. Cabea Direcdo Nacional para a Formacéo e a Cooperacéo:

a) Realizar estudos e elaborar relatdrios sobre as
competéncias técnicas e profissionais dos recursos
humanos da administragéo local;

b) Elaborar e executar, em coordenagdo com os demais
servicos publicos relevantes, a proposta de estratégia
nacional de capacitacdo dos recursos humanos da
administragéo local;

c) Apoiar os servigos da administragéo local no &mbito
do ministério na elaboracdo das propostas de planos
anuais de formacéo de recursos humanos municipais;

d) Assegurar a realizagdo dos procedimentos adminis-
trativos necessarios a formalizacdo de acordos de
cooperagdo com organizagdes nacionais, estrangeiras
ou internacionais que tenham por objeto apoiar a
instalacdo dos 6rgados e servigos do poder local ou a
governanca descentralizada;

e) Prestar assisténcia técnica e apoio administrativo as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atalro na organizagcdo e realizacdo das atividades
necessarias para a implementacdo de acordos de
cooperacdo com vista a instalacdo de érgéos e servicos
da administracdo local e a governanca descentralizada;

f) Acompanhar e avaliar a implementagdo dos acordos
de cooperacdo que visem promover ou facilitar a
instalacdo de 6rgaos e servicos da administracdo local
e a governanga descentralizada;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. ADirecdo Nacional paraa Formacédo e a Cooperacdo executa
as tarefas enumeradas no nimero anterior em coordenacao
com o Instituto Nacional da Administragdo Publica.

Artigo 87.°
Direcéo

1. A Direcdo Nacional para a Formacdo e a Cooperagdo é
dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica.

2. O Diretor Nacional para a Formacéo e a Cooperacao esta
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Simplificacdo e Modernizacdo da Administragio Local.

Artigo 88.°
Organizacgdo dos servicos

A Direcdo Nacional para a Formacédo e a Cooperagdo com-
preende 0s seguintes servicos:

a) O Departamento de Formagcao;
b) O Departamento de Cooperacéo.

Artigo 89.°
Departamento de Formag&o

1. O Departamento de Formagéo é a unidade funcional da
Direcéo Nacional para a Formacé&o e a Cooperacéo respon-
savel pela execucdo dos atos materiais de administracao
relacionados com a formacdo de recursos humanos da
administracdo local.

2. Incumbe ao Departamento de Formagéao executar os atos
materiais de administracdo previstos nas alineas a), b), c) e
g) do artigo 86.°.

3. O Departamento de Formagdo é chefiado por um Chefe de
Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Direcdo Nacional para a Formacéao e a
Cooperacao.

Artigo 90.°
Departamento de Cooperacdo

1. O Departamento de Cooperacdo é a unidade funcional da
Direcdo Nacional para a Formacdo e a Cooperacao
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com atividades de cooperacéo
destinadas ao fortalecimento da administragao local.

2. Incumbe ao Departamento de Cooperagao executar os atos
materiais de administracdo previstos nas alineas d), ), f) e
g) do artigo 86.°.

3. O Departamento de Cooperacao ¢ chefiado por um Chefe )

Série I, N.° 33 B Quarta-Feira, 6 de

Setembro de 2023 Pagina 19



Jornal da Republica

de Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Direcdo Nacional para a Formacdo e a
Cooperacao.

CAPITULOV
DIRECAO-GERAL DA TOPONIMIAE DA
ORGANIZACAO URBANA

Seccéo |
Disposic@es gerais

Artigo91.°
Definicéo

A Direcdo-Geral da Toponimia e da Organizagdo Urbana é o
servico central do Ministério da Administracdo Estatal que
assegura 0 apoio técnico e administrativo aos 6rgaos deste
departamento governamental nos dominios da toponimia, da
organizacdo dos aglomerados populacionais e da higiene e
ordem publica.

Artigo 92.°
Atos materiais de administracdo

Cabe a Diregéo-Geral da Toponimia e da Organizagéo Urbana:

a) Executar as atividades de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro,
quando solicitado, no estabelecimento e gestéo de sistemas
de recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos;

b) Awvaliar a eficicia dos sistemas de recolha e tratamento de
residuos solidos urbanos geridos pelas Autoridades
Municipais e pela Autoridade Administrativa de Atadro;

c) Executar asatividades de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro,
quando solicitado, na execucdo dos procedimentos de
licenciamento da afixacéo de mensagens publicitarias em
espagos urbanos;

d) Estudar, desenvolver e realizar as consultas necessarias
para a introdugéo de procedimentos de licenciamento do
exercicio de atividades de venda ambulante;

e) Executar as atividades de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro,
quando solicitado, para a execucdo de planos de criacéo,
requalificacdo e conservacao de jardins e parques urbanas;

f) Executar as atividades de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro,
quando solicitado, para a execu¢do do programa de
construcdo, ampliacdo e requalificacdo dos cemitérios
publicos;

g) Executar as atividades de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro,
quando solicitado, para a execuc¢do do programa de
construcdo, ampliacdo e requalificacdo dos mercados
municipais e comunitarios;

h) Executar as atividades de assisténcia técnica as Autoridades\
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atauro,
quando solicitado, para a atribuicdo de top6nimos as vias
publicas;

i) Executar asatividades de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro,
quando solicitado, na atribuicdo de nimeros de policia a
imoveis;

j) Gerir eatualizar um registo nacional de topénimos das ruas
dos principais aglomerados populacionais de Timor-Leste,
em articulagcdo com as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atalro;

k) Realizar os estudos e as consultas necessarias para o
desenvolvimento de propostas legislativas e de propostas
de regulamentacéo para a elaboracdo, aprovagao e execucao
dos planos de mobilidade urbana, em coordenagdo com os
departamentos governamentais relevantes;

I) Promover apublicacdo e divulgacéo de normativos técnicos
legais no dominio da mobilidade urbana;

m) Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atalro, quando solicitado,
na elaboracéo e execucdo dos planos de mobilidade urbana,
em coordenacdo com os departamentos governamentais
relevantes;

n) Assegurar a realizacdo de estudos de organizacgdo do tra-
fego nos principais aglomerados populacionais;

0) Executar atividades de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro,
quando solicitado, em coordenacdo com os departamentos
governamentais relevantes na execucdo de medidas que
promovam a fluidez e seguranca no trafego urbano e dos
pedes;

p) Executar atividades de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro,
quando solicitado, para a gestdo dos espacos de
estacionamento de veiculos motorizados nos principais
aglomerados populacionais;

q) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

r) ADirecdo-Geral da Toponimia e da Organizacgdo Urbana é
dirigida por um diretor-geral, nomeado e exonerado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

s) O Diretor-Geral da Toponimia e da Organizagdo Urbana
esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Artigo 93.°
Direcéo

1. ADirecdo-Geral da Toponimia e da Organizagdo Urbana é
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dirigida por um diretor-geral, nomeado e exonerado nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administragdo Publica.

2. O Diretor-Geral da Toponimia e da Organizagdo Urbana
esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Artigo 94.°
Organizacdo dos servicos

A Direcdo-Geral da Toponimia e da Organizacdo Urbana
compreende 0s seguintes servigos:

a) ADirecdo Nacional de Toponimia;

b) A Direcdo Nacional para os Servigos da Organizagdo
Urbana;

c) A Diregdo Nacional para a Gestdo de Higiene e Ordem
Publica.

Seccaolll
Direcao Nacional de Toponimia

Artigo 95.°
Definicéo

ADirecao Nacional de Toponimia é o servico da Direcao- Geral
da Toponimia e da Organizacdo Urbana responsavel pela
criagdo de um registo dos arruamentos e de numeracao dos
prédios urbanos construidos dos principais aglomerados
populacionais de Timor-Leste.

Artigo 96.°
Atos materiais de administracédo

Incumbe & Direcdo Nacional de Toponimia:

a) Implementar, em coordenagdo com os departamentos
governamentais relevantes, o sistema de atribui¢do de
topénimos as ruas dos principais aglomerados populacio-
nais de Timor-Leste;

b) Implementar, em coordenagdo com os departamentos
governamentais relevantes, um sistema de numeracéo dos
prédios urbanos construidos nos principais aglomerados
populacionais de Timor-Leste;

c) Criar, gerir e atualizar um registo nacional de toponimas das
ruas dos principais aglomerados populacionais de Timor-
Leste, em articulacdo com as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atadro;

d) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atauro na atribuicdo de toponimos as
ruas e numeracdo aos prédios urbanos construidos nos
principais aglomerados populacionais das respetivas
circunscrigBes administrativas;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam superior-
mente determinadas e ndo incumbam a outro servico.

Artigo 97.°
Direcéo

1. ADirecéo Nacional de Toponimia é dirigida por um diretor
nacional, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica.

2. O Diretor Nacional de Toponimia esta hierarquicamente su-
bordinado ao Diretor-Geral da Toponimia e da Organizagao
Urbana.

Artigo 98.°
Organizacdo dos servicos

A Direcéo Nacional de Toponimia compreende 0s seguintes
Servicos:

a) O Departamento de Registo Nacional de Toponimos;
b) O Departamento de Apoio aos Servicos de Toponimia.

Artigo 99.°
Departamento de Registo Nacional de Toponimos

1. O Departamento de Registo Nacional de Topénimos ¢ a
unidade funcional da Dire¢do Nacional de Toponimia
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com o desenvolvimento de
sistemas de toponimia e de atribuigdo de nimeros de policia,
bem como para o registo nacional de topénimos.

2. Incumbe ao Departamento de Registo Nacional de
Toponimos executar os atos materiais de administracao
previstos nas alineas a), b), c) e €) doartigo 96.°.

3. O Departamento de Registo Nacional de Topénimos é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Toponimia.

Artigo 100.°
Departamento de Apoio aos Servicos Locais de Toponimia

1. O Departamento de Apoio aos Servicos de Toponimia é a
unidade funcional da Dire¢do Nacional de Toponimia
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a presta¢ao de apoio aos
servicos locais de toponimia.

2. Incumbe ao Departamento de Apoio aos Servigos de
Toponimia executar os atos materiais de administracao
previstos nas alineas d) e ) do artigo 96.°.

3. O Departamento de Apoio aos Servicos de Toponimia é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Toponimia. )
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( Seccaolll

Direcdo Nacional para os Servicos da Organizacao Urbana

Artigo101.°
Definicéo

A Direcéo Nacional para os Servicos da Organizacdo Urbana é
o servico da Direcdo-Geral da Toponimia e da Organizacdo
Urbana responsavel pela execucdo das atividades de
assisténcia técnica as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atadiro na gestdo de mercados, exercicio de
atividade comercial ndo sedentaria, ocupacdo temporaria de
vias puUblica e licenciamento de afixacdo de mensagens
publicitarias em espacos urbanos.

Artigo 102.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Direcdo Nacional para os Servicos da Organizacédo
Urbana:

a) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atadro na introducéo de sistemas de
gestdo de mercados locais e na gestdo dos mesmaos;

b) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atauro na introducdo de procedimentos
de licenciamento do exercicio de atividades comerciais em
regime ndo sedentario e na execucdo dos mesmos;

c) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Ataudro na introducdo de procedimentos
de licenciamento da afixagdo de mensagens publicitarias
em espacos urbanos e na execucao dos mesmos;

d) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atalro nas atividades de criacéo,
requalificacdo e conservacao de jardins e parques urbanas;

e) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Ataldro nas atividades de construcdo,
ampliacao e requalificacdo dos cemitérios publicos;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas e ndo incumbam a outro servico.

Artigo 103.°
Direcéo

1. ADirecdo Nacional para os Servigos da Organizacdo Urbana
é dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracéo Publica.

2. ODiretor Nacional para os Servigos da Organizacdo Urbana
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Toponimia e da Organizacdo Urbana.

Artigo 104.°
Organizacdo dos servicos

A Direcdo Nacional para os Servicos da Organizacdo Urbana
kcompreende 0S seguintes servicos:

a) O Departamento de Apoio aos Servicos de Gestdo de\
Mercados e Comércio;

b) O Departamento de Apoio aos Servicos de Gestao e Espacos
Publicos.

Artigo 105.°
Departamento de Apoio aos Servicos de Gestdo de Mercados
e Comércio

1. O Departamento de Apoio aos Servicos de Gestdo de
Mercados e Comércio € a unidade funcional da Dire¢do
Nacional para os Servicos da Organizacdo Urbana
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a prestacao de apoio aos
servigos das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro na gestdo de mercados e de
comeércio nas respetivas circunscricdes administrativas.

2. Incumbe ao Departamento de Apoio aos Servicos de Gestao
de Mercados e Comércio executar os atos materiais de
administracdo previstos nas alineas a), b) e f) do artigo
102°,

3. O Departamento de Apoio aos Servicos de Gestdo de
Mercados e Comércio é chefiado por um Chefe de
Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Direcdo Nacional para os Servicos da
Organizacdo Urbana.

Artigo 106.°
Departamento de Apoio aos Servicos de Gestédo de Espagos
Plblicos

1. O Departamento de Apoio aos Servicos de Gestéo e Espacos
Publicos é a unidade funcional da Dire¢do Nacional para
os Servigos da Organizacdo Urbana responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administrac8o relacionados
com a prestacdo de apoio aos servicos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro na
gestdo de espacos publicos e equipamentos coletivos nas
respetivas circunscric@es administrativas.

2. Incumbe ao Departamento de Apoio aos Servicos de Gestdo
e Espacos Publicos executar os atos materiais de
administracdo previstos nas alineasc), d), e) e f) doartigo
102°.

3. O Departamento de Apoio aos Servigos de Gestdo e Espa-
cos Publicos é chefiado por um Chefe de Departamento
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da Direcéo
Nacional para os Servicos da Organizacao Urbana.

Seccdo IV
Direcéo Nacional para a Gestdo da Higiene e Ordem
Publica

Artigo 107.°
Definicéo
A Direcéo Nacional para a Gestdo de Higiene e Ordem Publica

¢ o servico da Dire¢do-Geral da Toponimia e da Organizagéo)
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[Urbana responsavel prestacdo de assisténcia técnica as

Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa de
Atadro na aplicacdo no regime juridico da higiene e ordem
publica.

Artigo 108.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Direcdo Nacional para a Gestédo de Higiene e Ordem
Publica;

a) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atalro na concecdo de sistemas de
recolha e tratamento de residuos solidos urbanos;

b) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atadro na implementacao de sistemas

de recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos;

Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atadro na gestdo dos sistemas de recolha
e tratamento de residuos s6lidos urbanos;

Avaliar a eficacia dos sistemas de recolha e tratamento de
residuos sélidos urbanos geridos pelos servigcos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa
de Atadro;

d)

e) Elaborar estudos para a melhoria dos sistemas de
manutencéo da higiene e salubridade dos espagos publicos
existentes nos aglomerados populacionais;

Realizar as demais tarefas que Ihe forem legalmente atribui-
das ou superiormente determinadas.

Artigo 109.°
Direcéo

1. A Direcdo Nacional para a Gestdo de Higiene e Ordem
Publica é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

2. O Diretor Nacional para a Gestdo de Higiene e Ordem Publica
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Toponimia e da Organizacdo Urbana.

Artigo 110.°
Organizacdo dos servicos

A Direcéo Nacional para a Gestdo de Higiene e Ordem Publica
compreende 0s seguintes servigos:

a) O Departamento de Apoio aos Servicos de Higiene e Ordem
Publica;

b) O Departamento de Sistemas de Recolha e Tratamento de
Residuos Sélidos.

Publica é a unidade funcional da Direcdo Nacional para a\
Gestdo de Higiene e Ordem Publica responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com com a prestacao de apoio aos servigos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro
responsaveis pela higiene e ordem publica nas respetivas
circunscri¢Bes administrativas.

Incumbe ao Departamento de Apoio aos Servicos de Higiene
e Ordem Publica executar os atos materiais de administracdo
previstos nas alineas a), b), ) e f) do artigo 108.°.

O Departamento de Apoio aos Servigos de Higiene e Ordem
Publica é chefiado por um Chefe de Departamento
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da Direcéo
Nacional para a Gestdo de Higiene e Ordem Publica.

Artigo112.°
Departamento de Sistemas de Recolha e Tratamento de
Residuos Sélidos

. O Departamento de Sistemas de Recolha e Tratamento de
Residuos Solidos é a unidade funcional da Direcdo
Nacional para a Gestéo de Higiene e Ordem Publica respon-
savel pela execucdo dos atos materiais de administracao
relacionados com o planeamento e implementacdo de
sistemas de recolha e de tratamento de residuos soélidos.

Incumbe ao Departamento de Sistemas de Recolha e
Tratamento de Residuos Sélidos executar os atos materiais
de administracédo previstos nas alineas d), €) e f) do artigo
108.°.

O Departamento de Sistemas de Recolha e Tratamento de
Residuos Solidos é chefiado por um Chefe de Departa-
mento diretamente subordinado ao Diretor Nacional da
Direcdo Nacional para a Gestao de Higiene e Ordem Publica.

CAPITULOVI
DIRECAO-GERAL DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 113.°
Definicéo

A Diregao-Geral do Desenvolvimento Local € o servigo central
do Ministério da Administracdo Estatal que assegura o apoio
técnico e administrativo aos 6rgdos deste departa- mento
governamental nos dominios do planeamento do
desenvolvimento municipal, do planeamento do
desenvolvimento comunitario e da promoc&o da eficiéncia na
administracdo local.

Artigo 114.°
Atos materiais de administracdo

Artigo111.°
Departamento de Apoio aos Servigos de Higiene e Ordem Cabe a Direcéo-Geral do Desenvolvimento Local:
Publica
a) Realizar os estudos e as consultas necessarios para a
\1. O Departamento de Apoio aos Servigos de Higiene e Ordem formulacdo das politicas de desenvolvimento local; )
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[b) Realizar estudos e consultas para a formulacéo dos projetos

n) Desenvolver e executar programas de educagao civica com
de legislagdo e dos regulamentos necessarios para a vista ao esclarecimento e formagao dos cidadaos para as
execucdo das politicas de desenvolvimento local; questdes relacionadas com o planeamento de desenvolvi-

mento comunitario;

c) Desenvolver e executar programas de educacao civica com
vista ao esclarecimento e formac&o dos cidadaos para as 0) Desenvolver e executar um plano de comunicagio com
questdes relacionadas com politicas de desenvolvimento vista a melhoria da perceco pablica sobre o planeamento
local; de desenvolvimento comunitario;

d) E?esen\volver € faxecutar um~plan9 d_e comunlca,(;go com p) Produzir conteddos formativos e informativos sobre o
vista a m_elhorla da Rercegao publica das politicas de planeamento de desenvolvimento comunitario, assegu-
desenvolvimento local; rando a respetiva divulgacéo através das novas plataformas

. , . . . de comunicacdo, designadamente através das redes sociais;

e) Produzir conteidos formativos e informativos sobre as
politicas de desenvolvimento local, assegurando a . L . . -

. . x ) q) Produzir os materiais informativos e formativos necessarios
respetiva divulgagdo através das novas plataformas de L . . .
comunicacio, designadamente através das redes sociais; para a realizacdo de seminarios, conferenc!as, oflcma_s de

trabalho, palestras e outros eventos de carater formativo,

f) Produzir os materiais informativos e formativos necessarios apman@o a re\spetl\{a_organlzagao, quando os mesmos s_e
para a realizacdo de seminarios, conferéncias, oficinas de subordinem a tematica do planeamento do desenvolvi-
trabalho, palestras e outros eventos de caréter formativo, mento comunitario;
apoiando a respetiva organizacao, quando 0s mesmos se
subordinem as tematicas do desenvolvimento local: r) Acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia téc-

nica aos 6rgaos e servicos dos Sucos na elaboracdo, revisao

g) Elaborar a proposta técnica de informagao a recolher no ou execugao dos planos de desenvolvimento comunitario;
ambito da” Ficha da Familia” e coordenar os 6rgdos e
servigos dos sucos, em articulagdo com as Autoridades S) Receber e apresentar superiormente, com a devida informa-
Municipais e Autoridade Administrativa de Atadro, a ¢ao, as propostas de planos de desenvolvimento comuni-
recolha e compilacéo, a nivel do Posto Administrativo, do tario;

Municipio e nacional, da referida informagao;

t) Receber e compilar as atas das reuniGes dos conselhos de

h) Acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia suco e das assembleias de aldeia, nas quais tenham sido
técnica as Autoridades Municipais e da Autoridade discutidas e aprovadas deliberacfes sobre os planos de
Administrativa de Atalro na elaboracéo, revisdo ou desenvolvimento comunitario;
execucdo dos planos de desenvolvimento municipal;

u) Acompanhar e avaliar a execugdo fisica e financeira dos

i) Receber e apresentar superiormente, com a devida infor- planos de desenvolvimento comunitério;
macao, as propostas de planos de desenvolvimento muni-
cipal; v) Receber e analisar a informag#o constante dos relatorios

de execugdo fisica e financeira dos planos de desenvolvi-

J) Receber e compilar as atas das reunides dos conselhos mento comunitrio:
consultivos municipais, dos conselhos de coordenacéo
municipgl e das assembleias dos postos administrativos, w) Promover a capacitagdo de recursos humanos, a nivel mu-
nas quais tenham _5|d0 aprova_d(_)s Pareceres sobre os nicipal e a nivel dos Sucos para a elaboragdo, imple-
planos de desenvolvimento municipal; mentacdo, monitorizaco, avaliaco e revisdo dos planos

. X e . . de desenvolvimento municipal e dos planos de desenvol-

k) Acompanhar e avaliar a execugdo fisica e financeira dos . .

. L. vimento comunitario;
planos de desenvolvimento municipais;
. . u - x) Elaborar informag0es, pareceres e relatdrios sobre a eficiéncia

I) Receber e analisar a informacao constante dos relatérios de . ) S e 5
execucdo fisica e financeira dos planos de desenvolvimento prestagao,de bens e se_r\{lg_os pblicos pela adrnl_nlstr_agac.)
municipais; local ao nivel dos municipios e dos postos administrativos;

m) Realizar estudos e consultas paraa formulacdo dos projetos  Y) Realizar estudos e formular propostas de melhoria da
de legislacdo e dos regulamentos necessarios para a eficiéncia da prestacdo de bens e servigos pablicos pela
elaboracéo e execucdo dos planos de desenvolvimento administragdo local ao nivel dos municipios e dos postos

L comunitario; administrativos; y
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4 - ~ o
z) Elaborar informacdes e pareceres quando se verifique a
ocorréncia de conflitos positivos ou negativos de
competéncias entre 6rgaos da administracdo local ao nivel
dos municipios ou dos postos administrativos;

aa) Recomendar as diligéncias que se revelem necessarias
para assegurar uma melhor articulagéo e coordenacéo
entre os 0rgdos e servicos da administracao central e
os érgaos e servicos da administracédo local tendo em
vista melhorar a eficiéncia da prestacdo de bens e
servigos publicos nos municipios e nos postos
administrativos;

bb) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 115.°
Direcéo

1. ADirecdo-Geral do Desenvolvimento Local é dirigida por
um diretor-geral, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcéo e chefia da Adminis-
tracdo Publica.

2. O Diretor-Geral do Desenvolvimento Local esta hierarquica-
mente subordinado ao Ministro da Administracdo Estatal.

Artigo 116.°
Organizacdo dos servicos

A Direcdo-Geral do Desenvolvimento Local compreende os
seguintes servigos:

a) A Direcdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal,

b) A Direcdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario;

c) A Direglo Nacional para a Promocgéo da Eficiéncia da
Administracéo Local.

Seccaolll
Dire¢édo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Municipal

Artigo117.°
Definicéo

ADirecdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Municipal
¢ o servico da Direcdo-Geral do Desenvolvimento Local
responsavel pela formulacéo da politica de desenvolvimento
local e pela prestacdo de assisténcia técnica as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atadro para a
elaboracéo, execucdo e avaliacdo da implementacéo dos Planos
de Desenvolvimento Municipal.

-

Artigo 118.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Direcdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal:

a) Realizar os estudos e as consultas necessarios para a
formulacdo das politicas de desenvolvimento local;

b) Realizar estudos e consultas para a formulacdo dos projetos

de legislagdo e dos regulamentos necessarios para a

execucdo das politicas de desenvolvimento local;

c) Desenvolver e executar programas de educacao civica com
vista ao esclarecimento e formac&o dos cidadaos para as
questdes relacionadas com politicas de desenvolvimento
local;

d) Desenvolver e executar um plano de comunicagdo com

vista a melhoria da percecdo publica das politicas de

desenvolvimento local;

Produzir contetdos formativos e informativos sobre as
politicas de desenvolvimento local, assegurando a
respetiva divulgacdo através das novas plataformas de
comunicagdo, designadamente através das redes sociais;

€)

f) Produzir os materiais informativos e formativos necessarios
para a realizagdo de semindrios, conferéncias, oficinas de
trabalho, palestras e outros eventos de carater formativo,
apoiando a respetiva organizacao, quando 0s mesmos se
subordinem as tematicas do desenvolvimento local;

Acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia
técnica as Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro na elaboracéo, revisdo ou
execucdo dos planos de desenvolvimento municipal,

9)

h) Receber e apresentar superiormente para aprovagao, com a
devida informacdo, as propostas de planos de desen-
volvimento municipal;

i) Promover a capacitacdo de recursos humanos a nivel
municipal para a elaboragdo, implementagdo, monitori-
zacdo, avaliacao e revisdo dos planos de desenvolvimento
municipal;

J) Recolher e tratar as informagfes necessarias sobre o

desempenho dos servicos da administracdo local, bem

como sobre os niveis de satisfacdo das populacdes
relativamente aos servicos que por estas lhes sdo
prestados;

k) Realizar as demais tarefas que Ihe forem legalmente atri-

buidas ou superiormente determinadas. )
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Artigo 119.°
Direcéo

1. ADirecdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Muni-
cipal é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

2. O Diretor Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Municipal
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral do
Desenvolvimento Local.

Artigo 120.°
Organizacdo dos servicos

ADirecdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Municipal
compreende 0s seguintes servigos:

a) O Departamento de Apoio ao Planeamento Estratégico
Municipal,

b) O Departamento de Monitorizacdo da Execuc¢do do Planea-
mento Estratégico Municipal.

Artigo121.°
Departamento de Apoio ao Planeamento Estratégico
Municipal

1. O Departamento de Apoio ao Planeamento Estratégico
Municipal ¢é a unidade funcional da Dire¢do Nacional de
Apoio ao Desenvolvimento Municipal responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a prestacdo de apoio aos servicos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro
responsaveis pela elaboracdo dos Planos de Desenvol-
vimento Municipal.

2. Incumbe ao Departamento de Apoio ao Planeamento
Estratégico Municipal executar os atos materiais de
administracdo previstos nasalineas a), b), ¢), d), ), f), h) e
k) do artigo 118.°.

3. O Departamento de Apoio ao Planeamento Estratégico
Municipal é chefiado por um Chefe de Departamento
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da Direcéo
Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Municipal.

Artigo122.°
Departamento de Monitorizagdo da Execucdo do
Planeamento Estratégico Municipal

1. O Departamento de Monitorizagdo da Execucdo do
Planeamento Estratégico Municipal é a unidade funcional
da Direcdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal responsavel pela execugéo dos atos materiais
de administrac&o relacionados com 0 acompanhamento da
execucdao dos Planos de Desenvolvimento Municipal.

2. Incumbe ao Departamento de Monitorizacéo da Execugéo\
do Planeamento Estratégico Municipal executar os atos
materiais de administracdo previstos nas alineas g), i), ) e
k) do artigo 118.°.

3. O Departamento de Monitorizacdo da Execucdo do
Planeamento Estratégico Municipal é chefiado por um
Chefe de Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Dire¢do Nacional de Apoio ao Desenvolvi-
mento Municipal.

Seccaolll
Diregdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario

Artigo 123.°
Definicéo

ADiregdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Comunitario
¢ o servico da Direcdo-Geral do Desenvolvimento Local
responsavel pela prestacdo de assisténcia técnica aos Sucos
para a elaboracdo, execucdo e avaliacdo da implementacdo dos
Planos de Desenvolvimento Comunitario.

Artigo 124.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe & Direcdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitério:

a) Realizar estudos e consultas para a formulacdo dos projetos
de legislagao e dos regulamentos necessarios para a ela-
boracdo e execucdo dos planos de desenvolvimento
comunitario;

b) Elaborar a proposta técnica de informacao a recolher no

ambito da” Ficha da Familia” e coordenar os 6rgao e

servigos dos sucos, em articulagdo com as Autoridades

Municipais e Autoridade Administrativa de Atadro, a

recolha e compilagéo, a nivel do Posto Administrativo, do

Municipio e nacional, da referida informagao;

c) Desenvolver e executar programas de educacao civica com
vista ao esclarecimento e formac&o dos cidadaos para as
questdes relacionadas com o planeamento de desenvolvi-
mento comunitario;

d) Desenvolver e executar um plano de comunicagdo com

vista a melhoria da percec¢do publica sobre o planeamento

de desenvolvimento comunitario;

Produzir conteidos formativos e informativos sobre o
planeamento de desenvolvimento comunitério, assegu-
rando a respetiva divulgacéo através das novas plataformas
de comunicagdo, designadamente através das redes sociais;

f) Produzir os materiais informativos e formativos necessarios
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para a realizagdo de semindrios, conferéncias, oficinas de
trabalho, palestras e outros eventos de carater formativo,
apoiando a respetiva organizacao, quando 0s mesmos se
subordinem a tematica do planeamento do desenvolvi-
mento comunitario;

g) Acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia
técnica aos 6rgaos e servicos dos Sucos na elaboracéo,
revisdo ou execucdo dos planos de desenvolvimento
comunitario;

h) Receber e apresentar superiormente, com a devida infor-
macao, as propostas de planos de desenvolvimento
comunitario;

i) Receber e compilar as atas das reunides dos conselhos de
suco e das assembleias de aldeia, nas quais tenham sido
discutidas e aprovadas deliberacfes sobre os planos de
desenvolvimento comunitario;

j) Acompanhar e avaliar a execugdo fisica e financeira dos
planos de desenvolvimento comunitario;

k) Receber e analisar a informagéo constante dos relatérios
de execugdo fisica e financeira dos planos de desenvolvi-
mento comunitario;

I) Promover a capacitacdo de recursos humanos, a nivel
municipal e a nivel dos Sucos para a elaboragdo, imple-
mentagao, monitorizacao, avaliacio e revisdo dos planos
de desenvolvimento municipal e dos planos de desen-
volvimento comunitario;

)

Realizar as demais tarefas que lhe forem legalmente
atribuidas ou superiormente determinadas.

Artigo 125.°
Direcéo

1. A Diregdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

2. O Diretor Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-
Geral do Desenvolvimento Local.

Artigo 126.°
Organizacdo dos servicos

ADiregdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Comunitario
compreende 0s seguintes servigos:

a) O Departamento de Apoio ao Planeamento Comunitario;

b) O Departamento de Monitorizacdo da Execucdo do
Planeamento Comunitario.

-

Artigo 127.° )

Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Comunitario

1. O Departamento de Apoio ao Planeamento Comunitario é a
unidade funcional da Direcdo Nacional de Apoio ao
Desenvolvimento Comunitario responsavel pela execucéo
dos atos materiais de administracdo relacionados com a
prestacdo de apoio aos Sucos na elaboragdo e aprovacao
dos respetivos Planos de Desenvolvimento Comunitario

2. Incumbe ao Departamento de Apoio ao Planeamento
Comunitario executar os atos materiais de administracao
previstos nas alineas a), b), c), d), e), f), h), i) em) doartigo
124°,

3. O Departamento de Apoio ao Planeamento Comunitario é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional de
Apoio ao Desenvolvimento Comunitario.

Artigo 128.°
Departamento de Monitorizagdo da Execucdo do
Planeamento Comunitario

1. O Departamento de Monitorizagdo da Execucdo do
Planeamento Comunitario é a unidade funcional da Direcdo
Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Comunitario
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracéo relacionados com a monitoriza¢do das
atividades de execucgdo dos planos de desenvolvimento
comunitario.

2. Incumbe ao Departamento de Monitorizacdo da Execucéo
do Planeamento Comunitario executar os atos materiais de
administracdo previstos nas alineas g), j), k), I) e m) do
artigo 124.°.

3. O Departamento de Monitorizacdo da Execucdo do
Planeamento Comunitario é chefiado por um Chefe de
Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Diregdo Nacional de Apoio ao Desenvol-
vimento Comunitario.

Seccdo IV
Direcdo Nacional paraa Promocéao da Eficiéncia da
Administracao Local

Artigo 129.°
Definicéo

ADirecdo Nacional para a Promogao da Eficiéncia da Adminis-
tracdo Local é o servico da Direcdo-Geral do Desenvolvimento
Local responsavel pela prestagdo de apoio técnico e
administrativo aos 6rgdos deste departamento governamental
nos dominios da promocdo da eficiéncia da administragdo Iocal.)
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Artigo 130.°
Atos materiais de administracédo

Incumbe a Direcdo Nacional para a Promocdo da Eficiéncia da
Administragdo Local:

a) Elaborar informacdes, pareceres e relatérios sobre a efi-
ciéncia prestacdo de bens e servicos publicos pela
administracdo local ao nivel dos municipios e dos postos
administrativos;

b) Realizar estudos e formular propostas de melhoria da
eficiéncia da prestacdo de bens e servigos publicos pela
administracdo local ao nivel dos municipios e dos postos
administrativos;

c) Elaborar informacbes e pareceres quando se verifique a
ocorréncia de conflitos positivos ou negativos de
competéncias entre 6rgaos da administracdo local ao nivel
dos municipios ou dos postos administrativos;

d) Recomendar as diligéncias que se revelem necessarias para
assegurar uma melhor articulacéo e coordenagéo entre 0s
orgdos e servigos da administragdo central e os érgédos e
servicos da administracdo local tendo em vista melhorar a
eficiéncia da prestacdo de bens e servicos publicos nos
municipios e nos postos administrativos;

e) Recolher e tratar as informacdes necessarias sobre o0
desempenho dos servicos da administracdo local, bem
como sobre os niveis de satisfagdo das populacdes relativa-
mente aos servigos que por estas lhes sdo prestados;

f) Realizar as demais tarefas que lhe forem legalmente atribui-
das ou superiormente determinadas.

Artigo131.°
Direcéo

1. A Diregdo Nacional de Promoc¢do da Eficiéncia da
Administracdo Local é dirigida por um diretor nacional,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

2. O Diretor Nacional de Promocdo da Eficiéncia da
Administragdo Local esta hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral do Desenvolvimento Local.

Artigo132.°
Organizacdo dos servicos

A Direcdo Nacional de Promocéo da Eficiéncia da Adminis-
tracdo Local compreende os seguintes servicos:

a) O Departamento de Monitorizacdo da Eficiéncia da
Administracdo Local;

b) O Departamento de Promocéo da Eficiéncia da Adminis-
tracdo Local.

\§

Artigo 133.°
Departamento de Monitorizacao da Eficiéncia da
Administracao Local

1. O Departamento de Monitorizacdo da Eficiéncia da
Administragdo Local é a unidade funcional da Direcdo
Nacional de Promocéo da Eficiéncia da Administragio Local
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a monitorizagdo dos niveis
de eficiéncia da administracéo local.

2. Incumbe ao Departamento de Monitorizagao da Eficiéncia
da Administracdo Local executar os atos materiais de
administracdo previstos nas alineas a), c), e) e f) doartigo
13020

3. O Departamento de Monitorizacdo da Eficiéncia da
Administracdo Local é chefiado por um Chefe de
Departamento diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Dire¢do Nacional de Promogdo da Eficiéncia
da Administragio Local.

Artigo 134.°
Departamento de Promocéo da Eficiéncia da Administracéo
Local

1. O Departamento de Promogéo da Eficiéncia da Adminis-
tracdo Local é a unidade funcional da Direcdo Nacional de
Promocao da Eficiéncia da Administracdo Local respon-
savel pela execucdo dos atos materiais de administracao
relacionados com a promocéo da eficiéncia na administragao
local.

2. Incumbe ao Departamento de Promocéo da Eficiéncia da
Administracdo Local executar os atos materiais de
administracdo previstos nas alineas b), d) e f) do artigo
13020

3. O Departamento de Promogao da Eficiéncia da Adminis-
tracdo Local é chefiado por um Chefe de Departamento
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da Direcéo
Nacional de Promogéo da Eficiéncia da Administracdo
Local.

CAPITULO VI
GABINETE DA INSPECAO-GERAL E AUDITORIA

Artigo 135.°
Definicéo

O Gabinete da Inspecdo-Geral e Auditoria é o servigo central
do Ministério da Administracdo Estatal que assegura o
acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagdo da regularidade
do funcionamento dos servigos deste departamento governa-
mental, bem como a boa administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros que a este sdo disponibilizados, assim
como as pessoas coletivas pablicas sujeitas a superintendéncia
e ou tutela do Ministro. )
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Artigo 136.°
Atos materiais de administracédo

1. Cabe ao Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria:

a) Programar, planear e executar acfes de inspecéo e de
auditoria aos 6rgaos e servicos do ministério e as
pessoas coletivas publicas sujeitas a superintendéncia
e ou tutela do Ministro;
b) Identificar situages de incumprimento do quadro legal
vigente e de irregular funcionamento dos érgéos ou
dos servicos do ministério e das pessoas coletivas
publicas sujeitas a superintendéncia e ou tutela do
Ministro, bem como de ma utilizacdo de recursos
publicos por parte deste;

c) Elaborar os relatorios finais das a¢Oes de inspegdo ou
de auditoria;

d) Estudar, desenvolver e propor ao Ministro medidas de

prevencao de riscos de corrupgao ou de ma utilizagdo

de recursos publicos;

Propor ao Ministro as medidas necessarias para a
promocéo do cumprimento do quadro legal vigente,
para a normalizagdo do funcionamento dos 6rgdos ou
dos servicos auditados ou inspecionados e para a
adocdo de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos;

f) Informar o Ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito criminal e acerca da identidade dos
autores dos mesmos;

Informar o Ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito financeiro e acerca da identidade
dos autores dos mesmos;

9)

h) Informar o Ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito disciplinar e acerca da identidade

dos autores dos mesmos;

i) Acompanhar a execugdo das medidas recomendadas
pelo Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria, pela
Inspecdo-Geral do Estado ou pela Camara de Contas
do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas
para a promogdo do cumprimento do quadro legal
vigente, com vista a normalizacdo do funcionamento
dos érgdos ou dos servicos auditados ou inspecio-
nados e para a adocdo de boas praticas de gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e de recursos
humanos publicos e avaliar os resultados alcangados;

j) Elaborar pareceres sobre os relatérios de execucéo do
or¢amento anual do ministério e das pessoas coletivas
publicas sujeitas a superintendéncia e ou tutela do
Ministro, nomeadamente quanto a legalidade das
operagdes financeiras realizadas e a eficiéncia da

utilizagdo dos recursos financeiros publicos aqueles
disponibilizados anualmente;

K) Executar as demais atividades de fiscalizagfo e auditoria
que se revelem necessérias, que lhe sejam superior-
mente determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao
ou servico da administracdo publica.

2. O Gabinete da Inspecdo-Geral e Auditoria desenvolve a
sua atividade em coordenacdo e colaboracdo com as
ageéncias de fiscalizacdo municipal, com a Inspecdo-Geral
do Estado e com a Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas.

Artigo 137.°
Direcéo

1. O Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria € dirigido por um
inspetor-geral, equiparado a diretor-geral, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica.

2. O Inspetor-Geral esta hierarquicamente subordinado ao
Ministro da Administracdo Estatal.

CAPITULO VI
SECRETARIADO TECNICO DO PROGRAMA
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DOS SUCOS

Artigo 138.°
Definicéo

O Secretariado Técnico do Programa Nacional de Desenvolvi-
mento dos Sucos (PNDS) é o servico central do Ministério da
Administracdo Estatal que assegura o apoio técnico e
administrativo aos 6rgdos deste departamento governamental
no &mbito da implementago do PNDS, nomeadamente o seu
planeamento, implemen- tagéo, gestdo e coordenacéo.

Artigo 139.°
Atos materiais de administracdo

Cabe ao Secretariado Técnico do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos:

a) Definir os eixos programaticos do PNDS;

b) Propor, sugerir e apresentar a politica e projetos de regula-
mentacdo necessarios ao desenvolvimento das atividades
do PNDS;

c) Criar, desenvolver e manter um Sistema de Informacéo de
Gestédo (SIG) que permita recolher, analisar e disseminar
dados e informacdes relativos ao PNDS;

d) Elaborar relatorios periddicos de acdo e avaliacdo de im-
pacto;

e) Desenvolver analises, consultas e estudos; )
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[f) Assegurar a boa execucdo or¢amental e financeira das
verbas alocadas ao PNDS;

g) Preparar o plano de a¢do anual e respetiva orgamentacéo;

h) Assegurar, em coordenagéo com o servico relevante do
Ministério da Administracdo Estatal e com a Comisséo da
Funcéo Publica, a gestdo dos recursos humanos do pessoal
afetoao PNDS;

i) Assegurar a harmonizacdo, integracdo e complementaridade
dos objetivos, orientagcBes programaticas, atividades e
projetos financiados pelo PNDS com os definidos noutros
programas governamentais, regionais ou municipais de
desenvolvimento local e rural;

j) Prestar apoio administrativo e logisticoao PNDS;

k) Criar e manter um sistema de gestéo de bens e equipamentos
afetos ao PNDS;

I) Zelar pela qualidade da construcdo dos projetos de pe-
quenas infraestruturas de interesse coletivo e das
habitagdes subsidiadas pelo PNDS, assim como pela
conservacdo, manutencao e reparacao das infraestruturas
de interesse coletivo construidas com financiamento do
PNDS;

m) Desenvolver estratégias de divulgacdo e informacdo do
PNDS, em coordenacdo com entidade relevante do
Ministério da Administracdo Estatal;

n) Apresentar relatérios de atividades trimestrais as entidades
relevantes;

0) Prestar apoio técnico, material e logistico as Administracdes
Municipais e Autoridades Municipais e as estruturas de
suco do PNDS;

p) Organizar e manter atualizado um registo, de &mbito nacio-
nal, das estruturas de suco do PNDS;

q) Quaisquer outras que Ihe forem legalmente atribuidas ou
determinadas pelo Secretario Executivo.

Artigo 140.°
Direcéo

1. O Secretariado Técnico do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos é dirigido por um Secretario
Executivo, equiparado a diretor-geral, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracéo Publica.

2. O Secretario Executivo esta hierarquicamente subordinado
ao Ministro da Administragdo Estatal.

\§

Artigo 141.°
Organizacdo dos servicos

Os servicos do Secretariado Técnico do Programa Nacional
de Desenvolvimento dos Sucos sdo criados por diploma
proprio.

CAPITULOIX
UNIDADE DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO SOCIAL

Artigo 142.°
Definicéo

A Unidade de Protocolo e Comunicacdo Social é o servico
central do Ministério da Administracdo Estatal que assegura o
apoio técnico e administrativo aos 6rgdos deste departamento
governamental nos dominios da comunicagdo institucional,
protocolo, relages-publicas e organizacdo de comemoracdes
nacionais cuja organizacgao incumba ao ministério

Artigo 143.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe & Unidade de Protocolo e Comunicagdo Social:

a) Produzir, editar e promover a publicitacdo de contetidos
destinados a comunicacéo institucional do ministério;

b) Criar, manter atualizadas e administrar as paginas
institucionais do ministério nas redes sociais;

c) Assegurar, em colaboragdo com os restantes servigos
centrais do ministério, e com o apoio técnico da Unidade
de Informatica e Tecnologia, o carregamento, a gestdoe a
atualizacdo de contetdos e de publicacdes a realizar no
portal eletronico institucional do ministério;

d) Coordenar a cobertura dos eventos e atividades do
ministério pelos 6rgdos de comunicacao social;

e) Garantir a disseminacéo de informacg&o sobre as atividades
do ministério pelos 6rgdos de comunicacédo social;

f) Organizar e gerir o arquivo de informagdes divulgadas
pelos dérgdos de comunicagdo social sobre as atividades
do ministério;

g) Planear e implementar, em coordenagdo com a Dire¢do
Nacional de Gestdo do Patriménio e Logistica, os eventos
nacionais e celebracdes oficiais cuja organizacao incumba
ao ministério;

h) Propor a composi¢do das comissfes organizadoras das

celebrac0es oficiais cuja organizacdo incumba ao ministério;

i) Elaborar, em coordenagdo com a Direcdo Nacional de
Administracdo e Financas, a proposta de orgamento anual
para 0s eventos nacionais e comemoracdes;

J
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j) Elaborar a proposta de regras protocolares a cumprir durante
0s eventos nacionais e celebracdes oficiais;

k) Garantir o cumprimento das regras protocolares aprovadas
para as celebragdes oficiais e comemoracfes nacionais;

I) Assegurar a satisfacdo das necessidades logisticas
decorrentes da organizacao das celebracdes oficiais e das
comemoracdes nacionais, em coordenacdo com a Direcdo
Nacional de Gestéo do Patriménio e Logistica;

m) Preparar os relatérios de atividades e de contas relativos
aos eventos nacionais e celebracdes oficiais cuja
organizacdo haja assegurado;

n) Assegurar as relagdes publicas do ministério;

0) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 144.°
Direcéo

1. AUnidade de Protocolo e Comunicacdo Social é dirigida
por um diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

2. O Diretor da Unidade de Protocolo e Comunicagéo Social
esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Artigo 145.°
Organizacdo dos servicos

A Unidade de Protocolo e Comunicacdo Social compreende
0S seguintes servigos:

a) O Departamento de Comunicacéo;
b) O Departamento de Protocolo e Eventos Nacionais.

Artigo 146.°
Departamento de Comunicacio

1. O Departamento de Comunicagdo é a unidade funcional da
Unidade de Protocolo e Comunicagdo Social responsavel
pela execucdo dos atos materiais de administracao
relacionados com a comunicagdo externa do Ministério da
Administracdo Estatal.

2. Incumbe ao Departamento de Comunicacdo executar os
atos materiais de administragdo previstos nas alineas a),
b), ¢), d), e), f), h) e o) doartigo 143.°.

3. O Departamento de Comunicacdo é chefiado por um Chefe
de Departamento diretamente subordinado ao Diretor da
Unidade de Protocolo e Comunicacéo Social.

Artigo 147.°
Departamento de Protocolo e Eventos Nacionais

1. O Departamento de Protocolo e Eventos Nacionais é a
unidade funcional d Unidade de Protocolo e Comunicacdo
Sacial responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com o protocolo e a organi-
zacdo e realizacdo de cerimonias oficiais comemorativas de
eventos nacionais.

2. Incumbe ao Departamento de Protocolo e Eventos Nacio-
nais executar os atos materiais de administragéo previstos
nas alineas g), h), i), j), k), I), m) e o) do artigo 143.°.

3. O Departamento de Protocolo e Eventos Nacionais é
chefiado por um Chefe de Departamento diretamente
subordinado ao Diretor da Unidade de Protocolo e
Comunicagéo Social.

CAPITULO X
UNIDADE DE APROVISIONAMENTO
DESCENTRALIZADO

Artigo 148.°
Definicéo

A Unidade de Aprovisionamento Descentralizado € o servico
central do Ministério da Administracdo Estatal que assegura
apoio técnico e administrativo aos 6rgdos deste departamento
governamental na programacao e execugao das operacoes de
aprovisionamento e de execucdo de contratos publicos.

Artigo 149.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Unidade de Aprovisionamento Descentralizado:

a) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com o quadro legal vigente,
de acordo com o plano anual de aprovisionamento e de
acordo com as orientacfes do Ministro;

b) Criar e manter atualizado um registo completo de todos os
procedimentos de aprovisionamento realizados;

c) Criar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores do
ministério;

d) Informar superiormente as situacGes de abertura de
procedimentos de aprovisionamento que ndo se encontrem
previstos no plano anual de aprovisionamento, ndo se
encontrem previamente autorizados pelo Ministro ou pelo
6rgao que disponha de competéncia delegada para o efeito,
ou cujo valor exceda 0 &mbito de competéncias do Ministro;

e) Elaborar as minutas dos contratos pablicos a assinar peloj
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Ministro ou por 6rgdo que disponha de competéncia
propria ou delegada para o efeito, em representagdo do
Estado;

f) Acompanhar a execucdo dos contratos publicos assinados
pelo Ministro ou por 6rgdo que disponha de competéncia
delegada para o efeito e informar superiormente as situacoes
de cumprimento defeituoso ou incumprimento de que tome
conhecimento;

g) Dar parecer sobre a conformidade das obras, dos bens ou
dos servigos executados ao abrigo dos contratos publicos
assinados pelo Ministro ou por érgao que disponha de
competéncia propria ou delegada para o efeito, com as
especificacdes técnicas constantes dos documentos que
instruiram o procedimento de aprovisionamento;

h) Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atadro, sempre que por estas
Ihe seja solicitada, na organizacéo e execugdo de operacoes
de aprovisionamento ou de preparacdo e execucdo de
contratos publicos;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 150.°
Direcéo

1. AUnidade de Aprovisionamento Descentralizado é dirigida
por um diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

2. O Diretor da Unidade de Aprovisionamento Descentralizado
esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Artigo151.°
Organizacdo dos servicos

AUnidade de Aprovisionamento Descentralizado compreende
0S seguintes servigos:

a) O Departamento de Gestdo de Processos de Apro-
visionamento;

b) O Departamento de Gestdo de Contratos Puablicos.

Artigo152.°
Departamento de Gest&o de Processos de Aprovisionamento

1. O Departamento de Gestéo de Processos de Aprovisiona-
mento € a unidade funcional da Unidade de Aprovisiona-
mento Descentralizado responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracdo relacionados com abertura e
condugdo dos procedimentos de aprovisionamento
destinados a adjudicacdo de contratos publicos pelos
orgéos centrais do Ministério da Administracdo Estatal.

\§

2. Incumbe ao Departamento de Gestdo de Processos de\
Aprovisionamento executar os atos materiais de
administracdo previstos nas alineas a), b), c), d), h) e i) do
artigo 149.°.

3. O Departamento de Gestéo de Processos de Aprovisiona-
mento é chefiado por um Chefe de Departamento
diretamente subordinado ao Diretor da Unidade de
Aprovisionamento Descentralizado.

Artigo 153.°
Departamento de Gestao de Contratos Publicos

1. O Departamento de Gestdo de Contratos Publicos € a
unidade funcional da Unidade de Aprovisionamento
Descentra-lizado responsavel pela execugdo dos atos
materiais de administragdo relacionados com a gestéo dos
contratos publicos que hajam sido adjudicados pelos
orgéos centrais do Ministério da Administragdo Central.

2. Incumbe ao Departamento de Gestdo de Contratos Publicos
executar os atos materiais de administracéo previstos nas
alinease), f), g), h) ei) doartigo 149.°.

3. O Departamento de Gestéo de Contratos Pblicos é chefiado
por um Chefe de Departamento diretamente subordinado
ao Diretor da Unidade de Aprovisionamento Descen-
tralizado.

CAPITULOXI
UNIDADE DE INFORMATICAE TECNOLOGIA

Artigo 154.°
Definicéo

A Unidade de Informatica e Tecnologia € o servico central do
Ministério da Administracdo Estatal que assegura o apoio
técnico e administrativo aos 6rgaos deste departamento
governamental no dominio da informatica e das tecnologias
da informacdo e da comunicacao.

Artigo 155.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Unidade de Informatica e Tecnologia:

a) Criar e manter atualizado o registo dos equipamentos infor-
maticos, dos softwares e das licencas de software, detidos
ou geridos pelo ministério, assim como registar as operacoes
de venda, abate ou destruigdo de bens, de caducidade ou
de renovacgdo de licengas de software ou informaticas;

b) Assegurar a funcionalidade e a manutengao periédica dos
equipamentos informaticos e dos softwares detidos ou
geridos pelo ministério;

c) Executar as opera¢des materiais de instalacdo, manutengao
e desinstalacdo de cabos, ligagdes, terminais e outros
equipamentos destinados a assegurar a conetividade dos
equipamentos informaticos do ministério; )
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d) Promover a instalacdo e a manutencdo e administrar os
servidores de alojamento informatico de dados dos servigos
da administragdo direta e da administracéo indireta, no
ambito do ministério;

e) Promover a instalacdo, assegurar a funcionalidade e

administrar a rede de intranet dos servicos da administracdo

direta e da administracdo indireta, no ambito do ministério;

Criar, assegurar a funcionalidade e extinguir contas de
correio eletronico institucional alocadas aos recursos
humanos dos servigos da administracdo direta e da
administracdo indireta, no &mbito do ministério, assim como
prestar a devida assisténcia técnica aos respetivos
utilizadores;

Elaborar e disseminar informagdo sobre regras e boas
praticas de utilizacdo das contas de correio eletrénico
institucional dos servicos da administragdo direta e da
administracdo indireta, no &mbito do ministério, assim como
dautilizacdo da internet;

9)

h) Zelar pela seguranca e integridade dos dados alojados
eletronicamente pelos dos servigos da administracdo direta
e daadministragdo indireta, no ambito do ministério e das

comunicacdes informaticas e eletrénicas;
i) Administrar o portal eletrénico institucional do ministério;

J) Executar as operacdes técnicas de carregamento, gestdo e
atualizacéo de conteddos e publicagdes a realizar no portal
eletrénico institucional do ministério;

k) Assegurar a videovigilancia das instalagdes do ministério;
I) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo superior.

Artigo 156.°
Direcéo

1. AUnidade de Informatica e Tecnologia é dirigida por um
diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos Cargos de Direcéo e
Chefia da Administracéo Publica.

O Diretor da Unidade de Informatica e Tecnologia esta
hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

CAPITULOXII
UNIDADE DE COORDENAGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO E DA
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA DE ATAURO

Artigo 157.°
Definicéo

A Unidade de Coordenacédo de Servigos Administrativos da

RAEOA e Atalro é o servico central do Ministério da\
Administracdo Estatal que assegura o apoio técnico e
administrativo aos 6rgdos deste departamento governamental
no dominio da coordenacdo da atividade desenvolvida pelos
orgdos e servicos da administracdo do Estado na Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e na Ilha de
Atadro.

Artigo 158.°
Atos materiais de administracdo

Incumbe a Unidade de Coordenacdo de Servigos Adminis-
trativos da RAEOA e Atalro:

a) Elaborar informacdes, pareceres e relatorios sobre a
prestacdo de bens e servigos publicos, cuja prestacdo
incumba ao Estado, nas areas da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno e de Atauro;

b) Realizar estudos e formular propostas de melhoria da

prestacdo de bens e servicos publicos nas areas da Regido

Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e de Atadro;

c) Acompanhar a atividade desenvolvida pelos 6rgdos e

servicos da administracdo local nas areas da Regido

Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e de Atalro

e propor a realizaglo de inspecBes ou sindicincias ao

funcionamento aqueles;

d) Elaborar informacdes e pareceres quando se verifique a

ocorréncia de conflitos positivos ou negativos de

competéncias entre 6rgdos da administracdo do Estado e

orgdos da administracdo regional ou municipal, nas areas

da Regifo Administrativa Especial de Oe-Cusse e Ambeno
ou de Atadro;

Executar as diligéncias que se revelem necessarias para
assegurar a articulacdo e coordenacdo entre os 6rgaos e
servicos da administracdo central e 0s 6rgaos e servicos
da administracdo regional ou local na Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse e Ambeno e de Atadro, tendo em
vista a efetiva, eficiente e eficaz prestacdo de bens e
servicos publicos;

Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 159.°
Direcéo

A Unidade de Coordenacdo de Servigos Administrativos
da RAEOA e Atauro é dirigida por um diretor, equiparado a
diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica.

O Diretor da Unidade de Coordenacdo de Servicos
Administrativos da RAEOA e Atadro esta hierarquicamente
subordinado ao Ministro da Administragéo Estatal )
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CAPITULOXIII )
DISPOSICAO FINAL

Artigo 160.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Tomés do Rosario Cabral
Ministro

Dili, 5 de setembro de 2023.
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