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DIPLOMA MINISTERIAL N.°26/2023
de 31 de Maio

NOMEACAO DO DIRETOR DO CENTRO NACIONAL
DE FORMACAO PROFISSIONAL "BECORA’

O Centro Nacional de Formag&o Profissional "Becora’ (CNFP-
BECORA) é uma entidade publica com a natureza de instituto
publico (IP), dotado de autonomia administrativa e financeira
\e patriménio proprio, dirigido por um Diretor, nomeado por

Diploma Ministerial do membro do Governo responsavel pela
Formacao Profissional, nos termos do Decreto-Lein.® 31/2012,
de 4 julho, que cria 0o CNFP-BECORA e aprova os respetivos
Estatutos.

OCNFP-BECORA encontra-se sujeito a tutela do Ministério
Coordenador dos Assuntos Econémicos (MCAE) conforme
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 31/2012, de 4 julho, conjugado
com o artigo 14.°, n.° 4, alinea b) do Decreto-Lei n.® 14/2018, de
17 de agosto, e subsequentes alteragdes, que aprova a organica
do VIII Governo Constitucional, ao qual compete nomear o
diretor do CNFP-BECORA, conforme estabelece a alinea f) do
artigo 2°do Decreto-Lein.°31/2012, de 4 julho.

Considerando que importa nomearum Diretor para o CNFP—
BECORA;

Convindo garantir o regular funcionamento do CNFP-
BECORA;

Considerando que BERNARDETE PINTO MIRANDA
GOMEStem demonstrado capacidade técnica e experiéncia
adequada a desempenhar as fungdes com isen¢@o, imparciali-
dade e idoneidade, para um mandato de quatro anos.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 4. do Artigo 14.°da
Lei Organica do VIII Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprovou a
estrutura Organica do VIII Governo Constitucionale
subsequentes alteragdes, assim como o Decreto-Lei n.°31/2012,
de 4 julho, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Nomeacio

E nomeada BERNARDETE PINTO MIRANDA GOMES,
licenciada em Gest&o, para exercer o cargo de Diretora do Centro
Nacional de Formagao Profissional de ’Becora’, para um
mandato de quatro anos, renovaveis.

Artigo 2.°
Remuneracao

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 92/2022, de)
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[22 de dezembro, conjugado com a Resolu¢ao do Governo n.°
14/2023, de 5 de abril, é fixada a remunerag@o equivalente ao
quarto escaldo, conforme tabela publicada em anexo a referida
Resolugdo do Governo, a qual faz corresponder o quarto
escaldo a 60% da remuneragdo do Primeiro-Ministro.

Artigo 3.°
Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir dodia 1 de junho de
2023.

Artigo4.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Dili, 29 de maio de 2023.

Publique-se.

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos

Eng. Joaquim Amaral

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 27/2023
de 31 de Maio

ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANICA INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE MAO-DE-
OBRA, INSTITUTO PUBLICO (INDMO, L.P)

O Instituto Nacional de Desenvolvimento de M#o-de-Obra,
abreviadamente designado por INDMO, I.P., ¢, nos termos do
Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de marco, alterado pelo Decreto-
Lein.® 34/2009, de 26 de novembro, pelo Decreto-lei n.° 6/2017,
de 22 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 54/2022, de 20 de julho,um
instituto publico responsavel pelo desenvolvimento de
politicas de Formagao Profissional e sua implementagio, bem
como pela definigdo de padrdes de competéncias e de um
sistema de certificagdes dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimoénio proprio.

Os servigos do INDMO, I.P., organizam-se em dire¢des
nacionais, sendo estas, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do
estatuto do INDMO, I.P,, anexo ao Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5
de margo: a) a Direcdo Nacional dos Servigos Corporativos ¢ a
b) Direcdo Nacional de Licenciamento, Acreditacdo e
Qualificagdo.

On.° 4 do artigo 10.° do estatuto anexo ao Decreto-Lei n.° 8/

2008, de 5 de margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-\
Lein.®54/2022, de 20 de julho,prevé a possibilidade de serem
criados, por diploma ministerial do membro do Governo da
tutela, os departamentos necessarios a prossecucao das
atribuicdes confiadas ao INDMO, I.P.

A criagdo de departamentos e dos respetivos cargos de chefia
tem como objetivo garantir a eficiéncia na prossecugdo das
atribuigdes do Instituto, sendo que permite ainda assegurar a
necessaria segregacdo de fungoes, designadamente através
da separac@o dos servi¢os de aprovisionamento dos servigos
de finangas e de gestdo patrimonial, conforme determina on.°
2 doartigo 8.°do Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho, que
dispde sobre a Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta
do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro Coordenador dos Assuntos
Econémicos manda, ao abrigo no previsto no n.° 4 do artigo
10.°, doestatuto do INDMO, I.P., aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de marco, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 34/2009, de 26 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/
2017, de 22 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 54/2022, de 20 de
julho,publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto e natureza

1. O presente diploma cria os departamentos e os respetivos
cargos de chefia do Instituto Nacional de Desenvolvimento
de Méo de Obra, I.P., adiante abreviadamente designado
por INDMO, L.P.

2. Os departamentos sdo servigos do INDMO,I.P., integrados
nas respetivas Dire¢cdes Nacionais e chefiados por chefes
de departamento, providos neste cargo nos termos do
Decreto-Lein.® 25/2016, de 29 de junho, que aprova o regime
dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

3. Os chefes de departamento, diretamente subordinados aos
respetivos Diretores Nacionais,exercem, para além das
competéncias funcionais ordinarias que lhe sido conferidas
pelo disposto no artigo 8.° do regime dos cargos de diregdo
e chefia da Administragdo Publica, as competéncias
funcionais especificas relativas ao departamento que
chefiam.

Artigo 2.°
Servicos do INDMO, I.P

1. Osservigos do INDMO, I.P.,, organizam-se,nos termos do
artigo 10.°, do Estatuto do INDMO, I.P., anexo ao Decreto-
Lei n.° 8/2008, de 5 de margo, nas seguintes direcdes
nacionais:

a) A Diregdo Nacional dos Servigos Corporativos;

b) A Diregdo Nacional de Licenciamento, Acreditacdo e
de Qualificagao.

2. Sédo criados trés departamentos em cada diregdo nacional,
estruturados conforme o disposto nos artigos seguintes. )

Série I, N.° 20 C
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Artigo 3.°

Estrutura da Dire¢ao Nacional dos Servicos Corporativos
A Direcao Nacional dos Servigos Corporativos integra:
a) O Departamento de Administracdo ¢ Finangas;
b) O Departamento deAprovisionamento;

¢) O Departamento de Recursos Humanos e Cooperacao.

Artigo4.°
Departamento de Administraciio e Financas

. O Departamento de Administragdo ¢ Finangas, abreviada-

mente designado por DF, ¢ o servi¢o da Diregdo Nacional
dos Servigos Corporativos responsavel pelas areas de
finangas e apoio administrativo.

. Cabe ao DF:

a) Desempenhar as tarefas previstas nas alineas a), b), c),
e), f) g),k) ) em) don.°2 do artigo 11.°-A do estatuto do
INDMO, I.P.,, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2008, de
5 de marco;

b) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento administrativo ou determinagao
superior.

Artigo 5.°
Departamento de Aprovisionamento

O Departamento de Aprovisionamento, abreviadamente
designado por DA, ¢é o servigo da Dire¢do Nacional dos
Servigos Corporativos responsavel pela area do apro-
visionamento.

. CabeaoDA:

a) Desempenhar as tarefas previstas nas alineas d), h), e
m)don.®2 doartigo 11.°-A do estatuto do INDMO, L.P.,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de margo;

b) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento administrativo ou determinagado
superior.

Artigo 6.°
Departamento de Recursos Humanos e Cooperacao

O Departamento de Recursos Humanos e Cooperagao,
abreviadamente designado por DRHC, ¢ o servigo da
Direcéo Nacional dos Servigos Corporativos responsavel
pelas areas de recursos humanos e cooperacao.

2. Cabe ao DPPR:

a) Desempenhar as tarefas que estdo previstas nas alineas
i), j) e m) do n.°2 do artigo 11.°-A do estatuto do
INDMO, I.P., aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2008,
de 5 de margo;

b) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por\
lei, regulamento administrativo ou determinagao
superior.

Artigo 7.°
Estrutura da Dire¢ao Nacional de Licenciamento,
Acreditacao e de Qualificacao

A Diregdo Nacional de Licenciamento, Acreditagdo ¢ de
Qualificagio integra:

a) O Departamento de Licenciamento e Acreditagdo;

b) O Departamento de Pesquisa e Qualificagdo;

¢) O Departamento de Certificagdo e Promocgdo de Aptidéo.

1.

2.

1.

2.

1.

Artigo 8.°
Departamento de Licenciamento e de Acreditacio

O Departamento de Licenciamento e de Acreditacdo,
abreviadamente designado por DLA, ¢ o servigo da Diregdo
Nacional de Licenciamento, Acreditagdo e de Qualificacgo,
responsavel pelas areas de licenciamento, acreditacdo e
qualificag@o dos centros de formagao profissional.

Cabe ao DLA:

a) Desempenhar as tarefas previstas nas alineas a), b), c),
d), g) k) e m) do n.°2 do artigo 11.°-B do estatuto do
INDMO, I.P.,, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2008, de
5 de marco;

b) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento administrativo ou determinagao
superior.

Artigo 9.°
Departamento de Pesquisa e Qualificacio

O Departamento de Pesquisa e Qualificagdo abreviadamente
designado por DPQ, ¢ o servi¢o da Dire¢do Nacional de
Licenciamento, Acreditagdo e de Qualificacdo responsavel
pelas areas de pesquisa, qualificagdo e padrdes de
competéncias.

Cabe ao DPQ:

a) Desempenhar as tarefas previstas nas alineas e), g), h),
k),1),m) n) e r) do n.°2 do artigo 11.°-B do estatuto do
INDMO, I.P.,, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2008, de
5 de marco;

b) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento administrativo ou determinagado
superior.

Artigo 10.°
Departamento de Certificacio e Promocio de Aptidao

O Departamento de Certificagdo ¢ Promogdo de Aptidao )

Série I, N.° 20 C
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abreviadamente designado por DCPA, ¢ o servigo da Dire¢ao Nacional de Licenciamento, Acreditacdo e de Qualiﬁcaqﬁo\
responsavel pelas areas de certificagdo e promogao de aptidao.

2. Cabe ao DCPA:

a) Desempenhar as tarefas previstas nas alineasf), g), 1), j), m), n), 0), p) eq) don.° 2 do artigo 11.°-B do estatuto do INDMO,
I.P,, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de margo;

b) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento administrativo ou determinagao superior.

Artigo 11.°
Forma de articulacio dos servicos

1. Osservigos devem colaborar entre si e articular as suas atividades de forma a promover uma atuagao unitaria e integrada das
politicas do Governo confiadas ao INDMO, L.P.

2. Os servigos devem funcionar por objetivos formalizados em planos de atividades, anuais e plurianuais, devidamente
aprovados pela entidade competente.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.
Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos,

Joaquim Amaral

Dili, 17 de maio de 2023

DIPLOMA MINISTERIAL N°28/2023
de 31 de Maio

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE MAO-DE-OBRA, INSTITUTO
PUBLICO (INDMO, I.P)

O Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao-de-Obra, Instituto Piblico (INDMO, I.P.), criado pelo Decreto-Lei n.° 8/2008,
de 5 de margo, alterado peloDecreto-Lei n.° 34/2009, de 26 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2017, de 22 de margo, € pelo
Decreto-lei n.° 54/2022 de 20 de julho, tem o seu quadro de pessoal aprovado por diploma ministerial do membro do Governo que
o tutela, sob proposta do seu Diretor, conforme prevé o n.° 1 do artigo 14.°-B do estatuto aprovado em anexo ao referido
dispositivo legal.

Torna-se por isso necessario aprovar o respetivo quadro de pessoal com vista a sua adequagdo as necessidades dos servigos.

O Governo, pelo Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos, manda, ao abrigo no previsto no n.° 1 do artigo 14.°-B do
estatuto do Instituto Nacional de Mao-de-Obra, I.P., aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 8/2008, de 5 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 34/2009, de 26 de novembro, pelo Decreto-Lein.° 6/2017, de 22 de margo e pelo Decreto-lei n.° 54/2022 de 20 de
kjulho, publicar o seguinte diploma: )

Série I, N.° 20 C Quarta-Feira, 31 de Maio de 2023 Pagina 4
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Joaquim Amaral

Dili, 17 de maio de 2023

Artigo 1.°
Objeto

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo.

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos

ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal do Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao-de-Obra (INDMO, 1.P.)

Dirigente Diretor A/B 1
Diretores Nacionais C 2

Chefes de D 6

Departamentos

Fiscal Fiscal Unico - 1
Técnico Superior Técnico Superior A 36
B 33

Técnico Profissional | Técnico Profissional C 46
D 19

Técnico Técnico Administrativo E 12

Administrativo

Total 156

-

E aprovado o quadro de pessoal do Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao-de-Obra, Instituto Publico, abreviadamente
designado por INDMO, I.P., constante do anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

J
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DIPLOMA MINISTERIAL Nc.29/2023
de 31 de Maio

EXPANSAO DO MECANISMO DE GESTAO
SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS
DE BASE COMUNITARIA NAS BACIAS
HIDROGRAFICAS

De acordo com a Politica do Setor Florestal, emitida em 2009 e
atualmente em revisdo pela Direcdo Geral Florestas, Café e
Plantas Industriais (DGFCPI) do Ministério da Agricultura e
Pescas, a Lei do Regime Geral de Florestas, promulgada em
2017, e a Primeira Contribui¢do Nacionalmente Determinada
(1*CND) submetida a Conven¢ao —Quadro das Nacdes Unidas
sobre Mudangas Climaticas (CQNUAC) em 2017, € publicado
este Diploma Ministerial para orienta¢do e cumprimento de
todos os interessados.

Este Diploma Ministerial sera conhecido como a Expanséo do
Mecanismo de Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais de
Base Comunitaria nas Bacias Hidrograficas prioritarias para a
gestdo sustentavel de florestas e recursos naturais e redugéo
das emissoes de gases de efeito estufa (GEE) no setor florestal
em Timor-Leste.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura ¢ Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei N.°
19/2019, de 31 de Julho de Primeira alteragdo ao Decreto-Lei
N.°58/2020 de 18 de Novembro publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem como objetivo fornecer as diretrizes e
procedimentos para a ampla divulgacdo do mecanismo de
Gestdo de Recursos Naturais Baseados na Comunidade
(GRNBC) em Inglés Community Based Natural Resources
Management (CBNRM) demonstrado pelo projeto conjunto
JICA ¢ MAP, denominado “o Projeto de Gestdo Sustentavel
de Recursos Naturais de Base Comunitaria (referido como o
“Projeto de JICA-MAP para GSRNBC”), como uma ferramenta
chave para a concretizacdo da gestdo florestal sustentavel e
reducdo das emissdes de CO, do Setor da Agricultura,
Florestas ¢ Outros Usos do Solo [ em Inglés “Agriculture,
Forests and Other Land Use (AFOLU)”] em Timor-Leste,
especialmente nas bacias hidrograficas prioritarias do pais.

Artigo 2.°
Natureza e Missao

Gestdo Sustentavel de Recursos Naturais de Base Comunitaria
(GSRNBC) prossegue as seguintes atribuigdes :

a. Aumentar a capacidade das Autoridades dos Sucos para
proteger, conservar e gerir os recursos naturais
relacionados com a floresta, estabelecendo um mecanismo

b. Introduzir e disseminar técnicas e habilita¢oes eficazes na\
gestdo sustentavel de recursos naturais relacionados com
a floresta, como reflorestamento, agro-silvicultura,
agricultura em declives e gestdo pecuaria, em paralelo com
o estabelecimento do mecanismo de CBNRM ao nivel do
Suco;

¢. Providenciar oportunidades de sustento as comunidades ¢
melhorar o seu bem-estar socioecondémico para reduzir a
pressdo humana sobre os recursos florestais;

d. Conservar a biodiversidade e promover a diversidade da
paisagem.

Artigo 3.°
Defini¢des dos Sectores

Para efeitos do presente Diploma, os seguintes termos
entendem-se por :

1) Setor da Agricultura, Florestas e Outro Usos do Solo
(AFOUS) em Inglés Agriculture, Forests and Other Land
Use (AFOLU) - refere-se a um setor relacionado ao uso do
solo, como agricultura, silvicultura e outros tipos de
atividades de uso do solo, que ja contribuiram para o
aumento das emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
globalmente.

2) Gestdo Sustentavel de Recursos Naturais de Base Co-
munitaria (GSRNBC) ¢em Inglés Community-Based
Sustainable Natural Resource Management (CBSNRM) -
refere-se a um conceito de gestdo sustentavel de recursos
naturais, especialmente recursos florestais, em colaborago
com comunidades que detém direitos adquiridos sobre os
recursos naturais.

3) Roteiro da GSRNBC - refere-se a um plano de agdo
estratégico a 10 anos que a equipa de trabalho/forga tarefa
da Direcdo Geral de Florestas, Café e Plantas Industriais
desenvolveu para a introdugao e expansao do mecanismo
de GSRNBC em bacias hidrograficas estrategicamente
importantes no pais, em 2019/2020.

4) Silvicultura Comunitaria (SC) - refere-se a uma estrutura ou
aum conceito de gestdo florestal colaborativa pela Diregao
Geral de Florestas, Café e Plantas Industriais do Ministério
da Agricultura e Pescas (DGFCPI-MAP) e comunidades
locais que vivem dentro e ao redor das florestas, estipulado
na Lei do Regime Geral de Florestas (2017) e na Politica do
Setor Florestal, que esta a ser revista pela DGFCPI.

5) Acordo Comunitario de Gestao Florestal (ACGF) em Inglés
“Community Forest Management Agreement (CFMA)” -
refere-se ao acordo a ser trocado entre o Ministério da
Agricultura e Pescas (MAP) ¢ as comunidades sobre o
uso e gestdo sustentavel dos recursos florestais existentes
nos Sucos ou nas Aldeias onde residem as comunidades.

6) Comunidades - refere-se a agregados e seus familiares que
residem e estdo registados num Suco.

Y sobre a GSRNBC ao nivel do Suco;
Série I, N.° 20 C
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e acordado com as comunidades de um Suco para o uso ¢
a gestdo sustentavel dos recursos naturais florestais.

8) ONGTs - refere-se a organizagdes ndo-governamentais.

9) Planeamento Participativo do Uso do Solo (PPUS) em Inglés
¢ “Participatory Land Use Planning (PLUP)” - refere-se ao
processo no qual os lideres do Suco:

a. Desenvolvem um plano para futuro uso do territorio e
regulamentos para o Suco, incluindo regras sobre
gestdo das terras e recursos naturais;

b. Chegam a um consenso sobre o plano e os regula-
mentos entre as comunidades de um Suco.

10) Bacias Hidrograficas Prioritarias - refere-se a um total de
29 bacias hidrograficas que possuem areas de bacias de
mais de 10.000ha de entre mais de 190 bacias hidrograficas
no pais.

11) Bacias Hidrograficas de Alta Prioridade - refere-se a um
total de 14 bacias hidrograficas de um total de 29 bacias
hidrograficas prioritarias, que apresentam elevado valor
ao nivel dos seus servigos ecossistémicos, nomeadamente
a prote¢do das fontes de agua, conservagdo do solo,
conservagdo da biodiversidade e disponibilizacdo de
recursos florestais as comunidades.

12) Tara Bandu - refere-se a um costume tradicional que proibe/
regula atividades ou atitudes das comunidades em um Suco
para manter boas relagdes humanas e sociais, manter o
bem-estar das comunidades e proteger os recursos naturais
num Suco.

13) Regulamentos do Suco - refere-se as regras escritas ou
estatutos de um Suco que governam ndo apenas o uso € a
gestdo das florestas e dos recursos naturais relacionados
a floresta, mas também as normas sociais das comunidades
num Suco.

Artigo4.°
Tratamento

Direitos anteriormente adquiridos pelas comunidades em
Timor-Leste, conforme estabelecido na Constituigdo, a Gestao
de Recursos Naturais Baseados na Comunidade (GRNBC) em
Inglés “Community Based Natural Resources Management
(CBNRM)” pode ser aplicada aos recursos naturais sobre os
quais as comunidades podem reivindicar propriedade legitima
ou mesmo propriedade de facto, dentro dos territorios de um
Suco.

CAPITULOII
AMBITO DA GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS
NATURAIS DE BASE COMUNITARIA

Artigo 5.°
Ambito

Os recursos naturais que este Diploma Ministerial visa tratar
\sﬁo os relacionados com as florestas, nomeadamente:

\

1) Florestas, incluindo produtos florestais ndo lenhosos;
2) Biodiversidade;

3) Terras;

4) Nascentes naturais.

Artigo 6.°
Adociao e Implementaciio do Mecanismo

A Direcao Geral das Florestas, Café e Plantas Industriais e as
suas diregdes nacionais subordinadas devem promover a
implementacdo do mecanismo de Gestdo Sustentavel de
Recursos Naturais de Base Comunitaria (GSRNBC) em Inglés
Community-Based Sustainable Natural Resource Management
(CBSNRM) a uma escala mais alargada como programa nacional
em colaboragdo com os Servigos Agricolas Municipais.
Concretamente, este despacho visa apoiar a implementagao
do roteiro para a gestdo de recursos naturais sustentaveis
com o mecanismo de GSRNBC, um plano de agdo estratégico
de 10 anos para a expansao do mecanismo de GSRNBC nas
bacias hidrograficas de alta prioridade, desenvolvido e
aprovado pela Diregdo Geral das Florestas, Café e Plantas
Industriais do Ministério da Agricultura e Pescas (DGFCPI-
MAP).

Artigo 7.°
Abordagens-chave utilizadas na Adotacio e Implementacio
do GSRNBC

1. Participacdo da Comunidade : As comunidades, especial-
mente os lideres dos Sucos, devem estar envolvidos em
todos os processos, desde a consulta inicial & monitori-
zagdo ¢ avaliagdo das atividades relacionadas com a
GSRNBC, uma vez que devem desempenhar um papel
crucial como tomador de decisdes e gestores de recursos
naturais, mas nao como meros destinatarios;

2. Empoderamento da Comunidade : As comunidades,
especialmente os lideres dos Sucos, devem ser habilitados
a gerir os recursos naturais relacionados com a floresta,
nas respetivas localidades, visto que o reconhecimento
dos direitos legitimos ou de facto das comunidades sobre
os recursos naturais € essencial para a institucionaliza¢do
bem-sucedida do mecanismo de GSRNBC;

3. Desenvolvimento de Capacidade: Também ¢é importante
ajudar as comunidades a adquirirem técnicas ¢ habilitagdes
necessarias para a gestao sustentavel dos recursos naturais
relacionados com a floresta ¢ melhoria dos meios de
subsisténcia locais;

4. Equidade: Todas as comunidades dos Sucos devem ter
direitos iguais a participar nas atividades da GSRNBC ¢
obter beneficios iguais das atividades;

5. Uso do Conhecimento Tradicional: Conhecimentos e
praticas tradicionais eficazes na gestdo sustentavel de
florestas e solos devem ser totalmente utilizados como
parte do mecanismo de GSRNBC. Em particular, as regras
consuetudinarias, chamadas “Tara Bandu”, devem ser )
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( refor¢adas/reativadas uma vez que a solidariedade entre a) Listagem longa de servicos de extensdo ou micro-
as comunidades ainda ¢é forte, especialmente em areas programas potenciais;
montanhosas e acidentadas em Timor-Leste e muitas das
comunidades ainda se lembram dos efeitos das regras b) Analise de possiveis servigos de extensdo/micro-
consuetudinarias. programas para pré-selecdo;
Artigo 8.° ¢) Avaliagdo dos servigos de extensdo/micro-programas
Processos e Procedimentos Gerais do Mecanismo de pré-selecionados para priorizagao;
GSRNBC
d) Discussdo sobre o ambito dos servigos de extensao/
1) O processo global de criagdo do mecanismo de GSRNBC micro-programa prioritarios.
ao nivel da Aldeia consiste em quatro componentes:
4) A Institucionalizagcdo dos regulamentos do Suco, visa
a) Planeamento participativo do ordenamento do teritorio aumentar a capacidade dos lideres do Suco em governar
(PLUP); um Suco usando os regulamentos escritos e, portanto,
devem ter realizar as seguintes reunides numa base regular
b) Selegdo de servicos de extensdo agricola e florestal; e continua:
¢) Institucionalizagdo dos regulamentos da Aldeia; a) Reunido mensal entre os membros de Conselho do Suco
para monitorizar quaisquer eventos e atos ilegais que
d) Introdugdo dos servigos prioritarios de extensdo causem a degradacgdo/esgotamento dos recursos
(Implemetagdo dos micro-programas prioritarios). florestais e¢ resolver/solucionar quaisquer casos
utilizado os regulamentos do Suco;
2) Cada um dos componentes ¢ composto por uma série de
atividades de base comunitaria, conforme descrito abaixo: b) Reunido bimestral ou trimetral com outras comunidades
em cada Aldeia para aumentar a consciéncia sobre os
1. O Planeamento Participativo do Ordenamento do Teritorio: regulamentos do Suco entre as comunidades locais;
a) Consulta com lideres locais do Suco; ¢) Reunido de avaliag¢@o anual ao nivel do Suco com os
membros de Conselho do Suco e outras comunidades
b) Organizacdo/formacdo do grupo de trabalho; para avaliar como os regulamentos do Suco foram
usados para a protecdo dos recursos naturais florestais
¢) Visita de estudo a um dos Sucos do projeto de GSRNBC no Suco;
da JICA;
5) AProtegdo dos Servigos de Extensao Prioritarios (ou Im-
d) Mapeamento de uso atual do territdrio; plementacdo dos Micro-Programas Prioritarios), visa in-
troduzir e disseminar técnicas e competéncias selecionadas
e) Planeamento futuro do uso do territério. pelas comunidades no processo acima mencionado de
selecdo de servigos de extensdo agricola e florestal,
2. Elaboragdo de regras: realizado as seguintes durante alguns anos.
a) Revisdo dos regulamentos anteriores ¢ existentes; a) Organizagdo de grupos de agricultores/beneficiarios
no primeiro ano;
b) Discussdo do projeto de regulamentos dos Sucos;
b) Elaboracdo de um plano de trabalho de forma
¢) Revisdo do projeto de regulamentos do Suco com o participativa no primeiro ano;
futuro plano de uso de territorio;
¢) Realizagdo de uma série de cursos praticos de formagao/
d) Consulta com as comunidades sobre o projeto de escola praticas para agricultores sobre topicos
regulamentos dos Suco; relacionados com os servigos de extensdo prioritarios,
por 2-3 anos;
e) Preparagdo para aplicacdo dos regulamentos de forma
tradicional; d) Avaliacdo participativa e planeamento de um plano de
trabalho anual no final de cada ano.
f) Cerimonia de Tara Bandu.
6) Mais detalhes dos procedimentos de implementagdo com
3) ASelegdo de Servigos de Extensdo Agricola e Florestal, tem as metodologias a serem utilizadas para os repetivos
como objetivo selecionar os servigos de extensdo priori- componentes etdo estipulados no manual de operagdo para
tarios necessarios para o alcance de gestdo sustentavel o estabelecimento de mecanismo de GSRNBC aprovado e
dos recursos naturais. O processo deve compreender as emitido pela Direcdo Geral de Floresta, Cafe ¢ Plantas
Y seguintes quatro etapas: Industriais (DGFCPI) em Outubrode 2015. )
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( Artigo9.° CAPITULOIII
Resultados Esperados da Ado¢ao e Implementac¢iio de um ESTRUTURA FUNCIONAL
Mecanismo de GSRNBC ~
Seccaol
. Estrutura
1. Aadog¢do do mecanismo de GSRNBC como uma ferramenta
para a gestdo sustentavel dos recursos naturais relacio- Artigo 10.°
nados com a floresta ao nivel de Suco e a implementagéo Estrutura Geral

-

do mesmo mecanismo numa escala mais ampla, como as 29
bacias hidrograficas prioritarias recorrendo ao Roteiro de
GSRNBC, geraria os seguintes resultados a longa prazo:

a) A cobertura florestal nas bacias hidrograficas pode ser
mantida e bastante expandida;

b) A seguranca alimentar e as condigGes socioeconomicas
nos Sucos relacionados com as bacias hidrograficas
podem ser melhoradas;

¢) A perda de solo por escoamento nas bacias hidro-
graficas pode ser reduzido;

d) Aemissdode CO, em florestas devido a desflorestagao
e degrradacdo florestal pode ser reduzida.

Ao nivel do suco, espera-de que os seguintes impactos
diretos sejam gerados pela introdugdo do mecanismo de
GSRNBC:

a) Reducdo da incidéncia de incéndios florestais e
exploracdoilegal;

b) Redugdo de danos as culturas, causados por animais
em pastoreio livre e atos ilicitos;

¢) Aumento da produtividade das culturas, melhorando a
fertilidade do solo, introduzindo técnicas sustentaveis
de cultivo de terras altas e usando sementes
melhoradas;

d) Utilizagao efetiva de terras menos produtivas ou
improdutivas para fins de produgdo, como plantagido
de arvores para producdo de madeira, plantagdo de
arvores frutiferas, plantacdo de café e safras/arvores
para forragem/produgéo;

e) Melhoria dos meios de subsisténcia locais;

f) Habilitagdo dos lideres de Sucos para governar os seus
Sucos e gerir os recursos naturais relacionados com a
floresta de uma forma adequada e sustentavel,

g) Aumento da resiliéncia dos meios de subsisténcia locais

contra eventos de mudancas climaticas (seca e chuvas
fortes e longas).

. Integram a Estrutura da Gestao Sustentavel de Recusos

Naturais de Base Comunitaria (GSRNBC) a seguinte
Estrutura :

a) Direcdo Geral de Florestas, Café ¢ Plantas Industriais;

b) Posto Administrativos Municipais e Conselhos de
Suco;

¢) Organizagdes de Assisténcia Externa;

2. Os Escritorios Municipais do MAP envolvidos devem ser

agéncias de co-implementagdo, especialmente nos
processos de “selecdo de servigos de extensdo agricola e
florestal” e “fornecimento de servigos de extensdo
prioritarios”.

3. Outras dire¢des nacionais do MAP, tais como a Dire¢do

Nacional de Extensdo Agricola (DNEA), Diregdo Nacional
de Agricultura e Horticultura (DNAH), Diregdo Nacional
de Pecuaria (DNP), Direcdo Nacional de Veterinaria (DNV)
e Diregdo Nacional de Pesquisa e Estatistica (DNPE) podem
ser envolvidos na prestacao de servicos de extensdo sempre
que necessario.

4. As Autoridades Municipais Administrativas e Postos

Administrativos envolvidos serdo agéncias de apoio chave
para a implementagdo harmoniosa e eficaz do Planeamento
Participativo do Uso do Solo (PPUS) em Inglés ¢é
“Participatory Land Use Planning (PLUP) e
institucionalizag@o dos regulamentos dos Sucos, visto que
estdo estreitamente relacionados com a governagdo dos
Sucos.

5. As Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs) que tém

experiéncia e conhecimentos suficientes nas areas de
desenvolvimento rural, gestdo florestal ou desenvol-
vimento agricola podem ser contratadas para uma
facilitagdo efetiva no campo.

Seccao Il
Estrutura e Funcionamento

Subsecc¢iao I

Direc¢io Geral de Florestas, Café e Plantas Industriais

Artigo 11.°
Atribuicoes

Dire¢do Geral de Florestas, Café e Plantas Industriais,
particularmente a Diregdo Nacional de Gestao das Florestas,
Bacias Hidrograficas e Areas de Mangue (ONGFBHAM),
Direcdo Nacional de Conservagdo das Florestas € )
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Desenvolvimento do Eco-turismo (DNCFDET) e Direcao
Nacional de Desenvolvimento de Floresta Comunitaria
(DNDFC):

a) Ser responsavel pela preparacdo e implementacdo das
politicas, dos diretrizes e programas nacionais
necessarios para a execugao deste diploma ministerial;

b) Assegurar o orgamento necessario para implementar o
programa nacional planeado/os programa nacionais
planeados para a execugdo deste diploma;

¢) Fornecer orientacdo as Representa¢des Municipais
relacionadas do MAP e outras Dire¢des Nacionais do
MAP, na promogao do mecanismo de GSRNBC;

d) Coordenar com quaisquer programas/projetos
financiados pelo governo ou doadores que possam
facilitar o processo de introdugao e disseminagdo do
mecanismo de Gestdo de Recursos Naturais Baseados
na Comunidade (GRNBC) em Inglés Community Based
Natural Resources Management (CBNRM);

e) Identificar e selecionar as bacias hidrograficas
prioritarias onde o mecanismo de GSRNBC deve ser
introduzido e implementado para a gestao sustentavel
de bacias hidrograficas;

f) Prestar assessoria técnica e assisténcia as
representa¢des Municipais relacionadas do Ministério
da Agricultura e Pescas (MAP) e aos implementadores
de campo, ou seja, Oficiais Florestais Municipais,
Guardas Florestais e ONGs;

g) Empregar ONGs para a implementagdo de programas
nacionais e supervisionar os trabalhos das ONGs em
coordenagdo com as representagdes Municipais
relacionadas do MAP;

h) Monitorizar e avaliar a execugdo deste diploma em
coordenagdo com as representagdes Municipais
relacionadas do MAP.

2. Outras Dire¢des Nacionais deverdo:

a) Ser responsaveis pela preparagdo das politicas, dos
diretrizes e programas nacionais necessarios relacio-
nados a GSRNBC;

b) Prestar aconselhamento técnico e assisténcia aos
implementadores de campo, ou seja, Funcionarios dos
Servicos Agricolas Municipais, Extensionistas ¢ ONGs,
nas areas técnicas relevantes, em coordenacdo com as
direcGes nacionais no ambito da DGFCPI;

Subseccao II
Posto Administrativos Municipais e Conselhos de Suco

Artigo 12.°
Atribuicoes

\1 . O Servigo Administrativo Municipal devera;

a)

b)

Encorajar os oficiais dos Postos-Administrativos e oD
lideres de Suco a introduzir o mecanismo de GSRNBC
para fortalecer a sua capacidade de governar as
respetivas areas, particularmente em termos de gestao
de recursos naturais;

Integrar a parte dos processos do mecanismo de Gestao
de Recursos Naturais Baseados na Comunidade
(GRNBC) em Inglés Community Based Natural
Resources Management (CBNRM) como o Planea-
mento Participativo do Uso do Solo (PPUS) em Inglés é
“Participatory Land Use Planning (PLUP), no processo
de planeamento do desenvolvimento ao nivel do Suco;

Organizar, operar, gerir ¢ liderar uma plataforma
colaborativa federada composta por oficiais dos
Postos-Administrativos e lideres de Suco dentro da
sua jurisdigdo.

2. Os Servigos Agricolas Municipais:

3.

a)

b)

©)

d)

g)

Compeartilhar a resposabilidade com o DNGFBHAM
pela introdugio e promogdo do mecanismo de GSRNBC
nas bacias hidrograficas criticas, de acordo com este
diploma;

Ser responsaveis pelo planeamento dos progrmas
municipais na promogdo do mecanismo de GSRNBC de
acordo com este diploma, bem como outras estratégias
ou outros planos nacionais relevantes para o presente
diploma;

Assegurar o orcamento necessario para implementar
os programas municipais planeados para a execugido
do presente diploma;

Implementar um programa municipal em harmonizagio
com outros programas governamentais e ou programas
financiados por doadores/ONGs para facilitar o
processo de introdugdo do mecanismo de GSRNBC ao
nivel do Suco;

Fornecer o apoio administrativo e técnico necessario a
equipa designada (officiais florestais municipais, outros
funcionarios dos servigos agricolas municipais,
guardas florestais, coordenadores de extensionistas em
Postos-Administrativos designados) para implementar
0s programas municipais ou executar o presente
diploma;

Contratar NGO para implementagdo dos programas
municipais;

Monitorizar e avaliar o progresso e os resultados dos
programas municipais na execugdo deste diploma.

O Posto Administrativo :

a)

Colaborar com a DGFCPI, as suas diregdes nacionais
subordinadas e os Servigos Municipais relacionados
do MAP para facilitar o processo de introdugdo do
mecanismo de GSRNBC nos Sucos relacionados com
as bacias hidrograficas criticas dentro da sua jurisdigﬁo;)
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b) Guiar e orientar os lideres dos Sucos para a gestdo
sustentavel dos recursos naturais, encorajando-os a
introduzir e estabelecer o mecanismo de GSRNBC nos
respetivos Sucos;

Organizar, operar, gerir ¢ liderar uma plataforma
colaborativa composta por lideres de Sucos dentro da
sua jurisdi¢@o para coordenar os esforcos feitos pelos
Sucos sob sua jurisdig¢do para reduzir a incidéncia de
incéndios florestais que afetam animais em pastagem
livre e exploragdo ilegal nas areas em questéo.

4. Os Conselhos de Suco deverao:
a) Ser responsaveis pela protegido e gestdo dos recursos
naturais florestais nas localidades, de acordo com os
regulamentos do Suco;
b) Instruir e encorajar as comunidades a seguir os
regulamentos do Suco;
¢) Encorajar as comunidades a participarem em servigos
de extensdo agricola e florestal e replicar as técnicas/
habilidades introduzidas pelos servigos para melhorar
suas proprias parcelas/quintas;
d) Incentivar as comunidades locais a aplicar as técnicas/
capacidades introduzidas por ONGs/extensionistas nos
servicos de extens@o das suas proprias parcelas/
quintas.

Subseccao III
Organizacdes de Assisténcia Externa

Artigo 13.°
Atribuicoes

ONGs e outros facilitadores externos poderao:

1. Trabalhar como contratado para a implementagdo dos
programas nacionais/municipais e contratar como
facilitador principal nos trabalhos de campo para a
introducdo/expansdo do mecanismo de GSRNBC no
terreno;

Facilitar as discussoes entre os lideres dos Sucos ¢
comunidades no processo de Planeamento
Participativo do Uso do Solo (PPUS);

a)

b) Guiar e orientar as comunidades para a gestdo
sustentavel dos recursos naturais em coordenagdo com

os Oficiais Florestais Municipais e Guardas Florestais;

Ajudar os lideres dos Sucos e comunidades a
selecionar servigos de extensao prioritarios, essenciais
para a realizacdo da gestdo sustentavel dos recursos
naturais;

d) Ordenar e organizar uma série de cursos de formagao
sobre topicos/técnicas Uteis para a gestdao sustentavel
dos recursos naturais, em coordenagado com 0s servigos
municipais relacionados do MAP;

e) Ajudar os lideres e comunidades dos Sucos, em cola-\
boragdo com os Oficiais Florestais Municipais e os
Guardas Florestais, a proteger e gerir os recursos
naturais florestais de maneira sustentavel, de acordo
com os regulamentos do Suco.

2. Programas/projetos financiados por doadores, espera-se
que:

Coordenem as suas atividades com a DGFCPI e as suas
dire¢des nacionais subordinadas para maximizar os
efeitos sinérgicos e minimizar sobreposi¢oes desneces-
sarias;

a)

b) Adotar todo ou parte do processo de estabelecimento
do mecanismo de GSRNBC como parte de suas
atividades para acelerar a promogdo do mecanismo de

GSRNBC nas bacias hidrograficas prioritarias.

CAPITULO IV
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO

Artigo 14.°
Quadro Geral de Monitorizacao e Avaliacao

A DGFCPI ¢ as suas dire¢des nacionais, em particular a
DNGFBHAM, fardo o acompanhamento ¢ a avaliagdo de todos
os programas/projetos implementados para execugdo deste
Diploma Ministerial. Os resultados da monitorizaciao e
avalia¢do devem ser usados para formulag@o de estratégias
ou melhoria das abordagens/intervengdes tomadas para a sua
execugao.

Artigo 15.°
Monitorizacao e Avaliacao ao Nivel do Suco

Os oficiais de campo no sector florestal, tais como Guardas
Florestais e Oficiais Florestais Municipais, em colaboragéo
com Oficiais Técnicos Municipais noutros campos e
Extensionistas relacionados, serdo responsaveis pela
monitorizagdo e avaliagdo das atividades de GSRNBC no
terreno. Assim, eles deverao:

1. Visitar os Sucos regularmente para monitorizar e avaliar as
atividades dos servigos de extensdo (ou micro-programas)
conduzidos pelos implementadores de campo;

2. Participar em reunides mensais realizadas nos respetivos
Sucos, no processo de institucionalizacdo dos regula-
mentos do Suco, para verificar se os recursos naturais
relacionados com a floresta foram devidamente protegidos
utilizando os regulamentos do Suco.

Artigo 16.°
Monitorizacio e Avaliacio ao Nivel Central

1. A DGFCPI erespetivas diregdes nacionais, em colaboragao
com os Servi¢os Municipais do MAP em questdo, serdo
responsaveis pelo progresso geral de ampliacdo do
mecanismo de GSRNBC a nivel nacional. Especificamente,

a DNGFBHAM ou a nova diregdo nacional deve receber e
atualizar os seguintes dados trimestralmente: y
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Sucos onde 0 mecanismo de GSRNBC tenha sido introduzido
recentemente;

a) Numero de Sucos que introduziram o mecanismo de
GSRNBC a partir da data de monitorizacao;

b) Numero de casos de incéndios florestais e corte ilegal

em Sucos;

¢) Numero de familias que participam dos servigos de
extensdo/micro-programas previstos para a realizagéo
do futuro plano de uso do territdrio.

2. Os dados de monitoriza¢do devem ser compilados num
relatorio de monitorizacdo trimestral ¢ submeté-lo a
DNGFBHAM.

Além da monitorizacgo periodica, DNGFBHAM, DNCFDET e
DNDFC, em colaboragdo com os Servigos Municipais do MAP
relacionados e ou quaisquer organizagdes de assisténcia
devem recolher as seguintes informagdes sempre que um Suco
introduza o mecanismo de GSRNBC:

a) Informagdes do Suco (Nome, Posto Administrativo,
Municipio, Area, Namero de familias e populagio, Area
florestal no Suco);

b) Data da cerimoénia de Tara Bandu;

¢) Regulamentos do Suco com um mapa do uso futuro do
territorio;

d) Servigos de extensdo prioritarios, selecionados pelas
comunidades.

Os dados devem ser mantidos e ordenados ao nivel Municipal,
para que possam ser usados como informagdes e dados
complementares necessarios para a introdugdo da Silvicultura

Comunitaria nos Sucos.

CAPITULO V
APOIOS PARA A IMPLEMENTACAO

Artigo 17.°
Apoio Administrativo e Técnico

As diregGes nacionais soba DGFCPI e os Servigos Municipais
relacionados do MAF devem providenciar os apoios
administrativos € técnicos necessarios, tais como meios de
transporte, orientacdes técnicas ¢ ferramentas e materiais
necessarias para que os seus oficiais executam este Diploma
kalsterlal.

Artigo 18.°

Apoio Financeiro

As diregGes nacionais soba DGFCPI e os Servigos Municipais
relacionados do MAP também devem garantir or¢amento
suficiente para financiar as despesas necessarias incorridas
para a execugdo deste Diploma Ministerial, tais como despesas
de viagem e diarias dos funcionarios do governo, despesas
com reunides, custo de contratacdo de ONGs para o
fornecimento de servicos de extensdo agricola e florestal (ou
implementagdo de micro-programas) ¢ custo de quaisquer
materiais necessarios. Os respetivos servicos devem preparar
os planos de trabalho e orcamento anual necessario para a

execugdo do presente Diploma e submeté-lo ao MAP.

Artigo 19.°

Coordenacao com Outras Atividades

1. A possivel coordenagdo com quaisquer projetos/programas
do Governo ou de parceiros de desenvolvimento nos quais
o mecanismo GSRNBC deve ser tido em conta, deve ser
levada em consideracdo, de modo a maximizar a eficacia
dos respetivos projetos/programas e também para expandir
a GSRNBC através do uso de recursos financeiros externos.
Prevé-se uma alta sinergiada colaboraggo entre a GSRNBC

e projetos/programas que tém a seguinte natureza:
a) Reflorestacdo e desenvolvimento florestal;

b) Protecdo florestal, gestdo de areas protegidas e

protecdo ambiental;

¢) Redugdo das emissdes de CO, de desflorestacdo e

degradagdo florestal;
d) Gestao Sustentavel do Solo;
e) Desenvolvimento agricola;
f) Desenvolvimento rural;
g) Adaptagdo as mudangas climaticas.
2. Devem também ser consideradas e exploradas possibilida-
des de obter financiamento internacional de fontes externas
como o GEF e o GCF, e de cooperacdo bilateral, como a

JICA e UE, para garantir a implementagdo deste diploma

ministerial, especialmente o roteiro de GSRNBC, mesmo

em condigdes financeiras desfavoraveis da parte do GoTL.)
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CAPITULO VI
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 20.°
Diretrizes Suplementares

A DGFCPI pode emitir memorandos ¢ instrugdes especificas para os Oficiais e pessoal dos Servigcos Municipais relacionados
do MAP, de acordo com o presente Diploma. O Manual de Operagido da GSRNBC, aprovado pela DNGFBHAM e pelo Diretor
Geral de Florestas, Café e Plantas Industriais do MAP em Outubro de 2015 deve ser usado como diretriz complementar para a

execugdo do presente Diploma.

Artigo 21.°
Norma Revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial e as demais Legislagdes que contrariem o Presente Diploma Ministerial.

Artigo 22.°
Entrada em Vigor
O presente Diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicag@o.
Dili, 5 de Agosto de 2022

O Ministro,

Eng. Pedro dos Reis, MSi.,IPU

J
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Jornal da Republica

-
Anexo 1.
0 Processo Geral de Estabelecimento do Mecanismo Gestdo Sustentdvel de Recursos Naturais
de Base Comunitéria (GSRNBC/CBNRM) ao Nivel do Suco é llustrado abaixo.
Pocesso de Estabelecimento do Mecanismo de GSRNBC ao Nivel do Suco
(1)Planeamento (3)Institucionalizagio dos
Participativo do Uso do regulamentos do Suco
Solo (PPUS) i
Estabelecimento
. do mecanismo de GSRNBC/
] - CBNRM a0 nivel do Suco
(2)Selecgiio dos servigos de 4)Implementacio dos micro-
extensdo agricola / projetos prioritirios -
silvicultura / micro-projetos Gestio Sustentavel de Recurso
- Florestal e Natural
Figura 1 Processo Geral de Introdug¢ao do Mecanismo de GSRNBC.
Anexo 2.
Abaixo Encontra-se o Quadro Institucional Para a Implementag¢io do Diploma Ministerial.
Diretor /
supervisor
Agéncia de
Implementagio
Implementador
es de campo
g
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