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Lei N.° 1/2023
de 18 de Janeiro

Autorizacio legislativa em matéria de insolvéncia e
recuperacio de empresas

A elaboragdo de uma lei que preveja um regime de insolvéncia
e recuperagdo de empresas constitui elemento essencial ao
investimento e ao crescimento do tecido econdémico,
modernizando e desenvolvendo a economia ¢ tornando-a
competitiva no contexto regional e global.

Justifica-se, pois, que se crie um processo especial de natureza
\mista, administrativa e judicial, que possibilite a viabilizagdo

de empresas em situacgo financeira dificil, mas economica-
mente viaveis, oferecendo-se garantias de apoio aos
empresarios e investidores, mas também de protecdo dos
credores, e revitalizando-se, por essa via, o setor empresarial.
O processo especial preconizado pelo Governo para a
legislagdo a emitir a coberto da presente lei de autorizag@o,
visando a reabilitacdo de empresas economicamente
sustentaveis, deve nortear-se ainda pelo principio da
simplificacdo, confiando-se a conducdo do processo a
profissionais especializados a denominar de administradores
de insolvéncia e recuperacao de empresas.

O Parlamento Nacional decreta, ao abrigo do previsto na alinea
b) don.° 1 do artigo 96.° da Constituicdo da Reptblica, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. E concedida autorizagio legislativa ao Governo para aprovar,
através de decreto-lei, o regime juridico da insolvéncia e
recuperacdo de empresas.

2. Aautorizagdo legislativa objeto da presente lei abrange a
alteragdo ou modificac@o dos diplomas legais em vigor e
que contenham normas que caregam de ser harmonizadas
com os principios ou disposi¢des que vierem a integrar o
decreto-lei autorizado.

Artigo 2.°
Sentido

O decreto-lei autorizado visara criar um processo misto,
administrativo e judicial, de insolvéncia e recuperacdo de
empresas.

Artigo 3.°
Extensao

1. O decreto-lei autorizado observara os principios
constitucionais ¢ as normas constantes de instrumentos
internacionais a que Timor-Leste se encontra vinculado.

2. Apresente autorizacdo legislativa tem a seguinte extensao:
a) Criar um processo especial no ambito do qual seja

declarada a insolvéncia de devedores que se encontrem
impossibilitados de cumprir as suas obrigagées)
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\§

b)

d)

¢)

g)

h)

vencidas, denominado de processo de insolvéncia e
recuperagao;

Prever que o processo de insolvéncia e recuperagao se
deve reger pelos principios da celeridade, da
transparéncia, da colaboracdo das partes, do
inquisitorio e da igualdade de tratamento de credores;

Prever que possam requerer a abertura de processo de
insolvéncia e recuperagdo, além dos devedores
insolventes ¢ seus credores, os devedores que se
encontrem numa situacdo de insolvéncia iminente;

Prever que se consideram em situac@o de insolvéncia
iminente o devedor que preveja que ndo conseguira
cumprir regular e pontualmente as suas obrigacoes nos
12 meses seguintes, bem como o que enfrentar
dificuldade séria para cumprir pontualmente as suas
obrigagdes, designadamente por ter falta de liquidez
ou por ndo conseguir obter crédito;

Prever que o processo de insolvéncia e recuperagdo
tera como finalidade a recuperag@o da empresa ou do
empresario em nome individual, pela forma prevista num
plano de insolvéncia, ou, quando a mesma néo for
possivel, a liquida¢do do patrimoénio de devedores
insolventes ¢ a reparticdo do produto obtido pelos
credores;

Prever que o processo de insolvéncia e recuperagdo
abrange:

i. Todas as pessoas coletivas de direito privado, ainda
que o seu capital social seja exclusivamente detido
por entidades publicas, excetuando entidades
financeiras, banca e seguros ¢ todas as que estejam
sob a supervisdo do Banco Central de Timor-Leste;

ii. Aspessoas singulares titulares de empresas, estejam
ou ndo registadas no registo comercial;

iii. Os patrimonios autonomos;

iv. As representagdes permanentes de sociedades
estrangeiras;

Prever que o devedor possa, por decisdo judicial ou
por decisdo administrativa com recurso suspensivo
para o tribunal, ficar privado do exercicio, por si ou
pelos seus administradores, dos poderes de
administragdo e disposi¢do dos bens integrantes da
massa insolvente, os quais passam a competir ao
administrador de insolvéncia e recuperacao;

Prever, no processo de insolvéncia e recuperacao de
empresas, um incidente de qualificagdo da insolvéncia
como fortuita ou culposa, com as seguintes
carateristicas:

i. A insolvéncia ¢ considerada culposa quando a
situacdo tiver sido criada ou agravada em
consequéncia da atuagdo, dolosa ou com culpa

)

k)

D

. N\
grave, do devedor ou dos seus administradores, de
direito ou de facto;

ii. Casose verifique a qualificagio da insolvéncia como
culposa, o juiz pode determinar que ao devedor
pessoa singular seja recusada a exoneragdo do
passivo restante ou que os administradores do
devedor pessoa coletiva sejam responsabilizados
pelas dividas da insolvéncia ou ainda a aplicagdo
de outras san¢des que venham a ser previstas na
lei sobre a insolvéncia e recuperagdo de empresas
ou em legislagdo especial;

Prever, no processo de insolvéncia e recuperacdo de
pessoas singulares:

i.  Que um conjunto de bens ficam excluidos da massa
insolvente ¢ do processo universal de liquidagdo
por serem essenciais a subsisténcia do insolvente,
pessoa singular, em coeréncia com os principios
gerais do processo civil;

ii. Apossibilidade de as pessoas singulares requererem
a exoneracao do passivo restante, nas condigoes e
verificados os pressupostos a definir pelo Governo
e desde que o devedor ndo seja condenado por um
dos crimes previstos nos artigos 276.° ¢ 277.° do
Codigo Penal, ficando vinculadas a um dever de
agir com diligéncia no sentido de assegurar a efetiva
obtengdo de rendimentos para cessdo aos credores,
pelo periodo de cinco anos, findo o qual todos
créditos ndo liquidados poderdo ser considerados
prescritos;

Prever que os tribunais timorenses sdo competentes
para todos os processos de insolvéncia e recuperacio
de devedores, nos termos do Codigo de Processo Civil;

Prever, no ambito do processo de insolvéncia e
recuperag¢ao, que o processo tenha prazos curtos como
regra, com tramitacdo urgente, estabelecendo-se
excegOes para as situacdes de insolvéncia mais
complexas ou de maior dimensdo pelo nimero de
trabalhadores, bens, ativo ou passivo;

Prever que a generalidade dos atos do processo de
insolvéncia e recuperagdo seja realizada por
profissionais especializados que exer¢am as func¢des
de administrador de insolvéncia e recuperacio;

Prever que seja criado um mecanismo destinado a
suportar os custos administrativos do tribunal e os
honorarios do administrador de insolvéncia e
recuperacdo, no caso de o devedor ndo ter bens
suficientes para suportar as custas;

Prever um regime de liquidacdo que favoreca a venda
unitaria, total ou parcialmente, da empresa insolvente,
prevendo regras que permitam:

i. Atransferéncia unitaria de todos os bens méveis ou
imoéveis associados a atividade da empresa; )
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ii. A transferéncia automatica de todos os direitos e
obrigagdes que ndo dividas, incluindo licengas e
direitos de propriedade intelectual, associados a
atividade da empresa;

iii. A transferéncia automatica, ¢ ndo dependente de
consentimento da contraparte, de todos os
contratos associados a atividade da empresa,
nomeadamente os contratos de arrendamento,
aluguer e trabalho;

iv. Atransferéncia de direitos decorrentes de licengas
e concessdes publicas, desde que o adquirente
cumpra os critérios da adjudica¢io;

0) Prever critérios especiais de graduacdo de créditos no
ambito da liquidagdo da massa insolvente;

p) Estabelecer a competéncia do juiz do processo de
insolvéncia e recuperagdo relativamente aos seguintes
termos, incidentes e apensos do processo:

i. Declarag@o de abertura do processo se 0 mesmo
tiver sido instaurado por terceiro e, notificado para
o efeito o devedor, este deduzir oposigdo no prazo
de dez dias uteis;

ii. Homologagdo de um plano com vista a recuperacéo
do devedor ou de um plano de insolvéncia, quando
ndo haja possibilidade de recuperagéo;

iii. Declaragdo de insolvéncia;
iv. Verificagdo e graduacgao de créditos;

v. Qualificacdo da insolvéncia como culposa ou
fortuita;

vi. Decisdo quanto a impugnacao da resolugdo de atos
em beneficio da massa insolvente;

vii. Decisdo quanto a exoneragao do passivo restante;

q) Prever que o Ministério Publico tem competéncia para
a representagdo das entidades cujos interesses lhe
estdo legalmente confiados e para requerer a declaragéo
de insolvéncia de um devedor, assim como reclamar os
créditos daquelas entidades.

Artigo4.°
Revogacio de legislacio

A autorizacdo legislativa objeto da presente lei abrange também
arevogacao de toda a legislagdo vigente que seja contraria ao
que vier a ser estabelecido no decreto-lei autorizado.

Artigo 5.°
Duracao

A autorizagdo legislativa concedida pela presente lei tem a
\duragzﬁo de 180 dias, contados da data da sua entrada em vigor.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovada em 19 de dezembro de 2022.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Promulgada em 10 de janeiro de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Lei N.° 2/2023
de 18 de Janeiro

Autorizacio legislativa em matéria de fixacao de limite de
idade para a relacio de trabalho de funcionarios publicos e
agentes da Administracao Publica

Na atual legislagdo ndo existe um limite legal para que os
funcionarios publicos e os agentes da Administragdo Publica
sejam obrigados a se aposentar, apesar de poderem solicitar a
sua pensao de velhice quando tenham atingido a idade minima
legalmente fixada e completado o tempo minimo de servigo.

A renovagdo de quadros na Administragdo Publica ¢ uma
medida essencial para assegurar a melhoria dos servigos
prestados a populagdo. Para o efeito, é necessario estabelecer

Série I, N.° 2
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mecanismos que permitam um rejuvenescimento dos
profissionais da Administracdo Publica nacional que
possibilitem trazer para o seio do funcionalismo publico novas
€ mais atuais competéncias.

Ao Governo, como 6rgao superior da Administragdo Publica,
deve ser dada a possibilidade de criar mecanismos capazes de
assegurar o regular rejuvenescimento dos servidores publicos.
E, pois, necessario garantir a dignificagio e a renovagido da
Administragdo Publica através de medidas concretas, como a
que ¢ objeto da presente lei.

O Parlamento Nacional decreta, ao abrigo do previsto na alinea
d) don.° 1 do artigo 96.° da Constituicdo da Republica, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E concedida ao Governo autorizag¢io para legislar sobre as
causas de cessacdo da relag¢do de trabalho na Administracdo
Publica previstas no artigo 116.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de
junho, que aprova o Estatuto da Fungédo Publica, alterada pela
Lein.® 5/2009, de 15 de julho.

Artigo 2.°
Sentido

A presente lei autoriza o Governo a fixar o limite de idade como
causa de cessacdo da relagdo de trabalho na Administracdo
Publica.

Artigo 3.°
Extensao

A intervengdo legislativa autorizada regulara os seguintes
aspetos:

a) Alteracdo das causas de cessacdo da relacdo de trabalho
na Administracdo Publica previstas no artigo 116.° da Lei
n.°8/2004, de 16 de junho, que aprova o Estatuto da Fungao
Publica, alterada pela Lei n.® 5/2009, de 15 de julho, aditando
o limite de idade como causa de cessagdo da relagdo de
trabalho;

b) Fixagdo de um limite de idade aplicavel aos funcionarios
publicos e agentes da Administragdo Publica abrangidos
pela Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, que aprova o Estatuto
da Fung@o Publica, alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de
julho;

¢) Aditamento a Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, alterada pela
Lei n.° 5/2009, de 15 de julho, de normas que visem a
concretizacdo necessaria para fixar o limite de idade como
causa de cessacdo da relagdo de trabalho na Administracdo
Publica.

Artigo4.°
Revogacio de legislacio

A autorizagdo legislativa objeto da presente lei abrange a

krevogag:ﬁo expressa de toda a legislacdo vigente que secja

.. . . )
contraria ao que vier a ser estabelecido no decreto-lei
autorizado.

Artigo 5.°
Duracao

A autorizagdo legislativa concedida pela presente lei tem a
duragdo de 180 dias, a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Aprovada em 19 de dezembro de 2022.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Promulgada em 10 de janeiro de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Lei N.°3/2023
de 18 de Janeiro

Primeira Alteraciio a Lein.° 12/2017, de 24 de maio
Lei da Organizacio e Funcionamento da Administracio
Parlamentar

No ambito do que se designou por “Reforma do Modelo de
Gestdo e Administragdo do Parlamento Nacional”, foi levada a
cabo a revisdo da Lei da Organizagdo ¢ Funcionamento da
Administrag¢do Parlamentar, da qual resulta a presente lei. )

Série I, N.° 2
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e . .
Um dos aspetos da reforma incide sobre os o6rgdos de

administragdo. Por um lado, suprindo uma lacuna, sdo definidas
as competéncias do Presidente do Parlamento Nacional. Por
outro lado, introduz-se uma alteracdo a composi¢do do
Conselho de Administragao, seguindo um principio de ampla
representacdo, pelo qual todas as bancadas estdo
representadas nesse 6rgao. Deixa de haver um niimero minimo
de membros do Conselho.

No que se refere a organizacao dos servigos, acaba-se com a
dualidade hierarquica vigente pela qual algumas unidades
organicas estavam na dependéncia direta do Presidente do
Parlamento Nacional e outras na dependéncia direta do
Secretario-Geral, passando todas as unidades hierarquicas a
integrar o Secretariado-Geral e sob a diregdo do Secretario-
Geral.

Outro aspeto importante da reforma ¢ a reintrodugéo do servigo
de estudo e assessoria, como servigo permanente e integrado
igualmente por pessoal do quadro, diferentemente da concegio
atualmente vigente em que o Gabinete de Estudos Estratégicos
e Juridicos foi concebido para abrigar assessores de fora do
quadro do Parlamento e que cessaria de existir logo que
Parlamento deixasse de ter necessidade de recorrer a tais
assessores.

Aproveitou-se esta alteragdo para introduzir na lei a compete
definigdo das competéncias das divisdes que integram as
diregdes de servigos, as quais eram definidas por decisdo do
Conselho de Administra¢do. Assim, passamos a ter num so6
diploma, que é esta lei, as competéncias das direcoes de servigo
e as suas respetivas divisdes. Uma das alteragdes mais
importantes € a que se refere a forma de provimento dos cargos
de direcdo e chefia. Estes passam a ser preenchidos por
concurso e definem-se critérios de elegibilidade, que privilegiam
o conhecimento e a experiéncia do funcionamento do
Parlamento Nacional e o conhecimento técnico-profissional.
A inten¢@o ¢ eliminar as preferéncias politica nas escolhas,
para fazer prevalecer o critério do mérito.

O Parlamento Nacional decreta, nos termos don.® 1 do artigo
95.° da Constitui¢do da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a primeira alteracdo a Lei n.° 12/2017, de
24 de maio, Lei da Organiza¢do e Funcionamento da
Administragdo Parlamentar.

Artigo 2.°
Alteracgiao a Lein.° 12/2017, de 24 de maio

Osartigos4.°,6.°,8.2,9.,10.°,11.°,12.°,13.°,16.°,17.°,18.°,22.°,
23.°,24.°,25.°,26.°,27.°,28.°,29.°,30.°,31.°,44.°,60.°, 63.°, 67.°,
69.°,71.°,72.°¢73.°da Lein.® 12/2017, de 24 de maio, passam a
ter a seguinte redagdo:

“Artigo 4.°
[]

1. O Parlamento Nacional tem sede em Dili, em instala¢des

privativas, nas quais se incluem o edificio denominado por
Uma Fukun e a residéncia oficial do Presidente do
Parlamento, bem como as respetivas dependéncias e
recheios, sem prejuizo do regime geral vigente em matéria
de patrimoénio do Estado.

Artigo 6.°
[-]

Sem prejuizo das que lhe sdo atribuidas por esta lei, o
Regimento do Parlamento Nacional e a Constitui¢do em
matéria de administraco, sdo competéncias do Presidente:

a) Superintender em todas as atividades da administragdo
do Parlamento Nacional;

b) Zelar pela seguranca do Parlamento Nacional e exercer
autoridade sobre as forcas de seguranga a prestar

servi¢o no Parlamento Nacional;

¢) Nomear o Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto
do Parlamento Nacional;

d) Nomear os Diretores, os chefes e cargos equiparados;

e) Aprovar o Plano de Seguranca e o Regulamento de
Seguranga do Parlamento Nacional;

f) Exercer a orientagao estratégica do Portal da internet
do Parlamento Nacional.

Artigo 8.°
[-]

. O Conselho de Administracdo € constituido por um

representante de cada bancada parlamentar ou os seus
substitutos, pelo Secretario-Geral e por um representante
dos funcionarios parlamentares ou um seu substituto.

L]

O representante dos funcionarios € o seu substituto sdo
eleitos em reunido geral do pessoal do quadro do Parlamento
Nacional, expressamente convocada para o efeito, por voto
secreto, pelo periodo de uma legislatura. y

Série I, N.° 2
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As fungdes de membro do Conselho de Administragdo nao
sdao acumuldveis com as de presidente de comissdo
especializada permanente ou subcomissao.

Artigo 9.°
[...]

b) [.];
o [..I
d [..]
e [...}

g) [Revogadal
h) [Revogadal

i) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos do
Secretariado-Geral,

J) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos de
pessoal;

k) Autorizar o Secretario-Geral a:

i. Contratar, nomear e renovar os contratos de pessoal
fora do quadro;

ii. Contratar consultores para apoio técnico especiali-
zado ao Secretariado-Geral;

iii. Conceder bolsas de estudo para frequéncia de cursos
ou estagios, nos termos da regulamentacao vigente;

) Tomar conhecimento prévio das propostas relativas
ao provimento de pessoal;

m) Pronunciar-se sobre os planos e regulamentos de
seguranca do Parlamento Nacional, para aprovacao do
Presidente, e monitorizar a sua execucao;

n) Pronunciar-se sobre os atos de administracao relativos
ao patrimoénio do Parlamento Nacional, incluindo a
aquisi¢do, doagdo, alienagdo, expropriagdo, troca,
cedéncia, aluguer e arrendamento de quaisquer bens
ou direitos a eles inerentes.

(3 [

—

~

Artigo 10.°
[]

Os membros do Conselho de Administracdo tém direito a
uma senha de presenga por cada reunido de que participem,
de valor igual a ajuda de custo diaria para deslocag¢des no
territorio nacional.

[..]

Artigo 11.°
[...]

As deliberagdes do Conselho de Administracdo sdo tomadas
por maioria, cabendo a cada Deputado um niimero de votos
igual ao da respetiva bancada parlamentar, ndo tendo o
Presidente, o Secretario-geral e o representante dos
funcionarios direito de voto.

No caso de empate, o Presidente tem direito a voto de
desempate.

[..]

Artigo 12.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria Interna

. O Gabinete de Inspegdo Auditoria Interna é o servigo da

administragdo do Parlamento Nacional responsavel pela
realizacdo das atividades de inspecdo ¢ auditoria
relativamente a todos os servi¢os do Parlamento Nacional.

. O Gabinete de Inspecao e Auditoria Interna responde perante

o Presidente do Parlamento e o Conselho de Administracao,
sendo administrativamente dependente do Secretario-
Geral.

. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna ¢ dirigido por

um diretor, designado de entre funcionarios da categoria
de Técnico Superior Parlamentar, cuja nomeagao dispensa
proposta do Secretario-Geral.

Compete ao Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna
fiscalizar a atividade dos servigos do Parlamento Nacional,
assegurando o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares, bem como a prossecug¢do dos objetivos
estabelecidos pelo Parlamento Nacional, com base nas
boas praticas internacionais, nomeadamente no que
respeita a:

a) Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos internos
de fiscalizac@o e controlo, designadamente no que se
refere a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,
incluindo a execugdo or¢amental, )

Série I, N.° 2
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b) Averiguagdo das denuncias encaminhadas pelo
Conselho de Administracéo;

¢) Elaboragdo de pareceres e recomendagdes sobre a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
parlamentares;

d) Elaboracdo de estudos, emissdo de pareceres e
desempenho de outras tarefas de apoio técnico, no
ambito da sua area de intervengéo;

e) Acompanhar periodicamente a evolugdo da execugao
orgamental e produzir relatdrio e parecer sobre a conta
anual do Parlamento Nacional;

f) Realizar inspec¢des com vista a avaliar o cumprimento
das normas legais e regulamentares ¢ das instrugdes
aplicaveis a atividade dos servigos do Secretariado-
Geral do Parlamento Nacional;

g) Propor a instauracdo e instruir processos de inquérito
e de averiguacdes que forem determinados pelo
Presidente do Parlamento ou o Conselho de
Administragio;

h) Apreciar queixas, reclamagdes, denuncias, participacoes
e realizar agoes inspetivas determinadas na sequéncia
de indicios apurados ou de solicitagdes de outras
entidades do Estado que lhe sejam apresentadas, por
eventuais violagdes da lei ou por suspeitas de
irregularidade ou deficiéncia no funcionamento dos
orgdos e servicos do Secretariado-Geral,

i) Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua atuacdo se
afigurem pertinentes, bem como propor a adogdo de
medidas tendentes a assegurar ou restabelecer a
legalidade dos atos praticados pelos servigos do
Secretariado-Geral,

J) Acompanhar as auditorias externas e monitorizar a
implementacdo das recomendacdes aceites;

k) Verificar a implementacdo das acdes corretivas
decorrentes dos relatérios das auditorias realizadas;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou regulamento ou que nele sejam delegadas no
ambito da sua area de intervengio;

m) Elaboracdo do respetivo plano anual de acdo e
relatorios de atividades.

O pessoal do Parlamento Nacional e, em especial, os titulares
dos cargos de diregdo e chefia, tem o dever de colaborar
com o Gabinete de Inspegdo e Auditoria Interna, no ambito
da sua area de intervengédo.

Artigo 13.°
[...]

L1 ]

2. Compete ainda ao Plenario apreciar o relatorio anual do\

1.

2. O Conselho de Administragio estabelece as orienta¢des

Os servigos parlamentares sdo compostos pelos funcionarios
do Parlamento Nacional, agentes ¢ pessoal dirigente, sob a
direcdo do Secretario-geral, aos quais compete o apoio técnico,
administrativo e auxiliar aos Deputados ¢ demais 6rgaos do
Parlamento Nacional.

1.

[..]

Conselho de Administragdo.

Artigo 16.°
[...]

gerais ¢ define as prioridades, objetivos ¢ as metas a
observar na elaboragdo do or¢amento.

[Anterior n.°2]
[Anteriorn.® 3]

Artigo 17.°
[...]

Artigo 18.°
Organizacio dos servicos

Os servigos parlamentares compreendem servigos nao
organicos e servigos organicos, os quais se encontram na
dependéncia direta do Secretario-Geral, e integram uma
estrutura organica designada por Secretariado-Geral.

Sdo servigos ndo organicos:

a) O servigo de seguranga;

b) O servigo médico.

Sédo servigos organicos:

a) Direcdo de Gestao Financeira, que integra as seguintes
divisdes:

i) Divisdo de Finangas, Plano e Monitorizagao;
ii) Divisdo de Patrimoénio, Logistica e Servigos Gerais;

b) Dire¢do de Recursos Humanos, que integra as
seguintes divisdes:

i) Divisdo de Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos;

ii) Divis@o de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
iii) Centro de Formagao.

¢) Dire¢do de Comunicagdo, que integra as seguintes
divisdes:

i) Radio e Televisdo do Parlamento Nacional; y
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ii) Divisao de Relagdes Publicas ¢ Comunicagao;

iii) Divisdo de Tecnologias de Informagao e Comunica-
¢ao.

d) Direcao de Apoio Parlamentar, que integra as seguintes
divisdes:

i) Divisdo de Apoio ao Plenario;
ii) Divis@o de Apoio as Comissdes;
iii) Divisdo de Redagdo, Transcri¢do e Documentagio;

e) Divisao de Relagdes Internacionais, Cooperagdo e
Protocolo;

f) Divisdo de Aprovisionamento;
g) Divisdo de Expediente e Arquivo.

h) Gabinete de Estudos e Assessoria Parlamentar, que
integra:

i) A Biblioteca.

4. O organograma da Administragdo do Parlamento Nacional
consta do anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 22.°
[-.]
1 [.]
2. [..]
a) [.]

b) Preparar e submeter ao Conselho de Administragdo o
or¢amento anual e os or¢gamentos retificativos do
Parlamento Nacional, bem como preparar e apresentar
o relatorio de execuc¢do do orgamento e as contas
anuais;

o [...]

d [...]

e) Propor ao Conselho de Administragdo projetos de
resolugdo que, nos termos da presente lei, devam ser
submetidos ao Plenario;

f) Elaborar diretrizes para o Secretariado-Geral;

g) Reunir periodicamente com os diretores e chefes de
divisdo;
h) Avaliar os diretores nos termos das disposicdes

vigentes sobre a matéria;

i) Decidir, ouvido o respetivo diretor ou sob proposta
deste, sobre a colocagdo e mobilidade interna dos
funcionarios;

\§

\

J) Aprovar as férias e licencas dos funcionarios;

k) Exercer o poder disciplinar e sancionatério sobre os
funcionarios;

) Propor ao Conselho de Administracdo a abertura de
concursos publicos de acesso de pessoal do quadro,
bem como a contrata¢do e renovagdo contratual de
pessoal fora do quadro;

m) Propor ao Conselho de Administragdo a contratacao
de consultores para apoio técnico especializado ao
Secretariado-Geral,

n) Propor ao Conselho de Administragdo a concesséo de
bolsas de estudo para frequéncia de cursos e estagios;

0) Propor ao Presidente do Parlamento os planos e
regulamentos de seguranga do Parlamento Nacional e
monitorizar a sua execucao;,

p) Assinar acordos com instituigdes publicas e privadas,

nacionais e estrangeiras, precedido de autorizagdo do
Conselho de Administragdo.

Artigo 23.°
[...]

1. O Secretario-Geral é nomeado pelo Presidente do Parlamento
Nacional.

2. O Secretario-Geral ¢ nomeado para um mandato
correspondente a duragdo da legislatura, e permanece em

fungdes até a nomeagdo do novo Secretario-Geral.

3. O Secretario-Geral pode ser exonerado a todo o tempo pelo
Presidente do Parlamento Nacional.

Artigo 24.°
[...]

O Secretario-Geral ¢é escolhido de entre individuos:
a) Habilitados com o grau de licenciatura;
b) Com mais de dez anos de experiéncia profissional;

¢) Que possuam conhecimentos ¢ experiéncia profissional
relevantes para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo;

d) Que possuam aptidao fisica e mental,;
e) Dereputacdo ilibada.

Artigo 25.°
[...]

1. Aremuneragdo do Secretario-Geral abrange vencimento e

J
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-

abono de representacdo equiparados a Secretario de
Estado, incluindo viagens aéreas em classe executiva, bem
como os subsidios previstos na presente lei ou em
Resolug¢ido do Parlamento Nacional.

2. O funcionario parlamentar que desempenhar o cargo de
Secretario-Geral por um periodo de 5 anos consecutivos €,
finda a comissdo de servigo, colocado na categoria
profissional imediatamente superior a categoria que detinha
a data da nomeag@o, na respetiva carreira.

3. [Anteriorn.°2]

Artigo 26.°
[...]

L[]

2. O Secretario-Geral Adjunto ¢ nomeado e exonerado pelo
Presidente, ouvido o Secretario-Geral, sendo escolhido de
entre funcionarios parlamentares da carreira de Técnico
Superior Parlamentar.

3. A remuneragdo do Secretario-Geral Adjunto abrange o
vencimento correspondente ao ultimo escaldo da categoria
de Assessor Parlamentar, bem como os suplementos,
abonos e subsidios previstos na presente lei, no Estatuto
dos Funcionarios Parlamentares e em resolug¢do do
Parlamento Nacional.

Artigo 27.°
[...]

1. O Secretario-Geral pode delegar no Secretario-Geral Adjunto
ou nos diretores as competéncias que lhe sdo conferidas
pela presente lei, sem possibilidade de subdelegacao.

2. [..1]

Artigo 28.°
[...]

O Secretario-Geral é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Secretario-geral Adjunto ou, na
impossibilidade deste, por um diretor por si indicado.

Artigo 29.°
[...]

1. Compete genericamente a Dire¢do de Gestdo Financeira
assegurar:

a) O apoio a elaboragdo, a monitorizagdo ¢ a avalia¢do da
implementagdo dos planos estratégicos plurianuais e
dos planos anuais do Parlamento;

b) A gestdo e execugdo financeira;
¢) A gestdo e manutencdo do patriménio, bem como a

gestdo dos servigos gerais e de logistica, incluindo
dos respetivos prestadores de servigos.

Artigo 30.°
Direc¢io de Recursos Humanos

Compete genericamente a Dire¢do de Recursos Humanos
assegurar:

a) [...]
b) [...]
o [...]

Artigo 31.°
[...]

1L
a) [..]
b) [...]
o [.]
d) [Revogadal
¢) [Revogadal
2. [Revogado]

Artigo 38.°
[...]

1. Os funcionarios do Parlamento Nacional regem-se por
estatuto proprio, aprovado por lei, constituindo direito
subsidiario o regime geral da Fung¢ao Publica.

2. O regime remuneratorio dos funcionarios do Parlamento
Nacional é o previsto no seu estatuto.

3. [Revogado]

Artigo 44.°
[...]

1. Os titulares dos cargos de Diregdo e Chefia sdo nomeados
por despacho do Presidente do Parlamento Nacional,
precedido de concurso interno de seleg@o.

2. Os diretores e os chefes de divis@o sdo funcionarios do
quadro parlamentar recrutados e selecionados por concurso
interno entre funcionarios:

a) Habilitados com curso superior;

b) Com mais de 5 anos de experiéncia profissional
parlamentar, no caso de diretor, € mais de 3 anos de
experiéncia profissional parlamentar, no caso de chefe
de divisao, tendo obtido nos trés anos anteriores
avaliac¢@o de desempenho de “Muito Bom”;

¢) Que possuam conhecimentos e experiéncia profissional

relevantes para o exercicio das fungdes que incumbem y
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a dire¢do de servigos ou a divisdo para a qual se
candidatam;

d) Que possuam aptidao fisica e mental;
e) Dereputagdo ilibada;

f) Que possuam dominio escrito e falado das linguas
oficiais.

3. Nao havendo candidatos do quadro do Parlamento Nacional
que preencham os requisitos constantes do numero
anterior, a selecdo sera feita por concurso publico.

Artigo 60.°
[...]

L[]

2. A comissdo de servico dos diretores e chefes cessa medi-
ante despacho do Presidente e parecer favoravel do
Conselho de Administragéo:

a) Pela obtencdo, na avalia¢ao anual de desempenho, de
classificacao inferior a ‘Bom’;

b) Por requerimento do interessado, apresentado com a
antecedéncia minima de trinta dias.

3. O requerimento referido na alinea b) do nimero anterior
considera-se deferido tacitamente no prazo de 30 dias a
contar da data da sua apresentagéo.

4. Os diretores e chefes podem ser destituidos por justa causa,
nomeadamente por violagdo dos deveres funcionais, pela
violagdo da presente lei, do Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares e da demais legislagdo aplicavel, e por
condenagao transitada em julgado quando esta possa afetar
a sua reputagao, apurada em procedimento disciplinar.

5. O funcionario cuja comissao de servigo cessou retoma as
suas fungdes na carreira e no servigo a que pertence.

Artigo 63.°
[...]

L[]

2. O Gabinete do Presidente ¢ igualmente composto por dois
secretarios, por dois motoristas e pelos funcionarios
parlamentares que prestam apoio administrativo e auxiliar
ao Presidente, bem como apoio a residéncia oficial do
Presidente.

Artigo 67.°
[...]

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional dispde de gabinete
proprio, da sua livre escolha e nomeagao, composto por um
secretario, um motorista ¢ dois assessores, um dos quais
kjum'dico.

N

9]

Artigo 69.° )
L]
[.]
[.]
[.]
[Revogado]
[Revogado]
Artigo 71.°

[.]

Asbancadas parlamentares tém direito a subvengao anual,
ainscrever no orcamento do Parlamento Nacional.

A subvenc¢do anual ndo pode exceder 5% do montante
orgamentado para as “Despesas Correntes”.

Trinta por cento (30%) do total or¢camentado para a
subvencdo anual as bancadas € distribuido em partes iguais
entre todas as bancadas parlamentares ¢ setenta por cento
(70%) ¢ distribuido proporcionalmente em fungido da
representacdo de cada bancada parlamentar.

O montante da subvengdo de cada bancada parlamentar ¢
transferido para a respetiva conta bancaria de uma s6 vez
no inicio da execugio or¢camental.

E proibida a utiliza¢do da subvengdo para fins estranhos as
atribuigdes e competéncias constitucionais, legais e
regimentais das bancadas parlamentares.

As bancadas parlamentares apresentam anualmente ao
Secretario-Geral os relatérios de execugdo da subvengao
anual.

. Responde financeira e criminalmente pelo uso ilegal da

subvengao o presidente da bancada ou quem o presidente
ou a bancada tiverem incumbido expressamente pelas
decisdes sobre a sua utilizagdo.

Artigo 72.°
[...]

Nos termos ¢ para os fins da Lei n.° 9/2005, de 3 de agosto,
sobre o Fundo Petrolifero, o financiamento necessario ao
funcionamento do Conselho Consultivo do Fundo
Petrolifero é assegurado pelo Parlamento Nacional.

. O Parlamento Nacional determina, através de resolucéo, o

montante atribuido aos membros do Conselho Consultivo
do Fundo Petrolifero pela presenca nas respetivas reunioes.
O montante anual da despesa com as senhas de presenca
ndo pode exceder o valor correspondente a quinze reunides
anuais.

O Parlamento Nacional disponibiliza instalagoes adequadas
ao funcionamento do Conselho Consultivo do Fundo

J
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Petrolifero, devidamente equipadas, cobre as despesas com
as instalagdes e garante o fornecimento de suprimentos de
escritorio.

4. O apoio administrativo ao Conselho ¢ assegurado por
pessoal do Parlamento Nacional, do quadro ou de fora do
quadro, afeto a esse fim a tempo inteiro ou parcial, conforme
decisdo do Secretario-Geral.

Artigo 73.°
[...]

1. Nos termos e para os fins da Lei n.° 9/2008, de 2 de julho,
sobre o Sistema Nacional de Inteligéncia da Reptblica
Democratica de Timor-Leste, os encargos inerentes ao
funcionamento do Conselho de Fiscaliza¢dao do Sistema
Nacional de Inteligéncia sdo suportados por verba do
Parlamento Nacional.

2. O Parlamento Nacional disponibiliza instalagdes adequadas
ao funcionamento do Conselho de Fiscalizagdo do Sistema
Nacional de Inteligéncia, devidamente equipadas, cobre
as despesas com as instalagdes e garante o fornecimento
de suprimentos de escritdrio.

3. Oapoio administrativo e técnico ao Conselho de Fiscaliza-
¢do do Sistema Nacional de Inteligéncia € assegurado por
pessoal do Parlamento Nacional, do quadro ou de fora do
quadro, afeto a esse fim a tempo inteiro ou parcial, conforme
decisdo do Secretario-Geral.”

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 12/2017, de 24 de maio

Sao aditadosa Lein.® 12/2017, de 24 de maio, os artigos 16.°-A,
28.°-A,28.°-B, 28.°-C, 28.-D, 28.>-E, 28.°-F, 28 .-G, 29.>-A, 29.°-B,
30.°-A, 30.°-B, 30.>-C, 31.°-A, 31.°-B, 31.°-C, 32.°-A, 32.°-B, 32.°-
Ce74.°-A, com a seguinte redagao:

“Artigo 16.°- A
Receitas proprias

Constituem receitas do Parlamento Nacional:
a) As dotacdes inscritas no Or¢camento Geral do Estado;
b) Os resultados da aplicagido de fundos financeiros;

¢) As doagoes a seu favor e o que provier de contrato ou
sucessao;

d) Asdemais receitas que resultarem da lei.

Artigo 28.° -A
Servigo de seguranca

1. O servigo de seguranga tem por missdo a prevencao,
controlo, vigilancia, protegdo ¢ defesa das instalagdes e
bens do Parlamento Nacional ¢ das pessoas que nela
exercem fungdes.

\2. A segurancga ¢ prestada de forma permanente por um

destacamento da Policia Nacional de Timor-Leste e um\
destacamento da Direcdo Nacional de Seguranca do
Patriménio Publico.

3. Compete aos destacamentos encarregados da seguranga:

a) Exercer a vigiladncia e protecdo dos Deputados,
patrimonio, pessoal e visitantes do Parlamento
Nacional,

b) Assegurar a prevengdo e combate a incéndios no
Parlamento Nacional, bem como outras situagdes que
possam causar dano ao patriménio ou colocar em perigo
as pessoas;

¢) Controlar o acesso e permanéncia de veiculos e
visitantes no Parlamento Nacional;

d) Conceber, propor ¢ assegurar a aplicagdo de planos,
regulamentos e informagdes relativos a seguranga do
Parlamento Nacional;

e) Assegurar, em coordenacdo com a Divisdo de
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo, a aplicagdo
de tecnologias de seguranga e vigilancia atualizadas.

Artigo 28.°-B
Servico Médico

1. A prestacao do servico médico é assegurada por pessoal
médico destacado, requisitado ou contratado.

2. Os servigos médicos consistem de consultas e cuidados
médicos basicos ¢ de enfermagem aos Deputados e pessoal
do Parlamento Nacional, bem como referir os mesmos,
quando necessario, a unidades médicas e hospitalares.

3. O pessoal de saude destacado ou requisitado tem direito
aos subsidios e abonos atribuidos aos funcionarios
parlamentares, ndo acumuldveis com subsidios e abonos
de igual natureza de que usufruam nos seus servigos de
origem.

Artigo 28.°-C
Divisao de Relacdes Internacionais, Cooperacio e Protocolo

1. Compete a Divisdo, em matéria de Relagdes Internacionais
e Cooperagao:

a) Prestar assessoria diplomatica ao Presidente do
Parlamento Nacional, demais membros da Mesa e
Secretario-Geral,;

b) Prestar assessoria técnica as delegagoes parlamentares
na preparag¢do e conducgdo das suas missdes ao
estrangeiro;

c) Prestar assessoria técnica as representagdes do
Parlamento Nacional junto das organizagdes
internacionais relevantes;

d) Estudar as decisoes, resolugdes e outros instrumentos )
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\§

juridicos relevantes de organizagdes internacionais e
de outros parlamentos, bem como produzir estudos ¢
recomendagdes que apoiem os trabalhos parlamentares;

e) Apoiar a programagdo e organizagdo de eventos e
visitas de ambito internacional;

f) Assegurar a formulagdo, gestdo e monitorizagdo dos
programas de cooperagdo bilateral e multilateral;

g) Apoiar e fomentar a realizagdo de atividades dos grupos
parlamentares de amizade;

h) Promover iniciativas parlamentares junto de entidades
congéneres e organizacdes internacionais que visem,
nomeadamente, a prevencao de conflitos, protegdo dos
direitos humanos, promocao da igualdade de género e
afirmagdo dos principios da multiculturalidade e do
ecumenismo;

i) Assegurar a participa¢do do Parlamento Nacional em
mecanismos de didlogo com vista a resolugao de crises
politicas internacionais, sempre que necessario;

j) Coordenar o apoio do Parlamento Nacional a politica
externa do Estado;

k) Assegurar a colaboracdo com o Governo no
cumprimento de compromissos internacionais,
incluindo os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nac¢des Unidas.

Compete a Divisdo, em matéria de Protocolo:

a) Prestar apoio protocolar aos Deputados, orgdos e
servicos parlamentares, nomeadamente em atos solenes
e comemorativos, visitas ¢ outros atos publicos do
Parlamento Nacional;

b) Prestar apoio protocolar aos membros de delegagdes
parlamentares no ambito de desloca¢des nacionais e
internacionais, incluindo questdes logisticas inerentes
as mesmas;

¢) Coordenar com as entidades relevantes em matéria
protocolar, incluindo no que se refere a requisicéo de
passaportes diplomaticos e de servigo;

d) Conceber e propor procedimentos protocolares e guides
de sessOes e cerimoénias solenes, em consulta e
articula¢@o com unidades relevantes.

Compete ainda a Divisdo de Relagdes Internacionais,
Cooperagéo e Protocolo:

a) Elaborar o respetivo plano de agdo anual e relatorios
de atividade;

b) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administragao.

1.

Artigo 28.°-D
Divisao de Aprovisionamento

Compete a Divisdo de Aprovisionamento:

a) Formular e desenvolver politicas de aprovisionamento
que assegurem a melhor relagdo preco-qualidade nas
contratacdes de bens e servigos;

b) Assegurar a elaboracdo dos planos anuais de
aprovisionamento e de capital menor;

¢) Assegurar a aplicag¢do da legislagdo em vigor ¢ do
codigo de ética e conduta, nomeadamente no que se
refere a abertura, acessibilidade, transparéncia e
equidade, nos processos de aprovisionamento de bens

€ Servigos;

d) Assegurar a redagdo e gestdo dos contratos de bens e
Servigos;

e) Assegurar a elaboragdo e atualizacdo de mapas de
acompanhamento dos processos de aprovisionamento
em curso;

f) Assegurar o arquivo dos processos de aprovisiona-
mento;

g) Assegurar, nos casos aplicaveis, a coordenagdo com o
Ministério das Finangas e a Comissdo Nacional de
Aprovisionamento;

h) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

i) Elaborar o respetivo plano de agdo anual e relatorios
de atividade.

Compete ainda a Divisdao de Aprovisionamento:
a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas

aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 28.°-E
Divisdo de Expediente e Arquivo

Compete a Divisdo de Expediente e Arquivo:

a) Arececdo, registo de entrada e distribuigdo de documentos;

b) O registo de saida e expedigdo de documentos;

¢) A manutenc@o de uma base de dados da correspondéncia

recebida e expedida;

d) Garantir a circulagdo de documentos entre servigos;

J
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fe)

Apoiar na elaboragdo e manutengdo dos fluxos de
informacao;,

f) Apoiar na elaboragdo de um sistema de gestdo documental.

g)

h)

A organizagdo ¢ manuten¢do de um sistema de arquivo
geral da documentagdo produzida pelo Parlamento
Nacional,

Disponibilizar a documentacdo arquivada e estabelecer os
respetivos procedimentos de acesso ¢ consulta.

Artigo 28.°-F
Gabinete de Estudos e Assessoria Parlamentar

i) Redac@o deiniciativas legislativas solicitadas peloD
Deputados;

i1) Assegurar apoio especializado as comissdes
parlamentares no processo legislativo parlamentar
e no processo de fiscalizacdo da atividade
governamental;

iii) Elaborar recomendagdes de aperfeicoamento e
revisdo legislativa, quando solicitado pelos
Deputados.

3. O Gabinete de Estudos e Assessoria organiza-se em unidades

tematicas, de entre as quais:

a) Uma para assuntos juridicos;

1. O Gabinete de Estudos e Assessoria Parlamentar ¢ dirigido
or um diretor.
p b) Uma para o or¢amento;
2. Compete ao Gabinete de Estudos e Assessoria Parlamentar: ¢) Uma para as questdes do género;
a) Coordenar o trabalho dos analistas e assessores; d) Uma para o sector das infraestruturas e indistria
o ) extrativa, abrangendo infraestruturas, urbanismo e
b) Desenvolver atividades de documentagéo, pesquisa e habitacdo, energia, 4gua potavel, industria petrolifera,
estudos, compreendendo: minérios e impacto ambiental;
i) Desenvolver bases de dados e sistemas de pesquisa e) Uma para o sector primario, abrangendo agricultura,
e informagdo sobre politicas publicas e programas pescas, florestas, agroindistria, conservagdo da
do Governo, e produzir sumarios sobre os mesmos; natureza e da biodiversidade, gestdo dos solos e gestdo
dos recursos aquiferos;
i) Manter uma coletdnea de instrumentos juridicos
internacionais de que Timor-Leste seja signatario e f) Uma para o sector econdmico e social, abrangendo
outros de relevante interesse; economia, desenvolvimento sustentavel, emprego e
formagdo profissional, combate & pobreza, protegdo
iii) Produzir sumarios analiticos sobre textos legislativos social, inclusdo, educagdo e satde.
propostos a apreciagdo do Parlamento Nacional,
Nas questdes do género compete:
iv) Produzir estudos e notas técnicas sobre temas de ) ) )
interesse geral ou relacionados com a atividade do a) Apoiar na formulagdo de politicas e estratégias sobre o
Governo ou do Parlamento Nacional, especialmente papelNe a al?ordagem do Pjarlamento Nacional as
para os Debates com o Governo; questodes de 1g1}aldade de género, nomeadamen:[e? no
que se refere a sua contribuigdo para as politicas
. . . . nacionais nesta area;
v) Criar e manter atualizados dossiers relativos a acionais nest ’
randes temas nacionais e internacionais; . . . .
& ’ b) Apoiar o Parlamento Nacional, incluindo os Deputados
. . . . e comissdes parlamentares, nomeadamente procedendo
vi) Produzir notas técnicas breves ou guias, ¢ a sua o . N .
. o . a analise das iniciativas legislativas na perspetiva da
atualizagdo periddica, sobre temas relacionados com . . .
; . igualdade de género;
o funcionamento dos 6rgdos do Parlamento
ional, pr rocedimentos do . .
Nacional, p ocessos ¢ p . ¢) Apoiar o Grupo das Mulheres Parlamentares de Timor-
Parlamento Nacional, e outros de relevante interesse Leste:
ro. ~ b
para o exercicio da fungdo de Deputado;
. ) ) ) d) Desenvolver atividades de documentagdo, pesquisa e
vii) Apoiar na organizagao de conferéncias, palestras e estudos sobre questdes de igualdade de género;
seminarios.
e) Assegurar, em coordenagdo com a Divisdo do Plano e
¢) Assegurar assessoria técnica especializada aos Finangas, a consideragdo de questdes de igualdade de
Deputados, Plenério, comissdes parlamentares, género nos planos de agdo do Parlamento Nacional;
Secretariado-Geral e demais 6rgdos do Parlamento
Nacional, nomeadamente a realizagdo de pesquisas, f) Apoiar a organizagdo de atividades de informagéo e
estudos e pareceres técnicos, compreendendo formag@o sobre a igualdade de género, junto do publico
S nomeadamente: em geral e dos recursos humanos parlamentares ¢ da )
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Fun¢do Publica, nomeadamente em datas
comemorativas relevantes;

g) Apoiar as delegagdes parlamentares na preparagio de
e participagdo em eventos nacionais e internacionais,
no ambito da igualdade de género;

5. Compete ainda ao Gabinete de Estudos e Assessoria

Parlamentar:

a) Elaborar o respetivo plano de agdo e produzir os
relatorios de atividade;

b) Produzir os respetivos procedimentos operacionais em
estrito cumprimento das normas aprovadas pelo
Conselho de Administragdo.

Artigo 28.°-G
Biblioteca

A Biblioteca ¢ uma unidade organica equiparada a divisdo
e dirigida por um chefe de divisdo, a qual compete:

a) Assegurar o apoio documental e bibliografico aos
trabalhos do Parlamento Nacional;

b) Definir a politica e procedimentos de aquisi¢ao ¢ gestao
bibliografica;

¢) Recolher, atualizar e organizar legislagdo, juris-
prudéncia, atos administrativos e demais informacgéo
relacionada com as atividades parlamentares;

d) Recolher, arquivar e disponibilizar, através das bases
de dados do Arquivo Historico e do Arquivo Foto-
grafico, a documentacdo produzida pelo Parlamento
Nacional, em papel e formato digital, de acordo com os
respetivos regulamentos;

e) Recolher, arquivar e disponibilizar a informacéao
produzida pelos 6rgaos de comunicagio social que se
revista de interesse para as atividades do Parlamento
Nacional,

f) Publicar os catalogos do acervo bibliografico da
Biblioteca;

g) Arquivar e disponibilizar, para consulta, o Jornal da
Republica e o Jornal do Parlamento Nacional;

h) Gerir oservigo de atendimento aos utentes, incluindo a
consulta presencial, empréstimo de documentag@o e
fotocopias, de acordo com o regulamento da Biblioteca;

i) Participar em iniciativas junto de entidades nacionais e
internacionais na area da biblioteca e arquivo, em
coordenagdo com o Gabinete de Relacdes Internacio-
nais e Cooperacao;

4. Compete ainda a Biblioteca:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos

operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administragao;

b) Elaborar o respetivo plano de agdo anual e relatorio de
atividades.

Artigo 29.°-A
Divisao de Financas, Plano e Monitoriza¢ao

Compete a Divisdo de Finangas, Plano e Monitorizagdo, em
matéria de gestdo financeira:

a) Assegurar a elaboragcdo do or¢amento anual do
Parlamento Nacional, através da consolidagdo das
propostas apresentadas pelos servigos;

b) Assegurar a execuc¢do do orcamento anual do
Parlamento Nacional e elaborar os respetivos relatorios,
para apresentacdo, pelo Secretario-Geral, ao Conselho
de Administragéo;

¢) Processar o pagamento das despesas correntes ¢ de
capital autorizadas, incluindo os vencimentos ¢ abonos
dos recursos humanos, bem como as subvengdes das
bancadas parlamentares e outros apoios institucionais
e legais relevantes;

d) Assegurar a gestdo da tesouraria e de caixa;

e) Gerir o fundo de maneio e relatar sobre a sua utilizagao;

f) Manter a contabilidade atualizada, proceder ao reporte
da gestdo financeira e manter o registo do controlo das

despesas, com vista a auxiliar a realiza¢do de auditorias;

g) Assegurar, nos casos aplicaveis, a coordenagdo com o
Ministério das Financas e o Banco Central.

2. Compete a Divisdo de Finangas, Plano ¢ Monitorizagdo, em

matéria de planeamento, monitorizacgdo e avaliacao:

a) Desenvolver mecanismos de recolha, analise e
sistematizacdo de informacdo sobre as atividades do
Parlamento;

b) Assegurar a elaboragdo, monitorizagdo e avaliagdo da
implementa do plano estratégico plurianual e dos planos
anuais do Parlamento Nacional;

¢) Apoiar os servigos na elaboragdo dos respetivos
planos de agdo anual e relatorios de monitorizagdo e
avaliacdo;

d) Assegurar a elaboragdo do plano de acdo anual do
Parlamento Nacional, através da consolidagdo das
propostas de planos de acdo apresentadas e
orgamentadas pelos servigos;

e) Identificar constrangimentos e elaborar recomendagdes
de melhoria da implementacdo das a¢des planeadas;

f) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
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operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administragao;

g) Elaborar o respetivo plano de a¢do anual e relatorios
de monitorizagdo e avaliagdo.

3. Compete ainda a Divisdo de Finangas, Plano ¢ Monitorizacao:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 29.°-B
Divisao de Patrimoénio, Logistica e Servicos Gerais

Compete a Divisdo de Patrimoénio, Logistica e Servigos
Gerais:

a) Assegurar a gestdo, manutengdo e funcionamento do
patriménio do Parlamento Nacional, incluindo
instalagdes, veiculos e equipamentos;

b) Conceber e aplicar sistemas de inspegdo, registo e
cadastro do patriménio do Parlamento Nacional,
incluindo a elaboragéo do inventario anual geral e dos
inventarios parciais do patrimonio;

¢) Recomendar a aquisi¢@o ¢ o abate ou alienagdo de bens
de consumo corrente, materiais, veiculos e
equipamentos;

d) Assegurar a gestdo dos contratos de assisténcia
técnica a manutencdo do patrimoénio, incluindo dos
servigos de limpeza e jardinagem das instalagdes do
Parlamento Nacional e areas adjacentes;

e) Assegurar o registo, guarda e suprimento das
necessidades de equipamentos e bens consumivesis,
antecipando e respondendo as necessidades de
aquisi¢ao dos mesmos;

f) Estabelecer e aplicar um sistema de gestdo e controlo
da utilizacdo e do consumo de combustivel da frota de
veiculos do Parlamento Nacional, incluindo os veiculos
destinados ao uso pelos Deputados;

g) Assegurar o apoio logistico aos eventos que tenham
lugar fora do Parlamento Nacional;

h) Assegurar a gestdo dos servigos de agua e eletricidade,
bem como o registo do respetivo consumo;

i) Assegurar a aplicagdo das melhores praticas de
reciclagem e conservagdo de agua e eletricidade;

J) Assegurar o funcionamento e gestdo das reservas de
salas, equipamentos e parque de estacionamento;

k) Assegurar e registar a reproducdo e encadernacdo de
documentos em suporte de papel.

2. Compete ainda a Divisdo de Patrimonio, Logistica e Servig:os\

Gerais:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 30.°-A
Divisao de Gestao Administrativa de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos, executar os processos administrativos no ambito
das politicas, estratégias e planos de recursos humanos,
nomeadamente no que respeita a:

a) Redag@o e gestdo dos contratos de trabalho e prestagdo
de servigos dos recursos humanos;

b) Organizagdo e gestdo do cadastro dos recursos
humanos, incluindo, em colabora¢do com os servigos
relevantes, dos Deputados;

¢) Gestao da pontualidade e assiduidade;

d) Processamento das remunerag¢des, incluindo
vencimentos e abonos;

e) Acolhimento dos recursos humanos, incluindo a
emissao de cartdes de identidade;

f) Disponibilizacdo de certiddes de contagem de tempo
de servigco dos funcionarios, Deputados ¢ ex-
Deputados;

g) Gestdo do processo de passagem do funcionario a
aposentagao;

h) Agodes sociais, culturais e desportivas, e comunicagio
interna;

i) Aplicagdo de normas relativas a higiene, satde,
seguranga no trabalho, assisténcia médica e
medicamentosa.

Compete ainda a Divisdo de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos:

b) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

¢) Elaborar o respetivo plano de agdo anual e relatorios
de atividade.

Artigo 30.°-B
Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos

1. Compete a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos

Humanos propor e gerir as politicas, estratégias ¢ planos )
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( de desenvolvimento de recursos humanos, nomeadamente Artigo 31.°-A
no que respeita a: Divisao de Apoio ao Plenario
a) Recrutamento, selegdo, provimento, mobilidade, Compete a Divisdo de Apoio ao Plenario:
progressao € promogao;
a) Registar e organizar os processos relativos as propostas e
b) Acolhimento dos recursos humanos; projetos de lei e resolucdo, projetos de deliberacdo, pedidos
de apreciacdo de decretos-leis, requerimentos, mogdes,
¢) Reconhecimento do mérito, planos de carreiras, votos, interpelagdes, perguntas ao Governo e demais atos
remuneragdes e beneficios; parlamentares;
d) Estudos de perfil e descri¢do de fungdes; b) Remeter a Divisdo competente os documentos a publicar
no Jornal do Parlamento Nacional;
e) Modelos de competéncias e avaliagdo de desempenho;
¢) Remeter a Divisdo de Apoio as Comissdes 0s processos
f) Questdes relacionadas com o Estatuto dos relativos a atividade legislativa e de fiscalizagdo, para
Funcionarios Parlamentares e normas conexas, € com o apreciagdo pelas comissoes parlamentares;
codigo de ética e conduta.
d) Assegurar, em coordenacgdo com a Divisdo de Apoio as
3. Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Comissodes, a tramitacdo das iniciativas legislativas,
Humanos: incluindo através da elaboragdo de notas, informagdes e
pareceres técnicos;
a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas e¢) Assegurar a conformidade dos requisitos formais
aprova- das pelo Conselho de Administragéo; constitucionais e regimentalmente previstos, quando da
apresentacdo de iniciativas legislativas;
b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade. f) Verificar a redagfo final dos textos aprovados pelo
Parlamento Nacional, de acordo com as deliberag¢des do
Artigo 30.°-C Plenario, e promover a preparagdo dos respetivos
Centro de Formacio autografos;
1. Compete ao Centro de Formagéo: g) Assegurar o envio dos autografos dos diplomas para efeitos
de assinatura ou promulgacdo pelo Presidente da
a) Executar as politicas e estratégias de formagao continua Republica;
de pessoal do quadro ¢ fora do quadro;
h) Assegurar as retificagcdes dos atos legislativos;
b) Conceber e executar, em coordenagdo com 0s varios
servigos, os planos anuais de formagdo continua, 1) Assegurar a publicacdo no Jornal da Republica dos atos
incluindo bolsas de estudo, estagios e cursos legislativos, retificagdes, despachos, regulamentos ¢
profissionais, visitas de estudo, ¢ conferéncias e outros decisdes do Conselho de Administragao;,
eventos similares;
j) Elaborar as agendas, convocatorias, registos de presengas
¢) Preparacgdo das sessdes e manuais de formacao, e justificagdes de faltas das reunides plenarias;
incluindo dos programas de acolhimento dos recursos
humanos; k) Prestar assessoria técnica especializada em matéria de
aplicag@o e interpretagdo do Regimento e procedimentos
d) Coordenar os programas de estagio realizados nos do Parlamento Nacional ao Plenario, a Mesa, a Comissao
servigos do Parlamento Nacional; Permanente ¢ a Conferéncia dos Representantes das
Bancadas Parlamentares;
e) Assegurar, em coordenagdo com os servicos relevantes,
a implementacdo das atividades de formagdo e 1) Prestar assessoria técnica especializada em matéria de elei-
capacitagdo previstas em acordos ¢ programas de ¢do de 6rgaos titulares externos ao Parlamento Nacional,
cooperagao;
) m) Elaborar quadros, mapas ¢ graficos respeitantes a trami-
2. Compete ainda ao Centro de Formagao: tagdo de iniciativas legislativas e de fiscalizacio politica;
a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos . .
operacionais, em estrito cumprimento das normas n) Assegurai, em cgordenagao com os servigos rele.vant.es, a
aprovadas pelo Conselho de Administragio; atualizacdo do sistema de gestdo do processo legislativo e
parlamentar;
b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
Y de atividade. 0) Enviar aos servigos relevantes dados atualizados sobre os
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Deputados, incluindo substitui¢des, suspensdes,
cessagdes, renuncias e perdas de mandato;

p) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

q) Elaborar o respetivo plano de acdo anual e relatério de
atividades.

Artigo 31.°-B
Divisdo de Apoio as Comissdes

Compete a Divisdo de Apoio as Comissdes:

a) Elaborar atas e relatorios solicitados pelas comissdes,
nomeadamente as comissdes especializadas permanentes,
comissoes de inquérito e comissdes eventuais, bem como
pelas subcomissoes ¢ pelos grupos de trabalho;

b) Assegurar a gestdo do expediente das comissdes,
subcomissoes e grupos de trabalho;

c) Elaborar as notas técnicas e informagdes necessarias a
regular tramitacdo do processo legislativo, petigdes,
inquéritos e agdes de fiscalizagdo do Governo;

d) Acompanhar os processos de atividade legislativa e de
fiscalizag@o das comissdes e subcomissdes, incluindo a
distribuicdo da respetiva documentagéo;

e) Registar e organizar os processos legislativos em tramitagado
pelas comissdes e os processos relativos as petigdes;

f) Assegurar a convocagdo e registo de participacdo dos
membros das comissdes e subcomissoes;

g) Assegurar, em colaboragdo com os servigos relevantes, a
organiza¢do das audiéncias publicas, bem como demais
atividades das comissdes € subcomissoes;

h) Prestar assessoria técnica especializada em matéria de
aplicag@o e interpretagdo do Regimento e procedimentos
do Parlamento Nacional;

i) Assegurar, em coordenagdo com os servigos relevantes, a
atualizacdo do sistema de gestdo do processo legislativo e
parlamentar;

Jj) Apoiar a elaboragdo e implementacdo dos planos de
atividades e as propostas de or¢amento das comissdes e
subcomissdes;

k) Assegurar a elaboragdo dos relatorios de atividades das
comissdes € subcomissoes;

1) Apoiar, em coordenagdo com os servi¢os relevantes, a
organizacdo de viagens locais para fins de fiscalizagdo
politica, observagdo, informagao e estudo;

m) Apoiar, em coordenag¢do com o0s servigos relevantes, a
organiza¢ao de viagens externas para fins de observagdo,
S informacéo e estudo;

. . . )
n) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

o) Elaborar o respetivo plano de acdo anual e relatério de
atividades.

Artigo 31.°-C
Divisao de Redacao, Transcri¢cao e Documentacio

Compete a Divisdo de Redagao, Transcri¢do e Documentag@o:

a) Realizar, disponibilizar e arquivar as transcrigdes, atas e
registos visuais e sonoros das sessdes do Plenario, da
Comissdo Permanente e, quando solicitado, das reunides
das comissdes parlamentares;

b) Compilar as transcri¢des das sessdes do Plenario e das
comissoes, para disponibilizagdo publica pela Biblioteca e
Arquivo;

¢) Redigir, arquivar e disponibilizar os sumarios das sessdes
do Plenario;

d) Assegurar a manutencdo e conservagao dos equipamentos
de audiovisual;

e) Assegurar servigos de interpretagdo e traducdo nas
atividades do Parlamento Nacional, sempre que necessario;

f) Elaborar, publicar, retificar e arquivar o Jornal do Parlamento
Nacional,

g) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

h) Elaborar o respetivo plano de ac@o anual e relatorios de
atividade.

Artigo 32.°-A
Radio e Televisao do Parlamento Nacional

1. Compete a Radio e Televisdo do Parlamento Nacional:

a) Realizar, disponibilizar e arquivar os registos visuais e
sonoros de eventos do Parlamento Nacional e de
sessOes e reunides dos orgdos parlamentares, para
efeitos de producdo e transmissdo dos respetivos
programas de radio e televisdo;

b) Disponibilizar os respetivos programas de radio e
televisao, bem como demais registos visuais € Sonoros,
a Divisdo de Relagdes Publicas e Comunicagdo, para
efeitos de publicacdo no sitio da internet e plataformas
de comunicag¢do do Parlamento Nacional;

c) Assegurar a manutencdo das infraestruturas e
equipamentos de radio e televisdo;

d) Propor a celebragdo de acordos de prestacdo de
servigos de radio e televisdo, quando necessaria; y
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2. Compete ainda a Radio e Televisdo do Parlamento Nacional: k) Promover a educagdo civica dos cidadaos,
nomeadamente através de materiais informativos, do
a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos programa ‘Parlamento da Juventude’, de atividades
operacionais, em estrito cumprimento das normas junto a escolas e associagdes comunitarias locais, de
aprovadas pelo Conselho de Administracao; visitas guiadas ao Parlamento Nacional, e da
organizagdo de programas de radio e televisdo
b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios educativos;
de monitorizacgdo e avaliagdo, em colaboragdo com a
Divisado de Planeamento, Monitoriza¢ao e Avaliacdo. 2. Compete ainda a Divisdo de Relagdes Publicas e
Comunicagio:
Artigo 32.°-B
Divisao de Relacdes Publicas e Comunica¢ao a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
1. Compete a Divisdo de Relagdes Publicas e Comunicagéo: aprovadas pelo Conselho de Administragao;
a) Gerir as atividades de relagdes publicas e de b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
comunicagio;, de atividades.
b) Criar e gerir a identidade visual do Parlamento Nacional; Artigo 32.°-C
Divisao de Tecnologias de Informac¢ao e Comunica¢io
¢) Assegurar a producdo e distribui¢do de materiais
promocionais ¢ informativos; Compete a Divisdo de Tecnologias de Informagédo e
Comunicagio:
d) Apoiar os 6rgdos de comunicagdo social na sua
atividade de informagdo parlamentar; a) Conceber e implementar as politicas ¢ estratégias de
desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias de
e) Propor e implementar politicas e procedimentos de informagao e comunicagao;
acreditagdo e utilizagdo de material de comunicagdo do
Parlamento Nacional pelos 6rgdos de comunicago b) Assegurar o desenvolvimento e acesso a comunicagao
social; telefonica interna e externa, correio eletronico com
dominio proprio e servigos de videoconferéncia;
f) Analisar a informacdo produzida pelos 6rgaos de
comunicac¢do social sobre o Parlamento Nacional, e, ¢) Assegurar o desenvolvimento e gestdo do sistema de
quando se revele necessario e por determinacdo dos intranet, extranet e dos respetivos contetudos;
orgaos do Parlamento Nacional, emitir a adequada
reagdo do Parlamento, nomeadamente para a correcdo d) Apoiar a Divisdo de Relagdo Publicas ¢ Comunicagdo
objetiva de informagéao factual; na gestdo do sitio da internet do Parlamento Nacional,
indigitando para afetagdo a tempo inteiro pelo menos
g) Promover a comunicagdo com os cidaddos e as dois profissionais de informatica;
organizagoes da sociedade civil, incluindo através da
produgio e disseminag@o de comunicados de imprensa, e) Assegurar a gestdo, atualizacdo e seguranga de
organiza¢do de conferéncias de imprensa, publicagdo produtos de software e hardware;
das agendas das atividades do Parlamento Nacional;
f) Assegurar o desenvolvimento e gestdo das aplicagdes
h) Assegurar o funcionamento e atualizagdo constante informaticas;
do sitio da internet, nas vertentes de informacdo
legislativa e parlamentar, noticias, website design e g) Assegurar o armazenamento ¢ a gestdo preventiva e
software, hardware e ciberseguranca; de recuperagdo dos dados informaticos e respetivas
copias de seguranga;
i) Assegurar a gestdo das demais plataformas de
comunicagao; h) Prestar apoio aos utilizadores das tecnologias de
informagao e comunicacio;
J) Prestar atendimento aos cidaddos e promover a sua
participagdo nas atividades publicas do Parlamento i) Assegurar a manutengdo e conservagdo dos equipa-
L Nacional, mentos de tecnologias de informagdo e comunicagio;
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J) Realizar, em coordenagdo com o Centro de Formagao,
formagao para os técnicos e utilizadores do sistema de
informacao e comunicagio;

2. Compete ainda a Divisao de Tecnologias de Informacgéo e
Comunicagio:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 74.°-A
Grupos parlamentares de interesse

1. Quando haja Redes internacionais de grupos parlamentares
de interesse, como sdo a Rede das Mulheres Parlamentares
da CPLP e da UIP, a Rede dos Jovens Parlamentares da
CPLP, a Organizagdo Global dos Parlamentares contra a
Corrupgao, de que fagam parte Deputados do Parlamento
Nacional, o Parlamento Nacional pode custear a sua filiagao
e participag@o nas reunides e encontros das referidas
Redes.

2. O apoio administrativo e técnico ¢ assegurado pelas
unidades organicas dos Servigos do Parlamento Nacional.”

Artigo4.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) Asalineas g) e h) don.°2 do artigo 9.°, os artigos 19.°, 20.°
e21.°, asalineasd)ee)don.’1 eon.®2 doartigo 31.°, os
artigos 33.°, 34.°,35.°¢36.%,0n.° 3 doartigo 38.°, os artigos
40.°e42.°, 0sn.°s4 ¢ 5 doartigo 69.° e o artigo 74.° da Lein.°
12/2017, de 24 de maio;

b) AResolugdo do Parlamento Nacional n.°4/2010, de 10 de
fevereiro, que Regula a Subven¢@o Anual as Bancadas
Parlamentares.

Artigo 5.°
Alteracao sistematica

Sdo introduzidas as seguintes alteragdes sistematicas a Lein.°
12/2017, de 24 de maio:

a) A Secg¢do II do Capitulo II passa a ter como titulo
“Presidente”;

b) A Subseccao II da Secgdo III do Capitulo III passa a ter
como titulo “Servigos ndo organicos”;

, )

¢) E aditada a Secgao II do Capitulo III, a Subseccao III que
tem como titulo “Servigos organizados em unidades
organicas”;

d) A Subsecgio III da Secgdo I1I do Capitulo II1, que tem como
titulo “Jornal do Parlamento Nacional”, passa a Subsecg¢do
V.

Artigo 6.°
Transi¢cio para a nova estrutura organica

Compete ao Secretario-Geral apresentar, para aprovagao do
Presidente do Parlamento, a lista nominativa de transi¢do dos
funcionarios.

Artigo 7.°
Cessacao das comissoes de servico

Cessam, com a entrada em vigor da presente lei, as comissoes
de servigo dos diretores, chefes de divisdo e equiparados, se
a cessagdo ndo se tiver dado por extingdo da respetiva unidade
organica ou servi¢o, mantendo-se em fungdes até a posse dos
novos titulares.

Artigo 8.°
Dotagio orcamental e pessoal ao servico de outras
entidades

As normas sobre o financiamento e as relacionadas com a
forma como o Parlamento Nacional cumpre a sua obrigago de
garantir o funcionamento do Conselho Consultivo do Fundo
Petrolifero, do Conselho de Fiscalizag¢do do Servigo Nacional
de Inteligéncia, do Gabinete de Apoio ao Capitulo de Timor-
Leste junto da Organizagdo Global dos Parlamentares contra a
Corrupgao e do Grupo das Mulheres Parlamentares de Timor-
Leste, sdo aplicaveis a partir do inicio do ano financeiro de
2024.

Artigo 9.°
Norma transitoria sobre dotacio para a subvencio as
bancadas parlamentares

O limite méximo da dotag@o orgamental para a subvengao as
bancadas parlamentares a que se refere o artigo 71.° da Lein.°
12/2017, de 24 de maio, ¢ fixado em 15% das “Despesas
Correntes” para o ano financeiro de 2023.

Artigo 10.°
Organograma

O organograma da Administracdo do Parlamento Nacional
resultante das alterac¢des introduzidas pela presente lei consta
do seu anexo I e dela faz parte integrante, alterando o que

consta do anexoa Lein.® 12/2017, de 24 de maio.

J
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Artigo 11.°
Republicagio

E republicada no anexo II 4 presente lei, da qual faz parte integrante, a Lei n.° 12/2017, de 24 de maio, com a redago atual.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 20 de dezembro de 2022.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinho Guterres Lopes

Promulgadaem 16 de 1 de 2023

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

\§

J
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ANEXO 1
(A que se refere o artigo 10.°)
Organograma da Administragio do Parlamento Nacional
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ANEXOII
(A que se refere o artigo 11.°)

Republicaciio da

Lein.® 12/2017, de 24 de maio
Lei da Organizacio e Funcionamento da Administracio
Parlamentar

Aatual lei de administra¢do parlamentar, datada de 2008, mostra-
se desatualizada face aos desafios que o Parlamento Nacional
tem no presente e, sobretudo, face aqueles que se prevé que
venha a ter no futuro.

Para além do aumento significativo dos debates politicos, fruto
da dindmica democratica timorense, urge dotar o Parlamento
Nacional de meios que garantam o cumprimento das suas
atribuigdes constitucionais, nomeadamente dos poderes de
representacdo, legislativo e de fiscalizagao.

Neste sentido, a presente lei procede a uma atualizagdo da
estrutura da administra¢do parlamentar, introduzindo uma
maior racionalizagdo dos meios técnicos existentes, de modo
que os servicos parlamentares sejam mais eficientes no apoio
aos Deputados.

De entre as inovagdes previstas na presente lei, destaca-se a
criagdo de um novo cargo de Secretario-Geral Adjunto, para
apoiar o Secretario-Geral na gestdo do volume de trabalho que
tem vindo a aumentar nos Gltimos anos.

Outra alteracao relevante ¢é a criagdo de trés novos gabinetes,
o Gabinete de Estudos Estratégicos e Juridicos, o Gabinete de
Relagdes Internacionais e Cooperagdo, ¢ o Gabinete de
Segurangca, dirigidos pelo Presidente do Parlamento.

Importa igualmente sublinhar a criagdo do Gabinete de Auditoria
Interna, com vista a estabelecer mecanismos que garantam
uma gestdo eficiente, eficaz e transparente dos recursos
financeiros proprios.

Passam a existir quatro diregoes — a Direg¢do de Gestdo
Financeira, a Direcdo de Recursos Humanos ¢ Formagdo, a
Direcdo de Apoio Parlamentar e a Dire¢ao de Comunicacao —
bem como quatro divisdes diretamente dependentes do
Secretario-Geral — a Divisdo de Protocolo, o Centro de
Promogédo e Igualdade de Género, o Gabinete Médico ¢ a
Divisdo de Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagdo. Esta tilltima
revestira, em particular, um papel determinante no
funcionamento do Parlamento, através da concecio,
monitorizagdo e avaliagdo dos respetivos planos anuais de
acdo, em conformidade com o plano estratégico plurianual.

E de destacar ainda a criacdo do Centro de Formacio
Parlamentar, responsavel pela concegdo e implementagao de
um programa de formagdo continua para todos os recursos
humanos do Parlamento Nacional.

No que respeita ao pessoal dos gabinetes de apoio ao
Presidente e Mesa do Parlamento, e aos cargos de diregdo ¢
chefia, a lei estabelece dois novos regimes, desenhados de
modo a garantir a articulagdo com o Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares.

\§

Com estas alteragdes, pretende-se que o Parlamento NacionaD
esteja devidamente estruturado e preparado para o
cumprimento do seu plano estratégico, afirmando, internamente
e na sua plenitude, as suas responsabilidades constitucionais,

e projetando no exterior a vibrante e inovadora qualidade da
democracia timorense.

O Parlamento Nacional decreta, nos termos don.® 1 do artigo
95.° da Constituigdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULOI
Objeto, principios e disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei tem por objeto definir e regular a organizagio e
o funcionamento da administra¢do do Parlamento Nacional,
com vista a assegurar a gestdo orcamental, financeira e
administrativa, bem como o respetivo apoio técnico,
promovendo o desempenho regular e eficaz das suas fungoes
constitucionais e legais.

Artigo 2.°
Principios de administracio

A administra¢do do Parlamento Nacional guia-se por principios
de isengdo, integridade, transparéncia, responsabilidade,
eficiéncia, autonomia, presta¢do de contas e conformidade com
alei.

Artigo 3.°
Autonomia

1. O Parlamento Nacional tem personalidade juridica e ¢ dotado
de autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

2. Por autonomia administrativa entende-se, nomeadamente,
o poder de autorregulacdo:

a) Da organizacdo e funcionamento da administracdo
parlamentar;

b) Do estatuto juridico do pessoal dos servigos
parlamentares.

3. Aautonomia financeira e patrimonial é exercida nos termos
da lei, resolugdes do Parlamento Nacional e decisdes do
Conselho de Administragio, sem prejuizo do regime geral
aplicavel.

Artigo4.°
Sede, patrimonio e instalacdes

1. O Parlamento Nacional tem sede em Dili, em instala¢des
privativas, nas quais se incluem o edificio denominado por
Uma Fukun e a residéncia oficial do Presidente do
Parlamento, bem como as respetivas dependéncias e
recheios, sem prejuizo do regime geral vigente em matéria
de patrimoénio do Estado. )
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[2. Constituem patrimoénio do Parlamento Nacional os bens

moveis e iméveis adquiridos ou construidos, bem como
outros bens que lhe sejam atribuidos nos termos da lei.

3. O Presidente do Parlamento Nacional pode determinar a

mudanga da sede do Parlamento Nacional, mediante voto
favoravel da Conferéncia dos Representantes das
Bancadas Parlamentares, a ratificar pelo Plenario.

O Parlamento Nacional, sempre que necessario, exerce o
direito a expropriagdo de bens imodveis e demais direitos
conexos, nos termos da lei.

CAPITULOTI
Administra¢iao do Parlamento Nacional

Seccaol
Orgaos de administracio

Artigo 5.°
Orgaos

Sdo 6rgaos de administragao do Parlamento Nacional:

a) O Presidente do Parlamento Nacional;

b) O Conselho de Administragéo.

1.

Seccao Il
Presidente

Artigo 6.°
Competéncias do Presidente

Sem prejuizo das que lhe sdo atribuidas por esta lei, o
Regimento do Parlamento Nacional e a Constitui¢do em
matéria de administraco, sdo competéncias do Presidente:

a) Superintender em todas as atividades da administragio
do Parlamento Nacional;

b) Zelar pela seguranga do Parlamento Nacional e exercer
autoridade sobre as forcas de seguranga a prestar

servi¢o no Parlamento Nacional;

¢) Nomear o Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto
do Parlamento Nacional;

d) Nomear os Diretores, os chefes e cargos equiparados;

e) Aprovar o Plano de Seguranca e o Regulamento de
Seguranga do Parlamento Nacional,

f) Exercer a orientagao estratégica do Portal da internet
do Parlamento Nacional.

2. O Presidente do Parlamento Nacional é, por ineréncia, o

Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 7.°
Delegaciio de competéncias do Presidente

1. O Presidente do Parlamento Nacional pode delegar num

dos Vice-Presidentes as competéncias previstas na
presente lei, sem faculdade de subdelegacao.

A delegacdo de competéncias ¢ feita por escrito, com
indicagdo expressa dos limites e duragio da delegac@o.

3. Adelegacdo de competéncias pode ser revogada por escrito

a qualquer momento.

SeccaoIll
Conselho de Administracio

Artigo 8.°
Definicio e composicio

. O Conselho de Administra¢do ¢ um o6rgdo de consulta e

gestdo em matéria administrativa, financeira e patrimonial
do Parlamento Nacional.

. O Conselho de Administracao ¢ presidido pelo Presidente

do Parlamento Nacional e secretariado pelo Secretario-Geral
do Parlamento Nacional.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragao
presidir as reunides e assegurar o regular funcionamento
do Conselho.

O Conselho de Administragdo ¢ constituido por um
representante de cada bancada parlamentar ou os seus
substitutos, pelo Secretario-Geral e por um representante
dos funcionarios ou um seu substituto.

As bancadas parlamentares indicam os seus representantes
e respetivos substitutos no Conselho de Administragéo.

O representante dos funcionarios e o seu substituto sdo
eleitos em reunido geral do pessoal do quadro do Parlamento
Nacional, expressamente convocada para o efeito, por voto
secreto, pelo periodo de uma legislatura.

As fungdes de membro do Conselho de Administragdo nao
sdao acumuldveis com as de presidente de comissdo
especializada permanente ou subcomissao.

Os Vice-Presidentes participam nas reunides do Conselho
de Administragdo, ndo tendo direito a voto.

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Conselho de Administracdo compete genericamente
decidir sobre todas as questdes de politica geral de gestao
do Parlamento Nacional ¢ sobre os meios necessarios a
sua execucao, ressalvado o que, nos termos da Constituicao
da Republica e da presente lei, seja da competéncia de

3. Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do outros Orgaos.
Parlamento Nacional ¢ substituido no Conselho de
Y Administragdo por um dos Vice-Presidentes. 2. Sem prejuizo da competéncia genérica prevista no nimero )
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4 . . i
anterior, compete especialmente ao Conselho de Artigo 10.° B
Administraggo: Funcionamento
a) Pronunciar-se sobre as matérias que carecem de 1. O Conselho de Administragdo retne ordinariamente uma
submissdo ao Plenario para deliberagéo, nos termos da vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo
presente lei, incluindo o plano estratégico plurianual Presidente ou solicitado por maioria dos membros do
do Parlamento Nacional; Conselho de Administragdo, para convocagao de reunido
no prazo maximo de cinco dias.
b) Pronunciar-se sobre a politica geral de administragao e
0S Mei0s necessarios a sua execugio; O Conselho de Administra¢do pode, quando necessario,
convidar terceiros a participagdo nas reunides.
¢) Aprovar o plano anual de a¢do do Secretariado-Geral, . o
Das deliberagdes do Conselho de Administragéo é lavrada
d) Apreciar os relatérios de monitorizagio e avaliagio da ata, assinada pelo Presidente, Secretario e restantes
implementagdo do plano estratégico e dos planos de membros presentes.
acdo do Secretariado-Geral; ) )
No termo da legislatura ou em caso de dissolugdo do
e) Aprovar a proposta de or¢amento do Parlamento Parlgmento ~Na010nal, 0s membros~ do Consellho .de
Nacional: Administragdo mantém-se em funcdes até a primeira
reunido da nova legislatura.
f) Aprovar os relatdrios de auditoria interna e respetivas L o
recomendagdes sobre as contas, execucio orcamental . Os membros do Conselho de Administragdo tém direito a
e gestdo financeira do Parlamento Nacional, uma senha de p‘res.enga por cada rg}lmao de que partlc~1pem,
de valor igual a ajuda de custo diaria para deslocag¢des no
o) [Revogada] territorio nacional.
h) [Revogada] . O Conselho de Administragdo dispde sobre o seu
funcionamento em regulamento proprio.
i) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos do .
) : g Artigo 11.°
Secretariado-Geral,; ~
Votacio
) P iar- . ~ .. .
J) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos de As deliberacoes do Conselho de Administracdo sao tomadas
pessoal; e ,
por maioria, cabendo a cada Deputado um niimero de votos
. L. igual ao da respetiva bancada parlamentar, ndo tendo o
k) Autorizar o Secretario-Geral a: . .
Presidente, o Secretario-geral e o representante dos
funcionarios direito de voto.
a) Contratar, nomear e renovar os contratos de pessoal
fora do quadro; No caso de empate, o Presidente tem direito a voto de
L ) desempate.
b) Contratar consultores para apoio técnico especia-
lizado ao Secretariado-Geral; As deliberacdes do Conselho de Administracio sdo validas
o desde que se verifique a presenca do Presidente e trés
¢) Conceder bols.as de estudo para frequéncia de Deputados em fung¢des, quando os mesmos representem a
cursos ou estagios, nos termos da regulamentacéo maioria dos votos representados.
vigente;
) ) ) Artigo 12.°
) Tomar f:onhemmento prévio das propostas relativas Gabinete de Inspeciio e Auditoria Interna
ao provimento de pessoal;
O Gabinete de Inspecao Auditoria Interna € o servigo da
m) Pronunciar-se sobre os planos e regulamentos de administragdo do Parlamento Nacional responsavel pela
seguranca do Parlamento Nacional, para aprovacao do realizagdo das atividades de inspegdo e auditoria
Presidente, e monitorizar a sua execu¢do; relativamente a todos os servi¢os do Parlamento Nacional.
. .. N . . O Gabinete de Inspegdo e Auditoria Interna responde perante
n) Pronunciar-se sobre os atos de administragio relativos . . ~
trimonio do Parl Nacional. incluind o Presidente do Parlamento e o Conselho de Administracao,
a0 pa.r1~momo ? ar gmenfo acional, 1n~c uindo a sendo administrativamente dependente do Secretario-
aquisi¢do, doagdo, alienagdo, expropriacdo, troca, Geral
cedéncia, aluguer e arrendamento de quaisquer bens
ou direitos a eles inerentes. . O Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna é dirigido por
um diretor, designado de entre funcionarios da categoria
3. O Conselho de Administrac@o apresenta ao Plenario um de Técnico Superior Parlamentar, cuja nomeagao dispensa
S relatorio anual sobre as suas atividades. proposta do Secretario-Geral. )
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[4. Compete ao Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna m) Elaboracdo do respetivo plano anual de acdo e\
fiscalizar a atividade dos servigos do Parlamento Nacional, relatérios de atividades.
assegurando o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares, bem como a prossecu¢do dos objetivos 5. O pessoal do Parlamento Nacional e, em especial, os titulares

estabelecidos pelo Parlamento Nacional, com base nas dos cargos de diregdo e chefia, tem o dever de colaborar
boas praticas internacionais, nomeadamente no que com o Gabinete de Inspegdo e Auditoria Interna, no &mbito
respeita a: da sua area de intervengao.
a) Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos internos Seccio IV

de fiscalizac@o e controlo, designadamente no que se Plenario

refere a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,

incluindo a execugdo orgamental; Artigo 13.°

Competéncias

b) Averiguagdo das denuncias encaminhadas pelo
Conselho de Administragao; 1. Além das demais competéncias previstas na presente lei,
compete ao Plenario aprovar:
¢) Elaboragdo de pareceres e recomendagdes sobre a

eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos a) O or¢amento anual e os orgamentos retificativos do
parlamentares; Parlamento Nacional;

d) Elaboragdo de estudos, emissdo de pareceres e b) O relatério e a conta de execugdo or¢camental do
desempenho de outras tarefas de apoio técnico, no Parlamento Nacional;

ambito da sua area de intervengio;
¢) O plano estratégico plurianual do Parlamento Nacional.
e) Acompanhar periodicamente a evolugdo da execugao
or¢amental e produzir relatdrio e parecer sobre aconta 2. Compete ainda ao Plenario apreciar o relatorio anual do

anual do Parlamento Nacional; Conselho de Administragdo.
f) Realizar inspegdes com vista a avaliar o cumprimento SeccaoV
das normas legais e regulamentares e das instrucdes Instrumentos de gestio
aplicaveis a atividade dos servigos do Secretariado-
Geral do Parlamento Nacional,; Artigo 14.°

Instrumentos de gestao
g) Propor a instauracdo e instruir processos de inquérito
e de averiguagdes que forem determinados pelo 1. Constituem instrumentos de gestdo, entre outros:
Presidente do Parlamento ou o Conselho de

Administragao; a) O plano estratégico plurianual;
h) Apreciar queixas, reclamagdes, dentincias, participacoes b) O plano anual de agdo;
e realizar agOes inspetivas na sequéncia de indicios
apurados ou de solicitagdes de outras entidades do ¢) O orgamento anual;
Estado que lhe sejam apresentadas, por eventuais
violagdes da lei ou por suspeitas de irregularidade ou d) O plano anual de aprovisionamento;
deficiéncia no funcionamento dos o6rgdos e servigos
do Secretariado-Geral, e) As politicas de gestdo especificas.

i) Apresentar propostas de medidas legislativas ou 2. Aresponsabilidade pela elaboragdo ¢ a competéncia para

regulamentares que na sequéncia da sua atuacdo se a aprovacdo dos instrumentos de gestdo sdo definidas
afigurem pertinentes, bem como propor a adog¢do de pela presente lei ¢ outras disposigdes reguladoras da
medidas tendentes a assegurar ou restabelecer a administragdo parlamentar.
legalidade dos atos praticados pelos servigos do
Secretariado-Geral; Artigo 15.°

Planos

J) Acompanhar as auditorias externas e monitorizar a
implementagdo das recomendacgdes aceites; O Parlamento Nacional estabelece regras e procedimentos de
elaboragdo e aprovagio dos planos estratégicos plurianuais e
k) Verificar a implementacdo das agdes corretivas planos anuais de agao.
decorrentes dos relatérios das auditorias realizadas;

Artigo 16.°
) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas Orcamento
por lei ou regulamento ou que nele sejam delegadas no
Y ambito da sua area de intervencao; 1. A proposta de or¢amento anual de receitas e despesas ¢ )
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elaborada pelos servigos competentes, sob a direcdo do
Secretario-Geral, de acordo com as regras orgamentais e de
contabilidade publica aplicaveis.

2. O Conselho de Administragio estabelece as orientac¢des
gerais ¢ define as prioridades, objetivos ¢ as metas a
observar na elaboragdo do or¢amento.

3. Asalteragdes ao orgamento sao feitas através de orgcamento
retificativo, aplicando-se o disposto no numero anterior.

4. O processo interno e respetivos prazos de elaboragdo ¢
aprovagdo do orcamento, bem como os mecanismos de
monitorizagdo e avaliacdo da execucdo orgamental, sdo
objeto de regulamentacao propria, sem prejuizo do disposto
na presente lei.

Artigo 16.°- A
Receitas proprias

Constituem receitas do Parlamento Nacional:
a) As dotacdes inscritas no Or¢camento Geral do Estado;
b) Os resultados da aplicagdo de fundos financeiros;

¢) As doagbes a seu favor e o que provier de contrato ou
sucessao;

d) Asdemais receitas que resultarem da lei.

CAPITULOTII
Servicos do Parlamento Nacional

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 17.°
Definicao

Os servigos parlamentares sdo compostos pelos funcionarios
do Parlamento Nacional, agentes ¢ pessoal dirigente, sob a
direcdo do Secretario-geral, aos quais compete o apoio técnico,
administrativo e auxiliar aos Deputados ¢ demais 6rgdos do
Parlamento Nacional.

Artigo 18.°
Organizacio dos servicos

1. Os servigos parlamentares compreendem servigos nao
organicos e servigos organicos, os quais se encontram na
dependéncia direta do Secretario-Geral, e integram uma
estrutura organica designada por Secretariado-Geral.

2. Sao servigos nao organicos:
a) O servigo de seguranga;
b) O servigo médico.

3. S&o servicos organicos:

a) Direcdo de Gestao Financeira, que integra as seguintes
divisdes:

\§

i) Divisdo de Finangas, Plano e Monitorizagao;
ii) Divisdo de Patrimoénio, Logistica e Servigos Gerais;

b) Dire¢do de Recursos Humanos, que integra as
seguintes divisdes:

i) Divis@o de Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos;

ii) Divis@o de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
iii) Centro de Formagao.

¢) Dire¢io de Comunicagdo, que integra as seguintes
divisdes:

i) Radio e Televisdo do Parlamento Nacional;
ii) Divisdo de Relagdes Publicas e Comunicagéo;

iii) Divisdo de Tecnologias de Informagao e Comuni-
cagao.

d) Direcao de Apoio Parlamentar, que integra as seguintes
divisdes:

i) Divisdo de Apoio ao Plenario;
ii) Divisdo de Apoio as Comissdes;
iii) Divisdo de Redac@o e Transcrigdo e Documentagio;

e) Divisao de Relagdes Internacionais, Cooperagdo e
Protocolo.

f) Divisdo de Aprovisionamento.
g) Divisdo de Expediente e Arquivo.

h) Gabinete de Estudos, Pesquisa e Assessoria
Parlamentar, que integra:

i) ABiblioteca.

4. O organograma da Administragdo do Parlamento Nacional
consta do anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Seccao Il
Gabinetes dirigidos pelo Presidente do Parlamento

[Revogado]

Artigo 19.°
Gabinete de Estudos Estratégicos e Juridicos

[Revogado]

Artigo 20.°
Gabinete de Rela¢oes Internacionais e Cooperacao

[Revogado] )
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[ . . . ~ ~
Artigo 21.° m) Propor ao Conselho de Administracdo a contratag:aox
Gabinete de Seguranca de consultores para apoio técnico especializado ao
Secretariado-Geral,
[Revogado]
n) Propor ao Conselho de Administragdo a concesséo de
Seccaolll bolsas de estudo para frequéncia de cursos e estagios;
Secretariado-Geral
0) Propor ao Presidente do Parlamento os planos e
Subsecgiol regulamentos de seguranca do Parlamento Nacional e
Secretario-Geral monitorizar a sua execucao;
Artigo 22.° p) Assinar acordos com institui¢des publicas e privadas,
Competéncias do Secretario-Geral nacionais e estrangeiras, precedido de autorizagdo do
. . . Conselho de Administragdo.
1. O Secretario-Geral superintende e coordena o Secretariado-
Ggral, sgbfneti:ndo a despacho do PrAe51.dente 0s assuntos 3 O Secretario-Geral é a autoridade maxima no que respeita a
cuja decisdo ndo seja da sua competéncia. autoriza¢do de processos de aprovisionamento ou
. realizagdo de quaisquer outras despesas previstas no
2. Compete ao Secretario-Geral: orcamento.
a) Subm~eter o plario e’st.rateglco Pl}manual, 0 planp anual 4 Dag decisdes do Secretario-Geral cabe recurso hierarquico
dce ag:alc;legs;zatpr.los dfi atividades dos servigos ao para o Conselho de Administracdo, que delibera em
onselho de Administracao; definitivo.
b) Preparar e submeter ao Conselho de Administragdo o Artigo 23.°
orcamento anual e os or¢amentos retificativos do ~ > (.
. Nomeacao e exonerac¢ao do Secretario-Geral
Parlamento Nacional, bem como preparar e apresentar
latori a . . .
ore gtorlo de execugdo do orgamento ¢ as contas 1. O Secretario-Geral é nomeado pelo Presidente do Parlamento
anuais; .
Nacional.
¢) Autorizar a realizacdo de despesas inscritas no . ,
) ¢ 5P 2. O Secretario-Geral ¢ nomeado para um mandato correspon-
or¢gamento do Parlamento Nacional, bem como dos . ~ . ~
.. ) dente a duragdo da legislatura, e permanece em fungdes
processos de aprovisionamento; L s >
até a nomeacao do novo Secretario-Geral.
d) Propor ao Conselho de Administragdo regulamentos L.
internos de funcionamento do Secretariado-Geral: 3. O Secretario-Geral pode ser exonerado a todo o tempo pelo
’ Presidente do Parlamento Nacional.
e) Propor ao Conselho de Administragdo quaisquer outros Artizo 24.°
projetos de resolugdo que, nos termos da presente lei, . . rtigo 24. .
devam ser submetidos ao Plenario; Qualificagdes do Secretario-Geral
f) Elaborar diretrizes para o Secretariado-Geral; O Secretario-Geral ¢ escolhido de entre individuos:
g) Reunir periodicamente com os diretores e chefes de @) Habilitados com o grau de licenciatura;
divisdo; ] o ]
b) Com mais de dez anos de experiéncia profissional;
h) Avaliar os diretores nos termos das disposi¢des ) o )
vigentes sobre a matéria; ¢) Que possuam conhecimentos ¢ experiéncia profissional
relevantes para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo;
i) Decidir, ouvido o respetivo diretor ou sob proposta
deste, sobre a coloca¢do e mobilidade interna dos d) Que possuam aptiddo fisica e mental;
funcionarios;
e) Dereputacdo ilibada.
J) Aprovar as férias e licencas dos funcionarios;
Artigo 25.°
k) Exercer o poder disciplinar e sancionatdrio sobre os Estatuto do Secretario-Geral
funcionarios;
1. Aremuneracao do Secretario-Geral abrange vencimento e
) Propor ao Conselho de Administrag¢do a abertura de abono de representacdo equiparados a Secretario de
concursos publicos de acesso de pessoal do quadro, Estado, incluindo viagens aéreas em classe executiva, bem
bem como a contrata¢do e renovagdo contratual de como os subsidios previstos na presente lei ou em
Y pessoal fora do quadro; Resolu¢ao do Parlamento Nacional. y
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2. O funcionario parlamentar que desempenhar o cargo de
Secretario-Geral por um periodo de 5 anos consecutivos €,
finda a comissdo de servigo, colocado na categoria
profissional imediatamente superior a categoria que detinha
a data da nomeag@o, na respetiva carreira.

3. O Secretario-Geral ndo pode exercer atividades profissionais
privadas nem desempenhar outras fung¢des publicas, salvo
as que resultem de ineréncia ou de atividades de
reconhecido interesse publico, mediante autorizagdo por
despacho do Presidente do Parlamento Nacional.

Artigo 26.°
Secretario-Geral Adjunto

2. O Secretario-Geral Adjunto ¢ nomeado e exonerado pelo
Presidente, ouvido o Secretario-Geral, sendo escolhido de
entre funcionarios parlamentares da carreira de Técnico
Superior Parlamentar.

3. A remuneragdo do Secretario-Geral Adjunto abrange o
vencimento correspondente ao ultimo escaldo da categoria
de Assessor Parlamentar, bem como os suplementos,
abonos e subsidios previstos na presente lei, no Estatuto
dos Funcionarios Parlamentares e em resolu¢do do
Parlamento Nacional.

Artigo 27.°
Delegacio de competéncias do Secretario-Geral

1. O Secretario-Geral pode delegar no Secretario-Geral Adjunto
ou nos diretores as competéncias que lhe sdo conferidas
pela presente lei, sem possibilidade de subdelegacao.

2. A delegagdo de competéncias ¢ feita por despacho do
Secretario-Geral e estabelece os poderes, limites e duracéo
da mesma, podendo ser revogada a qualquer momento.

Artigo 28.°
Substituiciao do Secretario-Geral

O Secretario-Geral é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Secretario-geral Adjunto ou, na
impossibilidade deste, por um diretor por si indicado.

Subseccao II
Servicos nio organicos

Artigo 28.°-A
Servigo de seguranca

1. O servigo de seguranga tem por missdo a prevengao,
controlo, vigilancia, prote¢do ¢ defesa das instalagdes e
bens do Parlamento Nacional ¢ das pessoas que nela
exercem fungdes.

2. A seguranga ¢ prestada de forma permanente por um
destacamento da Policia Nacional de Timor-Leste ¢ um
destacamento da Dire¢do Nacional de Seguranca do
Patrimoénio Publico.

\§

3. Compete aos destacamentos encarregados da seguranga:\

. O pessoal de satde destacado ou requisitado tem direito

Divisao de Relacdes Internacionais, Cooperacio e Protocolo

1. Compete a Divisdo, em matéria de Relagdes Internacionais

a) Exercer a vigiladncia e protecdo dos Deputados,
patrimonio, pessoal e visitantes do Parlamento
Nacional,

b) Assegurar a prevengdo e¢ combate a incéndios no
Parlamento Nacional, bem como outras situagdes que
possam causar dano ao patriménio ou colocar em perigo
as pessoas;

¢) Controlar o acesso e permanéncia de veiculos e
visitantes no Parlamento Nacional;

d) Conceber, propor ¢ assegurar a aplicagdo de planos,
regulamentos e informagdes relativos a seguranga do
Parlamento Nacional;

e) Assegurar, em coordenacdo com a Divisdo de
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo, a aplicagdo
de tecnologias de seguranga e vigilancia atualizadas.

Artigo 28.°-B
Servico Médico

A prestagdo do servico médico ¢ assegurada por pessoal
médico destacado, requisitado ou contratado.

Os servigos médicos consistem de consultas e cuidados
médicos basicos ¢ de enfermagem aos Deputados e pessoal
do Parlamento Nacional, bem como referir os mesmos,
quando necessario, a unidades médicas e hospitalares.

aos subsidios e abonos atribuidos aos funcionarios
parlamentares, ndo acumulaveis com subsidios e abonos
de igual natureza de que usufruam nos seus servigos de
origem.

Subseccao II1
Servicos organizados em unidades organicas

Artigo 28.°-C

e Cooperagao:

a) Prestar assessoria diplomatica ao Presidente do
Parlamento Nacional, demais membros da Mesa e
Secretario-Geral,;

b) Prestar assessoria técnica as delegacdes parlamentares
na preparagdo e conducgdo das suas missdes ao
estrangeiro;

c) Prestar assessoria técnica as representagdes do
Parlamento Nacional junto das organizagdes
internacionais relevantes;

d) Estudar as decisoes, resolugdes e outros instrumentos
juridicos relevantes de organizagdes internacionais e )
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de outros parlamentos, bem como produzir estudos ¢
recomendagdes que apoiem os trabalhos parlamentares;

e) Apoiar a programagdo e organizagdo de eventos e
visitas de ambito internacional;

f) Assegurar a formulagdo, gestdo e monitorizagdo dos
programas de cooperagdo bilateral e multilateral;

g) Apoiar e fomentar a realizagdo de atividades dos grupos
parlamentares de amizade;

h) Promover iniciativas parlamentares junto de entidades
congéneres e organizacdes internacionais que visem,
nomeadamente, a prevencao de conflitos, protegdo dos
direitos humanos, promocao da igualdade de género e
afirmagdo dos principios da multiculturalidade e do
ecumenismo;

i) Assegurar a participa¢do do Parlamento Nacional em
mecanismos de didlogo com vista a resolugao de crises
politicas internacionais, sempre que necessario;

j) Coordenar o apoio do Parlamento Nacional a politica
externa do Estado;

k) Assegurar a colaboragdo com o Governo no cumpri-
mento de compromissos internacionais, incluindo os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes
Unidas.

Compete a Divisdo, em matéria de Protocolo:

a) Prestar apoio protocolar aos Deputados, orgédos e
servicos parlamentares, nomeadamente em atos solenes
e comemorativos, visitas ¢ outros atos publicos do
Parlamento Nacional;

b) Prestar apoio protocolar aos membros de delegagdes
parlamentares no ambito de desloca¢des nacionais e
internacionais, incluindo questdes logisticas inerentes
as mesmas;

¢) Coordenar com as entidades relevantes em matéria
protocolar, incluindo no que se refere a requisicao de
passaportes diplomaticos e de servigo;

d) Conceber e propor procedimentos protocolares e guides
de sessOes e cerimoénias solenes, em consulta e
articula¢@o com unidades relevantes.

Compete ainda a Divisdo de Relagdes Internacionais,
Cooperagéo e Protocolo:

a) Elaborar o respetivo plano de agdo anual e relatorios
de atividade;

b) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 28.°-D
Divisio de Aprovisionamento

1. Compete a Divisdo de Aprovisionamento:

a) Formular e desenvolver politicas de aprovisionamento
que assegurem a melhor relagdo preco-qualidade nas
contratacdes de bens e servigos;

b) Assegurar a elaboracdo dos planos anuais de
aprovisionamento e de capital menor;

¢) Assegurar a aplica¢do da legislagdo em vigor ¢ do
codigo de ética e conduta, nomeadamente no que se
refere a abertura, acessibilidade, transparéncia e
equidade, nos processos de aprovisionamento de bens

€ Servigos;

d) Assegurar a redagdo e gestdo dos contratos de bens e
Servigos;

e) Assegurar a elaboragdo e atualizacdo de mapas de
acompanhamento dos processos de aprovisionamento

€m curso,

f) Assegurar o arquivo dos processos de aprovisiona-
mento;

g) Assegurar, nos casos aplicaveis, a coordenagdo com o
Ministério das Finangas e a Comissdo Nacional de
Aprovisionamento;

h) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas

aprova- das pelo Conselho de Administragao;

i) Elaborar o respetivo plano de a¢do anual e relatorios
de atividade.

2. Compete ainda a Divis@o de Aprovisionamento:
a. Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas

aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b. Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 28.°-E
Divisdo de Expediente e Arquivo

Compete a Divisdo de Expediente e Arquivo:
a) Arececdo, registo de entrada e distribuigdo de documentos;
b) O registo de saida e expedi¢do de documentos;

¢) A manutenc@o de uma base de dados da correspondéncia
recebida e expedida;

d) Garantir a circulagdo de documentos entre servigos; y
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\§

fe)

f)

g)

h)

Apoiar na elaboragdo ¢ manutengdao dos fluxos de
informagéo;,

Apoiar na elaboragdo de um sistema de gestdo documental.
A organizagdo ¢ manuten¢do de um sistema de arquivo
geral da documentagdo produzida pelo Parlamento

Nacional,

Disponibilizar a documentacdo arquivada e estabelecer os
respetivos procedimentos de acesso ¢ consulta.

Artigo 28.°-F
Gabinete de Estudos e Assessoria Parlamentar

O Gabinete de Estudos e Assessoria Parlamentar ¢é dirigido
por um diretor.

2. Compete ao Gabinete de Estudos e Assessoria Parlamentar:

a) Coordenar o trabalho dos analistas ¢ assessores;

b) Desenvolver atividades de documentagdo, pesquisa e
estudos, compreendendo:

i) Desenvolver bases de dados e sistemas de pesquisa
e informacao sobre politicas publicas e programas
do Governo, e produzir sumarios sobre os mesmos;

ii) Manter uma coletdnea de instrumentos juridicos
internacionais de que Timor-Leste seja signatario e
outros de relevante interesse;

iii) Produzir sumarios analiticos sobre textos legislativos
propostos a apreciagdo do Parlamento Nacional,

iv) Produzir estudos e notas técnicas sobre temas de
interesse geral ou relacionados com a atividade do
Governo ou do Parlamento Nacional, especialmente
para os Debates com o Governo;

v) Criar e manter atualizados dossiers relativos a
grandes temas nacionais e internacionais;

vi) Produzir notas técnicas breves ou guias, € a sua
atualizagdo periodica, sobre temas relacionados com
o funcionamento dos 6rgdos do Parlamento
Nacional, processos e procedimentos do
Parlamento Nacional, e outros de relevante interesse
para o exercicio da fungdo de Deputado;

vii) Apoiar na organizagao de conferéncias, palestras e
Seminarios.

c) Assegurar assessoria técnica especializada aos
Deputados, Plenario, comissdes parlamentares,
Secretariado-Geral e demais 6rgdos do Parlamento
Nacional, nomeadamente a realizagdo de pesquisas,
estudos e pareceres técnicos, compreendendo
nomeadamente:

i) Redac@o deiniciativas legislativas solicitadas pelos
Deputados;

i1) Assegurar apoio especializado as comissdes
parlamentares no processo legislativo parlamentar
e no processo de fiscalizacdo da atividade
governamental;

iii) Elaborar recomendagdes de aperfeicoamento e
revisdo legislativa, quando solicitado pelos
Deputados.

3. O Gabinete de Estudos e Assessoria organiza-se em unidades

tematicas, de entre as quais:

a) Uma para assuntos juridicos;

b) Uma para o or¢amento;

¢) Uma para as questdes do género;

d) Uma para o sector das infraestruturas e¢ inddstria
extrativa, abrangendo infraestruturas, urbanismo e
habitagdo, energia, agua potavel, industria petrolifera,
minérios € impacto ambiental;

e) Uma para o sector primario, abrangendo agricultura,
pescas, florestas, agroindistria, conservagdo da
natureza e da biodiversidade, gestao dos solos e gestdo
dos recursos aquiferos;

f) Uma para o sector econdmico e social, abrangendo
economia, desenvolvimento sustentavel, emprego e
formagdo profissional, combate & pobreza, protegdo
social, inclusdo, educacdo e satude.

Nas questdes do género compete:

a) Apoiar na formulagao de politicas e estratégias sobre o
papel e a abordagem do Parlamento Nacional as
questdes de igualdade de género, nomeadamente no
que se refere a sua contribuigdo para as politicas
nacionais nesta area;

b) Apoiar o Parlamento Nacional, incluindo os Deputados
e comissdes parlamentares, nomeadamente procedendo
a analise das iniciativas legislativas na perspetiva da
igualdade de género;

¢) Apoiar o Grupo das Mulheres Parlamentares de Timor-
Leste;

d) Desenvolver atividades de documentacg@o, pesquisa e
estudos sobre questdes de igualdade de género;

e) Assegurar, em coordenagdo com a Divisdo do Plano e
Finangas, a consideragdo de questdes de igualdade de
género nos planos de agdo do Parlamento Nacional;

f) Apoiar a organizagdo de atividades de informagéo e
formag@o sobre a igualdade de género, junto do ptblico
em geral e dos recursos humanos parlamentares e da
Fungdo Publica, nomeadamente em datas comemora-
tivas relevantes; )
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g) Apoiar as delegagdes parlamentares na preparagdo de
e participagdo em eventos nacionais e internacionais,
no ambito da igualdade de género;

5. Compete ainda ao Gabinete de Estudos e Assessoria

Parlamentar:

a) Elaborar o respetivo plano de agdo e produzir os
relatorios de atividade;

b) Produzir os respetivos procedimentos operacionais em
estrito cumprimento das normas aprovadas pelo
Conselho de Administragdo.

Artigo 28.°-G
Biblioteca

A Biblioteca ¢ uma unidade organica equiparada a divisdo
e dirigida por um chefe de divisdo, a qual compete:

a) Assegurar o apoio documental e bibliografico aos
trabalhos do Parlamento Nacional;

b) Definir a politica e procedimentos de aquisi¢ao e gestao
bibliografica;

¢) Recolher, atualizar e organizar legislagdo, juris-
prudéncia, atos administrativos e demais informacgéo
relacionada com as atividades parlamentares;

d) Recolher, arquivar e disponibilizar, através das bases
de dados do Arquivo Histérico e do Arquivo
Fotografico, a documentacdo produzida pelo
Parlamento Nacional, em papel e formato digital, de
acordo com os respetivos regulamentos;

e) Recolher, arquivar e disponibilizar a informacéao
produzida pelos 6rgaos de comunicagio social que se
revista de interesse para as atividades do Parlamento
Nacional,

f) Publicar os catalogos do acervo bibliografico da
Biblioteca;

g) Arquivar e disponibilizar, para consulta, o Jornal da
Republica e o Jornal do Parlamento Nacional;

h) Gerir oservigo de atendimento aos utentes, incluindo a
consulta presencial, empréstimo de documentag@o e
fotocopias, de acordo com o regulamento da Biblioteca;

i) Participar em iniciativas junto de entidades nacionais e
internacionais na area da biblioteca e arquivo, em
coordenagdo com o Gabinete de Relacdes Internacio-
nais e Cooperacao;

2. Compete ainda a Biblioteca:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de a¢do anual e relatorio de\
atividades.

Artigo 29.°
Direcio de Gestao Financeira

Compete genericamente a Direcdo de Gestdo Financeira
assegurar:

a)

b)

1.

O apoio a elaborag@o, a monitorizagdo ¢ a avaliacdo da
implementagdo dos planos estratégicos plurianuais e dos
planos anuais do Parlamento;

A gestdo e execugdo financeira;

A gestdo e manutengdo do patrimoénio, bem como a gestéo
dos servigos gerais ¢ de logistica, incluindo dos respetivos
prestadores de servigos.

Artigo 29.°-A
Divisao de Financas, Plano e Monitorizacao

Compete a Divisao de Finangas, Plano e Monitorizagao, em
matéria de gestdo financeira:

a) Assegurar a elaboracdo do or¢amento anual do
Parlamento Nacional, através da consolidagdo das
propostas apresentadas pelos servigos;

b) Assegurar a execuc¢do do orcamento anual do
Parlamento Nacional e elaborar os respetivos relatorios,
para apresenta- ¢ao, pelo Secretario-Geral, ao Conselho
de Administragéo;

¢) Processar o pagamento das despesas correntes ¢ de
capital autorizadas, incluindo os vencimentos ¢ abonos
dos recursos humanos, bem como as subvengdes das
bancadas parlamentares e outros apoios institucionais
e legais relevantes;

d) Assegurar a gestdo da tesouraria e de caixa;
e) Gerir o fundo de maneio e relatar sobre a sua utilizagao;

f) Manter a contabilidade atualizada, proceder ao reporte
da gestdo financeira e manter o registo do controlo das
despesas, com vista a auxiliar a realizag¢do de auditorias;

g) Assegurar, nos casos aplicaveis, a coordenagdo com o
Ministério das Financas e o Banco Central.

Compete a Divisdo de Finangas, Plano e Monitorizagdo, em
matéria de planeamento, monitorizacdo e avaliacao:

a) Desenvolver mecanismos de recolha, analise e
sistematizacdo de informacdo sobre as atividades do
Parlamento;

b) Assegurar a elaboragdo, monitorizagdo e avaliagdo da
implementa do plano estratégico plurianual e dos planos
anuais do Parlamento Nacional; y
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¢) Apoiar os servigos na elaboragdo dos respetivos
planos de agdo anual e relatorios de monitorizagdo e
avaliacdo;

d) Assegurar a elaboracdo do plano de acdo anual do
Parlamento Nacional, através da consolidagdo das
propostas de planos de acdo apresentadas e
orgamentadas pelos servigos;

e) Identificar constrangimentos e elaborar recomendagdes
de melhoria da implementacdo das a¢des planeadas;

f) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

g) Elaborar o respetivo plano de a¢do anual e relatorios
de monitorizagdo e avaliagdo.

3. Compete ainda a Divisdo de Finangas, Plano ¢ Monitorizagao:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 29.°-B
Divisao de Patrimoénio, Logistica e Servicos Gerais

1. Compete a Divisdo de Patrimoénio, Logistica e Servigos
Gerais:

a) Assegurar a gestdo, manutengdo e funcionamento do
patriménio do Parlamento Nacional, incluindo
instalagdes, veiculos e equipamentos;

b) Conceber e aplicar sistemas de inspegdo, registo e
cadastro do patriménio do Parlamento Nacional,
incluindo a elaboragdo do inventario anual geral e dos
inventarios parciais do patrimonio;

¢) Recomendar a aquisicdo ¢ o abate ou alienagdo de bens
de consumo corrente, materiais, veiculos e equipa-
mentos;

d) Assegurar a gestdo dos contratos de assisténcia
técnica a manutencdo do patrimoénio, incluindo dos
servigos de limpeza e jardinagem das instalagdes do
Parlamento Nacional ¢ areas adjacentes;

e) Assegurar o registo, guarda e suprimento das
necessidades de equipamentos e bens consumivesis,
antecipando e respondendo as necessidades de
aquisi¢ao dos mesmos;

f) Estabelecer e aplicar um sistema de gestdo e controlo
da utilizacdo e do consumo de combustivel da frota de
veiculos do Parlamento Nacional, incluindo os veiculos
destinados ao uso pelos Deputados;

\§

g) Assegurar o apoio logistico aos eventos que tenham\
lugar fora do Parlamento Nacional;

h) Assegurar a gestao dos servigos de agua e eletricidade,
bem como o registo do respetivo consumo;

i) Assegurar a aplicagdo das melhores praticas de
reciclagem e conservagdo de agua e eletricidade;

J) Assegurar o funcionamento e gestdo das reservas de
salas, equipamentos ¢ parque de estacionamento;

k) Assegurar e registar a reproducdo e encadernacdo de
documentos em suporte de papel.

Compete ainda a Divisdo de Patrimoénio, Logistica e Servigos
Gerais:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprova- das pelo Conselho de Administragao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 30.°
Direc¢io de Recursos Humanos

Compete genericamente a Dire¢do de Recursos Humanos
assegurar:

a) A formulagdo e execugdo de politicas, estratégias e planos

de desenvolvimento do pessoal do quadro e fora do
quadro;

b) A formagdo continua do pessoal do quadro ¢ fora do quadro;

¢) A coordenacdo dos programas de estagio no Parlamento.

1.

Artigo 30.°-A
Divisao de Gestao Administrativa de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos, executar os processos administrativos no ambito
das politicas, estratégias e planos de recursos humanos,
nomeadamente no que respeita a:

a) Redag@o e gestdo dos contratos de trabalho e prestagdo
de servigos dos recursos humanos;

b) Organizagdo e gestdo do cadastro dos recursos
humanos, incluindo, em colaborac¢do com os servigos
relevantes, dos Deputados;

¢) Gestao da pontualidade e assiduidade;

d) Processamento das remunerag¢des, incluindo
vencimentos e abonos;

e) Acolhimento dos recursos humanos, incluindo a
emissao de cartdes de identidade; )
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f) Disponibilizacdo de certiddes de contagem de tempo
de servigco dos funcionarios, Deputados ¢ ex-
Deputados;

g) Gestdo do processo de passagem do funcionario a
aposentagao;

h) Agodes sociais, culturais e desportivas, e comunicagio
interna;

i) Aplicagdo de normas relativas a higiene, satde,
seguranga no trabalho, assisténcia médica e
medicamentosa.

Compete ainda a Divisdo de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 30.°-B
Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos propor e gerir as politicas, estratégias ¢ planos
de desenvolvimento de recursos humanos, nomeadamente
no que respeita a:

a) Recrutamento, selegdo, provimento, mobilidade,
progressao € promogao;

b) Acolhimento dos recursos humanos;

¢) Reconhecimento do mérito, planos de carreiras,
remuneragdes e beneficios;

d) Estudos de perfil e descri¢do de fungdes;

e) Modelos de competéncias e avaliagdo de desempenho;

f) Questdes relacionadas com o Estatuto dos
Funcionarios Parlamentares e normas conexas, € com o

codigo de ética e conduta.

Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 30.°-C
Centro de Formacao

Y 1. Compete ao Centro de Formagéo:

a) Executar as politicas e estratégias de formagao continua
de pessoal do quadro ¢ fora do quadro;

b) Conceber e executar, em coordenagdo com 0s varios
servigos, os planos anuais de formagdo continua,
incluindo bolsas de estudo, estagios e cursos
profissionais, visitas de estudo, ¢ conferéncias e outros
eventos similares;

¢) Preparacdo das sessdoes e manuais de formacdo,
incluindo dos programas de acolhimento dos recursos
humanos;

d) Coordenar os programas de estagio realizados nos
servicos do Parlamento Nacional;

e) Assegurar, em coordenagdo com os servicos relevantes,
a implementacdo das atividades de formagéo e
capacitagdo previstas em acordos ¢ programas de
cooperagao;

Compete ainda ao Centro de Formacao:
a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas

aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 31.°
Direcio de Apoio Parlamentar

Compete genericamente a Direcdo de Apoio Parlamentar
assegurar:

a)

b)

<)

A prestagdo de apoio técnico especializado, administrativo
e de secretariado ao Plendario, a Mesa, a Comissdo
Permanente ¢ a Conferéncia dos Representantes das
Bancadas Parlamentares, bem como as comissdes
especializadas permanentes, subcomissodes, comissdes de
inquérito, comissdes eventuais e grupos de trabalho;

A realizagdo das transcrigdes, atas, registos audiovisuais,
interpretacdo e tradugdo das atividades parlamentares;

Aredagdo e publicagdo do Jornal do Parlamento Nacional.

Artigo 31.°-A
Divisao de Apoio ao Plenario

Compete a Divisdo de Apoio ao Plenario:

a) Registar e organizar os processos relativos as
propostas ¢ projetos de lei e resolugdo, projetos de
deliberagdo, pedidos de apreciagdo de decretos-leis,
requerimentos, mogdes, votos, interpelacdes,
perguntas ao Governo e demais atos parlamentares;

b) Remeter a Divisdo competente os documentos a
publicar no Jornal do Parlamento Nacional; )
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\§

©)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

Remeter a Divisdo de Apoio as Comissdes 0s processos
relativos a atividade legislativa e de fiscalizagdo, para
apreciagdo pelas comissoes parlamentares;

Assegurar, em coordenagdo com a Divisdo de Apoio
as Comissdes, a tramitacdo das iniciativas legislativas,
incluindo através da elaboragdo de notas, informagdes
e pareceres técnicos;

Assegurar a conformidade dos requisitos formais
constitucionais e regimentalmente previstos, quando
da apresentacdo de iniciativas legislativas;

Verificar a redagdo final dos textos aprovados pelo
Parlamento Nacional, de acordo com as deliberagdes
do Plenario, e promover a preparagdo dos respetivos
autografos;

Assegurar o envio dos autdgrafos dos diplomas para
efeitos de assinatura ou promulgagdo pelo Presidente
da Republica;

Assegurar as retificacdes dos atos legislativos;

Assegurar a publicacdo no Jornal da Republica dos
atos legislativos, retificagdes, despachos, regulamentos
e decisdes do Conselho de Administracéo;

Elaborar as agendas, convocatodrias, registos de
presencas e justificacoes de faltas das reunides
plenarias;

Prestar assessoria técnica especializada em matéria de
aplicagdo e interpretagdo do Regimento e procedi-
mentos do Parlamento Nacional ao Plenario, 8 Mesa, a
Comissdo Permanente e a Conferéncia dos Represen-
tantes das Bancadas Parlamentares;

Prestar assessoria técnica especializada em matéria de
eleicdo de oOrgdos titulares externos ao Parlamento
Nacional,

Elaborar quadros, mapas e graficos respeitantes a
tramitagdo de iniciativas legislativas e de fiscalizacao
politica;

Assegurar, em coordenagdo com os servigos relevantes,
a atualizagdo do sistema de gestdo do processo
legislativo e parlamentar;

Enviar aos servicos relevantes dados atualizados sobre
os Deputados, incluindo substitui¢des, suspensoes,
cessagdes, renuncias e perdas de mandato.

Compete ainda & Divisdo de Apoio ao Plenario:

a)

b)

Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

Elaborar o respetivo plano de agdo anual e relatorio de
atividades.

1.

Artigo 31.°-B
Divisao de Apoio as Comissdes

Compete a Divisdo de Apoio as Comissdes:

a)

b)

¢)

g)

h)

)

k)

D

Elaborar atas e relatorios solicitados pelas comissoes,
nomeadamente as comissdes especializadas
permanentes, comissdes de inquérito e comissoes
eventuais, bem como pelas subcomissdes ¢ pelos
grupos de trabalho;

Assegurar a gestdo do expediente das comissoes,
subcomissdes e grupos de trabalho;

Elaborar as notas técnicas e informagdes necessarias a
regular tramitacdo do processo legislativo, peti¢des,
inquéritos e agdes de fiscalizagdo do Governo;

Acompanhar os processos de atividade legislativa e
de fiscalizagdo das comissdes e subcomissdes,
incluindo a distribui¢@o da respetiva documentacao;

Registar e organizar os processos legislativos em
tramitagdo pelas comissdes € os processos relativos
as petigoes;

Assegurar a convocagao e registo de participagdo dos
membros das comissdes € subcomissoes;

Assegurar, em colaborag@o com os servigos relevantes,
a organizacdo das audiéncias publicas, bem como
demais atividades das comissdes € subcomissoes;

Prestar assessoria técnica especializada em matéria de
aplicagdo e interpretagdo do Regimento e procedi-
mentos do Parlamento Nacional,

Assegurar, em coordenagdo com os servigos relevantes,
a atualizag@o do sistema de gestdo do processo
legislativo e parlamentar;

Apoiar a elabora¢do e implementagdo dos planos de
atividades e as propostas de or¢amento das comissdes
e subcomissoes;

Assegurar a elaboragdo dos relatdrios de atividades
das comissdes € subcomissoes;

Apoiar, em coordenacdo com os servicos relevantes, a
organizagdo de viagens locais para fins de fiscalizagdo
politica, observagdo, informagao e estudo;

Apoiar, em coordenacdo com os servicos relevantes, a
organizag¢do de viagens externas para fins de
observacao, informacéo e estudo;

Compete ainda a Divisdo de Apoio as Comissdes:

a)

Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administragio; )
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b) Elaborar o respetivo plano de agdo anual e relatorio de
atividades.

Artigo 31.°-C
Divisao de Redacao, Transcri¢cao e Documentacio

Compete a Divisdo de Redag@o, Transcrigdo e Documen-
tagao:

a) Realizar, disponibilizar e arquivar as transcrigoes, atas
e registos visuais e sonoros das sessdes do Plenario,
da Comissdo Permanente ¢, quando solicitado, das
reunides das comissdes parlamentares;

b) Compilar as transcrigdes das sessoes do Plenario e das
comissoes, para disponibilizacdo publica pela Biblioteca
e Arquivo;

¢) Redigir, arquivar e disponibilizar os sumarios das
sessoes do Plenario;

d) Assegurar a manutenc¢do e conservagdo dos
equipamentos de audiovisual;

e) Assegurar servigos de interpretacdo e tradugdo nas
atividades do Parlamento Nacional, sempre que
necessario;

f) Elaborar, publicar, retificar e arquivar o Jornal do
Parlamento Nacional;

Compete ainda a Divisdo de Redagdo, Transcrigdo e
Documentagao:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 32.°
Direcio de Comunicacio

sonoros de eventos do Parlamento Nacional e de\
sessOes e reunides dos orgdos parlamentares, para
efeitos de producdo e transmissdo dos respetivos
programas de radio e televisdo;

b) Disponibilizar os respetivos programas de radio e
televisao, bem como demais registos visuais € Sonoros,
a Divisdo de Relagdes Publicas e Comunicagdo, para
efeitos de publicacdo no sitio da internet e plataformas
de comunicac¢do do Parlamento Nacional;

c) Assegurar a manutencdo das infraestruturas e
equipamentos de radio e televisdo;

d) Propor a celebragdo de acordos de prestacdo de
servigos de radio e televisdo, quando necessaria;

. Compete ainda a Radio e Televisao do Parlamento Nacional:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de monitorizacgdo e avaliagdo, em colaboragdo com a
Divisao de Planeamento, Monitoriza¢ao e Avaliacdo.

Artigo 32.°-B
Divisao de Relac¢oes Publicas e Comunicaciao

. Compete a Divisdo de Relagdes Publicas e Comunicagéo:

a) Gerir as atividades de relagdes publicas e de
comunicagio;,

b) Criar e gerir a identidade visual do Parlamento Nacional;

¢) Assegurar a producdo e distribui¢do de materiais
promocionais e informativos;

d) Apoiar os 6rgdos de comunicagdo social na sua
atividade de informagdo parlamentar;

e) Propor e implementar politicas e procedimentos de

Compete genericamente a Dire¢ao de Comunicagio assegurar: acreditagdo e utilizagdo de material de comunicagdo do
Parlamento Nacional pelos 6rgdos de comunicagido
a) A gestdo das relagdes publicas e atividades de comunicacao; social;

b) A promogdo da educagdo civica dos cidadaos; f) Analisar a informacgdo produzida pelos 6rgaos de
comunicacdo social sobre o Parlamento Nacional, e,
quando se revele necessario e por determinacdo dos
orgaos do Parlamento Nacional, emitir a adequada
reagdo do Parlamento, nomeadamente para a correcdo
objetiva de informagéao factual;

¢) A concegdo, producdo e transmissao dos programas de
radio e televisdo do Parlamento;

d) Aimplementacdo de politicas e estratégias de desenvolvi-
mento de tecnologias de informagao e comunicagao.

g) Promover a comunicagdo com os cidaddos e as
organizacgoes da sociedade civil, incluindo através da
produgio e disseminag@o de comunicados de imprensa,
organiza¢do de conferéncias de imprensa, publicagdo
das agendas das atividades do Parlamento Nacional;

Artigo 32.°-A
Radio e Televisao do Parlamento Nacional

1. Compete a Radio e Televisdo do Parlamento Nacional:

Y a) Realizar, disponibilizar e arquivar os registos visuais e
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do sitio da internet, nas vertentes de informacdo
legislativa e parlamentar, noticias, website design e
software, hardware e ciberseguranga;

i) Assegurar a gestdo das demais plataformas de
comunicagio;,

J) Prestar atendimento aos cidaddos e promover a sua
participagdo nas atividades publicas do Parlamento
Nacional,

k) Promover a educagdo civica dos cidadaos,
nomeadamente através de materiais informativos, do
programa ‘Parlamento da Juventude’, de atividades
junto a escolas e associagdes comunitarias locais, de
visitas guiadas ao Parlamento Nacional, e da
organizagdo de programas de radio e televisdo
educativos;

2. Compete ainda a Divisdo de Relagdes Publicas e

\§

Comunicagio:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividades.

Artigo 32.°-C
Divisao de Tecnologias de Informac¢io e Comunica¢io

Compete a Divisdo de Tecnologias de Informacéo e
Comunicagdo:

a) Conceber e implementar as politicas ¢ estratégias de
desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias de
informagao e comunicacio;

b) Assegurar o desenvolvimento e acesso a comunicagao
telefonica interna e externa, correio eletronico com
dominio proprio e servigos de videoconferéncia;

c) Assegurar o desenvolvimento e gestdo do sistema de
intranet, extranet e dos respetivos contetudos;

d) Apoiar a Divisdo de Relag@o Publicas e Comunicacao
na gestdo do sitio da internet do Parlamento Nacional,
indigitando para afetagdo a tempo inteiro pelo menos
dois profissionais de informatica;

e) Assegurar a gestdo, atualizagdo e seguranca de
produtos de software e hardware;

f) Assegurar o desenvolvimento e gestdo das aplicagdes
informaticas;

g) Assegurar o armazenamento e a gestdo preventiva e
de recuperagdo dos dados informaticos e respetivas
copias de seguranga;

h) Prestar apoio aos utilizadores das tecnologias de
informacao e comunicagio;

. ~ ~ )

i) Assegurar a manuten¢do e conservagdo dos
equipamentos de tecnologias de informagéao e
comunicagio;

J) Realizar, em coordenagdo com o Centro de Formagao,
formagao para os técnicos e utilizadores do sistema de
informacao e comunicagio;

Compete ainda a Divisao de Tecnologias de Informacéo e
Comunicagdo:

a) Elaborar e implementar os respetivos procedimentos
operacionais, em estrito cumprimento das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b) Elaborar o respetivo plano de ag@o anual e relatorios
de atividade.

Artigo 33.°
Divisiao de Planeamento, Monitorizacio e Avaliacao

[Revogado]

Artigo 34.°
Divisao de Protocolo

[Revogado]

Artigo 35.°
Centro de Promocio da Igualdade de Género

[Revogado]

Artigo 36.°
Gabinete Médico

[Revogado]

Subsecc¢ao IV
Jornal do Parlamento Nacional

Artigo 37.°
Jornal do Parlamento Nacional

O Jornal do Parlamento Nacional ¢ um 6rgéo de informagéo
parlamentar, no qual sdo publicados, nomeadamente:

a)
b)
<)

d)

Projetos de lei;

Propostas de lei;

Projetos de deliberagdo e resolucio;

Decisdes e regulamentos do Conselho de Administragio;

Relatorios das comissdes parlamentares e outros 6rgaos
do Parlamento Nacional;

Atas e sumulas das reunides do Plenario, da Comissdo
Permanente, da Conferéncia dos Representantes das
Bancadas Parlamentares, do Conselho de Administragao e
das comissoes ¢ subcomissdes parlamentares; )
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[g) Despachos do Presidente, da Mesa e do Secretario-Geral;

h) Relatorios apresentados ao Parlamento Nacional por
entidades externas;

i) Programas e discursos de delegacdes estrangeiras em visita
ao Parlamento Nacional,

j) Composicdo, programas e demais informagdes sobre
delegacgoes e deputacdes parlamentares;

k) Programas e discursos de sessdes solenes e comemorativas
do Parlamento Nacional.

CAPITULOIV
Pessoal dos servigos

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 38.°
Estatuto dos Funcionarios Parlamentares

1. Os funcionarios do Parlamento Nacional regem-se por
estatuto proprio, aprovado por lei, constituindo direito
subsidiario o regime geral da Fungao Publica.

2. O regime remuneratorio dos funcionarios do Parlamento
Nacional é o previsto no seu estatuto.

3. [Revogado]

Artigo 39.°
Pessoal fora do quadro

Os regimes de requisigdo e prestagdo de servigos por pessoal
fora do quadro estdo sujeitos as regras previstas no Estatuto

dos Funcionarios Parlamentares, quando aplicaveis.

Artigo 40.°
Cadigo de ética e conduta

[Revogado]
Seccao Il
Direcao e chefia
Subsecc¢iao I
Ambito

Artigo 41.°
Regime de cargos de direciio e chefia

1. O regime dos cargos de direcdo e chefia é regulado pela
presente lei.

2. Os cargos de direcdo e chefia sdo exercidos em comissdo
de servigo, nos termos da presente lei.

3. O funcionario nomeado em comisso de servigo conserva
a sua posigdo na carreira e categoria do quadro de origem,

podendo candidatar-se a concursos de acesso para efeitos\
de promogdo e estando sujeito a progressdo na sua
categoria, de acordo com o resultado da avaliagdo de
desempenho.

Artigo 42.°
Ambito de aplicagio

[Revogado]

Subseccao II
Cargos de direciio e chefia

Artigo 43.°
Cargos de direciio e chefia

1. Consideram-se cargos de dire¢do e de chefia os que
correspondem ao exercicio de atividades de gestdo,
coordenagdo e controlo no Parlamento Nacional.

2. Sédocargos de diregdo e de chefia do Parlamento Nacional,
além do Secretario-Geral, os cargos de diretor e chefe de
divisdo.

Artigo 44.°
Provimento

1. Os titulares dos cargos de Diregdo e Chefia sdo nomeados
por despacho do Presidente do Parlamento Nacional,
precedido de concurso interno de seleg@o.

2. Os diretores € os chefes de divisdo sdo funcionarios do

quadro parlamentar recrutados e selecionados por
concurso interno entre funcionarios:

a)

b)

Habilitados com curso superior;

Com mais de 5 anos de experiéncia profissional
parlamentar, no caso de diretor, € mais de 3 anos de
experiéncia profissional parlamentar, no caso de chefe
de divisdo, tendo obtido nos trés anos anteriores
avaliag¢@o de desempenho de “Muito Bom”;

Que possuam conhecimentos e experiéncia profissional
relevantes para o exercicio das fun¢des que incumbem
a dire¢do de servigos ou a divisdo para a qual se
candidatam;

d) Que possuam aptidao fisica ¢ mental;

De reputagao ilibada;

f) Que possuam dominio escrito e falado das linguas
oficiais.

3. Nao havendo candidatos do quadro do Parlamento Nacional
que preencham os requisitos constantes do numero
anterior, a selecdo sera feita por concurso publico.

Artigo 45.°
Duraciao do mandato

Os diretores e chefes de divisdo sdo nomeados para um

J
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fmandato de trés anos, podendo ser reconduzidos
sucessivamente, mantendo-se no cargo, salvo vacatura ou
destituicdo, até a sua recondugido ou nomeagao dos respetivos
substitutos.

Subseccao III
Diretores e chefes de divisao

Artigo 46.°
Competéncias dos diretores

Compete aos diretores dirigir e coordenar as atividades das
unidades organicas sob a sua dependéncia funcional e
hierarquica, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragdo e implementacdo, pelas divisdes
subordinadas, de diretivas, planos de a¢do anuais ¢
relatorios de monitorizagao e avaliagio;

b) Elaborar e executar o orgamento da dire¢do, de acordo com
os planos de agdo aprovados;

¢) Assegurar a coordenagdo e comunicacdo institucional entre
a diregdo e outros servigos;

d) Assegurar o adequado funcionamento dos servigos,
nomeadamente no ambito da gestdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais;

e) Propor ao Secretario-Geral a mobilidade dos recursos
humanos subordinados;

f) Coordenar a atividade dos chefes das divisdes subor-
dinadas, de modo a garantir o seu bom funcionamento,
designadamente através da realizagdo de reunides
periddicas;

g) Avaliar e orientar o desempenho dos chefes das divisdes
subordinadas, nos termos das disposi¢des vigentes sobre
amatéria;

h) Analisar as necessidades de desenvolvimento dos recursos
humanos subordinados e recomendar a¢des de formagao
adequadas;

i) Manter um ambiente de trabalho propicio a produtividade
e ao desenvolvimento dos recursos humanos subor-
dinados;

j) Estimular a criatividade, a iniciativa e a integragdo funcional
dos recursos humanos subordinados;

k) Zelar pela observancia do codigo de ética e conduta do
Parlamento Nacional;

1) Executar as demais tarefas delegadas pelo Secretario-Geral
do Parlamento Nacional.

Artigo 47.°
Competéncias dos chefes de divisio

Compete aos chefes de divisdo organizar, dirigir e coordenar a
atividade da respetiva unidade organica, nomeadamente:

\_

. . ~ )
a) Elaborar e implementar diretivas, o plano de agdo anual e
relatorios de monitorizagao e avaliagio;

b) Elaborar e executar o orgamento da unidade orgénica, de
acordo com o plano de agdo aprovado;

¢) Assegurar a coordenagdo e comunicacdo institucional entre
a unidade organica e outros servigos;

d) Assegurar o adequado funcionamento dos servigos,
nomeadamente no ambito da gestdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais;

e) Estudar e propor medidas de racionalizagdo dos servigos,
nomeadamente desburocratizagdo e simplificacdo de
procedimentos;

f) Propor ao respetivo diretor a mobilidade dos recursos
humanos subordinados;

g) Avaliar e orientar o desempenho dos recursos humanos
subordinados, incluindo no que respeita ao controlo da
sua assiduidade e pontualidade;

h) Analisar as necessidades de desenvolvimento dos recursos
humanos subordinados e recomendar a¢des de formagao
adequadas;

i) Manter um ambiente de trabalho propicio a produtividade
e ao desenvolvimento dos recursos humanos
subordinados;

j) Estimular a criatividade, a iniciativa e a integracao funcional
dos recursos humanos subordinados;

k) Zelar pela observancia do codigo de ética e conduta do
Parlamento Nacional;

1) Executar as demais tarefas delegadas pelo respetivo diretor.

Subsecc¢ao IV
Delegaciio de competéncias, substitui¢io e impedimentos

Artigo 48.°
Delegacio de competéncias

1. Adelegacgao de competéncias implica o poder de subdelegar,
exceto quando a lei ou o delegante disponham em contrario.

2. Adelegac@o de competéncias ¢ feita por escrito e assinada,
estabelecendo os poderes, limites e duracdo da delegac@o.

3. Odelegante ndo esta impedido de exercer as competéncias
delegadas.

4. As delegacdes e subdelegagdes de competéncias sdo
revogaveis a todo o tempo, por despacho, caducando com
a cessagdo de fungdes do delegante ou do delegado.

5. As delegagdes e subdelegagdes de competéncias nao
prejudicam o direito de avocagdo ou o poder de emitir
diretivas vinculativas para o delegado ou subdelegado. )
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6. O delegado ou subdelegado devera referir a qualidade em
que pratica os respetivos atos.

7. O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange
os poderes delegados e subdelegados, salvo se o despacho
de delegacdo ou subdelegagdo ou que determina a
substituigdo expressamente dispuser em contrario.

Artigo 49.°
Substituicao

1. Oscargos de direc@o e chefia do Parlamento Nacional devem
ser exercidos em regime de substituigdo sempre que:

a) O lugar se encontre vago, por cessagdo de fung¢des do
seu titular ou imediatamente apds a sua criagdo;

b) Se verifique a auséncia, impedimento ou suspensao
prolongadas do respetivo titular.

2. A substituicdo faz-se pela seguinte ordem:
a) Substituto designado pelo titular do cargo;

b) Funcionario ou agente do respetivo servigo com
qualificagoes e experiéncia adequadas.

3. A substitui¢do ¢é feita por conveniéncia de servigo e nao
pode ter duracdo superior a seis meses, podendo ser
excecionalmente prorrogada uma tUnica vez, por igual
periodo.

4. A substituicdo pode cessar a todo o tempo por decisdo de
quem a determinou, pelo retorno do titular ao cargo ou a
pedido do substituto.

5. Osdiretores podem ser substituidos por um chefe de divisao
por eles designado.

6. Os chefes de divisdo podem ser substituidos por um Técnico
Superior Parlamentar ou, ndo existindo, por um Técnico
Profissional Parlamentar, sob sua proposta e por
designacdo do diretor.

7. O substituto tem direito ao suplemento de chefia e demais
regalias relevantes quando o periodo de substituigdo for
igual ou superior a trinta dias.

8. Asubstituigdo ¢ feita em acumulagdo com o cargo ocupado
pelo substituto, ndo implicando acumulagdo de
remuneragao.

9. O periodo de substituigdo conta como tempo de servigo
prestado no cargo anteriormente ocupado pelo substituto,
bem como experiéncia profissional no cargo substituido.

Artigo 50.°
Impedimentos

1. Esta impedido de exercer fungoes de diregdo ou chefia aquele:

a) Cuja comissdo de servigo tenha sido dada por finda
com fundamento na pratica de infragao disciplinar;

Lo . )
Que na ultima avaliagdo de desempenho tenha recebido
classificag¢ao inferior a ‘Bom’;

b)

©)

Que tenha recebido pena disciplinar de suspensdo ou
mais grave nos ultimos trés anos;

d) Que tenha sido condenado por crime doloso por
sentenca transitada em julgado.

2. Os titulares de cargos de diregdo e chefia estdo sujeitos aos
mesmos impedimentos estabelecidos para os demais
funcionarios parlamentares, estando-lhes ainda vedado o
exercicio de fungdes, a qualquer titulo, nas bancadas
parlamentares.

Subseccio V
Exclusividade, horario de trabalho e responsabilidade

Artigo 51.°
Exclusividade

1. Ostitulares de cargos de direcao e chefia exercem as suas
fungdes em regime de exclusividade, estando impedidos
de acumular o exercicio do cargo com quaisquer outras
funcdes ou cargos publicos ou privados, salvo as que
resultem de ineréncia de fun¢des.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange as seguintes
atividades, ainda que remuneradas:

a) Participagdo em conselhos, comissdes ou grupos de
trabalho para os quais tenham sido nomeados ou
autorizados por despacho do Presidente do Parlamento
Nacional, no caso do Secretario-Geral, ou por despacho
deste, no caso dos diretores e chefes de divisao;

b) Participacdo em conferéncias, agdes de formagdo de

curta duragdo e atividades de natureza idéntica, no

ambito da sua atividade;

Atividade docente e pesquisa cientifica, desde que
exista compatibilidade de horario e ndo prejudique o
exercicio das fungoes.

Artigo 52.°
Horario de trabalho

1. O nuamero de horas de trabalho previsto nos Estatuto dos
Funcionarios Parlamentares ndo se aplica aos titulares de
cargos de direcdo e chefia.

2. O disposto no numero anterior enquadra-se no dever
especial de disponibilidade permanente estabelecido no
Estatuto dos Funcionarios Parlamentares e abrange a
obrigatoriedade de comparéncia ao servico mediante
solicitacdo, ndo dispensando o cumprimento do horario
de trabalho ou implicando o pagamento de remuneragao
por trabalho extraordinario.

Artigo 53.°
Responsabilidade

Os titulares dos cargos de direcdo e chefia respondem)
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administrativa, civil e criminalmente por atos de gestdo
financeira, patrimonial ou administrativa danosa ou ilegal.

Subsecc¢ao VI
Estatuto remuneratorio

Artigo 54.°
Regime remuneratorio

1. Aremuneragdo dos titulares dos cargos de dire¢do e chefia
abrange o vencimento correspondente a carreira de Técnico
Superior Parlamentar, bem como os suplementos, abonos
e subsidios previstos na presente lei, no Estatuto dos
Funcionarios Parlamentares e em resolu¢do do Parlamento
Nacional.

2. O vencimento dos titulares dos cargos de diregdo
corresponde ao 4° escaldo da categoria de Técnico Superior
Parlamentar Principal, sem prejuizo do escalao de origem.

3. Ovencimento dos titulares dos cargos de chefia corresponde
a0 4° escaldo da categoria de Técnico Superior Parlamentar
Assistente, sem prejuizo do escaldo de origem.

Artigo 55.°
Viaturas de servico e combustivel

Os titulares dos cargos de diregdo e chefia tém direito a viatura
de servigo e respetivo combustivel, atribuidos pelo Parlamento
Nacional, obedecendo a sua utilizagdo ao disposto na
regulamentacdo parlamentar sobre a matéria.

Artigo 56.°
Ajudas de custo

Os titulares dos cargos de direcdo e chefia tém direito a ajudas
de custo por motivo de deslocagdo em servigo, em territorio
nacional ou no estrangeiro, nos termos legais e regulamentares
aplicaveis.

Artigo 57.°
Atualizacao

1. Os vencimentos dos titulares dos cargos de diregdo e chefia
sdo revistos mediante atualizag@o das respetivas categorias
previstas no Estatuto dos Funcionarios Parlamentares.

2. Aatualizag@o dos subsidios e outros suplementos compete
ao Presidente do Parlamento Nacional, mediante proposta
do Conselho de Administragao.

Subseccao VII
Renovacio, suspensio e cessacio da comissao de servico

Artigo 58.°
Renovacao da comissao de servico

A renovagdo da comissdo de servigo dos titulares de cargos
de direg@o e chefia requer a obtencdo, na avaliagdo anual de
desempenho, de classificagdo de ‘Muito Bom’.

\

Artigo 59.°
Suspensiao da comissio de servico

1. Asuspensdo da comissao de servico dos titulares de cargos
de diregdo e chefia é admitida nos seguintes casos:

a) No ambito de processo disciplinar e investigagdo
criminal relacionados com o exercicio das respetivas
fungdes;

b) Se o titular do cargo for chamado a exercer, por curto
periodo, fungdes de interesse publico.

2. Asuspensdo da comissao de servi¢o determina a interrupgao
da contagem do prazo da comissdo, contando-se o
respetivo periodo como tempo de servico prestado no cargo
de origem, caso aplicavel.

3. No caso de cessacdo das causas que motivaram a
suspensdo, o funcionario regressa ao exercicio do cargo
de direcgdo ou chefia, caso ndo tenha sido exonerado.

Artigo 60.°
Cessacao da comissao de servico

1. A comissdo de servigo dos titulares de cargos de diregdo e
chefia cessa automaticamente:

a) No termo do prazo, sem prejuizo da sua eventual
renovacgao;

b) Com a tomada de posse de outro cargo;
¢) Com a extingdo do respetivo servigo parlamentar;

d) Por morte ou incapacidade permanente do titular,
declarada pela entidade competente.

2. Acomissdo de servigo dos diretores e chefes cessa mediante
despacho do Presidente e parecer favoravel do Conselho
de Administragéo:

a) Pela obtencdo, na avalia¢ao anual de desempenho, de
classificag¢ao inferior a ‘Bom’;

b) Por requerimento do interessado, apresentado com a
antecedéncia minima de trinta dias.

3. O requerimento referido na alinea b) do niumero anterior
considera-se deferido tacitamente no prazo de 30 dias a
contar da data da sua apresentagéo.

4. Os diretores e chefes podem ser destituidos por justa causa,
nomeadamente por violagdo dos deveres funcionais, pela
violagdo da presente lei, do Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares e da demais legislagdo aplicavel, e por
condenagao transitada em julgado quando esta possa afetar
a sua reputagdo, apurada em procedimento disciplinar.

5. O funcionario cuja comissao de servigo cessou retoma as
suas fungdes na carreira e no servigo a que pertence. )
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Subseccao VIII
Direito subsidiario

Artigo 61.°
Direito subsidiario

Constitui direito subsidiario para integragdo de lacunas da
presente lei, bem como das resolugdes e regulamentos que a
apliquem:

a) O Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, que prevalece
sobre a legislac@o geral aplicavel aos funcionarios e agentes
da Administracdo Publica;

b) Alegislacgdo geral aplicavel aos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica.

SeccaoIll
Gabinetes de apoio ao Presidente, Mesa, Conselho de
Administracio e Secretario-Geral

Artigo 62.°
Gabinetes de apoio

O Presidente, os Membros da Mesa, o Conselho de
Administragdo e o Secretario-Geral do Parlamento Nacional
dispdem de gabinete de apoio ao exercicio da respetiva
atividade.

Artigo 63.°
Gabinete do Presidente

1. Sdo membros do Gabinete do Presidente do Parlamento
Nacional o chefe de gabinete, o assessor principal e trés
assessores, da sua livre escolha ¢ nomeagdo, a definir
consoante as necessidades e disponibilidade orgamental.

2. O Gabinete do Presidente ¢ igualmente composto por dois
secretarios, por dois motoristas e pelos funcionarios
parlamentares que prestam apoio administrativo e auxiliar
ao Presidente, bem como apoio a residéncia oficial do
Presidente.

Artigo 64.°
Chefe de Gabinete do Presidente

1. Compete ao Chefe de Gabinete do Presidente coordenar o
gabinete, cabendo-lhe a articulagdo com os o6rgéos e
servigos parlamentares, bem como a liga¢do externa aos
servigos homologos dos demais 6rgdos de soberania.

2. O Presidente pode delegar no Chefe de Gabinete as
competéncias de gestdo corrente do gabinete.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de Gabinete
¢ substituido por um assessor do gabinete, mediante
despacho do Presidente.

Artigo 65.°
Gabinetes dos Vice-Presidentes

\Os Vice-Presidentes do Parlamento Nacional dispdem de

gabinete proprio, composto por um assessor, um secretario,
um motorista ¢ pessoal de apoio as respetivas residéncias
privadas, da sua livre escolha, nomeados pelo Presidente.

Artigo 66.°
Gabinetes do Secretario e Vice-Secretarios

O Secretario e Vice-Secretarios da Mesa do Parlamento
Nacional dispdem de gabinete proprio, composto por um
secretario e um motorista, da sua livre escolha, nomeados pelo
Presidente.

Artigo 67.°
Gabinete do Secretario-Geral

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional dispde de gabinete
proprio, da sua livre escolha e nomeagdo, composto por um
secretario, um motorista e dois assessores, um dos quais
juridico.

Artigo 68.°
Apoio ao Conselho de Administracio

Compete ao Secretario-Geral assegurar o apoio administrativo
ao funcionamento do Conselho de Administragéo.

Artigo 69.°
Membros dos gabinetes de apoio ao Presidente e 2 Mesa

1. Os membros dos gabinetes sdo nomeados e exonerados,
sob proposta dos respetivos titulares e por despacho do
Presidente do Parlamento, cessando as suas fun¢des com
o termo das fungdes do respetivo titular.

2. Compete ao Presidente do Parlamento decidir sobre as
condi¢des contratuais dos membros dos gabinetes,
incluindo respetivo estatuto remuneratorio.

3. Os membros dos gabinetes exercem as suas fung¢des ao
abrigo do respetivo despacho de nomeagdo e contrato de
prestacdo de servigos.

4. [Revogado]

5. [Revogado]

Seccao IV
Apoio as bancadas parlamentares

Artigo 70.°
Gabinetes das bancadas parlamentares

1. As bancadas parlamentares dispdem de gabinetes
constituidos por pessoal de sua livre escolha e nomeagéo.

2. O Parlamento Nacional disponibiliza, de acordo com o
principio da proporcionalidade, instalagdes adequadas ao
funcionamento das bancadas parlamentares.

Artigo 71.°
Subvencio anual

1. Asbancadas parlamentares tém direito a subvengao anual,
a inscrever no orcamento do Parlamento Nacional. y
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A subvenc¢ao anual ndo pode exceder 5% do montante
orgamentado para as “Despesas Correntes”.

Trinta por cento (30%) do total or¢camentado para a
subvencdo anual as bancadas € distribuido em partes iguais
entre todas as bancadas parlamentares ¢ setenta por cento
(70%) ¢ distribuido proporcionalmente em fungido da
representacdo de cada bancada parlamentar.

O montante da subvengdo de cada bancada parlamentar é
transferido para a respetiva conta bancéria de uma s6 vez
no inicio da execugio or¢camental.

E proibida a utiliza¢do da subvengdo para fins estranhos as
atribuigdes e competéncias constitucionais, legais e
regimentais das bancadas parlamentares.

As bancadas parlamentares apresentam anualmente ao
Secretario-Geral os relatéorios de execugdo da subvengao
anual.

. Responde financeira e criminalmente pelo uso ilegal da

subvengao o presidente da bancada ou quem o presidente
ou a bancada tiverem incumbido expressamente pelas
decisdes sobre a sua utilizagdo.

CAPITULOV
Outras entidades

Artigo 72.°
Conselho Consultivo do Fundo Petrolifero

Nos termos ¢ para os fins da Lei n.° 9/2005, de 3 de agosto,
sobre o Fundo Petrolifero, o financiamento necessario ao
funcionamento do Conselho Consultivo do Fundo
Petrolifero é assegurado pelo Parlamento Nacional.

. O Parlamento Nacional determina, através de resolucéo, o

montante atribuido aos membros do Conselho Consultivo
do Fundo Petrolifero pela presenca nas respetivas reunioes.
O montante anual da despesa com as senhas de presenca
ndo pode exceder o valor correspondente a quinze reunides
anuais.

O Parlamento Nacional disponibiliza instalagdes adequadas
ao funcionamento do Conselho Consultivo do Fundo
Petrolifero, devidamente equipadas, cobre as despesas com
as instalagoes e garante o fornecimento de suprimentos de
escritorio.

O apoio administrativo ao Conselho ¢ assegurado por
pessoal do Parlamento Nacional, do quadro ou de fora do
quadro, afeto a esse fim a tempo inteiro ou parcial, conforme
decisdo do Secretario-Geral.

Artigo 73.°
Conselho de Fiscalizacao do Sistema Nacional de
Inteligéncia

Nos termos ¢ para os fins da Lei n.° 9/2008, de 2 de julho,
sobre o Sistema Nacional de Inteligéncia da Republica
Democratica de Timor-Leste, os encargos inerentes ao

funcionamento do Conselho de Fiscalizag¢do do Sistema\
Nacional de Inteligéncia sdo suportados por verba do
Parlamento Nacional.

O Parlamento Nacional disponibiliza instalagdes adequadas
ao funcionamento do Conselho de Fiscalizagdo do Sistema
Nacional de Inteligéncia, devidamente equipadas, cobre
as despesas com as instalagdes e garante o fornecimento
de suprimentos de escritdrio.

O apoio administrativo e técnico ao Conselho de Fiscalizagdo
do Sistema Nacional de Inteligéncia ¢ assegurado por
pessoal do Parlamento Nacional, do quadro ou de fora do
quadro, afeto a esse fim a tempo inteiro ou parcial, conforme
decisdo do Secretario-Geral.

Artigo 74.°

Gabinete de Apoio ao Capitulo de Timor-Leste junto da

Organizacao Global dos Parlamentares contra a Corrupg¢io

[Revogado]
Artigo 74.°-A
Grupos parlamentares de interesse
1. Quando haja Redes internacionais de grupos parlamentares

de interesse, como sdo a Rede das Mulheres Parlamentares
da CPLP e da UIP, a Rede dos Jovens Parlamentares da
CPLP, a Organizagdo Global dos Parlamentares contra a
Corrupgao, de que fagam parte Deputados do Parlamento
Nacional, o Parlamento Nacional pode custear a sua filiagao
e participag@o nas reunides e encontros das referidas
Redes.

O apoio administrativo e técnico é assegurado pelas
unidades organicas dos Servigos do Parlamento Nacional.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 75.°
Reserva de propriedade

O Parlamento Nacional é o Unico proprietario de toda a
producdo material resultante do seu funcionamento, sem
prejuizo dos direitos de autor dos Deputados.

1.

Artigo 76.°
Publicacdes no Jornal da Repiblica

Sdo publicados no Jornal da Reptblica todos os atos de
administracgo parlamentar, nomeadamente deliberagoes e
resolucdes do Plenario, decisdes do Conselho de
Administracdo ¢ despachos e ordens de servigo do
Secretario-Geral.

Séo ainda publicados no Jornal da Repuiblica os pareceres
do Conselho Consultivo do Fundo Petrolifero, nos termos
da Lei n.°9/2005, de 3 de agosto, sobre o Fundo Petrolifero.)
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Artigo 77.°
Transicio para a nova estrutura organica

1. Oatual Secretario-Geral transita para o mesmo cargo, com dispensa de nova nomeagao.

2. Compete ao Secretario-Geral apresentar, para aprovagdo do Conselho de Administragéo, a lista nominativa de transi¢ao dos
atuais diretores, chefes de divisdo e demais funcionarios.

Artigo 78.°
Principio da subsidiariedade do regime geral

1. Em tudo quanto o Parlamento Nacional nao tiver especialmente disposto relativamente a gestdo dos seus recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, aplica-se subsidiariamente o regime geral vigente.

2. O preceituado no nimero anterior ¢ também aplicavel aos casos em que ocorram omissdes € lacunas no regime aplicavel ao
Parlamento Nacional.

Artigo 79.°
Norma revogatoria

Sao revogadas todas as disposi¢des contrarias a presente lei e, expressamente, as seguintes:
a) Lein.®15/2008, de 24 de dezembro, sobre a Organizagdo e Funcionamento da Administragao Parlamentar;

b) Decisdon.®8/II/CA, de 16 de novembro de 2009, que aprova o Regulamento das Competéncias das Divisoes do Secretariado-
Geral do Parlamento Nacional.

Artigo 80.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1 de janeiro de
2017.

Aprovada em 9 de maio de 2017.

O Presidente do Parlamento Nacional em exercicio,

Eduardo de Deus Barreto “DUSAE”

Promulgada em 19 de maio de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 2/2023
de 18 de Janeiro

Regulamento Interno sobre a Estrutura Organico-
Funcional do Instituto de Gestio de Equipamentos e Apoio
ao Desenvolvimento de Infraestruturas, I.P.

Resulta do art. 3.°, n.°2, alinea a) da Organica do Ministério das
Obras Publicas, aprovada pelo Decreto-Lein® 8/2019 de 24 de
abril, alterada pelo Decreto-Lei 50/2020 de 14 de outubro e
pelo Decreto-Lei n.° 75/2022, de 24 de outubro, que o Ministério
das Obras Publicas exerce poderes de superintendéncia e
tutela sobre o Instituto de Gestdo de Equipamentos de Timor-
Leste.

Por sua vez, decorre do art. 4.°, n. °2 do Decreto-Lein.°11/2006,
de 12 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2022, de 24 de
outubro que o regulamento interno do IGEADI sobre a sua
organizag¢ao ¢ aprovado por diploma ministerial do Ministro
responsavel pela area das obras publicas.

Assim:

O Governo, pelo Ministro das Obras Publicas, manda, ao abrigo
do disposto no art.4.°n.°2 do Decreto-Lei n.°11/2006, de 12 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2022, de 24 de outubro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece as regras relativas a estrutura
organico-funcional do Instituto de Gestao dos Equipamentos
e Apoio ao Desenvolvimento das Infraestruturas, I.P.
abreviadamente designado por IGEADI e aprova o log6tipo
oficial do IGEADI, em anexo ao presente diploma.

Artigo 2.°
Natureza, Regime Juridico e Vinculagao

1. OIGEADI é um instituto publico integrado na administragédo
indireta do Estado, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira, ¢ patrimonio proprio.

2. O IGEADI rege-se pelo disposto no Decreto-Lei N.° 11/
2006, de 12 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 74/2022,
de 24 de outubro, e respetivos Estatutos, bem como pelo
presente regulamento interno.

3. OIGEADI obriga-se mediante:

a) A assinatura do Presidente do Conselho de
Administragio;

b) No caso de movimentagdo de contas bancarias tituladas
pelo IGEADI, pela assinatura do Presidente do Conselho
de Administragdo e um Vogal; ou

c) Pelas assinaturas conjuntas dos trés membros do\
Conselho de Administragdo.

Artigo 3.°
Fins

O IGEADI tem por fins, no cumprimento efetivo da politica de
infraestruturas definida pelo Governo, em coordenacdo com
outros organismos da Administragdo Publica:

a) Assegurar uma boa gestdo, exploracdo e conservagao dos
veiculos pesados, maquinas e outros equipamentos em
geral, que constituem o seu patrimoénio, promovendo as
condigdes propicias para a sua rentabilizacgo e utilizacao;

b) Assegurar, mediante a celebracdo de contratos

interadministrativos, com as Autoridades e Administracoes

Municipais, com os Municipios e com a Regido

Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, atividades

de limpeza, manutengao e reabilitacdo de vias rodoviarias

e infraestruturas conexas, de desassoreamento e limpeza

derios, ribeiras, de estabiliza¢do de margens e taludes e de

manutengdo de infraestruturas de irrigagao.

Artigo4.°
Atribuicoes

1. Saoatribui¢des do IGEADI:

a) Assessorar o Ministro responsavel pela area das obras
publicas na formulagdo da politica definida pela tutela
para a exploragdo e conservagao dos veiculos pesados,
maquinas e outros equipamentos;

b) Avaliar as necessidades de regulamentagdo em todas

as matérias de interesse para a gestdo desses

equipamentos;

Promover e executar agdes destinadas a boa gestdo e
exploracdo dos veiculos pesados, maquinas e outros
equipamentos do Estado, visando a rentabilidade da
sua utilizagio;

d) Colaborar com outras entidades responsaveis pela
execugdo da politica de infraestruturas numa perspetiva
integrada de utilizagdo da maquinaria do Estado;

Prestar todas as informagdes sobre o funcionamento
respeitante a utilizagdo dos veiculos pesados, maquinas
e outros equipamentos nos termos da regulamentagéo
aplicavel,

f) Centralizar o procedimento dos pedidos de utilizagdo de
veiculos pesados do Estado por parte dos servigos da
administragdo publica central ou local ou quaisquer
outras entidades oficiais;

Criar, gerir e manter uma base de dados atualizada sobre
todos os veiculos pesados, maquinas e¢ outros
equipamentos ¢ da sua evolugdo em geral, incluindo o
registo dos seus utilizadores e os consumos de
combustivel; )

g)
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( h) Colaborar com os servigos do patrimonio do Ministério CAPITULOII )
responsavel pela area das finangas na partilha de
informagio respeitante ao registo de veiculos pesados, ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL
maquinas e outros equipamentos para efeitos de
cadastro; Artigo 5.°
Estrutura Geral

i) Estudar, propor e elaborar projetos legislativos,
procedimentos ou outras medidas administrativas O IGEADI prossegue as suas atribuigdes através dos seus
destinadas a melhorar a boa gestio e exploragio dos  0rgaos e servigos.
veiculos pesados, maquinaria e outros equipamentos;
Artigo 6.°
j) Assegurar a conservacdo e reparagdo da frota de Orgéos do IGEADI
veiculos pesados, maquinas e outros equipamentos
do Estado, criando e mantendo oficinas proprias ou 1. S0 0rgdos estatuarios do IGEADI;
estabelecendo contratos de prestagdo de servigos com

outras entidades publicas ou privadas; a) Conselho de Administragéo;

k) Assegurar a participagdo ou colaboragdo relativamente b) Comissao de Fiscalizagio;

a outras institui¢des nacionais e internacionais que
prossigam finalidades no ambito da construgdo civil
de empreendimentos rodoviarios, edificios ptblicos e
habitagdo, nomeadamente com os servigos publicos
da administracédo central ou local;

¢) Diretor Executivo;

2. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, as
Competéncias e o funcionamento dos Orgios estatuarios
estdo definidas nos estatutos do IGEADI aprovado pelo
Decreto-Lei 11/2006, de 12 de abril e alterado pelo Decreto-

1) Efetuar, mediant lebragdo de contratos interadminis- .
) Efetuar, mediantea celebragao Lei n.° 74/2022 de 24 de outubro.

trativos com a administragao direta, indireta e autonoma,
incluindo a Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno, o desassoreamento e limpeza de rios e
ribeiras e a estabilizag@o de margens ¢ taludes;

Artigo7.°
Gabinetes

Integram o IGEADI os seguintes Gabinetes, aos quais compete
tratar do expediente, bem como desempenhar fungodes de

assessoria técnica, de informag@o e documentagdo ou outras
e auténoma, incluindo a Regido Administrativa Especial que lhe sejam atribuidas:

de Oe-Cusse Ambeno, atividades de limpeza,

manutencdo, reabilitagdo e alargamento de vias 3) Gabinete do Conselho de Administragio e
rodoviarias e infraestruturas conexas;

m) Executar, mediante a celebragdo de contratos
interadministrativos com a administragéo direta, indireta

b) Gabinete do Diretor Executivo
n) Efetuar, mediante a celebragdo de contratos

interadministrativos com a administragao direta, indireta Artigo 8.°

e autonoma, incluindo a Regido Administrativa Especial Servigos do IGEADI

de Oe-Cusse Ambeno, atividades de abertura de vias

rodoviarias temporarias; 1. OIGEADI possui os seguintes servigos centrais, dirigidos,

avaliados e controlados superiormente pelo seu Diretor

o) Efetuar, mediante a celebrag¢do de contratos Executivo:

interadministrativos com a administragdo direta, indireta . . . .
e autonoma, incluindo a Regiao Administrativa Especial a) Direcdo Nacional dos Servigos Corporativos;

de Oe-Cusse Ambeno, atividades de manuten¢do de L ) . . .
. e b) Direcao Nacional de Gestao de Equipamentos e Oficina;
infraestruturas de irrigagao;

. N . o ¢) Diregdo Nacional de Construgio e Estudos Técnicos e
p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei. d) Direcao Nacional de Logistica e Armazém

2. Asatividades enumeradas no nimero anterior, bemcomo 3 O JGEADI possui, ainda, os seguintes servicos
* b

a contratagdo de recursos a que se refere estdo excluidas desconcentrados:
das verifica¢des e validagdo por parte da Agéncia de
Desenvolvimento Nacional, I. P. a) Brigadas

N\
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determinacgdo ou delegacdo do Conselho de
Administragéo.

Artigo 10.°
Gabinete do Conselho de Administracao

Ao Gabinete do Conselho de Administragao compete tratar
do expediente, bem como desempenhar fungdes de
assessoria técnica, de informag¢do e documentacgido ou
outras que lhe sejam atribuidas.

( Artigo 9° 2. Integram o Gabinete de Administracdo as seguintes
Diretor Executivo unidades:
1. Sem prejuizo do disposto nos Estatutos do IGEADI, o a) Unidade de Administragdo e Protocolo, & qual compete,
Diretor Executivo é responsavel pela gestdo das atividades nomeadamente:
correntes do IGEADI, de acordo com a misséo, objetivos e
estratégias e as diretrizes aprovadas pelo Conselho de i) tratar do expediente administrativo e da gestdo da
Administraggo, para além das competéncias que lhe sejam comunicagdo interna e externa;
por este ultimo delegadas. da consolidag@o da imagem institucional do IGE-
ADI, assegurar e organizar reunioes, deslocagdes
2. Ao Diretor Executivo compete, nomeadamente: oficiais e quaisquer outros eventos relacionados
com o IGEADL
a) Efetuar a gestdo executiva geral do IGEADI, bem como
dirigir, coordenar, avaliar e supervisionar as Diregdes, b) Unidade de Apoio das Receitas, a qual compete,
de acordo com as suas competéncias e com os planos nomeadamente:
e programas aprovados pelo Conselho de
Administragdo ¢ com as orienta¢des do Presidente do i) tratar do expediente relacionado com as receitas,
Conselho de Administraggo; proceder a sua verificacdo, analise e tratamento
b) Propor e apresentar ao Conselho de Administragdo o ¢) Unidade de Apoio Juridico, a qual compete,
plano de atividades, tendo por base os projetos e nomeadamente:
programas apresentados pela Direcao;
i) elaborar, mediante solicitagdo, estudos, pareceres
¢) Determinar as diretrizes de administragdo e implementa- ndo vinculativos e informagdes juridicas;
¢do do plano de atividade, segundo as deliberagoes do
Conselho de Administragdo, ¢ uma vez ouvidos os ii) participar, mediante solicitacdo, nos processos
Departamentos; legislativos;
d) Elabora instrugdes necessarias ao bom funcionamento iii) participar, mediante solicitagdo, em reunides;
das Dire¢des que integram o IGEADI, sujeitas a
aprovagao do Conselho de Administragéo; iv) acompanhar, mediante solicitagdo, os procedi-
mentos de aprovisionamento e a execucdao dos
e) Coordenar o planeamento, a execugdo e o controlo das contratos ¢
dotacdes or¢amentais atribuidas aos servigos do
IGEADI, sem prejuizo da existéncia de outros meios de v) representar o IGEADI, sempre que solicitado, em
controlo e avaliagdo que sejam realizados por outras reunides, grupos de trabalho, ou outros de carater
entidades legalmente competentes; juridico.
f) Praticar todos os atos relacionados com o procedimento Artigo 11.°
de aprovisionamento e com a execugdo dos contratos, Gabinete do Diretor Executivo
nos termos da legislagdo aplicavel;
1. Ao Gabinete do Diretor Executivo compete tratar do
g) Assegurar a conservagdo da documentacdo e o arquivo expediente, bem como desempenhar fungdes de assessoria
doIGEADI e técnica, de informagdo ¢ documentag@o ou outras que lhe
sejam atribuidas.
h) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamentos internos ou por 2. Integram o Gabinete do Diretor Executivo as seguintes

unidades:

a) Unidade de Administracdo Executiva, a quem compete,
nomeadamente, prestar assessoria técnica, informagao
e tratar da documentagdo relacionada com a Direcgéo
Executiva;

b) Unidade de Apoio Informatico, a quem compete,
nomeadamente, prestar assessoria técnica no ambito
das Tecnologias de Informagao e Comunicagio (TIC).
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Artigo 12.° f) Assegurar a execucdo e o controlo das dotagdes
Dire¢ao Nacional dos Servicos Corporativos or¢amentais atribuidas ao IGEADI, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliag¢do a
1. A Direcdo Nacional dos Servigos Corporativos, cargo de outras entidades que, para o efeito, sejam
abreviadamente designada por DNSC, ¢ o servigo central competentes;

responsavel pela execug¢do do orgamento e gestdo

financeira do IGEADI, pelo apoio técnico e administrativo g) Verificar a legalidade das despesas e processar o seu

nas éareas da gestdo, da formagdo e da capacitagdo dos pagamento, mediante autorizagdo do Conselho de

recursos humanos do IGEADI e, ainda, pela gestio, Administra¢do e com as orientagdes do Presidente do
controlo e procedimentos de aprovisionamento, nos termos Conselho de Administragao;

lei aplicavel.

h) Verificar a legalidade das receitas arrecadadas pelos
2. ADNSC é composta pelos seguintes Departamentos que, servigos do IGEADI e proceder ao seu registo
por sua vez, se organizam em secgoes: contabilistico, em conformidade com a lei;

a) Departamento de Administragio e Financas; 1) Assegurar a realizagdo dos atos materiais necessarios

para a execugdo financeira do plano plurianual, do plano

b) Departamento dos Recursos Humanos e anual e do orcamento anual, em conformidade com as

orientagdes do Diretor Executivo e do Conselho de
¢) Departamento de Aprovisionamento. Administragdo e c.or.n as orientagdes do Presidente do
Conselho de Administrag¢ao
Artigo 13.° ) ] ) . he sei ouid
Departamento de Administracdo e Finanas i) Rc?allzar as demais tarefas que lhe s.ejanl atribui das por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.
1. O Departamento de Administracdo e Finangas, abreviada- O DAF i1 tes Seced
mente designada por DAF, € o servigo de administracdo e Integra as seguintes Seccoes:
finangas que assegura a realizacdo dos atos materiais .
L ~ \ ~ . a) Segdo de Or¢amento;
necessarios a execucdo do orcamento e a gestdo financeira
do IGEADI, cabendo-lhe, nomeadamente: .
b) Seccdo de Verificacdao e Pagamento e
a) Elaborar o plano anual e prestar apoio técnico e o
) .. .p P p . - b) Secdo de Planeamento e Monitorizagdo
administrativo ao Conselho de Administragcdo ¢ ao
Diretor Executivo em matéria de gestdo do IGEADI, .
. ) .. Artigo 14.°
incluindo o tratamento da correspondéncia ¢ as
N . . o Departamento de Recursos Humanos
relagdes com as demais entidades publicas, bem como
a gestdo das financas do IGEADI; O Departamento de Recursos Humanos, abreviadamente
. . . designado por DRH, ¢ o servigo responsavel por assegurar
b) Prestar apoio ao Diretor Executivo e ao Conselho de C . . . ~
- N R 0 apoio técnico e administrativo nas areas da gestdo, da
Adm1n1§na¢aona elaboraga’o §aproposta d(? o.rg:amento formagdo e da capacitagdo dos recursos humanos do
de funcmnamento., d.o relatorio anual de at1v1dades. do IGEADI, cabendo-lhe, nomeadamente:
orcamento e demais instrumentos de gesto financeira,
a fim de serem submetidos a aprovagao da tutela, bem a) Gerir os recursos humanos do IGEADI;
como acompanhar e controlar a respetiva execucao
oramental; b) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo ¢ a aprovagdo de substituigdes, transferéncias,

) Zelar pela boa gestdo do patriménio do IGEADI e faltas, licencgas, subsidios e suplementos remunera-
assegurar a organizacao ¢ atualizagdo do inventario; torios;

d) Garantir a arrecadacdo das receitas do IGEADI nos ¢) Assegurar a coordenagdo e gerir as avaliagdes anuais
termos legais e de acordo com os principios da de desempenho dos recursos humanos em coordenacéo
transparéncia e boa gestao; com os demais servigos do IGEADI e com outros 6rgaos

com competéncias nesta area;

e) Elaborar oprojeto de orgamento anual do IGEADI, com
base nas orientacdes do Diretor Executivo e do d) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
Conselho de Administragdo e com as orienta¢des do em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal

L Presidente do Conselho de Administracéo; (PMIS) da Comissao da Fungéo Publica; J
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e) Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos
humanos;

f) Apoiar no desenvolvimento de estratégias que visem
a promocao da igualdade de género no IGEADI;

g) Apoiar a DAF no processamento das listas de
vencimentos relativas aos funcionarios do IGEADI;

h) Gerir as operagdes de recrutamento e selegdo por mérito
dos recursos humanos do IGEADI, de acordo com as
necessidades especificas deste, em coordenagdo com
a Comissdo da Fungdo Publica e sem prejuizo das
proprias competéncias;

i) Avaliar as necessidades especificas de cada servico,
propor e executar os respetivos planos anuais de
formagdo e de capacitacdo dos recursos humanos do
IGEADI;

J) Desenvolver estratégias e instrumentos que permitam
aimplementagio das medidas de promoggo da igualdade
de género em todos os servigos do IGEADI,

k) Monitorizar o progresso de implementacgdo das medidas
de promogao da igualdade de género;

) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

. O DRH integra as seguintes Secgoes:

a) Seccdo de Registo ¢ Apoio ao Processamento de
Salarios;

b) Seccdo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional, Promocdo da
Igualdade de Género e Inclusdo Social.

Artigo 15.°
Departamento de Aprovisionamento

. O Departamento de Aprovisionamento, abreviadamente

designado por DA ¢ o servigo responsavel pela gestdo,
controlo e procedimentos de aprovisionamento, nos termos
lei aplicavel, competindo-lhe nomeadamente:

a) Assegurar a execucdo dos procedimentos de
aprovisionamento do IGEADI, de acordo com as
orientagdes do Conselho de Administragao, nos termos
da legislagdo aplicavel,

b) Verificar a legalidade dos contratos de fornecimentos
de bens e servicos e dos contratos de obras do IGEADI
e coordenar a sua execuc¢do de acordo com as
orientagdes dos superiores;

¢) Elaborar e fornecer as informagoes e indicadores de\
base estatistica sobre as atividades de aprovisiona-
mento e assegurar o registo completo e atualizado de
todos os processos de aprovisionamento do IGEADI;

d) Emitir, quando solicitado, parecer sobre o procedimento
de aprovisionamento a adotar para a aquisi¢do de bens
ou de servigos ou para a execugdo de obras do IGEADI
e coordenar a sua execug¢do de acordo com as orienta-
¢des superiores;

e) Coordenar e harmonizar a execugdo do aprovisiona-
mento de acordo com as orienta¢des dos superiores
do IGEADI ou de outras entidades publicas que para o
efeito sejam legalmente competentes;

f) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos do IGEADI;

g) Criar, gerir ¢ manter atualizado um ficheiro de
fornecedores do IGEADI;

h) Verificar a necessidade de cabimentagdo orgamental
para os contratos publicos no ambito de aprovisiona-
mento nos termos legais;

i) Coordenar e harmonizar a execugdo do aprovisiona-
mento de acordo com as orientagdes superiores do
Conselho de Administragdo e demais entidades
competentes;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

. O DA integra as seguintes Seccdes:

a) Seccdo de Procedimento de Aprovisionamento;
b) Secgdo de Gestdo dos Contratos.

Artigo 16.°
Direcao Nacional de Gestio dos Equipamentos e Oficina

1. ADiregdo Nacional de Gestao dos Equipamentos e Oficina,

abreviadamente designada por DNGEOQ, € o servigo central
responsavel pela gestdo da maquinaria e demais
equipamentos de apoio e suporte a realizagdo de obras e,
ainda, pela gestao de oficina a reparagdo dos equipamentos
e da maquinaria pesada.

2. ADNGEO ¢é composta pelos seguintes Departamentos que,

por sua vez, se organizam em secgdes:
a) Departamento de Gestdo dos Equipamentos e

b) Departamento de Oficina )
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Artigo17.°
Departamento de Gestiao dos Equipamentos

O Departamento de Gestao dos Equipamentos, abreviada-
mente designado por DGE ¢ o servigo responsavel pela
gestdo da maquinaria e demais equipamentos de apoio e
suporte a realizagdo de obras competindo-lhe, nomeada-
mente:

a) Organizar as atividades de transporte e mobilizagao dos
equipamentos;

b) Gerir a utilizacdo dos equipamentos ¢ da maquinaria
pesada de apoio e suporte a construgdo e manutencao,

procedendo ao seu controlo e monitorizagao;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior

O DGE integra as seguintes Seccdes:

a) Secgdo de Transportes e Mobilizagdo dos Equipamentos;
b) Secgdo de Controlo e Monitorizagdo de Equipamento;
¢) Sec¢do de Produgdo de Materiais de Construgao.

Artigo 18.°
Departamento de Oficina

O Departamento de Oficina, abreviadamente designada por
DO ¢ o servigo responsavel pela gestdo da oficina,
reparagao dos equipamentos ¢ da maquinaria pesada
competindo-lhe, nomeadamente;

a) Assegurar a reparag@o e manutengdo periodica da frota
de veiculos, maquinaria pesada e outros equipamentos
doIGEADI;

b) Assegurar a realizagdo de controlo periddico das
condigdes de seguranga dos respetivos veiculos,

maquinas e equipamentos;

¢) Criar e manter um arquivo atualizado de todas as
atividades de reparagdo e manutencdo efetuadas;

d) Cooperar com o Departamento de Administra¢do e
Finangas na identificacdo das necessidades de

Departamento;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior

O DO integra as seguintes Secgoes:
a) Seccdo de Inspegdo;
b) Secgdo de Manutengao e

¢) Secc¢do de “Machine Prodution”

Artigo 19.°
Direcio Nacional de Manutengao e Estudos Técnicos

A Diregdo Nacional de Manutengéo e Estudos Técnicos,
abreviadamente designada por DNMET, € o servigo central
responsavel pela manutengdo, reparacéo e reabilitacdo das
estradas nacionais, municipais e rurais e pontes, bem como
pelas obras relacionadas com o controlo de cheias.

A DNMET ¢ composta pelos seguintes Departamentos
que, por sua vez, se organizam em secgoes:

a) Departamento de Manutencéo e
b) Departamento de Engenharia e Estudos Técnicos.

Artigo 20.°
Departamento de Manutenciio

. O Departamento de Manutengao, abreviadamente desig-

nado por DM ¢ o servigo responsavel pela manutengao,
reparagao e reabilitagdo das estradas nacionais, municipais
e rurais e pontes, bem como pelas obras relacionadas com
o controlo de cheias, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar e zelar pelo levantamento de obras de
manuten¢@o de estradas nacionais ¢ municipais, bem

como de pontes ¢ de obras de controlo de cheias;

b) Executar projetos de obras de manutencio de estradas
nacionais, bem como de pontes e de controlo de cheias;

¢) Priorizacdo das obras de manuteng@o periodica e de
rotina a realizar com o apoio dos servigos da Dire¢do

Nacional de Gestdo dos Equipamentos ¢ Oficina;

d) Garantir a rapida intervenc¢do em situagdes de
manutengdo de emergéncia;

e) Coordenar com o Ministério das Obras Publicas,
nomeadamente no que concerne a questdo dos
desenhos e dos mapas de quantidades (“BOQ”);

f) Cooperar com os demais servicos competentes com
vista a aquisi¢do de terrenos, de acordo com a legislagdo

em vigor;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

O DM integra as seguintes Secgoes:
a. Secdo de Alargamento de vias rodoviarias;
b. Sec@o de abertura de vias rodoviarias temporarias

¢. Se¢do de Manutencdo de infraestruturas de irrigagdo
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Artigo 21.° b) Supervisionar a utiliza¢do e as condigdes de operaciona-
Departamento de Engenharia e Estudos Técnicos lidade dos equipamentos pesados;
1. O Departamento de Engenharla c Estudqs Tecmc.os, ¢) Definir e pér em pratica procedimentos com vista ao
abreviadamente designada por DEET ¢é o servigo . .. .. N
, 1 N .. fornecimento de bens consumiveis e administragdo do
responsavel pela analise e elaboragdo de estudos técnicos . cvel e imovel af IGEADI
de engenharia, arquitetura e desenho técnico de apoio e patrimonio move’ ¢ imove .a?’e.to ao 1 ’
suporte a realizagiio de obras, competindo- nomeadamente; nomeadamente veiculos, mobilidrio, equipamento
informatico e edificios;
a) Colaborar com os servigos do Ministério das Obras
Publicas e demais entidades publicas competentes na d) Prestar apoio técnico e supervisionar a implementacgéo
realizagdo de estudos topograficos, investigagdo do dos procedimentos da alinea anterior nos restantes
solo, desenhos técnicos e planos de obras; servicos do IGEADI;
b) Avaliar a necessidade de mobilizaggo ¢ utilizagdo dos . . L . .
cquipamentos e da maquinaria vesada de anoio o e) Realizar o inventario e manter um registo atualizado e
quip \ ~ 4 ~ p pot detalhado dos bens afetos ao IGEADI, nomeadamente
suporte a construcao e manutengao das obras publicas ) o ] i o
a cargo do Ministério das Obras Publicas, em Ve.lcu.los, mobiliario, equipamento informatico e
coordenagdo com a Dire¢do Nacional de Gestdo dos edificios;
Equipamentos e Oficina;
f) Ocupar-se da administragdo quotidiana dos armazéns
¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por dos servicos centrais do IGEADI;
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.
) ) g) Controlar a alocag@o dos veiculos do IGEADI, bem
2. O DEET integra as seguintes Secgoes: . s
como o seu consumo de combustivel, com vista a sua
a) Seccdo de Topografia e Levantamento de Dados; otimizagao;
b) Seccdio de Analise do Solo e Analise Geotécnica h) Participar na inspegdo ¢ recegdo de bens adquiridos
pelos diferentes servigos do IGEADI;
Artigo 22.°
Direc¢iio Nacional de Logistica e Armazém 1) Zelar pela manutengdo dos bens moveis e imoveis afetos
. . . . aos servigos do IGEADI, nomeadamente veiculos,
1. AD}regao Nacional de Loglstlca.eArmazem, abreviadamente mobilidrio e outros equipamentos e edificios;
designada por DNLA, ¢ o servigo central responsavel pela
criagdo e manutencdo de bases de dados dos veiculos, . . L .

. . J) Apoiar, quando necessario, os restantes servigos e
magquinaria e outros equipamentos afetos ao IGEADI, bem . 4o IGEADI N sod
como pela gestio dos armazéns. orgamsmos. 0 : : na manutengao e reparagio dos

bens moveis e imoéveis a eles afetos;
2. A DNLA ¢é composta pelos seguintes Departamentos que,
por sua vez, se organizam em secgdes: k) Coordenar e cooperar com os servicos competentes
no abate e venda em hasta publica de bens méveis do
¢) Departamento de Patrimoénio e Logistica e IGEADI, nos termos da Lei;
d) Departamento de Armazém e Materiais ) Prestar apoio logistico na organizacdo de eventos
Artigo 23.° oficiais do IGEADI;
Departamento de Patrimoénio e Logistica
m) Organizar o transporte dos funcionarios do IGEADI
1. O Departamento de Patriménio e Logistica, abreviadamente nas suas deslocagdes profissionais;
designado por DPL, ¢ o servigo responsavel pela execugao
das atribui¢des do IGEADI na drea da gestao de n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
fornecimento de bens ¢ da gdmlnlstragao do patrgnomo, lei, por regulamento ou por determinagio superior.
tanto do movel como do imoével, afetos aos diversos
i i 1 IGEADI - . . ~
servigos e organismos sob a tutela do IG , cabendo . O DPL integra as seguintes Secodes:
lhe, nomeadamente:
a) Proceder a criagdo, manutencdo e gestdo da base de a) Secgdo de Registo e Inspegdo;
dados dos veiculos pesados, equipamentos e outra . oo o
maquinaria afetos a0 IGEADI, com vista a assegurar a b) Secgdo de Controlo e Monitorizagao do Patrimonio do
sua eficaz utilizacdo; Estado
g J
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. 1 . )
( Artigo 24.° 2. Cada Brigada ¢ liderada por um Coordenador de Brigada,
Departamento de Armazém e Materiais que ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a um Chefe
de Departamento;
1. O Departamento de Armazém e Materiais, abreviadamente
designado por DAM, é o servigo responsavel pela gestio 3. Compete ao Coordenador da Brigada, nomeadamente:
dos armazéns e manutencdo dos equipamentos nas
atividades de apoio e suporte a realizagdo das obras a) Executar e implementar as atividades propostas pelo
competindo-lhe, nomeadamente: Diretor Executivo e aprovadas pelo Conselho da
Administragdo e com as orienta¢des do Presidente do
a) Criar e manter um registo de entrada e saida de todos Conselho de Administragao;
os materiais e pecas dos equipamentos;
b) Avaliar as necessidades relativas a mobiliza¢do dos
b) Verificar periodicamente a disponibilidade de matérias equipamentos de cada brigada com base na proposta
e pecas sobressalentes de forma a garantir o cabal do Diretor Executivo e Aprovadas pelo Conselho de
funcionamento das maquinas; Administragdo e com as orientagdes do Presidente do
Conselho de Administracéo;
¢) Cooperar com o Departamento de Administracdo e . . .
Financas na identificacio das necessidades dos ¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
armazéns e outros materiais: lei, por regulamento ou por determinagao superior.
d) Cooperar com o Departamento de Oficina na . Cz}PITULOI]I
manutencio de veiculos; Cargos de Direcao, Chefia e Trabalhadores
e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por , ~Art1g0 26. .
lei A : Orgaos Estatutarios
ei, por regulamento ou por determinagao superior.
2. ODAM integra as seguintes Secodes: A composigdo e Afun.cmnamento dos 6rgdos e~statutar1.os, bem
como as competéncias dos seus membros estdo definidos nos
Estatutos do IGEADI, aprovados pelo Decreto-Lei n.°11/2006
a. Secdo de Base de Dados e Controlo do “Spare-Parts” : ’ . ’
¢ P de 12 de abril e alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2022, de 24 de
.. Outubro.
b. Sec¢do de Armazém e outros materiais utubro
Artigo 27.°
Artigo 25.° . s
. rtigo 25 ] Diretores Nacionais
Brigadas de Apoio
) i . ) 1. Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregdo e
1. OIGEADI é composto pelas seguintes Brigadas de Apoio, o o . .
i = execucdo técnica das atribuiges da respetiva Diregdo e
que atuam nos seguintes Municipios: ) .
pelos respetivos departamentos nela integrados.
2) B?lgada DAITULA - Municipios de Baucau, Lautém e 2. Compete aos Diretores Nacionais, nomeadamente:
Viqueque;
) . ) a) Prosseguir as atribui¢des da Direc¢do nos termos da lei
b) Brigada RO_SA MUKI - Municipios de Ainaro, Manatuto e, ainda, de acordo com as orienta¢des e deliberagdes
¢ Manufahi; do Conselho de Administracéo;
¢) Brigada MARIA TAPO- Municipios de Ermera, b) Dirigir e supervisionar todos os departamentos que
Covalima e Bobonaro; integram a respetiva Dire¢do, nomeadamente exercendo
o poder disciplinar sobre o pessoal desses
d) Brigada SAMBANOVE - Municipios de Aileu, Dili e departamentos, nos termos da lei e, ainda, de acordo
Liquica; com orientac¢des do Diretor Executivo € do Conselho
de Administragéo;
e) Brigada ENCLAVE — Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno (RAEOA) e Atauro; ¢) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona-
mento dos Departamentos que integram a respetiva
f) Brigada RESERVA E ALUGUER SEBASTIAO GOMES Diregdo, a fim de serem submetidos a consideragdo e
— destinada a suprir ou colmatar falhas nas outras aprovacdo superior do Diretor Executivo, com o
Brigadas. conhecimento do Conselho de Administragéo; J
N
Série I, N.° 2 Quarta-Feira, 18 de Janeiro de 2023 Pagina 84



Jornal da Republica

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia, sempre que tal lhes seja solicitado
pelo Diretor Executivo;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou delegadas pelo Diretor Executivo.

3. Os Diretores Nacionais sdo nomeados e exonerados pelo
Conselho de Administragdo, sob proposta do Diretor
Executivo.

Artigo 28.°
Chefes de Departamento

1. Os Chefes de Departamento sdo responsaveis pela direcio
e execugdo técnica das atividades do Departamento que
dirigem, incluindo as secgdes ou quaisquer unidades de
servicos que venham a ser integradas nesse departamento.

2. Compete aos Chefes de Departamento, nomeadamente:

a) Dirigir e assegurar o funcionamento dos servigos que
integram o repetivo Departamento, nos termos da lei e,
ainda, de acordo com as orientagdes do Diretor
Nacional aprovadas pelo Diretor Executivo;

b) Preparar as instru¢des necessarias ao bom funciona-
mento do departamento que dirigem a fim de serem
submetidos a consideragdo e aprovagdo superior do
Diretor Nacional, incluindo a participago de infragdes
disciplinares cometidas pelo pessoal do Departamento;

¢) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Diretor Nacional e

d Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou delegadas pelo Diretor Executivo.

3. Os Chefes de Departamento sdo os superiores imediatos
de todos o pessoal do departamento, incluindo dos chefes
de seccdo.

4. Os Diretores Nacionais sdo nomeados e exonerados pelo
Conselho de Administragdo, sob proposta do Diretor
Executivo.

Artigo 29.°
Regime Laboral dos Trabalhadores

Aos trabalhadores do IGEADI ¢ aplicavel o regime constante
do Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho, bem como o Estatuto
da Funcgéo Publica

Artigo 30.°
Deveres dos Trabalhadores

1. Sem prejuizo das disposi¢des legais imperativas constantes

do Estatuto da Fungéo Publica no que concerne a prestagao
de trabalho e disciplina, os titulares dos trabalhadores do
IGEADI tém o dever de:

a) Cumprir as ordens e instrugdes do seu superior
hierarquico;

b) Nao utilizar qualquer bem ou equipamento afeto ao
IGEADI sem autorizagdo prévia e expressa do seu
superior hierarquico que, por sua vez, solicita essa
autorizagdo ao Diretor Executivo.

Artigo 31.°
Utilizacao de bens e equipamentos

A utilizagdo de bens e equipamentos propriedade do IGEADI
ou a este afetos depende de autorizacgdo prévia e expressa do
Diretor Executivo que pode, por sua vez, delegar esta
competéncia nos Diretores Nacionais, Chefes de Departamento
ou Chefes de Secgdes.

CAPITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 32.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial Conjunto n.°34/MOPTC/
MF/2016, de 27 de Abril.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacao.

Publique-se.

Aprovado pelo Ministro das Obras Publicas, aos 19 dias do
més de dezembro de 2022.

O Ministro Das Obras Publicas,

Abel Pires da Silva

J
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ANEXO

(a que se refere o art. 1.°)

O IGEADI utiliza o logétipo seguinte:

\

J
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