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Decreto-Lei N.° 96 /2022
de 30 de Dezembro

Cria o Millennium Challenge Account-Timor-Leste e
aprova os respetivos estatutos

A Millennium Challenge Corporation (MCC) ¢ uma agéncia
humanitaria criada em 2004 pelo Congresso dos Estados
Unidos da América dedicada a assisténcia a paises em vias de
desenvolvimento, através da atribui¢ao de subsidios por tempo
limitado com o objetivo de promover o crescimento econémico,
reduzir a pobreza e fortalecer as respetivas institui¢des.

Em2018,a MCC considerou a Reptblica Democratica de Timor-
Leste elegivel para receber um pacote de assisténcia.

A Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados Unidos
da América, representados pela MCC, acordaram em celebrar
dois acordos denominados por Millenium Challenge Compact
¢ Program Implementation Agreement (conjuntamente

referidos como Acordos do Compacto), que definem, entre
outras matérias, a forma como a MCC podera providenciar
fundos a Republica Democratica de Timor-Leste, destinados a
implementagdo por parte desta de projetos em duas vertentes:
a educagdo e a melhoria da qualidade da agua, saneamento ¢
infraestruturas de drenagem.

Por forma a criar as condigdes institucionais para a gestdo, a
implementagdo e o desenvolvimento dos programas a serem
executados nestas duas areas e¢ preencher os critérios
necessarios para o recebimento dos referidos fundos da MCC,
torna-se conveniente a constitui¢do de uma pessoa coletiva
publica, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, que disponha das atribui¢cdes ¢ competéncias
necessarias para assegurar a coordenagdo e o acompanha-
mento da implementagdo dos projetos financiados pela MCC,
conforme definidos nos Acordos do Compacto assinados entre
os dois Estados.

A criagdo de uma pessoa coletiva publica com
responsabilidades especificas em matéria de coordenagdo e
acompanhamento da implementacdo dos Acordos do
Compacto permite uma melhor alocagdo de recursos para a
concretizacdo dos objetivos subjacentes aqueles ¢ uma
supervisdo e execugdo mais eficazes do plano financeiro que
necessariamente tem de ser aprovado, nomeadamente em
consequéncia de procedimentos mais simples e céleres de
aprovagdo de despesas ¢ de contratagdo publica.

Assim, o Governo decreta, nos termos do disposto non.® 3 do
artigo 115.° da Constitui¢ao da Republica, para valer como lei,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Criacio e designaciao

E criado o Millennium Challen ge Account - Timor-Leste, I.P,,
abreviadamente designado por MCA-TL.

Artigo 2.°
Natureza e regime

1. O MCA-TL, é uma pessoa coletiva publica, integrada na
administragdo indireta do Estado, sob a forma de Instituto
Publico, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira.

2. O MCA-TL rege-se pelo presente diploma, pelos seus )
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estatutos, pelos regulamentos internos, pelo regime juridico
da Administracdo Direta ¢ Indireta do Estado e demais
legislagdo aplicavel.

3. Os estatutos do MCA-TL sdo publicados em anexo ao
presente Decreto-Lei, e dele fazem parte integrante, sendo
a respetiva publicagdo titulo bastante para efeitos de
registo.

Artigo 3.°
Tutela

1. O MCA-TL esta sujeito a tutela do Primeiro-Ministro, a
quem compete exercer os poderes previstos na legislagao
aplicavel e nos estatutos anexos ao presente Decreto-Lei.

2. Os poderes a que se refere no nimero anterior e todos os
que se encontram previstos no presente Decreto-Lei e
estatutos anexos podem ser delegados pelo Primeiro-
Ministro no Ministro da Presidéncia do Conselho de
Minsitros.

Artigo4.°
Sede e ambito territorial

O MCA-TL, tem sede em Dili, ¢ exerce a sua atividade em todo
o territorio nacional, podendo criar delegagdes municipais ou
regionais, tendo em conta as respetivas necessidades e
mediante aprovacao da tutela.

Artigo 5.°
Atribui¢oes

1. OMCA-TL tem como atribui¢oes a implementagao e gestao
dos projetos a desenvolver ao abrigo dos Acordos do
Compacto relativos a melhoria da qualidade da agua,
saneamento e infraestruturas de drenagem e a educacao, o
desenvolvimento, coordenacdo e gestdo das atividades
com eles relacionadas, devendo, em caso de conflito de
competéncias e atribui¢des com outras entidades piblicas,
o MCA-TL assumir essas competéncias e atribuigdes
durante a vigéncia dos Acordos do Compacto, e na estrita
medida do necessario para a implementagdo dos mesmos.

2. Cabe ao MCA-TL, designadamente:

a) Realizar todos os atos e celebrar todos os contratos
que se revelem necessarios para o cumprimento dos
Acordos do Compacto e implementagao dos projetos
previstos nesses acordos;

b) Assegurar a coordenagio técnica e administrativa dos
orgdos ¢ servicos da administracdo publica cuja
intervengdo releve para efeitos de implementagéo dos
Acordos do Compacto;

¢) Garantir a execu¢do e cumprimento dos direitos e
obrigagdes do Estado de Timor-Leste ao abrigo dos
Acordos do Compacto;

d) Prestar apoio técnico aos departamentos governamen-
tais relevantes para efeitos de cumprimento dos

\§

. O procedimento de recrutamento e os termos e condigoes

3. Adisponibilizag@o dos fundos atribuidos ¢ pagamentos a

\

Acordos do Compacto, nas matérias que o MCA-TL
entenda necessario;

e) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCA-
TL a ado¢do das medidas e acdes necessarias ao
cumprimento dos Acordos do Compacto;

f) Centralizar e intermediar as comunicagdes entre os
orgdos e servigos da administracdo publica ¢ a
Millennium Challenge Corporation (MCC) com vista
ao cumprimento dos Acordos do Compacto.

Para a prossecu¢do das suas atribuigoes, 0 MCA-TL

promove a articulagdo e colaboracdo com servigos e
organismos publicos e de outros ministérios nas respetivas
areas de atuacdo, bem como com outras entidades nacionais
e internacionais, de natureza publica ou privada.

Artigo 6.°
Regime juridico do pessoal

Ao pessoal do MCA-TL ¢ aplicavel o regime previsto na
Lei do Trabalho, sem prejuizo do estipulado nos Acordos
do Compacto.

Os trabalhadores do MCA-TL s@o recrutados através de
procedimentos de recrutamento concorrenciais e
transparentes, atendendo as qualificagdes ¢ experiéncia
profissionais.

da prestacdo de trabalho sdo objeto de regulamento interno,
sujeito as normas legais aplicaveis e as regras estabelecidas
nos Acordos do Compacto.

Artigo 7.°
Patriménio e financiamento

O patriménio do MCA-TL ¢ constituido pela universalidade
dos bens, direitos ¢ obriga¢des seguintes:

a) Os que estejam funcionalmente afetos a equipa do
Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros de apoio a coordenagdo da execugdo do
Programa Compacto, ao abrigo da alinea k) don.® 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 35/2020, de 9 de setembro,
a qual inclui a equipa denominada de CDT;

b) Os que lhe sejam transmitidos pelo Estado e pela MCC;

¢) Os que venha a adquirir, nos termos da lei, para
desempenho das suas atividades.

A atividade do MCA-TL no ambito da sua atribui¢do de
implementag@o e gestdo dos projetos a desenvolver ao
abrigo dos Acordos do Compacto, durante a respetiva
vigéncia, sera financiada por fundos atribuidos pela MCC
e por outros fundos previstos no Or¢amento Geral do
Estado, nos termos e condigdes estipulados nos Acordos
do Compacto.

J
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efetuar pela MCC ¢ regida pelos termos e condigdes
estipulados nos Acordos do Compacto.

4. Quaisquer outras atividades legalmente aprovadas pelo
Conselho Diretivo e pelo membro do Governo com a tutela,
e ndo abrangidos pelo financiamento previsto nos nimeros
anteriores, nos termos ¢ condi¢des estipulados nos
Acordos do Compacto, serdo financiadas por outros
fundos previstos no Or¢amento do Estado.

Artigo 8.°
Aprovisionamento e contratacio de bens, servigos e obras

1. Niao se aplicam ao MCA-TL os regimes gerais de
aprovisionamento e contratos publicos, nem o regime de
avaliagdo, controlo ¢ fiscalizacdo pela Agéncia de
Desenvolvimento Nacional.

2. O aprovisionamento e os contratos publicos do MCA-TL
obedecem aos principios do interesse publico, da
transparéncia, da concorréncia e da imparcialidade e sdo
objeto de regulamento interno.

3. O MCA-TL contrata através de contrato de prestagdo de
servigos um agente de contratagdo responsavel pelo
controlo interno do aprovisionamento ¢ dos contratos
publicos do MCA-TL, financiados pelos fundos da MCC,
e cujas fungdes especifcas sdo objeto de regulamento
interno.

Artigo 9.°
Comissao instaladora

1. A equipa do Gabinete do Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros de apoio a coordenagdo da execugdo
do Programa Compacto, ao abrigo da alineak) don.® 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 35/2020, de 9 de setembro,
atua como comissao instaladora do MCA-TL, a qual inclui
a equipa denominada de CDT.

2. Compete & Comissdo Instaladora:

a) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCA-
TL a aprovagdo dosregulamentos relativos a
organizagdo e funcionamento do MCA-TL,;

b) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCA-
TL a aprovag@o do quadro de pessoal ¢ do mapa de
pessoal do MCA-TL;

¢) Promover a realizacdo dos procedimentos de
recrutamento dos recursos humanos necessarios ao
preenchimento das vagas previstas no quadro de
pessoal ¢ a satisfagdo das necessidades transitorias
de pessoal previstas no mapa de pessoal;

d) Promover a realizac@o das diligéncias necessarias a
abertura da conta bancaria em Timor-Leste prevista nos
Acordos do Compacto, nos termos da lei;

e) Celebrar os contratos de prestagdo de servigos com o
Y Agente Fiscalizador e o Agente de Contratagao;

3.

1.

\

f) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCA-
TL a aprovagdo do primeiro plano anual, orgamento e
plano de aprovisionamento;

g) Apresentar a0 membro do Governo com a tutela do
MCA-TL a aprovagao do relatorio final das atividades
de transi¢do e instalacdo da MCA-TL.

O periodo de instalag@o termina com a nomeagao do tltimo
membro do Conselho Diretivo e as fun¢des da comissio
instaladora cessam 90 dias apds o termo do periodo de
instalacdo.

Artigo 10.°
Controlo interno da gestio financeira, monitorizacio e
avaliacao

O MCA-TL contrata através de contrato de prestagdo de
servigos um agente fiscalizador responsavel pelo controlo
interno da gestdo financeira do MCA-TL e cujas fungdes
especifcas sdo objeto de regulamento interno.

O MCA-TL contrata através de contrato de prestagdo de
servigos auditores e revisores responsaveis pela auditoria
financeira, monitoriza¢do e avaliagdo e cujas fungoes
especifcas sdo objeto de regulamento interno.

Artigo 11.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Jornal da Republica.

Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as diposi¢oes
do presente diploma ¢ estatutos anexos produzem os seus
efeitos a partir da data de publicagdo no Jornal da Republica
dos Acordos do Compacto.

O disposto no artigo 9.° do presente diploma produz efeitos
imediatos.

Aprovado em Conselho de Ministros em 23 de novembro de
2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Fidelis Manuel Leite Magalhaes

J
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[Promulgado em 28 / 12 /2022

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexo
(a que se refere on.’ 3 do artigo 2.°)

Estatutos do Millenium Challenge Account — Timor-Leste

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

Os presentes Estatutos estabelecem e regulam o funciona-
mento e a estrutura organica do Millennium Challenge Account
—Timor-Leste, I.P., adiante também abreviadamente designado
MCA-TL.

Artigo 2.°
Natureza juridica

1. O MCA-TL é uma pessoa coletiva publica, integrada na
administragdo indireta do Estado, sob a forma de Instituto
Publico, dotado de personalidade juridica e capacidade
judiciaria, com autonomia administrativa financeira,
orgamento e patrimonio proprios.

2. O MCA-TL rege-se pelo presente diploma, pelos seus
estatutos, pelos regulamentos internos, e pelo Regime
Juridico da Administra¢do Direta e Indireta do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho, e
demais legislac@o aplicavel.

Artigo 3.°
Sede e area geografica de atividade

O MCA-TL, tem sede em Dili e exerce a sua atividade em todo

o territorio nacional, podendo criar delegagdes municipais ou

regionais, tendo em conta as respetivas necessidades e
kmediante aprovacao da Tutela.

1.

2.

1.

Artigo 4.°
Atribuicoes

O MCA-TL tem como atribui¢des a implementacao e gestao
dos projetos a desenvolver ao abrigo dos Acordos do
Compacto relativos a melhoria da qualidade da agua,
saneamento ¢ infraestruturas de drenagem e a educac@o,
o desenvolvimento, coordenacdo ¢ gestdo das atividades
com eles relacionadas, devendo, em caso de conflito de
competéncias e atribui¢des com outras entidades piblicas,
o MCA-TL assumir essas competéncias e atribuigdes
durante a vigéncia dos Acordos do Compacto, e na estrita
medida do necessario para a implementagdo dos mesmos.

Cabe ao MCA-TL, designadamente:

a) Realizar todos os atos e celebrar todos os contratos
que se revelem necessarios para o cumprimento dos
Acordos do Compacto e implementagao dos projetos
previstos nesses acordos;

b) Assegurar a coordenagio técnica e administrativa dos
orgdos ¢ servicos da administracdo publica cuja
intervengdo releve para efeitos de implementagéo dos
Acordos do Compacto;

¢) Garantir a execu¢do e cumprimento dos direitos e
obrigagdes do Estado de Timor-Leste ao abrigo dos
Acordos do Compacto;

d) Prestar apoio técnico aos departamentos governa-
mentais relevantes para efeitos de cumprimento dos
Acordos do Compacto, nas matérias que o MCA-TL
entenda necessario;

e) Propor ao membro do Governo com a tutela do MCA-
TL a ado¢do das medidas e acdes necessarias ao
cumprimento dos Acordos do Compacto;

f) Centralizar e intermediar as comunicagdes entre os
orgdos e servigos da administragdo publica e a MCC
com vista ao cumprimento dos Acordos do Compacto.

Para a prossecu¢do das suas atribui¢des, 0 MCA-TL

promove a articulagdo e colaboracdo com servigos e
organismos publicos e de outros ministérios nas respetivas
areas de atuacdo, bem como com outras entidades nacionais
e internacionais, de natureza publica ou privada.

Artigo 5.°
Tutela e superintendéncia

OMCA-TL exerce a sua atividade sob a tutela de legalidade
do Primeiro-Ministro.

Ao Primeiro-Ministro compete, no exercicio dos seus
poderes de tutela:

a) Aprovar o plano de atividades, o orcamento, os quadro
e mapa de pessoal, o relatorio de atividades e o relatorio
de contas anuais; )
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b) Nomear e exonerar os membros dos 6rgéos do MCA-
TL;

¢) Autorizar a aceitacdo de doagdes, herangas ou legados;

d) Autorizar a criacdo de delegagdes territorialmente
desconcentradas;

e) Ordenar inquéritos ou sindicdncias aos Orgios ¢
servicos do MCA-TL;

f) Requerer a prestacdo de informagdes que considere
necessarias a0 acompanhamento das atividades do
MCA-TL.

3. No ambito dos seus poderes de superintendéncia, o
Primeiro-Ministro pode ainda dirigir orientagdes aos 6rgaos
do MCA-TL, sobre os objetivos a atingir na respetiva
gestdo e sobre as prioridades a adotar na respetiva
prossecucao.

Artigo 6.°
Duracao

O MCA-TL ¢ criado pelo periodo de duracdo dos Acordos do
Compacto e sera dissolvido apos terminado o Periodo de
Cessagdo previsto nos Acordos do Compacto.

Capitulo I1
Estrutura organizacional

A}'tigo 7.°
Orgaos
Séo orgdos do MCA-TL:
a) O Conselho Diretivo;
b) O Fiscal Unico;
¢) O Diretor Executivo.

Seccaol
Conselho Diretivo

Artigo 8.°
Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo é o 6rgdo executivo do MCA-TL,
sendo responsavel por definir superiormente as agdes e
atividades a desenvolver anualmente pelo mesmo, pela
gestdo das suas unidades organicas, e pela diregdo e
orientagdo do MCA-TL, de acordo com as grandes linhas
estratégicas e orientadoras estabelecidas nos Acordos do
Compacto.

2. O Conselho Diretivo é composto:

a) Pelo Presidente do Conselho Diretivo, nomeado e
exonerado pelo Primeiro-Ministro;

Y b) Por um membro nomeado e exonerado pelo Primeiro-

Ministro, mediante proposta do membro do Governox
responsavel pela arecada agua, saneamento ¢
infraestruturas de drenagem, devendo ser escolhido
entre o pessoal de comprovada experiéncia nas areas
relevantes, de forma a garantir a autonomia na tomada
de decisdes no ambito do Conselho Diretivo;

¢) Por um membro nomeado e exonerado pelo Primeiro-
Ministro mediante proposta do membro do Governo
responsavel pelo area do ensino superior, devendo ser
escolhido entre o pessoal de comprovada experiéncia
nas areas relevantes, de forma a garantir a autonomia
na tomada de decisdes no ambito do Conselho Diretivo;,

d) Por um membro nomeado e exonerado pelo Primeiro-
Ministro, mediante proposta do membro do Governo
responsavel pela area das finangas;

e) Por um membro nomeado e exonerado pelo Primeiro-
Ministro, mediante proposta da Presidéncia do
Conselho de Ministros;

f) Por um membronomeado pelo Primeiro-Ministro, apos
auscultagdo de entidades representativas de organiza-
¢Oes ndo governamentais de Timor-Leste;

g) Por um membro nomeado pelo Primeiro-Ministro, apos
auscultacdo de entidades representantativas de
organizac¢des de mulheres empreendedoras, ou
organizacoes semelhantes de defesa dos interesses e
direitos das mulheres de Timor-Leste.

3. Os membros do Conselho Diretivo exercem fungdes pelo
periodo de quatro anos, renovaveis por periodos iguais.

4. Os membros do Conselho Diretivo ndo tém direito a
remuneracdo paga pelo MCA-TL, com exce¢do dos
membros previstos nas alineas f) e g) do n.° 2, aos quais
sd0 pagas senhas de presen¢a por cada reunido em que
participem, de montante a fixar por regulamento interno.

5. Osmembros do Conselho Diretivo cessam as suas fungdes:

a) Pelo termo do periodo de duragdo das respetivas
fungdes;

b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente;

¢) Por renuncia;

d) Por exoneragdo decidida pelo Primeiro-Ministro, com
fundamento em conveniéncia de servigo;

e) Na sequéncia de condenagdo com transito em julgado
pela pratica de crime doloso.

Artigo 9.°
Competéncias do Conselho Diretivo

Ao Conselho Diretivo compete, nomeadamente: y

Série I, N.° 524
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fa) Aprovar as propostas de regulamento interno e respetivas
alteracdes;

b) Assegurar a direcdo e gestdo do MCA-TL;

c¢) Fixar a orientagio geral da atividade do MCA-TL, de acordo
com os Acordos do Compacto celebrados;

d) Aprovar as propostas de planos de atividades, orgamento,
o quadro ¢ mapa de pessoal, de relatorio de atividades,
apos auscultacdo da Unidade de Gestdo de Projetos, para
posterior submissdo para aprovagdo da tutela e da MCC,
nos termos dos Acordos do Compacto;

e) Exercer os poderes de diregdo, gestio e disciplina do pessoal;

f) Aprovar a participacdo do MCA-TL em operagdes e
atividades que facam parte da sua estratégia aprovada,
incluindo a negociag@o e assinatura de contratos, devendo
0s MesSmos ser sujeitos a necessaria aprovacao ao abrigo
dos Acordos do Compacto, nos termos dos mesmos;

g) Aprovar a aquisicdo de bens imdveis e moveis sujeitos a
registo, bem como a oneragdo ou alienagdo dos mesmos,
mediante aprovacdo prévia do Primeiro-Ministro;

h) Aprovar a contrata¢do de quaisquer seguros;

i) Administrar o patriménio do MCA-TL, de acordo com as
disposigdes legais ¢ estatutarias aplicaveis;

j) Aprovar proposta de politica de gestdo do MCA-TL, apos
a auscultagdo da Unidade de Gestdo de Projetos;

k) Supervisionar a implementagdo global dos projetos
definidos no ambito dos Acordos do Compacto;

1) Assegurar o cumprimento das obrigagdes e responsabili-
dades de Timor-Leste, no d4mbito dos Acordos do
Compacto e da legislagdo aplicavel;

m) Prestar as informagdes ¢ a documentag@o necessarias ao
exercicio do controlo da atividade financeira e orgamental
do MCA-TL por parte dos érgaos com competéncia legal
para o efeito;

n) Manter e atualizar, até 31 de dezembro de cada ano, o
inventario de bens e direitos afetos ao MCA-TL e submeter
0 mesmo ao membro do Governo com a tutela do MCA-
TL;

0) Submeter, para aprovacdo do Primeiro-Ministro, até ao dia
15 de dezembro de cada ano, o plano de atividades ¢ o
orgamento anuais respeitantes ao ano seguinte, bem como
qualquer alteragdo proposta ao quadro ou mapa de pessoal;

p) Submeter, para aprovagio do Primeiro-Ministro, o relatorio
anual de gestdo e contas até ao dia 15 de abril do ano
subsequente aquele a que diz respeito;

q) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos ou
nos Acordos do Compacto que ndo estejam atribuidas a
outros Orgaos.

\_ g

1.

Artigo 10.°
Funcionamento e Reunioes Ordinarias do Conselho
Diretivo

O Conselho Diretivo retine trimestralmente, em sessdo
ordinaria, e extraordinariamente sempre que convocado nos
termos do disposto no artigo 11.°.

2. Aordem dodia de cada reunido é estabelecida pelo Presidente

do Conselho Diretivo e deve incluir os assuntos que para
esse fim lhe forem indicados por qualquer membro, desde
que sejam da competéncia do Conselho Diretivo e o pedido
de inclusdo do assunto seja apresentado por escrito com
uma antecedéncia minima de cinco dias tteis em relagdo a
data da reunido.

Sé podem ser aprovadas deliberagdes cujo objeto se inclua
na ordem do dia da reunido, exceto no caso em que, numa
reunido ordinaria, pelo menos dois ter¢os dos membros
presentes ou representados reconhegam a urgéncia da
deliberagdo imediata sobre um assunto nédo incluido na
ordem do dia.

O Conselho Diretivo s6 pode deliberar validamente quando
estejam presentes pelo menos a maioria dos seus membros,
incluindo um dos membros nomeados pelo Primeiro-
Ministro de acordo com as alineas ¢) e d) don.® 2 do artigo
8.° dos presentes estatutos.

Nao obstante o disposto no niimero anterior, as reunioes
do Conselho Diretivo podem realizar-se mesmo que o
quorum nao esteja reunido, desde que:

a) Nareunido esteja presente pelo menos um membro do
Conselho Diretivo previsto nas alineas f) e g) don.° 2
do artigo 8.° dos presentes estatutos;

b) Seja obtida a aprovagao escrita das deliberagoes, por
parte de todos os membros do Conselho Diretivo, no
prazo de sete dias apds a realizag¢@o da reunido, para
que as mesmas possam ser consideradas aprovadas e
vinculativas.

As decisdes sobre os assuntos constantes da ordem de
trabalhos sdo tomadas por votagdo nominal, que pode ser
realizada por escrutinio secreto se assim o solicitar qualquer
membro, ¢ por maioria absoluta dos votos.

O Presidente do Conselho Diretivo tem voto de qualidade
em caso de empate em qualquer decisdo.

Sempre que circunstancias urgentes o exijam e nao seja
possivel reunir o Conselho Diretivo, o Presidente do mesmo
pode solicitar que uma deliberagdo seja tomada por meios
telematicos ou por deliberagdo unanime por escrito, sendo
esses atos, quando necessario, posteriormente sujeitos a
ratificagdo na primeira reunido subsequente.

De cada reunido ¢ lavrada ata, que contém o resumo de
tudo o que nela tenha ocorrido e seja relevante para o
conhecimento e apreciagdo da legalidade das deliberagdes
tomadas, designadamente a data, hora e local da reunido, a

J
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ordem do dia, os membros presentes, os assuntos termos e condigdes da convocacdo dos restantes membros
apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e resultado do Conselho Diretivo, incluindo no que diz respeito a envio
das respetivas votagdes, os votos contra e declaracdes de de informacao e documentagéo relevante para a respetiva
voto. reunido, bem como as atas produzidas ap6s cada reunido.

10. Asatas sdo lavradas pelo Secretario do Conselho Diretivo 4. Os observadores ndo sio membros do Conselho Diretivo,
e submetidas a aprovagdo dos membros no final da nem tém direito de voto, mas tém direito a receber toda a
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo informagédo, comunicagdes, convocagdes e documentagio
assinada, apds a sua aprovagao, por todos os membros enviadas ou disponibilizadas aos membros desse orgao.
presentes na reunido a qual a ata respeita.

Artigo 13.°

11. O conjunto das atas ¢ autuado e paginado de modo a Presidente do Conselho Diretivo
facilitar a sucessiva inclusdo das novas atas e impedir o
seu extravio. 1. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo:

1 o . . g P
Artigo 11. a) Convocar, abrir, presidir, dirigir os trabalhos e encerrar
Reunides Extraordinarias as reunides do Conselho Diretivo e definir a respetiva
) o ordem de trabalhos;

1. Cabe ao Presidente do Conselho Diretivo convocar as
reunides extraordinarias do Conselho Diretivo, sempre que b) Assegurar as relagdes com o orgdo de tutela e com os
pelo.menos um tergo .dos meml?rgs do Conselho Diretivo demais orgaos e servigos da Administragdo Publica;
manifestem por escrito, no minimo cinco dias antes, e
md;canc}o zassunto que desejam ver tratado, interesse na ¢) Solicitar pareceres ao 6rgao de fiscalizac@o ¢ ao 6rgio

iz reunido. . .
realizagao dessa reuniao consultivo, se aplicavel;

2. A convocatoria da reunido € feita para um dos cinco dias e . o

. . - ap d) Dirigir a atividade do Conselho Diretivo;
seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com uma
antecedéncia minima de 48 horas em relacdo a data da . .

i o ¢ e) Representar o MCA-TL em juizo ¢ fora dele, ativa e
reunido extraordinaria. . s . ~ ) .

passivamente, até a contratagdo do Diretor Executivo;

3. Da convocatoria devem constar, de forma expressa e o .

. e f) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo
especificada, os assuntos a tratar durante a reunido. . .
Conselho Diretivo nos termos da lei;
4. Se o Presidente do Conselho Diretivo ndo proceder a .
. . , g) Exercer o voto de qualidade no caso de empate nas
convocatoria requerida, podem os requerentes efetua-la o S
. . ~ . A decisdes do Conselho Diretivo;
diretamente, com invocacdo dessa circunstincia,
expedindo, com antecedéncia minima de 48 horas, a B Vineul diant nat MCA-TL
e incular, mediante assinatura, o -TL a novas
convocatoria a todos os membros. ) R TS . .
relagdes juridicas, até a contratagdo do Diretor
Artigo 12.° Executivo.
Observadores ) o
2. Caso o Presidente do Conselho Diretivo se encontre

1. Em cumprimento das, e sujeito as regras estabelecidas nos impedido Qe [?artlclpar numareunido do Conselhp D1ret1vo,
Acordos do Compacto e nomeadamente a Policy on sera supstltuldo pelo membro do Conselhq DlI‘eElVO por
Accountable Entities, o MCC indica um observador que cle designado, ou em caso de fa~1ta de designagdo, pelo
tem o direito de estar presente em todas as reunides membro presente que exerca fungdes ha mais tempo ou em
ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretivo, com o casos de igual antiguidade pelo membro de maior idade.
objetivo de apoiar o Conselho Diretivo, explicar aspetos
relevantes dos Acordos do Compacto e informagoes
relevantes para a implementacio dos mesmos, e recolher Seccao Il
as informagoes necessarias para manter a MCC atualizada Fiscal Unico
acerca da evolugdo da referida implementagéo.

Artigo 14.°

2. Sdo também indicados observadores pelos membros do Fiscal Unico
Governo responsaveis pela area da justica e pela area do
poder local, descentralizacdo administrativa e apoio as O fiscal Unico é o 6rgdo responsavel pelo controlo da
organizagdes comunitarias, bem como pelo Presidente da  legalidade, regularidade e da boa gestdo financeira e patrimonial
Autoridade Municipal de Dili, tendo em vista o do MCA-TL, assegurando o cumprimento das normas legais,
acompanhamento da implementagao dos projetos. estatutarias e regulamentares vigentes na gestdao orgamental,

financeira e patrimonial do MCA-TL, bem como o cumprimento

3. OPresidente do Conselho Diretivo tomara todas as medidas  das normas previstas nos Acordos do Compacto e demais

Y necessarias para convocar os Observadores nos mesmos acordos celebrados com a MCC. y
Série I, N.° 524 Sexta-Feira, 30 de Dezembro de 2022 Pdagina 7



Jornal da Republica

\§

Artigo 15.°
Nomeacio

O fiscal inico ¢ nomeado pelo Primeiro-Ministro, ouvido o
membro do Governo responsavel pela area das finangas.

O fiscal unico exerce fungdes pelo periodo de quatro anos,
renovavel uma unica vez por periodo igual.

Artigo 16.°
Competéncias

. Compete ao fiscal tinico, designadamente:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis ¢ a
situac@o economica, financeira e patrimonial do MCA-
TL;

b) Verificar a legalidade dos atos financeiros ou com
implicagoes financeiras diretas, feitos pelos 6rgaos do
MCA-TL;

¢) Acompanhar a execugdo financeira do plano e dos
programas de atividades;

d) Dar parecer sobre o or¢camento e as suas revisoes e
alteragdes, bem como sobre o plano de atividades na
perspetiva da sua cobertura contratual,

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do, o arrendamento e a
alienac¢do e oneragdo de bens imoveis;

f) Dar parecer sobre a aceitacao de doagdes, herangas ou
legados;

g) Manter o Conselho Diretivo informado acerca dos
resultados das verificagdes ¢ exames a que proceda;

h) Examinar periodicamente a contabilidade do MCA-TL,
os seus livros, registos contabilisticos e documentos
financeiros e a sua execu¢do or¢amental,;

i) Emitir parecer, até ao dia 31 de marco de cada ano, sobre
orelatorio anual de atividades e contas do MCA-TL e
apresenta-lo ao Conselho Diretivo para a respetiva
aprovacao e submissdo ao Ministro da Tutela nos
termos legais;

j) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro do
MCA-TL, sobre arealizagdo dos resultados e beneficios
programados;

k) Propor ao membro do Governo da tutela ou ao Conselho
Diretivo a promogao de auditorias externas;

) Elaborar relatorios da sua agdo fiscalizadora, incluindo
um relatorio anual global;

m) Levar ao conhecimento do Primeiro-Ministro as
irregularidades que apure no controlo financeiro do
MCA-TL;

2.

n) Tomar parte nas reunides do Conselho Diretivo quando\
tal seja requerido pela maioria dos membros do
Conselho Diretivo, e prestar os esclarecimentos e
assisténcia necessarios, apesar de ndo ter direito de
voto.

O Fiscal Unico pode fazer-se assistir, no exercicio das suas
competéncias, por auditores externos contratados, desde
que assim decidido pelo Fiscal Unico, tendo igualmente
direito a receber quaisquer relatérios ou outra
documentacdo elaborada por auditores externos
contratados nos termos previstos nos Acordos do
Compacto.

. Oprazo para a elaboragao dos pareceres referidos non.° 1

¢ de 20 dias uteis a contar da data da rececdo dos
documentos a que respeitam.

Para o exercicio das suas competéncias, o fiscal inico tem
direito a solicitar ao Conselho Diretivo todos os
esclarecimentos que para tal sejam necessarios e de aceder
a todos os servigos e a respetiva documentacgao.

Caso venha a ser solicitado pelo fiscal tinico no exercicio
das suas competéncias, a MCA-TL deve partilhar com este
os relatorios de auditoria final, produzidos por auditores
externos contratados para o efeito, e realizados numa base
semestral ao abrigo dos Acordos do Compacto.

O exercicio das competéncias do fiscal inico € independente
de, e ndo afeta, as competéncias e direitos do MCC ao
abrigo dos Acordos do Compacto.

SeccaoIll
Unidade de Gestao de Projetos

Artigo 17.°
Unidade de Gestao de Projetos

Na sua atividade de gestdo diaria da implementagdo e
desenvolvimento dos projetos de melhoria de agua,
saneamento ¢ infraestruturas de drenagem, e de educagao,
nos termos dos Acordos do Compacto, o Conselho Diretivo
¢ apoiado pela Unidade de Gestdo de Projetos.

2. AUnidade de Gestdo de Projetos é composta por um Diretor

3.

Executivo, que devera ser assistido por uma equipa
estabelecida conforme as regras estabelecidas nos Acordos
do Compacto, devendo incluir, pelo menos, um responsavel
pelo projeto de melhoria de dgua, saneamento e
infraestruturas de drenagem, e um responsavel pelo projeto
de educacio.

A partir da data da contrata¢do do Diretor Executivo, este
assumira a representacdo do MCA-TL em juizo e fora dele,
bem como a vincula¢do do MCA-TL, mediante assinatura,
em relagdo a novas relagdes juridicas.

A Unidade de Gestao de Projetos executa os trabalhos em
conformidade com os Acordos do Compacto, em plena
coordenagdo com o0 MCC, e de acordo com as orientagdes
e planos de atividade aprovados pelo Conselho Diretivo. )
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5. O Diretor Executivo ¢ responsavel pela coordenagdo do
trabalho diario da Unidade de Gestdao de Projetos e pela
efetiva implementagdo das instrugdes e orientagdes do
Conselho Diretivo e do MCC.

6. A Unidade de Gestdo de Projetos pode contratar equipas
de trabalho especialmente constituidas para a gestdo e
implementagdo diaria dos projetos de melhoria de agua,
saneamento ¢ infraestruturas de drenagem, e educac@o,
podendo ainda ser coadjuvada por quaisquer peritos ou
consultores independentes contratados para o efeito pelo
MCA-TL.

7. Caso o considere necessario, e apos aprovagao do Conselho
Diretivo, a Unidade de Gestdao de Projetos podera criar
subunidades ou comités especializados para acompanha-
mento de cada um dos projetos abrangidos pelos Acordos
do Compacto.

Capitulo ITT
Declaracgao de patrimonio pessoal e praticas anticorrupcio

Artigo 18.°
Declaracio de Patrimonio e cumprimento de regras
anticorrupcio

1. Sem prejuizo das regras estabelecidas na demais legislagcdo
aplicavel, todos os membros dos 6rgidos do MCA-TL, e
todos os funciondrios com poderes decisorios ou de
movimentagdo de fundos e aquisi¢ao de bens e servigos,
devem entregar uma declaracdo do seu patrimonio, antes
de tomarem posse dos seus cargos, conforme exigido pela
legislacdo aplicavel, mantendo a mesma atualizada nos
termos ai previstos.

2. Todos os membros dos o6rgdos do MCA-TL, respetivos
funcionarios, subcontratados e consultores devem cumprir
escrupulosamente com toda a legislagdo e regulamentacdo
em matéria de combate a corrupgdo e branqueamento de
capitais, incluindo, designadamente, o regime juridico que
aprova as medidas de preveng@o e combate a corrupgao.

Capitulo IV
Disposi¢des financeiras e econémicas

Artigo 19.°
Legislagao aplicavel

A autonomia patrimonial, e financeira do MCA-TL, e aspetos
conexos regem-se pelo disposto no presente capitulo, pela
legislacdo aplicavel e, em particular, pelo disposto no regime
juridico da organizagdo da administragdo direta e indireta do
Estado

Artigo 20.°
Aprovisionamento e contratacio de bens, servigos e obras

1. Niao se aplicam ao MCA-TL os regimes gerais de
aprovisionamento e contratos publicos, nem o regime de
avaliagdo, controlo ¢ fiscalizacdo pela Agéncia de

Y Desenvolvimento Nacional.

\

2. O aprovisionamento ¢ os contratos publicos do MCA-TL
obedecem aos principios do interesse publico, da
transparéncia, da concorréncia e da imparcialidade e sdo
objeto de regulamento interno.

3. O MCA-TL contrata através de contrato de prestacdo de
servigos um agente de contratagdo responsavel pelo
controlo interno do aprovisionamento ¢ dos contratos
publicos do MCA-TL, financiados pelos fundos da MCC,
e cujas fungdes especifcas sdo objeto de regulamento
interno.

Artigo 21.°
Patrimonio e financiamento

1. Opatriméniodo MCA-TL é constituido pela universalidade
dos bens, direitos ¢ obrigacdes seguintes:

a) Os que estejam funcionalmente afetos a equipa de
apoio a coordenacdo da execucdo do Programa
Compacto, ao abrigo da alinea k) don.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 35/2020, de 9 de setembro, a qual
inclui a equipa denominada CDT;

b) Os que lhe sejam transmitidos pelo Estado e pela MCC;

¢) Os que venha a adquirir, nos termos da lei, para
desempenho das suas atividades.

2. A atividade do MCA-TL no ambito da sua atribui¢do de
implementag@o e gestdo dos projetos a desenvolver ao
abrigo dos Acordos do Compacto, durante a respetiva
vigéncia, sera financiada por fundos atribuidos pela MCC
e por outros fundos previstos no Or¢amento Geral do
Estado, nos termos e condigdes estipulados nos Acordos
do Compacto.

3. Adisponibilizacdo dos fundos atribuidos e pagamentos a
efetuar pela MCC ¢ regida pelos termos ¢ condigdes
estipulados nos Acordos do Compacto.

4. Quaisquer outras atividades legalmente aprovadas pelo
Conselho Diretivo ¢ pela Tutela, e ndo abrangidos pelo
financiamento previsto nos numeros anteriores, nos termos
e condigoes estipulados nos Acordos do Compacto, serdao
financiadas por outros fundos previstos no Orgamento do
Estado.

Artigo 22.°
Contas bancarias

1. O MCA-TL abre, de acordo com as regras estabelecidas
para o efeito nos Acordos do Compacto ¢ na legislagdo
aplicavel, uma conta bancaria em US$ junto de uma
institui¢do bancaria em Timor-Leste que cumpra com os
mais altos padrdes de supervisdo bancaria internacionais,
parareceber os fundos disponibilizados pela MCC ao abrigo
dos referidos Acordos do Compacto.

2. Todos os valores recebidos diretamente pelo MCA-TL sédo
integralmente depositados na referida conta bancaria, e
todas as despesas sdo realizadas a partir da mesma nos
termos descritos no nimero anterior. y
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[3. Nao obstante o disposto n.° 2 quanto a movimentagdo da
conta bancaria do MCA-TL, o Ministério das Financas
tem o direito de autorizar a abertura da conta bancaria bem
como, a todo o tempo, solicitar ao agente fiscal a consulta
do saldo e movimentos da mesma.

4. Quaisquer fundos ou receitas recebidos pelo MCA-TL com
outra proveniéncia que ndo a MCC devem ser
obrigatoriamente depositados em conta bancaria separada
da referidanon.®1, a qual sera aberta ¢ movimentada nos

termos da lei.
Artigo 23.°
Controlo interno da gestio financeira, monitorizacio e
avaliacao

1. O MCA-TL contrata através de contrato de prestagdo de
servigos um agente fiscalizador responsavel pelo controlo
interno da gestdo financeira do MCA-TL e cujas fungdes
especifcas sdo objeto de regulamento interno.

2. O MCA-TL contrata através de contrato de prestagdo de
servigos auditores e revisores responsaveis pela auditoria
financeira, monitoriza¢do e avaliagdo e cujas fungoes
especifcas sdo objeto de regulamento interno.

Artigo 24.°
Exercicio Financeiro e Relatério de Contas

1. O Exercicio Financeiro do MCA-TL coincide com o ano
civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano.

2. OMCA-TL deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro
de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatorio do Conselho Diretivo, dando conta da forma
como foram atingidos os objetivos do Instituto e
analisando a eficiéncia deste em varios dominios da
sua atuacgao;

b) O relatorio anual de gestdo e contas;
¢) O balango e demonstracdo de resultados;
d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.
3. Apos aprovagao pelo Conselho Diretivo, e parecer do fiscal

unico, o relatério anual de gestdo e contas, sera submetido,
ainda, para aprovagdo do Primeiro-Ministro.

CapituloV
Regime juridico do pessoal

Artigo 25.°
Regime juridico do pessoal

1. Ao pessoal do MCA-TL ¢ aplicavel o regime previsto na
Lei do Trabalho, sem prejuizo do estipulado nos Acordos
do Compacto.

\2' O pessoal do MCA-TL érecrutado através de procedimento

3. O procedimento de recrutamento ¢ os termos e condigdes

2. Encontra-se ainda vedado ao pessoal investido em funcdes

. R
de recrutamento concorrencial e transparente, atendendo
as qualificagdes e experiéncia profissionais.

da prestacdo de trabalho sdo objeto de regulamento interno,
sujeito as normais legais aplicaveis ¢ as regras
estabelecidas nos Acordos do Compacto.

Artigo 26.°
Incompatibilidades e impedimentos

1. Todos os titulares e membros dos 6rgaos sociais do MCA-
TL, bem como os respetivos trabalhadores, assessores,
consultores e demais prestadores de bens e servigos estao
sujeitos ao regime geral de incompatibilidades ¢
impedimentos vigentes na Administragcdo Publica e na
demais legislagdo aplicavel.

de aprovisionamento ou cujo conteido funcional inclua
competéncia para adquirir bens e servigos:

a) Efetuar quaisquer aprovisionamentos ou compras
diretamente a si proprio ou a familiares ou empresas
onde exercam fungdes ou prestem servigos parentes
seus em qualquer grau em linha reta ou até terceiro
grau em linha colateral, ou na qual tenham prestado
servigos ou exercido fun¢des nos dois anos anteriores;

b) Aceitar dinheiro, bens, refeigdes, viagens, hospedagem
gratuita, em casa ou estabelecimento que seja
propriedade de titulares dos 6rgdos ou dirigentes de
fornecedores, ou qualquer outro beneficio com valor
monetario ou promessa do mesmo.

3. Todos os titulares e membros dos 6rgaos sociais do MCA-
TL, trabalhadores, assessores, consultores, € demais
prestadores de bens e servigos encontram-se sujeitos a
toda a legislagdo em vigor em matéria de combate a
corrupgdo e branqueamento de capitais, incluindo mas ndo
se limitando ao regime juridico que aprova as medidas de
prevengdo e combate a corrupgao.

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 66/2022
de 30 de Dezembro

Aprova o Quadro de Pessoal do Secretariado da Comissao
Nacional do Desporto

O Decreto-Lei n.° 60/2022, de 24 de agosto, criou uma estrutura
e enquadramento para a Comissdo Nacional do Desporto,
abreviadamente designada por CND, delimitando as suas
competéncias, composicdo e funcionamento, para, deste modo,
continuar com o processo de desenvolvimento da pratica
desportiva em Timor-Leste. )
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[Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 60/2022, de 24 de agosto, o quadro de pessoal do Secretariado da CND deve seD

submetido pelo Presidente da CND ao membro do Governo responsavel pela area do desporto, para aprovagéo, no prazo de 90
dias apos a data da entrada em vigor do presente diploma.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagdo, Juventude e Desporto manda, ao abrigo do previsto nos artigos 15° do Decreto-
Lein.® 60/2022, de 24 de agosto, para valer como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a aprovagdo do quadro de pessoal e de lugares de direc@o e chefia do Secretariado da Comissdo
Nacional do Desporto.

Artigo 2.°
Quadro de pessoal e numero de lugares de direcio e chefia

1. E aprovado o quadro de pessoal e de lugares de direcio e chefia do Secretariado da Comissdo Nacional do Desporto, nos
termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 60/2022, de 24 de agosto.

2. O quadro de pessoal do Secretariado da Comissao Nacional do Desporto, ¢ o que consta do Anexo I ao presente diploma
ministerial, do qual faz parte integrante para todos os efeitos legais, ¢ que através deste fica aprovado.

3. O numero de lugares de diregdo e chefia do Secretariado da Comissdo Nacional do Desporto ¢ o que consta do quadro
referido no niimero anterior e que através deste diploma ministerial fica aprovado.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Dili, 5 de dezembro de 2022

O Ministro da Educagédo, Juventude e Desporto

Armindo Maia

ANEXO I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.9)

QUADRO DE PESSOAL E NUMERO DE LUGARES DE DIREGAO E CHEFIA DO
SECRETARIADO DA COMISSAO NACIONAL DE DESPORTO

Secretariado da Comissao Nacional do Desporto
Categoria Grau Numero de Vagas no
Mapa

Técnico Superior
(equiparado a Diretor Nacional)
Técnico Profissional

Técnico Administrativo
Assistente

QMmm|{OO|m|>

O|RIN|ININ|H|O

TOTAL

J
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