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Decreto do Governo N.° 27 /2022
de 21 de Dezembro

Aprova o valor da remuneracio dos titulares dos 6rgios e
das senhas de presenca a pagar aos membros do Conselho
Consultivo da Agéncia de Promogao de Investimento e
Exportacio de Timor-Leste, I.P.

O Decreto-Lein.®45/2015, de 30 de dezembro, criou a Agéncia
de Promogdo de Investimento ¢ Exportagdo de Timor-Leste,
L.P. (TradeInvest Timor-Leste, I.P.) como a entidade publica
que visa promover, divulgar, coordenar, facilitar e acompanhar
o investimento ¢ o reinvestimento privado e as exportagdes
do Pais.

Na sequéncia da entrada em vigor da nova Lei do Investimento
Privado, aprovada pela Lei n.° 15/2017, de 23 de agosto, que
veio modernizar e simplificar o regime juridico do investimento
privado do Pais, considerou-se conveniente alterar o regime
juridico da Tradelnvest Timor-Leste, I.P., de modo a adapta-lo
a nova Lei, bem como as novas circunstancias e planos de
desenvolvimento econdémico aprovados pelo Governo, tendo
por isso, sido aprovado o Decreto-Lei n.° 58/2022, de 24 de
agosto, que procede a primeira alteragdo do Decreto-Lei n.°
45/2015, de 30 de agosto.

Considerando a importancia da promogdo e fomento do
investimento privado, nacional e internacional e a complexidade
técnica de alguns dos procedimentos associados a tal fim,
releva-se necessario que os titulares dos orgaos da Tradelnvest
Timor-Leste, I.P. sejam remunerados com salarios competitivos,
0 que permitira atrair técnicos especializados altamente
qualificados.

Considera-se ainda necessario retribuir os membros do
Conselho Consultivo com senhas de presenca, de modo a
compensa-los pelo trabalho de preparacéo e pela participagdo
nas reunides desse Conselho.

Neste sentido, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-
Lein.®45/2015, de 30 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.°
58/2022, de 24 de agosto, as remuneracdes do Diretor Executivo
e do Fiscal Unico da Tradelnvest Timor-Leste, I.P., bem como
as senhas de presenga dos membros do Conselho Consultivo
sdo determinadas pelo Conselho de Ministros através de
Decreto do Governo.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 2 do artigo
14.° do Decreto-Lein.® 45/2015, de 30 de dezembro, alterado )
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[pelo Decreto-Lei n.° 58/2022, de 24 de agosto, para valer como
regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o valor das remuneragoes do Diretor
Executivo e do Fiscal Unico da TradeInvest Timor-Leste, I.P.,
bem como o valor das senhas de presenca que os membros do
Conselho Consultivo tém direito a receber pela participagdo
nas reunides desse orgao.

Artigo 2.°
Remuneracio do Diretor Executivo

O Diretor Executivo aufere a remuneragdo mensal iliquida de
US$5.500.

Artigo 3.°
Remuneracao do Fiscal Unico

O Fiscal Unico aufere a remuneragio mensal iliquida de US$
2.500.

Artigo4.°
Senhas de presenca pela participacio nas reunides do
Conselho Consultivo

1. Os membros do Conselho Consultivo, indicados na alinea
e)don.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 45/2015, de 30
de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 58/2022, de 24
de agosto, tém direito a receber uma senha de presenga,
por cada reunido do 6rgéo que integrem, no valor de US$
150.

2. S6 halugar ao pagamento da senha de presenga prevista no
namero anterior quando a reunido durar pelo menos quatro
horas.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de dezembro de
2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos,

Joaquim Amaral

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 61/2022
de 21 de Dezembro

Aprova o Regulamento Interno da Comissio Nacional do
Desporto

O Decreto-Lei n.° 60/2022, de 24 de agosto, criou uma estrutura
e enquadramento para a Comissdo Nacional do Desporto,
abreviadamente designada por CND, delimitando as suas
competéncias, composicdo e funcionamento, para, deste modo,
continuar com o processo de desenvolvimento da pratica
desportiva em Timor-Leste.

Nos termos don.® 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 60/2022, de
24 de agosto, a CND funciona em plenario e por secgoes, que
se reunem nos termos definidos em regulamento interno.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagéo, Juventude ¢
Desporto manda, ao abrigo do previsto nos artigos 16.° do
Decreto-Lei n.° 60/2022, de 24 de agosto, para valer como
regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a aprovagdo do regulamento
interno da Comissdo Nacional do Desporto.

Artigo 2.°
Regulamento Interno

E aprovado o Regulamento Interno da Comissdo Nacional do
Desporto, constante do Anexo I ao presente diploma e do qual

faz parte integrante.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagao.

Dili, 5 de dezembro de 2022

O Ministro da Educagéo, Juventude e Desporto,

Armindo Maia
J
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ANEXOI
(a que se refere o artigo 2.°)

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO NACIONAL
DO DESPORTO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece a estrutura e o
funcionamento da Comissdo Nacional do Desporto,
abreviadamente designada por CND, bem como do seu
Secretariado.

Artigo 2.°
Natureza e missao

A CND ¢ um 6rgédo colegial da administragdo direta do Estado
criado pelo Decreto-Lei n.° 60/2022, de 24 de agosto, cuja
missdao compreende, para além do disposto no artigo 16.° da
Lei n.° 1/2010, de 21 de abril, a elaboracdo de pareceres ou
recomendagdes que lhe sejam solicitados, a apresentagdo de
propostas com vista a melhoria do sistema desportivo nacional
e o exercicio das competéncias que lhe sejam atribuidas.

Artigo 3.°
Funcionamento

A CND funciona na direta dependéncia do membro do Governo
responsavel pela area do desporto.

Artigo4.°
Sede

A CND tem a sua sede em Dili.

CAPITULOII
REUNIOES

SeccaoI - Plenario

Artigo 5.°
Reunides ordinarias

1. Oplenario da CND retne ordinariamente uma vez por cada
trimestre.

2. Areunido da CND prolonga-se pelo tempo necessario para
a conclusdo da agenda.

3. Compete ao Presidente da CND, abreviadamente Presidente,
ouvidos os membros, fixar as datas do inicio, continuagdo
e termo da sessdo.

Artigo 6.°
Horario das reunioes

1. Asreunides realizam-se durante os dias uteis de segunda
a sexta-feira.

\§

2.

. Aordem dos trabalhos ¢ normalmente a seguinte:

Asreunides sdo realizadas, normalmente, no periodo entre\
as 9:00 e as 12:30 horas e entre as 14:00 e as 17:30 horas.

O Presidente pode determinar a realizac@o de intervalos,
bem como a prorrogacao da reunido pelo tempo necessario
para a conclusdo da agenda.

Artigo 7.°
Suspensio da reuniio

Por deliberagdo da maioria simples dos membros presentes,
a reunido pode ser suspensa para efeitos de trabalho
técnico ou por outro motivo justificado.

A suspensdo ndo pode exceder dez dias tteis.

Artigo 8.°
Reuniio extraordinaria

Sempre que a urgéncia dos assuntos a tratar o exija, €
convocada uma reunido extraordinaria, a qual pode ser
seguida de varias sessoes.

A reunido extraordinaria pode ser convocada por iniciativa
do Presidente ou a pedido de um tergo dos seus membros.

Artigo 9.°
Convocatoria

O aviso de convocacdo para a reunido deve conter
expressamente a indicagdo do tipo de reunido, se ordinaria
ou extraordinaria, bem como o dia, a hora e o local da
reunido, a proposta de agenda de trabalho e outras
informagdes consideradas pertinentes.

As convocatorias sdo enviadas, por qualquer meio expedito,
acompanhadas das informacdes necessarias sobre o
assunto da reunido a todos os membros da CND com uma
antecedéncia ndo inferior a cinco dias tteis.

O envio da convocatoria é da responsabilidade do
Secretariado da CND.

Seccao Il
Quérum

Artigo 10.°
Condicoes e inicio

Os trabalhos da reunido do plenario iniciam-se com a
presenga de mais de metade dos membros com direito a
voto, sendo aplicaveis as restantes regras previstas na
legislacdo que regula os 6rgaos colegiais da Administracdo
Publica.

As sessdes sdo declaradas abertas pelo Presidente.

a) Aprovagdo da agenda de trabalhos;

b) Leitura da minuta da ata datltima sessdo para eventuais
correcOes € aprovagao; )

Série I, N.° 51

Quarta-Feira, 21 de Dezembro de 2022

Pagina 2236



Jornal da Republica

( c) Assinatura, pelos membros presentes, das atas de direito a voto, individualidades de reconhecido mérito e\
sessoes a que tenham assistido; idoneidade que ndo integrem a composi¢ao da CND e que
demonstrem experiéncia relevante na area do desporto.
d) Distribuigdo de expediente e de quaisquer documentos
ou assuntos correntes de servigo para eventuais SeccaoIll
tomadas de posigdo; Deliberagoes, votacoes e atas
e) Assinatura, pelos membros presentes, dos pareceres Artigo 13.°
ou relatorios cujos projetos tenham sido anteriormente Regra
aprovados pela CND;
1. Asdeliberagdes da CND sdo tomadas por maioria simples,
f) Tratamento de quaisquer assuntos que se relacionem tendo o Presidente um voto de qualidade em caso de
com as competéncias da CND, sendo discutidos, empate.
apreciados ¢ votados os projetos de resolug@o, decisdo,
relatorio, pareceres ou recomendagdes apresentadas 2. Os membros que discordem das deliberagdes tomadas tém
pelos membros; o direito a que fique registada em ata a sua opinido e
orientacdo de voto.
g) Emissdo das deliberagdes da CND sobre os assuntos
levados a sua analise, sob a forma de parecer nao Artigo 14.°
vinculativo. Votacio
4. O Secretariado, por via do secretario executivo ou 1. A cada membro corresponde um voto.
funcionario que o substitua, deve providenciar pela
aprovagdo da ata e respetiva assinatura pelos membros 2. O membro presente deve sempre exercer o seu direito a
com direito a voto, até 30 dias apos a realizagdo da sesséo. voto, sem prejuizo do direito de abstengao.
5. Nas sessoes extraordinarias o procedimento ¢ idéntico, Artigo 15.°
sem prejuizo do cumprimento da agenda de trabalhos Atas
distribuida.
As atas das reunides sao redigidas pelo Secretariado, por
6. Os processos submetidos para estudo e parecer da CND, intermédio do secretario executivo ou funcionario que o
depois de examinados pelo Secretariado, sdo apresentados ~ substitua, e devem refletir todos os assuntos relevantes da
ao Presidente, que, no caso de faltarem quaisquer reunido.
documentos que considere essenciais, deve providenciar
para que estes sejam juntos.
Seccao IV
7. Qualquer membro pode sugerir a inclusdo de assuntos na Secgoes
agenda do dia, desde que compreendidos nas
competéncias da CND, sendo a pertinéncia dos mesmos Artigo 16.°
decidida pelo Presidente, o qual promove o seu Criacio
agendamento na reunido ordinaria seguinte ou, caso se
justifique, convoca uma reunido extraordinaria para oefeito. 1. O plenario pode propor ao membro do Governo responsavel
pela area do desporto a criacdo de secgdes.
Artigo 11.°
Dever de sigilo 2. O membro do Governo responsavel pela area do desporto
deve pronunciar-se sobre o pedido do plenario no prazo
1. Todos os participantes nas reunides estdo vinculados pelo de 120 dias.
dever de sigilo.
Artigo 17.°
2. Compete exclusivamente ao Presidente, ou a quem ele Presidentes de secciio
designar, prestar informagdes publicas aos meios de
comunicag¢ao social em matérias nao classificadas. 1. O membro do Governo responsavel pela area do desporto
designa, de entre os membros da CND, os presidentes de
Artigo 12.° cada secgdo.
Permissao de presenca
2. Aos presidentes de cada sec¢do compete:
1. As sessdes da CND realizam-se a porta fechada, sendo
apenas permitida a presenca de assessores ¢ acompanhan- a) Convocar e presidir as respetivas reunides ordinarias
tes dos respetivos membros. e extraordindrias, abrindo e encerrando os seus
trabalhos;
2. Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o Presidente
Y pode ainda convidar para participar nas reunides, sem b) Definir a ordem de trabalhos de cada reuniao; y
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¢) Encaminhar as deliberagdes da respetiva sec¢@o para o
Presidente da CND ou para a entidade a qual se dirijam.

Artigo 18.°
Reunioes das secc¢oes

As reunides das secgdes aplica-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos artigos 4.° a 15.° do presente
diploma.

Artigo 19.°
Comité de Etica e Dopagem Desportiva

1. O Comité de Etica e Dopagem Desportiva, com a natureza
de secgdo da CND, promove a observancia dos principios
da ética desportiva e do fair-play por parte dos agentes
participantes, do publico e de todos os que, pelo exercicio
de fungdes diretivas ou técnicas, integram o processo
desportivo.

2. O Comité de Etica e Dopagem Desportiva promove e
coordena ainda as medidas de defesa da ética desportiva e
de combate e preven¢do das manifestagdes antidesportivas,
designadamente a violéncia, a corrupgo, a dopagem, o
racismo, a xenofobia e qualquer forma de discriminagao
social negativa, nomeadamente em razdo do género ou de
deficiéncia fisica ou mental.

3. Compete ao Comité de Etica e Dopagem Desportiva:

a) Propor e coordenar a adogdo de medidas tendentes a
prevenir e a punir as manifestacdes antidesportivas,
designadamente a violéncia, a corrupgao, a dopagem,
a xenofobia e qualquer forma de discriminag&o social
negativa, nomeadamente em razdo do género ou de
deficiéncia fisica ou mental, sem prejuizo das
competéncias na matéria de outras instituicdes do
Estado;

b) Mediar conflitos entre as entidades desportivas do
sistema desportivo nacional, quando solicitado;

¢) Elaborar um cédigo de ética desportiva nacional, com
as peculiaridades de cada modalidade desportiva;

d) Participar em agoes de divulgagao da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

e) Exercer todas as demais competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas.

4. O Comité de Etica e Dopagem Desportiva ¢ composto pelos
seguintes membros:

a) O Presidente da Comissdo da Etica do Desporto, que
preside;

b) O Presidente do Comité Olimpico Nacional de Timor-
Leste;

¢) OPresidente do Comité Paralimpico Nacional de Timor-
Leste;

\§

d) O Presidente da Confederagao do Desporto de Timor-\
Leste;

e) O Presidente da Comissao Nacional de Arbitragem;

f) Um representante da unidade de satde do desporto do
departamento do Governo da area da satde, nomeado
pelo ministro responsavel pela area da saude.

5. O membro do Governo responsavel pela area do desporto
designa duas individualidades de reconhecido mérito e
idoneidade que ndo integrem a composi¢ao da CND e que
demonstrem possuir experiéncia relevante no ambito da
promogdo da ética desportiva ¢ combate a dopagem ou
violéncia no desporto para integrar a composi¢ao desta
seccao.

Artigo 20.°
Comité de Fortalecimento das Organizacdes Desportivas

1. O Comité de Fortalecimento das organizagdes Desportivas,
com a natureza de sec¢do da CND, para fomentar as boas
praticas de gestdo desportiva e 0 combate a corrupgao nas
entidades e associagbes desportivas, ¢ analisar os
processos dos pedidos de utilidade publica desportiva
submetidas a CND.

2. Compete ao Comité de Fortalecimento das organizagdes
Desportivas:

a) Elaborar propostas para o desenvolvimento e
fortalecimento das organizagdes desportivas;

b) Analisar, nos termos da lei, o procedimento de
atribuigdo do estatuto de utilidade publica desportiva
das federagdes desportivas;

¢) Propor o calendario anual de atividades desportivas
nacionais;

d) Propor critérios de atribuicdo de certificagdes e de
louvores de mérito as instituigdes desportivas, aos
dirigentes, aos atletas ¢ aos treinadores;

e) Elaborar um manual de gestdo desportiva nacional, com
as peculiaridades de cada modalidade desportiva;

f) Exercer todas as demais competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas.

3. O Comité de Comité de Fortalecimento das organizagdes
Desportivas é composto pelos seguintes membros:

a) O Presidente da Confederagdo do Desporto de Timor-
Leste, que preside;

b) O Secretario Executivo da CND;

¢) Orepresentante dos Docentes e Técnicos do Desporto;

d) O representante dos atletas profissionais;

e) O representante dos atletas ndo profissionais.

J
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chefia do Secretariado da CND aprovado pelo Diploma
Ministerial, cuja fungdo é assegurar o apoio logistico e
administrativo ao secretario executivo no cumprimento das
fungdes do Secretariado.

Artigo 22.°
Funcoes

Sao competéncias do Secretariado:

4. O membro do Governo responsavel pela area do desporto 2. A biblioteca de assuntos desportivos da CND encontra-se\
designa duas individualidades de reconhecido mérito e aberta ao publico entre as 9:00 e as 12:30 horas e entre as
idoneidade que ndo integrem a composi¢do da CND e que 14:30 horas e as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.
demonstrem possuir experiéncia relevante no ambito da
gestao desportiva para integrar a composigdo desta secgdo. 3. A sede da CND e a biblioteca de assuntos desportivos

encerram aos sabados, domingos e feriados.

CAPITULOTI
SECRETARIADO Artigo 24.°
Biblioteca de assuntos desportivos
Seccaol
Estrutura e funcionamento 1. Abiblioteca de assuntos desportivos da CND tem por missao
a reunido e preservagdo do acervo publico de legislagao,
Artigo 21.° livros, relatorios, teses € outros documentos relevantes
Estrutura para a area do desporto, disponibilizando a consulta dos
mesmos a todos os cidaddos timorenses.

1. O Secretariado é o servigo de apoio técnico e administrativo
da CND dirigido por um secretario executivo, equiparado 2. O regulamento interno da biblioteca de assuntos desportivos
para efeitos remuneratérios a diretor nacional do regime de sera aprovado pelo membro do governo responsavel pela
cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica. area do desporto, sob proposta do plenario da CND.

2. O Secretariado ¢ ainda composto pelos funcionarios, Artigo 25.°
conforme o mapa de pessoal e de lugares de diregdo e Arquivo

1. ACND dispde de arquivo fisico proprio, localizado na sua
sede.

2. Além do arquivo geral das reunides do plenario e das
secgoes, ¢ do arquivo geral de pareceres, existem os livros,
registos e ficheiros necessarios ao bom funcionamento da
CND.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
Secretariado arquiva eletronicamente todos os documentos

a) Protocolo e arquivo de documentos; . X : X
relacionados com as reunides e deliberagdes do plenario e
b) Organizacdo do cadastro de entidades desportivas das secgdes.
nacionais;
o i Artigo 26.°
¢) Manutencdo de uma biblioteca de assuntos desportivos; Documentos
d) Secretariar as reunides do plenario e das secgdes da CND; o
1. Os documentos oficiais em suporte de papel sdo enumerados
e) Lavrar as atas das reunides e proceder a sua leitura; e arquivados por ano, segundo a data de entrada ou da
) ) ) ) deliberacdo.
f) Providenciar a execugdo das medidas determinadas pelo
Presidente; 2. Os documentos classificados devem ser arquivados em
lugar seguro de acesso reservado.
g) Instruir os processos a serem apreciados pelo plenario,
dando cumprimento aos despachos neles proferidos; 3. Séoplenario pode atribuir a um documento a qualidade de
classificado, por maioria simples e desde que a deliberagio
h) Prestar, em plenario, as informagdes que lhe forem solicita- contenha motivo justificativo para tal.
das;
i) Prestar o apoio e assessoria técnico-administrativa ao CAPITULOIV
desempenho das competéncias da CND; DISPOSICOES FINAIS
Jj) Manter permanentemente informadas as entidades Artigo 27.°
representadas na CND. Regulamentac¢io
Artigo 23.° A CND pode elaborar os seus proprios regulamentos internos,
Horario de funcionamento bem como alterar o presente regulamento interno, mediante a
emissdo de proposta, a qual deve ser aprovada pelo plenario e
1. Asede da CND em Dili encontra-se aberta ao piiblicoentre  posteriormente submetida pelo Presidente da CND ao membro
as 9:00 e as 12:30 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas, de  do Governo responsavel pela area do desporto, para aprovagao
Y segunda a sexta-feira. e publicagdo. y
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Diploma Ministerial N.° 62 /2022
de 21 de Dezembro
Organica da Direciio-Geral da Juventude e Desporto

O Decreto-Lei n.° 18/2019, de 11 de julho, organica da Secretaria
de Estado da Juventude e Desporto, recentemente alterado
pelo Decreto-Lei n.° 57/2022, de 24 de agosto, operou uma
reforma da estrutura organica da Secretaria de Estado da
Juventude e do Desporto, abreviadamente designada SEJD,
na senda do processo de desenvolvimento da pratica
desportiva em Timor-Leste.

Entre as varias altera¢des operadas a organica da SEJD,
destaca-se a criacdo de uma Dire¢do-Geral da Juventude e
Desporto, abreviadamente designada por DGJD, que
efetivamente constitui o servigo central da SEJD responsavel
pela gestdo e execugdo dos procedimentos administrativos,
de gestdo e financeiros, pela implementagdo, supervisdo ¢
avaliag@o das politicas adotadas para o desenvolvimento da
juventude e do desporto e pela criagdo de mecanismos de
apoio as organizacdes da juventude e do desporto.

Para que a DGJD possa entrar em pleno funcionamento,
cumprindo as missodes que lhe foram atribuidas pela lei, torna-
se ainda necessario aprovar a sua regulamentagdo organica.
Esta estrutura inclui cinco diregdes nacionais, as quais por
sua vez se subdividem cada uma em trés departamentos, com
vista a uma mais eficiente e racional distribuicdo das
competéncias atribuidas pela lei as Dire¢des Nacionais.

Nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lein.° 18/2019, de 11 de
julho, na sua redagdo atual, a regulamentagdo da estrutura
organico-funcional da SEJD é aprovada por diploma ministerial
do Ministro da Educag@o, Juventude e Desporto, sob proposta
do Secretario de Estado da Juventude e Desporto.

Cumpre, agora, ao membro do Governo responsavel pela area
da educagdo, proceder a devida regulamentagdo, de modo a
tornar possivel a execugdo do estabelecido no decreto-lei
supramencionado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Educacao, Juventude e Desporto
manda, ao abrigo no previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
18/2019, de 11 de julho, alterado pelo Decreto-Lein.® 57/2022
de 24 de agosto, na sua redagdo atual, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto definir a estrutura organica
da Dire¢@o-Geral da Juventude e Desporto.

\

Artigo 2.°
Natureza

A Diregdo-Geral da Juventude e Desporto, abreviadamente
designada por DGJD, € o servigo central da SEJD responsavel
pela gestdo e execugdo dos procedimentos administrativos,
de gestdo e financeiros, pela implementagdo, supervisdo ¢
avaliag@o das politicas adotadas para o desenvolvimento da
juventude e do desporto e pela criagdo de mecanismos de
apoio as organizacdes da juventude e do desporto.

Artigo4.°
Competéncias

1. Compete a DGJD:

a) Velar pela eficiente programacido ¢ execucdo do
orcamento da SEJD;

b) Participar no desenvolvimento de politicas e
regulamentos relacionados com a sua area de
intervencao;

c) Assegurar a administragdo geral interna da SEJD, de
acordo com os programas anuais ¢ plurianuais que se
encontrem em vigor;

d) Controlar a execug¢do do or¢amento da SEJD,
verificando a legalidade da despesa realizada e
procedendo o pagamento da mesma, apds a autorizagdo
do Secretario de Estado;

e) Coordenar as operagdes de gestdo dos recursos
humanos da SEJD e promover a formacdo ¢ o
desenvolvimento técnico profissional dos mesmos;

f) Velar pela conservagdo, manutengdo ¢ seguranga do
patrimoénio do Estado afeto a SEJD, em colaboragao
com os demais servigos pertinentes;

g) Coordenar e apoiar os servigos relevantes da SEJD na
defini¢do dos critérios e de eventuais medidas
financeiras de apoio aos parceiros da SEJD;

h) Coordenar os processos de celebragdo de contratos
programa para a eventual concessdo de subvengdes
publicas pela SEJD;

i) Formular propostas e projetos de construcdo, aquisigao
ou locagdo de infraestruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecugdo das atribuigdes da
SEJD, sem prejuizo das competéncias das administra-
¢oes e autoridades municipais e dos municipios
previstas no Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de margo, e
naLein.®23/2021, de 10 de novembro;

J) Avaliar as condig¢des de funcionamento e de seguranca
dos equipamentos publicos coletivos destinados a
pratica desportiva e propor a sua requalificagdo,
quando se justifique;

k) Promover, criar e desenvolver programas para jovens,)
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designadamente nas areas do associativismo, do
voluntariado, da formacdo para a cidadania, da
criatividade produtiva, da ocupagado dos tempos livres,
da mobilidade ¢ do intercdmbio entre os jovens ¢ as
suas organizagoes;

) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género da
SEJD;

m) Assegurar a integragdo da perspetiva de género na
gestdo de recursos humanos da SEJD;

n) Elaborar, em coordenagdo com os demais servigos da
SEJD, o relatorio anual de atividades desta;

0) Realizar as demais atividades que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinacgao superior.

CAPITULOII
SUBORDINACAO E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE
DIRECAOE CHEFIA

Seccaol
Subordinacao

Artigo 6.°

1. Adiregdo da DGJD ¢ assegurada pelo Diretor-Geral que é
nomeado nos termos da lei.

2. O Diretor-Geral esta subordinado hierarquicamente ao
Secretario de Estado da Juventude ¢ do Desporto.

Artigo 7.°
Direcao

1. AsDirecoes Nacionais que integram na DGJD sgo dirigidas
por um Diretor Nacional.

2. Os Diretores Nacionais respondem perante o Diretor-Geral
da DGID, do qual depende diretamente, e perante o
Secretario de Estado da Juventude ¢ do Desporto.

Artigo 8.°
Departamentos

1. As Direc¢des Nacionais compreendem Departamentos, os
quais sao chefiados por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos da lei e que responde perante o Diretor
Nacional respetivo.

2. Podem ser criadas, nos termos da legislagdo em vigor,
secg¢Oes como subunidades orgénicas dos Departamentos,
desde que exista um volume ou uma complexidade de
trabalho que o justifique a supervisdo por um Chefe de
seccao.

Seccao Il
Competéncias

Artigo 9.°
Diretor-Geral da DGJD

\1. O Diretor-Geral da DGJD dirige as Dire¢des Nacionais

integradas na Diregdo-Geral de Juventude e Desporto,\
avaliando permanentemente o rigor técnico da execucdo
das politicas, planos, programas, or¢amento, normas ¢
procedimentos aprovados para as areas da competéncia
daDGIJD.

. Compete ao Diretor-Geral exercer as competéncias referidas

non.° 1 doartigo 5.° do presente diploma.

O Diretor-Geral ¢ apoiado por uma Secretaria, que funciona
na sua direta dependéncia e cuja estrutura e funcionamento
sd0 definidos nos artigos 43.° ¢ 44.° do presente diploma.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o Diretor-Geral, sob
a sua proposta, ¢ substituido nos termos indicados para o
efeito por despacho do membro do governo responsavel
pela area da juventude e do desporto.

Artigo 10.°
Chefes de Departamento

. Cabe aos Chefes de Departamento:

a) Assegurar que o Diretor Nacional é devidamente
instruido e informado sobre os assuntos que dependam
da decisdo deste;

b) Dirigir os servigos do respetivo Departamento,
coordenar e dirigir a sua atividade nos termos da lei e
de acordo com a orienta¢do do Diretor Nacional;

¢) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

d) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional,;

e) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao Diretor Nacional;

f) Proceder a avaliag@o do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario nos termos da lei;

g) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que haja sido fixado pela
dire¢do nacional,

h) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periodicas com os trabalhadores do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre
atividades dos servicos da dire¢do nacional;

i) Estabelecer as linhas de coordenacdo com os demais
Departamentos da respetiva dire¢do e demais servigos,
garantido o seu bom funcionamento;

J)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

J
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CAPITULOIII
ESTRUTURA ORGANICA

Seccaol
Estrutura

Artigo 11.°
Direc¢des Nacionais

A DGID integra as seguintes Diregdes Nacionais:
a) Direcao Nacional de Administraggo e Finangas;
b) Diregdo Nacional de Planeamento, Informacgao e Tecnologia;

¢) Direc@o Nacional do Patriménio e Desenvolvimento das

Infraestruturas;

d) Direcdo Nacional da Juventude;

e) Direcao Nacional do Desporto.
) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagdo € o
Seccao I tratamento eletrénico de toda a documentacio produ-
Estrutura e funcionamento das Dire¢oes Nacionais zida ou recebida pelos servigos da SEJD;
Subsecgiol m) Assegurar a realizagio das operagdes de aprovisiona-
Direciio Nacional de Administrac¢io e Financas mento;
Artigo 12.° n) Manter um registo completo e atualizado de todos os
Natureza e tarefas materiais processos de aprovisionamento concluidos ou em
) ) o ) curso;
1. A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abrewa(%amente designada por DNAF, é~0 servio da DGJD 0) Velar pelo cumprimento do quadro normativo aplicavel
responsavel pela programagdo e execugao grgamental,pce}o aos processos de aprovisionamento e & contratacio
apoio relativo ao expediente admln.ls.tratlvo, pela gestao publica, por parte de todos os 6rgios e servicos da
dos recursos humanos e pelo aprovisionamento desta. SEID:
2. Cabea DNAF: p) Assegurar a efetividade, a transparéncia e a responsa-
i L . bilidade das operagdes de aprovisionamento e de
a) Assegurar o expediente relativo a execugdo do ~ .
L. gestdo dos contratos publicos;
or¢amento anual da SEJD e elaborar relatérios
periddicos sobre esta; q) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
. . or lei, regulamento ou determinacao superior.
b) Verificar a legalidade da despesa, proceder ao seu P g ¢ P
pagamento e proceder ao registo da mesma; Artigo 13.°
~ ~ E DNAF
¢) Zelar pela conformacao dos processos de execugdo da strutura da DN
despesa da SEJD com o quadro juridico aplicavel, bem .
P . ~ q J ) p Integram a estrutura da DNAF os seguintes Departamentos:
como com as orientagdes superiores;
d) Velar pela eficiente execugdo or¢amental e assegurara  a) Departamento de Finangas;
transparéncia dos procedimentos de execugdo da
despesa e de arrecadagdo da receita piblica que b) Departamento dos Recursos Humanos e Administragao;
incumba a SEJD arrecadar;
) . . . ¢) Departamento do Aprovisionamento.
e) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracio,
aexecugdo, ;) a§ompa.nhamento ea avai‘la(;ao dQS planc(l)s Artigo 14.°
anuais e plurianuais, na vertente financeira e do Departamento de Financas
or¢amento interno da SEJD;
f) Providenciar os meios necessarios para assegurar a 1. O Departamento de Finangas, abreviadamente DP, € o servico
participacdo dos dirigentes e dos funcionarios da SEJD responsavel pela planificagdo e elaboragdo da proposta
L em eventos nacionais ou internacionais; do orgamento da SEJD, ao qual cabe: )

g) Praticar os atos materiais necessarios para a elaborag:ﬁo\
da proposta de or¢amento anual da SEJD;

h) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboragao
da proposta de plano de agdo anual, em coordenagio
com os demais 6rgéos e servicos da SEJD;

i) Assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da SEJD;

J) Assegurar a elaboraggo da proposta de mapa de pessoal
da SEJD, em coordenagdo com os demais orgdos e
servigos desta;

k) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagio
com os dirigentes da Secretaria de Estado, os recursos
humanos da SEJD, garantindo que as competéncias
técnicas de cada funcionario, agente ou trabalhador se
adequem as fungdes que pelos mesmos sio
efetivamente desempenhadas;
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-

a) A eclaboracdo, a execugdo, o acompanhamento ¢ a
avaliag@o dos planos anuais e plurianuais, na vertente
financeira e do orgamento interno da SEJD,;

b) Analisar e assegurar a legalidade da despesa,
procedendo ao seu pagamento ¢ registo;

¢) Zelar pela conformagao dos processos de execugdo da
despesa da SEJD com o quadro juridico aplicavel, bem
como com as orientagdes superiores;

d) Supervisionar a execugdo or¢amental da SEJD e velar
pela sua eficiéncia;

e) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
execugdo da despesa e de arrecadagdo da receita publica
que incumba a SEJD arrecadar;

f) Elaborar a proposta de orcamento anual da SEJD, bem
como conduzir eventuais processos de alteragdo
or¢amental,

g) Elaborar proposta de plano de acdo anual, em
coordenagdo com os demais 6rgaos e servicos da SEJD;

h) Criar uma base de dados das despesas da SEJD;
1) Manter atualizada a contabilidade da SEJD;

7)) Registar todas as alteracdes orcamentais da SEJD
autorizadas;

k) Coordenar com a DRHA o pagamento de salarios;

) Elaborar relatorio sobre a execugdo do orgamento anual
da SEJD com periodicidade mensal;

m) Realizar as demais atividades que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de

Departamento, sob proposta do Diretor Nacional, é
designado o seu substituido, por despacho do Diretor-
Geral.

Artigo 15.°
Departamento de Recursos Humanos e Administracio

. O Departamento de Recursos Humanos e Administragao,

abreviadamente DRHA, é o servigo responsavel pela gestao
dos recursos humanos da DGJD, ao qual cabe:

a) Conduzir o processo de avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da SEJD,;

b) Elaborar a proposta de mapa de pessoal da SEJD, em
coordenagdo com os demais Orgdos e servigos desta;

¢) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagio

com os dirigentes da Secretaria de Estado, os recursos\
humanos da SEJD, garantindo que as competéncias
técnicas de cada funcionario, agente ou trabalhador se
adequem as fungdes que pelos mesmos sio
efetivamente desempenhadas;

d) Recolher, arquivar, conservar e tratar, fisica e
eletronicamente, toda a documentagéo produzida ou
recebida pelos servigos da SEJD;

e) Providenciar os meios necessarios para assegurar a
participagdo dos dirigentes e dos trabalhadores da
SEJD em eventos nacionais ou internacionais;

f) Assegurar a integracdo da perspetiva de género na
gestdo de recursos humanos da SEJD;

g) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

. As tarefas referidas no numero anterior sao exercidas pelo

Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de

Departamento, sob proposta do Diretor Nacional, é
designado o seu substituido, por despacho do Diretor-
Geral.

Artigo 16.°
Departamento de Aprovisionamento

. O Departamento de Aprovisionamento, abreviadamente

designado por DA, ¢é o servico responsavel pela gestio e
conducdo das operacgdes de aprovisionamento da SEJD,
ao qual cabe:

a) Elaborar a proposta de plano anual de aprovisionamento
da SEJD;

b) Avaliar a eficacia do servi¢o de aprovisionamento e
propor medidas adequadas a melhora-la;

¢) Assegurar a realizagdo das operacdes de aprovisiona-
mento, executando os procedimentos administrativos
de aquisi¢d@o de bens, servigos ¢ obras para a SEJD,
nos termos da legislagdo de aprovisionamento em vigor
e em conformidade com as orientagdes superiores;

d) Emitir aval para o processamento de pagamentos;

e) Acompanhar a execugdo e cumprimento dos contratos
de aprovisionamento da SEJD, propondo a atualizacdo
dos respetivos termos ou a sua renovagio, quando tal
se mostre financeiramente vantajoso;

f) Manter um registo completo e atualizado de todos os
processos de aprovisionamento concluidos ou em
curso, bem como dos fornecedores da SEJD;

g) Velar pelo cumprimento do quadro normativo aplicavel
aos processos de aprovisionamento e a contratagdo )
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publica, por parte de todos os 6rgdos e servigos da
SEID;

h) Assegurar a efetividade, a transparéncia e a respon-
sabilidade das operagdes de aprovisionamento ¢ de
gestdo dos contratos publicos;

i) Elaborar relatorio semestral sobre as atividades de
aprovisionamento realizadas;

7)) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinacao superior.

2. Astarefas referidas no niimero anterior sdo exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento, sob proposta do Diretor Nacional, é
designado o seu substituido, por despacho do Diretor-
Geral.

Subseccao II
Direcio Nacional de Planeamento, Informacao e Tecnologia

Artigo 17.°
Natureza e tarefas materiais

1. A Dire¢do Nacional de Planeamento, Informacgédo e
Tecnologia, abreviadamente designada por DNPIT, ¢ o
servigo da DGJD responsavel pelo estudo, planeamento,
estatistica, monitorizagdo, avaliagdo e formulagdo dos
planos e dos relatorios na execugdo da politica de
desenvolvimento da juventude ¢ do desporto, pelo
funcionamento da rede tecnoldgica da SEJD e pela
realizagdo de ac¢des de formagao dirigidas aos jovens nos
dominios das ciéncias da informagdo ¢ das novas
tecnologias.

2. Cabea DNPIT:

a) Coordenar com as entidades relevantes os processos
de identificagdo e de promogao dos equipamentos
tecnologicos que contribuem para a qualificagdo da
juventude e o desenvolvimento do desporto;

b) Promover, em coordenag¢do com as entidades
relevantes, a abertura de espagos de conhecimento,
informagdo e comunicag¢ao das iniciativas promovidas
pela juventude ou relacionadas com o desporto a nivel
nacional;

c) Assegurar a gestdo da rede tecnologica da SEJD;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e sistema
tecnologicos para facilitar a ligacdo em rede dos
servicos internos da SEJD;

e) Colaborar na elaboragcdo do plano anual de
desenvolvimento da utilizagdo das novas tecnologias
de informagdo ¢ comunicag@o da SEJD e proceder ao
acompanhamento da sua implementagdo e a sua

\§

avaliag¢@o, em articulagdo com os restantes 6rgaos ¢
servicos da SEJD,;

f) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais nas
areas da informacdo, da comunicagdo e das novas
tecnologias;

g) Colaborar na elaborag@o do plano de agdo anual, em
articula¢@o com os demais orgaos e servi¢os da SEJD;

h) Coordenar o processo de planeamento, sele¢do e
execugdo das politicas e estratégias de apoio a gestdo
e formagdo da juventude e das organizagdes
desportivas;

i) Propor medidas de prevencdo da ocorréncia de
situagdes de ma-gestdo, nomeadamente através da
realizagdo de a¢des de formacao dirigidas aos agentes
desportivos ¢ aos servigos da administragdo local que
prestem servigos publicos nos dominios da juventude
e do desporto;

J) Elaborar o plano de aco anual e o respetivo relatorio
de execugdo, em coordenagdo com os demais servigos;

k) Participar na defini¢@o de critérios para a atribui¢do de
apoios financeiros as organizagdes desportivas e as
organizagdes juvenis;

) Elaborar os planos e as estratégias para as areas da
juventude e desporto;

m) Acompanhar a adogdo e a execugao dos projetos ¢ dos
programas de cooperacdo, de financiamento e de
assisténcia técnica internacional, nas areas da
juventude e do desporto;

n) Gerir a base de dados da SEJD ¢ elaborar ¢ fornecer
informagdes e indicadores de base estatisticos sobre
as atividades realizadas pela Secretaria de Estado;

0) Desenvolver programas internos ou em cooperagio
técnica com outras organizag¢des nacionais ou
internacionais;

p) Avaliar os programas da SEJD e propor as medidas
necessarias para melhorar a sua execugdo e qualificar a
prestacdo de servigos publicos nos dominios da
juventude e do desporto;

q) Elaborar estudos e pesquisas nas areas de atribuicdo
da SEJD.

Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 18.°
Estrutura da DNPIT

Integram a estrutura da DNPIT os seguintes Departamentos:

a) Departamento do Plano e Cooperagao;

J
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[b) Departamento de Monitorizacdo, Avaliacdo e Estatistica;

1. O Departamento de Monitorizagao, Avaliagdo e Estatistica,

Artigo 19.° abreviadamente DMAE, ¢ o servi¢o responsavel pelo

Departamento do Plano e Cooperacao acompanhamento da politica de desenvolvimento da

juventude e do desporto, através da monitorizagéo,

1. O Departamento do Plano e Cooperagao, abreviadamente avaliagdo e elaboragdo de estatistica sobre a mesma, ao
designado por DPC, ¢ o servigo responsavel pelo estudo, qual cabe:

planeamento e formulagdo dos planos, ao qual cabe:

a) Proceder ao acompanhamento do plano anual de

a) Coordenar com as entidades relevantes os processos desenvolvimento da utilizagdo das novas tecnologias
de identificagdo e de promogao dos equipamentos de informagdo e comunicacdo da SEJD da sua
tecnologicos que contribuem para a qualificagdo da implementagdo e a sua avaliagdo, em articulagdo com
juventude e o desenvolvimento do desporto; os restantes orgaos e servigos da SEJD;

b) Promover, em coordenag¢do com as entidades b) Elaborar orelatorio de execucdo do plano de agdo anual,
relevantes, a abertura de espagos de conhecimento, em coordenagdo com os demais servigos;
informagdo e comunicag¢ao das iniciativas promovidas
pela juventude ou relacionadas com o desporto a nivel ¢) Participar, com a apresentagdo dos dados recolhidos,
nacional; na definig¢do de critérios para a atribuigdo de apoios

financeiros as organizacgdes desportivas e as
¢) Colaborar na elaboragdo do plano anual de organizagdes juvenis;
desenvolvimento da utilizagdo das novas tecnologias
de informagao ¢ comunicag@o da SEJD e proceder ao d) Acompanhar a adogo e a execugao dos projetos ¢ dos
acompanhamento da sua implementagdo e a sua programas de cooperagdo, de financiamento e de
avaliag¢@o, em articulagdo com os restantes 6rgaos e assisténcia técnica internacional, nas areas da
servigos da SEJD; juventude e do desporto;

d) Estabelecer ¢ fortalecer a rede de cooperagdo com as e) Elaborar e fornecer informagoes e indicadores de base
entidades relevantes, nacionais ou internacionais nas estatisticos sobre as atividades realizadas pela
areas da informacdo, da comunicagdo e das novas Secretaria de Estado;
tecnologias;

f) Avaliar os programas da SEJD e propor as medidas

e) Colaborar na elaboragdo do plano de agdo anual, em necessarias para melhorar a sua execugdo e qualificar a
articula¢@o com os demais orgaos e servi¢os da SEJD; prestacdo de servigos publicos nos dominios da

juventude e do desporto;

f) Coordenar o processo de planeamento, selegdo ¢
execugdo das politicas e estratégias de apoio a gestdo g) Elaborar estudos e pesquisas nas areas de atribuicao
e formagdo da juventude e das organizagdes da SEID;
desportivas;

h) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas

g) Elaborar o plano de a¢do anual, em coordenagdo com por lei, regulamento ou determinagao superior.
os demais servigos;

2. Ascompeténcias referidas no niimero anterior sdo exercidas

h) Participar na defini¢do de critérios para a atribuicdo de pelo Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
apoios financeiros as organizagdes desportivas e as Diretor Nacional, provido nos termos da lei.
organizagdes juvenis;

3. Nassuas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-

i) Elaborar os planos e as estratégias para as areas da mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
juventude e desporto; seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

J) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas Artigo 21.°
por lei, regulamento ou determinagao superior. Departamento de Informacgio e Tecnologia

2. Astarefas referidas no nimero anterior sdo exercidaspelo 1. O Departamento de Informagao e Tecnologia, abreviada-
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao mente DIT, € o servigo responsavel pelo funcionamento
Diretor Nacional, provido nos termos da lei. darede tecnoldgica da SEJD e pela realizagdo de a¢des de
formagao dirigidas aos jovens nos dominios das ciéncias
3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa- da informagédo ¢ das novas tecnologias, ao qual cabe:
mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
\_ seu substituido, por despacho do Diretor-Geral. a) Assegurar a gestdo da rede tecnoldgica da SEJD, y

¢) Departamento de Informagdo e Tecnologia.

Departamento de Monitorizacio, Avaliacio e Estatistica

Artigo 20.° R
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garantindo a seguranga das informagdes eletronicas e
a existéncia de copias de seguranga disponiveis;

b) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os usuarios de equipamentos informaticos na SEJD;

¢) Analisar e propor a aquisi¢do de equipamentos e
servicos informaticos adequados em coordenagdo com
o DA;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e sistema
tecnologicos para facilitar a ligacdo em rede dos
servigos internos da SEJD;

e) Colaborar na elaboracdo do plano anual de
desenvolvimento da utilizagdo das novas tecnologias
de informac¢do ¢ comunicagdo da SEJD, através do
fornecimento de orientag¢des sobre a rede tecnoldgica
da SEJD;

f) Propor medidas de preven¢do da ocorréncia de
situagdes de ma-gestdo, nomeadamente através da
realizagdo de a¢des de formacao dirigidas aos agentes
desportivos ¢ aos servigos da administragdo local que
prestem servigos publicos nos dominios da juventude
e do desporto;

g) Participar na defini¢@o de critérios para a atribuicdo de
apoios financeiros as organizagdes desportivas e as
organizagdes juvenis, mediante contributo sobre a
operacionalizagdo tecnologica dos mesmos;

h) Gerir a base de dados da SEJD e partilhar com a DMAE
informagdes e indicadores de base estatisticos sobre
as atividades realizadas pela Secretaria de Estado;

i) Desenvolver programas internos ou em cooperagao
técnica com outras organizag¢des nacionais ou
internacionais;

J) Realizar estudos e propor ao Diretor Nacional planos
de implementagdo de novas tecnologias do sistema
informatico;

k) Desenvolver, coordenar e auxiliar a criag@o de projetos
de tecnologias de informagdo afetos aos setores da
juventude e do desporto;

) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento, sob proposta do Diretor Nacional, é
designado o seu substituido, por despacho do Diretor-
Geral.

1.

2.

Subseccao II1 )

Direcio Nacional do Patrimodnio e Desenvolvimento das
Infraestruturas

Artigo 22.°
Natureza e tarefas materiais

A Direco Nacional do Patrimonio e Desenvolvimento das
Infraestruturas, abreviadamente designada por DNPDI, ¢
o servigo central da DGJD responsavel pela execucdo das
medidas relacionadas com o desenvolvimento e
manutencdo das infraestruturas da juventude ¢ do desporto
e o patrimonio da SEJD.

Cabe designadamente a DNPDI:

a) Avaliar o mapa das infraestruturas existentes a nivel
nacional e municipal em fungdo da procura e da
distribui¢do populacional, da divisdo administrativa e
de outros aspetos geograficos e identificar, em
articulag@o com os servigos centrais relevantes e com
as administra¢des ¢ autoridades municipais, as
necessidades e propriedades de reabilitagdo e
constru¢do de infraestruturas da juventude e desporto,
sem prejuizo das competéncias das administragdes e
autoridades municipais e dos municipios previstas no
Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de margo, e na Lei n.° 23/
2021, de 10 de novembro;

b) Elaborar, em coordenagdo com as administragdes e
autoridades municipais ¢ os respetivos planos das
infraestruturas, a proposta sobre prioridades em matéria
de infraestruturas, incluindo propostas relativas a
projetos, anuais e plurianuais, de construgao,
reabilitac@o, aquisicdo ou locacdo de infraestruturas,
equipamentos e outros bens necessarios a prossecugio
das fung¢des e politicas definidas pela Secretaria de
Estado;

c) Assegurar a efetiva coordenagdo com o Fundo das
Infraestruturas afeto a area da juventude e desporto,
nomeadamente a preparacao de propostas da Secretaria
de Estado e a coordenag@o para a implementacdo das
mesmas;

d) Garantir a adogdo de padrdes especificos sobre as
instalagdes fisicas dos estabelecimentos desportivos
¢ a sua adequagdo ao contexto local, a abrangéncia do
servigo prestado, o nivel de educag@o e ensino ¢ a sua
eventual urgéncia;

e) Promover a coordenagdo com as administragdes e
autoridades municipais ¢ os municipios da reabilitagdo,
aquisicdo e manutencao de infraestruturas destinadas
aos estabelecimentos publicos de ensino ¢ demais
servigos da Secretaria de Estado sob gestao daquelas
entidades e assegurar a reabilita¢do, aquisi¢do e
manuten¢do das infraestruturas desportivas de
interesse nacional sob gestdo da SEJD, cuja gestdo
compete as administragdes e autoridades municipais,
em fung¢do das necessidades e perspetivas de
desenvolvimento do sistema desportivo; )
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f) Assegurar a adequacdo de propostas para a expansao
e o fortalecimento das infraestruturas da juventude e
do desporto as necessidades da populagdo de forma
inclusiva e acessivel;

g) Apoiar a elaboragdo do plano de aquisi¢do e manuten-
¢do dos bens moéveis afetos aos estabelecimentos da
juventude e do desporto, em estreita coordenagdo com
a Direcdo Nacional de Administragdo e Finangas e com
as administracdes e autoridades municipais,
relativamente aos estabelecimentos da juventude ¢ do
desporto;

h) Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da
localizacdo geografica para a construcdo de novas
infraestruturas da juventude e desporto, nomeadamente
através da identificagdo da titularidade da terra, ligacdo
com a comunidade local, quando relevante, e
coordenacdo com as autoridades competentes em
fungdo desta matéria;

i) Supervisionar, na sua area de intervengao, a adjudicagdo
e gestdo de obras de construgdo, reabilitagdo, trans-
formagdo e benfeitorias realizadas nos estabelecimentos
de ensino secundario e, em coordenagdo com as
administragdes e autoridades municipais, relativamente
aos estabelecimentos da juventude e do desporto;

J) Garantir o controlo de qualidade dos projetos de
infraestruturas, assegurando a coordenagdo com a
Agéncia de Desenvolvimento Nacional;

k) Realizar estudos e pesquisas de mercado a fim de
identificar as infraestruturas mais adequadas,
inclusivamente no que refere ao uso de material local,;

) Assegurar a coordenagdo com as administragoes e
autoridades municipais ¢ outros Orgaos, servicos e
entidades relevantes responsaveis pela construcdo de
estradas, abastecimento de eletricidade e provisdo de
agua e sanecamento com o objetivo de garantir as
condi¢des necessarias para o funcionamento dos
estabelecimentos escolares aquando da conclusdo da
constru¢do ou reabilitacdo da sua infraestrutura;

m) Assegurar a comunicacdo regular e eficiente com os
organismos publicos que participam nos projetos
relativos a juventude e desporto;

n) Garantir a execugdo do plano das infraestruturas,
através de estreita coordenagdo com 0s servigos
relevantes da Secretaria de Estado da Juventude e
Desporto na area do aprovisionamento e logistica ¢
com as administra¢des e autoridades municipais
relativamente aos estabelecimentos da juventude ¢ do
desporto;

0) Garantir a inventaria¢do, a manutengao, a preservagao,
o controlo e a gestdo do patrimoénio movel e imovel do
Estado afeto a SEJD, incluindo o combustivel adquirido
para a frota automovel da Secretaria de Estado, e
Y coordenar a sua utilizagdo pelos servigos centrais;

Integram a estrutura da DNPDI os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Gestdo e Manutengao;

b) Departamento de Logistica e Patrimonio;

<)

p)

s)

Departamento de Desenvolvimento das Infraestruturas.

O Departamento de Gestdo e Manutengdo, abreviadamente
designado por DGM, ¢ o servico responsavel pela
manutencdo das infraestruturas da juventude ¢ do desporto
e o patrimonio da SEJD, ao qual cabe:

a)

b)

©)

Emitir parecer sobre os projetos de instalagées\
desportivas especializadas e especiais para o
espetaculo desportivo, no qual se avaliem a
conformidade da instalagdo desportiva em causa com
as normas relativas as condi¢Oes técnicas e de
seguranga aplicaveis, assim como tomar posigdo acerca
das solugoes funcionais adotadas considerando a
tipologia das instalagcdes em causa ¢ as atividades
previstas;

Proceder ao levantamento de todo o patrimonio
desportivo existente em territorio nacional operacional
e ndo operacional;

Garantir a administracdo e a gestdo correntes das
infraestruturas e equipamentos desportivos de
titularidade publica do Estado central;

Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Artigo 23.°
Estrutura da DNPDI

Artigo 24.°
Departamento de Gestio e Manutencio

Coordenar a implementagao das propostas da SEJD em
coordenagdo com o Fundo das Infraestruturas afeto a
area da juventude e desporto;

Garantir a adog¢@o de padrdes especificos sobre as
instalagdes fisicas dos estabelecimentos desportivos
e a sua adequagdo ao contexto local, a abrangéncia do
servigo prestado, o nivel de educagdo e ensino e a sua
eventual urgéncia;

Promover a coordenagdo com as administragoes e
autoridades municipais ¢ os municipios da reabilitagdo,
aquisicdo e manutencao de infraestruturas destinadas
aos estabelecimentos publicos de ensino ¢ demais
servigos da Secretaria de Estado sob gestao daquelas
entidades e assegurar a reabilitagdo, aquisi¢do e
manuten¢do das infraestruturas desportivas de
interesse nacional sob gestdo da SEJD, cuja gestdo
compete as administragdes e autoridades municipais,
em func¢do das necessidades e perspetivas de
desenvolvimento do sistema desportivo; y
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d) Supervisionar, na sua area de intervengao, a adjudicagdo
e gestdo de obras de construcdo, reabilitagdo,
transformacdo e benfeitorias realizadas nos
estabelecimentos de ensino secundario e, em
coordenagdo com as administragdes e autoridades
municipais, relativamente aos estabelecimentos da
juventude e do desporto;

e) Assegurar a coordenacdo com as administragoes e
autoridades municipais ¢ outros Orgaos, servicos e
entidades relevantes responsaveis pela construcdo de
estradas, abastecimento de eletricidade e provisdo de
agua e sanecamento com o objetivo de garantir as
condi¢des necessarias para o funcionamento dos
estabelecimentos escolares aquando da conclusdo da
constru¢do ou reabilita¢do da sua infraestrutura;

f) Garantir a manutencdo, a preservagao, o controlo ¢ a
gestao do patrimonio movel e imével do Estado afeto a
SEID;

g) Garantir a administragdo ¢ a gestdo correntes das
infraestruturas e equipamentos desportivos de
titularidade publica do Estado central;

h) Participar na elaborag@o de parecer sobre os projetos
de instalagdes desportivas especializadas e especiais
para o espetaculo desportivo, contribuindo com o seu
conhecimento e experiéncia de gestdo das infraes-
truturas do desporto;

1) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-
mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

Artigo 25.°
Departamento de Logistica e Patriménio

O Departamento de Logistica e Patrimoénio, abreviadamente
designado por DLP, € o servigo responsavel pelos assuntos
logisticos relativos ao patriménio da SEJD, ao qual cabe:

a) Avaliar o mapa das infraestruturas existentes a nivel
nacional e municipal em fungdo da procura e da
distribui¢ao populacional, da divisdo administrativa e
de outros aspetos geograficos e identificar, em
articulag@o com os servigos centrais relevantes e com
as administra¢des ¢ autoridades municipais, as
necessidades e propriedades de reabilitagdo e
constru¢do de infraestruturas da juventude e desporto,
sem prejuizo das competéncias das administragdes e
autoridades municipais e dos municipios previstas no
Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de margo, e na Lei n.° 23/
021, de 10 de novembro;

b) Apoiar a elaboragdo do plano de aquisigdo e
manuten¢do dos bens moveis afetos aos
estabelecimentos da juventude e do desporto, em
estreita coordenagdo com a Direcdo Nacional de
Administra¢do e Finangas e com as administracdes e
autoridades municipais, relativamente aos
estabelecimentos da juventude ¢ do desporto;

¢) Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da
localizacdo geografica para a construgdo de novas
infraestruturas da juventude e desporto, nomeadamente
através da identificagdo da titularidade da terra, ligacdo
com a comunidade local, quando relevante, e
coordenacdo com as autoridades competentes em
fungdo desta matéria;

d) Realizar estudos e pesquisas de mercado a fim de
identificar as infraestruturas mais adequadas,
inclusivamente no que refere ao uso de material local;

e) Garantir a inventaria¢do do patrimoénio moével e imdvel
do Estado afeto a SEJD, bem como gerir o combustivel
adquirido para a frota automovel da Secretaria de
Estado, e coordenar a sua utiliza¢do pelos servigos
centrais;

f) Participar na elaboragdo de parecer sobre os projetos
de instalagdes desportivas especializadas e especiais
para o espetaculo desportivo, contribuindo com o seu
conhecimento do patriménio desportivo do Estado ¢
da logistica envolvida nas operagdes relacionadas com
infraestruturas desportivas;

g) Proceder ao levantamento de todo o patrimonio
desportivo existente em territorio nacional operacional
e ndo operacional;

h) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

As tarefas referidas no nimero anterior sdao exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-

mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

Artigo 26.°
Departamento de Desenvolvimento das Infraestruturas

1. O Departamento de Desenvolvimento das Infraestruturas,

abreviadamente designado por DDI, é o servi¢o responsavel
pela execugdo das medidas relacionadas com o
desenvolvimento das infraestruturas da juventude ¢ do
desporto e o patriménio da SEJD, ao qual cabe:

a) Elaborar, em coordenag¢@o com as administragdes e
autoridades municipais ¢ os respetivos planos das
infraestruturas, a proposta sobre prioridades em matéria
de infraestruturas, incluindo propostas relativas a
projetos, anuais e plurianuais, de construg:ﬁo,)
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reabilitac@o, aquisicdo ou locacdo de infraestruturas,
equipamentos e outros bens necessarios a prossecucao
das fung¢des e politicas definidas pela Secretaria de
Estado;

b) Assegurar a adequagdo de propostas para a expansao
e o fortalecimento das infraestruturas da juventude e
do desporto as necessidades da populagdo de forma
inclusiva e acessivel;

¢) Garantir o controlo de qualidade dos projetos de
infraestruturas, assegurando a coordenagdo com a
Agéncia de Desenvolvimento Nacional;

d) Assegurar a comunicacdo regular e eficiente com os
organismos publicos que participam nos projetos
relativos a juventude e desporto;

e) Garantir a execucdo do plano das infraestruturas,
através de estreita coordenagdo com 0s Servigos
relevantes da Secretaria de Estado da Juventude e
Desporto na area do aprovisionamento e logistica ¢
com as administra¢des e autoridades municipais
relativamente aos estabelecimentos da juventude ¢ do
desporto;

f) Emitir, em colaborac¢do com os restantes departamentos
da dire¢do nacional, parecer sobre os projetos de
instalagdes desportivas especializadas e especiais para
o espetaculo desportivo, no qual se avaliem a
conformidade da instalagdo desportiva em causa com
as normas relativas as condi¢des técnicas e de
seguranga aplicaveis, assim como tomar posigdo acerca
das solugoes funcionais adotadas considerando a
tipologia das instalagdes em causa e as atividades
previstas;

g) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

As tarefas referidas no numero anterior sdo exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-
mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

Subsecc¢ao IV
Direcao Nacional da Juventude

Artigo 27.°
Natureza e tarefas materiais

A Direcdo Nacional da Juventude, abreviadamente
designada por DNJ, € o servico da DGJD responsavel pela
promogao das oportunidades do desenvolvimento dos
jovens, através do apoio ao associativismo e voluntariado
juvenil, da ocupagdo de tempos livres ¢ da implementacdo
de programas de educacdo civica, identificando,
fortalecendo e desenvolvendo as organiza¢des juvenis,
para promover a participacao dos jovens no desenvolvi-
mento nacional.

2. Cabea DNI:

\

a) Propor politicas relacionadas com o desenvolvimento
civico da juventude;

b) Assegurar a execucdo coordenada e simultinea das
politicas do associativismo e¢ do desenvolvimento
civico da juventude;

¢) Elaborar normas, padroes, procedimentos e critérios
relacionados com o associativismo e desenvolvimento
civico da juventude;

d) Analisar, avaliar e produzir relatorios sobre a evolugao
do movimento associativo juvenil e sobre o
desenvolvimento civico da juventude;

e) Prestar assisténcia técnica ao associativismo e aos
projetos de desenvolvimento civico da juventude,
assegurando a supervisdo dos mesmos;

f) Promover as ac¢des de divulgagdo do associativismo e
desenvolvimento civico da juventude, da saude
ambiental e da saude reprodutiva;

g) Promover e implementar atividades que visem a
educacdo civica, atividades de voluntarismo juvenil e
atividades de intercambio entre as associagdes juvenis
anivel nacional ou internacional,

h) Colaborar na elaboragdo do plano anual da SEJD de
apoio ao associativismo ¢ ao desenvolvimento civico
da juventude e proceder a sua monitorizagdo e
avaliag¢@o, em articulagdo com os restantes 6rgaos ¢

servicos da SEJD,;

i) Estabelecer e fortalecer uma rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais e internacionais, nas
areas do associativismo e desenvolvimento civico da
juventude e ocupagdo do tempo livre dos jovens;

j)  Conceber e implementar mecanismos de fortalecimento
e de desenvolvimento institucional das organizagdes
de juventude e de capacitagdo das mesmas para
participarem na promogao do desenvolvimento
nacional;

k) Apoiar e organizar os jovens para participarem e
contribuirem no desenvolvimento da sociedade através
da participagdo em agdes de voluntariado e de
programas ocupacionais de tempos livres;

) Apoiar e incentivar a participacdo dos jovens em
organismos e organizagdo de eventos nacionais ou
internacionais;

m) Apoiar técnica e administrativamente as associagdes
juvenis cuja estrutura e organizagao estejam de acordo
com a lei e os regulamentos aplicaveis;

n) Propor a politica e o plano anual de promogdo da
criatividade e do desenvolvimento de iniciativas e
capacitagdo da juventude nas varias areas; y
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1.

0) Coordenar e sincronizar a implementacao da politica de
promogdo da criatividade e do desenvolvimento de
iniciativas e capacitagdo da juventude;

p) Elaborar e propor normas, padrdes, procedimentos e
critérios relacionados com a criatividade e o
desenvolvimento de iniciativas e capacitacdo da
juventude;

q) Elaborar relatérios de avaliagdo sobre a evolugdo da
capacidade criativa dos jovens e sobre a necessidade
de desenvolver ac¢des que estimulem essa capacidade,
em colaborac¢do com a Secretaria de Estado da Arte e
Cultura;

r) Capacitar os jovens para fomentar o seu carater
empreendedor, bem como a sua mobilidade e capacidade
de intercambio de conhecimentos e de experiéncias com
outros jovens, nacionais ou estrangeiros;

s) Promover atividades de formacdo e intercidmbio
dirigidas aos jovens, designadamente nas areas das
artes plasticas, do artesanato e do audiovisual;

t) Promover a mobilidade juvenil, nacional e internacional;
u) Fomentar na juventude, de forma educativa erecreativa,
o interesse pela cultura e pelas tradigoes timorenses,

nas suas diversas formas;

v) Realizar as demais atividades que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 28.°
Estrutura da DNJ

Integram a estrutura da DNJ os seguintes Departamentos:
a) Departamento do Empoderamento da Juventude;
b) Departamento do Associativismo da Juventude;

¢) Departamento da Promogao da Criatividade da Juventude.

Artigo 29.°
Departamento do Empoderamento da Juventude

O Departamento do Empoderamento da Juventude,
abreviadamente designado por DEJ, € o servico responsavel
pela promogao das oportunidades de desenvolvimento dos
jovens que lhes confiram especial habilidade para a vida
adulta, ao qual cabe:

a) Propor politicas relacionadas com o desenvolvimento
civico da juventude;

b) Assegurar a execucdo coordenada e simultdnea do
desenvolvimento civico da juventude;

¢) Elaborar normas, padrdes, procedimentos € critérios
relacionados com o desenvolvimento civico da
juventude;

. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-

. . . . ~ )
d) Analisar, avaliar e produzir relatorios sobre a evolugao
do desenvolvimento civico da juventude;

e) Prestar assisténcia técnica aos projetos de desenvolvi-
mento civico da juventude, assegurando a supervisdo
dos mesmos;

f) Promover as a¢des de divulgagdo do desenvolvimento
civico da juventude, da saude ambiental ¢ da satde
reprodutiva;

g) Promover e implementar atividades que visem a
educagdo civica e atividades de voluntarismo juvenil;

h) Colaborar na elaboragdo do plano anual da SEJD de
apoio ao associativismo ¢ ao desenvolvimento civico
da juventude e proceder a sua monitorizagdo e
avaliag¢@o, em articulagdo com os restantes 6rgaos e
servicos da SEJD,;

i) Estabelecer e fortalecer uma rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais e internacionais, na
area do desenvolvimento civico da juventude e
ocupagao do tempo livre dos jovens;

j)  Conceber e implementar mecanismos de fortalecimento
e de desenvolvimento institucional das organizagdes
de juventude e de capacitagdo das mesmas para
participarem na promogao do desenvolvimento
nacional;

k) Apoiar e organizar os jovens para participarem e
contribuirem no desenvolvimento da sociedade através
da participagdo em acgdes de voluntariado e de
programas ocupacionais de tempos livres;

) Elaborar e propor normas, padrdes, procedimentos e
critérios relacionados com a capacitagdo da juventude;

m) Capacitar os jovens para fomentar o seu carater
empreendedor, bem como a sua mobilidade e capacidade
de intercambio de conhecimentos e de experiéncias com
outros jovens, nacionais ou estrangeiros;

n) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

Artigo 30.°
Departamento do Associativismo da Juventude

O Departamento do Associativismo da Juventude,
abreviadamente designado por DAJ, é o servigco
responsavel pelo apoio ao associativismo juvenil, ao qual

cabe: )
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a) Assegurar a execugdo coordenada e simultanea das
politicas do associativismo da juventude;

b) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
relacionados com o associativismo da juventude;

¢) Analisar, avaliar e produzir relatorios sobre a evolugao
do movimento associativo juvenil;

d) Prestar assisténcia técnica ao associativismo,
assegurando a supervisao do mesmo;

e) Colaborar na elaborag@o do plano anual da SEJD de
apoio ao associativismo ¢ ao desenvolvimento civico
da juventude e proceder a sua monitorizagao e
avaliag¢@o, em articulagdo com os restantes 6rgaos e

servicos da SEJD,;

f) Estabelecer e fortalecer uma rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais e internacionais, na
area do associativismo juvenil;

g) Conceber e implementar mecanismos de fortalecimento
e de desenvolvimento institucional das organizagdes
de juventude e de capacitagdo das mesmas para
participarem na promogao do desenvolvimento
nacional;

h) Apoiar e incentivar a participagdo dos jovens em
organismos e organizagdo de eventos nacionais ou
internacionais;

i) Apoiar técnica e administrativamente as associagdes
juvenis cuja estrutura e organizagao estejam de acordo
com a lei e os regulamentos aplicaveis;

7)) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

2. Astarefas referidas no niimero anterior sdo exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

3. Nassuas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-
mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

Artigo 31.°
Departamento da Promocao da Criatividade da Juventude

1. O Departamento da Promogao da Criatividade da Juventude,
¢ o servico responsavel pela promogao das politicas
direcionadas ao estimulo da criatividade dos jovens
timorenses, ao qual cabe:

a) Propor a politica e o plano anual de promocdo da
criatividade e do desenvolvimento de iniciativas e
capacitagdo da juventude nas varias areas;

b) Coordenar e sincronizar a implementagao da politica de
promogdo da criatividade e do desenvolvimento de
Y iniciativas e capacitagdo da juventude;

1.

¢) Elaborar relatérios de avaliagdo sobre a evolugdo da\
capacidade criativa dos jovens e sobre a necessidade
de desenvolver ac¢des que estimulem essa capacidade,
em colaborac¢do com a Secretaria de Estado da Arte e
Cultura;

d) Promover atividades de formacdo e intercimbio
dirigidas aos jovens, designadamente nas areas das
artes plasticas, do artesanato ¢ do audiovisual;

e) Promover a mobilidade juvenil, nacional e internacional;

f) Fomentar najuventude, de forma educativa e recreativa,
o interesse pela cultura e pelas tradigoes timorenses,
nas suas diversas formas;

g) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-
mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

Subseccio V
Direcio Nacional do Desporto

Artigo 32.°
Natureza e competéncia

A Diregao Nacional do Desporto, abreviadamente designada
por DND, ¢é o servigo da DGJD responsavel pelo
planeamento, coordenacdo, orientagdo e avaliagdo da
educagdo fisica e desporto escolar, pela promogdo ¢
concegdo de politicas, bem como a implementacdo de
atividades, no ambito do desporto, pela valorizagdo da
prestagdo dos atletas e pela regularizagdo das organizagoes
e agentes desportivos do movimento olimpico, paraolimpico
e especial olimpico.

Cabe a DND:

a) Propor politicas que estimulem a pratica desportiva de
alta competicdo, educacional e comunitaria;

b) Promover a implementagdo da politica de desenvolvi-
mento do desporto de alta competic¢@o, educacional e
comunitaria;

¢) Incentivar a realizagdo de eventos desportivos
nacionais e internacionais;

d) Coordenar e apoiar as representagdes nacionais em
competi¢des internacionais, nomeadamente nos Jogos
da CPLP, nos Jogos do Sudeste Asiatico, nos Jogos
Asiaticos e nos Jogos Olimpicos, paraolimpicos ou
Especial Olimpicos;

e) Analisar, avaliar e elaborar relatorios do desenvolvi- -
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mento da prestagdo do desporto de alta competicao,
educacional e comunitaria;

f) Disponibilizar assisténcia técnica e incentivar o
desenvolvimento da pratica do desporto de alta
competicao, educacional e comunitaria;

g) Participar em agdes de divulgagdo da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

h) Cooperar com as organizagdes desportivas para
desenvolver as capacidades dos recursos humanos do
desporto;

i) Propor, em coordenagdo com as entidades competentes
da area da saude, medidas tendentes a ado¢do do exame
de aptiddo e ao controlo médico-desportivo dos atletas,
no acesso ¢ no decurso da pratica desportiva;

J)) Promover a pratica desportiva mais adequada ao
contexto de cada municipio;

k) Fomentar as boas praticas de gestdo desportiva ¢ o
combate a corrup¢do nas entidades e associagdes
desportivas;

) Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos,
bem como as ligas desportivas nacionais;

m) Pronunciar-se sobre o sistema de comunicagao e troca
de informagdes a nivel nacional para o desporto
escolar;

n) Propor iniciativas, agdes ¢ projetos que possam
contribuir para o avanco do desporto escolar;

0) Elaborar um relatorio no final de cada ano letivo sobre
o trabalho realizado a nivel nacional,

p) Pronunciar-se sobre todas as demais matérias no ambito
do desporto escolar, sempre que tal seja solicitado pelo
Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto;

q) Prestar todo o apoio necessario a atividade das
estruturas municipais do desporto escolar e cooperar
com estas na medida do possivel;

r) Emitir parecer sobre o plano de atividades e orcamento
para o desporto escolar, bem como sobre a respetiva
execucao;

s) Definir prioridades e linhas de agdo a nivel nacional em
articulagdo com o Ministério da Educagdo, Juventude
e Desporto, bem como a nivel municipal em colaboracéo
com as estruturas municipais de educagéo;

t) Realizar as demais atividades que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 33.°
Estrutura da DND

Integram a estrutura da DND os seguintes Departamentos:

a) Departamento do Desporto de Alta Competicéo e Selegoes
Nacionais;

b) Departamento do Desporto Educacional e Comunitario;

¢) Departamento da Detecdo de Talentos e Orientagdo no
Desporto.

Artigo 34.°
Departamento do Desporto de Alta Competicao e Seleces
Nacionais

1. O Departamento do Desporto de Alta Competico e Selegdes
Nacionais, abreviadamente designado por DACSN, ¢ o
servigo responsavel pela promogao e concegdo de politicas,
bem como a implementagao de atividades, no ambito do
desporto de alta competigao, pela valorizagdo da prestagio
dos atletas e pela regularizagdo das organizagdes e agentes
desportivos do movimento olimpico, paraolimpico e
especial olimpico, ao qual cabe:

a) Propor politicas que estimulem a pratica desportiva de
alta competicdo e das selecdes nacionais;

b) Promover a implementagdo da politica de desenvolvi-
mento do desporto de alta competigdo e das selegdes
nacionais;

¢) Incentivar a realizagdo de eventos desportivos
nacionais e internacionais, na area da alta competi¢ao
e das sele¢des nacionais;

d) Coordenar e apoiar as representagdes nacionais em
competi¢des internacionais, nomeadamente nos Jogos
da CPLP, nos Jogos do Sudeste Asiatico, nos Jogos
Asiaticos e nos Jogos Olimpicos, paraolimpicos ou
Especial Olimpicos;

e) Analisar, avaliar e elaborar relatérios do desenvolvi-
mento da prestagdo do desporto de alta competicao e
das selegOes nacionais;

f) Disponibilizar assisténcia técnica e incentivar o
desenvolvimento da pratica do desporto de alta
competicdo ¢ das sele¢des nacionais;

g) Participar em agdes de divulgagdo da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

h) Cooperar com as organizagdes desportivas para
desenvolver as capacidades dos recursos humanos do
desporto;

i) Propor, em coordenagdo com as entidades competentes
da area da saude, medidas tendentes a ado¢do do exame
de aptiddo e ao controlo médico-desportivo dos atletas,
no acesso ¢ no decurso da pratica desportiva; )
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j) Fomentar as boas praticas de gestdo desportiva ¢ o
combate a corrup¢do nas entidades e associagdes
desportivas;

k) Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos,
bem como as ligas desportivas nacionais;

) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

. As tarefas referidas no numero anterior sao exercidas pelo

Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-

mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

Artigo 35.°
Departamento do Desporto Educacional e Comunitario

. O Departamento do Desporto Educacional e Comunitario,

abreviadamente designado por DDEC, ¢é o servigo
responsavel pelo apoio na aprendizagem e iniciagdo do
desporto nas escolas, com vista a criagdo de habitos
saudaveis e de interacdo social e cultural, a promogéo da
amizade e unidade entre os estudantes ¢ as comunidades e
a generalizagao da pratica desportiva, incluindo o desporto
recreativo, radical, tradicional e turistico, ao qual cabe:

a) Propor politicas que estimulem a pratica desportiva
educacional e comunitaria;

b) Promover a implementagdo da politica de
desenvolvimento do desporto educacional e
comunitario;

¢) Incentivar a realizagdo de eventos desportivos
nacionais e internacionais, no ambito do desporto
educacional e Comunitario;

d) Analisar, avaliar e elaborar relatérios do desenvolvi-
mento da prestacdo do desporto educacional e
comunitario;

e) Disponibilizar assisténcia técnica e incentivar o
desenvolvimento da pratica do desporto educacional
€ comunitario;

f) Participar em agdes de divulgagdo da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

g) Cooperar com as organizagdes desportivas para
desenvolver as capacidades dos recursos humanos do
desporto;

h) Pronunciar-se sobre o sistema de comunicagao e troca
de informagdes a nivel nacional para o desporto
escolar;

i) Propor iniciativas, agdes e projetos que possam contri-
buir para o avango do desporto escolar;

. . . )

J) Propor iniciativas, de promogdo a generalizacdo da
pratica desportiva, incluindo o desporto recreativo,
radical, tradicional € turistico;

k) Elaborar um relatorio no final de cada ano letivo sobre
o trabalho realizado a nivel nacional,

) Pronunciar-se sobre todas as demais matérias no &mbito
do desporto escolar, sempre que tal seja solicitado pelo
Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto;

m) Prestar todo o apoio necessario a atividade das
estruturas municipais do desporto escolar e cooperar
com estas na medida do possivel;

n) Emitir parecer sobre o plano de atividades e orcamento
para o desporto escolar, bem como sobre a respetiva
execucao;

0) Definir prioridades e linhas de agdo a nivel nacional em
articula¢@o com o Ministério da Educagdo, Juventude
e Desporto, bem como a nivel municipal em colaboracéo
com as estruturas municipais de educagéo;

p) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

. As tarefas referidas no numero anterior sao exercidas pelo

Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-

mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

Artigo 36.°
Departamento da Deteciio de Talentos e Orientaciio no
Desporto

. O Departamento da Detegdo de Talentos ¢ Orientag@o no

Desporto, abreviadamente designado por DDTOD, ¢ o
servigo responsavel pela promocido das politicas
relacionadas com a detegdo e orientagdo dos talentos do
desporto, ao qual cabe:

a) Propor politicas que estimulem a descoberta e estimulo
e orientagdo dos talentos desportivos;

b) Promover a implementagdo da politica de desenvolvi-
mento para a detegdo dos talentos no desporto;

¢) Incentivar arealizacdo de atividades para a detegdo de
talentos no desporto;

d) Analisar, avaliar e elaborar relatérios do desenvolvi-
mento da prestacdo dos centros de treino ¢ das
academias desportivas;

e) Disponibilizar assisténcia técnica e incentivar o
desenvolvimento das academias desportivas para a
detecdo de talentos; )
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f) Participar em agdes de divulgagdo da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

g) Cooperar com as organizagdes desportivas para
desenvolver as capacidades dos recursos humanos do
desporto;

h) Desenvolver o curriculo e os sistemas para fortalecer e
incentivar os centros de treino, e academias desportivas;

i) Promover a pratica desportiva mais adequada para os
jovens no contexto nacional e de cada municipio;

J) Definir prioridades e linhas de agdo a nivel nacional em
articula¢@o com o Ministério da Educagdo, Juventude
e Desporto, bem como a nivel municipal em colaboracéo
com as estruturas municipais de educagéo;

k) Realizar as demais atividades que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo exercidas pelo
Chefe de Departamento, diretamente subordinado ao
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departa-

mento, sob proposta do Diretor Nacional, ¢ designado o
seu substituido, por despacho do Diretor-Geral.

Seccaolll
Secretaria

Artigo 37.°
Estrutura

A Secretaria da DGJD ¢ o servigo de apoio técnico e
administrativo ao Diretor-Geral dirigido por um secretario
executivo da DGJD, equiparado para efeitos remuneratérios
a Chefe de Departamento do regime de cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

. O Secretario Executivo da DGJD ¢ coadjuvado por dois

secretarios, equiparados, para efeitos remuneratorios, a
chefe de sec¢@o, provido nos termos do regime dos cargos
de diregdo e chefia da administragdo publica e diretamente
subordinado aquele.

. A Secretaria da DGJD funciona na dependéncia direta do

Diretor Geral da Juventude e Desporto.

Artigo 38.°
Tarefas materiais Secretaria da DGJD

Sao tarefas materiais da Secretaria da DGJD:

a) Tratar do expediente de documentos, cartas e outras

comunicagdes dirigidas 8 DGJD;

b)

O organograma da DGJD ¢ aprovado em anexo, o qual faz
parte integrante do presente diploma.

1.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Dili, 5 de dezembro de 2022

O Ministro da Educagédo, Juventude e Desporto

Armindo Maia

Instruir os documentos e processos pelos varios departa-
mentos das Dire¢des Nacionais da DGJD;

Prestar o apoio e assessoria técnico-administrativa ao
desempenho das competéncias da DGJD;

Organizar e coordenar a agenda do Diretor Geral;

Assegurar a divulgacdo de ordens de servigo, diretrizes e
outras informacdes dirigidas aos servigos centrais,
territoriais e personalizados ou autonomos.

Artigo 39.°
Organograma

Artigo 40.°
Estagios

A DGJD pode proporcionar estagios a estudantes de
estabelecimentos ou instituigdes de ensino com as quais
tenha celebrados protocolos.

O numero de vagas, a duragdo de periodo de estagios e os
servicos em que sejam admitidos sdo fixados pelo Diretor-
Geral, consoante as necessidades dos servigos.

O estagio destinado aos estudantes ndo é remunerado e
possui carater complementar ao curso ministrado pela
institui¢do de ensino, tendo por objetivo ao auxilio da
formacgdo profissional através do contacto com as
atividades desempenhadas pela DGJD e néo a criagdo de
qualquer vinculo entre esta e o estagiario.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

J
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ANEXOI
(a que se refere o artigo 39.°)
Organograma da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto

/
Unidade Comunicagdo e Relagdo
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 63/2022
de 21 de Dezembro
Aprova o Quadro de Pessoal e os Cargos de Direcio e Chefia da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto
A Secretaria de Estado da Juventude ¢ Desporto (SEJD), conforme resulta da sua organica aprovada pelo Decreto-Lei n.° 18/
2019, de 11 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 57/2022, de 24 de agosto, compreende o conjunto de 6rgaos e servigos que
apoiam o Secretario de Estado da Juventude e Desporto no exercicio das suas competéncias de concegdo, execugao, coordenagio
e avaliac@o da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas da juventude e do desporto.
Considerando o artigo 25.° do suprarreferido diploma, que prevé que “O quadro de pessoal e o nimero de lugares de diregcdo
e chefia da SEID sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro da Educag¢do, Juventude e Desporto, sob proposta do

Secretario de Estado da Juventude e Desporto, apos parecer da Comissdo da Fun¢do Publica.”

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovacdo do mapa de pessoal da Secretaria de Estado da Juventude e
Desporto, o qual da resposta as necessidades permanentes da mesma.

Assim,
O Governo, pelo Ministro da Educagdo, Juventude e Desporto manda, ao abrigo no previsto nos artigos 3.° ¢ 25.° ambos da
Orgéanica da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto, aprovada pelo Decreto-Lein.® 18/2019, de 11 de julho, alterado pelo

Decreto-Lein.° 57/2022 de 24 de agosto, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o mapa de pessoal e o nimero de cargos de direcdo e chefia da Secretaria de Estado da Juventude
e Desporto.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal e de cargos de direcao e chefia

E aprovado o mapa de pessoal e de cargos de diregdo e chefia da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto, anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 5 de dezembro de 2022

O Ministro da Educagédo, Juventude e Desporto

kArmmdo Maia )
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ANEXOI

(a que se refere o artigo n.’ 2)

Mapa de pessoal da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto

MAPA PE EGIVE GERAL SEJD
MAPA GERAL SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO [SEJD]
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( DIPLOMA MINISTERIAL N° 64/ DM/MAP/X1/2022

de 21 de Dezembro

Registo, Pose e Uso de maquinas de motosserras

A Constitui¢do da Republica incumbe o Estado de garantir e
promover os direitos e liberdades dos cidaddos, garantir o
desenvolvimento da economia ¢ o progresso da ciéncia,
proteger o meio ambiente e preservar 0s recursos naturais, €
afirmar e valorizar a personalidade e o patrimoénio cultural do
povo timorense.

Neste sentido, um conjunto de normas legislativas foram
aprovadas, desde o periodo da UNTAET até a presente data,
com o objetivo de estabelecer os parametros normativos
essenciais para o desenvolvimento e aperfeicoamento de um
corpo juridico consistente, no ambito da conservagdo e
protegdo dos componentes ambientais, nomeadamente a agua,
0 mar, o solo e o subsolo.

No contexto de desenvolvimento desse enquadramento
legislativo ambiental, as florestas, pela biodiversidade que
contém, pelo seu papel na recuperagao e reabilitagdo dos solos
degradados e na conservac¢ao dos recursos hidricos, e pelo
seu valor social, cultural, espiritual ¢ potencial econémico,
apresentam-se como centrais no alcance dos objetivos do
Estado e no preenchimento do direito a protegdo do ambiente
consagrado no artigo 61.° da Constitui¢ao da Republica.

Acresce que 44% do territério nacional apresenta uma
inclinagdo superior a 40° e cerca de 61% ¢ floresta. Contudo,
estima-se também que entre 2003 ¢ 2012 se tenha perdido 17,5%
de area florestal, especialmente floresta primaria. A utiliza¢do
massiva das maquinas motosserras no corte das arvores veio
substancialmente aumentar esta percentagem.

O uso abusivo e indiscriminado das maquinas motosserras,
sem quaisquer escrupulos, para promover de forma clandestina
a exportacao da madeira em atividades que ao longo de anos
vem alimentando um comércio irregular e causando danos
irreparaveis ao meio ambiente.

Neste quadro, torna-se fundamental desenvolver normas de
protecdo ambiental e de preservacdo dos recursos naturais
existentes nas florestas, que se harmonizem com o seu papel
central para o desenvolvimento econémico sustentavel do
Estado e dos seus cidaddos e com as praticas culturais de
utilizagdo das florestas.

Tendo como matriz a Constituigdo da Republica e o disposto
na Lei sobre o Regime Geral das Florestas, que inclui a Lei de
Bases do Ambiente como parte integrante, o Regulamento da
UNTAET N°2000/17, de 10/05 sobre a Proibigao de Exploragao
de Madeira em Timor-Leste e 0 Diploma Ministerial N°2/2020
relativo a Estrutura Orgéanica da Dire¢do-Geral das Florestas,
Café e Plantas Industriais, bem como a Convencao das Nagoes
Unidas sobre a Diversidade Biologica, ratificada por Timor-
Leste, o presente diploma visa coordenar o desenvolvimento
e a implementagdo de mecanismos de combate a desflorestagdo
e degradagdo das florestas e envolver as comunidades locais

.

~ . )
e Chefes de Sucos na gestdo sustentavel das florestas e
respetivos recursos.

Assim, o Governo, manda, ao abrigo do artigo 9°,n.° 1, da Lei
N.° 14/2017, de 2 de agosto, relativo ao Regime Geral das
Florestas, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma ministerial define as regras do registo de
maquinas de motosserras ndo-elétricas, junto a Direcdo-Geral
das Florestas, Café e Plantas Industriais, (Cadastro Técnico
Nacional), ¢ do licenciamento para porte e uso de maquinas de
motosserras, nos termos da lei, a fim de promover a protecdo e
conservacdo das florestas e dos recursos florestais em prol
das geragoes vindouras.

Artigo 2°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma aplica-se a todas as pessoas singulares
ou coletivas, publicas ou privadas, detentoras de maquinas
de motosserras nao-elétricas, que operaram no corte de arvores
em Timor-Leste.

CAPITULOII
Registo e Licenca de Pose e Uso de Maquinas de
Motosserras

Artigo 3°
Registo de Maquinas de Motosserras

1. O departamento governamental responsavel pela area das
florestas é a Direcdo-Geral das Florestas, Café e Plantas
Industriais (DGFCPI) através das Representagdes
Territoriais da Floresta, Café e Plantas Industriais
Municipais (RTFCPIM).

2. Oproprietario da maquina de motosserras deve, obrigatoria-
mente, registar o mesmo junto da Direcdo-Geral das
Florestas, Café e Plantas Industriais, (Cadastro Técnico
Nacional), o qual lhe é emitido um cartdo de registo,
denominado titulo de propriedade, contendo todos os
dados inscritos na motosserra.

3. Apds emissdo do titulo de propriedade, o proprietario da
maquina de motosserra pode solicitar a licenga de pose e
uso do aparelho junto das Representagdes Territoriais de
Florestas Municipais (RTFM).

4. Os formularios referentes aos pedidos de registo e licenga
de pose e uso de maquinas de motosserras, bem como o
exemplar do titulo de propriedade, encontram-se,
respetivamente, em anexo a este diploma, do qual fazem
parte integrante.

5. No titulo de propriedade devem constar as seguintes
indicagdes sobre a maquina de motosserra: )
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1.

a) Numero do motor (chassis);
b) Numero de serie;
¢) Marca;e,

d) Cor da motosserra.

As empresas comercias, mediante respetiva qualificagdo
(pequenas, médias ou grandes), estio sujeitas ao
pagamento de emolumentos na emissdo do registo e
licengas de porte e uso de maquinas de motosserras, a
determinar pela DGFCPI mediante aprovagao do Ministro
da Agricultura e Pescas.

Artigo 4°
Garantias

As empresas que desempenham a sua atividade no ambito
do setor florestal devem valorizar os produtos florestais,
garantir o acesso aos mercados, fornecer apoio técnico e
desenvolver parcerias com as comunidades e com
pequenos produtores.

As empresas do setor florestal e as demais empresas cujas
atividades possam afetar os recursos florestais devem
desenvolver planos de minimizagao de riscos ¢ de
reparagdo aos danos causados aos recursos florestais.

As empresas comerciais, mediante respetiva qualificacio
(pequenas, médias ou grandes), estio sujeitos ao deposito
de uma garantia destinada a fazer face a eventuais impactos
negativos na floresta, incluindo desastres florestais que
possam ocorrer durante o periodo de implementagdo ou
desmantelamento dos mesmos, nos termos das normas em
vigor.

A garantia prestada no dmbito do presente artigo € devolvida
com o desmantelamento da atividade sem que se tenham
verificado impactos negativos no ambiente.

Artigo 5°
Prazo de validade das licencas

A licenga possui um prazo de validade de 2 (dois) anos,
sendo que apods a sua expiragdo, ela deve ser renovada
sucessiva e indefinidamente por igual periodo, e enquanto
0 equipamento estiver em plenas condigdes de uso sob a
propriedade, guarda e uso da pessoa fisica ou juridica que
esteja devidamente cadastrada.

A licenga de uso e porte da maquina de motosserra ¢ o
certificado de regularidade devem sempre estar no local
onde havera o uso do equipamento, para possivel
fiscalizagdo das entidades competentes.

CAPITULOTI
Autoridades, Direitos e Obrigacoes

Artigo 6°
Autoridade competente e Vigilancia

A autoridade competente para o registo ¢ licenciamento de

1.

porte e uso de maquinas de motosserras ¢ a Diregﬁo-GeraD
das Florestas, Café e Plantas Industriais (DGFCPI), através
dos Servigos de Representagdo Territorial de Florestas,
Café¢ e Plantas Industriais Municipais.

No exercicio das suas fun¢des, os Guardas Florestais, da
DGFCPI, sdo apoiados pelas comunidades ¢ Chefes de
Sucos locais, a nivel dos municipios, na protegdo e
conservacdo das florestas.

As comunidades e Chefes de Suco locais, conjuntamente
com a DGFCPI, contribuem na gestdo sustentavel das
florestas e respetivos recursos, no desenvolvimento e
implementagio de mecanismos de combate a desflorestagado
e degradag@o das florestas que envolvam as comunidades.

Qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada,
que tenha conhecimento de qualquer atividade que
constitui uma viola¢ao ao disposto no presente diploma e
demais legislagdo florestal, deve informar as autoridades
competentes.

Artigo 7°
Direitos e Obrigacoes

. Qualquer pessoa, singular ou coletiva, piblica ou privada,

que obtenha o titulo de registo e licenga para porte e uso
de maquinas de motosserras tem direito a praticar atividades
comerciais florestais, de acordo com as leis € nos termos
estabelecidos pela DGFCPI.

O proprietario registado de uma maquina de motosserra,
sempre que empreste, transfira ou venda o aparelho a
qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada,
deve notificar a DGFCPI ou a Representacao Territorial de
Floresta, Café e Plantas Industriais dos municipios.

. O proprietario registado de uma maquina de motosserra é

civil e criminalmente responsavel, nos termos da lei, pelos
atos ilicitos praticados por uma terceira pessoa, exceto
quando apresenta uma carta de mandato de servigo para o
implementador da referida atividade e indica, claramente, a
identidade do implementador e a atividade referida.

O Estado e todas as pessoas singulares ou coletivas tém o
dever de promover a protec¢do, conservacao e regeneragio
das florestas e dos recursos florestais, favorecendo a
participag@o equitativa e incentivando a sua utilizacao
sustentavel em prol das geragdes vindouras.

CAPITULOIV
RESPONSABILIDADE E TUTELA JURISDICIONAL

SECCAOI1
RESPONSABILIDADE

Artigo 8°
Responsabilidade contraordenacional

As infragdes a presente lei sdo consideradas contraor-
denagoes puniveis com coima cujo limite minimo e maximo
¢ definido por lei em fungdo da gravidade da infragéo. y
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2. Aresponsabilidade contraordenacional ¢ independente da
responsabilidade civil ou criminal que possa ter lugar, nos
termos da lei.

3. Se amesma conduta for punivel simultaneamente a titulo
de crime e contraordenagao, sera o infrator sempre punido
a titulo de crime, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des
acessoérias previstas para a contraordenagio.

4. A negligéncia e a tentativa da pratica do ato sdo sempre
puniveis.

5. ADGFCPI, mediante aprovagdo do Ministro de tutela, deve
desenvolver orientagdes gerais e diretrizes para avaliagdo
dos danos florestais para efeitos de determinacdo da
responsabilidade do infrator.

Artigo 9°
Sancdes acessorias

A violagio do presente diploma e demais legislagdo florestal
pode ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Revogacdo de licengas ou autorizagdes para exercicio de
atividade comercial;

b) Apreensdo, perda ou remocao a favor do Estado dos objetos
ou equipamentos utilizados ou produzidos aquando da
infracéo;

¢) Confisca¢do da madeira ¢ dos utensilios (maquina de
motosserra), equipamentos e veiculos utilizados no corte
ou transporte de madeira cuja Interdigdo do exercicio de
atividade;

d) Perda do direito a subsidio outorgado por entidades ou
servigos publicos;

e) Perdadebeneficios de crédito e de linhas de financiamento
de estabelecimentos de crédito que haja usufruido;

f) Restituigdo ao Estado do montante igual ao valor de mercado
dos recursos naturais explorados com violagdo no disposto
na legislagdo florestal e da degradacdo ou dano florestal
verificados, acrescido de juros.

Artigo 10°
Recursos

Qualquer pessoa ou entidade juridica que tenha sido objeto
de decisdo tomada ao abrigo do presente diploma, pode recorrer,
nos termos da lei, a revisao da decisdo em causa.

SECCAOII
TUTELA JURISDICIONAL

Artigo 11°
Tutela jurisdicional

Compete ao Ministério Publico a atuagdo junto dos tribunais
competentes para a defesa das florestas, da aplicagdo e
cumprimento do presente diploma e demais legislacdo florestal.

\

Artigo 12°
Resolugio alternativa de litigios

1. Incumbe ao Estado fomentar a cria¢do dos meios de resolu-
¢do alternativa de litigios florestais, como arbitragem,
conciliagdo e mediag@o e criar 0s mecanismos € 0s meios
necessarios para assegurar seu uso, sem prejuizo do
disposto no artigo anterior.

2. As comunidades locais podem usar as institui¢des e os
mecanismos locais reconhecidos para resolucao alternativa
dos litigios florestais com respeito pelos objetivos e
principios estabelecidos na presente lei.

3. Aresolugdo alternativa de litigios florestais ndo € aplicavel
acrimes florestais.

4. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito
de recurso para os tribunais nacionais competentes, nos
termos da lei.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 13°
Maquinas de Motosserras Niao Registadas

1. Qualquer pessoa, singular ou coletiva, piblica ou privada,
detentora de maquina de motosserra nao registada a data
de publicacdo do presente diploma, dispde de um periodo
de 6 (seis) meses para o registar.

2. Onao cumprimento do disposto no niimero anterior, resulta
na aplicagdo de uma multa no valor de 1,500.00 (mil e
quinhentos) dolares americanos.

Artigo 14°
Regulamentac¢io Complementar

A DGFCPI pode emitir ordens de servigo com o objetivo de
facilitar a implementag@o do presente diploma.

Artigo 15°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor um dia apds a sua
publicagdo.

Publique-se.

Dili, 5 de Dezembro de 2022

O Ministro da Agricultura e Pescas

Eng. Pedro dos Reis, M. Si, IPU )
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 65/2022
de 21 de Dezembro

PRIMEIRAALTERACAOAO DIPLOMAMINISTERIAL
N.°36/2021, DE 16 DE JUNHO - ESTRUTURA
ORGANICO-FUNCIONAL E REGULAMENTO INTERNO
DO MINISTERIO DO PETROLEO E MINERAIS

Preambulo

Havendo a necessidade de se criar duas unidades no Ministério
do Petroleo e Minerais,com vista ao aperfeigoamento dos
servicos de aprovisionamento ¢ de pagamentos, criando deste
modo, duas sec¢Oes, sendo uma relativa ao Processo de
Aprovisionamento ¢ outra de pagamentos, no quadro dos
respetivos Departamentos, com o objetivo de prestar apoio
técnico a estes Departamentos;

Considerando que, para o efeito, torna-se necessario alterar o
Diploma Ministerial n.® 36/2021, que estabelece a estrutura
organico-funcional do Ministério;

Neste termos,

O Governo, pelo Ministro do Petréleo e Minerais, manda, ao
abrigo do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 15/2018,
de 12 de Dezembro, na redacgido dada pelo Decreto-Lei n.° 62/
2020, de 9 de Dezembro, conjugado com o nimero 2 do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 25/2016 sobre Regime dos Cargos de
Direcdo e Chefia na Administragdo Publica e ainda com o
disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de
Agosto, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto fazer a primeira alteracdo ao
Diploma Ministerial n.° 36/2021, que estabelece a estrutura e
as atribui¢des das unidades que integram as dire¢des e
servicos definidas na Lei organica do Ministério do Petroleo e
Minerais, os principios que regem os diversos niveis de
dire¢@o e hierarquia e os procedimentos que devem ser
respeitados pelos dirigentes e funcionarios, nos exercicio das
suas fungdes, na sua forma de coordenagéo ¢ articulagéo.

Artigo 2.°
Aditamento ao DIPLOMA MINISTERIAL n.° 36/2021, de 16
de Junho

Sdo aditados 0 n.° 3 ao artigo 9.°, o n.° 3 ao artigo 22.°, os
artigos 10.°-A e 23.°-A, do DIPLOMA MINISTERIAL n.° 36/
2021, de 16 de Junho, com as seguintes redagdes:

“Artigo 9.°

1. [..]

a) [...]
b) [.] ) Preparar o relatorio JV no sistema Free Balance;
Y ¢ [..] m) Preparar o relatdrio relativo ao uso do fundo de maneio; )

2. [..] )

3. E criada no Departamento Financeiro e Controlo de Gestio
uma sec¢do, denominada de “Secgdo de Pagamentos”.

Artigo 22.°

a) [...]
b) [..]

2. [..]

3. E criado no Departamento de Aquisi¢des e Gestdo de
contratos, uma sec¢do denominada de “Seccdo de Processo

de Aprovisionamento”.

Artigo 10.°-A
(Sec¢ao de Pagamentos)

1. A Secgdo de Pagamentos, abrevidamente designada por
SP, é chefiada por um Chefe de Segdo que depende
hierarquicamente do Chefe de Departamento Financeiro e
Controlo de Gestdo, com a atribuigdo de prestar apoio
técnico ao respetivo departamento relativamente ao
processo de pagamento.

2. Cabea SP:

a) Verificar os documentos de pagamento;

b) Criar o Purchase Requisition (PR);

¢) Verificar os documentos de pagamento e criar o
Payment Request Tracking (PRT), para proceder aos
pagamentos;

d) Proceder ao Invoice Tracking;

e) Criar o Expense Voucher (EV);

f) Proceder ao Advance Payment Tracking;

g) Criar o Journal Voucher (JV),

h) Processar o adiantamento de viagens ao estrangeiro ¢
as deslocagdes aos municipios determinadas pelo

Ministro;

i) Proceder a reserva de bilhetes de passagem e de
acomodacio;

J)  Gerir o fundo de maneio;

k) Preparar o relatdrio relativo as despesas;
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n) Apoiar odepartamento na criagdo do CPV’s para outros
pagamentos relacionados com o sistema Free Balance;

0) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Artigo23.°-A
(Seccgao de Processo de Aprovisionamento)

1. A Seccdo de Processo de Aprovisionamento, abreviada-
mente designada por SPA, ¢é chefiada por um Chefe de
Se¢do que depende hierarquicamente do Chefe de
Departamento de Aquisi¢des e Gestdo de Contratos, com
a atribuigdo de prestar apoio técnico administrativo ao
respetivo departamento e executar os procedimentos de
aprovisionamento.

2. Cabea SPA:

a) Promover as agdes prévias necessarias a consulta e ao
concurso, em func¢io das necessidades dos diferentes
departamentos do MPM;

b) Assegurar a execucdo dos procedimentos adminis-
trativos do aprovisionamento do MPM, nos termos da
let;

¢) Realizar todas as operagdes relativa aos processos de
abertura dos concursos publicos e pela solicitagdo de
cotagdes a potenciais fornecedores;

d) Criar o Purchase Order (processo de aquisi¢ao) para
execucdo de servigo, obra e fornecimento de bens;

e) Acompanhar a natureza e quantificacdo das necessi-
dades de aquisigdo, imediatas e de médio prazo, de
todos os servigos do MPM;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.”

Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas a alinea k) don.® 2 do artigo 23.° e alinea ¢) do
n.°2 do artigo 24.°.

Artigo4.°
Republicagio

E republicado, em anexo ao presente Diploma, dele fazendo
parte integrante, o DIPLOMA MINISTERIAL n.° 36/2021, de
16 de Junho, com a redagio atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Ministério do Petroleo € Minerais em 21 de Novembro de
2022.

O Ministro do Petréleo e Minerais,

Victor da Conceicao Soares

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagdo do Diploma Ministerial n.° 36 /2021, de 16 de
junho, Estrutura Organico-Funcional e Regulamento Interno
do Ministério do Petroleo ¢ Minerais

O Programa do VIII Governo Constitucional atribui aos setores
do petrdleo e minerais relevantes papéis no desenvolvimento
econdémico e social do pais, quer, designadamente, na
concegdo ¢ execugdo da politica energética e de gestdo dos
recursos minerais, quer no licenciamento e regulacdo da
atividade extrativa.

A nova estrutura organica do Ministério do Petrdleo e Minerais
(MPM), consagrada através do Decreto-Lei n.° 62/2020, de 9
de dezembro, que aprovou a primeira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 15/2018, de 12 de dezembro, sobre a organica do Ministério
do Petroleo e Minerais, implica a necessidade de consagrar
através de diploma ministerial, um conjunto de servigos e
unidades organicas indispensaveis ao bom desempenho das
atribui¢des e competéncias deste Ministério.

E nesse contexto que o artigo 18.° do citado diploma legal,
refere que a regulamentag@o organico-funcional dos servigos
do ministério ¢ aprovada pelo Ministro, sob a forma de diploma
ministerial.

A configuragdo dos varios servigos, consubstanciada no
presente diploma, consagra a proposta dos respetivos
dirigentes e incorpora as sugestdes ¢ orientagdes
apresentadas.

A estrutura ora aprovada, pretende constituir uma forma
desburocratizada, de melhor organizagio e funcionamento dos
departamentos, contribuindo assim para uma melhor resposta
as necessidades orgéanico-funcionais do sistema de
organizagdo interna. )
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[Por fim e porque intimamente ligado, o diploma ministerial
configura também o regulamento interno dos servigos e
unidades orgadnicas do MPM, revelando-se assim um
instrumento indispensavel para a prossecugdo das tarefas e
fungdes que lhe estdo adstritas.

Pretende-se, pois, que o Ministério fique dotado dos
mecanismos normativos indispensaveis ao seu funcionamento,
tendo em conta, as disponibilidades orgamentais para o efeito,
mas também a concordancia da Comissdo da Fungdo Publica.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Petréleo e Minerais, manda, ao
abrigo do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 15/2018,
de 12 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/
2020, de 9 de dezembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. Opresente regulamento interno estabelece a estrutura e as
atribuigdes das unidades organicas que integram as
diregdes de servigos definidas na Lei Organica do
Ministério do Petrdleo ¢ Minerais (MPM), bem como os
principios que regem os diversos niveis de dire¢do e
hierarquia na sua forma de coordenagao ¢ articulagao.

2. Opresente diploma tem também por objeto a regulamentagao
de procedimentos de atuacdo que os dirigentes e
funcionarios devem respeitar no exercicio das suas fungoes.

Artigo 2.°
Atribuigdes gerais dos servicos

Os servicos do MPM tém as atribuicoes gerais de apoiar o
Ministro do Petrdleo ¢ Minerais na prossecu¢do do desen-
volvimento da miss@o que lhe ¢ atribuida por lei.

Artigo 3.°
Principios de atuacio e critérios de gestio

1. Os servicos do MPM devem pautar a sua atuagdo pelos
seguintes principios:

a) Utilizacdo legal, eficaz, transparente, inovadora ¢
economica dos recursos disponiveis, nomeadamente,
através da afetagdo flexivel de recursos humanos a
diferentes projetos de atividades;

b) Racionalizagdo e simplificagdo de métodos de trabalho
e flexibilidade da gestdo que promovam a eficiéncia e a
produtividade dos servigos;

¢) Empenhamento na prestacao de servigo de qualidade;

d) Participacdona criagdo e difusdo de uma correta imagem

L do MPM;

e) Valorizagdo, dignificagdo profissional e responsabiliza-\
¢d0 dos funcionarios;

f) Estimulo e promogdo da mobilidade interna, ndo apenas
enquanto instrumento de gestdo, mas também como
fator de motivagao, de reconhecimento do mérito e de
desenvolvimento profissional dos funcionarios.

2. Os servicos do MPM regem-se, designadamente, pelos
seguintes instrumentos de gestao estratégica:

a) Defini¢do de objetivos e correspondentes planos de
agdo, assentes em projetos de investimento anuais ¢
plurianais prioritarios devidamente or¢amentados e
formalizados em planos de atividades;

b) Orgamento anual;
¢) Conta de geréncia e relatorios de atividades;

d) Indicadores periodicos de gestdo que permitam o
acompanhamento ¢ avaliacdo das atividades
desenvolvidas e a introdugdo de corre¢cdes em tempo
oportuno, sempre que necessarios;

e) Sistema de informacgao que permita maior capacidade
de decisdo e racionalizagdo da gestdo;

f) Sistema contabilistico que, nos termos da lei, possibilite
um adequado planeamento contabilistico, de acordo
com a legislagdo em vigor, adequados aos objetivos ¢
atividades do MPM.

CAPITULOII
GABINETE DO MINISTRO

Artigo 4.°
Definiciao

1. O Gabinete do Ministro do Petréleo € Minerais, adiante
designado por Gabinete do Ministro, trata do expediente
pessoal do Ministro, e desempenha fungdes de informagao,
documenta¢do ou outras de caracter politico ou de
confianga.

2. O Gabinete do Ministro ¢é constituido pelo Chefe de Gabinete,
que coordena, e pelos assessores, técnicos especialistas,
secretarios executivos, pessoal de apoio técnico
administrativo e auxiliar e pelos motoristas.

Artigo 5.°
Atribuicoes

Cabe ao Gabinete do Ministro:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos que
este indique;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia pessoal
do Ministro;

c) Assegurar a articulagdo do MPM com as outras estruturas )
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governamentais ¢ com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, em assuntos que nao sejam de
competéncia especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagoes publicas do Ministro, designadamente
0s seus contactos com a comunicagao social;

e) Assegurar o expediente ¢ 0 arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagio da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagdo e distribuicdo
dos despachos, instrugdes, ordens de servigo, circulares e
outras decisdes dimanadas do Ministro;

g) Apoiar protocolarmente o Ministro;

h) Prestar apoio e secretariar as reunides convocadas pelo
Ministro, designadamente as dos 6rgdos consultivos e
outros previstos neste diploma;

i) Proceder arecolha, classificacdo e tratamento de informa-
¢oes de interesse para o desempenho das atividades do
Ministro;

j) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULOIII
ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS SERVICOS

SECCAO1
Organizacao dos servicos

Artigo 6.°
Estrutura organica

O MPM esta organizado da seguinte forma:

a) Direcao-Geral:
i. Direcdo Nacional de Administragdo e Financas
ii. Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

iii. Diregdo Nacional de Politica, Planecamento, Monitoriza-
¢d0 e Avaliagio;

iv. Diregdo Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica;

v. Gabinete de Apoio Juridico;
b) Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

¢) Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Industrias Extrativas.

SECCAOII
Direcao-Geral

Artigo 7.°
Chefia da Direcao-Geral

1. A Diregdo-Geral, abreviadamente designada por DG, ¢
chefiada por um diretor-geral.

\§

2. O diretor-geral tem por missdo assegurar a orientagao e\
coordenagdo geral dos servigos integrados no MPM, de
acordo com as atribui¢des e competéncias definidas na Lei
Organica do MPM, o programa do Governo ¢ as
orientagdes superiores do Ministro.

Subseccio I
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

Artigo 8.°
Chefia da direcao

1. A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, é chefiada por um
diretor nacional, nomeado nos termos do regime de cargos
de direcgdo e chefia da Administragdo Publica.

2. O diretor nacional tem por missdo assegurar a gestdo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
administrativas, financeiras, patrimoniais, arquivo, de
tecnologia de informacg@o e comunicagdo, superiormente
definidas no ambito do MPM, de acordo com as atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei.

Artigo 9.°
Estrutura organica

1. A DNAF é composta pelos seguintes servigos de apoio:
a) Departamento Financeiro e Controlo de Gestao;
b) Departamento de Gestdo do Patrimoénio e Arquivo;

¢) Departamento de Tecnologia de Informagéo e
Comunicagdo.

2. Os departamentos mencionados no numero anterior sao
dirigidos por um chefe de departamento e dependem
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de
Administragdo e Finangas.

3. E criada no Departamento Financeiro e Controlo de Gestdo
uma sec¢do, denominada de Secc¢do de Pagamentos.

Artigo 10.°
Departamento Financeiro e Controlo de Gestio

1. O Departamento Financeiro e Controlo de Gestao abreviada-
mente designado por DFCG, tem por missdo assegurar o
apoio técnico na area financeira.

2. Cabe ao DFCG:

a) Elaborar o projeto de or¢amento interno do MPM e
outros documentos previsionais de caracter financeiro,
bem como efetuar o controlo e acompanhamento da
execugdo orcamental e assegurar uma gestdo integrada
dos recursos financeiros em colaboracdo com o
Departamento de Planeamento, Politica, Monitorizagdo
e Avaliagdo e dar o apoio na area de gestdo financeira
necessaria a tomada de decisdes;

J
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b) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos servigos
internos do MPM, sem prejuizo da existéncia de outros
meios de controlo e avaliagdo realizados por outras
entidades competentes e criar um sistema de controlo
de funcionamento do departamento;

¢) Coordenar contratos programa ou outros documentos
para a eventual afetacdo de subvencdes publicas;

d) Apresentar ao Diretor-Geral os relatorios de atividades
de todos os 6rgdos e servigos internos do ministério,
bem como das institui¢des que estdo sob a sua tutela e
acompanbhar e dar apoio a execugao financeira dos varios
programas e projetos do ministério;

e) Efetuar o balango das atividades realizadas pelas
estruturas do MPM e pelas institui¢des tuteladas do
setor do petrdleo e dos minerais;

f) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo da politica, padrdes, estratégias e
procedimentos em matéria de planeamento, orgamento,
monitorizagdo e avaliagdo de desempenho em estreita
colabora¢do com as chefias do MPM com vista a
alcancar os objetivos e estratégias superiormente
definidos e garantir a confidencialidade dos
documentos;

g) Receber os relatorios de viagens realizadas;

h) Monitorizar e avaliar o desempenho institucional, a
execucdo or¢amental e o desenvolvimento das
atribuigdes do MPM e cumprir todas as formalidades
legais e processuais inerentes ao controlo interno e
externo da execu¢do orgamental;

i) Proceder ao encerramento do exercicio e elaborar projeto
de relatério de exercicio e de prestagdo de contas;

J) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 10.°-A
Secciio de Pagamentos

A Secgdo de Pagamentos, abrevidamente designada por
SP, é chefiada por um Chefe de Seg¢do que depende
hierarquicamente do Chefe de Departamento Financeiro e
Controlo de Gestdao, com a atribui¢do de prestar apoio
técnico ao respetivo departamento relativamente ao
processo de pagamento.

. Cabea SP:

a) Verificar os documentos de pagamento;
b) Criar o Purchase Requisition (PR);

¢) Verificar os documentos de pagamento e criar o
Payment Request Tracking (PRT), para proceder aos
pagamentos;

d) Proceder ao Invoice Tracking;

e) Criar o Expense Voucher (EV);

f) Proceder ao Advance Payment Tracking;

g) Criar o Journal Voucher (JV);

h) Processar o adiantamento de viagens ao estrangeiro ¢
as deslocagdes aos municipios determinadas pelo
Ministro;

i) Proceder a reserva de bilhetes de passagem e de
acomodacio;

J)  Gerir o fundo de maneio;

k) Preparar o relatdrio relativo as despesas;

) Preparar orelatério JV no sistema Free Balance;

m) Preparar o relatorio relativo ao uso do fundo de maneio;

n) Apoiar odepartamento na criagdo do CPV’s para outros
pagamentos relacionados com o sistema Free Balance;

0) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 11.°
Departamento de Gestio do Patriménio e Arquivo

O Departamento de Gestdo do Patriménio e Arquivo,
abreviadamente designado por DGPA, tem por missdo
garantir a gestdo do patrimoénio publico e assegurar a
conservacdo da documentagdo e arquivo do MPM, em
suporte fisico e digital.

2. Cabe ao DGPA :

I- Na area da gestao do patrimonio:

a) Garantir a gestdo do patrimoénio ptiblico, em harmonia
com as normas aplicaveis e proceder ao registo de cada
bem patrimonial, nomeadamente a descri¢do, o nimero
de registo patrimonial, valor de compra ou avaliagao,
localizag@o fisica e outras informagdes pertinentes que
possibilitem a confirmagao exata do bem, conforme o
formulario constante do anexo I ao presente diploma e
do qual faz parte integrante;

b) Proceder a identificagdo de todos os bens moveis afetos
ao MPM;

¢) Controlar a entrada e saida de material do MPM, em
coordenacdo com os servigos utilizadores, bem como a
sua transferéncia e manter atualizada a inventariacao;

d) Assegurar a guarda, o uso correto e a boa administragdo
dos imoveis ocupados pelo MPM, em coordenagéo
com o servico central do patrimoénio imével do Estado; )
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e) Arquivar a documentacdo dos bens afetos ao
ministério;

f) Receber e encaminhar moéveis e equipamentos
danificados a manutengéo;

g) Verificar se todos os motoristas do ministério mantém
os veiculos limpos, bem conservados e em perfeitas
condi¢des de uso, verificando, inclusive, se os
acessorios e as ferramentas estdo sempre no seu devido
lugar;

h) Incumbir um funcionario para diariamente proceder a
verificacdo do bom funcionamento das lampadas,
fechaduras e portas, limpezas das areas comuns, moveis
e equipamentos, ralos, torneiras ¢ descarga sanitaria,
aparelhos de ar condicionado;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

II- Na area do Arquivo:

a) Assegurar a conservacdo da documentagdo e arquivo
do MPM, em suporte fisico e digital;

b) Organizar ou reorganizar os arquivos, com a descrigdo
documental e ordenagdo por datas e por servi¢o do
ministério;

c) Prestar assisténcia técnica aos Arquivos de cada
servi¢o do ministério;,

d) Zelar pela guarda, conservagdo e acessibilidade do
arquivo e propor politicas e procedimentos de guarda,
conservagdo e acesso;

e) Propor solugdes para a melhoria das atuais instalagdes
existentes;

f) Controlar e registar toda a documentac@o, em suporte
papel e digital;

g) Atender as solicitacdes por empréstimo e devolucao
de documentos sob a sua guarda;

h) Informar ou relatar os problemas ocorridos relacionados
ao Sistema de Arquivo ao seu superior hierarquico;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 12.°
Departamento de Tecnologia de Informacio e Comunicaciio

1. O Departamento de Tecnologia de Informagédo e
Comunicagdo, abreviadamente designado por DTIC, tem
por missdo desenvolver os dominios da comunicagao,
informagao, imagem e divulgacao das atividades do MPM
e, assegurar tecnicamente a gestdo, manutencgdo e

\§

infraestrutura de rede, de servidores, de base de dados e\
dos equipamentos informaticos do MPM.

2. Cabeao DTIC:

I- Na area da tecnologia de informagéo:

a)

b)

g)

h)

)

k)

II- Na area da Comunicagao Social:

a)

b)

d)

¢)

Assegurar a gestdo e coordenacdo dos servigos
informaticos e de novas tecnologias, prestando apoio
técnico a todos os servicos do MPM;

Atualizar o sitio da internet do MPM;

Gerir e acompanhar a implementagdo dos sistemas e
tecnologias de informacao;

Acompanhar a manutencdo e assisténcia dos
equipamentos informaticos do MPM;

Zelar pela seguranga do sistema de informacao;

Propor a aquisigdo de tecnologias necessarias para o
funcionamento do MPM;

Participar na criagdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para um processamento de
informacdo estatistica;

Organizar e manter arquivos de todas as atividades
realizadas pelo MPM (sob a forma escrita, fotografica e
audio-visual);

Colaborar, juntamente com o Departamento de Gestao
do Patrimoénio e Arquivo, na elaboragdo do inventario
dos equipamentos informaticos;

Elaborar os relatorios de actividades mensal, trimestral,
semestral e anual;

Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicacdo social e relagdes publicas;

Estudar e desenvolver formas de divulgacdo
sistematica de informacdo sobre a atividade do
Ministério, com observancia da lei e diretivas
superiores;

Garantir o contacto com os meios de comunicag¢ao social
e com os média de outras instituigdes, bem como
acompanhar as entrevistas dadas pelo pessoal do
MPM;

Promover e manter a comunicagdo entre as diregdes,
departamentos e unidades dentro do MPM;

Recolher, analisar e dar o devido tratamento as noticias
com interesse para 0 MPM; )
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f) Manter registo das atividades e das reunides de maior
relevancia do ministério;

g) Atualizar o sitio da internet do MPM,;

h) Receber filtrar e divulgar informagdes de institui¢des
sob tutela do MPM no seu sitio da internet;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Subseccao II
Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos

Artigo 13.°
Chefia da direcao

A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNRH, ¢ chefiada por um diretor nacional,
nomeado nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

O diretor nacional tem por missdo assegurar a gestao dos
recursos humanos e a coordenagdo e acompanhamento
dos programas de desenvolvimento dos recursos humanos
para o sector, superiormente definidas no ambito do MPM,
de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas
pelarespetiva lei organica.

Artigo 14.°
Estrutura orginica

A DNRH ¢ composta pelos seguintes servigos de apoio:
a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Planeamento e Formagao.

Os departamentos mencionados no niimero anterior sao
dirigidos por um chefe de departamento, que depende
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de

Recursos Humanos.

Artigo 15.°
Departamento de Gestio de Recursos Humanos

O Departamento de Gestao de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DGRH, tem por missdo
planear, coordenar, dirigir ¢ controlar os recursos humanos.

. Cabe ao DGRH:

a) Coordenar o processo de planeamento, sele¢do e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do MPM, em coordenagido com a
Comissdo da Fungdo Publica;

b) Participar na claboracdo do mapa de pessoal em
colaboragdo com os demais servicos do MPM;

¢) Coordenar, monitorizar e executar o sistema de avaliagdo
de desempenho funcional;

d) Coordenar os programas de bolsas de estudo\
promovidos pelo MPM, em colaboragdo com os
servigos competentes para a atribuigdo de bolsas de
estudo;

e) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a
Administrag@o Publica;

f) Preparar atos relacionados com o ingresso, a evolugdo
na carreira, a mobilidade do pessoal e os afastamentos
temporarios e definitivos dos funcionarios, registando
as ocorréncias no sistema de pessoal;

g) Proceder ao controlo da assiduidade e da pontualidade
dos funcionarios e demais pessoal que tenha um
vinculo laboral com 0o MPM;

h) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais
agentes do MPM;

i) Criar, gerir e manter em seguranga um banco de dados
dos recursos humanos;

J)) Analisar e emitir informagdes quanto a assuntos
referentes ao provimento e vagas no mapa de pessoal
do MPM;

k) Providenciar e monitorizar a publicacdo de atos e
despachos relativos a gestdo de pessoal;

) Emitir parecer sobre direitos, deveres e responsabili-
dades dos funcionarios;

m) Colaborar nos procedimentos administrativos relativos
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinares impostas;

n) Elaborar, no final de més, o relatorio mensal de presenca,
incluindo os atrasos e faltas, caso hajam, ¢ enviar para
CFP;

0) Registar as horas extraordinarias dos funciondrios e
agentes publicos;

p) Registar os dias de férias gozados e por gozar de cada
funcionario;

q) Participar na elaboragdo das propostas do plano de
atividades e do or¢amento anual da Diregdo Nacional
de Recursos Humanos;

r) Organizar, gerir e controlar o processo individual do
pessoal, bem como a base de dados referente aos
funcionarios do MPM;

s) Planear, controlar e executar as atividades de
recrutamento, sele¢do e colocacdo dos recursos
humanos do Ministério do Petroleo € Minerais;

t) Analisar periodicamente a organizagdo do trabalho, os
indices e causas de absentismo, abandono € outros, €
apresentar propostas que permitam melhorar o
desempenho dos funcionarios; y

Série I, N.° 51

Quarta-Feira, 21 de Dezembro de 2022

Pagina 2267



Jornal da Republica

( u) Preparar, executar e controlar os atos administrativos g) Coordenar o processo de deslocagoes dos funcionérios\
relativos ao pessoal no que concerne a provimento, para fins de formacdo e viagens de trabalho dentro e
promogdes e transferéncias, assim como, todos os que fora do Pais, em coordenacdo com a DNAF;
alterem ou modifiquem a situa¢do do funcionario no
quadro; h) Em coordenagdo com os servigos relevantes, efectuar

analises quanto as necessidades de capacitagdo dos
v) Preparar e controlar todo o expediente relativo as funcionarios do ministério e planear atividades de
pensdes e reformas dos funcionarios; formagdo, de acordo com as necessidades diagnos-
ticadas;
w) Assegurar o controlo e a atualizagdo da gestdo dos
lugares nos quadros de pessoal e definir instrucdes i) Manter um registo atualizado relativo as agdes de
respetivas; formagdo e bolsas de estudo providenciados pelo
ministério;
X) Apoiar outros departamentos ou unidades na
tramitagdo do expediente relativo a gestdo dos j) Participar na elaboragdo do plano de atividades e do
funcionarios e agentes do Estado; orcamento relacionado com a formacgdo dos
funcionarios ¢ agentes;
y) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos
funcionarios e agentes do ministério; k) Preparar ¢ atualizar a base de dados relativamente a
formagéo;
7) Assegurar que todas as descri¢des de fungdes estdo
atualizadas e criar novas quando for necessario; ) Promover e organizar plano de formagdo que vado ao
encontro as necessidades estratégicas nacionais ¢ dos
aa) Gerir os planos de carreira; municipios onde sdo implementados o projeto Tasi
Mane;
bb) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe
sejam atribuidas por lei, regulamento ou determina- m) Elaborar os relatorios de atividades mensal, trimestral e
¢do superior. anual;
Artigo 16.° n) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
Departamento de Planeamento e Formacio atribuidas por lei, regulamento ou determinacgédo
superior.
1. O Departamento de Planeamento e Formacao, abrevida-
mente designada por DPF,tem por missdo administrar,
organizar ¢ coordenar com os servigos relevantes a Subseccéo ITI
capacitagdo do pessoal do ministério, bem como  Dire¢do Nacional de Politica, Planeamento, Monitorizac¢io
implementar o programa de desenvolvimento do referido eAvaliacio
pessoal.
Artigo 17.°
2. Cabeao DPF: Natureza
a) Promover e subsidiar a elaboragdo de projetos 1. ADirecio Nacional de Politica, Planeamento, Monitoriza¢ao
relacionados com as politicas ¢ o desenvolvimento de e Avaliacdo abreviadamente designada por DNPPMA, ¢
recursos humanos; chefiada por um diretor nacional, nomeado nos termos do
regime de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
b) Propor a elaboragdo de normas complementares e Publica.
procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos;
2. Odiretor nacional tem por missdo elaborar e propor politicas
¢) Promover o levantamento e a analise das necessidades nas areas do petrdleo e recursos minerais, bem como
de formago, a fim de subsidiar a elaboragao dos planos apresentar estudos visando a defini¢do das prioridades e
anuais de formagao e execugdo de programas e projetos objetivos das politicas e programas do MPM para o setor
de desenvolvimento de recursos humanos; do petréleo e recursos minerais e ainda monitorizar ¢ avaliar
a sua aplicagdo.
d) Promover e propor a¢des de formagdo para o quadro
do MPM,; Artigo 18.°
Estrutura Orgénica
e) Promover e organizar o plano de formagao para as
comunidades afetadas pelo projeto “Tasi Mane”; 1. A DNPPMA ¢é composta pelos seguintes servigos de apoio:
f) Apoiar a elaboragdo da proposta orcamental ¢ a a) Departamento de Politica e Planeamento;
programacao financeira, no que se refere as despesas
Y com os funcionarios; b) Departamento de Monitorizagdo e Avaliagao. )
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2.

1.

2.

Os departamentos mencionados no niimero anterior sao
dirigidos por um chefe de departamento, que depende
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de
Politica, Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacdo.

Artigo 19.°
Departamento de Politica e Planeamento

Departamento de Politica e Planeamento, abreviadamente
designado por DPP, tem por missdo elaborar e propor
politicas nas areas do petroéleo e recursos minerais, bem
como apresentar estudos visando a defini¢do das
prioridades e objetivos das politicas ¢ programas do MPM
para o sector do petroleo e recursos minerais.

Cabe ao DPP:

a) Elaborar e propor politicas na area petrolifera e de
recursos minerais;

b) Apoiar a agdo do MPM na implementagao dos objetivos
e estratégias superiormente definidas;

¢) Elaborar, em coordenagdo com a DNAF, o projeto de
or¢gamento do MPM, bem como acompanhar a sua
execucao;

d) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo da politica, padrdes, estratégias e
procedimentos em matéria de planeamento e orgamento;

e) Compilar e analisar toda a legislacdo existente na area
do petroleo e minerais € propor os atos necessarios a
sua execugdo ¢ implementagao;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 20.°
Departamento de Monitorizacio e Avaliacio

O Departamento de Monitorizagao e Avaliagdo, abreviada-
mente designado por DMA, tem por missdo monitorizar e
avaliar as politicas nas areas do petrdleo e recursos minerais.

Cabe ao DMA:

g) Acompanhar a execugdo dos projetos do setor do
petréleo e dos recursos minerais mediante solicitagdo
de relatorios as entidades competentes e visitas aos
projetos;

h) Monitorizar as atividades mensais de todos os 6rgéos
€ Servigos;

i) Apresentar ao Diretor-Geral os relatorios de atividades
mensais de todos os 6rgdos e servigos;

J) Elaborar os relatorios trimestrais do ministério com base
nos relatorios mensais dos servigos de ministério;

k) Efetuar o balango da execugdo orgamental realizadas\
pelas estruturas do MPM e pelas institui¢des tuteladas
do setor do petroleo e dos minerais;

) Monitorizar a avaliagdo de desempenho das politicas,
padroes estratégias e procedimentos do ministério, em
estreita colaborag¢do com as dire¢des e chefias do MPM
com vista a alcangar os objetivos e estratégias
superiormente definidos;

m) Proceder ao arquivo de todos os documentos em copia
impressa e eletronica;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Subsecc¢ao IV
Direcio Nacional de Aprovisionamento e Logistica

Artigo 21.°
Natureza

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica,
abreviadamente designada por DNAL, ¢ chefiada por um
diretor nacional, nomeado nos termos do regime de cargos
de direcgdo e chefia da Administragdo Publica.

. Odiretor nacional tem por missao promover e executar os

atos do procedimento de aprovisionamento e controlar o
registo de bens moveis do ministério.

Artigo 22.°
Estrutura Orgénica

A DNAL ¢é composta pelos seguintes servigos de apoio:
a) Departamento de Aquisicoes e Gestdo de Contratos;
b) Departamento de Logistica.

Os departamentos mencionados no niimero anterior sao
dirigidos por um chefe de departamento, que depende
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de
Aprovisionamento ¢ Logistica.

E criado no Departamento de Aquisigdes e Gestdo de
contratos, uma sec¢do denominada de Seccdo de Processo
de Aprovisionamento.

Artigo 23.°
Departamento de Aquisi¢coes e Gestio de Contratos

O Departamento de Aquisi¢oes e Gestdo de Contratos,
abreviadamente designado por DAGC, tem por missdo
promover, assegurar o apoio técnico e administrativo e
executar os atos de procedimento de aprovisionamento do
ministério.

. Cabeao DAGC:

a) Promover as agOes prévias necessarias a consulta e ao )
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( concurso, em fung¢do das necessidades dos diferentes Se¢do que depende hierarquicamente do Chefe de\
departamentos do MPM, para aquisicao e fornecimento Departamento de Aquisi¢oes e Gestdao de Contratos, com
de bens de consumo, bens de equipamento, de servigos a atribuigdo de prestar apoio técnico administrativo ao
e empreitadas nas quantidades adequadas, em tempo respetivo departamento e executar os procedimentos de
oportuno ¢ nas melhores condi¢des de prego e aprovisionamento.
qualidade e acompanhar os respetivos processos nas
diferentes fases; 2. Cabea SPA:

b) Assegurar que as regras técnicas de gestao de contratos a) Promover as agdes prévias necessarias a consulta e ao
sejam consideradas nos procedimentos de aprovisiona- concurso, em func@o das necessidades dos diferentes
mento e implementagdo dos proprios contratos; departamentos do MPM;

¢) Assegurar a execucdo dos procedimentos administra- b) Assegurar a execugdo dos procedimentos adminis-
tivos do aprovisionamento do MPM, nos termos da trativos do aprovisionamento do MPM, nos termos da
let; let;

d) Verificar a legalidade dos contratos de fornecimentos ¢) Realizar todas as operagdes relativa aos processos de
de bens e servigos do MPM e coordenar a sua execugio abertura dos concursos publicos e pela solicitagdo de
de acordo com a lei; cotagdes a potenciais fornecedores;

e) Verificar a necessaria cabimentagéo or¢amental para os d) Criar o Purchase Order (processo de aquisi¢ao) para
contratos publicos no ambito do aprovisionamento, execucdo de servigo, obra e fornecimento de bens;
nos termos legais;

e) Acompanhar a natureza e quantificacdo das
f) Programar as necessidades e adquirir todos os bens, necessidades de aquisi¢do, imediatas e de médio prazo,
servigos, equipamentos ¢ empreitadas necessarios a de todos os servigos do MPM;
prossecugdo dos fins do MPM;
f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

g) Realizar todas as operagdes relativa aos processos de atribuidas por lei, regulamento ou determinacgédo
abertura dos concursos publicos e pela solicitagdo de superior.
cotagdes a potenciais fornecedores;

Artigo 24.°

h) Criar o Purchase Order (processo de aquisi¢ao) para Departamento de Logistica
execucdo de servigo, obra e fornecimento de bens;

1. O Departamento de Logistica, abreviadamente designado

i) Monitorizar o calendario da execu¢ao do contrato; por DL, tem por missdo promover ¢ executar os atos de

controlo e registo de bens moveis do Ministério.

J) Avaliar o desempenho das empresas, sua idoneidade e
credibilidade; 2. CabeaoDL:

k) [Revogadal, a) Garantir, gerir e supervisionar a logistica e apoio técnico

da distribui¢do de equipamentos, bens, servigos e

1) Assegurar e manter o registo ¢ arquivo de todos os empreitadas no MPM,;
contratos publicos de aprovisionamento do MPM;

b) Assegurar a distribuicdo, armazenagem e gestdo de

m) Acompanhar a natureza e quantifica¢@o das necessi- stocks de bens, equipamentos e materiais do MPM em
dades de aquisi¢do, imediatas e de médio prazo, de coordenagdo com os servi¢os utilizadores;
todos os servigos do MPM;

¢) [Revogadal;

n) Garantir a inventaria¢do, manutengao, preservagiao e
gestao dos contratos de fornecimento de bens, servigos d) Elaborar e manter um registo atualizado dos bens mdveis
e obras; inventariaveis do MPM, designadamente os meios de

transporte, mobilidrios, equipamentos eletrénicos e

0) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam informaticos;
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo . .
superior. e) Coordenar a execugdo e o controlo da afetagdo de

material;
Artigo23.°-A f) Receber e encaminhar méveis e equipamentos
Seccio de Processo de Aprovisionamento danificados & manutencio;
1. A Secc@o de Processo de Aprovisionamento, abreviada- g) Supervisionar a adjudicagdo ¢ gestdo de obras de
Y mente designada por SPA, ¢é chefiada por um Chefe de construg¢do, transformagao e beneficiagao;

J
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h) Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento aos pedidos dos servigos do ministério;

i) Proceder a identificagdo de todos bens moveis afetos
ao MPM;

7 Receber as solicitagdes de material;

k) Arquivar em pasta propria e no sistema informatizado
as requisi¢cdes de materiais feitas aos fornecedores;

) Emitir no final de cada més um relatdrio sintético dos
materiais que foram adquiridos e os respetivos custos;

m) Elaborar relatério estatistico anual sobre os pedidos
dos bens para orientar a elaboragdo do planeamento
para o exercicio financeiro seguinte;

n) Receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimoniais entregues pelos fornecedores;

0) Arquivar a documentagdo dos bens afetos ao minis-
tério;

p) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

SECCAOIII
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 25.°
Natureza

1. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado
por GAJ, é o servigo do MPM responsavel para prestar
toda atividade de assessoria juridica e de estudos em matéria
juridica, com vista a assegurar o cumprimento das
disposigdes legais e regulamentares ¢ a prossecug¢do dos
objetivos fixados.

2. O GAJ é chefiado por um chefe de gabinete, equiparado,
para todos os efeitos, a diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 26.°
Atribuicoes

Cabe ao GAJ:

a) Elaborar os diplomas legais e analisar demais
documentos de natureza juridica relativos as atividades
do ministério;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica

relativos as atividades do ministério;

¢) Propor o aperfeicoamento e atualizagdo da legislacao
do setor, promover a sua divulgagdo e velar pela sua
correta aplicacdo;

d) Manter o MPM e o Ministro informados sobre toda a\
legislac@o publicada de interesse para o setor;

e) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e
outros documentos de natureza juridica contratual;

f) Estudar e preparar as convengdes e acordos internacio-
nais dos quais a Republica Democratica de Timor-Leste
seja parte e se relacionem com o setor;

g) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que
lhe sejam submetidas pelos 6rgéos e servigos do MPM;

h) Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas
legislativas cuja iniciativa pertenga ao MPM.

SECCAOIV
Gabinete de Inspecao e Auditoria

Artigo 27.°
Natureza

. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente

designado por GIA, é o servigo central do MPM
responsavel pela inspegdo e auditoria dos servigos centrais
e organismos autonomos sob a tutela e superintendéncia
do MPM, no que se refere a legalidade dos atos, a utilizagdo
dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servigos.

. O GIA édirigido por um inspetor e por dois subinspetores,

um responsavel pela Inspegdo e Investigagdo Disciplinar
e outro responsavel pela Fiscalizagdo e Auditoria,
equiparados, para fins remuneratérios, a diretor-geral, e
chefes de departamento, respetivamente, nomeados nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, ¢ dependem hierarquica e
funcionalmente do Ministro.

Artigo 28.°
Atribuicoes

Ao subinspetor responsavel pela area Inspegédo ¢
Investigagdo Disciplinar cabe promover e executar as
atividades de inspe¢ao e investigacdo disciplinar do MPM,
designadamente:

a) Promover a avaliagao ética e legal dos procedimentos
internos assim como avaliar o cumprimento das leis e
regulamentos administrativos aplicaveis as institui¢oes
e servigos integrados no MPM e sob sua tutela;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e de averiguagdes de natureza adminis-
trativa, financeira e patrimonial as institui¢des ¢
servigos integrados no MPM e sob sua tutela;

¢) Propor, de forma fundamentada, ao Ministro a
instauragdo de procedimentos disciplinares ¢ a
correspondente agdo disciplinar contra funcionarios e
agentes do MPM sempre que sejam detetadas violagdes
aos deveres gerais e especiais da fungao publica;
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d) Elaborar estudos e reunir as informagdes relativas ao
exercicio das atividades de inspegdo ¢ investigacdo;

e) Inspecionar e investigar as atividades de gestdo
administrativa relativas a implementacao do plano de
acgdo anual, programa de atividades e o seu relatorio;

f) Realizar agdes de inspegio e investigagdo para controlar
alegalidade dos procedimentos aplicaveis e do respeito
pelas boas regras de gestdo das aquisigdes de bens e
servigos, capital menor, capital de desenvolvimento,
conservacdo do patrimoénio e despesas com
combustiveis, com viaturas, critérios para a sua
utilizagdo de viaturas e manutengoes;

g) Elaborar manuais de procedimentos e impressos para
implementac¢do das atividades de inspegdo e
investigacao disciplinar;

h) Realizar inspegdes para monitorizagdo das agdes de
implementagdo e acompanhamento resultantes das
deficiéncias constatadas em visitas aos servigos;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Ao subinspetor responsavel pela area da Fiscalizagdo e
Auditoria, cabe promover e realizar as atividades de
fiscalizagdo e auditoria do MPM, designadamente:

a) Propor de forma fundamentada, a realizacdo de
auditorias internas ou externas as instituigdes e servicos
integrados no MPM e sob tutela nos termos legalmente
aplicaveis, bem como recomendar ao Ministro
participagdes aos servigos competentes do Ministério
Publico ¢ da Comissdo Anti-Corrupgdo, sempre que
tome conhecimento de comportamentos passiveis de
configurarem ilicitos penais;

b) Elaborar estudos, analisar as recomendacdes de
pareceres e reunir informagdes relativos ao exercicio
das atividades de fiscalizagdo e auditoria; realizar
auditorias internas aos servicos do MPM e organismos
auténomos sob a tutela e superintendéncia do MPM,;

¢) Organizar manuais, guias, programas de trabalho e
outros instrumentos de apoio técnico as acdes de
fiscalizagdo e auditoria;

d) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos
servicos do MPM e propor as medidas corretivas
aconselhaveis;

e) Realizar ag¢des de auditoria relativas a legalidade,
regularidade e qualidade do funcionamento da gestdao
administrativa, a estrutura organizacional do trabalho
e a qualifica¢do do emprego de recursos humanos do
MPM;

f) Realizar auditorias sobre a ac¢@o das instituigdes de
forma a avaliar a gestdo administrativa e financeira em

termos de economia, eficiéncia e eficacia, de acordox
com o plano e os programas aprovados por parte dos
servigos e propor a melhoria da qualidade e eficiéncia
da gestdo de procedimentos legais ¢ operacionais;

g) Realizar agdes de auditoria para afericdo das despesas
com salarios ¢ vencimentos, bens ¢ servigos, capital
menor ¢ transferéncias publicas;

h) Realizar agdes de auditoria para a verificagao e avaliagdo
dos processos de aquisi¢ao e uso do patriménio e suas
instalagdes, o uso de transportes, equipamentos
informaticos, de comunicagdes e servigos e empresas
de trabalho temporario;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo

superior.
SECCAOV
Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
industrias Extrativas
Artigo 29.°
Natureza

1. O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Industrias Extrativas, abreviadamente designado por
Secretariado ITIE, ¢ o servigo interno do MPM que, no
ambito da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias
Extrativas em que a Republica Democratica de Timor-Leste
participa, assegura o apoio técnico e administrativo ao
Grupo Multissetorial de Interessados.

2. O Secretariado ITIE é dirigido por um coordenador,
equiparado, para fins remuneratorios, a diretor-geral,
nomeado nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da Administrag¢@o Publica que depende hierarquica
e funcionalmente do Ministro.

Artigo 30.°
Atribuicoes

Cabe ao Secretariado ITIE:

a) Realizar e/ou coordenar as operagdes correntes que venham
a ser definidas na legisla¢do ou regulamentacéo sobre a
Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas;

b) Assegurar a efetiva e correta implementacéo das regras e
procedimentos definidos na Iniciativa para a Transparéncia
nas Industrias Extrativas e na legislagdo interna que sobre
amesma venha regular;

¢) Coordenar os esforcos ¢ as iniciativas nacionais destinadas
a efetiva implementacdo da Iniciativa para a Transparéncia
nas Industrias Extrativas;

d) Auxiliar o Grupo Multissetorial de Interessados nos termos
e de acordo com as regras e procedimentos internos que
venham a ser aprovados;

J
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e) Promover a compilagdo de informacdo sobre direitos
atribuidos e receitas geradas nos setores do petroleo e
recursos minerais;

f) Organizar o sistema de informacao estatistica, promovendo
arecolha de dados, interpretagdo e divulgagdo, de acordo
com os principios orientadores do ITIE;

g) Elaborar, com a colaboracdo das demais entidades legal-
mente responsaveis, relatorios relativos as receitas do
Estado e outros beneficios economicos diretos e indiretos
percebidos pelo Estado em resultado das operagdes
petroliferas e mineiras, de acordo com as melhores praticas
internacionais baseadas na Iniciativa de Transparéncia das
Industrias Extrativas;

h) Incluir no Registo das Industrias Extrativas a informagao
relevante;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULOIII
PROCEDIMENTOS SECCAO

I Relativo ao patrimoénio

Artigo 31.°
Identificacao dos bens

A identifica¢@o, afetacdo e o registo dos bens, sdo realizados
de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Aidentificagdo do bem ¢ feita mediante fixagdo de plaqueta
de identificagdo metalica ¢ padronizada, com numero
sequencial ou outra forma assemelhada e segura, para
reconhecimento do bem e controlo patrimonial. A plaqueta
fixada ndo pode ser retirada, alterada ou reutilizada,
permanecendo fixada ao bem durante a sua vida util;

b) Os bens que ndo comportarem plaquetas de identificagdo
devem ser marcados, utilizando-se, para tanto, instrumento
que ndo o danifique;

¢) O responsavel do DGPA deve efetuar o registro cadastral
do bem patrimonial e emitir o Termo de Responsabilidade,
enviando o bem ao local em que deve ser instalado. Em
seguida, deve ser colhida a assinatura do responsavel pela
guarda e conservagio;

d) Ao afetar o bem a um determinado servigo, o superior
hierarquico do referido servigo passa a ser responsavel
pela guarda e conservagdo do referido bem,;

e) O responsavel mencionado no niimero anterior € o
responsavel do DGPA devem, ao entregar/receber o bem,
assinar o termo de entrega / recebimento;

f) Ocorrendo a substitui¢ao do responsavel da area, deve ser
providenciada a transferéncia de responsabilidade
mediante levantamento patrimonial e assinatura pelo novo
responsavel do novo Termo;

g) Uma copia do termo de entrega / recebimento deve ser\
conservada no servi¢co onde o bem foi afeto e o DGPA
conserva o original;

h) A deslocag@o de bens mdveis de um servigo para o outro é
formalizado pelo Termo de Transferéncia de Bem
Patrimonial conforme o modelo constante do anexo II ao
presente diploma e do qual faz parte integrante;

i) O DGPA pode, a qualquer tempo, realizar inspegdes e
proceder a verificagdo fisica dos bens, no sentido de
confirmar a sua localizagdo e o estado de uso;

j) O funcionario responsavel pelo uso do bem deve comunicar,
por escrito, ao seu superior a necessidade da sua
manutengao;

k) Aoreceber acomunicacdo mencionada no niimero anterior,
o responsavel do servico onde o bem foi afeto deve
comunicar, por escrito, ao DGPA a necessidade de
manutengao ou reparos;

1) O responsavel do servigo onde o bem foi colocado deve
também solicitar, por escrito, ao DGPA a necessidade de
retirada do bem, quando este se encontra em desuso ou
dispensavel,

m) Os bens que porventura ainda possam ser aproveitados e
que estejam em desuso em determinado setor devem ser
objeto de informagédo ao responsavel pelo DGPA, para que
este divulgue nos demais setores, visando a nova utilizagao;

n) Cabe ao DGPA registar toda e qualquer alteragdo havida no
acervo patrimonial, tais como alienagdes e baixas;

0) A saida dos bens patrimoniais do Estado do ministério
carece de autorizagdo do DNAF, com conhecimento do
Diretor-Geral;

p) Adecisdo do DNAF relativamente a saida do bem deve ter
como fundamento a necessidade de servigo.

Artigo 32.°
Inventario de bens méveis

No final de cada exercicio financeiro, o responsavel do DGPA
deve realizar o inventario de bens moveis, procedendo a:

a) Identificagdo completa dos bens que figuram no cadastro
de bens;

b) Avaliagdo dos bens que ndo tiverem valor de aquisicao,
tomando como referéncia outro bem semelhante;

¢) Consignagdo em relatorio da existéncia de bens julgados
desnecessariosde forma a permitir a autoridade competente
providéncias a respeito.

Artigo 33.°
Atribuicao e uso dos veiculos do Estado

A atribuigdo e o uso dos veiculos do Estado devem obedecer )
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fo previsto no Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.® 8/
2003, de 18 de junho.

Artigo 34.°
Controlo dos veiculos

1. O Chefe do DGPA deve indicar o funcionario responsavel
pelo controlo dos veiculos.

2. As chaves e os documentos dos veiculos devem ficar sob
aresponsabilidade do funcionario designado para controlo
dos veiculos.

3. Cada veiculo deve possuir uma pasta especifica, identificada
pela placa de matricula, na qual devem ser arquivados todos
os documentos que compdem seu historico, tais como:
requisi¢des do veiculo, copias das notas Uscais de
abastecimentos, de servigo e pecas e relatorios mensais.

4. Cabe ao funcionario responsavel pelo controlo dos veiculos
elaborar relatérios mensais de cada veiculo mediante
planilhas (trip tickets) preenchidas pelos condutores, bem
como solicitar a um motorista do servigo que leve o veiculo
a oficina sempre que necessario.

5. Os relatérios elaborados devem conter informagdes
referentes aos itens abaixo descritos:

a) Quilémetros percorridos;

b) Servigos realizados para o 6rgéo;

c) Abastecimentos mensais; €

d) Servigos de manutengdes realizados durante o més.

Artigo 35.°
Deveres do motorista

1. O motorista a quem foi afetado o veiculo requisitado deve:
a) Deveres em matéria de manutencao:

i. Velar em permanéncia pelo bom estado mecanico e
funcional do veiculo, nomeadamente a verifica¢ao
do nivel do 6leo do motor ¢ dos fluidos de
refrigeragdo e limpeza, estado dos travoes, pressao
e estado de conservagdo dos pneumaticos;

ii. Levar o veiculo a manutengéo, sempre que solicitado
pelo funcionario responsavel pelo controlo dos
veiculos;

iii. Recorrer a inspen¢éo preventiva, no caso de detetar
problemas que potencialmente ponham em causa a
seguranga do veiculo;

b) Deveres em matéria de documentagao:
i. Manter a bordo do veiculo, em permanéncia, a

documentacdo relativa ao veiculo, e exibi-la sempre
que solicitada pelos agentes da autoridade;

\§

ii. Manter a bordo um registo diario das viagens ¢
distancias percorridas.

Artigo 36.°
Requisicao dos veiculos operacionais

Os veiculos operacionais s3o os detinados para satisfazer
as necessidades dos diferentes servicos do MPM.

2. Os veiculos operacionais devem ficar sob a responsabili-
dade do DGPA.

3. Osservigos que necessitam realizar trabalhos fora do MPM
devem requisitar o veiculo ao DGPA.

4. Arequisi¢do mencionada no numero anterior deve ser feita
pelo responsavel do respetivo servigo, do nivel igual ou
superior a diretor do servigo.

5. Arequisigdo direta ao DGPA s6 ¢ feita para o uso do veiculo
durante os dias e a hora normal de trabalho.

6. Arequisicdo dos veiculos para uso durante dias feriados e
fins-de-semana necessita de autorizacdo do Diretor
Nacional de Administragdo e Finangas, com conhecimento
do Diretor-Geral.

SECCAOII
Funcionamento do arquivo

Artigo 37.°
Regrasrelativas ao arquivo de documentos

O funcionamento do Arquivo ¢é feito tendo em conta as
seguintes regras:

a) O Chefe do DGPA indica o funcionario responsavel pelo
Arquivo;

b) Cada servigo deve arquivar os seus respetivos documentos
pelo periodo de 3 (trés) anos;

¢) Passado o periodo mencionado no niimero anterior, os
documentos sdo encaminhados para o arquivo central do
ministério, através do despacho do Ministro, do Chefe de
Gabinete, do Diretor-Geral, de Diretores Nacionais ou
equiparados, consoante 0 caso;

d) O funcionario responsavel pelo arquivo deve, ao receber o
documento a ser arquivado, assinar o comprovativo de
recebimento do arquivo, no qual o mesmo deve guardar
uma copia juntamente com o documento a ser arquivado e
o respetivo despacho de arquivamento;

e) Asolicitagdo dos documentos arquivados so pode ser feita
pelos responsaveis mencionados no numero 3.°. )
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SECCAO1III
Relativo as horas extraordinarias

Artigo 38.°
Pagamento e isen¢io de horas extraordinarias

1. Ashoras extraordinarias devem ser autorizadas pelo superior
hierarquico por despacho fundamentado.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos deve
proceder ao apuramento das horas extraordinarias e enviar
para o Departamento Financeiro e Controlo de Gestao,
através da DNAF, para efeitos de calculos do niimero de
horas extraordinarias a serem pagas.

Artigo 39.°
Isencio de horario

1. Osdirigentes gozam de isengdo de horario de trabalho, ndo
lhes sendo devida qualquer remuneragdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2. Podem ainda gozar de isencdo de horario de trabalho outros
trabalhadores, desde que esteja previsto no contrato
celebrado com o ministério.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, todos os
que beneficiam da isen¢@o de horario de trabalho estdao
sujeitos ao cumprimento do dever de assiduidade.

SECCAOIV
Relativo as férias

Artigo 40.°
Regras a aplicar relativamente as férias

1. Os funcionarios de cada diregdo ou equiparada apresentam,
até ao dia 31 de outubro, ao seu respetivo superior
hierarquico, os dias em que pretendem gozar as suas férias
para o ano seguinte, a fim de serem autorizadas.

2. Cabe a cada responsavel por setor propor o periodo de
férias dos funcionarios de suas respetivas diregdes a
DNRH, até ao dia 15 de novembro, para efeitos de
elaboragdo final dos mapas de férias.

3. O mapa de férias para o ano seguinte ¢ aprovado pelo
Diretor-Geral, até ao dia 30 de novembro do ano anterior a
que se pretende gozar férias, tal como estabelece o artigo
7.°do Decreto-Lei n.° 40/2008, de 29 de outubro, relativo ao
Regime das Licencas e das Faltas dos Trabalhadores da
Administragao Publica.

4. Qualquer alteracdo ao periodo de férias superiormente
aprovado deve ter em atengao primordialmente os interesses
do servigo.

Artigo 41.°
Procedimento preparatorio do gozo de periodo de férias

Antes do inicio de periodos de férias, o funcionario deve:

\a) Com uma semana de antecedéncia relativamente ao inicio

b)

do periodo de férias a gozar, informar o imediato superior
hierarquico, por escrito, da data de inicio e de regresso do
periodo de férias;

A forma como pode ser eventualmente contactado, se
imprescindivel, durante o periodo de férias.

SECCAOV
Relativo ao processo individual

Artigo 42.°
Processo individual

. Oprocesso individual de cada funcionario e agente publico,

bem como do pessoal contratado pelo ministério deve, pelo
menos, constar:

a) A nomeacao do funcionario;

b) Contrato de trabalho e respetivos aditamentos ou
alteracdes;

¢) Curriculum vitae;

d) Copia dos documentos de identificagdo;

e) Informacdo relativa ao controlo de assiduidade e férias;
f) Documentos respeitantes a avaliagdo de desempenho;
g) Registo disciplinar, caso haja.

Mediante prévia autorizac¢@o do Diretor-Geral, o pessoal
que trabalha no ministério pode consultar o seu processo
individual nas instala¢des do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos.

SECCAO VI
Relativo a formacao

Artigo 43.°
Formacao

Apos a realizacdo da avaliacdo de desempenho, o
Departamento de Gestao de Recursos Humanos encaminha
ao Departamento de Planeamento e Formagdo a lista dos
funcionarios e agentes que necessitam de capacitagdo, bem
como a respetiva area de formagao.

O Departamento de Planeamento e Formagao elabora um
plano de formagao detalhado de onde deve constar a area
de formagdo, a duragéo, a entidade onde decorre a formagdo
e todas outras informagdes consideradas necessarias para
arealizacdo da formacdo.

O plano de formagdo ¢ enviado a DNAF para que seja
preenchida a parte financeirada acdo de formagao.

O Departamento de Planeamento e Formagao deve elaborar
oplano de aprovisionamento anual relativo as contratagdes
necessarias para a realizagdo da formagao. )
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5. A capacitagdo a nivel nacional dos funcionarios e agentes
publicos sdo realizados no INAP, salvo casos em que o
INAP nao dispde da area de formagdo de que o ministério
necessita.

6. A participacdo em agdes de formagao € obrigatoria, sendo
considerado como servigo efetivo.

Artigo 44.°
Conclusio da formagao dos funcionarios e agentes publicos

1. Apos a conclusdo de cada formagdo, os funcionarios e
agentes publicos devem fazer uma apresentacdo do
aprendizado para todo o pessoal do MPM.

2. Os funcionarios e agentes publicos devem fazer o relatorio
de formagdo e entregar ao Departamento de Formagéo, no
prazo de 5 dias uteis apos a conclusdo da formagao.

SECCAO VII
Relativo a Inspec¢ao e Auditoria

Artigo 45.°
Competéncia para Solicitacdo de Inspe¢ao e Auditoria

Para além do Ministro e o respetivo Chefe de Gabinete, as
solicitagdes para inspecdes e auditorias apenas podem ser
feitas pelos Diretores-Gerais, Diretores Nacionais ou
equiparados.

Artigo 46.°
Forma de solicitacio de inspecoes e auditorias

—_—

As inspegdes e auditorias devem ser solicitadas diretamente
ao GIA pelos membros mencionados no artigo 47.° deste
regulamento, através de despacho fundamentado.

2. Asinspeg0es ¢ auditorias podem ser solicitadas por correio
eletronico (e-mail).

3. OGIA, mediante oficio formal, pode solicitar documentos
ou informagdes adicionais para efeitos de analise e
elaboracdo do relatorio.

Artigo 47.°
Registo das solicitacdes de inspecdes e auditorias

1. As inspegdes e auditoria solicitadas devem constar do
formulario de recebimento e de entrega do GIA, constante
do anexo III ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante, de onde consta a data de recebimento, a
assinatura da pessoa que recebeu, o assunto, o nome do
solicitante, a data de entrega e a assinatura da pessoa que
procedeu a entrega do documento concluido.

2. Apds a conclusdo dos trabalhos, todas as folhas
constituintes do processo devem estar numeradas e
rubricadas.

3. O documento mencionado no niimero anterior deve constar
do relatorio de inspegdo ou de auditoria.

. ~ o . )
4. Asinspecoes e auditorias sdo analisadas de acordo com a
ordem de solicitacdo, com excecdo das que resultam do
regime de urgéncia ou prioridade.

Artigo 48.°
Proposta de realizacio de inspecoes e auditorias

1. O GIA deve elaborar o plano anual de inspegdo ¢ o plano
anual de auditoria interna e externa respeitante ao ano
seguinte, até ao final do més de novembro do ano anterior.

2. Osplanos mencionados no nimero anterior sdo propostos
ao Ministro para efeitos de aprovag@o, no prazo de 10 dias
apods o recebimento da sua submissao.

Artigo 49.°
Conclusao de inspecoes e auditorias

1. Os inspetores ¢ auditores apos a conclusao dos trabalhos
devem elaborar um relatorio preliminar do qual consta, de
entre outros aspetos relevantes, as conclusdes e
recomendacdes.

2. Orelatério preliminar € enviado ao responsavel do servigo
inspecionado ou auditado para que este possa o analisar.

3. O responsavel do servigo inspecionado ou auditado deve
responder por escrito as razdes de concordancia e/ou
discordancia as conclusdes e recomendagdes apresenta-
das, noprazo de 5 dias tteis a contar da receco do relatorio
preliminar.

4. O GIA deve elaborar o relatorio final tendo em consideragao
as razoes do servigo inspecionado ou auditado.

5. As razdes do responsavel do servico inspecionado ou
auditado deve constar em anexo do relatorio final.

Artigo 50.°
Acompanhamento da implementacao das recomendacdes

Compete ao Inspetor do GIA programar as atividades de
acompanhamento como parte dos programas de trabalho
desenvolvidos pelo gabinete.

Artigo 51.°
Prazo

1. Asinspegoes e auditorias devem estar concluidas no prazo
de 45 dias a contar da data de recebimento da sua solicitacdo
ou da data de inicio da inspe¢@o ou auditoria constante do
plano de auditoria.

2. O prazo mencionado no nimero anterior pode ser prorro-
gado sucessivamente por periodos iguais, mediante a
aprovagao do Ministro a solicitagdo fundamentada do GIA.

3. O prazo previsto no nimero 1 deste artigo € interrompido
em caso de solicitagdo de informagdo adicional por parte
do GIA.

J
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SECCAO VIII
Relativo a consulta juridica

Artigo 52.°
Competéncia para solicitacao de consultas juridicas

. Para além do Ministro ¢ o respetivo Chefe de Gabinete, as
consultas juridicas ao GAJ podem ser solicitadas pelos
Diretores-Gerais, Diretores Nacionais ou equiparados.

. Nao sdo competentes para solicitar o exercicio de atividade
de consultoria e assessoria juridica diretamente ao GAJ os
chefes de unidade ou departamentos, funcionarios e
agentes publicos, bem como o pessoal contratado que ndo
ocupa cargos de diregdo.

Artigo 53.°
Forma de solicitaciio de consulta juridica por escrito

As consultas juridicas devem ser solicitadas diretamente
ao Diretor-Geral (DG) pelos membros mencionados no n.°
1 do artigo 54.° deste regulamento, através de despacho.

. As consultas juridicas, também, podem ser solicitadas por
correio eletronico (e-mail).

As solicitagdes dirigidas ao Diretor-Geral devem estar
instruidas, no minimo, com:

a) Exposicdo de motivos com detalhes e caraterizacdo da
davida a ser dirimida;

b) Eventuais documentos que facilitem a compreenséo e
a analise da matéria.

Os membros mencionados no n.° 1 do artigo 54.° deste
regulamento, podem, mediante despacho devidamente
justificado, requerer ao DG que a consulta juridica seja
emitida em regime de urgéncia ou prioridade.

Os pedidos de urgéncia ou prioridade sdo admitidos pelo
GAJ sempre que ndo houver risco de comprometimento da
seguranca juridica.

. O GAJ, mediante oficio formal, deve solicitar documentos
ou informagdes adicionais para efeitos de analise, sempre
que as solicitagdes que lhe forem dirigidas se mostram
pouco claras ou ndo se fazem acompanhar de eventuais
documentos que facilitem a sua compreensao.

Artigo 54.°
Registo das solicitacdes de consultas juridicas escritas

1. As consultas solicitadas devem constar do formulario de

recebimento e de entrega do GAJ, constante do anexo IV
ao presente regulamento e do qual faz parte integrante, de
onde consta a data de recebimento, a assinatura da pessoa
que recebeu, o assunto, o nome do solicitante, a data de
entrega e a assinatura da pessoa que procedeu a entrega
do documento concluido.

\2. Apods a conclus@o dos trabalhos, todas as folhas

A consulta juridica pode dar-se por meio de audiéncia e deve
ser agendada, salvo motivo de urgéncia, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar, de entre
outros:

a)

b)

c)

d)

Forma de solicitacio de consulta juridica por audiéncia

constituintes do processo devem estar numeradas e
rubricadas.

As consultas sdo analisadas de acordo com a ordem de
solicitagdo, com excecdo das que resultam do regime de
urgéncia ou prioridade.

Artigo 55.°

De duvidas juridicas sem complexidade, que possam ser
dirimidas sem necessidade de elaboracdo de manifestagdo
juridica;

Das fases iniciais de discussdo interna sobre atos
administrativos;

De acompanhamento do pessoal do Ministério em
audiéncias ou reunides, internas ou externas, para tratar
de assuntos relacionados com as competéncias do
ministério;

De acompanhamento de trabalhos desenvolvidos por
grupos de trabalhos previamente constituidos.

Artigo 56.°
Prazo

As manifestagdes juridicas sdo emitidas no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, salvo comprovada necessidade de
maior prazo,a definir pelo DG

No caso de regime de urgéncia ou prioridade, a manifestagao
juridica devera ser emitida no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a complexidade da matéria.

A eficacia da manifestagdo juridica fica condicionada a
submissdo ao GAJ de informagdes completas, sendo que
o prazo disposto no niimero 1 deste artigo ¢ interrompido
em caso de solicitagdo de informagdo adicional por parte
do GAJ, e suspende-se no caso previsto no numero 2 do
presente artigo.

SECCAOIX
Relativo ao aprovisionamento

Artigo 57.°
Aprovacio do plano anual de aprovisionamento

Cada diregdo nacional ou equiparada e cada departamento
dependente diretamente do DG ou do Ministro deve
apresentar as suas respetivas propostas anuais de
aprovisionamento para o exercicio financeiro seguinte a
DNRH e/ou a DNAF até ao dia 10 de setembro de cada
ano. A DNAF e/ou a DNRH submetem uma proposta unica
ao Diretor-Geral para efeitos de apreciagdo, 3 dias apos o
recebimento das ditas propostas. y
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. O DG, juntamente com a Direcdo Nacional de
Aprovisionamento ¢ Logistica, aprecia as propostas de
aprovisionamento submetidas pela DNAF e/ou pela DNRH
até ao dia 18 de setembro de cada ano.

. A Dire¢@o Nacional de Aprovisionamento e Logistica cla-
bora o plano anual de aprovisionamento para o exercicio
financeiro seguinte, que deve estar concluido até ao dia 24
de setembro.

. O plano anual de aprovisionamento ¢ enviado ao
Departamento de Finangas, que, em colaboragdo com o
Departamento de Politica e Planeamento e o Departamento
de Monotorizagdo e Avalia¢do deve incluir o or¢amento
relativo a cada despesa referente aos bens e servigos a
serem adquiridos, no prazo de 5 dias uteis.

. O plano anual de aprovisionamento ¢ enviado ao
DiretorGeral, que posteriormente deve reunir com o Diretor
Nacional de Administragdo e Finangas e o Diretor Nacional
de Recursos Humanos com vista a aprovar o plano anual
de aprovisionamento do ministério.

Artigo 58.°
Procedimento inicial de aprovisionamento

A Direcdo-Geral, através da Direcdo Nacional de
Aprovisionamento ¢ Logistica, deve apresentar uma
proposta fundamentada ao Ministro ou a quem este delegar
a competéncia para realizar procedimentos de aprovisiona-
mento relativa ao tipo de procedimento adequado de
aprovisionamento a ser realizado.

A fundamenta¢@o da proposta mencionada no niimero
anterior deve ter em conta os critérios estabelecidos no
art. 47.° do Regime Juridico do Aprovisionamento,
nomeadamente o valor ¢ as regras estabelecidas naquele
Regime.

Da proposta sobre o tipo de procedimento, deve constar
também a constituigao do juri que deve avaliar as propostas
dos concorrentes.

Em caso de impedimento de um ou mais membro de juri,
este deve justificar ao Diretor-Geral, por escrito, o motivo
do seu impedimento.

Artigo 59.°
Relatorio do procedimento

A ata final dojuri, que vale como relatorio do procedimento,
com as devidas recomendagoes ¢ ratificado pelo Ministro
ou a quem este delegar a competéncia para realizar
procedimentos de aprovisionamento, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, apos a sua elaboragdo.

Caso seja rejeitada a recomendag@o do juri, o Ministro ou
a quem este delegar a competéncia para realizar procedi-
mentos de aprovisionamento deve fundamentar a sua
decisdo e remeter ao juri para a nova analise.

3. Nasituacdo do numero anterior, o juri pode propor o segundo

concorrente qualificado e assim sucessivamente.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 60.°
Relatorios de viagens

1. Todos funcionarios e contratados devem submeter ao seu
superior hierarquico o relatorio de viagem, no prazo maximo
de cinco dias uteis a contar a partir da data do seu regresso
de viagem.

2. O superior hierarquico deve enviar o relatério a Direcdo
Nacional de Administragdo e Finangas no prazo maximo de
dois dias a contar da data da recegdo do relatério.

Artigo 61.°
Articulac¢ao dos servigos

1. Mensalmente, os dirigentes que ocupam os cargos de
direcdo e chefia devem reunir-se com o Ministro com o
objetivo de atualiza-lo sobre a evolugdo dos trabalhos e
receber novas orientacdes.

2. O Diretor-Geral ou equiparado deve retnir-se ordinariamente
uma vez por més com os diretores nacionais e equiparados,
bem como com os chefes de departamentos e equiparados
que de si dependem hierarquicamente e extraordinamente
sempre que se mostre necessario a fim de proceder a
avaliagdo relativamente a implementagao dos trabalhos.

3. Das reunides mencionadas nos nimeros anteriores devem
ser lavradas atas de reunido. Artigo 62.° Duvidas ¢
omissdes As duvidas e omissdes suscitadas na aplicagdo
deste regulamento sdo resolvidas pelo Ministro do Petréleo
¢ Minerais.

Artigo 63.°
Organigrama

O organigrama ¢ o constante do Anexo V ao presente diploma
e que dele faz parte integrante.

Artigo 64.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac@o.

O Ministro do Petréleo e Minerais,

Victor da Conceicao Soares

Dili, 11 junho de 2021 )
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\§

Deliberaciao N.° 11/2022, de 19 de Desembro de 2022
ATRIBUICAO DE CARTEIRA PROFISSIONAL AOS JORNALISTAS ESTAGIARIOS

Nos termos da alinea i) do artigo 2.°da Lei Comunicag@o Social a Profissdo de Jornalista tem como atividade principal o
jornalismo. No Entanto, para acesso a esta profissao todos os jornalistas tém a obrigagdo de cumprir todas as condigdes nos
termos dos artigos 14.°, 15.°e 16.°da Lei N.°5/2014 de 19 de Novembro sobre a Lei Comunicagao Social.

Com base deste preceito acima citado, o Conselho de Imprensa verificou que o Dezaoito (18) jornalistas Estagiarios abaixo
mencionados ja cumpriram todas as condi¢des do regulamento do N.° 6/2017 de 21 de abril e N.° 7/2017 de 21 de abril para
obtenc¢do da Carteira Profissional.

Assim, o Conselho de Imprensa, como Entidade reguladora para a Comunicagio Social, no exercicio da competéncia ao abrigo
no artigo 37.° do Decreto-Lei N.° 25/2015 de 5 de Agosto sobre o Estatuto do Conselho de Imprensa e no cumprimento do
ntmero 1 e3 do artigo 13.°da Lei Comunicagao Social, delibera em atribuir a Carteira Profissional aos jornalistas estajiarios como
Jornalistas Profissionais aos seguintes:

N.° Nome Completo Instituicio N.” de
Identificacao
1 | Herculano Gomes Televisao Educagao (TVE) Cl1/357/2022
2 | Santina Castro de Jesus Suara Timor Lorosa’e (STL) Cl1/358/2022
3 | Domingas Soares Suara Timor Lorosa’e (STL) Cl1/359/2022
4 | Maria Olinda Tavares Suara Timor Lorosa’e (STL) Cl1/360/2022
5 | Joaninha Belo Marques Suara Timor Lorosa’e (STL) Cl/361/2022
6 | Natalina Lopes Suara Timor Lorosa’e (STL) C1/362/2022
7 | Efizenia da Costa Suara Timor Lorosa’e (STL) Cl1/363/2022
8 | Donaciano M. T. S.| Suara Timor Lorosa’e (STL) Cl1/364/2022
Magalhaes
9 | Sidonia Fernandes Radio  Comunidade @ Comoro | CI/365/2022
(RCO)
10 | Madalena Alves Radio  Comunidade @ Comoro | CI/366/2022
(RCO)
11 | Arnaldo Afonso Radio  Comunidade @ Comoro | CI/367/2022
(RCO)
12 | Julia Maria Joao | Grupo Média Nacional (GMN) Cl1/368/2022
Antonieta Sequeira
Hermegildo da Costa
13 | Longuinhos da  Silva | Grupo Média Nacional (GMN) Cl1/369/2022
Costa dos Reis
14 | Felicitas Borges da Silva | Grupo Média Nacional (GMN) Cl1/370/2022
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4 N
15 | Justino Simoes Grupo Média Nacional (GMN) C1/371/2022
16 | Rosita de Carvalho Grupo Média Nacional (GMN) Cl1/372/2022
17 | Rosa Prega Dias Ximenes | Radio e Televisdao de Timor- | CI/373/2022
Leste, Empresa Publica (RTTL,
EP).
18 | Jacinto Paulo Fernandes | Jornal Diario Independente Cl1/374/2022
Xavier
Dili, 19 de Desembro de 2022.
Membros dos Conselho de Imprensa:
Virgilio da Silva Guterres
Presidente
Benevides Correia Barros
Membro
Expedito Loro Dias Ximenes
Membro
Francisco Belo Simées da Costa
Membro
Otelio Ote
Membro
- J
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