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e Justica.
PARLAMENTONACIONAL : O Parlamento Nacional resolve, nos termos do n.° 3 do artigo
Resolucio do Parlamento Nacional N.° 44/2022 de 14 de 27.° da Constituigdo da Republica e don.° 1 do artigo 12.° da
Dezembro Lei n.° 7/2004, de 26 de maio, na sua redagdo atual, eleger

Elei¢do do Provedor de Direitos Humanos e Justiga.......2174 Virgilio da Silva Guterres para o cargo de Provedor de Direitos
Humanos e Justicga.

GOVERNO:

Decreto-Lei N.°86 /2022 de 14 de Dezembro

Primeira alteragdo ao Decreto-Lein.° 13/2012, de 7 de margo,
relativo as Carreiras dos Profissionais da Saude.......... 2174 Aprovada em 12 de dezembro de 2022.

Decreto-Lei N.° 87/2022 de 14 de Dezembro
Primeira alteragdo ao Decreto-Lein.® 14/2017, de 5 de abril,
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Decreto-Lei N.° 88/2022 de 14 de Dezembro
Terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de O Presidente do Parlamento Nacional,
setembro, sobre o Exercicio das Profissoes de Saude...2220

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE
AMBENO

Deliberagiio da Autoridade N.° 9/2022 de 14 de Dezembro | Aniceto Longuinhos Guterres Lopes
Capital Constitutivo do Fundo Especial de Desenvolvi-
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Decreto-Lei N.° 86/ 2022
RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONALN.’ 44/ de 14 de Dezembro
2022
Primeira alteracio ao Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de
de 14 de Dezembro marco, relativo as Carreiras dos Profissionais da Sauade

O cumprimento do direito fundamental a satde e a assisténcia
ELEICAO DO PROVEDOR DEDIREITOSHUMANOS E  médica e sanitaria exige um Servigo Nacional de Satide (SNS)
JUSTICA capaz de propiciar aos utentes cuidados globais e integrados

de saude de elevada qualidade.

A Constituigao da Republica Democratica de Timor-Leste prevé

no artigo 27.° que o Provedor de Direitos Humanos ¢ Justica é ~ As crescentes exigéncias da populagdo em termos de qualidade
eleito pelo Parlamento Nacional para um mandato de quatro e prontiddo de resposta aos seus anseios ¢ necessidades
anos. sanitarias requerem profissionais de saude altamente
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motivados, ¢ com elevados niveis de qualificacdo e
desenvolvimento técnico-cientifico.

Considerando a necessidade de dignificar e valorizar os
profissionais de saude, mediante uma carreira marcada por
etapas exigentes de formacdo pos-graduada geral e
especializada, mas também objeto de reconhecimento
institucional, através de mecanismos legais que permitam uma
progressdo ¢ promog¢ao justa e equitativa, ¢ um estatuto
remuneratorio condizente com a exigéncia e responsabilidade
da relevante fungao social que desempenham.

Considerando estas necessidades,na primeira revisdo do
estatuto dos profissionais de saude clarifica-se o ambito de
aplicag@o do presente regime, através de uma definigdo mais
concreta do que se entende por prestacdo efetiva de cuidados
de saude.

Acresce que, a partir da entrada em vigor do presente diploma,
os profissionais de saude integrados na carreira de regime
especial que exercem fungdes fora do ambito da prestagdo
efetiva de cuidados de satide, por um periodo igual ou superior
a dois anos, sdo automaticamente integrados na carreira geral
técnica superior, de acordo com o grau e categoria equiparado.
Sendo, previstas em diploma proprio, a forma e condi¢des
dessa reversao.

Neste ambito prevé-se um regime transitorio para todos aqueles
que sao abrangidos por estas disposi¢oes, dando um prazo de
90 dias para o profissional optar pelo regresso a prestagdo
efetiva de cuidados de satde ou manter as suas fun¢des nos
servicos centrais ¢ organismos que integram a Administragédo
direta e indireta do Ministério da Saude, integrando-se,
entdo,no regime da carreira geral técnica superior, de acordo
com o grau e categoria equiparados, prevendo-se em diploma
proprio as condi¢des de reversao.

Considerando a necessidade de garantir a exceléncia da
formacgdo dos profissionais de saude sdo introduzidas
alteragdes quanto ao nivel dos requisitos de ingresso na
carreira, com a exigéncia de aprovacdo prévia no internato
geral e no estagio profissional e respetiva obtengdo de cédula
profissional.

Por fim, sdo simplificados os requisitos de acesso a carreira,
prevendo-se, também, as figuras do internato geral e internato
complementar.

O Governo decreta, ao abrigo da alineap)don.® 1 edon.®°3 do
artigo 115.° da Constituigdo da Republica, conjugado com o
artigo 19.° da Lein.® 10/2004, de 11 de novembro, alterada pela
Lei n.° 24/2021, de 19 de novembro, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a primeira alteragdo ao Decreto-Lei
n.°13/2012, de 7 de margo, relativo as carreiras dos profissionais
\de saude.

Artigo 2.°
Alteracgio ao Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de marc¢o

O artigo 1.° do Decreto-Lein.° 13/2012, de 7 de margo, passa a
ter a seguinte redagdo:

“Artigo 1.°
Criacao

1. Sao criadas como carreiras de regime especial, no ambito
das carreiras da fung@o publica para os profissionais da
saude:

a) A carreira médica, constante do anexo I;
b) A carreira de enfermagem, constante do anexo II;

¢) A carreira de parteiras profissionais, constante do anexo
IIT;

d) A carreira de técnicos de diagnostico, terapéutica e
saude publica, constante do anexo I'V.

2. Ascarreiras enumeradas no nimero anterior regem-se pelo
presente diploma e pelos respetivos estatutos a ele anexos.”

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 13/2012, de 7 de marc¢o

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de margo, os
artigos 1.°-A e 1.°-B, com a seguinte redacao:

“Artigo 1.-A
Ambito de aplicagiio

1. Opresente diploma aplica-se aos profissionais referidos no
artigo anterior que exercem fungdes de prestagdo efetiva
de cuidados de satde, de docéncia ou de investigacdo
cientifica, nas areas das respetivas carreiras.

2. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por prestagédo
efetiva de cuidados de satide a pratica clinica de prevengao,
diagnostico e tratamento de doencas, de promogdo da
saude e as atividades de apoio clinico com ela relacionadas,
de forma a manté-la e melhora-la, prestadas nos servigos
clinicos dos hospitais, centros de saude, postos de satide
e centros de maternidade do Servigo Nacional de Saude.

Artigo 1.°-B
Reversao na carreira

1. Os profissionais de saude integrados na carreira de regime
especial que exercem fungdes fora do ambito da prestagdo
efetiva de cuidados de satide por um periodo de tempo
igual ou superior a dois anos sdo automaticamente
integrados na carreira geral técnica superior, de acordo
com o grau e categoria equiparado.

2. A forma e condi¢des de reversdo sdo regulamentados por
diploma proprio.” )
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1.

3.

Artigo4.°
Alteracao ao anexo I ao Decreto-Lei n.’ 13/2012, de 7 de
marco

Osartigos 10.°, 15.°,17.°,18.°,19.°,32.°,34.°¢ 37.°do anexo Ido
Decreto-Lein.° 13/2012, de 7 de margo,passam a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo 10.°
[...]

A Carreira Médica ¢ tinica ¢ compreende as seguintes
areas:

a) Satde familiar;
b) Saude publica;
¢) Hospitalar;

d) Investigagdo cientifica.

Artigo 15.°
[...]

. Oregulamento de avaliagdo dos médicos necessario para a

progressdo e promog¢ao na carreira ¢ aprovado por decreto
do Governo, com base no contetdo funcional dos cargos.

Artigo 17.°
[...]

. Acarreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguin-

tes categorias:

a) Médico Geral,

b) Médico Especialista;
¢) Meédico Principal;

d) Meédico Coordenador.

2. Ascarreiras implicam formagdo adequada e correspondem

a funcoes diferenciadas pela sua natureza, ambito,
responsabilidade e nivel remuneratorio.

[Anteriorn.”2].

Artigo 18.°
[...]

O ingresso na carreira médica faz-se:

a) Na categoria de Médico Geral Junior, mediante concurso

b)

N . N
de prestagdo de provas ao qual podem candidatar-se os
individuos habilitados com o curso de licenciatura em
medicina e com a aprovacao final prévia no internato geral;

Artigo 19.°
[...]

. Oacesso a categoria de Médico Geral Sénior faz-se de entre

Meédicos Geral Junior, com, no minimo, quatro anos de
exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e avaliacdo de
desempenho minima de Bom.

. Oacesso a categoria de Médico Especialista Junior faz- se

de entre Médicos Geral Sénior, com, no minimo, quatro
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e grau
de Especialista e avaliagdo de desempenho minima de Bom.

. O acesso a categoria de Médico Especialista Sénior faz-se

de entre Médicos Especialista Junior com, no minimo,
quatro anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria
e grau de Consultore avaliacdo de desempenho minima de
Bom.

O acesso a categoria de Médico Principal faz-se de entre
Meédicos Especialista Sénior graduado em Consultor com,
no minimo, cinco anos de exercicio efetivo e ininterrupto
na categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom.

O acesso a categoria de Médico Coordenador faz-se de
entre Médicos Principal com, no minimo, cinco anos de
exercicio efetivo e ininterrupto na categoria ¢ avaliacdo de
desempenho de Muito Bom.

Artigo 32.°
[...]

Os regimes de trabalho previstos nas alineas b) e ¢) do artigo
26.° sdo regulamentados por decreto do Governo.

1.

Artigo 34.°
[...]

Os médicos nomeados para o exercicio de cargos de dire¢ao
e chefia nos servigos de prestacdo efetiva de cuidados de
satde auferem a remuneragdo da respetiva categoria na
carreira profissional, acrescido do respetivo suplemento
remuneratorio, nos termos don.® 1 doartigo 17.° do regime
dos cargos de diregdo e chefia na Administragdo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.

Série I, N.° 50

Quarta-Feira, 14 de Dezembro de 2022

Pagina 2176




Jornal da Republica

Artigo 37.°
[...]

L[]

2. O procedimento previsto no numero anterior ¢ regula-
mentado por decreto do Governo.”

Artigo 5.°
Aditamento ao anexo I do Decreto-Lein.’ 13/2012,de 7 de
marco

Sao aditados ao anexo I do Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de
margo, os artigos 8.°-A ¢ 39.°-A, com a seguinte redacao:

“Artigo 8.-A
Aquisicao dos graus

1. O grau de generalista adquire-se com a obtengao do titulo
de generalista, apds conclusdo, com aproveitamento, do
internato geral.

2. O grau de especialista adquire-se com a obtengdo do titulo
de especialista, ap6s conclusdo, com aproveitamento, do
internato complementar.

3. O grau de consultor adquire -se ap6s habilitagdo efetuada
por procedimento concursal, que tem por base,
cumulativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de
competéncias;

¢) Exercicio efetivo, durante quatro anos, de fun¢des com
o grau de especialista.

4. Os processos de formagdo relativos ao internato geral e
internato complementar sdo regulados por decreto-lei.

Artigo 39.°-A
Internato médico

Até a aprovagdo do regime juridico do internato médico, para
os efeitos da alinea a) do artigo 18.°, o médico deve ser titular
de cédula profissional, nos termos do regime relativo ao

exercicio das profissdes de satude.”

[2. [...] Artigo 6.° )
Alteracio ao anexo Il do Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de
3. [...] marco
4. [...] Osartigos 6.°, 11.°,14.°, 15.°,27.° ¢ 28.° do anexo II do Decreto-

Lein.® 13/2012, de 7 margo, passam a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 6.°
[...]

A carreira de enfermagem € inica e compreende as seguintes
areas:

a) Saude familiar;

b) Saude publica;

¢) Hospitalar;

d) Investigacdo cientifica.

Artigo 11.°
[...]

1. O regulamento de avaliagdo dos enfermeiros ¢ aprovado
por decreto do Governo necessario para a progressdo e
promogdo na carreira com base no conteudo funcional dos
cargos.

2. [...]

Artigo 14.°
[...]

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

a) Pela categoria de Enfermeiro Geral Janior Grau B, de entre
candidatos habilitados com bacharelato em enfermagem,
oficialmente aprovado, ou com habilita¢des equiparadas,
nos termos previstos em diploma proprio e que tenham
obtido a cédula profissional, nos termos do regime relativo
ao exercicio das profissoes de satde;

b) Pelacategoria de Enfermeiro Geral Junior GrauA, de entre
candidatos habilitados com licenciatura ou pos-graduacdo
em enfermagem, ¢ que tenham obtido a cédula profissional,
nos termos do regime relativo ao exercicio das profissdes
de saude;

¢) Excecionalmente, pela categoria de Enfermeiro Especialista
Junior, de entre candidatos com curso de pds-graduacao
em enfermagem, no ambito da politica de atracdo de quadros
nas especialidades de enfermagem pré-definidas em
diploma ministerial e que tenham obtido a cédula
profissional, nos termos do regime relativo ao exercicio
das profissoes de saude. )
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\§

anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria ¢
avaliagdo de desempenho minima de Bom.

6. O acesso a categoria de Enfermeiro Coordenador faz-se de
entre Enfermeiros Chefe com quatro anos de exercicio
efetivo e ininterrupto na categoria e avaliagdo de
desempenho de Muito Bom.

( Artigo 15.° 7. [...] )
[...]
8. Para efeitos do disposto no presente estatuto, os membros
1. [...] do Governo responsaveis pelas areas da satde e educagao
definem os cursos considerados de formagao especializada
2. [..]: ou estagio profissional e de pos-graduacdo em enfermagem,
ouvida a associacao profissional representativa da classe.
a) De entre Enfermeiros Geral Junior Grau A com quatro
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria ¢ Artigo 27.°
avaliacio de desempenho minima de Bom; [-..]
b) De entre Enfermeiros Geral Junior Grau B com seisanos 1+ [---]
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e
avaliagdo de desempenho minima de Bom; 2. Oregime salarial previsto no presente Estatuto é aplicavel
aos enfermeiros integrados na carreira, quando estes
¢) De entre Enfermeiros Geral Junior Grau B com quatro exercem efetivamente a sua atividade profissional nos
anos de exercicio efetivo na categoria, que tenham servigos de prestacdo efetiva de cuidados de satde, na
completado a licenciatura em enfermagem e avaliacio docéncia ou na investigagdo cientifica.
de desempenho minima de Bom;
3. [..]
d) [Revogadal; Artigo 28.°
e) [Revogadal. [-]
3. L. 1. Qs enfermeiros nomeados para o exercicio de cargos de
diregdo e chefia nos servigos de prestagdo efetiva de
D [ cuidadqs de saﬁde. auferem g remunera(;a.io da respetiva
categoria na carreira, acrescido do respetivo suplemento
b) Deentre os Enfermeiros Geral Sénior com quatro anos remuneratrio, 1os tNermos don.Ido ar.tigo 17'? do r’egi.me
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e dos cargos de diregdo e chgﬁ;a na Admmlstragaq Pablica,
avaliagiio de desempenho minima de Bom. aprovado pelo Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.
4. [...]: 2 Ll
a) Deentre Enfermeiros Especialista Junior com trés anos S
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria, com .
curso de pds-graduagdo em enfermagem legalmente 4[]
reconhecido e avaliacdo de desempenho minima de
Bom: Artigo 7.°
Alteracio ao anexo I1I do Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de
b) Deentre Enfermeiros Especialista Janior com seis anos marco
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e
avaliagdo de desempenho minima de Bom. Os artigos 6.°, 11.°, 14.°, 15.°,25.°, 26.° ¢ 29.°do anexo I1Ido
Decreto-Lein.® 13/2012, de 7 de margo, passam a ter a seguinte
5. 1.0 redagdo:
a) Deentre Enfermeiros Especialista Sénior com trés anos “Artigo 6.°
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e [--]
avaliac¢@o de desempenho de Muito Bom;
A carreira de parteira é inica ¢ compreende as seguintes areas:
b) De entre Enfermeiros Especialista Sénior com quatro

a) Saude familiar;
b) Saude publica;

¢) Hospitalar;

d) Investigacdo cientifica.

J
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1.

( Artigo 11.° obstétrica ou outra especialidade equivalente na mesma
[.--] area profissional, legalmente reconhecida e avaliagdo
de desempenho minima de Bom;
1. O regulamento de avalia¢do das parteiras profissionais
necessario para a progressﬁo e promogﬁo na carreira é b) De entre Parteiras Profissional -Sénior com seis anos
aprovado por decreto do Governo, com base no contetido de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e
funcional dos cargos. avaliagdo de desempenho minima de Bom;
2. [..] ¢) Deentre Parteiras Profissional - Junior Grau A com trés
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria,
Artigo 14.° com curso de pés-graduacao em Parteira, enfermagem
[oo] obstétrica, ou outra especialidade equivalente na

O ingresso na carreira de parteira profissional faz-se:

a) Pela categoria de Parteira Profissional Junior Grau B, de

entre candidatos habilitados com curso de bacharelato em
Parteira, oficialmente aprovado, ou com habilitagdes
equiparadas, nos termos previstos em diploma proprio, e
que em ambos os casos, tenham obtido a cédula
profissional, nos termos do regime relativo ao exercicio
das profissdes de saude;

b) Pela categoria de Parteira Profissional Jinior Grau A, de

entre candidatos habilitados com curso de licenciatura ou
pos-graduagdo em parteira ou enfermagem obstétrica, e
que tenham obtido a cédula profissional, nos termos do
regime relativo ao exercicio das profissdes de saude.

Artigo 15.°
[...]

a) De entre Parteiras Profissional Jinior Grau A com trés
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e
avaliagdo de desempenho minima de Bom;

b) De entre Parteiras Profissional Janior Grau B com cinco
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e
avaliagdo de desempenho minima de Bom;

¢) [Revogadal;

d) [Revogadal;

e) [Revogadal,

f) [Revogadal].

2. [

a) De entre Parteiras Profissional - Sénior com trés anos
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria, com
curso de pés-graduagdo em parteira, enfermagem

3. L.

. Oacesso a categoria de Parteira Profissional Principal faz-

5. 1.1

. Oregime salarial previsto no presente estatuto € aplicavel

mesma area profissional, legalmente reconhecida e
avaliagdo de desempenho minima de Bom.

a) De entre Parteiras Profissional Especialista- Junior com
quatro anos de exercicio efetivo e ininterrupto na
categoria e avaliagdo de desempenho de Muito Bom;

b) De entre Parteiras Profissional Especialista - Janior com
cinco anos de exercicio efetivo e ininterrupto na
categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom.

se de entre Parteiras Profissional Especialista - Sénior com
quatro anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria
e avaliagdo de desempenho de Muito Bom.

Para efeitos do disposto no presente estatuto, os membros
do Governo responsaveis pelas areas da satde e educagao
definem os cursos considerados de formagao especializada
ou estagio profissional e de pds-graduagdo em parteira ou
equivalente, ouvida a associacdo profissional representa-
tiva da classe.

Artigo 25.°
[...]

as parteiras profissionais integradas na carreira, quando
estas exercem efetivamente a sua atividade profissional
nos servigos de prestagdo efetiva de cuidados de saude,
na docéncia ou investigagdo cientifica.

Artigo 26.°
[...]

As parteiras profissionais nomeadas para o exercicio de
cargos de diregdo e chefia nos servigos de prestagao efetiva)

Série I, N.° 50
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Artigo 29.°
[...]

L[]

2. Oprocedimento previsto no numero anterior sera regulamen-
tado por decreto do Governo.”

Artigo 8.°
Alteracio ao anexo IV do Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de
marco

Os artigos 6.°, 11.°,14.°,15.°,26.°, 27.°¢ 30.° do anexo IV do
Decreto-Lei 13/2012, de 7 de margo,passam a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo 6.°
[...]

1. Acarreirade TDTSP étinica, e compreende, nomeadamente,
as seguintes areas funcionais:

a) [..]
b) [.];
o [..I
d [..I
e [...}
D [..]
2. Ocelenco das profissdes que integram a Carreira de TDTSP
¢ fixado por decreto-lei, de acordo com as necessidades do
sector e da evolugdo no dominio das ciéncias aplicadas da

saude.

3. Por decreto-lei podem incluir-se no ambito desta carreira,
outras areas funcionais além das previstasnon.® 1.

Artigo 11.°
[...]

1. Por decreto do Governo ¢ aprovado o regulamento de
avaliagdo dos TDTSP, necessario para a progressao e

\§

( de cuidados de satde auferem a remuneragdo da respetiva promogao na carreira com base no conteido funcional doD
categoria na carreira, acrescido do respetivo suplemento cargos.
remuneratorio, nos termos don.® 1 doartigo 17.° do regime
dos cargos de dire¢do e chefia na Administragdo Piblica, 2. [...].
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.
Artigo 14.°

2. [...] [...]

3. L] L[]

4. [...] 2‘ [...]

a) Pela categoria de TDTSP Basico, de entre candidatos
habilitados com curso de técnico profissional, ou com
habilitag¢des equiparadas, que tenham obtido a cédula
profissional, nos termos do regime relativo ao exercicio
das profissdes de saude;

b) Pela categoria de TDTSP Geral Junior Grau B, de entre
candidatos habilitados com curso de bacharelato, ou
com habilitagdes equiparadas, que tenham obtido a
cédula profissional, nos termos do regime relativo ao
exercicio das profissdes de saude;

¢) Pela categoria de TDTSP Junior Grau A, de entre
candidatos habilitados com curso de licenciatura ou
pos-graduacdo, oficialmente aprovado, que tenham
obtido a cédula profissional, nos termos do regime
relativo ao exercicio das profissdes de saude;

d) Excecionalmente, pela categoria de TDTSP Especialista,
de entre candidatos com curso de pds-graduacdo, nas
especialidades aprovadas por diploma ministerial, no
ambito da politica de atracdo de quadros especializados
em determinadas areas e que tenham obtido a cédula
profissional, nos termos do regime relativo ao exercicio
das profissoes de saude.

Artigo 15.°
[...]

1 [...]:

a) De entre TDTSP Basico habilitados com curso de
bacharelato ou equivalente, oficialmente aprovado e
avaliagdo de desempenho minima de Bom;

b) De entre TDTSP Basico com cinco anos de exercicio
efetivo e ininterrupto na categoria e avaliagdo de
desempenho minima de Bom;

¢) [Revogadal.

2. [

a) De entre TDTSP Junior Grau B, com curso de
licenciatura oficialmente aprovado e avaliagdo de
desempenho minima de Bom; )
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b) Deentre TDTSP Junior Grau B, com 3 anos de exercicio
efetivo e ininterrupto na categoria e avaliagdo de
desempenho minima de Bom;

¢) [Revogadal.

3. O acesso a categoria de TDTSP Sénior faz-se de entre TDTSP
Janior Grau A com trés anos de exercicio efetivo e
ininterrupto na categoria e avaliagdo de desempenho minima
de Bom.

a) [Revogadal;

b) [Revogadal.

4. [...]:

a) [..]

b) De entre TDTSP Sénior com quatro anos de exercicio
efetivo e ininterrupto na categoria e avaliagdo de
desempenho minima de Bom;

¢) De entre TDTSP Junior Grau A com trés anos de

exercicio efetivo e ininterrupto na categoria, curso de

pos-graduagio legalmente reconhecido e avaliagdo de
desempenho minima de Bom.

5. O acesso a categoria de TDTSP Principal faz-se de entre
TDTSPE specialista, com quatro anos de exercicio efetivo
e ininterrupto na categoria e avaliacdo de desempenho de
Muito Bom.

6. [...]

7. Para efeitos do disposto no presente diploma, os membros
do Governo responsaveis pelas areas da satde e educagao
definem os cursos considerados de formagao especializada
ou estagio profissional ¢ de pds-graduagdo, nas areas
previstas no n.° 1 do artigo 6.°, ouvida a associacao
profissional representativa da classe.

Artigo 26.°
[...]

L[]

2. Oregime salarial previsto no presente estatuto ¢ aplicavel
aos TDTSP integrados na carreira, quando estes exercem
efetivamente a sua atividade profissional nos servigos de
prestacdo efetiva de cuidados de satde, na docéncia ou
investigacao cientifica.

3. L]

Artigo 27.°
[...]

1. Os TDTSP nomeados para o exercicio de cargos de dire¢do
e chefia nos servigos de prestacdo efetiva de cuidados de
satde auferem a remuneragdo da respetiva categoria na
carreira profissional, acrescido do respetivo suplemento
remuneratorio, nos termos don.® 1 doartigo 17.° do regime
dos cargos de diregdo e chefia na Administragdo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.

Artigo 30.°
[...]

2. O procedimento previsto no numero anterior ¢ regula-
mentado por decreto do Governo.”

Artigo 9.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas as seguintes normas do Decreto-Lei n.° 13/
2012, de 7 de margo:

a) On.°4 doartigo 13.°do anexo;

b) On.°4doartigo9.°casalineasd) ee) don.®2 do artigo 15.°
do anexo II,

¢) On.°4doartigo 9.° ¢ as alineas ¢), d), e) e f) don.° 1 do
artigo 15.° do anexo I1I;

d) On.°4doartigo9.°, aalineac)don.® 1, aalineac) don.®2
eas alineas a) eb) don.® 3 do artigo 15.° do anexo I'V.

Artigo 10.°
Republicagio

E republicado em anexo ao presente decreto-lei, do qual faz
parte integrante, o Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de margo, com
a redacdo atual e as necessarias corre¢des gramaticais ¢ de
legistica.
Artigo 11.°
Regime transitério

1. Os profissionais da saude que a data da entrada em vigor
do presente diploma, exercem fungdes nos servigos
centrais ou nas entidades que integram, respetivamente, a
Administragdo direta ¢ indireta do Ministério da Saude,
ndo integrados na prestacao efetiva de cuidados de saude,
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na docéncia ou investigacdo cientifica, devem optar no
prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor do presente
diploma, por regressar a prestacao efetiva de cuidados de
satde, a docéncia ou a investigacdo cientifica ou por se
manterem no exercicio das fun¢des nos servicos centrais
ou nos organismos anteriormente referidos.

2. Os profissionais da satide que optem por se manter a exercer
fungdes nos servigos centrais ou nos organismos que
integram, respetivamente, a Administragdo direta e indireta
do Ministério da Satde, sdo automaticamente integrados
no regime da carreira geral de técnico superior, de acordo
com o grau e categoria equiparados.

3. Odisposto no numero anterior ndo se aplica aos profissio-
nais de saude que exercem fungdes dirigentes nos servigos
clinicos dos hospitais, centros de saude, postos de satide
e centros de maternidade do Servi¢o Nacional de Saude,
que por imperativo legal tenham de ser exercidas por
profissionais de saude, nem aos profissionais de saude
que exercem fungdes de docéncia ou de investigagdo
cientifica, salvo se estiverem integrados na carreira de
docente ou de investigador cientifico em instituigdes de
ensino superior.

4. A forma e condigdes de transigdo sdao regulamentadas por
diploma proprio.

5. Até aprovacdo de estatuto proprio, a carreira de médico
dentista ¢ aplicada, com as devidas adaptagdes, o previsto

para a carreira médica.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de setembro de
2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra da Saude,

kOdete Maria Freitas Belo

Promulgadoem 29/11/2022

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(a que se refere o artigo 10.°)

Decreto-Lein.’ 13/2012
de 7 de marco

Carreiras dos profissionais da satde

A saude foi consagrada na constitui¢do de Timor-Leste como
um direito fundamental de todos os cidaddos cabendo, de
acordo com a Lei do Sistema de Saude, ao Estado, nos limites
dos seus recursos humanos, técnicas e financeiras disponiveis,
estabelecer as condigdes que garantam a sua protegao.

A Lein.® 8/2004, de 16 de junho, Estatuto da Fungéo Publica,
que abrange os profissionais clinicos de satude, e o Decreto-
Lein.®27/2008, de 11 de agosto, que estabelece o Regime das
Carreiras e dos Cargos de Diregdo e Chefia na Administragédo
Publica, ndo se revelaram como base legal suficiente a criagdo
de carreiras proprias no &mbito das carreiras da Fungao Publica.

Assim, até esta data, os profissionais da satide encontram-se
integrados na carreira de regime geral da Funcdo Publica, o
que ¢ desmotivante ¢ desajustado, face as especificidades
das suas fungdes, nivel habilitacional requerido, preparagido
técnica cientifica continua e autonomia funcional, em relagio
aos profissionais das carreiras, tipicamente, do regime geral
da Funcgdo Publica.

A necessidade de estabelecimento, para esses profissionais,
de um regime especial de carreira, no dmbito das carreiras da
Fungdo Publica é consensual, tanto no seio das classes
profissionais como politica. Contudo, vinha sendo protelada
ao longo dos anos, em certa medida, por ambiguidade de
critérios legais e detalhes sobre o desenvolvimento das
mesmas.

Com a aprovag¢do da 1. alteracdao ao Regime das Carreiras ¢
dos Cargos de Diregdo e Chefia na Administracéo Publica pelo
Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de junho, deu-se um maior
desenvolvimento as normas que regulam a criagdo de carreira
especial, foram estabelecidos os pressupostos a que devem
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4 . . .
obedecer, definidos os 6rgdos competentes e os procedi-

-

mentos de criagdo de carreiras especiais.
Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, conjugado com o artigo 19.° da Lei
n.°10/2004, de 11 de novembro, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao

1. Sao criadas como carreiras de regime especial, no ambito
das carreiras da fung@o publica para os profissionais da
saude:

a) A carreira médica, constante do anexo I;
b) A carreira de enfermagem, constante do anexo II;

¢) A carreira de parteiras profissionais, constante do anexo
IIT;

d) A carreira de técnicos de diagnostico, terapéutica e
saude publica, constante do anexo I'V.

2. Ascarreiras enumeradas no ntimero anterior regem-se pelo
presente diploma e pelos respetivos estatutos a ele anexos.

Artigo 1.°-A
Ambito de aplicagiio

1. Opresente diploma aplica-se aos profissionais referidos no
artigo anterior que exercem fungdes de prestagdo efetiva
de cuidados de satde, de docéncia ou de investigacao
cientifica, nas areas das respetivas carreiras.

2. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por prestagédo
efetiva de cuidados de satide a pratica clinica de prevengéo,
diagnostico e tratamento de doencas, de promogdo da
saude e as atividades de apoio clinico com ela relacionadas,
de forma a manté-la e melhora-la, prestadas nos servigos
clinicos dos hospitais, centros de saude, postos de satide
e centros de maternidade do Servigo Nacional de Saude.

Artigo 1.°-B
Reversao na carreira

1. Os profissionais de saude integrados na carreira de regime
especial que exercem fungdes fora do ambito da prestacido
efetiva de cuidados de satide por um periodo de tempo
igual ou superior a dois anos, sdo automaticamente
integrados na carreira geral técnica superior, de acordo
com o grau e categoria equiparado.

2. O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos profissio-
nais de saude que exer¢am fungdes dirigentes nos servigos
clinicos dos hospitais, centros de saude, postos de satide
e centros de maternidade do Servi¢o Nacional de Saude,
que por imperativo legal tenham de ser exercidas por
profissionais de saude, nem aos profissionais de saude
que exercem fungdes de docéncia ou de investigagdo

cientifica, salvo se estiverem integrados na carreira de
docente ou de investigador cientifico em instituigdes de
ensino superior.

3. A forma e condig¢des de reversao sdao regulamentados por
diploma proprio.

Artigo 2.°
Revogacio

E revogado o Decreto do Governo n.° 15/2008, de 13 de outubro,
alterado pelo Decreto do Governo n° 9/2009, de 26 de
novembro, que estabelece o regime de subsidios aos
profissionais de saude.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de dezembro de
2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

O Ministro da Saude,

Nelson Martins

Promulgado em 29/2/2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta
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ANEXOI
ESTATUTO DA CARREIRAMEDICA

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

1. Oestatuto da carreira médica aplica-se aos médicos providos
em lugares de quadro ou mapas de pessoal dos
estabelecimentos de prestagdo de cuidados de saude do
Servigo Nacional de Saude (SNS) da Republica Democratica
de Timor-Leste, adiante designada RDTL.

2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no
presente estatuto, com as devidas adaptagdes, aos médicos
que prestam servigos nos estabelecimentos de prestacdo
de cuidados de saude do SNS mediante contrato de
trabalho, ou noutros servigos e organismos publicos da
RDTL.

Artigo 2.°
Objetivos

A institui¢do da carreira médica visa a garantia e a organizagao
do exercicio da atividade médica no SNS, promovendo a
estabilidade dos quadros, sua formag¢do permanente e
incentivando a investigagdo cientifica.

Artigo 3.°
Deveres gerais

1. Aintegracdo na carreira médica determina o exercicio das
correspondentes fungoes.

2. Sem prejuizo do conteudo funcional inerente a cada cate-
goria, os médicos integrados na carreira estdo obrigados,
no respeito pelas regras profissionais e deontoldgicas
aplicaveis, e com observancia pela autonomia técnico-
cientifica inerente a cada especialidade médica, ao
cumprimento dos seguintes deveres:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
protecdo da satide dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os servigos
médicos a prestar e sobre aqueles que foram prestados,
assegurando a efetividade do consentimento
informado;

c¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia,
assegurando o trabalho em equipa, tendo em vista a
continuidade e garantia da qualidade da prestagdo de
servigos médicos e a efetiva articulacdo de todos os
intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia e catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional, os principios deonto-
logicos e outros deveres ético-profissionais;

\§

. . . . )
f) Atualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva do desenvolvimento pessoal,
profissional e de melhoria do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
de prestagdo de cuidados de saude, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperagdo, respeito
e reconhecimento mutuo;

h) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessarias, quer para prevenir
situa¢des que ponham em risco a satide da populagéo,
quer para intervir em situagoes de emergéncia ou
calamidade.

3. Os médicos integrados na carreira estdo obrigados ao
cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios publicos.

Artigo4.°
Formacao

1. A formagdo do médico integrado na carreira deve ser
continua, planeada e programada, nos termos a
regulamentar.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Estado ¢ a
associacdo profissional respetiva deverdo mobilizar os
meios adequados, com vista a incentivar o desenvolvi-
mento do perfil do médico, a progressiva diferenciagdo e
aquisicdo de conhecimentos de outras areas profissionais
consideras necessarias.

Artigo 5.°
Investigacao

Séo criadas condigdes para facilitar e promover a investigagio
cientifica pelos médicos integrados na carreira, nos termos a
regulamentar.

Capitulo 11
Nivel habilitacional

Artigo 6.°
Natureza

O nivel habilitacional exigido para a carreira médica corresponde
aos graus de qualificagdo médica previstos no presente
diploma.

Artigo 7.°
Perfil profissional

1. O médico na carreira é um profissional habilitado para
fungdes clinico-hospitalares diferenciadas, nomeadamente,
de assisténcia, investigagdo € ensino, a exercer em acao
integrada multidisciplinar, de trabalho de equipa
hierarquizada, bem como para atividades de saude e
prevengdo da doenga na populacdo em geral, ou em
determinados grupos que a integram, e ainda, para as
atividades especificas de autoridade sanitaria.

2. Odesenvolvimento do perfil do médico da carreira pode ser
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orientado para areas profissionais especificas de
intervengao.

Artigo 8.°

Qualificacao

1. Aqualificacdo médica tem por finalidade a certificagdo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formagéo profissional do médico, para efeitos da carreira
médica, e compreende os seguintes graus:

a) Generalista;
b) Especialista;
¢) Consultor.

2. A qualificagdo médica estrutura-se em graus enquanto
titulos de habilitacgo profissional atribuidos pelo Ministério
da Satde e reconhecidos pela associagio profissional, em
funcdo da obtengdo de niveis de competéncia diferen-
ciados.

3. Por diploma do Governo, é regulamentada a qualificagdo
médica para efeitos da carreira.

Artigo 8.°-A
Aquisicao dos graus

1. O grau de generalista adquire-se com a obtengao do titulo
de generalista, apds conclusdo, com aproveitamento, do
internato geral.

2. O grau de especialista adquire-se com a obtengdo do titulo
de especialista, ap6s conclusdo, com aproveitamento, do
internato complementar.

3. O grau de consultor adquire-se apds habilitacdo efetuada
por procedimento concursal, que tenha por base,
cumulativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de
competéncias;

¢) Exercicio efetivo, durante quatro anos, de fun¢des com
o grau de especialista.

4. Os processos de formagdo relativos ao internato geral e
internato complementar sdo regulados por decreto-lei.

Artigo 9.°
Utilizacido da graduacio

No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissional o
médico deve sempre fazer referéncia a graduacdo de que é
\titular, bem como a respetiva area funcional.

Capitulo ITT
Carreira médica

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 10.°
Carreira

1. Acarreiramédica é inica e compreende as seguintes areas:
a) Satde familiar;
b) Saude publica;
¢) Hospitalar;
d) Investigagdo cientifica.

2. Cada area prevista no numero anterior tem formas de exercicio
adequadas a natureza da atividade que desenvolve, a
definir por diploma ministerial.

Artigo 11.°
Estrutura

A carreira médica estrutura-se e desenvolve-se por categorias
hierarquizadas, desdobradas em niveis e escaldes, as quais
correspondem fung¢des da mesma natureza e pressupdem a
verificagdo de requisitos especiais previstos no presente
diploma.

Artigo 12.°
Recrutamento e selecao

1. O concurso ¢ o processo de recrutamento e selecdo normal
e obrigatdrio para o pessoal da carreira médica.

2. O processo de concurso obedecera as normas a aprovar
pela Comissdo da Fungéo Publica, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 13.°
Progressao

1. A progressdo consiste na designacdo do médico para o
escaldo imediatamente seguinte da categoria em que se
encontra na carreira ¢ depende da permanéncia de, pelo
menos, trés anos no escaldo anterior com avaliagdo de
desempenho nao inferior a Bom, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2. O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterior para
progressdo ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias
médicas é de 4 anos.

3. Os médicos sdo ordenados em listas de progressdo na
carreira, consoante as classifica¢des obtidas nas avaliagoes
anuais de desempenho,tendo como critério de desempate,
sucessivamente:

a) Maior tempo sem progressao horizontal, y
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b) Melhor classificagdo na avaliagdo de desempenho mais
recente;

¢) Maior tempo de servigo na categoria.
[Revogado].

Artigo 14.°
Promocio

A promocgdo consiste na designagdo do médico para
categoria imediatamente superior na carreira, no 1.° escaldo
e depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior;

¢) Avalia¢do de desempenho minimo de Bom;
d) Aprovagdo em concurso;

e) Formagdo, quando exigida e nos termos do presente
Estatuto e regulamento.

S6 podem ser promovidos os médicos que se encontram
pelo menos no 2.° escaldo da categoria.

Artigo 15.°
Avaliacio de desempenho

. Oregulamento de avaliagdo dos médicos necessario para a

progressdo e promog¢ao na carreira ¢ aprovado por decreto
do Governo, com base no contetdo funcional dos cargos.

Até a aprovagdo do regulamento previsto no nimero
anterior, na avaliagdo do desempenho dos médicos aplica-
se o regime geral de avaliagdo do desempenho dos trabalha-
dores da Administragdo Publica.

Artigo 16.°
Comissao técnica de evoluciio profissional

. Por despacho conjunto do membro do Governo responsavel

pela area da satude e do Presidente da Comissao da Fungéo
Publica é criada a Comissdo Técnica de Evolugdo dos
Profissionais da Saude, adiante designada por CTEPS,
cujos membros sdo nomeados, ouvidas as respetivas
associacdes profissionais.

. Compete a CTEPS:

a) Instruir os processos de recursos dos médicos
referentes aos resultados da avaliagdo do desempenho
quanto a vicios formais do processo, e submeté-los a
apreciagdo da Comissdo da Fungdo Publica;

b) Avaliar os documentos comprovativos das formagdes
que se pretende utilizar para fins de evolugéo
profissional;

O ingresso na carreira médica faz-se:

a) Na categoria de Médico Geral Junior, mediante concurso

b) Na categoria de Médico Especialista Junior, em casos

1.

. Compete a Comissdo da Fungao Publica a decisdo sobre os

. Acarreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguin-

. Ascarreiras implicam formagéo adequada e correspondem

¢) Acompanhar o processo de evolugdo profissional e de\
avalia¢do de desempenho do médico, atendendo aos
parametros definidos nos respetivos regulamentos.

A CTEPS pode, na instrugdo dos processos de recurso,
socorrer-se de quaisquer informagdes existentes no
processo individual do profissional em avaliagdo, bem
como, realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, caso se mostrar necessario, a revisao da
avaliagdo feita, a fim de corrigir erros ¢ omissoes.

recursos.

Seccao Il
Desenvolvimento da carreira

Artigo 17.°
Categorias

tes categorias:

a) Meédico Geral;

b) Médico Especialista;
¢) Meédico Principal;

d) Meédico Coordenador.

a funcdes diferenciadas pela sua natureza, ambito,
responsabilidade e nivel remuneratorio.

As categorias na carreira podem compreender niveis e
escaldes, conforme a tabela do anexo A do presente
estatuto, que dele faz parte integrante.

Artigo 18.°
Condigoes de ingresso

de prestagdo de provas ao qual podem candidatar-se os
individuos habilitados com o curso de licenciatura em
medicina e com aprovagao final prévia no internato geral;

excecionais e no ambito da politica de atracdo de quadros
especializados, mediante concurso de prestagdo de provas,
ao qual podem candidatar-se os médicos graduados em
Especialista em determinadas areas, previamente definidas
em diploma do Governo, de reconhecida competéncia e
experiéncia profissional.

Artigo 19.°
Acesso

O acesso a categoria de Médico Geral Sénior faz-se de entre
Meédicos Geral Junior, com, no minimo, quatro anos de
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exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e avaliagdo de
desempenho minima de Bom.

O acesso a categoria de Médico Especialista Junior faz- se
de entre Médicos Geral Sénior com, no minimo, quatro anos
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e grau de
Especialista e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

. Oacesso a categoria de Médico Especialista Sénior faz-se

de entre Médicos Especialista Junior com, no minimo,
quatro anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria
e grau de Consultor e avaliagdo de desempenho minima de
Bom.

O acesso a categoria de Médico Principal faz-se de entre
Meédicos Especialista Sénior graduado em Consultor com,
no minimo, cinco anos de exercicio efetivo eininterrupto
na categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom.

O acesso a categoria de Médico Coordenador faz-se de
entre Médicos Principal com, no minimo, cinco anos de
exercicio efetivo e ininterrupto na categoria ¢ avaliagdo de
desempenho de Muito Bom.

As avaliagdes de desempenho, para efeitos de progressao
€ acesso na carreira, sdo as que respeitem ao ano que
antecede, aquele em que se realiza o concurso.

Para efeitos do presente diploma, os membros do Governo
responsaveis pelo setor da saude e da educagdo definem
os cursos considerados de especialidade e sub
especialidade médica ou equivalente, ouvida a associagdo
profissional representativa da classe.

SeccaoIll
Conteudo funcional

Artigo 20.°
Funcbes gerais

O exercicio profissional do médico na carreira abrange, de
entre outras, as seguintes fungoes:

a) Atender e tratar os utentes e tomar as decisdes de
interven¢do médica que, em seu critério, se imponham
a cada caso;

b) Orientar ¢ seguir os doentes na utilizagdo adequada
dos servigos de saude que entenda referenciar para a
devida assisténcia;

c) Prestar servico de urgéncia;

d) Diagnosticar a saide da populagdo em geral ou de
determinados grupos;

e) Promover a educagdo para a satude;
f) Propor projetos para a promogao da satde e prevengao

da doenca na populacdo em geral ou em grupos
determinados;

Ao Médico Geral sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fung¢oes:

a)

b)

<)

d)

g) Avaliar as condig¢les sanitarias de instalagées,\
estabelecimentos, empresas, habitagdes ou outros
locais, bem como de produtos que fagam perigar a satde
publica;

h) Exercer as demais fung¢des atribuidas por lei e
regulamentos internos.

Aomeédicona carreira cabe, cooperar nos objetivos comuns
do SN, para o que podera ser chamado, nomeadamente,
a

a) Avaliar as necessidades, em matéria de satude, dos
individuos, familias e comunidades;

b) Exercer nos estabelecimentos de saitde e suas
extensdes, fungdes integradas nos programas de satude
publica, designadamente, de assisténcia global as
populagdes;

¢) Cooperar em programas de formagio;

d) Participar em programas de investigagdo;

e) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de
programacdo ou avaliacdo de atividades relacionadas
com a sua area profissional.

O médico na carreira pode ainda:

a) Integrar 6rgdos de gestdo ou diregdo, nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Integrar equipas técnicas responsaveis pelo processo
de instalagdo de novos servigos;

¢) Ministrar o ensino das ciéncias médicas ou orientar
estagios profissionais no ambito da sua profissao.

O médico tem acesso aos dados clinicos e outros relativos
aos utentes que lhe forem confiados, necessarios ao
correto exercicio das suas fungdes, com sujei¢do ao sigilo
profissional.

Artigo 21.°
Conteudo funcional da categoria de Médico Geral

Prestar servigos médicos ndo diferenciados, a pacientes
sob a sua responsabilidade direta ou sob responsabilidade
da equipa na qual esteja integrado como Médico de Familia;

Assegurar a prestacdo de cuidados previstos no Pacote de
Servicos Basicos de Satde as populagdes da sua area de
intervencao;

Mobilizar e organizar a comunidade para o acesso a
educagdo para a saude;

Assegurar os cuidados pré-natais, durante o parto e pos-
parto a mulher integrada na familia e comunidade; y
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e) Prestar cuidados de emergéncia obstétrica e ginecologica;

f) Organizar e sistematizar o registo das familias, servigos
epidemioldgicos, sanitarios e de satide ambiental;

g) Recolher, registar, e efetuar tratamento e analise de informa-
¢do relativa ao exercicio das suas fun¢des, incluido aquele
que seja relevante para os sistemas de informacgdo
institucionais na area da saude, designadamente os
referentes a vigilancia de fendmenos de satde e de doenga;

h) Participar em equipas médicas ou de urgéncia, bem como
nas agdes que visem a articulagdo entre diferentes niveis
de servigos médicos, especialmente entre as atividades de
saude publica com as hospitalares;

i) Participar nas atividades de planeamento e programagao
do trabalho a executar pela unidade ou departamento;

j) Participar nas reunides de coordenacdo regular com as
autoridades locais ou liderangas dos Sucos para organizar
ou programar a prestacdo de cuidados de saude as
comunidades;

k) Participar no estabelecimento da estandardizacdo nos
servigos de satde e no processo de encaminhamento de
pacientes;

1) Apoiar os servigos basicos de laboratorio nos centros de
saude;

m) Colaborar nas a¢des de formagao basica para alunos do
curso de medicina, bem como de outras profissdes de saude;

n) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 22.°
Conteudo funcional da categoria de Médico Especialista

Ao Médico Especialista sdo atribuidas as fungdes inerentes a
categoria de Médico Geral e ainda as seguintes funcdes:

a) Prestar servigos médicos diferenciados e no &mbito da sua
especialidade;

b) Planear e programar o trabalho a executar pela unidade ou
departamento;

¢) Participar em juris de concursos para a categoria de Médico
Geral, quando designado;

d) Desempenhar fung¢des docentes;

e) Desenvolver atitudes e praticas de coordenagio técnico-
cientifica e de autoaperfeicoamento, que constituam modelo
de referéncia para os médicos e outros profissionais da
unidade ou departamento em que esteja integrado;

f) Desenvolver estudos e¢ colaborar em projetos de
investigacdo cientifica;

g) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

\§

h) Coadjuvar o médico principal e coordenador;
i) Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

j) Responsabilizar-se pela respetiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas
ao diagnostico da satide da comunidade ¢ a prossecucao
de intervengdes sanitarias.

Artigo 23.°
Contetido funcional da categoria de Médico Principal

Ao Médico Principal sdo atribuidas as fungdes inerentes a
categoria de Médico Especialista ¢ ainda as seguintes fungdes:

a) Dinamizar a investigagdo cientifica no dominio da respetiva
area funcional;

b) Programar, executar e avaliar a prestagdo de servigos médicos
de maior complexidade que requeiram formagéao
especializada e experiéncia profissional;

¢) Definir e utilizar indicadores que permitam avaliar de forma
sistematica a situa¢do de satude do utente;

d) Dar apoio técnico em matéria da sua especialidade a equipa
de saude e a grupos da comunidade;

e) Orientar e supervisionar o Médico Geral ¢ o Médico
Especialista das unidades ou departamentos em que
trabalha;

f) Emitir pareceres sobre o desenvolvimento de unidades de
prestagao de servigos médicos da respetiva area funcional;

g) Promover e colaborar na definigdo ou atualizagido de normas
e critérios para a prestagdo de cuidados, dentro da area da
respetiva especialidade;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 24.°
Conteudo funcional da categoria Médico Coordenador

Ao Médico Coordenador sdo atribuidas as fungdes inerentes
a categoria de Médico Principal e ainda as seguintes fungdes:

a) Gerir unidades de prestagdo de servigos médicos da respetiva
area funcional e elaborar o plano relativo ao desenvolvi-
mento profissional das unidades médicas;

b) Colaborar na definigdo de prioridades, quer no dominio do
exercicio da medicina, quer no dominio da formagao e no
estabelecimento dos planos de atividades da respetiva
unidade, departamento ou servigo;

c¢) Participar na definigdo das politicas de saude e de padrdes
dos servicos médicos, bem como avaliar 0s servigos e
estabelecimentos de satide em geral e definir os respetivos
indicadores de funcionamento;

d) Orientar, supervisionar ¢ avaliar os servigos médicos, bem
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como propor a ado¢do de medidas necessarias a melhoria
da gestdo e a elevagdo do nivel dos servigos;

e) Orientar, supervisionar e avaliar o Médico Especialista e o
Meédico Principal das unidades, departamentos ou servigos
sob a sua responsabilidade;

f) Participar em juris de concurso para qualquer das categorias
da carreira médica ou de outras carreiras das profissdes de
saude;

Pronunciar-se sobre a aquisi¢ao de material e equipamento
para a prestagdo de cuidados de saude;

g)

h) Emitir pareceres técnicos, prestar esclarecimentos e informa-
¢Oes em matéria de servicos médicos, visando a tomada de
decisdes sobre medidas de politica e de gestdo.

Artigo 25.°
Exercicio das funcdes

No caso de ndo haver médico em qualquer uma das categorias
da carreira, compete ao médico na categoria anterior mais
elevada assegurar a prossecucdo do previsto para respetiva
categoria.

CapitulolV
Regimes de prestaciio de trabalho

Artigo 26.°
Regimes

Os médicos prestam trabalho nos seguintes regimes:
a) Regimenormal;

b) Regime de chamada;

¢) Regime de disponibilidade.

Artigo 27.°
Regime normal

1. Ao regime normal de prestacdo de trabalho corresponde
uma permanéncia minima no servigo de 40 horas de trabalho
semanais.

2. Ohorariode trabalho diario em regime normal ¢ fixado entre
as 8 horas e as 20 horas.

3. Otrabalho efetuado para além do periodo entre as 8 horas
e as 20 horas, bem como o prestado fora dele, por escala,
até 12 horas consecutivas, em servigos de urgéncia ou de
atendimento permanente, entram no computo da duracéo
semanal de trabalho.

Artigo 28.°
Regime de chamada

1. Aoregime de chamada corresponde uma prestacdo minima
de 48 horas de trabalho por semana e o dever de se manter
disponivel e localizavel para ocorrer ao servico de saude,

fora do periodo normal de servigo, mediante escala, sempre
que necessario.

2. Aomédico colocado a prestar servigos em regime de chamada
¢ atribuido uma compensagdo financeira de valor
correspondente a 20% do seu salario base.

Artigo 29.°
Regime de disponibilidade

1. Aoregime de disponibilidade, corresponde uma prestagéo
minima de 40 horas de trabalho por semana e o dever de se
manter disponivel e localizavel para ocorrer ao servigo de
saude, fora do periodo normal de servi¢o, sempre que
necessario.

2. Sao considerados em regime de disponibilidade os médicos
colocados em estabelecimentos de prestagdo de cuidados
de satide, quando forem em ntimero igual ou inferior a dois.

3. Acolocagao em regime de disponibilidade cabe ao membro
do Governo responsavel pelo setor da satde, sob proposta
do responsavel dos estabelecimentos de prestacdo de
cuidados de saude.

4. Aomédico que presta servigos em regime de disponibilidade
permanente € atribuido uma compensagao financeira de
valor correspondente a 30 % do seu salario base.

Artigo 30.°
Organizacio dos horarios de trabalho

1. Os horarios de trabalho sdo fixados pelo Ministério da
Saude, mediante propostas dos dirigentes dos servigos de
prestacdo de cuidados, de forma a garantir a presenga de
pessoal necessario ao atendimento dos utentes € ao bom
funcionamento dos servigos.

2. Os horarios podem ser alterados quando as necessidades
dos servigos o justifiquem, mediante proposta do
responsavel do estabelecimento de prestagdo de cuidados
de saude.

Artigo 31.°
Acumulacio de fungoes e incompatibilidades

1. Os médicos integrados na carreira estdo sujeitos as regras
gerais do regime juridico da fungao ptiblica no que se refere
a acumulagdo de fungdes e incompatibilidades.

2. Aos médicos integrados na carreira é vedado o exercicio de
atividade privada em regime de profissao liberal.

Artigo 32.°
Regulamentac¢io

Os regimes de trabalho previstos nas alineas b) e ¢) do artigo
26.° sdo regulamentados por decreto do Governo. )

Série I, N.° 50

Quarta-Feira, 14 de Dezembro de 2022

Pagina 2189



Jornal da Republica

CapituloV
Remuneracdes e subsidios

Artigo 33.°
Vencimentos

1. Osvencimentos correspondentes as categorias da carreira
médica sdo os constantes da tabela do anexo A do presente
estatuto, que dele faz parte integrante.

2. Oregime salarial previsto no presente estatuto € aplicavel
aos médicos integrados na carreira, quando estes exercem
efetivamente a sua atividade profissional nos servigos de
prestacdo efetiva de cuidados de satde, na docéncia ou
investigacao cientifica.

3. Para efeitos do presente estatuto, entende-se por servigo
de prestagdo efetiva de cuidados de satide o prestado pelos
hospitais, centros de saude, postos de saude e centros de
maternidade do SNS.

Artigo 34.°
Cargos de direcio e chefia

1. Os médicos nomeados para o exercicio de cargos de dire¢ao
e chefia nos servigos de prestacdo efetiva de cuidados de
satde auferem a remuneragdo da respetiva categoria na
carreira profissional, acrescido do respetivo suplemento
remuneratorio, nos termos don.® 1 doartigo 17.° do regime
dos cargos de diregdo e chefia na Administragdo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.

2. Os diretores, os chefes de departamentos e secgdes dos
servicos de prestagao efetiva de cuidados de satide, podem
ser substituidos, durante a sua auséncia ou impedimento,
por profissionais designados através de despacho do
responsavel maximo do respetivo servigo, mantendo-se o
direito ao suplemento durante os periodos de auséncia ou
de impedimento.

3. Os substitutos tém direito ao suplemento previsto no
numero anterior de montante idéntico aos dos substituidos.

4. Os cargos de diregdo e chefia de servigos de prestagdo
efetiva de cuidados de satide devem ser exercidos por
médicos com a categoria minima de Médico Geral Sénior,
salvo situacoes de falta de profissionais com tal categoria,
em que se admite a nomeagdo de médicos de categoria
inferior

Artigo 35.°
Subsidios

Aos médicos na carreira ¢ aplicavel o regime dos suplementos
remuneratorios da Administragdo Publica.

CapituloVI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 36.°
Regime de transiciao

1. Os médicos do quadro permanente da funggo publica que,

4.

5.

. Os médicos do quadro permanente da fungdo publica que,

. Os médicos do quadro permanente da fun¢ao publica que,

. Os médicos do quadro permanente da fun¢ao ptblica que,

. Os médicos do quadro permanente da fun¢ao publica que,

a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina geral nos estabelecimentos de prestacdo efetiva
de cuidados de saude do SNS, tenham até quatro anos de
exercicio efetivo da profissdo, estejam habilitados com
curso de medicina e tenham concluido o estagio
profissional com aproveitamento, transitam para carreira
médica na categoria de Médico Geral - Junior, 1.° escaldo.

a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina geral nos estabelecimentos de prestacdo efetiva
de cuidados de saude do SNS, tenham até oito anos de
exercicio efetivo da profissdo, estejam habilitados com
curso de medicina e tenham concluido o estagio
profissional com aproveitamento transitam para carreira
médica na categoria de Médico Geral - Junior, 2.° escaldo.

a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina geral nos estabelecimentos de prestacao efetiva
de cuidados de saude do SNS, tenham até oito anos de
exercicio efetivo da profissdo, estejam habilitados com
curso de medicina e tenham concluido o estagio
profissional com aproveitamento, transitam para carreira
médica na categoria de Médico Geral - Sénior, 1.° escaldo.

Os médicos do quadro permanente da fungao publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina geral nos estabelecimentos de prestacao efetiva
de cuidados de satde do SNS, tenham mais de quatro anos
de exercicio efetivo da profissdo, estejam habilitados com
o curso de medicina, e tenham frequentado, com aproveita-
mento, curso de especialidade médica ou estagio de
durag@o ndo inferior a 9 meses, transitam para Carreira
Médica na categoria de Médico Geral Sénior, 1.° escaldo.

Os médicos do quadro permanente da fungao publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina especializada nos estabelecimentos de prestacao
efetiva de cuidados de satde do SNS, tenham até quatro
anos de exercicio efetivo da especialidade, estejam
habilitados com curso de especialidade médica pos-
graduada, oficialmente reconhecido, transitam para Carreira
Meédica na categoria de Médico Especialista - Junior, 1.°
escaldo.

a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina especializada, tenham mais de quatro anos de
exercicio efetivo da especialidade, estejam habilitados com
curso de especialidade médica pos-graduada, oficialmente
reconhecido, transitam para Carreira Médica na categoria
de Médico Especialista - Junior, 2.° escaldo.

Artigo 37.°
Médicos fora do exercicio da profissiao

a data da entrada em vigor do presente diploma,
desempenham fun¢des de diregdo, chefia ou assessoria
nos organismos do SNS ou exercem a docéncia ou
investigacdo cientifica, na area da sua especialidade, e
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estejam habilitados com curso de medicina ¢ tenham
concluido o estagio profissional com aproveitamento,
poderdo ser enquadrados na carreira especial médica, de
acordo com as suas habilitagdes académicas e experiéncia
profissional, apos aprovag@o em exames de avaliacdo da
capacidade técnica.

2. O procedimento previsto no niimero anterior € regulamen- 1

tado por diploma ministerial.

Artigo 38.°
Formalidades e efeitos da transicao

1. A transigdo para a carreira médica opera-se por lista
nominativa, aprovada por despacho do Presidente da
Comissdo da Fung¢ao Publica sob proposta do membro do
Governo responsavel pelo setor da saude.

2. O tempo de exercicio efetivo da profissdoprevisto nos artigos
36.° ¢ 37.° conta, exclusivamente, para efeitos de integracdo
no respetivo escaldo e categoria, ndo dando qualquer
direito em termos de antiguidade, nomeadamente para

efeitos de aposentagéo.

Artigo 39.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da carreira médica é aprovado por diploma |

do Governo no prazo de 90 dias a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 39.°-A

Internato médico

Até a aprovagdo do regime juridico do internato médico, para
os efeitos da alinea a) do artigo 18.°, o médico deve ser titular
de cédula profissional, nos termos do regime relativo ao
exercicio das profissdes de satde.

ANEXO A

Tabela salarial da carreira médica

Categoria Nivel Escalao
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.° 7.°
Médico Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ USs$ USs$ Uss
Coordenador 2000 | 2050 | 2100 | 2150 | 2200 2250 | 2300
Médico Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ USs$ USs$ Uss
Principal 1500 | 1530 | 1560 | 1590 | 1620 1650 | 1680
Sénior Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ uss$ uss$ uss$
Médico 1200 | 1225 | 1250 | 1275 | 1305 1335 | 1365
Especialista Janior Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ USs$ USs$ Uss
1000 | 1025 | 1050 | 1075 | 1105 835 855
Sénior Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ uss$ uss$ uss$
Médico 700 715 730 745 765 785 805
Geral Janior Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ USs$ USs$ Uss
610 625 640 655 675 695 715

A instituigdo da carreira de enfermagem visa a garantia e a
organizag¢ao do exercicio da atividade de enfermagem no SNS,
promovendo a estabilidade dos quadros, asua formagdo
permanente e incentivando a investigagao cientifica.

. Os enfermeiros integrados na carreira estdo adstritos, no

ANEXOII
ESTATUTO DA CARREIRA DE ENFERMAGEM

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O presente estatuto aplica-se aos enfermeiros providos em
lugares de quadro ou mapas de pessoal dos estabeleci-
mentos de prestacdo de cuidados de satde do Servico
Nacional de Satde (SNS) da Republica Democratica de
Timor-Leste, adiante designada RDTL.

O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no
presente Estatuto, com as devidas adaptacdes, aos
enfermeiros que prestam servigos nos estabelecimentos
de prestacdao de cuidados de satde do SNS, mediante
contrato de trabalho, bem como noutros organismos
publicos da RDTL.

Artigo 2.°
Objetivo

Artigo 3.°
Deveres gerais

Alintegragiona carreira de enfermagem determina o exercicio
das correspondentes fungdes.

respeito pela leges artis, ao cumprimento dos deveres
éticos e principios deontologicos a que estdo obrigados
pelo respetivo titulo profissional, exercendo a sua profissao
com autonomia técnica e cientifica, respeitando o direito a
protecdo da satde dos doentes e da comunidade, e ainda,
ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
protecdo da satide dos utentes e da comunidade;

b) Contribuir para a defesa dos interesses do utente no
ambito da organizagdo das unidades e servigos,
incluindo a necessaria atuagdo interdisciplinar, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da
prestacdo de cuidados;

¢) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efetividade do consentimento
informado;

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia e catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional, os principios deontolo-
gicos e outros deveres ético-profissionais; y
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f) Atualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva do desenvolvimento pessoal, profissio-
nal e de melhoria do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
de prestagdo de cuidados de saude, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperagdo, respeito
e reconhecimento mutuo;

h) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessarias, quer para prevenir
situacdes que ponham em risco a satide da populagéo,
quer para intervir em situagoes de emergéncia ou
calamidade.

3. Os enfermeiros integrados na carreira estdo obrigados ao
cumprimento dos deveres gerais de funcionarios publicos.

Artigo4.°
Formacao

1. A formacdo do enfermeiro integrado na carreira deve ser
continua, planeada e programada, nos termos a
regulamentar.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Estado ¢ a
Associagdo Profissional deverdo mobilizar os meios
adequados, com vista a incentivar o desenvolvimento do
perfil profissional do enfermeiro, a progressiva
diferenciacdo e aquisi¢do de conhecimentos de outras areas
profissionais consideradas necessarias.

Artigo 5.°
Investigacao

Séo criadas condigdes para facilitar e promover a investigagdo
cientifica dos enfermeiros, nos termos a regulamentar.

Capitulo 11
Carreira de enfermagem

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 6.°
Carreira

A carreira de enfermagem € inica e compreende as seguintes
areas:

a) Saude familiar;

b) Satde publica;

¢) Hospitalar;

d) Investigagdo cientifica.
Artigo 7.°
Estrutura

A carreira de enfermagem estrutura-se e desenvolve-se por
categorias hierarquizadas, desdobradas em graus e escaldes,

\

as quais correspondem func¢des da mesma natureza e
pressupdem a verificagdo de requisitos especiais previstos no
presente Estatuto.

Artigo 8.°
Recrutamento e selecao

1. O concurso ¢ o processo de recrutamento e selecdo normal
e obrigatdrio para o pessoal da carreira de enfermagem.

2. O processo de concurso obedecera as normas a aprovar
pela Comissdo da Fungéo Publica, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 9.°
Progressao

1. Aprogressdo consiste na designacgdo do enfermeiro para o
escaldo imediatamente seguinte da categoria em que se
encontra na carreira ¢ depende da permanéncia de, pelo
menos, trés anos no escaldo anterior com avalia¢do de
desempenho minima de Bom, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2. O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterior para
progressdo ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias na
carreira ¢ de quatro anos.

3. Osenfermeiros, sdo ordenados em listas de progressao na
carreira, consoante as classifica¢des obtidas nas avaliagoes
anuais de desempenho, tendo como critério de desempate,
sucessivamente:

a) Maior tempo sem progressao horizontal,

b) Melhor classificagdo na avaliagdo de desempenho, mais
recente;

¢) Maior tempo de servigo na categoria.
4. [Revogado].

Artigo 10.°
Promocio

1. A promocdo consiste na designag@o do enfermeiro para
categoria imediatamente superior na carreira, no 1.° escaldo
e, depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior;

¢) Avalia¢do de desempenho minimo de Bom;
d) Aprovagdo em concurso;

e) Formagdo, quando exigida e nos termos do presente
Estatuto e regulamento.
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Sé podem ser promovidos os enfermeiros que se encontram 2. As categorias na carreira podem compreender niveis, graus

pelo menos no 2.° escaldo da respetiva categoria.

Artigo 11.°
Avaliacio de desempenho

O regulamento de avalia¢@o dos enfermeiros € aprovado
por decreto do Governo necessario para a progressdo e
promogdo na carreira com base no conteudo funcional dos
cargos.

Até a aprovagdo do regulamento previsto no nimero
anterior, na avaliagdo do desempenho dos enfermeiros
aplica-se o regime de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administrac¢do Publica.

Artigo 12.°
Comissao técnica de evoluciio profissional

Por despacho conjunto do membro do Governo responsavel
pelo setor da saude, e do Presidente da Comissdo da Fungéo
Publica é criada a Comissdo Técnica de Evolugdo dos
Profissionais da Saude, adiante designada CTEPS, cujos
membros sdo nomeados, ouvidas as respetivas
associacdes profissionais.

Compete a CTEPS:

a) Instruir os processos de recurso dos enfermeiros
referentes aos resultados da avaliagdo do desempenho,
quanto a vicios formais do processo e, submeté-lo a
apreciagdo da Comissdo da Fungdo Publica;

b) Avaliar os documentos comprovativos das formagdes
que se pretende utilizar para fins de evolugéo
profissional;

¢) Acompanhar o processo de evolugéo profissional e de
avalia¢do de desempenho do enfermeiro, atendendo
aos parametros definidos nos respetivos regulamentos.

A CTEPS pode, na instrugdo dos processos de recurso,
socorrer-se de quaisquer informagdes existentes no
processo individual do profissional em avaliagdo, bem
como realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, caso se mostre necessario, a revisdo da
avaliag@o feita, a fim de se corrigir os erros e omissdes.

Compete a Comissdo da Fungio Publica a decis@o sobre os
recursos.

Seccao Il
Desenvolvimento da carreira

Artigo 13.°
Categorias

A carreira de enfermagem desenvolve-se por cinco
categorias, as de Enfermeiro Basico, Enfermeiro Geral,
Enfermeiro Especialista, Enfermeiro Chefe e Enfermeiro
Coordenador, as quais implicam formagdo adequada e que
correspondem a funcdes diferenciadas pela sua natureza,
ambito, responsabilidades e nivel remuneratorio.

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

a)

b)

e escaldes, conforme a tabela do anexo B constante do
presente estatuto, que dele faz parte integrante.

Artigo 14.°
Condigoes de ingresso

Pela categoria de Enfermeiro Geral Junior Grau B, de entre
candidatos habilitados com bacharelato em enfermagem,
oficialmente aprovado, ou com habilita¢des equiparadas,
nos termos previstos em diploma proprio e que tenham
obtido a cédula profissional, nos termos do regime relativo
ao exercicio das profissdes de saude;

Pela categoria de Enfermeiro Geral Jinior Grau A, de entre
candidatos habilitados com licenciatura ou pos-graduacdo
em enfermagem, ¢ que tenham obtido a cédula profissional,
nos termos do regime relativo ao exercicio das profissdes
de saude;

Excecionalmente, pela categoria de Enfermeiro Especialista
Junior, de entre candidatos com curso de pds-graduacao
em enfermagem, no ambito da politica de atracdo de quadros
nas especialidades de enfermagem pré-definidas em
diploma ministerial e que tenham obtido a cédula
profissional, nos termos do regime relativo ao exercicio
das profissoes de saude.

Artigo 15.°
Acesso

Os Enfermeiros Basicos, logo que concluam o curso de
bacharelato ou licenciatura em enfermagem, ascendem a
categoria de Enfermeiro Geral Jinior, respetivamente, Grau
B ou A, com dispensa de concurso.

O acesso a carreira de Enfermeiro Sénior faz-se:

a) Deentre Enfermeiros Gerais Junior Grau A com quatro
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria ¢
avaliagdo de desempenho minima de Bom;

b) De entre Enfermeiros Gerais Jinior Grau B com seis
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria ¢
avaliagdo de desempenho minima de Bom;

¢) Deentre Enfermeiros Gerais Junior Grau B, com quatro
anos de exercicio efetivo na categoria, que tenham
completado a licenciatura em enfermagem e avaliagdo
de desempenho minima de Bom;

d) [Revogadal;

e) [Revogadal.

O acesso a categoria de Enfermeiro Especialista Junior faz-
se:

a) De entre Enfermeiros Geral Sénior com dois anos de
exercicio efetivo e ininterrupto na categoria, com curso )
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de pos-graduagdo em enfermagem, legalmente
reconhecido;

b) De entre os Enfermeiros Geral Sénior, com cinco anos
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e
avaliagdo de desempenho minima de Bom.

O acesso a categoria de Enfermeiro Especialista Sénior faz-
se:

a) Deentre Enfermeiros Especialista Jinior com trés anos
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria, com
curso de pos-graduacdo em enfermagem legalmente
reconhecido e avaliagdo de desempenho minima de
Bom;

b) Deentre Enfermeiros Especialista Jinior com seis anos
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e
avaliagdo de desempenho minima de Bom.

O acesso a categoria de Enfermeiro Chefe faz-se:

a) De entre Enfermeiros Especialista Sénior com trés anos
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e
avaliac¢@o de desempenho de Muito Bom;

b) De entre Enfermeiros Especialista Sénior com quatro
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria ¢
avalia¢@o de desempenho de Bom.

O acesso a categoria de Enfermeiro Coordenador faz-se de
entre Enfermeiros Chefe com quatro anos de exercicio
efetivo e ininterrupto na categoria e avaliagdo de
desempenho de Muito Bom.

As avaliagdes de desempenho, referidas nos nimeros
anteriores, s30 as que respeitam ao ano que antecede
aquele em que se realiza o concurso.

Para efeitos do disposto no presente estatuto, os membros
do Governo responsaveis pelas areas da satde e educagao
definem os cursos considerados de formagao especializada
ou estagio profissional e de pos-graduacdo em enfermagem,
ouvida a associacao profissional representativa da classe.

SeccaoIll
Conteudo funcional

Artigo 16.°
Funcdes em geral

O conteudo funcional das categorias de Enfermeiro na
Carreira abrange, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Admitir o doente;
b) Prestar cuidados gerais e especificos de enfermagem,;
¢) Orientar, seguir ou encaminhar os doentes na utilizagédo

adequada dos servigos de satde que entenda
referenciar para a devida assisténcia;

\

d) Prestar servicos de urgéncia;

e) Assegurar, no ambito da sua atividade, a oportunidade,
a qualidade, o rigor ¢ a humanizagdo dos cuidados de
saude;

f) Assegurar a gestdo, aprovisionamento € manutengao
dos materiais e equipamentos com que trabalha,
participando nas respetivas comissdes de analise e
escolha;

g) Assegurar a elaboracio e a permanente atualizac@o dos
ficheiros dos utentes do seu setor, bem como de outros
elementos estatisticos, e assegurar o registo de exames
e tratamentos efetuados;

h) Integrar juris de concursos;

i) Promover a educacdo para a saude;

J) Awvaliar as condi¢des sanitarias de instalacoes;

k) Zelar pela formagao continua, pela gestdo técnico-
cientifica e pedagdgica dos processos de aprendizagem
e aperfeicoamento profissional, bem como pela conduta
deontoldgica, tendo em vista a qualidade da prestagédo

dos cuidados de saude;

) Exercer as demais fungdes atribuidas por lei ou
regulamentos internos.

O enfermeiro na carreira pode ainda:

a) Integrar orgdos de gestdo ou diregdo, nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Integrar equipas técnicas responsaveis pelo processo
de instalagdo de novos servigos;

¢) Ministrar o ensino da enfermagem ou orientar estagios
profissionais no &mbito da sua profissdo.

O enfermeiro tem acesso aos dados clinicos ¢ outros
relativos aos utentes que lhe forem confiados, necessarios
ao correto exercicio das suas fungdes, com sujei¢do ao
sigilo profissional.

Artigo 17.°

Contetido funcional da categoria de Enfermeiro Basico

Ao Enfermeiro Basico sdo atribuidas as seguintes fungoes:

a)

b)

Colher dados para identificagcdo das necessidades dos
individuos, das familias e da comunidade em cuidados de
enfermagem;

Prestar cuidados de enfermagem de acordo com o Pacote
Basico de Saude, favorecendo um clima de confianga que
suscite a participag@o do individuo, da familia, grupos e
comunidade, nos cuidados de enfermagem, integrando as
atividades educativas para promover o autocuidado ¢ a
saude publica nos centros ¢ postos de saude; )
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fc) Prestar cuidados basicos de enfermagem nos hospitais;

d) Participar nas agdes que visem a articulagdo entre os cuida-
dos de satide primarios e os cuidados de saude diferencia-
dos;

e) Assegura a movimentagdo dos doentes e zelar pela manu-
ten¢do dos instrumentos e materiais das enfermarias;

f) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 18.°
Conteudo funcional da categoria de Enfermeiro Geral

Ao Enfermeiro Geral sdo atribuidas as fungOes inerentes a
categoria de Enfermeiro Bésico, e ainda as seguintes fungdes:

a) Integrar no planeamento e execugdo dos cuidados de
enfermagem ao individuo e a familia;

b) Participar na preparagao de alta ou internamento hospitalar
do doente;

¢) Participar nas agdes que visem a articulagdo entre os cuidados
de saude primarios e os cuidados de satde diferenciados;

d) Reavaliar as necessidades do utente em cuidados de
enfermagem;

e) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efetuando
os respetivos registos e analisando os fatores que
contribuiram para os resultados obtidos;

f) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Conteudo funcional da categoria de Enfermeiro Especialista

Ao Enfermeiro Especialista sdo atribuidas as func¢des inerentes
a categoria de Enfermeiro Geral, e ainda as seguintes fungoes:

a) Orientar e coordenar equipas de prestag@o de cuidados de
enfermagem;

b) Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos
cuidados de enfermagem;

¢) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
que pressuponham conhecimentos aprofundados;

d) Prestar cuidados de enfermagem especializados aos indivi-
duos, as familias e a comunidade em situac¢des de crise ou
de risco;

e) Programar, prestar e avaliar os cuidados de enfermagem de
maior complexidade que pressuponham uma formacéo
especializada;

f) Realizar e participar em trabalhos de investigagdo, no ambito
da sua especializagdo;

\g) Emitir pareceres sobre localizagdo, instalagoes, equipa-

. . . )
mentos, pessoal ¢ organizagdo da unidade ou do servi¢o
onde exerce fungdes, no ambito da sua especializacdo;

h) Promover e colaborar na defini¢do ou atualizagdo de normas
e critérios para a prestacao de cuidados de enfermagem;

i) Integrar juris de concursos;

J) Responsabilizar-se pela formagdo profissional dos
enfermeiros e outro pessoal da unidade ou do servigo,
elaborando, em articulagdo com o enfermeiro-chefe, o
respetivo plano anual de atividades;

k) Elaborar relatérios das atividades de formagao em exercicio;

1) Substituir o enfermeiro chefe nas suas auséncias e
impedimentos, quando para tal for designado;

m) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 20.°
Conteudo funcional da categoria de Enfermeiro Chefe

Ao Enfermeiro Chefe sdo atribuidas as fun¢des inerentes a
categoria de Enfermeiro Especialista, e ainda as seguintes

fungoes:

a) Programar, prestar e avaliar os cuidados de enfermagem na
unidade ou departamento;

b) Prestar cuidados de enfermagem, tendo particularmente em
vista a formagdo e a orientacdo do pessoal de enfermagem;

¢) Promover e colaborar na defini¢do ou atualiza¢do de normas
e critérios para a prestacao de cuidados de enfermagem;

d) Participar na elaboragdo de planos globais e do plano ¢
relatorio anuais da unidade, departamento ou servigo de

enfermagem;

e) Determinar os recursos necessarios ao funcionamento da
unidade, departamento ou servigo de que seja responsavel;

f) Participar nas comissdes de escolha de materiais e
equipamentos;

g) Incentivar e promover a correta utilizagdo dos recursos € o
controlo das despesas;

h) Participar na avaliac@o de enfermeiros de categoria inferior;

i) Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de investigagdo
na melhoria da gestdo da prestacdo de cuidados de
enfermagem;

J) Elaborar relatérios das atividades de formagdo em exercicio;

k) Substituir o Enfermeiro Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos, quando para tal for designado;

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 21.°
Conteudo funcional da categoria de Enfermeiro
Coordenador

Ao Enfermeiro Coordenador sdo atribuidas as fung¢des
inerentes a categoria de Enfermeiro Chefe, e ainda as seguintes
fung¢oes:

a) Coordenar os servigos de enfermagem da instituigdo onde
presta servigo;

b) Promover e colaborar na definigdo e na atualizag@o das
normas ¢ padroes de prestacdo de cuidados de
enfermagem;

¢) Promover o intercambio de experiéncias de gestdo com os
enfermeiros chefes, através de reunides periodicas;

d) Colaborar na admissao de enfermeiros e na sua distribuigédo
pelos servigos;

e) Colaborar no estabelecimento de critérios referentes a
mobilidade do pessoal de enfermagem;

f) Avaliar os enfermeiros chefes e participar na avaliagdo dos
demais profissionais de satide que lhe estejam diretamente
subordinados;

g) Elaborar o plano de atividades anual para a enfermagem,
em articulagdo com a dire¢do dos servigos;

h) Colaborar na avaliacdo da qualidade dos cuidados de
enfermagem, tendo em conta os recursos humanos e
materiais disponiveis;

i) Colaborar na definigdo, divulgagdo e avaliagdo das politicas
de formacdo nos servigos de prestagdo de cuidados de
saude;

j) Conceber, promover e participar em projetos de investigacao
que visem a melhoria da qualidade de enfermagem, em
particular na area da gestdo;

k) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e
informagdes em matéria de enfermagem, com vista a tomada
de decisdes sobre matérias de politica e gestdao da satde;

1) Emitir pareceres sobre instalagdes, equipamentos, pessoal
e organizagdo dos servigos de enfermagem;

m) Coordenar a formagao profissional dos enfermeiros e outros
profissionais de saude, elaborando, em articulagdo com
diregdo dos servigos, o respetivo plano anual de atividades
erelatorio;

n) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 22.°
Exercicio de fungdes

No caso de ndo haver enfermeiros em qualquer uma das
kcategorias da carreira, compete ao enfermeiro na categoria mais

~ . - )
elevada assegurar a prossecugdio do previsto para categoria
superior.

Capitulo ITT
Regimes de prestacio trabalho

Artigo 23.°
Regimes

Os enfermeiros prestam trabalho nos seguintes regimes:
a) Normal;
b) Trabalho por turnos.

Artigo 24.°
Regime de trabalho normal

1. Noregime de trabalho normal, os enfermeiros prestam 40
horas de trabalho semanais.

2. Ohorario de trabalho diario ¢ fixado entre as 8 horas e as 20
horas e o periodo normal de trabalho diario ndo deve
exceder as oito horas e trinta minutos.

3. Aprestagdo de trabalho aos sabados, domingos ou feriados
€ considerada trabalho extraordinario.

Artigo 25.°
Regime trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos ¢ organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos e feriados, devendo as
horas de trabalho corresponder ao numero de horas de
trabalho mensais prestadas pelos trabalhadores da
Administragdo Publica.

2. Afixa¢do do horéario de trabalho noturno deve salvaguardar
as necessidades de descanso dos enfermeiros e este deve
ser distribuido de forma equitativa entre o pessoal de
enfermagem, atendendo a sua situagdo pessoal e familiar.

3. Osenfermeiros em regime de trabalho por turno tém direito
a dois dias de descanso semanal, devendo, pelo menos,
um dos dias coincidir com o sdbado ou o domingo, em
cada periodo de quatro semanas.

4. Aprestagao de trabalho em dia feriado confere ao enfermeiro
o direito a um dia de descanso complementar, a gozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quando
ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escala
de trabalho fixada.

5. Aduragdo de trabalho de cada turno nao deve ultrapassar
oito horas e trinta minutos diarios, considerando-se
incluidas no periodo de trabalho as interrupgdes,
destinadas ao repouso ou a refei¢des, ndo superiores a 30
minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder doze horas
consecutivas.

J
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7.

A mudancga de turno sé pode ocorrer apds os dias de
descanso, salvo casos excecionais como tal reconhecidos
pelo diretor do estabelecimento de saude.

. Asenfermeiras gravidas a partir do quarto més de gravidez

e os enfermeiros com idade superior a 50 anos, ou os que
tenham filhos até a idade de um ano, podem requerer a
dispensa da prestagdo de trabalho por turnos, a qual é
autorizada pelo diretor do servigo, sempre que tal ndo
impega o normal funcionamento da instituigdo.

Para efeitos remuneratdrios, € aplicavel ao trabalho por
turnos, prestado pelos enfermeiros na carreira, o disposto
no regime dos suplementos remuneratoérios da
Administragdo Publica.

Artigo 26.°
Acumulacio de fungdes e incompatibilidades

. Os enfermeiros estdo sujeitos as regras gerais do regime

juridico da fung¢do publica no que se refere a acumulagdo
de fungdes e incompatibilidades.

Aos enfermeiros na carreira é vedado o exercicio de
atividades privadas em regime de profissdo liberal.

Capitulo IV
Remuneracdes e subsidios

Artigo 27.°
Vencimentos

. Osvencimentos correspondentes as categorias da carreira

de enfermagem sdo os constantes da tabela do anexo B do
presente estatuto, que dele faz parte integrante.

O regime salarial previsto no presente estatuto é aplicavel
aos enfermeiros integrados na carreira, quando estes
exercem efetivamente a sua atividade profissional nos
servigos de prestagdo efetiva de cuidados de satude, na
docéncia ou na investigagdo cientifica.

Para efeitos do presente diploma entende-se por servigo de
prestacdo efetiva de cuidados de satde o prestado pelos
hospitais, centros de saude, postos de saude e centros de
maternidade do SNS.

Artigo 28.°
Cargos de direciio e chefia

. Os enfermeiros nomeados para o exercicio de cargos de

diregdo e chefia nos servigos de prestagdo efetiva de
cuidados de satde auferem a remuneragdo da respetiva
categoria na carreira, acrescido do respetivo suplemento
remuneratorio, nos termos don.® 1 doartigo 17.° do regime
dos cargos de diregdo e chefia na Administragdo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.

Os diretores, os chefes de departamentos e secgdes referi-
dos no nimero anterior podem ser substituidos durante a
sua auséncia ou impedimento, por profissionais
designados mediante despacho do responsavel maximo

dorespetivo servigo, mantendo-se o direito a remuneragio
acessoria durante o periodo de auséncia ou de impedimento.

. Os substitutos tém direito as remuneragdes acessorias

previstas no n.° 1, de montante idéntico aos dos
substituidos.

Os cargos de diregdo e chefia de servigos de prestagdo
efetiva de cuidados de satide devem ser exercidos por
enfermeiros de categoria minima de Enfermeiro Especialista,
salvo situagdes de falta de profissionais na referida
categoria, em que se admite a nomeacao de Enfermeiros
das categorias inferiores.

Artigo 29.°
Subsidios

Aos enfermeiros na carreira é aplicavel o Regime dos
Suplementos Remuneratorios da Administragdo Publica.

CapituloV
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 30.°
Regime de transicio

. Osdo quadro permanente da fungéo publica que, a data da

entrada em vigor do presente diploma, estejam habilitados
com curso de técnico profissional em enfermagem basica e
tenham até cinco anos de exercicio efetivo da profissdo,
transitam para a carreira de enfermagem na categoria de
Enfermeiro Basico - 1.° escaldo.

Os enfermeiros do quadro permanente da func¢do publica
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
estejam habilitados com curso de técnico profissional em
enfermagem basica e tenham cinco a dez anos de exercicio
efetivo da profissao, transitam para a carreira de enfermagem
na categoria de Enfermeiro Bésico — 2.° escalao.

Os enfermeiros do quadro permanente da func¢do publica
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
estejam habilitados com curso de técnico profissional em
enfermagem basica e tenham 10 a 15 anos de exercicio
efetivo da profissao, transitam para a carreira de enfermagem
na categoria de Enfermeiro Basico - 3.° escaldo.

Os enfermeiros do quadro permanente da funcdo publica
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
estejam habilitados com curso de técnico profissional em
enfermagem basica e tenham mais de 15 anos de exercicio
efetivo da profissao, transitam para a carreira de enfermagem
na categoria de Enfermeiro Geral - Junior grau B -1.° escaldo.

Os enfermeiros do quadro permanente da funcdo publica
que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
estejam habilitados com curso de bacharelato em
enfermagem ou equivalente e tenham até cinco anos de
exercicio efetivo da profissdo, transitam para a Carreira de
Enfermagem na categoria de Enfermeiro Geral - Janior grau
o ~
B—1.°escaldo. y
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Os enfermeiros do quadro permanente da funcdo publica
que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
estejam habilitados com curso de bacharelato em
enfermagem ou equivalente e tenham de cinco a dez anos
de exercicio efetivo da profissdo, transitam para a carreira
de enfermagem na categoria de Enfermeiro Geral - Janior
grau B—2.° escaldo.

7. Os enfermeiros do quadro permanente da fungdo publica

que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
estejam habilitados com curso de bacharelato em
enfermagem ou equivalente e tenham mais de 10 anos de
exercicio efetivo da profissdo, transitam para a carreira de
enfermagem na categoria de Enfermeiro Geral - Jinior grau
A —1.%escaldo.

Os enfermeiros do quadro permanente da func¢do publica
que, a data da entrada em vigor da presente lei, estejam
habilitados com curso de licenciatura em enfermagem e
tenham até cinco anos de exercicio efetivo da profissao,
transitam para carreira de enfermagem na categoria de
Enfermeiro Geral - Junior grau A— 1.° escaldo.

Os enfermeiros do quadro permanente da funcdo publica
que, a data da entrada em vigor da presente lei estejam
habilitados com curso superior de enfermagem e tenham
até cinco anos de exercicio efetivo da profissdo, transitam
para a carreira de enfermagem na categoria de Enfermeiro
Geral - Junior grau A - 1.° escaldo.

10. Os enfermeiros do quadro permanente da fungdo publica

que, a data da entrada em vigor da presente lei estejam
habilitados com curso superior de enfermagem, e tenham
cinco a oito anos de exercicio efetivo da profissdo nas
instituigdes do SNS transitam para a carreira de enfermagem
na categoria de Enfermeiro Geral — Junior grau A - 2.° escaldo.

Os enfermeiros do quadro permanente da fungdo publica
que, a data da entrada em vigor da presente lei estejam
habilitados com curso superior de enfermagem, e tenham
mais de oito anos de exercicio efetivo da profissdo, transitam
para a Carreira de Enfermagem na categoria de Enfermeiro
Geral — Sénior 1.° escaldo.

Artigo 31.°
Enfermeiro Basico

A categoria de Enfermeiro Basico, prevista no presente Estatuto
¢ transitdria, e manter-se-a até que os enfermeiros enquadrados
nela ascendam a categoria de Enfermeiro Geral ou os lugares
no mapa de pessoal vagar, altura em que sera extinta.

Artigo 32.°
Assistentes de enfermagem

O pessoal do quadro permanente da fungéo ptblica que, a
ata da entrada em vigor do presente diploma, exerce fungoes
de Assistente de Enfermagem no SNS, manter-se-a na
mesma categoria, ¢ passa a auferir o salario previsto na
tabela do anexo C do presente estatuto.

2.

3. Opessoal referidonon.’® 1, que tenha até 10 anos de exercicio

4. Opessoal referidonon.® 1, que tenha até 15 anos de exercicio

2.

O quadro do pessoal da carreira de enfermagem ¢ aprovado
por diploma do Governo no prazo de 90 dias, a contar da data
da entrada em vigor do presente Estatuto.

O pessoal referido no n.° 1, que tenha até cinco anos de
exercicio efetivo da profissao, sera enquadrado, para efeito
remuneratorio, no 1.° escaldo da tabela do anexo C.

efetivo da profissdo, sera enquadrado, para efeito
remuneratorio, no 2.° escaldo da tabela do anexo C.

efetivo da profissdo, sera enquadrado, para efeito
remuneratorio, no 3.° escaldo da tabela do anexo C.

O pessoal referido non.° 1, que tenha mais de 15 anos de
exercicio efetivo da profissao, sera enquadrado, para efeito
remuneratorio, no 4.° escaldo da tabela do anexo C.

Os Assistentes de Enfermagem, referidos no n.° 1, que
adquirirem as habilitagdes minimas necessarias para
ingresso na carreira de enfermagem, poderao ser integrados
na referida carreira, com dispensa de concurso, desde que
existam vagas na institui¢ao onde presta servigos.

Artigo 33.°
Enfermeiros fora do exercicio da profissao

Os enfermeiros do quadro permanente da funcdo publica
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
desempenham fun¢des de diregdo, chefia ou assessoria
em organismos do SNS ou exercem a docéncia ou
investigagdo cientifica, na area da sua especialidade,
poderdo ser enquadrados na carreira de enfermagem, de
acordo com as suas habilitagdes académicas e experiéncia
profissional, apds aprovagdo em exames de avaliacdo de
capacidade técnica.

O procedimento previsto no n.° 1 € regulamentado por
diploma ministerial.

Artigo 34.°
Formalidades e efeitos da transicao

As transigdes operam-se por lista nominativa, aprovada
por despacho do Presidente da Comissdo da Fungdo
Publica, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da saude. Ministro da Satde.

O tempo de exercicio efetivo da profissdoprevisto nos
artigos 30.°,32.° ¢ 33.° conta, exclusivamente, para efeitos
de integracdo no respetivo escaldo e categoria, nao dando
qualquer direito em termos de antiguidade, nomeadamente
para efeitos de aposentacgao.

Artigo 35.°
Quadro de pessoal

J
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4 )
ANEXO B
Tabela salarial para a carreira de enfermagem
Escaldo
Categoria Nivel Grau
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.° 7.0
Enfermeiro US$ US$ US$ Us$ Uss$ Us$ Uss$
Coordenador 1200 1220 1240 1260 1285 1300 1325
Enfermeiro US$ US$ US$ Us$ Uss$ Us$ Uss$
Chefe 1010 | 1030 1050 1070 | 1095 | 1120 1145
Sénior Uss$ Uss$ Uss$ Us$ Uss$ Us$ Uss$
Enfermeiro 900 915 930 945 965 985 1005
Especialista anior US$ US$ US$ US$ | US$ | US$ US$
750 765 780 795 815 835 855
Sénior Uss$ Uss$ Uss$ Us$ Uss$ Us$ Uss$
610 625 640 655 675 695 715
Enfermeiro A US$ US$ US$ Us$ Uss$ Us$ Uss$
Geral 510 520 530 540 555 570 585
JUnior
B Uss$ Uss$ Uss$ Us$ Uss$ Us$ Uss$
450 460 470 480 495 510 525
Enfermeiro US$ US$ US$ Us$ Uss$ Us$ Uss$
Basico 350 360 370 380 395 410 425
ANEXO C
Tabela salarial para Assistentes de Enfermagem
Escalao
Categoria
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.9 7.0
Assistente de US$ US$ US$ US$ uUss$ uUss$ uUss$
Enfermagem 250 260 270 280 295 310 325
N J
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ANEXOIII
ESTATUTO DA CARREIRA DE PARTEIRA
PROFISSIONAL

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciio

1. O presente estatuto aplica-se as Parteiras Profissionais
providas em lugares de quadro ou mapas de pessoal dos
estabelecimentos de prestagdo de cuidados de saude do
Servigo Nacional de Saude (SNS) da Republica Democratica
de Timor-Leste, adiante designada RDTL.

2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no
presente Estatuto, com as devidas adaptagdes, as Parteiras
Profissionais que prestam servigos nos estabelecimentos
de prestacdao de cuidados de satde do SNS, mediante
contrato de trabalho, bem como a outros servigos e
organismos publicos da RDTL.

Artigo 2.°
Objetivo

A instituigdo da carreira visa a garantia ¢ a organizagdo do
exercicio da atividade das Parteiras Profissionais,
nomeadamente a prestacao de cuidados pré-natais, neonatais
e pos-parto, bem como a saude materna ¢ o planeamento
familiar, promovendo a estabilidade dos quadros, a sua
formagdo permanente e incentivando a investigago cientifica.

Artigo 3.°
Deveres gerais

1. Aintegracdo na carreira de parteira profissional determina
o exercicio das correspondentes fungdes.

2. As Parteiras Profissionais integradas na carreira estdo
adstritas, no respeito pela leges artis, ao cumprimento dos
deveres éticos e principios deontoldgicos a que estdo
obrigados pelo respetivo titulo profissional, exercendo a
sua profissdo com autonomia técnica e cientifica e
respeitando o direito a protecdo da satde dos doentes e
da comunidade, ¢ estdo sujeitos, para além da observancia
do dever de sigilo profissional, ao cumprimento dos
seguintes deveres:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
protecdo da satide dos utentes e da comunidade;

b) Contribuir para a defesa dos interesses do utente no
ambito da organizagdo das unidades e servigos,
incluindo a necessaria atuagdo interdisciplinar, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da
prestacdo de cuidados;

¢) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efetividade do consentimento
informado;

\§

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de\
emergéncia e catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional, os principios deontolo-
gicos e outros deveres ético-profissionais;

f) Atualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva do desenvolvimento pessoal,
profissional e de melhoria do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
de prestagdo de cuidados de saude, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperagdo, respeito
e reconhecimento mutuo;

h) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessarias, quer para prevenir
situa¢des que ponham em risco a satide da populagéo,
quer para intervir em situagoes de emergéncia ou
calamidade.

3. As Parteiras Profissionais integradas na carreira estdo
obrigadas ao cumprimento dos deveres gerais estabele-
cidos para os funcionarios publicos.

Artigo4.°
Formacao

1. A formacdo da Parteira Profissional integrada na carreira
deve ser continua, planeada e programada, nos termos a
regulamentar.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Estado ¢ a
associacdo profissional deverdo mobilizar os meios
adequados, com vista a incentivar o desenvolvimento do
perfil da parteira profissional, a progressiva diferenciagio
e aquisi¢@o de conhecimentos de outras areas profissionais
consideras necessarias.

Artigo 5.°
Investigacao

Séo criadas condigdes para facilitar e promover a investigagdo
cientifica das Parteiras Profissionais, nos termos a regulamentar.

Capitulo 11
Carreira de parteira profissional

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 6.°
Carreira

A carreira de parteira é inica ¢ compreende as seguintes areas:
a) Saude familiar;
b) Satde publica;

¢) Hospitalar;

d) Investigagdo cientifica.

J
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Artigo 7.°
Estrutura

A carreira de parteira profissional estrutura-se e desenvolve-
se por categorias hierarquizadas, desdobradas em niveis, graus
e escaldes, as quais correspondem fungdes da mesma natureza
e pressupdem a verificagdo de requisitos especiais previstos
no presente estatuto.

Artigo 8.°
Recrutamento e selecao

1. O concurso ¢ o processo de recrutamento e sele¢do normal
e obrigatdrio para o pessoal da carreira de parteira
profissional.

2. Oprocesso de concurso obedecera ao regulamento a aprovar
pela Comissdo da Fungéo Publica, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 9.°
Progressao

1. Aprogressao consiste na designagdo da parteira profissional
para o escaldo imediatamente seguinte da categoria em
que se encontra na carreira ¢ depende da permanéncia de,
pelo menos, trés anos no escaldo anterior com avaliagdo
de desempenho minimo de Bom, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2. O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterior para
progressdo ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias na
carreira ¢ de quatro anos.

3. As parteiras profissionais sdo ordenadas em listas de
progressdo na carreira, consoante as classificagdes obtidas
nas avaliages anuais de desempenho, tendo como critério
de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo sem progressao horizontal,

b) Melhor classificagdo na avaliagdo de desempenho, mais
recente;

¢) Maior tempo de servigo na categoria.
4. [Revogado].

Artigo 10.°
Promocio

1. Apromogao consiste na designagao da parteira profissional
na categoria imediatamente superior na carreira, no 1.°
escaldo e, depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior;

Y ¢) Avalia¢do de desempenho minimo de Bom;

\

d) Aprovagdo em concurso;

e) Formagdo, quando exigida e nos termos do presente
diploma e regulamento.

S6 podem ser promovidas parteiras profissionais que se
encontram, pelo menos, no 2.° escaldo da respetiva
categoria.

Artigo 11.°
Avaliacio de desempenho

O regulamento de avalia¢do das parteiras profissionais
necessario para a progressio e promo¢ao na carreira ¢
aprovado por decreto do Governo, com base no contetido
funcional dos cargos.

Até a aprovagdo do regulamento previsto no nimero
anterior, na avaliacdo do desempenho das parteiras
profissionais, aplica-se o regime de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Comissao técnica de evoluciio profissional

Por despacho conjunto do membro do Governo responsavel
pela area da saude e do Presidente da Comissédo da Fungao
Publica é criada a Comissdo Técnica de Evolugdo dos
Profissionais da Saude, adiante designada CTEPS, cujos
membros sdo nomeados, ouvidas as respetivas
associacdes profissionais.

Compete a CTEPS:

a) Instruir os processos de recursos das parteiras
profissionais referentes aos resultados da avaliagdo
do desempenho quanto a vicios formais do processo ¢
submeté-lo a apreciagdo da Comissdo da Fungéo
Publica;

b) Avaliar os documentos comprovativos das formagdes
que se pretende utilizar para fins de evolugéo
profissional;

¢) Acompanhar o processo de evolugdo profissional e de
avaliagdo de desempenho da parteira profissional,
atendendo aos pardmetros definidos pelos
regulamentos.

A CTEPS pode, na instrugdo dos processos de recurso,
socorrer-se de quaisquer informagdes existentes no
processo individual do profissional em avaliagdo, bem
como, realizar diligéncias junto das unidades e chefias,
solicitando, caso se mostre necessario, a revisdo da
avaliagdo feita, a fim de se corrigir os erros e/ou omissoes.

Compete a Comissao da Fungao Publica a decisdo sobre os
recursos.
J
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Seccao Il
Desenvolvimento na carreira

Artigo 13.°
Categorias

1. Acarreira de parteira profissional desenvolve-se por quatro
categorias, a de Parteira Profissional, Parteira Profissional
Especialista e Parteira Profissional Principal, as quais
implicam formagdo adequada e correspondem a fungdes
diferenciadas pela sua natureza, ambito, responsabilidades
e nivel remuneratorio.

2. As categorias na carreira podem compreender niveis ¢
escaldes, conforme a tabela do anexo D do presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

Artigo 14.°
Condig¢oes de ingresso

O ingresso na carreira de parteira profissional faz-se:

a) Pela categoria de Parteira Profissional - Junior Grau B, de
entre candidatos habilitados com curso de bacharelato em
Parteira, oficialmente aprovado, ou com habilitagdes
equiparadas, nos termos previstos em diploma proprio, e
que em ambos os casos, tenham obtido a cédula
profissional, nos termos do regime relativo ao exercicio
das profissdes de saude;

b) Pelacategoria de Parteira Profissional - Junior Grau A, de
entre candidatos habilitados com curso de licenciatura ou
pos-graduagdo em parteira ou enfermagem obstétrica, e
que tenham obtido a cédula profissional, nos termos do
regime relativo ao exercicio das profissdes de saude.

Artigo 15.°
Acesso

1. Oacesso a categoria de Parteira Profissional - Sénior faz-se:

a) De entre Parteiras Profissional - Jinior Grau A com trés

anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria ¢
avaliagdo de desempenho minima de Bom;

b) Deentre Parteiras Profissional - Janior Grau B com cinco
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria ¢
avaliagdo de desempenho minima de Bom;

¢) [Revogadal;

d) [Revogadal;

e) [Revogadal,

f) [Revogadal].

2. Oacesso a categoria de Parteira Profissional Especialista -
Junior faz-se:

a) De entre Parteiras Profissional - Sénior com trés anos
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria, com

\§

curso de pés-graduacdo em parteira, enfermagem\
obstétrica ou outra especialidade equivalente na mesma
area profissional, legalmente reconhecida e avaliagdo
de desempenho minima de Bom;

b) De entre Parteiras Profissional - Sénior com seis anos
de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria e
avaliagdo de desempenho minima de Bom;

¢) De entre Parteiras Profissional - Jinior Grau A com trés
anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria,
com curso de pés-graduagdo em parteira, enfermagem
obstétrica, ou outra especialidade equivalente na
mesma area profissional, legalmente reconhecida e
avaliagdo de desempenho minima de Bom.

3. Oacesso a categoria de Parteira Profissional Especialista -
Sénior faz-se:

a) De entre Parteiras Profissional Especialista - Janior com
quatro anos de exercicio efetivo e ininterrupto na
categoria e avaliagdo de desempenho de Muito Bom;

b) De entre Parteiras Profissional Especialista - Janior com
cinco anos de exercicio efetivo e ininterrupto na
categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom.

4. Oacesso a categoria de Parteira Profissional Principal faz-
se de entre Parteiras Profissional Especialista - Sénior com
quatro anos de exercicio efetivo e ininterrupto na categoria
e avaliagdo de desempenho de Muito Bom.

5. As avaliagdes de desempenho, referidas nos niimeros
anteriores, s30 as que respeitam ao ano que antecede
aquele em que se realiza o concurso.

6. Para efeitos do disposto no presente estatuto, os membros
do Governo responsaveis pelas areas da satde e educagao
definem os cursos considerados de formagao especializada
ou estagio profissional e de pds-graduagdo em parteira ou
equivalente, ouvida a associacdo profissional representa-
tiva da classe.

SeccaoIll
Conteudo funcional

Artigo 16.°
Funcdes em geral

1. As parteiras profissionais desenvolvem a sua atividade no
ambito da prestagdo de cuidados e da gestdo, competindo-
lhes, designadamente:

a) Planear, recolher, selecionar, preparar e aplicar os
elementos necessarios ao desenvolvimento normal da
sua atividade profissional;

b) Recolher os meios e prestar os servigos e cuidados de
saude necessarios a preven¢do da doenga, a
manuten¢do, a defesa ¢ a promogdo do bem-estar ¢

qualidade de vida do individuo e da comunidade; )
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-

¢) Monitorar o bem-estar fisico, psicoldgico e social da
mulher inserida na familia e comunidade ao longo do
ciclo reprodutivo;

d) Proporcionar a mulher, inserida na familia e comunidade,
educagdo individualizada, orientagdo e cuidado pré-
natal;

e) Dar assisténcia continua durante o trabalho de parto,
nascimento e pos-parto imediato;

f) Executar o parto espontidneo de apresentagdo de
vértice;

g) Detetar na parturiente sintomatologia que exija a
interveng¢do do enfermeiro ou médico;

h) Oferecer assisténcia continua a mulher, inserida na
familia e comunidade, durante todo o periodo pos-natal
e manter um minimo de intervengdes tecnologicas;

1) Identificar e encaminhar as mulheres que requerem
atencdo em obstetricia ou outra especialidade;

J) Cuidar da mulher inserida na familia e comunidade,
zelando pela sua saude ginecologica;

k) Assegurar o planeamento familiar, dar orientagdes para
a maternidade e paternidade;

) Supervisionar a aten¢do primaria a satde na
comunidade no ambito da assisténcia aos recém-
nascidos.

2. As parteiras profissionais podem ainda:

a) Integrar o6rgdos de gestdo ou diregdo, nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Integrar equipas técnicas responsaveis pelo processo
de instalagdo de novos servigos;

¢) Ministrar o ensino ou orientar estagios profissionais
no ambito da sua profissdo.

3. As parteiras profissionais tém acesso aos dados clinicos e
outros relativos aos utentes que lhe forem confiados,
necessarios ao correto exercicio das suas fung¢des, com
sujeigdo ao sigilo profissional.

Artigo 17.°
Conteudo funcional da categoria de Parteira Profissional

A Parteira Profissional sdo atribuidas as seguintes fungdes:
a) Assegurar arealizacdo das fungdes previstasn.® 1 do artigo
anterior, salvo as que pela sua natureza ou complexidade

devam competir a outras categorias;

b) Assegurar o planeamento familiar, dar orienta¢des para a
maternidade e paternidade responsavel;

¢) Proporcionar a mulher, inserida na familia e comunidade,
educagdo individualizada, orientagdo e cuidado pré-natal;

d) Colher informacdo da mulher, do registo da mulher e da
crianga e de exames laboratoriais de um modo sistematico,
para obter uma avaliagdo completa;

e) Desenvolver um plano de cuidado, compreensivo, com a
mulher e sua familia, fundamentado nas necessidades da
mulher e da crianga, e de acordo com os dados coletados;

f) Participar na assisténcia & mulher durante o trabalho de
parto, nascimento e pds-parto;

Participar nas a¢des que visem a articulagdo entre os cuida-
dos de saude primarios ¢ os cuidados de saude
diferenciados;

g)

h) Colaborar na formac@o basica profissional de parteiras e

outros profissionais da saude;

i) Colaborar na formagédo e avaliagdo do pessoal auxiliar da
unidade ou do servigo em que exerce fungdes;

J) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas.

Artigo 18.°
Conteudo funcional da categoria de Parteira Profissional
Especialista

A Parteira Profissional Especialista sdo atribuidas as fungoes
inerentes a categoria de Parteira Profissional - Sénior e ainda
as seguintes fungdes:

a) Orientar e coordenar os trabalhos de parto de maior
complexidade;

b) Avaliar a efetividade do cuidado prestado a mulher e sua

familia, considerando outras alternativas em situac¢des de

insucesso, solicitando a coleta de dados complementares

e/ou desenvolver um novo plano;

¢) Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos

cuidados de obstetricia;

d) Promover e colaborar na defini¢do ou atualizagdo de normas

e critérios para a prestagdo de cuidados de enfermagem

obstétrica;

e) Realizar e participar em trabalhos de investigagdo, no &mbito
da sua especializagdo;

f) Emitir pareceres sobre localizagdo, instala¢des, equipa-
mentos, pessoal ¢ organizagdo da unidade ou do servi¢o
onde exerce fungdes, no ambito da sua especializagdo;

g) Responsabilizar-se pela formagdo profissional de parteiras
e outro pessoal da unidade ou do servigo, elaborando, em
articulac@o com a Parteira Profissional Principal, o respetivo
plano anual de atividades;

h) Elaborar relatorios das atividades de formagao em exercicio;)
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(. o .
i) Substituir o chefe de departamento ou unidade nas suas
auséncias e impedimentos, quando para tal for designado;

J) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Conteudo funcional da categoria de Parteira Profissional
Principal

A Parteira Profissional Principal s@o atribuidas as fungoes
inerentes a categoria de Parteira Profissional Especialista e
ainda as seguintes fungdes:

a) Coordenar ¢ supervisionar a atividades das parteiras
profissionais na institui¢ao onde presta servigo;

b) Chefiar uma unidade, departamento ou servigo de
maternidade, obstetricia ou saude materna;

¢) Avaliar as parteiras profissionais e outros trabalhadores da
unidade ou do servi¢o de que seja responsavel;

d) Prestar cuidados especializados em enfermagem obstétrica
e de saude materna tendo particularmente em vista a
formagdo e a orientagdo do pessoal que chefia;

e) Criar condigdes favoraveis a realizagdo de estudos e
trabalhos de investigag@o das parteiras profissionais;

f) Responsabilizar-se pela concretizagdo das politicas de
formagdo emanadas pelos servigos centrais de saude;

g) Colaborar na defini¢do e na atualiza¢@o das normas e dos
padroes dos cuidados obstétricos e de satide materna;

h) Colaborar na admissdo de parteiras e no estabelecimento
de critérios referentes a mobilidade das mesmas;

i) Conceber, promover ¢ participar em trabalhos de investiga-
¢do que visem a melhoria da qualidade de enfermagem
obstétrica;

j) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e
informagdes em matéria de obstetricia e satide materna e
infantil, com vista a tomada de decisdes sobre matérias de
politica;

k) Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de investigagdo
na melhoria da gestdo da prestagdo de cuidados;

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 20.°
Exercicio das funcoes

No caso de ndo haver parteira profissional em qualquer uma
das categorias da carreira, compete a parteira profissional na
categoria mais elevada assegurar a prossecucgdo do previsto
kpara categoria superior.

Capitulo ITT
Regimes de trabalho

Artigo 21.°
Regimes de prestaciio de trabalho

As parteiras profissionais prestam trabalho nos seguintes
regimes:

a) Normal;
b) Trabalho por turnos.

Artigo 22.°
Regime de trabalho normal

1. No regime de trabalho normal, as parteiras profissionais
prestam 40 horas de trabalho semanais.

2. Ohorario de trabalho diario ¢ fixado entre as 8 horas e as 20
horas e o periodo normal de trabalho diario ndo deve
exceder as oito horas e trinta minutos.

3. Aprestagdo de trabalho aos sabados, domingos ou feriados
€ considerada trabalho extraordinario.

Artigo 23.°
Regime de trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos e feriados, devendo as
horas de trabalho corresponderem ao nimero de horas de
trabalho mensais prestados pelos trabalhadores da
Administragdo Publica.

2. Afixagdo do horario de trabalho noturno deve salvaguardar
as necessidades de descanso das parteiras profissionais e
este deve ser distribuido de forma equitativa entre as
mesmas, atendendo a sua situagdo pessoal ¢ familiar de
cada uma.

3. Asparteiras profissionais tém direito a dois dias de descanso
semanal, devendo, pelo menos, um dos dias coincidir com
o sabado ou o domingo, em cada periodo de quatro
semanas.

4. Aprestagdo de trabalho em dia feriado confere a parteira o
direito a um dia de descanso complementar, a gozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quando
ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escala
de trabalho fixada.

5. Aduragdo de trabalho de cada turno nao deve ultrapassar
oito horas e trinta minutos diarias, considerando-se
incluidas no periodo de trabalho as interrupgdes
destinadas ao repouso ou a refei¢des ndo superiores a 30
minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder doze horas
consecutivas.

J
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A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds os dias de
descanso, salvo casos excecionais como tal reconhecidos
pelo diretor do servigo.

. As parteiras profissionais, gravidas a partir do quarto més
de gravidez, com idade superior a 50 anos, ou que tenham
filhos até a idade de um ano, podem requerer a dispensa da
prestacdo de trabalho por turnos, a qual ¢ autorizada pelo
diretor do servigo, sempre que tal ndo impega o normal
funcionamento do servigo.

. Para efeitos remuneratorios, € aplicavel ao trabalho por
turnos, prestado pelas parteiras profissionais na carreira,
o disposto no regime dos suplementos remuneratorios da
Administragdo Publica.

Artigo 24.°
Acumulacio de fungdes e incompatibilidades

. Asparteiras profissionais estdo sujeitas as regras gerais do
regime juridico da fun¢do publica no que se refere a
acumulag@o de fun¢des e incompatibilidades.

. Asparteiras profissionais na carreira ¢ vedado o exercicio
de atividades privadas em regime de profissdo liberal.

Capitulo IV
Remuneracdes e subsidios

Artigo 25.°
Vencimentos

. Osvencimentos correspondentes as categorias da carreira
de parteiras profissionais sdo os constantes da tabela do
anexo D do presente estatuto, que dele faz parte integrante.

. Oregime salarial previsto no presente estatuto ¢ aplicavel
as parteiras profissionais integradas na carreira, quando
estas exercem efetivamente a sua atividade profissional
nos servigos de prestagdo efetiva de cuidados de saude,
na docéncia ou investigagdo cientifica.

. Para efeitos do presente estatuto entende-se por servigo de
prestacdo efetiva de cuidados de satde os prestado pelos
hospitais, centros de saude, postos de saude e centros de
maternidade do SNS.

Artigo 26.°
Cargos de direciio e chefia

As parteiras profissionais nomeadas para o exercicio de
cargos de diregdo e chefia nos servigos de prestagao efetiva
de cuidados de satde auferem a remuneragdo da respetiva
categoria na carreira, acrescido do respetivo suplemento
remuneratorio, nos termos don.® 1 doartigo 17.° do Regime
dos Cargos de Dire¢édo e Chefia na Administrag@o Publica
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.

2. Osdiretores, os chefes de departamentos e secgdes referidos

no numero anterior podem ser substituidos, durante a sua
auséncia ou impedimento, por profissionais designados
através de despacho do responsavel maximo do respetivo

. ] )
estabelecimento de satde, mantendo-se o direito a
remuneragdo acessoria durante os periodos de auséncia
ou de impedimento.

3. Os substitutos tém direito as remuneragdes acessorias

previstas nos numeros anteriores de montante idéntico
aos dos substituidos.

Os cargos de diregdo e chefia de servigos de prestagdo
efetiva de cuidados de satide devem ser exercidos por
parteiras profissionais com a categoria nao inferior a
deParteira Profissional Especialista, salvo situa¢des de falta
de profissionais com tal categoria, em que se admite a
nomeacao de Parteiras Profissionais de categoria inferior.

Artigo 27.°
Subsidios

As parteiras profissionais na carreira ¢ aplicavel o regime dos
suplementos remuneratorios da Administragdo Piblica.

CapituloV
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 28.°
Regime de transicio

As parteiras do quadro permanente da fungéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham até cinco anos de exercicio efetivo da profissao,
transitam para a carreira na categoria de Parteira Profissional
- Jinior grau B— 1.° escaldo.

As parteiras do quadro permanente da fungéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham cinco a dez anos de exercicio efetivo da profissdo,
transitam para a carreira na categoria de Parteira Profissional
- Jinior grau B—2.° escaldo.

As parteiras do quadro permanente da fungéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham 10 a 15 anos de exercicio efetivo da profissdo,
transitam para a carreira de parteira profissional na categoria
de Parteira Profissional - Junior grau-B — 3.° escaldo.

As parteiras do quadro permanente da fungéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham 15 a 20 anos de exercicio efetivo da profissdo,
transitam para a carreira de parteira profissional na categoria
de Parteira Profissional - Jinior grau A— 1.° escaldo.

As parteiras do quadro permanente da fungéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham mais de 10 anos de exercicio efetivo da profissdo, e
frequentado outras agdes de formagao especializada ou
estagio profissional, oficialmente aprovadas, de duracao )
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ndo inferior a nove meses, transitam para a Carreira na
categoria de Parteira Profissional Junior grau A— 1.° escalao.

6. As parteiras do quadro permanente da fungéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de bacharelato ou equivalente em
Parteira e tenham até cinco anos de exercicio efetivo da
profissdo, transitam para a carreira na categoria de Parteira
Profissional Junior grau B — 3.° escaldo.

7. As parteiras do quadro permanente da fungdo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de bacharelato ou equivalente em
Parteira e tenham cinco a dez anos de exercicio efetivo da
profissdo e frequentado a¢des de formagdo especializada
ou estagio profissional, oficialmente aprovado, de duragio
ndo inferior a nove meses, transitam para a carreira na
categoria de Parteira Profissional Junior grau A— 1.° escaldo.

8. Asparteiras do quadro permanente da fungao publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de bacharelato ou equivalente em
Parteira e tenham mais de dez anos de exercicio efetivo da
profissdo, transitam para a Carreira na categoria de Parteira
Profissional Junior grau A — 1.° escaldo.

9. As parteiras do quadro permanente da fung@o publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de licenciatura em Parteira e tenham
até cinco anos de exercicio efetivo da profissdo, transitam
para a carreira de parteira profissional na categoria de
Parteira Profissional Junior grau A— 1.° escaldo.

Artigo 29.°
Parteiras fora do exercicio da profissao

1. Asparteiras do quadro permanente da fungao publica que,
a data da entrada em vigor do presente estatuto,
desempenham fun¢des de diregdo, chefia ou assessoria
nas institui¢des do SNS, ou ainda, exercem a docéncia ou
investigacdo cientifica, na area da sua especialidade e,
estejam habilitadas com curso de Parteira, poderdo ser
enquadradas na carreira de parteira profissional, de acordo
com as respetivas habilitagdes académicas e experiéncia
profissional, apds aprovag@o em exames de avaliacdo de
capacidade técnica.

2. O procedimento previsto no nimero anterior ¢ regulamento
por decreto do Governo.

Artigo 30.°
Formalidades e efeitos da transicao

1. Astransigdes para a carreira de parteira profissional operam-
se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Presidente da Comiss@o da Fung¢ao Publica, sob proposta
do membro do Governo responsavel pela area da satude.

2. Otempo de exercicio efetivo da profissaoprevisto nos artigos
28.°¢29.° conta, exclusivamente, para efeitos de integragdo
no respetivo escaldo e categoria, ndo dando qualquer
direito em termos de antiguidade, nomeadamente para
efeitos de aposentagdo.

\§

Artigo 31.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da Carreira de Parteira Profissional é
aprovado por diploma do Governo no prazo de 90 dias, a contar
da data da entrada em vigor do presente estatuto.

ANEXO D

Tabela salarial para a carreira de parteiras profissionais

Escaldo
Categoria | Nivel | Grau
1.0 2.0 3.0 4.0 B 6.° 7.°
Prl:;irst;::al Uss |uss |uss |uss |uss |uss |uss
. 1010 | 1030 | 1050 | 1070 | 1095 | 1120 | 1145
Principal

US$ |US$ | US$ |US$ |US$ |[US$ | US$

Parteira | Senior 900 |915 |930 |945 |965 |985 |1005
Profissional
Especialista | Jnior US$ | US$ | US$ | US$ | US$ |US$ | US$
750 | 765 |780 |795 |815 |[835 |855
séntor US$ | US$ | US$ | US$ | US$ | US$ | US$
610 | 625 |640 |655 |675 |695 |715
Parteira . | US$ |[US$ |USs |US§ |US§ |US$ |US§
Profissional 510 |520 |530 |540 |555 |[570 |585
Junior

US$ |US$ |US$ |US$ |US$ |[US$ | US$
450 |[460 |470 |480 |495 510 | 525

ANEXOIV

ESTATUTO DA CARREIRA DE TECNICOS DE
DIAGNOSTICO TERAPEUTICA E SAUDE PUBLICA

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

1. O presente estatuto aplica-se aos técnicos de diagndstico
e terapéutica e saude publica, adiante designados TDTSP,
providos em lugares de quadro ou mapas de pessoal dos
estabelecimentos de prestagdo de cuidados de saude do
Servigo Nacional de Saude (SNS) da Republica Democratica
de Timor-Leste, adiante designada RDTL.

2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no
presente diploma, com as devidas adaptacdes, aos TDTSP
que prestam servigos nos estabelecimentos de prestacdo
de cuidados de saude do SNS, mediante contrato de
trabalho, bem como a outros servigos e organismos
publicos da RDTL.

Artigo 2.°
Objetivo

A instituigdo da carreira visa a garantia ¢ a organizagdo do
exercicio da atividade profissional dos TDTSP no SNS,
promovendo a estabilidade dos quadros, sua permanente
formagdo e incentivando a investigagao cientifica. )
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Artigo 3.°
Deveres gerais

1. Aintegracdo na carreira de TDTSP determina o exercicio
das correspondentes fungdes.

2. Os TDTSP integrados na carreira estdo adstritos, no respeito
pela leges artis, ao cumprimento dos deveres €ticos e
principios deontoldgicos a que estdo obrigados pelo
respetivo titulo profissional, exercendo a sua profissdo com
autonomia técnica e cientifica, respeitando o direito a
protecdo da satde dos doentes e da comunidade, e ainda,
ao cumprimento dos seguintes deveres funcionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
protecdo da satide dos utentes e da comunidade;

b) Contribuir para a defesa dos interesses do utente no
ambito da organizagdo das unidades e servigos,
incluindo a necessaria atuagdo interdisciplinar, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da
prestacdo de cuidados;

¢) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efetividade do consentimento
informado;

d) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efetividade do consentimento
informado;

e) Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia e catastrofe;

f) Observar o sigilo profissional, os principios deontolo-
gicos e outros deveres ético-profissionais;

g) Atualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva do desenvolvimento pessoal, profissio-
nal e de melhoria do seu desempenho;

h) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
de prestagdo de cuidados de saude, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperagdo, respeito
e reconhecimento mutuo;

i) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessarias, quer para prevenir
situa¢des que ponham em risco a satide da populagéo,
quer para intervir em situagoes de emergéncia ou
calamidade.

3. Os TDTSP integrados na carreira estdo obrigados ao
cumprimento dos deveres gerais de funcionarios publicos.

Artigo4.°
Formacao

1. A formagdo do TDTSP integrado na carreira deve ser
continua, planeada e programada, nos termos a
Y regulamentar.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o Estado e as\
associagdes profissionais deverdo mobilizar os meios
adequados, com vista a incentivar o desenvolvimento do
perfil profissional dos TDTSP, a progressiva diferenciagao
e aquisi¢@o de conhecimentos de outras areas profissionais
consideras necessarias.

Artigo 5.°
Investigacao

Séo criadas condigdes para facilitar e promover a investigagdo
cientifica dos TDTSP, nos termos a regulamentar.

Capitulo I1
Carreira de técnicos de diagnostico e terapéutica e satude
publica

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 6.°
Carreira

1. Acarreirade TDTSP étnica, e compreende, nomeadamente,
as seguintes areas funcionais:

a) Laboratorial;

b) Farmacgutica;
¢) Ortoptica;

d) Registografia;
e) Dietética;

f) Saude Publica.

2. Ocelenco das profissdes que integram a carreira de TDTSP
¢ fixado por decreto-lei, de acordo com as necessidades do
setor ¢ da evolugdo no dominio das ciéncias aplicadas da
saude.

3. Por decreto-lei podem incluir-se no ambito desta carreira
outras areas funcionais além das previstasnon.® 1.

Artigo 7.°
Estrutura

A carreira de TDTSP estrutura-se ¢ desenvolve-se por
categorias hierarquizadas, desdobradas em niveis, graus e
escaldes, as quais correspondem fungdes da mesma natureza
e pressupdem a verificagdo de requisitos especiais previstos
no presente estatuto.

Artigo 8.°
Recrutamento e selecao

1. O concurso ¢ o processo de recrutamento e selecdo normal
e obrigatério para o pessoal da carreira de TDTSP. y
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\§

(. .
2. Oprocesso de concurso obedecera ao regulamento a aprovar

pela Comissao da Fungédo Publica, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area da Saude.

Artigo 9.°
Progressao

A progressdo consiste na designagdo do TDTSP para o
escaldo imediatamente seguinte da categoria em que se
encontra na carreira ¢ depende da permanéncia, minima, de
trés anos no escaldo anterior com avaliagdo de desempenho
minimo de Bom, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterior para
progressdo ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias na
carreira ¢ de quatro anos.

Os TDTSP, sdo ordenados em listas de progressdo na
carreira consoante a area funcional, e de acordo com as
classificagdes obtidas nas avaliagdes anuais de
desempenho, tendo como critério de desempate,
sucessivamente:

a) Maior tempo sem progressao horizontal,

b) Melhor classificagdo na avaliagdo de desempenho, mais
recente;

¢) Maior tempo de servigo na categoria.
[Revogado].

Artigo 10.°
Promocio

A promogao consiste na designacdo do TDTSP na categoria
imediatamente superior na carreira, no 1.° escaldo e depende
da verificag@o cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior;

¢) Avalia¢do de desempenho minimo de Bom;
d) Aprovagdo em concurso;

e) Formagdo, quando exigida e nos termos do presente
diploma e regulamento.

S6 podem ser promovidos os TDTSP que se encontram
pelo menos no 2.° escaldo da respetiva categoria.

Artigo 11.°
Avaliacio de desempenho

Por decreto do Governo ¢é aprovado o regulamento de
avaliagdo dos TDTSP, necessario para a progressao e
promogdo na carreira com base no conteudo funcional dos
cargos.

2. Até a aprovagdo do regulamento previsto no nimero

anterior, na avaliacdo do desempenho dos TDTSP aplica-
se oregime de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
da Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Comissao técnica de evoluciio profissional

. Por despacho conjunto do membro do Governo responsavel

pela area da saude, e do Presidente da Comissao da Fungao
Publica é criada a Comissdo Técnica de Evolugdo dos
Profissionais da Saude, adiante designada CTEPS, cujos
membros sdo nomeados, ouvidas as respetivas
associacdes profissionais.

. Compete a CTEPS:

a) Instruir os processos de recursos dos profissionais de
saude referente aos resultados da avaliagdo do
desempenho quanto a vicios formais do processo e,
submeté-lo a apreciagdo da Comissdo da Fungdo
Publica;

b) Avaliar os documentos comprovativos das formagdes
que se pretende utilizar para fins de evolugéo
profissional;

¢) Acompanhar o processo de evolugéo profissional e de
avalia¢do de desempenho do TDTSP, atendendo aos
parametros definidos nos respetivos regulamentos.

A CTEPS podera, na instrugdo dos processos de recurso,
socorrer-se de quaisquer informagdes existentes no
processo individual do profissional em avaliagdo, bem
como realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, caso se mostrar necessario, a revisao da
avaliagdo feita, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

. Compete a Comissdo da Fungao Publica a decisdo sobre os

recursos.

Seccao Il
Desenvolvimento da carreira

Artigo 13.°
Categorias

A carreira de TDTSP desenvolve-se por quatro categorias,
as de TDTSP Basico, TDTSP Geral, TDTSP Especialista, e
TDTSP Principal, as quais implicam formag&o adequada e
correspondem a funcdes diferenciadas pela sua natureza,
ambito, responsabilidades e nivel remuneratorio.

As categorias na carreira podem compreender niveis, graus
e escaldes, conforme a tabela do anexo E constante do
presente estatuto, que dele faz parte integrante.

Artigo 14.°
Condigoes de ingresso

. E condigo basica para ingresso na Carreira de TDTPS,

formagdo académica numa das areas previstas non.° 1 do
artigo 6.°, nas profissoes oficialmente aprovadas. )
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[2. O ingresso na carreira faz-se: 4. O acesso a categoria de TDTSP Especialista faz-se: R

a) Pela categoria de TDTSP Basico, de entre candidatos a) De entre TDTSP Sénior com curso de pos-graduagdo,
habilitados com curso de técnico profissional, ou com legalmente reconhecido;
habilitag¢des equiparadas, que tenham obtido a cédula
profissional, nos termos do regime relativo ao exercicio b) De entre TDTSP Sénior com quatro anos de exercicio
das profissdes de saude; efetivo e ininterrupto na categoria e avaliagdo de

desempenho minima de Bom;

b) Pela categoria de TDTSP Geral Junior Grau B, de entre
candidatos habilitados com curso de bacharelato, ou ¢) De entre TDTSP Junior Grau A com trés anos de
com habilitagdes equiparadas, que tenham obtido a exercicio efetivo e ininterrupto na categoria, curso de
cédula profissional, nos termos do regime relativo ao pos-graduagio legalmente reconhecido e avaliagdo de
exercicio das profissdes de satude; desempenho minima de Bom.

c) Pelacategoria de TDTSP Geral Junior Grau A, deentre 5. O acesso a categoria de TDTSP Principal faz-se de entre
candidatos habilitados com curso de licenciatura ou TDTSP Especialista, com quatro anos de exercicio efetivo
pos-graduacdo, oficialmente aprovado, que tenham e ininterrupto na categoria e avaliacdo de desempenho de
obtido a cédula profissional, nos termos do regime Muito Bom.
relativo ao exercicio das profissdes de saude;

6. As avaliagdes de desempenho referidas nos ntimeros

d) Excecionalmente, pela categoria de TDTSP Especialista, anteriores, s30 as que respeitam ao ano que antecede
de entre candidatos com curso de pds-graduacdo, nas aquele em que se realiza o concurso.
especialidades aprovadas por diploma ministerial, no
ambito da politica de atracdo de quadros especializados 7. Para efeitos do disposto no presente diploma, os membros
em determinadas areas e que tenham obtido a cédula do Governo responsaveis pelas areas da satde e educagao
profissional, nos termos do regime relativo ao exercicio definem os cursos considerados de formagéo especializada
das profissoes de saude. ou estagio profissional ¢ de pds-graduagdo, nas areas

previstas no n.° 1 do artigo 6.°, ouvida a associacao
Artigo 15.° profissional representativa da classe.
Acesso
SeccaoIll
1. O acesso a categoria de TDTSP Junior Grau B faz-se: Conteudo funcional das categorias

a) De entre TDTSP Basico habilitados com curso de Artigo 16.°
bacharelato ou equivalente, oficialmente aprovado e Fungdes gerais
avaliagdo de desempenho minima de Bom;

1. Acarreirade TDTSPreflete a diferenciagio e qualificagdo

b) De entre TDTSP Basico com cinco anos de exercicio profissionais inerentes ao exercicio das fungdes proprias
efetivo e ininterrupto na categoria e avaliagdo de de cada profissao, devendo aquelas ser exercidas com plena
desempenho minima de Bom; responsabilidade profissional e autonomia técnica, sem

prejuizo da intercomplementaridade ao nivel das equipas

¢) [Revogadal. em que se inserem.
2. Oacesso a categoria de TDTSP Junior Grau A faz-se: 2. OTDTSP desenvolve a sua atividade no ambito da prestagdo
de cuidados e da gestdo, competindo-lhe, designadamente:

a) De entre TDTSP Junior Grau B, com curso de
licenciatura oficialmente aprovado e avaliagdo de a) Planear, recolher, selecionar, preparar e aplicar os
desempenho minima de Bom; elementos necessarios ao desenvolvimento normal da

sua atividade profissional;

b) Deentre TDTSP Junior Grau B, com 3 anos de exercicio
efetivo ¢ ininterrupto na categoria e avaliagdo de b) Recolher os meios e prestar os servigos e cuidados de
desempenho minima de Bom; saude necessarios a prevengdo da doenca, a

¢) [Revogadal. manytengéo, 2‘1. defesa} e .2‘1 'promogéo do be.:m-estar e

qualidade de vida do individuo e da comunidade;
3. O acesso a categoria de TDTSP Sénior faz-se de entre

TDTSP Junior Grau A com trés anos de exercicio efetivo e ¢) Prestar cuidados diretos de saude, necesséarios ao

ininterrupto na categoria e avaliagdo de desempenho minima tratamento e reabilitacio do doente, de forma a facilitar

de Bom. a sua reintegragdo no respetivo meio social;

a) [Revogadal; d) Preparar o doente para a execugdo de exames,

assegurando a sua vigilancia durante os mesmos, bem
L b) [Revogadal. como no decurso do respetivo processo de diagn()stico,)
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tratamento e reabilitac@o, de forma a garantir a eficacia
e efetividade daqueles;

e) Assegurar, através de métodos e técnicas apropriados,
o diagnostico, o tratamento e a reabilita¢ao do doente,
procurando obter a participagdo esclarecida deste no
seu processo de prevengdo, cura, reabilitagdo ou
reinser¢ao social;

f) Assegurar, no ambito da sua atividade, a oportunidade,
a qualidade, o rigor ¢ a humanizagdo dos cuidados de
saude;

g) Assegurar a gestdo, aprovisionamento € manutengao
dos materiais e equipamentos com que trabalha,
participando nas respetivas comissdes de analise e
escolha;

h) Assegurar a elaboracio e a permanente atualizac@o dos
ficheiros dos utentes do seu setor, bem como de outros
elementos estatisticos, e assegurar o registo de exames
e tratamentos efetuados;

i) Integrar juris de concursos;

J) Articular a sua atuagdo com outros profissionais de
saude, para a prossecu¢do eficaz dos cuidados de
saude;

k) Zelar pela formagdo continua, pela gestdo técnico-
cientifica e pedagdgica dos processos de aprendizagem
e aperfeicoamento profissional, bem como pela conduta
deontoldgica, tendo em vista a qualidade da prestagédo
dos cuidados de saude;

) Participar na avaliagdo do desempenho dos
profissionais da carreira e colaborar na avaliagdo de
outro pessoal do servigo;

m) Desenvolver e ou participar em projetos multidisci-
plinares de pesquisa e investigacao;

n) Assegurar a gestdao operacional da profissdo no servigo
em que esta inserido.

. OTDTSP pode ainda:

a) Integrar o6rgdos de gestdo ou diregdo, nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Integrar equipas técnicas responsaveis pelo processo
de instalagdo de novos servigos;

¢) Ministrar o ensino das tecnologias da saude e ou
orientar estagios profissionais no dmbito da sua
profissao.

O TDTSP tem acesso aos dados clinicos e outros relativos
aos utentes que lhe forem confiados, necessarios ao
correto exercicio das suas fungdes, com sujei¢do ao sigilo
profissional.

Artigo 17.°
Contetido funcional da categoria de TDTSP Basico

Ao TDTSP Basico sdo atribuidas as seguintes fungdes:

a) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagndstico e de prognostico clinicos, sob orientacao
do técnico de diagnostico e terapéutica de categoria
superior;

b) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, de
forma a garantir a sua eficacia;

c) Participar na elaboracdo e permanente atualizagdo dos
ficheiros dos doentes do seu setor, bem como dos
elementos estatisticos aqueles referentes;

d) Cooperar com outros profissionais para a elevagdo do nivel
dos servigos prestados;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 18.°
Conteudo funcional da categoria de TDTSP Geral

Compete ao TDTSP Geral, para além das fungdes previstas
para o TDTSP Basico:

a) Assegurar arealizaco das fungdes previstas n.°2 do artigo
16.°, salvo as que pela sua natureza ou complexidade devam
competir a outras categorias;

b) Orientar e apoiar os TDTSP Basico no exercicio das suas
atividades profissionais com vista a sua melhor integragdo;

c) Elaborar e manter permanente atualizacgdo os ficheiros dos
doentes do seu setor, bem como dos elementos estatisticos
aqueles referentes;

d) Assegurar o funcionamento continuo dos servigos de
atendimento ao publico, nomeadamente, de resposta
diagnostica e terapéutica rapida;

e) Propor as medidas necessarias & maior rentabilidade e
eficiéncia dos meios existentes nos servicos ou organismos
a que pertengam;

f) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Conteudo funcional da categoria de TDTSP Especialista

Compete em especial TDTSP Especialista, para além do referido
nos niimeros anteriores:

a) Participar nos grupos de trabalho incumbidos de estudos,
tendentes ao aperfeicoamento qualitativo das técnicas e
tecnologias a utilizar;

b) Dinamizar e colaborar em projetos de investigacao cientifica
na respetiva area profissional; )
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fc) Responsabilizar-se pela formagdo profissional dos técnicos

3

-

de diagnostico e terapéutica;
d) Proceder a selegdo, adaptagdo e controlo de metodologias
em fase de experimentagio;
e) Participar no planeamento de atividades para o respetivo
servigo;

f) Desempenhar func¢des de chefia de departamentos ou
unidades quando superiormente indigitado;

Determinar os recursos necessarios ao funcionamento da
unidade, departamento ou servigo de que seja responsavel;

g)

h) Proceder a avaliac@o da eficiéncia e eficacia da respetiva

equipa;
i) Participar nos trabalhos de concurso e de juris;

Participar nas comissdes de escolha de materiais e
equipamentos;

k) Coadjuvar o TDTSP Principal em matéria de planeamento
de atividades, organizagdo funcional dos servigos e
avaliag¢@o dos objetivos predefinidos;

1) Promover a elaboragdo de estudos e processos de inves-
tigagdo em matéria relativa com a profissdo e do inter-
relacionamento desta com as restantes profissdes do
respetivo estabelecimento ou servigo;

m) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 20.°
Contetdo funcional da categoria de TDTSP Principal

Compete em especial ao TDTSP Principal, para além do referido
nos niimeros anteriores:

a) Coordenagdo as agdes dos técnicos de diagnostico e
terapéutica nos servigos de saude;

b) Promover e colaborar na definigdo e atualizagdo das normas
e padrdes de prestagdo de cuidados;

¢) Avaliar as atividades, estudos e investigagdes desen-

volvidos, promovendo as corregdes, inovagdes € agdes

adequadas a continuidade dos respetivos processos;

d) Validar os estudos, investigagoes e programas de formacao
continua, no ambito da sua profissdo;

Coordenar a gestdo tecnologica do servigo;
f) Emitir pareceres técnico-cientificos em matéria da sua
profissdo, enquadrando-os na organizacao e planificagdo

do respetivo servigo de saude;

Colaborar na elaborag@o dos relatérios e programas de
atividades do seu servico;

g)

h) Colaborar na definigdo, divulgagdo e avaliagdo das poh’ticas\
de formacdo nos servigos de prestagdo de cuidados de
saude;

i) Emitir pareceres sobre instalagdes, equipamentos, pessoal
e organizacdo dos servigos de diagndstico e terapéutica.

Artigo 21.°
Exercicio das funcdes

No caso de ndo haver TDTSP em qualquer uma das categorias
da carreira, compete ao TDTSP na categoria mais elevada
assegurar a prossecu¢@o do previsto para respetiva categoria.

Capitulo ITT
Regimes de trabalho

Artigo 22.°
Regimes de prestaciio de trabalho

Os TDTSP prestam trabalho nos seguintes regimes:
a) Normal;
b) Trabalho por turnos.

Artigo 23.°
Regime de trabalho normal

1. Noregimede trabalho normal, os TDTSP prestam 40 horas
de trabalho semanais.

2. Ohorario de trabalho diario é fixado entre as 8 horas e as 20
horas e o periodo normal de trabalho diario ndo deve
exceder as oito horas e trinta minutos.

3. Aprestacdo de trabalho aos sabados, domingos ou feriados
¢ considerada trabalho extraordinario.

Artigo 24.°
Regime trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos ¢ organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos e feriados, devendo as
horas de trabalho corresponder ao numero de horas de
trabalho mensais prestadas pelos trabalhadores da
Administragdo Publica.

2. Afixagdo do horario de trabalho noturno deve salvaguardar
as necessidades de descanso do TDTSP e este deve ser
distribuido de forma equitativa entre o pessoal, atendendo
a sua situagdo pessoal e familiar.

3. Os TDTSP tém direito a dois dias de descanso semanal,
devendo, pelo menos, um dos dias coincidir com o sabado
ou o domingo, em cada periodo de quatro semanas.

4. Aprestagdo de trabalho em dia feriado confere ao técnico o
direito a um dia de descanso complementar, a gozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quando
ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escala
de trabalho fixada. y
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A duragdo de trabalho de cada turno nao deve ultrapassar
oito horas e trinta minutos diarias, considerando-se
incluidas no periodo de trabalho as interrupgdes
destinadas ao repouso ou a refei¢des ndo superiores a 30
minutos.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder doze horas
consecutivas.

A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds os dias de
descanso, salvo casos excecionais como tal reconhecidos
pelo diretor dos Servigos de Saude.

As TDTSP gravidas a partir do quarto més de gravidez e os
TDTSP com idade superior a 50 anos, ou os que tenham
filhos até a idade de um ano, podem requerer a dispensa da
prestacdo de trabalho por turnos, a qual ¢ autorizada pelo
diretor do Servigos, sempre que tal ndo impeca o normal
funcionamento do servigo.

Para efeitos remuneratorios, € aplicavel ao trabalho por
turnos, prestado pelos TDTSP, o disposto no regime dos
suplementos remuneratorios da Administragdo Publica.

Artigo 25.°
Acumulacio de fungdes e incompatibilidades

. Os TDTSP estao sujeitos as regras gerais do regime juridico

da fung¢io publica no que se refere a acumulaco de fungdes
e incompatibilidades.

Aos TDTSP na carreira € vedado o exercicio de atividades
privadas em regime de profissdo liberal.

Capitulo IV
Remuneracdes e subsidios

Artigo 26.°
Vencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira
de TDTSP sdo os constantes do anexo E do presente
diploma, que dele faz parte integrante.

O regime salarial previsto no presente estatuto ¢ aplicavel
aos TDTSP integrados na carreira, quando estes exercem
efetivamente a sua atividade profissional nos servigos de
prestacdo efetiva de cuidados de satde, na docéncia ou
investigacao cientifica.

Para efeitos do presente diploma, entende-se por servigo
de prestagdo efetiva de cuidados de saude os prestado
pelos hospitais, centros de satde, postos de satde e
centros de maternidade do SNS.

Artigo 27.°
Cargos de direcio e chefia

. Os TDTSP nomeados para o exercicio de cargos de direg¢do

e chefia nos servigos de prestacdo efetiva de cuidados de
satde auferem a remuneragdo da respetiva categoria na

carreira, acrescido do respetivo suplemento remuneratorio,
nos termos don.® 1 do artigo 17.° do regime dos cargos de
diregdo e chefia na Administragdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.

2. Os diretores e chefes de departamentos e secgdes podem

ser substituidos, durante a sua auséncia ou impedimento,
por profissionais designados mediante despacho do
responsavel maximo do respetivo servigo, mantendo-se o
direito a remuneragdo acessoria durante os periodos de
auséncia ou de impedimento.

3. Os substitutos tém direito as remuneragdes acessorias

previstas no n.° 1, de montante idéntico aos dos
substituidos.

Os cargos de diregdo e chefia de servigos de prestagdo
efetiva de cuidados de satide devem ser exercidos por
TDTSP de categoria minima de TDTSP Especialista, salvo
situacdes de falta de profissionais na referida categoria,
em que se admite a nomeacgdo de TDTSP das categorias
inferiores.

Artigo 28.°
Subsidios

1. Aos TDTSPna carreira é aplicavel o regime dos suplementos

1.

remuneratorios da Administragdo Publica.

Aos TDTSP da area de registografia, nas especialidades
definidas por despacho conjunto do membro do Governo
responsavel pela area da saude e do Presidente da
Comissdo da Fung¢ao Publica, quando sujeitos a situagdes
em que o exercicio efetivo da profissdo acarreta riscos
especialmente elevados para a sua saude, sdo atribuidos
um subsidio de montante até 20 % do respetivo salario
base.

CapituloV
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 29.°
Regime de transiciio para carreira

Sdo condigdes, cumulativas, para transi¢ao para carreira de
TDTSP, ser Técnico de Saude do quadro permanente da
fun¢do publica a data da entrada em vigor do presente
Estatuto, estar habilitado com curso numa das areas
previstas no n.° 1 do artigo 6.° do presente estatuto.

2. A transi¢@o para a carreira de TDTSP proceder-se-a em

fun¢do do seguinte:

a) O Técnico de Saude que esteja habilitado com curso
de técnico profissional e, tenham até cinco anos de
exercicio efetivo da profissdo, transita para a carreira
na categoria de TDTSP - Basico 1.° escaldo;

b) O Técnico de Saude que esteja habilitado com curso
de técnico profissional e tenha cinco a dez anos de
exercicio efetivo da profissdo, transita para a carreira
na categoria de TDTSP - Basico 2.° escaldo; )
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. Os Técnicos de Saude do quadro permanente da fungdo publica que, a data da entrada em vigor do presente diploma,

. O procedimento previsto no numero anterior ¢ regula-mentado por decreto do Governo.

. Opessoal do quadro permanente da fungo publica que, a data da entrada em vigor do presente diploma, exerce fungoes de

. O pessoal referidonon.® 1, que tenha 10 a 15 anos de exercicio efetivo da profisso, sera enquadrado, para efeito remuneratorio,

. O pessoal referido no n.° 1, que tenha mais de 15 anos de exercicio efetivo da profissdo, sera enquadrado, para efeito

. Os Assistentes referidos non.° 1, que adquirirem as habilitacdes minimas necessarias para ingresso na Carreira de TDTSP,

. As transigdes operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Presidente da Comissao da Fungdo Publica, sob

¢) O Técnicode Saude que esteja habilitado com curso de técnico profissional e, tenha 10 a 15 anos de exercicio efetivo da\
profissdo, transita para a carreira na categoria de TDTSP - Basico - 3.° escaldo;

d) O Técnicos de Saude que esteja habilitado com curso de técnico profissional e tenha mais de 15 anos de exercicio efetivo
da profissdo, transita para a carreira na categoria de TDTSP Geral— Janior Grau B 1.° escaldo;

e) O Técnico de Saude que esteja habilitado com curso de bacharelato e tenha até cinco anos de exercicio efetivo da
profissdo, transita para a Carreira na categoria de TDTSP Geral — Junior Grau B 1.° escalo;

f) O Técnicos de Saude que esteja habilitado com curso de bacharelato e tenha cinco a dez anos de exercicio efetivo da
profissdo, transita para a Carreira na categoria de TDTSP Geral— Junior Grau B 2.° escaldo;

g) O Técnico de Saude que esteja habilitado com curso de bacharelato e tenha 10 a 15 anos de exercicio efetivo da
profissdo, transita para a Carreira na categoria de TDTSP Geral - Junior Grau A 1.° escaldo;

h) O Técnico de Satde que esteja habilitado com curso de licenciatura, tenha até cinco anos de exercicio efetivo da
profissdo, transita para a Carreira na categoria de TDTSP Geral — Jinior Grau A 1.° escaldo;

i) O Técnico de Saude que esteja habilitado esteja habilitado com curso de licenciatura, tenha cinco a oito anos de
exercicio efetivo da profissdo, transita para a Carreira na categoria de TDTSP Geral — Janior Grau A 2.° escaldo.

Artigo 30.°
Técnicos fora do exercicio da profissao

desempenham fungdes de diregdo chefia ou assessoria nos organismos do SNS ou exercem a docéncia ou investigagdo
cientifica, na area da sua especialidade e, estejam habilitados, nos termos do n.° 1 do artigo 29.°, poderao ser enquadrados
na carreira de TDTSP, de acordo com as suas habilitagdes académicas e experiéncia profissional, apds aprovagdo em exames
de avaliagdo da capacidade técnica.

Artigo 31.°
Assistentes

Assistente nas areas previstas no n.° 1 do artigo 6.°, no SNS, manter-se-a na mesma categoria, e passa a auferir o salario
previsto na tabela do anexo F do presente estatuto.

O pessoal referido no nimero anterior, que tenha até cinco anos de exercicio efetivo da profissdo, sera enquadrado, para
efeito remuneratério, no 1.° escalao da tabela do anexo F.

O pessoal referido no n.° 1, que tenha cinco a dez anos de exercicio efetivo da profissdo, sera enquadrado, para efeito
remuneratorio, no 2.° escaldo da tabela do anexo F.
no 3.° escaldo da tabela do anexo F.
remuneratorio, no escaldo 4.° da tabela do anexo F.
poderdo ser integrados na referida carreira, com dispensa de concurso, desde que existam vagas na instituigdo onde presta
Servigos.

Artigo 32.°

Formalidades de transicao

proposta do membro do Governo responsavel pela area da satde.

O tempo de exercicio efetivo da profissdoprevisto nos artigos 29.°, 30.° e 31.° conta, exclusivamente, para efeitos de )
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Artigo 33.°

Quadro de pessoal

ANEXO E

Tabela salarial para a carreira de TDTSP

integragdo no respetivo escaldo e categoria, ndo dando qualquer direito em termos de antiguidade, nomeadamente para\
efeitos de aposentagéo.

O quadro do pessoal da Carreira de TDTSP é aprovado por diploma do Governo no prazo de 90 dias, a contar da data da entrada
em vigor do presente Estatuto.

Escaldao
Categoria | Nivel | Grau
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.° 7.°
TDTSP US$ | US$ | US$ | US$ | us$ | us$ | uss
Principal 1050 | 1070 | 1090 | 1110 | 1135 | 1160 | 1185
uUss$ Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ Uss$
TDTSP | Sénior 900 | 915 | 930 | 945 | 965 | 985 | 1005
Especialista US$ | US$ | US$ | US$ | US$ | US$ | US$
Junior
750 765 780 795 815 835 855
uUss$ Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ Uss$
Sénior 610 620 630 640 655 670 685
TDTSP US$ | US$ | US$ | US$ | us$ | us$ | uss
A
Geral 510 520 530 540 555 570 585
Junior
uUss$ Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ Uss$ Uss$
B
405 415 425 435 450 465 480
TDTSP US$ | US$ | US$ | us$ | us$ | uss | uss
Basico 300 | 310 | 320 | 330 | 345 | 360 | 375
ANEXO F
Tabela salarial para Assistentes de Diagnostico Terapéutica e Salde
Publica
Escaldao
Categoria
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.°
Assistente de Diagnostico US$ US$ US$ US$ US$ US$
Terapéutica e Saude Publica 250 260 270 280 295 310
\_ J
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Decreto-Lei N.° 87/2022
de 14 de Dezembro

Primeira alteracio ao Decreto-Lei n.° 14/2017, de 5 de
abril, Cédigo Aduaneiro

O processo de adesdo de Timor-Leste a Organizagdo Mundial
do Comércio encontra-se em fase avancada, devendo ser
concluido até ao final de 2022.

No ambito do referido processo de adesao € necessario alinhar
a legislagdo nacional com o quadro juridico comum que rege
aquela organizag@o e os seus membros, sendo que algumas
das alteracdes sdo qualificadas como condigdes precedentes
da adesao.

Entre essas alteracdes esta o alinhamento da legislacdo
nacional em matéria aduaneira com o Acordo sobre a Aplicagdo
do artigo VII do Acordo Geral sobre Pautas Aduaneiras e
Comércio de 1994 (Agreement on Implementation of Article
VII of General Agreement on Tariffs and Trade 1994), também
comummente denominado de Acordo sobre Avaliacdo
Aduaneira (Customs Valuation Agreement).

A legislagdo nacional em matéria aduaneira atualmente vigente
encontra-se consolidada no Codigo Aduaneiro, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 14/2017, de 5 de abril.

No referido Codigo foram ja considerados os compromissos
internacionais a que Timor-Leste estava adstrito,
designadamente os que resultavam da adesdo a Organizagéo
Mundial das Alfandegas, da qual Timor-Leste faz parte desde
19 de setembro de 2003.

Antecipando a intengdo de Timor-Leste de aderir a Organizacéo
Mundial do Comércio, o Cédigo Aduaneiro implementou
também o quadro juridico que rege a referida organizag@o e os
seus membros, incluindo o acima referido Acordo sobre
Avaliagdo Aduaneira.

De facto, os artigos 97.° e seguintes do Codigo Aduaneiro, e a
respetiva tabela 1, ja preveem o valor transacional como o
principal método de determinagio do valor aduaneiro, sujeito
ou ndo a ajustamentos, sem prejuizo da aplicagdo de métodos
subsidiarios e do método residual, previstos naquele acordo.

Porém, a tabela 1 do Cédigo Aduaneiro transpde, de forma
mais simplificada e por uma ordem diferente, certas disposi¢oes
do Acordo sobre Avaliacdo Aduancira, sendo que nesse
exercicio de simplificagdo, existem disposig¢des que ndo foram
total ou expressamente transpostas para o ordenamento
juridico interno.

Estdao em causa, designadamente, as transposicdes da alinea
a)don.®2 doartigo 1.° do referido Acordo, nos termos da qual
o facto de o exportador e o importador serem partes relacionadas
ndo devera constituir, em si mesmo, um fundamento para
desconsiderar o valor de transacdo como regra geral de
determinagdo do valor aduaneiro das mercadorias, e da alinea
¢)don.®°2 doartigo 1.°, na qual esta previsto que o apuramento
\do valor aduaneiro de mercadorias idénticas ou similares serve

apenas como termo comparativo para determinar se o valor
transacional entre partes relacionadas ¢ ou ndo aceitavel, ndo
podendo ser automaticamente utilizado como valor aduaneiro
de substituigéo.

Por outro lado, a tabela 1 do Cédigo Aduaneiro reordenou e
fundiu diversas disposi¢des do Acordo sobre Avaliagdo
Aduaneira, o que dificulta a aplicacdo das Notas Interpretativas
constantes do anexo I desse Acordo.

A presente alteragdo visa assegurar que a tabela 1 do Codigo
Aduaneiro reflete de forma rigorosa o teor do Acordo sobre
Avalia¢ao Aduaneira, incluindo o respetivo anexo I.

Desse modo, da-se cumprimento a acima referida condigédo
precedente de acesso a Organizagdo Mundial do Comércio e
ao artigo 22.° do Acordo sobre Avaliagdo Aduaneira, nos termos
do qual cada membro da Organizagdo assegura a conformidade
das suas disposigoes legislativas e regulamentares, bem como
dos respetivos procedimentos administrativos, com as
disposigdes do acordo em causa.

O Governo decreta, nos termos da alinea 0) don.® 1 do artigo
115.°e daalinea d) do artigo 116.° da Constituigdo da Republica,
para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao Decreto-
Lein.® 14/2017, de 5 de abril, Codigo Aduaneiro.

Artigo 2.°
Alteracao

A tabela 1 do Codigo Aduaneiro, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 14/2017, de 5 de abril, passa a ter a redagéo

constante do anexo ao presente diploma.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 4 de novembro de
2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro das Finangas,

Rui Augusto Gomes )
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[Promulgado em 29/11/2022

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

TABELA1
(a que se refere o artigo 98.°)

VALOR ADUANEIRO DAS MERCADORIAS
IMPORTADAS

Interpretacio, aplicacio e definicdes

As disposigodes da presente tabela devem ser lidas e aplicadas
de acordo com os instrumentos que vinculam
internacionalmente a Republica Democratica de Timor-Leste,
designadamente as Notas Interpretativas constantes do anexo
I ao Acordo sobre a Aplicagdo do Artigo VII do Acordo Geral
sobre Pautas Aduaneciras e Comércio de 1994 (4greement on
Implementation of Article VII of General Agreement on Tariffs
and Trade 1994), que dele fazem parte integrante.

1. Na presente tabela:

a) A expressdo “valor aduaneiro das mercadorias
importadas” designa o valor das mercadorias
determinado com vista a cobrancga de direitos
aduaneiros ad valorem sobre as mercadorias
importadas; e,

b) Otermo “produzidas” significa igualmente cultivadas,

fabricadas ou extraidas.

2. Na presente tabela:

a) A expressdo “mercadorias idénticas” designa
mercadorias que sdo as mesmas sob todos os aspetos,
incluindo as caracteristicas fisicas, a qualidade ¢ o
prestigio comercial. As pequenas diferengas de aspeto
ndo obstam a que as mercadorias que em tudo o resto
estdo conformes com a defini¢do sejam consideradas
idénticas;

b) A expressdo “mercadorias similares” designa

mercadorias que, sem serem iguais sob todos os\
aspetos, apresentam caracteristicas semelhantes e sdo
compostas por matérias semelhantes, o que lhes permite
preencher as mesmas funcdes e serem comercialmente
permutaveis. A qualidade das mercadorias, o prestigio
comercial e a existéncia de uma marca sdo elementos a
tomar em consideracdo para determinar se as
mercadorias sdo similares;
c) Asexpressoes “mercadorias idénticas” e “mercadorias
similares” ndo se aplicam as mercadorias que incorporem
ou contenham, consoante o caso, trabalhos de
engenharia, de estudo, de arte ou de design, ou planos
e esbogos, relativamente aos quais ndo tenha sido feito
qualquer ajustamento por aplicagdo da subalinea iv)
da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° da presente tabela,
pelo facto de esses trabalhos terem sido executados
em Timor-Leste;

S6 serdo consideradas “mercadorias idénticas” ou
“mercadorias similares” as mercadorias que tiverem sido
produzidas no mesmo pais que as mercadorias a avaliar;

d)

S6 serdo tomadas em consideracdo mercadorias
produzidas por uma pessoa diferente quando ndo
existirem mercadorias idénticas ou mercadorias
similares, consoante o caso, produzidas pela mesma
pessoa que produziu as mercadorias a avaliar.

3. Na presente tabela, a expressdo “mercadorias da mesma
natureza ou da mesma espécie” designa mercadorias
classificadas num grupo ou numa gama de mercadorias
produzidas por um ramo de produgao especifico ou por um
setor especifico de um ramo de produgdo e inclui as
mercadorias idénticas ou similares.

4. Para efeitos da presente tabela, as pessoas sé serdo
consideradas coligadas:

a) Se uma fizer parte da dire¢do ou do conselho de
administragdo da empresa da outra e reciprocamente;

b) Setiverem juridicamente a qualidade de sécios;

©)

d)

Se uma for o empregador da outra;

Se uma possuir, controlar ou detiver direta ou
indiretamente 5% ou mais das a¢des ou titulos emitidos
com direito a voto em ambas;

Se uma delas controlar a outra direta ou indiretamente;

f) Se ambas forem direta ou indiretamente controladas
por uma terceira pessoa;

Se, em conjunto, controlarem direta ou indiretamente
uma terceira pessoa; ou,

g)

h) Se forem membros da mesma familia.
5. As pessoas que estdo associadas em negocios entre elas
pelo facto de uma ser o agente, o distribuidor ou o

J

Série I, N.° 50

Quarta-Feira, 14 de Dezembro de 2022

Pagina 2216



Jornal da Republica

concessionario exclusivo da outra, independentemente da
designacdo utilizada, serdo consideradas coligadas para
efeitos da presente tabela se satisfizerem um dos critérios
enunciados non.® 4.

Artigo 1.°
Valor da transacido como base primaria da avaliacio

1. O valor aduaneiro das mercadorias importadas ¢ o valor
transacional, isto é, o prego efetivamente pago ou a pagar
pelas mercadorias quando sdo vendidas para exportagdo
com destino a Timor-Leste, ajustado de acordo com as
disposigdes do artigo 8.°, desde que:

a) Nao existam restrigdes quanto a cessdo ou utilizacao
das mercadorias pelo comprador, para além das
restrigdes que:

i. S&3oimpostas ou exigidas pela lei ou pelas autorida-
des nacionais;

ii. Limitam a zona geografica na qual as mercadorias
podem ser revendidas; ou,

iii. Nao afetam substancialmente o valor das mercado-
rias;

b) A venda ou o prego ndo estejam subordinados a
condigdes ou prestagdes cujo valor ndo se possa
determinar relativamente as mercadorias a avaliar;

¢) Nao reverta direta ou indiretamente para o vendedor
nenhuma parte do produto de qualquer revenda, cessdo
ou utilizagdo ulterior das mercadorias pelo comprador,
salvo se puder ser efetuado um ajustamento apropriado
em conformidade com as disposi¢oes do artigo 8.°; e,

d) O comprador e o vendedor néo estejam coligados ou,
se o estiverem, que o valor transacional seja aceitavel
para fins aduaneiros nos termos do disposto no n.° 2.

a) Paradeterminar se o valor transacional é aceitavel para
efeitos de aplicagdo do n.® 1, o facto de o comprador e
o vendedor estarem coligados na ace¢do do proémio
da presente tabela ndo constitui, em si mesmo, motivo
suficiente para considerar o valor transacional
inaceitavel. Em tal caso, serdo examinadas as
circunstancias proprias da venda e o valor transacional
sera aceite desde que essa coligagdo ndo tenha
influenciado o prego. Se, tendo em conta informagdes
fornecidas pelo importador ou obtidas de outras fontes,
aadministracdo aduaneira tiver motivos para considerar
que a relagdo de coligagdo influenciou o prego,
comunicara os seus motivos ao importador ¢ dar-lhe-a
uma possibilidade razoavel de responder. Se o
importador assim o solicitar, os motivos ser-lhe-3o
comunicados por escrito;

b) Numa venda entre pessoas coligadas, o valor
transacional sera aceite e as mercadorias serdo avaliadas
Y em conformidade com o disposto no n.° 1 quando o

. . R
importador demonstrar que o referido valor esta muito
proximo de um dos valores a seguir indicados, no mesmo
momento ou em momento muito aproximado:

i. Valor transacional nas vendas a compradores ndo
coligados de mercadorias idénticas ou similares para
exportacdo com destino a Timor-Leste;

ii. Valor aduaneiro de mercadorias idénticas ou similares,
tal como determinado por aplicagio das disposi¢des
do artigo 5.°;

iii. Valor aduaneiro de mercadorias idénticas ou similares,
tal como determinado por aplicagdo das disposi¢des
do artigo 6.°;

Na aplicacdo dos critérios precedentes, serdo devidamente
tidas em conta quaisquer diferengas demonstradas entre os
niveis comerciais, as quantidades, os elementos enumerados
do artigo 8.° e os custos suportados pelo vendedor nas vendas
em que este ¢ o comprador ndo estdo coligados, e que o
vendedor ndo suporta nas vendas em que ele ¢ o comprador
estdo coligados;

©)

Os critérios enunciados na alinea b) do n.° 2 destinam-
se a ser utilizados por iniciativa do importador e somente
para efeitos de comparacdo. Nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 2, ndo podem ser estabelecidos
valores de substituigdo.

Artigo 2.°

Valor da transacéio de mercadorias idénticas como valor

a)

b)

aduaneiro

Se o valor aduaneiro das mercadorias importadas ndo
puder ser determinado por aplicagdo das disposi¢des
do artigo 1.°, o valor aduaneiro sera o valor transacional
de mercadorias idénticas, vendidas para exportagdo com
destino a Timor-Leste ¢ exportadas no mesmo momento
que as mercadorias a avaliar ou em momento muito
proximo;

Aquando da aplicagdo do presente artigo, o valor
aduaneiro sera determinado com recurso ao valor
transacional de mercadorias idénticas, vendidas ao
mesmo nivel comercial e sensivelmente na mesma
quantidade que as mercadorias a avaliar. Na falta de
tais vendas, recorrer-se-a ao valor transacional de
mercadorias idénticas, vendidas a um nivel comercial
diferente e ou em quantidades diferentes, ajustado para
ter em conta diferencas atribuiveis ao nivel comercial e
ou a quantidade, contanto que tais ajustamentos,
independentemente do facto de implicarem um aumento
ou uma diminui¢do do valor, sejam efetuados com base
em elementos de prova que atestem claramente que
s80 razoaveis ¢ exatos.

2. Quando os custos e as despesas referidos no n.° 2 do artigo

8.°

estiverem incluidos no valor transacional, este valor

sera ajustado para ter em conta diferencas apreciaveis )

Série I, N.° 50 Quarta-Feira, 14 de Dezembro de 2022

Pagina 2217



Jornal da Republica

desses custos e despesas entre as mercadorias importadas
e as mercadorias idénticas consideradas, resultantes de
diferengas nas distancias e nos modos de transporte.

Se, aquando da aplicagdo do presente artigo, for apurado
mais de um valor transacional de mercadorias similares,
recorrer-se-4 ao valor transacional mais baixo para
determinar o valor aduaneiro das mercadorias importadas.

Artigo 3.°

Valor da transa¢ao das mercadorias similares como valor

aduaneiro

a) Se o valor aduaneiro das mercadorias importadas nao
puder ser determinado por aplicagdo das disposi¢des
dos artigos 1.° ¢ 2.°, o valor aduaneiro sera o valor
transacional de mercadorias similares, vendidas para
exportagdo com destino a Timor-Leste ¢ exportadas no
mesmo momento que as mercadorias a avaliar ou em
momento muito proximo;

b) Aquando da aplica¢do do presente artigo, o valor
aduaneiro sera determinado com recurso ao valor
transacional de mercadorias similares, vendidas ao
mesmo nivel comercial e sensivelmente na mesma
quantidade que as mercadorias a avaliar. Na falta de
tais vendas, recorrer-se-a ao valor transacional de
mercadorias similares, vendidas a um nivel comercial
diferente e ou em quantidades diferentes, ajustado para
ter em conta diferencas atribuiveis ao nivel comercial e
ou a quantidade, contanto que tais ajustamentos,
independentemente do facto de implicarem um aumento
ou uma diminui¢do do valor, sejam efetuados com base
em elementos de prova que atestem claramente que
s80 razoaveis ¢ exatos.

2. Quando os custos e as despesas referidos no n.° 2 do artigo

8.° estiverem incluidos no valor transacional, este valor
sera ajustado para ter em conta diferencas apreciaveis
desses custos e despesas entre as mercadorias importadas
e as mercadorias similares consideradas, resultantes de
diferengas nas distancias e nos modos de transporte.

Se, aquando da aplicagdo do presente artigo, for apurado
mais de um valor transacional de mercadorias similares,
recorrer-se-4 ao valor transacional mais baixo para
determinar o valor aduaneiro das mercadorias importadas.

Artigo4.°
Métodos subsidiarios

Se o valor aduaneiro das mercadorias importadas ndo puder
ser determinado por aplicag@o das disposi¢oes dos artigos 1.°,

2.°e 3.° da presente tabela, o valor aduaneiro sera determinado
por aplicagdo das disposi¢des do artigo 5.° ou, quando o valor
aduaneiro n3o puder ser determinado por aplicagdo desse
artigo, por aplicagdo das disposi¢oes do artigo 6.° contudo,
mediante autorizacgdo por escrito das autoridades nacionais, a
pedido do importador, a ordem de aplicacdo dos artigos 5.° ¢

\

6.° pode ser invertida.

2. Senem as mercadorias importadas nem mercadorias idén-

Artigo 5.°
Valor dedutivo como valor aduaneiro

a) Seas mercadorias importadas ou mercadorias idénticas
ou similares importadas forem vendidas em Timor-Leste
no mesmo estado em que foram importadas, o valor
aduaneiro das mercadorias importadas, determinado
por aplicacdo das disposi¢cdes do presente artigo,
basear-se-a no preco unitario de venda das mercadorias
importadas, ou de mercadorias idénticas ou similares
importadas, totalizando a quantidade mais elevada,
desde que feitas a pessoas ndo coligadas com os
vendedores, no momento ou em momento muito
proximo da importacdo das mercadorias a avaliar, sob
reserva das seguintes dedugoes:

i. Comissdes geralmente pagas ou acordadas, ou
margens geralmente praticadas para lucros e
despesas gerais relativos as vendas, em Timor-
Leste, de mercadorias importadas da mesma
natureza ou da mesma espécie;

ii. Despesas habituais de transporte e de seguro, bem
como despesas conexas incorridas em Timor-Leste;

iii. Se for caso disso, outros custos e despesas
enumerados no n.° 2 do artigo 8. e,

iv. Direitos aduaneiros e outras imposi¢oes nacionais
a pagar em Timor-Leste devido & importagdo ou a
venda das mercadorias;

b) Se nem as mercadorias importadas nem mercadorias
idénticas ou similares importadas forem vendidas no
momento ou em momento muito proximo da importagido
das mercadorias a avaliar, o valor aduaneiro basear-se-
4, sob reserva das disposigdes da alinea a) don.° 1, no
preco unitario a que as mercadorias importadas ou
mercadorias idénticas ou similares importadas forem
vendidas em Timor-Leste, no mesmo estado em que
foram importadas, na data mais proxima depois da
importac@o das mercadorias a avaliar, mas antes de 90
dias a contar dessa importacao.

ticas ou similares importadas forem vendidas em Timor-
Leste no mesmo estado em que foram importadas, o valor
aduaneiro basear-se-4, independentemente de pedido do
importador, no prego unitario de venda das mercadorias
importadas totalizando a quantidade mais elevada, feitas
depois de um complemento de fabrico ou de transformagao
ulterior a pessoas ndo coligadas com os vendedores, em
Timor-Leste, tendo devidamente em conta o valor
acrescentado pelo complemento de fabrico ou pela
transformag@o e as dedugdes previstas na alinea a) do n.°
L.

J
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Artigo 6.°
Valor calculado como valor aduaneiro

1. Ovalor aduaneiro das mercadorias importadas, determinado

por aplicagdo das disposigdes do presente artigo, basear-
se-a4 num valor calculado. O valor calculado serd igual a
soma:

a) Do custo ou do valor das matérias e das operacdes de
fabrico ou outras, utilizadas ou efetuadas para produzir
as mercadorias importadas;

b) De um montante representativo dos lucros e das
despesas gerais, igual ao que ¢ geralmente
contabilizado nas vendas de mercadorias da mesma
natureza ou da mesma espécie que as mercadorias a
avaliar, efetuadas por produtores do pais de exportacdo
para a exportagdo com destino a Timor-Leste;

¢) Do custo ou do valor de outras despesas que se deva
ter em conta por forga don.® 2 do artigo 8.°.

2. As autoridades nacionais ndo podem intimar ou obrigar

1. Se o valor aduaneiro das mercadorias importadas ndo puder custo reduzido, e utilizados aquando da produgéo e da
ser determinado por aplicagdo das disposi¢oes dos artigos venda para exportagdo das mercadorias importadas, na
1.° a 6.°, serd determinado por critérios razoaveis medida em que esse valor ndo tenha sido incluido no
compativeis com os principios e as disposigdes gerais da preco efetivamente pago ou a pagar:
presente tabela e do artigo VII do Acordo Geral sobre Pautas
Aduaneiras e Comércio de 1994 (General Agreement on i. Matérias, componentes, partes € elementos similares
Tariffs and Trade 1994) e com base nos dados disponiveis incorporados nas mercadorias importadas;
em Timor-Leste.

ii. Ferramentas, matrizes, moldes e objetos similares

2. O valor aduaneiro determinado por aplicagdo das utilizados para a producdo das mercadorias
disposi¢des do presente artigo ndo se baseara: importadas;

a) No preco de venda, em Timor-Leste, de mercadorias iii. Matérias consumidas na produgio das mercadorias
produzidas em Timor-Leste; importadas;
b) Num sistema que preveja a aceitagdo, para fins iv. Trabalhos de engenharia, de estudo, de arte ¢ de
aduaneiros, do mais elevado de dois valores possiveis; design, planos e esbogos executados fora de Timor-
Leste e necessarios para a produgdo das
¢) No preco de mercadorias no mercado interno do pais mercadorias importadas;
de exportacdo;
¢) Royalties e direitos de licenga relativos as mercadorias
d) No custo de produgdo distinto dos valores calculados a avaliar, que o comprador ¢ obrigado a pagar, quer
Y que tiverem sido determinados para mercadorias direta quer indiretamente, como condi¢ao de venda das )

uma pessoa ndo residente no seu territorio a apresentar
documentos de contabilidade ou outros documentos para
exame ou a permitir o acesso a documentos de contabilidade
ou a outros documentos, com o fim de determinar um valor
calculado. Contudo, as informagdes comunicadas pelo
produtor das mercadorias, para efeitos da determinagao
do valor aduaneiro por aplicacdo das disposigoes do
presente artigo, poderdo ser verificadas num outro pais
pelas autoridades nacionais, com o acordo do produtor e
desde que as autoridades nacionais notifiquem, com a
suficiente antecedéncia, o governo do pais em questio e
que este ndo se oponha ao inquérito.

Artigo 7.°
Base residual de avaliacao

3.

L. . ] N\
idénticas ou similares em conformidade com as
disposigdes do artigo 6.°%

e) No prego de mercadorias vendidas para exportagdo com
destino a outro pais que nao Timor-Leste;

f) Em valores aduaneiros minimos; ou,
g) Em valores arbitrarios ou ficticios.

Se o importador tal solicitar, sera informado por escrito do
valor aduaneiro determinado por aplicagio das disposigdes
do presente artigo ¢ do método utilizado para o determinar.

Artigo 8.°
Ajustamento do preco pago ou a pagar

Para determinar o valor aduaneiro por aplicacdo das
disposigoes do artigo 1.°, acrescentar-se-a ao prego
efetivamente pago ou a pagar pelas mercadorias importadas:

a) Os elementos seguintes, na medida em que forem
suportados pelo comprador mas ndo tenham sido
incluidos no prego efetivamente pago ou a pagar pelas
mercadorias:

i. Comissoes e despesas de corretagem, com excecao
das comissodes de compra;

ii. Custo dos recipientes que, para fins aduaneiros, se
consideram como fazendo um todo com as
mercadorias;

iii. Custo da embalagem, compreendendo a mao-de-
obra assim como os materiais;

b) O valor, imputado de maneira adequada, dos seguintes
produtos e servicos quando forem fornecidos direta
ou indiretamente pelo comprador, sem despesas ou a
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mercadorias a avaliar, na medida em que esses royalties
e direitos de licenga ndo tenham sido incluidos no prego
efetivamente pago ou a pagar;

d) O valor de qualquer parte do produto da revenda,
cessdo ou utilizagdo ulterior das mercadorias
importadas que reverta direta ou indiretamente para o
vendedor.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, para determinar
o valor aduaneiro por aplicagdo das disposi¢oes do artigo
1.°, acrescentar-se-a ainda ao prego efetivamente pago ou
a pagar pelas mercadorias importadas, a totalidade dos
seguintes elementos:

a) Despesas de transporte das mercadorias importadas
até ao porto ou local de importacdo;

b) Despesas de carga, de descarga ¢ de manipulacao
ligadas ao transporte das mercadorias importadas até
ao porto ou local de importagéo; e,

¢) Custo do seguro.

3. Qualquer elemento que for acrescentado, por aplicagdo das
disposigoes do presente artigo, ao preco efetivamente pago
ou a pagar basear-se-a exclusivamente em dados objetivos
e quantificaveis.

4. Paraa determinagdo do valor aduaneiro, nenhum elemento
sera acrescentado ao prego efetivamente pago ou a pagar,
com excegdo dos previstos no presente artigo.

Decreto-Lei N.° 88/2022
de 14 de Dezembro

Terceira alteracio ao Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de
setembro, sobre o Exercicio das Profissoes de Satude

O direito fundamental de escolher livremente a profissdo,
consagrado no artigo 50.° da Constituicdo da Republica
Democratica de Timor-Leste (CRDTL) ¢ suscetivel de restri¢ao
quando estdo em causa profissdes, que por razdes de tutela
do interesse publico que prosseguem, devem estar sujeitas a
um controlo quanto ao acesso, ao seu exercicio, a normas
técnicas e deontologicas proprias, bem como sujeitas a um
regime disciplinar auténomo.

Assim, acontece com as profissdes de satide que contribuindo
para a defesa do direito fundamental a satide, previsto no artigo
57.°da CRDTL, prosseguem aquele interesse, consubstanciado
na proteg@o da saude publica e individual dos cidadaos.

Nessa senda, a Lei do Sistema de Satide — Lei n.° 10/2004, de 24
kde setembro, alterada pela Lei n.° 24/2021, de 19 de novembro

(LSS) — estatui no seu artigo 8.° que “a lei estabelece OD
requisitos indispensaveis ao desempenho de fungdes e os
direitos e deveres dos profissionais de saude, designadamente
os de natureza deontologica, considerando a relevancia social
da sua atividade”.

Com efeito, até a data, o Estado, no uso da sua prorrogativa de
regulacdo das profissdes, fa-lo mediante o Decreto-Lei n.° 14/
2004, de 1 de setembro, objeto de duas alteragdes, encetando-
se, desta feita uma terceira. Importando, agora, ir mais além
quanto ao cumprimento do artigo 8.° da LSS.

Para esse efeito, consagram-se os direitos e deveres dos
profissionais de saude.

Considerando a necessidade de o processo de registo
constituir uma forma de assegurar competéncia e
responsabilidade profissional, além de controlar o numero de
profissionais de saude inscritos no territorio nacional, como
também a verificacdo das habilitacdes académicas e
profissionais, 0 mesmo passa a ter, em regra, duas fases. Uma
primeira fase em que apos verificagdo documental, ¢ emitido o
ato de registo provisorio ¢ uma segunda em que, apoés o
estagiario concluir o estagio profissional e obter aprovagdo
no exame final, é emitido o registo para o exercicio autdbnomo
da profissdo, certificado com a emissao da cédula profissional.

Atento o elevado nimero de profissionais de satide que nédo
se encontram registados, procedeu-se a um aumento do
montante das coimas para aqueles que no prazo de dois meses
a contar da entrada em vigor do presente diploma, ndo
procedam a esse registo. Igualmente, aumentam-se as coimas
para as entidades prestadoras de cuidados de saude que
contratem profissionais de saude que ndo se encontrem
registados no Ministério da Saude.

Com a presente alteracdo pretende-se alcangar um aumento
do grau de exigéncia para a obtengdo de cédula profissional,
profissionais de saude mais qualificados, mais qualidade dos
cuidados de satde prestados e uma maior confianga na
qualidade técnica e deontoldgica daqueles profissionais.

O Governo decreta, ao abrigo da alinea p) don.° 1 edon.°3 do
artigo 115.° da Constituigdo da Republica, conjugado com o
artigo 8.° da Lein.® 10/2004, de 11 de novembro, alterada pela
Lei n.° 24/2021, de 19 de novembro, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a terceira alteragdo ao Decreto-
Lein.® 14/2004, de 1 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.>40/2011, de 21 de setembro, € 4/2019, de 13 de margo, sobre
o Exercicio das Profissdes de Saude.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de setembro

Osartigos 3.°,4.%,5.°,6.°,8.°,9.°,10.°,11.°,13.°,14.°,15.°,16.°,
17.°,20.°€21.° do Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 21 de setembro, ¢ >
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[pelo Decreto-Lei n.° 4/2019, de 13 de margo, passam a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 3.°
[...]

1. Constituem classes de profissionais de satde, os médicos,
os médicos dentistas, as parteiras, os enfermeiros, assim
como os técnicos de diagndstico e terapéutica e satde
publica:

a) [..]

b) Médicos dentistas — sdo profissionais de saude
licenciados em medicina dentaria, habilitados a
diagnosticar e tratar doengas dentarias e orais e a
planear e executar programas de satude publica oral;

c) [Anterior alinea b)];
d) [Anterior alinea ¢)];

e) Técnicos de diagndstico e terapéutica e saude publica
— sdo profissionais de satude licenciados, bacharéis e
técnicos profissionais habilitados a utilizar técnicas de
base cientifica, com fins de promoc¢do da saude e de
prevengdo, diagnostico e tratamento da doenga, ou de
reabilitacdo, nas seguintes areas funcionais:

Artigo4.°
1. E condicdo para o exercicio autdbnomo de profissdes de
saude o registo prévio do profissional de saude no

Ministério da Satde e ser titular de carteira profissional,
atribuida nos termos do presente diploma.

2. [...]
3.0
a) [..]
b) Pandemias e epidemias;

¢) Ajudahumanitaria;

\_ d) Prestagdo de servigos especializados.

Artigo 5.° R
[...]

1. Aquando do registo por parte do profissional de saude
para o exercicio autonomo da profissdo € emitida cédula
profissional, mediante pagamento de uma taxa.

2. [...]

Artigo 6.°
[...]

1. O requerimento de registo do profissional de saude deve
ser redigido numa das linguas oficiais ou de trabalho de
Timor-Leste, dirigido ao membro do Governo responsavel
pela area da satide e apresentado junto do servigo central
do Ministério da Saude responsavel pela area do
licenciamento e registo das atividades de satde.

2. Orequerimento deve conter indicagdo do nome completo,
nacionalidade, local de residéncia em Timor-Leste,
indicagdo da profissdo de satde que pretende exercer e
acompanhado dos seguintes documentos:

a) [..]

b) Documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e profissionais requeridas legalmente para
o exercicio da profissdo que pretende exercer;

¢) Documento comprovativo de que detém cédula
profissional, com exce¢do dos pedidos de registo
provisoério para realizagao de estagio profissional;

d) Declaracdo emitida pela respetiva ordem profissional
de que se encontra inibido de exercer a profissao e que
ndo tenha sido expulso, nos casos aplicaveis;

e [...}
f) Certidao de registo criminal;
g) Atestado de robustez fisica e psiquica.

3. Osdocumentos referidos nas alineas b) a g) don.° 2 devem
ser acompanhados de tradugdo autenticada por funcionario
diplomatico ou consular, quando ndo sdo apresentados
numa das linguas oficiais ou de trabalho.

Artigo 8.°
Decisao

L[]

2. O membro do Governo responsavel pela area da saude, uma
vez devidamente instruido o requerimento de registo,
profere uma das seguintes decisdes:

a) Registo provisorio;

b) Registo para exercicio autdbnomo da profissao;

¢) Indeferimento do registo. y
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3. Oregisto provisorio é emitido quando o requerente necessita

derealizar estagio profissional e de se submeter a avaliagdo
final, que o habilite ao exercicio autbnomo da profisséo.

O registo para exercicio autonomo da profissdo ¢ emitido
nos seguintes casos:

a) Ao profissional de saude, nos termos do artigo 4.°-1,
que concluiu o estagio profissional e respetivo exame,
com a classificagdo final de «Aprovadoy;

b) Ao profissional de saude que ¢ dispensado de estagio
profissional, nos termos dos n.* 2 a 5 do artigo 4.°-A;

¢) Ao profissional estrangeiro que estd inscrito ou
registado no pais de origem ou de proveniéncia, como
profissional habilitado a exercer a profissdo, cujo
exercicio é requerido, desde que exista reciprocidade
de tratamento do pais de origem do interessado em
relagdo a nacionais da Republica Democratica de Timor-
Leste.

O membro do Governo responsavel pela area da saude
decide pelo indeferimento do registo nos casos em que o
pedido de registo do profissional de satide ndo esta
conforme com o estipulado no artigo 6.°.

. Da decisdo de indeferimento, referida no nimero anterior,

cabe reclamacdo e recurso contencioso, nos termos da lei.

Artigo 9.°
[...]

. Oregisto do profissional de satide tem a validade de cinco

anos para profissionais de saude, cujo titulo seja atribuido
pela entidade nacional legalmente competente para o efeito
e de um ano nas restantes situagoes.

Artigo 10.°
Registo de cidadaos estrangeiros

. [Revogado].

Aos cidaddos estrangeiros que tenham obtido visto de
trabalho ou de fixag@o de residéncia para o exercicio de
alguma profissdo de saude, aplica-se o disposto no artigo
4.° do presente diploma, devendo o requerimento de registo
ser dirigido a0 membro do Governo responsavel pela area
da saude, no prazo de um més a contar da entrada em
territorio nacional.

Artigo 11.°
[...]

Compete aos servigos centrais do Ministério da Saude
responsaveis pela fiscalizagdo e inspecao da saude zelar
pelo cumprimento do presente diploma.

2. [

\§

Do produto das coimas 100% reverte para o cofre do Estado,
nos termos da lei.

1.

2.

Ll

. O auto é enviado ao Inspetor-Geral da Saude para instruir

. [Revogado].

a) [..]
b) [.];
o [...]

Artigo 13.°
[...]

O Processo.

A competéncia para aplica¢do das coimas ¢ do Inspetor-
Geral da Satde, de cuja decis@o final existe recurso ao
membro do Governo responsavel pela area da satde a
interpor no prazo de 30 dias.

Artigo 14.°
[...]

Artigo 15.°
[...]

O exercicio de profissdo de satde sem a devida autorizagdo
ou registo do profissional no Ministério da Satide é punivel
com coima, a graduar entre US$ 1000 e US$ 2000.

A contratacdo de profissionais de saude que ndo se
encontrem registados no Ministério da Satide, nos termos
estabelecidos no presente diploma, por qualquer entidade
prestadora de cuidados de saude, ¢ punivel com coima a
graduar entre US$ 2000 e US$ 5000.

Artigo 16.°
[...]

L.

Compete ao membro do Governo responsavel pela area da
saude aprovar os codigos de ética e deontologicos para as
classes de profissionais de saude, ouvidas as respetivas
associacdes profissionais.

Artigo 17.°
Associacoes publicas profissionais

Os profissionais de saude podem associar-se em
associagoes publicas profissionais, a criar nos termos do
respetivo regime juridico, aprovado pela Lein.® 4/2022, de
23 de margo.

¢ J
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2. [Revogado].
3. [Revogado].

Artigo 20.°
[...]

1. E criado o Conselho de Disciplina das Profissdes de Saude.

2. O Conselho de Disciplina das Profissdes de Saude ¢ o
orgao competente para o exercicio de agao disciplinar, nos
termos do artigo anterior.

3. O Conselho de Disciplina das Profissdes de Saude é
constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor do servigo central do Ministério da Saude
responsavel pela garantia da qualidade na satde, que
preside;

b) Diretor do servigo central do Ministério da Satde
responsavel pelo licenciamento e registo das atividades
de saude;

c) Inspetor-Geral da Saude;

d) Diretor do servigo central do Ministério da Saude
responsavel pelo apoio juridico e contencioso;

e) Presidente do Conselho Diretivo da entidade da
Administra¢do indireta do Ministério da Saude,
responsavel pela area da formacdo continua dos
profissionais de satde e pela investigagdo e pesquisa
em saude;

f) [Anterior alinea d) do n.’ 1],
g) [Anterior alinea e) do n.’ 17;
4. [Anteriorn.2].

Artigo 21.°
[...]

1. O Cddigo Disciplinar das Profissdes de Satide, assim como
as competéncias ¢ as normas de funcionamento do
Conselho de Disciplina das Profissdes de Saude sdo
aprovados por decreto-lei.

2. O presente diploma ¢é regulamentado por decreto do
Governo.”

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de setembro

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 21 de setembro, ¢
pelo Decreto-Lei n.°4/2019, de 13 de margo, os artigos 3.°-A,
3.°-B,4.°-A, 4.°-B, 4.°-C, 4.°-D, 4.°-E, 4.°-F, 4.°-G, 4.°>-H, 4.°-1, 20.°-
A ¢20.°-B, com a seguinte redagdo:

.

“Artigo 3.-A
Direitos

. Sao direitos gerais dos profissionais de satude, designada-

mente:

a) Exercer livremente a profissdo para a qual se encontre
devidamente habilitado;

b) Utilizar o seu titulo profissional;
¢) Beneficiar de uma justa remuneragao;

d) Beneficiar de condigdes de acesso a formagdo para
atualizac@o e aperfeigoamento profissional;

e) Estar abrangido pela responsabilidade da entidade
empregadora pelo risco resultante do exercicio da sua
atividade profissional;

f) Nao estar obrigado ao cumprimento de ordens
ilegitimas ou das quais possa resultar a pratica de crime;

g) Recusar a pratica de ato da sua profissdao quando tal
entre em conflito com a sua consciéncia e ofenda os
seus principios €ticos, morais, religiosos, filosoficos,
ideoldgicos ou humanitarios;

h) Ver respeitado o direito de audiéncia em procedimento
disciplinar, gozando de todas as garantias de defesa
permitidas por lei;

1) Ser ouvido na elaboracdo ¢ aplicagdo da legislacdo
relativa a profissdo, em particular e a saude em geral, a
nivel central e municipal, através das respetivas
estruturas representativas;

J)  Exercer o direito a greve, nos termos da respetiva lei,
desde que ndo viole principios de deontologia da
profissdo, devendo o profissional de satide assegurar
os cuidados inadiaveis ao doente.

. Aobjecdo de consciéncia, prevista na alinea g) do numero

anterior, ¢ manifestada perante situagdes concretas, em
documento que deve ser registado no servigo central
competente do Ministério da Satde, assinado pelo médico
objetor e comunicado ao responsavel maximo pela area
clinica do estabelecimento de satide, devendo a sua decisdo
ser comunicada ao doente, ou a quem no seu lugar prestar
o consentimento, em tempo util.

. A objegdo de consciéncia ndo pode ser invocada em situagdo

urgente e que implique perigo de vida ou grave dano para
a saude, se ndo houver outro profissional de saude
disponivel a quem o utente possa recorrer.

. O profissional de satde, objetor de consciéncia, ndo pode

sofrer qualquer prejuizo pessoal ou profissional pelo
exercicio do seu direito a objegdo de consciéncia. )
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Artigo 3.°-B
Deveres

O profissional de satde exerce uma atividade de relevante
interesse publico e elevado grau de responsabilidade social,
devendo, por esta razdo, cumprir, designadamente, os seguintes
deveres profissionais:

a) Guardar respeito pela vida humana e pela integridade fisica
e psiquica dos utentes;

b) Desempenhar com zelo e competéncia a profissdo e
aperfeicoar continuadamente os seus conhecimentos
cientificos e técnicos;

¢) Colaborar na defesa da satde publica, designadamente
através do cumprimento das determinagdes da autoridade
sanitaria;

d) Apoiar e colaborar com as unidades prestadoras de cuidados
de satde, com respeito pelos preceitos deontologicos;

e) Atender as pessoas sem discriminagdo em razdo da
nacionalidade, ascendéncia, raga, territorio de origem, idade,
sexo, estado civil, orienta¢do sexual, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo e situacao
econdmica ou condi¢do social,

f) Prestar os melhores cuidados ao seu alcance, com
independéncia técnica e deontoldgica, ndo devendo
ultrapassar os limites das suas competéncias e
qualificagoes;

g) Abster-se de praticas ndo justificadas pelo interesse do
utente ou que pressuponham ou criem falsas necessidades
de consumo;

h) Proteger a sociedade, na medida em que tal ndo conflitue
com o interesse do utente, garantindo um exercicio
consciente, procurando a maior eficacia e eficiéncia na
gestdo rigorosa dos recursos existentes;

i) Ter comportamento publico e profissional adequado a
dignidade da sua profissdo, sem prejuizo dos seus direitos
de cidadania e liberdade individual;

j) Nasrelagdes entre colegas de profissdo e com profissionais
de outras areas, respeitar a independéncia e a dignidade
profissional de cada um;

k) Respeitar o enquadramento legal do dever de sigilo
profissional sobre os factos de que tenha tomado
conhecimento no exercicio da profissao e em razdo dela;

1) Cumprir as normas para o exercicio da profissdo e as
instrucdes técnicas emitidas pelo Ministério da Saude;

m) Subscrever seguro obrigatorio de responsabilidade civil
profissional ou equivalente, em caso de exercicio da
L profissdo de forma liberal,

n) Comunicar ao Ministério da Satude, no prazo de 30 dias, a\
alteragdo dos dados de identificagdo pessoal ou do local
do exercicio da profissdo.

Artigo 4.°-A
Exercicio autonomo da profissao

1. Oregisto para o exercicio autdnomo da profissdo depende
da realizacdo de estagio profissional ¢ da aprovagdo em
exame, que visa a avaliagdo do nivel de conhecimentos
praticos e tedricos.

2. Podem ser dispensados da realizagdo de estagio profissional
e/ou da realizagdo do exame, aqueles a quem seja
reconhecida experiéncia profissional relevante
demonstrativa do nivel de conhecimentos tedrico-praticos
que o habilite ao exercicio autonomo da profissdo.

3. Para efeito da dispensa prevista no numero anterior, 0s
candidatos devem apresentar um curriculo resumido, do
qual conste:

a) Informagdo detalhada sobre as matérias lecionadas
durante a formagao académica ou profissional;

b) Informagdo sobre os estagios de formagdo pos-
graduada realizados, com a identificagdo dos locais onde
tiveram lugar e, caso exista, a respetiva avaliacdo;

¢) Atividades desenvolvidas no decurso dos estagios,
com informacdo dos respetivos orientadores de
estagio;

d) Comprovagdo da atividade profissional exercida;
e) Outros dados que o candidato considere relevantes.

4. Adispensa da realizagdo de estagio profissional é concedida
pelo membro do Governo responsavel pela area da saude,
precedido de parecer do servigo central do Ministério da
Saude responsavel pelo licenciamento e registo das
atividades de saude.

5. Caso se verifique a insuficiéncia de vagas disponiveis para
arealizacdo de estagio profissional, em face do niimero de
requerentes de registo provisorio, sdo definidos por
diploma ministerial, os critérios de admissdo a estagio.

Artigo 4.°-B
Objetivos do estagio profissional

A realizagdo do estagio profissional tem por objetivo a
aplicacdo em contexto real de trabalho, dos conhecimentos
tedricos decorrentes da formacdo académica, o
desenvolvimento da capacidade para resolver problemas
concretos ¢ a aquisi¢do das competéncias ¢ métodos de
trabalho indispensaveis para um exercicio competente e
responsavel da profissdo, designadamente nas suas vertentes
técnica, cientifica, deontoldgica e de relacionamento
interpessoal. y
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-

profissional que dirija e supervisione o respetivo estagio.

Artigo4.°-D
Organizacio dos estagios profissionais

A organizacdo dos estagios profissionais, bem como a
manuten¢do do registo nacional dos estabelecimentos e de
saude de estagio e dos respetivos orientadores, ¢ da
responsabilidade da Dire¢do Nacional de Recursos Humanos
do Ministério da Saude.

Artigo4.°-E
Duracao do estagio profissional

. O periodo de estagio profissional tem a durag@o de 12 meses,

nos quais se incluem 20 dias uteis de férias.

. O estagiario deve, durante o periodo de estagio profissional,

dedicar-se ao exercicio de atividades especificas da sua
profissdo durante toda a semana de trabalho e esta impedido
de acumular outras fungdes, exceto fungdes docentes.

. E considerada atividade especifica da profissio o trabalho

desenvolvido com o orientador de estagio, a frequéncia de
cursos de formacdo, a assisténcia a seminarios e
conferéncias organizadas ou certificadas pelo Ministério
da Satde e o estudo de matérias relacionadas com
atividades desenvolvidas no ambito do estagio profissional.

. Oinicio do periodo de estagio profissional coincide com o

inicio de fungdes num estabelecimento ou servigo de satide.

Artigo4.°-F
Regime de estagio profissional

Os estagiarios sdo colocados nos locais de formagio
mediante a celebragdo de um contrato equiparado a contrato
de bolsa.

Ao estagiario ¢ concedida, mensalmente, uma bolsa de
estagio, atribuida pelo estabelecimento de saude onde
realiza o estagio profissional.

. Aos estagiarios ¢ aplicavel o regime da fungéo publica, em

tudo o que ndo seja incompativel com a existéncia de uma
relagdo juridica de emprego publico.

Durante o periodo de estagio profissional, o profissional
de saude fica sujeito ao regime de exercicio profissional
sem autonomia, carecendo de acompanhamento pelo seu
orientador de estagio ou, na auséncia deste, por profissional
habilitado ao exercicio autonomo da profissao.

( Artigo4.°-C 5. A regulamentagdo do regime de estagio profissional é\
Caracterizacio do estagio profissional efetuada por decreto-lei.

1. Sem prejuizo das regras legais aplicaveis ao internato Artigo 4.-G
médico, o estigio profissional tem lugar em estabeleci- Exame final e conclusio do estagio profissional
mentos e servicos de saude, reconhecidos como idéneos
para o efeito pelo Ministério da Saude. 1. Quando o estagiario concluir o estagio profissional realiza,

perante um juri, um exame que pode consistir na realiza¢do
2. E obrigatoria a nomeagdo de um orientador de estigio de uma prova escrita ¢ de uma prova oral, onde sdo

avaliados os conhecimentos tedrico-praticos do estagiario.

2. Ojri atribui ao candidato, fundamentadamente, ¢ em fungéo
das provas, a classificagdo final de «Aprovado» ou «Nédo
aprovadoy.

3. O juri referido nos nimeros anteriores ¢ nomeado pelo
Diretor Nacional de Recursos Humanos do Ministério da
Saude.

4. A data de conclusdo do estagio profissional corresponde
a data em que ¢ atribuida ao estagiario, por maioria de
votos dos membros do juri e homologada pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude, a classificacdo
de «Aprovadoy.

Artigo4.>-H
Caducidade do registo

1. O registo provisorio do profissional de satide caduca no
caso de o estagiario obter no exame final a classificagdo de
«Nao aprovadoy.

2. A caducidade do registo provisorio do profissional,
enquanto estagiario, ndo impede a nova inscricdo ¢ a
realizagdo de novo estagio profissional.

Artigo4.°-1
Registo para o exercicio da profissao

Apos a conclusdo do estagio profissional e aprovacdo no
exame, ¢ atribuido ao profissional de saide um numero de
ordem que confirma a titularidade das condigdes para o
exercicio auténomo da respetiva profissdo de satde.

Artigo 20.°-A
Taxas

As taxas previstas no presente diploma legal sdo criadas por
decreto-lei.

Artigo 20.°-B
Modelos de documentos

Os modelos de requerimento ¢ de cédula profissional sdo
criados por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da saude.”

Artigo4.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) On.°1doartigo 10.%
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[b) On.°1 doartigo 15.%
¢) Osn.*2e3 doartigo17.°.

Artigo 5°
Republicagio

E republicado em anexo ao presente decreto-lei, do qual faz
parte integrante, o Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de setembro,
com a redagdo atual e as necessarias corregdes gramaticais e
de legistica.

Artigo 6.°
Registo dos profissionais de satide em exercicio

Todos os profissionais de saude que a data da entrada em
vigor do presente diploma exercem profissdes de saude no
territorio nacional e que ndo se encontrem registados devem
requerer o seu registo no Ministério da Satide, no prazo de 120
dias a contar da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de setembro de
2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra da Saude,

Odete Maria Freitas Belo

Promulgadoem 29/11/2022

Publique-se.

O Presidente da Republica,

\J osé Ramos-Horta

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Decreto-Lei n.° 14/2004
de 1 de setembro

O direito ao trabalho e a livre escolha da profissao ndo impedem
que as profissdes de satde sejam reguladas de forma a se
poder garantir a qualidade dos profissionais de saude e dos
atos que praticam, atenta a especial importancia e impacto da
atividade destes profissionais na satude publica e individual
dos cidadédos, no sector publico ou privado.

Assim, e tal como definido na proposta de Lei do Sistema de
Satde, sdo estabelecidos os requisitos indispensaveis ao
exercicio das principais profissdes de satude, verificaveis no
ato de registo, obrigatorio, no Ministério da Saude.

O Governo decreta, nos termos das alineas ¢) ¢ 0) don.® 1 do
artigo 115.°, e da alinea d) do artigo 116.°, ambos da
Constituicao, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a regulag¢do do exercicio
das profissoes de satide no territorio nacional.

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma abrange todos os profissionais de satude
independentemente da sua nacionalidade, do pais em que
tenham adquirido a sua formagao académica ou profissional,
quer exergam, ou pretendam exercer, a sua profisso em regime
de trabalho subordinado, no setor publico ou privado, ou em
regime de trabalho independente.

Artigo 3.°
Profissoes de Saude

Constituem classes de profissionais de saude, os médicos, os
médicos dentistas, as parteiras, os enfermeiros ¢ os técnicos
de diagnostico e terapéutica e saude publica:

a) Médicos — sdo profissionais de saude licenciados em
medicina, habilitados a exercer a medicina geral ou as suas
especialidades;

b) Médicos dentistas — sdo profissionais de satde licenciados
em medicina dentaria, habilitados a diagnosticar e tratar
doengcas dentarias e orais e a planear e executar programas
de saude publica oral,;

c) Parteiras —sdo profissionais de satude licenciados, bacharéis
ou técnicos profissionais em obstetricia e ginecologia,
habilitados a preparar o parto e prestar cuidados pré-natal
e pos-parto; )
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d) Enfermeiros — s@o profissionais de saude licenciados,

bacharéis ou técnicos profissionais em enfermagem,
habilitados a exercer a enfermagem geral ou suas
especialidades;

Técnicos de diagnostico e terapéutica e saide publica —
sdo profissionais de satde licenciados, bacharéis e técnicos
profissionais habilitados a utilizar técnicas de base
cientifica com fins de promogéo da satide e de prevengéo,
diagnostico e tratamento da doencga, ou de reabilitagao,
nas seguintes areas funcionais:

i. Laboratorial,

i. Farmacéutica;

iii. Dietética;

iv. Ortoptica;

v. Registografia;

vi. Saude Publica.

Artigo 3.°-A
Direitos

1. Sao direitos gerais dos profissionais de satde, designada-  devendo, por esta razao, cumprir, designadamente, os seguintes
mente: deveres profissionais:
a) Exercer livremente a profissdo para a qual seencontre  a) Guardar respeito pela vida humana e pela integridade fisica
devidamente habilitado; e psiquica dos utentes;
b) Utilizar o seu titulo profissional; b) Desempenhar com zelo e competéncia a profissdo e
aperfeigoar continuadamente os seus conhecimentos
¢) Beneficiar de uma justa remuneragio; cientificos e técnicos;
d) Beneficiar de condigdes de acesso a formagdo para c¢) Colaborar na defesa da saude publica, designadamente
atualizac@o e aperfeigoamento profissional; através do cumprimento das determinag¢des da autoridade
sanitaria;
e) Estar abrangido pela responsabilidade da entidade
empregadora pelo risco resultante do exercicio dasua d) Apoiar e colaborar com as unidades prestadoras de cuida-
atividade profissional; dos de saude, com respeito pelos preceitos deontologicos;
f) Nao estar obrigado ao cumprimento de ordens e¢) Atender as pessoas sem discriminagdo em razdo da
ilegitimas ou das quais possa resultar a pratica de crime; nacionalidade, ascendéncia, raga, territorio de origem, idade,
sexo, estado civil, orienta¢do sexual, lingua, religido,
g) Recusar a pratica de ato da sua profissdao quando tal convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo e situacao
entre em conflito com a sua consciéncia e, em particular, econdmica ou condi¢do social,
ofenda os seus principios éticos, morais, religiosos, .
filosoficos, ideologicos ou humanitarios; f) .Prestar 0s melhorgs cuidados ao seu alcance, com
independéncia técnica e deontoldgica, ndo devendo
h) Ver respeitado o direito de audiéncia em procedimento ultrgpass~ar os limites das suas competéncias e
disciplinar, gozando de todas as garantias de defesa qualificagdes;
permitidas por lei; g) Abster-se de préticas nfo justificadas pelo interesse do
) ) ] ] utente ou que pressuponham ou criem falsas necessidades
1) Ser ouvido na elaboracdo ¢ aplicagdo da legislacdo de consumo;
relativa a profissdo em particular e a saude em geral, a
nivel central e municipal, através das respetivas h) Proteger a sociedade, na medida em que tal ndo conflitue
estruturas representativas; com o interesse do utente, garantindo um exercicio
consciente, procurando a maior eficacia e eficiéncia na
Y J)  Exercer o direito a greve, nos termos da respetiva lei, gestdo rigorosa dos recursos existentes; y

o . ., . N\
desde que ndo viole principios de deontologia da
profissdo, devendo o profissional de satide assegurar
os cuidados inadiaveis ao doente.

2. Aobjecdode consciéncia, prevista na alinea g) do numero
anterior ¢ manifestada perante situagdes concretas, em
documento que deve ser registado no servigo central
competente do Ministério da Satde, assinado pelo médico
objetor e comunicado ao responsavel maximo pela area
clinica do estabelecimento de satide, devendo a sua decisdo
ser comunicada ao doente, ou a quem no seu lugar prestar
o consentimento, em tempo util.

3. Aobjecdo de consciéncia ndo pode ser invocada em situacao
urgente e que implique perigo de vida ou grave dano para
a saude, se ndo houver outro profissional de saude
disponivel a quem o utente possa recorrer.

4. O profissional de satde, objetor de consciéncia, ndo pode
sofrer qualquer prejuizo pessoal ou profissional pelo
exercicio do seu direito a objegdo de consciéncia.

Artigo 3.°-B
Deveres

O profissional de satde exerce uma atividade de relevante
interesse publico e elevado grau de responsabilidade social,
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fi) Ter comportamento publico e profissional adequado a
dignidade da sua profissdo, sem prejuizo dos seus direitos
de cidadania e liberdade individual;

j) Nasrelagdes entre colegas de profissdo e com profissionais
de outras areas, respeitar a independéncia e a dignidade
profissional de cada um;

k) Respeitar o enquadramento legal do dever de sigilo
profissional sobre os factos de que tenha tomado
conhecimento no exercicio da profissdao e em razdo dela;

1) Cumprir as normas para o exercicio da profissdo e as
instrucdes técnicas emitidas pelo Ministério da Saude;

m) Subscrever seguro obrigatorio de responsabilidade civil
profissional ou equivalente, em caso de exercicio da
profissdo de forma liberal,

n) Comunicar ao Ministério da Saude, no prazo de 30 dias, a
alteragdo dos dados de identificagdo pessoal ou do local
do exercicio da profissdo.

Capitulo 11
Registo prévio

Artigo4.°
Exercicio da profissao

1. E condigio para o exercicio auténomo de profissdes de
saude o registo prévio do profissional de saude no
Ministério da Saude e ser titular de carteira profissional,
atribuida nos termos do presente diploma.

2. Em casos de reconhecida necessidade, o Ministério da
Saude pode emitir autorizagdes especiais a profissionais,
para o exercicio de determinadas profissdes de satude, por
periodo nédo superior a 30 dias.

3. Aautorizacdo especial é emitida nos seguintes casos:

a) Catastrofes naturais;
b) Pandemias e epidemias;
¢) Ajudahumanitaria;

d) Prestagdo de servigos especializados.

Artigo 4.°-A
Exercicio autonomo da profissiao

1. Oregisto para o exercicio autonomo da profissdo depende
da realizacdo de estagio profissional ¢ da aprovagdo em
exame, que visa a avaliagdo do nivel de conhecimentos
praticos e tedricos, sem prejuizo das regras legais aplicaveis
aoregime do internato médico.

2. Podem ser dispensados darealizag@o de estagio profissional
e/ou da realizagdo do exame, aqueles a quem seja
reconhecida experiéncia profissional relevante
demonstrativa do nivel de conhecimentos tedrico-praticos
que o habilite ao exercicio autonomo da profissao.

\§

3. Para efeito da dispensa prevista no numero anterior, 0s
candidatos devem apresentar um curriculo resumido, do
qual conste:

a) Informagdo detalhada sobre as matérias lecionadas
durante a formagao académica ou profissional;

b) Informagdo sobre os estagios de formagdo pos-
graduada realizados, com a identificagdo dos locais onde
tiveram lugar e, caso exista, a respetiva avaliacdo;

¢) Atividade desenvolvida no decurso dos estagios, com
informagdo dos respetivos orientadores de estagio;

d) Comprovagio da atividade profissional exercida;
e) Outros dados que o candidato considere relevantes.

4. Adispensa da realizagdo de estagio profissional é concedida
pelo membro do Governo responsavel pela area da saude,
precedido de parecer do servigo central do Ministério da
Saude responsavel pelo licenciamento e registo das
atividades de satde.

5. Caso se verifique a insuficiéncia de vagas disponiveis para
arealizacdo de estagio profissional, em face do niimero de
requerentes de registo provisorio, sdo definidos por
diploma ministerial os critérios de admissdo a estagio.

Artigo 4.°-B
Objetivos do estagio profissional

A realizagdo do estagio profissional tem por objetivo a
aplicacdo em contexto real de trabalho, dos conhecimentos
tedricos decorrentes da formacgdo académica, o desenvolvi-
mento da capacidade para resolver problemas concretos ¢ a
aquisicdo das competéncias ¢ métodos de trabalho
indispensaveis para um exercicio competente e responsavel
da profissdo, designadamente nas suas vertentes técnica,
cientifica, deontologica e de relacionamento interpessoal.

Artigo4.°-C
Caracterizacio do estagio profissional

1. Sem prejuizo das regras legais aplicaveis ao internato
médico, o estagio profissional tem lugar em estabeleci-
mentos e servicos de saude, reconhecidos como idéneos
para o efeito pelo Ministério da Satde.

2. E obrigatoria a nomeagdo de um orientador de estagio
profissional que dirija e supervisione o respetivo estagio.

Artigo 4.°-D
Organizacio dos estagios profissionais

A organizacdo dos estagios profissionais, bem como a
manuten¢o do registo nacional dos estabelecimentos de satde
de estagio e dos respetivos orientadores, ¢ da responsabilidade
da Direcdo Nacional de Recursos Humanos do Ministério da
Saude.

J
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Artigo4.°-E
Duracao do estagio profissional

1. O periodo de estagio profissional tem a duragdo de 12 meses,

nos quais se incluem 20 dias uteis de férias.

O estagiario deve, durante o periodo de estagio profissional,
dedicar-se ao exercicio de atividades especificas da sua
profissdo durante toda a semana de trabalho e esta impedido
de acumular outras fungdes, exceto fungdes docentes.

E considerada atividade especifica da profissio o trabalho
desenvolvido com o orientador de estagio, a frequéncia de
cursos de formacdo, a assisténcia a seminarios e
conferéncias organizadas ou certificadas pelo Ministério
da Satde e o estudo de matérias relacionadas com
atividades desenvolvidas no ambito do estagio profissional.

O inicio do periodo de estagio profissional coincide com o
inicio de fungdes num estabelecimento ou servigo de satide.

Artigo4.°-F
Regime de estagio profissional

Os estagiarios sdo colocados nos locais de formagio
mediante a celebragdo de um contrato equiparado a contrato
de bolsa.

Ao estagiario ¢ concedida, mensalmente, uma bolsa de
estagio, atribuida pelo estabelecimento de saude onde
realiza o estagio profissional.

Aos estagiarios ¢ aplicavel o regime da fungdo ptblica, em
tudo o que ndo seja incompativel com a existéncia de uma
relagdo juridica de emprego publico.

Durante o periodo de estagio profissional, o profissional
de saude fica sujeito ao regime de exercicio profissional
sem autonomia, carecendo de acompanhamento pelo seu
orientador de estagio ou, na auséncia deste, por profissional
habilitado ao exercicio autonomo da profissao.

A regulamentagdo do regime de estagio profissional ¢
efetuada por decreto-lei.

Artigo4.-G
Exame final e conclusio do estagio

Quando o estagiario concluir o estagio profissional realiza,
perante um juri, um exame que pode consistir na realiza¢do
de uma prova escrita ¢ de uma prova oral, onde sdo
avaliados os conhecimentos tedrico-praticos do estagiario.

. Ojuri atribui ao candidato, fundamentadamente, e em fungéo
das provas, a classificagdo final de «Aprovado» ou «Nédo
aprovadoy.

O juri referido nos nimeros anteriores ¢ nomeado pelo
Diretor Nacional de Recursos Humanos do Ministério da
Saude.

\4. A data de conclus@o do estagio profissional corresponde

Apos a conclusdo do estagio profissional e aprovacdo no
exame, ¢ atribuido ao profissional de saide um numero de
ordem que confirma a titularidade das condigdes para o
exercicio auténomo da respetiva profissdo de satde.

1.

2.

a data em que ¢ atribuida ao estagiario, por maioria de\
votos dos membros do juri e homologada pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude, a classificacdo
de «Aprovadoy.

Artigo4.>-H
Caducidade do registo

O registo provisorio do profissional de saude caduca no
caso de o estagiario obter no exame final a classificagdo de
«Nao aprovadoy.

A caducidade do registo provisorio do profissional,
enquanto estagiario, ndo impede a nova inscricdo ¢ a
realizagdo de novo estagio profissional.

Artigo4.°-1
Registo para o exercicio da profissao

Artigo 5.°
Cédula Profissional

Aquando do registo por parte do profissional de saude
para o exercicio autonomo da profissdo € emitida cédula
profissional, mediante pagamento de uma taxa.

A cédula profissional certifica que o seu titular possui as
habilita¢des académicas e profissionais necessarias para
o exercicio da profissdo de saude e estd autorizado a exercer
a profissdo em Timor-Leste, nas especialidades indicadas,
durante o periodo de validade da referida cédula.

Artigo 6.°
Requerimento

O requerimento de registo do profissional de satde deve
ser redigido numa das linguas oficiais ou de trabalho de
Timor-Leste, dirigido ao membro do Governo responsavel
pela area da satide e apresentado junto do servigo central
do Ministério da Saude responsavel pela area do
licenciamento e registo das atividades de satde.

O requerimento deve conter indicagcdo do nome completo,
nacionalidade, local de residéncia em Timor-Leste,
indicacdo da profissdo de saude que pretende exercer
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e profissionais requeridas legalmente para
o exercicio da profissdo que pretende exercer;

¢) Documento comprovativo de que detém cédula
profissional, com exce¢do dos pedidos de registo
provisodrio para realizagao de estagio profissional; y
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d) Declaragao de que ndo se encontra inibido de exercer a
profissdo e de que ndo tenha sido expulso da respetiva
ordem profissional, nos casos aplicaveis;

e) Curriculo profissional detalhado;
f) Certiddo de registo criminal;
g) Atestado de robustez fisica e psiquica.

3. Osdocumentos referidos nas alineas b) a g) don.® 2 devem
ser acompanhados de tradugdo autenticada por funcionario
diplomatico ou consular, quando ndo sdo apresentados
numa das linguas oficiais ou de trabalho.

Artigo 7.°
Pedidos de informacao

Sempre que se levantem duvidas sobre a veracidade da
declaragdo ou dos documentos entregues, ou sobre o
entendimento do seu contetido e a sua compatibilidade com o
sistema em vigor no pais emitente, o Ministério da Satide devera
obter os esclarecimentos e confirmagoes pertinentes que julgar
necessarios junto das autoridades competentes do mesmo pais.

Artigo 8.°
Decisao

1. Osrequerimentos de registo devem ser decididos num prazo
maximo de um més a contar da sua entrada, exceto nos
casos previstos no artigo 7.°, em que o prazo se suspende
até a recegdo dos esclarecimentos ou durante um periodo
maximo de dois meses.

2. O membro do Governo responsavel pela area da saude, uma
vez devidamente instruidos os requerimentos de registo,
profere uma das seguintes decisdes:

a) Registo provisorio;
b) Registo para exercicio autdbnomo da profissao;
¢) Indeferimento do registo.

3. Oregisto provisorio € emitido quando o requerente necessita
derealizar estagio profissional e de se submeter a avaliagdo
final, que o habilite ao exercicio autbnomo da profisséo.

4. O registo para exercicio autonomo da profissdo ¢ emitido
nos seguintes casos:

a) Ao profissional de saude, nos termos do artigo 4.°-1,
que concluiu o estagio profissional e respetivo exame,
com a classificagdo final de «Aprovadoy;

b) Ao profissional de saude que ¢ dispensado de estagio
profissional, nos termos dos n.* 2 a 5 do artigo 4.°-A;

¢) Ao profissional estrangeiro que estd inscrito ou
registado no pais de origem ou de proveniéncia, como
profissional habilitado a exercer a profissdo cujo
exercicio é requerido, desde que exista reciprocidade

\§

de tratamento do pais de origem do interessado em\
relagdo a nacionais da Republica Democratica de Timor-
Leste.

O membro do Governo responsavel pela area da satde
decide pelo indeferimento do registo nos casos em que o
pedido de registo do profissional de satide ndo esta
conforme com o estipulado no artigo 6.°.

Da decisdo de indeferimento, referida no nimero anterior,
cabe reclamacdo e recurso contencioso, nos termos da lei.

Artigo9.°
Validade

O registo do profissional de satide tem a validade de cinco
anos para profissionais de satude, cujo titulo profissional
seja atribuido pela entidade nacional legalmente competente
para o efeito ¢ e de um ano nas restantes situagoes.

O registo é renovavel, por igual periodo, mediante requeri-
mento do seu titular, acompanhado de documentos que
fagam prova de que o mesmo néo se encontra inibido de
exercer a profissdao de satude, ndo tenha sido expulso da
respetiva ordem profissional e ndo esteja a cumprir sangéo
disciplinar de suspensdo do exercicio da profissdo.

Artigo 10.°
Registo de cidadaos estrangeiros

[Revogado].

Aos cidaddos estrangeiros que tenham obtido visto de
trabalho ou de fixag@o de residéncia para o exercicio de
alguma profissdo de saude, aplica-se o disposto no artigo
4.° do presente diploma, devendo o requerimento de registo
ser dirigido a0 membro do Governo responsavel pela area
da saude, no prazo de um més a contar da entrada em
territorio nacional.

Capitulo ITT
Fiscalizaciao

Artigo 11.°
Competéncia

Compete aos servigos centrais do Ministério da Saude
responsaveis pela fiscalizagdo e inspe¢ao da saude zelar
pelo cumprimento do presente diploma.

Os inspetores de satde, no exercicio das suas fungoes
gozam das seguintes prerrogativas:

a) Livre acesso a todas as institui¢des, publicas ou
privadas, de prestagdo de cuidados de satde, a qualquer
titulo;

b) Livre acesso a todas as instalacdes, materiais e
equipamentos utlizados na prestacdo de cuidados de
saude, bem como a toda a documentagdo referente a
contratacdo de profissionais de saude; )
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. . . )
¢) Poder de suspender provisoriamente do exercicio da Artigo 15.°
profissdo de satde, os profissionais que nao se Contraordenacdes e coimas
encontrem devidamente registados no Ministério da
Saude ou, relativamente aos quais existam fundadas 1. [Revogado].
suspei¢oes de que nao reinem as condigdes legalmente
exigidas para o exercicio da profissdo de satide, caso  2- O exercicio de proﬁgsao de sauflg sem a devida autorizagio
considerem que tal facto pode fazer perigar a satide ou registo do profissional no Ministério da Satide, é punivel
dos utentes. com coima, a graduar entre US$ 1000 e US$ 2000.
Artigo 12.° 3. A contratacdo de profissionais de saide que ndo se
Infracdes e sancdes encontrem registados no Ministério da Satude, nos termos
estabelecidos no presente diploma, por qualquer entidade
As infracdes as disposicdes do Capitulo II do presente prestadora de cuidados de saude, ¢ punivel com coima a
diploma tém a natureza de contraordenagdes puniveis nos graduar entre US$ 2000 e US$ 5000.
termos da lei geral, com as adaptacdes constantes dos Conitulo IV
. ) . . ~ i
artigos seguintes, salvo se constituirem crimes, sendo entdo N d a:) 0 discioli
. . ormas de atuacio e disciplina
puniveis nos termos da lei penal. ¢ p
C A o . Artigo 16.°
. Anegligéncia e a tentativa sdo sempre puniveis. g -
Normas de atuaciao
. As coimas sdo fixadas entre um maximo € um minimo, .. , . .
. ~ ~ . b
1. Os profissionais de saude devem atuar no respeito da lei
devendo a sua aplicagdo ser graduada em funcdo da .
. . ~ . , i dos regulamentos ¢ das normas técnicas que regulam as
gravidade da infragdo e do perigo para a satude publica, do ; ~ 1 .
. ~ N respetivas profissdes, bem como dos codigos de ética e
grau de culpa e da situagdo econdmica do agente. .
deontologicos.
. Os limites maximos e minimos das coimas sdo reduzidos a . .
. . 2. Compete ao membro do Governo responsavel pela area da
metade quando aplicaveis a pessoas singulares. , 1 i L
saude aprovar os codigos de ética e deontologicos para as
Artizo 13.2 classes de profissionais de saude, ouvidas as respetivas
rtigo 13. - .
g associag0es profissionais.
Procedimentos
I | Artigo 17.°
. Porrctada in ag:ac? detetada deve ser evant:ado um 'fiuto de Associagdes publicas profissionais
noticia que faz fé sobre os factos presenciados até prova
em contrario, e que servira de base ao processo de | (g profissionais de saide podem associar-se em associa-
contraordenagao a instaurar. ¢des puiblicas profissionais, a criar nos termos do respetivo
) ) ) regime juridico, aprovado pela Lein.® 4/2022, de 23 de margo.
. O auto é enviado ao Inspetor-Geral da Saude para instruir
O processo. 2. [Revogado].
O infrator deve ser notificado dos factos constitutivos da 3. [Revogado].
infragdo, da legislagdo infringida, das sang¢des aplicaveis e
do prazo concedido e do local para apresentagdo da defesa Artigo 18.°
e da possibilidade de pagamento voluntario da coima, pelo Infracio disciplinar
minimo, bem como das consequéncias do ndo pagamento.
Consideram-se infragdes disciplinares, para efeitos do presente
. Oinfrator pode, no prazo de 20 dias, apresentar por escrito  diploma, as agdes ou omissdes dos profissionais de saude
a sua defesa ou proceder ao pagamento voluntirio, que violem os codigos de ética e deontolégicos, ou as normas
podendo também apresentar a sua defesa restrita & técnicas e juridicas aplicaveis a respetiva profissdo.
gravidade da infracdo ¢ as sangdes acessorias culminadas,
apds o pagamento voluntario. Artigo 19.°
Aciodisciplinar
A competéncia para aplica¢do das coimas ¢ do Inspetor-
Geral da Saude, de cuja decisdo final existe recursoparao 1. Independentemente da forma juridico-institucional de
membro do Governo responsavel pela area da satde a exercicio da profissdo, compete ao Conselho de Disciplina
interpor no prazo de 30 dias. das Profissdes de Saude o exercicio da agdo disciplinar
pelas infra¢des disciplinares cometidas por profissionais
Artigo 14.° de saude.
Destino das coimas
2. A responsabilidade disciplinar coexiste com quaisquer
Do produto das coimas 100% reverte para o cofre do Estado, outras previstas na lei, designadamente, a responsabilidade
\_nos termos da lei. civil, criminal, ou a responsabilidade disciplinar perante a )
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entidade patronal, podendo ser determinada, porém, a
suspensdo do processo disciplinar até a decisdo a proferir
noutra jurisdi¢ao.

Artigo 20.°
Conselho de Disciplina das Profissoes

1. E criado o Conselho de Disciplina das Profissdes de Saude.

2. O Conselho de Disciplina das Profissdes de Saude é o
orgao competente para o exercicio de agao disciplinar, nos
termos do artigo anterior.

3. O Conselho de Disciplina das Profissdes de Saude é
constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor do servigo central do Ministério da Saude
responsavel pela garantia da qualidade na satde, que
preside;

b) Diretor do servigo central do Ministério da satide
responsavel pelo licenciamento e registo das atividades
da saude;

c) Inspetor-Geral da Saude;

d) Diretor do servigo central do Ministério da Saude
responsavel pelo apoio juridico e contencioso;

e) Presidente do Conselho Diretivo da entidade da
Administra¢do indireta do Ministério da Saude,
responsavel pela area da formacdo continua dos
profissionais de satde e pela investigagdo e pesquisa
em saude;

f) Um representante de cada uma das associagdes
profissionais de satde, legalmente constituidas nos
termos da lei;

g) Um representante das associagdes de utentes.

4. Em cada processo disciplinar apenas intervém o represen-
tante da ou das associagdes profissionais relevantes para
ainfragdo em causa.

CapituloV
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 20.°-A
Taxas

As taxas previstas no presente diploma legal sdo criadas por
decreto-lei.

Artigo 20.°-B
Modelos de documentos

Os modelos de requerimento ¢ de cédula profissional sdo
criados por diploma ministerial do membro do Governo

kresponséwel pela area da satde.

Artigo 21.°
Regulamentac¢ao

1. O Cadigo Disciplinar das Profissdes de Satde, bem como
as competéncias ¢ as normas de funcionamento do
Conselho de Disciplina das Profissdes de Saude sdo
aprovados por decreto-lei.

2. Opresente diploma ¢ regulamentado por decreto do Governo.

Artigo 22.°
Profissionais em exercicio

1. Todos os profissionais de satde que a data da entrada em
vigor do presente diploma exercem profissdes de satide no
territério nacional, devem requerer o seu registo no
Ministério da Saude, no prazo de quatro meses a contar da
entrada em vigor do presente diploma.

2. Os profissionais de saude devem instruir os seus requeri-
mentos com os documentos constantes do n.° 2 do artigo
6.°, com exce¢do dos profissionais contratados pelo
Ministério da Saude, ou que exercem as suas fungdes ao
abrigo de acordos bilaterais ou multilateral.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de um més a contar
da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de julho de 2004.

O Primeiro-Ministro,

Mari Bim Amude Alkatiri

O Ministro da Saude,

Rui Maria Aratjo

Promulgado em 3 de agosto de 2004

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Kay Rala Xanana Gusméao y
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( DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°9/2022

DE 14 DE DEZEMBRO

CAPITAL CONSTITUTIVO DO FUNDO ESPECIALDE
DESENVOLVIMENTO

O Fundo Especial de Desenvolvimento, aprovado pelo
Decreto-Lei N.° 1/2015, de 14 de Janeiro, é um instituto publico
de fomento, dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, o qual tem como
finalidade atender a projeto estratégicos plurianuais de
caracter social e econonomico nas Zonas Especiais de
Economia Social de Mercado, onde se inclui a Regido de Oé-
Cusse Ambeno, de forma eficiente, segura e transparente.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei N.° 1/2015, de 14 de
Janeiro, cabe a Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse a aprovacao da constituigdo do Capital do Fundo
Especial de Desenvolvimento, mediante proposta do Conselho
de Administragdo.

O Conselho de Administragdo submeteu a Autoridade, por
meio de oficio datado de 13 de dezembro de 2022, com a
referéncia da Deliberacdo Unéanime por Escrito N.° 1/2022,
proposta de constituigdo do Capital do Fundo Especial de
Desenvolvimento, pelo valor de cinco milhdes, conforme
inscrito no orcamento anual da Regido, aprovado como parte
do Orgamento Geral do Estado, pelo Parlamento Nacional,
conforme consta de Deliberagdo Unanime por Escrito do
Conselho de Administraggo, junta com o referido Oficio.

Assim, a Autoridade da Regido Administrativa Especial de
0¢-Cusse Ambeno, no uso das competéncias que lhe sédo
atribuidas pelo artigo 19.° n.° 1, alinea o) do Decreto-Lei N.° 5/
2015, de 22 de janeiro, que aprovou o Estatuto da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno e do artigo 6°
do Decreto-Lei N.° 1/2015, de 14 de Janeiro, que criou o Fundo
Especial de Desenvolvimento, delibera o seguinte:

1. Eaprovada a constituigio do Capital do Fundo Especial de
Desenvolvimento, no valor de cinco milhdes.

2. O presente despacho produz efeitos desde o dia da sua
publicacdo

Publique-se.

Pante Macassar, Oé-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos catorze
de dezembro de 2022

O Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno,

\Arsénio Paixao Bano

J
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