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Diploma Ministerial N.° 58/2022
de 30 de Novembro

Alteraciio ao Diploma Ministerial n.° 60/G-MEJD/X/2019,
de 13 de novembro, sobre a organica da Direcao-Geral de
Administracio e Financas

A Organica do Ministério da Educagio, Juventude e Deporto,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de junho, alterado
pelo Decreto-Lein.® 10/2021, de 7 julho, resulta da necessidade
da sua adequagdo e da demais legislagdo conexa, ao quadro
legal vigente.

Em conformidade, procede-se a alteragdo da designacdo da
Diregdo-Geral de Administracdo e Finangas para “Diregdo-Geral
de Administragdo, Gestao e Finangas”, cujas atribuigdes estdo
previstas no artigo 33.° do referido decreto-lei.

A referida diregdo-geral é responsavel por assegurar a
administragdo, gestdo e execugdo dos procedimentos
administrativos, financeiros, de gestao de recursos humanos
e patrimoniais, aprovisionamento, logistica, infraestruturas

tecnologicas de informagdo e comunicacdo e agdo social
escolar.

Tendo em vista o cumprimento do estabelecido no referido
decreto-lei, o presente diploma visa alterar o diploma legal que
presentemente regulamenta as atribuig¢des, a estrutura, a
composi¢do ¢ o funcionamento desta dire¢do-geral,
procedendo-se, consequentemente, as alteragdes necessarias
relativamente a sua designagdo, atribuigdes e organizagao.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Educagéo Juventude e Desporto,
manda, ao abrigo do previsto non.° 2 do artigo 42.° do Decreto-
Lein.® 13/2019, de 14 de junho, alterado pelo Decreto-Lein.°
10/2021, de 7 julho, publicar o seguinte diploma:

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a primeira alteragdo ao Diploma
Ministerial n.° 60/G-MEJD/X/2019, de 13 de novembro, sobre
a Organica da Dire¢ao-Geral de Administragio e Finangas.

Artigo 2.°
Alteraciio ao Diploma Ministerial n.° 60/G-MEJD/X/2019,
de 13 de novembro

Osartigos 1.°,2.%,3.,4.°,5°,6.°,7.°,8.°,9.°,10.°,14.°,19.°,20.°,
21.°,22.°,23.°,24.°,25.°,26.°,27.°,28.°,29.°,30.°¢ 31.°do Diploma
Ministerial n.° 60/G-MEJD/X/2019, de 13 de novembro, passam
a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 1.°
[]

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Dire¢do-Geral de Administracdo, Gestdo ¢ Financas,
abreviadamente designada por DGAGF.

“Artigo 2.°
[]

A Direcgao-Geral de Administra¢do, Gestao ¢ Finangas enquanto
servigo central do Ministério da Educacdo, Juventude e
Desporto, integra a administragao direta do Estado. )
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Artigo 3.° b) Diregdo Nacional do Patriménio, Logistica e Tecnologia;\
Atribuicoes
o [...};
Cabe a DGAGF:
d) [Anterior alinea b)];

a) [...[;

e) Direc@o Nacional de A¢@o Social Escolar e Assuntos

b) [...]; Sanitarios.

o [...]; 2. As dire¢des nacionais organizam-se em departamentos,

chefiados por chefes de departamento que atuam na sua

d [...]; dependéncia.

e) Coordenar o processo de planeamento, sele¢do e execugdo 3. [...].
das politicas e os procedimentos de gestdo dos recursos
humanos da educagdo, em particular as politicas relativas
ao recrutamento, avaliacdo de desempenho, selecdo e Artigo 5.°
carreiras, designadamente a colocacdo, mobilidade, Atribuicoes
ingresso, progressdo e acesso dos funcionarios docentes
e ndo docentes do setor educativo, ¢ dos funcionarios e 1. ADiregdo Nacional de Administra¢do e Finangas, abreviada-
cargos de direcdo e chefia do ministério, em coordenagdo mente designada por DNAF, é o servico da DGAGF
com as Administra¢des e Autoridades Municipais no responsavel pelo planeamento orcamental, gestdo
exercicio da gestdo do pessoal docente e ndo docente dos administrativa e execucao financeira do ministério.
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar, do
ensino basico e dos centros comunitarios de aprendizagem, 2. Cabea DNAF:
de coordenagdo da avaliagdo do desempenho destes, ¢ da
avaliagdo do desempenho dos dirigentes e chefias a) [...];
daqueles estabelecimentos, assim como coordenar com
outras entidades legalmente competentes; b) [...];

f) Propor medidas e planos de gestdo, administracdo e ¢) Elaborar o plano de or¢amento anual e plurianual, em
formagdo continua do pessoal docente e ndo docente do coeréncia com o Plano Estratégico da Educacio;
setor da educacdo, em particular colaboragio e coordenacgio
com as Administra¢des e Autoridades Municipais, no d [...];
ambito da gestdo do pessoal docente e ndo docente dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar ¢ e) [...];
ensino basico e dos centros comunitarios de aprendizagem;

f) Verificar a conformidade legal das despesas e submeter

2 [...]; 0 seu pagamento a aprovacdo do Diretor-Geral de

Administragdo, Gestdo e Finangas;

h) [..1;

_ g [--]

0[]

. . . . o b [k

J) Apoiar as Administragdes e Autoridades Municipais na
gestdo do programa “merenda escolar” e assegurar a efetiva L
execucdo de outros programas de alimentagdo e transporte
escolares; DL

k) [...]; K) [...];

DLk DLk

m) [...]. m) [...]:

Art[lg(i 4 n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
o atribuidas.

1. Integram a Direg¢do-Geral de Administracdo, Gestdo e

Finangas os seguintes servicos: 3. ADNAF édirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
a) Dire¢do Nacional de Administragdo e Financas; Administragao Publica. y

-
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Artigo 6.°
[...]

A DNAF estrutura-se em:

a) Departamento de Orgamento e Monitorizagao de Execugdo
Orcamental;

b) Departamento de Execugdo e Controle de Qualidade;
¢) Departamento de Administracdo, Gestdo e Finangas.

Artigo 7.°
Departamento de Orcamento e Monitorizagio de Execucio
Orcamental

O Departamento de Orgamento ¢ Monitorizagdo de Execugdo
Orgamental ¢ o servigo da DNAF ao qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias a
implementagdo das atribui¢des da DNAF previstas nas
alineasa), b) ec) don.° 2 do artigo 5.° do presente diploma,
garantindo a determinagdo de um orgamento programatico
capaz de dar respostas aos indicadores-chave da educagdo
e em estreita coordenag@o com os outros servigos centrais
e desconcentrados, apoiando, ainda, a determinagdo do
orgamento para os estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos e integrados na rede publica;

b) [.].

Artigo 8.°
Departamento de Execucio e Controle de Qualidade

O Departamento de Execugdo e Controle de Qualidade é o
servigo da DNAF ao qual cabe:

a) Assegurar a realizago das atividades necessarias a imple-
mentagdo das atribuigdes da DNAF previstas nas alineas
d), ), g) e h) do n.° 2 do artigo 5.° do presente diploma,
promovendo, quando relevante, a verificagdo da legalidade
do pagamento pelo Gabinete de Apoio Juridico;

b) [.].

Artigo 9.°
Departamento de Administracio, Gestio e Financas

O Departamento de Administracdo, Gestdo e Financgas é o
servigo da DNAF ao qual cabe:

a) Assegurar a realizago das atividades necessarias a imple-
mentagdo das atribuigdes da DNAF previstas nas alineas
e),1),])), k), 1) er)don.°2 do artigo 5.° do presente diploma;

b) [.].

Artigo 10.°
[]

1. ADiregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servigo da DGAGF responsavel

\§

. Cabea DNA:
a) [...];
b) [...];

. A DNA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

. ADirecao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

. Cabe a DNRH:

pela execugdo de processos de aprovisionamento e pelo\
controlo dos processos e procedimentos de aquisigdo de
bens, servigos e obras no ambito do MEJD nos termos
estabelecidos no Regime Juridico do Aprovisionamento ¢
demais legislacdo complementar.

c) Elaborar e fornecer informagao e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento
ao Gabinete de Licenciamento, Acreditagdo, Avaliacdao
e Estatisticas Educativas e assegurar o registo completo
e atualizado de todos os processos de aprovisiona-
mento;

d [k
e) [...Js

f) Gerir e executar todos os processos de pagamento
relacionados com os procedimentos de aquisi¢ao de
bens, servigos ¢ obras no ambito do MEJD, nos termos
dalei;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 14.°
Atribuicoes

designada por DNRH, ¢ o servigo da DGAGF responsavel
pela execugdo das politicas superiormente definidas para a
administragdo, gestdo e qualificagdo dos recursos
humanos do setor da educagio.

a) Assegurar a execugdo dos procedimentos de selegdo,
recrutamento, colocag@o, mobilidade, progressio,
nomeagdo, exoneracdo e aposenta¢do do pessoal
docente e ndo docente do ministério e, em coordenacao
com as Administragdes ¢ Autoridades Municipais, 0
exercicio da gestdo do pessoal docente ¢ ndo docente
dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-
escolar, ensino basico e centros comunitarios de
aprendizagem;

b) Executar o processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente ¢ ndo docente colocado nos
estabelecimentos de educagdo e ensino e dos
funcionarios e agentes do ministério e coordenar com
as Administragdes e Autoridades Municipais a execugao
por estas do processo de avaliagdo do desempenho do

J
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-

©)

d)

g)

h)

)

k)

pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos
da educagdo pré-escolar, ensino basico e centros
comunitarios de aprendizagem e dos dirigentes e chefias
destes estabelecimentos;

Garantir a execugdo dos procedimentos relativos a
determinagdo dos vencimentos, outros complementos,
férias, demais licencas e faltas do pessoal docente e
ndo docente colocado nos estabelecimentos do ensino
secundario e dos funcionarios ¢ agentes do ministério
e coordenar com as Administracdes e Autoridades
Municipais a execu¢do, por estas, dos respetivos
procedimentos, relativamente ao pessoal docente e ndo
docente dos estabelecimentos publicos da educagdo
pré-escolar, ensino basico e centros comunitarios de
aprendizagem;

Articular com a Diregdo Nacional do Plano e Inclusio e
com as Administragdes ¢ Autoridades Municipais o
acesso aos dados necessarios a identificacdo das
necessidades de colocagdo de pessoal docente e ndo
docente nos estabelecimentos de educagio e ensino;

Organizar ¢ manter atualizados os processos indivi-
duais e o registo biografico e disciplinar do pessoal
afeto ao ministério e colocado nos estabelecimentos
de educagdo ¢ ensino em suporte documental e
eletronico, assegurando a sua seguranca e
confidencialidade, em colaboragdo com as Adminis-
tragdes ¢ Autoridades Municipais, relativamente ao
pessoal docente ¢ ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar, ensino basico e
centros comunitarios de aprendizagem;

[

Promover, em articulacdo com o INFORDEPE ¢ outros
servicos ¢ entidades competentes, a formagdo dos
funcionarios e agentes dos servigos de administragdo
direta do MEJD e propor modelos de formagéo
adequados as necessidades, incluindo propor e
coordenar com as Administra¢des e Autoridades
Municipais medidas e agdes de formagdo do pessoal
docente e ndo docente dos estabelecimentos publicos
de educagio pré-escolar e ensino basico e dos centros
comunitarios de aprendizagem;

[
[
[

Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

A DNRH ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

2.

Artigo 19.°
Atribuicoes

A Dirego Nacional de A¢ao Social Escolar ¢ Assuntos
Sanitarios, abreviadamente designada por DNASEAS, é o
servico da DGAGF responsavel pela coordenagdo das
medidas de agdo social escolar e das medidas que visam o
fortalecimento ¢ a sustentabilidade da gestdo e
administracdo dos estabelecimentos de educagio e ensino,
visando torna-los resilientes a catastrofes, bem como pela
promoc¢ao de uma participagdo efetiva dos alunos no
processo educativo.

Cabe a DNASEAS:

a)

b)

d)

g)

Promover a implementagdo de programas de alimentagio
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de
propostas de orcamento, elaboracdo dos instrumentos
para a determinagdo do beneficio financeiro e, quando
relevante, implementacdo das atividades necessarias
para assegurar a transferéncia atempada de fundos,
com excegdo do programa “merenda escolar” gerido
pelas Administragdes e Autoridades Municipais;

Assegurar a determinagdo de procedimentos internos
para a efetiva coordenag@o e transparente implementa-
¢do de programas de alimentagdo escolar e prestar
apoio aos estabelecimentos escolares beneficiarios
desses programas, com excegdo do programa “merenda
escolar” gerido pelas Administragdes e Autoridades
Municipais;

[

Elaborar propostas para a implementagédo do programa
de transporte escolar e apoiar na identificagdo das
necessidades prioritarias do programa, em estreita
coordenacdo com a Diregcdo Nacional do Plano e
Incluséo;

Assegurar a implementagdo do programa de transporte
escolar e garantir o suporte logistico necessario ¢ a
estreita coordenagdo com a Direcdo Nacional da
Tecnologia e Recursos Pedagogicos;

Coordenar a implementacdo das atividades relaciona-
das com os programas de horta e saude escolares ¢
assegurar a estreita concertagdo com o Gabinete de
Avaliagdo e Desenvolvimento Curricular, com as
Diregdes Nacionais competentes e com as Administra-
¢oes e Autoridades Municipais relativamente aos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e
do ensino basico, com o objetivo de maximizar o uso
dos materiais pedagogicos relevantes, e integrar
eficazmente os programas na gestdo ¢ administragio
dos estabelecimentos de educagio e ensino;

Promover e apoiar a realizacdo de parcerias e
mecanismos de cooperacdao com entidades publicas
competentes, e entidades privadas nacionais e
internacionais para a implementagdo dos programas de
saude e horta escolares, em coordenacdo com 0 )
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[

Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e
Cooperagao;

h) Elaborar propostas para a implementac@o do programa
de desporto escolar e apoiar a identificagdo das
necessidades prioritarias do programa, em colaboragio
com as Administragdes ¢ Autoridades Municipais ¢
coordenacdo com a Diregcdo Nacional do Plano e
Inclusdo e com a Secretaria de Estado da Juventude e
Desporto;

) [.]

J) Apoiar a efetiva coordenagdo com os orgaos do Governo
competentes na area da saude e agricultura, em
coordenacdo com o Gabinete do Protocolo,
Comunicagao e Cooperagdo;

k) Identificar e implementar medidas necessarias que
visem a criagdo de um sistema de educac@o resiliente a
situagdes de catastrofes;

1) Articular com os servicos do Ministério da Satde
competentes, nomeadamente as Autoridades de
Vigilancia Sanitaria Distritais, com o objetivo de fazer
cumprir as normas sobre doengas transmissiveis, nos
estabelecimentos de educacdo e ensino em caso de
epidemias, nos termos da lei;

m) Colaborar com as entidades competentes referidas na
alinea anterior, caso necessario, com vista a
desencadearem o internamento ou prestacio
compulsiva de cuidados de saude aos membros da
comunidade educativa, nomeadamente os alunos e
professores, em caso de epidemias, nos termos da lei;

n) Conceber, coordenar, fiscalizar e avaliar a implementa-
¢do de planos de contingéncia e de resposta do MEJD,
que visem fazer face a situagdes de emergéncia;

0) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

3. ADNASEAS ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 20.°
[...]

A DNASEAS estrutura-se em:
a) [..];
b) Departamento de Ac¢do Social Escolar e Hortas Pedagogicas;

¢) Departamento de Assuntos Sanitarios e Emergéncias.

Artigo 21.°
[...]

O Departamento para a Alimentagdo, Concessao ¢ Transporte
kEscolar ¢ o servigo da DNASEAS ao qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias a
implementagao das atribuicdes da DNASEAS previstas nas
alineas a), b) ¢), d) e €) don.® 2 do artigo 19.° do presente
diploma;

b) [.].

Artigo 22.°
Departamento de Acio Social Escolar e Hortas Pedagogicas

O Departamento de Ac¢do Social Escolar ¢ Hortas Pedagodgicas,
¢ o servigo da DNASEAS ao qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias a
implementagdo das atribuigdes da DNASEAS, relacionadas
com a a¢ao social escolar e hortas pedagogicas previstas
nas alineas g) e h) do n.° 2 do artigo 19.° do presente
diploma;

b) [.].

Artigo 23.°
Atribuicoes

1. ADiregdo Nacional do Patriménio, Logistica e Tecnologia,
abreviadamente designada por DNPLT, é o servi¢o da
DGAGF responsavel pela execucdo das medidas
superiormente definidas relativas a gestdo logistica do
patriménio do ministério, bem como pela implementagéo
eficaz de um sistema informatico no &mbito do ministério.

2. Cabea DNPLT:

a) Gerir os recursos materiais ¢ patrimoniais do ministério
e manter atualizada a inventariacdo dos bens do
patriménio do Estado afetos ao ministério, exceto
relativamente aos bens e patrimonios que forem afetos
as Administragdes ¢ Autoridades Municipais;

b) Assegurar a distribuigdo dos equipamentos e materiais
educativos a todos os servigos do Ministério da
Educagao, Juventude e Desporto ¢ as Administragoes
e Autoridades Municipais relativamente aos
equipamentos e materiais educativos com destino aos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar, do ensino
basico e dos centros comunitarios de aprendizagem,
em articulagdo com o Gabinete de Avaliacdo e
Desenvolvimento Curricular;

¢) Colaborar com as Administragdoes e Autoridades
Municipais, e de acordo com as orientagdes do Diretor
Nacional do Plano e Inclusao, na atualizag¢do do sistema
de inventariacdo dos bens do patriménio do Estado
afetos ao Sistema de Informagdo e Gestdo da Educacao;

d) Assegurar a operacao e sustentacdo das infraestruturas
tecnoldgicas e dos sistemas de informagdo e
comunicacao, assegurando ainda a administragdo das
infraestruturas e a manutencdo dos equipamentos de
comunicagdes ¢ de tecnologias de informacgao, sem
prejuizo das atribuigdes da Agéncia de Tecnologias de
Informacao e Comunicagdo e das competéncias das
Administragdes ¢ Autoridades Municipais;

J
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e [...}
H [k
g [k
hy [..];

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

3. ADNPLT ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 24.°
[]

ADNPLT estrutura-se em:
a) [..];
b) [..];
¢ [.].

Artigo 25.°
[...]

O Departamento de Tecnologias da Informag&o é o servigo da
DNPLT ao qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias a
implementagdo das atribui¢des da DNPLT previstas na
alinea d) don.®2 do artigo 23.° do presente diploma;

b) [...]

Artigo 26.°
[...]

O Departamento de Logistica e Patrimonio ¢ o servigo da
DNPLT ao qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias a
implementagdo das atribuigdes da DNPLT previstas nas
alineas a), b), ¢) e e) do n.° 2 do artigo 23.° do presente
diploma;

b) [..I;
o [...].

Artigo 27.°
[...]

O Departamento de Arquivo ¢é o servigo da DNPLT ao qual
cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias a
implementagdo das atribuigdes da DNPLT previstas nas
alineas f) e g) don.° 2 do artigo 23.° do presente diploma;

2. Compete ao Diretor-Geral:

Artigo 28.°
[...]
1. O Diretor-Geral é o érgdo maximo responsavel pela diregéo,
supervisdo e execugdo das atribuicdes da DGAGF ¢ dos
servicos que desta dependem ¢ imediatamente

subordinado ao Ministro da Educacdo, Juventude e
Desporto.

a) [.];
b) [.];
o [.];
d) [.];
e [.;
D [.];
g [-];
hy [.];

i) B K
K [.];
D [}

t) [.];
w [..]

Artigo 29.°
Diretor Nacional

1. O Diretor Nacional, no ambito da Direcdo-Geral de
Administra¢do, Gestdo e¢ Finangas, ¢ responsavel pela
diregdo, coordenagdo e execucdo das atribui¢des da
respetiva dire¢ao nacional que dirige e dos departamentos

b) [...]
\)[]

Série I, N.° 48
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(2. Compete ao Diretor Nacional: B [; )

a) [.]; 8 [k

b) [.]; h) [.J;

o [.]; D[]

d) [.]; )Lk

e [.; K [

) [.]; D [.]

g [.]; Artigo 31.°

b [...]

O organograma da Dire¢do-Geral de Administragdo, Gestdo e
) [.]; Financas ¢ aprovado em anexo ao presente diploma ministerial,
do qual faz parte integrante.”

)
Artigo 3.°
K [..]; Aditamento ao Diploma Ministerial n.’ 60/G-MEJD/X/
2019, de 13 de novembro
D [} )
E aditado ao Diploma Ministerial n.° 60/G-MEJD/X/2019, de 13
m) [...]; de novembro, o artigo 22.°-A , com a seguinte redacao:
n) [.];
“Artigo 22.°-A
0) [...]I; Departamento de Assuntos Sanitarios e Emergéncias
p L[] O Departamento de Assuntos Sanitarios € Emergéncias € o
servigco da DNASEAS ao qual cabe:
Q [k
a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias a
N [.]; implementagao das atribuigoes da DNASEAS previstas nas
alineas f), g), 1), k), 1), m), n), e 0) don.® 2 doartigo 19.° do
s) [..]; presente diploma;
) [..]; b) Implementar as atividades necessarias ao plano, orgamento
e relatdrios de atividades do proprio departamento,
w [..] incluindo aquelas previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo
19.° do presente diploma.”
Artigo 30.°
Chefe de Departamento Artigo 4.°
Alteragoes sistematicas ao Diploma Ministerial n.°60/G-
1. O Chefe de Departamento no ambito da direcdo nacional MEJD/X/2019, de 13 de novembro
que integra, ¢ responsavel pela coordenagdo e execucao
das atribuigdes da respetiva unidade funcional. Sdo introduzidas as seguintes alteragdes sistematicas ao

Diploma Ministerial n.° 60/G-MEJD/X/2019, de 13 de novembro:
2. Compete ao Chefe de Departamento:
a) A Seccdo I do Capitulo II passa a denominar-se “Diregédo

a) [} Nacional de Administra¢do e Finangas”;

b) [.; b) A Secg¢io II do Capitulo II passa a denominar-se “Dire¢do
Nacional do Patrimoénio, Logistica e Tecnologia e os artigos

) [ 23.°a27.°passam para os artigos 10.°a 14.°, respetivamente;

4 [ ¢) ASecgaoIll do Capitulo I passa a denominar-se “Diregédo
Nacional de Aprovisionamento” e os artigos 10.°a 13.°

° [.]; passam para os artigos 15.°a 18.°, respetivamente;

\§ J
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d) A Sec¢doIV do Capitulo Il passa a denominar-se “Diregédo
Nacional de Recursos Humanos” ¢ os artigos 14.°a 18.°
passam para os artigos 19.°a 23.°, respetivamente;

e) A Sec¢doV do Capitulo Il passa a denominar-se “Diregédo
Nacional de A¢ao Social Escolar e Assuntos Sanitarios” e
os artigos 19.°a 22.° passam para os artigos a 24.°a 27.°,
respetivamente.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

E revogado o n.°3 do artigo 4.°do Diploma Ministerial n.°60/G-
MEID/X/2019, de 13 de novembro.

Artigo 6.°
Republicagio

O Diploma Ministerial n.° 60/G-MEJD/X/2019, de 13 de
novembro, ¢ republicado em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, com a redagdo atualizada e as
necessarias correcdes gramaticais ¢ de legistica, bem como
com as devidas alteracOes sistematicas, em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 10/2021, de 7 julho, que aprova a primeira
alteragdo ao Decreto-Lei Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de junho
sobre a organica do Ministério da Educagdo, Juventude e
Desporto.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

O Ministro da Educagéo, Juventude e Desporto,

Armindo Maia

Dili, 21 de novembro de 2022

ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

DIPLOMA MINISTERIAL n.° 60/G-MEJD/X/2019
de 13 de novembro

ORGANICA DA DIRECAO-GERALDE
ADMINISTRACAO, GESTAO E FINANCAS

A Organica do Ministério da Educagio, Juventude e Desporto,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, prevé,
no seu artigo 33.°, as competéncias ¢ a composicdo da
\DiregzﬁoGeral de Administracéo, e Finangas.

Tal Diregdo ¢é “responsavel por assegurar a gestao e execugﬁox
dos procedimentos administrativos, financeiros, de gestio de
recursos humanos e patrimoniais, aprovisionamento, logistica,
infraestruturas tecnoldgicas de informag@o e comunicagdo e
ac¢do social escolar”.

Tendo em vista garantir um adequado cumprimento do disposto
naquele Decreto-Lei, o presente diploma visa regulamentar as
competéncias bem como a estrutura, composi¢do e
funcionamento desta Dire¢do-Geral.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagéo, Juventude ¢
Desporto manda, ao abrigo do nimero 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direc¢ao-Geral de Administragdo, Gestdo e Finangas,
abreviadamente designada por DGAGF.

Artigo 2.°
Natureza

A Direcdo-Geral de Administragdo, Gestdo e Finangas,
abreviadamente designada por DGAGF, enquanto servigo
central do Ministério da Educagdo, Juventude ¢ Desporto,
integra a administracdo direta do Estado.

Artigo 3.°
Atribuicoes

Cabe a DGAGF:
a) Elaborar a proposta de orgamento afeto ao ministério;

b) Velar pelo eficiente plano e execugdo or¢amental dos servigos
e organismos tutelados pelo ministério de acordo com as
regras or¢amentais e de contabilidade publicas;

c) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a execugao
or¢amental das despesas publicas;

d) Assegurar a efetiva coordenagdo da eventual afetagdo das
subvengoes publicas aos estabelecimentos de educagio e
ensino;

e) Coordenar o processo de planeamento, sele¢do e execugdo
das politicas e os procedimentos de gestdo dos recursos
humanos da educagdo, em particular as politicas relativas
ao recrutamento, avaliacdo de desempenho, selecdo e
carreiras, designadamente a colocacdo, mobilidade,
ingresso, progressdo e acesso dos funcionarios docentes
e ndo docentes do setor educativo, € dos funcionarios e
cargos de diregdo e chefia do ministério, em coordenacao
com as Administra¢des e Autoridades Municipais no
exercicio da gestdo do pessoal docente e ndo docente dos )
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estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar, do
ensino basico e dos centros comunitarios de aprendizagem,
de coordenacgdo da avaliagdo do desempenho destes, ¢ da
avaliagdo do desempenho dos dirigentes e chefias
daqueles estabelecimentos, assim como coordenar com
outras entidades legalmente competentes;

f) Propor medidas e planos de gestdo, administracdo e
formagdo continua do pessoal docente e ndo docente do
setor da educacdo, em particular colaboragio e coordenacao
com as Administra¢des ¢ Autoridades Municipais, no
ambito da gestdo do pessoal docente e ndo docente dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e
ensino basico e dos centros comunitarios de aprendizagem;

g) Velar pelo patrimoénio afeto aos servigos e organismos do
ministério, nomeadamente definindo regras para o seu uso
e assegurando a sua manutengao;

h) Garantir a coordenagéo, controlo, gestdo e execucdo das
atividades em matéria de tecnologias ¢ seguranca de
informagdo e de comunicagao e dos sistemas complemen-
tares de seguranga fisica;

i) Assegurar o procedimento administrativo do aprovisiona-
mento de acordo com as normas e regras aplicaveis;

J) Apoiar as Administragdes e Autoridades Municipais na
gestdo do programa “merenda escolar” e assegurar a efetiva
execucdo de outros programas de alimentagdo e transporte
escolares;

k) Assegurar a efetiva execucdo dos programas de alimentacao,
transporte e concessdo escolares;

) Coordenar a implementagado dos programas de horta e satde
escolares;

m) Assegurar a triagem e distribui¢do da correspondéncia
dirigida a todos os servigos e organismos do ministério.

Artigo4.°
Organizacio dos servicos

1. Integram a Dire¢do-Geral de Administracdo, Gestdo e
Financgas os seguintes servigos:

a) Direcao Nacional de Administrac@o e Finangas;

b) Diregdo Nacional do Patriménio, Logistica e Tecnologia;
¢) Direcao Nacional de Aprovisionamento;
d) Diregao Nacional de Recursos Humanos;

e) Direc@o Nacional de A¢@o Social Escolar e Assuntos
Sanitarios.

2. As diregdes nacionais organizam-se em departamentos,
chefiados por chefes de departamento que atuam na sua
dependéncia.

3. [Revogado].
N

1.

2.

CAPITULOTI
Estrutura dos Servicos

SECCAOI
Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas

Artigo 5.°
Atribuicoes

A Diregéo Nacional de Administragdo e Finangas, abreviada-
mente designada por DNAF, € o servico central da DGAGF
responsavel pelo planeamento orgamental, gestdo
administrativa e execucdo financeira do ministério.

Cabe a DNAF:

a) Elaborar, de forma participativa, a proposta de orcamento
anual e retificativo, de acordo com as orientagdes
superiores, assegurando a sua adequacdo ao plano
anual do ministério;

b) Custear o plano anual de atividades;

¢) Elaborar o plano de or¢amento anual e plurianual, em
coeréncia com o Plano Estratégico da Educacio;

d) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo financeira do ministério;

e) Assegurar a execu¢do do orgamento do ministério, bem
como a fiscalizagdo do seu cumprimento;

f) Verificar a conformidade legal das despesas e submeter
0 seu pagamento a aprovacdo do Diretor-Geral de
Administragdo, Gestdo e Finangas;

g) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
salarios e outras remunerag¢des, devidos aos
funcionarios, bem como o processamento dos
descontos, nos termos propostos pela Direcao Nacional
de Recursos Humanos e aprovados pelo competente
Diretor-Geral;

h) Assegurar a gestdo e manutencdo de um sistema de
informagdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitorizac¢do da execu¢do or¢camental,

1) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo administrativa do ministério;

J)) Estudar, formular e desenvolver programas de
aperfeicoamento organizacional e modernizagdo e
racionalizagdo administrativa que promovam a gestao
eficiente dos recursos publicos no ambito da educagio;

k) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes
de assegurar a eficiente administragdo dos servigos do
ministério, assegurando a participacdo dos servigos
centrais competentes; )
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) Proceder a triagem e distribuigdo da correspondéncia
dirigida a todos os servigos e organismos do ministério;

m) Proceder a gestdo da informag@o administrativa e
implementar os respetivos procedimentos adminis-
trativos;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

3. ADNAF é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 6.°
Estrutura

A DNAF estrutura-se em:

a) Departamento de Orgamento e Monitorizagdo de Execugéo
Orcamental;

b) Departamento de Execugdo e Controle de Qualidade;
¢) Departamento de Administragdo, Gestdo e Finangas.

Artigo 7.°
Departamento de Or¢camento e Monitorizagio de Execucio
Orcamental

O Departamento de Orgamento ¢ Monitorizagdo de Execugéo
Orgamental ¢ o servigo da DNAF ao qual cabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias a imple-
mentagdo das atribuigdes da DNAF previstas nas alineas
a), b) e ¢) do n.° 2 no artigo 5.° do presente diploma,
garantindo a determinagdo de um orgamento programatico
capaz de dar respostas aos indicadores-chave da educacgdo
¢ em estreita coordenag@o com os outros servigos centrais
e desconcentrados, apoiando, ainda, a determinagdo do
orgamento para os estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos e integrados a rede publica;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento.

Artigo 8.°
Departamento de Execucio e Controle de Qualidade

O Departamento de Execugdo e Controle de Qualidade é o
servigo da DNAF ao qual cabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias a
implementagdo das atribuicdes da DNAF previstas nas
alineas d), f), g) e h) do n.° 2 do artigo 5.° do presente
diploma, promovendo, quando relevante, a verificagdo da
legalidade do pagamento pelo Gabinete de Apoio Juridico;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento.

Artigo 9.°
Departamento de Administracio, Gestio e Financas

O Departamento de Administracdo, Gestdo e Financgas é o
servigco da DNAF ao qual cabe:

a) Assegurar a realizago das atividades necessarias a imple-
mentagdo das atribuigdes da DNAF previstas nas alineas
i),j), k), ) er) don.° 2 do artigo 5.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento.

SECCAOII
Direcio Nacional do Patriménio, Logistica e Tecnologia

Artigo 10.°
Atribuicoes

1. ADiregdo Nacional do Patriménio, Logistica e Tecnologia,
abreviadamente designada por DNPLT, é o servi¢o da
DGAGF responsavel pela execucdo das medidas
superiormente definidas relativas a gestdo logistica do
patriménio do ministério, bem como pela implementagao
eficaz de um sistema informatico no &mbito do ministério.

2. Cabea DNPLT:

a) Gerir os recursos materiais ¢ patrimoniais do ministério
e manter atualizada a inventariacdo dos bens do
patriménio do Estado afetos ao ministério, exceto
relativamente aos bens e patrimonios que forem afetos
as Administragdes ¢ Autoridades Municipais;

b) Assegurar a distribuigdo dos equipamentos e materiais
educativos a todos os servigos do Ministério da
Educagao, Juventude e Desporto ¢ as Administragoes
e Autoridades Municipais relativamente aos
equipamentos e materiais educativos com destino aos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar, do ensino
basico e dos centros comunitarios de aprendizagem,
em articulagdo com o Gabinete de Avaliagdo e Desen-
volvimento Curricular;

¢) Colaborar com as Administragdoes e Autoridades
Municipais, e de acordo com as orientagdes do Diretor
Nacional do Plano e Inclusao, na atualizag¢do do sistema
de inventariacdo dos bens do patriménio do Estado
afetos ao Sistema de Informagdo e Gestdo da Educacao;

d) Assegurar a operacdo e sustentacdo das infraes-
truturas tecnologicas e dos sistemas de informagdo e
comunicacao, assegurando ainda a administragdo das
infraestruturas e a manutencdo dos equipamentos de
comunicagdes ¢ de tecnologias de informacgao, sem
prejuizo das atribuigdes da Agéncia de Tecnologias de
Informacao e Comunicagdo e das competéncias das
Administragdes ¢ Autoridades Municipais;

e) Velar pela manuteng@o, operacionalidade e seguranca
das instalagdes e equipamentos afetos ao ministério; y
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f) Assegurar a conservagdo da documentacdo e do
arquivo do ministério, em suporte fisico e digital;

g) Definir a politica de arquivo e de conservagio de docu-
mentos do ministério, assegurando a sua divulgagdo
junto das outras Diregdes;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

3. ADNPLT é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 11.°
Estrutura

ADNPLT estrutura-se em:
a) Departamento de Tecnologias da Informacao;
b) Departamento de Logistica e Patrimonio;

¢) Departamento de Arquivo.

Artigo 12.°
Departamento de Tecnologias da Informacao

O Departamento de Tecnologia da Informacgéo ¢ o servigo da
DNPLT ao qual cabe:

a) Assegurar a realizago das atividades necessarias a imple-
mentagao das atribui¢cdes da DNPLT previstas na alinea d)
don.°2 doartigo 10.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento.

Artigo 13.°
Departamento de Logistica e Patriménio

O Departamento de Logistica e Patrimonio € o servigo da
DNPLT ao qual cabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias a imple-
mentagao das atribuicdes da DNPLT previstas nas alineas
a),b), c)ee)don.°2 doartigo 10.° do presente diploma;

b) Apoiar as diregdes nacionais da educacéo e ensino no que
diz respeito ao plano e provimento dos recursos materiais
e patrimoniais, inclusivamente a manuteng¢ao dos mesmos,
afetos aos estabelecimentos de educagio e ensino publicos,
apoiando, ainda, o fortalecimento da capacidade das
mesmas no que diz respeito a gestdo patrimonial dos
estabelecimentos de educagdo e ensino;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento.

Artigo 14.°
Departamento de Arquivo

O Departamento de Arquivo ¢ o servigo da DNPLT ao qual

kcabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias a imple-\
mentagao das atribuicdes da DNPLT previstas nas alineas
f) e g) don.°2 doartigo 10.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento.

SeccaoIll
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

Artigo 15.°
Atribuicoes

1. ADiregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servigo da DGAGF responsavel
pela execugdo de processos de aprovisionamento e pelo
controlo dos processos e procedimentos de aquisigdo de
bens, servigos e obras no ambito do MEJD nos termos
estabelecidos no Regime Juridico do Aprovisionamento ¢
demais legislacdo complementar.

2. CabeaDNA:

a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragao,
execugao, acompanhamento e monitorizagao dos planos
anuais e plurianuais de aprovisionamento do
ministério;

b) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento anual
com base nos planos dos diversos servigos e
organismos do ministério;

¢) Elaborar e fornecer informag@o e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento
ao Gabinete de Licenciamento, Acreditacdo, Avaliacao
e Estatisticas Educativas e assegurar o registo completo
e atualizado de todos os processos de aprovisiona-
mento;

d) Garantir, dentro dos limites razoaveis, a padronizacao
dos equipamentos, materiais ¢ suprimentos destinados
aos servigos e organismos da educagio;

e) Propor a atualizagdo e otimizag@o do sistema de
aprovisionamento, segundo as melhores praticas de
gestdo de projetos, consistentes com os padroes
internacionais e a legislagao aplicavel;

f) Gerir e executar todos os processos de pagamento
relacionados com os procedimentos de aquisi¢ao de
bens, servigos ¢ obras no ambito do MEJD, nos termos
dalei;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

3. A DNA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

J
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Artigo 16.°
Estrutura

A DNA estrutura-se em:

a)
b)

Departamento da Planificag¢@o ¢ Contratagdo Publica;

Departamento da Gestdo dos Contratos.

Artigo 17.°
Departamento da Planificacdo e Contratagao Publica

O Departamento da Planificagdo ¢ Contratagdo Publica ¢ o
servigo da DNA ao qual cabe:

SECCAOIV
Direc¢ao Nacional dos Recursos Humanos

Artigo 19.°
Atribuicoes

1. ADirecao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

2.

designada por DNRH, ¢ o servigo da DGAGF responsavel
pela execugao das politicas superiormente definidas para a
administragdo, gestdo e qualificagdo dos recursos
humanos do setor da educagéo.

Cabe a DNRH:

a) Assegurar a execugdo dos procedimentos de selegao,

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para recrutamento, colocag@o, mobilidade, progressio,
implementar as atribuigdes da DNA previstas na alinea a) nomeagdo, exoneracdo ¢ aposentagdo do pessoal
don.° 2 doartigo 15.° do presente diploma, no ambito da docente e ndo docente do ministério e, em coordenagao
elaboracdo, acompanhamento ¢ monitorizagao dos planos com as Administragdes ¢ Autoridades Municipais, 0
anuais e plurianuais de aprovisionamento do ministério; exercicio da gestdo do pessoal docente e ndo docente

dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-

b) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para escolar, ensino basico e centros comunitarios de
implementar as atribuicdes da DNA previstas nas alineas aprendizagem;

b), ¢) e €) do n.° 2 do artigo 15.° do presente diploma, oL

promovendo, quando relevante, a verificacio da legalidade b) Executar o processo de fwahaqao de desempenho do

do procedimento para a contratacio e da forma e contetido pessoal docente e nio doceNnte colocado nos

do contrato pelo Gabinete Juridico; esta?belec.lmentOS de edu.ca.u;ao. e ensino e dos
funcionarios e agentes do ministério e coordenar com

c) Assegurar a realizacio das atividades necessarias para as Administragdes e Autoridades 1}/[un1c1pals aexecugao
implementar a atribuicio da DNA prevista na alinea d) do por estas (}O processo de avaliagao do desempe}lh(.) do
n.° 2 do artigo 15.° do presente diploma, garantindo a pessoal nao doc?nte dos estab.elecm'le.ntos publicos
estreita coordenagdo com as dire¢des do ensino quando da educagdo pré-escolar, ensino basico e centros
relacionados a contratacio para aquisicio de bens e comunitarios de a.prendlzagem e dos dirigentes e chefias
equipamentos para estabelecimentos de educagio e ensino destes estabelecimentos;

a fim de promover a realizac¢ao dos encargos relativos ao ] . ) ) .
licenciamento e acreditacio dos mesmos; ¢) Garantir a execugdo dos procedimentos relativos a
determinagdo dos vencimentos, outros complementos,

d) Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a- féeras, demais licencas e faltas do pessoal docente e
mento e relatorio das atividades do proprio departamento. ndo docente colocado nos estabelecimentos do ensino

secundario e dos funcionarios ¢ agentes do ministério

Artigo 18.° e coc?r(.ienjclr com as édministrag:ées e Autoridgdes
Departamento da Gestdio dos Contratos Mumc.lpals a execugdo, por estas, dos respetivos
procedimentos, relativamente ao pessoal docente e ndo

O Departamento da Gestao dos Contratos € o servigo da DNA docente dos estabelecimentos publicos da educagdo

ao qual cabe: pré-escolar, ensino basico e centros comunitarios de

aprendizagem;

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as atribuigdes da DNA previstas na alinea a) d) Articular com a Dire¢8o Nacional do Plano e Inclusdoe
don.° 2 do artigo 15.° do presente diploma, no &mbito da com as Administragdes e Autoridades Municipais o
execugdo dos planos anuais e plurianuais de aprovisiona- acesso aos dados necessarios a identificagdo das
mento do ministério; necessidades de colocagdo de pessoal docente e ndo

docente nos estabelecimentos de educagio e ensino;

b) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a atribui¢do da DNA prevista na alinea f) do e) Organizar ¢ manter atualizados os processos
n.°2 do artigo 15.° do presente diploma; individuais e o registo biografico e disciplinar do

pessoal afeto ao ministério e colocado nos

¢) Garantir um sistema efetivo para gestdo dos contratos que estabelecimentos de educagdo e ensino em suporte
tenha por base a realizagdo das atividades de monitorizagao documental e eletronico, assegurando a sua seguranca

da execugdo dos contratos por parte das empresas e confidencialidade, em colaboragdo com as
prestadoras dos servicos relevantes; Administragdes e Autoridades Municipais,
relativamente ao pessoal docente ¢ ndo docente dos

d) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca- estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar,

Y mento e relatorio das atividades do proprio departamento. ensino basico e centros comunitarios de aprendizagem; )
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f) Elaborar e implementar procedimentos internos e
manuais de procedimentos e conduta para a gestao e
administragdo dos recursos humanos, em articulagdo
com as entidades competentes;

g) Promover, em articulagdo com o INFORDEPE e outros
servicos ¢ entidades competentes, a formagdo dos
funcionarios e agentes dos servigos de administragdo
direta do MEJD e propor modelos de formagéo
adequados as necessidades, incluindo propor e
coordenar com as Administra¢des e Autoridades
Municipais medidas e agdes de formagdo do pessoal
docente e ndo docente dos estabelecimentos publicos
de educagio pré-escolar e ensino basico e dos centros
comunitarios de aprendizagem;

h) Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, propondo superior-
mente a instauragdo de processos de inquérito e
disciplinares;

i) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢des ambientais de higiene e
seguranga no trabalho;

j) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
orgamento anuais e os relatorios da sua execucio;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

3. ADNRH ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 20.°
Estrutura

A DNRH estrutura-se em:
a) Departamento da Gestdo de Pessoal Docente;
b) Departamento da Gestdo de Pessoal Nao Docente;

¢) Departamento do Sistema de Informagao para Gestdao do
Pessoal.

Artigo 21.°
Departamento da Gestio de Pessoal Docente

O Departamento da Gestdo de Pessoal Docente € o servigo da
DNRH ao qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as atribuicdes da DNRH previstas na alinea
a) don.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal que exerce fungdes de docéncia,
independentemente de integrarem ou ndo o regime de
carreira especial;

b) Contribuir para o fortalecimento da implementagéo doregime
Y de carreira docente, incluindo a determinacdo do regime

. 1 N . )
juridico e elaboragdo dos procedimentos regulamentares
para o acesso, ingresso, e progressdo na carreira dos
docentes;

c) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as atribuigdes da DNRH previstas na alinea b)
do n.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal que exerce fungdes de docéncia,
independentemente de integrarem ou ndo o regime de
carreira especial;

d) Garantir a estreita coordenag¢do com os servigos inspetivos
da educagdo para promover uma avaliagdo de desempenho
de qualidade tendo a capacidade de fazer uso de informagao
sobre os resultados alcangados através do desempenho
das fungdes registados durante o ano;

e) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as atribui¢des da DNRH previstas na alinea
¢) don.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal que exerce fungdes de docéncia,
independentemente de integrarem ou ndo o regime de
carreira especial;

f) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as atribui¢des da DNRH previstas na alinea
d) don.°2 do artigo 19.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal que exerce fungdes de docéncia,
independentemente de integrarem ou ndo o regime de
carreira especial, garantindo a estreita coordenagdo com o
Departamento da Gestdo de Pessoal Nao Docente relativo
a afetagdo de pessoal ndo docente aos estabelecimentos
de educagédo e ensino;

g) Contribuir para a determinaco do regime juridico e elabora-
¢do dos procedimentos regulamentares para a aprovacao
do quadro de pessoal dos estabelecimentos de educacdo
e ensino publicos e para a colocagdo e recolocagdo regular
do pessoal docentes nos estabelecimentos escolares;

h) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as atribuigdes da DNRH previstas nas alineas
f),h) ei) don.° 2 doartigo 19.° do presente diploma, no que
diz respeito ao pessoal que exerce fungdes de docéncia,
independentemente de integrarem ou ndo o regime de
carreira especial;

i) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento.

Artigo 22.°
Departamento da Gestao de Pessoal Nao Docente

O Departamento da Gestdo de Pessoal Nao Docente € o servigo
da DNRH ao qual cabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as atribuigdes da DNRH previstas na alinea a)
do n.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais
do ministério, assim como aos orgdos da administracao
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude

J
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e Desporto incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos Educagao, Juventude e Desporto incluindo aqueles afetos
de educagido e ensino publicos; aos estabelecimentos de educagdo e ensino publicos;

b) Assegurar a realiza¢do das atividades necessarias para 1) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para

-

implementar as atribui¢des da DNRH previstas na alinea b)
do n.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais
do ministério, assim como aos orgdos da administracao
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude
e Desporto, incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagido e ensino publicos;

¢) Garantir a estreita coordenag@o com o servigo central no
qual o funcionario desempenha as suas fung¢des para
promover uma avaliagdo de desempenho de qualidade
tendo a capacidade de fazer uso de informac@o sobre os
resultados alcangados através do desempenho das
fun¢oes registados durante o ano;
d) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as atribui¢coes da DNRH previstas na alinea
¢) don.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais
do ministério, assim como aos 6rgdos da administracao
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude
e Desporto incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagdo e ensino publicos;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as atribuigdes da DNRH previstas na alinea d)
do n.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais
do ministério, assim como aos orgdos da administracao
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude
e Desporto incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagido e ensino publicos;

f) Contribuir para a determinac¢do do regime juridico e
elaboragdo dos procedimentos regulamentares para a
aprovagdo do quadro de pessoal dos estabelecimentos de
educagdo e ensino publicos e para o preenchimento das
vagas no quadro relativas ao pessoal ndo docente;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as atribuigdes da DNRH previstas na alinea f)
do n.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais
do ministério, assim como aos 6rgdos da administracao
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude
e Desporto incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educacdo e ensino publicos, nomeadamente a
elaboragdo de procedimento internos para a requisicao,
destacamento e transferéncia de funcionarios, promovendo
a adequagdo da capacidade dos recursos humanos a
fun¢do a ser desempenhada;

g)

h) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as atribuigdes da DNRH previstas nas alineas
h) ei) don.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, no que
diz respeito ao pessoal ndo docente afeto aos servigos
centrais do ministério, assim como aos orgdos da

administragdo indireta sob a tutela do Ministro da

implementar as atribuigdes da DNRH previstas na alinea f)
do n.° 2 do artigo 19.° do presente diploma, incluindo a
elaboracdo de mecanismos internos para fortalecer a
provisdo de medidas de formag@o implementadas através
do or¢amento dos servigos do ministério;

J) Realizar uma analise prévia da adequagdo da modalidade de
mobilidade de funcionario, incluindo a requisicéo,
destacamento e transferéncia, para outro servi¢o em relagédo
a habilita¢do académica e formacgdo profissional do
funcionario;

k) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para

implementar as atribui¢des da DNRH previstas na alinea

g) don.°2 doartigo 19.° do presente diploma;

1) Propor arealizagdo de atividades de capacitacdo com base
nas fun¢des desempenhadas pelo servigo ao qual o
funcionario se encontra afeto;

m) Coordenar o plano, a execugdo ¢ o acompanhamento das
atividades de formacdo dos funcionarios dos servicos
centrais do ministério, garantindo a elaboragdo de planos
anuais de formagdo em estreita concertagdo com 0s
servigos centrais, assegurando a realizac@o de atividades
de capacitagdo capazes de fortalecer o desempenho das
fungdes pelos funcionarios;

Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento.

Artigo 23.°
Departamento do Sistema de Informacio para Gestio do
Pessoal

O Departamento do Sistema de Informagdo para Gestdo do
Pessoal ¢ o servigo da DNRH ao qual cabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as atribuigdes da DNRH previstas na alinea ¢)
don.°2 doartigo 19.° do presente diploma, nomeadamente
docentes e ndo docentes;

b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as atribui¢des da DNRH previstas na alinea f)
don.°2 do artigo 19.° do presente diploma;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento.

SECCAOV
Direcio Nacional de Acao Social Escolar e Assuntos
Sanitarios

Artigo 24.°
Atribuicoes

1. A Diregdo Nacional de A¢ao Social Escolar e Assuntos
Sanitarios, abreviadamente designada por DNASEAS, é o )
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\§

servico da DGAGF responsavel pela coordenagdo das
medidas de agdo social escolar e das medidas que visam o
fortalecimento ¢ a sustentabilidade da gestdo ¢ adminis-
tracao dos estabelecimentos de educag¢io e ensino, visando
torna-los resilientes a catastrofes, bem como pela promogao
de uma participagdo efetiva dos alunos no processo
educativo.

Cabe a DNASEAS:

a)

b)

©)

d)

g)

Promover a implementagdo de programas de alimentagio
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de
propostas de or¢amento, elaboracgdo dos instrumentos
para a determinagao do beneficio financeiro e, quando
relevante, implementacdo das atividades necessarias
para assegurar a transferéncia atempada de fundos,
com excegdo do programa “merenda escolar” gerido
pelas Administragdes e Autoridades Municipais;

Assegurar a determinagio de procedimentos internos
para a efetiva coordenagdo e transparente implemen-
tacdo de programas de alimentagdo escolar e prestar
apoio aos estabelecimentos escolares beneficiarios
desses programas, com excegdo do programa “merenda
escolar” gerido pelas Administragdes e Autoridades
Municipais;

Implementar, em estreita coordenagéo com 0s servigos
inspetivos do ministério, mecanismos de fiscalizac@o
da execucdo dos programas de alimentacao e concessao
escolares;

Elaborar propostas para a implementagédo do programa
de transporte escolar e apoiar na identificagdo das
necessidades prioritarias do programa, em estreita
coordenacdo com a Direcdo Nacional do Plano e
Incluséo;

Assegurar a implementagdo do programa de transporte
escolar e garantir o suporte logistico necessario ¢ a
estreita coordenagdo com a Dire¢do Nacional da
Tecnologia e Recursos Pedagogicos;

Coordenar a implementagdo das atividades
relacionadas com os programas de horta e saude
escolares e assegurar a estreita concertagdo com o
Gabinete de Avaliac¢do e Desenvolvimento Curricular,
com as Diregdes Nacionais competentes € com as
Administra¢des ¢ Autoridades Municipais relativa-
mente aos estabelecimentos ptiblicos de educagao pré-
escolar e do ensino basico, com o objetivo de maximizar
o uso dos materiais pedagogicos relevantes, e integrar
eficazmente os programas na gestdo e administragio
dos estabelecimentos de educagio e ensino;

Promover e apoiar a realizacdo de parcerias e
mecanismos de coopera¢dao com entidades publicas
competentes, e entidades privadas nacionais e
internacionais para a implementagdo dos programas de
saude e horta escolares, em coordenagdo com o
Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e Coopera-
¢éo;

h) Elaborar propostas para a implementac@o do programa
de desporto escolar e apoiar a identificagdo das
necessidades prioritarias do programa, em colaboragio
com as Administragdes ¢ Autoridades Municipais ¢
coordenacdo com a Diregcdo Nacional do Plano e
Inclusdo e com a Secretaria de Estado da Juventude e
Desporto;

i) Apoiar a efetiva coordenagdo com os membros do
Governo competentes na area da satde e agricultura,
em coordenacdo com o Gabinete do Protocolo,
Relagdes Publicas e Cooperagio;

J) Apoiar a efetiva coordenagdo com os 6rgdos do
Governo competentes na area da saude e agricultura,
em coordenacdo com o Gabinete do Protocolo,
Comunicagio e Cooperagdo;

k) Identificar e implementar medidas necessarias que
visem a criagdo de um sistema de educac@o resiliente a
situagdes de catastrofes;

) Articular com os servigos do Ministério da Saude
competentes, nomeadamente as Autoridades de
Vigilancia Sanitaria Distritais, com o objetivo de fazer
cumprir as normas sobre doengas transmissiveis, nos
estabelecimentos de educacdo e ensino em caso de
epidemias, nos termos da lei;

m) Colaborar com as entidades competentes referidas na
alinea anterior, caso necessario, com vista a
desencadearem o internamento ou prestacio
compulsiva de cuidados de saude aos membros da
comunidade educativa, nomeadamente os alunos e
professores, em caso de epidemias, nos termos da lei;

n) Conceber, coordenar, fiscalizar e avaliar a implementa-
¢do de planos de contingéncia e de resposta do MEJD,
que visem fazer face a situagdes de emergéncia;

0) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

3. ADNASEAS ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da

Administragdo Publica.

Artigo 25.°
Estrutura

A DNASEAS estrutura-se em:

a) Departamento para a Alimentagdo, Concessao e Transporte
Escolar;

b) Departamento de A¢do Social Escolar e Hortas Pedagogicas;

¢) Departamento de Assuntos Sanitarios e Emergéncias.

J
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Artigo 26.°

Departamento para a Alimentacio, Concessao e Transporte

Escolar

O Departamento para a Alimentagdo, Concessao ¢ Transporte
Escolar ¢ o servigo da DNASEAS ao qual cabe:

a)

b)

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias a imple-
mentagdo das atribuicdes da DNASEAS previstas nas
alineas a), b), ¢), d), e) ef) don.°2 do artigo 24.° do presente
diploma;

Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento,
incluindo aquelas previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo
24.° do presente diploma.

Artigo 27.°

Departamento de Acio Social Escolar e Hortas Pedagogicas

O Departamento de Ac¢do Social Escolar ¢ Hortas Pedagodgicas,
¢ o servigo da DNASEAS ao qual cabe:

a)

b)

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias a imple-
mentagdo das atribuicdes da DNASEAS, relacionadas com
a a¢do social escolar e hortas pedagogicas previstas nas
alineas g) eh) don.° 2 doartigo 24.° do presente diploma;

Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a-
mento e relatorio das atividades do proprio departamento,
incluindo aquelas previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo
24.° do presente diploma.

Artigo 27.°-A
Departamento de Assuntos Sanitarios e Emergéncias

O Departamento de Assuntos Sanitarios € Emergéncias € o
servigco da DNASEAS ao qual cabe:

a) Assegurar a realizago das atividades necessarias a imple- T T A
mentagdo das atribuigdes da DNASEAS, relacionadas com diregio-geral e assegurar a eficiéncia das atividades;
os assuntos sanitarios e emergéncias previstas nas alineas ) o ) .
g), h), i), ), k), ), m) en) don.° 2 do artigo 24.° do presente i) Contribuir e .aPI‘OVZ?.I‘ superiormente, submetend(? a
diploma; aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento
b) Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a- juridico relevante a sua area de competéncia;
mento e relatorio das atividades do proprio departamento,
incluindo aquelas previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo J) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
24.° do presente diploma. legislativos, regulamentagdo e procedimentos internos,
facilitando a contribuicdo das Direg¢des sob a sua
superintendéncia para a determinagdo do contetudo dos
CAPITULOTII mesmos;
Direcio e Chefia
k) Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos da
Artigo 28.° respetiva diregdo-geral, das competéncias das diregdes
Diretor-Geral nacionais ¢ da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenagdo e
1. O Diretor-Geral é o érgdo maximo responsavel pela direcao, comunicagdo eficiente e de qualidade entre as mesmas;
supervisdo e execucao das atribuicdes da DGAGF ¢ dos
servicos que desta dependem ¢ imediatamente ) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
subordinado ao Ministro da Educacdo, Juventude e area de competéncia ao Ministro da Educagao,
Y Desporto. Juventude e Desporto; )

2. Compete ao Diretor-Geral:

\

a) Promover a visao e dire¢do do ministério a longo prazo;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
ministério no ambito da administra¢do, finangas,
logistica, gestdo patrimonial e a¢@o social escolar em
coeréncia com a politica do Governo ¢ o Plano
Estratégico da Educagio, identificando as prioridades
de acordo com a realidade tal como representadas pelos
dados nacionais da educagio;

¢) Superintender as dire¢des nacionais dependentes da
respetiva diregdo-geral, tendo em vista um adequado
desenvolvimento ¢ implementacdo das politicas
educativas relevantes e de acordo com a orientagdo do
Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto;

d) Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das diregdes nacionais, assegurando a
implementacao das atividades previstas no Plano Anual
¢ o cumprimento dos prazos previstos;

e) Assegurar a elaboracdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatorios de execugdo das competéncias da Diregéo-
Geral, garantindo uma participa¢do adequada das
diregdes nacionais neste processo;

f) Assegurar, controlar e avaliar a execuc¢do dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

g) Aprovar os atos administrativos e instrugdes necessa-
rios ao funcionamento dos servigos e/ou unidades da
respetiva diregdo-geral;

h) Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes da diregdo-geral de modo a
melhorar o desempenho pessoal e institucional da
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m) Realizar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da dire¢do-geral e pelos seus
funcionarios;

n) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

o) Participar nas reunides da Comissao Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

p) Participar no Conselho de Coordenacéo, assegurando
a preparagdo prévia necessaria;

q) Representar a diregdo-geral, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligagao com outros
servigos e organismos da Administrag@o Publica e em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

r) Assegurar a coordenagdo efetiva com as outras
diregdes-gerais do ministério garantindo a imple-
mentagdo harmoniosa das politicas e programas da
educacio;

s) Garantir que o Ministro da Educagdo, Juventude e
Desporto tenha informacao técnica de qualidade no
que diz respeito aos problemas, oportunidades e
desafios e as propostas de medidas para a eliminagéo
dos riscos ¢ a buscar solugdes adequadas;

t) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades
sob a sua tutela seja executado com atengdo a eficiéncia
dos gastos para atender as prioridades estratégicas ¢
assegurar o alcance dos resultados;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 29.°
Diretor Nacional

1. O Diretor Nacional, no ambito da Dire¢do-Geral de Adminis-
tragdo, Gestdo e Finangas, é responsavel pela diregdo,
coordenacgdo e execucgdo das atribuigdes da respetiva
direcdao nacional que dirige ¢ dos departamentos nela
integrados.

2. Compete ao Diretor Nacional:

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
direcdonacional, tendo em vista a garantia da qualidade
técnica da prestagdo dos servigos;

b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
atingir os objetivos do ministério no ambito do nivel de
ensino relevante em coeréncia com a politica do
Governo ¢ o Plano Estratégico da Educagéo,
identificando as prioridades de acordo com a realidade
tal como representadas pelos dados nacionais da
educacio;

\§

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eﬁciéncia\
dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
neles definidos, nos termos da lei ¢ em consonancia
com os programas e politicas relevantes e as orienta-
¢oes do diretor-geral;

Apoiar a elaboracdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatérios de execucdo;

Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Diregdo Nacional;

Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
com o plano trimestral da diregdo nacional;

Assegurar que as propostas para a execugdo de
or¢camento se encontrem de acordo com o plano
or¢amental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
alcance dos resultados esperados;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solugdes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para consideragio;

Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho;

Garantir uma estreita coordenagido e uma colaboragao
efetiva com os servigos municipais da educagao,
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos;

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

Aprovar os atos administrativos e instrugdes necessa-
rios ao funcionamento da respetiva Dire¢do Nacional;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos ¢ as normas de procedimento a adotar pelo
servigo; )
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( p) Assegurar um processo de consulta regular com os i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboraggo doD
funcionarios afetos a Dire¢do para garantir a termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
implementagdo coordenada das suas unidades; motivando os funcionarios a alcangarem os resultados

esperados;
q) Identificar as necessidades de formacao especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua direcdo e J) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
propor a frequéncia das ac¢des de formacgdo cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
consideradas adequadas ao suprimento das referidas dos trabalhadores da sua unidade organica;
necessidades;
k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
r) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execugdo de na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
medidas capazes de fortalecer a coordenacao entre as do resultado da avaliagdo com o desempenho
outras unidades da Dire¢do-Geral; comprovado do funcionario, nos termos da lei;
s) Participar nas reunides da Comissdao Nacional da ) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
Educag@o, quando para tal solicitado; por lei ou superiormente delegadas.
t) Participar no Conselho de Coordenagao;
CAPITULOIV
u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas Disposicdes finais e transitorias
por lei ou superiormente delegadas.
Artigo 30.° Artigo 31.°
Chefe de Departamento Organograma
1. O Chefe de Departamento no 4mbito da dire¢do nacional O organograma da Direcio-Geral de Administracdo, Gestdo e
que integra, € responsavel pela coordenagdo e execucdo  Finangas ¢ aprovado em anexo ao presente diploma ministerial,
das atribuigdes da respetiva unidade funcional. do qual faz parte integrante.
2. Compete ao Chefe de Departamento: Artigo 32.°
a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das compe- Quadro de pessoal
Fenc1as da refpetlva unidade organlc.a, garantindo a O quadro de pessoal da Diregdo-Geral de Administragéo,
implementagdo dos planos relevantes; . . i .
Gestao e Finangas ¢é aprovado por despacho do Ministro da
b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores Educagdo, Juventude e Desporto, apos parecer favoravel da
na sua dependéncia, promovendo um desempenho Comissdo da Fung¢do Publica.
exemplar por estes;
Artigo 33.°
¢) Assegurar uma organizagao eficiente do departamento, Gabinete de Apoio
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios
¢ a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir 1. O Diretor-Geral da DGAGF conta com um gabinete de apoio
os resultados esperados; para a implementagdo das atividades administrativas,
logisticas e financeiras para o bom funcionamento da
d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o gestdo da direcio-geral.
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades 3 O Gabinete de Apoio é dotado de uma organizagdio técnica
enfrentadas; multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.
e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional, como r’eal.iza.gi.io.do. regime regular de 3. O Gabinete de Apoio é composto por técnicos adminis-
encontros ou por sua propria iniciativa; trativos, sendo a sua composicao regida pelas seguintes
f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de fegtas:
identificar 08 prazos, as respc?nsabilidades gprioridades a) O numero maximo de funciondrios ¢ de quatro, estes
em harmonia com o plano trimestral da unidade; o ~ .y
com responsabilidades para a prestacdo de apoio a
g) Elaborar e apresentar relatorios periddicos de atividades dlregap-geral ¢ as diregdes nacionais a ela
. L R L subordinadas;
do servigo ao superior hierarquico imediato;
h) Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados b) E ainda previsto um funciondrio com fungdes de
obtidos, identificando o alcance e¢ os desafios para coordenacdo do gabinete de apoio, sendo este
Y assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino; equiparado a chefe de departamento. )
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Artigo 34.°
Suporte técnico

1. Adiregdo-geral pode contar com um niimero de profissionais técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para a prestagio
de apoio especializado em areas ainda ndo abastecidas pelos recursos humanos da administragédo publica de acordo com a
disponibilidade orgamental.

2. A determinagdo do numero de posi¢des, o processo de selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratagdo ou
requisi¢ao de apoio técnico tem por base o regime juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de aprovisionamento
e contratacdo publica, ou o regime juridico dos funcionarios seniores da administracao publica.

3. Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a direcdo nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de pessoal,
podendo, no entanto, serem afetos diretamente ao diretor geral ou ao diretor nacional quando as fun¢des desempenhadas

pelo profissional seja de carater transversal relacionado as competéncias de mais de uma diregdo ou departamento.

Artigo 35.°
Delegacio de competéncias

1. Os titulares dos cargos de direcdo e chefia devem delegar as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos de
auséncia temporaria no servigo por razoes de licenga ou de auséncia do local de servigo por razdes de trabalho por mais de
um dia, tendo em vista um adequado andamento do servigo através da aprovagao de despacho de delegac@o por escrito.

2. A determinagdo a quem a delegacdo de competéncias deve ser feita segue as seguintes regras:

a) A delegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um Diretor-Geral
e um Diretor Nacional delegar as suas competéncias, quando da sua auséncia a Diretor Nacional ¢ Chefe de Departamento,

respetivamente;

b) E encorajada a delegacdo de competéncias com base num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos titulares de
cargos de diregdo e chefia sob a sua dependéncia a oportunidade de exercer as fungdes do superior hierarquico;

¢) Quando da ndo existéncia de cargos de direcdo e chefia sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus
titulares, o cargo de diretor-geral e diretor nacional € delegado em titular de mesmo cargo de outro servi¢o do ministério,
preferencialmente um servigo que possua competéncias de natureza similar.

3. No ato de delegagdo, devem especificar-se os poderes que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.
Artigo 36.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Dili, 31 de outubro de 2019

A Ministra da Educag@o, Juventude e Desporto

Dulce de Jesus Soares

ANEXO : ORGANOGRAMA DA DIRECAO-GERAL DE ADMINISTRACAO,
GESTAO E FINANCAS

\§ J
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Diploma Ministerial N.°59/2022
de 30 de Novembro

Estrutura orgénico-funcional do Gabinete de
Licenciamento, Acreditacio, Avaliacao e Estatisticas
Educativas

O Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto ¢ o
departamento governamental responsavel pela concecéo,
execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas do ensino
e da qualificagdo de todos os niveis de educagdo ¢ ensino,
com exclusdo do nivel superior, da consolidagdo e promogéo
das linguas oficiais, da juventude e do desporto, tal como
determinado no artigo 22.°do Decreto-Lei n.° 14/2018,de 17 de
agosto, que aprova a Organica do VIII Governo Constitucional,
alterado pelos Decretos-Leis n.>20/2020, de 28 de maio, 27/
2020, de 19 de junho, € 46/2022, de 8 de junho.

O VIII Governo Constitucional da particular énfase a remogéo
de barreiras ao acesso a educagdo, bem como a qualidade do
ensino, no respeito pleno pelo principio da igualdade e ndo
discriminagdo. A educa¢do ¢ considerada um “instrumento
inclusivo” que deve permitir a promog¢do de um
desenvolvimento equitativo do pais.

O Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de junho, que aprova a organica
do Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.°10/2021, de 7 de julho, instituiu o
Gabinete de Licenciamento, Acreditacdo, Avaliagdo e
Estatisticas Educativas, como um servigo central ndo integrado
numa diregdo-geral, responsavel pela licenciamento,
acreditacgdo e avalia¢do dos estabelecimentos de educagio e
ensino de todos os niveis de escolaridade, bem como pela
recolha, gestdo e tratamento dos dados estatisticos relevantes
na area da educac@o, a nivel nacional.

Cumpre agora estabelecer a respetiva estrutura organico-
funcional, em cumprimento do n.°2 do artigo 42.°do diploma
supramencionado que aprova a organica do Ministério da
Educacao, Juventude e Desporto.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Educagio, Juventude e Desporto,
manda, ao abrigo do previsto no n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-
Lein.® 13/2019, de 14 de junho, alterado pelo pelo Decreto-Lei
n.°10/2021, de 7 de julho, publicar o seguinte diploma:

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Licenciamento, Acreditacdo, Avaliacdo e
Estatisticas Educativas do Ministério da Educac¢ao, Juventude
e Desporto.

Artigo 2.°
Natureza

O Gabinete de Licenciamento, Acreditacdo, Avaliagdo e
Estatisticas Educativas, abreviadamente designado por
GLAAEE ¢ um servigo central da administrag¢do direta do
Estado, ndo integrado numa dire¢ao-geral do Ministério da
Educacao, Juventude e Desporto (MEJD).

Artigo 3.°
Definicio e atribuicoes

1. O GLAAEE ¢ o servigo diretamente responsavel perante o
Ministro da Educagdo, Juventude e Desporto pelo
licenciamento, acreditagdo e avaliacdo dos estabeleci-
mentos de educagdo ¢ ensino, bem como pela recolha,
gestdo e tratamento dos dados estatisticos relevantes na
area da educacgdo, a nivel nacional.

2. Cabeao GLAAEE:

a) Garantir o licenciamento, acreditac@o e avaliagdo dos
estabelecimentos do ensino secundario geral e técnico-
vocacional e, em coordenagdo com as Administragoes
e Autoridades Municipais, dos estabelecimentos de
educag@o pré-escolar e coordenar a elaboragdo ¢ a
implementagdo dos procedimentos de acordo com a
legislacdo relevante;

b) Apoiar a Diregdo-Geral da Educacgdo e Ensino e as
Administracoes e Autoridades Municipais no processo
de abertura e funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, ensino basico e ensino
secundario geral e técnico-vocacional, bem como dos
centros comunitarios de aprendizagem, dentro de um
enquadramento que garanta a sua qualidade,
nomeadamente através da realizagdo do licenciamento,
acreditagdo e avaliagdo dos mesmos;

c) Assegurar a recolha, oregisto e o tratamento de dados
estatisticos, desagregados por género, relativos a
educacdo ao nivel nacional, bem como o seu acesso de
forma segura ¢ fiavel;

d) Garantir o acesso a base de dados relativos a gestdo da
educacdo, em geral, pelos servigos internos do
ministério e pelas Administragdes e Autoridades
Municipais, relativamente aos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar, do ensino basico e centros
comunitarios de aprendizagem, assim como por outras
entidades externas competentes, para efeitos de
planeamento e tomada de decisoes;

e) Apoiar a elaboragdo de propostas de colocagdo de
pessoal docente do ensino secundario pela Direcdo
Nacional de Recursos Humanos e de colocacdo de
pessoal docente da educacdo pré-escolar ¢ do ensino
basico pelas Administragdes e Autoridades Municipais,
em articulagdo com as entidades responsaveis pela
Educacéo Pré-Escolar e os Estabelecimentos Integrados
do Ensino Basico competentes, e assegurar o acesso
aos dados estatisticos relevantes para assistir na
realizacdo desta atividade; )
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f

f) Assegurar a ligagdo com autoridades publicas com
competéncia em matéria de informagdo estatistica
populacional, nomeadamente os responsaveis pelo
recenseamento e inquéritos nacionais e registo civil de
nascimento, ¢ garantir o uso destes dados como apoio
ao processo de planeamento no setor da educacéo;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

O GLAAEE ¢ dirigido por um coordenador, equiparado
para fins de remuneragao a diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

4. O Coordenador do GLAAEE responde diretamente perante

-

0 Ministro da Educac@o, Juventude e Desporto.

Artigo4.°
Competéncias do Coordenador

. Sdo competéncias do Coordenador do GLAAEE:

a) Planear, dirigir e coordenar o funcionamento de todos
os servicos que integram o GLAAEE;

b) Assegurar e manter a coordenacgdo entre os servicos
do gabinete;

¢) Orientar a elaboragado do plano anual de atividades do
gabinete;

d) Certificar que o processo de licenciamento, acreditagio
e avaliagdo sdo realizados nos termos da lei;

e) Garantir o licenciamento, acreditacdo e avaliagdo de
estabelecimentos de educacdo e ensino de todos os
niveis, em estreita coordenac¢do com as Administragdes
e Autoridades Municipais, para a elaboragio e
implementagdo dos procedimentos de acordo com a
legislagdo em vigor;

f) Apoiar o Diretor-Geral da Educagio e Ensino do MEJD
e as Administragcdes e Autoridades Municipais no
processo de abertura e funcionamento de estabeleci-
mentos de todos os niveis de educagdo e ensino, para
garantia da qualidade e uniformidade do processo de
ensino e aprendizagem em todo o territério nacional;

g) Criar e manter uma base de dados relativo a gestdo da
educacio;

h) Assegurar a recolha, o registo e o tratamento de dados
estatisticos;

i) Apoiar na elaboragdo de propostas de colocagdo de
pessoal docente do Ensino Secundario pela Direcdo
Nacional de Recursos Humanos, assegurando o acesso
aos dados estatisticos;

J) Apoiar na elaboragdo de propostas de colocacao de\

2. O Coordenador do GLAAEE, no exercicio das suas fun¢des

pessoal docente da Educagdo Pré-Escolar ¢ Ensino
Basico pelas Administragdes ¢ Autoridades Munici-
pais, assegurando o acesso aos dados estatisticos;

k) Proceder a verificagdo, gestdo ¢ tratamento de todos
os dados recolhidos sobre o licenciamento, acreditacdo
e avaliacdo dos estabelecimentos de educacéo e ensino
anivel nacional,

) Proceder a verificagdo, gestdo e tratamento dos dados
estatisticos relevantes na area da educagdo a nivel
nacional;

m) Convocar e presidir reunides periodicas, para a recolha
de informagdes e desempenho dos funcionarios;

n) Submeter a aprovaga@o superior o orgamento anual do
GLAAEE;

0) Proceder a administragdo e gestdo das finangas, dos
recursos humanos e dos recursos materiais afetos ao
GLAAEE;

p) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

¢ apoiado por um secretario, a quem compete:

a) Cuidar da gestdo dos servigos administrativos do
GLAAEE;

b) Tratar de todaa correspondéncia dirigida ao GLAAEE,
procedendo a resposta, registo ¢ arquivamento da
mesma;

¢) Proceder a inventariagdo dos materiais € equipamentos
afetos a0 GLAAEE e manter uma base de dados dos
mesmos;

d) Controlar a lista de presenga dos funcionarios;

e) Elaborar o mapa de férias do pessoal do GLAAEE ¢
submeter a aprovagao superior;

f) Manter atualizado os dados dos estabelecimentos de
educacdo e ensino devidamente licenciados, acredita-
dos e avaliados pelo GLAAEE;

g) Elaborar, sob a orientagdo do Coordenador, o plano de
a¢do e o orgamento anual do GLAAEE;

h) Elaborar ¢ submeter ao Coordenador do GLAAEE o
relatorio periddico e anual de execugdo or¢amental;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.
J
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Capitulo I1
Estrutura orgéanico-funcional do GLAAEE

Seccaol
Estrutura geral

Artigo5.°
Estruturado GLAAEE

O GLAAEE é composto pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Licenciamento;

b) Departamento de Acreditagdo e Avaliagdo;

¢) Departamento de Estatisticas Educativas.

Seccao Il
Departamento de Licenciamento

Artigo 6.°
Definicio e atribuicoes

1. O Departamento de Licenciamento, abreviadamente desig- Administracao Publica e responde perante o Coordenador
nado por DL ¢ o servico do GLAAEE responsavel pelo doGLAAEE.
licenciamento dos estabelecimentos de todos os niveis de
educagdo e ensino em todo o territdrio nacional. Seccio I11
Departamento de Acreditacio e Avaliaciao
2. CabeaoDL:
Artigo7.°
a) Elaborar o plano de atividades relativo ao licenciamento Definicao e atribuicdes
dos estabelecimentos de todos os niveis de educagao
e ensino; . O Departamento de Acreditagdo e Avaliagdo, abreviada-
mente designado por DAA ¢ o servico do GLAAEE
b) Preparar e elaborar os indicadores com base na Lei do responsavel pela acreditagdo e avaliagdo dos curriculos
Licenciamento; implementados a nivel dos estabelecimentos de educacdo
e ensino em todo o territério nacional.
¢) Proceder ao levantamento de dados de todos os
estabelecimentos de educagdo Pré-Escolar e Ensinos . Cabe ao DAA:
Basico, Secundario Geral, Secundario Técnico-
Vocacional e Ensino Recorrente existentes no territorio a) Elaborar o plano de atividades relativo a acreditagdo e
nacional; avaliagdo dos curriculos implementados pelos
estabelecimentos de educacdo e ensino de todos os
d) Proceder a divulgacdo dos critérios de licenciamento niveis, em todo o territério nacional;
dos estabelecimentos de educagio e ensino, de modo
a incentivar tanto os particulares (nacionais e b) Preparar e elaborar os indicadores com base na lei sobre
internacionais) como os publicos a submeterem o acreditagdo e avaliagdo dos curriculos implementados
respetivo pedido junto do GLAAEE; pelos estabelecimentos de todos os niveis de educagio
€ ensino;
e) Analisar todos os documentos relativos aos pedidos
de licenciamento e verificar a sua conformidade com a ¢) Proceder a divulgag@o dos critérios para a acreditagdo
let; e avaliacdo de estabelecimentos de educagio e ensino,
de modo a incentivar tanto os particulares (nacionais e
f) Elaborar despachos de devolugdo de pedidos de internacionais) como os publicos a submeterem o
licenciamento de estabelecimentos de educagdo e respetivo pedido junto do GLAAEE;
ensino, indicando quais os documentos que ndo
preenchem os requisitos legais e conceder um prazo d) Analisar todos os documentos relativos aos pedidos
maximo de 15 dias, para nova submissdao de de acreditacdo e avaliacdo e verificar a sua conformidade
documentos; com a lei;
g) Realizar vistorias nos estabelecimentos de educacéo e e) Elaborar despachos de devolugdo de pedidos de
Y ensino sujeitos a licenciamento; acreditacdo e avaliacdo de estabelecimentos de)

. O DL é dirigido por um chefe de departamento, nomeado

L . . . N\
h) Elaborar o relatério de vistoria realizada nos
estabelecimentos de educagdo e ensino;

i) Formalizar a sele¢@o dos estabelecimentos de educagio
e ensino sujeitos a licenciamento;

J) Publicar o resultado do processo de licenciamento com
amengao “Deferido” ou “Indeferido”;

k) Proceder a atribuigdo do respetivo “Certificado de
Licenciamento” aos estabelecimentos de educagdo e
ensino que tenham obtido o resultado “Deferido”;

) Criar e manter atualizada uma base de dados com
informagdo relativa a todos os estabelecimentos de
educacdo e ensino existentes no territorio nacional e
os que estdo devidamente licenciados;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
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( educagdo e ensino, indicando quais os documentos e) Assegurar o acesso aos dados estatisticos relevantes\
que ndo preenchem os requisitos legais e conceder um para servir de base na elaboragdo de propostas de
prazo maximo de 15 dias, para nova submissdo de colocagao de pessoal docente da Educagéo Pré-Escolar
documentos; ¢ Ensino Basico pelas Administragdes e Autoridades

Municipais;

f) Formalizar a selegdo dos estabelecimentos de educacdo L . o
e ensino que preencham todos os critérios legais para f) Assegurar a ligagdo ,C(,)m as autorldaNdes pu‘t?llc.as
obtengdo de acreditacdo e avaliacdo, apos a realizagdo compete.ntes em matéria de informacdo festa}tlstlca
de um controlo rigoroso dos respetivos curriculos; populacional, n.omez?d.amente. 0 responsaveis pelo

recenseamento, inquéritos nacionais e registo civil de

g) Proceder a atribuicio do respetivo Certificado de nascimentos e garantir o uso destes dados como apoio
Acreditagdo e Avaliag@o aos estabelecimentos de ao processo de planeamento no setor da educagao;
educg(;ao e ensino cujos pedidos tenham sido g) Analisar os dados recolhidos na base quantitativa e
deferidos; qualitativa, para efeitos de estatisticas educativas;

h) Criar e manter atualizada uma base de dados com o h) Elaborar relatérios de atualizacdo de dados, periédico
registo de todos os estabelecimentos de educacdo e e anualmente para serem apresentados superiormente,
ensino existentes no territorio nacional, com informacéo como base para tomadas de dicisdo politica na
dos que estdo devidamente acreditados e avaliados ¢ elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Educagio;
os que ainda ndo estdo; ) ) ) )

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam legalmente atribuidas.
atribuidas. . ) o

3. O Departamento de Estatisticas Educativas ¢ dirigido por
3. ODAA édirigido por um chefe de departamento, nomeado um chefe de departf\mento, nomeado nos terch)s do’reglme

nos termos do regime de cargos de direcio e chefia da de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e

Administracao Publica e responde perante o Coordenador responde perante o Coordenador do GLAAEE.

doGLAAEE. .

Capitulo ITT
Seccio IV Disposicoes finais e transitorias
Departamento de Estatisticas Educativas .
Artigo9.°
Artigo 8.° Organograma
Definicao e atribuicoes . . . L
O organograma do Gabinete de Licenciamento, Acreditagao,
1. O Departamento de Estatisticas Educativas, abreviadamente Avaha(;ao.e Estatlst.lc.as E.ducatlvas N aprovadQ cm anexo ao
designado por DEE ¢ o servico do GLAAEE, responsavel presente diploma ministerial, do qual faz parte integrante.
pela recolha e tratamento de dados estatisticos relativos a . .
educacdo em todo o territorio nacional. Artigo 10.
Quadro de pessoal
2. Cabeao DEE: . . .
O quadro de pessoal do Gabinete de Licenciamento,

a) Assegurar a recolha, o registo € o tratamento de dados Acreditagdo, Avaliacao e Estatisticas Educativas é aprovado
estatisticos, desagregados por género, relativo a PO despacho do membro do Governo responsavel pela area
educaciio a nivel nacional; da educag@o, apos parecer favoravel da Comissdo da Fungéo

’ Publica.

b) Garantir o acesso aos dados estatisticos mencionados . ,

na alinea anterior de modo seguro e fiavel; Artigo 11'_
Entrada em vigor

¢) Garantir o acesso a base de dados da gestdo da . . . .
educacdo em geral, pelos servicos internos do ministério O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
e pelas Administra¢des e Autoridades Municipais, no publicagdo.
processo de abertura e funcionamento de estabeleci-
mentos de Educa¢do Pré-Escolar, Ensinos Basico, o .

Secundario Geral, Técnico-Vocacional, bem como dos O Ministro da Educagao, Juventude e Desporto,
centros comunitarios de aprendizagem para efeitos de
planeamento e tomadas de decisdo;

d) Assegurar o acesso aos dados estatisticos relevantes Armindo Maia
para servir de base na elaboragdo de propostas de
colocagdo de pessoal docente do Ensino Secundario .

Y pela Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos; Dili, 21 de Novembro de 2022 y
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ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Organograma do Gabinete de Licenciamento, Acreditacio, Avaliacio e Estatisticas Educativas

7 ™
GLAAEE
e
Departamento Departamento Departamento
de de Acreditagiao de Estatisticas
Licenciamento e Avaliagao Educativas

Deliberacao No.23/Novembro/ANAS, L.P./2022

O Conselho da Administragio da Autoridade Nacional para a Agua e o Saneamento, Instituto Pablico, ANAS, I.P. retine na
sessdo ordinaria, no dia 30 de novembro de 2022, as 9h00, no edificio da ANAS, I.P., que se situa na Avenida de 5 de Maio,
Caicoli, Dili, Timor-Leste, no uso da sua competéncia prevista na alinea n) don® 1 do artigo 9° do Estatuto da ANAS, 1.P. do
Decreto-Lein® 38/2020, de 23 de setembro conjugado com o artigo 11° do Despacho n°® 128/ MOP/IV/2022 publicado no Jornal
da Repuiblica datado de 9 de setembro de 2022, Série 11, n° 36, publica o seguinte:

Alista de trabalhadores que trabalham na ANAS, L.P. até 30 de novembro de 2022.

Aprovado, em Dili, no dia 30 de novembro de 2022, na reunido ordinaria de vigésimo segundo (22°) do Conselho da Administracdo
da ANAS, L.P.

Domingos Pinto
Presidente do Conselho da Administragdo

Dulce A. X. Soares Eugénio Ego L.emos
Membro do Conselho da Administragdo Membro do Conselho da Administragdo

Miguel Anténio Ximenes
Membro do Conselho da Administragéo

J
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