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DECRETO-LEI N.° 51/2022
de 20 de Julho

APROVA OS VALORES MINIMOS DAS PENSOES DE
INVALIDEZ E VELHICE NO AMBITO DO REGIME
CONTRIBUTIVO DE SEGURANCA SOCIAL

A Constitui¢ao da Republica Democratica de Timor-Leste
consagra, no seu artigo 56.°, o direito de todos os cidadaos a
seguranga social e a assisténcia social. No cumprimento deste
principio constitucional, o sistema de seguranca social de
Timor-Leste tem vindo a ser desenvolvido por fases,
encontrando-se ja em funcionamento um sistema integrado
composto por um regime ndo contributivo ¢ um regime
contributivo, que respeitam a dois patamares de protegdo
social, conforme recomendado internacionalmente.

O regime contributivo de seguranga social confere protegdo
social nas eventualidades de maternidade, paternidade e
adocgdo, invalidez, velhice e morte, sob a condigdo geral de
cumprimento das obrigagdes contributivas.

O regime ndo contributivo de seguranca social concretiza-se
atualmente através da atribui¢do de pensdes sociais nas
eventualidades de invalidez e velhice, que asseguram um
rendimento minimo digno a quem néo se encontra abrangido
pelo regime contributivo, por ndo se encontrar obrigatoria-
mente inscrito ou por nao ter cumprido prazo de garantia para
acesso as prestacdes daquele regime.

Contudo, verifica-se que alguns beneficiarios do regime
contributivo, embora cumprindo prazo de garantia para acesso
as pensdes, por este ser reduzido acabam por ter acessoa uma
pensdo de montante demasiado baixo, quando calculada nos
termos gerais previstos no Decreto-Lei n.°17/2017, de 24 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°28/2021, de 1 de dezembro.
Importa, por isso, garantir que estas pensdes, do regime
contributivo, nunca sejam de montante inferior as pensoes
sociais, do regime ndo contributivo, por forma a valorizar o
esforgo contributivo.

Deste modo, ¢ nos termos ja previstos no artigo 33.° da Lei
n.°12/2016, de 14 de novembro, alterada pelas Leis n.* 1/2022,
de 3 de janeiro, ¢ 2/2022, de 10 de fevereiro,e no artigo 26.° do
Decreto-Lein.°17/2017, de 24 de maio, alterado pelo Decreto-
Lein.®28/2021, de 1 de dezembro, ¢ importante assegurar que
aos pensionistas de invalidez e de velhice do regime
contributivo € garantido um valor minimo de pens@o, superior
ao valor da pensao social.

Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas a) e j) don.°
1 do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, do n.°3 do
artigo 33.°da Lein.°12/2016, de 14 de novembro, alterada pelas
Leis n.% 1/2022, de 3 de janeiro, € 2/2022, de 10 de fevereiro, e
don.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 17/2017, de 24 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2021, de 1 de dezembro,
\_para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova os valores minimos das pensdes
de invalidez e velhice no ambito do regime contributivo de
seguranga social, adiante designado por regime geral.

Artigo 2.°
Valores minimos da pensao de invalidez relativa e da pensao
de velhice

Aos pensionistas de invalidez relativa e de velhice do regime
geral ¢ garantido um valor minimo de pensdo, variavel em
fun¢do do numero de meses com registo de remuneragoes
associado a periodo contributivo, nos seguintes termos:

a) Ostrabalhadores com 120 meses de contribuigoes regista-
das tém direito a uma pensdo minima de valor equivalente
a duas vezes o valor da pensdo social;

b) Os trabalhadores com um periodo de contribui¢des regis-
tadas entre 121 meses e 240 meses tém direito a uma pensao
minima de valor equivalente a trésvezes o valor da pensdo
social;

¢) Os trabalhadores com um periodo de contribui¢des regis-
tadas entre 241 meses e 360 meses tém direito a uma pensao
minima de valor equivalente a quatro vezes o valor da
pensdo social.

Artigo 3.°
Valores minimos da pensao de invalidez absoluta

1. Aos pensionistas de invalidez absoluta do regime geral é
garantido um valor minimo de pensdo igual ao valor minimo
da pensdo de invalidez relativa e de velhice correspondente
a 360 meses de contribuigdes registadas, nos termos
definidos na alinea c) do artigo anterior.

2. O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel as pensoes de
invalidez absoluta convoladas em pensdo de velhice.

Artigo4.°
Valores minimos da pensao na atribuicio de pensao
proporcional

Quando esteja em causa a atribuicao da pensao proporcional
prevista no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 17/2017, de 24 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2021, de 1 de dezembro,
¢ garantida, como valor minimo, uma percentagem da pensdo
minima aplicavel, calculada nos termos dos artigos 2.° € 3.°,
correspondente a fragdo do periodo contributivo cumprido no
ambito do regime geral contributivo de seguranca social.

Artigo 5.°
Complemento social

1. Quando o valor das pensdes calculadas nos termos gerais
previstos no Decreto-Lei n.° 17/2017, de 24 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 28/2021, de 1 de dezembro, for de
montante inferior aos valores minimos garantidos nos
artigos 2.° e 3.°, acresce ao respetivo montante um
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complemento social, cujo valor corresponde a diferenca
entre o valor minimo garantido ¢ o valor da pensdo
estatutaria ou regulamentar calculada nos termos gerais.

2. O complemento social referido no numero anterior € uma
prestacdo do regime ndo contributivo de seguranca
socialfinanciada por transferéncia do Or¢amento da
Administragdo Central para o Or¢amento da Seguranca
Social, nos termos previstos na alinea b) do artigo 56.° da
Lein.°12/2016, de 14 de novembro, alterada pelas Leis n.*
1/2022, de 3 de janeiro, € 2/2022, de 10 de fevereiro.

Artigo 6.°
Garantia de valores minimos na acumula¢io com outras
prestacoes

1. Nos casos em que se verifique a acumulacdo de pensoes
do regime geral com outras prestagdes contributivas ou
ndo contributivas,os valores minimos a que se referem os
artigos 2.° ¢ 3.° sdo garantidos na soma das prestacdes
objeto de acumulag@o.

2. Nos casos em que se verifique a acumulagdo da pensdo
proporcional prevista no artigo 22.° do Decreto-Lein.® 17/
2017, de 24 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°28/2021,
de 1 de dezembro, com outras presta¢des contributivas ou
ndo contributivas, os valores minimos a que se referem os
artigos 2.° ¢ 3.° s@o garantidos na soma das prestacdes
objeto de acumulag@o.

3. Em qualquer dos casos de acumulagdo de prestagoes a que
se referem os nimeros anteriores, quando a soma de
prestagdes nao atinja o valor minimo garantido nos termos
dos artigos 2.° e 3.°, ao valor da pensdo do regime geral
acresce o montante de complemento social necessario para
atingir aquele minimo.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e é aplicavel as situagdes em que o facto
determinante da protegdo ocorra ap6s o inicio da sua vigéncia.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de maio de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade Social e
Inclusao,

kArmanda Berta dos Santos

Promulgadoem 12/7/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN.® 52/2022
de 20 de Julho

CRIA O SISTEMA DE VERIFICACAO DE
INCAPACIDADES NO AMBITO DO SISTEMA DE
SEGURANCA SOCIAL

No quadro do sistema de seguranga social, sdo atribuidas
prestacdes de natureza socialpara protegdo de determinadas
eventualidades, cujas condigdes de atribuigdo ultrapassam a
verificagdo de requisitos de natureza administrativa. De facto,
em determinadas situacdes, exige-se a verificagdo de uma
condicdo, de natureza médica, a realizar por profissionais
devidamente habilitados para o efeito.

O Instituto Nacional de Seguranga Social, entidade competente
para a atribuigdo de prestagdes de seguranca social, ndo dispde
de recursos humanos com qualificagdes para a avaliagdo das
condigdes de natureza médica. Por outro lado, os diplomas
reguladores de prestagdes, como a pensao de invalidez do
regime geral ou a pensdo social de invalidez, preveem a criagdo
de um sistema de verificag@o de incapacidades com o objetivo
de verificar tecnicamente a existéncia de incapacidade
permanente para o trabalho, enquanto condi¢do para o
reconhecimento do direito, bem como a necessidade de vir a
definir a estrutura, as competéncias e o regime de
funcionamento do mesmo em legislagdo especifica para o
efeito.

A verificagdo de incapacidades ¢ um ato de pericia médica,
integrado no procedimento de atribuigdo de prestagdes sociais,
que visa comprovar que o requerente de uma determinada
prestacdo de seguranca social preenche a condigdo de
verificagdo da situagdo de invalidez, enquanto avaliagdo clinica
relevante para a atribuigdo da mesma.A verificagdo de
incapacidade ndo se destina a substituir o sistema de satide e
em especial o Servi¢co Nacional de Saude, no que respeita a
prestacdo de cuidados primarios, secundarios e terciarios que
sd0 da sua competéncia, mas antes a avaliar uma condicdo de
natureza médica, critério indispensavel para a atribuigdo de
uma prestagdo de seguranga social.

Por fim, com o progressivo desenvolvimento do sistema de
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seguranga social, o sistema de verificacdo de incapacidades
podera também verificar a incapacidade, permanente ou
temporaria, no ambito de outras eventualidades como a doenga,
o acidente de trabalho, a dependéncia ou a deficiéncia, como
requisito para atribuicdo de prestagdes que venham a ser
criadas por legisla¢do propria e que prevejam condi¢des de
natureza médica para a sua concessao.

Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas a) e j) don.°
1 do artigo 115.° da Constituigdo da Republica e do n.® 3 do
artigo 38.° do Decreto-Lein.® 17/2017, de 24 de maio, alterado
pelo Decreto-Lein.° 28/2021, de 1 de dezembro, para valer como
lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria o sistema de verificacdo de
incapacidades, adiante designado por SVI, e define o
procedimento administrativo de verificagdo técnica da situacdo
de incapacidade relevante para a determinagdo da ocorréncia
de eventualidades objeto de protecdo pelo sistema de
seguranga social, nos termos previstos em legislagdo propria.

Artigo 2.°
Natureza e estrutura

1. O SVI é um instrumento técnico especializado composto
por meios técnicos e materiais materializados nos seguintes
servigos,integrados no Instituto Nacional de Seguranca
Social, adiante designado por INSS:

a) O servigo de pericia médica;
b) O servigo de apoio administrativo.

2. Oservigo de pericia médica referido no nimero anterior é
composto por médicos de clinica geral e especialistas
habilitados a exercer medicina em Timor-Leste, nos termos
do previsto no regime juridico aplicavel ao exercicio das
profissdes de saude.

3. Emrelagdoa cada procedimento de verificagdo, os médicos
que integram o servigo de pericia médica desempenham as
suas fun¢des de modo individual, como médicos
coordenadores ou relatores, ou colegialmente, no quadro
das comissdes de verificacdo e comissdes de recurso a
que se referem os artigos 7.°a 10.°.

4. Cabe ao dirigente competente do INSS designar, em relag@o
a cada procedimento de verificagdo, o médico relator e os
médicos que compdem, consoante 0S casos, a COMissao
de verificagdo ou a comissao de recurso.

5. Asdecisoes de atribui¢@o ou revisdo de prestagdes, assim
como aquelas que sejam tomadas nos correspondentes
procedimentos de reclamagdo, relativamente as quais a
legislacdo aplicavel preveja a verificacdo da incapacidade
ou interveng¢do no ambito de outra eventualidade

determinante do direito a uma prestacdo de seguranga\
social, dependem sempre de parecer prévio, nao
vinculativo, dos profissionais que integram o servigo de
pericia médica, como médicos relatores ou membros das
comissOes de verificacdo e recurso, consoante os casos.

6. Sempre que as decisdes referidas no numero anterior forem
no sentido contrario ao parecer dos profissionais que
integram o servigo de pericia médica, devem as mesmas ser
devidamente fundamentadas.

Artigo 3.°
Ambito de intervenciio

1. O SVI opera em todo o territorio nacional, atuando os
médicos do servico de pericia médica preferencialmente
nas instalagdes do INSS, em todo o pais ¢ na Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

2. Os médicos do servigo de pericia médica podem também
atuar noutras instalagdes, mediante a celebracdo de
contratos interadministrativos entre o INSS ¢ as
institui¢des responsaveis pelas mesmas ou, em casos devi-
damente fundamentados, no domicilio dos requerentes.

Artigo4.°
Funcoes

Sédo fun¢des do SVI:

a) A verificacdo técnica, nos procedimentos de atribuicdo e
de revisao, da incapacidade permanente para o trabalho,
determinante do direito as respetivas prestagoes;

b) A confirmag@o das condigdes de subsisténcia de incapa-

cidade temporaria para o trabalho, nas situa¢des de duragdo

superior a 30 dias, seguidos ou interpolados;

¢) A confirmagio das condigdes de subsisténcia de incapaci-
dade temporaria para o trabalho nas situa¢des identificadas
e fundamentadas pelas entidades empregadoras ou
servigos de inspe¢do;

d) A verificagdo técnica de incapacidade, temporaria ou

permanente, no ambito de outras eventualidades objeto

de prestagdes de seguranga social, nos termos que venham

a ser aprovados por legislagdo propria;

e) A confirmagdo ou revisdo da situagdo de incapacidade

permanente ou temporaria, durante o periodo de concessao

das respetivas prestagoes de seguranga social.

CAPITULOII
SERVICOS DO SVI

Seccaol
Servico de pericia médica

Artigo 5.°
Funcionamento

1. Os procedimentos de pericia médica no ambito da verificagdo
técnica de incapacidade permanente sdo assegurados: y

Sé
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a) Pelomédico relator;

b) Pela comissdo de verificagio;
c) Pela comissdo de recurso;

d) Pelo coordenador médico.

Os procedimentos de pericia médica no ambito da verificagdo
de incapacidade temporaria sdo assegurados pelas
comissoes de verificacdo e de recurso e pelo coordenador
médico.

Os médicos que integram o servi¢o de pericia médica atuam
com a independéncia e a autonomia técnica inerentes a
natureza das suas fungdes, no cumprimento da lei.

Subsecc¢iao I
Médico relator

Artigo 6.°
Funcoes do médico relator

Incumbe ao médico relator a preparagdo do procedimento
de verificacdo da eventualidade em causa, de modo a
habilitar o parecer técnico da comissdo de verificagao.

A preparag@o do processo clinico ¢ feita com base na
informagdo clinica prévia, no exame de verificagdo e nos
demais elementos relevantes que integram o procedimento
de verificagao.

Sédo fungdes do médico relator, nomeadamente:

a) Realizar exame clinico de verificagdo ou revisdo de
incapacidade no ambito da eventualidade com direito a
uma prestacao de seguranca social, no local indicado
para o efeito, incluindo no domicilio do beneficiario;

b) Elaborar relatério clinico, detalhado e fundamentado,
que sirva de base ao parecer técnico da comissdo de
verificacao,

¢) Nos procedimentos de revisdo oficiosa, solicitar a
realizagdo de exames complementares ou informagéo
adicional ao profissional ou institui¢ao de saude que
acompanha habitualmente a situagdo clinica do
requerente;

d) Propor que da comissao de verificagdo faga parte um
médico de determinada especialidade, sempre que tal
se revele necessario.

Subseccao II
Comissao de verificacao

Artigo 7.°
Constituicao e designacio da comissao de verificacdo

A comissao de verificagdo € constituida por trés médicos
do servigo de pericia médica do SVI, um dos quais a mesma
preside.

2. Nao podem ser designados para a comissao de Veriﬁcac;ﬁo:\

1.

2. Oparecer técnico da comissdo de verificagdo ¢ emitido com

a) O médico que tenha sido o autor da informacao clinica
apresentada pelo requerente;

b) O médico que tenha exercido fungdes como médico
relator,quando se tratar de verificagdo de incapacidade
permanente;

¢) O médico relativamente ao qual exista qualquer
impedimento, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Funcoes da comissio de verificacao

Cabe a comissdo de verificagao emitir parecer técnico sobre
a verificagdo de incapacidade no ambito da eventualidade
com direito a uma prestacdo de seguranga social oudo
procedimento de atribuigdo ou de revisdo de prestagdes.

base no relatério clinico elaborado pelo médico relator,
quando se tratar de procedimento de incapacidade
permanente, ¢ nos demais elementos que integram o
procedimento de verificagao.

Sdo fun¢des da comissdo de verificagdo, nomeadamente:

a) Analisar os processos clinicos dos requerentes da
prestagao;

b) Verificar a origem, a extensao e a presumivel duragdo
da incapacidade para o trabalho ou de outra eventuali-
dade prevista em regime proprio;

¢) Verificar a existéncia de capacidade remanescente para
o trabalho;

d) Propor o procedimento para revisao;

e) Emitir parecer sobre a verificacdo de incapacidade no
ambito da eventualidade com direito a uma prestagdo
de seguranca social prevista em regime proprio;

f) Emitir parecer sobre a subsisténcia de incapacidade
temporaria para o trabalho;

g) Alterar a classificagdo da situagdo de incapacidade
temporaria para efeitos da prestagdo a atribuir;

h) Emitir os pareceres médico-periciais que lhes forem
solicitados pelos servigos do INSS, no ambito das
respetivas competéncias;

i) Emitir parecer, com base na informacao documental que
integra o processo, sobre a situagdo de incapacidade
permanente dos requerentes residentes fora do territorio
nacional.

J
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Subseccao III
Comissao de recurso

Artigo 9.°
Constituicio e designacio da comissao de recurso

A comissdo de recurso € constituida por trés médicos do
servigo de pericia médica do SVI, um dos quais a mesma
preside, caso o requerente ndo tenha exercido o direito
referido no nimero seguinte.

O requerente pode indicar um médico que esteja habilitado
a exercer medicina em Timor-Leste, nos termos previstos
no regime juridico aplicavel ao exercicio das profissoes de
saude, para o representar na comissdo de recurso referente
a0 seu processo.

Os médicos que tenham integrado a comissdo de verificagdo
ou exercido fungdes como médico relator, quando se tratar
de verificagdo de incapacidade permanente, ndo podem
ser designados para a comissdo de recurso relativa ao
mesmo procedimento de verificagdo.

Artigo 10.°
Funcdes da comissio de recurso

Cabe a comissdo de recurso emitir parecer técnico sobre a
verificag@o ou revisdo de incapacidade, nos procedimentos
de reclamagédo ou de recurso hierarquico das decisdes de
atribuicao de prestacdes de seguranga social, quando essas
decisdes tenham por base a verificagdo ou revisdo de
incapacidade.

Sdo fungdes da comissdo de recurso, nomeadamente:

a) Reavaliar o procedimento de verificagdo com base no
relatorio clinico feito pelo médico relator, quando se
tratar de verificagdo de incapacidade permanente, no
parecer técnico emitido pela comissdo de verificagido e
nos elementos apresentados pelo impugnante;

b) Propor o procedimento para revisao;

¢) Emitir parecer técnico, em sede de reclamagio ou de
recurso hierarquico, sobre a verificagdo ou revisdo de
incapacidade no ambito da eventualidade com direito a
uma prestagdo de seguranga social.

Subsecc¢ao IV
Médico coordenador

Artigo 11.°
Designacio

Pode ser designado, para coadjuvar e substituir o médico-
coordenador, nas suas faltas e impedimentos, um
coordenador médico adjunto.

Podem ainda designar-se coordenadores médicos munici-
pais, que desempenham as fung¢des de coordenacdo médica
da respetiva circunscri¢do em articulagdo com o médico
coordenador.

Artigo 12.°
Funcoes dos médicos coordenadores

. Cabe aos médicos coordenadores prestar assessoria médica

aos médicos relatores, as comissoes de verificagdo e as
comissdes de recurso, de forma a garantir o esclarecimento
de duvidas relativas a verificagdo da incapacidade e
assegurar a uniformidade das avalia¢Ges a realizar e dos
critérios a que devem obedecer.

. Incumbe designadamente aos médicos coordenadores:

a) Emitir parecer fundamentado quanto aos pedidos para
realizac¢do de exame domiciliario;

b) Emitir parecer quanto a dispensa de exame clinico
presencial do requerente pelo médico relator, em casos
excecionais devidamente justificados;

¢) Emitir parecer fundamentado quanto as justificagdes
apresentadas em caso de falta do requerente a exame,
quando o impedimento é de natureza médica;

d) Emitir parecer fundamentado quando, em sede de
reclamagdo ou de recurso hierarquico, sejam neces-
sarios esclarecimentos do foro clinico;

e) Dar parecer quanto ao pedido de exames complemen-
tares ou informagao adicional solicitada pelo médico
relator, no ambito dos procedimentos de revisdo
oficiosa;

f) Emitir parecer fundamentado quanto aos requerimentos
apresentados por agravamento da situagao clinica, nos
termos da legislagdo aplicavel;

g) Colaborar, quando solicitado, nos procedimentos de
sele¢do de médicos para o servigo de pericia médica do
SVI;

h) Colaborar, quando solicitado, na escolha dos médicos
a designar para as comissdes de verificagdo e de
recurso, bem como desempenhar a fungdo de médico
relator;

i) Promover reunides periddicas entre os médicos que
integram o servigo de pericia médica do SVI e os o6rgaos
competentes do INSS;

J) Promover a uniformidade de critérios e atuacdo dos
peritos médicos no ambito do SVI;

k) Prestar esclarecimentos ou emitir pareceres de natureza
clinica, quando solicitado, em matéria de verificagdo de
incapacidade ou de outra eventualidade de natureza
semelhante prevista em regime proprio;

) Contribuir para a elaboragdo de plano de formagao inicial
e continua dos médicos que integram o SVI;

m) Contribuir, quando solicitado, para a elaboragdo e
apresentacdo de estudos e projetos ou a participagdo
em grupos de trabalho relacionados com o ambito de
atuagdodo SVI. y
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Seccao Il
Servico de apoio administrativo

Artigo 13.°
Funcgoes do servico de apoio administrativo

O servigo de apoio administrativo presta apoio de secreta-
riado aos médicos que integram o servico de pericia médica.

Cabe ao servigo deapoio administrativo, designadamente:

a) Receber, registar e analisar o processo enviado ao SVI,
para efeitos de indicacdo de local de verificagdo e
designacdo, consoante os casos, do médico relator ¢
dos médicos que integram as comissoes;

b) Articular com o coordenador médico as situagdes em
que tenha sido proposta a realizagdo de exame
domiciliario;

¢) Determinar o local de realizagdo do exame;

d) Agendare convocar os médicos, o beneficiario e o seu
médico representante, quando aos mesmos haja lugar,
de acordo com a respetiva fase processual e prevenindo
eventuais incompatibilidades;

e) Preparar e enviar os processos de verificacdo de
incapacidade, consoante os casos, para o médico
relator ou para os membros das comissoes;

f) Remeter o relatorio do médico relator e os pareceres
das comissdes, consoante os casos, ao Orgido
competente do INSS para a decisdo de atribuigdo de
prestacoes;

g) Recolher indicadores do SVI,

h) Assegurar a protecdo e salvaguarda da informacao
clinica que integra o processo.

CAPITULOIII
PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO

Seccaol
Verificacio de incapacidade

Artigo 14.°
Inicio do procedimento de verificacio

O procedimento de verificagdo integra-se na fase de
instrugdo do procedimento de atribuicdo ou revisdo de
prestacdes de seguranga social relativamente as quais a
legislagdo aplicavel exija a verificag@o de incapacidade.

2. Oprocedimento de verificagdo inicia-se apos conclusdo da

analise dos restantes critérios de atribuicdo da prestacao
em causa, sempre que se conclua que estes se encontram
cumpridos.

A instauragdo de procedimento de verificagdo suspende o
andamento do procedimento de atribui¢do da prestacao
respetiva, até ao decurso do prazo para a realizacdo da
verificagdo.

4. A instauracdo do procedimento de verificagdo é da\

competéncia dos servigos responsaveis pela gestdo de
prestacdes do INSS.

Artigo 15.°
Determinacao do local da verificacao

Uma vez iniciado o procedimento, o servigo de apoio
administrativo do SVI determina o local de realizacdo do
exame de verificagdo.

O exame de verificagdo realiza-se, em regra, nas instalacoes
afetas ao INSS correspondentes a area territorial de
residéncia do requerente, nos termos do previsto no artigo

38

Caso o médico assistente considere que a situacao clinica
do requerente o justifica, a realizacdo do exame de
verificagdo pode, ouvido o médico coordenador, realizar-
se no seu domicilio.

Artigo 16.°
Agendamento e designacio de médicos

Uma vez definido o local de realizagdo do exame de
verificagdo:

a) Procede-se ao agendamento da verificagdo, definindo-
se a data e horas;

b) Designa-se o médico relator, quando for o caso de
incapacidade permanente, ¢ os médicos que integram a
comissdo de verificagdo.

A definigdo das datas e horas a que se refere a alinea a) do
numero anterior tem em conta os prazos legais, a
disponibilidade de médicos e, no que respeita ao exame
clinico do médico relator, as acessibilidades ao local, a
existéncia de transportes ¢ os fatores climaticos, de entre
outros critérios relevantes.

A designagdo dos médicos tem com conta eventuais
incompatibilidades pessoais e profissionais, o local de
realizagdo da verificagdo e a disponibilidade dos médicos
para o efeito.

Artigo 17.°
Convocatoria

Uma vez agendada a verificagdo, procede-se a convocatoria
dos médicos do SVI, bem como do requerente, quando
aplicavel, com uma antecedéncia minima de cinco dias tteis
em relacdo a realizagdo da mesma.

A convocatoria pode ser feita pessoalmente ou por oficio,
telefone ou correio eletronico, consoante o meio indicado
como preferencial pelo requerente.

A convocatoria do requerente deve indicar a data, hora e
local da verificagdo, o objetivo da mesma, informagéo rela-
tiva a eventuais documentos a apresentar presencialmente
e as consequéncias da ndo comparéncia. )
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4. A convocatoria dos médicos deve indicar a data, hora e

local e se a convocatdria diz respeito a médico relator ou a
comissdo de verificagdo ou de recurso.

Em caso de falta ou impedimento do médico designado,
deve este comunica-lo de imediato ao servigo de apoio
administrativo do SVI, apresentando a correspondente
justificac@o.

O agendamento da verificagdo e a convocatoria dos médicos
do SVI deve fazer-se no prazo maximo de 10 dias tteis, a
partir da data de rececdo do processo devidamente
instruido.

Artigo 18.°
Remessa do processo para o médico relator

O servigo de apoio administrativo remete ao médico relator
copia do processo enviado para o SVI, incluindo os exames
médicos que o requerente tenha junto a0 mesmo, sem
prejuizo dos que forem apresentados presencialmente.

O processo a remeter ao médico relator deve conter, pelo
menos, o requerimento, informagéo clinica e declaragdo de
atividade profissional, nas situacdes de verificacdo de
incapacidade para o trabalho.

Artigo 19.°
Exame pelo médico relator

O médico relator realiza um exame clinico de peritagem mé-
dica ao requerente, na presenga deste.

A presencga do requerente, havendo parecer favoravel do
médico coordenador, pode ser dispensada em casos
excecionais devidamente fundamentados, caso em que o
exame clinico do médico relator se baseia na informacéo
clinica e demais exames complementares ou pareceres que
integrem o processo.

. O exame clinico realizado pelo médico relator tem por objetivo

aferir, nos termos previstos em legislagdo propria, da
existéncia de incapacidade no ambito da eventualidade com
direito a uma prestagdo de seguranca social.

No dmbito do exame clinico, o médico relator realiza uma
analise detalhada da situac@o clinica do requerente que
inclua:

a) Identifica¢do da diminuigdo da condicdo de saude e
das funcionalidades da sua origem;

b) Identificacdo da profissdo ou ocupacado e das tarefas
concretas realizadas habitualmente no trabalho ou
ocupagio pelo requerente;

¢) Identificacdo do historial profissional do requerente;

d) Verificag@o do impacto do desvio na condigdo de saude
na profissdo ou ocupagdo e tarefas exercidas e
respetivas causas;

e) Anamnese;

\

f) Resultado do exame objetivo;

g) Informacdo clinica e demais exames auxiliares de
diagnostico apresentados.

. O exame clinico realizado pelo médico relator ¢ um ato de

peritagem médica que ndo consiste na prestagdo de
cuidados de satde.

. Aquando da realizagdo do exame clinico, o requerente pode

juntar ao processo elementos adicionais que considere
relevantes.

Concluido o exame clinico, o médicorelator elabora relatorio
detalhado e fundamentado, em formulario proprio
elaborado para o efeito.

O relatorio deve ser remetido pelo médico relator ao servigo
de apoio administrativo, no prazo maximo de cinco dias
seguidos apos a realizag¢do do exame clinico.

Artigo 20.°
Avaliacio e parecer pela comissao de verificacio

A comissdo de verificagdo analisa o relatério do médico
relator e demais informag@o que acompanhe o processo e
emite parecer técnico, deliberado por maioria, sobre a
verifica¢do ou revisdo de incapacidade no ambito da
eventualidade com direito a uma prestagdo de seguranca
social.

O parecer técnico da comissdo de verificagdo é registado
em formulario proprio aprovado para o efeito.

A comissdo de verifica¢do pode promover o exame direto
do requerente, sempre que tal seja necessario para o
completo esclarecimento da situagdo clinica.

Para efeitos do disposto no numero anterior, e sempre que
tal se venha a revelar necessario, o exame direto do
requerente pela comissdo de verificagdo ¢ obrigatoriamente
precedido de articulacdo prévia com o médico relator.

A deliberag@o da comissao de verificag@o é concluida no
prazo maximo de cinco dias seguidos a contar do
recebimento, pelo seu presidente, do processo encami-
nhado pelo servigo de apoio administrativo.

Artigo 21.°
Procedimento de revisiao ou agravamento

Ao procedimento de revisdo ou agravamento da situagdo
clinica aplicam-se as regras definidas para o procedimento de
verificagdo, com as necessarias adaptagoes.

Seccao Il
Procedimento de verificacao em sede de reclamacio

Artigo 22.°
Intervencao da comissio de recurso

1. Quando a reclamag@o da decisdo de atribuigdo ou de revisao )
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da prestacdo envolva a reapreciagdo da situagdo de
incapacidade, a decisao do érgdo competente é obrigatoria-
mente precedida de parecer da comissdo de recurso.

Podem ser levados ao procedimento de reclamagéo novos
elementos clinicos.

Estando em causa a realizagdo de comissdo de recurso,
aplicam-se as regras definidas para a realizagdo da comissao
de verificagdo, com as necessarias adaptagdes.

A comissdo de recurso retne com a presenca do requerente
e do seu médico representante, caso este tenha sido
indicado.

O parecer da comissdo de recurso ¢ emitido por deliberagdo
da maioria dos seus membros, com base nos elementos
que integram o processo de reclamagao.

O parecer da comissao de recurso é remetido ao servigo de
apoio administrativo no prazo de 24 horas apo6s a sua
realizagdo, devidamente assinado pelos membros que a
integram.

Até deliberagdo da comissdo de recurso, fica suspenso o
processo de resposta a reclamacdo apresentada pelo
requerente.

O parecer da comissdo de recurso é registado em formulario
proprio aprovado para o efeito.

SeccaoIll
Faltas ou impedimentos

Artigo 23.°
Faltas ou impedimentos do requerente

. Uma vez convocado o requerente para qualquer exame ou

diligéncia, deve este fundamentar eventual impossibilidade
de comparecer na data e hora agendadas.

. Em caso de falta a exame ou diligéncia para que tenha sido

convocado, o requerente deve apresentar justificagdo no
prazo maximo de cinco dias seguidos, através de correio
eletronico ou telefone, dirigida ao INSS.

Nas situagdes previstas nos numeros anteriores, 0 Servi¢o
de apoio administrativo analisa a justificagdo apresentada,
em articulagdo com o médico coordenador, quando ela diga
respeito a situagdo clinica do requerente.

. Considerada justificada a falta, o servigo de apoio administra-

tivo promove novo agendamento e convocatoria,nos
termos dos artigos 16.°¢ 17.°.

. Sdo permitidas duas faltas ou impedimentos, com justificagdo

aceite, a exame ou diligéncia.

O resultado da apreciag@o da justificacdo da falta ou
impedimento é comunicada ao Diretor do Departamento
de Prestagdes do INSS.

Artigo 24.° B

Faltas ou impedimentos dos médicos do servico de pericia
médica

1. Uma vez convocado, o médico deve informar sobre eventual
impossibilidade de comparecer na data e hora agendadas.

2. Caso ndo seja possivel substituir atempadamente o médico
impossibilitado de comparecer, o servi¢co de apoio
administrativo convoca imediatamente para nova data e
hora a realizagdo do exame, diligéncia ou reunido em causa.

3. Em caso de falta a exame, diligéncia ou reunido para que
tenha sido convocado, o médico deve apresentar justifica-
¢do no prazo de cinco dias seguidos, junto do INSS, através
de correio eletronicoou telefone.

4. Nas situagdes previstas no numero anterior, o servigo de
apoio administrativo promove novo agendamento e
convocatoria,nos termos dos artigos16.° e 17.°.

CAPITULOIV
DISPOSICOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E
FINAIS

Artigo 25.°
Formacao

O INSS deve promover, em articulagdo com as demais
institui¢des publicas competentes, as a¢des de formacgédo
necessarias a implementacdo do presente diploma e ao bom
funcionamento do SVI, dirigidas designadamente aos seus
funcionarios, a médicos em fung¢des no SVI e a outros
profissionais de saude.

Artigo 26.°
Formularios e declaracoes

Os modelos dos formularios e declara¢des necessarios a
execugdo do disposto no presente diploma sao aprovados por
despacho do presidente do Conselho de Administragdo do
INSS.

Artigo 27.°
Norma transitoria

Enquanto nao for possivel ao INSS a contratagdo de médicos
como prestadores de servigos no ambito do SVI, sdo os mesmos
designados pelo Ministério da Saude, sendo para o efeito
celebrado, no prazo de 30 dias a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma,contrato interadministrativo entre
o0 Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo, o INSS e o
Ministério da Satde.

Artigo 28.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

2. Ficam sujeitos a procedimento de revisdo oficiosa de
incapacidade, nos termos do presente diploma,
asprestacoes de seguranga social de protegdo na invalidez
jaatribuidas. )
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3. O contrato interadministrativo previsto no artigo anterior
deve prever o prazo para inicio dos procedimentos de
revisdo a que se refere o nimero anterior, bem como o
prazo em que os mesmos devem ser concluidos.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de maio de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade Social e
Inclusao,

Armanda Berta dos Santos

Promulgadoem 12/7/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 53/2022
de 20 de Julho

APROVA O REGIME JURIDICO DAS PENSOES
SOCIAIS DE INVALIDEZ E VELHICE NO AMBITO
DO REGIME NAO CONTRIBUTIVO DE SEGURANCA
SOCIAL

A Constitui¢ao da Republica Democratica de Timor-Leste
consagra, no seu artigo 56.°, o direito de todos os cidadaos a
seguranca social e a assisténcia social. No cumprimento deste
principio constitucional, o sistema de seguranca social de
Timor-Leste tem vindo a ser desenvolvido por fases,
encontrando-se ja em funcionamento um sistema integrado
composto por um regime ndo contributivo € um regime
contributivo, que respeitam a dois patamares de protegdo
social, conforme recomendado internacionalmente.

Ap6s catorze anos de experiéncia na implementagdo da primeira
prestag@o no ambito do regime ndo contributivo de seguranca
social, aprovada pelo Decreto-Lei n.°19/2008, de 19 de junho,
depois alterado pelo Decreto-Lei n.°31/2021, de 15 de dezembro,
tendo em conta a nova realidade criada com a entrada em
funcionamento do regime geral e contributivo de seguranga
social, aprovado pela Lei n.°12/2016, de 14 de novembro,
entretanto alterada pelas Leis n.* 1/2022, de 3 de janeiro, ¢ 2/
2022, de 10 de fevereiro,verifica-se a necessidade de proceder
a uma revisdo profunda da protegdo conferida no plano do
regime ndo contributivo de seguranca social, criando uma nova
medida que substitua o Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos
(SAII), de modo a tornar o sistema de seguranca social mais
justo.

As novas prestagoes criadas pelo presente diploma revestem
a natureza de pensoes sociais e ndo de subsidios, visando
assegurar um rendimento minimo digno a todos aqueles que
efetivamente dele precisam, por ndo terem outras formas de
rendimento.Por isso, ¢ por razdes de justica social,as pensoes
sociais devem dirigir-se ndo apenas aos cidaddos nacionais
que se encontram fora do mercado de trabalho, mas também
aqueles que ndo sdo obrigatoriamente abrangidos pelo
regimegeral de seguranga social ou, sendo-o0, ndo cumprem
prazos de garantia para acesso as pensdes de velhice e invalidez
absoluta daquele regime.

Para que as prestagdes ora criadas cumpram realmente o seu
objetivo, ¢ ainda importante que o seu montante seja fixado
tendo em conta o limiar internacional da pobreza e que néo
sejam acumulaveis com rendimentos do trabalho.

Finalmente, ¢ também para que tais prestagdes sirvam o seu
propésito de garantir um rendimento minimo regular para que
seja possivel viver sempre com dignidade, importa assegurar
que todos os beneficiarios possam recebé-las mensalmente.
Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas a) e j) do
n.°1 do artigo 115.° da Constitui¢do da Republica, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
OBJETO,NATUREZA, AMBITO E TITULARIDADE DAS
PRESTACOES

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma estabelece o regime juridico da protecao
nas eventualidades de invalidez e velhice dos cidadaos
ndo abrangidospelo regime contributivo de seguranga
social, adiante designado por regime geral.

2. Aprotegdo prevista no presente diploma tem por objetivo
garantir um minimo de rendimento aos seus destinatarios,
através da atribuicdo de pensdes designadas, no seu
conjunto, por pensdes sociais.

Artigo 2.°
Caraterizacao das eventualidades

1. Integra a eventualidade de invalidez toda a situagdo
incapacitante de causa profissional ou ndo profissional )
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determinante de incapacidade fisica, sensorial ou mental
de forma permanente para o trabalho.

Integra a eventualidade de velhice a situacdo em que o
beneficiario tenha atingido a idade minima legalmente fixada
como adequada para a cessagdo do exercicio da atividade
profissional.

Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se situagdo
incapacitante de causa profissional a que resulta de
acidente de trabalho ou de doenga profissional.

Fica excluida do presente diploma a protecdo social na
situagdo de invalidez relativa.

Artigo 3.°
Ambito pessoal

. Tém direito as pensdes sociais os cidaddos nacionais

residentes em Timor-Leste ndo abrangidos pelo regime geral
que satisfagcam as condi¢des de atribuigdo previstas no
presente diploma.

Consideram-se cidaddos nacionais ndo abrangidos pelo
regime geral todos os cidaddos nacionais que nao
contribuem para este regime, bem como aqueles que, tendo
contribuido, ndo cumprem os prazos de garantia legalmente
fixados para acesso as presta¢des de invalidez absoluta e
de velhice.

Artigo4.°
Ambito material

. A protecdo nas eventualidades de invalidez e velhice €

assegurada através da atribuigdo de prestacdes pecuniarias
mensais de montante fixo, denominadas “pensao social de
invalidez” e “pensdo social de velhice”.

. Odireito as pensoes a que se refere o numero anterior ndo

depende do pagamento de quaisquer contribui¢des por
parte dos seus beneficiarios, integrando-se no regime néo
contributivo de seguranca social financiado por verbas
transferidas pelo Or¢amento da Administracdo Central para
o Orgamento da Seguranga Social.

CAPITULOII
CONDICOES DEATRIBUICAO DAS PENSOES

Artigo 5.°
Condicoes gerais

O direito as pensoes sociais de invalidez e velhice depende
de o requerente preencher cumulativamente as seguintes
condig¢des:

a) Ter nacionalidade timorense;

b) Residir em territério nacional a data da apresentacao
do requerimento da pensao social respetiva;

¢) Apresentar requerimento, devidamente instruido;

d) Apresentar todos os meios probatérios que sejam
solicitados pela entidade gestora.

2. Naotém direito a pensdo social de invalidez os beneficiarios

1.

que retinam as condi¢oes de atribuigdo da pensdo social
de velhice nem os que ja sejam titulares da mesma.

Artigo 6.°
Condicdes especificas da invalidez

. O direito a pensdo social de invalidez depende ainda de o

requerente satisfazer cumulativamente as seguintes
condig¢des:

a) Ter idade igual ou superior a legalmente fixada como
idade minima de admissdo ao trabalho;

b) Apresentar condigdo fisica, sensorial ou mental que
determine incapacidade permanente e definitiva para
exercer qualquer atividade laboral.

O direito a pensao social de invalidez depende ainda da
verificagdo da situagdo de invalidez.

Artigo 7.°
Caraterizacio da invalidez absoluta

Considera-se em situa¢do de invalidez absoluta o benefi-
ciario que se encontre numa situacdo de incapacidade
permanente, nos termos definidos no artigo 2.°, e definitiva
para toda e qualquer profissdo ou trabalho.

A situagdo de incapacidade considera-se permanente e
definitiva quando o beneficiario ndo apresenta capacidades
de ganho remanescentes nem seja de presumir que o
beneficiario venha a recuperar, até a idade legal de acesso
a pensdo social de velhice, a capacidade de auferir
quaisquer meios de subsisténcia.

Artigo 8.°
Verifica¢ido da invalidez

A situacdo de invalidez ¢ verificada pelo sistema de
verificagdo de incapacidades em fungdo da incapacidade
permanente ¢ definitiva para o trabalho apresentada pelo
beneficiario, nos termos definidos no respetivo regime
juridico.

O pensionista de invalidez pode ser sujeito a exame de
revisdo da incapacidade por decisdo da entidade gestora
ou a seu pedido.

A verificagdo da incapacidade para o trabalho tem em conta
arealidade técnico-médica disponivel no pais.

Artigo 9.°
Condicoes especificas da velhice

O direito a pensdo social de velhice depende ainda de o
requerente ter idade igual ou superior a legalmente fixada para
acesso a pensdo de velhice no &mbito do regime geral. )
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CAPITULOIII
MONTANTE DAS PENSOES

Artigo 10.°
Montante

1. O montante mensal das pensdes sociais de invalidez e
velhice é determinado pela aplicagdo da seguinte regra de
calculo:

PS=LPx30
Sendo:
“PS” o0 montante mensal da pensao social;

“LP” o valor diario do limiar internacional da pobreza
determinado pelo Banco Mundial,

“30” o niimero de dias em cada més.

2. O montante mensal das pensdes sociais ¢ atualizado
periodicamente segundo as regras a definir pelo Governo
por diploma proprio, tendo em consideracdo os meios
disponiveis e as variagdes salariais e do custo de vida.

CAPITULOIV
INiCIO E DURACAO DAS PENSOES

Artigo 11.°
Inicio da pensao social de invalidez

1. A pensdo social de invalidez ¢ devida a partir do més da
deliberagdo da entidade responsavel pela verificacdo da
incapacidade, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2. A pensdo social de invalidez ndo pode ter inicio em data
anterior a do respetivo requerimento, devidamente
instruido.

Artigo 12.°
Inicio da penséo social de velhice

A pens@o social de velhice é devida a partir do més da rececdo
do respetivo requerimento, desde que devidamente instruido
e desde que estejam reunidas as condigdes de atribuicdo
previstas no presente diploma.

Artigo 13.°
Convolacio em pensao social de velhice

A pensio social de invalidez adquire a natureza de pensdo social
de velhice a partir do més seguinte aquele em que o pensionista
atinja a idade legal de acesso a pensdo social de velhice.

Artigo 14.°
Suspensao e retoma do direito a pensio social

1. O direito a pensdo social ¢ suspenso nas seguintes situa-
¢oes:

. Aentidade gestora notifica a suspensdo do direito no prazo

. Caso o beneficiario nao proceda a devolugdo das prestacdes

. As pensdes sociais cessam no utimo dia do més em que se

. O direito extingue-se:

a) Incumprimento dos deveres dos beneficiarios conforme\
o disposto nos artigos19.° ¢ 20.°%

b) Apobs o transito em julgado de decis@o judicial
condenatoria do beneficiario que determine a privagdo
da sua liberdade, com exce¢do das situagdes de
cumprimento de pena de prisdo domicilaria;

¢) Internamento em institui¢@o de solidariedade social.

A suspensio do direito a pensdo social inicia-se a partir do
més seguinte aquele em que ocorreram os factos que a
determinaram, sem prejuizo da sua retoma.

Consideram-se prestacoes indevidas aquelas que tenham
sido pagas a partir do més seguinte aquele em que se tenha
verificado a suspensdo do direito.

maximo de 30 dias uteis apos o conhecimento dos factos
que a determinaram, solicitando, em igual prazo, a
devolugdo de prestagdes indevidamente pagas.

previstas no numero anterior, a entidade gestora compensa
os montantes em divida com as prestagdes a serem pagas
apods a retoma do direito.

A retoma do direito a pensdo social tem lugar no més
seguinte aquele em que deixem de se verificar as condigdes
que determinaram a suspensao e o beneficiario comunique
esse facto a entidade gestora.

Artigo 15.°
Cessacio das pensoes sociais

verifique a extingdo do respetivo direito.

a) Por perda da nacionalidade timorense;

b) Pela alterac@o da residéncia do titular da pensdo para o
estrangeiro;

¢) Por exercicio de atividade profissional;

d) Por se verificar ndo subsistir a situagdo de incapacidade
permanente e definitiva decorrente da revisdo da
incapacidade pela entidade responsavel pela
verificagdo de incapacidades;

e) Peloincumprimento dos deveres a que os beneficiarios
estdo obrigados, nos termos do artigo 18.°, por mais de
120 dias contados a partir da data da ocorréncia dos
factos ou da notificacdo por parte da entidade gestora;

f) Pela omissdo de declaragdo ou prestacdo de falsas
declaragdes da qual resulte a atribui¢@o ou a manuten-
¢do indevida da pensdo social;

g) Pelo desaparecimento de qualquer outra das condigdes
de atribuicdo das pensdes sociais previstas no Capitulo

1I; y
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h) Por morte do titular da pensao.

3. Consideram-se prestagoes indevidas aquelas que tenham
sido pagas a partir do més seguinte aquele em que se tenha
verificado a perda do direito.

CAPITULOV
ACUMULACAO DAS PENSOES

Artigo 16.°
Nao acumulacgio das pensoes sociais com outras prestacoes

1. As pensdes sociais de invalidez e velhice previstas no
presente diploma ndo sdo cumulaveis com outras
prestagdes pecuniarias de carater permanente provenientes
de sistemas ou regimes de seguranga social, nacionais ou
estrangeiros, contributivos ou ndo contributivos, pagas
ao mesmo beneficiario.

2. Aspensdes sociais de invalidez e velhice ndo sdo também
cumulaveis com qualquer outro beneficio social de carater
permanente, ainda que ndo proveniente de regimes de
seguranga social, pago ao mesmo beneficiario.

Artigo 17.°
Nao acumulacio das pensoes sociais com rendimentos do
trabalho

As pensdes sociais de invalidez e velhice previstas no presente
diploma n@o sdo cumulaveis com rendimentos do trabalhoou
de outra atividade.

CAPITULO VI
DEVERES

Artigo 18.°
Deveres dos beneficiarios

Constituem deveres dos beneficiarios das pensdes sociais:
a) Comunicar a perda da nacionalidade timorense;
b) Comunicar qualquer alteracdo de residéncia;

¢) Comunicar qualquer alterag@o na situagdo de saude que
determine a cessagdo da incapacidade permanente e
definitiva para exercer qualquer atividade laboral;

d) Comunicar o desempenho de atividade profissional, inde-
pendentemente de prova de inexisténcia de remuneragao;

e) Comunicar a aquisi¢ao do direito a outras prestagdes ou
beneficios sociaisprovenientes de qualquer origem ou
sistema;

f) Apresentar-se presencialmente para prova de vida ou
apresentar justificagdo atendivel que comprove a
impossibilidade de fazer a prova de vida presencial na data
determinada pela entidade gestora;

g) Apresentar todos os meios probatoriosque sejam solicitados
pela entidade gestora;

\§

. o , . )
h) Comunicar qualquer outra situagdo suscetivel de impos-
sibilitar a atribuicdo do direito as pensdes sociais ou
determinar a sua cessagao.

Artigo 19.°
Prazo de comunicac¢ao

A comunicacdo dos factos a que se refere o artigo anterior
deve ser feita, por declaragdo do proprio ou de quem o
represente, no prazo de 30 dias uteis a contar da data da
ocorréncia dos factos ou da notificagdo pela entidade gestora.

Artigo 20.°
Incumprimento

O incumprimento dos deveres dos beneficiarios determina os
efeitos previstos no presente diploma, nomeadamente a
suspensdo ou a cessacao do direito a pensdo social, bem como
adevolugdo das prestagdes indevidamente pagas, sem prejuizo
das sangoes contraordenacionais previstas no Capitulo VIII.

CAPITULO VII
PROCESSAMENTO E ADMINISTRACAO

Artigo 21.°
Principios gerais

1. O processamento dos requerimentos de pensdo social de
invalidez e velhiceé orientado pelos principios da
objetividade, acessibilidade, simplicidade processual,
celeridade, imparcialidade, colaboragdo da Administragdo
com os particulares e eficiéncia, tendo em conta a realidade
administrativa do pais.

2. A comprovagdo dos critérios estipulados pelo presente
diploma leva em conta o rigor processual, sem contudo
negligenciar a realidade atual dos meios a disposi¢ao da
maioria dos requerentes.

3. Oprocessamento ¢ realizado numa das duas linguas oficiais.

Artigo 22.°
Entidade gestora

1. A gestdo, processamento e pagamento das pensdes sociais
previstas no presente diploma compete ao Instituto
Nacional de Seguranca Social.

2. A fim de garantir o acesso aos servicos, a entidade gestora
tem representa¢des em todos os municipios € na Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

3. No prosseguimento das suas atribuicdes, a entidade gestora
pode proceder a averiguagdo oficiosa de qualquer
informagdo que permita aferir o direito a pensdo social,
designadamente por recurso a dados de que disponha no
seu sistema de informagdo, que obtenha por cooperagao
com outras entidades ou decorrentes de agdo de inspegdo,
nos termos da legislagdo em vigor. )
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Artigo 23.°
Cooperacao entre entidades

Os departamentos governamentais ¢ os 6rgaos dos sucos
e das autoridades e administragdes municipais tém o dever
de cooperar com a entidade gestora.

. A entidade gestora estabelece os mecanismos de cooperagdo

necessarios para a articulacdo com os sucos ¢ as
autoridades ¢ administragdes municipais, tendo em vista
comprovar as condi¢des de atribuicdo e manutengao das
pensdes sociais.

A entidade publica competente para a gestdo dos estabeleci-
mentos prisionais comunica a entidade gestora sentencas
judiciais transitadas em julgado que determinem a privagdo
da liberdade de beneficiario de pensédo social.

As institui¢des de solidariedade social comunicam a
entidade gestora o internamento de beneficiario de pensdo
social.

Os orgdos dos sucos e das autoridades e administragdes
municipais comunicam a entidade gestora as situacdes de
que tenham conhecimento e possam determinar a
suspensao ou perda do direito as pensdes sociais, nos
termos do presente diploma.

Artigo 24.°
Requerimento

A atribui¢do das pensdes sociais de invalidez ¢ velhice
depende de apresentacdo de requerimento por quem tenha
legitimidade para tal, nos termos previstos no artigo
seguinte.

O requerimento, em modelo proprio,é apresentado a entidade
gestora devidamente instruido e pode ser entregue em
qualquer representa¢do da entidade gestora, independen-
temente do municipio deresidéncia do requerente.

O requerente recebe da entidade gestora comprovativo da
entrega do requerimento e dos documentos apresentados.

Considera-se devidamente instruido o processo no mo-
mento da entrega do requerimento assinado e totalmente
preenchido, acompanhado de todos os documentos
necessarios, conforme o disposto no presente diploma.

. Orequerimento é obrigatoriamente acompanhado de:

a) Fotocopia de documento de identificagdo civil valido
do candidato a pensdo social;

b) Declaragio de residéncia em territdrio nacional.

. Considera-se aceite como documento de identificag@o civil

o bilhete de identidade ou o cartdo de eleitor.

A declarac@o de residéncia materializa-se num documento
a emitir pelo chefe de suco da area de residéncia do
candidato que ateste a residéncia em territorio nacional a
data da apresentacdo do requerimento.

8. Orequerimento para atribuigdo de pensdo social de invalidez\
¢ ainda acompanhado de atestado médico emitido por
médico do Servi¢o Nacional de Saude.

9. Nas situagdes em que o requerente seja pessoa diferente
do candidato, o requerimento ¢é instruido também com:

a) Fotocopia de documento de identificagdo civil do
requerente;

b) Fotocopia do documento que comprove a represen-
tagdo legal, caso o requerente seja o representante legal
do beneficiario;

¢) Documentagio comprovativa da legitimidade de outrem
para requerer e receber a prestacdo, nos termos
previstos non.°2 do artigo 25.° e no artigo 29.°,quando
o beneficiario ndo possua representante legal.

10. Nas situagdes previstas no nimero anterior, quando o
requerente tem nacionalidade estrangeira, considera-se
aceite como documento de identificagdo civil o passaporte
valido.

11. O chefe de suco deve proceder a passagem das declaragoes
aque se refere o presente diploma apenas quando os factos
nelas atestados correspondam a realidade.

12. O requerimento que ndo seja devidamente instruido é
liminarmente rejeitado pelos servigos da entidade gestora,
comunicando-se ao interessado os documentos ou a
informacdo em falta.

Artigo 25.°
Legitimidade para requerer

1. Tém legitimidade para requerer a pensao social de invalidez
ou de velhice,para além do interessado, os seus
representantes legais.

2. Ereconhecida ainda a legitimidade de outrem para requerer
a pensao social de invalidez ou de velhice, nos termos
decretados pelo o6rgdo do Estado legalmente competente
para o efeito, sempre que o candidato seja considerado
interdito e incapaz de gerir a sua pessoa ¢ bens.

Artigo 26.°
Analise do requerimento

A entidade gestora analisa o requerimento apresentado até ao
ultimo dia do més seguinte a respetiva entrega, desde que
devidamente instruido.

Artigo 27.°
Decisao

1. A atribuicdo, suspensdo ou cessagdo da pensdo social de
invalidez ou de velhice exige decisdo expressa da entidade
gestora.

2. Sempre que ndo se verifiquem as condigdes de atribuicao
da pensdo ou os elementos remetidos pelo requerente nao )
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permitam a verificagdo das mesmas, o indeferimento do
pedido ¢ devidamente fundamentado e comunicado ao
requerente no prazo de 45dias a contar da data da entrega
do requerimento devidamente instruido.

3. Sao liminarmente indeferidos os requerimentos cujo

beneficiario ou requerente ndo se encontre identificado ou
ndo possua legitimidade para requerer, nos termos do artigo
25.°.

Artigo 28.°
Impugnacao da decisao

1. Da decisdo do o6rgdo competente da entidade gestora para
atribuigdo, suspensdo ou cessacdo da pensdo social pode
ser apresentada reclamacio ou recurso hierarquico quando
a decisdao for conferida ao abrigo de delegacdo de
competéncias.

2. Tem direito a impugnar a decisdo o beneficiario, o requerente

ou qualquer pessoa que demonstre ter interesse direto e
legitimo na atribuigdo ou na néo atribuig¢do da pensao social
ao beneficiario.

3. A apresentagdo de reclamacdo ou recurso hierarquico ¢é

analisada no prazo de 30 dias ap6s a sua recegdo, sendo da
decisdo notificado o interessado.

Artigo 29.°
Pagamento das prestacoes

1. Aspensdes sociais previstas no presente diploma sdo pa-
gas mensalmente, em data a determinar pela entidade
gestora.

2. O pagamento das pensdes sociais € feito através de

transferéncia bancaria para conta em nome do titular do
direito, do seu representante legal ou de outrem, nas
situacdes previstas no artigo 25.°.

CAPITULO vIII
CONTRA ORDENACOES

Artigo 30.°
Principios gerais

1. Respondem pela pratica das contraordenagdesprevistas no
presente diploma as pessoas singulares.

2. A responsabilidade pela pratica das contraordenagdes

previstas no presente diploma nédo exclui a responsabili-
dade criminal, nos termos da legislaggo aplicavel.

Artigo 31.°
Contraordenacoes

1. Constituem contraordenagdes a concessdo das prestagdes:

a) A falta de comunicagdo de qualquer dos deveres
previstos no artigo 18.°, com exceg@o do disposto no
nimero seguinte, que € punivel com coima de US$ 5 a
USS$50;

b) As falsas declaracdes, as omissdes ou a utilizacdo de\
qualquer meio de que resulte a concessao indevida de
prestagdes, que ¢ punivel com coima de US$20 a
US$300.

2. A falta de comunicagdo de alteracdo de residéncia em
territorio nacional ndo € punivel.

3. Pode ser dispensada a aplica¢do de coimas por razdes
sociais, designadamente em situagdes de comprovada
caréncia econémicaou vulnerabilidade economico-social.

Artigo 32.°
Graduacao das coimas

Para efeitos da graduacdo da coima, ¢ fator determinante da
gravidade da contraordenac@o:

a) A duragdo do periodo de tempo em que se verificou o ndo
cumprimento das obrigagdes e deveres legais;

b) O prejuizo causado a terceiros, como resultado da infragdo
cometida;

¢) A culpa de quem praticou a contraordenagdo, designada-
mente se a pratica resultou de negligéncia ou de dolo;

d) Areincidéncia.

Artigo 33.°
Pagamento das coimas

1. Sempre que aplicavel, e quando o beneficiario infrator
mantenha direito a pensdo social, o pagamento das coimas
pode ser deduzido no montante da pensao social a pagar.

2. O pagamento das coimas pode ser feito em prestagdes, em
condigdes acordadas com a entidade gestora.

Artigo 34.°
Competéncia para aplicacao de sancdes

1. A aplicag¢@o das sangdes previstas no presente diploma
compete a entidade gestora.

2. Os valores das coimas cobradas constituem receita do
Or¢amento da Seguranga Social.

CAPITULOIX
RESTITUICAO DE PRESTACOES INDEVIDAS

Artigo 35.°
Restituicio de prestacdes indevidas

1. Sao prestagdes indevidas aquelas que tenham sido pagas:
a) Sem a observancia das condi¢des determinantes da
sua atribuigdo, ainda que a comprovagdo da respetiva

inobservancia resulte de posterior decisdo judicial;

b) Apos a suspensdo ou a cessacdo do direito a pensao
social respetiva; )
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¢) Em valor superior ao legalmente estabelecido;
d) A terceiro que para tal ndo tenha legitimidade.

2. Asprestagdes indevidamente pagas implicam a restituigdo
a entidade gestora de todas as quantias recebidas
indevidamente a titulo de penséo.

CAPITULOX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36.°
Execucao

1. Os procedimentos que venham a ser considerados neces-
sarios a execucdo do disposto no presente diploma sdo
aprovados por despacho do ministro responsavel pela area
da seguranca social.

2. Osmodelos de formularios de requerimento e de declaragdes
sdo aprovados por despacho do Presidente do Conselho
de Administragdo do Instituto Nacional de Seguranca
Social.

Artigo 37.°
Norma transitoria

1. Em 2022 a idade minima de acesso a pensdo social de
invalidez éde 18 anos.

2. Em 2022 o montante mensal das pensdes sociais ¢ de US$

50.
Artigo 38.°
Integracao dos beneficiarios do Subsidio de Apoio a Idosos e
Invalidos

1. Os cidaddos que se encontram a receber o Subsidio de
Apoioa Idosos e Invalidos, criado pelo Decreto-Lei n.°19/
2008, de 19 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.°31/2021,
de 15 de dezembro, ou que ja tenham apresentado o
respetivo requerimento na data da entrada em vigor do
presente diploma passam automaticamente a receber a
pensdo social criada pelo presente diploma, salvo o
disposto no numero seguinte.

2. Aos cidaddos referidos no nimero anterior ndo se aplica o
disposto no artigo 17.°.

3. Odisposto no numero anterior deixa de se aplicar quando
cesse a situagdo de recebimento de rendimentos do
trabalho ou de outra atividade em que se encontrasse o
beneficiario do Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos.

Artigo 39.°
Norma revogatoria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ¢ revogado o
Decreto-Lei n.°19/2008, de 19 de junho, alterado pelo Decreto-
\Lei n.°31/2021, de 15 de dezembro.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de maio de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade Social e
Inclusao,

Armanda Berta dos Santos

Promulgadoem 12/7/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.°54 /2022
de 20 de Julho

TERCEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°8/2008,
DE 5 DE MARCO, QUE CRIA O INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE MAO DE
OBRA

O Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao de Obra,
abreviadamente designado por INDMO, foi institucionalizado
pelo Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de margo, com a natureza de
instituto publico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio, com o objetivo
de elevar a qualidade da mao de obra no pais, mediante a
defini¢do e implementacdo da politica de licenciamento,
avaliagdo e acreditagdo dos centros de formacdo proﬁssional,)
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definir os padrdes de competéncias e estabelecer um sistema

nacional de certificagdes, bem como definir a politica de
formagao técnica e profissional.

O diploma que criou o INDMO foi alterado por via do Decreto-
Lei n.° 34/2009, de 26 de novembro, e do Decreto-Lei n.° 6/
2017, de 22 de mar¢o, tendo esta ultima alteragdo procedido a
reestruturacdo dos seus 6rgdos, bem como das competéncias
destes.

Decorridos alguns anos, denota-se que o Governo precisa de
intensificar o servigo do INDMO com vista a concretizar os
programas que lhe sdo confiados. Neste sentido,é
indispensavel fortalecer o instituto, nomeadamente através
da reestruturagdo dos seus orgdos e servigos, ajustando-se
as competéncias dos orgdos ¢ a previsdo de tarefas que
incumbe maos servigos.

Também foi tida em contaa necessidade de harmonizar as
atribui¢gdes do INDMO como Sistema Nacional de
Qualificagdes (SNQ-TL) e de adequar os seus estatutos ao
disposto no Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de Julho,sobre
Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta do Estado.

Assim,0 Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.°
da Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a terceira alteragdo ao Decreto-
Lein.® 8/2008, de 5 de margo, que cria o Instituto Nacional de
Desenvolvimento de MaodeObra.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de marco

Osartigos 1.°,2.%,4.°,5.°,6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 8/2008, de
5 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 34/2009, de 26 de
novembro, ¢ 6/2017, de 22 de margo, passam a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo 1.°
Criagao do Instituto Nacional de Desenvolvimento de Méo
de Obra, I.P.

1. E criado o Instituto Nacional de Desenvolvimento de
MaiodeObra, I.P., doravante designado por INDMO, IL.P,,
pessoa coletiva de direito publico com personalidade
juridica e capacidade judiciaria, sob a forma de instituto
publico, dotada de autonomia administrativa e financeira e
de patrimoénio proprio.

2. [...]

3. E aprovado o Estatuto do Instituto Nacional de Desenvolvi-
mento de Médo de Obra, I.P. (INDMO, I.P.), em anexo ao
presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo2.°
[.]

1. OINDMO, I.P,, esta sujeito a superintendéncia e tutela do
membro do Governo responsavel pela area do trabalho.

2. Carecem de aprovagdo do membro do Governo da tutela:

a)

O plano de atividades, o orgamento, o mapa de pessoal,
o relatério de atividades e as contas do INDMO, I.P.;

b) O quadro de pessoal, que ¢ aprovado por diploma

ministerial;

Os demais atos previstos na lei e no Estatuto do
INDMO, L.P;

[Revogadal;
[Revogadal;
f) [Revogadal;
g) [Revogadal.

3. Carecem de autorizacdo prévia do membro do Governo da
tutela:

a) A aceitagdo de doagdes, herangas ou legados;

b) A criacdo de delegagdes territorialmente desconcen-
tradas;

c) A pratica de outros atos previstos na lei ou no Estatuto
do INDMO, LP..

4. Compete ao membro do Governo da tutela ordenar inquéritos
ou sindicéancias aos servigos do INDMO, I.P..

Artigo 4.°
Natureza e atribui¢des

L. [..].
2. [...]:
a) [..]

b) Monitorizar e avaliar a implementagdo dos padrdes de

competéncias aprovados;

©)

d)

[Anterior alinea b)),
[Anterior alinea c)];
[Anterior alinea d)];

f) Licenciar centros de formagao profissional no pais, nos
termos da lei;

Colaborar com o departamento governamental
responsavel pelo ensino secundario técnico vocacional

J

g)
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nos procedimentos de licenciamento e acreditacdo dos
estabelecimentos do referido ensino, bem como na
certificagdo das qualificagdes dos seus formandos;

h) Avaliar e acreditar os centros de formagao profissional,
bem como os cursos ¢ niveis de formagao;

1) Propor a defini¢do ¢ assegurar a implementagdo da
politica de formagdo técnica e profissional em
coordenacgdo com entidades relevantes;

J) Propor a definicdo e assegurar a implementacdo da
politica de promogédo de aptiddo adquirida na imple-
mentagdo do padrdo de competéncias;

k) Propor a definicdo ¢ assegurar a implementagdo da
politica de certifica¢ao das qualificagdes anteriores que
sejam reconhecidas pelos centros de formagéo
profissional;

) Propor a defini¢do e assegurar a implementagdo da
politica de certificagdo das qualificagdes nacionais e
do reconhecimento das qualificagdes estrangeiras que
ndo sejam atribuidas a outra entidade.

3. A certificacdo das qualificagdes nacionais e o reconheci-
mento das qualificagdes estrangeiras devem ser feitos de
acordo com o Sistema Nacional de Qualificagdes,
abreviadamente designado por SNQ-TL.

4. Os padrdes nacionais de competéncias devem ser
estabelecidos com base nos conhecimentos, aptidoes e
atitudes relevantes para a execucdo das funcgdes
concernentes a cada setor produtivo.

Artigo5.°
Orgdos do INDMO, L.P.

1. O INDMO tem os seguintes 6rgaos:
a) O Diretor, como 6rgdo diretivo singular;

b) O Conselho Consultivo, como d6rgdo consultivo
colegial;

¢) O Fiscal Unico, como o6rgdo de fiscalizagdo singular.

2. Podem ser criadas pelo Diretor, ouvido o Conselho
Consultivo, comissdes especializadas ad hoc compostas
por representantes dos setores produtivos e dos centros
de formagao profissional relevantes.

3. Acriagdo, a composicao, as fungdes, o valor das senhas de
presengae o modo de funcionamento das comissdes
especializadasprevistas no nimero anterior obedece ao
disposto em despacho normativo do Diretor.

Artigo 6.°
[..]

O INDMO ¢ dotado de patrimonio proprio e do direito ao uso
¢ fruicdo dos bens do dominio publico que lhe venham a ser

afetos para a prossecugdo das suas atribuigdes por diploma\
ministerial do membro do Governo da tutela.

Artigo 7.°
Receitas ¢ despesas

Asreceitas e despesas decorrentes das atribuicdes do INDMO,
I.P,, sdo as que se encontrem previstas no Or¢amento Geral do
Estado, bem como as previstas no Estatuto a que se refere o
n.°3 doartigo 1.°.”

Artigo 3.°
Alteracao ao Estatuto doInstituto Nacional de
Desenvolvimento de Mao de Obra, L.P. INDMO, LP.)

Os artigos 2.°,3.%,3.°-A,4.°,5.°,6.°,8.°,9,10.°, 13.°% 15.°do
Estatuto do Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao
de Obra, I.P. INDMO, I.P.), anexo aoDecreto-Lei n.° 8/2008, de
5 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 34/2009, de 26 de
novembro, ¢ 6/2017, de 22 de margo,passam a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo 2.°
[...]

L[..J
a) [..]

b) Monitorizar e avaliar a implementagdo dos padrdes de
competéncias aprovados;

c) [Anterior alinea b)];
d) [Anterior alinea ¢)];
e) [Anterior alinea d));

f) Licenciar centros de formagao profissional no pais, nos
termos da lei;

g) Colaborar com o departamento governamental
responsavel pelo ensino secundario técnico vocacional
nos procedimentos de licenciamento e acreditacdo dos
estabelecimentos do referido ensino, bem como na
certificagdo das qualificagdes dos seus formandos;

h) Avaliar e acreditar os centros de formacao profissional,
bem como os cursos ¢ niveis de formacao;

i) Propor a definigdo e assegurar a implementagdoda
politica de formagdo técnica e profissional em
coordenagdo com as entidades relevantes;

J) Propor a defini¢do eassegurar a implementagdoda
politica de promog¢do de aptiddo adquirida na
implementag¢do do padrao de competéncias;

k) Certificar as qualificacdes anteriores que sejam
reconhecidas pelos centros de formagao profissional;

) Propor a definigdo e assegurar a implementagdoda >
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politica de certificagdo das qualificagdes nacionais e
do reconhecimento das qualificagdes estrangeiras que
ndo sejam atribuidas a outra entidade.

2. A certificagdo das qualifica¢des nacionais e o reconheci-
mento das qualificagdes estrangeiras devem ser feitos de
acordo com o Sistema Nacional de Qualifica-
¢oes,abreviadamente designado por SNQ-TL.

3. Os padrdes nacionais de competéncias devem ser
estabelecidos com base nos conhecimentos, aptidoes e
atitudes relevantes para a execucdo das funcgdes
concernentes a cada setor produtivo.

Artigo 3.°
Orgaos

Séao orgdos do INDMO:

a) O Diretor;

b) O Conselho Consultivo;
¢) O Fiscal Unico;

d) [Revogadal].

Artigo 3.°-A
Competéncias do Diretor

1. O Diretor é 0 6rgdo maximo de dire¢do do INDMO, L.P., que
assume a sua representagdo a todos os niveis.

2. [..]:

a) Dirigir a atividade dos servigos do INDMO, IL.P.,
emitindo as ordens e instrugdes necessariasa assegurar
o seu regular funcionamento, em conformidade com o
plano anual de atividades, com o or¢amento e com as
disposigdes do regulamento interno;

b) Elaborar e submeter a aprovagéo do membro do Governo
da tutela o plano de atividades, o orgamento, o mapa
de pessoal, o relatério de atividades e as contas;

¢) Aprovar o relatorio de atividades;

d) Exercer os poderes de diregdo, gestdo e disciplina sobre
o pessoal do INDMO,I.P., sem prejuizo de requerer a
Comissdo da Func¢do Publica a instauracido de
procedimento disciplinar a todos os que sejam
funcionarios publicos ou agentes da Administracao
Publica;

e) Remeter, anualmente, os mapas de pessoal aprovados
pelo membro do Governo da tutela & Comissdo da
Fung@o Publica;

f) Praticar os atos respeitantes ao pessoal previstos na
lei e no presente Estatuto;

Y g) Aprovar oregulamento interno do INDMO,IL.P.;

h) Definir e ordenar a implementagéo do plano de formac;ﬁo\
especifica dos funcionarios do INDMO, L.P., que
desempenhem fungdes especiais;

i) Elaborar pareceres, estudos e informagdes solicitadas
pelo membro do Governo da tutela;

J)) Elaborar o or¢amento anual e definir a respetiva
execugdo, submetendo-o a aprovagdo do membro do
Governo da tutela;

k) Autorizar a realizagdo de despesa nos termos e até aos
limites previstos na lei;

) Arrecadar e gerir as receitas;
m) Gerir o patriménio do INDMO, L.P;;

n) Aceitar as doagdes, herangas ou legados previamente
autorizados pelo membro do Governo da tutela;

0) Aprovar os procedimentos para o desenvolvimento dos
padroes de competéncias;

p) Aprovar os padrdes de competéncias;

q) Decidir sobre a atribuigdo de licengas aos centros de
formacdo profissional devidamente registados e
avaliados;

1) Decidir sobre a acreditagdo dos centros de formagao
profissional e dos cursos e niveis de formagao;

s) Aprovar os procedimentos de certificagdo das
qualificagdes nacionais e reconhecimento das

qualificagOes estrangeiras;

t) Celebrar protocolos de cooperagdo publicos ou
privados;

u) Garantir suporte logistico ¢ administrativo ao
funcionamento do Conselho Consultivo;

v) [
w) [..];
X) [Revogadal;

y) [Revogadal.

. ODiretor ¢ livremente nomeado e exonerado pelo membro

do Governo da tutela para um mandato de quatro anos,
renovaveluma vez por igual periodo.

O Diretor deve ser escolhido dentre personalidades de
reconhecido mérito profissional e com mestrado ou dentre
funcionarios publicos com a categoria profissional de
técnico superior de grau A ou B.

. O Diretor exerce as suas fungdes em regime de exclusividade.

. Aremunerag¢io do Diretor equivale a mais elevada de diretor-

geral da fung@o publica. )
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( Artigo4.° d) A criacdo de comissdes especializadas;
Natureza e composi¢do do Conselho Consultivo
e) Os padroes de competéncias.
1. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao do INDMO,I.P., com-

petente para apoiar o Diretor na defini¢do das linhas gerais
de atuacdo do instituto e na concertagdo multissetorial
das politicas para a elevagdo da qualidade da formacao
profissional.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Diretor do INDMO,L.P., que preside, sem direito de voto;

b) Diretor-geral competente em matéria da formacgao
profissional e emprego, proveniente do departamento
governamental responsavel pela area da formagédo
profissional e emprego;

¢) Diretor Nacional do Ensino Técnico Vocacional do
departamento governamental responsavel pela area da
educacio;

d) Um representante indicado pelas organizagdes dos
empregadores;

e) Um representante indicado pelas organizagdes de
trabalhadores;

f) Um representante indicado pelos centros de formagao
profissional;

g) Diretor Executivo da Agéncia Nacional para a Avaliagdo
e Acreditacdo Académica, I.P.,sem direito de voto.

3. Nadesigna¢ao dos membros do Conselho Consultivo deve

-

garantir-se a observancia do principio da igualdade e
promover-se o equilibrio entre os géneros, nos termos da
Constituigdo.

A fungdo de secretario é exercida em regime de rotatividade
entre os membros do Conselho Consultivo com direito de
voto.

As fungdes dos membros do Conselho Consultivo ndo sdo
remuneradas, sem prejuizo do pagamento de senhas de
presenca, no valor de US$70 por cada reunido ordinaria ou
extraordinaria, a cada membro que nela comparega, com
excecdo do Diretor do INDMO, I.P..

Artigo5.°
Competéncias do Conselho Consultivo

. Compete ao Conselho Consultivo dar parecer sobre:

a) Os planos anuais e plurianuais de atividades ¢ o
relatorio de atividades do INDMO, I.P.;

b) Oregulamento interno;
¢) Oregulamento de licenciamento do estabelecimento e

de avaliacdo e acreditagdo dos centros de formagao
profissional, dos cursos e dos niveis de formagéo;

Compete ainda ao Conselho Consultivo emitir os pareceres
e informacdes que lhe sejam solicitados pelo Diretor.

. [Revogado].

Artigo 6.°
Funcionamento do Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo delibera apenas quando esteja pre-

sente a maioria do numero legal dos seus membros com
direito a voto, sendo de trés o quoérum necessario para a
deliberacdo.

. As deliberagdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por

maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

As deliberagdes do Conselho Consultivo tém a forma de
parecer nao vinculativo.

. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez

por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Diretor do INDMO, 1.P.,desde que seja respeitado o
limite maximo de seis reunides por ano.

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no
presente Estatuto ou no regimento interno é aplicavel o
disposto na lei sobre a organizag@o da administragio direta
e indireta do Estado relativamente aos o6rgaos colegiais
das pessoas coletivas.

Artigo 8.°
Nomeagdo e exoneragdo doFiscal Unico

. O Fiscal Unico ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo responsavel pelo

controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdao
financeira e patrimonial do INDMO, L.P..

O Fiscal Unico é livremente nomeado e exonerado por
despacho conjunto do membro do Governo da tutela e do
membro do Governo responsavel pela area das finangas
para um mandato de dois anos, renovavel uma vez por
igual periodo.

. Aremuneracdo do Fiscal Unico equivale & mais elevada da

categoria de técnico superior de grau A da carreira de regime
geral da fun¢@o publica, acrescida de um suplemento de
30%.

. [Revogado].

. [Revogado].

Artigo9.°
Competéncias do Fiscal Unico

. Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar ¢ controlar com regularidade o cum- )
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primento das leis e regulamentos aplicaveis e a situagdo
econdmica, financeira e patrimonial do INDMO, L.P, e
analisar a sua contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orcamento e as suas revisoes e
alteragdes, bem como sobre o plano de atividades na
perspetiva da sua cobertura contratual,

c) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo de exercicio e
as contas de geréncia;

d) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herangas ou
legados;

e) Manter o Diretor informado acerca dos resultados das
verificagdes ¢ exames a que proceda;

f) Elaborar relatorios periodicos da sua acdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

g) Propor aos membros do Governo responsaveis pela
area das finangas publicas e pela tutela ou ao orgdo
diretivo a promogao de auditorias externas;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Diretor do INDMO, I.P.,e pela Camara
de Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal
e de Contas;

1) Informar o membro do Governo da tutela sempre que
haja indicios de qualquer irregularidade na gestdo
administrativa ou orgamental do INDMO, I.P., e propor
as medidas necessarias para sanar a irregularidade em
causa.

2. Oprazo para a elaboragao dos pareceres referidos no niimero
anterior € de vinte dias uteis a contar da data da rececgdo
dos documentos a que respeitam.

3. Para o exercicio das suas competéncias, o Fiscal Unico tem
direito a solicitar ao Diretor todos os esclarecimentos que
a tal sejam necessarios e de aceder a todos os servigos ¢ a
respetiva documentagao.

Artigo 10.°
Enumeragio dos servigos

1. Os servigos do INDMO, I.P., organizam-se em diregdes
nacionais.

2. As diregdes nacionais sdo:
a) A Diregdo Nacional dos Servigos Corporativos;

b) A Diregdo Nacional de Licenciamento, Acreditacdo e
Qualificagdo.

3. Asdirecdes nacionais sdo dirigidas por diretores nacionais,
subordinados hierarquicamente ao Diretor do INDMO, L.P,,
e nomeados nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

\§

4. Podem ser criados, por diploma ministerial do membro do\
Governo da tutela, os departamentos necessarios a
prossecugdo das atribui¢des confiadas ao INDMO, L.P.,
nos termos legais.

Artigo 13.°
[...]

1. S&oreceitas doINDMO, I.P.:

a) Asdotacoes que lhe sdo atribuidas no Or¢amento Geral
do Estado;

b) O produto das taxas cobradas como contraprestagdo
de servicos publicos prestados ou pela emissdo de
licengas;

o [-]

d) O produto resultante da edi¢cdo ou venda de
publicagdes ou de outro material por si divulgado ou
que lhe seja disponibilizado para esse fim;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou outro titulo.

2. [Revogado].

Artigo 15.°
Regulamento interno

O regulamento interno do INDMO, I.P,, deve ser elaborado
pela dire¢@o competente, apreciado pelo Conselho Consultivo
e aprovado pelo Diretor do INDMO, L.P.,no prazo de 90 dias a
contar da aprovagdo do presente Estatuto.”

Artigo4.°
Aditamento ao Estatuto do Instituto Nacional de
Desenvolvimento de Mao de Obra, L.P. INDMO, LP.)

Sdo aditados ao Estatuto do Instituto Nacional de
Desenvolvimento de Mao de Obra, I.P. INDMO, I.P.),anexo
ao Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.* 34/2009, de 26 de novembro, e 6/2017, de 22
demargo, osartigos1 1.°-A, 11.°-B,11.°-C, 14.°-A, 14.°-B,14.°-C
e 14.°-D, com a seguinte redacao:

“Artigo 11.°-A
Direcdo Nacional dos Servigos Corporativos

1. A Direcdo Nacional dos Servigos Corporativos, adiante
abreviadamente designada por DNSC, ¢é o servigo do
INDMO, I.P., que assegura o apoio técnico e administrativo
ao Diretor e aos restantes servicos do INDMO, I.P., nos
dominios da administrac¢do geral, dos recursos humanos,
financeiros e logisticos e da gestdo de protocolos e parceria,
bem como da comunicag@o, documentagdo, arquivo e
gestdo patrimonial.

2. Incumbe a DNSC:

a) Elaborar o orgamento do INDMO,I.P., as contas de )
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-

geréncia, os planos e os programas de agdo, os
relatdrios trimestrais e o relatorio anual de atividades e
submeté-los ao Diretor do INDMO,IL.P;

b) Assegurar que a gestdo financeira do INDMO,IL.P.,
obedece aos principios do equilibrio orgamental ¢ a
sua contabilidade ¢ feita de acordo com orientagdes
superiores;

¢) Gerir e administrar, sob o controlo do Diretor do
INDMO,I.P,, as contas bancarias do INDMO, 1.P., nos
termos da lei;

d) Gerir os procedimentos ¢ executar as operagdes de
aprovisionamento de acordo com as leis vigentes;

e) Assegurar o funcionamento do servigo de protocolo e
de cooperagio;

f) Praticar os atos necessarios a gestdo do patrimoénio
afeto ao INDMO,I.P., em conformidade com as
instru¢des do Diretor;

g) Organizar e manter atualizado o arquivo, em suporte
fisico e digital, de toda a informagao e documentagdo
do INDMO,IL.P;

h) Coordenar a execucdo e o controlo da afetacdo de
material a todas as direc¢des e servigos do INDMO,L.P,;

i) Elaborar os mapas de vagas e pessoal a submeter
anualmente a aprovagdo do membro do Governo da
tutela, antes do seu envio a Comissdo da Fungio
Publica;

J) Coordenar com a Comissdo da Fungéo Publica a gestdo
dos recursos humanos afetos ao INDMO,L.P,, que sejam
funcionarios publicos ou agentes e gerir os restantes
trabalhadores;

k) Assegurar o bom funcionamento do servigo de
tecnologias de informagdo e do servigo de média e da
publicagido do boletim do INDMO, I.P,;

) Elaborar o regulamento interno ¢ submeté-lo ao Diretor;

m) Elaborar o relatério anual de atividades e submeté-lo
ao Diretor;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei ou regulamento administrativo ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

“Artigo 11.°-B
Direg@o Nacional de Licenciamento, Acreditagao e
Qualificagdo

A Direcdo Nacional de Licenciamento, Acreditacdo e
Qualificagdo, adiante abreviadamente designada por
DNLAQ, ¢ o servico do INDMO,IL.P., que assegura a
realizagdo das tarefas ligadas a garantia de qualidade dos
centros de formagao profissional no pais, bem como o apoio

. Incumbe a DNLAQ:

. . ~ ~ )
ao Diretor na defini¢do e implementacdo dos padrdes de
competéncias dos diversos setores produtivos no pais.

a) Elaborar e submeter a apreciagdo do Diretor o
regulamento de licenciamento do estabelecimento e de
avaliacdo e acredita¢do dos centros de formacdo
profissional, bem como dos respetivos cursos e niveis
de formacgao;

b) Realizar a avaliagdo preliminar dos centros de formagao
profissional e emitir recomendacdes acerca do licencia-
mento dos estabelecimentos;

c) Avaliaros centros de formagdo profissional e os seus
cursos e niveis de formac¢ao e emitir recomendagdes
sobre a respetiva acreditagdo;

d) Colaborar com o departamento governamental
responsavel pela area da educag@o no licenciamento e
acreditacdo dos estabelecimentos de ensino secundario
técnico vocacional e dos respetivos cursos, bem como
na implementagdo da politica de atribui¢do de dupla
certificacdo aos graduados;

e) Elaborar e submeter a aprovagéo do Diretor do INDMO,
I.P.,0s procedimentos para o desenvolvimento dos
padroes de competéncias;

f) Certificar as competéncias de acordo com o Sistema
Nacional de Qualifica¢oese padrdes de competéncias;

g) Estabelecer a ligagao e promover um sistema de dialogo
e cooperagdo com os diversos setores industriais;

h) Identificar e definir as necessidades de formacéo profis-
sional ¢ os niveis de qualificagdo para o desenvolvi-
mento de cada setor industrial;

i) Proceder ao reconhecimento das capacidades técnicas
dos formadores, nos termos do Sistema Nacional de
Qualificagdes em vigor;

J) Manter um registo atualizado de todos os centros de
formacdo, respetivos cursos, programas, niveis de
aprendizagem e formadores acreditados;

k) Propor ao Diretor do INDMO, I.P.,as medidas de
melhoramento na implementagdo do regime de
licenciamento do estabelecimento e de avaliagdo e
acreditacdo dos centros de formagao profissional ¢ dos
padroes de competéncias;

) Desenvolver os manuais complementares de apoio a
implementacdo dos padrdes de competéncias nos
diferentes niveis de qualificacdo e a implementagéo do
plano de ensino e formagéao técnica e profissional;

m) Elaborar os relatorios de atividades e submeté-los ao
Diretor do INDMO, 1.P;

n) Realizar, em coordenagdo com as dire¢des existentes )
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\§

no INDMO,I.P,, e com as entidades ptblicas e privadas
relevantes, as atividades estimuladoras da
demonstracdo de aptiddo adquirida na implementagéo
dos padrdes de competéncias;

o) Elaborar e submeter a aprovacdo do Diretor do
INDMO,I.P., os procedimentos de certificacdo das
qualificacdes nacionais ¢ do reconhecimento das
qualificagdes estrangeiras;

p) Implementar a politica de certificagdo das qualificagoes
nacionais ¢ o reconhecimento das qualificagdes
estrangeiras que ndo sejam atribuidas a outra entidade;

q) Implementar a politica de reconhecimento das
qualificagdes anteriores que forem reconhecidas pelos
centros de formagéo profissional;

1) Realizar as pesquisas necessarias para o melhoramento
de desempenho do INDMO, 1.P;;

s) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei ou regulamento administrativo ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

Artigo 11.°-C
Auséncia e delegagdo de competéncias

. O Diretor do INDMO, I.P,, pode delegar as suas com-

peténcias, com faculdade de subdelegagdo, nos demais
titulares dos cargos de diregdo e chefia.

O orgdo delegante mantém a responsabilidade pelos atos
praticados no exercicio dos poderes delegados por parte
de quem recebe a delegag@o.

A delegagdo de competéncias nos termos do n.° 1 deve
conter o seu alcance e duragdo.

O orgéo delegante tem o poder de avocar, bem como o de
anular e substituir, o ato praticado pelo delegado ao abrigo
da delegacio.

Artigo 14.°-A
Regime laboral

. O pessoal do INDMO, I.P., rege-se pelo regime aplicavel

aos funcionarios publicos e agentes da Administragdo
Publica e ainda pelo Regime Juridico dos Contratos de
Trabalho a Termo Certo na Administragdo Publica.

O pessoal contratado nos termos do disposto no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de marco, até a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 6/2017, de 22 de margo, rege-se
pela Lei do Trabalho, aprovada pela Lein.°4/2012,de 21 de
fevereiro, até a data de cessag@o do respetivo contrato.

Artigo 14.°-B
Quadro ¢ mapa de pessoal

O quadro de pessoal do INDMO, I.P., ¢ aprovado por
diploma ministerial do membro do Governo da tutela, sob
proposta do Diretor do INDMO,L.P..

2. Omapa de pessoal do INDMO,I.P, é aprovado anualmente,\
nos termos da lei.

Artigo 14.°-C
Preenchimento do quadro de pessoal

1. As vagas previstas no quadro de pessoal do INDMO,I.P.,
sdo preenchidas por funcionarios publicos, mediante
concurso publico ou transferéncia de funcionarios
publicos que prestem atividade profissional noutros
servigos da Administragdo Publica.

2. Compete ao Diretor promover, junto do 6rgdo legalmente
competente para o efeito, a realizagdo dos atos necessarios
para a transferéncia de funcionarios publicos para o quadro
de pessoal do INDMO,I.P., ou para a abertura de concurso
publico.

Artigo 14.°-D
Necessidades de recursos humanos além do quadro de
pessoal

1. Asnecessidades transitorias de recrutamento de recursos
humanos em nimero superior ao que se encontre previsto
no quadro de pessoal do INDMO, I.P., sdo refletidas
anualmente no mapa de pessoal.

2. A satisfacdo das necessidades a que se refere o numero
anterior faz-se pela seguinte ordem decrescente de
preferéncia:

a) Destacamento de funcionario publico ou agente da
Administragdo Piblica com contrato administrativo de
provimento;

b) Requisigdo de funcionario ou agente da Administragao
Publica com contrato administrativo de provimento;

¢) Contratagdo de trabalhadores a termo certo, nos termos
do Regime Juridico dos Contratos de Trabalho a Termo
Certona Administragdo Publica.”

Artigo 5.°
Alteracdes sistematicas ao Estatuto do Instituto Nacional de
Desenvolvimento de Mao de Obra, L.P. INDMO, LP.)

As divisdes sistematicas do Estatuto do Instituto Nacional de
Desenvolvimento de Mao de Obra, [.P. (INDMO, I.P.), anexo
ao Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.* 34/2009, de 26 de novembro, e 6/2017, de 22
de margo, sdo alteradas nos seguintes termos:

a) Oatual Capitulo I, com a denominagéo “Estrutura geral”,
passa a denominar-se “Estrutura organica”;

b) A Seccdo II do Capitulo II, com a denominagédo “Director
do INDMO?”, passa a denominar-se “Diretor”;

¢) ASeccdo III do Capitulo I, com a denominagao “Comissao
Executiva”, passa a denominar-se “Conselho Consultivo”;

d) ASecgdoIV do CapituloII, com a denominagéo “Conselho
Fiscal”, passa a denominar-se “Fiscal Unico”; )
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¢) E suprimida a Secgdo V do Capitulo II, com a
denominacgdo “Outros 6rgaos”;

f) E aditado o Capitulo III, com a denominagio
“Servi¢os”, colocado imediatamente a seguir ao artigo
9.5

g) O atual Capitulo III, com a denominagao “Disposi¢des
gerais”, passa a ser o Capitulo IV.

Artigo 6.°
Cabimentac¢ao orcamental

Os cargos de direcgdo e chefia criados pelo presente diploma
apenas podem ser providos a partir da data de entrada em
vigor da lei que aprove o Or¢camento Geral do Estado para
2023, verificada a respetiva cabimentagdo orgamental.

Artigo 7.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) Asalineas d), e), f) e g) don.°2 doartigo2.°eon.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 34/2009, de 26 de novembro, ¢ 6/
2017, de 22 de margo;

b) Aalinea d) do artigo 3.°, as alineas x) e y) don.® 2 do artigo
3.°-A,0on.°3 doartigo 5.°, o artigo 7.°, os n.*4 ¢ 5 do artigo
8.°, oartigo 12.°eon.® 2 doartigo 13.° do Estatutodo Instituto
Nacional de Desenvolvimento de Mao de Obra, I.P.
(INDMO, I.P.),anexo ao Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.* 34/2009, de 26 de
novembro, € 6/2017, de 22 de margo.

Artigo 8.°
Republicagio

O Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de margo, é republicado, com a
atual redac@o e as necessarias corregdes gramaticais ¢ de
legistica, em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no 15.° dia posterior ao da
sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros no dia 13 de maio de
2022.

O Primeiro-Ministro,

\Taur Matan Ruak

O Ministro Coordenador dos Assuntos Economicos

Joaquim Amaral
Promulgadoem 12/7/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(a que serefere o artigo 8.°)

Decreto-Lein.” 8/2008
de 5 de marco

Cria o Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao de
Obra, LP.

O presente diploma institui o Instituto Nacional de
Desenvolvimento de Mado de Obra, responsavel pelo
desenvolvimento de politicas de Formacao Profissional e sua
implementac¢do, bem como pela defini¢do de padrdes de
competéncias ¢ de um sistema de certificagoes.

Ao abrigo dos artigos 17.°, 19.° e 59.° da Constituicdo da
Republica Democratica de Timor-Leste e do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 7/2007, de 5 de setembro, o Governo cria o
Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao de Obra
(INDMO), com a natureza de instituto publico, com o objetivo
de definir os padrdes de competéncia e estabelecer um sistema
de certificagdo de formagdo profissional de acordo com os
padrdes nacionais e internacionais.

O INDMO ¢ dotado de autonomia administrativa e financeira e
patrimoénio proprio, por forma a exercer as respetivas
atribuigdes com independéncia e total isencdo, garantindo,
assim, a transparéncia e desenvolvimento sustentado do
instituto, e fica sob a tutela da Secretaria de Estado da Formacao
Profissional e Emprego.

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:
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( Artigo 1.°

Criacio do Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mo
de Obra, LP.

1. E criado o Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao-
de-Obra, I.P., doravante designado por INDMO, I.P., pessoa
coletiva de direito publico com personalidade juridica e
capacidade judiciaria, sob a forma de instituto publico,
dotada de autonomia administrativa e financeira e de
patrimonio proprio.

2. A capacidade judiciaria do INDMO, I.P.,, abrange a pratica
de todos os atos juridicos, o gozo de todos os direitos ¢ a
sujeigdo a todas as obrigagdes necessarias a prossecucao
das suas atribuigdes.

3. Eaprovado o Estatuto do Instituto Nacional de Desenvol-
vimento de Mao de Obra, I.P. INDMO, I.P.), em anexo ao

presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°
Tutela

1. O INDMO, I.P, esta sujeito a tutela e superintendéncia do
membro do Governo responsavel pela area do trabalho.

2. Carecem de aprovagdo do membro do Governo da tutela:

a) Oplano de atividades, o orgamento, o mapa de pessoal,
o relatério de atividades e as contas do INDMO, 1.P;;

b) O quadro de pessoal, que ¢ aprovado por diploma
ministerial;

¢) Os demais atos previstos na lei e no Estatuto do
INDMO, L.P;

d) [Revogadal;
e) [Revogadal,
f) [Revogadal,
g) [Revogadal.
3. Carecem de autoriza¢do do membro do Governo da tutela:
a) A aceitagdo de doagdes, herangas ou legados;

b) A criacdo de delegagdes territorialmente desconcen-
tradas;

¢) A pratica de outros atos previstos na lei ou no Estatuto
do INDMO, LP..

4. Compete ao membro do Governo da tutela ordenar inquéritos
ou sindicéancias aos servigos do INDMO, I.P..

Artigo 3.°
Principio da especialidade

\O INDMO, I.P,, ndo pode exercer a sua atividade ou usar os

A1 o )
seus poderes fora do &mbito das suas atribuigdes nem dedicar
os seus recursos a finalidades diversas das que lhe tenham
sido cometidas.

Artigo4.°
Natureza e atribuicoes

1. O INDMO, I.P, tem natureza de instituto publico e visa
definir os padroes de competéncia e estabelecer um sistema
de certificagdo de formag@o profissional de acordo com os
padrdes nacionais e internacionais, nos termos do presente
diploma e do respetivo estatuto publicado em anexo ao
presente diploma, que dele faz parte integrante.

2. O INDMO tem como atribuigdes:

a) Definir e aprovar os padrdes de competéncia dos
diversos setores produtivos em Timor-Leste;

b) Monitorizar e avaliar a implementagéo dos padrdes de
competéncias aprovados;

¢) Certificar as competéncias de acordo com os padrdes
aprovados;

d) Certificar os centros de formagdo e empresas para
atuarem como centros de avaliagdo das competéncias,
bem como certificar os respetivos formadores;

e) Promover a¢des que permitam o estabelecimento de
protocolos de cooperagdo publicos ou privados;

f) Licenciar centros de formagao profissional no pais, nos
termos da lei;

g) Colaborar com o departamento governamental
responsavel pelo ensino secundario técnico vocacional
nos procedimentos de licenciamento e acreditacdo dos
estabelecimentos do referido ensino, bem como na
certificagdo das qualificagdes dos seus formandos;

h) Avaliar e acreditar os centros de formagao profissional,
bem como os cursos ¢ niveis de formagao;

i) Propor a definicdo ¢ assegurar a implementagdo da
politica de formagdo técnica e profissional em
coordenacgdo com entidades relevantes;

J) Propor a definicdo e assegurar a implementacdo da
politica de promogdo de aptiddo adquirida na implemen-
ta¢do do padrdo de competéncias;

k) Propor a definicdo ¢ assegurar a implementagdo da
politica de certifica¢do das qualificagdes anteriores que
sejam reconhecidas pelos centros de formagéo
profissional;

) Propor a defini¢do e assegurar a implementagdo da
politica de certificagdo das qualificagdes nacionais e
do reconhecimento das qualificagdes estrangeiras que
ndo sejam atribuidas a outra entidade. )
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3. A certificacdo das qualificagdes nacionais e o reconheci-
mento das qualificagdes estrangeiras devem ser feitos de
acordo com o Sistema Nacional de Qualificagdes,
abreviadamente designado por SNQ-TL.

4. Os padroes nacionais de competéncias devem ser estabele-
cidos com base nos conhecimentos, aptiddes ¢ atitudes
relevantes para a execugdo das fungdes concernentes a
cada setor produtivo.

Artigo 5.°
Orgaos do INDMO, L.P.

1. OINDMO, I.P.,tem os seguintes 6rgaos:
a) O Diretor, como 6rgdo diretivo singular;

b) O Conselho Consultivo, como d6rgdo consultivo
colegial;

¢) O Fiscal Unico, como o6rgéo de fiscalizagdo singular.

2. Podem ser criadas pelo Diretor, ouvido o Conselho
Consultivo, comissdes especializadas ad hoc compostas
por representantes dos setores produtivos e dos centros
de formagao profissional relevantes.

3. Acriagdo, a composicao, as fungdes, o valor das senhas de
presenca ¢ o modo de funcionamento das comissdes
especializadas previstas no numero anterior obedece ao
disposto em despacho normativo do Diretor.

Artigo 6.°
Patrimonio

O INDMO, I.P,, ¢ dotado de patriménio proprio e do direito ao
uso e fruigdo dos bens do dominio publico que lhe venham a
ser afetos para a prossecug@o das suas atribuigdes por diploma
ministerial do membro do Governo da tutela.

Artigo 7.°
Receitas e despesas

Asreceitas e despesas decorrentes das atribui¢des do INDMO,
I.P, sdo as que se encontrem previstas no Or¢amento Geral do
Estado, bem como as previstas no Estatuto a que se refere o
n.°3 doartigo 1.°.

Artigo 8.°
Isencoes

O INDMO, I.P,, é isento de todas as taxas, custas e
emolumentos de qualquer natureza nos processos judiciais e
atos notariais e de registo em que intervenha.

Artigo 9.°
Disposicdes finais e transitorias

1. [Revogado].
2. Todo e qualquer centro deformagao profissional em ativi-

dade deve, no prazo de um ano apos o efetivo estabeleci-
Y mento do INDMO, I.P, requerer o registo de certificagdo.

Artigo 10.°
Revogacio

Sao revogadas as disposigdes contrarias ao presente diploma.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 15 dias apds a sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros no dia 5 de Dezembro de
2007.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

Promulgado em 28-02-2008.

Publique-se.

O Presidente da Republica interino,

Fernando La Sama de Araijo

Anexo

Estatuto do Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao
de Obra, LP. INDMO, L.P.)

Capitulo 1
Finalidade e atribui¢oes

Artigo 1.°
Finalidade

O Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao de Obra,
abreviadamente designado por INDMO, I.P., tem a finalidade
de apoiar a concretizagdo dos objetivos da politica do Governo
respeitante a qualidade da formagao profissional por meio de
certificagdo dos centros de formacao profissional e empresas
em Timor-Leste ¢ da formagado por estes promovida.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1. OINDMO, I.P.,, tem como atribuigdes:

a) Definir e aprovar os padrdes das competéncias dos
diversos setores produtivos em Timor-Leste; y
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b) Monitorizar e avaliar a implementagdo dos padrdes de
competéncias aprovados;

¢) Certificar as competéncias de acordo com os padrdes
aprovados;

d) Certificar os centros de formac@o e empresas para
atuarem como centros de avaliagdo das competéncias,
bem como certificar os respetivos formadores;

e) Promover a¢des que permitam o estabelecimento de
protocolos de cooperagdo publicos ou privados;

f) Licenciar centros de formagao profissional no pais, nos
termos da lei;

g) Colaborar com o departamento governamental
responsavel pelo ensino secundario técnico vocacional
na atribui¢do de licenciamento e acreditacdo dos
estabelecimentos do referido ensino, bem como na
certificagdo das qualificagdes dos seus formandos;

h) Avaliar e acreditar os centros de formagao profissional,
bem como os cursos ¢ niveis de formagao;

1) Propor a definicdo ¢ assegurar a implementagdo da
politica de formagdo técnica e profissional em
coordenagdo com as entidades relevantes;

J) Propor a definicdo e assegurar a implementacdo da
politica de promog¢do de aptiddo adquirida na
implementag¢do do padrao de competéncias;

k) Certificar as qualificacdes anteriores que sejam
reconhecidas pelos centros de formagao profissional;

) Propor a defini¢do e assegurar a implementagdo da
politica de certificagdo das qualificagdes nacionais e
do reconhecimento das qualificagdes estrangeiras que
ndo sejam atribuidas a outra entidade.

A certificagdo das qualificagdes nacionais e o reconheci-
mento das qualificagdes estrangeiras devem ser feitos de
acordo com o Sistema Nacional de Qualificagdes,
abreviadamente designado por SNQ-TL.

Os padroes nacionais de competéncias devem ser
estabelecidos com base nos conhecimentos, aptidoes e
atitudes relevantes para a execucdo das funcgdes
concernentes a cada setor produtivo.

Capitulo I1
Estrutura orginica

Seccaol
Composicao

Artigo 3.°
Orgaos

Sao orgdos do INDMO:

ka) O Diretor;

b) O Conselho Consultivo;
¢) O Fiscal Unico;

d) (Revogada).

1.

Seccao Il
Diretor

Artigo 3.°-A
Competéncias do Diretor

O Diretor é 0 6rgdo maximo de dire¢do do INDMO, L.P., que
assume a sua representagdo a todos os niveis.

Sao competéncias do Diretor do INDMO,L.P.:

a) Dirigir a atividade dos servigos do INDMO, IL.P.,
emitindo as ordens e instrugdes necessarias a assegurar
o seu regular funcionamento, em conformidade com o
plano anual de atividades, com o or¢amento e com as
disposigdes do regulamento interno;

b) Elaborar e submeter a aprovagéo do membro do Governo
da tutela o plano de atividades, o orgamento, o mapa
de pessoal, o relatério de atividades e as contas;

¢) Aprovar o relatorio de atividades;

d) Exercer os poderes de diregdo, gestdo e disciplina sobre
o pessoal do INDMO,I.P.,, sem prejuizo de requerer a
Comissdo da Func¢do Publica a instauracido de
procedimento disciplinar a todos os que sejam
funcionarios publicos ou agentes da Administracao
Publica;

e) Remeter, anualmente, os mapas de pessoal aprovados
pelo membro do Governo da tutela & Comissdo da
Fung@o Publica;

f) Praticar os atos respeitantes ao pessoal previstos na
lei e no presente Estatuto;

g) Aprovar o regulamento interno do INDMO, L.P;
h) Definir e ordenar a implementacgo do plano de formagao
especifica dos funcionarios do INDMO, L.P., que

desempenhem fungdes especiais;

i) Elaborar pareceres, estudos e informagdes solicitadas
pelo membro do Governo da tutela;

J) Elaborar o or¢amento anual e definir a respetiva
execugdo, submetendo-o a aprovagdo do membro do

Governo da tutela;

k) Autorizar a realizagdo de despesa nos termos e até aos
limites previstos na lei;

) Arrecadar e gerir as receitas;

m) Gerir o patrimoénio do INDMO, L.P,; )
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n) Aceitar as doagdes, herangas ou legados previamente
autorizados pelo membro do Governo da tutela;

0) Aprovar os procedimentos para o desenvolvimento dos
padroes de competéncias;

p) Aprovar os padrdes de competéncias;

q) Decidir sobre a atribuigdo de licengas aos centros de
formacdo profissional devidamente registados e
avaliados;

1) Decidir sobre a acreditagdo dos centros de formagdo
profissional e dos cursos e niveis de formagao;

s) Aprovar os procedimentos de certificagdo das
qualificagdes nacionais e reconhecimento das
qualificagdes estrangeiras;

t) Celebrar protocolos de cooperagdo publicos ou
privados;

u) Garantir suporte logistico ¢ administrativo ao
funcionamento do Conselho Consultivo;

v) Avaliar anual ou semestralmente a implementacdo do
plano de atividades aprovado;

w) Autorizar ou determinar a pratica de quaisquer atos
eou assinar quaisquer documentos necessarios a
prossecugdo das atividades normais do INDMO,I.P,;

X) [Revogadal;

y) [Revogadal.

. ODiretor ¢ livremente nomeado e exonerado pelo membro
do Governo da tutela para um mandato de quatro anos,
renovavel uma vez por igual periodo.

O Diretor deve ser escolhido dentre personalidades de
reconhecido mérito profissional e com mestrado ou dentre
funcionarios publicos com a categoria profissional de
técnico superior de grau A ou B.

. O Diretor exerce as suas fungdes em regime de exclusividade.

A remunerag@o do Diretor equivale & mais elevada de
diretor-geral da fungéo publica.

SeccaoIll
Conselho consultivo

Artigo4.°
Natureza e composicio do Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo é o 6rgao do INDMO, I.P., com-
petente para apoiar o Diretor na defini¢do das linhas gerais
de atuacdo do instituto e na concertagdo multissetorial
das politicas para a elevagdo da qualidade da formacao
profissional.

\2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

3.

a) Diretor do INDMO,L.P., que preside, sem direito de VOtO;\

b) Diretor-geral competente em matéria da formacao
profissional e emprego, proveniente do departamento
governamental responsavel pela area daformacéo
profissional e emprego;

¢) Diretor Nacional do Ensino Técnico Vocacional do
departamento governamental responsavel pela area da
educacio;

d) Um representante indicado pelas organizagdes dos
empregadores;

e) Um representante indicado pelas organizagdes de
trabalhadores;

f) Um representante indicado pelos centros de formagao
profissional;

g) Diretor Executivo da Agéncia Nacional para a Avaliagdo
e Acreditacdo Académica, I.P., sem direito de voto.

. Nadesignac@o dos membros do Conselho Consultivo deve

garantir-se a observancia do principio da igualdade e
promover-se o equilibrio entre os géneros, nos termos da
Constituigdo.

. A fungio de secretario é exercida em regime de rotatividade

entre os membros do Conselho Consultivo com direito de
voto.

. As fung¢oes dos membros doConselho Consultivo néo sdo

remuneradas, sem prejuizo do pagamento de senhas de
presenca, no valor de US$70 por cada reunido ordinaria ou
extraordinaria, a cada membro que nela comparega, com
excecdo do Diretor do INDMO, I.P..

Artigo 5.°
Competéncias do Conselho Consultivo

. Compete ao Conselho Consultivo dar parecer sobre:

a) Os planos anuais e plurianuais de atividades ¢ o
relatorio de atividades do INDMO;

b) Oregulamento interno;

¢) Oregulamento de licenciamento do estabelecimento e
de avaliacdo e acreditagdo dos centros de formacgado
profissional, dos cursos e dos niveis de formagéo;

d) A criacdo de comissdes especializadas;

e) Os padroes de competéncias.

. Compete ainda ao Conselho Consultivo emitir os pareceres

e informacdes que lhe sejam solicitados pelo Diretor.

[Revogado]. y
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\§

Artigo 6.°
Funcionamento do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo delibera apenas quando esteja
presente a maioria do numero legal dos seus membros com
direito a voto, sendo de trés o quoérum necessario para a
deliberacdo.

2. Asdeliberagdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

3. As deliberagoes do Conselho Consultivo tém a forma de
parecer nao vinculativo.

4. O Conselho Consultivo reune-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Diretor do INDMO, 1.P., desde que seja respeitado o
limite maximo de seis reunides por ano.

5. Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no
presente Estatuto ou no regimento interno é aplicavel o
disposto na lei sobre a organizag@o da administragio direta
e indireta do Estado relativamente aos o6rgdos colegiais
das pessoas coletivas.

Artigo 7.°
Competéncia do Vice-Presidente

[Revogado].

Seccao IV
Fiscal Unico

Artigo 8.°
Nomeacao e exoneracao do Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico ¢ o érgio de fiscalizagdo responsavel pelo
controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao
financeira e patrimonial do INDMO, L.P..

2. O Fiscal Unico ¢ livremente nomeado e exonerado por
despacho conjunto do membro do Governo da tutela e do
membro do Governo responsavel pela area das financas
para um mandato de dois anos, renovavel uma vez por
igual periodo.

3. Aremuneragdo do Fiscal Unico equivale a mais elevada da
categoria de técnico superior de grau A da carreira de regime
geral da fun¢@o publica, acrescida de um suplemento de
30%.

4. [Revogado].

5. [Revogado].

Artigo 9.°
Competéncias do Fiscal Unico

—_—

. Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis ¢ a

. Oprazo para a elaboracao dos pareceres referidos no nimero

. Para o exercicio das suas competéncias, o Fiscal Unico tem

. Os servigos do INDMO, I.P., organizam-se em diregdes

. As diregdes nacionais s3o:

\

situagdo economica, financeira e patrimonial do INDMO,
I.P., e analisar a sua contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orcamento e as suas revisoes e
alteragdes, bem como sobre o plano de atividades na
perspetiva da sua cobertura contratual;

¢) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo de exercicio e
as contas de geréncia;

d) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herangas ou
legados;

e) Manter o Diretor informado acerca dos resultados das
verificagdes ¢ exames a que proceda;

f) Elaborar relatorios periodicos da sua acdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

g) Propor aos membros do Governo responsaveis pela
area das finangas publicas e pela tutela ou ao o6rgdo
diretivo a promogao de auditorias externas;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Diretor do INDMO, I.P,, e pela Camara
de Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal
e de Contas;

1) Informar o membro do Governo da tutela sempre que
haja indicios de qualquer irregularidade na gestdo
administrativa ou orgamental do INDMO, I.P., e propor
as medidas necessarias para sanar a irregularidade em
causa.

anterior € de vinte dias uteis a contar da data da rececdo
dos documentos a que respeitam.

direito a solicitar ao Diretor todos os esclarecimentos que
a tal sejam necessarios e de aceder a todos os servigos ¢ a
respetiva documentagao.

Capitulo ITT
Servicos

Artigo 10.°
Enumeracao dos servigos

nacionais.

a) A Diregdo Nacional dos Servigos Corporativos;

b) A Diregdo Nacional de Licenciamento, Acreditacdo e
Qualificagdo.

As diregOes nacionais sao dirigidas por diretores nacionais,
subordinados hierarquicamente ao Diretor do INDMO, L.P,,
e nomeados nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica. )
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4. Podem ser criados, por diploma ministerial do membro do
Governo da tutela, os departamentos necessarios a funcionarios publicos ou agentes e gerir os restantes
prossecugdo das atribui¢des confiadas ao INDMO, L.P., trabalhadores;
nos termos legais.

k) Assegurar o bom funcionamento do servigo de
Artigo 11.° tecnologias de informacdo e do servico de média e da
Secretariado publicagido do boletim do INDMO, I.P,;
[Revogado]. ) Elaborar o regulamento interno ¢ submeté-lo ao Diretor;
Artigo11.°-A m) Elaborar o relatério anual de atividades e submeté-lo
Direcéio Nacional dos Servicos Corporativos ao Diretor;

LA Dil.regéo Nacional.dos Servigos Corporativos, gdiante n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
abreviadamente designada por DNS.C, € 0 servigo .do lei ou regulamento administrativo ou que lhe sejam
INDMO, LP,, que assegura o apoio técnico e administrativo superiormente determinadas.
ao Diretor e aos restantes servicos do INDMO, I.P., nos
dominigs da adrpipistragﬁo gerfll, dos recursos humanc?s, Artigo 11.°-B
financeiros e logisticos e da ~ges‘tao de protoccilos e parceria, Direciio Nacional de Licenciamento, Acreditaciio e
bem~ como da comunicagao, documentagdo, arquivo e Qualificacdio
gestao patrimonial.

. A Diregdo Nacional de Licenciamento, Acreditagdo e

2. Incumbe 3 DNSC: Qualificagdo, adiante abreviadamente designada por

Elab do INDMO. LP. d DNLAQ, ¢ o servigo do INDMO,IL.P., que assegura a
a) aAorgr o orgaTento 0 > gs conNtas e realizagdo das tarefas ligadas a garantia de qualidade dos
gererrlc.la, 0S planos ¢ os Rrggramas © a%ao0, os centros de formagao profissional no pais, bem como o apoio
relatorios trimestrais e o relatorio anual de atividades e . s ~ ~
N . ao Diretor na defini¢do e implementacdo dos padrdes de
submeté-los ao Diretor do INDMO, I.P., e ao Conselho o . . )
. competéncias dos diversos setores produtivos no pais.
Consultivo;
~ . 2. Incumbe a DNLAQ:
b) Assegurar que a gestdo financeira do INDMO, L.P, Q
obedece aos principios do equilibrio orgamental ¢ a - .
o r o . ~ % D
sua contabilidade é feita de acordo com orientagdes a) Elaborar e sub.mete.r a apreclacao do. retor o
. regulamento de licenciamento do estabelecimento e de
superiores; . o ~
avaliacdo e acreditacdo dos centros de formacdo
¢) Gerir e administrar, sob o controlo do Diretor do profissional, bem como dos respetivo cursos e niveis
INDMO, I.P., as contas bancarias do INDMO, 1.P., nos de formagao;
termos da lei; ) Lo o .
b) Realizar a avaliagdo preliminar dos centros de formagao
d) Gerir os procedimentos e executar as operagdes de prof1§s1onal ¢ emitir rlec.omende?(;oes acerca do
aprovisionamento de acordo com as leis vigentes; licenciamento dos estabelecimentos;
e) Assegurar o funcionamento do servico de protocolo e ¢) Avaliar os centros de formagéo profissional e os seus
de cooperagio; cursos e niveis de formac¢ao e emitir recomendagdes
sobre a respetiva acreditagdo;
f) Praticar os atos necessarios a gestdo do patrimoénio o
afeto ao INDMO, L.P., em conformidade com as d) Colaborar com o ministério competente na area da
instrugdes do Diretor; educac¢do na atribui¢do de licenciamento e acreditagio
aos estabelecimentos de ensino secundario técnico
g) Organizar e manter atualizado o arquivo, em suporte vocacional e dos respetivos cursos, bem como na
fisico e digital, de toda a informag¢io e documentagio implementagdo da politica de atribui¢do de dupla
do INDMO, L.P; certificacdo aos graduados;
h) Coordenar a execucgdo e o controlo da afetacdo de e¢) Elaborar e submeter a aprovagdo do Diretor do
material a todas as direcdes e servicos do INDMO, I.P; INDMO,LP., os procedimentos para o desenvolvimento
dos padrdes de competéncias;
i) Elaborar os mapas de vagas ¢ pessoal, a submeter
anualmente a aprovagdo do membro do Governo da f) Certificar as competéncias de acordo com o Sistema
tutela, antes do seu envio a Comissdo da Fungido Nacional de Qualifica¢Ges e padroes de competéncias;
Publica;
g) Estabelecer a ligagdo e promover um sistema de dialogo
j) Coordenar com a Comissdo da Fungdo Publica a gestdo e cooperacgdo com os diversos setores industriais;
! g iy )

de recursos humanos afetos ao INDMO, 1.P., que sejam\
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h) Identificar e definir as necessidades de formagao
profissional e os niveis de qualificagdo para o desenvol-
vimento de cada setor industrial;

i) Proceder ao reconhecimento das capacidades técnicas
dos formadores, nos termos do Sistema Nacional de
Qualificagdes em vigor;

J) Manter um registo atualizado de todos os centros de
formacdo, respetivos cursos, programas, niveis de
aprendizagem e formadores acreditados;

k) Propor ao Diretor do INDMO,I.P., as medidas de
melhoramento na implementagdo do regime de
licenciamento do estabelecimento e de avaliagdo e
acreditacdo dos centros de formagao profissional ¢ dos
padroes de competéncias;

) Desenvolver os manuais complementares de apoio a
implementacdo dos padrdes de competéncias nos
diferentes niveis de qualificacdo e a implementagéo do
Plano de Ensino e Formagao Técnica e Profissional;

m) Elaborar os relatorios de atividades e submeté-los ao
Diretor do INDMO,IL.P;

n) Realizar, em coordenagdo com as dire¢des existentes
no INDMO,I.P,, e com as entidades ptblicas e privadas
relevantes, as atividades estimuladoras da demons-
tracdo de aptiddo adquirida na implementagdo dos
padroes de competéncias;

o) Elaborar e submeter a aprovacdo do Diretor do
INDMO,I.P., os procedimentos de certificacdo das
qualificacdes nacionais ¢ do reconhecimento das
qualificagdes estrangeiras;

p) Implementar a politica de certificagdo das qualificagoes
nacionais ¢ o reconhecimento das qualificagdes
estrangeiras que ndo sejam atribuidas a outra entidade;

q) Implementar a politica de reconhecimento das
qualificagdes anteriores que forem reconhecidas pelos
centros de formagéo profissional;

1) Realizar as pesquisas necessarias para o melhoramento
de desempenho do INDMO, 1.P,;

s) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei ou regulamento administrativo ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

Artigo 11.°-C
Auséncia e delegacio de competéncias

. O Diretor do INDMO, I.P,, pode delegar as suas com-

peténcias, com faculdade de subdelegagdo, nos demais
titulares dos cargos de diregdo e chefia.

O orgdo delegante mantém a responsabilidade pelos atos
praticados no exercicio dos poderes delegados por parte
de quem recebe a delegag@o.

3. A delegagdo de competéncias nos termos do n.° 1 deve\
conter o seu alcance e duragdo.

4. O orgio delegante tem o poder de avocar, bem como o de
anular e substituir, o ato praticado pelo delegado ao abrigo
da delegacio.

Capitulo IV
Disposicoes gerais

Artigo 12.°
Responsabilidade

[Revogado].

Artigo 13.°
Receitas

1. Sédoreceitas do INDMO, I.P:

a) Asdotacoes que lhe sdo atribuidas no Or¢amento Geral
do Estado;

b) O produto das taxas cobradas como contraprestagdo
de servicos publicos prestados ou pela emissdo de
licengas;

¢) Asdoagdes, legados ou outros recursos que lhe forem
destinados;

d) O produto resultante da edi¢cdo ou venda de
publicagdes ou de outro material por si divulgado ou
que lhe seja disponibilizado para esse fim;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou outro titulo.

2. [Revogado].

Artigo 14.°
Regime de trabalho

[Revogado].

Artigo 14.°-A
Regime laboral

1. O pessoal do INDMO, I.P., rege-se pelo regime aplicavel
aos funcionarios publicos e agentes da Administragdo
Publica ¢ ainda pelo Regime Juridico dos Contratos de
Trabalho a Termo Certo na Administragdo Publica.

2. O pessoal contratado nos termos do disposto no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de marco, até a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 6/2017 de 22 de margo, rege-se
pela Lei do Trabalho, aprovada pela Lein.°4/2012, de 21 de
fevereiro, até a data de cessag@o do respetivo contrato.

Artigo 14.°-B
Quadro e mapa de pessoal

1. O quadro de pessoal do INDMO, I.P.,, é aprovado por
diploma ministerial do membro do Governo da tutela, sob
proposta do Diretor do INDMO, L.P.. )

Série I, N.° 29

Quarta-Feira, 20 de Julho de 2022 Pdgina 1272



Jornal da Republica

-

[2. O mapa de pessoal do INDMO, L.P,, é aprovado anualmente,

nos termos da lei.

Artigo 14.°-C
Preenchimento do quadro de pessoal

1. As vagas previstas no quadro de pessoal do INDMO, L.P.,
sdo preenchidas por funcionarios publicos, mediante
concurso publico ou transferéncia de funcionarios
publicos que prestem atividade profissional noutros
servigos da Administragdo Publica.

2. Compete ao Diretor promover, junto do 6rgao legalmente
competente para o efeito, a realizagdo dos atos necessarios
para a transferéncia de funcionarios publicos para o quadro
de pessoal do INDMO, 1.P., ou para a abertura de concurso
publico.

Artigo 14.°-D
Necessidades de recursos humanos além do quadro de
pessoal

1. Asnecessidades transitorias de recrutamento de recursos
humanos em nimero superior ao que se encontre previsto
no quadro de pessoal do INDMO, I.P., sdo refletidas
anualmente no mapa de pessoal.

2. A satisfacdo das necessidades a que se refere o numero
anterior faz-se pela seguinte ordem decrescente de
preferéncia:

a) Destacamento de funcionario publico ou agente da
Administragdo Piblica com contrato administrativo de
provimento;

b) Requisigdo de funcionario ou agente da Administragao
Publica com contrato administrativo de provimento;

¢) Contratagdo de trabalhadores a termo certo, nos termos
do Regime Juridico dos Contratos de Trabalho a Termo
Certo na Administragdo Publica.

Artigo 15.°
Regulamento interno

O regulamento interno do INDMO,I.P,, deve ser elaborado pela
dire¢do competente, apreciado pelo Conselho Consultivo e
aprovado pelo Diretor do INDMO no prazo de 90dias a contar
da aprovag¢do do presente Estatuto.

DECLARACAO DE RETIFICACAO DAS
DELIBERACOES N° 65/CSMP/2022

Por lapso, saiu, errada, no texto enviado para publicagdo, a
data da aprovagdo da resolugdo em epigrafe, com indicagdo
incorreta do ano.

Onde se 1€ “Escalao B, indice 210, colocado na Procuradoria
da Republica Distrital de Suai, para o Escaldo C, indice 2207,
deve ler-se “Escaliao A, indice 200, colocado na Procuradoria
da Republica Distrital de Suai, para o Escaldo B, indice 210”
Solicita-lhe, assim, promova a publicagdo da resolugdo com
esta emenda, o que evitard a necessidade de a rectificar ¢ a

consequente perda de tempo e energias.

Subscreve-me com os melhores cumprimentos e protestos de

elevada consideragio.

Conselho Superior do Ministério Piblico, 18 de julho de 2022.

A Oficial de Justica,

/Dra. Paulina de Aranjo. Correia/

-Secretaria Superior-PGR-

DELIBERACAO N.° 65/CSMP/2022

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessdo ordinaria no dia 27 de junho de dois mil e vinte e dois,
delibera, ao abrigo das disposi¢des combinadas dos artigos
17°, n.°s 1, alinea ¢) ¢ 2 do Estatuto do Ministério Publico,
aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de setembro, com a sua
nova redagdo dada pela Lein.° 11/2011, de 28 de setembro, 11°
e 12° do Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de abril, que aprova o
Estatuto dos Oficiais de Justi¢a, e considerando a avalia¢do
de desempenho, progredir José do Rosario Sequeira, Oficial
de Diligéncias, Referéncia 1, Escaldo A, indice 200, colocado
na Procuradoria da Republica Distrital de Suai, para o Escaldo
B, indice 210, da mesma categoria, com efeitos a partir do dia
01 de abril de 2022.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no processo individual.

Conselho Superior do Ministério Publico, Dili, 27 de junho de
2022.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/

Procurador-Geral da Republica )
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A Constituigdo determina que o Estado deve assegurar protecao
especial aos mutilados de guerra, o6rfdos e outros dependentes
daqueles que dedicaram as suas vidas a luta pela
independéncia e soberania nacional e proteger todos aqueles
que participaram na resisténcia contra a ocupagdo estrangeira,
nos termos da lei.

O Estado garante por lei em matérias especiais relativas aos
direitos e obrigagdes dos veteranos regularizados pelo Estatuto
dos Combatentes da Libertagdo Nacional, para que possam
participar diretamente no processo de desenvolvimento
economico do seu pais, com as responsabilidades, a fim de
atingir o objetivo da independéncia “Libertar a Patria e
Libertarmos o Povo™”’

Considerando no programa do oitavo governo especificamente
non.°2.3.1, relativo aos Veteranos, nos pontos especificos n.°
12, n°13, n° 15 nomeadamente, ‘Estimular a cria¢do de
negocios autossustentaveis para os Veteranos e dos
Combatentes da Libertacdo Nacional e "Aconselhar os
Veteranos e CLN para se reunivem em associagoes ou em
cooperativas e estimular investimento em micro, pequenas e
meédias empresas com o proprio dinheiro das pensdes’” Assim,
para implementar estes programas, a partir de 2018-2019, por
mandato do Secretario de Estado e do Ministro em exercicio
para os Assuntos dos Combatentes da Libertacdo Nacional,
Sua Exceléncia Gil da Costa Monteiro “Oan Soru” como
iniciador do Fundo realizou consultas de &mbito nacional e
aos respectivos municipios até postos de administrativos para
motivar os Combatentes a continuarem a participar activamente
na defesa da soberania do Estado, sobretudo no dominio
economico, pelo que renascem a consciéncia nacional entre
os veteranos e recebem apoio das suas familias para a criagdo
de fundos de investimento como condi¢do para que os
veteranos pudessem participar no processo de desenvolvi-
mento econdmico e social da nagao.

Baseando na aprovagao do Decreto-Lein®. 7/2018, 28 de margo,
Estatutos Orgéanicos do Conselho dos Combatentes da
Libertagdo Nacional, o primeiro congresso realizou-se a 19-21
de Dezembro de 2019, tendo a maioria dos presentes aprovado
eratificado a carta deliberagdon.’01 / CCLN/ XII /2019, para
legitimar o programa de criagdo do fundo de investimento dos
veteranos por meio de retengéo ao pensao dos Combatentes e
Martires da Libertag¢ao Nacional.

Considerando que, no artigo 43.°,n° (5) e (6) no Decreto-Lei
N.°8/2020, de 19 de Margo, Que Aprova a Sexta Alteragdo ao
Decreto-Lei N.° 15/2008, de 4 de Junho, Sobre Pensdes dos
Combatentes e Martires da Libertagdo Nacional, o Governo
retendo as pensdes dos Combatentes e dos beneficiarios de
Martires da Libertagdo Nacional que os montantes referidos
sdo depositados em conta bancaria titulada pelo Conselho
dos Combatentes da Liberta¢ao Nacional, com o objetivo de
constituir um fundo de investimento para garantir a

\

( DELIBERACAO N° 01/ A-CCLN/VII/2022 DELIBERASAUN N°01/A-CCLN/VI1/2022
REGULAMENTO DE GESTAO DO FUNDO DE REGULAMENTUJESTAUN
INVESTIMENTO DOS VETERANOS FUNDUINVESTIMENTU VETERANUS
Preambulo Preamblu

\

Konstituisaun determina katak Estadu assegura protesaun
espesial ba ema mutiladu iha funu, no ema ne’ebé entrega nia
vida ba funu tanba independénsia no soberania nasional nia
oan-kiak no dependente sira seluk no proteje ema hotu ne’ebé
partisipa iha rezisténsia hasoru okupasaun estranjeira, tuir lei.

Estadu garantia ho lei ba matérias espesial sira relativamente
ba direitus no obrigasaun Veteranus nian ne’ebé regulariza iha
Estatutu Kombatentes Libertasaun Nasional, veteranus sira
bele partisipa direitamente iha prosessu dezenvolvimentu
ekonomiku ba ninia rain, ho responsabilidade, nunee bele atinje
objetivu luta ba independénsia “ Liberta Patria no Liberta Povu”

Konsidera ba programa Governu dawalu nian ne’ebé atribui
ba Ministeriu Assuntu Kombatentes Libertasaun Nasional
espesifikamente iha Planu Governu n° 2.3.1., relativu ba
Veteranus, iha pontus espesifiku n® 12, n°® 13 e n® 15 maka
hanesan “Estimula kriasaun negosius autosustentaveis ba
Veteranus ho Kombatentes Libertasaun Nasiondl” e “
Akonselha Veteranus no CLN sira hodi halibur iha
asosiasoens ka kooperativas no Estimula investimentu iha
mikro, emprezas kiik ka médiu, husi sira-nia osan pensaun
rasik” Tamba ne’e atu konkretiza programa sira, hahu tinan
2018-2019, iha mandatu Sekretariu Estadu i Ministru Ezersisiu
ba Assuntu Kombatentes Libertasaun Nasional, Exselénsia
Gil da Costa Monteiro “Oan Soru”, nudar inisiador ba Fundu
halao konsultasaun iha nivel nasional no kada munisipiu too
postu administrativu hodi remotiva Kombatentes sira atu
partisipa fila-fali ho ativa iha luta ba hametin soberania Estadu,
husi dominiu ekonomiku, nunee hamosu konxiénsia nasional
entre veteranus no hetan apoiu mos husi sira nia familia konaba
kriasaun fundu investimentu ida hanesan kondisaun atu nunee
veteranus bele partisipa iha prosesu dezenvolvimentu
ekonomia-sosial nasaun nian.

Bazeia ba aprovasaun husi Dekretu-Lei n®. 7/2018, 28 de Marsu,
Estatutu Organiku Konsellu Kombatentes ba Libertasaun
Nasional, nunee realiza ona primeiru kongressu iha 19-21
Dezembru 2019, ho prezensa maioria halo aprovasaun no ratifika
karta deliberasaun n® 01/CCLN/XI1/2019, hodi {6 lejitimidade
ba programa kriasaun fundu investimentu veteranus atravez
retensaun husi pensaun Kombatentes no Martires Libertasaun
Nasional.

Konsidera ba Dekretu-Lei N.° 8/2020, de 19 de Marsu, ne’ebé
Aprova Sexta Alterasaun ba Dekretu-Lei N.° 15/2008, de 4 de
Junhu, Sobre Pensaun ba Kombatentes no Martires ba
Libertasaun Nasional, nunee Governu halo ona retensaun ba
pensaun husi Kombantentes no benefisiariu sira husi Martires
ba Libertasaun Nasional nian ne’ebé depositadu ona iha konta
bankaria, titulada/administra hosi Konsellu Kombatentes ba
Libertasaun Nasional, ho ninia objetivu hodi konstitui nudar
fundu investimentu atu garantia sustentabilidade finanseira

J
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fsustentabilidade financeira no futuro geragdes dos

Combatentes, podendo assim estimular a criagdo de negécio
autossustentaveis, diversificar e desenvolver efetivamente dos
mecanismos de apoio e protegdo para todos os Combatentes e
os familiares dos Martires da Libertagdo Nacional.

Considerando que no artigo4.°, n° (1), de Decreto-Lei N.° 13
/2022 de 30 de Margo Primeira Alteragdo do Decreto-Lei N.° 8/
2020, de 19 de Margo, Que Aprova a Sexta Alteragdo ao Decreto-
Lei N.° 15/2008, de 4 de Junho, Sobre Pensdes dos Combatentes
e Martires da Libertacdo Nacional, “4 Administra¢do do
Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional aprova
as regras relativas a movimentag¢do da conta bancaria
destinada ao deposito das retengdes sobre as pensoes dos
Combatentes e Martires da Liberta¢do Nacional e a
administra¢do e prestag¢do de contas dos respetivos fundos.
Portanto é necessario para definir o enquadramento juridico
minimo visando a cria¢do de condi¢Oes favoraveis ao seu
desenvolvimento.

A Constituigdo do Gabinete do Fundo de Investimento dos
Veteranos ¢ importante e estratégica para administrar, organizar,
promover e investir dinamicamente os fundos, para que possam
desempenhar um papel direto no desenvolvimento dos sectores
planeamento do investimento do Fundo. Por este motivo, €
muito importante ter esta estrutura, destinada a poder obter
facilidades que aumentem a eficacia, eficiéncia e até a qualidade
dos servigos que sdo responsaveis legalmente pela prestagéo,
gestdo e consolidagdo deste modelo de gestdao do fundo.

Assim,

O Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional, pela
Administragdo do Conselho dos Combatentes da Libertagdo
Nacional de acordo com o artigo 6.°,n°.1.° alinea. (p), artigo
31.° alinea.(j) e (n) enoartigo 33° do Decreto-Lei N.° 64 /2020
de 10 de Dezembro, Primeira alteragdo ao Decreto-Lei n°® 7/
2018, de 28 de margo, sobre o Estatuto do Conselho dos
Combatentes da Libertagdo Nacional, e do artigo 4.° do Decreto-
Lein® 13/2022 de 30 de Margo, Primeira Alterag¢do ao Decreto-
Lein.® 8/2020, de 19 de Margo, Sobre Pensoes aos Combatentes
e Martires da Libertagdo Nacional, deliberando, para valer como
regulamento, o seguinte;

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma legal aprova as regras relativas a
movimentagdo da conta bancaria destinada ao depdsito
das retengdes sobre as pensdes dos Combatentes e
Martires da Libertagdo Nacional e a administragido e
prestacdo de contas dos respetivos fundos. e

2. Estabelece o Gabinete Fundo de Investimento dos Vete-
ranos, abreviadamente designado por “G-FIV”, incluindo
a sua estrutura orgédnica, quer a respeitante a sua
administracao, quer a de apoio a essa administragdo para a
prossecugdo dos fins previsto no artigo 43° A, n° (2), do
Decreto Lei N° 8/2020, de 4 de margo.

ba futuru jerasaun Kombatentes, ho ida ne’e maka bele estimula\
kriasaun negosiu autossustentaveis, diversifika no dezenvolve
efetivamente mekanismu sira hodi apoiu no proteze ba
Kombatentes no familia husi Martires ba Libertasaun Nasional.

Konsidera ba artigu 4.°, n°. (1), hosi Dekretu-Lei N.° 13 /2022 de
30 de Margo Primeira Alterasaun ba Dekretu-Lei N.° 8/2020, de
19 de Marsu, ne’ebé Aprova Sexta Alterasaun ba Dekretu-Lei
N.° 15/2008, de 4 de Junhu, Sobre Pensaun ba Kombatentes
no Martires ba Libertasaun Nasional, “Administrasaun
Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional aprova regras
sira relativa ba movimentasaun konta bankdria destinada
ba depositu husi retensaun sobre pensaun ba Kombatentes
no Martires ba Libertasaun Nasional, administrasaun no
prestasaun kontas ba fundus refere. Tamba ne’e iha
nesessidade tenke defini enkuadramentu juridiku minimu ho
ninia objetivu hodi kria kondisaun favoraveis ba ninia
dezenvolvimentu.

Konstituisaun Gabinete Fundu Investimentu Veteranus ne’e
importante no estratéjika para bele administra, organiza,
promove no investe dinamikamente ba fundus, atu nunee bele
dezempenha papel direita iha dezenvolvimentu setor
planeamentu ba investimentu fundu. H6 motivu ne’e,
importante tebes iha estrutura ida ne’e, destina atu bele hetan
fasilidade iha aumentu ba efikasia, efisiénsia no até kualidade
ba servisu ne’ebé iha responsabilidade legalmente ba
prestasaun, jestaun no konsolidasaun ba modelu jestaun
fundu.

Nunee,

Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional, hosi
Administrasaun Konsellu Kombatentes ba Libertasaun
Nasional, tuir akordu iha artigu 6.°, n°.1.°, alinea. (p), artigu
31.° alineaj)en), noartigu 33° husi Dekretu-Lei n® 64/2020, 10
Dezembru, Primeira Alterasaun ba Dekretu-Lei n°® 7/2018, 28
Marsu, Sobre Estatutu Konsellu Kombatentes ba Libertasaun
Nasional, no husi artigu 4.°, Dekretu-Lei n.° 13/2022 de 30 de
Margo, Primeira Alterasaun ba Dekretu-Lei n® 8/2020, 19 Marsu,
Sobre Pensaun ba Kombatentes no Martires ba Libertasaun
Nasional, delibera, vale nudar regulamentu, hanesan tuir mai;

KAPITULUI
DISPOZISAUN JERAIS

Artigu 1.°
Objetu

1. Diploma Legal ida ne’e aprova regra sira konaba movimen-
tasaun konta bankaria ne’ebé destinada iha depoésitu husi
retensaun sobre pensaun Kombatentes e Martires
Libertasaun Nasional no konaba administrasaun no
prestasaun kontas ba fundu. e

2. Estabelese Gabinete Fundu Investimentu ba Veteranus,
abreviadamente dejignadu ba “G-FIV”, inklui ninia
estrutura organika, ba ninia administrasaun no apoiu
administrasaun nunee bele halao ninia objetivu hodi atinji
finalidade previstu iha artigu 43°A, n° (2), husi Dekretu-Lei
n°8/2020, 4 marsu. )
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Artigo 2.°
Missao

O Gabinete Fundo de Investimento dos Veteranos “G-FIV” éo
servigo administrativo autbnomo que subordina direita ao
Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional tem missdo
para administrar o fundo de investimento, promover e preparar
a realizacdo de estudos viabilidade para estratégias de
investimento, aprofundando a cooperagdo entre o Estado e as
organizagdes que integram, com o objetivo de estimular o seu
potencial na implementagdo programa Fundo de Investimento
dos Veteranos ao servigo do desenvolvimento socioeconémico
a0 nagao.

CAPITULOII
CONSTITUICAO FUNDO DE INVESTIMENTO DOS
VETERANOS

Artigo 3.°
Natureza

1. O fundo das reteng¢des sobre as Pensoes dos Combatentes
e Martires da Libertagdo Nacional, que sera constituido
como Fundo de Investimento dos Veteranos, a seguir
designado “FIV”.

2. O Fundo de Investimento dos Veteranos ¢ um Fundo
Especial, nos termos do disposto no Decreto-Lei N.° 8/
2020-de 19 de Margo,Aprova a Sexta Alteragdo ao
Decreto-Lei N.° 15/2008, de 4 de Junho, Sobre Pensoes
dos Combatentes ¢ Martires da Libertacao Nacional, no
artigo 43°, n° 5), constituindo um patrimoénio autéonomo,
sem personalidade juridica, mas dotado de capacidade
judiciaria, de autonomia administrativa, com receitas propria

Artigo4.°
Constituicao do FIV

1. O FIV é constituido pelos valores depositados pertencentes
aos seus Integrantes respetivamente, sendo cada um dos
quais titular das respectivas quotas.

2. Entendido como Integrantes do FIV ¢é designadamente:

a) Participantes: todos os Combatentes da Libertagao
Nacional nos termos do artigo 43°,n° 2, do Decreto-Lei
n.°8/2020, de 19 Mar¢o, que regulamenta as pensoes
dos combatentes e martires da libertagdo nacional.

b) Aderentes: os conjuges e os filhos dos Combatentes
da Libertacdo Nacional, reconhecidos por lei.

¢) Pode integrar ao FIV, todos os Combatentes da
Libertacdo Nacional ndo contemplados pelo Decreto-
Lei n.o 15/2008, de 4 Junho, que regulamenta as
pensoes.

3. O patriménio do FIV naoresponde pelas dividas proprias
dos participantes, das entidades gestoras, dos
depositarios, ou das pessoas e entidades que intervém no
processo de criagdo do FIV.

\§

Artigu 2.°
Missaun

Gabinete Fundu Investimentu ba Veteranus “G-FIV” nudar
servisu administrativu autbnomu ne’ebé subordina direita ba
Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional ho ninia missaun
atu administra ba Fundu Investimentu, atu promove no perpara
realizasaun estudu viabilidade ba estratejia investimentu,
aprofunda kooperasaun entre Estadu no organizasaun ne’ebé
sira hola-parte, ho objetivu hodi estimula ninia potensial husi
implementasaun programa Fundu Investimentu Veteranus iha
servisu dezenvolvimentu sosioekonomiku nasaun nian.

KAPITULUII
KONSTITUISAUN FUNDU INVESTIMENTU VETERANUS

Artigu 3.°
Natureza

1. Fundu husi retensaun sobre pensaun Kombatentes no
Martires ba Libertasaun Nasional, sei konstitui nudar
Fundu Investimentu Veteranus, tuir mai sei dejigna ho
I I ' ?

2. Fundu Investimentu Veteranus nudar Fundu espesial, tuir
termus ne’ebé regula iha Dekretu-Lei n°® 8/2020, 19 Marsu,
aprova sexta alterasaun ba Dekretu-Lei n°® 15/2008, 4 Junhu,
Sobre Pensaun ba Kombatentes no Martires ba
Libertasaun Nasional, iha artigu 43°, n° 5), konstitui nidar
patriméniu auténomu, sem personalidade juridika, mas iha
kapasidade judisiaria, autonomia administrativa, ho reseita
rasik.

Artigu 4.°
Konstituisaun FIV

1. FIV mai hosi valor depositadu ne’ebé konstituidu halo-
parte husi kada Integrantes, no ema ida-idak iha titularidade
ba ninia quotas.

2. Entende hanesan Integrantes ba FIV maka:

a) Partisipantes: Kombatentes ba Libertasaun Nasional
sira tuir termus iha artigu 43°, n° 2, Dekretu-Lei n° 8/
2020, ne’ebé regulamenta konaba Pensaun ba
Kombatetentes no Martires ba Libertasaun Nasional.

b) Aderentes: Konjuje no oan husi Kombatentes ba
Libertasaun Nasional, rekonhesidu hosi Lei.

¢) Beleintegra mos ba FIV, Kombatentes ba Libertasaun
Nasional sira ne’ebé la-kontempla hosi Dekretu Lein®
15/2008, 4 Junhu, ne’ebé regulamenta konaba Pensaun
Kombatentes no Martires ba Libertasaun Nasional.

3. Patrimoniu ba FIV la-responde ba kualker dividas propria
husi partisipantes, entidade jestores, depositarius, ou
pessoa no entidade sira ne’ebé interven iha prosessu ba
kriasaun FIV.

J
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4. O patrimonio de FIV sé responde pelo cumprimento dos
planos de investimento.

Artigo 5.°

Objetivo
1. O FIV tem por finalidade participar no investimento em
sector cooperativo, publico e privado, financiar programas
e projetos nos sectores estratégicos para o desenvolvi-

mento do pais e garantir o bem-estar dos seus membros.

2. Para efeito da regulamentagdo em vigor, o FIV, em funcdo da
composicdo da sua carteira de investimentos, classifica-se

como “ Multimercado “.

Artigo 6.°
Politica do Investimento

1. Apolitica do investimento visa a obtencao a médio e longo
prazo da maximizacdo dos valores dos investimentos,
salvaguardando os principios da seguranca, rentabilidade,
diversificagdo e liquidez tidas por mais adequadas.

2. Apolitica do investimento do FIV consiste em:

a) Estabelece Banco dos Veteranos e investimento
financeiros;

b) Investimento titulos;

¢) Investimento na telecomunicacao;

d) Transportes;

e) Pescas;

f) Atividades petroliferas;

g) Farmadcias e hospitais privados;

h) Investimento no sector produgdo agricola;
i) Colégio educacio e formagao profissionais;

j) Participa aos projetos de construcdo civil ¢ os
Fornecimentos;

k) Industrias transformadoras e extrativas;
) Participa no investimento publico nacionais;

m) Todas as atividades acima podem ser realizadas de
acordo com as disposi¢des da legislag@o aplicavel.

3. Disposigdo na alinea (a) até (1) o Estado deve participar
25% como acionista.

Artigo 7.°
Principios de Gestao

A movimentagao, gestdo e administracdo do FIV deve pautar,
\entre outros, pelos seguintes principios:

4. Patrimoniu FIV ida-idak so responde deit ba kumprimentu\
planu investimentu.

Artigu 5.°

Objetivu
1. FIV honinia finalidade atu partisipa iha investimentu seitor
kooperativas, publiku no privadu, finansia programas no
projetus iha seitor estratéjikus sira ba dezenvolvimentu

nasaun no garantia bem-estar ba ninia membrus.

2. Ba efeitu regulamentasaun em vigor, FIV, iha funsaun ba
kompozisaun ninia karteira investimentu sira, klasifika

hanesan ‘“Multimerkadu”

Artigu 6.°
Politika Investimentu

1. Politika investimentu maka atu bele hetan maximizasaun ba
valores husi investimentu ne’e rasik iha mediu no longu
prazu, salvagurda ba prinsipiu seguransa, rentabilidade,
diversifikasaun no iha liquidez ne’ebé adekuada.

2. Politika investimentu husi FIV nian maka hanesan:

a) Estabelese Banku Veteranus no investimentu
finanseiru;

b) Investimentu titulo;

¢) Investimentu iha telekomunikasaun;

d) Transportes;

e) Peskas;

f) Atividade petrolifera;

g) Farmasia no hospitais privadus;

h) Investimentu iha setor produsaun agrikola;

i) Koléjiu edukasaun no formasaun profissionais;

J) Partisipa iha projetus konstrusaun sivil no fornesi-
mentu iha area oin-oin;

k) Industrias transformadorano extrativas;
) Partisipa iha investimentu publiku nasional;

m) Aktividade sira iha leten, sei bele realiza ho adaptasaun
ba regulamentu sira iha lejislasaun aplikavel.

3. Dispozisaun iha alinea (a) até (1) Estadu iha dever partisipa
25% hanesan assionista.

Artigu 7.°
Prinsipius husi Jestaun

Movimentasaun, jestaun no administrasaun ba FIV, entre sira
seluk, tenke ajusta ba prinsipiu hanesan tuir mai ne’e: y
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a) Legalidade —a movimentagdo, gestdo e administragao
do FIV sera pautada por um total cumprimento das leis
em vigor;

b) Isen¢do—o FIV é movimentado, gerido e administrado
de forma imparcial, pautando a sua utilizagdo por uma
total independéncia face ao Governo, Partidos Politicos
ou demais forgas politicas existentes no pais;

¢) Justica—autilizagdo do FIV sera pautada por um total
equilibrio e por uma justa distribuigdo entre os seus
participantes;

d) Transparéncia - a utilizagdo do FIV ¢ pautada pela
transparéncia, nomeadamente no que diz respeito as
decisdes da Entidade Gestora, as atividades que venha
a promover e as suas contas;

e) BoaAdministragdo— a utilizagdo do FIV é pautada pela
eficiéncia, por uma gestdo equilibrada e pela celeridade
na tomada das decisoes pelo Gabinete do FIV.

Artigo 8.°
Direitos e Obrigacao dos Integrantes

1. Os Integrantes ao FIV tém direito:

a) A titularidade da quota-parte do patriménio do FIV,
proporcional aos valores por si depositados;

b) Ao reembolso dos seus depositos de acordo com o
previsto neste Regulamento;

¢) A receber uma parcela dos rendimentos liquidos do
FIV, na propor¢do da sua quota-parte, desde que tal
tenha sido decidido pelo Gabinete do FIV;

d) A receber a sua quota-parte do FIV em caso de
liquidag@o do mesmo;

e) Participar e beneficiar de programa e projeto de
investimento do FIV;

f) A informagdo periddica e detalhada sobre o FIV, nos
termos deste regulamento.

g) Areceber o documento identificagdo especial do FIV;
h) O direito de gozo dos Integrantes ¢ transmissivel

automaticamente aos seus herdeiros ou representante
legal conforme adaptagdo do codigo civil.

a) Legalidade — movimentasaun, jestaun no adminis-
trasaun ba FIV tenke bazeia ba kumprimentu iha lei
ne’ebé vigora;

b) Izensaun— movimentasaun, jestaun no administrasaun
ba FIV tenke ho forma imparsial, persija kuidadu ba
ninia utilizasaun ne’ebé ho independénsia total husi
Governu, Partidu Politiku ka forsa politika sira seluk,
ne’ebé ejiste iha rai-laran.

c) Justisa — utilizasaun FIV, tenke equilibriu no
distribuisaun justu entre ninia Integrantes.

d) Transparénsia—utilizasaun FIV tenke transparénsia,
nomeadamente desizaun sira husi Entidade Jestores,
implementasaun ba atividade no ninia konta;

e) Boa Administrasaun — utilizasaun FIV tenke ho
efisiénsia, jestaun ida ne’ebé equilibrada no seleridade
iha desizaun sira hosi Gabinete FIV.

Artigu 8.°
Direitu no Obrigasaun sira ba Integrantes

1. Integrantes ba FIV iha Direitu:

a) Titularidade ba quota-parte husi patrimoéniu FIV,
proporsional tuir valor husi ninia depositu;

b) Reembolsu ba ninia depoésitu ne’ebé prevee iha
regulamentu;

¢) Simu parsela rendimentus liquidu sira husi FIV, tuir
proporsional ba ninia quota-parte, bazeia ba desizaun
hosi Gabinete FIV;

d) Simu quota-parte husi FIV, karik iha liquidasaun;

e) Partisipa no benefisia ba programa no projetu
investimentu husi FIV;

f) Simu informasaun periddika ho detalhadu sobre FIV,
bazeia ba regulamentu;

g) Hetan dokumentu identifikasaun espesial ba FIV;
h) Direituba gozu husi Integrantes automatikamente sei
transfere ba ninia herdeiru ou reprezentante legal tuir

adaptasaun iha kodigu sivil.

Integrantes sira iha obrigasaun:

2. Os Integrantes tém obrigagao:
a) Contribuir para o desenvolvimento nacional, a paz e a a) Kont.ri.bui ba d.ezenvolvimentu Nasiondl, paz no
estabilidade social; estabilidade sosial;
b) Apoiar os programas e projetos que aprovado pelo b) Apoiu ba programa no projetus ne’ebé hetan
deliberacdo da Administracdo do CCLN; aprovasaun hosi deliberasaun Administrasaun CCLN;
k 9

Série I, N.° 29

Quarta-Feira, 20 de Julho de 2022

Pagina 1278



Jornal da Republica

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Artigo 9.°
Administracao do FIV

1. OFIV independentemente é administrado, gerido, represen-
tado judicial e extrajudicialmente pelo Gabinete do Fundo
de Investimento dos Veteranos (G-FIV), tutela diretamente
ao Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional e
Coordenado pelo Ministro responsavel para os Assuntos
dos Combatentes da Libertacdo Nacional

2. O Administrador do FIV é composto pela Administragdo do
Conselho dos Combatentes da Liberta¢ao Nacional como
Orgio do Deliberativo do FIV, o Gabinete de Gestio e
Auditoria.

SECCAOI

Artigo 10.°
Orgio do Deliberativo

1. O Orgdo Deliberativo do FIV é composto pela estrutura da
Administragdo do Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional.

2. O mandato dos membros do Orgéo Deliberativo do FIV é
cinco anos, possivel renovado por um periodo através do
Congresso do Conselho dos Combatentes da Libertacao
Nacional.

Artigo 11.°
Atribuiciio das Competéncias

Exercer competéncia como Orgio do deliberativo do FIV
designadamente como;

1. Aprovar as diretrizes e os programas de aloca¢do dos
recursos do FIV em consonancia com a politica do
investimento e desenvolvimento econdmico;

2. Aprovar ou rejeitar os programas, projetos e outras
atividades a serem financiados pelo FIV, bem como a
respetiva estimativa de custos, de acordo com as
prioridades estabelecidas pela Administragdo do Conselho
dos Combatentes da Libertacdo Nacional;

3. Apreciar, acompanhar e aprovar a constitui¢do de empresas
dos veteranos ou a participacao de capital do investimento
a serem custeados com recursos do FIV, bem como seus

respectivos orcamentos e relatorios;

4. Aprovar as opgdes de financiamento de cada programa ou
projeto a financiar;

5. Autorizar todos os pagamentos e todas as despesas a
realizar pelo FIV.

6. Deliberar as politicas de distribuigdo de lucros;

\7. Deliberar sobre as contas relativas a gestdo do FIV;

KAPITULUIII
ADMINISTRASAUN

Artigu 9.°
Administrasaun ba FIV

1. FIV independentemente sei Administra, jere, reprezenta
judisial no extrajudisialmente hosi Gabinete Fundu
Investimentu Veteranus (G-FIV), tuteladu direitamente ba
Konsellu Kombatentes ba Libertasaun Nasional no
Koordena hosi Ministru responsavel ba Assuntu
Kombatentes Libertasaun Nasional.

2. Administrador ba FIV kompostu hosi Administrasaun
Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional hanesan
Orgaun Deliberativu ba FIV, Gabinete Jestaun no Auditoria.

SEKSAUNI

Artigu 10.°
Orgaun Deliberativu ba FIV

1. Orgaun Deliberativu ba FIV maka kompozisaun husi
estrutura Administrasaun Konsellu Kombatentes
Libertasaun Nasional.

2. Mandatu ba Membrus Orgaun Deliberativu ba FIV maka
tinan lima, possivel renova ho periodu ba dala ida, atravez
husi rejultadu Kongressu CCLN.

Artigu 11.°
Atribuisaun Kompeténsias

Ezerse kompeténsias nadar Orgaun Deliberativu ba FIV maka
hanesan:

1. Aprova diretrizes no programas alokasaun rekursus husi
FIV relasionadu ho politika investimentu no dezenvolvi-
mentu ekonomiku;

2. Aprova ou rejeita programa, projetu no atividade sirane’ebé
atu hetan finansiamentu hosi FIV, hanesan estimativa ba
kustus, no bazeia ba prioridade ne’ebé estabelese hosi
Administrasaun Konsellu Kombatentes ba Libertasaun
Nasional,

3. Halo apresiasaun, akompanhamentu no aprovasaun ba
konstituisaun emprezas veteranus no partisipasaun kapital
investimentu sira ne’ebé finansiadu husi FIV, inklui ninia

orsamentu no relatérius.

4. Aprova opsaun ba finansiamentu iha kada programa ou
projetu ne’ebé atu hetan finansiamentu;

5. Autoriza pagamentu hotu no despezas sira husi FIV;
6. Delibera konaba politika distribuisaun lukrus;

7. Delibera sobre kontas sira ne’ebé iha relasaun ho Jestaun
baFIV; )
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[8. Dirimir dvidas quanto a aplicagdo das normas regula-

\§

mentares relativas ao FIV, nas matérias das suas
competéncias;

9. Propor o aperfeicoamento da legislagdo relativa ao programa
e projetos de acordo com a politica do investimento do
FIV;

10. Propor a alterag@o das aliquotas referentes as contribuicoes
aque alude do Decreto-Lei N.° 8/2020-de 19 de Margo,
Sexta Alteragdo ao Decreto-Lei N.° 15/2008, de 4 de
Junho, Sobre Pensdes dos Combatentes ¢ Martires da
Libertacao Nacional, no artigo 45°, n°.5) e 6), com vistas a
assegurar a viabilidade econdmico-financeira do FIV.

11. Analisar os relatérios dos agentes aplicadores quanto a
forma, prazo e natureza dos investimentos, antes de efetuar

a participagdo no investimento do FIV;

12. Acompanhar ¢ avaliar o impacto social, a gestdo economica
e financeira dos recursos ¢ o desempenho dos projetos

realizados pelo FIV;

13. Fiscalizar a administracdo do FIV, podendo solicitar
informagdes sobre contratos e convénios celebrados ou
em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;

14. Promover a realiza¢do de verificagdes periddicas ou
especiais e solicitar ao Gabinete de Gestdo providéncias
no sentido da realizagdo de auditoria pelo 6rgdo competente,
nas institui¢cdes que executem atividades custeadas com
recursos do FIV.

15. Nomear e exonerar os membros do Gabinete de Gestao, os
Auditores, os Gestores ou os Representantes do socio em

empresas capitalizada pela FIV;

16. Celebrar acordos de cooperagdo, protocolos e contratos
com entidades publicas e privadas no ambito nacional e

internacional, relativamente a posi¢ao de participagdo FIV;

Artigo 12.°
Competéncia Propria do Presidente

1. Representante legal dos socios no FIV ao investimento no
setor privado ou publico;

2. Presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os
votos € votar;

3. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias:

4. Requisitar as instituigdes que executam atividades inerentes
ao programa e politica do investimento, custeadas com
recursos do FIV, a qualquer tempo ¢ ao seu critério, as
informagdes necessarias ao acompanhamento, controle e
avaliagdo das mesmas;

5. Conceder vista de matéria constante de pauta;

6. Decidir, “ad referendum” do Orgéo do Deliberativo, quando
se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo para a
realizagdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento
da decisdo aos membros do Orgio do Deliberativo e ao
Gabinete de Gestio;

8. Rejolve duvidas konaba implementasaun normas regula-\
mentares sira relasionadu ho FIV, ba materias iha nia
kompeténsia.

9. Aprezenta proposta aperfeisoamentu ba lejislasaun sira
relativamente ba programas no projetus, bazeia ba politika
investimentu husi FIV;

10. Aprezenta proposta alterasaun konaba quotas refere ba
retensaun iha Dekretu-Lei n° 8/2020, 19 Marsu, Sexta
Alterasaun ba Dekretu-Lei n° 15/2008, 4 Julhu, Sobre
Pensaun ba Kombatentes no Martires ba Libertasaun
Nasional, iha artigu 45°, n° 5) ¢ 6), ho objetivu hodi assegura
viabilidade ekonomiku-finanseiru ba FIV.

11. Analiza relatoriu husi ajente aplikadores sira konaba ninia
forma, prazu no natureza ba investimentu, antes halo
partisipasaun ba investimentu FIV;

12. Halao akompanhamentu no avaliasaun ba impaktu sosial,
jestaun ekondmika, finanseira, rekursus sira no dezem-
penhu husi realizasaun ba projetu finasiadu hosi FIV;

13. Halao fiskalizasaun ba administrasaun FIV, husu infor-
masaun konaba kontratus sira no akordu ne’ebé selebra
ona ou foin atu selebra no aktus sira seluk;

14. Promove realizasaun ba verifikasaun periodiku ou espesial
no solisita ba Gabinete Jestaun hodi halo medida provi-
dénsia ho sentidu ba realiza auditéria hosi o6rgaun
kompetente, iha instituisaun ne’ebé ezekuta aktividade
ne’ebé hetan rekursu finansiamentu husi FIV;

15. Nomeia no ezonera ba membrus Gabinete Jestaun,
Auditores, Jestores ou Reprezentantes sosiu iha emprezas
sira ne’ebé kapitalizadu hosi FIV;

16. Selebra akordu kooperasaun, protokolu no kontratus ho
entidade publikas no privadu iha ambitu nasional ou
internasional, konaba partisipasaun FIV;

Artigu 12.°
Kompeténsia Propriu husi Prezidente

1. Reprezentante legal sosius ba FIV iha investimentu setor
privadu no publiku;

2. Prezide sessaun plendria, orienta debate sira, halibur votus
no vota,

3. Konvoka reuniaun ordinaria no extraordinaria;

4. Rekizita ba instituisaun sira ne’ebé ezekuta atividade
partensia ba programa no politika investimentu ne’ebé
finansiadu ho rekursu finanseiru husi FIV, iha kualker tempu
ou iha requerimentu, konaba informasaun nesessariu hodi
halo akompanhamentu, kontrolu no halo avaliasaun.

5. Halao apresiasaun ba materia ne’ebé persija atu halo
desizaun;

6. Diside “ ad referendum” iha Orgaun Deliberativu, wainhira
trata materia inadidvel no iha tempu limitadu hodi halo
konvokatoriu, no tenke informa desizaun sira ba membrus
hosi Orgaun Deliberativu no Gabinete Jestaun; )
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[7. Prestar, em nome do Gabinete Fundo de Investimento dos

Veteranos “G-FIV”, todas as informagoes relativas a gestdo
doFIV;

8. Solicitar estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse
do FIV ou da Administra¢do do Conselho dos Combatentes
da Libertagdo Nacional, bem como a constituigdo de
comissdes ou grupos técnicos para tratar de assuntos
especificos, quando julgar oportuno;

9. Expedir todos os atos necessarios ao desempenho das
suas atribuigdes, especialmente no que se refere as rep-
resentacdes ativa e passiva do fundo, em nome do FIV; e

10. Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Artigo 13.°
Funcionamento do Orgio do Deliberativo

O Orgio do Deliberativo do FIV reunir-se a:

1. Ordinariamente, a cada semestre, por convocagdo do seu
presidente;

2. Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao do
seu presidente ou de 1/3 do seus membros;

3. As reunides do Orgédo do Deliberativo serdo instaladas
com a presenga da maioria dos membros.

4. Qualquer representacgdo podera apresentar pedido de vista
de matéria submetida a apreciagdo do Orgéo do Delibe-
rativo, que devera constar da pauta da reunido seguinte,
quando sera necessariamente votada.

5. As deliberagdes do Orgdo do Deliberativo serdo tomadas
por maioria simples, e o Presidente da Administragdo do
Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional tera
um voto de qualidade em caso de empate.

6. As decisdes normativas do Orgo do Deliberativo terdo a
forma de deliberagdo, sendo expedidas em ordem numérica
e publicadas.

7. O Coordenador do Gabinete de Gestdo ou o seu substituto
deve participar nas reunides da Administragao do Conselho
dos Combatentes da Liberta¢do Nacional, sem direito a
voto.

SECCAOII
GABINETE DE GESTAO

Artigo 14.°
Gabinete de Gestiao do FIV

1. O Gabinete de Gestdo do FIV ¢ constituido por um
coordenador e quatro membros.

2. Os membros que compdem o Gabinete de Gestdo do FIV
sd0 nomeados por deliberagdo do Orgéo do Deliberativo.

7. Presta, hodi naran Gabinete ba Fundu Investimentu\
Veteranus “G-FIV”, ba kualker informasaun relativa ho
jestaun ba F1V;

8. Solisita halo estudu no/ou pareser sobre materias sira ne’ebé
iha relasaun ho interesse ba FIV ou husi Administrasaun
Konsellu Kombatentes ba Libertasaun Nasional, hanesan
konstituisaun grupu tekniku hodi trata assuntu espesifiku,
kuandu konsidera iha duni nesessidade;

9. Pratika aktus nesessariu sira bazeiaba dezempefiu iha ninia
atribuisaun, espesialmente refere ba reprezentasaun ativa
no passiva ba fundu, hodi naran FIV. no

10. Kumpri no halo tuir regulamentu ida ne’e.

Artigu 13.°
Funsionamentu Orgaun Deliberativu

Orgaun Deliberativu ba FIV ninia reuniaun sira maka hanesan:

1. Ordinariamente, iha kada semestre ka fulan neen, ne’ebé
sei konvoka husi Prezidente;

2. Extraordinariamente, iha kualker tempu, ho konvokasaun
husi Prezidente ou 1/3 husi ninia membru sira.

3. Reuniaun Orgaun Deliberativu bele konvoka ho prezensa
maioria membrus.

4. Kualker reprezentasaun bele aprezenta pedidu hodi hare
fila-fali matéria ne’ebé submete ona iha apresiasaun Orgaun
Deliberativu nian, hodi hatama hikas iha ajenda tuir mai,
kuandu iha nesessidade tenke halo votasaun.

5. Deliberasaun husi Orgaun Deliberativu sei halo ho maioria
simples, no Prezidente Administrasaun Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional iha direitu fo votu ida
ho kualidade karik iha desizaun empate.

6. Desizaun normativas husi Orgaun Deliberativu konsidera
nadar deliberasaun, sei hakerek ho ordem numérika no
publika.

7. Koordenador Gabinete Jestaun ou ninia subtitutu iha dever
hola parte iha reuniaun Administrasaun Konsellu
Kombatente Libertasaun Nasional, maibe laiha direitu votu.

SEKSAUNII
GABINETE JESTAUN

Artigu 14.°
Gabinete Jestaun ba FIV

1. Gabinete Jestaun ba FIV konstitui hosi koordenador ida no
membru nain ha’at.

2. Membrus sira husi Gabinete Jestaun ba FIV sei hetan
nomeiasaun ho deliberasaun hosi Orgaun Deliberativu. )
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A nomeag¢do dos membros do Gabinete de Gestdo do FIV
deve obedecer a critérios de reconhecida capacidade
técnica, experiéncia em institui¢des financeiras,
idoneidade, bem como a isengdo e imparcialidade.

Os membros do Gabinete tomarao posse dos seus cargos
no Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional
mediante assinatura do Termo de Posse aplicavel, no qual
serdo declarados os requisitos para o preenchimento do
cargo.

O mandato dos membros do Gabinete de Gestdo do FIV
tem a duracdo de cinco anos, renovaveis por iguais
periodos.

. Os membros do Gabinete de Gestdo do FIV tém direito a

uma remuneragdo mensal pela prestacdo dos servigos de
administracdo dos FIV, cujos montantes serdo deliberados
pelo Orgao do Deliberativo.

. O Gabinete de Gestdo do FIV reune periodicamente, uma

vez por més, por convocagio do seu Coordenador.

Artigo 15.°
Competéncias

Para operacionalizar todas as atividades do Gabinete Fundo
de Investimento dos Veteranos “G-FIV”, a mesma contara
com um Gabinete de Gestdo que responsavel pelas fungoes
da administragdo, gestdo de investimentos e prestagdo de
contas do FIV com as seguintes competéncias:

a) Assisténcia direta e imediata nos servigos de secretaria
institucional do Gabinete Fundo de Investimento dos
Veteranos “G-FIV” e da diretoria executiva;

b) Zelar pela execugdo das deliberagdes da Administragido
do Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional.

¢) Administrar o patrimoénio e definir a politica de gestao
do fundo de investimento dos Veteranos.

d) Gerir a Conta principal do Fundo de Investimento dos
Veteranos;

e) Definir e elaborar a proposta de estratégia os investi-
mentos do fundo, o orgamento, os relatorios e as
contas do FIV e submeté-lo a aprovagdo da Adminis-
tragdo do Conselho dos Combatentes da Libertacdo
Nacional,

f) Realizar estudos de viabilidade e fornecer recomen-
dagdes sobre a implementagdo o Fundo de Investi-
mentos;

g) Formular politicas, regular e estabelecer diretrizes de
gestdo dos investimentos, avaliagdo, administracao,
prestacdo de contas, distribuigdo lucros, supervisdo,
Liquidago, transag@o e negociagio;

h) Avaliar continuamente o financiamento e os beneficios
da implementac¢ao de investimentos;

3. Nomeasaun ba Membrus Gabinete Jestaun FIV tenke\

obedese ba kritérius rekonhesimentu ba kapasidade téknika,
experénsia iha instituisaun finanseira, idoneidade/
kompeténsia, nomos iha karakter independensia no
imparsialidade.

. Membrus Gabinete Jestaun ba FIV sei hetan posse ba ninia

kargu iha Konsellu Kombatentes ba Libertasaun Nasional
mediante ho assinatura ba termu posse ne’ebé aplikavel,
no deklara preenximentu requizitus sira konaba kargu.

. Mandatu membrus Gabinete Jestaun ba FIV ho durasaun

tinan lima, bele iha renovasaun ho periodu hanesan.

Membrus Gabinete Jestaun ba FIV iha direitu hetan
remunerasaun fula-fulan husi ninia prestasaun servisu ba
administrasaun FIV, ho montantes ne’ebé sei deside ho
deliberasaun hosi Orgaun Deliberativus.

. Gabinete Jestaun ba FIV reune priodikamente, kada fulan,

sei konvoka husi ninia Koordenador.

Artigu 15.°
Kompeténsia

. Atubele operasionaliza aktividade sira-hotu iha Gabinete

ba Fundu Investimentu Veteranus “G-FIV”, sei konta husi
Gabinete Jestaun ne’ebé iha responsabilidade ba funsaun
administrasaun, jestaun investimentu no prestasaun kontas
FIV ho kompeténsia hanesan tuir mai:

a) Fo assisténsia direita no imediata ba servisu
institusional iha Gabinete Fundu Investimentu
Veteranus “G-FIV” no iha diretoria ezekutiva;

b) Assegura ezekusaun ba deliberasaun sira ne’ebé mai
husi Administrasaun Konsellu Kombatentes ba
Libertasaun Nasional.

¢) Administra patrimoéniu no difini politika konaba jestaun
ba fundu investimentu veteranus.

d) Jere Konta prinsipal husi Fundu Investimentu
Veteranus;

e) Defini no elabora proposta estratéjika ba investimentu
fundu, orsamentu, ralatoriu no kontas FIV no submete
ba aprovasaun iha Administrasaun Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional.

f) Realiza estudu viabilidade no fornese rekomendasaun
sobre implementasaun fundu investimentu veteranus;

g) Formula politika, regula no estabelese diretriz ba jestaun
investimentu, avaliasaun, administrasaun, prestasaun
kontabilidade, distribuisaun lukrus, supervizaun,
liquidasaun, transaksaun no negosiasaun;

h) Avalia kontinuamente ba funsionamentu no benefisiu
husi implementasaun ba investimentu; )

Série I, N.° 29

Quarta-Feira, 20 de Julho de 2022

Pagina 1282



Jornal da Republica

i) Exercer o controlo de gestdo de risco dos Investimentos
doFIV;

) Recomendar e acompanhar a ado¢do dos melhores
padrdes econdmico-financeiros € o processo de
implementag¢do e manutengao de tais padroes pelo FIV,
propondo alteragdes, atualizagdes e melhorias ao
administragio;

k) Analisar e revisar os indices econdmico-financeiros e
o relatério financeiros, bem como acompanhar a
implementa¢@o da politica de endividamento e das
politicas e praticas de gestdo de riscos, de modo a
sugerir modificagdes e ajustes sempre que considerar
necessario para prote¢do do melhor interesse do FIV;

) Auxiliar o Orgdo do Deliberativo na analise da
conjuntura econdmica Timor-Leste e mundial e do seus
potenciais reflexos na posi¢ao financeira do FIV, bem
como na elaboragdo de cenarios e tendéncias, na
avaliag@o de oportunidades e riscos ¢ na definigdo de
estratégias a serem adotadas pelo FIV no que se refere
a sua politica do investimento;

m) Requerer, junto do servigo do registo competente o
procedimento administrativo de constituicdo empresas
dos veteranos;

n) Recomendar a abertura e a movimentagdo de contas
bancarias, aquisi¢ao ¢ alienagao de titulos pertencentes
ao FIV, desde que observadas as restrigdes impostas
por este Regulamento.

0) Podera, ainda, proceder & contratagdo de terceiros
legalmente habilitados para a de servigos relativos as
atividades do FIV.

p) Supervisionar e controlar as entidades subcontratadas
para o desempenho de fungdes inerentes a gestdo do
FIV;

q) Promover a colaboracdo das instituigdes publicas e
privadas na prestagdo de apoio técnico, nos dominios
organizacional, fiscal, legal e financeiro, sempre de
forma a preservar os direitos, interesses e prerrogativas
dos Integrantes do FIV;

1) Implementar, coordenar e supervisionar os servigos de
contabilidade e gestdo financeira;

s) Examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo
dos responsaveis sujeitos a sua jurisdi¢do, quanto ao
aspecto juridico, contratos, relatorios, contabilidades,
financeiro, or¢amentario e patrimonial;

t) Tomar todas as decisdes inerentes a gestao dos valores
do FIV, nos termos da lei e das normas em vigor;

u) Propor alteragdes ao Contrato de Investimento e tomar
medidas para e em nome do FIV em caso de disputa
Y contratual;

i) Ezerse kontrolu ba jestaun risku sira husi investimentu\
FIV;

J) Halorekomendasaun no akompanhamentu ba padraun
ekonomiku-finanseiru ne’ebé diak ba ninia prosessu
implementasaun no manutensaun hodi adapta ho
padraun sira ne’ebé hosi FIV, solisita alterasaun,
atualizasaun no melhoramentu ba administrasaun;

k) Analiza no ezamina ba indises/rasio ekonomiku-
finanseiru no relatériu finanseiru, akompaifia
implementasaun ba politika endividamentu, politika no
pratika konaba jestaun ba risku sira, nunee sujere halo
modifikasaun no ajustamentu wainhira konsidera
nesessariu hodi assegura ba interesse diak FIV.

) Auxilia/ajuda Orgaun Deliberativu hodi anéliza ba
konjuntura ekonémia Timor-Leste no mundial, konaba
ninia efeitu potensial sira iha posizaun finanseiru husi
FIV, nunee perpara senariu no tendénsia/tren, halo
avaliasaun ba oportunidade no riskus, halo definisaun
no estratéjias hodi bele adopta hosi FIV ne’ebé refere
iha politika investimentu.

m) Requere, hamutuk ho servisu rejistu kompetente
konaba prosedimentu administrativu ba konstituisaun
emprezas veteranus;

n) Rekomenda halo abertura no movimentasaun ba konta
bankaria, aquizisaun no alienasaun ba titulus ne’ebé
halo-parte iha FIV, verifika ba limitasaun sira tuir
regulamentu;

0) Bele, mos, halao kontratasaun ho parte terseirus
legalmente habilitadu hodi halao prestasaun servisu
relativamente ba aktividade FIV;

p) Supervisiona no kontrola ba entidades subkontratadus
sira konaba dezenpefiu husi funsaun ba jestaun FIV;

q) Promove kolaborasaun ho instituisaun publika no
privadu konaba prestasaun apoiu tekniku, iha parte
organizasional, fiskal, legal e finanseiru, hodi prezerva
direitus, interesse no prerrogativas/regalia husi
Integrantes ba F1V;

1) Implementa, koordena no supervisiona ba servisu sira
konaba kontabilidade no jestaun finanseira;

s) Ezamina ba legalidade no lejitimidade ba aktus iha jestaun
ba ajente responsavel iha sira ninia juridisaun, hanesan
iha parte juridiku, kontratu, relatériu, kontabilidade,
finanseiru, orsamentariu no patrimonial;

t) Foti desizaun sira konaba jestaun ba valores husi FIV,
bazeia ba lei no norma vinkulativa,

u) Husu halo alterasaun ba Kontratu Investimentu no foti
medida hodi no lori naran FIV iha kazu mosu disputa
kontratual; )
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[2. Salvo se expressamente autorizado por este diploma ou por
deliberag@o do Orgéao do Deliberativo, ¢ vedado ao Gabinete
de Gestao, em nome do FIV:

a) Celebrar quaisquer outros contratos ou compromissos que
gerem ou possam gerar obrigagdes e deveres para o FIV,
incluindo a contratacdo de quaisquer prestadores de
Servigos;

b) Proceder a abertura de contas-correntes bancarias, de
investimento, além daquelas previstas neste diploma, e a
movimentacao destas contas de forma diversa ou para
outros fins que ndo especificamente previstos neste
diploma.

Artigo 16.°
Obrigacoes Gabinete de Gestao do FIV

1. O Gabinete de Gestao do FIV tem as seguintes obrigacdes,
sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislacdo
aplicavel, neste regulamento e nos demais documentos da
operagao:

a) Manter Coordenagdo com o Conselho dos Combatentes
da Libertagdo Nacional e Instituicao parceira em relagio
ao controlo e de contrato investimento do FIV;

b) Manter atualizagdo ¢ em perfeita ordem a documentacéo
relativa as operagoes do FIV, o registo dos Integrantes,
o livro de atas da administrac¢do, os demonstrativos
mensais, os registos da contabilidade do FIV;

¢) Disponibilizar informagdo aos Integrantes do FIV,
gratuitamente, exemplar deste diploma, bem como das
informagdes do FIV;

d) Colocar a disposi¢do dos Integrantes em sua sede,
no Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional,
as demonstrac¢des financeiras do FIV, bem como os
relatorios preparados pelo Auditor;

e) Assegurar que o Coordenador dos Gestores do FIV
nomeados, responsavel pela gestdo, supervisdo,
acompanhamento e prestagdo de informagdes do FIV,
elaborar trimestralmente os demonstrativos do FIV;

f) Observar estritamente a politica de investimento, de
composicdo e diversificagdo da carteira do FIV;

g) Proceder, em nome do FIV, a contratagdo de empresa de
Auditoria Externa e de empresa da Consultoria
Especializada, sempre que for estritamente necessario.

h) Elaborar relatorio anual resumido contendo a descrigao
das atividades do Gabinete de Gestao, que devera ser
enviado 4 Administragdo do Conselho dos
Combatentes da Libertag¢io Nacional como Orgio do
Deliberativo do FIV.

i) Cumprir e fazer cumprir este regimento.

\2' Os membros do Gabinete de Gestdao do FIV deverao exercer

2. Salvuexpressamente hetan autorizasaun husi diploma ida\

1.

ne’e ou deliberasaun hosi Orgaun Deliberativu, Gabinete
Jestaun hodi naran FIV labele/proibidu;

a. Selebra kualker kontratu ou kompromissu seluk ne’ebé
bele produs ou hamosu obrigasaun ou dever ba FIV,
inklui kontratasaun ba kualker prestadores servisu sira;

b. Prosede abertura ba Konta-Korrentes bankaria sira no
ba investimentu, ne’ebé laos regula iha diploma ne’e,
halo movimentasaun ba kontas ho forma diferente ou
ba objetivu seluk laos espesifikadamente previstu iha
diplomaida ne’e.

Artigu 16.°
Obrigasaun Gabinete Jestaun ba FIV

Gabinete Jestaun ba FIV iha obrigasaun hanesan tuir mai,
nomos obrigasaun sira ne’ebé previstu iha lejislasaun
aplikavel, iha regulamentu ida ne’e no iha dokumentu
operasaun sira;

a) Mantem koordenasaun ho Konsellu Kombatentes ba
Libertasaun Nasional no instituisaun parseria sira
ne’ebé iha relasaun ba kontrolu no kontratu
investimentu FIV;

b) Mantem aktualizasaun no dokumentasaun sira tuir
ordem operasaun ba FIV, rejistu Integrantes, livru ba
atas administrasaun, demostrativus/ relatoriu mensal,
rejistu kontabilidade ba FIV;

¢) Disponibiliza informasaun ba Integrantes FIV, ho
gratuitamente, ezemplar ba diploma ida ne’e, nomos
informasaun konaba FIV;

d) Haruka dokumentuba Integrantes sira nia sede, ba iha
Konsellu Kombatentes ba Libertasaun Nasional,
relatoriu finanseirus konaba FIV, nomos relatériu sira
ne’ebé perpara hosi Auditor;

e) Assegura katak Koordenador ba Jestor FIV sirane’ebé
nomeiadu, iha responsabilidade ba Jestaun, halao
supervizaun, akompanhamentu no prestasaun ba
informasaun konaba FIV, elabora trimestralmente
konaba relatériu FIV;

f) Halao observasaun ho rigorozu ba politika investi-
mentu, kompozisaun no diversifikasaun ba karteira FIV;

g) Prosede, hodi naran FIV, realiza kontratasaun ba empreza
Auditoria Extrena no empreza konsultoriu espesializada,
tuir nesessedidade;

h) Perpararejumu relatériu annual, abranje ba deskrisaun
sira husi aktividade Gabinete Jestaun ba FIV nian, tenke
haruka ba Administrasaun Konsellu Kombatentes
Libertasaun Nasional ntidar Orgaun Deliberativu ba FIV.

i) Kumprino halo tuir regulamentu ida ne’e.

2. Membru Gabinete Jestaun ba FIV tenke halao funsaun ho

J
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a)

<)

d)

-

suas funcdes respeitando os deveres de lealdade e
diligéncia prescritos por lei, dentro dos limites legais,
contribuindo para a defesa dos interesses do FIV e de
todos os acionistas ou Integrantes, indistintamente, bem
como evitando quaisquer situagdes de conflito que possam
afetar os interesses do FIV.

SECCAOIII
AUDITORIA

Artigo 17.°
Fiscalizacao do FIV

. AFiscalizagdo do FIV ¢é exercida por um Auditor indepen-

dente, nomeado por deliberagdo do Orgéo do Deliberativo.

A nomeacdo do Auditor deve obedecer a critérios de
reconhecida capacidade técnica, experiéncia em
institui¢Oes financeiras, idoneidade, bem como a isen¢ao e
imparcialidade.

O Auditor, por sua iniciativa ou a pedido do Orgio do
Deliberativo, pode fazer-se assistir por auditores externos
contratados.

O mandato do Auditor tem a duragdo de trés anos,
renovaveis por iguais periodos.

A remuneragdo do Auditor ¢ fixada por deliberagdo do
Orgio do Deliberativo.

Artigo 18.°
Competéncias

Sao competéncias do auditor:

Avaliar o desempenho dos servigos, assim como dos
sistemas, programas, projetos ¢ atividades do Orgdo do
Deliberativo e Gabinete de Gestdo do FIV, quanto aos
aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos
praticados;

b) Fazer Inspeg¢do, para suprir omissdes e lacunas de

informagdes, esclarecer duvidas ou apurar dentncias ou
representacdes quanto a legalidade, a legitimidade ¢ a
economicidade de factos da administra¢do e de atos
administrativos praticados por qualquer responsavel
sujeito a sua fungao.

Denunciar, por qualquer dos seus membros, aos 6rgaos de
administragdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecao dos interesses do FIV, a reunido
do Orgﬁo do Deliberativo, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias tteis.

Apreciar sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo
do Gabinete Fundo de Investimento dos Veteranos “G-
FIV”, a serem submetidas aos convocatérios geral da
Administragdo do Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional, relativas a modificagdo do capital

respeitu ba deveres lealdade no delijensia tuir lei, aktua\
bazeia ba koridor lei, kontribui ba defeza interesse FIV no
Assionista ou Integrantes sira, indistintamente/
independentemente, evita mosu situasaun ne’ebé bele iha
konflitu hodi afeta ba interesse ba FIV.

SEKSAUNII
AUDITORIA

Artigu 17.°
Fiskalizasaun ba FIV

. Fiskalizasaun ba FIV sei ezerse husi Auditor independente,

hetan nomeasaun ho deliberasaun hosi Orgaun
Deliberativu.

Nomeasaun ba Auditor tenke obedese ba kritérius
rekonhesimentu ba kapasidade téknika, experénsia iha
instituisaun finanseira, idoneidade/kompeténsia, nomos iha
karakter independensia no imparsialidade.

Auditor, ho ninia inisiativa ou mai husi pedidu Prezidente
Administrasaun Konsellu Kombatetens ba Libertasaun
Nasional bele hetan asisténsia husi auditor externu
kontratadu.

Mandatu ba Auditor ho ninia durasaun maka tinan tolu,
bele hetan renovasaun ho periodu hanesan.

Remunerasaun ba Auditor sei fixa ho deliberasaun hosi
Orgaun Deliberativu.

Artigu 18.°
Kompeténsia

Kompeténsia ba Auditor maka hanesan:

a) Halo avaliasaun dezempefiu ba servisu sira, nomos ba

sistema, programas, projetus no aktividade husi Orgaun
Deliberativu no Gabinete Jestaun ba FIV, konaba aspetu
ekonomisidade, efisiénsia no efikasia ba aktu sira ne’ebé
pratikadu;

b) Halao inspesaun, hodi kompleta omissaun sira no lakunas

ba informasaun, esklarese duvida ou apura dentnsia sira
ou reprezentasaun sira ba legalidade, ba lijimidade no
ekonomisidade ba faktus administrasaun no aktus
administrativu ne’ebé pratika husi kualker responsavel sira
sujeita ba ninia funsaun.

Denunsia, husi kualker ninia membru sira, 6rgaun
administrasaun, wainhira sira la-halo medida providénsia
nesessariu hodi f6 protesaun ba interesse FIV, ba iha
reuniaun Orgaun Deliberativu, konaba errus/enganu,
fraude ou krimes ne’ebé nia deskobre, no sujere halo
providénsia uteis.

d) Apresiaba proposta husi 6rgaun administrasaun Gabinete

Fundu Investimentu Veteranus “G-FIV”, ne’ebé atu
aprezenta iha konvokatoriu jeral husi Administrasaun
Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional,
relativamente ba modifikasaun kapital sosial, emissaun ba >
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social, emissdo de debéntures ou bonus de subscrigdo,
planos de investimento ou orgamentos de capital,
distribui¢do de dividendos e/ou juros sobre o capital
proprio, transformagao, incorporagao, fusio ou cisdo;

Recomendar a convocagdo da reunido ordinaria ¢ a
extraordinaria da Administra¢do do Conselho dos
Combatentes da Libertagdo Nacional, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
das convocatorias as matérias que considerarem
necessarias;

Solicitar aos Orgdo do Deliberativo ou Gabinete de Gestio
do FIV, motivado por pedido (por escrito e fundamentado)
de qualquer dos seus Integrantes, esclarecimentos ou
informagdes necessarias ao exercicio de suas atribuigdes,
assim como a elaborac¢do de demonstragdes financeiras ou
contabeis especiais.

CAPITULOIV
REGRAS PARA GESTAO DO FIV

Artigo 19.°
Conta Official

. Os montantes retidos de cada pensdo depositados em conta

bancaria especificamente aberta para o efeito e titulada
pelo Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional.

. OFIV tem uma ou mais contas oficiais, em territorio nacional

e internacional, na qual sdo creditadas todas as receitas e
debitadas todas as despesas do FIV.

A abertura da conta bancaria a que se refere o nimero
anterior é deliberada pelo Orgdo do Deliberativo e
autorizada pelo Presidente e por dois membros da
Administragdo do Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional.

Artigo 20.°
Condicoes de Reembolso

Os valores retidos das pensodes dos Integrantes no FIV,
apenas poderdo ser solicitados pelos mesmos durante o
periodo maximo de dois anos a contar da data da primeira
retencao.

. Os fundos que foram coletados como capital de investi-

mento dos veteranos “FIV” devem ser usados como
capital fixo e ndo podem ser retirados pelos acionistas ou
integrantes, exceto por meio do mecanismo de transagdes
de acdes entre os membros dos seus herdeiros ou
legatarios.

. Comprovativo do saldo ou quotas-parte de cada Integrantes

do FIV ¢é Ficha de Contribuinte, impresso a fins
necessarios, conforme anexo deste regulamento;

. A familia devera apresentar-se ao Gabinete de Gestdo do

FIV, preenchendo o formulario disponibilizado, em caso de
obito do contribuinte, no prazo de seis meses apos o
funebre.

debentura/obligasi ou bonus subskrisaun ba Integrantes,\
planu ba investimentu ou orsamentu ba kapital,
distribuisaun dividendu ho/ou jurus sobre kapital propriu,
transformasaun, inkorporsaun, fuzaun ou sizaun.

Rekomenda konvokatoria ordinaria no extraordinaria husi
Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun
Nasional, wainhira iha motivus grave ou urjente, inklui ho
ajenda husi konvokatoria ba matéria ne’ebé konsidera
importante;

Solisita ba Orgaun Deliberativo ou Gabinete Jestaun ba FIV,
iha motivasaun (eskrita no fundamentu) husi kualker
Integrantes, esklaresimentu ou informasaun nesessariu sira
ba ezersisiu husi ninia atribuisaun, nomos perparasaun ba
elaborasaun demostrasaun finanseiru ou kontavel espésial.

KAPITULU IV
REGRAS BA JESTAUN FIV

Artigu 19.°
Konta Offisial

Montantes retensaun ba kada pensaun depozitadu iha
konta bankaria espesifikadamente, aberta ba efeitu sira ne’e
no administra hosi Konselhu Kombatentes Libertasaun
Nasional.

FIV iha konta ofisial Giniku ou bele liu, iha territoriu nasional
ou internasional, iha ne’ebé sei halo kreditadas ba ninia
reseitas sira no sei halo debitadas ba ninia despeza.

. Halo abertura ba konta bankaria ne’ebé refere iha numeru

anterior sei ho deliberasaun hosi Orgaun Deliberativu no
hetan autorizasaun hosi Prezidente no membru nain rua
husi Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun
Nasional.

Artigu 20.°
Kondisaun Reembolsu

. Valor retidus ba pensaun husi Integrantes ba FIV, so bele

husu fila-fali pelu menus durante periodu tinan rua sura
husi primeira retensaun.

Fundu sira ne’ebé kolektadu hanesan kapital ba investimentu

veteranus “ FIV” sei utiliza nudar kapital fixt no labele foti-
fali hosi Asionista ou Integrantes, ezeptu atravéz husi
mekanismu transaksaun assaun entre membru husi ninia
herdeiru ou legatariu.

Konprovativu ba saldo ou quotas-parte husi Integrante
ida-idak iha FIV maka Fixa Kontribuinte, imprime ba deit
fins nesessariu, konforme anexu iha regulamentu ida ne’e;

Familia tenke aprezenta ba Gabinete Jestaun ba FIV, prenxe
formulariu ne’ebé disponibilizadu, iha kazu kontribuinte
ninia 6bitu, iha prazu fulan neen hahu ninia funebre.

J
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Artigo 21.°
Prazo de Realizacio do Capital Social
doFIV

1. Osvalores retidos mensalmente das pensdes dos participan-
tes e os depdsitos dos Integrantes, depositados na conta
do FIV, serdo efetuados até ao valor ¢ praso determinado
na reunido do Orgdo Deliberativo.

2. Conforme referido no niimero anterior, 0 Gabinete do Fundo
de Investimento dos Veteranos “G-FIV” imprimira um
certificado de accionista ao Fundo de Investimento dos
Veteranos a cada Integrante de acordo com a sua quota-
parte.

3. Caso, os novos membros ou os aderentes que desejam
aderir no FIV devem se ajustar em seus valores de
participagdo da quota - partes.

4. Aadesdo para o FIV é feita mediante o preenchimento de
um formulario fornecido pelo Gabinete de Gestdo do FIV,
conforme em anexo;

5. Os Integrantes do FIV tém direito a receber cartdo de
identificagdo especial que ¢é assinado pelo responsavel
maximo do FIV, através de deliberagdo da Administragio
do Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional, em
anexo.

Artigo 22.°
Fontes do FIV

Constituem Fontes do FIV:
1. Os depositos retidos mensalmente das pensdes dos
Combatentes da Libertagdo Nacional e os depositos dos

Integrantes ao FIV;

2. Osrendimentos do patriménio proprio incluindo os ganhos
e rendimentos das aplicagdes financeiras;

3. Transferéncias de organismos estrangeiros ¢ de outras
entidades;

4. Subsidios, donativos, legados e herangas;
5. Outras fontes legalmente previstas.

Artigo 23.°
Encargos do FIV

Constituem encargos do FIV:

1. As taxas, encargos ¢ demais tributos que sejam devidos
pelo FIV;

2. As despesas de administragdo do FIV, designadamente,
despesas da contratacdo de empresas de consultadoria
especializada;

\3. As despesas com as tarifas bancarias;

Artigu 21.°
Prazu Realizasaun Kapital Sosial
baFIV

1. Valores retindus ba pensaun kada fula-fulan husi
partisipantes no depozitadu husi Integrantes, ne’ebé
depozitadu iha konta FIV, sei kontinua aplika até atinje
valor ne’ebé sei determina hosi reuniaun Orgaun
Deliberativu.

2. Konforme refere itha nimeru anterior, Gabinete Fundu
Investimentu Veteranus “G-FIV” sei emprime sertifikadu
assionista husi Fundu Investimentu Veteranus ba kada
Integrante tuir ida-idak nia quota-parte.

3. Karik, membrus foun ou aderentes sira ne’ebé hakarak adere
ba FIV, sei halo ajustamente ba valores partisipasaun iha
quota-parte sira nian.

4. Adezaun ba FIV sei atravez ho preenximentu formulariu
ne’ebé fornese hosi Gabinete Jestaun ba FIV, konforme iha
anexu;

5. Kada integrantes ba FIV sei simu kartaun indetifikasaun
espesial ne’ebé assina hosi responsavel maximu FIV, atravez
deliberasaun hosi Administrasaun Konsellu Kombatentes
Libertasaun Nasional, iha anexu;

Artigu 22.°
Fontes husi FIV

Konstitui nidar fontes ba FIV:
1. Depozitus husi retensaun fula-fulan ba pensaun Komba-
tentes Libertasaun Nasional no depozitadu husi Integrantes

baFIV;

2. Rendimentu husi patrimoéniu propriu, inklui ho ganhus/
reseitas sira no rendimentu ba aplikasaun finanseiras;

3. Transferénsia husi organismu estranjeiru no husi entidade
sira seluk;

4. Subsidiu, donativu, legadu no heransa;
5. Fontes sira seluk ne’ebé legalmente prevista;

Artigu 23.°
Enkargu sira husi FIV

Konstitui nudar enkargus ba FIV:

1. Taxasira, enkargus no tributasaun sira seluk ne’ebé devidus
husi FIV;

2. Despeza ba administrasaun husi FIV, dezignadamente,
despeza ba kontratasaun empreza konsultadoria
espesializada;

3. Despeza ho tarifas bankaria;

J
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Emolumentos e comissdes pagas por operagdes do FIV. E

. Outras despesas que podem ser contabilizadas e aprovadas

pela Administragdo do Conselho dos Combatentes da
Libertagdo Nacional como Orgéo do Deliberativo do FIV.

Artigo 24.°
Politica de Lucros

. O Fundo de Investimento dos Veteranos e sua receita serdo

capitalizados no Banco dos Veteranos ou empresas dos
veteranos, apos cinco anos, o Gabinete de Gestdo do FIV
pode recomendar & Administragdo do Conselho dos
Combatentes da Libertagdo Nacional para proceder a
politica de distribui¢@o de renda anual aos seus Integrantes.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, ao Gabinete
de Gestao , anualmente, no minimo até 30 de Abril de cada
ano civil, publicara em sitio proprio da internet, nas suas
instalagdes ou nos quadros de avisos das sedes do CCLN
nacional e municipal, sua proposta de distribuigdo de
resultados aos Integrantes, ou seja, existindo receitas, sera
proposta a sua distribuicdo excepto se tais forem
necessarias para a realizagdo de investimentos ou
cumprimento de obrigagdes subscritas.

A distribuigdo dos lucros deve ter em considerag@o os
critérios de dividendo, sustentabilidade institucional,
reserva legal e seguranca social.

CAPITULOV
REGIME INVESTIMENTO DO FIV

Artigo 25.°
Principios de Investimento

A gestdo do FIV obedece a critérios de seguranga,
rentabilidade e liquidez, sendo feita de forma prudente e
em conformidade com os principios de legalidade para
beneficio dos Integrantes.

A gestdo da conta do FIV sujeitando os seguintes princi-
pios de investimento, que incorporam simultaneamente
critérios quantitativos e qualitativos:

a. Analise estruturada das oportunidades a escala global
nos diferentes mercados e classes de ativos finan-
ceiros;

b. Crescimento do capital investido numa perspetiva de
médio e longo prazo;

c. Diversificagdo e dispersdo adequadas das aplicagdes
financeiras, evitando uma dependéncia excessiva de
um determinado ativo, emitente ou grupo de emitentes;

d. Selegao criteriosa das aplicagdes financeiras em fungio
simultaneamente do seu risco intrinseco e do risco de
mercado, bem como das informagdes crediveis
disponiveis, nomeadamente as notagdes de risco de
crédito atribuidas pelas principais agéncias de notagdo
de crédito;

4.

. . . , N\
Retribuisaun no komissoens sira ne’ebé tenke selu ba
operasaun husi FIV nian. no

Despeza sira seluk ne’ebé bele iha responsabilidade
kontabilistiku no hetan aprovasaun hosi Administrasaun
Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional nadar Orgaun
Deliberativu FIV;

Artigu 24.°
Politika ba Lukrus

Fundu Investimentu ba Veteranus no ninia reseita sei
kapitaliza ba Banku Veteranus ou empreza Veteranus, hafoin
tinan lima, Gabinete Jestaun ba FIV sei halo rekomendasaun
ba Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun
Nasional hodi prosede ho politika distribuisaun reseitas
annual ba ninia Integrantes.

Ba efeitu previstu iha nimeru anterior, Gabinete Jestaun,
kada-tinan, minimu até 30 Abril kada-tinan sivil/kalendariu
sivies), halo publikasaun iha sitiu propriu husi internet, ba
instalasaun no kuadrus avizu sira husi CCLN nasional no
munisipal, hatoo ninia proposta distribuisaun lukrus ba
Integrantes, karik, iha reseitas, maka sei halo proposta
distribuisaun, exseptu iha nesessidade ba realiza
investimentu ou kumprimentu ba obgrisaun sira ne’ebé
sei iha.

Distribuisaun ba lukrus tenke iha konsiderasaun ba krité-
rius husi dividendu, sustentabilidade institusional, rezerva
legal no seguransa sosial.

KAPITULU V
REJIME INVESTIMENTU BA FIV

Artigu 25.°
Prinsipiu Investimentu

Jestaun ba FIV tenke obedese ba kritériu seguransa,
rendibilidade no liquidez, sei ho forma prudente no
konformidade ba prinsipiu legalidade hodi f6 benefisiu ba
Integrantes.

Jestaun konta FIV sei sujeita ho prinsipius investimentu
sira tuir mai, akomoda mos kritériu quantitativu no
qualitativu;

a. Analiza estrutura no oportunidade ba eskala global iha
diferente merkadu no klasse ativu/aset finanseiru;

b. Kresimentu kapital ba investimentu husi prespektiva
iha médiu no longu prazu;

c. Diversifika no haluan investimentu ho aplikasaun
finanseira ne’ebé adekuadu, evita dependénsia
exsessiva ba de‘it uniku ativu ou kapital, emitente, ou
grupu emitente.

d. Selesaun kriterioza ba aplikasaun finanseira ne’ebé diak
ba iha ninia risku interna ou risku merkadu, nomos ba
informasaun kredivél ne’ebé iha, nomeadamente risku
ba kréditu atribuidu husi ajensia prinsipal notasaun
kréditu; )
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e. Predominancia das aplicagdes financeiras admitidas a
negociagdo em mercados regulamentados e de elevada
liquidez;

f Limitagdo a niveis prudentes das aplicagdes financeiras
que, em fungdo das suas carateristicas especificas e do
mercado em que sdo transacionadas, apresentem
reduzida liquidez;

g. Limitagdo a niveis prudentes das aplicagdes financeiras
em ativos que, pela sua natureza ou qualidade do
emitente, apresentem um elevado grau de risco.

Artigo 26.°
Movimentacio do FIV

1. O Fundo de Investimento dos Veteranos que tenham sido
depositados no Banco terdo prioridade para o investimento
no setor bancario, nomeadamente a constituicdo de um
Banco dos Veteranos.

2. O FIV pode ser investido na forma de participagao de capital
em empresas nacionais e internacionais dos setores
produtivos, nos termos da legislacao.

3. Osvalores do capital para o investimento ou reinvestimento
sdo0 aprovados e atualizados periodicamente por delibera-
¢30 da Administra¢do do Conselho dos Combatentes da
Libertagdo Nacional, mediante recomendagio do Gabinete
de Gestao do FIV.

4. A movimentag@o das contas bancarias que tenham sido
depositadas para efeitos de investimento deve ser
aprovada por delibera¢ao da Administragdo do Conselho
Combatentes da Libertagdo Nacional.

5. Todas as transagdes do FIV devem ser assinadas pelo
Presidente e por dois membros da Administracdo do
Conselho dos Combatentes da Libertacéo.

6. Os membros do Gabinete Fundo de Investimento dos
Veteranos “G-FIV” podem, por si ou mediante represen-
tagdo, integrar aos Orgdos sociais das empresas em que
participem.

Artigo 27.°
Natureza dos ativos e limites da composiciio da carteira

1. Osativos do FIV sdo representados por valores de natureza
variavel, designadamente, Banco dos Veteranos e outras
atividades definidas na politica do investimento.

2. A composigdo da carteira do FIV deve cumprir os seguintes
limites:

a) 90% do FIV sera aplicado em a¢des do Banco dos
Veteranos € outros investimentos lucrativos;

b) Nomaximo 10% do FIV sera depositado como reserva
legal do fundo.

. FIV bele mos halo investimentu ho forma partisipasaun ba

. Valor kapital ba investimentu no reinvestimentu sira sei

. Movimentasaun ba konta bakarias sira ne’ebé depdzitadu

. Kualker transaksaun husi FIV tenke ho assinatura husi

. Membru Gabinete Fundu Investimentu Veteranus “G-FIV”

. Ativus ba FIV sei reprezenta valor sira ho ninia natureza oi-

. Kompozisaun ba karteira husi FIV tenke kumpri ba limites

e. Predominansia ba aplikasaun finanseira ne’ebé admite
iha negosiasaun merkadu regular no hodi eleva liquidez;

f Atensaun ba aplikasaun finanseiru sira, ba iha
karakteristika espesifika no ba merkadu ne’eb¢ atu halo
transasionadu, bele hamosu redusaun ba ninia liquidez.

g. Atensaun ba aplikasaun finanseira iha ativu ou kapital,
husi ninia natureza ou kualidade husi emitente, bele
hamosu grau as ba risku.

Artigu 26.°
Movimentasaun ba FIV

Fundu Investimentu Veteranus ne’ebé depdsita ona iha
Banku sei prioritiza ba investimentu iha setor bankariu,
nomeadamente sei konstitui Banku Veteranus.

kapitalizasaun iha emprezas nasionais ou internasionais
ba setores produtivus, tuir lejislasaun.

aprova no aktualiza priodikamente ho deliberasaun hosi
Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun
Nasional, atravez rekomendasaun husi Gabinete Jestaun
baFIV.

ho objetivu ba investimentu tenke hetan aprovasaun ho
deliberasaun husi Administrasaun Konsellu Kombatentes
Libertasaun Nasional.

Prezidente no membru nain rua hosi Administrasaun
Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional.

bele, direita ou liu-husi ninia reprezentasaun, integra ba
orgaun sosiais husi emprezas sira ne’ebé maka nia partisipa.

Artigu 27.°
Natureza husi Ativus no Limite ba Kompozisaun husi
Karteira

oin, dezignadamente, Banku Veteranus no atividade sira
seluk iha politika investimentu.

sira tuir mai:

a. 90% husi FIV sei aplika ba assaun iha Banku Veteranus
no investimentu lukrativu sira seluk;

b. maximu 10% husi FIV sei dep6zita hane-san rezerva
legal ba fundu. )
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Artigo 28.°
Dos Riscos

. Apolitica do investimento do FIV néo constitui promessa

de rentabilidade ¢ o Integrante ao FIV assume os riscos
decorrentes do investimento do FIV, cientes da
possibilidade de eventuais perdas.

A alocagdo dos investimentos deve considerar critérios de
minimizag¢do de riscos nas operagdes financeiras ativas e
nos investimentos permanentes de curto e médio prazo,
levando em consideragdo o equilibrio entre niveis de
remuneracao, garantias e requisitos de liquidez, seguranga
nacional, estabilidade politicas nacionais e internacionais,
taxas de cambio e risco legal.

Cada Investimento € objeto de um regulamento de gestdo
que deve conter, nomeadamente, os projetos de
investimento, politica de gestdo e grau de riscos, calculo
de lucro, recursos humanos, os estatutos e controle
informativos, e relatorios.

A Administracdo do Conselho dos Combatentes da
Libertagao Nacional e o Gabinete de Gestdo do FIV devem
desenvolver e manter politicas, sistemas e procedimentos
que garantam a identificagdo, monitorizacdo e gestdo dos
riscos associados com a implementagao da estratégia de
investimento.

. Os documentos relativos ao contrato devem ser legalizados

ou por meio de escritura publica em servigo de notariado,
de acordo com as regras do direito civil.

CAPITULO VI
LIQUIDACAO DO FIV

Artigo 29.°
Liquidacio

. Em caso algum poderdo os Integrantes ao FIV exigir a

liquidac¢@o ou partilha do fundo.

Quando os interesses dos Integrantes o recomendarem, o
Gabinete de Gestao do FIV, ouvido a Administragdo do
Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional, podera
proceder a liquidag@o e subsequente partilha.

O Gabinete de Gestdo do FIV assume a funcdo de
liquidataria, realizando as operagdes adequadas a
liquidagdo, realizara o ativo, pagara o passivo e distribuira
aos Integrantes, por meio do depositario, o produto da
liquidag@o, na proporgao dos valores por eles depositados.

Durante o periodo da liquidagéo, o Gabinete de Gestdao do
FIV podera proceder reembolsos parciais aos Integrantes,
mediante prévia deliberacdo favoravel da Administracao
do Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional, e
desde que seja assegurado o pagamento de todos os
encargos imputaveis aquele, incluindo os respeitantes a
respetiva liquidagdo.

1.

2.

3.

. Kuandu iha interesse husi Integrantes sira-nia rekomenda-

Artigu 28.°
Risku

Politika investimentu ba FIV sei la-konstitui/garantia
promessa rentabilidade no Integrantes sira sei assume risku
husi investimentu ba FIV, konxiénte iha possibilidade ba
prejuizu eventuais.

Alokasaun ba investimentu sira tenke tau konsiderasaun
ba minimizasaun risku iha operasaun finanseira ativas no
iha investimentu permanente ba kurtu no médiu prazu, hare
ba konsiderasaun equilibrium entre nivel remunerasaun,
garantia no rekizitus liquidez, seguransa nasional,
estabilidade politikas nasional no internasional, taxas de
kambiu/valuta no risku legal.

Kada investimentu ba ninia objetu regulamentu jestaun
sira tenke iha konteudu, hanesan, planu investimentu,
politika jestaun no grau husi risku sira, kalkulasaun ba
lukru, rekursu humanu, no estatutus sira no sistema
kontrolu informativu, no relatorius.

Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun
Nasional no Gabinete Jestaun ba FIV persija dezenvolve
no mantém politika, sistema no prosedimentu ne’ebé
garante ba identifikasaun, monitorizasaun no jestaun ba
risku assosiadu ho implementasaun ba estratéjia
investimentu.

Dokumentu sira ne’ebé iha relasaun ho kontratu tenke halo
legalizasaun ou ho meiu eskritura publika iha servisu
notariadu, tuir akordu iha regra lei sivil.

KAPITULU VI
LIQUIDASAUN BA FIV

Artigu 29.°
Liquidasaun

Kualkér situasaun, ema sira ne’ebé husi Integrantes ba FIV
labele ejiji atu halo liquidasaun ou partilha ba fundu.

saun, Gabinete Jestaun ba FIV, sei rona husi Administrasaun
Konsellu Kombatentes ba Libertasaun Nasional, hodi bele
prosede liquidasaun no halo partilha.

Gabinete Jestaun ba FIV maka sei assume funsaun liqui-
dasaun, realiza operasaun adekuadas ba liquidasaun sira,
realiza ativu, selu passivu no distribui ba Integrantes, ho
meius depositu, ba produtu liquidasaun, ba proporsaun
husi valor ninia depositu.

Durante periodu liquidasaun, Gabinete Jestaun ba FIV sei
prosede reembolsu parsial ba Integrantes, atravéz ho
deliberasaun favoravel mai hosi Administrasaun Konsellu
Kombatentes Libertasaun Nasional, wainhira bele assegura
pagamentu sira ba iha enkargus relevante, inklui garantia
sira ba liquidasaun. )
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CAPITULO VII
PLANO DE ACTIVIDADE E ORCAMENTO

Artigo 30.°
Programas e Orcamento

1. O Gabinete de Gestdo do FIV apresenta ao Administragédo
do Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional para
fazer apreciagdo ao relatorio, o balango e as contas anuais,
bem como o orgamento e o plano de atividades para o ano
seguinte, 0os quais sdo posteriormente apresentados a
deliberagio do Orgio do Deliberativo para aprovagio.

2. Aolongodo ano, a Administragdo do Gabinete de Gestédo
do FIV pode apresentar ao Orgdo do Deliberativo, pro-
postas de revisdao do plano de atividades e do orgamento.

3. A Administragdo do Gabinete do FIV ¢ financiada por
Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional.

Artigo 31.°
Autorizaciio de Despesas

1. Aexecugdo de despesa e o processamento de pagamentos
s6 pode ocorrer apods autorizagdo do Presidente
Administragdo do Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional para a realizagdo da despesa através
do FIV, no respetivo ano econdmico.

2. O Presidente da Administragdo do Conselho dos Comba-
tentes da Libertagdo Nacional pode delegar ao
Coordenador do Gabinete de Gestdo do FIV a competéncia
prevista no nimero anterior.

3. Todas as transac¢des que serdo realizadas pelo Gabinete
Fundo de Investimento dos Veteranos “G-FIV”” devem ser
processadas através de Banco, com conta oficial.

Artigo 32.°
Alteragoes Orcamentais

O Presidente da Administragdo do Conselho dos Combatentes
da Libertacdo Nacional pode aprovar altera¢des orgamentais
das dotacdes atribuidas aos programas ¢ aos projetos de
investimentos, dentro do limite da dota¢do total do Gabinete
Fundo de Investimento dos Veteranos “G-FIV” e respeitadas
as respectivas finalidades.

Artigo 33.°
Transi¢ao de Saldos

Os saldos apurados no final de cada ano econdmico sdo retidos
na conta oficial do Gabinete Fundo de Investimento dos
Veteranos “G-FIV”, transitando para o ano seguinte.

Artigo 34.°
Registos Contabilisticos e Relatdrios de Atividades

1. Os fundos de investimento criarao contabilidade propria,
organizada segundo os preceitos do plano oficial de
contabilidade, em vigor, que permita a verificagdo e o
controlo das operagdes realizadas ¢ dos valores activos e

KAPITULUVII
PLANUATIVIDADE NO ORSAMENTU

Artigu 30.°
Programa no Orsamentu

1. Gabinete Jestaun ba FIV sei aprezenta ba Administrasaun
Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional hodi halo
apresiasaun ba relatériu, balansu no kontas annual, nomos
orsamentu no planu aktividade iha tinan tuir mai, sira-ne‘e
hotu sei hetan aprovasaun ho deliberasaun iha Orgaun
Deliberativu.

2. Thaperiodu nia laran, Administrasaun Gabinete Jestaun ba
FIV bele aprezenta ba Orgaun Deliberativu, proposta ba
revizaun planu atividade no orsamentu.

3. Administrasaun Gabinete FIV sei finansia hosi Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional.

Artigu 31.°
Autorizasaun ba Despezas

1. Ezekusaun despeza no prosessamentu ba pagamentu so
bele halo ho autorizasaun husi Prezidente Administrasaun
Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional ba ninia
realizasaun despeza sira ne’ebé mai husi FIV, iha tinan
ekonémiku.

2. Prezidente Administrasaun Konsellu Kombatentes
Libertasaun Nasional bele delega ba Koordenador Gabinete
Jestaun FIV kona-ba kompeténsia prevista iha nimeru
anterior.

3. Transaksaun hotu-hotu ne’ebé realiza hosi Gabinete Fundu
Investimentu Veteranus “G-FIV” tenke prosessa atravez
banku, tuir konta ofisial.

Artigu 32.°
Alterasaun Orsamentu

Prezidente Administrasaun Konsellu Kombatentes Libertasaun
Nasional bele aprova alterasaun orsamentais iha dotasaun
ne’ebé atribui ba programas no projetus investimentu, dentru
ba limite sira iha dotasaun total husi Gabinete Fundu
Investimentu Veteranus “G-FIV” no respeita ba ninia finalidade.

Artigu 33.°
Tranzisaun ba Saldo

Saldo sira ne’ebé apuradu iha final kada tinan ekondémiku sei
depozitu iha konta ofisial Gabinete Fundu Investimentu
Veteranus “G-FIV” nian, tranzitadu ba iha tinan tuir mai.

Artigu 34.°
Rejistu Kontabilistiku no Relatoriu ba Atividades

1. Fundus investimentu sira tenke kria kontabilidade propria,
organiza tuir regra iha planu ofisial kontabilidade nian,
ne’ebé vigora, permite verifikasaun no kontrolu husi
operasaun sira ne’ebé maka realiza ona no husi ninia valor )
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passivos que, em qualquer momento, integrem o balango
representativo do seu patriménio, a qual evidenciara de
forma clara a situag¢do patrimonial e respectivas
responsabilidades.

2. O Gabinete do Fundo de Investimento dos Veterano “G-
FIV” apresenta, trimestral e anualmente, ao Conselho dos
Combatentes da Libertagdo Nacional e conhecimento ao
Governo os relatorios e as prestagoes de contas relativas a
gestao operacional do FIV, nos termos a definir no contrato
a celebrar entre as partes.

3. As contas semestrais e anuais das receitas e das despesas
do FIV sdo encerradas com referéncia a 31 de Dezembro ¢ a
30 de Junho e de que serdo disponibilizadas nos trés e dois
meses seguintes a data da sua realizacdo, respetivamente.

4. A contabilidade do FIV de previdéncia sera auditada
anualmente por auditores ou sociedades de auditores
legalmente autorizados.

5. Compete ao Secretariado Técnico assegurar o registo
contabilistico de todas as receitas e despesas do FIV, de
acordo com os sistemas de classificagdo em vigor.

6. A gestao do FIV ¢ organizada e gerida de acordo com o
sistema software propria que foi aprovado pela Orgio do
Deliberativo, denominado como Kontabilidade Finansas
no Administrasaun Fundu Investimentu Veteranus,
designada “KONFIA-FIV”

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 35.°
Mandatos em curso

Com a entrada em vigor do presente regulamento iniciam-se os
mandatos dos membros do Gabinete de Gestdo do Fundo de
Investimento dos Veteranos.

Artigo 36.°
Efeitos retroativo

Sem prejuizo do disposto no artigo 41° do presente regulamento,
aretengdo da pensdo dos Combatentes e Martires da Libertacdo
Nacional ¢ aplicavel aos participantes que se encontrem
inscritos em Janeiro de 2020.

Artigo 37.°
Responsabilidade

1. Os membros do Gabinete do Fundo de Investimento dos
Veteranos “G-FIV” comprometem-se, ainda, a seguir um
padrdo ou objetivo de investimento de acordo com o
definido no presente regulamento.

2. Osmembros do Gabinete de Gestdo e Autoria do FIV podem
ser removidos do seu mandato se estiverem envolvidos e
forem culpados de violagdo das leis ou regulamento em

Y vigor.

ativus no passivus, iha kualker momentu, hodi integra ba\
balansu reprezentativu iha ninia patrimoniu, nunee bele
iha evidensia ho forma klara ba situasaun patrimonial no
ninia responsabilidade.

2. Gabinete Fundu Investimentu Veteranus “G-FIV” sei
aprezenta, trimestral no anualmente, ba Konsellu
Kombatentes Libertasaun Nasional no konhesimentu ba
Governu kona-ba relatériu no prestasaun ba kontas sira
relevante ho jestaun operasional husi FIV, bazeia ba
difinisaun sira iha kontratu ne’ebé sei selebra entre parte
sira.

3. Kontas ba semestrais no anuais konaba reseitas no despeza
husi FIV nian sei enserra ho referénsia maka iha 31
Dezembru no 30 Julhu, sei kontinua disponibiliza iha kada
fulan tolu no rua antes iha data ninia realizasaun.

4. Kontabilidade FIV karik iha nessesidade sei halo auditada,
anualmente, hosi Auditor ou sosiedade auditor sirane’ebé
legalmente hetan autorizasaun.

5. Kompete ba Sekretariadu tékniku hodi assegura rejistu
kontabilistiku ba reseita no despezas sira husi FIV, bazeia
ba sistema klassifikasaun ne’ebé vigora.

6. Jestaun apropriadu ba FIV sei organiza no jere tuir sistema
software ne’ebé aprovadu ona iha deliberasaun husi Orgaun
Deliberativu maka hanaran Kontabilidade Finansa no
Administrasaun ba Fundu Investimentu Veteranus,
dejignadu ho “KONFIA-FIV”

KAPITULU VIII
DISPOZISAUN TRANZITORIA NO FINAL

Artigu 35.°
Mandatu Dadaun

Ho entrada no vigora husi regulamentu ida ne’e, maka sei inisia
kedas mandatu husi membrus, Gabinete Jestaun ba Fundu
Investimentu Veteranus.

Artigu 36.°
Efeitos retroativos

La-prejudika ba artigu 41° iha regulamentu ida ne‘e, retensaun
ba pensaun Kombatentes no Martires Libertasaun Nasional
aplika hahu-husi partisipantes ne’ebé inskritu ona iha Janeiru
2020.

Artigu 37.°
Responsabilidade

1. Membru Gabinete Fundu Investimentu Veteranus “G-FIV”
kompromete, so bele, halo tuir deit padraun ou objetivu
husi investimentu sira bazeia ba definisaun iha regulamentu
idane’e.

2. Membrus Gabinete Jestaun no Auditoria ba FIV bele hakotu
husi ninia mandatu, wainhira iha involvimentu no iha provas
kulpadus ba violasaun leis ou regulamentu ne’ebé vi gora.
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3. Os membros do Gabinete do Fundo de Investimento dos
Veteranos “G-FIV” serdo responsabilizados civil ou
criminal, em individual e solidariamente, de quaisquer
perdas ou prejuizos resultantes de comprovado erro ou
ma-fé da sua parte, respetivamente.

4. Nos casos omissos, quando as disposi¢des deste
regulamento ndo puderem aplicar-se por analogia,
observam-se as normas do codigo civil, lei investimento e
regras de registo da atividade comercial que se harmonizam
com o regulamento de gestdo do FIV.

Artigo 38.°
Portaldo FIV

Criando um portal para o Fundo de Investimento dos Veteranos.

Artigo 39.°
Logotipo e Carimbo

Todos os documentos elaborados, impressos e utilizados pelo
Gabinete Fundo de Investimento do Veteranos “G-FIV” sdo
identificados com o seu logotipo e carimbo, do logotipo ¢
carimbo oficial do Conselho dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, em anexo ao presente regulamento.

Artigo 40.°
Legislacao e Regulamentacio

A Administragdo do Conselho dos Combatentes da Libertagido
Nacional aprovar os regimentos subsidiarios necessarios para

a efetiva aplicagdo das disposi¢oes do presente regulamento.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovagao.

Aprovado pela Administragdo do Conselho dos Combatentes

da Liberta¢do Nacional, em 13 de Julho de 2022

Publique-se;

Vidal de Jesus “ Riak Leman” (Prezidente)

Joiio Miranda “ Aluc Descartes” (Vice])

Mario Nicolau dos Reis (Vice II)

3. Membrus hotu-hotu iha Gabinete Fundu Investimentu\
Veteranus “G-FIV” sei assume responsabilidade sivil ou
kriminal, individual no solidariamente ba perdas no prejuizu
ne’ebé rejulta mai husi provas erru no ma-fé iha ninia parte.

4. Tha kazu omisu, kuandu regulamentu ida-ne’e nia
dispozisaun labele aplika analojia, tenke aplika kodigu sivil,
lei investimentu no regras registu ba atividade komersial
nia norma ne’ebé iha armonia ho regulamentu jestaun ba
FIV.

Artigu 38.°
Portal FIV

Sei kria portal ba Fundu Investimentu Veteranus.

Artigo 39.°
Logotipuno Karimbu

Dokumentu hotu-hotu ne’ebé elabora, imprime no utiliza hosi
Gabinete ba Fundu Investimentu Veteranus “G-FIV”
identifikadu ho ninia logotipu no karimbu, logotipu no karimbu
ofisial husi Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional,
anexu iha regulamentu.

Artigu 40.°
Lejislasaun no Regulamentasaun

Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional
sei aprova rejimentu subsidiariu nessesaria hodi efetiva

aplikasaun husi dispozisaun iha regulamentu ida ne’e.

Artigu 41.°
Entrada no Vigora

Regulamentu ida ne’e entrada no vigora iha loron tuir kedas
haht husi ninia aprovasaun.

Aprova hosi Administrasaun Konsellu Kombatentes ba
Libertasaun Nasional, iha loron 13 de Julho de 2022

Publika;
Vidal de Jesus “ Riak Leman” (Prezidente)
Joiio Miranda “ Aluc Descartes” (Vice )

Mario Nicolau dos Reis (Vice )

J
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ANEXO I
MAPA PESSOAL DOS GESTORES DO GABINETE DE GESTAO DO FIV
POSICAO QUALIFICACAO QUANTIDADE
MEMBROS DO GABINETE DE GESTAO
Minimo 10 anos de experi€ncia em
Coordenador geral do
1 gestao financeira e 1
Gabinete de Gestao do FIV
aprovisionamento.
Gestor de planemento e Minimo 10 anos de experiéncia em
2 1
investimento gestao de bancaria e financeira.
Gestor de contabilidade e Minimo 10 anos de experiéncia em
3 1
administracao gestao de bancaria e contabilidade.
Gestor de gestao dos riscos ¢ | Minimo 10 anos de experiéncia em
4 1
mercados gestao de financeira e risco
Advogado privado minimo 5 anos
5 | Gestor de apoio juridico 1
de experiéncia
TOTAL 5
AUDITORIA INTERNA
Minimo 10 anos de experiéncia em
1 AUDITOR 3
institui¢des financeiras e auditoria
\§ J
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ANEXO II
O Exemplo da ficha comprova as quotas do contribuinte do FIV.
,ﬁ -~y
Ministerio para os Assuntos dos Combatentes da Libkertag3c Nacienal
Direcgac Macional de Pensites e Subvengdes
Comprovativo Investimento no Fundo dos Veteranos
[ DADUS REKERENTE MIAN TUIR BAZE DADUS PEH SAUN MIAN
Maran: Higinio das Newves
Lareon morns: 03/02/M1987 Eleitor n*: 0225558
Munisiviu:  Laubemn Murisigiu:  Lautem
S amin Ao - Tutuala Pastu Adm - Tutuala
Souku: Mehara
S ubow Mehara Al iz Peorlamano
X,
= r PROSESU PENSAUN PER4/ 14 ]
= |[icentifikasauncLn |
= Hoom badenis: Higinio das Newes Rejpste: YWFAWVD10B4
= W sdigy s Super Man Poste:  Cmdt. 1° Unidade Guerritha Loran adizal 0S04/2008
g [Estadu prosesu |
Eswdu: Aprovadu no Selu ona Rel fam Sia - Rasik
— v aler kontitiwi: WSS 30000 1=k an¥ilmigagun: 202001 Rarmaia kanirbuizaun: Laiha data rwnatal
=
Total kontribuisaun ba Fundo Investim entu Veteranus: $ 690,00
Resibu Total |Fulan Rejistu Valor Observasaun
202111 $ 30,00 (202111 VFCCO0189 20,00 Fundu Investimentuy Veteranus
2021/10 $ 30,00 | 202110 VFCCOD188 30,00 Fundu Investimentu Veteranus
2021109 $ 30,00 |=z2021/0% VFCCO0169 30,00 Fundu Investim entu Veteranus
2021/08 % 30,00 | 202108 WFCCO0169 20,00 Fundu Investimenty Veteranus
2021107 % 30,00 | 202107 VFCCO0188 20,00 Fundu lnvestimentu Veteranus
2021106 $ 30,00 |=z021/08 VFCCO0188 20.00 Fundu Investimentu Veteranus
2021105 $ 30,00 |=2021/05 VFCCOD169 30,00 Fundu Investimentu Veteranus
2021/04 % 30,00 |=021/0¢ VWFCCO0169 20,00 Fundu Investimenty Veteranus
2021/03 % 30,00 | 202103 VFCCO0189 30,00 Fundu Investimentu Veteranus
2021/02 % 30,00 (2021/02 VFCCO00189 20.00 Fundu Investimenty Veteranus
2021/ $ 30,00 202101 VFCCOD168 30,00 Fundu Investimeniu Veteranus
2020012 $ 30,00 |=020/12 WFCCOo0152 30,00 Fundu Investimentu Veteranus
2020011 $ 30,00 | 202011 VFCCO0189 30,00 Fundu Investimentu Veteranus
2020010 % 30,00 |=2020/10 VFCCO00189 30,00 Fundu Investimentu Veteranus
2020/09 % 30,00 |=2020/08 VFCCO0188 20,00 Fundu Investimentu Veteranus
2020108 $ 30,00 |2020/08 VFCCO0 168 30,00 Fundu Investim eniu Veteranus
2020007 $ 30,00 | 2020/07 VFCCO0169 20,00 Fundu Investim entu Veteranus
2020/06 % 30,00 | 2020/08 VFCCO00169 30,00 Fundu Investimentu Veteranus
2020105 $ 30,00 2020/05 VFCCOD189 30,00 Fundu Investimentu Veteranus
2020/04 $ 30,00 |z2020/04 VFCCO00169 30,00 Fundu Investimentu Veteranus
2020003 $ 30,00 |=2020/03 VECC 00169 30,00 Fundu Investim eniu Veteranus
2020002 $ S{I,ﬂﬂ 202002 VFCCO0188 20,00 Fundu Investimentu Veteranus
2020001 $ 30,00 [ 2020/01 VFCCO00189 20,00 Fundu lnvestimenty Veteranus
- J
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ANEXO III
O formulario de substituicao por 6bito ou por procuracio.
FORMULARIU SUBSTITUISAUN
INFORMASAUN
Naran Kompletu
Naturalidade no Data Moris
Numeru Eleitoral/BI
Rejistu N° Veteranus
. Aldeia : Postu-Administrativu:
Hela-Fatin —
Suku : Munisipiu:

Data Obitu
Fatin-Funeral Semitériu;
Uma-Lisan
Inan-Aman husi falesidu

K
Estatutu Sosial 7
Total oan Feto: | Mane:

HERDEIROS/REPREZENTANTE LEGAL/SUBSTITUINTE
Naran Kompletu
Naturalidade no Data Moris
Numeru Eleitoral/BI
. Aldeia : Postu-Administrativu:
Hela-Fatin —
Suku : Munisipiu:
Numeru Kontaktu & @mail
Profissaun
DEKLARASAUN
Informasaun hotu-hotu ne’ebé oferese iha dokumentu ne’e lolos no sei responsabiliza iha lei, tuir
mai anexu ho dokumentu sira:
1. Sertidaun Obitu 1 Kartaun identifikasaun substitutu nian
2.| Kartaun husi Kontribuinte Karta prokurasaun ne’ebé assina hamutuk
2 | husi familia no testemunha nain rua mak
assina:
3.| Fixa Kontribuinte atualizadu 3 | Foto 3x4 tahan»l
4.| Sertifikadu Asionista ba FIV 4 | Sertidaun Kazamentu karik iha
Dili, de de
Integrante substitutu ba FIV Verifika hosi
Aprovadu hosi,
Vidal de Jesus “Riak Leman”
Prezedente Administrasaun CCLN
1\ J
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ANEXO IV : EXEMPLO O FORMULARIO DE ACIONISTA

FORMULARIU (ITA NIA)
Numeru Identifikasaun Assionista

Bazeia ba rejultadu Deliberasaun husi 1* Konferensia CCLN nian n® 01/CCLN/XI1/2019, iha 20 Dezenbru 2019,
no ba artigu 43° n° 5) e 6) husi Dekretu-Lei n® 8/2020 de 19 de Margo, aprova a sexta alteragdo ao decreto-lei n.°
15/2008, de 4 de junho, sobre pensdes dos combatentes ¢ martires da libertagdo nacional. Maka hakarak
reafirma ami nia posizaun katak deklara ho livre vontade hodi apoiu no aseita halo retensaun ba hau nia pensaun,
nudar Fundu Investimentu Veteranus iha Longu Prazu.

Nunee fo konfiansa tomak no prokurasaun ba CCLN hodi reprezenta HAU, jere fundu ne'e ba interesse Estabelese
Banku Veterano no investimentu iha setor lukrutivu ba jerasaun tuir mai.

Dadus Pessoal;

Naran Kompletu
Naturalidade no Data Moris
Numeru Eleitoral/BI

Rejistu N°® Veteranus

Aldeia : Postu-Administrativu:

Hela-Fatin ——
Suku : Munisipiu:

Numeru Kontaktu

Profissaun

Uma-Lisan

Inan-Aman

Estatutu Sosial

Total oan Feto: Mane:
Herdeiros/Reprezentante Legal

Naran Kompletu
Naturalidade no Data Moris
Numeru Eleitoral/BI

Aldeia : Postu-Administrativu:

Hela-Fati
cla-tatin Suku : Munisipiu:

Numeru Kontaktu

Profissaun

a) Montantes ne'ebé koa ona sei deposita iha Banku no administra husi CCLN.

b) Montante sira ne'e sei perpara no sei halo investimentu iha Estabelesimentu Banku Veteranus no setor
estrategiku sira;

¢) Montante refere nudar assaun no labele foti, permite ho meius transaksaun asionista entre membrus Familia;

d) Wainhira mate maka montante asaun sira ne'e sei transmite automatikamente ba Herdeiros.

e) Tha direito asesu ba partilha lukrus liquidus tuir rejimentu;

f) Tha direitu hetan benefisiu no partisipa ba programas fundu ne'e;

g) Tha Dever hodi kontribui ba estabilidade seguransa no Paz, dezemvolvimentu ekonomia e sosiais.

h) Fundu Investimentu Veteranus hanesan fundu komum, patrimoniu ba veteranos.

Data.

Pensionista/Assionista Responsavel CCLN Munisipal
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ANEXO V

o Exemplo do Cartao de identificacdo contribuinte do FIV.

\ J
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ANEXO VI: LOGOTIPO

N\ J
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ANEXO VII CARIMBO
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ORGANOGRAMA

[Gabinete de Gestao do j'_’[ AUDITORIA do FIV J
FIV
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( DELIBERASAUN N.°. 01 /A-CCLN/OD-FIV/VI1/2022

Determina Politika Konaba Prazu Retensaun ba Fundu
Investimentu Veteranus

Konsideraba artigu 43.° 5 husi Dekretu-Lei n.° 8/2020 19 Marsu,
Sexta Alterasaun ba Dekretu-Lei n.° 15/2008, 4 Junhu, Sobre
Pensaun ba Kombatentes no Martires Libertasaun Nasional,
katak Kuandu halo pagamentu ba pensaun, Ministériu Finansas
prosede retensaun ba montantes ne’ebé maka indika ona hosi
Ministériu Assuntu Kombatentes ba Libertasaun Nasional,
tuir deit proposta husi Konselhu Kombatentes da Libertasaun
Nasional ne’ebé publika iha serie II Jornal Republika.

Konsidera ba artigu 4.°, n°.1, husi Dekretu-Lei n.° 13/2022, 30
Marsu, Primeira Alterasaun ba Dekretu-Lein.® 8/2020, de 19 de
Marsu, ne’ebé Aprova Sexta Alterasaun ba Dekretu-Lei N.°
15/2008, de 4 de Junhu, Sobre Pensaun ba Kombatentes no
Martires ba Libertasaun Nasional, katak “Administrasaun
Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional aprova regras
sira relativa ba movimentasaun konta bankaria destinada ba
depdsitu husi retensaun sobre pensaun ba Kombatentes no
Martires ba Libertasaun Nasional, administrasaun no
prestasaun kontas ba fundus refere.

Konsidera ba aprovasaun regra jestaun ba Fundu
Investimentu, artigu 21.° husi Deliberasaun N°01/A-CCLN/
VI11/2022 konaba Regulamentu Jestaun Fundu Investimentu
Veteranus, katak Valores retindus ba pensaun kada fula-fulan
husi partisipantes no depodzitadu husi Integrantes, ne’ebé
depozitadu iha FIV, sei kontinua aplika até atinje valor ne’ebé
sei determina hosi reuniaun Orgaun Deliberativu.

Nunee, atravez konvokatoriu reuniaun Administrasaun
Konselhu Kombatentes da Libertasaun Nasional nudar Orgaun
Deliberativu ba Fundu Investimentu Veteranus, iha data 13
Julhu 2022, iha sede CCLN nasional, ho maioria membrus
prezente, debate no deside katak:

1. Retensaun ba Pensaun Kombatentes no Martires
Libertasaun Nasional sei kontinua aplika até atinje valor $
100,000,000,00.

2. Kompete ba Prezidente Administrasaun Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional halo konvokatoria
reuniaun Orgaun Deliberativu hodi deside wainhira

kompleta ona valor refere iha numeru anterior.

3. Deliberasaun idane’e iha forsa vinkulativa ba membrus sira
hotu-hotu haktuir artigu 33.° Estatutu Organika CCLN.

Aprova hosi Administrasaun Konsellu Kombatentes ba
Libertasaun Nasional,

Vidal de Jesus “ Riak Leman” (Prezidente)

Joio Miranda “ Aluc Descartes” (Vice I)

Mario Nicolau dos Reis (Vice II)
N

DELIBERASAUN N.°. 03/A-CCLN/OD-FIV/VI1/2022 )

REJIMENTU REUNIAUN ORGAUN DELIBERATIVU FIV

Konsellu Kombatetes Libertasaun Nasional independen-
temente estabelese ho Deketu-Lei n.® 7/2018 nudar
Assosiasaun publika ne’ebé goza direitu atonomia
administrativa ho kompeténsia sira preve iha artigu 6.°, tuir mai
ba matéria konkreta sira ne’ebé konaba promove no planea
programa apoiu ba Kombatentes iha drea edukasaun,
empregu, assesu kréditu no atividade sira ne’ebé iha
rendimentu. Konjugadu ho artigu 43.° A, n.° 2 husi Dekretu-
LeiN.°8/2020, 19 de Marco, Sobre Pensaun ba Kombatentes
no Martires Libertasaun Nasional.

Konsidera ba artigu 4.°, n°. (1), Dekretu-Lein.® 13/2022 de 30 de
Margo, Primeira Alterasaun ba Dekretu-Lei n® 8/2020, 19 Marsu,
Sobre Pensaun ba Kombatentes no Martires ba Libertasaun
Nasional, Administrasaun Konsellu Kombatentes
Libertasaun Nasional aprova regras sira relativa ba
movimentasaun konta bankaria destinada ba depositu husi
retensaun sobre pensaun ba Kombatentes no Martires ba
Libertasaun Nasiondl, administrasaun no prestasaun kontas

ba fundus refere.

Konsidera ba retensaun husi pensaun Kombatentes no
Martires Libertasaun Nasional nian ne’ebé depodsitadu ona
iha konta Bankaria titulada hosi Konselhu Kombatentes
Libertasaun Nasional ho ninia finalidade ba kriasaun fundu
investimentu veteranus, nunee hare ba valor akumuladu husi
fundu refere maka iha nessesidade difini rejimentu konvokatoriu
ba reuniaun Orgaun Deliberativu iha ambitu Administrasaun
Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional ne’ebé
adekuadu hodi f6 orientasaun lejitima sira ba Gabinete Jestaun
ou Jestores FIV konaba konvokatoriu, regra movimentasaun,
administrasaun no prestasaun kontas, difini politika
investimentu direita ou partisipasaun titulu.

Nunee,

Administrasaun Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional,
uza kompeténsia siraiha Dekretu-Lei N.° 7/2018 de 28 de Margo,
artigu 31.° al.j, delibera dokumentu ida ne’e vale niidar rejimentu
interna no vinkula membru hotu-hotu haktuir ba artigu 33.°
hanesan tuir mai,

KAPITULUI
DISPOZISAUN JERAL

Artigu 1.°
Objetivu

Rejimentu ida ne’e regula konaba funsionamentu reuniaun iha
ambitu Administrasaun Konsellu Kombatentes Libertasaun
Nasional nadar Orgaun Delibarativu ba Fundu Investimentu
Veteranus (FIV).

Artigu 2.°
Missaun

Estabelese orientasaun estratéjika, politika jerais no diretrizes,)
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11. Diskuti no aprova relatoriu husi ajente aplikadores sira
konaba ninia forma, prazu no natureza ba investimentu 4. Prezidente Administrasaun Konselhu Kombatentes
Y ne‘ebé maka atu realiza; Libertasaun Nasional bele konvida no autoriza entidade )

aprova investimentu no finansiamentu, tuir lejislasaun
aplikavel, maximiza instrusaun ba jestaun ne’ebé sustentavel,
proteje bens ativus no passivu, assegura kumprimentu ba
orientasaun no avalia projetus sira ne’ebé finansiadu husi FIV.

Artigu 3.°
Kompozisaun

Administrasaun Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional
nudar Orgaun Deliberativu FIV hanesan orgaun kolejial ne’ebé
kompostu husi estrutura ezekutiva eleita iha kongressu tuir
artigu 27.° estatutu propriu Dekretu-Lei 7/2018 de 28 de Margo.

Artigu 4.°
Atribuisaun

Orgaun Deliberativu sei ezerse ninia knar tuir atribuisaun sira
husi leis no regulamentu, tuir mai materia sira ne’ebé tama ba
ajenda diskusaun iha plenaria;

1. Aprova diretrizes no programas alokasaun rekursus husi
FIV relasionadu ho politika investimentu no dezenvol-
vimentu ekonémiku;

2. Aprova ou rejeita programa, projetu no atividade sirane‘ebé
atu hetan finansiamentu hosi FIV, hanesan estimativa ba
kustus, no bazeia ba prioridade ne‘ebé estabelese hosi
Konsellu Kombatentes ba Libertasaun Nasional;

3. Halo apresiasaun, akompanhamentu no aprovasaun ba
konstituisaun emprezas veteranus no partisipasaun kapital
investimentu sira ne’ebé finansiadu husi FIV, inklui ninia
orsamentu no relatorius.

4. Aprova opsaun ba finansiamentu iha kada programa ou
projetu ne‘ebé atu hetan finansiamentu;

5. Autoriza pagamentu no despezas sira husi FIV;
6. Delibera distribuisaun lukrus husi reseita investimentu FIV;

7. Delibera sobre kontas sira ne‘ebé iha relasaun ho Jestaun
ba FIV, antes atu enkaminha ba 6rgaun kontrolu internu
ho objetivu hodi estabelese tuir dalan legal.

8. Rejolve dividas konaba implementasaun normas regulamen-
tares sira relasionadu ho FIV, ba materias iha nia kom-
peténsia.

9. Aprezenta proposta aperfeisoamentu ba lejislasaun sira
relativamente ba programas no projetus, bazeia ba politika
investimentu husi FIV;

10. Aprezenta proposta alterasaun konaba quotas refere ba
retensaun iha Dekretu-Lei n® 8/2020, 19 Marsu, Sexta
Alterasaun ba Dekretu-Lei n® 15/2008, 4 Julhu, Sobre
Pensaun ba Kombatentes no Martires ba Libertasaun
Nasional, iha artigu 45°,n° 5) ¢ 6), ho objetivu hodi assegura
viabilidade ekonomiku-finanseiru ba FIV.

12. Nomeia no ezonera ba membrus Gabinete Jestaun, Auditoria,\
Jestores ou Reprezentantes sosius ba partisipasaun FIV
iha emprezas ;

13. Apresiano aprova programa no planu annual ba Gabinete
Jestaun ba FIV, orsamentu no relatérius;

14. Apresia no autoriza realizasaun akordu kooperasaun,
protokolu no kontratus ho entidade publikas no privadu
iha ambitu Nasional ou internasional, konaba investimentu
fundu;

KAPITULUII
FUNSIONAMENTU

Artigu 5.°
Konvokasaun

1. Ordinariamente, iha kada semestre ka fulan neen, ne‘ebé
sei konvoka husi Prezidente Administrasaun Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional ;

Wainhira reuniaun ordinaria laiha konvokatériu husi
Prezidente Administrasaun Konselhu Kombatentes
Libertasaun Nasional , kualker membru bele halo iha
prazu loron sanulu resin-lima (15), sura husi data
aprezentasaun pedidu konvokatoriu;

a)

b) Reuniaun ordinariu sira iha Orgaun Deliberativu sei
realiza iha data, horas no fatin markadu ho antesedénsia

minima loron sanulu (10).

Membru Orgaun Deliberativu tenke simu, antesedénsia
loron hitu Gties konaba reuniaun ordinariu, ata reuniaun
anterior, ajenda, no, sira ketak-ketak, ba dokumen-
tasaun konaba materias sira iha ajenda.

d) Kualker reprezentasaun bele aprezenta pedidu hodi hare
fila-fali matéria ne‘ebé submete ona iha apresiasaun
Orgaun Deliberativu nian, hodi hatama hikas iha ajenda
tuir mai, kuandu iha nesessidade tenke halo votasaun.
e) Permite ba kualker reprezentante sira hodi aprezenta
proposta ba deliberasaun, no sei enkaminha ho meius
votasaun.

2. Extraordinariamente, iha kualker tempu, ho konvokasaun
husi Prezidente Administrasaun Konselhu Kombatentes
Libertasaun Nasional ou 1/3 husi ninia membru sira, tuir
kondisaun sira hanesan, tenke aprezenta komunikasaun
ba membru sira no Koordenador Gabinete Jestaun ba FIV,
akompaifia ho justifikasaun sira, no haruka kopia rejultadu
ba Prezidente Administrasaun Konselhu Kombatentes
Libertasaun Nasional “karik iha auzensia” no Koordenador
Gabinete Jestaun ba F1V;

3. Koordenador Gabinete Jestaun ba FIV ou ninia subtitutu
iha dever hola parte iha reuniaun Administrasaun Konsellu
Kombatente Libertasaun Nasional, maibe laiha direitu votu.
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privada ou publika relevantes no tékniku espesialista hodi
partisipa iha reuniaun, maibe laiha direitu votu.

5. Reuniaun ofisial Orgaun Deliberativu so bele realiza iha
instalasaun Sede Nasional Konsellu Kombatentes
Libertasaun Nasional, exseptu iha komunikasaun ba
alterasaun fatin husi Prezidente Administrasaun Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional , ho prezensa labele liu
ema nain tolu-nolu resin lima.

Artigu 6.°
Auzensia ou Impedimentu

1. Prezidente Administrasaun Konselhu Kombatentes
Libertasaun Nasional ninia auzénsia ka impedimentu, Vise
Prezidente maka sei substitui, tuir orden Administrasaun
ne’ebé estabelese ona iha estatutu Konselhu Kombatentes
Libertasaun Nasional .

2. Membrus Administrasaun efetivu ida-idak ninia auzénsia
ka iha impedimentu ruma, ninia substitutu ne’ebé nia-rasik
indika ou nomeiasaun husi Prezidente Administrasaun
Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional maka sei
reprezenta.

3. Baefeitu sira iha nimeru liuba, auzénsia no impedimentu
sira tenke komunika antes ba Prezidente Administrasaun
Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional , atravez
dokumentu no assinatura hosi membru ne’e rasik, ho
kofiesimentu ba membru sira.

Artigu 7.°
Ordem iha reuniaun

1. Reuniaun ordinariu Orgaun Deliberativu Fundu
Investimentu Veteranus sei tuir deit ajenda ne’ebé perpara
no propoin husi Gabinete Jestaun ba FIV no aprovadu
husi Prezidente Administrasaun Konselhu Kombatentes
Libertasaun Nasional .

2. Estrutura aprezentasaun tenke inklui ho rejume husi objetivu
ne‘ebé atu hetan, historiku, justifikasaun ou rajaun pleitu/
kestaun fundamental, minutas ba rejolusaun, karik bele,
anexu konteidu iha pareser tékniku no informasaun
pertinentes.

3. Orden ba reuniaun iha nivel Orgaun Deliberativu FIV maka
hanesan:

a) Parte dahuluk, kona-ba aprovasaun ba atas anterior,
konfirmasaun ka alterasaun ajenda, tuir konsensu ka
tuir determinasaun Prezidente Administrasaun
Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional nian;

b) Parte daruak, kona-ba apresiasaun ba proposta
regulamentar ou rezolusaun, relatoriu no planu annual,
investimentu fundu, partisipasaun finanseirus, politika
dividendu, reinvestimentu, liquidasaun no
kooperasaun;

¢) Parte datoluk, kona-ba estudu sira, dokumentu sira ka

Y forma aprezentasaun saida de’it kona-ba assuntu ka

5. Desizaun normativu husi Orgaun Deliberativu konsidera

matéria sira ne’ebé konsidera tenke debate iha plenéria\
Orgaun Deliberativu .

d) Parte dahaat, kona-ba diskusaun ne’ebé iha relasaun
ho pozisaun fundu atual, karik konsidera importante;

e) Parte dalimak, aprova ajenda reuniaun tuir mai.

. Reuniaun sira sei realiza tuir kalendariu no iha loron servisu,

ho jestaun tempu minimu horas 3 tenke halo pausa.

Artigu 8.°
Votasaun

. Deliberasaun Orgaun Deliberativu nian iha validade, bainhira

maioria absoluta husi membru sira, ne’ebé iha direitu ba
votu marka prezensa.

Deliberasaun sira iha Orgaun Deliberativu nian sei deside
tuir konsensu, exseptu, bainhira laiha konsensu, Prezidente
Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun
Nasional submete assuntu ne’e ba votasaun, no
deliberasaun sei foti tuir maioria votu sira, husi nia membru
sira, ne’ebé iha direitu ba votu.

. Deliberasaun husi Orgaun Deliberativu sei halo ho maioria

simples, no Prezidente Administrasaun Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional iha direitu fo votu ida
ho kualidade karik iha desizaun empate.

Artigu 9.°
Desizaun

Proposta no desizaun sira ne’ebé maka foti iha plenaria
Orgaun Deliberativu konsidera nudar deliberasaun ho
objetu sira hanesan:

a) Aprovasaun;

b) Aprovasaun ho alterasaun sira;

¢) Adiamentu ba apresiasaun tuirmai;

d) Rejeisaun;

. Orgaun Deliberativu bele halo més deliberasaun ba assuntu

sira ne’ebé konsidera tenke halo duni iha plenaria, liuhusi
proposta Prezidente Administrasaun Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional nian.

. Atravez husi deliberasaun, bele kria equipa espesializada,

ho karakter permanente ou temporaria ho funsaun atu halo
koordenasaun, estudu no perpara kondisaun ba
implementasaun desizaun sira iha plenaria.

Membru sira hotu-hotu, vinkula ba desizaun sira ne’ebé
foti ona iha Orgaun Deliberativu , tanba ne’e, tenke defende
no apoia deliberasaun hirak ne’e, maski marka prezensa ou
lae iha reuniaun ne’e, no sei la hare ba sira-nia pozisaun
pesoal ka ba sira-nia votu.

J
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-

nadar deliberasaun, sei hakerek ho ordem numérika no
publika.

Artigu 10.°
Ata

1. Thareuniaun tenke elabora ata ida-deit, ba matéria sira ne’ebé
adekuada iha ata maka hanesan:

a. Rezumu husi kada aprezentasaun no diskusaun konaba
pontu ida-idak:

b. Rejultadu deliberasaun sira:

¢. Karik, iha deklarasaun votu ne’ebé aprezenta konaba
pozisaun vota kontra:

2. Reuniaun sira tenke iha mos gravasaun no fotografia atu-
bele rai nudar arkivu, exseptu wainhira Prezidente
Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun
Nasional f6 orden hodi hapara gravasaun.

3. Tékniku Gabinete Jestaun ba FIV maka resposavel ba elabora
ata sira, fahe ba membrus sira hodi konfirma, karik iha
opiniaun, sei fo iha prazu loron lima hodi aprezenta fila-fali.

4. Ata konsidera aprovadu, karik membru sira la aprezenta
diskordansia ruma tuir prazu;

5. Prezidente Administrasaun Konselhu Kombatentes
Libertasaun Nasional no Vise nain rua maka sei assina ata
orijinal definitiva no sei arquiva iha Gabinete Jestaun ba
FIV.

6. Ata refere sei la-autoriza assesu no publika iha kualker
meius, sein prejuizu ba dispostu iha lei kona-ba regra atu
hetan assesu ba dokumentu ofisial sira.

KAPITULUIII
PROSEDIMENTU

Artigu 11.°
Aprezentasaun Projetu

1. Kada projetu sira tenke tuir Regulamentu Jestaun FIV nian
ne’ebé sei hare ba prioridade demanda merkadu, respeitu
ba prinsipiu jestaun no rejime investimentu sira,
responsabilidade husi Gabinete Jestaun ba FIV hodi garante
ninia kumprimentu.

2. Projetu no programa hotu-hotu sei halo avalisaun husi
Prezidente Administrasaun Konselhu Kombatentes
Libertasaun Nasional konaba ninia planu estratéjika no
prioridade implementasaun, hafoin ne’e hatama ba ajenda
ou kalendarizasaun iha reuniaun.

3. Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun
Nasional ninia reuniaun, konaba jestaun kompafa ne’ebé
ho partisipasaun FIV sei konvoka reuniaun ketak-ketak tuir
kalendariu, dokumentu sira ne’ebé aprezenta iha reuniaun
tenke tuir regra jeral sira kona-ba rezerva no
konfidensialidade.

Artigu 12.°
Investimentu Direta

1. Investimentu direita ba FIV maka estabelesimentu empreza
hodi naran Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional
ba atividade ekonomia iha teritoriu Timor-Leste ou
Estranjeiru.

2. Projetu ba investimentu direita sei tuir mekanismu;

i Gabinete Jestaun ba FIV sei aprezenta planu
investimentu hodi hetan aprovasaun iha reuniaun
Orgaun Deliberativu ;

ii. Aprezenta rejultadu estudu viabilidade konaba tipu
negosiu ne’ebé aprovadu hodi hetan apresiasaun iha
reuniaun Orgaun Deliberativu no delibera
kontinuasaun téknika ba perparativu;

Orgaun Deliberativu aprova konstituisaun empreza ho
ninia kondisaun sira tuir lei, maka hanesan
denominasaun, sede, assionista, kapital, kompozisaun
organograma no administrasaun, estatutu, rejimentu
jestaun sira, planu negdsiu, kontratu administrador no
nomeia kedas pontu fokal,

1il.

3. Koordenador Gabinete Jestaun ba FIV sei koordena ho
pontu fokal nomeadu maka prossede no kompleta rekizitus
sira hodi halo rejistu ba empreza veteranus.

4. Equipa jestaun empreza veteranus sei aprezenta relatoria
trimestral, semestral no anntal ba Prezidente Adminis-
trasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional
atravez Gabinete Jestaun ba FIV.

Artigu 13.°
Investimentu Indireta

1. Investimentu indireta ba FIV maka hanesan partisipasaun
Assaun iha empreza nasional ou internasional.

2. Mekanismu aprezentasaun iha reuniaun Orgaun
Deliberativu maka hanesan:

i. Gabinete Jestaun ba FIV maka sei aprezenta planu
investimentu ba ajenda reuniaun orgaun delibarativu
hodi hetan aprovasaun;

ii. Hafoin aprovasaun planu investimentu, Gabinete
Jestaun ba FIV sei organiza hodi kria enkontrus no halo
negosiasaun ho parte sira, lori ninia rejultadu estudu
no rekomendasaun sira, aprezenta iha ajenda reuniaun
hodi hetan aprovasaun;

iii. Perpara hodi halo trasaksaun ba partisipasaun assaun,

tenke verifika dokumentu fundamentu sira maka

hanesan dokumentu validu empreza, estatutu, kontratu,
planu negosiu, relatériu tinan 3 ikus, nomeiasaun
reprezentante assionista;

3. Tha reuniaun Orgaun Deliberativu , Prezidente Adminis-
trasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional tuir )
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nesessidade bele konvida parseiru relevantes hodi partisipa
no halo aprezentasaun.

4. Empreza refere sei aprezenta relatoria trimestral, semestral
no annual ba Prezidente Administrasaun Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional atravez Gabinete
Jestaun ba FIV.

Artigu 14.°
Projetu Lejislativa

1. Projetu sira kona-ba atu normativu, no mos ba kualkér ma-
téria sira seluk ne’ebé maka submete ba Orgaun
Deliberativu atu halo apresiasaun, Gabinete Jestaun ba
FIV sei haruka ba Prezidénsia Administrasaun Konsellu
Kombatentens Libertasaun Nasional hodi deside kona-ba
nia admisibilidade.

2. Projetu sira atu normativu nian tenke akompafia ho
dokumentu justifikativu no dokumentu sira nesessariu hodi
fundamenta ninia konteudu.

Artigu 15.°
Apresiasaun relatoriu no kontas

1. Relatoriu hotu-hotu konaba atividade ne’ebé finansiadu
husi FIV sei aprezenta iha reuniaun Orgaun Deliberativu
hodi halo apresiasaun, sei arquiva iha Administrasaun
Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional no Gabinete
Jestaun ba FIV.

2. Relatoriu annual FIV sei perpara ho adekuasaun ba
informasaun sira partinente maka hanesan:

a. Demostrasaun finanseira ne’ebé auditadu no sertifikada
hosi auditor konaba demostrasaun reseitas, aplikasaun
no movimentasaun;

b. Balansu finanseiru FIV;

c. Komparasaun rendimentu annual entre tinan tolu antes;

d. Komparasaun rendimentu sustentasavel estimativa
tinan tuir mai;

e. Demostrasaun atualidade patrimonial;

f Lista pessoa titulares ba Jestores;

\§

Artigu 16.° .
. 5 Vidal de Jesus “ Riak Leman” (Prezidente) (...........c.cccuen..... )
Avaliasaun no nomeasaun
1. Proposta konaba nomeasaun sira ba pozisaun jestores sei  Jodo Miranda “ Aluc Descartes” (Vice D) (o...cooovrverererrrreererrennne. )
aprezenta husi Gabinete Jestaun ba FIV hodi halo
apresiasaun iha reuniaun Orgaun Deliberativu. -
P & Mario Nicolau dos Reis (Vice IT) (......cecovvvivverieneieieeirieinnns )
2. Sei kria Komissaun Avaliasaun, Nomeasaun, Ezonerasaun
no Remuneratoria, tuir nessesidade. )

KAPITULU IV
FINAL

Artigu 17
Apoiu Téknika

1. Gabinete Jestaun ba FIV maka sei providénsia apoiu tékniku
no logistikamente ba konvokasaun reuniaun sira iha nivel
Orgaun Delibetivu, no sei la permite ba ema sira ne’ebé la
hetan konvite atu tama iha plenaria.

2. Projetu sira ne’ebé promove iha diskusaun konaba
alterasaun no rekomendasaun sira hosi Membrus Orgaun
Deliberativu, hafoin desizaun maka sei f6 fali proposta sira
atu halo alterasaun téknika substansial ba ninia redasaun
sira no debate fila-fali iha nivel tékniku.

Artigu 18.°
Implementasaun no Monitorizasaun

1. Gabinete Jestaun ba FIV maka sei assegura kumprimentu
ba desizaun hotu-hotu iha plenariu reuniaun Orgaun
Deliberativu FIV tuir lei no regumentu em vigor.

2. Kompeténsia hodi realiza atividade monitorizasaun no
avaliasaun ba atividade, programas no projetus finansiadu
hosi FIV kabe ba Prezidénsia Administrasaun Konselhu
Kombatentes Libertasaun Nasional .

Artigu 19.°
Harmonizasaun

Karik, iha duvida no insufisiénsia konaba rejimentu ida ne’e
maka sei adapta ho Estatutu Konselhu Kombatentes

Libertasaun Nasional no regra iha kodigu sivil.

Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional, Dili, 14 de Julho
de2022

Aprovadu hosi;

Administrasaun Konselhu Kombatentes Libertasaun Nasional
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( DELIBERASAUN N.°. 04/ A-CCLN/OD-FIV/VI1/2022

APROVASAUN BA SISTEMA KONTABILIDADE FUNDU
INVESTIMENTU VETERANUS

Konsidera ba artigu 4.°, n°.1, husi Dekretu-Lei n.° 13/2022, 30
Marsu, Primeira Alterasaun ba Dekretu-Lein.® 8/2020, de 19 de
Marsu, ne’ebé Aprova Sexta Alterasaun ba Dekretu-Lei N.°
15/2008, de 4 de Junhu, Sobre Pensaun ba Kombatentes no
Martires ba Libertasaun Nasional, katak “Administrasaun
Konsellu Kombatentes Libertasaun Nasional aprova regras
sira relativa ba movimentasaun konta bankaria destinada ba
depdsitu husi retensaun sobre pensaun ba Kombatentes no
Martires ba Libertasaun Nasional, administrasaun no
prestasaun kontas ba fundus refere.

Konsidera ba artigu 34.°,n.°1.°, husi Deliberasaun n.® 01/A-
CCLN/VI1/2022, konaba Regulamentu Jestaun Fundu
Investimentu Veteranus katak Fundus investimentu sira tenke
kria kontabilidade propria, organiza tuir regra iha planu ofisial
kontabilidade nian, ne’ebé vigora, permite verifikasaun no
kontrolu husi operasaun sira ne’ebé maka realiza ona no husi
ninia valor ativus no passivus, iha kualker momentu, hodi
integra ba balansu reprezentativu iha ninia patriméniu, nunee
bele iha evidensia ho forma klara ba situasaun patrimonial no
ninia responsabilidade.

Konsidera katak Fundu Investimentu Veteranus ne’ebé mai
husi retensaun ba kada pensionista, depositadu no administra
husi CCLN, nudar interese komun, tenke garante
sustentabilidade no halo jestaun ho seguru, prudente,
efisiénsia, efikasia, transparansia, kontabilidade no
responsabilidade ba prestasaun kontas. Tamba ne’e iha
nessesidade no exijénte tebes hodi estabelese sistema
kontabilidade propria ida ne’ebé tuir padraun klasifikadu no
rekonhesidu, hodi garante ninia boa-jestaun ba konsolidasaun
rekursu FIV no aplikasaun finanseira ba investimentu sira.

Nunee, atravez konvokatoriu reuniaun Administrasaun
Konselhu Kombatentes da Libertasaun Nasional nudar Orgaun
Deliberativu ba Fundu Investimentu Veteranus, iha data 14
Julhu 2022, iha sede CCLN nasional, ho maioria membrus
prezente, debate no deside;

1. Aprova sistema propria software ba kontabilidade finansas
no administrasaun ba Fundu Investimentu Veteranus,

dejignada ho’KONFIA FIV’;

2. Sistema refere sei utiliza tha ambitu Gabinete Jestaun FIV
no halo atualizasaun tinan-tinan, tuir nessesidade;

Aprova hosi Administrasaun Konsellu Kombatentes ba
Libertasaun Nasional,

Vidal de Jesus “ Riak Leman” (Prezidente) (...........cccccueue... )

Joao Miranda “ Aluc Descartes” (Vice D) (....cococeerrvenrrrenrrnrennns )

Mario Nicolau dos Reis (Vice IT) (......cocovvviveerienieieeirieinnns )
g

J
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