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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONALN.17/2022
de 1 de Junho

APROVA O RELATORIO E A CONTA DE EXECUCAO
ORCAMENTAL RELATIVOS AO ANO DE 2021

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 13.° da
Lei n.° 12 /2017, de 24 de maio, Lei da Organizagdo ¢
Funcionamento da Administragdo Parlamentar, compete ao

Plenario do Parlamento Nacional aprovar o relatério e a conta
de execucdo orgamental do Parlamento Nacional.

O Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo 92.° da
Constitui¢do da Republica e da alinea b) don.® 1 do artigo 13.°
daLein.® 12/2017, de 24 de maio, aprovar o relatorio e a conta
de execucdo orcamental do Parlamento Nacional relativos ao
anode 2021.

Aprovada em 21 de abril de 2022.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONALN.°18/2022
de 1 de Junho

INSTITUI O DIA NACIONAL DA LIBERDADE DE
IMPRENSA

Durante a ocupagao do nosso pais pela Indonésia, o trabalho
inesgotavel e corajoso de muitos jornalistas e orgdos de
comunicac¢ao social, em diferentes paises, permitiu que a causa
de Timor-Leste fosse vista e ouvida no palco internacional,
muitas vezes contra as agendas dos proprios paises onde
trabalhavam, e que o mundo soubesse ¢ nao ficasse indiferente
a injustiga e sofrimento infligidos ao povo timorense. Robert
Domm, Max Stahl, Saskia Kouwenberg, Adelino Gomes, Mario
Robalo e Jill Jolliffe, sdo apenas alguns desses exemplos de
dignidade, coragem e profissionalismo. Nao podemos também
esquecer os profissionais que perderam a sua vida enquanto
testemunhavam as atrocidades cometidas em Timor-Leste. A
memoria de Roger East, Borja da Costa, Kamal Bamadhaj,
Bernardino Guterres, Sander Thoenes e Agus Mulyawan estara
para sempre na nossa historia.

Da mesma forma, ¢ de louvar a politica editorial de muitas
agéncias noticiosas ¢ 6rgdos de comunicagdo social,
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[destacando-se o trabalho da Agéncia Lusa, da RTP,daABC e
da BBC, que nunca deixaram esmorecer no palco mundial a
causa da nossa libertagéo.

Antes da invasdo do nosso pais, os jornalistas Greg
Shackleton, Gary Cunningham, Tony Steward, Malcolm Rennie
e Brian Petersen, que se encontravam em territorio timorense
ao servico de diversos orgdos de comunicagdao social,
investigando as movimentagdes das tropas indonésias que
viriam a concretizar-se com a invasao de Timor-Leste, foram
brutalmente assassinados em 16 de outubro de 1975. Os cinco
jornalistas, que mais tarde viriam a ser conhecidos como os
“Cinco de Balibo”, morreram ao servigo da liberdade de
imprensa e da liberdade de informag&o, e merecem de todos
nos o justo reconhecimento.

A liberdade de imprensa e dos 6rgéos de comunicagao social
¢ um corolario do direito de cada um de nés a informacéo. S6
com uma imprensa verdadeiramente livre € possivel assegurar
a todos o direito & informagdo. E este o espirito do artigo 40.°
da Constituicdo da Republica ao estabelecer que “todas as
pessoas tém o direito a liberdade de expressao e ao direito de
informar e ser informados com isengdo.”

Apesar de Timor-Leste ser o pais do sudeste asiatico melhor
classificado no Indice de Liberdade de Imprensa, classificagio
anual de paises compilada e¢ publicada pela organizacdo
Reporteres Sem Fronteiras, com base na avaliagdo da
organizag¢do dos seus registos de liberdade de imprensa,
continua a ser importante ¢ atual, na nossa sociedade como
noutras, um trabalho sério que garanta a liberdade de imprensa,
aliberdade de expressdo e o direito a informagao.

A 3 de maio de 2022, Dia Internacional da Liberdade de
Imprensa, o Conselho de Imprensa de Timor-Leste apresentou
ao Parlamento Nacional uma proposta no sentido de o 16 de
outubro ser instituido como o Dia Nacional da Liberdade de
Imprensa.

Pelo exposto, e sem prejuizo de existir um Dia Internacional
dedicado a liberdade de imprensa, considera-se importante a
instituicdo de um dia a nivel nacional dedicado a reflexao sobre
a liberdade de imprensa e sobre as conquistas ¢ as caréncias
que, nesse ambito, existem na sociedade timorense.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.° da Constitui¢ao da Republica, o seguinte:

1. Instituir o dia 16 de outubro de cada ano como o Dia Nacio-
nal da Liberdade de Imprensa;

2. Recomendar ao Governo que, no dia 16 de outubro de cada
ano, sejam promovidas a¢des e campanhas de informagdo
e de sensibilizagdo para a importancia da liberdade de
imprensa;

3. Apelar aos orgdos de comunicacdo social, aos jornalistas,

ao Conselho de Imprensa, as escolhas e instituigdes do\
ensino superior, que se associem a celebragdo deste dia
sejam promotores ativos da liberdade de imprensa e do
direito a informac@o.

Aprovada em 24 de maio de 2022.

Publique-se.
O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

DIPLOMA MINISTERIAL N.°17/2022
de 1 de Junho

PROGRAMA MAO DE OBRA DO POSTO
ADMINISTRATIVO

A Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste diz
que o poder local é constituido por pessoas coletivas de
territorio dotadas de 6rgdos representativos, com o objetivo
de organizar a participacdo do cidaddo na solugdo dos
problemas proprios da sua comunidade e promover o
desenvolvimento local, sem prejuizo da participagao do Estado.

Os postos administrativos, enquanto circunscrigdes
administrativas imediatamente inferiores a0 municipio, visam
garantir a aproximagao efetiva dos servigos da Administrago
Puiblica as populagdes e assegurar a maior participagdo dos
cidaddos na realizagdo dos seus interesses locais.

A aproximagao entre governantes e comunidades permite, antes
de mais, a participagdo democratica das comunidades nos
processos decisorios e subsequente desenvolvimento das
condigoes de vida da comunidade onde se inserem. Promove,
de igual modo, a oferta de servigos mais efetiva, eficiente e
equitativa para o desenvolvimento social e econdmico do pais;
contribuindo para a promocao das institui¢des de um Estado
forte, legitimo e estavel em todo o territorio de Timor-Leste.

As consequéncias sociais e econdmicas da pandemia da
COVID-19 e das intempéries que tém atingido Timor-Leste,
cada vez em maior numero, tém mostrado e reforcado a
importancia que os municipios e os postos administrativos
tém na vida das comunidades.

O Programa Mo de Obra do Posto Administrativo (PMOPA)
traduz-se na vontade politica de estabelecer uma maior ligacdo
do Governo aos municipios ¢ postos administrativos,
complementando os diferentes planos de desenvolvimento
em curso e as respetivas competéncias. )

Série I, N.° 22
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O PMOPA consiste na transferéncia de subvengoes publicas
para os Postos Administrativos destinadas a realizar pequenos
trabalhos de manutengdo ou melhoria nas sedes do Posto
Administrativo, nos jardins, nas infraestruturas de saneamento
e outras de utilizagdo comum e das demais intervengdes
decorrentes de situagdes que coloquem em risco a seguranga
de pessoas e bens, a seguranga ambiental, florestal e de higiene,
as infraestruturas rurais, culturais e turisticas, situadas dentro
da area de circunscrig¢@o do respetivo Posto Administrativo.

As subvengdes publicas sdo financiadas pelo Orgamento Geral
do Estado através de dotagdes inscritas nos or¢amentos das
Administragdes Municipais ¢ Autoridades Municipais sob a
categoria de transferéncias publicas que se dividem em trés
tipos de subsidios, dois deles variaveis, o geografico ¢ o
populacional; e o subsidio fixo que ¢ distribuido equitativa-
mente por todos os postos administrativos. A reconfiguragéo
dos subsidios permite aumentar o montante distribuido a cada
posto administrativo e subsequentemente, o nimero de
atividades a executar.

Foram ouvidos os orgdos e servigos do departamento do
Governo responsavel pela area do desenvolvimento rural.

Assim,

0 Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal, manda ao
abrigo do previsto nas alineas a) ¢ j) do artigo 33.° - B do
Decreto-Lein.® 11/2019, de 14 de junho, alterado pelo Decreto-
Lein.® 53 /2020, de 28 de outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o Programa Mao de Obra do Posto Administrativo.

Artigo 2.°
Natureza

O Programa Mo de Obra do Posto Administrativo (PMOPA)
consiste na transferéncia de subvengodes publicas para os
Postos Administrativos destinadas a realizar pequenos
trabalhos de manutengdo ou melhoria nas sedes do Posto
Administrativo, nos jardins, nas infraestruturas de saneamento
e outras de utilizagdo comum e das demais intervengdes
decorrentes de situagdes que coloquem em risco a seguranga
de pessoas e bens, a seguranga ambiental, florestal e de higiene,
as infraestruturas rurais, culturais e turisticas, situadas dentro
da area de circunscrig¢@o do respetivo Posto Administrativo.

Artigo 3.°
Objetivos

1. O PMOPA tem como objetivos:

a) Financiar a realizagdo de pequenos trabalhos de
manutengdo ou melhoria nas sedes dos Postos
Administrativos, nos jardins, nas infraestruturas de
saneamento e outras de utilizagdo comum e das demais

\§

intervengdes decorrentes de situagdes que coloquem\
em risco a seguranca de pessoas € bens, a seguranca
ambiental, florestal e de higiene, as infraestruturas rurais,
culturais e turisticas, situadas dentro da area de
circunscri¢do do respetivo Posto Administrativo;

b) Promover politicas de descentralizagdo administrativa;

¢) Contribuir para a melhoria da situagdo econdémica e
social da comunidade contribuindo para melhorar a
qualidade dos servigos prestados pelo Posto
Administrativo.

2. Asatividades referidas no nimero um sio realizadas pelas
Administragdes do Posto Administrativo com a participagdo
das comunidades.

Artigo4.°
Org¢amento

As subvengdes publicas a transferir para os Postos
Administrativos no &mbito do PMOPA sio financiadas pelo
Orgamento Geral do Estado através de dotagdes inscritas nos
orgamentos das Autoridades Municipais ¢ Administragdes
Municipais, sob a categoria de transferéncias publicas.

CAPITULOII
SUBSIDIOS

Artigo 5.°
Tipos de subsidios

Os Postos Administrativos tém direito a receber os seguintes
subsidios:

a) Subsidio geografico;
b) Subsidio populacional;
¢) Subsidio fixo.

Artigo 6.°
Subsidio geografico

1. O subsidio geografico corresponde ao montante maximo
de 25% do total das transferéncias publicas afetas ao
PMOPA.

2. Osubsidio geografico é atribuido tendo em conta a dimensao
geografica dos Postos Administrativos.

3. O montante previsto nonumero um ¢ dividido pelo nimero
total de Postos Administrativos, e € atribuido a cada Posto
Administrativo nos seguintes termos:

a) 100% do valor resultante quando o Posto Adminis-
trativo tiver uma area superior a 300 quilometros
quadrados;

b) 80% do valor resultante quando o Posto Administrativo
tiver uma area superior a 200 quilometros quadrados e
até 300 quilometros quadrados; )

Série I, N.° 22
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¢) 60% do valor resultante quando o Posto Administrativo
tiver uma area superior a 100 quilometros quadrados e
até 200 quilometros quadrados;

d) 40% do valor resultante quando o Posto Administrativo
tiver uma area até 100 quilometros quadrados.

4. Para efeitos de calculo de atribuiggo do subsidio geografico,
aarea de cada Posto Administrativo € a constante do tiltimo
recenseamento populacional.

Artigo 7.°
Subsidio populacional

1. O subsidio populacional corresponde ao montante maximo
de 25% do total das transferéncias publicas afetas ao
PMOPA.

2. O subsidio populacional ¢ atribuido tendo em conta a nu-
mero de habitantes dos Postos Administrativos.

3. O montante previsto no numero um ¢ dividido pelo nimero
total de Postos Administrativos, e € atribuido a cada Posto
Administrativo nos seguintes termos:

a) 100% do valor resultante quando o Posto Adminis-
trativo tiver mais de 30 mil habitantes;

b) 80% do valor resultante quando o Posto Administrativo
tiver entre 25 mil e 30 mil habitantes;

¢) 60% do valor resultante quando o Posto Administrativo
tiver mais de 20 mil e menos de 25 mil habitantes;

d) 40% do valor resultante quando o Posto Administrativo
tiver menos de 20 mil habitantes.

4. Para os Postos Administrativos do Municipio de Dili, o
subsidio populacional ¢ calculado nos seguintes termos:

a) 80% do valor resultante quando o Posto Administrativo
tiver mais de 25 mil habitantes;

b) 60% do valor resultante quando o Posto Administrativo
tiver até 25 mil habitantes.

5. Para efeitos da de calculo de atribuicdo do subsidio
populacional, o nimero de habitantes de cada Posto
Administrativo € o constante do ltimo recenseamento
populacional.

Artigo 8.°
Subsidio fixo

O subsidio fixo corresponde ao remanescente do montante
total disponivel das transferéncias publicas afetas ao PMOPA
e ¢ atribuido a todos os Postos Administrativos de forma
equitativa.

Y q

O montante maximo de cada atividade e financiar através do
PMOPA néo pode ser superior a 25% do montante total dos
subsidios recebidos pelo Posto Administrativo.

1.

CAPITULOIII
ATIVIDADES E CONTRATACAO

Artigo 9.°
Montante maximo por atividade

Artigo 10.°
Atividades permitidas

Sdo elegiveis, para pagamento através dos montantes
transferidos para os Postos Administrativos, no montante
maximo de 5%, as despesas resultantes:

a) Da realizagdo de atividades de monitorizagdo e
supervisdo da implementa¢do do PMOPA;

b) Dos custos com reunides, comunica¢des moveis e
fotocopias.

Sdo elegiveis, para pagamento através dos montantes
transferidos para os Postos Administrativos, no montante
maximo de 95%, as despesas resultantes das seguintes
atividades:

a) Plantagdo de arvores e/ou arbustos, criagdo de viveiros
/ canteiros e muda de viveiros, plantagdo de arvores da
mesma familia, plantagcdo de arvores de grande
capacidade de captacdo e conservacdo de agua que
possam proteger contra os desastres naturais;

b) Pequenas reparagdes e normalizagdes de estradas ou
caminhos, nos termos da lei;

¢) Pequenas reparagdes em campos comunitarios de
desporto ¢ postos de servigos;

d) Realizagdo de operacdes de limpeza de jardins na area
urbana do Posto Administrativo;

e) Destinadas a proceder a reparagdes imediatas nas areas
criticas que tenha sido afetada por desastres naturais;

f) Limpeza de ervas daninhas nas plantagdes de café;

g) Asdemais atividades desde que necessarias e urgentes
e de acordo com as necessidades do Posto Adminis-
trativo e previamente aprovadas pelo Presidente da
Autoridade Municipal ou Administrador Municipal,
conforme os casos;

h) Compra de equipamentos para a realizacdo das
atividades previstas nas alineas anteriores;

i) O aluguer de camionetas para o transporte dos
residuos, lamas ou bens para a execug@o das atividades
previstas nas alineas a) a h);

J) A contratagdo de pessoal que resida no Suco para
executar as atividades mencionadas nas alineas a) a h).j
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Artigo 11.°
Atividades proibidas

As subvengoes publicas transferidas no ambito do PMOPA
ndo podem ser utilizadas para:

a) Construir ou reabilitar infraestruturas, assim como a compra
de materiais de construcdo ou reabilitacéo;

b) Adquiri armas, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas entre
outras coisas que prejudiquem a satde publica;

¢) Realizar atividades em terrenos que se encontrem em litigio
judicial;

d) Realizar atividades em areas que ja se encontram abrangidas
pela execugdo de outro programa;

e) Pagar compensagdes ou arrendamentos para o uso de
terrenos;

f) Realizar atividades que prejudiquem o meio-ambiente;

g) Financiar partidos politicos ou atividades de partidos
politicos.

Artigo 12.°
Aquisicao, propriedade e afetaciio dos equipamentos

1. Todas as aquisigoes feitas a partir das subvengdes publicas
estdo sujeitas ao regime juridico aplicavel ao
aprovisionamento e a contratacdo publica, com as
especificagdes previstas no presente diploma.

2. A Administragdo de Posto Administrativo, com o apoio do
servigo local competente em matéria de aprovisionamento
e 0s outros servigos relevantes em fung¢io da atividade a
realizar, deve elaborar o Plano de Aprovisionamento do
Mapa das Atividades a realizar no ambito do PMOPA.

3. O Posto Administrativo elabora o0 Mapa das Atividades a
executar no ambito do PMOPA que sera validado pela
Assembleia do Posto Administrativo a aprovado pelo
Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal, conforme os casos.

4. Os equipamentos adquiridos com recurso as subvengoes
publicas atribuidas no d&mbito do PMOPA integram o
patrimoénio do Estado e, apds a conclusdo da atividade
para a qual foram adquiridos, ficam afetos a Autoridade
Municipal ou Administragdo Municipal, conforme os
casos.

5. Apbs a conclusdo da atividade, e no prazo maximo de 5
dias, o Chefe de Equipa entrega os equipamentos
adquiridos com recurso as subven¢des mediante Termo
de Entrega em modelo a aprovar, nos termos da lei, pelo
membro do Governo responsavel pela area do
desenvolvimento rural.

\§

CAPITULOIV
SUBVENCOES PUBLICAS

Artigo 13.°
Condic¢oes

As subvengoes publicas sdo transferidas para as contas
bancarias dos Postos Administrativos nos seguintes termos:

a) O montante correspondente a 50% da totalidade dos
subsidios devidos ao Posto Administrativo ¢ transferido
para a conta bancaria deste, no prazo maximo de 5 dias,
apos a assinatura do Acordo de Fundos Anual PMOPA,
conforme formulario a aprovar, nos termos da lei, pelo
membro do Governo responsavel pela area do
desenvolvimento rural;

b) O remanescente da totalidade dos subsidios devidos ao
Posto Administrativo é transferido para a conta bancaria
deste, no prazo maximo de 5 dia, apos o inicio da execugio
do projeto.

Artigo 14.°
Conta bancaria

1. A Administragdo do Posto Administrativo deve proceder
a abertura de uma conta bancaria exclusivamente destinada
ao PMOPA com a designagio de “PMOPA —nome do Posto
Administrativo”.

2. A conta bancaria referida no niimero anterior s6 pode ser
movimentada pela assinatura conjunta do Administrador
do Posto Administrativo e do dirigente maximo do Servigo
Local de Finangas.

Artigo 15.°
Aprovisionamento

1. As atividades do PMOPA seguem o seguinte regime es-
pecial de aprovisionamento previsto neste diploma,
atendendo:

a) Ao caracter de menor complexidade das atividades;
b) Ao reduzido valor;

¢) A implementago direta pela comunidade.

2. O Administrador do Posto Administrativo ¢ competente
para aprovar o procedimento de aprovisionamento do
PMOPA, apos a assinatura do Acordo de Fundos Anual
PMOPA.

3. Nos termos e condig¢des do disposto no presente diploma,
os procedimentos de aprovisionamento podem ser dos
tipos seguintes:

a) Em procedimentos de aprovisionamento de valor até
USS$ 500, é usado o aprovisionamento por ajuste direto;

b) Em procedimentos de aprovisionamento de valor igual
ou superior a US$ 500, é usado o aprovisionamento
por solicitacdo do minimo de trés cotagdes. )
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Artigo 16.° Autoridade Municipal ou Administrador Municipal,\
Equipas de trabalho conforme os casos, até ao valor previsto para a inflacéo e
desde que exista dotagdo orcamental para o efeito.

1. Asequipas de trabalho sdo compostas por 20 membros.

Artigo 18.°

2. A contrata¢do dos membros das equipas de trabalho é Aluguer de camionetas
assegurada pelo Administrador do Posto Administrativo,
que indica o Chefe de Equipa. 1. Acontratagdo do aluguer de camionetes ¢ permitida apenas

quando se destina a realizagdo das atividades previstas no

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a contratagdo artigo 10.° e ¢ remunerado, no maximo, por cada dia, nos
dos membros das equipas de trabalho, em regime de seguintes termos:
prestacdo de servigos, ¢ feita nos seguintes termos:

a) US$ 65 para os Postos Administrativos do Municipio
a) Os membros das equipas de trabalho devem ter idade de Dili;
igual ou superior a 17 anos;
b) US$ 75 para os Postos Administrativos dos restantes
b) Os membros das equipas de trabalho tém de residir no municipios.
Suco, devendo ser dada prioridade aqueles que residem
nos arredores do local onde a atividade vai ocorrer; 2. Os montantes maximos previstos no niimero anterior podem
ser atualizados anualmente, por despacho do Presidente
¢) Deve ser assegurado o principio da igualdade de da Autoridade Municipal ou Administrador Municipal,
género; conforme os casos, até ao valor previsto para a inflagdo e
desde que exista dotagdo or¢amental para o efeito.
d) Deve ser assegurado o principio da nao discriminagéo
de pessoas portadoras de necessidades especial; 3. Asregras para a contratagdo do aluguer das camionetas
seguem os procedimentos aprovados, nos termos da lei,
e) Deve ser assegurada a rotatividade das equipas de pelo membro do Governo responsavel pela area do
trabalho, sendo obrigatdria, com carater semanal, nas desenvolvimento rural.
atividades de duragdo igual ou superior a 30 dias de
modo a que o PMOPA beneficie um maior niimero de Artigo 19.°
cidaddos beneficiarios. Registo dos fundos recebidos

4. Asregras para a contratagdo dos membros das equipasde 1. O Administrador do Posto Administrativo ¢ o Chefe de
trabalho seguem os procedimentos a aprovar, nos termos Servi¢o do Servigo Local de Finangas sdo responsaveis
da lei, pelo membro do Governo responsavel pela area do por proceder ao levantamento dos fundos afetos ao
desenvolvimento rural. PMOPA da conta bancaria do Posto Administrativo.

5. Asequipas de trabalho s6 podem executar os servicospara 2. O Administrador do Posto Administrativo e o Chefe de
os quais foram contratados entre a segunda-feira ¢ o Servigo do Servigo Local de Finangas sdo solidariamente
sabado. responsaveis por registar todos os montantes recebidos e

todas as despesas efetuadas no Livro Bancario, em formato

6. Em situagdes de excegdo, resultantes de desastres naturais a aprovar, nos termos da lei, pelo membro do Governo
ou catastrofes, em que a vida e seguranga dos membros da responsavel pela area do desenvolvimento rural.
comunidade esteja em perigo iminente, o0 Administrador
do Posto Administrativo pode, em coordenagdo com o Artigo 20.°
Conselho de Suco afetado, selecionar equipas de trabalho Subsidios nao utilizados
para realizar intervengdes urgentes, cuja duragdo nao pode
ser superior a 2 dias. As subveng¢des publicas transferidas para os Postos

Administrativos que ndo tenham sido gastas sdo depositadas

Artigo 17.° na conta bancaria da Autoridade Municipal ou da

Remuneracio das equipas de trabalho Administragdo Municipal, conforme os casos, até ao ultimo
dia util de cada ano.

1. Aos membros das equipas de trabalho ¢ devido, por cada
dia de trabalho efetivamente prestado, no maximo, o Artigo 21.°
seguinte montante: Reporte de execucio
a) US$ 7 para o Chefe de Equipa; 1. O Administrador do Posto Administrativo elabora e envia

ao Servigo Municipal de Finangas o relatorio mensal de
b) USS$ 5 para os restantes membros da equipa. execugdo das atividades do PMOPA.
2. Os montantes previstos no nimero anterior podem ser 2. O Servigo Municipal de Finangas elabora e envia a Diregao-
Y atualizados anualmente, por despacho do Presidente da geral do Desenvolvimento Rural do ministério responsavel y
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pela area do desenvolvimento rural, o relatdrio mensal de
execucdo das atividades do PMOPA, consolidado a nivel
municipal, para efeitos de tratamento informativo e
acompanhamento da evolugdo do PMOPA.

3. Ando entrega de relatdrios de execugdo das atividades do
PMOPA determina a impossibilidade de celebrar, no ano
seguinte, novo Acordo de Fundos Anual PMOPA.

4. Os formatos dos relatorios previstos nos numeros anteriores
sdo aprovados, nos termos da lei, pelo membro do Governo
responsavel pela area do desenvolvimento rural.

Artigo 22.°
Monitorizacao e atividades de auditoria

1. O Servigo Municipal de Finangas, o Servigo Municipal de
Planeamento Integrado e Desenvolvimento e o servi¢o
municipal relevante em fungédo da atividade desenvolvida,
devem realizar visitas regulares aos Postos Administrativos
para monitorizar e acompanhar a execu¢cdo do PMOPA.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, as equipas de
monitorizagdo e acompanhamento devem utilizar a Lista
Uniformizada de Critérios de Monitorizagdo do PMOPA, a
aprovar, nos termos da lei, pelo membro do Governo
responsavel pelo desenvolvimento rural.

3. Asequipas de monitorizagao e acompanhamento verifiquem
indicios do ndo cumprimento das regras do PMOPA devem,
do facto, dar conhecimento ao Presidente da Autoridade
Municipal ou Administrador Municipal, conforme os casos,
e a Agéncia Municipal de Fiscalizagao.

Artigo 23.°
Auditoria

A Agéncia Municipal de Fiscalizagdo e a Inspegdo-Geral da
Administragdo Estatal sdo responsaveis pela realizagdo de
agoes de inspecdo e auditoria aos 6rgaos e servigos no ambito
do PMOPA, sem prejuizo da competéncia da Inspegdo-Geral
do Estado e da Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas.

CAPITULOV
INTERVENIENTES

Artigo 24.°
Administrador do posto administrativo

Incumbe ao Administrador do Posto Administrativo:

a) Promover a socializagdo do PMOPA ao nivel do posto
administrativo;

b) Assegurar a contratagdo dos membros das equipas de
trabalho;

¢) Indicar o Chefe de Equipa;

d) Monitorizar o funcionamento das equipas de trabalho e
realizar a avaliagdo de desempenho;

\§

e) Identificar e priorizar as areas suscetiveis de intervengﬁo\
no ambito do PMOPA, sujeitas a aprovagao pelo Presidente
da Autoridade Municipal ou Administrador Municipal,
conforme os casos;

f) Documentar os problemas e as reclamagoes apresentadas
pela comunidade e apresentar as respetivas solugdes;

g) Registar todos os montantes recebidos e todas as despesas
efetuadas, no Livro Bancario;

h) Elaborar e enviar ao Servigo Municipal de Finangas o
relatorio mensal de execugdo das atividades do PMOPA;

i) Monitoriza o funcionamento dos equipamentos e elabora
os respetivos relatorios de monitorizacao;

j) Realizar a socializagdo sobre o processo € os principios de
implementacdo dos projetos a executar nos postos
administrativos;

k) Assegurar a disseminagao de informagao-chave através de
publicagdes no quadro de aviso publico;

1) Elaborar, com o apoio dos servicos locais competentes em
matéria de planeamento integrado e desenvolvimento e os
servicos locais competentes em razdo do programa a
desenvolver pelo posto administrativo, propostas de
Mapas de Atividades e respetivos or¢gamentos;

m) Promover a implementagio e execu¢do do PMOPA ao nivel
da respetiva circunscrigdo administrativa em articulacéo
com as demais politicas e programas governamentais;

n) Remeter ao Presidente da Autoridade Municipal ou
Administrador Municipal, conforme os casos, devidamente
informados, as propostas de Mapas de Atividades ¢ de
relatério de execucdo das atividades do PMOPA,
consolidados ao nivel do posto administrativo;,

0) Quaisquer outras que decorram da lei ou sejam deter-
minadas superiormente.

Artigo 25.°
Diretor de Servico Municipal

1. Incumbe ao Diretor de Servigo Municipal do Servigo
Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvimento
e do Diretor de Servigo Municipal do servico municipal
relevante em fungdo do projeto a executar:

a) Assegurar a implementacao das atividades e seguir os
principios, procedimentos e prazos estabelecidos;

b) Informar o Presidente da Autoridade Municipal ou
Administrador Municipal, conforme os casos, do ndo
cumprimento ou mora na execucdo das atividades
constantes do Mapa de Atividades e or¢amentos;

¢) Organizar visitas regulares e intensivas para
supervisionar o processo de planeamento e gestdo das
atividades do posto administrativo; )
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d) Quaisquer outras que decorram da lei ou sejam
determinadas superiormente.

2. Incumbe ao Diretor de Servigos Municipais do Servigo
Municipal de Finangas:

a) Promover formagéo aos funcionarios dos servigos dos
postos administrativos sobre a gestdo financeira do
PMOPA;

b) Proceder a transferéncia das subvengdes publicas das
verbas afetas ao PMOPA depois de autorizado pelo
Presidente da Autoridade Administrativa ou
Administrador Municipal, conforme os casos, para as
contas bancarias dos postos administrativos;

¢) Introduzir no SIGF a informagdo dos Mapas de
Atividades e respetivos or¢amentos, assim como dos
relatérios de execucdo;

d) Quaisquer outras que decorram da lei ou sejam
determinadas superiormente.

Artigo 26.°
Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal

Incumbe ao Presidente da Autoridade Municipal ou Presidente
da Autoridade Municipal, conforme os casos:

a) Promover a socializagdo do PMOPA a nivel municipal;

b) Aprovar os Mapas de Atividades e os orcamentos das
atividades a realizar no ambito do PMOPA;

¢) Assinar os Acordo de Fundos Anual PMOPA;

d) Ordenar a transferéncia das subvencdes publicas para as
contas bancarias dos postos administrativos;

e) Elaborar ¢ enviar a Dire¢ao-geral do Desenvolvimento Ru-
ral o relatério mensal de execucdo das atividades do
PMOPA, consolidado a nivel municipal;

f) Apresentar solugdes para os problemas ou queixas
apresentadas, incluindo as que envolvam a transferéncia e
uso dos fundos, comunicando as autoridades nacionais;

g) Garantir a introdugdo no SIGF de todos os Mapas de
Atividades e respetivos orgamentos ¢ de todos os
relatorios de execugao, através dos Servigos Municipal de
Finangas;

h) Quaisquer outras que decorram da lei ou sejam deter-
minadas superiormente.

Artigo 27.°
Dire¢ao-geral do Desenvolvimento Rural

O Diretor-geral do Desenvolvimento Rural assegura a
qualidade e os resultados da implementacdo do PMOPA,
\através de monitorizag@o e supervisdo regular e periodica.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28.°
Regime juridico

A execugdo das transferéncias publicas ao abrigo do PMOPA
regula-se de acordo com o previsto no presente diploma e
subsidiariamente pelas normas do regime juridico das
subvengdes publicas, do aprovisionamento, do regime do
enquadramento do Or¢amento Geral do Estado e da gestdo
financeira publica e do Estatuto das Administragdes
Municipais, das Autoridades Municipais e do Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizagdo Administrativa.

Artigo 29.°
Revogacio

1. Erevogado o Diploma Ministerial n.° 39/2021, de 8 de julho.

2. A entrada em vigor do presente diploma ministerial ndo
prejudica os efeitos produzidos na pendéncia do Diploma
Ministerial n.° 39/2021, de 8 de julho.

Artigo 30.°
Regime transitério

1. Atéarealizacao do proximo recenseamento populacional e
para efeitos de calculo e atribui¢do do subsidio geografico
e subsidio populacional, ao Posto Administrativos de Loré
no Municipio de Lautém e ao Posto Administrativo de
Hatolia B no Municipio de Ermera; ¢ atribuido o valor médio
nacional dos restantes postos administrativos.

2. Durante o ano de 2022, as subvengdes publicas a transferir
para os Postos Administrativos no ambito do PMOPA sao
financiadas pelo Orgamento Geral do Estado através de
dotagdes inscritas na categoria de Dotac¢des Para Todo o
Governo.

3. Para efeitos do previsto no nimero anterior, a Diregdo-Geral
do Tesouro procede a transferéncia das subvengdes
publicas para as contas bancarias dos Postos Adminis-
trativos apos a certificagdo do cumprimento dos requisitos
previsto no presente diploma, do Presidente da Autoridade
Municipal ou o Administrador Municipal, conforme os
casos.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

O Ministro da Administragdo Estatal,

Miguel Pereira de Carvalho

Dili, 25 de 05 de 2022. )
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°18/2022
de 1 de Junho

REGULAMENTA O APOIO AOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR PRIVADO PARA ACESSO A
INTERNET

Considerando que o Orgamento Geral do Estado para o ano de
2022, Lein.® 1/2022, de 3 de janeiro, foi alterado no sentido de
prever novos apoios e incentivos que garantam uma melhoria
e desenvolvimento da nag@o e recuperagdo econdmica do pais,
apos a crise mundial provocada pela pandemia Covid-19 entre
2020 até ao presente momento.

Observando que na alteragdo acima referida foi inscrita uma
dotacdo orgamental que incluiu montante previsto para
financiar a medida de apoio aos estabelecimentos de ensino
superior privado para acesso a internet da comunidade
académica nas suas instalagdes.

Tal previsdo or¢amental foi juridicamente concretizada em
instrumento legal proprio apos a entrada em vigor do Decreto-
Lein.® 28/2022, de 19 de maio, que estabeleceu o regime legal
do apoio aos estabelecimentos de ensino superior para acesso
a internet.

Cumpre agora a0 Membro do Governo responsavel pelo ensino
superior realizar a devida regulamentag@o para desenvolvi-
mento e concretizac@o do referido instrumento legal.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura, manda, ao abrigo no previsto no artigo 6.° do Decreto-
Lein.®28/2022, de 19 de maio, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1. Opresente regulamento define a regulamentagio aplicavel
a atribui¢do do apoio aos estabelecimentos de ensino
superior para acesso a internet, previsto pelo Decreto-Lei
n.°28/2022, de 19 de maio.

2. A medida prevista no presente diploma tem por objetivo
facilitar o acesso a internet por parte dos docentes e
discentes dos estabelecimentos de ensino superior
privados titulares do devido licenciamento operacional ou
acreditagdo, nos termos da legislagdo em vigor aplicavel
nesta matéria.

Artigo 2.°
Acordo de implementacio da medida de apoio

1. Compete aos servigos centrais de administracéo e finangas
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura realizar
os necessarios procedimentos legais para a celebragdo dos
acordos com os prestadores de servigos de internet para
garantir a implementag@o desta medida de apoio.

2. A apoio aos estabelecimentos de ensino superior privado
para acesso a internet, concretiza-se através do pagamento
direto pelo Estado dos custos de:

\§

a) Instala¢do e manuten¢ao da ligagdo a internet por parte\
dos docentes e discentes dos estabelecimentos de
ensino superior privados;

b) Trafego de internet gerados pela utilizagdo da mesma
por parte dos docentes e discentes dos estabeleci-
mentos de ensino superior privado.

3. Deve ser garantido um fornecimento de rede de internet por
parte da operadora ou operadoras responsaveis pela
prestacdo de servigo dentro de um limite minimo de 5 Mbps
e um limite maximo de 15 Mbps, devendo ser feita uma
adequagdo do respetivo e concreto limite considerando o
numero total de elementos que integram a comunidade
académica de cada estabelecimento de ensino superior
privado abrangido pelo presente diploma.

Artigo 3.°
Comissao de monotorizacao e fiscaliza¢ao da
implementaciio da medida

1. E nomeada uma equipa de 5 (cinco) membros com
competéncias de monitorizar e fiscalizar a implementagao
da medida prevista no presente diploma, de forma a garantir
alegalidade, transparéncia e adequada concretizagdo desta
medida de apoio.

2. Os membros indicados no nimero anterior deverdo ser
nomeados entre os funcionarios ¢ agentes administrativos
do Ministério do Ensino, Superior, Ciéncia e Cultura.

3. Nos termos do nimero anterior, a comissdo de monotori-
zacao ¢ presidida pelo Diretor-Geral do Ensino Superior e
Ciéncia, sendo coadjuvado por 3 (trés) membros da
Diregdo-Geral de Administracdo e Finangas selecionados
por despacho do competente Diretor-Geral e 1 (um) membro
da Diregdo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia selecionado
por despacho do competente Diretor-Geral.

4. A comissdo de monotorizagio e fiscalizagdo devera sub-
meter ao Ministro do Ensino, Superior, Ciéncia e Cultura,
até ao dia 15 de dezembro de 2022 um relatério completo
que providencie toda a informacdo e dados relativos a
implementagdo da medida de apoio referida neste diploma.

5. O Ministro do Ensino, Superior, Ciéncia e Cultura podera
requerer ao todo o momento a realizac@o de encontros com
o presidente da comissdo de monotorizagao e fiscalizagdo
para esclarecimento de dividas e obtengdo de informagoes
sobre o andamento do procedimento de implementagao.

Artigo4.°
Responsabilidade das empresas prestadoras do servigo de
internet

1. As empresas prestadoras do servigo de internet estdo
obrigadas, nos termos da legislacdo geral em vigor em Timor-
Leste, a prestarem declaragdes escritas e verbais compostas
por factos verdadeiros e transparentes, agindo sempre de
boa-fé nas relagdes com as entidades administrativas
competentes para implementagdo desta medida de apoio. )
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[2. A prestacao de declaragdes falsas que poderdo criar prejuizo
indevido para o Estado podera implicar a devida
responsabilidade criminal dos seus autores, quer pessoa
coletiva quer pessoa singular, sem prejuizo do direito de
regresso ou reembolso do Estado ao abrigo da
responsabilidade civil.

3. O membro do Governo responsavel pelo ensino superior
devera proceder ao envio para o Ministério Publico de
todas as informagdes que considere relevantes, sempre
que tenha conhecimento ou haja suspeita de ocorréncia
de algum ato ilicito por parte de qualquer estabelecimento
de ensino superior publico ou privado, em respeito ao
disposto do presente diploma ministerial, para que seja
dado andamento aos devidos procedimentos criminais e
civis.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovado em 27 de maio de 2022.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

Deliberacio do Conselho Diretivo da ANAAA n.201/I/CD/
2022 de 27 de Janeiro, que aprova os resultados da
avaliacio e acreditacio institucional de 2021 realizada pela
Ageéncia Nacional para a Avaliacio e Acreditacio Académica
(ANAAA)

A Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditacio Académica
(ANAAA), criada pelo Decreto-Lei n.221/2010, de 01 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.¢ 27/2014, de 10 de
setembro, ¢ a entidade competente para proceder a avaliagdo
que serve de base aos procedimentos de acreditagdo
institucional no ensino superior nacional e tomar a decisdo
final nesta matéria, de acordo com o dispostonon.® 1 do artigo
3.°doreferido diploma.

Tendo em conta a disposicao legal contida no Decreto-Lei n.2
21/2010, de 01 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 27/
2014, de 10 de setembro, designadamente on.® 1 do artigo 10.°,
determina que o Conselho Diretivo da ANAAA ¢ o drgdo
responsavel pela pratica de todos os atos necessarios a
prossecugdo dos fins da ANAAA, que ndo estejam, nos termos
dos presentes estatutos, atribuidos a outros 6rgaos, dispondo
\dos mais amplos poderes de representacgdo e gestao.

Considerando que a ANAAA, procedeu entre os meses de
novembro e dezembro de 2021 a realiza¢do do 3.° ciclo de
avaliac¢do e acreditacdo institucional das 7 institui¢des de
ensino superior ¢ do 1.° ciclo de avaliagdo e acreditacdo
institucional de 4 p6los institucionais localizados em diversos
municipios do pais, conforme apresentado em documento
anexo a presente deliberagdo. O resultado desse processo de
avaliag@o e acreditagdo institucional foi entdo apresentado ao
Conselho Diretivo da ANAAA para aprovagdo na reunido
ordinaria do dia 27 de janeiro de 2022 ¢ depois divulgados as
respetivas institui¢des de ensino superior em avaliagdo, no
meés de fevereiro de 2022.

Desde 2008 que a ANAAA iniciou a avaliagdo e acreditagdo
institucional e, neste momento, tem registado um conjunto de
13 instituig¢des acreditadas em Timor-Leste. As 7 instituigdes
de ensino superior foram acreditadas em 2008/2009 e 2015,
respetivamente pela primeira e segunda vez. A terceira avaliagdo
ocorreu em 2021 apos a passagem de um periodo temporal de
5 anos.

Considerando que nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°26/2017, de 26 de julho, os procedimentos para a acreditagdo
institucional e programatica sdo aprovados pelo Conselho
Diretivo da ANAAA, com base nos requisitos previstos na
Lei de Bases da Educagdo, Critérios previstos no presente
diploma e demais legislagoes relevantes.

Assim, ao abrigo do disposto do artigo 10.°, do artigo 22.° ¢
23.° todos do Decreto-Lei n.221/2010, de 01 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lein.227/2014, de 10 de Setembro, sobre
atribui¢des e competéncias do Conselho Diretivo, o Conselho
Diretivo da ANAAA delibera:

1. Aprovar os resultados da avaliagdo e acreditagdo
institucional de 2021, conforme o anexo I que se publica
como parte integrante deste diploma.

2. Que sejam publicados os resultados da avaliagdo e
acreditagdo institucional das 7 instituigdes e 4 polos de
ensino superior através do Jornal da Republica, em que
ANAAA como entidade responsavel pela avaliagdo e
acreditacdo estd sob a tutela do Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, ao abrigo do artigo 23.°, alinea
h) do Decreto-Lei n.226/2017, de 26 de julho.

Dili, 27 de Janeiro de 2022

Aprovado em Conselho Diretivo da ANAAA a 27 de Janeiro
de2022

O Presidente do Conselho Diretivo da ANAAA

Doutor Azevedo Lourenco da Costa Marcal )
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4 N
Anexo I
RESULTADOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DO ENSINO SUPERIOR DE 2021
No. | Instituicao Pontuacao Percentagem Classificacao
1 | Institute of Business (I0OB) 91.59 91% A
Atualizacdo da lista dos cursos oferecidos pelo Institute of Bussines (IOB)
Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
Departamento de 1. Curso de Gestao Financeira, conferente dos graus de
Gestdo Financeira Bacharel e Licenciado
Departamento de 2. Curso de Contabilidade, conferente dos graus de
Contabilidade Bacharel e Licenciado
Faculdade de —
Economia e Departamento de 3. Curso de Gestao, conferente dos graus de Bacharel e
Negécio Gestao Licenciado
Dgpartamento d.e 4. Curso de Ciéncia Economia e Estudo do
Ciéncia Economia e -
Desenvolvimento, conferente dos graus de Bacharel e
Estudo do . .
i Licenciado
Desenvolvimento
Departamento de 5. Curso de Gestdo de Informatica, conferente dos graus de
Gestado de Informatica Bacharel e Licenciado
Faculdadg de Dgpa!rtamento de 6. Curso de Técnica de Informatica, conferente dos graus
Informagdo, | Técnica de . .
A (e de Bacharel e Licenciado
Comunicagao | Informatica
e Tecnologia Departgl_'nento de 7. Curso de Contabilidade de Computador, conferente do
Contabilidade de
grau de Bacharel
Computador
Departamento de N .
Faculdade de | Hospitalidade 8. Curso de Hospitalidade, conferente do grau de Diploma II
Hospitalidade
e Tupn’smo g:gtaér;acrlzento de 9. Curso de Gestao de Hospitalidade, conferente do grau de
o Bacharel
Hospitalidade
Programas de Mestrado
Grau Programa Curso e Grau Académica Designacdo
Mestrado em Gestio | - Curso de Gestao, conferente do | Mestrado em Gestao (M.
grau de Mestre Gest)
Mestrado em . Curso de Contabilidade, Mestrado em Contabilidade
Mestrado Contabilidade conferente do grau de Mestre (M. Cont)
Mestrado em . Curso de Administragao e Mestrado em
Administragao e Negécio conferente do grau de Administracdo e Negécio
Negocio Mestre (MBA)
No. | Polo Pontuacao Percentagem Classificacao
Institute of Business -Polo o
2 Maliana (I0B-Maliana) 78.68 /8% B
Atualizacao da lista dos cursos oferecidos pelo Institute of Business -Polo Maliana (I0B-
Malian
L aliana) )
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Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
Departamento de Curso de Gestao Financeira, conferente dos graus de
Faculdade de Gestdo Financeira Bacharel e Licenciado
Economia e ~
Negécio DepaNrtamento de C_urso _de Gestao, conferente dos graus de Bacharel e
Gestao Licenciado
Faculdade de
InformagéoN, g:gtaar(‘;'acrlréento de Curso de Gestdo de Informatica, conferente dos graus
Comunlce_agao e Informatica de Bacharel e Licenciado
Tecnologia
No. | Instituicao Pontuacao Percentagem Classificacao
Universidade Nacional Timor
3 90.59 90% A
Lorosa’e (UNTL)
Atualizagao da lista dos cursos oferecidos pela Universidade Nacional Timor Lorosa’e
(UNTL)
Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
SemETETED C AgEnorie 1. Curso de Ag_ronor]'lia, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado
Departamento de Agro Sécio- | 2. Curso de Agro Sécio-Economia, conferente dos
Economia graus de Bacharel e Licenciado
Faculdade de | Departamento de Agro- 3. Curso de Agro-Pecuaria, conferente dos graus
Agricultura Pecuaria de Bacharel e Licenciado
Departamento de Saude 4. Curso de Saude Animal, conferente do grau de
Animal Bacharel
Departamento de Pescas e 5. Curso de Pescas e Ciéncia Marinha, conferente
Ciéncia Marinha dos graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Ciéncias da | 6. Curso de Ciéncias da Administracdo Publica,
Administracdo Publica conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Ciéncia 7. Curso de Ciéncia Politica, conferente dos graus
Politica de Bacharel e Licenciado
Departamento de 8. Curso de Comunicacao Social, conferente dos
Comunicacao Social graus de Bacharel e Licenciado
Faculdade de 9. Curso de Desenvolvimento Comunitario,
Ciéncias Departamento de conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Sociais Desenvolvimento 10.Curso de Reabilitagdo de Base Comunitaria
Comunitario (Diploma I, Certificado de Formagé&o Técnico
Superior), conferente do grau de Diploma I
Departamento de Paliticas 11.Curso de Politicas Publicas, conferente dos graus
Plblicas de Bacharel e Licenciado
Departamento de Relagdes 12.Curso de Relagbes Internacionais, conferente
Internacionais dos graus de Bacharel e Licenciado
Faculdade de - 13.Curso de Direito Geral, conferente dos graus de
Direito Plejghlisz iy ol [P itle Bacharel e Licenciado
o 14.Curso de Gestdo, conferente dos graus de
Departamento de Gestao Bacharel e Li iad
Faculdade de S achare em|ce_nC|a ° :
Economia e Departa_mento de Ciéncia 15. Curso de Ciéncia Econ_omla_, conferente dos
Gesto Economia graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Comércio e | 16.Curso de Comércio e Turismo, conferente dos
9 Turismo graus de Bacharel e Licenciado )
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Departamento de 17.Curso de Contabilidade, conferente dos graus de
Contabilidade Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino de 18. Curso de Ensino de Biologia, conferente dos
Biologia graus de Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino de 19. Curso de Ensino da Lingua Inglesa, conferente
Lingua Inglesa dos graus de Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino de 20. Curso de Ensino de Quimica, conferente dos
Quimica graus de Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino de 21.Curso de Ensino de Fisica, conferente dos graus
Fisica de Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino de 22.Curso de Formagao de Professores do Ensino
Faculdade de | Formagdo de Professores do Basico, conferente dos graus de Bacharel e
Educagdo, Ensino Basico Licenciado
Artes e Departamento do Ensino de 23.Curso de Ensino de Matematica, conferente dos
Humanidades | Matematica graus de Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino de 24.Curso de Ensino de Lingua Portuguesa,
Lingua Portuguesa conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino da 25.Curso de Ensino de Educagdo Fisica e Desporto,
Educacao Fisica e Desporto conferente do grau de Bacharel
Departamento do Ensino de 26.Curso de Ensino da Lingua Tetum, conferente
Lingua Tetum dos graus de Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino de 27.Curso de Formacao dos Professores para o
Formagao dos Professores Ensino Pré-Escolar, conferente dos graus de
para o Ensino Pré-Escolar Bacharel e Licenciado
Departamento de Engenharia | 28.Curso de Engenharia Civil, conferente dos graus
Civil de Bacharel e Licenciado
Departamento de Engenharia | 29.Curso de Engenharia Eletronica e Elétrica,
Faculdade de | Eletrdnica e Elétrica conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Engenharia, Departamento de Engenharia | 30.Curso de Engenharia Informatica, conferente
Ciéncias e Informatica dos graus de Bacharel e Licenciado
Tecnologia Departamento de Engenharia | 31.Curso de Engenharia Mecanica, conferente dos
Mecanica graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Geologia e | 32.Curso de Geologia e Petrodleo, conferente dos
Petrdleo graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Medicina 33. Curso de Medicina Geral, conferente dos graus
Geral de Bacharel e Licenciado
Departamento de 34. Curso de Enfermagem, conferente dos graus de
Enfermagem Bacharel e Licenciado
Facu_lc_iade de Departamento de Farmécia 35. Curso de Far_méci_a, conferente do grau de
Medicina e Bacharel e Licenciado
Ciéncias da Departamento de Parteira 36. Curso de Parteira, conferente dos graus de
Salde P Bacharel e Licenciado
Departamento de Nutricdo e | 37.Curso de Nutricdo e Dietética, conferente do
Dietética grau de Bacharel e Licenciado
Departamento de Ciéncias 38.Curso de Ciéncias Biomédicas e Laboratoriais,
Biomédicas e Laboratoriais conferente do grau de Bacharel e Licenciado
Fa(él{[da(_je e Departamento de Ciéncias 39. Curso de Ciéncias Exatas, conferente dos graus
iéncias . .
Exatas de Bacharel e Licenciado
Exatas
Faculdade de . ) 40. Curso de Filosofia, conferente dos graus de
- " Departamento de Filosofia - .
Filosofia Bacharel e Licenciado
J
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Programas de Pés-Graduacao e Mestrado

Grau

Programa

Curso e Grau Académica

Especializagbes
Pés-Graduadas

Pos-Graduagdo em Areas
Clinicas para Médicos

. Curso de Areas Clinicas para Médicos,

Especialidade de Pediatria, conferente do grau de
Pés-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Medicina Interna, conferente do
grau de P4s-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Cirurgia, conferente do grau de
P6s-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Anestesia, conferente do grau de
Pés-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
especialidade de Obstetricia, conferente do grau
de Pos-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Oftalmologia, conferente do grau
de Pds-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Medicina Familiar, conferente do
grau de Pds-Graduado/a

Mestrados

Mestrado em Estudos da
Paz e Conflito (Peace and
Conflict Studies)

. Curso de Peace and Conflict Studies / Estudos da

Paz e Conflito, conferente do grau de Mestre /
Especialista Pds Graduado/a

Mestrado em
Administragdo Educacional

Curso de Administracao Educacional, conferente
do grau de Mestre / Especialista Pos-Graduado/a

Mestrado em Contabilidade

Curso de Contabilidade, conferente do grau de
Mestre / Especialista Pos-Graduado/a

Mestrado em Direito

Curso de Direito, conferente do grau de Mestre /
Especialista Pos-Graduado/a

Curso de Direito, Especialidade de Direito Publico,
conferente do grau de Mestre / Especialista Pos-
Graduado/a

Curso de Direito, Especialidade de Direito Privado,
conferente do grau de Mestre / Especialista Pos-
Graduado/a

Mestrado em Enfermagem
e Parteira

Curso de Enfermagem e Parteira, Especialidade de
Enfermagem, conferente do grau de Mestre /
Especialista P6s-Graduado/a

Curso de Enfermagen e Parteira, Especialidade de
Parteira, conferente do grau de Mestre /
Especialista P6s-Graduado/a

Mestradu em Lingua e
Linguistica Portuguesa

Curso de Lingua e Linguistica Portuguesa,
conferente do grau de Mestre / Especialista Pos-
Graduado/a

Mestrado em Gestao
Sustentavel de Recursos
Naturais e Ambiente

10.

Curso de Gestdo Sustentavel de Recusos Naturais
e Ambiente, conferente do grau de Mestre /
Especialista P6s-Graduado/a

Mestrado em Medicina
Tropical e Salude
Comunitaria

11.

Curso de Medicina Tropical e Saide Comunitaria,
conferente do grau de Mestre / Especialista Pos-
Graduado/a

Mestrado em Economia e
Gestao Aplicadas

12.

Curso de Economia e Gestao Aplicadas,
conferente do grau de Mestre / Especialista Pds-
Graduado/a

13.

Curso de Economia e Gestdo Aplicadas,
Especialidade de Agro-negécio, conferente do
grau de Mestre / Especialista P6s-Graduado/a

J
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14.Curso de em Economia e Gestdo Aplicadas,
Especialidade de Economia e Gestdo para
Negdcios, conferente do grau de Mestre /
Especialista Pés-Graduado/a
Mestrado em Politicas, 15.Curso de Politicas, Gestdo e Avaliagdo
Gestdo e Avaliacao Educacional, conferente do grau de Mestre /
Educacional Especialista P6s-Graduado/a
Mestrado em Servigo 16.Curso de Servigo Social, conferente do grau de
Sodial Mestre / Especialista Pds-Graduado/a
Mestrado em Pediatria 17.Curso d_e I?edlat,rla, conferente do grau de Mestre
/ Especialista P6s-Graduado/a
Mestrado em Lingua 18.Curso de Lingua Portuguesa no Contexto de
Portuguesa no Contexto de Timor-Leste, Conferente do grau de Mestre /
Timor-Leste Especialista Pos-Graduado/a
wesrac em watémanca | 19-CUrs G Namatica o os efesores,
para os Professores g P
Graduado/a
No. | Instituicao Pontuacdao Percentagem Classificacao
Dili Institute of Technology o
4 (DIT) 90.13 90% A
Atualizacdo da lista dos cursos oferecidos pelo Dili Institute of Technology (DIT)
Instituicdo Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
Departamento de Gesto 1. Cur?o de Gestao de Flnangasﬁ |
de Financas con er_ente dos graus de Bacharel e
S Licenciado
Slsjcoe?ior de Departementu de 2. Curso de Contabilidade, conferente
pen Contabilidade dos graus de Bacharel e Licenciado
Negocios e -
Gest3o Departementu de Gestdo
(School of Geral (area concentragdo:
Business and | Agronegocio, Gestao de | 3 - ¢4 g Gestdio Geral, conferente
Management) | Politicas Publicas, Gestao dos graus de Bacharel e Licenciado
de Mercadoria (Marketing
Management), Gestao de
Recurso Humano)
Dili Institute | Escola Departamento de Gest&o 4, Curso de Gestdo Tour & Travel,
of Superior de ToEr & Travel conferente dos graus de Bacharel e
Technology | Turismo e Licenciado
(DIT) Hotelaria « .
(School Departamento de Gesto 5. Curso de Gestao Hotelaria,
; - conferente dos graus de Bacharel e
Tourism and | Hotelaria Licenciado
Hospitality)
6. Curso de Engenharia Civil,
Escolq Departam_entg fje conferente dos graus de Bacharel e
Superior de Engenharia Civil ) .
Enaenhari Licenciado
ngennaria e 7. Curso de Engenharia Mecanica,
Ciencias Departamento de
. N conferente dos graus de Bacharel e
(School of Engenharia Mecanica i iad
Engineering Aoy =
A 8. Curso de Ciéncias dos
and Departamento de Ciencias Computadores, conferente dos graus
Sciences) dos Computadores P ! ; 9
L de Bacharel e Licenciado )
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Escola ~ 9. Curso de Gestao Petrolifera,
. Departamento de Gestao
Superior de : conferente dos graus de Bacharel e
Petrolifera ) .
Estudos Licenciado
Petrolifera . ,
(Scroolor | pepartamentoce | 10-Cuso de Engerhare evers
Petroleum Engenharia Petrolifera Licenciado 9
Study)
Programas de Mestrados
Grau Programa Curso e Grau Académica
Mestrado em Administracao de Curso de Administragao de Negdcios,
Mestrado 2ot
Negocios conferente do grau de Mestre
No. | Polo Pontuacao Percentagem Classificacdao
Dili Institute of
5 Technology-Polo 76.66 76% B
Oecusse (DIT KREO)
Atualizacao da lista dos cursos oferecidos pelo Dili Institute of Technology-Polo Oecusse
(DIT KREO)
Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
Eeco e Su_perlor_f:le . Departamento de Curso de Ciéncias dos Computadores,
Engenharia e Ciéncias g
: . Ciéncias dos conferente dos graus de Bacharel e
(School of Engineering . .
. Computadores Licenciado
and Sciences)
No. | Instituicdo Pontuacao Percentagem Classificacdao
Instituto Profissional de Canossa o o
6 (IPDC) 88.75% 88% B
Escola Superior de
Negdcios e Gestao Gestio Geral Curso de Gestao Geral, conferente dos
(School of Business and graus de Bacharel e Licenciado
Management)
Atualizacao da lista dos cursos oferecidos pelo Instituto Professional de Canossa (IPDC)
Departamento Curso e Grau Académico
No. | Instituicao Pontuacao Percentagem Classificacao
7 | Universidade da Paz (UNPAZ) 87.39 87% B
Departamento de Gestao Administrativa | Curso de Gestdao Administrativa, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado
Departamento de Técnicas de Curso de Técnicas de Computagdo e Informatica,
Computacgdo e Informatica conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
\_ Atualizagao da lista dos cursos oferecidos pela Universidade da Paz (UNPAZ) )
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Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
. 1. Curso de Gestdao, conferente dos graus de
Departamento de Gestao Bacharel e Licenciado
Departamento de 2. Curso de Contabilidade , conferente dos graus
Faculdade de | Contabilidade de Bacharel e Licenciado
Economia , . 3. Curso de Bancaria, conferente dos graus de
Departamento de Bancaria . -
Bacharel e Licenciado
Departamento de 4, Curso de Empreendedorismo, conferente dos
Empreendedorismo graus de Bacharel e Licenciado
Faculdade de | Departamento de Ciéncias de | 5. Curso de Ciéncias de Direito, conferente dos
Direito Direito graus de Bacharel e Licenciado
gzcl:]l:jlglade de Departamento de Saude 6. Curso de Salde Publica, conferente dos graus de
S Publica Bacharel e Licenciado
Publica
Departamento de RelacOes 7. Curso de Relagdes Internacionais, conferente
Internacionais dos graus de Bacharel e Licenciado
Faculdade de T o~ -
Ciéndi Departamento de Politica de | 8. Curso de Politica de Desenvolvimento,
iéncias ) . .
Sodiais Desenvolvimento conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Estudo da 9. Curso de Estudo da Paz, conferente dos graus de
Paz Bacharel e Licenciado
Departamento de Arquitetura 10.Curso de Arqwtet.ura, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado
Faculdade de | Departamento de Engenharia | 11.Curso de Engenharia Industrial, conferente dos
Engenharia Industrial graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Construgao | 12.Curso de Construgao Civil, conferente dos graus
Civil de Bacharel e licenciado
ot 13.Curso de Gestao Alimentar, conferente dos graus
_Iizcéﬂloc:gdieade S5 A lnEnr de Bacharel e Licenciado
Agricolag Conservacao Recursos 14.Curso de Conservacao Recursos Naturais,
Naturais conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Programas de Mestrado
Grau Programa Curso e Grau Académica
Mestrado em Administragdo |[1. Curso de Administragdo Publica, conferente do
Publica grau de Mestre
Mestrado em Ciéncia da Lei 2. Curso de Ciéncia da Lei, conferente do grau de
Mestre
Mestrados Mestrado em Relagdes 3. Curso de Relagdes Internacionais, conferente do
Internacionais grau de Mestre
Mestrado em Bancaria 4, Curso de Bancaria, conferente do grau de Mestre
No. | Instituicao Pontuacao Percentagem Classificacao
Instituto Catdlico para
8 | Formacgdo de Professores 87.01 87% B
(ICFP)
Mestrado em Satde Piblico 5. Curso de Saude Publico, conferente do grau de
Mestre
Mestrado em Agricultura 6. Curso de Agricultura, conferente do grau de
Mestre
Atualizacao da lista dos cursos oferecidos pelo Instituto Catdlico para Formagao de
Professores (ICFP) )
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No. | Instituicdo Pontuacao Percentagem Classificacao
Instituto Superior Cristal o
9 (ISC) 86.24 86% B
Departamento Curso e Grau Académico
Formacgao de Professores | Curso de Formacao de Professores para o Ensino Basico, conferente dos
para o Ensino Basico graus de Bacharel e Licenciado
Atualizacao da lista dos cursos oferecidos pelo Instituto Superior Cristal (ISC)
Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
Departamento de 1. Curso de Economia e Contabilidade, conferente dos
Economia e Contabilidade graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de 2. Curso de Matemdtica para o Ensino, conferente dos
Matematica graus de Bacharel e Licenciado
.. 3. Curso de Fisica para o Ensino, conferente dos graus
Departamento de Fisica de Bacharel e Licenciado
Departamento de 4. Curso de Quimica para o Ensino, Conferente dos
Quimica graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Lingua | 5. Curso de Lingua Inglesa para o Ensino, conferente dos
Faculdade de | Inglesa graus de Bacharel e Licenciado
Educacgao Departamento de Lingua | 6. Curso de Lingua Portuguesa para o Ensino, conferente
Portuguesa dos graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de 7. Curso de Sociologia, conferente dos graus de Bacharel
Sociologia e Licenciado
Departamento de 8. Curso de Psicologia, conferente dos graus de Bacharel
Psicologia e Licenciado
Departamento de 9. Curso de Informatica, conferente dos graus de
Informatica Bacharel e Licenciatura
Departamento de 10.Curso de Biologia, conferente dos graus de Bacharel e
Biologia Licenciado
Departamento de 11.Curso de Enfermagem, conferente dos graus de
Faculdade de | Epfermagem Bacharel e Licenciado
g;%ndcéa 4 Departamento de 12.Curso de Parteira, conferente do grau de Bacharel
Parteira
No. | Polo Pontuacao Percentagem Classificacao
Instituto Superior Cristal- o
10 Polo Baucau (ISC Baucau) 81.17 81% B
Atualizagao da lista dos cursos oferecidos pelo Instituto Superior Cristal-Polo Baucau
(ISC)
Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
Departa_mento els Curso de Economia e Contabilidade, conferente dos graus
Economia e . :
Faculdade Contabilidade de Bacharel e Licenciado
de Educagao Departamento de Curso de Lingua Inglesa para o Ensino, conferente dos
Lingua Inglesa graus de Bacharel e Licenciado
N\ J
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Departamento de Curso de Lingua Portuguesa para o Ensino, conferente dos
Lingua Portuguesa graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Curso de Enfermagem, conferente dos graus de Bacharel e
Faculdade Enfermagem Licenciado
de Ciéncia
de Salde E:Igzir::mento ae Curso de Parteira, conferente do grau de Bacharel

No. | Polo Pontuacdo Percentagem Classificacdo
Instituto Superior Cristal-Polo o
11| Manufahi (ISC Manufahi) 75.89 76% B

Atualizacao da lista dos cursos oferecidos pelo Instituto Superior Cristal-Polo Manufahi
(ISC Manufahi)

Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
Departamento de Economia | Curso de Economia e Contabilidade, conferente dos
e Contabilidade graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Lingua Curso de Lingua Inglesa para o Ensino, conferente
Faculdade Inglesa dos graus de Bacharel e Licenciado
de Educacao Curso de Sociologia, conferente dos graus de

Departamento de Sociologia | gacharel e Licenciado

Curso de Psicologia, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado

Departamento de Psicologia
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Deliberacio do Conselho Diretivo da ANAAA n.2 04 /XII/CD/2021, de 10 de dezembro, que aprova os resultados da
avaliacao e acreditacao programatica de 2021 realizada pela Agéncia Nacional para a Avaliacio e Acreditacao Académica
(ANAAA)

A Agéncia Nacional para a Avaliagio e Acreditacio Académica (ANAAA), criada pelo Decreto-Lein."21/2010, de 1 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.227/2014, de 10 de setembro, ¢ a entidade competente para proceder a avaliagdo que serve de base
ao procedimento de acreditac@o institucional no ensino superior nacional e tomar a decisdo final nesta mesma matéria, de
acordo com o disposto non.® 1 do artigo 3.° do referido diploma.

Mais se observa que, a disposi¢ao legal prevista no Decreto-Lein.221/2010, de 1 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 27/
2014, de 10 de setembro, designadamente o n.° 1 do artigo 10.°, determina que o Conselho Diretivo da ANAAA ¢ o 6rgdo
responsavel pela pratica de todos os atos necessarios a prossecucdo dos fins da ANAAA, que ndo estejam, nos termos dos
estatutos, atribuidos a outros 6rgdos, dispondo dos mais amplos poderes de representagdo e gestao.

Considerando que a ANAAA procedeu a realizag@o do procedimento de avaliagdo e acreditagdo programatica de 25 cursos
oferecidos pelas instituigdes de ensino superior acreditadas (IESA), entre os meses de agosto ¢ outubro de 2021, conforme
apresentados em documento anexo a presente deliberacao.

Atentando que o resultado desse procedimento de avaliacdo ¢ acreditagdo programatica foi entdo apresentado ao Conselho
Diretivoda ANAAA para a aprovagdo na reunido ordinaria realizada no dia 10 de dezembro de 2021 e posteriormente objeto de
divulgagdo as respetivas institui¢des de ensino superior em avaliagdo, no més de janeiro de 2022.

Desde 2016 que a ANAAA iniciou a avaliagdo programatica de diversos cursos oferecidos pelas institui¢des de ensino superior
acreditadas (IESA), tendo concluido a avalia¢@o de 134 cursos (109 cursos entre 2016, 2017,2018 € 2019 cujos resultados de
avalia¢@o ja foram publicados em Jornal da Republica e 25 cursos no ano de 2021 que ainda nao foram objeto de publicagdo).
Considerando que nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, os procedimentos para a acreditagdo
institucional e programatica sdo aprovados pelo Conselho Diretivo da ANAAA, com base nos requisitos previstos na Lei de

Bases da Educagdo, Critérios previstos no presente diploma e demais legislagdes relevantes.

Nos termos do Decreto-Lei n.°21/2010, de 1 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 27/2014, de 10 de setembro, o Conselho
Diretivo da ANAAA delibera:

1. Aprovar os resultados da avaliagdo e acreditacdo programatica, conforme anexo I que se publica como parte integrante deste
diploma.

2. Que sejam publicados os resultados da avaliagdo e acreditagdo programatica dos cursos de ensino superior através do
Jornal da Republica, em que ANAAA como entidade responsavel pela avaliagdo e acreditag@o esta sob a tutela do Ministro
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, ao abrigo do artigo 23.¢, alinea h) do Decreto-Lei n.2 26/2017, de 26 de julho.

Dili, 10 de Dezembro de2021

Aprovado em Conselho Diretivo da ANAAA a 10 de Dezembro de 2021

O Presidente do Conselho Diretivo da ANAAA

Doutor Azevedo Lourenco da Costa Marcal
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Anexo I
Resultados da Avaliacdao Programatica dos Ciclos de Estudo Efetuada pela ANAAA
em 2021, Ciclos de Estudos Acreditados e nao Acreditados
Classificagdes finais e Ciclos de Estudo Acreditados em 2021
1. Dili Institute of Technology (DIT)
Faculdade | Programa / Grau | Pontuacao | Percentagem | Classificacao
Ciclo de
estudos
Programa de | Administracao Mestrado 268.94 67% C
Mestrado de Negocios
2. Institute of Business (IOB)
Faculdade Programa / Grau Pontuacao | Percentagem | Classificacao
Ciclo de
estudos
?:fﬁﬂi‘éife Contabilidade
! 0
Comunicacio ?:(;m tador Bacharelato 239.10 60% C
e Tecnologia P
3. Instituto Superior Cristal (ISC)
Faculdade | Programa /
Ciclo de Grau Pontuagao | Percentagem | Classificagao
estudos
Faculdade de | Enfermagem Licenciatura 313.08 78% B
Ciéncias da | Parteira 0
Salide Bacharelato 329.35 82% B
4. Universidade de Dili (UNDIL)
Faculdade | Programa /
Ciclo de Grau Pontuacao | Percentagem | Classificacao
estudos
Salde Publica | Licenciatura | 279.69 70% C
Faculdage Enfermagem
de Ciéncias | <o g Licenciatura |  301.52 75% B
da Saude Dentaria Bacharelato | 276.26 69% C
Faculdade
de Petroleo Licenciatura 247.54 62% C
Engenharia
\ Y,
Série I, N.° 22 Quarta-Feira, 1 de Junho de 2022 Pagina 948



Jornal da Republica

4 )
5. Universidade Oriental Timor Lorosa’e (UNITAL)
Faculdade Programa / Ciclo Grau Pontuagdo | Percentagem | Classificacao
de estudos
Faculdade | Enfermagem Licenciatura 274.96 69% C
de Ciéncias
da Saude | sa(de Publica Licenciatura | 257.84 64% C
Faculdade | Pescas Licenciatura 229.22 57% C
de
Agricultura | Silvicultura/Florestal | Licenciatura | 209.97 52% C
Ciéncias da
Faculdade | Administrag&o Licenciatura |  200.65 50% C
de Ciencias | piblica
Sociais e
Politicas
Comunicagdo Social | Licenciatura 212.59 53% C
Facu!da.de Direito Licenciatura 229.70 57% C
de Direito
6. Universidade da Paz (UNPAZ)
Programa /
Faculdade | Ciclo de Grau Pontuacao | Percentagem | Classificacao
estudos
Faculdade Contrucio
de g s Licenciatura | 306.91 77% B
. ivil
Engenharia
Faculdade A . o
de Direito Ciencia da Lei Mestrado 235.58 59% C
Faculdade -
de Ciéncias | AdMINStragao | vioorado | 310.40 78% B
. Publica
da Sociais
Faculdade
de Saude Saude Publica | Mestrado 264.53 66% C
Publica
7. Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL)
Programa /
Faculdade | Ciclo de Grau Pontuacgao | Percentagem | Classificacao
estudos
\_ J
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e ™
Faculdade de | Nutricdo e o
Medicina e Dictetica Licenciatura 269.95 67% C
Ciéncias da
Saude Farmacia Licenciatura | 268.51 67% C
(FMCS)
Ensino de
Educacao
Faculdade de | Fisica e Bacharelato 223.27 56% C
Educagao, Desporto
Artes e
Humanidades _
(FEAH) Ensinode |\ o ciatura | 275.70 69% C
Lingua Tetum
Comunicagdo | | :onciatura | 306.33 77% B
Social
Faculdade de
Ciéncias Relacs
Sociais (FCS) Ie 460 I |icenciatura | 247.96 62% C
nternacionais
\_ J
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DELIBERACAO N.°35/CSMP/2022

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
Sessdo Extraordinaria do dia trinta de maio do ano de dois mil
e vinte e dois, ¢ no uso da competéncia prevista no artigo 17°,
n.° 1, alinea b), do Estatuto do Ministério Publico, aprovado
pela Lein.® 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lein.® 11/
2011, de 28 de setembro, delibera, por unanimidade:

Aprovar o hino do Ministério Publico, cuja letra se segue:

Hino do Ministério Publico

Pela lei, a defesa da Nagédo
Abragamos com coragem ¢ lealdade,
Iseng@o e sem qualquer hesitagdo

Com respeito a pessoa ¢ a verdade!

Sem temor pela luta e com firmeza!
Empunhar sempre a espada reluzente da Justica
O Estado de Direito assim se realiza,

Em valores, paz e em certeza.

Pela lei sempre lutarei

Com a lei a Justica servirei

Salve, Salve o nosso Estado Democratico
Meu estandarte sera sempre,

Sempre o Ministério Publico!
Sem temor pela luta e com firmeza!
Empunhar sempre a espada reluzente da Justica

O Estado de Direito assim se realiza

Em valores, paz e em certeza (2X).

Publique-se no Jornal da Republica.

Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, Dili, 30 de maio de
2022.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.° 01/CSDP/V/2022

KONSELHU SUPERIOR DEFENSORIA PUBLIKA TIMOR-
LESTE — KSDP, halao nia funsaun i uza nia atribuisaun ho
responsabilidade nebe hakerek iha artigos 35°, a, ¢, d, ¢ 38°, 4
€92 do Decreto-Lei 10/2017;

Membru nebe prezensa halo apresia no diskute hodi aprova
ba Proposta Re-Estruturasaun ba Pozisaun Defensores
Publicos Responsavel Munisipiu Baucau, Suai ho RAEOA/
Oecusse iha loron 12/05/2022, mak tuir mai :

1. Dra. Laura Valente Lay ho grau ikus liu 2* Classe, sei ocupa
pozisaun nudar Defensora Publica Responsavel Distrital/
Municipio de Baucau hodi substitui Dr. Gregorio José
Delima (Nebe haldo knar kumplemente tinan 4 no renova
dala ida ho periudu hanesan tinan 4 ho akumulasaun
tinan 8).

2. Dr. Jonas Henrique ho grau ikus liu 2* Classe, sei ocupa
pozisaun nudar Defensor Piblico Responsavel Distrital/
Municipio de Suai/Covalima hodi substitui Dr. Manuel
Amaral (Nebe haldo knar kumplemente tinan 4 no renova
dala ida ho periudu hanesan tinan 4 ho akumulasaun
tinan §8).

3. Dr. Afonso Gomes Fatima, ho grau ikus 2* Classe, sei ocupa
pozisaun nudar Defensor Publico Responsavel Regiaun
Especial RAEOA-Oecusse hodi substitui Dr. Calisto Totu
(Nebe haldo knar kumplemente tinan 4 no renova dala
ida ho periudu hanesan tinan 4 ho akumulasaun tinan

8).
Membru nebe prezensa iha Reuniaun Konselho Superior da
Defensoria Publica mos aprova prazu fulan ida nia laran ba
Defensores Publicos Responsavel Munisipiu sira atu halo
mobilidade hahu husi publikasaun iha jornal de republica

Dili, 23 de Maio de 2022.

Conselho Superior da Defensoria Publica de Timor-Leste

O Presidente

Dr. Cancio Xavier
Defensor Publico-Geral

DELIBERACAO N.° 02/CSDP/V/2022

KONSELHU SUPERIOR DEFENSORIA PUBLIKA TIMOR-
LESTE — KSDP, halao nia funsaun i uza nia atribuisaun ho
responsabilidade nebe hakerek iha artigos 35°, a, ¢, d, €92 do
Decreto-Lei 10/2017; )
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[Membru nebe prezensa halo apresia no diskute hodi aprova
ba Proposta Transferencia Agente Defensores Publicos husi
Municipio kolokasaun ba Municipio seluk hanesan Dili,
Baucau, Suai/Covalima e RAEOA-Oecusse, liu husi Reuniaun
Ordinaria iha loron 12/05/2022, mak tuir mai :

1. Dr. Humberto Jose Alves, 3* Classe, kolokasaun aktual
Defensoria Publica Dili sei halo kna’ar iha Defensoria
Publica Representasaun Municipio Bobonaro/Maliana iha
area Juridisaun Defensoria Publica Municipio Suai/
Covalima.

2. Dr. Manuel Amaral 2¢ Classe, Dr. Francisco Caetano Martins,
32 Classe, kolokasaun aktual Defensori Publica suai/
covalima, sei halo transferéncia mai iha sede sentral
Defensoria Publica Dili.

3. Dr. Albino de Jesus Perreira, 3* Classe, kolokasaun aktual
Defensoria Publica Suai/Covalima, sei halo transferéncia
ba iha Defensoria Publica Municipio de Baucau.

4. Dr. Jose Maria Guterres, 3* Classe, kolokasaun aktual iha
Baucau, tamba razaun moras kondisaun satde ladun
saudavel tamba ne’e sei halo transferéncia mai iha sede
sentral Defensoria Publica Dili.

5. Dr. Marcelino Marques Coro, 3* Classe, kolokasaun aktual
Defensoria Publica RAEOA/Oecussesei halo transferéncia
mai iha sede sentral Defensoria Publica Dili.

Membru nebe prezensa iha Reuniaun Konselho Superior da

Defensoria Publica mos aprova prazu fulan ida nia laran halo

Transferencia ba Agentes Defensores Publicos sira hahu husi

publikasaun iha jornal de republica.

Dili, 23 de Maio de 2022.

Conselho Superior da Defensoria Publica de Timor-Leste
O Presidente

Dr. Cancio Xavier
Defensor Publico-Geral

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO DE
TERRAS E PROPRIEDADES N.°01/2022

de 1 de Junho

A Comissao de Terras e Propriedades para alcangar o seu
desiderato carece de criar o regulamento interno da Comisséo
na sua organizagdo e funcionamento de apoio técnico e
administrativa visa assegurar o secretariado técnico, previsto
no numero 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 5/2020, de 6 de
kfevelreilro, na implementac¢@o das prioridades e programas da

. i .. \
Comissao através de existéncia fundamental estrutura da
Comissao.

Assim, A Comissdo de Terras ¢ Propriedades, ao abrigo do
disposto no artigo 60.° ponto 2 e artigo 62.° Decreto-Lein.° 5/
2020, de 6 de fevereiro, publicar o seguinte Regulamento:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.
Objeto

O presente regulamento visa promover e garantir a estrutura
da organizagdo e o funcionamento dos servigos da Comissao
de Terras e Propriedades.

Artigo 2.°
Natureza Juridica

1. A Comissdo de Terras e Propriedades ¢ constituido pelo
Presidente e os Comissarios.

2. A Comissio de Terras e Propriedades ¢ uma pessoa coletiva
de direito publico, de natureza técnica, dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, nos termos do niimero 1 do artigo
2.° do Decreto-Lei n. © 5/2020 de 6 de fevereiro, cuja
capacidade juridica abrange todos os direitos e obrigagdes
necessarias a prossecucdo das suas atribuigdes.

Artigo 3.°
Legislagao aplicavel

A Comissdo de Terras e Propriedades rege-se pelo presente
regulamento interno, subsidiariamente pelas normas e
disposi¢des regulamentares aplicaveis aos organismos da
administragdo publica dotados de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

CAPITULO IT
LOGOTIPO E CARTAO DE IDENTIFICACAO DA
COMISSAO

Artigo4.°
Logotipo

1. A Comissdo de Terras e Propriedades tem logotipo proprio
como simbolo da Comisséo.

2. Logotipo da Comissdo € aprovada em anexo I, ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante.

Artigo5.°
Cartao de Identificacao

1. Os membros da Comissdo e os funcionarios devem possuir
um cartdo de identificagdo nos termos do artigo 31.°de
Decreto Lei No. 5/2020, de 6 de fevereiro.

2. Cartdo de identificagdo previsto no nimero anterior, os
membros ¢ os funcionarios devem utilizar durante o
desempenhamento da sua fungéo. )
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CAPITULO Il
REUNIOES DA COMISSAO

Artigo 6.°
Reunides ordinarias

1. Asreunides ordinarias da Comissdo sdo convocadas pelo
seu Presidente.

2. As sessdes da plenaria da Comissdo realizam-se nas
instalagdes desta ou, por sua delibera¢do, em qualquer
outra local do territorio nacional.

3. Sédo matérias tipicas de reunido ordinaria, nomeadamente:
a)

b)

Programa de trabalho da Comissao;
Plano de agdo anual,
©)

d)

Proposta de or¢amento;
Alteracdo ao regulamento interno;

A convocagdo deve chegar ao conhecimento de cada
Comissario com uma antecedéncia minima de trés dias
uteis.

f) Relatorio da Comissdo de Terras e Propriedades

Artigo 7.°
Reunioes extraordinarias

1. As reunides extraordinarias t€ém lugar mediante a convo-
cagdo do Presidente ou da maioria dos Comissarios.

2. Podem ser objeto de reunides extraordinarias as matérias
no ambito da competéncia técnica da Comissao.

3. A convocatoria da reunido deve obedecer aos prazos na
alinea e) do artigo anterior.

4. A convocatoria devem constar, de forma expressa e
especificada, os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 8.°
Sigilo e Garantias

Os Comissarios e os funcionarios do Secretariado bem como
outros que atendem a convocagdo da Comissdo ficam
obrigados ao dever de sigilo sobre as discussoes e deliberacdes
da Comissao nos termos da lei.

Artigo9.°
Quoérum e Presenca

1. Nostermos da lei, os painéis funcionam quando estiverem
presentes todos os seus membros.

2. Asreunides sdo secretariadas pelo Secretario Técnico ou
por funcionario, por conhecimento do Presidente da
Comissdo que € designado, a quem compete preparar a ata
das reunioes.

Artigo 10.°
Auséncia

1. Na auséncia do Presidente da Comissdo, deve substituir
por um Comissario designado pelo Presidente.

2. Compete ao Presidente autorizar a auséncia do Comissario.

Artigo 11.°
Ordem de Trabalho

1. Paraos Comissarios a tempo parcial, define-se como ordem
de trabalho toda atividade de servi¢o que decorre de
convocacdo da Comissdo ou do Presidente.

2. ParaoPresidente e Comissarios a tempo integral, define-se
como sessdao de trabalho toda atividade de servico que
decorre das seguintes situagdes:

a. Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Comissao;

b. Atividades profissionais que tomem lugar nos feriados
e finais de semana;

¢. Seminarios, conferéncias e visitas de estudo no
estrangeiro;

d. Reunibes e encontros com membros dos Orgaos de
Soberania e outros dirigentes de instituigdes publicas
e privadas.

Artigo 12.°
Deslocacao

1. Além de servigo no painel, o Presidente e os Comissarios
podem atender outras atividades como, seminario,
conferéncias e visitas de estudo no estrangeiro.

2. Quando atendem outras atividades que mencionam no
numero anterior, fora do capital, o Presidente ¢ os
Comissarios tém direito por dia oitenta doélares norte
Americano.

CAPITULO IV
DIREITOS DOS COMISSARIOS

Artigo 13.°
Férias e Licencas

Os Comissarios da Comisséo de Terras e Propriedades gozam
as suas férias e licengas anuais, sem prejuizo dos turnos a que
se encontrem sujeito, bem como de servigo que haja de ter
lugar em férias nos termos da lei.

Artigo 14.°
Turnos de Férias, Servicos urgente e Substituiciao

O Presidente da Comissdo de Terras e Propriedades organiza
turnos durante as férias anuais ou quando as circunstancias o
justifiquem para assegurar o servigo urgente, nos termos
previstona lei. )
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Artigo 15.°
Direitos e Regalias

Os Comissarios da Comissao de Terras e Propriedades em
efectividade de fungdes gozam das seguintes regalias ;

a. Viatura
b. Tratamento com a diferéncia que a fungao exige.

c¢. Cartdo especial de identificagdo, de modélo a ser aprovado
pela plenaria da Comissao de Terras e Propriedades

d. E livre acesso nos lugares publicos condicional mediante
exibi¢ao do cartdo de identificagdo quando exerce as suas
fun¢des

e. Quaisquer outros direitos consagrados na lei.

CAPITULOV
ESTRUTURA GERAL

Artigo 16.°
Estrutura Orgénica

A Estrutura Orgénica do Secretariado Técnico da Comissdo
de Terras e Propriedades composto pelos:

1. Secretario da Comissdo de Terras e Propriedades.

2. Direcdo Nacional de Administragio e Finangas.

3. Diregdo Nacional de Apoio Técnico.

4. Direcao Nacional de Apoio Juridico e Processamento.
5. Unidade de Inspegdo e Auditoria Interna.

Artigo17.°
Secretario Técnico da Comissao

1. O Secretariado Técnico da Comissdo, abreviadamente
designada por STC que tem por missdo de assegurar a
orientagdo geral de todos os servigos ou as suas fung¢des
oficiais que-lhe sdo inerentes ou a orientagéo legitima do
Presidente da Comiss@o.

2. Compete ao Secretario Técnico da Comissao:

a. Assegurar a administragdo geral dos servigos da
Comissdo, delegar e propor medidas adequadas em
conformidade com as orientagdes do Presidente da
Comissao;

b. Assegurar o funcionamento do Secretariado e liderar
as Diregdes Nacionais na prestacdo dos servigos da
Comissdo, reunindo-se com estes regularmente, e
sempre que necessario, para orientacdo dos servigos,
controlo e implementagéo das prioridades ¢ programas
da Comissdo;

¢. Acompanhar a execucdo de projetos/programas de

. . . .
cooperagdo internacional e garantir a sua avalia¢do
interna, nao obstante a existéncia de outros mecanismos
de avaliagio;

d. Promover o desenvolvimento de planos anuais e
plurianuais, incluindo a proposta de orgamento anual;

e. Responsabiliza-se pela elaboracdo dos relatorios da
Comissao;

f Implementar uma perspetiva de igualdade de género e
inclusdo social nos servi¢os do Secretariado da
Comissao;

g. Assegurar a execucdo, monitorizagdo e avaliagdo dos
resultados dos planos aprovados pela Comissdo e
aqueles determinados pelo governo, bem como a sua
coeréncia com o plano estratégico da Comissao;

h. Participar na selegdo, gestdo e capacitagdo de recursos
humanos da Comissdo, tendo em consideracdo as
politicas de igualdade de género e inclusdo social
aprovadas pelo Governo;

i Garantir rigor na execugdo do or¢amento, de acordo
com os principios da boa-governagdo e transparéncia
e nos limites estabelecidos no plano anual de atividades
da Comissdo;

j- Coordenar e acompanhar a preparacao e implementagio
das atividades das unidades administrativas do
secretariado e assegurar a coordenagdo, eficacia e a
cooperagdo entre estas ¢ outros servigos;

k. Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais dos 6rgdos de administragdo e de
natureza financeira;

l. Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
Secretariado;

Gerir e assegurar a manutencdo dos equipamentos de
informatico e da rede interna da Comissao;

n. Reuni-se regularmente com o Presidente e os Comis-
sarios, extraordinariamente quando € necessario, para
assegurar a orientacdo dos servicos do Secretariado
em consonancia com as prioridades estabelecidas pela
Comissao.

Artigo 18.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

1. A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF que tem por missao
de claborar as instrugdes legitimamente tragadas pelo
Secretariado técnica da Comissao.

2. Compete a Diregdo Nacional de Administracdo e Financas:

a. Elaborar, executar e gerir o programa e or¢amento da
Comissao; )
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b. Prestar apoio logistico;

c. Prestar apoio ao aprovisionamento, preparar e gerir os
contratos, sob orientagdo do Presidente da Comissio;

d. Processar, inserir e certificar o compromisso de
pagamento das dotagdes orgamentais da Comissdo no
13

sistema de informacdo ¢ gestdo financeira “free-
balance”;

e. Prestar apoio a Comissdo nas atividades estratégicas,
de planeamento interno e operacionais;

f  Prestar servicos de administragdo, seguranga, limpeza
e manuten¢do de bens méveis da Comissao;,

g. Gerir os ficheiros e arquivos da Comisséo;

h. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas por Presidente da Comisséo.

Artigo 19.°
Estrutura

A Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas composto
pelos seguintes departamentos:

1. Departamento de Administragdo, Recursos Humanos e
Finangcas.

2. Departamento Logistica.
3. Departamento Aprovisionamento.

Artigo 20.°
Departamento de Administra¢io, Recursos Humanos e
Financas

1. O Departamento de Administragdo, Recursos Humanos e
Finangas ¢ um servigo que tem por missdo de executar e
elaborar os servigos oficiais adequadas.

2. Compete ao Departamento de Administragdo, Recursos
Humanos e Finangas:

a. Organizar todo o expediente do Secretriado, asse-
gurando a sua recec¢do, distribui¢do, registo e
classificacéo;

b. Assegurar o espaco de quaisquer das atividades
promovidas pela Comissdo, e atender todos os
procedimentos formais relativos & correspondéncia
oficial e organizar o arquivo da mesma de forma
adequada;

c. Preparar, em coordenagao com a Diregdo Nacional de
Administracdo e Finangas a proposta de or¢amento e o
plano de agdo anual e acompanhar a sua execucao,
propondo as necessarias alteragdes;

d. Preparar os planos de gestdo administrativa, financeira
S e recursos humanos;

e. Preparar as requisi¢des de fundos das dotagées\
or¢amentais;

f  Gerir os recursos ¢ meios financeiros de que dispde,
assegurando os procedimentos administrativos
necessarios;

g. Recolher, organizar e manter atualizada a informagao
relativa aos recursos humanos;

h. Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informatico,
de toda a documentagdo administrativa,

i Zelar, em estreita colaboragdo com a DNAF, pelo funcio-
namento do sistema e equipamentos informaticos;

J- Assegurar a distribui¢ao dos recursos e equipamentos
no ambito da Comissdo.

k. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Superior hirarquico.

Artigo 21.°
Departamento Logistica

O Departamento de Logistica € o servigo que tem por mis-
sdo de gerir e elaborar os servicos oficiais em relagdo com
o seu respetivo Departamento.

Compete ao Departamento de Logistica:

a. Assegurar ¢ atender todos os procedimentos formais
relativos a correspondéncia oficial e organizar o arquivo
da mesma de forma adequada;

b. Manter um registo atualizado e compreensivo dos bens
moveis inventariaveis e imoveis afetos ao Comissao,
designadamente os meios de transporte, mobiliarios,
equipamentos e utensilios eletronicos;

c. Participar na inspegdo, rece¢do e confirmagao dos bens
e servigos adquiridos pela Comissao;

d. Organizar, coordenar, controlar e gerir as operagdes de
logistica de acordo com as regras estabelecidas pela
Comissdo e demais normas complementares;

e. Gerir o armazém dos bens, equipamentos € materiais da
Comissdo ¢ propor a aquisi¢do dos bens e equipa-
mentos necessarios;

f Garantir pela entrega de bens, materiais ¢ equipamentos
pelas companhias fornecedoras conforme o
compromisso de compra emitido pelo Departamento
de Aprovisionamento;

g. Garantir a manutencdo e conservagdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado;

h. Supervisionar a manuteng@o e limpeza do edificio
principal da Comissao;

i. Exercer as demais fung¢des conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico. y
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Artigo 22.°
Departamento Aprovisionamento

O Departamento de Aprovisionamento € o servi¢o que tem
por missdo de elaborar os servigos sobre o aprovisiona-
mento.

. Compete ao Departamento de Aprovisionamento:

a. Gerir aprovisionamento e contratos da Comissao;

b. Monitorizar e supervisionar a gestdo de arquivo de
todos os processos de aprovisionamento da Comissao,
garantindo a conservagdo dos documentos nos prazos
previstos na lei;

¢. Remeter-se a Comissdo o Plano de Agdo Anual de
Aprovisionamento para a aprovagao;

d. Gerir e desenvolver o proprio or¢amento de Apro-
visionamento e contratos da Comissao;

e. Verificar as necessidades de Aprovisionamento ¢
Contratos da Comissio;

f. Coordenar a verificagdo de existéncia de cabimento
or¢amental para abertura dos procedimentos de
aprovisionamento e consequentemente a celebracdo
de contratos publicos no &mbito do aprovisionamento;

g. Assegurar a execucdo dos procedimentos de
aprovisionamento para aquisi¢do de bens e servigos,
capital menor e capital de desenvolvimento, plano de
a¢do anual, o calendario or¢amental, o plano de
aprovisionamento, em observancia das normas legais
e procedimentos aplicaveis;

h. Garantir que todos os procedimentos de aprovisiona-
mento reinem todos os documentos e estio em
concordancia com a tramitagdo previsto no Regime
Juridico de Aprovisionamento (RJA) em vigor;

i Acompanhar a execugdo e cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servicos e assegurando
a atualizacdo das respetivas clausulas contratuais e ou
a sua eventual renovagio;

J- Assegurar que todos os contratos publicos celebrados

para a aquisi¢do de bens e servigos entre outros de
acordo com o previsto no Regime Juridico de
Contratac@o Publica (RJCP) atualizado;

k. Garantir a base de dados com o perfil das companhias
¢ mantido atualizado e aprovado de forma a ser utilizado
de acordo com as necessidades de aprovisionamento
da Comissdo;

. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo 23.°
Direcio Nacional de Apoio Técnico

1. A Diregdo Nacional de Apoio Técnico, abreviadamente
designada por DNAT € um servigo que tem por missao de
elaborar os servicos técnicos da Comisséo.

2. Compete a Direc¢@o Nacional de Apoio Técnico:

a. Estabelecer e gerir o sistema de informacéo de terras e
propriedades;

b. Apoiar as atividades técnicas na area de cadastro da
Comissao;

c. Estabelece o sistema de integragdo de dados de
cadastro e terras e propriedades.

Artigo 24.°
Estrutura

A Diregdo Nacional de Apoio Técnico composto pelos
seguintes departamentos:

1. Departamento de Informagéo de Terras e Propriedades.
2. Departamento Cadastro.
3. Departamento de Tecnologia e Informatica.

Artigo 25.°
Departamento de Informacio de Terras e Propriedades

1. O Departamento de Informagao de Terras e Propriedades,
que tem por missdo de recolher e submeter as informagdes
de Terras e Propridades ao Diretor Nacional de Apoio

Técnico.

2. Compete ao Departamento de Informacdo de Terras e
Propriedades:

a. Elaborar e fornecer as informagoes de assunto de Terras
e Propriedades;

b. Estabelecer o sistema informagdes de base de dados;

c. Elaborar informagdes relevantes e parecer técnico ao
painel arbitral;

d. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 26.°
Departamento Cadastro

1. O Departamento de Cadastro ¢ o servigo que tem por mis-
sdo de elaborar os servigos técnicos.

2. Compete ao Departamento de Cadastro:

a. Em coordenacao com outros departamentos da Diregao
Nacional de Apoio Técnico na area de cadastro; )
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4 s . - )
b. Elaborar relatério técnico a Comissdo para fins da Artigo 28.°
informacdo de Cadastro; Direcio Nacional de Apoio Juridico e Processamento
c. Exercer a supervisdo das atividades de todos os 1. A Dire¢do Nacional de Apoio Juridico e Processamento,
técnicos assegurando a coordenag¢io dos trabalhos abreviadamente designada por DNAJP, ¢ o servigo que
desenvolvidos; tem por missao de dar apoio juridico no ambito da
Comissao.
d. Promover e garantir a melhoria da qualidade dos . ) ) o
servigos: 2. Compete a Dire¢do Nacional de Apoio Juridico ¢ Proces-
’ samento:
e. Apoiar os Servigos técnicos da Comissdo para . o S . .
e a. Analisar e emitir parecer juridico que é determinado
solucionar o €aso, pelo Presidente e Comissarios;
f Preparar mapa da local.lzag:a.o do terreno e efetuar b. Preparar propostas de legislacio, regulamentos e
levantamento cadastral, incluindo a reconstrucdo de procedimentos na area juridico;
confrontagdes da baliza do terreno;
¢. Comunicar com os outros departamentos ou unidades
g. Exercer as demais fungdes conferidas pela lei ou juridicas do Ministério da Justi¢a, ¢ demais linhas
delegadas pelo superior hierarquico. ministeriais relevantes para assegurar a harmonia ¢
consisténcia juridica das propostas legislativas;
Artigo 27.°
Departamento de Tecnologia e Informatica d. Promover a publicagdo no Jornal da Republica as
deliberagdes e decisdes da Comissdo e dos demais atos
1. O Departamento de Tecnologia Informatica é o servigo que de interesse da Comissdo e garantir o seu arquivo;
tem por missdo de acompanhar e coordenar a utilizagdo ) ) )
das facilidades tecnologias informéticas. e. Apoiar e assegurar o suporte legal as investigagdes
em processos de resolucdo de conflitos;
2. Compete ao Departamento de Tecnologia ¢ Informatica: N ) N L
f Atender a aquisi¢@o das informagdes dos Comissarios
~ L sobre o andamento do processo;
a. Em coordenacao com outros departamentos da Diregao p ’
Nacional de Apoio Técnico na area de tecnologia . N a4 .
i fromafi g. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
infromética; . L =
omatica, delegadas por Presidente ¢ Comissarios da Comissao.
b. Realizar estudos e propor ao Diretor N.acwnal planos Artigo 29.°
de implementacdo de novas tecnologias do sistema Estrutura
informatica;
A Diregdo Nacional de Apoio Juridico e Processamento
c. Acompanhar a aplicagdo de normas de controlo, composto pelos seguintes departamentos:
coordenagdo e integragdo dos sistemas informaticas
existentes na Comissdo; 1. Departamento Juridico.
d. Desenvolver, coordenar projetos de tecnologias de 2. Departamento de Processamento.
informagéo afetos a Comissao;
3. Departamento de Notifica¢do e Mediagao.
e. Analisar e propor a aquisi¢do de equipamentos
. . L. 3 0
adequados de bens e servigos informaticos; Artigo 30.°
Departamento Juridico
f Exercer a supervisdo ¢ atualizar o sistema de base de L ) Lo
L 1. Departamento Juridico ¢ o servigo que tem por missao de
dados eletronico; . . .
recolher as informagoes juridicas e submeter ao Diretor
. o . . Nacional de Apoio Juridico para continuar o seu
g. Garantir a transparéncia ¢ a boa qualidade dos servigos
processamento.
prestados pelo departamento;
] ] ) . 2. Compete ao Departamento Juridico:
h. Promover a melhoria da qualidade da informagéo de
base de dados eletronico e coordenar com média jornais a. Gerir, e manter atualizado um arquivo relativo a todas
ou eletrénico; as legislacdes e regulamentos na Comissao;
i. Exercer as demais fung¢des conferidas pela lei ou b. Gerir e manter atualizado um centro de documentagao
S delegadas pelo superior hierarquico. juridica; )
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c. Colaborar com entidades publicas e privadas na area
de direito;

d. Proceder a investigacdo juridica, realizar estudos de
direito comparado e acompanhar as inovagdes e as
necessidades da Comissao;

e. Proceder ao acompanhamento das politicas legislativas
nas areas da justica e de direito, nomeadamente no que
se refere ao enquadramento social econdmico;

f Exercer as demais fung¢des conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 31.°
Departamento Processamento

1. Departamento Processamento € o servigo que tem por missao

atender o processamento os casos de disputa.

2. Compete ao Departamento Processamento:

a. Gerir o processo da identificagdo de casos disputas e
definir a sua classificacéo;

b. Elaborar relatorio técnico para fins do processamento
de dados;

c. Elaborar, manter e atualizar, em coordenagido com as
autoridades municipal, uma base de dados catalogando
todas as informagdes administrativas por meio de
identificagdo de cada caso de disputa no territorio
nacional;

d. Atender a aquisi¢ao das informagdes de disputa no
processamento de dados;

e. Estabelecer o sistema de controlo das informagdes no
processamento de dados;

f Exercer as demais fung¢des conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 32.°
Departamento de Notificacio e Mediacio

Departamento de Notificagdo ¢ Mediacao ¢é o servigo que
tem por missdo de elaborar ¢ executar os programas sobre
os servi¢os de Notificacdo e Mediagao.

2. Compete ao Departamento de Notificagdo e Mediagéo:

\§

a. Elaborar relatorio técnico ao Diretor Nacional de Apoio
Juridico e processamento para fins da decisdo ou por
meio de notificacéo;

b. Comunicar o processo de notificacdo aos disputantes
e atualizar o processo ¢ a execu¢do da ordem da
Comissao;

¢. Promover a mediag@o entre as partes nos procesos de
informagdes e elaborar em conjunto com as partes os
Termos de Acordo de Mediacdo;

1.

2.

. Considera na sua falta e impedimento do secretario por

. . . . -\
d. Criar e manter atualizado um sistema de informagéao
sobre a Mediagéo;

e. Elaborar relatdrios periédicos com informagdes sobre
numero de casos submetidos a mediagdo, a percenta-
gem de disputas resolvidas, pendentes e outros dados
relevantes;

f. Elaborar relatorio técnico de casos resolvidos e
pendentes a Comissdo;

g. Exercer as demais fungdes conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 33.°
Unidade de Inspecio e Auditoria Interna

A Unidade de Inspecéo e Auditoria Interna, abreviadamente
designado por UIAI ¢ o servico da Comissdo com
competéncias nas areas de controlo e supervisdo dos
servicos do Secretariado.

Compete a UIAIL:

a. Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da Comissdo;

b. Realizar atividades de inspe¢do e auditoria e as
atividades realizadas nas Comissdo com autorizagdo
do Presidente;

c. Realizar investigagdes preliminares quando
determinado pela Comissao;

d. Propor a instauragdo de processos disciplinares e
acompanhar a sua tramitagdo sem prejuizo da
competéncia da Comissdo da Fungdo Publica e de

outros 0rgaos;

e. Coordenar as atividades com o Gabinete de Inspegéo-
Geral do Estado;

f A Unidade de Inspegdo e Auditoria Interna € dirigido
por um inspetor, equiparado para fins salariais a Diretor

Nacional.

CAPITULO VI
IMPEDIMENTOS E DEVER DISCIPLINAR

Artigo 34.°
Impedimento do Secretario
causa de:
a. Pedido derezignagdo pelo Secretario
b. Incapacidade fisico;

¢. Comete crime dolozo com pena minimo dois anos de
prisdo ou; y
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d. Cometeirregularidade previsto no Estatuto da Fun¢éo
Publica.

2. No caso de substitui¢do por um dos motivos previsto no
numero anterior, o presidente da Comissao solisita ao
Ministro da Justiga para nomear o seu substituto.

Artigo 35.°
Dever Disciplinar

1. Dever disciplinar ¢ exercido conforme as normas gerais da
Fung@o Publica.

2. Todos os funcionarios e agentes da Administragdo Publica
que exercem fungdes na Comissao, tém o dever de cumprir
e fazer cumprir os principios e normas de ética da Fun¢éo
Publica.

3. Os funcionarios ¢ agentes da Administragdo Publica que
violam as regras estabelecido no presente regulamento,
tém o dever de apresentar o facto ao superior hierarquico.

Artigo 36.°
Horario de trabalho

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 50.° do Estatuto da
Fung@o Publica, o Comissdo pode adotar um horario de trabalho
diferente ou estabelecer o regime de trabalho por turnos para
determinados servigos, sempre que tal se justifique.

Artigo 37.°
Avaliacio do desempenho

1. Sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de avaliagdo
do desempenho dos funcionarios publicos da Comissao,

CAPITULOVII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40.°
Organograma

O organograma do Secretariado Técnico da Comissdo é
aprovada em anexo II, o qual faz parte integrante do presente
diploma.

Artigo 41.°
Quadro de Pessoal

1. Quadro de pessoal da Comisséo, ¢ submetido a aprovagio
do Ministro da Justiga, no prazo de 30 dias a contar da sua
publica¢do do presente regulamento.

2. Aopessoal do secretariado técnico da Comissao, aplica-se
oregime geral da Fungdo Publica.

3. O recrutamento dos novos funcionarios depende de exis-
téncia de vagas, conforme o mapa de pessoal legalmente

aprovado e or¢amentagao prévia.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovado pelos Comissarios da Comissdo de Terras e
Propriedades de 30 de Maio de 2022

1. Prezidente da Comissdo, Dr. Pascoal da Costa

sdo avaliados na sua produtividade e disciplina, em fungao  SOArES;.........cceerveeeririrreriiniereeerereeeeee s eeeenes ( )

dos objetivos e responsabilidades atribuidas ao
departamento onde desempenham as suas fungdes. 2.Comissaria, Dra. Belmira Fernanda Soares;
............................................................................ ( )

2. A avaliagdo do desempenho ¢é feita de forma continua e
regular, pelo superior hierarquico, de acordo com oregime 3.Comissario, Dr. José Carlos da Cruz Gomes;
de avaliag@o dos funciondarios publICOS. e ( )
Artigo 38.° 4. Comissario, Dr. Sérgio Manehat; .............. ( )

Regime de pessoal

5. Comissario, Dr. Emilio Pereira de Jesus Sarmento;
1. O recrutamento de pessoal para 0s Servigos da COMISSAD,  ...cceveveeereerirerireeeesiereesseseesssese e sessseseesesnnes ( )

obedece as regras para o recrutamento de funcionarios
publicos e, integram o regime geral das carreiras. 6. Comissaria, Dra. Sidalia Henriques Rodrigues;
............................................................................ ( )

2. Se houver complexidade trabalho especifico que ezije, o
Presidente da Comissdo pode autorizar a contratagdo 7. Comissario, Francisco Ribeiro Borges Guterres, L.Ed,
pessoal através do regime contrato termo certo que previsto MM.....oceveeeiiiiieeeiiesieeese et ( )

no Decreto do Governo No. 6/2015.
8.Comissario, Dr. Julio Mota Nheu; ............... ( )
Artigo 39.°

Regime de selecdo e recrutamento para cargos de chefia 9.Comissario, Romao  Guterres, M. Eng.;
............................................................................ ( )

A selegdo e o recrutamento para os cargos de dirego e chefia

na Comissdo, obedece ao regime juridico de selegdo ¢

recrutamento para os cargos de direcdo e chefia na

\Administrag:ﬁo Publica. )
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