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DECRETO-LEI N.° 29/2021
de 9 de Dezembro

PAGAMENTO EXTRAORDINARIO DE UM MES DE
SALARIO ADICIONAL A ADMINISTRACAO PUBLICA

A semelhanga do que tem vindo a ser feito regularmente nos
ultimos anos, para valorizar e reconhecer o empenho e esfor¢o
dos trabalhadores da Administragdo Publica, sejam eles
funcionarios, agentes ou contratados, ¢ inten¢ao do Governo
efetuar, durante o ano de 2021, o pagamento extraordinario de
um salario adicional aos trabalhadores da Administracdo
Publica e equiparados, aproximando os direitos e regalias destes
aos dos outros trabalhadores nacionais.

O presente diploma visa a universalidade do pagamento
extraordinario, excluindo, contudo, os contratados estran-
geiros, a semelhanga do que tem sido previsto em outra
legislac@o e do que ¢ exigido para o acesso a posigdo perma-
nente na Administragdo Pablica.

Assim, o0 Governo decreta, nos termos da alinea p) don.® 1 do
artigo 115.° da Constitui¢do da Republica, para valer como lei,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o pagamento extraordinario de um
més de salario adicional aos funcionarios, agentes e
contratados da Administrag@o Publica, aos titulares de cargos
publicos, aos membros das F-FDTL, da PNTL e do Sistema
Nacional de Inteligéncia e aos ex-titulares e ex-membros de
orgdos de soberania.

Artigo 2.°
Pagamento extraordinario

1. Eaprovado, com caracter unico, o pagamento extraordinario
de um més de saldrio adicional aos beneficiarios
identificados no artigo seguinte.

2. O pagamento extraordinario previsto no niimero anterior
ndo confere qualquer direito ao seu beneficiario para além
da propria prestagdo, nem cria expetativas de renovagao
ou prorrogac¢ao, ¢ nao vincula qualquer setor ou entidade
ndo abrangido pelo ambito de aplicagio.

3. Ovalor do pagamento extraordinario € equivalente ao valor
do salario mensal do beneficiario em dezembro de 2021,
incluindo o suplemento de direcdo e chefia previsto no
Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho, sobre o regime dos
cargos de Dire¢ao ¢ Chefia na Administragao Publica, com
as excegdes previstas no artigo seguinte.

4. O pagamento extraordinario estd sujeito aos impostos ¢
contribui¢des previstos na lei para esse tipo de prestagoes.

Artigo 3.°
Beneficiarios

Tém direito a receber o pagamento extraordinario:

a) O Presidente da Reptiblica, o Chefe da Casa Civil, o Chefe
da Casa Militar, os titulares de cargos de diregdo e chefia e
os trabalhadores da Presidéncia da Republica;

b) O Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Parlamento
Nacional e os respetivos titulares de cargos de diregdo e
chefia e trabalhadores;

¢) O Primeiro-Ministro ¢ os demais membros do Governo;
d) O Presidente do Tribunal de Recurso;
e)

O Procurador-Geral da Republica e o respetivo Adjunto;

f) Os juizes, os procuradores da Republica distritais e os
defensores publicos;

O Provedor de Direitos Humanos e Justiga e os respetivos
Adjuntos;

g)

h) Osttitulares de cargos de diregdo e chefia e funcionarios da

Comissdo Anticorrupgao;
i) O Inspetor-Geral do Estado;
j) Os ex-titulares e ex-membros dos o6rgéos de soberania;

k) Os oficiais, sargentos e pragas das F-FDTL e os oficiais,
sargentos e agentes da PNTL, bem como os titulares de
cargos de diregdo e chefia e funcionarios que integram o
Sistema Nacional de Inteligéncia;

1) O pessoal em servigo junto dos servigos periféricos externos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacio;

m) O Presidente da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, os Secretarios Regionais
Adjuntos do Presidente da Autoridade e os membros da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno;

O Presidente da Autoridade Municipal, o Administrador
Municipal e o Secretario Municipal;

Os titulares de cargos de diregdo e chefia da Administragio
Publica, incluindo os titulares de cargos de diregdo dos
institutos publicos e equiparados, cujo montante do
pagamento extraordinario esta limitado ao valor do
vencimento dos agentes da Administragdo Publica
contratados para o exercicio do cargo de diretor-geral, nos
termos do Decreto-Lei n.°25/2016, de 29 de junho;

p) Os contratados de nomeagdo politica, nos termos do
Decreto-Lei n.°27/2016, de 29 de junho, cujo montante do
pagamento extraordinario esta limitado ao valor do
vencimento dos agentes da Administragdo Publica
contratados para o exercicio do cargo de diretor-geral, nos
termos do Decreto-Lei n.°25/2016, de 29 de junho; )
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q) Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica, cujo
montante do pagamento extraordinario esta limitado ao
valor do grau e escaldo maximos da tabela salarial da carreira
deregime geral;

r) Os contratados da Administragdo Publica com contrato de
trabalho a termo certo ha pelo menos, continuamente, um
ano na data do pagamento definido no presente diploma,
independentemente de mudangas na entidade empregadora
ou na categoria, cujo montante do pagamento extraordi-
nario esta limitado ao valor do grau e escaldo maximos da
tabela salarial da carreira de regime geral;

s) Os contratados da Administra¢@o Publica com contrato de
trabalho a termo certo ha menos de um ano na data do
pagamento definido no presente diploma, independente-
mente de mudancas na entidade empregadora ou na
categoria, cujo montante do pagamento extraordinario esta
limitado ao valor do grau e escalao maximos da tabela
salarial da carreira de regime geral, os quais tém direito ao
montante do pagamento extraordinario proporcional ao
tempo de servigo.

Artigo4.°
Exclusao

Nao tém direito ao pagamento extraordinario os contratados
estrangeiros.

Artigo5.°
Financiamento e processamento do pagamento

1. Opagamento extraordinario € processado juntamente com
o pagamento do salario do més de dezembro de 2021.

2. Opagamento extraordinario ¢ financiado por verbas inscritas
no or¢amento das respetivas entidades empregadoras.

3. Caso a entidade empregadora ndo tenha verba disponivel
suficiente para proceder ao processamento do montante
global do pagamento extraordinario aos seus trabalhadores
em dezembro de 2021, deve dar prioridade ao processa-
mento do pagamento aos trabalhadores com salarios
menos elevados, procedendo ao pagamento dos mon-
tantes aos trabalhadores em falta em data posterior, com
base no Orgamento Geral do Estado para 2022.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 24 de novembro de
2021.

O Primeiro-Ministro,

kTaur Matan Ruak

O Ministro das Finangas,

Rui Augusto Gomes

Promulgadoem 6. 12.2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEI N.° 30/2021
de 9 de Dezembro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 20/
2017, DE 24 DE MAIO, QUE APROVA O REGIME DE
INSCRICAO E OBRIGACAO CONTRIBUTIVA NO
AMBITO DO REGIME CONTRIBUTIVO DE
SEGURANCA SOCIAL

O regime contributivo de seguranga social, aprovado pela Lei
n.° 12/2016, de 14 de novembro, entrou em vigor em agosto de
2017, contando ja um periodo de quatro anos de implementagéo,
durante o qual foi possivel perceber alguns constrangimentos
de implementagdo de ordem pratica que importa corrigir.

Noartigo 17.°da Lein.® 12/2016, de 14 de novembro, que aprova
oregime geral de seguranga social, sio determinados os grupos
de trabalhadores e cidaddos abrangidos obrigatoria e
facultativamente pelo regime geral, deixando ao Governo a
possibilidade de extensdo deste regime a novos grupos. Neste
sentido, visando o alargamento do acesso ao regime de
seguranga social, ¢ apoés manifestagdo de diversos interes-
sados, procede-se ao alargamento da permissdo de adesdo
facultativa ao regime geral a outros cidaddos, aptos para o
trabalho, nacionais e estrangeiros. Por outro lado, os
empresarios em nome individual, que exercem atividade
profissional em Timor-Leste, devem ser obrigatoriamente
abrangidos pelo regime geral de seguranga social, tal como
sdo0 abrangidos pelo regime fiscal.

Torna-se igualmente necessario proceder a clarificagdo sobre
o regime aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo regime
geral em Timor-Leste e que sejam deslocados temporariamente
para exercer atividade profissional em pais estrangeiro. )
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[Em face da experiéncia de implementacgdo do regime geral,
considera-se relevante introduzir ligeiras altera¢des na base
de incidéncia contributiva, bem como aumentar o nimero de
escalGes de base de incidéncia contributiva aplicaveis na
adesdo facultativa ao regime geral, de modo a oferecer uma
maior possibilidade de escolha aos interessados.

E ainda fundamental, por razdes de justiga social e igualdade,
eliminar a norma prevista no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°20/2017, de 24 de maio, que aprovou um limite maximo na
base de incidéncia contributiva para os trabalhadores com
contrato a termo certo ao abrigo do Decreto do Governo n.° 6/
2015, de 18 de novembro, criando, na pratica, um plafond no
montante da contribuicdo a pagar mas também, por
consequéncia, das prestagdes sociais a receber por estes
trabalhadores, colocando-os numa situacdo de desigualdade
em relacdo a outros trabalhadores, designadamente no setor
privado.

Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas a) e j) don.°
1 do artigo 115.° da Constituigdo da Republica, para valer como
lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao Decreto-
Lein.®20/2017, de 24 de maio, que aprova o regime de inscrigdo
e obrigacao contributiva no ambito do regime contributivo de
seguranga social.

Artigo 2.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 20/2017, de 24 de maio

Os artigos 2.°, 8.°,9.°, 15.°,20.° ¢ 28.° do Decreto-Lei n.° 20/
2017, de 24 de maio passam a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 2.°
[...]

1. [Anterior corpo do artigo].

2. Saoigualmente inscritos obrigatoriamente no regime geral
os empresarios em nome individual.

Artigo 8.°
[...]

L[]

2. [
a) [..]
b) [.];
o [..I
d [..I
e [...}

Y f) Outros subsidios ou suplementos remuneratérios

devidos por forga do exercicio de atividade, quando\
previstos em disposi¢do legal, contrato ou em acordo
coletivo;

g) A indemnizagdo por despedimento do trabalhador sem
justa causa antes de findo o prazo convencionado no
contrato de trabalho por tempo determinado.

3. [
4. [Revogado].

5. A base de incidéncia contributiva dos empresarios em
nome individual ¢ fixada nos termos dos artigos 20.°¢ 21.°.

6. Os beneficiarios referidos no niimero anterior que tenham
contribuido obrigatoriamente para o regime geral, como
trabalhadores por conta de outrem, sobre uma base de
incidéncia contributiva de valor inferior ao 5.° escaldo, por
periodo superior a 12 meses, podem optar pelo escaldo
que mais se aproxima daquele valor de remuneragéo,
independentemente da idade.

Artigo9.°
[...]

f) As despesas de representacao.

Artigo 15.°
[...]

1. Podem igualmente inscrever-se no regime geral, com carater
facultativo:

a) Os cidadaos nacionais a exercer atividade profissional
no estrangeiro, que ndo estejam inscritos obrigatoria-
mente no regime geral ou abrangidos por instrumento
internacional de seguranca social a que Timor-Leste se
encontre vinculado;

b) Os cidaddos estrangeiros a exercer atividade profis-
sional em Timor-Leste que ndo estejam inscritos
obrigatoriamente no regime geral ¢ que ndo estejam
enquadrados em regime de protegdo social de outro
pais;

¢) Os cidaddos nacionais e estrangeiros que tenham
estado inscritos obrigatoriamente no regime geral e

tenham contribuido por um periodo minimo de 3 anos.

2. [Anteriorn.°1].

3. [Anteriorn.°2]. )
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[4. [Anterior n. 3.

Artigo20.°
[.]

1. A base de incidéncia contributiva corresponde a uma
remuneracdo convencional, escolhida pelo beneficiario, de
acordo com os seguintes escaldes, indexados ao valor do
Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos (SAII):

ESCALOES REMUNERACOES CONVENCIONIAS
1.° 2 SAII
2° 2,5 SAII
3° 3 SAII
4° 4 SAIL
5.° 5 SAII
6.° 6 SAII
7.° 7 SAIl
8.° 8 SAII
9.2 9 SAII
10.° 10 SAII
11.° 15 SAIl
12.° 20 SAII
13.° 30 SAII
14.° 40 SAII
15.° 55 SAIl
16.° 70 SAII
17.° 95 SAIl
18.° 125 SAIl
19.° 160 SAII

20.° 200 SAII

2. [...]:

Artigo 28.°
[.]

1. [Anterior corpo do artigo].

2. O valor global da indemnizagdo por despedimento do
trabalhador sem justa causa antes de findo o prazo
convencionado do contrato por tempo determinado, é
registado na carreira contributiva do beneficiario em
montante equivalente ao da remuneragdo mensal pelo
periodo correspondente ao niumero de meses previsto no
contrato.”

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n. 20/2017, de 24 de Maio

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 20/2017, de 24 de Maio, os
artigos 6.°-A, 6.°-B, 85.°-A, 85.°-B, 85.°-C, 85.°>-D e 85.-E, com a
seguinte redacdo:

“Artigo 6.°-A
Trabalhadores a exercer temporariamente atividade em pais
estrangeiro

1. Paraefeitos do presente diploma, consideram-se em situagdo
de destacamento, os trabalhadores ao servigo de entidades
empregadoras estabelecidas em Timor-Leste, que sejam
por estas enviados para exercerem atividade profissional
com carater temporario em pais estrangeiro por conta das
mesmas.

2. Os trabalhadores em situagdo de destacamento continuam\
sujeitos ao regime geral enquanto durar o trabalho
temporario.

3. Osempresarios em nome individual que vao exercer, com
carater temporario, a respetiva atividade em pais
estrangeiro, mantém igualmente o seu enquadramento no
regime geral.

4. Considera-se que a atividade tem carater temporario se for
previsivel que a sua duragdo nao exceda 24 meses.

5. Salvo o disposto em instrumento internacional a que Timor-
Leste se encontre vinculado, em casos devidamente
fundamentados pode ser reconhecido o carater temporario
a atividades cuja duragdo exceda o periodo referido no
nimero anterior.

6. Nao se considera em situagdo de destacamento, abrangida
pelo presente artigo, o trabalhador que seja destacado em
substituicdo de outro trabalhador que tenha esgotado o
periodo de destacamento.

7. O periodo a que se refere o n.° 3 pode ser prorrogado por
igual periodo, a requerimento devidamente fundamentado
da entidade empregadora ou, no caso dos empresarios em
nome individual, do interessado, mediante autorizac¢do do
INSS.

Artigo 6.°-B
Situagdes excluidas

Ficam excluidos do disposto no artigo anterior os trabalhadores
por conta de outrem e os empresarios em nome individual que
exercem atividade profissional com carater temporario em pais
estrangeiro, nos casos em que se verifiquem, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

a) Nao exista instrumento internacional de seguranca social
que vincule os dois Estados;

b) Sejarequerida a suspensdo do enquadramento do trabalha-

dor por conta de outrem ou do empresario em nome

individual no regime geral de Timor-Leste;

Seja feita prova, perante o INSS, de que o trabalhador por
conta de outrem ou do empresario em nome individual se
encontra abrangido no pais em que estd a desenvolver
atividade por regime de protegdo social obrigatério que
cubra, pelo menos, as eventualidades protegidas pelo
regime geral de Timor-Leste.

Artigo 85.°-A
Regimes de protegdo social

Para efeitos de aplicagdo do regime geral consideram-se outros
regimes de protecdo social os regimes de protegdo social
estrangeiros legalmente previstos cujo ambito material integre,
pelo menos, as eventualidades invalidez, velhice e morte.
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Artigo 85.°-B
Procedimento relativo ao exercicio de atividade profissional
temporaria em pais estrangeiro

1. Aentidade empregadora que proceda ao destacamento de
trabalhador ao seu servigo, beneficiario do regime geral,
para exercer no estrangeiro atividade profissional com
carater temporario, deve comunicar esse facto ao INSS no
prazo de 8 dias a contar da data em que se inicia o
destacamento ou o respetivo prolongamento, quando a
duracao total do destacamento ndo exceda 24 meses.

2. Nos casos em que se preveja que a atividade laboral do
trabalhador destacado nos termos do niimero anterior,
embora temporaria, possa exceder os 24 meses, deve a
respetiva entidade empregadora requerer ao INSS o
reconhecimento do caracter temporario da atividade laboral
em causa, instruindo o seu pedido com os elementos
necessarios a sua fundamentacgéo.

3. Osempresarios em nome individual que vao exercer, com
carater temporario, a respetiva atividade em pais
estrangeiro, devem igualmente comunicar esse facto ao
INSS, nos mesmos prazos definidosnon.® 1.

Artigo 85.°-C
Manutenc¢ao da condigdo de exclusdo dos trabalhadores a
exercer transitoriamente atividade em Timor-Leste

1. Aprova da manutengdo do enquadramento em regime de
protecdo social de outro pais dos trabalhadores que se
encontrem transitoriamente a exercer atividade em Timor-
Leste é feita anualmente mediante apresentagdo de
declaragdo da instituicdo de seguranca social do pais de
origem que abrange o trabalhador.

2. Nos casos em que a declaragdo a que se refere o numero

anterior estiver redigida em idioma que ndo corresponda a
uma das linguas oficiais de Timor-Leste, deve a mesma ser
acompanhada de tradugdo para uma das linguas oficiais
de Timor-Leste, autenticada por institui¢ao publica do pais
estrangeiro ou pelos servigos consulares de Timor-Leste
nesse pais.

Artigo 85.°-D
Meios de prova da inscrigdo facultativa

1. Orequerimento de adesdo na inscrigdo facultativa deve ser
instruido com a certificagdo médica comprovativa de que o
interessado se encontra apto para o trabalho.

2. A certificagdo da aptiddo para o trabalho dos requerentes

¢ realizada por médicos do Servigo de Verificagdo de
Incapacidades ou, na sua falta, do Servigo Nacional de
Saude.

3. A certificagdo da aptiddo para o trabalho dos cidaddos

nacionais que residam em territorio estrangeiro € efetuada
por declaragdo do médico assistente do interessado,
autenticada por instituicdo publica de satde do pais de
residéncia.

4. A certificacdo consta de relatorio devidamente fundamen-\
tado e deve expressar, em termos inequivocos, a aptidao
ou ndo aptiddo do requerente para o trabalho.

5. Nos casos em que o requerente apresente situagdo clinica
incapacitante, mas que ndo determine inaptiddo para o
trabalho, deve a mesma constar especificamente da
certificacdo do médico assistente.

6. Para efeitos de prova da aptiddo para o trabalho dos
trabalhadores em navios de empresas estrangeiras €
conferido idéntico valor a declaragdo emitida no dmbito da
inspe¢do médica pelas capitanias dos portos como
condigdo de autorizagdo para embarque dos trabalhadores
ao servi¢o de navios estrangeiros.

Artigo 85.°-E
Encargos com a certificac@o da aptidao

As despesas decorrentes da certificagdo da aptiddo para o
trabalho sdo da responsabilidade do interessado.”

Artigo4.°
Norma revogatoria

E revogado o n.°4 do artigo 8.°do Decreto-Lei n.°20/2017, de
24 de maio.

Artigo 5.°
Norma transitoria

1. Os empresarios em nome individual que ndo tenham feito
inscrigdo facultativa tém o prazo de 365 dias a contar da
data de entrada em vigor do presente diploma para proceder
ainscrigdo obrigatdria no regime geral.

2. Os beneficiarios inscritos facultativamente no regime geral,
podem no prazo de 365 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente diploma, alterar o valor da base de
incidéncia contributiva para escaldo superior.

3. Os empresarios em nome individual que ja se encontrem
facultativamente inscritos no regime geral transitam
automaticamente para o regime de inscri¢do obrigatoria,
mantendo o valor da base de incidéncia contributiva, sem
prejuizo da aplicag@o do disposto no niimero anterior.

Artigo 6.°
Republicagio

O Decreto-Lein.°20/2017, de 24 de maio, que aprova o regime
de inscri¢do e obrigagdo contributiva no dmbito do regime
contributivo de seguranga social, é republicado em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

2. A norma revogatéria constante do artigo 4.°do presente
diploma s6 produzefeitos a 1 de Janeiro de 2023. y
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[Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de outubro de
2021.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade Social e
Inclusao,

Armanda Berta dos Santos

Promulgadoem 6. 12.2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

ANEXO
(a que serefere o artigo 6.°)

Decreto-Lein. 20/2017
de 24 de maio

Aprova o Regime de Inscri¢io e Obrigacio Contributiva no
ambito do Regime Contributivo de Seguranca Social

A Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste
consagra, no seu artigo 56.°, o direito de todos os cidadios a
seguranga social e a assisténcia social.

Desde 2008, o Governo tem vindo a aprovar ¢ desenvolver,
progressivamente, um conjunto de programas ¢ medidas de
protegdo social, visando a realizagdo daquele direito
constitucional. Assim, através do Decreto-Lei n.° 19/2008, de
19 de Junho, foi criado o Subsidio de Apoio a Idosos e
Invalidos, que constitui a primeira medida de seguranga social
de cidadania, e, posteriormente, através da Lei n.® 6/2012, de
29 de Fevereiro, foi criado o regime transitorio de seguranga

\§

social na velhice, invalidez ¢ morte para trabalhadores do\
Estado.

Mais recentemente, através da Lei n.° 12/2016, de 14 de
Novembro, o Parlamento Nacional aprovou a criagdo do regime
contributivo de Seguranga Social, que se carateriza por ser um
regime Unico e para todos, integrando os beneficiarios doregime
transitorio, obrigatorio, autofinanciado, gerido tendencialmente
em reparti¢do, incluindo igualmente uma componente de
capitalizagdo publica de estabilizagdo, e assente, entre outros,
em principios de solidariedade intra e inter geracionais.

A criagdo do novo regime contributivo de seguranc¢a social
permite associar direitos a deveres, numa plena construgao da
cidadania, e confere protecdo social nas eventualidades de
acidente de trabalho, maternidade, paternidade e adogéo,
invalidez, velhice e morte, sob a condigao geral de cumprimento
das obrigagdes contributivas.

Com o presente diploma procede-se a regulamentagdo do
regime de inscri¢do e obrigacdo contributiva, no ambito do
regime contributivo de seguranga social. Trata-se, por isso, de
definir os principios e regras de inscrigdo dos trabalhadores e
das entidades empregadoras no regime geral, determinar a
responsabilidade da obrigagdo contributiva, estabelecer a base
de incidéncia contributiva, fixar a taxa contributiva, definir as
regras de pagamento e apresenta¢do documental a seguranga
social, bem como os critérios de registo de remuneragdes e
tempos de trabalho.

No presente diploma procede-se, ainda, a regulamentagao do
regime de garantias dos créditos da seguranga social,
incumprimento da obrigagao contributiva, dividas a seguranga
social e regime de contraordenagdes especificas no &mbito do
regime contributivo de seguranca social.

Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas a) e j) don.°
1 doartigo 115.° e da alinea d) do artigo 116.° da Constituigdo
da Republica e dos artigos 68.° ¢ 69.° da Lei n.° 12/2016, de 14
de Novembro, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula, no ambito do Regime Contributivo
de Seguranga Social:

a) A inscri¢do e a obrigacao contributiva dos trabalhadores
abrangidos obrigatoriamente pelo regime geral, das
entidades empregadoras e das pessoas por ele abrangidas
facultativamente;

b) O regime das garantias e do incumprimento da obrigagéo
contributiva;

¢) Oregime de invalidade dos atos de atribuicdo de prestacdes
e de restitui¢@o de prestacdes indevidamente pagas;

d) O regime sancionatério aplicavel as relagdes juridicas no
ambito do Regime Contributivo de Seguranga Social. )
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CAPITULOII
INSCRICAO OBRIGATORIANO REGIME GERAL

Artigo 2.°
Inscricao

S&o inscritos obrigatoriamente no regime geral, como
beneficiarios, os trabalhadores e, como contribuintes, as
entidades empregadoras, independentemente da sua
natureza e das finalidades que prossigam, desde que
beneficiem da atividade de terceiros em regime de trabalho
subordinado ou legalmente equiparado para efeitos de
seguranga social.

Sao igualmente inscritos obrigatoriamente no regime geral
os empresarios em nome individual.

Artigo 3.°
Inscricio dos beneficiarios

A inscrigdo dos beneficiarios reporta-se a data do inicio do
exercicio de atividade profissional.

A inscrigdo é efetuada com base em formulario de modelo
proprio enviado pela entidade empregadora a entidade
gestora do regime geral até a data de entrega da primeira
declaragdo de remuneragdes que inclua o beneficiario.

Artigo4.°
Inscricio das entidades empregadoras

A inscrigdo das entidades empregadoras ¢ feita, com base
em formulario de modelo proprio, na data de admissdo do
primeiro trabalhador.

A comunicacao deve identificar a entidade, os responsaveis
pela sua administrac@o ou geréncia e devera indicar a sede
ou domicilio e o local ou locais de trabalho.

Artigo 5.°
Cessacao e suspensio do contrato de trabalho

. Aentidade empregadora ¢ obrigada a declarar a entidade

gestora do regime geral a cessacdo e a suspensdo dos
contratos de trabalho relativos aos trabalhadores ao seu
servico.

A declaragdo referida no niumero anterior ¢ efetuada até dia
10 do més seguinte ao da sua ocorréncia.

Enquanto ndo for cumprido o dispostono n.° 1 presume-se
a existéncia de relacdo laboral, mantendo-se a corres-
pondente obrigagdo contributiva.

Artigo 6.°
Cessacao e suspensao de atividade das entidades
empregadoras

As entidades empregadoras devem comunicar a entidade
gestora do regime geral a alteragdo de quaisquer dos
elementos relativos a sua identificagdo, bem como a
suspensdo ou cessagdo de atividade.

2. Ascomunicagdes previstas no nimero anterior devem ser
efetuadas no prazo de 10 dias a contar da data em que se
tiver verificado a situagdo.

Artigo 6.°-A
Trabalhadores a exercer temporariamente atividade em pais
estrangeiro

1. Paraefeitos do presente diploma, consideram-se em situagdo
de destacamento, os trabalhadores ao servigo de entidades
empregadoras estabelecidas em Timor-Leste, que sejam
por estas enviados para exercerem atividade profissional
com carater temporario em pais estrangeiro por conta das
mesmas.

2. Os trabalhadores em situagdo de destacamento continuam
sujeitos ao regime geral enquanto durar o trabalho
temporario.

3. Osempresarios em nome individual que vao exercer, com
carater temporario, a respetiva atividade em pais estran-
geiro, mantém igualmente o seu enquadramento no regime
geral.

4. Considera-se que a atividade tem carater temporario se for
previsivel que a sua duracdo ndo exceda 24 meses.

5. Salvo o disposto em instrumento internacional a que Timor-
Leste se encontre vinculado, em casos devidamente
fundamentados pode ser reconhecido o carater temporario
a atividades cuja duragdo exceda o periodo referido no
nimero anterior.

6. Nao se considera em situagdo de destacamento, abrangida
pelo presente artigo, o trabalhador que seja destacado em
substituicdo de outro trabalhador que tenha esgotado o
periodo de destacamento.

7. O periodo a que se refere o n.° 3 pode ser prorrogado por
igual periodo, a requerimento devidamente fundamentado
da entidade empregadora ou, no caso dos empresarios em
nome individual, do interessado, mediante autorizac¢do do
INSS.

Artigo 6.°-B
Situacgdes excluidas

Ficam excluidos do disposto no artigo anterior os trabalhadores
por conta de outrem e os empresarios em nome individual que
exercem atividade profissional com carater temporario em pais
estrangeiro, nos casos em que se verifiquem, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) Ndo exista instrumento internacional de seguranca social
que vincule os dois Estados;

b) Sejarequerida a suspensio do enquadramento do trabalha-
dor por conta de outrem ou do empresario em nome
individual no regime geral de Timor-Leste;

¢) Seja feita prova, perante o INSS, de que o trabalhador por
conta de outrem ou do empresario em nome individual se )
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encontra abrangido no pais em que estd a desenvolver
atividade por regime de protegdo social obrigatério que
cubra, pelo menos, as eventualidades protegidas pelo
regime geral de Timor-Leste.

CAPITULOIII
OBRIGACAO CONTRIBUTIVA

Seccaol
Responsabilidade

Artigo 7.°
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacio
contributiva

1. Asentidades empregadoras descontam nas remuneragdes
dos trabalhadores ao seu servigo o valor da parcela de
contribuigdes a cargo do trabalhador e remetem-no,
juntamente com o da sua propria contribuigdo, a entidade
gestora do regime geral.

2. Opagamento das contribuicdes € efetuado do dia 10 ao dia
20 do més seguinte aquele a que dizem respeito.

Seccao Il
Base de incidéncia contributiva

Artigo 8.°
Base de incidéncia

1. Para a determinagdo do montante das contribui¢oes das
entidades empregadoras ¢ dos trabalhadores, considera-
se base de incidéncia contributiva a remuneragao iliquida
devida em fung¢@o do exercicio da atividade profissional.

2. Considera-se igualmente base de incidéncia contributiva:

a) Aremuneragdo variavel, paga ao trabalhador com base
no seu desempenho ou produtividade, nos termos da
Lei do Trabalho;

b) O subsidio anual devido por forga de lei ou de decreto-
lei do Governo;

¢) Ossuplementos relativos a trabalho em regime de turnos
e trabalho noturno;

d) Os suplementos por trabalho em local remoto ou de
dificil acesso;

e) Os suplementos remuneratdrios previstos em regimes
especiais de carreiras;

f) Outros subsidios ou suplementos remuneratdorios
devidos por forga do exercicio de atividade, quando
previstos em disposi¢do legal, contrato ou em acordo
coletivo;

g) A indemnizagdo por despedimento do trabalhador sem
justa causa antes de findo o prazo convencionado no
contrato de trabalho por tempo determinado.

\3' Para aplicacdo do disposto nas alineas b), c), d) e e) do

numero anterior sdo consideradas as condi¢des de\
atribui¢do previstas no Estatuto da Fungdo Publica ou
legislagdo regulamentar.

4. [Revogado].

5. Abase de incidéncia contributiva dos empresarios em nome
individual é fixada nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.°.

6. Os beneficiarios referidos no niimero anterior que tenham
contribuido obrigatoriamente para o regime geral, como
trabalhadores por conta de outrem, sobre uma base de
incidéncia contributiva de valor inferior ao 5.° escaldo, por
periodo superior a 12 meses, podem optar pelo escaldo
que mais se aproxima daquele valor de remuneracgéo,
independentemente da idade.

Artigo 9.°
Valores excluidos da base de incidéncia

Niéo se considera base de incidéncia contributiva:

a) Os valores pagos a titulo de ajudas de custo, incluindo
transporte, alimentagdo, alojamento ou outros valores
pagos em razao de transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho;

b) As gratificages ou participagdo em lucros concedidos em
razdo do desempenho econdmico da empresa ou estabeleci-
mento;

¢) Os valores pagos pela prestagdo de trabalho extraordinario;
d) Os subsidios de alimentagio;

e) Outros beneficios extraordinarios concedidos pelo em-
pregador;

f) As despesas de representacao.

SeccaoIll
Taxa contributiva

Artigo 10.°
Taxa contributiva

1. Ataxa contributiva ¢ fixada em 10%, cabendo respetivamente
6% e 4% a entidade empregadora ¢ ao trabalhador, desde a
entrada em vigor do regime contributivo de seguranca
social e o final de 2019.

2. A partir de 2020, a taxa contributiva € revista nos termos
previstos na lei de criagdo do regime contributivo, de modo
a garantir a sustentabilidade de longo prazo do regime geral,
mantendo-se em aplicagdo a taxa prevista no numero
anterior até que seja aprovado o novo valor.

Seccao IV
Declaracio de remuneragoes

Artigo 11.°
Declaracio de remuneragoes

1. As entidades empregadoras sdo obrigadas a declarar a

J
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entidade gestora do regime geral, para efeitos de
apuramento do montante de contribui¢des a pagar em
relagdo a cada um dos trabalhadores ao seu servigo, o
valor da remunerag@o que constitui base de incidéncia, os
tempos de trabalho que lhe correspondem e a taxa
contributiva.

2. Adeclaragdo prevista no nimero anterior deve ser entregue
na entidade gestora do regime geral, em formulario proprio,
até ao dia 10 do més seguinte aquele a que diga respeito.

Artigo 12.°
Declaracio de tempos de trabalho

1. Ostempos de trabalho sdo declarados em dias.

2. Quando o contrato ou a prestacdo de trabalho se reportem
ao més completo sdo declarados 30 dias de trabalho em
cada més, independentemente da modalidade de contrato
celebrada.

Artigo 13.°
Aceitacao da declaracao de remuneracoes

1. Os servigos da entidade gestora do regime geral procedem
a verifica¢do dos elementos constantes da declaragdo de
remuneragdes ¢ do calculo do montante da totalidade das
contribui¢des que lhes correspondam, tendo em vista a
respetiva validagdo e aceitacdo.

2. E rejeitada, considerando-se como ndo entregue, a
declaracdo de remuneragdes que nido obedeca aos
requisitos a que se referem os artigos anteriores, sendo o
facto comunicado a entidade empregadora para efeitos da
respetiva corregdo no prazo de cinco dias a contar da data
da rece¢do da comunicagao.

Artigo 14.°
Suprimento oficioso da declaracio de remuneracoes

1. Afaltaou a insuficiéncia das declaragdes de remuneragdes
podem ser supridas ou corrigidas oficiosamente pelos
servigos da entidade gestora do regime geral designada-
mente por recurso aos dados de que disponha no seu
sistema de informagao ou decorrentes de agdo de inspegao.

2. O suprimento oficioso da declaragdo de remuneragoes ocorre
designadamente, quando:

a) A entidade empregadora ndo apresente declaragdo de
remuneragoes;

b) A entidade empregadora omita trabalhador ou valores
na declaragdo de remuneracgdes;

¢) Tenha sido rejeitada a declaracdo de remuneragdes e
considerada como néo entregue;

d) O trabalhador o solicite ou, encontrando-se este
impedido, tal solicitagdo seja efetuada por familiar que
prove ter interesse no cumprimento daquela obrigagéo,

Y mediante apresentacao de prova documental.

. . N )
3. Nos casos de suprimento oficioso, a declaragdo de remu-

neracdes ¢ elaborada e registada pelos servigos, sendo o
mesmo notificado a entidade empregadora com o envio do
respetivo comprovativo para efeitos de pagamento
voluntario das contribui¢des e quotizagdes devidas.

. A falta de cumprimento da obrigacdo contributiva corres-

pondente determina a sua cobranga coerciva.

CAPITULOIV
INSCRICAO FACULTATIVANO REGIME GERAL

Artigo 15.°
Adesao e inscricao

Podem igualmente inscrever-se no regime geral, com carater
facultativo:

a) Os cidadaos nacionais a exercer atividade profissional
no estrangeiro, que ndo estejam inscritos obrigatoria-
mente no regime geral ou abrangidos por instrumento
internacional de seguranca social a que Timor-Leste se
encontre vinculado;

b) Os cidaddos estrangeiros a exercer atividade profis-
sional em Timor-Leste que ndo estejam inscritos
obrigatoriamente no regime geral ¢ que ndo estejam
enquadrados em regime de protegdo social de outro
pais;

¢) Os cidaddos nacionais e estrangeiros que tenham
estado inscritos obrigatoriamente no regime geral e
tenham contribuido por um periodo minimo de 3 anos.

A adesdo ao regime geral depende da manifestacdo de
vontade do interessado através da apresentagdo de
requerimento proprio junto da entidade gestora do regime
geral.

. O requerimento deve ser apreciado no prazo de 30 dias a

contar da data da sua apresentagéo.

. O deferimento do requerimento determina a inscri¢ao do

interessado no regime geral reportando-se os seus efeitos
ao dia 1 do més seguinte ao da apresentagdo do re-
querimento.

Artigo 16.°
Cessacio da adesiao

. Aadesdo facultativa ao regime geral cessa:

a) A todo o tempo, por requerimento do beneficiario;

b) Ao fim deum ano, quando se verifique a falta de paga-
mento atempado de contribuigdes, que faz presumir a
vontade de fazer cessar a adesio;

¢) Se o beneficiario passar a estar obrigatoriamente
abrangido pelo regime geral. )
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[2. Aretoma do pagamento de contribuigdes antes de decorrido

o prazo previsto na alinea b) do numero anterior faz cessar
a contagem do mesmo.

3. A cessagdo da adesdo produz efeitos a partir do més em
que foi apresentado o respetivo requerimento ou, na falta
deste, a partir do més seguinte aquele a que se reporta a
ultima contribuigdo paga.

CAPITULO V
OBRIGACAO CONTRIBUTIVA NA INSCRICAO
FACULTATIVA

Seccaol
Obrigacio contributiva

Artigo 17.°
Cumprimento da obrigacio contributiva

1. Osbeneficiarios abrangidos facultativamente pelo regime
geral sdo os responsaveis pelo pagamento da respetiva
contribui¢ao.

2. O pagamento de contribuigdes ¢ efetuado até ao dia 10 do
més seguinte aquele a que diga respeito, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

3. Nas situagdes de retoma do pagamento de contribuigdes
referidas non.® 2 do artigo 16.°ha lugar ao pagamento das
contribui¢des devidas correspondentes ao periodo em
causa, acrescidos de juros de mora.

Artigo 18.°
Cessacio da obrigacio contributiva

A obrigacdo contributiva cessa no més seguinte aquele em
que o beneficiario o tenha requerido.

Seccao Il
Taxa contributiva

Artigo 19.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva aplicavel aos beneficiarios inscritos
facultativamente corresponde ao valor global da taxa fixada
nos termos do artigo 10.°.

SeccaoIll
Base de incidéncia contributiva

Artigo 20.°
Base de incidéncia

1. A base de incidéncia contributiva corresponde a uma
remuneracdo convencional, escolhida pelo beneficiario, de
acordo com os seguintes escaldes, indexados ao valor do
Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos (SAII):

ESCALOES REMUNERACOES CONVENCIONIAS 1)
1° 2 SAIl
20 2,5 SAII
30 3 SAII
40 4 SAIl
5° 5 SAII
6° 6 SAII
70 7 SAII
8° 8 SAII
9° 9 SAII
10° 10 SAII
11° 15 SAII
12° 20 SAII
13° 30 SAII
14° 40 SAII
15° 55 SAII
16° 70 SAIL
17° 95 SAII
18° 125 SAII
19° 160 SAII

20° 200 SAII

2. Os beneficiarios que adiram facultativamente ao regime
geral com idade igual ou superior a 50 anos tém como limite
minimo de base de incidéncia o valor correspondente ao
5.°escaldo.

Artigo 21.°
Alteracao da base de incidéncia contributiva

1. Osbeneficiarios podem, nos termos dos ntimeros seguintes,
alterar o valor da base de incidéncia contributiva.

2. Aalteracdo do valor da base de incidéncia contributiva é
sempre permitida para escaldes inferiores, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo anterior.

3. Aalteragdo do valor da base de incidéncia contributiva s6
¢ permitida para escaldo imediatamente superior desde que
tenham sido pagas contribuigdes em fun¢do do mesmo
escaldo durante pelo menos 12 meses consecutivos.

Artigo 22.°
Base de incidéncia contributiva apos periodo de cessacao de
enquadramento

1. Nos casos em que tenha havido cessacdo de adesdo se-
guida de nova adesdo, o escaldo da base de incidéncia
contributiva mantém-se igual ao que vigorava anteriormente
a cessacdo, salvo se o beneficiario optar por outro,
verificados os requisitos exigidos para a alteragdo do
escaldo.

2. Operiodo entre a cessagdo e a nova adesdao ndo é relevante
para a contagem do periodo de 12 meses a que se refere o
n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 23.°
Base de incidéncia contributiva em situac¢des especiais

Os beneficiarios que apds cessacdo de adesdo facultativa
tenham contribuido obrigatoriamente para o regime geral sobre
uma base de incidéncia contributiva de valor superior a
anteriormente considerada, por periodo superior a 12 meses,
podem optar pelo escaldo que mais se aproxime daquele valor

J
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de remuneragdo ao retomarem a adesdo, independentemente
daidade.

Seccao IV
Condicao geral de pagamento das prestagoes aos
trabalhadores abrangidos facultativamente pelo regime
geral

Artigo 24.°
Condicao geral do pagamento das prestagoes

1. E condigdo geral do pagamento das prestagdes aos
beneficiarios abrangidos facultativamente pelo regime geral
que tenham a sua situagéo contributiva regularizada até ao
termo do 3.° més imediatamente anterior ao do evento
determinante da atribui¢@o da prestacao.

2. Considera-se que a situac@o contributiva se encontra regu-
larizada desde que se encontrem pagas as contribuicdes
da sua responsabilidade.

3. Anadoverificagdo do dispostonon.® 1 determina a suspen-
sdo do pagamento das prestagdes a partir da data em que
as mesmas sejam devidas.

Artigo 25.°
Excecao a condiciio geral do pagamento das prestacoes

A atribuicdo de prestagdes por morte ndo se encontra sujeita a
condigdo geral de pagamento fixada no artigo anterior, sendo
o calculo das pensdes de sobrevivéncia efetuado sem tomar
em conta os periodos em que se verifique a falta do pagamento
de contribui¢bes no Aambito da inscri¢do facultativa.

Artigo 26.°
Efeitos da regularizacio da situaciio contributiva

1. O beneficiario readquire o direito ao pagamento das presta-
¢oes suspensas desde que regularize a sua situagio
contributiva nos trés meses civis seguintes ao més em que
tenha ocorrido a suspensao.

2. Se a situagdo contributiva ndo for regularizada no prazo
previsto no niimero anterior, o beneficiario perde o direito
ao pagamento das prestagdes suspensas.

3. No caso de a regularizacdo da situagdo contributiva se
verificar posteriormente ao decurso do prazo referido no
n.° 1, o beneficiario retoma o direito as prestagdes a que
houver lugar a partir do dia subsequente aquele em que
ocorra a regularizacao.

Artigo 27.°
Regularizagao da situac¢iio contributiva por compensac¢io

Nas eventualidades de invalidez e de velhice, se a regularizagdo
da situagdo contributiva ndo tiver sido realizada
voluntariamente pelo beneficiario, ¢ a mesma efetuada através
da compensagdo com o valor das prestagoes a que haja direito
em fun¢do daquelas eventualidades, caso se encontrem
cumpridas as restantes condigdes de atribuigdo das respetivas
\prestagées.

CAPITULO VI R

REGISTO DE REMUNERACOES EEQUIVALENCIAA
ENTRADA DE CONTRIBUICOES

Seccaol
Registo de remuneracdes

Artigo 28.°
Registo de remuneracdes

. Aentidade gestora do regime geral procede, por referéncia

a cada més, ao registo na carreira contributiva de cada
beneficiario do valor das remuneracdes, reais ou
convencionais, ¢ respetivos tempos de trabalho declarados.

O valor global da indemnizagdo por despedimento do
trabalhador sem justa causa antes de findo o prazo
convencionado do contrato por tempo determinado, é
registado na carreira contributiva do beneficiario em
montante equivalente ao da remuneragdo mensal pelo
periodo correspondente ao niumero de meses previsto no
contrato.

Artigo 29.°
Registo de tempos de trabalho

. Oregisto de remuneragdes ¢ feito com referéncia ao numero

de dias de trabalho declarado em cada més.

Nas situacdes de base de incidéncia convencional é
efetuado o registo de 30 dias, salvo nos casos em que haja
lugar ao registo de remuneracdes por equivaléncia a
entrada de contribuigdes, em que € registado o numero de
dias de calendario em que ndo se tenha verificado o evento
determinante do registo de equivaléncia.

Artigo 30.°
Erro de escrita

. Quando haja erro material, por parte dos servigos, no registo

dos elementos constantes da declaragdo de remuneragoes,
ha lugar, a todo o tempo, a sua retificagdo.

Apenas sdo considerados erros materiais, para efeito do
numero anterior, aqueles em que seja evidente ou ostensivo
o respetivo vicio.

Seccao Il
Registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada de
contribuicoes

Artigo 31.°
Registo de remuneracdes por equivaléncia

. Nassituagdes em que a lei reconhece o direito a equivaléncia

a entrada de contribuigdes, a entidade gestora do regime
geral regista em nome do beneficiario, os valores
equivalentes a remuneragao.

. Consideram-se equivalentes a entrada de contribuigdes os

periodos em que se verifique: y
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a) Incapacidade temporaria ou indisponibilidade para o
trabalho que dé direito a atribuigdo dos subsidios
previstos no regime juridico de protecdo na materni-
dade, paternidade e adog@o;

b) Cumprimento do servigo militar efetivo decorrente de
convocacdo ou de mobilizagdo, e, ainda, de servi¢o
civico, desde que tenha havido registo prévio de
remuneracoes.

3. Os valores equivalentes a remuneragdes, nas situagdes
referidas no nimero anterior, sdo determinados nos termos
seguintes:

a) A remuneracdo de referéncia considerada para o calculo
das prestacdes referidas na alinea a);

b) A remuneragdo média dos ultimos trés meses com
registo de remuneragdes, na situacdo referida na alinea

b).

Artigo 32.°
Situacio similar a periodo com registo de remuneracdes

Para preenchimento do prazo de garantia ou para calculo das
prestagdes pode ainda ser atribuida em legislagdo propria
relevancia a periodos em que ndo houve efetivo exercicio de
atividade pelo trabalhador ¢ que n3o consubstanciem o
instituto da equivaléncia a entrada de contribuigdes.

CAPITULO VII
GARANTIA DOS CREDITOS DA SEGURANCA SOCIAL

Artigo 33.°
Garantias gerais e especiais

As dividas a seguranca social podem ser garantidas através
de qualquer garantia idonea, geral ou especial, nos termos da
Lein.® 10/2011, de 14 de setembro (Codigo Civil).

Artigo 34.°
Privilégio mobiliario

Os créditos da seguranga social por contribuigdes e respetivos
juros de mora gozam de privilégio mobiliario geral, graduando-
se a0 mesmo nivel dos créditos do Estado em matéria de
impostos, nos termos conjugados do artigo 48.° da Lein.° 12/
2016, de 14 de Novembro, ¢ do disposto no Codigo Civil sobre
esta matéria.

Artigo 35.°
Privilégio imobiliario

Os créditos da seguranga social por contribuigdes e respetivos
juros de mora gozam de privilégio imobiliario sobre os bens
imoéveis existentes no patrimonio do contribuinte a data da
instauracao do processo executivo, graduando-se a0 mesmo
nivel dos créditos do Estado, nos termos conjugados do artigo
48.°da Lein.® 12/2016, de 14 de Novembro, ¢ do disposto no
Cddigo Civil sobre esta matéria.

-

Artigo 36.°
Hipoteca legal

1. Opagamento dos créditos da seguranga social por contribui-
¢Oes e respetivos juros de mora pode ser garantido por
hipoteca legal sobre os bens imdveis ou moveis sujeitos a
registo, existentes no patriménio do contribuinte.

2. Os atos deregisto predial no ambito do registo de hipoteca
legal para a garantia de contribui¢des e juros de mora em
divida a segurancga social, desde que requeridos pela
entidade gestora do regime geral, sdo efetuados
gratuitamente.

Artigo 37.°
Responsabilidade subsidiaria

Pelas contribuigdes e respetivos juros de mora, e pelas coimas
e custas aplicadas por forga do regime sancionatoério de segu-
ranga social, que devem ser pagas pelas entidades contribuin-
tes, sdo pessoal e subsidiariamente responsaveis, pelo periodo
da sua geréncia, os respetivos gerentes e administradores.

CAPITULO VIII
INCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO CONTRIBUTIVA

Artigo 38.°
Divida a seguranca social

1. Consideram-se dividas a seguranca social todas as dividas
contraidas perante a entidade gestora do regime geral pelas
pessoas singulares e pelas entidades empregadoras,
designadamente as relativas a contribuigdes e respetivos
juros de mora, coimas, custas e outros encargos legais.

2. Sem prejuizo da aplicagdo do regime proprio previsto no
presente diploma, sdo ainda consideradas dividas a
seguranga social as contraidas perante a entidade gestora
do regime geral pelas pessoas singulares relativas a
restituigdo de prestacdes indevidamente pagas.

Artigo 39.°
Juros de mora

1. Pelo ndo pagamento nos prazos legais de contribui¢cdes
devidas no ambito da inscrigdo obrigatoria no regime geral
sdo0 devidos juros de mora por cada més de calendario ou
fracdo de incumprimento, desde o dia seguinte ao do fim
do prazo de pagamento até a data do efetivo e total
cumprimento da obrigacdo em divida.

2. Ataxade juros de mora ¢é a legalmente fixada no regime geral
para dividas ao Estado, aplicando-se, até que seja aprovado
oregime geral para dividas do Estado, a taxa de 1% mensal.

Artigo 40.°
Regularizac¢io da divida

1. Adivida a seguranca social ¢ regularizada através do seu
pagamento voluntario, nos termos previstos no presente
diploma, no ambito da execugdo civil ou no ambito da
execucao fiscal. )
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[2. O disposto no presente capitulo é aplicavel a regularizaco

da divida a seguranca social, sem prejuizo das regras
aplicaveis no ambito da execucdo fiscal.

3. Acobranga coerciva de divida a Seguranga Social no am-

bito da execucdo fiscal é efetuada nos termos da execucao
das dividas ao Estado.

Artigo 41.°
Extin¢io da divida

A divida a seguranca social extingue-se nos termos previstos
no presente decreto-lei por uma das seguintes formas:

a)

b)

Pelo respetivo pagamento;
Por compensacgdo de créditos;
¢)

d)

Por retengdo de valores devidos por entidades publicas;

Por assuncdo da divida;

e) Por transmissdo de divida e sub-rogagao.
Artigo 42.°
Pagamento voluntario

A regularizaco da divida a seguranga social pode ser feita por
pagamento voluntario integral ou, nos casos especialmente
previstos no presente diploma, em prestagoes.

Artigo 43.°
Pagamento em prestacdes

1. Odiferimento do pagamento da divida a seguranga social,
incluindo os créditos por juros de mora vencidos e
vincendos, assume a forma de pagamento em prestagdes.

2. Oprazo de prescric@o das dividas por contribui¢des e juros
de mora, previsto na lei de criag@o do regime contributivo,
suspende-se durante o periodo de pagamento em
prestacdes ¢ ndo obsta ao vencimento dos juros de mora
respetivos.

3. Aregularizagdo da divida a seguranca social através de
pagamentos em prestagdes pode ser autorizada se tal se
revelar indispensavel para assegurar a viabilidade da
empresa devedora, e quando esta o requerer de forma
fundamentada.

4. Aautorizagdo a que se refere o niimero anterior € feita por
despacho do membro do Governo com a tutela da
seguranga social.

5. Ainstitui¢do gestora do regime geral pode exigir, complemen-
tarmente, a empresa devedora, a realizagdo de estudos de

viabilizagdo por entidade que considerar idonea.

Artigo 44.°
Condigoes gerais dos acordos

1. Os acordos para a regularizagio da divida pressupdem o

~ )
seu pagamento em prestacdes e ficam sempre sujeitos a
condig¢do resolutiva do seu cumprimento.

2. No caso de processos judiciais de regularizagio de dividas
ou de insolvéncia, os acordos ndo devem ser mais
desvantajosos do que o que foi acordado para o conjunto
de credores.

Artigo 45.°
Condigdes de vigéncia do acordo prestacional

Constitui condi¢do de vigéncia do acordo prestacional o
cumprimento tempestivo da obrigagdo mensal de declaragdo
de remuneragdes e, bem assim, do pagamento:

a) Das prestagdes autorizadas;
b) Das contribui¢des mensais vencidas no seu decurso.

Artigo 46.°
Efeitos do incumprimento do acordo prestacional

1. Oincumprimento das condi¢des previstas no artigo anterior
determina a resolugdo do acordo prestacional pela entidade
gestora do regime geral.

2. Aresolugdo tem efeitos retroativos e determina a perda do
direito de todos os beneficios concedidos ao contribuinte
no seu ambito, nomeadamente quanto a redugdo ou ao
perddo de juros.

3. Nas situagdes de resolugdo do acordo prestacional, o
montante pago a titulo de prestagdes ¢ imputado a divida
contributiva mais antiga de capital e juros.

Artigo 47.°
Suspensio de instancia

1. Sem prejuizo do disposto no Cédigo de Processo Civil, a
decisdo de autorizagdo do pagamento da divida em presta-
¢oes e a decisdo de resolugdo do respetivo acordo determi-
nam, respetivamente, a suspensao e o prosseguimento da
instancia de processo executivo pendente.

2. A entidade gestora do regime geral social comunica
oficiosamente ao 6rgdo de execugdo ou ao tribunal, ou a
ambos, consoante o caso, a autorizagdo do pagamento
prestacional da divida, o seu cumprimento integral, bem
como a resolug@o do acordo quando esta ocorra.

3. A suspensdo manter-se-a pelo tempo necessario ao
cumprimento total da divida.

4. Verificando-se a resolugdo do acordo, prosseguird a
execugao.

Artigo 48.°
Compensacio de créditos

1. Sempre que, no ambito da relagéo juridica contributiva, um
contribuinte seja simultaneamente credor e devedor da
seguranga social, este pode requerer a entidade gestora
do regime geral a compensagao de créditos. )
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2.

A compensagdo referida no nimero anterior pode ser
efetuada oficiosamente.

Artigo 49.°
Retengoes

O Estado, as outras pessoas coletivas de direito publico e
as entidades de capitais exclusiva ou maioritariamente
publicos s6 podem conceder algum subsidio ou proceder
apagamentos superiores a $ 5.000 USD, a contribuintes da
seguranga social mediante a apresentagdo de declaracdo
comprovativa da situa¢do contributiva destes perante a
seguranga social.

No caso de resultar da declaragio a existéncia de divida a
seguranga social, é retido o montante em débito, nunca
podendo a retengdo total exceder o limite de 25% do valor
do pagamento a efetuar.

Quando se tratar de financiamentos concedidos por insti-
tuigdes de crédito, o disposto nos ntimeros anteriores
aplica-se apenas a financiamentos a médio e longo prazos,
que ndo se destinem a construgdo ou aquisi¢cdo de
habitagdo propria.

O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos subsidios atribuidos
através da Secretaria de Estado para a Politica de Formagdo
Profissional e Emprego, relativos a esquemas de apoio para
criagdo e manutencdo de postos de trabalho, nem a
subsidios atribuidos pelo Governo em caso de desastres
naturais.

As retencdes operadas nos termos do presente artigo
exoneram o contribuinte do pagamento das respetivas
importancias.

O nao cumprimento do disposto nos n.° 1 € 2 presume-se
falta disciplinar grave do funcionario, agente ou trabalhador
responsavel ¢ determina, para a entidade que deveria ter
procedido a retengdo, a obrigacdo de pagar a entidade
gestora do regime geral o dobro do valor que néo foi retido,
ficando por esta obrigagdo solidariamente responsaveis
os gerentes, administradores, gestores ou dirigentes
maximos da entidade faltosa.

As importancias retidas serdo imediatamente depositadas
a ordem da entidade gestora do regime geral, através de
guias de modelo proprio, ou mediante recibo emitido pela
mesma entidade.

As declaragdes referidas non.° 1 terdo validade de quatro
meses e serdo passadas, no prazo de dez dias a contar do
seu requerimento, pela entidade gestora do regime geral.

Artigo 50.°
Assuncao da divida

A assungdo por terceiro de divida a seguranca social pode
ser autorizada por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social, podendo ser
delegada nos termos do Procedimento Administrativo.

2. A assunciio de divida a seguranga social é aplicavel o\
disposto no Codigo Civil sobre esta matéria.

Artigo 51.°
Transmissao de divida e sub-rogacao

1. Nas situagdes em que a entidade gestora do regime geral
autorize o pagamento da divida por terceiro pode sub-roga-
lo nos seus direitos.

2. Asub-rogacao carece de autorizagdo do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social, podendo ser
delegada.

CAPITULOIX
SITUACAO CONTRIBUTIVA

Artigo 52.°
Situacio contributiva regularizada

1. Para efeitos do presente diploma, considera-se situagdo
contributiva regularizada a inexisténcia de dividas de
contribuicdes, juros de mora e de outros valores devidos
pelo contribuinte.

2. Integram, ainda, o conceito de situag@o contributiva
regularizada:

a) As situagdes de divida cujo pagamento em prestagdes
tenha sido autorizado e enquanto estiverem a ser
cumpridas as condig¢des dessa autorizacdo;

b) As situagdes em que o contribuinte tenha reclamado,
recorrido, deduzido oposi¢do ou impugnado judicial-
mente a divida, desde que tenha sido prestada garantia
idonea.

Artigo 53.°
Responsabilidade por divida de contribui¢oes

Em caso de cessdo da exploragdo ou de posi¢@o contratual ou
de trespasse de estabelecimento comercial ou industrial, sera
nula e de nenhum efeito a reserva para o cedente do passivo
com a entidade gestora do regime geral, salvo assungdo pelo
cessionario de responsabilidade solidaria com o cedente pelas
contribuig¢des e juros de mora em divida a data da transmissao.

CAPITULOX
EFEITOS DO INCUMPRIMENTO

Artigo 54.°
Limita¢oes

Além das limitagGes especialmente previstas noutros diplomas,
os contribuintes que ndo tenham a situacdo contributiva
regularizada ndo podem:

a) Celebrar contratos, ou renovar o prazo dos ja existentes, de
aprovisionamento, de empreitadas de obras publicas ou
de prestacdo de servigos com o Estado;

b) Explorar a concessdo de servigos publicos;

J
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fc) Langar ofertas publicas de venda do seu capital e, em
subscri¢ao publica, titulos de participagdo, obrigagdes ou
acoes;

d) Beneficiar de apoios ou da concessao de outros subsidios
por parte de entidades publicas, a exce¢@o dos subsidios
concedidos em caso de desastres.

CAPITULOXI
PAGAMENTO INDEVIDO DE PRESTACOES

Seccaol
Responsabilidade emergente do recebimento de prestacdes
indevidas

Artigo 55.°
Obrigacao de restituir

1. Orecebimento indevido de prestagdes no ambito do regime
contributivo de seguranca social da lugar a obrigacéo de
restituir o respetivo valor, sem prejuizo da observancia do
regime de revogabilidade dos atos administrativos.

2. Aobrigacdo de restituir os valores indevidamente recebidos,
prevista no niimero anterior prescreve no prazo de trés
anos contados do efetivo recebimento.

Artigo 56.°
Conceito de prestacdes indevidas

1. Consideram-se prestacoes indevidas as que sejam con-
cedidas sem observancia das disposi¢des legais em vigor.

2. Sao prestac¢des indevidas, designadamente, as que forem
concedidas:

a) Sem a observancia das condi¢des determinantes da
sua atribuigdo, ainda que a comprovagdo da respetiva
inobservancia resulte de posterior decisdo judicial;

b) Em valor superior ao que resulta das regras de calculo
legalmente estabelecidas e na medida do excesso;

c) Apos terem cessado as respetivas condigdes de
atribuigdo.

3. Paraos efeitos deste diploma sdo equiparadas a prestacoes
indevidas as que, embora corretamente concedidas, sdo
recebidas por terceiro que para tal nao tenha legitimidade.

Artigo 57.°
Pagamento de prestacdes indevidas imputavel aos
interessados

No caso de o pagamento indevido das prestagdes resultar de

alteragdes do condicionalismo da sua atribuigdo, cujo

conhecimento por parte da entidade gestora do regime geral

dependa de informagdo dos interessados, a obrigatoriedade

da respetiva restituicdo respeita a totalidade dos montantes

indevidos, independentemente do periodo de tempo da
\respetiva concessao.

Artigo 58.°
Responsaveis pela restituicio

1. Sdoresponsaveis pela restituicdo dos valores recebidos as
pessoas ou entidades a quem as presta¢des forem indevi-
damente pagas e aquelas que para tal tenham contribuido.

2. Se forem varios os responsaveis pelo recebimento indevido,
¢ solidaria a obrigagao de restituicdo.

3. Aentidade empregadora é solidariamente responsavel com
o devedor pelo reembolso dos beneficios indevidamente
concedidos por erros constantes das declaragdes de
remuneracoes.

Artigo 59.°
Procedimento administrativo

1. Verificada a concessdo indevida de prestagdes, deve a
entidade gestora do regime geral cessar de imediato os
pagamentos, averiguar a identidade de quem as recebeu e
proceder a sua notificagdo para efetuar a restitui¢do e
informar sobre os respetivos valores € termos que a mesma
pode revestir.

2. No caso de ter havido recebimento indevido por terceiro,
devem ainda ser promovidas as retificagdes que se mostrem
necessarias a regularizacdo da situacao.

Artigo 60.°
Formas de restituicao

A restituicdo do valor das prestagdes indevidamente pagas
pode ser efetuada através de pagamento direto ou por
compensacdo com prestagoes devidas pela entidade que gere
oregime geral.

Artigo 61.°
Restituicao direta

1. Arestituigdo direta deve ser efetuada no prazo de 60 dias a
contar da notificacdo do devedor.

2. Dentro do prazo estabelecido no nimero anterior, o devedor
pode requerer, fundamentadamente, o pagamento em
prestagdes mensais dos beneficios indevidamente
recebidos.

3. Sendo inequivocamente atendiveis os motivos invocados
pelo devedor pode a entidade que gere o regime geral
autorizar a restituigdo parcelada, desde que a mesma se
efetue no prazo maximo de 36 meses.

4. A falta de pagamento de uma das prestacdes mensais
determina o vencimento imediato das restantes ¢ a
aplicag@o dos artigos seguintes.

5. Afalta derestitui¢do do valor indevidamente pago no prazo
previstono n.° 1 determina a aplicagdo de juros de mora até
ao seu pagamento integral. )
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Artigo 62.°
Compensaciio com prestacoes

1. Na falta de restitui¢@o direta, prevista no artigo anterior, a
restituigdo tem lugar através de compensag¢do com
beneficios a que o devedor tiver direito.

2. Quando o pagamento das prestagdes indevidas resultar da
falta de oportuno conhecimento do falecimento do
beneficiario e aquelas tiverem sido recebidas por familiares
com direito a subsidio por morte ou a pensdo de
sobrevivéncia, considera-se o respetivo valor como
pagamento antecipado destas prestacdes.

3. O falecimento do beneficiario antes de se ter efetuado a
restituigdo das prestagdes indevidamente pagas ndo impede
que a entidade gestora do regime geral proceda a sua
dedugdo em beneficios que lhe fossem devidos.

4. Nao pode ser feita compensagdo de prestagdes indevida-
mente recebidas pelo beneficiario com prestagdes de
familiares cujo direito resulte da morte do proprio
beneficiario.

Artigo 63.°
Oposicao do devedor

No caso de o devedor ndo reconhecer o dever de restituir ¢
reclamar de forma fundamentada, fica suspenso o recurso a
compensacdo até que seja decidida a reclamag@o.

Artigo 64.°
Cobranca coerciva

1. Aentidade gestora do regime geral deve promover a cob-
ranga coerciva do valor das prestagdes indevidamente
pagas sempre que ndo se verifique a sua restituigao direta
€ 0 recurso a compensacdo possa pdr em causa 0 seu
efetivo reembolso.

2. A cobranga coerciva tem por base certiddo autenticada da
qual constem a identificagdo completa do devedor, os
valores e os periodos a que respeite a restituicdo ¢ os
fundamentos da mesma.

3. A entidade gestora do regime geral pode ndo proceder
judicialmente sempre que estejam em causa valores de
prestacdes que, no seu conjunto, ndo ultrapassem o valor
do Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos (SAII).

Artigo 65.°
Prescriciio do direito a restituicio

O direito a restitui¢@o do valor das prestagdes indevidamente
pagas prescreve no prazo de dez anos a contar da data da
notificagdo para restituir.

Seccao Il
Da revogacao dos atos de atribui¢cao das prestacoes

Artigo 66.°
Revogabilidade dos atos de atribuicdo das prestacoes

\1 . Os atos administrativos de atribuigdo de prestagdes feridos

de ilegalidade sdo revogaveis nos termos € nos prazos
previstos para os atos administrativos constitutivos de
direitos, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Tratando-se de atos administrativos de atribuicdo de
prestagdes continuadas, a verificacdo da respetiva
ilegalidade apds a expiracdo do prazo de revogacdo
determina a imediata cessagdo da respetiva concessao.

Artigo 67.°
Contagem dos prazos de revogacao

1. O prazoderevogagio dos atos administrativos de atribui¢ao
das prestagdes comega a contar a partir da data em que o
ato foi praticado, ainda que os seus efeitos se reportem a
momentos anteriores, ou da data de decisdo judicial de
que resulte ilegalidade na atribuigdo da prestagao.

2. No caso em que os atos de atribuigdo das prestacdes ndo
possam conter expressamente, em atengdo as regras do
processo de formagdo dos mesmos atos, a data da
atribui¢do, considera-se que a mesma se reporta a do
primeiro pagamento.

Artigo 68.°
Efeitos da revogacao

A revogagdo dos atos administrativos de atribuicdo de
prestagdes tem como efeito a obrigacdo de repor, por parte
dos beneficiarios, os valores das prestacdes indevidamente
recebidas.

Artigo 69.°
Erro de calculo ou de escrita

1. Quando haja erro de calculo ou erro material na atribuicao
das prestagoes, ha lugar, a todo o tempo, a sua retificagdo.

2. Apenas sdo considerados erros de calculo ou materiais,
para efeito do ntimero anterior, aqueles em que seja evidente
ou ostensivo o respetivo vicio.

CAPITULO XII
REGIME DE CONTRAORDENACOES

Seccaol
Objeto e Ambito

Artigo 70.°
Objeto

1. O presente capitulo estabelece o regime das contraordena-
¢Oes no ambito do regime contributivo de seguranga social.

2. Constitui contraordenacéo todo o facto ilicito e censuravel
que preencha um tipo legal no qual se comine uma coima.

3. So6 ¢ punido como contraordenacdo o facto descrito e
declarado passivel de coima por lei anterior a0 momento
da sua pratica. )
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Artigo 71.°
Aplicaciono tempo

1. A coima ¢é determinada pela lei vigente no momento da
pratica do facto ou do preenchimento dos pressupostos
de que depende.

2. Sealei vigente ao tempo da pratica do facto for posterior-
mente modificada, aplica-se a lei mais favoravel ao arguido,
salvo se ja tiver transitado em julgado a decisdo de
aplicagdo da coima.

3. O disposto no nimero anterior ndo se aplica as leis tem-
porarias, salvo se estas determinarem o contrario.

4. O regime previsto nos nimeros anteriores aplica-se, com
as devidas adaptagdes, aos efeitos das contraordenagdes.

Artigo 72.°
Momento da pratica do facto

O facto considera-se praticado no momento em que o agente
atuou ou, no caso de omissdo, deveria ter atuado,
independentemente do momento em que o resultado tipico se
tenha produzido.

Seccao Il
Da contraordenacio

Artigo 73.°
Da responsabilidade das pessoas coletivas ou equiparadas

1. As coimas podem aplicar-se tanto as pessoas singulares
como as pessoas coletivas.

2. As pessoas coletivas ou equiparadas sdao responsaveis
pelas contraordenagdes praticadas pelos seus orgdos no
exercicio das suas fun¢des.

Artigo 74.°
Dolo e negligéncia

1. Nas contraordenagdes de seguranga social a negligéncia é
sempre punivel.

2. Oerro sobre elementos do tipo, sobre a proibigdo ou sobre
um estado de coisas que, a existir, afastaria a ilicitude do

facto ou a culpa do agente, exclui o dolo.

3. Ficaressalvada a punibilidade da negligéncia nos termos
gerais.

Artigo 75.°
Errosobre ailicitude

1. Age sem culpa quem atua sem consciéncia da ilicitude do
facto, se o erro lhe nao for censuravel.

\2. Se o erro lhe for censuravel, a coima deve ser atenuada.

Artigo 76.°
Graduacio de coimas

Para efeitos de graduag@o da coima, ¢ fator determinante da
gravidade da contraordenacao:

a) A duragdo do periodo de tempo em que se verificou o ndo
cumprimento das obrigagdes legalmente previstas;

b) O ntimero de trabalhadores prejudicados com a atuagdo da
entidade empregadora;

¢) A culpa de quem praticou a contraordenacdo, designada-
mente a pratica por negligéncia ou com dolo;

d) A reincidéncia.

Artigo 77.°
Deducio em beneficios

No caso de ser aplicada uma coima a um infrator que seja
simultaneamente titular do direito a prestacdes de seguranga
social, pode operar-se a sua compensacdo desde que este,
devidamente informado de tal circunstincia, ndo tenha
efetuado o pagamento no prazo fixado para o efeito nem
interposto recurso da decisdo de aplicag@o da coima.

Artigo 78.°
Reversao do produto das coimas

O produto das coimas constitui receita do orgamento da
Seguranga Social.

SeccaoIll
Das contraordenacdes em especial

Artigo 79.°
Contraordenacdes relativas a vinculagcao ao regime

1. Constitui contraordenagdo relativa a vinculag@o ao regime
contributivo:

a) As falsas declaragoes ou a utilizacao de qualquer outro
meio de que resulte enquadramento no regime
contributivo de seguranca social sem que se verifiquem
as condicoes legalmente exigidas, que é punivel com
coimade $ 1.000USDa$ 10.000 USD;

b) A falta de comunicagdo, ou a comunica¢do fora do
prazo, da admissdo dos trabalhadores por parte das
entidades empregadoras, que é punivel com coima de $
20USDa $2.000 USD;

c¢) A falta ou atraso na inscrigdo das entidades
empregadoras, bem como da respetiva suspensdo ou
cessagdo, que € punivel com coima de $ 20 USD a $
2.000 USD.

2. Nos casos em que o0 atraso no cumprimento das obrigacoes
referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior ndo exceda
30 dias, os limites maximos das coimas aplicaveis sdo
reduzidos em 90%. y
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( Artigo 80.°

Contraordenacdes relativas a relacio juridica contributiva

Constitui contraordenagdo relativa a relacdo juridica
contributiva:

a) As falsas declara¢des ou a utilizagdo de qualquer outro
meio de que resulte a aplicac@o indevida de um esquema
contributivo, quer quanto a base de incidéncia, quer quanto
as taxas contributivas, que € punivel com coima de $ 1.000
USDa§ 10.000 USD;

b) A falta de entrega das declara¢des de remuneragdo nos
prazos regulamentares ou a ndo inclusdo dos necessarios
elementos nas mesmas, que € punivel com coima de $ 200
USDa$2.000 USD;

¢) Andoinclusdo de trabalhadores na declaragdo de remunera-
¢des, que € punivel com coima de $ 1.000 USD a $ 10.000
USD;

d) Aindica¢do nas declaragdes de remuneragdes de valores
diferentes dos legalmente considerados como base de
incidéncia, que é punivel com coima de $ 20 USD a $ 2.000
USD;

e) A falta ou atraso no pagamento de contribui¢des pelas
entidades empregadoras, que é punivel com coima de $
200USD a $ 10.000 USD.

Artigo 81.°
Reducio do valor das coimas para empresas com menos de
10 trabalhadores

As infragdes previstas nas alineas b) e ¢) don.°1 do artigo 79.°
e nas alineas b), ¢), d) e e) do artigo 80.°, quando verificadas
em empresas com menos de 10 trabalhadores constituem
contraordenacgdes, sendo os limites minimos ¢ maximos das
respetivas coimas reduzidos para metade.

Artigo 82.°
Contraordenacoes relativas a concessio de prestacoes em
geral

Constitui contraordenagdo relativa a concessao de prestagoes:

a) A falta de declarag@o determinante do favorecimento do
montante das prestac¢des, a qual é punivel com coima de $
20USDa $ 200 USD;

b) A faltade comunicagdo determinante da concessao indevida
de prestagdes, a qual é punivel com coima de $20 USDa $
200 USD;

¢) As falsas declaragdes ou a utilizagdo de qualquer meio de
que resulte a concessdo indevida de prestagdes, a qual ¢
punivel com coima de $ 1.000 USDa $ 10.000 USD;

d) Aacumulagdo de prestacdes com o exercicio de atividade
normalmente remunerada, em contravencdo a disposigdo
legal expressa, a qual é punivel com coima de $ 1.000 USD
a$10.000 USD.

\§

Artigo 83.°
Falta de apresentacio de documentacio

A falta de apresentagdo de declaragdes ou de outros
documentos legalmente exigidos, ndo especialmente punida
nos termos dos artigos anteriores, constitui contraordenagio
punivel com coima de $ 20 USD a $ 200 USD, quando dessa
apresentacdo dependa a constitui¢do ou modifica¢do de uma
obrigac¢ao contributiva, a extingao ou suspensao de um direito,
a redugdo de uma prestagdo ou a cessagdo de uma situagdo
favorecida.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 84.°
Locais e meios de pagamento

O pagamento dos valores devidos a titulo de contribuicdes ¢
juros de mora, bem como de outros valores devidos, constantes
de documentos previamente emitidos para esse efeito, é
efetuado através dos meios de pagamento, nos locais, nos
termos e nas condi¢des fixadas por despacho do membro do
Governo com a tutela da Segurancga Social.

Artigo 85.°
Procedimentos e formularios

Os procedimentos ¢ formularios necessarios a execucdo do
disposto no presente decreto-lei sdo aprovados por despacho
do membro do Governo com a tutela da seguranga social.

Artigo 85.°-A
Regimes de protegao social

Para efeitos de aplicagdo do regime geral consideram-se outros
regimes de protecdo social os regimes de protegdo social
estrangeiros legalmente previstos cujo ambito material integre,
pelo menos, as eventualidades invalidez, velhice e morte.

Artigo 85.°-B
Procedimento relativo ao exercicio de atividade profissional
temporaria em pais estrangeiro

1. Aentidade empregadora que proceda ao destacamento de
trabalhador ao seu servigo, beneficiario do regime geral,
para exercer no estrangeiro atividade profissional com
carater temporario, deve comunicar esse facto ao INSS no
prazo de 8 dias a contar da data em que se inicia o
destacamento ou o respetivo prolongamento, quando a
duracao total do destacamento ndo exceda 24 meses.

2. Nos casos em que se preveja que a atividade laboral do
trabalhador destacado nos termos do ntimero anterior,
embora temporaria, possa exceder os 24 meses, deve a
respetiva entidade empregadora requerer ao INSS o
reconhecimento do caracter temporario da atividade laboral
em causa, instruindo o seu pedido com os elementos
necessarios a sua fundamentagéo.

3. Osempresarios em nome individual que vao exercer, com
carater temporario, a respetiva atividade em pais

J
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estrangeiro, devem igualmente comunicar esse facto ao Artigo 86.° R
INSS, nos mesmos prazos definidos non.° 1. Dispensa contributiva
Artigo 85.°-C 1. Até 2026, as entidades empregadoras de direito privado
Manutencio da condi¢io de exclusido dos trabalhadores a com 10 ou menos trabalhadores ao seu servigo, dos quais
exercer transitoriamente atividade em Timor-Leste pelo menos 60% nacionais, que tenham a sua situagdo
contributiva regularizada, t€ém direito a uma redugdo da
. Aprova da manutencdo do enquadramento em regime de taxa contributiva a seu cargo, relativamente a todos os
protegdo social de outro pais dos trabalhadores que se trabalhadores, nos seguintes termos:
encontrem transitoriamente a exercer atividade em Timor-
Leste ¢ feita anualmente mediante apresentagio de a) 70%em 2017¢2018;
declaragdo da instituicdo de seguranca social do pais de
origem que abrange o trabalhador. b) 50% em 2019 €2020;
Nos casos em que a declaragdo a que se refere o nimero ¢) 30% em 2021 e 2022;
anterior estiver redigida em idioma que ndo corresponda a
uma das linguas oficiais de Timor-Leste, deve a mesma ser d) 20% em 2023 ¢2024;
acompanhada de tradugdo para uma das linguas oficiais
de Timor-Leste, autenticada por instituigio publica do pais e) 10% em 2025e2026.
estrangeiro ou pelos servigos consulares de Timor-Leste ) L - .
nesse pais. 2. A partl.r de 2027, a taxa contributiva é a aplicavel a
generalidade dos trabalhadores.
Artigo 85.°-D ) ) ) .
Meios de prova da inscrigdo facultativa 3. Adispensa prev1'sta no presente artigo cessa.quando seja
ultrapassado o numero de trabalhadores previstonon.® 1,
. Orequerimento de adesdo na inscri¢do facultativa deve ser se dei3< ede yeriﬁcar o pagamento mensal de contribuNigf)es,
instruido com a certificagdo médica comprovativa de que o ou nao Se{a entregue mensalmente a declaragdo de
. remuneragoes relativa a todos os trabalhadores, podendo
interessado se encontra apto para o trabalho. . NS " .
a entidade empregadora retomar o direito a reducdo a partir
A certificac@o da aptiddo para o trabalho dos requerentes do més seguinte a0 (}a regularlzaqap da situagdo, ¢ pelo
, . o ) . N remanescente do periodo legal previsto.
¢ realizada por médicos do Servigo de Verificagdo de
Inc'apacidades ou, na sua falta, do Servico Nacional de Artigo 87.°
Saude. Aplicacio d . ionatori
plicacéio do regime sancionatério
A c.ertiftlcagéo d? aptiddo pa?a’o. trabalho fios'cidadﬁos 1. O regime de contraordenagdes de seguranga social é
nacionais que ~1re51dam em tel‘l‘ltOI‘.IO estran geiro é efetuada aprovado por decreto-lei, designadamente no que respeita
por de.:claraqao .do mgdlco ass%stente do interessado, aos principios gerais, procedimento e processo respetivos.
autenticada por instituicdo publica de satde do pais de
residéncia. 2. O procedimento das contraordenagdes abrangidas pelo
] ) ) ambito de aplicagdo do presente diploma compete a
A certificagdo consta de relatério devidamente funda- entidade gestora do regime geral.
mentado e deve expressar, em termos inequivocos, a aptidao
ou nao aptidio do requerente para o trabalho. 3. A decisdo dos processos de contraordenagio compete ao
orgdo com competéncia executiva da entidade gestora do
. Nos casos em que o requerente apresente situacao clinica regime geral, que a pode delegar nos termos do Procedi-
incapacitante, mas que ndo determine inaptiddo para o mento Administrativo.
trabalho, deve a mesma constar especificamente da
certificagdo do médico assistente. 4. Averificagdo das infra¢des que constituem contraordena-
¢Oes tem por base averiguag@o dos servigos da Inspegao-
Para efeitos de prova da aptiddo para o trabalho dos Geral do Trabalho, que remete os competentes autos de
trabalhadores em navios de empresas estrangeiras ¢ noticia a entidade gestora do regime geral para os devidos
conferido idéntico valor a declaragdo emitida no dmbito da efeitos, ou participagﬁ_o dos servigos da entidade gestora
inspe¢do médica pelas capitanias dos portos como doregime geral.
condigdo de autorizacgdo para embarque dos trabalhadores
ao servico de navios estrangeiros. 5. A atuagdo da Inspec@o-Geral do Trabalho no ambito da
atividade prevista no numero anterior subordina-se as
Artigo 85.°-E orientagdes emitidas pelo membro do Governo com tutela
Encargos com a certificacio da aptidao da area da seguranga social.
As despesas decorrentes da certificacdo da aptiddo para o 6. Até a aprovagdo do diploma referido no n.° 1, o processo
\trabalho sd0 da responsabilidade do interessado.” relativo as infragdes correspondentes a contraordenagdes )
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de seguranca social previstas no presente diploma segue
o regime e ¢ verificado e sancionado pelos servigos da
entidade gestora do regime geral nos termos previstos no
Estatuto da Inspegdo-Geral do Trabalho, com aplicacdo
dos valores previstos para as contraordenacdes
correspondentes.

7. Da decisdo no processo ¢ dado conhecimento a Inspegéo-
Geral do Trabalho, designadamente para efeitos de
cobranga dos valores aplicados, que constituem receita da
entidade gestora do regime geral.

8. Os procedimentos e regras em que assenta a articulacdo
entre a entidade gestora do regime geral e a Inspecao-
Geral do Trabalho, designadamente no que respeita a
verificagdo das infragdes, ao apuramento de divida ¢ a
cobranga, constam de despacho conjunto dos membros
do Governo com as tutelas da seguranca social e do
trabalho.

Artigo 88.°
Inscricio de trabalhadores e entidades empregadoras

A inscrigdo no regime contributivo de seguranca social dos
trabalhadores e das entidades empregadoras que ja se
encontram em atividade nas datas previstas no artigo seguinte,
¢ feita até ao final do més da respetiva adesdo.

Artigo 89.°
Regime Transitorio para a adesio ao regime geral

1. Asentidades empregadoras e os trabalhadores abrangidos
obrigatoriamente pelo regime geral nos termos dosn.° 1 e 2
doartigo 17.°daLein.® 12/2016, de 14 de novembro, aderem,
com observancia do disposto no artigo anterior, ao regime
geral de forma faseada, nos seguintes termos:

a) Em 1 de Agosto de 2017 todos os trabalhadores
previstosnon.® 2 do artigo 17.° da Lein.® 12/2016, de 14
de novembro, ¢ respetivas entidades empregadoras;

b) Em 1 de Agosto de 2017 todos os trabalhadores
previstosnon® 1 doartigo 17.° daLein® 12/2016 de 14
de novembro, que exer¢am fungdes para entidades
empregadoras com mais de 100 trabalhadores e as
respetivas entidades empregadoras;

c) Até 1 de Janeiro de 2018 todos os restantes trabalha-
dores e respetivas entidades empregadoras.

2. Todos os cidaddos nacionais previstos no n.° 3 do artigo
17.°da Lein.® 12/2016, de 14 de novembro, podem aderir ao
regime geral com caracter facultativo a partir do dia 1 de
Junho de 2017.

Artigo 90°
Revogacio

E revogado o n.° 7 doartigo 28.° do Decreto-Lei n.° 19/2010, de
1 de dezembro, que aprovou o Estatuto da Inspegdo-Geral do
Trabalho.

\§

Artigo 91.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de Agosto de2017.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de maio de 2017.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratjo

A Ministra da Solidariedade Social,

Isabel Amaral Guterres

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO DO GOVERNO N.°26/2021
de 9 de Dezembro

PAGAMENTO SUPLEMENTAR AOS
TRABALHADORES AFETOS AO PROCESSO DE
PREPARACAO DO ORCAMENTO GERAL DO
ESTADO PARA 2022 E FECHO DA CONTA GERAL
DO ESTADO DE 2021

Considerando que os trabalhos de preparagdo do Orgamento
Geral do Estado para 2022 e de fecho da Conta do Estado de
2021 exigem dos trabalhadores do Ministério das Financas
afetos a esses processos um nivel substancial de dedicacdo e
arealizag@o de uma jornada de trabalho bastante superior ao
periodo normal previsto na lei, ¢ intencdo do Governo
reconhecer a dedicagdo e profissionalismo desses trabalha-
dores que se distinguiram pelo cumprimento exemplar das suas
obrigagdes com elevado grau de eficiéncia, inovagdo e mérito
profissional, através da atribuicdo de um pagamento
suplementar. )
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[Assim, o Governo decreta, ao abrigo do n.° 2 do artigo 67.° da
Lein.®8/2004, de 16 de junho, alterada pela Lein.® 5/2009, de 15
de julho, para valer como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova um suplemento remuneratério a
atribuir aos trabalhadores do Ministério das Financas, sejam
funcionarios, agentes ou contratados, afetos ao processo de
preparacdo do Or¢camento Geral do Estado para 2022 e fecho
da Conta Geral do Estado de 2021.

Artigo 2.°
Suplemento

1. E aprovado um suplemento que visa compensar o volume
extraordinario de trabalho relacionado com o processo de
preparagio do Orcamento Geral do Estado para 2022 e fecho
da Conta Geral do Estado de 2021, a atribuir aos trabalha-
dores do Ministério das Financas, sejam funcionarios,
agentes ou contratados, afetos a esse processo.

2. O suplemento consiste numa prestagdo pecuniaria unica a
atribuir a cada beneficiario, cujo pagamento ¢ realizado
juntamente com o pagamento do salario do més de
dezembro de 2021.

3. O valor global a ser gasto no pagamento do suplemento é
de US $250.000,00.

4. O valor individual do suplemento ¢ determinado de forma
proporcional tendo em conta o volume de trabalho, as
horas trabalhadas e o cargo ocupado pelos beneficiarios.

5. Alista dos funcionarios e agentes ¢ o montante a atribuir
a cada funcionario e agente sdo aprovados por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 24 de novembro de
2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro das Finangas,

\Rui Augusto Gomes

DIPLOMA MINISTERIAL N.°80/2021
de 9 de Dezembro

REGRAS ESPECIAIS DE ISOLAMENTO
PROFILATICO OBRIGATORIO PARA
TRABALHADORES DE APOIO HUMANITARIO

A Lei n.° 24/2021, de 19 de novembro, procedeu a primeira
alteracdo a Lein.® 10/2004, de 24 de novembro, Lei do Sistema
de Satde, aprovando, simultaneamente, no artigo 3.°, medidas
excecionais e temporarias de vigilancia sanitaria de resposta a
pandemia da doenga COVID-19, que compete ao Governo
concretizar e implementar.

Entre essas medidas, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 26/2021,
de 26 de novembro, importa salientar para efeitos do presente
diploma ministerial, a obrigatoriedade de sujei¢do a isolamento
profilatico obrigatério em estabelecimento de satide, residéncia
ou em centro de isolamento, estabelecido para o efeito pelo
Estado, em relagdo a todos os individuos que entrem em
territorio nacional vindos do estrangeiro, prevista na alinea a)
don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 26/2021, de 26 de
novembro.

De acordo com o n.° 5 do artigo 10.° do mesmo diploma, as
regras do cumprimento de isolamento profilatico obrigatério
dos trabalhadores de apoio humanitario,sdo aprovadas por
diploma ministerial da Ministra da Saude.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Saude, manda ao abrigo don.® 5
doartigo 10.°, do Decreto Lei n.° 26/2021, de 26 de novembro,
publicar o seguinte diploma ministerial:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial define as regras especiais de
isolamento profilatico obrigatério dos trabalhadores de apoio
humanitario.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma ministerial aplica-se a todos os individuos
sujeitos a regras especiais de isolamento profilatico
obrigatdrio,em estabelecimento de saude, residéncia ou em
centro de isolamento estabelecido para o efeito pelo Estado,
em virtude da sua qualidade de trabalhadores de apoio
humanitario,entrados em territério nacional vindos do
estrangeiro, nos termos da alinea a) don.° 1 en.® 5, do artigo
10.°do Decreto Lei n.° 26/2021, de 26 de novembro.

Artigo 3.°
Regras especiais de isolamento profilatico obrigatoério

1. Aorganizagdo que se proponha mobilizar trabalhadores de
apoio humanitario para prestarem a respetiva atividade em
territorio nacional timorense deve, identificando o programa )
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de cooperagdo em causa, apresentar uma lista nominal dos
mesmos a Ministra da Saude, com antecedéncia de dois
dias relativamente a data prevista para a sua chegada a
Timor-Leste.

2. A chegada a Timor-Leste, os trabalhadores de apoio
humanitario devem apresentar obrigatoriamente um
certificado de vacinag@o completa contra a COVID-19 e
teste PCR negativo, com prazo de validade de 72 horas.

3. Durante os primeiros 2 dias apds a chegada ao territorio
nacional, os trabalhadores de apoio humanitario mantém-
se durante esse periodo, em isolamento profilatico
obrigatdrio no domicilio ou estabelecimento do Estado
estabelecido para o efeito, sempre que ndo se encontram
em missdo de servigo humanitario para a qual sdo
contratados.

4. Ostrabalhadores de apoio humanitario devem ser subme-
tidos a teste PCR a chegada a Timor-Leste, cujo resultado
lhes deve ser comunicado no prazo de 48 horas apos a sua
realizagdo.

5. Devem cumprir sempre as regras de distanciamento social,
de etiqueta respiratoria e higienizag@o regular das maos,
bem como outras medidas de protecdo da saude publica,
definidas pelo Estado.

6. No caso de desenvolver sintomas de SARS-CoV-2, o tra-
balhador de apoio humanitario em confinamento obrigatorio
no domicilio ou estabelecimento do Estado estabelecido
para o efeito, deve contatar o nimero de telefone 119,
dedicado a COVID-19, colocando a mascara e adotando as
medidas de higienizagdo das maos enquanto aguarda as
instrucdes de profissional de saude responsavel acerca da
forma como deve proceder.

Artigo4.°
Fiscalizacio do cumprimento das regras de isolamento
profilatico obrigatorio

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
diploma, compete ao profissional de satide responsavel pela
vigilancia epidemioldgica que, em coordenacdo com a
organizagdo mobilizadora dos trabalhadores de apoio
humanitario, deve:

a) Verificar se cada trabalhador recebeu informagdes sobre as
medidas excecionais e temporarias de vigilancia sanitaria
de resposta a pandemia da doenga COVID-19, aprovadas
pelo Governo;

b) Monitorizar, diariamente, as necessidades basicas e o estado
de saude do trabalhador humanitario, devendo prestar
especial atengdo as necessidades alimentares e de higiene
regular, bem como ao surgimento de sintomas de infegédo
com SARS-CoV-2;

¢) Coordenar a realizagdo imediata de teste de laboratdrio ao
individuo que apresente sintomas de SARS-CoV-2 e, em
caso de resultado positivo, assegurar a sua transferéncia
para um local de isolamento terapéutico

\§

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Publique-se.

Dili, 02 de 12 de 2021

A Ministra da Satde

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH

DIPLOMA MINISTERIAL N.°81/2021
de 9 de Dezembro

REGRAS DE ISOLAMENTO TERAPEUTICO
OBRIGATORIO NA RESIDENCIA E DE ISOLAMENTO
PROFILATICO OBRIGATORIO

A Lei n.° 24/2021, de 19 de novembro procedeu a primeira
alteracdo a Lein.® 10/2004, de 24 de novembro, Lei do Sistema
de Satde, aprovando, simultaneamente, no artigo 3.°, medidas
excecionais e temporarias de vigilancia sanitaria de resposta a
pandemia da doenga COVID-19, que compete ao Governo
concretizar e implementar.

Entre essas medidas, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 26/2021,
de 26 de novembro, importa salientar para efeitos do presente
diploma ministerial, a possibilidade de cumprimento de
isolamento terapéutico obrigatorio na residéncia, desde que
entre outros requisitos, a residéncia possua as condi¢des
minimas de satide e higiene, nos termos don.®2 do artigo 9.°,
e a sujeicdo a isolamento profilatico obrigatério de acordo
com as regras estabelecidas no artigo 10.°.

Para cada uma das duas situagdes elencadas — cumprimento
de isolamento terapéutico obrigatério na residéncia, com
condi¢des minimas de saude e higiene ¢ cumprimento de
isolamento profilatico obrigatorio— o Decreto-Lei n.° 26/2021,
de 26 de novembro, determina que as respetivas regras sao
aprovadas por diploma ministerial da Ministra da Saude,
conforme n.° 2 e 3 do artigo 9.° e n.° 3 do artigo 10.°,
respetivamente.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Satide, manda, ao abrigo don.®2
e 3 do artigo 9.° e n.° 3 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 26/
2021, de 26 de novembro, publicar o seguinte diploma
ministerial: )
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Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial estabelece:

a) Os requisitos de autorizagdo ¢ as regras de cumprimento
do isolamento terapéutico obrigatorio na residéncia,
incluindo os requisitos minimos de saude e higiene da
habitagao;

b) Asregras deisolamento profilatico obrigatorio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente diploma ministerial aplica-se:

a) Aos individuos que requerem autorizagdo de isolamento
terapéutico obrigatorio, na residéncia, nos termos do n.°2
doartigo 9.°do Decreto-Lei n.°26/2021, de 26 de novembro,
retificado pela declaragdo n.® 20/2021, de 29 de novembro
de2021;

b) A todos os individuos sujeitos a isolamento profilatico

obrigatdrio em estabelecimentos de satide, residéncia ou

em centro de isolamento estabelecido para o efeito pelo

Estado, a que se refere on.° 1 e 2 do artigo 10.°do mesmo

diploma legal.

Seccao Il
Isolamento terapéutico obrigatorio

Subsecc¢iao I
Isolamento terapéutico na residéncia

Artigo 3.°
Requisitos clinicos de autorizacio de isolamento
terapéutico obrigatorio na residéncia

Sé pode ser concedida autorizagdo de isolamento terapéutico
obrigatorio na residéncia, aos individuos que preencham os
seguintes requisitos cumulativos:

a) Processo de vacinagdo completo;

b) Apresentagdo de sintomas ligeiros (febre, espirros ou tosse)
ou assintomaticos;

Artigo4.°
Regras de cumprimento do isolamento terapéutico
obrigatorio na residéncia

1. Oindividuo autorizado a cumprir o isolamento terapéutico
obrigatdrio, na residéncia deve observar as seguintes
regras:

a) Nao partilhara habita¢do com individuos com comor-
bidade, com idade igual ou superior a 60 anos, com
mulheres gravidas ou com outros grupos vulneraveis;

. N
Permanecer no espago separado de outros residentes,
preferencialmente em quarto individual;

b)

¢) Utilizar uma casa de banho individual, preferencialmente
separada de outras pessoas, assim como com toalhas e
outros utensilios de higiene;

d) Evitar o uso de espagos comuns com outras pessoas
residentes, incluindo nos periodos de refeigoes;

Colocar sempre uma mascara descartavel quando, por
motivos de saude, higiene e seguranga, precisar de sair
do quarto;

f) Permanecer na residéncia;

Nao receber visitas, sendo apenas autorizado a fre-
quentar aresidéncia quem ai coabitar;

g)

h) Proceder a lavagem das maos de forma regular ao longo

do dia;

i) Manter etiqueta respiratéria durante o periodo de
isolamento, devendo cobrir espirros e tosse com papel
descartavel, realizando o descarte imediatamente no
lixo;

J) Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos;

k) Lavar as maos com frequéncia;

) Realizar a higienizagao e desinfegdo regular do quarto;

m) Colocar o lixo produzido em balde exclusivo, separado
para o efeito de controlo de infecdo;

n) Trocar com frequéncia a roupa de cama e atoalhados,
bem como sacos impermeaveis para acondicionar roupa
aquando da muda.

2. No caso de desenvolver sintomas moderados ou graves de
SARS-Cov-2, o individuo sujeito a isolamento terapéutico
obrigatorio deve contatar de imediato o nimero de telefone
119, dedicado a COVID-19, enquanto aguarda o rastreio
médico realizado pelo profissional de saude responsavel.

Artigo5.°
Duracio de isolamento terapéutico obrigatorio na
residéncia

O periodo de isolamento previsto no artigo anterior, cessa
apos 14 dias de confinamento obrigatdério, mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos:

a) O individuo ndo apresenta sintomatologia de SARS-
CoV-2, descrita non.®2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
26/2021, de 26 de novembro,ou;

b) Nos casos em que o individuo reside em municipio
com transmissdo comunitaria do virus, a realizagio de
teste de laboratdrio PCR, com resultado negativo. y
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Artigo 6.°
Fiscalizacio técnica do cumprimento das regras de
isolamento terapéutico obrigatério na residéncia

A fiscaliza¢do do cumprimento destas regras compete ao
profissional de saude responsavel pela vigilancia epidemiol6-
gica e sanitaria do Servico Municipal de Satde, em coordenagéo
com o familiar mais préximo do isolado, com o Presidente da
Regido Administrativa de Oe-Cusse Ambeno, os Presidentes
das Autoridades Municipais, os Administradores Municipais,
0s Administradores dos Postos Administrativos, os Chefes
dos Sucos e os Chefes das Aldeias, a quem incumbe, o
seguinte:

a) Verificar se cada pessoa em isolamento terapéutico no
domicilio recebeu informagdes sobre 0 motivo determinante
do isolamento e sobre a regras a serem cumpridas;

b) Verificar se as necessidades diarias do utente, em termos de
alimentos, agua e higiene, sdo regularmente atendidas;

¢) Monitorizar diariamente o estado de satide de cada pessoa
em isolamento terapéutico, especialmente em relagdo aos
sintomas de COVID-19;

d) Coordenar a transferéncia imediata do individuo com
sintomas moderados ou graves de COVID-19, para
isolamento terapéutico em estabelecimento de satde ou
outro estabelecimento do Estado determinado para o efeito;

e) Assegurar que qualquer pessoa com uma condi¢do médica
pré-existente receba o tratamento adequado enquanto
estiver a cumprir a medida de isolamento terapéutico na
residéncia;

f) Manter o registo didrio e regular de todos os individuos
que partilham a mesma residéncia com a pessoa que se
encontram em isolamento terapéutico no domicilio;

g) Coordenar com os servigos de seguranga acerca da identi-
dade de todos os individuos que se encontrem sujeitos a
isolamento terapéutico na residéncia, bem como da morada,
a fim de assegurar o patrulhamento necessario na respetiva
area geografica.

Subseccao II
Requisitos de satude e higiene da residéncia

Artigo 7.°
Requisitos minimos de satide e higiene da residéncia

S6 pode ser autorizado o isolamento terapéutico obrigatorio,
na residéncia, quando esta, cumulativamente:

a) Disponha de uma divisdo que permita a permanéncia, no
interior da mesma, de uma pessoa, durante o tempo de
duragdo do isolamento, em condigdes salubres e saudaveis;

b) Disponha de uma casa-de-banho para uso exclusivo da
pessoa sujeita a isolamento terapéutico obrigatorio;

¢) Disponha de acesso a agua potavel, a rede de saneamento
bésico e a rede elétrica;

\§

d) Disponha de ligag@o terrestre a rede telefonica ou se encontre
em area de cobertura de uma das redes de telecomunicagdes
moveis.

Artigo 8.°
Avaliacio técnica do cumprimento dos requisitos minimos
de satide e higiene na residéncia

1. A avaliagdo do cumprimento dos requisitos minimos de
saude e higiene na habitacdo para efeitos de autorizagdo
do cumprimento do isolamento terapéutico obrigatorio, na
residéncia, incumbe a um profissional de saude responsavel
pela vigilancia epidemiologica e controlo de infegdo.

2. Aavaliacdo a que se refere o nimero anterior, realiza-se sob
a forma de inspegdo ao imével no qual devera ser cumprido
o isolamento terapéutico obrigatdrio, e que tem lugar antes
da decisdo da Ministra da Saude, ou de o6rgdo com
competéncia delegada ou subdelegada, sobre o pedido de
autorizacdo de cumprimento do isolamento terapéutico
obrigatdrio, na residéncia.

3. Apds a realizacdo da inspec@o a que se refere o nimero
anterior, ¢ elaborado um relatorio que ¢ apresentado, de
imediato, & Ministra da Satde ou ao 6rgdo com com-
peténcia delegada ou subdelegada para decidir o pedido
de autorizac¢ao do cumprimento do isolamento terapéutico
obrigatorio, na residéncia.

Artigo 9.°
Pedido de autorizacao

O pedido de autorizagdo de isolamento terapéutico obrigatorio,
na residéncia ¢ dirigido, por carta, a Diretora-geral da Satude
ou via e-mail, para o seguinte endereco eletrdnico:
odetev@yahoo.com.

Artigo 10.°
Instrucio do pedido

1. Do pedido devem constar os elementos de identificacdo,
morada completa, data e nimero de contacto.

2. No caso de o pedido ser efetuado por carta, além de conter
os elementos referidos no n.° 1, deve ser assinada pelo
requerente, ou por outrem, a seu rogo, s€ 0 mesmo nao
souber ou ndo puder assinar.

3. O pedido deve ser acompanhado de copias do documento
de identificag@o, do certificado de vacinagdo completa
contra a SARS-Cov-2/COVID 19 e do comprovativo de
resultado do teste PCR positivoa COVID 19.

Artigo 11.°
Prazo de decisao

A decisdo relativa ao pedido de isolamento terapéutico
obrigatdrio na residéncia € emitida no prazo de 2 dias uteis a
contar da data da sua apresentagéo. )
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SeccaoIll
Isolamento profilatico obrigatorio

Subseccio Unica
Regras

Artigo 12.°
Isolamento profilatico obrigatorio

1. Oindividuo sujeito a isolamento profilatico obrigatério deve
permanecer em confinamento durante o periodo total de 14
dias, observando as seguintes regras:

Permanecer no recinto do estabelecimento de saude,
residéncia ou em centro de isolamento estabelecido
para o efeito pelo Estado;

a)

b) Evitar o uso de espagos comuns, incluindo nos

periodos de refeices;
Usar mascaras em todas as areas comuns;
Naéo receber visitas;

Proceder a lavagem das méaos de forma regular ao longo
do dia;

f) Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos;

Manter etiqueta respiratoria durante o periodo de
isolamento, devendo cobrir espirros e tosse com papel
descartavel, realizando o descarte imediatamente no
lixo;

g)

h) Realizar a higienizacdo e desinfe¢ao regular do quarto;
i) Colocar o lixo produzido em balde exclusivo, separado
para o efeito de controlo de infecdo;

J) Trocar com frequéncia a roupa de cama e atoalhados,
bem como sacos impermeaveis para acondicionar roupa
aquando da muda.

2. No caso de desenvolver sintomas de SARS-Cov-2, o
individuo sujeito a isolamento profilatico obrigatério deve
contatar o numero de telefone 119, dedicado a COVID-19,
colocando a mascara e adotando as medidas de higienizagao
das maos enquanto aguarda as instrugdes do profissional
de saude responsavel.

3. Excetuam-se da regra geral de isolamento profilatico
obrigatdrio, os individuos que apresentem, a chegada,
certificado de vacinag@o completa contraa COVID -19, teste
PCR negativo com validade de 72 horas e que sejam
sujeitos, também a chegada, a teste PCR, cujo resultado
lhes deve ser apresentado no prazo de 48 horas, devendo
cumprir durante esse periodo de tempo, isolamento
profilatico obrigatério em estabelecimentos de satde,
residéncia ou em centro de isolamento estabelecido para o
efeito pelo Estado.

4. Em caso de resultado positivo do teste de detegdo de SARS-\

Cov-2/COVID 19, ficam sujeitos as regras gerais definidas
para o isolamento terapéutico obrigatorio.

Artigo 13.°
Fiscalizacio técnica do cumprimento das regras de
isolamento profilitico obrigatério

A fiscalizacdo do cumprimento destas regras compete ao
profissional de saude responsavel pela vigilancia
epidemioldgica e sanitaria do Servigo Municipal de Satde, em
coordenagdo com o familiar mais préximo do isolado, com o
Presidente da Regido Administrativa de Oe-Cusse Ambeno,
os Presidentes das Autoridades Municipais, os Administra-
dores Municipais, os Administradores dos Postos Administra-
tivos, os Chefes dos Sucos e os Chefes das Aldeias, a quem
incumbe, o seguinte:

a) Verificar se cada pessoa em isolamento profilatico
obrigatorio recebeu informag¢des sobre o motivo
determinante do isolamento e sobre as regras a serem
cumpridas;

b) Verificar se as necessidades diarias, em termos de alimentos,
agua e higiene, sdo regularmente atendidas;

Monitorizar diariamente, o estado de satude do individuo
em isolamento profilatico, especialmente em relacéo aos
sintomas de SARS-Cov-2;

<)

d) Coordenar a realizagdo imediata de teste de laboratorio ao
individuo com sintomas de SARS-Cov-2, ¢ assegurar a
sua transferéncia para isolamento terapéutico em
estabelecimento de saude, domicilio ou outro estabeleci-
mento de Estado, determinado para o efeito;

Assegurar que qualquer pessoa com uma condi¢ao médica
pré-existente receba o tratamento adequado enquanto
estiver a cumprir a medida de isolamento profilatico
obrigatorio;

f) Informar os servicos de seguranga acerca da identidade de
todos os individuos que realizam o isolamento profilatico
na residéncia, bem como a morada dos mesmos, a fim de
reforgar o a fiscaliza¢do necessaria.

Artigo 14.°
Isolamento profilatico obrigatério na residéncia

1. Ao isolamento profilatico obrigatorio na residéncia sdo
aplicaveis as regras previstas nos artigos 7.°a 9.°, relativos
ao isolamento terapéutico obrigatdrio na residéncia, com
as devidas adaptagdes.

2. Além de cumprir os requisitos do pedido referidos nos n.°s.
1 e2 doartigo 10.°, o requerente deve juntar ao seu pedido
copia do certificado de vacinagdo completa contra a SARS-
Cov-2/COVID 19.

3. A decisdo relativa ao pedido de isolamento profilatico
obrigatorio na residéncia € emitida no prazo de 5 dias uteis
a contar da data da sua apresentagéo. y
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Seccao IV
Vigéncia

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.
Publique-se.

Dili, 02 de 12 de 2021.

A Ministra da Satde

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH

DIPLOMA MINISTERIAL N.°82/2021
de 9 de Dezembro

REGRAS ESPECIAIS DE ISOLAMENTO
PROFILATICO OBRIGATORIO PARA MOTORISTAS
DE VEICULOS PESADOS DE TRANSPORTE
INTERNACIONAL TERRESTRE DE MERCADORIAS

A Lei n.° 24/2021, de 19 de novembro, procedeu a primeira
alteracdo a Lein.® 10/2004, de 24 de novembro, Lei do Sistema
de Satde, aprovando, simultaneamente, no artigo 3.°, medidas
excecionais e temporarias de vigilancia sanitaria de resposta a
pandemia da doenga COVID-19, que compete ao Governo
concretizar e implementar.

Entre essas medidas, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 26/2021,
de 26 de novembro, importa salientar para efeitos do presente
diploma ministerial, a obrigatoriedade de sujei¢do a isolamento
profilatico obrigatério em estabelecimento de satide, residéncia
ou em centro de isolamento, estabelecido para o efeito pelo
Estado, em relagdo a todos os individuos que entrem em
territorio nacional vindos do estrangeiro, prevista na alinea a)
don.°1 doartigo 10.° daquele decreto-lei.

De acordo com o n.°5 do artigo 10.° do diploma, as regras do
cumprimento de isolamento profilatico obrigatorio dos
motoristas de veiculos pesados de transporte internacional
terrestre de mercadorias, sdo aprovadas por diploma ministerial
da Ministra da Saude.

Assim,
O Governo, pela Ministra da Saude, manda ao abrigo don.® 5

doartigo 10.°, do Decreto Lein.° 26/2021, de 26 de novembro,
kpublicar o seguinte diploma ministerial:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial define as regras especiais de
cumprimento de isolamento profilatico obrigatorio dos
motoristas de veiculos pesados de transporte internacional
terrestre de mercadorias.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma ministerial aplica-se a todos os individuos
sujeitos a regras especiais de isolamento profilatico obrigatorio,
em estabelecimento de saude, residéncia ou em centro de
isolamento estabelecido para o efeito pelo Estado, em virtude
da sua qualidade de motoristas de veiculos pesados de
transporte internacional terrestre de mercadorias, entrados em
territorio nacional vindos do estrangeiro, nos termos da alinea
a)don.°1en.®5, do artigo 10.° do Decreto Lei n.° 26/2021, de
26 de novembro. .

Artigo 3.°
Regras especiais de isolamento profilatico obrigatorio

1. Para permissdo de entrada em territorio nacional, os
motoristas de veiculos pesados de transporte internacional
terrestre de mercadorias devem apresentar teste PCR
negativo, com prazo de validade de 72 horas.

2. Caso essa entrada ocorra apenas para troca de motorista
do veiculo de mercadorias, uma vez formalizada a mesma,
deve o condutor acabado de entrar em territério nacional,
regressar, de imediato, ao pais de proveniéncia.

3. Amarcha donovo motorista do veiculo, em territérionacional
timorense fica condicionada a apresentagdo de teste PCR
negativo, com prazo de validade de 72 horas.

4. Caso o motorista entrado em territorio nacional, a pretenda
permanecer e beneficiar do regime excecional de isolamento
profilatico obrigatdrio de 2 dias apos aquela entrada, deve
apresentar, além do teste referido no n.° 1, certificado
comprovativo de vacinagao completa contraa COVID19 e
sujeitar-se a realizag@o de teste PCR, cujo resultado lhe
deve ser comunicado no prazo de 48 horas apds a sua
realizagdo.

5. Nocaso de otrabalhador desenvolver sintomas de SARS-
CoV-2, deve contatar o numero de telefone 119, dedicado a
COVID-19, colocando a mascara e adotando as medidas
de higienizagdo das maos enquanto aguarda as instru¢des
de profissional de satde responsavel acerca da forma como
deve proceder.

Artigo4.°
Fiscalizacido do cumprimento das regras de isolamento
profilatico obrigatorio

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
diploma, compete ao profissional de saude responsavel pela
vigilancia epidemiologica, que deve: )
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a) Verificar se o motorista recebeu informagdes sobre as
medidas excecionais e temporarias de vigilancia
sanitaria de resposta a pandemia da doenga COVID-19,
aprovadas pelo Governo;

b) Monitorizar, diariamente, as necessidades basicas e o

estado de satde do trabalhador, devendo prestar

especial atengdo as necessidades alimentares e de
higiene regular, bem como ao surgimento de sintomas
de infe¢do com SARS-CoV-2;

¢) Coordenar a realizagdo imediata de teste de laboratdrio

ao individuo caso apresente sintomas de SARS-CoV-2

e, em caso de resultado positivo, assegurar a sua

transferéncia para um local de isolamento terapéutico.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo.

Publique-se.

Dili, 02 de 12 de 2021

A Ministra da Satde

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH

DIPLOMA MINISTERIAL N.°83/2021
de 9 de Dezembro

REGRAS ESPECIAIS DE ISOLAMENTO
PROFILATICO OBRIGATORIO PARA
TRABALHADORES MEMBROS DE TRIPULACOES DE
AERONAVES QUE ASSEGUREM O TRANSPORTE
INTERNACIONAL DE PASSAGEIROS OU DE
MERCADORIAS

A Lei n.° 24/2021, de 19 de novembro, procedeu a primeira
alteracdo a Lein.® 10/2004, de 24 de novembro, Lei do Sistema
de Satde, aprovando, simultaneamente, no artigo 3.°, medidas
excecionais e temporarias de vigilancia sanitaria de resposta a
pandemia da doenga COVID-19, que compete ao Governo
concretizar e implementar.

Entre essas medidas, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 26/2021,
de 26 de novembro, importa salientar para efeitos do presente
diploma ministerial, a obrigatoriedade de sujei¢do a isolamento

profilatico obrigatdrio em estabelecimento de saude, residéncia\
ou em centro de isolamento, estabelecido para o efeito pelo
Estado, em relagdo a todos os individuos que entrem em
territorio nacional vindos do estrangeiro, prevista na alinea a)
don.® 1 doartigo 10.° daquele decreto-lei.

De acordo com o n.° 5 do artigo 10.° do mesmo diploma, as
regras especiais de isolamento profilatico obrigatorio dos
trabalhadores membros das tripulagdes de aeronaves que
assegurem o transporte internacional de passageiros ou de
mercadorias, sdo aprovadas por diploma ministerial da Ministra
da Saunde.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Saude, manda ao abrigo don.® 5
doartigo 10.°, do Decreto Lei n.° 26/2021, de 26 de novembro,
publicar o seguinte diploma ministerial:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial define as regras especiaisde
isolamento profilatico obrigatorio dos trabalhadores membros
das tripulagdes de aeronaves que assegurem o transporte
internacional de passageiros ou de mercadorias.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma ministerial aplica-se a todos os individuos
sujeitos a regras especiaisde isolamento profilatico obrigatorio,
em virtude da sua qualidade de trabalhador membro das
tripulagdes de aeronaves que assegurem o transporte
internacional de passageiros ou de mercadorias, ¢ que
pretendam desembarcar em territorio nacional, nos termos da
alineaa) don.° len.°5 do artigo 10.° do Decreto Lein.® 26/2021,
de 26 de novembro.

Artigo 3.°
Regras de isolamento profilitico obrigatorio

1. A companhia aérea que preveja a necessidade de desem-
barque dos seus trabalhadores tripulantes deve apresentar
uma lista nominal dos mesmos, bem como indicar a Unidade
Hoteleira onde pretendem ficar instalados, a Ministra da
Satde, com antecedéncia de dois dias relativamente a data
prevista para a sua chegada a Timor-Leste.

2. Para permissdo de desembarque, os trabalhadores devem
apresentar um certificado de vacinagdo completa contra a
COVID-19 eteste PCR negativo, com prazo de validade de
72 horas.

3. A chegada a Timor-Leste sio submetidos a teste PCR, cujo
resultado lhes deve ser comunicado no prazo de 48 horas,
apos a sua realizagdo. )
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4. Nas 48 horas apds a chegada ao territério nacional, sem
prejuizo do seu embarque antes de decorrido esse prazo,
os trabalhadores ficam obrigatoriamente, confinados na
Unidade Hoteleira.

5. Nocaso de algum dos trabalhadores desenvolver sintomas
de SARS-CoV-2, deve contatar o nimero de telefone 119,
dedicado a COVID-19, colocando a mascara e adotando as
medidas de higienizagdo das maos enquanto aguarda as
instrucdes de profissional de saude responsavel acerca da
forma como deve proceder.

Artigo4.°
Fiscalizacio do cumprimento das regras especiais de
isolamento profilitico obrigatério

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
diploma, compete ao profissional de satide responsavel pela
vigilancia epidemiologica que, em coordenagdo com um
responsavel da companhia aérea, deve:

a) Verificar se cada trabalhador recebeu informagoes sobre as
medidas excecionais e temporarias de vigilancia sanitaria
de resposta a pandemia da doenga COVID-19, aprovadas
pelo Governo;

b) Monitorizar, diariamente, as necessidades basicas e o estado
de satude do trabalhador, devendo prestar especial atengdo
as necessidades alimentares e de higiene regular, bem como
ao surgimento de sintomas de infegdo com SARS-CoV-2;

¢) Coordenar arealizacdo imediata de teste de laboratdrio ao
individuo que apresente sintomas de SARS-CoV-2 ¢, em
caso de resultado positivo, assegurar a sua transferéncia

paraum local de isolamento terapéutico.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Publique-se.

Dili, 02 de 12 de 2021

A Ministra da Satde

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH

\§

DIPLOMA MINISTERIAL N.°84/2021
de 9 de Dezembro

REGRAS ESPECIAIS DE ISOLAMENTO
PROFILATICO OBRIGATORIO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PETROLIFERO

A Lei n.° 24/2021, de 19 de novembro procedeu a primeira
alteracdo a Lein.® 10/2004, de 24 de novembro, Lei do Sistema
de Satde, aprovando, simultaneamente, no artigo 3.°, medidas
excecionais e temporarias de vigilancia sanitaria de resposta a
pandemia da doenga COVID-19, que compete ao Governo
concretizar e implementar.

Entre essas medidas, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 26/2021,
de 26 de novembro, importa salientar para efeitos do presente
diploma ministerial, a obrigatoriedade de sujei¢do a isolamento
profilatico obrigatério em estabelecimento de satide, residéncia
ou em centro de isolamento, estabelecido para o efeito pelo
Estado, em relagdo a todos os individuos que entrem em
territorio nacional vindos do estrangeiro, prevista na alinea a)
don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 26/2021, de 26 de
novembro.

Deacordo com on.° 5 do artigo 10.° do referido decreto-lei, as
regras especiais de isolamento profilatico obrigatorio dos
trabalhadores do setor petrolifero, sdo aprovadas por diploma
ministerial da Ministra da Saude.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Satde, manda, ao abrigo don.®5
do artigo 10.°do Decreto Lei n.°26/2021, de 26 de novembro,
publicar o seguinte diploma ministerial:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial define as regras especiais de
isolamento profilatico obrigatorio dos trabalhadores do setor
petrolifero.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma ministerial aplica-se a todos os
trabalhadores do setor petrolifero que prestam servigos a
empresa Santos Pty Ltd, na plataforma maritima de Bayu-Udan.

Artigo 3.°
Regras especiais de isolamento profilatico obrigatorio dos
trabalhadores do setor petrolifero

1. Naplataforma maritima de Bayu-Udan, os trabalhadores a
que se refere o presente diploma,exercerao as suas fungdes
obedecendo a medidas de distanciamento social, etiqueta
respiratoria e higienizagdo regular das maos.

2. Durante a estada na plataforma maritima de Bayu-Udan,)
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todos os trabalhadores séo obrigados a cumprir os procedi-
mentos de prevengdo e controlo adotados pela empresa.

3. No final do turno, caso o trabalhador regresse a Timor-
Leste, deve apresentar, a chegada, certificado de vacinagio
completa contra a COVID -19, teste PCR negativo com
validade de 72 horas e ser sujeito a teste PCR, cujo resultado
deve ser apresentado no prazo de 48 horas, devendo
cumprir durante esse periodo de tempo, isolamento
profilatico obrigatério em estabelecimentos de satde,
residéncia ou em centro de isolamento estabelecido para o
efeito pelo Estado.

4. Em caso de resultado positivo do teste de detegdo de
SARS.Cov-2/COVID 19, o trabalhador fica sujeito as regras
gerais definidas para o isolamento terapéutico obrigatorio.

Artigo4.°
Fiscalizacido do cumprimento das regras de isolamento
profilatico obrigatorio

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
diploma compete ao profissional de saude responsavel pela
vigilancia epidemiologica, a quem incumbe, em coordenagio
com a institui¢do empregadora dos trabalhadores do setor
petrolifero, designadamente, o seguinte:

a) Verificar se cada pessoa em isolamento profilatico
obrigatorio recebeu informag¢des sobre o motivo
determinante do isolamento e sobre as regras a serem
cumpridas;

b) Verificar se as necessidades diarias, em termos de alimentos,
agua e higiene, sdo regularmente atendidas;

¢) Monitorizar diariamente o estado de satide do individuo
em isolamento profilatico, especialmente em relagdo aos
sintomas de SARS-CoV-2;

d) Coordenar a realizagdo imediata de teste de laboratorio ao
individuo com sintomas de SARS-Cov-2, ¢ assegurar a
sua transferéncia para isolamento terapéutico em
estabelecimento de saude, domicilio ou outro estabeleci-
mento do Estado determinado para o efeito.

Artigo5.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Publique-se.

Dili, 02 de 12 de 2021

A Ministra da Satde

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH

-

DIPLOMA MINISTERIAL N.°85/2021
de 9 de Dezembro

PROCEDIMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS E
MODELOS DOS RELATORIOS NO AMBITO DO
INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO AOS
SUCOS, APROVADO PELO DECRETO-LEI N.° 11/2021,
DE 21 DE JULHO

Durante o ano de 2021, a propagagdo do virus SARS-CoV-2 ¢
da doenga COVID-19 pelo territério nacional foi consideravel,
e pela sua persisténcia implicou a renovagao da declaracao do
estado de emergéncia pelo Presidente da Republica, com
fundamento na subsisténcia de uma situag¢do de calamidade
publica, pela 10.? vez, entre 1 de agosto e 30 de agosto, através
do Decreto do Presidente da Republica n.° 56/2021, de 27 de
julho.

Os Sucos ¢ as respetivas liderangas comunitarias, tém vindo a
desempenhar e continuardo a desempenhar, enquanto for
renovado o Estado de Emergéncia, um papel essencial na
estratégia governamental de prevengdo, mitigagdo e redugéo
a transmissdo comunitaria do virus.

Entre as fungdes de maior destaque prestadas por estas
organizagdes comunitarias as instituicdes do Estado, contam-
se: (1) o auxilio na identificac@o e dentincia de pessoas que
entram irregularmente pelas fronteiras terrestres do territorio
nacional; (ii) a colaborag@o com a Policia Nacional de Timor-
Leste na vigilancia e fiscalizagdo do cumprimento das regras
sanitarias pelas respetivas comunidades; (iii) a divulgacdo de
informagdo e esclarecimento das populagdes sobre o virus
SARS-CoV-2, a doenga COVID-19, os cuidados higiénico-
sanitarios relevantes a adotar, assim como sobre as regras ¢
medidas sanitarias governamentais em vigor; (iv) o combate
aos boatos, rumores e falsas informacdes sobre 0 SARS-CoV-
2 / COVID-19 em circulagdo na comunidade; (v) o auxilio a
identificac@o de potenciais cadeias de contagio ou de pessoas
com sintomatologia de COVID-19 na comunidade, e posterior
comunicacdo e/ou encaminhamento para as autoridades de
saude; (vi) o apoio a atividades de assisténcia social ¢ alimentar
a familias particularmente afetadas pelo SARS-CoV-2 / COVID-
19; (vii) assegurar, em colaboracdo com as autoridades
policiais, a seguranga fisica dos profissionais de saude que se
deslocam as comunidades para realizarem testes de detegdo
da COVID-19, para recolha de doentes com COVID-19, e para
inquéritos de mapeamento de cadeias de contactos e potenciais
contagios (contact tracing).

Nao restam duvidas quanto a necessidade e a importancia do
trabalho realizado pelos Sucos em favor, no interesse e para
beneficio do Estado Timorense, quer no contexto da situagdo
pandémica, como igualmente na resposta governamental
aquando da passagem do ciclone Seroja pelo territorio nacional,
pelo que é de elementar correcdo, justica e dignidade atribuir
aos Sucos uma compensag¢ao financeira extraordinaria, pelo
acréscimo excecional de trabalho ja realizado, e a realizar no
presente e nos proximos meses, assim como a titulo de
agradecimento pela dedicag@o e tempo despendidos pelo
respetivo pessoal. y
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[O Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal manda, ao
abrigo do previsto no numero 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
11/2021, de 21 de julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial define as regras relativas ao
procedimento para a utilizacdo do incentivo financeiro
extraordinario aos sucos a atribuir aos sucos conforme previsto
pelo Decreto-Lei n.° 11/2021, de 21 de julho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O incentivo financeiro extraordinario aos sucos aplica-se em
todo o territério nacional.

Artigo 3.°
Definicao

O incentivo financeiro extraordinario é atribuido a cada Suco,
de forma temporaria e extraordindria, que visa assegurar a
compensacdo das liderangas comunitarias pela colaboragido
prestada ao Estado na implementagdo das medidas

relacionadas coma preven¢ao e o combate a doenga COVID-
19.

Artigo4.°
Cumulac¢io com outros incentivos legais

O incentivo financeiro extraordinario atribuido pelo Decreto-
Lein.® 11/2021, de 21 de julho, cumula com os demais incentivos

financeiros ordinarios atribuidos por lei aos Sucos.

Artigo 5.°
Destinatarios

Os destinatarios do incentivo financeiro extraordinario sdo:
a) Os chefes de Suco;

b) Os chefes de Aldeia;

¢) Os auxiliares de apoio a administra¢ao dos Sucos;

d) Os delegados de aldeia pertencentes aos Conselhos de
Suco;

e) Os representantes da juventude nos Conselhos de Suco;
f) Os Lian-na’in que sejam membros do Conselho de Suco.

Artigo 6.°
Montantes

Nos termos do numero anterior, os destinatarios recebem
\_men salmente, respetivamente:

a) USD 100,00 (cem ddlares americanos);

b) USD 80,00 (oitenta dolares americanos);
¢) USD 20,00 (vinte dolares americanos);

d) USD 40,00 (quarenta dolares americanos);
e) USD 40,00 (quarenta dolares americanos);
f) USD 40,00 (quarenta dolares americanos).

CAPITULO IT
DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 7.°
Intervenientes

Intervém na atribuic¢do do incentivo financeiro extraordinario
aos Sucos:

a) O Diretor-Geral do Desenvolvimento Rural do Ministério
da Administracdo Estatal;

b) O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal ou o Presidente da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno;

¢) O Chefe do Suco.

Artigo 8.°
Pedido de Levantamento do Incentivo Financeiro
Extraordinario em Instituicio Bancaria

1. O Chefe de Suco deve preencher um Requerimento, no qual
solicita a autorizacdo para se dirigir & uma institui¢ao
bancaria para levantar o montante mensal total do incentivo
financeiro extraordinario aos sucos a atribuir aos sucos
conforme previsto pelo Decreto-Lei n.° 11/2021, de 21 de
julho, que consta do Anexo I, e que deve ser assinado pelo
Chefe de Suco e pelo Administrador do Posto
Administrativo, dirigido ao Presidente da Autoridade
Municipal, a0 Administrador Municipal ou ao Presidente
da Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno, dependendo da circunscrigdo
administrativa territorialmente competente em que o Suco
se encontra estabelecido.

2. O Presidente da Autoridade Municipal, o Administrador
Municipal ou o Presidente da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno,
dependendo da circunscrigdo administrativa territorial-
mente competente em que o Suco se encontra estabelecido,
apods a recegdo do requerimento mencionado no nimero
anterior, autoriza o levantamento através da Autorizagio
de Levantamento, que consta do Anexo II.

3. O Chefe de Suco, apds o levantamento do montante mensal
total do incentivo financeiro extraordinario aos sucos,
preenche a Ata de Levantamento, que consta do Anexo IH.)
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4. O destinatario do incentivo financeiro extraordinario aos
Sucos aquando do recebimento do valor, deve preencher
o recibo de pagamento, que consta do Anexo I'V.

Artigo 9.°
Competéncias do Diretor-Geral do Desenvolvimento Rural

1. O Diretor-Geral do Desenvolvimento Rural informa os
Presidentes das Autoridades Municipais, os Adminis-
tradores Municipais e o Presidente da Regido Administra-
tiva Especial de Oe-Cusse Ambeno acerca dos fundos
alocados no Or¢amento Geral do Estado para o pagamento
do incentivo financeiro extraordinario aos Sucos.

2. Incumbe ao Diretor-Geral do Desenvolvimento Rural
apresentar ao Ministro da Administragdo Estatal e dar
conhecimento ao Diretor-geral de Administragdo ¢ Finangas
do Ministério da Administracgo Estatal da relacdo nominal
dos Sucos que ndo apresentam os relatorios mensais de
contas relativos a utilizagdo do incentivo financeiro
extraordinario aos Sucos, no prazo de 10 dias.

3. Compete ao Diretor-Geral do Desenvolvimento Rural, em
matéria de reporte da execugdo do incentivo financeiro
extraordinario aos Sucos:

a) Receber relatorios mensais enviados pelos Presidentes
das Autoridades Municipais, pelos Administradores
Municipais ou pelo Presidente da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, verificar
se 0os mesmos prestam as informagdes e cumprem as
regras de instru¢do documental previstas pelo presente
diploma e consolida-los;

b) Enviar aos Presidentes das Autoridades Municipais,
aos Administradores Municipais ou ao Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno, os recibos de rececdo dos relatdrios
mensais enviados;

¢) Recusar arececdo dos relatdrios mensais enviados pe-
los Chefes de Suco, que ndo prestem a informagdo
exigida no presente diploma e/ou que ndo se encontrem
documentalmente instruidos nos termos do presente
diploma;

d) Decidir as reclamagdes apresentadas a recusa da rece-
¢do dos relatérios mensais do incentivo financeiro
extraordinario aos Sucos, que ndo prestem a informagao
exigida no presente diploma ou que ndo se encontrem
documentalmente instruidos nos termos do presente
diploma;

f) Remeter, devidamente fundamentados, ao Ministro da
Administragdo Estatal os recursos apresentados a
recusa da rece¢do dos relatérios de execugdo do
incentivo financeiro extraordinario aos Sucos;

g) Enviar ao Secretariado do Fundo Covid-19, o sumario
dos relatorios mensais que consolidou, através de
Y carta, que consta do Anexo V.

4,

Aquando da recusa da rececdo dos relatdrios mensais
enviados pelos Chefes de Suco, o Diretor-Geral do
Desenvolvimento Rural informa o Presidente da Autoridade
Municipal, o Administrador Municipal ou o Presidente da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno,
territorialmente competente sobre a circunscri¢do
administrativa do Suco em incumprimento, para em 5 dias
juntar os documentos em falta.

Se, dentro do prazo estabelecido no ntimero anterior, o
Chefe de Suco ndo completar o relatério mensal nos termos
do presente diploma, o Diretor-Geral do Desenvolvimento
Rural informa o Presidente da Autoridade Municipal, o
Administrador Municipal ou o Presidente da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno,
territorialmente competente sobre a circunscri¢do
administrativa do Suco em incumprimento, para este
notificar o Suco para restituir os montantes indevidamente
pagos, nos termos do artigo 15.°.

Artigo 10.°

Competéncias do Presidente da Autoridade Municipal ou do

1.

Administrador Municipal oudo Presidente da Autoridade
da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno

O Presidente da Autoridade Municipal, o Administrador
Municipal ou o Presidente da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, depen-
dendo da circunscri¢do administrativa territorialmente
competente em que o Suco se encontra estabelecido, apos
arece¢do do Anexo I, nos termos do n. °1 do artigo 8.° do
presente diploma, autoriza o levantamento através da
Autorizacdo de Levantamento, que consta do Anexo II.

Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da Autoridade
da Regidao Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
enviar os relatorios mensais dos pagamentos executados
com contrapartida no incentivo extraordinario atribuido pelo
Decreto-Lein.® 11/2021, de 21 de julho, efetuado por cada
um dos sucos, juntando os comprovativos de todos os
pagamentos efetuados, nos termos das alineas don.® 1 do
artigo seguinte do presente diploma, para a Diregdo-Geral
do Desenvolvimento Rural, através de carta, cujo modelo
consta do Anexo VI.

Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da Autoridade
da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
notificar o Chefe de Suco da recusa da rececgdo do relatorio
mensal e da necessidade de completar o relatorio nos
termos do presente diploma, sob pena do Suco ser obrigado
a restituir os montantes indevidamente pagos.

Artigo 11.°
Competéncias do Chefe de Suco

O Chefe de Suco apresenta mensalmente ao Presidente da
Autoridade Municipal ou a0 Administrador Municipal, ou
ao Presidente da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, dependendo da
circunscrigdo administrativa territorialmente competente em y
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que o Suco se encontra estabelecido, o relatorio mensal
dos pagamentos executados com contrapartida no
incentivo extraordinario atribuido pelo Decreto-Lei n.° 11/
2021, de 21 de julho, que consta do Anexo VII, juntando os
comprovativos de todos os pagamentos efetuados:

a) A copia do pedido de levantamento;

b) A autorizac@o de levantamento;

¢) A atade levantamento;

d) Os diversos recibos de pagamento;

e) A copia do cartdo eleitoral do beneficiario.

2. O Chefe de Suco remete o relatorio mencionado no namero
anterior por carta, que consta do Anexo VIII.

Artigo 12.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo das competéncias proprias dos 6rgaos de policia
criminal, da Camara de Contas, do Provedor de Direitos
Humanos e Justica e da Inspe¢ao-Geral do Estado, compete a
Inspecdo-Geral da Administra¢do Estatal acompanhar, fiscalizar
e avaliar a execug@o dos pagamentos do previstos no artigo
6.°

Artigo 13.°
Financiamento

O incentivo financeiro extraordinario atribuido pelo Decreto-
Lei n.° 11/2021, de 21 de julho, ¢é financiado por dotagdo
orcamental prevista no Fundo COVID-19.

Artigo 14.°
Pagamento

1. O pagamento do incentivo financeiro extraordinario aos
Sucos efetua-se por transferéncia bancaria para a conta do
Suco, sem necessidade de celebragcdo de um acordo de
subvencao.

2. O incentivo financeiro extraordinario ¢ atribuido na sua
totalidade por referéncia ao respetivo més do calendario
civil, independentemente da data concreta da renovagao,
ou da ndo renovacdo, da declaragdo do estado de
emergéncia no referido més.

Artigo 15.°
Restituicio de montantes indevidamente pagos

1. A realiza¢do de pagamentos por conta do incentivo finan-
ceiro extraordinario que ndo se conforme com as disposi-

. . )
¢oes do Decreto-Lei n.° 11/2011, de 21 de julho, obriga o
Suco a restituir ao Estado o valor correspondente a tais
pagamentos.

2. O Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal ou Presidente da Autoridade da Regido Adminis-
trativa Especial de Oe-cusse Ambeno, territorialmente
competente sobre a circunscri¢ao administrativa em que o
Suco se encontra estabelecido notifica, por escrito, o Chefe
do Suco, para proceder a restitui¢do dos montantes
indevidamente pagos.

3. O prazo para a restitui¢do dos valores, a que se refere o
numero anterior, ¢ fixado pelo Presidente da Autoridade
Municipal ou Administrador Municipal ou Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-cusse
Ambeno, territorialmente competente sobre a circunscrigdo
administrativa em que o Suco se encontrar estabelecido,
ndo pode exceder os sessenta dias.

4. Findo o prazo previsto no numero anterior sem que tenham
sido restituidos os montantes em divida ao Estado,
procede-se a deducdo do respetivo valor no préoximo
pagamento de incentivos financeiros que o respetivo Suco
tenha a receber do Estado.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Artigo 17.°
Producio de efeitos juridicos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de julho de
2021.

Artigo 18.°
Duracio do incentivo financeiro extraordinario

O incentivo financeiro extraordinario aos Sucos ¢ pago
mensalmente, a partir de 1 de julho de 2021, enquanto vigorar
o atual estado de emergéncia.

Aprovado em 25 de novembro de 2021.

O Ministro da Administra¢do Estatal

Miguel Pereira de Carvalho

J
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Anexo I
UTILIZA KOP SUKU NIAN
Hato’o ba : Exmo. Presidente Autoridade/Administrador Munisipio/Presidente Autoridade RAEOA
No. ref.
Assunto : Pedidu Levantamentu Osan lha Banku.
Ho respeito,
Relasiona ho assunto karta ida ne’e husu ba Exmo. Sr. Presidente Autoridade/ Administrador
Munisipio/Presidente Autoridade RAEOQA, bele autoriza Xefe Suku no
nia tezureiru/a atu bele halo levantamentu orsamentu iha Banku , ho nia
montante USD $ , hodi financia ba atividade prevensaun,
mitigasaun no redusaun transmisaun komunitaria virus SARS-CoV 2 moras Covid-19,
tuir Dekreto Lei No. 11/2021, de 21 de Jullu de 2021.
Mak ne’e deit ba Exmo.Presidente Autoridade/AdministradorMunisipio/Presidente
Autoridade RAEOA nia konsiderasaun hato’o obrigado wain.
Data, / /20
Perpara Visto
Xefe Suku: Adm. Postu Administrativu:
I\ J
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Anexo I1

UTILIZA KOP MUNICIPIO/RAEOA

Hato’o ba  : Ex.™ Jerente Banco ................
No. Ref
Assunto : Autorizasaun Levantamento Incentivu Financeiro Extraordinariu
Sukus,

fulan............... 2021
Bazeia ba karta pedidu hosi Xefe Suku ................ s NO data
......................... , assuntu Pedidu Levantamento orsamentu Incentivu Financeiro
Extraordinariu  Sukus, maka nudar Prezidente Autoridade/Administrador
Municipio/Prezidente Autoridade RAEOA ...................... solisita ba Ex"° Jerente
Banco...................... bele autoriza  levantamento orsamento  ho total : $
..................................... , ba fulan ...............2021, hodi financia ba
atividades prevensaun, mitigasaun no redusaun transmisaun komunitaria virus

SARS-CoV 2 moras Covid 19, tuir Dekreto Lei No. 11/2021, de 21 de Jullu de 2021.

Pesoal ne’ebé autorizado ba halo levantamento ka foti no hala’o jestaun ba osan mak

1. Naran :

Pozisaun cXefeSuku .oooviiiiiiii
2. Naran

Pozisaun : Tezoureiro Suku ................

Lista naran benefisiariu iha anexu.

Mak ne’e deit, ba ita nia servisu hamutuk lahaluha hato’o obrigado wain.

Fatin, ............. , fulan /2021

Prezidente Autoridade/Administrador Municipiu/ Prezidente Autoridade RAEOA

\§ J
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Anexo III
UTILIZA KOP SUKU NIAN
AKTA LEVANTAMENTU OSAN IHA BANKU
Suku
Postu Administrativo
Munisipio
Thaloron................eee. Jdata.......Fulan...................... Tinan 20......... ,iha
banku (naran) .................. ,
Sukursal ......cooooiiiiii, , Postu Administrativo ............covveinininnn ,
MUNISIPIO +veveiviviiiiiiiieeeeeeieaaa
Xefe Suku, Suku: ..o Halo ona levantamentu Insentivu
extraordinariu ba suku sira ho montante $
......................................................................... USD.
Sertifika husi Xefe Suku (Pesoal nebe halo levantamentu) :
Naran Kompletu @ ........coooiiiiiiiiiin, , Asinatura (......o.oevevininiinnnn. )
A1 1 - ) ;
Ho deklarasaun leten,
Sertifika itha Dia ...../....... 20........, husi naran kompletu ................coooeeieninnen.
ASINAtUra (c....oveviniiiieece e )IUUAAr oo
Mak ne’e no komprimisiu sei halao tuir regras, mata dalan nebe vigora.
- J
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Anexo 1V
Formatu (RP-IES02) \ %
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL
Direciao-Geral Desenvolvimento Rural-MAE
RESIBU PAGAMENTU
Munisipiu | PA | Suku No Resibu:
Kodigu Benefisiariu | 0 XS' |00 XA”?| 0 PAAS® |0 DD*| 0 J° |0 LN®
Selu Husi Nu’udar
Simu Husi Nu’udar
Data / /20__
Montante : S usD
Deskrisaun
Makselu Asinatura: No Telp:
Maksimu Asinatura: No Telp:
NOTA: Tengke annexo ho kartaun eleitoral maksimu sira ba nesesaidade
relatoriu benefisiariu
1. Xefe Suku;
2. Xefe Aldeia;
3. Pesoal Apoio Administracdo Suku;
4. Delegadu/a
5. Juventude
6. Lian-na’in
x J
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Anexo V

#2=  Ministério d LN
@ inistério da \GJ

GABINETE DO DIRECTOR GERAL

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

No. REF: ............ /DG-DR/MAE/ ........ /2021
Hato’o ba : Sekretariadu Fundus Covid-19, Ministeriu das Financas
Dili Timor-Leste
Klasifikasaun : Importante
Assunto : Sumariu Pagamento Incentivos Extraordinariu Sukus Nivel Nacional,

Fulan ............. 2021

Bazeia ba Dekreto Lei No. 11/2021, de 21 de Jullu de 2021 sobre Incentivu Financeiro
Extraordinariu ba Sukus, Artigu 6 ponto 2, descreve katak “Diresaun Jeral
Dezenvolvimentu Rural - Ministeriu Administrasaun Estatal sei sumariza relatoriu nivel
nacional, informasaun kona-ba pagamento Incentivu Financeiro Extraordinariu Sucos.

Ho nunee, ami aprezenta sumariu relatoriu pagamento fulan .................. 2021, ho
deskrisaun hanesan tuir mai :

Total levantamento hosi banco P
(Total Sukus hosi Municipiu 12 no RAEOA)

Total Pagamentu T
(Total Sukus hosi Municipiu 12 no RAEOA)

Balanco i ST (karik iha)
(Total Sukus hosi Municipiu 12 no RAEOA)

Anexu :
1. Sumariu Jeral nivel Nacional (tenke iha asinatura hosi prepara no aprova)
2. Sumariu Jeral nivel Municipal (tenke iha asinatura hosi prepara no aprova)
3. Relatoriu despesas submetidu hosi Sukus (Akta Levantamentu, Lista
Pagamento, Slip levantamento hosi banco, kopia kartaun eleitoral benefisiariu).

Dokumentos hirak ne’e , ami submete ba Sekretariadu Fundus Covid-19 Ministeriu das
Financas , hodi kontinua verifikasaun nomos ajusta ba iha sistema.

Mak ne’e deit, ba ita nia servisu hamutuk  hato’o obrigado wain.

Fatin, ............. , fulan /2021

Diretor Jeral

\_ J
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Anexo VI
UTILIZA KOP RAEOA/MUNICIPIU
No. REF : ... 21
Ex.™ : Sefior Rosito Guterres
Diretor Jeral Dezenvolvimentu Rural - Ministeriu Administrasaun
Estatal
Dili Timor-Leste
Klasifikasaun : Importante
Assunto : Sumariu Pagamento Incentivos Extraordinariu Sukus Nivel Municipal
/
RAEOA, Fulan ............. 2021
Bazeia ba Diploma Ministerial Nu............... s sobre ......... , Artigu .....,
descreve katak “ Prezidente Autoridade/Administrador Municipio/Prezidente
Autoridade RAEOA iha obrigasaun atu apresenta ba Diresaun Jeral Dezenvolvimentu
Rural - Ministeriu Administrasaun Estatal, sumariu relatoriu mensal nivel Municipal
kona-ba ezekusaun pagamento Incentivu Financeiro Extraordinariu ba Sucos, maka
tuir mai ami aprezenta sumariu relatoriu pagamento fulan .................. 2021, ho
Deskrisaun hanesan tuir mai :
Total levantamento hosi banco N P
(Total Sukus hosi Municipiu refere)
Total Pagamentu i ORI
(Total Sukus hosi Municipiu refere)
Balanco i (karik iha)
(Total Sukus hosi Municipiu refere)
Anexu :
1. Sumariu Jeral (tenke iha asinatura hosi prepara no aprova)
2. Relatoriu despesas submetidu hosi Sukus (Akta Levantamentu, Lista
Pagamento, Slip levantamento hosi banco, kopia kartaun eleitoral benefisiariu).
Mak ne’e deit, ba Ex."® Diretor Jeral Dezenvolvimentu Rural nia atensaun hato’o
obrigado wain.
Fatin, ............. fulan /2021
Prezidente Autoridade/Administrador Municipiu/ Prezidente Autoridade RAEOA
N J
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Anexo VII
LISTA PAGAMENTU SUKU
Suku @ i, POStu Administrativu e, , MUNISiPIU vovee e,
No NaranKompletu Sexo Pozisaun Data Montante Asinatura Observasaun
' P (F/M) Pagamentu
NOTA: Tenki anexu ho Kartaun Eleitoral husi Benefisiariu

Data:....... Jooeiin /20.......

Tezureiru Suku ... Xefe Suku, ...... ...l

(AsSInatura)...........ccooeveieiiiiniianennnee. (ASINAUTAY....ovveieeiii i eeen
N J
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Anexo VIII

UTILIZA KOP SUKU

Hatoo ba . Ex.™ Prezidente Autoridade/Administrador Municipio/Prezidente
Autoridade
RAEOA ... .o,
No. Ref :
Assunto : Submete Relatoriu fulan ......................oo..l. 2021
Baseia ba Dekretu Lei Nu............... , 1 de Jullu sobre Incentivu Financeiru

Extraordinariu ba Sukus , Artigu 6, Pontu 1, hateten katak “ Xefe Suku sei apresenta
relatoriu mensal nivel suku mai 1ha Prezidente Autoridade/Administrador
Municipio/Prezidente Autoridade RAEOA  kona-ba ezekusaun pagamento ba
Incentivu Financeiro Extraordinariu Sucos ninian.

Ho nune’e, ami apresenta ba Ex.™ Prezidente Autoridade/Administrador

Municipio/Prezidente ~ Autoridade RAEOA ..., , relatoriu
pagamento fulan .................. 2021, ho deskrisaun hanesan tuir mai :

Total levantamento hosi banco PP

Total Pagamentu ' $

Balanco 1 (karik iha)

Anexu :

3. Akta Levantamentu

4. Lista Pagamento

S. Slip levantamento hosi banco

6. kopia kartaun eleitoral benefisiariu

Mak ne’e deit, ba Ex."™ Prezidente Autoridade/Administrador Municipio/Prezidente
Autoridade RAEOA nia atensaun hato’o obrigado wain.

Fatin, ............. , fulan /2021

Prepara hosi Visto hosi

Xefe Suku ........... Adm. Posto Administrativo:

\§ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°86/2021
de 9 de Dezembro
APROVA OS MODELOS DOS CERTIFICADOS DO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL PREVISTOS NO

DECRETO-LEI N.°27/2010, DE 22 DEZEMBRO,ALTERADO PELO DECRETO-LEI N.°17/2021, DE 22 DE
SETEMBRO

Tendo em conta o regime juridico de certificag@o e inscrigdo de empresas de construcdo civil e consultoria técnica civil
aprovado pelo Decreto-lei n.°27/2010, de 22 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 17/2021, de 22 de setembro, que

determina que a aprovagio dos modelos de certificados érealizada através Diploma Ministerial;

Considerando a necessidade de estabelecer a regulamentagdo para a conveniente certificagdo de empresas de construgao civil

e de consultoria técnica na mesma area;

O Governo, pelo Ministro das Obras Publicas, manda, ao abrigo do previstono n.°5 do artigo 7.° do Decreto-lein. 27/2010, de

22 de dezembro,alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/2021, de 22 de setembro, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1°
Modelo de Certificado

1. Sao aprovados os Modelos de Certificado das Empresas de Construgdo Civil e Consultoria Técnica Civil anexos ao presente

Diploma Ministerial e que dele fazem parte integrante (Anexo I e II).

2. Publica-se, em anexo ao presente Diploma Ministerial, o Guia de Apoio para as Empresas de Construgéo Civil e Consultoria

Técnica Civil elaborado ao abrigo do n.°4 do artigo 7.° do Decreto Lei n.°27/2010, de 22 de dezembro (Anexo III).

Artigo 2°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do no Jornal da Republica.

Dili, 06 de dezembro de 2021

O Ministro das Obras Publicas

Salvador Eugénio Soares dos Reis Pires
\§ J
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
CERTIFICADO
DAS EMPRESAS DE CONSTRUCAOQ CIVIL

No.:

Nome Comercial da Sociedade:
Numero Fiscal:

Numero Seguranga Social:
Certificado do Registo Comercial:
Capital Social da Empresa:
Morada da sede:

Numero de Telefone:

Categoria da Empresa: EMPRESA DE CONSTRUCAO CIVIL

Classificacdo:

Sub-areas:

A empresa acima mencionada estd autorizada a execugdo detrabalhos de Construcdo
Civil, conforme a classificagdo indicada neste certificado, ao abrigo do Decreto-Lei
n.°27/2010, de 22 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/2021, de 22 de
setembro.

Este certificado € valido até

Ministro das Obras Publicas

J
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Areas e sub-dreas e respetivo codigo de classificagdo:
1. Edificagdo ¢ Habitagdo

1.01 Edificios Publicos e Industriais

1.02 Edificios de Escritdrios

1.03 Habitagdo

1.04 Arranjos Paisagisticos

1.05 Restauro de Patrimonio

2. Estradas
2.01 Estradas
2.02 Pontes
2.03 Obras de Controlo de Cheias

3. Portos e Aeroportos
3.01 Pistas de Aterragem
3.02 Cais, Muros de Contengdo ¢ Quebra-Mares
3.03 Escavagoes e Aterros

4, Aguas
4.01 Redes de Saneamento e Instalagdes de Tratamento
4.02 Redes de Distribuicdo de Agua

4.03 Perfuragdo de Pocos de Extragdo de Agua

5. Irrigagdo
5.01 Barragem/Dique
5.02 Redes ou Sistemas de Irrigagéo

6. Espago — S6 para Empresas de Consultoria Técnica Civil

6.01 Estudos de Planeamento Urbano

7. Eletricidade e Instalagdes Especiais

7.01 Redes Elétricas de Baixa Tensao e Postos de Transformagao
7.02 Ar condicionado e Infraestruturas de telecomunicacoes
7.03 Sistemas de extingéo de incéndio, seguranga e detegdo

L
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REPUBLICA QEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS

CERTIFICADO )
DAS EMPRESAS DE CONSULTORIA TECNICA CIVIL

No.:

Nome Comercial da Sociedade:
Numero Fiscal:

Certificado do Registo Comercial:
Capital Social da Empresa:
Morada da sede:

Numero de Telefone:

Categoria da Empresa: EMPRESA DE CONSULTORIA TECNICA CIVIL

Classificacdo:

Sub-areas:

A empresa acima mencionada estd autorizada a execugdo de trabalhos de Consultoria
Técnica Civil, conforme a classificagdo indicada neste certificado, ao abrigo do Decreto-
Lei n.°27/2010, de 22 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/2021, de 22 de
setembro.

Este certificado € valido até

Ministro das Obras Publicas

J
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Areas e sub-dreas e respetivo codigo de classificagdo:
8. Edificagdo ¢ Habitacdo

1.06 Edificios Publicos e Industriais

1.07 Edificios de Escritdrios

1.08 Habitagdo

1.09 Arranjos Paisagisticos

1.10 Restauro de Patrimonio

9. Estradas
2.01 Estradas
2.02 Pontes
2.03 Obras de Controlo de Cheias

10. Portos e Aeroportos
3.01 Pistas de Aterragem
3.02 Cais, Muros de Contengdo ¢ Quebra-Mares
3.03 Escavagoes e Aterros

11. Aguas
4.01 Redes de Saneamento e Instalagdes de Tratamento
4.02 Redes de Distribuicdo de Agua

4.03 Perfuragdo de Pocos de Extragdo de Agua

12. Trrigac@o
5.01 Barragem/Dique
5.02 Redes ou Sistemas de Irrigagéo

13. Espago — S6 para Empresas de Consultoria Técnica Civil

6.01 Estudos de Planeamento Urbano

14. Eletricidade e Instalagdes Especiais

7.01 Redes Elétricas de Baixa Tensao e Postos de Transformagao
7.02 Ar condicionado e Infraestruturas de telecomunicacoes

7.03 Sistemas de extingéo se incéndio, seguranca ¢ detegio

L
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PUBLICAS

-

GUIA DE APOIO

PARA AS EMPRESAS DO SETOR DA CONSTRUCAO

Regime Juridico de Certificacao e Inscricio de Empresas de Construcao
Civil e Consultoria Técnica Civil — Decreto-Lei n? 27/2010, de 22 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei 17/2021, de 22 de setembro

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE MINISTERIO DAS OBRAS

J
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I. Introduciao

O Governo de Timor-Leste, aprovou, através do Decreto-Lei n°27/2010, de 22 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 17/
2021, de 22 de setembro, o Regime Juridico da Certificag@o e Inscrigdo de Empresas de Construgao Civil e de Consultadoria

Técnica Civil.

Com efeito, toda a certificagdo das empresas do sector da construgao civil passa agora a ser regulada de forma clara, obedecendo
a critérios objetivos de idoneidade financeira e capacidade técnica, para garantia da qualidade e segurancga das edificagdes e

dos projetos.

O presente Guia de Apoio contém os requisitos basicos que as empresas de construgado e de consultadoria devem cumprir para
prosseguirem com o pedido de certificagdo e inscri¢do, bem como o procedimento da certificagdo, incluindo a documentagéo

necessaria para a obteng@o do respetivo certificado.

Esta informagdo constitui apenas um resumo genérico, pelo que se recomenda que as empresas verifiquem previamente o

enquadramento da sua atividade e a leitura atenta da legislacdo aplicavel.

Assim, visando simplificar e facilitar o acesso dos empresarios do sector da constru¢do a documentacdo indispensavel a
certificagdo e inscrigdo, procede-se a sistematizacdo integrada dos procedimentos, com a formalizagdo dos pedidos instruida
com um Unico processo através do preenchimento do Modelo de Certificado, acompanhado dos restantes documentos conforme

minutas disponibilizadas.

Para o mesmo efeito, é constituido um “balcdo unico” na Direc¢ao-Geral de Obras Publicas que centraliza toda a tramitacao do

procedimento da certificagdo e inscrigdo, assegurando uma maior celeridade e eficacia na apreciagao dos processos de certificagdo.
Deste modo, este Guia de Apoio constitui um passo no sentido da modernizagao e simplificagdo administrativa prosseguindo,
deste modo, o proposito da melhoria continua dos servigos prestados pelo Ministério das Obras Publicas, onde a relagdo com
as empresas do sector da construgdo civil ocupa um papel essencial para o desenvolvimento econdmico de Timor-Leste.

II. Glossario

No presente Guia de Apoio sdo utilizadas as seguintes defini¢des, constantes da legislag@o aplicavel:

1. “Empresa de Construcdo Civil” — qualquer sociedade comercial devidamente constituida e registada em Timor-Leste,

nos termos da legislagdo comercial em vigor, e cujo objeto principal seja a atividade de obras de construcao civil.

2. “Empresa de Consultadoria Técnica Civil” — qualquer sociedade comercial devidamente constituida e registada em

Timor-Leste, nos termos da legislagdo comercial em vigor, e cujo objeto principal seja apenas a atividade de consultadoria
civil no ambito do sector da construgdo civil como engenharia, arquitetura, ou outra consultadoria técnica, mas nao

abrangendo a construg@o da obra.

3. “Certificacdo” — ¢é o procedimento de avaliagdo técnica das empresas de construcdo civil e de consultadoria técnica

civil e respetiva classificagdo de acordo com a sua capacidade técnica e financeira.

4. “Inscricdo” — ¢ o registo prévio das empresas de construcao civil e de consultadoria técnica civil nos servigos competentes

L do Ministério das Infraestruturas (atualmente o Ministério das Obras Publicas). y
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lll. Categorias de Classificagao

1. Empresas de Construgao Civil

Quadro |
Categoria de Classificacdo Capital Social Quadro de Pessoal e
uUsD Equipamentos
A >150.000,00
(cento e cinquenta mil) Quantidade minima de
B1 2100.000,00 acordo com o quadro Il|
(cem mil)
B2 >50.000,00
(cinquenta mil)
o >10.000,00
(dez mil)

2. Empresas de Consultoria Técnica Civil

Quadro i
Categoria de Classificacdo Capital Social Quadro de Pessoal e
uUsD Equipamentos

A >150.000,00

(cento e cinquenta mil) Quantidade minima de
Bl 2100.000,00 acordo com o quadro Ill

(cem mil)

B2 >50.000,00

(cinquenta mil)

c.

IV. Situacao Juridica da Empresa

Denominagéo social da sociedade comercial, morada da sede e objeto social;

Capital social realizado, acompanhado do documento comprovativo;

Identificagdo dos socios e sua quota no capital social;

Representante legal;

Estatuto da sociedade;

\3) Licenga de atividade economica.

2) Comprovativo da realizagao do capital social;

A empresa deve estar devidamente constituida e registada em Timor-Leste de acordo com a legislagdo comercial em vigor. Para
o efeito, juntamente com o pedido de certificagdo e inscri¢do devem ser apresentados os seguintes documentos:

1) Certiddo doregisto comercial emitida pelos servigos do Registo Comercial do Ministério da Justiga e copia autenticada dos
Estatutos Sociais, onde conste:

J
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V. Situacio Fiscal da Empresa

A empresa deve ter a sua situagdo fiscal regularizada e cumprir os requisitos da restante legislagdo vigor em Timor-Leste,

devendo ainda ser apresentados os seguintes documentos:

1) Numero de Identificagdo Fiscal da sociedade (TIN);

2) Certiddo comprovativa em como a empresa ndo tem dividas ao Estado.

VI. Situacao Financeira e Técnica da Empresa

1) Balangos financeiros sobre a evolug@o economico-financeira da empresa nos ultimos trés (3) anos;

2) Listagem dos equipamentos;

3) Copias das faturas de aquisi¢@o dos equipamentos, copias dos contratos de aluguer desses equipamentos ou documento

comprovativo da disponibilidade do equipamento;

4) Lista do quadro de pessoal acompanhado das copias dos certificados de habilitagdes de cada trabalhador e da ficha

curricular de cada um,;

5) Copias dos contratos dos trabalhadores da empresa.

VII. Quadro de pessoal e equipamentos minimos

A avaliagdo técnica e financeira da empresa consiste na analise prévia de todos os dados fornecidos pela empresa relativos a

situacdo economico-financeira, quadro de pessoal e suas habilitagdes académicas ¢ profissionais e tipo e quantidade de

equipamentos considerados minimos necessarios para cada uma das categorias de classificacao.

Para uma melhor compreensao do procedimento desta avaliagdo, dos Quadros III, IV ¢ V consta a lista do pessoal ¢ dos

equipamentos considerados como minimos indispensaveis para cada categoria e sub-area de empresas de Construggo Civil e

de Consultoria Técnica Civil.

No que diz respeito as empresas de Construcao Civil os equipamentos considerados minimos indispensaveis conforme as

areas e sub-areas (Quadro VI) da sua intervengdo encontram-se nas tabelas VII, VIII, IX ¢ X.

\§ J
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1. Empresas de Construcao Civil
Quadro 11l
Categoria de Capacidade Técnica — Requisitos Minimos
Classificagdo Quadro Pessoal .
— P - . Experiéncia
Habilitagao Académica Experiéncia | Numero .
. Equipamentos da
Profissional de
.. Empresa
Técnicos
A Engenheiros e Arquitetos (Bach)=5 3 Equipamentos
(pelo menos um de cada anos Consultar | de protecao
especialidade) (Lic.)=5 anos | Quadro V | individual por
Técnicos/Encarregados 210 anos 3 cada um dos
5 anos
trabalhadores
Trabalhadores/Administrativos 3 3 computadores
e 1 impressora.
Consultar
Quadro VII
B1l Engenheiros e Arquitetos (Bach)=5 2 Equipamentos
(pelo menos um de cada anos Consultar | de protec¢do
especialidade) (Lic.)>5 anos | Quadro V | individual por
Técnicos/Encarregados 27 anos 2 cada um dos 3 anos
trabalhadores
2 computadores
Trabalhadores/Administrativos 2 e limpressora.
Consultar
Quadro VIl
B2 Engenheiro ouArquiteto (Bach)=5 1 Equipamentos
anos Consultar | de protecao
(Lic.)25 anos | Quadro V | individual por
Técnicos/Encarregados 2 5anos 2 cada um dos
trabalhadores
1 computador e
Trabalhadores/Administrativos 2 1impressora.
Consultar
Quadro IX
C Engenheiro ouArquiteto (Bach)>5 1 Equipamentos
anos Consultar | de protecao
(Lic.)23 anos | Quadro V | individual por
Técnicos/Encarregados > 5 anos 1 cada um dos
trabalhadores
1 computador e
Trabalhadores/Administrativos 2 1 impressora.
Consultar
Quadro X
\_ J
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2. Empresas de Consultoria Técnica Civil
Quadro IV
Categoria de Capacidade Técnica — Requisitos Minimos
Classificagao Quadro Pessoal .
R P a - . Experiéncia
Habilitagdo Académica Experiéncia | Numero .
. Equipamentos da
Profissional de
.. Empresa
Técnicos
A Engenheiros e Arquitetos (Bach)>5 3 3 computadores
(pelo menos um de cada anos Consultar | e 1 impressora.
especialidade) (Lic.)=5 anos | Quadro V
- . 5anos
Técnicos/Fiscais >7 anos 3
Trabalhadores/Administrativos 3
B1l Engenheiros e Arquitetos (Bach)>5 2 2 computadores
(pelo menos um de cada anos Consultar | e 1 impressora.
especialidade) (Lic.)=5 anos | Quadro V
Técnicos/Fiscais >5anos 2 3anos
Trabalhadores/Administrativos 2
B2 Engenheiro ouArquiteto (Bach)25 1 1 computador e
anos Consultar | 1impressora.
(Lic.)>5anos | Quadro V
Técnicos/Fiscais > 3 anos 2
Trabalhadores/Administrativos 1
Por experiéncia da empresa entende-se a experiéncia geral em termos de
exercicio de atividade como empresa de construcdo civil e consultoria técnica
civil.
Por experiéncia do quadro de pessoal entende-se a experiéncia do técnico em
termos gerais.
\_ J
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[
3. Quadro de Experiéncia do Pessoal Técnico para escolha das sub-areas
Quadro V
Categoria Quadro de Pessoal Experiéncia
A Pelo menos 1 Engenheiro | 3 anos de experiéncia na
ou 1 Arquiteto sub-area
Bl Pelo menos 1 Engenheiro | 2 anos de experiéncia na
ou 1 Arquiteto sub-area
B2 Pelo menos 1 Engenheiro | 1 ano de experiéncia na
ou 1 Arquiteto sub-area
C Pelo menos 1 Engenheiro | 1 ano de experiéncia na
ou 1 Arquiteto sub-area
O quadro V aplica-se sejam empresas de construcao civil ou de consultoria técnica
civil.
A experiéncia pretendida na base deste quadro aplica-se na escolha das sub-
areas. Uma empresa que pretende classificar-se na sub-area de estradas com
classificacdo A tem que cumprir os seguintes requisitos em termos de experiéncia:
1. 5 anos de experiéncia como empresa de construgao (sem ter em contas as
sub-areas;
2. Pelo menos 3 engenheiros/arquitetos, com 5 anos de experiéncia de
trabalho (sem ter em conta as sub-area);
3. Pelo menos um Engenheiro com 3 anos de experiéncia na sub-drea de
estradas.
Caso o mesmo técnico tenha experiéncia suficiente em diferentes sub-areas a
empresa pode ser certificada nessas mesmas sub-areas.
- J
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4. Areas e Sub-areas e Respetivo Cédigo de Classificacdo
Quadro VI
CODIGO AREAS SUB-AREAS
1. EDIFICAGAO E HABITACAO
1.01 Edificios Publicos e Industriais
1.02 Edificios de Escritorios
1.03 Habitagdo
1.04 Arranjos Paisagisticos
1.05 Restauro de patrimdnio
2. ESTRADAS
2.01 Estradas
2.02 Pontes
2.03 Obras de Controlo de Cheias
3. PORTOS E AEROPORTOS
3.01 Pistas de Aterragem
3.02 Cais, Muros de Conteng¢ao e Quebra-Mares
3.03 Escavagoes e Aterros
4. AGUAS
4.01 Redes de Saneamento e Instala¢des de Tratamento
4.02 Redes de Distribui¢do de Agua
4.03 Perfuracdo de Pocos de Extra¢do de Agua
5. IRRIGAGAO
5.01 Barragem/Dique
5.02 Rede ou Sistema de Irrigac3o e Distribuicdo de Agua
6. ESPACO - S6 empresas de Consultoria Técnica Civil
6.01 Estudos de Planeamento Urbano
7. ELECTRICIDADE E INSTALACOES ESPECIAIS
7.01 Redes Elétricas de Baixa Tensdo e Postos de Transformacgdo
7.02 Ar condicionado e Infraestruturas de telecomunicagtes
7.02 Sistemas de extin¢do de incéndios, seguranca e detecao
N\ J
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5. Categoria de Classificagdo A — Empresas de Construcgo Civil
Quadro Vil
Tipos de Sub-areas de Construcdo Civil
Equipamentos | 1. |1.|1. (1. |1. |2 |2. |2 |3./3./3.|/4./4.|4.|5. |5 |7.]7.|17.
o ofjo0of0jO0|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0O(|O0]|0O
1 2|3 |4 5/{1(2]| 3 1 /2312|312 |12]|3
Camido 4 (4 |4 |4 |4 (4 |4 |4 4 4 (4 (4 |4 |4 |4 |4 - - -
Misturadorade |4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 (4 |4 |4 (4 |4 |4 |4 (4 |4 | -]-]-
Cimento 215011
Vibrador de 4 (4 |4 |4 |4 (4 |4 |4 4 4 -1 4| - - 14 |4 - - -
Cimento
Compactador 212 |2 (2|22 (2|2 2 2 12 12 (21|12 |2 |2 -l - -
Magq. Soldar 1(1]1]1 - 1111 1 111|111 ({11 1|11
Bomba de 1 (1)1 1 - 1111 1 111|111 (1]1]|- - - -
Agua>3”
Camido 1 (1)1 1 - 212 2 2 2121111 - - - -
Cisterna
Rolo - - - - -1 2122 2122 - - - - - | - - -
Compressor
Camido -l -l - -1 -121212 121212 -1-1-]1-/-1-1-1-+
Basculante
Escavadora 1 ({1 |1-|-|-|22(2 |2 (2|21 |1(1|1 1 |-]~-]-
Motonivelador | - | - | - | - [ - |21 |1 |21 |1 |22 }|-|-|-|2}|-1]-/|-]/]-
a
Perfuradora S e e N A L S IR I I I A N R N N
movel
N J
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6. Categoria de Classificacdo B1 — Empresas de Construgdo Civil
Quadro VIiI
Tipos de Sub-areas de Construgdo Civil
Equipamentos | 1. 1. (1. 1. | 1. 2. |2.|2.(3.(3.|/3./4.|4.|4.|5.|5.|7.(7.|7
o(ofojoj|jofo|j0ojO0O|O|O|O|O|O|O|O0O|O0O|O0|O0]|0O
123 |4 5112 |3 1/12|3|]1(2|3|1|]2|1|2]|3
Camiao 31313333 (3|3 |3 |3 |3 (333 (3|3 ]|-1]¢-]-+-
Misturadora |3 |3 |3 |3 (3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 ({3 |3 (3 (3 |-]-]|-+-
de Cimento
21501
Vibrador de 31313 (33|33 |3 |3 |3 |-|3]-1]-131{3]-1]¢-1]-
Cimento
Compactador | 2 (2 |2 [2 (2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 - -] -
Mag. Soldar 111(1]1 - 1|1 1 1 1111|1111 |1|1
Bomba de -l -1-1-]-/1j1|1 11|11 (1{2|1|-0-1-1-
Agua>3”
Camido - - - - - 1|1 1 1 111 )1|1|1] - - - -
Cisterna
Rolo - - - - - 1|1 1 1 1|1 - - - - - - - -
Compressor
Camiao -l -] -l--121212 1|11 -]-1-1-"1-1-1-1"-
Basculante
Escavadora 111 - - - 1 (1)1 1 1 (11|11 (1)1) - - -
Motonivelador | - | - | - | - | - |1 (21|21 (1|1 |- |-|-12}|-1|-]|-1]-
a
Perfuradora S N e S N N S e e R A I A R I P IR
maovel
\_ J
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7. Categoria de Classificacdo B2 — Empresas de Construcdo Civil
Quadro IX
Tipos de Sub-areas de Construgao Civil
Equipamentos 1. /1. (1. |1 |1. 2. |2.|2 |3 |3.|3./4./4.|4.|5. |5 |7.]|17.|17.
ojoj0ojo,0/0/0|O0O|O0O|O/O0O|O0O|O0O|O0O|O0O|O0O]|O0|O0]0O
12|33 |4 51|23 1123|123 (1|2|1|2]|3
Camido 2121212121222 201221222 (2]|2]|-]|- -
Misturadora de 202 (222|222 |2 |2|2|2|2|2|2|2]|-]|~-1]-
Cimento 215011
Vibrador de 2121212121222 2|2 2 212 -1 - -
Cimento
Compactador 11111111 1 111|111 (1]|1]| - - -
Magq. Soldar e e e e e e - - -l -1 - -1 -
Bomba de -l -fl-'-!/-/-f{1r/21{21 {2121 11|22 -]-1-
Agua>3”
Camido Cisterna S S N I R AP R R I NEC P N NN AP I AP B R
RoloCompressor | - | - | - | - | - |21 |12 |21 |2 |2 |-|-|-|~-|~-1|1-1¢-1-
Camiao -l -l -1 -2yl -q-1-1-1-1-"+
Basculante
Escavadora -l -l-'-/-{2f{1r7 2|22 |2|--|-12)-]-1-1-+
Motoniveladora I T T e O e O O e e O e B e R - T R
Perfuradora I N N N N T e I T I I I I N I R R B
movel
N J
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8. Categoria de Classificacdo C— Empresas de Construcdo Civil
Quadro X
Tipos de Equipamentos Sub-areas de Construgao Civil
1.1 /1. 1. |1.|2. /2.2 (3.|3./3.(4.|4.|4.|5.|5 |7.|7.|7.
o|lo|jofo|0o|O0O|/O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0]O
123 |4 511,23 1 (2312312123
Camido 1 /1111|111 1 i1 |1)11(1}|1]|1] - - -
Misturadora de i1/1}1|1(1|1 11|21 )11 1j2|2f2}|-|-~-9]-
Cimento 2150 |
Vibrador de Cimento 111|111 y1|1 {212 |-(2¢}|-|-(2f2})|-1|~-]-+
Compactador 11,1111 ]1]1 i1(1(1 1121211, -]- -
Magq. Soldar S I N e I R N N I N A I I R R R
Bomba de Agua>3” e e e e e T e ) e e
Camiao Cisterna R e e e e R A AR R N E N R I M A R R
Rolo Compressor -l -l -l -1-({1]ry2f{1rj2l2)--4-1-1-1-101-]|-
Camido Basculante -l -l -l -1-(1jry2r {12l --4-0-0-1-10-]-
Escavadora -l -1 -1-1-1212(2(1r)1ry2|2|-]-]-12)-1-]-1-+
Motoniveladora S I N e I R N N e e N R I N R R N
Perfuradora movel I e e T R A S I R N R E B e R e
_ J
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procedimentos de acordo com o seguinte fluxograma:

VIIl. Procedimentos de certificacao e inscrigao

Pedido de Certificacdo e Inscricdo

acompanhadao de todos os
documentos

Avalia¢do prévia da capacidade

técnica e financeira

Deferimento do
pedido

Indeferimento do
pedido

8 dias

[l

Correcgdo ou entrega de
documentos em falta

[

Reanalise do pedido

[l

Deferimento do
pedido

Emissao do Certificado

-

Apds a rececdo do pedido de certificagdo e inscri¢do, instruido com todos os documentos, os servigos da
Direcdo Geral das Obras Publicas procedem a verificagdo e analise prévia da empresa, realizando os

J
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IX. Tarifas das Empresas do Sector da Construcgao Civil
De acordo com o Diploma Ministerial conjunto n27/MF/MI/2011 de 6 de abril, que define as tarifas para
a emissdo da certificagdo prevista no Decreto-lei n227/2010, de 22 de dezembrosegue a tabela
explicativa das tarifas:
Tipo de Procedimento Categorias de Tarifa
Classificagoes usD
Emissao A 250,00
B1 150,00
B2 125,00
C 100,00
Renovagao A 200,00
B1 100,00
B2 75,00
C 50,00
Substituicdo/Alteragio A 100,00
B1 75,00
B2 50,00
C 25,00
\_ J
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(X. FAQ R

1. Como pedir a certificaciio e inscricio?

a) Enderecar o requerimento ao Diretor-geral das Obras Pubicas através do balcdo tinico de apoio, sito em Ministério das
Obras Publicas, Dire¢do Geral das Obras Publicas, Av. 20 de Maio, Dili;

b) Preencher o Formulario disponibilizado pelo balc@o inico para a Certificagdo de empresas de Construgéo Civil ou de
Consultoria Técnica Civil com a indicagdo da categoria de classificag¢@o pretendida ou entregar com o mesmo conteudo;

¢) Entregar as copias autenticadas de todos os documentos exigidos legalmente;
d) Pagar a tarifa da certificacdo e registo para a obteng@o do certificado.
2. Quanto tempo demora para a emissao do certificado?
Concluido o procedimento administrativo de rececdo dos documentos e da avaliagdo prévia de todos os requisitos legais por
parte dos servigos do Ministério das Obras Publicas, o certificado é emitido no prazo de 8 dias a contar da data da entrada do
pedido.
Nota: o certificado s6 é emitido depois de terem sido entregues todos os documentos legalmente exigidos.
3. Qual a validade do certificado?
O certificado ¢ valido por 2 anos.
4. Que certificados existem para as empresas?
Existem dois tipos de certificados:
a) Certificado de Construgdo Civil para as categorias A, B1, B2 ¢ C;
b) Certificado de Consultadoria Técnica Civil para as categorias A, Bl ¢ B2

E possivel requerer certificacdo como empresa de construgdo civil e como consultoria técnica civil, no entanto serdonecessarios
a emissdo de dois certificados e o pagamento de duas tarifas, conforme o grau de classificag@o referido.

5. Nao existe Certificado de Consultoria Técnica Civil para a categoria C?

Nao. A categoria C ¢ so para as empresas de construgdo civil cujos socios sejam nacionais Timorenses.

Para obras ou trabalhos inferiores a 250.000,00 USD qualquer empresa de Consultoria Técnica Civil pode concorrer, ndo
estando abrangido por este diploma.

6. Posso participar em concursos cujo valor seja inferior ao da minha classe?

Sim. As empresas com classificagdo em classe superior podem concorrer a obras ou trabalhos de valor inferior. O contrario ndo
¢ possivel.

7. E preciso alterar o Certificado quando um dos técnicos responsaveis de ausentar de Timor Leste?

Nao. O certificado apenas ¢ alterado quando for alterado algum dos dados presentes no certificado, conforme publica¢ao no
Diploma Ministerial.

Todavia, ¢ sempre necessario informar os servigos competentes do Ministério das Obras Publicas quando um dos técnicos
responsaveis pela elaboragido de projetos, pela dire¢do de obras ou pela execucdo de obras se ausentar de Timor Leste. O ndo
cumprimento do Dever de Informacdo esta sujeito a coima ao abrigo do artigo 18° alinea b).

8. Posso escolher todas as sub-areas?

Sim. Para a escolha das sub-areas, as empresas de Construgdo Civil ou de Consultoria Técnica Civil devem comprovar a
experiéncia dos seus Engenheiros ou Arquitetos na respetiva sub-area, ¢ pelo menos um deles tem de ter a experiéncia minima
\da sub-area pretendida, Quadro V. )
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[Por exemplo, uma empresa de construgdo civil categoria A para estar certificada na sub-area 2.01 Estradas, tem que ter nos\
quadros da empresa pelo menos trés Engenheiros Civis com 5 anos de experiéncia (quadro III —requisito geral pela classificagdo
A) dos quais pelo menos um engenheiro com 3 anos de experiéncia na sub-area de estradas (quadro V — requisitoespecifico da
sub-area).

E ainda necessario que as empresas de Construgdo Civil cumpram os requisitos minimos em termos de equipamentos (Quadros
VII, VIII, IX e X). As Empresas de Consultoria Técnica Civil tém que cumprir os requisitos minimos de Capacidade Técnica
presentes no Quadro I'V.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
Direg¢do Geral das Obras Publicas
Av. Mirtires da Patria

Mandarim, Dili
Timor-Leste

FORMULARIO PARA A CERTIFICACAO DE EMPRESAS DE CONSTRUCAO CIVIL E
CONSULTORIA TECNICA CIVIL!

1. IDENTIFICAGCAO DA SOCIEDADE

Nome Comercial da
sociedade

Certificado do Registo
Comercial n.2

N.2 Fiscal (TIN)

Morada da Sede

Capital social realizado
(USD - anexar
documento
comprovativo)

Nome do representante
legal

1.2 IDENTIFICACAO DOS SOCIOS?

Nome completo Cargo N.2 de identificacdo Quota de capital social
(%)

1 . PR P . . . . .
O preenchimento deste formulario é obrigatdrio. A classificagio requerida apenas serd considerada entregando
documentos que confirmem as informagdes prestadas.

2 L.

Anexar cépia de todos os documentos.

\§ J
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
Dire¢do Geral das Obras Publicas
Av. Martires da Patria

Mandarim, Dili
Timor-Leste

—

-

Assinatura e carimbo da Empresa

J
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
Diregdo Geral das Obras Publicas
Av. Mirtires da Patria

Mandarim, Dili
Timor-Leste

2. QUADRO DO PESSOAL 3

Funcao

Nome completo Habilitacoes Especialidade
Académicas

Experiéncia
(anos)

3Aplica-se a todo o pessoal contratado pela sociedade, inclusivamente administrativos e trabalhadores ndo qualificados.

J
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS

Diregdo Geral das Obras Publicas
Av. Martires da Patria
Mandarim, Dili

Timor-Leste

Assinatura e carimbo da Empresa

\_ J
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
Diregdo Geral das Obras Publicas
Av. Martires da Patria
Mandarim, Dili
Timor-Leste
3. OBRAS, TRABALHOS OU PROJETOS ]A REALIZADOS PELA SOCIEDADE
N. Codigo da Designacao e local das obras | Valor da Obra Ano Responsavel
Area e da USD Técnico
Sub-area*
4 Conforme a descri¢do das sub-areas contida no Guia de Apoio.
N J
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS

Direcdo Geral das Obras Publicas
Av. Martires da Patria
Mandarim, Dili

Timor-Leste

Assinatura e carimbo da empresa

\_ J
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
Direc¢do Geral das Obras Publicas
Av. Martires da Patria

Mandarim, Dili
Timor-Leste

4. LISTA DOS EQUIPAMENTOS DA SOCIEDADES.

Unidades Designacdo e Marca

Ano de
Aquisicio

a) Proéprio
b) Alugado

5 Anexar copia da fatura de aquisigcdo do equipamento e registo em nome da Empresa (livrete) ou do contrato de aluguer.

J
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS

Diregdo Geral das Obras Publicas
Av. Martires da Patria
Mandarim, Dili

Timor-Leste

\_ J
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
Diregdo Geral das Obras Publicas
Av. Martires da Patria
Mandarim, Dili
Timor-Leste

Assinatura e carimbo da Empresa

\§ J
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
Direcdo Geral das Obras Publicas
Av. Martires da Pétria
Mandarim, Dili
Timor-Leste
AREAS E SUB-AREAS DA CONSTRUGAO CIVIL E RESPETIVO CODIGO DE CLASSIFICACAO
CODIGO AREAS SUB-AREAS GRAU®
1. EDIFICACAO E HABITAGCAO
1.01 Edificios Publicos e Industriais
1.02 Edificios de Escritorios
1.03 Habitacao
1.04 Arranjos Paisagisticos
1.05 Restauro de patriménio
2. ESTRADAS
2.01 Estradas
2.02 Pontes
2.03 Obras de Controlo de Cheias
3. PORTOS E AEROPORTOS
3.01 Pistas de Aterragem
3.02 Cais, Muros de Contengdo e Quebra-Mares
3.03 Escavagoes e Aterros
4. AGUAS
4.01 Redes de Saneamento e Instalagées de Tratamento
4.02 Rede de Distribuigdo de Aguas
4.03 Perfuragdo de Pogos de Extragdo de Agua
5. IRRIGAGAO
5.01 Barragem/Dique
5.02 Rede ou Sistema de Irrigagdo e Distribui¢do de Agua
6. ESPACO — SO empresas de Consultoria Técnica Civil
6.01 Estudos de Planeamento Urbano
7. ELECTRICIDADE E INSTALACOES ESPECIAIS
6 Escolher o grau de classificagdo pretendido. Deixar em branco as sub-areas nas quais a Empresa ndo consegue ou ndo
pretende obter certificacdo.

\_ J
Série I, N.° 49 Quinta-Feira, 9 de Dezembro de 2021 Pdgina 1433




Jornal da Republica

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
Dire¢do Geral das Obras Publicas
Av. Martires da Patria

Mandarim, Dili
Timor-Leste

7.01 Redes Elétricas de Baixa Tensao e Postos de Transformagao

7.02 Ar condicionado e Infraestruturas de telecomunicag¢des

7.02 Sistemas de extin¢do de incéndios, seguranca e detegdo

Assinatura e carimbo da Empresa

\§
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FICHA CURRICULAR DO TECNICO!

(Uma por cada técnico: Engenheiros,Arquitetos, Técnicos, Encarregados e Fiscais?)

1.1.Identificacao

Nome Completo

Nacionalidade

N.2 Identificacdo

Morada

Telefone

Email

1.2.Habilitacdo Académicas

Curso

Estabelecimento de Ensino

Duracdo do Curso

LA ficha curricular deve ser acompanhada docurriculum vitae, contrato de trabalho entre Empresa e técnico e
comprovativo de inscri¢do na seguranca social nos casos em que tal é obrigatdrio.

2 Anexar copia dos diplomas autenticados pelas institui¢des académicas competentes.
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1.3.Formacio complementar

Curso Estabelecimento de Ensino

Duracdo do Curso

Desempenha func¢des técnicas noutra empresa ou exerce

funcdes em alguma entidade publica?

SIM

Se respondeu sim deve anexar declaracio comprovativa para a autorizacio de acumula¢io de func¢ées nos

termos legais e especificar as fun¢des desempenhadas.

1.4.Experiéncia Profissional

Empresa Obra ou projeto

Funcoes

Periodo

L -
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Declaro por minha honra, que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras3.

Assinatura conforme ao documento de Assinatura e carimbo da Empresa
identificacdo

3 ~ . ~ 7 . , .
As falsas declaragbes e as falsas informagdes prestadas pelos empresarios e pelos técnicos das Empresas
configuram crime de falsificagdo de documentos, nos termos do Cédigo Penal.
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