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DECRETO-LEI N.°11/2021
de 21 de Julho

INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO AOS
SUCOS

A significativa propagagdo do virus SARS-CoV-2 ¢ da doenca
COVID-19 pelo territério nacional, com particular intensidade
neste ano de 2021, vem justificando persistentemente a
renovacdo da declaragdo do estado de emergéncia pelo
Presidente da Republica, com fundamento na subsisténcia de
uma situagdo de calamidade publica.

O actual estado de emergéncia, declarado pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 55/2020, de 5 de agosto, conta ja
com 9 renovagdes, reportando-se a actual ao Decreto do
Presidente da Republica n.° 35/2021, de 28 de Maio, para o
periodo entre 2 de junho e 01 de Julho de 2021.

As medidas governamentais destinadas a prevencéo,
mitigacdo e redugdo da transmissdo comunitaria do virus vém-
se caracterizando por medidas gerais e permanentes,
consagradas em execugdo directa dos decretos presidenciais
de declarag@o e/ou renovagdo do estado de emergéncia (a
exemplo do dever geral de utilizagdo de mascara facial, de
distanciamento fisico entre as pessoas, de proibi¢do de
ajuntamentos de pessoas, de higieniza¢do de maos a entrada
de estabelecimentos, de controlos sanitarios a entrada ou saida
do territorio nacional, ou da imposi¢dao de deveres de
isolamento profilatico ou terapéutico), assim como medidas
pontuais, particulares, com grau de severidade, intrusividade
e abrangéncia variavel, direccionadas em fungdo da evolugéo
localizada do quadro epidemiologico de cada posto
administrativo ou municipio.

Os Sucos, ¢ respectivas liderangas comunitarias, desem-
penham, e vao continuar a desempenhar, um papel essencial
na estratégia governamental de prevengdo, mitigagdo e redugéo
da transmissdo comunitaria do virus. Entre as fun¢des de maior
destaque prestadas por estas organizagdes comunitarias as
institui¢des do Estado, contam-se: (i) o auxilio na identificacdo
e denuncia de pessoas que entram irregularmente pelas
fronteiras terrestres do territorio nacional; (ii) a colaboragido
com a Policia Nacional de Timor-Leste na vigilancia e
fiscalizagdo do cumprimento das regras sanitarias pelas
respectivas comunidades; (iii) a divulgagdo de informagéo e
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esclarecimento das populag¢des sobre o virus SARS-CoV-2, a
doenga COVID-19, os cuidados higiénico-sanitarios relevantes
a adoptar, assim como sobre as regras ¢ medidas sanitarias
governamentais em vigor; (iv) o combate aos boatos, rumores
e falsas informacdes sobre o SARS-CoV-2 / COVID-19 em
circulagdo na comunidade; (v) o auxilio a identificagdo de
potenciais cadeias de contagio ou de pessoas com
sintomatologia de COVID-19 na comunidade, e posterior
comunicacdo e/ou encaminhamento para as autoridades de
saude; (vi) o apoio a atividades de assisténcia social e alimentar
a familias particularmente afectadas pelo SARS-CoV-2 / COVID-
19; (vii) assegurar, em colaboracdo com as autoridades
policiais, a seguranga fisica dos profissionais de saude que se
deslocam as comunidades para realizarem testes de detecgdo
da COVID-19, para recolha de doentes com COVID-19, e para
inquéritos de mapeamento de cadeias de contactos e potenciais
contagios (contact tracing).

Acresce a situag¢do de pandemia que, no dia 04 de Abril de
2021, a passagem do ciclone Seroja pelo territério nacional
originou inundagdes catastroficas e aluvides em varios pontos
do territdrio nacional, com particular incidéncia no municipio
de Dili, contabilizando-se, a presente data, varios mortos,
milhares de pessoas desalojadas, e inumeras infraestruturas
publicas e privadas gravemente danificadas. Também aqui, os
Sucos ¢ respectivas liderangas comunitarias, estdo a ser
essenciais no auxilio as institui¢des do Estado, nomeadamente
no complexo e extenso trabalho de inventaria¢do dos danos
patrimoniais e/ou materiais sofridos pelos varios agregados
familiares, e respectivo reporte as Administragdes e Autoridades
Municipais.

Por tudo o acima exposto, resulta clara a necessidade ¢ a
importancia do trabalho realizado pelos Sucos em favor, no
interesse e para beneficio do Estado Timorense, quer no
contexto da situagdo pandémica como na resposta
governamental ao referido desastre natural, pelo que é de
elementar correcgdo, justica e dignidade atribuir aos Sucos
uma compensacao financeira extraordinaria, pelo acréscimo
excecional de trabalho ja realizado, e a realizar no presente e
nos proximos meses, assim como a titulo de agradecimento
pela dedicagdo e tempo dispendidos pelo respectivo pessoal.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea p), don.° 1, do
artigo 115.° da Constituigdo da Republica, conjugado com o
artigo 79.° da Lei dos Sucos, aprovada pela Lein.®9/2016 de 8
de Julho, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova a atribui¢do de um incentivo
financeiro extraordinario aos Sucos.

Artigo 2.°
Incentivo financeiro extraordinario

1. Eatribuidoa cada Suco um incentivo financeiro, temporario
e extraordinario, que visa assegurar a compensacao das
liderancas comunitarias pela colaboragdo prestada ao
Estado na implementagdo das medidas relacionadas com a
prevengdo e o combate a doenga COVID-19.

\§

2. O incentivo financeiro extraordinario atribuido pelo presente
diploma cumula-se com os demais incentivos financeiros
ordinarios atribuidos por lei aos Sucos.

3. Oincentivo financeiro extraordinario atribuido pelo presente
diploma ¢ financiado por dotag@o orgamental prevista no
Fundo COVID-19.

Artigo 3.°
Duracio do incentivo financeiro extraordinario

1. O incentivo financeiro extraordinario aos Sucos ¢ pago
mensalmente, a partir do dia 1 de julho de 2021, enquanto
vigorar o actual estado de emergéncia.

2. O incentivo financeiro extraordinario ¢ atribuido na sua
totalidade por referéncia ao respectivo més do calendario
civil, indepentemente da data concreta da renovagdo, ou
dandorenovagdo, da declaracao do estado de emergéncia,
no referido més.

Artigo 4.
Utilizacao do incentivo financeiro extraordinario

Os Sucos destinam o incentivo financeiro extraordinario,
previsto no n.° 1 do artigo 2.° do presente diploma, para o
pagamento da colaboragdo prestada pelas liderancas
comunitarias em virtude do aumento de trabalho que para as
mesma decorre pela colaboragdo prestada ao Estado na
implementa¢do das medidas de prevengdo e combate a doenga
COVID-19, através do pagamento de:

a) Um subsidio mensal a cada Chefe de Suco, no valor de USD
100 (cem dolares americanos);

b) Um subsidio mensal a cada Chefe de Aldeia, no valor de
USD 80 (oitenta dolares americanos);

¢) Um suplemento remuneratdrio mensal ao trabalhador de
cada Suco, contratado para a fung@o de Auxiliar de Apoio
a Administragdo do Suco, no valor de USD 20 (vinte dolares
americanos);

d) Um subsidio mensal a cada delegado de aldeia nos Conselho
de Suco, no valor individual de USD 40 (quarenta délares
americanos);

e) Um subsidio mensal a cada representante da juventude
nos Conselho de Suco, no valor individual de USD 40
(quarenta dolares americanos);

f) Um subsidio mensal a cada Lian-na 'in que seja membro do
Conselho de Suco, no valor individual de USD 40 (quarenta
doélares americanos).

Artigo 5.°
Pagamento

O pagamento do incentivo financeiro extraordinario aos Sucos
efetua-se por transferéncia bancaria para a conta do Suco,
sem necessidade de celebra¢do de um acordo de subvengéo. )
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Artigo 6.°
Prestacao de contas

1. O Chefe de Suco apresenta ao Presidente da Autoridade
Municipal ou Administrador Municipal ou Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-cusse
Ambeno, territorialmente competente sobre a circunscrigdo
administrativa em que o Suco se encontra estabelecido,
um relatorio mensal dos pagamentos executados com
contrapartida no incentivo extraordinario atribuido pela
presente lei, juntando os comprovativos de todos os
pagamentos efectuados.

2. ADirecdo-Geral do Desenvolvimento Rural condensa num
unico relatério nacional a informagédo relativa aos
pagamentos do incentivo financeiro extraordindrio aos
Sucos.

3. Os procedimentos de prestacdo de contas e os modelos
dos relatdérios previstos no presente artigo sdo
regulamentados por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela Administragdo Estatal.

Artigo 7.°
Fiscalizaciao

Sem prejuizo das competéncias proprias dos 6rgaos de policia
criminal, da Camara de Contas, do Provedor de Direitos
Humanos e Justiga e da Inspe¢ao-Geral do Estado, compete a
Inspecdo-Geral da Administra¢do Estatal acompanhar, fiscalizar
e avaliar a execug@o dos pagamentos do previstos no artigo
4r°,

Artigo 8.°
Restituicio de montantes indevidamente pagos

1. A realizacdo de pagamentos por conta do incentivo finan-
ceiro extraordinario que ndo se conforme com as
disposigdes do presente decreto-lei obriga o Suco a restituir
ao Estado o valor correspondente a tais pagamentos.

2. O Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal ou Presidente da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno, territorial-
mente competente sobre a circunscri¢do administrativa em
que o Suco se encontra estabelecido notifica, por escrito,
0 Chefe do Suco, para proceder a restituigdo dos montantes
indevidamente pagos.

3. O prazo para a restitui¢do dos valores, a que se refere o
numero anterior, ¢ fixado pelo Presidente da Autoridade
Municipal ou Administrador Municipal ou Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-cusse
Ambeno, territorialmente competente sobre a circunscrigdo
administrativa em que o Suco se encontrar estabelecido,
ndo pode exceder os sessenta dias.

4. Findo o prazo previsto no numero anterior sem que tenham
sido restituidos os montantes em divida ao Estado,
procede-se a dedugdo do respectivo valor no proéximo
pagamento de incentivos financeiros que o respectico Suco
tenha a receber do Estado.

-

Artigo 9.°
Regulamentac¢iao

A regulamentac@o previstanon.® 3 do artigo 6.° ¢ aprovada no
prazo de 20 dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 10.°
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua

publicag¢do, produzindo efeitos a 1 de Julho de 2021.

Aprovado em Conselho de Ministros de 19 de Maio de 2021.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Administragdo Estatal

Miguel Pereira de Carvalho

Promulgadoem 1, de julho de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEI N.° 12/2021
de 21 de Julho

CRIACAO DA LINHA DE CREDITO “ENSINU
SUPERIOR KUALIDADE+”

O setor do ensino superior em Timor-Leste tem assistido a um
desenvolvimento positivo através do crescimento do numero
de estabelecimentos de ensino superior universitario e técnico
de natureza privada, localizados em diversos municipios doj
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[pais. Este crescimento sustentavel do numero de
estabelecimentos de ensino superior privados tem permitido
responder as exigéncias do também crescente numero de
estudantes timorenses que desejam continuar os seus estudos
superiores em territorio nacional, uma vez concluido o ensino
secundario de escolaridade.

Assim, mais estabelecimentos, mais cursos, mais areas de
formagdo especializada e recursos humanos nacionais mais
capazes e profissionais tém gerado resultados que se esperam
positivos para o futuro e crescente desenvolvimento da
economia interna e para o aumento da riqueza da nagao.

Contudo, este contributo, que tem sido dado pela iniciativa
privada no setor do ensino superior nacional, além de ter de
ser reconhecido, deve igualmente ser apoiado na medida do
possivel, em consonancia com o respeito pelas regras ¢
implicagdes do uso do financiamento de origem publica.

Tal apoio surge agora como ainda mais urgente e fundamental,
dado que o ano de 2020 colocou varios desafios a todos os
setores sociais, incluindo o setor do ensino superior privado,
que, devido a impossibilidade de saida de muitos alunos para
frequentarem o ensino superior no estrangeiro, teve um
aumento significativo da procura de vagas nos respetivos
estabelecimentos de ensino superior privados de Timor-Leste,
sem que estes estabelecimentos estivessem preparados para
fazer face a situacdo.

A linha de crédito que agora se cria tem o objetivo de promover
a facilitacdo da concessdo de crédito aos estabelecimentos de
ensino superior privados, desde que tal crédito se destine a
realizar um projeto ou finalidade especifica prevista neste
diploma. A criagdo de uma linha de crédito com juros
remuneratdrios bonificados visa ainda permitir a superagado
das dificuldades de obtengdo de financiamento por parte dos
estabelecimentos de ensino superior no que se relaciona com
o desenvolvimento de novos projetos de crescimento, nos
termos do Plano de Recuperagdo Econdmica aprovado em
Conselho de Ministros.

A linha de crédito ESK+ constitui um passo importante para
garantir o adequado apoio financeiro aos estabelecimentos de
ensino superior privados, mas com o necessario reembolso do
montante pecuniario do crédito concedido, ainda que a
institui¢do de ensino beneficiaria goze de uma taxa de juro
remuneratdrio bonificada em comparagdo com o valor de juros
que teria normalmente de pagar caso acedesse a um crédito
distinto da linha de crédito ESK+.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo da alinea o) don.° 1 do
artigo 115.° da Constitui¢@o da Republica, para valer como lei,
o0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma cria uma linha de crédito denominada
“Ensinu Superior Kualidade+”, doravante designada por

\§

2.

. . )
ESK+, estabelecendo uma garantia financeira sobre os
créditos a conceder e uma taxa de juro remuneratorio
bonificada.

A ESK+ aplica-se aos pedidos de concessdo de crédito
apresentados junto das entidades bancarias ou instituigdes
de crédito em atividade em Timor-Leste por parte das
entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino
superior privados titulares de acreditagdo institucional nos
termos da legislagdo aplicavel, desde que tal crédito se
destine a realizagdo de projetos com as finalidades
especificas enumeradas no artigo 3.°.

As entidades bancarias ou institui¢des de crédito que
concedam crédito ao abrigo do presente diploma devem
usar a denomina¢do comercial “Ensinu Superior
Kualidade'”, “Linha de crédito ESK+” ou somente “ESK+”
em todos os atos e operagdes, designadamente publicita-
rios e de comunica¢do com os clientes, relacionados com a
ESK+, por forma a distingui-la das restantes linhas de
crédito oferecidas pela mesma entidade ou instituigao.

Artigo 2.°
Execucio e controlo

A ESK+ ¢é executada por qualquer entidade bancaria ou
instituigdo de crédito com atividade comercial em Timor-
Leste, nos termos previstos no presente diploma e respetiva
regulamentag@o.

Sem prejuizo das competéncias proprias, em matéria de
supervisdo bancaria, do Banco Central de Timor-Leste,
doravante designado por BCTL, compete ao membro do
Governo responsavel pela area do ensino superior decidir
os créditos que beneficiam da garantia e da bonificacdo de
juros previstas no presente diploma.

Artigo 3.°
Finalidades

A ESK+ ¢ aplicavel a créditos destinados a execugdo de
projetos com rigor estratégico, para melhoria, aumento ou
expansdo das infraestruturas dos estabelecimentos de
ensino superior privados, melhoria da qualidade geral do
ensino e investigagdo nessas mesmas institui¢des, através
da aquisicdo de material didatico, pedagodgico ou
tecnologico, aumento da formagdo do capital humano ou
demais projetos que se demonstrem viaveis para o objetivo
de aumentar a qualidade institucional, bem como para a
regularizagdo das dividas ao Estado ndo relacionadas com
impostos, contribuigdes e taxas.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a ESK+ visa
o financiamento de projetos apresentados pelas entidades
instituidoras dos estabelecimentos de ensino superior
privados titulares de acreditacdo institucional que
pretendam alcangar, principalmente, as seguintes
finalidades:

a) Garantir um crescimento positivo, sustentavel e
equilibrado do sistema de ensino superior de Timor-
Leste; )
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b) Apoiar o desenvolvimento, a modernizagdo, a
qualidade, a competitividade e o reconhecimento
internacional dos sistemas de ensino superior e
cientifico e tecnoldgico;

¢) Incentivar o aumento da capacitagdo dos recursos
humanos dos estabelecimentos de ensino superior, com
o incremento da formagéo dos docentes e profissionais
que integram os estabelecimentos;

d) Promover a melhoria das condi¢des de ensino nos
estabelecimentos de ensino superior privados;

e) Fomentar a diversificagdo da oferta de ensino superior
no pais para responder ao aumento do numero de
estudantes nacionais que pretendam ingressar no
ensino superior, promovendo uma igualdade de
oportunidades no acesso ¢ um sistema de ensino de
qualidade;

f) Contribuir para a expansdo do ensino superior no pais,
quer em Dili quer nas areas territoriais fora da capital,
criando novas oportunidades para os jovens
estudantes que residam nos demais municipios do pais.

Artigo4.°
Ambito subjetivo

1. Podem candidatar-se a linha de crédito ESK+ as entidades
instituidoras dos estabelecimentos de ensino superior
privados acreditados, desde que verificados os requisitos
exigidos pelo presente diploma.

2. Para efeitos do presente diploma, sdo estabelecimentos de
ensino superior privados ¢ entidades instituidoras dos
mesmos as entidades como tais definidas no Regime
Juridico dos Estabelecimentos de Ensino Superior.

3. AESK+ndoseaplicaa:

a) Estabelecimentos de ensino superior privados que se
encontrem em situacdo de incumprimento de crédito
bancario participado no BCTL ou qualquer outra
entidade bancaria ou instituigdo de crédito em Timor-
Leste;

b) Atividades ndo desenvolvidas pelos estabelecimentos
de ensino superior privados;

¢) Sociedades comerciais ou ndo comerciais cujo objeto
social ndo esteja relacionado com o ensino superior
privado;

d) Estabelecimentos de ensino superior privados que
tenham participagdes pelo Estado ou outras entidades
de natureza publica, seja qual for a percentagem da
participacao.

Artigo 5.°
Condicoes de acesso a ESK+

\Podem aceder a ESK+ as entidades que demonstrem, no

. N iy . ~ )
momento do pedido de concessdo de crédito, a verificagdo
das seguintes condi¢des cumulativas:

a) Seenquadrem no ambito do artigo 4.°%;
b) Respeitem as regras previstas no artigo 11.°;

¢) Apresentem candidaturas com projetos com rigor
estratégico viaveis e enquadrados nos objetivos
mencionados no artigo 3.°%

d) Provem que dispdem de capacidade para reembolsar o
crédito (cash flow e patriménio);

e) Nao tenham quaisquer créditos em situacdo de
incumprimento ou ndo se encontrem em situagdo de
mora perante qualquer entidade bancaria ou instituicdo
de crédito;

f) Cumpram as respetivas obrigac¢des fiscais ¢
contributivas;

g) Preencham os requisitos formais internos estabelecidos
pela entidade bancaria ou instituicdo de crédito que

concede o crédito;

h) Na&o se encontrem em nenhuma das situagdes referidas
no artigo 15.°.

CAPITULO I

GARANTIA DE FINANCIAMENTO, MONTANTES DE

CREDITO E CANDIDATURAS

Secaol
Disposicoes genéricas

Artigo 6.°
Financiamento da ESK+

A ESK+ ¢é garantida por verbas inscritas no Orgamento

Geral do Estado.

. As verbas referidas no nimero anterior sao transferidas, na

sua totalidade, do Or¢amento Geral do Estado para uma
conta oficial no BCTL.

Em caso de necessidade de acionamento da garantia, o
BCTL transfere as verbas respetivas para cada uma das
entidades bancarias ou institui¢des de crédito que hajam
celebrado contratos de concessdo de crédito ao abrigo da
ESK+.

. O crédito a conceder no ambito da ESK+ é cumulavel com

quaisquer outros auxilios ou financiamentos de natureza
publica que os estabelecimentos de ensino superior
privados acreditados possam receber apos a celebragdo
do contrato de concessdo de crédito ao abrigo da ESK+.

A atribui¢@o do montante de crédito garantido a conceder
a cada beneficiario ¢ feita por ordem de submissdo das
candidaturas, até ser alcancado o montante maximo
mencionado no n.° 1 do artigo seguinte. y
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Artigo 7.°
Montante individual de crédito

1. A garantia financeira prevista no presente diploma s6 cobre
um montante de capital maximo individual de $ 500.000,00
(quinhentos mil dolares americanos) relativamente ao
crédito total concedido a cada beneficiario.

2. Os bancos ¢ os clientes sdo livres de negociar montantes
de crédito acima do limite maximo mencionado no nimero
anterior.

3. Agarantia da ESK+ nao cobre os montantes de capital que
excedam o limitereferidonon.® 1.

Artigo 8.°
Forma do crédito, limite temporal e taxa de juro bonificada

1. A ESK+ é concedida sob a forma de qualquer modalidade
de contrato de concessdo de crédito pelas entidades
bancarias ou instituigdes de crédito habilitadas por lei a
concessdo de crédito que celebrem memorando de
entendimento com o Estado, para o efeito representado
pelo membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior, destinado a estabelecer protocolos da
participac@o daquelas na ESK+.

2. O memorando de entendimento referido no nimero anterior
tem de ser celebrado no prazo maximo de 20 dias a contar
da data da entrada em vigor do presente diploma.

3. Os contratos de concessao de crédito sdo formalizados por
documento particular, até 30 de novembro.

4. As entidades bancarias e instituigdes de crédito negoceiam
livremente a taxa de juro remuneratoria a aplicar ao crédito
concedido, ndo havendo qualquer garantia financeira sobre
o montante de capital ou bonificagdo de juros que exceda
o valor garantido pelo presente diploma.

5. Ataxa dejuro mencionada no niimero anterior ndo inclui os
custos associados a concessdo de crédito cobrados pela
entidade bancaria ou institui¢do de crédito.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as entidades
bancarias e institui¢cdes de crédito devem respeitar o
principio do tratamento justo e igualitario dos candidatos
e beneficiarios da ESK+, ndo podendo cobrar custos de
servi¢o acima dos valores normalmente aplicados aos
restantes clientes.

Artigo 9.°
Condicoes financeiras dos contratos

1. Os contratos de concessao de crédito celebrados ao abrigo
do presente diploma devem ter um prazo de duragdo maxima
de cinco anos.

\2' A cobertura da garantia financeira ao crédito concedido

9.

pela entidade bancaria ou instituigdo de crédito é\
equivalente a 100% do capital mutuado, até ao limite
previstonon.® 1 doartigo 7.°, ndo incluindo o montante de
juros remuneratorios, cominatorios ou custos com servigos
comerciais prestados, sem prejuizo do numero seguinte.

. O Estado suporta, através da ESK+, a taxa de juro remu-

neratoria contratada até ao limite maximo de 3%.

As partes podem acordar livremente uma taxa de juro
superior & mencionada no niimero anterior, sendo que a
ESK+ndo cobre o valor excedente da taxa de juro.

Abonificagdo de juros ¢ processada enquanto se verificarem
as condigdes de acesso definidas no presente diploma,
bem como o pontual cumprimento das obrigagdes
contratualmente assumidas pelos beneficiarios na
qualidade de mutuarios.

Os empréstimos vencem juros a taxa contratualmente fixada
e calculada.

. Os juros da responsabilidade do beneficiario do crédito,

bem como os juros bonificados, sdo pagos mensalmente.

As candidaturas de acesso a ESK+ devem cumprir os
seguintes limites:

a) Os créditos concedidos devem enquadrar-se num dos
objetivos identificados no artigo 3.°;

b) Cada crédito concedido deve ter como contrapartida,
sempre que possivel, uma garantia patrimonial prestada
pelo beneficiario da ESK+ que assegure o credor no
caso de incumprimento das obrigagdes contratuais
estabelecidas no contrato de concessdo de crédito
celebrado;

¢) Os estabelecimentos de ensino superior privados
acreditados que demonstrem, através de declaragdes
factuais e verdadeiras, que ndo tém possibilidade de
prestar qualquer garantia patrimonial nos termos da
alinea anterior ficam dispensados de tal obrigacdo, sem
prejuizo de continuarem vinculados a obrigagdo
prevista na alinea d) do artigo 5.°.

Sdo abertos os devidos procedimentos criminais, nos
termos gerais de Direito, contra os responsaveis por falsas
declaragdes prestadas com vista a obtengdo indevida do
crédito previsto no presente diploma.

Artigo 10.°

Recuperacio da divida e acionamento da garantia financeira

1.

Em caso de incumprimento da obrigagdo de reembolso do
crédito concedido, a entidade bancaria ou instituicdo de
crédito desenvolve todas as diligéncias extrajudiciais e
judiciais adequadas a recuperar o montante em divida pela
entidade mutuaria, incluindo a execu¢do de eventuais
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3.

garantias patrimoniais ou financeiras estabelecidas no
contrato de concessdo de crédito celebrado.

Verificada a impossibilidade de recuperar o montante em
divida através das diligéncias desenvolvidas nos termos
do numero anterior, ¢ acionada a garantia ESK+, ficando o
Estado sub-rogado na posi¢do de credor.

O membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior deve comunicar ao Ministério Piblico todas as
situagdes de incumprimento, identificando o devedor e o
montante de crédito concedido e ndo reembolsado.

O Ministério Publico representa o interesse do Estado nas
agoes judiciais necessarias a recuperagdo dos créditos
concedidos e ndo reembolsados pelo mutuario no ambito
da ESK+.

. Em caso de recuperagio de algum montante pecuniario por

via das ac¢des desenvolvidas nos termos dos nimeros
anteriores, este deve ser restituido ao Estado na medida
proporcional relativamente a parte da garantia financeira
acionada e transferida para a entidade bancaria ou
instituicdo de crédito lesada.

Artigo 11.°
Estabelecimentos com dividas ao Estado

As entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino
superior privados que tenham dividas ndo fiscais ou
contributivas ao Estado podem aceder a ESK+ desde que
verificadas as seguintes condigoes:

a) O montante do crédito requerido pela beneficiaria do
crédito e concedido pela entidade bancaria ou
instituigdo de crédito tem de ser igual ou superior ao
montante total da divida no momento do pedido de
concessao de crédito;

b) Logo que o crédito seja concedido pela entidade

bancaria ou instituigdo de crédito, a quantia equivalente

ao montante total em divida ao Estado, nos termos da
alinea anterior, deve ser imediatamente descontada do
montante efetivamente entregue ao mutuario, ainda que

o montante total de crédito reembolsavel corresponda

a totalidade do montante apresentado na respetiva

candidatura;

¢) A entidade bancaria ou instituigdo de crédito devolve
ao Tesouro o montante equivalente as dividas ao Estado
que sejam recuperadas nos termos do artigo anterior.

A entidade instituidora do estabelecimento de ensino
superior privado que apresente a sua candidatura tem o
dever de prestar todas as informacgdes relativamente as
respetivas quantias em divida ao Estado.

No momento da celebrac¢do do contrato de concessao de
crédito, a entidade instituidora do respetivo estabeleci-

6.

As entidades bancarias ou institui¢des de crédito enviam
anualmente ao membro do Governo responsavel pela area do
ensino superior, desde que tal seja requerido por escrito, todas
as informagoes, em forma de relatério, relativas a aplicagdo da
ESK+.

. As candidaturas devem ser acompanhadas da documenta-

mento de ensino superior privado requerente tem de assinar
uma declaracgdo de honra na qual se compromete a cumprir
o novo crédito, cuja copia a entidade bancaria ou instituigdo
de crédito deve remeter ao membro do Governo responsavel
pela area do ensino superior.

Secao I1
Submissao e analise das candidaturas

Artigo 12.°
Formalizacao e analise das candidaturas

As entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior privados acreditados que tenham interesse em se
candidatar a ESK+ devem apresentar a sua candidatura a
uma das entidades bancarias ou institui¢does de crédito
aderentes até 30 de julho.

¢do exigida na regulamentagdo do presente diploma, onde
se inclui necessariamente um relatério completo,
or¢amentado e conciso sobre as finalidades que o candidato
visa alcancar com a obtengdo do crédito.

As entidades bancarias enviam até 2 de agosto todas as
candidaturas que se mostrem adequadas, nos termos do
presente diploma, ao membro do Governo responsavel pela
area do ensino superior.

O membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior aprova as candidaturas relativamente as quais se
celebra o contrato de concessiao de crédito, considerando
os limites de crédito previstos nos artigos 7.° ¢ 8.°, que o
crédito se destina ao financiamento de atividade
enquadrada no ambito do objeto do presente diploma e
que ha viabilidade do projeto apresentado.

O membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior toma a decisdo relativamente a cada uma das
candidaturas avaliadas até 30 de setembro, notificando as
entidades bancarias ou institui¢des de crédito em que
aquelas hajam sido apresentadas.

As entidades bancarias ou institui¢des de crédito devem
proceder a contratag@o das operagdes de crédito até ao dia
30 de novembro com os candidatos cujas candidaturas
hajam sido aprovadas.

SeccaoIll
Fiscalizacio e controlo

Artigo 13.°
Informacdes obrigatorias
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CAPITULO Il
ENTIDADES BANCARIAS OU INSTITUICOES DE
CREDITO E ENTIDADES BENEFICIARIAS

Artigo 14.°
Obrigacdes das entidades bancarias ou instituicdes de
crédito

1. S&o obrigagdes das entidades bancarias ou institui¢des de
crédito que adiram a ESK+:

a) Promover e publicitar junto dos estabelecimentos de
ensino superior privados acreditados a existéncia da
ESK+ ¢ as respetivas regras e procedimentos de
candidatura, dentro dos limites da livre concorréncia;

b) Assegurar que o crédito s6 € concedido a entidades
instituidoras de estabelecimentos de ensino superior
privados acreditados que cumpram os requisitos
exigidos e tenham obtido uma aprovagdo da sua
candidatura nos termos previstos no presente diploma;

¢) Verificar que as entidades instituidoras de estabeleci-
mentos de ensino superior privados requerentes de
crédito ndo se encontram em situagdo de incumprimento
de crédito bancario junto de qualquer entidade bancaria
ou institui¢do de crédito em Timor-Leste;

d) Definir e avaliar os critérios de avaliagdo da viabilidade
financeira e capacidade de reembolso por parte das
entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior privados acreditados, de acordo com critérios
de avaliagdo ndo menos exigentes do que os usados
na concessdo de outros créditos.

2. Oincumprimento pelas entidades bancarias ou institui¢oes
de crédito, por acdo ou omissdo, do disposto no presente
artigo ou demais regulamentagdo determina a imediata
cessacdo dos beneficios, designadamente a garantia
financeira, associados a ESK+.

Artigo 15.°
Incumprimento das entidades beneficiarias

1. As entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior privados que se encontrem em situacdo de
incumprimento definitivo das suas obrigac¢oes em relagdo
aum contrato de concessdo de crédito celebrado ao abrigo
da ESK+ ou violem o presente diploma ou a demais
regulamentagdo aplicavel ficam impedidas de voltar a
beneficiar de idéntica linha de crédito por um periodo de
cinco anos.

2. Compete ao membro do Governo responsavel pela area do
ensino superior organizar e manter atualizada uma lista das

L entidades beneficiarias incumpridoras do presente diploma.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.°
Impacto financeiro e econémico

O membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior deve promover, a cada trés anos apos a entrada em
vigor do presente diploma, a avaliagdo do impacto financeiro e
economico da ESK+.

Artigo 17.°
Entidades responsaveis

1. Cabe ao membro do governo responsavel pela area do
ensino superior a necessaria regulamentagdo da ESK+.

2. OBCTL é responsavel por realizar todas as transferéncias
necessarias entre as contas do Estado e as contas oficiais
das entidades bancarias ou institui¢des de crédito a atuar
em Timor-Leste para assegurar o cumprimento do

financiamento e garantia previstos no presente diploma.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 26 de maio de 2021.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

Longuinhos dos Santos

Promulgadoem 14.07.2021

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 98/2021
de 21 de Julho

DONATIVO A INICIATIVA DO SECRETARIO-GERAL
DA ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS
INTITULADA “UMA AGENDA COMUM COMO
RESPOSTA AOS DESAFIOS PRESENTES E
FUTUROS”

Considerando que a Republica Democratica de Timor-Leste €
uma nagdo jovem e de pequena dimensdo que se rege pelos
principios da independéncia nacional, do direito dos povos a
autodeterminac@o e independéncia, da soberania permanente
dos povos sobre as suas riquezas ¢ recursos naturais, da
prote¢cdo dos direitos humanos, do respeito mutuo pela
soberania, integridade territorial e igualdade entre Estados e
da ndo ingeréncia nos assuntos internos dos Estados;

Atendendo a que a Organizac¢do das Nagdes Unidas nasce
sob os auspicios do maior ¢ mais mortifero conflito a nivel
internacional de sempre ¢ que os povos do mundo unidos
consideraram ser fundamental para a paz mundial a criagdo de
uma organizagdo internacional que a todos, de forma igual,
representasse;

Tendo em consideragdo que passam agora 75 anos sobre o
nascimento da Organizagdo das Nag¢des Unidas e que esta,
durante este periodo de tempo, procurou manter a paz ¢ a
seguranca internacionais, desenvolver relagdes amigaveis
entre as nagdes e promover o progresso social, melhores
padroes de vida e direitos humanos;

Recordando que um dos objetivos primordiais do programa
do VIII Governo Constitucional é reforcar o envolvimento junto
da Organizagdo das Nagdes Unidas, nomeadamente em
iniciativas e encontros que visem a paz, a reconciliacdo ¢ o
desenvolvimento econdémico e social de todos os povos do
mundo, também continuando a promover a implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

Recordando que a Organizagdo das Nacgdes Unidas
desempenhou um papel influente no processo de luta pela
libertacdo nacional e importante na restauracdo da
independéncia e primeiros anos de vida da Republica
Democratica de Timor-Leste;

Atenta a iniciativa objeto da presente resolugdo tomada pelo
Secretario-Geral da Organizagdo das Na¢oes Unidas e os seus
meritdrios objetivos,

O Governo resolve, nos termos das alineas a) e ¢) do artigo
116.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

a) Aprovar a atribui¢cdo de um donativo, no valor de US
$50.000,00 (cinquenta mil dolares norte-americanos), para
financiar a iniciativa liderada pelo Secretario-Geral da
Organizagdo das Nagdes Unidas, pela comemoragdo dos
setenta e cinco anos do nascimento desta, intitulada “uma
agenda comum como resposta aos desafios presentes e
futuros”;

b) A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da\
sua publicacao.
Aprovada em Conselho de Ministros em 7 de julho de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro

Taur Matan Ruak

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 99/2021
de 21 de Julho

PAGAMENTO ANTECIPADO DA QUOTA DE
TIMOR-LESTE PARA A CPLP REFERENTE AOS
ANOS DE 2022 E 2023

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 8.° da Constituicao,
que prevé que a “Republica Democratica de Timor-Leste
mantém lagos privilegiados com os paises de lingua oficial
portuguesa”;

Considerando os objetivos do Plano Estratégico de
Desenvolvimento 2011-2030 quer em matéria de educagdo ¢
formac@o quer em matéria de politica externa e cooperagio;

Considerando que a Republica Democratica de Timor-Leste €
parte integrante da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa (CPLP) desde o momento em que adquiriu a sua
independéncia a 20 de maio de 2002, assumindo-se como o
oitavo membro desta organizacao internacional;

Considerando o disposto no Programa do VIII Governo
Constitucional quanto ao objectivo de reforgar as relagdes de
amizade ¢ de cooperacdo bilateral com paises amigos e
importantes parceiros de desenvolvimento, tais como Portugal,
Australia, Indonésia, Estados Unidos da América, Cuba, Nova
Zelandia, Japao, Coreia do Sul e China, bem como com os
restantes paises BRICS, da CPLP e da ASEAN e com os paises
da regido do Golfo;

Considerando ainda o previsto no supra referido documento
quanto ao papel da CPLP nas matérias de educacao e formagao,
inclusdo social e solidariedade, sociedade civil, turismo,
ambiente, justi¢a e seguranca;

Considerando o caracter estratégico da presenca de Timor-)
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Leste nas plataformas multilaterais e aliangas que dali resultam
e a crescente importancia do exercicio da diplomacia no seio
de organizagdes internacionais, assim como da cooperagido
intergovernamental nos mais variados dominios;

Considerando que em 2021 Timor-Leste irda assumir o
Secretariado Executivo da CPLP para o biénio 2021-2022;

Considerando que ¢ uma oportunidade importante para Timor-
Leste demonstrar o seu empenhamento para com esta
organizag¢do internacional e para com o0 sucesso €
desenvolvimento da mesma;

Considerando que, de acordo com o artigo 25.° dos Estatutos
da CPLP, com as revisdes de Sdo Tomé/2001, Brasilia/2002,
Luanda/2005, Bissau/2006 e Lisboa/2007, o valor anual da quota
de Timor-Leste para a organizacao ¢ de €204.295,99 (duzentos
e quatro mil, duzentos e noventa e cinco euros e noventa e
nove céntimos);

Considerando as dificuldades financeiras que a CPLP atravessa
e a importancia de garantir condi¢des para o Secretariado
Executivo executar o seu programa para o biénio 2021-2022;

Considerando ainda a importancia de garantir, na integra, o
financiamento e funcionamento do Instituto Internacional da
Lingua Portuguesa (IILP),

O Governo resolve, nos termos da alinea a) doartigo 116.° da
Constitui¢ao da Republica, o seguinte:

a) Aprovar, em conformidade com o que for determinado pe-
los o6rgaos competentes da CPLP, o pagamento antecipado
da quota de Timor-Leste para a CPLP - Secretariado
Executivo e IILP - referente aos anos de 2022 e 2023, no
valor em ddlares norte-americanos que corresponda, na
data de execu¢@o do pagamento, ao cambio do montante
de € 408.591,98 (quatrocentos e oito mil, quinhentos e
noventa e um euros e noventa e oito céntimos);

b) A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢ao.
Aprovada em Conselho de Ministros em 23 de junho de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro

Taur Matan Ruak

DECLARACAO DE RETIFICACAO N."18/2021 B

Para os devidos efeitos se declara que o Diploma Ministerial
n.°40/2021, de 12 de julho, publicado no Jornal da Republica,
Série I, n.° 28-C, de 12 de julho de 2021, que aprova modelo do
documento comprovativo de vacina¢do completa contra a
Covid-19, saiu com inexatiddes, que se retificam através da
republicagdo integral do diploma em anexo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de julho de 2021.

O Diretor-Geral,

Pedro Mario Exposto Feno

ANEXO
(REPUBLICACAO)

DIPLOMA MINISTERIAL N.°40/2021
de 12 de julho

APROVA MODELO DO DOCUMENTO
COMPROVATIVO DE VACINACAO COMPLETA
CONTRA COVID-19

O Decreto do Presidente da Republica n.° 39/2021, de 30 de
junho, renovou a declaragdo do estado de emergéncia para
vigorar entre 00:00 horas do dia 2 de julho de 2021 eas 23:59 do
dia 31 de julhode 2021.

Através do Decreto do Governo n.°18/2021, de 1 de julho,
foram aprovadas as medidas de execucdo daquela declaragdo
do estado de emergéncia.

Entre as medidas previstas no referido Decreto do Governo,
inclui-se a da aprovagdo do modelo do documento
comprovativo de vacina¢do completa emitido pelo Estado.

Com efeito, o artigo 22.° desse diploma legal, estatui que esse
modelo do documento comprovativo de vacina¢ao completa é
aprovado por diploma ministerial da Ministra da Saude.

Assim,
O Governo, pela Ministra da Satde, manda, ao abrigo do artigo

22.°do Decreto do Governon.® 18/2021, de 1 de julho, publicar
o seguinte diploma:

J
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Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial tem por objeto a aprovagdo do modelo do documento comprovativo de vacinagdo completa
emitido pelo Estado.

Artigo 2.°

Aprovaciio

Aprova-se o modelo do documento comprovativo de vacinagao completa constante do Anexo a este diploma legal, que dele faz
parte integrante.

Artigo 3.°
Pedido

O pedido de emissao do documento comprovativo de vacinagao completa é dirigido a Diretora-geral da Satde, preferencialmente,
por via eletronica para o enderego, Sec.covaxtl@gmail.com, sem prejuizo da possibilidade da sua apresentagdo presencial nas

instalagdes dos Servigos Centrais do Ministério da Saude.

Artigo4.°
Instrucio do pedido

Do pedido devem constar os elementos de identifica-¢do,morada e nimero de telefone, data e assinatura do requerente, ou de
outrem, a seu rogo, se¢ 0 mesmo ndo souber ou nao puder assinar, assim como o seu numero de registo de Satde na Familia ou,

em anexo, uma copia do Boletim de Vacinas.

Artigo 5.°

Prazo de emissao

O documento comprovativo de vacinagdo completa ¢ emitido no prazo de 5 dias tteis a contar da data da sua apresentagdo.

Artigo 6.°

Producao de efeitos

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgao.

Publique-se

Dili, 5 de julho de 2021

A Ministra da Satde

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH

J
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Ref. /DGS-MS/2021

Ministério
da Saude

Ministério da Saude - Ministry of Health — Timor-Leste
Sertifikadu Vasina COVID-19/ Certificado de Vacina¢io da COVID-19
Certificate of COVID-19 Vaccination

1. Naran/ Nome/ Name

2. Hela fatin/ Residéncia/ Address

3. Sexu/ Sexo/Sex

4. Data Moris/ Data de Nascimento/ Date of Birth

5. Ndmeru Identifikasaun/ Numero ID/ 1D Number

6. Numeru telefone/ Numero telefone/ Phone Number

7. Detalles vasinasaun/ Detalhes da Vacinagao/ Vaccination

= e

= o Bt e
oster Dose

Detalles/Detalhes/Details Dose 1 Dose 2 i B

Loron/ Data/ Date
Produtu/ Produto / Product

Ndmeru Item/ Numero
delote/Batch Number

Fabrika/ Fabrica/

Manufacturer

8. Estatus Vasina/ Estado de Vacinagao / Vaccination Status:

Completu/Completo/Completed

Diretora-Geral da Saude
Dra. Odete da Silva Viegas, Dermatologista

Ministério da Salde, Rua do Palacio das Cinzas, Caicoli, Caixa Postal 374, Dili, Timor-Leste

Tel: +670 333 1113 | +670 7727 613 1| Email: Sec.covaxtl@gmail.com

\§
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°49/2021
de 21 de Julho

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE ESTATISTICA

O Decreto-Lei n.° 28/2019, de 25 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 43/2020, de 7 de outubro, aprovou a Organica
do Ministério das Finangas.

Este diploma prevé, entre os servigos integrados na
Administragdo Direta do Estado no ambito do Ministério das
Finangas, a Dire¢ao-Geral de Estatistica.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura orginico-
funcional da Diregdo-Geral de Estatistica, que, nos termos do
artigo 46.° do referido diploma, deve ser aprovada por diploma
ministerial do Ministro das Finangas.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Finangas, manda, ao
abrigo do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 28/2019, de 25 de
Setembro, Organica do Ministério das Finangas, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 43/2020, de 7 de outubro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo-Geral de Estatistica do Ministério das Finangas.

Artigo 2.°
Natureza

A Dirego-Geral de Estatistica, abreviadamente designada por
DGE, éum servigo central integrado na Administragdo Direta
do Estado, no ambito do Ministério das Finangas.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. A DGE ¢ o servico do MF responsavel pela concegéo,
coordenacio e produgdo das estatisticas oficiais do Estado.

2. CabeaDGE:

a) Elaborar, promover e difundir politicas, estratégias,
procedimentos e padrdes relativos as estatisticas
oficiais do pais;

b) Gerir a recolha, analise ¢ produgdo de estatisticas
oficiais nacionais, incluindo os Censos e¢ as Contas
Nacionais;

¢) Providenciar informacdo, relatérios, clarificagdes e
Y formagao sobre estatisticas oficiais;

d) Gerir a integridade, a confidencialidade e o acesso\
controlado a todas as bases de dados nacionais de
estatistica;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo
superior.

3. A DGE édirigida por um diretor-geral, recrutado nos termos
doregime dos cargos de diregdo e chefia da Administragio
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Finangcas.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

SECCAO I
Estrutura geral

Artigo4.°
Estrutura geral

Integram a estrutura da DGGPE:

a) A Diregdo Nacional de Metodologia e Recolha de Dados,
composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Metodologia;
ii) O Departamento de Recolha de Dados;

iii) O Departamento de Analise e Desenvolvimento
Estatistico.

b) A Diregdo Nacional de Estatisticas Economicas e Sociais,
composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Contas Nacionais e Balanca de
Pagamentos;

i) O Departamento de Estatisticas Econoémicas;
iii) O Departamento de Estatisticas Sociais.

¢) A Diregdo Nacional de Sistemas ¢ Reporte, composta pelos
seguintes departamentos:

i) Departamento de Informatica e Tecnologia Estatistica;

i) O Departamento de Publicacdes Estatisticas e
Disseminagio;

iii) O Departamento de Gestdo de Dados Estatisticos.
d) A Diregdo Nacional de Estatisticas Cartograficas;

i) O Departamento de SIG, Analise e Mapeamento;

i) O Departamento de Sistema de Cartografia.

e) A Dire¢do Nacional de Estatisticas Regionais e Munici-
pais; )
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xii) Servico de Estatistica Municipal de Manufahi; 1. O Departamentro de Methologia, abreviadamente desig-
nado por DM, ¢ responsavel por:
xiii) Servigo de Estatistica Municipal de Viqueque. ) L. ..
a) Estabelecer a metodologia necessaria para realizacao
f) O Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral. de censos e inquéritos;
- b) Utilizar a metodologia adequada nas pesquisas;
SECCAOII
Direcio Nacional de Metodologia e Recolha de Dados ¢) Descrever as amostras de pesquisa;
Artigo 5.° d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atri-
Dire¢ao Nacional de Metodologia e Recolha de Dados buidas por lei, regulamento ou determinagdo superior.
1. A Direcdo Nacional de Metodologia ¢ Recolha de Dados, 2. O DM ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado
abreviadamente designada por DNMRD, ¢ o servico da nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
DGE responsavel pela defini¢@o e aplicacdo das regras e Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
dos procedimentos relativos a recolha e gestdo de dados Diretor-Nacional da DNMRD.
estatisticos.
Artigo 8.°
2. Cabea DNMRD: Departamento de Recolha de Dados
a) Estabelecer procedimentos e regras derecolhaegestdio 1. O Departamento de Recolha de Dados, abreviadamente
de dados estatisticos, de acordo com as melhores designado por DRD, é responsavel por:
praticas internacionais;
a) Organizar, coordenar ¢ executar as atividades de censos
b) Organizar e realizar inquéritos estatisticos, nos termos e inquéritos;
da lei, em nome do Estado, incluindo o levantamento ¢
recenseamento nacional sobre Populagdo ¢ Habitacdo b) Assegurar e garantir a implementacdo de censos e
e sobre agricultura e economia; inquéritos;
¢) Assegurar a producdo agregada das estatisticas de ¢) Garantir a qualidade da recolha de dados de censos e
acordo com as areas tematicas que para o efeito forem inquéritos;
definidas;
d) Coordenar com outros servi¢os no ambito da DGE de
d) Preparar, conceber e submeter propostas relativas ao modo a introduzir os dados no sistema;
Sistema Nacional de Estatistica (SNE), nomeadamente
sobre métodos e segredo estatisticos; e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
e) Disseminar e publicar os dados e resultados estatisticos; superior.
f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam 2. O DRD édirigido por um chefe de departamento, recrutado ) )

\§

1) Servigo de Estatistica Regional de Oe-Cusse Ambeno;
i) Servigo de Estatistica Municipal de Aileu;

iii) Servigo de Estatistica Municipal de Ainaro;

iv) Servico de Estatistica Municipal de Baucau;

v) Servigo de Estatistica Municipal de Bobonaro;

vi) Servigo de Estatistica Municipal de Covalima;

vii) Servigo de Estatistica Municipal de Dili;

viii) Servico de Estatistica Municipal de Ermera;

X) Servigo de Estatistica Municipal de Lautém;

%) Servigo de Estatistica Municipal de Liquica;

xi) Servigo de Estatistica Municipal de Manatuto;

3. A DNMRD ¢édirigida por um diretor nacional, recrutado

A DNMRD engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Metodologia;
b) O Departamento de Recolha de Dados;

¢) O Departamento de Analise e Desenvolvimento Estatistico.

atribuidas por lei, regulamento ou determinagﬁo\
superior.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 6.°
Estrutura

Artigo 7.°
Departamento de Metodologia
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nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNMRD.

Artigo 9.°
Departamento de Analise e Desenvolvimento Estatistico

1. O Departamento de Analise e Desenvolvimento Estatistico,
abreviadamente designado por DADE, ¢ responsavel por:

a) Analisar dados em bruto conforme o padréo
internacional de censos e inquéritos;

b) Analisar e compilar dados administrativos para as
publicagdes «Timor-Leste em Numeros» e «Civil
registration and vital statistics», entre outras,
nomeadamente em colaboragcdo com outros
departamentos da DGE;

¢) Verificar e assegurar a qualidade dos dados estatisticos
de censos ¢ inquéritos antes da sua publicagdo;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. ODADE é dirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNMRD.

SECCAO III
Direcio Nacional de Estatisticas Econémicas e Sociais

Artigo 10.°
Direcio Nacional de Estatisticas Econémicas e Sociais

1. A Diregdo Nacional de Estatisticas Econdmicas e Sociais,
abreviadamente designada por DNEES, ¢é o servigo da DGE
responsavel pela organizagdo e execugdo de inquéritos
estatisticos nos dominios social € econdomico, bem como
pela compilagdo, analise e divulgagdo da informagao que a
partir dos mesmos seja obtida.

2. Cabea DNEES:

a) Organizar e gerir inquéritos estatisticos nos dominios
econdmico e social, em nome do Estado;

b) Relatar indicadores econdmicos e sociais relevantes,
tais como as Contas Nacionais € demais informacdes
sobre as diferentes areas da economia;

¢) Recolher e divulgar dados estatisticos, de acordo com
as melhores praticas internacionais;

d) Compilar e socializar informagdes relativas as Contas
Nacionais e as varias areas da economia;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
Y superior.

3. ADNEES ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado noD
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 11.°
Estrutura

A DNEES engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Contas Nacionais ¢ Balanga de
Pagamentos;

b) O Departamento de Estatisticas Econoémicas;
¢) O Departamento de Estatisticas Sociais.

Artigo 12.°
Departamento de Contas Nacionais e Balanca de
Pagamentos

1. O Departamento de Contas Nacionais e Balanga de Paga-
mentos, abreviadamente designado por DCNBP, ¢
responsavel por:

a) Gerir e coordenar a recolha de dados orgamentais do
Ministério das Finangas;

b) Gerir e coordenar as Publicac¢des Trimestrais ¢ Anuais
das Contas Nacionais;

¢) Gerir e coordenar a recolha de dados das instituigdes
relevantes, tais como as contas nacionais;

d) Gerir e analisar dados com base no Sistema Nacional
de Contas;

e) Trabalhar em coopera¢do com o Banco Central para a
publica¢do anual da Balanca de Pagamentos;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. O DCNBP ¢ dirigido por um chefe de departamento,
recrutado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNEES.

Artigo 13.°
Departamento de Estatisticas Econdmicas

1. O Departamento de Estatisticas Economicas, abreviadamente
designado por DEE, ¢ responsavel por:

a) Organizar, gerir e produzir estatisticas econdmicas de
acordo com as praticas internacionais;

b) Gerir o Indice de Precos no Consumidor;

¢) Gerir as estatisticas do comércio provenientes da
Alfandega; y
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d) Recolher dados estatisticos sobre Comércio e Turismo;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. ODEE édirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNEES.

Artigo 14.°
Departamento de Estatisticas Sociais

O Departamento de Estatisticas Sociais, abreviadamente
designado por DES, é responsavel por:

a) Organizar e gerir arecolha de dados secundarios sobre
estatistica criminal, for¢a de trabalho e género;

b) Editar, compilar, organizar e analisar os dados
recolhidos;

¢) Coordenar com os demais departamentos da DGE de
forma a produzir e atualizar dados estatisticos sociais;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. ODES é dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNEES.

SECCAOIV
Direcio Nacional de Sistemas e Reporte

Artigo 15.°
Direcio Nacional de Sistemas e Reporte

. A Dire¢ao Nacional de Sistemas ¢ Reporte, abreviadamente

designada por DNSR, € o servigo da DGE responsavel pelo
arquivo e seguranca dos dados estatisticos recolhidos e
da informagao estatistica produzida a partir dos mesmos.

. Cabea DNSR:

a) Garantir o arquivo e a seguranga dos dados estatisticos;

b) Salvaguardar a compatibilidade da informacdo
arquivada com os sistemas de informagdo de acordo
com as politicas e regras da Direcdo-Geral de Estatistica;

¢) Gerir a divulgagdo publica dos dados estatisticos;

d) Desenvolver um sistema para monitorizar os
indicadores agregados do Plano Estratégico de
Desenvolvimento e o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

e) Disseminar os dados e resultados estatisticos através
de publicagdes e de outras formas inovadoras;

[ e )
f) Assegurar o acesso aos dados estatisticos, relatorios
e inquéritos regulares;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

ADNSR ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 16.°
Estrutura

A DNSR engloba os seguintes departamentos:

a)

b)

O Departamento de Informatica e Tecnologia Estatistica;

O Departamento de Publicagoes Estatisticas e Dissemina-
¢ao;

¢) O Departamento de Gestdo de Dados Estatisticos.

1.

Artigo 17.°
Departamento de Informatica e Tecnologia Estatistica

O Departamento de Informatica e Tecnologia Estatistica,
abreviadamente designado por DITE, € responsavel por:

a) Desenvolver e implementar politicas, estratégias e
sistemas de integracao dos varios sistemas informaticos
daDGE;

b) Fornecer servigos de apoio, informagao e resolugdo de
problemas relacionados com os sistemas de computa-
dores e aplicagdes informaticas;

¢) Assegurar a utilizagdo das melhores praticas em termos
de tecnologia da informacao;

d) Gerir as redes informaticas, incluindo a manutengao
dos materiais e aplica¢des informaticas, controlar ¢
instalar, configurar e manter aplicagdes informaticas em
linha;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

O DITE é dirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNSR.

Artigo 18.°

Departamento de Publicacdes Estatisticas e Disseminagio

1.

O Departamento de Publicagoes Estatisticas e Dissemina-
¢do, abreviadamente designado por DPED, ¢ responsavel

por: )
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a) Organizar a publicacdo de dados estatisticos
produzidos pela DGE;

b) Gerir a disseminacdo de dados estatisticos produzidos
pela DGE;

¢) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. ODPED ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNSR.

Artigo 19.°
Departamento de Gestiao de Dados Estatisticos

O Departamento de Gestdo de Dados Estatisticos,
abreviadamente designado por DGDE, ¢ responsavel por:

a) Gerir e manter atualizada a base de dados estatisticos;

b) Gerir o processamento de dados dos censos e inquéritos
realizados;

¢) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. ODGDE é dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNSR.

SECCAOV
Direcio Nacional de Estatisticas Cartograficas

Artigo 20.°
Direcio Nacional de Estatisticas Cartograficas

A Diregdo Nacional de Estatisticas Cartograficas,
abreviadamente designada por DNEC, ¢ o servigo da DGE
responsavel pela organizacdo, identificagdo e revisdo das
unidades geograficas de informacdo estatistica e pela
produgdo de instrumentos de divulgacdo de informagao
estatistica de base territorial.

2. Cabe a DNEC:

a) Organizar e compilar a revisdo da Area de Enumeragio
(AE) em todo o territorio através da utilizagdo do Sistema
de Informagdo Geografica, possibilitando a
demonstragdo do numero de agregados familiares em
Timor-Leste;

b) Conceber o Sistema de Informagado Geografica e outros
instrumentos relativos a graficos, ilustragdes e layouts,
bem como a publicac@o de dados estatisticos em forma
de mapas;

¢) Utilizar o Sistema de Informagao Geografica de forma a

L - . ~ )
gerar modelos e analises espaciais de informacao,
cuidando da atualizagdo do sistema em utilizagio;

d) Compilar, rever, sistematizar e elaborar dados
estatisticos relativamente a populacédo ¢ aos agregados
familiares, nomeadamente através do uso de GPS;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. ADNEC é dirigida por um diretor nacional, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 21.°
Estrutura

A DNEC engloba os seguintes departamentos:
d) O Departamento de SIG, Analise ¢ Mapeamento;

e) O Departamento de Sistema de Cartografia.

Artigo 22.°
Departamento de SIG, Analise e Mapeamento

. O Departamento de SIG, Analise e Mapeamento, abreviada-

mente designado por DSAM, ¢ responsavel por:

a) Analisar dados com vista a construgdo de mapas
tematicos;

b) Gerir eatualizar dados espaciais e criar nova informacao
relevante para o sistema de informacgao geografica
(SIG);

¢) Classificar os dados em poligonos, linhas e pontos de
forma a permitir representar a informagdo de forma
cartografica;

d) Desenvolver o Spatial Data Infrastructure (SDI) para
gerir e proteger os Dados Estatisticos Nacionais;

e) Estudar e desenvolver pesquisas com base no
processamento de imagens digitais;

f) Organizar e analisar dados geograficos dos Censos em
ATLAS;

g) Planificar as atividades de mapeamento;
h) Atualizar as bases de dados utilizadas nos SIG;
i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. ODSAM ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNEC. )
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Artigo 23.°
Departamento de Sistema de Cartografia

1. O Departamento de Sistema de Cartografia, abreviadamente
designado por DSC, ¢é responsavel por:

a) Criar o desenho dos Mapas de cada Municipio, Posto
Administrativo e Suco;

b) Apresentar os mapas bidimensionais das areas de
enumeragdo que servem de base para censos e
inquéritos;

¢) Recolher dados geograficos (recorrendo ao uso de GPS)
sobre saude, educacdo, hotelaria, turismo, estradas,
instituigdes publicas e outros assuntos com relevancia
nacional;

d) Definir a localizagdo dos dados estatisticos (Landmark
survey) usados no DSAM;

e) Apoiar a realizacdo de censos, tendo como referéncia
os indicadores do Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. ODSC édirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNEC.

SECCAO VI
Direc¢io Nacional de Estatisticas Regionais e Municipais

Artigo 24.°
Direc¢io Nacional de Estatisticas Regionais e Municipais

1. A Direc8o Nacional de Estatisticas Regionais e Municipais,
abreviadamente designada por DNERM, ¢ o servi¢o da
DGE responsavel pela coordenagdo da execugdo da politica
de estatistica a nivel regional e municipal e por zelar pela
coeréncia e racionalidade dos dados recolhidos e da
informagao estatistica produzida.

2. Cabea DNERM:

a) Coordenar e executar de forma integrada a politica
regional e municipal de estatisticas ¢ assegurar a
coeréncia e a racionalidade dos dados;

b) Apoiar os servigos de estatistica regionais ¢ municipais
com informagdes ¢ dados atualizados relativamente a
populagdo, setores privados e outras entidades, com o
objetivo de disseminar informagdes sobre a situagdo
economica, social e demografica dos Municipios e da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno;

¢) Salvaguardar a compatibilidade do sistema de
informagéo e tecnologia a nivel regional e municipal,

\§

~ s )
de acordo com padrdes de boas praticas aceites
internacionalmente;

d) Providenciar o armazenamento de dados e assegurar a
confidencialidade dos dados organizacionais e
individuais, garantindo o segredo estatistico;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. A DNERM é dirigida por um diretor nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 25.°
Estrutura

A DNERM engloba os seguintes servigos departamentais:
a) Servico de Estatistica Regional de Oe-Cusse Ambeno;
b) Servigo de Estatistica Municipal de Aileu;

¢) Servigo de Estatistica Municipal de Ainaro;

d) Servigo de Estatistica Municipal de Baucau;

e) Servigo de Estatistica Municipal de Bobonaro;

f) Servigo de Estatistica Municipal de Covalima;

g) Servico de Estatistica Municipal de Dili;

h) Servigo de Estatistica Municipal de Ermera;

i) Servigo de Estatistica Municipal de Lautém;

j) Servigo de Estatistica Municipal de Liquiga;

k) Servigo de Estatistica Municipal de Manatuto;

1) Servigo de Estatistica Municipal de Manufahi;

m) Servico de Estatistica Municipal de Viqueque.

Artigo 26.°
Servico de Estatistica Regional de Oe-Cusse Ambeno

1. O Servigo de Estatistica Regional de Oe-Cusse Ambeno,
abreviadamente designado por SER Oe-Cusse Ambeno, é
responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas da Regido
de Oe-Cusse Ambeno;

b) Recolher dados administrativos ao nivel da Regido de
Oe-Cusse Ambeno;

¢) Produzir a publicagdo “Oe-Cusse Ambeno em
Numeros”, sobre os dados estatisticos mais importantes
da Regido de Oe-Cusse Ambeno; )
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d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. OSER Oe-Cusse Ambeno ¢ dirigido por um chefe de servico

1.

de estatistica, equiparado a chefe de departamento para
todos os efeitos legais, recrutado nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 27.°
Servi¢o de Estatistica Municipal de Aileu

O Servigo de Estatistica Municipal de Aileu, abreviadamente
designado por SEM Alileu, ¢é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Aileu;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
deAileu;

¢) Produzir a publicagdo “Aileu em Numeros”, sobre os
dados estatisticos mais importantes do Municipio de
Aileu;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. OSEM Aileu ¢ dirigido por um chefe de servigo de estatis-

tica, equiparado a chefe de departamento para todos os
efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos cargos
de diregdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 28.°
Servico de Estatistica Municipal de Ainaro

O Servigo de Estatistica Municipal de Aileu, abreviadamente
designado por SEM Ainaro, é responsavel por:

a) Coordenar ¢ apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Ainaro;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Ainaro;

¢) Produzir a publicagdo “Ainaro em Nimeros”, sobre os
dados estatisticos mais importantes do Municipio de
Ainaro;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O SEM Ainaro ¢ dirigido por um chefe de servigo de
estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos
os efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

1. O Servigo de Estatisticas Municipal de Baucau, abreviada-

2. O SEM Baucau ¢ dirigido por um chefe de servigo de

1. O Servigo de Estatisticas Municipal de Bobonaro, abreviada-

2. O SEM Bobonaro ¢ dirigido por um chefe de servigo de

1. O Servico de Estatisticas Municipal de Covalima, abreviada-

Artigo 29.°
Servico de Estatistica Municipal de Baucau

mente designado por SEM Baucau, é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Baucau;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Baucau;

¢) Produzir a publicacdo “Baucau em Numeros”, sobre os
dados estatisticos mais importantes do Municipio de
Baucau;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos
os efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 30.°
Servico de Estatistica Municipal de Bobonaro

mente designado por SEM Bobonaro, ¢ responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Bobonaro;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Bobonaro;

¢) Produzir a publicagdo “Bobonaro em Numeros”, sobre
os dados estatisticos mais importantes do Municipio
de Bobonaro;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos
os efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 31.°
Servico de Estatistica Municipal de Covalima
mente designado por SEM Covalima, é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Covalima;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Covalima; )
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2.

1.

1.

2.

¢) Produzir a publicagdo “Covalima em Numeros”, sobre
os dados estatisticos mais importantes do Municipio
de Covalima;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

O SEM Covalima ¢ dirigido por um chefe de servigo de
estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos
os efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 32.°
Servi¢o de Estatistica Municipal de Dili

O Servigo de Estatisticas Municipal de Baucau, abreviada-
mente designado por SEM Dili, € responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Dili;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Dili;

¢) Produzir a publicagdo “Dili em Numeros”, sobre os
dados estatisticos mais importantes do Municipio de
Dili;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O SEM Dili édirigido por um chefe de servigo de estatistica,
equiparado a chefe de departamento para todos os efeitos
legais, recrutado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administrac¢do Publica e diretamente
subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 33.°
Servico de Estatistica Municipal de Ermera

O Servigo de Estatisticas Municipal de Ermera, abreviada-
mente designado por SEM Ermera, € responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Ermera;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Ermera;

¢) Produzir a publicagdo “Ermera em Numeros”, sobre os
dados estatisticos mais importantes do Municipio de
Ermera;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O SEM Ermera ¢ dirigido por um chefe de servigo de
estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos

1.

1.

. O Servi¢o de Estatisticas Municipal de Manatuto, abre-

os efeitos legais, recrutado nos termos do regime doD
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 34.°
Servico de Estatistica Municipal de Lautém

O Servigo de Estatisticas Municipal de Lautém, abreviada-
mente designado por SEM Lautém, é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Lautém;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Lautém;

¢) Produzir a publicagio “Lautém em Numeros”, sobre os
dados estatisticos mais importantes do Municipio de
Lautém,;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O SEM Lautém ¢ dirigido por um chefe de servigo de
estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos
os efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 35.°
Servico de Estatistica Municipal de Liquica

O Servigo de Estatisticas Municipal de Liquiga, abreviada-
mente designado por SEM Liquiga, ¢ responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Liquiga;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Liquica;

¢) Produzir a publicagio “Liquica em Nimeros”, sobre os
dados estatisticos mais importantes do Municipio de
Liquiga;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

O SEM Liquica ¢ dirigido por um chefe de servigo de
estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos
os efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos
cargos de dire¢do e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 36.°
Servico de Estatistica Municipal de Manatuto

viadamente designado por SEM Manatuto, é responsavel
por: )
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a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Manatuto;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Manatuto;

¢) Produzir a publicagdo “Manatuto em Numeros”, sobre
os dados estatisticos mais importantes do Municipio
de Manatuto;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

O SEM Manatuto ¢ dirigido por um chefe de servico de
estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos
os efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 37.°
Servico de Estatistica Municipal de Manufahi

. OServigo de Estatisticas Municipal de Manufahi, abreviada-

mente designado por SEM Manufahi, € responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Manufahi;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Manufahi;

¢) Produzir a publicagdo “Manufahi em Numeros”, sobre
os dados estatisticos mais importantes do Municipio
de Manufahi;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O SEM Manufahi ¢ dirigido por um chefe de servigo de
estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos
os efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

Artigo 38.°
Servico de Estatistica Municipal de Viqueque

. OServi¢o de Estatisticas Municipal de Viqueque, abreviada-

mente designado por SEM Viqueque, é responsavel por:

a) Coordenar e apoiar as atividades estatisticas do
Municipio de Viqueque;

b) Recolher dados administrativos ao nivel do Municipio
de Viqueque;

¢) Produzir a publicaggo “Viqueque em Niimeros”, sobre
os dados estatisticos mais importantes do Municipio
de Viqueque;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2.

2.

O SEM Viqueque ¢ dirigido por um chefe de servigo de\
estatistica, equiparado a chefe de departamento para todos
os efeitos legais, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Nacional da DNERM.

SECCAO VII
Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral

Artigo 39.°

. O Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral, abreviadamente

designado por GAD, ¢ o servigo da DGE responsavel por
apoiar o Diretor-Geral e prestar servigos de apoio
administrativo e secretariado.

Cabe ao GAD:

a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios,
processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunides regulares da DGE com
todos os servigos sob sua tutela incluindo preparacéo
de agendas ¢ atas de reunides e agdes de formagao;

¢) Gerir eregistar toda as entradas e saidas de correspon-
déncia, documentagéo e relatorios;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. O GAD é diretamente subordinado ao Diretor-Geral da DGE.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40.°
Organograma

O organograma da DGE ¢ aprovada em anexo, o qual faz parte
integrante do presente diploma

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Dili, 24 de junho de 2021.

O Ministro das Finangas

Rui Augusto Gomes

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°50 /2021,
de 21 de Julho

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE SERVICOS CORPORATIVOS

O Decreto-Lei n.° 28/2019, de 25 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 43/2020, de 7 de outubro, aprovou a Organica
do Ministério das Financas.

Este diploma prevé, entre os servigos integrados na
Administragdo Direta do Estado no ambito do Ministério das
Finangas, a Dire¢ao-Geral de Servigos Corporativos.

E, agora, necessario regulamentar a estrutura orginico-
funcional da Dire¢do-Geral de Servigos Corporativos, que, nos
termos do artigo 46.° do referido diploma, deve ser aprovada
por diploma ministerial do Ministro das Finangas.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Finangas, manda, ao
abrigo do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 28/2019, de 25 de
Setembro, Orgéanica do Ministério das Finangas, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 43/2020, de 7 de outubro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregao-Geral de Servigos Corporativos do Ministério das
Finangcas.

Artigo 2.°
Natureza

A Direcao-Geral de Servigos Corporativos, abreviadamente
designada por DGSC, é um servigo central integrado na
Administracdo Direta do Estado, no ambito do Ministério das
Finangcas.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. A DGSC ¢ o servigo do MF responsavel por assegurar o
apoio técnico e administrativo ao Ministro e Vice-Ministro,
as Direc¢Ges-Gerais e aos restantes servi¢os do Ministério,
nos dominios dos recursos humanos, da administracdo e
gestdo de contratos, do planeamento, orgamento e
avaliacdo do desempenho, do aprovisionamento, dos
recursos logisticos, da manutengdo, da execugdo do
orgamento ¢ da gestdo do apoio externo ao MF.

2. Cabea DGSC:
a) Propor, promover e disseminar politicas, estratégias,

procedimentos e padrdes relacionados com os servigos
Y corporativos, a gestdo de desempenho e a qualidade;

b) Assegurar a gestao dos recursos humanos do MF, sem\
prejuizo das atribui¢cdes da Comissdo da Fungdo
Publica;

¢) Assegurar o apoio logistico as atividades desen-
volvidas pelos orgdos e servigos do MF;

d) Assegurar a tramitac¢ao dos processos de aprovisiona-
mento ¢ a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os 6rgdos do MF;

e) Assegurar a tramitacdo dos processos de execucdo da
despesa relacionada com a atividade do MF;

f) Assegurar a gestdo, o registo e o arquivo dos
documentos relativos a atividade dos o6rgdos ou
servicos do MF;

g) Assegurar a implementacdo e administracgéo
centralizadas dos projetos especiais;

h) Assegurar a elaboracdo das propostas de Plano de
Acgdo Anual, de orgamento e de plano de aprovisiona-
mento do MF,

i) Desenvolver, implementar e disseminar padroes de
atendimento ao cliente, incluindo mecanismos de
feedback para a melhoria continua dos servigos;

J) Providenciar informagdes e relatorios e levar a cabo
agOes de formacgdo a todas as partes relevantes as
fungdes e procedimentos dos servigos corporativos;

k) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género do
MF;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. A DGSC ¢ dirigida por um diretor-geral, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

SECCAOI1
Estrutura geralL

Artigo4.°
Estrutura geral

Integram a estrutura da DGSC:

a) A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, composta
pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

ii) O Departamento de Plancamento, Recrutamento e
Avaliagdo. )
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[b)

<)

d)

A Direcao Nacional de Planeamento, Orgamento e Avaliacdo
de Desempenho, composta pelos seguintes departa-
mentos:

i) Departamento de Planeamento e Orgamento;

ii) O Departamento de Avaliagdo de Desempenho.

A Direcao Nacional de Aprovisionamento, composta pelos
seguintes departamentos:

i) O Departamento de Execugdo de Procedimentos de
Aprovisionamento;

i) O Departamento de Pesquisa dos Mercados ¢
Monitorizagéo.

A Diregdo Nacional de Administragido ¢ Gestdo de Con-
tratos:

i) O Departamento de Administragio;
ii) O Departamento de Atendimento;
iii) O Departamento de Gestdo de Contratos.

A Direggo Nacional de Logistica, Manutencao e Gestdo de
Projetos Especiais:

i) O Departamento de Gestdo de Armazém e Frota;
ii) O Departamento de Gestdo de Ativos e Propriedades;
iii) O Departamento de Gestao de Projetos Especiais.

A Direcao Nacional de Finangas e de Gestdao do Apoio
Externo ao Ministério das Financas:

i) O Departamento de Execucdo Orcamental e Gestdo do
Apoio Externo;

i) O Departamento de Monitorizagdo, Avaliagao e Reporte
Orcamental.

g) O Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral.

SECCAOII
Direcio Nacional de Recursos Humanos

Artigo 5.°
Direcio Nacional de Recursos Humanos

1. Dire¢o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente desempenhadas;
designada por DNRH, ¢ o servigo da DGSC responsavel
pela pratica dos atos materiais necessarios para o exercicio m) Aconselhar os 6rgdos do Ministério em matéria de
das competéncias relacionadas com a gestao dos recursos condigdes de emprego, de transferéncias de pessoal e
humanos do MF. de quaisquer politicas de gestao de recursos humanos,

bem como garantir a disseminacgdo das mesmas;
2. Cabea DNRH:
n) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a com a descri¢do das fungdes correspondentes a cada
Y implementagdo das politicas, das estratégias, dos uma das posigdes profissionais existentes no MF;

padroes e dos procedimentos relacionados com a\
gestao dos recursos humanos, em conformidade com a
legislagdo e as boas praticas na area de gestdo de
recursos humanos;

b) Assegurar a organizagdo, a instrugdo e a tramitacdo
dos processos relacionados com a gestdo dos recursos
humanos do MF, sem prejuizo das atribui¢des da
Comissdo da Fungdo Publica;

¢) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacao de substitui¢des, transferéncias,
faltas, licencgas, subsidios e suplementos remunera-
térios dos recursos humanos do MF;

d) Coordenar e gerir as avaliagoes anuais de desempenho
dos recursos humanos do MF;

e) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
do MF em conformidade com o sistema de gestdo de
pessoal (PMIS) da Comissdo da Fungdo Publica;

f) Elaborar informagdo estatistica sobre os recursos
humanos da MF,

g) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género no MF;

h) Coordenar a elaborago da proposta de mapa de pessoal
do MF, em colaboragdo com os demais servigos e
orgaos do Ministério;

i) Gerir, monitorizar e controlar o registo da assiduidade
dos funcionarios, em coordenag¢do com os demais
servicos do MF;

J) Gerir as operagdes de recrutamento e selegdo dos
recursos humanos do MF, em coordenac¢do com a
Comissao da Fungdo Publica e sem prejuizo das
atribuicOes desta;

k) Avaliar as necessidades especificas de cada servico
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos e propor os planos anuais
de formagdo que se revelem adequados a capacitagdo
dos mesmos, gerindo a respetiva execucao;

) Rever, analisar ¢ ajustar, regularmente e em coordenagio
com os dirigentes do Ministério, os recursos humanos
do MF, garantindo que as competéncias técnicas de
cada funcionario, agente ou trabalhador se adequam
as fung¢des que pelos mesmos sdo efetivamente

J
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0) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboragdo do relatorio extraordi-
nario de avaliagdo, garantindo a adequada orientacao,
supervisdo, distribui¢ao de tarefas e desenvolvimento
de aptiddes;

p) Gerir o programa de bolsas de estudo na area das
finangas;

q) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ADNRH é dirigida por um diretor nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 6.°
Estrutura

A DNRH engloba os seguintes departamentos:
a) O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
b) O Departamento de Planeamento, Recrutamento e Avaliacgo.

Artigo 7.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, abrevia-
damente designado por DGRH, ¢é responsavel por:

a) Orientar a gestdo dos recursos humanos através da
elaborag@o, promogdo, disseminagdo e implementagéo
de politicas, estratégias, padrdes ¢ procedimentos, em
conformidade com a legislago ¢ as boas praticas na
area de gestdo de Recursos Humanos;

b) Organizar e gerir o registo do mapa de pessoal do MF,
com a descri¢do, nomeadamente, dos cargos existentes,
das fungdes correspondentes ¢ da sua ocupagio;

¢) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
do MF em conformidade com o sistema de gestdo de
pessoal da Comissdo da Fungdo Publica, com a des-
cri¢do, nomeadamente, do nome, data de nascimento,
da natureza do vinculo, do cargo ocupado, das fungdes
exercidas, da respetiva remuneracéo, e da antiguidade;

d) Organizar, instruir e tramitar os processos relacionados
com a gestdo dos recursos humanos do MF, sem
prejuizo das atribui¢cdes da Comissdo da Fungdo
Publica;

e) Tramitar e registar o pagamento da remuneracao;

f) Tramitar eregistar os pedidos de férias, faltas e licencas
e as substitui¢des e transferéncias;

g) Controlar a assiduidade dos funcionarios, em
Y coordenagdo com os demais servi¢os do MF;

h)

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. ODGRH é dirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNRH.

Artigo 8.°

Departamento de Planeamento, Recrutamento e Avaliagio

1. O Departamento de Planeamento, Recrutamento e Avaliagdo,
abreviadamente designado por DPRA, € responsavel por:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho
dos recursos humanos do MF;

Elaborar informacio estatistica sobre os recursos
humanos do MF;

Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva de género no MF;

Coordenar a elaboragdo da proposta de quadro de
pessoal e dos mapas de pessoal do MF, em colaboragdo
com os demais servigos ¢ orgdos do Ministério;

Gerir as operacdes de recrutamento e selegdo dos
recursos humanos do MF, em coordenacdo com a
Comissao da Fungdo Publica e sem prejuizo das
atribuicOes desta;

Avaliar as necessidades especificas de cada servigo
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos e propor os planos anuais
de formagao que se revelem adequados a capacitagdo
dos mesmos, gerindo a respetiva execucao;

Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagio
com os dirigentes do Ministério, os recursos humanos
do MF, garantindo que as competéncias técnicas de
cada funcionario, agente ou trabalhador se adequam
as fungdes que pelos mesmos sdo efetivamente
desempenhadas;

Aconselhar os 6rgdos do Ministério em matéria de
condigdes de emprego, de transferéncias de pessoal e
de quaisquer politicas de gestao de recursos humanos,
bem como garantir a disseminacgdo das mesmas;

Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboragdo do relatorio de
avaliagdo, garantindo a adequada orientagdo,
supervisdo, distribui¢ao de tarefas e desenvolvimento
de aptiddes;

Gerir o programa de bolsas de estudo na area das
Finangas;

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

P J
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[2. O DPRA ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNRH.

SECCAOIII
Direcao Nacional de Planeamento, Or¢camento e Avaliacao
de Desempenho

Artigo 9.°
Direcao Nacional de Planeamento, Or¢camento e Avaliacao
de Desempenho

1. A Diregdo Nacional de Planeamento, Or¢camento e Avalia¢do
de Desempenho, abreviadamente designada por DNPOAD,
¢ o servico da DGSC responsavel pela preparacdo das
propostas de Plano de A¢ao Anual e de or¢amento anual
do MF e pelo acompanhamento e avaliagdo da execucao
dos mesmos apds a sua aprovagao.

2. Cabea DNPOAD:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo da politica, dos padrdes, das estratégias
e dos procedimentos em matéria de planeamento, de
or¢camentagdo, de monitorizagdo e de avaliacdo dos
mesmos, em estreita colaboragdo com as chefias dos
servigos do MF e com vista a alcangar as metas
estabelecidas no Plano Estratégico do Ministério;

b) Identificar e gerir os riscos das atividades anualmente
programadas;

c) Preparar, gerir e rever o processo de planeamento e
or¢gamento do MF em colaboragdo com as chefias dos
Seus Servigos;

d) Assegurar a or¢amentag@o por programas no ambito
do MF;

e) Garantir uma assisténcia técnica de qualidade e os
recursos financeiros adequados para alcangar as metas
do MF, através de uma coordenagdo efetiva com os
parceiros de desenvolvimento, de acordo com os
principios do “Novo Acordo”;

f) Monitorizar e avaliar o desempenho institucional, a
execucdo or¢amental e o desenvolvimento das
competéncias do MF;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A DNPOAD ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 10.°
Estrutura

\A DNPOAD engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Planeamento ¢ Orgamento;

b) O Departamento de Avaliagdo de Desempenho.

. O Departamento de Planeamento e Or¢amento, abreviada-

. ODPO ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

. O Departamento de Avaliagdo de Desempenho, abreviada-

Artigo 11.°
Departamento de Planeamento e Or¢amento

mente designado por DPO, ¢ responsavel por:

a) Elaborar o plano de a¢do anual do Ministério com base
nos planos de a¢@o anuais das Diregdes ¢ organismos
sob tutela do Ministério;

b) Preparar e elaborar, em colaboragdo com as Direc¢des e
organismos sob tutela do MF, a proposta do Plano
Anual de Atividades ¢ o respetivo or¢gamento do MF
segundo as circulares da DGPO;

¢) Agir como ponto focal do MF junto das institui¢des
relevantes do Governo em matéria de planeamento e
orcamento;

d) Implementar as normas e procedimentos de planea-
mento ¢ orcamentacdo em conformidade com as
instru¢des emanadas pela DGPO e pela Unidade de
Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagio;

e) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagao das respetivas normas e procedimentos
de planeamento e or¢amentagdo em todas as Diregoes
e organismos sob tutela do MF;

f) Organizar, coordenar e apoiar os processos de
planeamento efetuados pelos diferentes servigos do
MF;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNPOAD.

Artigo 12.°
Departamento de Avaliacio de Desempenho
mente designado por DADO, é responsavel por:

a) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugio
do Plano Anual de Atividades e do or¢amento do MF;

b) Elaborar o relatério mensal, trimestral e anual de
atividades do MF e submeter as entidades competentes;

¢) Colaborar na elaboragdo dos relatérios de execucdo
or¢camental do MF;

d) Identificar e gerir os riscos de implementacdo das

J
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2.

atividades anuais por cada diregdo-geral ¢ Gabinete no
ambito MF;

e) Colaborar com os parceiros de desenvolvimento
relativamente ao apoio direto ao MF na realizagdo de
monitorizagdo e na produc¢ao de relatérios;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. ODADO édirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNPOAD.

SECCAOIV
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

Artigo 13.°
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

A Diregao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servico da DGSC responsavel
pela organizacdo e tramitagdo dos processos de
aprovisionamento para a celebragdo de contratos ptiblicos
em que intervenham os 6rgdos do MF.

Cabe a DNA:

a) Desenvolver o plano de aprovisionamento do MF e
assegurar que este permanece atualizado durante o ano
financeiro, relatando sobre a analise de tendéncias, as
alteracdes ao plano e o impacto do mesmo na execugao
or¢amental,

b) Gerir as operacdes de aprovisionamento do MF, nos
termos da lei;

¢) Preparar a documentagdo relativa aos procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com o calendario
definido;

d) Desenvolver, implementar e disseminar diretrizes e
procedimentos operacionais padronizados para
procedimentos de aprovisionamento e recursos na area
do aprovisionamento;

e) Gerir e manter atualizada a Base de Dados de Gestdo do
Desempenho dos Fornecedores;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A DNA ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 14.°
Estrutura

\A DNA engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Execugdo de Procedimentos de\
Aprovisionamento;

b) O Departamento de Pesquisa dos Mercados ¢ Monitori-
zacgao.

Artigo 15.°
Departamento de Execu¢io de Procedimentos de
Aprovisionamento

1. O Departamento de Execugdo de Procedimentos de
Aprovisionamento, abreviadamente designado por DEPA,
€ responsavel por:

a) Elaborar o Plano de Aprovisionamento;

b) Rever a especificagdo técnica dos procedimentos de
aprovisionamento;

¢) Preparar os documentos do procedimento;

d) Garantir a publicidade dos procedimentos de
aprovisionamento;

e) Preparar a conferéncia inicial com os interessados do
concurso;

f) Receber as propostas e os documentos relacionados;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. ODEPA é dirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNA.

Artigo 16.°
Departamento de Pesquisa dos Mercados e Monitorizaciao

1. O Departamento de Pesquisa dos Mercados ¢ Monitoriza-
¢do, abreviadamente designado por DPMM, é responsavel
por:

a) Criar e gerir uma base de dados de todas as companhias
qualificadas e dos fornecedores;

b) Assegurar a atualizac@o da base de dados;

¢) Recolher informagdo sobre o Desempenho dos
Fornecedores;

d) Efetuar pesquisas no mercado;

e) Preparar informagdes sobre pregos e valores dos
procedimentos de aprovisionamento do MF;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. O DPMM ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado ) )
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3.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNA.

SECCAOV

Direcio Nacional de Administracio e Gestao de Contratos

Artigo 17.°

Direcio Nacional de Administracio e Gestao de Contratos

1. A Diregdo Nacional de Administragdo e Gestao de Contratos,

abreviadamente designada por DNAGC, ¢ o servigo da
DGSC responsavel por assegurar o expediente geral do
MEF, bem como a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os orgaos deste.

. Cabea DNAGC:

a) Apoiar o desenvolvimento sistematico, a revisao e o
arquivo central dos procedimentos operacionais padrao
para todas as unidades de trabalho do MF, promovendo
a sua disseminacio;

b) Preparar, rever e disseminar as politicas relevantes e
respetivos manuais e procedimentos padronizados;

¢) Providenciar servigos de administragdo a todas as
unidades de trabalho do MF, de acordo com os padrdes
aprovados para avaliagdo de satisfagdo do cliente;

d) Registar e analisar todos os pedidos e acompanhar a
pontualidade da respetiva execuc¢do, bem como
identificar tendéncias e melhorias;

e) Gerir todos os registos ¢ arquivos do MF;

f) Gerir a implementagédo e revisdo das regras de gestao
de registos e arquivos e dos procedimentos operacio-
nais padronizados;

g) Promover em todas as unidades de trabalho do MF a
identificagdo dos registos para arquivo, bem como gerir
as transferéncias, o armazenamento seguro, a
recuperagdo e a eliminagdo de documentos, de acordo
com as regras de gestdo de arquivos;

h) Providenciar formacdo no local de trabalho e apoiar
todas as unidades de trabalho do MF, desenvolvendo
competéncias em gestdo de registos segmentados;

i) Gerir o estabelecimento dos servigos do Centro de
Recursos Profissionais do MF, desenvolvendo
politicas de recolha de publica¢des que garantam um
arquivo central de legislagdo, regulamentos, relatorios
e outros instrumentos de trabalho do MF;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

No dominio especifico da gestdo de contratos, incumbe a
DNAGC:

a) Assegurar que os requisitos de gestdo de contratos\
sejam considerados na elaboragdo da documentagdo
de aprovisionamento ¢ no desenvolvimento de
procedimentos de gestdo de contratos;

b) Gerir todos os contratos e os seus riscos, monitorizar o
cumprimento das obrigagdes contratuais dos
adjudicatarios, o seu progresso ¢ desempenho, bem
como autorizar a realizagdo de pagamentos nos termos
contratados, utilizando o Modulo de Gestdo de
Contratos do Sistema Informatico de Gestdo Financeira;

c) Estabelecer e gerir um mecanismo de coordenacéo para
obtengdo de feedback da parte dos gestores do MF ¢
contratados sobre as obrigagdes mutuas, reclamagoes
e disputas, propondo solugdes e recomendando
alteracdes contratuais quando estas sejam justificadas;

d) Preparar, implementar e rever os procedimentos
operacionais padronizados, documentando eventos
significativos e providenciando relatérios de analise,
de forma a assegurar a implementagdo da gestdo de
registos de forma segura;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

A DNAGC ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 18.°
Estrutura

A DNAGC engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Administracao;

b) O Departamento de Atendimento;

¢) O Departamento de Gestdo de Contratos.

1.

Artigo 19.°
Departamento de Administracio

O Departamento de Administragdo, abreviadamente
designado por DAD, ¢ responsavel por:

a) Desenvolver, divulgar e monitorizar os procedimentos
operacionais padrao do MF;

b) Providenciar servigos de administragdo a todas as
unidades organicas do MF, de acordo com os padrdes
de satisfacdo do cliente aprovados;

¢) Registar e analisar todos os pedidos e acompanhar a
pontualidade da respetiva execucdo, bem como
identificar tendéncias e melhorias;

d) Promover em todas as unidades de trabalho do MF a
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identificagdo dos registos para arquivo, bem como gerir
as transferéncias, armazenamento seguro, recuperacio
e eliminagdo de documentos, de acordo com as regras
de gestdo de arquivo;

e) Definir e divulgar as regras e procedimentos padrao de
administragdo geral, arquivo e correspondéncia do MF;

f) Assegurar que todas as diregdes do Ministério das
Financas utilizam o Sistema Informatico de Gestdo
Documental;

g) Receber e registar as queixas;

h) Gerir e registar toda a legislacdo relevante para os
servigos do MF, incluindo diplomas ministeriais,
despachos e circulares;

i) Desenvolver e manter os manuais do MF;

J) Estabelecer e gerir a Biblioteca do Ministério das
Finangas;

k) Preparar a matéria de indugéo de novos trabalhadores
do MF;

) Garantir o uso dos uniformes do MF;
m) Gerir e controlar os servigos de seguranga e de limpeza;
n) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.
2. ODAD édirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao

Diretor-Nacional da DNAGC.

Artigo 20.°
Departamento de Atendimento

1. O Departamento de Atendimento, abreviadamente designado
por DAT, é responsavel por:

a) Gerir os servigos de atendimento do MF;
b) Gerir os servigos de tradugdo do MF;
¢) Gerir o uso dos equipamentos de tradugdo simultanea;

d) Gerir, administrar e processar documentos para viagens
ao estrangeiro;

e) Assegurar vistos aos trabalhadores do MF;
f) Gerir os servigos de catering;

g) Gerir e administrar a publicidade nos média eletronicos
e jornais;

Y h) Distribuir a correspondéncia e os documentos;

\

i) Preparar e fazer reservas de salas de reunido;
J)  Verifica e processar o pagamento de catering e jornais;
k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. ODAT é dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNA.

Artigo 21.°
Departamento de Gestao de Contratos

. O Departamento de Gestdo de Contratos, abreviadamente

designado por DGC, ¢ responsavel por:

a) Assegurar que os requisitos de gestdo de contratos
sejam considerados no esbogo da documentagdo de
aprovisionamento e no desenvolvimento de
procedimentos de gestdo de contratos;

b) Gerir todos os contratos e os seus riscos, ¢ monitorizar
a conformidade por parte dos contratados, o seu
progresso e desempenho;

c) Autorizar pagamentos nos termos dos contratos,
utilizando o Modulo de Gestdo de Contratos do Sistema
Informatico de Gestdo Financeira;

d) Estabelecer e gerir um mecanismo de coordenagio para
obtengdo de feedback da parte dos gestores do MF ¢
contratados sobre as obrigagdes mutuas, reclamagoes
e disputas, providenciando solu¢des, ¢ recomendando
alteracdes contratuais quando estas sejam justificadas;

e) Preparar, implementar e rever os procedimentos
operacionais padrdo, documentando eventos
significativos e providenciando relatérios de analise,
de forma a assegurar a implementagdo da gestdo de
registos de forma segura;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. ODGC ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNA.

SECCAO VI
Direcio Nacional de Logistica, Manutencio e Gestao de
Projetos Especiais

Artigo 22.°
Direcio Nacional de Logistica, Manutencao e Gestao de
Projetos Especiais

1. A Dirego Nacional de Logistica, Manutencdo e Gestdo de )
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Projetos Especiais, abreviadamente designada por
DNLMGPE, ¢ o servigo da DGSC responsavel pelo apoio
logistico aos orgdos e servigos do MF, bem como pela
manutengo e gestdo de projetos especiais.

2. Nodominio especifico do apoio logistico, cabe a DNLMGPE:

a) Garantir o apoio logistico a todas as unidades de
trabalho do MF;

b) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do MF e definir
padrdes de uso, gastos de combustivel, uso do sistema
GPS ¢ padrodes para servigos de manutengio;

¢) Gerir de forma eficaz o stock, o armazenamento seguro
e a inventariagdo periodica dos consumiveis e
equipamentos do MF;

d) Garantir a gestdo e protecao dos bens moveis e imdveis
do Estado afetos ao MF através de reparagdes e da
defini¢do de um programa de manutengao periddica e
da existéncia de contratos publicos para o efeito;

e) Efetuar inspegdes e receber os bens moveis adquiridos
com verba do Ministério das Finangas;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo

superior.

No dominio especifico da gestdo de projetos especiais,

incumbe 8 DNLMGPE:

a) Desenvolver sistemas de gestao de projetos para todos
os projetos fisicos do MF e elaborar relatorios, prestar
assessoria técnica e definir uma estratégia de gestdo
de riscos quanto aos mesmos;

b) Gerir os processos de monitorizagdo e supervisdo de
projetos fisicos da competéncia do MF, garantindo a
qualidade dos trabalhos em conformidade com os
padroes definidos nos contratos;

¢) Garantir o planecamento e a implementagdo de programas
de manutenc¢@o de acordo com os padrdes de qualidade,
fatores ambientais e a sustentabilidade dos projetos
fisicos do MF;

d) Desenvolver, implementar e monitorizar os procedi-
mentos de higiene e seguranga no trabalho para todos
os edificios do MF,

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

4. ADNLMGPE ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

A DNLMGPE engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Gestdo de Armazém e Frota;
b) O Departamento de Gestao de Ativos e Propriedades;

¢) O Departamento de Gestdo de Projetos Especiais.

1. O Departamento de Gestdo de Armazém e Frota, abreviada-

2. ODGAF ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

1.

Artigo 23.°
Estrutura

Artigo 24.°
Departamento de Gestdo de Armazém e Frota

mente designado por DGAF, ¢ responsavel por:

a) Assegurar a rece¢do e inspegdo dos bens, veiculos,
materiais e consumiveis fornecidos ao MF e armazena-
los de forma correta e em seguranga;

b) Assegurar a criacdo ¢ manuten¢do de uma base de
dados segura do inventario de todos os bens, veiculos,
materiais e consumiveis do MF;

c) Assegurar a entrega atempada dos bens, materiais e
consumiveis requisitados pelas unidades organicas do
Ministério;

d) Prevenir a perda de bens, materiais e consumiveis do
Ministério;

e) Identificar e registar todos os bens expirados para
venda publica;

f) Assegurar a gestdo da frota automovel através do
sistema de controlo por rastreamento GPS Tracking
System;

g) Assegurar a manutencdo e reparacgdo dos veiculos do
Ministério e o fornecimento de combustivel;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNLMGPE.

Artigo 25.°
Departamento de Gestio de Ativos e Propriedades

O Departamento de Gestao de Ativos e Propriedades, abre-
viadamente designado por DGAP, ¢é responsavel por:

a) Desenvolver ¢ manter um registo dos imoveis
atribuidos ao MF;

b) Monitorizar e controlar os imoveis atribuidos ao MF;

c) Assegurar a manutencdo, reparagdo e limpeza dos
imoveis atribuidos ao MF; )
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d) Identificar as necessidades de mobiliario de escritorio
e realizar o planeamento da sua aquisigdo e respetivo
orcamento;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. O DGAP é dirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNLMGPE.

Artigo 26.°
Departamento de Gestao de Projetos Especiais

1. O Departamento de Gestdo de Projetos Especiais, abreviada-
mente designado por DGPE, ¢ responsavel por:

a) Desenvolver sistemas de gestdao de projetos para todos
os projetos fisicos do MF e elaborar relatorios, prestar
assessoria técnica e definir uma estratégia de gestdo
de riscos;

b) Gerir os processos de monitorizagdo e supervisdo de
projetos fisicos da competéncia do MF, garantindo a
qualidade dos trabalhos em conformidade com os
padroes definidos nos contratos;

¢) Garantir o planeamento e implementagdo de programas
de manutenc¢@o de acordo com os padrdes de qualidade,

ambientais e de sustentabilidade dos projetos fisicos
do MF;

d) Desenvolver, implementar e monitorizar os procedi-
mentos de higiene e seguranga no trabalho para todos
os edificios do MF,

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. O DGPE édirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNLMGPE.

SECCAO VII
Dire¢ao Nacional de Financas e de Gestiao do Apoio Externo
ao Ministério das Financas

Artigo 27.°
Direcio Nacional de Financas e de Gestao do Apoio Externo
ao Ministério das Financas

1. A Diregdo Nacional de Finangas ¢ de Gestdo do Apoio
Externo ao Ministério das Finangas, abreviadamente
designada por DNFGAEMF, ¢ o servigo da DGSC
responsavel pela organizagio e tramitagdo dos processos
de execugdo da despesa do MF, bem como pela gestio dos

Y apoios externos concedidos ao MF.

2. No dominio especifico da execugdo da despesa do MF,\
incumbe 8 DNFGAEMEF:

a) Assegurar a preparacao dos formularios de compro-
misso de pagamento, os pedidos de pagamento, as
ordens de compra e os formularios de despesa do MF;

b) Elaborar os relatorios sobre adiantamentos e
liquidagdes realizados;

¢) Processar os pagamentos a realizar por conta dos
contratos publicos em que intervenham os o6rgédos do
MF e que hajam sido autorizados pela DNAGC;

d) Realizar as reconciliagdes bancarias do MF, assim como
emitir declaragOes financeiras;

e) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros do MF;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. No dominio especifico de gestdo do apoio externo ao MF,
incumbe 8 DNFGAEMEF:

a) Garantir a boa gestdo e coordenagdo da aplicagdo dos
apoios técnicos e financeiros prestados ao MF pelos
parceiros de desenvolvimento, em coordenagdo com
os demais servigos do Ministério;

b) Gerir a implementacdo dos projetos de apoio ao MF de
carater tanto bilateral como multilateral, utilizando os
sistemas e procedimentos internos do Governo de forma
a garantir o reforgo institucional do MF;

c) Assegurar a existéncia dum mecanismo de comunica-
¢do e coordenacdo regular com os parceiros de
desenvolvimento, por forma a garantir a aplicaco eficaz
e eficiente dos recursos técnicos e financeiros prestados
ao MF;

d) Promover o estabelecimento ou a manutengdo de
parcerias com os parceiros de desenvolvimento
interessados em prestar apoio ao MF;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

4. A DNFGAEMF ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 28.°
Estrutura

A DNFGAEMF engloba os seguintes departamentos:

d) O Departamento de Execug¢@o Orgamental ¢ Gestdo do
Apoio Externo;

e) O Departamento de Monitorizacdo, Avaliagdo e Reporte
Orcamental. )
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( Artigo 29.°

Departamento de Execucio Orcamental e Gestao do Apoio
Externo

1. O Departamento de Execugdo Orgamental e Gestdo do
Apoio Externo, abreviadamente designado por DEOGAE,
prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Preparar e verificar os pedidos de pagamento de acordo
com as regras de execugdo or¢amental antes da sua
submissao;

b) Preparar o formulario de compromisso de pagamento e
reconciliar o plano de aprovisionamento com essa
informagéo;,

¢) Assegurar que todos os pedidos de pagamentos sdo
aprovados pelos respetivos dirigentes;

d) Reconciliar o plano de aprovisionamento com os
Formularios de Compromisso de Pagamento;

e) Rever eaprovar areconciliagdo da conta bancaria;

f) Gerir os adiantamentos em dinheiro dados ao Ministério
das Finangas;

g) Assegurar que todas as transacdes financeiras sdo
devidamente arquivadas;

h) Gerir a utilizagdo de cartdes bancarios;
1) Gerir e administrar as viagens locais e ao estrangeiro;

J)  Gerir a implementagdo dos projetos de apoio externo
ao MF;

k) Gerir a execugdo do apoio orgamental direto (DBS);

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. O DEOGAE ¢ dirigido por um chefe de departamento,
recrutado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNLMGPE.

Artigo 30.°
Departamento de Monitorizagio, Avaliacio e Reporte
Orcamental

1. O Departamento de Monitorizagdo, Avalia¢do e Reporte
Orgamental, abreviadamente designado por DMARO,
prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a conformidade da execugdo orgamental e a
legalidade das despesas;

b) Elaborar os relatérios de execu¢@o or¢amental, de
adiantamento de caixa e de fundo de maneio;

¢) Monitorizar e avaliar do progresso de despesas e realizar
recomendacdes sobre a execugdo or¢amental;

\§

. ODMARO édirigido por um chefe de departamento, rec-

. O Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral, abreviadamente

2. Cabeao GAD:

. O GAD ¢ diretamente subordinado ao Diretor-Geral da

O organograma da DGSC ¢ aprovada em anexo, o qual faz
parte integrante do presente diploma

d) Analisar e dar resposta aos pedidos de despesa\
provenientes das dire¢des do Ministério;

e) Relatar a implementagao dos projetos de apoio externo
ao MF e a execugao do apoio orgamental direto (DBS);

f) Promover o estabelecimento ou a manutengdo de
parcerias com os parceiros de desenvolvimento
interessados em prestar apoio ao MF;

g) Assegurar a existéncia dum mecanismo de
comunicac¢do e coordenagdo regular com os parceiros
de desenvolvimento, por forma a garantir a aplicagdo
eficaz e eficiente dos recursos técnicos e financeiros
prestados ao MF;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

rutado nos termos do regime dos cargos de direg@o e chefia
da Administragdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNLMGPE.

SECCAO VIII
Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral

Artigo 31.°

designado por GAD, € o servico da DGSC responsavel por
apoiar o Diretor-Geral e prestar servigos de apoio
administrativo e secretariado.

a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios,
processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunides regulares da DGSC com
todos os servigos sob sua tutela incluindo preparacéo
de agendas ¢ atas de reunides e agdes de formagao;

¢) Gerir e registar toda as entradas e saidas de
correspondéncia, documentagao e relatorios;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

DGSC.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32.°
Organograma

J
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Artigo 33.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Dili, 24 de junho de 2021.

O Ministro das Finangas

Rui Augusto Gomes

ANEXO

(a que se refere o artigo 32.°)

Organograma da Direcdo-Geral de Servigcos Corporativos do Ministério das Financas

Diretor-Geral

Gabinete de
Apoio ao Diretor-|H
Geral
1 1 1 1 1 |
Diregdo Nacional Direcio Nacional Diregdo Nacional Diregdo Nacional~de
Dire¢do Nacional de Planeamento, Dire¢do Nacional de Administraco e de Logistica, Financgas e Gestdo
de Recursos Orgamento e de Gest3o d: Manutengdo e do Apoio Externo ao|
Humanos Avaliagdo de Aprovisionamento Contratos Gestdo de Projetos Ministério das
Desempenho Especiais Finangas
D tamento de Departamento de
Departamento de Departamento de egjéci 5eond0e Departamento de Departamento de Execugdo
| Gestéo de ] Planeamentoe |/ Procedirr?entos dell | Administragao | Gestéo de —| Orcamental e
Recursos Humanos Orgamento s Armazém e Frota Gestdo do Apoio
Aprovisionamento Externo
D t tod Departamento de Departamento de
epartamento de r n o
Departamento de . Departamento de Monitorizagdo,
1 reamentr, [ Avasaode (L Fesuador - foeparamense e | aesio e Atuosef — - Avlgaoc
ecrutamento & Desempenho LT Propriedades Reporte
Avaliagao Monitorizagao Orcamental
Departamento de Departamento de
—] Gestdo de —1Gestdo de Projetos
Contratos Especiais
\_ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°51/2021
de 21 de Julho

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
AUTORIDADE ADUANEIRA

O Decreto-Lei n.° 2/2020, de 8 de janeiro, estabeleceu a estrutura
orgénica da Autoridade Aduaneira, prevendo a existéncia de
quatro Dire¢des Nacionais e seis Unidades, e procedeu a
criagdo dos respetivos cargos de diregéo.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei, e nos
termos do artigo 3.° do Regime dos Cargos de Direg@o e Chefia
na Administrac¢éo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 25/
2016, de 29 de junho, determinar a estrutura nuclear da
Autoridade Aduaneira e proceder a criagdo dos respetivos
cargos de chefia.

Assim, o Governo, pelo Ministro das Finangas, manda, ao
abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Autoridade Aduaneira do Ministério das Finangas.

Artigo 2.°
Natureza

A Autoridade Aduaneira, abreviadamente designada por AA,
¢ um servico central integrado na Administra¢do Direta do
Estado, no ambito do Ministério das Financas.

Artigo 3.°
Atribui¢oes

1. A AA ¢ o servigo central do Ministério das Finangas
responsavel pela prossecugdo das atribuigdes do
Ministério das Finangas, relacionadas com o controlo de
todo o territério aduaneiro nacional para fins fiscais,
economicos e de protegdo da sociedade, designadamente
no ambito da seguranc¢a, do ambiente, da cultura e saude
publicas e, com a administragdo da coleta de impostos e
taxas de ambito aduaneiro.

2. Concretamente, compete a Autoridade Aduaneira o
desempenho das seguintes tarefas materiais:

a) Exercer a acdo de inspegdo aduaneira, prevenindo e
combatendo a fraude e a evasao fiscais;

b) Controlar as trocas de mercadorias ¢ os meios de
transporte para fins fiscais, econdmicos e de protegao
da sociedade, através da aplicagdo de procedimentos ¢
controlos relacionados com a entrada, saida e

\§

circula¢do das mercadorias no territoério aduaneiro
nacional;

¢) Exercer a acdo de fiscalizagdo aduaneira sobre as
pessoas ¢ bens, realizando ag¢des de controlos,
designadamente verificagdes, varejos, inspegoes,
auditorias e revistas a pessoas com vista a garantir a
correta aplicagdo da regulamentagio aduaneira e fiscal,;

d) Prevenir e reprimir a fraude e a evasdo aduaneiras e
fiscais e os traficos ilicitos, designadamente de
estupefacientes, substancias psicotropicas e seus
precursores, produtos estratégicos e outros produtos
sujeitos a proibigdes ou restri¢oes;

e) Assegurar a liquidagdo, cobranga e contabiliza¢do dos
direitos de importagdo e exportagdo, dos impostos
seletivos sobre o consumo e dos demais impostos
indiretos que lhe estdo cometidos;

f) Garantir a aplicagdo das normas a que se encontram
sujeitas as mercadorias introduzidas no territério
aduaneiro, até que lhes seja atribuido um destino
aduaneiro;

g) Garantir a atribui¢do de um destino aduaneiro as
mercadorias nos termos da legislagdo em vigor;

h) Garantir a cobranga de taxas e outras imposigdes de
acordo com o estabelecido no Codigo Aduaneiro;

i) Assegurar o acompanhamento de todos os processos
de ambito aduaneiro junto dos Tribunais;

J) Estudar, propor, coordenar, executar e avaliar os
programas e medidas de politica aduaneira relativa-
mente ao regime fiscal dos impostos indiretos que lhe
estdo cometidos, bem como os respeitantes a
prevengdo e repressdo da fraude aduaneira e fiscal,
garantindo a aplicagdo de toda a regulamentagdo
nacional e internacional,

k) Elaborar, promover e disseminar estratégias e
procedimentos nas areas da sua competéncia e
contribuir para as reformas das areas relacionadas com
as Alfandegas;

) Estudar e promover o aperfeicoamento do sistema
aduaneiro;

m) Promover foruns de esclarecimento ao publico,
nomeadamente sobre o conteudo e interpretagdo da
legislagdo aduaneira, de modo a facilitar o seu correto
cumprimento;

n) Promover a formagdo de funcionarios e a colaboragao
institucional no ambito das Alfandegas, permitindo
fluxos eficazes de informac@o e a realizac¢do de agdes
de formagao;

0) Cooperar e articular com outros servigos, organismos
nacionais e internacionais, nomeadamente através da

J
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do Decreto-Lei n.° 2/2020, de 8 de janeiro e diretamente
subordinado ao Ministro das Finangas.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

SECCAOI1
ESTRUTURA GERAL

Artigo4.°
Departamentos

Integram a estrutura da AA:

a) A Direcdo Nacional de Operacdes, composta pelo seguinte
departamento:

i) O Departamento de Operagoes.

b) A Diregdo Nacional de Gestao de Risco, composta pelos

seguintes departamentos:

i) O Departamento de Analise de Risco;

ii) O Departamento Antifraude.

¢) Na Diregao Nacional de Gestdo e Conformidade Aduaneira,
composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Regulagdo e Tributagdo Aduaneira;

ii) O Departamento de Armazéns, Entrepostos ¢ Zonas
Francas;

( assisténcia mutua ¢ da coordenag¢do com as iii) O Departamento da Receita Nacional e Impostos\
administragdes aduaneiras de outros Estados, com vista Seletivos de Consumo.
a troca regular de informagdes sobre questdes da sua
competéncia; d) Na Direcio Nacional de Administragdo, Financas ¢ Logistica,
composta pelos seguintes departamentos:

p) Informar o publico sobre as respetivas obrigagdes
aduaneiras e fiscais e apoia-los no cumprimento das i) O Departamento de Planeamento e Finangas;
mesmas;
A . balhos dos 6red i) O Departamento de Logistica, Gestdo do Patriménio e

q) Assegurar a participacdo nos trabalhos dos orgdos e Manutencio;
instituigdes competentes das organizagdes
internacionais de que Ilmor-Leste seja parte, bgm como iii) O Departamento de Administragio Geral.
nos de qualquer reunido nacional ou internacional que
trate matérias com inferesse para a AA; e¢) A Unidade de Auditoria Interna e Etica;

r) Desenvolver e gerir sistemas de informacéo, controlo e . .

) g . £a0, @ f) A Unidade Juridica;
reporte, com o recurso a sistemas tecnologicamente
evoluidos e integrados, necessarios para o exercicio .
das suas fung:ée%‘ P g) A Unidade de Recurso;

s) Promover o estudo e aplicagdo de medidas legais e h) A Unidade de Relagdes Institucionais e Comunicagdes;
administrativas que assegurem a qualidade, formagdo . . . .
¢ integridade dos funcionarios da AA; i) AUnidade de Informatica e Estatistica Aduaneira;

t) Promover a correta aplicagdo da legislagdo e das j) A Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao;
decisdes administrativas relacionadas com as suas
fungoes; k) O Gabinete de Apoio ao Comissario.

u) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por lei Artigo5.°

e ., Seccoes
3. A AA¢dirigida por um comissario, recrutado nos termos

Integram, também, a estrutura da AA:

a) No Departamento de Analise de Risco da Diregdo Nacional
de Gestao de Risco:

i) A Seccdo de Informacdes;
i) A Seccdo de Analise.

b) No Departamento de Antifraude da Dire¢do Nacional de

Gestdo de Risco:
1) A Secg¢fo de Fiscalizagdo e Inspegéo;
i) A Seccdo de Investigagao.

¢) No Departamento de Regulagdo e Tributagdo Aduaneira da
Diregao Nacional de Gestao e Conformidade Aduaneira:

i) A Secgdo de Gestdo Pautal.

d) No Departamento de Planeamento ¢ Finangas da Diregédo
Nacional de Administracdo, Finangas ¢ Logistica:

i) A Secgdo de Planeamento;
i) A Secgdo de Finangas.

e) No Departamento de Logistica, Gestdo do Patriménio e
Manutengdo da Direcdo Nacional de Administragdo,

Finangas e Logistica:

1) A Seccdo de Manutengdo e Gestdo do Patrimonio;

J
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ii) A Secgdo de Logistica, Fornecimento e Armazenamento.

f) No Departamento de Administracdo Geral da Diregdo
Nacional de Administragdo, Finangas e Logistica:

1) A Secgdo de Aprovisionamento;
i) A Seccdo de Gestdo de Contratos;
i) A Secgdo de Arquivo.

Artigo 6.°
Unidades organicas desconcentradas

1. Integram aestrutura da AA, as seguintes unidades organicas
desconcentradas, denominadas Alfandegas:

a) A Alfandega do Aeroporto de Dili;
b) A Alfandega de Baucau;

¢) AAlfandega de Covalima;

d) AAlfandega de Maliana;

e) A Alfandega de Oe-Cusse Ambeno;
f) AAlfandega do Porto de Dili;

g) A Alfandega do Porto de Tibar.

2. Integram, também, a estrutura da AA, as seguintes unidades
organicas desconcentradas, denominadas Delegacdes:

a) A Delegacdo de Atauro;
b) A Delegacdo das Encomendas Postais.

3. Aestrutura da AA integra, igualmente, a unidade organica
desconcentrada de natureza especializada denominada
Subunidade de Fiscalizagdo Maritima.

SECCAOII
Direcio Nacional de Operacoes

Artigo 7.°
Direcio Nacional de Operacoes

1. A Direc¢do Nacional de Operagdes, abreviadamente
designada por DNO, é responsavel por assegurar a diregio
detoda a atividade operacional da AA, bem como assegurar
a atividade relativa a fiscalizagdo, prevengdo e repressao
da fraude aduaneira e fiscal, através dos servigos
desconcentrados.

2. ADNO ¢édirigida por um diretor nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AA.

3. O Diretor Nacional da DNO ¢é coadjuvado por dois
Subdiretores, o Subdiretor de Operagdes de Dili e o

\§

Subdiretor de Operacdes das Alfandegas Desconcen-\
tradas, recrutados nos termos do regime dos cargos de
diregdo e chefia da Administrag¢do Publica e equiparados a
Diretores Nacionais, para efeitos remuneratorios.

Artigo 8.°
Estrutura

A DNO engloba os seguintes departamento e unidades
organicas desconcentradas:

a) O Departamento de Operagdes;

b) A Alfindega de Baucau;

¢) A Alfandega de Covalima;

d) A Alfandega de Maliana;

e) A Alfindega de Oe-Cusse Ambeno;

f) A Alfandega do Aeroporto de Dili;

g) A Alfandega do Porto de Dili;

h) A Alfandega do Porto de Tibar;

i) A Delegagdo das Encomendas Postais;
J) ADelegacdo de Atatro;

k) A Subunidade de Fiscalizagdo Maritima.

Artigo 9.°
Departamento de Operacdes

1. O Departamento de Operagdes da Direcdo Nacional de
Operagoes, abreviadamente designado por DO, é res-
ponsavel por:

a) Elaborar, difundir e assegurar a coordenacdo do
cumprimento das diretivas e orientacdes relativas as
missoes de fiscalizagdo e investigagdo atribuidas a AA,
designadamente em matéria de:

i) Fiscalizagdo terrestre;
ii) Fiscalizagdo Maritima;

iil) Vigilancia maritima e controlo costeiro, em coordena-
¢d0 com a Autoridade Maritima de Timor-Leste.

b) Proceder ao controlo da movimentacdo de mercadorias
importadas, exportadas e de importagdo temporaria;

¢) Proceder ao estudo e apresentar propostas no ambito
da organizagdo do dispositivo territorial da AA;

d) Fixar os principios a que se deve submeter o exercicio
da atividade fiscalizadora e controlar o desenvolvi-
mento dos programas de agdes elaborados e exe-
cutados pelos servigos operacionais, centrais e
desconcentrados; )
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1.

e) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes,
nomeadamente destinados a uniformizacdo de
procedimentos relacionados com a atividade de
fiscalizagdo e de inspecdo;

f) Elaborar os dados estatisticos relativos a atividade
operacional e outros que lhe sejam cometidos;

g) Proceder aos estudos técnicos relevantes para a
atuagdo das autoridades aduaneiras;

h) Planear, coordenar e supervisionar a execugdo de
missdes de fiscalizagdo, investigagdo, controlos moveis
e outras agdes operacionais de cooperagdo trans-
fronteiriga;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O DO ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNO.

Artigo 10.°
Alfandega de Baucau

A Alfandega de Baucau ¢ responsavel por assegurar a
execu¢do das atividades de natureza operacional e de
gestdo corrente da AA que, por lei ou decisdo superior,
devam ser prosseguidas ao nivel das unidades organicas
desconcentradas, na area do Municipio de Baucau.

A Alfandega de Baucau ¢ dirigida por um chefe de alfandega,
equiparado para efeitos remuneratorios a Diretor Municipal,
recrutado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da Administracdo Publica e diretamente subordinado
ao Subdiretor de Operagdes das Alfandegas Des-
concentradas.

Artigo 11.°
Alfandega de Covalima

A Alfandega de Covalima ¢ responsavel por assegurar a
execucdo das atividades de natureza operacional e de
gestdo corrente da AA que, por lei ou decisdo superior,
devam ser prosseguidas ao nivel das unidades organicas
desconcentradas, na area do Municipio de Covalima.

A Alfandega de Covalima ¢ dirigida por um chefe de
alfandega, equiparado para efeitos remuneratorios a Diretor
Municipal, recrutado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administrac¢do Publica e diretamente
subordinado ao Subdiretor de Operagdes das Alfandegas
Desconcentradas.

Artigo 12.°
Alfandega de Maliana

A Alfandega de Maliana ¢é responsavel por assegurar a
execu¢do das atividades de natureza operacional e de

gestdo corrente da AA que, por lei ou decisdo superior,
devam ser prosseguidas ao nivel das unidades organicas
desconcentradas, na area do Municipio de Maliana.

2. A Alfandega de Maliana ¢ dirigida por um chefe de alfandega,

equiparado para efeitos remuneratorios a Diretor Municipal,
recrutado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da Administragio Publica e diretamente subordinado
ao Subdiretor de Operagdoes das Alfandegas
Desconcentradas.

Artigo 13.°
Alfandega de Oe-Cusse Ambeno

A Alfandega de Oe-Cusse Ambeno é responsavel por
assegurar a execucdo das atividades de natureza
operacional e de gestdo corrente da AA que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area da Regido
de Oe-Cusse Ambeno.

2. A Alfandega de Regido de Oe-Cusse Ambeno ¢ dirigida por

1.

um chefe de alfandega, equiparado para efeitos
remuneratorios a Diretor Municipal, recrutado nos termos
doregime dos cargos de diregdo e chefia da Administragio
Publica e diretamente subordinado ao Subdiretor de
Operacoes de Dili.

Artigo 14.°
Alfandega do Aeroporto de Dili

A Alfandega do Aeroporto de Dili ¢ responsavel por
assegurar a execucdo das atividades de natureza
operacional e de gestdo corrente da AA que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Aeroporto de Dili.

A Alfandega do Aeroporto de Dili € dirigida por um chefe
de alfandega, equiparado para efeitos remuneratoérios a
Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de dire¢do e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Subdiretor de Operagdes de
Dili.

Artigo 15.°
Alfandega do Porto de Dili

A Alfandega do Porto de Dili é responsavel por assegurar
a execucdo das atividades de natureza operacional e de
gestdo corrente da AA que, por lei ou decisdo superior,
devam ser prosseguidas ao nivel das unidades organicas
desconcentradas, na area do Porto de Dili.

A Alfandega do Porto de Dili ¢ dirigida por um chefe de
alfandega, equiparado para efeitos remuneratdrios a Diretor
Municipal, recrutado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administrac¢do Publica e diretamente
subordinado ao Subdiretor de Operagdes de Dili. )
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Artigo 16.°
Alfandega do Porto de Tibar

. A Alfandega do Porto de Tibar é responsavel por assegurar

a execucdo das atividades de natureza operacional e de
gestdo corrente da AA que, por lei ou decisdo superior,
devam ser prosseguidas ao nivel das unidades organicas
desconcentradas, na area do Porto de Tibar.

. A Alfandega do Porto de Tibar ¢ dirigida por um chefe de

alfandega, equiparado para efeitos remuneratdrios a Diretor
Municipal, recrutado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administra¢do Publica e diretamente
subordinado ao Subdiretor de Operagdes de Dili.

Artigo 17.°
Delegacio das Encomendas Postais

A Delegagido das Encomendas Postais é responsavel por
assegurar a execucdo das atividades de natureza
operacional e de gestdo corrente da AA que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, relacionadas com
encomendas postais.

A Delegagdo das Encomendas Postais ¢ dirigida por um
chefe de delegacdo, equiparado a chefe de departamento
para todos os efeitos legais, recrutado nos termos do regime
dos cargos de direcgdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Chefe da Alfandega do
Aeroporto de Dili.

Artigo 18.°
Delegacio de Ataviro

A Delegagdo de Atatro ¢ responsavel por assegurar a
execucdo das atividades de natureza operacional e de
gestdo corrente da AA que, por lei ou decisdo superior,
devam ser prosseguidas ao nivel das unidades organicas
desconcentradas, na area da Ilha de Atauro.

A Delegagio de Atatiro é dirigida por um chefe de delegagio,
equiparado a chefe de departamento para todos os efeitos
legais, recrutado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administra¢do Publica e diretamente
subordinado ao Chefe da Alfandega do Porto de Dili.

Artigo 19.°
Subunidade de Fiscalizacao Maritima

. A Subunidade de Fiscalizagdo Maritima é uma unidade

organica de natureza especializada responsavel pelo
exercicio da fiscalizag¢do aduaneira através da utilizagdo de
meios aquaticos

A Subunidade de Fiscalizagdo Maritima ¢ dirigida por um
chefe de subunidade, equiparado a chefe de departamento
para todos os efeitos legais, recrutado nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor Nacional de
Operagoes.

1.

b)

SECCAOIII
Direcio Nacional de Gestao de Risco

Artigo 20.°
Direcio Nacional de Gestao de Risco

A Diregdo Nacional de Gestdo de Risco, abreviadamente
designada por DNGR, ¢ responsavel por assegurar a
identificagdo de situagdes de risco para as atividades
aduaneiras, bem como assegurar a atividade relativa a
fiscalizag@o, prevengdo e repressdo da fraude aduaneira e
fiscal.

. ADNGR ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AA.

Artigo 21.°
Estrutura

DNGR engloba os seguintes departamentos e secgoes:

O Departamento de Analise de Risco, composto pelas
seguintes secgoes:

i) A Seccdo de Informacdes;
i) A Seccdo de Analise.

O Departamento de Antifraude, composto pelas seguintes
secgoes:

1) A Secg¢fo de Fiscalizagao e Inspegéo;
i) A Seccdo de Investigagao.

Artigo 22.°
Departamento de Analise de Risco

. O Departamento de Analise de Riscos da Dire¢ao Nacional

de Gestdo de Risco, abreviadamente designado por DAR,
€ responsavel por:

a) Desenvolver atividades de pesquisa e tratamento de
informag¢des respeitantes as suas atribuigdes
especificas, nomeadamente no &mbito da identificagdo
de perfis de risco;

b) Proceder a analise de toda a informag@o recebida e
utilizar os resultados para atualizar os perfis de risco
para todas as atividades aduaneiras;

¢) Colaborar no exercicio das suas fun¢des com todas as
instituigdes de segurancga e de informagdes na
promoc¢do de uma abordagem nacional para a
identificagdo de atividades ilegais na area aduaneira;

d) Preparar estudos de informagdes estratégicas, por sua
iniciativa ou solicitados pela hierarquia;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior. )
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2. ODAR ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNGR.

Artigo 23.°
Seccao de Informacodes

A Secgio de Informagdes do Departamento de Analise de
Risco, abreviadamente designada por SI, ¢ responsavel
por:

a) Centralizar e proceder ao tratamento integrado de dados
aduaneiros ¢ fiscais, de natureza estratégica,
necessarios a definicdo das medidas de politica de
prevengdo e repressao da fraude aduaneira;

b) Centralizar e proceder ao tratamento integrado de
informagdes de natureza operacional, tendo em vista a
prevengdo e repressdo da fraude aduaneira e fiscal,
designadamente no trafico de mercadorias cuja
comercializagdo esta sujeita a medidas proibitivas ou
restritivas, difundindo as referidas informagdes,
diretamente, pelos servigos operacionais e
desconcentrados, por forma a orientar a sua atividade;

¢) Elaborar, difundir e supervisionar o cumprimento das
diretivas, normas de execugdo e orientagdes técnicas
pelos diferentes servigos da AA, bem como elaborar
estudos referentes as atividades de informacdes
aduaneiras;

d) Proceder a pesquisa, analise e difusdo de noticias e
informagdes com interesse para a missdo da AA;

e) Recolher informagdes e elaborar relatorios com caracter
de prioridade, garantindo que todas as informagdes de
modo a permitir a realizagdo atempada de:

i) Relatorios detalhados de todas as detegdes,
apreensoOes € sangdes;

ii) Relatérios de informacao sobre todas as atividades
suspeitas.

f) Proceder a difusdo de noticias e de informacdes pelos
servigos da AA e por outras entidades a quem, nos
termos da lei, devam ser comunicadas;

g) Apoiar os servicos desconcentrados da AA na recolha
de informagdes necessarias ao cumprimento das suas
missoes;

h) Orientar os restantes servigos da AA na pesquisa de
noticias com interesse para a missao da AA;

i) Elaborar estudos sobre a realidade socioldgica e
criminoldgica e relatorios analiticos de delinquéncia nas
areas de interven¢do da AA,;

J) Centralizar, manter ¢ assegurar e gerir o desenvolvi-
mento e manutencdo do sistema de informagdes
aduaneiras;

2. A Sl édirigida por um chefe de seccdo, recrutado nos termos

. N . )
k) Definir e assegurar a coordenag@o dos procedimentos
de seguranca e arquivo das informagdes e de matérias
reservadas, definindo normas internas de seguranca;

) Criarum sistema interno de classificagdo da informagao;

m) Supervisionar a troca de correspondéncia classificada
internamente;

n) Assegurar a ligac@o a outras instituigdes nacionais e
internacionais para intercambio de informacdes
relativas a criminalidade transfronteirica;

0) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

doregime dos cargos de diregdo e chefia da Administragio
Publica e diretamente subordinado ao Chefe de
Departamento do DAR.

Artigo 24.°
Seccao de Analise

A Secgdo de Analise do Departamento de Analise de Risco,
abreviadamente designada por SA, é responsavel por:

a) Coordenar o funcionamento das atividades da AA em
matéria de investigacao de ambito aduaneiro;

b) Elaborar, difundir e assegurar o cumprimento das
normas técnicas pelos servigos da AA, no ambito da
investigacdo das atividades aduaneiras;

¢) Apoiar tecnicamente os servigos desconcentrados da
AA, propondo e difundindo instrugdes, em especial
relativamente a crimes e ocorréncias de maior gravidade,
complexidade ou dispersao territorial, que justifiquem
a gestdo concentrada da investigagdo;

d) Garantir o apoio aos servi¢os desconcentrados nas
atividades que dependam do uso de meios cen-
tralizados;

e) Proceder ao tratamento da informagdo aduaneira em
coordenagdo com a sec¢do de informagdes e assegurar
a difusdo de noticias e elementos de informagao pelos
servicos da AA;

f) Acompanhar a evolugio da criminalidade e o surgimento
de novas técnicas aplicaveis a investigagao aduaneira;

g) Proceder a identificagdo, analise e avaliagdo de riscos
especificos associados ao cumprimento das missdes
da AA,

h) Definir critérios, aplicar as metodologias de analise de
risco no tratamento da informacéo recolhida e difundir
os resultados pelos servigos, de forma direta e
orientada; y
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i) Garantir através da informacdo disponivel o
desenvolvimento de perfis adequados no sentido de
detetar atividades ilegais;

J) Garantir através da analise efetiva das ameagas e
vulnerabilidades que o empenhamento operacional
possa ser dirigido para as areas de maior risco;

k) Verificar e validar os alertas registados pelo ASYCUDA,
garantindo a disponibilizacido de informacao atualizada
e necessaria para a investigacdo das atividades
aduaneiras.

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A SA ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DAR.

Artigo 25.°
Departamento Antifraude

O Departamento de Antifraude da Dire¢do Nacional de
Gestdo de Risco, abreviadamente designado por DAF, ¢é
responsavel por:

a) Promover, preparar e controlar agdes de vigilancia e de
fiscalizac¢do aduaneira e fiscal;

b) Executar o plano nacional de inspegdo e fiscalizagao
aduaneira, a¢des de vigilancia e de fiscalizagdo
aduaneira e fiscal, bem como quaisquer outras
atividades operacionais;

¢) Promover a operacionalizagdo e a otimizacgdo de
equipamentos de controlo ndo intrusivo, no exercicio
do controlo de mercadorias ¢ de meios de transporte,
na fronteira;

d) Assegurar a execucdo de diligéncias de investigacao
no quadro dos atos de inquérito respeitantes a crimes
aduaneiros, ou a outros, nos casos em que a
investigacdo seja delegada na AA,;

e) Promover e coordenar os contactos necessarios, no
plano nacional, e internacional, com as entidades
competentes, no ambito de investigacdes e diligéncias
relativas a processos-crime de natureza aduaneira e
fiscal, garantindo a necessaria articulagdo com os
servigos desconcentrados no mesmo dominio;

f) Colaborar com outras entidades publicas, nomeada-
mente, autoridades policiais no plano nacional e
internacional, por forma a assegurar a execugdo ¢ a
otimizagdo das a¢des de fiscalizagdo e de controlo;

g) Assegurar o funcionamento de uma unidade operativa
de pesquisa e recolha de informagdes de natureza
criminal, centralizando os principais meios € recursos

2. ODAF ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

. . )
especiais de pesquisa, de recolha de prova e de apoio
tecnologico as investigagoes;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNGR.

Artigo 26.°
Seccio de Fiscalizacao e Inspecao

A Sec¢do de Fiscalizagdo e Inspecdo do Departamento
Antifraude, abreviadamente designada por SFI, ¢é
responsavel por:

a) Exercer a fiscalizagdo dos navios e embarcacdes que se
encontrem nos portos, enseadas, ancoradouros ou
zonas limitrofes na zona fiscal terrestre ¢ ainda a
fiscalizagdo dos que se encontrem dentro da zona
maritima, sem prejuizo da fiscalizagdo a exercer pela
Marinha, num e noutro caso com exce¢do dos navios,
unidades auxiliares e embarcagdes da Marinha;

b) Exercer a fiscalizag@o das pistas, aerdédromos,
aeroportos civis, bem como das aeronaves civis neles
estacionados. A fiscalizagdo dos aerdédromos e
aeronaves militares, nacionais ou estrangeiras, sera feita
quando solicitada pela entidade competente;

c¢) Exercer a fiscalizagdo dos meios de transporte
internacionais rodoviarios;

d) Exercer a fiscalizagdo das mercadorias que, dentro dos
portos, aeroportos, estacdes fronteirigas terrestres,
maritimas ¢ aéreas ali permane¢am ou sejam objeto de
qualquer movimentagao;

e) Exercer a fiscalizagdo de toda a mercadoria objeto de
transito, exportagdo, reexportagdo, transbordo,
importagdo e reimportacao;

f) Exercer a fiscalizagdo nos casos de naufragio, sinistro
aéreo, arrojos ¢ achados no mar;

g) Evitar, descobrir e reprimir a circulagido e deposito,
dentro do Pais, de mercadorias em infragao;

h) Preparar e realizar acoes de inspegao, de vigilancia, bem
como quaisquer outras atividades operacionais a
realizar aos operadores economicos e outras entidades
envolvidas na atividade aduaneira;

i) Promover agdes de controlo documental, seja no ambito
da utilizagdo dos procedimentos simplificados de
emissdo de provas de origem, seja no dominio do seu
controlo a posteriori, de acordo com os métodos de
cooperacao administrativa previstos nos varios regimes
preferenciais; )
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J)) Documentar e organizar informagdes que resultem das
agoes de inspegdo e de vigilancia realizadas;

k) Verificar, com recurso a técnicas proprias de auditoria,
a contabilidade dos operadores econémicos envolvidos
na atividade aduaneira, confirmando a veracidade das
declaragdes efetuadas, por verificagdo substantiva dos
respetivos elementos contabilisticos de suporte;

) Controlar os bens em circulagdo e os respetivos
documentos comprovativos;

m) Participar as autoridades judiciais competentes ou
outras autoridades as infragdes detetadas;

n) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. A SFI ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DAF.

Artigo 27.°
Seccio de Investigacio

1. A Sec¢do de Investigagdo do Departamento Antifraude,
abreviadamente designada por SI, é responsavel por:

a) Manter permanentemente atualizada informagao sobre
0s processos-crime e sobre os processos de
contraordenagio;

b) Proceder aos inquéritos permitidos por lei, em matéria
de investigagdo criminal;

¢) Proceder a investigacdo e instrugdo das contra-
ordenagdes aduaneiras;

d) Coadjuvar os magistrados judiciais do Ministério
Publico e realizar as diligéncias por estes requisitadas
nos termos da lei;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. A SI ¢é dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DAF.

SECCAOIV
Direcao Nacional de Gestio e Conformidade Aduaneira

Artigo 28.°
Direcao Nacional de Gestio e Conformidade Aduaneira

1. ADirecao Nacional de Gestdao e Conformidade Aduaneira,
abreviadamente designada por DNGCA, € responsavel por
assegurar os mecanismos relativos a area de tributagao,

Y regulagdo aduaneira ¢ impostos seletivos.

2. A DNGCA édirigida por um diretor nacional, recrutado noD
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AA.

Artigo 29.°
Estrutura

A DNGCA engloba os seguintes departamentos ¢ secgoes:

a) O Departamento de Regulagdo e Tributagdo Aduaneira,
composto pela seguinte seccao:

i) A Seccdo de Gestao Pautal.

b) O Departamento de Armazéns, Entrepostos ¢ Zonas
Francas;

¢) O Departamento da Receita Nacional e Impostos Seletivos
de Consumo.

Artigo 30.°
Departamento de Regulacio e Tributa¢cio Aduaneira

1. O Departamento de Regulagdo e Tributagdo Aduaneira da
Direcdo Nacional de Gestdo ¢ Conformidade Aduaneira,
abreviadamente designado por DRTA, ¢ responsavel por:

a) Proceder a elaboragdo de instrugdes para a aplicacdo
das disposigoes relativas a declaragdo aduaneira, nos
seus diversos suportes, ¢ aos estudos tendentes a
simplificagdo e racionalizacdo dos documentos e
formalidades necessarios ao desalfandegamento de
mercadorias, incluindo a atribui¢do do estatuto de
operador econémico autorizado;

b) Proceder a estudos e a elaborac@o de instrugdes para
aplicag@o das disposicdes legais relativas aos regimes
aduaneiros previstos na legislagdo aduaneira;

¢) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes, com
vista a uma atua¢do uniforme dos servigos,
relativamente as mercadorias introduzidas no territorio
aduaneiro e a sua apresentagdo a Alfandega até que
lhes seja atribuido um destino aduaneiro;

d) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes para
aplicagdo das disposi¢des legais relativas a inutilizagdo
e ao abandono das mercadorias;

e) Estudar e propor a adogdo de medidas relativamente as
mercadorias que se suspeita violarem os direitos de
propriedade intelectual;

f) Proceder a estudos e a elaboracdo de instrugdes com
vista a correta aplicagdo das disposi¢des legais relativas
ao controlo do comércio internacional de espécies da
fauna e da flora ameagadas de extingdo, a exportagdo
de bens culturais e a fiscalizacdo e controlo da entrada
e saida de residuos perigosos do territorio;

g) Emitir decisdes prévias e informagdes de modo a permitir )
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aos importadores procurar voluntariamente decisoes
antes de efetuarem importagoes;

h) Garantir que as isengdes sdo aplicadas de acordo com
alei;

i) Promover o relacionamento com os despachantes
oficiais, incluindo a sua certificagdo, licenciamento e
monitorizagio;

J) Instruir o procedimento de san¢des administrativas e
reportar aos servigos da AA responsaveis pela
investigacdo, caso se justifique;

k) Manter reunides periddicas com outros departamentos,
sobre matérias de interesse comum,;

) Proceder a cobranga voluntaria dos direitos aduaneiros
de importagdo, imposto sobre o valor acrescentado,
imposto seletivo de consumo e outros impostos, taxas
e outras importancias;

m) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes com
vista a correta aplicagdo da legislacdo relativa a origem
das mercadorias;

n) Colaborar com outras entidades na elaboracao e
aplicagdo dos acordos e outros instrumentos de
cooperagdo nacional e internacional;

0) Aplicar a legislac@o aduaneira sobre valor e origem das
mercadorias;

p) Proceder a elaboragdo de instrugdes com vista a
aplicagdo das normas sobre o valor aduaneiro das
mercadorias;

q) Proceder ao exame prévio e sumario dos autos em
processo de contestagdo sobre origem e valor
aduaneiro;

1) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. ODRTA ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

\§

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNGCA.

Artigo 31.°
Seccao de Gestao Pautal

A Secgdo de Gestao Pautal do Departamento de Regulagio
e Tributacdo Aduaneira, abreviadamente designada por
SGP, é responsavel por:

a) Elaborar, manter atualizada e difundir a Pauta Aduaneira
de Timor-Leste nos diversos suportes;

b) Integrar na pauta de servigo, em colaborag¢do com os
restantes servigos normativos, as medidas nacionais

1.

Departamento de Armazéns, Entrepostos e Zonas Francas

aplicaveis ao desalfandegamento das mercadorias,\
designadamente nos dominios da protegdo sanitaria,
fitossanitaria e de qualidade dos produtos;

c) Assegurar, em matéria pautal, a divulgacdo da
informagdo tendente a uniformidade de classificagido
das mercadorias;

d) Emitir pareceres e recomendagdes de classificagio;

e) Assegurar a emissdo e gestdo das informacdes pautais
vinculativas, incluindo a sua integracdo numa base de
dados de forma coerente e sem contradi¢cdo de
informagao;,

f) Disponibilizar e manter atualizadas, nas linguas oficiais,
as versdes da Nomenclatura do Sistema Harmonizado
e respetivas Notas Explicativas, dos pareceres de
classificagdo da Organizagdo Mundial das Alfandegas
(OMA), bem como das Notas Explicativas da
Nomenclatura Combinada;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

A SGP ¢ dirigida por um chefe de sec¢@o, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DRTA.

Artigo 32.°

O Departamento de Armazéns, Entrepostos e Zonas Francas
da Diregdo Nacional de Gestdo e Conformidade Aduaneira,
abreviadamente designado por DAEZF, é responsavel por:

a) Analisar os pedidos de autorizagdo de entrepostos e
elaborar o respetivo processo de autorizagdo;

b) Proceder a estudos ¢ a elaboragdo de instrugdes com
vista a concessao dos estatutos de armazém de deposito
temporario e de armazém de exportagio;

¢) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes com
vista a correta aplicagdo das disposi¢des legais relativas
aos entrepostos aduaneiros, entrepostos francos e as
zonas francas;

d) Proceder ao controlo da aplicacdo do regime de
entrepostos aduaneiros, entrepostos francos e zonas
francas;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

O DAEZF ¢ dirigido por um chefe de departamento,
recrutado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNGCA. )
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(" Artigo 33.°
Departamento da Receita Nacional e Impostos Seletivos de
Consumo

1. O Departamento da Receita Nacional e Impostos Seletivos
de Consumo da Direc¢do Nacional de Gestdo e Conformidade
Aduaneira, abreviadamente designado por DRNISC, ¢
responsavel por:

a) Preparar a previsdo mensal das receitas a cobrar pela
AA e participar no acompanhamento da respetiva
execugdo orgamental;

b) Recolher e tratar toda a informagao relativa aos diferentes
tipos de movimentos contabilisticos previstos no
sistema de contabilizac¢do das receitas do Estado;

¢) Dar execucdo aos pedidos de reembolso e de restituigdo
solicitados pelos servigos;

d) Participar na elaboragdo das estatisticas fiscais;

e) Assegurar a boa aplicacdo das tabelas referentes as
taxas a cobrar;

f) Coordenar a informagéo relativa a situagdo tributaria
dos contribuintes para efeitos de concessdo de
beneficios fiscais;

g) Elaborar instrugdes, informacdes e pareceres em matéria
de divida relativa a direitos de importagdo ¢ de
exportagao;

h) Analisar os casos em que fundamentadamente se
coloquem duvidas quanto a efetuagdo de um registo
de liquidacdo a posteriori;

i) Analisar os casos de reembolso e de dispensa de
pagamento de direitos, abrangidos pelo Codigo
Aduaneiro, sempre que tal se justifique;

J) Preparar as decisGes de suspensdo da obrigacdo de
pagamento, quando for apresentado um pedido de
dispensa de pagamento que deva ser analisado por
este servigo, ao abrigo das disposi¢oes referidas na
alinea anterior;

k) Coordenar a matériarelativa as garantias aduaneiras e
fiscais, elaborando e difundindo as respetivas
instrugoes;

) Estudar, conceber ¢ propor medidas legislativas e
regulamentares em matérias relacionadas com os
impostos seletivos de consumo;

m) Uniformizar a aplicacdo das normas fiscais e os
procedimentos dos servigos, designadamente, através
da sistematizagdo das decisdes administrativas e da
elaboracdo de instrucdes;

n) Apreciar os pedidos de isen¢do do imposto que devam
Y ser tratados a nivel central,

o . . )
o) Controlar a atribuigdo de marcas e estampilhas especiais
ou fiscais;

p) Colaborar na elaboragdo de normas de identificagdo e
das condig¢des de medig@o dos produtos petroliferos e
energéticos;

q) Colaborar com os servigos competentes na elaboragdo
de normas de identificacgdo e das condigdes de medicao
do alcool e das bebidas alcoodlicas;

r) Tratar as questdes relativas ao regime geral de detenco,
circulagdo e controlo dos produtos sujeitos a impostos
seletivo de consumo;

s) Colaborar com outros organismos e servigos
competentes no controlo da utilizagdo e destino dos
produtos e veiculos que beneficiam de isencdo ou
redugdo de imposto;

t) Colaborar com os servigos competentes na preparagao
de medidas de politica integradas nas areas do ambiente,
da energia e dos transportes;

u) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O DRNISC ¢ dirigido por um chefe de departamento,
recrutado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNGCA.

SECCAOV

Direciao Nacional de Administracio, Financas e Logistica

Artigo 34.°

Direciao Nacional de Administracio, Financas e Logistica

1.

A Diregdo Nacional de Administragdo, Finangas e Logistica,
abreviadamente designada por DNAFL, € responsavel por
assegurar a atividade da AA relativa a administragdo dos
recursos materiais, finangas e logistica.

2. ADNAFLé dirigida por um diretor nacional, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AA.

Artigo 35.°
Estrutura

A DNAFL engloba os seguintes departamentos e secgdes:

a)

b)

O Departamento de Planeamento e Finangas, composto
pelas seguintes secgdes:

i) A Secgdo de Planeamento;
i) A Secgdo de Finangas.

O Departamento de Logistica, Gestdo do Patrimoénio e
Manutengao, composto pelas seguintes secgdes: y
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1) A Secc@o de Manutengdo e Gestdo do Patrimonio;

i) A Secgdo de Logistica, Fornecimento e Armazenamento.

¢) O Departamento de Administragdo Geral, composto pelas

1.

2.

seguintes secgdes:

1) A Secgdo de Aprovisionamento;
i) A Seccdo de Gestdo de Contratos;
i) A Secgdo de Arquivo.

Artigo 36.°
Departamento de Planeamento e Financas

O Departamento de Planeamento e Finangas da Direcao
Nacional de Administragdo, Financas e Logistica,
abreviadamente designado por DPF, € responsavel por:

a) Coordenar com os servi¢os da Administragdo Publica
responsaveis pelo planeamento e preparar e atualizar
dos planos da AA, incluindo o Plano Quinquenal ¢ o
Plano de A¢do Anual;

b) Preparar os relatorios e os instrumentos de gestdo
orcamental da AA,

¢) Promover a execugdo e controlo or¢amental da AA;
d) Assegurar a administragio financeira da AA;

e) Estudar e acompanhar os assuntos relacionados com
o contencioso administrativo e financeiro;,

f) Analisar e propor o prego de venda ao publico dos
impressos e outras publicagdes e servigos, bem como
apoiar, instrumentalmente, a publicagdo grafica e
eletronica de documentacéo técnica;

g) Elaborar estudos e fazer recomendagdes para a
racionalizagdo e otimizagdo dos recursos financeiros
disponiveis da AA,;

h) Gerir o fundo de maneio da AA, nomeadamente os
adiantamentos em dinheiro dados as unidades
organicas da AA,;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O DPF é dirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAFL.

Artigo 37.°
Seccao de Planeamento

A Secg¢io do Planeamento do Departamento de Planea-
mento e Finangas, abreviadamente designada por SP, ¢
responsavel por:

. A SP ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos

. A Secgdo de Finangas do Departamento de Planeamento e

. A SF ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos

a) Elaborar o Plano de A¢do Anual (PAA) e o Plano\
Quinquenal da AA,;

b) Coordenar o PAA da AA e submeté-lo ao Ministério
das Finangas;

¢) Assegurar a implementagdo do PAA da AA;
d) Elaborar o Plano Estratégico da AA;
e) Elaborar o Relatorio Trimestral e Anual da AA;

f) Compilar o Relatério Semanal para o Conselho
Consultivo de Gestao das Finangas (CCFM).

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DPF.

Artigo 38.°
Secc¢ao de Financas

Finangas, abreviadamente designada por SF, é responsavel
por:

a) Preparar o Orgamento Anual da AA;

b) Executar o Or¢camento da AA, segundo as regras
estabelecidas pelo Tesouro;

¢) Fazer o Relatorio de Execugdo do Orgamento da AA;

d) Fazer a reconciliagdo do Or¢amento da AA com o
Tesouro;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DPF.

Artigo 39.°
Departamento de Logistica, Gestio do Patrimonio e
Manutenc¢io

O Departamento de Logistica, Gestdo do Patrimoénio e
Manutengdo da Direcdo Nacional de Administragdo,
Financas e Logistica, abreviadamente designado por
DLGPM, é responsavel por:

a) Proceder ao levantamento de todo o patrimoénio imével
da AA,

b) Preparar o Plano de Manutengédo de todo o patriménio
da AA, )
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¢) Elaborar o plano anual de necessidades logisticas;

d) Realizar estudos e apresentar propostas, no ambito das
politicas de aquisi¢do e de gestdo de bens e servigos,
em articulagdo com os demais servigos da AA;

e) Elaborar, difundir e supervisionar as normas técnicas
relativas a gestdo de bens patrimoniais, a utilizagdo
dos transportes da AA e as atividades de manutengao;

f) Promover a aquisicao e a distribui¢do de fardamento,
viaturas e respetivo material acessorio e material técnico
e demais equipamentos necessarios a atividade da AA,
em articulagdo com os demais servigos da AA;

g) Assegurar a supervisdo das atividades logisticas da
AA no ambito do reabastecimento ¢ dos transportes ¢
manutengao;

h) Apoiar a realizagdo dos procedimentos de aprovisio-
namento da AA para a aquisi¢do de bens e servigos;

i) Elaborar as condigdes técnicas para os cadernos de
encargos referentes aos procedimentos de
aprovisionamento para aquisi¢do de bens e servigos;

J) Propor praticas e procedimentos que promovam a
reducdo da despesa, o planecamento e uma maior
eficiéncia na aquisigdo de bens e servigos;

k) Efetuar e manter atualizadas as estatisticas relativas a
atividade logistica desenvolvida pela AA;

) Organizar e manter atualizada a inventariagdo dos bens
moveis sob administragdo da AA;

m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O DLGPM ¢ dirigido por um chefe de departamento,
recrutado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNAFL.

Artigo 40.°
Seccao de Manutencao e Gestao do Patriménio

A Sec¢do de Manutencdo ¢ Gestdo do Patrimonio do
Departamento de Logistica, Gestdo do Patrimonio e
Manutengdo, abreviadamente designada por SMGP, ¢
responsavel por:

a) Estudar e propor as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica da AA em matéria de
logistica e gestdo de infraestruturas;

b) Garantir o inventario, a distribui¢cdo, a manutengao e a
preservagdo do patrimoénio da AA, incluindo edificios,
veiculos automdveis e material de escritério, em
colaboragdo com os outros servicos da AA;

¢) Criar e assegurar a manuten¢ao de uma base de dados
para o funcionamento dos servigos da AA;

. ASMGP ¢ dirigida por um chefe de sec¢@o, recrutado nos

d) Desenvolver e implementar o plano de agdo para a
melhoria das infraestruturas tecnolégicas dos servigos
da AA,

e) Assegurar, quando necessario, a aquisi¢do de bens e
servigos, bem como de pequenas obras, para a AA;

f) Garantir a vigilancia, seguranca, limpeza e conservagao
das instalag¢Ges da AA,;

g) Assegurar que as regras e legislacdo relacionadas com
as operagoes dos veiculos sdo respeitadas;

h) Assegurar que os guias de viagens sdo devidamente
preenchidos;

i) Estabelecer e dar cumprimento aos procedimentos para
identificacdo das necessidades de manuteng¢do e
reparagdo de veiculos da AA;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DPF.

Artigo 41.°
Seccio de Logistica, Fornecimento e Armazenamento

A Seccdo de Logistica, Fornecimento e Armazenamento do
Departamento de Logistica, Gestdo do Patrimonio e
Manuten¢do, abreviadamente designada por SLFA, ¢é
responsavel por:

a) Assegurar adequado recebimento e inspecdo dos bens
comprados pela AA;

b) Elaborar relatérios sobre qualquer desadequagdo dos
bens aprovisionados para os gestores de contratos;

¢) Emitir certificados de rececdo e inspecdo dos bens
aprovisionados de acordo com os procedimentos em
vigor;

d) Assegurar o transporte dos bens aprovisionados para
oarmazém da AA, bem como desenvolver e implementar
regras padronizadas para verificar os bens, materiais e
combustiveis que se encontram armazenados;

e) Assegurar a entrega atempada dos bens, materiais e
combustiveis as unidades orgénicas da AA,;

f) Assegurar o armazenamento em seguranga de todos
os bens, materiais ¢ combustiveis, bem como elaborar
relatdrios sobre os servicos de armazenamento;

g) Desenvolver e implementar as regras padronizadas para
avaliagdo das necessidades de combustivel, assim
como elaborar o respetivo planeamento e orgamento; y
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( h) Supervisionar o uso do combustivel, assim como manter Administragao Geral, abreviadamente designada por SA, 9
um registo de combustivel disponivel para os veiculos responsavel por:
e geradores da AA,;
a) Gerir e assegurar o desenvolvimento dos procedimentos
i) Elaborar relatorios de utilizagdo do combustivel; administrativos de aquisi¢do de bens e de servigos da
AA, garantindo a respetiva conformidade com as
j) Desenvolver e implementar regras para avaliagdo das normas de aprovisionamento em vigor;
necessidades de material de escritorio, assim como
realizar o respetivo planeamento e or¢amento; b) Participar na gestdo dos ativos da AA, estudar as
necessidades de aquisi¢do de bens e servigos ¢
k) Desenvolver e implementar regras padronizadas para providenciar a sua satisfa¢do de acordo com o
avaliar material de escritorio existente e assegurar a Orgamento e 0 Programa Anual de Atividades da AA;
entregue atempada do material de escritério as unidades ) ) .
organicas da AA; c) Avahar a necessidade de aquisi¢do de bens e de
servigos pela AA, sobretudo as aquisigdes complexas
D Proceder & identificaciio e registo de material ¢ do de alto risco, preparando detalhadamente as estimativas
material a ser alienado, bem como elaborar relatorios de custos;
sobre a utilizagao de material de escritdrio; d) Acompanhar a execug@o e cumprimento dos contratos
) i ) de aprovisionamento de bens e servigos da AA;
m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagio e) Participar na criagdo deum Comité de Aprovisionamento
superior. e Contratagdo, velando pelo cumprimento das normas
gerais e especiais de aprovisionamento;
2. ASLFA ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da f) Garantir a conservagido dos documentos de aprovisiona-
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe mento, mantendo atualizados os arquivos de todos os
de Departamento do DPF. processos de aprovisionamento da AA;
Artigo 42.° g) Estudar, propor ¢ executar as medidas necessarias ao
Departamento de Administraciio Geral desenvolvimento das infraestruturas da AA nas
fronteiras;
1. O Departamento de Administragdo Geral da Direcdo Nacional
de Administragdo, Finangas e Logistica, abreviadamente h) Monitorizar e supervisionar as atividades relacionadas
designado por DAG, é responsavel por: com os projetos de construgdo de edificios e demais
infraestruturas da AA;
a) Divulgar as regras e procedimentos padronizados de
administragdo geral, arquivo e correspondéncia da AA; i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
b) Assegurar o cumprimento das regras e dos procedi- superior.
mentos padronizados mencionados na alinea anterior;
A SA ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos
c) Assegurar que todas as unidades organicas da AA termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
usam o Sistema Informatico de Gestdo Documental, Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DAG.
d) Gerir as relagdes de imprensa, incluindo documentagéo
relacionada com eventos relacionados com o trabalho Artigo 44.°
da AA, preparar comunicagdes de imprensa e promover Seccao de Gestao de Contratos
a publicagdo de informagao no sitio de internet da AA;
A Secgdo de Gestao de Contratos do Departamento de
e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam Administragao Geral, abreviadamente designada por SGC,
atribuidas por lei, regulamento ou determinacgédo ¢ responsavel por:
superior.
a) Assegurar as pesquisas e preparar relatorios ou
2. ODAG ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado informagdes estatisticas sobre contratos;
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao b) Planear, organizar e supervisionar os contratos e
Diretor-Nacional da DNAFL. implementar, de acordo com as leis, regulamentos,
politicas e procedimentos institucionais;
Artigo 43.°
Secc¢io de Aprovisionamento ¢) Garantir e manter os registos e assegurar a
correspondéncia dos documentos relacionados com
\1' A Seccdo de Aprovisionamento do Departamento de contratos;

J
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d) Monitorizar os contratos e sua implementagdo e
assegurar a gestdo da contratacdo;

e) Relatar o resultado de implementagdo da contratacao
contribuindo para a melhoria institucional e identificar
0S TiScos;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

A SGC ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DAG.

Artigo 45.°
Seccio de Arquivo

. A Secgio de Arquivo do Departamento de Administragdo

Geral, abreviadamente designada por SA, ¢é responsavel
por:

a) Assegurar a organizacdo fisica adequada dos
documentos;

b) Garantir o sistema de identificag@o ¢ padronizago de
métodos de arquivo;

c) Assegurar o sigilo das informagdes e a seguranca dos
documentos;

d) Propor medidas de reducdo de custos com a
administra¢do e manuteng¢ao do acervo;

e) Fornecer dados dos arquivos a quem os solicite
assegurando os procedimentos legais;

f) Garantir boas praticas de gestdo de documentos;

g) Assegurar a conservagdo e a integridade dos
documentos evitando danos que possam ocasionar a
sua perda;

h) Assegurar a manutengdo dos arquivos depositados
no armazenamento temporario por razdes
administrativas, legais e financeiras;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A SA ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DAG.

SECCAO VI
Unidade de Auditoria Interna e Etica

Artigo 46.°
Unidade de Auditoria Interna e Etica

1. A Unidade de Auditoria Interna e Etica, abreviadamente

designada por UAIE, é responsavel pelo desenvolvimento
de agdes de inspecdo ¢ auditoria da AA.

2.

3.

. . iy ~ )
A UAIE apoia o Comissario no exercicio das suas fungdes
de controlo e avaliagdo relativamente:

a) A atividade operacional da AA;
b) A formagio dos funcionarios da AA;

¢) A Administracdo dos meios humanos, materiais e
financeiros afetos a AA;

d) Ao cumprimento das disposi¢oes legais aplicaveis a
AA e aos regulamentos e instrugdes internas;

e) Ao estudo e implementagdo de normas internas de
qualidade.

Compete a UAIE:

a) Elaborar o plano nacional de auditoria interna da AA,
bem como coordenar e avaliar a sua execugao;

b) Desenvolver, em estreita colaboracdo com outras
entidades com competéncia na matéria, planos de agido
que garantam a integridade e conduta exemplar dos
funcionarios em situac¢des de risco elevado, onde se
possam verificar praticas de corrupgio;

¢) Promover a realizagdo, sob determinagdo do Comissario,
de auditorias aos varios servigos da AA;

d) Promover, em especial, auditorias para averiguar o
cumprimento das normas de conduta dos funcionarios
da AA,

e) Reportar as entidades competentes indicios de
irregularidades ou de ilicios criminais detetados em
auditorias internas;

f) Promover medidas de sensibilizac@o e informacao de
todos os funcionarios da AA sobre as normas de
conduta a si aplicaveis;

g) Manter um procedimento de auditoria interna para
monitorizar a eficicia, eficiéncia e qualidade da
estrutura da AA,

h) Assegurar outras fung¢des que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

4. AUAIE édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a

1.

Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AA.

SECCAO VII
Unidade Juridica

Artigo 47.°
Unidade Juridica

A Unidade Juridica, abreviadamente designada por UJ, é )
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responsavel por dar apoio técnico juridico na preparagdo
dos diplomas legais, bem como por prestar consultoria
juridica.

2. Compete a UJ:

1.

a) Prestar assessoria juridica ao Comissario e as Diregdes
Nacionais de forma a assegurar conformidade da
atuacdo com a legislagdo, regulamentos, diretrizes e
politicas definidas para a AA;

b) Colaborar na preparagdo de projetos de diploma que
relevam das atribui¢des de outros servigos,
assegurando a respetiva coordenagdo entre os
servigos, e participar na preparagao de outros projetos
de diploma ou instrumentos de direito internacional;

¢) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio
juridico e na representacao em juizo dos 6rgdos da AA;

d) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio
judiciario dos trabalhadores da AA na situagdo de réus
ou arguidos em processos judiciais, por atos ou
omissdes ocorridas no exercicio ou por causa do
exercicio das suas fungoes;

e) Colaborar com o Ministério Publico na defesa dos
interesses do Estado, prestando-lhe o apoio técnico
que for solicitado;

f) Dar parecer, sob determinagio superior, relativamente
a existéncia de eventual responsabilidade disciplinar
de funcionarios ou eventual ocorréncia de infragdes
disciplinares, com base em participagoes apresentadas
pelos servigos;

g) Assegurar outras fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A UJ é dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a
Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AA.

SECCAO VIII
Unidade de Recurso

Artigo 48.°
Unidade de Recurso

A Unidade de Recurso, abreviadamente designada por UR,
€ responsavel por coordenar e dirigir a elaboragdo de
pareceres sobre reclamacgdes, recursos ou outros
procedimentos de natureza semelhante que corram termos
na AA.

2. Compete a UR:
N\

. AUR ¢ dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a

. . ~ )
a) Instruir a acompanhar os procedimentos de reclamagao
e demais procedimentos administrativos de forma a
garantir uma resposta correta ¢ atempada;

b) Instruir e acompanhar os procedimentos resultantes
de infra¢des aduaneiras;

¢) Instruir os procedimentos resultantes de denuncias
andénimas ou ndo, exceto as denuncias contra
funcionarios da AA,

d) Solicitar esclarecimentos ou documentag@o adicional
aos operadores econdmicos, sempre que se revelar
necessario;

e) Propor orientagdes gerais a seguir pelos servigos da
AA no ambito dos processos de sancionamento de
infragdes aduaneiras;

f) Manter atualizados os ficheiros de legislacéo,
jurisprudéncia e orientagdes administrativas com
interesse para a respetiva atuagao;

g) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;

h) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos
técnicos, nas areas da sua competéncia, sempre que tal
lhe seja solicitado;

i) Assegurar o acompanhamento dos processos de
contencioso administrativo e fiscal,

J) Providenciar apoio e emitir pareceres para efeitos de
analise e revisdo dos pedidos de recurso;

k) Cooperar com entidades vocacionadas para a detecdo
e controlo da evasdo e da fraude tributaria e aduaneira;

) Assegurar outras fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AA.

SECCAOIX
Unidade de Relacdes Institucionais e Comunicacao

Artigo 49.°
Unidade de Relacdes Institucionais e Comunicacao

A Unidade de Relag¢bes Institucionais € Comunicagéo,
abreviadamente designada por URIC, ¢ responsavel por
promover e apoiar os contactos entre a AA e os contri-
buintes e, entre as institui¢des nacionais e internacionais,
bem como gerir a comunicagdo e imagem da AA.

J
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[2. Compete a URIC:

-

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

n)

Manter um sistema de arquivo de todas as politicas e
procedimentos, para consulta de todos os funcionarios
publicos e do setor privado;

Elaborar avisos e promover esclarecimentos ao publico,
nas matérias da sua competéncia;

Coordenar as relagdes internacionais das Alfandegas
com outras entidades nacionais e internacionais;

Organizar e manter atualizado o acervo de convencoes,
tratados e acordos internacionais relevantes em matéria
aduaneira;

Emitir parecer e coordenar as agdes de execugdo dos
acordos de cooperacao aduaneira e assisténcia mutua
administrativa de ambito internacional, com incidéncia
direta na prevencgdo e repressao da fraude aduaneira e
fiscal;

Assessorar o Comissario no ambito das relagdes
internacionais coordenando especificamente as
atividades que decorrem do envolvimento direto da
AA em organizagdes internacionais;

Constituir-se como ponto de contacto para o relaciona-
mento com entidades ¢ organismos estrangeiros,
promovendo o encaminhamento dos assuntos para os
orgdos e servigos respetivos € monitorizando o seu
andamento;

Promover a cooperagdo administrativa entre a AA ¢
outras entidades publicas ou privadas, tendo em vista
atroca regular de informagdes relativas a luta antifraude;

Estabelecer contactos bilaterais e multilaterais com
entidades aduaneiras internacionais para assuntos de
interesse mutuo;

Promover internamente a aplicagdo das melhores
praticas e procedimentos a nivel mundial, nomeada-
mente as definidas nas convengdes internacionais
promovidas pela Organizagdo Mundial de Alfandegas
e Organizac@o Alfandegaria da Oceania;

Promover o desenvolvimento da imagem institucional
e as atividades de relagdes publicas e protocolo da
AA;

Garantir a ligagdo protocolar e de representagdo da AA
a entidades estrangeiras;

Planear, coordenar e executar as atividades de
informacao publica;

Planear, coordenar e realizar as atividades de
comunicagio interna,

2.

o , R
0) Assegurar a atualizacdo dos contetidos do portal de
internet da AA;

p) Operacionalizar um sistema telefonico da AA dirigido
aos contribuintes e ao publico em geral;

q) Assegurar outras func¢des que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A URIC ¢ dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado
a Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AA.

SECCAOX
Unidade de Informatica e Estatistica Aduaneira

Artigo 50.°
Unidade de Informatica e Estatistica Aduaneira

A Unidade de Informatica e Estatistica Aduaneira,
abreviadamente designada por UIEA, ¢ responsavel pela
gestdo e desenvolvimento dos sistemas e aplicagdes
informaticas e pelo apoio a produgdo estatistica.

Compete a UIEA:

a) Propor, difundir e assegurar o cumprimento das normas

técnicas necessarias a selegdo e distribui¢do de
equipamentos ¢ sistemas de informacdo e
comunicagoes;

b) Elaborar os planos necessarios a implementacdo e

otimizagao das telecomunica¢des e das comunicagdes

de dados e os que visem a adog@o de metodologias ¢

normas de procedimentos;

Coordenar os projetos no ambito dos sistemas de
informagdo e assegurar o desenvolvimento, gestdo ¢
operag@o dos mesmos, garantindo a sua adequacgao as
necessidades dos servigos;

d) Garantir a gestdo de servicos de desenvolvimento de
software, quer internamente ou através de prestacao
de servigos, no ambito dos sistemas de informagéo;

Assegurar a manutencdo dos sistemas informaticos da
AA;

f) Assegurar a manutencdo de infraestruturas
tecnoldgicas;

Prestar apoio técnico aos utilizadores das aplicacdes
informaticas;

g)

h) Garantir a operacionalidade ¢ a seguranca das

aplicagoes informaticas; )
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i) Assegurar o funcionamento e atualizagdo do portal e
do site da AA,;

J) Propor o equipamento informatico e programas a serem
adquiridos pela AA;

k) Dar apoio técnico a nivel nacional a todos os servigos
da AA na area de informatica;

) Apoiar a produgdo, em suporte informatico, de
estatisticas sobre a atividade da AA;

m) Propor e implementar a politica de circulagdo de
informacao estatistica dentro da AA e para divulgacao;

n) Fomentar a formagdo dos utilizadores na area
informatica;

0) Assegurar outras func¢des que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. AUIEA édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a

Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AA.

SECCAOXI
Unidade de Gestao de Recursos Humanos e Formacao

Artigo 51.°
Unidade de Gestao de Recursos Humanos e Formacao

A Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e Formacgao,
abreviadamente designada por UGRHF, é responsavel por
assegurar o processo em matéria de recursos humanos,
estudar e formular propostas sobre as orientagdes politicas,
gestdo organizacional e formagdo, incluindo o sistema de
recrutamento.

2. Compete a UGRHF:

a) Organizar e garantir a atualizacdo dos registos
biograficos, de assiduidade e das fichas de avaliagdo
individuais dos funcionarios;

b) Gerir os funcionarios ¢ promover a elaboragdo dos
processos de reforma;

¢) Gerir e organizar as escalas de colocagdo e rotagdo dos
recursos humanos e promover as suas colocagdes;

d) Estudar e propor o numero de pessoal necessario a
manutengdo do quadro geral de distribui¢do de lugares

e servigos aprovado por lei para a AA;

e) Elaborar estudos, inquéritos e outros trabalhos ten-

j) Promover, em coordenacdo com os restantes 6rgaos e

) ) .. )
dentes a defini¢do e desenvolvimento da administracao
dos recursos humanos;

f) Proceder em conjunto com os servigos competentes a
emissdo dos documentos de identificacdo do pessoal
da AA,

g) Definir métodos internos e formas de avaliacdo do
desempenho dos funcionarios da AA;

h) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos
funcionarios da AA;

i) Realizar em coordenacdo com os restantes orgéos e
servi¢os da Administragdo do Estado com competéncia
na matéria, as agdes de recrutamento e sele¢do a propor
para ingresso nos quadros da AA;

servi¢os da Administrag¢do do Estado com competéncia
na matéria, a divulgagdo dos concursos de admissao
para o recrutamento da AA;

k) Organizar, em coordenagdo com os restantes 6rgaos e
servi¢os da Administrag¢do do Estado com competéncia
na matéria, os concursos de admissdo as diferentes
categorias;

) Efetuar, em coordenacdo com os restantes orgaos e
servi¢os da Administragdo do Estado com competéncia
na matéria, a selegdo e propor a nomeagao, quando for
caso;

m) Emitir quaisquer certiddes requeridas pelos
funcionarios;

n) Propor perfis de formagéo e treino e planos de desen-
volvimento de competéncias, com base em modelos de
gestdo e avalia¢do por competéncias;

o) Elaborar edifundir o planeamento global da formagao e
do treino;

p) Propor a criagdo e reestruturacdo curricular dos cursos
e estagios no ambito da formacgdo e treino dos
funcionarios aduaneiros;

q) Gerir a realizagdo de quaisquer acdes de formacédo
externas, em territorio nacional ou no estrangeiro, na
area de competéncias da AA;

1) Estabelecer protocolos ou parcerias de formagao com
entidades nacionais e internacionais com competéncias
na area do ensino e formacéo;

s) Criar e manter atualizada uma bolsa de formadores; )
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. . . . . . ~ . )
t) Criar e manter atualizados os registos, ficheiros, estatisticas e outros elementos de informagéo relativos as atividades
formativas da AA;

u) Garantir a formagédo técnico-profissional dos funcionarios aduaneiros ¢ ainda a atualizacdo, especializagdo e valorizagdo
dos seus conhecimentos;

v) Garantir a formac¢ao dos despachantes oficiais;
w) Assegurar outras fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. AUGRHEF é dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado nos
termos do regime dos cargos de direco e chefia da Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Comissario da AA.

SECCAO XII
Gabinete de Apoio ao Comissario

Artigo 52.°

1. O Gabinete de Apoio ao Comissario, abreviadamente designado por GAC, € o servico da AA responsavel por apoiar o
Comissario e prestar servigos de apoio administrativo e secretariado.

2. Cabe ao GAC:
a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios, processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunides regulares da AA com todos os servigos sob sua tutela incluindo preparagdo de agendas
e atas de reunides e agdes de formagao;

¢) Gerir e registar toda as entradas e saidas de correspondéncia, documentagao e relatorios;
d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinag&o superior.
3. O GAC é diretamente subordinado ao Comissario.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53.°
Organograma

O organograma da AA ¢é aprovada em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 54.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Dili, 24 de junho de 2021.

O Ministro das Finangas

Rui Augusto Gomes

J
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ANEXO

(a que se refere o artigo 53.°)

Organograma da Autoridade Aduaneira do Ministério das Financas

Comissario

Conselho Técnico-
Aduaneiro

Gabinete de apoio ao
Comissario

Unidade de Auditoria
Interna e Etica

[—— Unidade Juridica

Unidade de Relagdes
Institucionais e

Unidade de Recurso =t
Comunicagdo

Unidade de Unidade de Gestdo de
Informética e [—— Recursos Humanos e

Estatistica Aduaneira Formagéo

Diregdo Nacional de Diregdo Nacional de

Diregdo Nacional de Diregdo Nacional de Gestdo e Administrago
Operagdes Gest3o de Risco Conformidade Finangas e Logistica
Aduaneira

Departamento de

Dy Departamento de P =
Departamento de Alfandega de Baucau Departamento de N ipa[tameqto de elp Logistica, Gestdo do
Operacdes Andlise de Ri F agdo e Tributagaol Planeamento e Patriménio e
nalise de Risco Aduaneira Finangas Manutencio
N ) N . - ~ - Seccdo de Manutengéo|
Alfandega de Covalim Alfandega de Maliana ~ ~ Secgdo de Gestdo Secgdo de ¢ = ¢
[—Seccéo de Informagdes| Pautal — Planeamento — e Gestdo do
Patriménio

Secgdo de Logistica,
Fornecimento e
Armazenamento

~ - Departamento de
Secgdo de Andlise | LA rmazéns, Entrepostos|
e Zonas Francas

Alfandega do Porto de
Tibar —

Alfandega de Oe-Cusse
L—{ Secgdo de Finangas L

Ambeno

Subunidade de Alfandega do De
) I partamento da
Fiscalizagdo Maritima Aeroporto de Dili | | Departamento Receita Nacional e Depa.rtame~nto de
Antifraude — ! Administragdo Geral
Impostos Seletivos de
Consumo
Alfandega do Porto de Delegac&o das
Dili Encomendas Postais Secgdo de Fiscalizagdo | | Secgdo de
e Inspegdo Aprovisionamento

|| Seccdo de Gestdo de
Contratos

Delegagdo de Atauro
—JSecgdo de Investigagdo

I— Secgdo de Arquivo

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 52 /2021
de 21 de Julho

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
AUTORIDADE TRIBUTARIA

O Decreto-Lein.°31/2019, de 18 de dezembro, estabeleceu a
estrutura organica da Autoridade Tributaria, prevendo a
existéncia de seis Dire¢des Nacionais, sete Unidades e um
Gabinete, e procedeu a criagdo dos respetivos cargos de
diregdo.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei, e nos
termos do artigo 3.° do Regime dos Cargos de Direg@o e Chefia
na Administrac¢do Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 25/
2016, de 29 de junho, determinar a estrutura nuclear da
Autoridade Tributaria.

Assim, o Governo, pela Ministra das Financas em Exercicio,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
25/2016, de 29 de junho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Autoridade Tributaria do Ministério das Finangas.

Artigo 2.°
Natureza

AAutoridade Aduaneira, abreviadamente designada por AT, é
um servigo central integrado na Administra¢do Direta do
Estado, no ambito do Ministério das Financas.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. A AT ¢ o servigo central do Ministério das Finangas
responsavel pela prossecugdo das atribuigdes do
Ministério das Finangas relacionadas com a administragio
e cobranga de impostos e demais tributos e contribui¢des
financeiras a favor do Estado, que sejam determinados por
lei, de acordo com as politicas gerais definidas pelo
Governo.

2. Concretamente, cabe a AT o desempenho das seguintes
tarefas materiais:

a) Assegurar a liquidac@o, a cobrancga e a contabilidade
dos impostos e outros tributos que por lei lhe incumbe
administrar;

b) Assegurar a liquidacdo, a cobranga e a contabilidade
de taxas administrativas e outras contribuic¢des
financeiras a favor do Estado que por lei lhe incumbe
administrar;

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

Assegurar a liquidag@o, a cobranca e a contabilidade\
de outras receitas do Estado ou de outras pessoas
coletivas de direito publico que lhe sejam atribuidas
por lei;

Exercer a agdo de inspegao tributaria;

Exercer a acdo de justica tributaria e apoio a repre-
sentacdo junto dos 6rgdos judiciais;

Prevenir e combater a evasio e fraude fiscal, através
deatividades de auditoria, em coordenag¢do com as
entidades nacionais e internacionais com intervengao
na area;

Desenvolver e gerir sistemas de informagao, controlo e
reporte, com o recurso a sistemas tecnologicamente
evoluidos e integrados, necessarios para o exercicio
das suas tarefas;

Informar os contribuintes e os operadores econémicos,
nomeadamente através de informacdes vinculativas,
sobre as respetivas obrigagdes fiscais e apoia-los no
cumprimento das mesmas;

Publicar os resultados das inspegdes e das decisdes
proferidas, por setores de atividade e grupos de
contribuintes;

Executar acordos e convengdes internacionais em
matéria tributaria, nomeadamente os destinados a evitar
a dupla tributacdo;

Cooperar com organismos internacionais e outras
autoridades tributarias de outros Estados e participar
nos trabalhos de organismos internacionais
especializados na area fiscal;

Propor estratégias, procedimentos ¢ medidas de
natureza técnica, normativa ou administrativa que
contribuam para a melhoria da eficacia e eficiéncia do
sistema fiscal;

m) Promover o estudo e aplicagdo de medidas legais e

0)

p)

)

administrativas que assegurem a qualidade, formagéo
e integridade dos funcionarios da AT;

Promover a correta aplicacdo da legislacdo e das
decisOes administrativas relacionadas com as suas
tarefas;

Cooperar com outros organismos internacionais e
autoridades tributarias de outros Estados para controlar
as operacdes comerciais e financeiras e controlar a
pratica de precos de transferéncia (transferpricing);

Cooperar com outras agéncias do Estado relativamente
a acordos de dupla tributagdo com outros Estados,
destinados a evitar a dupla tributagéo;

Atuar como ponto focal em todas as atividades
relacionadas com troca de informagao tributaria e do )
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procedimento de acordo mutuo (Mutual Agreement
Procedures) com a autoridade tributaria de outro
Estado;

r) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei.

3. A AT édirigida por um comissario, recrutado nos termos do
Decreto-Lein.® 31/2019, de 18 de dezembroe diretamente
subordinado ao Ministro das Finangas.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

SECCAOI
ESTRUTURA GERAL

Artigo4.°
Departamentos

Integram a estrutura da AT:

a) A Diregdo Nacional de Receitas Domésticas, composta
pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Contabilidade;
ii) O Departamento de Cobranga, Controlo e Reembolso;
iii) O Departamento de Declarag@o e Liquidagao.

b) A Diregdo Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais,
composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Receitas Petroliferas;
i) O Departamento de Receitas Minerais.

¢) A Diregdo Nacional de Justi¢a Tributaria, composta pelos
seguintes departamentos:

i) O Departamento de Execugido de Divida Fiscal;
ii) O Departamento de Contencioso;

iii) O Departamento de Gestdo Antifraude.

d) A Direcgdo Nacional de Auditoria e Inspegdo Tributaria,
composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Inspe¢ao Tributaria Doméstica;
i) O Departamento de Inspecdo Tributaria Petrolifera;

iii) O Departamento de Inspegdo Tributaria Mineral.

e) A Diregdo Nacional do Imposto sobre o Valor Acrescentado,
composta pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado Doméstico;

i) O Departamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado Petrolifero e Mineral;

\§

iii) O Departamento de Devolugao e Reembolso do Impostox
sobre o Valor Acrescentado.

f) A Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas, composta
pelos seguintes departamentos:

i) O Departamento de Administracdo e Gestdo do
Patrimonio;

i) O Departamento de Planeamento ¢ Finangas;

iii) O Departamento de Gestdo do Aprovisionamento e
Contratos.

g) A Unidade de Precos de Transferéncia;
h) A Unidade de Auditoria Interna;

i) A Unidade de Recursos Humanos;

j) AUnidade Juridica;

k) A Unidade de Sistemas de Informagdo e Registo de
Contribuintes;

1) O Gabinete de Recurso;

m) A Unidade de RelagGes Internacionais Tributarias;
n) A Unidade de Comunicac¢éo e RelagGes Publicas;
0) O Gabinete de Apoio ao Comissario.

Artigo 5.°
Seccdes

Integram, também, a estrutura da AT:

a) No Departamento de Receitas Petroliferas da Diregdo
Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais:

i) A Seccdo de Contractor,

i) A Secgdo de Sub-Contractor.

b) No Departamento de Receitas Minerais da Dire¢do Nacional
de Receitas Petroliferas ¢ Minerais:

i) A Seccdo de Contractor,

i) A Secgdo de Sub-Contractor.

¢) No Departamento de Inspegdo Tributaria Doméstica da
Dirego Nacional de Auditoria e Inspegdo Tributaria:

1) A Seccdo de Pequenos e Médios Contribuintes;
i) A Seccgdo de Grandes Contribuintes.

d) No Departamento de Inspeg@o Tributaria Petrolifera da
Diregao Nacional de Auditoria e Inspegdo Tributaria:

i) A Seccdo de Contractor,

J
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( i) A Secgdo de Sub-Contractor.

e) No Departamento de Inspegdo Tributaria Mineral da Direcao
Nacional de Auditoria e Inspegdo Tributaria:

i) A Seccdo de Contractor,
i) A Secgdo de Sub-Contractor.

Artigo 6.°
Unidades organicas desconcentradas

Integrama estrutura da AT, as seguintes unidades organicas
desconcentradas, denominadas repartigdes tributarias:

a) AReparticdo Tributaria de Aileu;

b) AReparti¢do Tributaria de Ainaro;

¢) AReparticdo Tributaria de Baucau;
d) A Reparticdo tributaria de Bobonaro;
e) AReparticao Tributaria de Covalima;
f) AReparti¢do Tributaria de Dili;

g) AReparticdo Tributaria de Ermera;

h) ARepartigdo Tributaria de Lautém;

i) AReparti¢do Tributaria de Liquiga;

J) ARepartigdo Tributaria de Manatuto;
k) ARepartigdo Tributaria de Manufahi;
1) ARepartigdo Tributaria de Oe-Cusse Ambeno;
m) A Reparticao Tributaria de Viqueque.

SECCAOII
Direc¢io Nacional de Receitas Domésticas

Artigo 7.°
Direc¢io Nacional de Receitas Domésticas

1. A Diregdo Nacional de Receitas Domésticas, abreviada-
mente designada por DNRD, é responsavel por processar,
calcular, monitorizar e assegurar a contabilizagdo, cobranga,
controlo e reembolso, declaragdo e liquidacao das receitas
dos impostos domésticos.

2. ADNRD ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AT.

Artigo 8.°
Estrutura

\A DNRD engloba os seguintes departamentos:

. O Departamento de Contabilidade da Direcdo Nacional de

. Cabe ao DC relativamente aos impostos ¢ demais tributos

. O DC¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

a) O Departamento de Contabilidade; )

b) O Departamento de Cobranga, Controlo e Reembolso;
¢) O Departamento de Declaragao e Liquidagao.

Artigo 9.°
Departamento de Contabilidade

Receitas Domésticas, abreviadamente designado por DC,é
responsavel por realizar as operagdes necessarias para a
contabilizagdo da receita de impostos domésticos.

e contribui¢des financeiras domésticos, nomeadamente:

a) Contabilizar as liquidacdes, cobrancas, anulagdes,
restitui¢cdes e reembolsos;

b) Elaborar a informagao contabilistica e estatistica que
deva ser fornecida aos diversos servigos e entidades;

¢) Realizar ou colaborar no apuramento dos valores das
receitas cobradas a transferir para outros orgamentos e
entidades;

d) Assegurar em colaboragdo com as demais entidades e
servicos, a reconcilia¢do da informagéo e o controlo e
corregdo de anomalias;

e) Proceder ao apuramento dos encargos de cobranca e
do valor das receitas destinadas as diversas entidades;

f) Pronunciar-se sobre a inclusdo de novas receitas que
possam vir a ser arrecadadas pela AT;

g) Elaborar a informacdo regular sobre a evolugdo da
cobranga tributaria;

h) Preparar informagdo para apoio na elaboracdo do
Orgamento Geral do Estado ou outros instrumentos de
execucdo e planeamento orgamental;

i) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;

j) Elaborar pareceres e realizar estudos, trabalhos técnicos
e estatisticos relacionados com a respetiva area de
intervencao;

k) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos, a
atualidade e fiabilidade da informagdo, bem como a
harmonizagdo com sistemas de informagao de outras
entidades;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNRD. y
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Artigo 10.°
Departamento de Cobranca, Controlo e Reembolso

1. O Departamento de Cobranga, Controlo e Reembolso da
Diregdo Nacional de Receitas Domésticas, abreviadamente
designado por DCCR,¢ responsavel por supervisionar os
atos de cobranca de impostos e demais tributos e
contribui¢des financeiras a favor do Estado sob a
administragdo da AT, bem como controlar os respetivos
pagamentos ¢ reembolsos.

2. Cabe ao DCCR, nomeadamente:

a) Definir procedimentos administrativos de cobranca,
recolha e recuperagao de impostos ¢ demais tributos e
contribui¢des financeiras a favor do Estado que sejam
atribuidos a AT;

b) Definir procedimentos administrativos de controlo de
pagamentos, reembolsos e restitui¢oes;

c) Apresentar estimativas de cobranga;

d) Calcular, monitorizar e elaborar relatorios de prestagao
de contas sobre a cobranga, reembolsos e restituigoes;

e) Sistematizar as decisdes administrativas relacionadas
com os procedimentos de cobranga ¢ elaborar
instrucdes para uniformizar a aplica¢do das normas e
os procedimentos dos servigos;

f) Propor a unidade competente da AT a adogdo e
atualizagdo de aplicagdes informaticas relacionadas com
os procedimentos de cobranca;

g) Conceber e atualizar modelos, guides ¢ formularios;

h) Elaborar pareceres, estudos técnicos e estatisticos no
ambito das suas competéncias;

i) Estudar, conceber ¢ propor medidas legislativas e
regulamentares na sua area de atuacao;

J) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos, a
atualidade e fiabilidade da informagdo, bem como a
harmonizagdo com sistemas de informagdo de outras
entidades;

k) Verificar, processar e emitir certiddes de divida aos
contribuintes;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ODCCR ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNRD.

Artigo 11.°
Departamento de Declaracio e Liquidacao

\1' O Departamento de Declaraggo e Liquidagdo da Diregdo

Nacional de Receitas Domésticas,abreviadamente\
designado por DDL, ¢ responsavel por gerir as declaragdes
e liquidacoes de impostos e demais tributos e contribuigdes
financeiras a favor do Estado sob a administracdo da AT.

2. Cabe ao DDL, nomeadamente:

a) Supervisionar a informagdo constante dos modelos
declarativos e formularios, em articulagdo com a
informagdo constante de bases de dados ou qualquer
tipo de informagao disponivel;

b) Definir as regras de recolha, de verificagdo e de
validacdo central da informacao;

¢) Definir asregras de analise e validagdo de informagao
declarada pelos contribuintes;

d) Uniformizar a aplicagdo das normas fiscais e os
procedimentos dos servigos, nomeadamente, através
da sistematizagdo das decisdes administrativas e de
instrugoes;

e) Conceber e atualizar modelos declarativos ¢
formularios;

f) Promover junto dos contribuintes o correto
preenchimento de modelos declarativos e formularios;

g) Estudar, conceber ¢ propor medidas legislativas e
regulamentares na sua area de atuagéo;

h) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos da
AT, a atualidade e fiabilidade da informacao, bem como
a harmonizagdo com sistemas de informag&o de outras
entidades;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. ODDL ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNRD.

SECCAOIII
Direcao Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais

Artigo 12.°
Direcao Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais

A Diregdo Nacional de Receitas Petroliferas ¢ Mine-
rais,abreviadamente designada por DNRPM, é responsavel
por administrar, processar, calcular, monitorizar e assegurar
a contabiliza¢do, a cobranca, o controlo e o reembolso, a
declaracdo e a liquidagdo das receitas dos impostos
petroliferos e minerais.

. ADNRPM édirigida por um diretor nacional, recrutadonos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AT. )
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Artigo 13.°
Estrutura

A DNRPM engloba os seguintes departamentos e secgdes:

a) O Departamento de Receitas Petroliferas, composto pelas
seguintes secgdes:

1) A Secgdo de Contractor;
i) A Sec¢do de Sub-Contractor.

b) O Departamento de Receitas Minerais, composto pelas
seguintes secgdes:

i) A Sec¢do de Contractor;
i) A Sec¢do de Sub-Contractor.

Artigo 14.°
Departamento de Receitas Petroliferas

1. O Departamento de Receitas Petroliferas da Direcdo
Nacional de Receitas Petroliferas e Mine-
rais,abreviadamente designado por DRP, ¢ responsavel por
realizar as operacdes necessarias para a arrecadagdo de
receitas petroliferas.

2. Cabe ao DRP, relativamente aos impostos ¢ demais tributos
e contribui¢des financeiras a favor do Estado de natureza
petrolifera, nomeadamente:

a) Contabilizar as liquidacdes, cobrancas, anulagdes,
restitui¢cdes e reembolsos;

b) Elaborar a informagao contabilistica e estatistica que
deva ser fornecida aos diversos servigos e entidades;

¢) Realizar ou colaborar no apuramento dos valores das
receitas cobradas a transferir para outros orgamentos e
entidades;

d) Assegurar, em colaboragdo com as demais entidades e
servicos, a reconcilia¢do da informagéo e o controlo e
corregdo de anomalias;

e) Pronunciar-se sobre a inclusdo de novas receitas que
possam vir a ser arrecadadas pela AT;

f) Elaborar a informagdo regular sobre a evolucdo da
cobranga tributaria;

g) Preparar informagdo para apoio na elaboragdo do
Orgamento Geral do Estado ou outros instrumentos de
execucdo e planeamento orgamental;

h) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;
i) Elaborar pareceres e realizar estudos, trabalhos técnicos

e estatisticas relacionadas com a respetiva area de
intervencao;

Y J) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos, a

atualidade e fiabilidade da informagdo, bem como a\
harmonizagdo com sistemas de informagao de outras
entidades;

k) Proporcionar o calculo das receitas dos impostos
petroliferos com o objetivo de calcular a estimativa do
rendimento sustentavel,;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

. ODRP édirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNRPM.

Artigo 15.°
Seccao de Contractor

Cabe a Seccao de Contractor do Departamento de Receitas
Petroliferas, abreviadamente designada por SC,
nomeadamente:

a) Analisar a informag¢do constante dos modelos
declarativos e formularios, em articulagdo com a
informagdo constante de bases de dados ou qualquer
tipo de informagao disponivel;

b) Analisar a informag@o relativamente aos pedidos de
reembolsos, restitui¢des, beneficios, isengdes e outros
direitos ou obrigacdes fiscais;

¢) Detetar situagdes de falta de declaragdo ou de omissoes
nelas verificadas, instaurar processos de
contraordenacdo e informar a secgdo de liquidag@o ou
a outros servigos que se entenda necessario as
infracdes detetadas;

d) Elaborar pareceres, estudos técnicos e estatisticos no
ambito das suas competéncias;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. A SC ¢ dirigida por um chefe de sec¢do, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administraggo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DRP.

Artigo 16.°
Seccao de Sub-Contractor

Cabe a Sec¢@o de Sub-Contractor do Departamento de
Receitas Petroliferas,abreviadamente designada por
SSC,nomeadamente:

a) Analisar a informag¢do constante dos modelos
declarativos e formularios, em articulagdo com a
informagdo constante de bases de dados ou qualquer
tipo de informagao disponivel; y
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b) Analisar a informagao relativamente aos pedidos de
reembolsos, restitui¢des, beneficios, isengdes e outros
direitos ou obrigacdes fiscais;

¢) Detetar situagdes de falta de declaracdo ou de omissoes
nelas verificadas, instaurar processos de
contraordenacdo e reportar a sec¢do de liquidagdo ou
a outros servigos que se entenda necessario as
infracdes detetadas;

d) Elaborar pareceres, estudos técnicos e estatisticos no
ambito das suas competéncias;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. A SSC ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos

1.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DRP.

Artigo 17.°
Departamento de Receitas Minerais

O Departamento de Receitas Minerais da Dire¢ao Nacional
de Receitas Petroliferas e Minerais, abreviadamente
designado por DRM, ¢ responsavel por realizar as
operagdes necessarias para a arrecadagdo de receitas
minerais.

Cabe ao Departamento de Receitas Minerais, em relagédo
aos impostos e demais tributos e contribui¢des financeiras
a favor do Estado de natureza mineral, nomeadamente:

a) Definir procedimentos administrativos de cobranca,
recolha e recuperagdo de impostos ¢ demais tributos e
contribui¢des financeiras a favor do Estado que sejam
atribuidos a AT;

b) Definir procedimentos administrativos de controlo de
pagamentos, reembolsos e restitui¢oes;

c) Apresentar estimativas de cobranga;

d) Calcular, monitorizar e elaborar relatorios de prestagao
de contas sobre a cobranga, reembolsos e restituigoes;

e) Sistematizar as decisdes administrativas relacionadas
com os procedimentos de cobranga ¢ elaborar
instrucdes para uniformizar a aplica¢do das normas ¢
os procedimentos dos servigos;

f) Propor a unidade competente da AT a adogdo e
atualizagdo de aplicacoes informaticas relacionadas com
os procedimentos de cobranga;

g) Conceber ¢ atualizar modelos e formularios;

h) Elaborar pareceres, estudos técnicos e estatisticos no
ambito das suas competéncias;

i) Estudar, conceber ¢ propor medidas legislativas e
regulamentares na sua area de atuacdo;

. ODRM ¢é dirigido por um chefe de departamento, recrutado

. Cabe a Sec¢do de Contractor do Departamento de Receitas

J) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos, a
atualidade e fiabilidade da informagdo, bem como a
harmonizagdo com sistemas de informacgao de outras
entidades;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNRPM.

Artigo 18.°
Seccao de Contractor

Minerais, abreviadamente designada por SC,
nomeadamente:

a) Proceder a identificagdo das dividas que subsistam apds
o prazo de pagamento voluntario e a extragdo da
respetiva certiddo;

b) Verificar a compensagao das dividas tributarias com os
créditos de que os contribuintes possam, legalmente,
dispor;

¢) Verificar a existéncia de juros de mora e compensatorios
e reportar a secg¢do de liquidacdo para os devidos
efeitos;

d) Detetar situagdes de falta de declaragdo ou de omissdes
nelas verificadas, instaurar processos de contraor-
denagdo e reportar a secgdo de liquidag@o ou a outros
servigos que se entenda necessario as infracgdes
detetadas;

e) Apreciar pedidos de pagamento em prestacdes,
legalmente previsto;

f) Elaborar estimativas de cobranga;

g) Proceder ao calculo da divida tributaria nos casos em
que se verifique a existéncia de pagamentos anteriores;

h) Calcular, monitorizar e elaborar relatorios de prestagao
de contas sobre a cobranga;

i) Elaborar pareceres, estudos técnicos e estatisticos no
ambito das suas competéncias;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

A SC ¢ dirigida por um chefe de seccdo, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DRM. y
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Artigo 19.°
Seccao de Sub-Contractor

1. Cabe a Secgdo de Sub-Contractor do Departamento de
Receitas Minerais, nomeadamente:

a) Analisar a informag¢do constante dos modelos
declarativos e formularios, em articulagdo com a
informagdo constante de bases de dados ou qualquer
tipo de informagao disponivel;

b) Analisar a informagao relativamente aos pedidos de
reembolsos, restitui¢des, beneficios, isengdes e outros
direitos ou obrigacdes fiscais;

¢) Detetar situagdes de falta de declaragdo ou de omissdes
nelas verificadas, instaurar processos de
contraordenacgdo e reportar a secgdo de liquidacdo ou
a outros servigos que se entenda necessario as
infracdes detetadas;

d) Elaborar pareceres, estudos técnicos e estatisticos no
ambito das suas competéncias;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. A SSC ¢ dirigida por um chefe de seccdo, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DRM.

SECCAOIV
Direcio Nacional de Justica Tributaria

Artigo 20.°
Direcio Nacional de Justica Tributaria

1. ADirego Nacional de Justiga Tributaria,abreviadamente
designada por DNJT, ¢ responsavel por coordenar e gerir
os procedimentos e processos de justica tributaria,
definidos na lei, nas areas de execugdo fiscal,infragdes
tributarias e contencioso tributario.

2. ADNIT é dirigida por um diretor nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao

Comissario da AT.

Artigo 21.°
Estrutura

A DNIJT engloba os seguintes departamentos:
a) O Departamento de Execucdo de Divida Fiscal;

b) O Departamento de Contencioso;

\c) O Departamento de Gestao Antifraude.

Artigo 22.°
Departamento de Execucio de Divida Fiscal

1. O Departamento de Execugdo de Divida Fiscal da Diregédo
Nacional de Justica Tributaria,abreviadamente designado
por DEDF, é responsavel por assegurar a coordenago dos
procedimentos coercivos para arrecadagdo das receitas
tributarias.

2. Cabe ao DEDF, nomeadamente:
a) Coordenar toda a atividade de execugdo fiscal;

b) Gerir os créditos publicos nos processos de execugdo
de dividas ndo fiscais ou de outra natureza;

¢) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares,
nomeadamente em matéria de cobranca de créditos;

d) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos
técnicos relacionados com a respetiva area de
intervengdo sempre que tal lhe seja solicitado;

e) Uniformizar a aplicacdo das normas fiscais e os
procedimentos dos servigos, nomeadamente, através
da sistematizagdo das decisdes administrativas e da
elaboracdo de instrucdes;

f) Recolher, sistematizar e analisar indicadores de controlo
da eficacia da execugdo fiscal e prever a respetiva
evolugdo;

g) Apoiar a atividade dos representantes da AT, no ambito
de processos judiciais de recuperagdo de créditos ou
de outra natureza;

h) Providenciar relatorios sobre o estado e evolugdo da
execucdo fiscal;

i) Assegurar a cooperagdo administrativa e institucional
em matéria de cobranga de créditos;

j) Cooperar com outras agéncias relevantes do Estado
na execucdo da proibigdo de sair do pais;

k) Cooperar com outras agéncias relevantes do Estado
no confisco de bens do contribuinte;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. O DEDF édirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNJT.

Artigo 23.°
Departamento de Contencioso

1. O Departamento de Contencioso da Dire¢do Nacional de
Justiga Tributaria,abreviadamente designado por DC,é )
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responsavel por gerir todos os procedimentos e processos
de justica tributaria em matéria de infragoes fiscais.

. Cabe ao DC, nomeadamente:

a) Instruir e acompanhar os procedimentos de reclamagio
e demais procedimentos administrativos;

b) Instruir e acompanhar os procedimentos resultantes
de infragdes de natureza tributaria;

¢) Instruir os procedimentos resultantes de denuncias,
andénimas ou ndo, exceto as denuncias contra
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da AT;

d) Solicitar aos contribuintes pedidos de esclarecimentos
e outras informagdes sempre que se revelar necessario;

e) Propor orientagdes gerais a seguir pelos servigos da
AT no ambito dos processos de sancionamento de
infragdes tributarias;

f) Manter atualizados os ficheiros de legislacéo,
jurisprudéncia e orientagdes administrativas com
interesse para a respetiva atuagao;

g) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;

h) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos
técnicos relacionados com a respetiva area de
interveng¢do sempre que lhe seja solicitado;

i) Recolher, sistematizar e analisar indicadores de controlo
da eficacia da atividade da justiga tributaria;

j) Cooperar com entidades vocacionadas para detetar e
controlar a evasdo e fraude fiscais;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. O DC ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNJT.

Artigo 24.°
Departamento de Gestio Antifraude

. O Departamento de Gestdo Antifraude da Direg¢do Nacional

de Justica Tributaria,abreviadamente designado por DGA,
€ responsavel por realizar as operagdes necessarias para a
identificacdo e gestdo do risco e para o combate a evasio
e fraude fiscais.

2. Cabe ao DGA, nomeadamente:

a) Estudar, recolher informagdes e propor estratégias de
luta contra a evasao e fraude fiscais;

b) Centralizar e tratar a informagéo relativa aos diversos
tipos de evasdo e fraude fiscais;

3. ODGA ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

¢) Cooperar com outros servigos ¢ entidades com\
competéncias inspetivas ou de investigacao criminal
vocacionadas para detetar e controlar a evasio e fraude
fiscais;

d) Recolher, centralizar e tratar informagao para
identificagdo dos riscos gerais de incumprimento fiscal,

e) Definir modelos e métodos de pesquisa, inventariagdo
e analise da informacdo a adotar na inspegao;

f) Efetuar a analise dos riscos de incumprimento fiscal e a
avaliag@o do seu impacto;

g) Propor estratégias de reducdo do risco de
incumprimento fiscal;

h) Propor as agdes de assisténcia e comunicagdo para
prevengdo dos riscos identificados;

i) Propor as situagdes de risco de incumprimento que,
anualmente, devam ser consideradas nos planos de
atividades e de inspegdo da AT;

j) Promover a articulagdo com os diferentes servigos da
AT no sentido de uma gestdo integrada do risco de
incumprimento fiscal;

k) Propor as alteragdes legislativas necessarias para
eliminar riscos especificos de incumprimento fiscal;

) Avaliar os resultados da gestdo do risco de
incumprimento fiscal;

m) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos
técnicos relacionados com a respetiva area de
intervencao;

n) Assegurar, em articulacdo com os demais servigos, a
atualidade e fiabilidade da informagdo, bem como a
harmonizagdo com sistemas de informagao de outras
entidades;

o) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos
técnicos relacionados com a respetiva area de
interven¢@o, nomeadamente estudos sobre a analise
de sectores e empresas e pregos de transferéncia;

p) Promover o cumprimento voluntario das obrigagdes
fiscais pelos contribuintes e propor politicas e
campanhas nesse sentido;

q) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNJT. )
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( SECCAOV b) Documentar ¢ organizar informagoes e relatorios que\
Direcéio Nacional de Auditoria e Inspec¢io Tributaria resultem das agdes de inspegdo e de vigilancia
realizadas;
Artigo 25.°
Dire¢io Nacional de Auditoria e Inspecdo Tributaria ¢) Verificar, com recurso a técnicas proprias de auditoria,
a contabilidade dos contribuintes, confirmando a
1. A Direcio Nacional de Auditoria e Inspegdo Tributa- veracidade das declaragdes efetuadas;

ria,abreviadamente designada por DNAIT, é responsavel
por assegurar a realizagdo de auditorias e inspegoes no
dominio tributario, bem como a identificagdo de situagdes
derisco eirregularidades, coordenando planos, estratégias
e metodologias, com vista ao cumprimento da legislacao
pelos contribuintes e a prevencdo ecombate da evasdo e
fraude fiscais.

2. ADNAIT édirigida por um diretor nacional, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AT.

Artigo 26.°
Estrutura

A DNAIT engloba os seguintes departamentos e secgoes:

a)

b)

O Departamento de Inspego Tributaria Doméstica, com-
posto pelas seguintes seccdes:

1) A Seccdo de Pequenos e Médios Contribuintes;
i) A Seccgdo de Grandes Contribuintes.

O Departamento de Inspegdo Tributaria Petrolifera,
composto pelas seguintes seccdes:

i) A Seccdo de Contractor;

i) A Secg¢do de Sub-Contractor.

¢) O Departamento de Inspegao Tributaria Mineral, composto

pelas seguintes secgdes:
i) A Seccdo de Contractor,
i) A Secgdo de Sub-Contractor.

Artigo 27.°
Departamento de Inspecéio Tributaria Doméstica

O Departamento de Inspecdo Tributaria Doméstica da
Direcdo Nacional de Auditoria e Inspecdo Tribu-
taria,abreviadamente designado por DITD,¢ responsavel
por realizar inspe¢des particularmente no dominio da
tributagdo doméstica.

2. Cabe ao Departamento de Inspecéo Tributaria Doméstica,

nomeadamente:

a) Promover a realizagao de agdes de inspecdo e vigilancia,
bem como quaisquer outras atividades operacionais
de inspecdo;

d) Apurar a situagdo tributdria dos contribuintes, em
particular na averiguagdo de dentincias ou participagdes
e na obteng@o de provas relativamente a eventuais
crimes tributarios, quando existam indicios de evasdo
e fraude fiscais, por omissdo de declaragdes,
inexisténcia, vicia¢do ou oculta¢do da contabilidade,
de documentos ou de outros elementos de suporte de
factos tributarios presumivelmente ocorridos;

e) Elaborar os planos e relatorios da area da inspecéo
tributaria e controlar a sua execugao;

f) Elaborar procedimentos e manuais de inspecéo a adotar
pelas diferentes seccdes;

g) Conceber, testar, gerir operacionalmente e propor
alteracgdes aos sistemas de informagéo utilizados pela
area da inspecdo tributaria;

h) Assegurar a harmonizagdo de modelos € métodos de
pesquisa, inventariagdo ¢ analise da informacdo a
adotar pelas diferentes secgdes com competéncias de
inspegdo e harmonizar os procedimentos de sele¢do de
contribuintes a controlar;

i) Promover programas de inspecao tributaria, tendo em
vista areas de risco previamente identificadas;

J)) Promover a operacionalizagdo e a otimizagdo de
equipamentos de controlo ndo intrusivo, no exercicio
das competéncias de inspegio;

k) Promover a adogdo de critérios ¢ a selegdo de
contribuintes para a realizagdo de inspegdes, com base
numa avaliacdo e perfis de risco;

) Promover e coordenar os contactos necessarios, no
plano nacional, e internacional, com as entidades
competentes, no ambito de investigacdes e diligéncias
relativas a crimes de natureza fiscal, garantindo a
necessaria articulagdo com os servigos descon-
centrados no mesmo dominio;

m) Colaborar com outras entidades publicas, nomeada-
mente, autoridades policiais, no plano nacional e
internacional, por forma a assegurar a execugdo ¢ a
otimizagdo das agdes de inspegio;

n) Reportar as entidades competentes irregularidades ou
indicios de fraude, detetadas em inspegoes realizadas
aos contribuintes;

0) Prestar apoio aos servigos da AT e outras entidades,
no tratamento da informag¢do de natureza tributaria
utilizando, nomeadamente, técnicas de auditoria; y
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p) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;

q) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos, a
atualidade e fiabilidade da informagdo, bem como a
harmonizagdo com sistemas de informacgao de outras
entidades;

1) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. ODITD é dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAIT.

Artigo 28.°
Seccio de Pequenos e Médios Contribuintes

1. Cabe a Secgdo de Pequenos e Médios Contribuintes do a) Promover a realizagdo de agdes de inspegao, vigilancia,
Departamento de Inspecdo Tributaria Doméstica, bem como quaisquer outras atividades operacionais
abreviadamente designada por SPMC,nomeadamente: de inspecdo;

a) Acompanhar o comportamento tributario dos pequenos b) Documentar e organizar informagdes e relatorios que
e médios contribuintes e dos setores de atividade resultem das ac¢des de inspe¢do e de vigilancia
econdmica em que se inserem, através da verificacdo realizadas;
dos elementos declarados e de informacgdo constante
de bases de dados ou quaisquer tipos de informagao ¢) Verificar, com recurso a técnicas proprias de auditoria,
disponivel; a contabilidade dos contribuintes, confirmando a

. . veracidade das declaragoes efetuadas;

b) Desenvolver técnicas de relacionamento entre a AT e
O% c.ontrlbumtes, teflc.lo em vista o e.:sFabelemme’n.to de d) Apurar a situacdo tributaria dos contribuintes, em
cc?dlgos~de boas pr"‘t?cas cmpresariats no dominio da particular na averiguagio de dentincias ou participagdes
trlbutagao ena 1dent1.ﬁcagao.e enrtejndlment(.) das suas e na obteng@o de provas relativamente a eventuais
necessidades e dos riscos tributdrios associados. crimes tributarios, quando existam indicios de evasdo

¢) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam N frgufle .fISC.al.S, ~por omlssa? de declar.a.g:oes,
atribuidas por lei, regulamento ou determinacio inexisténcia, vicia¢do ou oculta¢do da contabilidade,
superior. de docurpentqs ou de out.ros elementos Qe suporte de

factos tributarios presumivelmente ocorridos;

2. A SPMC é dirigida por um chefe de sec¢@o, recrutado nos
termos do regime dos cargos de diregio e chefia da e) Elaborar os planos e relatorios da area da inspecdo
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao Chefe tributdria e controlar a sua execugao;
de Departamento do DITD.

f) Elaborar procedimentos e manuais de inspecéo a adotar
Artigo 29.° pelas diferentes seccdes;
Secc¢ao de Grandes Contribuintes
g) Conceber, testar, gerir operacionalmente e propor

1. Cabea Secgdo de Grandes Contribuintes do Departamento alteragdes aos sistemas de informagéo utilizados pela
de Inspegdo Tributaria Doméstica,abreviadamente area da inspegdo tributdria;
designada por SGC,nomeadamente:

h) Assegurar a harmonizagdo de modelos € métodos de

a) Acompanhar o comportamento tributario dos grandes pesquisa, inventariagdo ¢ analise da informagdo a
contribuintes e dos setores de atividade econdmica em adotar pelas diferentes secgdes com competéncias de
que se inserem, através da verificagdo dos elementos inspe¢do e harmonizar os procedimentos de selegdo de
declarados e de informagdo constante de bases de contribuintes a controlar;
dados ou quaisquer tipos de informacao disponivel;

i) Promover programas de inspecao tributaria, tendo em

b) Desenvolver técnicas de relacionamento entre a AT e vista areas de risco previamente identificadas;
os contribuintes, tendo em vista o estabelecimento de
codigos de boas praticas empresariais no dominio da j) Promover a operacionalizacdo ¢ a otimizagdo de
tributagdo e na identifica¢do e entendimento das suas equipamentos de controlo ndo intrusivo, no exercicio

Y necessidades e dos riscos tributarios associados. das competéncias de inspegio;

2. A SGC é dirigida por um chefe de secgdo, recrutado nos

2. Cabe ao DIPT, nomeadamente:

¢) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DITD.

Artigo 30.°
Departamento de Inspecio Tributaria Petrolifera

O Departamento de Inspecdo Tributaria Petrolifera da
Diregao Nacional de Auditoria e Inspecdo Tributa-
ria,abreviadamente designado por DITP,é responsavel por
realizar inspec¢oes no dominio da tributagdo petrolifera.

J
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k) Promover a adogdo de critérios ¢ a selecdo de
contribuintes para a realizagdo de inspegdes, com base
numa avaliacdo e perfis de risco;

) Promover e coordenar os contactos necessarios, no
plano nacional e internacional, com as entidades
competentes, no ambito de investigacdes e diligéncias
relativas a crimes de natureza fiscal, garantindo a
necessaria articulagdo com os servigos descon-
centrados no mesmo dominio;

m) Colaborar com outras entidades publicas,
nomeadamente autoridades policiais, no planonacional
e internacional, por forma a assegurar a execugdo ¢ a
otimizagdo das agdes de inspegio;

n) Reportar as entidades competentes irregularidades ou
indicios de fraude, detetadas em inspegoes realizadas
aos contribuintes;

0) Prestar apoio aos demais servigos da AT e outras
entidades, no tratamento da informacdo de natureza
tributaria utilizando, nomeadamente, técnicas de
auditoria;

p) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;

q) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos, a
atualidade e fiabilidade da informagdo, bem como a
harmonizagdo com sistemas de informagao de outras
entidades;

1) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ODITP é dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAIT.

Artigo 31.°
Seccao de Contractor

Cabe a Secgao de Contractor do Departamento de Inspegéo
Tributaria Petrolifera,abreviadamente designada por
SC,nomeadamente:

a) Acompanhar o comportamento tributario dos
contractors e dos setores de atividade economica em
que se inserem, através da verificagdo dos elementos
declarados ¢ de informacdo constante de bases de
dados ou qualquer tipo de informagéo disponivel;

b) Desenvolver técnicas de relacionamento entre a AT e
os contribuintes, tendo em vista o estabelecimento de
codigos de boas praticas empresariais no dominio da
tributagdo e na identificagdo ¢ entendimento das suas
necessidades e dos riscos tributarios associados.

¢) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

2. A SC ¢ dirigida por um chefe de secgdo, recrutado noD

1.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DITP.

Artigo 32.°
Seccao de Sub-Contractor

Cabe a Sec¢@o de Sub-Contractor do Departamento de
Inspegdo Tributaria Petrolifera,abreviadamente designada
por SSC,nomeadamente:

a) Acompanhar o comportamento tributario dos sub-
contractors e dos setores de atividade economica em
que se inserem, através da verificagdo dos elementos
declarados ¢ de informacdo constante de bases de
dados ou qualquer tipo de informagéo disponivel;

b) Desenvolver técnicas de relacionamento entre a AT e
os contribuintes, tendo em vista o estabelecimento de
codigos de boas praticas empresariais no dominio da
tributagdo e na identificagdo ¢ entendimento das suas
necessidades e dos riscos tributarios associados.

¢) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A SSC ¢ dirigida por um chefe de sec¢do, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administrag@o Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DITP.

Artigo 33.°
Departamento de Inspecio Tributaria Mineral

O Departamento de Inspeco Tributaria Mineral da Diregéo
Nacional de Auditoria e Inspegdo Tributaria, abreviada-
mente designado por DITM,¢é responsavel por realizar
inspecdes no dominio da tributagdo mineral.

2. Cabe ao DITM, nomeadamente:

a) Promover a realizagao de agdes de inspecdo e vigilancia,
bem como quaisquer outras atividades operacionais
de inspecdo;

b) Documentar e organizar informagdes e relatorios que
resultem das agdes de inspegdo e de vigilancia
realizadas;

¢) Verificar, com recurso a técnicas proprias de auditoria,
a contabilidade dos contribuintes, confirmando a
veracidade das declaragoes efetuadas;

d) Apurar a situagdo tributdria dos contribuintes, em
particular na averiguagdo de dentincias ou participagdes
e na obteng@o de provas relativamente a eventuais
crimes tributarios, quando existam indicios de evasdo
e fraude fiscais, por omissdo de declaragdes,
inexisténcia, vicia¢do ou oculta¢do da contabilidade,
de documentos ou de outros elementos de suporte de
factos tributarios presumivelmente ocorridos; y
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e) Elaborar os planos e relatorios da area da inspecao
tributaria e controlar a sua execugao;

f) Elaborar procedimentos e manuais de inspecao a adotar
pelas diferentes seccdes;

g) Conceber, testar, gerir operacionalmente e propor
alteragdes aos sistemas de informagéo utilizados pela
area da inspec@o tributaria;

h) Assegurar a harmonizagdo de modelos € métodos de
pesquisa, inventariagdo ¢ analise da informacdo a
adotar pelas diferentes secgdes com competéncias de
inspeg¢do e harmonizar os procedimentos de sele¢do de
contribuintes a controlar;

i) Promover programas de inspecao tributaria, tendo em
vista areas de risco previamente identificadas;

J) Promover a operacionalizagdo e a otimizagdo de
equipamentos de controlo ndo intrusivo, no exercicio
das competéncias de inspegio;

k) Promover a adogdo de critérios ¢ a selecdo de
contribuintes para a realizagdo de inspegdes, com base
numa avaliacdo e perfis de risco;

) Promover e coordenar os contactos necessarios, no
plano nacional e internacional, com as entidades
competentes, no ambito de investigacdes e diligéncias
relativas a crimes de natureza fiscal, garantindo a
necessaria articulagdo com os servigos descon-
centrados no mesmo dominio;

m) Colaborar com outras entidades publicas,
nomeadamente, autoridades policiais, no plano
nacional e internacional, por forma a assegurar a
execugdo e a otimizacao das agdes de inspegdo;

n) Reportar as entidades competentes irregularidades ou
indicios de fraude, detetadas em inspegoes realizadas
aos contribuintes;

0) Prestar apoio aos demais servigos da AT e outras
entidades, no tratamento da informacdo de natureza
tributaria utilizando, nomeadamente, técnicas de
auditoria;

p) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;

q) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos, a
atualidade e fiabilidade da informagdo, bem como a
harmonizagdo com sistemas de informagao de outras
entidades;

1) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ODITM é dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAIT.

1.

1.

Artigo 34.°
Seccao de Contractor

Cabe a Secgdo de Contractor do Departamento de Inspegéo
Tributaria Mineral,abreviadamente designada por
SC,nomeadamente:

a) Acompanhar o comportamento tributario dos
contractors e dos setores de atividade economica em
que se inserem, através da verificagdo dos elementos
declarados ¢ de informacdo constante de bases de
dados ou qualquer tipo de informagéo disponivel;

b) Desenvolver técnicas de relacionamento entre a AT e
os contribuintes, tendo em vista o estabelecimento de
codigos de boas praticas empresariais no dominio da
tributagdo e na identificagdo ¢ entendimento das suas
necessidades e dos riscos tributarios associados.

¢) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. A SC ¢ dirigida por um chefe de sec¢do, recrutado nos

termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administraggo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DITM.

Artigo 35.°
Seccao de Sub-Contractor

Cabe a Sec¢@o de Sub-Contractor do Departamento de
Inspecdo Tributaria Mineral,abreviadamente designada por
SSC,nomeadamente:

a) Acompanhar o comportamento tributario dos sub-
contractors e dos setores de atividade econémica em
que se inserem, através da verificagdo dos elementos
declarados ¢ de informacdo constante de bases de
dados ou qualquer tipo de informagéo disponivel;

b) Desenvolver técnicas de relacionamento entre a AT e
os contribuintes, tendo em vista o estabelecimento de
codigos de boas praticas empresariais no dominio da
tributagdo e na identificagdo e entendimento das suas
necessidades e dos riscos tributarios associados.

¢) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

A SSC ¢ dirigida por um chefe de sec¢do, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Chefe
de Departamento do DITM.

SECCAO VI
Direcao Nacional do Imposto sobre o Valor Acrescentado

Artigo 36.°
Direcao Nacional do Imposto sobre o Valor Acrescentado

A Diregdo Nacional do Imposto sobre o Valor Acres- 9
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centado,abreviadamente designada por DNIVA,é
responsavel por coordenar e gerir os procedimentos do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), definidos nalei,
nas areas do IVA doméstico, petrolifero e mineral ¢ do
mecanismo de reembolso.

2. ADNIVA ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AT.

Artigo 37.°
Estrutura

A DNIVA engloba os seguintes departamentos:

a)

b)

O Departamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado
Doméstico;

O Departamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado
Petrolifero e Mineral;

O Departamento de Devolugdo e Reembolso do Imposto
sobre o Valor Acrescentado.

Artigo 38.°
Departamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado
Doméstico

O Departamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado
Doméstico da Diregao Nacional do Imposto sobre o Valor
Acrescentado,abreviadamente designado por DIVAD,¢é
responsavel por supervisionar os atos de cobranca de IVA
e demais tributos e contribui¢des financeiras a favor do
Estado sob a administracdo da AT, na area do IVA
doméstico.

Cabe ao DIVAD, nomeadamente:

a) Estudar, conceber e propor, com outras entidades do
Estado, as medidas legislativas e regulamentares para
aliquidacdo do IVA, na area do IVA doméstico;

b) Conceber ¢ atualizar o modelo da declaragio e definir

as regras ¢ procedimentos administrativos a serem

respeitados pelos contribuintes, na area do IVA
doméstico;

Liquidar ou efetuar o controlo da liquidagio e detetar a
falta da declaragdo do IVA, na area do IVA doméstico;

Elaborar pareceres e estudos técnicos no ambito da
sua competéncia;

Colaborar com outras unidades organicas da AT em
matérias relacionadas com a liquidagdo do IVA;

f) Participar, em representacdo da AT, nos grupos de
trabalho no ambito das atividades relacionadas com o
IVA nas organizagdes regionais e internacionais;

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

g)

3.

2.

2.

O DIVAD é dirigido por um chefe de departamento, recmtado\
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNIVA.

Artigo 39.°
Departamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado
Petrolifero e Mineral

O Departamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado
Petrolifero ¢ Mineral da Diregdo Nacional do Imposto sobre
o Valor Acrescentado,abreviadamente designado por
DIVAPM,¢ responsavel por supervisionar os atos de
cobranca de IVA e demais tributos e contribuicdes
financeiras a favor do Estado sob a administragdo da AT,
na area do IVA petrolifero e mineral.

Cabe ao DIVAPM, nomeadamente:

a) Estudar, conceber e propor, com outras entidades do
Estado, as medidas legislativas e regulamentares para
aliquidagdo do IVA, na area do IVA petrolifero e mineral;

b) Conceber ¢ atualizar o modelo da declaragio e definir

as regras e procedimentos administrativos a serem

respeitados pelos contribuintes, na area do IVA
petrolifero e mineral;

Liquidar ou efetuar o controlo da liquidagao e detetar a
falta da declaragdo do IVA, na area do IVA petrolifero e
mineral;

d) Elaborar pareceres e estudos técnicos no ambito da
sua competéncia;

e) Colaborar com outras unidades organicas da AT em
matérias relacionadas com a liquidagdo do IVA;

f) Participar, em representacdo da AT, nos grupos de
trabalho no ambito das atividades relacionadas com o
IVA nas organizagdes regionais e internacionais;

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

g)

O DIVAPM ¢ dirigido por um chefe de departamento,
recrutado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNIVA.

Artigo 40.°
Departamento de Devoluciio e de Reembolso do Imposto
sobre o Valor Acrescentado

. O Departamento de Devolugio e de Reembolso do Imposto

sobre o Valor Acrescentado da Diregcdo Nacional do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, abreviadamente
designado por DVRIVA, ¢ responsavel pela gestdo dos
formularios ¢ dos procedimentos para a execugdo de
reembolsos dos tributos.

Cabe ao DVRIVA, nomeadamente: y
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a)

b)

¢)

1.

2.
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a) Conceber, definir e atualizar os guides e os formularios;

b) Assegurar os procedimentos relativos aos reembolsos
e restituigdes do IVA, incluindo o pagamentos de juros
indemnizatorios;

¢) Analisar os pedidos de reembolsos ¢ cooperar com a
Direcéo Nacional de Auditoria e Inspegdo Tributaria
para a realizagdo de inspegdes sempre que se mostrem
necessarias;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O DVRIVA ¢ dirigido por um chefe de departamento,
recrutado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da Administragio Publica e diretamente subordinado
ao Diretor-Nacional da DNIVA.

SECCAO VII
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

Artigo 41.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

A Dire¢do Nacional de Administra¢do e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, € responsavel por
coordenar e executar as atividades da AT relacionadas com
a administragdo, planeamento e financas,gestdo do
patrimoénio, aprovisionamento e contratos.

A DNAF ¢ dirigida por um diretor nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AT.

Artigo 42.°
Estrutura

DNAF engloba os seguintes departamentos:
O Departamento de Administragio e Gestdo do Patriménio;
O Departamento de Planeamento e Finangas;

O Departamento de Gestdo do Aprovisionamento e
Contratos.

Artigo 43.°
Departamento de Administracio e Gestao do Patrimonio

O Departamento de Administrag@o e Gestdo do Patriménio
da Direcdo Nacional de Administragdo ¢ Finangas,
abreviadamente designado por DAGP, ¢ responsavel por
assegurar o apoio técnico ¢ a administracdo da AT e
assegurar a boa utilizagdo do seu patrimonio.

Cabe ao DAGP, nomeadamente:

a) Apoiar o desenvolvimento sistematico, a revisdo e
arquivo central dos procedimentos operacionais

. ~ M
padronizados para todas as operagdes da AT,
promovendo a sua disseminacao;

b) Preparar, rever e disseminar as politicas relevantes e
respetivos manuais e procedimentos padronizados;

¢) Disponibilizar servigos de administragdo a todas as
unidades organicas da AT;

d) Registar e analisar todos os pedidos e acompanhar a
pontualidade da respetiva execucdo, bem como
identificar tendéncias e melhorias;

e) Gerir todos os registos do arquivo da AT;

f) Garantir o apoio logistico a todas as unidades organicas
da AT;

g) Gerir e monitorizar a frota de veiculos afetos a AT e
definir padrdes de uso, gastos de combustivel e padrdes
para servi¢os de manutengao;

h) Gerir o stock, o armazenamento ¢ a inventariagao
periodica de forma eficaz e segura dos consumiveis e
equipamentos da AT;

1) Garantir a gestdo e protecao dos bens moveis e imdveis
da AT através de reparacdes e da definicdo de um
programa de manutencao periddica e da existéncia de
contratos de prestagdo de servicos para o efeito;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. ODAGP ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAF.

Artigo 44.°
Departamento de Planeamento e Financas

. O Departamento de Planeamento ¢ Finangas da Diregdo

Nacional de Administragdo e Finangas, abreviadamente
designado por DPF, ¢é responsavel pelo planeamento e
gestdo do orgamento e recursos financeiros da AT.

. Cabe ao DPF, nomeadamente:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementa¢@o das politicas, padroes, estratégias e
procedimentos em matéria de planeamento, orcamento
e gestdo de recursos financeiros em colabora¢do com
os dirigentes dos respetivos servigos da AT com vista
a alcancar as metas estabelecidas no seu plano
estratégico;

b) Preparar, gerir e rever o processo de planeamento,
gestdo de recursos financeiros e do orgamento da AT
através dos dirigentes dos respetivos servigos;

¢) Garantir uma assisténcia técnica da qualidade e recursos
financeiros adequados com vista a alcangar as metas

J
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da AT, através de uma coordenacdo efetiva com os
parceiros de desenvolvimento de acordo com os
principios gerais da AT;

d) Disponibilizar servigos de administragdo a todas as
unidades organicas da AT;

e) Gerir de forma correta e eficiente a preparacdo de
formularios de compromisso de pagamento, pedidos
de pagamento, ordens de compra ¢ formularios de
despesa da AT;

f) Gerir e elaborar relatdrios sobre todos os adiantamentos
e liquidagdes;

g) Gerir os pagamentos a realizar no ambito dos contratos;

h) Realizar reconciliagdes bancarias da AT assim como
emitir declarag0es financeiras;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ODPF ¢ dirigido por um chefe de departamento, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAF.

Artigo 45.°
Departamento de Gestio do Aprovisionamento e Contratos

1. O Departamento de Gestdo do Aprovisionamento e Con-
tratos da Dire¢do Nacional de Administragdo e Finangas,
abreviadamente designado por DGAC, ¢ responsavel por
desenvolver o Plano de Aprovisionamento de bens e
servigos e assegurar a gestdo dos contratos de aquisi¢do
dos bens e servigos para todas as unidades orgénicas da
AT.

2. Cabe ao DGAC, nomeadamente:

a) Estabelecer o Plano de Aprovisionamento de bens e
servigos da AT e assegurar que este permanece correto
e atualizado durante o ano financeiro, relatando sobre
analise de tendéncias, alteragdes ao plano e impacto
das mesmas na execugéo orcamental;

b) Gerir todas as atividades no seio do ciclo do
aprovisionamento, nos termos da lei;

¢) Preparar a documentag@o relativa a procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com o calendario definido;

d) Desenvolver, implementar e disseminar diretrizes e
procedimentos operacionais padronizados para
processos de aprovisionamento e recursos na area do
aprovisionamento;

e) Desenvolver e manter atualizada a Base de Dados de
Gestdo do Desempenho dos Fornecedores;

Y f) Assegurar que os requisitos de gestdo de contratos

. . o 1)
sejam considerados no esbogo da documentagdo de
aprovisionamento e no desenvolvimento de
procedimentos de gestdo de contratos;

g) Gerir todos os contratos e os seus riscos, monitorizar a
conformidade, o progresso ¢ o desempenho dos
contratados e autorizar pagamentos nos termos dos
contratos utilizando o Modulo de Gestdo de Contratos
do Sistema Informatico de Gestdo Financeira;

h) Estabelecer e gerir um mecanismo de coordenacéo para
obtengdo de comentarios por parte dos gestores da AT
e contratados sobre as obrigagdes mutuas, reclamagoes
e disputas, providenciando solugdes e recomendando
alteracdes contratuais quando estas sejam justificadas;

i) Preparar, implementar e rever os procedimentos
operacionais padronizados, documentando eventos
significativos e providenciando relatérios de analise,
de forma a assegurar a implementagdo da gestdo de
registos de forma segura.

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. ODGAC é dirigido por um chefe de departamento, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Nacional da DNAF.

SECCAO VIII
Unidade de Precos de Transferéncia

Artigo 46.°
Unidade de Precos de Transferéncia

A Unidade de Precos de Transferéncia,abreviadamente
designada por UPT,¢é responsavel por controlar as
operacdes comerciais ou financeiras realizadas entre partes
relacionadas para a correta alocagdo de lucros entre
empresas de um mesmo grupo economico.

. Compete a UPT:

a) Estudar e propor as estratégias para controlar os
pregos de transferéncia;

b) Apurar a situagdo tributaria dos contribuintes, na
averiguacdo dos indicios da pratica de pregos de
transferéncia presumivelmente ocorrida;

¢) Promover a coopera¢do com outras entidades, que
disponham de informagdo relativa aos desvios do
pagamento do imposto;

d) Promover a cooperagdo administrativa entre a AT e
outras entidades, com vista a troca regular de
informagdes relativas ao controlo da pratica de pregos
de transferéncia;

e) Coordenar os contactos regulares entre as entidades )
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nacionais, regionais e internacionais, para a assisténcia
mutua no controlo de pregos de transferéncia;

f) Coordenar as agdes necessarias para a execugdo de
acordos de cooperagdo e assisténcia mutua para a luta
contra avaliagdes incorretas de transferéncia no ambito
regional e internacional;

g) Instaurar processos de inquérito relativos a praticas
ilegais e ilegitimas de precos de transferéncia;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. AUPT édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a

Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AT.

SECCAOIX
Unidade de Auditoria Interna

Artigo 47.°
Unidade de Auditoria Interna

1. AUnidade de Auditoria Interna, abreviadamente designada

por UAI, ¢ responsavel por controlar os processos e
procedimentos internos da AT.

2. Compete a UAIL: o) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
a) Analisar e rever os principais processos da atividade superior.
da AT, nomeadamente dos processos de natureza
transversal, com vista a melhoria continua da eficiéncia 3. A UAI é dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a
e dos niveis de servigo, bem como a reducé@o dos custos Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
e dos riscos operacionais; nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
b) Criar, atualizar e divulgar sistemas de gestdo de Comissario da AT.
documentos da AT e elaborar propostas de plano de
intervengdo na area documental e de arquivos; SECCAOX
Unidade de Recursos Humanos
¢) Estudar e apresentar medidas de simplificagdo e
racionalizacdo dos processos, procedimentos ¢ Artigo 48.°
circuitos administrativos; Unidade de Recursos Humanos
d) Fomentar a implementagao de iniciativas e indicadores A Unidade de Recursos Humanos, abreviadamente
que visem a melhoria continua, eficiéncia do designada por URH, é responsavel por coordenar e
desempenho e da qualidade da AT; executar a politica de gestdo, recrutamento e avaliacdo dos
funcionarios da AT.
e) Implementar e gerir processos de qualidade de acordo
com as normas ¢ padrdes internacionais; . Compete a URH:
f) Desenvolver a¢des de auditoria interna de gestao, com a) Executar os procedimentos relativos ao recrutamento e
vista a detegdo dos factos e situagdes que dificultem a selecdo de pessoal;
realizacgdo das tarefas cometidas aos servigos da AT;
b) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo de
g) Desenvolver agdes de auditorias aos varios servigos contratos, movimentagdo de pessoal, assiduidade,
da AT, com vista a verificar o cumprimento das férias, licengas e outros relacionados com a gestdo de
S disposigdes legais e regulamentares; recursos humanos; )

h) Promover, em especial, auditorias para averiguar o
cumprimento das normas de conduta dos funcionarios
da AT;

i) Propor o plano de auditoria interna da AT, bem como
coordenar e avaliar a sua execucdo;

j) Colaborar com os diferentes servigos da AT na
defini¢do das suas estruturas e func¢des e dota-la de
um enquadramento funcional e regulamentar
permanentemente atualizado e adequado, as
necessidades e a sua gestdo;

k) Desenvolver, em estreita colaboracdo com outras
entidades com competéncia na matéria, planos de agdo
que garantam a integridade, boa governanca e conduta
exemplar dos funcionarios em situacgdes de risco
elevado, onde se possam verificar praticas de
corrupgao;

) Reportar as entidades competentes, indicios
deirregularidades ou de ilicitos criminais detetados em
auditorias internas;

m) Promover medidas de sensibilizagdo ¢ informagdo a
todos os funcionarios da AT sobre as normas de
conduta a si aplicaveis;

n) Promover auditorias internas e investiga¢des relativas
a execugdo da dotagdo or¢amental da AT;
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¢) Definir e promover critérios com vista a aplicac@o
uniforme do sistema de avaliac¢do regular do pessoal
da AT;

d) Proceder ao levantamento dos indicadores de gestdo e
garantir a sua atualizag@o permanente;

e) Acompanhar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de
desempenho dos funcionarios da AT;

f) Organizar e manter atualizados os mapas de pessoal e
o ficheiro central de pessoal;

g) Recolher os elementos necessarios para a gestdo
previsional dos recursos humanos;

h) Assegurar o apoio a realizagdo dos procedimentos de
agdo disciplinar sobre o pessoal da AT, nos termos da
let;

i) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;

J) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos
técnicos sempre que tal lThe seja solicitado;

k) Sistematizar as decisGes administrativas e elaborar
instrucdes visando uniformizar os procedimentos dos
Servigos;

) Organizar os processos individuais do pessoal e manter
o0 respetivo arquivo;

m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. AURH édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a
Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AT.

SECCAOXI
Unidade Juridica

Artigo 49.°
Unidade Juridica

1. A Unidade Juridica, abreviadamente designada por UJ, é
responsavel pelo apoio juridico aos servigos da AT.

2. Competea UJ:

a) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio
judiciario e na representagdo em juizo dos servigos da
AT;

b) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio
judiciario dos trabalhadores da AT, na situagdo de réus
ou arguidos em processos judiciais, por atos ou
omissdes ocorridos no exercicio ou por causa do

Y exercicio das suas fungoes;

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

Emitir pareceres juridicos solicitados pelo Comissario,
relativos ao funcionamento e as operagdes da AT;

Interpretar leis, normas e regulamentos para apoiar o
funcionamento e as operagdes das unidades organicas
da AT;

Analisar os resultados provaveis dos litigios, utilizando
conhecimentos legais adquiridos;

Providenciar sumarios dos litigios relacionados com
os impostos, decididos pelos tribunais competentes
em Timor-Leste e por tribunais arbitrais internacionais
relevantes, com o fim de contribuir para os servigos
juridicos prestados na AT;

Reunir as provas relacionadas com um caso para
submeter ao gabinete da Procuradoria-Geral, em
colaboragdo com o Departamento de Contencioso,
através de entrevistas aos funciondrios ou agentes
envolvidos no caso, contribuintes e outros funcionarios
ou agentes devidamente autorizados de outras agéncias
do Estado;

Colaborar com o Departamento de Contencioso e
providenciar apoio ao Procurador-Geral no decorrer de
processos nos tribunais e nos tribunais arbitrais;

Com o consentimento do Comissario, cooperar e
trabalhar juntamente com a assessoria juridica externa
em casos litigiosos e ndo litigiosos que envolvem o
Governo e terceiros;

Providenciar a revisdo adequada de leis, decisdes ¢
regulamentos das entidades para-judiciais, para
determinar a ramificacdo dos casos apresentados pela
AT perante qualquer tribunal competente ou tribunal
arbitral;

Preparar e elaborar esbogos legais, tais como contratos
de trabalho para a contratacdo de funcionarios;

Representar a Autoridade Tributéria na negociagdo e
resolugdo de litigios fiscais, de acordo com as leis
aplicaveis;

m) Desempenhar fun¢des administrativas e de gestdo

relativas a prestagdo de servigos juridicos da Unidade
Juridica e da AT na sua totalidade;

Proporcionar decisdes publicas e informacgdes
vinculativas solicitadas por contribuintes, consultando
com o Comissario e com outras unidades orgénicas da
AT;

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

A UJ é dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a
Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da >
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( Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao m) Desenvolver e gerir um sistema de registo unico de\
Comissario da AT. contribuintes;
SECCAO XII n) Atualizar o registo unico de contribuintes;
Unidade de Sistemas de Informacio e Registo de
Contribuintes 0) Coordenar o tratamento de dados relacionados com o
registo unico de contribuintes;
Artigo 50.°
Unidade de Sistemas de Informacao e Registo de p) Manter e atualizar as tabelas gerais de suporte do
Contribuintes sistema informatico, em articulacdo com os demais
servicos da AT;
1. A Unidade de Sistemas de Informagdo e Registo de
Contribuintes, abreviadamente designada por USIRC, ¢ q) Atribuir o numero de identificagao fiscal nos termos da
responsavel por coordenar e planear os projetos no ambito lei, em colaboragdo com as entidades cuja intervengao
da informatica e sistemas de informagédo, assegurando o seja necessaria;
desenvolvimento, a gestdo, a operagdo ¢ a seguranga dos
mesmos, bem como pela gestdo do registo Uinico de 1) Apreciar os pedidos de informagédo relativa a dados
contribuintes. constantes no registo unico de contribuintes;
2. Compete a USIRC: s) Conceber e atualizar modelos declarativos e formularios
relacionados com o registo unico de contribuintes;
a) Desenvolver e gerir aplicagdes informaticas e outros
sistemas de informagao relacionados com as tarefas da t) Estudar, conceber e propor medidas legislativas e
AT, nomeadamente em matéria de administragdo e regulamentares na sua area de atuacao;
cobranga de impostos;
u) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos, a
b) Atualizar as informagdes existentes nas aplica¢des atualidade e fiabilidade da informag@o, bem como a
informaticas, em colaboragdo com os restantes servigos harmonizag¢ao com os sistemas de informacéo de outras
da AT, nomeadamente o responsavel pela area da entidades;
comunicagio;,
v) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
¢) Assegurar a manuten¢do dos sistemas informaticos da atribuidas por lei, regulamento ou determinacgédo
AT; superior.
d) Assegurar a manutencdo de infraestruturas 3. AUSIRC é dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado
tecnoldgicas; a Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
e) Prestar apoio técnico aos utilizadores das aplicacdes Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
informaticas; Comissario da AT.
f) Garantir a operacionalidade e a seguranga das SECCAO XIII
aplicagoes informaticas; Gabinete de Recurso
g) Reportar o estado ¢ a evolugdo dos projetos Artigo 51.°
informaticos em articulagdo com a area de comunicagao; Gabinete de Recurso
h) Apoiar tecnicamente o funcionamento e a atualizacdo 1. O Gabinete de Recurso, abreviadamente designado por GR,
do portal e do website da AT, em colaboragdo com os ¢ responsavel por apreciar as reclamagdes apresentadas
restantes servigos da AT, nomeadamente o responsavel pelos contribuintes aos servigos da AT.
pela area da comunicag@o;
. Compete ao GR:
i) Propor o equipamento informatico ¢ os programas a N, .
serem adquiridos pela AT: a) Rever a fwallagao .1n101a1 da docgmfentagao e das
reclamagdes submetidas pelos contribuintes, de forma
J) Apoiar a produgdo, em suporte informatico, de a garantir uma resposta correta e atempada;
estatisticas sobre a atividade da AT; b) Receber pedidos de reclamag@o dos contribuintes;
k) Implementar a politica de circulagdo de informagao ¢) Analisar as reclamacoes em matéria fiscal, apresentadas
estatistica dentro da AT; nos termos da lei;
) Fomentar a formagdo dos utilizadores na area d) Solicitar esclarecimentos ou documentag@o adicional
Y informatica; aos contribuintes, sempre que se revelar necessario; )
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e) Providenciar pareceres e apoio técnico, nas areas da
sua competéncia, a qualquer entidade do Estado;

f) Providenciar apoio técnico e profissional e pareceres
para efeitos de analise e revisdo dos pedidos de recurso;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. O GR édirigido por um Diretor de Gabinete, equiparado a

Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AT.

SECCAOXIV
Unidade de Rela¢oes Internacionais Tributarias

Artigo 52.°
Unidade de Rela¢oes Internacionais Tributarias

internacionais relevantes, com a finalidade de promover
o conhecimento ¢ o profissionalismo dos seus
funcionarios;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. AURIT édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a

Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Comissario da AT.

SECCAO XV
Unidade de Comunicacao e Rela¢oes Publicas

Artigo 53.°
Unidade de Comunicacao e Rela¢oes Publicas

A Unidade de Comunica¢do e Relagdes Publicas,

1. A Unidade de Relagdes Internacionais Tributarias, abreviadamente designada por UCRP, é responsavel pela
abreviadamente designada por URIT, ¢ responsavel por divulgacio de informacio, comunicacio e relagdes publicas
assegurar a execugdo da politica tributaria no dominio dos servicos da AT.
internacional, através da execugdo de convengdes, tratados
e protocolos. 2. Compete & UCRP:

2. Compete a URIT: a) Tratar os aspetos relativos a publicidade, com vista a

. . disseminacao das informacdes e relacoes publicas;
a) Colaborar, em representacdo do gabinete do Comissario, ¢ ¢ goesp
com outras agéncias do Estado, tais como a Unidade b) Definir e gerir todas as publicacdes estratégicas para
do Tratado Bilateral e Multilateral do Ministério dos ~g . P . ¢ , g P .
. : ~ aeducacgdo dos contribuintes através dos canais
Negodcios Estrangeiros e Cooperagdo, durante o lataf de publicidad o dla:
processo de negociagado de protocolos entre o Governo eplataformas de publicidade apropriada;
de Timor-Leste ¢ quaisquer outros paises relativos a ) o
tributagio internacional; ¢) Ser o ponto focal da comunicagédo e relagdes publicasda
AT, com as entidades de comunicagdo, média erela¢Ges
b) Ser o ponto focal da AT com qualquer pais estrangeiro publicas em Timor-Leste, com a finalidade detransmitir
durante a discussdo e negociacdo, relativamente as informagdes de forma eficaz e eficiente aos
aquestdes de acordos de dupla tributagdo, partilha de contribuintes e ao publico em geral;
informagdo e mecanismo do procedimento de Acordo
Mituo, com o objetivo do cumprimento e da aplicagdo d) Facultar oportunamente informag¢des sobre os
efetiva e eficiente da Lei Tributaria; objetivos e as finalidades da AT aos contribuintes e ao
publico em geral;
¢) Representar, mediante autorizagao, se exigido por lei, a
AT nas organizagées tributdrias regionais e e) Promover, em representagdo da AT, campanhas sobreos
internacionais ou sempre que lhe for solicitado; impostos, visando a informaco e o cumprimento das
) ) o . obrigagdes fiscais pelos contribuintes nos meios de
d) Prov1fien0}ar [?e.rlofilcamen.te re.:V}soes e estudos sobre comunicagio apropriados e relevantes, tanto no pais
questdes tributarias internacionais a luz da reforma fiscal L
. . Ccomo no exterior;
e financeira global, a serem submetidos ao membro do
Governo responsavel pela area das Financas para serem . . .
. P p casp f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
considerados na politica do Governo; o . . -
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
e) Colaborar, em coopera¢dao com outras entidades do Superior.
Estado, com organizagdes internacionais e outros o ) ) ]
Estados. em matéria de combate a fraude fiscal: 3. AUCRP édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado
a Diretor Nacional para todos os efeitos legais, recrutado
f) Coordenar, mediante autoriza¢do do Comissario, com a nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Unidade de Recursos Humanos, para garantir uma Administrag:éo Publica e diretamente subordinado ao
Y representacdo de destaque da AT nas organizacdes Comissario da AT.

J
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\§

1.

SECCAOXVI
Reparticdes tributarias

Artigo 54.°
Reparticao Tributaria de Aileu

A Repartigdo Tributaria de Aileu ¢ responsavel por
assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Aileu.

A Repartigao Tributaria de Aileué dirigida por um chefe de
repartigdo, equiparado para efeitos remuneratorios a Diretor
Municipal, recrutado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administra¢do Publica e diretamente
subordinado ao Comissario da AT,sem prejuizo da
dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente aos
diretores das unidades organicas centrais, em fungdo da
matéria.

Artigo 55.°
Reparticio Tributaria de Ainaro

A Reparti¢do Tributaria de Ainaro é responsavel por
assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Ainaro.

. ARepartigdo Tributaria de Ainaro é dirigida por um chefe

de repartigdo, equiparado para efeitos remuneratorios a
Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de dire¢do e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo
da dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente
aos diretores das unidades organicas centrais, em func¢do
da matéria.

Artigo 56.°
Reparticio Tributaria de Baucau

A Repartigdo Tributaria de Baucau é responsavel por
assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Baucau.

A Repartigdo Tributaria de Baucau é dirigida por um chefe
de repartigdo, equiparado para efeitos remuneratorios a
Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo
da dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente
aos diretores das unidades organicas centrais, em func¢do
da matéria.

1.

Artigo 57.°
Repartic¢iio Tributaria de Bobonaro

A Repartigdo Tributaria de Bobonaro ¢ responsavel por
assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Bobonaro.

A Reparti¢do Tributaria de Bobonaro ¢ dirigida por um
chefe de reparticao, equiparado para efeitos remuneratdrios
a Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo
da dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente
aos diretores das unidades organicas centrais, em func¢do
da matéria.

Artigo 58.°
Reparticio Tributaria de Covalima

A Repartigdo Tributaria de Covalima ¢ responsavel por
assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Covalima.

A Reparti¢do Tributaria de Covalima ¢ dirigida por um
chefe de reparticao, equiparado para efeitos remuneratdrios
a Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo
da dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente
aos diretores das unidades organicas centrais, em func¢do
da matéria.

Artigo 59.°
Reparticao Tributaria de Dili

A Repartigdo Tributaria de Dili é responsavel por assegurar,
na respetiva area de jurisdi¢do, a execugdo das atividades
de natureza operacional da AT que, por lei ou decisdo
superior, devam ser prosseguidas ao nivel das unidades
organicas desconcentradas, na area do Municipio de Dili.

2. ARepartigdo Tributaria de Dili ¢ dirigida por um chefe de

repartigdo, equiparado para efeitos remuneratorios a Diretor
Municipal, recrutado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administra¢do Publica e diretamente
subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo da
dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente aos
diretores das unidades orgéanicas centrais, em fungéo da
matéria.

Artigo 60.°
Reparticao Tributaria de Ermera

A Reparti¢do Tributaria de Ermera é responsavel por
assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou

J
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2.

decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Ermera.

. A Repartigdo Tributaria de Ermera ¢ dirigida por um chefe

de repartigdo, equiparado para efeitos remuneratorios a
Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo
da dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente
aos diretores das unidades organicas centrais, em func¢do
da matéria.

Artigo 61.°
Reparticiio Tributaria de Lautém

A Reparticdo Tributaria de Lautém ¢é responsavel por
assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Lautém.

A Repartigdo Tributaria de Lautém ¢ dirigida por um chefe
de repartigdo, equiparado para efeitos remuneratorios a
Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo
da dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente
aos diretores das unidades organicas centrais, em func¢do
da matéria.

Artigo 62.°
Reparticio Tributaria de Liquica

A Reparti¢do Tributaria de Liquica é responsavel por
assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Liquiga.

A Repartigdo Tributaria de Liquiga é dirigida por um chefe
de repartigdo, equiparado para efeitos remuneratorios a
Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo
da dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente
aos diretores das unidades organicas centrais, em func¢do
da matéria.

Artigo 63.°
Reparticio Tributaria de Manatuto

A Repartigdo Tributaria de Manatuto € responsavel por
assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Manatuto.

A Reparti¢do Tributaria de Manatuto ¢é dirigida por um

chefe de reparticao, equiparado para efeitos remunerat()rios\
a Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo
da dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente
aos diretores das unidades organicas centrais, em func¢do
da matéria.

Artigo 64.°
Reparticao Tributaria de Manufahi

. A Reparti¢ao Tributaria de Manufahi é responsavel por

assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Manufahi.

A Reparti¢ao Tributaria de Manufahi ¢é dirigida por um
chefe de reparticao, equiparado para efeitos remuneratorios
a Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo
da dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente
aos diretores das unidades organicas centrais, em func¢do
da matéria.

Artigo 65.°
Reparticao Tributaria de Oe-Cusse Ambeno

1. A Repartigdo Tributaria de Oe-Cusse Ambeno é responsavel

por assegurar, na respetiva area de jurisdi¢@o, a execugdo
das atividades de natureza operacional da AT que, por lei
ou decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area da Regido
de Oe-Cusse Ambeno.

. A Reparti¢o Tributaria de Oe-Cusse Ambeno ¢ dirigida

por um chefe de repartigdo, equiparado para efeitos
remuneratorios a Diretor Municipal, recrutado nos termos
doregime dos cargos de diregdo e chefia da Administragio
Publica e diretamente subordinado ao Comissario da AT,
sem prejuizo da dependéncia funcional a que esta sujeito
relativamente aos diretores das unidades organicas centrais,
em fungdo da matéria.

Artigo 66.°
Reparticio Tributaria de Viqueque

. A Reparticdo Tributaria de Viqueque ¢ responsavel por

assegurar, na respetiva area de jurisdigdo, a execucdo das
atividades de natureza operacional da AT que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades organicas desconcentradas, na area do
Municipio de Viqueque.

2. AReparti¢do Tributaria de Viqueque ¢é dirigida por um chefe

de repartigdo, equiparado para efeitos remuneratorios a
Diretor Municipal, recrutado nos termos do regime dos )
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cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente subordinado ao Comissario da AT, sem prejuizo da
dependéncia funcional a que esta sujeito relativamente aos diretores das unidades orgénicas centrais, em fung¢@o da matéria.

SECCAOXVII
Gabinete de Apoio ao Comissario

Artigo 67.°

1. O Gabinete de Apoio ao Comissario, abreviadamente designado por GAC, € o servico da ATA responsavel por apoiar o
Comissario e prestar servigos de apoio administrativo e secretariado.

2. Cabe ao GAC:
a) Gerir o planeamento, protocolos, calendarios, processos de trabalho e prioridades;

b) Organizar e apoiar as reunides regulares da AT com todos os servigos sob sua tutela incluindo preparagdo de agendas
e atas de reunides e agdes de formagao;

¢) Gerir e registar toda as entradas e saidas de correspondéncia, documentagao e relatorios;
d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinag&o superior.
3. O GAC é diretamente subordinado ao Comissario.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 68.°
Organograma

O organograma da AT é aprovada em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 69.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Dili, 24 de junho de 2021.

O Ministro das Finangas

Rui Augusto Gomes

\§ J
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ANEXO

(a que se refere o artigo 68.°)

Organograma da Autoridade Tributaria do Ministério das Financas
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 53/2021
de 21 de Julho

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO
MINISTERIO DO INTERIOR

A reestruturacdo organica do Governo levada a cabo
sucessivamente pelos Decretos-Leis n.°s 20/2020, de 28 de
maio, ¢27/2020, de 19 de junho, levaram por sua vez a alteragao
da Organica do Ministério do Interior, reformulando-a por
completo, tendo sido aplicadas neste processo as regras de
legistica aprovadas pela Resolu¢ao do Governo N.° 21/2019
de 26 de junho. Todas estas mudangas operadas obrigaram a
aprovagao de um diploma totalmente novo, o Decreto-Lei n.°
47/2020, de 7 de outubro, que criou como servigos centrais do
Ministério do Interior, a Dire¢do-Geral da Administragao e
Finangas, a Diregdo-Geral da Protecdo Civil, o Gabinete de
Inspegdo e Auditoria e o Gabinete de Planeamento Estratégico
e Assessoria, integrados na administragdo direta do Estado,
através dos quais o Ministério do Interior prossegue as suas
atribuicdes.

As alteragdes processadas na Organica do Ministério do
Interior terdo agora o necessario reflexo neste Diploma
Ministerial cuja principal finalidade sera a de estabelecer os
cargos de chefia dali decorrentes, requerendo, paralelamente,
um maior rigor na criagdo dos seus departamentos e secgdes,
que serdo aqueles que apenas se justifiquem, em plena
concordancia com as regras estabelecidas pelo Decreto-Lei
N.°25/2016 de 29 de junho, Regime dos Cargos de Diregéo ¢
Chefia na Administrag@o Publica. O rigor na aplicacdo deste
Decreto-Lei ¢ fundamental para que os servigos do Ministério
do Interior cumpram os principios da economia e eficiéncia
por um lado e os principios da unidade e eficacia por outro,
sendo neste equilibrio que se tentou objetivar a dimensao de
cada Servigo, organizado em departamentos ¢ estes por sua
vez em secgdes. Foram, por essa razdo, extintos alguns
departamentos e substituidos por sec¢des, porquanto o
numero de funcionarios que os constituiam ser insuficiente
para serem assim considerados.

A estrutura e a organizagdo funcional desses Servigos sdo
aprovadas através de diploma ministerial, em cumprimento do
disposto no artigo 32° da Organica do Ministério do Interior
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 47/2020, de 7 de outubro.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Interior, manda, ao abrigo do
artigo 32.° da Organica do Ministério do Interior aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 47/2020, de 7 de outubro, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

\O presente diploma ministerial procede a criagdo dos

departamentos e sec¢des do Ministério do Interior e aprova o
organograma completo dos 6rgdos e servigos integrados na
administragdo direta do Estado no ambito do Ministério do
Interior.

Artigo 2.°
Definiciio e servicos centrais do Ministério do Interior

1. O Ministério do Interior, abreviadamente designado por
MI, ¢é o departamento governamental responsavel pela
concegdo, execugdo, coordenagdo e avaliacdo das politicas
definidas e aprovadas pelo Conselho de Ministros para as
areas da seguranga interna, da migracéo e asilo, do controlo
de fronteiras, da protegéo civil, da seguranca rodoviaria e
da cooperac@o policial.

2. Sao servigos centrais na dependéncia do Ministro do
Interior:

a) ADirecdo-Geral de Administragio e Finangas;
b) A Diregado-Geral da Protegao Civil.
3. Integram a Dire¢ao-Geral de Administragdo e Finangas:
a) A Direcdo Nacional de Finangas e Or¢amento;
b) A Direcdo Nacional de Aprovisionamento;
¢) A Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

d) A Diregdo Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimonio
e Arquivo.

4. Integram a Dire¢do-Geral da Protegdo Civil:
a) A Direc@o Nacional de Bombeiros;
b) A Diregdo Nacional de Gestdo de Riscos de Desastres;

¢) A Direcdo Nacional de Seguranca ¢ Protecdo do
Patrimoénio Publico;

d) A Direcdo Nacional de Prevengdo de Conflitos
Comunitarios.

CAPITULOII
DIRECAO-GERALDE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 3.°
Definicio e tarefas materiais

1. A Direc¢do-Geral de Administracdo e Finangas, adiante
designada de DGAF, ¢ o servigo central responsavel por
assegurar o apoio técnico ¢ administrativo aos orgaos e
servicos do Ministério do Interior nos dominios da
administragdo, finangas, orcamento e gestao.

2. Cabea DGAF:

a) Coordenar a implementagado das medidas de politicas
publicas definidas pelo Ministro do Interior de acordo

J
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com a Constitui¢do, o Programa do Governo, as leis da
Republica e as superiores orientagdes do Ministro;

b) Coordenar, orientar ¢ monitorizar as atividades
administrativas das dire¢des nacionais e departamentos
nela integrados;

¢) Propor ao Ministro do Interior medidas concretas e
adequadas que visem a modernizagdo e adequagdo da
administrag@o aos padroes definidos por lei;

d) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos
relevantes, a elaboracdo da proposta de orgamento
anual e do plano de a¢@o anual do Ministério do Interior;

e) Promover a regulamentacdo necessaria e exercer o
controlo financeiro sobre as despesas do orgamento
do Ministério do Interior em conformidade com a lei de
execugdo orcamental, os regulamentos, as circulares,
as orientacdes e as decisdes superiores;

f) Coordenar o servigo administrativo do Ministério do
Interior responsavel, nomeadamente, pela entrada e
saida de expediente;

g) Aprovar relatorios das dire¢des nacionais e
departamentos nela integrados;

h) Apresentar, até 31 de dezembro de cada ano, o relatdrio
global ¢ anual da Dire¢do-Geral de Administragdo e
Finangas ¢ das diregdes nacionais e departamentos nela
integrados, referente ao ano findo;

i) Coordenar as operacdes de gestdo do patrimoénio do
Ministério do Interior;

j) Promover a informatizagado dos servigos do Ministério

do Interior;

k) Propor medidas de reforma e adequagao dos servigos
centrais do Ministério do Interior ao objetivo de reduzir
a burocracia ¢ aumentar a eficiéncia na prestagdo de
servigos publicos;

) Coordenar e promover a organizagdo dos expedientes
relativos a execucdo da despesa do Ministério, em
coordenagdo com os demais servi¢os e organismos
deste;

m) Submeter ao Ministro do Interior, para apreciagdo e
decisdo, o balango trimestral das operacdes de
contabilidade financeira, contas e balancetes;

n) Articular com os servi¢os competentes do departa-
mento governamental responsavel pela area das
finangas as matérias relativas a gestdo financeira do
Ministério do Interior;

0) Mandar executar pagamentos de despesas
superiormente autorizadas no ambito dos contratos ou

de outras prestagdes de que resulte o dever de pagar;

p) Coordenar e submeter a aprovagdo do Ministro do

4.

. N e R
Interior processos de contrata¢@o publica instruidos
pela Diregdo Nacional de Aprovisionamento, de acordo
com a legisla¢do de aprovisionamento;

q) Coordenar a eclaboragdo da estatistica oficial do
Ministério do Interior e submeté-la & apreciacdo do
Ministro do Interior;

1) Submeter ao Ministro do Interior, para apreciacdo e
decisdo, o plano anual de aprovisionamento;

s) Elaborar e manter atualizado o quadro das despesas do
Ministério do Interior;

t) Apoiar e coordenar tecnicamente os servigos do
Ministério do Interior na preparagdo dos planos de
curto, médio e longo prazo;

u) Estabelecer e dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional
de Género criado no ambito do Ministério do Interior
por for¢a do disposto na alinea b) don.® 1 da Resolugdo
do Governo n.°35/2017,de 21 de junho;

v) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DGAF ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos da lei.

O Diretor-Geral da DGAF esta diretamente subordinado ao
Ministro do Interior, sendo apoiado por uma sec¢ao de
apoio administrativo que funciona na sua direta
dependéncia.

Artigo4.°
Seccio de Apoio Administrativo e Informatico

A Secgdo de Apoio Administrativo e Informatico ¢é
responsavel pela administrago, gestdo e organizagdo dos
procedimentos e processos administrativos encaminhados
ao Diretor-Geral da DGAF bem como pelos meios ¢
tecnologias de informacao da DGAF.

2. Cabe a Secgdo de Apoio Administrativo e Informatico:

a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminha-los
aos destinatarios e arquivar os que devem ser
arquivados em pastas proprias de acordo com o
assunto e matéria;

b) Organizar a agenda do Diretor-Geral e executar os seus
despachos;

¢) Assegurar a notificagdo, encaminhamento e publicagdao
das ordens de servigo, diretrizes e informagdes emitidas
pelo Diretor-Geral no ambito das respetivas
competéncias;

d) Coordenar a selegdo de assuntos e temas importantes
dos diversos servigos da DGAF, de interesse publico,
e envia-los ao Gabinete de Planeamento Estratégico e
Assessoria para possivel difusdo interna ou externa; y
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e) Implementar o sistema de tecnologias de informagio e
comunicagao eletréonica;

f) Assegurar o funcionamento da rede de internet dos
servicos da DGAF;

g) Realizar a manutengao periddica e sempre que solicitada
dos computadores da DGAF;

h) Instalar os programas nos computadores da DGAF;
i) Apoiar a informatizagdo da DGAF;

J) Realizar as demais tarefas por determinagao superior.

3. ASeccdo de Apoio Administrativo e Informatico funciona

na direta dependéncia do Diretor-Geral e € chefiada pelo
chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei.

Seccaol
Direcao Nacional de Financas e Or¢camento

Artigo 5.°
Definicio e tarefas materiais

. ADire¢do Nacional de Finangas e Orcamento, abreviada-

mente designada por DNFO, € o servico responsavel pelo
apoio aos 6rgaos e servigos do Ministério do Interior nas
areas de gestdo financeira e orgamental.

2. Cabe a DNFO:

a) Elaborar a proposta de or¢amento anual do Ministério
do Interior, sob coordenagio e orienta¢do do Diretor-
Geral de Administragdo e Finangas;

b) Elaborar o plano de execug¢do do orgamento do
Ministério do Interior;

¢) Propor medidas necessarias para melhor controlo
financeiro ¢ orgamental;

d) Organizar o expediente relativo a realizagdo de despesas
de funcionamento do Ministério do Interior, em
coordenagdo com os servigos nele integrado;

e) Realizar periodicamente o balanco das operagoes de
contabilidade geral e prestar contas ¢ balancetes;

f) Proceder ao pagamento das despesas superiormente
autorizadas;

g) Elaborar, monitorizar e avaliar a execugdo do plano de
a¢do anual;

h) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal e
anual das suas atividades;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADNFO édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos da lei.

A DNFO realiza as suas atividades através do seguinte
departamento e secgdes:

a) O Departamento de Orgamento e Contabilidade (DpOC);
b) A Seccdo de Verificagdo (SV);
¢) A Secgdode Pagamento (SP);

d) A Seccdo de Tesouro (ST).

1. ODpOC é o servigo da DNFO responsavel pela planificagao

2. O DpOC é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

1.

Estrutura interna da Direcao Nacional das Financas e

A SV é o servigo da DNFO responsavel pela verifica¢do das

Artigo 6.°

Org¢amento

Artigo 7.°
Departamento de Orcamento e Contabilidade

e elaboragdo da proposta de or¢amento do MI, cabendo-
lhe:

a) Elaborar a proposta de or¢amento anual do MI;
b) Elaborar a proposta do plano de execugio or¢gamental;
¢) Submeter a proposta de orgamento ao Diretor Nacional;

d) Conduzir o processo de alteragdo or¢amental do MI
quando tal se revelar necessario;

e) Controlar a execugdo do or¢amento do MI;
f) Criar uma base de dados das despesas do MI;
g) Manter atualizada a contabilidade do MI;

h) Registar todas as altera¢des orcamentais do MI
autorizadas;

i) Coordenar com a DNRH o pagamento dos salarios;

J) Elaborar o relatério de execug@o mensal, trimestral e
anual;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.
nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.
Artigo 8.°
Secc¢ao de Verificacao
propostas relacionadas com a execugdo do or¢amento dos
servigos integrados no MI, cabendo-lhe:
a) Emitir Formularios de Compromisso de Pagamento;
b) Registar todas as propostas entradas, relacionadas com

a execucdo do orgamento dos servigos integrados no
MI;
’ J
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¢) Verificar a legalidade das propostas das despesas das
direcdes e servicos do MI;

d) Em caso de necessidade contactar o ponto focal
nomeado pelo respetivo servigo para corrigir qualquer
irregularidade detetada nesse servigo;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SV ¢ chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos
termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 9.°
Seccio de Pagamento

A SP é o servigo da DNFO responsavel pelo pagamento de
bens e servigos, despesas de capital menor e despesas de
capital de desenvolvimento, cabendo-lhe:

a) Receber os documentos da Diregdo Nacional de
Aprovisionamento relacionados com o pagamento de
bens e servigos, despesas de capital menor e despesas
de capital de desenvolvimento;

b) Verificar a conformidade legal dos documentos;

¢) Criar ¢ aprovar os documentos de despesa de
aprovisionamento;

d) Criar e aprovar os documentos de despesa para o
pagamento direto final;

e) Arquivar os originais dos documentos referidos nas
alineas anteriores.

A SP ¢ chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos
termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 10.°
Seccio de Tesouro

A ST é o servigo da DNFO responsavel pela verificagdo de
documentos de pagamento em ligagdo com o Tesouro do
Ministério das Finangas, cabendo-lhe:

a) Criar ¢ aprovar os documentos de despesa para o
adiantamento de despesas;

b) Enviar os documentos verificados ao Tesouro do
Ministério das Finangas;

¢) Arquivar os originais dos documentos referidos na
alinea anterior;

d) Produzir os comprovativos de pagamento das
despesas;

e) Registar os comprovativos de pagamento das despesas
na base de dados;

f) Arquivar o relatorio original das despesas e entregar
uma copia ao GIA;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinagio superior.

2. A ST ¢é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos

termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Seccao Il
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

Artigo 11.°
Definiciio e tarefas materiais

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢é o servigo responsavel por assegurar
0 apoio técnico ¢ administrativo aos 6rgaos e servigos do
Ministério do Interior nas areas de aquisi¢do de bens e
Servigos.

. Cabea DNA:

a) Elaborar a proposta de plano anual de aprovisionamento
do Ministério do Interior;

b) Avaliar a eficacia do servi¢o de aprovisionamento e
propor medidas adequadas;

¢) Executar os procedimentos administrativos de aquisi¢ao
de bens ou servigos, nos termos da legislagdo de
aprovisionamento em vigor e em conformidade com as
orientagdes superiores;

d) Executar as orientagdes politicas respeitantes a
aquisi¢@o de bens ou servigos;

e) Instruir, de acordo com a legisla¢do de aprovisiona-
mento, os processos de contratagdo publica e submeté-
los a consideragao superior;

f) Acompanhar a execugdo e o cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens ¢ servigos, propondo a
atualizacdo dos respetivos termos ou a sua eventual
renovagao;

g) Gerir ¢ manter atualizada a base de dados dos
fornecedores do Ministério do Interior;

h) Manter atualizado o arquivo de todos os processos de
aprovisionamento, garantindo a conservagdo dos
documentos pelo periodo fixado na lei;

i) Submeter a consideragio superior o relatorio trimestral
e anual sobre as atividades de aprovisionamento
realizadas, bem como o registo dos fornecedores;

J)  Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e
especiais de aprovisionamento por parte de todos os
orgdos e servigos do Ministério do Interior;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DNA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos da lei. y
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Artigo 12.°
Estrutura interna da Direcao Nacional de
Aprovisionamento

A DNA realiza as suas atividades através do seguinte
departamento e respetivas secgoes:

a) O Departamento de Planificacdo e Concurso (DpPC);
b) A Sec¢io de Avaliagdo (SA);
¢) A Secgdo de Gestao dos Contratos (SGC).

Artigo 13.°
Departamento de Planificacio e Concurso

1. ODpPC ¢ o servico da DNA responsavel pela planificagido
e aquisi¢do de bens ou servigos ou execucgdo de obras
para o MI, assegurando o cumprimento dos procedimentos
para a contratagdo publica legalmente estabelecidos,
cabendo-lhe:

a) Preparar toda a documentagdo recebida, assegurar os
procedimentos de aprovisionamento cuja organizacao
e promogdo nao incumba a Comissdo Nacional de
Aprovisionamento;

b) Propor a consideragdo superior as boas praticas
entendidas por convenientes a adotar para o
aprovisionamento no ambito do MI;

¢) Elaborar o plano anual de aprovisionamento para o MI;

d) Apoiar, quando solicitado, os 6rgdos e servigos do MI
na quantificacdo, especificagdo técnica e definigdo de
critérios para os processos de aquisigdo;

e) Preparar as orientagdes técnicas, sobre a elaboracao
das especificagdes e planos oficiais de aprovisiona-
mento, aos 6rgaos e servigos do MI;

f) Acompanhar e apoiar os orgéos e servigos do MI, na
preparacdo dos respetivos planos anuais de
aprovisionamento;

g) Apoiar os orgaos e servicos do MI na sua capacitacao
adequada para que estes possam assegurar os
respetivos procedimentos de aquisi¢ao;

h) Criar e gerir uma base de dados de adjudicatarios de
contratos publicos de bens, servigos ou de execugdo
de obras;

i) Proceder a realizagdo de estudos de mercado antes da
aquisi¢@o de bens e servigos;

J) Preparar o respetivo plano de atividades e agdo,
assegurar o seu cumprimento apds aprovagao superior
e apresentar os respetivos relatorios periodicos de
execucao;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

\§

2. O DpPC é chefiado por um chefe de departamento, nomeado\

1.

nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 14.°
Seccao de Avaliacio

A SA ¢ oservigo da DNA responsavel pela avaliagdo dos
documentos dos concursos de aprovisionamento,
competindo-lhe:

a) Receber os documentos dos concursos;

b) Avaliar as propostas técnicas e financeiras das
candidaturas;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SA ¢ chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos
termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 15.°
Seccao de Gestao dos Contratos

A SGC ¢ o servigo da DNA responsavel pela gestdo dos
contratos de aprovisionamento, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Adotar procedimentos padronizados e outros
instrumentos de suporte na gestdo dos contratos;

b) Preparar os projetos de contratos de fornecimento com
base nos resultados das negociag¢des ou apurados apos
o processo de avaliagdo, bem como todos os
documentos relacionados e submeter os mesmos para
assinatura da entidade competente;

¢) Acompanhar a rece¢do, inspecdo e aceitagdo de
fornecimento de bens, servigos e obras;

d) Gerir a execugdo dos contratos de aprovisionamento,
assegurando o fornecimento atempado de acordo com
as especifica¢des e o respetivo pagamento;

e) Elaborar o plano de execugdo para cada contrato, de
acordo com os prazos estabelecidos no mesmo ¢ afetar
a sua monitoriza¢ao a um responsavel (ponto focal);

f) Relatar, periodicamente, a execugdo de cada contrato,
incluindo a avaliag¢do de desempenho do fornecedor;

g) Comunicar atempadamente as situagdes de incum-
primento por parte do fornecedor ao Diretor Nacional
do Aprovisionamento, para se acionarem os mecanis-
mos de garantia de execugao do contrato, nas situa¢des
em que ndo seja possivel encontrar uma solugdo
aceitavel, em tempo util, que garanta a continuidade da
execucdo desse contrato;

h) Articular com os servigos da unidade juridica nas
negociagdes no ambito da procura de solugdes para os
conflitos emergentes de interpretacdo, execugdo ou
incumprimento dos contratos; y
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i) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucdo dos contratos;

J)  Preparar o respetivo plano de atividades e agdo,
assegurar o seu cumprimento apos aprovagao superior,
e apresentar os respetivos relatorios periodicos de
execucao;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SGC ¢ chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos
termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

SeccaoIll
Direcao Nacional de Recursos Humanos

Artigo 16.°
Definiciio e tarefas materiais

A Diregao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢é o servigo responsavel pela
implementagdo da politica e gestdo dos recursos humanos
do Ministério do Interior.

2. Cabe a DNRH:

a) Assegurar a implementac@o das medidas de politica
publica de recursos humanos definidas pelo Governo
para o setor da Administrac@o Publica;

b) Implementar as orientagdes da Comissdo da Funcdo
Puablica em matéria de recursos humanos;

¢) Propor o quadro de pessoal do Ministério do Interior,
em coordenagdo com os demais servigos, garantindo a
integragdo da perspetiva de género;

d) Elaborar a proposta de programa e planos de acdo de
capacitagdo dos recursos humanos;

e) Conceber e propor a politica publica de desenvolvi-
mento de recursos humanos, recrutamento e selegio,
reforma e protecdo social;

f) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biografico individual dos funcionarios, agentes e
contratados do Ministério do Interior, com as
descri¢des de fungdes correspondentes a cada uma
das categorias e carreiras, em conformidade com a lei;

g) Acompanhar os processos disciplinares que sejam
instaurados contra o pessoal do Ministério até a sua
conclusdo e decisdo final e informar o Diretor-Geral de
Administra¢do e Financas, por escrito, sobre as
consequéncias legais decorrentes das sancgdes
disciplinares aplicadas aos funcionarios ou agentes;

h) Criar uma unidade de estatistica geral do Ministério do
Interior;

. ~ ~ )

i) Coordenar as operagdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos, em articulagdo com a Comissdo da
Fung@o Publica;

J) Processar as listas de vencimentos relativas aos
funcionarios do Ministério do Interior, bem como o
expediente relacionado com os beneficios sociais, em
coordenagdo com a Dire¢do Nacional de Finangas e
Orgamento e demais servigos do Ministério do Interior;

k) Elaborar os mapas de férias e licencas dos funcionarios
e agentes do Ministério do Interior;

1) Instruir e preparar o expediente relativo aos processos
de nomeagdo, promogdo e progressdo na carreira,
avaliacdo de desempenho, selegdo, recrutamento,
transferéncia, permuta, requisicdo ou destacamento,
exonera¢do, despedimento, aposentagdo ¢ demissdo
de pessoal, sem prejuizo das competéncias proprias da
Comissdo da Fungdo Publica;

m) Preparar os relatérios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor-
Geral de Administragdo e Finangas;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADNRH é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos da lei.

Artigo 17.°
Estrutura interna da Direcao Nacional de Recursos
Humanos

A DNRH realiza as suas atividades através do seguinte
departamento e sec¢go:

a) O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DpGRH);

b) A Seccdo de Pessoal e Formagao (SPF).

Artigo 18.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

1. O DpGRH ¢ o servigo da DNRH responsavel pela concegéo
e execucdo da politica de gestdo de recursos humanos,
cabendo-lhe nomeadamente:

a) Propor o quadro de pessoal do MI, em coordenacdo
com os demais servigos, garantindo a integragdo da
perspetiva de género;

b) Propor medidas de politica ptiblica de desenvolvimento
de recursos humanos, de recrutamento e selegao,
reforma e protecdo social;

¢) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biografico individual dos funcionarios, agentes e
contratados do MI, com as descrigdes de fungdes
correspondentes a cada uma das categorias e carreiras,
em conformidade com a lei; y
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d) Acompanhar os procedimentos de recrutamento de Sec¢ao IV B
funcionarios e agentes para os Orgdos e servigos do Direcao Nacional de Logistica, Gestao do Patrimoénio e
MI a efetuar pela Comissao da Fungdo Publica; Arquivo
¢) Organizar e enviar, mensalmente, ao Diretor Nacional Artigo 20.°
os mapas de assiduidade e pontualidade do pessoal Definigio e tarefas materiais
do MI;
1. A Diregdo Nacional de Logistica, Gestao do Patriménio e
f) Assegurar a implementacdo da legislagdo referente a Arquivo, abreviadamente designada por DNLGPA, € o
gestdo e administracao dos recursos humanos; servigo responsavel por assegurar o apoio logistico e a
gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Estado
g) Processar as listas de vencimentos relativos aos afeto ao Ministério do Interior, bem como do arquivo deste.
funcionarios do MI, bem como o expediente relacionado
com os beneficios sociais, em coordenagdo com a 2 Cabea DNLGPA:
Diregdo Nacional das Finangas e Or¢amento e demais ) ) ) S
servicos do MI; a) Manter atualizado o inventério de todo o patriménio
moével ou imovel e as respetivas afetagdes, incluindo
h) Elaborar os mapas de férias e de licengas dos fun- as doagdes aos servicos do Ministério do Interior;
cionarios ¢ agentes da Administrag@o Publica do MI; ] . )
b) Manter atualizada a relag@o dos bens e equipamentos
1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por funcionais em uso e dos nao funcionais fora de uso;
lei, regulamento ou determinagio superior. ) . . .
¢) Garantir a gestao e prote¢do dos bens moveis e imoveis
2. O DpGRH ¢ chefiado por um chefe de departamento do Ministério do Interior através de reparagdo e¢ da
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor definico de um programa de manutengio periédica e
nacional celebragdo de contratos de prestagdo de servigos para
’ o efeito;
Artigo 19.° N .. . ~
Secciio de Pes;goal ¢ Formacio d) Assegurar a conservagao e higiene das instala¢des do
¢ ¢ Ministério do Interior;
1. A SPF ¢ o servico da DNRH responsavel pela concegdo e . . L .
execudo da politica de formagdo de recursos humanos e) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
’ Ministério do Interior;
cabendo-lhe nomeadamente:
] ] . f) Gerir e monitorizar a frota de veiculos, definindo padroes
a) Identificar as n.ec.es§1§1ades de formac@o dos recursos de uso e consumo de combustiveis e padrdes de
humanos do Ministério; manutencio;
b) Elaborar a proposta de programa e planos de agdo de g) Elaborar os planos de seguranga dos meios materiais
capacitagdo dos recursos humanos; do Ministério do Interior;
¢) Propor a sele¢do do pessoal para as formagdes h) Providenciar o apoio logistico nos eventos oficiais;
programadas; ) L. i .
i) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as
d) Monitorizar a realizag@o das agdes de formagao pro- atividades de§epvolvldas, ! emetendo-os ao Diretor-
gramadas ¢ aprovadas: Geral de Administragdo e Finangas;
. . oL . J)  Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
e) Elaborar r~elatorlos de execugdo e avaliagdo das acdes e digital, de todos os documentos relevantes do
de formagao; Ministério do Interior;
f) Elaborar os relatérios trimestrais e anual sobre as k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor lei, regulamento ou determinagio superior.
Nacional,
3. ADNLGPA édirigida por um diretor nacional, nomeado nos
g) Coordenar ou promover as atividades culturais e termos da lei.
desportivas do pessoal do MI;
Artigo 21.°
h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por ~ Estrutura interna da Direcio Nacional de Logistica, Gestao
lei, regulamento ou determinagio superior. do Patrimonio e Arquivo
2. A SPF é chefiada por um chefe de sec¢dio, nomeado nos A DNLGPA realiza as suas atividades através do seguinte
Y termos da lei e subordinado ao diretor nacional. departamento e seccao: )
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[a) O Departamento de Logistica (DpL);

b) A Secgdo de Gestdo do Patrimonio e Arquivo (SGPA).

Artigo 22.°
Departamento de Logistica

1. ODpLé o servigoda DNLGPA que assegura continuamente

0 apoio logistico aos 6rgdos ¢ servicos do MI, cabendo-
lhe nomeadamente:

a) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
MI;

b) Elaborar os planos de seguranga dos meios materiais
do MI;

¢) Providenciar o apoio logistico nos eventos oficiais
realizados pelo MI;

d) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor
Nacional,

e) Assegurar a gestdo e o controlo de stock dos materiais
de escritério e equipamentos dos 6rgaos e servigos do
MI;

f) Garantir a distribuigdo de materiais ¢ equipamentos aos
orgdos e servigos de modo a assegurar o seu normal e
regular funcionamento;

g) Assegurar os servigos de limpeza e higiene das
instalagdes do Ministério do Interior;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

2. ODpL ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado

nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 23.°
Seccao de Gestao do Patriménio e Arquivo

. A SGPA ¢ o servico da DNLGPA responsavel pela gestdo

do patriménio mobiliario e imobilidrio do MI, bem como
organizar e atualizar o arquivo deste, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Manter atualizado o inventario de todo o patrimoénio
movel e imovel e as respetivas afectagdes, incluindo as
doagdes aos servigos do MI;

b) Receber, inspecionar e aceitar o fornecimento de bens,
servicos e obras;

¢) Manter atualizada a relagdo dos bens e equipamentos
funcionais em uso e os ndo funcionais fora de uso;

d) Efetuar a gestdo e protecdo dos bens méveis e imoveis
do Ml através de reparacdo, definindo um programa de
manuteng@o periddica e propondo a celebragdo dos
contratos de prestagdo de servicos para o efeito;

e) Efetuar a conservagio e a higienizagdo das instalag:ées\
do MI;

f) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do M1, definindo
padrdes de uso e consumo de combustiveis e padrdes
de manutencdo;

g) Criar, gerir e manter atualizado um arquivo central, em
suporte fisico e digital, de todos os documentos
relevantes do MI,

h) Colaborar na elaboragio de relatorios trimestrais e anual
sobre as atividades desenvolvidas, remetendo-os ao
Diretor Nacional,;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. A SGPA ¢ chefiada por um chefe de sec¢@o, nomeado nos

termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

CAPITULOIII
DIRECAO-GERAL DA PROTECAO CIVIL

Artigo 24.°
Definiciio e tarefas materiais

A Direg8o Geral da Protegdo Civil, abreviadamente desig-
nada por DGPC, € o servigo central responsavel por
conceber, planear, coordenar e executar a politica publica
de protegdo civil, designadamente na prevengao e reacdo
a acidentes graves ¢ catastrofes, de prevencdo e socorro
as populagdes e de dire¢do da atividade dos bombeiros.

. Cabea DGPC:

a) Coordenar os servigos operacionais € administrativos
relacionados com a protegdo civil;

b) Promover o levantamento, previsdo e avaliagdo dos
riscos coletivos, organizar o sistema nacional de alerta
e aviso e fiscalizar o cumprimento da legislagdo em
matéria de protecao civil;

¢) Coordenar as diregdes nacionais ¢ os departamentos
nelas integrados;

d) Elaborar planos estratégicos das atividades da protegao
civil;

e) Exercer as demais missdes legais ou superiormente
determinadas.

. ADGPC ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos termos

dalei.

. O Diretor-Geral da DGPC ¢ apoiado por uma secc¢do de

apoio administrativo que funciona na sua direta
dependéncia.
P J
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Artigo 25.°
Seccio de Apoio Administrativo, Informatico e de
Comunicacoes

1. A Seccdo de Apoio Administrativo, Informatico e de
Comunicagdes da DGPC é responsavel pela administracao,
gestdo e organizagdo dos procedimentos ¢ processos
administrativos encaminhados ao Diretor-Geral da DGPC,
bem como pelos meios e tecnologias de informagdo e
comunicagdes da DGPC.

2. Cabe a Sec¢do de Apoio Administrativo, Informatico e de
Comunicagdes:

a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminha-los
aos destinatarios e arquivar os que devem ser
arquivados em pastas proprias de acordo com o
assunto e matéria;

b) Organizar a agenda do Diretor-Geral e executar os seus
despachos;

¢) Assegurar a notificagdo, encaminhamento e publicagao
das ordens de servigo, diretrizes e informagdes emitidas
pelo Diretor-Geral no ambito das respetivas
competéncias;

d) Coordenar a selegdo de assuntos e temas importantes
dos diversos servigos da DGPC, de interesse publico,
e envia-los ao Gabinete de Planeamento Estratégico e
Assessoria para possivel difusdo interna ou externa;

e) Implementar o sistema de tecnologias de informagao,
comunicac¢ao eletronica e outros meios de comunicagio
na DGPC;

f) Assegurar o funcionamento da rede de internet e de
comunicac¢des dos servigos da DGPC;

g) Realizar a manutengao periddica e sempre que solicitada
dos computadores ¢ dos meios de comunicagdo da
DGPC;

h) Instalar os programas nos computadores da DGPC;

i) Apoiar ainformatizagdo da DGPC;

J) Realizar as demais tarefas por determinagao superior.

3. A Seccdo de Apoio Administrativo, Informatico e de

Comunicagdes funciona na direta dependéncia do Diretor-

Geral e é chefiada pelo chefe de secg¢do, nomeado nos

termos da lei.

Seccaol
Direcio Nacional de Bombeiros

Artigo 26.°
Definicio e tarefas materiais

\1' A Diregdo Nacional de Bombeiros, abreviadamente desig-

2. Cabe a DNB:

nada por DNB, ¢ o servigo responsavel pela formulagﬁo\
das politicas publicas relacionadas com a intervencdo dos
corpos de bombeiros no &mbito da protegao civil, bem como
pela coordenacdo nacional das operacdes que pelos
mesmos sdo executadas.

a) Orientar, coordenar, auditar ¢ inspecionar a atividade
técnica, formativa e operacional dos bombeiros;

b) Contribuir para a requalifica¢do, reequipamento e
reabilitacdo dos equipamentos e infraestruturas dos
bombeiros no ambito das atividades de protecao civil e
de protecdo e socorro;

¢) Apoiar as atividades dos bombeiros e de outras
entidades que desenvolvem a sua atividade no ambito
da protecdo civil e da protegdo e socorro, nomeada-
mente através de transferéncias, no limite das dotag¢des
inscritas no seu or¢amento;

d) Assegurar arealizagdo da formagao dos bombeiros, de
forma a harmonizar a mesma e promover o aperfeigoa-
mento operacional dos bombeiros;

e) Assegurar a prevencdo sanitaria, a higiene e a
seguranga do pessoal dos corpos de bombeiros e da
DNB;

f) Promover e incentivar a participagdo das populacdes
no voluntariado ¢ em todas as formas de auxilio a
missao dos bombeiros;

g) Promover, em articulagdo com os municipios, os
programas de protegdo de aglomerados populacionais
e de protecdo florestal, estabelecendo medidas
estruturais para protecdo de pessoas e bens e dos
edificados na interface urbano-florestal, com a
implementacdo e gestdo de zonas de protecdo aos
aglomerados e de infraestruturas estratégicas,
identificando pontos criticos ¢ locais de refugio, com o
envolvimento dos municipios e dos sucos, como
entidades proativas na mobilizagdo das populagdes, e
incorporando o conhecimento pratico existente ao nivel
das comunidades locais;

h) Desenvolver a salvaguarda dos aglomerados
populacionais, incluindo as pessoas e bens, no ambito
da prevengéo;

i) Apoiar a realizacdo de agdes de prevencdo estrutural
em espagos florestais, nomeadamente de gestdo de
combustivel, de apoio a realizagdo de queimas e
queimadas e de participagdo em agOes de sensibilizagdo
para todas as tematicas relativas a sua atuacdo, bem
como a prevengao estrutural de instalagdes, viaturas e

equipamentos relativos a matérias perigosas;

J) Assegurar a aplicag@o dos regimes juridicos em vigor
relativos aos planos de emergéncia e aos planos de
seguranca contra incéndios em edificios; )
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( k) No ambito dos fogos rurais, desenvolver a especiali- Artigo 27.°
zagdo da prote¢do contra incéndios rurais, orientada Estrutura interna da Direcio Nacional dos Bombeiros
para a salvaguarda dos aglomerados populacionais
priorizando as pessoas € 0s seus bens; 1. A DNB realiza as suas atividades através dos seguintes
departamentos:

) Estabelecer a articulagdo com as estruturas de comando

dos corpos de bombeiros, de ambito nacional, regional a) O Departamento de Administragdo (DpA);
e municipal;
L b) O Departamento do Grupo Operacional de Intervengio

m) Promover modelos eficazes de organizagao dos corpos (DpGOI)
de bombeiros em ordem a potenciar a sua atividade '
operacional; 2. A DNB tem 13 departamentos, chamados de corpos de

n) Supervisionar a rede de infraestruturas e equipamentos bombeiros, um na Regido Administrativa Especial de
dos corpos de bombeiros; Oecgs.se.-Ambeno. (}{AEOA) e um em cada um dos. 12

municipios do territorio nacional. Cada corpo de bombeiros

0) Elaborar o or¢amento consignado & atua¢do dos corpos esta organizado em trés sec¢Oes, chamadas de brigadas
de bombeiros ¢ acompanhar a respetiva execugio, (Brigada I, Brigada Il e Brigada II).
incluindo a apresentacdo de propostas de alteragdo
or¢amental; Artigo 28.°

Departamento de Administracio

p) Definir, planear e coordenar a estratégia de formagao
na area dos bombeiros; 1. ODpA ¢ oservico da DNB responsavel pela administra¢do

dos recursos humanos, logistica, planeamento e finangas,

q) Acompanhar a constitui¢do ¢ o funcionamento das correspondéncia e arquivo, saide e primeiros socorros,
equipas de primeira interven¢ao; vistorias e licenciamentos e ainda pela oficina dos

L . ) Bombeiros.

1) Fiscalizar o cumprimento das normas de emergéncia
em ed.lﬁC.IOS e normas dc? seguranga contra incéndios 2. Cabeao DpA:
em edificios, sejam publicos ou privados;

s) Aprovar ¢ homologar normas gerais vinculativas a) Gerir os recursos humanos da DNB;
relatlvamenteaequlpamento, m.aterl‘al eprocedlrpent?s b) Definir a atividade formativa e operacional dos
dVOS corpos de bombeiros, com vista a sua normalizagao bombeiros:
tecnica,

. . . L ¢) Realizar a formagao dos bombeiros;

t) Exercer atividades de educagéo civica e sensibilizagao,
com especial incidéncia no dominio da prevengdo d) Assegurar as medidas de prevengdo sanitaria, a higiene
contra o risco de incéndio e outros acidentes e a seguranca dos recursos humanos da DNB;
domésticos;

e) Aplicar os regimes juridicos em vigor relativos aos

u) Fazer a prote¢do contra incéndios em edificios planos de emergéncia e aos planos de seguranca contra
publicos, casas de espetaculos e de divertimento incéndios em edificios;
publico e outros recintos, mediante solicitacdo e¢ de
acordo com as normas em vigor, nomeadamente f) Planear e executar o orgamento atribuido 8 DNB;
prestando servigo de vigiladncia durante a realizacéo
dos eventos publicos; g) Aprovar ¢ homologar normas relativas aos

equipamentos, materiais ¢ procedimentos dos corpos

v) Realizar, quando necessario, a investigacdo de de bombeiros, com vista a sua normalizagdo técnica;
incéndios em edificios publicos e privados;

h) Exercer atividades de sensibilizagdo, com especial

w) Incentivar individual e coletivamente os bombeiros ao incidéncia no dominio da prevencdo contra o risco de
aproveitamento do tempo disponivel para a realizagdo incéndio e outros acidentes domésticos;
de iniciativas que melhorem as instalagdes, as viaturas
e 0 equipamento a cargo dos corpos de bombeiros; i) Realizar a investigagdo de incéndios em edificios

publicos e privados.

x) Manter atualizada a inventariacdo dos meios
operacionais dos corpos de bombeiros, nos termos 3. O DpA compreende as seguintes secgoes:
estabelecidos nas diretivas operacionais, no ambito do
dispositivo de resposta operacional e dos dispositivos a) A Secgdo de Recursos Humanos, Formagao, Planea-
especiais. mento e Finangas, Satide e Primeiros Socorros, Vistorias

e Licenciamentos;
3. A DNB é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
Y termos da lei. b) A Secgdode Logistica e Oficina. y
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4. O DpA ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado

nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 29.°

Secc¢ao de Recursos Humanos, Formacgao, Planeamento e

Financas, Satide e Primeiros Socorros, Vistorias e
Licenciamentos

1. ASecgdo de Recursos Humanos, Formagao, Planeamento e

Financas, Satde ¢ Primeiros Socorros, Vistorias e
Licenciamentos ¢ a sec¢do do DpA responsavel pela gestdo
dos seus recursos humanos ¢ da sua formagao, bem como
pelo planeamento e execugdo orgamental, pela
administragdo da saude e dos primeiros socorros ¢ ainda
das vistorias e licenciamentos a edificios no ambito dos
planos de emergéncia dos mesmos.

Cabe a Sec¢ao de Recursos Humanos, Formagéo, Planea-
mento e Finangas, Satide ¢ Primeiros Socorros, Vistorias e
Licenciamentos:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpA;

b) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre os recursos humanos dos
bombeiros;

¢) Providenciar a conce¢do de primeiros socorros aos
bombeiros;

d) Preparar o plano de formagdo interna e externa dos
bombeiros;

e) Preparar todos os documentos relativos a execugao
financeira da DNB;

f) Executar as vistorias e os licenciamentos de edificios
programados e outras que lhe seja determinado.

3. A Secc¢iode Recursos Humanos, Formagao, Planeamento e

Financgas, Satde ¢ Primeiros Socorros, Vistorias e
Licenciamentos ¢ chefiada por um chefe de secgio,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 30.°
Seccio de Logistica e Oficina

A Seccdo de Logistica e Oficina é a sec¢do do DpA
responsavel pela administragao logistica dos recursos a
disposi¢do da DNB, bem como pela Oficina que deve
garantir a manutengao das viaturas da DNB em condi¢des
de plena operacionalidade.

. Cabe a Seccdo de Logistica ¢ Oficina:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpA;

b) Preparar todos os inventarios de bens moveis e imoveis
dos bombeiros;

. Cadauma das secgdes referidas no ntimero 1 ¢ chefiada por

c) Identificar as anomalias dos bens modveis e imoveis
dos bombeiros para proceder a sua regularizagio e
manutengao;

d) Providenciar pelo arranjo de todas as avarias nas
viaturas e nos equipamentos dos bombeiros;

e) Manter atualizada a base de dados de todas as viaturas
e equipamentos concertados, operacionais e
inoperacionais.

A Secgdo de Logistica e Oficina é chefiada por um chefe de
sec¢do, nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 31.°
Departamento do Grupo Operacional de Intervencio

O DpGOI ¢ o servigo da DNB responsavel pelo apoio
operacional a todos os corpos de bombeiros, em especial
ao corpo de bombeiros de Dili. Esta dividido nas seguintes
secgoes:

a) A SeccdodaBrigadal;
b) A Secg¢io da BrigadaII;
¢) A Sec¢io da Brigada III.

As secgdes referidas no nimero anterior tém uma estrutura
e organizacdo idéntica, caraterizando-se por serem
eminentemente operacionais, sendo as suas tarefas
principais as seguintes:

a) Conjuvar os comandantes dos bombeiros nos dias de
piquetes, nomeadamente, na prevengdo, no combate
aos incéndios, nos resgates ¢ salvamento maritimo e
terrestre;

b) Atender a todas as emergéncias solicitadas, em
qualquer parte do territorio nacional;

c) Prestar todos os apoios necessarios a comunidade.

um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e
subordinado ao diretor nacional.

O DpGOI ¢ chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Seccao Il
Direcao Nacional de Gestiao de Riscos de Desastres

Artigo 32.°
Definicio e tarefas materiais

A Diregdo Nacional de Gestdo de Riscos de Desastres,
abreviadamente designada por DNGRD, ¢ o servigo
responsavel pela formulagdo das politicas publicas
relacionadas com a gestdo de riscos de desastres no ambito

J
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da protecdo civil, bem como pela coordenacdo nacional
das operagodes que sdo executadas pelos seus elementos.

2. Competea DNGRD:

a) Assegurar a atividade de planeamento civil de
emergéncia para fazer face, em particular, a situagdes
de crise ou de guerra;

b) Contribuir para a defini¢do da politica nacional de
planeamento civil de emergéncia, em articulagdo com
entidades ¢ servicos, publicos ou privados, que
desempenham missdes relacionadas com esta
atividade;

c¢) Desenvolver e implementar politicas, estratégias e
programas de gestdo de riscos de desastres,
nomeadamente de preparacdo, prevengdo e mitigacao,
de resposta a emergéncia ¢ de recuperagdo e
monitorizagdo apos desastre, em articulagdo com as
demais entidades competentes em razdo da matéria;

d) Assegurar e apoiar a atividade de planeamento de
emergéncia de protecdo civil as comunidades afetadas
em bens alimentares ¢ ndo alimentares, para fazer face,
em particular, a situagdes de acidente grave ou
catastrofe, em coordenag¢do com as entidades
relevantes;

e) Promover a capacitagdo da populagdo para os riscos ¢
o levantamento, analise e avalia¢do dos riscos coletivos
de origem natural ou tecnologica, tais como sismos,
maremotos, movimentos de vertente, tempestades,
inundagdes, secas e acidentes nucleares, radioativos,
biologicos, quimicos ou industriais;

f) Elaborar diretivas operacionais no ambito do
planeamento da resposta a situagdes de emergéncia
relacionadas com riscos naturais e tecnologicos, em
coordenacdo com as entidades publicas e privadas
relevantes, ao nivel nacional, regional e municipal;

g) Promover o estudo, a normalizagdo e a aplicagdo de
técnicas adequadas de prevengdo e socorro, em
coordenagdo com outras entidades relevantes;

h) Organizar um sistema nacional de alerta antecipado e
aviso perante a ocorréncia ou a iminéncia de ocorréncia
de acidente grave ou catastrofe, em coordenagdo com
outras entidades relevantes;

i) Criar um sistema nacional de base de dados que
sustente a rede automatica de avisos a populacdo em
dias de elevado risco de incéndio ou inundag¢des ou de
outros riscos para a populagdo, informando sobre as
atividades de risco e medidas de autoprotecao;

J) Ordenar, sob pena de ser considerado crime de
desobediéncia, a relocalizacdo das infraestruturas
privadas, quer sejam habita¢Ges ou outras, que tenham
sido destruidas em consequéncia de desastre e cujos
proprietarios tenham recebido ajuda monetaria ou

S material para a sua reconstrugdo e recuperagao;

k)

D

p)

Elaborar diretrizes gerais para o planeamento de\
emergéncia de protecio civil para situagdes de acidente
grave ou catastrofe;

Promover a avalia¢do dos riscos naturais e tecnologicos
e respetivas vulnerabilidades, em articulagdo com as
entidades responsaveis pela monitorizacao e previsdo
dos riscos;

Apreciar os planos que, no &mbito do planeamento de
protecao civil, lhe sejam submetidos nos termos da lei;

Coordenar a aplicagdo em Timor-Leste das decisdes da
CPLP e outras organizagdes de que Timor-Leste faca
parte relativas a redugdo de riscos de desastres;

Coordenar a aplicagdo em Timor-Leste dos principios
que norteiam a Estratégia Internacional para a Reducdo
do Risco de Catastrofes, instituida pelas Nagdes
Unidas;

Prestar apoio as atividades desenvolvidas no ambito
do sistema nacional de planecamento civil de emergéncia,
designadamente através da elaboragdo de estudos e
trabalhos técnicos ¢ do apoio administrativo e controlo
da documentac@o, quer nacional, quer da CPLP e de
outras organizacdes de que Timor-Leste faga parte;

Coordenar o processo de fornecimento de apoio de
emergéncia e recuperagdo, apés desastre, as popula-
¢Oes afetadas pelo mesmo e fiscalizar a efetiva utilizagdo
e aplicagdo dos materiais doados e a posterior
monitoriza¢do da reconstrugao total das habitagdes das
populagdes apoiadas;

Incentivar individual e coletivamente os seus elementos
ao aproveitamento do tempo disponivel para a realizagdo
deiniciativas que melhorem as instalagdes, as viaturas
€ 0 equipamento a seu cargo.

A DNGRD é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos da lei.

Artigo 33.°

Estrutura interna da Direcao Nacional de Gestao de Riscos

de Desastres

A DNGRD realiza as suas atividades através dos seguintes
departamentos:

a) O Departamento de Administragao (DpA);

b) O Departamento de Preparagéo, Prevencdo e Mitigagdo de

Desastres (DpPPMD);

¢) O Departamento de Gestdo da Emergéncia e Recuperagio

(DpGER).

Artigo 34.°
Departamento de Administracio

O DpA é o servigo da DNGRD responsavel pela adminis- -
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tragdo dos recursos humanos, logistica, planeamento e
finangas, correspondéncia e arquivo de toda a direg@o.

2. Cabe ao DpA:
a) Gerir os recursos humanos da DNGRD;

b) Definir a atividade formativa e operacional dos
elementos da DNGRD;

¢) Realizar a formagao dos elementos da DNGRD;

d) Assegurar as medidas de prevencao sanitaria, a higiene
e a seguranca dos recursos humanos da DNGRD;

e) Planear e executar o orcamento atribuido a DNGRD.
3. Esta dividido nas seguintes sec¢des:

a) A Seccao de Recursos Humanos e Correspondéncia;

b) A Secgdo de Logistica ¢ Arquivo;

¢) A Seccdo de Planeamento e Finangas.

4. O DpA ¢é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 35.°
Seccio de Recursos Humanos e Correspondéncia

1. A Secgdo de Recursos Humanos e Correspondéncia ¢ a
secgdo do DpA da DNGRD responsavel pela administragio
dos seus recursos humanos e da sua formagio, bem como
do controlo da correspondéncia.

2. Cabe a Secgdo de Recursos Humanos ¢ Correspondéncia:

a) Assegurar todos os servigos relativos a admistracao
daDNGRD;

b) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminha-los
aos destinatarios e arquivar os que devem ser
arquivados em pastas proprias de acordo com o
assunto e matéria;

¢) Organizar a agenda do Diretor e executar os seus
despachos.

3. A Secgdo de Recursos Humanos ¢ Correspondéncia ¢
chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da
lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 36.°
Seccio de Logistica e Arquivo

1. A Seccdo de Logistica e Arquivo € a secgdo do DpA da
DNGRD responsavel pela administragdo logistica dos
recursos materiais da DNGRD, bem como do controlo de
todo o seu arquivo.

\2' Cabe a Secg¢@o de Logistica e Arquivo:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagoes do\
DpA;

b) Manter atualizado o inventario de todo o patrimoénio
moével ou imovel e as respetivas afetagdes.

3. ASeccdo de Logistica e Arquivo é chefiada por um chefe de
sec¢do, nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 37.°
Seccao de Planeamento e Financas

1. ASec¢aode Planeamento e Finangas é a secgdo do DpA da
DNGRD responsavel pelo planecamento e execucido
orcamental da DNGRD, bem como do seu controlo
financeiro.

2. Cabe a Secg¢do de Planeamento e Finangas:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpA;

b) Planear e executar o orgamento atribuido 8 DNGRD;

¢) Executar o controlo financeiro da execugdo orcamental
daDNGRD.

3. A Secg¢@o de Planeamento e Finangas é chefiada por um
chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e subordinado
ao diretor nacional.

Artigo 38.°
Departamento de Preparacio, Prevencio e Mitigaciio de
Desastres

1. O DpPPMD ¢ o servigo da DNGRD responsavel pela
execugdo das atividades de preparagdo, prevengdo e
mitigacdo de desastres no ambito do ciclo de gestdo de
desastres, tornando as estruturas governamentais ¢ a
populagdo mais resilientes contra os desastres naturais e
de causas humanas.

2. Cabe ao DpPPMD:

a) Preparar o plano de sensibilizag@o para os desastres;

b) Preparar o plano de prevencdo e mitigagdo de desastres
naturais;

¢) Preparar o guido para os desastres;

d) Coordenar com as entidades relevantes na identificagdo
das areas de risco;

e) Monitorizar o sistema de alerta antecipado e sensibilizar
a populagio para 0 mesmo;

f) Recolher e organizar todas as informagdes relacionadas
com os desastres;

g) Assegurar e atualizar prontamente o sistema de base
de dados sobre os desastres naturais ocorridos; )
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h) Estabelecer o sistema de alerta antecipado nas areas
de risco;

i) Criar e aplicar procedimentos sobre os Centros de
Evacuagio das vitimas afetadas pelos desastres.

3. O DpPPMD esta dividido nas seguintes secgdes:
a) A Seccdo de Preparagdo e Prevencdo de Desastres;
b) A Seccdo de Mitigagdo de Desastres;
¢) A Seccao NDOC e Gestao de Informagao Geografica.
4. O DpPPMD ¢ chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor

nacional.

Artigo 39.°
Seccio de Preparacio e Prevencao de Desastres

1. A Secgdo de Preparagdo e Prevencgdo de Desastres € a
sec¢do do DpPPMD responsavel pelas atividades de
preparagdo e prevencao de desastres.

2. Cabe a Seccdo de Preparagdo e Prevencdo de Desastres:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpPPMD;

b) Identificar as areas de risco;

c¢) Efetuar campanhas de sensibilizacdo para as
comunidades nas areas de risco.

3. A Seccdo de Preparagdo e Prevengdo de Desastres é che-
fiada por um chefe de sec¢éo, nomeado nos termos da lei e
subordinado ao diretor nacional.

Artigo 40.°
Seccio de Mitigaciao de Desastres

1. A Secgao de Mitigacdo de Desastres é a secgdo do DpPPMD
responsavel pelas atividades de mitigagdo de desastres.

2. Cabe a Seccao de Mitigagao de Desastres:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpPPMD;

b) Coordenar com as entidades relevantes na area de
mitigac@o de desastres as atividades a desenvolver nas
areas de maior risco de desastres;

¢) Conceber o guido de orientagdes para a construcao
das habitagdes em zonas seguras.

3. A Seccdo de Mitigagdo de Desastres é chefiada por um
chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e subordinado
ao diretor nacional.

-

Artigo 41.°
Seccao NDOC e Gestao de Informacio Geografica

1. ASec¢dode NDOC e Gestao de Informacao Geografica é a
sec¢do do DpPPMD responsavel pelo Centro Nacional de
Operagdes de Desastres bem como pela gestdo dos
sistemas nacionais e internacionais de informacdo
geografica.

2. Cabea Secgio de NDOC e Gestao de Informacao Geografica:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpPPMD;

b) Produzir mapas que sinalizem os riscos de desastres;

¢) Monitorizar e acompanhar todas as situacdes sismicas
dentro e fora do pais.

3. A Secc¢do de NDOC e Gestao de Informagao Geografica é
chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da
lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 42.°
Departamento de Gestao da Emergéncia e Recuperacao

1. ODpGER ¢ oservico da DNGRD responsavel por organizar
a resposta a um desastre, coordenando os meios
disponiveis, publicos e privados para que haja um retorno
o mais rapido possivel a situagdo de normalidade.

2. Cabe ao DpGER:

a) Preparar o guido referente a gestdo de emergéncia e
recuperagao;

b) Preparar o plano de gestdo, emergéncia e recuperagio;

¢) Gerir os bens alimentares e ndo alimentares bem como
o material de constru¢cdo nos armazéns nacionais,
regionais e municipais;

d) Fazer o levantamento de dados das vitimas afetadas e
conceder o apoio de emergéncia em parceria com as
entidades relevantes;

e) Fazer o levantamento dos danos causados pelos
desastres e proceder a sua recuperagdo conforme o

tipo de dano;

f) Organizar e coordenar todos os apoios nacionais e
internacionais.

3. O DpGER compreende as seguintes secgoes:
a) A Seccdo de Gestdo da Emergéncia;
b) A Sec¢do de Armazenamento e Recuperagéo.
4. O DpGER ¢ chefiado por um chefe de departamento,

nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.
J
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( Artigo 43.° Seccio III B
Secciio de Gestio da Emergéncia e Recuperacio Direcao Nacional de Seguranca e Proteciao do Patrimdnio
Publico
1. A Secgdo de Gestdo da Emergéncia ¢ a secgdo do DpGER . .
responsavel pelas tarefas referentes a toda a gestdo de __Artigods. .
A Definicio e tarefas materiais
uma emergéncia.
. 1. A Diregdo Nacional de Seguranca e Prote¢ao do Patriménio
. ; a a E éncia: 1 ) . ,
2. Cabea Secgdo de Gestio da Emergéncia Publico, abreviadamente designada por DNSPPP, ¢ o
. . ) . servigo responsavel pela formulagdo das politicas publicas
a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do relacionadas com a seguranca do patriménio piblico no
DpGER; ambito da protegdo civil, bem como pela coordenacdo
nacional das operagdes que sdo executadas pelos seus
b) Fazer o levantamento das vitimas atingidas pelos elementos.
desastres em coordenagdo com as entidades relevantes;
2. Cabe a DNSPPP:
¢) Proceder diretamente ao apoio de emergéncia as vitimas
de desastres; a) Garantir a seguranga ¢ prote¢do do patrimoénio
imobiliario e mobiliario do Estado;
d) Certificar os locais seguros para evacuagdo ¢ atender . .. N . .
) ) . . £ P ¢ b) Realizar a formagio, instrugao e treino operacional dos
as necessidades diarias dos evacuados; ]
segurangas;
e) Apresentar os relatérios da distribuigdo dos produtos C) Universalizar a profi ssionalizacdo e a continua
alimentares, ndo alimentares e material de construgdo capacitacdo dos segurangas;
sempre que superiormente solicitado. .
d) Estabelecer a articulagdo das estruturas de comando,
3. ASeccio de Gestdo da Emergéncia é chefiada por um chefe de ambito nacional, regional e municipal respetivas;
dfa seccdo, .nomeado nos termos da lei e subordinado ao ¢) Elaborar a proposta de orcamento consignada 4 atuagio
diretor nacional. dos segurangas e acompanhar a respetiva execucao,
com vista ao cabal cumprimento da missao de
Artigo 44.° seguranga ¢ prote¢do do patriménio publico;
Seccio de Armazenamento
f) Dar parecer sobre o licenciamento de todas as empresas
1. A Seccio de Armazenamento e Recuperagio ¢ a secgdo do de seguranga privada que operam em Timor-Leste, bem
DpGER responsavel pelas tarefas de armazenamento de como a 1nventar1a~g:ao, ﬁscahzagao © Supervisao
bens alimentares, ndo alimentares e materiais de continua da formagdo, equipamentos e uniformes das
reconstrucao a nivel nacional, regional e municipal. mesmas,
N Promover modelos eficazes de organizagdo dos
2. Cabe a Sec¢do de Armazenamento e Recuperacao: g & ¢

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do

DpGER;
b) Garantir o bom estado de conservacao dos armazéns;

¢) Garantir a conservagdo dos produtos alimentares, ndo
alimentares e materiais de construgio;

d) Planear o envio dos produtos alimentares, ndo
alimentares e materiais de construcgdo para os armazéns
regionais e municipais;

e) Fazer a inventariagdo dos produtos alimentares, ndo
alimentares e materiais de construgdo de modo a manter
uma reserva adequada dos mesmos nos armazéns.

3. A Sec¢do de Armazenamento e Recuperacao ¢é chefiada por

um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e
subordinado ao diretor nacional.

segurangas em ordem a potenciar a sua atividade
operacional, estabelecendo e vincando o apoio as
outras diregdes nacionais, principalmente em situagdo
de elevado empenhamento ¢ em acidentes graves ¢
catastrofes;

h) Controlar os acessos aos edificios publicos cuja
segurancga e protegdo esteja a seu cargo;

i) Supervisionar a rede de infraestruturas a sua
responsabilidade, deter um conhecimento completo dos
edificios publicos, estruturar o chaveiro geral de cada
edificio publico que esteja a sua guarda, conhecer a
localizagdo do quadro elétrico e conhecer e aplicar os
planos de emergéncia e os planos contra incéndios
dos edificios a sua guarda;

J) Acompanhar a constitui¢do e o funcionamento das
equipas de seguranga e prote¢do permanente ao
patrimonio publico;

k) Desenvolver, implementar e manter os programas de

J
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1.

termos da lei.

Artigo 46.°
Estrutura interna da Direcdo Nacional de Seguranca e
Protec¢io do Patriménio Publico

A DNSPPPrealiza as suas atividades através dos seguintes
departamentos:

a) O Departamento de Administragdo (DpA);
b) O Departamento de Fiscaliza¢do e Supervisdo das
Empresas Privadas de Seguranca, Formagao, Licencia-

mento e Documentacdo (DpFEPS);

¢) O Departamento Operacional (DpO).

2. ADNSPPPtem ainda 13 departamentos, um na RAEOA e

um em cada um dos 12 municipios do territdrio nacional.

( prevencdo e vigildncia médico-sanitaria dos Artigo 47.°
segurangas; Departamento de Administracio
) Propor, a titulo preventivo e com efeitos imediatos, at¢ 1. O DpA é o servigo da DNSPPP responsavel pela adminis-
ser proferida decisdo final, a cessagdo ou suspensdo tragdo dos recursos humanos, logistica, planeamento e
total ou parcial de um seguranga; finangas, justiga, correspondéncia e arquivo de toda a
. . . diregdo.
m) Propor a certificagdo de entidades formadoras de
Segurangas, 2. Cabe ao DpA:
n) Garantir e sensibilizar para a seguranca e protegdo do )
patriménio imobiliario do Estado, nomeadamente 2) Gerir os recursos humanos da DNSPPP;
edificios, terrenos, infraestruturas de agua, eletricidade, . . . .
escolas, sedes de sucos e sedes de aldeia e outras b) Definir a atividade formativa ¢ operacional dos
infraestruturas que sejam patrimonio publico, elementos da DNSPPP;
salvaguardando a sua integridade, em coordenagdo . .
com as entidades publicas, ao nivel nacional, municipal ©) Realizara formagao dos elementos da DNSPPP;
¢ dos sucos responsveis pela sua gestao; d) Assegurar as medidas de prevencao sanitaria, a higiene
0) Incentivar individual e coletivamente os seus elementos e a seguranga dos recursos humanos da DNSPPP;
ao aproveitamento do tempo disponivel para a realizagdo
de iniciativas que melhorem as instalagdes, as viaturas e) Planear e executar o orcamento atribuido a DNSPPP.
e 0 equipamento a seu cargo;
. O DpA compreende as seguintes secgoes:
p) Promover programas para a requalificagdo, reequi-
pamento e reabilitacio dos equipamentos e a) A Seccdo de Recursos Humanos;
infraestruturas dos departamentos desconcentrados;
b) A Seccdo de Logistica;
q) Apoiar as atividades dos dos gabinetes regional e
municipais de segurangas; ¢) A Seccdo de Planeamento e Finangas.
1) Aprovar ¢ homologar normas gerais vinculativas . O DpA ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado
relativamente a equipamento, material e procedimentos nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.
dos gabinetes regional e municipais de segurangas,
com vista a sua normalizagio técnica, Artigo 48.°
Seccio de Recursos Humanos
s) Manter atualizada a inventariagdo dos meios
operacionais sob a sua responsabilidade, bem como A Secgdo de Recursos Humanos ¢ a secgdo do DpA
os segurangas disponiveis para o apoio operacional responsavel pela administragdo dos recursos humanos da
imediato as direcdes nacionais que deles necessitem, DNSPPP e da sua formagao.
no ambito do dispositivo de resposta operacional a
desastres. Cabe a Seccdo de Recursos Humanos:
3. A DNSPPP¢dirigida por um diretor nacional, nomeado nos a) Assegurar todos os servigos relativos & gestao dos

recursos humanos da DNSPPP,

b) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminha-los
aos destinatarios e arquivar os que devem ser
arquivados em pastas proprias de acordo com o
assunto e matéria;

¢) Organizar a agenda do Diretor e executar os seus
despachos.

A Seccdo de Recursos Humanos € chefiada por um chefe
de secgdo, nomeado nos termos da lei e subordinado ao
diretor nacional.

Artigo 49.°
Seccio de Logistica

A Secgdo de Logistica € a secgdo do DpA responsavel pela
administragdo logistica dos recursos materiais da DNSPPP. )
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[2. Cabe a Secgdo de Logistica:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpA;

b) Preparar todos os inventarios de bens moveis e imoveis
da DNSPPP;

¢) Identificar as anomalias dos bens méveis e imoveis da
DNSPPP para proceder a sua regularizagdo e
manutengao;

d) Providenciar pelo arranjo de todas as avarias nas
viaturas e nos equipamentos da DNSPPP;

e) Manter atualizada a base de dados de todas as viaturas
e equipamentos concertados, operacionais e
inoperacionais.

3. A Secgio de Logistica é chefiada por um chefe de secgéo,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 50.°
Secc¢ao de Planeamento e Financas

1. A Seccdo de Planeamento e Finangas ¢ a sec¢do do DpA
responsavel pelo planeamento e execugdo or¢amental da
DNSPPP, bem como do seu controlo financeiro.

2. Cabe a Seccdo de Planeamento e Finangas:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpA;

b) Planear e executar o or¢amento atribuido a DNSPPP;

¢) Executar o controlo financeiro da execugdo or¢amental
da DNSPPP.

3. A Secg¢fo de Planeamento e Finangas é chefiada por um
chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e subordinado
ao diretor nacional.

Artigo 51.°
Departamento de Fiscalizacio e Supervisao das Empresas
Privadas de Seguranca, Formacao, Licenciamento e
Documentacio

1. O DpFEPS ¢ o servigo da DNSPPP responsavel pela
fiscalizagdo e supervisao da atividade de todas as Empresas
de Seguranga Privada, pelo seu licenciamento e verificagio
da legalidade da sua documentagao.

2. Cabeao DpFEPS:

a) Emitir parecer sobre as novas companhias de
seguranga privada ¢ sobre a extensdo de licengas ja
existentes, para submeter a superior aprovagdo do
membro do governo responsavel pela area da protegdo
civil;

b) Mediar os conflitos entre as empresas privadas de
seguranga ¢ outras institui¢oes;

\§

3.

Seccio de fiscalizaciio e supervisao das empresas privadas

1. ASecciode fiscalizagdo e supervisdo das empresas privadas

2. Cabe ao DpO:

3.

. ASeccio de fiscalizagdo e supervisdo das empresas privadas

. ODpO ¢ oservigo da DNSPPP responsavel por organizar

\

¢) Ministrar formagdo interna e externa;

d) Manter um arquivo atualizado de todos os documentos
digitalizados ou em suporte eletronico inerentes a todas
as empresas privadas de seguranga.

O DpFEPS compreende uma Secgdo de fiscalizagdo e
supervisdo das empresas privadas de seguranga.

O DpFEPS ¢ chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 52.°

de seguranca

de seguranga do DpFEPS da DNSPPP responsavel pela
fiscaliza¢do e supervisdo das empresas privadas de
seguranca a operarem em Timor-Leste.

Cabe a Seccdo de fiscalizagdo e supervisdo das empresas
privadas de seguranca:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpFEPS;

b) Fiscalizar e supervisar a atividade das empresas
privadas de seguranga a operar em Timor-Leste.

de seguranca ¢é chefiada por um chefe de secg¢do, nomeado
nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 53.°
Departamento Operacional

0s operacionais que se encontram a executar a seguranga
e protecdo em todos os edificios e restante patrimoénio
publico em todo o territério nacional.

a) Planear a colocagdo dos guardas nos postos de
seguranga;

b) Relatar diariamente a evolugdo dos trabalhos bem como
das ocorréncias extraordinarias;

¢) Apoiar as institui¢des do Estado nomeadamente nos
despejos admistrativos, na seguranga de eventos
publicos e nas ceremoénias finebres;

d) Apoiar as atividades de protegdo civil dos desastres e
nas emergéncias.

O DpO compreende as seguintes secgdes:

a) A Seccao do Grupo de Intervengao;

b) 15 Seccdes de Supervisor de Zona. )
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4. O DpO ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado

nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 54.°
Secc¢ao do Grupo de Interven¢io

1. A Secgdo do Grupo de Intervengdo € a secgdo do DpO da
DNSPPP responsavel pela interveng@o operacional de
seguranga dos edificios e restante patriménio publico.

2. Cabe a Seccao do Grupo de Intervengao:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpO;

b) Apoiar as diregdes nacionais da protecdo civil,
nomeadamente, nos incéndios, nos desastres, nas
emergéncias, nos levantamentos de dados, nos
carregamentos e descarregamentos de materiais, nas
distribui¢des do apoio de emergéncia, ¢ ainda nas
evacuacOes das vitimas de desastres;

¢) Apoiar na sensibilizagdo e socializagdo dos programas
de prevencdo de conflitos comunitario.

3. ASecg¢dodo Grupo de Intervencao ¢é chefiada por um chefe

de secgdo, nomeado nos termos da lei e subordinado ao
diretor nacional.

Artigo 55.°
Seccoes de Supervisor de Zona

1. As Seccdes de Supervisor de Zona sdo as secgoes da DpO
da DNSPPP responsaveis pela supervisdo da intervengio
operacional de seguranca dos edificios e restante
patriménio publico, nas suas respetivas zonas.

2. Cabe as Secgdes de Supervisor de Zona:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpO;

b) Controlar e supervisionar todas as atividades dos

guardas nos postos de seguranga durante as 24 horas

do dia;

Coordenar o controlo de entradas ¢ saidas dos edificios
publicos com os responsaveis das respetivas
instituigdes publicas criando um ambiente seguro nos
postos de seguranga.

3. Cada uma das Secgdes de Supervisor de Zona ¢ chefiada

por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e
subordinado ao diretor nacional.

Seccao IV
Direcio Nacional de Prevencio de Conflitos Comunitarios

Artigo 56.°
Definicio e tarefas materiais

1. A Dire¢do Nacional de Prevenc¢ido de Conflitos Comuni-

tarios, abreviadamente designada por DNPCC, ¢é o servic;o\
responsavel pela formulagdo das politicas publicas
relacionadas com a prevengdo de conflitos comunitarios
no ambito da protegdo civil, bem como pela coordenagdo
nacional das operagdes que pelos seus elementos sdao
executadas.

2. Cabe a DNPCC:

a) Promover o desenvolvimento da estratégia nacional
de prevencdo, mediagdo e resolugdao de conflitos
comunitarios;

b) Garantir a paz social, o saudavel ambiente comunitario

e o desenvolvimento humano harmonioso em todas as

comunidades e em todo o territorio nacional,

Realizar a formagao dos coordenadores e mediadores
de conflitos comunitarios de acordo com os mais
atualizados padroes cientificos de mediagdao de
conflitos;

d) Orgamentar, executar e providenciar os equipamentos
especificos ao cabal cumprimento da missdo de
prevencdo de conflitos comunitarios;

e) Elaborar diretrizes gerais para o planeamento de
prevengdo de conflitos ¢ das agdes de sensibilizacdo
que pretenda realizar;

f) Promover aavaliagdo dos riscos de conflitos e respetivas
vulnerabilidades, em articulagdo com o programa de
policiamento comunitario da PNTL, com vista a previsdo
e monitoriza¢do dos mesmos;

Incentivar individual e coletivamente os seus elementos
ao aproveitamento do tempo disponivel para a realizagdo
deiniciativas que melhorem as instalagdes, as viaturas
€ 0 equipamento a seu cargo.

g)

3. ADNPCC édirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos da lei.

Artigo 57.°
Estrutura interna da Direcao Nacional de Prevencao de
Conflitos Comunitarios

A DNPCC realiza as suas atividades através do Departamento
de Recursos Humanos, Administragdo, Logistica, Planeamento
e Financas (DpRHALPF).

Artigo 58.°
Departamento de Recursos Humanos, Administracao,
Logistica, Planeamento e Financas

1. O DpRHALPF ¢ responsavel pela administragdo dos
recursos humanos, logistica, planeamento e finangas de

toda a DNPCC.

2. Cabe ao DpRHALPF:

a) Gerir os recursos humanos da DNPCC;

J
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b) Definir a atividade formativa e operacional dos
elementos da DNPCC;

¢) Realizar a formagao dos elementos da DNPCC;

d) Assegurar as medidas de prevencao sanitaria, a higiene
e a seguranga dos recursos humanos da DNPCC,;

e) Planear e executar o orcamento atribuido 8 DNPCC.
. O DpRHALPF compreende as seguintes secgdes:

a) A Secgdo de Prevencéo de Conflitos Comunitarios;
b) A Secgdo de Resolugdo de Conflitos;

¢) A Seccdo de Género.

. O DpRHALPF ¢ chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 59.°
Seccao de Prevencao de Conflitos Comunitarios

A Seccdo de Prevencdo de Conflitos Comunitarios ¢ a
sec¢do do DpRHALPF da responsavel pela execugido das
atividades de pesquisa e prevencdo de conflitos
comunitarios em todo o territorio nacional.

. Cabe a Secg¢ao de Prevengdo de Conflitos Comunitarios:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpRHALPF;

b) Planear o programa de sensibilizagdo para a prevengao
dos conflitos comunitarios ¢ proceder & sua dissemi-
nagao;

¢) Ministrar formagdo para elevar o conhecimento das
comunidades na prevengdo de conflitos;

d) Monitorizar e avaliar os conflitos conforme o mapa
apresentado pelos seus técnicos;

e) Pesquisar e identificar os conflitos no seio da
comunidade;

f) Trabalhar integradamente com a policia comunitaria,
os responsaveis de sucos e parceiros relevantes na
resolucdo dos conflitos;

g) Aprofundar os conhecimentos dos mediadores nos 13
municipios.

. A Seccdo de Prevengdo de Conflitos Comunitarios € chefiada
por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e

subordinado ao diretor nacional.

Artigo 60.°
Seccao de Resolucao de Conflitos

A Seccdo de Resolug@o de Conflitos Comunitarios ¢ a

seccdo do DpRHALPF responsavel por resolver OD
conflitos comunitarios para que haja um retorno o mais
rapido possivel a situagdo de normalidade em todo o
territorio nacional.

. Cabe a Secc¢io de Resolugdo de Conflitos Comunitarios:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpRHALPF;

b) Realizar a mediac@o de conflitos e procurar solugdes
adequadas para a resolugdo dos conflitos existentes;

¢) Assegurar ¢ desenvolver o sistema de base de dados
dos conflitos comunitarios;

d) Incentivar sempre ao didlogo entre as partes
intervenientes nos conflitos comunitarios.

. A Secgio de Resolugdo de Conflitos Comunitarios é chefiada

por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e
subordinado ao diretor nacional.

Artigo 61.°
Seccao de Género

. A Sec¢do de Género ¢é a secgdo do DpRHALPF responsavel

pelas matérias relativas ao Género em todo o territorio
nacional.

. Cabe a Secgdo de Género:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpRHALPF;

b) Assegurar a igualdade de género em todos os niveis
no seio da comunidade;

¢) Aprofundar o conhecimento adequado sobre o género
no seio da comunidade;

d) Divulgar a informagdo das politicas de género ligando-
as ao plano nacional PAN1325;

e) Efetuar o empoderamento do género nas areas para as
quais os elementos alvo estejam capacitados;

f) Divulgar de forma intensiva o PAN1325 no seio das
comunidades, institui¢gdes governamentais ¢ nao
governamentais.

A Secgdo de Género ¢é chefiada por um chefe de secgéo,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

CAPITULOIV
GABINETES ESPECIALIZADOS

Artigo 62.°
Disposicao geral

Os gabinetes sdo os servigos centrais especializados no

J
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apoio ao exercicio das competéncias do Ministro do Interior,
subordinados em termos funcionais ao Ministro do Interior
e em termos administrativos ao Diretor-Geral de
Administracdo e Finangas.

2. Existem os seguintes gabinetes:

a) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
b) O Gabinete de Planeamento Estratégico ¢ Assessoria.

3. Cadaum dos gabinetes enumerados no numero anterior é
dirigido por um diretor, equiparado para efeitos remunera-
torios a diretor-geral, que responde pelo funcionamento
dos gabinetes diretamente perante o Ministro.

Seccaol
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

Artigo 63.°
Definiciio e tarefas materiais

1. O Gabinete de Inspegdo e Auditoria, adiante designado de
GIA, ¢ o servico central do Ministério do Interior res-
ponsavel pela realizag@o de a¢des de inspegdo, auditoria,
sindicancia ou inquérito a todos os O0rgdos e servigos
integrados no Ministério do Interior.

2. Cabe ao GIA:

a) Realizar agdes de inspegdo, ordinaria ou extraordinaria,
auditoria, sindicancia ou inquérito as forgas e servigos
de seguranga, aos servigos centrais e aos gabinetes ou
outros servigos integrados no Ministério do Interior;

b) Instaurar processos de averiguagdes preliminares em
caso de suspeita ou verificagdo de indicios de factos
suscetiveis de configurar ilicito disciplinar ¢ dar-lhes o
devido seguimento legal, nomeadamente propondo a
abertura de processos disciplinares;

¢) Apreciar as queixas, reclamagodes, denuncias ou
participagdes apresentadas por eventuais violagdes da
legalidade ou por suspeita de irregularidades ou
deficiéncias no funcionamento dos servigos do
Ministério do Interior;

d) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacao
criminal os factos suscetiveis de integrar ilicito criminal
e colaborar com os orgéos de investigagdo criminal na
obtengdo de provas, sempre que tal lhe for solicitado;

e) Propor ao Ministro do Interior as medidas legislativas
e regulamentares tendentes & melhoria dos servigos do
GIA e dos demais servigos integrados no Ministério
do Interior;

f) Colaborar com outros servicos de auditoria e
fiscalizacdo, nomeadamente a Inspecdo-Geral do
Estado, nas matérias compreendidas na area da sua
intervencao;

g) Realizar estudos e emitir pareceres sobre quaisquer
Y matérias relativas a sua area de competéncia;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. O GIA ¢ dirigido por um Inspetor-Geral, nomeado nos

termos da lei e equiparado, para todos os efeitos legais, a
diretor-geral.

4. Integram o GIA:

a) A Seccdo de Apoio Administrativo e Logistico (SAAL);

b) A Sec¢do de Auditoria e Fiscalizagdo Financeira,
Administrativa, Logistica, Formacao, Operacdes ¢
Disciplina (SAFFALFOD).

Artigo 64.°
Seccio de Apoio Administrativo e Logistico

A Secg¢@o de Apoio Administrativo e Logistico ¢ a sec¢do
responsavel pelo apoio administrativo e logistico a todas
as agOes de inspegao, auditoria, sindicancia ou inquérito
desenvolvidas pelo GIA.

2. Cabe a SAAL, designadamente:

a) Assegurar ao Inspetor-Geral todo o suporte
administrativo, financeiro e logistico, necessario a
completa execucdo das competéncias do GIA;

b) Prestar apoio de secretariado ao Inspetor-Geral;

c) Estabelecer os circuitos documentais, respetivos
registos e controlo;

d) Estabelecer o sistema de arquivamento e de consulta
dos documentos;

e) Colaborar no estabelecimento dos contetidos
funcionais de cada posto de trabalhodo GIA;

f) Criar, desenvolver e manter uma biblioteca fisica e
eletrénica de apoio ao GIA;

g) Estabelecer, alimentar e manter um completo sistema
de estatistica de apoio ao controlo interno ¢ a decisio;

h) Colaborar na difusdo interna das leis, regulamentos,
normas, ordens e instrugoes;

i) Proceder a preparagdo, acompanhamento do desen-
volvimento e execucao dos registos das avaliagdes do
desempenho de todos os departamentos do GIA, bem
como do desempenho individual dos funcionarios;

J) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e correspondentes relatorios periddicos de execugio;

k) Proceder a elaboragdo do or¢amento anual do GIA e ao
relatdrio final de execucao;

) Preparar todas as propostas de aquisi¢do e documentos
de despesa necessarios ao funcionamento dos
Servigos; y
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m) Proceder ao registo e controlo de todas as despesas;

n) Proceder ao inventario e registo de todos os bens
materiais atribuidos ao GIA, afetando-os a cada um
dos departamentos, servigos e profissionais, na estrita
medida das necessidades de servigo;

0) Promover a adequacdo e utilizagdo dos meios
informaticos aos fins exclusivamente publicos;

p) Cooperar nas agdes de formagao dos membros do GIA;

q) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SAAL é chefiada por um chefe de sec¢@o, nomeado nos
termos da lei e diretamente subordinado ao Inspetor-Geral.

Artigo 65.°
Seccao de Auditoria e Fiscalizacao Financeira,
Administrativa e Logistica, Formacao, Operacoes e
Disciplina

A Seccdo de Auditoria e Fiscalizagdo Financeira,
Administrativa e Logistica, Formagao, Operagdes e
Disciplina é a secgdo responsavel pela execugio das agdes
de inspecao, auditoria, sindicancia ou inquérito no MI.

2. Cabe a SAFFALFOD, designadamente:

\§

a) Executar todas as ag¢des de inspegdo, auditoria e
fiscalizagdo nas areas financeira, administrativa e
logistica, em todas as entidades, organizagdes,
estruturas e servigos dependentes do MI;

b) Inspecionar, auditar e fiscalizar a legalidade,
regularidade, eficiéncia e eficacia da afetacdo de
recursos financeiros, sob o ponto de vista material e
formal,

¢) Auditar e fiscalizar os processos ¢ procedimentos de
natureza administrativa em geral, em conformidade com
a lei, regulamentos e normas internas superiormente
aprovadas;

d) Inspecionar, auditar e fiscalizar a legalidade e adequagdo
normativa e formal dos recursos logisticos em geral;

e) Participar em a¢oes de formagdo das areas financeira,
administrativa e logistica, sempre que for determinado
pelo Inspetor-Geral,

f) Elaborar os relatorios de todas as acoes levadas a efeito,
em obediéncia a critérios de rigorosa objetividade;

g) Propor, nos relatorios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

h) Desenvolver auditorias e fiscalizagoes em outras areas
de atividade publica, quando lhe sejam determinadas
pelo Inspetor-Geral,

i) Cooperar com os demais departamentos, designada-
mente na conducdo de outras fiscalizagOes e auditorias;

3.

1.

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinagdo superior.

Cabe também a SAFFALFOD:

a) Executar todas as agdes de auditoria e fiscalizagdo nas
areas formativa, disciplinar e operacional, em todas as
entidades, organizagdes, estruturas e servigos
dependentes do MI;

b) Auditar e fiscalizar a regularidade, eficiéncia e eficacia
das a¢Oes formativas;

¢) Auditar e fiscalizar os processos ¢ procedimentos de
natureza operacional, em conformidade com a lei,
regulamentos e normas internas superiormente
aprovadas;

d) Auditar e fiscalizar a legalidade formal e substancial
dos assuntos e processos de natureza administrativo-
disciplinar;

e) Participar em agdes de formagdo de formadores,
operacional e disciplinar, sempre que for determinado
pelo Inspetor-Geral,

f) Elaborar os relatorios de todas as agoes levadas a efeito,
em obediéncia a critérios de rigorosa objetividade;

g) Propor, nos relatorios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

h) Desenvolver auditorias e fiscalizagoes em outras areas
de atividade publica, quando lhe sejam determinadas
pelo Inspetor-Geral,

i) Cooperar com os demais departamentos, designada-
mente na conducdo de outras fiscalizagOes e auditorias;

j) Acompanhar a implementacdo das recomendagdes
formuladas e elaborar relatérios de seguimento dessas
mesmas recomendagdes;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SAFFALFOD ¢ chefiada por um chefe de secgdo nomeado
nos termos da lei e diretamente subordinado ao Inspetor-
Geral.

Seccao Il
Gabinete de Planeamento Estratégico e Assessoria

Artigo 66.°
Definicio e tarefas materiais

O Gabinete de Planeamento Estratégico ¢ Assessoria, adiante
designado de GPEA, ¢ responsavel por prestar apoio
técnico e politico em matéria de estudo da situagio politicaj
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nacional e internacional e planeamento estratégico,
acompanhamento, avaliacdo e monitorizagdo da
implementagdo do Programa do Governo ¢ dos planos
estratégicos ¢ de a¢do, bem como por prestar assessoria
em matéria juridica, técnica ¢ de cooperagdo ao Ministro
do Interior, bem como aos demais 6rgaos e servigos do
Ministério.

2. Cabe a0 GPEA:

a) Apoiar o Ministro do Interior na implementagdo do
Programa do Governo e na execucdo da politica definida
pelo Conselho de Ministros para a area da seguranca
interna;

b) Realizar estudos comparados em matéria de politicas
de seguranga interna;

¢) Acompanhar e analisar a situagdo e evolucdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional e as
suas implica¢des para a seguranga interna e propor
medidas para minimizar as vulnerabilidades e maximizar
as potencialidades nacionais;

d) Estudar, conceber e elaborar o plano estratégico de
seguranga do Ministério do Interior, devidamente
harmonizado com o Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento 2011-2030 e com os demais planos no ambito da
seguranga;

e) Acompanhar, em coordenagdo com os ministérios
responsaveis pelos negdcios estrangeiros e
cooperagdo e pelas finangas publicas, a execugdo de
programas de cooperacdo internacional e assisténcia
externa na area da seguranga interna e proceder a sua
avaliag@o interna, sem prejuizo da aplicac@o de outros
mecanismos de avaliacdo por outras entidades que para
esse efeito sejam legalmente competentes;

f) Monitorizar a implementag@o dos planos, nomeada-
mente dos planos de atividades ¢ do plano de agdo
anual, e avaliar o cumprimento dos objetivos gerais ¢
especificos, os resultados alcangados e os respetivos
impactos financeiros;

g) Acompanhar a gestdo e utilizagdo dos recursos
financeiros do Ministério do Interior;

h) Elaborar o relatério anual do Ministério do Interior;

i) Avaliar a conformidade das atividades dos servigos do
Ministério do Interior com os respetivos planos e
orgamentos, propondo medidas corretivas, quando tal
se justifique.

3. Cabe ainda ao GPEA:

a) Prestar assessoria em matéria juridica ou técnica aos
orgdos e aos servigos do Ministério do Interior, bem
Y como aos servicos de seguranc¢a, quando solicitada;

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

] . .. .. ~ )
Realizar estudos em matéria de direito, administragdo
publica e governacao;

Elaborar propostas de atos normativos no ambito das
atribuigdes do Ministério do Interior, em conformidade
com o Programa do Governo, o Plano Nacional de
Seguranca, o Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030 ou qualquer outro plano relevante;

Emitir os pareceres ¢ informagdes que lhe sejam
solicitados em matéria juridica sobre projetos de atos
normativos ou outros documentos juridicos submetidos
a0 Ministério do Interior ou por determinagao superior;

Emitir pareceres e informagdes necessarias em matéria
técnica e de politicas publicas relacionadas com as
atribui¢des do Ministério do Interior;

Realizar atividades de investiga¢ao juridica no ambito
da Administrac@o Publica, designadamente estudos de
Direito comparado, e propor a adogdo das reformas
legislativas necessarias para melhorar a eficacia, a
transparéncia e a boa administragdo em conformidade
com os padrdes internacionalmente aceites;

Propor a harmonizagao e sistematizagdo dos diplomas
legislativos do Ministério do Interior com todos os
demais atos normativos que sejam relevantes em
matéria de seguranca interna;

Elaborar ou emitir parecer juridico sobre a tramitagdo
dos procedimentos de aprovisionamento, adjudicagdo
de contratos de aprovisionamento ¢ celebragdo de
contratos publicos, acordos ou protocolos;

Elaborar pareceres juridicos e projetos de decisdo no
ambito dos recursos hierarquicos interpostos pelos
membros da Policia Nacional de Timor-Leste;

Cooperar com o Ministério Publico, sempre que
solicitado, no ambito dos processos de contencioso
relacionados com atos praticados pelos membros do
Governo que desempenham fungdes no ambito do
Ministério do Interior, bem como dos contratos ou
regulamentos em que aqueles hajam tido intervengao;

Apoiar, quando solicitado, a instrugdo de processos
disciplinares instaurados contra funcionarios ou
agentes do Ministério do Interior;

Acompanhar os processos contenciosos em que o
Ministério do Interior intervenha, promovendo todos
os atos necessarios, sem prejuizo das competéncias
proprias do Ministério Publico;

Gerir e manter funcional um arquivo, em suporte fisico
e digital, de toda a legislacdo relativa ao Ministério do
Interior, bem como daquela que haja sido aprovada sob
iniciativa deste;

J
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n) Assegurar o funcionamento de um centro de tradugao
da documentagdo juridica e de outros documentos
relevantes para a atividade desenvolvida pelo
Ministério do Interior;

0) Apoiar, com formagao, os titulares dos cargos de diregdo
e chefia na tomada de decisdes administrativas, em
conformidade com a lei e com as regras de procedimento
administrativo;

p) Promover a aquisi¢do de uma cultura juridica e apoiar
os titulares dos cargos de diregdo e chefia, os chefes
de departamento ¢ os chefes de seccdo no acesso a
legislagao relevante do Ministério do Interior;

q) Desenvolver politicas e atividades de cooperagdo e
parceria a nivel nacional ou internacional,

1) Desenvolver e assegurar a manutengao de relagdes de
cooperagdo com parceiros de desenvolvimento
nacionais ou internacionais, em articula¢do com o0s
departamentos governamentais relevantes, nos termos
dalei;

s) Coordenar os servigos de protocolo e os servigos de
comunicac¢do e de relagdes publicas do Ministério do
Interior;

t) Coordenar a unidade do contencioso administrativo
rodoviario;

u) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

4. O GPEA édirigido por um diretor, nomeado nos termos da

lei e equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor-
geral.

5. Integram o GPEA:

a) A Seccdo de Planeamento Estratégico e Assessoria
Juridica (SPEAJ);

b) A Sec¢@o de Relagdes Publicas e Cooperagdo (SRPC).

Artigo 67.°
Seccio de Planeamento Estratégico e Assessoria Juridica

1. A Secgdo de Planeamento Estratégico e Assessoria Juridica
presta apoio técnico e juridico especializado no
planeamento estratégico do Ministério do Interior e
assessoria em todas as areas juridicas e técnicas, através
de assessores nacionais e estrangeiros, em matéria de
seguranga interna e protegao civil.

2. Cabe a SPEAJ, nomeadamente:

a) Coadjuvar o Diretor na execucdo das atribui¢oes do
GPEA no dominio de estudos ¢ planeamento;

b)

©)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

D

3. Cabe também a SPEAJ:

a)

b)

d)

¢)

. . . N
Assegurar o apoio técnico e qualificado ao Diretor em
matéria de estudos e planeamento das atividades do
MI;

Auxiliar o GPEA na execugdo do Plano Estratégico da
Segurancga Interna e do Ministério, bem como a sua
atualizacdo;,

Coadjuvar o GPEA no estudo e analise da politica de
seguranga interna e, sendo necessario, contribuir para
a sua divulgag@o através da Unidade de Relagdes
Publicas e Cooperagéo;

Coadjuvar na elaboragdo da estatistica geral das
atividades de todos os servigos do MI;

Coadjuvar o Diretor na execugdo das atribuigdes do
GPEA no dominio de politica estratégica do MI;

Assegurar o apoio técnico e qualificado ao Diretor em
matéria de defini¢@o e atuacdo estratégica do MI, no
ambito das suas competéncias;

Promover o estudo de questdes de estratégia, tendo
em vista a interpretagdo, atualizagdo e aplicacdo de
doutrinas e pensamentos estratégicos nas diversas
areas com interesse para a seguranga interna;

Coadjuvar o GPEA na monitorizac¢ao e execugdo do
Plano Estratégico da Seguranca Interna e do MI, bem
como a sua atualizacdo;

Acompanhar ¢ analisar a situagdo a nivel de seguranca
no plano nacional e internacional e, elaborar estudos
de situagdo;

Realizar analises prospetivas das relagdes de
cooperagdo da Republica Democratica de Timor-Leste
(RDTL) com outros paises e organizagdes no dominio
da seguranga;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Prestar assessoria juridica ao Ministro ¢ aos demais
servigcos do MI que lhe for solicitada;

Coordenar com as demais Instituicdes com vista a
produgdo e a realizagdo de reformas legais no setor da
seguranga;

Organizar o conteido da informag&o para divulgagéo
de leis, sob a orientagdo do Diretor;

Elaborar estudos juridicos de direito comparado e
acompanhar as inovagdes e atualizagdes legislativas;)
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f) Reunir e emitir informagdes de carater juridico sobre
documentos juridicos que interessem ao conhecimento
do pessoal do MI;

g) Promover a tradugdo nas linguas oficiais dos diplomas
legislativos de interesse para o MI, aprovados pelos
orgdos competentes da RDTL;

h) Assessorar os dirigentes e chefias na producao de atos
administrativos em conformidade com a lei;

i) Elaborar propostas e projetos de atos normativos e
regulamentares;

j)) Emitir pareceres, elaborar propostas ou projetos de
despachos, nomeadamente de natureza punitiva;

k) Assessorar o Ministro na tomada de decisdes em
matéria dos recursos do Ministério do Interior;

) Colaborar, quando solicitado, com o Ministério Publico
ou com o Tribunal em matéria do contencioso;

m) Colaborar com entidades congéneres, nacionais ou
estrangeiras, na area do Direito da seguranga;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. ASPEAJ é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos

termos da lei e diretamente subordinado ao Diretor do
GPEA.

Artigo 68.°
Seccio de Relacdes Publicas e Cooperacgao

A Secgio de Relagoes Publicas e Cooperagao é responsavel
por assegurar as relacdes publicas, nacionais e
internacionais, a comunicagao e a divulgagdo de informagao
relevante em matéria de seguranga interna e protocolo.

2. Cabe a SRPC:

a) Coordenar os servigos de protocolo, os servigos de
comunicacdo e de relagdes publicas do Ministério do
Interior;

b) Promover relagdes de cooperacdo, no ambito do MI,
com entidades congéneres, com a CPLP, com os paises
da ASEAN ou outros de interesse da RDTL;

¢) Desenvolver politicas e atividades de cooperagdo e
parceria a nivel nacional ou internacional,

d) Assegurar a implementacdo de acordos, tratados e
convengdes internacionais relativos ao sector de

seguranga interna a que o pais aderiu, a preparagdo
técnica das reunides e outros atos decorrentes do
relacionamento internacional do Ministro do Interior;

e) Promover a imagem do MI e dos seus servigos;

f) Assegurar a publicagdo periddica de uma Revista do
MI;

g) Criar um portal para difundir procedimentos e
informagéo juridica respeitante ao MI com interesse
para o conhecimento publico, em articulagdo com o
DpAJ;

h) Selecionar informagdo veiculada pelos orgaos de
comunicac¢do social em relagdo a diversas matérias de
interesse para o MI;

i) Assegurar a divulgagdo dos eventos relevantes do MI
e dos servigos nele integrados;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A SRPC ¢ chefiada por um chefe de sec¢@o, nomeado nos
termos da lei e diretamente subordinado ao Diretor do
GPEA.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69.°
Articulacao e coordenacao funcional

1. Os servicos do MI, no ambito das suas competéncias,
estabelecem entre si a coordenacgdo e articulagdo funcional,
bem como relagdes com os congéneres dos departamentos
governamentais.

2. Otitular de cargo de direcdo ou chefia, no ambito das suas
competéncias, estabelece a coordenagdo e articulagdo
funcional com os demais titulares dos cargos de dire¢do
ou de chefia do MI e dos demais departamentos
governamentais.

Artigo 70.°
Modelo de cartao de identificacio

O modelo de cartdo de identificagdo do pessoal do MI ¢
aprovado por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da seguranga interna, publicado na I Série do Jornal
da Republica.

Artigo 71.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 28/2021, de 7 de maio.
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ao da sua publicagdo.

Taur Matan Ruak

\§

Artigo 72.°
Entrada em vigor

O Ministro do Interior,

Dili, 15 dejulhode 2021

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte

J
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