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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 43/2021
de 28 de Abril
EFETIVO ANUAL A INCORPORAR NAS
FALINTIL-FORCAS DE DEFESA DE TIMOR-LESTE

Considerando que a integracao de efetivos nas F-FDTL esta
regulada na Lei do Servico Militar, aprovada pela Lei n.° 3/
\2007, de 28 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 16/2008,

de 24 de dezembro, e ainda pelo novo Regulamento da Lei do
Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 3/2021, de 13 de
janeiro, nos quais se consagra o servico militar obrigatorio
para todos os cidaddos timorenses, de ambos 0s sexos, com a
duracgéo de dezoito meses;

Considerando que ao Ministro da Defesa compete propor ao
Conselho de Ministros o quantitativo anual de pessoal militar
a incorporar nas F-FDTL, bem como os assuntos gerais
relativos ao recrutamento, em conformidade com a alinea a) do
artigo 9.°da Lei n.°3/2007, de 28 de fevereiro, na redagio dada
pelaLein.° 16/2008, de 24 de dezembro, e com o artigo 4.°do
Decreto-Lei n.° 3/2021, de 13 de janeiro;

Considerando que a distribuicdo e o alistamento constituem
operacOes do recrutamento geral que tém por finalidade a
atribuigdo dos recrutas as componentes e unidades das F-
FDTL, sendo que, a distribuicdo € a atribui¢do quantitativa e
qualitativa dos recrutas as componentes e unidades militares,
de acordo com o plano de distribui¢do anual proposto pelo
membro do Governo responsavel pela area da defesa, aprovado
pelo Conselho de Ministros, conforme previsto no artigo 37.°
do Decreto-Lei n.°3/2021, de 13 de janeiro;

E considerando que a capacidade de infraestruturas militares
ndo permite concretizar, na integra, um verdadeiro servigo militar
obrigatorio;

O Governo resolve, nos termos conjugados da alinea a) do
artigo 9.° da Lei do Servico Militar, aprovada pela Lei n.° 3/
2007, de 28 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 16/2008,
de 24 de dezembro, e do artigo 4.°do Decreto-Lein.° 3/2021, de
13 de janeiro, que aprovou o Regulamento da Lei do Servico
Militar, o seguinte:

1. Aprovar arealizagdo de um recrutamento militar com inicio
a partir de agosto de 2021.

2. Definir que o nimero do efetivo anual a incorporar no ano
de 2021, num Unico procedimento de incorporacéo, seja de
seiscentos homens/mulheres recrutas distribuidos do
seguinte modo:

a) 240 militares para a componente de Forga Naval Ligeira; y
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b) 240 militares paraa componente de Forga Terrestre;
c) 120 militares para as restantes unidades.

3. A presente resolucdo do Governo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministrosem 8 de abril de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTON.°. 23/2021
de 28 de Abril

ALTERA O QUADRO DO PESSOAL DA
CARREIRA DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO

Cinco anos volvidos desde a Gltima alteracdo do quadro do
pessoal da carreira dos oficiais de justica do Ministério Publico,
pelo Diploma Ministerial n.° 10/2015, de 24 de junho, o nimero
de oficiais de justica em efetividade de fungdes ja ndo se ajusta
as necessidades e aos multiplos desafios constitucionais e
legais cometidos ao Ministério Publico.

De facto, verifica-se atualmente um manifesto défice de oficiais
de diligéncias nas Procuradorias da Republica Distritais e
outros servigos do Ministério Pablico, na sequéncia da
reorganizacao interna desses servigos, do refor¢o do seu
quadro de pessoal com a nomeacdo de novos Procuradores
da Republica e do acesso dos oficiais de justica a categoria
imediatamente superior, afetando a sua capacidade de resposta
e eficiéncia.

Assim, revela-se necessario ajustar esse quadro de pessoal,
sobretudo em relacdo a categoria de oficiais de diligéncias, a
nova realidade resultante dessa reorganizacdo interna e da
evolugdo do Ministério Publico ao longo dos acima referidos
cinco anos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 79.° do Estatuto dos Oficiais de
Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de abril,

0 quadro do pessoal dos oficiais de justica é alterado poD
diploma ministerial conjunto do Ministro das Finangas e do
Ministro da Justica, ouvidos os responsaveis maximos dos
tribunais, do Ministério Publico e da Defensoria Publica.

Assim:
O Governo, pelo Ministro das Financas e pelo Ministro da
Justica, manda, ao abrigodo n.° 2 doartigo 79.° do Decreto-Lei

n.219/2012, de 25 de abril, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma ministerial aprova o quadro do pessoal da
carreira dos oficiais de justica do Ministério Publico.

Artigo2.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da carreira dos oficiais de justica do
Ministério Publico é o constante do anexo ao presente diploma

ministerial.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 10/2015, de 24 de junho.

Artigo4.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

O Ministro das Financgas,

Rui Augusto Gomes

O Ministro da Justica,

Manuel Carceres da Costa

27 de Janeiro de 2021.

J
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ANEXO

(a que se refere o artigo 2.9

Secretario . Escrivéo de
) Secretario o
superior Direito

Adjunto de

escrivao

Quadro do pessoal da carreira dos oficiais de justica do Ministério Publico

Oficial de
diligéncias

Procuradoria-Geral da
Republica

18

Conselho Superior do
Ministério Publico

Procuradoria da Republica
Distrital de Baucau

Procuradoria da Republica
Distrital de Dili

Procuradoria da Republica
Distrital de Oe-cusse

Procuradoria da Republica
Distrital de Suai

de 28 de Abril

natureza das funces e atividades que Ihes compete assegurar.

ke Notario, fixa as regras a que o concurso de ingresso deve obedecer.

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 24/2021

ESTABELECE O QUADRO DE CONSERVADORES ENOTARIOS

A carreira especial dos Conservadores e Notarios foi criada pelo Decreto-Lei n.° 2/2012, de 15 de fevereiro, diploma que define
0 regime de ingresso na carreira, a nomeacdo, a progressao e promogao, o estatuto remuneratorio proprio e fixa ainda um
conjunto de direitos e deveres especiais e um regime préprio de incompatibilidades e impedimentos correlacionados com a

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 3/2012, de 15 de fevereiro, que regulamenta a formagao para o ingresso na carreira de Conservador

J

Série I, N.°> 18 Quarta-Feira, 28 de Abril de 2021
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(Por seu lado, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 2/2012, de 15 de fevereiro, os conservadores e notarios séo\
providos nos lugares do quadro de pessoal da Direcdo-Geral dos Servicos de Registos e Notariado.

Ora, nos termos do artigo 32.° da Organica do Ministério da Justica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10/2019, de 14 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2020, de 7 outubro, o quadro de pessoal do Ministério da Justica é aprovado pelo
Ministro, sob a forma de diploma ministerial, ap6s parecer da Comissao da Funcao Publica.

Assim, 0 Governo, pelo Ministro da Justica, obtido parecer da Comissao da Fungao Publica, manda, ao abrigo do disposto no
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 10/2019, de 14 de junho, com a redacéao atualizada do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 7 outubro,
publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o quadro de Conservadores e Notarios, dos servicos desconcentrados da Direcdo-Geral dos
Servicos de Registos e Notariado.

Artigo2.°
Quadrode Conservadores e Notarios

O quadro de Conservadores e Notarios, dos servigos desconcentrados da Direcgdo-Geral dos Servicos de Registos e Notariado,
€ 0 constante do anexo ao presente diploma, do qual é parte integrante.

Artigo 3.°
Vagas por categoria profissional e classe

O numero de vagas, por categoria profissional e classe, é o constante do anexo ao presente diploma, devendo a promogao na
classe ser efetuada atendendo aos limites estipulados no regime de promocdo do pessoal das carreiras da administracéo

publica.

Artigo4.°
Alterag&o ao quadro de Conservadores e Notarios

O quadro de Conservadores e Notarios pode ser alterado, por razGes fundamentadas, nos termos da lei.

Artigo5.°
Disposigéo transitoria

O numero de vagas previsto para a 3.2 classe pode ser excedido até ao limite do nimero correspondente a soma dos atuais
Conservadores e Notarios, enquanto ndo se verificarem os requisitos e condi¢Ges para a sua promogao a categoria de 2.2e 1.2
Classes.

Artigo6.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro da Justica,

Dr. Manuel Cérceres da Costa

4 de Marco de2021.

\§ J
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ANEXO
(a que se refere o artigo 2.9

QUADRO DE CONSERVADORES E NOTARIOS
Conservador
Registo Conservador
L i . . Conservador Automoével e | Conservador Registo Conservador
Municipio / Reesglsggdmlnlstratlva Notario Registo (égnissigvgcii\% outros Bens Registo Nacional Registos
P Predial 4 Mobveis Comercial Pessoas Centrais
sujeitos a Coletivas
registo
Aileu a) 1 1 b) c) d) e)
Ainaro a) 1 1 b) c) d) e)
Baucau 1 1 1 b) 1 d) e)
Bobonaro 1 1 1 b) c) d) e)
Covalima 1 1 1 b) c) d) e)
Dili f) 3 3 3 1 2 2 2
Ermera 2 1 1 b) c) d) e)
Lautém a) 1 1 b) c) d) e)
Liquica 1 1 1 b) c) d) e)
Manatuto a) 1 1 b) c) d) e)
Manufahi 1 1 1 b) c) d) e)
Viqueque 1 1 1 b) c) d) e)
Regido Administrativa Especial de
Oe-Cusse Ambeno 1 1 1 1 1 d) €)
Subtotal 12 15 15 2 4 2 2
Total Global 52
. Total por
a a a
Carreira 3.2Classe 2.2 Classe 1.2 Classe carreira Total Global
Vagas por categoria Notario 9 2 1 12
52
Conservador 21 12 7 40
a) - Em regime de acumulag&o com o Conservador do Registo Predial.
b) - Em regime de acumulagdo com o Conservador do Registo Comercial, havendo-o, caso contrario acumula com o
Conservador do Registo Predial. Ndo existindo servico de registo automével municipal, funciona o servigo de
intermediagdo.
Notas: | €) - Em regime de acumulag&o com o Conservador do Registo Predial.
d) - Servigo de ambito nacional. Nos municipios funciona o servigo de intermediacéo.
e) - Servi¢o de ambito nacional. Nos municipios funciona o servico de intermediacao.
f) - O quadro do Municipio de Dili inclui um Conservador / Notério a ser colocado em Atadro.

\_ J
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DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.° 25/MF
MTC/2021

de 28 de Abril

APROVA A TRANSFERENCIA DE UM PERCENTUAL
DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO DE
AEROPORTOS E NAVEGAGAO AEREA DE TIMOR-
LESTE, E.P,, PARA FINANCIAMENTO DAS
ATIVIDADES DA AUTORIDADE DA AVIACAO CIVIL
DE TIMOR-LESTE, I.P.

Alei de Bases da Aviacdo Civil, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
1/2003, de 10 de margo, prevé a existéncia de uma entidade
responsavel pela fiscalizacdo, supervisao e regulamentagdo
do sector do transporte aéreo em Timor-Leste.

O Decreto-Lei n.° 8/2005, de 16 de novembro, veio dar
cumprimento a tal desiderato, procedendo a criacdo da
Autoridade de Aviacdo Civil de Timor-Leste, I.P. (AACTL) e
aprovacdo dos respetivos estatutos.

O n.° 2 do artigo 4.° deste diploma prevé que, por diploma
ministerial conjunto do Ministério do Plano e das Financas e
do Ministério dos Transportes e das Comunicacdes, possam
ser transferidos para o patriménio da AACTL bens e direitos
do Estado ou de outras entidades publicas, para garantir o
financiamento da sua atividade.

A alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da AACTL
estabelece que constitui receita propria desta entidade uma
percentagem de retribuicdo devida pela entidade gestora de
aeroportos e aerddromos de Timor-Leste, fixada anualmente
por diploma ministerial conjunto do Ministro dos Transportes
e Comunicag@es e do Ministro do Plano e Financas.

Esta estatuicdo consubstancia uma excecdo legalmente
prevista ao principio de ndo consignacdo das receitas, previsto
no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 13/2009, de 21 de outubro,
Orgamento e Gestdo Financeira.

Contudo, apesar da expressa previsao legal de consignacéo
de parte das receitas da Administracdo de Aeroportos e
Navegacdo Aérea de Timor-Leste, E.P. a favor da Autoridade
de Aviacdo Civil de Timor-Leste, I.P., a mesma nunca foi
concretizada por falta de aprovacdo do necessario diploma
ministerial.

A concretizacdo da consignacéo de receitas prevista na lei ira
garantir o financiamento necessario para que a Autoridade de
Aviacdo Civil de Timor-Leste, I.P., cumpra adequadamente as
suas atribuicdes de supervisao, regulamentacdo, fiscalizacdo

. « . . N
e inspecéo do setor garantindo assim a seguranca operacional
daaviagdo civil em Timor-Leste.

Assim,

O Governo, pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro dos
Transportes e Comunicagdes, manda, ao abrigo no previsto
naalineaa) don.? 1 do artigo 28.° do Anexo ao Decreto-Lei n.°
8/2005, de 16 de novembro, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Valor percentual

E fixado em 15% o montante das taxas cobradas pela
Administracdo de Aeroportos e Navegagdo Aérea de Timor-
Leste, E.P., que constituem receita da Autoridade da Aviacdo

Civil de Timor-Leste, I.P. no ano de 2020.

Artigo2.°
Transferéncia

O valor correspondente a receita de 2020 é transferido para a
Autoridade da Aviagdo Civil de Timor-Leste, I.P. no ano

financeiro de 2021.

Artigo 3.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Publique-se.

Dili, 24 de julho de 2020

O Ministro das Financas

Fernando Hanjam

O Ministro dos Transportes e Comunicagdes

José Agustinho da Silva

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N° 26 /2021
de 28 Abril de 2021

REGULAMENTO INTERNO DO SECRETARIADO
TECNICO DA ADMINISTRAGAO ELEITORAL

O Estatuto Organico do Secretariado Técnico da
Administracdo Eleitoral, adiante designado por STAE,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de Janeiro, com as
alteragBes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 44/
2016 de 26 de Outubro e pelo Decreto-Lei n°59/2020 de 25 de
Novembro, atribui ao STAE, através do seu Diretor-Geral,
conforme alinea c) do n°. 2 do artigo 2°, alinea ) do artigo 6° e
artigo 20°, todos do Estatuto Organico a competéncia para
definir, por Regulamento Interno, a estrutura organico-funcional
do STAE e o quadro de pessoal, nos termos do artigo 21°,
submetendo-os a aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela prestacdo de apoio técnico aos processos
eleitorais e referendarios, enquanto Ministro de tutela.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal,
manda ao abrigo da alinea c) don®. 2 do artigo 2° e artigo 20° do
Estatuto Organico do STAE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/
2007, de 18 de Janeiro, com as alteracdes que Ihe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°44/2016 de 26 de Outubro e
pelo Decreto-Lei n° 59/2020 de 25 de Novembro, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura e regulamenta o
funcionamento dos servigos do STAE.

Artigo2.°
Natureza Juridica

O STAE é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial, sob
a forma de servico personalizado, nos termos do artigo 1° do
Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de Janeiro, com as alteracBes que
Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 44/2016 de 26 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n° 59/2020 de 25 de Novembro,
cuja capacidade juridica abrange todos os direitos e obrigacdes
necessarios a prossecucdo das suas atribuicdes.

Artigo 3.°
Legislacao aplicavel

O STAE rege-se pelo presente regulamento interno, pelo
Estatuto, pelas diretrizes emitidas pelo MAE e, subsidiaria-
mente pelas normas e disposi¢des regulamentares aplicaveis
aos organismos da Administragdo Publica dotados de
autonomia administrativa e financeira.

Artigo4°
Ambitoterritorial e sede

kl' O STAE tem a sua sede permanente em Caicoli, Dili, Timor-

Leste, onde mantém a base de dados do recenseamento\
eleitoral.

2. O STAE prossegue as suas atribuices em todo o territério
nacional através dos seus servicos desconcentrados.

CAPITULO I
MISSAO E ATRIBUICOES

Artigo5°
Misséo

O STAE tem por missdo assegurar a organizacao e a execucao
dos processos eleitorais, dos referendos e do recenseamento
eleitoral, bem como assegurar 0 apoio, a consulta e a divulgacdo
de estudos e de outros dados ou informagdes no dominio
eleitoral.

Artigo6.°
Atribuigdes

Sdo atribuices do STAE:

a) Propor medidas para a realizacdo atempada dos atos
eleitorais e referendarios;

b) Propor medidas apropriadas ao pagamento das despesas

eleitorais;

c) Propor medidas adequadas a participacdo dos cidaddos

nos atos eleitorais e referendarios;

d) Planificar e apoiar tecnicamente a realizacdo das eleicbes e

referendos, a nivel nacional e local, recorrendo para o efeito,

a colaboracdo das estruturas administrativas existentes;

e) Assegurar a estatistica dos atos eleitorais e referendarios,
promovendo a publicacdo dos respetivos resultados;

f) Organizar oregisto dos cidadaos eleitos para os érgaos de
soberania e para os 0rgéos de poder local;

g) Proceder a estudos relevantes em matéria eleitoral;

h) Organizar e atualizar, sob a supervisdo da Comissdo Nacio-
nal de Eleictes (CNE), o recenseamento eleitoral, propondo
e executando os respetivos procedimentos técnicos.

CAPITULO I
ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Artigo 7°
Estrutura Geral

O STAE organiza-se, numa estrutura hierarquizada, conforme
o0 seu Estatuto e 0 Organograma em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo8.°
Orgéaos e Servigos centrais

1. S&o o6rgdos do STAE, o Diretor-Geral e o Fiscal Unico, cujas

Série 1, N.° 18 Quarta-Feira, 28
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competéncias se encontram definidas, respetivamente, nos
artigos 9.° e 10.° - C do Estatuto.

2. O STAE exerce as suas atribuicdes através dos seguintes
Servicos centrais:

a) A Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas,
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos;

b) Direcdo Nacional da Coordenacdo Municipal e Regido
Administrativa Especial do Oecusse Ambeno
(RAEOA), Educacéo Eleitoral e Assuntos Juridicos;

c) Direco Nacional para a Gestdo da Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral, Informacdo ao Publico e
RelagBes Externas;

d) O Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral.

3. AsdirecOes nacionais estdo organizadas em departamentos.

4. Os departamentos estdo organizados em sec¢des.

Artigo 9°
Servigos desconcentrados

O STAE exerce, ainda, as suas atribuicdes através dos
seguintes servigcos desconcentrados:

a) Escritorio Municipal de Aileu;

b) Escritorio Municipal de Ainaro;
c) Escritério Municipal de Covalima;
d) Escritorio Municipal de Lautém;
e) Escritério Municipal de Liquicé;
f) Escritdrio Municipal de Manufahi;
g) Escritério Municipal de Manatuto;
h) Escritério Municipal de Viqueque;
i) Escritério Municipal de Baucau;

j) Escritério Municipal de Bobonaro;
k) Escritorio Municipal de Dili;

[) Escritério Municipal de Ermera;

m) Escritorio Municipal da RAEOA.

Artigo 10.°
Direcéo e chefia

1. O Diretor-Geral lidera superiormente e coordena as ativi-
dades dos servicos do STAE.

\2. As direcBes nacionais do STAE sdo dirigidas por Diretores

Nacionais, diretamente subordinados ao Diretor Geral,\
competindo-lhes assegurar o funcionamento e a execucao
das tarefas dos respetivos servicos.

3. Os departamentos do STAE séo chefiados por chefes de
departamento, diretamente subordinados aos Diretores
Nacionais, competindo-lhes assegurar o funcionamento e
a execucao das tarefas dos respetivos servicos.

4. As seccles de cada departamento sdo chefiadas por chefes
de seccdo, diretamente subordinados aos Chefes de
Departamento, competindo-lhes assegurar o funciona-
mento e a execucgdo das tarefas dos respetivos servicos.

5. Os Escritérios Municipais sdo dirigidos por Diretores
Municipais, diretamente subordinados ao Diretor Geral,
cujo estatuto remuneratdrio se encontra definido na Tabela
| do Anexo | do Decreto-Lei n° 25/2016 de 25 de Julho,
competindo-lhes assegurar o funcionamento e a execucao
das tarefas dos respetivos servicos.

Artigo11.°
Regime de selecdo e recrutamento para cargos de direcéo e
chefia

A sele¢do e o recrutamento para os cargos de direcdo e chefia,
obedecem ao regime juridico de selecdo e recrutamento para
os cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica.

Artigo 12°
Regime de sele¢éo e recrutamento para o quadro de pessoal
doSTAE

1. Aselecdo e o recrutamento para os lugares previstos no
quadro de pessoal do STAE é feito nos termos do Estatuto
da Funcéo Pdblica.

2. Osfuncionarios e agentes da Administracédo Publica, bem
como os trabalhadores de empresas publicas ou privadas
e das sociedades de capitais publicos, podem exercer
funcbes no STAE em regime de requisicao ou destacamento
nos termos do Estatuto da Funcdo Publica.

3. A mobilidade dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica efetua-se nos termos do Estatuto da Funcéao
Publica, sob proposta do Diretor-Geral do STAE.

4. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, o Diretor-
Geral do STAE pode solicitar a tutela a cedéncia temporéria
de funcionarios, na proximidade de atividades recen-
seadoras, eleitorais ou referendarias.

5. O quadro de pessoal é o constante do anexo Il que integra
0 presente regulamento.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS

Artigo 13.°
Diretor-Geral

Compete ao Diretor-Geral: )
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a) Representar o STAE junto de quaisquer organizacdes
ou entidades comunitarias, nacionais ou internacionais;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servigos, bem como
emitir as ordens e instrucdes de execucdo necessarios
a0 seu bom funcionamento;

c) Assegurar as relagBes do STAE com outros departa-
mentos do Estado e com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, na area eleitoral,
podendo corresponder-se com autoridades judiciais e
administrativas;

d) Obter apoio bilateral para suportar os custos resultantes
de acles de atualizacdo do recenseamento, processos
eleitorais e referendos e outras a¢cBes no ambito das
suas atribuicgdes;

e) Exercer os demais poderes gerais de administracdo e
submeter a tutela para apreciacdo e decisdo todos 0s
atos que dependam de aprovacao superior nos termos
legais;

f) Despachar todos o0s assuntos que caibam no &mbito
das atribui¢cBes do STAE, submetendo a despacho
ministerial ou a apreciacdo da CNE aqueles que, por
natureza ou disposi¢do de lei, dependam de deciséo;

g) Assegurar a devida publicidade dos atos eleitorais e
outras decisfes nos termos legais;

h) Assegurar e exercer os poderes de direcdo, gestdo e
disciplina do pessoal, incluindo a respetiva acédo
disciplinar e a aplicacéo de san¢des disciplinares que
pela lei ou regulamento disciplinar sejam da sua
competéncia,;

i) Propor aaprovacdo da tutela os documentos que a esta
incumba aprovar, de acordocomon.’2, doartigo 2.°do
seu Estatuto;

j) Participar nas reunies da CNE, sem direito de voto;
k) Representar o STAE em juizo;

I) Ordenar a abertura e promover a tramitacdo dos
procedimentos de aprovisionamento que se afigurem
necessarios para a prossecucao das atribuicGes legais
do STAE e de acordo com os limites financeiros
legalmente estabelecidos para o efeito;

m) Assinar contratos pablicos em representacdo do STAE;

n) Assinar e remeter ao Ministério das Financas o
“formulario de Compromisso de Autorizacdo de
assinaturas para o formulario de compromisso de paga-
mento”, o “formulario de compromisso de pagamento”
e 0 “formulario de autorizacdo de assinaturas para o
formulario de pedido e ordem de pagamento”, todos,
na qualidade de “autorizador do pagamento”;

0) Superintender a admissao de pessoal;

\§

p)

Promover e assegurar a realizacdo de a¢les de formagéo\
e capacitacdo;

q) Realizar asdemais tarefas que legalmente Ihe incumbam.

5. O Diretor-Geral pode delegar as competéncias previstas no
namero anterior, com faculdade de subdelegacdo, nos
restantes titulares de cargos de direcdo ou de chefia do
STAE.

Artigo 14°
Fiscal Unico

O Fiscal Unico ¢ o 6rgéo do STAE responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do STAE.

Artigo 15°
Nomeagao do Fiscal Unico

O Fiscal Unico é nomeado, em regime de comissao de servico,
com a duragdo de cinco anos, mediante despacho conjunto do
membro do Governo que superintenda e tutele o STAE e do
membro do Governo responsavel pelas financas do Estado.

Artigo 16°
Competéncias do Fiscal Unico

1. Compete ao Fiscal Unico:

a) Verificar a legalidade dos atos praticados pelos 6rgaos

do STAE e pelos seus recursos humanos, nos dominios
da gestdo financeira, da gestdo patrimonial e do
aprovisionamento;

b) Dar parecer ao membro do Governo que superintenda e

©)

tutele o STAE acerca das propostas de plano estraté-
gico, de plano de ac¢do anual, de orcamento anual, de
plano de aprovisionamento, assim como dos relatérios
de execucdo dos mesmos, antes da respetiva
aprovacao;

Acompanhar e avaliar a execucdo do plano estratégico,
do plano de acdo anual, do orcamento anual e do plano
de aprovisionamento, assim como formular as
recomendagfes que considere pertinentes para a
melhoria da referida execucao;

d) Acompanhar e avaliar a gestdo do patrimonio do STAE

e formular as recomendag@es que considere pertinentes
paraa melhoria da referida gestéo;

e) Examinar e acompanhar a contabilidade do STAE;

f)

Realizar as demais tarefas que Ihe incumbam por lei ou
orientagdo do membro do Governo ao qual incumba a
superintendéncia e tutela do STAE.

2. Para o exercicio das respetivas competéncias, o Fiscal Unico:

a)

Requer ao Diretor-Geral as informacdes, os esclareci-

mentos e 0s documentos relacionados com a atividade)
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financeira e patrimonial do STAE que considere
necessarios;

b) Propde ao membro do Governo que superintende e
tutela os servicos do STAE a realizacdo de auditoria,
inquérito, inspecdo ou sindicancia;

c) Propde ao Diretor-Geral a instauracdo de procedimento
disciplinar contra funcionario, agente ou trabalhador
do STAE que tenha praticado atos passiveis de gerar
responsabilidade disciplinar;

d) Comunica ao Ministério Publico os factos de que tome
conhecimento e que sejam passiveis de gerar
responsabilidade criminal ou financeira.

CAPITULO V
DOS SERVICOS

SECCAOI
Tarefas materiais comuns

Artigo 17°
Tarefas materiais comuns dos servicos

Incumbe a todos os servigos do STAE:
a) Elaborar as respetivas propostas de:
i. plano estratégico;
ii. planodeacéoanual,;
iii. planoanual de aprovisionamento;
iv. plano de formagéo de recursos humanos;
V. orgamento anual.

vi. relatorios trimestrais, semestrais e anuais de evolucdo
da execucdo de plano estratégico;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios de atividades
anuais;

c) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo, e comunicar ao Diretor-Geral as
eventuais situac@es irregulares;

d) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e 0 gozo de férias
e de licengas pelos recursos humanos afetos ao respetivo
servico, utilizando métodos manuais ou mecanicos de
registo para o efeito, conforme vier a ser superiormente
definido, e comunicar ao Diretor-Geral as eventuais
situac@es irregulares;

e) Elaborar e submeter a Direcdo Nacional de Administracéo
e Financas, Aprovisionamento, Logistica e Recursos
Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

\f) Zelar pela conservagdo e pela correta utilizacdo do mobi-

liario, dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e\
dos veiculos que Ihe estejam afetos e comunicar ao Diretor-
Geral as situacOes suscetiveis de utilizacdo irregular dos
mesmos;

g) Organizar a rececdo e a expedicdo da correspondéncia do
respetivo servigo, mantendo um registo atualizado de
entrada, circulacéo e expedi¢éo;

h) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servico.

SECCAOII
Direcéo Nacional de Administragédo e Financas,
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos

Artigo 18.°
Defini¢do e estrutura

1. A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas,
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DNAFALRH, é o servico
responsavel por assegurar, em coordenacdo com as demais
Direc8es Nacionais, o0 apoio técnico e administrativo aos
orgaos e servicos do STAE em matéria de planeamento
geral, da contabilidade, do aprovisionamento, da gestdo
dos recursos financeiros, da tesouraria, da logistica, do
expediente geral e respetivo arquivo e gestdo documental,
da gestdo dos recursos humanos e pela inventariacéo,
cadastro e manutencdo do patriménio mével e imovel afeto
ao STAE.

2. A DNAFALRH exerce as suas atribuices através dos
seguintes departamentos:

a) Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento Aprovisionamento.

c) Departamento de Logistica, Gestdo de Patrimoénio e
Inventariacao;

d) Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 19.°
Departamento de Planeamento, Administracdo e Finangas

1. O Departamento de Planeamento, Administragio e Finangas
€ o servico da DNAFALRH responsavel por assegurar o
apoio técnico e administrativo aos 6rgéos e servicos do
STAE em matéria de planeamento geral, da contabilidade,
da gestdo dos recursos financeiros, da tesouraria, da
logistica, do expediente geral e respetivo arquivo e gestdo
documental.

2. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Financas
exerce as suas atribuicoes através das seguintes sec¢des:

a) Seccdo de Planeamento e Administragéo de Financas;

b) Seccdo de Tesouro. )
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KS. Compete ao Departamento de Planeamento, Administracdo
e Financas em coordenacdo com os demais servigos do
STAE, elaborar e apresentar ao Diretor-Geral:

a) Em matéria de planeamento e orgamento:
i. as propostas de plano estratégico;
ii. as propostas de plano de agdo anual;

iii. aspropostas de plano anual de aprovisionamento,

iv. As propostas de plano de formag&o de recursos
humanos,

V. As propostas de orcamento anual;
b) Em matéria de relatorios de evolucao e execucao:

i. aproposta trimestral, semestral e anual de evolugéo
da execucdo fisica e financeira do plano estratégico;

ii. aproposta trimestral, semestral e anual de evolugéo
da execucéo fisica e financeira do plano de agdo
anual;

iii. a proposta trimestral, semestral e anual de evolugéo
da execucdo fisica e financeira do plano anual de
aprovisionamento,

iv. apropostatrimestral, semestral e anual de evolugéo
da execucdo fisica e financeira do plano de
formac&o de recursos humanos

V. aproposta mensal, trimestral, semestral e anual de
evolucdo da execucgdo fisica e financeira do
orcamento anual.

c) Em matériade relatorio de atividades anual:

i. receber os relatérios de atividades anuais de cada
um dos servigos;

ii. compilar ainformacéo recebida conforme o ponto
anterior;

iii. elaborar e apresentar a proposta do relatorio de
atividades anual do STAE.

d) Em matéria de correspondéncia e documentacéo:
i. receber toda a correspondéncia dirigida ao STAE;
ii. encaminhar, internamente, ao servi¢o competente,
com protocolo de entrega, a correspondéncia

dirigidaao STAE;

iii. assegurar a expedicdo de toda a correspondéncia
destinada a entidades externas;

iv. criar, atualizar e conservar os registos de entrada e
de saida da correspondéncia e documentacdo
recebida e expedida pelo STAE;

\§

v. criar, atualizar e conservar o arquivo documentaI\
internodo STAE, procedendo ao arquivo, por tema,
tipo de documento e data, de estudos, publicacdes,
pareceres, acordos, protocolos, memorandos de
entendimento em que o STAE seja parte ou que de
algum modo sejam relevantes para o cumprimento
da missdo do STAE;

€) Em matéria de execucdo do orcamento alocado ao STAE:

i. acompanhar a evolucdo da execugdo do orgamento
do STAE;

ii. elaborar relatérios sintéticos, com carater mensal,
acerca da evolucdo da execucdo orcamental;

iii. apresentar os relatorios sintéticos, com carater
mensal, ao Diretor-Geral;

iv. propor medidas, se necessario, com vista a melhoria
da execucdo orcamental;

f) Em matéria de realizacdo e pagamento de despesas:

i. instruir os processos de autorizacao de realizagdo
de despesas;

ii. instruir os processos de autorizagdo do pagamento
de despesas;

iii. apresentar ao Diretor-Geral os documentos men-
cionados nos pontos anteriores.

g) Em matéria de processos administrativos de autorizagéo
de despesa e realizagdo de pagamentos:

i. Preparar e executar os processos administrativos
de autorizacdo de despesa;

ii. Preparar e executar os processos administrativos
de assuncdo de compromissos financeiros;

iii. Preparar e executar os processos administrativos
de realizacdo de despesas;

iv. Preparar e executar os processos administrativos
de realizacéo de pagamentos.

h) Em matéria de receitas, arrecadar:

i. as verbas que, em numerério, sejam atribuidas ao
STAE a titulo de subsidios, subveng¢des, compar-
ticipaces ou doacoes;

ii. osrendimentos resultantes da edi¢do ou venda de
publicacdes;

iii. 0 produto de taxas, multas e outros valores de
natureza pecuniaria que, nos termos legais e
regulamentares, Ihe sejam consignados;

k) Em matéria de contabilidade e tesouraria do STAE: )
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i. assegurar a existéncia de registo de entradas e saidas
de verbas em espécie;

ii. garantir os recebimentos de fundos em espécie,
indicando nos respetivos registos a respetiva
origem;

iii. proceder aos pagamentos em espécie, indicando
nos respetivos registos o destinos do pagamento;

iv. atualizar os registos contabilisticos e de tesouraria
sempre que ocorram movimentos em espécie;

v. elaborar e apresentar ao Diretor-Geral, mensalmente,
relatério de atualizacéo de registos contabilisticos
e de tesouraria.

4. Compete ainda ao Departamento de Planeamento,

Administracdo e Financas realizar as demais tarefas que
Ihe forem cometidas por lei, regulamento ou determinacao
superior.

Artigo 20°
Departamento de Aprovisionamento

1. O Departamento de Aprovisionamento é o servigo da

DNAFALRH responsavel por assegurar o apoio técnico e
administrativo aos 6rgaos e servicos do STAE em matéria
de gestdo, concursos e contratos de aprovisionamento.

2. O Departamento de Aprovisionamento exerce as suas

atribuicOes através das seguintes seccoes:

a) Seccdo de Gestdo e Administracdo do Aprovisio-
namento;

b) Secc¢do de Concursos e Contratos.

3. Compete ao Departamento de Aprovisionamento em

coordenagdo com os demais servigos do STAE:

a) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, incluindo a
projecdo das futuras necessidades do STAE;

b) Elaborar e submeter a aprovacéo superior o plano anual
de aprovisionamento;

c) Preparar com os demais servicos, as especificacBes
técnicas, os cadernos de encargos e os demais
documentos imprescindiveis a tramitacdo dos
procedimentos de aprovisionamento, incluindo os
destinados a aquisicdo de material eleitoral;

d) Criar, administrar e conservar um arquivo documental
de todos os documentos relativos aos procedimentos
de aprovisionamento e contratos celebrados com o
STAE;

e) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em matéria
de aprovisionamento e supervisionar a sua devida
implementacéo;

1. O Departamento de Logistica, Gestdo do Patriménio e

2. O Departamento de Logistica, Gestdo do Patriménio e

f) Criar e gerir uma base de dados de fornecedores; )

g) Preparar os documentos e anunciar os procedimentos
para aquisicao;

h) Preparar e realizar a pré-qualificagdo dos fornecedores;

i) Acompanhar a execucdo dos contratos, verificando o
seu cumprimento no prazo estabelecido e recomendar
0 Sseu pagamento;

j) Relatar, periodicamente, sobre a execucdo de cada
contrato, incluindo a avaliacdo do desempenho do
fornecedor;

k) Solicitar, sempre que necessario, apoio juridico para
resolucdo de conflitos emergentes da interpretacéo,
execucao ou incumprimento dos contratos;

I) Comunicar atempadamente as situacfes de incum-
primento e solicitar o acionamento dos mecanismos de
garantia de execugdo do contrato;

m) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucdo dos contratos;

n) Promover 0s concursos necessarios a assegurar o
fornecimento, manutencdo e substituicdo, quando
indispensavel, dos bens e servigos necessarios para o
desempenho da missdo do STAE;

0) Promover 0s concursos necessarios a assegurar a
manutenc¢do ou substituicdo do material que se en-
contre inutilizado, avariado ou obsoleto ou careca de
acdes de manutencao, reparacdo ou restauro, conforme
comunicado pelos demais servicos;

p) Garantir a contratacdo publica para aquisigdo de bens e
Servicos;

q) Preparar as propostas de contratos de fornecimento e
submeté-los a aprovagao superior;

Compete ainda ao Departamento de Aprovisionamento
realizar as demais tarefas que Ihe forem cometidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo 21°
Departamento de Logistica, Gestdo do Patrimoénioe
Inventario

Inventario é o servico da DNAFALRH responsavel por
assegurar a gestdo, manutencdo e inventariagdo do
patriménio moével e imovel afeto ao STAE, bem como pela
gestdo e inventariagdo do material eleitoral necessario aos
atos eleitorais e referendarios.

Inventario exerce as suas atribuicdes através das seguintes
secgoes:

a) Seccdo de Patriménio e Inventario; )
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b) Seccdo de Transportes e Comunicac&o;

c) Seccdo de Material Eleitoral.

3. Compete ao Departamento de Logistica, Gestdo do

Patrimonio e Inventario em coordenagdo com os demais
servicos do STAE:

a) Garantir o inventario e a manutencéo de todo o patri-
monio do STAE ou a ele afeto e coordenar e gerir asua
utilizagdo pelos servicos;

b) Criar, gerir e atualizar uma base de dados da frota de
veiculos do STAE;

c) Registar mensalmente a quilometragem, funcionario
utilizador e quantidade de combustivel utilizado para
cada viatura;

d) Assegurar a boa conservacgao, manutencao e reparacdo
da frota de veiculos do STAE;

e) Gerir a distribuicdo de combustivel, bem como a
distribuigdo e a utilizagdo dos veiculos pelos servigos
e funcionérios do STAE;

f) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral um relatorio
trimestral consolidado sobre o patrimonio que se
encontre inutilizado, avariado ou obsoleto ou careca
de acBes de manutencdo, reparagdo ou restauro,
conforme comunicado pelos demais servigos;

g) Garantir agestao e o funcionamento da rede informatica
do STAE;

h

~

Garantir, de acordo com o plano operacional eleitoral
referendario, a existéncia atempada do material
necessario a realizacdo de elei¢oes ou referendos;

i) Providenciar a obtencdo, o tratamento e 0 envio as
entidades competentes dos elementos necessarios a
impresséo dos boletins de voto e proceder a sua distri-
buicdo bem como da demais documentacdo eleitoral;

j) Assegurar a existéncia permanente de modelos de cartéo
de eleitor, em branco, para proceder aos atos de
recenseamento;

k) Desenvolver guias de procedimento e gestdo de stock
de material eleitoral.

I) Assegurar o apoio logistico aos eventos oficiais
realizados pelo STAE;

m) Supervisionar a manutencéo e limpeza do edificio do
STAE;

n) Garantir a formacdo e coordenacdo da seguranc¢a na
portaria, a fim de controlar a entrada e saida de bens e
equipamentos do STAE;

4. Compete ainda ao Departamento de Logistica, Gestdo do

Patrimdnio e Inventério realizar as demais tarefas que Ihe

Artigo 22°
Departamento de Recursos Humanos

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo da

DNAFALRH responsavel por assegurar a gestdo dos
recursos humanos afetos ao STAE e pela criagdo, gestéo,
manutencdo e atualizacdo da base de dados dos
funcionarios.

. O Departamento de Recursos Humanos exerce as suas

atribuicOes através das seguintes seccoes:
a) Seccdo de Administracdo de Recursos Humanos;

b) Seccdo de Dados dos Funcionarios.

. Compete ao Departamento de Recursos Humanos em

coordenagdo com os demais servigos do STAE:
a) Assegurar o recrutamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos
humanos afetos ao STAE, incluindo:

i. arececdo, registo e apresentacdo de pedidos de
licenga;

ii. pedidos de justificacdo de faltas;

iii. promover e instruir os processos de avaliacdo de
desempenho;

iv. 0 processamento de remuneracdes e outros abonos;
v. elaboracdo das declaragdes de rendimentos;
vi. beneficios sociais;

vii. processamento e registo de deslocages em ser-
Vigo.

c) Criar,administrar e manter atualizado o registo indivi-
dual, bem como a respetiva base de dados dos
colaboradores do STAE;

d) Elaborar o quadro de pessoal;

e) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a
Administracdo Publica;

f) Garantir o registo, o controlo da assiduidade e pontuali-
dade dos trabalhadores.

. Compete ainda ao Departamento de Recursos Humanos

realizar as demais tarefas que Ihe forem cometidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

SECCAOI
Direcéo Nacional da Coordenagdo Municipal e Regido
Administrativa Especial do Oecusse Ambeno (RAEOA),
Educacéo Eleitoral e Assuntos Juridicos-

Artigo 23°
Defini¢do e estrutura

forem cometidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

1. A Direcdo Nacional para a Coordenagdo Municipal, Regido
Administrativa Especial do Oecusse Ambeno (RAEOA),)
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Educacdo Eleitoral e Assuntos Juridicos, adiante designada
por DNCM ¢ o servigo responsavel por uniformizar e
prosseguir a missdo do STAE a nivel municipal e na
RAEOA, por promover a difuséo e o ensino dos direitos e
deveres civicos e eleitorais dos cidaddos junto das
populacdes, e por assegurar 0 apoio juridico.

. A DNCM exerce as suas atribuicdes através dos seguintes

departamentos:

a) Departamento de Coordenacgdo Municipal/RAEOA e
Planeamento Eleitoral.

b) Departamento de Educagéo Eleitoral e Formagéo;
c) Departamento Juridico.
Artigo 24°

Departamento de Coordenacéo Municipal/RAEOA e
Planeamento Eleitoral

. O Departamento de Coordenacdo Municipal/RAEOA e

Planeamento Eleitoral € o servico da DNCM responsavel
por assegurar a uniformizagéo e continuagfo da misséo do
STAE anivel municipal e pelo planeamento dos processos
eleitorais e referendarios.

. O Departamento de Coordenacdo Municipal/RAEOA e

Planeamento Eleitoral exerce as suas atribuicdes através
das seguintes secgoes:

a) Seccdo de Coordenacdo Municipal/RAEOA e
Planeamento eleitoral;

b) Seccdo de Planeamento Operacional Eleitoral.

. Compete ao Departamento de Coordenacdo Municipal/

RAEOA e Planeamento Eleitoral em coordenacéo com os
demais servicos do STAE:

a) Garantir auniformidade de procedimentos e informacéo,
entre 0 STAE e os Diretores Municipais e RAEOA, nos
atos de recenseamento;

b) Garantir auniformidade de procedimentos e informacéo,
entre 0 STAE e os Diretores Municipais e RAEOA, nos
processos eleitorais e referendarios;

c) Elaborar e submeter para aprovacdo do Diretor-Geral 0
plano operacional eleitoral e referendario;

d) Coordenar, com os diretores municipais e RAEOA, a
execucdo do plano operacional eleitoral;

e) ldentificar, no &mbito do processo eleitoral e em coorde-
nacdo com os diretores municipais e RAEOA, as
necessidades e condicdes logisticas para 0s processos
de recenseamento e eleitorais na respetiva area, desig-
nadamente no que respeita a instalacdes e acessos;

f) Propdr ao Diretor-Geral as medidas concretas a adotar
para melhorar as condicdes logisticas quando
inadequadas ou insuficientes.

4. Compete ainda ao Departamento de Coordenacéo

. O Departamento de Educacao Eleitoral e Formagdo é o

. O Departamento de Educacéo Eleitoral e Formacao exerce

3. Compete ao Departamento de Educacdo Eleitoral e Formacéo

g) Garantir a padronizacdo dos equipamentos e materiais\
destinados aos escritérios municipais;

Municipal/RAEOA e Planeamento Eleitoral realizar as
demais tarefas que lhe forem cometidas por lei, regulamento
ou determinagao superior.

Artigo 25°
Departamento de Educacéo Eleitoral e Formacao

servico da DNCM responsavel por elaborar e promover
planos de educacéo eleitoral destinados a populacéo, pelo
desenvolvimento de acdes de sensibilizacdo e informacéo
aos cidadaos sobre o exercicio dos seus direitos civicos e
eleitorais, pelo incentivo dos cidaddos ao cumprimento
dos seus deveres de recenseamento eleitoral, informacéo
sobre as possiveis san¢@es em caso de incumprimento,
esclarecimento sobre o correto modo de utilizar os boletins
de voto e recolha e tratamento dos dados relativos as suas
areas de atuacao.

as suas atribuicOes através das seguintes seccdes:

a) Seccdo de Educacdo Eleitoral,;

b) Secc¢do de Formacéo.

em coordenagdo com os demais servigos do STAE:

a) Elaborar, desenvolver e promover, depois de aprovados
pelo Diretor-Geral planos de formacdo e educacédo
eleitoral assegurando a sua difusdo junto da populagao;

b) Estudar e desenvolver agdes de sensibilizacédo e
informacdo, quer a nivel nacional quer a nivel local,
respeitantes ao exercicio dos deveres civicos e eleitorais
dos cidadéos;

c) Elaborar manuais, brochuras ou cartazes para incentivar
os cidaddos ao cumprimento dos seus deveres de
recenseamento eleitoral;

d) Os documentos de esclarecimento mencionados na
alinea anterior devem versar questdes relacionadas com:

i. obrigatoriedade do recenseamento eleitoral;

ii. importancia do dever de todos os cidaddos
procederem ao recenseamento eleitoral;

iii. idade minima requerida para proceder ao recen-
seamento eleitoral;

iv. documentos e procedimentos necessarios para
realizagdo do recenseamento eleitoral;

v. locais disponiveis para realizar o recenseamento
eleitoral;
J
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vi. consequéncias para os cidaddos se ndo se
recensearem.

e) Difundir junto da populagdo, com recurso aos meios
radio televisivos, ou outros que se mostrem eficazes,
as possiveis sancoes a que se sujeitam os cidadaos em
caso de incumprimento dos seus deveres de recen-
seamento;

f) Promover sessdes de esclarecimento junto da populagéo
sobre 0 modo correto de utilizagdo dos boletins de voto,
de modo a diminuir a taxa de votos nulos;

g) Proceder arecolha e tratamento de dados e informacoes
relacionados com as areas indicadas, com o objetivo
de avaliar o impacto das acbes desenvolvidas junto
das populacdes e sua direta relagdo com a melhoria das
percentagens de participacdo nos processos de
recenseamento e nos atos eleitorais ou referendarios,
produzindo os competentes relatorios;

h) Conceber, planear, organizar e implementar programase
estratégias de capacitacdo e formacdo em cascata,
dirigida aos oficiais e fiscais eleitorais;

i) Conceber e produzir material de formagéo publica e de
formac&o aos fiscais e oficiais eleitorais;

j) Planear, organizar e implementar programas de
capacitacdo dos funcionéarios do STAE, tanto na sede
como nos municipios, de modo a melhorar os seus
conhecimentos técnicos na area eleitoral;

k) Organizar sessBes de esclarecimento para os fiscais
eleitorais e observadores nacionais e internacionais,
quando acreditados pelo STAE;

[) Proceder a elaboracdo dos relatorios sobre as atividades
desenvolvidas.

Compete ainda ao Departamento de Educagéo Eleitoral e
Formacdo realizar as demais tarefas que Ihe forem come-
tidas por lei, regulamento ou determinag&o superior.

Artigo 26°
Departamento Juridico

O Departamento Juridico é o servico da DNCM responsavel
por prestar apoio juridico aos érgaos e servicos do STAE,
cabendo-lhe elaborar propostas de regulamentacao,
pareceres e estudos relacionados com a atividade do STAE
e com a identificacdo de lacunas ou inconsisténcias das
leis eleitorais.

2. O Departamento Juridico exerce as suas atribui¢des atraves

das seguintes secgoes:

a) Seccdo de Reforma dos Quadros Legais das Leis
Eleitorais;

b) Seccéo de Apoio Juridico.

3.

4. Compete ainda ao Departamento Juridico realizar as demais

Recenseamento Eleitoral, Informacéo ao Publico e Relagdes

1.

Compete ao Departamento Juridico em coordenacéo com\
0s demais servicos do STAE:

a) Prestar assessoria e aconselhamento ao Diretor-Geral e
aos servicos do STAE nas matérias de natureza juridica
solicitadas, em especial na identificacdo de lacunas
legais verificadas no &mbito dos processos eleitorais;

b) Analisar, estudar e elaborar parecer sobre os pedidos
externos de informacao, ou de obtencéo de documentos
constantes da base de dados de recenseamento eleitoral,
para enformar a decisdo do Diretor-Geral;

c) Analisar, estudar e elaborar parecer sobre pedidos,
esclarecimentos, reclamac6es ou recursos relativos a
quaisquer atos relacionados com a missdo do STAE;

d) Prestar, sempre que solicitado, apoio juridico para
resolucdo de conflitos emergentes da interpretacéo,
execucao ou incumprimento dos contratos;

e) Elaborar os despachos de delegacdo de competéncias
previstos no artigo 11° do Estatuto Orgénico;

tarefas que Ihe forem cometidas por lei, regulamento ou
determinac&o superior.

SECCAO IV
Direcdo Nacional para a Gestéo da Base de Dados do

Externas

Artigo 27°
Defini¢do e estrutura

A Direcéo Nacional para a Gestdo da Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral, Informagao ao Pdblico e Relaces
Externas (DNGBDRE) é o servico responsavel pela gestao,
manutencdo e atualizacdo da base de dados do
recenseamento eleitoral, pela prestacdo das informacdes
sobre os dados do recenseamento aos interessados e ao
publico em geral, pela acreditacdo para os processos de
recenseamento e eleitorais e referendarios e pelas relagdes
de colaboracdo com organismos e entidades externas.

A Direcéo Nacional para a Gestdo da Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral, Informagao ao Pdblico e Relaces
Externas exerce as suas atribuicdes através dos seguintes
departamentos:

a) Departamento para a Gestdo da Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral;

b) Departamento de Informatica e Tecnologia;

c) Departamento de Informacgdo Publica e Relagdes
Externas.
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Artigo 28°
Departamento para a Gestao da Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral

1. O Departamento para a Gestdo da Base de Dados do

Recenseamento Eleitoral é o servico da DNGBDRE
responsavel por gerir e manter a base de dados do
recenseamento eleitoral, assegurando em permanéncia a
sua atualizagdo, por atualizar a biblioteca eleitoral, em
coordenacdo com o Departamento de Informatica e
Tecnologia e por manter atualizado o registo dos cidaddos
eleitos para os 6rgdos de soberania e érgaos locais.

O Departamento para a Gestdo da Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral exerce as suas atribuices através
das seguintes secc¢oes:

a) Seccgdo de Gestdo do Recenseamento Eleitoral;

b) Seccédo de Programacéo da Base de Dados.

3. Compete ao Departamento para a Gestdo da Base de Dados

do Recenseamento Eleitoral em coordenagdo com o0s
demais servicos do STAE:

a) Assegurar, no ambito do processo eleitoral, a
coordenacdo do recenseamento eleitoral, a nivel interno
ea nivel internacional;

b) Administrar e manter permanentemente atualizada a
base de dados do recenseamento eleitoral, recorrendo
ao cruzamento de dados com o Ministério da Justica,
Ministério da Solidariedade Social e Inclusédo e
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacao,
para assegurar esse objetivo;

c) Organizar e manter atualizado o registo dos cidaddos
eleitos para os 0rgdos de soberania e 6rgdos locais;

d) Elaborar e desenvolver o relatério do recenseamento
eleitoral;

e) Garantir a permanente atualizagdo da base de dados do
recenseamento eleitoral, incluindo a respeitante aos
partidos politicos e respetivos drgaos dirigentes;

f) Garantir, atodo o tempo, a confidencialidade da base de
dados do recenseamento eleitoral, implementando os
mecanismos de seguranca e de acesso condicionado a
informagdo dela constante, em estreita coordenacéo
com o Departamento de Informatica e Tecnologia;

g) Realizar a recolha de dados e analise de informacdes
relacionados com a sua area de atribuicdes;

4. Compete ainda ao Departamento para a Gestdo da Base de

Dados do Recenseamento Eleitoral realizar as demais tarefas
que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou
determinac&o superior.

Artigo 29°
Departamento de Informética e Tecnologia

1. O Departamento de Informatica e Tecnologia é o servico da

DNGBDRE responsavel por garantir o funcionamento da

rede informatica do STAE, assegurando a inviolabilidade e\
confidencialidade da Base de Dados do Recenseamento
Eleitoral, pela criacdo e manutencéo da biblioteca digital e
pela compilagdo, sistematizacdo e analise dos dados
relativos as atividades do STAE.

2. O Departamento de Informatica e Tecnologia exerce as suas

atribuicOes através das seguintes seccoes:
a) Seccdo de Administracdo de Rede;

b) Seccdo de Equipamentos IT e Manutencéo.

3. Compete ao Departamento de Informatica e Tecnologiaem

coordenagdo com os demais servigos do STAE:

a) Garantir a gestdo e manutencdo do equipamento
informatico;

b) Proceder asincronizacdo e verificacdo da base de dados
do STAE;

c) Garantir, informaticamente, o funcionamento do
recenseamento eleitoral;

d) Estudar, elaborar e submeter um plano de desenvol-
vimento e melhoramento do sistema que aloja a base
de dados do recenseamento eleitoral, em coordenacédo
com o Departamento para a Gestdo da Base de Dados
do Recenseamento Eleitoral;

e) Garantir, atodo o tempo, a confidencialidade da base de
dados do recenseamento eleitoral, implementando os
mecanismos de seguranca e de acesso condicionado a
informacdo dela constante, em estreita coordenacéo
com o Departamento para a Gestdo da Base de Dados
do Recenseamento Eleitoral;

f) Realizar a recolha de dados e analise de informaces
relacionados com a sua area de atribuicdes;

g) Colaborar com o Departamento de Informacdo Publica
e Relacbes Externas na compilagéo, analise, sistemati-
zacdo, producdo e publicacdo dos dados estatisticos
relativos aos atos eleitorais e referendarios

h) Colaborar com o Departamento de Informagcao Publica
e Relacbes Externas na compilagéo, analise, sistemati-
zacdo, producdo e publicacdo dos dados estatisticos
relativos aos servigos prestados pelo STAE;

i) Criar, implementar e desenvolver a biblioteca eleitoral
(digital), em estreita coordenacgéo com o Departamento
de Informacdo Piblica e RelagGes Externas;

j) Instalar e administrar os servidores de alojamento
informatico, a rede de Internet, o nome de dominio, o
correio eletrénico e o sitio da Internet do STAE;

4. Compete ainda ao Departamento de Informatica e Tecnologia

realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior. )
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( Artigo 30°

Departamento de Informacao Publica e Relagdes Externas

1. O Departamento de Informagéo Piblica e Relacfes Externas
€ o servico da DNGBDRE responsavel por assegurar o
protocolo do STAE em cerimonias oficiais, por divulgar o
plano do processo eleitoral, a nivel nacional e no
estrangeiro, pela acreditacdo para os processos de
recenseamento, eleitorais e referendarios, pelo apoio a
paises estrangeiros em atos eleitorais e pelo relacionamento
com entidades homologas estrangeiras.

2. O Departamento de Informacao Pablica e RelagBes Externas
exerce as suas atribuicoes através das seguintes sec¢des:

a) Seccdo de Gestdo de Informacéo ao Publico;
b) Secc¢do de RelagBes Externas;

c) Seccdo de Acreditacao;

d) Seccéo de Gestdo da Biblioteca Eleitoral.

3. Compete ao Departamento de Informacdo Publica e Rela-
¢Bes Externas em coordenagéo com os demais servicos do
STAE:

a) Elaborar o plano de divulgacao do processo eleitoral,
tanto a nivel nacional como no estrangeiro;

b) Criar, implementar e desenvolver a biblioteca eleitoral
(digital) em estreita coordenagéo com o Departamento
de Informatica e Tecnologia;

c) Garantir, para efeitos de acreditacdo aos atos de recen-
seamento e processo eleitoral, a melhor colaboracéo
com os parceiros, designadamente partidos politicos,
organizagdes e entidades nacionais e estrangeiras e
com os 0rgdos de comunicacéo social;

d) Emitir, para certificacdo do Diretor-Geral, as certiddes
relativas a documentos, requerimentos ou despachos
a pedido dos eleitores, partidos politicos, candidatos
ou outras entidades, que demonstrem interesse legitimo
na sua requisicao;

e) Apoiar, quando solicitado, os processos eleitorais de
outros paises;

f) Assegurar o protocolo em todas as cerimoénias
organizadas ou coorganizadas pelo STAE;

g) Realizar a recolha de dados e analise de informacdes
relacionados com a sua area de atribuicdes;

h) Em colaboragéo com o Departamento de Informatica e
Tecnologia, compilar, analisar, sistematizar, produzir e
publicar os dados estatisticos dos servicos prestados
pelo STAE;

i) Em colaboragdo com o departamento de Informaética e
Tecnologia, compilar, analisar, sistematizar, produzir e
publicar os dados estatisticos relativos aos atos
eleitorais e referendarios;

\§

4. Compete ainda ao Departamento de Informagcéao Publica e

Ao gabinete de apoio ao Diretor-Geral compete:

a) Prestar apoio técnico ao Diretor-Geral;

b) Gerir as correspondéncias e a agenda do Diretor-Geral;
c) Garantir o servico de secretariado ao Diretor-Geral,

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por

1. Os Escritérios Municipais, conforme artigo 9° do presente

2. Compete aos Escritdrios Municipais:

1. O STAE dispGe de dotacbes orcamentais inscritas no

j) Promover o relacionamento com entidades homc')logas\
estrangeiras, para a partilha de experiéncia e conheci-
mentos, salvaguardando os dados que por sua hatureza
sdo confidenciais;

k) Manter e prover contelidos para o site do STAE;
Relacdes Externas realizar as demais tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

SECCAOV
GABINETE DEAPOIO AO DIRETOR-GERAL

Artigo 31°
Gabinete de apoio ao Diretor-Geral

determinac&o superior.

SECCAO VI
SERVICOS DESCONCENTRADOS

Artigo 32°

Escritério Municipais

Regulamento Interno, sdo dirigidos por Diretores
Municipais.

a) Representar o STAE nos municipios;

b) Manter a base de dados do recenseamento eleitoral
atualizada em cada municipio;

c) Organizar aadministracdo eleitoral em cada municipio;

d) Receber e executar as orientac@es do Diretor-Geral do
STAE;

e) Cumprir, completa e integralmente, respeitando a legali-
dade, as delegacgBes ou subdelegages de competén-
cias que lhes forem outorgadas.

CAPITULO VI
RECEITAS, DESPESAS E ISENCOES

Artigo 33°
Receitas préprias

Orcamento Geral do Estado e o Diretor-Geral tem)
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competéncia para, com caracter definitivo e executorio,
praticar 0s atos necessarios a autorizacdo da realizacao
das despesas e ao seu pagamento, nos termos da lei.

2. O financiamento do STAE é ainda complementado por
receitas préprias inscritas no Orgamento Geral do Estado.

3. Constituem receitas do STAE, para além das dotacOes
orcamentais previstasnon.° 1:

a) Os subsidios, subvencdes, comparticipacdes ou
doacOes concedidas por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) Os rendimentos resultantes da edigdo ou venda de
publicacdes;

c) O produto de taxas, multas e outros valores de natureza
pecuniaria que, nos termos legais e regulamentares,
Ihe sejam consignados;

d) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por
lei, contrato ou outro titulo, bem como outras que
resultem da prossecucgdo das suas atribuicdes.

Artigo 34.°
Despesas

1. Constituem despesas do STAE as que resultem dos
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecucao
das suas atividades, devidamente inscritas no Orgamento
Geral do Estado.

2. O processamento e a liquidagdo das despesas, depois de
devidamente autorizadas mediante aprovacdo do
orcamento, podem ser efetuados através de qualquer dos
meios previstos na lei ou aprovados pelo membro do
Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 35.°
IsencBes

O STAE fica isento de todas as taxas, custas e emolumentos
de qualquer natureza de atos notariais e de registo em que
intervenha.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36°
Formacdo inicial e aperfeicoamento profissional

O STAE deve assegurar a formacéo e o aperfeicoamento
permanente dos seus funcionarios mediante:

a) Cursos de formacéo inicial;
b) Cursos de formagao complementar;

c) Cursos de aperfeigoamento profissional;

entidades nacionais e estrangeiras, nomeadamente no\
ambito da cooperacgéo internacional.

Artigo37°
Criacdo, cisdo ou supressdo de departamentos e servicos

Podem ser criados, cindidos ou suprimidos departamentos ou
seccdes que integram a estrutura do STAE, nos termos do
presente regulamento, mediante proposta do Diretor-Geral,
tendo em vista o aperfeicoamento do seu funcionamento.

Artigo 38°
Criagéo de postos de atendimento

Podem ser criados mais postos de atendimento, para além dos
ja existentes, a fim de assegurar o atendimento dos eleitores,
em especial em periodos de recenseamento, atualizacédo de
recenseamento, referendos ou eleigdes.

Artigo 39°
Revogacao

E revogado o regulamento interno do STAE N.° 01/STAE/INI/
Reg,Int/2011, publicado no N.° 13 do Jornal da Republica, 11
Série, de 15de Abril de 2011.

Artigo40°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado pelo Ministro da Administragéo Estatal
Miguel Pereira de Carvalho

Dili, 8 de Abril de 2021

\d) Estagios, cursos e visitas de estudo, organizados por
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