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DESPACHO N° 26 /M - MAE/ XIl / 2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DO ADMINISTRADOR MUNICIP AL DE
MANATUTO

Apos 16 de Marco de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 3/2016 (Estatuto das A¢liemetkutoridadep
Municipais), a comisséo de servico do Administrador Municipal de Manatuto caducou, pelo norrogfanadda mesm4,
sem que posteriormente, e até a presente data, se tenha realizado o procedimento especiab deasslgogequenie
nomeacao do candidato vencedor para assumir o cargo e desempenhar as func¢des respectivastabefenide eaquele
decreto-lei, no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Marc¢o (Estatuto dos Administradores e Preagléntesidades Municipais|
e no Decreto do Governo n.° 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de seleccdo dos Pressdéntesdades
Municipais e dos Administradores Municipal).

[17]

Numa solucéo provisoria, solicitou-se ao entdo Administrador Municipal de Manatuto, manter-ge s@oafuncdes, o qu
tem exercido até a presente data, em regime de substituicdo, de modo a evitar situacdes dedede@nituptura no regula
funcionamento dos orgaos e servigos municipais, e continuar a bem servir o desenvolvimentpdpcgdeso do Municipio

=

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situacdo do provimento e nomeacao do AdMimigtipeode Manatutg
de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motivos acima expostos, e nos termos do n.° 6 do art.° 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016/ldechbaleerado pelo Decretd
Lei n.°9/2018, de 9 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 54/2020, de 28 de Outubro, assim comd gebodo. artigo 3.° do Decrefo
do Governo n.° 5/2016, de 06 de Abril, o Ministro da Administracdo Estatal:

-
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1. Ordena a abertura do Procedimento Especial de Seleccado do Administrador Municipal de Manatuto;

2. Aprova o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Selec¢cdo do Administrador Municipal dedylanako ao

presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais.

3. Ordena a publicacado do presente despacho e respectivo anexo na Série |l do Jornal da Republica.

Dili, 9 de Dezembro de 2020

Miguel Pereira de Carvalho
Ministro da Administracdo Estatal

AVISO DE ABERTURA DE. PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAQO DO
ADMINISTRADOR MUNICIPAL DE MANATUTO

Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°, n.° 6 (e art. 28.°) do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 09 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 54/2020, de 28 de Outubro), que aprova o
Cstatuto das Administragdes Municipais e Autoridades Municipais, e do art. 3.%, n.° 1 e art. 4.° do Decreto do Governo n.°
5/2016, de 06 de Abril, que aprova o Procedimento Especial de Selecgiio dos Presidentes das Autoridades Municipais e
dos Administradorcs Municipais.

1

Identificac¢do do cargo a
preencher

Administrador Municipal de Manatuto

[38)

Nuamero vagas a
preencher

1 (uma)

w

Relagiio juridica de
emprego publico e
duracgio

Nomeagdo, cm comissio de servigo, pelo prazo de 5 (cinco) anos

Responsabilidades e
competéncias
administrativas do
titular do cargo

(art. 25.°e 31.° DL 3/2016,
del6 de Margo)

1. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de representa¢io:

a) Representar o Governo na drea do municipio;

b) Velar pelo cumprimento da Constituicdo ¢ das Leis por partc da Administragdo
Local do Estado implementada na drea do municipio;

¢) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo artigo 5.° por parte da
Administragdo Local do Estado;

d) Representar a Administragdo Municipal nos orgdos consultivos da Administragdo
Central, em que aquele tenha assento, nomeadamente no Consclho de Coordenagéo
Nacional do Ministério responsavel pela Administragdo Estatal;

¢) Auscultar ¢ coordenar com as organizag¢des comunitdrias e as organizagdes nio
governamentais a realiza¢do de iniciativas junto das popula¢des do municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da Administragdo Municipal no que os
mesmo necessitem para o exercicio das

respetivas competéncias legais e

costumeiras.

2. Compete a0 Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de planeamento:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela Administragio Estatal, para
aprovagdo através de Resolugdo do Governo, o Plano de Desenvolvimento
Municipal e as respetivas corregdes e atualizacdes e promover e coordenar a sua
execucao;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela drea da Educagio, para aprovagio,
o Parque Escolar Municipal, bem como as respetivas corre¢des e atualizagdes;

¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela administragdo dos equipamentos
de Saude, para aprovagio, a Rede Municipal de Centros ¢ Postos de Satde, bem
como as respetivas corregdes ¢ actualizagdes;

d) Propor a0 membro do Governo responsavel pela hidraulica agricola, para
aprovagdo o Plano de Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos Municipais,
bem como as respetivas corregdes ¢ actualizagdes;

¢) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Tranportes e pelas Comunicagdes, o Plano Rodoviario Municipal, bem como as

\
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respetivas corregdes e atualizagles;

f) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Transportes, pelos Comunicagdes e pela Seguranca Publica, os Planos de Mobilidade
e de Sinalética dos aglomerados populacionais do municipio, bem como as
respetivas correcdes e atualizagdes;

g) Propor ao membro do Governo com competéncia na area do Apoio e Promogio
Sécio-Economica da Mulher, para aprovagido, o Plano Municipal de Agdo para as
Questoes de Geénero, bem como as respetivas corregdes e atualizagdes;

h) Propor, ao membro do Governo responsavel pela area da Protegido Civil, para
aprovacgdo, o Plano Municipal de Emergencia e Protecio Civil, bem como as
respetivas corregdo e atualizagdes;

1) Promover a execugdo:
i. Do Parque Escolar Municipal;
ii. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Satde;
iii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos Hidricos;
iv. Do Plano Rodoviario Municipal;
v. Dos Planos de mobilidade e de Sinalética dos aglomerados populacionais;
vi. Do Plano Municipal de A¢do para as Questdes de Género;
vii. Do Plano Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil;
viii. Dos Planos de Evacuacao dos Edificio Publicos e Equipamentos Coletivos em
Situagdo de Emergéncia;
ix. Do Plano Municipal de Preveng¢io e de Combate aos Fogos Florestais;
x. Do Plano Municipal de Prevengdo e de Combate a Corrupgao.
j) Propor aos membros do Governo competentes, em razio da matéria, as medidas
necessérias para a harmonizagdo dos Planos Estratégicos e Planos de Agdo dos

respetivos Minitérios, com o Plano de Desenvolvimento Municipal e os Planos de
Agdo Anuais da Administragdo Municipal.

3. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de regulamentagéio, apresentar aos membros do Governo competentes, em
razdo de matéria, as propostas de regulamentos municipais de:

a) Hordrios das actividades comerciais e turisticas;
b) Exercicio da actividade de venda ambulante;
¢) Gestdo de mercados;

d) De Organizag¢do e funcionamento do centro cultural e das mediatecas.

4. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de licenciamento;

a) Conceder licengas de exercicio de actividades econdmica as micro e pequenas
empresas;

b) Conceder licencas de exercicio de actividade econdmica aos estabelecimentos
comerciais de venda a retalho;

¢) Conceder licencas de exercicio de actividade econdmica aos vendedores
ambulantes;

d) Conceder licengas para o exercicio da actividade de transporte coletivo de
passageiros dentro dos aglomerados populacionais;

¢) Conceder licengas para a realizacdo de feiras;

f) Assinar os Alvaras comerciais.

-
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5. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de higiene e ordem publica:

a) Decidir a aplicagdo de coimas e definir a respetiva medida, pela pratica de infragdes
ao decreto-lei n.® 33/2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento de
uma ou mais medidas previstas pelo n.® 4 do artigo 6.° do referido diploma;

b) Comunicar a inspegdo alimentar e econdmica os factos passiveis de constituirem
infragdes ao abastecimento publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

c) Autorizar a requerimento de particulares ou ordenar com fundamento em
exigéneias de seguranga plblica ou de protegdo civil, o encerramento temporario de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou de arruamentos sitos em
aglomerados populacionais ¢ notificar o facto a Policia Nacional de Timor Lestc;

d) Autorizar a cedéncia temporaria de utilizagdo para fins privados de jardins e
parques localizados no interior dos aglomerados populacionais;

e) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos e ceder o terreno
cemiterial necessario para esse efeito;

f) Autorizar a instalagdo temporéaria de quaisquer estruturas amoviveis em espagos
publicos.

6. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo administrativa e financeira:

a) Propor ao membro do Governo responsavel pela Administracdo Estatal, para
aprovagdo, o Plano de A¢do Anual, o Orcamento Anual da Administragdo Municipal
e o Plano de Aprovisionamento Municipal e as respetiva corre¢des e atualizagdes e
promover e coordenar as suas execugdes;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execu¢do Orgamental;

c) Autorizar a realizacdo de despesa até ao montante de USD 150,000 (cento e
cinquenta mil délares Americanos) até ao limite global de despesa prevista pelo
Orgamento Geral do Estado para a respetiva Administragdo Municipal;

d) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, autorizar procedimentos
de aprovisionamento com vista & celebragdo de contratos publicos até ao valor de
USD 150,000 (cento e cinquenta mil délares Americanos);

e) Sem prejuizo das competéncias prevista pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, assinar, em representacdo
do Estado, contratos publicos até ao valor de USD 150,000 (cento e cinquenta mil
délares Americanos);

) Enviar ao membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal os relatorios
trimestrais, semestrais ¢ anuais de evolugdo da execugdo fisica ¢ financeira do Plano
de A¢do Anual;

2) Enviar aos membros do Governo responsaveis pela Administragdo Estatal e pela
programagio ¢ controlo orcamental do Estado os relatorios trimestrais, semestrais e
anuais de execugio do orgamento Municipal;

h) Convocar, presidir ¢ fixar a ordem de trabalhos das reunides do Conselho de
Coordenacdo Municipal e do Conselho Consultivo Municipal e submeter & discuss@o
e votagdo destes as propostas sobre as lhes incumba deliberar ou prestar parecer;

i) Ordenar a emisséo e o envio ao Ministério Publico das certiddes a que alude a n.° 2
do artigo 65.° do decreto-lei n.® 32/2008, de 27 agosto, relativamente s receitas do

\§
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Estado cuja arrecadagio incumba legalmente 4 Administracdo Municipal;

j) Ordenar a realizacio das diligéncias legais e necessdrias para tomar posse
administrativa das coisas devidas a Administra¢do e que néo hajam sido entregues
por quem a isso estava obrigado;

k) Ordenar a notificagdo dos particulares obrigados a pratica de atos para a prestagdo
de factos fungiveis, fixar prazo para o efeito ¢ ordenar a respetiva execugdo, nos
termos e ao abrigo do disposto pelos nrs 2 ¢ 3 do artigo 67.° do decreto-lei n.°
32/2008, dec 27 de agosto;

1) Decidir as reclamagdes apresentadas aos atos administrativos que haja praticado e
os recursos hierdrquicos interpostos dos atos administrativos praticados pelo
secretario Municipal, pelos Diretores de Servicos Municipais e pelos
Administradores dos Postos Administrativos que de si dependam hierarquicamente;

m) Receber e remeter ao membro do Governo responsével pela Administragdo Estatal
os recursos hierdrquicos interpostos dos seus actos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos de venda a retalho nos mercados
geridos pela Administragdo Municipal;

0) Assinar o expediente e a correspondéncia da Administracio Municipal, assim como
resolver todos os casos concretos submetidos a Administragio Municipal e cuja
decisdo sobre os mesmo ndo incumba a outro 6rgdo ou servico da Administragio
Local ou da Administragdo Central,

7. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a actividade do Secretario Municipal, dos Diretores dos
Servigos Municipais e dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico e dirigir, orientar e controlar
a sua actividade;

¢) Informar regulamente o membro do Governo responsavel pela Administragio
Estatal sobrc as actividades rcalizadas ¢ sobrc o modo dc funcionamento da
Administracdo Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formagdo dos Recursos Humanos da Administragio
Municipal, as respetivas corregdes e alteragdes e promover a sua execucio;

e) Promover a instauracdo de procedimentos disciplinares contra quaisquer
funciondrios ou agentes da Administracdo Publica, que desempenhem fungdes na
drea do municipio e relativamente aos quais existam indicios da prética de infragdes
disciplinares e promover a aplicacdo da pena decidida pela Comissdo da Fungio
Piiblica, nos termos da lei;

f) Determinar o servigo municipal em que cada funciondrio ou agente da
Administragdo Publica, afeto ao mapa de pessoal da Administragdo Municipal ou
destacado neste ou temporariamente contratado por esta, desempenha as respetivas
fungdes profissionais;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avaliagdo do desempenho dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado, na area do municipio, zelando pela sua
execugido tempestiva;

h) Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliagdo extraordinaria dos recursos
humanos da Administragiio Local do Estado que desempenhem funcdes na area do
municipio;

i) Homologar as classificagoes obtidas pelos recursos humanos da Administragdo
Local do Estado na sequéncia da execugio dos procedimentos de avaliagdo;

-
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-
j) Avaliar o desempenho professional dos Diretores dos Servigos Municipais, dos
dirigentes das Delegagdes Territoriais, implantadas no municipio e dos

Administradores dos Postos Administrativos;

k) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recrutamento de recursos humanos
para a Administragdo Municipal;

8. O Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal executa as
demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas e que nfo sejam
compcténeia de outro 6rgdo ou scrvigo.

Identificacfio do local de | Edificio sede da Administragio Municipal de Manatuto, em Manatuto.
5 exercicio do cargo /
Principal local de
trabalho
Requisitos legais para 1. S6 pode ser nomeado para o cargo de Administrador Municipal ou Presidente da
provimento do cargo Autoridade Municipal, o cidaddo Timorense que cumulativamente preencha os
seguintes requisitos:
(art. 22.°e28.°do DL a) Tenha, pelo menos 35 anos de idade;
3/2016, de 16 de Margo) b) Tenha vinculo definitivo a fungdo Publica;

c) Integre a categoria profissional de técnico superior ou desempenhe fungdes
dirigentes;

d) Demonstre aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das fungdes de
Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal,

e) Demonstre idoneidade pessoal e profissional,

6 f) Demonstre  conhecimentos  significativos  sobre  administragdo  publica,
nomeadamente nas areas de gestio publica, finangas publicas, planeamento
estratégico e operacional. e aprovisionamento piblico;

g) Demonstre bons conhecimento de tétum e de portugués;

h) Demonstre bons conhecimento de informatica na 6tica do utilizador;

2. Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal, o cidadao Timorense qu preencha os requisitos previstos pelo niimero
anterior, com excepedo dos previstos pelas alineas a) a ¢), e tenham, pelo menos, 45
anos de idade e experiéncia acumulada de pelo menos cinco anos, no desempenho de
fungdes de administragdo ou gestdo publica.

Remuneragiio do cargo | O Administrador Municipal aufere a remuneragdo mensal iliquida de USD 850

. (oitocentos e cinquenta dolares americanos), nos termos do Decreto do Governo n.°

3/2016 de 6 de Abril, a que acrescem os complementos remuneratdrios e as regalias

previstas no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Margo.

8 Apresentacio de candidaturas

Prazo de apresentacio As candidaturas sdo apresentadas durante os 8 (oito) dias titeis posteriores a data de
de candidaturas publica¢do do presente Aviso na Série II do Jornal da Republica, até as 17h00m deste

8. (oitavo) dia.

81 (art.10.° Decreto do Governo

5/2016, de 06 de Abril)
(Diploma Ministerial
33/2016, de 20 de Abril)
8.2 | Forma de apresentacdo | As candidaturas sfo obrigatoriamente apresentadas através do preenchimento
\§
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4 )
de candidaturas completo e correcto do formuldrio de candidatura, aprovado pelo Diploma

Ministerial n.® 33/2016, de 20 de Abril, junto com os documentos identificados no

(art.10.° Decreto do Governo | ponto 8.3 abaixo deste Aviso.

5/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial (0) f‘ormulzirio de candidatura é disponibilizado livre e gratuitamente, e pode ser

33/2016, de 20 de Abril) obtido:

a) nos servicos da Direcgfo-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
Ministério da Administragio Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na
cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili, entre as
08h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m.

b)na pagina de internet do Ministério da  Administragio  Estatal
https://estatal.gov.tl/pt/emprego

¢) na pagina de internet do Jornal da Republica ( http://www.mj.gov.tl ), através do
download do Diploma Ministerial n.® 33/2016, de 20 de Abril.

Documentos a 1. Para serem admitidos e avaliados, os candidatoes ao provimento no cargo de

apresentar pelos Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal devem

candidatos exigidos para | apresentar, com o formulario de candidatura, os seguintes documentos:

efeitos de admissio ou a) Fotocopia do Bilhete de Identidade da RDTL ou do Passaporte;

avaliagdo dos candidatos | ) Certificado emitido pela instituigio de ensino que outorgou a0 candidato o titulo
escolar ou académico mais elevado, identificando o ano de inicio e de conclusdo do

(art.10.° Decreto do Governo | curso associado a0 mesmo e a respective classificagdo final;

5/2016, de 06 de Abril) ¢) Certificados ou diplomas de frequéncia e conclusdo, com aproveitamento, das

(Diploma Ministerial acges de formagdo ou valorizagdo profissional;

33/2016, de 20 de Abril) d) Declaragdo da entidade empregadora do candidato que comprove a existéncia de
vinculo profissional, categoria, antiguidade, fungdes exercidas e Ultima avaliagdo
profissional obtida;

¢) Documento comprovativo do exercicio de fungdes dirigentes na Administragdo

8.3 Publica;

f) Documento médico, comprovativo de aptidao fisica e mental para o desempenho
das fungdes a que se candidata;

2) Documentos comprovativos das competéncias que os candidatos aleguem possuir
nos dominios da lingua e das tecnologias da informagéo e da comunicagéo;

h) Certificado de registo criminal;

i) Curriculum Vitae;

j) Trés fotografias (tipo passe / Bilhete de Identidade / Passaporte / Cartdo Eleitoral);

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo das respectivas candidaturas.

2. Os candidatos que sejam profissionais liberais, trabalhadores por conta propria, ou
se encontrem desempregados, ndo sdo obrigados a apresentar o documento referido
pela alinea e) do niimero anterior.

Local de apresentaciio As candidaturas sdo apresentadas & Comissdo Especial de Selec¢do, nomeada pelo

das candidaturas Despacho do Primeiro-Ministro n.® 063/PM/VI1/2020, de 27 de Julho de 2020, que

04 funciona na Direc¢do-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
| (art.7.2 n.°1 alinca a), do Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na

Decreto do Governo 52016, | cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili.

de 06 de Abril)

. J
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( Data e forma de A lista proviséria de candidatos admitidos e de candidatos excluidos € publicada no
publicacio da lista de prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, posteriores ao termo do prazo para apresentacio
candidatos admitidos e de candidaturas ao provimento no cargo de Administrador Municipal de Manatuto,
lista de candidatos através de afixagao da lista nos Quadros de Aviso:
excluidos do a) do edificio sede do Ministério da Administragdo Estatal;

8.5 procedinlento especial b) dos edificios sede da Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal,

de selecgio ¢)na pagina de internet do Ministério da  Administragio  Estatal

(https://estatal.gov.tl/pt/emprego )

(art.12.° do Decreto do

Governo 5/2016, de 06 de

Abril)

Informacées e Se, apds a consulta as normas legais e regulamentares relevantes, identificadas no

esclarecimentos sobre o presente Aviso, do Decreto-Lei n.® 3/2016, de 16 de Mar¢o, do Decreto do Governo

processo de candidatura | 5/2016, de 06 de Abril, e do Diploma Ministerial 33/2016, de 20 de Abril, necessitar
de informagdes ou esclarecimentos adicionais sobre o processo de apresentacdo da sua

8.6 candidatura, contactar entre as 08h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m:

1. o Director-Geral da Descentralizagio Administrativa:
¢ Str. Belarmino Neves, telefone: 78 53 01 69

1. Qualquer interessado pode apresentar reclamagdo do presente Aviso de abertura do procedimento especial
de seleccdo de Administrador Municipal/Presidente de Autoridade Municipal, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas da publicacdio do mesmo no Jornal da Republica, com fundamento na omissdo de
indicacdo dc qualquer uma das informagdcs previstas pelo n.° 1, do artigo 4.° do Decreto do Governo n.°
5/2016, de 6 de Abril.

2. A invalidade do Aviso de abertura do procedimento especial de seleccdo de Administrador
Municipal/Presidente de Autoridade Municipal, com fundamento na omissdo de indicagdo de qualquer
uma das informagdes previstas pelo n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 6 de Abril,
fica sanada se ndo for apresentada qualquer reclamagdo quanto a tais omissdes.

Dili, 9 de Dezembro de 2020

Miguel Pereira de Carvalho
Ministro da Administrag¢ao Estatal
N

J
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DESPACHO N° 27 /M - MAE / XIl / 2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECGCAO DOADMINISTRADOR MUNICIP AL DE LIQUICA

Apos 16 de Marco de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 3/2016 (Estatuto das Aghesekutoridade

[

Municipais), a comissao de servico do Administrador Municipal de Liquica caducou, pelo normgbfamalda mesma, sem

[on
o

gue posteriormente, e até a presente data, se tenha realizado o procedimento especial daselbsegoente nomeag

do candidato vencedor para assumir o cargo e desempenhar as funcdes respectivas, confornumestgbeledalecreto-le|

no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Marc¢o (Estatuto dos Administradores e Presidentes das Aukbuidiageais) e nd
Decreto do Governo n.° 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de seleccdo dos Presidentesiddseg\Municipaid

e dos Administradores Municipal).
Numa solucéo provisoéria, solicitou-se ao entdo Administrador Municipal de Liquica, manter-seoreoararfyincdes, o que
tem exercido até a presente data, em regime de substituicdo, de modo a evitar situactes dedade@nituptura no regular

funcionamento dos orgaos e servicos municipais, e continuar a bem servir o desenvolvimentpdpcahedo do Municipio.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situacéo do provimento e nomeacao do Adiinistigebde Liquica,

de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motivos acima expostos, e nos termos do n.° 6 do art.° 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016Videchbaleerado pelo Decret

A
T

Lei n.°9/2018, de 9 de Abril e pelo Decreto-Lei n.°54/2020, de 28 de Outubro, assim comd gekdn.@rtigo 3.° do Decrefo
do Governo n.° 5/2016, de 06 de Abril, o Ministro da Administracdo Estatal:

1. Ordena a abertura do Procedimento Especial de Seleccao do Administrador Municipal de Liquica;

2. Aprova o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Seleccdo do Administrador Municipplighe Binexo aq

presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais.

3. Ordena a publicacéo do presente despacho e respectivo anexo na Série |l do Jornal da Republica.

Dili, 9 de Dezembro de 2020

Miguel Pereira de Carvalho

Ministro da Administracdo Estatal
- J
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4 )
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DO
ADMINISTRADOR MUNICIPAL DE LIQUICA
Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°, n.° 6 (e art. 28.°) do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 09 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 54/2020, de 28 de Outubro), que aprova o
Estatuto das Administragdes Municipais e Autoridades Municipais, e do art. 3.° n.° 1 e art. 4.° do Decreto do Governo n.°
5/2016, de 06 de Abril, que aprova o Procedimento Especial de Selec¢fio dos Presidentes das Autoridades Municipais e

dos Administradores Municipais.
Identificaciio do cargo a | Administrador Municipal de Liquiga
preencher
Nuimero vagas a 1 (uma)
preencher
Relagio juridica de Nomeagdo, em comissdo de servigo, pelo prazo de 5 (cinco) anos
emprego publico e
duracio
Responsabilidades e 1. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
competéncias matéria de representacio:
administrativas do a) Representar o Governo na drea do municipio;
titular do cargo b) Velar pelo cumprimento da Constituigio e das Leis por parte da Administragio
Local do Estado implementada na 4rea do municipio;
(art. 23.% ¢ 31.° DL 3/2016, c) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo artigo 5.° por parte da
de16 de Margo) Administragio Local do Estado;

d) Representar a Administragdo Municipal nos érgdos consultivos da Administragdo
Central, em que aquele tenha assento, nomeadamente no Conselho de Coordenagiio
Nacional do Ministério responsavel pela Administracao Estatal;

e) Auscultar e coordenar com as organizagdes comunitarias e as organizagdes nao
governamentais a realizacdo de iniciativas junto das populagdes do municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da Administragdo Municipal no que os
mesmo necessitem para o exercicio das respetivas competéncias legais e
costumeiras.

2. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de planeamento:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela Administracdo Estatal, para
aprovacdo através de Resolugdo do Governo, o Plano de Desenvolvimento
Municipal e as respetivas correcoes e atualizagdes e promover ¢ coordenar a sua
execugdo;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela area da Educagéo, para aprovagio,
o Parque Escolar Municipal, bem como as respetivas correcdes e atualizagdes;

¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela administracdo dos equipamentos
de Saude, para aprovacfio, a Rede Municipal de Centros e Postos de Saiude, bem
como as respetivas corregdes ¢ actualizagdcs;

d) Propor ao membro do Governo responsavel pela hidraulica agricola, para
aprovacdo o Plano de Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos Municipais,
bem como as respetivas correcdes e actualizagdes;

e) Propor, aos membros do Governo responsdveis pelas Obras Publicas, pelos

L Tranportes e pelas Comunicagoes, o Plano Rodoviario Municipal, bem como as )
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respetivas correcdes ¢ atualizagdes;

f) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Transportes, pelos Comunicagdes ¢ pela Seguranga Puablica, os Planos de Mobilidade
e de Sinalética dos aglomerados populacionais do municipio, bem como as
respetivas corregdes e atualizacdes;

g) Propor a0 membro do Governo com competéncia na area do Apoio e Promogio
Socio-Econdmica da Mulher, para aprovagdo, o Plano Municipal de Agfo para as
Questdes de Género, bem como as respetivas corregdes e atualizagdes;

h) Propor, ao membro do Governo responsavel pela area da Protecdo Civil, para
aprovagdo, o Plano Municipal de Emergencia e Prote¢do Civil, bem como as
respetivas corregio e atualizagdes;

1) Promover a execugio:
i. Do Parque Escolar Municipal;
ii. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Saude;
iii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos Hidricos;
iv. Do Plano Rodoviario Municipal;
v. Dos Planos de mobilidade e de Sinalética dos aglomerados populacionais;
vi. Do Plano Municipal de Agio para as Questdes de Género;
vii. Do Plano Municipal de Emergéncia e Prote¢io Civil;
viii. Dos Planos de Evacuacédo dos Edificio Publicos e Equipamentos Coletivos em
Situagdo de Emergéncia;
ix. Do Plano Municipal de Prevengdo e de Combate aos Fogos Florestais;
X. Do Plano Municipal de Prevengdo e de Combate a Corrupgao.

j) Propor aos membros do Governo competentes, em razio da matéria, as medidas
necessarias para a harmonizagdo dos Planos Estratégicos e Planos de Ag¢do dos
respetivos Minitérios, com o Plano de Desenvolvimento Municipal e os Planos de
Ac8o Anuais da Administragdo Municipal.

3. Compete a0 Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de regulamentagdo, apresentar aos membros do Governo competentes, em
razdo de matéria, as propostas de regulamentos municipais de:

a) Horarios das actividades comerciais e turisticas;
b) Exercicio da actividade de venda ambulante;
¢) Gestdo de mercados;

d) De Organizagdo ¢ funcionamento do centro cultural ¢ das mediatecas.

4. Compete a0 Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de licenciamento;

a) Conceder licengas de exercicio de actividades econdmica as micro e pequenas
empresas;

b) Conceder licencas de exercicio de actividade economica aos estabelecimentos
comerciais de venda a retalho;

¢) Conceder licengas de exercicio de actividade econdmica aos vendedores
ambulantes;

d) Conceder licengas para o exercicio da actividade de transporte coletivo de
passageiros dentro dos aglomerados populacionais;

¢) Conceder licengas para a realiza¢do de feiras;
f) Assinar os Alvards comerciais.

-

J
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5. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de higiene e ordem publica:

a) Decidir a aplicaco de coimas e definir a respetiva medida, pela pratica de infra¢des
ao decreto-lei n.° 33/2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento de
uma ou mais medidas previstas pelo n.° 4 do artigo 6.° do referido diploma;

b) Comunicar & inspe¢do alimentar e econdmica os factos passiveis de constituirem
infragdes ao abastecimento publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

c) Autorizar a requerimento de particulares ou ordenar com fundamento em
exigéneias de seguranga plblica ou de protecio civil, o encerramento temporario de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou de arruamentos sitos em
aglomerados populacionais ¢ notificar o facto & Policia Nacional dc Timor Lestc;

d) Autorizar a cedéncia temporaria de utilizagdo para fins privados de jardins e
parques localizados no interior dos aglomerados populacionais;

€) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos e ceder o terreno
cemiterial necessario para esse efeito;

f) Autorizar a instalagdo temporaria de quaisquer estruturas amoviveis em espagos
publicos.

6. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestio administrativa e financeira:

a) Propor ao membro do Governo responsdvel pela Administracdo Estatal, para
aprovagdo, o Plano de A¢do Anual, o Or¢amento Anual da Administragio Municipal
e o Plano de Aprovisionamento Municipal e as respetiva correcdes e atualizacdes e
promover e coordenar as suas execugoes;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execugdo Orgamental;

c) Autorizar a realizagdo de despesa até ao montante de USD 150,000 (cento e
cinquenta mil dolares Americanos) até ao limite global de despesa prevista pelo
Orgamento Geral do Estado para a respetiva Administragdo Municipal;

d) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, autorizar procedimentos
de aprovisionamento com vista a celebragdo de contratos publicos até ao valor de
USD 150,000 (cento e cinquenta mil dolares Americanos);

-, A . . . . oy ..
o) Qam nrainizn dac ramnatdnriac nravicta nala racime miridica da anravicianameanta

\§

J
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j) Ordenar a realizagio das diligéncias legais e necessarias para tomar posse
administrativa das coisas devidas & Administragdo e que ndo hajam sido entregues
por quem a isso estava obrigado;

1IN it ~ 1 A 1 1 1 \ ra 1 s i ~

7 B 1 o 1 X 1 B

de factos fungiveis, fixar prazo para o efeito e ordenar a respetiva execugfo, nos
termos e ao abrigo do disposto pelos nrs 2 e 3 do artigo 67.° do decreto-lei n.°
32/2008, de 27 de agosto;

N~ 1 1 ~ P . 1 . 1 . . 1

0s recursos hierarquicos interpostos dos atos administrativos praticados pelo
secretario  Municipal, pelos Diretores de Servigos Municipais e pelos
Administradores dos Postos Administrativos que de si dependam hierarquicamente;

m) Receber e remeter ao membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal
os recursos hierarquicos interpostos dos seus actos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espacos de venda a retalho nos mercados
geridos pela Administracdo Municipal;

0) Assinar o expediente e a correspondéncia da Administragdo Municipal, assim como
resolver todos os casos concretos submetidos a Administragdo Municipal ¢ cuja

[

Local ou da Administragéo Central;

7. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a actividade do Secretario Municipal, dos Diretores dos
Servigos Municipais e dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico e dirigir, orientar e controlar
a sua actividade;

¢) Informar regulamente o membro do Governo responsavel pela Administragdo
Administragdo Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formagdo dos Recursos Humanos da Administragio
Municipal, as respetivas corregGes ¢ alteragdes e promover a sua execugao;

funcionarios ou agentes da Administragdo Publica, que desempenhem funcdes na
area do municipio e relativamente aos quais existam indicios da pratica de infracdes

Publica, nos termos da lei;

f) Determinar o servico municipal em que cada funciondrio ou agente da
Administragdo Publica, afeto ao mapa de pessoal da Administragio Municipal ou

1 1 1 i 1 1 i

fungdes profissionais;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avaliagdo do desempenho dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado, na area do municipio, zelando pela sua
execucdo tempestiva;

7 1 >

humanos da Administragéio Local do Estado que desempenhem fungdes na area do
municipio;
i) Homologar as classificagdes obtidas pelos recursos humanos da Administragdo

1 > 1 3

Y,
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4 )
j) Avaliar o desempenho professional dos Diretores dos Servigos Municipais, dos
dirigentes das Delegagdes Territoriais, implantadas no municipio e dos
Administradores dos Postos Administrativos;
para a Administragdo Municipal;
8. O Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal executa as
demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo sejam
5 exercicio do cargo /
Principal local de
trabalho
Requisitos legais para 1. S6 pode ser nomeado para o cargo de Administrador Municipal ou Presidente da
provimento do cargo Autoridade Municipal, o cidaddo Timorense que cumulativamente preencha os
seguintes requisitos:
(art. 22.°e28.°do DL a) Tenha, pelo menos 35 anos de idade;
3/2016, de 16 de Margo) b) Tenha vinculo definitivo & funcio Piblica;
dirigentes;
d) Demonstre aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das fungdes de
Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal;
e) Demonstre idoneidade pessoal e profissional,

6 f) Demonstre  conhecimentos  significativos  sobre  administragdo  publica,
nomeadamente nas areas de gestio publica, finangas publicas, planeamento
estratégico e operacional. e aprovisionamento publico;

g) Demonstre bons conhecimento de tétum e de portugués;

2. Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal, o cidadao Timorense qu preencha os requisitos previstos pelo niimero
anos de idade e experiéncia acumulada de pelo menos cinco anos, no desempenho de
fung¢des de administragdo ou gestao publica.

Remuneragiio do cargo | O Administrador Municipal aufere a remuneragdo mensal iliquida de USD 850
. (oitocentos e cinquenta dolares americanos), nos termos do Decreto do Governo n.°

3/2016 de 6 de Abril, a que acrescem os complementos remuneratdrios e as regalias

previstas no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Marco.

8 Apresentagio de candidaturas

Prazo de apresentacio As candidaturas sdo apresentadas durante os 8 (oito) dias uteis posteriores a data de

de candidaturas publica¢do do presente Aviso na Série Il do Jornal da Republica, até as 17h00m deste

8.7 (oitavo) dia.
31 (art.10.° Decreto do Governo
" | 5/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial

33/2016, de 20 de Abril)
kl 1 I)
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( de candidaturas completo e correcto do formuldrio de candidatura, aprovado pelo Diploma )
Ministerial n.® 33/2016, de 20 de Abril, junto com os documentos identificados no

(art.10.° Decreto do Governo | ponto 8.3 abaixo deste Aviso.

5/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial (0] f.ormulzirio de candidatura é disponibilizado livre e gratuitamente, e pode ser

33/2016, de 20 de Abril) obtido:

a) nos servigos da Direcg¢do-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na
cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili, entre as
08h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m.

b)na pagina de internet do Ministério da  Administragdo  Estatal
https://estatal.gov.tl/pt/emprego

¢) na pagina de internet do Jornal da Republica ( http./www.mj.gov.tl ), através do
download do Diploma Ministerial n.° 33/2016, de 20 de Abril.

Documentos a 1. Para serem admitidos e avaliados, os candidatos ao provimento no cargo de

apresentar pelos Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal devem

efeitos de admisséio ou a) Fotocopia do Bilhete de Identidade da RDTL ou do Passaporte;

avaliagio dos candidatos b) Certificado emitido pela instituigdo de ensino que outorgou ao candidato o titulo

(art.10.° Decreto do Governo | curso associado ao mesmo € a respective classificagdo final;

5/2016, de 06 de Abril) ¢) Certificados ou diplomas de frequéncia e conclusdo, com aproveitamento, das

(Diploma Ministerial acgles de formagfo ou valorizagdo profissional;

33/2016, de 20 de Abril) d) Declaragdo da entidade empregadora do candidato que comprove a existéncia de
vinculo profissional, categoria, antiguidade, fungdes exercidas e ultima avaliagio
profissional obtida;

¢) Documento comprovativo do exercicio de fungdes dirigentes na Administragdo

8.3 Publica;
das fung¢des a que se candidata;

2) Documentos comprovativos das competéncias que os candidatos aleguem possuir
nos dominios da lingua ¢ das tecnologias da informagéo e da comunicagéo;

h) Certificado de registo criminal;

i) Curriculum Vitae;

j) Trés fotografias (tipo passe / Bilhete de Identidade / Passaporte / Cartdo Eleitoral);

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacio das respectivas candidaturas.
se encontrem desempregados, ndo sdo obrigados a apresentar o documento referido
pela alinea e) do niimero anterior.

Local de apresentaciio As candidaturas sdo apresentadas a Comissdo Especial de Selec¢do, nomeada pelo

das candidaturas Despacho do Primeiro-Ministro n.° 063/PM/V11/2020, de 27 de Julho de 2020, que

<4 funciona na Direcgdo-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
| (art.7.2 n.°1 alinea a), do Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.’43, na
de 06 de Abril)
. J
Série Il, N.° 47 A Quarta-Feira, 9 de Dezembro d2020 Pagina 15



Jornal da Republica

1\ J
Série Il, N.° 47 A Quarta-Feira, 9 de Dezembro d2020 Pagina 16




Jornal da Republica

[

DESPACHO N° 28 /M - MAE / XIl / 2020
ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DO PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE
DiLl

Apos 16 de Marco de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 3/2016 (Estatuto das A¢lesekutoridade

U7

Municipais), a comisséo de servico do Presidente da Autoridade Municipal de Dili caducou, pélfimaommazo da mesmd,
sem que posteriormente, e até a presente data, se tenha realizado o procedimento especiab deassslgdogequenie

nomeacao do candidato vencedor para assumir o cargo e desempanhar as func¢des respectivastabiefenide eaquel

\17%

decreto-lei, no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Marc¢o (Estatuto dos Administradores e Preagléntesidades Municipais|
e no Decreto do Governo n.° 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de seleccdo dos Pressdéntesdades

Municipais e dos Administradores Municipal).

Numa solugéo provisoria, solicitou-se ao entéo Presidente da Autoridade Municipal de Dili, mantzrge e em funcdes,

O

0 que tem exercido até a presente data, em regime de substituicdo, de modo a evitar situagdesrdedbede e rupturan

regular funcionamento dos orgaos e servicos municipais, e continuar a bem servir o desenvobdalenaopopulacéo d

|®)

Municipio.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situagdo do provimento e nomeacao do Pregidddselédviunicipal

de Dili de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motivos acima expostos, e nos termos do n.° 6 do art.° 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016/ldechbaleerado pelo Decretd
Lei n.°9/2018, de 9 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 54/2020, de 28 de Outubro, e do n.° ltigad 86 do Decreto do Governjo
Nn.°5/2016, de 06 de Abril, 0 Ministro da Administracéo Estatal:

1. Ordena a abertura do Procedimento Especial de Seleccdo do Presidente da Autoridade Miilgipal de

2. Aprovo o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Seleccao do Presidente da Autondapial ke Dili, anexo,

ao presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais.

3. Ordeno a publicagdo do presente despacho e respectivo anexo na Série Il do Jornal da Republica.

Dili, 9 de Dezembro de 2020

-

Miguel Pereira de Carvalho

Ministro da Administracdo Estatal

J
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Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°, n.° 6 (e art. 28.°) do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.® 9/2018, de 09 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 54/2020, de 28 de Outubro), que aprova o
Estatuto das Administragdes Municipais e Autoridades Municipais, e do art. 3.°, n.° I e art. 4.° do Decreto do Governo n.°
5/2016, de 06 de Abril, que aprova o Procedimento Especial de Selecgéio dos Presidentes das Autoridades Municipais e
dos Administradores Municipais.

preencher

Niimero vagas a 1 (uma)

(3]

preencher

s ] > . ER 't 1 N ’

3 | emprego publico e

duragiio
Responsabilidades e 1. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
competéncias matéria de representagéo:

1 1

b) Velar pelo cumprimento da Constituicdo ¢ das Leis por parte da Administragdo

Local do Estado implementada na drea do municipio;
(art. 25.°e 31.° DI. 3/2016. NP . - . - . . . -a

del6 de Marco) L iiieim S Tew b Tt ’ - |

titular do cargo

| | Central, em que aquele tenha assento, nomeadamente no Conselho de Coordenagéo

| | | ) - ’ ’ |
governamentais a realizagdo de iniciativas junto das populagdes do municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da Administragdo Municipal no que os

costumeiras.

kl 1 I I)
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‘ ‘ 5. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
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‘ ‘ | se conhecida; ‘
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DESPACHO N° 29/M - MAE/ XIl / 2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DO PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIP AL
DE ERMERA

U7

Apos 16 de Marco de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 3/2016 (Estatuto das A¢hesekutoridade

Municipais), a comisséo de servico do Presidente da Autoridade Municipal de Ermera caducounpéformdo prazo dg

—
()

mesma, sem que posteriormente, e até a presente data, se tenha realizado o procedimentcegmiéalala subsequer

nomeacao do candidato vencedor para assumir o cargo e desempanhar as func¢des respectivastabiefenide eaquel

1%

decreto-lei, no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Marc¢o (Estatuto dos Administradores e Preagléntesidades Municipais|
e no Decreto do Governo n.° 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de seleccdo dos Pressdéntesdades

Municipais e dos Administradores Municipal).

Numa solucdo provisoria, solicitou-se ao entédo Presidente da Autoridade Municipal de Ermerasenamteargo e em
funcdes, o0 que tem exercido até a presente data, em regime de substituicdo, de modo a evemdsitlesgbntinuidade|e
ruptura no regular funcionamento dos orgaos e servicos municipais, e continuar a bem serviolvidesetoviocal e a

populacéo do Municipio.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situagdo do provimento e nomeacao do Pregidddselédviunicipal

de Ermera de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motivos acima expostos, e nos termos do n.° 6 do art.° 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016/ldechbaleerado pelo Decretd
Lei n.°9/2018, de 9 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 54/2020, de 28 de Outubro, e do n.° ltigad 86 do Decreto do Governjo
Nn.°5/2016, de 06 de Abril, 0 Ministro da Administracéo Estatal:

1. Ordenaa abertura do Procedimento Especial de Selecc¢éo do Presidente da Autoridade Minitigre;de

2. Aprovo o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Seleccdo do Presidente da Autoriitguid MErmera, anexp

ao presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais.

3. Ordeno a publicagdo do presente despacho e respectivo anexo na Série Il do Jornal da Republica.

Dili, 9 de Dezembro de 2020

Miguel Pereira de Carvalho

Ministro da Administracdo Estatal
- J

Série I, N.° 47 A Quarta-Feira,9 de Dezembro d2020 Pagina 25




Jornal da Republica

1\ J
Série Il, N.° 47 A Quarta-Feira, 9 de Dezembro d2020 Pagina 26




Jornal da Republica

4 )

I I 1 I

|
I I | I
I I | I
I I 1 I
I I 1 I
I I 1 I
I I 1 I
I I 1 I
I I 1 I
I I | I
I I | I
I I | I
I I 1 I
I I | I
I I | I
I I 1 I
I I | I
| | | |
I I 1 I
I I | I

|

|
I I 1 I
I I 1 I

- J

Série I, N.° 47 A Quarta-Feira,9 de Dezembro d2020 Pagina 27



Jornal da Republica

[

‘ ‘ 5. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em

| | | - |
| | | |
| | [ . : |
‘ ‘ | se conhecida; ‘
| | [ . . |
| | [ - ~ : . . |
‘ ‘ | aglomerados populacionais e notificar o facto a Policia Nacional de Timor Leste; ‘
| | | |
| | [ : |
| | | : |
‘ ‘ ‘ publicos. ‘
| | [ |
| | [ |
| | | |
| | | |

[
[
| | | |
| | | |
N\

J

Série Il, N.° 47 A

Quarta-Feira, 9 de Dezembro d2020 Pagina 28



Jornal da Republica

\ 1

L

Série Il, N.° 47 A

Quarta-Feira, 9 de Dezembro d2020

Pagina 29



Jornal da Republica

N\ J
Série Il, N.° 47 A Quarta-Feira, 9 de Dezembro d2020 Péagina 30




Jornal da Republica

| |
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
- J

Série I, N.° 47 A Quarta-Feira,9 de Dezembro d2020 Pagina 31



Jornal da Republica

1\ J
Série Il, N.° 47 A Quarta-Feira, 9 de Dezembro d2020 Pagina 32




Jornal da Republica

DESPACHO N° 30/M - MAE/ XIl / 2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECGAO DO PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIP AL
DE BOBONARO

172

Apos 16 de Marco de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 3/2016 (Estatuto das a¢fiemestkutoridade
Municipais), a comisséo de servico do Presidente da Autoridade Municipal de Bobonaro caducotmpéfomdo prazo dg
mesma, sem que posteriormente, e até a presente data, se tenha realizado o procedimentcelgmEdalala subsequente
nomeacao do candidato vencedor para assumir o cargo e desempanhar as funcdes respectivastabefenie eaquelg
decreto-lei, no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Marco (Estatuto dos Administradores e Preailéntesidades Municipais
e no Decreto do Governo n.° 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de seleccdo dos Pamsdéntesdades

Municipais e dos Administradores Municipal).

Numa solucéo provisoria, solicitou-se ao entdo Presidente da Autoridade Municipal de Bobonargemantargo e em
funcdes, o que tem exercido até a presente data, em regime de substituicdo, de modo a eveémdsitlesgbntinuidade|e
ruptura no regular funcionamento dos orgdos e servicos municipais, e continuar a bem servioltyvideseto/local e g

populacéo do Municipio.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situacdo do provimento e nomeacao do PresidedsalédMunicipal

de Bobonaro de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motivos acima expostos, e nos termos do n.° 6 do art.° 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016Videcbbaleerado pelo Decretd
Lei n.°9/2018, de 9 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 54/2020, de 28 de Outubro, e do n.° 1tigad 86 do Decreto do Governo
Nn.°5/2016, de 06 de Abril, 0 Ministro da Administracéo Estatal:

1. Ordena a abertura do Procedimento Especial de Selec¢éo do Presidente da Autoridade MiBubipadice

2. Aprovo o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Seleccéo do Presidente da Autoridaplal BleiBobonaro

anexo ao presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais.

3. Ordeno a publicagdo do presente despacho e respectivo anexo na Série Il do Jornal da Republica.

Dili, 9 de Dezembro de 2020

Miguel Pereira de Carvalho

Ministro da Administracdo Estatal
- J

Série I, N.° 47 A Quarta-Feira,9 de Dezembro d2020 Pagina 33




Jornal da Republica

\
Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°, n.° 6 (e art. 28.°) do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 09 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 54/2020, de 28 de Outubro), que aprova o
Estatuto das Administragdes Municipais ¢ Autoridades Municipais, € do art. 3.°, n.° 1 ¢ art. 4.° do Decreto do Governo n.°
dos Administradores Municipais.
1
preencher
5 Nimero vagas a 1 (uma)
preencher
3 | emprego publico e
duraciio
Responsabilidades e 1. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
competéncias matéria de representagdo:
titular do cargo b) Velar pelo cumprimento da Constitui¢cdo e das Leis por parte da Administragdo
Local do Estado implementada na drea do municipio;
(art. 25.” ¢ 31.° DL 3/2016, c) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo artigo 5.° por parte da
| I del6deMarco) i e T el e T .
[ [ | |
Central, em que aquele tenha assento, nomeadamente no Conselho de Coordenagio
[ | |
governamentais a realizagdo de iniciativas junto das popula¢des do municipio;
| I ~ * ’ * *
costumeiras.
[ [
[
[
[
| I | |
kI 1 1 I)
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