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DECRETO-LEI N.° 59/2020

de 25 de Novembro

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.’1/

2007, DE 18 DE JANEIRO, SOBRE O ESTATUTO

ORGANICO DO SECRETARIADO TECNICO DA
ADMINISTRACAO ELEITORAL

O Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral,
abreviadamente designado por STAE, foi criado através do
Decreto do Governon.® 2/2003, de 23 de julho, como 6rgao do
Ministério da Administragdo Estatal responsavel pela
organizacdo e pela execugdo dos processos eleitorais e
referendarios da Republica Democratica de Timor-Leste.
Atualmente, a estrutura organica do STAE encontra-se
aprovada pelo Decreto-Lei n.® 1/2007, de 18 de janeiro, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 44/

2016, de 26 de outubro.

A experiéncia entretanto colhida nos ultimos anos, apos trés
processos eleitorais, dois em 2017 eum em 2018, demonstrou
que a existéncia de um modelo organizativo suportado por
diregdes nacionais, com as respetivas atribuigdes claramente
definidas, ¢ preferivel a um modelo assente em adjuntos do

Diretor-Geral.

Pretende-se, pois, estabelecer uma estrutura mais robusta para
o funcionamento da instituicdo na prossecugdo dos seus
objetivos, razdo por que sdao também criadas trés diregdes
nacionais, com vista a melhorar o funcionamento do STAE,
permitindo que o mesmo preste aos cidadaos eleitores e aos
partidos politicos um servigo de maior qualidade e
profissionalismo na organizagdo dos processos eleitorais ¢

referendarios.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢do da Republica e da alinea a) don.’2 do artigo
20.° do Decreto-Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.% 20/2020, de 28 de maio, € 27/2020, de 19 de

junho, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragdo ao Decreto-
Lein.?1/2007, de 18 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.“)
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44/2016, de 26 de outubro, sobre o Estatuto Organico do
Secretariado Técnico da Administragio Eleitoral.

Osartigos 6.% 8.%,9.%,11.°¢ 15.°do Decreto-Lei n.° 1/2007,de 18 3.

Artigo 2.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de janeiro

de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 44/2016, de 26 de
outubro, passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 6.°
[.]

L.]

a) [...];
b) [...];
o [...]I
d [...];
e [...
) [..]
g [-]
h) [...];

i) Organizar e atualizar, sob a supervisao da CNE, o

k),

k)

recenseamento eleitoral, propondo e executando os
respetivos procedimentos técnicos, e proceder a
organiza¢@o, manutengdo e¢ gestdo da respetiva base de
dados central dos eleitores inscritos;

Elaborar o regulamento interno e o quadro de pessoal do
STAE para ser aprovado superiormente;

Propor superiormente a abertura ou o encerramento de
delegacdes do STAE no pais ou no estrangeiro;

2. O Diretor-Geral do STAE énomeado, em regime de comissﬁox

de servigo, para um mandato com a duragdo de cinco anos,
renovavel nos termos do regime juridico dos cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica, pela Comissdo
da Fungdo Publica.

Para o cargo de Diretor-Geral do STAE deve ser nomeado
um cidaddo timorense, nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

. Compete ao Diretor-Geral:

a) [..]
b) [.];
o [..I
d [..I

e) Exercer os demais poderes gerais de administragdo e
submeter ao membro do Governo responsavel pela
prestacdo de apoio técnico aos processos eleitorais e
referendarios, para apreciacdo e decisdo, todos os atos
que dependam de aprovagdo superior nos termos
legais;

f) Despachar todos os assuntos que caibam no dmbito
das atribui¢des do STAE, submetendo a despacho do
membro do Governo responsavel pela prestacdo de
apoio técnico aos processos eleitorais e referendarios
ou a apreciagdo da CNE aqueles que, por natureza ou
disposigao de lei, dependam de decisdo;

g [}
h) [..];

i) Propor a aprovagdo do membro do Governo
responsavel pela prestacdo de apoio técnico aos
processos eleitorais e referendarios os documentos que
a este compete aprovar, de acordo com on.°2 doartigo

1) Propor superiormente a celebragdo de acordos de coo- 70.
perag@o com outras entidades nacionais ou estrangeiras; v
m) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por lei DLk
ou regulamento.
& K L)
Artigo 8.° [ _
Enumeracao D[]
L] m) [..];
a) O Diretor-Geral; n) [.J
b) O Fiscal Unico. 0) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei ou regulamento.
Artigo9.°
[...] . O Diretor-Geral pode delegar as competéncias previstas no
numero anterior, com faculdade de subdelegacdo, nos
L[] titulares de cargos de diregdo ou de chefia do STAE.
N J
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( Artigo 11.° d [...I; )
[...]
e) [...1”7
1. [...]
Artigo 3.°

2. [.): Aditamento ao Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de janeiro
a) Gabinete de Apoio Técnico ao Diretor-Geral; Saoaditados ao Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de janeiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.°44/2016, de 26 de outubro, os artigos 11.°-

b) Dire¢do Nacional de Administragio e Finangas, A, 11.-B,11.°-Ce11.°-D, com a seguinte redagdo:
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos;

“Artigo 11.°-A

¢) Direcdo Nacional da Coordenagdo Municipal e Regido Tarefas materiais comuns dos servigos
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
(RAEOA), Educagiio Eleitoral ¢ Assuntos Juridicos; ~ [ncumbe a todos os servigos do STAE:

d) Diregdio Nacional para a Gestdo da Base de Dados do a) Elaborar as respetivas propostas de plano es.tr.atégico, de
Recenseamento Eleitoral, Informacdo ao Publico e plano de agdo anual, de plano anual de aprovisionamento,
Relagdes Externas. de plano de formagédo de recursos humanos e de orgamento

anual;

3 L) b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,

4. Os servicos do STAE sdo dirigidos por: semestra.iis e anuais de evolugdo da execugdo de plano

estratégico, de plano de agdo anual, de plano anual de

a) Diretores nacionais, no caso dos servigos centrais; aprovisionamento, de plano de formagio de recursos

humanos e de orgamento anual;

b zzfﬁgazss.mumclpals, no caso dos servigos descon- ) Elabqrar as respetivas propostas de relatorios de atividades

anuais;

5. Osdiretores nacionais exercem as competéncias conferidas . .. .

. d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas

pelo presente diploma e as que neles forem delegadas pelo . . . i

Diretor-Geral. no respetivo servigo e comunicar ao Diretor-Geral as

eventuais situagdes irregulares;

6. Osdiretores municipais exercem as compets?nmas que neles ¢) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade ¢ 0 gozo de férias
forem delegadas ou subdelegadas pelo Diretor-Geral ou . .

i s i e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
pelos diretores nacionais respetivamente. servico e comunicar ao Diretor-Geral as eventuais
) . . . . situacdes irregulares;

7. Os diretores nacionais e os diretores municipais sdo
nomeados em regime Eie comissio de servigo coma .dur’agﬁo f) Elaborar e submeter a Direcio Nacional de Administragio
de cinco anos, TeNovavels nos termos do regime Jurlqlco e Finangas, Aprovisionamento, Logistica ¢ Recursos
dos cargos de direcao e chefia fia Administragao Piblica, Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
pela Comissao da Fungao Publica. humanos afetos ao respetivo servigo;

8. O provimento dos cargos de direcdo e chefia do STAE ¢ g) Zelar pela conservagio e pela correta utilizagdo do mobi-
feito nos termos do regime geral dos cargos de diregdo e liario, dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e
chefia da Administragdo Publica, devendo respeitar o dos veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao Diretor-
principio da igualdade de género. Geral as situagdes suscetiveis de utilizagdo irregular dos

mesmos;
Artigo 15.°
Receitas proprias h) Organizar a rececao e a expedi¢ao da correspondéncia do
respetivo servico;

L [...]

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos

2. Constituem receitas proprias do STAE, para além das administrativos tramitados no respetivo servigo.
dotacdes orgamentais previstas non.° 1 do artigo anterior:

Artigo 11.°-B
a) [...]; Direg@o Nacional de Administracdo e Finangas,
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos

b) [.];

1. A Dire¢do Nacional de Administragdo e Finangas,
9 o [...]; Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos ¢ °)

Série I, N.° 48
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servigo responsavel por assegurar o apoio técnico ¢
administrativo aos 6rgaos e servigos do STAE em matéria
de planeamento geral, da contabilidade, do
aprovisionamento, da gestdo dos recursos financeiros, da
tesouraria, da logistica, do expediente geral e respetivo
arquivo e gestdo documental e da gestdo dos recursos
humanos e pela inventariagdo, cadastro e manuten¢éo do
patrimoénio mével e imovel afeto ao STAE.

Incumbe a Direc¢do Nacional de Administragido e Finangas,
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos:

a) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral as propostas de
plano estratégico, de plano de agdo anual, de plano
anual de aprovisionamento, de plano de formacéo de
recursos humanos e de orcamento anual, em coordena-
¢do com as demais diregdes nacionais;

b) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral as propostas de
relatorio trimestral, semestral e anual de evolugio da
execugdo fisica e financeira do plano estratégico, do
plano de agdo anual, do plano anual de aprovisiona-
mento, do plano de formagdo de recursos humanos ¢
de or¢amento anual, em coordenagdo com as demais
diregdes nacionais;

c) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral a proposta de
relatério de atividades anual,

d) Receber e assegurar a expedigdo da correspondéncia
do STAE,;

e) Criar, atualizar e conservar os registos de entrada e de
saida da correspondéncia ¢ documentagao recebida e
expedida pelo STAE;

f) Criar, atualizar e conservar o arquivo documental interno
do STAE,;

g) Acompanhar a evolugdo da execugdo do or¢amento
alocado ao STAE e informar mensalmente o Diretor-
Geral acerca da mesma;

h) Instruir e apresentar ao Diretor-Geral os processos de
autorizacdo de realizagdo e de pagamento de despesas
nos termos da lei;

1) Arrecadar as receitas do STAE, nos termos da lei;

J) Preparar e executar os processos administrativos de
autorizacdo de despesa, de assun¢@o de compromissos
financeiros, de realizacdo de despesas e de realizagdo
de pagamentos;

k) Assegurar, executar e organizar a contabilidade e a
tesouraria do STAE;

) Preparar com os demais servigos as especificacoes
técnicas, os cadernos de encargos ¢ os demais -
imprescindiveis a tramitacdo dos procedimentos de
aprovisionamento, incluindo os destinados a aquisi¢ao
de material eleitoral;

1.

m) Criar, administrar e conservar um arquivo documentaD
de todos os documentos relativos aos procedimentos
de aprovisionamento ¢ contratos celebrados com o
STAE;

n) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos ao
STAE, incluindo a rececdo, registo e apresentagdo de
pedidos de licenga, de justificagdo de faltas e dos
processos de avaliagdo de desempenho;

0) Criar, administrar ¢ manter atualizado o registo
individual, bem como a respetiva base de dados, dos
colaboradores do STAE;

p) Assegurar o fornecimento, manutencgao e substituigao,
quando indispensavel, dos bens e servigos necessarios
para o desempenho da missdao do STAE;

q) Criar e manter atualizado um inventario com todo o
patrimonio afeto ao STAE;

1) Velar pelo bom funcionamento e estado de conservagao
do patrimonio afeto ao STAE;

s) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral um relatorio
trimestral consolidado sobre o patriménio que se
encontre inutilizado, avariado ou obsoleto ou carega
de a¢des de manutencdo, reparagdo ou restauro,
conforme comunicado pelos demais servigos;

t) Criar ¢ administrar, em colaboracdo com os demais
servicos, um sistema de utilizagdo ¢ manutencdo da
frota de veiculos afetos ao STAE;

u) Zelar pela limpeza e asseio das instalagdes onde
funcionem os servigos do STAE e assegurar a abertura
e o encerramento das mesmas;

v) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 11.°-C
Direco Nacional da Coordenagao Municipal e Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA),
Educagio Eleitoral e Assuntos Juridicos

A Diregao Nacional da Coordenagdo Municipal e Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA),
Educacdo Eleitoral ¢ Assuntos Juridicos é o servigo
responsavel por uniformizar e prosseguir a missdo do STAE
anivel municipal e na RAEOA, por promover a difusdo e o
ensino dos direitos e deveres civicos e eleitorais dos
cidaddos junto das populagdes e por assegurar o apoio
juridico.

Incumbe a Diregdo Nacional da Coordenagdo Municipal e
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
(RAEOA), Educac@o Eleitoral e Assuntos Juridicos:

a) Elaborar e submeter o plano operacional eleitoral;

b) Coordenar, com os diretores municipais, a execugao do
plano operacional eleitoral; )

Série I, N.° 48
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1.

¢) Identificar, no ambito do processo eleitoral ¢ em
coordenagdo com os diretores municipais, as necessi-
dades e condigoes logisticas para os processos de
recenseamento e eleitorais na respetiva area, designa-
damente no que respeita a instalagdes e acessos;

d) Garantir a uniformidade de procedimentos e informagao,
entre o STAE e os diretores municipais e RAEOA, nos
atos de recenseamento;

e) Garantir a uniformidade de procedimentos e informacéo,
entre o STAE e os diretores municipais e RAEOA, nos
processos eleitorais e referendarios;

f) Elaborar, desenvolver e promover, depois de apro-
vados, os planos de formacdo e educagdo eleitoral
destinados a populacdo;

g) Estudar e desenvolver acdes de sensibilizagdo e
informagdo, a nivel nacional ¢ local, dos cidaddos, no
que respeita ao exercicio dos seus deveres civicos e
eleitorais;

h) Elaborar manuais, brochuras ou cartazes para incentivar
os cidaddos ao cumprimento dos seus deveres de
recenseamento eleitoral,;

i) Difundir junto da populagdo, com recurso aos meios
radio-televisivos ou outros que se mostrem eficazes,
as possiveis sangdes a que se sujeitam os cidadaos em
caso de incumprimento dos seus deveres de recen-
seamento;

J) Promover sessdes de esclarecimento junto da
populagdo sobre o modo correto de utilizagdo dos
boletins de voto, com o objetivo de diminuir a taxa de
votos nulos;

k) Proceder arecolha e tratamento de dados e informagdes
relacionados com a sua area de atribuicdes;

) Prestar assessoria e aconselhamento ao Diretor-Geral
e aos servicos do STAE nas matérias de natureza juridica
solicitadas, em especial na identificacdo de lacunas
legais verificadas no ambito dos processos eleitorais;

m) Analisar, estudar e elaborar parecer sobre os pedidos
externos de informacao ou de obten¢do de documentos
constantes da base de dados de recenseamento eleitoral,
para enformar a decisdo do Diretor-Geral;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 11.°-D
Direcdo Nacional para a Gestao da Base de Dados do

Recenseamento Eleitoral, Informagao ao Ptblico e Relagoes

Externas

A Direg@o Nacional para a Gestdo da Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral, Informagéo ao Publico e Relagdes

Externas ¢ o servigo responsavel pela gestéo, manutengéo\
e atualizacdo da base de dados do recenseamento eleitoral,
pela prestacdo das informacdes sobre os dados do
recenseamento aos interessados e ao publico em geral e
pelas relagdes de colaboragdo com os organismos e
entidades externas.

2. Incumbe a Diregdo Nacional para a Gestao da Base de Dados
do Recenseamento Eleitoral, Informa¢do ao Publico e
Relagoes Externas:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

m)

n)

0)

Assegurar, no ambito do processo eleitoral, a coordena-
¢do do recenseamento eleitoral, a nivel interno e a nivel
internacional;

Elaborar o plano de divulgagdo do processo eleitoral,
tanto a nivel nacional como no estrangeiro;

Garantir a gestdo do equipamento informatico;

Administrar e manter permanentemente atualizada a
base de dados do recenseamento eleitoral, recorrendo
ao cruzamento de dados com o Ministério da Justica,
Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo e
Ministério dos Negodcios Estrangeiros ¢ Cooperacao,
para assegurar esse objetivo;

Organizar e manter atualizado o registo dos cidaddos
eleitos para os 6rgaos de soberania e 6rgdos locais;

Garantir, informaticamente, o funcionamento do
recenseamento eleitoral;

Elaborar e desenvolver o relatorio do recenseamento
eleitoral;

Estudar, elaborar e submeter um plano de desenvolvi-
mento e melhoramento do sistema que aloja a base de
dados do recenseamento eleitoral,;

Criar, implementar e desenvolver a biblioteca eleitoral
(digital);

Garantir, para efeitos de acreditagdo aos atos de
recenseamento e processo eleitoral, a melhor colabora-
¢do com os parceiros, designadamente partidos politi-
cos, organizagdes e entidades nacionais e estrangeiras
e com os 6rgdos de comunicagio social;

Apoiar, quando solicitado, os processos eleitorais de
outros paises;

Assegurar o protocolo em todas as cerimodnias
organizadas ou coorganizadas pelo STAE;

Realizar a recolha de dados e analise de informagoes
relacionados com a sua area de atribuicdes;

Compilar, analisar, sistematizar, produzir ¢ publicar os
dados estatisticos dos servigos prestados pelo STAE;

Compilar, analisar, sistematizar, produzir ¢ publicar os

/
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dados estatisticos relativos aos atos eleitorais e
referendarios;

p) Garantir a permanente atualiza¢@o da base de dados do
recenseamento eleitoral, incluindo a respeitante aos
partidos politicos e respetivos 6rgaos dirigentes;

q) Instalar e administrar os servidores de alojamento
informatico, a rede de Internet, o nome de dominio, o
correio eletronico e o sitio da Internet do STAE,;

1) Promover o relacionamento com entidades homologas
estrangeiras, para a partilha de experiéncia e
conhecimentos, salvaguardando os dados que por sua
natureza sao confidenciais;

s) Garantir, a todo o tempo, a confidencialidade da base
de dados do recenseamento eleitoral, implementando
os mecanismos de seguranca e de acesso condicionado
a informag@o dela constante;

t) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagédo superior.”

Artigo4.°
Norma revogatoria

Saorevogados o artigo 10.°e aalinea a) don.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 44/2016, de 26 de outubro.

Artigo 5.°
Republicagio

E republicado em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, o Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de janeiro, com a
redacdo atual e as necessarias corregdes gramaticais ¢ de
legistica.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de outubro de
2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak
N\

O Ministro da Administragdo Estatal,

Miguel Pereira de Carvalho

Promulgadoem 23.11.2020

Publique-se.

O Presidente da Republica

Francisco Guterres Lu Olo

ANEXO
(a que serefere o artigo 5.°)

Decreto-Lein.° 1/2007
de 18 de janeiro

ESTATUTO ORGANICO DO SECRETARIADO
TECNICO DA ADMINISTRACAO ELEITORAL

O Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral,
abreviadamente designado por STAE, foi criado pelo Decreto
do Governo n.° 2/2003, de 23 de julho, como o o6rgdo do
Ministério da Administragdo Estatal responsavel pela
organizag¢do e execugdo dos processos eleitorais do Estado.

Tendo em conta a nova estrutura organica do Ministério da
Administracdo Estatal que determina que a estrutura,
organizagdo, composicao e funcionamento do STAE deve ser
objeto de diploma proprio, urge reajustar as condigdes
legislativas institucionais necessarias para que o STAE possa
desenvolver cabalmente as suas competéncias no dominio
eleitoral.

Assim, o Governo decreta, nos termos das disposigdes
previstas non.® 3 do artigo 115.° da Constituigdo da Reptiblica,
conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-
Lein.° 20/2006, de 22 de novembro, e no artigo 18.° do Decreto-
Lein.® 13/2006, de 9 de agosto, para valer como lei, o seguinte: >
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CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Definicio e natureza

O Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral,
abreviadamente denominado STAE, é uma pessoa coletiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira,
técnica e patrimonial, sob a forma de servigo personalizado.

Artigo 2.°
Superintendéncia e tutela

1. O STAE esta sujeito a superintendéncia e a tutela do membro
do Governo responsavel pela prestacao de apoio técnico
aos processos eleitorais e referendarios.

2. No ambito do exercicio dos respetivos poderes de superin-
tendéncia e tutela sobre o STAE, compete ao membro do
Governo responsavel pela prestagdo de apoio técnico aos
processos eleitorais e referendarios:

a) Aprovar o plano estratégico do STAE, sob proposta
do Diretor-Geral,

b) Aprovar e enviar ao membro do Governo responsavel
pela area das finangas o plano de a¢@o anual, o plano
anual de aprovisionamento, a proposta de orgamento
anual e os relatorios trimestrais, semestrais € anuais de
evolugdo da execucdo do plano de a¢do anual, do plano
anual de aprovisionamento e do orgamento anual do
STAE, sob proposta do Diretor-Geral;

¢) Aprovar por diploma ministerial os regulamentos e o
quadro de pessoal do STAE, sob proposta do Diretor-
Geral;

d) Homologar os acordos e protocolos de cooperagdo

celebrados com outras entidades nacionais ou

internacionais;

e) Autorizar a abertura de servigos desconcentrados do
STAE;

f) Promover a nomeagdo dos dirigentes do STAE, nos
termos da lei;

Ordenar a realizagdo de inspecdes, sindicancias e
auditorias aos servigos do STAE;

g)

h) Autorizar o estabelecimento de relagdes de colaboragao
com organismos nacionais ou internacionais, com vista
a prossecucdo das respetivas atribuigdes e

cumprimento dos seus objetivos estratégicos;

i) Autorizar a participagdo do STAE em organizagdes ou
iniciativas nacionais ou internacionais;

J) Exercer as demais competéncias que quanto ao STAE
legalmente lhe incumbam.

3. O membro do Governo responsavel pela prestagdo de apoiox
técnico aos processos eleitorais e referendarios pode
delegar as competéncias previstas no nimero anterior num
dos membros do Governo que o coadjuvem no exercicio
das respetivas fungdes.

Artigo 3.°
Ambito territorial e sede

O STAE prossegue as suas atribui¢des em todo o territorio
nacional e tem sede em Dili.

Artigo4.°
Regime juridico

O STAE rege-se pelo disposto no presente diploma e pelas
disposigdes legais que lhe sejam especificamente aplicaveis.

CAPITULO IT
MISSAO E ATRIBUICOES

Artigo 5.°
Missao

O STAE tem por missdo assegurar a organizagao ¢ execugao
dos processos eleitorais, dos referendos e do recenseamento
eleitoral, bem como assegurar o apoio, a consulta e a divulgacao
de estudos e de outros dados ou informagdes no dominio
eleitoral.

Artigo 6.°
Atribuicoes

Sédo atribuigdes do STAE:

a) Assegurar a execucdo das linhas de orientagdo estratégica
do STAE definidas superiormente;

b) Aprovar as diretrizes adequadas a concretizagdo dos

objetivos consagrados nas linhas de orientacao estratégica

e no plano de atividades;

c) Assegurar e executar as agdes necessarias para a realizagdo
atempada dos atos eleitorais, de referendos e atualiza¢des
do recenseamento eleitoral,

d) Propor medidas de esclarecimento, formagao e informagao

adequadas a participacdo dos cidaddos nos atos eleitorais,

referendos e recenseamento eleitoral, bem como assegurar

a correta atuac@o dos diversos agentes da administracao

eleitoral e o funcionamento dos servigos;

e) Planificar, executar e apoiar tecnicamente a realizacao das
elei¢oes e referendos, bem como as atualizagdes do recen-
seamento eleitoral, quer a nivel nacional, quer a nivel local,
recorrendo, para o efeito, a colaboragdo das estruturas
administrativas existentes;

f) Assegurar as estatisticas do recenseamento ¢ dos atos
eleitorais e referendarios e promover a publicagdo dos
respetivos resultados; )
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g) Organizar o registo dos cidadaos eleitos para os 6rgaos de
soberania e 6rgdos locais;

h) Apoiar e colaborar com a Comissao Nacional de Eleigdes,
adiante designada por CNE, nos termos das disposi¢des
legais aplicaveis;

i) Organizar e atualizar, sob a supervisdo da CNE, o
recenseamento eleitoral, propondo e executando os respe-
tivos procedimentos técnicos, e proceder a organizagao,
manuten¢do ¢ gestdo da respetiva base de dados central
dos eleitores inscritos;

j) Elaborar o regulamento interno e o quadro de pessoal do
STAE para ser aprovado superiormente;

k) Propor superiormente a abertura ou o encerramento de
delegacdes do STAE no pais ou no estrangeiro;

1) Propor superiormente a celebracéo de acordos de coopera-
¢do com outras entidades nacionais ou estrangeiras;

m) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por lei

ou regulamento.
CAPITULO 11
ORGANIZACAO INTERNA
Seccao I

Estrutura orgénica

Artigo 7.°
Modelo de organizacao

A organizacdo interna do STAE obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Seccao Il
Orgaos
Artigo 8.°
Enumeracao
Sédo orgaos do STAE:
a) O Diretor-Geral;
b) O Fiscal Unico.
Artigo 9.°

Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral ¢ o dirigente maximo do STAE ao qual
compete dirigir e assegurar o normal funcionamento dos
servigos deste e responder pela sua atividade perante o
membro do Governo responsavel pelo apoio técnico aos
processos eleitorais e referendarios.

2. ODiretor-Geral do STAE énomeado, em regime de comissao
de servigo, para um mandato com a duragdo de cinco anos,
renovavel nos termos do regime juridico dos cargos de

\§

. Para o cargo de Diretor-Geral do STAE deve ser nomeado

. Compete ao Diretor-Geral:

diregdo e chefia da Administragdo Publica, pela Comissﬁo\
da Funcdo Publica.

um cidaddo timorense, nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

a) Representar o STAE junto de quaisquer organizagdes
ou entidades comunitarias, nacionais ou internacionais;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servigos, bem como
emitir ordens e instrucdes de execugdo necessarias ao
seu bom funcionamento;

¢) Assegurar as relagdes do STAE com outros departa-
mentos do Estado e com entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, na area eleitoral,
podendo corresponder-se com autoridades judiciais e
administrativas;

d) Obter apoio bilateral para suportar os custos resultantes
de agdes de atualizagdo do recenseamento, processos
eleitorais e referendos e outras a¢des no ambito das
suas atribuigdes;

e) Exercer os demais poderes gerais de administragdo e
submeter ao membro do Governo responsavel pela
prestacdo de apoio técnico aos processos eleitorais e
referendarios, para apreciacdo e decisdo, todos os atos
que dependam de aprovagdo superior nos termos
legais;

f) Despachar todos os assuntos que caibam no dmbito
das atribui¢des do STAE, submetendo a despacho do
membro do Governo responsavel pela prestacdo de
apoio técnico aos processos eleitorais e referendarios
ou a apreciagdo da CNE aqueles que, por natureza ou
disposigao de lei, dependam de decisdo;

g) Assegurar a devida publicidade dos atos eleitorais e
outras decisGes nos termos legais;

h) Assegurar e exercer os poderes de direcdo, gestdo e
disciplina do pessoal, incluindo a respetiva agdo
disciplinar e a aplicagdo de sangdes disciplinares que
pela lei ou regulamento disciplinar sejam da sua
competéncia;

i) Propor a aprovagdo do membro do Governo respon-
savel pela prestagdo de apoio técnico aos processos
eleitorais e referendarios os documentos que a este
compete aprovar, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.°;

j) Participar nas reunides da CNE, sem direito de voto;
k) Representar o STAE em juizo;
) Ordenar a abertura e promover a tramitagdo dos

procedimentos de aprovisionamento que se afigurem
necessarios para a prossecucao das atribuigdes legais

J
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do STAE e de acordo com os limites financeiros legal-
mente estabelecidos para o efeito;

m) Assinar contratos publicos em representagdo do STAE;

n) Assinar e remeter ao Ministério das Finangas o
“formulario de Compromisso de Autorizagdo de
assinaturas para o formulario de compromisso de
pagamento”, o “formulério de compromisso de paga-
mento” e o “formulario de autorizacdo de assinaturas
para o formulario de pedido e ordem de pagamento”,
todos na qualidade de “autorizador do pagamento”;

0) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei ou regulamento.

5. O Diretor-Geral pode delegar as competéncias previstas no
numero anterior, com faculdade de subdelegacdo, nos
titulares de cargos de diregdo ou de chefia do STAE.

Artigo 10.°
Adjuntos do Diretor-Geral

[Revogado].

Artigo 10.°-A
Fiscal Unico

O Fiscal Unico ¢ o 6rgdo do STAE responsével pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do STAE.

Artigo 10.°-B
Comissiio de servico do Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico ¢ nomeado, em regime de comissdo de
servigo, com a duragdo de cinco anos, mediante despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pela
prestacdo de apoio técnico aos processos eleitorais e
referendarios e pelas finangas.

2. O membro do Governo responsavel pela prestagdo de apoio
técnico aos processos eleitorais e referendarios € o membro
do Governo responsavel pela area das finangas podem
determinar a cessagdo da comissdo de servigo do Fiscal
Unico, através de despacho conjunto e com base nos
seguintes fundamentos:

a) Obtenc¢do da classificagdo de «insuficiente» na
avalia¢@o de desempenho profissional;

b) N&ao cumprimento, por agdo ou omissdo, das normas
constitucionais, das normas legais ou das instrugdes
superiores que lhe sdo transmitidas;

¢) Nao cumprimento, por agdo ou omissdo, das normas
juridicas relativas a exclusividade, a incompatibilidade
ou aos impedimentos do exercicio de outras fungdes;

d) Nao cumprimento do dever de sigilo relativamente as
informagdes de que tome conhecimento através e por

-

iy N . gy )
causa do exercicio das fun¢des de Fiscal Unico e sem
prejuizo do cumprimento dos deveres de informagdo
previstos no presente diploma;

e) Impedimento do desempenho de fungdes por periodo
superior a seis meses consecutivos;

f) Tenha completado o periodo de duragdo da comissao
de servigo;

g) Existéncia de interesse publico ou conveniéncia de
servigo, devidamente fundamentados.

A comissdo de servigo do Fiscal Unico cessa, ainda, por
obito ou renuncia deste.

Em caso de rentncia, o Fiscal Unico mantém-se em fungdes
até a respetiva substituigdo, sob pena de indemnizar o
Estado pelos prejuizos causados pelo abandono de
fungdes e de incorrer em responsabilidade disciplinar.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se
abandono de fun¢des a ndo comparéncia do Fiscal Unico
nos servi¢os do STAE, por mais de cinco dias uteis, sem
justificagdo, ou a omissdao de praticar os atos que sejam
urgentes e necessarios que lhe incumbam praticar.

A cessacdo da comissio de servico do Fiscal Unico com
fundamentos diversos dos previstos nos n.* 2 ou 3 implica
o pagamento, ao Fiscal Unico cessante, das remuneragdes
que este deixou de auferir em consequéncia da cessacdo
da comissdo de servigo.

Artigo 10.°-C
Competéncias do Fiscal Unico

Compete ao Fiscal Unico:

a) Verificar a legalidade dos atos praticados pelos 6rgaos
do STAE e pelos seus recursos humanos nos dominios
da gestdao financeira, da gestdo patrimonial e do
aprovisionamento;

b) Dar parecer ao membro do Governo responsavel pela
prestacdo de apoio técnico aos processos eleitorais e
referendarios acerca das propostas de plano
estratégico, de plano de agdo anual, de orgamento anual
e de plano de aprovisionamento, assim como dos
relatorios de execucao dos mesmos, antes da respetiva
aprovacao;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo do plano estratégico,
do plano de agdo anual, do orgamento anual e do plano
de aprovisionamento, assim como formular as
recomendagdes que considere pertinentes para a
melhoria da referida execugao;

d) Acompanbhar e avaliar a gestao do patrimoénio do STAE
e formular as recomendagdes que considere pertinentes
para a melhoria da referida gestéo;

¢) Examinar e acompanhar a contabilidade do STAE; )
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2.

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam incumbidas
por lei ou determinagdo do membro do Governo
responsavel pela prestacdo de apoio técnico aos
processos eleitorais e referendarios.

Para o exercicio das respetivas competéncias, o Fiscal
Unico:

a) Requer ao Diretor-Geral as informagdes, os esclareci-
mentos ¢ os documentos relacionados com a atividade
financeira e patrimonial do STAE que considere
necessarios;

b) Propde ao membro do Governo responsavel pela
prestacdo de apoio técnico aos processos eleitorais e
referendarios a realizagdo de auditoria, inquérito,
inspecdo ou sindicancia;

¢) Propde ao Diretor-Geral a instauragao de procedimento
disciplinar contra funcionario, agente ou trabalhador
do STAE que tenha praticado atos passiveis de gerar
responsabilidade disciplinar;

d) Comunica ao Ministério Publico os factos de que tome
conhecimento e que sejam passiveis de gerar
responsabilidade criminal ou financeira.

Seccaolll
Servicos administrativos

Artigo 11.°
Servicos centrais e servicos desconcentrados

O STAE prossegue as respetivas atribuicoes através de
servigos centrais e de servigos desconcentrados.

O STAE compreende os seguintes servigos centrais:
a) Gabinete de Apoio Técnico ao Diretor-Geral;

b) Direcdo Nacional de Administracdo e Finangas,
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos;

¢) Direcdo Nacional da Coordenagdo Municipal e Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
(RAEOA), Educacdo Eleitoral e Assuntos Juridicos;

d) Diregdo Nacional para a Gestdo da Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral, Informagdo ao Publico e
Relagoes Externas.

O STAE compreende os servigos desconcentrados que se

encontrem expressamente previstos no seu regulamento

interno.

Os servicos do STAE sao dirigidos por:

a) Diretores nacionais, no caso dos servicos centrais;

b) Diretores municipais, no caso dos servigos descon-
centrados.

5.

6. Osdiretores municipais exercem as competéncias que neles

Incumbe a todos os servigos do STAE:

a)

b)

¢) Elaborar as respetivas propostas de relatorios de atividades

d)

e)

g)

h) Organizar a recegdo e a expedicdo da correspondéncia do

Os diretores nacionais exercem as competéncias conferidas\
pelo presente diploma e as que neles forem delegadas pelo
Diretor-Geral.

forem delegadas ou subdelegadas pelo Diretor-Geral ou
pelos diretores nacionais respetivamente.

Os diretores nacionais e os diretores municipais sdo no-
meados em regime de comissao de servi¢o com a duragdo
de cinco anos, renovaveis nos termos do regime juridico
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica,
pela Comissdo da Fung@o Publica.

O provimento dos cargos de diregdo e chefia do STAE ¢
feito nos termos do regime geral dos cargos de diregdo e
chefia da Administragdo Publica, devendo respeitar o
principio da igualdade de género.

Artigo 11.°-A
Tarefas materiais comuns dos servicos

Elaborar as respetivas propostas de plano estratégico, de
plano de agdo anual, de plano anual de aprovisionamento,
de plano de formagédo de recursos humanos e de orgamento
anual;

Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,
semestrais ¢ anuais de evolugdo da execugdo de plano
estratégico, de plano de agdo anual, de plano anual de
aprovisionamento, de plano de formagdo de recursos
humanos e de orgamento anual;

anuais;

Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servico e comunicar ao Diretor-Geral as
eventuais situagdes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao Diretor-Geral as eventuais
situacdes irregulares;

Elaborar e submeter a Direcdo Nacional de Administra¢ao
e Finangas, Aprovisionamento, Logistica ¢ Recursos
Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

Zelar pela conservagao e pela correta utilizagdo do mobi-
liario, dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e
dos veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao Diretor-
Geral as situacdes suscetiveis de utilizagdo irregular dos
mesmos;

respetivo servico;

Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo. )
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( Artigo 11.°-B ) Preparar com os demais servigos as especiﬁcagée?
Direc¢iio Nacional de Administracio e Finangas, técnicas, os cadernos de encargos ¢ os demais docu-
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos mentos imprescindiveis a tramitagdo dos procedimentos
de aprovisionamento, incluindo os destinados a
1. A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas, aquisi¢ao de material eleitoral;
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos ¢ o
servigo responsavel por assegurar o apoio técnico ¢ m) Criar, administrar e conservar um arquivo documental
administrativo aos 6rgdos e servigos do STAE em matéria de todos os documentos relativos aos procedimentos
de planeamento geral, da contabilidade, do aprovisiona- de aprovisionamento e contratos celebrados com o
mento, da gestdo dos recursos financeiros, da tesouraria, STAE,
da logistica, do expediente geral e respetivo arquivo e
gestdo documental e da gestdo dos recursos humanos e n) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos ao
pela inventariagdo, cadastro e manutengdo do patriménio STAE, incluindo a recegdo, registo e apresentagdo de
movel e imovel afetoao STAE. pedidos de licenga, de justificagdo de faltas e dos
processos de avaliagdo de desempenho;
2. Incumbe a Dire¢do Nacional de Administragdo e Finangas,
Aprovisionamento, Logistica e Recursos Humanos: 0) Criar, administrar e manter atualizado o registo
individual, bem como a respetiva base de dados, dos
a) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral as propostas de colaboradores do STAE;
plano estratégico, de plano de agdo anual, de plano
anual de aprovisionamento, de plano de formagdo de p) Assegurar o fornecimento, manuteng¢ao e substitui¢o,
recursos humanos e¢ de or¢camento anual, em quando indispensavel, dos bens e servigos necessarios
coordenagdo com as demais dire¢des nacionais; para o desempenho da missdao do STAE;
b) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral as propostas de q) Criar e manter atualizado um inventario com todo o
relatorio trimestral, semestral e anual de evolugio da patrimonio afeto ao STAE;
execugdo fisica e financeira do plano estratégico, do
plano de a¢do anual, do plano anual de aprovisiona- 1) Velar pelo bom funcionamento e estado de conservagio
mento, do plano de formagdo de recursos humanos ¢ do patrimonio afeto ao STAE;
de orgamento anual, em coordenacdo com as demais
dire¢des nacionais; s) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral um relatorio
trimestral consolidado sobre o patriménio que se
c) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral a proposta de encontre inutilizado, avariado ou obsoleto ou careca
relatério de atividades anual, de ac¢des de manutengdo, reparacdo ou restauro,
conforme comunicado pelos demais servigos;
d) Receber e assegurar a expedigdo da correspondéncia
do STAE, t) Criar ¢ administrar, em colaboracdo com os demais
servicos, um sistema de utilizagdo ¢ manuten¢do da
e) Criar, atualizar e conservar os registos de entrada e de frota de veiculos afetos ao STAE;
saida da correspondéncia e documentagao recebida e
expedida pelo STAE; u) Zelar pela limpeza ¢ asseio das instalagdes onde
funcionem os servigos do STAE e assegurar a abertura
f) Criar, atualizar e conservar o arquivo documental interno e o encerramento das mesmas;
do STAE,;
v) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
g) Acompanhar a evolugdo da execugdo do or¢amento lei, regulamento ou determinagao superior.
alocado ao STAE e informar mensalmente o Diretor-
Geral acerca da mesma; Artigo 11.°-C
Direcio Nacional da Coordenacio Municipal e Regido
h) Instruir e apresentar ao Diretor-Geral os processos de Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOQA),
autorizacdo de realizagdo e de pagamento de despesas Educacio Eleitoral e Assuntos Juridicos
nos termos da lei;
1. A Diregdo Nacional da Coordenagdo Municipal e Regido
1) Arrecadar as receitas do STAE, nos termos da lei; Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA),
Educacdo Eleitoral ¢ Assuntos Juridicos é o servigo
J) Preparar e executar os processos administrativos de responsavel por uniformizar e prosseguir a missao do STAE
autorizacdo de despesa, de assun¢@o de compromissos anivel municipal e na RAEOA, por promover a difusdo e o
financeiros, de realizac@o de despesas e de realizagdo ensino dos direitos e deveres civicos e eleitorais dos
de pagamentos; cidaddos junto das populagdes e por assegurar o apoio
juridico.
k) Assegurar, executar e organizar a contabilidade e a
9 tesouraria do STAE; 2. Incumbe a Diregdo Nacional da Coordenagdo Municipal

Y,
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( Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno Artigo 11.°-D R
(RAEOA), Educagio Eleitoral e Assuntos Juridicos: Direcsio Nacional para a Gestio da Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral, Informacao ao Publico e Relagdes
a) Elaborar e submeter o plano operacional eleitoral; Externas
b) Coordenar, com os diretores municipais, a execugiodo 1. A Diregdo Nacional para a Gestdo da Base de Dados do
plano operacional eleitoral; Recenseamento Eleitoral, Informagao ao Piiblico e Relagdes
Externas ¢ o servigo responsavel pela gestdo, manutencdo
¢) Identificar, no ambito do processo eleitoral e em e atualizacdo da base d.e dados do recenseamento eleitoral,
coordenagio com os diretores municipais, as necessi- pela prestacdo das informagdes sob're. os dados do
dades e condicdes logisticas para os processos de recenseamfnto ao0s mteres?ados € ao p1.1b1100 em geral e
recenseamento e eleitorais na respetiva area, designa- pelas relagdes de colaboragdo com organismos e entidades
damente no que respeita a instalagdes e acessos; externas.
2. Incumbe a Diregdo Nacional para a Gestao da Base de Da-
d) Garantir a uniformidade de procedimentos e informagéo, dos do Recenseamento Eleitoral, Informagao ao Publico e
entre o STAE e os diretores municipais e RAEOA, nos Relacdes Externas:
atos de recenseamento;
a) Assegurar, no ambito do processo eleitoral, a coordena-
e) Garantir a uniformidade de procedimentos e informagdo, gﬁo do repenseamento eleitoral, a nivel interno e a nivel
entre o STAE e os diretores municipais e RAEOA, nos internacional;
processos eleitorais e referendarios;
b) Elaborar o plano de divulgacdo do processo eleitoral,
f) Elaborar, desenvolver e promover, depois de apro- tanto a nivel nacional como no estrangeiro;
vados, os planos de formacdo e educagdo eleitoral . ~ . . e
. . ¢) Garantir a gestdo do equipamento informatico;
destinados a populagdo;
d) Administrar e manter permanentemente atualizada a
g) Estudar e desenvolver agdes de sensibilizagdo e base de dados do recenseamento eleitoral, recorrendo
informagéo, a nivel nacional ¢ local, dos cidadéos, no ao cruzamento de dados com o Ministério da Justica,
que respeita ao exercicio dos seus deveres civicos e Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo e
eleitorais; Ministério dos Negdcios Estrangeiros ¢ Cooperacao,
para assegurar esse objetivo;
h) Elaborar manuais, brochuras ou cartazes para incentivar ) ) ) )
os cidadios ao cumprimento dos seus deveres de e) Orgamzar e manter atualizado o Teglsto dos mdac}éos
recenseamento eleitoral; eleitos para os 6rgaos de soberania e 6rgdos locais;
. . L . . f) Garantir, informaticamente, o funcionamento do
1) le}mdlr _]U:Il.to da populag@o, com recurso aos meios recenseamento eleitoral;
radio-televisivos ou outros que se mostrem eficazes,
as possiveis sangdes a que se sujeitam os cidaddos em g) Elaborar e desenvolver o relatorio do recenseamento
caso de incumprimento dos seus deveres de eleitoral;
recenseamento;
h) Estudar, elaborar e submeter um plano de desenvol-
j) Promover sessdes de esclarecimento junto da popula- vimento ¢ melhoramento do sistema que aloja a base
¢do sobre 0 modo correto de utilizagao dos boletins de de dados do recenseamento eleitoral;
voto, com o objetivo de diminuir a taxa de votos nulos; ) .. . .
i) Criar, implementar e desenvolver a biblioteca eleitoral
k) Proceder a recolha e tratamento de dados e informagdes (digital);
relacionados com a sua area de atribuigdes; j) Garantir, para efeitos de acreditagdo aos atos de
recenseamento e processo eleitoral, a melhor colabora-
) Prestar assessoria ¢ aconselhamento ao Diretor-Geral ¢do com os parceiros, designadamente partidos
e aos servicos do STAE nas matérias de natureza juridica politicos, organizagdes e entidades nacionais e estran-
solicitadas, em especial na identificagdo de lacunas geiras e com os Orgios de comunicagio social;
legais verificadas no ambito dos processos eleitorais;
k) Apoiar, quando solicitado, os processos eleitorais de
m) Analisar, estudar e elaborar parecer sobre os pedidos outros paises;
externos de informacao ou de obten¢do de documentos
constantes da base de dados de recenseamento eleitoral, ) Assegurar o protocolo em todas as cerimonias
para enformar a decisio do Diretor-Geral; organizadas ou coorganizadas pelo STAE;
n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por m) Realizar a recolha de dados ¢ analise de informagdes
L lei, regulamento ou determinagio superior. relacionados com a sua drea de atribuigdes; )
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zn) Compilar, analisar, sistematizar, produzir e publicar os
dados estatisticos dos servigos prestados pelo STAE;

o) Compilar, analisar, sistematizar, produzir e publicar os
dados estatisticos relativos aos atos eleitorais e
referendarios;

p) Garantir a permanente atualiza¢@o da base de dados do
recenseamento eleitoral, incluindo a respeitante aos
partidos politicos e respetivos 6rgaos dirigentes;

q) Instalar e administrar os servidores de alojamento
informatico, a rede de Internet, o nome de dominio, o
correio eletronico e o sitio da Internet do STAE,;

1) Promover o relacionamento com entidades homologas
estrangeiras, para a partilha de experiéncia e
conhecimentos, salvaguardando os dados que por sua
natureza sao confidenciais;

s) Garantir, a todo o tempo, a confidencialidade da base
de dados do recenseamento eleitoral, implementando
os mecanismos de seguranca e de acesso condicionado
a informagdo dela constante;

t) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 12.°
Funcionamento

Os servigos do STAE devem colaborar entre si e articular as
respetivas atividades de forma a promover uma atuagao unitaria
e integrada de modo a assegurar a eficiéncia e o bom
funcionamento do STAE.

CAPITULO IV
COLABORACAO COM OUTRAS ENTIDADES
NACIONAIS OU INTERNACIONAIS

Artigo 13.°
Colaboracao com outras entidades

1. Para melhor prossecugdo das suas atribui¢des, o STAE
deve promover ¢ solicitar a colaboragéo de servigos e outros
organismos nacionais ou internacionais, com vista a realizar
eficazmente as suas atividades.

2. O STAE estabelece relagdes de colaborag@o com organismos
nacionais e internacionais e outras entidades estrangeiras
publicas ou privadas que se mostrem necessarias ao
cumprimento dos seus objetivos, salvaguardando a
credibilidade da sua atuagdo, bem como a soberania ou as
linhas orientadoras da politica externa do pais.

CAPITULO V
ORCAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

Artigo 14.°
Orcamento, execucao orcamental e bens do Estado

9 1. O STAE dispde de dotagdes or¢amentais inscritas no

1.

O STAE fica isento de todas as taxas, custas e emolumentos
de qualquer natureza de atos notariais e de registo em que
intervenha.

Orcamento Geral do Estado ¢ o Diretor-Geral tem\
competéncia para, com caracter definitivo e executorio,
praticar os atos necessarios a autorizag¢do da realizagdo
das despesas e ao seu pagamento, nos termos da lei.

Os procedimentos de finangas publicas do STAE, incluindo
os relativos a execucdo orcamental e aos de aprovisio-
namento, tramitam-se obrigatoriamente através do Sistema
Informatico de Gestao Financeira.

O STAE goza do direito de uso e fruicdo dos bens do
Estado que lhe sejam consignados para a prossecucao
das respetivas atribuigoes.

Artigo 15.°
Receitas proprias

O financiamento do STAE ¢ ainda complementado por
receitas proprias inscritas no Or¢amento Geral do Estado.

Constituem receitas do STAE, para além das dotagdes
orcamentais previstas non.° 1 do artigo anterior:

a) [Revogadal;

b) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes ou
doagdes concedidas por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Os rendimentos resultantes da edigdo ou venda de
publicagdes;

d) O produto de taxas, multas e outros valores de natureza
pecuniaria que, nos termos legais ¢ regulamentares,
lhe sejam consignados;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou outro titulo, bem como outras que
resultem da prossecugdo das suas atribuigdes.

Artigo 16.°
Despesas

Constituem despesas do STAE as que resultem dos
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecucdo
das suas atividades, devidamente inscritas no Or¢amento
Geral do Estado.

O processamento ¢ a liquidagdo das despesas, depois de
devidamente autorizadas mediante aprovagdo do
orgamento, podem ser efetuados através de qualquer dos
meios previstos na lei ou aprovados pelo membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 17.°
Isencoes

J
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CAPITULO VI
PESSOAL

Artigo 18.°
Regime

1. Ao pessoal do STAE ¢ aplicavel o regime dos funcionarios
e agentes da Administragdo Publica.

2. Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica, assim
como os trabalhadores de empresas publicas ou privadas
e das sociedades de capitais publicos, podem exercer
fungdes no STAE em regime de destacamento ou requisicao
nos termos do Estatuto da Fung¢éo Publica.

3. A mobilidade dos funcionarios ¢ agentes da Administrago
Publica, por especial urgéncia ou conveniéncia de servigo,
efetua-se por despacho do membro do Governo res-
ponsavel pela prestacdo de apoio técnico aos processos
eleitorais e referendarios.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o Diretor-
Geral pode requerer ao membro do Governo responsavel
pela prestacao de apoio técnico aos processos eleitorais e
referendarios a cedéncia temporaria de outros funcionarios
ou agentes da Administragdo Publica, sempre que se
verifique um acréscimo excecional e transitorio de servigo,
designadamente por forga da realizagdo de operagdes de
recenseamento eleitoral, de atualizac¢do do recenseamento
eleitoral, de processos cleitorais ou de processos de
referendo.

Artigo 19.°
Formacao

No ambito das suas atribuigdes, o STAE pode promover a
formagdo do seu pessoal através de cursos, estagios e outras
agdes, nos termos legais aplicaveis.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 20.°
Regulamento de organizacao e funcionamento dos servicos

O membro do Governo responsavel pela prestagdo de apoio
técnico aos processos eleitorais e referendarios aprova, por
diploma ministerial, asregras de organizagao e funcionamento
dos servigos, sob proposta do Diretor-Geral.

Artigo 21.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do STAE ¢ aprovado por diploma do
membro do Governo responsavel pela prestagdo de apoio

ktécnico aos processos eleitorais e referendarios.

Artigo 22.°
Emissao de certidoes

A pedido dos eleitores, dos partidos politicos, dos candidatos
a atos eleitorais ou de outras entidades e sempre que se
demonstre o interesse legitimo de quem as requer, o Diretor-
Geral do STAE ordena a emissao de certiddes de documentos,
de requerimentos, de despachos ou do teor das informagdes
constantes da base de dados do recenseamento eleitoral.

Artigo 23.°
Logotipo

1. Todos os documentos ¢ impressos elaborados e utilizados
pelo STAE sio identificados com o seu logétipo.

2. E aprovado o logétipo do STAE, representado pela figura
de uma casa tradicional timorense, de cor azul, contendo
no centro a sigla STAE, conforme modelo em anexo ao
presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 24.°
Revogacio

E revogado o Diploma Ministerial de 4 de maio sobre a Estrutura,
Organizagdo e Funcionamento do Secretariado Técnico de
Administragdo Eleitoral, publicado no Jornal da Republica,
Sériel, n.°7,de 5 de maio de 2004.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 10 de janeiro de
2007.

O Primeiro-Ministro,

José Ramos Horta

A Ministra da Administragio Estatal,

Ana Pessoa Pinto
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( Promulgado em 17 de janeiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Kay Rala Xanana Gusméao

ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 23.°)

Logotipo do STAE

STAE
=

N\ W,
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DECRETO-LEI N.° 60/2020
de 25 de Novembro

ESTATUTO DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
NACIONAL

A Agéncia de Desenvolvimento Nacional (ADN) foi criada em
2011, no ambito de um processo de refor¢o da capacidade
técnica do Estado, que procurou dotar-se de instituicdes que
lhe permitissem acelerar o desenvolvimento econdémico
planeado, através de grandes obras do Estado, maioritariamente
de construcdo civil. Essas entidades, criadas essencialmente
na mesma altura, foram, para além da ADN, a Comissdo
Nacional de Aprovisionamento, o Fundo das Infraestruturas,
onde se integrou o Secretariado dos Grandes Projetos, ¢ a
Céamara de Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal
e de Contas.

A ADN foram dadas, como atribui¢des fundamentais, a
promogao de avaliagdes rigorosas dos projetos de capital de
desenvolvimento essenciais ao desenvolvimento das
infraestruturas do Estado e, com base na analise da relacdo
custo-beneficio, a monitorizac¢do e controlo dos projetos ¢ a
respetiva implementagdo e execugdo, tendo em vista,
essencialmente, a qualidade e a racionalidade econémica.

Passados quase dez anos de atividade e com a experiéncia
adquirida durante este tempo, o atual Governo propde-se
atualizar e revitalizar a Agéncia de Desenvolvimento Nacional,
mantendo-a com os objetivos e a missdo que ja detinha, mas
restruturando-a e adaptando a sua estrutura interna por forma
aresponder melhor e de forma mais eficaz aos desafios que se
lhe colocam.

Deste modo, e em primeiro lugar, a ADN, como servigo da
administragdo direta do Estado, desaparece. Em seu lugar, é
criada a ADN como instituto ptblico, com personalidade
juridica, por forma a poder ser parte em contratos no ambito da
sua atividade, responsabilizando-se ¢ sendo responsabilizada
pelo cumprimento das suas atribuigoes.

Por outro lado, as respetivas atribuigdes sao clarificadas para
resolver as questdes de sobreposi¢cdo de fungdes que,
frequentemente, existiram com os donos das obras e as
entidades fiscalizadoras. A par disso, acrescem novas
atribuicOes nas areas de estudos e desenvolvimento de
capacidades, institucionalizando-se alguma atividade de
experimentagdo ¢ laboratorio que a ADN foi realizando e
procurando criar-se uma area de capacitagdo e formagao de
técnicos timorenses nas areas de engenharia, arquitetura e
projetos.

Para além desta remodelagdo das atribui¢des, a criagdo da ADN
como instituto publico implica também um novo estatuto da
ADN, designadamente no que se refere aos érgdos e aos
poderes de tutela do Ministro do Plano e Ordenamento.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 115.° da Constituigdo da Republica e don.° 2 do artigo
21.° do Decreto-Lei n.° 45/2020, de 7 de outubro, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria a Agéncia de Desenvolvimento
Nacional como instituto publico, que adota a denominag@o de
“Ageéncia de Desenvolvimento Nacional, I.P.”.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Controlo”, o conjunto de procedimentos que visam
verificar ¢ garantir que todos os processos € materiais
usados num projeto cumprem os padrdes de qualidade e
todos os requisitos e especificagdes previstos no contrato
e nos regulamentos aplicaveis;

b) “Fiscalizagdo”, os servicos de verificagdao efetiva da
conformidade da construgdo com o projeto previamente
aprovado e parte integrante do contrato de empreitada,
compreendendo observagao visual, ensaios, aprovagao de
materiais e técnicas construtivas, ¢ demais métodos de
averiguacdo de conformidade com os requisitos
contratualmente previstos;

¢) “Ministro”, o Ministro do Plano e Ordenamento ou 0 membro
do Governo que lhe suceda na tutela da Agéncia de
Desenvolvimento Nacional, I.P;

d) “Obra”, a execugdo fisica de trabalhos de construcdo de
novos edificios, estradas, pontes, barragens ou outras
infraestruturas ou a reconstrugao, restauro, remodelagdo,
ampliacdo, reabilitacdo ou demolig¢do de edificagdes e
outras estruturas existentes;

e) “Projetista”, a entidade publica ou empresa de consultoria
técnica certificada que assume a responsabilidade pela
elaboragdo do projeto de execugdo, ampliagdo, remodelacao,
reabilitagdo ou demoligdo;

f) “Projeto”, o conjunto de documentos escritos e desenhados
que definem e caraterizam a concegdo funcional, estética e
construtiva de uma obra, incluindo designadamente o
projeto de arquitetura e os projetos de engenharia;

g) “Validag@0”, o ato de reconhecimento e de confirmagdo de
que o projeto, a obra ou partes dela foram executados
cumprindo os padrdes de qualidade e todos os requisitos
e especificagdes previstos no contrato e nos regulamentos
aplicaveis, para efeitos de emissdo de autorizagdes de
pagamento.

Artigo 3.°
Natureza

A Agéncia de Desenvolvimento Nacional, I.P., designada
abreviadamente por ADN, é uma pessoa coletiva de direito
publico, integrada na administragdo indireta do Estado, dotada

J
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de personalidade juridica e autonomia administrativa, técnica,
financeira e patrimonial.

Artigo 4.°
Misséo e principios

1. A ADN éresponsavel por conceber, coordenar, executar e
avaliar a politica definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros no que respeita a avaliagdo, gestdo, monitori-
zagdo e fiscalizac@o de projetos de capital de desenvolvi-
mento.

2. Para efeitos do niumero anterior, a ADN prossegue a sua
missao no seguinte ambito:

a) Em todos os projetos financiados pelo Fundo das
Infraestruturas, com exce¢do do empreendimento do
Porto de Tibar;

b) Em todos os projetos do ambito da construgdo civil e
obras publicas incluidos nos or¢amentos dos
ministérios e de quaisquer outros 0rgaos, servicos ou
entidades com autonomia financeira, mesmo que nao
inscritos na categoria de despesa de capital de
desenvolvimento.

3. Nao seincluem nos projetos a que se refere a alinea b) do
numero anterior os projetos excluidos da intervenggo da
ADN por legislagio especial.

4. Na prossecugdo da sua missdo, a ADN orienta-se,
designadamente, pelos seguintes principios:

a) Participa¢do no desenvolvimento nacional e na
atividade economica no ambito de projetos estratégicos
do Estado, em particular na area da arquitetura e
engenharia;

b) Promogao da racionalizacdo dos recursos financeiros
através da avaliagdo criteriosa das solucdes técnicas
propostas nos projetos sujeitos a avaliacdo;

¢) Controlo dos custos e da qualidade estética e técnico-
financeira dos projetos referidos nas alineas a) e b) do
n.°2.

Artigo 5.°
Atribuicoes

Sédo atribui¢des da ADN:

a) Awvaliar os projetos de obras publicas e a sua construgao,
implementacdo e manutencgao, através do exercicio de um
controlo da qualidade envolvendo a sua concegdo,
constru¢do e exploracdo;

b) Avaliar, técnica e financeiramente, a razoabilidade dos
custos dos projetos referidos nas alineas a) e b) don.® 2 do
artigo anterior;

¢) Avaliar os pedidos de pagamento, através da analise
documental e, se necessario, através de vistorias in situ,

-

d)

e)

g)

h)

. A ADN tem sede em Dili e exerce a sua atividade em todo o

bem como emitir os relatérios de verificagdo e progresso e
as respetivas autorizagoes de pagamento;

Validar as obras realizadas, para efeitos de processamento
dos pagamentos finais e aceitagdo das obras e projetos,
no Ambito das atribui¢des descritas nas alineas anteriores;

Elaborar ou propor padrdes e normas especificas a adotar
na elaboragdo de projetos ¢ na construgdo de obras
publicas, em coordenac@o com outras entidades relevantes;

Promover, em coordenagdo com as entidades relevantes, o
desenvolvimento da formagdo e capacita¢do dos profis-
sionais do Estado nas areas da arquitetura, engenharia e
fiscalizagdo de obras, valorizando a respetiva qualifica¢do
profissional;

Prestar a colaboragdo técnica e cientifica, na area da
engenharia e da arquitetura, que seja solicitada por
quaisquer entidades, publicas ou privadas, quando estejam
em causa matérias relacionadas com os seus fins ¢
atribui¢des ou com a prossecucdo de fins de interesse
publico relacionados com aquelas areas de atividade;

Estabelecer formas de colaboragdo ou de cooperacéo com
entidades estrangeiras com vista a promover a melhoria
das capacidades da ADN e dos técnicos nacionais no
ambito da sua area de atividade;

Estabelecer formas de colaboragdo ou de cooperagdo com
entidades nacionais e estrangeiras com vista a estabelecer
um centro de investigac@o cientifica e desenvolvimento
tecnologico das atividades de engenharia e arquitetura,
integrando um laboratorio nacional de engenharia.

Artigo 6.°
Ambito territorial de intervenciio, sede e servicos
desconcentrados

territorio nacional.

A ADN pode criar e estabelecer servigos desconcentrados
nas circunscri¢des administrativas municipais € na Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

Artigo 7.°
Superintendéncia e tutela

A ADN esta sujeita aos poderes de superintendéncia e
tutela do ministro responsavel pela area do plano e
ordenamento, adiante designado abreviadamente por
Ministro.

No exercicio dos poderes de tutela a que se refere o numero
anterior, compete ao Ministro:

a) Definir as linhas orientadoras das atividades prosse-
guidas pela ADN, no ambito das respetivas atribuicdes;

b) Aprovar, sob proposta do Diretor Executivo, as
propostas de plano estratégico, plano de agdo anual,
plano anual de aprovisionamento, plano de formagao
de recursos humanos e orgamento anual, bem como os

/
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respetivos relatorios de evolugdo trimestrais, semestrais
e anuais;

¢) Aprovar:

i. Aproposta de regulamento interno e do quadro de
pessoal da ADN;

ii. O estabelecimento de servicos desconcentrados
nas circunscrigdes administrativas municipais e na
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno;

iii. A proposta de fiscalizagdo anual e o consequente
relatério de execucdo;

iv. Orelatorio anual de atividades;

v. As propostas de manuais de procedimentos e
sistemas administrativos padronizados para os
servicos da ADN;

d) Decidir os recursos tutelares interpostos dos atos
praticados pelos orgdos da ADN;

e) Nomear os dirigentes da ADN;

f) Solicitar informagdes sobre a atividade e o funciona-
mento da ADN;

g) Controlar o funcionamento e avaliar a qualidade dos
servigos prestados;

h) Autorizar a aquisi¢@o de imdvesis;

1) Ordenar a realiza¢do de inspecdes e auditorias aos
orgaos e servigos da ADN, sem prejuizo das competén-
cias na matéria atribuidas a outras entidades do Estado;

J) Autorizar o estabelecimento de relagdes de colaboragao
com organismos nacionais e internacionais com vista a
prossecugdo das atribuicdes da ADN.

CAPITULO IT
ORGAOS
Seccaol

Disposicao geral

Artigo 8.°
Enumeracao

Séo orgaos da ADN os seguintes:

a) O Diretor Executivo;

b) O Fiscal Unico.

1.

Seccao Il
Diretor Executivo

Artigo 9.°
Nomeacio

A ADN é dirigida por um Diretor Executivo, que desem-

penha as fun¢des de responsavel maximo na diregdo, na
gestdo e na representacdo da ADN.

2. O Diretor Executivo é nomeado pelo Ministro, para um
mandato com a duragdo de quatro anos, renovavel uma
Unica vez.

3. O Diretor Executivo é apoiado por um Diretor Adjunto,
nomeado nos termos referidos no numero anterior.

4. O Diretor Adjunto exerce as competéncias que lhe forem
delegadas pelo Diretor Executivo.

5. O Diretor Executivo € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Diretor Adjunto.

Artigo 10.°
Competéncias

Compete ao Diretor Executivo:

a) Representar a ADN perante as entidades publicas e priva-
das, nacionais ¢ estrangeiras;

b) Dirigir, coordenar e orientar todos os servigos e as
atividades da ADN, emitindo ordens e instrugdes conforme
se afigure necessario ao seu bom funcionamento;

¢) Coordenar a elaboragdo e propor superiormente os planos
de atividades anuais e plurianuais;

d) Coordenar a elaboragao e submeter a apreciagdo superior
os relatorios de atividades;

e) Coordenar a elaboragdo do regulamento interno, da estru-
tura organizacional da ADN e do quadro de pessoal e
propor a sua aprovac¢ao a tutela;

f) Aprovar as ordens de compra, a assungao de compromissos,
a realizag¢@o de despesas e a realizacdo de pagamentos,
nos termos da lei e dentro dos limites or¢amentais aprovados
paraa ADN;

g) Acompanhar a execucdo e gestdo do orgamento, corrigindo
os desvios em relagd@o as previsdes;

h) Assegurar a regularidade da cobranca de receitas e a
realizagdo de despesas;

i) Autorizar a abertura de procedimentos de aprovisionamento
e a adjudicag@o de contratos publicos, dentro do valor e
nos termos previstos na lei;

j)  Assinar os contratos de trabalho dos recursos humanos
da ADN que nao tenham vinculo definitivo a fungéo
publica;

k) Dirigir, avaliar e exercer o poder disciplinar sobre o pessoal
da ADN, em coordenac¢do com a Comissdo da Fungio
Publica;

1) Aprovar e subscrever os pareceres técnicos elaborados no
ambito das atribui¢des da ADN; )
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( m) Aprovar a valida¢do dos projetos e das obras, para efeitos
de pagamento, de acordo com as atribuigdes da ADN;

n) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas a
resolugdo das queixas sobre o servigo;

0) Decidir sobre as reclamacgdes apresentadas de decisoes
dos servigos da ADN relativamente as suas competéncias;

p) Promover a coordenagdo com os outros 6rgaos do Governo
e parceiros de desenvolvimento nacionais e internacionais
para o cumprimento dos objetivos de desenvolvimento
nacional;

q) Representar a ADN na assinatura dos contratos e dos
acordos e praticar os demais atos que se afigurem
necessarios para a prossecucdo das atribuicdes da ADN;

r) Desempenhar quaisquer outras func¢des de acordo com as
instru¢des do Ministro.

Artigo 11.°
Termo do mandato

O Diretor Executivo e o Diretor Adjunto cessam as respetivas
fungoes:

a) Pelo decurso do respetivo prazo;

b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade super-
veniente;

¢) Por renuncia;

d) Na sequéncia de condenagdo com transito em julgado pela
pratica de crime doloso;

e) Por decisdo do Ministro, com fundamento no incumpri-
mento de determinagdes decorrentes do seu poder de tutela
sobre a ADN.

SeccaoIll
Fiscal Unico

Artigo 12.°
Competéncias

1. OFiscal Unico é o 6rgdo de fiscalizagdo singular responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao
financeira e patrimonial da ADN.

2. Compete ao Fiscal Unico:

a) Verificar a legalidade ¢ a regularidade dos atos
praticados pelos orgdos da ADN;

b) Dar parecer ao Ministro:

i. Sobre as propostas de plano estratégico, de plano
de acgdo anual, de plano anual de aprovisionamento,
de plano de formagdo de recursos humanos e de
or¢gamento anual, assim como dos relatorios de

-

O Fiscal Unico apresenta ao Ministro um plano de fiscalizagio
anual e o respetivo relatorio de fiscalizagdo anual,
respetivamente, até 30 de novembro e 30 de margo.

1.

~ - )
execucdo dos mesmos, antes da respetiva
aprovacao;

ii. Sobre a proposta de relatério de atividades anual;

iii. Sobre a aquisicdo, alienac¢ao ou oneragdo de bens
imoveis;

¢) Examinar a legalidade e a regularidade da gestdo do
patrimoénio, do aprovisionamento e dos contratos
publicos da ADN e formular as recomendagdes que se
mostrem necessarias a melhoria da gestdo da ADN;

d) Examinar e acompanhar a contabilidade da ADN;

e) Acompanhar e avaliar a economia, a eficécia, a eficiéncia
e a qualidade dos servigos prestados pela ADN e
formular as recomendagdes que se mostrem necessarias
a melhoria dos servigos prestados;

f) Levar ao conhecimento do Ministro a pratica de factos
de que tome conhecimento e que sejam suscetiveis de
constituirem irregularidades na gestdo;

g) Propor ao Diretor Executivo a instauragio de procedi-
mento disciplinar contra o colaborador que tenha
praticado ato suscetivel de gerar responsabilidade
disciplinar;

h) Propor ao Ministro a realizacdo de inspegdes e
auditorias aos 6rgdos ¢ servi¢os da ADN;

i) Comunicar ao Ministério Publico a pratica de factos de
que tome conhecimento e que sejam suscetiveis de
gerar responsabilidade financeira e criminal;

J)  Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou regulamento administrativo.

Para o exercicio das suas competéncias, o Fiscal Unico
pode requerer ao Diretor Executivo os documentos, as
informagdes, os esclarecimentos e os documentos
relacionados com a atividade financeira e patrimonial da
ADN que considere necessarios.

Artigo 13.°
Reporte

Artigo 14.°
Provimento no cargo e impedimentos

O Fiscal Unico é nomeado, mediante despacho conjunto
do Ministro e do membro do Governo responsavel pela
area das finangas, para um mandato com a durac@o de
quatro anos, ndo renovavel.

O candidato elegivel a nomeagdo para o cargo de Fiscal

Unico tem de possuir habilitagdo académica na area daj

Série I, N.° 48 Quarta-Feira, 25 de Novembro de 2020 Pdgina 1395



Jornal da Republica

\§

gestdo, das finangas, da contabilidade, da auditoria, do
direito, da economia ou da administragdo publica.

Como Fiscal Unico pode ser contratada uma sociedade
comercial habilitada para o exercicio destas fungoes,
devendo a pessoa indicada pela sociedade para exercer
este mandato cumprir os requisitos referidos no nimero
anterior.

Nao pode ser nomeado Fiscal Unico quem tenha exercido
cargo de diregdo ou chefia ou de fiscal unico, na ADN, nos
ultimos cinco anos.

Artigo 15.°
Inicio e termo do mandato

. OFiscal Unico inicia o respetivo mandato na data de tomada

de posse perante o Ministro.

. O Ministro e o membro do Governo responsavel pela area

das finangas determinam, por despacho conjunto, a
cessacao do mandato do Fiscal Unico, apds prévia audigdo
deste, com base nos seguintes fundamentos:

a) Abandono de fungdes;

b) Nao cumprimento reiterado, por agdo ou omissao, das
normas legais e regulamentares;

¢) Nao cumprimento, por a¢do ou omissdo, dos deveres
de informacao e de relato ao Ministro;

d) Violagdo de proibigdes relativas a impedimentos e
incompatibilidades;

e) Condenagdo judicial, transitada em julgado, em pena
acessoria de suspensdo ou de proibigdo de exercicio
deste tipo de fungodes;

f) Decisdo judicial, transitada em julgado, de interdicao
ou inabilitagio;

g) Incapacidade permanente ou impossibilidade
superveniente que torne impossivel a subsisténcia do
exercicio de fungdes para as quais foi nomeado.

. O mandato do Fiscal Unico cessa automaticamente por:

a) Termo do respetivo periodo de duragéo;
b) Incapacidade definitiva;

¢) Obito;

d) Renuncia.

Nos casos previstos nas alineas a) e d) do nimero anterior,
o Fiscal Unico mantém-se em fungdes até a respetiva
substitui¢do, sob pena de incorrer em responsabilidade
disciplinar e ter de indemnizar a ADN pelos prejuizos
causados pelo ndo exercicio de fungdes durante esse
periodo.

5. Para efeitos do presente artigo, considera-se abandono de\

1.

fungdes a ndo comparéncia do Fiscal Unico nos servigos,
omitindo a pratica dos atos que sejam urgentes e dos que
lhe incumba praticar.

CAPITULO Il
ESTRUTURA INTERNA

Seccaol
Normas gerais

Artigo 16.°
Estrutura organizacional dos servicos

. Osservigos da ADN estruturam-se e funcionam num modelo

de organizagdo hierarquico.

A ADN prossegue as respetivas atribuicdes através de
servigos centrais e de servigos desconcentrados, os quais
funcionam na dependéncia hierarquica e funcional do
Diretor Executivo.

Artigo 17.°
Articulac¢ao dos servigos

Os servigos devem colaborar entre si e com os demais
servi¢os da Administragdo Publica e articular as respetivas
atividades de forma a promover uma atuagdo unitaria,
integrada, coerente e eficaz da ADN.

Compete ao Diretor Executivo coordenar, avaliar ¢
acompanhar a atuacdo dos servigos, assegurando a
conformidade da atuagdo destes com as orientagdes do
Ministro.

. O Diretor Executivo deve emitir aos servigos as instrugdes

adequadas e necessarias a correta execucgdo das tarefas
destes.

Artigo 18.°
Estrutura operacional

A ADN ¢é composta pelos seguintes servigos:

a) AUnidade de Gestdo Administrativa;

b) A Unidade de Avaliag@o de Projetos;

¢) A Unidade de Controlo e Validagdo de Qualidade;

d) A Unidade de Estudos e Desenvolvimento de Compe-
téncias.

Os servigos desconcentrados da ADN sdo os previstos no
respetivo regulamento interno de organizagdo e
funcionamento, autorizados pelo Ministro nos termos da
subalinea ii) da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.°.

Artigo 19.°
Coordenadores

As unidades previstas non.° 1 do artigo anterior sao diri-

J
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gidas por coordenadores nomeados pelo Ministro, sob
proposta do Diretor Executivo.

Compete aos coordenadores organizar, coordenar e
participar no trabalho a desenvolver pelas respetivas
unidades.

. Compete, designadamente, aos coordenadores:

a) Coordenar o desenvolvimento das atividades inerentes
aos servigos sob a sua responsabilidade, de acordo
com o regulamento interno aprovado pela tutela;

b) Desempenhar as fungdes sob as instrug¢des do Diretor
Executivo ou por este delegadas.

. Os coordenadores sdo nomeados para um mandato com a

duragdo de quatro anos, renovavel uma Unica vez.

Seccao 11
Servigos

Artigo 20.°
Unidade de Gestao Administrativa

A Unidade de Gestdo Administrativa, abreviadamente
designada por UGA, ¢ o servico da ADN responsavel
pelos servigos administrativos, financeiros, de recursos
humanos, de aprovisionamento ¢ de logistica.

. Cabea UGA:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos servigos da
ADN;

b) Gerir os recursos financeiros, humanos ¢ materiais da
ADN;

¢) Promover a formagdo e capacitacdo dos quadros
administrativos da ADN;

d) Verificar a legalidade das despesas ¢ promover o seu
pagamento, assegurando o registo das mesmas;

e) Zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e outras
disposigdes de natureza administrativa e financeira;

f) Avaliar as necessidades financeiras da ADN e apre-
sentar o orgamento de acordo com as necessidades;

g) Prestar apoio, ao nivel de equipamento, manutengdo e
inovag¢do, no ambito da tecnologia informatica;

h) Emitir relatério financeiro sobre as receitas e as
despesas da ADN;

i) Realizar outras tarefas de acordo com as instrugdes do
Diretor Executivo.

3. Das decisées do coordenador da UGA cabe recurso

hierarquico necessario para o Diretor Executivo.

2.

Artigo 21.°
Unidade de Avalia¢io de Projetos

A Unidade de Avaliagdo de Projetos, abreviadamente
designada por UAP, ¢ o servigo da ADN responsavel pela
avaliagdo de projetos publicos de arquitetura e engenharia
do ponto de vista técnico e financeiro.

Cabe a UAP:

a) Emitir parecer prévio vinculativo sobre projetos a
submeter a qualquer processo de aprovisionamento,
no ambito da respetiva atividade prevista nas alineas
a)eb) don.®2 doartigo 4.°;

b) Pronunciar-se sobre projetos de arquitetura e
engenharia ndo previstos na alinea anterior, mediante
pedido da entidade competente;

¢) Proceder a uma avaliagdo detalhada da qualidade do
projeto, verificando todos os aspetos técnicos,
designadamente geologicos ¢ hidrolégicos, de acordo
com as normas e regulamentos aplicaveis;

d) Proceder a uma avaliagdo detalhada da viabilidade do
projeto, incluindo as estimativas de custos e de
quantidades, verificando todos os aspetos financeiros;

e) Avaliar e aprovar, técnica e financeiramente, a
razoabilidade dos estudos de viabilidade de projetos e
obras previstos no n.° 2 do artigo 4.°.

Das decisoes do coordenador da UAP cabe recurso hierar-
quico necessario para o Diretor Executivo.

Artigo 22.°
Unidade de Controlo e Validacao de Qualidade

A Unidade de Controlo e Validag@o de Qualidade,
abreviadamente designada por UCVQ, é o servico da ADN
responsavel pelos servigos de controlo da evolugdo e
implementagdo das obras de construgdo civil e respetiva
validagdo.

Cabea UCVQ:

a) Controlar e inspecionar periodicamente a evolucdo e
progresso das obras de construcdo;

b) Verificar a execugdo da obra, designadamente a
qualidade dos materiais e equipamentos utilizados, em
conformidade com o estabelecido no respetivo contrato
¢ as normas e regulamentos aplicaveis;

¢) Proceder, quando entenda necessario, a vistoria das
obras de modo a determinar o progresso fisico dos
trabalhos e, consequentemente, a validar o valor de
trabalho executado;

d) Controlar e avaliar as propostas de alteragdo ou
ajustamentos necessarios na fase de construgéo;

e) Emitir autorizagdes de pagamento, em face do grau de
execugdo do projeto e da qualidade exigida; )
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f) Certificar a qualidade da construgao, infraestrutura ou
outro tipo de obra.

3. Das decisdes do coordenador da UCVQ cabe recurso
hierarquico necessario para o Diretor Executivo.

Artigo 23.°
Unidade de Estudos e Desenvolvimento de Competéncias

1. A Unidade de Estudos e Desenvolvimento de Competén-
cias, abreviadamente designada por UEDC, ¢ o servigo da
ADN responsavel pelos estudos e investigacgdo na area de
projetos ¢ de obras de construgdo e outros projetos de
interesse estratégico, bem como pelo desenvolvimento de
capacidades nas areas de arquitetura, projetos e engenharia.

2. Cabea UEDC:

a) Realizar e promover estudos de investigacdo e de
desenvolvimento tecnoldgico nos dominios das obras
de construcdo civil e da industria dos materiais,
componentes e outros produtos para a construgdo, bem
como em areas afins;

b) Realizar estudos no ambito da normalizacdo e
regulamentagdo técnicas e elaborar a documentacao
resultante, em colaboragdo com os organismos
competentes;

¢) Homologar a qualidade de materiais, componentes e
outros produtos da constru¢do e de elementos,
processos € empreendimentos da construgdo;

d) Efetuar ensaios, emitir pareceres e responder a
consultas, bem como realizar exames e pericias no
ambito da sua atividade;

e) Elaborar ou propor a ado¢do de padrdes e normas
especiais de certificagdo da qualidade, em colaboragéo
com as demais entidades competentes;

f) Promover, em coordenagdo com as entidades rele-
vantes, o desenvolvimento da formagéao e capacitagdo
dos profissionais do Estado nas areas da arquitetura,
engenharia e fiscalizagdo de obras, valorizando a
respetiva qualificac@o profissional.

3. Das decisdes do coordenador da UEDC cabe recurso
hierarquico necessario para o Diretor Executivo.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO

Artigo 24.°
Avaliacao

Na avaliacdo dos projetos devem ser tidos em conta,
designadamente, os seguintes critérios:

a) Avaliar a conformidade entre pegas escritas ¢ pecas
desenhadas dos projetos de arquitetura e engenharia;

b) Avaliar arazoabilidade da estimativa de pregos unitarios
propostos;

¢) Analise do custo-beneficio do projeto, tendo em conta,\
designadamente:

i Ataxa estimada de utiliza¢do da infraestrutura;

ii. A populagdo beneficiaria;

iii. A criagdo de emprego;

iv. A promogao da atividade empresarial nacional ou local;
v. A transferéncia de tecnologia;

vi. As oportunidades de capacitagdo ¢ formagao;

d) Avaliar o impacto or¢amental do projeto, tendo em conta o
respetivo custo total e a sua projegdo plurianual, bem como
os custos associados, incluindo custos de manutencgéo,
custos de capital e custos de funcionamento;

e) Analisar a conformidade do projeto com os padrdes ou
normas de qualidade aplicaveis;

f) Verificar os elementos que compdem o contrato;

g) Verificar a conformidade do projeto com os padrdes ou
normas de qualidade aplicaveis;

h) Propor alteragdes ou ajustamentos julgados necessarios,
no ambito das normas contratuais e de acordo com os
critérios referidos nas alineas anteriores.

Artigo 25.°
Validacao

A validagdo da qualidade dos projetos, quer na fase de projeto,
quer na fase de execugdo ou construgdo, ¢ efetuada com base
em padrdes ou normas de qualidade, previstos em legislagdo
propria.

CAPITULO V
REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 26.°
Receitas

Constituem receitas da ADN:
a) As dotacdes atribuidas no Orgamento Geral do Estado;

b) As doagdes ou os subsidios concedidos por parceiros
internacionais para o desenvolvimento, no dmbito de
programas ou de projetos para o desenvolvimento;

¢) Asquantias que lhe sejam devidas em resultado do exercicio
da sua atividade, nomeadamente as cobradas pelos servigos
que presta;

d) O produto da venda de edigdes, publicagdes ou outro
material por si divulgado ou que lhe seja disponibilizado
para esse fim;

e) As verbas resultantes da realizagdo de estudos e outros
trabalhos de carater técnico e cientifico; )
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f) As doagoes, as herangas e os legados concedidos por
quaisquer entidades;

Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo.

g)

Artigo 27.°
Despesas

1. Constituem despesas da ADN as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucgdo das suas atribuigoes.

2. Todas as despesas devem estar enquadradas e previstas
no or¢amento do ano em que forem incorridas ¢ a sua
realizacdo e pagamento dependem da autorizagdo do Diretor
Executivo.

Artigo 28.°
Instrumentos de gestao

1. A prossecugdo das atribuigdes da ADN assenta numa
gestdo por objetivos e num adequado controlo or¢amental,
disciplinado pelos seguintes instrumentos:

a) O plano estratégico;

b) O plano de agdo anual;

¢) O plano anual de aprovisionamento;

d) O plano de formac@o de recursos humanos;
e) O orgamento anual;

f) Orelatorio de atividades anual,;

g) Os relatérios trimestrais, semestrais e anuais de
evolugdo da execugdo fisica e financeira do plano
estratégico, do plano de agdo anual, do plano anual de
aprovisionamento, do plano anual de formacdo de
recursos humanos e do orgamento anual.

2. Os instrumentos de gestdo previstos no numero anterior
sdo elaborados e discutidos de acordo com a calendariza-
¢do estabelecida pelo Ministro.

3. Os instrumentos de gestdo integram obrigatoriamente a
perspetiva de género e contribuem para concretizar a igual-
dade de género enquanto objetivo de desenvolvimento
nacional.

Artigo 29.°
Patrimonio

1. O patriménio da ADN ¢ constituido pela universalidade
dos bens, direitos ¢ obrigagdes que, a data da entrada em
vigor do presente diploma, se encontrem afetos a atividade
da extinta Agéncia de Desenvolvimento Nacional, assim
como pels bens e direitos que venha a adquirir
posteriormente.

2. Arelagdo de bens, direitos ¢ obrigagdes que constituem o

patrimoénio da ADN deve constar de uma lista, a submeter,\
no prazo de 90 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma, a aprovagao por despacho conjunto do
Ministro e do membro do Governo responsavel pela area
das finangas.

CAPITULO VI
PESSOAL

Artigo 30.°
Estatuto funcional

1. Osrecursos humanos da ADN ficam sujeitos ao regime da
funcdo publica, podendo recorrer-se, em cada caso, a
modalidade de trabalho em fungdes ptiblicas que se entenda
mais adequada.

2. Os trabalhadores, os coordenadores e os titulares dos or-
gdos da ADN tém uma tabela remuneratéria propria, a
aprovar por decreto do Governo.

Artigo 31.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal e de lugares de Diretor Executivo,
Diretor Adjunto, Fiscal Unico e coordenadores e os demais
aspetos relacionados com a organizagdo institucional e
recursos humanos sao regulados por diploma ministerial.

2. A ADN pode integrar no seu quadro, em regime de requisi-
¢d0 ou de destacamento, funcionarios de outros servigos
do Estado.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 32.°
Regulamentac¢ao

Aregulamentagdo do estatuto da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional é aprovada por diploma ministerial.

Artigo 33.°
Regime transitério

1. A ADN assegura a gestdo dos projetos de construgdo e
respetivos contratos em execuc@o no ambito do Planea-
mento de Desenvolvimento Integrado Municipal (PDIM),
devendo todos os projetos ainda ndo iniciados passar para
aresponsabilidade do Ministério da Administragdo Estatal.

2. A ADN assegura o controlo e o pagamento dos projetos ja
em execugdo e até a respetiva conclusdo pertencentes a
outros ministérios, mas incluidos no orgamento da extinta
Agéncia de Desenvolvimento Nacional.

Artigo 34.°
Comissoes de servico

Com a entrada em vigor do presente diploma extinguem-se as
nomeacdes ¢ as comissdes de servigo dos titulares dos cargos
de direcdo ou de chefia, mantendo-se os mesmos transitoria-
mente em fungdes até a sua reconducdo ou substituigdo.
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Artigo 35.°

Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 11/2011, de 23 de margo, que
criou a Agéncia de Desenvolvimento Nacional, bem como os
demais dispositivos legais que contrariem o disposto no

presente diploma.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 9 de outubro de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Vice-Primeiro-Ministro e Ministro do Plano € Ordenamento,

José Maria dos Reis

Promulgadoem 23.11.2020

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

\§

DECRETO-LEI N.° 61/2020
de 25 de Novembro

FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PELA TIMOR
GAP-TIMOR GAS & PETROLEO, E.P.,, A
ELETRICIDADE DE TIMOR-LESTE, E.P.

Considerando que a TIMOR GAP-Timor Gas & Petroéleo, E.P.
(TIMOR GAP, E.P.), ¢ uma empresa publica que tem por missao,
de entre outras, prosseguir, dentro e fora do territério nacional,
atividades de armazenamento, refinagdo, processamento,
importag¢do, exportagdo, transporte, distribuigdo,
comercializagdo e venda de petroleo e seus derivados, conforme
estabelecido no Decreto-Lein.® 31/2011, de 27 de julho;

Considerando que a Eletricidade de Timor-Leste, E.P. (EDTL,
E.P.), ¢ uma empresa publica com a missdo de propor,
acompanhar e assegurar a execucdo da politica nacional do
setor energético nacional, garantindo a gestdo sustentavel e
integrada da produgdo, transmissdo, distribui¢do e venda de
energia elétrica, nomeadamente através do estabelecimento e
prestacdo de servigos publicos de fornecimento de energia
elétrica para consumo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/
2020, de 22 de Julho, que cria a empresa publica Eletricidade de
Timor-Leste ¢ aprova os respetivos Estatutos;

Considerando que o fornecimento regular de eletricidade
constitui uma das incumbéncias prioritarias do Governo para
garantir o desenvolvimento socioeconémico de Timor-Leste,
tal como previsto no Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030;

Considerando que o Ministério do Petroleo e Minerais, através
daTIMOR GAP, E.P, deve garantir a seguranga energética de
todo o territério de Timor-Leste, mediante, entre outros, o
fornecimento regular de combustiveis ao mercado ¢ as
unidades publicas de produgdo de energia, conforme
estabelece a alinea j) don.® 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
15/2018, de 12 de dezembro, sobre a Organica do Ministério do
Petroleo e Minerais, conjugada com a alinea j) don.° 1 do
artigo 33.° do Decreto-Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, sobre a
Organica do VIII Governo Constitucional, na sua redacao atual;

Considerando que os pregos de combustivel ndo se encontram
regulados em Timor-Leste e que a TIMOR GAP, E.P,, enquanto
empresa publica que prossegue o interesse publico, garantira
uma maior estabilidade dos precos do petroleo e gas a serem
fornecidos a EDTL, E.P., permitindo ao tecido empresarial
publico cumprir de forma mais eficiente os seus objetivos de
promover uma melhoria continua na qualidade dos servigos
associados ao fornecimento de energia elétrica a todos os
consumidores, através dos planos e programas a desenvolver
com essa finalidade;

Considerando que, sendo a energia elétrica uma necessidade
basica de todas as familias, das instituigdes e servigos ptblicos
e privados e dos grandes operadores econdmicos nacionais €
internacionais, ¢ tarefa fundamental do Governo procurar
manter estaveis e acessiveis os precos de venda de eletricidade
com vista ao desenvolvimento sustentavel de Timor-Leste; )
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4 ) . .
Considerando que as empresas publicas devem articular-se

entre si em prol do interesse publico, no sentido de expandirem
e fortalecerem os seus negocios e investimentos em nome do
Estado e do interesse nacional de Timor-Leste,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente decreto-lei tem por objeto regular o fornecimento
de combustivel pela TIMOR GAP-Timor Gas & Petroleo,
E.P. (TIMOR GAP, E.P), a Eletricidade de Timor Leste, E.P.
(EDTL,E.P).

2. Por fornecimento de combustivel deve entender-se a
operagdo que inclui a aquisi¢do do combustivel, o
transporte para territorio nacional e o seu descarregamento
nos tanques das centrais de produgdo de energia elétrica.

3. Ao fornecimento de combustivel previsto nos niimeros
anteriores ndo se aplica o Regime Juridico do Aprovisio-
namento.

Artigo 2.°
Aquisicao de bens ou servicos pela TIMOR GAP, E.P.

1. A ndo aplicagdo do Regime Juridico do Aprovisionamento,
prevista no n.° 3 do artigo anterior, abrange quaisquer
aquisi¢oes de bens ou servigos que a TIMOR GAP, E.P,,
tenha de contratar a fornecedores com vista ao
fornecimento de combustivel a EDTL, E.P.

2. Na escolha do fornecedor a contratar devem, porém, ser
observados, na medida do possivel, os principios
orientadores dos procedimentos de aprovisionamento,
designadamente os da prossecucdo do interesse publico,
imparcialidade, boa-fé, proporcionalidade, transparéncia,
publicidade e responsabilizagao.

Artigo 3.°
Contrato de fornecimento de combustivel

1. A TIMOR GAP, E.P.,, deve fornecer combustivel a EDTL,
E.P., mediante contrato a celebrar entre as partes.

2. O contrato deve estabelecer a obrigagdo de a TIMOR GAP,
E.P., realizar o fornecimento do combustivel com as
especificagdes técnicas determinadas, em condigdes de
seguranga ¢ devidamente acautelado através de seguro,
na data e no local de fornecimento que nele se estabele-
cerem.

3. O contrato deve ainda prever a possibilidade de
fornecimentos de quantidades adicionais, sempre que
solicitado pela EDTL, E.P., e mediante a disponibilidade de
combustivel pela TIMOR GAP, E.P..

4. Oregime de pregos a estabelecer no contrato deve ter como

referéncia um index internacional e tem de ser
economicamente mais vantajoso paraa EDTL, E.P.

5. Todos os fornecedores, incluindo a TIMOR GAP, E.P., tém\
de informar a EDTL, E.P., sobre a entidade fornecedora de
combustivel e esta tem de ser uma entidade internacional-
mente certificada na atividade.

Artigo4.°
Contratos de parceria

ATIMOR GAP, E.P., pode celebrar contratos de parceria com
outras empresas para fornecimento de combustivel 8 EDTL,
E.P.

Artigo 5.°
Determinacio dos lotes a atribuir

1. A TIMOR GAP, E.P., ¢ atribuido o fornecimento de pelo
menos um lote de combustivel a EDTL, E.P,, a ser acordado
nos termos do contrato a que se refere o artigo 3.°.

2. Mediante acordo com a TIMOR GAP, E.P., pode a EDTL,
E.P., atribuir ou retirar a TIMOR GAP, E.P,, o fornecimento
de lotes de combustivel adicionais, carecendo tal decisdo
de aprovagdo pelo Conselho de Ministros.

3. A atribui¢do do fornecimento de lotes de combustivel
adicionais obedece ao estipulado no artigo 3.°.

4. A proposta a apresentar ao Conselho de Ministros para
atribuir ou retirar o fornecimento de lotes de combustivel
pela TIMOR GAP, E.P.,, nos termos do n.° 2, deve ser
justificada e ¢ feita pelo membro do Governo responsavel
pelo setor da energia elétrica.

Artigo 6.°
Disposic¢ao transitoria

Até anomeacado do Conselho de Administragdo da EDTL, E.P.,
cabe ao Ministro das Obras Publicas a negociacgdo e assinatura

do contrato a celebrar com a TIMOR GAP, E.P..

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 30 de setembro de
2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak y
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[O Ministro das Obras Publicas,

Salvador Eugenio Soares dos Reis Pires

Promulgadoem 23.11.2020

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO DO GOVERNON.® 17/2020
de 25 de Novembro

PAGAMENTO SUPLEMENTAR AOS FUNCIONARIOS
E AGENTES AFETOS AO PROCESSO DE
PREPARACAO DO ORCAMENTO GERAL DO
ESTADO PARA 2020 E 2021 E FECHO DA
CONTA GERAL DO ESTADO DE 2020

Tendo em consideragdo que os trabalhos de preparagao do
Orgamento Geral do Estado para 2020 ¢ 2021 e de fecho da
Conta do Estado de 2020 tem exigido dos funcionarios e
agentes do Ministério das Financas afetos a esses processos,
um nivel substancial de dedicago e a realizagdo de uma jornada
de trabalho bastante superior ao periodo normal previsto na
lei, é inteng¢do do Governo reconhecer a dedicagédo ¢
profissionalismo desses funcionarios ¢ agentes que se tenham
distinguido pelo cumprimento exemplar das suas obrigagoes
com elevado grau de eficiéncia, inovagdo e mérito profissional,
através da atribuicdo de um pagamento suplementar.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 2 do
artigo 67.° da Lein.® 8/2004, de 16 de junho, alterada pela Lein.®
5/2009, de 15 de julho, para valer como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece um suplemento remuneratério
aatribuir aos funcionarios ¢ agentes do Ministério das Financas

afetos ao processo de preparagdo do Or¢amento Geral do\
Estado para 2020 € 2021 e fecho da Conta Geral do Estado de
2020.

Artigo 2.°
Suplemento

1. E aprovado um suplemento que visa compensar o volume
extraordinario de trabalho relacionado com o processo de
preparagdo do Or¢amento Geral do Estado para 2020 e 2021
e fecho da Conta Geral do Estado de 2020, a atribuir aos
funcionarios e agentes do Ministério das Financas afetos
a esse processo.

2. O suplemento consiste numa prestagdo pecuniaria unica a
atribuir a cada beneficiario, cujo pagamento ¢ realizado
juntamente com o pagamento do salario do més de
dezembro de 2020.

3. O valor global a ser gasto no pagamento do suplemento é
de US $250.000,00.

4. Ovalor individual do suplemento ¢ determinado pelo volume
de trabalho, pelas horas trabalhadas e pelo cargo ocupado
pelos beneficiarios.

5. A lista dos funcionarios e agentes, bem como o montante
a atribuir a cada funcionario e agente sdo aprovados por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
das finangas.

Artigo 3.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de novembro de
2020.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Vice-Ministra das Finangas ¢ Ministra das Finangas em
exercicio,

Sara Lobo Brites )
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DELIBERACAO N.° 02/2020, de 20 de novembro

(Aprovacao do Plano de Acdo Anual para o ano de 2021)

Nos termos do dispostonos n.%s 1 ¢ 2 do artigo 164.° da Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste e na alinea c)
do artigo 13.°, no artigo26.° e na alinea ¢) don.° 1 do artigo60.° da Lei n.° 9/2011, de 17 de agosto (que aprova a organica da
Camara de Contas), os juizes do Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario, deliberam:

a) Aprovar o Plano de A¢ao Anual da Camara de Contas para o ano de 2021;

b) Ordenar a publicaggo deste plano no Jornal da Republica e no sitio da internet dos Tribunais de Timor-Leste.
Dili, 20 de novembro de 2020

Os juizes do Tribunal de Recurso,

Deolindo dos santos (Presidente)
Jacinta Correia da Costa

Duarte Tilman Soares

FICHA TECNICA

Direcao

Deolindo dos Santos
(Presidente do Tribunal de Recurso)

Auditores-Chefes

Agapito Soares Santos

Aidil Oliveira

Edigia Fatima Martins
Revisao

Luis Filipe Mota

Miguel Louro

Paula Conde
Grupo de Trabalho

Jaime Martins dos Santos

Margarida do E. Santo Ximenes

Silvina Soares

\_ J
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Relacao de Siglas e Abreviaturas

Sig!a / Descrigcao
Abreviatura
CAC Comissao Anti-Corrupgao
CdC Camara de Contas
DL Decreto-Lei
GAlI Gabinete de Auditoria Interna do Ministério das Financas
IGE Inspegdo-Geral do Estado
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
ISC Instituicdes Superiores de Controlo
LOCC Lei Organica da Camara de Contas
LOE Linhas de Orientacdo Estratégica
n.° Ndmero
OE Objetivos Estratégicos
OGE Orgamento Geral do Estado
OISC / CPLP Sgggaur:zsgiﬁgclijzss;nsmwgoes Superiores de Controlo da Comunidade dos Paises de
PA Programa de Auditoria
PAA Plano de Agédo Anual
PGA Plano Global de Auditoria
PET Plano Estratégico Trienal
Parceria para a Melhoria da Prestacao de Servigos através do Reforco da Gestdo e da
PFMO Supervisdo das Finangas Publicas em Timor-Leste (PFMO) — OSAN POVU NIAN
JERE HO DI'AK
RAEOA Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
RPCGE Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
SNC Servigo Nacional de Cadastro
UAT Unidade de Apoio Técnico

J

Série I, N.° 48

Quarta-Feira, 25 de Novembro de 2020

Pagina 1405



Jornal da Republica

(]NTRODUCAO

\
Dando cumprimento ao disposto no artigo 26.° da Lei n.° 9/2011, de 17 de agosto, que aprova a organica da Camara de Contas
(LOCC)!, foi elaborado o presente Plano de Agdo Anual (PAA) para o ano de 2021, tendo por base os Objetivos Estratégicos e
as Linhas de Orientagdo Estratégica constantes no Plano Estratégico Trienal (PET) da Camara de Contas (CdC) para o periodo
2019-20212

No PAA para 2021 sdo definidas as agoes de fiscalizac@o a realizar, que consistem, por um lado, na conclusao das auditorias que
se encontram em curso ¢ que foram iniciadas em anos anteriores e, por outro lado, na realizagdo de novas auditorias, bem como
ao exercicio da fiscalizagdo prévia de atos e contratos enviados a CdC e a fiscalizagdo orgamental sobre o ano de 2021 e a

elaboragdo do Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado (RPCGE) relativo ao ano de 2020.

Sao também previstas atividades relativas a melhoria da organizagdo e do funcionamento da CdC, que passam pela aprovagdo
do seu Regulamento Interno, uma prioridade para o ano de 2021, e pelo refor¢o da formagéo dos auditores.

Sdo ainda estabelecidos os objetivos ¢ as metas a alcangar ao longo do ano com o desenvolvimento das agdes previstas,
informagdo que consta no Quadro Logico, onde sdo identificados: 1) os objetivos especificos; ii) as atividades a desenvolver;
iii) os resultados esperados e iv) os indicadores de desempenho.

1. ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E RECURSOS

1.1. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A CdC funciona transitoriamente junto do Tribunal de Recurso até a criagdo e a entrada em funcionamento do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas, sendo as respetivas fungdes e competéncias exercidas pelos juizes do Tribunal de Recurso.

A Orgéanica dos Servigos de Apoio aos Tribunais® prevé que o Servi¢o de Apoio da CdC seja constituido por um Departamento
de Apoio Técnico e por unidades de apoio técnico (UAT) nas areas do parecer sobre a Conta Geral do Estado, do controlo

prévio e concomitante, do controlo sucessivo e da consultadoria e planeamento.

Atualmente, o Servigo de Apoio da CdC funciona com a seguinte estrutura:

Figura 1 — ORGANOGRAMA DO SERVICO DE APOIO DA CAMARA DE CONTAS

Presidente
do Tribunal de Recurso

Saervigo de Apoio da CdC

Departamento de Apoio Técnico

VAT VAT UAT

Relatério & Parecer sobre 3

Fiscalizag8o Préwvia Auditoria
Conta Geral do Estado

1.2. RECURSOS HUMANOS

Para exercer as suas fungdes, a CdC funciona com quatro juizes-conselheiros, onde se inclui o Presidente do Tribunal de
Recurso, e tem o apoio das diregdes de Gestado Financeira e Patrimonial, de Recursos Humanos e de Administracéo e Protocolo
do Tribunal de Recurso.

No ano de 2021, o Servigo de Apoio da CdC sera composto por 30 auditores nacionais e 3 assessores internacionais.

J
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(A afetagdo dos recursos humanos ¢ a seguinte: RPCGE — 8 auditores; Fiscalizagdo Prévia — 8 auditores; Auditoria — ID

auditores. Cada uma das UAT ¢ dirigida por um auditor-chefe, estando os assessores internacionais alocados, um por cada
UAT.

Do total de auditores e assessores em fungdes, 9 (27%) sdo do sexo feminino.

Figura 2 — DISTRIBUICAO DOS RECURSOS HUMANOS

33
27
24
21
B Homem
Mulher
9 Total
6
1 2 ° 2 1 °
00O
- [
Auditor Auditor-Chefe  Auditores Assessores Total

Coordenador

Em relagdo ao grau de formacao académica, os auditores nacionais tém formagao superior, em diferentes areas do conhecimento,

Direito, Gestdo, Economia, Contabilidade, Administrac¢ao Pablica, Informatica e Matematica.

Ao nivel da formagdo académica 25 auditores sdo licenciados ¢ 5 sdo mestres. Para além desta formagéo, alguns dos auditores
encontram-se a frequentar novos cursos de licenciatura e de mestrado nas areas de Direito, de Economia e de Gestao.

1.3. RECURSOS FINANCEIROS
O Servigo de Apoio da CdC ndo tem dotacdo orgamental propria para o desenvolvimento das suas atividades, pelo que os

recursos financeiros deste servi¢o estdo inscritos no orgamento alocado ao Tribunal de Recurso, no qual se encontram

incluidas as dotagdes necessarias ao seu funcionamento.

Tabela 1 — PROPOSTA ORCAMENTO PARA O TRIBUNAL DE RECURSO — 2021

milhares USD

Categoria Orcamento

Salarios e vencimentos 2,291
Bens e servigos 2,566
Transferéncias ptblicas 0
Capital menor 1,053
Capital de desenvolvimento 882

Total 6,792
Fonte Proposta de lei do OGE 2021

\_ J
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(O orcamento do Tribunal de Recurso para o ano de 2021, que consta na proposta de lei do Orgamento Geral do Estado (OGE)\
apresentada ao Parlamento Nacional em 15 de outubro de 2020, tem o valor total de cerca de 6,8 milhdes USD', dos quais 2,6
milhdes USD sio referentes a aquisi¢@o de bens e servigos e 2,3 milhdes USD para salarios e vencimentos.

Foi previsto cerca de 1 milhdo USD para capital menor e 882 mil USD para capital de desenvolvimento, ndo tendo sido
orcamentado qualquer valor para transferéncias publicas.

2. ESTRATEGIA E OBJETIVOS
2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ORIENTACAO ESTRATEGICA

De acordo com o PET da CdC para os anos de 2019 a 2021, os objetivos estratégicos (OE) definidos para o triénio sdo os
seguintes:

FIGURA 3-OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 1

Melhorare aperfeigoar
a qualidade, eficiéncia
e eficaciado controlo
financeiro exercido
pelaCamarade
Contas

OE4

Intensificar o controlo OE 2

financeiro externo sobre ; . i

t;_s grandes fluxos Objetivos Reforgar os

inanceiros e nos ~ ey i mecanismos de

dominios de maior risco eStrateg ek colaboragao e interagao
e desenvolver auditorias (O E) com os diferentes
de gestao e de avaliacao ' stakeholders

de resultados das

politicas publicas
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( O quadro seguinte apresenta as linhas de orientagdo estratégica (LOE) inerentes a cada um dos OE.

QUADRO 1- OBJETIVOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ORIENTACAO ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

1. Melhorar e aperfeigoar a
qualidade, a eficiéncia e a eficacia do
controlo financeiro exercido pela
Camara de Contas.

2. Reforgar os mecanismos de
colaboragdo e de interagdo com os
diferentes stakeholders.

3. Contribuir para uma melhor gestao
dos recursos publicos, com vista a
uma cultura de

promogado de
integridade, de responsabilidade e

de transparéncia perante a
sociedade, exercendo uma agao
dissuasora da ocorréncia de
fenémenos de corrupgao.

4. Intensificar o controlo financeiro
externo sobre os grandes fluxos
financeiros nos dominios de maior
risco e desenvolver auditorias de
gestdo e de avaliagdo de resultados
das politicas publicas.

1.1. Desenvolver e reforcar a organizagdo e funcionamento internos, criando as
condigdes para a operacionalizagdo das suas fiscalizagdes, nomeadamente através
da elaboragéo e aprovacgao de regulamentos e instrucoes.

1.2. Elaborar um plano estratégico de capacitagéo técnica de médio prazo para juizes
e auditores, em matérias juridico-financeiras e outras consideradas relevantes.

1.3. Desenvolver o balango social de forma a disponibilizar a informagéo e os
indicadores de gestao necessarios a tomada de decisdes e resolugao de problemas.

2.1. Estabelecer a colaboragdo e a cooperagdo com as entidades publicas com
competéncias em areas relevantes para a atividade, como sejam, a Comisséo
Anticorrupgdo, a Inspecédo-Geral do Estado e as unidades de auditoria interna dos
ministérios.

2.2. Desenvolver a colaboragdo com organizagdes internacionais como a INTOSAI e
a OISC/CPLP e com outras instituicbes congéneres da Caémara de Contas nos
dominios bilateral e regional.

2.3. Realizar agdes de disseminagdo de informagao, tendo em vista sensibilizar e
ampliar o conhecimento da sociedade em geral e, particularmente, das instituicdes
publicas do Estado sobre o papel e a atuagédo da Camara de Contas.

2.4. Desenvolver agoes tendo em conta o plano estratégico tragado pela OISC/CPLP.

3.1. Aperfeicoar a apreciacdo dos relatérios sobre a Conta Geral do Estado e a
analise dos relatérios dos 6rgaos de controlo interno do Estado.

3.2. Ampliar e intensificar o controlo sobre a fiabilidade, a fidedignidade e a
integralidade das demonstragdes financeiras do sector publico, através da realizagéo
de auditorias financeiras.

3.3. Efetuar acdes de controlo no ambito do patriménio do Estado, com vista a
melhorar a sua gestao e a respetiva inventariagao.

3.4. o controlo sobre a arrecadagdo de receita do Estado,
designadamente no que respeita ao combate a fraude e a evasao fiscais.

Intensificar

4.1. Controlar as despesas de capital de desenvolvimento realizadas através do
Fundo das Infraestruturas, do Fundo Especial de Desenvolvimento para Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA) ou de outros fundos que
venham a ser constituidos.

4.2. Acompanhar, através da realizagéo de agdes de controlo, os investimentos em
operagoes petroliferas realizados pelo Estado e seus servigos ou realizados através
de empresas publicas ou quaisquer outras sociedades.

4.3. Realizar auditorias no ambito do financiamento externo, nomeadamente
empréstimos e ajudas externas.

4.4. Realizar auditorias no ambito da contratagdo ou da execugéo de obras publicas,
a nivel dos ministérios ou de outras instituicbes beneficiadas pelo OGE.

4.5. Desenvolver auditorias de gestdo e de avaliagdo de resultados, tendo em
consideragdo o Programa do Governo e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.
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QUADRO 2 -OBJETIVOS OPERACIONAIS VS. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Acompanhamento da
execugao orgamental de
2021

Elaboragéo do Relatério
e Parecer sobre a Conta
Geral do Estado de
2020

Acompanhamento do
processo orgamental
para 2022

Fiscalizagao sucessiva
Fiscalizagao
concomitante
Fiscalizacéo prévia
Sensibilizagéo e
divulgacao do papel da
Camara de Contas
Elaboragéo e aprovagéo
de regulamentos
internos e de outros
instrumentos
necessarios para o bom
funcionamento da
Camara de Contas
Formacéo e capacitagéo
de pessoal
Acompanhamento e
participacéo nas
atividades
desenvolvidas pelas
instituicoes
internacionais
congéneres ou por
outras

2.2. OBJETIVOS OPERACIONAIS

1. Melhorar e
aperfeicoar a
qualidade,
eficiéncia e
eficacia do
controlo
financeiro
exercido pela
Camara de
Contas

2. Reforgar os
mecanismos de
colaboragao e
interagdo com os
diferentes
stakeholders

Em cumprimento dos OE, foram definidos dez objetivos operacionais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)

3. Contribuir para uma
melhor gestédo dos recursos
publicos, com vista a
promocao de uma cultura de
integridade, de
responsabilidade e de
transparéncia perante a
sociedade, exercendo uma
acao dissuasora da
ocorréncia de fenomenos de
corrupgao

4. Intensificar o
controlo financeiro
externo sobre os
grandes fluxos
financeiros nos
dominios de maior
risco e desenvolver
auditorias de gestao e
de avaliagao de
resultados das
politicas publicas

\
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(3. ACOES A DESENVOLVER

3.1. ACOES DE CONTROLO INICIADAS EM ANOS ANTERIORES

No final do ano de 2020 encontram-se em curso 13 auditorias que transitam para 2021.

QUADRO 3—PONTO DE SITUACAO DAS AUDITORIAS INICIADAS EM ANOS ANTERIORES

A 31 dez. 2020
N.° Processo Atividade Fase da Grau de
Auditoria Execugao

NO

Ordem

Fiscalizagdao Orcamental e Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
Auditoria aos Adiantamentos de Dinheiro no

i - o

2016 1 11/2016/AUDIT-S/CC Ministério do Turismo, Artes e Cultura — ano 2015 Contraditorio 80%
Auditoria aos Adiantamentos de Dinheiro no Programa de o

2 14/2016/AUDIT-S/CC Ministério da Administragao Estatal — ano 2015 auditoria 50%

Fiscalizagdo Concomitante

Auditoria de Conformidade a Projetos de

Reabilitagdo, Construgdo e Manutengao de Avaliaggo dos

0,
2019 3 2/2019/AUDIT-C/CC Estradas Financiados através de Divida Publica — :gls;gados/ 60%
anos de 2016 a 2019
Fiscalizagao Sucessiva
2017 4 3/2017/AUDIT-S/CC Auditoria Financeira ao Parlamento Nacional — anos Contraditério 90%
2015 e 2016
5 1/2018/AUDIT-S/CC Q(L)J;ﬂgorla ao Parlamento Nacional — anos 2017 a Planeamento 259,

Auditoria a Provedoria dos Direitos Humanos e Avaliaggo dos

. 0,
6 2/2018/AUDIT-S/CC Justica — anos 2010 a 2014 resultados / 70%
relato
N i - . . Avaliagéao dos
2018 Auditoria a Regido Administrativa Especial de Oe- o
7 3/2018/AUDIT-SICC .\« Ambeno — anos 2016 a 2018 ;gls;gados/ 60%

Auditoria de Conformidade ao Projeto de

Construgao do Novo Edificio da Comissao da Avaliagao dos

- 0,
8 A4R018/AUDIT-SICC £ \h 56 Pablica — 2.2 Fase — 2016 até 4 sua :gls;gad“ ! 70%
concluséo
Auditoria de Conformidade ao Fornecimento de Avaliagéao dos
2019 9 1/2019/AUDIT-S/CC  Combustivel para as Centrais Elétricas de Hera e resultados / 70%
de Betano — anos 2013 a 2019 relato
Auditoria da Conformidade a Subvengao Publica Avaliagédo dos
10 01/2020/AUDIT-S/CC Atribuida para a Construcao da Igreja de Nossa resultados / 70%
Senhora da Graga em Gleno, Ermera. relato
Auditoria as Transferéncias Publicas no ambito da = o
2020 11 02/2020/AUDIT-S/CC TL Cement — anos 2016 a 2019 Execugdo 50%
Auditoria a TIMOR GAP - Timor Gas & Petroleo, = o
12 03/2020/AUDIT-S/CC EP -anos 2017 a 2019 Execugdo 50%
13 04/2020/AUDIT-S/CC Auditoria de Conformidade ao Sistema Nacional de Planeamento 259%

Cadastro (SNC) — anos 2013 a 2019

A 31 de dezembro de 2020, estavam pendentes de aprovagdo dois relatorios de verificagdo no ambito do Relatério e Parecer
sobre a Conta Geral do Estado de 2014, referentes ao Ministério da Satude e ao Ministério do Comércio, Indastria e Ambiente.
3.2. NOVAS ACOES DE CONTROLO

As novas atividades previstas para o ano de 2021, sucintamente discriminadas no Quadro Logico em anexo sdo as seguintes:

No ambito da Fiscaliza¢do Or¢amental no ano de 2021, sera efetuada a analise dos relatdrios de execug@o orgamental do
Ministério das Finangas e elaborados os respetivos relatdrios de acompanhamento.

Com vista a elaboragdo do Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado sobre o ano de 2020, serdo concretizadas as
seguintes agoes:

L B Agoes preparatorias junto do Ministério das Finangas, de outros ministérios ¢ de entidades publicas a definir; )
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B Analise dos relatorios de execugdo or¢amental;
B Acompanhamento das recomendagdes do RPCGE de 2019;
B Redagio, discussdo e aprovacdo do Relatorio e Parecer;

Sera também levado a cabo o acompanhamento do processo de apresentagio, de discussio e de aprovacdo do Orgamento Geral
do Estado para 2022.

No ambito da Fiscalizac¢ao Sucessiva sera realizada uma Auditoria a receita doméstica do Estado —anos de 2015 a 2020.

Nao estdo previstas agdes de controlo no ambito da Fiscaliza¢cdo Concomitante.

No ambito da Fiscalizagao Prévia sera feita a analise preparatdria dos processos submetidos a fiscalizagdo prévia da CdC
(Visto).

3.3. ACOES DE FORMACAO E SEMINARIOS

A formag@o e a capacitacdo dos recursos humanos dos servigos de apoio técnico ¢ dos juizes da CdC constituem um dos
objetivos permanentes do Tribunal de Recurso, visando especialmente o desenvolvimento ¢ o refor¢co de competéncias que
permitam o incremento da qualificagdo e da especializacdo profissional, para a obtengdo de resultados de qualidade.

A participagdo em agdes de formagao e em seminarios permite que os quadros da CdC aumentem os seus conhecimentos ¢ as
suas competéncias. Estas agdes possibilitam, ainda, experiéncias enriquecedoras e contribuem para a divulgagdo do papel da
CdC, tanto a nivel nacional como a nivel internacional.

No ambito da “Parceria para a Melhoria da Prestacdo de Servigos através do Reforgo da Gestédo e da Supervisao das Finangas
Publicas em Timor-Leste (PFMO) — Osan Povu Nian Jere ho Diak”, encontra-se prevista a realizag¢do de agdes de formagdo

técnica que irdo beneficiar os auditores da CdC.

Com vista a elevar as competéncias ¢ a melhorar o desempenho dos quadros técnicos, bem como a disseminar o papel da CdC
e a articulac@o com outras instituigdes publicas, serdo realizadas, ainda, as seguintes atividades:

B Participag@o em agdes de formag@o a convite da Organizagdo das Instituigdes Superiores de Controlo da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (OISC/CPLP) ou de outras institui¢des superiores de controlo (ISC);

B Participagdo em ac¢des de formagdo e/ou seminarios a convite de outras instituigdes;

B Organizagdo de seminario destinado aos 6rgios de controlo interno (inspegdes-gerais e gabinetes de auditoria interna) dos
Ministérios e outras institui¢des publicas, visando a melhoria do sistema de controlo da administracdo financeira do Estado.

3.4. OUTRAS ATIVIDADES

No ano de 2021, serdo ainda desenvolvidas as seguintes atividades:

B Encontros com outras institui¢des de controlo, nomeadamente a Comissdo Anti Corrupgao, a Inspeg¢ao-Geral do Estado e
o Gabinete de Auditoria Interna do Ministério das Finangas, para partilha de experiéncias e de informagéo;

B Revisdo e aprovagdo do Regulamento Interno da CdC;
B Elaboragio e aprovagdo do Relatorio Anual do ano de 2020;

m Elaboragdo ¢ aprovagdo do Plano de Agdo Anual para 2022 e do Plano Estratégico Trienal 2022-2024.

\§ J
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ANEXO I - Quadro Logico
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PLANO DE AGAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE — 2021

Resultados esperados por trimestre

Objetivos especificos - Resultados Indicadores de Recursos
X i LOE Atividades e 1.° 2° 3.° 4.°
(operacionais) esperados desempenho necessarios i i i i
rimestre | trimestre | trimestre | trimestre
t t t t t t t t
g
[= 2]
® 0T
m .m,m 1.1. Anélise dos relatérios de execugdo
£35% 3.1.e32 | orcamental de 2021 e elaboragéo dos respetivos | 4 .ioo onolida Relatorio de 7 Auditores | 25% 25% 25% 25%
8 X EN relatérios de acompanhamento da execugéo acompanhamento
m. m S orgamental.
63T 5
Q
<
° 2.1. Realizagdo de acgbdes preparatorias a
52 31.a34 | &Missdo do RPCGE de 2020, junto do Ministério | 5o realizadas RPCGE 2020 7 auditores - 25% 25% 50%
o0 fo das Finangas, de outros ministérios e de
S m o N . L .
o508 entidades publicas a definir
- TN m - =
gogs 31.e3.2. wwmswﬂw_mmm o Relatorios de Execugdo | analise concluida RPCGE 2020 7auditores | 25% 25% 25% 25%
OO0 T
Lo - 5
SSon 31.a34. w_wommommnw%ﬁsmsa das recomendagdes do >8Mﬂwﬁmmmﬂmao RPCGE 2020 7 auditores - 25% 25% 50%
D =
=) P = .
8 3.1 W%M%m%mmo. discussdo e aprovagdo do RPCGE | - o )at6rig aprovado RPCGE 2020 7 auditores - 25% 25% 50%
o)
5o
EgS
8 O® e 3.1. Acompanhamento do processo de -
< mm S 3.1.e3.2. apresentacdo, discussdo e aprovagdo do >noﬁﬂwﬁmmwﬂm38 moo_Mw_anMhMEo 2 auditores - - - 100%
8s g Orgamento Geral do Estado para 2022 P
$ ©
o
i3
o ﬂ f : s f T _ ] o
N2 31,326 34. 4.1. Auditoria a receita doméstica do Estado PGA, PA e Relatorio wm_mﬁ:o. de 3 auditores 25% 25% 25% 25%
s 3 anos de 2015 a 2020 aprovados auditoria
23
(19
4.1. Nada a assinalar

Fiscalizagao
concomitante
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( DELIBERACAO N.° 03/2020, de 20 de novembro

(Alteracgiio do Plano de Acio Anual para 2020)

Nos termos do disposto no artigo 164.°, n.°s 1 ¢ 2 da
Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste ¢ nos
artigos 13.°, alinea ¢), 26.°, ¢ 60.°,n.° 1, alinea c), da Lei n.° 9/
2011, de 17 de Agosto, que aprova a organica da Camara de
Contas, os Juizes Conselheiros do Tribunal de Recurso,
reunidos em Plenario, deliberam:

a) Alterar o Plano de A¢8o Anual para 2020, da Camara de
Contas, nos seguintes termos:

No ambito da fiscaliza¢do sucessiva e relativamente ao
Processon.® 01/2018/AUDIT-S/CC sobre a “Auditoria ao
Parlamento Nacional —ano de 2017”, é alargado o ambito
temporal objeto da auditoria que passa a incluir também os
anosde 2018 ¢2019.

b) Ordenar a publicacdo da delibera¢do no Jornal da Republica.
Dili, 20 de novembro de 2020

Os juizes do Tribunal de Recurso,

Deolindo dos santos (Presidente)
Jacinta Correia da Costa

Duarte Tilman Soares

DELIBERACAO N.° 113/CSMP/2020

Tendo em conta que no Gabinete Central do Combate a
Corrupgdo e Criminalidade Organizada a produtividade tem
diminuido sensivelmente e o numero de inquéritos pendentes
tende a aumentar;

Considerando que neste servico do Ministério Publico ha
muitos processos conclusos com todas as diligéncias do
inquérito finalizadas, mas que se encontram parados ¢ sem
tramitagdo no gabinete de alguns magistrados;

Atendendo que € necessario dar uma outra dindmica a esse

servigo, por forma a inverter esse atual quadro, colocando

Procuradores da Republica mais antigos na carreira € com maior
kexperiéncia profissional;

. . . o )
Considerando ainda que na Procuradoria da Republica do
Distrito de Bobonaro encontram-se colocados dois
Procuradores da Republica;

Tendo em atenc¢do que ndo se justifica manter esses dois
magistrados nessa Procuradoria da Republica;

Havendo necessidade de reforcar o quadro de magistrados do
Ministério Publico colocados na Procuradoria da Republica
Distrital de Dili, com vista a diminuig¢do do nimero de inquéritos
pendentes;

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia dois de outubro de dois mil e vinte,
delibera, ao abrigo das disposi¢des combinadas dos artigos
17°,n.° 1, alineas a) e ¢) e 46°, n.° 1 do Estatuto do Ministério
Publico (EMP), aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de
setembro, com a sua nova redagdo dada pela Lei n.° 11/2011,
de 28 de setembro, transferir, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos imediatos, os seguintes magistrados do
Ministério Publico:

1. Dr. Ambrésio Rangel Freitas, Procurador da Republica de
2% Classe, transferido da Procuradoria da Reptiblica Distrital
de Baucau para a Procuradoria-Geral da Republica,
Gabinete Central do Combate a Corrupgao ¢ Criminalidade
Organizada, com efeitos a partir do dia 15 de outubro de
2020;

2. Dr. Luis Hernéani Rangel da Cruz, Procurador da Republica
de 22 Classe, da Procuradoria-Geral da Republica, Gabinete
Central do Combate a Corrupgio e Criminalidade Organizada
para a Procuradoria da Republica Distrital de Dili, com
efeitos a partir do dia 05 de outubro de 2020; ¢

3. Dr. Joao Marques, Procurador da Republica de 3% Classe,
transferido da Procuradoria da Republica do Distrito de

Bobonaro para a Procuradoria da Republica Distrital de
Baucau, com efeitos a partir do dia 15 de outubro de 2020.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.

Seguidamente registe-se nos respetivos processos individuais.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 2 de outubro de
2020.

O Presidente

/José da Costa Ximenes/
Procurador-Geral da Republica

J

Série I, N.° 48

Quarta-Feira, 25 de Novembro de 2020

Pagina 1416



Jornal da Republica

DELIBERACAO N.° 121/CSMP/2020

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia vinte e nove de outubro de dois mil e
vinte, delibera, ao abrigo das disposi¢oes combinadas dos
artigos 17°,n.% 1, alinea ¢) ¢ 2 do Estatuto do Ministério Ptblico
(EMP), aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de setembro, com
asuanova redacdo dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro,
11°e12° do Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de abril, que aprova
o Estatuto dos Oficiais de Justica (EOJ), e considerando a
avaliag@o de desempenho individual, progredir os Oficiais de
Justiga do Ministério Publico, a seguir indicados, com efeitos
a partir do dia 01 de novembro de 2020:

1. Anasticia Maria Mascarenhas Trindade, Escriva de Direito,
Ref* 3, Escalao B, indice 360, colocada na Procuradoria da
Republica Distrital de Dili, progride para o Escaldo C, indice
370, da referida categoria.

2. José Roberto Manuel, Adjunta de Escrivao, Ref* 2, Escaldo
B, indice 310, colocada na Procuradoria da Reptblica
Distrital de Dili, progride para o Escaldo C, indice 320, da
referida categoria.

3. Antoénio Gongalves, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo
C, indice 220, colocado na Procuradoria da Republica do
Distrito de Ermera, progride para o Escaldo D, indice 230,
dareferida categoria.

4. Marcos Ximenes de Castro, Oficial de Diligéncias, Ref* 1,
Escaldo B, indice 210, colocado na Procuradoria da
Republica Distrital de Dili, progride para o Escaldo C, indice
220, da referida categoria.

5. Abel Mai Sila, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo B,
indice 210, colocado na Procuradoria da Republica Distrital
de Dili, progride para o Escaldo C, indice 220, da referida
categoria.

6. Antonia Sarmento Fernandes, Oficial de Diligéncias, Ref*
1, Escalao B, indice 210, colocada na Procuradoria-Geral da
Republica, Gabinete Central do Combate a Corrupgao e
Criminalidade Organizada (GCCCCO), progride para o
Escaldo C, indice 220, da referida categoria.

7. Cornélio de Jesus, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo B,
indice 210, colocado na Procuradoria da Republica do
Distrito de Ermera, progride para o Escaldo C, indice 220,
dareferida categoria.

8. Gil da Silva dos Reis, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo
B, indice 210, colocado na Procuradoria da Reptblica
Distrital de Dili, progride para o Escaldo C, indice 220, da
referida categoria.

9. Gregério Obe, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo B,

indice 210, colocado na Procuradoria da Republica Di strita?
de Dili, progride para o Escaldo C, indice 220, da referida
categoria.

10. Josué da Silva Simées, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo
B, indice 210, colocado no Conselho Superior do Ministério
Publico, progride para o Escaldo C, indice 220, da referida
categoria.

11. Julio dos Santos, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escalao B,
indice 210, colocado na Procuradoria-Geral da Republica,
Gabinete Central do Combate a Corrupgao e Criminalidade
Organizada (GCCCCO), progride para o Escaldo C, indice
220, da referida categoria.

12. Micaela Araijo Borromeu, Oficial de Diligéncias, Ref* 1,
Escaldo B, indice 210, colocada no Conselho Superior do
Ministério Publico, progride para o Escaldo C, indice 220,
dareferida categoria.

13. Némézio Luis Amaral Fatima, Oficial de Diligéncias, Ref*
1, Escaldo B, indice 210, colocado na Procuradoria-Geral da
Republica, Gabinete Central do Combate a Corrupgao e
Criminalidade Organizada (GCCCCO), progride para o
Escaldo C, indice 220, da referida categoria.

14. Paulino Quelo, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo B,
indice 210, colocado na Procuradoria da Republica Distrital
de Dili, progride para o Escaldo C, indice 220, da referida
categoria.

15. Rainério Beram José da Cunha Araiijo, Oficial de Dili-
géncias, Ref* 1, Escaldo B, indice 210, colocado na
Procuradoria da Republica Distrital de Dili, progride para o
Escaldo C, indice 220, da referida categoria.

16. Urbano Bene, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo B, in-
dice 210, colocado na Procuradoria-Geral da Reptblica,
Gabinete Central do Combate a Corrupgao e Criminalidade
Organizada (GCCCCO), progride para o Escaldo C, indice
220, da referida categoria.

17. Vasco da Costa, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo B,
indice 210, colocado na Procuradoria-Geral da Republica,
Gabinete Central do Combate a Corrupgdo e Criminalidade
Organizada (GCCCCO), progride para o Escaldo C, indice
220, da referida categoria.

18. Yohanes Rui Carvalho Musu, Oficial de Diligéncias, Ref* 1,
EscalaoB, indice 210, colocado na Procuradoria da Republica
do Distrito de Bobonaro, progride para o Escaldo C, indice
220, da referida categoria.

19. Zélia Fernando das Dores Correia, Oficial de Diligéncias,
Ref* 1, Escaldo B, indice 210, colocada na Procuradoria da
Republica Distrital de Baucau, progride para o Escalado C,
indice 220, da referida categoria.
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[20. Nazario da Cruz, Oficial de Diligéncias, Ref* 1, Escaldo B,
indice 210, colocado na Procuradoria da Republica Distrital
de Suai, progride para o Escaldo C, indice 220, da referida
categoria.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no processo individual.

Conselho Superior do Ministério Pablico, 29 de outubro de
2020.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N ° 183/2020/CFP

Composicio da Prova Escrita para a Promocio de
Pessoal na Func¢ao Publica

Considerando o Regime de Promogao do Pessoal das Carreiras
da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei 1/2018,
de 24 de janeiro;

Considerando que a deliberagdo n.© 76/2018/CFP, fixou trés
alternativas a cada questdo de promogdo do grau F para E;

Considerando que a categoria de Técnica Administrativa do
grau E desempenha as fun¢des de natureza executiva,
enquadrada em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, as quais quase
similar & natureza das fungdes da categoria de técnica
profissional do grau D.

Considerando a ligdo apreendida no ambito da implementag&o
da promogdo do ano anterior, na determinago das questdes ¢
respetivas alternativas para as categorias e graus,
identificando-se que a categoria de grau F para E, cujos
numeros limitados e que carecem de ser ajustados para refletir
a exigéncia do contetido funcional, conforme o decreto-lei 24/
2016, de 29 de junho.

Considerando, assim, necessario ajustar a deliberagdo n.° 76/
2018/CFP, de forma a acrescentar mais uma alternativa para as
questdes de promogdo da categoria do grau F para E.

Considerando que a promogdo depende da aplicagdo de um
sistema de classificacdo onde sdo atribuidos pontos na
avaliagdo de 7 critérios e ainda o resultado de uma prova escrita;

Considerando que da prova escrita de conhecimentos resulta\
a classificagdo numa escala de 0 a 180 pontos;

Considerando que sdo atribuidos 20 pontos ao candidato que
acertar 70% das questdes sobre cada uma das linguas oficiais;

Considerando que importa definir a quantidade de questdes a
realizar na prova escrita, bem como a distribuigdo dos temas e
o tempo de resoluc@o da prova escrita;

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas ¢ de gestdo no sector
publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de
julho, que cria a Comissao da Fung¢@o Publica;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias previstas na Lei n® 7/2009, de 15 de julho, delibera:

Efetuar a primeira alteragdo a deliberagdo n.2 76/2018/CFP,
especificamente do 2 das alineas b) e ¢), em que a versdo
atualizada, se encontra com a seguinte redacao:

1. A prova escrita compde-se de 100 questdes de multipla
escolha para um tempo de resolugido de 150 minutos;

2. As questdes de multipla escolha apresentam o seguinte
numero de alternativas para escolha pelo candidato:

a. Concurso de promog¢do do grau B para grau A e do
grau C para grau B — 5 alternativas a cada questao;

b. Concurso de promogao do grau D para grau C, do grau
E para grau D e do grau F para grau E - 4 alternativas a
cada questdo;

c. Concurso de promogdo do grau G para grau F — 3
alternativas a cada questdo;

3. As 100 questdes de multipla escolha sdo assim distribuidas:

a. 80 questdes sobre matéria de conhecimento técnico,
com valor de 2,25 pontos cada;

b. 10 questdes sobre a Lingua Tétum, com valor de 2
pontos cada;

c. 10 questodes sobre a Lingua Portuguesa, com valor de 2
pontos cada;

4. As questdes sobre matéria de conhecimento técnico versam
sobre a Constitui¢cdo da RDTL, legislacdo da Fungéo
Publica, historia de Timor-Leste, igualdade de género,
inclusdo social, administracao publica, e administracao e
finangas, e estdo distribuidas da seguinte forma:

Constituigdo da RDTL e Legislagdo da Fungao Publica:

a. 6 questdes sobre Legislagdo da Fungao Publica;

b. 5 questdes sobre Constitui¢do da RDTL;

c. 5 questdes sobre Igualdade de Género e Inclusido
Social; )
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d. 4 questdes sobre Historia Nacional;
Administragio Publica:
a. 8 questdes sobre Gestio;
b. 7 questdes sobre Politica e Planeamento Estratégico;
c. 6 questdes sobre Comunicagio;

d. 6 questdes sobre Conhecimentos Basicos de Tecnolo-
gia Informatica;

e. 5 questdes sobre Monitorizagdo ¢ Avaliagdo;

f 4 questdes sobre Pesquisa e Analise;

g. 4 questdes sobre Matematica e Estatistica Basica;

Administraggo e Finangas:

a. 5 questdes sobre Administracdo (gestdo de docu-
mentos) e Planeamento e Operacionalizagdo do Plano
Estratégico;

b. 4 questdes sobre Gestao Financeira;

c. 4 questdes sobre Aprovisionamento;

d. 4 questdes sobre Inspecdo e Auditoria;

e. 3 questdes sobre Logistica e Patrimonio;

5. As questdes sobre Lingua Tétum e Lingua Portuguesa
dividem-se em:

a. 4 questdes sobre Compreensao de Texto;
b. 3 questdes sobre Matéria Gramatical; e

¢. 3 questdes sobre Conhecimento de Vocabulario.

Publique-se

Dili, 27 de outubro de 2020.

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

-

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 184/2020/CFP

Recursos a Admissao e Pontuacdo no Processo de
Promocio de Pessoal do Regime Geral da Funcio Piblica
no ano de 2020

Considerando que compete a Comissdo da Fung¢do Publica
realizar as promogdes, nos termos do numero 2, do artigo 5°,
da Lei nr. 7/2009, de 15 de julho;

Considerando o que dispde o Regime de Promogao do Pessoal
das Carreiras da Administracdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei 1/2018, de 24 de janeiro e sua 1.2 alteracdo efetuada
pelo Decreto-Lei n.2 5/2019, de 27 de marco.

Considerando a realizagdo do processo de promogdo de
pessoal do Regime Geral da Fung&o Publica em 2020, ora em
andamento, do qual participaram mais de nove mil candidatos;

Considerando as Deliberagdes nimero 67/2018, de 10 de
outubro, 85/2019, de 11 de abril € 98/2019, de 1 de julho, bem
como a Orientacao nr. 21/2019, de 15 de abril ea Orientagdonr.
24/2020, de 12 de fevereiro, da Comissdo da Fungdo Publica e
que aprovaram a interpretacdo dos critérios para a promogao
de pessoal na Fungéo Publica;

Considerando os recursos submetidos pelos candidatos contra
a sua ndo admissdo ao concurso de promogao ou contra a
pontuagdo obtida nos diferentes critérios constantes da lei e
que tratam da antiguidade, habilitagdo académica, avaliagdo
de desempenho, formagao profissional, local de trabalho, entre
outros;

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas ¢ de gestdo no sector
publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de
julho, que cria a Comissdo da Fungdo Publica.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 101* Reunido Extraordinaria, de 11 de novembro.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias previstas na Lei n® 7/2009, de 15 de julho, conjugada com
a decisdo acima citada, decide:

INDEFERIR os recursos abaixo, submetidos pelos candidatos
ao concurso de promogdo no Regime Geral das Carreiras do
ano de 2020, com fundamento nas razdes adiante: )
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Concurso para a categoria de Técnico Superior do Grau A

Nome instituicao Apreciacao juri Decisao CFP
Verifika ona iha SIGAP funsionaria ne'e la
iha ultima avaliasun dezempenhu 2018 ~ 1
Komisaun fo hanoin ona ba RH liu husi Nao'terfl a ultima .
Aderita Lopes da MAE karta no esplikasaun kona ba kondisoens avallalc;ao. Indeferido
Silva PNDS kriterius nebe dehan bainhira la lori ultima | P I?a.(; ag:ndftr_ 6
avaliasaun desempenhu 2018 mai rejista g;qgi] 10/28 1% 180
iha SIGAP maka sei retira husi lista
elijibilidade kandidatura.
Concurso para a categoria de TS Grau B
Nome ;l:)stltulc Apreciacio juri Decisio CFP
Joao Bosco dos Santos MF
Rosalino Pereira de Jesus MF
Tomas Fernandes MF Funcionario recebeu
Andre Pinto MAE pena disciplinar no
La konsidera tanba funsionariu periodo considerado
Julia de Deus Gomes MAE ne'e hetan pena disciplinar para promogao.
Indeferido por ndo
Julmiro Aniceto Gusmao MAE ::g(l)eg rgg‘gi? /(21818
Saturlino Fatima Lopes da Crus | MAE
Rogerio Muakandala Manuel MAE
Bonifacio Soares MAE
Verifika ona iha SIGAP kandidata
nia tempu servisu iha . Pontuacao correta.
Alsina Fernandes Monteiro permanensia no grau 1.05 hela, nia Conforme antiguidade
MAP hetan 15 anos de servisu konta da funciondria no erau
husi 1/9/2004 to'o 1/1/2020 nebe . 1o gray.
o Indeferido
atribui ona 20 pontos
Verifika ona iha SIGAp,
kandidatu foin muda grau husi
Grau C iha 22/05/2015 tanba ne'e
nia antiguidade iha permanensia
do grau to'o taka dadus iha
01/01/2020 sura 4 anos maka
pontuasaun zero. Kona ba
habilitasaun literaria, kandidatu
dehan Mestradu maibe la iha
diploma kandidatu foin aneksa Pontuag@o correta.
Marino Corte Real Tilman MJ deit surat keputusan no transkrip Formagao obtida em
nilai. Kona ba asaun formasaun grau inferior.
iha deit formasaun sira nebe 2007 | Indeferido
ba kotuk nebe sistema la sura ona
tanba kandidatu muda ona grau
iha 2015. Kandidatu foin aneksa
fali nia asaun formasaun iha
rekursi ida ne'e maibe nafatin ho
tinan 2013 ba kotuk , so iha
formasaun ida maka aneksa ima
ho tinan 2016 nebe menus husi 40
oras
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Concurso para a categoria de Técnico Profissional Grau C

Nome instituicdo | Aprecia¢io juri Decisao CFP
Salvador de Jesus da Cruz MF Funcionario recebeu
pena disciplinar no
La konsidera tanba funsionariu | periodo considerado para
Moises Feliciano Soares MF ne'e hetan pena disciplinar promogao. Indeferido por
ndo atender requisito do
artigo 6 do DL 1/2018
Nelson Smith Lai SEJD
Engracia Pimentel Fernandes SEJD Verifika ona iha SIGAP Néo.terzl aultima .
Vasco Ribeiro SEJD funsionaria ne'e la iha ultima a\:allzigac()i. Indefe.rl.(tl N gor
; ; : . ndo atender requisito do
IXI;Z';‘a]EorOS‘a Ramlah Ferreira ME avaliasun dezempenhu 2018 artigo 6 do DL 1/2018
Efigenia de Jesus PGR Verifika ona iha SIGAP naran
kandidata la tama iha lista O resultado da ultima
elijibilidade kandidatura tanba avaliacdo ¢ inferior a
Cipriano Oliveira de Almeida ultima avaliasaun dezempenhu | Bom. Indeferido por nio
Freitas MEJD 2018 ho klasifikasaun atender requisito do
sufisiente artigo 6 do DL 1/2018
Kandidatu la kompriende,
pontus ba avaliasaun
dezempenhu laos sura
avaliasaun dezempenhu tina
2012 no 2013 nian maibe hahu Pontuacio correta
Teresa Belo HNGV sura avaliasaun desempenhu ’

tinan hat ikus maka 2015, 2016,
2017 no 2018 nian, nebe
verifika ona iha sistema
kandidatu nia pontuasaun los
ona.

Indeferido

Concurso para a categoria de TP grau D

Nome instituicdo | Apreciacio juri Decisao CFP
Funcionario recebeu
pena disciplinar no

. La konsidera tanba funsionariu | * er10do~con51dera40 para

Marcelino Soares dos Santos MI , .. promogao. Indeferido

ne'e hetan pena disciplinar ~ - .
por ndo atender requisito
do artigo 6 do DL
1/2018
Funcionario recebeu
pena disciplinar no

~ La konsidera tanba funsionariu | * er10do~con51dera40 para
Jodo Amaral Lopes MF . . promogao. Indeferido

ne'e hetan pena disciplinar ~ - .
por ndo atender requisito
do artigo 6 do DL
1/2018

Joaquim Soares Trindade MAE

Natalino Maria Aleixo da C. MTC . ”

Silva Verifika ona iha SIGAP Naotema i o

Maria Imaculada D. C. Anunu RAEOA funsionaria ne'e la iha ultima aYa laqac()i' nae e,rl, 0 (I;OI'

Orlando Quelo RAEOA avaliasun dezempenhu 2018 th? a;te6n dgr];%l?};l(tﬁ ] 0

Teotonio Tolan RAEOA £

Lourenco Paixao da Rosa RAEOA

J
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Carlal P. C. de Lemos HNGV Candidato kalkula pontuasaun Pontuacdo correta.
Sebastiao Guterres AM sala Indeferido

Covalima
Verifika ona iha SIGAP
kandidata muda grau E iha 28-
01/2015 maka sertifikadu sira
nebe iha husi 2014 mai kraik la
konsidera ona. Kandidata foin Pontuacgao correta.
Filomena da Costa MAE aneksa tan sertifikadu ida maibe | Formagao obtida em grau
sertifikadu rekonhesimentu. inferior. Indeferido
Diploma lisensiatura submete
hanesan iha aneksu seidauk
legaliza husi MEJD ka MESCC
Concurso para a categoria de Técnico Administrativo Grau E
Nome instituicdo | Apreciacao juri Decisao CFP
Marcos Pereira de Araujo Pinto | UNTL Funciondrio recebeu
pena disciplinar no
Bl Nesi La konsidera tanba funsionariu gf;ﬁgga(;ot}:gg:ggfara
asco Nesi ' il .
RAEOA ne'e hetan pena disciplinar por no atender requisito
do artigo 6 do DL
1/2018
Concurso para a categoria de Assistente Grau F
Nome instituicdo | Apreciacio juri Decisao CFP
MS Verifika ona iha SIGAP Nao.terzl a tltima .
. . AM Baucau . . . . avaliacdo. Indeferido por
Luis Freitas Belo funsionaria ne'e la iha ultima ~ .
avaliasun dezempenhu 2018 nao atender requisito do
vatasu pentii artigo 6 do DL 1/2018
Frederica da Silva Araujo MTCI Verifika ona iha SIGAP naran
kandidata la tama iha lista O resultado da altima
elijibilidade kandidatura tanba avaliagdo ¢ inferior a
ultima avaliasaun dezempenhu Bom. Indeferido por ndo
2018 ho klasifikasaun atender requisito do
sufisiente artigo 6 do DL 1/2018
Publique-se
Dili, 11 de novembro de 2020.
Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP
Antonio Freitas Maria de Jesus Sarmento
Comissario da CFP Comissaria da CFP
Carmeneza dos Santos Monteiro Fausto Freitas da Silva
L Comissaria da CFP Comissario da CFP )
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DELIBERACAO N° 185/2020/CFP

Recursos 2 Admissao e Pontuacao no Processo de Promocao de Pessoal
do Regime Geral da Func¢io Publica no ano de 2020

Considerando que compete a Comissdo da Fungio Publica realizar as promogdes, nos termos do nimero 2, do artigo 5°, da Lei
nr. 7/2009, de 15 de julho;

Considerando o que dispde o Regime de Promocao do Pessoal das Carreiras da Administragéo Publica, aprovado pelo Decreto-
Lei 1/2018, de 24 de janeiro e sua 1.2 alteragdo efetuada pelo Decreto-Lei n.2 5/2019, de 27 de margo.

Considerando a realizagdo do processo de promogao de pessoal do Regime Geral da Fungao Publica em 2020, ora em andamento,
do qual participaram mais de nove mil candidatos;

Considerando as Deliberagdes nimero 67/2018, de 10 de outubro, 85/2019, de 11 de abril € 98/2019, de 1 de julho, bem como a
Orientagao nr. 21/2019, de 15 de abril e a Orientaggo nr. 24/2020, de 12 de fevereiro, da Comissao da Fungao Publica e que
aprovaram a interpretac@o dos critérios para a promogéo de pessoal na Fung¢éo Publica;

Considerando os recursos submetidos pelos candidatos contra a sua ndo admissdo ao concurso de promogao ou contra a
pontuagdo obtida nos diferentes critérios constantes da lei e que tratam da antiguidade, habilitacdo académica, avaliacdo de
desempenho, formagéo profissional, local de trabalho, entre outros;

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica decidir sobre as praticas administrativas e de gestdo no sector
publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de julho, que cria a Comissao da Fung¢ao Publica.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica na 101 Reunido Extraordinaria, de 11 de novembro.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das competéncias previstas na Lei n°® 7/2009, de 15 de julho, conjugada com a
decisao acima citada, decide:

DEFERIR os recursos abaixo apresentados para admitir ao concurso de promog¢ao ou determinar o ajuste da pontuagdo dos
candidatos adiante, nos termos do disposto nos artigos 9°a 15°, do Decreto-Lei nr. 1/2018, de 24 de janeiro e CONVOCAR para
a realizagdo do exame escrito no dia 23 de novembro de 2020 os seguintes candidatos:

Concurso para a categoria de TS Grau A

Nome Instituicao Apreciag¢io juari Decisiao CFP
Fernando Domingos MAE Reklama tanba pontuasaun asaun
: & AM P ; DEFERIDO para ajustar
de Almeida e Sousa Manatuto formasaun menus, aneksa fali ho ontuacio
Junior u dokumentus sertifikadu p ¢
Concurso para a categoria de TS Grau B
Nome Institui¢ao Apreciag¢io juari Decisao CFP
Verifika ona iha lista elijibilidade
. asaun formasaun kandidatu nian 15 .
Miguel Soares RAEOA pontus- Dokumentus sira ne'e simu D(fif;{;?)o para ajustar
tarde tanba envia tuir Diretor p ¢
Funsaun Publika nebe mai halo teste
Jorge Oki RAEOA hato_o karta p?dldu adia teste DEFERIDO
eskritueletroniku tanba banin mate

J
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Concurso para a categoria de Técnico Profissional Grau C
Nome Instituicio | Apreciacio juri Decisao CFP
Verifika ona iha SIGAP, tekniku
sira la rejista ona kargu ba
Gil Jose Antonio kandidatu maibe muda ba regresaa | Decisdao CFP 1421
Monteiro de Sousa RAEOA situasaun katak la asumi ona kargu | DEFERIDO para ajustar
tanba ne'e sai iha lista elijibilidade pontuagao
kargu sura tinan 1 deit no
pontuasaun zero
Verifika ona iha SIGAP, kandidatu
Jose Correia da na dlplorpa mestradu telfmku sura DEFERIDO para ajustar
Piedade MJ dijitaliza iha sistema maibe la rejista ontuacio
cda tanba ne maka la le ba iha lista P ¢
elijibilidade kandidatura
verifika ona iha SIGAP la iha
Emilio Percira MF dokumenm k_ompravagvu maibe DEFEREDO para ajustar
kandidatu foin aneksa iha rekursu pontuagao
ne'e
Concurso para a categoria de TP grau D
Nome Instituicio | Apreciacio juri Decisao CFP
. . Verifika ona iha SIGAP sertifikadu .
Jaime Sila UNTL nebe funsionariu aneksa mai D(i]:f;lggO para ajustar
seidauk rejista iha sistema. P ¢
Veifika ona iha SIGAP kandidata la
Joaninha Soares iha ultima avaliasaun dezempenho
2018, maibe kandidata lori fali fixa | DEFERIDO para admitir
Sarmento UNTL - L
avaliasaun dezempenho original a0 concurso
nebe tekniku sira maka la rejista iha
sistema
Jomo da Cost perifika ona iha SIGAP, naran Decisio 1915/2016
oao da t-osia RAEOA andidatu "nao exereicio neve DEFERIDO para admitir
sistema nao ativu tanba hetan pena
a0 concurso
suspensaun.
Verifika ona kandidatu aprezenta
. fali dokumentu orijinal ultima -
Alberto Moniz MEJD avaliasaun dezempenhu 2018, aDoEf(i}lel?sg para admitir
tekniku sira mak la rejista iha
sistema.
Concurso para a categoria de Técnico Administrativo Grau E
Nome Instituicdo | Apreciagio juri Decisio CFP
Verifika ona iha SIGAP funsionariu
refere la iha avaliasaun dezempenhu
ida maka rejistadu no dijitalizadu
. . iha sistema, maibe funsionariu ne'e | DEFERIDO para admitir
Juselino da Silva . . .
MS aprezenta nia dokumentu copia a0 concurso e ajustar
avaliasaun dezempenho husi tinan pontuagao
2015, 2016, 2017, 2018 nebe
komprova ona ho karimbu rejistadu
iha SIGAP.
N J
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Verifika ona iha Jornal da
Republika funsionariu ne'e Grau F
MS iha konversaun 1/7/2011 (Jornal da | DEFERIDO para admitir
Adelino Viegas . Republika iha aneksu 377) no ao concurso ¢ ajustar
AM Ainaro . ~
dokumentus avaliasaun hot-hotu pontuagao
rejistadu ho grau F. Tha SIGAP
rejista salah.
Verifika ona iha Jornal da
Apolinario Freitas MS Republika funsionariu ne'e Grau F DEFERIDO para admitir
Soares AM Baucau | iha konversaun 1/7/2011 (Jornal da | ao concurso
Republika iha aneksu. .377)
Verifika ona iha Jornal da
Rui dos Santos MS Republika funsionariu ne'e Grau F DEFERIDO para admitir
AM Baucau | iha konversaun 1/7/2011 (Jornal da | ao concurso
Republika iha aneksu. .620)
Concurso para a categoria de Assistente do Grau F
Nome Instituicio Apreciacio juri Decisao CFP
Verifika ona iha SIGAP funsionariu
. nia ultima avaliasaun dezempenhu DEFERIDO para admitir
Joaquim Lopez MEJD 2018 la iha, maibe candidato a0 concurso
submete ona
Verifika ona iha SIGAP, funsionaria
ne'e nia dadus seidauk ajusta ka sala .
Ines da Costa UNTL iha nia inicio da categoria rejista fali aDoE:c:i}:lIJ]r)sg para admitir
data 1/1/2017 tanba ne'e maka afeta
nia naran la sai iha lista kandidatura
Verifika ona iha SIGAP, funsionaria
ne'e nia dadus seidauk ajusta ka sala .
Natanacl Beno RAEOA iha nia inicio da categoria rejista fali aDoE:c:i}:lIJ]r)sg para admitir
data 1/1/2017 tanba ne'e maka afeta
nia naran la sai iha lista kandidatura
Publique-se
Dili, 11 de novembro de 2020.
Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP
Antoénio Freitas Maria de Jesus Sarmento
Comissario da CFP Comissaria da CFP
Carmeneza dos Santos Monteiro Fausto Freitas da Silva
L Comissaria da CFP Comissario da CFP y
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DELIBERACAO N° 187/2020/CFP

Considerando os fatos interposto do recurso contra a decisido
n.° 3649/2020/CFP, de 26 de maio, que aplicou a Manuel
Rodrigues Soares a pena de repreensdo escrita, na forma do
n.° 2 do artigo 80.° do Estatuto da Fung@o Publica, por nédo
participar da cerimonia de i¢ar da bandeira;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os

recursos;

Considerando que o recurso interposto ndo trouxe fatos ou
argumentos novos para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 1012 (9%) Reunido extraordinaria de 11 de novembro de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.’ 1 , doartigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar ¢ manter a decisdo que
aplicou a pena de repreensdo escrita ao Manuel Rodrigues
Soares.

Comunique-se ao Recorrente e a0 MS-SAMES.

Publique-se,

Dili, 16 de novembro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro Comissaria da CFP
Comissaria da CFP
Fausto Freitas da Silva
Fausto Freitas da Silva Comissario da CFP
kComissério da CFP )

DELIBERACAO N° 188/2020/CFP

Considerando os fatos interposto do recurso contra a decisdo
n.° 3644/2020/CFP, de 26 de maio, que aplicou a Sérgio dos
Santos a pena de demisséo, na forma don.° 8 do artigo 80.° do
Estatuto da Fungdo Publica, quando ele utilizou dinheiro do
Estado para fins de interesse particular;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alterac@o da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os

recursos;

Considerando que o recurso interposto ndo trouxe fatos ou
argumentos novos para justificar a alteracdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 1012 (9%) Reunido extraordinaria de 11 de novembro de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei

n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar ¢ manter a decisdo que
aplicou a pena de demissdo a Sérgio dos Santos.

Comunique-se ao Recorrente e ao MNEC.

Publique-se,

Dili, 16 de novembro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
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DELIBERACAO N° 189/2020/CFP

Considerando os fatos interposto do recurso contra a decisido
n.°3003/2018/CFP, de 10 dezembro, que aplicou a Octavio Amaral
da Costa a pena de demissdo, na forma do n.° 8 do artigo 80.°
do Estatuto da Fungéo Publica, por deixar de cumprir com o
dever de assiduidade;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢o Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando que os fatos interposto no presente recurso
foram anteriormente indeferidos, nos termos da deliberagdo
n.°90/2019/CFP de 15 de abril,

Considerando que o presente recurso ndo trouxe fatos ou
argumentos novos para justificar a alteracdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 1012 (9%) Reunido extraordinaria de 11 de novembro de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei

n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar ¢ manter a decisdo que
aplicou a pena de demissdo ao Octavio Amaral da Costa .

Comunique-se ao Recorrente e ao MS-SAMES.

Publique-se,

Dili, 16 de novembro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 190/2020/CFP

Considerando os fatos interposto do recurso contra a decisdo
n.°3756/2020/CFPde 5 de agosto, , que aplicou a Nelinho Vital
apena de suspensdo de 30 dias, na forma don.® 5 do artigo 80.°
do Estatuto da Fungdo Publica, quando ele ndo atendeu a
atividade de formac@o no estrangeiro, financiada pelo custo
do Estado, previsto no Estatuto da Fungdo Publica;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando que o recurso do Recorrente foi anteriormente
indeferido uma vez, nos termos da deliberag¢do n.° 174/2020/
CFP de 19 de outubro;

Considerando os fatos novos interpostos no presente recurso,
tendo em vista a declaragdo proferida pela ex-ministra da

Justiga, a justificar a atitude do Recorrente;

Considerando que os fatos interpostos neste recurso foram
suficientes para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 1012 (9%) Reunido extraordinaria de 11 de novembro de 2020.

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

DEFERIR o recurso disciplinar para revogar a pena de
suspensdo de 30 dias, aplicada a Nelinho Vital, pela decisdo
n.°3756/2020/CFP, de 5 de agosto;

Comunique-se ao Recorrente e ao M.

Publique-se,

Dili, 16 de novembro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

J
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[Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 191/2020/CFP

Considerando os fatos interposto do recurso contra a decisido
n.°3681/2020/CFP de 13 de julho, que aplicou a Vital Cruz
Malai, a pena de suspensao de 20 dias, na forma don.° 5 do
artigo 80.° do Estatuto da Fung@o Publica, por ndo cumprir
com o dever de lealdade e de zelo na realizagdo do seu estudo,
nos termos previstos no Decreto Lei 38/2012 de 1 de agosto,
sobre o regime de formagdo e desenvolvimento da Fungdo
Publica;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando os fatos novos interpostos no presente recurso,
tendo em vista a declaragdo proferida pelo Reitor da UNTL;

Considerando que os fatos interpostos neste recurso, face a
disponibilidade da entidadade financiadora de bolsa (JICA)
manteve-se disposta a continuar a financiar o estudo do
referido funcionario;

Considerando portanto, que os fatos interpostos neste
recurso, foram suficientes para justificar a alteracdo da deciso;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 1012 (9%) Reunido extraordinaria de 11 de novembro de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:
DEFERIR o recurso disciplinar para revogar a pena de
suspensdo de 20 dias, aplicada a Vital Cruz Malai, pela decisao
n.°3681//2020/CFP, de 13 de julho;

Comunique-se ao Recorrente e ao UNTL.

Publique-se,

Dili, 16 de novembro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 192/2020/CFP

Considerando o recurso administrativo interposto por Vicente
Soares ¢ Eusébio Alberto, em relagdo a exoneragido de seus
cargos em comissdo de servigo, nos termos da decisdo n.°
3483/2020/CFP;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando que o recurso dos Recorrentes foi anteriormente
indeferido uma vez, nos termos da delibera¢daon.° 171/2020/
CFP de 15 de setembro;

Considerando que o presente recurso nao trouxe fatos ou
argumentos novos para justificar a alteracdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 1012 (9%) Reunido extraordinaria de 11 de novembro de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera: )
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1. INDEFERIR o (Segundo) recurso administrativo e manter
com a decisdo de exoneragdo dos cargos em comissido de
servigo, nos termos da decisdo n.° 3483/2020/CFP.

2. Informar que a CFP deixa de apreciar recursos que nao
apresentem fatos novos ou cujos factos ja tenham sido
apreciados, pelo que recomenda ao Recorrente que
interponha o recurso contencioso se continuar insatisfeito
com a decisdo proferida pela CFP.

Comunique-se ao Recorrente e ao MEJD.

Publique-se,

Dili, 16 de novembro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 193/2020/CFP

Considerando a decisdo n.° 2543/2017/CFP de 29 de junho,
que aplicou a Dirce Manuel dos Reis Amaral a pena de demissao
na forma do n.° 8 do artigo 80.° do Estatuto da Fungdo Publica,
quando ela deixou de cumprir com o dever de assiduidade no
local de trabalho;

Considerando o parecer do MAE como recurso contra a
referida decisdao de demisséo;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
L que aprova o Estatuto da Fun¢o Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lein®7/2009, de 1?

de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos;

Considerando o parecer do MAE tendo em vista o direito de
regresso nos termos do Artigo 113°do Estatuto da Fungdo
Publica;

Considerando que a referida ex-funcionaria se ausentou do
trabalho por um longo periodo e sem prévia autorizagdo da
CFP, tal conduta contraria o pressuposto legal prevista no
artigo 33 do Decreto-Lei 21/2011 de 8 de junho, sobre oregime
de licengas e das faltas dos Trabalhadores da Administragédo
Publica;

Considerando que os fatos apresentados no recurso, nao
cumpriram aos pressupostos legais exigidos pelo artigo 113°

do Estatuto da Func¢édo Publica;

Considerando que o recurso interposto nao trouxe novos fatos
ou argumentos para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 1012 (9%) Reunido extraordinaria de 11 de novembro de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar e manter a decisdo que
aplicou a pena demissdo por abandono de servigo a Dirce
Manuel dos Reis Amaral.

Comunique-se a Recorrente ¢ ao MAE.

Publique-se,

Dili, 16 de novembro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP
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DELIBERACAO N.2 194/2020/CFP

Considerando os fatos do recurso interposto contra a decisido
n.° 3563/2020/CFP, de 13 de abril, que aplicou a Manuel
Gongalves, a pena de inatividade por dois anos na forma do
n.° 6 do artigo 80.° do Estatuto da Fungdo Publica;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢o Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando que o recurso do Recorrente foi indeferidouma
vez, nos termos da deliberacdo n.° 149/2020/CFP de 15 de
setembro;

Considerando que no (Segundo) recurso ndo trouxe fatos ou
argumentos novos para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 1012 (9%) Reunido extraordinaria de 11 de novembro de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o (Segundo) recurso disciplinar e manter a
decisdao que aplicou a pena de inatividade por dois anos
ao Manuel Gongalves.

2. Informar que a CFP deixa de apreciar recursos que ndo
apresentem fatos novos ou cujos factos ja tenham sido
apreciados, pelo que recomenda ao Recorrente que
interponha o recurso contencioso se continuar insatisfeito
com a decisdo proferida pela CFP.

Comunique-se ao Recorrente e ao MEJD.

Publique-se,

Dili, 16 de novembro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
kComisséuria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N2 195/2020/CFP

Considerando os fatos interposto do recurso contra a decisido
n.°3571/2020/CFP, de 13 de abril, que aplicou a Saturlino Fatima
Lopes da Cruz a pena de repreensdo escrita, na forma don.°2
do artigo 80.° do Estatuto da Fungao Publica, por violagdo do
regulamento de atribui¢do e uso dos veiculos do Estado;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os

recursos;

Considerando que o recurso interposto ndo trouxe fatos ou
argumentos novos para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 1012 (9%) Reunido extraordinaria de 11 de novembro de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.’ 1 , doartigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar ¢ manter a decisdo que
aplicou a pena de repreensdo escrita ao Saturlino Fatima Lopes
da Cruz.

Comunique-se a0 Recorrente ¢ ao MAE.

Publique-se,

Dili, 16 de novembro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP
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Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP
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