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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N° 63/2020

de 8 de outubro

O artigo 11° da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste (CRDTL) consagra o reconhecimento e a
valorizacao da resisténcia secular do Povo Maubere contra a
dominag@o estrangeira ¢ o contributo de todas as pessoas
que lutaram pela independéncia nacional.

A Lei n°® 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Libertagdo Nacional, alterada pela Lei n® 9/
2009, de 29 dejulhoe pela Lein®2/2011, de 23 de margo, reafirma
a vontade de homenagear os esforcos manifestados pelos
Combatentes da Libertagdo Nacional na luta pela
Independéncia Nacional.

Pela Comissdo de Homenagem, Supervisdo de Registos de
\Recursos (CHSRR) foi solicitada autorizagdo para a realizagdo

das honras funebres e sepultamento no cemitério especial do
“Jardim dos Herdis da Patria” de Dili, em Metinaro para um
Combatente da Libertagdo Nacional.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea f) do artigo
23° do Estatuto dos Combatentes da Libertacdo Nacional,
concede ao Combatente da Liberta¢do Nacional, atendendo a
sua elevada contribuigdo no periodo da Luta da Libertacao da
nossa Patria, o direito a honras finebres e a sepultura no
“Jardim dos Herois da Patria” de Dili,em Metinaro, a0 PAULO
EDUARDO CABRAL “Rai Nain”.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili, no dia
08 de outubro de 2020

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 36/2020
de 8 de Outubro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DIPLOMA
MINISTERIAL N.°21/2016, DE 9 DE MARCO, QUE
ESTABELECE O REGULAMENTO INTERNO DO
SAMES

O Servigo Autéonomo de Medicamentos ¢ Equipamentos de
Saude, adiante designado por SAMES, tem no seu estatuto
reconhecida autonomia administrativa, financeira e patrimonial
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com competéncia para promover, facilitar, coordenar e
acompanhar todos os factos, exercer os direitos e cumprir os
deveres necessarios a prossecucdo das suas atribuigoes.

Com vista a melhoria da sua organizagao ¢ funcionamento da
sua estrutura interna e tendo em vista um aumento da eficiéncia
no funcionamento dos servigos do SAMES, o Conselho
Diretivo, ao abrigo da competéncia para definir ¢ alterar a
estrutura organico-funcional, conforme o estatuido no artigo
16.° do Estatuto do SAMES, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/
2015, de 24 de junho, submeteu a aprovacdo da Ministra da
Saude, na qualidade de Ministra de tutela desta institui¢@o, a
alteracdo ao Regulamento Interno.

Assim, o Governo, pela Ministra da Saude, manda ao abrigo
do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3 do Estatuto do
SAMES, aprovado pelo Decreto-Lei n.°18/2015, de 9 de margo,
publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Alteracao

Sao alterados os artigos 5.°,6.%,8.2,9.°,10.°,11.°12.°, 13.°, 14.°,
15.°,16.° e 17.° do Diploma Ministerial n.° 21/2016, de 9 de

marco, que passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 5.°
[...]

LL.J

2. O SAMES exerce as suas atribuigdes através dos seguintes
Servigos:

a) Diregdo do Aprovisionamento;

b) Direcdao da Administragdo de Finangas e Recursos
Humanos;

o [..I

d) Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) e
Apoio ao Diretor Executivo.

3. Os servicos estdao organizados em departamentos.
4. Os departamentos estdo organizados em secgoes.

Artigo 6.°
[...]

L[.]
2. [...]
3. A Direcdo da Administra¢do de Finangas e Recursos

Humanos ¢ a Dire¢do de Armazenamento e Distribuicao
sdo dirigidas pelos vogais do Conselho Diretivo.

6. Todas as diregoes do SAMES sdo compostas por um\
secretariado proprio, cujo regime remuneratorio esta sujeito
asregras do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 27/
2008, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/
2016, 29 de junho.

7. O Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) e
Apoio ao Diretor Executivo ¢ chefiado por um Assistente
Executivo, que coordena as atividades do Departamento
de Plano, Monitorizagdo, Avaliagdo, Cooperagdo e Juridico
(PMACIJ), no exercicio de atividades dos seus assessores,
bem como as atividades do Departamento de Garantia e
Controlo de Qualidade (GCQ) ¢ da Auditoria.

8. O Assistente Executivo € equiparado a diretor nacional para
todos os efeitos legais.

9. Os departamentos do SAMES sao dirigidos por chefes de
departamento e as secgdes de cada departamento, chefiadas
por chefes de seccdo, nos termos legalmente previstos.

10. Os chefes de departamento e os chefes de sec¢do do
SAMES podem assumir a chefia de mais do que um
departamento ou secgdo, respetivamente, caso o Conselho
Diretivo delibere nesse sentido, justificada pela urgente
necessidade de substituigdo temporaria do titular do cargo.

11. Todos os diretores e restantes chefias do SAMES ficam
demissionarios com a dissolu¢do do Conselho Diretivo,
podendo praticar, até a efetiva substituicdo por novos
membros do mesmo, somente atos de mera gesto, diaria e
corrente, dos servicos.

Artigo 8.°
[...]

1 [...]
2. [...]:
a) [..]

b) Departamento de Gestdo de Contratos e Controlo de
Desalfandegamento.

Artigo9.°
[...]

1. O Departamento de Planificagdo das Aquisi¢des ¢ Con-
tratagd@o ¢é o servico da DA responsavel pela planificagdo
das aquisigdes e preparacdo dos concursos publicos para
o fornecimento de bens e servigos aos Orgaos e servigos
do SAMES.

2. O Departamento de Planificagdo das Aquisi¢oes e Contra-
tacdo exerce as suas atribui¢des através das seguintes
secgoes:

a) Seccgdo de Medicamentos, Consumiveis ¢ Reagentes;

b) Secgdo de Equipamentos Médicos, Fornecimento e

4. [...] Materiais Operacionais.

5[] 3. [anteriorn.° 2]:
(5[] [ ] )
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(4.

3.

1.

As secgOes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Artigo 10.°
Departamento de Gestdo de Contratos e Controlo de
Desalfandegamento

O Departamento de Gestdo de Contratos e Controlo de
Desalfandegamento ¢é o servigo da DA responsavel pela
gestdo dos contratos de aprovisionamento, incluindo o
controlo da execugdo ¢ emissdo de autorizagdo do respetivo
pagamento, bem como pela monitorizagdo do processo de
desalfandegamento.

O Departamento de Gestao dos Contratos e Controlo de
Desalfandegamento exerce as suas atribuigdes através das
seguintes secgdes:

a) Seccdo de Monitorizacdo, Execug¢do Contratual,
Verificagdo, Requisi¢ao e Pagamento;

b) Secgdo de Desalfandegamento.

Cabe ao Departamento de Gestao de Contratos ¢ Controlo
de Desalfandegamento:

a) [anterior alinea a) do n.° 2];
b) [anterior alinea b) do n.° 2];
¢) [anterior alinea c) do n.°2];
d) [anterior alinea d) do n.° 2];
e) [anterior alinea e) do n.° 2];
f) [anterior alinea f) do n.° 2],
g) [anterior alinea g) do n.°2];

h) Dirigir as devidas agdes de fiscalizagdo de desalfan-
degamento de medicamentos, insumos médicos e
equipamentos médico-hospitalares em colaboragdo com
as Autoridades Alfandegarias de Timor-Leste ¢ em
respeito pelas competéncias que a lei confere a estas
ultimas entidades;

1) [anterior alinea h) do n.° 2].

As seccOes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Seccao I
Dire¢do da Administragdo de Finangas e Recursos
Humanos

Artigo 11.°
[...]

A Diregdo da Administra¢do de Finangas e Recursos

Humanos, abreviadamente designada por DAFRH, ¢ 0\
servigo central do SAMES responsavel pela planificacéo,
elaboragdo, gestdo e execugdo do orgamento do SAMES,
bem como a gestdo do expediente, patriménio e recursos
humanos.

. A DAFRH exerce as suas atribuigdes através dos seguintes

departamentos:

a) Departamento de Gestdo Financeira, Orgamento e
Contabilidade;

b) [.];
¢) Departamento de Gestao Patrimonial.

Artigo 12.°
Departamento de Gestao Financeira, Or¢amento e
Contabilidade

O Departamento de Gestdo Financeira, Orgamento e
Contabilidade ¢ o servico da DAFRH responsavel pela
planificagdo, elaboracdo, gestdo e execugdo do orgamento
do SAMES e por planificar, realizar ¢ executar toda a
contabilidade do SAMES.

O Departamento de Gestao Financeira, Or¢gamento e Conta-
bilidade exerce as suas atribuigdes através das seguintes
secgoes:

a) Seccdo de Or¢amento, Tesouro e Pagamento;

b) Secgdo de Contabilidade, Reconciliag¢do e Relatorio.

Cabe ao Departamento de Gestdo Financeira, Or¢amento ¢

Contabilidade:

a) [anterior alinea a) do n.° 2J;
b) [anterior alinea b) do n.° 2];
¢) [anterior alinea c) do n.° 2];
d) [anterior alinea d) do n.° 2J;
e) [anterior alinea e) do n.° 2J;
f) [anterior alinea f) do n.° 2],
g) [anterior alinea g) do n.° 2J;

h) Assegurar a realizagdo dos pagamentos feitos ao
SAMES nas suas diversas modalidades definidas pelo
Chefe do Departamento;

i) [anterior alinea h) do n.° 2J;
) [anterior alinea i) do n.° 2],
k) [anterior alinea j) do n.° 2],
) [anterior alinea k) do n.° 2],

m) [anterior alinea l) do n.° 2].
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: ~
4. As secgdes executam as suas tarefas de acordo com as

orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Artigo 13.°
[...]

. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos ¢

o servico da DAFRH responsavel pela defini¢@o e execugdo
das politicas de gestdo da administragdo, logistica e
recursos humanos do SAMES.

2. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos

\

exerce as suas atribuigdes através das seguintes secgoes:

a) Sec¢@ode Administragdo, Logistica, Arquivo, Informa-
tica, de Tecnologias (IT) e Comunicagao;

b) Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Cabe ao Departamento de Administragdo ¢ Recursos
Humanos:

a) [anterior alinea a) do n.° 2J;
b) [anterior alinea b) do n.° 2];
¢) [anterior alinea c) do n.° 2];
d) [anterior alinea d) do n.° 2J;
e) [anterior alinea e) do n.° 2];
f) [anterior alinea f) do n.° 2],

g) [anterior alinea g) do n.° 2J;
h) [anterior alinea h) do n.° 2];
1) [anterior alinea i) do n.° 2],

1) [anterior alinea j) do n.° 2],

k) [anterior alinea k) do n.° 2];
) [anterior alineal) do n.° 2];

m) [anterior alinea m) do n.° 2],
n) [anterior alinea n) do n.° 2],

0) Garantir a aquisi¢do e bom funcionamento de todos os
meios tecnologicos utilizados no SAMES;

p) Gerir as relagdes do SAMES com toda a comunicagéo
social externa.

q) Realizar as demais tarefas que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

4. As secgOes executam as suas tarefas de acordo com as

1 [..

2. A DAD exerce as suas atribuigdes através dos seguintes

2. O Armazém Central de Dili exerce as suas atribui¢des através

. A DAD exerce ainda o controlo direto sobre as seguintes

orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob\
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Artigo 14.°
[...]

1

departamentos:
a) Departamento de Produg@o de Produtos Médicos;

b) Departamento de Gestio e Informag@o Farmacéutica.

unidades de armazenamento e distribui¢ao:
a) Armazém Central de Dili;

b) Armazém Regional de Ainaro;

¢) Armazém Regional de Maliana;

d) Armazém Regional de Baucau.

Artigo 15.°
Unidades de Armazenamento

As Unidades de Armazenamento e distribuigdo sdo servi¢os
da DAD responsaveis pelo armazenamento e distribui¢ao
de medicamentos, insumos médicos e equipamentos
médico-hospitalares, pelo respetivo controlo de qualidade,
bem como o armazenamento de outros bens necessarios
ao bom funcionamento dos servigos internos € do SNS.

das seguintes secgoes:

a) Secc¢do de Armazenamento e Distribuiggo;

b) Secgdo de Servigos Laboratoriais.

As restantes unidades de armazenamento e distribuigio
enumeradas no numero anterior, sio compostas pelas
seguintes sec¢des:

a) Secc¢do de Armazenamento e Distribuiggo;

b) Secgdo de Finangas e Recursos Humanos.

Cabe as Unidades de Armazenamento e distribui¢do, de
forma autéonoma e sob a supervisdo da Direcdo de

Armazenamento e Distribuigéo:

a) Assegurar o controlo laboratorial dos medicamentos e
insumos médicos em stock, produzidos ou importados;

b) Receber e armazenar medicamentos, insumos médicos,
equipamentos medico-hospitalares, bem como outros
bens necessarios ao funcionamento dos servigos; )
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¢) Proceder aoregisto e manter atualizado os dados sobre
todos os bens em stock, em especial medicamentos,
insumos médicos e equipamentos medico-hospitalares;

d) Desenvolver guias de procedimento e gestao de stock
e garantia de qualidade;

e) Proceder ao controlo permanente dos niveis de stock
de medicamentos insumos médicos ¢ equipamentos
médico-hospitalares e prazos de validade e, alertar
atempadamente a Dire¢o do SAMES, para a tomada
de medidas;

f) Produzir relatorios periddicos sobre produtos recebidos
e os niveis de stock;

g) Preparar periodicamente a lista de medicamentos,
insumos médicos e outros bens armazenados que
devem ser retirados do stock e destruidos, € submeté-
la a considerac¢do do Conselho Diretivo;

h) Garantir a boa conservagao de todos os bens em stock,
assegurando especialmente as condig¢des térmicas
recomendadas para medicamentos e insumos médicos;

i) Assegurar o controlo da saida de bens dos armazéns,
mediante documentos de autorizacdo devidamente
assinados;

7)) Realizar semestralmente o inventario dos armazéns e
submeté-los a apreciagdo do Conselho Diretivo;

k) Fazer a entrega dos medicamentos, insumos médicos e
equipamentos médico-hospitalares as entidades
beneficiarias conforme a calendarizagio estabelecida;

) Gerir o pessoal (motoristas ¢ ajudantes) afeto a
distribuicdo de medicamentos, insumos médicos e
equipamentos medico-hospitalares as entidades do
SNS;

m) Desenvolver os manuais e guias de entrega;
n) Manter atualizados os registos das entregas;

0) Preparar periodicamente os relatorios de distribuigdo e
submeté-los a consideragdo do Conselho Diretivo;

p) Realizar as demais tarefas que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

As seccOes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Armazém sob forma
de oficio dirigido a cada um dos chefes de secgéo.

. Os Chefes de Armazém sdo equiparados a chefe de departa-

mento para todos os efeitos legais.

. Cada Centro de Armazenamento tem autonomia

administrativa e financeira, mas sempre sujeita a supervisao
do Diretor de Armazenamento e Distribuigdo do SAMES,
estando os funcionarios na sua dependéncia hierarquica.

) . N\
8. Cada Unidade de Armazenamento exerce a sua atividade
sobre uma determinada 4rea territorial, a saber:

a) Armazém Central de Dili exerce a sua atividade em Dili,
Aileu, Liquiga e na Regido Administrativa Especial de
Oe-cusse Ambeno;

b) Armazém Regional de Ainaro exerce a sua atividade em
Ainaro, Covalima e Manufahi;

¢) Armazém Regional de Maliana exerce a sua atividade
em Bobonaro e Ermera;

d) Armazém Regional de Baucau exerce a sua atividade
em Baucau, Viqueque, Lautém e Manatuto.

9. O Conselho Diretivo pode deliberar em qualquer altura sobre
amudanga das areas territoriais definidas para cada unidade
de armazenamento, desde que tal decisdo seja devidamente
fundamentada e justificada.

10. Cada Centro de Armazenamento, em razao da sua autonomia
administrativa e financeira ¢ dotado de uma secgdo de
administra¢io e finangas e recursos humanos e uma sec¢ao
de armazenamento ¢ distribui¢do, ¢ estdo sujeitas a
supervisao conjunta do Departamento de Armazenamento
e Distribui¢do ¢ do Departamento de Administragdo e
Recursos Humanos do SAMES, estando os funcionarios
na dependéncia hierarquica de ambos.

11. As secgoes de cada Centro de Armazenamento deve
elaborar relatdrios trimestrais completos de toda a atividade
e destinados a informar de forma transparente e regular os
seus supervisores.

12. A Seccio de Administracio e Finangas e Recursos Huma-
nos ¢ aplicado com as devidas adaptagdes o disposto nos
n.” 3 e 4 doartigo 13.° do presente diploma.

13. A Secgio de Armazenamento e distribuigdo ¢ aplicado,
com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 3 ¢ 4 do
presente artigo.

Artigo 16.°
Departamento de Produgdo de Produtos Médicos

O Departamento de Produgio de Produtos Médicos € o servigo
da DAD responsavel pela produgdo de medicamentos,
insumos médicos e equipamentos médico-hospitalares ¢ ao
qual cabe criar as condigdes ¢ assegurar a produgdo de
medicamentos e insumos médicos sempre que economicamente
e tecnicamente for viavel.

SeccaolV
Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) e
Apoio ao Diretor Executivo

Artigo 17.°
Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) e
Apoio ao Diretor Executivo

1. O Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) e )
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Apoio ao Diretor Executivo € o servigo de apoio a
coordenacgdo, planificagdo, monitorizagdo, controlo de
garantia e qualidade dos demais servigos do SAMES, bem
como o servico de apoio técnico e administrativo do Diretor
Executivo.

. O Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) ¢

Apoio ao Diretor Executivo é composto pelo:

a) Secretariado de Apoio ao Diretor Executivo, cujoregime
remuneratdrio esta sujeito as regras do disposto no
artigo 17.° do Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2016, 29 de junho;

b) Departamento de Plano, Monitorizacdo, Avaliagdo,
Cooperacao ¢ Juridico (PMAC]));

¢) Departamento de Garantia e Controlo de Qualidade
(GCQ) e Auditoria.

. Cabe ao Secretariado de Apoio ao Diretor Executivo realizar

todas os atos essenciais e necessarios de apoio ao Diretor
Executivo, nomeadamente:

a) Gerir as correspondéncias ¢ a agenda do Diretor
Executivo;

b) Garantir o servigo de secretariado ao Conselho Diretivo
e Conselho Fiscal;

¢) Manter o registo atualizado de todas as requisi¢des
autorizadas.

Cabe ao Departamento de Plano, Monitorizagdo, Avaliacao,
Cooperacao e Juridico (PMACI):

a) Dar apoio técnico no processo de elaboracdo dos
planos de atividades e o respetivo orgamento;

b) Dar apoio técnico na coordenagdo ¢ monitorizar do
desempenho dos servigos e redigir os relatorios
necessarios;

c) Assegurar a assessoria técnica e juridica aos servigos;

d) Prestar assessoria ¢ apoio administrativo ao Diretor
Executivo;

e) Assegurar as atividades de cooperacdo institucional.

Cabe ao Departamento de Garantia e Controlo de Qualidade
(GCQ) e Auditoria:

a) Assegurar a divulgagdo de normas internas, diretrizes
e deliberagoes do Conselho Diretivo junto das unidades
organicas do SAMES;

b) Realizar a¢des de testes regulares de medicamentos
no minilaboratério do SAMES e coordenar com o
laboratorio nacional e estrangeiro para a realizacdo de
testes de dose individual ou dose multipla;

¢) Realizar agdes de auditoria sempre que forem requeridas
pelo Diretor Executivo apds deliberagdo tomada pelo
Conselho Diretivo.

Artigo 2.°
Aditamentos

Sao aditados ao Diploma Ministerial n.° 21/2016, de 9 de margo,
os artigos 13.°-A e 16.°-A com a seguinte redacao:

“Artigo 13.°-A
Departamento de Gestdo Patrimonial

1. O Departamento de Gestdo Patrimonial ¢ o servi¢o da
DAFRH responsavel pela gestdao do patrimonio, bem como
dos veiculos do SAMES.

2. O Departamento de Gestdo Patrimonial exerce as suas
atribuigdes através das seguintes secgdes:

a) Seccdo de Gestdo de Veiculos e Combustivel;
b) Secgdo de Gestao de Patrimoénio.
3. Cabe ao Departamento de Gestao Patrimonial:
a) Garantir o inventario, a manutencao de todo o patri-
monio do SAMES ou a ele afeto e coordenar a sua

utilizagdo pelos servigos;

b) Gerir a frota de veiculos do SAMES, assegurando a
sua boa conservac¢do, manutencao ¢ reparagio;

¢) Gerir a distribui¢do de combustivel, bem como a
distribuigdo ¢ a utilizac¢@o dos veiculos pelos servigos
e funcionarios do SAMES;

d) Realizar as demais tarefas que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

4. As seccOes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Artigo 16.°-A
Departamento de Gestdo e Informag@o Farmacéutica

1. O Departamento de Gestdo e Informagao Farmacéutica é o
servigo da DAD responsavel pela organizagdo, gestao e

tratamento da informacao farmacéutica.

2. O Departamento de Gestao e Informacao Farmac€utica exerce
as suas atribui¢Oes através das seguintes secgoes:

a) Seccdo de entrada de dados;
b) Secgdo de analise, gestdo de stocks e relatorios.

3. Cabe ao Departamento de Gestdo e Informagdo Farma-
céutica:

a) Garantir a devida e eficiente utilizagdo de um Sistema
Eletrénico de Gestao Farmacéutica (mSupply);

b) Garantir a organizacdo, gestdo de dados e tratamento

J
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da informacdo farmacéutica relativa a atividade do
SAMES;

¢) Promover a analise, gestdo de stocks e elaboragdo de
relatorios trimestrais relativos a esta mesma gestao de
stocks.

4. As seccOes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.”

Artigo 3.°
Republicaciio

O Diploma Ministerial n.°21/2016, de 9 de margo, é republicado
em anexo ao presente diploma ministerial, do qual faz parte
integrante, com a redacao atualizada e as necessarias corregdes
gramaticais e de legistica.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

A Ministra da Saude,

Dra. Odete Maria Freitas Belo, MPH

ANEXO

REPUBLICACAO
(a que se refere o artigo 3.°)

DIPLOMA MINISTERIAL N.°21/2016
de 9 de marco

REGULAMENTO INTERNO DO SAMES

O Estatuto do Servigo Autonomo de Medicamentos ¢
Equipamentos de Saude, adiante designado por SAMES,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°18/2015, de 24 de junho, no seu
artigo 16.° atribui ao Conselho Diretivo a competéncia para
definir a estrutura organico-funcional do SAMES, por
Regulamento Interno , e submeté-lo a aprovagdo do Ministro
da Saude, enquanto Ministro de tutela.

da alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto do SAMES,\

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2015, de 9 de margo, publicar
o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura e regulamenta o
funcionamento dos servicos do SAMES.

Artigo 2.°
Natureza Juridica

O SAMES ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, de natureza
institucional, dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos don.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 18/2015, de 24 de junho, cuja
capacidade juridica abrange todos os direitos ¢ obrigagdes
necessarios a prossecucdo das suas atribuigdes.

Artigo 3.°
Legislagao aplicavel

O SAMES rege-se pelo presente regulamento interno, pelo
Estatuto, pelas diretrizes emitidas pelo SNS e, subsidiariamente
pelas normas e disposi¢des regulamentares aplicaveis aos
organismos da Administragdo Publica dotados de autonomia
administrativa e financeira.

Artigo4.°
Estrutura Geral

O SAMES organiza-se conforme o seu Estatuto e o Organo-
grama em anexo ao presente diploma, e do qual faz parte

integrante.

Artigo 5.°
Orgaos e Servicos

1. Sédoorgdos do SAMES, o Conselho Diretivo e o Conselho
Fiscal, cujas competéncias encontram-se definidas,

respetivamente, nos artigos 6.° e 15.° do Estatuto.

2. O SAMES exerce as suas atribui¢des através dos seguintes
Servigos:

a) Diregdo do Aprovisionamento;

b) Direcdao da Administragdo de Finangas e Recursos
Humanos;

¢) Diregdode Armazenamento e Distribuigdo;

d) Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) e
Apoio ao Diretor Executivo.

3. Os servigos estdao organizados em departamentos.

\Assim, o Governo, pela Ministra da Satide, manda ao abrigo 4. Os departamentos estdo organizados em seccdes. y
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Artigo 6.°
Direcdes e chefias

1. O Diretor Executivo, lidera, superiormente, ¢ coordena as
atividades das dire¢des de servigo do SAMES, competindo-
lhe negociar os contratos programas de fornecimento com
as entidades do SNS, autorizar as requisi¢des (pedidos de
fornecimento) de medicamentos, insumos médicos e
equipamentos médico-hospitalares, bem com exercer outras
competéncias nos termos da lei e do Estatuto do SAMES.

2. As diregdes dos servicos sdo chefiadas por Diretores,
equiparados a diretor nacional da Administragido Publica,
competindo-lhes assegurar o funcionamento e a execucao
das tarefas dos respetivos servigos.

3. A Direcdo da Administra¢do de Finangas e Recursos
Humanos ¢ a Dire¢do de Armazenamento e Distribuicao
sdo dirigidas pelos vogais do Conselho Diretivo.

4. A Direcgdo de Aprovisionamento ¢é liderado por um Diretor
Nacional, nomeado pelo Ministro da Satude, em comissdo
de servigo, sob proposta do Diretor Executivo.

5. Os vogais ficam demitidos dos cargos de direcdo no
SAMES, com a dissolucdo do Conselho Diretivo ou
cessacdo individual do mandato enquanto vogal do
Conselho Diretivo do SAMES.

6. Todas as diregdes do SAMES sdo compostas por um
secretariado proprio, cujo regime remuneratorio esta sujeito
asregras do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lein.° 27/
2008, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/
2016, 29 de junho.

7. O Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) e
Apoio ao Diretor Executivo ¢ chefiado por um Assistente
Executivo, que coordena as atividades do Departamento
de Plano, Monitorizagdo, Avaliagdo, Cooperagdo e Juridico
(PMACIJ), no exercicio de atividades dos seus assessores,
bem como as atividades do Departamento de Garantia e
Controlo de Qualidade (GCQ) ¢ da Auditoria.

8. O Assistente Executivo € equiparado a diretor nacional para
todos os efeitos legais.

9. Os departamentos do SAMES sao dirigidos por chefes de
departamento e as secgdes de cada departamento, chefiadas
por chefes de seccdo, nos termos legalmente previstos.

10. Os chefes de departamento e os chefes de sec¢do do
SAMES podem assumir a chefia de mais do que um
departamento ou secgdo, respetivamente, caso o Conselho
Diretivo delibere nesse sentido, justificada pela urgente
necessidade de substituigdo temporaria do titular do cargo.

11. Todos os diretores e restantes chefias do SAMES ficam
demissionarios com a dissolu¢do do Conselho Diretivo,
podendo praticar, até a efetiva substituicdo por novos
membros do mesmo, somente atos de mera gestdo, diaria e
corrente, dos servicos.

\§

Artigo 7.° B

Regime de selecdo e recrutamento para cargos de chefia

A seleg@o e o recrutamento para os cargos de chefia no SAMES,
obedece ao regime juridico de selec¢do e recrutamento para os
cargos de direcdo e chefia na Administragado Publica.

1.

CAPITULO IT
DOS SERVICOS

Seccao I
Direciio de Aprovisionamento

Artigo 8.°
Definicao e estrutura

A Direggo de Aprovisionamento, abreviadamente designa-

dapor DA, € o servigo do SAMES, responsavel pela aquisi-
¢do de medicamentos insumos médicos € equipamentos
médico-hospitalares para o Servigo Nacional de Saude, bem
como outros bens e servigos necessarios ao funcionamento
do SAMES, assegurando o cumprimento dos procedi-
mentos legalmente estabelecidos.

2. A DA exerce as suas atribuicdes através das seguintes sec-

¢oes:

a) Departamento de Planificacdo das Aquisicdes e
Contratagao;

b) Departamento de Gestdo de Contratos e Controlo de
Desalfandegamento.

Artigo 9.°

Departamento de Planificacdo das Aquisicoes e Contratacio

1

. O Departamento de Planificagdo das Aquisi¢des ¢ Contra-

tagdo € o servigo da DA responsavel pela planificagdo das
aquisi¢oes e preparagdo dos concursos publicos para o
fornecimento de bens ¢ servigos aos o6rgaos e servigos do
SAMES.

2. O Departamento de Planificagdo das Aquisi¢des ¢ Contra-

tacdo exerce as suas atribui¢es através das seguintes
secgoes:

a) Seccgdo de Medicamentos, Consumiveis ¢ Reagentes;

b) Secgdo de Equipamentos Médicos, Fornecimento e
Materiais Operacionais.

Cabe ao Departamento de Planificacdo das Aquisicdes e
Contratagao:

a) Desenvolver e garantir a implementaggo das politicas
de aquisi¢do de medicamentos, insumos médicos ¢
equipamentos medico-hospitalares para o Servigo
Nacional de Saude, bem como de outros bens e servigos
necessarios ao funcionamento do SAMES;

b) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e¢ responsavel, incluindo a

J
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-

3.

proje¢do das futuras necessidades do Servigo Nacional
de Saude;

¢) Realizar estudos do mercado;
d) Preparar e realizar a pré-qualificac@o dos fornecedores;

e) Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano anual
de aprovisionamento;

f) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua
devida implementagao;

g) Preparar os documentos e anunciar os procedimentos
para aquisi¢ao;

h) Garantir a contratag@o publica para aquisi¢do de bens
€ Servigos;

i) Criar e gerir uma base de dados de fornecedores;

J) Organizar os “pré bid meeting” ¢ prestar esclareci-
mentos sobre 0s concursos;

k) Preparar as propostas de contratos de fornecimento e
submeté-los a aprovacdo superior;

) Elaborar periodicamente os relatorios, sobre o desem-
penho do departamento, de acordo com as instrugdes
superiores;

m) Realizar as demais tarefas que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

As secgOes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Artigo 10.°
Departamento de Gestao de Contratos e Controlo de
Desalfandegamento

O Departamento de Gestdo de Contratos e Controlo de
Desalfandegamento ¢é o servigo da DA responsavel pela
gestdo dos contratos de aprovisionamento, incluindo o
controlo da execugdo ¢ emissdo de autorizagdo do respetivo
pagamento, bem como pela monitorizagdo do processo de
desalfandegamento.

O Departamento de Gestao dos Contratos e Controlo de
Desalfandegamento exerce as suas atribuigdes através das

seguintes seccdes:

a) Sec¢do de Monitorizacdo, Execug¢do Contratual,
Verificagdo, Requisi¢ao e Pagamento;

b) Secgdo de Desalfandegamento.

Cabe ao Departamento de Gestdo dos Contratos ¢ Controlo
de Desalfandegamento:

" ) . ~
a) Desenvolver politicas, procedimentos ¢ outros instru-
mentos para gestdo dos contratos;

b) Acompanhar a execugdo dos contratos, verificando o
seu cumprimento no prazo estabelecido e, recomendar
0 seu pagamento;

¢) Relatar, periodicamente, sobre a execucdo de cada
contrato, incluindo a avaliacdo do desempenho do
fornecedor;

d) Solicitar, sempre que necessario, apoio juridico para
resolugdo de conflitos emergentes da interpretacao,
execugdo ou incumprimento dos contratos;

e) Comunicar atempadamente as situagdes de incum-
primento e solicitar o acionamento dos mecanismos de
garantia de execugdo do contrato;

f) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucdo dos contratos;

g) Elaborar periodicamente os relatorios de desempenho
do Departamento, conforme instrugdes superiores;

h) Dirigir as devidas agdes de fiscalizagdo de desalfan-
degamento de medicamentos, insumos médicos e
equipamentos médico-hospitalares em colaboragéo com
as Autoridades Alfandegarias de Timor-Leste ¢ em
respeito pelas competéncias que a lei confere a estas
ultimas entidades;

1) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

As secgOes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Seccao Il
Direcio da Administracio de Financas e Recursos
Humanos

Artigo 11.°
Definicéo e estrutura

A Diregdo da Administra¢do de Finangas e Recursos
Humanos, abreviadamente designada por DAFRH, ¢ o
servigo central do SAMES responsavel pela planificacéo,
elaboragdo, gestdo e execugdo do orgamento do SAMES,
bem como a gestdo do expediente, patrimonio e recursos
humanos.

A DAFRH exerce as suas atribuigdes através dos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Gestdo Financeira, Orgamento e
Contabilidade;

b) Departamento de Administrag@o e Recursos Humanos;

¢) Departamento de Gestao Patrimonial.

J
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Artigo 12.°
Departamento de Gestio Financeira, Or¢camento e
Contabilidade

O Departamento de Gestdo Financeira, Orgamento e
Contabilidade ¢ o servico da DAFRH responsavel pela
planificagdo, elaboragao, gestdo e execugdo do orgamento
do SAMES e por planificar, realizar ¢ executar toda a
contabilidade do SAMES.

O Departamento de Gestdo Financeira, Orcamento e
Contabilidade exerce as suas atribui¢Oes através das
seguintes seccdes:

a) Seccdo de Or¢amento, Tesouro e Pagamento;

b) Secgdo de Contabilidade, Reconciliag¢do e Relatorio.

Cabe ao Departamento de Gestdo Financeira, Orgamento e
Contabilidade:

a) Apoiar na defini¢do das principais op¢des em matéria
or¢amental,

b) Velar pela eficiente execugdo or¢amental;

¢) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de reali-
zagdo de despesas e arrecadagdo de receitas publicas;

d) Coordenar as atividades relacionadas com a elabo-
ragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo dos
planos anuais e plurianuais, na vertente financeira e
or¢amental,

e) Elaborar e difundir os procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos orgdos estatais
competentes;

f) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes ¢ de
investimento do SAMES, bem como outros fundos,
internos ou externos, postos a disposi¢ao deste;

g) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e finan-
ceira, bem como a prestacdo de contas ¢ a realizagdo
periodica dos respetivos balancgos;

h) Assegurar a realizagdo dos pagamentos feitos ao
SAMES nas suas diversas modalidades definidas pelo
Chefe do Departamento;

i) Criar e manter atualizado um subsistema de informagao
financeira relativo a gestdo orgamental, receitas
cobradas e fundos;

j) Coordenar com o FMIS Ministério das Finangas, a
manuten¢@o do Sistema de Informagao Financeira no
SAMES;

k) Produzir os relatorios de controlo interno, trimes-
tralmente;

) Realizar as demais tarefas que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

~ )
4. As seccOes executam as suas tarefas de acordo com as

orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Artigo 13.°
Departamento de Administracio e Recursos Humanos

. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos ¢

o servico da DAFRH responsavel pela defini¢do e execugdo
das politicas de gestdo da administragdo, logistica e
recursos humanos do SAMES.

. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos

exerce as suas atribuigdes através das seguintes secgoes:

a) Seccdo de Administracdo, Logistica, Arquivo,
Informatica, de Tecnologias (IT) e Comunicacgao;

b) Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos.

3) Cabe ao Departamento de Administragdo e Recursos

Humanos:

a) Definir as politicas para a administracdo dos servigos
do SAMES;

b) Assegurar a gestdao do expediente e correspondéncias;

¢) Assegurar um sistema de procedimentos de comuni-
cagdo interna entre os Servigos;

d) Garantir os servicos de comunicagdes, vigilancia,
limpeza e conservacao das instalagdes;

e) Garantir a gestao e o funcionamento da rede informatica
do SAMES;

f) Garantir a recolha, tratamento, conservagao e arquivo
de toda a correspondéncia e documentagdo respeitante
a cada orgdo e servico do SAMES;

g) Estabelecer o arquivo e assegurar o seu funcionamento;

h) Garantir a manutencdo corrente das instalagdes e
equipamentos;

i) Gerir os combustiveis e outros bens necessarios ao
funcionamento dos servicos, excluido o stock de
medicamentos, insumos médicos ¢ equipamentos
médico-hospitalares;

J) Elaborar normas de gestdo de pessoal e instrumentos
de avaliagio;

k) Assegurar o recrutamento e a gestdo administrativa de
recursos humanos, designadamente no que respeita a
processamento de remuneragdes e outros abonos,
declaragdes de rendimentos, beneficios sociais,
deslocacgdes em servigo ¢ gestdo dos processos
individuais;

) Elaborar o quadro do pessoal;

J

Série I, N.° 41 B

Quinta-Feira, 8 de Outubro de 2020

Pagina 10




Jornal da Republica

m) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a
Administrag@o Publica;

n) Garantir o registo, o controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores;

0) Garantir a aquisi¢do e bom funcionamento de todos os
meios tecnologicos utilizados no SAMES;

p) Gerir as relagdes do SAMES com toda a comunicagéo
social externa;

q) Realizar as demais tarefas que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

4. As seccgdes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Artigo 13.°-A
Departamento de Gestiao Patrimonial

1. O Departamento de Gestdo Patrimonial ¢ o servigo da
DAFRH responsavel pela gestdao do patrimonio, bem como
dos veiculos do SAMES.

2. O Departamento de Gestdo Patrimonial exerce as suas
atribuigdes através das seguintes secgoes:

a) Seccdo de Gestao de Veiculos e Combustivel;
b) Secgdo de Gestao de Patrimoénio.
3. Cabe ao Departamento de Gestdo Patrimonial:

a) Garantir o inventario, a manuteng¢do de todo o patrimo-
nio do SAMES ou a ele afeto e coordenar a sua utiliza-
¢do pelos servigos;

b) Gerir a frota de veiculos do SAMES, assegurando a
sua boa conservac¢do, manutencao ¢ reparagio;

¢) Gerir a distribui¢do de combustivel, bem como a
distribuigdo ¢ a utilizac¢@o dos veiculos pelos servigos
e funcionarios do SAMES;

d) Realizar as demais tarefas que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

4. As seccgdes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Seccao 11T
Direciio de Armazenamento e Distribuicio

Artigo 14.°
Definicao e estrutura

Y 1. A Direg8o de Armazenamento ¢ Distribuigdo, abreviada-

mente designada por DAD, ¢ o servigo do SAMES respon-\
savel pela produgdo, armazenamento e gestao do stock de
medicamentos, insumos médicos ¢ equipamentos médico-
hospitalares, bem como pela sua distribuigdo as entidades
do Servigos Nacional de Saude (SNS).

A DAD exerce as suas atribui¢des através dos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Produg@o de Produtos Médicos;

b) Departamento de Gestio e Informag@o Farmacéutica.

. A DAD exerce ainda o controlo direto sobre as seguintes

unidades de armazenamento e distribui¢ao:
a) Armazém Central de Dili;

b) Armazém Regional de Ainaro;

¢) Armazém Regional de Maliana;

d) Armazém Regional de Baucau.

Artigo 15.°
Unidades de Armazenamento

As Unidades de Armazenamento e Distribuicao sdo servi-
¢os da DAD responsaveis pelo armazenamento e distri-
buicdo de medicamentos, insumos médicos e equipamen-
tos médico-hospitalares, pelo respetivo controlo de
qualidade, bem como o armazenamento de outros bens
necessarios ao bom funcionamento dos servigos internos
e do SNS.

. O Armazém Central de Dili exerce as suas atribui¢des através

das seguintes secgoes:

a) Secc¢do de Armazenamento e Distribuiggo;

b) Secgdo de Servigos Laboratoriais.

As restantes unidades de armazenamento e distribuigdo
enumeradas no numero anterior, sio compostas pelas
seguintes sec¢des:

a) Secc¢do de Armazenamento e Distribuiggo;

b) Secgdo de Finangas e Recursos Humanos.

Cabe as Unidades de Armazenamento e Distribui¢ao, de
forma autéonoma e sob a supervisdo da Direcdo de

Armazenamento e Distribuigéo:

a) Assegurar o controlo laboratorial dos medicamentos e
insumos médicos em stock, produzidos ou importados;

b) Receber e armazenar medicamentos, insumos médicos,
equipamentos medico-hospitalares, bem como outros
bens necessarios ao funcionamento dos servigos;

¢) Proceder aoregisto e manter atualizado os dados sobre )

Série I, N.° 41 B Quinta-Feira, 8 de Outubro de 2020 Pigina 11



Jornal da Republica

( todos os bens em stock, em especial medicamentos, a) Armazém Central de Dili exerce a sua atividade em Dili,\
insumos médicos e equipamentos medico-hospitalares; Aileu, Liquica e na Regido Administrativa Especial de
Oe-cusse Ambeno;
d) Desenvolver guias de procedimento e gestao de stock
e garantia de qualidade; b) Armazém Regional de Ainaro exerce a sua atividade em
Ainaro, Covalima e Manufahi;
e) Proceder ao controlo permanente dos niveis de stock
de medicamentos insumos médicos ¢ equipamentos ¢) Armazém Regional de Maliana exerce a sua atividade
médico-hospitalares e prazos de validade e, alertar em Bobonaro e Ermera;
atempadamente a Direcdo do SAMES, para a tomada
de medidas; d) Armazém Regional de Baucau exerce a sua atividade
em Baucau, Viqueque, Lautém e Manatuto.
f) Produzir relatorios periddicos sobre produtos recebidos
e os niveis de stock; 9. O Conselho Diretivo pode deliberar em qualquer altura sobre
amudanga das areas territoriais definidas para cada unidade
g) Preparar periodicamente a lista de medicamentos, de armazenamento, desde que tal decisao seja devidamente
insumos médicos e outros bens armazenados que fundamentada e justificada.
devem ser retirados do stock e destruidos, € submeté-
la & consideragio do Conselho Diretivo; 10. Cada Centro de Armazenamento, em razao da sua autonomia
administrativa e financeira ¢ dotado de uma sec¢do de
h) Garantir a boa conservacgao de todos os bens em stock, administra¢io e finangas e recursos humanos e uma sec¢ao
assegurando especialmente as condi¢des térmicas de armazenamento e distribui¢do, e estdo sujeitas a
recomendadas para medicamentos e insumos médicos; supervisao conjunta do Departamento de Armazenamento
e Distribui¢do ¢ do Departamento de Administragdo e
i) Assegurar o controlo da saida de bens dos armazéns, Recursos Humanos do SAMES, estando os funcionarios
mediante documentos de autoriza¢do devidamente na dependéncia hierarquica destes.
assinados;
. ) ) ) 11. As secgdes de cada Centro de Armazenamento deve
1) Realizar semestralmente o inventario dos armazéns e elaborar relatorios trimestrais completos de toda a atividade
submeté-los a apreciagio do Conselho Diretivo; e destinados a informar de forma transparente e regular os
k) Fazer a entrega dos medicamentos, insumos médicos e SCUS SUPCTVISOTES.
equlpa.rrrle.ntos medlco-hospltal.areﬁ as ent1da.des 12.A Seccio de Administragio e Finangas e Recursos
beneficiarias conforme a calendarizagio estabelecida; . . N .
Humanos ¢ aplicado com as devidas adaptagdes o disposto
) Gerir o pessoal (motoristas e ajudantes) afeto a nos n.” 3 e4doartigo 13.° do presente diploma.
distribuicdo de medicamentos, insumos médicos e . o )
equipamentos medico-hospitalares as entidades do 13. A Secgdo de Armazenamento e distribuicdo € aplicado,
SNS; com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 3 ¢ 4 do
presente artigo.
m) Desenvolver os manuais e guias de entrega;
Artigo 16.°
n) Manter atualizados os registos das entregas; Departamento de Produgiio de Produtos Médicos
0) Preparar periodicamente os relatorios de distribuicdoe O Departamento de Produgdo de Produtos Médicos € o servigo
submeté-los a consideragdo do Conselho Diretivo; da DAD responsavel pela produgdo de medicamentos,
insumos médicos e equipamentos médico-hospitalares ¢ ao
p) Realizar as demais tarefas que lhe forem cometidas por qual cabe criar as condi¢des ¢ assegurar a produgdo de
lei, regulamento ou determinagio superior. medicamentos e insumos médicos sempre que economicamente
e tecnicamente for viavel.
5. As secgdes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Armazém sob forma Artigo 16-A.°
de oficio dirigido a cada um dos chefes de secgéo. Departamento de Gestéio e Informagao Farmacéutica
6. Os Chefes de Armazém sdo equiparados a chefe de 1. Departamento de Gestdo e Informagao Farmacéutica é o
departamento para todos os efeitos legais. servigo da DAD responsavel pela organizagdo, gestao e
tratamento da informacao farmacéutica.
7. Cada Centro de Armazenamento tem autonomia adminis-
trativa e financeira, mas sempre sujeita a supervisdo do 2. O Departamento de Gestdo e Informagao Farmacéutica exerce
Diretor de Armazenamento e Distribui¢do do SAMES, as suas atribui¢Oes através das seguintes secgoes:
estando os funcionarios na sua dependéncia hierarquica.
a) Seccdo de entrada de dados;
8. Cada Unidade de Armazenamento exerce a sua atividade
S sobre uma determinada area territorial, a saber: b) Secgdo de analise, gestdo de stocks e relatorios.
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3. Cabe ao Departamento de Gestdo e Informacgdo Farmacéu-
tica:
a) Garantir a devida e eficiente utilizagdo de um Sistema
Eletrénico de Gestao Farmacéutica (mSupply);
b) Garantir a organizacdo, gestdo de dados e tratamento
da informacdo farmacéutica relativa a atividade do
SAMES;

Promover a analise, gestdo de stocks e elaboragdo de
relatorios trimestrais relativos a esta mesma gestao de
stocks.

4. As seccOes executam as suas tarefas de acordo com as
orientagdes conferidas pelo Chefe de Departamento sob
forma de oficio departamental dirigido a cada um dos chefes
de seccdo.

Seccao IV
Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ)e
Apoio ao Diretor Executivo

Artigo 17.°
Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) e
Apoio ao Diretor Executivo

1. O Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) e
Apoio ao Diretor Executivo € o servigo de apoio a
coordenac¢do, planificagdo, monitorizagdo, controlo de
garantia e qualidade dos demais servigos do SAMES, bem
como o servico de apoio técnico e administrativo do Diretor
Executivo.

2. O Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade (GCQ) ¢
Apoio ao Diretor Executivo é composto pelo:

a) Secretariado de Apoio ao Diretor Executivo, cujoregime
remuneratdrio esta sujeito as regras do disposto no
artigo 17.° do Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2016, 29 de junho;

b) Departamento de Plano, Monitorizacdo, Avaliagdo,
Cooperacao ¢ Juridico (PMAC]));

¢) Departamento de Garantia e Controlo de Qualidade
(GCQ) e Auditoria.

3. Cabe ao Secretariado de Apoio ao Diretor Executivo realizar
todas os atos essenciais e necessarios de apoio ao Diretor
Executivo, nomeadamente:

a) Gerir as correspondéncias ¢ a agenda do Diretor

Executivo;

b) Garantir o servigo de secretariado ao Conselho Diretivo

e Conselho Fiscal,;

¢) Manter o registo atualizado de todas as requisi¢des

autorizadas.

4. Cabe ao Departamento de Plano, Monitorizagdo, Avaliagdo,
Cooperacao e Juridico (PMACI):

. - N
Dar apoio técnico no processo de elaboracdo dos
planos de atividades e o respetivo orgamento;

a)

b) Dar apoio técnico na coordenagdo ¢ monitorizar do
desempenho dos servigos e redigir os relatorios

necessarios;
Assegurar a assessoria técnica e juridica aos servigos;
d) Prestar assessoria ¢ apoio administrativo ao Diretor
Executivo;
e) Assegurar as atividades de cooperacdo institucional.
5. Cabe ao Departamento de Garantia e Controlo de Qualidade
(GCQ) e Auditoria:
a) Assegurar a divulgagdo de normas internas, diretrizes
e deliberagoes do Conselho Diretivo junto das unidades
organicas do SAMES;
b) Realizar a¢des de testes regulares de medicamentos
no minilaboratério do SAMES e coordenar com o
laboratorio nacional e estrangeiro para a realizacdo de
testes de dose individual ou dose multipla;

Realizar a¢Oes de auditoria sempre que forem requeridas
pelo Diretor Executivo apds deliberagdo tomada pelo
Conselho Diretivo.

CAPITULO Il
RECURSOS HUMANOS

Artigo 18.°
Regime

Os trabalhadores do SAMES estdo sujeitos ao regime juridico
da Funcdo Publica, podendo os assessores e especialistas
serem contratados a termo certo.

Artigo 19.°
Poder Disciplinar

1. O poder disciplinar ¢ exercido conforme as normas gerais
da Fungdo Publica.

2. Todos os trabalhadores que exercem fungdes de direcdo ou
chefiano SAMES, tém o dever de cumprir e fazer cumprir
os principios ¢ normas de ética para os funcionarios
publicos.

3. Todo aquele que verificar a violagdo do estabelecido no
presente regulamento, tem o dever de reportar o facto ao
superior hierarquico.

Artigo 20.°
Horario de trabalho

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 50.° do Estatuto da
Fung@o Publica, o Conselho Diretivo pode adotar um horario
de trabalho diferente ou estabelecer o regime de trabalho por
turnos para determinados servigos, sempre que tal se justiﬁque.)
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Artigo 21.°
Avaliacio do desempenho

1. Sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de avaliagdo do desempenho dos funcionarios publicos, os trabalhadores do
SAMES, sdo avaliados na sua produtividade e disciplina, em fung@o dos objetivos e responsabilidades atribuidas ao
departamento e/ou unidade funcional onde desempenham as suas fungoes.

2. A avaliacdo do desempenho ¢ feita de forma continua e regular, pelos superiores hierarquicos imediatos, conforme o regime
de avaliag@o dos funcionarios publicos.

Artigo 22.°
Regime do pessoal

1. O recrutamento do pessoal para os servigos do SAMES, obedece as regras para o recrutamento de funcionarios publicos e,
integram o regime geral das carreiras.

2. Excecionalmente, podem ser recrutados funcionarios, em nimero limitado, nomeadamente técnicos de laboratdrio e
farmacéuticos, no ambito do regime especial das carreiras de profissionais da saude, para exercicio efetivo das respetivas
profissdes, nomeadamente, no controlo laboratorial de medicamentos e insumos médicos.

3. Ao pessoal do SAMES ¢ aplicavel o Regime de Suplementos na Administracao Publica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°
Quadro de Pessoal

1. O quadro de pessoal do SAMES ¢ submetido a aprovagdo do Ministro da Satde, no prazo de 60 dias contados da data da
publica¢do do presente regulamento.

2. A afetacdo dos atuais funcionarios aos diversos servigos ¢ feita por despacho do Diretor Executivo.

3. Orecrutamento dos novos funcionarios depende de existéncia de vagas, conforme o mapa de pessoal legalmente aprovado
¢ orcamentag¢ao prévia.

N\ J
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Unidades de

Armazenamento

Armazém Central
Dili

Seccdo de
Armazenamento e
Distribui¢io

Seccdo de Servigo
Laboratorial

Armazém Regional Armazém Regional
de Ainaro de Baucau
Seccdo de Seccdo de
Administracio Administracao
Finangas e Recursos Financas e Recursos
Humanos Humanos
Seccdo de Seccdo de
Armazenamento e Armazenamento €
Distribuicao Distribui¢ao

Armazém Regional
de Maliana

Seccao de
Administracao
Financas e Recursos
Humanos

Seccdo de
Armazenamento e
Distribuicao
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