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DIPLOMA MINISTERIAL N.°28/2020
de 24 de Junho

REGULAMENTO DISCIPLINAR DO ALUNO DO
TERCEIRO CICLO DO ENSINO BASICO E DO
ENSINO SECUNDARIO E APROVACAO DO CODIGO
DE CONDUTA E ETICA DO ALUNO

A Lein.® 14/2008, de 29 de Outubro (Lei de Bases da Educagio)
estabelece que “o sistema de educagdo promove [...] o
kdesenvolvimento do espirito democratico e pluralista,

respeitador dos outros, das suas personalidades, ideias e
projectos individuais de vida, aberto a livre troca de opinides
e a concertagdo [bem como] a formagdo de cidadaos capazes
de julgarem, com espirito critico e criativo, a sociedade em que
se integram e de se empenharem activamente no seu
desenvolvimento, em termos mais justos e sustentaveis”
(mimero 3 do artigo 2.°).

De entre os varios objetivos fundamentais da educacdo
encontram-se a contribuigdo “para a realizagdo pessoal e
comunitaria do individuo, através do pleno desenvolvimento
da sua personalidade e da formagdo do seu caracter,
preparando-o para uma reflexdo consciente sobre os valores
éticos, civicos, espirituais e estéticos, proporcionando-lhe um
desenvolvimento psiquico e fisico equilibrado” e “assegurar
a formacdo, em termos culturais, éticos, civicos € vocacionais
das criangas e dos jovens, preparando-os para a reflexdo
critica e refor¢o da cidadania, bem como para a pratica ¢ a
aprendizagem da utilizagdo criativa dos seus tempos livres”
(alineas a) e b) do artigo 5.°da Lei de Bases da Educacdo).

Decorre, assim, naturalmente do enquadramento normativo
do sistema educativo, a importancia de se estabelecer um
regime relativo a disciplina dos alunos, entendido enquanto
método pelo qual um aluno, enquanto membro ativo da
sociedade e perante esta, interioriza os valores, principios e
regras, baseados na ética e no respeito mutuo, a serem seguidos
e respeitados, para se lidar de forma adequada com os outros
e com a realidade.

Assim, pretende-se, com o presente diploma, estabelecer um
regulamento relativo a disciplina dos alunos do terceiro ciclo
do ensino basico e do ensino secundario, assente num modelo
de disciplina pacifica. Embora, inquestionavelmente, o foco
essencial dos estabelecimentos de ensino deva ser a prevengao
de comportamentos negativos e de conflitos, ¢ igualmente
necessario garantir que, quando existam, os estabelecimentos
estdo dotados de mecanismos para assegurar a conduta
esperada, garantir uma resposta adequada a situagdo ¢ ainda
respeitadora dos direitos dos alunos.

0O modelo adotado encontra inspiragdo nas Diretrizes sobre as
Técnicas ¢ Metodologia de Ensino e Aprendizagem para o
Primeiro e Segundo Ciclos do Ensino Basico, aprovadas pelo
Despacho Ministerial n.° 9/G-ME/IV/2015, de 19 de Junho,
embora adaptado ao terceiro ciclo do ensino basico e ao ensino
secundario. Assegura-se, assim, que as praticas de disciplina
pacifica inicialmente introduzidas no d&mbito dos primeiros
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niveis de ensino sejam fortalecidas e desenvolvidas,
adequando-se, desta forma, ao desenvolvimento fisico, mental
e relacional do aluno.

Ainda, procede-se a aprovacdo de normas especificas que
identificam as infra¢des ¢ medidas disciplinares, bem como
dos principios que devem reger o procedimento disciplinar.
Constituindo a¢des que podem limitar o direito pleno a
educacdo, a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias
deve depender de um procedimento que obedeca aos principios
gerais do procedimento administrativo, ainda que o modelo
concreto de procedimento possa ser determinado por cada
estabelecimento de ensino, ao abrigo da sua autonomia.

Entende-se que com este instrumento regulador, o Ministério
da Educacdo, Juventude ¢ Desporto garantira aos
estabelecimentos de ensino uma ferramenta para que estes
contribuam para a formagao de criangas e jovens capazes de
se inserirem e se regerem por uma cultura baseada em principios
éticos comuns tendo em vista a garantia da harmonia numa
sociedade baseada no respeito mutuo. Ainda, ¢ de notar que o
conteiido do mesmo, considerando a previsdo de medidas
educativas no ambito da disciplina pacifica reflete os padrdes
de direitos da crianga previsto na Convengdo dos Direitos da
Crianga, a qual Timor-Leste ja ratificou desde 2003.

O diploma legislativo em apreco obteve parecer favoravel da
Comissdo de Direitos da Crianca, tendo ainda o Codigo de
Conduta e Etica sido objeto de consulta publica.

Assim, o Governo, pela Ministra da Educagdo, Juventude e
Desporto manda, ao abrigo do previsto no ntimero 6 do artigo
13.° e do nimero 8 do artigo 16.° da Lein.® 14/2008, de 29 de
Outubro publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1. Opresente diploma estabelece normas relativas a disciplina
dos alunos do terceiro ciclo do ensino basico ¢ do ensino
secundario, incluindo regras especificas sobre infragoes ¢
medidas disciplinares, procedendo, ainda, & aprovagio do
codigo de conduta e ética dos alunos.

2. Entende-se por disciplina o método pelo qual um aluno,
enquanto membro ativo da sociedade e perante esta,
interioriza os valores, principios e regras, baseados no
respeito mutuo, a serem seguidos e respeitados, para se
lidar de forma adequada com os outros e com a realidade
que os envolve.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente diploma ¢ aplicavel aos estabelecimentos de
ensino publicos que oferecem o terceiro ciclo do ensino
basico e o ensino secundario.

\2. Aos estabelecimentos publicos que oferecem o primeiro e

3.

. . . . )
segundo ciclos do ensino basico sdo aplicaveis as diretrizes
aprovadas pelo Despacho Ministerial n.° 9/G-ME/IV/2015,
de 19 de Junho (Que Aprova as Diretrizes sobre as Técnicas
e Metodologia de Ensino e Aprendizagem para o Primeiro
e Segundo Ciclos do Ensino Basico).

Os estabelecimentos de ensino particulares integrados na
rede de ofertas de ensino de servigo publico podem aplicar
o disposto no presente diploma.

Artigo 3.°
Disciplina pacifica

A disciplina pacifica ¢ o modelo educacional que apoia o
aluno a aprender os valores e atitudes positivas valorizados
na comunidade timorense e a desenvolver as competéncias
sociais para viver em comunidade em conformidade com
esses valores, através de medidas que encorajam os
comportamentos positivos desejaveis e a aceitagdo das
consequéncias quando ndo sejam respeitados os valores
ou ndo se tenham as atitudes esperadas.

Adisciplina pacifica € implementada através de estratégias

ou técnicas educativas construtivas, como técnicas de
disciplina positiva, capazes de promover a disciplina dos
alunos sem recurso a violéncia fisica e/ou psicoldgica e
que visam apoiar o crescimento dos alunos e o
desenvolvimento de todo o seu potencial, preparando-os
para se tornarem individuos responsaveis, respeitosos,
felizes, equilibrados e bem-sucedidos.

A disciplina pacifica assenta no conceito de autorregulacdo
pelo aluno, e tem por base os seguintes valores ou
principios:

a) A capacidade de aprendizagem dos alunos e a sua
habilidade de fortalecer gradualmente a sua autonomia,
devendo os mesmos serem incentivados para tal;

b) A capacidade de o aluno aprender a controlar o seu
proprio comportamento através do estabelecimento de
limites, da implementagdo de medidas encorajadoras e
do seguimento de comportamentos exemplares,
nomeadamente aqueles demonstrados pelo professor;

¢) A necessidade de os alunos tomarem consciéncia da
ideia de que sdo responsaveis pelas suas proprias
acdes e que estas trazem consequéncias;

d) A convicgdo sincera do sistema educativo da
importancia do valor dos alunos na sua individualidade
e enquanto parte de uma coletividade, como fatores-
chave para uma aprendizagem de qualidade;

e) A aceitacdo da possibilidade de os alunos cometerem
erros ¢ de esses erros serem passos naturais do
processo de desenvolvimento do aluno ¢ da sua
aprendizagem, apoiando o reconhecimento dos erros e
a reparacdo dos danos causados, quando possivel;

f) O respeito mutuo e a cooperagdo, devendo encorajar-
se e compreender o comportamento do aluno; y
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1.

g) O reconhecimento de que um aluno tem uma maior
capacidade de aprendizagem através de métodos de
cooperagao e recompensas do que através de ameagas,
conflitos e castigos;

h) A determinagao prévia dos comportamentos esperados;
i) A firmeza sobre o comportamento esperado;

J) A obtengdo, através da garantia dos principios acima
identificados, de um equilibrio entre medidas de
encorajamento (disciplina positiva) e consequéncias
quando ndo sejam cumpridos os comportamentos
esperados (disciplina negativa).

Artigo4.°
Prevencao

Os estabelecimentos de ensino devem promover a adogao
de abordagens e de medidas preventivas do comporta-
mento negativo ¢ dos conflitos, centradas no desenvolvi-
mento de relagdes positivas entre alunos e entre estes ¢ a
comunidade educativa, na solugdo de problemas e
resolugdo pacifica de conflitos bem como no desenvolvi-
mento de empatia com o outro.

Tendo em vista a prevengdo do comportamento negativo e
dos conflitos, devem os estabelecimentos de ensino:

a) Assegurar que todos os alunos tém o conhecimento
da conduta esperada, procedendo a divulgagdo do
Codigo de Conduta e Etica do Aluno, nos termos
definidos no presente diploma;

b) Promover o didlogo com alunos bem como o
envolvimento dos pais ou outros responsaveis ¢ da
comunidade educativa em matérias relativas a
disciplina;

c) Assegurar a participagdo do pessoal docente e nédo
docente nas iniciativas de formag¢dao na area da
disciplina pacifica e métodos de gestdo de sala de aula.

CAPITULOTI
Cédigo de Conduta e Etica

Artigo 5.°
Finalidade

O Codigo de Conduta e Etica estabelece um conjunto de
condutas positivas esperadas do aluno e de proibigdes,
desempenhando um papel de prevencdo e servindo de
orienta¢do para a sua conduta no ambito do processo de
ensino-aprendizagem, assim como conduta orientadora para o
seu comportamento como membro da comunidade educativa.

Artigo 6.°
Cédigo de Conduta e Etica

E aprovado o Cédigo de Conduta e Etica dos alunos do
terceiro ciclo do ensino basico e do ensino secundario,
reproduzido no Anexo I ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2. O Codigo de Conduta e Etica é composto por deveres\

especificos adequados a realidade do ambiente escolar ¢ a
idade do aluno.

. Os deveres dos alunos encontram-se agrupados da seguinte

forma:

a) Compromissos para com a Nagdo e a sociedade;
b) Compromissos para com a aprendizagem;

¢) Compromissos para com a comunidade educativa;
d) Compromissos para com a escola;

e) Compromissos para com o proprio.

Artigo 7.°
Divulgacio do Cddigo de Conduta e Etica

. O Codigo de Conduta e Etica deve ser amplamente divulgado

junto dos alunos, dos pais ou outros responsaveis e
restantes membros da comunidade educativa.

A divulgagio do Codigo de Conduta e Etica inclui a realiza-
¢80 de uma campanha de sensibilizag@o intensiva e
distribuicdo de materiais de informacg@o sobre os varios
deveres, junto dos alunos, das respetivas familias ¢ das
comunidades educativas.

A divulgagio do Codigo de Conduta e Etica é da respon-
sabilidade dos 6rgdos de administragdo e gestdo escolar.

A Associagdo de Pais e Professores bem como a Associagdo
Estudantil devem ser convidadas pelos o6rgaos de gestdo
e administracdo dos estabelecimentos de ensino a participar
nas iniciativas de divulgagio do Codigo de Conduta e Etica.

A divulgagdo referida nos numeros anteriores ¢ feita, pelo
menos, nas duas linguas oficiais e, idealmente, em lingua
nacional ndo oficial quando esta for a primeira lingua da
comunidade educativa a que se destina.

Artigo 8.°
Assinatura do Codigo de Conduta e Etica

Todos os alunos e pais ou outros responsaveis devem
assinar o Coédigo de Conduta e Etica aprovado pelo
presente diploma.

. A assinatura significa que o aluno conhece o conteudo do

Cédigo de Conduta e Etica e entende a necessidade de o
cumprir.

. A assinatura ¢ feita no momento em que o0 mesmo inicia o

terceiro ciclo do ensino basico bem como quando se inicia
o ensino secundario, ou quando o aluno ingressa em novo
estabelecimento de ensino.

. O estabelecimento de ensino garante o adequado

arquivamento dos Codigos de Conduta e Etica,
devidamente assinados. )
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CAPITULOTI
Infracgao Disciplinar e Medidas Disciplinares

Seccaol
Infracao Disciplinar

Artigo 9.°
Infracao Disciplinar

1. Einfracdo disciplinar a violagdo de dever previsto no Codigo
de Conduta e Etica pelo aluno, de forma reiterada e quando
perturbe o funcionamento normal das atividades escolares
ou das relag¢des no dambito da comunidade educativa.

2. Ainfragdo disciplinar pode resultar na aplicagdo de medida
disciplinar educativa ou de medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 10.°
Principios relativos a aplicacido das medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares visam garantir o normal pros-
seguimento das atividades escolares, a corre¢do do
comportamento negativo, o reforco da formagao civica e
ética do aluno e, quando possivel, a reparagdo do eventual
dano causado a terceiros ou ao patrimoénio escolar.

2. A aplicagdo de medidas disciplinares deve obedecer aos
seguintes principios:

a) Correcao, devendo as medidas ser sempre aplicadas
com um proposito educativo, no sentido de construir
uma mudanga comportamental do aluno;

b) Adequacdo em fungdo das caracteristicas do aluno,
nomeadamente da faixa etaria e das necessidades
especificas de cada aluno, bem como das necessidades
educativas especiais, quando existentes;

¢) Adequacdo em funcdo da gravidade da infracdo,
devendo as medidas refletir o grau de gravidade do
comportamento e ter em consideragdo a frequéncia e a
duragdo do comportamento desadequado e o impacto
causado pelo comportamento negativo em terceiros ou
o dano ao patrimonio escolar;

d) Intervencdo precoce e aplicag@o uniforme, devendo os
comportamentos negativos ser objeto de atuacdo
imediata, para todos os alunos sem discriminagdo, ndo
devendo ser ignorados;

e) Identificagdo das razdes em que se assentou o
comportamento do aluno, devendo ser procurados os
fatores que influenciaram a sua conduta, através da
analise de comportamentos passados do aluno, de
questdes pertinentes no seu seio familiar ou da sua
comunidade local, ou de outros factos relacionados
com o aluno e que sejam considerados relevantes;

f) Envolvimento dos pais ou de outros responsaveis, por
representarem um instrumento essencial na
implementagdo da disciplina pacifica, dado o seu papel
primordial na educacéo dos alunos.

-

Artigo 11.°
Proibicao

1. E proibido:

2.

3.

a) Ousode qualquer castigo fisico e/ou psicoldgico contra
alunos por parte do professor ou por qualquer outro
funcionario do estabelecimento de ensino;

b) Uso da responsabilidade coletiva em procedimentos
disciplinares, a menos que seja provado o envolvimento
de um conjunto de alunos.

¢) Uso de procedimentos de avaliagdo como sangido
disciplinar, ou seja, sujeitar-se um aluno a realizacdo de
teste ou prova académica por causa do seu
comportamento.

Para efeitos do presente diploma, entende-se por castigo
fisico qualquer agdo de natureza disciplinar ou punitiva
aplicada com o uso da forga fisica sobre o aluno que resulte
em sofrimento fisico ¢/ou lesdo, como, por exemplo, bater
na cara ou no corpo, bater com recurso a objetos, puxar a
orelha ou o cabelo do aluno, for¢ar o aluno a estar numa
posi¢do desconfortavel, entre outros.

Para efeitos do presente diploma, entende-se por castigo
psicologico qualquer conduta ou forma cruel de tratamento
em relagdo ao aluno que o humilhe, ameace gravemente ou
ridicularize, como gritar, humilhar, insultar, descredibilizar,
ignorar com a inteng¢ao de punir, entre outros.

Artigo 12.°
Determinacio da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se
em consideracdo a gravidade do comportamento ¢ do
impacto no ambiente escolar e na comunidade educativa,
as circunstancias atenuantes ¢ agravantes apuradas, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des
pessoais, familiares ¢ sociais.

Na escolha da medida disciplinar a aplicar, devem ser
ponderadas, nomeadamente, as seguintes circunstancias

atenuantes:

a) O reconhecimento pelo aluno, com arrependimento, do
comportamento;

b) O historico de bom comportamento do aluno;
¢) O aproveitamento escolar do aluno;

d) A influéncia de fatores externos a vontade do aluno e
que influenciaram o seu comportamento negativo.

Na escolha da medida disciplina a aplicar, devem ser
ponderadas, nomeadamente, as seguintes circunstancias
agravantes:

a) A gravidade do dano provocado a terceiros,
particularmente quando o comportamento tenha >
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impacto em alunos com especial vulnerabilidade ouno
pessoal docente;

b) Apratica anterior, em especial se durante o mesmo ano
letivo foram cometidas outras infragdes disciplinares.

E sempre dada a prioridade a aplicagio de medida disciplinar
educativa em detrimento de medida disciplinar sancio-
natoria.

Deve igualmente ser ponderada, na determinagdo da medida
disciplinar, a eventual existéncia de necessidades
educativas especiais.

Artigo 13.°
Cumulacio de medidas disciplinares

. Para cada infracao disciplinar pode ser decidida a aplicacdo

de mais de uma medida disciplinar educativa.

. Para cada infragao disciplinar apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoria.

Quando se decida pela aplica¢do de medida disciplinar
sancionatodria, deve ser igualmente aplicada uma ou mais
medidas educativas, nos termos do Plano de Intervencao
Educativa.

Artigo 14.°
Participacio do comportamento

O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-
los imediatamente ao Coordenador, nos estabelecimentos
escolares filiais, ou ao Diretor, nos estabelecimentos
escolares centrais.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor coordenador de turma ou outro
membro docente, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util ao
Coordenador, nos estabelecimentos escolares filiais, ou
ao Diretor, nos estabelecimentos escolares centrais.

Seccao Il
Medidas Disciplinares Educativas

Artigo 15.°
Medidas Disciplinares Educativas

As medidas disciplinares educativas prosseguem essencial-
mente finalidades educativas e pedagogicas, e sdo
promotoras de comportamentos exemplares e da integracao
plena na comunidade educativa, tendo ainda uma funcao
preventiva.

Sao medidas disciplinares educativas, nomeadamente:

a) A adverténcia oral;

b) A adverténcia escrita;

¢) A ordem de saida da sala de aula ou de outros 1ocaiD
onde se desenvolva o trabalho escolar;

d) A realizagdo de tarefas escolares suplementares;
e) O encontro com pais ou outros responsaveis;

f) A realizagdo de atividades de integrag@o na escola ou
na comunidade educativa;

g) A realizagdo de sessdo de reparagdo com o aluno e
terceiros que tenham sido impactados pelo comporta-
mento negativo do aluno;

h) A n@o participagdo em eventos socias escolares;

i) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas.

j)) A mudanca de turma.

Artigo 16.°
Adverténcia oral

A adverténcia oral consiste numa chamada verbal de aten-
¢do ao aluno, quando se verifique um comportamento
negativo perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagdes entre as pessoas
presentes durante essas atividades.

A adverténcia oral tem por objetivo alertar o aluno para o
facto de a sua conduta ndo ser conforme ao Codigo de
Conduta e Etica e solicitar que o comportamento termine.

A adverténcia é dada assim que for detetado o com-
portamento negativo.

A adverténcia oral ndo pode fazer uso de linguagem impro-
pria e/ou humilhante.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia
do professor, cabendo, fora dela, a qualquer pessoal
docente ou ndo docente.

Artigo 17.°
Adverténcia escrita

A adverténcia escrita consiste numa chamada de atencdo
ao aluno, por escrito, quando se verifique um com-
portamento negativo perturbador do funcionamento normal
das atividades escolares ou das relagdes entre as pessoas
presentes durante essas atividades.

A adverténcia escrita tem por objetivo alertar o aluno e os
seus pais ou outros responsaveis para o facto de a conduta
néo ser conforme ao Codigo de Conduta e Etica e registar
0 comportamento negativo.

A adverténcia escrita contém informagao, de forma re-su-
mida, sobre o comportamento negativo, identificando ainda
o dever do Codigo de Conduta e Etica violado. )
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4. A adverténcia escrita deve ser assinada pelos pais ou 4.

3.

outros responsaveis.

A adverténcia escrita ¢ da competéncia do professor
relevante quando comportamento negativo relativo a
aprendizagem ou, nas outras situagdes, do dirigente
escolar, respetivamente o Coordenador ou Diretor,
consoante se trate de estabelecimento escolar filial ou de
estabelecimento escolar central.

Artigo 18.°
Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula ou de outro local onde se
desenvolva o trabalho escolar ¢ uma medida aplicavel
quando o comportamento negativo tenha impacto direto
na continuidade do processo educativo.

A ordem de saida da sala de aula implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno, devendo o aluno permanecer na
escola e devendo ser dadas ao aluno tarefas a executar
durante esse periodo e estando o aluno sob supervisdo de
funcionario designado.

A ordem de saida da sala de aula ou de outro local onde se
desenvolva o trabalho escolar ¢ da exclusiva competéncia
do professor.

Artigo 19.°
Realizaciio de atividades escolares suplementares

As atividades escolares a realizar podem consistir na
elaboragdo de trabalho escrito sobre um tema integrado
em conteudo curricular ou de apreciagdo critica do seu
comportamento, bem como na participagdo em atividades
extracurriculares.

A realizagdo de tarefas escolares suplementares pode ter
lugar durante o recreio escolar, desde que garantido o
acesso a alimentac@o escolar, quando oferecida, ou em
periodo suplementar ao horario letivo.

A determinagdo de realizacdo de atividades escolares
suplementares € por regra da competéncia do professor,
podendo ser ainda determinado pelo dirigente escolar,
respetivamente o Coordenador ou o Diretor, consoante se
trate de estabelecimento escolar filial ou de estabelecimento
escolar central.

Artigo 20.°
Encontro com os pais ou outros responsaveis

O encontro com o0s pais ou outros responsaveis do aluno
consiste num encontro conjunto entre o aluno, os pais ou
outros responsaveis e o professor ou dirigente escolar.

O encontro tem por objetivo discutir o comportamento do
aluno e medidas que devam ser tomadas para que o mesmo
ndo se repita, devendo ainda considerar fatores relevantes
sociais relativos ao aluno e que possam contribuir para a
influéncia da conduta.

O encontro deve ter lugar o mais brevemente possivel, uma
vez verificado o comportamento negativo.

Durante o encontro ¢ idealmente identificado um planox
conjunto com metas especificas para promover a néo
reincidéncia do comportamento negativo, incluindo
claramente as agdes necessarias a serem tomadas no ambito
do estabelecimento escolar e pelos pais ou responsaveis.

Quando da ndo concretizagdo do encontro com os pais ou
responsaveis em consequéncia da auséncia dos mesmos
apesar da comunicacdo adequada pelo estabelecimento
escolar, deve o dirigente escolar elaborar o plano referido
no numero anterior com o aluno.

Artigo 21.°
Realizaciio de sessdo de reparacio com terceiros

Acrealizagdo de sessdo de reparag@o com terceiros consiste
num encontro conjunto entre o aluno e a pessoa que sofreu
o impacto direto do comportamento negativo do aluno sob
a orientag@o de professor ou dirigente escolar.

A sessdo de reparacdo depende de consentimento prévio
do terceiro e a disponibilidade do aluno com o comporta-
mento negativo por estar sinceramente disposto a participar
na referida sessdo.

A sessdo de reparagdo tem por objetivo permitir que o
aluno possa reconhecer o seu comportamento e apresentar
as suas desculpas diretamente aos que tiverem sido alvo
direto do comportamento, sendo, por natureza, uma medida
relevante no ambito de uma perspetiva restaurativa.

A sessdo de reparagdo em casos de comportamentos de
natureza de bullying deve ser precedida de uma chamada
de encontro com os pais ou outros responsaveis do aluno
com o comportamento negativo, para assegurar a prontidao
deste num esforgo conjunto de reparagao.

Quando da impossibilidade de realizagdo de encontro com
0s pais ou responsaveis, face a auséncia dos mesmos apesar
da chamada, pode o dirigente escolar realizar o dialogo
individualmente com o aluno, promovendo a participacdo
da Associagdo Estudantil quando pertinente.

A sessdo de reparagdo ndo representa um processo para a
mediagdo do problema e ndo exclui a aplicag¢@o de outras
medidas disciplinares.

O aluno que sofreu o impacto direto do comportamento
negativo pode ser acompanhado de uma pessoa de apoio,
caso solicite.

E da responsabilidade do Coordenador, nos estabeleci-
mentos filiais, e do Diretor, nos estabelecimentos centrais,
realizar a sessdo de reparagdo, podendo esta competéncia
ser delegada num docente que tenha comprovada
capacidade para realizac@o da sessdo.

Artigo 22.°
Tarefas e atividades de integracio na escola ou na
comunidade

1. Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola )
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ou na comunidade consiste na implementagdo de
atividades pré-definidas que tenham por objetivo principal
a oportunidade de aprendizagem e a reparagdo de eventuais
danos materiais praticados pelo aluno.

2. Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola
ou na comunidade realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo dentro das instala¢des escolares.

3. As tarefas e atividades podem incluir, nomeadamente, a
colaboragdo na organizagdo e realizacdo de pequenas
tarefas da administragcdo escolar ou outras atividades
relevantes, a limpeza de mobiliarios, instalagdes e da area
externa do recinto escolar, a execucdo de pequenas
reparagdes de equipamentos ou instalagdes, tarefas de
apoio a alunos com necessidades educativas especiais,
ou a participa¢ao obrigatoria em atividades da Associagdo
Estudantil.

4. O aluno, durante a realizag¢do da tarefa ou atividade de
integracdo na escola ou na comunidade, deve-se encontrar
sob a supervisdo de pessoal docente ou ndo docente do
estabelecimento de ensino.

5. Quando o estabelecimento de ensino tenha relagdes formais
com grupos comunitarios ou com outras entidades locais,
e sempre sob a supervisdo continua de pessoal do
estabelecimento de ensino, pode ser definida como medida
disciplinar a realizagdo de atividades favorecedoras do
desenvolvimento de atitudes de responsabilidade e de
solidariedade por parte do aluno, com os referidos grupos
ou entidades.

6. Amedida disciplinar de realizagdo de tarefas e atividades
de integracdo na escola ou na comunidade ndo isenta o
aluno da obriga¢@o de cumprir o horario letivo normal.

Artigo 23.°
Condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou
na utilizacio de materiais e equipamentos

1. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares
ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos
consiste na aplica¢ao de medidas que visem impedir que o
aluno tenha acesso a determinados locais ou que possa
utilizar determinados materiais ou equipamentos.

2. O condicionamento inclui, entre outros, a limitagdo de
acesso as areas comuns recreativas do recinto escolar, ao
uso de materiais durante o recreio ¢ outros espagos,
nomeadamente a limitagdo do uso de materiais e
equipamentos relativamente aos quais o aluno revelou
comportamentos pouco adequados e passiveis de os
deteriorar, ou cujo uso que lhes deu tenha gerado situagdes
que colocaram em causa a integridade fisica de membros
da comunidade educativa.

3. A determinac@o de condicionamento no acesso a certos
espagos escolares ou na utilizagdo de materiais ¢
equipamentos nao pode prejudicar diretamente o processo
de aprendizagem, ndo podendo recair sobre os que se
encontrem afetos a atividades letivas.

\§

. . )
4. A determinacdo de condicionamento no acesso a certos

1.

espacos escolares ou na utilizagdo de materiais e equipa-
mentos ¢ da competéncia do professor ou do dirigente
escolar, respetivamente o Coordenador ou o Diretor
consoante se trate de estabelecimento escolar filial ou de
estabelecimento escolar central.

Artigo 24.°
Mudanga de turma

A medida disciplinar educativa de mudanga de turma é
aplicavel quando o comportamento negativo perturbe o
processo de ensino-aprendizagem naquela turma ou a
relacdo entre os alunos da mesma.

A mudanga de turma é da competéncia exclusiva do dirigente
escolar, respetivamente o Coordenador ou o Diretor
consoante se trate de estabelecimento escolar filial ou de
estabelecimento escolar central, com base na proposta do
professor, devendo ser sujeita a consideragdo prévia dos
professores das diversas disciplinas.

SeccaoIll
Medidas Disciplinares Sancionatérias

Artigo 25.°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatdrias constituem uma
san¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
de carater punitivo, traduzindo-se na exclusdo do aluno do
ambiente escolar durante um periodo especifico.

As medidas disciplinares sancionatdrias sdo aplicadas
quando se verifique violag@o grave ou reiterada de um ou
mais deveres previstos no Codigo de Conduta e Etica do
Aluno.

Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A suspensdo do estabelecimento de ensino até 3 dias
letivos;

b) A suspensdo do estabelecimento de ensino entre 4 e
12 dias letivos;

¢) A transferéncia para outro estabelecimento de ensino;
d) A expulsdo de estabelecimento de ensino.

A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria ¢
obrigatoriamente precedida de procedimento disciplinar
especifico.

A aplicacdo de medida sancionatdria é sempre acompanhada
de um plano de intervengdo educativa para promover uma

conduta do aluno conforme aos deveres que lhe incumbem.

Artigo 26.°
Suspensio do estabelecimento de ensino

A suspensdo do estabelecimento de ensino consiste no

J
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7.

impedimento de o aluno comparecer nesse estabelecimento
e de participar em qualquer atividade escolar, incluindo em
provas e testes, durante um determinado periodo.

A suspensdo do estabelecimento de ensino equivale a falta
injustificada para fins de determinagdo da presenga do
aluno, sendo que ao aluno ndo é dada qualquer outra
oportunidade para realizagdo das atividades escolares.

A aplicagdo de suspensdo do estabelecimento de ensino
até 3 dias letivos € da competéncia do Coordenador nos
estabelecimentos escolares filiais ¢ do Diretor nos
estabelecimentos escolares centrais.

A aplicagdo de suspensdo do estabelecimento de ensino
entre 4 ¢ 12 dias letivos é da competéncia do Diretor do
estabelecimento de ensino.

A suspensdo aplica-se no dia seguinte a decisdo do
procedimento disciplinar.

O dirigente escolar deve assegurar que a decisdo de
suspensdo € informada aos pais do aluno ou outros
responsaveis, independentemente da idade do aluno.

Artigo 27.°
Transferéncia de estabelecimento de ensino

A aplicagdo da medida de transferéncia de estabelecimento
de ensino consiste na determinagdo de que o aluno nédo
pode continuar a estudar em determinado estabelecimento
de ensino, devendo continuar os seus estudos noutro
estabelecimento.

A medida de transferéncia de estabelecimento de ensino é
aplicavel quando exista uma dificuldade real na
continuagdo da presenca do aluno no ambiente escolar,
pelo facto de o seu comportamento pdr em sério risco a
continuidade do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos ou do normal relacionamento com os
membros da comunidade educativa.

A medida de transferéncia de estabelecimento de ensino
apenas pode ser imposta se, previamente, tiver sido
aplicada ao aluno uma ou mais medidas disciplinares
sancionatdrias.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
estabelecimento de ensino apenas pode ser aplicada a aluno
no terceiro ciclo do ensino basico quando esteja assegurada
a frequéncia noutro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima e quando esteja
disponivel transporte ptblico.

Quando relevante, deve ser dada a preferéncia a transfe-
réncia para estabelecimento de ensino pertencente ao
mesmo estabelecimento de ensino integrado.

A aplicagdo da medida de transferéncia de estabelecimento
de ensino compete ao Diretor do estabelecimento de ensino.

O dirigente escolar deve assegurar que a decisdo de
transferéncia de estabelecimento de ensino é comunicada:

. Amedida disciplinar de expulsdo é aplicada ao aluno quando

\

a) Aos pais do aluno ou outros responsaveis;

b) Ao dirigente do servico central relevante responsavel
pelo nivel de ensino.

Artigo 28.°
Expulsao

A aplicacao da medida disciplinar de expulsdo consiste na
proibigdo da continuagao da frequéncia no ano escolar em
curso ¢ a retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta, incluindo ainda a proibi¢ao de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar.

se constate ndo haver outra medida que possa assegurar a
responsabiliza¢do pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno e quando as outras medidas ndo forem
suficientes para demonstrar o nivel de repreensdo do
comportamento e restaurar a harmonia no ambiente escolar.

A medida de expulsdo resulta na ndo passagem de ano de
escolaridade, devendo o aluno recomegar no mesmo ano
de escolaridade, no ano escolar seguinte.

A medida de expulsdo ndo permite ao aluno a matricular-se
em outro estabelecimento de ensino publico no mesmo
ano escolar.

A medida de expulsdo apenas pode ser imposta se,
previamente, tiver sido aplicada ao aluno uma ou mais
medidas disciplinares sancionatdrias.

A aplicacao da medida de expulsdo compete ao Diretor do
estabelecimento de ensino.

O dirigente escolar deve assegurar que a decisdo de ex-
pulsdo é comunicada:

a) Aos pais do aluno ou outros responsaveis;

b) Ao dirigente do servico central relevante responsavel
pelo nivel de ensino;

¢) Quando menor de 17 anos, aos servigos publicos
competentes para a protegdo dos direitos da crianga.

Artigo 29.°
Plano de Intervenc¢ao Educativa

O plano de intervengao educativa consiste num plano de
atividades especificas, com prazos, para promover a adogao
pelo aluno de um comportamento em conformidade com o
Cédigo de Conduta e Etica.

As atividades contidas no plano de intervengao educativa
incluem as medidas disciplinares educativas que devam
ser aplicadas como medida complementar.

O plano de intervencdo educativa € elaborado conjunta-
mente com o aluno e com os pais ou outros responsaveis,
devendo ainda ser identificado um professor responsavel
pela monitorizagdo da sua implementagao. )
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4. Quando se proceda a transferéncia do aluno para outro
estabelecimento de ensino, deve o plano de intervengao
educativa ser entregue ao dirigente do novo estabeleci-
mento de ensino.

5. Quando o aluno tenha sido expulso, deve o plano ser re-
visto no inicio do ano escolar se tiverem decorrido mais de
trés meses da data da expulsdo.

6. O ndo cumprimento do plano de intervencdo educativa
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos don.® 3 do artigo 12.°

Artigo 30.°
Reparacio de danos patrimoniais

1. Compete ao Diretor de estabelecimento de ensino decidir
sobre a reparacao dos danos ou a substitui¢do dos bens
ou, quando tal ndo se revelar possivel, sobre a indemni-
zagdo dos prejuizos causados pelo aluno ao estabeleci-
mento de ensino.

2. O valor da reparacdo calculado pode ser reduzido, na
propor¢ao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo
socioeconomica.

3. A determinacdo da reparacdo dos danos patrimoniais é
determinada posteriormente & decisdo disciplinar.

4. Onaopagamento da indeminizagdo por parte do aluno ou
familia ndo pode acarretar san¢do disciplinar adicional,
podendo o estabelecimento de ensino solicitar
aconselhamento ao servigo central com a competéncia do
nivel de ensino relevante sobre a possibilidade de exigir
formalmente, incluindo judicialmente, o ressarcimento dos
danos.

SeccaoIll
Procedimento Disciplinar

Artigo 31.°
Autonomia para determinac¢ao de procedimento disciplinar

Os estabelecimentos escolares determinam o procedimento
disciplinar a ser utilizado com base na sua autonomia de
diregdo.

Artigo 32.°
Obrigatoriedade do procedimento disciplinar

As medidas disciplinares sancionatoérias s6 podem ser
aplicadas na sequéncia de procedimento disciplinar.

Artigo 33.°
Principios fundamentais dos procedimentos disciplinares

O procedimento disciplinar a ser implementado pelo
estabelecimento de ensino deve cumprir com os seguintes
kprincipios fundamentais:

o A )
a) Direitos de audiéncia e de defesa do aluno, devendo o
aluno ter oportunidade de expor oralmente a sua defesa;

b) Dever de fundamentacéo da decisdo de aplicacdo de medida
disciplinar, devendo a decisdo ser escrita e conter a infor-
magcao suficiente para determinar os fatores ponderados
para a decisdo;

¢) Dever de celeridade, devendo o estabelecimento de ensino
assegurar a realizagdo atempada do procedimento de forma
a promover um sentimento de responsabilizagdo no aluno
e servir como medida preventiva para outros alunos;

d) Dever de confidencialidade, devendo o estabelecimento
de ensino assegurar que o processo disciplinar seja
realizado em privado, tomando todas as medidas
necessarias para assegurar a sua confidencialidade,
nomeadamente realizando todos os atos necessarios fora
do horario normal escolar, sempre que possivel.

e) Dever de protecao do aluno, devendo o estabelecimento
de ensino alertar os pais, responsaveis do aluno ou
entidades publicas relevantes sempre que no decurso do
procedimento disciplinar se perceba que o comportamento
do aluno foi influenciado por situag¢des de abuso fisico ou
psicologico de que seja vitima, por consumo de drogas ou
alcool ou por falta ostensiva de cuidados com alimentag@o,
saude ou higiene no seu ambiente familiar e/ou na sua
comunidade local.

Artigo 34.°
Reclamacio e recurso

1. Adecisdo de aplicagdo de medida disciplinar € suscetivel
de ser objeto de reclamagéo para o proprio dirigente escolar,
como autor do ato, ou de recurso para o Diretor do
estabelecimento escolar quando a decisdo tiver sido tomada
pelo Coordenador, ou ao servigo central responsavel pelo
nivel de ensino relevante, quando a decisdo tiver sido
tomada pelo Diretor do Estabelecimento.

2. Oprazo paraa interposicao de reclamagdo e recurso € de 15
dias contados a partir da notificagdo da decisdo do
procedimento disciplinar.

3. Aplicam-se as reclamagdes e recursos as normas dispostas
no Codigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULOIV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 35.°
Orientacio para a aplicaciao das medidas disciplinares
sancionatdrias

1. A fim de garantir a existéncia de uma orientagdo minima
para a aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias
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pelos estabelecimentos escolares é aprovada uma matriz
exemplificativa de comportamentos negativos em violacao
a0 Codigo de Conduta e Etica do Aluno, reproduzido no
Anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2. Osexemplos contidos na matriz referida no nimero anterior
possuem a natureza de orientac¢do, ndo sendo vinculativos,
devendo sempre a escolha da medida disciplinar estar em
conformidade com as diversas normas do presente diploma,
nomeadamente o artigo 12.° e as normas especificas em
relagdo a medida disciplinar sancionatoria relevante.

Artigo 36.°
Assinatura do Cédigo de Conduta e Etica

Os estabelecimentos de ensino devem assegurar a assinatura
do Codigo de Conduta e Etica até 60 dias depois da entrada em
vigor do presente diploma, devendo submeter, ao servico
central relevante responsavel pelonivel de ensino, um relatorio

sobre a implementacdo desta norma.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Publique-se

Dili, 12 dejunho de 2020

A Ministra da Educagio, Juventude e Desporto,

Dulce de Jesus Soares

ANEXO I: a que refere o artigo 6.° do presente diploma

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DOS ALUNOS
DO TERCEIRO CICLO E ENSINO SECUNDARIO

Considerando que o direito a educagdo envolve o direito de
receber uma educacdo e, a0 mesmo tempo, o dever de fazer
\bom uso deste direito, e que por tal devem os alunos

demonstrar, diariamente e através do seu empenho,

comportamento e atitudes positivas;

Cultivando um amor pela aprendizagem e integridade,
demonstrando, através das minhas a¢6es, a minha dedicacdo
em desenvolver e fortalecer um comportamento sério e guiado

por valores humanos de qualidade;

Assumo, conjuntamente com os responsaveis pela minha
educagdo, os compromissos abaixo enunciados, entendendo-
os como um conjunto de orientagdes construtivas que me
guiardo na minha aprendizagem e desenvolvimento integral,
tornando-me capaz de contribuir de forma positiva para a minha
escola, comunidade educativa, comunidade em geral e para o

meu pais.

1. Compromissos para com a Naciio e a sociedade

a. Respeito para com a RDTL e simbolos nacionais

Eu, como aluno/a e filho/a de um pais que lutou arduamente
pela sua soberania, comprometo-me a honrar a Republica
Democratica de Timor-Leste e os principios fundamentais que
formam a base da sociedade timorense, como o respeito, a
solidariedade e a democracia, nomeadamente através da minha
participacdo nas atividades comemorativas historicas e durante

o hino nacional.

Comprometo-me ainda a ndo desrespeitar os simbolos
nacionais, como a bandeira, o hino nacional € o emblema,
demonstrando sempre o decoro e deferéncia apropriados
perante tais simbolos.

b. Respeito pela comunidade em geral

Eu, como aluno/a e membro da minha comunidade,
comprometo-me a fazer tudo ao meu alcance para ser um modelo
de comportamento exemplar e contribuir ativa e positivamente

para o desenvolvimento da comunidade.

Eu, como aluno/a e membro da minha comunidade,
comprometo-me a mostrar sempre uma imagem positiva da
minha escola, dentro ou fora dela, pelo que ndao adotarei
comportamentos que possam prejudicar o seu bom nome, como
por exemplo estragar a propriedade dos outros, praticar
qualquer tipo de assédio, abuso, ou qualquer outra acdo
reprovavel, pois entendo que tais comportamentos terdo

sempre um reflexo negativo sobre a minha escola.

Eu, como aluno/a e membro da minha comunidade,

comprometo-me a respeitar todas as pessoas, incluindo os

J
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lideres nacionais, histéricos e locais, as mulheres e os mais
velhos, demonstrando ainda especial respeito pelas pessoas
em situacdo de vulnerabilidade.

Eu, como aluno/a e membro da minha comunidade,
comprometo-me a ndo discriminar qualquer pessoa por razdes
de raga, sexo, origem étnica, lingua, posi¢do social, situagdo
economica, convicgdes politicas ou ideoldgicas, religido, nivel

de instrugdo, deficiéncia ou qualquer outra diferenga.

2. Compromissos para com a aprendizagem

a. Empenho no processo de aprendizagem

Eu, como aluno/a, comprometo-me a tentar fazer o meu melhor
para participar ativamente no processo de aprendizagem,
estudando, prestando aten¢@o aos professores durante as
aulas, mantendo um dialogo respeitoso, ¢ aplicando-me na
realizagdo das tarefas escolares.

Eu, como aluno/a, comprometo-me a solicitar o auxilio dos
meus professores, sempre que sentir dificuldades, tentando,
sempre que possivel, procurar respostas para as minhas
questdes de forma independente e criativa.

b. Honestidade e integridade intelectual

Eu como aluno, comprometo-me em fazer todos os meus
trabalhos com integridade e dedicag@o, fazendo as pesquisas
necessarias com imparcialidade e espirito de investigagéo.

Eu, como aluno/a, comprometo-me a ndo copiar ou a usar
qualquer método fraudulento, incluindo o plagio, para obter
bons resultados.

¢. Assiduidade e pontualidade

Eu, como aluno/a, comprometo-me a ir a escola nos dias letivos
e de atividades escolares, faltando apenas por motivos de
saude ou de for¢a maior, e trazendo, nesses casos, uma
justifica¢do por escrito dos responsaveis da educacgéo,
acompanhada de relatério médico quando a falta se deva a
razdo de doenca.

Eu como aluno/a, comprometo-me ainda, a fazer o meu melhor
para recuperar o tempo perdido por razdo de faltas as aulas,
com o auxilio dos meus professores ¢ colegas.

Eu, como aluno/a, comprometo-me a ndo chegar atrasado na

minha entrada nas salas de aula, dirigindo-me para a sala um

|_pouco antes do inicio da aula ou atividade escolar.

3. Compromissos para com a comunidade educativa

a. Respeito pelo professor e funcionarios

Eu, como aluno/a, comprometo-me a ndo fazer uso de violéncia,
de palavras ameagadoras, de insultos, de linguagem ofensiva
ou desrespeitosa para com os professores e funcionarios da
escola.

Eu, como aluno/a, comprometo-me, a respeitar os professores
e funcionarios ¢ a cumprir as orientagdes ¢ instrugoes
superiores educativas que me forem dadas.

Eu, como aluno/a, comprometo-me a usar 0s mecanismos
existentes caso considere que o professor ou outro funcionario
abusem da sua autoridade ou usem qualquer forma de violéncia
para comigo, por exemplo apresentando queixa ou reclamacdo
do professor ao Coordenador, Diretor da Escola, ao Inspetor
Escolar ou Superintendente, ou se necessario ao nivel nacional.

b. Respeito pelos pais e responsaveis

Eu, como aluno/a e familiar, comprometo-me a partilhar com os
meus pais ou responsaveis toda a informagdo sobre o meu
processo escolar, incluindo os documentos enviados pela
escola.

Eu, como aluno/a e¢ familiar, comprometo-me ainda a néo
falsificar qualquer informagdo relacionada com a escola,
incluindo as notas e outras informagdes destinadas aos pais e
responsaveis.

c. Respeito mituo entre alunos

Eu, como aluno/a, comprometo-me a comportar-me sempre de
uma maneira que respeite os direitos ¢ a seguranca fisica e
emocional dos outros alunos, tratando-os como eu gostaria
de ser tratado, e ndo os discriminando por razdes de raca,
sexo, orientagdo sexual, origem étnica, lingua, posigao social,
situa¢do econdmica, convicgdes politicas ou ideologicas,
religido, nivel de instrugdo, deficiéncia ou qualquer outra
diferenca.

Eu, como aluno/a, comprometo-me a respeitar os outros alunos,
ouvindo as suas opinides mesmo quando estas forem diferentes
das minhas, bem como a respeitar os seus bens ¢ a sua

privacidade.

Eu, como aluno/a, comprometo-me ainda a comportar-me
durante as aulas com o reconhecimento de que o ruido ¢ a
indisciplina durante o processo de aprendizagem causam

perturbagdo para todo o processo de aprendizagem.
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Eu, como aluno/a, comprometo-me a ndo fazer uso de qualquer
tipo de violéncia, bullying, assédio sexual e outro tipo de
abuso, persegui¢do através das redes sociais na internet,
partilha de material pornografico, uso de linguagem ofensiva e
insultos, assim promovendo um ambiente positivo na escola e
contribuindo para que a minha escola seja um local seguro ¢

livre de qualquer violéncia.

4. Compromissos para com a escola

a. Respeito pela seguranca na escola e promocio de um

ambiente saudavel e pacifico

Eu, como aluno/a, comprometo-me a respeitar a escola, o
recinto escolar, ndo trazendo armas brancas ou outros
instrumentos desta natureza, ¢ ainda simbolos de grupos de
artes marciais, por entender que este ¢ um espago dedicado a
aprendizagem e conhecimento devendo, por isso, ser um local

seguro ¢ saudavel.

Eu, como aluno/a, comprometo-me ainda a nunca fazer uso de
qualquer forma de violéncia fisica contra outro aluno, em
qualquer situagdo, a ndo ser para propria defesa quando do
uso de violéncia contra a minha pessoa ¢ quando ndo houver
outra alternativa, ¢ comprometo-me a contribuir, dentro do

possivel, para a resolugdo de conflitos escolares.

Eu, como aluno/a, comprometo-me a ndo usar o telemével no
recinto escolar, recreio ou dentro das salas de aula, a ndo ser
que se trate de uma situagdo de emergéncia, entendendo que
pode a escola determinar que os alunos nao tragam o telemoével
para a escola desde que assegure a existéncia de um sistema
de comunicagdo que possibilite aos pais ou responsaveis de

educagdo comunicar em situagdes de urgéncia.

b. Respeito pelo patrimonio da escola

Eu, como aluno/a, comprometo-me a zelar pela manutencéo de
todos os materiais e equipamentos da escola, utilizando-os
com cuidado e dando-lhes o uso devido, para que possam ser
utilizados por todos, e respeitando-o enquanto um importante
local de aprendizagem e de crescimento intelectual e pessoal.
Eu, como aluno/a, comprometo-me ainda a ndo destruir ou
estragar de qualquer maneira as facilidades escolares,

nomeadamente as suas paredes, portas ou espagos.

¢. Promociodalimpeza da escola

Eu, como aluno/a, comprometo-me a manter limpo o recinto

.

escola e a contribuir para que a escola seja um lugar saudavel,
organizado e de aparéncia agradavel, nomeadamente através

da participagdo ativa nas tarefas de limpeza.

Eu, como aluno/a, comprometo-me a ndo deitar lixo fora dos

locais proprios.

5. Compromissos para com o préprio

a. Respeito pela minha saude

Eu, como aluno/a, para meu bem proprio e enquanto exemplo
para os outros, comprometo-me a zelar pela minha saude e
seguran¢a, mantendo hébitos saudaveis de vida, fazendo

exercicio e alimentando-me corretamente.

Eu, como aluno/a, para meu bem préprio comprometo-me a
ndo consumir bebidas alcoodlicas, fumar ou utilizar qualquer

tipo de drogas.

b. Aprumo da minha imagem e uso do uniforme

Eu, como aluno/a, comprometo-me a zelar pela minha imagem,
apresentando-me sempre bem cuidado e asseado, de acordo
com as minhas possibilidades, e usando sempre a farda escolar

com honra e respeito.

Eu, como aluno/a, comprometo-me ainda, a usar saias/cal¢des
que ndo fiquem mais do que 10 cm acima do joelho, apresentar
o cabelo limpo e penteado para tras de forma a ndo perturbar
as atividades dentro da sala de aula, ndo usar joias, brincos,

N .

maquilhagem, unhas pintadas ou tatuagens a vista,
entendendo que estas regras se aplicam quer a raparigas quer
arapazes e que estas permitem assegurar uma maior igualdade
entre os alunos de diferente capacidade economica ou estilo

de apresentacao.

Assinatura do aluno:

Assinatura dos pais ou responsavel da educacdo

Data:
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ANEXO II: a que refere o artigo 35.° do presente diploma

A seguinte tabela, que ndo pretende ser uma lista completa, apresenta exemplos de infragdes disciplinares que poderdo resultar
na aplicagdo de medidas disciplinares educativas ou medidas disciplinares sancionatorias, com o objetivo de ajudar os professores
a determinarem a medida mais apropriada para cada comportamento negativo do aluno.

A. MEDIDAS DISCIPLINARES EDUCATIVAS

Cédigo de Conduta e Etica dos Alunos: CCEA

Medida Disciplinar Educativa

Exemplo de comportamento negativo

A adverténcia oral

Comportamento negativo leve, que aconteceu uma sé
vez ou com pouca frequéncia, como por exemplo:

Falar dentro da sala de aula quando outros estdo a
falar (3.c. - CCEA);

Fazer barulho de forma a desestabilizar as aulas (2.a.
- CCEA)

Usar brincos (5.b. - CCEA)

Nao entregar ao professor os trabalhos solicitados
por este no ambito do processo de aprendizagem
(2.a. - CCEA)

A adverténcia escrita

Receber 3 vezes, durante o0 mesmo ano letivo, uma
adverténcia oral relativa ao mesmo comportamento
negativo

Ordem de saida da sala de aula
ou de outros locais onde se
desenvolva o trabalho escolar

Perturbar o processo de aprendizagem dos outros
dentro da sala de aula, especialmente durante uma
prova ou avaliagdo académica, ndo tendo cessado
este comportamento negativo depois de adverténcia
oral pelo professor (3.c.- CCEA)

Comportamento ou expressao emocional negativos e
impossiveis de serem controlados pelo professor
(2.a. - CCEA)

A realizacao de tarefas escolares
suplementares

Nao cumprir o trabalho a ser desenvolvido no
processo de  aprendizagem  ou interferir
negativamente no trabalho dos outros alunos (2.a.,
2.b. - CCEA)

Fumar no recinto escolar (5.a. - CCEA)

Utilizar linguagem ndo respeitoso ou insultos (3.a. -
CCEA)

O encontro com pais ou outros
responsaveis

Cometer infracdes disciplinares leves,
repetidamente;

Iniciar uma discussdo ou outro comportamento
negativo sério (3.a. - CCEA)

Nao se vestir apropriadamente em 3 ocasides (5.b. -
CCEA)

Cometer uma acgao considerada como ilegal (como
por exemplo agredir um outro aluno) (4.a. - CCEA)
Ausentar-se do recinto escolar sem licenca ou
chegar atrasado as atividades letivas 3 vezes (2.c. -
CCEA)
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( A realizacdo de sessdo de | ® Praticar assédio moral (bullying) (3.c. - CCEA) )
reparacdo com o aluno e terceiros | = Roubar bens que pertencem a outras pessoas (1.b. -
que tenham sido impactados pelo CCEA)
comportamento  negativo  do |« [pgyltar os outros alunos de forma a humilha-los
aluno; (3.c. - CCEA)

= Praticar cyberbulling (3.c. - CCEA)
A nio participacio em eventos = Praticar assédio sexual/usar e partilhar pornografia
sociais escolares (3.c. - CCEA)
= [nsultar os professores e funcionarios (3.a. - CCEA)
= Beber alcool no recinto escolar (5.a- CCEA)
= Trazer armas para a escola (4.a. - CCEA.)
O condicionamento no acesso a = Estragar a propriedade escolar (4.b. - CCEA)
certos espacos escolares ou na = Ameacar um professor/a (3.a. - CCEA.)
utilizacio de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a
atividades letivas
A mudanca de turma = Provocar problemas com colegas ou professores, de
forma a que o seu comportamento torne impossivel
o regular funcionamento das atividades letivas e
prejudique o seu aproveitamento escolar ¢ o dos
outros alunos da turma (2.a. e 3.c. - CCEA)
B. Medidas Disciplinares Sancionatdrias
Medida Disciplinar Exemplo de comportamento negativo
Sancionatdria
Suspensio de até 3 dias letivos Continuar a demonstrar comportamento negativo apos
ter recebido uma medida disciplinar educativa, como
por exemplo:
= FEstragar a bandeira ou outro simbolo da Nag¢ao
dentro do recinto escolar (1.a. - CCEA)
Receber medidas disciplinares educativas sérias, mas
nao melhorar o comportamento, como por exemplo:
= Usar linguagem nao respeitosa ou insultar um
professor/a em 3 ocasides diferentes (1.a. - CCEA)
* Provocar uma discussdo depois de receber uma
medida disciplinar educativa prévia (3.a. - CCEA)
Suspensio entre 4 a 12 dias = Demonstrar novamente um comportamento
letivos negativo, depois de ter recebido uma medida
disciplinar de suspensao de 1-3 dias
\_ J
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( Transferéncia de estabelecimento | Demonstrar comportamento perigoso para outros alunos
de ensino dentro do estabelecimento escolar, incluindo fazer
outros alunos e/ou professores sentirem-se inseguros
para frequentarem a escola, apds ter recebido uma
medida disciplinar prévia para o mesmo
comportamento, como por exemplo:
= Praticar assédio moral sério aos colegas, apds sessao
de reparacao prévia (3.c. - CCEA)
= Demonstrar comportamento discriminatorio sério ou
assédio sexual repetido, ou nao ser possivel mudar o
comportamento negativo do aluno de outra maneira
(3.c. - CCEA)
= Estragar patrimonio da escola de grande valor, ou
estragar o patrimonio da escola em 3 ocasides
diferentes (4.b. - CCEA)
Expulsao Ter comportamentos negativos que trazem perigo para
os outros alunos da sua escola ou de outra escola, como
por exemplo:
=  Mau comportamento, como cometer violéncia
sexual (3.ae 3.c - CCEA)

= Ferir seriamente outra pessoa (4.b. - CCEA)

= Usar ou vender drogas no estabelecimento do ensino
(5.a.- CCEA)

DIPLOMA MINISTERIAL N.°29/2020
de 24 de Junho

DIPLOMAS QUE COMPROVAM A TITULARIDADE DE
GRAUS E DOSDIPLOMAS DE ENSINO SUPERIOR

O artigo 20.° da Lei de Bases da Educagdo (Lei n.° 14/2008, de
29 de outubro) estabelece quais os graus académicos e
diplomas que podem ser conferidos pelos estabelecimentos
de ensino superior em Timor-Leste.

O numero de estabelecimentos de ensino superior tem
aumentado significativamente nos tltimos anos, sentindo-se
cada vez mais a necessidade de uniformizagéo de certas regras
respeitantes ao ensino superior.

O presente diploma visa estabelecer os elementos que devem
constar obrigatoriamente dos diplomas que comprovam a
titularidade de graus e dos diplomas de ensino superior
previstos na Lei de Bases da Educagdo, uniformizando-se
assim o modelo que tem sido adotado por cada estabelecimento
de ensino superior.

kDa alinea m), don.® 1, doartigo 14.° da Lei de Bases da Educac@o

resulta a obrigaco para os estabelecimentos de ensino superior
de “manter, em condi¢des de autenticidade e seguranca,
registos académicos de que constem, designadamente, [...] os
graus e diplomas conferidos”.

O presente diploma também manifesta as inerentes
preocupagdes com a autenticidade dos comprovativos de
graus académicos e de diplomas, estabelecendo regras
respeitantes a assinatura dos mesmos, e procura que, sempre
que possivel, o diploma emitido possua um elemento de
seguranga, que lhe atribua caracteristicas proprias que
dificultem a sua reproduc@o.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
manda, ao abrigo do previsto nas alineas a) ¢ ¢) do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de margo, publicar o
seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova requisitos ¢ elementos que devem
constar dos diplomas enquanto documentos que comprovam
a titularidade dos graus e dos diplomas de ensino superior)
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previstos na Lei de Bases da Educagio e que sdo conferidos
pelos estabelecimentos de ensino superior, publicos ¢
privados, acreditados em Timor-Leste.

Artigo 2.°
Competéncia para emissio de diplomas

1. Osdiplomas sao emitidos pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente do estabelecimento de ensino superior,
devendo, na falta de previsdo estatutaria, considerar-se
competente o Reitor, no caso dos estabelecimentos de
ensino superior universitarios, ou o Presidente ou Diretor,
no caso dos estabelecimentos de ensino superior técnico.

2. Todos os estabelecimentos de ensino superior acreditados
em Timor-Leste devem, no prazo de 30 dias ap6s a entrada
em vigor do presente diploma ministerial, enviar carta ao
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura dando
conhecimento do respetivo 6rgdo competente para a
emissdo de diplomas, bem como do titular em exercicio
desse orgdo.

3. Cada estabelecimento de ensino superior acreditado em
Timor-Leste deve enviar nova comunica¢do ao Ministro
do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura sempre que se
verificar alguma alteracdo do 6rgdo ou do titular do 6rgéo
previsto no nimero anterior.

Artigo 3.°
Denominaciao

Os diplomas sdo emitidos contendo a sua denominag@o em
relagdo ao tipo de diploma ou grau que conferem, sendo as
denominagdes admitidas as seguintes:

a) Diplomal;

b) Diplomall;

¢) Diploma de Bacharelato;
d) Diploma de Licenciatura;
e) Diploma de Mestrado;

f) Diploma de Doutoramento.

Artigo4.°
Elementos do diploma

1. Dos diplomas que comprovam a titularidade de graus e de
diplomas de ensino superior constam, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

a) Designagdo do estabelecimento de ensino superior
onde foi obtido o grau ou diploma de ensino superior;

b) Emblema ou logétipo do estabelecimento de ensino
superior onde foi obtido o grau ou diploma de ensino
superior;

¢) Nome completo (sem abreviaturas) do titular do grau
ou diploma de ensino superior;

Data de nascimento e naturalidade do titular do grau\
ou diploma de ensino superior;

d)

¢)

Numero de registo do estudante ou nimero de matricula
no estabelecimento de ensino superior;

f) Grau ou diploma de ensino superior conferido;

g) Designagdo do curso;

h) Designagdo da Faculdade;

i) Data de concluséo do curso;
j) Classificac@o obtida, quando aplicavel;

k) Referéncia ao diploma legal que tiver concedido
acreditagdo ao estabelecimento de ensino superior e

respetivo curso;
) Numero de registo do diploma;
m) Local e data de emissao;

n) Assinatura(s) nos termos do disposto no artigo
seguinte.

2. Sempre que possivel deve fazer parte ou ser colocado nos
diplomas um elemento de seguranga que vise conferir maior
garantia de autenticidade e que pode consistir, por exemplo,
em: marca d’agua (watermark), elementos graficos
complexos, integragdo de hologramas ou outros, escolhidos
por cada estabelecimento de ensino superior.

Artigo 5.°
Competéncia para assinatura

1. Cada diploma emitido tem que ser assinado pelo titular do
orgdo conforme o disposto non.° 1 do artigo 2.°, devendo
ser colocado junto dessa assinatura o carimbo do
estabelecimento de ensino superior.

2. Cada estabelecimento de ensino superior pode decidir que
o diploma tenha duas assinaturas e designar um
responsavel pela segunda assinatura.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o no Jornal da Republica.

Aprovado pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
aos 17 de junho de 2020

Dili, 17 de Junho de 2020

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Dr. Longuinhos dos Santos
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Publico:

Secretaria Superior,

/Dra. Paulina de A. Correia/

Conselho Superior Ministério Publico, 18 de junho de 2020.

Onde se 16 N.° 37, Paulo da Costa, deve ler-se N.° 01, Paulo da Costa.

Extracto da Deliberacdo n.° 31/CSMP/2020

de 10 de fevereiro de 2020

DECLARACAO RATIFICACAO DELIBERACAO DO ANEXO DA DELIBERACAO N.© 31/CSMP/2020

Por lapso e por ter saido publicado de forma inexato ao Jornal da Republica, Série I, N.o 18 de 29 de abril de 2020, 0 anexo d
Deliberacdo n.o 31/CSMP/2020, sobre a lista antuiguidade dos Oficiais de Justica e contagem tempo de servigo no Ministério

Onde se I€ N.° 33, Marito Ferreira, na coluna contagem tempo de servigo no Ministério Publico, 05 anos, 08 meses e 00 dias, deve
ler-se N.° 04 anos, 08 meses e 00 dias.

Onde se 1€ N.° 43, Paulo Elo, na coluna contagem tempo de servigo no Ministério Publico, 7 anos, 8 meses ¢ 0 dias, deve ler-se
N.° 04 anos, 08 meses e 29 dias.

Solicita-se, assim, promova a publicagdo da Deliberagao n.° 31/CSMP/2020, de 10 de fevereiro, bem Anexo, devidamente
retificado, o que evitara a necessidade de a rectificar ¢ a consequente perda de tempo.

2019. (artigo 61° Oficial de Justica)

Lista de antiguidade e contagem do tempo de servico dos Magistrados do Ministério Ptiblico com referéncia a 31 de dezembro de

OFICIAIS DE JUSTICA
Contagem do | Contagem tempo
tempo na do servi¢co no
Primeira categoria Ministério Publico
- Interrupcdes
Nomeacio
A M D A M D
SECRETARIO (A)
1 |Paulina de Aradjo Correia 01/05/2012 00 [ 04 | 00 | 07 [ 08 | 00
2 |Martinho Caet 01/05/2012 00 | 04 ] 00 | 07 | 07 | 29
3 |Eliana Flora Preira 01/05/2012 00 | 04 | 00 | O7 | 05 [ 27
4 |Valente Pinto Salsinha 01/05/2012 00 | 04 | 00 | 07 [ 08 | 00
5 |Dominica Martins dos Santos 01/05/2012 00| 04| 00 (07|07 |23
6 |Carlos Antdnio da Costa 01/05/2012 00 | 04 ] 00 | 07 | 07 [ 19
ESCRIVAO DE DIREITO
1 |Modesta Suwarni Ximenes 01/05/2012 07 | 08 | 00 | 07 | 07 | 27
2 |Anastasia Maria Mascarenhas Trindade [01/05/2012 07 1 08 | 00| 07 [ 07 | 11
3 |Ricardina da Costa Ximene 01/05/2012 00 | 04 ] 00| 07| 07|19 )

\§
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( 4 |Prisca Mascarenhas Gamboa 01/05/2012 00 [ 04 | 00 | O7 [ 08 | 00 N
5 [Julizo Gusmio Soares 01/05/2012 00 | 04 | 00 | 07 | 07 | 27
6 [Bendita Tilman 01/05/2012 00 | 04 | 00 | 07 | 07 | 27
7 [Simplicio Anténia Sarmento 01/05/2012 00 | 04 | 00| 07 |07 ] 19
8 [Saturnino Sit 01/05/2012 00 | 04 | 00 | 07 [ 08 | 00
9 |Artur da Ressureicddo Carmo 01/05/2012 00 [ 04 | 00 | O7 [ 08 | 00
10 |Izilda Gongalves Soares Ximenes 01/05/2012 00 [ 04|00 |07 07|18
11 [Simdo Mendonga Neto 01/05/2012 00 | 04 | 00 | 07 [ 07 | 21

ADJUNTO DE ESCRIVAO
1 |José Carlos Soares Conceigdo 01/05/2012 |03/10/2017 a01/11/2017 07 106 |01 ] 071 06]29
2 |Nicifera Maria Mato Sarmentos 01/05/2012 07 1 06 | O1 | 07 | 07 | 03
3 [José Roberto Manuel 01/05/2012 |04/10/2017 a 03/11/2017 07 | 06 | 01 | 07 | 06 | 21
4 |Maria Silvia Freitas Soares 01/05/2012 03 1 08 00| 07 | 06 |29
5 |Elizito Soares 01/05/2012 00 | 04 | 00 | 06 [ 08 | 06
6 [Manuel Oqui 01/05/2012 00 | 04 | 00 | 07 [ 08 | 00
7 |Almérico da Fonceca 01/05/2012 |28/10/2013 a26/01/2014 00 | 04 | 00 | 07 | 03 | 22
8 |Emilio Sina dos Santos 01/05/2012 |29/07/2014 a 28/08/2014 00 | 04 | 00 | 07 | 06 | 27
9 |Frederico Oliveira dos Santos 01/05/2012 |26/05/2014 a 27/05/2015 00 [ 04 | 00 | 06 [ 04 | 12
10 [David Alexandre 01/05/2012 00 | 04 [ 00| 07 | 07| 25
11 (Ramiru Lelo Batu 01/05/2012 00 | 04 | 00 | 07 | 07 | 29
12 Maria Eduarda da Silva 21/06/2012 00 | 04 | 00 | 07 | 06 | 05
13 |Avelina da Costa Pereira 01/05/2012 00 [ 04 | 00 | O7 [ 07 | 28
14 |Feliciano da Costa 01/05/2012 00 | 04 | 00 | 07 [ 08 | 00
15 |Flavia Felicidade Brandao da Silva 01/05/2012 00 [ 04|00 |07 (07|19
OFICIAL DE DILIGENCIAS
1 |Paulo da Costa 01/05/2012 07 | 08 [ 00 | 07 [ 08 | 00
2 |Rofina da Costa 01/05/2012 07 | 08 [ 00 | 07 [ 08 | 00
3 |Karolino da Kosta 01/05/2012 07 [ 08 | 00 | 07 [ 07 | 29
4 |Josefina da Costa 01/05/2012 07 | 08 { 00 | 07 [ 07 | 24
5 |Alexandre José Belo 01/05/2012 07 [ 08 | 00 | 07 [ 07 | 22
6 |Antonio Gongalves 01/05/2012 07 | 08 [ 00 | 07 [ 07 | 20
7 |Edigio Tano 01/05/2012 07 | 08 [ 00 | 07 | 07 | 18
8 |Senhorinha Pereira 01/05/2012 07 | 08 [ 00| 07 07| 17
9 |Gaspar de Oliverra 01/05/2012 07 [ 08 | 00 [ 07 | 07 | 12
10 |Alice Freitas Belo 21/06/2012 07 | 06 | 09 | 07 | 06 | 09
11 |Rosalina Mauno 21/06/2012 07 | 06 | 09 | 07 | 06 | 05
12 [Maria Ursula C. da Conceicio 21/06/2012 07 | 06 | 09 | 07 | 03 | 20
13 |Anélia Pereira 08/11/2012 07 | 01 [22]07|01] 17
14 |Francisca Fatubai Mota 08/11/2012 07 [ 01 | 22|07 (01|18
15 |Nazario da Cruz 01/05/2012 07 | 08 [ 00 | 07 | 00 | 08
16 |Martinho da Cruz 01/02/2014 05 | 11 [ 00 | O5 | 11 | 00
17 |Paulinus Oki 01/02/2014 05 | 11 [ 00 | O5 | 11 | 00
18 |Marcos Ximenes de Castro 01/02/2014 05 (10 | 00 | O5 [ 10 | 29
19 |Avelina Laura Gomes 01/04/2015 04109 (00|04 (09| 00
20 |Mariana Martins de Sa 01/04/2015 04109 (00|04 (09| 00
21 |Abel Mai Sila 01/04/2015 04109 (00|04 (09| 00
22 |Agustinus Marsales Ximenes 01/04/2015 04109 (00|04 (09|00
23 |Angelino Mendon?a 01/04/2015 04109 |00 ]| 0409 ]| 00
24 |Antonia Sarmento Fernandes 01/04/2015 04109 (00|04 (09| 00
25 |Calisto Beno 01/04/2015 04109 (00|04 (09| 00
26 |Cornélio de Jesus 01/04/2015 04109 (00|04 (09 ] 00
27 |Eva Maria Barbosa 01/04/2015 04 [ 09|00 |04 (09| 00
L 28 |Francisco da Cruz Guterres 01/04/2015 04 [ 09|00 |04 (09| 00 y
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(] 29 |Gil da Silva dos Reis 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04 09 | 00 N
30 |Gregorio Obe 01/04/2015 04 {09 [ 000409 | 00
31 |Josué da Silva Simdes 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04 09 | 00
32 |Julia da Camara da Silva 01/04/2015 04 {09 [ 000409 | 00
33 |Marito Ferreira 01/04/2015 04 | 09 [ 00 04| 08 | 00
34 |Micaela Aratjo Borromeu 01/04/2015 04 {09 [ 00041 09 | 00
35 |Nelson Manuel dos Santos Oqui 01/04/2015 04 {09 [ 0004109 | 00
36 |Odete Barreto Bonaparte 01/04/2015 04 {09 [ 00 04 09 | 00
37 |Paulo da Costa 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04 09 | 00
38 |Urbano Bene 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04 09 | 00
39 |Vasco Da Costa 01/04/2015 04 {09 [ 0004109 | 00
40 |Jalio dos Santos (V-V) 01/04/2015 04 | 09| 00 [ 04 08 |29
41 |Nemézio Luis Amaral Fatima 01/04/2015 04 [ 09 [00] 04 ] 08|29
42 |Paulino Quelo 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04| O8 | 29
43 |Paulo Elo 01/04/2015 04 {09 [ 00 (04 ] 08 | 29
44 |Ponciano da Costa 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04| O8 | 29
45 |Rainério B. Jos¢ da C. Aratjo 01/04/2015 04 | 09 [ 00 04| 08 | 29
46 |Santiago Monteiro Martins 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04| O8 | 29
47 |Zélia Fernando das Dores Correia 01/04/2015 04 | 08 [ OO0 [ 04 | O8 | 29
48 |José Soares Alves 01/04/2015 04 1 09 [ 00 [ 04 ] 08 | 28
49 |Marcos Caet 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04 | 08 | 28
50 |José da Silva Cruz Aratjo 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04 | O8 | 28
51 |Ursula de Carvalho Sarmento 01/04/2015 04 | 09 [ 00 [ 04| O8 | 28
52 |Julio dos Santos (L) 01/04/2015 04 109 (00|04 08| 26
53 |Agustino Sampaio 01/04/2015 04 [ 09 [ 00 ] 04| 08 | 25
54 |Raimundo dos Santos Rodrigues 01/04/2015 04 {09 [ 000408 |24
55 | Yohanes Rui Carvalho Musu 01/04/2015 04 | 09|00 |04 08 | 24
56 |Serafinos Fuka Kolo 01/04/2015 04109 00|04 08| 23
57 |Claudio Elo 01/04/2015 04 | 09 [ 00 | 04 | 08 | 23
58 |Maria Rosa Pereira 01/04/2015 04 {09 [ 00 [ 04 | 08 | 19
59 |Graciano Vicente Pereira 01/04/2015 04 [ 09 [00 ]| 04 ] 08|16
60 | Agostinho Naz 01/04/2015 04 |09 [ 00 | 04 ] 08 | 14
61 |Elsa Xavier 01/04/2015 04 | 09 [ OO0 [ 04 | 08 | 07
62 | Agustinho Saco 01/04/2015 | 19/04/2018 a 18/05/2018 | 04 | 09 | 00 | 04 | 07 | 24
63 |José do Rosario Sequeira 01/04/2015 04 {09 [ 00 [ 04| 07 | 04
64 |Denny Amaral Fausto de Oliveira 01/04/2015 04 | 09 [ 00 | 04 | 05| 23
Observacio :

— Foi descontada as faltas injustificadas, nos termos do artigo 32.0 n.o 2, al. a e ¢), Decreto-Lein.” 40/2008, de 29 de outubru,
comtodas as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 21/2011, de 8 de junho, (Regime das licengas e das faltas dos
trabalhadores da Adminstragdo Publico).
Dili, 10 de fevereiro de 2020.
Conselho Superior do Ministério Publico.
A Secretaria Superior, O Presidente,
/ Paulina de Araujo Correia / / Dr. José da Costa Ximenes /
N J
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DELIBERACAO 09/2020

de 17 de Junho

Considerando que o Conselho de Imprensa teve conhecimento
do esbogo de uma proposta de Decreto-Lei, preparado pelo
Ministério da Justica, de alteracdo ao Codigo Penal que
implicaria, se aprovada, a criminalizac¢do da difamac@o e que
através de comunicacdo da Dire¢do Nacional da Assessoria
Juridica e Legislativa-DNAJL do Ministério da Justiga sobre o
Projeto de Decreto-lein.’ / ; Sexta alteragdo ao Cdodigo Penal
aprovado pelo Decreto-lei n.° 19/2009, de 8 de abril
(Comunicagdo com a Ref.® n.° 73/DNAJL/IV/2020), foi a
proposta colocada a consulta publica;

Observando que o Conselho de Imprensa como sua primeira
competéncia, atribuida pela alinea a) do artigo 44.° da Lei n.® 5/
2014, de 19 de Novembro, Lei da Comunicac¢do Social,
“promover a liberdade de expressdo e de imprensa ¢ a
independéncia dos meios de comunicagao social de quaisquer
influéncias de individuos, grupos ou interesses politicos ¢
econdmicos”, ¢ assim importa que este organismo tome uma
posi¢do sobre a mesma;

Considerando ainda que de acordo com o Artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 25/2015, de 5 de Agosto, que cria o Conselho
de Imprensa e aprova o seu estatuto, este organismo deve
ser “ouvido sobre a revisao do seu Estatuto, bem como sobre
outras iniciativas legislativas no ambito das suas atribui¢des”,
o que ¢ manifestamente o caso;

O Plenario, na sua reunido ordinaria, realizada em 17 de Junho
de 2020 com a presenc¢a de todos os seus membros, € no uso
das competéncias proprias previstas no artigo 43.° da Lei da
Comunicagao Social, decidiu por tomar uma posi¢do formal
inequivoca sobre a ndo concordancia da criminalizacdo da
difamac@o e injurias em Timor-Leste por violar o direito a
liberdade de opinido e expressdo, € aprovou o parecer em
Anexo que devera ser o mais rapidamente possivel submetido
ao Ministro da Justica, com coépia ao Primeiro Ministro,
Presidente do Parlamento Nacional, Presidente da Reptiblica,
Presidente do Tribunal Recurso, Provedoria dos Direitos
Humanos e Justica e, ainda, a Associac¢do de Jornalistas de
Timor-Lorosa’e, ao Timor Leste Press Union, ¢ a Associagdo
dos Proprietarios de Media.

Dili, 17 de Junho de 2020

Publique-se.

O Conselho de Imprensa

O Presidente,

Virgilio da Silva Guterres

Os Membros,

José Maria Ximenes

Hugo Maria Fernandes

Paulo Adriano da Cruz Aratjo

Francisco Belo Simoes da Costa

DELIBERACAO N°127/2019/CFP

Considerando a declaragdo do Presidente do Painel de Juri do
Concurso de Selegdo de Assistente de Enfermagem, em
resposta ao recurso Administrativo Apresentado pela
Agostinha Galucho Martins.

Considerando que o Juri deliberou manter a sua deliberagao,
tendo em conta o Aviso de Abertura do Concurso, que
determinou o Juri o considerou o recurso sobre o diploma de
habilitagdo académica, o qual apresentou a copia legalizada e
legivel.

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de

15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos.

Considerando, a delibera¢ao da Comissdo da Fun¢do Publica
na 26* Reunido Ordinaria de 23 de dezembro de 2019.

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso administrativo apresentado pela

requerente para manter a decisao do painel de juri do processo
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de recrutamento e selecao de assistente de enfermagem no
HNGV.

Publique-se,

Dili, 23 de dezembro de 2019

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 128/2020/CFP

Considerando o recurso administrativo apresentado pelo
Agostinho Soares Cabral e Caitano Ximenes, contra o diretor
da escola Secundaria Geral 5 de Maio de Becora;

Considerando os fatos ou argumentos interpostos pelos
Recorrentes no recurso;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 57 Reunido Ordinaria de 12 de fevereiro de 2020;

Assim, a Comissdo da Func¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

DEFERIR o recurso administrativo para determinar manter o
servi¢o dos docentes Recorrentes na ESG 5 de Maio de Becora,
em cumprimento do despacho proferido pelo Diretor Educagéo
kdo Municipio de Dili

Comunique-se aos Recorrentes, Diretor da ESG 5 de Maio 9
ao MEJD

Publique-se,

Dili, 17 de fevereiro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 129/2020/CFP

Considerando o recurso apresentado por Recorrentes, Luis
Manuel da Costa Fernandes, Manuel Monteiro, Felicia
Sarmento e José dos Santos sobre o concurso de selecao por
mérito aos cargos de direcao do MEJD;

Considerando que os Recorrentes solicitaram para prorrogar a
data do teste do concurso, devido, na data do teste, os
Recorrentes também prestar servigo oficial do MEJD no
exterior;

Considerando o despacho proferido pela Sua Ex.* Ministra
para acelerar o referido processo de selegdo por mérito;

Considerando a decis@o do Painel de Juri do referido Concurso
de Selegdo por mérito, em resposta ao recurso administrativo
apresentado pelos Recorrentes.

Considerando que o Juri deliberou ndo adiar a data do teste,
tendo em conta o despacho proferido pela Sua Ex.* Ministra
para acelerar o processo do concurso.

Considerando as razdes do recurso interposto pelos
Recorrentes ndo justifica para adiar o referido concurso; )
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[Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de

&

15 de julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 57 Reunido Ordinaria de 12 de fevereiro de 2020;

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso administrativo apresentado pelos
Recorrentes para manter a decisdo do painel de juri do
concurso de selegdo por mérito aos cargos de direcao do MEJD;

Publique-se,

Dili, 17 de fevereiro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 130/2020/CFP

Considerando que compete a Comissdo da Fung¢do Publica
decidir sobre as praticas administrativas ¢ de gestdo no sector
publico, nos termos da alinea g) don.° 2 do artigo 6.° da Lein.®
7/2009, de 15 de Julho.

Considerando a necessidade de estabelecer regras de
seguranga para controlo do acesso ao Sistema Integrado de
Gestao da Administragédo Publica (SIGAP), administrado pela
CFP;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 91? Reunido Extraordinaria, de 2 de margo de 2020;

Assim a Comissdo da Fun¢ao Publica, no uso das competén-\
cias proprias previstas no niumero 2, do artigo 6° da Lein® 7/
2009, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no artigo 20° do
Decreto-Lei nr. 38/2012, de 1 de agosto, decide:

APROVAR o Regulamento de Segurancga da Informacgéo e
Comunicacdo do SIGAP, nos termos em anexo.

Publique-se.

Dili, 2 de margo de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

Regulamento de Seguranca da Informacao e Comunicaciio
do SIGAP

Artigo. 1°
Ambito

1. O presente regulamento aprova a Politica de Seguranca da
Informagao e Comunicagdo (POSIC) do Sistema Integrado
de Gestdo da Administragdo Publica (SIGAP) com a
finalidade de controlo do acesso as informagdes do sistema.

2. O acesso ¢ restrito aos 6rgios cuja gestdo de pessoal é
exercida pela Comissao da Fungao Publica (CFP).

Artigo 2°
Objetivos

A Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo do
SIGAP tem os seguintes objetivos:

a) proteger o SIGAP de riscos ¢ ameagas que possam com-
prometer a sua disponibilidade, integridade, confiden-
cialidade e autenticidade; y
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[b) estabelecer regras de acesso;
¢) definir competéncias e responsabilidades dos utilizadores;
d) definir vedagdes de uso; e

e) conscientizar os utilizadores sobre a importancia de pre-
servar as informagdes, fortalecendo a cultura da seguranca
da informag@o.

Artigo 3°
Definicoes

Considera-se, para fins desta Politica:

a) SIGAP - sistema integrado sob controle central da Comissao
da Fung@o Publica para gestdo da Administra¢ao Publica
de Timor-Leste;

b) Mdédulo Central - médulo do SIGAP que controla os
utilizadores do sistema SIGAP;

¢) Webservice SIGAP - software baseado na tecnologia de
Web Services projetado para permitir a interoperabilidade
na integragdo entre sistemas de informagao;

d) Ambiente de Produg@o - sistema utilizado com os dados
oficiais;

e) Ambiente de Formagao - sistema utilizado com dados ficti-
cios com fins de capacitagdo dos utilizadores do ambiente
de produgdo;

f) Ambiente de Testes - sistema utilizado para validagao das
novas funcionalidades desenvolvidas;

g) Utilizador - Funcionario Publico ou Agente da Adminis-
tragdo Publica que possui competéncia especifica para
incluir, alterar ou consultar dados do SIGAP com niveis de
acesso diferenciados, compativeis com as atribuigdes que
desempenha;

h) Intranet da CFP - Portal web acessivel somente na rede de
computadores interna da CFP;

i) Matriz CRUD - Atividades Create (Criar/Inserir), Read (Ler/
Consultar), Update (Atualizar/Trocar), Delete (Remover/
Apagar/Deletar).

Artigo 4°
Responsabilidade dos Utilizadores

E da responsabilidade dos utilizadores do SIGAP:

a) Manter a confidencialidade das informagdes de que tenha
conhecimento por forga de suas atribui¢des, especialmente
quanto a sua exibi¢do na tela do computador, a sua

impressao, gravagdo ¢ envio por quaisquer meios;

b) Encerrar a sess@o de uso do SIGAP, evitando o acesso
indevido de terceiros;

\C) Preservar a confidencialidade de sua senha de acesso;

\

d) Manter os dados cadastrais atualizados no SIGAP; e

e) Comunicar a autoridade competente irregularidades na
utilizagdo das informagdes e/ou acesso ao SIGAP que venha
a ter conhecimento.

Artigo 5°
Vedacoes

E vedado aos utilizadores do SIGAP:
a) Permitir o uso da senha de acesso ao SIGAP por terceiros;

b) Divulgar a terceiros ou pessoas nao autorizadas, informa-
¢Oes ou dados extraidos do SIGAP,

¢) Consultar ou extrair dados ou informagdes obtidas do SIGAP
para fins estranhos as atividades da CFP;

d) Aceder aosistema SIGAP durante os afastamentos funcio-
nais tais como licengas e faltas;

e) Utilizar dados cadastrais ou financeiros do ambiente de
produgdo do SIGAP nos ambientes de testes e formagao
do SIGAP sem a devida descaracterizac¢do dos dados.

Artigo 6°
Competéncia da Direciio responsavel pela Gestio de Dados

Compete a Direcdo Nacional responsavel pela Gestdo de
Dados:

a) Gerir a Politica de Seguranga da Informagao e Comunicacéo
do SIGAP;

b) Definir os procedimentos de registo e acesso dos utiliza-
dores no SIGAP;

¢) Celebrar acordos de cooperagdo técnica para disponibilizar
informagdes constantes do SIGAP;

d) Monitorar os acessos ¢ alteragdes no SIGAP;

e) Apurar situacoes suspeitas e encaminha-las as autoridades
competentes;

f) Publicar e manter atualizado na Intranet da CFP uma lista
com os nomes dos utilizadores ativos no sistema SIGAP

Artigo 7°
Credenciamento de acesso

A competéncia para autorizagdo da solicitagdo e credencia-
mento de acesso de utilizadores no SIGAP atendem aos niveis

estabelecidos no Anexo I.

Artigo 8°
Acesso ao SIGAP

Podem aceder ao SIGAP, nos termos da lei e deste regulamento:

a) Comissarios da CFP;

J
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[b) Ocupante de cargo em comissdo de servico de diretor ou
chefe;

¢) Funcionario Publico;
d) Agente da Administracdo Publica;

e) Assessores em atividade na Comissdo da Fungéo Publica.

Artigo 9°
Modulos do SIGAP

1. Saomoddulos do SIGAP:
a) Modulo Central (FPE)
b) Moddulo de Recrutamento (CNC e CNQ).
¢) Modulo de Formagio (FOR)
d) Modulo dos Cartdes (CTI)
e) Modulo dos Vencimentos (VEN)
f) Modulo das Pensoes (APO)
g) Modulo Portal
h) Moédulo de Administragdo (ADM)
i) Modulo das Avaliagoes (DPG)
7)) Modulo de Gestao Documental
k) Modulo de Webservice

2. Este regulamento aplica-se a outros médulos do SIGAP
futuramente desenvolvidos e implementados.

Artigo 10°
Autorizacao de acesso

A solicitagdo e autorizacdo para o acesso de utilizador ao SIGAP
da-se por meio de formulario eletronico para tal finalidade.

Artigo 11°
Niveis de Acesso

Sao niveis de acesso do utilizador do SIGAP:

a) Geral - Permite acesso a informagdo de todas as instituigdes
cuja gestdo de pessoal ¢é controlada pela CFP;

b) Instituigdo e instituigdes vinculadas - Permite acesso a in-
formagdo de uma institui¢do especifica e suas institui¢cdes
vinculadas;

¢) Instituigdo - Permite acesso a informagao de uma institui¢ao
especifica.

Artigo 12°
Categoria de utilizadores do SIGAP

Aos utilizadores do SIGAP podem ser atribuidas as seguintes
categorias:

a) Administrador do sistema: permite ao utilizador da CFP
Y inserir e alterar parametros de configuragdo do SIGAP;

b) Operacional Nivel 1: permite ao utilizador inserir, ler,\
atualizar e eliminar dados (Matriz CRUD) em geral,;

¢) Operacional Nivel 2: permite ao utilizador inserir, ler,
atualizar dados (Matriz CRU) em geral;

d) Operacional Nivel 3: permite ao utilizador ler ¢ atualizar
dados (Matriz RU) em geral;

e) Consulta: permite ao utilizador somente a consulta de
dados.

Artigo 13°
Definicio de Responsabilidades, Perfil e Atividades

Os utilizadores do SIGAP enquadram-se nos seguintes perfis:

a) Gestor Central do SIGAP - Responsavel pelo desenvolvi-
mento, atualizacdo, auditoria, manuten¢do de tabelas e
modulos do SIGAP, além da habilitagdo e administragéo
dos demais utilizadores do sistema conforme o tipo de
utilizador, e responsavel por extrair dados para entidades
externas;

b) Dirigente de Gestao de Pessoas - Responsavel pela gestdao
de pessoal definido até o limite das suas atribui¢des legais;

¢) Utilizador da Unidade de RH - Responsavel pela operaciona-
lizagdo das rotinas referentes aos moédulos do SIGAP
conforme suas atividades atribuidas;

d) Extrator de Dados - Utilizador de ferramentas de extracao
de dados;

e) Funcionarios terceirizados ou Assessoria de Apoio Técnico
- Responsavel pelo desenvolvimento, atualizacio,
auditoria, manutencdo de tabelas e moédulos do SIGAP;

f) Monitor Central — Utilizador responsavel por analisar itens
de auditoria de todos os modulos;

g) Monitor de Modulo — Utilizador responsavel por analisar
itens de auditoria de um modulo especifico;

h) Grupo A — Utilizadores experientes que possuem amplos
conhecimentos do sistema SIGAP e sdo responsaveis por
extrair dados para entidades externas e atualizar dados;

i) Grupo B — Utilizador responsavel pelo atendimento de
pessoal;

j) Assessor da CFP — Utilizador que tem somente perfil de
leitura dos dados;

k) Equipa de Relatorios — Utilizador que tem acesso leitura
total aos dados registados no SIGAP e no banco de dados
SQL.

Artigo 14°
Encerramento do acesso

O utilizador tem o seu acesso ao SIGAP encerrado
automaticamente se detetada uma das seguintes situagoes:
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a) Registo de ocorréncia de exclusdo do utilizador no sistema, por uso indevido;
b) Registo de ocorréncia de reforma ou falecimento;
¢) Registo de ocorréncias em razdo de exoneracdo ou demissdo; e

d) Quando permanecer sem acesso ao sistema por 90 dias.

Artigo 15°
Disponibilizac¢iio da informacio

1. As informagdes cadastrais e financeiras do SIGAP podem ser disponibilizadas, nas formas autorizadas, pelos seguintes
meios:

a) Consulta via dispositivo eletronico interligado na rede interna da CFP;
b) Consulta via dispositivo eletronico interligado na rede NCP do Governo de Timor-Leste;
¢) Webservice do SIGAP;

d) Transferéncia de arquivos por meio de integracdo entre sistemas informatizados.
2. Os meios que tratam as letras ¢) e d) devem decorrer de acordo de cooperacdo técnica entre a CFP e a instituigdo interessada.
3. Por despacho do Presidente da CFP podem ser disponibili-zadas Informagdes estatisticas a terceiros mediante solicitagdo.

Artigo 16°
Monitoramento

Sao monitorados e automaticamente registados em log todos os langamentos e consultas realizadas no SIGAP com a identificagdo
do nome de utilizador ¢ das informagdes inseridas, alteradas, excluidas e consultadas.

Artigo17°
UsoIndevido

O uso indevido do acesso ao SIGAP por quaisquer meios ou a violagdo de responsabilidades e vedacdes estabelecidas neste
regulamento implica no imediato encerramento da habilita¢do, sem prejuizo das san¢des penais, de natureza indemnizatoria e
disciplinares cabiveis.

Artigo 18°
Identificacao do utilizador

As impressoes e arquivos PDF geradas no SIGAP com informagoes cadastrais e financeiras tem a identificagdo do utilizador
que efetuou o acesso ¢ a data e hora da geragdo do documento.

Artigo 19°
Solicitacio de acesso impressa

Asolicitacdo e autorizagado para o acesso de utilizador ao SIGAP pode ser realizada por meio de requerimento encaminhado ao
Secretariado da CFP até o desenvolvimento de um sistema de formulario eletronico para tal finalidade.

Artigo 20°
Incumprimento

O incumprimento das disposi¢des deste regulamento implicam na submissdo a processo administrativo disciplinar e,
possivelmente, da aplicagdo de pena disciplinar, sem prejuizo do encaminhamento a autoridade competente em caso de infragéo
penal.

Artigo 21°
Drividas

As duvidas sobre a aplicag@o deste regulamento sdo resolvidas pelo Comissario/a da Fungdo Publica encarregado da supervisdo
kdo SIGAP. )
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Responsabi-
lidade / Perfil

Nivel
de
Aces-
)

Geral

Nivel de
Acesso por
Moédulos
do SIGAP

ANEXO 1

Competéncia
para
Autorizacao
da
Solicitagao

Solicitagdo, para o Credenciamento ¢ Categorias Permitidas

Competéncia
para o
Credencia-
mento

Categorias
Permitidas

Exemplo

Grupo

normal

B /

Funcionario

Cada
Médulo
especifico

Direcao
Gestao
DEGGN

Gestor de
acesso
central

Operacional
Nivel 2

Gestor Todos os | Direcdo Gestor de | Administrador | Diretor ~ Nacional
Central do Modulos Gestao de | acesso central | de Sistema, | Gestdo de Dados da
SIGAP do SIGAP | Dados Operacional CFP, Chefe de
Nivel 1 Gestdo de Dados da
CFP
Dirigente de | Insti- | Modulo Autoridade Gestor de | Operacional Diretor/Chefe RH
Gestio de | tuigdo | Portal e | hierarquicam | acesso central | Nivel 2 das Instituigdes
Pessoas Moédulo ente superior
Central
Utilizador da | Insti- | Moédulo Diretor Geral | Gestor de | Operacional Funcionario/AAP
Unidade de | tuigdo | Portal e |/ Diretor | acesso central | Nivel 3 responsavel por
RH Modulo Nacional de dados de RH da
Central RH da Institui¢ao
Instituicao
Extrator de | Geral | Todos os | Direcdo Gestor de | Consulta Utilizador de
Dados Modulos Gestao de | acesso central sistemas
Dados
Funciona-rios | Geral | Todos os | Direcdo Gestor de | Administrador | Funcionarios da
Terceirizados Modulos Gestao de | acesso central | de  Sistema, | empresa de Suporte
/Assessoria de do SIGAP | Dados Operacional técnico ou
Apoio Nivel 1 assessores técnicos
Técnico
Monitor Geral | Todos os | Direcdo Gestor de | Consulta
Central Modulos Gestao de | acesso central
do SIGAP | Dados
Monitor de | Geral | Cada Diregao Gestor de | Consulta
Moédulo Modulo Gestao de | acesso central
especifico | Dados
Grupo A /| Geral | Cada Dire¢ao Gestor de | Operacional Funcionarios do
Funcionario Moédulo Gestdo de | acesso central | Nivel 1 Grupo A da Diregao
com especifico Dados Gestdo de Dados
Experiéncia

Funcionarios do
Grupo B da
Direcao Gestao de
Dados

Utilizadores do sistema SIGAP por Responsabilidade/Perfil, Nivel de Acesso, Competéncia para Autorizagdo da

J

Assessor Cada Diregao Gestor de | Consulta Assessores com
Geral Modulo Gestao de | acesso central acesso restrito a
especifico | Dados consulta de dados
Equipe de | Geral | Todos os | Diregao Gestor de | Consulta Equipe de BI ou
Relatorios Modulos Gestdo de | acesso central equipe de resultado
do SIGAP | Dados de testes de
recrutamento €
promogao
-
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DELIBERACAO N° 131/2020/CFP

Considerando o recurso apresentado por Rui Mendonga
Quintéo, contra a decisao 2862/2018/CFP, datada 18 de junho,
que rescindiu o contrato do referido funcionario por ter violado
os seus deveres de assiduidade.

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando que o recurso foi apresentado em 15 de janeiro
de 2020;

Considerando que os prazos para interpOr recurso sempre que
alei ndo estabeleca prazo diferente, ¢ de 15 dias nos termos do
artigo 76 Decreto-Lei 32/2008 de 27 de agusto;

Considerando que o recurso foi apresentado fora do prazo
legal e ndo apresentou qualquer informagdo ou novos fatos
adequados, que justifica a alteracdo da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 91* Reunido extraordinaria de 4 de margo de 2020.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar para manter a decisdo 2862/
2018/CFP, que rescindiu o contrato do Recorrente.
Comunique-se ao Recorrente e ao MEJD

Publique-se,

Dili, 09 de margo de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 133/2020/CFP

Considerando o recurso apresentado por Marito Guterres,,
contra a decisdo 3038/2018/CFP, datada 20 de dezembro, que
demitiu o referido Recorrente no quadro da Fungdo Fungéo
Publica por deixar de cumprir com o dever de assiduidade.

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando que o recurso foi apresentado em 20 de janeiro
de 2020;

Considerando que os prazos para interpOr recurso sempre que
alei ndo estabeleca prazo diferente, ¢ de 15 dias nos termos do
artigo 76 Decreto-Lei 32/2008 de 27 de agusto;

Considerando que o recurso foi apresentado fora do prazo
legal e ndo apresentou qualquer informagdo ou novos fatos
adequados, que justifica a alteracdo da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 91? Reunido extraordinaria de 4 de margo de 2020.

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar para manter a decisdo 3038/
2019/CFP, que aplicou a pena de demissdo ao Recorrente.

Comunique-se ao Recorrente e a0 Administrador de Manufahi

Publique-se,

Dili, 09 de margo de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP
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DELIBERACAO N° 134/2020/CFP

Considerando o recurso apresentado por Jodo Antonio de
Jesus Araujo Carvalho, contra a decisdo 3319/2019/CFP, datada
05 de agosto, que demitiu o referido Recorrente no quadro da
Fungdo Publica por deixar de cumprir com o dever de
assiduidade.

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢o Publica;

Considerando que o recurso foi apresentado em 20 de janeiro
de 2020;

Considerando que os prazos para interpOr recurso sempre que
alei ndo estabeleca prazo diferente, ¢ de 15 dias nos termos do
artigo 76 Decreto-Lei 32/2008 de 27 de agusto;

Considerando que o recurso foi apresentado fora do prazo
legal e ndo apresentou qualquer informagdo ou novos fatos
adequados, que justifica a alteracdo da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 91? Reunido extraordinaria de 4 de margo de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar para manter a decisdo 3319/
2019/CFP, que aplicou a pena de demissdo ao Recorrente.

Comunique-se ao Recorrente e ao MTC-DNTT

Publique-se,

Dili, 09 de margo de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

-

DELIBERACAO N° 135/2020/CFP )

Considerando o recurso administrativo de Faustino Guterres,
funcionario do MEJD contra o despacho de seu superior sobre
sua transferéncia de local de trabalho;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 91? Reunido Extraordinaria de 04 de margo de 2020;

Considerando que ha necessidade de nova diligéncia para
apurar os fatos que relatou no recurso;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. SUSPENDER a decisdo sobre o recurso e realizar uma nova
diligéncia para apurar os fatos interposto no recurso;

2. Designar o Diretor Nacional de Disciplina Etica e Procedi-
mento Administrativo do Secretariado da Comissdo da
Func@o Publica como instrutor do processo para realizar a
referida diligéncia.

Publique-se,

Dili, 09 de margo de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 136/2020/CFP

Considerando o recurso apresentado por representante do
Francisco José Henriques da Silva, contra a decisdo 1701/2015/
CFP, datada 26 de outubro, que demitiu o referido funcionario ) )
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fno quadro da Funcgdo Publica, por deixar de cumprir com o
dever de assiduidade.

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢o Publica;

Considerando que o recurso foi apresentado em 19 de fevereiro
de 2020;

Considerando que os prazos para interpOr recurso sempre que
alei ndo estabeleca prazo diferente, ¢ de 15 dias nos termos do
artigo 76 Decreto-Lei 32/2008 de 27 de agusto;

Considerando que o recurso foi apresentado fora do prazo
legal e ndo apresentou qualquer informagdo ou novos fatos

adequados, que justifica a alteracdo da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 91? Reunido extraordinaria de 4 de margo de 2020.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei

n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar para manter a decisdo 1701/
2015/CFP, que aplicou a pena de demissdo ao Recorrente.

Comunique-se ao Recorrente e ao MEJD
Publique-se,

Dili, 09 de margo de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 137/2020/CFP

Considerando o recurso apresentado por Jodo Bosco dos
Santos sobre o concurso de selecdo por mérito aos cargos de
direg¢@o do Ministério das Finangas;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando a decisao proferida pelo Painel de Juri do referido
Concurso de Seleg@o por mérito;

Considerando que o referido Recorrente ndo admitiu na selegdo
de documento, tendo em vista a Habilitacdo Literaria do
Recorrente que ndo atendeu aos requesitos do concurso;

Considerando que o referido concurso exige no minimo o
candidato com Grau Académica de bacharelato;

Considerando que a Habilitagdo Literaria do Recorrente €
equivalente a diploma da secundaria.

Considerando as razdes do recurso interposto pelo Recorrente
ndo justifica para alterar a decisdo do Painel de Juri do referido
concurso;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 912 Reunido Estraodinaria de 04 de margo de 2020;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso administrativo apresentado pelo

Recorrente para manter a decisdo do painel de juri do concurso
de selecao por mérito aos cargos de diregao do MF;

Publique-se,

Dili, 09 de mar¢o de2020

José Telo Soares Cristovao Faustino Cardoso Gomes

Comissario da CFP Presidente da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves Antonio Freitas

Comissaria da CFP Comissario da CFP

Jacinta Paula Bernardo José Telo Soares Cristovio

Comissaria da CFP Comissario da CFP y
N\
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Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 138/2020/CFP

Considerando o recurso apresentado por Secudino Freitas
Moreira contra a decisdon.® 34/78/2020/CFP da Comissao da
Func@o Publica que cessou a comiss@o de servigo do seu
Cargo;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando que a referida decisdo da Comissdo da Fungéo
Publica, com base nas informagdes do MAE pelo oficio 58/
2020, de 31 de janeiro, sobre a necessidade de substituir
ocupante para cargo de chefia na estrutura do MAE em razdo
de incapacidade por motivo de satde;

Considerando que o recurso nao apresentou qualquer
informacao ou novos fatos adequados, que justifica a alteragdo
da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 912 Reunido Estraodinaria de 04 de margo de 2020;

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso administrativo apresentado pelo

Recorrente para manter a decisdo que cessou a comissdo de
servigo do seu Cargo;

Publique-se,

Dili, 09 de mar¢o de2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 139/2020/CFP

Considerando que o recurso administrativo apresentado por
Pedro Casimiro da Costa Amaral, Delfim da Costa X. Ferreira,
Horacio Sarmento da Costa, Maria Santina de Jesus Gomes e
Agapito da Costa contra o resultado do concurso de selegédo
por mérito para os cargos de diregdo e chefia no Ministério da
Saude;

Considerando que os recorrentes ndo apresentaram evidéncias
de comportamento parcial de membro do jiri;

Considerando que nao ha limitagao legal para a participagdo
de assessores no painel de juri;

Considerando que os termos de referéncia da posi¢do para a
qual foi apresentado o recurso estabelece como requisito
adicional o exercicio de cargo de direco e chefia ou habilitagdo
académica, constituindo requisito alternativo que cabe ao juri
decidir;

Considerando que os avisos de reanuncio do concurso foram
devidamente publicados, tendo inclusive os recorrentes
participado da selegdo, ndo lhes cabendo legitimidade para
recorrer contra a publicidade do concurso;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na continuagdo da 91 Reunido Extraordinaria em 11 de marco
de 2020;

Assim, a Comissao da Fung¢ao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso administrativo apresentado por Pedro
Casimiro da Costa Amaral, Delfim da Costa X. Ferreira, Horacio
Sarmento da Costa, Maria Santina de Jesus Gomes e Agapito
da Costa, para manter a decisdo do juri e a homologacdo do
resultado do concurso de selecdo por mérito para os cargos
de dire¢do do Ministério da Saude. )
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Comunique-se aos recorrente € ao MS.
Publique-se,

Dili, 11 de margo de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 140/2020/CFP

Considerando o recurso apresentado por Agapito Mau Lelo,
contra a decisdo 3307/2019/CFP, datada 05 de agosto , que
demitiu o referido Recorrente no quadro da Fungdo Publica,
por deixar de cumprir com o dever de assiduidade.

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando que os prazos para interpOr recurso sempre que
alei ndo estabeleca prazo diferente, ¢ de 15 dias nos termos do
artigo 76 Decreto-Lei 32/2008 de 27 de agusto;

Considerando que o referido recurso foi apresentado em 20
de fevereiro de 2020;

Considerando que o recurso foi apresentado fora do prazo
legal e ndo apresentou qualquer informagdo ou novos fatos
adequados, que justifica a alteracdo da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar recursos.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
kna 912 Reunido extraordinaria de 4 de margo de 2020.

Assim, a Comissdao da Fung¢do Publica, no uso das\
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar para manter a decisdo 3307/
2019/CFP, que aplicou a pena de demissdo ao Recorrente.
Comunique-se ao Recorrente e ao MEJD

Publique-se,

Dili, 09 de margo de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP
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