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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

( i ) com vista a proteger os trabalhadores de condutas
SUMARIO limitadoras do exercicio do seu direito.

DAL AT RAGTERA 5 O quadro legal que agora se define considera os d1ferent~es

Lei n.° 5/2012 de 29 de Fevereiro interesses em jogo e procura encontrar uma solugdo

Lei 8 GIEVE ..vvuvrvriiriircincieisicieeieeeie et eseaeen 5709 equilibrada e proporcional, estabelecendo regras

moderadoras vitais para o crescimento da economia e

Lei n.° 6/2012 de 29 de Fevereiro . . ~ ;
dinamizagéo laboral do nosso pais.

Aprova o regime transitorio de seguranca social na velhice, invalidez
e morte para os trabalhadores do Estado............cccccccceniiininnn. 5713 . .

P O Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo 51.° ¢
Resolu¢io do Parlamento Nacional n.° 6/2012 de 29 de do n.° 1 do artigo 95.° da Constituicdo da Republica, para

Fevereiro valer como lei, o seguinte:
Sobre a comercializagdo de bebidas alcodlicas e combustiveis ....... 5720

CAPITULOI

TRIBUNAL DE RECURSO : . .~ .
Disposi¢oes gerais

Pros. n. 01/IPP/2012/TR
Pros. n. 02/IPP/2012/TR

Artigo 1.°
GOVERNO : Objeto
DECRETO-LEI N. 10/2012 de 29 de Fevereiro A presente lei estabelece o regime juridico da greve.
Carreira Especial e Estatuto da Guarda Prisional .................... 5721
3 o
DECRETO-LEI N.* 11/2012 de 29 de Fevereiro Artigo 2.
Hospitais do Servigo Nacional de Saude..........ccccecverieneennene 5731 Nogéo
DECRETO-LEI N.° 12/2012 de 29 de Fevereiro 1. Para efeitos da presente lei, greve € a abstencao coletiva
Contrato de AZENCIA ......co.cvvuiuiiiiteiiiieieeiee e 5741 voluntaria, total ou parcial, concertada e temporaria, da
prestacdo de trabalho, continua ou interpolada, por parte

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 5/2012 de 29 de Fevereiro d balhad
Politica AMDIental .........cccccveeviieirieeiiiiiie e e e 5746 os trabalhadores.

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 6/2012 de 29 de Fevereiro 2. Nao ¢ considerada greve qualquer forma de redugdo ou

Cria o Grupo de Trabalho dos Servigos de Registo e Verificagdo alterac@o, coletiva, concertada e temporaria, dos ritmos e
Empresarial “SERVE” ........ccccooiiiiiiiiiiiiiiieenieie e 5748 métodos de trabalho, que nio impliquem abstengio de
RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 7/2012 de 29 de Fevereiro tr.abrcllh.o, as quais so passiveis de responsabilidade
Apoio Financeiro aos Candidatos a Presidéncia da Republica ....... 5749 disciplinar nos termos da legislacdo laboral.
\ Y, .
Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

Lein.° 5/2012
A presente lei € aplicavel a todos os trabalhadores, incluindo
de 29 de Fevereiro os funcionarios e agentes da administragao publica, salvo o
disposto no artigo 6.°.

LEI DA
GREVE Artigo4.°

- . ., Direito a greve
A recente aprovacdo da Lei do Trabalho marcou o inicio do g

processo de conformacdo do novo quadro juridico regulador 1. A greve constitui, nos termos da Constituigdo, um direito
das relagdes de trabalho em Timor-Leste. Dando continuidade dos trabalhadores.

a este processo, e em cumprimento do disposto no artigo 51.°
da Constitui¢do, a presente lei aprova o regime legal do
exercicio do direito a greve. De acordo com o estabelecido no
texto constitucional, a lei define, proibe e prevé as sangdes 3. Compete aos trabalhadores definir o &mbito e a natureza
\aplicéveis ao lock-out, estabelecendo ainda outras garantias dos interesses a defender através da greve.

2. O direito a greve ¢ exercido pelos trabalhadores para
defesa e promogdo de interesses socio-profissionais.
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1.

Artigo 5.°
Liberdade de adesao a greve

Os trabalhadores sio livres de individualmente aderir ou
nao a greve.

2. Ostrabalhadores ndo podem sofrer discriminag@o nem, por

qualquer forma, ser prejudicados, nomeadamente nas suas
relagdes com a entidade empregadora ou nos seus direitos
sindicais, por motivo de adesdo ou ndo adesdo a uma greve.

Sao nulos os atos, de qualquer natureza, que contrariem o
disposto no nimero anterior.

Artigo 6.°
Proibicio do exercicio do direito a greve

Nao ¢é permitido o exercicio do direito a greve nas seguintes
areas e aos seguintes trabalhadores:

a) Forcas Militares;

b) Forgas Policiais;

¢) Servi¢o Nacional de Inteligéncia;

d) Agentes e trabalhadores da administragdo prisional.

\§

Artigo 7.°
Limitacdes ao exercicio do direito a greve

O direito a greve por parte dos trabalhadores dos portos,
aeroportos, transportes aéreos e maritimos, bem como de
outros servigos que produzam bens ou prestem servigos
indispensaveis as Forcas Armadas ¢ as Forgas Policiais,
deve ser exercido de modo a ndo por em causa a defesa e o
interesse nacional.

Com vista a preservag@o desses objetivos, o exercicio do
direito a greve por parte dos trabalhadores referidos no
numero anterior, obedece ao seguinte regime:

a) O prazo denegociagdes a que serefere on.® 4 do artigo
8.° ¢ dilatado para 30 dias;

b) Aintervenc@o da Comissdo da Fungdo Publica, adiante
designada de CFP, e da Inspegdo Geral do Trabalho,
adiante designada de IGT, prevista no artigo 13.°, com
vista a uma solugdo por acordo, é obrigatoria.

Em caso de greve dos trabalhadores a que se refere o
presente artigo, estes ficam obrigados a tomar todas as
providéncias para assegurar, durante a greve, a realizagdo
das atividades necessarias a satisfacdo das necessidades
essenciais da populagdo e da defesa nacional, nos termos
doartigo 18.°.

O exercicio do direito a greve pode ser suspenso mediante
resolu¢do do Conselho de Ministros, desde que se
verifiquem alteragdes da ordem publica e a medida se mostre
necessaria e adequada ao restabelecimento da normalidade.

\

A resolugdo referida no nimero anterior especificara os
estabelecimentos, servigos e categorias profissionais
abrangidos, bem como a durag@o da suspensao por periodo
ndo superior a 60 dias, sem prejuizo de prorrogagdo por
iguais periodos mediante prévia autorizagdo do Parlamento
Nacional.

Capitulo I1
Declaracio e protecio da greve

Artigo 8.°
Negociagoes para tentativa de acordo

\

Os trabalhadores ndo devem recorrer a greve sem
previamente tentarem resolver o conflito por via de acordo.

. Adeclaracao de greve deve ser obrigatoriamente precedida

da apresentagdo a entidade empregadora respetiva, por
escrito, das reivindicagdes dos trabalhadores.

. Aentidade empregadora deve apresentar aos representantes

dos trabalhadores, por escrito, a sua resposta as
reivindicagdes, no prazo de cinco dias, salvo se prazo su-
perior for concedido pelos trabalhadores.

Se o nao fizer durante esse prazo, ou, caso o faga, se apos
um periodo de negociagdes de vinte dias ndo se chegar a
acordo, os trabalhadores sdo livres de declarar a greve nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 9.°
Competéncia para declarar a Ggreve

. Orecursoa greve ¢ decidido pelos trabalhadores e respetivas

organizagdes sindicais.

Sem prejuizo do direito reconhecido as organizacdes
sindicais no numero anterior, as assembleias de
trabalhadores podem decidir do recurso a greve, por voto
secreto, desde que na respetiva empresa, Orgao ou servico,
a maioria dos trabalhadores ndo esteja representada por
organizagdes sindicais e que a assembleia seja
expressamente convocada para o efeito por 20% dos
trabalhadores.

As assembleias referidas no nimero anterior deliberam
validamente desde que participe na votagao a maioria dos
trabalhadores da empresa e que a declaragdo de greve seja
aprovada pela maioria absoluta dos votantes.

Artigo 10.°
Representacio dos trabalhadores

Os trabalhadores em greve sdo representados pela
organizagdo ou organizacdes sindicais ou por uma comissao
eleita para o efeito, no caso a que se refere on.® 2 do artigo
9.°.

Cabe a organizagdo, ou organizagoes sindicais, ou a
comissao eleita representar os trabalhadores grevistas junto
da entidade empregadora e da CFP e da IGT. )
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Artigo 11.°
Pré-aviso de greve

1. Decidida a greve, nos termos do artigo 9.°, a organizagdo
sindical ou a assembleia de trabalhadores, consoante os
casos, devem dirigir a entidade empregadora e as estruturas
competentes da CFP e da IGT, por meios idoneos,
nomeadamente por escrito, um pré-aviso de greve, com um
prazo minimo de cinco dias.

2. Opré-aviso deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Os fundamentos ¢ objetivos da greve;

b) Aindicaco dos estabelecimentos, servigos e categorias
profissionais abrangidos pela greve;

¢) A indicag8o das organizagdes sindicais ou comissao

eleita;

d) Adata, hora do inicio e o periodo de duragdo da greve;
Proposta de definicdo de servigos necessarios a

seguranca, protecdo e manutengdo dos equipamentos

e instalagdes da empresa, estabelecimento, o6rgao ou

servico.

3. Nas situagoes a que se refere o artigo 18.°, o prazo de pré-
aviso ¢ de 10 dias e deve conter uma proposta de prestagao
de servigos minimos.

Artigo 12.°
Formalidade dos atos

A apresentagdo dos documentos referidos na presente lei,
nomeadamente as reivindicagdes ¢ a respetiva resposta, a
comunicacdo da convocagdo da assembleia de trabalhadores,
e a comunicagdo da declaragdo de greve, deve ser certificada
pela entidade a que se destina, com a passagem de documento
comprovativo, mencionando a data da pratica do ato.

Artigo 13.°
Conciliacio e mediacao

1. Osservigos competentes da CFP e da IGT ou do organismo
administrativo de coordenagdo do setor em que se enquadra
a atividade da empresa, 6rgdo ou servigo podem proceder,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer das partes, a
diligéncias com vista a solu¢do do conflito, bem como a
garantia de funcionamento dos servigos essenciais
referidos no artigo 18.°.

2. Nas reunides de conciliagdo é obrigatoria a presenga de
todas as partes envolvidas no conflito.

Artigo 14.°
Proibi¢cao de mudanca de equipamentos

Durante o periodo de pré-aviso e enquanto durar a greve, ndo
¢ permitido as entidades empregadoras retirar do local de
trabalho quaisquer maquinas ou instrumentos de trabalho
podendo, contudo, tomar as medidas necessarias para a
conservacdo ¢ manutencdo desses equipamentos e

instrumentos.
Artigo 15.°
Piquetes de greve

1. A organizagdo sindical ou a comissdo de greve podem
organizar piquetes, devidamente identificados, que
funcionarao nos limites exteriores dos locais de trabalho,
para desenvolver atividades tendentes a persuadir os
trabalhadores a aderirem a greve, por meios pacificos, sem
prejuizo do reconhecimento da liberdade de trabalho dos
ndo aderentes.

2. Os grevistas que impedirem a prestagdo de trabalho pelos
trabalhadores que ndo tenham aderido a greve, ou que
contra estes exer¢am intimidagdes ou violéncia, estdo
sujeitos a responsabilidade penal nos termos da lei.

Artigo 16.°
Proibi¢ao de substituicio dos grevistas

A entidade empregadora ndo pode, durante a greve, substituir
os grevistas por pessoas que a data da apresentagdo das
reivindicagdes, nos termos do artigo 8.°, ndo trabalhassem no
respetivo estabelecimento ou servigo, nem pode, desde aquela
data, admitir novos trabalhadores para esse fim, sem prejuizo
do disposto non.° 8 do artigo 18.°.

Capitulo ITT
Obrigacoes dos trabalhadores durante a greve

Artigo 17.°
Protecio e acesso as instalacoes

1. Durante a greve, as organizagoes sindicais e os trabalha-
dores sdo obrigados a garantir os servigos necessarios a
segurancga, prote¢do ¢ manutencdo dos equipamentos e
instalagdes da empresa, Orgdo ou servigo.

2. Durante a greve, sdo vedados o acesso ¢ a permanéncia
dos trabalhadores grevistas no interior dos locais de
trabalho abrangidos com excecdo dos trabalhadores que

ndo tenham aderido a greve, dos representantes das

organizagdes sindicais ou da comissdo de greve e daqueles

que estejam empenhados nas operagdes de conservagao e

manuten¢@o desses equipamentos ¢ instalagdes.

Artigo 18.°
Obrigacdes durante a greve

1. Nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a
satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, bem como
em todos os setores, orgaos ou servicos da Administracao
Publica, ficam as organizagdes sindicais e os trabalhadores
obrigados a assegurar, durante a greve, a prestagdo dos
servi¢os minimos indispensaveis para garantir a satisfacéo
daquelas necessidades.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-
se, nomeadamente, empresas ou estabelecimentos que se
destinam a satisfacdo de necessidades impreteriveis, os
relativos a:

J
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a) Telecomunicagdes;
b) Farmacias e transporte de medicamentos;

¢) Servigos de abastecimento e distribuicdo de combus-
tiveis;

d) Transportes coletivos de passageiros, cargas e
descargas de animais, géneros alimentares
deterioraveis e de bens essenciais;

e) Meios de comunicagdo social;
f) Servigos médicos e hospitalares;
g) Bombeiros;

h) Seguranga civil;

i) Servigos bancarios;

j) Servigos funerarios;

k) Recolha de lixo;

1) Servigos de atendimento ao publico que assegurem a
satisfacdo de necessidades cuja prestagdo incumba ao
Estado.

Os servigos minimos previstos non.° 1 podem ser definidos
por convencdo coletiva ou por acordo com os
representantes dos trabalhadores.

Nao havendo acordo anterior ao pré-aviso quanto a
defini¢@o dos servigos minimos previstosnon.°1, aCFP e
a IGT convocam os representantes dos trabalhadores
referidos no artigo 10.° ¢ os representantes dos
empregadores, tendo em vista a negociagdo de um acordo
quanto aos servicos minimos ¢ quanto aos meios
necessarios para os assegurar.

Na falta de acordo até ao termo do quinto dia posterior ao
pré-aviso de greve, a defini¢do dos servigos e dos meios
referidos no niimero anterior ¢ estabelecida por despacho
conjunto, devidamente fundamentado, do Presidente da
Comissdo da Fun¢go Publica, membro do Governo respon-
savel pela area do Trabalho e do ministro responsavel pelo
setor de atividade, com observancia dos principios da
necessidade, da adequag@o e da proporcionalidade.

O despacho previsto no niimero anterior produz efeitos
imediatamente apds a sua notifica¢do aos representantes
referidos no n.° 4 e deve ser afixado nas instalagdes da
empresa, estabelecimentos, 6rgaos ou servigos, nos locais
habitualmente destinados a informacao dos trabalhadores.

Os representantes dos trabalhadores a que se refere o
artigo 10.° devem designar os trabalhadores que ficam
adstritos a prestacdo dos servigos referidos non.° 1 e no
n.° 1 do artigo 17.°, até quarenta e oito horas antes do
inicio do periodo de greve, e, se ndo o fizerem, deve a
entidade empregadora proceder a essa designagao.

8. No caso de incumprimento das obrigacdes previstas nos\
n. 1 e 7 bem como em casos de justificado interesse
nacional e a titulo excecional, o Conselho de Ministros
pode, mediante resolu¢do do Governo, determinar a
requisi¢do civil com vista a garantir o funcionamento das
empresas ou estabelecimentos, 6rgéos e servicos referidos
nos numeros anteriores, pelo periodo de duragio da greve.

9. A decisdo de requisigdo torna-se eficaz com a sua difuséo
pelos meios de comunicagao social.

Artigo 19.°
Termo da greve

A greve termina por deliberagdo das entidades que a tiverem
declarado, por acordo entre as partes ou automaticamente pelo
final do prazo para que foi declarada, cessando imediatamente
os efeitos previstos no artigo 20.°.

CAPITULOIV
Efeitos da greve

Artigo 20.°
Suspensio da relacio juridico-laboral

1. A greve suspende, durante o tempo em que se mantiver, a
relagdo juridico-laboral, nomeadamente no que se refere
ao direito a remuneracdo ¢ ao dever de obediéncia,
mantendo-se, contudo, os deveres de lealdade e respeito
mutuos.

2. A suspensao da relagdo juridico-laboral, por motivo de
greve, ndo prejudica os direitos dos trabalhadores
relativamente a:

a) Férias;
b) Seguranga social;
¢) Antiguidade e efeitos dela decorrentes.

3. Osefeitos suspensivos da greve ndo se verificam em relagao

aos trabalhadores que se encontrem a prestar servigos

minimos.

Artigo 21.°
Proibicéio de transferéncia e despedimento

Durante o periodo de pré-aviso, enquanto durar a greve e até
90 dias apos o seu termo, a entidade empregadora ndo pode
transferir nem despedir os trabalhadores grevistas, excetuando

por razdes disciplinares nos termos da legislagdo laboral.

Artigo 22.°
Suspensio de prazos

Durante a greve, suspendem-se os prazos relativos a:
a) Prescrigdo das san¢des disciplinares;

b) Instauragdo e pratica de atos de processo disciplinar;

J
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fc) Estagio de trabalhadores.
CapituloV
Lock-out

Artigo 23.°
Proibicao do “Lock-out”

1. E proibido o lock-out.

2. Considera-se lock-out qualquer decis@o unilateral da enti-
dade empregadora, que se traduz na paralisagdo total ou
parcial da empresa, do 6rgéo ou servigo, ou na interdigdo
do acesso aos locais de trabalho a alguns ou a totalidade
dos trabalhadores e, ainda, na recusa em fornecer-lhes
trabalho, condigdes e instrumentos de trabalho, que deter-
mine ou possa determinar a paralisagdo de todos, ou alguns
setores da empresa, do 6rgdo ou servi¢o ou que, em
qualquer caso, vise atingir finalidades alheias a normal
atividade da empresa, do 6rgéo ou servigo.

CAPITULO VI
Infracgdes e sanc¢oes

Artigo 24.°
Inobservancia da Lei

1. A greve declarada ou executada com inobservancia do
disposto na presente lei faz incorrer os trabalhadores
grevistas no regime de faltas injustificadas, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que ao caso couber.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior e de outras
penas mais graves previstas na lei, os organizadores de
uma greve declarada ou executada com inobservancia do
disposto no presente diploma, proibida ou cujo exercicio
tenha sido suspenso, sdo punidos com pena de prisdo até
6 meses ou multa.

Artigo 25.°
Ameacas ou coaciio a greve

Aquele que declarar, exercer ou impedir a efetivagdo de uma
greve por meios violentos, ameagas, coagdo ou qualquer meio
fraudulento, ¢ punido com pena de multa de USD 1,000.00 (mil
doélares americanos) a USD 5,000.00 (cinco mil doélares
americanos), se pena mais grave ndo couber nos termos da lei.

Artigo 26.°
“Lock-out” e viola¢ao dos direitos dos trabalhadores

1. A violagdo do disposto no n.® 2 do artigo 5.°, nos artigos
14.°,16.°, ¢ 21.° da presente lei € punida com pena de multa
de USD 5,000.00 (cinco mil délares americanos) a USD
50,000.00 (cinquenta mil dolares americanos), sem prejuizo
da aplica¢@o de san¢do mais grave se por lei a ela houver
lugar.

2. Aviolagdo do disposto no artigo 23.° é punida com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa de USD 5,000.00
(cinco mil dolares americanos) a USD 50,000.00 (cinquenta
mil délares americanos), sem prejuizo da aplicagdo de sangdo

Y mais grave se por lei a ela houver lugar.

Artigo 27.°
Tribunais competentes

Compete aos tribunais judiciais competentes, nos termos gerais
do direito, julgar todos as questdes decorrentes da aplicagdo

desta lei.

CAPITULOVII
Disposicoes finais

Artigo 28.°
Entrada em Vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Aprovada em 16 de Janeiro de 2012.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama de Araujo

Promulgadaem 17/02/2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Lei n.° 6/2012
de 29 de Fevereiro

Aprova o regime transitorio de seguranca social na velhice,
invalidez e morte para os trabalhadores do Estado

Preambulo

A Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste
consagra, no seu artigo 56.°, o direito de todos os cidadaos a
seguranga ¢ a assisténcia social, cabendo ao Estado promover,
na medida das disponibilidades nacionais, a organizagdo de
um sistema de seguranca social.

A seguranca social constitui o principal mecanismo de
protec¢ao social enquanto sistema de garantia de rendimento
e proteccao social dos trabalhadores face aos riscos sociais e
eventualidades relacionadas com a incapacidade para o
trabalho.

Em cumprimento do texto constitucional, o presente diploma,
estabelece um regime transitério de seguranga social,)
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finicialmente destinado a garantir as necessidades basicas de
protec¢do social dos trabalhadores do Estado e dos seus
familiares dependentes.

Neste ambito, a primeira prestagdo de protecgdo social univer-
sal foi a criagdo do Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos,
através da aprovagdo do Decreto-Lei n.° 19/2008, de 19 de
Junho. No predmbulo deste diploma ja se fazia referéncia a
criacdo de um “sistema de protecgdo social integrado” ainda
em fase de estudo. Na sequéncia deste processo, em Fevereiro
de 2010 o Conselho de Ministros, através da Resolugdon.® 7/
2010, de 18 de Fevereiro, criou o Grupo de Trabalho para o
Estudo e Concepgdo do Sistema de Seguranga Social,
encarregado de elaborar uma proposta para a implementagéo
de um regime transitorio de seguranca social. Em Agosto de
2010, pelaResolucaon.®46/2010, de 1 de Dezembro, o Conselho
de Ministros aceitou a proposta do Grupo de Trabalho e
determinou que o regime transitorio de seguranga social a
apresentar deveria seguir o modelo de sistema Unico e de
reparti¢ao simples. Foi com base nesta decisdo que se estru-
turou a ac¢ao desenvolvida pelo Grupo de Trabalho coordena-
do pelo Ministério da Solidariedade Social, e onde participaram
os Ministérios das Finangas e Saude, as Secretarias de Estado
da Seguranga, Defesa e Formagéao Profissional e Emprego, a
Comissdo da Fung¢do Publica e os parceiros sociais, que
culminou na aprovac¢ao do presente diploma.

O regime transitorio de seguranca social que agora se aprova
prevé um sistema unico, o que significa que todos os
beneficiarios abrangidos terdo acesso a mesma cobertura de
riscos pelas prestagdes sociais e as mesmas condigdes na
determinag@o dos montantes das pensoes. Isto significa que
todos os beneficiarios serdo tratados da mesma forma, o que
assegura o respeito ¢ a promocdo pelos principios da
universalidade e da igualdade.

Numa primeira fase, o financiamento do sistema sera
assegurado por transferéncias do Orcamento Geral do Estado.
No entanto, o presente diploma prevé ja a possibilidade de
institui¢do de contribuigdes sociais, a aprovar por legislagdo
especifica, que irdo constituir igualmente uma fonte de
financiamento do sistema. Na opg¢do pela introdugdo de
contribui¢des com esta natureza esta implicita uma logica de
sistema de repartigdo simples, assente na solidariedade entre
todos os beneficiarios face a protecgdo dos riscos sociais —
solidariedade intra-geracional -, mas também entre diferentes
geragdes — solidariedade inter-geracional -, uma vez que os
trabalhadores activos irdo financiar as pensodes daqueles que,
involuntariamente, nao possam trabalhar, da mesma forma que,
continuamente, os futuros trabalhadores irdo financiar as
futuras pensodes dos actuais trabalhadores.

As regras do regime transitorio que agora se estabelece, prevé
ja direitos sociais que serdo a base para o regime geral ¢
definitivo de seguranga social, os principios de solidariedade
na estruturagdo do modelo de proteccdo social, universalidade
no acesso dos beneficiarios, igualdade nos riscos protegidos
e prestagdes atribuidas e equidade na determinacdo dos
montantes dos beneficios sociais.

Assim,

\O Parlamento Nacional decreta, nos termos don.° 1 e da alinea

m) do n.° 2 do artigo 95.° da Constitui¢ao da Republica, para\
valer como lei, o seguinte:

Capitulo1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente diploma define e regula o regime juridico
transitorio de seguranga social para o Estado nas
eventualidades velhice, invalidez e morte.

2. Aprotecgdo a que se refere o presente diploma destina-se
a compensar as pessoas que desempenhem fungdes no
Estado, ou os seus familiares, relativamente a perda de
rendimentos do trabalho decorrentes das eventualidades
previstas no nimero anterior.

Artigo 2.°
Eventualidades

1. Para efeitos do presente diploma considera-se que ocorre:

a) A eventualidade velhice, quando o beneficiario atinge
a idade minima legalmente fixada para a cessac@o do
exercicio da actividade profissional;

b) A eventualidade invalidez, quando o beneficiario fica
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, de
forma absoluta e definitiva, em virtude de qualquer
situacdo de causa profissional ou ndo profissional;

¢) Aeventualidade morte, quando o beneficiario faleca ou
seja declarada judicialmente a sua morte presumida, em
virtude de qualquer situagdo de causa profissional ou
ndo profissional.

2. Para efeitos do presente diploma ¢ equiparado a morte o
desaparecimento do beneficiario em caso de guerra,
calamidade publica, alteragdo da ordem puiblica, ocorréncia
de sinistro ou situagdo semelhante, em condigdes que
permitam presumir o seu falecimento.

Artigo 3.°
Ambito Pessoal

1. Integram o regime transitdrio de seguranca social previsto
no presente diploma, na qualidade de beneficiarios, as
pessoas que desempenhem fungdes remuneradas no
Estado, a tempo inteiro, designadamente:

a) Os funcionarios e agentes integrados em organismos
da administragdo directa e indirecta do Estado;

b) Os Embaixadores, os Consules ¢ os funcionarios e
agentes integrados em embaixadas ou postos
consulares de Timor-Leste;

¢) Os membros de conselhos de administragdo de orga-
nismos da administra¢do indirecta do Estado, que
desempenhem fungdes a tempo inteiro; )
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d) O pessoal administrativo da Presidéncia da Republica,
do Parlamento Nacional, dos tribunais, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica, da Provedoria de
Direitos Humanos e Justica e das restantes institui¢oes
publicas;

e) Os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério

Publico e os defensores publicos;

f) Os militares em servigo efectivo e o pessoal civil das F-
FDTL;

Os membros e o pessoal civil da Policia Nacional de
Timor-Leste (PNTL);

g)

h) O pessoal nomeado para o desempenho de fung¢des
nos gabinetes dos titulares de 6rgdos de soberania e

dos membros do Governo, nos termos da lei.

2. Sao também abrangidos pelo regime previsto no presente
diploma, na qualidade de beneficiados, os familiares das
pessoas a que se refere o n.° 1, nos termos e condigdes
definidos nos artigos 20.° e seguintes.

3. O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel aos
prestadores de servigos.

Artigo4.°
Ambito Material

A proteccdo nas eventualidades de velhice, invalidez e morte
¢ assegurada pela atribui¢do de prestagdes pecunidrias
mensais, denominadas respectivamente pensdo de velhice,
pensdo de invalidez e pensdo de sobrevivéncia.

Artigo 5.°
Titularidade das pensoes

Sdo titulares do direito as pensdes previstas no presente di-
ploma os beneficiarios e os beneficiados que integrem o ambito
pessoal delimitado no artigo 3.° e satisfagam as respectivas
regras de atribuigao.

Artigo 6.°
Aquisi¢io, perda e retoma da qualidade de beneficiario

1. A aquisi¢do da qualidade de beneficiario é obrigatéria e
ocorre no momento em que se inicia o desempenho efectivo
de funcdes.

2. A cessacdo do desempenho de fung¢des no Estado por
motivo que ndo seja a reforma, gera a perda da qualidade
de beneficiario.

3. Retoma a qualidade de beneficiario quem volte a
desempenhar fun¢des no Estado nos termos descritos no
artigo 3.°.

CAPITULOTI
Condicoes de atribuicao das pensoes

SECCAOI
Pensao de velhice

Artigo 7.°
Condicdes de atribuicao da pensio de velhice

Tém direito a pensdo de velhice os beneficiarios que tenham
atingido a idade minima legalmente fixada e completado o
tempo minimo de servigo.

Artigo 8.°
Idade da eventualidade velhice

1. Aidade minima para o reconhecimento da eventualidade
velhice ¢ de 60 anos.

2. Aidade de velhice deve ser revista pelo Governo tendo em
conta a evolugdo da esperanga média de vida em Timor-
Leste.

Artigo 9.°
Tempo minimo de servigo

1. Noanode2011 otempo minimo de servi¢o para a atribuicao
da pensdo de velhice é de 60 meses, seguidos ou interpolados.

2. Oprazoa que serefere o nlimero anterior éacrescido, em 12
meses, no inicio de cada ano civil, de acordo com o previsto na
tabela constante do anexo ao presente diploma.

Artigo 10.°
Casos especiais

Caso o beneficiario tenha idade igual ou superior a 70 anos ¢
tenha iniciado o desempenho de fungdes até ao final de 2010,
o tempo minimo de servigo para atribuigdo da pensao de velhice
¢ de 24 meses, seguidos ou interpolados.

Artigo 11.°
Contagem do tempo de servi¢o

1. A contagem do tempo de servigo ¢é feita segundo os critérios
estabelecidos nos nimeros seguintes, ndo sendo admitidas
excepcoes.

2. Considera-se tempo de servigo o periodo decorrido entre o
dia em que se inicia o desempenho efectivo da fun¢@o no
Estado e o dia da respectiva cessacao.

3. Considera-se como um més de servigo, cada periodo de 30
dias, seguidos ou interpolados, de desempenho de fungdes,
contados a partir de 20 de Maio de 2002.

4. Quando o beneficiario tenha desempenhado mais do que
uma fungdo, a contagem resulta da soma do tempo total de
servigo prestado.

5. O desempenho em simultaneo de duas ou mais fungdes
ndo gera cumulagdo de contagem de tempo. y
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Artigo 12.°
Manutencio do direito a contagem

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, a cessagdo de
fun¢des, mesmo que imposta com fundamento em infracgéo
penal ou disciplinar, ndo determina a perda do direito a
contagem do tempo de servigo prestado até a cessacao.

Artigo 13.°
Continuacio do exercicio de funcdes por mituo acordo

1. Sempre que o beneficiario exerca func¢des especificas para
as quais ndo haja possibilidade de encontrar substituto
até a data da reforma, pode o respectivo superior
hierarquico requerer a continuidade do exercicio das
fungoes, para além da idade exigida para a atribuig¢@o de
pensdo de velhice, prevista no presente diploma.

2. Orequerimento de continuidade do exercicio de fungdes
deve ser formulado por escrito com, pelo menos, 60 dias de
antecedéncia em relagdo a data de preenchimento das
condigdes previstas no artigo 8.°.

3. Osuperior hierarquico do beneficiario deve fundamentar o
requerimento e indicar as medidas tomadas a fim de
promover a substituigdo do beneficiario em causa, bem
como o periodo necessario de continuagdo do exercicio de
fun¢des.

4. A continuidade do exercicio de fungdes pode ser requerida
para o periodo maximo de um ano, podendo no entanto,
ser renovada.

5. Uma vez aprovado o requerimento pelo dirigente maximo
do servigo ou departamento, a continuidade de fungdes ¢
proposta ao beneficiario, que podera aceitd-la ou recusa-
la, sem perda de quaisquer direitos.

SECCAOII
Pensio de invalidez

Artigo 14.°
Condicoes de atribuiciio da pensio de invalidez

1. Tém direito a pensdo de invalidez os beneficiarios do re-
gime transitério de seguranga social que fiquem
incapacitados fisica ou mentalmente para o trabalho, de
forma absoluta e definitiva, em virtude de qualquer situacdo
de causa profissional ou ndo profissional.

2. O direito a pensdo de invalidez ndo depende da idade do
beneficiario, nem do cumprimento de um tempo minimo de

servico.
Artigo 15.°
Incapacidade absoluta e definitiva para o exercicio de
actividade laboral

1. Considera-se em situagdo de incapacidade absoluta o
beneficiario que se encontre impossibilitado de exercer toda
e qualquer profissdo ou trabalho, tendo em consideracao
as funcionalidades fisicas, sensoriais € mentais, o estado

\§

geral de saude, a idade, as aptiddes profissionais e a\
capacidade de trabalho remanescente.

2. Considera-se em situacdo de incapacidade definitiva o
beneficiario cuja incapacidade se preveja nao ser reversivel
até a idade legal de atribuig¢do da penséo de velhice.

Artigo 16.°
Certificacao da invalidez

1. A situagdo de invalidez ¢ comprovada pela entrega de
atestado de incapacidade absoluta e definitiva para o
trabalho.

2. O atestado de incapacidade absoluta e definitiva para o
trabalho ¢ emitido por médicos registados junto ao
Ministério da Saude, de acordo com a legislacao aplicavel.

3. O modelo de atestado previsto no numero anterior é
aprovado por diploma proprio pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude.

4. Aemissdo doatestado ¢ feita com base em exame médico ao
candidato a pensdo, que pode ser efectuado, nas
institui¢des do servigo nacional de saude.

5. Os beneficiarios da pensdo de invalidez estdo obrigados a
renovagdo do atestado, sempre que tal seja requerido pela
entidade responsavel.

SECCAOIII
Pensao de sobrevivéncia

Artigo 17.°
Condicdes de atribuiciio da pensio de sobrevivéncia

1. Tém direito a pensdo de sobrevivéncia os familiares dos
beneficiarios ou pensionistas de velhice ou de invalidez
falecidos em virtude de qualquer situagdo de causa
profissional ou néo profissional, ou em relagdo aos quais
tenha sido declarada judicialmente a morte presumida.

2. O direito a pensdo de sobrevivéncia ndo depende da idade
do beneficiario falecido, nem do cumprimento de um tempo
minimo de servigo.

Artigo 18.°
Beneficiados

Para efeitos do presente diploma, sdo beneficiados da pensdo
de sobrevivéncia:

a) O conjuge do beneficiario; e

b) Os filhos menores do beneficidrio ou a cargo do casal,
incluindo os nascituros ¢ os adoptados por declaracdo
judicial.

Artigo 19.°
Prazo de atribuicao

A pensido de sobrevivéncia ¢ atribuida:

J

Série I, N.° 8

Quarta-Feira, de 29 de Fevereiro 2012

Pagina 5716



Jornal da Republica

4 . . .
a) Ao conjuge sobrevivo do beneficiario sem filhos menores
a cargo do casal, durante um ano;

b) Ao conjuge sobrevivo do beneficiario com filhos menores
a cargo do casal, até ao momento em que o Gltimo atinja a
idade de 17 anos, desde que com frequéncia de
escolaridade;

¢) Ao conjuge sobrevivo do beneficiario, até a sua morte,
caso aquele, no momento da morte do beneficiario, tenha
idade igual ou superior a idade exigida para a atribuigdo de
pensdo de velhice.

d) Aos filhos menores do beneficiario, quando ndo exista
conjuge sobrevivo, até a0 momento em que atinjam a idade
de 17 anos, desde que com frequéncia de escolaridade;

e) Aos filhos menores do beneficiario que ndo sejam filhos do
conjuge sobrevivo até a0 momento em que atinjam a idade
de 17 anos, desde que com frequéncia de escolaridade;

CAPITULOTI
Determinacio dos montantes das pensoes

Artigo 20.°
Montante das pensdes

1. O montante das pensdes resulta da aplica¢do das formulas
de calculo sobre o salario de referéncia, de acordo com as
especificidades de cada pensdo, podendo ser sujeito a um
aumento ou redugdo resultante da fixacdo de um valor
minimo ou maximo para cada pensao.

2. Compete ao Governo definir, em legislagdo propria, os
valores minimos e maximos de cada pensao, tendo em conta
o principio da justiga social.

Artigo 21.°
Calculo da pensao de velhice

1. O montante da pensdo de velhice ¢ determinado pela
aplicag@o da seguinte regra de calculo:

PV=SMx0,75

sendo:

“PV “ o montante da pensdo de velhice;

“SM” o valor do salario médio obtido nos termos do previsto
nos numeros seguintes.

2. Para efeitos de calculo do salario médio, é considerado o
somatorio do salario base ao longo de toda a carreira ,
dividido pelo ntimero de meses que a compdem, apurado
pela aplicag@o da seguinte formula:

SM=“S/TS
sendo:
“SM” o salario médio;
“”§” o somatoério do salarios mensais auferidos pelo
beneficiario durante toda a carreira;
“TS” o tempo de servico prestado pelo beneficiario, contado
(_em meses, nos termos dos artigos 9.°,10.°e 11.°.

. . < . D)
3. Para efeitos do presente diploma, sdo excluidos do montante
do salario base referido no nimero anterior, os subsidios,
as ajudas de custo e qualquer outro complemento salarial.

4. Osvalores de salario base a considerar para a determinagio
do salario anual s3o actualizados por referéncia as tabelas
salariais em vigor no momento da aquisi¢ao do direito a
prestacao.

Artigo 22.°
Calculo da pensao de invalidez

1. O montante da pensdo de invalidez ¢ determinado pela
aplicagdo da seguinte regra de calculo:

PI=SMx0,75
sendo:
“PI “ o montante da pensdo de invalidez;
“SM” o valor do salario médio obtido nos termos do previsto
no artigo anterior.

Artigo 23.°
Calculo da pensao de sobrevivéncia

1. O montante da pensdo de sobrevivéncia ¢ determinado
pelas regras seguintes:

a) Se o beneficiado for o conjuge sobrevivo do
beneficiario, sem filhos menores do casal a cargo, recebe
65% do montante do saldrio base ou da pensdo de
velhice ou de invalidez auferidos pelo beneficiario a
data da sua morte, nos termos da formula seguinte:

PS=SM ouPV ouPI x 0,65

b) Se o beneficiado for o conjuge sobrevivo do beneficiario,
com filhos menores do casal a cargo, recebe 100% do
montante do salario base ou da pensdo de velhice ou
de invalidez auferidos pelo beneficiario a data da sua
morte, nos termos da formula seguinte:

PS=SMouPV ouPI

c) Se os beneficiados forem os filhos menores, do
beneficiario, ndo havendo conjuge sobrevivo, recebem
100% do montante do salario base ou da pensdo de
velhice ou de invalidez auferidos pelo beneficiario a
data da sua morte, nos termos da formula seguinte:

PS=SMouPV ouPI

d) Se os beneficiados forem o conjuge sobrevivo do
beneficiario e os filhos menores que nao sejam filhos
do conjuge sobrevivo, recebem 100% da pensdo de
velhice, nos termos da férmula seguinte:

PS=SMouPV ouPI

e) Se o beneficiado for o conjuge sobrevivo com idade
igual ou superior a idade exigida para a atribuigdo de
pensdo de velhice prevista no presente diploma, ndo
existindo filhos menores do beneficiario, recebe 65% Y,
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do montante do salario base ou da pensdo de velhice
ou de invalidez auferidos pelo beneficiario a data da
sua morte, nos termos da formula seguinte:

PS=SM ouPV ouPI x 0,65

2. Para efeitos da formula referida no nimero anterior, entende-
se por:

“PS “ o montante da pensdo de sobrevivéncia;

“SM” o valor do salario médio obtido nos termos do
previsto no artigo 21.%

“PP” o montante da pensdo de velhice auferida pelo
beneficiario falecido;

“PI” o montante da pensdo de invalidez auferida pelo
beneficiario falecido.

3. O salario base para efeitos de calculo da pensao de sobre-
vivéncia ¢ o definido nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do
artigo 21°.

4. Nas situagdes previstas nas alineas ¢) e d) don.° 1, o
montante da pensdo ¢ distribuido pelos beneficiados em
partes iguais.

Artigo 24.°
Actualizacdo dos montantes das pensoes

Os montantes das pensdes previstos no presente diploma sédo
actualizados, por decisdo do Governo, tendo em consideragdo
ataxa de inflagdo e a evolugdo dos salarios da fungéo publica.

CAPITULOIV
Duracao das pensoes

Artigo 25.°
Inicio do pagamento das pensodes

Salvo disposicdo legal em contrario, as pensdes previstas no
presente diploma sdo devidas a partir:

a) Da data de preenchimento das respectivas condi¢des de
reconhecimento, caso o requerimento seja apresentado no
prazo maximo de 60 dias a contar da mesma;

b) Da data da apresentacdo efectiva do requerimento, caso

este venha a ser instruido apds o prazo previsto na alinea

anterior.

Artigo 26.°
Cessagao do pagamento pensoes

1. O pagamento da pensdo cessa no final do més em que se
verifique a exting@o do respectivo direito.

2. Odireito a pensdo de velhice ou de invalidez extingue-se:
a) Pela a morte do respectivo titular;

b) Pelo desaparecimento das respectivas condig¢oes de
atribuicao;

c¢) Pela opgdo por outra pensdo, ou rendimento ndo acumu-
lavel nos termos do previsto no capitulo V do presente
diploma sem prejuizo do disposto no artigo anterior;

d) Pelaexisténcia de situagdo de erro, simulagdo ou fraude,
da qual resulte a atribui¢@o ou a manutengdo indevida
da pensao.

3. Odireito a pensdo de sobrevivéncia extingue-se:
Pela morte do beneficiado;

b) Pelo desaparecimento das condigoes da sua atribuigao;
c) Pela opgdo por outra pensdo ou rendimento nido
acumulavel nos termos do previsto no capitulo V do
presente diploma, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior;

d) Pelaexisténcia de situagdo de erro, simulagdo ou fraude,
da qual resulte a atribui¢@o ou a manutengdo indevida
da pensdo;

e) Pelo decurso do prazo de atribuig¢do da pensdo.

4. Consideram-se indevidamente pagas as prestagdes que o
forem em momento posterior ao que determina a extingao
do direito, nos termos previstos nos nimeros anteriores.

5. Aentidade responsavel deve notificar a extingdo do direito
no prazo maximo de 30 dias uteis ap6s o conhecimento dos
factos que a determinaram, devendo, em igual prazo, solicitar
a devolugdo de prestagdes indevidamente pagas.

CAPITULOV
Acumulacoes

Artigo 27.°
Acumulacio de pensoes

1. Cadabeneficiario tem direito a receber apenas uma pensio
por exercicio de fung¢des ou de cargos no Estado.

2. Caso o beneficiario aufira ja uma pensao pelo exercicio de
func¢des no Estado ou de cargos publicos, prevista em
legislacdo especifica, ser-lhe-a concedido o direito de opcao
pela pensdo mais favoravel.

Artigo 28.°
Acumulagio de pensdes com outros beneficios sociais

Salvo o estipulado em legislagdo em contrario, as pensdes
previstas no presente diploma ndo sdo acumulaveis com
beneficios sociais que cumpram o mesmo fim.

Artigo 29.°
Acumulacio de pensoes com rendimentos do trabalho

1. Oexercicio de actividade remunerada suspende o pagamento
a pensdo de velhice.

2. O exercicio de fungdes, a tempo inteiro, pelo beneficiario no
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Estado determina a suspensdo automatica do pagamento
da pensdo de velhice.

3. Oexercicio de fungdes, a tempo inteiro, pelo beneficiario,
no sector privado obriga a comunicagdo, no prazo de 30
dias, a entidade responsavel pelo processamento da
pensao.

4. Consideram-se indevidas as prestagoes recebidas apos o
inicio do exercicio de uma actividade remunerada, ficando
o beneficiario obrigado a proceder a sua respectiva
devolugio.

5. O fim do desempenho da actividade laboral remunerada a
tempo inteiro determina a retoma do pagamento da pensdo
de velhice.

Capitulo VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 30.°
Entidade responsavel

1. O ministério com a tutela da protecgdo social é a entidade
responsavel pelo procedimento para atribui¢do das
pensdes previstas no presente diploma.

2. A entidade responsavel deve promover a articulagdo
interministerial para assegurar as condi¢oes de atribuicao
e manutengao das pensdes previstas no presente diploma.

3. As restantes entidades governamentais devem cooperar
com a entidade responsavel na implementagio do presente
diploma.

Artigo 31.°
Fontes de financiamento

1. O financiamento do regime transitorio previsto no presente
diploma ¢ assegurado pelo Orgamento Geral do Estado.

2. Constituem igualmente fonte de financiamento as
contribui¢des sociais instituidas pelo Governo, com essa
finalidade, mediante legislagdo especifica.

3. O Governo pode criar um fundo especial, administrado pelo
Ministério das Finangas, consignado a gestdo ¢
pagamento das pensdes previstas no presente diploma.

Artigo 32.°
Sistema uinico de seguranca social

O regime transitorio previsto no presente diploma sera
incorporado no regime geral de seguranga social.

Artigo 33.°
Contagem de tempo de participacio na luta pela Libertacao
Nacional

O previsto no artigo 24° do Estatuto dos Combatentes da
Libertacdo Nacional é regulamentado em sede propria em
\complemento do regime instituido pelo presente diploma.

Artigo 34.°
Regulamentac¢iao

Os procedimentos necessarios a execugao do presente diploma
sdo objecto de legislacdo especifica, a ser aprovada pelo
Governo, no prazo de 90 dias a contar da data da sua publicagdo.

Artigo 35.°
Producao de efeitos

O regime estabelecido no presente diploma ¢ aplicavel
retroactivamente as relagdes juridicas constituidas

anteriormente.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor na data da entrada em vigor
da legislagdo prevista no artigo 34.°.

Aprovada em 25 de Janeiro de 2012.

O Presidente do Parlamento Nacional

Fernando La Sama de Araujo

Promulgadoem 17/02/2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexo I

Tempo de servigo minimo
(a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°)

Ano Tempo servigo
2011 5 anos / 60 meses
2012 6 anos / 72 meses
2013 7 anos / 84 meses
2014 8 anos / 96 meses
2015 9 anos / 108 meses
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Resoluc¢ao do Parlamento Nacional n.° 6/2012
de 29 de Fevereiro

Sobre a comercializacao de bebidas alcoolicas e
combustiveis

Considerando que,

A Resolu¢io do Parlamento Nacional n.° 2/2007 de 18 de Janeiro
“Sobre a interdi¢do temporaria da venda de bebidas
alcoolicas por vendedores e bancas ambulantes localizadas
na via publica”, recomendou ao Governo que legislasse sobre
a interdi¢do temporaria da venda de bebidas alcoolicas,
incluindo a tuaka, por vendedores ¢ bancas ambulantes
localizadas na via publica durante o periodo de crise, prevendo
um conjunto de medidas preventivas e punitivas;

Considerando que,

Da referida Resolugdo constava também uma recomendagio
no sentido de ser aprovada legislag@o sobre o regime juridico
aplicavel a produgdo, comercializagdo e consumo de bebidas
alcoolicas, e sobre o regime juridico aplicavel ao controlo,
produgdo, trafico e consumo de estupefacientes, substancias
psicotropicas e produtos de efeito analogo;

Tendo em conta que,

O Governo, no Diploma Ministerial Conjunton.® 07/2008, de
24 de Dezembro “Sobre a Comercializagdo de Bebidas
Alcodlicas e de Combustiveis”, determinou que apenas 0s
comerciantes que disponham de estabelecimentos podem
comercializar bebidas alcoodlicas, importadas ou nacionais e
combustiveis, desde que para isso estejam devidamente
licenciados, proibindo toda a actividade comercial destes
produtos nas ruas e nas vias publicas em geral;

Considerando ainda que,

Nao obstante o diploma governamental referido, continua a
assistir-se a venda de bebidas alcodlicas ¢ de combustiveis
por vendedores e bancas ambulantes localizadas na via
publica, Tendo-se verificado, nos ultimos tempos, atos de
violéncia que contribuem para o aumento da insegurancga
sentida no pais, particularmente na capital Dili;

Face a Resolu¢do do Governon.® 35/2011, de 23 de Dezembro,
em que se determinou a suspensio da autorizagdo para a pratica
de todas as atividades dos grupos de artes marciais que tém
vindo a provocar distirbios, violéncia e crimes bem como a
proibi¢do do jogo bola guling ¢ lotarias, mas que ainda se ndo
traduziu na pratica concreta,

Considerando, por fim, que,

No ano de 2012 vao ocorrer elei¢cdes presidenciais e
legislativas, devendo prevenir-se, antes, durante e apos os
atos eleitorais, todos as a¢des que possam desestabilizar a
comunidade.

O Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo 92.° da
Constitui¢ao da Republica Democratica, o seguinte:

\1 . Recomendar ao Governo a adogdo urgente de medidas com

\

vista a implementagdo do Diploma Ministerial n.° 07/2008,
de 24 de Dezembro “Sobre a Comercializacdo de Bebidas
Alcodlicas e de Combustiveis, com vista a impedir de forma
efetiva a comercializacdo de bebidas alcoodlicas e de
combustiveis por vendedores e bancas ambulantes
localizadas na via publica;

2. Recomendar ao Governo que promova a compra publica de
tuaka e o tuasabu vendidos nas ruas e que promova a sua
destilagdo com vista a permitir a sua posterior utilizagao do
alcool nos hospitais e centros de satde;

3. Recomendar ao Governo que promova o aumente do nimero
de agentes da policia ¢ brigadas de patrulhamento nos
bairros, ruas e vias publicas;

4. Exortar o Governo a legislar sobre o regime juridico aplicavel
a produgdo, comercializagdo ¢ consumo de bebidas
alcoolicas, contemplando, nomeadamente:

a) Interdigdo da venda de bebidas alcodlicas a menores
de 17 anos ¢ a adultos notoriamente embriagados ou
com perturbac¢do mental;

b) Interdigdo da venda e do consumo de bebidas alcodlicas
nas bombas de gasolina.

¢) Previsdo de coimas e revogacdo de licengas para os
estabelecimentos e vendedores que ndo cumpram a
let;

d) Imposigdo da obrigagdo para que os locais de venda e
consumo exibam, em area bem visivel, um aviso sobre a
proibi¢do de venda a menores, pessoas embriagadas
ou com perturba¢@o mental;

e) Implementagdo de medidas de fiscalizagdo;

f) Producdo de material de aconselhamento destinado a
ajudar os pais e professores a abordarem a problematica
do alcool com as criangas e jovens ¢ promogao da sua
divulgagdo através de redes locais, tais como escolas,
servicos de satude, bibliotecas e centros comunitarios;

5. Recomendar ao Governo que tome as medidas adequadas
aimplementagdo plena do quadro legal vigente em matéria
de controlo, produgdo, trafico e consumo de

estupefacientes, substancias psicotropicas e outros
produtos de efeito analogo.

Aprovada em 25 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama de Araujo
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Pros. n. 01/IPP/2012/TR

wkk

Tanba halotuir ona formalidade ne’ebé lei 3/2004, publikadu
iha Fevereiru 10 (kona-ba partidu politiku sira) nia artigu 13 no
12,n. 1 no2, hobaze iha Leine’enia artigu 15, n. 1, ha’uharuka
halo inskrisaun definitiva ba Partidu Republika Nasional Timor
Leste, be uza sigla PARENTIL.

k

- Notifika desizaun ne’e ba Partidu ne’e.

- Notifika mos Partidu ne’e atu hola medida hodi publika iha
Jornal da Republica no divulga iha radiu nasional inskrisaun
definitiva ne’e, nu’udar Lei 3/2004 nia artigu 15, n. 7, haruka,
no hatama iha autus dokumentu be hatudu katak halo duni
ona publikasaun no divulgasaun ne’e.

Dili, 23 Fevereiru2012

Claudio de Jesus Ximenes
Tribunal ba Rekursu nia Prezidente

Pros. n. 02/IPP/2012/TR

wkk

Tanba halotuir ona formalidade ne’ebé lei 3/2004, publikadu
iha Fevereiru 10 (kona-ba partidu politiku sira) nia artigu
13 no 12, n. 1 no 2, ho baze iha Lei ne’e nia artigu 15, n. 1,
ha’u haruka halo inskrisaun definitiva ba Partidu ba
Dezenvolvimentu Popular, be uza sigla PDP.

*

- Notifika desizaun ne’e ba Partidu ne’e.

- Notifika mos Partidu ne’e atu hola medida hodi publika iha
Jornal da Republica no divulga iha radiu nasional inskrisaun
definitiva ne’e, nu’udar Lei 3/2004 nia artigu 15, n. 7, haruka,
no hatama iha autus dokumentu be hatudu katak halo duni
ona publikasaun no divulgasaun ne’e.

Dili, 23 Fevereiru2012

Claudio de Jesus Ximenes
Tribunal ba Rekursu nia Prezidente

-

DECRETO-LEIN.’ 10/2012

de 29 de Fevereiro

CARREIRAESPECIALE ESTATUTO DA GUARDA
PRISIONAL

O reconhecimento da acentuada especificidade das fungoes e
da necessidade de estrutura e desenvolvimento proprios do
pessoal da guarda prisional da Direcg@o Nacional dos Servigos
Prisionais e de Reinsergdo Social obriga a criagdo de uma carreira
de regime especial, distinta da do regime geral da funcdo
publica, de acordo com o previsto no Decreto-Lei N° 27/2008,
de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei N°20/2011, de 8 de
Junho, que consagra o Regime das Carreiras e dos Cargos de
Direcgdo ¢ Chefia da Administragdo Publica.

Os guardas prisionais tém de enfrentar as limitagdes, as
restrigdes, as responsabilidades e o risco agravado que
decorrem do exercicio de fungdes no ambito da seguranca ¢
da vigilancia dos reclusos, da manutenc¢do da ordem e da
tranquilidade nos estabelecimentos prisionais.

A complexidade das situagdes que se deparam no dia-a-dia ao
pessoal de vigilancia exige um maior cuidado na sua formagéo,
quer ao nivel das categorias de ingresso quer, sobretudo, ao
nivel das chefias. Esse ¢ o motivo por que se impde o
aproveitamento em cursos de formagdo para o ingresso na
carreira e para o acesso a categorias superiores.

Acresce que, o presente diploma vem permitir a formagdo
especifica e continua dos guardas prisionais ao longo da
carreira, possibilitando o desenvolvimento das suas
capacidades profissionais e, consequentemente, a melhoria
dos servigos prestados nos estabelecimentos prisionais.

Torna-se, pois, necessario adequar a carreira do pessoal da
guarda prisional da Direcgdo Nacional dos Servigos Prisionais
e de Reinser¢do Social e o seu regime legal as realidades e
desafios actuais.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) don.® 1
do 115.° da Constituigdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULOI
Objecto e Ambito de aplicacio

Artigo 1°
Objecto

1. Apresente lei criaa carreira especial da guarda prisional e
procede a aprovagao do Estatuto da Guarda Prisional.

2. O pessoal integrado na carreira da guarda prisional esta
sujeito ao regime juridico aplicavel aos funcionarios da
administrag@o publica do Estado, com as especialidades
constantes do presente diploma.
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1.

a)

b)

d)

e)

g)

\§

Artigo 2°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma ¢é aplicavel aos funcionarios da
administragdo publica que integram a carreira de guarda
prisional da Direcgdo Nacional dos Servigos Prisionais e da
Reinser¢do Social (DNSPRS).

CAPITULOTI
Natureza e competéncias

Artigo 3°
Conteudo funcional

Ao pessoal integrado na carreira da guarda prisional com-
pete garantir a seguranca e a ordem dos estabelecimentos
prisionais, velar pela observancia da lei e dos regulamentos
prisionais, exercer a custddia sobre detidos no exterior dos
estabelecimentos prisionais mas ao cuidado da
administrac¢@o penitenciaria e participar nos programas de
reinser¢do social dos reclusos.

Além das fungdes referidas no niimero anterior pode ser
atribuido ao pessoal da guarda prisional, devidamente
habilitado para o efeito, o desempenho de actividades com
caracter formativo.

Artigo 4°
Competéncia genérica do pessoal da guarda prisional

Ao pessoal da guarda prisional compete:

Exercer vigilancia sobre todas as areas das instalagdes
afectas aos servigos durante o servigo diurno ou nocturno
que lhe competir por escala, ndo podendo abandonar o
seu posto sem autorizag¢ao superior;

Observar os reclusos nos locais de trabalho, recintos ou
zonas habitacionais, com a discrigdo possivel, a fim de
detectar situagdes que atentem contra a ordem ¢ a
seguranga dos servigos ou contra a integridade fisica e
moral de todos os que se encontrem no estabelecimento
prisional;

Manter relacionamento justo, firme e humano com os
reclusos procurando, simultaneamente e pelo exemplo,
exercer uma influéncia benéfica, particularmente no caso
de mulheres e criangas ou jovens adultos;

Colaborar com os demais servigos e funcionarios em tarefas
de interesse comum, nomeadamente prestando, de forma
exacta, detalhada e imparcial, as informagdes que forem
adequadas a realizagdo dos fins de execugdo da pena, da
prisdo preventiva e das medidas de seguranca;

Transmitir imediatamente ao superior hierarquico
competente as petigdes e reclamagodes dos reclusos;

Participar superiormente e com a maior brevidade, as
infracgdes a disciplina de que tenha conhecimento;

Acompanhar e custodiar os reclusos que sejam transferidos
ou que, por outro motivo, se desloquem ao exterior do

\

estabelecimento prisional;

h) Capturar e reconduzir ao estabelecimento prisional mais

)

)

proximo reclusos evadidos ou que se encontrem fora do
estabelecimento sem autorizag@o, em coordenagdo com as
forgas de segurancga publica sempre que possivel;

Prestar assisténcia e manter seguranca e vigilancia durante

o periodo de visita aos reclusos, bem como fiscalizar os
produtos ou artigos pertencentes ou destinados aos
mesmos;

Desenvolver as actividades necessarias ou tuteis para um
primeiro acolhimento dos reclusos, esclarecendo-os sobre
as disposigdes legais e regulamentares em vigor no
estabelecimento.

Artigo 5°
Servico Permanente

O servigo do pessoal da guarda prisional considera-se de
caracter permanente e obrigatorio.

Sdo considerados dias normais de trabalho os turnos
diurnos e nocturnos de todos os dias da semana, incluindo
sabados, domingos e feriados.

O pessoal referido no numero 1, ainda que se encontre em
periodo de folga ou de descanso, deve tomar todas as
providéncias adequadas para prevenir ou resolver
situa¢des que ponham em perigo a ordem e a seguranca
dos estabelecimentos prisionais ou para fazer cessar
evasOes de reclusos.

A deslocagdo entre a residéncia e o local de trabalho
considera-se em servigo.

Artigo 6°
Dependéncia hierarquica

O pessoal do corpo da guarda prisional encontra-se
hierarquicamente subordinado ao Director da DNSPRS,
que exerce a respectiva gestdo e orientagdo técnica
directamente ou através da unidade organica competente.

Os efectivos afectos aos estabelecimentos prisionais estdo
directamente subordinados ao respectivo gestor de
estabelecimento prisional distrital, que pode delegar a sua
competéncia nos seus substitutos legais.

O pessoal da carreira da guarda prisional estrutura-se pela
forma hierarquica estabelecida na respectiva carreira.

Artigo 7°
Direccio e Chefia da Guarda Prisional

Em cada estabelecimento prisional, o pessoal do corpo da
guarda prisional é chefiado por elemento com a categoria
de guarda prisional chefe, designado pelo Director da
DNSPRS.

Na falta ou impedimento de pessoal com a categoria referida
no numero anterior, ¢ designado, em regime de substituicao,
para desempenho das respectivas fungdes, um elemento
do corpo da guarda prisional integrado na categoria de
guarda prisional subchefe. )
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d)

g)

h)

k),

-

A designacdo em regime de substituicdo deve ser feita
atendendo a antiguidade na categoria e, em caso de
igualdade, a classificagdo de servigo.

Durante a substituigdo, o elemento designado nos termos
don.°2 tem direito ao vencimento e restantes suplementos
da categoria de guarda prisional chefe.

A substitui¢do prevista no n.° 2 tem a durac@o de 3 meses,
renovaveis por iguais periodos, enquanto o lugar néo for
preenchido por elemento com a categoria de guarda
prisional chefe, e se 0 nomeado mostrar capacidade para
as fungdes correspondentes.

Artigo 8°
Competéncia da chefia da guarda prisional

Ao pessoal de chefia referido no artigo anterior compete:

Organizar o servigo de seguranca e vigilancia e distribuir,
de forma racional e equitativa, as respectivas tarefas, de
acordo com as determinagdes ¢ orientagdes do seu supe-
rior hierarquico;

Instruir os subordinados no cumprimento das respectivas
fung¢oes e orienta-los no desempenho das mesmas;

Fiscalizar a execu¢do do servico dos subordinados de
modo a garantir o perfeito cumprimento das leis e dos
regulamentos prisionais, assim como tratados e convengoes
internacionais sobre o tratamento de prisioneiros;

Coadjuvar os superiores hierarquicos no permanente
aperfeigoamento do servigo e da disciplina do pessoal da
guarda prisional, fomentando o refor¢o da sua qualidade
profissional e do seu espirito de corporacéo;

Participar, com brevidade, ao superior hierarquico compe-
tente todos os incidentes ou situagdes que possam fazer
perigar a ordem ¢ a seguranca do estabelecimento prisional;

Informar o superior hierarquico competente dos
comportamentos dignos de louvor ou de censura dos seus
subordinados;

Dar parecer, quando solicitado, nos casos de licencas de
saida dos estabelecimentos, liberdades condicionais € re-
gimes abertos dos reclusos, bem como noutros casos
expressamente previstos na lei;

Dar parecer, quando solicitado, sobre sang¢des disciplinares
a aplicar aos reclusos;

Apresentar sugestoes ¢ dar parecer sobre as altera¢des do
funcionamento do estabelecimento em matéria de
seguranga e vigilancia;

Tomar medidas especiais de seguranga nas situagoes de
auséncia ou impedimento do gestor do estabelecimento
prisional distrital ou de quem o substitua, sempre que
perigue a ordem ¢ a seguranca do estabelecimento,
devendo procurar obter, com a maior brevidade possivel,
junto do gestor do estabelecimento prisional distrital ou

de quem o substitua, a homologagao das medidas\
adoptadas;

k) Colaborar na distribui¢@o dos reclusos pelas actividades
mais adequadas as suas aptiddes, caracteristicas e
interesses;

1) Colaborar na elaboragdo ou alteragdo dos regulamentos
internos;

m) Pronunciar-se ou participar nas situagdes em que tal lhe
seja exigido, nos termos previstos na lei.

CAPITULOIII
Quadro, carreira e concursos

SECCAOI1
Quadro e carreira

Artigo 9°
Quadro de pessoal

O pessoal da guarda prisional constitui um quadro Unico,
competindo ao Director da DNSPRS elaborar a proposta anual
da dotagdo de cada estabelecimento prisional ou servigo.

Artigo 10°
Carreira

1. A carreira do pessoal da guarda prisional tem as seguintes
categorias:

a) Guarda Prisional Chefe;

b) Guarda Prisional Subchefe;
¢) Guarda Prisional Oficial;

d) Guarda Prisional.

2. Aescalaremuneratoria das categorias do pessoal da guarda
prisional ¢ a constante do Mapa I do Anexo I ao presente
diploma e dele faz parte integrante.

Artigo 11°
Regime de provimento de guarda instruendo

1. Os candidatos a guarda prisional admitidos ao respectivo
curso de formagdo sdo contratados como guardas
instruendos.

2. Os guardas instruendos aprovados no curso de formacao
referido no nimero anterior sdo providos na categoria de
guarda prisional, de acordo com a classificag@o obtida nesse
curso ¢ as vagas existentes, em regime de nomeagido
provisoria, pelo periodo de um ano.

3. No termo do periodo referido no niimero anterior, os guardas
instruendos sdo nomeados definitivamente ou exonerados,
consoante hajam ou ndo demonstrado aptiddo para o
exercicio das respectivas fungdes.
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d)

Artigo 12°
Promocao e progressiao

O desenvolvimento na carreira de guarda prisional faz-se
por promog¢ao e progressao.

A promogdo na carreira de guarda prisional consiste no
acesso a categoria superior, nos termos da presente lei, e
faz-se por concurso interno de acesso para a categoria
imediatamente superior a que detém, dependendo da
verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga no quadro de pessoal;

b) Permanéncia na categoria inferior por um periodo
minimo de quatro anos;

¢) Ultima classificagdo anual de servigo igual ou superior
a‘Bom’;e

Aprovagdo nas provas especificas do concurso de acesso
exigidas nos termos do presente diploma.

A progressao opera-se na mesma categoria e consiste na
mudanga de escaldao remuneratério, dependendo do tempo
de permanéncia no escaldo imediatamente anterior e da
avaliacdo de desempenho, nos termos da lei geral.

A atribuigdo de classificagdo de servico de ‘Insuficiente’
determina, para além de outros efeitos previstos na lei geral,
a ndo consideragdo do tempo de servigo prestado
classificado com essa mengao, para efeitos de promogéo e
progressao.

Artigo 13°
Distribuicéo e transferéncia

Na distribui¢do do pessoal da guarda prisional pelos
respectivos servicos devem ser consideradas as vagas
existentes, a classifica¢do obtida no curso de formacdoea
preferéncia manifestada pelos interessados.

A transferéncia do pessoal da guarda prisional dentro dos
servigos prisionais € feita, de acordo com a conveniéncia
de servigo, a requerimento do interessado, por iniciativa
do Director da DNSPRS ou mediante proposta da unidade
organica competente.

O pessoal da guarda prisional apenas pode requerer a
transferéncia referida no nimero anterior depois de um
ano de permanéncia no estabelecimento prisional ou servigo
em que esta colocado.

O pessoal da guarda prisional, quando deslocado
temporariamente, por necessidade urgente de servico, para
estabelecimento ou servigo diferente daquele onde esta
colocado, tem direito a ajudas de custo, nos termos da lei
geral.

SECCAOII
Concurso e métodos de seleccio

Artigo 14°
Concursos

1. Opreenchimento dos lugares na carreira da guarda prisional
¢ feito, de acordo com as vagas existentes, através de con-
curso publico de ingresso e concurso interno de acesso.

2. Os lugares de guarda prisional chefe sdo preenchidos,
através de nomeacgao, de acordo com as vagas existentes,
apos prévia aprovacdo dos candidatos em concurso interno
de acesso e aprovagdo em curso de formagéo especifico.

Artigo 15°
Requisitos de admissio

Além dos requisitos exigidos na lei geral, sdo também
considerados necessarios para admissdo ao concurso de
ingresso na carreira de guarda prisional:

a) Ter completado 18 anos de idade a data do termo do prazo
da candidatura e ndo exceder 35 anos no fim do ano em que
seja aberto o concurso;

b) Ter, no minimo, a altura de 1,55m ou 1,60m respectivamente
para os candidatos do sexo feminino e do sexo masculino;

¢) Ter robustez fisica e psicologica adequada as fungdes a
desempenhar;

d) Inexisténcia de condenagdo penal anterior;
e) Possuir, no minimo, 0 9° ano de escolaridade.

Artigo 16°
Métodos de seleccio para os lugares de ingresso na
carreira de guarda prisional

1. No concurso publico para os lugares de ingresso na carreira
de guarda prisional sdo utilizados, com caracter
eliminatdrio, os seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos, destinada a demonstrar o
grau de preparagao intelectual do candidato;

b) Inspecgdo médica a realizar por médicos designados
por despacho do Director da DNSPRS;

¢) Prova de aptiddo fisica, destinada a demonstrar o grau
de preparagdo fisica do candidato;

d) Entrevista e exame psicologico, podendo ser realizados
em conjunto, separada ou isoladamente;

2. Os candidatos aprovados no concurso sdo chamados, de
acordo com a graduacg@o na lista de classificagao final ¢ as
vagas existentes, a frequentar um curso de formagao.

Artigo17°
Meétodos de seleccao para os lugares de acesso a categorias
superiores

1. Nos concursos internos de promogao para os lugares de
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acesso a categoria superior podem candidatar-se os
guardas prisionais de categoria imediatamente inferior,
sendo utilizados, com caracter eliminatdrio, os seguintes
métodos de seleccdo:

a) Paraa categoria de Guarda Prisional Oficial, avaliagdo
curricular, provas de aptidao fisica, prova de
conhecimentos e entrevista;

b) Paraa categoria de Guarda Prisional Subchefe, avaliacdo
curricular, provas de aptidao fisica, prova de
conhecimentos e entrevista;

c) Paraa categoria de Guarda Prisional Chefe, avaliacao
curricular, prova de conhecimentos, entrevista e
aprovagao em curso de formacao especifica.

2. Sempre que seja utilizado mais de um método de selecgao,
as classificac¢Oes finais resultardo das médias aritméticas
simples ou ponderadas das classificagdes obtidas em cada
um dos métodos, de acordo com os critérios definidos no
aviso de abertura do respectivo concurso.

3. Os candidatos aprovados sdo chamados a frequentar um
curso de formagao, de acordo com as vagas existentes ¢ a
classificac@o obtida na avaliagdo curricular, na prova de
conhecimentos e na entrevista.

CAPITULOIII
Direitos e deveres

Artigo 18°
Regime Geral

Os direitos e deveres do pessoal da guarda prisional sao os
constantes do Estatuto da Fun¢ao Publica, em tudo o que néo
for especificamente definido no presente diploma.

SECCAOI
Direitos do pessoal da guarda prisional

Artigo 19°
Identificacao

Os elementos da guarda prisional t€m direito ao uso de cartédo
de identificagdo aprovado por Despacho do membro do
governo responsavel pela area da Justica.

Artigo 20°
Patrocinio judiciario

1. Oelemento da guarda prisional que seja arguido em processo
judicial, por actos cometidos ou ocorridos no exercicio e
por causa das suas fungdes, tem direito a ser assistido por
defensor, bem como a transporte e ajudas de custo, quando
a localizag@o do tribunal ou das entidades policiais o
justifique.

2. Aassisténcia judicidria e juridica referida no nimero ante-
rior é prestada nos termos previstos na lei que regula o
acesso aos tribunais.

3. Otempo despendido nas deslocagdes previstas no numero
anterior é considerado como em servigo efectivo.

Artigo 21°
Cumprimento de medidas privativas de liberdade

A situagdo de prisdo preventiva e o cumprimento de penas
privativas de liberdade pelo pessoal da guarda prisional é feito
em estabelecimentos prisionais comuns, em regime de
separagdo dos restantes detidos ou reclusos.

Artigo 22°
Dispensa de servico

1. Emcasode transferéncia que se traduza em efectiva mudancga
de residéncia para localidade distante e na medida em que
as circunstancias o justifiquem, o Guarda Prisional Chefe
do estabelecimento prisional ou do servigo de origem
propde ao gestor do estabelecimento prisional respectivo,
conceder ao pessoal da guarda prisional transferido,
dispensa do servigo, até um maximo de dez dias.

2. Em caso de transferéncia por conveniéncia urgente de
servi¢o, a concessdo do beneficio referido no numero an-
terior pode ser diferida para data posterior e concedida
pelo gestor do estabelecimento de destino.

3. Osdias de dispensa referidos neste artigo nao determinam
perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 23°
Distincdes e prémios

1. Aos elementos da guarda prisional que se distingam no
exercicio das suas fungdes por exemplar comportamento
ou actos de especial mérito ou bravura podem ser atribuidos,
separada ou cumulativamente, prémios, louvores ¢
condecoragdes.

2. Os prémios e louvores previstos no n.° 1 sdo concedidos
pelo Director da DNSPRS, sob proposta dos gestores dos
estabelecimentos prisionais, nos termos ¢ de acordo com
o previsto no regime geral da fungéo publica.

3. As distingdes e prémios atribuidos sdo registados no
processo individual do guarda prisional contemplado.

4. As condecoragoes sdo criadas por Diploma Ministerial do
membro do governo responsavel pela area da Justiga, que
estabelece as suas espécies e condi¢oes de atribuigdo,
bem como a entidade competente para as conceder.

Artigo 24°
Direito a remuneracao

1. Os elementos da guarda prisional tém direito a uma
remuneragdo mensal pelo trabalho desenvolvido desde a
sua nomeagao para o posto de entrada.

2. A remuneragdo mensal do pessoal da guarda prisional é
constituida pelo salario, podendo ser acrescida de
subsidios, suplementos e abonos, nos termos gerais. y
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3. Os guardas instruendos providos na categoria de guarda

prisional em regime de nomeagao provisoria, pelo periodo
de um ano, tém direito a remuneracdo desde a data de
ingresso no curso de formacao.

Artigo 25°
Salario

A remuneragdo base dos guardas prisionais ¢ obtida com
base nos escaldes e indices de vencimento do regime geral
da fung¢@o publica, para cada categoria e grau, ao qual
acresce um complemento remuneratoério de 40%.

O complemento remuneratoério referido no ntimero anterior
destina-se a compensar os guardas prisionais pela forma
especifica de prestagdo da sua actividade, nomeadamente,
pelo caracter permanente e obrigatorio do servigo a que
estdo sujeitos e pelos seus especiais deveres funcionais.

Os guardas instruendos tém direito a 75% do salario
correspondente ao auferido por um guarda prisional que
se encontre no 1° escaldo na categoria de guarda prisional,
bem como aos respectivos suplementos atribuidos.

O salario ¢ determinado pelo indice da categoria que o
guarda prisional ocupa, conforme tabela do indice salarial
do pessoal da guarda prisional constante do mapa I do
Anexol.

Artigo 26°
Subsidios de risco e de chefia

Os guardas prisionais tém direito a um subsidio de risco
correspondente a 15% da remuneracéo base, obtida nos
termos do n.° 1 do artigo anterior.

O subsidio de risco s6 ¢ devido aos guardas prisionais que
prestem servigo efectivo junto de estabelecimentos
prisionais, ou que, por forca da sua actividade, tenham
contacto regular com reclusos.

Os guardas prisionais que exercam cargos de direccdo e
chefia de pessoal da guarda prisional nos estabelecimentos
prisionais nos termos do artigo 7°, t€m direito a um subsidio
de chefia correspondente a 15% da remuneragao base do
indice previsto no 1° escaldo da categoria de Chefe de
Guarda Prisional, obtido nos termos don.® 1 do artigo ante-
rior.

Artigo 27°
Outros suplementos

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os guardas
prisionais tém ainda direito a outros suplementos
remuneratdrios, nos termos gerais, cuja finalidade néo esteja
ja acautelada pelo complemento remuneratorio previsto no
numero 2 do artigo 25°.

Artigo 28°
Uniforme e divisas

1. Opessoal da guarda prisional tem direito ao uso de uniforme

e divisas adequados a sua categoria.

. . ) . =\
2. As caracteristicas técnicas do uniforme e das divisas sdo

definidas por Despacho do membro do governo
responsavel pela area da Justica.

Artigo29°
Uso e porte de armas

O pessoal da guarda prisional tem direito, exclusivamente
durante o exercicio de fungdes, a uso de cassetete e outras
armas ndo letais nos termos a definir por diploma ministe-
rial do membro do governo responsavel pela area da Justiga.

O uso de quaisquer armas depende da frequéncia de
formacao especifica.

SECCAOII
Deveres do pessoal da guarda prisional

Artigo 30°
Deveres

Sao deveres do pessoal da guarda prisional, entre outros:
a) Desempenhar as suas fungdes com assiduidade,
dedicacgdo e competéncia;

b) Nao aceitar a qualquer titulo, dadivas ou vantagens de
reclusos, de familiares destes ou de outras pessoas,
em consequéncia da profissdo exercida;

¢) Nao comprar, vender, emprestar ou pedir emprestados
objectos ou valores a reclusos ou a seus familiares sem
autorizacao superior;

d) Naodeixar entrar nem sair do estabelecimento prisional
objectos ou valores pertencentes a reclusos ou a eles
destinados sem autorizagdo superior;

e) Nao deixar entrar nem sair do estabelecimento prisional,
nem permitir ou facilitar, a transac¢do de armas,
estupefacientes ou outras substancias proibidas por
lei, e de todo e qualquer objecto susceptivel de criar
perigo para a seguranga do estabelecimento prisional
ou de quem nele se encontre;

f) Na&o permitir comunicagdes entre reclusos ¢ pessoas
estranhas ao estabelecimento prisional sem autorizagdo
superior;

g) Nao empregar reclusos ao seu servigo nem utilizar a
sua for¢a de trabalho sem autorizagdo superior;

h) Nao influenciar os reclusos na escolha do seu defen-
sor;

i) Evitar qualquer influéncia no exercicio da respectiva
profissdo, das crengas religiosas ¢ opgdes ideologicas
ou politicas que perfilhe;

j) Guardar sigilo sobre assuntos de servigo e proteger a
identidade e a privacidade dos reclusos;

k) Nao prestar informagdes ou declaracoes aos meios de
comunicagdo social sobre assuntos de servico sem
prévia autorizagdo superior; )
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1) Ser urbano nas suas relagdes com os reclusos, quer na
correcgdo da linguagem quer na afabilidade do trato,
particularmente no caso de mulheres e criangas ou
jovens adultos, sem deixar de manter atitudes serenas
e firmes e uma total independéncia de acgéo;

g

Participar aos superiores hierarquicos, com objectivida-
de e prontiddo, as ocorréncias verificadas em servigo;

n) Manter com os colegas boas relacdes de colaboragio,
com vista a tornar mais eficiente o desempenho das
tarefas comuns;

0) Apresentar-se ao servico, independentemente de
convocagdo, sempre que as situacdes de necessidade
urgente exijam a sua presenca;

p) Nao abandonar o local de trabalho sem autorizagao
superior;

q) Zelar pela conservacdo dos artigos de fardamento,
material de seguranca e outros que estejam a seu cargo;

r) Apresentar-se ao servigo limpo e aprumado,
rigorosamente uniformizado com o modelo de
fardamento aprovado;

s) Saudar com continéncia os superiores hierarquicos;

t) Contribuir, através do seu comportamento exemplar,
para a boa reputagdo dos servigos prisionais ¢ da
administragdo publica.

2. Odever da imparcialidade constante da alinea i) do niimero
anterior impede o pessoal da guarda prisional de participar
fardado em quaisquer reunides ou manifestagdes de
caracter politico.

Artigo 31°
Sujei¢cao a exame clinico ou outro meio de prova

No caso de algum elemento da guarda prisional se apresentar
ao servigo em aparente estado de intoxicacao alcoolica ou de
estupefacientes, o gestor do estabelecimento prisional, ou o
seu substituto, deve ordenar a imediata observagdo médica
do elemento ou sujeita-lo a testes ou outros meios técnicos de
prova disponiveis.

Artigo 32°
Prevencio de doencas infecto-contagiosas

O pessoal do corpo da guarda prisional pode ser sujeito a
vacinagdo para preven¢do de doengas infecto-contagiosas.

SeccaoIll
Responsabilidade Disciplinar

Artigo 33°
Regime disciplinar

O pessoal da guarda prisional esta sujeito ao regime disciplinar
\previsto no Estatuto da Fun¢do Publica e as disposigdes

especificamente previstas no presente estatuto.

Seccao IV
Penas

Artigo 34°
Penas disciplinares

Sem prejuizo do disposto no Estatuto da Func@o Publica, o
pessoal da guarda prisional esta também sujeito a aplicag@o
das penas disciplinares nos termos do presente diploma.

A pena de multa éaplicavel, ao guarda prisional que:

a) Nao use de correcgdo para com 0Ss superiores
hierarquicos, colegas e subordinados ou viole o dever
de correcgdo ¢ humanidade para com os reclusos;

b) Se ausente do posto de trabalho, sem para tal estar
devidamente autorizado, ou sem ser previamente
substituido;

¢) Nao transmita superiormente as peti¢des e reclamagoes
dos reclusos;

d) Negligentemente permita comunicagdo entre reclusos
e pessoas estranhas ao estabelecimento prisional sem
autorizagao superior;

e) Influencie os reclusos na escolha de defensor publico
ou advogado.

A pena de suspensao ¢ aplicavel ao guarda prisional que:

a) Com negligéncia grosseira, permita, sem autorizacao
superior, a entrada ou saida do estabelecimento
prisional de objectos ou valores pertencentes a reclusos
ou a eles destinados;

b) Com negligéncia grosseira, permita a comunicago en-
tre reclusos e pessoas estranhas ao estabelecimento
prisional, sem autorizagao superior;

c¢) Deixe de participar as autoridades competentes
infracgdes graves cometidas por guarda prisional de
que tenha conhecimento no exercicio das suas fungdes;

d) Nao se apresente ao servigo, independentemente de
convocagdo, sempre que as situacdes de necessidade
urgente exijam a sua presenga.

. A penadeinactividade é aplicavel ao guarda prisional que:

a) Utilize armas fora do periodo de servigo ou sem a devida
autorizacdo nos termos do presente diploma;

b) Empregue reclusos ao seu servigo ou utilize a sua forga
de trabalho para fins particulares;

¢) Aceite, a qualquer titulo, dadivas ou vantagens de
reclusos, de familiares destes ou de outras pessoas,
em consequéncia da profissdo exercida; y
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d) Compre, venda, empreste ou pega emprestado objectos
ou valores a reclusos ou a seus familiares, sem
autorizagao superior;

e) Mesmo ndo se encontrando em servigo, detectar recluso
evadido e, ndo dispondo de meios para o capturar e
reconduzir ao estabelecimento prisional, ndo informe
prontamente do sucedido as autoridades competentes;

f) Com negligéncia, deixe entrar ou sair do estabelecimento
prisional, permita ou facilite a transacgdo de armas, estu-
pefacientes ou outras substancias proibidas por lei.

5. Apena de aposentacdo compulsiva e demissdo ¢ aplicavel
ao guarda prisional que:

a) Pratique ou tente praticar acto que lese ou contrarie os
superiores interesses do Estado;

b) Dolosamente, deixe entrar ou sair do estabelecimento
prisional, permita ou facilite a transac¢do de armas,
estupefacientes ou outras substancias proibidas por
let;

¢) Consinta que alguém se apodere ilegitimamente das
armas que lhe estdo distribuidas ou a sua responsabilidade;

d) Nao capture e reconduza ao estabelecimento prisional,
mesmo que ndo se encontre de servigo, reclusos
evadidos, se dispuser de meios para o fazer.

Artigo 35°
Circunstancias agravantes

Sem prejuizo de outras previstas no Estatuto da Funcédo
Publica, é circunstancia agravante da responsabilidade
disciplinar a infrac¢@o ser cometida em situagido de motim dos
reclusos ou de desordem grave no estabelecimento prisional.

CAPITULOIV
Formacao

Artigo 36°
Objectivos da formagio

A formag@o da carreira do corpo da guarda prisional tem por
objectivo a manutengdo da seguranga nos estabelecimentos
prisionais, a melhoria da qualidade dos servigos neles presta-
dos, o desenvolvimento da carreira, a criagdo de oportunidades
ao pessoal da guarda prisional e a formagdo dos reclusos.

Artigo37°
Curso de formacao de ingresso

1. Os candidatos a guardas prisionais admitidos ao curso de
formagdo previsto no n.° 2 do artigo 16° do presente di-
ploma sdo contratados, nos termos da lei geral, como
guardas instruendos.

2. O curso de formagdo previsto no niumero anterior tem a
natureza de estagio de ingresso e a sua regulamentacio é
objecto de Diploma Ministerial do membro do governo

\§

responsavel pela area da Justiga.

Artigo 38°
Curso de formacao para promog¢ao

1. Oscandidatos as categorias superiores da carreira de guarda
prisional, aprovados nos respectivos concursos, sao
convocados para a frequéncia dos cursos correspondentes,
com a duracdo de 3 a 6 meses, em face da ordem de
classificagio, até ao ntimero que for fixado ou até ao nimero
de vagas existentes.

2. Aregulamentacgo dos cursos referidos no niimero anterior
€ aprovada por Diploma Ministerial do membro do governo
responsavel pela area da Justica.

Artigo 39°
Cursos de formacao continua

1. A formagfo continua do pessoal da guarda prisional ¢é
assegurada através de cursos e seminarios, a definir por
despacho anual do Director da DNSPRS.

2. As acgdes de formagao referidas no nimero anterior sdo
frequentadas pelo pessoal proposto pelo Director da
DNSPRS, tendo em conta a conveniéncia dos servigos, a
vontade manifestada pelos candidatos e as respectivas
aptiddes.

3. O Director da DNSPRS pode determinar a obrigatoriedade
de frequéncia e aprovag¢do em cursos de formacgdo e
seminarios considerados essenciais para o desempenho
das fungdes.

CAPITULOV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 40°
Comemoracao anual

O dia do Pessoal dos Servigos Prisionais ¢ designado por
despacho do membro do governo responsavel pela area da Justica.

Artigo41°
Requalificacio profissional e enquadramento dos
funcionarios permanentes

1. Arequalificagdo profissional dos actuais funcionarios que
exercem fungdes de guardas prisionais é feita por con-
curso especial de ingresso na carreira de guarda prisional.

2. Para efeitos do nimero anterior, os funcionarios que exercem
fungdes de guardas prisionais poderdo concorrer as
categorias da carreira especial correspondentes as
categorias e graus do regime geral, nos seguintes termos:

a) Assistentes, Graus F e G poderdo concorrer a categoria
de Guarda Prisional;

b) Técnicos Administrativos, Grau E, poderdo concorrer a
categoria de Guarda Prisional Oficial;

¢) Técnicos Profissionais, Grau D, poderdo concorrer a
categoria de Guarda Prisional Subchefe;

d) Técnicos Profissionais, Grau C, poderdo concorrer a

J
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( categoria de Guarda Prisional Chefe. Artigo 45° R

Entrada em vigor

3. Os funcionarios admitidos a carreira especial sdo integrados
no escaldo e indice de vencimento da respectiva categoria O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
correspondente aquela em que se encontram a data do publicacéo.
termo do concurso.

4. Os guardas prisionais requalificados nos termos dos Aprovado em Conselho de Ministros, em 14 de Dezembro de
numeros anteriores frequentardo cursos de formagdao 2011.
profissional adequados as respectivas categorias, com
duragdo ndo inferior a 1 més e ndo superior a 3 meses, nos
termos a definir por despacho do Director da DNSPRS. O Primeiro-Ministro,

5. Os funcionarios que exercem fungdes de guardas prisionais
que ndo sejam admitidos na carreira especial, permanecem  Kay-Rala Xanana Gusméo
na carreira de regime geral, mantendo a sua categoria, grau
e escaldo de vencimento.

Artigo 42° A Ministra da Justica,
Nao diminui¢ao do vencimento

Da aplicacdo do presente diploma ndo pode ocorrer a
diminuigdo do vencimento actual de qualquer funcionario que Lucia M. B. F. Lobato
exerca fungdes de guarda prisional.

Artigo 43°
Periodo de transicio Promulgado em 17/2/2012

1. Os funcionarios da DNSPRS que actualmente exercem
fun¢des de guarda prisional mantém-se nas suas fungdes Publique-se.
até a entrada ao servigo dos primeiros guardas prisionais
admitidos a carreira especial nos termos do concurso es-
pecial de ingresso na carreira de guarda prisional referido O Presidente da Republica,
nonumero 1 do artigo 43°.

2. Para os efeitos do disposto no niimero anterior, o presente
Estatuto ndo se aplica a estes funcionarios, continuando a
beneficiar dos termos, condigdes e regime actuais, José Ramos-Horta
nomeadamente, no que respeita a remuneragao, subsidio
derisco, direitos e deveres e regime disciplinar.

Artigo 44°
Norma revogatoria

1. Sao revogados:

a) As disposi¢des constantes dos artigos 4° e 7° do
Regulamento UNTAET 2001/23, de 28 de Agosto;

b) O Despacho n® 026/VIII/MJ/2006, de 24 de Agosto, que
aprova o Cddigo de Etica ¢ Conduta dos guardas
prisionais;

¢) O Decreto do Governon®4/2010, de 26 de Agosto, que
procede a criagdo do suplemento de risco a atribuir aos
guardas prisionais.

2. A revogacdo operada no niumero anterior produz efeitos
com a entrada ao servigo dos primeiros guardas prisionais
admitidos a carreira especial nos termos do concurso
previstonon.® 1 do artigo 43°.

g J
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DECRETO-LEIN.° 11/2012
de 29 de Fevereiro
HOSPITAIS DO SERVICO NACIONALDE SAUDE

O Estatuto Hospitalar, aprovado por Decreto-Lei n° 1/2005, de
31 de Maio, que vem servindo de base legal para a organizagio
e funcionamento dos hospitais, ja ndo responde cabalmente
as exigéncias actuais do sector e, em certa medida, tem
dificultado a melhor organizagio e funcionamento dos mesmos.
Por outro lado, a visdo estratégica para o desenvolvimento do
sector da satide a médio - longo prazo preconiza um sistema
nacional de saude integrado ¢ forte, capaz de curar, controlar e
prevenir doengas, assim como promover estilos de vida
saudaveis em Timor-Leste.

Neste contexto, tornou-se imperioso rever o Estatuto
Hospitalar, a fim de se estabelecer um sistema de organizagéo
e funcionamento dos Hospitais do Servigo Nacional de Saude
(SNS), que responda as novas exigéncias para o sector ¢ atenda,
de melhor forma, as necessidades da populagdo em termos de
cuidados secundarios e terciarios de satde.

Com a presente proposta de Decreto-Lei, pretende-se
estabelecer um sistema de servigo publico hospitalar bem
articulado e funcional, com autonomia de gestdo, eficiente e
eficaz, capaz de, no presente momento, assegurar um bom nivel
de prestacao de cuidados hospitalares aos Timorenses, pers-
pectivando o desenvolvimento do sector a médio longo prazo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° e da
alinea d) do artigo 116.° da Constituigdo, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma aprova os principios e as normas por que
se regem os hospitais do Servigo Nacional de Satde (SNYS),
definido na Lei n.° 10/2004, de 24 de Novembro, que aprova as
bases do sistema de satde.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente diploma aplica-se a todos os hospitais do SNS.

Artigo 3.°
Definicao

1. Para efeitos do presente diploma, os hospitais sdo
estabelecimentos publicos destinados a prestagdo de
cuidados secundarios e terciarios de satde.

2. Os Hospitais oferecem cuidados preventivos, curativos,
reabilitativos, paliativos e de promogao da satde, através
de servigos adequados, incluindo de internamento,
urgéncia e ambulatorio.

Artigo4.°
Natureza

Os hospitais sdo organismos integrados na administragdo
indirecta do Estado, dotados de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo
capacidade de gozo e de exercicio de todos os direitos
necessarios a prossecucao dos seus fins.

Artigo 5.°
Regime

Os hospitais regem-se pelas normas do presente Decreto-Lei
e respectivos regulamentos internos, pelas directrizes do
Servigo Nacional de Saude e, supletivamente, pelo regime
aplicavel as pessoas colectivas publicas, em geral, e aos
organismos da administragdo indirecta do Estado, em espe-
cial, em tudo o que ndo contrariar a natureza daqueles.

Artigo 6.°
Forma de criacao e extingcao

1.  Os hospitais sdo criados ou extintos por resolugdo do
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela area da saide ou membro de Governo da
tutela.

2. Os hospitais podem iniciar o seu funcionamento em regime
de instalagdo nos termos definidos no diploma da sua
criacdo.

Artigo 7.°
Atribuicoes

Séo atribui¢des dos hospitais:

a) Prestar cuidados secundarios e terciarios de saude, bem
como apoiar na presta¢do de cuidados de promogao,
preventivos, curativos, reabilitativos e paliativos;

b) Prestar cuidados de satude diferenciados, em internamento,
ambulatorio e urgéncia, com recurso a meios de diagnostico

e terapéutica.

c) Prestar apoio técnico aos servigos e unidades de prestacdo
de cuidados primarios de saude;

d) Participar nas ac¢des de medicina preventiva e de educagdo

para a saude;

e) Promover a formagdo continua ¢ aperfeicoamento dos

profissionais de saude;

f) Colaborar no ensino e na investigagao cientifica, na area da
saude, nas diferentes especialidades de interesse para o
Pais, designadamente, através da realizag@o de internatos
médicos e de acgdes de formagdo e estagios para
profissionais de saude.

Artigo 8.°
Principios orientadores

A direc¢@o e a gestdo dos hospitais devem subordinar-se aos 5 )
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seguintes principios:

a)

b)

<)

d)

Respeito pelos direitos dos doentes, conforme a carta do
doente e o estipulado no artigo 7° da Lei n° 10/2004 de 24
de Novembro, sobre o Sistema de Saude;

Prontiddo e qualidade da assisténcia prestada, de harmo-
nia com os meios de acgdo disponiveis;

Aproveitamento eficiente e legitimo de todos os recursos
humanos e materiais disponiveis, com vista a uma melhor
prestacdo de cuidados de saude a populagio;

Dotacédo dos servigos de recursos humanos e materiais
indispensaveis;

e) Desenvolvimento das actividades hospitalares de acordo

)

h)

\§

com os planos aprovados e com as linhas de acgdo
governativa definidas para o sector da satude, obedecendo
as orientac¢des do SNS.

Selecgdo e gestdo dos profissionais, baseadas na
qualifica¢@o, no mérito e na rentabilidade dos servigos.

Cumprimento das normas técnicas de instalagdo e
funcionamento estabelecidas na lei ou regulamento, para
as instituigdes e servigos equivalentes do sector privado.

Cumprimento e respeito pelas normas deontoldgicas para
profissionais da saude.

Artigo 9.°
Principio da especialidade

. Sem prejuizo da observancia do principio da legalidade no

dominio da gestdo publica, e salvo disposi¢do expressa
em contrario, a capacidade juridica dos hospitais abrange
a pratica de todos os actos juridicos, o gozo de todos os
direitos ¢ a sujeicdo a todas as obrigacOes necessarias a
prossecugdo do seu objecto.

Os hospitais ndo podem exercer actividades ou usar os
seus poderes fora das suas atribui¢des, nem dedicar os
seus recursos a finalidades diversas daquelas que lhes
tenham sido cometidas.

. Em especial, os hospitais ndo podem garantir a terceiros o

cumprimento de obrigagdes de outras pessoas juridicas,
publicas ou privadas, salvo se a lei o autorizar
expressamente.

Artigo 10.°
Area de referéncia e articulagiio

Cada hospital tem a sua area de referéncia fixada no di-
ploma da sua criagdo ou no regulamento interno, devendo
actuar em coordenagdo com os Servigos Distritais de Satde
e estrita articulagdo com as entidades prestadoras de
cuidados primarios de satde, quer na referenciacdo de
doentes, quer no fornecimento de informagdes clinicas
relevantes.

2. Os hospitais desenvolvem ainda as suas actividades em\
articula¢@o com os servigos centrais do orgdo de Governo
datutela, que tém competéncias em diversos dominios das
suas atribuicdes.

Artigo 11.°
Cooperacao

1. Os hospitais podem, mediante autorizagdo do membro do
Governo da tutela, celebrar com instituigdes ou pessoas
colectivas publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
acordos de cooperagao e intercambio técnico e assistencial,
no ambito das suas atribui¢des, com o objectivo de
optimizar ou complementar os recursos disponiveis;

2. Participar em associagdes para fins de gestdo hospitalar;

3. Acooperagdo com instituigdes estrangeiras ¢ feita no ambito
dos acordos de cooperagdo assinados pelo Estado de
Timor Leste.

Artigo 12.°
Tipos de Hospitais

Séao hospitais do SNS:
a) Hospital Nacional;
b) Hospitais Regionais;
c) Hospitais Distritais.

Artigo 13.°
Hospital Nacional

1. O Hospital Nacional ¢ um hospital geral, de prestagao de
cuidados secundarios e terciarios de saude, a doentes
encaminhados pelos hospitais regionais de todo o territorio
nacional.

2. O Hospital Nacional, pode estabelecer parcerias com
hospitais publicos e privados, no pais ¢ no estrangeiro,
nomeadamente para o encaminhamento de pacientes e
desenvolvimento de pesquisas em areas de seu interesse.

Artigo 14.°
Hospitais Regionais

1. Os Hospitais Regionais sdo hospitais gerais, de prestagdo
de cuidados secundarios de saude, a doentes
encaminhados pelos hospitais distritais da sua area de
referéncia.

2. Os Hospitais Regionais tém uma capacidade maxima de 150
camas e pelo menos 16 especialidades, definidas no seu
Regulamento Interno.

Artigo 15.°
Hospitais Distritais

1. Os Hospitais Distritais sdo hospitais gerais, de prestagdo
de cuidados secundarios basicos de saude, a doentes

J
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encaminhados pelos centros de satide da sua area de
referéncia.

2. Os Hospitais Distritais tém capacidade maxima de 50 ou 75
camas, em fun¢do do ntiimero de habitantes da sua
respectiva area de referéncia e no minimo as 4
especialidades basicas.

Artigo 16.°
Regulamento interno

1. As disposigdes relativas a estrutura e organizagao dos
servigos nos hospitais que devam ser objecto de
regulamentacdo constam dos regulamentos internos,
propostos pelo Conselho Directivo do Hospital e
aprovados por Diploma Ministerial dos membros do
Governo da tutela e responsavel pelas Finangas, bem como
pela Comissdo da Fung@o Publica.

2. Osregulamentos internos, quando versam exclusivamente
sobre normas de funcionamento das unidades hospitalares,
sdo elaborados e aprovados pelo proprio hospital.

Artigo 17.°
Ministério da tutela

Os hospitais do SNS estdo adstritos ao 6rgdo maximo do
Governo responsavel pela area da satide, em cuja lei organica
devem ser mencionados.

Artigo 18.°
Exercicio da tutela

1. Noexercicio dos poderes de tutela, compete a0 membro do
Governo da tutela:

a) Definir as normas e os critérios gerais de actuacdo
hospitalar;

b) Estabelecer as directrizes a que devem obedecer os
planos e programas de acg¢do, acompanhar a sua
execucdo e avaliar os seus resultados;

Aprovar os regulamentos internos dos hospitais, me-
diante proposta do Conselho Directivo;

d) Avaliar os resultados obtidos e a qualidade dos cui-
dados prestados;

e) Autorizar a criagdo, extingdo ou modificagio de servigos
e a sua lotacdo, quando a alteragdo for significativa e
permanente, mediante proposta do Conselho Directivo;

f) Aprovar os mapas de pessoal a serem remetidos a
Comissdo da Fungdo Publica, nos termos da lei
aplicavel,

Exigir todas as informagdes julgadas necessarias ao
acompanhamento das actividades dos hospitais;

g)

h) Determinar auditorias e inspecgdes;

i) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de imoéveis e de

\

moveis sujeitos a registo.

2. O membro do Governo da tutela goza de tutela substitutiva
na pratica de actos legalmente devidos, em caso de inércia
grave do 6rgdo responsavel.

CAPITULOII
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 19.°
Orgaos

Sdo orgdos dos hospitais:

a) O Conselho Directivo do Hospital;
b) O Orgio de Fiscalizagio;

¢) Os Orgios de Apoio Técnico.

SECCAO 1
Do Conselho Directivo do Hospital

Artigo 20.°
Composicao

1. O Conselho Directivo do Hospital ¢ composto pelos
seguintes elementos:

O Presidente, que ¢ o Director Executivo do Hospital;

b) O Administrador do Hospital;

O Director dos Servigos de Assisténcia Clinica;

<)

d) O Director do Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutica.

2. O membro do Governo da tutela pode determinar que, face
a dimensdo do Hospital e ao perfil do Director Executivo
do Hospital, este assuma também as func¢des de
Administrador, caso em que nao ha lugar a nomeagéo do
respectivo titular.

Artigo 21.°
Competéncias

1. O Conselho Directivo do Hospital ¢ o 6rgdo responsavel
pela defini¢do dos principios fundamentais que devem
nortear a organizacao e o funcionamento do hospital, pelo
acompanhamento do exercicio profissional por parte de
todo o pessoal hospitalar e pela sua avaliagdo periddica.

2. Compete ao Conselho Directivo exercer as competéncias
de gestdo ndo atribuidas por lei ou regulamento a outro
orgdo, em especial:

a) Aprovar os planos de actividades, os orcamentos, os
relatorios de actividades e os documentos de prestacdo
de contas a serem submetidos a aprovagdo superior;

b) Estabelecer as directrizes necessarias ao melhor

funcionamento dos servigos; y
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\§

¢) Propor a criagdo, extingdo ou modificagdo de novos
Servigos a aprovagao superior;

d) Elaborar o regulamento interno do hospital, sujeito a
aprovagao superior;

e) Aprovar os regulamentos de funcionamento das
unidades hospitalares;

f) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida pelo hospital, responsabilizando os
diferentes sectores pela utilizagdo dos meios postos a
sua disposigdo e pelos resultados alcancados;

g) Definir as regras de assisténcia hospitalar, assegurar o
funcionamento harmoénico dos servigos e garantir a
qualidade e prontidao dos cuidados de satde;

h) Avaliar o cumprimento das orientacoes clinicas relativas
aprescrigdo de medicamentos e meios complementares
de diagnostico, bem como os protocolos clinicos
adequados as patologias mais frequentes, e autorizar a
introdugdo de novos medicamentos e outros produtos
de consumo hospitalar com incidéncia significativa nos
planos assistencial e econdmico;

i) Tomar conhecimento e determinar medidas adequadas
as queixas e reclamagoes dos doentes;

j) Garantir a execugdo da politica de recursos humanos,
participando no processo de nomeagao, contratagao,
dispensa, avaliacdo, regimes de trabalho e horéarios,
faltas e formag@o do pessoal, incluindo a do pessoal
dirigente, chefias e responsaveis pelos servigos
hospitalares, salvaguardando os poderes da Comissao
da Funcdo Publica.

k) Estabelecer acordos com as instituigdes de ensino e
formagdo de profissionais de saude para garantir as
aulas praticas e estagios aos alunos e formandos;

1) Acompanhar a execug@o do orcamento, corrigindo os
desvios em relag@o as previsdes;

m) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e da
realizagdo de despesas;

n) Autorizar despesas até ao valor maximo estabelecido
na lei para os organismos da Administracdo Publica
dotados de autonomia administrativa e financeira;

0) Determinar os critérios de avaliagdo ¢ amortizagdo de
bens;

p) Aprovar a aquisi¢cdo ou alienagdo de imoéveis e de
moveis sujeitos a registo, sujeito a aprovacao supe-
rior;

q) Fazer cumprir todas as disposicdes legais e regulamen-
tares aplicaveis.

Artigo 22.°
Funcionamento

1. O Conselho Directivo do Hospital retine-se ordinariamente
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por iniciativa propria, ou
a pedido de dois dos membros do Conselho Directivo do
Hospital.

2. O Conselho Directivo do Hospital delibera por maioria
simples de votos dos seus membros, tendo o seu presidente
voto de qualidade.

3. Das reunides do Conselho Directivo do Hospital sdo
lavradas actas, que devem ser assinadas por todos os
membros presentes na reunido.

Artigo 23.°
Delegacio de competéncias

O Conselho Directivo do Hospital pode delegar por escrito
nos seus membros as competéncias que lhe estdo atribuidas.

Artigo 24.°
Vinculaciao

Os hospitais obrigam-se:

a) Pela assinatura do Director Executivo do Hospital ou de
quem o substitua;

b) Pela assinatura de um dos membros do Conselho Directivo
do Hospital que, para tanto e em acta, tenha recebido
competéncias;

c) Pela assinatura de quem estiver devidamente mandatado.

Artigo 25.°
Estatuto dos membros

1. Os membros do Conselho Directivo do Hospital estdo su-
jeitos ao estatuto dos dirigentes da Administragdo Publica,
em tudo o que ndo estiver previsto no presente diploma.

2. Os membros do Conselho Directivo do Hospital
desempenham as suas fung¢des a tempo inteiro, ndo
podendo exercer, fora do hospital, qualquer outra
actividade profissional, excepto fungdes docentes a tempo
parcial.

Artigo 26.°
Cessacao de funcgoes

Os membros do Conselho Directivo do Hospital cessam as
suas funcdes:

a) Pelo decurso do prazo do respectivo mandato;

b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente;

¢) Por renuncia;

J
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d) Por demissdo, decidida pela entidade que os nomeou, ou-
vido o membro de Governo da tutela, em casos de falta gra-
ve comprovadamente cometido no exercicio das suas fungdes;

e) Nasequéncia de condenagdo pela pratica de crime doloso.

Artigo 27.°
Responsabilidades

1. O Conselho Directivo do Hospital responde directamente
perante o membro do Governo da tutela.

2. Os membros do Conselho Directivo do Hospital sdo
solidariamente responsaveis pelos actos praticados no
exercicio das suas fungdes.

SUBSECCAO1
Do Director Executivo do Hospital

Artigo 28.°
Nomeacio

O Director Executivo do Hospital ¢ um profissional com
formagao e experiéncia preferencial na area de gestdo da Satude,
nomeado, pela Comissao da Fungdo Publica ouvido o membro
de Governo da tutela, em regime de comissao de servigo por
um periodo de cinco anos.

Artigo 29.°
Competéncia
1. Compete ao Director Executivo do Hospital:

a) Presidir ao Conselho Directivo do Hospital;

b) Submeter a0 membro do Governo da tutela os assuntos
sujeitos a sua aprovacao;

¢) Fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares,
controlando o funcionamento de todos os servigos;

d) Representar o hospital em juizo e fora dele, quando outros
mandatarios ndo hajam sido designados.

2. Sempre que circunstancias urgentes o exijam e nao seja
possivel reunir o Conselho Directivo do Hospital, o Direc-
tor Executivo do Hospital pode praticar quaisquer actos
da competéncia do Conselho Directivo do Hospital, os
quais sdo ratificados na primeira reunido subsequente.

3. O Director Executivo do Hospital é substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo membro do Conselho Directivo
do Hospital indicado por ele.

Artigo 30.°
Responsabilidade

O Director Executivo do Hospital responde directamente
perante o membro do Governo da tutela.

Artigo 31.°
Equiparacio

1. Os Directores Executivos do Hospital Nacional e dos

Hospitais Regionais sao equiparados, para todos os efeitoD
legais, a Director Nacional.

2. Os Directores Executivos dos Hospitais Distritais sdo
equiparados, para todos os efeitos legais, a Director
Distrital.

SUBSECCAOII
Do Administrador

Artigo 32.°
Nomeacio

O Administrador € um profissional com formagao e experiéncia
preferencial na area de gestdo ou administragdo hospitalar,
nomeado, pela Comissao da Fungdo Publica ouvido o membro
de Governo da tutela, em regime de comissao de servigo por
um periodo de cinco anos.

Artigo 33.°
Competéncia

Compete ao Administrador dirigir os Servigos de Apoio
Administrativo e Financeiro, exercendo sobre os mesmos as
competéncias de gestdo que lhe forem delegadas pelo
Conselho Directivo do Hospital.

Artigo 34.°
Responsabilidade
O Administrador responde directamente perante o Conselho
Directivo do Hospital.

Artigo 35.°
Equiparacio

1. Os administradores do Hospital Nacional e dos Hospitais
Regionais sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a
Director Distrital.

2. Osadministradores dos Hospitais Distritais sdo equipara-
dos, para todos os efeitos legais, a Chefe de Departamento.

SUBSECCAOIII
Do Director dos Servicos da Assisténcia Clinica

Artigo 36.°
Nomeacio

O Director dos Servicos de Assisténcia Clinica € um médico,
preferencialmente com formacgdo e experiéncia em gestdo,
administrac@o hospitalar e experiéncia clinica, nomeado, pela
Comissao da Fun¢ao Publica ouvido o membro de Governo da
tutela, em regime de comissdo de servigo por um periodo de
cinco anos.

Artigo 37.°
Competéncia

Compete ao Director dos Servigos de Assisténcia Clinica
assegurar a direcgdo técnica e administrativa de toda a
actividade assistencial no hospital, bem como a correc¢ao dos
cuidados de saude prestados, nomeadamente: y
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e .. i .
a) Coordenar os planos de actividades dos varios servigos
assistenciais;

b) Propor as medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos clinicos;

¢) Definir padrdes e implementar sistemas de avaliagdo e
garantia de qualidade clinica;

d) Decidir conflitos de natureza técnica entre os servigos
clinicos;

e) Decidir sobre questdes de deontologia das classes de
profissionais de saude;

f) Participar nos processos de gestdo dos profissionais de
satde afectos ao hospital;

g) Velar pela actualizagdo dos conhecimentos dos profissionais
de saude;

h) Acompanhar e avaliar todos os aspectos relacionados com
o exercicio das profissoes de satide e a formagao continua
dos profissionais.

Artigo 38.°
Responsabilidade

O Director dos Servigos de Assisténcia Clinica responde
perante o Conselho Directivo do Hospital pela qualidade da
assisténcia prestada no hospital.

Artigo 39.°
Equiparacio

1. Os Directores dos Servicos de Assisténcia Clinica do Hos-
pital Nacional e dos Hospitais Regionais sdao equiparados,
para todos os efeitos legais, a Director Distrital.

2. Os Directores dos Servigos de Assisténcia Clinica dos
Hospitais Distritais sdo equiparados, para todos os efeitos
legais, a Chefe de Departamento.

SUBSECCAO IV
Do Director dos Servigos de Apoio Diagnéstico e
Terapéutica

Artigo 40.°
Nomeacio

O Director dos Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutica é
um técnico de saude, preferencialmente com formacdo e
experiéncia em gestdo e administragdo hospitalar, para além de
experiencia clinica, nomeado pela Comissao da Fungdo Pub-
lica ouvido o membro de Governo da tutela, em regime de
comissdo de servigo por um periodo de cinco anos.

Artigo 41.°
Competéncia

O Director dos Servigos de Apoio Diagndstico ¢ Terapéutica
colabora com o Director dos Servicos de Assisténcia Clinica

\

na area da sua responsabilidade, dirige os servicos de apoiox
diagnéstico e terapéutica, velando pela sua qualidade,
competindo-lhe em especial:

a) Coordenar os planos de actividades dos varios servigos
de apoio diagnostico e terapéutica;

b) Propor as medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais ¢ fisicas dos servicos, do
ponto de vista de diagnostico e terapéutica;

¢) Definir padrdes e implementar sistemas de avaliagio e
garantia de qualidade de diagndstico e terapéutica;

d) Decidir sobre as questdes de deontologia dos
profissionais de diagnoéstico e terapéutica;

e) Participar nos processos de gestdo do pessoal de
diagnostico e terapéutica afectos ao hospital;

f) Velar pela actualizagdo dos conhecimentos do pessoal
de diagnostico e terapéutica;

g) Acompanhar e avaliar todos os aspectos relacionados
com o desempenho dos profissionais dos servigos de
diagnostico e terapéutica.

Artigo 42.°
Responsabilidade

O Director dos Servigos de Apoio Diagndstico ¢ Terapéutica
responde perante o Conselho Directivo do Hospital pela
qualidade dos servigos de apoio diagndstico e terapéutica no
hospital.

Artigo 43.°
Equiparacio

1. Os Directores dos Servigos de Apoio Diagndstico e Tera-
péutica do Hospital Nacional e dos Hospitais Regionais
sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a Director
Distrital.

2. Os Directores dos Servicos de Apoio Diagndstico e
Terapéutica dos Hospitais Distritais sdo equiparados, para
todos os efeitos legais, a Chefe de Departamento.

SECCAOII
Do Orgio de Fiscalizacio

Artigo 44.°
Funcao

O Orgdo de Fiscalizagdo ¢ responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira e patri-
monial do hospital.

Artigo 45.°
Composicao

1. O Orgdo de Fiscalizagiio é composto por um ou trés membros,
nomeados por despacho conjunto dos membros de

J
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Governo da tutela e responsavel pela area das Finangas,
para um mandato de trés anos, renovavel.

Nos casos em que o Orgédo de Fiscalizagdo seja composto
por trés membros, estes elegem um presidente de entre os
seus pares.

Artigo 46.°
Competéncia

Compete ao Orgio de Fiscalizagdo o controlo interno da
gestdo financeira do hospital, em especial:

a) Verificar a legalidade dos actos de caracter financeiro
do Conselho Directivo do Hospital, a sua conformidade
com o presente diploma e demais normas aplicaveis
aos organismos da Administragdo Publica dotados de
autonomia administrativa e financeira;

b) Acompanhar a execugdo dos planos de actividades e
orgamentos;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade do hospital;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo e
amortizagdo de bens;

e) Emitir pareceres sobre os relatorios de actividade e os
documentos de prestagdo de contas;

f) Pronunciar-se sobre o desempenho ¢ a gestao financeira
do hospital;

g) Emitir pareceres sobre a aquisigdo, alienacéo e oneragao
de bens im6veis ou moveis sujeitos a registo;

h) Levar ao conhecimento da tutela as irregularidades que
apurar na gestao.

No exercicio das suas competéncias, o Orgdo de Fisca-
lizagdo:

a) Pode requerer ao Conselho Directivo do Hospital
informagdes e esclarecimentos sobre as actividades do
hospital;

b) Tem livre acesso a todos os servigos e a documentagao
do hospital, podendo requisitar a presenca dos
respectivos responsaveis e solicitar os esclarecimentos
que considere necessarios;

¢) Pode propor a realizagdo de auditorias e inspecgdes ou
tomar outras providéncias que considerar indispensa-
veis para o controlo da legalidade, contribuindo para
uma boa gestdo financeira e patrimonial do hospital.

SECCAOIII
Orgios de Apoio Técnico

Artigo 47.°
Funcao

\Os Orggos de Apoio Técnico tém por fungdo prestar assessoria

ao Conselho Directivo do Hospital, ao Director dos Servigos\
de Assisténcia Clinica e ao Director dos Servigos de Apoio
Diagnostico e Terapéutica sobre matérias da sua competéncia,
a pedido destes ou por iniciativa propria.

1.

. A Comissdo Médica ¢ presidida pelo Director dos Servigos

Artigo 48.°
Orgaos

Sdo Orgdos de Apoio Técnico:
a) O Conselho Técnico;
b) A Comissdo Medica;
¢) AComissao de Enfermagem;
d) A Comissdo de Parteiras;
e) A Comissdo de Farmacia e Terapéutica;
f) A Comissio de Etica.
Os hospitais podem ainda criar outros 6rgaos de apoio
técnico, cujas competéncias ¢ composi¢ao sdo definidas

no regulamento interno.

Artigo 49.°
Conselho técnico

O Conselho Técnico é composto:
a) Pelos membros do Conselho Directivo do Hospital;
b) Pelos Chefes dos Departamentos Assistenciais;

¢) Pelos Chefes dos Departamentos de Apoio Diagndstico
e Terapéutica.

Compete ao Conselho Técnico pronunciar-se sobre os
projectos e planos de actividades, sobre o relatério de
actividades do hospital, bem como sobre o funcionamento
e a eficiéncia do hospital, propondo as medidas
consideradas adequadas a resolugdo dos problemas
detectados.

O Conselho Técnico retne-se trimestralmente, sob a
presidéncia do Director Executivo do Hospital.

Artigo 50.°
Comissao médica

de Assisténcia Clinica e integra todos os médicos que
desempenham fungdes de chefia nos departamentos dos
Servigos Assistenciais.

A Comissao Médica retine-se mensalmente, competindo-
lhe:

a) Pronunciar-se sobre aspectos disciplinares e profissio-
nais relacionados com a actividade médica e o exercicio
da medicina no hospital; )
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( b) Regular em termos disciplinares o exercicio da actividade dos Servigos de Diagnostico e Terapéutica, que preside, 9
médica no hospital; todos os chefes de departamentos dos Servigos de Apoio
Diagnostico e Terapéutica.
¢) Avaliar o desempenho profissional dos médicos no
hospital; 2. A Comissdo retine-se mensalmente, competindo-lhe
pronunciar-se sobre o funcionamento dos servigos e as
d) Emitir pareceres sobre questdes técnicas hospitalares. actividades dos profissionais dos servigos de apoio
diagnostico e terapéutica no hospital, nomeadamente:
Artigo 51.°
Comissao de enfermagem a) Elaborar o formulario e manual para os servigos de
diagnostico e terapéutica;
1. A Comissdo de Enfermagem ¢ presidida pelo Director dos
Servicos de Assisténcia Clinica e integra todos os b) Apreciar os custos da terapéutica utilizada em cada
enfermeiros que desempenham fungdes de chefia nos departamento;
Servigos Assistenciais.
¢) Pronunciar-se sobre a correcgdo terapéutica da pres-
2. A comissdo de enfermagem reune-se mensalmente, crigdo de medicamentos;
competindo-lhe pronunciar-se sobre todos os aspectos
relacionados com a prestagao de cuidados de enfermagem d) Pronunciar-se sobre a aquisi¢ao de medicamentos que
no hospital, nomeadamente: ndo constem do formulario ou sobre a introducdo de
novos produtos.
a) Propor a estandardizagdo dos servigos de enfermagem;
Artigo 54.°
b) Monitorizar a prestacdo de cuidados de enfermagem; Comissio de ética
¢) Promover o profissionalismo e o cumprimento das 1. A Comissio de Etica ¢ constituida pelo Director Executivo
normas éticas no seio dos profissionais de enfermagem; do Hospital, que preside, e por mais seis a oito membros
designados por ele, de entre médicos, enfermeiros,
d) Colaborar com a direcgdo do hospital na elaboracao farmacéuticos, juristas, psicologos ou profissionais de
dos instrumentos de gestdo hospitalar e definigdo das outras areas das ciéncias sociais.
normas de conduta, bem como no estabelecimento dos
direitos e deveres dos profissionais de enfermagem. 2. A Comissio de Etica retine-se mensalmente, competindo-
lhe analisar e pronunciar-se sobre questdes hospitalares
Artigo 52.° denatureza ética, mais concretamente:
Comissao de parteiras
a) Zelar pela salvaguarda da dignidade humana no hospi-
1. A Comissdo de Parteiras ¢ presidida pelo Director dos tal;
Servicos Assisténcia Clinica e integra todas as parteiras
que desempenham fungdes de chefia nos Servigos b) Emitir pareceres sobre questdes éticas na prestagdo de
Assistenciais. cuidados hospitalares;
2. A Comissdo de Parteiras retine-se mensalmente, competindo- ¢) Acompanhar e pronunciar-se sobre os ensaios clinicos
lhe pronunciar-se sobre todos os aspectos relacionados levados a cabo pelo hospital;
com o servigo ¢ o desempenho das parteiras no hospital,
nomeadamente: d) Promover a divulgacgo dos principios gerais da bioética.
a) Propor a estandardizagdo dos servigos de parteiras; CAPITULOIII
Dos Servicos
b) Monitorizar a prestagdo de cuidados pelas parteiras;
Artigo 55.°
¢) Promover o profissionalismo e o cumprimento das Organizacio
normas éticas no seio das parteiras,
1. Aactividade hospitalar desenvolve-se através dos seguintes
d) Colaborar com a direcgdo do hospital na elaboracao Servigos:
dos instrumentos de gestdo hospitalar e definigdo das
normas de conduta, bem como no estabelecimento dos a) Servigos Assistenciais;
direitos ¢ deveres das parteiras.
b) Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutica;
Artigo 53.°
Comissao de farmacia e terapéutica ¢) Servicos de Administragdo, Finangas e Apoio Logistico.
\1' A Comissdo de Farmacia e Terapéutica integra o Director 2. A unidade basica de organizagdo dos servigos € o )
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departamento, podendo cada um englobar varias unidades
funcionais.

3. O Regulamento Interno de cada hospital determina os
departamentos e unidades funcionais em que se organiza.

4. Cada departamento ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por mérito em regime de comissao
de servigo.

5. Asunidades funcionais, que retinem os requisitos previstos
na lei, podem ser constituidas em secgdes de servigo,
chefiadas por chefes de secgdo, nomeados por mérito em
regime de comissdo de servigo.

Artigo 56.°
Competéncias do chefe de departamento

Compete ao Chefe de Departamento:

a) Elaborar o plano e o relatorio de actividades do
departamento;

b) Dirigir e planear toda a actividade do departamento,
respondendo pelos respectivos resultados globais;

¢) Exercer os poderes de chefia sobre o respectivo pessoal
com salvaguarda da competéncia técnica atribuida a cada

profissdo;

d) Elaborar os relatorios de actividades, analisar os resultados
alcancados e propor as correcgdes necessarias.

e) Assegurar a produtividade e a eficiéncia do departamento,
programando as suas actividades;

f) Zelar pela qualidade dos servigos prestados;

g) Propor as medidas de valorizagdo, aperfeicoamento e
formagao do pessoal;

h) Analisar e determinar as medidas adequadas em resposta a
reclamagdes dos utentes;

i) Assegurar a gestdo adequada e o controlo dos bens e
produtos consumidos.

j) Exercer outras competéncias que superiormente lhes forem
atribuidas.

Artigo 57.°
Competéncias do chefe de sec¢io

Compete ao chefe de seccdo:

a) Zelar pelo cumprimento das atribuicoes da respectiva
unidade;

b) Gerir os recursos humanos afectos a respectiva unidade,
nomeadamente na defini¢do de fungdes, distribui¢do interna
das tarefas e controle do seu cumprimento;

-

¢) Gerir o patriménio bem como o abastecimento, uso ¢
responsabilizacdo de bens consumiveis afectos a respectiva
unidade;

d) Manter um registo compreensivo das actividades da
respectiva unidade;

e) Exercer quaisquer outras atribui¢cdes que lhe forem
incumbidas pelo chefe do departamento.

SECCAOI
Dos Servicos Assistenciais

Artigo 58.°
Definicao

Sao Servicos Assistenciais aqueles em que se prestam cuidados
de saude basicos ou especializados directamente aos utentes
do hospital ou a doentes referenciados por outros hospitais
ou estabelecimentos de prestagdo de cuidados primarios de
saude.

Artigo 59.°
Organizacio

1. Os Servigos Assistenciais organizam-se em departamentos
e funcionam sob a orientagdo técnica e direc¢do do Direc-

tor dos Servicos de Assisténcia Clinica.

2. Os departamentos sao chefiados por médicos, coadjuvados
por enfermeiros chefes.

SECCAOII
Dos Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutica

Artigo 60.°
Definicao

Séao Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutica aqueles cujas
actividades tém por finalidade suportar com meios técnicos
especializados o funcionamento dos servigos assistenciais,
entre outros:

a) Laboratorio;

b) Radiologia;

¢) Farmacia;

d) Equipamentos médicos;

e) Nutrigdo;

f) Banco de sangue;

g) Bloco operatorio.

Artigo 61.°
Organizacio

1. Os Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutica organizam-
se em departamentos e funcionam sob a orientagdo técnica >
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e direcgdo do Director de Apoio Diagnostico e Terapéutica.

2. Os departamentos sdo dirigidos por técnicos com formagao
na area da saude e experiéncia de gestdo hospitalar,
adequadas as fung¢des a desempenhar.

SECCAOIII
Dos Servicos Administrativos, Financeiros e de Apoio
Logistico

Artigo 62.°
Definicao

Sdo Servicos Administrativos, Financeiros e de Apoio
Logistico aqueles que asseguram a administragdo e a gestdo
financeira do hospital, bem como o apoio logistico, ¢ organizam-
se nos seguintes departamentos:

a) Departamento de Servigos Administrativos;

b) Departamento de Apoio ao Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

¢) Departamento do Plano e Finangas;
d) Departamento da Gestéo e Informagao;
e) Departamento do Patrimonio e Logistica.

Artigo 63.°
Organizacio

1. Os Servigos Administrativos, Financeiros e de Apoio Lo-
gistico organizam-se em departamentos e funcionam sob a
direc¢ao do Administrador.

2. Os departamentos sdo dirigidos por profissionais com
formagdo e experiéncia em gestdo administrativa e financeira
ou na area de logistica.

CAPITULOIV
GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Artigo 64.°
Principios gerais

A gestdo economico-financeira dos hospitais obedece,
nomeadamente, aos seguintes principios:

a) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizagdo dos meios e
recursos;

b) Eficacia e eficiéncia dos actos e procedimentos de estdo
financeira;

¢) Sustentabilidade financeira;

d) Transparéncia na gestdo e prestacdo de contas.

Artigo 65.°
Instrumentos de gestao

A gestdo financeira e patrimonial dos hospitais é disciplinada

pelos instrumentos de gestdo e de prestacdo de contas\
previstos na Lei n.° 13/2009, de 21 de Outubro.

Artigo 66.°
Receitas

1. Sao receitas dos hospitais:
a) Asdotacdes transferidas do Or¢camento Geral do Estado;

b) Outras dotagdes, comparticipagdes e subsidios do Es-
tado ou de outras entidades;

¢) O pagamento de cuidados de saude, nomeadamente
consultas suplementares, cuidados hospitalares em
quartos particulares ou outros servigos nao previstos
para a generalidade de utentes;

d) O pagamento de cuidados de satide prestados a ndo
beneficiarios dos cuidados de satide gratuita, nos
hospitais do SNS;

e) O pagamento das contribuigdes de acesso legalmente
estabelecidas;

f) O produto do rendimento de bens proprios, bem como
da respectiva alienagdo ou constitui¢do de direitos;

g) O produto de doagdes, herangas ou legados;

h) O produto da efectivagdo de responsabilidades dos
utentes ou de terceiros por infrac¢@o as regras ou por
uso doloso dos servi¢os ou do material;

i) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes
da sua actividade ou que por lei, pelos estatutos ou
por contrato lhe venham a pertencer.

2. E da exclusiva competéncia do Conselho Directivo do
Hospital a cobranga de receitas, bem como, a realizagdo de
despesas inerentes a sua actividade, desde que previstas
no or¢amento aprovado.

CAPITULOV
Dos Recursos Humanos

Artigo 67.°
Pessoal hospitalar

1. Os hospitais do SNS dispdem de um quadro de pessoal
estabelecido nos respectivos regulamentos internos e,
aprovados nos termos da legislagdo geral aplicavel.

2. O pessoal hospitalar encontra-se sujeito ao regime juridico
da func¢@o publica.

3. Opessoal hospitalar engloba, Pessoal Profissional de Satde
e Pessoal Nao Profissional de Saude.

Artigo 68.°
Pessoal Profissional de Saude

1. O Pessoal Profissional de Saude, integra todos aqueles que > )
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exercem as suas profissdes nos hospitais e integram uma
das classes de profissionais de satde nos termos do
Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2011, de 21 de Setembro,
independentemente do tipo vinculo laboral.

2. Oingresso, 0 acesso e o desenvolvimento profissional nas
carreiras de profissionais de satde sdo definidos em diplo-
mas proprios.

Artigo 69.°
Pessoal nao Profissional de Satde
1. O Pessoal Ndo Profissional de Satde, integra todos aqueles
que exercem as suas profissdes nos hospitais e ndo integram
nenhuma das classes de profissionais de satide nos termos
do Decreto-Lein.® 14/2004, de 1 de Setembro, alterado pelo
Decreto Lein.®40/2011, de 21 de Setembro.

2. Aselecgdo, orecrutamento e o regime de trabalho do Pessoal
Nao Profissional de Saude obedecem ao disposto no Re-
gime Geral das Carreiras e dos Cargos de Direcgdo e Chefia
da Administragdo Publica.

Artigo 70.°
Profissionais estrangeiros

Os hospitais podem contratar, a termo certo, profissionais de
saude de nacionalidade estrangeira, de reconhecido saber,
habilitados com o grau de especialista, para superar
temporariamente a caréncia de quadros nacionais
especializados em determinadas areas médicas ou para fins
académico-cientificos, devendo estes contratos prever sempre
uma vertente formativa.

Artigo 71.°
Mapas de vaga e pessoal

1. Oshospitais do SNS dispdem de mapas de vagas e pessoal,
aprovados nos termos da lei, dos quais consta o pessoal
necessario ao funcionamento dos servigos, as posigdes
preenchidas ¢ a estratégia para preenchimento das
posicdes vagas.

2. O Conselho Directivo de cada hospital do SNS deve propor
anualmente a Comissao da Fungdo Publica os ajustamentos
nos mapas de vagas e pessoal necessarios para que o
mesmo esteja sempre em condigdes de cumprir com as suas
obrigagdes, face aos recursos disponiveis.

CAPITULO VI
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 72.°
Regulamentacio posterior

Apds a criagdo dos hospitais, nos termos do presente diploma,
e constituicdo dos respectivos Conselhos Directivos, estes
deverao apresentar ao membro de Governo da tutela, no prazo
maximo de cento ¢ oitenta dias, um projecto de Regulamento
Interno, bem como, todos os documentos de gestdo
necessarios ao seu funcionamento.

-

Artigo 72.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n° 1/2005, de 31 de Maio, que aprova
o Estatuto Hospitalar.

Artigo 73.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de Setembro de
2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Saude,

Nélson Martins

Promulgado em 17/2/2012
Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN.® 12/2012
de 29 de Fevereiro
Contrato de agéncia

As partes dispdem no dominio contratual de uma ampla
liberdade, que lhes permite estabelecer e conformar as relagoes
juridicas a medida dos seus interesses, criando-se para o efeito
os instrumentos juridicos adequados.

A liberdade contratual revela-se um meio indispensavel de
autodisciplina, perante uma constante ¢ acelerada evolugéo
economico-social que se verifica no Pais. A possibilidade de
as partes celebrarem contratos e sintonizarem-se assim com as
renovadas necessidades praticas impde que se legisle sobre
esta matéria. )
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[O contrato de agéncia ou de representagdo comercial, como
também ¢ conhecido, tem na sua génese a necessidade de
fomentar a expansdo mas também a captagdo do comércio
através do progressivo apelo a colaboradores ou auxiliares de
empresa, de forma a que a esta se possa servir de pessoas
estabelecidas localmente, aproveitando-se a sua organizagao,
capacidades e a sua credibilidade junto do publico.

Constitui assim obrigagdo fundamental do agente promover a
celebragdo de contratos por conta da outra parte, o que implica
ndo apenas a difusdo dos bens e sua penetracdo no mercado,
como, igualmente, todo um complexo leque de tarefas ligadas
a negociagdo e preparagdo dos contratos.

Na elaborag@o do presente diploma teve-se em linha de conta
as solugdes preconizadas no direito comparado, acolhendo-
se no essencial o que de mais relevante existe designadamente
no que respeita a protec¢do de terceiros.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢), don.° 1, do artigo
115.° da Constitui¢do da Republica, ¢ da alinea d) do art.° 116.°
da Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Noc¢ao e forma

1. Agéncia ¢ o contrato pelo qual uma das partes se obriga a
promover por conta da outra a celebrac@o de contratos, de
modo auténomo e estavel e mediante retribuigdo, podendo
ser-lhe atribuida certa zona ou determinado circulo de
clientes.

2. Qualquer das partes tem o direito, a que ndo pode renunciar,
de exigir da outra um documento assinado que indique o
conteudo do contrato e de posteriores aditamentos ou
modificagdes.

Artigo 2.°
Agente com representacio

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o agente
s6 pode celebrar contratos em nome da outra parte se esta
lhe tiver conferido, por escrito, os necessarios poderes.

2. Podem ser apresentadas ao agente, porém, as reclamagdes
ou outras declaragdes respeitantes aos negocios
celebrados por seu intermédio.

3. O agente tem legitimidade para requerer as providéncias
urgentes que se mostrem indispensaveis em ordem a
acautelar os direitos da outra parte.

Artigo 3.°
Cobranca de créditos

1. O agente s6 pode efectuar a cobranga de créditos se a outra
parte a tanto o autorizar por escrito.

\§

. iy )
2. Presume-se autorizado a cobrar os créditos resultantes dos
contratos por si celebrados o agente a quem tenham sido
conferidos poderes de representagao.

3. Se o agente cobrar créditos sem a necessaria autorizacao,
aplica-se o disposto no artigo 704.° do Cédigo Civil, sem
prejuizo do regime consagrado no artigo 23.° do presente
diploma.

Artigo4.°
Agente exclusivo

Depende de acordo das partes a concessdo do direito de
exclusivo a favor do agente, nos termos do qual a outra parte
fique impedida de utilizar, dentro da mesma zona ou do mesmo
circulo de clientes, outros agentes para o exercicio de activi-
dades que estejam em concorréncia com as do agente exclusivo.

Artigo 5.°
Subagéncia

1. Salvo convengdo em contrario, € permitido o recurso a sub-
agentes.

2. A relagdo de subagéncia aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, as normas do presente titulo.

CAPITULOTI
Direitos e obrigacdes das partes

SECCAOI
Obrigacoes do agente

Artigo 6.°
Principio geral

No cumprimento das suas obriga¢des deve o agente proceder
de boa fé, competindo-lhe zelar pelos interesses da outra parte
e desenvolver as actividades adequadas a realizagdo plena do
fim contratual.

Artigo 7.°
Enumeracao

O agente ¢ obrigado, entre outras:

a) A respeitar as instrugdes da outra parte que ndo ponham
em causa a sua autonomia,

b) A fornecer as informagdes que lhe forem pedidas ou que se
mostrem necessarias a uma boa gestdo, mormente as
respeitantes a solvéncia dos clientes;

c) A esclarecer a outra parte sobre a situagdo do mercado e
perspectivas de evolugdo;

d) A prestar contas, nos termos acordados, ou sempre que
isso se justifique.

Artigo 8.°
Obrigacio de segredo

O agente nao pode, mesmo apos a cessagao do contrato, utilizar
ou revelar a terceiros segredos do principal que lhe tenham
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-

fsido confiados ou de que tenha tomado conhecimento no

exercicio da sua actividade, salvo na medida em que as regras
da deontologia profissional o permitam.

Artigo 9.°
Obrigacao de nao concorréncia

1. Deve constar de documento escrito o acordo pelo qual se
estabelece a obrigagdo de o agente ndo exercer, apos a
cessagdo do contrato, actividades que estejam em
concorréncia com as do principal.

2. A obrigagdo de nd@o concorréncia s6 pode ser
convencionada por um periodo maximo de dois anos e
circunscreve-se a zona ou circulo de clientes confiado ao
agente.

Artigo 10.°
Convengao «del credere»

1. O agente pode garantir, através de convenc¢éo reduzida a
escrito, o cumprimento das obrigagdes respeitantes a
contrato por si negociado ou celebrado.

2. A convengio del credere s6 é valida quando se especifique
o contrato ou se individualizem as pessoas garantidas.

Artigo 11.°
Impossibilidade temporaria

O agente que esteja temporariamente impossibilitado de
cumprir o contrato, no todo ou em parte, deve avisar, de
imediato, o principal.

SECCAOII
Direitos do agente

Artigo 12.°
Principio geral

O agente tem direito de exigir do principal um comportamento
segundo a boa fé, em ordem a realizagdo plena do fim contratual.

Artigo 13.°
Enumeracao

O agente tem direito, entre outros:

a) A obter da outra parte os elementos que, tendo em conta as
circunstancias, se mostrem necessarios ao exercicio da sua
actividade;

b) A ser informado, sem demora, da aceitagdo ou recusa dos
contratos negociados e dos que haja celebrado sem os

necessarios poderes;

A receber, periodicamente, uma rela¢do dos contratos
celebrados e das comissdes devidas, o mais tardar até ao
ultimo dia do més seguinte ao trimestre em que o direito a
comissdo tiver sido adquirido;

d) A exigir que lhe sejam fornecidas todas as informagdes,
nomeadamente um extracto dos livros de escrituragdo

mercantil da outra parte, que sejam necessarias para
verificar o montante das comissoes que lhe sejam devidas;

e) Ao pagamento da retribui¢do, nos termos acordados;

f) A receber comissdes especiais, que podem cumular-se,
relativas ao encargo de cobranga de créditos e a convengio
del credere;

g) Auma compensagao, pela obrigagdo de nao concorréncia
apods a cessacdo do contrato.

Artigo 14.°
Direito a aviso

O agente tem o direito de ser avisado, de imediato, de que o
principal so estd em condig¢des de concluir um numero de
contratos consideravelmente inferior ao que fora
convencionado ou aquele que era de esperar, segundo as
circunstancias.

Artigo 15.°
Retribuicao

Na auséncia de convengao das partes, a retribui¢ao do agente
¢ calculada segundo os usos ou, na falta destes, de acordo
com a equidade.

Artigo 16.°
Direito a comissao

1. O agente tem direito a uma comissdo pelos contratos que
promoveu e, bem assim, pelos contratos celebrados com
clientes por si angariados, desde que celebrados antes do
termo da relagdo de agéncia.

2. O agente que beneficie do direito de exclusivo ndo perde,
salvo convengao escrita em contrario, o direito a comissao
respeitante aos contratos celebrados directamente pela
outra parte com pessoas pertencentes a zona ou ao circulo
de clientes que lhe foi reservado.

3. Oagente s6 tem direito & comissdo pelos contratos celebra-
dos apos o termo da relagdo de agéncia provando ter sido
ele a negocia-los, ou, tendo-os preparado, ficar a sua cele-
bragdo a dever-se, principalmente, a actividade por si de-
senvolvida, contanto que, em ambos 0s casos, sejam
celebrados num prazo razoavel subsequente ao termo da
agéncia.

Artigo 17.°
Sucessao de agentes no tempo

O agente ndo tem direito a comissdo na vigéncia do contrato
se a mesma for devida, por for¢a don.° 3 do artigo anterior, ao
agente que o anteceder, sem prejuizo de a comissao poder ser
repartida equitativamente entre ambos, quando se verifiquem
circunstancias que o justifiquem.

Artigo 18.°
Aquisi¢io do direito a comissiao

1. Oagente adquire o direito a comissdo logo e na medida em Y,
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que se verifique alguma das seguintes circunstancias:

a) O principal haja cumprido o contrato ou devesse té-lo
cumprido por for¢a do acordo celebrado com o terceiro;

b) O terceiro haja cumprido o contrato.

2. Qualquer acordo das partes sobre o direito a comissdo ndo
pode obstar que este se adquira pelo menos quando o
terceiro cumpra o contrato ou devesse té-lo cumprido, caso
o principal tenha ja cumprido a sua obrigagao.

3. Acomissdoreferida nos numeros anteriores deve ser paga
até ao ultimo dia do més seguinte ao trimestre em que o
direito tiver sido adquirido.

4. Existindo convengdo del credere pode, porém, o agente
exigir as comissoes devidas, uma vez celebrado o contrato.

Artigo 19.°
Falta de cumprimento

Se 0 ndo cumprimento do contrato ficar a dever-se a causa
imputavel ao principal, o agente ndo perde o direito de exigir a
comissao.

Artigo 20.°
Despesas

Na falta de convengdo em contrario, o agente nao tem direito
de reembolso das despesas pelo exercicio normal da sua
actividade.

CAPITULOIII
Proteccao de terceiros

Artigo 21.°
Dever de informacao

1. O agente deve informar os interessados sobre os poderes
representativos que possui e se pode ou nao efectuar a
cobranga de créditos, designadamente através de letreiros
afixados nos seus locais de trabalho e em todos os
documentos em que se identifica como agente de outrem.

2. Asinformagdes a que se refere o niimero anterior devem ser
prestadas por escrito em uma das linguas oficiais, e
acompanhadas de tradugdo se forem dirigidas a
interessados que apenas se expressem na outra.

Artigo 22.°
Representac¢io sem poderes

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o negdcio que
o agente sem poderes de representagdo celebre em nome
da outra parte tem os efeitos previstos no n.° 1 do artigo
259.° do Cédigo Civil.

2. Considera-se o negocio ratificado se a outra parte, logo
que tenha conhecimento da sua celebragdo e do contetido
essencial do mesmo, nao manifestar ao terceiro de boa fé,
no prazo de cinco dias a contar daquele conhecimento, a

\§

sua oposi¢ao ao negocio.

Artigo 23.°
Representacgiio aparente

1. O negocio celebrado por um agente sem poderes de
representagio € eficaz perante o principal se tiverem existido
razdes ponderosas, objectivamente apreciadas, tendo em
conta as circunstancias do caso, que justifiquem a
confianga do terceiro de boa fé na legitimidade do agente,
desde que o principal tenha igualmente contribuido para
fundar a confianga do terceiro.

2. A cobranga de créditos por agente nao autorizado aplica-
se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no niimero
anterior.

CAPITULOIV
Cessacao do contrato

Artigo 24.°
Muituo acordo

O acordo pelo qual as partes decidem por termo a relagdo
contratual deve constar de documento escrito.

Artigo 25.°
Caducidade

O contrato de agéncia caduca, especialmente:
a) Findo o prazo estipulado;

b) Verificando-se a condi¢do a que as partes o subordinaram
ou tornando-se certo que ndo pode verificar-se, conforme
a condicdo seja resolutiva ou suspensiva;

¢) Por morte do agente ou, tratando-se de pessoa colectiva,
pela extingdo desta;

d) Por faléncia do agente ou do principal.

Artigo 26.°
Duracao do contrato

1. Se as partes ndo tiverem convencionado prazo, o contrato
presume-se celebrado por tempo indeterminado.

2. Considera-se renovado por tempo indeterminado o contrato
que continue a ser cumprido pelas partes apos o decurso
do prazo.

Artigo 27.°
Denuncia

1. A dentuncia so6 é permitida nos contratos celebrados por
tempo indeterminado e desde que comunicada ao outro
contraente, por escrito, com a antecedéncia minima
seguinte:

a) Um més, se o contrato ndo durar ha mais de um ano;

b) Dois meses, se o contrato durar ha mais de um ano; )
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c) Trés meses, se o contrato durar ha mais de dois anos;
d) Quatro meses, nos restantes casos.

2. Salvo convengdo em contrario, o prazo a que se refere o
numero anterior termina no ultimo dia do més.

3. Se as partes estipularem prazos mais longos do que os
consagrados no n.° 1, o prazo a observar pelo principal
ndo pode ser inferior ao do agente.

4. No caso previsto no n.° 2 do artigo anterior, ter-se-a
igualmente em conta, para determinar a antecedéncia com
que a denuncia deve ser comunicada, o tempo anterior ao
decurso do prazo.

Artigo 28.°
Falta de pré-aviso

1. Quem denunciar o contrato sem respeitar os prazos referidos

no artigo anterior é obrigado a indemnizar o outro
contraente pelos danos causados pela falta de pré-aviso.

2. O agente pode exigir, em vez desta indemnizagdo, uma
quantia calculada com base na retribui¢do média mensal
auferida no decurso do ano precedente, multiplicada pelo
tempo em falta; se o contrato durar ha menos de um ano,
atender-se-a a retribuicdo média mensal auferida na vigéncia
do contrato.

Artigo 29.°
Resolucao

O contrato de agéncia pode ser resolvido por qualquer das
partes:

a) Sea outra parte faltar ao cumprimento das suas obrigagdes,
quando, pela sua gravidade ou reiteragdo, ndo seja exigivel
a subsisténcia do vinculo contratual;

b) Se ocorrerem circunstancias que tornem impossivel ou
prejudiquem gravemente a realizagdo do fim contratual, em
termos de ndo ser exigivel que o contrato se mantenha até
expirar o prazo convencionado ou imposto em caso de
dentncia.

Artigo 30.°
Declaracao de resolucao

A resolugdo ¢ feita através de declaragdo escrita, no prazo de
um més apés o conhecimento dos factos que a justificam,
devendo indicar as razdes em que se fundamenta.

Artigo 31.°
Indemnizacao

1. Independentemente do direito de resolver o contrato, qual-
quer das partes tem o direito de ser indemnizada, nos termos
gerais, pelos danos resultantes do ndo cumprimento das
obrigagdes da outra.

\2. A-resolugdo do contrato com base na alinea b) do artigo 29.°

e . . . N\
confere o direito a uma indemnizagao segundo a equidade.

Artigo 32.°
Indemnizacao de clientela

1. Sem prejuizo de qualquer outra indemnizagdo a que haja
lugar, nos termos das disposi¢des anteriores, 0 agente tem
direito, apds a cessagdo do contrato, a uma indemnizacao
de clientela, desde que sejam preenchidos,
cumulativamente, os requisitos seguintes:

a) O agente tenha angariado novos clientes para a outra
parte ou aumentado substancialmente o volume de
negocios com a clientela ja existente;

b) A outra parte venha a beneficiar consideravelmente,
apos a cessacdao do contrato, da actividade
desenvolvida pelo agente;

¢) O agente deixe de receber qualquer retribuigdo por
contratos negociados ou celebrados, apds a cessagdo
do contrato, com os clientes referidos na alinea a).

2. Em caso de morte do agente, a indemnizagdo de clientela
pode ser exigida pelos herdeiros.

3. Naio é devida indemnizagdo de clientela se o contrato tiver
cessado por razdes imputaveis ao agente ou se este, por
acordo com a outra parte, houver cedido a terceiro a sua
posi¢do contratual.

4. Extingue-se o direito a indemnizac&o de clientela se o agente
ou os seus herdeiros ndo comunicarem ao principal, no
prazo de um ano a contar da cessagdo do contrato, que
pretendem recebé-la, devendo a ac¢do judicial ser proposta
dentro do ano subsequente a esta comunicagao.

Artigo 33.°
Calculo da indemnizacéo de clientela

A indemnizacgo de clientela é calculada em termos equitativos,
mas ndo pode exceder um valor equivalente a uma
indemniza¢@o anual, calculada a partir da média anual das
remuneragdes recebidas pelo agente durante os Giltimos cinco
anos; tendo o contrato durado menos tempo, atender-se-a a
média do periodo em que esteve em vigor.

Artigo 34.°
Direito de retencao

Pelos créditos resultantes da sua actividade, o agente goza do
direito de retencdo sobre os objectos ¢ valores que detém em
virtude do contrato.

Artigo 35.°
Obrigacao de restituir

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, cada contraente
tem a obrigag¢@o de restituir, no termo do contrato, os objectos,
valores e demais elementos pertencentes ao outro.

J
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CAPITULOV
Normas de conflitos

Artigo 36.°
Aplicaciono tempo

1. Odisposto no presente diploma aplica-se aos contratos em
curso a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo das
disposigdes, legais ou convencionais, que, em concreto,
se mostrem mais favoraveis ao agente.

2. Os contraentes dispdem de 60 dias, apés a entrada em
vigor do presente diploma, para reduzir a escrito quaisquer
acordos anteriormente concluidos, se for essa a forma
exigida pelo presente diploma.

3. O agente dispde de igual prazo para dar cumprimento ao
dever de informagao imposto no artigo 21.°.

Artigo 37.°
Aplicacio no espaco

Aos contratos regulados por este diploma que se desenvolvam
exclusiva ou preponderantemente em territorio nacional so é
aplicavel legislagdo diversa da timorense, no que respeita ao
regime de cessagao, se a mesma se revelar mais vantajosa para
o0 agente.

CAPITULO VI
Disposi¢ao final

Artigo 38.°
Vigéncia

Este diploma entra em vigor na mesma data do Codigo Civil,
aprovado pela Lei n.° 10/2011, de 14 de Setembro.

Aprovado em Conselho de Ministros em 11 de Janeiro de 2012.

O Primeiro- Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Turismo, Comércio e Industria,

Gil da Costa Alves

Promulgado em 17/2/2012
Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 5/2012
de 29 de Fevereiro
Politica Ambiental

No cumprimento do disposto na Constituigdo da Republica
quanto a protec¢do do ambiente, o programa do IV Governo
Constitucional pretende dar a area ambiental o estatuto de
vector essencial integrante e indispensavel na estratégia de
desenvolvimento sustentavel do pais e na promogdo da
qualidade de vida dos cidaddos timorenses.

Assim, atenta a falta de legislacdo em vigor no pais nesta
matéria, a defini¢do de um quadro juridico ambiental nacional
torna-se urgente, na medida em que, para além de ser essencial
ao cumprimento das diversas obrigagdes que o Estado assumiu
internacionalmente, torna-se crucial para fazer face aos
problemas ambientais que o pais enfrenta diariamente e que
reclamam uma resposta urgente por parte das autoridades
publicas.

A realizac@o destes dois objectivos s6 se consegue, porém,
com a aprovacao prévia de uma politica ambiental, capaz de
definir uma orientagdo programatica clara, transparente e
delimitadora das entidades responsaveis pela definigao,
regulagdo e fiscalizagdo dos diversos aspectos ambientais.
Assim, o Governo resolve, nos termos da alinea c), do artigo
116.° da Constituicao, o seguinte:

Aprovar a politica ambiental constante do anexo a presente
Resolugdo e que dela faz parte integrante.

Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de Fevereiro de
2012.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

ANEXO

POLITICA AMBIENTAL

A politica ambiental representa um conjunto de determinagdes
programaticas a desenvolver pelo Governo de Timor-Leste no
sentido de promover a protec¢do e conservagdo eficaz do
ambiente, assegurar uma gestao efectiva dos recursos naturais
e cumprir com as obrigac¢des assumidas internacionalmente
pelo Estado. )
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1. Deum modo geral, a politica ambiental fundamenta-se, en-
tre outros, nos principios da sustentabilidade, integragao,
equidade e participagdo, nos seguintes termos:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

O desenvolvimento do pais serd harmonioso e
ecologicamente equilibrado devendo o crescimento e
o desenvolvimento econémico assentar num modelo
sustentavel de forma a evitar a destrui¢do dos
ecossistemas;

A gestdo do ambiente e dos recursos naturais utilizara
uma abordagem ecossistémica de forma a garantir que
o uso dos recursos naturais é feito respeitando a
diversidade ¢ a integridade dos sistemas de vida
naturais e as necessidades das geracdes futuras;

Serdo promovidas parcerias de ambito central, sectorial,
municipal /distrital e local entre o Governo, organiza-
¢des ndo governamentais, sociedade civil e entidades
do sector privado, de forma a promover a participagdo
de todos os sectores sociais na gestdo ambiental
descen-tralizada e englobar as necessidades de
integridade ecologica nos processos de vitalidade
econdmica e desenvolvimento social,;

Integrar, nos termos do principio da integragdo, a
politica do ambiente nas restantes piliticas publicas
sectoriais, de modo a que na sua defini¢do e implemen-
tagdo, sejam tidas em conta as exigéncias em material
de conservagdo e protecgdo ambiental, preservacao e
uso sustentavel dos recursos naturais;

O principio da precaugdo serd devidamente aplicado
as situagdes em que as consequéncias das decisdes se
apresentem incertas, de forma que a falta de certeza
cientifica absoluta da existéncia de um risco de dano
grave ou irreversivel para o ambiente ou saude humana
ndo seja usada como razdo para se adiar a adopgdo de
medidas eficazes para impeder ou minimizar a alteragdo
da qualidade do ambiente;

O control da poluigdo sera feito tendo em conta o
principio do poluidor-pagador, de forma a restaurar a
qualidade ambiental através do envolvimento dos
cidaddos, industria ou empresas, consciencializando
assim a sociendade dos problemas da poluicdo e de
forma a que os custos das medidas de prevencao,
combate, redugdo e compensacgdo das actividades
susceptiveis de causarem um impacto negativo no
estado do ambiente sejam suportados pelo poluidor;

O principio da prevengdo sera aplicado de forma a
antecipar e prevenir a degradacdo ambiental e os
perigos a ela associados;

O principio da cooperagdo internacional sera aplicado
de acordo com o artigo 8° da Constituigdo da Reptblica
Democratica de Timor-Leste, atendendo ao facto das
questdes ambientais serem assuntos transfronteirigos
que requerem acg¢des de cooperacdo entre todas as
nagoes;

)

)

k)

Sera dada a devida atengdo a justica ambiental em\
quaisquer situagdes, de forma a garantir-se o direito de
acesso aos tribunais para defesa dos valores ambientais
por qualquer pessoa singular ou colectiva;

Serdo aplicados padrdes minimos de seguranga as
fungdes e servigos essenciais de apoio ambiental de
acordo com as exigéncias do desenvolvimento
ecologicamente sustentavel;

De forma a maximizar o desempenho ambiental, o sistema
de gestdao ambiental sera regularmente revisto para que
seja constantemente adaptavel as circunstancias e
realidades em constante mutagao.

2. Apolitica ambiental tem como objectivos:

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

)

A promogdo da conservagao, proteccgao, restauragdo e
gestdo eficiente do ambiente e dos recursos naturais
de forma a alcangar um desenvolvimento sustentavel
em Timor-Leste;

A definicao de orientagdes gerais e principios essencias
para a criagdo de legislagdo ambiental e relativa aos
recursos naturais;

Estabelecer a necessidade de efectivagdo ¢ melhoria
do sistema de gestdo de residuos liquidos, solidos ¢
perigosos e do sistema de controlo da poluigao;

A sensibilizagdo para a necessidade de resoluc@o dos
problemas relacionados com as alteragdes climaticas
em Timor-Leste;

A definigdo de orientagdo relativas a integragdo das
consideracdes ambientais nas diversas politicas
sectoriais, bem como noutros processos de planea-
mento e na definigdo de outras politicas publicas;

Realcar a necessidade de promogao da capacitagdo dos
funcionarios e de outros actores ambientais como pilar
essencial para uma melhor gestdo ambiental;

Ser o quadro orientador para o cumprimento efectivo
das obrigacdes internacionalmente assumidas pelo
Estado de acordo com aspiragdes nacionais;

Reforgar a importancia da sensibiliza¢do das comuni-
dades e da participag@o publica de todos os cidadios
na protec¢do e conservagido ambiental e preservacao
dos recursos naturais;

A criacdo das bases para a implementagao de uma boa
e efectiva governacao ambiental;

A promog¢do da conservacdo e proteccdo da
biodiversidade, dos ecossistemas naturais e da heranga
cultural.

3. A protecgdo e conservagdo eficaz do ambiente e a gestdo
efectiva dos recursos naturais que permitira ao Governo
de Timor-Leste responder aos problemas ambientais que o )
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pais enfrenta, nomeadamente de desflorestagao, perda de
biodiversidade, inexisténcia de gestdo de residous,
poluigdo, escassez de agua, degradagdo da terra e outros
decorrentes das alteracoes climaticas, devera ser
promovida, de acordo com os principios ¢ objectivos
estabelecidos na presente politica e de forma a implementar-
se as seguintes prioridades:

a) Criacdo de um consenso relativamente ao quadro de
gestdo ambiental nacional a aprovar, que especifique
as competéncias, direitos e deveres de todas as
entidades ambientais nacionais;

b) Criagdo de mecanismos de informagao publica sobre a
gestdo ambiental;

¢) Promogdo do desenvolvimento e execugdo de parcerias
publico-privadas na gestdo dos recursos naturais e
protec¢ao do ambiente;

d) Elaboragdo e implementagdo de um quadro legislativo
e institucional efectivo e transparente;

e) Construgdo de um sistema de gestdo de informacédo
ambiental fidedigno e acessivel;

f) Promogdo da educacdo e da sensibiliza¢do ambiental,
numa base continua a partir do nivel nacional para os
distritos e vilas;

g) Capacitagdo dos recursos humanos para a implemen-
tagdo e operacionalizacdo do sistema de gestdo
ambiental;

h) Desenvolvimento de um Plano Estratégico Ambiental
Nacional,

i) Implementacdo dos Acordos e Convengdes Interna-
cionais regularmente ratificados por Timor-Leste;

J)) Desenvolvimento de uma rede de abastecimento e
gestdo da agua e do sistema de tratamento de esgotos
de forma a providenciar-se um abastecimento de agua
seguro ¢ uma efectiva gestdo e conservagdo dos
recursos hidricos e tratamento de esgotos;

k) Promogdo da qualidade do ar e combate aos problemas
associados as alteragdes climaticas e a destrui¢do da
camada do ozono, de forma a minimizar-se os impactos
de tais problemas na satude publica;

) Implementacdo de um sistema de gestdo de residous
liquidos e solidos de forma a reduzir a poluicdo e o
impacto da mesma na saude publica;

m) Promogdo dos recursos florestais, da agricultura e
pecuaria como instrumentos de combate a pobreza e
de sustentabilidade;

n) Defesa da biodiversidade e das areas protegidas
essenciais a conservacdo dos ecossistemas;

0) Procura de eficiéncia energética e utilizacdo de energias
renovaveis de forma a promover-se a auto-suficiéncia
energética do pais.

RESOLUCAO DO GOVERNON.® 6/2012
de 29 de Fevereiro

Cria o Grupo de Trabalho dos Servicos de Registo e
Verificacio Empresarial “SERVE”

Com o intuito de coordenar as acgdes para a reforma do
sistema de registo e licenciamento comercial em Timor-Leste,
Com o intuito de estabelecer um Balcdo Unico para a prestagdo
dos servigos de registo e licenciamento comercial em Timor-
Leste,

O Governo resolve, nos termos da alinea n) don.° 1, do artigo
115.° da Constitui¢do da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Grupo de Trabalho

1. E criado o Grupo de Trabalho responséavel pela coordenagéo
e implementag@o do novo servigo de registo e licenciamento
comercial, denominado de Servicos de Registo e Verificagdo
Empresarial (SERVE).

2. O Grupo de Trabalho é composto por:

a) Director Nacional dos Registos e do Notariado e Chefe
de Departamento do Registo Publico, do Ministério da
Justiga;

b) Director Nacional das Receitas Domésticas e Chefe de
Departamento dos Impostos, do Ministério das
Finangas;

¢) Director Nacional do Comércio Interno e Chefe de
Departamento de Licenciamento Comercial, do
Ministério do Turismo, Comércio e Industria;

d) Um representante do Ministério da Economia e Desen-
volvimento;

e) Um representante do Ministério das Infra-estruturas;

f) Um representante da Direc¢ao de Imigragao, da Secretaria
de Estado de Seguranga;

g) Um representante da Direc¢do dos Assuntos Consu-
lares, do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

3. O Grupo de Trabalho serd coordenado pelo Director
Nacional dos Registos e do Notariado, do Ministério da
Justica.

4. O Grupo de Trabalho sera assistido pelos técnicos da
Corporagao Financeira Internacional (IFC), do Grupo Banco
Mundial, em Timor-Leste.

5. Poder@o participar nas reunides do Grupo de Trabalho, a
convite dos membros do grupo, outros representantes da
Administragdo Publica bem como representantes do sec-
tor privado.

P J
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Artigo 2.°
Funcoes

O Grupo de Trabalho tem como fungdes:

a) Definir a forma integrada de cooperagdo entre os Ministérios
relevantes para a criagao do Servigo de Registo e Verificacdo
Empresarial - SERVE;

b) Definir a forma de acesso e partilha pelos Ministérios rele-

vantes, das informacdes registadas no SERVE;

¢) Definir oplano de implementagdo do novo sistema de Re-
gisto e Licenciamento Comercial e submeter para aprovagdo
dos Ministros da tutela;

d) Propor a estimativa or¢amental a ser inscrita no orgamento

de cada Ministério para a manutencdo do SERVE e

submeter para aprovacao dos Ministros da tutela;

e) Elaborar os regulamentos legais e administrativos necessa-
rios a implementacgdo do SERVE e submeter para aprovacao
dos Ministros da tutela, antes da apresentacdo no
Conselho de Ministros;

f) Elaborar e propor um Memorando de Entendimento a ser
celebrado com uma institui¢do bancaria para a recolha das
taxas cobradas pelos servi¢os do SERVE;

Propor cooperagdo com outros drgaos do Governo relevan-
tes para a expansdo do SERVE;

g)

h) Manter a comunicag@o social informada sobre o desenvolvi-
mento dos trabalhos e os beneficios socio-financeiros
decorrentes da implementag@o do novo sistema de registo
comercial;

i) Qualquer outra fungao que seja lhe atribuida por Despacho
conjunto dos Ministros da tutela.

Artigo 3.°
Prazo para conclusiao dos Trabalhos

O Grupo de Trabalho devera concluir os respectivos trabalhos
até¢ o dia 28 de Abril de 2012.

Artigo4.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢ao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de Fevereiro de

2012.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 7/2012
de 29 de Fevereiro

APOIO FINANCEIRO AOS CANDIDATOS A
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Considerando os principios enunciados na Lei n.° 7/2006, de
28 de Dezembro, alterada pelas Leis n.° 5/2007, de 28 de Mar¢o
e 8/2011, de 22 de Junho, e, bem assim, o calendario eleitoral
publicado pelo Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral
no Jornal da Repuiblica (Nota Informativa n.® 25/DG-STAE/l/
12);

Tendo em conta a necessidade de assegurar a todos os
candidatos a eleigdo para Presidente da Republica, em
condigdes de igualdade, um apoio financeiro minimo, que
representa um acto de suporte por parte do Estado a um dos
actos emblematicos da Democracia, as eleic¢des;

O Governo resolve, nos termos do disposto nas alineas d) e e)
do artigo 116.° da Constituigdo da Republica, o seguinte:

1. Conceder, através do Fundo de Contingéncias, gerido pelo
Ministério das Finangas, um financiamento publico no
montante de USD $ 10,000.00 (dez mil dolares), a cada um
dos candidatos oficiais a primeira volta das eleigdes para a
Presidéncia da Republica, no respeito pelo principio de
igualdade de oportunidades e de tratamento, previsto na
alineab) don.® 1 doartigo 28.°da Lein.° 7/2006, na redaccao
dada pela Lei n.° 8/2001, de 22 de Junho.

2. Existindo segunda volta no mesmo processo eleitoral, atribuir
de novo um financiamento publico no montante de USD $
10,000.00 (dez mil dolares), a cada um dos dois candidatos.

3. Asquantias referidas nos nimeros anteriores serdo pagas,
de imediato, pela Comissdo Nacional de Eleigdes (CNE),
devendo esta reter 25% (dois mil e quinhentos dolares) de
cada um dos financiamentos, a titulo de garantia do
cumprimento de todas as obriga¢des que recaem sobre
cada uma das candidaturas.

4. As quantias referidas no numero anterior seréo liberadas
apds a CNE ter comprovado que os candidatos cumpriram
todas as obrigagdes legais e regulamentares, no ambito da

campanha eleitoral.

5. Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Jornal Oficial.

Aprovado em Reunido Extraordinaria do Conselho de Ministros
em 16 de Fevereirode 2012.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

J
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