Quarta-Feira, 10 de Julho de 2019

JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

r . \
Serie I N.o27

SUMARIO

GOVERNO:
Decreto-Lei N.° 14/2019 de 10 de Julho
Organica do Ministério do Interior ..........c..ccoevueueunnee. 484

Decreto-Lei N.° 15/2019 de 10 de Julho
Organica da Secretaria de Estado do Ambiente............ 495

Decreto-Lei N.° 16/2019 de 10 de Julho
Primeira Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 3/2011, de 26 de
janeiro, e aos Estatutos do Banco Nacional de Comércio

de TIMOT-LESE, S.A. ...ooieoeeeeeeeeeeeee et eree e 505

COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA :
Deliberacio N° 85/2019/CFP
Altera a Delibera¢do n® 67/2018

Interpretacd@o dos Critérios para a Promogao de Pessoal na

FUNGAOPUDIICA ...t 521
Deliberagao N°86/2019/CFP............ccccooveveririrrririnnnns 522
Deliberagao N°87/2019/CFP............cooovveverirrrririnnnns 523
Deliberagio N’ 88/2019/CFP............cccoovveverirrrririnnnns 523
Deliberagio N°89/2019/CFP............cooovveverinrrrrirrennns 524
Deliberagao N°90/2019/CFP............cccoovieveririrrririnnnns 524
Deliberagao N°91/2019/CFP............cocoovveveririrrririennns 525
Deliberagao N 92/2019/CFP............cccoovvrneririrrririennns 525
Deliberagao N°93/2019/CFP.............cccoovieveririrrririnnnns 526
Deliberagio N°94/2019/CFP............cccoovveverirrrririennns 526
Deliberagio N°95/2019/CFP............cooovvrverirrrririennns 527
Deliberagiio N° 96/2019/CFP

Atualiza a Lista das Localidade Remotas.......................... 528

DECRETO-LEI N.° 14/2019

de 10 de Julho

ORGANICA DO MINISTERIO DO INTERIOR

A Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
que entrou em vigor a 20 de maio de 2002, reserva a Parte V a
Defesa e Seguranga Nacionais, atribuindo as Forgas Armadas,
a titulo principal, as fun¢des de Defesa Nacional, incumbindo
a Policia e demais servigos de seguranga, a titulo principal, as

fun¢des de seguranca interna.

A atribuicao de fungdes de seguranga interna, a titulo principal,
a Policia e demais servigos de seguranga é complementada
com a atribui¢do de fungdes, no dominio da seguranca interna,
em termos complementares, as forgas de defesa, no quadro de
uma concecdo integrada da seguranga nacional.

A atuagdo do Estado no dominio da seguranca interna,
concorrendo para a defesa e garantia da soberania nacional
deve, pois, ser feita de forma articulada entre os varios elementos
que, de acordo com a lei, integram o sistema de seguranca
nacional, conforme dispdem a Constitui¢do (artigos 6.°, alinea
a), 146.° ¢ 147.°) e as leis, em especial, a Lei da Seguranga
Nacional (Lei n.° 2/2010, de 21 de abril), a Lei da Defesa
Nacional (Lein.® 3/2010, de 21 de abril) ea Lei da Seguranca

Interna (Lein.°4/2010, de 21 de abril).

Na verdade, a seguranca interna ¢, de acordo com a Lein.® 4/
2010, de 21 de abril (Lei da Seguranca Interna), uma “atividade
desenvolvida pelo Estado para garantir a ordem, a seguranca
e a tranquilidade publicas, proteger as pessoas e os bens,
garantir o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais dos
cidaddos, prevenir a criminalidade e assegurar o normal
funcionamento das institui¢des democraticas”.

Assim, o Programa do VIII Governo Constitucional paraa V
Legislatura (2018-2023) destaca, pela sua relevancia, a
Seguran¢a Interna como um dos setores prioritarios e
estratégicos do desenvolvimento integrado do pais,
considerando a paz ¢ a estabilidade sociais como condigdes
necessarias ¢ fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel dos pilares economico e social, os quais
contribuem para a melhoria gradual de condi¢oes de vida e de

bem-estar da populagéo.
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E com esse proposito que o VIII Governo Constitucional, no
seu Programa, define, com bastante clareza, medidas de
politicas publicas concretas que serdo implementadas na area
da Seguranga Interna, de modo que a populagdo em geral, os
investidores e todos aqueles que visitam Timor-Leste se sintam
seguros ¢ confiantes de que os seus direitos ¢ os seus
interesses legitimos tém adequada protegéo.

O VIII Governo Constitucional, em coeréncia com o0 seu
Programa, tendo presente a complexidade e abrangéncia do
setor de Seguranca, o qual integra as areas da seguranga
interna, de migragdo, asilo e controlo de fronteiras, da
seguran¢a rodovidria, da protegdo civil, além de outras,
nomeadamente a seguranga do patrimoénio publico, prevencdo
de conflitos comunitarios, fiscalizagdo da seguranca privada
etc., numa clara demostracdo da sua inten¢do e determinagdo
em consolidar o setor de seguranga interna, na qual a protegio
civil esta integrada, criou o cargo de Secretario de Estado da
Protegdo Civil com a incumbéncia de reforgar e consolidar o
sistema de protecdo civil em geral, visando a prevencédo e
reagdo a acidentes graves e catastrofes, socorro as populagoes
e, ainda, com a incumbéncia de exercer a superintendéncia
sobre os bombeiros.

Com aprovagdo do presente diploma legal, que regula a
estrutura organica, as responsabilidades, atribui¢des e as
normas de funcionamento do Ministério do Interior, este passa
a dispor de um quadro juridico para realizar a sua atividade e
concretizar o Programa do VIII Governo Constitucional.

Assim,

o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituigdo da Republica, don.°2 do artigo 32.°e don.® 1 do
artigo 40.°, ambos, do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto,
para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova a estrutura organica do Ministério
do Interior.

Artigo 2.°
Definicao

O Ministério do Interior, abreviadamente designado por M1, é
o departamento governamental responsavel pela concegéo,
execugdo, coordenagdo e avaliagdo das politicas, definidas e
aprovadas pelo Conselho de Ministros, para as areas da segu-
ranga interna, de migragao e asilo, de controlo de fronteiras, da
protecao civil, da seguranga rodoviaria e da cooperagao policial.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Séao atribui¢des do MI:

a) Propor, coordenar e executar as politicas publicas de

b)

©)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

D

m) Prevenir catastrofes e acidentes graves e prestar

p)

)

s)

. . N . )
seguranga interna, de migragdo e asilo, de controlo de
fronteiras, da protegao civil e da seguranca rodoviaria;

Participar na definigdo, coordenacdo e execucdo da
politica de seguranga nacional;

Elaborar projetos de legislacdo e de regulamentagao
necessarios as suas areas de tutela;

Exercer superintendéncia e tutela das forgas e servigos
de seguranga de Timor-Leste;

Exercer poderes de direcdo, superintendéncia e tutela
da Autoridade de Protecdo Civil, que integra o Corpo
de Bombeiros;

Garantir e manter a ordem ¢ tranquilidade publicas;

Assegurar a protegdo da liberdade e da seguranga das
pessoas ¢ dos seus bens;

Zelar pela seguranca do patriménio imobiliario e
mobiliario do Estado;

Prevenir e reprimir a criminalidade;

Controlar a circulacdo de pessoas nas fronteiras, a
entrada, permanéncia e residéncia, saida e afastamento
de estrangeiros do territério nacional;

Controlar as atividades de importacdo, fabrico,
comercializacdo, licenciamento, detencdo e uso de
armas, munigdes ¢ explosivos, sem prejuizo das
atribuigdes proprias de outros 6rgéos do Governo;

Regular, fiscalizar e controlar o exercicio da atividade
de seguranca privada;

protecdo e socorro as populacdes sinistradas em caso
de incéndios, inundagdes, desabamentos, terramotos
e em todas as situagdes que as ponham em risco;

Propor e desenvolver politicas e estratégias na gestao
de riscos de desastres;

Desenvolver e implementar programas na gestao de
riscos de desastres, nomeadamente, na educagéo civica,
prevengdo, mitigacdo, resposta a emergéncia ¢
recuperagio depois do desastre em articulagdo com as
demais entidades competentes em razdo da matéria;

Coordenar e monitorizar os Conselhos de Seguranca
Municipal;;

Promover o desenvolvimento da estratégia de
prevengdo, mediagdo ¢ resolucdo de conflitos
comunitarios;

Promover a adequagdo dos meios policiais, acompanhar
e inspecionar a respetiva utilizagéo;

Assegurar a manutengdo de relagdes no dominio da
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politica de seguranca interna com outros paises e
organizagdes internacionais, sem prejuizo das
atribui¢les proprias do Ministério dos Negocios
Estrangeiros ¢ Cooperagdo, no ambito dos objetivos
fixados para a politica externa timorense;

t) Negociar, sob a conducdo do Primeiro-Ministro e em
coordenacdo com o Ministério dos Negodcios
Estrangeiros e Cooperagdo, acordos internacionais em
matéria de seguranga interna, investigagdo criminal,
migragdo e controlo de fronteiras e protecdo civil;

Coordenar ¢ monitorizar, em coordenagdo com o
Ministério dos Negodcios Estrangeiros ¢ Cooperacao,
agdes de cooperacdo desenvolvidas por organizagdes
internacionais, Estados ou forcas e servigos de
seguranga de outros paises, em apoio ao desenvolvi-
mento das suas areas de tutela, no &mbito dos acordos
internacionais referidos na alinea anterior;

Estabelecer mecanismos de colaboragdo e de
coordenagdo com outros 6rgaos do Governo com tutela
sobre areas conexas;

2. Ficadelegada no Secretario de Estado da Protecdo Civil a
prossecugdo das atribuigdes referidas nas alineas ¢),h),
m), n), o) e q) do numero anterior.

CAPITULO IT
MINISTRO DO INTERIOR

Artigo4.°
Direc¢iio e competéncia

1. O Ministro do Interior dirige e orienta as politicas publicas
definidas pelo Governo em matéria da seguranga interna e
coordena as a¢des do Ministério do Interior.

2. Compete, em especial, ao Ministro do Interior:
a) Executar as politicas publicas definidas para o
Ministério do Interior;
b) Assegurar as relagdes entre o Governo ¢ os demais
orgdos do Estado, no ambito do Ministério do Interior;
¢) Elaborar projetos legislativos no ambito das atribuigdes
do Ministério do Interior;
d) Aprovar regulamentos administrativos necessarios a
boa execugdo das leis no ambito das atribui¢des do
Ministério do Interior;
e) Exercer os poderes de superior hierarquico sobre todo
o pessoal do Ministério do Interior, sem prejuizo do
disposto na lei sobre as competéncias da Comissao da
Fung@o Publica;

f) Presidir a ceriménia de entrega e recebimento de
donativos em numerario, bens equipamentos ou outros;

Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre
as pessoas coletivas publicas da administragdo indireta
do Estado, no &mbito do Ministério do Interior;

g)

. )

h) Assinar, em nome do Estado, os contratos celebrados
com particulares ou outras entidades quando versem
sobre matérias das atribui¢des do Ministério do Interior;

1) Resolver todos os casos concretos que por lei devam
correr em qualquer dos servigos que integram o
Ministério do Interior;

J)  Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
pela Constituigdo, pela lei ou por regulamento adminis-
trativo, bem como aquelas que lhe sejam delegadas
pelo Conselho de Ministros ou pelo Primeiro-Ministro.

Artigo 5.°
Coadjuvacao

O Ministro do Interior é coadjuvado, no exercicio das suas
fung¢oes, pelo Secretario de Estado da Protegdo Civil.

Artigo 6.°
Competéncia do Secretario de Estado

O Ministro do Interior pode delegar no Secretario de Estado a
competéncia relativa aos servigos, organismos, entidades ¢
atividades dele dependentes, nos termos do Decreto-Lei n.°
14/2018, de 17 de agosto.

Artigo 7.°
Substituicao

1. O Ministro do Interior é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Secretario de Estado da Protecéo Civil.

2. Caso ndo possa haver substituicdo dentro do Ministério,
esta € feita por outro Ministro designado pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro do Interior.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO DO
INTERIOR

Seccao I
ESTRUTURA GERAL

Artigo 8.°
Estrutura geral

O Ministério do Interior prossegue as suas atribuicdes através
de orgdo e servigos da administragdo direta e de pessoas
coletivas publicas integradas na administracdo indireta do
Estado.

SECCAO II
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 9.°
Orgaos

1. Osoérgaos consultivos apoiam a formulagdo e acompanha-
mento da execugdo de politicas publicas sobre matérias
incluidas nas atribui¢des do Ministério do Interior,
definidas pelo Governo. )
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2. Os orgaos consultivos apreciam e emitem pareceres sobre
as matérias que lhes forem submetidas pelo Ministro do
Interior.

3. Sdodrgaos consultivos, no ambito do Ministério do Interior:
a) Conselho Consultivo do Ministério do Interior;

b) Conselho Consultivo de Seguranga Interna.

4. As regras necessarias ao funcionamento dos o6rgédos

consultivos do Ministério do Interior sdo definidas pelo

Ministro do Interior, por diploma ministerial.

Artigo 10.°
Conselho Consultivo do Ministério do Interior

1. O Conselho Consultivo do Ministério do Interior € o drgéo
de consulta do Ministro do Interior, de natureza técnica e

administrativa.

2. Compete ao Conselho Consultivo do Ministério do Interior
pronunciar-se sobre:

a) A organizagdo interna, sobre procedimentos administra-
tivos visando a eliminagdo da burocracia inutil,

eficiéncia e eficacia na prestagdo de servigo publico;

b) A execucdo do plano de atividades do Ministério do
Interior, com base nos relatorios e estatisticas;

¢) A definigdo das linhas gerais de orientagdo de ativida-
des e das medidas de politicas publicas do Ministério

do Interior;

d) As grandes opgoes da politica publica da Protecdo Civil
em articulagdo com o Sistema de Seguranga Nacional;

e) Medidas concretas para melhorar e modernizar os
servicos administrativos e financeiros do Ministério
do Interior;

f) Orelatério anual e global das atividades do Ministério
do Interior submetido pelo Gabinete de Estudo de

Politica e do Planeamento Estratégico;

g) Quaisquer outras matérias que o Ministro do Interior
entenda submeter a sua apreciagao.

3. Integram o Conselho Consultivo do Ministério do Interior:
a) O Ministro do Interior, que preside;
b) O Secretario de Estado da Protecdo Civil;
¢) O Comandante-Geral da PNTL;
d) O Diretor Geral do Servi¢o de Migracao;

e) OsDiretores Gerais;

Y f) OlInspetor Geral do Gabinete de Inspecdo ¢ Auditoria;

g) O Diretor do Gabinete de Assessoria. R

4. Os assessores podem participar na reunido do Conselho
Consultivo do Ministério do Interior, caso o Ministro do
Interior os convoque.

5. Compete ao Ministro do Interior presidir ao Conselho
Consultivo do Ministério do Interior, podendo delegar tal
competéncia no Secretario de Estado da Protecdo Civil.

6. O Conselho Consultivo do Ministério do Interior retine-se,
ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinaria-
mente, sempre que o Ministro do Interior o convocar.

7. O Ministro do Interior pode convocar para participar nas
reunides do Conselho Consultivo do Ministério do Interior
outras individualidades, sempre que entender conveniente.

Artigo 11.°
Conselho Consultivo de Seguranca Interna

1. O Conselho Consultivo de Seguranga Interna € o 6rgao de
consulta do Ministro sobre as grandes op¢des da politica
publica da Seguranga Interna.

2. Compete ao Conselho Consultivo de Seguranca:

a) Pronunciar-se sobre orientagdes de politicas publicas
da Seguranga Interna de acordo com o Sistema de
Seguranga Nacional, com o Plano Nacional de
Seguranga e com o Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento2011-2030;

b) Pronunciar-se sobre o relatério anual e global das
atividades do Ministério do Interior submetido pelo
Gabinete de Estudos de Politica e do Planeamento
Estratégico.

3. O Conselho Consultivo de Seguranga é composto pelas
seguintes entidades:

a) O Ministro que ao mesmo preside;
b) O Secretario de Estado da Protecdo Civil;

¢) O Comandante Geral da Policia Nacional de Timor-
Leste;

d) O Diretor Geral da Administragio e Finangas;
e) O Diretor Geral do Servigo de Migragédo;

f) Por outras entidades indicadas pelo Ministro do Interior.

SECCAO I
FORCAS E SERVICOS DE SEGURANCA

Artigo 12.°
Forcas e servicos de seguranca

Integram a administragdo direta do Estado, no ambito do
Ministério do Interior, as seguintes forgas e servigos de
seguranga:

g ¢ y
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a) A Policia Nacional de Timor-Leste;
b) O Servigo de Migragao;
¢) A Protegdo Civil.

Artigo 13.°
Policia Nacional de Timor-Leste

1. APolicia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente PNTL,
¢ uma forga de seguranga cuja missdo ¢ defender a
legalidade democratica, garantir a seguranca das pessoas
e bens e salvaguardar os direitos dos cidadaos, de acordo
com os termos estabelecidos pela Constituigdo e nas leis.

2. As normas juridicas relativas a estrutura organica e ao
funcionamento da PNTL séo aprovadas por decreto-lei.

Artigo 14.°
Servico de Migracao

1. O Servico de Migracao, abreviadamente SM, é um servigo
de seguranca, diretamente subordinado ao Ministro do
Interior, que, no quadro da politica de seguranga interna e
nos termos da lei de migragdo e asilo, tem por objeto
fundamental controlar a circulacdo de pessoas nas
fronteiras, a permanéncia e as atividades dos estrangeiros
em territorio nacional.

2. As normas juridicas relativas a estrutura organica ¢ ao
funcionamento do SM sio aprovadas por decreto-lei.

SECCAO IV
Protecao Civil

Artigo 15.°
Conceito

A protegdo civil ¢ o complexo de atividades do Estado,
cidaddos e todas as entidades publicas e privadas, destinadas
a prevenir riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente
grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e
socorrer as pessoas € bens em perigo quando aquelas
situacdes ocorram.

Artigo 16.°
Servicos da Protecao Civil

Integram a administragdo direta do Estado, no ambito da
protecdo civil os seguintes servigos:

a) A Autoridade da Protegdo Civil;
b) A Direcdo Geral da Protegao Civil;
¢) A Diregio Nacional de Bombeiros;

d) A Direcao Nacional de Seguranga e Protecdo do Patrimdnio
Publico;

e) A Diregdo Nacional de Prevengio de Conflitos Comuni-
Y tarios.

Artigo 17.°
Autoridade da Protecao Civil

A Autoridade de Protecdo Civil € o 6rgao de coordenagdo
das entidades que intervenientes nas operagdes de
protecao civil.

As normas juridicas relativas a organizagdo e ao
funcionamento da Autoridade da Protecdo Civil sdo
aprovadas por decreto-lei.

Artigo 18.°
Direcdo Geral da Protecio Civil

A Direcdo Geral da Protegio Civil é servigo central do MI
responsavel por conceber, planear, coordenar e executar a
politica publica da protecdo civil, designadamente na
prevengdo e reagdo a acidentes graves e catastrofes, de
prevengdo e socorro as populacdes e de superintendéncia
da atividade dos bombeiros.

. Compete a Dire¢éo Geral da Protegdo Civil:

a) Coordenar os servigos operacionais € administrativos
relacionados com a protegdo civil;

b) Promover o levantamento, previsdo e avaliagdo dos
riscos coletivos, organizar o sistema nacional de alerta
e aviso, fiscalizar o cumprimento da legislagdo em
matéria da Protecdo Civil,

¢) Coordenar os servigos administrativos € 0os servigos
operacionais nela integrados;

d) Elaborar Planos Estratégicos das atividades da
protecdo civil;

e) Exercer as demais missdes legais ou superiormente
determinadas.

A Direcao Geral da Protegdo Civil é dirigida por um Diretor
Geral provido no cargo nos termos da lei.

. Integram a Diregdo Geral da Protegdo Civil as seguintes

Diregdes Nacionais:
a) A Direc@o Nacional de Bombeiros;

b) A Diregdo Nacional de Seguranga e Prote¢do do
Patrimoénio Publico;,

¢) A Direcdo Nacional de Preven¢do de Conflitos
Comunitarios.

Artigo 19.°
Dire¢do Nacional de Bombeiros

. A Direcdo Nacional de Bombeiros é o servigo da Diregéo

Geral da Protegao Civil responsavel pela formulagdo das
politicas publicas relacionadas com a intervengdo dos
corpos de bombeiros no &mbito da protecgao civil, bem como
pela coordenacdo nacional das operacdes que pelos
mesmos sdo executadas. )
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2. Asnormas juridicas relativas as competéncias, a organi-
zagdo e ao funcionamento da Diregdo Nacional de Bom-
beiros sdo aprovadas por diploma ministerial do Ministro
do Interior.

Artigo 20.°
Direcao Nacional de Seguranca e Protecao do
Patrimoénio Puablico

1. A Diregdo Nacional de Seguranca e Protecao do Patrimoénio
Publico ¢ o servigo responsavel por garantir a seguranga e
o controlo do patriménio imobiliario e mobiliario do Estado.

2. Compete a Dire¢ao Nacional de Seguranca e Protegdo do
Patriménio Publico:

a) Manter atualizado o cadastro do patrimonio imobiliario
e mobiliario do Estado;

b) Elaborar os planos de seguranga do patrimoénio
imobiliario e mobiliario do Estado;

¢) Definir as areas de acesso livre ou restrito nos imoveis
do Estado, em colaboracdo com as entidades
responsaveis pelos edificios, instalagdes e demais
imoveis;

d) Estabelecer circuitos de controlo da circulagdo interna,
nos imoéveis do Estado, de acordo com as restri¢des
estabelecidas;

e) Definir e estabelecer os procedimentos de acesso aos
parques de veiculos do Estado, em colabora¢do com
as demais entidades responsaveis pelos espagos ¢
pelos veiculos;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A Direcédo Nacional de Seguranca e Prote¢do do Patrimoénio
Publico ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido no
cargo nos termos da lei.

Artigo 21.°
Direcio Nacional de Prevencio de Conflitos Comunitarios

1. A Direcdio Nacional de Prevengdo de Conflitos Comunitario
¢ o servigo responsavel pela manuten¢ao da paz social nas
comunidades.

2. Compete a Direg¢do Nacional de Prevencdo de Conflitos
Comunitarios:

a) Implementar, gerir e desenvolver as atividades de
pesquisa, avaliagdo e formagao, no sentido de fomentar
estratégias de prevengdo, mediagdo ¢ resolugdo de
conflitos comunitarios;

b) Coordenar, em colaboragdo com as institui¢des
relevantes, as atividades relacionadas com a prevengio
de conflitos dirigidas as comunidades;

c) Participar nas atividades decorrentes dos Conselhos
de Seguranca Municipais;

-

d) Implementar programas de prevencdo de conﬂitos\
comunitarios;

e) Estabelecer relagdes de trabalho com as comunidades
para melhorar a gestdo da seguranga e prevenir os
conflitos;

f) Mediar conflitos comunitarios, em coordenagdo com
outras entidades com atribui¢des conexas;

g) Identificar as necessidades de formagdo na area de
prevencao de conflitos comunitarios e implementar os
programas necessarios;

h) Promover aigualdade de género e os direitos humanos
na sua area de atividade;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Diregao Nacional de Prevengao de Conflitos Comunitarios
¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos termos da
lei.

SECCAO V
SERVICOS CENTRAIS

Artigo 22.°
Servigos

Integram ainda a administragdo direta do Estado, no ambito do
Ministério do Interior, os seguintes servigos centrais:

a)
b)
<)
d)

Direcgdo Geral da Administrac¢do e Finangas;
Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria;
Gabinete de Assessoria;

Gabinete de Estudos da Politica e do Planeamento Estraté-
gico do Ministério do Interior.

Artigo 23.°
Direcao Geral da Administracio e Financas

. A Dire¢ao Geral da Administracdo e Finangas é o servigo

central do MI responsavel por assegurar apoio técnico e
administrativo aos orgdos e servicos do Ministério nos
dominios da administragdo, finangas, orgamento e gestdo.

Compete a Diregdo Geral da Administragao e Finangas:

a) Coordenar a implementagdo das medidas de politicas
publicas definidas pelo Ministro do Interior de acordo
com a Constituigdo, com o Programa do VIII Governo
Constitucional, com as leis da Republica e com as
superiores orienta¢des do Ministro;

b) Coordenar, orientar ¢ monitorizar as atividades
administrativas das dire¢des nacionais e departamento
nela integrados;

¢) Propor ao Ministro medidas concretas e adequadas

J
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d)

¢)

g)

h)

)

k)

p)

que visem a modernizacao ¢ adequagdo da adminis-
trag@o aos padrdes definidos por lei;

Coordenar, em articulagdo com os demais servigos
relevantes, a elaboragdo da proposta do Or¢amento
anual e do Plano de A¢do Anual do Ministério do
Interior;

Promover a regulamentacdo necessaria e exercer o
controlo financeiro sobre as despesas do Orgamento
do Ministério do Interior em conformidade com a lei de
execugdo orcamental, os regulamentos, as circulares,
as orientacdes e as decisdes superiores;

Coordenar a unidade do servico administrativo do
Ministério do Interior responsavel, nomeadamente, pela
entrada e saida de oficios;

Aprovar relatorios das dire¢des e servigos integrados
na Diregdo Geral da Administragdo e Finangas;

Apresentar, até 31 de dezembro de cada ano, o relatdrio
global ¢ anual da Dire¢do Geral da Administragdo e
Financas ¢ das dire¢des e departamentos nela
integrados, referente ao ano findo;

Coordenar as operagdes de gestdo do patriménio do
Ministério do Interior;

Promover a informatizagdo dos servigos do Ministério
do Interior;

Propor medidas de reforma e adequagao dos servigos
centrais do Ministério do Interior com objetivo de
reduzir a burocracia e aumentar a eficiéncia na prestagdo
de servigos publicos;

Coordenar e promover a organizagdo dos expedientes
relativos a execucdo da despesa do ministério, em
coordenagdo com os demais servi¢os e organismos
auténomos deste;

Submeter ao Ministro do Interior, para apreciacao e
decisdo, o balango trimestral das operacdes de
contabilidade financeira, contas e balancetes;

Articular com os servigos competentes do
departamento governamental responsavel pela area das
finangas as matérias relativas a gestdo financeira do
Ministério do Interior;

Mandar executar pagamentos de despesas
superiormente autorizadas no ambito dos contratos ou
de outras prestacdes de que resultem o dever de pagar;

Coordenar e submeter a aprovagdo do Ministro do
Interior processos de contrata¢do publica instruidos
pela Diregdo Nacional de Aprovisionamento, de acordo
com a legisla¢do de aprovisionamento;

Coordenar a elaboracdo da estatistica oficial do
Ministério do Interior e submeté-la & apreciacdo do
Ministro;

4.

1.

2.

1) Submeter ao Ministro o plano anual de aprovisiona-
mento para apreciacdo e decisdo;

s) Elaborar e manter atualizado o quadro das despesas do
Ministério do Interior;

t) Apoiar e coordenar tecnicamente os servigos do
Ministério do Interior na preparagdo dos planos de
curto, médio e longo prazo;

u) Estabelecer e dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional
de Género do ministério;

v) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A Direcgo Geral da Administragdo e Finangas ¢ dirigida por
um Diretor Geral, provido nos termos da lei.

Integram a Dire¢do Geral da Administragdo e Finangas as
seguintes Dire¢des Nacionais:

a) Diregdo Nacional das Finang¢as e Orgamento;
b) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;
¢) Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

d) Direcao Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimoénio e
Arquivo.

Artigo 24.°
Direcao Nacional das Financas e Or¢camento

A Direcao Nacional das Finangas e Orgamento € o servigo
da Diregdo Geral da Administragdo e Finangas responsavel
pelo apoio aos 6rgaos e servigos do Ministério do Interior
nas areas de gestdo financeira e or¢amental.

Compete a Diregdo Nacional das Finangas e Orgamento:

a) Elaborar a proposta de Orgamento anual do Ministério
do Interior sob coordenagdo e orienta¢do do Diretor
Geral da Administragdo e Finangas;

b) Elaborar o plano de execug¢do do orgamento do
Ministério do Interior;

¢) Propor medidas necessarias para melhor controlo
financeiro e orgamental;

d) Organizar o expediente relativo a realizagdo de despesas
de funcionamento do Ministério do Interior, em
coordenagdo com os servigos nele integrado;

e) Realizar, periodicamente, o balango das operagdes de
contabilidade geral, prestar contas e balancetes;

f) Proceder ao pagamento das despesas superiormente
autorizadas;

g) Elaborar e monitorizar e avaliar a execugdo do Plano de
Acgdo Anual; )

Série I, N.° 27

Quarta-Feira, 10 de Julho de 2019

Pagina 490



Jornal da Republica

-

h) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal e
anual das atividades da Dire¢do Nacional das Financas
e Orgamento;

1) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinacao superior.

A Diregao Nacional das Finangas ¢ Orgamento ¢ dirigida
por um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

Artigo 25.°
Direciao Nacional de Aprovisionamento

A Diregao Nacional de Aprovisionamento € o servigo da
Direcéo Geral da Administragdo e Finangas responsavel
por assegurar o apoio técnico e administrativo aos 6rgaos
e servi¢os do Ministério do Interior nas areas de aquisi¢ao
de bens e servigos do Ministério do Interior.

Compete a Diregdo Nacional de Aprovisionamento:

a) Elaborar a proposta de plano anual de aprovisionamento
do Ministério do Interior;

b) Avaliar a eficacia do servigo de aprovisionamento e
propor medidas adequadas;

¢) Executar os procedimentos administrativos de aquisi¢ao
de bens ou de servigos para o Ministério do Interior,
nos termos da legislagdo de aprovisionamento em vigor
e em conformidade com as orientagdes superiores;

d) Executar as orientagdes politicas respeitantes a
aquisicdo de bens ou servigos do Ministério do
Interior;

e) Instruir, de acordo com a legisla¢do de aprovisiona-
mento, os processos de contratagdo publica do
Ministério do Interior e submete-los a consideragdo
superior;

f) Acompanhar a execugdo e o cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servigos do Ministério
do Interior, propondo atualizagdo dos respetivos termos
ou a sua eventual renovagio;

g) Gerir e manter atualizada a base de dados dos fornece-
dores do Ministério do Interior;

h) Manter atualizado o arquivo de todos os processos de
aprovisionamento do Ministério do Interior, garantindo
a conserva¢ao dos documentos por periodo fixado na
let;

i) Submeter a consideragio superior o relatorio trimestral
e anual sobre as atividades de aprovisionamento
realizadas, bem como o registo dos fornecedores;

J)  Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e
especiais de aprovisionamento por parte de todos os
orgdos e servigos do Ministério do Interior;

k) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinacao superior.

3. A Diregdo Nacional de Aprovisionamento ¢ dirigida por um\

Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

Artigo 26.°
Direcao Nacional de Recursos Humanos

A Direcao Nacional de Recursos Humanos ¢ o servigo da
Direcéo Geral de Administragdo e Finangas responsavel
pela implementacdo da politica e gestdo dos recursos
humanos do Ministério do Interior.

Compete a Direcao Nacional de Recursos Humanos:

a) Assegurar a implementac@o das medidas de politica
publica de recursos humanos definidas pelo Governo
para o setor da Administrac@o Publica;

b) Implementar as orientagdes da Comissdo da Funcao
Puablica em matéria de recursos humanos;

¢) Propor o mapa de pessoal do Ministério do Interior, em
coordenagdo com os demais servig¢os, garantindo a
integragdo da perspetiva do género;

d) Elaborar a proposta de programa e planos de acdo de
capacitagdo dos recursos humanos;

e) Conceber e propor politica publica de desenvolvimento
de recursos humanos, de recrutamento e selegao,
reforma e protecdo social;

f) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biografico individual dos funcionarios, agentes e
contratados do Ministério do Interior, com as
descri¢des de fungdes correspondentes a cada uma
das categorias e carreiras, em conformidade com a lei;

g) Acompanhar os processos disciplinares que sejam
instaurados contra o pessoal do Ministério até a sua
conclusdo e decisdo final e informar, por escrito, ao
Diretor Geral da Administragdo e Financas as
consequéncias legais decorrentes da sancéo
administrativa aplicada ao funcionario ou agente da
administracdo publica;

h) Criar uma unidade de estatistica geral do Ministério do
Interior;

i) Coordenar as operagdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos do Ministério do Interior, em
articulagdo com a Comissdo da Fung¢édo Publica;

J) Processar as listas de vencimentos relativos aos
funcionarios do Ministério do Interior, bem como o
expediente relacionado com os beneficios sociais, em
coordenagdo com a Direc¢do Nacional das Finangas e
Orgamento e demais servigos do Ministério do Interior;

k) Elaborar os mapas de férias e de licencas dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica do
Ministério do Interior; y
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1.

1) Instruir e preparar o expediente relativo aos processos
de nomeagdo, promogdo e progressdo na carreira,
avaliacdo do desempenho, sele¢do, recrutamento,
transferéncia, permuta, requisicdo ou destacamento,
exoneracdo, despedimento, aposentagdo ¢ demissdo
de pessoal, sem prejuizo das competéncias proprias da
Comissdo da Fungdo Publica;

m) Preparar os relatérios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor
Geral de Administragdo e Finangas;

n) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A Direcao Nacional de Recursos Humanos ¢ dirigida por
um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

Artigo 27.°
Direcio Nacional de Logistica, Gestao do Patrimonio e
Arquivo

A Diregdo Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimonio e
Arquivo € o servico da Dire¢@o Geral de Administracdo e
Finangas responsavel por assegurar o apoio logistico ¢ a
gestdo do patrimoénio mobiliario e imobiliario do Estado
afeito ao Ministério do Interior, bem como do arquivo deste.

Compete a Dire¢do Nacional de Logistica, Gestdo do
Patrimonio e Arquivo:

a) Manter atualizado o inventario de todo o patrimoénio
movel ou imével e as respetivas afectagoes, incluindo
as doacgdes aos servicos do Ministério do Interior;

b) Manter atualizada a relag@o dos bens e equipamentos
funcionais em uso € os nao funcionais fora do uso;

¢) Garantir a gestdo e protecao dos bens moveis e imdveis
do Ministério do Interior através de reparagdo e¢ da
defini¢do de um programa de manutengao periddica e
da celebragdo de contratos de prestagdo de servigo
para o efeito;

d) Assegurar a conservacao e higiene das instala¢des do
Ministério do Interior;

e) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
Ministério do Interior;

f) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do Ministério do
Interior e definir padrdes de uso e consumo de
combustiveis e padrdes de manutencgao;

g) Elaborar os planos de seguranca dos meios materiais
do Ministério do Interior;

h) Providenciar apoio logistico nos eventos oficiais
realizados pelo Ministério do Interior;

i) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor
Geral da Administragdo e Finangas;

J)  Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte ﬁsico\
e digital, de todos os documentos relevantes do
Ministério do Interior;

k) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A Direggo Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimonio e
Arquivo ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos da lei.

Artigo 28.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

O Gabinete de Inspegao e Auditoria € o servigo central do
Ministério do Interior responsavel pela realizag@o de agdes
de inspegdo, auditoria, sindicancia ou inquérito a todos os
servigos integrados no Ministério do Interior e as empresas
que exercem atividades de seguranga privada.

Compete ao Gabinete de Inspecdo e Auditoria:

a) Realizar agdes de inspegdo, ordinaria ou extraordinaria,
auditoria, sindicdncia ou inquérito as forcas de
seguranga, aos servigos de seguranga, aos Servicos
centrais, aos gabinetes ou outros servigos integrados
no Ministério do Interior;

b) Instaurar processos de averiguagdes preliminares em
caso de suspeita ou de verificacdo de indicios de factos
susceptiveis de configurarem ilicito disciplinar e dar-
lhes o devido seguimento legal, nomeadamente
propondo abertura de processos disciplinares;

¢) Inspecionar as empresas que desempenham atividades
de seguranca privada;

d) Apreciar as queixas, reclamagodes, denuncias ou
participagdes apresentadas por eventuais violagdes da
legalidade ou por suspeita de irregularidades ou
deficiéncias no funcionamento dos servigos do
Ministério do Interior;

e) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacao
criminal os factos susceptiveis de integrarem o ilicito
criminal e colaborar com os 6rgdos de investigagdo
criminal na obtengdo de provas, sempre que tal lhe for
solicitado;

f) Propor ao Ministro do Interior as medidas legislativas
e regulamentares tendentes a melhoria dos servigos do
Gabinete de Inspecdo e Auditoria e dos demais servigos
integrados no Ministério do Interior;

g) Colaborar com outros servicos de auditoria e
fiscaliza¢do, nomeadamente a Inspegdo Geral do Estado
nas matérias compreendidas na area da sua
intervencao;

h) Realizar estudos e emitir pareceres sobre quaisquer
matérias relativas a sua area de competéncia;

1) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior. )
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3. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria é dirigido por um

Inspetor Geral, provido nos termos da lei e equiparado a
Diretor Geral para todos os efeitos legais,.

Artigo 29.°
Gabinete de Assessoria

O Gabinete de Assessoria € o servigo central do Ministério
do Interior que € responsavel por prestar assessoria em
matéria juridica, técnica e de cooperacdo aos Ministro do
Interior e ao Secretario de Estado da Protecao Civil, bem
como aos demais 6rgdos e servicos do Ministério.

Compete ao Gabinete de Assessoria:

a) Prestar assessoria em matéria juridica ou técnica aos
orgdos e aos servigos do Ministério do Interior, bem
como aos servigos de seguranga, quando solicitados;

b) Realizar estudos em matéria de direito, de administracdo
publica e de governagdo;

¢) Elaborar propostas de atos normativos no dmbito das
atribuigdes do Ministério do Interior, em conformidade
com o programa do Governo, o Plano Nacional de
Seguranca, Plano de Desenvolvimento Estratégico
2011-2030 ou com qualquer outro Plano relevante;

d) Emitir os pareceres e informagdes que lhe sejam
solicitados em matéria juridica sobre projetos de atos
normativos ou outros documentos juridicos submetidos
ao Ministério do Interior ou por determinagao superior;

e) Emitir pareceres e informagdes necessarias em matéria
técnica e de politicas publicas relacionadas com as
atribui¢des do Ministério do Interior;

f) Realizar atividades de investigacdo juridica no ambito
da administragdo publica, designadamente estudos de
direito comparado, ¢ propor a adog¢do das reformas
legislativas necessarias para melhorar a eficacia, a
transparéncia e a boa administragdo em conformidade
com os padrdes internacionalmente aceites;

g) Propor a harmonizagio e sistematizacao dos diplomas
legislativos do Ministério do Interior com todos os
demais atos normativos que sejam relevantes em
matéria de seguranga;

h) Elaborar ou emitir parecer juridico sobre a tramitacao
dos procedimentos de aprovisionamento, adjudicagdo
de contratos de aprovisionamento, contratos publicos,
acordos ou protocolos;

i) Elaborar pareceres juridicos e projetos de decisdao no
ambito dos recursos hierarquicos interpostos pelos
membros da Policia Nacional de Timor-Leste;

jJ) Cooperar com o Ministério Publico, sempre que
solicitado, no ambito dos processos de contencioso
relacionados com atos praticados pelos membros do
Governo que desempenham fung¢des no ambito do

Ministério do Interior, bem como dos contratos ou
regulamentos em que aqueles hajam tido intervengao;

k) Apoiar, quando solicitado, a instrugdo de processos
disciplinares abertos contra funcionarios ou agentes
do Ministério do Interior;

) Acompanhar os processos contenciosos em que 0
Ministério do Interior intervenha, promovendo todos
os atos necessarios, sem prejuizo das competéncias
proprias do Ministério Publico;

m) Gerir e manter funcional um arquivo, em suporte fisico
e digital, de todas a legislagdo relativa ao Ministério do
Interior, bem como daquela que haja sido aprovada sob
iniciativa deste;

n) Assegurar o funcionamento de um centro de tradugao
da documentagdo juridica e de outros documentos
relevantes para a atividade desenvolvida pelo
Ministério do Interior;

0) Apoiar, com formagao, os titulares dos cargos da dire¢do
e de chefia na tomada de decisdes administrativas, em
conformidade com a lei e com o procedimento
administrativo;

p) Promover a aquisi¢do de uma cultura juridica e apoiar
os titulares dos cargos de diregdo e chefia, os chefes
de departamentos e os chefes de sec¢do no acesso a
legislagao relevante do Ministério do Interior;

q) Desenvolver politicas e atividades de cooperagdo e
parceria a nivel nacional ou internacional,

1) Desenvolver e assegurar a manutengao de relagdes de
cooperagdo com parceiros de desenvolvimento
nacionais ou internacionais, em articula¢do com os
departamentos governamentais relevantes, nos termos
dalei;

s) Coordenar os servigos de protocolo e os servigos de
comunicac¢do e de relagdes publicas do Ministério do
Interior;

t) Coordenar a unidade do contencioso administrativo
rodoviario;

u) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

O Gabinete de Assessoria € dirigido por um Diretor, provido
nos termos da lei e equiparado a Diretor Geral para todos
os efeitos legais.

Artigo 30.°
Gabinete de Estudos de Politica e Planeamento
Estratégico

. O Gabinete de Estudos da Politica e Planeamento Estratégico

€ o servigo central do Ministério do Interior responsavel
por prestar apoio técnico e politico ao Ministro em matéria
de estudo da situagdo politica nacional e internacional, de

J
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planeamento estratégico ¢ de acompanhamento, avaliagdo
e monitorizacdo da implementacdo do Programa do
Governo, dos planos estratégico ¢ de agdo do Ministério
do Interior.

Compete ao Gabinete de Estudos, de Politica e Planeamento
Estratégico:

a) Apoiar o Ministro do Interior na implementagdo do
Programa do Governo e da execugao da politica definida
pelo Conselho de Ministros para area de seguranga
interna;

b) Realizar estudos comparados em matéria de politicas
de seguranga interna;

¢) Acompanhar e analisar a situagdo e evolucdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional, as
suas implica¢des para a seguranga interna e propor
medidas para minimizar as vulnerabilidades e maximizar
as potencialidades nacionais;

d) Estudar, conceber e elaborar o Plano estratégico de
seguranga do Ministério do Interior, devidamente
harmonizado com o Plano Estratégico2011-2030 e com
os demais Planos no ambito da seguranca;

e) Acompanhar, em coordenagdo com os ministérios
responsaveis pelos negdcios estrangeiros e
cooperagdo e pelas finangas publicas, a execugdo de
programas de Cooperacdo Internacional e de
assisténcia externa na area da seguranca interna e
proceder a sua avalia¢do interna, sem prejuizo da
aplica¢do de outros mecanismos de avaliagdo por
outras entidades que para esse efeito sejam legalmente
competentes;

f) Monitorizar a implementagdo dos Planos,
nomeadamente, dos planos de atividades ¢ do plano
de agdo anual, e avaliar o cumprimento dos objetivos
gerais e especificos, os resultados alcangados e bem
assim, os respetivos impactos financeiros;

g) Acompanhar a gestdo e utilizagdo dos recursos
financeiros do Ministério do Interior;

h) Elaborar o relatério anual do Ministério do Interior;

i) Avaliar a conformidade das atividades dos servigos do
Ministério do Interior com os respetivos planos e
orgamento, propondo medidas corretivas, quando tal
se justifique;

) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

. O Gabinete de Estudo da Politica e Planeamento ¢ dirigido

por um Diretor, provido nos termos da lei, equiparado a
Diretor Geral para todos os efeitos legais.

SECCAO VI
SERVICOS PERIFERICOS

Artigo 31.°
Delegacdes territoriais

1. Por diploma ministerial fundamentado do Ministro do
Interior podem ser criadas delegagdes territoriais de
servi¢os do Ministério do Interior.

2. Asdelegagdes territoriais sdo responsaveis pela execugdo
de atividades especificas de implementagdo das medidas
de politicas de seguranca setoriais, regionais ou locais,
bem como pelo acompanhamento e controlo, a nivel local,
das orientagdes superiormente definidas pelo Ministro do
Interior.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 32.°
Logotipo do Ministério do Interior

Mantém-se em vigor o disposto nos nimeros 1,2 e 3 do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 35/2015, de 16 de setembro, que aprova
logétipo do Ministério do Interior.

Artigo 33.°
Transicao de servico

1. Transita paraa Policia Nacional de Timor-Leste o servico
de seguranca rodoviaria.

2. O acervo documental e os funcionarios ¢ agentes da ad-
ministragao publica afetos a Dire¢do Nacional de Gestao
de Riscos de Desastres Naturais, anteriormente integrados
no Ministério da Solidariedade Social, transitam para o
Ministério do Interior.

Artigo 34.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal e o numero de quadros de diregdo e chefia
sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro do Interior
apos parecer da Comissdo da Fungéo Publica.

Artigo 35.°
Mobilidade do pessoal

1. As alteragdes resultantes da presente organica sdo
acompanhadas da consequente movimentagdo de pessoal,
sem dependéncia de qualquer formalidade e sem que dai
resulte perda de direitos adquiridos.

2. Mantém-se em vigor, até aprovagao da estrutura organica
da Protecao Civil, as designagdes ¢ atribuigdes dos servigos
previstos nos artigos 9.° ¢ 10.°, do Decreto-Lein.® 35/2015,
de 16 de setembro, bem como as atribui¢des previstas no
artigo 44.° do Decreto-Lein.° 31/2014, de 19 de novembro,
designadamente a dire¢do do Servigo Nacional de
Bombeiros. )
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3. Atransigdo de pessoal, sendo o caso, realiza-se nos termos
dos ntimeros 1 e 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 14/2018,
de 17 de agosto.

Artigo 36.°
Estrutura orginica dos servicos

Os servigos e os gabinetes do Ministério do Interior apresen-
tam, no prazo maximo de 90 dias apds a entrada em vigor do
presente diploma, as suas propostas de organizagio funcional,
as quais sdo aprovadas pelo Ministro do Interior, através de
diploma ministerial.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de novembro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Interior Interino,

Dr. Filomeno da Paixao de Jesus

Promulgadoem 5/ 7/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Li OLo

-

DECRETO-LEI N.°15/2019
de 10 de Julho

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DO
AMBIENTE

O Programa do VIII Governo Constitucional da especial énfase
a necessidade de continuagdo do processo de desenvolvi-
mento das atividades na area do meio ambiente, que ira contri-
buir para a redug@o da pobreza e garante um desenvolvimento
ecologicamente mais equilibrado e sustentavel.

O desenvolvimento que o pais presenciou nos tltimos anos
nas areas do meio ambiente reclama uma adaptagdo da estrutura
institucional que corresponda as necesidades e as demandas
publicas para produzir melhores resultados no que respeita a
protecdo da biodiversidade, ao controlo da poluicdo, as
alteracOes climaticas, aos servicos de licenciamento ambiental,
a educagdo ambiental, aos servigos de laboratorio ambientais,
a autoridade nacional designada para o Fundo Climatico Verde
e outros fundos ambientais globais e a outros servi¢os do
ambiente, com base nos objetivos ¢ acdes previstos no
Programa do VIII Governo Constitucional.

A Secretaria de Estado de Ambiente contempla uma estrutura
organizacional assente em Orgdos e servigos que atuam no
dominio das atividades de prote¢do do ambiente e da promog&o
das politicas, procedimentos e normas para o desenvolvimento
sustentavel, visando desta forma contribuir para a
implementagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituigdo da Republica, don.°5 doartigo 14.°edon.® 1 do
artigo 40° do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
orgdnica da Secretaria de Estado do Ambiente, doravante
abreviadamente designada SEA.

Artigo 2.°
Natureza e Atribuicoes

A SEA compreende o conjunto de 6rgdos e servigos que apoiam
o Secretario de Estado do Ambiente no exercicio das respetivas
competéncias, sendo responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para a area do ambiente, cabendo-lhe,
nomeadamente:

a) Promover e implementar a politica de ambiente, garantir a
protegdo e conservagdo da natureza e biodiversidade, Y
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fiscalizar as atividades potencialmente lesivas da flora e
fauna e garantir o desenvolvimento nacional de forma
ambientalmente sustentavel,

b) Rever e refor¢ar o quadro legal ambiental para o uso
sustentavel dos recursos naturais, incluindo um melhor
planeamento e monitorizagdo dos setores transversais ao
desenvolvimento do pais, que previna a deterioragdo
ambiental e melhore a gestdo ambiental do pais;

¢) Melhorar a coordenac@o intersetorial por forma a incluir as
preocupagdes ambientais nos programas de desenvolvi-
mento do pais, incluindo as areas da agricultura e pescas,
desenvolvimento de infrastruturas, turismo e exploracao
dos recursos energéticos;

d) Capacitar ¢ melhorar as instituigdes ¢ organismos
responsaveis pela gestdo, monitorizacao e fiscalizagdo das
questdes ambientais, com prioridades para as localidades
e areas de intervengdo de maior risco de degradagido
ambiental;

e) Promover as parcerias nacionais e internacionais para uma
melhor gestao ambiental;

f) Reforgar os mecanismos institucionais ¢ as capacidades
pessoais, bem como de outros recursos necessarios para a
eficacia da governag@o ambiental;

g) Propor politicas e elaborar os projetos de regulamentacao
necessarios a sua area de atribuigdes;

h) Implementar as regras internas e internacionais e de metodo-
logia para controlo de qualidade ambiente, mudangas
climaticas, biodiversidade e de outros aspetos ambientais;

i) Acompanhar a implementacdo da politica ambiental e ava-
liar os resultados alcanc¢ados;

j) Acompanhar e apoiar as estratégias de integracdo do
ambiente nas politicas setoriais, incluindo os aspetos
transversais ou interministeriais;

k) Efetuar a avaliagdo ambiental estratégica de politicas, legis-
lagdo, programas e planos potencialmente causadores de
impactos no ambiente;

1) Apoiar e dinamizar a atividade da Autoridade Nacional
Designada (AND) para a implementacdo dos projetos do
mecanismo de desenvolvimento limpo, nos termos do
Protocolo de Quioto ¢ dos Acordos de Marraquexe;

m) Efetuar a fiscalizagdo ambiental e a adopgao de medidas de
prevengdo e controlo integrado da poluigdo nos termos da
lei.

Artigo 3.°
Direcao

1. A SEA é superiormente dirigida pelo Secretario de Estado
do Ambiente, que a representa e por ela responde perante

Y 0 Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos.

2. O Secretario de Estado do Ambiente exerce as competéncias\
proprias necessarias a prossecucao das atribui¢des da SEA
consagradas no presente diploma e as competéncias que,
nos termos da lei, lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Ministros ou pelo Ministro Coordenador dos Assuntos
Econdémicos.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao I
Estrutura Geral

Artigo4.°
Administraciio direta, indireta do Estado e servicos
desconcentrados

1. A SEA prossegue as suas atribuigdes através de orgaos e
servicos integrados na administragdo direta do Estado,
incluindo 6rgéos consultivos, ¢ de organismos integrados
na administragdo indireta do Estado.

2. Com respeito pelo principio da desconcentragdo administra-
tiva, podem, por diploma ministerial, nos termos da lei, ser
criados orgdos e servigos desconcentrados de base
territorial a nivel municipal, com as seguintes competéncias:

a) Apoio a implementacdo dos programas da SEA nos
municipios;

b) Inspecdo ¢ monitorizagdo dos programas e projetos

ambientais e elaboragdo de parecer técnico;

¢) Avaliag@o dos documentos dos projetos para classifica-
¢do no procedimento de licenciamento ambiental de
categoria C a que se refere o regime do Licenciamento
Ambiental;

d) Responder as queixas ambientais da comunidade ou/e
das autoridades e agir a nivel do municipio;

e) Coordenar com as linhas ministeriais ao nivel dos
municipios, nas atividades de sensibilizagdo e
disseminacéo de informagao.

Artigo 5.°
Administracio direta central do Estado

1. Integram a administracgdo direta do Estado, no ambito da
SEA, os seguintes 0rgaos e servigos:

a) ADirecao-Geral do Ambiente;
b) O Gabinete de Auditoria Interna;
¢) O Gabinete Juridico e de Procedimento Ambiental;
d) O Conselho Consultivo.
2. Os servigos orientam-se pelas politicas definidas pelo
Governo e pelos objetivos consagrados nos planos de

atividades anuais e plurianuais aprovadas pelo Secretario
de Estado do Ambiente. )
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3. Os servigos, enquanto unidades solidarias de gestdo dos
objetivos da SEA, colaboram entre si ¢ articulam as suas
atividades de modo a garantir procedimentos e decisdes
equitativas, unitarias e uniformes.

4. Os servigos promovem uma atuagdo hierarquizada ¢ uma
execugdo integrada das politicas da SEA e do Governo.

Artigo 6.°
Administracio indireta do Estado

1. Integra a administragdo indireta do Estado, no ambito da
SEA, a Agéncia Nacional de Licenciamento Ambiental,
abreviadamente designada por ANLA.

2. A ANLA éresponsavel por assegurar a implementagdo da
legislagdo sobre licenciamento ambiental, avaliacdo de
projetos, classifica¢do, emissdo de licengas ambientais e
monitorizacdo das atividades das entidades publicas e
privadas em geral, dos proponentes e dos titulares de
Licengas Ambientais, sem prejuizo das competéncias do
Ministério do Petrdleo e Minerais.

3. A ANLA rege-se por legislagdo propria.

Seccao 11
Orgaos e servicos da administracio direta central do
Estado

Artigo 7.°
Direcao-Geral do Ambiente

1. A Diregdo-Geral do Ambiente, abreviadamente designada
por DGA, ¢ o servigo da SEA responsavel pela coordenagao
e implementagio das politicas superiormente definidas para
as areas da protegdo e promogao ambiental e pela
implementagdo e gestdo das atividades administrativas,
financeiras e or¢amentais, dos recursos humanos ¢
patrimoniais, do aprovisionamento, da logistica ¢ da
tecnologia informatica.

2. Compete & DGA:

a) Assegurar a coordenagdo geral dos servicos adminis-
trativos, de acordo com o Programa do Governo e com
as orientacdes superiores;

b) Propor as medidas mais convenientes para o exercicio
das competéncias mencionadas na alinea anterior;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e
regulamentos relacionados com a sua area de
intervencao;

e) Assegurar aadministracdo geral da SEA e dos servicos
Y de apoio ao Secretario de Estado;

f) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o\
projeto e executar o respetivo orcamento;

g) Controlar a execugdo do orgamento;

h) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apos a autorizagdo superior, nos termos da
legislagdo sobre o aprovisionamento;

i) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, a respetiva
formagéo e desenvolvimento técnico profissional;

j) Promover, em conjunto com os Diretores Nacionais, a
elaboracdo dos relatérios de atividade da SEA;

k) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género da
Secretaria de Estado;

) Coordenar a preparagio das atividades das diregdes e
do 6rgdo consultivo;

m) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. A Diregdo-Geral do Ambiente integra as seguintes servigos:

a) Diregdo Nacional do Controlo de Poluiggo;
b) Diregdo Nacional de Alteracdes Climaticas;
¢) Diregdo Nacional de Biodiversidade;

d) Centro da Educacdo e Informacao Ambiental;

e) Diregcdo Nacional de Planeamento, Finangas e
Administragao;

f) Direcao Nacional de Recursos Humanos, Aprovisiona-
mento e Logistica.

A DGA ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido neste car-
go nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Secretario de Estado.

Artigo 8.°
Direcio Nacional do Controlo de Poluicao

A Direcao Nacional do Controlo de Poluigdo, abreviada-
mente designada por DNCP, ¢ o servigo da DGA respon-
savel por estudar, executar e monitorizar as politicas de
desenvolvimento, protegdo e conservagdo ambiental bem
como por elaborar, implementar e fiscalizar as normas e os
regulamentos de controlo da poluigéo.

. Compete a DNCP:

a) Promover os programas de gestdo ambiental e controlo
da poluigdo em todo territorio nacional, a aplicagdo do
principio poluidor pagador e as taxas de recuperacdo
ambiental;

b) Monitorizar ¢ acompanhar as atividades de politica
ambiental e avaliar os efeitos nelas incidentes das
medidas inscritas na politica do meio ambiente; )
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¢) Efetuar e avaliar as atividades de gestdo ambiental e
controlo da polui¢@o e tomar as medidas administrativas
necessarias, em caso de danos causados pela poluicdo,
incluindo participagdes ao Ministério Publico, em
conformidade com o quadro juridico aplicavel,

d) Assegurar, em sede de licenciamento ambiental, a
adop¢do e execucdo de medidas de prevencédo e
controlo integrado de poluigdo e a aplicagdo de padrdes
e métodos de gestdo ambiental pelas instalagdes por
elas abrangidas;

e) Prestar assisténcia técnica para o melhoramento da
gestdo ambiental e para a definigdo dos padrdes de
qualidade ¢ de emissdes ambientais e garantir a sua
fiscalizagdo, nos termos da lei;

f) Identificar e desenvolver métodos e ferramentas para a
gestdao e melhoria da qualidade ambiental;

g) Apresentar superiormente o relatorio anual de
atividades da direc¢do nacional,

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADNCEP édirigida por um Diretor Nacional, provido neste

cargo nos termos do regime dos cargos de diregao e chefia
da administrag@o publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGA.

Artigo 9.°
Direcdo Nacional de Alteracoes Climaticas

. A Dire¢o Nacional de Alteragdes Climaticas, abreviada-

mente designada por DNAC, ¢ o servigo da DGA respon-
savel por dinamizar e concertar a participagdo ativa do
Governo nas instancias internacionais que tratem das
questdes relacionadas com as alteragdes climaticas,
preparar e formular as posi¢oes a adoptar nas relagdes
bilaterais e nas organizagdes internacionais em matéria de
ambiente e estimular a cooperag@o internacional para a
promogdo do desenvolvimento sustentavel ¢ ambiental,
em coordenac¢do com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagao.

2. Compete a DNAC:

\§

a) Desenvolver planos e realizar a intervengdo relacionada
com as obrigagdes decorrentes dos tratados
internacionais em matéria ambiental ratificados por
Timor-Leste;

b) Formular e implementar agdes integradas para minimizar
a emissdo dos gases clorofluorocarboneto (CFC) e
hidroclorofluorocarboneto (HCFC);

¢) Desenvolver padrdes e medidas de gestdo de combate
aos gases CFC e HCFC;

d) Realizar estudos e avaliagdes nacionais relativos ao
nivel da emissdo de gases CFC ¢ HCFC e orientar

medidas de intervengdo publica para minimizar e
combater os gases CFC e HCFC;

e) Cooperar com agentes relevantes para minimizar e
combater os gases CFC e HCFC;

f) Prestar apoio, quando solicitado, em matéria de
implementagdo da estratégia nacional de combate as
alteragdes climaticas, Programas de A¢ao Nacionais de
Adaptagdo (NAPA), Programas Nacionais de
Adaptagdo (NAPs), Contributo Previsto Determinado
aNivel Nacional (INDCs) e realizar atividades de acordo
com outros mecanismos internacionais adoptados;

g) Desenvolver materiais e métodos para minimizar e
combater os gases CFC e HCFC;

h) Formular recomendagdes sobre custos e beneficios das
convengoes internacionais, protocolos ¢ acordos em
matéria de ozono;

i) Coordenar as agdes de mitigagdo dos efeitos das
alteragdes climaticas, designadamente no ambito das
Acdes Nacionais Adequadas de Mitigagdo (NAMA,
em sigla inglesa), dos Contributos Determinados a Nivel
Nacional (NDC, em sigla inglesa) ¢ dos projetos
incluidos no Mecanismo de Desenvolvimento Limpo
(CDM, em sigla inglesa) e de outros programas
financiados pelo Fundo Global para o Ambiente (GEF,
em sigla inglesa) e pelo Fundo Climatico Verde (FCV);

7)) Realizar ac¢des de sensibilizagdo publica e educacional
com vista a fomentar a pesquisa universitaria ¢ o
desenvolvimento de estratégias, métodos e tecnologias
para a mitigacdo ¢ adaptagdo as alteragdes climaticas;

k) Formular e implementar agdes integradas sobre
adaptacdo as mudangas climaticas no ambito do NAPA
e NAP;

) Elaborar o plano anual de gestdo de dados e informacao
sobre as mudancas climaticas;

m) Assegurar a disponibilidade de equipamentos de
suporte as atividades de recolha, pesquisa ¢ inventario
de dados relacionados com gases de efeitos de estufa
(GEE),

n) Coordenar com os pontos focais do Centro para a
Mudanga Climatica e Biodiversidade (CCCB, em sigla
inglesa), o Grupo de Trabalho para as Alteragdes
Climaticas (WGCC, em sigla inglesa) e os servigos
relevantes da SEA e de outros ministérios relevantes a
recolha de dados e informagdo sobre as alteragdes
climaticas, com vista ao desenvolvimento e gestao de
uma base de dados integrada;

0) Recolher e assegurar o registo de dados de
implementagdo das convengdes internacionais sobre
assuntos relacionados com o ambiente e de agéncias
nacionais ou internacionais presentes em Timor Leste;

p) Recolher e assegurar o registo de dados de alteragdes
climaticas e de recurso ambientais; )
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(o

s)

t)

v)

W)

3. A

da

1. A

-

Promover a boa gestio de todos os dados relacionados
com a implementag@o das convengdes internacionais
relativas as alteragdes climaticas ¢ a emissao de gases;

Recolher dados de outros para inventariar em GEE;

Coordenar com CCCB, WGCC ¢ as instituigdes
académicas de Timor-Leste para o desenvolvimento
deum guia derecolha de dados ou de pesquisa cientifica
na area das alteragdes climaticas;

Promover a divulgacao de informagdes sobre alteragdes
climaticas dirigidas ao publico, a nivel nacional e
internacional, através da internet ou de outros meios
de comunicagio e de informagao;

Promover e gerir um centro de informag@o sobre as
alteragdes climaticas, para acesso de outras institui¢des
ainformagdes relacionadas com as alteragdes climaticas;

Preparar e formular os critérios e procedimentos para o
estabelecimento de uma base de dados sobre alteragdes
climaticas;

Gerir uma base de dados sobre as alteragdes climaticas;

Coordernar com os servigos relevantes a recolha de
dados de impacto das alteragdes climaticas na
biodiversidade;

Relatar superiormente os resultados dos estudos sobre
o impacto das alteracdes climaticas na biodiversidade;

Assegurar a gestdo e atualizagdo de um website sobre
atematica das alteragdes climaticas;

aa) Produzir relatérios periddicos sobre a execugdo das
convengoes internacionais regularmente ratificadas
pelo Estado Timorense e sobre as perspetivas de
adesdio a novas convengdes;

bb) Apresentar superiormente o relatorio anual de
atividades da direc¢do nacional,

cc) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinacao superior.

DNAC ¢é dirigida por um Diretor Nacional, provido neste

cargo nos termos do regime dos cargos de diregao e chefia

administragdo publica e diretamente subordinado ao

Diretor-Geral da DGA.

Artigo 10.°
Direcio Nacional de Biodiversidade

Direcdo Nacional de Biodiversidade, abreviadamente

designada por DNB, ¢é o servigo da DGA responsavel por
elaborar o plano estratégico de protegdo e recuperacdo da
biodiversidade, bem como o cadastro das espécies da fauna
e da flora do parque biologico e botanico nacional e de
planear a sua recuperagdo em caso de risco.

\

2. Compete a DNB:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

Formular e implementar a¢oes integradas para a protegao
da biodiversidade dos ecosistemas aquaticos, marinhos
¢ terrestres;

Realizar a¢des de intervencdo para proteger a
biodiversidade dos ecosistemas aquaticos, marinhos e
terrestres;

Desenvolver padroes e medidas de gestdo para proteger
a biodiversidade dos ecosistemas aquaticos, marinhos
¢ terrestres;

Realizar estudos sobre a biodiversidade aquatica,
marinha e terrestre;

Cooperar com agentes relevantes para a minimizagao
dos riscos ¢ das ameacas a biodiversidade dos
ecosistemas aquaticos, marinhos e terrestres;

Desenvolver materiais € métodos de conservacio e
protegdo dos recursos da biodiversidade;

Formular recomendagdes sobre os custos e os
beneficios das conven¢des internacionais, dos
protocolos e dos acordos celebrados em matéria de
biodiversidade;

Produzir relatorios periodicos sobre a execucdo das
convengoes internacionais que hajam sido ratificadas
pelo Estado Timorense e sobre perspetivas de adesdo
a novas convengoes;

Delinear e implementar agdes integradas para a recolha
de informacdes e para a analise, classificacdo e gestdo
dos dados recolhidos em matéria de biodiversidade;

Promover uma foma mais eficaz de coordenagéo entre
todas as dire¢les gerais, as diregdes nacionais, 0s
departamentos ¢ as unidades de servico cuja atividade
esteja direta ou indiretamente relacionada com a recolha
de dados relativos a biodiversidade;

Realizar as a¢des necessarias para assegurar a gestao
e a atualizagdo de uma base de dados sobre a biodiversi-
dade;

Cooperar com os agentes relevantes para melhorar a
gestdo da base de dados sobre a biodiversidade;

Produzir relatorios periodicos sobre a biodiversidade
com recurso a informacao constante da base de dados
sobre a biodiversidade;

Apresentar superiormente o relatorio anual de
atividades da direc¢do nacional,

Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A DNB ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido neste )
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\§

cargo nos termos do regime dos cargos de diregao e chefia
da administrag@o publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGA.

Artigo 11.°
Centro da Educacio e Informaciao Ambiental

. O Centro da Educagao e Informa¢do Ambiental, abreviada-

mente designado CEIA, € o servigo da DGA responsavel
por reforgar as politicas ¢ estratégias de educagdo
ambiental, desenvolver um Centro de Informacéo e Biblio-
teca Ambiental e desenvolver um Laboratorio Ambiental
especializado designadamente, na area do controlo de
poluigdo do solo, agua e ar.

Compete ao CEIA:

a) Analisar e formular recomendagdes sobre o curriculo
de ensino no que respeita a matérias ambientais, para o
melhoramento da sensibilizacdo ambiental e da
implementagdo e fiscalizagdo das normas e regula-
mentos de controlo de poluiggo;

b) Reforgar a atividade de sensibilizagdo ambiental para
diferentes alvos;

¢) Difundir informagdes ambientais;

d) Recolher material didatico e outras referéncias sobre o
ambiente, mudancas climaticas, biodiversidade,
desenvolvimento sustentavel e outros temas na area
do ambiente numa biblioteca ambiental, para o
fortalecimento da capacidade de outras entidades
relevantes, bem com de universitarios e de estudantes;

e) Assegurar a instalacdo de um Laboratério Ambiental
para a aquisi¢do ¢ a instala¢do de equipamentos de
laboratorio especializado, nomeadamente na area do
controlo da polui¢do do solo, da agua e do ar;

f) Coordenar a utilizagdo, por outros servigos, das
instalagdes e equipamentos do CEIA;

g) Apoiar o Secretario de Estado do Ambiente e o Diretor-
Geral da DGA em matérias relacionadas com a Educagéo
Ambiental, a Biblioteca Ambiental ou o Laboratério
Ambiental;

h) Promover e ordenar um sistema de informagdes e
comunicagdes para interligar todas as diregdes gerais,
dire¢des nacionais, departamentos e unidades de
servico da SEA,;

i) Formular e implementar as agdes integradas de recolha
de informagodes, analise, classificagdo e gestdo dos
dados recolhidos;

J) Promover formas eficazes de coordenagdo entre todas
as dire¢des-gerais, diregdes nacionais, departamentos
e unidades da SEA em relacdo as matérias incluidas
ambito de atividade do CEIA;

k) Assegurar a gestdo e atualizagdo de uma base de dados
sobre educacdo ambiental;

3.

1.

2.

) Cooperar com agentes relevantes para melhorar a\
gestdo da base de dados sobre educagdo ambiental;

m) Produzir relatorios periddicos sobre a gestao de dados;

n) Assegurar a instalagdo e o funcionamento de uma
Biblioteca especializada em assuntos ambientais;

o) Diseminar pelo publico em geral informagdes relacio-
nadas com o ambiente;

p) Apresentar superiormente o relatorio anual de atividade
do CEIA;

q) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

O CEIA ¢ dirigido por um Diretor Nacional, provido neste
cargo nos termos do regime das carreiras ¢ dos cargos de
diregdo e chefia da administragdo publica e diretamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGA.

Artigo 12.°
Dire¢do Nacional de Planeamento, Financas e
Administracio

A Diregdo Nacional de Planeamento, Finangas ¢ Adminis-
tragdo, abreviadamente designada DNPFA, ¢ o servi¢o da
DGA responsavel por assegurar o apoio técnico e adminis-
trative nos dominios do planeamento, da administragao
geral e da gestdo financeira.

Compete a DNPFA, no dominio das finangas ¢ do
planeamento:

a) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢do, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos
planos anuais e plurianuais, bem como com o
aprovisionamento e o or¢gamento da SEA e do seu
organismo auténomo;

b) Assegurar a elaboragdo dos relatorios trimestrais e
anuais de atividades da SEA, em coordenagido com as
demais dire¢des nacionais;

¢) Apoiar a definigdo de critérios e de eventuais medidas
financeiras de apoio as entidades e iniciativas dedica-
das a protecdo e conservagdo ambiental;

d) Assegurar o expediente relativo a celebragdo, gestdo e
avaliacdo de contratos-programa que tenham por
objeto a afetagdo de concessdes, arrendamentos ou
subvengdes publicas;

e) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
execugdo orgamental;

f) Formular propostas e projetos de construgao, aquisicio
ou locagdo de infra-estruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecucdo das atribuigdes ou
execugdo das politicas definidas pela SEA;

g) Assegurar o apoio aos demais servigos da SEA, nos

J
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h)

)

k)

p)

s)

t)

w)

dominios da programagdo ¢ da execuc¢do or¢amental,
bem como de quaisquer outras operagdes financeiras
ou contabilisticas correntes.

Coordenar as atividades relacionadas com a
elaborag@o, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avalia-
¢do dos planos anuais e plurianuais, na vertente
financeira e do or¢amento interno da SEA;

Providenciar os meios considerados necessarios para
assegurar a participagdo dos dirigentes ou dos
funcionarios da SEA em eventos nacionais ou
internacionais;

Apoiar a defini¢do de critérios e de medidas financeiras
de apoio as entidades e aos grupos comunitarios na
area de ambiente, de acordo com a disponibilidade
or¢camental existente e a lei, em colaboragdo com outros
servigos publicos relevantes;

Assegurar o processamento dos vencimentos e
abonos relativos ao pessoal, bem como o expediente
relacionado com os beneficios sociais a que 0 mesmo
tem direito;

Participar na publicaggo e divulgacao de matérias oficiais
na area de interesse da SEA;

Coordenar o processo de planeamento, selegdo e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos da SEA, em coordenagdo com a
Comissdo da Fungdo Publica;

Desenvolver e fornecer as ferramentas e metodologias
de planeamento, monitorizacgdo, avaliacdo e apresen-
tacdo de relatérios a todos os servigos ¢ organismos
auténomos integrados no ambito da SEA;

Apoiar a execugdo das acdes ¢ atividades planeadas;

Promover a qualidade da execugdo das agdes e
atividades planeadas, especialmente focadas nos
resultados a atingir;

Monitorizar e avaliar os resultados alcancados com as
agOes realizadas pela SEA;

Assegurar a implementagdo de quaisquer outras
atividades que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento
ou incumbéncia do Secretario de Estado do Ambiente;

Delinear estratégias e instrumentos de politica ambiental
para promover o conceito do desenvolvimento
sustentavel;

Acompanhar a evolucdo nacional e internacional e fazer
previsdes a curto e médio prazo relacionadas com
assuntos ambientais na perspetiva da cooperacdo a
nivel regional ou global, em areas tematicas, para a
formulac¢do de programas e de agdes destinadas ao
melhoramento do ambiente global;

Elaborar e fornecer informagdes a partir de indicadores
de base estatistica no respetivo ambito de atividades;

v)

W)

y)

Promover, coordenar e executar estudos de situag:ﬁo,\
global e setorial, com vista a formulag@o de medidas de
politica relevantes para as areas de intervencao da SEA;

Apoiar o Secretario de Estado do Ambiente no
acompanhamento das atividades do organismo
autonomo da SEA, nomeadamente através da
formula¢ao de recomendacdes relativas a protocolos,
acordos ou convengdes internacionais;

Desenvolver programas internos ou de cooperagdo
técnica com outras organizag¢des nacionais ou
internacionais, em conformidade com as instrugdes
superiores para o efeito recebidas;

Analisar e dar parecer sobre a constitui¢do de parcerias
internacionais para arealizagdo de atividades incluidas
no ambito das areas de interesse publico da SEA, de
acordo com critérios de custos-beneficios para o Pais;

Prestar apoio técnico na elaboracdo ¢ no desenvolvi-
mento de programas e da legislac@o relacionada com a
area do ambiente;

aa) Contribuir para a formagao de capacidades, para o
incremento de conhecimentos e para a qualificagdo
dos funcionérios, em coordenagio e no quadro da
gestdo dos recursos humanos da SEA;

bb) Estabelecer bases de coordenagdo e cooperagdo
com instituigdes, nacionais ou internacionais, para
desenvolver as suas atividades;

cc) Apresentar o plano e o respetivo relatorio das
atividades, bem como elaborar o plano e o relatério
de atividades da SEA em coordenagdo com os
Diretores-Gerais;

dd) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. Compete a DNPFA, no ambito da administragao:

a)

b)

©)

d)

¢)

Sistematizar e padronizar os procedimentos adminis-
trativos da SEA,;

Assegurar os mecanismos de comunicagdo interna ¢
externa da SEA, em conformidade com o procedimento
administrativo em vigor;

Organizar uma base de dados sobre contratagoes,
acordos, correspondéncia e outras informagoes relacio-
nadas com os servicos de expediente administrativo;,

Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagdo ¢ o
tratamento informatico da documentacao respeitante a
SEA, com especial relevo para os contratos publicos,
os acordos, os protocolos, as informagdes de empresas
e a circulagdo do Jornal da Republica;

Manter e atualizar o sitio eletronico da SEA e apoiar a
conetividade da rede de comunicagdo da SEA,
mantendo a confidencialidade dos dados e dos registos
informaticos, de acordo com a lei; )
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f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

4. A DNPFA édirigida por um Diretor Nacional, provido neste

cargo nos termos do regime das carreiras ¢ dos cargos de
diregdo e chefia da administragdo publica e diretamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGA.

Artigo 13.°
Direcao Nacional de Recursos Humanos,
Aprovisionamento e Logistica

A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, Aprovisiona-
mento e Logistica, abreviadamente designada por
DNRHAL, é o servigo da DGA responsavel por assegurar
0 apoio técnico e administrativo nos dominios da adminis-
tragdo, gestdo e qualificagdo dos recursos humanos, bem
como do aprovisionamento, inventariacdo, logistica e
economato.

Compete 8 DNRHAL, no ambito da gestdo dos recursos
humanos:

a) Promover a boa gestdo dos recursos humanos da SEA;

b) Desenvolver e executar as politicas de recursos
humanos definidas superiormente;

c) Estabelecer procedimentos uniformes para o registo e
a aprovacao de substitui¢Oes, transferéncias, faltas,
licengas, subsidios e suplementos remuneratorios do
pessoal da SEA;

d) Assegurar a coordenagdo das atividades de gestdo de
recursos humanos da SEA com a Comissao da Fun¢éao
Publica;

e) Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho
dos recursos humanos da SEA;

f) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal
(PMIS) da Comissao da Fungao Publica;

g) Submeter mensalmente 8 DNPFA os mapas de pessoal
refletindo nos mesmos as alteragdes ocorridas a afetacdo
de pessoal;

h) Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos
humanos;

i) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género na SEA,;

j) Coordenar a elaboraggo da proposta de mapa de pessoal
da SEA com as demais dire¢des nacionais;

k) Gerir emonitorizar o registo de controlo da assiduidade
dos recursos humanos da SEA, em coordenacdo com

as demais diregOes nacionais;

) Gerir as operagdes de recrutamento e sele¢do de

3.

~ s )
recursos humanos em coordena¢do com a Comissao
da Fungéio Publica;

m) Avaliar as necessidades especificas de cada servico,
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos, e propor os planos anuais
de formagdo que se revelem adequados a capacitagdo
dos mesmos;

n) Rever, analisar e ajustar, regularmente ¢ em coordenaco
com os dirigentes da Secretaria de Estado, os recursos
humanos da SEA, garantindo que as competéncias
técnicas de cada funcionario, agente ou trabalhador se
adequam as fungdes que pelos mesmos sdo efetiva-
mente desempenhadas;

o) Elaborar recomendagdes sobre as condigdes de
emprego, as transferéncias ou sobre outras politicas
de gestdo de recursos humanos e garantir a sua
disseminagio;

p) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
com a descri¢do das fungdes correspondentes a cada
uma das posi¢oes existentes na SEA;

q) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores contratados a termo certo, na
elaboragdo do relatdrio extraordinario de avaliagdo,
garantindo a adequada orientacgdo, supervisdo,
distribuigdo de tarefas e desenvolvimento de aptiddes;

1) Fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos trabalhadores
da fungdo publica, propondo superiormente a
instaurac@o de processos de inquérito ou de processos
disciplinares e proceder a instauragéo dos que Ihe forem
determinados superiormente, sem prejuizo das
atribui¢des da Comissdo da Funcgéo Publica;

s) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢des ambientais de higiene e
seguranga no trabalho;

t) Apresentar superiormente o relatoério anual de
atividades da direc¢do nacional,

u) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Compete a DNRHAL, no ambito do aprovisionamento e
logistica:

a) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢do, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos
anuais e plurianuais de aprovisionamento da SEA;

b) Delinear estratégias ¢ instrumentos de politica de
aprovisionamento setorial, potencialmente geradores
de ganhos de produtividade;

¢) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
eficaz, transparente, incluindo uma projegao das futuras
necessidades de aprovisionamento na SEA; )
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d) Acompanhar a evolugdo dos precos de mercado, na
perspetiva da gestdo do aprovisionamento e da
logistica;

e) Elaborar e fornecer informagdes e indicadores, de base
estatistica, sobre as atividades de aprovisionamento,
em coordenagdo com a DNPFA,;

f) Formular propostas e projetos de aquisigdo de
equipamentos ou de outros bens necessarios a
prossecugao das atribuigdes e a execucao das politicas
definidas pela SEA;

g) Zelar pela conservagdo e manutengdo do patrimoénio
do Estado afeto a SEA, em colabora¢do com o0s servigos
pertinentes, incluindo o CEIA, o Laboratorio Ambiental
e 0 organismo autonomo dependente da SEA, sem
prejuizo das competéncias proprias do mesmo;

h) Assegurar a boa administra¢do dos recursos materiais
e patrimoniais da SEA, bem como a gestao do patrimo-
nio do Estado afeto a SEA, incluindo a frota de veiculos;

1) Assegurar, entre outros, o servico de comunicagoes,
bem como a vigilancia, limpeza e conservagdo das
instalacdes;

J) Executar as atividades relacionadas com a boa gestio
dos recursos tecnoldgicos de informagdo e de
comunicagio;,

k) Organizar, gerir e manter atualizada a base de dados
relativa as contratagdes, aos acordos, a corresponde
ou outras informagoes relacionadas com os servigos
de aprovisionamento e de logistica;

) Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
da SEA;

m) Preparar o expediente relativo aos processos de
aprovisionamento ¢ de gestdo de contratos publicos;

n) Promover a tramitacdo dos processos de aprovisiona-
mento em conformidade com as leis e regras em vigor;

0) Apresentar superiormente o relatorio anual de
atividades da direcdo nacional,

p) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. ADNRHAL é dirigida por um Diretor Nacional, provido

neste cargo nos termos do regime das carreiras e dos cargos
de diregdo e chefia da administragdo publica e diretamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGA.

Artigo 14.°
Gabinete de Auditoria Interna

. O Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente referido

por GALI, ¢ o servico da SEA responsavel pela realizagdo de
inspecdes e de auditorias ao funcionamento dos servigos

2.

. . . R
da Secretaria de Estado, bem como ao organismo auténomo
da mesma dependente.

Compete ao Gabinete de Auditoria Interna:

a) Promover a adogdo de boas praticas em matéria de
gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
da SEA e da Agéncia Nacional de Licenciamento
Ambiental;

b) Realizar inspeg¢des, averiguagdes, inquéritos,
sindicancias e auditorias de natureza disciplinar,
administrativa e financeira aos servicos da SEA e a
Agéncia Nacional de Licenciamento Ambiental, sem
prejuizo das atribui¢des da Comissdo da Fungdo
Publica;

¢) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
realizada pelos servigos da SEA e da Agéncia Nacional
de Licenciamento Ambiental;

d) Fiscalizar e auditar os procedimentos e 0s processos
administrativos de arrecadagio de receita e de execugdo
da despesa publica executados pelos servigos da SEA
ou pela Agéncia Nacional de Licenciamento Ambiental,

e) Propor medidas de correcdo aos procedimentos e
processos administrativos e financeiros da SEA e da
Agéncia Nacional de Licenciamento Ambiental;

f) Receber, investigar e responder as reclamacdes dos
cidaddos, sem prejuizo das competéncias proprias de
outros 6rgaos inspetivos ou de provedoria;

g) Propor ao Secretario de Estado as medidas de
prevengdo e de investigagdo a ma administragdo,
corrupgdo, conluio e nepotismo, incluindo agdes de
controlo e formac¢do dos recursos humanos nos
servigos da SEA ou da Agéncia Nacional de Licencia-
mento Ambiental;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. O Gabinete de Auditoria Interna ¢ dirigido por um Inspetor,

1.

coadjuvado por um Subinspetor, equiparados para efeitos
salariais, a Diretor-Geral e Diretor Nacional, respetivamente,
e nomeados nos termos do regime de cargos de diregdo e
de chefia da administragdo publica.

O Inspetor esta diretamente subordinado ao Secretario de
Estado.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico e de Procedimento Ambiental

O Gabinete Juridico e de Procedimento Ambiental, abreviada-

mente designado por GJPA, ¢é o servigo da SEA responsavel
por elaborar um quadro legal coerente e simples, aconselhar
o Secretario de Estado do Ambiente sobre a legalidade dos
atos, contratos, convengdes e procedimentos em que o )
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( mesmo intervenha, prestar apoio aos servicos da SEA, 3. O Conselho Consultivo ¢ composto pelo (s): B
promover a capacita¢do dos recursos humanos e dos
servigos da SEA para o cumprimento das leis e dos a) Secretario Estado do Ambiente, que preside ao mesmo;
regulamentos administrativos que pelos mesmos devam
ser aplicados. b) Diretor-Geral;
2. Compete ao GJPA: ¢) Inspetor;
a) Propor a elaboragdo de atos normativos e de instrugdes d) Diretores Nacionais.
relacionados com a area de governacdo da SEA e
promover a realizagdo de sessdes de esclarecimento 4. O Secretario de Estado do Ambiente, quando entender
sobre 0s mesmos; conveniente, podera convidar outras entidades para
participarem na reunido do Conselho Consultivo.
b) Elaborar os projetos de atos normativos referidos na
alinea anterior, bem como as inerentes notas 5. O Conselho Consultivo reine-se ordinariamente uma vez
justificativas, apresentagdes e consultas; por més e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Secretario de Estado do Ambiente.
¢) Prestar assessoria permanente ao Secretario de Estado
do Ambiente em todas as matérias de natureza juridica, CAPITULO III
incluindo os acordos, contratos, protocolos, conven- RECURSOS HUMANOS
¢oes e procedimentos, nacionais ¢ internacionais;
Artigo 17.°
d) Apoiar os processos de decisdo e formulagdo de Mapa de pessoal
politicas setoriais, garantindo a sua legalidade;
1. S&o integrados no mapa de pessoal da SEA os funcionarios
e) Emitir pareceres juridicos sobre propostas de outras publicos e agentes administrativos colocados na anterior
entidades, nacionais ou estrangeiras; Diregdo-Geral do Ambiente do Ministério do Desenvolvi-
mento e Reforma Institucional.
f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio supeiror. 2. O mapa de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos, apos
3. O GJPA é dirigido por um Diretor Nacional, provido neste parecer da Comissdo da Funcdo Publica.
cargo nos termos do regime das carreiras ¢ dos cargos de
diregdo e chefia da administragdo publica e diretamente Artigo 18.°
subordinado ao Secretario de Estado. Cargos de direcio e chefia
Artigo 16.° Os atuais titulares de cargos de direc@o e chefia mantém-se
Conselho Consultivo transitoriamente em fung¢des até a sua recondugdo ou
substituicdo.
1. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao colegial de consulta do
Secretario de Estado do Ambiente que faz uma avaliagdo CAPITULO IV
periodica das atividades desenvolvidas pela SEA. DISPOSICOES FINAIS
2. Compete ao Conselho Consultivo: Artigo 19.°
Entrada em vigor
a) Apoiar o Secretario de Estado na concepgao e coorde-
nagao de politicas e programas a implementar; O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data
b) Analisar, periodicamente, os resultados alcancados pela da sua publicagdo.
SEA, propondo medidas alternativas de trabalho para
melhoria dos servi¢os;
¢) Promover o intercAmbio de experiéncias e informages  AProvado em Conselho de Ministros em 21 de novembro de
entre todos os servigos da SEA e entre os respetivos 2018.
dirigentes;
d) Analisar projetos de atos normativos de interesse para
a atividade da SEA ou quaisquer outros documentos O Primeiro-Ministro,
provenientes dos seus servigos;
e) Pronunciar-se sobre os demais assuntos ou
documentos que para esse efeito lhe sejam submetidos
S pelo Secretario de Estado do Ambiente. Taur Matan Ruak )
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4 .. L ..
O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos, interino

Agio Pereira

Promulgadoem 8/ 07/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEI N.° 16/2019
de 10 de Julho

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°3/2011,
DE 26 DE JANEIRO, E AOS ESTATUTOS DO
BANCO NACIONAL DE COMERCIO
DE TIMOR-LESTE, S.A.

A Ordem Executivan.®2001/8, da UNTAET, de 1 de dezembro,
criou o Instituto de Microfinangas de Timor-Leste.

O Decreto-Lei n.° 3/2011, de 26 de janeiro, veio considerar que
tal ordem executiva se encontrava “absolutamente
desadequada a realidade” e transformar o Instituto de
Microfinangas numa sociedade comercial sob a forma de
sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos, que
denominou “Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste,
S.A.”, aprovando em anexo os respetivos Estatutos.

Assim, o Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste, S.A.
(BNCTL), sucedeu ao Instituto de Microfinangas de Timor-
Leste na “personalidade juridica deste, assumindo a
universalidade do seu patrimoénio, dos seus direitos e das suas
obrigagdes”, tendo sido criado “com o fim de reduzir a pobreza
e favorecer o desenvolvimento das actividades econdémicas”,
em particular nas zonas rurais.

Ao longo destes anos, ao abrigo da licenca bancaria BPA/B-
\05/201 1, o BNCTL expandiu a sua rede de dependéncias a

todo o territorio nacional, implementou um novo software de\
sistema bancario que segue os mais elevados padrdes
internacionais e que permitiu criar a sua propria rede de caixas
automaticas (ATM) e terminais de pagamento (POS),
contribuindo assim para a generalizagdo do acesso aos
servigos bancarios entre a populacao de todo o territorio, e
mereceu sucessivos aumentos de capital social pelo Estado,
que espelham o investimento que este pretende ver realizado
na promogdo da atividade econémica e o papel que pretende
que o BNCTL desempenhe.

Decorridos sete anos sobre a sua criagdo, verifica-se que o
BNCTL sofre de varios constrangimentos, internos ¢ externos,
necessitando de adaptar o seu regime, estatutos e estrutura a
evolucdo das exigéncias da atividade financeira do Estado e
do ordenamento juridico timorense.

Desde logo, a recente entrada em vigor da Lei n.® 10/2017, de
17 de maio, que aprova a Nova Lei das Sociedades Comerciais,
e do Decreto-Lei n.° 16/2017, de 17 de maio, que aprova o novo
regime do Registo Comercial, impde a adaptagdo dos Estatutos
do BNCTL a este novo enquadramento legal das sociedades
comerciais.

Por outro lado, verificou-se que a atual estrutura dos o6rgéos
sociais do BNCTL, em particular do seu Conselho de
Administragdo, pode aproximar-se das praticas internacionais
de boa governagao de sociedades financeiras, favorecendo a
separagdo das funcdes de supervisdo e de gestdo operacional
e o funcionamento de mecanismos de controlo interno
independentes. A estrutura atual dos orgaos sociais do BNCTL
tem dificultado o seu reconhecimento por bancos estrangeiros
como entidade correspondente fidedigna e, com isso,
entravado a internacionalizagdo das suas operac¢des bancarias.

Aproveita-se ainda a oportunidade da intervengéo legislativa
para proceder a uma revisao do regime de incompatibilidades
dos membros dos 6rgaos sociais. Faz-se neste regime incluir o
Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, por analogia com os restantes titulares
de cargos politicos. Excluem-se daquele regime os candidatos
a cargos publicos eletivos e os titulares e membros de 6rgéos
de partidos politicos, por configurarem constrangimentos
desproporcionais a direitos de participacdo politica de
dignidade constitucional.

Em conclusdo, para além da revisdo, na oportunidade, do
regime de incompatibilidades dos membros dos 6rgaos sociais,
o presente diploma vem alterar o Decreto-Lein.® 3/2011, de 26
de janeiro, ¢ os Estatutos do BNCTL a ele anexos, adaptando-
os ao novo enquadramento legal das sociedades comerciais,
nomeadamente a Lein.® 10/2017, de 17 de maio, que aprova a
Nova Lei das Sociedades Comerciais, € o0 Decreto-Lei n.° 16/
2017, de 17 de maio, que aprova o novo regime do Registo
Comercial. Vem ainda introduzir nos Estatutos do BNCTL uma
nova estrutura societaria, de acordo com as praticas
internacionais do setor financeiro, dividindo-se o Conselho
de Administragdo entre administradores executivos ¢ nio
executivos com uma clara separagdo de competéncias e
responsabilidades. Pretende-se, por esta via, implementar uma
gestdo executiva competente ¢ eficiente, a cargo de
administradores executivos profissionais e experientes no setor )
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g . . .

da banca, mantendo uma visdo estratégica do Banco ao servigo
dos superiores interesses do Povo Timorense, a cargo do
Conselho de Administra¢do ndo executivo.

Ao Banco Central de Timor-Leste foi dado conhecimento
prévio da alteragdo aos referidos estatutos, tendo sido obtido
o respetivo consentimento escrito.

Assim, o Governo decreta, nos termos das alinease) ei) don.°
1 do artigo 115.° da Constituigdo da Republica, para valer como
lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a primeira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 3/2011, de 26 de janeiro, que transforma o Instituto de
Microfinangas em Sociedade Anonima de Capitais Publicos, e
aos Estatutos do Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste,
S.A. (BNCTL), aquele anexos.

Artigo 2.°
Alteragaoao Decreto-Lei n.° 3/2011, de 26 de janeiro

Séo alterados os artigos 5.°, 7., 8.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 3/
2011, de 26 dejaneiro, que passam a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 5.°
()

1. Ocapital social, ja integralmente realizado, ¢ de 22.500.000,00
(vinte e dois milhdes e quinhentos mil) de US ddlares.

2. ()
3. ()

Artigo7.°
()
1. ()
a)(..)
b)(..)
(.
d)(.)

e) Qualquer pessoa coletiva em que qualquer um dos
administradores ou acionistas seja conjuge,
ascendente ou descendente em qualquer grau ou
colateral até ao segundo grau, incluindo pessoas
ligadas por adogdo, de administrador ou membro do
Conselho Fiscal ou de gerente com direito ou poder de
isoladamente ou em conjunto obrigar o BNCTL, S.A..

Artigo 8.°
Remuneracio dos drgaos sociais

kSem prejuizo do disposto na legislag@o aplicavel aos bancos,

a politica de remunerag@o dos membros dos 6rgdos sociais é
fixada por deliberagao social, mediante proposta da Comissdo
de Nomeagdes, Avaliagdo ¢ Remuneragoes, que deve ter em
conta, entre outros, critérios de sustentabilidade financeira,
interesses de médio e longo prazo do BNCTL, S.A., ¢ o ndo
incentivo a assung¢do excessiva de riscos.

Artigo 11.°
(o)

OBNCTL, S.A., deve publicar no seu site oficial e disponibilizar
ao publico, nas duas linguas oficiais ¢ em inglés, informagéo
actualizada sobre os seguintes dados:

a) (...)
b) (...)

o) ()
d) (.)
o) (..)
f) (.)
g ()

h) A politica de remuneragdes dos 6rgaos sociais.”

Artigo 3.°
Alteracao aos estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 3/2011,
de 26 de janeiro

Os Estatutos do Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste,
S.A., anexos ao Decreto-Lein.® 3/2011, de 26 de janeiro, passam
a ter a redagdo constante do novo Anexo I do Decreto-Lei n.°
3/2011, de 26 de janeiro, constante do anexo ao presente
diploma.

Artigo4.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 3/2011, de 26 de janeiro

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 3/2011, de 26 de janeiro, os
artigos 8.°-A e 8.°-B, com a seguinte redacao:

“Artigo 8.-A
Incompatibilidades e conflitos de interesses

1. Néo podem ser membros dos 6rgaos sociais do BNCTL,
S.A.

a) O Presidente da Republica em exercicio de fungdes;

b) Os membros do Parlamento Nacional em exercicio de
funcdes;

¢) Osmembros do Governo em exercicio de fungoes, exceto
para efeitos de representagdo do Estado enquanto
acionista, nos termos don.° 1 do artigo 6.°%

d) O Presidente da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno; )
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e) Os membros dos 6rgdos municipais em exercicio de
fungdes;

f) Os Magistrados Judiciais ¢ do Ministério Publico em
exercicio de fungdes;

g) Os titulares de cargos de direcdo e chefia da adminis-
tragdo direta e indireta do Estado e de entidades
independentes em exercicio de fungdes;

h) Ostitulares de cargos de direcéo e chefia do Parlamento
Nacional, dos Tribunais e Ministério Publico e da
Presidéncia da Republica em exercicio de fungdes;

i) Funcionarios publicos e agentes da Administrag@o
Publica em exercicio de fungoes;

7)) Quem for detentor de interesses financeiros ou outros
que possam ser incompativeis com o desempenho de
fun¢des no BNCTL, S.A.;

k) Quem tiver relagdo de parentesco por consanguinidade
ou por adogdo legal, até ao segundo grau, com membro
de 6rgdo social do BNCTL, S.A., em exercicio de
fun¢des.

2. Excetua-se das alineas i) ¢ k) do nimero anterior o membro
do Conselho Fiscal ou da Comissdo de Nomeagoes,
Avaliacao e Remuneragdes que para tal esteja autorizado
pelos membros do Governo pelas areas das financgas e do
desenvolvimento econdémico.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o0 membro de 6rgéo
social em exercicio de fungdes que aceite exercer um dos
cargos ou fungdes elencados no n.° 1 deve, antes de tal
aceitagdo, renunciar ao seu mandatono BNCTL, S.A..

4. Osmembros dos 6rgaos sociais ndo podem celebrar, durante
o exercicio dos respetivos mandatos, quaisquer contratos
de trabalho ou de prestagdo de servigos com o BNCTL,
S.A., que devam vigorar apos a cessagio das suas fungdes,
salvo mediante despacho conjunto e fundamentado dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas ¢ do desenvolvimento econdémico atendendo a
respetiva necessidade ou conveniéncia.

Artigo 8.°-B
Divulgacio de interesses pessoais e financeiros

1. Osadministradores e os membros do Conselho Fiscal estdo
sujeitos as regras de divulgacdo de interesses pessoais e
financeiros aplicaveis aos bancos.

2. Compete ao Secretario da Sociedade remeter a documentacao
relevante ao Banco Central ¢ manter registo das
informagdes divulgadas nos termos do presente artigo, o
qual deve ser atualizado sempre que ocorra nova
divulgagdo.”

Artigo 5.°
Republicaciio

E republicado em anexo ao presente diploma o Decreto-Lei n.°

3/2011, de 26 de janeiro, com as alteragdes introduzidas e aD
necessarias corre¢des, conjuntamente com os estatutos a ele
anexos, alterados pelo artigo 3.°.

Artigo 6.°
Registo Comercial

O registo dos Estatutos do BNCTL alterados pelo artigo 3.°¢
feito oficiosamente, sendo titulo suficiente para o efeito a

publica¢do do presente decreto-lei.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de fevereiro de
2019.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos em
exercicio,

Agio Pereira

A Ministra das Finangas em exercicio,

Sara Lobo Brites

Promulgadoem 5 de Julho de 2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo y
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( ANEXO

Republicacdo do Decreto-Lei n.°3/2011, de 26 de janeiro
DECRETO-LEI N.°3/2011, de 26 de janeiro

TRANSFORMA O INSTITUTO DE MICRO-FINANCAS
EM SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAIS PUBLICOS

A publicagdo do presente decreto-lei reflecte o empenho do
Governo em oferecer linhas de crédito ao povo de Timor-Leste
como um meio de aliviar a pobreza e promover o
desenvolvimento econémico, particularmente nas areas rurais.

A Ordem Executiva N.°2001/8, da UNTAET, de 1 de Dezembro,
relativa a cria¢do do Instituto de Microfinangas de Timor-Leste,
afigura-se absolutamente desadequada a realidade do Instituto
e do Estado de Timor-Leste. A transformagao deste Instituto
numa sociedade anoénima de capitais exclusivamente ptblicos
¢, assim, necessaria para assegurar a sua conformidade com
as leis de Timor-Leste e expandir as suas actividades no sector
bancario ¢ financeiro.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nas alineas
e)ei), doartigo 115.° da Constituigdo da Republica, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza, denominacio e durac¢ao

1. O Instituto de Microfinangas de Timor-Leste ¢, pelo pre-
sente diploma, transformado em sociedade anénima de
capitais exclusivamente publicos, passando a denominar-
se Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste, S.A.,
adiante designado por BNCTL, S.A..

2. OBNCTL, S.A., é constituido por tempo indeterminado.

3. O presente diploma constitui titulo para todos os efeitos
legais, incluindo os de registo comercial.

4. Os estatutos do BNCTL,S.A., sdo publicados em anexo ao
presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°
Regime juridico

1. O BNCTL, S.A., esta exclusivamente sujeito a fiscalizagdo
do Banco Central e rege-se pelo presente diploma, pelos
seus estatutos, pelas normas gerais ¢ especiais aplicaveis
aos bancos, pela legislagdo aplicavel as sociedades
comerciais e pela demais legislacao aplicavel.

2. OBNCTL,S.A., ndo esta sujeito as regras gerais e especificas
aplicaveis ao sector publico, a menos que tal seja expres-
samente determinado.

3. Das relagdes entre o BNCTL, S.A., e o Estado ou outras
entidades publicas ndo podem resultar situagdes que, sob
qualquer forma, sejam susceptiveis de impedir, falsear ou
restringir a concorréncia.

\§

\ N . N . N\
4. As contra-ordenacdes e infrac¢des previstas no presente
diploma aplicam-se as sangdes previstas na legislacao
aplicavel aos bancos.

5. Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel aos bancos,
o Banco Central pode emitir regras, instrugdes ¢ directrizes
e praticar outras acgdes que considere necessarias para
desempenhar as suas competéncias e responsabilidades
nos termos do presente diploma.

Artigo 3°
Sucessao

OBNCTL, S.A., sucede ao Instituto de Microfinangas de Timor-
Leste e continua a personalidade juridica deste, assumindo a
universalidade do seu patrimoénio, dos seus direitos e das suas
obrigacdes.

Artigo 4°.
Objecto

1. O BNCTL,S.A., tem por objecto a prestagdo de servigos
bancarios e financeiros com o fim de reduzir a pobreza e
favorecer o desenvolvimento das actividades econémicas
em todo o territorio de Timor-Leste.

2. Para cumprir o objectivo definidonon.’1, 0 BNCTL, S.A.,
pode exercer actividades bancarias nos termos da lei e da
respectiva licenca bancaria.

Artigo 5.°
Capital Social

1. O capital social, ja integralmente realizado, é de de
22.500.000,00 (vinte e dois milhdes e quinhentos mil) de US
dolares.

2. As acgdes representativas do capital social do BNCTL,
S.A., pertencem ao Estado.

3. Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre os aumentos do
capital social e a respetiva realizag@o, quando se tornem
necessarios a equilibrada expansdo das atividades do
BNCTL,S.A..

Artigo 6.°
Fungio acionista do Estado

1. Os direitos do Estado como acionista sdo exercidos através
da pessoa que for designada por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e do desenvolvimento economico.

2. Os membros do Governo referidos no niimero anterior
podem, mediante despacho conjunto, emitir orientagdes
escritas sobre o exercicio dos direitos do Estado como
acionista.

Artigo 7.°
Transaccdes com as partes relacionadas

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel aos bancos,
sdo consideradas pessoas relacionadas com o BNCTL,
S.A. )
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a) Os orgaos de soberania;
b) As instituigdes publicas;

¢) Qualquer pessoa colectiva em que o Estado tenha
participagdo social ou seja controlada, directa ou
indirectamente, por este;

d) Qualquer pessoa colectiva em que um administrador ou
acionista seja simultaneamente administrador, membro
do Conselho Fiscal ou gerente com direito ou poder de
isoladamente ou em conjunto obrigar o BNCTL, S.A.;

e) Qualquer pessoa coletiva em que qualquer um dos
administradores ou acionistas seja conjuge, ascen-
dente ou descendente em qualquer grau ou colateral
até ao segundo grau, incluindo pessoas ligadas por
adocio, de administrador ou membro do Conselho Fiscal
ou de gerente com direito ou poder de isoladamente ou
em conjunto obrigar o BNCTL, S.A..

2. Asregras estabelecidas na legislagdo aplicavel aos bancos,
incluindo qualquer instrug@o emitida pelo Banco Central,
relativas as transacgdes com as partes relacionadas
aplicam-se as transac¢des entre o BNCTL, S.A., ¢ as
pessoas referidas non.° 1.

Artigo 8.°
Remuneracio dos 6rgaos sociais

Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel aos bancos,
a politica de remuneragdo dos membros dos 6rgaos sociais €
fixada por deliberagao social, mediante proposta da Comissdo
de Nomeagdes, Avaliagdo ¢ Remuneragoes, que deve ter em
conta, entre outros, critérios de sustentabilidade financeira,
interesses de médio e longo prazo do BNCTL, S.A., ¢ o ndo
incentivo a assung¢do excessiva de riscos.

Artigo 8.°-A
Incompatibilidades e conflitos de interesses

1. N&o podem ser membros dos 6rgaos sociais do BNCTL,
S.A.

a) O Presidente da Republica em exercicio de fungdes;

b) Os membros do Parlamento Nacional em exercicio de
fungdes;

¢) Osmembros do Governo em exercicio de fungoes, exceto
para efeitos de representagdo do Estado enquanto
acionista, nos termos don.° 1 do artigo 6.°%

d) O Presidente da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno;

e) Os membros dos 6rgdos municipais em exercicio de
funcdes;

f) Os Magistrados Judiciais ¢ do Ministério Publico em
exercicio de fungdes;

g) Os titulares de cargos de diregdo e chefia da
administracdo direta e indireta do Estado e de entidades
independentes em exercicio de fungdes;

-

h) Ostitulares de cargos de direcéo e chefia do Parlamento\
Nacional, dos Tribunais e Ministério Publico e da
Presidéncia da Republica em exercicio de fungdes;

i) Funcionarios publicos e agentes da Administrag@o
Publica em exercicio de fungoes;

7)) Quem for detentor de interesses financeiros ou outros
que possam ser incompativeis com o desempenho de
fun¢des no BNCTL, S.A.;

k) Quem tiver relagdo de parentesco por consanguinidade
ou por adogao legal, até ao segundo grau, com membro
de o6rgao social do BNCTL, S.A., em exercicio de
fun¢des.

Excetua-se das alineas i) e k) do ntimero anterior o membro
do Conselho Fiscal ou da Comissdo de Nomeagoes,
Avaliacao e Remuneragdes que para tal esteja autorizado
pelos membros do Governo pelas areas das financgas e do
desenvolvimento econdémico.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o membro de o6rgio
social em exercicio de fungdes que aceite exercer um dos
cargos ou fungdes elencados no n.° 1 deve, antes de tal
aceitacgdo, renunciar ao seu mandatono BNCTL, S.A..

Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem celebrar, durante
o exercicio dos respetivos mandatos, quaisquer contratos
de trabalho ou de prestagdo de servigos com o BNCTL,
S.A., que devam vigorar ap0s a cessagio das suas fungdes,
salvo mediante despacho conjunto e fundamentado dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas ¢ do desenvolvimento econdémico atendendo a
respetiva necessidade ou conveniéncia.

Artigo 8.°-B
Divulgacio de interesses pessoais e financeiros

. Os administradores e os membros do Conselho Fiscal estdo

sujeitos as regras de divulgacdo de interesses pessoais e
financeiros aplicaveis aos bancos.

Compete ao Secretario da Sociedade remeter a docu-
mentagdo relevante ao Banco Central e manter registo das
informagdes divulgadas nos termos do presente artigo, o
qual deve ser atualizado sempre que ocorra nova
divulgagao.

Artigo 9.°
Plano Estratégico

. O Conselho de Administracgdo elabora anualmente um plano

estratégico, que remete aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas ¢ do desenvolvi-
mento econémico 30 dias antes da reunido anual de
Assembleia Geral.

O plano estratégico deve abranger um periodo de pelo
menos trés anos e inclui as seguintes matérias:

a) Os objectivos do BNCTL, S.A.; )
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b) As previsdes sobre o ambiente de negdcios em que o
BNCTL, S.A. actua;

¢) Asestratégias de negocios do BNCTL, S.A;

d) Os programas de investimento e¢ financiamento do
BNCTL,S.A;

e) Asmetas financeiras e projeccdes parao BNCTL, S.A.;
f) Os orgamentos trimestrais e anuais;
g) Apolitica de dividendos do BNCTL, S.A.;

h) A conformidade da actuagdo do BNCTL, S.A., com a
legislac¢@o aplicavel aos bancos, incluindo regras de
prudéncia, instrugdes e directrizes emitidas pelo Banco
Central;

i) A analise do desempenho anterior relativo aos planos
corporativos e metas estabelecidas;

J) A analise dos factores susceptiveis de afectar o cum-
primento das metas e criar riscos financeiros significa-
tivos para 0o BNCTL, S.A., ou para o Estado de Timor-
Leste;

k) As estratégias de recursos humanos e as relacgdes
laborais;

1) Asrelagdes com as contrapartes ¢ as estratégias para
gerir estas relagoes.

O plano deve abranger também outros assuntos e matérias
exigidas por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e do desenvolvi-
mento econdmico.

4. O Conselho da Administragdo deve, dentro de um prazo

\§

razoavel, informar os membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e do desenvolvimento econdémico
sobre quaisquer alteracdes significativas ao plano
estratégico ou sobre matérias e assuntos que possam afetar
significativamente a realizac@o dos objectivos do mesmo.

Artigo 10.°
Dever de informacao

Sem prejuizo do disposto na lei sobre sociedades comerciais
quanto a prestagdo de informagdes aos acionistas, o
BNCTL, S.A., submete ao Banco Central, aos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e do
desenvolvimento econémico ¢ ao Parlamento Nacional:

a) Um resumo fiel e exacto do seu balango trimestral, no
prazo maximo de 30 dias a contar do fim de cada
trimestre;

b) Um resumo fiel e exato do seu balango, no prazo maximo
de 4 meses a contar do fim de cada exercicio;,

¢) O parecer da auditoria relativo ao exercicio anterior, no
prazo méaximo de 4 meses a contar do fim do exercicio;

d) Orelatorio anual, no prazo maximo de 5 dias a contar da\
respetiva publicac@o.

2. Os documentos referidos no n.° 1 devem ser organizados
de modo a permitir a identificagdo de quaisquer fluxos
financeiros e outras transa¢oes entre o BNCTL, S.A., e 0
Estado ou outras entidades publicas.

Artigo 11.°
Transparéncia

OBNCTL, S.A. deve publicar no seu site oficial e disponibilizar
ao publico, nas duas linguas oficiais ¢ em inglés, informagéo
actualizada sobre os seguintes dados:

a) O quadro legal aplicavel ao BNCTL, S.A.;

b) A estrutura organizacional e a organizagdo interna do
BNCTL,S.A.;

¢) As fungoes e competéncias de cada uma das suas sec¢oes
ou orgdos internos;

d) Osrelatérios financeiros e anuais do BNCTL, S.A.;

e) As suas subsidiarias ou afiliadas e todas as entidades nas
quais tenha participagdo social, representacdo e interven-
¢do, qualquer que seja a sua natureza ¢ a base normativa
que as justifique;

f) A composigdo dos seus orgaos, bem como a identificacdo
das pessoas que sejam responsaveis pela gestdo sénior
doBNCTL, S.A,;

g) Asinformacgdes sobre o pessoal, incluindo sob uma forma
ampla e consolidada, e a remuneragao total recebida pelo
pessoal ao seu servigo;

h) A politica de remuneragdes dos 6rgaos sociais.

Artigo 12.°
Relacdes laborais

1. Ostrabalhadores do Instituto de Microfinangas de Timor-
Leste mantém perante o BNCTL, S.A. todos os direitos e
obrigagdes, conforme o estatuto que detiverem a data da
entrada em vigor do presente diploma.

2. Ostrabalhadores do BNCTL, S.A., ficam sujeitos aos regimes
juridicos do contrato individual de trabalho e do contrato
de prestagdo de servigos.

Artigo 13.°
Producao de efeitos

1. Os estatutos do BNCTL, S.A., produzem efeitos
relativamente a terceiros a partir da data de entrada em
vigor do presente decreto-lei, independentemente do
registo dos mesmos.

2. Os estatutos do BNCTL, S.A., constantes do Anexo I do
presente diploma, ndo carecem de reducdo a escritura

J
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publica, devendo o respetivo registo ser feito oficiosa-
mente, com base na edigdo do Jornal da Republica em
que sejam publicados.

3. Qualquer alteragdo dos estatutos s6 pode ser efetuada por
decreto-lei.

Artigo 14.°
Competéncia transitoria

Até a instalag@o e inicio de fungdes do Banco Central, todos
os poderes atribuidos pelo presente decreto-lei ao Banco
Central sdo exercidos pela Autoridade Bancaria e de
Pagamentos.

Artigo 15.°
Revogacio

E revogada a Ordem Executiva N°. 8/2001 da UNTAET, de 1 de
dezembrode 2001.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros a 10 de Novembro de
2010.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusméao

O Ministro da Economia e do Desenvolvimento

Joao Goncalves

Promulgadoem 18/1/11

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Manuel Ramos-Horta

ANEXO I )

ESTATUTOS DO BANCO NACIONAL DE COMERCIO
DE TIMOR-LESTE, S.A.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Denominacio, natureza, duracio e supervisiao

1. O BancoNacional de Comérciode Timor-Leste, S.A., adiante
designado por BNCTL, S.A., tem a natureza de sociedade
andnima de capitais exclusivamente publicos e rege-se pela
legisla¢ao de Timor-Leste aplicavel a bancos comerciais,
pelo Decreto-Lei n.° 3/2011, de 26 de janeiro, com as
alteragdes que nele tiverem sido introduzidas, e pelos
presentes estatutos, daqui em diante designados por
Estatutos.

2. Asociedade ¢é constituida por tempo indeterminado.

3. OBNCTL, S.A., esta sujeito a regulagdo e supervisao do
Banco Central de Timor-Leste.

Artigo 2.°
Sede, filiais, sucursais, agéncias e outras formas de
representacio

1. OBNCTL, S.A., tem a sua sede em Dili, na Rua Presidente
Nicolau Lobato, n.° 20.

2. O Conselho de Administracao pode deliberar a alteragdo da
sede do BNCTL, S.A., para qualquer outro local dentro do
territorio nacional, bem como a abertura € o encerramento
de filiais, sucursais, agéncias, representagdes, depen-
déncias, escritorios ou outra forma de representacdo local
em qualquer parte do territoério nacional ou em pais
estrangeiro.

Artigo 3.°
Objeto social

1. O BNCTL, S.A., tem por objeto a prestacdo de servicos
bancarios e financeiros com o fim de reduzir a pobreza e
favorecer o desenvolvimento das atividades econdémicas
em todo o territorio de Timor-Leste.

2. Para cumprir o objetivo definido no niimero anterior, o
BNCTL, S.A., exerce as atividades bancarias nos termos
da lei e da respetiva licenga bancaria.

CAPITULO IT
CAPITAL SOCIAL E OUTROS RECURSOS
FINANCEIROS

Artigo4.°
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e realizado, ¢ de US$
22.500.000,00 (vinte e dois milhdes e quinhentos mil US délares).)
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Artigo 5.°
Representacio do capital social

. O capital social é representado por 2.250.000 (dois milhdes

duzentas e cinquenta mil) ag¢des ordinarias, tendo cada
uma o valor nominal de US$ 10 (dez US ddlares).

. Todas as ag0Oes sdo nominativas, revestem a forma escritural

e pertencem ao Estado de Timor-Leste.

Artigo 6.°
Outros meios de financiamento

. O BNCTL, S.A., pode emitir quaisquer valores represen-

tativos de divida negociavel, designadamente obrigagdes
e papel comercial.

Salvo nos casos em que a lei o proiba, as emissdes de
valores representativos de divida, designadamente de
obrigacdes, podem ser deliberadas pelo Conselho de
Administragéo.

CAPITULO III
ORGAOS SOCIAIS E REPRESENTACAO

SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7.°
Enumeracao

. S@o orgdos sociais do BNCTL, S.A.:

a) O representante legal;

b) AAssembleia Geral;

¢) O Conselho de Administragao;
d) O Conselho Fiscal,;

e) O Secretario da Sociedade.

Sao comissoes internas, de carater permanente, do BNCTL,
S.A.:

a) A Comissao de Nomeagoes, Avaliacdo e Remuneragdes;
b) A Comissdo de Gestao de Riscos.

Artigo 8.°
Duracio dos mandatos

. O representante legal ¢ nomeado por tempo indeterminado,

podendo ser livremente ¢ a todo o tempo destituido pela
Assembleia Geral.

. Os administradores sdo eleitos por periodos de trés anos,

podendo ser reeleitos.

Os membros do Conselho Fiscal s@o eleitos por periodos
de dois anos, podendo ser reeleitos.

4.

5. Todos os membros dos 6rgaos sociais mantém-se em funcoes

Os membros dos o6rgdos sociais devem cumprir requisitos de
idoneidade, qualificacdo e experiéncia profissional,
independéncia e disponibilidade adequados a garantir a gestdo
sd ¢ prudente do BNCTL, S.A., nos termos do disposto na
legislagdo comercial e bancaria em vigor, devendo, em especial:

a) Desempenhar as suas fung¢des com integridade,

b

~—~

©)

d

—

g)

h)

. Os membros dos 6rgaos sociais ndo podem, durante o seu

. Os membros dos 6rgéos sociais ficam sujeitos ao regime de

. A Assembleia Geral pode aprovar regras internas mais

A duragao do mandato do Secretario da Sociedade coincide\
com a do mandato do Conselho de Administra¢do que o
designe.

para além do termo dos respetivos mandatos, até a eleicao
dos novos membros e, no caso dos administradores e dos
membros do Conselho Fiscal, até a confirmacéo da elei¢ao
dos novos membros pelo Banco Central de Timor-Leste.

Artigo 9.°
Deveres gerais dos membros dos drgios sociais

imparcialidade, transparéncia e profissionalismo;

Agir sempre com lealdade e boa fé, no melhor interesse do
BNCTL,S.A.;

Promover o bom nome, a reputagdo ¢ aimagem do BNCTL,
S.A.;

Acompanbhar, verificar e controlar a evolugao das atividades
e dos negdcios sociais nas areas da sua competéncia;

Avaliar e gerir os riscos inerentes as atividades e negdcios
sociais nas areas da sua competéncia;

Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das
informagoes relativas ao BNCTL, S.A.;

Manter confidenciais as informagdes ¢ documentos que
ndo tenham carater publico; obtidos no desempenho das
suas fungdes;

Cooperar estreitamente com os demais 6rgaos sociais, a luz
das boas praticas de governagao societaria, € com o Banco
Central de Timor-Leste.

Artigo 10.°
Nio concorréncia e conflitos de interesses

mandato e no prazo de seis meses a contar do seu termo,
exercer quaisquer outras atividades temporarias ou
permanentes em empresas concorrentes no mesmo setor
em que o BNCTL,S.A., opera.

divulgac¢io de conflitos de interesses previsto na legislagdo
bancaria.

exigentes de prevencdo e detecdo de conflitos de
interesses. Y,
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Artigo 11.°
Desqualificacio e destituicio

1. Osadministradores e os membros do Conselho Fiscal ficam
sujeitos ao regime de desqualificagdo e destituicdo
estabelecido na legislagdo comercial e bancaria.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os
administradores e os membros do Conselho Fiscal podem
ainda ser destituidos por deliberagdo da Assembleia Geral
ou, se a Assembleia Geral ndo agir dentro de trinta dias a
partir da emissdo de uma instru¢do do Banco Central de
desqualificacdo, por deliberagao do Banco Central, se:

a) Nao divulgarem adequadamente os seus interesses
financeiros e outros interesses pessoais de acordo com
os presentes Estatutos; ou

b) Forem declarados incapazes; ou

c) Aceitarem exercer cargo em instituicdo bancaria ou
financeira concorrente sem terem previamente
renunciado ao cargo que exercem no BNCTL, S.A..

Artigo 12.°
Atas

1. Das reunides da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal devem ser lavradas
atas de onde constem as delibera¢des tomadas.

2. Depois de lidas em voz alta, as atas das reunides do Con-
selho de Administragdo e do Conselho Fiscal devem ser
assinadas por todos os presentes e consignadas no
respetivo livro de atas.

3. Asatas das reunides da Assembleia Geral, depois de lidas
em voz alta a todos os presentes, devem ser assinadas
pela mesa da Assembleia Geral e consignadas no respetivo
livro de atas.

Artigo 13.°
Meios telematicos

1. As reunides dos orgdos sociais podem realizar-se
presencialmente ou através de sistemas de video
conferéncia que permitam a identificacdo audio e visual
dos participantes e a comunicagdo continua entre estes,
cabendo ao BNCTL, S.A., assegurar a autenticidade das
declaragdes e a seguranca das comunicagdes, procedendo
ao registo do seu conteudo e dos respetivos intervenientes,
nos termos de regulamento a aprovar por cada 6rgdo social.

2. Aqueles que participem em reunides por meios telematicos
consideram-se presentes para efeitos de quérum e tém
direito de voto.

3. As reunides consideram-se realizadas no local onde se
encontre a maioria dos participantes ou, quando tal ndo
exista, no local onde se encontre aquele que presida a

reunio.

g

SECCAO II
REPRESENTANTE LEGAL

Artigo 14.°
Designacio

O acionista designa como representante legal qualquer pessoa
singular que tenha residéncia permanente em Timor-Leste e
que disponha de capacidade plena de exercicio e habilitagoes
adequadas ao exercicio da func¢do, nomeadamente qualquer
membro de outro 6rgdo social do BNCTL, S.A..

Artigo 15.°
Competéncias

O representante legal tem poderes para receber comunicagdes,
citagdes e notificagdes que sejam dirigidas ao BNCTL, S.A.,
de acordo com as instru¢des que lhe sejam dadas pelo
Conselho de Administragdo.

SECCAO III
ASSEMBLEIA GERAL E COMISSAO DE
NOMEACOES,AVALIACAO E REMUNERACOES

SUBSECCAO 1
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16.°
Constituicao

1. O acionista do BNCTL, S.A., decide por escrito ou em
Assembleia Geral.

2. Devem estar presentes na Assembleia Geral todos os
membros dos restantes orgaos sociais em exercicio, mas a
sua auséncia ndo impede a valida constitui¢do da
Assembleia Geral.

3. Podem ainda assistir as reunides da Assembleia Geral o
representante comum dos obrigacionistas e as pessoas
cuja presenga seja autorizada pelo presidente da mesa e
ndo mereca a oposi¢do do acionista, designadamente
técnicos ou consultores do BNCTL, S.A., ou do Estado,
para esclarecimento de questdes especificas sujeitas a
apreciagdo da Assembleia Geral.

Artigo 17.°
Mesa

1. Asreunides da Assembleia Geral sdo conduzidas por uma
mesa constituida por um presidente ¢ um secretario.

2. A Assembleia Geral pode eleger como presidente da mesa
qualquer pessoa singular, nomeadamente qualquer membro
de outro 6rgdo social do BNCTL, S.A..

3. O Secretario da Sociedade, quando exista, exerce as fungdes
de secretario da mesa e, na sua auséncia, compete ao
presidente da mesa nomear um dos presentes para o
exercicio de tais funcdes.

4. Cabe aopresidente da mesa convocar, dirigir e encerrar as )
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reunides da Assembleia Geral com observancia das
formalidades legais, verificar a existéncia de quorum,
resolver quaisquer questdes que possam surgir
relativamente a ordem de trabalhos e adotar os
procedimentos que na sua opinido sejam necessarios ou
desejaveis a condugio de um debate construtivo e votagio
ordeira.

Ao secretario da mesa incumbe elaborar as atas e listas de
presengas, indicando especificamente quem participou
presencialmente ¢ por meios telematicos ¢ quem se fez
representar.

. Na auséncia ou impedimento do presidente da mesa, as

suas fun¢des sdo exercidas por qualquer administrador.

Artigo 18.°
Convocacao e reunioes

. A Assembleia Geral retine ordinariamente, uma vez por ano,

nos trés meses imediatos ao termo de cada ano social para
deliberar sobre as contas sociais, o relatorio da adminis-
tragdo ¢ a aplicagdo dos resultadosdo exercicio anterior,
eleger os membros dos 6rgdos sociais para as vagas que
se verifiquem e tratar de qualquer outro ponto incluido na
ordem de trabalhos.

A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que
devidamente convocada por iniciativa do presidente da
mesa ou sempre que requerida a sua convocagdo pelo
Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pelo
representante do acionista.

A Assembleia Geral é convocada pelo presidente da mesa
ou por quem o substitua com a antecedéncia minima de
quinze dias tteis, por carta ou mensagem de correio
eletronico dirigida ao representante do acionista, de onde
constem expressamente todos os assuntos a tratar.

A Assembleia Geral retine na sede social ou em qualquer
outro local dentro do municipio onde se encontre a sede,
desde que seja devidamente indicado na convocatoéria, sem
prejuizo do disposto no artigo 13.°.

Artigo 19.°
Competéncias

A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para
os quais a lei e os Estatutos lhe atribuam competéncia,
devendo agir e exercer os seus direitos de forma esclarecida
e informada.

. Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o balango, a conta de ganhos e perdas
e o relatério da administracdo referentes ao exercicio
anterior;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados;

¢) Proceder anualmente a apreciagdo geral da administragdo
e fiscalizagdo do BNCTL, S.A.;

1.

d) Nomear e destituir o representante legal, o presidentg
da mesa da Assembleia Geral, os membros do Conselho
Fiscal e os membros da Comissdo de Nomeagdes,
Avaliagao e Remuneragdes;

e) Nomear e destituir os administradores, indicando aqueles
com fungdes executivas e aqueles com fungdes ndo
executivas, de forma a que a maioria do Conselho de
Administracdo seja composta por administradores ndo
executivos;

f) Ratificar nomeagdes por cooptacdo dos demais 6rgaos
sociais;

g) Adotar a politica de remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais do BNCTL, S.A., a qual deve ser revista,
pelo menos, a cada trés anos;

h) Deliberar sobre a remuneracdo de cada membro dos
orgdos sociais;

i) Deliberar sobre alteragdes dos Estatutos, incluindo
alteragdes ao capital social;

j) Autorizar a aquisicdo e a alienagdo de imdveis e a
realizagdo de investimentos que tenham valor superior
aUS$ 1.000.000 (um milhao de US délares) ou qualquer
transagdo, mesmo de valor inferior, que, nos termos da
legislagdo bancaria aplicavel, possa determinar a
entrada do BNCTL, S.A., em insolvéncia;

k) Deliberar sobre a aquisi¢do e disposigao de participagdo
no capital social de outras sociedades;

1) Interpor acdes de responsabilidade a favor da sociedade;

m) Deliberar, sob proposta do Conselho Fiscal, sobre a
escolha do auditor externo;

n) Aprovar regulamentos que complementem e detalhem
asnormas legais e estatutarias aplicaveis a convocacao,
prestacdo de informagdo prévia, participagdo e
conducio de reunides e ao exercicio de direitos sociais;

0) Deliberar sobre qualquer assunto submetido a sua
apreciagdo por outro o6rgdo social.

A Assembleia Geral pode dar orientagdes estratégicas
sobre objetivos de politica publica aos membros dos res-
tantes orgéos sociais do BNCTL, S.A., estando, no entanto,
impedida de deliberar sobre matérias de gestdo corrente e
de contratagdo de pessoal, exceto a pedido expresso do
Conselho de Administragdo.

As deliberagdes validamente aprovadas pela Assembleia
Geral vinculam todos os 6rgdos sociais do BNCTL, S.A..

SUBSECCAO II
COMISSAO DENOMEACOES, AVALIACAOE
REMUNERACOES

Artigo 20.°
Composiciio e competéncias

A Comissdo de Nomeagdes, Avaliagdo ¢ Remuneragoes é
uma comissdo interna permanente, que se rege pelo

J
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( disposto nos presentes Estatutos e no regulamento que pode recomendar a Assembleia Geral o estabelecimento de\
vier a ser aprovado pela Assembleia Geral. clausulas de devolugdo de remuneracgdes variaveis,
prémios ou outros beneficios indevidamente recebidos.
2. A Comissdo de Nomeagdes, Avaliagdo ¢ Remuneragdes é
composta por trés membros designados pela Assembleia 2. Para efeitos do niimero anterior, entende-se por “clausula
Geral, a maioria dos quais deve ser independente e com de devolugdo” a disposi¢do contratual que permite a
qualificagdes relevantes para as funcdes a desempenhar. devolugdo, no imediato ou em diferido, de remuneragdes ja
pagas, em virtude da demostracdo posterior do nédo
3. Compete & Comissdo de Nomeagdes, Avaliacio e preenchimento dos pressupostos para a sua atribuigdo,
Remuneragdes: nomeadamente por incorre¢do dos documentos
financeiros, ou da verifica¢do de uma deterioracdo posterior
a) Pronunciar-se sobre o preenchimento de qualquer vaga da situagdo financeira do BNCTL, S.A., ou qualquer outro
nos orgdos sociais ¢ sobre a escolha dos adminis- evento pré-definido e relacionado como mau desempenho
tradores que devem ter fungdes executivas, adotando e condutas desconformes do colaborador do BNCTL, S.A..
um procedimento de nomeagao transparente, baseado
no mérito e nas qualificagdes, que promova a SECCAO IV
diversidade de género, etaria, geogréfica, profissional CONSELHO DE ADMINISTRACAO E COMISSAO DE
e académica; GESTAO DE RISCOS
b) Avaliar anualmente o desempenho dos membros dos SUBSECCAO 1
orglos sociais; CONSELHO DE ADMINISTRACAO
¢) Submeter a Assembleia Geral uma proposta de politica Artigo 23.°
de remuneragdo dos membros dos 6rgéos sociais, tendo Missio e deveres especiais
em conta, entre outros, critérios de sustentabilidade
financeira, 1nteress~es. de m.edlc‘) N 10ng~o prazo .do 1. O Conselho de Administragdo ¢ o orgdo de governo do
BN(?TL’ S.A., € 0 ndo incentivo a assungao excessiva BNCTL, S.A., responsavel pela promogéo e implementagao
de riscos; dos seus valores corporativos e objeto social, em estrito
d) Recomendar anualmente a remuneracio de cada membro curpprirpento da legislagdo apli’ca.ivel, dos’ Estatutos e das
dos 6rgdos sociais: mais exigentes regras da boa pratica bancaria.
¢) Determinar os termos das parcelas varidveis, dos 2. Nasua atuagzﬁo,.os administradores devem observar tod.os
complementos remuneratorios, bonus e demais bene- os deveres previstos na le1. e nos Estatutos, em espfec.12.11
ficios dos membros dos érgaos sociais. deveres de lealdade e de cuidado, revelando a disponibili-
dade, a competéncia técnica e o conhecimento da atividade
3. No exercicio das suas competéncias, a Comissdo de bancéria a.dc.equad.os as suas fungée.s © .empregando nesse
Nomeacdes, Avaliacio e Remuneracdes deve auscultar o ambito a diligéncia de um gestor criterioso e ordenado.
Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal.
Artigo 24.°
4. A Assembleia Geral deve fundamentar a sua decisdo sempre Composicio quantitativa
que se afaste da recomendac@o feita pela Comissdo de o )
Nomeagcdes, Avaliacio e Remuneracdes. 1. O Conselho de Administragdo é composto por trés, cinco
ou sete administradores, designados pela Assembleia Geral
Artigo 21.° em conformidade com a legislagdo bancaria aplicavel e o
Remuneracdes fixas e varigveis dispostono Decreto-Lei n.° 3/2011, de 26 de janeiro.
N .. . , 2. Cabe a Assembleia Geral determinar, dentro das margens do
1. A remuneragdo dos administradores executivos é cons- , . , S L.
tituida por uma parcela fixa ¢ uma parcela variavel numero ante.rlor, o numero de administradores necessario
dependente do seu desempenho e dos resultados do a0 bom funcionamento do BNCTL, S.A..
BNCTL,S.A.. Artigo 25.°
2. Asoma das parcelas variaveis dos diversos administradores Composi¢do qualitativa
executivos nao po@e gxc?de.r 0 correspf)pdente a dois por 1. O Conselho de Administragdo ¢ composto por adminis-
cento dos lucros distribuiveis do exercicio. tradores executivos e, maioritariamente, por administradores
. o . ndo executivos ¢ independentes, de forma a garantir o
3. A remuneragio dos r.estantes membros dos 0rgaos sociais controlo objetivo e imparcial das funcdes de gestio.
consiste numa quantia fixa.
2. Sao administradores executivos aqueles que exercem
Artigo 22.° ativamente fungdes de gestao.
Devoluciio de remuneracdes indevidamente recebidas
3. Sdo administradores ndo executivos aqueles a quem nao
\1. A Comissdo de Nomeagdes, Avaliagdo ¢ Remuneracdes sdo cometidas fungdes de gestao. )
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Quando o Conselho de Administragdo tenha dois ou mais
administradores executivos, estes formam a comissdo
executivado BNCTL, S.A..

Artigo 26.°
Responsabilidade e caucio

. Os membros do Conselho de Administragdo sdo

solidariamente responsaveis perante o BNCTL, S.A., o
Estado, os credores sociais e terceiros pelo desempenho
global, boa governagéo e resultados do BNCTL, S.A., no
médio e no longo prazo.

. Cada administrador executivo e ndo executivo deve, nos

seis meses seguintes a sua nomeagao, prestar caugdo para
garantia de eventuais responsabilidades em que, no
exercicio do cargo, venha a constituir-se, sob pena de
cessacdo imediata de fungdes.

A caugdo a que se refere o nimero anterior deve ser pres-

tada por depdsito em dinheiro no BNCTL, S.A., pelo

montante minimo legalmente previsto ou, na falta deste,
no montante de US$ 50.000 (cinquenta mil US dolares).

A caugdo deve manter-se valida até ao final do ano civil
seguinte aquele em que o administrador cesse, por qualquer
motivo, de desempenhar o respetivo cargo.

A caugdo pode ser substituida por seguro de responsa-
bilidade civil constituido para o efeito, em beneficio do
BNCTL, S.A., contratado pelo administrador como tomador
e segurado, com uma cobertura no montante minimo de
US$ 50.000 (cinquenta mil US ddlares).

A obrigagdo de prestacdo de caucdo ou do seguro de
responsabilidade civil pode ser dispensada, ou reduzido o
seu montante, por deliberagdo social.

Artigo 27.°
Presidente e vice-presidente

Compete a Assembleia Geral designar, de entre os
administradores ndo executivos, o presidente e o vice-
presidente do Conselho da Administragao.

. Se a Assembleia Geral ndo designar o presidente ou o vice-

presidente, compete ao Conselho de Administragdo eleito
fazé-lo, submetendo-os a ratificagdo da Assembleia Geral
na sua reunido seguinte.

Sem prejuizo das competéncias delegadas nos termos da
lei, dos Estatutos e dos regulamentos do BNCTL, S.A.,
compete ao presidente do Conselho de Administracéo:

a) Representar o Conselho de Administragdo;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administragdo,
assegurando o cumprimento efetivo das suas
competéncias;

¢) Convocar e dirigir as respetivas reunides, estabelecendo
a ordem de trabalhos e estimulando debates ativos ¢
votagOes livres;

9. Os administradores que ndo concordem com as deliberagoes

d) Garantir que, antes dos debates e votacgdes, os\
administradores recebem informagao suficiente sobre
os pontos na ordem de trabalhos;

e) Exercer o voto de qualidade em caso de empate na vota-
¢d0 de deliberag¢oes do Conselho de Administragio;

f) Assegurar o cumprimento dos Estatutos e a correta
execugdo das deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracéo;

g) Servir de ponto de contacto principal para comunica-
¢Oes com o acionista ¢ a imprensa;

h) Reunir regularmente com o administrador executivo, ou
opresidente da Comissdo Executiva, de forma a manter-
se informado e atualizado sobre a atividade do BNCTL,
S.A..

. O presidente do Conselho de Administragéo ¢é substituido,

nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-presidente.

Artigo 28.°
Reunides e deliberagoes

. O Conselho de Administragdo reiine sempre que necessario

e, em qualquer caso, pelo menos uma vez em cada dois
meses.

. Cabe ao presidente convocar as reunidoes do Conselho de

Administrag@o, por sua iniciativa ou a pedido de pelo
menos um ou dois administradores, consoante o nimero
total seja igual ou inferior a cinco ou superior a cinco.

. A convocatoria deve especificar a ordem de trabalhos e ser

notificada por escrito, através de carta ou mensagem de
correio eletrénico, com, pelo menos, trés dias uteis de
antecedéncia.

. Qualquer administrador pode fazer-se representar numa

reunido do Conselho de Administragdo por outro
administrador, mediante carta dirigida ao presidente,
podendo cada instrumento de representacao ser utilizado
uma tnica vez.

. Um administrador ndo executivo so pode ser representado

por outro administrador ndo executivo.

. O administrador que represente outro administrador, nos

termos dos numeros anteriores, dispde de um voto proprio
e de um voto na qualidade de representante de outro
administrador.

. O Conselho de Administragdo so pode validamente deliberar

desde que esteja presente ou representada a maioria dos
administradores.

As deliberagdes do Conselho de Administragdo, para serem
validas, devem ser tomadas pela maioria dos presentes,
tendo o presidente, ou quem o substituir, voto de qualidade
em caso de empate nas votagdes.

J
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10.

11.

12.

1.

aprovadas podem fazer inserir em ata os motivos da sua
discordéncia.

O administrador que tenha um interesse material pessoal
num ponto incluido na ordem de trabalhos esta impedido
de votar e ndo é contado para efeitos de quérum
relativamente a esse ponto, devendo ausentar-se da reunio
durante a sua discussdo e votagdo.

Qualquer pessoa pode estar presente nas reunides do
Conselho de Administragdo, a convite do seu presidente.

O administrador que, sem justificagdo aceite, durante o
exercicio social falte a duas reunides do Conselho de
Administra¢do ou ndo compareca a uma reunidao da
Assembleia Geral, para a qual haja sido convocado, perde
o respetivo cargo, devendo proceder-se a sua substituicdo
nos termos legais e estatutarios.

Artigo 29.°
Competéncias

O Conselho de Administragdo tem os mais amplos poderes
de gestdo e representacdo do BNCTL, S.A., sem prejuizo
das matérias da competéncia exclusiva dos restantes orgaos
sociais.

Séao exercidas pelo pleno do Conselho de Administragéo,
ndo podendo ser delegadas, as seguintes competéncias:

a) Formular, aprovar e rever as politicas gerais € a estratégia
do BNCTL, S.A., ¢ estabelecer indicadores adequados
de desempenho global do BNCTL, S.A., no contexto
dos objetivos de politica publica estabelecidos pela
Assembleia Geral;

b) Fixar as atribuigdes do administrador executivo ou da
comissao executiva, podendo delegar todas as matérias
que entenda conveniente, com respeito pelos limites
legais e estatutarios a delegagéo;

¢) Supervisionar ativamente a atuacdo dos administra-
dores executivos;

d) Identificar e analisar os riscos financeiros, operacionais,
laborais, ambientais, fiscais ¢ de violac¢do de direitos
humanos envolvidos na gestéo e atividade operacional
doBNCTL, S.A,;

e) Desenvolver e fiscalizar a implementagao de politicas e
procedimentos de gestdo de riscos e de auditoria
interna;

f) Elaborar o relatério anual com informagao completa,
pertinente, fiavel e tempestiva e validar todos os
relatorios de execugdo e documentos de prestagdo de
contas anuais a apresentar a Assembleia Geral,
assegurando-se de que refletem fielmente as atividades
e os riscos incorridos pelo BNCTL, S.A.;

g) Deliberar sobre a prestagdo de garantias pessoais ou
reais pelo BNCTL, S.A.;

. Quando o Conselho de Administra¢do tenha uma comissido

. Compete ao administrador executivo ou ao presidente da

. O funcionamento da comissdo executiva deve observar as

h) Deliberar sobre extensdes ou redugdes importantes da\
atividade do BNCTL, S.A;

i) Deliberar sobre projetos de fusdo, cisdo e transformagao
doBNCTL, S.A,;

j) Deliberar sobre a alterac@o de sede e sobre a abertura
ou encerramento de filiais, sucursais, agéncias e outras
formas de representagédo;

k) Designar o Secretario da Sociedade;

1) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes para atos isolados ou conjuntos de atos
especificos, com respeito pelos limites legais e
estatutarios a delegagdo;

m) Aprovar o regulamento interno do Conselho de
Administra¢do, devendo dar conhecimento da sua
aprovagdo ou alteragdo ao acionista em Assembleia
Geral;

n) Ratificar quaisquer atos que, em seu nome, o presidente
do Conselho de Administra¢do, ou quem o substitua,
deva levar a cabo em situagdes de urgéncia;

o) Executar e fazer cumprir as regras legais e estatutarias,
0s usos ¢ boas praticas da atividade bancaria e os
principios de boa governacdo aos quais o BNCTL,
S.A.tenha aderido, bem como as deliberagbes da
Assembleia Geral.

Incluem-se nos riscos financeiros e operacionais a que se
refere a alinea d) do nimero anterior os riscos de liquidez,
de taxa de juro, cambial, de mercado e de crédito.

Artigo 30.°
Administrador executivo e comissao executiva

executiva, cabe ao pleno do Conselho de Administracao
designar, de entre os administradores executivos, o
presidente da comissdo executiva, o qual coordena as
atividades desta, com voto de qualidade.

comissdo executiva, em especial:

a) Assegurar que seja prestada toda a informag@o aos
demais membros do Conselho de Administracdo
relativamente a sua atividade;

b) Assegurar o cumprimento dos limites da delegacdo e
da estratégia do BNCTL, S.A.;

¢) Coordenar as atividades de gestdo corrente e operacio-
nal, dirigindo as respetivas equipas, com vista ao
desempenho eficiente e rentavel da atividade no médio
e longo prazos.

disposigdes legais aplicaveis e o respetivo regulamento, y
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bem como o que vier a ser definido pelo Conselho de
Administragéo.

Artigo 31.°
Poderes de gestao

1. Compete ao administrador executivo, ou a comissdo

executiva, a gestdo corrente ¢ o exercicio de todas as
fungoes relativas a administrag@o operacional do BNCTL,
S.A., nomeadamente:

a) Implementar as politicas e a estratégia comercial do
BNCTL, S.A., gerir os negocios sociais ¢ praticar todos
os atos relativos ao objeto social;

b) Estabelecer a organizagdo interna e os métodos de
trabalho do BNCTL, S.A.;

¢) Constituir comissdes especializadas para areas
especificas com poderes consultivos, de apoio ou
reporte, em relacdo as matérias incluidas no seu &mbito;

d) Implementar e manter, de modo adequado e efetivo,
sistemas de controlo interno, de gestdo de riscos e de
comunicagdo de irregularidades de elevada eficacia, de
acordo com as mais exigentes praticas bancarias
internacionais, ¢ dota-los dos necessarios meios
humanos e materiais;

e) Contratar os trabalhadores do BNCTL, S.A., incluindo
os gerentes responsaveis pela gestdo sénior, estabele-
cendo as respetivas condigdes contratuais e exercer
em relagdo aos mesmos o correspondente poder
hierarquico e disciplinar;

f) Mobilizar recursos financeiros e realizar todas as
operagoes de crédito ndo proibidas por lei;

g) Adquirir, onerar e alienar quaisquer direitos e bens,
moveis ou imoveis, incluindo participagdes sociais, €
realizar investimentos, quando o entenda conveniente
para 0o BNCTL, S.A., sem prejuizo do disposto na alinea
j) don.°2 do artigo 19.° dos presentes Estatutos;

h) Deliberar sobre a emissdo de obrigagdes ou outros
titulos representativos de divida até o limite maximo de
US$ 1.000.000 (um milhdo de US dolares);

i) Determinar a forma como podem ser emitidos, assinados,
endossados ¢ aceites cheques, cheques bancarios,
letras, livrangas e outros instrumentos negociaveis;

j) Representar o BNCTL, S.A., em juizo e fora dele, ativa
e passivamente, podendo contrair obrigagoes, propor
e fazer seguir pleitos, confessar, desistir ou transigir
em processos, comprometer-se em arbitragens e assinar
termos de responsabilidade;

k) Coordenar processos de divulgagdo e comunicagéo de
informacoes sobre o BNCTL, S.A., a terceiros.

2. Os poderes de gestdo estatutariamente atribuidos ao

.. . . . . ~ )
administrador executivo ou a comissdo executiva tém
carater permanente ¢ ndo podem ser revogados pelo
Conselho de Administragdo.

. O Conselho de Administragdo pode autorizar o administra-

dor executivo ou a comissdo executiva a subdelegar o
exercicio de alguns dos poderes que lhe sejam delegados.

. A delegag@o de outros poderes no administrador executivo

ou na comissdo executiva, para além dos expressamente
elencados no n.° 1, cessa por deliberagdo do Conselho de
Administragdo ou, automaticamente, quando ocorrer
alguma das seguintes situagoes:

a) Substituicdo do administrador executivo, do presidente
da comissédo executiva ou da maioria dos seus membros;

b) Termo do mandato do Conselho de Administragéo que
tenha efetuado a delegagéo.

Artigo 32.°
Comissoes especializadas

. O Conselho de Administrag¢ao pode aprovar a constituigdo

de comissdes especializadas, consultivas e de apoio para
acompanhar, de forma permanente, certas matérias
especificas.

. As comissOes especializadas tém as competéncias e

composicdo que vierem a ser definidas pelo Conselho de
Administragdo, ao qual cabe também definir, através de
regulamentos, o respetivo modo de funcionamento.

. A constitui¢do de comissodes especializadas visa melhorar

e facilitar o desempenho das fungdes do Conselho de
Administracdo e ndo o desresponsabiliza das suas
competéncias e deveres.

. Os atos das comissdes especializadas consideram-se

exercidos pelo Conselho de Administragao.

. Salvo se de outro modo estipulado em lei imperativa ou nos

presentes Estatutos, a maioria dos membros das comissoes
especializadas ¢ composta por administradores néo
executivos e por independentes, com qualificagdes
relevantes para as fun¢des a desempenhar.

Artigo 33.°
Vinculacio do BNCTL, S.A.

1. O BNCTL, S.A., obriga-se, perante terceiros, pela assinatura:

a) Do Presidente do Conselho de Administragdo, no ambito
das suas competéncias legais e estatutarias;

b) Do administrador executivo ou do presidente da
comissdo executiva, no Ambito de atos executados ao
abrigo de delegacdo de poderes e dentro dos limites de
tal delegacdo;

¢) De mandatario constituido, no d&mbito do respetivo
mandato. Y,
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2. Em assuntos de mero expediente, o BNCTL, S.A., vincula-
se com a assinatura de qualquer administrador executivo.

3. O Conselho de Administragdo pode deliberar, nos termos e
dentro dos limites legais, que certos documentos do BNCTL,
S.A., sejam assinados por processos mecanicos ou por
chancela.

SUBSECCAO 1II
COMISSAO DE GESTAO DE RISCOS

Artigo 34.°
Composiciio e funcionamento

1. A Comiss@o de Gestdo de Riscos é composta por trés
administradores, nomeados pelo Conselho de
Administragéo.

2. Pelo menos dois membros da Comissdo de Gestdo de Riscos
devem ser administradores ndo executivos.

3. Os membros da Comissdo de Gestdo de Riscos sdo eleitos
por um periodo de dois anos, podendo ser reeleitos, mas a
duragdo do seu mandato ndo pode exceder o termo do
mandato do Conselho de Administrag@o que os designe.

4. A Comissao de Gestdo de Riscos reine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocada
por dois dos seus membros ou pelo Conselho de
Administragéo.

Artigo 35.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas na lei
bancaria, compete a Comissao de Gestdo de Riscos:

a) Estabelecer o sistema de gestdo deriscos e assegurar a sua
aplicagdo efetiva pelos departamentos relevantes do
BNCTL, S.A., entendendo-se por sistema de gestdo de
riscos o conjunto integrado de processos, de carater
permanente, que assegure uma compreensao apropriada
da natureza e da magnitude de todos os riscos conexos
com a atividade desenvolvida pelo BNCTL, S.A., e permita
aidentificagdo, avaliagdo, acompanhamento e controlo dos
riscos relevantes a que este se encontre exposto,
possibilitando o desenvolvimento adequado da sua
estratégia de negdcios;

b) Monitorizar a fungdo de controlo do cumprimento das
obrigagdes ¢ dos deveres a que, legalmente, o BNCTL,
S.A., se encontra sujeito, bem como das normas
regulamentares, profissionais e deontologicas aplicaveis
emanadas pelas entidades competentes, das regras internas
e estatutarias, das regras de conduta e de relacionamento,
das orientagdes dos orgdos sociais ¢ das recomendacdes
aplicaveis de entidades internacionais, de modo a preservar
a imagem e reputacdo do BNCTL, S.A., funcdo que deve
ser desempenhada por independente, com qualifica¢des
relevantes para o cargo;

\c) Informar o Conselho de Administragdo sobre riscos

2.

3.

7.

iminentes ou efetivos da atividade e recomendar medidas\
de prevencdo ou mitigagdo adequadas que assegurem a
utilizagdo eficaz dos recursos, a continuidade do negécio
e a prudente e correta avaliagdo das responsabilidades,
bem com a prevengdo e prote¢do contra atuagdes nao
autorizadas, intencionais ou negligentes.

SECCAO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 36.°
Composicao

. O Conselho Fiscal é composto por um presidente e dois

vogais, designados pela Assembleia Geral em confor-
midade com a legislagdo bancaria e o disposto no Decreto-
Lein.®3/2011, de 26 de janeiro.

Sem prejuizo de outros requisitos legais, os membros do
Conselho Fiscal devem ser independentes e ndo podem
servir simultaneamente no Conselho de Administragao.

Os membros do Conselho Fiscal devem ter as qualificagdes
e a experiéncia profissional adequadas ao exercicio das
suas fun¢des, nomeadamente curso superior adequado e
elevada competéncia e conhecimentos nas areas financeira,
contabilistica e de auditoria ou conhecimento operacional
na area da atividade bancaria.

Artigo 37.°
Funcionamento

Cabe ao presidente do Conselho Fiscal convocar e dirigir
as respetivas reunides, dispondo de voto de qualidade em
caso de empate.

. O Conselho Fiscal retine, ordinariamente, uma vez em cada

trés meses e, extraordinariamente, sempre que o presidente
o entender ou algum dos restantes membros o solicitar.

As reunides do Conselho Fiscal devem ser convocadas
pelo respetivo presidente por escrito, através de carta ou
correio eletronico, com, pelo menos, cinco dias uteis de
antecedéncia.

. Para que o Conselho Fiscal possa deliberar, € necessaria a

presenca da maioria dos seus membros.

. Asdeliberacoes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria

simples dos votos emitidos, devendo os membros que com
elas ndo concordarem fazer inserir na correspondente ata
os motivos da sua discordancia.

. Os membros do Conselho Fiscal que, sem justificagdo valida,

durante o exercicio social faltem a duas reunides do
Conselho, ou ndo comparegam a uma reunidao da Assem-
bleia Geral ou a duas reunides do Conselho de Adminis-
tracdo para as quais sejam convocados ou em que se
apreciem as contas do exercicio, perdem o respetivo cargo,
devendo proceder-se a sua substituigdo nos termos legais
e estatutarios.

O auditor externo, quando exista, pode ser convidado a
participar nas reunides do Conselho Fiscal. )
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( Artigo 38.° n) Fiscalizar a revis@o de contas ¢ a auditoria feita pelo\
Competéncias auditor externo aos documentos de prestacdo de contas
do BNCTL, S.A., e debater com o auditor externo as
1. Paraalém das competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, fragilidades ou irregularidades significativas detetadas;
cabe, em especial, ao Conselho Fiscal:
o) Contratar a prestagdo de servigos de peritos que
a) Exercer uma fiscalizag@o conscienciosa e imparcial da coadjuvem no exercicio das suas fungdes, devendo a
administracdo, em especial dos administradores contratagdo e a remunera¢do dos mesmos ter em conta
executivos, tendo em vista a integridade financeirado a importancia dos assuntos e a situagdo econdmica do
BNCTL,S.A.; BNCTL,S.A.;
b) Verificar aregularidade e atualidade dos livros, registos p) D_ar parecer sobre q}lalque; O’utr'c.\ matéria prevista nas
contabilisticos ¢ documentos que lhe servem de disposigdes legais aplicdveis ou que~ lhe seja
. apresentada pelo Conselho de Administragao.
suporte;
¢) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios NO exercicio das suas fungdes, os membros do Conselho
valorimétricos adotados pelo BNCTL, S.A., conduzem Fiscal podem, designadamente:
auma correta avaliagdo do patrimonio e dos resultados; . . . .
a) Aceder, para exame e verificagdo, aos livros, registos e
d) Verificar a exatiddo dos documentos de prestagdo de documentos do BNCTL, S.A.;
contas €, em geral: supervisionar a qualidade e integri- b) Verificar as existéncias de qualquer classe de valores,
dade da informagao financeira constante dos mesmos; designadamente dinheiro, titulos ¢ mercadorias:
e) Fiscalizar o processo interno de preparagdo e divulga- ¢) Obter do Conselho de Administra¢do ou de qualquer
¢do de informagéo financeira; administrador informagdes ou esclarecimentos sobre o
curso das operagdes ou atividades do BNCTL, S.A.,
f) Dar parecer a Assembleia Geral sobre o relatdrio da ou sobre qualquer dos seus negocios;
administragdo, contas anuais e proposta de aplicagido
de resultados apresentados pelo Conselho de d) Obter de terceiros que tenham realizado operagdes por
Administragio; conta do BNCTL, S.A., as informagdes de que caregam
para o conveniente esclarecimento de tais operagoes;
g) Fiscalizar a qualidade e eficacia dos sistemas internos
de gestdo de riscos, controlo do cumprimento e audi- e) Reunir com o pessoal encarregue dos sistemas internos
toria interna, sem comprometer a sua independéncia, e de gestdo de riscos, controlo do cumprimento e
recomendar ao Conselho de Administragao melhorias auditoria interna.
e respetivos prazos de implementagéo; 3
SECCAO VI
h) Receber dentincias de irregularidades, reclamagdes ou SECRETARIO DA SOCIEDADE
queixas apresentadas pelo acionista, trabalhadores ou
outros e implementar os procedimentos destinados a Artigo 39.°
recegdo, registo e tratamento daquelas; Designacio
i) Manter registo escrito de todas as verificagdes, 1. A sociedade tem um Secretario da Sociedade, a designar
fiscalizacdes e diligéncias efetuadas e dar conhecimento pelo Conselho de Administragdo, que presta simultanea-
das mesmas ao Conselho de Administragio; mente as fungdes de secretario dos restantes 6rgaos sociais
e das comissdes do Conselho de Administragao.
j) Elaborar anualmente relatorio sobre a sua agdo
fiscalizadora e apresenta-lo 4 Assembleia Geral 2. As fungdes de Secretario da Sociedade sdo exercidas por
ordinéria; pessoa singular com formagao académica adequada, que
ndo seja simultaneamente membro de outro drgao social
k) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo e doBNCTL, S.A..
da Assembleia Geral para as quais seja convocado ou
em que se apreciem as contas do exercicio; 3. O Conselho de Administragdo pode nomear um Secretario
da Sociedade suplente, o qual, em caso de falta ou
1) Propor a Assembleia Geral a nomeagio ou substitui¢io impedimento do Secretario da Sociedade, exerce as suas
de auditor externo independente; fungdes.
m) Fiscalizar a independéncia do auditor externo, desig- Artigo 40.°
nadamente no tocante a prestacdo de servigos Competéncias
adicionais, e reportar a Assembleia Geral qualquer
circunstdncia que possa comprometer essa Sem prejuizo de outras fungdes previstas na lei e nos Estatutos,
Y independéncia; compete ao Secretario da Sociedade: )
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a) Secretariar as reunides dos 6rgdos sociais e preparar as
respetivas listas de presencas;

b) Lavrar as atas e assina-las conjuntamente com os
membros dos 6rgaos sociais respetivos e o presidente
da mesa da Assembleia Geral, quando desta se trate;

¢) Conservar, guardar e manter em ordem os livros ¢ folhas
de atas, as listas de presengas e o expediente associado
a0s Mesmos;

d) Certificar as assinaturas dos membros dos 6rgaos so-
ciais apostas nos documentos da sociedade;

e) Promover o registo dos atos sociais a ele sujeitos;

f) Manter registo dos interesses pessoais e financeiros
dos administradores € membros do Conselho Fiscal
divulgados ao Banco Central de Timor-Leste.

CAPITULO IV
ANO SOCIAL E APLICACAO DE RESULTADOS

Artigo 41.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 42.°
Aplicaciio de resultados

1. Os lucros liquidos apurados no balango anual, devidamente
aprovados, tém a seguinte aplicagdo:

a) Um minimo de 25% para constitui¢@o ou reintegracao
dareserva legal, sem limite;

b) Orestante para os fins que a Assembleia Geral deliberar,
sob proposta do Conselho de Administragao.

2. Areserva legal referida na alinea a) do n.°1 sé pode ser
utilizada em conformidade com o disposto na lei comercial.

3. A sociedade pode, nos termos da lei, proceder a
adiantamentos sobre lucros ao acionista.

DELIBERACAO N° 85/2019/CFP

ALTERA A DELIBERACAO N°67/2018
INTERPRETACAO DOS CRITERIOS PARA A
PROMOCAO DE PESSOAL NA FUNCAO PUBLICA

Considerando a Deliberagdo numero 67/2018, de 10 de outubro,
da Comissdo da Fungio Publica e que aprovou a interpretagio
\dos critérios para a promogao de pessoal na Fungao Publica;

Considerando o Regime de Promogdo do Pessoal das Carreiras\
da Administrag@o Publica, aprovado pelo Decreto-Lei 1/2018,
de 24 de janeiro;

Considerando que a promogdo depende da aplicagdo de um
sistema de classificacdo onde sdo atribuidos pontos na
avaliagdo de 7 critérios e ainda o resultado de uma prova escrita;

Considerando que dentre os critérios esta a conclusdo de
formacao profissional registada no SIGAP;

Considerando que importa definir as agdes de formacgéao
consideradas para a pontuacao;

Considerando que a atribui¢do de pontos ao candidato a
promogdo depende do numero de horas empregado na
formagéo;

Considerando que o resultado da avaliacdo de desempenho
dos ultimos quatro anos constitui um dos critérios;

Considerando que importa definir o limite temporal para
consideragao do resultado da avaliagdo de desempenho e para
a consideragdo das penas disciplinares aplicadas;

Considerando que compete a Comissdo da Fung¢do Publica
decidir sobre as praticas administrativas ¢ de gestdao no sector
publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de
julho, que cria a Comissdo da Fungdo Publica.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 82* Reunido Extraordinaria, de 11 de abril de2019.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias previstas na Lein® 7/2009, de 15 de julho, conjugada com
a decisdo acima citada, decide:

FIXAR os seguintes parametros de pontuagdo na aplicagédo
dos critérios de promogao previstos nos artigos 13° e 15°, do
Decreto-Lei 1/2018, de 24 de janeiro:

Formagao Profissional

a. Cada dia de atividade registado nos certificados de con-
clusdo de formagao profissional, corresponde a 8 horas de
formagéo;

b. Sédocontadas as horas de formagdo apenas dos certificados
que constam a data de inicio e de término da formagao;

c. Admite-se a contagem de horas das formagdes anterior-
mente registadas no SIGAP, mesmo que ndo exista
documento digitalizado, desde que comprovado que a
formagdo ocorreu dentro do periodo considerado para
promogao;

d. Operiodo considerado para promogao, previsto no nimero
2, do artigo 15° refere-se ao periodo de tempo decorrido
desde a ultima promogdo ou nomeagdo na carreira do
candidato; )
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e. Certificados de apreciacao, louvor ou agradecimento nao
sd0 considerados para fins de formacao profissional;

f. Ashoras de formagdo informadas no certificado prevalecem

[T

sobre a contagem de dias prevista na letra “a” acima;

g. Estdoincluidas como acoes de formagao a participagdo em
disseminagdes de legislago e regulamentos realizadas pela
CFP ¢ as ac¢Oes de orientagdo ¢ inducdo aos novos
funcionarios publicos.

Avaliacdo de Desempenho

O resultado da avaliagao de desempenho obtido pelo candidato

nos ultimos quatro anos refere-se as avaliagdes concluidas e

registadas no SIGAP na data de abertura do concurso;

Disciplina

a. Oprazode trés anos de inabilitacdo de um candidato conta-
se a partir da data da assinatura da decis@o que aplicou
pena disciplinar ao funcionario.

b. O prazode cinco anos para a reabilitagdo de um candidato
que recebeu pena disciplinar conta a partir da data do

cumprimento da referida pena aplicada ao funcionario.

Publique-se

Dili, 11 de abril de 2019.

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves

DELIBERACAO N° 86/2019/CFP

Considerando a decisdao n.° 3107/2019/CFP, que aplicou a
Alberto da Costa Braz a pena de suspensdo por 60 dias, na
forma do nimero 5 do Artigo 80° do Estatuto da Fungéo Publica;

Considerando que o relatorio do processo disciplinar evidencia
a conduta do funcionario que agiu em desconformidade com
o previsto no capitulo das obrigac¢des do Estatuto da Fungéo
Publica, pela pratica de abuso de poder e conduzir atividades
dentro da instituicdo em que se trabalha, que beneficiem os
interesses pessoais;

Considerando que o recurso nédo trouxe novos factos ou
argumentos para justificar a alteracdo da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 82?Reunido Extraordinaria de 11 de abril de 2019;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR orecurso disciplinar e manter a decisdo que aplicou
a pena de suspensdo por 60 dias a Alberto da Costa Braz,
funcionario do Ministério da Educacao Joventude e Desporto.

Comunique-se ao recorrente ¢ ao MEJD.

Publique-se,

Dili, 15 de abril de 2019.

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢ao Publica

Antonio Freitas
Comissario da Comissdo da Fung¢do Publica

José Telo Soares Cristovao
Comissario da Comissdo da Fungio Publica

Comissaria da CFP
omissaria ¢a Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da Comissdo da Fun¢do Publica
Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP Jacinta Paula Bernardo
L Comissaria da Comissdo da Fun¢do Publica
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DELIBERACAO N° 87/2019/CFP

Considerando a decisdao n.° 3097/2019/CFP, que aplicou a
Augusto Pereira a pena de suspensao por 60 dias, na forma do
numero 5 do Artigo 80° do Estatuto da Fung¢éo Publica;

Considerando que por consequéncia da respetiva pena
implicou na cessacdo em comissdo de servi¢o de Augusto
Pereira, como cargo de Inspetor Geral dos Jogos, na forma da
alinea “’d” do artigo 15.° do decreto-lei 25/2016 de 29 de junho
sobre o regime dos cargos de diregao e Chefia na Administracao
Publica

Considerando que o relatorio do processo disciplinar evidencia
a conduta do funcionario, que agiu em desconformidade com
o previsto no capitulo das obrigac¢des do Estatuto da Fungéo
Publica, por servir de intermedidrios a empresario para obter
contratos de servigos, previsto no Estatuto da Fungéo Publica;

Considerando que na abertura de processo disciplinar, o
funcionario foi notificado e garantido o pleno direito de defesa
e 0 acesso a todas as provas contra ele produzidas;

Considerando que a decisdo da Comissdo da Fungdo Publica
ndo causou o dualismo de cumprimento das penas, tendo por
base a autonomia do Direito Administrativo Sancionatorio em
face do Direito Penal,

Considerando que o recurso ndo trouxe novos factos ou
argumentos para justificar a alteracdo da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 82?Reunido Extraordinaria de 11 de abril de 2019;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.’ 1 , doartigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR orecurso disciplinar e manter a decisdo que aplicou
a pena de suspensdo por 60 dias com seu efeito na cessagdo
em comissdo de servigo a Augusto Pereira, funcionario do
Ministério de Turismo Comércio e Industria.

Comunique-se ao recorrente ¢ ao MTCI.

Publique-se,

Dili, 15 de abril de 2019.

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas
\Comissério da Comissdo da Fung¢éo Pablica

José Telo Soares Cristovao
Comissario da Comissdo da Fung¢do Publica

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da Comissdo da Fun¢do Publica

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da Comissdo da Fun¢do Publica

DELIBERACAO N° 88/2019/CFP

Considerando a decisdao n.° 3121/2019/CFP, que aplicou a
Leandro de Sena a pena de suspensao por 60 dias, na forma do
numero 5 do Artigo 80° do Estatuto da Fung¢éo Publica;

Considerando que por consequéncia da respetiva pena
implicouna cessagdoem comissdo de servigo de Leandro de
Sena, como cargo de Diretor Nacional de Recursos Humanos,
na forma da alinea ’d”’ do artigo 15.° do decreto-lei 25/2016 de
29 de junho sobre o regime dos cargos de dire¢do ¢ Chefia na
Administrag@o Publica;

Considerando que o relatorio do processo disciplinar evidencia
a conduta do funcionario, que agiu em desconformidade com
o previsto no capitulo das obrigac¢des do Estatuto da Fungéo
Publica, por néo respeitar a Constituigdo, as leis, os regula-
mentos em vigor, e por conduzir as atividades que prejudiquem
a honra e a dignidade do Estado;

Considerando que na abertura de processo disciplinar, o
funcionario foi notificado e garantido o pleno direito de defesa
e 0 acesso a todas as provas contra ele produzidas;

Considerando que o recurso ndo trouxe novos factos ou
argumentos para justificar a alteracdo da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 82?Reunido Extraordinaria de 11 de abril de 2019;

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR orecurso disciplinar e manter a decisdo que aplicou
a pena de suspensdo por 60 dias com seu efeito na cessagdo
em comissdo de servigo a Leandro de Sena, funcionario do
Ministério de Turismo Comércio e Industria. y
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Comunique-se ao recorrente ¢ ao MTCI.

Publique-se,

Dili, 15 de abril de 2019

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas
Comissario da Comissdo da Fung¢do Publica

José Telo Soares Cristovao
Comissario da Comissdo da Fungdo Publica

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da Comissdo da Fun¢do Publica

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da Comissdo da Fun¢do Publica

DELIBERACAO N° 89/2019/CFP

Considerando a decisdo n.°2937/2018/CFP de 23 de agosto de
2018, que aplicou a Martinho Amaral a pena de suspensao por
120 dias, na forma don.°5 do artigo 80.° do Estatuto da Fung¢&o
Publica por considerar evidenciado que o investigado usou
de forma abusiva os bens, o dinheiro ou outra propriedade do
Estado nos termos das proibi¢des do Estatuto da Fungdo
Publica;

Considerando ainda a decisdo n.° 3036/2018/CFP de 17 de
dezembro de 2018, que aplicou a Martinho Amaral a pena de
demissdo, na forma do niimero 8 do artigo 80° do Estatuto da
Fungéo Publica por considerar evidenciado que o investigado
deixou de cumprir com o dever de assiduidade nos termos do
Estatuto da Funcédo Publica;

Considerando as medidas das penas disciplinares tomadas
nas decisdes acima citadas corresponderam com os diferentes
tipos de infragdes praticadas pelo investigado em diferentes
momentos;

Considerando que o recurso ndo trouxe novos factos ou
argumentos para justificar a alteragdo da decisdes;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de\

15 de Julho;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 82?Reunido Extraordinaria de 11 de abril de 2019;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR orecurso disciplinar e manter a decisdo que aplicou
a pena de demissdo a Martinho Amaral, funcionario do
Ministério da Educagdo Joventude e Desporto..

Comunique-se ao recorrente ¢ ao MEJD.

Publique-se,

Dili, 15 de abril de 2019.

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢ao Publica

Antonio Freitas
Comissario da Comissdo da Fungdo Publica

José Telo Soares Cristovao
Comissario da Comissdo da Fung¢do Publica

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da Comissdo da Fun¢do Publica

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da Comissdo da Fun¢do Publica

DELIBERACAO N°90/2019/CFP

Considerando a decisdao n.° 3003/2018/CFP, que aplicou a
Octavio Amaral da Costa a pena de demissdo, na forma do
numero 8 do Artigo 80° do Estatuto da Fung¢éo Publica;

Considerando que o relatorio do processo disciplinar evidencia
a conduta do funcionario que agiuem desconformidade com
o previsto no capitulo das obrigac¢des do Estatuto da Fungéo
Publica, por deixar de cumprir com o dever de assiduidade nos
termos do Estatuto da Funcédo Publica;

Considerando que o investigado foi notificado e ndo compare-)
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ceu para exercer o direito de defesa durante a instauragédo do
processo de investigacdo disciplinar;

Considerando que o recurso ndo trouxe factos ou argumentos
suficientes para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 82?Reunido Extraordinaria de 11 de abril de 2019;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR orecurso disciplinar e manter a decisdo que aplicou
a pena de demissdo a Octavio Amaral da Costa, funcionario

do SAMES de Ministério da Saude.

Comunique-se ao recorrente € a0 SAMES-MS.

Publique-se,

Dili, 15 de abril de 2019

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 91/2019/CFP

Considerando o recurso Administrativo interposto por Luisa
da Silva, funcionaria da SEII, contra os termos utilizados
pela decisdo da CFP que exonerou a recorrente de cargo de
chefia ;

. - . . )
Considerando que a exonerag@o ndo representa impacto
negativo na avaliagdo de desempenho da funcionaria;

Considerando que a decisdo da CFP tomou por base a comu-
nicagdo da Secretaria de Estado para a Igualdade e Incluséo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 842 Reuniao Extraordinaria, de 10 de maio de2019;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei

n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso para manter os termos da decisdo
numero 3157/2019, da CFP.

Comunique-se a recorrente e a SEII.
Publique-se.

Dili, 14 de maiode 2019

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢ao Publica

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 92/2019/CFP

Considerando o recurso Administrativo interposto por Nélson
Smith Lay, funcionario da SEJD, contra o resultado da avaliagdo
de desempenho a que foi submetido relativa ao ano de 2018;

Considerando que a CFP reconhece que a relagéo profissional
entre o avaliador e o subordinado néo era adequada;

Considerando que deve ser assegurada a avaliacdo de
desempenho anual a todos os funcionarios publicos; )
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[Considerando a deliberac¢do da Comissdo da Fung¢ao Publica
na 842 Reunido Extraordinaria, de 10 de maio de2019;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. DEFERIR o recurso para determinar que a avaliacdo de
desempenho relativa ao ano de 2018 do funcionario Nélson
Smith Lay seja realizada pelo diretor-geral da SEJD.

2. DETERMINAR uma investigagdo conjunta entre o Gabinete
de Inspegdo do SCFP ¢ o Gabinete de Inspeg¢do da SEJD
sobre os fatos que determinaram o resultado da avaliagdo
do recorrente.

Comunique-se ao recorrente e a SEJD.
Publique-se.

Dili, 14 de maiode 2019

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 93/2019/CFP

Considerando o recurso Administrativo interposto por Inacio
de Jesus Leite, funcionario do MOP, contra a decisdo da CFP
que exonerou o recorrente do cargo de direcdo;

Considerando que o pessoal dos Cargos de direcdo ¢ Chefia
do MOP foram nomeados em regime de substitui¢do e a co-
missdo de servigo dos ocupantes de cargos de direcdo e chefia
na estrutura daquele institui¢do foi estendida com base nos

) . . . )
pedidos e necessidades de servi¢o da propria instituicdo que
nunca realizou a selegdo por mérito;

Considerando que nos termos do numero 3 do artigo 19° do
decreto-lei 25/2016 de 29 de junho, a substituicdo ndo pode
tera duragdo superior a 6 meses 0 que se entende que o cargo
em substitui¢do tem um periodo de curta duracdo e de natureza
temporaria o que pode ser substituido por outro substituto
conforme as informacdes da instituicdo de acordo com as
causas para a cessacdo eventual da comissdo de servigo
prevista no lei;

Considerando que a decisdo da exonerag@o da CFP tomou por
base a informagdo do MOP pelos oficios nr. 47, 52, 53 ¢ 59/
2019, de 24, 30 e 31 de janeiro, que informaram as razdes para a
cessacgdo eventual da comissdo de servigo de ocupantes de
cargos de diregdo daquela instituig¢do;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 85*Reunido Extraordinaria, de 24 de maio de2019;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso para manter a exoneragao nos termos
da decisdao numero 3073/2019/CFP da CFP.
Comunique-se ao recorrente ¢ ao MOP.

Publique-se.

Dili, 31 de maiode 2019

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 94/2019/CFP

Considerando o recurso Administrativo interposto por Roberto
Manuel Margal, funcionario do MOP, contra a decisdo da CFP
que exonerou o recorrente do cargo de direcdo;

Considerando que o pessoal dos Cargos de diregdo e Cheﬁaj
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do MOP foram nomeados em regime de substituicdo e a co-
missdo de servigo dos ocupantes de cargos de direcdo e chefia
na estrutura daquele institui¢do foi estendida com base nos
pedidos e necessidades de servi¢o da propria instituicdo que

nunca realizou a selegdo por mérito;

Considerando que nos termos do numero 3 do artigo 19° do
decreto-lei 25/2016 de 29 de junho, a substituicdo ndo pode
ter a duragdo superior a 6 meses o que se entende que o cargo
em substituicdo tem um periodo de curta duracdo e de natureza
temporaria o que pode ser substituido por outro substituto
conforme as informacdes da instituicdo de acordo com as
causas para a cessacdo eventual da comissdo de servigo

previstana lei;

Considerando que a decisdo da exoneragdo da CFP tomou por
base a informagdo do MOP pelos oficios nr. 47, 52, 53 ¢ 59/
2019, de 24, 30 e 31 de janeiro, que informaram as razdes para a
cessacgdo eventual da comissdo de servigo de ocupantes de

cargos de diregdo daquela instituig¢do;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica

na 85*Reunido Extraordinaria, de 24 de maio de2019;
Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei

n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso para manter a exoneragao nos termos
da decisdao numero 3073/2019/CFP da CFP.

Comunique-se ao recorrente € a0 MOP.

Publique-se.

Dili, 31 de maiode 2019

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 95/2019/CFP

Considerando o recurso administrativo disciplinar interposto
pelo MAE a favor do Angelo Urbano Fernandes, Anténio do
Coracdo de Jesus da Silva e Cesar José Martins da Silva, contra
adecisaon®3191/2019/CFP;

Considerando que os acusados acima mencionados foram
exonerados dos cargos em 2015 relacionado com esse
instauracao do processo disciplinar;

Considerando o recurso apresentado e a revisao do processo
disciplinar feito na reunido da CFP, ficou evidenciado que a
conduta dos funcionarios foram menos grave do que registado

na aplicacdo da pena;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 85*Reunido Extraordinaria, de 24 de maio de2019;

Assim, a Comissao da Fungdo Publica, no uso das competé-
ncias proprias previstas na alinea i) don.° 1, do artigo 5.° da
Lein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

DEFERIR parcialmente o recurso para rever a decisdo que
aplicou a pena de inatividade por 1 ano e reduzir a pena imposta
ao Angelo Urbano Fernandes, Anténio do Coracdo de Jesus
da Silva e Cesar José Martins da Silva, do MAE, para

suspensdo de 90 dias.

Comunique-se aos recorrentes, ¢ ao MAE.

Publique-se.

Dili, 31 de maiode 2019

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

J
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DELIBERACAO N°96/2019/CFP
ATUALIZA A LISTA DAS LOCALIDADE REMOTAS
Considerando que compete a Comissao da Fungao Plblica emitir decisdes sobre os termos e condi¢des de emprego na Fungéo
Publica, nos termos da Lei namero 7/2009, de 15 de Julho;

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica decidir sobre as praticas administrativas e de gestdo no sector
publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de julho, que cria a Comissdo da Fungdo Publica;

Considerando o que dispde o artigo 15°, do Decreto-Lei nr. 20/2010, de 1 de Dezembro, sobre a atribui¢do do suplemento salarial

por trabalho em local Remota ou de dificil acesso;

Considerando a Decisdao numero 594/2012, da Comissao da Fungao Publica, que aprovou a lista das localidades remotas, muito

remotas € extremamente remotas;

Considerando a pesquisa realizada pelo Secretariado da Comissao da Fungdo Publica sobre as areas remotas;
Considerando a deliberac¢do da Comissdo da Fungédo Publica na 83* Reunido Extraordinaria, ocorrida em 26 de abril de 2019;
Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das competéncias previstas na Lei n® 7/2009, de 15 de julho, delibera:

APROVAR a atualizagdo da lista das localidades definidas como remotas, muito remotas € extremamente remotas, para os fins

previstos no Decreto-Lei nr. 20/2010, de 1 de Dezembro, conforme o anexo.
Publique-se

Dili, 10 dejunhode2019.

Faustino Cardoso Gomes

Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves

Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo

Comissaria da CFP

J
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1. MUNICIPIO AILEU
Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Aileu Villa Seloi Malere Cotobauru Remota
2 Aileu Villa Suco Liurai Quirilelo Remota
3 Aileu Villa Fatubossa Coulau Remota
4 Aileu Villa Seloi Craic Lio Remota
5 Aileu Villa Seloi Malere Maurusa Remota
6 Aileu Villa Hoholau Hoholau Remota
7 Aileu Villa Suco Liurai Rairema Remota
8 Aileu Villa Saboria Saboria Remota
Muito Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Aileu Villa Seloi Craic Halalmeta Muito Remota
2 Aileu Villa Seloi Craic Fatumane Muito remota
3 Aileu Villa Suco Liurai Laclo Muito remota
4 Aileu Villa Suco Liurai Fatubessi Muito remota
5 Aileu Villa Fatubossa Caicasa Muito remota
6 Aileu Villa Saboria Bermanuleu Muito remota
7 Aileu Villa Fatubossa Hoholete Muito remota
8 Aileu Villa Lequitura Rairema Muito remota
9 Aileu Villa Lausi Erbuti Muito remota
10 Aileu Villa Fatubossa Erhetu Muito remota
11 Aileu Villa Hoholau Manubata Muito remota
Extremamente Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Aileu Villa Seloi Craic Tablasi Extremamente remota
2 Aileu Villa Hoholau Hatulai Extremamente remota
2. MUNICIPIO AINARO
Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Ainaro Mau-Nuno Aileu Remota
2 Ainaro Soro Terlora Remota
3 Ainaro Mau-Ulo Hato-Lelo Remota
4 Hato-Udo Leolima Hutseo Remota
5 Maubisse Maubisse Riamori Remota
6 Hato-Builico Mulo Tatiri Remota
7 Hato-Builico Nuno-Mogue Hato-Builico Remota
8 Maubisse Maulau Rita Remota
9 Maubisse Aituto Betulala Remota
I\ J
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4 )
Muito Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) | Categoria
Administrativo
1 Maubisse Manetu Lebo-Luli Muito remota
2 Hato-Builico Nuno-Mogue Tucaro Muito remota
3 Hato-Builico Mauchiga Goulora Muito remota
4 Maubisse Edi Demutete Muito remota
5 Maubisse Liurai Erbean Muito remota
6 Ainaro Ainaro Vila Hato-Mera Muito remota
7 Hato-Builico Mauchiga Mauchiga Muito remota
8 Ainaro Ainaro Vila Teliga Muito remota
9 Hato-Builico Mauchiga Leotelo 2 Muito remota
10 Ainaro Manutasi Hato-Meta-Udo Muito remota
11 Hato-Udo Foho-Ai-Lico Ainaro-Quic Muito remota
12 Maubisse Maubisse Ria-Leco Muito remota
13 Maubisse Aituto Aihou Muito remota
14 Maubisse Manetu Russulau Muito remota
15 Hato-Builico Nuno-Mogue Nuno-Mogue-Lau Muito remota
16 Hato-Builico Mulo Maulahulo Muito remota
17 Hato-Builico Nuno-Mogue Querema Muito remota
18 Maubisse Maubisse Villa (Balibo) Muito remota
Extremamente Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Maubisse Manelobas Ernaro Extremamente remota
2 Ainaro Mau-Ulo Dagamessa Extremamente remota
3 Hato-Udo Leolima Goulau Extremamente remota
4 Maubisse Edi Talale Extremamente remota
5 Maubisse Maulau Lumo-Luli Extremamente remota
6 Maubisse Manelobas Hautilo Extremamente remota
7 Maubisse Fatubessi Titibauria Extremamente remota
3. MUNICIiPIO BAUCAU
Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Baguia Uacala Uacala Remota
2 Baguia Larisula Uro Remota
3 Baguia Hae Coni Uaiboro Remota
4 Baguia Defawasi Lari-Bere Remota
5 Quelicai Maluro Loilubo -Uagua Remota
6 Baucau Villa Uailili Alala (Daregata) Remota
7 Baucau Villa Samalari Sorulai Remota
8 Quelicai Lelalai Dessa Remota
9 Quelicai Letemumo Lau-Mana Remota
10 Quelicai Abo Abo Matebian Remota
11 Quelicai Abo Abo Cairedo Remota
12 Quelicai Maluro Namanei Remota
13 Quelicai Afaca Uligata (Eubere) Remota
14 Quelicai Namanei Cirilaco (Darenafa) Remota
15 Laga Samalari samalari Remota
16 Vemase Ossouala Caidenulale Remota
17 Vemase Uaigae Mota Remota
L 18 Venilale Uai Oli Uatu Missa Remota )
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4 )
Muito Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Baguia Alawa Leten | Selibere Muito remota
2 Baguia Larisula Bubu-Ha Muito remota
3 Baguia Alawa Craik | Afaguia Muito remota
4 Baguia Afaloicai Buibela Muito remota
5 Baguia Afaloicai Uai-Mata(Aelita) Muito remota
6 Baucau Villa Samalari Festau Muito remota
7 Baucau Villa Gariuai Uatu-Ua Muito remota
8 Quelicai Guruca Fae-Ua Muito remota
9 Quelicai Macaloco Defadae Muito remota
10 Quelicai Namanei Ua-Sufa (Namanei) Muito remota
11 Quelicai Letemumo Uaidora Muito remota
12 Quelicai Lelalai Maluro Muito remota
13 Quelicai Guruca Saebere Muito remota
14 Laga Sagadate Selegua Muito remota
15 Laga Sagadate Auraba Muito remota
16 Laga Atelari Atelari (Bordua) Muito remota
17 Vemase Ossouala Hoineuai Muito remota
18 Vemase Ossouala Uaicanasa Muito remota
19 Venilale Uma Ana Ulo | Osso-Gui-Gui Muito remota
20 Venilale Uato Haco Ossogori Muito remota
21 Venilale Fatulia Osso -Uaque Muito remota
Extremamente Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Baguia Samalari Daraloi Craic (Daraloi) | Extremamente remota
2 Baguia Hae Coni Afalari Extremamente remota
3 Baguia Hae Coni Larigua Extremamente remota
4 Quelicai Uaitame Gamana (Gama) Extremamente remota
5 Quelicai Guruca Uadaboru Extremamente remota
6 Laga Soba Assa -Nuno Extremamente remota
7 Laga Sagadate Sire-Bu'u (Lalabuu) Extremamente remota
8 Vemase Uatolari Uaiharebo'o Extremamente remota
4. MUNICIPIO BOBONARO
Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Bobonaro Maliubu Nunupa Remota
2 Bobonaro Tebabui Bugas Remota
3 Maliana Ritabou Moleana Remota
4 Maliana Memo Uluatin Remota
5 Maliana Holsa Oplegul Remota
6 Atabae Hataz Boloi Remota
7 Lolotoe Lontas Ozo Remota
8 Lolotoe Opa Raimea (Opa) Remota
9 Balibo Leolima Raifatuk (Diruana) Remota
10 Balibo Leohito Ferik Katuas Remota
11 Balibo Leohito Rai Ulun Remota
. J
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Muito Remota A
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Bobonaro Sibuni Sibuni Muito remota
2 Bobonaro Molop Omelai Muito remota
3 Bobonaro Sibuni Holmesel Muito remota
4 Bobonaro Maliubu Maliubu Muito remota
5 Bobonaro Ai-Assa Odelgomo Muito remota
6 Bobonaro Ai-Assa Mazop Muito remota
7 Bobonaro Lour Tazgolo Muito remota
8 Bobonaro Leber Leber-Taz Muito remota
9 Bobonaro Molop Molop-Taz Muito remota
10 Bobonaro Ai-Assa Oalgomo Muito remota
11 Bobonaro Soileco Soileco (Marobo) Muito remota
12 Bobonaro Carabau Carabau Muito remota
13 Bobonaro Molop Lonlolo (Maui) Muito remota
14 Bobonaro Bobonaro Tulata (Lalebol) Muito remota
15 Bobonaro Sibuni Mapeop Muito remota
16 Bobonaro Molop Anapal Muito remota
17 Maliana Saburai Mabiloa Muito remota
18 Maliana Ritabou Halecou Muito remota
19 Maliana Raifun Nunutana Muito remota
20 Maliana Saburai Tazmasac (Saburai) Muito remota
21 Maliana Ritabou Dai Tete Muito remota
22 Maliana Memo Pip Galag 2 Muito remota
23 Maliana Raifun Raifun Foho Muito remota
24 Atabae Rairobo Limanaro (Manehaan) Muito remota
25 Atabae Rairobo Limanaro Muito remota
26 Atabae Atabae Fatubesi Muito remota
27 Atabae Atabae Made Bau Muito remota
28 Atabae Aidabaleten Aidabaleten Muito remota
29 Cailaco Raiheu Daru Asa Muito remota
30 Cailaco Raiheu Ohoana Muito remota
31 Cailaco Guenu Lai Biaboro Muito remota
32 Cailaco Goulolo Malilia Muito remota
33 Cailaco Meligo Mude (Assalau) Muito remota
34 Cailaco Dau Udo Sah-Heu Muito remota
35 Cailaco Meligo Berleu (Pissulara) Muito remota
36 Cailaco Manapa Tatelori (Roetete) Muito remota
37 Lolotoe Lontas Piron Muito remota
38 Lolotoe Guda Anon Muito remota
39 Lolotoe Lupal Silagolo Muito remota
40 Lolotoe Gildapil Gildapil Muito remota
41 Lolotoe Lebos Mapelai (Lebos) Muito remota
42 Lolotoe Opa Tepa Muito remota
43 Lolotoe Lupal Lupaltaz (Ames) Muito remota
44 Lolotoe Opa Mape Muito remota
45 Lolotoe Deudet Oe-Laca (Deudet) Muito remota
46 Balibo Leolima Duaderoc (Oetapo) Muito remota
47 Balibo Leolima Duaderoc (Goubin) Muito remota
48 Balibo Leohito Aiasa Muito remota
49 Balibo Leolima Bour (Sulilaco) Muito remota
50 Balibo Leohito Faloai Muito remota
51 Balib6 Leolima Faturui Muito remota )
N\
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( Extremamente Remota )
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Bobonaro Leber Mabelis Extremamente remota
2 Bobonaro Lour Galitaz Extremamente remota
3 Bobonaro Ilat-Laun Purugoa Extremamente remota
4 Bobonaro Colimau Lo'o Dasi (Polo) Extremamente remota
5 Bobonaro Colimau Beamoas Extremamente remota
6 Cailaco Atudara Atubuti (Atudara) Extremamente remota
7 Cailaco Meligo Liabote Extremamente remota
8 Lolotoe Guda Zoilpo Extremamente remota
9 Lolotoe Guda Gudataz Extremamente remota
10 Balibo Cowa Lalis Extremamente remota
5. MUNICIPIO COVALIMA
Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Suai Debos Lo'oqueu Remota
2 Fatululic Fatululic Beidasi Remota
3 Fohorem Dato Rua Hali-Laran Remota
4 Zumalai Raimea Loro Remota
Muito Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Fohorem Fohorem Loroquida Muito remota
2 Zumalai Ucecai Leudula Muito remota
3 Zumalai Mape Mape Canua Muito remota
4 Suai Beco Tobur Muito remota
5 Suai Beco Teda Muito remota
6 Maucatar Belecasac Ila Muito remota
7 Maucatar Belecasac Busado Muito remota
8 Fatululic Fatululic Aitoun Muito remota
9 Fohorem Dato Tolu Natardic Muito remota
10 Fohorem Dato Tolu Fatuc Cabuar Craic Muito remota
11 Fohorem Dato Rua Aitos Muito remota
12 Zumalai Lour Salasa Muito remota
13 Fatululic Taroman Macous Muito remota
14 Fohorem Lactos Fatuc Laran Muito remota
15 Fatumea Fatumea Mota Ulun Muito remota
Extremamente Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Zumalai Lour Pelet Extremamente remota
2 Suai Beco Leowalu (Tudilpo) Extremamente remota
3 Fatululic Taroman Holba Lia Extremamente remota
4 Fohorem Dato Tolu Fatuc Cabuar Leten Extremamente remota
5 Zumalai Fatuleto Nalaop Extremamente remota
6 Suai Beco Halic Extremamente remota
7 Fatumea Nanu Nanu Extremamente remota
6. MUNICIPIO DILI
Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Vera Cruz Dare Leilaus Remota
L 2 Atauro Macadade Anartuto Remota )
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( . )
Muito Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Metinaro Duyung Lebuutun Muito remota
2 Metinaro Duyung Besahe Muito remota
Extremamente Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Atauro Biqueli Ilidua Douro Extremamente remota
2 Atauro Magquili Macelihu Extremamente remota
3 Atauro Biqueli Baruana Extremamente remota
4 Atauro Macadade Berau Extremamente remota
5 Atauro Magquili Mau-Meta Extremamente remota
6 Atauro Beloi Maquer Extremamente remota
7. MUNICIiPIO ERMERA
Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Railaco Matata Titibuti Remota
2 Railaco Railaco Leten Manuponihei Remota
3 Ermera Riheu Hatlour Remota
4 Ermera Estado Railakan Remota
5 Ermera Talimoro Bura Remota
6 Ermera Talimoro Lima Mesak (Saehou) Remota
7 Ermera Poetete Biluli Remota
8 Ermera Leguimea Leguimea Remota
9 Atsabe Atara Airae Remota
10 Hatulia Urahou Hatlailete Remota
11 Letefoho Ducurai Lebululi Remota
12 Letefoho Catrai Leten Lumutou Remota
Muito Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Railaco Samalete Aiurlala Muito remota
2 Railaco Deleso Lebubo Muito remota
3 Railaco Tarago Laquego Muito remota
4 Railaco Samalete Eraulo Muito remota
5 Railaco Deleso Boeh-Mata Muito remota
6 Railaco Tarago Datoleo Muito remota
7 Railaco Samalete Leburema Muito remota
8 Railaco Railaco Craic Sobrequeque Muito remota
9 Ermera Raimerhei Lohmo Muito remota
10 Ermera Poetete Taklela Muito remota
11 Ermera Leguimea Tidir Muito remota
12 Ermera Lauala Nona Bite (Huhurleo) Muito remota
13 Ermera Ponilala Sakoko Muito remota
14 Ermera Poetete Guequemara Muito remota
15 Ermera Poetete Lequisi Muito remota
16 Ermera Poetete Samatrae Muito remota
17 Ermera Raimerhei Moris Foun (Tugarema) Muito remota
L 18 Ermera Raimerhei Timlele Buras Muito remota )
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( 19 Atsabe Batu Manu Batu'u Muito remota A
20 | Atsabe Baboe Leten Coilequi Muito remota
21 Atsabe Leimea Leten Orbeto Muito remota
22 | Atsabe Obulo Atulara (Sosili) Muito remota
23 | Atsabe Lagao Aiabe Muito remota
24 | Atsabe Lagao Taiubu Muito remota
25 Atsabe Parami Airae Muito remota
26 Atsabe Laclo Aileso Muito remota
27 Atsabe Tiarlelo Kota Bot Muito remota
28 Atsabe Laubono Biabote Muito remota
29 | Hatulia Fatubolo Apirado Muito remota
30 Hatulia Mau-Ubo Arleu Muito remota
31 Hatulia Hatulia Simohei (Talo) Muito remota
32 | Hatulia Leimea-Craic Hatupae (Boeana) Muito remota
33 Hatulia Coliate-Leotelo Hau-Hei Muito remota
34 Hatulia Coliate-Leotelo Manulete Muito remota
35 | Hatulia Aculau Sare Muito remota
36 | Hatulia Aculau Dirhatilau Muito remota
37 | Hatulia Fatubessi Sabsoi (Bubria) Muito remota
38 Hatulia Fatubessi Lebumeo Muito remota
39 Hatulia Fatubessi Assulau Hautete Muito remota
40 | Hatulia Lisapat Lauraehou Muito remota
41 | Hatulia Lisapat Tidibessi Muito remota
42 Hatulia Manusae Bauana Muito remota
43 Letefoho Eraulo Madede Muito remota
44 | Letefoho Eraulo Olopana Muito remota
45 | Letefoho Hatugau Sauria Muito remota
46 Letefoho Catrai Craic Hatulete Muito remota
47 Letefoho Lauana Leubasa Muito remota
48 Letefoho Catrai Craic Hatudmei Muito remota
49 Letefoho Lauana Grotu Muito remota
50 | Letefoho Hatugau Hatugau Muito remota
51 | Letefoho Eraulo Lequi Sala Muito remota
52 | Letefoho Ducurai Lacau Muito remota
53 Letefoho Ducurai Hatuhei Lacau Muito remota
54 | Letefoho Haupu Assi Muito remota
55 Letefoho Ducurai Lebudu Muito remota
56 Letefoho Catrai Craic Manturai Muito remota
57 | Letefoho Catrai Craic Hatugeo (Aimeta) Muito remota

Extremamente Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) | Categoria
Administrativo
1 Atsabe Laubono Sirui (Lesumanu) Extremamente remota
2 Hatulia Leimea-Craic | Laquiama Extremamente remota
3 Letefoho Catrai Craic | Manucoliria Extremamente remota
\_ J
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[ 8. MUNICIPIO LAUTEM )
Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Luro Luro Abere Remota
2 Iliomar Tirilolo Etevata Remota
3 Luro Cotamuto Ouroma Remota
4 Luro Lacawa Oneraba Remota
5 Lospalos Bauro Sepelata (Nanafoe) Remota
6 Lautem Euquisi Vaniria Remota
7 Luro Baricafa Sarelari Remota
Muito Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Luro Cotamuto Buanomar Muito remota
2 Luro Baricafa Ussufassu Muito remota
3 Luro Lacawa Borugae Muito remota
4 Luro Luro Alahira Muito remota
5 Luro Wairoque Liarafa Muito remota
6 Iliomar Fuat Acadirulo Muito remota
7 Iliomar Iliomar 1 Iliomar Muito remota
8 Iliomar Iliomar 1 Ossohira (Busira) Muito remota
9 Lautem Maina 1 Paiahara Muito remota
10 Lautem Daudere Macalodo Muito remota
11 Lautem Maina 2 Lereado Muito remota
12 Lautem Maina 1 Narunteino Muito remota
13 Iliomar Tirilolo Tatalalarin Muito remota
Extremamente Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) | Categoria
Administrativo
1 Lautem Ililai Titilari Extremamente remota
2 Iliomar Caenlio Larimi Extremamente remota
9. MUNICIPIO LIQUICA
Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Bazartete Lauhata Pissu Craic Remota
2 Bazartete Metagou Caleulema Remota
3 Bazartete Tibar Mau-Soi Remota
4 Maubara Vatuboro Tatamolobu Remota
5 Maubara Gugleur Dair Erito Remota
6 Liquica Villa Luculai Natare Remota
7 Liquica Villa Acumanu Hatumatilu Remota
8 Liquica Villa Darulete Lebu-Ae Remota
9 Bazartete Fatumasi Bazartete Remota
10 Maubara Lissadila Glai Remota
11 Maubara Gugleur Lebulugor Remota
12 Maubara Guigo Irlelo Remota )
\_
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( No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria h
Administrativo
1 Bazartete Leorema Baura Muito remota
2 Bazartete Fahilebu Fatuneso (Ermeta Meta) Muito remota
3 Bazartete Leorema Bucumera Muito remota
4 Bazartete Leorema Ergoa Muito remota
5 Bazartete Ulmera Mane-Muno Muito remota
6 Maubara Gugleur Lissa-Lara Muito remota
7 Maubara Vatuvou Gariana Muito remota
8 Maubara Vatuvou Lissa-I¢o Muito remota
9 Maubara Vaviquinia Lebumeta Muito remota
10 Maubara Vatuvou Lissalara Muito remota
11 Maubara Vatuboro Cai-Bair Muito remota
12 Maubara Gugleur Raenaba Muito remota
13 Maubara Vatuboro Vaupu Muito remota
14 Maubara Gugleur Cai-Cassa Muito remota
15 Liquica Villa Leotala Hatumasi Muito remota
16 Liquica Villa Loidahar Manucol-Hata Muito remota
17 Liquica Villa Dato Cabulimo Muito remota
18 Liquica Villa Leotala Lepa Muito remota
19 Liquica Villa Leotala Tolema Muito remota
20 Liquica Villa Dato Laclolema Muito remota
21 Liquica Villa Hatuquessi Nunuhou Muito remota
22 Bazartete Maumeta Maumetalau Muito remota
23 Bazartete Ulmera Terlau Muito remota
24 Bazartete Tibar Turleu (Be-Duku) Muito remota
Extremamente Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Liquica Villa Hatuquessi Hatuquessilete Extremamente remota
10. MUNICIPIO MANATUTO
Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Laclubar Sananain Tanusa (Bahareduk) Remota
2 Laclubar Sananain Ruhetun (Sananain) Remota
3 Laclubar Manelima Aman Un (Bora) Remota
4 Laclo Lacumesac Hatu Conan Remota
5 Laclo Lacumesac Labubu Remota
6 Barique Aubeon Bubur Laran Remota
7 Manatuto Villa | Aiteas Rembor Remota
8 Laleia Haturalan Ralan (Samalai) Remota
9 Laleia Cairui Raimea (Cairui) Remota
Muito Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Soibada Fatumaquerec Sasahi (Tasi Fatin) Muito remota
2 Soibada fatumaquerec Lesuata (Leohu Tula) Muito remota
3 Laclubar Funar Lawado Muito remota
4 Laclubar Batara Werulun (Nur Un) Muito remota
5 Laclo Uma Naruk Hahi Lakor Muito remota
6 Laclo Lacumesac Tahagamo (Cara) Muito remota
7 Laclo Hohorai Hatu Ermera Muito remota
8 Laclo Uma Kaduak Rebutigeon Muito remota
9 9 Laclo Uma Naruk Bua Muito remota )
Série I, N.° 27 Quarta-Feira, 10 de Julho de 2019 Pagina 537



Jornal da Republica

( Extremamente Remota )
No | Posto Suco Aldeia Categoria
Administrativo (Localidade)
1 Laclubar Fatumaquerec Sasahi Extremamente remota
2 Laclubar Funar Maucucurian Extremamente remota
11. MUNICIPIO MANUFAHI
Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Fatuberliu Fatukahi Fatumutin Remota
2 Fatuberliu Fatukahi Fatuboe Remota
3 Same Daisua Loti Remota
4 Same Rotuto Sabou Remota
Muito Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Alas Dotic Sarin Muito remota
2 Alas Aituha Rai Kesa Muito remota
3 Alas Taitudac Lurin Muito remota
4 Fatuberliu Bubussuso Bubussuso Muito remota
5 Turiscai Mindelo Maubissi Muito remota
6 Alas Mahaquidan | Uma Mean Muito remota
7 Alas Taitudac Kakeuk Laletek Muito remota
8 Fatuberliu Caicassa Ailalec Muito remota
9 Fatuberliu Fahinihan Daramata Muito remota
10 Fatuberliu Fahinihan Riamori Muito remota
11 Turiscai Aitemua Laclo Muito remota
12 Turiscai Beremana Beremana Muito remota
13 Turiscai Liurai Turiscai Lau Muito remota
14 Turiscai Foholau Tarabula Muito remota
15 Turiscai Orana Teberai Muito remota
16 Same Rotuto Foehei Muito remota
17 Same Daisua Ria-Tu Muito remota
18 Same Rotuto Hatuhei Muito remota
19 Same Dai-Sua Lego-Lau Muito remota
20 Same Grotu Dato Rae Muito remota
21 Alas Dotic Weberec Muito remota
22 Alas Mahaquidan | Knua Alas (Knua Alas 2) | Muito remota
23 Alas Taitudac Manus Muito remota
24 Fatuberliu Bubussuso Aituha Muito remota
Extremamente Remota
No | Posto Suco Aldeia Categoria
Administrativo (Localidade)
1 Alas Mahaquidan Knua Alas Extremamente remota
(Knua Alas 1)
2 Turiscai Matorec Orluli Extremamente remota
3 Turiscai Aitemua Furak Lau Extremamente remota
4 Turiscai Matorec Foho Tu Extremamente remota
5 Turiscai Fatucalo Darafu Extremamente remota
6 Same Holarua Tirilolo Extremamente remota
7 Same Holarua Orema Extremamente remota
8 Same Holarua Anilumo Extremamente remota
L 9 Same Holarua Blaro Extremamente remota )
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12. REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OECUSSE-AMBENO (RAEOA)

Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Pante Macassar Lifau Oemolo Remota
2 Pante Macassar Naimeco Noque (Oelulan) Remota
3 Pante Macassar Taiboco Magquelab Remota
4 Pante Macassar Lalisuc Usapibela Remota
5 Pante Macassar Cunha Umenoah (Cunha) Remota
6 Pante Macassar Taiboco Nemun (Taiboco) Remota
7 Pante Macassar Taiboco Hauboni Remota
8 Oesilo Bobometo Oebaha Remota
9 Oesilo Bobometo Hoineno Remota
10 Oesilo Bobometo Nianapu Remota
11 Passabe Abani Haemnanu Remota
12 Nitibe Usitaco Cuantua (Bona) Remota
13 Nitibe Usitaco Fatunababo (Fatuquenfua) Remota
14 Nitibe Beneufe Citrana Remota
15 Passabe Abani Passabe Remota
Muito Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Pante Macassar Costa Mahata (Cutete) Muito remota
2 Nitibe Beneufe Manan (Bitila) Muito remota
3 Oesilo Bobometo Saben Muito remota
4 Pante Macassar Costa Oetpo Muito remota
5 Pante Macassar Bobocase Fatubijae (Eunae) Muito remota
6 Pante Macassar Nipane Bausiu (Nun-Ana) Muito remota
7 Nitibe Lelaufe Haoufe Muito remota
8 Nitibe Lelaufe Haoufe (Haubeno) Muito remota
9 Pante Macassar Costa Lacufoan Muito remota
10 Pante Macassar Cunha Noafafo (Sonamnasi) Muito remota
11 Pante Macassar Cunha Noeninen (Quipanaf) Muito remota
12 Pante Macassar Taiboco Ulas Muito remota
13 Nitibe Lelaufe Bebo (Lelaufe) Muito remota
14 | Nitibe Lelaufe Mahata (Netembitimo) Muito remota
15 Passabe Malelat Malelat Muito remota
16 Oesilo Usitasae Buqui (Hauna) Muito remota
17 Passabe Abani Naetuna Muito remota
18 | Nitibe Banafi Cuanobe (Noetoco) Muito remota
Extremamente Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Nitibe Lelaufe Cuatenes (Oelnite) Extremamente remota
2 Nitibe Banafi Hautefo (Nefomtasa) Extremamente remota
3 Nitibe Banafi Hautefo (Cussi) Extremamente remota )
g
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13. MUNICIPIO VIQUEQUE
Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Uato-Lari Macadique Lutuguia Remota
2 Uato-Lari Babulo Beli Remota
3 Uato-Lari Vessoru Baha-O Remota
4 Uatucarbau Bahatata (Bahatata) Remota
5 Uatucarbau Afaloicai Cai Uailita (Afaloicai) | Remota
6 Uatucarbau Loi-Ulo (Loi-Ulo) Remota
7 Uatucarbau Loi-Ulo Deni-Hare Remota
8 Uato-Lari Macadique Comiuro Remota
9 Lacluta Uma-Tolu Data Metan Remota
10 Ossu Nahareca Macabu U Remota
11 Ossu Bulio Builo Remota
12 Ossu Nahareca Raila A Remota
13 Ossu Builale Liaro Remota
14 Ossu Ossorua Raimuti Remota
15 Ossu Builale Cai Leti Ana Remota
16 Ossu Builale Cai Tara Hu Remota
17 Ossu Ossorua Uma Bere Remota
18 Ossu Ossorua Fatu Dere Remota
19 Ossu Uaguia Luhabere Remota
Muito Remota
No | Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Uato-Lari Macadique Edemumo Muito remota
2 Uato-Lari Uaitame Sana Muito remota
3 Uato-Lari Matahoi Iraler Muito remota
4 Uato-Lari Babulo Liassidi Muito remota
5 Uato-Lari Macadique Bobulita (Nahae-Matebian) Muito remota
6 Uato-Lari Matahoi Ulusu Muito remota
7 Uato-Lari Matahoi Loco-Loco Muito remota
8 Caida Ho'o (Caida ho’o no
Uatucarbau Irabin de Cima Mar Rae) Muito remota
9 Lacluta Laline Aimeta-hun Muito remota
10 | Viqueque Uma Uain Craic | Halderai Muito remota
11 | Ossu Liaruca Liaruca Muito remota
12 | Ossu Liaruca Baha-Neo Muito remota
13 | Ossu Uaibobo Uaitau Muito remota
14 | Ossu Loi-Huno Wai-Heda (Bubur Laran) Muito remota
15 | Ossu Uabubo Laritame Muito remota
16 | Ossu Uabubo Ossogori Muito remota
17 | Ossu Uaibobo Sogau Muito remota
18 | Ossu Samalari Desagua Muito remota
19 | Lacluta Ahic Cai Ua Muito remota
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4 )
Extremamente Remota
No Posto Suco Aldeia (Localidade) Categoria
Administrativo
1 Uato-Lari Macadique Borobai Extremamente remota
2 Lacluta Ahic Crarec Bocu Extremamente remota
3 Viqueque Bibileo Laco Uai (Uato Sila) Extremamente remota
4 Ossu Uabubo Wai-Lia Extremamente remota
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