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DECRETO-LEI N.°8/2019
de 24 de Abril

ORGANICA DO MINISTERIO DAS OBRAS
PUBLICAS

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
das Obras Publicas, define as suas atribui¢des e as
competéncias dos servigos que as executam em termos
concretos, em busca de eficiéncia e racionalidade de
desempenho, tendo em vista a melhoria da qualidade da
prestacdo de bens e servigos publicos aos cidadaos.

A Organica do VIII Governo Constitucional define o Ministério
das Obras Publicas como o departamento governamental com
atribuicdes e responsabilidades de concecdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas das obras publicas,
planeamento urbano, habitacdo, abastecimento, distribuigédo
e gestdo de agua, saneamento e eletricidade.

Efetivamente, o setor das infraestruturas, que é uma das
prioridades do Governo, exige um maior profissionalismo dos
recursos humanos e das empresas contratadas para as
executar, devendo haver um melhor planecamento,
monitorizacdo, inspegdo e fiscalizagdo dos projetos e obras de
constru¢do das infraestruturas.

A titulo de exemplo, no dmbito da agua e saneamento basico,
até a presente data, ndo tem havido um investimento
substancial neste setor, dai que o Governo considera o
investimento em saneamento basico e no abastecimento de
agua como prioridade e como um instrumento sustentavel de
combate a pobreza.

Neste sentido e tendo em conta o Programa do VIII Governo
Constitucional, que visa a melhoria da prestagdo de servigo a
populagdo e o aperfeicoamento da eficiéncia e eficacia da
Administracdo na gestdo ¢ implementa¢do do Plano
Estratégico de Desenvolvimento, a reparti¢cao de competéncias
entre 0s servi¢os que integram a organizacgdo administrativado
MOP tem como objeto imediato a boa governagdo, como
referéncia e pedra angular na realizagdo da despesa publica,
com vista a satisfacdo e realizagdo dessas prioridades. )
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[Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢do da Republica, do artigo 27.° e do n.° 1 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 14/2018 de 17 de agosto , para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma legal aprova a estrutura organica do
Ministério das Obras Publicas.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicoes

O Ministério das Obras Publicas, abreviadamente designado
por MOP, ¢é o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
das obras publicas, planeamento urbano, habitagéo,
abastecimento, distribui¢ao e gestdo da agua, saneamento ¢
eletricidade, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Propor e executar as linhas da politica do Ministério nos
dominios das obras publicas, da habitagdo, distribuicao
de agua, gestdo de recursos hidricos saneamento e
eletricidade;

b) Estudar, planear e implementar o ordenamento do territorio
e a politica nacional de habitag@o, em coordenagdo com os
Ministérios competentes em razao da matéria;

¢) Assegurar a implementacdo e execugdo do quadro legal e
regulamentar das atividades do ministério;

d) Criar e implementar o quadro legal e regulamentar da ativi-
dade da construgdo civil e a investigagdo sobre materiais
de construgao;

e) Estudar, planear e executar as obras de construcao
necessarias a protegdo, conservagio e reparagio de pontes,
estradas, costas fluviais e maritimas, nomeadamente com
vista ao controlode cheias;

f) Promover o estudo e a execugdo dos novos sistemas de
redes de infraestruturas afetos a distribuigdo de agua e
recursos de agua, bem como de saneamento basico e
fiscalizar o seu funcionamento e explorago, sem prejuizo
das atribui¢des cometidas nestes dominios a outros
organismos;

g) Estabelecer a coordenagdo e promover a qualidade dos
projetos fisicos executados pelo Estado;

h) Promover a realizagdo de obras de construgao, conservagao
e reparagdo de edificios publicos, monumentos ¢
instalagdes especiais, nos casos em que tal lhe estiver
legalmente cometido;

\i) Licenciar e fiscalizar todas as edificagdes urbanas,

designadamente as particulares ou publicas, nos termos\
da legislagdo aplicavel,

j) Promover a adogdo de normas técnicas e de regulamentacio
referentes aos materiais utilizados na construgao civil, bem
como desenvolver testes laboratoriais para garantiada
seguranga das edificagoes;

k) Operar e manter as infraestruturas de produgao, transmissao
e distribuig¢do de energia elétrica, bem como promover o
planeamento e a ampliacdoda rede elétrica nacional;

1) Manter e desenvolver um sistema nacional de informagao
e vigilancia sobre o estado das obras e sobre os materiais
de construgao civil, incluindo os efeitos das cheias nas
infraestruturas;

m) Assegurar a coordenagdo do setor energético renovavel e
estimular a complementaridade entre os seus diversos
modos, bem como a sua competitividade, em ordem a melhor
satisfacdo dos utentes;

n) Regular, em coordenagdo com outros ministérios e
operadores na area da producao de eletricidade;

0) Estabelecer mecanismos de colaboragao e de coordenagio
com outros 6rgaos do Governo com tutela sobre areas
conexas.

CAPITULO I
DIRECAO, TUTELA, SUPERINTENDENCIA

Artigo 3.°
Direcao, tutela e superintendéncia

1. O MOP é superiormente dirigido pelo Ministro das Obras
Publicas que propde, coordena e executa as politicas
publicas, definidas e aprovadas em Conselho de Ministros,
para as areas das obras publicas, do planeamento urbano,
da habitagdo, do abastecimento, distribuicdo egestdo de
agua, do saneamento e da eletricidade e por elas responde
perante o Primeiro-Ministro.

2. O Ministro das Obras Publicas exerce poderes de superin-
tendéncia e tutela sobre o Instituto de Gestdo de Equipa-
mento (IGE), que integra a administrago indireta do Estado,
nos termos dos diplomas legais que determinam a sua
criagdo e aprovam os seus estatutos.

3. O Ministro das Obras Publicas ¢ coadjuvado no exercicio
das suas fun¢des pelo Vice-Ministro das Obras Publicas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estrutura geral

O MOP prossegue as suas atribuigoes através de de drgdos e
servigos integrados na administragdo direta e de pessoas
coletivas publicas integradas na administracdo indireta do
Estado. y
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Artigo 5.°
Gabinetes

. Integram o MOP os seguintes gabinetes aos quais incumbe

tratar do expediente, bem como desempenhar fungdes de
assessoria técnica, de informacdo, de documentagdo ou
de outras que lhe sejam diretamente determinadas pelo
membro do Governo correspondentes:

a) Gabinete do Ministro das Obras Publicas;

b) Gabinete do Vice-Ministro das Obras Publicas.

A composicdo, a estrutura e o regime dos Gabinetes pre-
vistos no niimero anterior sdo regulados pelo regime

juridico dos gabinetes Ministeriais.

Artigo 6.°
Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta do Ministro,

de coordenagdo das atividades dos orgdos e servigos do
ministério ¢ responsavel pela realizagdo de avaliagGes
periodicas das mesmas.

Compete ao Conselho consultivo pronunciar-se sobre:
a) Os planos e os programas de trabalho;

b) O balango das atividades do MOP, avaliando os
resultados alcangados e propondo novos objetivos;

¢) O intercambio de experiéncias e de informagdes entre
todos os servigos do MOP e os respetivos dirigentes;

d) Os atos normativos de interesse para as areas de agdo
do MOP ou quaisquer outros documentos provenientes
dos seus servigos;

e) Os demais assuntos ou documentos que lhe sejam
submetidos pelo Ministro.

O Conselho Consultivo é composto pelo (s):

a) Ministro, que a0 mesmo preside;

b) Vice-Ministro;

¢) Chefe do Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria;
d) Diretores gerais;

e) Presidentedo IGE.

. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Ministro.

Artigo 7.°
Administracio direta e administracio indireta do Estado

Integram a administragdo direta do Estado, no ambito do
MOP, os seguintes servigos centrais:

2. O Instituto de Gestdo de Equipamentos (IGE) prossegue as

a) A Diregdo-Geral de Administragdo e Finangas que\
integra as seguintes Dire¢oes Nacionais:

i) A Diregdo Nacional de Administragdo e Gestdo do
Patrimonio;

ii) A Diregdo Nacional de Recursos Humanos;
iii) A Diregdo Nacional de Orgamento ¢ Finangas;
iv) A Diregdo Nacional de Aprovisionamento.

b) A Diregdo-Geral de Obras Publicas que integra as
seguintes Dire¢des Nacionais:

i) ADirecdo Nacional de Estradas, Pontes e Controlo
de Cheias;

ii) A Diregdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento.

¢) A Diregdo-Geral de Habitagdo e Planeamento Urbano
que integra as seguintes Dire¢des Nacionais:

i) A Direcao Nacional de Habitagao;
ii) A Direcgo Nacional de Planeamento Urbano;
iii) A Direcdo Nacional de Edificagoes.

d) A Direggo-Geral de Eletricidade que integra as seguintes
Diregdes Nacionais:

i) A Diregdo Nacional de Produgdo de Energia Elétrica;

ii) A Diregdo Nacional de Transmissdo de Energia
Elétrica;

iii) A Dire¢@o Nacional de Distribuigdo ¢ Apoio ao
Consumidor;

iv) A Diregdo Nacional de Energias Renovaveis;

v) A Diregdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento
da Eletricidade.

¢) A Diregio-Geral de Agua e Saneamento que integra as
seguintes Dire¢des Nacionais:

i) A Diregio Nacional dos Servigos de Agua;
ii) A Direc@o Nacional de Saneamento Basico;

iii) A Direc@o Nacional de Gestdo dos Recursos de
Agua.

f) O Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria;
g) A Unidade dos Servigos Juridicos;

h) A Unidade de Planeamento.

J
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atribuigdes do MOP, integrado na administragdo indireta
do Estado, sujeito a superintendéncia e tutela do Ministro.

CAPITULO IV
SERVICOS CENTRAIS

Artigo 8.°
Direcao-Geral de Administracao e Financas

1. A Diregdo-Geral de Administrac¢do e Finangas, abreviada-

mente designada por DGAF, ¢ o servigo central do MOP
responsavel por assegurar a orientagdo geral e a coorde-
nagdo integrada de todos os servigos do ministério nas
areas de administragdo e finangas, do planeamento ¢
or¢camento, do aprovisionamento, da gestao do patrimonio,
dos recursos humanos, da igualdade de género e inclusdo
social, da informagao e relagoes publicas com a imprensa e
da documentagdo e arquivo.

2. Compete a DGAF:

a) A diregdo geral das atividades desenvolvidas pelos
servicos do ministério, nas areas enumeradas no
ntmero anterior, de acordo com o Programa do Governo
e com as orientagdes superiores do Ministro;

b) Promover mecanismos de colaboragdo e coordenagdo
com outros 6rgaos e servigos da administragao publica
com competéncias sobre areas similares ou conexas as
suas;

¢) Elaborar os planos anual e plurianual de atividades e a
proposta do programa de investimento setorial do
ministério, bem como proceder ao acompanhamento e
avaliagdo da sua execuc¢do, em colaboragdo com todos
os servigos internos e de acordo com as orientagdes
superiores;

d) Orientar e assegurar a elaborag¢@o do orgamento anual,
suplementar ou retificativo do MOP, de acordo com as
regras or¢amentais ¢ de contabilidade publicas;

e) Coordenar o planeamento, a execugdo e o controlo das
dotagOes orcamentais atribuidas aos servigos internos
do ministério, sem prejuizo da existéncia de outros meios
de controlo e avalia¢do que sejam realizados por outras
entidades legalmente competentes;

f) Acompanhar, em coordenagdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo e com o Minis-
tério das Finangas, a execug@o de projetos e de progra-
mas de cooperacdo internacional ¢ de assisténcia
externa e proceder a sua avaliagdo interna, sem prejuizo
da existéncia de outros mecanismos de avaliagao reali-
zados por outras entidades legalmente competentes;

g) Assegurar o procedimento administrativo de
aprovisionamento, incluindo os procedimentos de
execugdo de despesas superiormente autorizadas nos
termos legais;

h) Coordenar e controlar a arrecadagdo de receitas cuja

. . )
arrecadagdo incumba aos servigos do MOP nos termos
dalei;

i) Assegurar e coordenar a gestdo dos recursos humanos
do ministério em colaboragdo com os demais servigos
do ministério, incluindo a promogdo da execucdo de
planos de formacgdo e de desenvolvimento técnico e
profissional para as diferentes areas de agiodo MOP;

J) Garantir a inventariagdo, a manutengdo ¢ a preservagao
do patriménio do Estado afeto ao MOP;

k) Assegurar a gestdo dos recursos logisticos do MOP;

) Promover e garantir a coordenagdo, o controlo, a gestao
e a execucdo das atividades do MOP em matéria de
tecnologias de informacao, de gestdo documental e de
comunicagdo do ministério;

m) Assegurar e coordenar a divulgagdo de informagao
dirigida a outros 6rgdos ou servigos publicos, a
comunicac¢do social ou aos cidaddos em geral;

n) Assegurar a conservacdo da documentacdo e arquivo
do MOP;

0) Coordenar e acompanhar com a Unidade dos Servigos
Juridicos a elaborag¢do de atos normativos relacionados
com as atribui¢des do MOP;

p) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamentos ou por determinagao superior.

A DGAF ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos do regime de cargos de diregdo e chefia da Adminis-
trag@o Publica, diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 9.°

Direcio Nacional de Administracio e Gestiao do Patrimonio

A Diregdo Nacional de Administracdo e Gestdo do
Patrimonio, adiante abreviadamente designada por DNAGP,
¢ o servico da DGAF que assegura o apoio técnico em
matéria de logistica e de gestdo do patrimonio.

Compete a DNAGP:

a) Garantir a inventariagdo, a manutengao ¢ a preservagao
do patrimonio do Estado afeto ao MOP e coordenar as
respetivas atividades com os demais servigos, no
sentido de apurar as necessidades dos mesmos, e
executar os procedimentos destinados a aquisigdo e
distribuigdo de materiais e equipamentos pelas varias
unidades e subunidades organicas ou funcionais;

b) Coordenar e assegurar a inventariacdo, a gestdo e o
controlo de saidas e de entradas do patrimonio existente
nos armazéns das diversas Unidades Organicas do
MOP através da implementacao de sistemas de controlo
e de inspegoes;

¢) Propor regras de utiliza¢do de veiculos do Estado afetos
ao MOP; )
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d) Monitorizar a gestdo de combustivel € a manutengao
dos veiculos do Estado afetos ao MOP;

e) Promover a realizagdo de pequenos trabalhos de
manuteng@o a equipamentos ou a edificios que pela
sua simplicidade ndo necessitem de contratagdo de
servigos externos;

f) Praticar os atos materiais necessarios para a difusdo de
informag¢do dirigida a outros 6rgdos ou servigos
publicos, a comunicagdo social ou aos cidaddos em
geral, de acordo com as orienta¢des superiores;

g) Assegurar o apoio logistico aos eventos oficiais
organizados pelo MOP;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

3. ADNAGP ¢ dirigida por um Diretor Nacional,nomeado nos

1.

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor Geral da DGAF.

Artigo 10.°
Direc¢ao Nacional dos Recursos Humanos

A Direcao Nacional dos Recursos Humanos, abreviada-
mente designada por DNRH, ¢ o servigo da DGAF respon-
savel por assegurar o apoio técnico ¢ administrativo nas
areas da gestdo, da formagdo e da capacita¢do dos recursos
humanos do MOP.

2. Competea DNRH:

a) Gerir os recursos humanos do MOP;

b) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo ¢ a aprovagdo de substituigdes, transferéncias,
faltas, licencgas, subsidios e suplementos remunera-
torios;

¢) Assegurar a coordenagdo e gerir as avaliagdes anuais
de desempenho dos recursos humanos do ministério
em coordenagdo com os demais servigos do MOP e
com outros orgdos com competéncia nesta area;

d) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal
(PMIS) da Comissao da Fungdo Publica;

e) Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos
humanos;

f) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo na perspetiva do género, no MOP;

g) Coordenar a elaborag@o da proposta do mapa de
pessoal do MOP, em colaboragdo com os demais orgéos

e servicos do ministério;

h) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade

dos recursos humanos do MOP, em coordenagéo com\
os demais 6rgdos e servicos do ministério, ¢ manter
atualizado um arquivo fisico e eletrénico, com a
descri¢do das fungdes correspondentes a cada uma
das posigdes existentes no MOP;

i) Instruir e preparar os procedimentos relativos aos
processos de nomeagdo, de promogao ou progressiao
na carreira, de avaliagdo do desempenho, de seleg@o,
de recrutamento, de transferéncia, de permuta, de
requisi¢do ou destacamento, de exoneragdo, de
disciplina, de despedimento, de aposentagdo ou
demissdo de pessoal, sem prejuizo das competéncias
proprias da Comissdo da Fungdo Publica;

J)) Apoiar a DNOF no processamento das listas de
vencimentos relativas aos funcionarios do MOP;

k) Gerir as operagdes de recrutamento e selegdo por mérito
dos recursos humanos do ministério, de acordo com as
necessidades especificas deste, em coordenagdo com
a Comissdo da Fungdo Publica e sem prejuizo das
competéncias proprias desta;

) Avaliar as necessidades especificas de cada servigo,
propor e executar os respetivos planos anuais de
formacgdo e de capacitacdo dos recursos humanos do
ministério;

m) Rever, analisar ¢ adequar, regularmente ¢ em
coordenagdo com os dirigentes nacionais do ministério,
a distribuigdo dos recursos humanos do ministério
pelos servigos destes, promovendo a correspondéncia
das competéncias técnicas daqueles com os cargos ¢
fungdes que pelos mesmos sdo exercidos;

n) Aconselhar os 6rgéos do ministério sobre as condigdes
de emprego, as transferéncias ou outras politicas de
gestdo de recursos humanos e garantir a sua
disseminagio;

0) Promover, junto de todos os 6rgdos e servigos do
ministério, o conhecimento, a compreensio ¢ a
aplica¢do do quadro juridico aplicavel aos recursos
humanos da administrag@o publica;

p) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos recursos humanos do ministério no processo de
elaboragdo do relatdrio extraordinario de avaliagdo,
garantindo a adequada orientacgdo, supervisdo,
distribuigdo de tarefas e desenvolvimento de aptiddes;

q) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, por
regulamento ou por determinagao superior.

A DNRH executa ainda, em termos concretos, as politicas
publicas definidas para o MOP na area da igualdade de
género e inclusdo social, cabendo-lhe também:

a) Executar em termos concretos a politica de
mainstreaming do género e inclusdo social na
organizac@o administrativa do MOP, tal como definido

J
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1.

no programa do Governo, designadamente, através do
cumprimento de quotas, conforme Declaragdo de
Maubisse;

b) Propor e assegurar em termos concretos que 60% das
mulheres tenham oportunidade de acesso a posigoes
de tomada de decisdo nos servigos que integram a
organizag¢ao administrativa do MOP;

¢) Reforgar a coordenagéo de trabalho do género de acordo
com a Resolugdo do Governo n.° 35/2017, de 21 de
Junho, que aprova a criagio e funcionamento do Grupo
de Trabalho Interministerial de Género, Grupos de
Trabalho Nacional de Género e Grupos de Trabalho
Municipal de Género no dominio das Obras Publicas;

d) Assegurar o mecanismo de coordenacgéo e cooperacao
dos servigos internos do MOP com a Secretaria de
Estado para a Igualdade e Inclusdo na execugdo da
Resolugdo do Governon.® 11/2008, de 19 de junho, que
aprova a constituicdo de Pontos Focais para as
questdes do género;

e) Desenvolver estratégias ¢ instrumentos que permitam
a implementagdo da abordagem integrada do Género
em todos os servigos internos do MOP;

f) Monitorizar o progresso de implementagdo da
abordagem integrada do género e inclusdo no ambito
das Obras Publicas;

g) Divulgar informagdo sobre boas praticas exequiveis,
através de cooperacao com as organizagoes internacio-
nais, agéncias internacionais ou organizagdes da
sociedade civil, na capacitacdo dos funcionarios
publicos sobre a politica de abordagem do género no
Ministério das Obras Publicas.

4. ADNRH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 11.°
Direcao Nacional de Orcamento e Financas

A Direcdo Nacional de Or¢amento e Financas, abreviada-
mente designada por DNOF, ¢ o servico da DGAFque
assegura a realizagdo dos atos materiais necessarios a
execugdo do or¢amento e a gestaofinanceira do MOP.

2. Compete a DNOF:

a) Elaborar o projeto de orgamento anual do MOP de
acordo com as orientagdes superiores;

b) Assegurar a execucdo e o controlo das dota¢des orga-
mentais atribuidas ao MOP, sem prejuizo da existéncia
de outros meios de controlo e avaliagdo a cargo de
outras entidades que para o efeito sejam competentes;

¢) Verificar a legalidade das despesas e processar o seu
pagamento de acordo com as orientagdes superiores;

d) Verificar a legalidade das receitas arrecadadas peloD
servigcos do MOP e proceder a sua escrituragdo
contabilistica em conformidade com a lei;

e) Assegurar arealizacdo dos atos materiais necessarios
para a execugdo financeira do plano plurianual, do plano
anual e do or¢amento anual, em conformidade com as
orientagdes superiores;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, por regulamento ou por determinagao superior.

3. ADNOF édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

2.

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 12.°
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

A Diregao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, ¢ o servico da DGAF que assegura a
realizagdo dos atos materiais necessarios a tramitagdo dos
procedimentos de aprovisionamento e de gestdo dos
contratos publicos de que o Estado seja parte por
intermédio do MOP.

Compete a DNA:

a) Assegurar a execucao dos atos materiais necessarios a
tramitacdo dos procedimentos administrativos do
aprovisionamento do MOP de acordo com a lei e com
as orientacdes superiores;

b) Elaborar a proposta do Plano de Aprovisionamento
Anual com base nos Planos dos diversos servigos e
organismos do MOP;

¢) Elaborar e fornecer informagdes e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento e
assegurar o registo completo e atualizado de todos os
processos de aprovisionamento do MOP;

d) Emitir, quando solicitado, parecer sobre o procedimento
de aprovisionamento a adotar para a aquisi¢do de bens
ou de servigos ou para a execugao de obras do MOP e
coordenar a sua execugdo de acordo com as orientacdes
superiores;

e) Coordenar e harmonizar a execugdo do aprovisiona-
mento de acordo com as orientagdes superiores do
Ministro ou de outras entidades publicas que para o
efeito sejam legalmente competentes;

f) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos do MOP;

g) Criar, gerir ¢ manter atualizado um ficheiro de
fornecedores do MOP;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior. y
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3. ADNA édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 13.°
Direcio-Geral de Obras Pablicas

. A Dire¢@o-Geral de Obras Publicas, doravante designada

DGOP, ¢ o servico central do MOP responsavel por
assegurar a orientacdo geral e a coordenacdo integrada de
todos os servicos do ministério com competéncias nas
areas das obras publicas, da construgao civil, em todas as
suas vertentes, das estradas, das pontes e do controlo de
cheias.

2. Compete a DGOP:

a) Assegurar a implementacdo e execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuac@o de acordo
com o Programa do Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Aperfeicoar o quadro legal e regulamentar do setor da
construg¢do civil em todas as suas vertentes, incluindo
a promog¢do e investigagdo sobre materiais de
construc¢ao;

¢) Promover e assegurar a construco, a manutengéo e a
gestdo das infraestruturas rodoviarias, incluindo
pontes,bem como de outras obras publicas cuja
construgdo, manutengio e gestdo nao incumba a outros
orgdos ou servigos publicos;

d) Propor, estudar e executar as obras de protecdo, de
conservacgdo e de reparagdo de pontes, estradas, costas
fluviais ou maritimas, designadamente para o controlo
de cheias e para a prevengdo de desastres naturais;

e) Certificar e fiscalizar as atividades das empresas e dos
profissionais individuais do setor da construgdo em
todas as suas vertentes, nos termos legalmente
aplicaveis;

f) Preparar e desenvolver, em colaboragdo com outros
orgdos e servigos competentes, a elaboragdo e
implementagdo do Plano Rodoviario Nacional;

g) Propor e desenvolver a adogdo de normas técnicas e
de regulamentag@o sobre construgdo, nomeadamente,
sobre normas técnicas de seguranga ou de outras que
visem garantir a qualidade e a seguranca das obras
publicas ou de constru¢ao civil;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

3. ADGOP ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos ter-

mos do regime de cargos de diregdo e chefia da Adminis-
tracdo Publica, diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 14.°

Direcio Nacional de Estradas, Pontes e Controlo de Cheias

A Direcdo Nacional de Estradas, Pontes ¢ Controlo de

Cheias, abreviadamente designada por DNEPCC, ¢ o\
servico da DGOP que assegura a realizagdo dos atos
materiais necessarios a tramitagdo dos procedimentos de
elaboracdo de projetos de construgdo, ampliacdo,
remodelagio, conservagdo ou manutencédo de estradas, de
pontes ou de quaisquer outras infraestruturas ou obras
destinadas ao controlo de cheias, bem como pela promogao
da execucdo dos mesmos, desde que a elaboragdo e
promogao da execugdo destes ndo incumbam, legalmente,
a outros 6rgaos ou servigos da administragdo publica.

2. Compete a DNEPCC:

a) Elaborar ou promover a elaboragio de projetos de obras
de construcdo, de amplia¢do ou de remodelacdo de
estradas, pontes ou de outras infraestruturas ou obras
destinadas ao controlo de cheias;

b) Assegurar a construgdo, conservagdo ¢ manutengio
de estradas e pontes da rede nacional, incluindo outras
obras para protegdo e controlo de cheias e de aguas de
qualquer outra natureza;

¢) Estabelecer uma estreita coordenagdo com os servigos
com competéncia legal sobre a area do saneamento,
para a elaboragdo de projetos ou de parte de projetos
que visem assegurar a realiza¢do de drenagens ¢ a
gestdo integrada das varias infraestruturas;

d) Preparar, em colaboragdo com outros servigos e
entidades publicas competentes, os projetos de atos
normativos para o setor das obras publicas, incluindo
os que promovam a melhoria das condigdes de segu-
ranga das estradas e das demais vias de comunicagao;

e) Manter atualizada uma base de dados sobre as
condigdes e oestado de conservacao das estradas, das
pontes e das demais tipologias de vias de comunicacio;

f) Promover, em coordenagdo com outros servigos e
entidades publicas que para o efeito sejam legalmente
competentes, a articulagdo entre o plano nacional da
rede nacional de estradas e das redes de transporte
rodoviarios;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

3. A DNEPCC é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado

1.

nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGOP.

Artigo 15.°
Direcao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento

A Diregdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento, abre-
viadamente designada por DNPD, ¢ o servigo da DGOP
responsavel pela promogdo de programas de cooperagdo
técnica internacional no sector da construgdo, pela
realizagdo de testes e ensaios laboratoriais na area da
engenharia civil e pela promogdo da investigacao cientifica
nos sectores da construcdo e da engenharia civil. )
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[2. Competea DNPD:

a) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperacdo
técnica com entidades e organismos nacionais ou
internacionais para o setor da construgdo, para
aprovacao superior;

b) Preparar e desenvolver a elaboracdo de regras
necessarias para aplicacdo das boas praticas de
engenharia civil, incluindo regras técnicas de
construcdo de edificios e de testes laboratoriais para
garantia da qualidade e seguranca das obras e para a
protecdao ambiental;

c) Realizar testes e ensaios laboratoriais na area da
engenharia civil para entidades publicas e privadas;

d) Ensaiar materiais, componentes ¢ analisar os processos
de construcdo, com vista a sua homologagéao e
certificagdo da respetiva qualidade e conformidade;

e) Promover a elaborac¢do de normas técnicas e a adogdo
de padrdes nacionais de qualidade das construgdes ¢
dos materiais de construgao;

f) Promover a investigagdo cientifica e a participagdo do
Estado Timorense em organismos nacionais ou
internacionais cuja atividade se encontre relacionada
com os setores da construgdo ou da engenharia civil;

g) Estabelecer um grupo de trabalho para a criagdo de um
organismo independente dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira na area
do laboratorio de engenharia civil;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

3. ADNPD édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGOP.

Artigo 16.°
Direcao-Geral de Habitac¢iio e Planeamento Urbano

A Diregdo-Geral de Habitagdo e Planeamento Urbano,
abreviadamente designada por DGHPU, ¢ o servico central
do MOP responsavel por assegurar a orientagdo geral e a
coordenagdo integrada de todos os servigos do ministério
com competéncias nas areas da habitacdo, do planeamento
urbano e do licenciamento deconstrugdes.

2. Compete a DGHPU:

a) Assegurar a implementac@o e a execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuac@o de acordo
com o Programa do Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Promover, em articulagio com o Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico (MPIE) e com
as autoridade municipais legalmente competentes em

3.

1.

razao do territorio, a elaboragdo, a implementagdo e o
desenvolvimento dos instrumentos de planeamento
urbano;

¢) Propor e realizar em termos concretos, em articulagao
com o MPIE e com as autoridades municipais
legalmente competentes em razdo da matéria, a politica
nacional de habitagdo e de planeamento urbano;

d) Propor e elaborar o plano nacional de habitagdo e
acompanhar a execuc@o dos programas habitacionais
de interesse social que sejam superiormente
aprovados;

e) Preparar, em colaboracdo com o MPIE, projetos legisla-
tivos e regulamentares no dominio da urbanizagéo, da
edificagdo, da utilizacdo de solos ¢ de edificios;

f) Licenciar e fiscalizar todas as edificagdes nos termos
da lei, nomeadamente, as obras e aplicar coimas em
processos contraordenacionais instaurados por
incumprimentos da lei e dos regulamentos em matéria
de edificagoes;

g) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos
respeitantes aos planos de urbanizagio;

h) Criare geriruma base de dados de gestdo de informagao
geografica, em coordenag@o com os servigos e com
entidades publicas com competéncia em matéria de
cadastro, de planeamento setorial ¢ de construgdo,
instalagdo e gestdo de infraestruturas publicas;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

A DGHPU é dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica, diretamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 17.°
Direcao Nacional de Habitacao

A Diregao Nacional de Habitacdo, abreviadamente desig-
nada por DNH, ¢ o servico da DGHPU responsavel pela
coordenagio da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da politica
nacional de habitac¢do.

2. Compete a DNH:

a) Coordenar e avaliar a execugdo da politica nacional de
habitagdo e de planeamento urbano, em coordenagio
com os demais servigos ¢ entidades publicas que
detenham competéncia legal nestes dominios;

b) Promover a elaboragdo do plano nacional de habitagdo
e acompanhar a execug@o dos programas habitacionais
de interesse social que sejam aprovados superior-
mente;

¢) Elaborar os estudos e os projetos necessarios para a )
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( promogdo da reabilitagdo de edificios, de equipamentos f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas poD
ou de espagos publicos; lei, por regulamento ou por determinagao superior.

d) Promover a construgdo, em regime de empreitada, dos 3. A DNPU é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
empreendimentos destinados a habita¢do de interesse termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
social, respetivas infraestruturas € equipamentos ou Administracio Publica, diretamente subordinado ao
espagos publicos; Diretor-Geral da DGHPU.

e) Apreciar os projetos de loteamento, de obras de Artigo 19.°
urbanizacdo ou de construcdo de edificios sujeitos a Direc¢iio Nacional de Edificacdes
licenciamento, que se destinem a habitagdo de interesse
social; 1. A Direcdo Nacional de Edificagdes, abreviadamente

) . designada por DNE, ¢ o servigo da DGHPU responsavel

f) Promover o desenvolvimento de planos de habltagao.e pelo licenciamento e fiscalizagdo de obras e usos de
de reabilitacdo urbana, tal como de instrumentos legais edificios particulares, bem como, do planeamento e
que possibilitem o financiamento ¢ a promogdo da coordenacio das atividades destinadas a construcdo, a
construgdo a custos controlados; ampliagio, a remodelacdo de edificios da administragdo

] publica que ndo incumbam, nos termos da lei, a outros

g) Colaborar com as entidades legalmente competentes 6rgdos ou servicos da administragio publica.
na instru¢do dos processos de expropriagdo por
utilidade publica e de aquisi¢o negociada Fle terrenos 5 ompete  DNE:

a afetar ao desenvolvimento de empreendimentos de
habitagao de interesse social; a) Planear e coordenar as atividades destinadas a
B Reali d . " Ihe sei buid construgdo, a ampliagdo, a remodelagdo e a conservagao
) . calizaras lemals tarefas ql(;e ; ¢ s.ejanl atribul Gas por de edificios e de instala¢des afetas ao funcionamento
€1, por regulamento ou por determinagao superior. de orgdos ou servigos da administracao publica e que
D ) ) ndo incumbam, nos termos da lei, a outros 6rgaos ou
3. ADNH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos . . T
. L servigos da administrag@o publica;

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da

Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao - . .

. b) Proceder a avaliagdo e fiscalizacdo da qualidade da

Diretor-Geral da DGHPU. ) N ¢ ~ ¢80 €a g

constru¢do ¢ manutencdo dos edificios e outras
Artigo 18.° ;nsltiiléafg? do setor publico e privado, nos termos legais
Direcio Nacional de Planeamento Urbano P ’
1. A Diregdo Nacional de Planeamento Urbano, abreviada- ©) Dfas.envolver o quadro 1ega1~ ¢ .regu.lamentar das
. , . atividades do setor da construcéo, incluindo as normas
mente designada por DNPU, ¢ o servigo da DGHPU o b 4 50 de edifici
responsavel pelo desenvolvimento e coordenacdo da tecnicas so~re seguranca a~constr11)1(;ao ce 1.1{:105(.16:
execugdo dos instrumentos de planeamento urbano. a promogao ¢ Investigagdo sobre materials de
construgio;
2. Compete a DNPU: ) ) )
d) Apreciar e aprovar projetos de edificacoes e outras

a) Preparar e desenvolver, em colaboragdo com outros instalac¢Ges, autorizar o inicio das obras, licenciar,
servicos ¢ entidades publicas competentes, a fiscalizar e supervisionar todas as obras de construcao,
elaboragdo e a implementacao do planeamento urbano; remodelagdo, ampliagdo, demoli¢do ou de qualquer

) outra natureza, nos termos legais aplicaveis;

b) Preparar, em colaboragdo com o MPIE, os projetos de
atos normativos cujo objeto se re~lacmne com o ) Apreciar e aprovar nos casos € nos termos previstos
ur‘t.>an.1smo, a edificagdo ¢ a utilizagdo de solos e de na lei, licencas ou autorizacdes de utilizagdo de edificios
edificios; e proceder a sua fiscalizagdo;

¢) Promover a realizacdo de estudos ¢ de projetos de . . .

) . ¢ pro) f) Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e outras
arquitetura; : - . ~
disposigdes legais do setor da constru¢do em todas as

d) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos suas vertentes;
respeitantes aos planos de urbanizagio; . .

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por

e) Praticar os atos materiais necessarios para a criagdo e lei, por regulamento ou por determinagao superior.
gestdo de uma base de dados de informagao geografica,
em coordenagdo com os servicos e entidades publicas 3. A DNE ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
competentes para o cadastro, planeamento setorial e termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
para a construgdo, instalagao e gestdo de infraestruturas Administragdo Publica, diretamente subordinado ao

L publicas; Diretor-Geral da DGHPU.

J
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( Artigo 20.° Artigo 21.°
DirecidoGeral de Eletricidade Direcio Nacional de Producio de Energia Elétrica
1. A Dirego Geral de Eletricidade, adiante designada abre- 1. A Diregdo Nacional de Produgdo de Energia Elétrica,
viadamente DGE, ¢ o servigo central do MOP responsavel abreviadamente designada por DNPEE, ¢ o servigo da DGE
pela produgio, pelo transporte e pela distribuicdo de energia responsavel pela p}rética qos atos materiais necessarios a
elétrica em todo o territorio nacional. produgdo de energia elétrica.
2. Competea DGE: 2. Competea DNPEE:
.. .. . a) Desenvolver o quadro legal e regulamentar da rede
a) Assegurar a execugdo integrada da politica nacional " . .
R . elétrica nacional regulamentando, em particular, a
para as dreas da sua .atuag:ao de acor(.io como Pr_ogr ama atividade dos operadores de produgdo de energia;
do Governo e as orientagdes superiores do Ministro;
b) Colaborar na gestdo integrada das infraestruturas
b) Garantir a prestagdo dos servigos destinados a elétricas, em cooperagdo com as restantes diregdes
assegurar o fornecimento de eletricidade nas melhores nacionais da DGE, de forma a melhorar a eficiéncia e
condigoes de qualidade, continuidade e regularidade, promover a redugio de custos associados a produgio
em todo o territdrio nacional, de acordo com o principio de energia elétrica;
da igualdade de tratamento dos utilizadores do servigo
publico de eletricidade e nos termos da lei; ¢) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperacdo
técnica com entidades e organismos nacionais ¢
¢) Desenvolver o quadro legal e regulamentar em matéria internacionais para o setor da eletricidade para serem
de eletricidade e demais recursos energéticos, regulando aprovados superiormente;
em particular, a atividade dos operadores de produgéo
de energias a partir de fontes renovaveis; d) Assegurar as atividades de producdo de energia
elétrica através da operagdo e manuteng@o das centrais
d) Licenciar e fiscalizar as atividades de distribuigdo clétricas;
publica de eletricidade, com vista, nomeadamente, a . . . .
. . A . s e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
impedir a existéncia de conexdes ilegais as redes . L .
1 C . lei, por regulamento ou por determinagdo superior.
publicas de distribuigdo de energia elétrica;
) ) ) 3. ADNPEE édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
e) Elaborar e anallsa}r 0s estudcgs e PrOJetos,~com vista a0 termos do regime de cargos de direcio e chefia da
desenYolv1mento, a exploragao eaprodugdo de energia, Administracdo Publica, diretamente subordinado ao
a partir de fontes renovaveis, para usos domésticos; Diretor-Geral da DGE.
f) Propor, executar e supervisionar projetos relacionados Artigo 22.°
com o uso de energias renovaveis para a produgdo de Direciao Nacional de Transmissao de Energia Elétrica
eletricidade e para outros usos domésticos de modo
complementar, privilegiando as populacdes isoladase 1. A Dire¢do Nacional de Transmissdo de Energia Elétrica,
salvaguardando a riqueza energética do pais; abreviadamente designada por DNTEE, € o servigo da DGE
responsavel pela gestdo das infraestruturas elétricas
g) Desenvolver programas de formacdo dirigidos aos destinadas a transmissao de energia elétrica.
operadores ¢ aos consumidores no sentido de
incentivar o consumo de energia produzida a partirde 2. Competea DNTEE:
fontesrenovaveis;
a) Assegurar as atividades necessarias para a transmissao
h) Promover a reducdo da dependéncia energética, de energia el~étrica, nomeadafnente através da.operagﬁo
minimizando o fluxo de importagao, através da utilizagdo N manute‘ngao das subestages e todo o equipamento
de energia produzida a partir de fontes renovaveis; Inerente as mesmas;
. . . N N b) Colaborar na gestdo integrada das infraestruturas
1) Manter um arquivo de informagéo sobre as operagdes o ~ -
. elétricas, em cooperagdo com as restantes dire¢des
© 0S TECUrsos energeticos; nacionais da DGE, de forma a melhorar a eficiéncia e
promover a redu¢@o de custos;
J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior. c) Desenvolver o quadro legal e regulamentar da rede
elétrica nacional, regulamentando, em particular, a
3. ADGE edirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos termos atividade dos operadores de transmissdo de energia;
do regime de cargos de diregdo e chefia da Administracéo
9 Publica, diretamente subordinado ao Ministro. d) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperagdo ) )

Série I, N.° 16

Quarta-Feira, 24 de Abril de 2019

Pagina 299



Jornal da Republica

técnica com entidades e organismos nacionais
ouinternacionais para o setor da transmissao de energia
elétrica;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinag@o superior.

3. A DNTEE édirigida por um DiretorNacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 23.°
Direcao Nacional de Distribuicao e Apoio a0 Consumidor

1. A Diregdo Nacional de Distribui¢do e Apoio ao Consumidor,
abreviadamente designada DNDAC, ¢ o servigo da DGE
responsavel pela gestdo comercial da distribuigdo da
energia elétrica e pelo apoio e informagdo aos consumi-
dores desta.

2. Compete a DNDAC:

a) Garantir a prestagdo dos servicos destinados a
assegurar o fornecimento de eletricidade, nas melhores
condi¢des de qualidade, de continuidade e de
regularidade em todo o territorio nacional, de acordo
com o principio da igualdade de tratamento dos
utilizadores do servigo publico de eletricidade;

b) Assegurar ¢ garantir a gestdo comercial de energia
elétrica, incluindo a gestdo dos consumidores,
nomeadamente a contratacdo, a faturacao, a leitura de
contadores, a inspe¢do de instalagcdes e a cobranca
dos consumos de energia elétrica;

¢) Colaborar na gestdo integrada das infraestruturas
elétricas, em cooperagdo com as restantes direcdes
nacionais da DGE, de forma a melhorar a eficiénciaea
promover a redu¢@o de custos;

d) Licenciar e fiscalizar as atividades de distribuig@o
publica de eletricidade, nomeadamente impedindo
conexoes ilegais as redes publicas de distribuicdo de
eletricidade;

e) Em colaboragdo com outros servigos e entidades
publicas competentes, participar na elaboracdo e na
implementagdo do quadro legal e regulamentar da rede
elétrica nacional, especialmente no que concerne as
atividades de distribuigdo de energia elétrica;

f) Garantir a execugdo e gestdo da base de dados relativa
aos consumidores do servigo publico de eletricidade;

g) Efetuar a operagdo e a manuten¢do dos ramais de
distribuicdo de energia elétrica aos consumidores;

h) Garantir a execugdo e a gestdo dos consumidores do
servigo publico de eletricidade;

Realizar vistorias diarias, o levantamento e a

\i)

3.

2.

. . . . )
inventariacdo das infraestruturas de distribuicdo, bem
como proceder a avaliacdo doseu estado de
conservagao;

) Em colaboragdo com outros servigos e entidades
publicas legalmente competentes, participar na
elaboragdo e na implementacdo do quadro legal e
regulamentar da rede elétrica publica, nomeadamente
através da realizagdo de atividades que impegam ou
eliminem a existéncia de conexdes ilegais as redes
publicas de distribui¢do de eletricidade;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

A DNDAC ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 24.°
Direcio Nacional de Energias Renovaveis

A Direcdo Nacional de Energias Renovaveis, abreviada-
mente designada por DNER, ¢é o servigo da DGE
responsavel pela realizagdo de atividades destinadas a
promogao da produgdo, da explorag¢do ¢ do consumo de
energia produzida a partir de fontes renovaveis.

Compete a DNER:

a) Elaborar estudos e projetos, com vista a desenvolver a
exploracdo e a produgdo de energias produzidas a partir
de fontes renovaveis, para serem aprovados
superiormente;

b) Colaborar na gestdo integrada das infraestruturas
elétricas, em cooperagdo com as restantes direcdes
nacionais da DGE, de forma a melhorar a eficiénciaea
promover a redug@o de custos associados a producdo
e a distribui¢o de energia elétrica;

¢) Desenvolver programas de formagdo dirigida aos
operadores ¢ aos consumidores para incentivar a
exploragdo de recursos energéticos alternativos e¢ o
consumo de energia produzida a partir de fontes
renovaveis;

d) Propor, executar e supervisionar os projetos
relacionados com o uso de energias produzidas a partir
de fontes renovaveis para a producado de eletricidade
para uso doméstico ou outros fins;

e) Elaborar e preparar propostas de cooperagdo técnica
com entidades e organismos nacionais ou internacio-
nais, no ambito da energia produzida a partir de fontes
renovaveis, para serem aprovados superiormente;

f) Desenvolver, em coordenagdo com outros servigos
publicos competentes, o quadro legal e regulamentar
das atividades relacionadas com os recursos energéti-
cos renovaveis, para serem aprovados superiormente; )
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g) Praticar os atos materiais necessarios para a
manutengdo deum arquivo de informacg@o sobre as
operagdes € 0s recursos energeéticos;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DNER ¢édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 25.°
Direcio Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento da
Eletricidade

A Dirego Nacional de Pesquisa ¢ Desenvolvimento da
Eletricidade, abreviadamente designada por DNPDE, é o
servigo da DGE responsavel pela realiza¢do de estudos
sobre a producgdo, o armazenamento, a transmissdo e a
distribuicdo de eletricidade, de forma continua e
qualificada.

2. Competea DNPDE:

a) Elaborar os planos e os estudos técnicos, em
concertagdo e coordenacdo com as demais dire¢oes
nacionais, necessarios para assegurar ¢ garantir a
continuidade e a regularidade da prestagdo dos
servigos publicos de produgdo, de armazenamento, de
transporte e de distribuic@o de eletricidade;

b) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperagdo
técnica com entidades ¢ organismos nacionais ¢
internacionais para o setor da produgdo, do
armazenamento, do transporte ¢ da distribui¢dao de
eletricidade para serem aprovados superiormente;

¢) Conceber, preparar e elaborar regulamentos,baseados
em boas praticas de engenharia eletrotécnica, incluindo
regras técnicas para asareas de producdo, de
armazenamento, de transporte ¢ de distribui¢do de
eletricidade, bem como para as areas de testes
laboratoriais que visem garantir a qualidade ¢ a
seguranga das obras ¢ a protecdo do meio ambiente;

d) Promover a investigagao cientifica e a participagdo de
Timor-Leste em organismos nacionais ou internacionais
na area de intervengdo da Dire¢doGeral de Eletricidade;

e) Elaborar, em colaboragdo com as restantes direcdes
nacionais, os relatérios, as pesquisas ¢ as informagdes
daDGE;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

3. DNPDE édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos elaboragdo e nas implementagdo dos planos de
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da urbanizacdo ou de pormenor, bem como do plano de
Administragcdo Publica, diretamente subordinado ao ordenamento nacional, para serem aprovados

Y Diretor-Geral da DGE. superiormente; y

1. A Diregdo Geral de Agua e Saneamento, adiante designada

2. Competea DGAS:

Artigo 26.°
Direcdo Geral de Agua e Saneamento

abreviadamente DGAS, ¢ o servigo central do MOP que
assegura a orientacdo geral e a coordenacgdo integrada de
todos os servigos centrais do ministérionas areas da
qualidade, do abastecimento e da distribuicdo de agua,
bem como da gestdo dos recursos hidricos e da rede de
saneamento basico.

a) Assegurar a implementacdo e a execucdo integrada da
politica nacional para as areas da agua e saneamento
basico, de acordo com o Programa do Governo e com
as orientagdes superiores do Ministro;

b) Assegurar e implementar um servigo universal de
distribui¢do de agua para consumo publico em
condigdes de seguranca ¢ higiene;

¢) Planear e adotar estratégias concertadas para garantir
0 acesso a agua potavel a todos os cidadaos, nomeada-
mente, o desenvolvimento e a gestdo dos recursos de
agua;

d) Assegurar a implementagao e a execugdo integrada das
redes de abastecimento de agua e de saneamento basico
em todo o territério;

e) Garantir a manutengdo, a beneficiagdo e a expansao
das infraestruturas existentes relativas as redes de
abastecimento de agua e de saneamento basico;

f) Elaborar projetos de atos normativos cujo objeto incida
sobre as areas da agua ou saneamento, nomeadamente
0s que aprovem normas técnicas sobre a gestdao dos
recursos de agua, a qualidade do abastecimento de
agua, o saneamento ¢ tratamento de aguas residuais,
para a protegdo da satde publica e do ambiente;

g) Licenciar e fiscalizar as atividades do setor da agua e
do saneamento basico, nomeadamente, desenvolver
agOes que impegam a existéncia de conexdes ilegais as
redes publicas de distribuigdo de dgua ¢ de aguas
residuais (esgotos) e assegurem o controlo do uso dos
recursos de agua;

h) Elaborar estudos sobre os residuos solidos, as aguas
residuais industriais, o uso de recursos hidricos e apoiar
e promover o desenvolvimento do quadro juridico
adequado para estas areas, em colaboragdo com outros
servigos publicos com competéncia legal sobre areas
conexas com aquelas;

i) Em colaboracdo com outros servigos ou entidades
publicas legalmente competentes, participar na
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\§

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DGAS ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 27.°
Direc¢io Nacional dos Servicos de Agua

A Diregiio Nacional dos Servigos de Agua, abreviadamente
designada por DNSA, ¢ o servigo da DGAS responsavel
pela prestagdo de servigos de abastecimento de agua para
consumo publico.

. Competea DNSA:

a) Garantir a prestagdo dos servicos destinados a
assegurar o fornecimento de agua para consumo, nas
melhores condigdes de qualidade, continuidade e
regularidade em todo o territorio nacional, de acordo
com o principio da igualdade de tratamento dos
utilizadores do servigo publico de fornecimento de agua
potavel;

b) Desenvolver o quadro legal e regulamentar dos
sistemas publicos de abastecimento de agua, rurais ou
urbanos, incluindo a defini¢do de padrdes de
constru¢do e apoiar os demais servicos do MOP para
que sejam adotadas na legislagdo interna, as
normasinternacionais neste dominio;

¢) Licenciar e fiscalizar as atividades de distribuigdo e de
fornecimento de dgua para consumo, nomeadamente
adoptando as medidas necessarias para impedir a
existéncia de conexdes ilegais as redes publicas de
distribuigdo de agua;

d) Realizar testes laboratoriais as aguas, preparar e
desenvolver regras técnicas para o tratamento da agua
para garantia da sua qualidade e para a protegdo
ambiental;

e) Garantir a manutencdo e a operacionalidade dos
sistemas de abastecimento de agua existentes,
incluindo as estacdes de tratamento de agua, e
promover atividades com vista a sua otimizacdo e
expansao;

f) Apoiar na formagao e operacionalizagao de grupos de
gestdo da agua;

g) Elaborar, em colaboragdo com outros servigos ¢
entidades publicas legalmente competentes, estudos
sobre o0 uso dos recursos hidricos e promover o desen-
volvimento do plano nacional da 4gua, em colaboragao
e coordenacdo com as entidades competentes nas areas
do planeamento do territério e do urbanismo, para a
inclusdo de planos de distribui¢do e de fornecimento
de agua para consumo nos instrumentos de gestdo do
territorio que forem aprovados;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas poD
lei, por regulamento ou por determinagéo superior .

3. ADNSA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

1.

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do DGAS.

Artigo 28.°
Direcio Nacional de Saneamento Basico

A Direcao Nacional de Saneamento Basico, abreviadamente
designada por DNSB, ¢ o servigo da DGAS responsavel
pela prestacdo dos servicos de saneamento basico em todo
o territorio nacional.

2. Competea DNSB:

a) Garantir a prestacdo dos servigos de saneamento basico
em todo o territorio nacional, com padroes de qualidade,
de seguranca e de eficiéncia, assegurando condigdes
basicas de satde publica a populagdo, bem como a
melhoria do meio ambiente;

b) Assegurar, em colaboragdo com outros servigos
publicos legalmente competentes, a planificacdo, a
implementacdo ¢ a execugdo integrada da rede publica
de esgotos e dos ramais de ligag@o aos utilizadores do
servigo publico de saneamento;

¢) Elaborar, em colaboragdo com outros servigos publicos
legalmente competentes, estudos sobre a expansdo da
rede publica de esgotos, a gestdo das redes publicas e
prediais e dos sistemas de drenagem de aguas residuais,
industriais e de aguas de qualquer outra natureza;

d) Colaborar com outros servigos e entidades publicas
legalmente competentes na elaborag¢do de planos de
prevencdo de cheias;

e) Desenvolver o quadro juridico relativo a rede publica
de esgotos, aprovando normas nomeadamente quanto
as disposi¢des administrativas e técnicas de execugao,
manuteng¢ao e utilizagdo das redes publicas e prediais,
das tarifas edas penalidades pelo incumprimento das
mesmas;

f) Licenciar e fiscalizar a utilizac@o da rede publica de
esgotos e dos respetivos ramais de ligagdo, diligen-
ciando no sentido de impedir a realizagdo de descargas
ilegais de aguas residuais, e garantir o adequado
tratamento e destino final das aguas residuais;

g) Colaborar com a DNEPCC na execugao de projetos de
drenagens de aguas pluviais com vista a gestdo
integrada das varias infraestruturas;

h) Realizar testes laboratoriais as aguas residuais e
preparar e desenvolver regras técnicas para o
tratamento das mesmas;

i) Garantir a manutencdo e a operacionaliza¢do dos

J
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sistemas de aguas residuais existentes, incluindo as
estacOes de tratamento de aguas residuais e promover
atividades com vista a sua otimizagdo e expansao;

J) Prestar assisténcia técnica aos demais Orgaos e servigos
publicos com competéncias legais na area de recolha e
tratamento dos residuos solidos;

k) Promover programas e agdes de socializagdo na area
do acesso ao saneamento basico, nas areas urbanas e
rurais;

) Desenvolver, em colaboragdo com outros servigos e
entidades publicas legalmente competentes, o quadro
legal e regulamentar sobre o tratamento de aguas
residuais industriais e sobre residuos sélidos
promovendo a inclusdo na legislagdo interna das regras
e padrdes internacionais neste dominio;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagao superior.

A DNSB ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGAS.

Artigo 29.°
Direc¢ao Nacional de Gestao dos Recursos de Agua

A Diregio Nacional de Gestio dos Recursos de Agua,
abreviadamente designada por DNGRA, ¢ o servigo da
DGAS responsavel pela adogdo e execugdo de estratégias
de gestao dos recursos hidricos.

Compete a DNGRA:

a) Desenvolver, em colaboragdo com outros servigos e
entidades publicas legalmente competentes, o plano
nacional dos recursos de agua, os planos de gestdo de
agua e o respetivo quadro normativo;

b) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperagdo
técnica com entidades ¢ organismos nacionais ¢
internacionais para o setor dos recursos de agua, para
serem aprovados superiormente;

¢) Planear e adotar estratégias concertadas com outras
entidades publicas para garantir o acesso a agua
potavel a todos os cidaddos, nomeadamente, o
desenvolvimento ¢ a gestdo dos recursos de agua;

d) Elaborar estudos e propostas legislativas na area da
gestdo dos recursos de d4gua em colaboragdo com
outros servigos e entidades piiblicas competentes, bem
em estudos sobre o volume dos recursos hidricos
disponiveis emterritorio nacional e o seu eventual
aproveitamento;

e) Licenciar e fiscalizar o uso dos recursos hidricos;

Garantir a manutengdo ¢ a operacionalizacdo dos

3. A DNGRA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado

2.

sistemas de monitorizagdo dos recursos de agua
existentes e promover atividades com vista a sua
otimizagao e expansao;

g) Promover a investigagao cientifica e a participagdo do
Estado Timorense em organismos nacionais ou
internacionais no dominio do planeamento da gestdo
dos recursos hidricos;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGAS.

Artigo 30.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

O Gabinete de Inspecao e Auditoria, adiante abreviadamente
designado GIA, ¢ o servigo central do MOP de inspecdo e
auditoria as obras publicas ou particulares e de inspegdo e
auditoria aos servicos do ministério e aos organismos
auténomos que se encontram sob a tutela e superinten-
déncia do Ministro.

Compete ao GIA:

a) Inspecionar as obras publicas e particulares para
verificar a sua legalidade;

b) Propor a adogdo de normas juridicas para a regulagdo
do mercado das obras publicas e particulares;

¢) Realizar, em cooperagio e articulagdo com 0s servigos
congéneres de outros ministérios, a fiscalizacdo
preventiva da execugdo das obras publicas;

d) Realizar, em cooperagao e articulagdo com 0s servigos
congéneres de outros ministérios, auditorias a gestao
da execucdo das obras publicas;

e) Participar, em cooperagdo e articulagdo com os servicos
congéneres de outros ministérios, na comissdo de
rece¢do provisoria ou definitiva de todas as obras
publicas;

f) Awvaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial dos servigos do MOP;

g) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e de averiguagdes aos servigos centrais
do MOP;

h) Propor de forma fundamentada & entidade superior
competente, a instauragdo de procedimentos discipli-
nares contra funcionarios e agentes do MOP, sempre
que sejam detetadas violagdes dos deveres gerais ¢
especiais da fungdo publica;

1) Realizar auditorias, nos termos legalmente previstos, e )
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participar ao Ministério Publico e a Comissdo Anti-
corrupgdo os factos que, no ambito das mesma, tome
conhecimento e que configurarem ilicitos penais;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

3. O GIA édirigido por um Chefe do GIA, nomeado nos termos
do regime de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica, equiparado, para efeitos salariais, a Diretor-Geral,
diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 31.°
Unidade de Servicos Juridicos.

1. A Unidade dos Servigos Juridicos, abreviadamente
designado por USIJ, ¢ o servigo central, do MOP, de
consulta juridica do Ministro e dos demais orgdos e
servicos do ministério.

2. Compete a USJ:

a) Elaborar, mediante solicitagao, estudos, pareceres nao
vinculativos, relatérios e informagodes juridicas
relacionados com as atribui¢des do ministério;

b) Participar, mediante solicitacdo, nos processos
legislativos relacionados com a aprovagdo de normas
juridicas relacionadas com as atribuigdes do MOP;

¢) Apoiar, quando solicitado, a tramitag¢do dos procedi-
mentos disciplinares, da sindicancias, dos inquéritos e
das averiguagoes realizados no ambito do MOP;

d) Representar o MOP, sempre que solicitado, nos grupos
ou comissdes de trabalho relativos a assuntos juridicos
relacionados com as atribui¢cdes do MOP;

e) Apoiar o MOP, sempre que solicitado, na articulag@o
com outros o6rgaos do Estado, nomeadamente, nas
equipas de consultas multissetoriais para elaboragdo
de textos juridicos relevantes;

f) Preparar, sempre que solicitado, as propostas de atos
normativos relacionados com as atribui¢oes do MOP;

g) Analisar, sempre que solicitado, todos os contratos
publicos nos quais intervenha o Ministro, avaliar o
cumprimento do quadro constitucional e legal vigente
pelos mesmos e avaliar os riscos legais envolvidos para
promover a salvaguarda contratual do interesse publico
do Estado no ambito dos referidos contratos publicos;

h) Acompanhar, sempre que solicitado, os processos de
aprovisionamento, de licitagdes ou outros, de modo a
garantir a salvaguarda do interesse publico ¢ a
legalidade;

i) Sugerir, quando solicitado, procedimentos internos com
objetivos preventivos, visando manter as atividades
do MOP dentro dos quadros constitucionais e legais
vigentes;

\§

1.

2.

. .. . . . N\
7 Redigir, sempre que solicitado, correspondéncias que
envolvam aspetos juridicos relevantes;

k) Desempenhar qualquer outra fungéo juridica quando
tal lhe seja solicitado pelo Ministro.

A Unidade de Servigos Juridicos ¢ dirigida por um Coor-
denador, que ¢é equiparado para efeitos salariais, a um
Diretor Nacional, diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 32.°
Unidade de Planeamento

A Unidade de Planeamento, abreviadamente designado por
UP, ¢ o servigo central do MOP que € responsavel por
prestar apoio aos demais servigos do Ministério, com vista
ao planeamento integrado das atividades do ministério.

Compete a UP:

a) Preparar e elaborar, em colaboragdo com os restantes
servicos, planos a curto, médio ¢ longo prazo, de
acordo com as orientacdes superiores do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN) e
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

b) Preparar e elaborar, em colaboragdo com os restantes
servigos, a proposta do Plano Anual de Atividades do
MOP, bem como proceder ao acompanhamento e
avalia¢do da sua execug¢do de acordo com as
orientagdes superiores;

¢) Apoiar a coordenacdo e a cooperacdo intra e
interministerial no planeamento de atividades em
concertacdo com os demais servicos e entidades
publicas no ambito de matérias de competéncias
partilhadas;

d) Colaborar na cooperagdo entre os servigos, na
elaboragdo de planos de atividades abrangentes no
ambito das atribuigdes do MOP, passiveis de execugdo
através da cooperacdo com os diversos parceiros de
desenvolvimento;

e) Coordenar com a Unidade de Planeamento,
Monitorizagdo e Avaliagdo (UPMA) na elaboragio ¢
inserc¢do no sistema informatico dos Planos Anuais de
Atividade e Plano de Aprovisionamento do MOP, tal
como a elaborag@o de relatérios, informagdes na area
da planificagdo das atividades da competéncia do MOP;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

A Unidade de Planeamento ¢ dirigida por um Coordenador,
que ¢ equiparado para efeitos salariais, a um Diretor
Nacional, diretamente subordinado ao Ministro.

J
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CAPITULO V
ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 33.°
Instituto de Gestao de Equipamento

1. O Instituto de Gestdo de Equipamento, abreviadamente
designado por IGE, é uminstituto publico dotado de
autonomia administrativa e financeira e patrimonio proprio
que tem por fim assegurar uma boa gestdo, exploragdo e
conservacdo dos veiculos pesados, das maquinas e dos
equipamentos em geral, que constituam seu patrimonio,
promover a existéncia das condi¢des necessarias para a
sua rentabilizagdo e utilizagdo no cumprimento efetivo da
politica de infraestruturas definida pelo Governo e em
articulagdo com 6rgdos da administragdo publica.

2. OIGE rege-se por Estatuto proprio, aprovado por decreto-
lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34.°
Forma de articulacdo dos servicos

1. Os servigos do MOP devem funcionar por objetivos,
formalizados em planos de atividades anuais e plurianuais,
aprovados pelo Ministro.

2. Os servigos devem colaborar entre si e articular as suas
atividades de forma a promover uma atuac@o unitaria e
integrada das politicas do MOP.

Artigo 35.°
Desconcentracao administrativa

As disposi¢oes constantes do presente diploma ndo revogam
asnormas juridicas aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 3/2016, de
16 de margo, republicado pelo Decreto-Lein.° 9/2018, de 9 de
abril, pelo Diploma Ministerial n.° 42/2017, de 5 de julho, ou
pelo Diploma Ministerial n.°43/2017, de 5 de julho.

Artigo 36.°
Diplomas orgéanicos complementares

A estrutura organica e funcional dos Gabinetes, Direcdes
gerais e Diregdes nacionais especificados nesta organica sdo
aprovados por diploma ministerial.

Artigo 37.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal e o numero de quadros de diregdo e chefia
sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro apds o
parecer prévio Comissdo da Fungdo Publica.

Artigo 38.°
Norma revogatoria

Sao revogados os seguintes diplomas:

-

i) Decreto-lein.°20/2016, de 22 dejunho, organica do MOPTC;\

ii) Diploma Ministerial n.°44/2016, de 17 de agosto;

iii) Diploma Ministerial n.® 70/GMOPTC//2016, de 21 de
dezembro;

iv) Diploma Ministerial n.° 71/GMOPTC//2016, de 21 de
dezembro;

v) Diploma Ministerial n.° 73/GMOPTC//2016, de 21 de
dezembro.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros em 31 de outubro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

TaurMatanRuak

O Ministro das Obras Publicas,

Salvador Eugenio Soares dos Reis Pires

Promulgadoem 15/04 /2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo
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Publique-se no Jornal da Republica.

Cumpra-se o mais da lei.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

DELIBERACAO N.°21/CSMP/2019

Conselho Superior do Ministério Publico, 22 de fevereiro de 2019.

LISTA DE ANTIGUIDADE DOS MAGISTRADOS DO MINISTERIO PUBLICO

Contados até o dia 31 de Dezembro de 2018

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao extraordinaria no dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e
dezanove, e no uso das competéncias previstas no artigo 17°, n.° 1, alineas a) e ¢), do Estatuto do Ministério Publico (EMP),
aprovado pela Lein.° 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro, delibera:

Aprovar a Lista da Contagem do Tempo de Servigo (Lista de Antiguidade) dos magistrados do Ministério Pblico referente ao
periodo até 31 de dezembro de 2018, publicada em anexo, fazendo parte integrante da presente Deliberagao.

&

No Nome Data de Categoria (A) Primeira Término da | (B) Primeira | (C) Contagem do
nascimento Nomeacio funcio Nomeaciao Tempo de Servi¢o
(Periodo da (Periodo da na Carreira
UNTAET) UNTAET)
Ano | Més | Dias
01 | Angelina Joanina Saldanha 10-08-1973 g;olc;“éfaosrs“e da Republica 12-03-2000 | 20-01-2005 | 06-06-2007 | 16 | 05 | 03
02 | Ivénia Maria Guterres 12-07-1973 g;ozc‘;réfaosrs“e da Republica 12-03-2000 | 20-01-2005 | 06-06-2007 | 16 | 05 | 03
03 | José da Costa Ximenes 14-07-1971 ]:Zoé‘]':jgr daRepiblicade | 0 075000 | 20-05-2005 | 06-06-2007 | 16 | 04 | 25
04 | Zélia Trindade 22-12-1969 g;olc;“éfaosrs“e da Republica 20-07-2000 | 20-01-2005 | 06-06-2007 | 16 | 00 | 25
05 | Adérito Antonio Pinto Tilman 09-12-1973 g?g;:g:r daRepublicade | 54 075000 | 20-01-2005 | 06-06-2007 | 16 | 00 | 25
06 | Vicente Fernandes e Brito 08-04-1968 grfg]':ggr daRepublicade | 0 75000 | 20-012005 | 06-06-2007 | 16 | 00 | 25
07 | Remizia de Fatima da Silva 21-01-1973 g;ozc‘;réfaosrs“e da Republica 07-01-2000 | 20-01-2005 | 16-03-2009 | 14 | 09 | 28
08 | Nelson de Carvalho 25-01-1969 grfg]':ggr daRepiblicade | ) 435000 | 20-01-2005 | 01-042011 | 12 | 07 | 08
09 | Alfonso Lopez 22-07-1968 g:’z“;réfgsga Republica - - 1603-2009 | 09 | 09 | 15
1o |Benvindada CostadoRosdria | 3 15 197, | Procuradora da Repiblica - - 16032009 | 09 | 03 | 15
de 2. Classe
11 | Hipélito Exposto Martins Santa | 13-08-1964 | -rocurador da Repiiblica . . 16032009 | 09 | 03 | 15
de 3. Classe
. Procurador da Republica
12 | Jacinto Babo Soares 03-11-1974 de 2 2 Classo - - 01-04-2011 07 10 00
13 | Mateus Nessi 11-03-1959 | Procurador da Republica ; - 01-042011 | 07 | 10 | 00
de 2. Classe
14 | Pascésio de Rosa Alves 10-04-1983 | Procurador da Repiiblica ; - 01-042011 | 07 | 10 | 00
de 2. Classe
15 | Reinato Bere Nahac 02-07-1974 g:’;‘;réfgsga Repblica 20-07-2000 | 20-01-2005 | 06062007 | 16 | 00 | 25
16 | Domingos Barreto a) 21-04-1963 g:’;‘;réfgsga Repblica 12-03-2000 | 20-01-2005 | 06-06-2007 | 13 | 08 | 22
17 | Anténio da Silva Tavares 07-06-1969 g:’;‘;réf:;sga Republica 12-03-2000 | 20-01-2005 | 01-04-2011 | 12 | 04 | 08
18 | Lidia Soares 09-07-1982 | Procuradora da Repiblica - - 2205-2014 | 04 | 07 | 09
de 3. Classe
19 | José Elo 25-08-1982 | Procurador da Repiblica ; ; 2052014 | % | 07 | 09
de 3. Classe Y,
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Procurador da Republica

de 3.% Classe - - 22-05-2014 04 07 09

20 | Matias Soares 06-09-1975

21 | Ambroésio Rangel Freitas 13-09-1978 | Procurador da Republica ; ; 22052014 | 04 | 07 | 09
de 3.% Classe

22 | Luis Hernani Rangel da Cruz 25-02-1970 | Frogyrador da Repiblica - - 22052014 | 04 | 07 | 09

Procurador da Republica

23 | Alfeu da Costa Moreira 30-09-1970 | 432 Classe - - 01-11-2015 | o3 02 00
24 | Domingos Gouveia Barreto 19-03-1985 2;030 ?réiiaosrsga Repiiblica - - 01-11-2015 | 03 02 00
25 | Jodio Marques 05-07-1982 g;o;?rg;i;rsga Republica - - 01-112015 | 03 | 02 | 00
26 | Napolido Soares da Silva 24-08-1976 | Frocurador da Repiblica - - 01-112015 | 03 | 02 | 00
27 | Pedro Baptista Aleixo dos Santos | 30-08-1983 2;0; lglré?:srsga Repiblica - - 01-11-2015 | 03 02 00
28 | Ricardo Leite Godinho 20-10-1986 | Frocurador da Repablica - - 01-11-2015 | 03 | 02 | 00

de 3.2 Classe
29 | Rogério Viegas Vicente 07-07-1976 Proct;rador da Repiiblica - - 01-11-2015 03 02 00
de 3.% Classe

Procurador da Republica

30 | Bartolomeu de Aratjo 27-03-1966 a - - 01-11-2015 03 02 00
de 3.* Classe
Gustavo Augusto da Silva Procurador da Republica
31 Moreira 11-04-1978 de 3.2 Classe - - 01-11-2015 03 02 00
32 | Osério de Deus 10-00-1977 | Procurador daRepublica - - 01-112015 | 03 | 02 | 00

de 3.% Classe

Observacao:

a. Foi-lhe aplicada de uma pena demissao.

Dili, 22 de fevereiro de 2019.

Conselho Superior do Ministério Publico,

O Presidente, A Secretaria,
/Dr. José da Costa Ximenes/ /Paulina de Araujo Correia/

DELIBERACAO N.°22/CSMP/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessdo extraordinaria no dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e
dezanove, e no uso das competéncias previstas no artigo 17°, n.% 1, alineas e), e 2, do Estatuto do Ministério Publico (EMP),
aprovado pela Lein.° 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lein.® 11/2011, de 28 de setembro, conjugado com o disposto no
artigo 61°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de Abril, que aprova o Estatuto dos Oficiais de Justiga (EOJ), delibera:

Aprovar a Lista da Contagem do Tempo de Servigo (Lista de Antiguidade) dos Oficiais de Justica referente ao periodo até 31 de

dezembro de 2018, publicada em anexo, fazendo parte integrante da presente Deliberagéo.

Na contagem do tempo de servigo sdo descontados os periodos de interrupgéo, inatividade funcional, desligamento do servigo
ou do cumprimento de penas disciplinares de natureza suspensiva e unicamente serve para efeitos de antiguidade e direito da

aposenta¢@o na fungdo.

Publique-se no Jornal da Republica.

J
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Cumpra-se o mais da lei.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

Conselho Superior do Ministério Publico, 22 de fevereiro de 2019.

LISTA DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO

Contados até odia 31 de Dezembro de 2018

Data da Nomeacio

Contagem do Tempo de

N.° Nome Categoria Actual Ref.* | Escaldo Servico
Data | Més | Ano Ano | Més Dias

1 Modesta Suwarni Ximenes Escriva de Direito 3 C 01 05 2012 06 07 27
2 Anastacia M. M. Trindade Escriva de Direito 3 B 01 05 2012 06 07 13
3 Artur da Ressureigdo do Carmo Adjunto de Escrivao 2 C 01 05 2012 06 08 00
4 Paulina de Aratjo Correia Adjunta de Escriva 2 C 01 05 2012 06 08 00
5 Prisca Mascarenhas Gamboa Adjunta de Escriva 2 C 01 05 2012 06 08 00
6 Saturnino Sit Adjunto de Escrivao 2 C 01 05 2012 06 08 00
7 Bendita Tilman Adjunta de Escriva 2 C 01 05 2012 06 07 27
8 José Carlos Soares Conceigao Adjunto de Escrivao 2 C 01 05 2012 06 06 29
9 Julido Gusmao Soares Adjunto de Escrivao 2 C 01 05 2012 06 07 27
10 | Ricardina da Costa Ximenes Adjunta de Escriva 2 C 01 05 2012 06 07 19
11 | Carlos Antonio da Costa Adjunto de Escrivao 2 B 01 05 2012 06 07 27
12 | Dominica Martins dos Santos Adjunta de Escriva 2 B 01 05 2012 06 07 23
13 | Simdo Mendonga Neto Adjunto de Escrivao 2 B 01 05 2012 06 07 21
14 | Simplicio Anténio Sarmento Borges Adjunto de Escrivao 2 B 01 05 2012 06 07 19
15 | Izilda Gongalves Soares Ximenes Adjunta de Escriva 2 B 01 05 2012 06 07 18
16 | Nicefera Maria Matos Sarmento Adjunta de Escriva 2 B 01 05 2012 06 07 03
17 | Maria Silvia Freitas Soares Adjunta de Escriva 2 B 01 05 2012 06 06 29
18 | José Roberto Manuel Adjunto de Escrivao 2 B 01 05 2012 06 06 22
19 | Feliciano da Costa Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 08 00
20 | Manuel Oqui Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 08 00
21 Paulo da Costa Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 08 00
22 | Rofina da Costa Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 08 00
23 | Valente Pinto Salsinha Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 08 00
24 | Martinho Caet Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 29
25 | Karolino da Kosta Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 29
26 | Ramiro Lelo Batu Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 29
27 | Avelina da Costa Pereira Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 28
28 | David Alexandre Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 26
29 | Josefina da Costa Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 25
30 | Alexandre José Belo Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 22
31 | Senhorinha Pereira Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 22
32 | Anténio Gongalves Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 21
33 | Flavia Felicidade Brandao da Silva Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 21
34 | Gaspar de Oliveira Oficial de Diligéncias 1 C 01 05 2012 06 07 15
35 | Alice Freitas Belo Oficial de Diligéncias 1 C 21 06 2012 06 06 09
36 | Maria Eduarda da Silva Oficial de Diligéncias 1 C 21 06 2012 06 06 07
37 | Rosalina Mauno Oficial de Diligéncias 1 C 21 06 2012 06 06 05
38 | Amélia Pereira Oficial de Diligéncias 1 C 08 11 2012 06 01 17
39 | Edigio Tano Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 06 07 19
40 | Emilio Sina Dos Santos Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 06 06 27
41 | Eliana Flora Pereira Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 06 05 27
42 | Maria Ursula Correia da Conceigio Oficial de Diligéncias 1 B 21 06 2012 06 04 12

J

Série I, N.° 16

Quarta-Feira, 24 de Abril de 2019

Pagina 308



Jornal da Republica

(" 43 | Almérico da Fonseca Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 06 03 26
44 | Francisca Fatubai Mota Oficial de Diligéncias 1 B 08 11 2012 06 01 18
45 | Nazario da Cruz Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 06 00 08
46 | Elizito Soares Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 05 08 09
47 | Frederico Oliveira dos Santos Oficial de Diligéncias 1 A 21 06 2012 05 04 29
48 | Marcos Ximenes de Castro Oficial de Diligéncias 1 B 01 02 2014 04 10 29
49 Martinho da Cruz Oficial de Diligéncias 1 B 01 02 2014 04 11 00
50 | Paulinus Oki Oficial de Diligéncias 1 B 01 02 2014 04 11 00
51 | Avelina Laura Gomes Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
52 | Mariana Martins de Sa Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
53 | Abel Mai Sila Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
54 | Agustinus Marsales Ximenes Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
55 | Angelino Mendonga Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
56 | Anténia Sarmento Fernandes Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
57 | Calisto Beno Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
58 | Denny Amaral Fausto de Oliveira Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
59 | Eva Maria Barbosa Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
60 | Francisco da Cruz Guterres Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
61 | Gaspar Ximenes Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
62 | Gil da Silva dos Reis Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
63 | Gregério Obe Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
64 | Marito Ferreira Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
65 | Micaela Aratjo Borromeu Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
66 | Nelson Manuel dos Santos Oqui Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
67 | Odete Barreto Bonaparte Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
68 | Urbano Bene Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
69 | Vasco da Costa Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
70 | Josué da Silva Simées Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
71 | Jalia da Camara da Silva Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 09 00
72 | Cornélio de Jesus Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
73 | Julio dos Santos (V-V) Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
74 | Nemézio Luis Amaral Fatima Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
75 | Paulino Quelo Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
76 | Paulo Elo Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
77 | Ponciano da Costa Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
78 | Santiago Monteiro Martins Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
79 | Rainério Beram J. da Cunha Aradjo | Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
80 | Ursula de Carvalho Sarmento Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
81 | Zélia Fernando das Dores Correia Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 29
82 | Agustino Sampaio Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 28
83 | José da Silva Cruz Aradjo Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 28
84 | José Soares Alves Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 28
85 | Marcos Caet Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 28
86 | Maria Rosa Pereira Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 28
87 | Raimundo dos Santos Rodrigues Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 27
88 | Julio dos Santos (LO) Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 26
89 | Claudio Elu Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 25
90 | Agostinho Naz Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 24
91 | Yohanes Rui Carvalho Musu Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 |2015 03 08 24
92 | Serafinos Fuka Kolo Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 23
93 | Elsa Xavier Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 |2015 03 08 20
94 | Graciano Vicente Pereira Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 16
95 | José do Rosdrio Sequeira Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 2015 03 08 00
96 | Agostinho Saco Oficial de Diligéncias 1 B 01 04 | 2015 03 07 24

Observacao:

Foi descontada as faltas injustificadas, nos termos do artigo 32.°n.°2, al. a e ¢), Decreto-Lei n.°40/ 2008, de 29 de outubro,
com todas as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°21/2011, de 8 de junho, (Regime das licengas e das faltas dos
trabalhadores da Administragdo Publico).

Dili, 22 de fevereiro de 2019.
Conselho Superior do Ministério Publico.
A Secretaria, O Presidente,
/Paulina de Araujo Correia/ /Dr. José da Costa Ximenes/
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( DELIBERACAO N.°23/CSMP/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e
dezanove, e no uso das competéncias previstas no artigo 17°,
n.° 1, alineas a) ee), e 56°, n.%s 1, alinea b), 3 e 5, do Estatuto do
Ministério Publico (EMP), aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16
de setembro, alterado pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro,
delibera:

Promover Dra. Lidia Soares, Procuradora da Republica de 3*
Classe, para a categoria de Procuradora da Republica de 2°
Classe, com efeitos retroativos a partir do dia 01 de janeiro de
2019.

Registe e notifique
Publique-se no Jornal da Republica.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 22 de fevereiro de
2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

DELIBERACAO N.°24/CSMP/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e
dezanove, e no uso das competéncias previstas no artigo 17°,
n.° 1, alineas a) e¢), e 56°, n.%s 1, alinea b), 3 e 5, do Estatuto do
Ministério Publico (EMP), aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16
de setembro, alterado pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro,
delibera:

Promover Dr. Ambrésio Rangel Freitas, Procurador da
Republica de 3* Classe, para a categoria de Procurador da
Republica de 2* Classe, com efeitos retroativos a partir do dia
01 de janeiro de 2019.

Registe e notifique
Publique-se no Jornal da Republica.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 22 de fevereiro de
2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

DELIBERACAO N.°25/CSMP/2019 )

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e
dezanove, e no uso das competéncias previstas no artigo 17°,
n.° 1, alineas a) ee), e 56° n.%s 1, alinea b), 3 e 5, do Estatuto do
Ministério Publico (EMP), aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16
de setembro, alterado pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro,
delibera:

Promover Dr. Anténio Tavares da Silva, Procurador da
Republica de 3* Classe, para a categoria de Procurador da
Republica de 2* Classe, com efeitos retroativos a partir do dia
01 de janeiro de 2019.

Registe e notifique
Publique-se no Jornal da Republica.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 22 de fevereiro de
2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

DELIBERACAO N.° 26/CSMP/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e
dezanove, e no uso das competéncias previstas no artigo 17°,
n.° 1, alineas a) ee), e 56° n.%s 1, alinea b), 3 e 5, do Estatuto do
Ministério Publico (EMP), aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16
de setembro, alterado pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro,
delibera:

Promover Dr. Luis Hernani Rangel da Cruz, Procurador da
Republica de 3* Classe, para a categoria de Procurador da
Republica de 2* Classe, com efeitos retroativos a partir do dia
01 de janeiro de 2019.

Registe e notifique
Publique-se no Jornal da Republica.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 22 de fevereiro de
2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/
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DELIBERACAO N.°27/CSMP/2019

Os Servigos do Ministério Publico tém registado ha algum
tempo insuficiéncia de pessoal no quadro de Oficias de Justiga,
nomeadamente Secretarios ¢ Escrivdes de Direito. Esta situagio
tem constituido um dos grandes entraves a celeridade na
pratica de actos processuais, com implica¢des diretas no
aumento das pendéncias processuais.

O Estatuto do Pessoal Oficial de Justiga, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de Abril, determina que a
promogdo na carreira de pessoal oficial de justica faz-se
mediante aprovagdo em curso de acesso a respetiva categoria,
nos termos das alineas c) e d) dos artigos 14.° e 15.° do Decreto-
Lein.° 19/2012, de 25 de Abril.

Com efeito, é urgente dotar as estruturas do Ministério Publico
de pessoal qualificado para o exercicio das fungdes de
Secretarios e Escrivaes, as quais sdo fundamentais para o
sistema judiciario, particularmente para o Ministério Publico, a
quem ¢ atribuido o papel constitucional da defesa da legalidade
democratica, do interesse publico e dos direitos dos cidadaos.

Nesta conformidade, ao abrigo das disposi¢des combinadas
dos artigos 3.%, n.° 1, alineas a), b), ¢) ed), 14.°, 15.°¢ 16.° do
Estatuto do Pessoal Oficial de Justica, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 19/2012, de 25 de Abril, o Conselho Superior do
Ministério Publico, reunido em sessdo extraordinaria no dia
vinte e dois de fevereiro de dois mil e dezanove, € no uso das
competéncias previstas no artigo 17°, n.°s 1, alinea ¢), e 2 do
Estatuto do Ministério Publico (EMP), aprovado pela Lei n.°
14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lein.® 11/2011, de 28
de setembro, delibera o seguinte:

Artigo 1.°
(Objeto e ambito)

E aberto o curso de promogao nas categorias de Secretarios e
Escrivédes de Direito do Ministério Publico, com duragio de
trés (03) semanas, a decorrer nas instalagcdes do Centro da
Formagéo Juridica, em Caicoli, Dili — Timor-Leste, de 11 a 29
de margo de 2019, com exame final durante o 1.° periodo nos
dias 27, 28 e 29 do mesmo més ¢ ano, das 08 horas as 10
horas e das 11 horas as 13 horas ¢ 2.° periodo do dia 29 das 15
horas as 17 horas.

Artigo 2.°
(Horario das aulas)

1. O horario das aulas é de 05 horas diarias, de segunda a
sexta-feira, das 08 horas as 13 horas.

2. Uma hora letiva equivale a 60 minutos, com um intervalo
de 10 minutos.

3. Apods o inicio da formagdo, nas duas primeiras semanas
serdo executadas sessoes de esclarecimentos de duvidas,
aos sabados, com caracter facultativo das matérias
ministradas, por um periodo de 02 horas numa das Salas
do Centro da Formacao Juridica, em Caicoli, Dili — Timor-
Leste.

Artigo 3.°
(Formacio e avaliacio)

1. O curso contém uma Unica via, a tedrica, € compreendem os
modulos, cargas horarias e conteudo programatico

constantes dos anexos I e II a presente deliberacao.

2. Aavaliagdo faz-se mediante o método continuo e sumativo
com a realizac¢do de prova escrita no fim do curso.

Artigo4.°
(Coordenacao)

O curso ¢ dirigido pelo Coordenador Pedagogico, Senhor José
Miguel de Pina Cardoso, Oficial de Justica Internacional.

Artigo 5.°
(Certificacio)

Ao formando que tiver aprovagdo no curso ¢ atribuido um
certificado comprovativo emitido pelo Conselho Superior do

Ministério Publico.

Artigo 6.°
(Entrada em vigor)

Esta Deliberagdo entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Conselho Superior do Ministério Publico, 22 de fevereiro de
2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

ANEXO 1

CARGA

LI HORARIA

FORMADOR(A)

e Direito Processual Penal (CPP) 15 horas

e Direito Penal (CP) 03 horas

e Direito Processual Civil (CPC) 05 horas

e Organizagdo Judiciaria (0J) 08 horas

e Informética (Inf.) 06 horas

e Tramitagdo do Inquérito (T. Inq.) 15 horas

e  Estatistica (Estat.) 08 horas

Cidade de Dili, 22 Fevereiro de2019. )
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incapazes e ausentes.

Actos especiais:

Citag0es e Notificagoes;
Disposi¢oes Comuns.

Direito Processual Penal (CPP)

( ANEXO 1T = Microsoft Excel,
= Digitacdo;
B B = Internet;
CONTEUDOS PROGRAMATICOS = Sistema integrado de gestdo de processos.
Organizacio Judiciria (OJ)
s Orgio de soberania previstos pela Constitui¢io da Re- Tramitacio do Inquérito(T. Ing.)
publica de Timor-Leste;
= Nogio sobre Administragdo Piblica e sua Organizagio; ~® Registo e autuagao;
» Organizagio do Ministério Publico; = Termos e actos durante a tramitagdo do inquérito;
= Secretarias do Ministério Publico; m Técnica na elaboragdo de diversos Mandados de
m  Profissionais da Justica; Notificagoes;
= Introducdo, descrigdo e objectivos do Estatuto do Pessoal w Preparagio dos diversos tipos de autos que surgem no
Oficial de Justica: andamento do inquérito;
= Estrutura da carreira, ingresso, posse e acesso; = Modo de acompanhamento do Ministério Publico nas
" Dirgitos e devgres especiais., bem como os gerais; diligéncias diversas;
= Regime d.aS.fjél‘laS, faltas e licengas; = Registo de acusaciio, arquivamento, baixa e remessa do
= Incompatibilidades; . L
= Regime disciplinar; mqu.erlto, .
= Notificagdes por termo no processo;
» Cuidados indispensaveis aos inquéritos urgentes e 0s com
Direito Processual Civil (CPC) arguidos detidos/presos;
» Instrugdes sobre a acusagdo, arquivamento e remessa dos
Actos processuais; inquéritos, etc.
»  Actos em Geral;
= Disposi¢des Comuns; Estatistica(Estat.
m  Actos das Partes;
= O Ministério Publico em representagdo do Estado, menores, ,  Conceito de Estatisti cas;

Recolha e tratamento dos dados estatisticos;
Contagem do registo de entrada de processos-crime nos
livros respectivos e no Sistema;
Registo de processos acusados, arquivados e remetidos;
Apuramento de dados estatisticos;
Regras a cumprir no preenchimento dos Modelos de Mapas
Estatisticos, etc.

= Sujeitos processuais; Cidade de Dili, Fevereiro de 2019.
= Actos processuais;
= Segredo de Justiga;
= Detencdo e Prisdo;
m  Medidas de coaccdo pessoal ¢ de garantia patrimonial;
m  Formas do processo;
= Notificagdes; ~
= Contagem dos prazos; DELIBERACAO N.°29/CSMP/2019
m  Fases Processuais.
O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
Direito Penal (CP) extraordindria no dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e
dezanove, e no uso das competéncias previstas no artigo 17°,
= Nogdes gerais. do Direito Penal; n.% 1, alinea e), 2 e 3 do Estatuto do Ministério Publico (EMP),
= O aut.or do~cr1me (sqspeito/arguido/condenado); aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela
= Classificagéo dos Crimes Lein.® 11/2011, de 28 de setembro, delibera:
Informatica(Inf) - Tecnologia de informacio/ Ratificar o Despachon.® 09/PGR/2019, do Procurador-Geral da
comunicacio: Republica, datado de 11 de fevereiro de 2019, que transfere, a
seu pedido, Zélia Fernando das Dores Correia, Oficial de
G Microsoft Word; Diligéncias, Ref.? 1, Escaldo B, do quadro privativo dos Oficiais
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Kde Justica do Ministério Publico, do Gabinete Central de
Combate & Corrupc¢do e Criminalidade Organizada para a
Procuradoria da Republica Distrital de Baucau, com efeitos a
partir do dia 18 de fevereiro de 2019.

Publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.

Conselho Superior do Ministério Publico, 22 de fevereiro de
2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

DELIBERACAO N.° 30/CSMP/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e
dezanove, e no uso das competéncias previstas no artigo 17°,
n.% 1, alinea e), 2 e 3 do Estatuto do Ministério Publico (EMP),
aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela
Lein.® 11/2011, de 28 de setembro, delibera:

Ratificar o Despachon.® 10/PGR/2019, do Procurador-Geral da
Republica, datado de 11 de fevereiro de 2019, que transfere,
Antonia Sarmento Fernandes, Oficial de Diligéncias, Ref.* 1,
Escaldo B, do quadro privativo dos Oficiais de Justica do
Ministério Publico, do Conselho Superior do Ministério Publico
para o Gabinete Central de Combate a Corrupcdo e
Criminalidade Organizada, com efeitos a partir do dia 18 de
fevereiro de 2019.

Publique-se no Jornal da Republica.

Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.
Conselho Superior do Ministério Publico, 22 de fevereiro de
2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

DELIBERACAO N.° 39/CSMP/2019 R

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia oito de margo de dois mil e dezanove, ¢
no uso das competéncias previstas no artigo 17°, n.% 1, alinea
e), 2 ¢ 3 do Estatuto do Ministério Publico (EMP), aprovado
pela Lein.® 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lein.® 11/
2011, de 28 de setembro, delibera:

Ratificar o Despachon.® 16/PGR/2018, do Procurador-Geral da
Republica, datado de 28 de dezembro de 2018, que transfere,
por urgente conveniéncia de servico, Denny Amaral Fausto
de Oliveira, Oficial de Diligéncias, Ref® 1, Escalao B, do quadro
privativo dos Oficiais de Justica do Ministério Publico, do
Gabinete do Adjunto do Procurador-Geral da Republica para o
Gabinete Central de Combate a Corrupcao ¢ Criminalidade
Organizada, com efeitos a partir do dia 01 de margo de 2019.

Publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.

Conselho Superior do Ministério Publico, 08 de margo de 2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

DELIBERACAO N.° 40/CSMP/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia oito de margo de dois mil e dezanove, ¢
no uso das competéncias previstas no artigo 17°, n.% 1, alinea
e), 2 ¢ 3 do Estatuto do Ministério Publico (EMP), aprovado
pela Lein.® 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lein.® 11/
2011, de 28 de setembro, delibera:

Ratificar o Despachon.® 17/PGR/2019, do Procurador-Geral da
Republica, datado de 25 de fevereiro de 2019, que transfere,
por urgente conveniéncia de servico, Maria Silvia Freitas
Soares, Adjunta de Escrivdo, Ref* 2, Escaldo B, do quadro
privativo dos Oficiais de Justica do Ministério Publico, do
Servico do Contencioso do Estado para o Gabinete do Adjunto
do Procurador-Geral da Republica, com efeitos a partir do dia
01 de margo de 2019.

Publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.

Conselho Superior do Ministério Publico, 08 de margo de 2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/
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DELIBERACAO N.° 41/CSMP/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia doze de abril de dois mil e dezanove,
delibera, ao abrigo das disposi¢des combinadas dos artigos
17°,n.° 1, alineas a) e ¢) e 46°, n.° 1, do Estatuto do Ministério
Publico (EMP), aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de
setembro, alterado pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro,
transferir, por conveniéncia de servigo, o Dr. Luis Hernani
Rangel da Cruz, Procurador da Republica de 2* Classe, da
Procuradoria da Republica Distrital de Baucau para a
Procuradoria-Geral da Republica — Gabinete Central do Combate
a Corrupgdo e Criminalidade Organizada (GCCCCO), com
efeitos a partir dodia 01 de maio de 2019.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 12 de abril de2019.

O Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico,

/José da Costa Ximenes/

PREAMBULO

A Comissdo Nacional de Elei¢des, adiante designada por CNE,
¢ um orgdo eleitoral independente de quaisquer orgdos do
poder politico, central ou local e goza de autonomia financeira,
administrativa e organizativa. Como tal desenvolve a sua
atividade em conformidade com o n.° 6 do artigo 65 da
Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste.

Este preceito constitucional estabelece que a supervisdo do
recenseamento, dos atos eleitorais e referendarios cabe a um
orgdo independente, cujas competéncias, composicao,
organizacdo e funcionamento sdo fixados por lei ¢ em
conformidade com o mandato constitucional supra referido, a
CNE foi criada pela Lei n.° 5/2006 de 28 de Dezembro, que
aprova os Orgios da Administragdo Eleitoral.

Assim sendo, esta institui¢do iniciou o seu funcionamento a

15 de Janeiro de 2007, agora, tendo acumulado conhecimento
e experiéncia no ambito do seu mandato, e no intuito de evoluir
e dar uma melhor cobertura as necessidades da nova
organizacdo interna devido a reforma aportada com a segunda
alteragdo a Lei n.° 5/2006 através da Lei n.° 7/2016, de 8 de
Junho, que reduziu nimero dos Comissarios e reestruturagéo
orgédnica com o cargo de Vice-Presidente e Secretario. No
ambito destas alteragdes, a CNE é chamada a fazer uma revisao,
cujo resultado ¢ a aprovagao do seguinte Regulamento Interno,
em conformidade com on.°2 doartigon.® 11 da Lein.® 7/2016.

Assim sendo, o presente regulamento responde a necessidade
de organizacdo interna que a Lei lhe garante, com o fim de dar
cumprimento a previsdo donumero 2 do artigo 11 daLein.® 7/
2016, a CNE aprova o presente instrumento legal para vigorar
como regulamento interno:

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO
NACIONAL DE ELEICOES

CAPITULO 1
NATUREZA E COMPOSICAO

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento estabelece a organizagdo e o funciona-
mento da Comissdao Nacional de Elei¢des, abreviadamente
designada por, CNE.

Artigo 2°
Definiciio, natureza juridica e sede

1. A Comissao Nacional de Elei¢des € o drgao ao qual compete
a supervisdo dos atos eleitorais e referendarios a que
aludem a lei dos Orgdos da Administracio Eleitoral, e os
regulamentos ou outros atos normativos que executem as
leis eleitorais ou referendarias.

2. A CNE ¢ independente de quaisquer 6rgdos do poder
politico, central ou local e goza de autonomia financeira,
administrativa e organizativa.

3. ACNE tem sede em Dili e tem escritorios municipais em
todo o territorio nacional.

Artigo 3°
Principios de atuaciio

1. ACNE naprossecucdo das suas responsabilidades, pauta-
se pelos seguintes principios:

a) Imparcialidade;

J
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b) Independéncia e;
¢) Transparéncia.

Artigo 4°
Composicao

. A CNE ¢é composta por sete membros, sendo:

a) Um nomeado pelo Presidente da Republica;

b) Trés eleitos pelo Parlamento Nacional, entre os quais,
pelo menos uma mulher;

¢) Um nomeado pelo Governo;
d) Um magistrado judicial, eleito pelos seus pares;

e) Um magistrado do Ministério Publico, eleito pelos seus
pares.

. Os orgdos mencionados nas alineas a) e €) don.® 1 nomeiam

ou elegem no mesmo ato, pelo menos um suplente.

. O Parlamento Nacional elege o Presidente da Comissdo

Nacional de Elei¢oes, de entre os membros desta, por maioria
absoluta dos deputados em efetividade de fungdes.

A CNE elege, entre os seus membros, o Vice-Presidente e o
Secretario.

. Sé podem ser nomeados ou eleitos para a CNE cidadaos de

credibilidade e reputada idoneidade de caracter que ndo
haja alguma responsabilidade de diregdo politica ou com
candidaturas politicas.

. Anomeagao ou elei¢ao dos membros da CNE deve ter lugar

no prazo de 15 dias contados da data da publicacdo da
mesma no Jornal da Reptiblica.

Artigo 5°
Mandato

. Os membros da CNE exercem um mandato de cinco anos,

podendo ser reconduzidos apenas uma vez.

. Os membros da CNE tomam posse perante o Presidente do

Parlamento Nacional nos trinta dias posteriores a data da
sua designagdo.

Os membros da CNE mantém-se em fungdes até a posse
dos novos membros.

. Os membros da CNE perdem o mandato se faltarem, sem

justificagdo aceite pelo Presidente, as duas reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas, num periodo de doze
meses.

. Da decisdo do Presidente sobre a justificacdo de faltas cabe

recurso para o Plenario da CNE e da deliberagdo deste
cabe recurso aos tribunais competentes no prazo de dez
dias e com efeito suspensivo.

6. As fung¢des dos membros da CNE podem cessar também\

por rentincia, morte, impossibilidade fisica permanente,
suspensdo ou incompatibilidade superveniente, nos
termos deste regulamento.

Artigo 6°
Simbolos da CNE

. Ossimbolos da CNE sdo o logo, o lema e a marcha.

. Ologo da CNE tem as seguintes caracteristicas.

a) Forma oval, representando um olho, com uma urna de
vota¢do no seu interior, ¢ um boletim de voto a ser
introduzido nela, desenhados em branco em fundo
preto.

b) Asletras “CNE” escritas também a preto imediatamente
abaixo do olho.

¢) A cor branca usada no fundo do desenho do logo tem
como objetivo transmitir a mensagem de transparéncia
e imparcialidade da CNE como instituigdo
independente, autbnoma e sem nenhuma cor partidaria.

d) O fundo é constituido pelas cores preta, amarela e
vermelha.

e) Aurnae o boletim de voto representam as elei¢oes e o
segredo do voto.

f) O olho representa a responsabilidade da CNE como
orgdo de supervisdo dos atos eleitorais.

. Olema da CNE ¢ o seguinte:

a) Imparcialidade
b) Independéncia

¢) Transparéncia

. AMarcha da CNE ¢ a seguinte:

a) A marcha ¢ inspirada no lema desta instituigdo e
demonstra o espirito de servir a nagao.

b) A letra da marcha da CNE esta incluida em anexo a este
Regulamento.

CAPITULO IT
COMPETENCIA

Artigo 7°
Competéncia

1. ACNE tem as seguintes competéncias:

a) Supervisionar o recenseamento eleitoral, os atos
eleitorais e os referendarios;

b) Zelar pela aplicag@o das disposi¢des constitucionais e )
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legais relativas ao recenseamento eleitoral, de atos
eleitorais e referendarios;

¢) Aprovar os regulamentos/ou outro ato normativo de
execugdo previstos na lei dos Orgios da Administragio
Eleitoral e nas restantes leis eleitorais, bem como os
codigos de conduta para candidatos, observadores,
fiscais e profissionais dos 6rgdos de comunicagido
social;

d) Promover o esclarecimento objetivo dos cidadios
acerca do ato eleitoral através dos meios de comunica-
¢d0 social,

e) Assegurar aigualdade de tratamento dos cidaddos em
todos os atos de recenseamento e operagoes eleitorais;

f) Assegurar a igualdade de oportunidades e a liberdade
de propaganda das candidaturas durante a campanha
eleitoral;

g) Apreciar e certificar as coligagdes partidarias para fins
eleitorais e as listas de candidato independentes;

h) Participar ao Ministério Publico quaisquer atos
suscetiveis de configurar ilicito eleitoral de que tome
conhecimento;

i) Elaborar e remeter ao Supremo Tribunal de Justica (STJ)
a ata provisoria com os resultados nacionais, a fim de
poder ser validado e proclamado o resultado definitivo
das eleigoes gerais;

J) Verificar a base de dados unica de recenseamento
eleitoral;

k) Decentralizar as responsabilidades aos escritorios
municipais da CNE para a supervisdo das assembleias
de apuramento municipal dos atos eleitorais e
referendarios;

) Apreciar e validar as contas dos Partidos Politicos e
publicar os resultados e submeter a Procuradoria da
Republica em caso de irregularidades;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei.

Séo exercicios das suas fungdes de supervisao do recensea-
mentoa CNE:

a) Acompanhar as operagdes de recenseamento eleitoral,
para cujo efeito € necessario designar delegados no
territorio nacional e no estrangeiro;

b) Supervisdo dos delegados das comissdes de
recenseamento eleitoral no estrangeiro que respondem
diretamente a CNE;

¢) Solicitar ao Secretariado Técnico da Administracao
Eleitoral, doravante designado por (STAE) ou a outros
orgios da Administragao Publica as informagdes que

1.

. . . ~ )
considere necessarias para a supervisdo das operacdes
de recenseamento nacional e no estrangeiro;

d) Solicitar e receber do STAE informagoes periddicas e
atualizadas sobre o niimero de eleitores inscritos no
recenseamento eleitoral;

e) Dar parecer sobre o cumprimento das regras legais de
seguranca da Base de Dados de Recenseamento por
parte do STAE;

f) Decidir os recursos que para si sejam interpostos das
decisoes proferidas pelo STAE em matéria de
recenseamento eleitoral no territério nacional € no
estrangeiro;

. A CNE apresenta ao Parlamento Nacional, com conheci-

mento as entidades responsaveis pela designagio dos seus
membros, o relatorio anual das atividades realizadas.

No desenvolvimento das competéncias da CNE, cabe ao
Presidente ¢ o Secretario da CNE, estabelecer uma equipa

eventual especializada no ambito dos atos eleitorais.

Artigo 8°
Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente

Compete ao Presidente, designadamente:
a) Representar a CNE;

b) Convocar as reunides, fixar a ordem do dia e presidir as
mesmas;

¢) Executar e fazer executar as delibera¢oes da CNE;
d) Elaborar o relatorio anual de atividades da CNE;
e) Justificar as faltas dos membros da CNE;

f) Superintender e orientar os trabalhos dos funcionarios
e demais agentes ao servi¢o da CNE;

g) Assinar a correspondéncia da CNE e todos atos
normativos necessarios para o correto funcionamento
do 6rgdo de supervisao eleitoral;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas
por lei ou por deliberagdo da CNE.

2. Compete ao Vice-Presidente, designadamente:

a) Substituir o Presidente nas fung¢des de representagao,
quando por este mandatado;

b) Substituir o Presidente nas suas faltas, auséncias e
impedimentos.

A substitui¢do do Presidente pelo Vice-Presidente ndo
pode ter duragdo superior a 3 meses, sob pena de perda do
cargo de Presidente, caso em que o Parlamento Nacional
procede a elei¢do de novo Presidente. )
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4. O substituto so tem direito as regalias atribuidas ao cargo

7.

do substituido, quando a substituigdo exceder trinta dias
consecutivos.

O Gabinete do Presidente é apoiada por uma Unidade de
Apoio Juridico e um Inspetor Geral. A Unidade de Apoio
Juridico ¢ parte do Gabinete do Presidente e presta
assessoria juridica a CNE.

Artigo 9°
Competéncias do Secretario

. Compete ao Secretario, nomeadamente:

a) Coadjuvar o Presidente na organizagdo dos trabalhos,
bem como na superintendéncia e orientagdo dos
Servigos;

b) Substituir o vice-presidente nas suas faltas, auséncias
e impedimentos.

c) Assegurar a elaboragdo das atas das reunides e
delibera¢des da CNE;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no
Regimento Interno da CNE;

e) Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente ou pela CNE.

f) Para efeitos no exercicio das suas fungdes, o Secretario
¢ apoiado por uma sec¢@o de apoio ao Plenario.

Artigo 10°
Secretariado

A CNE ¢ apoiada por um Secretariado permanente e dispoe
de orgamento proprio, integrado no Or¢camento Geral do
Estado, nos termos da lei.

A CNE elabora e aprova o regulamento das suas sessdes
plenarias, que ¢ publicado na Série II do Jornal da
Republica.

A Comissao sera munida de um servigo de apoio técnico,
administrativo e financeiro conhecido como Secretariado-
Geral.

. O Secretariado-Geral compreende o pessoal permanente e

contratado, qualificado e em numero suficiente para prestar
o apoio administrativo, logistico ¢ de assessoria técnica
para organizagdo da plenaria e o estabelecimento de
relagdes exteriores.

O pessoal técnico ¢ administrativo, sob a orientagdo
estratégica e metodologica do Presidente da Comiss@o,
desenvolve estudos, prepara a documentagio, recolhe a
informac@o que a plenaria necessita para tomada de decisao.

. O Secretariado presta a assisténcia administrativa e logistica

aCNE.

Os funcionarios do quadro da CNE sao exclusivamente

contratados mediante concurso publico de provas e titulos,\
e chamado criteriosamente na ordem de classificagdo
organizada e segundo critérios regidos pela Administragao
Publica e o Regime das Carreiras e dos Cargos de Diregdo
¢ Chefia da Administrag¢do Publica e demais legislagdes em
vigor.

8. O Secretariado-Geral sera dirigido por um Diretor Geral e

presta contas ao Presidente da Comissdo Nacional das
Eleigdes. O Secretariado-Geral consta de quatro Dire¢des
nacionais, a saber:

a) Diregdo Nacional de Assuntos de Plenaria, Relacdes
Publicas e Cooperagao. A Direcdo Nacional compreende:

i. O Departamento de Relacdes Piblicas e Protocolares,
que compreende a Secgdo de Protocolo e a Secgdo
de Relag¢oes Publicas.

ii. O Departamento de Apoio a Plenaria e Assuntos
dos Comissarios, que compreende a Seccdo de
Apoio ao Servico dos Comissarios.

b) Diregdo Nacional de Planificagdo, Aprovisionamento,
Finangas e Patrimoénio. Compdem a Direccdo Nacional:

i. O Departamento de Planificagdo e Finangas, que
compreende a Sec¢do de Planificagdo;

ii. O Departamento de Aprovisionamento;

iii. O Departamento de Logistica e Patriménio, que
compreende a Seccdo de Gestdo do Patrimoénio e a
Secgdo de Logistica e Equipamento.

¢) Direcdo Nacional de Administra¢do, Recursos
Humanos e Arquivamento. A Direc¢do Nacional
compreende os seguintes departamentos:

i. O Departamento de Administracao;
ii. O Departamento de Recursos Humanos; e o
iii. Departamento de Arquivamento.

d) Diregdo Nacional de Educagdo Civica, Assuntos dos
Partidos Politicos, Midia, Documentacao e Informatica.
A Direcgdo Nacional compreende os seguintes
departamentos e secgdes:

i. O Departamento de Educagio Civica e Coordernagdo
dos Assuntos dos Partidos Politicos (PARPOL),
que compreende a Secgdo de Educagdo Civica e
Assuntos dos PARPOL;

ii. O Departamento de Midia e Publicacdo, que
compreende a Sec¢do de Midia e Publicagédo;

iii. O Departamento de Documentacéo, que compreende
a Secc¢do da Biblioteca;

iv. O Departamento de Informatica. y
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9. Osescritorios municipais sao as representagdes da Comissao
Nacional de Eleigdes ao nivel dos municipios e sdo
constituidos por um Chefe de Escritério equiparado a
fun¢@o de um Diretor Municipal, que é o coordenador de
todas as atividades da CNE no municipio e ¢ auxiliado por
funcionarios e pessoal local a ser recrutado mediante
concurso publico e em funcdo das necessidades de
trabalho.

10. Os Diretores Municipais comunicam-se funcionalmente
com o Diretor-Geral que comunicara no ambito da Plenaria
com um relatorio mensal sobre as atividades realizadas nos
escritorios Municipais da CNE.

11. O Diretor-Geral com apoio dos Diretores Municipais estuda
aestrutura de funcionamento da CNE ao nivel do Municipio
que a propde a Plenaria através do Presidente.

12. O Diretor-Geral supervisiona o trabalho dos Diretores
Municipais do ponto de vista administrativo, financeiro e
logistico.

Artigo 11°
Dever de colaboraciao

1. No exercicio das suas competéncias, a CNE deve receber
dos orgdos e funcionarios da Administragdo Publica, todo
0 apoio necessario ao cumprimento das suas fungdes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o STAE presta
a CNE o apoio e a colaboragdo que esta lhe solicitar.

CAPITULO III
DOSMEMBROS DA CNE

Artigo 12°
Estatuto dos membros da CNE

1. Os membros da CNE sdo inamoviveis e independentes no
exercicio do seu mandato e ndo respondem pelas decisdes
que tomarem no exercicio das suas fungdes, nos mesmo
termos dos magistrados judiciais.

2. Durante os desempenhos das proprias fungdes, os membros
da CNE tém direito a dispensa do exercicio das suas fungdes
profissionais, publica ou privada, sem perda de quaisquer
direitos inerentes a relagdo juridica de emprego.

3. O Presidente e o Secretario da CNE exercem as suas fungdes
atempo inteiro e em regime de exclusividade.

4. Osdemais membros da CNE acumulam as suas fung¢des de
membro da CNE com o exercicio das suas atividades
profissionais.

5. OPresidente da CNE tem direito a receber mensalmente um
subsidio de exclusividade de valor correspondente ao da
remuneragdo de Diretor Geral dos Servigos da
Administragdo Direta do Estado, ndo acumulavel com outra
retribuigdo, do setor ptblico ou privado, e a um abono de
representacdo no valor de 100% do subsidio de
exclusividade.

\§

6. O Secretario da CNE tem direito a receber mensalmente um\

7.

10.

11.

12.

13.

1.

subsidio de exclusividade de valor correspondente ao da
remuneragdo de diretor-geral dos Servigos da
Administragdo Direta do Estado, ndo acumulavel com outra
retribuigdo, do setor ptblico ou privado, e a um abono de
representacdo no valor de 50% do subsidio de
exclusividade.

O Vice-Presidente tem direito a receber mensalmente um
subsidio ¢ um abono de representagdo, ambos, de valor
correspondente a 30% do subsidio de exclusividade do
Presidente da CNE.

Os restantes membros da CNE tém direito a receber
mensalmente um subsidio e a um abono de representagdo,
ambos, de valor correspondente a 25% do subsidio de
exclusividade do Presidente da CNE.

Os membros da CNE tém ainda direito a ajudas de custo
nos mesmos termos que os dirigentes dos Servicos da
Administracgdo Direta do Estado.

Em caso de vacatura, os membros da CNE sdo substituidos,
no prazo de trinta dias a contar da ocorréncia daquela, pelo
respetivo suplente ou, na falta deste, nos termos em que
foi indicado o membro a substituir.

Os membros da CNE tém ainda direito a cartdo de
identificacdo, de modelo a aprovar pela CNE.

Os membros da CNE perdem o seu mandato no caso de se
candidatarem a quaisquer elei¢Oes para os Orgdos de
soberania ou do poder local.

Em cada encontro da CNE, os seus membros devem assinar
uma lista de presencas, nos termos do respetivo
regulamento.

Artigo 13°
Atribuicdes dos membros da CNE

Os membros da CNE té€m as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar o recenseamento eleitoral no territorio
nacional e no estrangeiro, os atos eleitorais e os referen-
darios em conformidade com a lei e a Constitui¢do de
RDTL;

b) Participar nas reunides plenarias, nas extraordinarias e
nas reunides quando for necessario;

c¢) Apresentar proposta de convocagdo de sessdes
plenarias sempre que considere necessario;

d) Apresentar propostas para discussdo na agenda
durante as reunides quando assim o considerem;

e) Participar nas atividades atribuidas a area de
responsabilidade a que pertencam;

f) Participar na tomada de decisdes e nas votacdes
quando estas sejam necessarias; )
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( g) Outras atribuigdes previstas neste Regulamento ou com o juramento prestado perante o Parlamento\
estabelecidas pela plenaria da CNE. Nacional.
Artigo 14° g) Respeitar o profissionalismo e dignidade dos outros
Deveres gerais membros da CNE.

1. No desempenho das suas atribui¢des e no exercicio das h) Contfl‘t.)ulr com o seu comportamento para oNbom
suas fun¢des na CNE, os Comissarios assim como os prestlgl.o N eﬁca.ma da CNAE’ .mclumdo apromogao da
funcionarios da CNE devem sempre: imparcialidade, independéncia e transparéncia.

a) Ser fiéis a patria, defender os principios constitucionais Artlgf) 1_60
da RDTL, servir a Nagdo com independéncia, Reniincia
imparcialidade e transparéncia e, agir sempre de boa f&é; 1. Os membros da CNE podem renunciar 4s suas funcdes
b) Servira Nacio com dedicaciio e devogio ndio permitindo através de declgragﬁo escrita dirigida ao Presidente do
que qualquer outra obrigagio resultante de ocupagio Parlamepto Nacional, a}trayes do Presidente dq CNE ecom
profissional, académica, cultural, religiosa ou outra, con.hec1mento aos orgdos por quem foi eleito ou
interfira na eficacia do seu desempenho. designado.

2. No cumprimento do seu mandato e no exercicio das suas . -A-r'tlgo 17° .
fun¢des, nenhum comissario ou funcionario da CNE deve: Morte e impossibilidade fisica permanente
a) Direta ou indiretamente apoiar ou opor-se a qualquer 1.0 mtcmdato de a}lgum mgmbro da CNE cessa coma morte ou

assunto ou tema eleitoral em disputa pelos candidatos por impossibilidade fisica permanente.
ou pelos partidos pOll’thOS,. ou publ}c.amente apolarou 5 - impossibilidade fisica permanente para o exercicio das
opor-se a ‘qua.l quer partido politico ou qualquer fungdes do membro da CNE ¢é declarada pelo presidente da
candidato 4 eleigdo; CNE, apds exame efetuado por junta médica especialmente
) ) N designada pela CNE e deliberagdo tomada pela plenaria da
b) Em circunstancia nenhuma, pela sua conduta, a¢do ou ONE.
omissdo, pronunciamento, associagdo ou de qualquer
outro modo, por em causa a independéncia, 3 A deliberagio da CNE, tomada nos termos do niimero
credibilidade e integridade da Comissdo Nacional anterior, determina a suspensdo de fun¢des e produz efeitos
Eleitoral; a partir da sua publica¢do no Jornal da Republica.
c) Obter lucros ou outros beneficios pessoais ou utilizar Artigo 18°
para fins pessoais quaisquer informagdes confidenciais Substitui¢io
que tenha obtido por for¢a da sua condigdo como
membroda CNE. 1. Nos casos previstos nos artigos 16° e 17° deste regimento,
o membro da CNE ¢ automaticamente substituido, no prazo
Artigo 15° de trinta (30) dias a contar da ocorréncia daquela, pelo
Deveres especificos respetivo suplente ou, na falta deste, nos termos em que
foi indicado o membro a substituir.
1. Sao deveres especificos dos Comissarios os seguintes:
2. A CNE comunica o ocorrido ao 6rgao que o designou, ou
a) Apresentar a CNE relatorios de atividades e justificagdo elegeu, com o fim de que este proceda a sua substituicdo.
sobre o uso dos recursos referidos da alinea d) do artigo
n.° 23 do presente Regulamento; 3. Asubstitui¢do tem que ser comunicada imediatamente ao
Presidente da CNE e aos outros membros.
b) Respeitar e cumprir as decisdes da Plenaria;
Artigo 19°
c) Ser pontual nas suas atividades e em cada encontro da Suspensio temporiria de fungdes
CNE assinar uma lista de presengas, nos termos do
respetivo regulamento; 1. A suspensdo temporaria de fung¢des pode ser apresentada
por um membro em caso de doenga, maternidade, grave
d) Avisar o Presidente, num prazo minimo de 72 horas, em motivo familiar, ou outro motivo a tomar em consideracao
caso de impedimento da participagdo na plenaria; pela CNE.
e) Apresentar justificacdo de auséncia, em caso de 2. Asuspensdotemporaria tem que ser justificada e aprovada
situacdes imprevistas, nas reunides plenarias; mediante deliberagdo da plendria da CNE.
f) Informar a plendria dos casos de conflito de interesse 3. A suspensdo temporaria ndo pode ter uma duracio inferior
S em conformidade com o artigon.®25 deste Regimento e a 30 dias nem superior a dois anos. )
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[4. A suspensao temporaria implica a substituigdo do membro

\§

suspenso nos mesmos termos a que se refere o artigo n.°
18 deste regulamento.

. As fungdes do membro suplente terminam imediatamente

no momento em que o membro efetivo regresse as suas
fun¢des.

Artigo 20°
Deveres do Comissario em situacao de substituicao
temporaria

. O Comissario em situagdo de substitui¢cdo temporaria fara

entrega do seu cartdo de identificagdo ao Presidente da
CNE uma vez que lhe seja comunicada a deliberagdo da
plenaria aprovando esta substituicgo.

Durante o periodo de substitui¢do temporaria, o0 Comissario
substituido ndo representa a CNE ¢ deve abster-se de fazer
declaragdes em nome desta instituigao.

Em conformidade com a lei e com o presente Regulamento,
os membros da CNE em situagdo de substitui¢do temporaria,
ndo poderdo retomar o seu mandato como Comissarios se
apresentarem a sua candidatura a quaisquer eleigdes dos
orgaos de soberania, do poder local ou de liderangas
comunitarias.

Devido a temporalidade desta substitui¢do, durante o
periodo da mesma, o Comissario substituido estara sujeito
a qualquer outra incompatibilidade estabelecida por lei para
os membros da CNE.

Artigo 21°
Incompatibilidade superveniente

Determina a incompatibilidade superveniente para o
exercicio das fungdes de membro da CNE, qualquer facto
que ocorra depois da tomada de posse que seja por lei
considerado incompativel com o exercicio daquelas
fun¢des.

. Em particular, os membros da CNE perdem o seu mandato

no caso de se candidatarem a quaisquer eleigdes para os
orgaos de soberania, do poder local ou de liderangas
comunitarias ou se declararem publicamente o seu apoio a
um candidato, partido politico ou coligacdo partidaria que
concorra nas eleigdes.

A incompatibilidade superveniente opera automaticamente
a partir do momento em que ocorreu o facto que deu origem
a essa incompatibilidade.

Os membros da CNE tém o dever de comunicar a plenaria
da CNE quaisquer factos que sejam incompativeis com o
exercicio das suas fun¢des.

Sempre que a Comissao toma conhecimento de qualquer
situacdo que possa constituir uma incompatibilidade
superveniente, a plenaria da CNE pode requerer do
Comissario envolvido nessa situagdo, que forneca as
informagdes e dados relevantes para a avaliacdo dessa
potencial incompatibilidade.

o1 . ~ . , )
6. Apds analise das informagdes referidas nos numeros 4 e 5,

1.

a plenaria toma mediante deliberacdo, uma decisdo final
relativa a essa potencial incompatibilidade.

Artigo 22°
Direitos e regalias

No exercicio das suas fungdes, os membros da CNE gozam
dos seguintes direitos e regalias:

a) Cartdo de identificagdo especial de modelo a aprovar
pela CNE;

b) Subsidio regulado nos termos dos nimeros 5, 6, 7, 8 ¢
9 doartigon.’6 daLein.® 7/2016 de 8 de Junho;

¢) Livre-transito, quando no exercicio das suas fungdes,
ou por causa delas, em locais publicos de acesso
condicionado;

d) Uso dos recursos atribuidos pelo Estado a CNE para o
exercicio das suas fungdes;

e) Qualquer outro direito ou regalia estabelecido por lei.

Artigo 23°
Cartao de identificacao

Durante o exercicio das suas fun¢des, os membros da CNE
sdo identificados mediante um cartdo especial de
identificagdo, cujo modelo consta em anexo, com 0s
seguintes elementos:

a) Simboloda CNE em conformidade com a descrigdo do
artigon.® 6 do presente Regimento;

b) Dizeres inscritos na parte vermelha: “Comiss@o
Nacional de Eleigdes” em letras a branco e por baixo o
nome do Comissario a preto, escrito num espago
retangular branco de 2 mm de largura. Segue-se no
espaco vermelho, a direita, o cargo, o nimero do cartdo
e a validade. A esquerda desse texto, encontra-se a
fotografia a cores do titular. A direita inscreve os dizeres
“LIVRE-TRANSITO”, em letras maitisculas a branco,
na vertical, no lado direito do cartdo;

¢) Fotografia do Comissario na qual esta inscrita a palavra
“Assinatura” em letras brancas;

d) Imediatamente por baixo, um espaco retangular branco
de 2 mm de largura para a assinatura;

e) No verso do cartdo, de fundo vermelho, os dizeres em
letras brancas “Artigo 11” por baixo, “Dever de
colaborag@o”. Nos dois segundos paragrafos tem os
dizeres em letras brancas, “No exercicio das suas
competéncias, a CNE deve receber dos orgéos e
funcionarios da Administracdo Publica todo o apoio
necessario das suas fungdes”. Segue-se um espaco de
2 mm seguido dos dizeres “Para efeitos do disposto no
numero anterior, o0 STAE presta 8 CNE o apoio ¢ a
colaboragdo que esta lhe solicitar”; )
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f) Por baixo e em letras brancas “O Presidente da CNE”
seguido dum espago retangular branco de 2 mm de
largura, destinado a assinatura do Presidente. Por baixo
desse espago, em letras brancas, o nome do Presidente;

Em caso de extravio, destrui¢do ou deterioragdo € emitida
uma segunda via do cartdo.

Os cartdes devem ser devolvidos pelos titulares quando
suspenderem ou cessarem fungoes.

Artigo 24°
Direito ao subsidio

. Nos termos estabelecidos da lei os comissarios tém direito

ao subsidio de exclusividade pelas seguintes atividades:
a) Supervisio;

b) Reunides Plenarias;

¢) Reunides extraordinarias;

d) Outras atividades da CNE relacionadas com o plano
anual das atividades;

. Este subsidio sera atribuido com um valor correspondente

as competéncias de cada cargo:

a) O Presidente da CNE tem direito a receber mensalmente
um subsidio de exclusividade de valor correspondente
ao da remuneragdo de diretor-geral dos Servigos da
Administragdo Direta do Estado, ndo acumulavel com
outra retribuigdo, do setor publico ou privado, ¢ a um
abono de representagdo no valor de 100% do subsidio
de exclusividade;

b) O Secretario da CNE tem direito a receber mensalmente
um subsidio de exclusividade de valor correspondente
ao da remuneragdo de diretor-geral dos Servigos da
Administragdo Direta do Estado, ndo acumulavel com
outra retribuigdo, do setor publico ou privado, ¢ a um
abono de representagdo no valor de 50% do subsidio
de exclusividade;

¢) O Vice-Presidente tem direito a receber mensalmente
um subsidio e um abono de representagdo, ambos, de
valor correspondente a 30% do subsidio de
exclusividade do Presidente da CNE;

d) Os restantes membros da CNE tém direito a receber
mensalmente um subsidio e a um abono de
representacdo, ambos, de valor correspondente a 25%
do subsidio de exclusividade do Presidente da CNE.

. Omembro da CNE tem ainda direito a um ajudas de custo

diarias para garantir o transporte e os custos que visam
cobrir despesas com alimentagédo e alojamento de quando
se deslocar em servico fora do seu local habitual de trabalho
dentro ¢ fora do pais, e quaisquer outros suplementos
remuneratorios com finalidade diferente do plano de
atividades anual.

1.

3.

Artigo 25°
Conflitos de interesse

Sempre que surgir a possibilidade de um conflito de interesse
ou sempre que se verificar que o comissario da CNE tenha
interesses financeiros ou outros, numa entidade com a qual
a CNE pretenda estabelecer relagdes comerciais, ou sobre
a qual a CNE deve tomar uma decisdo e que tais interesses
possam influenciar a conduta imparcial do comissario, este
deve abster-se de:

a) participar na reunido;
b) tomar parte na deliberag@o;
c) votar.

Se, no decurso de qualquer reunido, delibera¢do ou
discussdo, o comissario da CNE aperceber-se da existéncia
de um potencial conflito de interesses que o envolva, deve
declarar imediatamente aos seus pares a natureza de tal
conflito e abandonar a reunido para permitir que os pares
discutam o assunto ¢ determinem a necessidade e

propriedade da exclusdo por forca do referido conflito de
interesses.

A declaracdo referida no numero anterior deve constar da
ata da reunido da CNE.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 26°
Sede

A Comissdo Nacional de Elei¢des tem sede nacional
permanente em Dili, capital de Timor-Leste.

A CNE estabelece delegacdes sempre que considere
conveniente em conformidade com a lei.

Artigo27°
Estrutura orginica

A CNE comporta os seguintes orgdos, graficamente
ilustrados através do organograma em anexo 1 que faz parte
integrante deste regulamento:

a) O Plenario da CNE;

b) O Presidente da CNE;

¢) O Vice-Presidente;

d) O Secretario;

¢) Os 4 Comissarios.

2. Os orgdos supracitados contam com um Secretariado

permanente que lhes presta um servigo de apoio técnico e
uma Inspectoria Geral com competéncia nas areas de
controlo e supervisdo financeira dos servigos da CNE. y
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[3. Os servigos da CNE s@o constituidos por: nas reunides da Plenarias da CNE o Diretor-Geral do STAE\
e o Diretor Nacional sobre os assuntos da Plenaria.
a) Um Diretor-Geral,;
2. Assiste, também caso seja considerado necessario, o Diretor-
b) Um Inspector-Geral; Geral do Secretariado permanente da CNE e outro pessoal
¢) Um Sub-Inspector; de apoio que for convidado pela CNE.
d) Quatro Diretores Nacionais; 3. Ostitulares referidos no niimero anterior ndo tém direito ao
voto, nem a palavra, salvo se forem convidados pelos
e) 12 Diretores Municipais no territorio nacional e um Comissarios, e, ndo devem interferir de qualquer forma ou
Diretor da RAEOA. perturbar o normal funcionamento das sessdes plenarias.
. Acestrutura orgénica da CNE ¢ aprovada por lei. 4. Havendo razdes, a Plenaria da CNE, pode preterir a
participagdo das entidades referidas nos nimeros 1 ¢ 2
Artigo 28° deste artigo.
Funcionamento da CNE
Artigo 31°
. O Presidente do Parlamento Nacional convoca a primeira Local das reunides
reunido da CNE e da posse aos seus membros.
, . 1. As reunides ordinarias e extraordinarias do plenario da
. A ?NE reuneTsc-:: ord1r1ar1am~ente pelf> menos uma vez por CNE tém lugar na sua Sede na capital do Pais.
meés, sem prejuizo da fixacdo através deste regulamento
interno de uma maior assiduidade, e e.:xtraordingrifir.nepte 2. A CNE pode reunir excecionalmente em todo o territdrio
ser’npfe que convoc.ada pelo seu Presidente por iniciativa nacional mediante convoca¢@o do seu Presidente ou por
propria ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros. solicitaciio da maioria dos seus membros.
A CNE funciona em plenaria, havendo quérum, com a . o
presenga da maioria absoluta dos membros em efetividade Aitlgo 32
de funcdes. Reunides da CNE
As deliberagdes sdo tomadas por consenso ou, ndo sendo 1. O Presidente do Parlamento Nacional convoca a primeira
possivel, por deliberagdo com o voto favoravel da maioria reunido da CNE e da posse aos seus membros.
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
2. A CNE retne em plenario, uma vez por més em sessio
. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade. ordinaria, ¢ em sessdo extraordinaria sempre que se
justifique, por convocagdo do Presidente ou por solicitagdo
. O Diretor-Geral do STAE participa nas reunides da CNE, de um ter¢o dos membros.
sem direito a voto.
A Plepéria delibera sobre todas matérias no ambito das 3 sreCSI;Inliafu(?em:n; air;iglealézzﬁt:?: Sn (:Zucslurir:r;nt;rzzrr;ri
atribuigdes da CNI? sob proposta do seu presidente ou efetividade de funcdes.
por, pelo menos, trés dos seus membros.
No fim de cada reunidio é emitido um comunicado de 4. Asreunides sdo presididas pelo Presidente da CNE, e em
imprensa, que d4 conta dos assuntos discutidos e das casos de impedimento, o Presidente é substituido pelo Vice-
deliberagdes tomadas (esta disposi¢dao sera tomada Presidente.
exclusivamente durante os atos eleitorais). . ..
5. Asdeliberagdes sdo tomadas por consenso ou, ndo sendo
Artigo 29° possivel, por deliberagdo com o voto favoravel da maioria
Plenaria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
A Plenéria é 0 6rgio méaximo da CNE a quem incumbe, em 6. O Dirc?toF-Geral do STAE participa nas reunides da CNE,
geral, deliberar sobre todas as questdes reservadas por lei sem direito a voto.
aCNE. . .. .
7. No fim de cada reunido ¢ emitido um comunicado de
A Plenaria da CNE é composta por todos os Comissarios e imprensa, que da conta dos assuntos discutidos e das
podera estar presente, o Diretor Nacional, responsavel para deliberagdes tomadas.
organizagdo das Plenarias mediante delegagdo do Diretor-
Geral. 8. Aagenda para as reunides deve ser entregue aos membros
da Comissao com pelo menos 48 horas de antecedéncia.
Artigo 30°
Assisténcia e participacao nas sessoes plenarias 9. As reunides t€m a duragdo necessaria a resolugdo dos
problemas inscritos na ordem do dia, podendo, contudo,
1. Além dos Comissarios que constituem a Plenaria, participa ser interrompidas por motivos justificados.

J
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10. Asreunides iniciam-se com um periodo de 30 minutos para

11.

1.

a discussdo de assuntos importantes ndo incluidos na
agenda e havera uma tolerancia de 15 minutos no inicio da
sessdo findo os quais e havendo quérum a reunido inicia e
caso nao haja quérum a reunido fica automaticamente
suspensa.

As reunides da CNE néo sdo publicas.

Artigo 33°
Forma das decisoes

As decisdes da CNE s@o tomadas de forma colegiada pela
plenaria e classificam-se em:

a) Deliberacdo é a tomada de decisdo, com caracter
vinculativo sobre uma matéria cuja resolugdo compete
exclusivamente a CNE; A deliberagdo tem que ser
aprovada por consenso ou, ndo sendo possivel pelo
voto favoravel de 4 membros. Serdo matérias que
requererdo aprovac¢do mediante deliberagdo os
regulamentos ou outro ato normativo de execucdo das
leis eleitorais, os calendarios de atos eleitorais e de
recenseamento no territorio nacional e no estrangeiro,
os codigos de conduta de candidatos, observadores,
fiscais e profissionais de 6rgdos de comunicacgdo
social, a decis@o sobre os recursos de apelagdo vistos
em segunda instancia pela CNE, o regulamento interno
da CNE e as suas subsequentes emendas, a apreciagdo
e validagdo das contas apresentadas pelos partidos
politicos a CNE, e as atas provisorias de resultados
remetidas ao STJ para a validagdo e proclamagéo de
resultados. Além das matérias supra-referidas também
poderdo ser objeto de deliberagdo quaisquer outras
matérias consideradas de importancia para a CNE
sempre que for solicitado por 2/3 dos membros da
Comissao;

b) Resolucdoadministrativa é a tomada de decisdo relativa
as matérias de funcionamento interno institucional entre
outras, aquelas relativas as areas de pessoal, processos
disciplinares, ¢ gestdo ¢ utilizacdo de recursos
institucionais. A resolu¢do administrativa tem caracter
vinculativo e requerer a aprovagdo por maioria simples
dos Comissarios presentes na sessao plenaria;

¢) Recomendacdo é um aconselhamento, sem caracter
vinculativo, dirigido a um 6rgédo de administragdo ou a
qualquer outra entidade publica ou privada, no sentido
de que adote determinada conduta. A recomendagio
devera ser aprovada por maioria simples dos
Comissarios presentes na sessao plenaria;

d) Parecer ¢ um entendimento da CNE, sem caracter

vinculativo, sobre matéria que seja, ou ndo, da sua

competéncia. O parecer devera ser aprovado por maioria

simples dos Comissarios presentes na sessao plenaria;

e) Informacdo é qualquer esclarecimento juridico ou outro
que a Comissao entenda prestar. A informacgao devera
ser aprovada por maioria simples dos Comissarios
presentes na sessdo plenaria.

5.

Artigo 34°
Atas das reunioes

As atas das reunioes sdo elaboradas pelo pelo Departamento
de Apoio a Plenaria e Assuntos da Comissdo e supervisio-
nadas pelo Diretor Nacional de Assuntos da Plenaria,
Relagdo Publicas e Cooperagdo da CNE e aprovadas na
reunido seguinte.

Artigo 35°
Porta-voz

Para efeitos de comunicagao com o publico, o porta-voz da
CNE ¢ o Presidente da CNE.

O porta-voz ¢ quem transmite as informagdes aos 6rgaos
de comunicagio social.

Artigo 36°
Publicidade dos atos

As deliberacoes da CNE sdo publicas, divulgadas na pagina
electronica oficial da Comissao, sem prejuizo das garantias
de confidencialidade quando for caso disso e obrigatoria-
mente comunicadas aos interessados diretos.

As deliberagdes da CNE podem ser igualmente divulgadas
pelo seu porta-voz, através dos 6rgaos de comunicagdo
social.

O regulamento e os atos publicos de interesse geral sdo
publicados no Jornal da Republica.

As deliberagdes podem ainda ser divulgadas através dos
meios que o plenario considere adequados, designada-
mente através dos 6rgdos de comunicacido social,
recorrendo-se a notas oficiosas ou comunicados de
publicagdo obrigatoria em casos excecionais como tal
considerados pela Comissao.

Artigo37°
Dever de sigilo

. Os membros da CNE tém o dever de sigilo quanto ao objeto

e conteudo das reunides da CNE.

Artigo 38°
Eleicio e mandato do Presidente da CNE

O Presidente da CNE ¢ eleito pelo Plenario do Parlamento
Nacional com resolugdo, entre o membro deste, por maioria
absoluta dos deputados em efetividade de fungdes.

A candidatura para Presidente da CNE tem de ser
apresentada por um ter¢o dos seus membros antes de se
realizar a eleigdo.

A eleic¢do do Presidente € por voto direto e secreto.

Em caso de empate, realiza-se uma nova eleig¢do, que sera
somente entre os dois candidatos empatados.

O Presidente da CNE tem um mandato de cinco anos.

J
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Em caso de renuncia, fard uma comunicagio ao Parlamento
Nacional.

Dando-se o caso referido no nimero anterior, a CNE terd de
eleger um novo presidente no prazo maximo de dez dias.

8. A elei¢do donovo presidente é valida até ao final do periodo

do mandato.

Artigo 39°
Responsabilidades e tarefas do Presidente

. Aplenaria é presidida pelo Presidente.

Para além de presidir as reunides da CNE, compete ainda ao
Presidente:

a) Representar a CNE;

b) Marcar e convocar as reunides plenarias da Comissao
de acordo com este regulamento e a lei em vigor;

¢) Em caso de auséncia ou ndo disponibilidade do
Presidente, O Vice-presidente que substituira o
Presidente segundo quanto disposto pelo artigo n.° 8
do presente regulamento;

d) Dirigir os trabalhos da CNE para assegurar a eficiéncia
do funcionamento da instituicdo e para garantir a
implementacdo das decisdes da Plenaria pelo que
devera ser informado de todas as atividades, planos,
assuntos orcamentarios e todas as outras matérias
relacionadas ao funcionamento da CNE;

e) Garantir a ordem, a disciplina ¢ a harmonia entre os
membros da CNE;

f) Dirigir o secretariado geral da comissdo e garantir a
supervisdo da implementagio das decisdes da comissdo
entre as sessdes plenarias;

g) Assinar em representacdo da CNE os documentos
oficiais expedidos por esta institui¢ao;

h) Assinar cheques junto com outras duas pessoas
indicadas em conformidade com este Regulamento.

3. O Presidente da Comissdo sera apoiado pelo Gabinete do

Presidente (GP) dirigido por um Chefe de Gabinete,
Assessoria Juridica e uma Inspetoria Geral com
competéncia nas areas de controlo e supervisao financeira
dos servigos da CNE e contard com pessoal técnico e

administrativo a ser recrutado em fun¢do das necessidades
de trabalho.

responsabilidades especializadas aos comissarios
designados por orgdos permanentes da Plenaria.

2. Os comissarios prestam conta a Plenaria e s3o responsaveis

1.

por estudar mecanismos de realiza¢do das tarefas da
Comissao Nacional das Eleigdes na area de especializagdo
sob sua responsabilidade, propor a plenaria o plano de
atividades e coordenar a execugdo do plano nas respetivas
areas funcionais.

Os comissarios requisitam o apoio técnico, administrativo
e logistico do secretariado da Comissdo sempre que assim
entenderem. A CNE ¢ representando por Comissarios que
realizam as suas atividades em dois ou mais municipios e
sdo apoiados por delegados, em cada municipio que devera
responder sobre os assuntos de cada fun¢ao especializada
enviando relatorio mensal sobre as atividades da respetiva
especializagdo e segundo quanto requerido pela Plenaria.

Artigo41°
Secretariado-Geral

A Comisséao sera munida de um servigo de apoio técnico,
administrativo e financeiro conhecido como Secretariado
Geral.

. O Secretariado-Geral compreende pessoal permanente ¢

contratado, qualificado e em numero suficiente para prestar
o0 apoio administrativo, logistico de modo a assegurar o
apoio técnico a Plenaria e ao funcionamento regular da
institui¢ao.

Artigo 42°
Competéncias do Secretariado-Geral

O Secretariado-Geral sob a orientac¢do do Presidente da
Comissdo, desenvolve estudos, prepara a documentagao,
recolhe as informagdes que a Plenaria necessita para tomada
de decisdo e realiza as tarefas técnicas, logisticas,
administrativas e financeiras da Comisséo.

Artigo 43°
Oficiais do Secretariado

Os oficiais do Secretariado Geral sdo exclusivamente
contratados mediante concurso publico de provas e titulos,
e chamados criteriosamente na ordem de classificacdo
organizada e segundo critérios regidos pela Administragao
assim como pelas demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 44°
Estrutura do Secretariado Geral

O Secretariado-Geral sera dirigido por um Diretor-Geral
apoiado por uma Unidade de Apoio e presta contas ao

4. A ngcesmdade qe recrutarpento do pes.soal de’ apolo ao Presidente da Comissdo sobre as finangas e administragdo

Pres¥dente adstr1to~ao Gabmet@ do Presidente ¢ decidida das atividades da CNE.

mediante deliberacdo da Plenaria.
2. Oresponsavel pela Unidade de Apoio ao Director-Geral é
Artigo 40° equiparado para efeitos salariais a Chefe de Departamento.
Os Comissarios
3. O Secretariado-Geral ¢ constituido por quatro diregdes
\1 . Para melhor funcionamento, a Comissdo atribui nacionais nomeadamente:

J
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a) Diregdo Nacional de Assuntos da Plenaria, Relac¢des
Publicas e Cooperagéo;

b) Diregdo Nacional de Planificagdo, Aprovisionamento,
Finangas e Patrimoénio;

¢) Direcdo Nacional de Administragdo, Recursos
Humanos e Arquivamento; ¢ a

d) Diregdo Nacional de Educagdo Civica, Assuntos dos
Partidos Politicos, Midia, Documentacao e Informatica.

Artigo 45°
Competéncias do Diretor-Geral da CNE

. Sdo competéncias do Director-Geral:
a) Dirigir e representar o Secretariado-Geral da CNE;

b) Assegurar o funcionamento e criar um ambiente
confortavel de trabalho do secretariado geral;

¢) Assinar as correspondéncias e documentos financeiros
da CNE;

d) Assegurar a gestdo da administragdo, recursos
humanos, financeira, patrimonial e logistico da CNE;

e) Avaliar o desempenho de servigos das Diregdes
nacionais e homologar os resultados da avaliagdo de
desempenho dos funcionarios;

f) Propor a promogdo e instauragdo de processo
disciplinar dos funcionarios da CNE;

g) Assegurar a implementagdo das decisdes superiores
hierarquicas e da Plenaria da CNE;

h) Assegurar a decisdo final referente aos servigos de
administragio;

i) Propor ao Presidente da CNE, na sequéncia de ac¢des
da administra¢do, recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, as medidas correctivas aconselhaveis e
os procedimentos legais aplicaveis;

J)) Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituicéo;

k) Colaborar com outras dire¢cdes da CNE para a
implementagao das suas atividades;

) Dirigir a elaboragdo do plano e sua implementagao em
coordernagdo com as direc¢Oes nacionais da CNE e
com demais entidades relevantes;

m) Preparar e apresentar o relatorio das atividades do
Secretariado-Geral ao Presidente da CNE,;

n) Executar os servi¢os que forem atribuidos por despacho
do Presidente da CNE ou seu substituto legal.

1.

Artigo 46°
Direcao Nacional de Planifica¢cio, Aprovisionamento,
Financas e Patrimémio

A Diregao Nacional de Planificagdo, Aprovisionamento,
Finangas e Patrimoénio, abreviadamente designada por DN-
PAFP, compreende os seguintes departamentos:

a) Departamentos de Planificacdo e Finangas, que
compreende a Secgdo de Planificacéo;

b) Departamento de Patrimoénio e Logistica, que compre-
ende a Secgdo de Patrimodnio e a Secgdo de Logistica e
Armazenamento;

¢) Departamento de Aprovisionamento.
As competéncias da DN-PAFP sdo as seguintes:

a) Dirigir os servigos de planificagdo, aprovisionamento,
finangas e patrimoénio da CNE;

b) Coordenar a eclaboracdo dos planos anuais e
acompanbhar a preparacdo do or¢amento anual da CNE
a ser apreciado pela Plenaria;

¢) Garantir a execugdo efetiva das tarefas das aréas sob
sua tutela;

d) Monitorar e garantir a execugdo do orcamento da CNE;

e) Garantir o processo de transferéncia do or¢amento das
subvencdes publicas aos partidos politicos em
coordenag@o com o Departamento de Auditoria Interna;

f) Supervisionar a preparagdo dos relatdrios financeiros
da Comissdo;

g) Assistir o Diretor-Geral nas areas, sob sua responsa-
bilidade;

h) Colaborar com as demais direcgdes ¢ instituicdes na
gestdo do controlo financeiro e patrimonial da CNE;

i) Garantir o processo de aprovisionamento, aquisicao e
a distribui¢do de equipamentos ¢ materiais de forma
equilibrada;

J)) Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituicéo;

k) Preparar e apresentar o relatério das atividades da
Direcgdo ao Director-Geral da CNE;

) Manter um registo actualizado e extensivo dos bens
moveis e imoveis afectos a CNE, designadamente os
meios de transporte, os mobiliarios, equipamentos ¢
utensilios electronicos, equipamentos de informatica e
outros.

Compete ainda 8 DN-PAFP:

a) Propor ao Secretariado-Geral da CNE, na sequéncia de
acOes relevantes com a natureza dos servigos

J
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departamentais, as medidas necessarias para o
funcionamento e desenvolvimento da Diregéo;

b) Elaborar a proposta do plano e sua implementagdo em
coordernagdo com as direc¢des nacionais da CNE e
com demais entidades relevantes;

¢) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico.

4. A CNE pode criar outros departamentos e secgoes em fun-
¢d0 das necessidades de trabalho.

Artigo47°
ADirecao Nacional de Educagio Civica, Assuntos dos
Partidos Politicos, Midia, Documentac¢ao e Informatica

1. A Dire¢ao Nacional de Educagio Civica, Documentacéo,
Midia e Informatica, abreviadamente designada por DN-
EAMDI, compreende os seguintes departamentos e
secgoes:

a) O Departamento de Educacdo Civica e Coordernagdo
dos Assuntos dos Partidos Politicos (PARPOL), que
compreende a Secgdo de Educagdo Civica e Assuntos
dos PARPOL,;

b) O Departamento de Midia e Publicagdo, que compre-
ende a Sec¢do de Midia e Publicagio;

¢) O Departamento de Documentagédo, que compreende a
Secc¢do da Biblioteca;

d) O Departamento de Informatica.
2. Compete ao DN-EAMDI na area da Educacéo Civica:

a) Realizar atividades de educacdo civica dentro e fora do
pais;

b) Garantir a elaboragdo dos manuais e modulos para a
Educagéo Civica,

¢) Promover o conhecimento efetivo do funcionamento
do sistema eleitoral em Timor-Leste.

3. Compete a0 DN-EAMDI na area dos Assuntos dos Partidos
Politicos:

a) Propor normas para melhorar a organizagdo dos
processos de contas de candidaturas e campanha
eleitoral;

b) Garantir a base de dados dos partidos politicos;

¢) Organizar semindrios, formacdo e encontros com os
partidos politicos.

4. Compete a0 DN-EAMDI na area da Midia:

a) Estabelecer e assegurar o rigor da comunicagdo e
garantir um bom relacionamento com os 6rgaos de
comunicacdo social;

\

b) Garantir a documentagao das atividades da CNE em
formato (eletronico, grafico e audio visual).

. Compete a0 DN-EAMDI na area da Documentacao:

a) Garantir e preservar a memoria eleitoral do pais;

b) Preservar a memoria institucional da instituigdo.

. Compete ao DN-EAMDI na area da Informatica:

a) Produzir brochuras, revistas ou boletins, CD-Roms
sobre as actividades da CNE;

b) Munir a CNE com material informativo e de sensibiliza-
¢do em linguagem simples e accessivel,;

¢) Compilar relatérios nacionais € internacionais sobre a
realizagdo de eleigdes e outros atos da competéncia da
CNE;

d) Assegurar a elaboragdo de matéria para a conferéncia
de imprensa;

e) Organizar erealizar o spot e atividades de debate “talk-
show”;

f) Garantir o sistema informatico da CNE, assegurando o
seu funcionamento e atualizagdo a nivel municipal e
nacional;

g) Assegurar um servigo de atendimento publico
dinamico e dotado de todo o tipo de informagdes tteis
aos seus utentes;

h) Assegurar que a pagina electronica da CNE seja
informativa, formativa, dindmica ¢ interactiva.

. Compete ainda a DN-EAMDI:

a) Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da institui¢ao;

b) Preparar e apresentar o relatorio das atividades da
Dire¢io ao Diretor-Geral da CNE;

¢) Propor ao Secretariado-Geral da CNE, na sequéncia de
acOes relevantes com a natureza dos servigos
departamentais, as medidas necessarias para o
funcionamento ¢ do desenvolvimento da direcéo;

d) Colaborar com outras dire¢des da CNE para a
implementagao das suas atividades;

e) Elaborar a proposta do plano e sua implementacdo em
coordernagdo com as direc¢des nacionais da CNE e
com demais entidades relevantes;

f) Garantir a execugdo efetiva das tarefas das aréas sob
sua tutela;

g) Assistir o Diretor-Geral nas areas, sob sua
responsabilidade; )
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h) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou que sejam designadas por despacho do superior
hierarquico.

8. A CNE pode criar outros departamentos ¢ secgoes em fun-

¢d0 das necessidades de trabalho.

Artigo 48°
Direcio Nacional de Assuntos da Plenaria, Relagoes
Publicas e Cooperacao

. A Direcao Nacional de Assuntos da Plenaria, Relagoes

Publicas e Cooperacdo, adiante denominada por DN-
APRPC, compreende os seguintes departamentos:

a) Departamento de Relagdes Publicas e Servigos de
Cooperagdo e as suas respectivas secgoes;

b) Departamento de Apoio a Plenaria e Assuntos do
Comissariado e as suas respectivas sessoes.

2. A DN-APRPC compete na area dos Assuntos da Plenaria:

a) Prestar a maxima atenco para a assisténcia a plenaria e
responsavel pela elaboragéo das atas e as deliberagdes;

b) Garantir a disseminacdo das decisoes da Plenaria
relacionadas com as atividades de melhoria do servigo
anivel nacional, municipal e RAEOA;

¢) Garantir a organizacdo das atas ¢ a documentag@o da
plenaria e o posterior arquivo;

d) Instruir as decisdes e delibera¢des da CNE que sejam
da competéncia do Presidente e acompanhar a sua
tramitagdo junto da entidade competente;

e) Organizar as atividades dos Comissarios e assegurando
apresentacdo de relatérios mensais no ambito de
especializacao de cada Comissario;

f) Garantir a elaboragdo da ordem de trabalho da Plenaria
e demais reunides da CNE.

Compete a DN-APRPC no ambito das Relag¢des Interna-
cionais ¢ Cooperacao:

a) Centralizar, coordernar e executar as atividades de
relagdes internacionais da CNE;

b) Organizar e manter atualizada a colectidnea de
Convengdes, Acordos Internacionais e outra
documentagdo de interesse para o desenvolvimento
das atividades externas da CNE;

c) Assistir ao Secretariado-Geral da CNE em todos os
assuntos solicitados em matéria de relagdes
internacionais;

d) Difundir e divulgar a experiéncia do processo eleitoral
de Timor-Leste em organismos e congéneres regionais
e internacionais;

e) Analisar e dar pareceres ou participar na preparagao e
conclusdo de acordos internacionais que impliquem
compromissos para a CNE;

f) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre o
aperfeicoamento das relagdes internacionais da CNE;

g) Garantir a organizagao das atividades extras e de eventos
nacionais e internacionais da CNE;

h) A DN-APRPC, com autorizagdo da Plenaria, pode
estabelecer relagdes de cooperagdo com entidades
publicas ou privadas, designadamente através da
celebracdo de Memorandum de Entendimento (MdE);

i) Garantir e promover relagdes com instituigdes nacionais
de interesse da CNE,;

) A CNE, através desta diregdo nacional, podera ainda
estabelecer relagdes de cooperagdo com as suas
congéneres de paises terceiros, especialmente com os
de lingua oficial portuguesa e com os paises membros
de organizagoes internacionais de que Timor-Leste é
membro ou observador.

. Compete ainda a DN-APRPC:

a) Elaborar a proposta do plano e sua implementagdo em
coordernagdo com as direc¢Oes nacionais da CNE e
com demais entidades relevantes;

b) Preparar e apresentar o relatorio das atividades da
Dire¢ido ao Diretor-Geral da CNE;

¢) Propor ao Secretariado-Geral da CNE, na sequéncia de
acOes relevantes com a natureza dos servigos
departamentais, as medidas necessarias para o
funcionamento ¢ do desenvolvimento da Direg¢ao;

d) Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da Plenaria e da CNE,;

e) Garantir a execugdo efetiva das tarefas das aréas sob
sua tutela;

f) Assistir o Diretor-Geral nas areas, sob sua responsa-
bilidade;

g) Colaborar com outras Dire¢des da CNE para a
implementagao das suas atividades;

h) Executar os servigos que forem atribuidos por despacho
pelo superior hierarquico da instituigdo ou por lei.

. A CNE pode criar outros departamentos e secgdes em fun-

¢d0 das necessidades de trabalho.

Artigo 49°

Direcio Nacional de Administracdo, Recursos Humanos e

Arquivamento

1. ADirecao Nacional de Administragdo, Recursos Humanos )
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( e Arquivamento, adiante denominada por DN-ARHA, f) Garantir a realizag@o da avaliagdo de desempenho dos\
compreende os seguintes departamentos: funcionarios e agentes do Estado com as entidades
competentes;

a) Departamento de Administragao;

g) Elaborar e implementar procedimentos internos e

b) Departamento de Recursos Humanos; ¢ o manuais de procedimentos e conduta para a gestao e

administra¢do dos recursos humanos, em articulagdo

¢) Departamento de Arquivamento. com as entidades competentes;
2. Sdo fun¢des da DN-ARHA na area da Administragao: h) Assegurar a execug@o dos procedimentos de selegéo,
recrutamento, colocag@o, mobilidade, progressio,

a) Gerir os procedimentos administrativos necessarios ao nomeagao, exoneracao ¢ aposentacdo, em colaboragdo
bom funcionamento da CNE; com entidades competentes;

b) Prestar apoio administrativo as diferentes direc¢des da i) Garantir a execucdo dos planos ¢ procedimentos
CNE, na organizacdo do arquivo a nivel nacional e relativos a determinagdo dos vencimentos, outros
municipal; complementos, férias, demais licengas e faltas;

¢) Estudar, formular e desenvolver programas de jJ) Organizar e manter atualizados os processos
aperfeicoamento organizacional ¢ modernizagdo e individuais, o cadastro e o registo biografico do pessoal
racionalizagdo administrativa que promovem a gestao afeto a CNE em todo teritorio nacional e no estrangeiro
eficiente dos recursos publicos; assegurando a sua seguranca ¢ confidencialidade;

d) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes k) Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do aplicavel aos
de assegurar a eficiente administragdo da CNE, funcionarios e agentes da funcdo publica, propondo
assegurando a participacdo de todos os dirigentes da superiormente a instauragdo de processos de inquérito
CNE; e disciplinares;

e) Manter um registo actualizado e um arquivo ) Garantir a gestdo e controlo dos recursos humanos da
centralizado de correspondéncias e processos relativos CNE;
as actividades das direc¢des da CNE, de modo a facilitar
consultas posteriores; m) Garantir o arquivo de documentos ordenadamente e

organizadamente em locais adequados e seguros;

f) Gestdo e controle interno da administragdo da CNE;

n) Colaborar com a DN-EADMI e demais instituigdes

g) Produzir informagdes periodicas sobre a gestdo dos relevantes na preservacdo da memoria institucional e
recursos ¢ demais bens da CNE e submeter a decisdo eleitoral do pais.
superior.

. Compete aindaa DN-ARHA:
3. Compete a DN-ARHA no dominio dos Recursos Humanos

e Arquivo: a) Assistir o Diretor-Geral nas areas, sob sua

responsabilidade;

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto da Funcdo
Publica e do Cédigo de Conduta da Funcdo Publica e b) Garantir a execugao efetiva das tarefas das aréas sob
demais legisla¢des aplicaveis aos funcionarios e sua tutela;
agentes do Estado; ¢) Garantir a confidencialidade dos documentos e

b) Propor e implementar politicas de gestdo de recursos informagdes da instituicéo;
humanos da CNE, de acordo com as directrizes, normas d) Colaborar com outras direcdes da CNE para a
e planos do Governo; implementagdo das suas atividades;

¢) Assegurar a participa¢do da CNE na concegdo de e) Preparar e apresentar o relatério das atividades da
politicas de recursos humanos da administracdo direcdo ao Diretor-Geral da CNE;
publica;

f) Propor ao Secretariado-Geral da CNE, na sequéncia de

d) Coordenar a elaboragio e implementagao de programas acoOes relevantes com a natureza dos servigos
de formag@o de quadros nas areas de responsabilidade departamentais, as medidas necessarias para o
da CNE, dentro e fora do Pais; funcionamento ¢ do desenvolvimento da Direg¢ao;

e) Elaborar e gerir o quadro do pessoal e a base de dados g) Elaborar a proposta do plano e sua implementagao em
dos funcionarios em articulagdo com as direc¢des coordernagdo com as direcgdes nacionais da CNE e

L nacionais da CNE e demais entidades competentes; com demais entidades relevantes;

J

Série I, N.° 16

Quarta-Feira, 24 de Abril de 2019

Pagina 328



Jornal da Republica

-

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas por despacho ou por lei.

. A CNE pode criar outros departamentos e secgdes em fun-

¢d0 das necessidades de trabalho.

Artigo 50°
Inspetor-Geralda CNE

. OlInspetor-Geral é uma parte da organica da CNE, responde

diretamente ao Presidente da CNE.

. O Inspetor-Geral tem por missdo realizar agdes de inspegdo,

fiscalizag@o e de auditoria interna em todas as estruturas
organicas legalmente dependentes do CNE, em quaisquer
niveis funcionais e hierarquicos e em quaisquer atividades
por elas desenvolvidas.

No desempenho das suas fungdes o Inspetor Geral é
coadjuvado por um Sub-Inspetor.

. O Inspector-Geral pode delegar ao sub-inspector os poderes

que integram a sua competéncia exclusiva.

. E da competéncia exclusiva do Inspector-Geral:

a) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
das estruturas da CNE e relatando ao Presidente;

b) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes
de assegurar a eficiente gestdo administrativa, financeira
e patrimonial das estruturas da CNE, assegurando a
participagdo de todos os dirigentes da CNE e pessoal
afecto;

¢) Realizar controlos, inspe¢des e auditoria das contas
bancarias das estruturas dos Partidos Politicos
coordenando com o Diretor-Geral do Secretariado e
relatando ao Presidente;

d) Realizar auditorias de modo extensivo e sistematico aos
sistemas de controlo de gestdo interna, em todas as
estruturas e niveis hierarquicos funcionais;

e) Fiscalizar o grau de conformidade das atividades e
procedimentos dos servigos com a lei e com as normas
técnicas e de qualidade aplicaveis;

f) Propor ao Presidente da CNE, na sequéncia de a¢des
de fiscalizagdo ¢ de auditoria, as medidas corretivas
aconselhaveis e os procedimentos legais aplicaveis;

g) Colaborar com os maximos dirigentes das estruturas
organicas dependentes da CNE no exercicio da ago
disciplinar mediante instrugoes superiores;

h) Propor ao Presidente da CNE a instauragdo de processo
disciplinar no ambito da Plenaria e sempre que detetar
irregularidades em coordernagéo com o Director-Geral;

i) Cooperar com outros servigos de auditoria e
fiscalizac@o, designadamente com a Inspegdo-Geral do

Estado e com Ministério Publico no encaminhamento e
investigacdes de factos ilicitos, incluindo as relativas
a queixas e denuncias fundamentadas;

J) Dar parecer na sua area de competéncia ao Presidente
daCNE.

. Compete ainda ao Inspector-Geral:

a) Elaborar relatorios mensais e anuais;

b) Assinar as correspondéncias da Inspetoria Geral e
demais documentos por delegacdo do Presidente da
CNE;

¢) Colaborar com outras Dire¢des da CNE para a
implementagao das suas atividades;

d) Elaborar a proposta do plano e sua implementagdo em
coordernagdo com as direc¢Oes nacionais da CNE e
com demais entidades relevantes;

e) Garantir a execugdo efetiva das tarefas das aréas sob
sua tutela;

f) Assistir o Diretor-Geral nas areas, sob sua
responsabilidade;

g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por despacho
do Presidente da CNE e pela lei.

. Nadependéncia do Inspector-Geral existe um gabinete de

apoio técnico, administrativo e profissional.

. O pessoal técnico admnistrativo e profissional sera recru-

tado em funcdo das necessidades de trabalho.

. Para efeitos salariais o cargo de Inspector-Geral ¢ equiparado

ao cargo de Diretor Geral e o Sub-Inspector ¢ equiparado
ao cargo de Diretor Nacional.

Artigo 51°
Gabinete do Presidente da CNE

O Gabinete do Presidente presta auxilio ao Presidente da
CNE, a este Gabinete compete:

a) Coordenar e gerir a administracdo e as atividades do
Gabinete do Presidente da CNE,;

b) Preparar a agenda de trabalho do Presidente da CNE,;

¢) Coordenar e comunicar com as entidades ou partes
interessadas relacionadas com as atividades do
Presidente da CNE;

d) Assistir e acompanhar o Presidente da CNE nos eventos
oficiais;

e) Garantir ¢ atender a recegdo de visitas oficiais do
Presidente da CNE;

f) Colaborar com a Dire¢do competente para prestar

J
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servigos de acordo com as competéncias do Presidente
da CNE;

g) Tomar notas das reunides e eventos onde o Presidente
da CNE participa;

h) Garantir o arquivo e confidencialidade dos documentos
e informagdes do Gabinete do Presidente;

i) Articular oservico interno do Gabinete com as demais
direc¢Oes nacionais da CNE,;

J) Apresentar relatorio das atividades ao Presidente da
CNE com o conhecimento do Director-Geral,

k) Elaborar a proposta do plano e sua implementacao em
coordernagdo com o Director-Geral,

) Executar os servigos que forem atribuidos por despacho
pelo superior hierarquico.

Artigo 52°
Unidade de Apoio e Assessoria Juridica

A Unidade de Apoio de Assessoria Juridica da CNE esta
adstrito ao Gabinete do Presidente da CNE.

Compete a Unidade de Apoio e Assessoria Juridica:
a) Coordenar o trabalho dos assessores juridicos da CNE;

b) Garantir a preparagdo de esbogos de regulamentos e
decretos leis que interessam as atividades de
supervisdo dos atos eleitorais da CNE e demais atos
legais;

¢) Liderar os estudos de analise juridica aos regulamentos
submetidos a CNE pelo Secretariado Técnico de
Administragdo Eleitoral (STAE) antes de submeter a
Plenaria;

d) Analise e assessoria a CNE em matéria de implemen-
tacdo das leis eleitorais em Timor Leste;

e) Elaboragdo de pareceres juridicos e notas de entendi-
mentos com parceiros nacionais e internacionais no
ambito das eleigdes;

f) Coordenar a elaboragdo de documentos juridicos de
apoio a Plenaria e, em colaborac¢do com a divisdo de
documentagdo e comunicagdo, assegurar o
esclarecimento do eleitor em matéria de procedimentos
eleitorais com implicagdes juridico legais;

g) Colaborar com outras direcoes da CNE para a
implementagao das suas atividades;

h) Preparar e apresentar o relatorio das atividades ao
Diretor-Geral da CNE;

i) Garantir a execugdo efetiva das tarefas das aréas sob
sua tutela;

J) Assistir o Diretor-Geral nas areas, sob sua responsa-
bilidade;

k) Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da CNE;

) Propor ao Secretariado-Geral da CNE, na sequéncia de
acOes relevantes com a natureza dos servigos
departamentais, as medidas necessarias para o
funcionamento e do desenvolvimento da Unidade;

m) Elaborar a proposta do plano e sua implementacao em
coordernagdo com as direc¢Oes nacionais da CNE e
com demais entidades relevantes;

n) Realizar outras atividades que lhe sejam superiormente
determinadas por despacho ou por lei.

Artigo 53°
Escritorios Municipais

Com o objetivo de acompanhar os atos eleitorais ou
referendarios cujo ambito territorial coincida com os
municipios no pais, a CNE estabelece escritorios
decentralizados em situagoes de pertinéncia, podendo
estes, no decurso de processo eleitoral ¢ do processo de
recenseamento no territorio nacional desenvolver as suas
competéncias segundo quanto conforme estabelecido por
lei.

Os oficiais de supervisao eleitoral nos Municipais serao
constituidos por um chefe de escritério, equiparado ao
cargo de Diretor Municipal, que é o coordenador de todas
as atividades técnicas, logisticas e administrativo-
financeiras da CNE no municipio e responde diretamente
ao Diretor Geral que deve apresentar ao Diretor-Geral um
relatorio mensal sobre as atividades realizadas e plano
estratégico.

Os Chefes de escritorio Municipais, dispde de mais
funcionarios, responsaveis para a administragido e
supervisdo dos atos eleitorais e educacdo civica nos
municipios.

Sem prejuizo ao estipulado no nimero 2 do presente artigo,
os chefes de escritério comunicam-se e coordenam as
atividades funcionais diretamente com os Comissarios
sobre assuntos especificos concernentes a supervisao dos
atos eleitorais.

. Estes funcionarios serdo destacados pelos municipios sendo

recrutados segundo os critérios estabelecidos pelo Estatuto
da Fungdo Publica e demais legislagdes aplicaveis.

A CNE pode recrutar pessoal para reforcar as atividades de
supervisdao e monitorizagdo dos atos eleitorais durante o
periodo de elei¢do em todo territorio nacional, de acordo
com as competéncias atribuidas.

Artigo 54°
Subordinac¢iao administrativa

1. O chefe de escritério Municipal responde administrativa- y
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mente perante o Diretor-Geral da CNE e aos comissarios
em matéria substantiva. O escritorio municipal tem as
seguintes responsabilidades:

a) Garantir os servi¢os administrativos da CNE ao nivel
do Municipio;

b) Gerir o patrimoénio da CNE no Municipio;

¢) Organizar reunides e encontros quando solicitado pelos
comissarios;

d) Observar os atos eleitorais que tenham lugar no
Municipio e relatar ao comissario responsavel da
especialidade apropriada;

e) Preparar as condigdes logisticas para as atividades da
CNE no Municipio;

f) Acompanhar e prestar apoio logistico as delegacdes
de comissarios em servi¢o no Municipio;

g) Representar a CNE mediante orientagdo da sede da CNE
com instituigdes ¢ autoridades do Municipio;

h) Informar qualquer assunto relevante ao Diretor Geral
da Comissdo;

i) Colaborar com outras Dire¢des da CNE para a im-
plementacdo das suas atividades;

J) Preparar e apresentar o relatorio das atividades ao
Diretor-Geral da CNE;

k) Propor ao Secretariado-Geral da CNE, na sequéncia de
agOes relevantes com a natureza dos escritorios
municipais, as medidas necessarias para o seu
funcionamento e desenvolvimento;

) Garantir a execugdo efetiva das tarefas das aréas sob
sua tutela;

m) Assistir o Diretor-Geral nas areas, sob sua
responsabilidade;

n) Garantir a confidencialidade dos documentos e das
informagdes da CNE;

0) Realizar outras atividades que lhe sejam superiormente
determinadas por despacho nos termos da legislagédo
aplicavel.

Artigo 55°
Delegado da CNE e suas fung¢oes

Compete a CNE designar os seus Delegados para
representarem nos periodos das elei¢des e referendarios
no ambito da supervisdo das Assembleias de Apuramento
Municipal e atos eleitorais relacionados nos Municipios
além das demais actividades correspondentes as
necessidades da Comissdo Nacional de Elei¢des que se
entendem por realizar.

2. Os Delegados da CNE sdo equiparado a Director Municipal.

-

3. Nomeacdo do Delegado ¢ de caracter eventual ou

permanente, atendendo as necessidades continuas

contidas no ambito eleitoral e de outras que poderdo a seD
desenvolvidas pela CNE.

4. Os delegados cessam as suas funcdes nos termos previstos

nalei.
As fungdes dos Delegados sdo:

a. Representar a CNE na assembleia de Apuramento
Municipal e noutras actividades por delegacdo da
Comissdo nos Municipios;

b. O delegado nao pode exercer as fungdes de Diretor
Municipal.

c. Supervisionar as actividades eleitorais a partir da
fixagdo da data da eleigdo pelo Presidente da Republica;

d. Supervisionar as actividades de caracter eventual e
periddicas, nomeadamente o recenseamento eleitoral,
educagdo civica , pesquisa eleitoral e outras existentes;

e. ODelegado da CNE reporta os assuntos de cada funcéo
especializada aos Comissarios destacados e quando
requerido pela Plenaria.

. Compete ainda aos delegados:

f  Garantir a confidencialidade dos documentos e
informagdes da instituicdo;

g. Articular servigos com os diretores municipais e demais
direcgdes da CNE,;

h. Realizar outras atividades que lhe sejam superiormente
determinadas por despacho ou por lei nos termos da
legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
PATRIMONIO E ORCAMENO

Artigo 56°
Patriménio da CNE

. Opatriménio existente na CNE destina-se ao funcionamento

e atividades da CNE, podendo também destinar-se os
espagos uteis para angariagdo de receitas afim de
autofinanciamento da manutengéo do patrimonio em si. O
procedimento da utiliza¢ao do patriménio (Edificio/ Saldo
Apuramento ¢ Saldo Lalini-Larigutu) sera regulado num
Manual separadamente.

. Os membros da CNE desfrutam de igual direito sobre o uso

do patrimonio segundo os procedimentos estabelecidos.

A responsabilidade pelo patrimoénio da CNE cabe ao
Departamento da Logistica e Patriménio sob tutela da
Diregdo Nacional de Planificagdo, Aprovisionamento,
Finangas ¢ Patrimonio.

. A CNE dispoe de veiculos com placa com um distintivo

proprio. A placa tem o fundo de cor preta com as letras
CNE ¢ os ntimeros da matricula em cor branca e os veiculos
do Secretariado distinguem-se com “sticker logo-tipo” da
CNE com fundo preto e letras brancas. )
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Artigo 57°
Org¢amento

1. A CNE goza de autonomia financeira, administrativa e
organizativa.

2. A CNE ¢ apoiada por um secretariado permanente, este
ultimo dispde de orgamento proprio, integrado no
Orgamento Geral do Estado. Os anexos da sede nacional
da CNE serdo utilizados para fins lucrativos e as receitas
serdo objeto de manutengdo e os salarios dos operadores
da mesma sede.

3. Anualmente a CNE apresenta a proposta do or¢amento a
Direc¢do Nacional do Or¢amento do Ministério das
Finangcas.

4. Todos os movimentos financeiros da CNE serdo levados a
cabo de forma transparente e de conhecimento comum a
todos os membros, através de relatorios e reunides
periddicas e/ou extraordinarias sempre que se considere
necessario.

5. A CNE ¢ titular de uma conta bancaria propria e para os
efeitos de gestdo bancaria, a CNE nomeia, mediante
deliberacao adotada em sessdo plenaria o Diretor-Geral e o
Presidente a fazer operagdes bancarias com esta conta,
sendo que, quaisquer movimentos bancarios exigem
obrigatoriamente a assinatura destes dois desses membros.

6. Aabertura da conta oficial da CNE deve obedecer o previsto
na lei do Orcamento ¢ Gestdao Financeira e demais
legislagoes aplicavéis.

7. As finangas da CNE estdo sujeitas a auditoria interna e
externa.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 58°
Disposicoes finais

1. Qualquer decisdo que ndo esteja regulamentada no
regulamento interno deve ser considerada e decidida pela
Plenaria.

2. Qualquer decis@o sobre casos omissos tem que estar de
acordo com os principios gerais de Direito ¢ demais
legislagoes aplicavéis.

Artigo 59°
Alteracoes

Este regimento pode ser alterado através de proposta
apresentada por pelo menos quatro membros e aprovada por

consenso ou maioria absoluta.

Artigo 60°
Interpretacio e integraciio de lacunas

kCompete a CNE em plenaria interpretar eventuais lacunas

existentes neste regulamento sendo qualquer integragdo
sujeita a aprovagao por consenso ou maioria absoluta.

Artigo 61°
Entrada em vigor

Aprovado pelos membros da CNE e assinado pelo Presidente
da CNE. O presente regulamento entrada em vigor no dia um
do més de maio do ano de dois mil e dezanove.

Anexos:

Estrutura da CNE

Logoda CNE

Lemada CNE

Marchada CNE

Cartdo de Identificagdo do Comissario da CNE
Brochura da CNE

Texto de Juramento do Pontos Focais da CNE

Cartdo de Identificagdo dos Funcionarios e dos Pontos
Focais da CNE

F@ oo po op

Dili, 23 de Abril de2019

Apublicar.

Presidente da Comissdo Nacional de Eleigdes

Dr. Alcino de Araujo Baris
Presidente da Comissdo Nacional de Eleigdes

Dr. Afonso Carmona (Membro CNE)

Dr. Bernardo Martinho Natalima Cardoso ( Secretario
CNE)

Dra. Maria Virna Ermelinda Soares (Membro CNE)
Dra. Odete Maria Belo (Membro CNE)
Dr. Domingos Barreto (Membro CNE)

Dr. José Agostinho da Costa Belo Pereira (Membro CNE)

Deliberasaun CNE 01/1/2019
Apresiasaun no aprovasaun alterasaun Rejimentu
Internu CNE

Introdusaun

Tha loron 9 fulan Janeiru tinan 2019, CNE realiza reuniaun
plenaria ordinaria ba dahuluk iha sala plenaria CNE 2° andar
Colmera Dili, Timor-Leste, horas tuku 09:00 dadersan to’o 12:00
meudia ho ordem sira hanesan tuir mai: )
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(1. PONTU BA AJENDA )

a) Apresiasaun no aprovasaun alterasaun Rejimentu Internu CNE, niidar pontu ba ajenda ida durante plenaria ne’e.

Ho onra bo’ot halo abertura reuniaun plenaria ordinaria nian ho komposizaun mesa reuniaun prezide hosi Presidente CNE Dr.
Alcino de Araujo Baris partisipa hosi nia membru sira, inklui sekretariadu administrasaun nasional.

2. Verifikasaun ba Kourum

Verifikasaun kuorum nudar kondisaun ba prosedimentu sira hodi realiza reuniaun CNE, ho atribuisaun legal mai hosi pontu 2, 3
no4, artigu 9, Lei Nu. 7/2016, Lei ba Orgaun Administrasaun Eleitoral katak prezensa maioria Komisariu konstitui kuorum no
desizaun tenke mai hosi maioria Komisariu presente.

3. Komposizaun mesa CNE

Presidente; Dr. Alcino de Araujo Baris, membru sira; Komisariu Sekretariu Dr. Bernardo Martinho Natalima Cardoso, Komisariu/
a Dr. Afonso Carmona, Dra. Maria Virna Ermelinda Soares, Dra. Odete Maria Belo, Dr. Domingos Barreto no Dr. José Agostinho
Da costa Belo Pereira.

4. Apresiasaun ba Alterasaun Rejimentu Internu CNE

Comissao Nacional de Elei¢oes (CNE), Orgaun Administrasaun Eleitoral tuir Constitui¢do RDTL artigu 65, no Artigu 8, Lei Nt.
7/2018 atribui kompetensia ba Comissdo Nacional de Elei¢des hodi halo supervizaun ba Aktu Eleitoral, inklui referendariu.

Konsidera mos baihaartigu9, 10, no alinea 1,2 ho 3, artigu 11, Lei Nu. 7/2016, 2* alterasaun hosi Lei Nt. 5/2006, publikasaun iha
8 Juiiu 2016.

Ho konsiderasaun tomak ba iha kompetensia sira atribui Lei hanesan temi iha leten, maka CNE halo apresiasaun hikas ba nia
Rejimentu Internu ne’ebe regulariza lala’ok ho prosedementu sira ba funsionamentu institusional niidar Orgaun Administrasaun
Eleitoral liu hosi reuniaun plenaria ho objetivu atu mellora kualidade funsionamentu servisu ba Orgaun Administrasaun Eleitoral
idane’e.

5. Aprovasaun ba Revizaun Rejimentu Internu CNE

CNE liu hosi reuniaun plenaria ordinaria ne’e delibera ho unanimidade katak:

a) Aprova revizaun final ba Alterasaun Rejimentu CNE

b) Alterasaun Rejimentu Internu CNE nian halo publikasaun iha Série II Jornal da Republika RDTL haktuir alinea 3, artigu 11,
Lei N. 7/2016.

Dili, 09 Janeiru 2019;

Aprova hosi:

Nu Naran Assinatura Observ

1 | Presidente Dr. Alcino de Araijo Baris

2 | Komisariu Dr. Afonso Carmona

3 | Sekretariu CNE Dr. Bernardo Martinho Natalima Cardoso

4 | Komisaria Dra. Maria Virna Ermelinda Soares

5 | Komisaria Dra. Odete Maria Belo

6 | Komisariu Dr. Domingos Barreto

7 | Komisariu Dr. José Agostinho da Costa Belo Pereira
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Kemisériu Alcine de Araiijo Baris,
SH., MLSi
Presidente CNE

Komisériu Duarte Tilman Seares
SH
| Vice Presidente CNE

Komisariu Bernarda Martinho
Natalima Cardeso,

SH.

Secrerario Execuriva CNE

Komisaria Maria Virna Ermelinda
Soares

Komisériv Domingos Barreto
SH

Komisaria Odete Maria Belo

Komisériu Dr. Jose da C_ Belo,
MM

Vizaun:
Misaun:

Baze:
Konstituisaun ROTL 2002, Art. NdGmeru §5.6
Lei Mu 5/2006 28 Dezembra

ESTRUTURA KOMPOZISAUN CNE

FLENARIA

wmpm mmem  HAMRIK [HA
IMPARSIALIDADE,
INDEPENDENSIA
NO
TRANSPARENSIA
NIA LETEN

g oo

g

" estanonis |

MUNICIP: B

# Edifisly Central Sede CNE
Comis=aa Nasional du Elsisoes
20 de Maia Calmera, Oili Timar Lests

wwwonatl www facobonkcom/tna.imerleste  Tel+670773270168

# Edifislu reglanal iha Munisipiu 13
» Ofislal Monltorizasaun kompostu husl ema na'in har Iha kada Munisipiu

"Hamutuk ita Konsolida Estadu de Direitu Demokratilku®

1. Hametin Estadu de Direitu de Demokratiku
2. Dezenvolve demokrasia multi partidarismu bazeia ba prinsipiu sira ne'ebé konsta iha Konstituisaun

3. Dezenvolve kondisaun hamosu sensu de pretense [eh, sentidu mak ma‘in, nu'edar na'in} no sensibiliza partisipasaun ativa sidadaun sira nian ba prosesu eleitoral
4. Hasa"e no hametin konsiénsia sivika sidadania

5. Dezenwolwe parseria ho entidade sira iha rai laran no ral livr hodi asegura dezenvolvimenty Demaokrasia

6. Promove tratamentu hanesan ba sidadaun hotu iha prosesu eleitoral

Knar CNE

[ tuir Art. @, Lei 7/2016 |

a) Superviziona reseseamentu eleitordl, aktu eleitordl no
referendu sira

b) Haree ba aplikasaun dispozisaun konstitusiondl no legal
sira ne'ebé iha relasaun ho resenseamentu eleitordl, aktu
eleitoral no referendu sira

c) Aprova regulamentu ezekusaun ne'ebé preves iha lei ida
ne'e no lei eleitord] sira seluk, no mds kadigu konduta ba
kandidatu, observadar, fiskal no profisiondl sira hasi
dirgaun komunikasaun sosial

d) Promewe esklaresimentu ne'ebé objetivu ba sidadaun
sira kona-bé aktu eleitoral livhosi meiu komunikasaun
5051l

] Asegura tratamentu hanesan ba sidadaun sira iha akiu
resenseamentu no ezekusaun eleitordl sira hotu

f) Asegura oportunidade hanesan no liberdade propaganda
ba kamdidatura sira durante kampaia eleitordl

q) Apresia no sertifika koligasaun partidiria sira ne'shé
atu ba eleisaun no lista kandidatu inde pendente siraa

h) Hata'o ba Ministériu Pabliku kualkér aktu ne'ebé hatudu
illsitu eleitoral {mak lei bandu] bainhira iha kofiesimentu

Série I, N.° 16

i) Elabora no haruka ba 5TJ ata provizdria ho rezultadu
nasional, hodi hetan validade no publika rezultadu definitiva
hosi eleisaun jerdl

) Verifika baze dadus dniku resenseamentu eleitoral

k) Dezigna delegadu CME nian hodi halo supervizaun iha
asembleia apuramentu munisipdl ba aktu eleitordl no refer-
endariu sira

1) Hala'o knaar sira seluk ne'ebé lei atribui

| tuir At 9, Lei 7/2016 |

a) CME funsiona liv hosi plenaria, no hetan kuorun ho pezensa
maioria absoluta hosi membru nebe efetivu hala'o kna'ar

b) Plenaria ordinaria realiza pelumenus fulan ida dala ida no
plenaria extra ordinaria sei konvoka hosi Prezident
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Repiiblica Democrética de Timor Leste

Comisséao Nacional de Eleicdes

Alcino de Araujo Baris, SH. Msi

COMISSARIO

CNE - 01

2016 to'0 2021

Reptiblica Democratica de Timor Leste

Artigo 10
Dever de Colaboracao

No Excercicio das suas competencias a CNE
deve receber dos orgaos e funcionarios da
administracao publica toda apoio
necessario ao cumprimento das suas funcoes.

Para cfeitos do disposto no numero anterior, o
STAE presta a CNE o apoio ¢ a colaboracao
que esta lhe colisitar

O Presidente da CNE

N

Alcino de Aratijo Baris, SH. M.Si

J
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LEMA CNE

“HAMRIK IHA IMPARSIALIDADE, INDEPENDENSIA NO
TRANSPARENSIA NIA LETEN”
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA

TERMO DE POSSE

Nome completo : Domingos Lopes Sarmento Soares
Nascido em Dili, em 31 de Outubru de 1981
Servico : Comissadio Nasional de Elei¢des
Modalidade de nomeag&o : Provisorio
Categéria/Grau: Assistente Motorista /Grau F

Compromisso de honra
( Estatuto da Funciio Publica, artigo 20 °)

“Eu, Domingos Lopes Sarmento Soares, juro por minha honra obedecer a Constitui¢go e ser
leal ao Estado e ao Governo no exercicio das minhas fungdes como funciondrio publico.

Juro obedecer as leis e regulamentos em vigor ¢ desempenhar as fungdes oficiais que me sdo
atribuidas com a maxima isengdo, dedicagdo e responsabilidade a ter sempre em devida
consideracfo os interesses do Estado, o Programa do Governo ¢ os valores da fung@o publica,
sem olhar aos meus préprios interesses como individuo ou como membro de qualquer grupo.

Juro guardar segredo sobre os dados e os documentos de que tome conhesimento por virtude das
minhas funcdes e que devam ser mantidos confidenciais.

Juro trabalhar em defesa do bem piiblico e servir a comunidade e o povo, com isengéo,
honestidade, professionalismo e correc¢fo, salvaguardando os superiores interesses da Nag&o.”

Dili, 01 de Julho de 2011 Assinatura (’/__C_D____/ QL ;g—-‘ \:r:“*'

Modelo 11-Termo de Posse
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MARCHA CNE
CNE maka servidor eleisaun
kaer metin ba konstituisaun no lei sira
hodi haburas demokrasia tha Timor Leste
ho prinsipiu imparsialidade
la hili no haketak eleitor tomak

serbi sidadaun hotu hanesan

Reff: Comissao Nacional de Elei¢cdes

Republika Demokratika Timor Leste

Indepedensia katak la hakruk ba presaun
Hosi ema eh forsa politika
Hare liu ba interese nasional
Lao ho transparensia hodi hato’o lia los
Nakloke ba ema hotu bele hatene

Kona ba lalaok eleisaun

Reff: Comissao Nacional de Elei¢cdes

Republika Demokratika Timor Leste
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DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°3/2019 - Arsénio Paixao Bano, Secretario Regional para a Educagﬁo\
e Solidariedade Social,
de 16 de Abril
- Leonia da Costa Monteiro, Secretaria Regional para as
SOBRE A ELABORACAO DO RELATORIO DE FINAL Finangas;
DO MANDATO DA AUTORIDADE DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE - Pedro de Sousa Xavier, Secretario Regional para o
AMBENO E ZONAS ESPECIAIS DE ECONOMIA Ordenamento do Territério e Cadastro;
SOCIAL DE MERCADO
- Francisco Xavier Marques, Secretario Regional para a
Administragio;
Considerando que

A Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno e a
Zona Especial de Economia Social de Mercado de Oé-Cusse
Ambeno e Atatro foram criadas através da Lei n.° 3/2014, de
18 dejunho (Lei de Criagdo da RAEOA-ZEESM), em execugdo
do comando Constitucional que determina que Oé-Cusse
Ambeno e Atairo gozam de tratamento administrativo e
economico especial.

Nos termos definidos na Legislagdo acima referida, a Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno foi instituida
como Pessoa Coletiva Publica de dmbito territorial, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e imbuida
de poderes de administragao do territorio definido pelo Enclave
de Oé-Cusse Ambeno, tendo como especiais finalidades
promover o desenvolvimento inclusivo da Regido, dando
prioridade as atividades de cariz socioeconémico e de promogao
da qualidade de vida e bem estar da comunidade. Foram, por
seu lado, definidos como objetivos da Zona Especial de
Economia Social de Mercado de Oé-Cusse Ambeno e Atairo a
captagdo de investimento privado e a aplicagdo de politicas de
desenvolvimento economico e social orientado pelo principio
da economia social de mercado.

Em 25 de julho de 2014 foi publicado o Decreto do Presidente
da Republican.® 22/2014, de 25 de julho de 2014, nos termos do
qual o entdo Senhor Presidente da Republica Democratica de
Timor-Leste, Sr. Taur Matan Ruak, nomeou o Dr. Mari Alkatiri
como Presidente da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno, por um mandato de cinco anos,
renovavel, tendo a Tomada de Posse oficial ocorrido no Palacio
do Presidente, em Dili, no dia 30 de julho de 2014.

O Estatuto da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno foi aprovado através do Decreto-Lei n.° 5/2015, de 22
de janeiro, tendo a efetiva transferéncia de fungdes, meios e
recursos para a Autoridade Administrativa Especial de Oé-
Cusse Ambeno sido operada em 23 de janeiro de 2015, através
da Resolugdo do Governo n.° 8/2015, de 23 de janeiro e
concretizada em 5 de agosto do mesmo ano, com a transferéncia
das competéncias relativas a prestagao de Servigos e respetivo
Orgamento, resultante da Resolu¢do do Governo n.°28/2015.

A 23 de janeiro de 2015, foi ainda realizada a nomeagdo dos
trés primeiros membros da Autoridade, a saber, o Sr. Arsénio
Paixdo Bano, a Sra. Dra. Lednia da Costa Monteiro e o Sr. Eng,.
Pedro de Sousa Xavier, nomeados através da Resolugdo do
Governon.®7/2015, de 23 de janeiro, sendo que em 19 de maio
de 2015 foi concluida a nomeagio de todos os Membros da
Autoridade, através da Resolu¢do do Governon.®°21/2015 de

- Régio Servantes Romeia da Cruz Salu, Secretario Regional
para a Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Lusia Taeki, Secretaria Regional para a Satde;

Inacia da Conceigao Teixeira, Secretaria Regional para o
Turismo Comunitario;

A assungdo da transferéncia de competéncias do Governo
Central para a Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno foi precedida de amplo e exaustivo trabalho de
preparagdo e acompanhamento, através da Comissdo de
Transi¢ao, instituida pela Resolugdo do Governo n.°25/2014,
de 1 de setembro, cujo trabalho foi seguido depois pela
Comissao de Coordenagdo ¢ Acompanhamento, instituida
através da ja mencionada Resolug¢do do Governo n.° 8/2015,
de 23 dejaneiro;

Considerando a data da tomada de posse do Presidente da
Autoridade, em 30/07/2014, aproxima-se o final do mandato de
cinco anos do Presidente da Autoridade da Regido
Administrativa Especial;

Neste periodo foram levados a cabo inimeros projetos de
desenvolvimento, com especial enfoque no estabelecimento
das infraestruturas essenciais e indispensaveis para se dar
inicio a fase de captacdo de investimento, das quais se
destacam como emblematicas, entre outras:

- a construcdo dos dois primeiros pacotes de estradas,
reabilitando e reconvertendo toda a infraestrutura
rodoviaria de Pante Macassar e area envolvente, com
ligagdo a Fronteira de Sakato;

- aconstrugdo da Ponte de Noefefan, elo rodoviario essencial
para a ligacdo da principal cidade de Oé-Cusse Ambeno as
regides a oeste do Tono, terminando o isolamento a que as
suas populagdes estavam votadas;

- aconstrugdo da Barragem e Sistema de Irrigagao do Tono,
essencial para uma eficaz gestdao dos recursos hidricos,
com impacto imediato no aumento da produtividade e
consequente competitividade da Agricultura Regional;

- construgdo do Aeroporto Internacional de Oé-Cusse
Ambeno, Rota do Sandalo;

- constru¢do e operacionalizagdo da Central Elétrica de
Sakato, que permitiu assegurar o fornecimento de energia

Y 19 de maio, que nomeou como membros da Autoridade:
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fornecimento a uma popula¢do que ha escassos quatro
anos, em pleno século XXI, apenas dispunha de quatro
horas de eletricidade por dia;

- construcdo da infraestrutura de distribuicdo de Eletricidade
e garantia de cobertura de eletricidade para 100% da
populaggo da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno;

- construcdo e operacionalizagdo da Clinica Especial de Oé-
Cusse Ambeno;

- construcdo do Edificio Administrativo, que uma vez fina-
lizado permitira instalar num so edificio todos os servigos
da Administragdo Regional, com inerentes vantagens no
acesso das populagdes a tratarem de todas as suas
questdes num sé espago, bem como a rentabilizagdo de
recursos e aumento de eficacia decorrentes da concentragdo
de todos os servigos num s6 espago de trabalho;

- Criagao do Complexo Residencial de Fulolo, primeiro projeto
imobiliario de grande dimensao de natureza eminentemente
comercial na Regido, com o objetivo de estabelecer os
parametros Regionais em termos de qualidade das
Habitagdes e regulagido dos pregos de mercado;

- Construcao do Hotel Ambeno, como unidade hoteleira de
padrdo internacional, apetrechado para receber
condignamente investidores e turistas, com capacidade
para realizagdo de eventos grande dimensdo, tais como
congressos, agdes de formagdo, feiras, foruns, casamentos
€ outros.

- Realizag@o de diversos projetos Sectoriais no ambito da
Saude;

- Realizagdo de diversos projetos Sectoriais no ambito da
Educagéo e Solidariedade Social;

- Realizagdo de diversos projetos Sectoriais no ambito do
Turismo;

- Realizagdo de diversos projetos Sectoriais no ambito do
Ordenamento do Territério e Cadastro;

- Realizagdo de diversos projetos sectoriais no ambito da
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Implementacdo de sistemas de controle interno ao nivel da
Gestao Financeira ¢ das Alfandegas que resultaram num
exponencial aumento da cobranga de receitas e maior
racionalidade na realizagdo de despesas da Regido;

A Autoridade, estando presentes os seus membros em
exercicio, reuniu, no dia 16 de abril de 2019, para discutir e
deliberar sobre o seguinte tema:

- Relatério de Final de Mandato do Senhor Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno e Zona Especial de Economia Social de Mercado
de Oé-Cusse Ambeno e Atauro.

Apos discussdo do tema acima referido, deliberou a Autoridade
o seguinte:
\ 058

- Mandatar o Senhor Presidente da Autoridade da Regiz?lo\
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno ¢ Zona
Especial de Economia Social de Mercado de O¢-Cusse
Ambeno e Atalro para a realizagdo e coordenacdo da
elaboragdo de um Relatério exaustivo do mandato da sua
Presidéncia da Regido entre 2014/2019, para o qual todos
os Secretarios Regionais contribuirdo ativamente com a
disponibilizagdo de toda a informagao que a este respeito
venha a ser solicitada.

Publique-se.

Pante Macassar, RAEOA, aos 16 de abril de 2019.

Dr. Mari Alkatiri
Presidente da Autoridade da RAEOA-ZEESM TL

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°4/2019
DE 16 DE ABRIL

SOBRE A APRESENTACAO AO CONSELHO DE
MINISTROS DE PROPOSTA DE CRIACAO DO
INSTITUTO PUBLICO REGIONAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE
AMBENO E ZONAS ESPECIAIS DE ECONOMIA
SOCIAL DE MERCADO DE OE-CUSSE AMBENO E
ATAURO “CENTRO REGIONAL DE
MEDICAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE SAUDE”

Considerando que:

Nos termos do disposto no artigo 1.°, alinea ¢) da Resolugéo
do Governo n.° 28/2015, de 5 de Agosto, conjugado com o
regime legal da Regido constante da Lein.° 3/2014, de 18 de
Junho (Lei da Criagdo da RAEOA/ZEESM-TL) e o Decreto-Lei
n.°5/2015, de 22 de Janeiro (Estatuto da RAEOA-ZEESM-TL),
¢ competéncia da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno a aquisi¢do de equipamentos ¢ medicamentos e
gestdo dos profissionais de saude na sua area de intervengéo;

No desenvolvimento de tal competéncia, e atentas as
especificidades da matéria em causa, a Autoridade de
Administragdo da Regido identificou ha muito a necessidade
de criar um servico regional autéonomo e especializado de
aprovisionamento de medicamentos e equipamentos de satde
que permita responder as necessidades de aprovisionamento
da Regido e que esteja em linha com os Servigos de Satude de
exceléncia que aqui se pretendem instalar, tendo inclusivamente
ja aprovado uma proposta de Estatutos do servigo a criar, no
final doano de 2017;

Muito embora seja competéncia da Autoridade da RAEOA-)
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ZEESM-TL a criagdo de servi¢os da Administragdo Ptblica
Regional nos termos do disposto no art. 19.°,n.° 1, al. s) do seu
Estatuto proprio, sempre foi opinido dos membros da
Autoridade que a matéria de aquisi¢ao de medicamentos, pelas
especificidades técnicas que implica e por se tratar de uma
matéria especialmente sensivel e de interesse nacional, devera
ser regulada através de Diploma legal com especial forga
normativa e densidade, pelo que se entende que a criagdo do
Instituto Publico Regional para Aprovisionamento de
Medicamentos e Equipamentos de Satde devera ser realizada
através de Decreto-Lei do Governo;

E da competéncia da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de O¢é-Cusse Ambeno a apresentacdo de pareceres e
recomendacdes de alteragdo das leis e regulamentos nacionais
em fung¢@o das especificidades da Regido, sendo-lhe permitido
apresentar ao Governo propostas legislativas para apreciagdo
e eventual aprovagdo, dentro dos limites das suas atribuigdes
e competéncias.

Atendendo ao momento politico atual, ¢ as necessidades
prementes de fornecimento sentidas pela Regido, a Autoridade
considera oportuno apresentar agora ao Conselho de
Ministros, para aprovagao, a proposta de Criagdo do “Centro
Regional de Medicamentos ¢ Equipamentos de Saude”;

Assim, a Autoridade da Regido Administrativa Especial de
0Oé-Cusse Ambeno, reuniu no dia 16 de abril de 2019, estando
presentes todos os seus membros, para deliberar sobre o
seguinte ponto:

- Apresentacdo ao Senhor Primeiro-Ministro do VIII Governo
da Republica Democratica de Timor-Leste, para discussao
em Conselho de Ministros, de Proposta de Decreto-Lei de
Criacdo do Instituto Publico Regional da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno “Centro
Regional de Medicamentos e Equipamentos de Saude” e
respetivos estatutos.

Apds discussio, foi deliberado por unanimidade o seguinte:

1. Apresentar ao Senhor Primeiro-Ministro da Republica
Democratica de Timor-Leste, para eventual discussdo em
Conselho de Ministros, a proposta de aprovagdo de um
Decreto-Lei de criagdo do Instituto Publico da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno ¢ Zonas
Especiais de Economia Social de Mercado de O¢-Cusse
Ambeno ¢ Atauro “CENTRO REGIONAL DE
MEDICAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE SAUDE,
nos exatos termos ja aprovados em deliberagdo datada de
22 de novembro de 2017 e aqui se reproduzem:

a) O“CENTRO REGIONAL DE MEDICAMENTOS E
EQUIPAMENTOS DE SAUDE” ¢ uma Pessoa
Colectiva de Direito Publico, inserida no servigo
publico de administracdo indirecta Regional, com a
natureza de Instituto Publico e dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonio proprio.

b) A capacidadejuridica do “CENTRO REGIONAL DE

MEDICAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE SAUDE”

compreende todos os direitos e obrigacdes necessarios
a prossecucdo do seu objecto, nos termos dos seus
Estatutos.

Sdo atribui¢gdes do “CENTRO REGIONAL DE
MEDICAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE SAUDE”
a produgdo, importagdo, armazenamento e distribuicdo
de produtos farmacéuticos ¢ equipamentos de satude
para as instituicdes de satide da Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno ou outras;

d) O“CENTRO REGIONAL DE MEDICAMENTOS E
EQUIPAMENTOS DE SAUDE” nio podera exercer
actividade fora do dambito das suas fung¢des estatutarias,
nem dedicar os seus recursos a finalidades diversas
das que lhe sdo cometidas.

O “CENTRO REGIONAL DE MEDICAMENTOS E
EQUIPAMENTOS DE SAUDE” seré financiadoa titulo
principal por dotacdes do Or¢camento da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno, tendo
o direito de uso ¢ frui¢do dos bens do dominio publico
que lhe venham a ser afectos para a prossecucdo das
suas atribuigdes;

f) O“CENTRO REGIONAL DE MEDICAMENTOS E
EQUIPAMENTOS DE SAUDE” est4 sob tutela e
superintendéncia do Presidente da Autoridade da
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno.

2. Apresentar ao senhor Primeiro-Ministro do VIII Governo
da Republica Democratica de Timor-Leste, ao abrigo dos
poderes de proposta legislativa da Regido no ambito dos
assuntos que especificamente lhe dizem respeito previstos
no art. 19.° do seu Estatuto, uma proposta de Estatutos do
“CENTRO REGIONAL DE MEDICAMENTOS E
EQUIPAMENTOS DE SAUDE”, a criar.

Publique-se.

Pante Macassar, Oé-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 16 de
abril de 2019

Dr. Mari Alkatiri
Presidente da Autoridade da RAEOA-ZEESM-TL
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