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Decreto do Presidente da Republica n.° 1/2015

de 4 de Fevereiro

A “Ordem de Timor-Leste” foi criada através do Decreto-Lei
n.° 20/2009, de 6 de Maio, para com prestigio e dignidade,
demonstrar o reconhecimento de Timor-Leste por aqueles,
nacionais e estrangeiros, que na sua actividade profissional,
social ou, mesmo num acto espontdneo de heroicidade ou
altruismo, tenham contribuido significativamente em beneficio
de Timor-Leste, dos timorenses ou da Humanidade.

O Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 85° alinea j)
da Constituigdo da Repuiblica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lein.® 20/2009, de 6 de
Maio, decreta:

Sio condecorados com a Medalha da “Ordem de Timor-
Leste”, os seguintes:

1. Sr. Masato Hagura (a titulo postumo)

2. Sr. Michio Takahashi

3. Sr. Masamichi Kijima (a titulo péstumo)
4. Sra. Kiyoko Furusawa

5. Sr. Mikio Monju

6. Sr. Akihisa Matsuno

7. Sr. Shohachi Iwamura (a titulo postumo)
8. Sra.Jean Inglis

9. Bispo Aloysius Nobuo Soma (titulo poéstumo)
10. Sra. Monica Yoko Nakamura

11. Sr. Satsuki Eda

12. SraTomiko Okazaki

13. Sr. Tsutomu Hata

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 02 dias
do més de Fevereiro de 2015

Deliberacaon.’1/2 015, de 30 deJaneiro de 2015
(Aprovacio do Plano Anual de Acciio para 2015)

Nos termos do disposto no artigo 164.°, n.°s 1 ¢ 2, da
Constitui¢@o e nos artigos 13.°, alinea c), 26.°, ¢ 60.°, n.° 1,
alinea c), da Lei n.° 9/2011, de 17 de Agosto - que regula a
organica da Camara de Contas do Tribunal Superior

J
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a) Aprovar o Plano Anual de Accdo para 2015, da Camara de Contas;

b) Ordenar a publicagdo deste Plano no Jornal da Republica.

Dili, 30 deJaneiro de 2015

Os Juizes do Tribunal de Recurso,

Guilhermino da Silva (Presidente)

Maria Natércia Gusmao Pereira

Deolindo dos Santos

TRIBUNAL
DE RECURSO

CAMARA DE CONTAS

\

(Administrativo, Fiscal e de Contas - os juizes do Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario, deliberam:

J
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Relagao de Siglas e Abreviaturas

Sigla Descrigcao

art. Artigo
ASOSAI Asian Organization of Supreme Audit Institutions — regional working group of
INITNRAI
CC Cémara de Contas
CGE Conta Geral do Estado
CPLP Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa
DL Decreto-Lei
FCTL Fundo Consolidado de Timor Leste
FDCH Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano
Fl Fundo de Infraestruturas
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
ISC Instituicbes Superiores de Controlo
LOCC Lei Organica da Camara de Contas
LOE Linhas de Orientacao Estratégica
n.c Numero
obs. Observacgao
OE Obijetivos Estratégicos
OGE Orcamento Geral do Estado
OIsC/ Organizagao das Instituicbes Superiores de Controlo da Comunidade dos
CPIP Paises de | inaiia Partiiaiiesa
PE Plano Estratégico
RPCGE  Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
TdR Tribunal de Recurso
TSAFC Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas
UAT Unidade de Apoio Técnico
VS Versus
N J
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APRESENTACAO
Oanode 2015 é o tltimo ano da implementagéo do Plano Trienal 2013-2015 da Camara de Contas' que foi aprovado em 2013 -
primeiro ano do funcionamento desta entidade. A preparacéo do Plano para 2015 tem por base um conhecimento mais aprofundado
das institui¢des da Administragdo Publica timorense e, consequentemente, da realidade a auditar.

Este Plano Anual de Accdo para 2015 detalha as atividades a executar pela Camara de Contas, constando em Anexo o
respectivo Quadro Logico com a identificagdo:i) dos objetivos especificos;ii) das actividades a desenvolver; iii) dos resultados

esperados e; iv) dos indicadores de desempenho.

Na elaboragdo deste Plano Anual teve-se em linha de conta as directizes contidas no Plano Estratégico 2011 — 2016 da
Organizac¢ao das Instituigdes Superiores de Controlo (OISC) da CPLP.

Mantém-se a preocupacdo com a melhoria dos procedimentos e métodos a utilizar na Fiscalizagdo Prévia, na realizacdo de
Auditorias — fiscalizagdo concomitante e sucessiva - ¢ na elaboragdo do Relatdrio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado.

Em 2015 serdo iniciadas as primeiras Verificagdes Internas de Contas - no ambito da fiscalizagdo sucessiva — as entidades
publicas nado incluidas no Orgamento nem na Conta Geral do Estado.

Com isto, espera-se que a Camara de Contas melhore o seu controlo sobre a gestdo dos dinheiros publicos e contribua, dessa
forma, para o desenvolvimento de Timor-Leste.

I-ESTRATEGIA E OBJECTIVOS

Apresenta-se em seguida alguns aspectos a ter em conta com vista ao cumprimento dos objectivos da Camara de Contas, em
linha com o seu Plano Estratégico Trienal 2013-2015.

L.1. Objectivos Estratégicos e Linhas de Orientacio Estratégica

Naquele Plano Estratégico foram definidos os seguintes Objetivos Estratégicos ¢ Linhas de Orientag@o Estratégica, para o
triénio 2013-2015:

Figura 1 - Objectivos Estratégicos vs Linhas de Orientacéao Estratégica

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

1.1. Aperfeigoar os relatérios e pareceres sobre a Conta Geral do Estado.

1.2. Desenvolver o acompanhamento da execugdo orgamental, se possivel com acesso

1. Contribuir para uma melhor A ) h .
directo aos sistemas de informagao.

gestdo dos recursos publicos,
com vista a promoc¢ao de uma

cultura de integridade, 13 Lntensifict:ar o cfpntrolo. SOb(;e a tfiabilifiaqe, fitdedignigade Ie inEegLaIida%e.t das
responsabilidade e de f.emons. ragdes financeiras do sector publico, através da realizagdo de auditorias
transparéncia perante a inanceiras.

e e o 1.4. Realizar acgdes de controlo no ambito do patriménio do Estado, visando a

accao dissuasora da ocorréncia

de fenomenos de corrupgo. inventariagdo do mesmo e a melhoria da sua gestéo.

1.5. Controlar a arrecadagédo de receita do Estado, designadamente no que respeita ao
combate & fraude e evasdo fiscais.

2.

-

. Desenvolver e aprofundar a sua organizagao e funcionamento internos, criando as
condigdes para a operacionalizagdo da fiscalizagdo prévia, concomitante e
sucessiva, nomeadamente através da elaboragdo e aprovagéo de regulamentos e
instrugdes.

2. Aperfeigoamento da qualidade, 2.2. Formar, capacitar e acompanhar tecnicamente juizes e auditores nacionais nas

eficiéncia e eficacia do controlo matérias juridico-financeiras relevantes.
financeiro exercido pela
Camara de Contas. 2.3. Colaborar com as entidades publicas com competéncias em areas relevantes para

a actividade, como sejam, a Comissdo Anti-Corrupgdo, a Inspec¢do-Geral do
Estado, e as unidades de Auditoria Interna dos Ministérios.

2.4. Colaborar com organizagdes internacionais como a INTOSAI e ASOSAle com
instituicdes congéneres da Camara de Contas no dominio bilateral e regional.

3. Intensificar ° controlo  3:1.Controlar as despesas de Capital e Desenvolvimento realizadas através do Fundo
financeiro externo sobre os de Infra-Estruturas.
grandes fluxos financeiros e
nos dominios de maior risco e
desenvolver auditorias de boa
gestdio e de avaliacdo de
resultados de politicas  3.3.Desenvolver Auditorias de boa gest&o e de avaliagéo de resultados, tendo em vista
publicas. os objectivos do Programa do Governo.

3.2.Realizar Auditorias ao nivel da Contratagdo e Execugéo de obras publicas.

Fonte: Plano Estratégico Trienal 2013 — 2015

- J
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1.2. Objectivos Operacionais

Em seguida apresentam-se os Objectivos Operacionais que concorrem para o cumprimento dos Objectivos Estratégicos e a
forma como os mesmos se relacionam entre si.

Tabela 1 - Objectivos Operacionais vs Objectivos Estratégicos

O 0 para da
e or ge ao do
e os publico o Intensificar o controlo
a & promocao de financeiro externo sobre
a a de Aperfeicoamento da os grandes fluxos
egridade qualidade, eficiéncia e financeiros e nos
esponsabilidade e de eficacia do controlo dominios de maior risco
ansparéncia perante a | financeiro exercido pela | e desenvolver auditorias
ociedade, exercendo Camara de Contas. |de gestdo e de avaliagédo
a accao d asora de resultados de
da ocorréncia de politicas publicas.
eno eno de
O pcao
1 |Acompanhamento da Execugdo Orgamental X
2 Elaboragao do Relatério e Parecer sobre a
X
CGE
3 Acompanhamento do Processo Orgamental X
% de 2015
5 4  |Fiscalizagdo Sucessiva X X
g 5 |Fiscalizagéo Concomitante X X
g. 6 |Fiscalizagdo Prévia X
2 Sensibilizacdo para o Controlo Financeiro,
2 7 |divulgacdo da CC e relagdes com érgdos de X
§ controlo
g
Elaboracao e aprovagao de regulamentos,
8 |manuais de auditoria e de procedimentos e X
outros instrumentos de gestao
9 |Formagao de pessoal X X
II-ACTIVIDADES —anos de 2011 a 2013 —realizada a pedido do Parlamento

Nacional — Processo n.° 7/2014/Audit-S/CC;
Para a prossecucdo dos Objectivos Operacionais ja referidos

apresentam-se a seguir as actividades definidas para 2015. B Auditoria de Conformidade a Agéncia de Desenvolvimento
Nacional — anos de 2012 ¢ 2013 — Processo n.° 8/2014/
Durante o ano de 2015 serdo concluidas as auditorias Audit-S/CC

concomitantes e sucessivas iniciados no ano 2014:
B Auditoria de Conformidade a Comissdo Nacional de
B Auditoria a Contratos Ndo Sujeitos a Visto dos Ministérios Aprovi-sionamento —anos de 2012 ¢ 2013 — Processo n.°
das Obras Publicas, Agricultura e Pescas, Administragdo 9/2014/Audit-S/CC
Estatal, Educac¢ao e Solidariedade Social — Processos n.°s
1 a 5/2014/Audit-C/CC,; As novas actividades para o ano de 2015 apresentam-se em
seguida, e encontram-se, também, discriminadas no Quadro
B Auditoria ao Programa dos Objectivos de Desenvolvimento  Ldgico(em Anexo).
do Milénio do Fundo das Infraestruturas — Processo n.® 6/

2014/Audit-C/CC,; B Analise dos Relatérios de Execu¢do Orgamental — Fundo

Consolidado de Timor-Leste, Fundo das Infraestruturas e

B Auditoria Financeira ao Ministério da Agricultura e Pescas Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (3.°
N J
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Trimestrede 2014 e 1.° ¢ 2.° Trimestres de 2015) ¢ elaboracgo
dos respectivos relatorios de acompanhamento da
execugdo orgamental;

Verificagdes In Loco no ambito da Fiscalizagdo Orgamental
junto de Ministérios e Fundos e Servigos Autébnomos - a
determinar;

Realizagdo de acgdes preparatorias a emissdo do RPCGE
de 2014, junto do Ministério das Finangas e outros
ministérios / entidades publicas a definir;

Realizagdo de ac¢do de acompanhamento das recomen-
dagdes do RPCGE 2012 € 2013;

Elaboragao do Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do
Estadode 2014;

Realizagdo de acg¢@o de acompanhamento do processo de
apresentacao ¢ aprovagdo do OGE para 2016;

Realizagdo de Auditoria ao Programa de Merenda Escolar
do Ministério da Educagio;

No ambito da Fiscaliza¢do Sucessiva:
o Verificagdo Interna de Contas das entidades publicas
ndo incluidas no Or¢camento e na Conta Geral do

Estado;

o Auditoria aos Projetos de Emergéncia Implementados
pelo Ministério das Obras Publicas;

o Auditoria que vier a ser solicitada pelo Parlamento
Nacional ou Governo, nos termos doart. 12.°da LOCC,;

Analise preparatoria dos processos submetidos a Fiscaliza-
¢do Prévia (Visto);

Elaboragado do Relatério Anual de Actividades do ano de
2014,

Aprovagdo do Regulamento Interno e de Manuais de Au-
ditoria e de Procedimentos;

Elaboragdo do Plano Estratégico Trienal 2016-2018 e do
Plano Anual de Acgéo para 2016;

Formagao e Estagio dos 15 Novos Auditores Nacionais
(3.°Grupo);

Realizacdo de Ac¢des de Formagao Técnica internas e ex-
ternas (no ambito do Projecto Pro PALOP-TL ISC).

Il - ORGANIZACAO E RECURSOS HUMANOS E\
FINANCEIROS

Os recursos disponiveis para a prossecucao dos objectivos e
actividades definidos tém em considerac¢ao o facto da Camara
de Contas funcionar transitoriamente junto do Tribunal de
Recurso. Neste sentido foi tido em considerag¢do o DL n.° 34/
2012, de 18 de Julho, que aprova a Orgénica dos Servigos de
Apoio dos Tribunais e que prevé a existéncia do Servigo de
Apoio da Camara de Contas constituido por um Departamento
de Apoio Técnico dirigido por um Auditor-Coordenador.
IL1. Recursos Humanos

Para o ano de 2015, encontram-se ao servico da Camara de

Contas 15 auditores nacionais, trés auditores/assessores
internacionais e 15 auditores estagiarios nacionais.

Este ultimo grupo de quinze auditores estara em formagao a
tempo inteiro no Centro de Formagao Juridica até meados de
Fevereiro e serdo, a partir dai, integrados progressivamente
nas actividades de controlo financeiro da Camara de Contas.

Assim, espera-se que no segundo semestre de 2015, a Camara
de Contas esteja dotada de 33 auditores, dos quais 9 sdo do
sexo feminino (27%).

II.2. RecursosFinanceiros

No or¢amento do Tribunal de Recurso encontram-se incluidas
as dotagdes necessarias ao desenvolvimento das actividades
da Camara de Contas referente a Saldrios e Vencimentos, Bens
e Servigos, Capital Menor e o Capital de Desenvolvimento.

Tabela 2 - Orcamento de 2015 doTdR

milhares de USD

Despesas Orgamento

Salarios e Vencimentos 1.162
Bens & Servigos 1.499
Capital Menor 440
Capital de Desenvolvimento 1.919
Transferéncias 0.00

Total 5.020

Fonte: OGE para 2015

A Camara de Contas beneficia do apoio administrativo dos
servigos dos Tribunais como sejam a Direc¢do de Gestdo
Financeira e Patrimonial e a Direc¢do de Recursos Humanos.

J
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PLANO ANUAL DE ACGAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2015

ANEXO

Quadro Loagico

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camara de Contas

Resultados Esperados por Trimestre

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos
Especifico esperado desempenho necessarios | .« 3403 | Até 30/06 | Até 30/09 | Até 31/12
1.1 - Analise do Relatério de Relatdrio de

S 1.1 e|Execuc¢ado Orcamental - FCTL, . . Acompanhamento da o
S 1.2 Fl e FDCH (3.° Trimestre Andlise concluida Execucao orgamental (3.° ) 100% ) ) )
m 2014) Trim. 2014)
o
Oo 1.2 - Analise do Relatdrio de Relatdrio de
@ 1.1 e |Execucdo Orcamental - FCTL, . . Acompanhamento da o o
nwv, 12  |Fle FDCH (1.° Trimestre Andlise concluida Execugao orcamental (1.° ) ) 25% 5% )
o 2015) Trim. 2015)
1]

1 8 1.3 - Analise do Relatdrio de Relatdrio de

1.1 e|Execuc¢ado Orcamental - FCTL, . . Acompanhamento da

2 - - - 0, 0,
..m 12 |Fle FDCH (2.° Trimestre Andlise concluida Execugao orcamental (2.° 25% 5%
£ 2015) Trim. 2015)
«
m 1.4 - Verificagdes In Loco no
m. ambito da Fiscalizagao
S 15 &| preamental junto de Verificagbes Relatorios de VIL . . 50% . 50%
< . inistérios e Fundos e efectuadas

Servigos Auténomos - a
determinar

7770

Pagina

Quarta-Feira, 4 de Fevereiro de 2015

Série I, N.° 5



Jornal da Republica

°o »
o _ 0
O o0
910z esed 390 op 303
0 0 ) ) ) OIUBSWINGSS 9D OLICIES openos)e oedenoide o oedejuasaide sp Al 233
70SL 7S¢ } : P OLIOIEIRY ojuswinBag | ossaooid op ojusweyuedwooe |8 || g8
ap oedoe ap oedezieay— |'¢ W o m
(%
3832
ﬂ (o]
%ST %08 %SZ - - ¥10Z 390dY opelogEIs viel ey &
0 0 0 Jadsied 8 ougjelsy 390d¥ op oedeloge|3 — €2 &
o]
D
5~
€10z @ 210z w O
) ) ) ) open}os)s J90dY Op s8Qdepuswodsl . oo
%001 1IA 9P OLIGIERY ojusweyuedwooy sep ojusweyuedwooe bl m %a
ap oedoe op oedezieay -2’2 o O
o2
seolqnd ol
SBpEpPNUS / SOLJISIUIW SOJIN0 Gl w
) ) ) sepen}os)s ap o sedueul{ sep OUIISIUIN |© 71 -
%05 %05 TIA 9P CLOYEISY sa0deOLIaN op on! ‘pL0z 8P 3904y | ‘Z'L )
op oessiws e seugleledaid | ‘|| 2
sogdoe op oedezieay - 1'Z 2
CLILE IV | 60/0€ IV | 90/0€ IV | €0/LE AV | soriessaosau oyuadwoasap opeladss SDEDIAILS ooloadsy
S0SIN23Yy ap Jopesipuj opejinsay PEPIAOY 301 oAoalqo

ansauwi] 1od sopelrads] sopejnsay

Seju0) ap esewen ep oyuadwasag wog o0 JueIes TyyIO OAILDIrdo

S10Z ONV - 31537 YOWIL 30 SYLNOD 30 VYVINYD VA OYHIV 3a VNNV ONVd

7771

Pagina

Quarta-Feira, 4 de Fevereiro de 2015

Série I, N.° 5



Jornal da Republica

PLANO ANUAL DE ACGAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2015

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camara de Contas

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos Resultados Esperados por Trimestre
Especifico esperado desempenho necessarios | ata 31/03 | Até 30/06 | Até 30/09 | Até 31/12
4.1 — Verificagdo Interna de
Contas (VIC) das Entidades Verificagdes
1.3 Publicas N&o Incluidas no Efectuadas 5 Relatérios de VIC - - 25% 50% 25%
Orgcamento e na Conta Geral do
Estado
_m m
m i) 1.3 e | 4.2 - Auditoria aos Projetos de Plano, Programa e Plano Global de Auditoria
4 5 m 3.1 e | Emergéncia implementados pelo | Relatério de Auditoria | (PGA) e Programas de - - 25% 25% 25%
2 .w 3.2 Ministério das Obras Publicas aprovados Auditoria (PA)
(18
4.3 - Realizacdo de uma
auditoria que vier a ser solicitada | Plano, Programa e Plano Global de Auditoria
1.3 pelo Parlamento Nacional ou Relatério de Auditoria | (PGA) e Programas de - - 25% 25% 25%
Governo, nos termos do art. 12.° | aprovados Auditoria (PA)
da LOCC
o)
5 S ..m 31 e 5.1 — Realizacao de Auditoria ao | Plano, Programa e
T O w.m Programa da Merenda Escolar relatério de Auditoria | Relatério de Auditoria - - 25% 50% 25%
b 2 ) do Ministério da Educacéo aprovado
i O
(&)
[o)
6 N w 21 6.1 — Analise va.ma;o‘:m dos Processos analisados | 100% dos processos
- . processos submetidos & e decididos decididos - - - - -
oo Fiscalizagéo Prévia (Visto)
(18
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PLANO ANUAL DE ACGAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2015

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camara de Contas

Resultados Esperados por Trimestre

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos

Especifico esperado desempenho necessarios | aota 31/03 | Até 30/06 | Até 30/09 | Até 31/12
8
@ 9.1 — Formacgéo e Estagio dos|Formacao e - =
5 1.2€1 15 Novos Auditores Nacionais | estagios Relatorio de formacdo € | \1ieriais | 50% 25% 25% -
2w 2.2 o . de estagio
S8 (3.° Grupo) realizados
0§
O E
zm,uun 9.2 — Realizagdo de Acgles de
@ 1.2 e|Formacdo Técnica internas e |Formacgdes ‘e x o o o
£ 2.2 |externas (no ambito do Projecto | efectuadas Relatorios de formagdo ) ) 50% 25% 25%
N Pro PALOP-TL ISC)
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f

Considerando a importancia de fortalecer as relagdes de Timor-
Leste com os paises da regido, nomeadamente com a Republica
Popular da China, através da reducdo ou supressdo dos
obstaculos administrativos nas respetivas fronteiras;

Tendo em conta que a supressdo do visto nos passaportes
diplomaticos e de servigo entre a Republica Popular da China
e a Republica Democratica de Timor-Leste para entrar,
permanecer, circular e sair dos dois paises por um periodo que
ndo exceda 30 dias facilita o servigo dos seus respetivos oficiais
e funcionarios diplomaticos;

Considerando a assinatura, no dia 9 de Abril de 2014, do
“Acordo entre o Governo da Republica Democratica de Timor-
Leste e 0 Governo da Republica Popular da China para a isen¢@o
de vistos para titulares de passaportes diplomaticos e de
servigo”;

Tendo em conta, por fim, as competéncias constitucionais do
Parlamento Nacional para aprovar tal acordo,

O Parlamento Nacional resolve, sob proposta do Governo, ao
abrigo da alinea f) do n° 3 do artigo 95° da Constitui¢do da
Republica, aprovar o Acordo entre o Governo da Republica
Democratica de Timor-Leste ¢ 0 Governo da Reptiblica Popular
da China para a iseng@o de vistos para titulares de passaportes
diplomaticos e de servico, cujas versdes em lingua inglesa e
em lingua portuguesa sdo publicadas em anexo.

Aprovada em 14 de outubro de 2014.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Vicente da Silva Guterres

Publique-se.

2 de fevereiro de 2015.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

-

Resolucao do Parlamento Nacional N.° 1/2015 ANEXOII R
de 4 de Fevereiro Versao em lingua portuguesa

Aprova o Acordo entre 0 Governo da Republica Democratica

de Timor-Leste e 0 Governo da Republica Popular da China ACORDO ENTRE

para aisencio de vistos para titulares de passaportes O GOVERNO DA REPUBLICA POPULAR DA CHINA
diplomaticos e de servico E )
O GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE
TIMORLESTE

PARA A ISENCAO DE VISTOS PARA TITULARES DE
PASSAPORTES DIPLOMATICOS E DE SERVICO

O Governo da Republica Popular da China e o Governo da
Republica Democratica de Timor -Leste, (doravante designado
como “As Partes”);

Com a intengdo de continuar a fortalecer as relagoes de amizade
existentes entre os seus Paises e facilitar o intercdmbio de
visitas entre os seus cidadaos;

Tendo conduzido negociagdes amistosas relativamente a
isengdo reciproca de vistos para titulares de passaportes
diplomaticos e de servi¢o na base da igualdade e reciprocidade;

ACORDAM o seguinte:

ARTIGOI

Os Cidadaos da Republica Popular da China titulares de
passaportes diplomaticos ou de servigo validos da Reptiblica
Popular da China e os Cidadaos da Reptiblica Democratica de
Timor-Leste titulares de passaportes diplomaticos ou de
servigo validos da Republica Democratica de Timor-Leste,
devem ser isentos do requisito de visto para a entrada, saida
ou transito através do territorio da outras Parte.

ARTIGOII

Os Cidaddos de ambas as partes referidas no Artigo I do
presente Acordo, devem entrar ou sair do territorio da outra
parte através dos pontos autorizados abertos para passageiros
internacionais e devem respeitar as formalidades necessarias
de acordo com as leis e regulamentos em vigor das autoridades
competentes.

ARTIGOIII

1 . Os Cidadaos das duas Partes devem respeitar as Leis e
regulamentos em vigor no territorio da outra Parte durante
a permanéncia no seu territorio, a ndo ser que exista um
regime diferente estabelecido por Acordos Internacionais
em que as duas Partes sejam membros.

2. Os Cidadaos de ambas as Partes referidas no Artigo I de
este Acordo que tenham a intengdo de permanecer no
territorio por um periodo que ultrapasse trinta (30) dias no
territério da outra Parte, devera submeter-se aos
procedimentos de registo de acordo com as leis relevantes
das autoridades competentes. y
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( ARTIGOIV

Os oficiais com nivel igual ou superior ao de Vice-Ministro do
Governo Central e oficiais com o nivel igual ou superior ao de
Major-General das forgas armadas de qualquer uma das Partes
deve obter consentimento prévio da outra Parte ou informar a
autoridade competente da outra Parte por via diplomatica antes
de viajar ao seu territorio em missdo oficial.

ARTIGOV

Este Acordo ndo limita o direito das Partes de proibir a pessoas
non gratas ou cidaddos que ndo devam ser aceites da outra
Parte a entrada no seu territorio ou de terminar a autorizac¢do
para permanecer no seu territorio sem necessidade de
justificac@o.

ARTIGO VI

Cada uma das partes pode suspender temporariamente este
acordo, no todo ou em parte, por razdes de seguranca nacional
, ordem publica ou saude publica. No entanto, deve notificar a
outra Parte por escrito e com antecedéncia da sua intengdo de
suspender o Acordo e posteriormente do cancelamento da
suspensdo, por via diplomatica.

ARTIGOVII

1 . As autoridades competentes das Partes devem trocar por
via diplomatica, modelos dos seus respectivos passaportes
no prazo de trinta (30) dias apds a assinatura do presente
Acordo.

2 . Durante a validade do presente Acordo, qualquer uma das
Partes devem comunicar a outra Parte, por via diplomatica,
trinta (30) dias antes da sua introducdo, de qualquer
alteracdo ao modelo do passaporte e enviar 0s novos
modelos a outra Parte.

ARTIGOVIII

O passaporte de servigo da Republica Popular da China referido
no presente Acordo inclui o passaporte para Assuntos
Publicos.

ARTIGOIX

1. O presente Acordo entra em vigor 30 (trinta) dias apds a
data da recepg@o da ultima notificagdo por escrito das
partes, por via diplomatica, informando de que todos os
requisitos para a entrada em vigor do presente acordo,
conforme previsto nos respectivos procedimentos internos,
foram cumpridos.

2. Este Acordo permanece em vigor por tempo indefinido. Se
qualquer uma das Partes tem intengdo de terminar o
pressente Acordo devera notificar a outra Parte por via
diplomatica e o presente acordo serd terminado
efetivamente no nonagésimo (90) dia apos a notificagao.

3. O presente Acordo podera ser alterado por acordo mutuo
das Partes.

\§

Feito em Sanya, neste dia 9 de Abril no ano de 2014, em dois\
originais, cada um nas linguas portuguesa, chinesa e inglesa,
sendo todos os textos igualmente auténticos. Em caso de
qualquer divergéncia de interpretagdo, a versdo em Inglés
prevalecera.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE
TIMOR-LESTE

Dr. José Luis Guterres
Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e Cooperagdo

PELO GOVERNO DA REPUBLICA POPULAR DA CHINA

J
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