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Decreto do Presidente da Republica n® 46/2015
de 3 de Junho
Condecoracao com a Ordem Nicolau Lobato
Considerando que a Constituigdo da Republica Democratica

de Timor-Leste consagra, no seu artigo 11.°, 0 reconhecimento
L e avalorizacdo da resisténcia secular do Povo Maubere contra

2/2011, de 23 de Marco, pela dedicada e honrosa participagdo
na luta pela Independéncia Nacional;

Sublinhando as dimensdes de valorizagdo e reconhecimento
publico da Resisténcia Timorense e de preservagdo da memoria
colectiva, concretizadas pela atribui¢do de comendas em
cerimonias publicas solenes;

Tendo em conta que a alinea b) don.® 1 do artigo 29.°da Lein.°
3/2006, de 12 de Abril, alterada pela Lei n.° 9/2009, de 29 de
Julho, e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de Margo, cria a Ordem
Honorifica de Nicolau Lobato, sendo a Ordem de Nicolau
Lobato a atribuir aos Combatentes Veteranos da Libertacdo
Nacional e aos Combatentes da Liberta¢do Nacional, com oito
ou mais anos de participa¢do que tenham atuados como civis
ou com menos de oito anos de participag@o que tenham atuado
como quadros civis da Base de apoio;

Assim, sob proposta da Comissdo de Homenagem, Supervisao
do Registo e Recursos, e ouvido o Governo, o Presidente da
Republica, no uso das suas competéncias proprias previstas
na alinea j) do artigo 85.° da Constitui¢do e no n.° 3 do artigo
28.° da Lei n.® 3/2006, de 12 de Abril, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de Julho, e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de Margo,
decreta o seguinte:

E condecorado, a titulo péstumo, com o titulo honorifico da
Ordem Nicolau Lobato, Fernando La Sama de Aratijo, pela
sua inexcedivel participagdo na Luta da Libertacdo Nacional,
como Secretario Geral da RENETIL e ex-prisioneiro politico em
Cipinang.

Publique-se.

O Presidente da Republica

Taur Matan Ruak

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili no dia 3
de Junho de 2015
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Decreto do Presidente da Republica N°. 47/2015 ¢) Ordenar a publicagao deste Relatdrio no Jornal da Repﬁblica\
e no sitio da Internet dos Tribunais, nos termos do disposto
de 3 de Junho naal.c)don’lenon’2doart. 7.°edon.°2 doart. 27.°da
LOCC.

Considerando a relevancia das fungdes a desempenhar e o

prestigio internacional do nomeado, o Presidente da Reptiblica Dili,29 de Maio de 2015
decreta, nos termos do artigo 87° da Constitui¢ao da Republica
Democratica de Timor-Leste, o seguinte:

Nomear o Dr. José Ramos-Horta como Enviado Especial do Os juizes do Tribunal de Recurso,
Presidente da Republica para os Estados-membros da

Comunidade de Paises de Lingua Oficial Portuguesa.

Guilhermino da Silva (Presidente)
Publique-se,

Maria Natércia Gusmao Pereira
O Presidente da Republica,

Deolindo dos Santos

Taur Matan Ruak

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, Dili no dia
3 de Junho de 2015

FICHA TECNICA

Direcgao
Guilhermino da Silva

(Presidente do Tribunal de Recurso)

Deliberacao N.°02/2015 de 29 de Maio
Grupo de Trabalho
(Aprovacio do Relatério Anual de 2014 da CAmara de

Contas) Anténio Soares

Armindo Barreto
Nos termos do disposto nos n.°s 1 ¢ 2 do art. 164.°, da

Constituigdo e na al.b)don.® 1 do art. 60.°da Lein.”9/2011, de
17 de Agosto (que aprova a Organica da Camara de Contas —
LOCC - do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de
Contas), os juizes do Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario,
deliberam:

Eduardo Leitao
Francisco Costa

Jodo Magalhaes

a) Aprovar o Relatorio Anual de 2014 da Camara de Contas;
Silvino Mau Curu
b) Enviar este Relatorio ao Presidente da Republica, ao
Presidente do Parlamento Nacional e ao Primeiro Ministro,
de acordo com o estabelecido non.® 2 do art. 27.° da LOCC;

J
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Nota de Apresentacio

A Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo Fiscal e de Contas, Orgio de Controlo Externo e independente das
finangas publicas, apresenta, através deste Relatorio Anual os principais resultados da sua atividade em 2014, no exercicio das
suas competéncias de controlo sobre a actividade financeira do Estado.O ano de 2014 foi o segundo ano de funcionamento
pleno da CC tendo sido desempenhadas as competéncias de Controlo Prévio (Visto) sobre actos e contratos geradores de
despesas publica realizadas auditorias a instituigdes publicas e elaborado o Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
de 2013.

Para além das atividades de controlo, a Camara de Contas tem colaborado nas actividades realizadas por instituigdes internacionais
de Instituigdes Superiores de Controlo, como a INTOSAI e a OISC-CPLP.

A formacdo e capacitacdo continua dos recursos humanos, juizes ¢ auditores,continua a ser uma das prioridades da CC,
procurando desta forma estar a altura dos desafios futuros e da grande responsabilidade que nos cabe, no exercicio das
fungdes previstas na Lei n.° 9/2011, de 17 de Agosto.

O papel que a CC desempenha na atividade de controlo externo das finangas ptblicas de Timor-Leste ¢ um papel insubstituivel

mas que depende da boa colaboragdo com as outras institui¢des publicas e privadas, a quem cabe, igualmente, contribuir para
que os dinheiros e outros valores ptblicos sejam bem geridos e utilizados no desenvolvimento do nosso pais.

Presidente do Tribunal de Recurso,

(Guilhermino da Silva)
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» Fiscalizar a legalidade e regularidade das
receitas e despesas publicas, julgar e
emitir parecer sobre as Contas do Estado,
apreciar a boa gestdo financeira e
Missao efectivar responsabilidades por infraccfes
financeiras.
* Contribuir para a boa gestdo dos
dinheiros publicos, com respeito pelos
principics da Transparéncia 2
Responsabilidade, em defesz de todos os
cidaddos.
=Independéncia;
«Integnidade;
*Objectivdade
e =lmparcialidade; e
=Rigor no controlo dos dinheiros plblicos.
Objectivos Estratégicos para 2013-2015
Contribuir para uma melhor gestao dos recursos publicos, com vista a
promogdo de uma cultura de integridade, responsabilidade e de
transparéncia perante a Sociedade, exercendo uma acgao dissuasora da
ocorréncia de fendmenos de corrupgao.
Aperfeicoamento da qualidade, eficiéncia e eficacia do controlo financeiro
exercido pela Camara de Contas.
a
Intensificar o controlo financeiro externo sobre os grandes fluxos
financeiros e nos dominios de maior risco e desenvolver auditorias de
a gestao e de avaliagao de resultados das politicas publicas desenvolvidas
pelo Governo.
. J
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( Factos relevantes de 2014

Marco
Aprovacdo dos dois primeiros Relatérios de Auditoria da

Camara de Contas UNTL e ANP)

Cerimonia de entrega a CC de duas viaturas operacionais e de
uma biblioteca técnica, oferecidos pelo Programa da Justiga

Abril

Inicio da Formacéio Técnica de uma Juiza do Tribunal de
Recurso realizada no Tribunal de Contas de Portugal, com
duragdo de 3 meses.

Pedido do Parlamento Nacional para a realizacio de uma
Auditoria ao Ministério da Agricultura e Pescas (MAP)
relativa aos anos de 2011 a2013.

Formagao inicial sobre o Sistema Free-balance ministrada pelo
Ministério das Finangas destinada a Auditores da CC

Maio
Inclusdo da CC como beneficiario do Projecto PRO PALOP-TL
2014-2016.

Junho
Conclusio da formacio de trés meses destinada a 15 Auditores
da CC (3.° Grupo) no Tribunal de Contas de Portugal.

Inicio da Formagao em Lingua Portuguesa e Formagao Técnica
do 3.° Grupo de Auditores, no Centro de Formacao Juridica,
em Dili, com a durag@o de 8 meses.

Julho

Participagdo na Formagao sobre Boas Practicas na Prevengdo
e Combate a Corrup¢do ministrada pela Comissdo Anti
Corupgao, em Dili.

Agosto
Publicagdo do DL n.° 20/2014, de 6 de Agosto, que aprova o

Estatuto da Carreira de Regime Especial dos Auditores da
CC Tomada de posse dos primeiros 15 auditores da CC.

Setembro

Formagao em Auditoria do Sector Publico Empresarial realizado
pelo ICISA na India.

Participagdo nal6° Assembleia da WGEA / INTOSAI sobre
Auditoria Ambiental nas Filipinas.

Participagdo na VIII Assembleia Geral da OISC/CPLP em Brasilia.

Outubro
Participagdo no curso online sobre Auditoria de Obras Publicas
realizado pelo Tribunal de Contas da Unido do Brasil.

Aprovagdo e envio ao Parlamento Nacional do Relatorio e
L Parecer sobre a Conta Geral do Estado de 2013.

~
I A ACTIVIDADE DE CONTROLO FINANCEIRO DA
CAMARA DE CONTAS

A CC exerce o seu controlo sobre a actividade financeira do
Estado através de quatro modalidades de controlo financeiro:
1) prévio; ii) concomitante; iii) sucessivo; iv) fiscalizagdo
orcamental e Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado.

L1 O Controlo Prévio
Ambito
O controlo prévio das despesas publicas é exercido sobre:

m  Todos os actos de que resulte aumento da divida publica
fundada, incluindo os actos que modifiquem as condigdes
gerais de empréstimos visados;

= Os contratos de qualquer natureza que tenham sido
celebrados pelas entidades sujeitas a jurisdi¢ao deste 6rgao
e cujo valor exceda o limite de 5.000.000 USD.

Encontram-se, ainda, sujeitos ao controlo prévio:

= As minutas de contratos com valor superior ao referido
limite legal, cujos encargos tenham que ser satisfeitos no
momento da assinatura dos respetivos titulos definitivos;

= Os contratos adicionais aos contratos visados pela CC.

Esta jurisdi¢do incide sobre o Estado, e abrange os Servicos
Auténomos ou ndo, os Institutos Publicos, os Municipios ¢
as suas associagdes, os servigos e fundos autdbnomos e, ainda,
as entidades de qualquer natureza criadas pelo Estado ou por
qualquer entidade publica, para o desempenho de fungdes
administrativas, suportadas pelos respetivos orgamentos direta
ou indiretamente.

Objetivo

A Fiscalizagao Prévia tem por finalidade verificar se os actos e
contratos, sujeitos a essa formalidade, estdo conformes as leis
em vigor e se 0s respetivos encargos tém cabimento em verba
orcamental propria e, no que concerne aos instrumentos
geradores de divida publica, verificar a observancia dos limites
e sub-limites de endividamento e o cumprimento das finalidades
estabelecidas pelo Parlamento (art. 30.° da LOCC).

Quando o acto ou contrato sujeito a apreciagdo do Tribunal
retne todas as condigdes legalmente prescritas, a aprovagao
do Tribunal materializa-se pela aposi¢do do “Visto’no
respetivo processo. Constituem fundamentos para a recusa
do “Visto” a falta de cabimento or¢amental em rubrica
apropriada e a desconformidade dos instrumentos sujeitos a
fiscalizagdo (art. 30.°,n.° 3 da LOCC).

Atividades Realizadas

No ano de 2014, foram remetidos para efeitos de Fiscalizagao
Prévia 21 actos e contratos, que totalizaram 490.395.072 USD,
dos quais 11 contratos de obras publicas, 3 de aquisi¢do de
bens e servigos, 4 contratos de empréstimos, 2 contratos de
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subvengao e transferéncia, e 1 processo respeitante a prestagao
de servico de consultoria. A diminui¢ao dos processos ficou a
dever-se a subida do limite de sujeigdo a “Visto™.

Estes actos e contratos foram celebrados pelas seguintes
entidades:

Dos 21 processos actos e contratos remetidos a CC, 2 cujos
valores somam 27.016.090 USD, ndo se encontravam sujeitos
a controlo prévio nos termos da lei, pelo que foram devolvidos.
Um contrato no valor de 10.907.792 USD teve de ser cancelado
e por isso foi devolvido ao Servigo remetente por nio ter
cabimentacao orcamental suficiente.

Os restantes 18 actos e contratos, no valor total de
452.471.190 USD, foram Visados, dos quais 13 com
Recomendagdes.

Dos 18 actos e contratos acima referidos foram efectuadas um
total de 16 Recomendagoes, salientando-se as seguintes razoes:

Nao cumprimento das regras legais de publicidade dos
Avisos de Abertura dos concursos (1 processo);

* Nao envio do contrato a CC dentro do prazo legal (5
processos);

Desrespeito pelas regras legais de producdo de efeitos,

quer contratuais, quer financeiros, antes da assinatura do
contrato (1 processo);

Abertura do procedimento a tempo de ser possivel adjudicar

0 novo contrato antes do termo do contrato em vigor (1
processo);

Nao ser autorizada a produgdo de qualquer efeito, quer

contratuais, quer financeiros, antes de ter sido devidamente
visado pela Camara de Contas o contrato (1 processo);

Desrespeito pelas regras legais de abertura do procedimento

. . )
e a pratica dos actos subsequentes, antes de ter sido obtida
a autorizacdo de entidade competente (3 processos).

No ano de 2014, a CC precisou, em média, de 13 dias para
estudar e decidir os processos que lhe foram remetidos para
Controlo Prévio.

1.2 O Controlo Concomitante
Ambito

Esta modalidade de controlo consiste na realizagao de
Auditorias Concomitantes:

= Aos procedimentos administrativos relativos a actos que
impliquem despesas com o pessoal dentro do periodo da
realizag@o do procedimento;

= Aos contratos ndo enviados para Controlo Prévio que ain-
da estejam em curso;

= Aos contratos visados que ainda estejam em curso; e

= A actividade financeira de uma entidade, durante a execu-
¢do orcamental, dentro do ano em curso.

Objectivos

Em resultado do aumento do limite de sujeigdo a fiscalizagdo
prévia de 500.000 USD para 5.000.000 USD, resultante da
aprovacao da Lei n.° 3/2013, de 7 de Agosto (retificada e
republicada a 11 de Setembro), verificou-se uma diminuigdo
do ambito de acgdo da Fiscalizagdo Prévia mas alargou o ambito
de ac¢do da Fiscalizagdo Concomitante, que passou a incidir
sobre os actos e contratos de valor igual ou inferior a 5.000.000
USD.

Assim, a Unidade de Apoio Técnico de Fiscalizagdo Prévia
pode realizar auditorias aos contratos celebrados pelas
entidades sujeitas a jurisdi¢do da CC que ndo devam, em fungéo
do seu valor, ser sujeitos ao “Visto” por for¢a da lei. O controlo
efetuado nessas auditorias, a semelhanca da Fiscalizacdo
Prévia, tem, essencialmente, natureza juridico-formal
verificando a regularidade e legalidade dos actos e contratos,
incluindo as fases pré-contratuais respeitantes aos
procedimentos de aprovisionamento e a existéncia de
cabimento or¢amental em rubrica apropriada.

As Auditorias Concomitantes visam, ainda, corrigir situagdes
que ponham em causa os interesses financeiros do Estado, no
decurso do(s) ano(s) da producdo dos seus efeitos,
procurando, assim, que as mesmas sejam corrigidas
atempadamente.

Pode-se, também, realizar Auditorias Concomitantes as obras
publicas durante a fase da sua construgio.

Actividades Realizadas
No Plano Anual de Acgdo da CC de 2014 estava prevista a

realizagcdo e iniciadas as duas primeiras auditorias
concomitantes a:

J
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» Auditoria ao Programa dos Objectivos de Desenvolvimento
do Milénio do Fundo das Infraestruturas - anos de 2011 a
2014.

No ambito desta auditoria foram realizadas, entre os dias
30 de Junho e 24 de Julho de 2014, verificagoes fisicas pela
Equipa de Auditoria em 23 aldeias localizadas nos distritos
de Aileu, Ainaro, Baucau, Covalima, Manatuto e Viqueque
com o objectivo de avaliar a execugdo fisica das obras.

Posteriormente, foi realizada uma verificagdo fisica das ob-
ras realizadas em Mehara, Lautem, nos dias 1 e 2 de
Dezembro de 2014.

No final do ano de 2014, estava em curso a elaborac¢éo do
Relato de Auditoria

B Auditoria a Contratos Nao Sujeitos a Visto dos Ministérios
das Obras Publicas, Agricultura e Pescas, Administracao
Estatal, Educag@o e Solidariedade Social.

Estas auditorias encontram-se em curso, em diferentes fases,
estando 3 em preparagdo do relato e 2 em contraditodrio.

1.3 O Controlo Sucessivo
Ambito

O Controlo Sucessivo ¢ feito através de Auditorias e de
Verificagdes Internas de Contas e caracteriza-se por incidir
sobre um ano (ou) anteriores.

De acordo com a LOCC e no ambito do Controlo Sucessivo,
podem ser realizadas auditorias de qualquer tipo ou natureza,
nomeadamente, i) Auditorias Financeiras, ii) Auditorias de
Conformidade Legal, iii) Auditorias Orientadas a projectos
especificos e iv) Auditorias Operacionais ou de Resultados.

As VerificacGes Internas de Contas consistem na analise dos
documentos de prestacdo de contas das entidades sujeitas a
controlo financeiro.

Objectivos

As Auditorias podem ter por objectivo verificar: i) a legalidade
e regularidade das receitas e das despesas publicas; ii) a
fiabilidade dos sistemas de controlo interno; iii) se as
demonstragdes financeiras foram feitas de acordo com as
normas de contabilidade aplicaveis; iv) se os dinheiros
publicos foram bem gastos (de acordo com os principios da
economia, eficiéncia e eficacia).

A Verificagdo Interna de Contas visa proceder a uma analise
formal e aritmética das contas das entidades que estdo
obrigadas por lei a enviar os seus documentos de prestagdo
de contas a CC.

Nas Auditorias e nas Verificagdes Internas de Contas a CC
emite Recomendag¢des com vista a melhoria da gestdo das
entidades sujeitas ao seu controlo.

Auditorias Realizadas no ano de 2014

No ano de 2014, foram concluidas quatro auditorias previstas
no Plano Anual de Acgdo para 2013, as seguintes entidades:

»  Autoridade Nacional do Petréleo (ANP)—anos de 2010 a
2012.

Esta auditoria foi solicitada pelo Parlamento Nacional em
Maio de 2013, ao abrigo do art. 12.°da LOCC, e iniciada em
Junho.

A Auditoria foi concluida em 20 de Margo de 2014 com a
aprovacdo do Relatorio n.°2/2014.

= Auditoria a Receita Nao Fiscal da Universidade Nacional
de Timor Lorosa’e (UNTL) — anos de 2011 e 2012.

Concluida em 14 de Mar¢o de 2014 com a aprovagdo do
Relatoérion.® 1/2014.

= Auditoria a Receita Nio Fiscal da Electricidade de Timor-
Leste (EDTL) —anos de 2011 e 2012

Concluida em 26 de junho de 2014 com a aprovagdo do
Relatorion.® 3/2014.

= Auditoria a Receita Nio Fiscal da Autoridade Portuaria
de Timor-Leste (APORTIL) — anos de 2011 e 2012

Concluida em 16 de Outubro de 2014 com a aprovagio do
Relatorion.® 4/2014.

Estes quatro relatorios de auditoria estdo disponiveis no sitio
da internet dos Tribunais de Timor-Leste, em http://

No final do ano de 2014, estavam em curso as seguintes
auditorias, previstas no Plano Anual de Acgdo para 2014:

= Auditoria ao Ministério da Agricultura e Pescas (MAP),
anos de 2011 a 2013

Esta auditoria foi solicitada pelo Parlamento Nacional em
Abril de 2014, ao abrigo do art. 12.°da LOCC, e iniciada em
Maio.

Em fase de execugao.

s Auditoria de Conformidade a Comissao Nacional de
Aprovisionamento (CNA), anos de 2012 a 2013

Em fase de planeamento;

= Auditoria de Conformidade a Agéncia de Desenvolvimento
Nacional (ADN), anos de 2012 a 2013

Em fase de planeamento;
Resultados da Auditoria

Nos quatro relatorios de auditoria concluidos no ano de 2014
foram feitos um total de 57 recomendacdes com vista a melhoria )
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da gestdo financeira dos dinheiros publicos, tendo sido dados
aos responsaveis um prazo até 6 meses para o acatamento das
recomendagdes da CC.

Até ao final do ano de 2014, a UNTL e a ANP informaram este
Tribunal sobre as medidas por si tomadas com vista a
implementa¢do das recomendagdes que constavam dos
respectivos relatorios de auditoria.

Da analise efectuada as informagdes prestadas conclui-se que
amaioria das recomendagdes da CC foram implementadas por
estas duas entidades, conforme se observa na tabela seguinte.

N° % N° %
Inplerrentaca 6 43 8 3
Eminplenentacso - - 2 15
Inplenentada Parciadnente 1 7 - -
NEO Inplerrentaca 3 1 3 >3
Sem Inffomacgo/ Verificagcdoem Sede a 29 _
de Auditaria
Total 14 ' 100 13 100

Assim, a UNTL tinha implementado ou implementado
parcialmente 7 das 14 recomendagoes feitas, o que equivale
50%.

Ja4 a ANP implementou ou estava em processo de
implementagdo, 10 das 13 recomendag¢des da CC, o que
corresponde a 77%.

Constatou-se a existéncia das seguintes infracgdes financeiras
nas auditorias realizadas a UNTL e a APORTIL.

Valor em
Causa
USD)

Natureza

Relatério  Entidade Descrigéo da Infracgéo Infraceso

Abertura de contas bancarias “nao oficiais” para depésito de receitas publicas

sem autorizagao do Ministro das Finangas Sancionatoria

Nao transferéncia da totalidade das receitas piblicas cobradas pela UNTL para

“conta bancria oficial Sancionatéria 1,697,430

Realizagéo de despesas piblicas, com recurso a receitas cobradas e nao

transferidas para “conta bancaria oficial, & margem do Orgamento Geral do
Relatério de Estado e da Conta Geral do Estado e consequente violagao dos principios da
Auditorian®  UNTL _unidade, universalidade e da nao compensagao.

1/2014 Pagamento ilegais e indevidos respeitante a compensagdes por prestagao de
trabalho extraordindrio (horas extraordinarias) a pessoal com cargos de
direcgéo e chefia da UNTL
Pagamento de compensagdes por prestagao de trabalho extraordindrio além do
limite legal de 40 horas por més

Sancionatoria 1,729,040

Sancionatéria e

Reintegratéria 8.007

Sancionatoria

Pagamentos ilegais e indevidos de suplementos remuneratdrios a titulo de Sancionatéria e

“incentivos” nao previstos na lei 14360

Falta injustificada de colaboragao perante a Camara de Contas manifestada
através do nao envio dos documentos solicitados e necessarios a realizagio da  Sancionatoria
auditoria

Nao arrecadagao de receitas publicas das quais resultaram prejuizos para o

Estado, consubstanciadas nas seguintes situages:

a) Liquidagéo e cobranga aos operadores maritimos de valores inferiores aos

devidos pelos servigos de armazenamento; Sancionatéria e
b) Liquidagéo e cobranga de taxas de acostagem inferiores as devidas em Reintegratéria
virtude da redugao no nimero de acostagem face as efectivamente verificadas;

) Nao liquidagéo e cobranga das taxas devidas pelo descarregamento de

mercadorias no Porto de Dili;

Relatorio de

Auditorian.®  APORTIL
412014

134,055

Trabalhos realizados no Ambito da Verificacao Interna de
Contas

Com vista a dar inicio a verificago interna das contas no ambito
da Fiscalizagdo Sucessiva, foram enviados oficios as seguintes
entidades publicas, ndo incluidas no Or¢amento e na Conta
Geral do Estado, a solicitar a remessa a CC dos seus
documentos anuais de prestacdo de Contas.

Ano

Financeiro Entidade Sigla
Banco Central de Timor-Leste BCTL
Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste, SA BNCTL
2012e 2013
Instituto de Petréleo e Geologia, IP IPG
TIMOR GAP - Timor Gas & Petroleo, EP TIMOR GAP
2013 Autoridade Nacional do Petroleo, IP ANP

\-

~ . N\
L4 FISCALIZACAO ORCAMENTAL E RELATORIO E
PARECER SOBRE A CONTA GERAL DO ESTADO

1.4.1 Fiscaliza¢do Orcamental
Ambito

Nos termos da Constituigdo da Republica Democratica de
Timor-Leste (CRDTL) cabe a CC de Timor-Leste e ao
Parlamento a Fiscalizag¢do da Execugdo do Or¢amento Geral
do Estado.

A CC acompanha a execugao or¢amental com base nos Relato-
riosdo 1.°,2.° ¢ 3.° Trimestres de Execuc¢do Or¢amental de cada
ano, elaborados e enviados pelo Ministério das Finangas.

Objectivos

A Fiscalizacdo Orgamental visa verificar se a arrecadacao das
receitas bem como a realizagdo das despesas ¢ feita de acordo
com a lei, tendo em conta o estabelecido no Or¢camento Geral
do Estado, na Lei do Or¢amento e Gestdo Financeira e Decreto
de Execu¢do Orgcamental. Sao ainda tidas em consideracdo as
Circulares internas do Ministério das Finangas.

Actividades
\/ Fiscalizacao Or¢amental de 2013

Foram aprovados pelo Tribunal de Recurso, em Sessdo
Plenaria, de 14 de Abril e de 14 de Outubro de 2014, e enviados
ao Parlamento Nacional e ao Ministério Publico, os Relatorios
de Acompanhamento da Execuc¢do Orcamental até ao
Primeiro e até ao Segundo Trimestre de 2013, que pode ser
lido no sitio da internet dos Tribunais em: http://

Em 2014, o Acompanhamento sobre a Execuc¢do do Orgamento
Geral do Estado até ao 3.° Trimestre de 2013 ndo foi efectuado
devido ao facto de ter sido aprovado o Relatdrio e Parecer
sobre a Conta Geral do Estado de 2013 sendo que aquele
Relatorio deixou de ter efeito pratico.

\/ Fiscaliza¢do Orcamental de 2014

Foram finalizados e publicados os relatorios de verificagao In-
loco das seguintes entidades:

= Administracio de Aeroportos e Navegacio Aérea de Timor-
Leste (ANATL, EP);

» Instituto de Gestdo de Equipamento (IGE);

Radio e Televisao de Timor Leste (RTTL, EP); e

Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos de
Saude (SAMES, EP);

Foram remetidos os trés Relatorios de Execucdo Orgamental
trimestrais de 2014 elaborados pelo Ministério das Financas
dentro dos prazos estabelecidos na lei.

Em resultado, foram analisados os Relatorios de Execuqﬁo)
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Orgamental até ao 1.° Trimestre bem como até ao 2.° Trimestre
de 2014, tendo sido elaborado os respectivos Projectos de
Relato de Acompanhamento. Estes processos ndo ficaram
concluidos até ao final do ano, nido tendo os mesmos sido
enviados para o Contraditorio até aquela data. Noentanto, o
Relato de Acompanhamento da Execu¢ao Orcamental até ao
1.° Trimestre de 2014 foi submetido ao contraditério em Janeiro
de2015.

1.4.2 Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
Ambito

Cabe a CC a fiscalizagdo da legalidade das despesas publicas
e o julgamento das contas do Estado.

A CC no seu Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
aprecia a actividade financeira do Estado nos dominios das
receitas, das despesas, da tesouraria, do recurso ao crédito
publico e do patrimoénio.

Objectivos

Na elaboragao do Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do
Estado, verifica-se:

= O cumprimento da Lei do Or¢amento e Gestdo Financeira
bem como de legislagdo complementar aplicavel a
administragdo financeira do Estado;

= A comparagdo entre as receitas ¢ despesas orcamentadas
e as efectivamente realizadas;

= O inventario e o balango do patriménio do Estado, bem
como as alteragdes patrimoniais;

= A execugdo dos programas plurianuais do Or¢amento Ge-
ral do Estado com referéncia especial a respectiva parcela
anual;

= A movimentagdo de fundos por operagdes de tesouraria,
discriminados por tipos de operagdes;

= As responsabilidades directas ou indirectas do Estado,
decorrentes da assun¢@o de passivos ou do recurso ao
crédito publico;

= Os apoios concedidos directa ou indirectamente pelo Es-
tado, nomeadamente, subvengdes, subsidios, beneficios
fiscais, créditos, bonifica¢des e garantias financeiras;e

= Os fluxos financeiros com o estrangeiro, bem como o grau
de observancia dos compromissos com ele assumidos.

O Tribunal emite também um juizo sobre a legalidade e a
correcgdo financeira das operagdes examinadas e pronuncia-
se sobre a economia, eficiéncia e eficacia da gestdo publica
(value for money) assim como sobre a fiabilidade dos
respectivos sistemas de controlo interno, podendo formular
Recomendagdes ao Parlamento ou ao Governo com vista a
supressdo das deficiéncias encontradas.

Actividades

No ano de 2014, durante o més de Junho, foram efectuadas
Verificagdes in-loco junto do MF, do Secretariado Técnico do
FDCH e do SGP, com o objectivo de analisar/esclarecer varias
questdes identificadas nos Relatorios trimestrais de Execugdo
Or¢amental. Seguidamente foram finalizados e publicados os
seguintes relatorios:

= Relatério de Acompanhamento das Recomendagdes do
RCPGE de 2011 e de 2012;

= Relatorio de Verificacio in-locojunto do Ministério das
Financas e dos Fundos Especiais.

Esses Relatorios podem ser lidos no sitio da internet dos
Tribunais em http://www.tribunais.tl/.

Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado de 2013.

Este Relatorio e Parecer foi o quinto emitido pelo Tribunal de
Recurso, mas o terceiro emitido no decurso do exercicio
efectivo das competéncias da CC.

A emissdo deste Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do
Estado de 2013 teve por base:

= O Acompanhamento da Execu¢ao Or¢amental de 2013;

= As Verificagdes /n-loco realizadas junto do Ministério das
Finangas e outras entidades publicas com o intuito de
confirmar algumas das informacdes prestadas na Conta
Geral do Estado e nos relatérios intercalares de Execugao
Orgamental,;

= O Acompanhamento das Recomendagdes formuladas no
Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado de 2011
ede2012.

O Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado de 2013
foi aprovado pelo Plenario do Tribunal de Recurso no dia 29
de Outubro de 2014 e remetido ao Parlamento Nacional, Ao
Governo e ao Ministério Publico, tendo sido publicado no
Jornal da Republica, Série I, n.° 37 A, nimero extraordinario, de
5 de Novembro de 2014.

Este Relatorio e Parecer pode ser lido no sitio da internet dos

Tribunais em : http://www.tribunais.tl/

II Efectivaciio de responsabilidades financeiras
Ambito

A efetivacdo das responsabilidades tem lugar mediante o
processo de julgamento da responsabilidade financeira
reintegratoria e o processo de julgamento da responsabilidade
financeira sancionatoria.

A responsabilidade financeira reintegratoria pode ser direta,
quando recaia sobre o0 agente da ac¢do, ou subsidiaria, recaindo
sobre os membros do governo, gerentes, dirigentes, ou outros,
quando:

J
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a) O acto ilicito for praticado com sua permissdo ou
autorizagao;

b) Por agente desprovido de idoneidade moral por si indicado
ou nomeado; ou

¢) No exercicio das suas func¢des de fiscalizacdo, tiverem
procedido com culpa grave, designadamente por ndo terem
acatado as recomendagdes da CC em ordem a existéncia de
controlo interno.

Objectivos

A responsabilizagao financeira dos gestores e funcionarios da
Administragdo Publica tem por objectivo contribuir para que
sejam respeitadas as prioridades de boa governacgao, de rigor
e de transparéncia na gestao dos recursos financeiros publicos.

A responsabilidade financeira sancionatoria consiste em
aplicar ao responsavel uma medida punitiva (multa).

A responsabilidade financeira reintegratdria visa a reposi¢ao
de receitas ndo liquidadas, ndo cobradas e ndo entregues nos
cofres publicos, e a devolugdo de dinheiros publicos ou valores
desaparecidos, desviados ou indevidamente pagos.

Actividade
No ano de 2014 nfo foi interposto qualquer recurso das
decisdes do Tribunal, nem foi instaurado nenhum processo

de multa ou de responsabilidade financeira pelo Ministério
Publico.

11 RELAC()ES COM INSTITUICOES NACIONAIS
Parlamento Nacional

Em 2 deAbrilde 2014

Audigdo do Presidente do Tribunal de Recurso na Comissdo
de Finangas Publicas do Parlamento Nacional, relativa as
actividades de auditoria da CC.

Em 14 de Abrilde 2014

Pedido do PN a CC para a realizagdo de uma Auditoria Finaceira
ao Ministério da Agricultura e Pescas (MAP) relativa aos anos
de2011,2012¢2013.

Em 28 de Outubro de 2014

Participagdo de um Seminario em Maubisse sobre “Orgamento
Geral do Estado - Panorama para 2015” tendo a CC sido
convidada a fazer uma apresentacdo sobre o Controlo
Jurisdicional do Or¢amento Geral do Estado.

Ministérios e Outras Entidades Publicas

De24a29 deAbril ede 7a 11 de Julho

Formagdes sobre o Sistema Free-balance ministrada pelo

Ministério das Finangas.
o

De 16 a 30 de Julho

Participagdo da CC na formagdo sobre Boas Praticas na
Prevengio e Combate a Corupgio, a convite da Comissao
Anti Corupgao.

Orgios de Controlo Interno

Os orgdos e servigos de controlo interno das entidades
publicas estao sujeitas a um dever de colaboragdo com a CC,
que engloba, nomeadamente:

a) A comunicagdo a CC dos seus programas anuais e pluria-
nuais de actividades e respectivos relatorios de activi-
dades;

b) O envio dos relatorios das suas acgdes sempre contenham
matéria de interesse paraa CC.

Em 2014 foi enviado ao Tribunal de Recurso pelo Gabinete do
Primeiro Ministro o Relatério Anual de 2013 do V Governo
Constitucional, relativo as actividades realizadas entre Agosto
e Dezembro de 2012, onde se incluiam os relatorios de
actividades dos orgaos e servi¢os de controlo interno.

A solicitagdo da CC foi remetido o Plano Anual de Auditoria de
2014 do Gabinete de Inspecédo e Auditoria do MF. No entranto,
ndo foi enviado a CC, durante esse ano nenhum relatdrio de
acgoes de controlo (inspeg¢des, auditorias ou outras) dos
orgdos e servicos de controlo interno do Estado.

Foram efectuados alguns encontros com o Auditor
Independente Deloitte para coordenar as actividades de
fiscalizagdo em curso.

IV RELACOES INTERNACIONAIS

A CC coopera com Instituigdes Superiores de Controlo (ISC)
congéneres, como o Tribunal de Contas de Portugal, TCU,
bem como, com organizagdes internacionais nomeadamente a
INTOSAI' e a Organizagao das ISC da CPLP.

Tribunal de Contas de Portugal

O apoio prestado pelo Tribunal de Contas de Portugal tem
sido fundamental para operacionalizagdo da CC.

Desde Junho de 2012, aquela institui¢do cedeu um Auditor /
Assistente Técnico dos seus quadros para apoiar a
operacionalizagdo da CC, ao abrigo do Programa de Apoio a
Governagao Democratica, Componente de Justica—Cooperacao
Delegada da Unido Europeia em Portugal e gestdo do Camoes,
IP.

Esta cooperagdo passou, ainda, no ano de 2014, pela formagao
de uma Juiza Conselheira do Tribunal de Recurso e de 15
auditores estagiarios timorenses.

Tribunal de Contas da Uniao do Brasil

Em 2014 foi organizado pela Secretaria-Geral da Organizagao,
assumida pelo Tribunal de Contas da Unido (Brasil), varias
acgoes contemplando a CC como a seguir se indicam:

J
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De 24 de Junho a 1 de Agosto

Participagdo de auditores no Curso online de Excel Avangado
Aplicado ao Controlo.

De 20 de Agosto a 1 de Dezembro

Participagdo nos Cursos de Auditoria de Obras Publicase
Auditoria Operacional em colaboracdo com o Instituto
Serzedello Corréa.

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

De 1 a5 de Setembro

Participagao de trés Auditores no Encontro dos Tribunais de
Contas da Lingua Portuguesa para Desenvolvimento e
Educagdo,em Belo Horizonteno Estado das Minas Gerais no
Brasil.

Tribunal de Contas do Estado da Bahia

De 30 de Setembro a 3 de Outubro de 2014

Participagao de dois Auditores no Encontro dos Bibliotecdrios
dos Tribunais de Contas de Brasil ¢ da CPLP, realizado na
Bahia.

INTOSAI

No dmbito da INTOSAI

A CC é membro de pleno direito da INTOSAI desde Outubro
de 2011.

Esta organizag@o conta com 193 membros de entre Tribunais
de Contas ¢ Institui¢des congéneres de todo o mundo e foi
criada em 1953, tendo celebrado em 2013, os seus 60 anos de
existéncia.

De 22 a 26 de Setembro a CC participou na Formagao sobre
Auditoria Florestal no ambito do Working Group on
Environmental Auditing (WGEA/INTOSAI) realizado pelo
BPK RI ¢ Indonesian General Audit Office, em Jacarta-
Indonesia.

Entre os dias 29 e 02 de Outubro, realizou-se nas Filipinas a 16.’
Assembleia WGEA/INTOSAI. A CC esteve representada por
uma delegagdo constituida por um Juiz Conselheiro e dois
Auditores. Este Congresso teve como objetivo incentivar o
uso de mandatos e métodos de auditoria no dominio da
protecgao do ambiente e do desenvolvimento sustentavel por
ambos os membros do Grupo de Trabalho INTOSAI sobre
Auditoria Ambiental.

De 16 de Setembro a 16 de Outubro, dois Auditores participaram
(_na formacao sobre Public Sector Entreprise na ICIS4 na India.

Tribunais de Contas

Pty e LirviLad P Tusgid

No dmbito da Organizag¢io das ISC da CPLP

A Organizacio das Instituigdes Superiores de Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa (OISC/CPLP) congrega os
respectivos Tribunais de Contas.

A CC de Timor-Leste ¢ membro de pleno direito desta
Organizagao desde 26 de Outubro de 2012.

De 5 a 9 de Maio, dois auditores nacionais participaram na
Formacgao do SAI-PMF no Brasil, Minas Gerais, organizado
pelo Projecto PRO PALOP-TL.

De 2 a 3 de Junho dois auditores nacionais participaram na
Reunido da Equipa Técnica do PET 2011-2016 da OISC/CPLP
em Lisboa.

De 16 a 19 de Setembro a ISC de Timor-Leste participou na
VIII Assembleia Geral da OISC-CPLP em Brasilia. A CC esteve
representada por delegagdo constituida pelo Presidente do
Tribunal de Recurso, dois Auditores e o Director Nacional do
Patrimonio e Finangas do Tribunal de Recurso.

V RECURSOS UTILIZADOS
V.1 Recursos Humanos

Para o exercicio das suas fungdes, o Servigo de Apoio da CC,
dispunha, no final de 2014, de 18 funcionarios, dos quais, trés
responsaveis pelas UAT e quinze auditores.

A estes dezoito funcionarios somam-se os quinze auditores
estagiarios que, no final do ano, ainda se encontravam a
frequentar a sua formagao, o que perfaz assim um total de 33
colaboradores.

Quanto a perspectiva de género os dezoito funcionarios em
fungdes estavam assim distribuidos:

16 1

14 4
12 4
10
B Total
8 -
® Homens
61 B Mulheres

Auditores Nacionais

Auditores Internacionais

J
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Prévia, Auditoria (Concomitante e Sucessiva) e
Acompanhamento da Execucdo Or¢camental e do Relatorio e
Parecer sobre a Conta Geral do Estado - a distribui¢do era, no
final de 2014, a seguinte.

Acomp.
Orcamental e Controlo
RPCGE, 6, Prévio, 5, 28%
33%

Controlo
Concomitante
e Sucessivo,
T, 39%

Quanto as habilitagdes académicas, todos os funcionarios do
Servigo de Apoio da CC tém formacgédo de nivel superior em
areas relevantes para o exercicio das suas fungoes, como sejam,
Direito, Gestdo de Empresas, Economia, Contabilidade,
Administrac¢do Publica e Ciéncia Informacao.

As fungdes atribuidas aos juizes conselheiros da CC, previstas
na LOCC, estavam, no final do ano de 2014, a ser
desempenhadas pelos trés juizes nacionais do Tribunal de
Recurso.

V.2 Recursos Financeiros

A CC ndo tem orgamento proprio, pelo que os recursos
financeiros necessarios para o desenvolvimento das suas
actividades estdo incluidos no or¢camento do Tribunal de
Recurso e beneficia do apoio administrativo dos servigos dos
Tribunais como sejam a Direc¢do de Gestdo Financeira e
Patrimonial e a Direc¢do de Recursos Humanos.

As despesas realizadas com a actividade da CC constam da
tabela seguinte.

No ano de 2014 as despesas necessarias para o funcionamento\
da CC foram pagas na sua totalidade através do or¢gamento do
Tribunal de Recurso, ao contrario do ano anterior em que
51,7% (343.271 USD) tinham sido financiadas através do Fundo
de Desenvolvimento do Capital Humano.

As actividades de controlo externo das finangas publicas de
Timor-Leste realizadas pela CC custaram ao Orgamento Geral
do Estado o total de 820.665 USD, ou seja, aumentaram 23.7%
relativamente ao ano anterior.

Este aumento deve-se, desde logo, a publicagdo do Estatuto
da Careira Especial dos Auditores da Camara de Contas e a
subsequente tomada de posse dos primeiros quinze auditores,
em Agosto de 2014, de onde resultou um aumento nos seus
vencimentos e que passaram a ser pagos pela rubrica de
Salarios e Vencimentos e ndo como Assisténcia Técnica (Bens
e Servigos), como acontecia até entdo.

Por outro lado, os vencimentos dos quinze auditores
estagiarios recrutados em Agosto de 2013, também justificaram
parte do aumento das despesas que ocorreu em 2014, na medida
em que duplicou o niumero de auditores nacionais.

Por fim, o aumento resulta, também, do crescimento verificado
em geral nas actividades de controlo financeiro realizadas pela
CC, o que justifica maiores investimentos, por exemplo, em
“Capital Menor” onde as despesas cresceram dos 25.948 USD
em 2013, para os 81.999 USD no ano de 2014 (216,0%).

VI FORMACAO DE JUIZES E AUDITORES

Um dos aspectos fundamentais da actividade da CC para 2014
e que devera ser mantido nos préximos anos prende-se com a
formagdo dos seus recursos humanos—juizes conselheiros e
auditores.

Neste dominio, e dando cumprimento integral ao previsto no
Plano Anual de Acgdo da CC para o ano de 2014, foram
desenvolvidas algumas ac¢des fundamentais ao nivel da
formagao de recursos humanos.

Formacio de Juizes

No ambito da formagdo de juizes conselheiros foi realizada
uma formacao na sede do Tribunal de Contas de Portugal de
uma juiza conselheira do Tribunal de Recurso, que decorreu
durante trés meses e seguido de um Estagio na Secgdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.

Neste periodo frequentou acgdes de formagdo sobre as
seguintes matérias, directamente relacionadas com a actividade
da CC:

m “A Gestao Financeira das Entidades Publicas / Presta¢do de
Contas™;

= “Contabilidade para Nao Financeiros — Introdugdo aos
Sistema Contabilistico Digrafico”;

m  “Coddigo dos Contratos Publicos — Casos Praticos”;e

= “Normas de Auditoria da INTOSAI”. )
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Formacio de Auditores

A formagdo dos auditores da CC tem sido uma preocupagao constante desde 2011, ano em que se iniciou a formagao de quinze
auditores, no Tribunal de Contas de Portugal.

Durante o ano de 2014, os quinze auditores do quadro de pessoal continuaram a sua formagéo on job, desempenhando as
fungdes necessarias a prossecucdo das atribuigdes e competéncias da CC.

Relativamente aos novos quinze auditores contratados em 2013, o seu Plano de Formacao para Ingresso na Carreira de Auditor
da CC tem sido o seguinte:

Em Portugal, entre 20 de Novembro de 2013 e 10 de Junho de 2014 (cerca de 7 meses de duragéo);
m  Curso Intensivo em Lingua Portuguesa, na Faculdade de Letras de Lisboa;

m Formacdo Técnica Especifica, na sede do Tribunal de Contas de Portugal, em Lisboa, entre 20 de Novembro de 2013 a 28 de
Margo de 2014 (5 meses);

m  Formagdo on job, nas Secgdes Regionais dos Agores e da Madeira do Tribunal de Contas de Portugal, em Ponta Delgada e
no Funchal, entre 29 de Marco e 24 de Maio de 2014 (2 meses);

m  Apos ter acabado a formacgdo em Portugal este grupo de auditor continuou a formagdo relacionada com a materia de Au-
ditoria, Conta Geral do Estado e Fiscalizagdo Prévia (Legislagdo) e Formagdo em Lingua Portuguesa no Centro de Formagao
Juridica em Dili que iniciou no més de Junho e decorreu até Dezembro de 2014 ministrada pelos Auditores Internacionais da
CC.

As despesas com a formagao técnica dos novos 15 auditores em Portugal, bem como, as despesas com viagens, seguros, vistos
e alojamento foram suportadas integralmente pelo Programa de Apoio a Governagdo Democratica, Componente de Justi¢a —
Cooperacdo Delegada da UE em Portugal.

Apos o regresso a Timor-Leste, estes auditores iniciaram o Curso de Formagao no Centro de Formagdo Juridica, em Dili, que
teve a duracgdo de 8 meses. Este curso teve duas componente, uma de formacdo em lingua portuguesa e outra de formagao
Técnica. A componente de formagao técnica incluiu formagao nas areas da Fungao Publica, Aprovisionamento, LOCC, Orgamento
e Auditoria.

Participaram neste curso, além dos 15 auditores da CC, dois auditores do Gabinete de Auditoria Interna da Secretaria de Estado
da Seguranca e duas auditoras do Gabinete de Inspecgdo e Auditoria Interna do Ministério da Justica.

Os auditores da CC participaram, ainda, em varias ac¢des de formagdo em Timor-Leste e no estrangeiro, conforme ja se fez
referéncia nos Pontos I1I e IV, sendo de destacar as organizadas pela CC com a colaboragido do Tribunal de Contas da Unido /
Brasil subordinadas aos temas da Auditoria Operacional e da Auditoria a Obras Pablicas.

Estas acgdes foram preparadas e frequentadas exclusivamente para os auditores da Camara de Contas e realizaram-se,
respectivamente entre os 20 de Agosto ¢ 27 de Outubro de 2014 ¢ 22 de Outobro a 08 de Dezembro de 2014, através do sistema
e-learning e tiveram a participacdo de dezasseis e dezassete auditores da CC.
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VII ANEXOS
Anexo VII.1 Quadro Légico — Relatério Anual de 2014 da Camara de Contas
QUADRO LOGICO - RELATORIO ANUAL DE 2014 DA CAMARA DE CONTAS
OBJECTIVO GERAL: Verificagdo do Desempenho da Camara de Contas
Objectivo . Resultado Resultado Indicador de
Especifico LOE Actividade Alcangado % desempenho
- - = N&o foi efectuado devido ao facto de ter sido
11e 1.1 - Andlise do Relatorio de Execugdo aprovado o relatério e Parecer sobre a Conta Geral
= 1'2 Orgamental - FCTL, FI e FDCH (3.°|Atividade ndo Realizado 0% do Estado de 2013 sendo que aquele Relatorio
€ “ | Trimestre 2013) dei D15 sendo que aq
° eixou de ter efeito pratico.
£
) 1.2 - Andlise do Relatério de Execugédo - ~
<} 11'12‘9 Orgamental - FCTL, FI e FDCH (1.°| Andlise concluida 100% ge'at°"° de Acompanhamento da ~Execugdo
o . Trimestre 2014) rcamental até ao 1.° Trimestre de 2014
ug
s
8
x 1.3 - Andlise do Relatério de Execugéo - =
1 u 11'12‘9 Orgamental - FCTL, FI e FDCH (2.°| Andlise concluida 100% gf'gﬁg%tald;é :‘;g”;‘ﬁ::\:‘gg;”gg 28? , Execugdo
° | Trimestre 2014) ¢ :
E 1.4 - Realizagdo de diligéncias junto do
§ 1.2 M|n|ster|9 das Finangas para obtengéo de Actividade Realizada 100% Materiais/financeiros
< um terminal de acesso do Freebalance na
3
£
Q 1.5 — Andlise da CGE de 2013, incluindo . -
< 1.2 |FCTL, FI e FDCH / comparagdo com os | Andlise concluida 100% ng’gcm de Relatério e Parecer sobre a CGE de
Relatérios de Execugao Orgamental
© 2.1 - Realizagdo de acgbdes
g preliminares & emissdo  do Relatério de Verificagdes In-locojunto do
5 . -
] 11, RP.CG,E. de 2.013’ junto  do ACt'V.'dade 100% Ministério das Finangcas e dos Fundos
] 1.2 | Ministério das Finangas e outros | Realizada Especiais
§ ° ministérios nas situagoes P
27T controvertidas
C =
Sd |14,
o ) s -
-g ° 1.2, 122 - Realizagdo de acgbes de Actividade o Relatério de acompanhamento das
2 ST 1.4 | acompanhamento das Realizada 100% recomendacdes do RPCGE 2013
85 e |recomendagdes do RPCGE 2013
2O |15
2 '
'gE 2.3—-Redac¢a Di a Relatorio e P
o .3—Redaccao, iscussdo e | Relatério e Parecer o -
%o 1.1 aprovacéo do RPCGE 2013 Elaborados 100% Relatério e Parecer sobre a CGE de 2013
g Envio do RPCGE - . -
S 2.4 - Submiss&o do RPCGE 2013 | 2013 a0 , Oficio de envio do Relatério e Parecer
o 1.1 . 100% sobre a CGE de 2013 ao Parlamento
i ao Parlamento Nacional Parlamento Nacional
Nacional
wn
2 3
I 3 ‘;
E gz 1.1 |3 — Seguimento do processo de Seguimento
3 9 8 e |apresentagdo e aprovagdo do efe%tuado 50% -
80 § | 1.2 |OGE para 2015
ESE
(%) O
< 5
4.1 - Realizacdo de uma auditoria
grientada para E(‘nfce';’;fi‘t‘; fiscal | Iniciadas auditorias 3 Relatérios de Auditoria & Receita N&o
15 |« o . e 100% Fiscal da UNTL, EDTL e APORTIL — anos
fiscalizagdo sucessiva e que|publicas: EDTL, de 2011 e 2012
g podera ser incluida no RPCGE [ APORTIL, UNTL
g 2012)
b . . 1 Relatério de Auditoria a ANP — anos de
S 4.2 - Realizag&o de uma auditoria | Concluida Auditoria 100% | 5910 2 2012
4 2 a solicitaggo do Parlamento . — —
«§ Nacional, nos termos do disposto | Em Fase de O'b_serva_gao. Reallzz_a(;ao ~de V_erlf_lca_goes
© o o = 50% Fisicas junto das Direcgbes Distritais de
N non.°2 do art. 12.°da LOCC Execugao ) it X
= Agricultura e de beneficiarios de Apoios
1.3 PP - :
b 4.3 - Auditoria de conformidade a = = =
(7] 0, .
L Comiss&o de Aprovisionamento — Em Fase de 25% Observagado: Preparagdo da Execugéo /
Planeamento Trabalho de Campo
anos 2012 a 2013
4.4 - Auditoria de conformidade a EmF d Ob ~ . d lus3o d
Agéncia de Desenvolvimento m rase de 25% Servagao: aguarda a conclusao da
. Planeamento Auditoria aos Programa dos ODM
Nacional — anos 2012 a 2013
o2
S E 34 |51 - Realizaggo de auditoria
5 8 [= o concomitante ao Programa dos | Elaboragdo de 75% Relatode Auditoria enviado para
T:g 9 39 Objectivos de Desenvolvimento | Relato de Auditorio ° Contraditério em Fevereiro de 2015
o < | do Milénio do Fundo
ir ©
(&}
o J
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e )
31e 52 - ] Realizagdo de 5 auditori?s Plano, Prograr_nag 3 processos em preparacdo do relato e 2
; concomitantes aos actos e contratos ndo | Relato de Auditoria 50% o
3.2 sujeitos a Visto elaborado processos em contraditorio
o
S
©
6 5 g 21 6 - Fisgalizggéo QQS coptratos submetidos Propgssos analisados e 100% 18 Processos decididos
S& a fiscalizagdo prévia (Visto) decididos
ﬁ
© 7.1 - Realizagdo de acgdes de divulgacao ~ . = Participagdo em 8 workshops e acgdes de
_g (&) 2.3 |da Camara de Contas, junto de servigos e eAé%ciﬁzéi:sdwulgagao 100% formagao
t 2 3 organismos do Estado
Q3T o
‘g 9 Q Realizadas reunides
4] ggg 7.2 - Realizagéo de encontros com CAC, | com o Gabinete de
7 g £ ° 23 IGE e outras inspecgbes sectoriais para | Inspecgéo e Auditoria 50% ;
o g S ‘g : discussdo do Plano Acgdo e demais |do Ministério das °
ST, 0 matérias Finangas e com a
.ﬁ °3 Deloitte
g £ ° 7.3 — Criagdo do sitio na Internet da Incluido no Projecto
A ; o ) )
3 E 2.3 gamara de Contas do Tribunal de PRO PALOP-TL ISC 0% Previsto realizar em 2015
ecurso
@ - 21 8.1 - Aprovagdo do Regulamento Interno | Elaboragédo de Projecto 75% Projecto de Regulamento Interno da Céamara de
'g § T80 : da Camara de Contas de Regulamento Interno ° Contas
SRR
35830
SST oS . ) o ) ~ )
2% S 8.2 - Desenvolvimento de manuais de Linhas de Orientacdo e de Procedimentos para a
g_.g 5 § % 21 auditoria e de procedimentos Manual Elaborado 100% Realizagdo de Auditorias a Obras Publicas”
8158828
S0 TE x -
OCTEG 8.3 - Elaboragdo do Relatorio Anual de L : .
.§ g % § g 2.1 Actividades 2013 Actividade Realizada 100% Elaborado, aprovado e publicado
= © =
SSZ20%
ﬁ 2 g 'E..g 21 8.4 - Elaboragdo do Plano Anual de |Plano elaborado e 100% O Plano Anual de Agédo 2015 publicado no Jornal
w = : Acgéo 2015 aprovado ° da Republica
€8 = 12e |91 - Formagdo de auditores no L "
g '§ § 29 | Freebalance Actividade Realizada 100%
9| SE2
§ e % 1.2e |9.2 - Formagéo dos 15 Novos Auditores Formacsoe fectuada 100% Auditores formados com taxa de aproveitamento de
2o 2.2 | Nacionais (3.° Grupo) ¢ ° 100%
Anexo VII.2 Lista de Contratos Enviados para Controlo Prévio
Entrada Entidade Situagcao Notas
001/VP/2014/CC 16-]Jan-14 MTC Melhoria do Aeroporto Suai 67,691,189.95 VCR
002/VP/2014/CC 10-Feb-14 MF Empréstimo 25,000,000.00 VCR
003/VP/2014/CC 10-Feb-14 MF Empréstimo 15,000,000.00 VCR
004/VP/2014/CC 10-Feb-14 MF Empréstimo 40,000,000.00 VCR
005/VP/2014/CC 10-Feb-14 MF Empréstimo 10,741,920.00 VCR
006/VP/2014/CC 06-Mar-14 MF Adicional Edf Min Financas 6,516,090.50 NSV
F i t bustivel
007/VP/2014/CC 24-Mar-14  MOP Ome“melg,o C‘l)m ushve 72,586,393.00 VCR
iese
008/VP/2014/CC 28-Mar-14 MOP Adicional Fornecimento Diesel 4,828,500.00 VCR
Obra Constr Estrada Dili -
009/VP/2014/CC 25-Apr-14 MOP r O“Z,r strada DI 11,025,909.11 v
inaro
""""" Obra Constr Estrada Dili -
010/VP/2014/CC 05-May-14  MOP r O“;,r strada DI 28,823,606.10 VCR
inaro
011/VP/2014/CC 17-Jun-14 MF Consult Pesquisa LIDAR 12,985,000.00 \%
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012/VP/2014/CC  05-Sep-14 ADN For“e”mengiﬁ::” Cadeiras 8,887,500.00 VCR
013/VP/2014/CC  19.S Provisao Capitalizagéo do

-Sep-14 MF BCTL 20,000,000.00 VCR
014/VP/2014/CC 07-Oct-14 PCM Protocolo Trasnferéncia 20,500,000.00 NSV
Provisao
015/VP/2014/CC 07-Oct-14 MOP Obra Estrada 28,011,854.94 A%
016/VP/2014/CC 09-Oct-14 MAP Irrigacao Larisula 5,952,980.05 \%
017/VP/2014/CC 15-Oct-14 MAP Irrigacao Tono 11,542,799.11 \%
018/VP/2014/CC 27-Nov-14 MOP Estrada Dili - Ainaro L 5 26,875,070.79 VCR
019/VP/2014/CC 27-Nov-14 MOP Estrada Dili - Ainaro L 4 28,138,737.00 VCR
020/VP/2014/CC 09-Dec-14 M] Edificio STJ 10,907,792.02  Devolvido Cancelado
021/VP/2014/CC 10-Dec-14 MOP Estrada Laclubar - Natarbora 34,379,729.54 VCR
TOTAL 490.395.072,11
Anexo VII.3 Lista de Siglas e Abreviaturas
ADN Agéncia do Desenvolvimento Nacional
ANATL Administracdo de Aeroportos e Navegacgao Aérea de Timor-Leste
ANP Autoridade Nacional do Petroleo
APORTIL Autoridade Portuaria de Timor-Leste
Art. Artigo
BCTL Banco Central de Timor-Leste
BNCTL Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste
BPK-RI Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia
CC Céamara de Contas
CGE Conta Geral do Estado
CNA Comissao Nacional de Aprovisionamento
CPLP Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
CRDTL Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste
DEV Devolvido
EP EmpresaPublica
FDCH Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano
ICISA International Centre for Information Systems and Audit
IGE Instituto de Gestao de Equipamento
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
IP Instituto Publico
IPG Instituto de Petrdleo e Geologia
ISC Instituicées Superiores de Controlo
LOCC Lei Organica da Camara de Contas
LOE Linhas de Orientagéo Especifica
MAE Ministério da Administracao Estatal
MAP Ministério da Agricultura e Pescas
ME Ministério da Educagao
MF Ministério das Finangas
MJ Ministério da Justica
MOP Ministério das Obras Publicas
MSS Ministério da Solidariedade Social
MTC Ministério dos Transportes e Comunicagdes
N.°s Numeros
NSV Nao sujeito a Visto
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de 3 de Junho

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°8/2011,
DE 16 DE MARCO, QUE REGULAMENTA O FUNDO
DAS INFRA-ESTRUTURAS

O Fundo das Infra-estruturas foi criado pelo Decreto-Lein.® 8/
2011, de 16 de Marco, com o objectivo de financiar grandes
projectos de capital de desenvolvimento de forma mais segura,
transparente e responsavel.

De acordo com o referido diploma a entidade responsavel pelas
operagdes do Fundo das Infra-estrutras é o Conselho de
Administraggo o qual €, actualmente, composto pelo Primeiro-
Ministro, que preside, a Ministra das Finangas, o Ministro das
Obras Publicas e o Ministro dos Transportes e Comunicagdes.
Entretanto, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 6/2015,
de 11 de Janeiro, que aprova a Orgénica do VI Governo
Constitucional, torna-se necessario proceder a alteragdo do
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 8/2011, de 16 de Margo para desta
forma se actualizar a composicdo do Conselho de
Administragdo do Fundo das Infra-estruturas, adequando-a a
estrutura organica do actual Governo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
L Constituigdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Vs
OE Objectivos Estratégicos
OGE Orcamento Geral do Estado
OISC Organizacao das Instituicdes Superiores de Controlo
PALOP-TL Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e Timor-Leste
PN Parlamento Nacional
RPCGE Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
RTTL Radio e Televisdo de Timor Leste
SAI-PMF Supreme Audit Institutions-Performance Measurement Framework
SAMES Servigo Autonomo de Medicamentos e Equipamentos de Saude
SCI Sistema de Controlo Interno
SGP Secretariado Grandes Projectos
TC Tribunal de Contas
TCU Tribunal de Contas da Uniao
TSAFC Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas
UAT Unidade de Apoio Técnico
UE Uni&o de Europeia
UNTL Universidade Nacional de Timor Lorosa’e
usD Délares dos Estados Unidos da América
\% Visado
VCR Visto com Recomendagbes
WGEA Working Gorup on Environmental Auditing
DECRETO-LEIN° 10/2015

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 8/2011, de 16 de Marc¢o

O artigo 3.° do Decreto-Lein.° 8/2011, de 16 de Margo, passa a
ter a seguinte redacgo:

“Artigo 3.°
Composiciao

L. ().

2. O Conselho de Administragdo é composto, em regime de
permanéncia, pelo Ministro do Planeamento e Investimento
Estratégico, que preside, o Ministro das Finangas e o
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.

3. ()

Artigo 2.°
Aditamento

E aditado um artigo 14.°- A a0 Decrero-Lein.° 8/2011, de 16 de
margo, com a seguinte redacgio:

“Artigo 14.°- A
Relatorios Trimestrais

O Conselho de Administragdo do Fundo apresenta
trimestralmente, um relatorio de actividades ao Conselho de
Ministros.”
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Artigo 3.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.° 8/2011, de 16 de Margo, na sua redaccao
actualizada, € republicado em anexo.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros em 26 de Margo de 2015.

O Primeiro-Ministro,

Rui Maria de Aratjo

A Ministra das Finangas,

Santina Cardoso

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

Gastao Francisco de Sousa

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,

Kay Rala Xanana Gusméo

Promulgadoem 25.05.2015

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

\-

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

DECRETO-LEIN.® 8/2011
DE 16 DE Marco

REGULAMENTA O FUNDO DAS INFRA-ESTRUTURAS

A Lein.°1/2011, de 14 de Fevereiro, que aprova o Or¢gamento
Geral do Estado (OGE) para 2011, criou o Fundo de Infra-
estruturas, ao abrigo do artigo 32°. da Lein®. 13/2009, de 21 de
Outubro (Lei Sobre Orgamento e Gestao Financeira).

Este Fundo destina-se a financiar a implementa¢do de um
conjunto de infra-estruturas que envolve grandes
investimentos em projectos plurianuais de infra-estruturas e
que responde as necessidades de Timor-Leste.

Trata-se de um instrumento financeiro mais adequado a
natureza plurianual dos programas e projectos de infra-
estruturas a realizar no Pais, permitindo que os recursos, uma
vez programados, ndo possam sofrer restricdes ou perdas a
ponto de comprometer todo o projecto.

Desta forma, o Fundo das Infra-Estruturas permite ao Estado
financiar projectos plurianuais de capital de desenvolvimento,
de forma mais segura, transparente e responsavel.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo
115.° da Constitui¢ao da Republica e do n.° 7 do artigo 9.° da
Lein.° 1/2011, de 14 de Fevereiro, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA E OBJECTIVOS

Artigo 1.°
Natureza e fins

1. O presente Decreto-Lei regulamenta o Fundo das Infra-
estruturas, abreviadamente designado por Fundo.

2. O Fundo destina-se a financiar programas e projectos
estratégicos destinados a aquisi¢des, construgdes e
desenvolvimento de:

a) Infra-estruturas rodoviarias, incluindo estradas,
pontes, portos € aeroportos;

b) Geradores de energia e linhas de distribuicao;

¢) Telecomunicagdes;

d) Infra-estruturas que promovam a proteccao de cheias;
e) Instalagdes de tratamento de dgua e saneamento;

f) Instalagdes logisticas, incluindo infra-estruturas de
armazenamento;

J

Série I, N.° 20

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2015

Pagina 7970



Jornal da Republica

\-

g) Edificios governamentais, incluindo instalagdes de
saude e de educagio;

h) Outras infra-estruturas que promovam o
desenvolvimento estratégico.
Artigo 2.°
Objectivos

Sao objectivos do Fundo:

¢) Assegurar o financiamento dos investimentos publicos em
infra-estruturas;

d) Garantir a seguranca na negociagdo e contratagdo de
projectos plurianuais;

e) Permitir a retengdo das verbas do Fundo no final do ano
financeiro, com o objectivo de garantir a continuidade dos
projectos de infra-estruturas de execucdo plurianual, nos
termos do n.° 2, do artigo 32.° da Lei n.° 13/2009, de 21 de
Outubro;

f) Promover a transparéncia e a responsabilidade relativamente
a execugdo dos programas e projectos de infra-estruturas
financiados pelo Fundo.

CAPITULO IT
CONSELHO DEADMINISTRACAO

Artigo 3.°
Composicio

1. A entidade responsavel pelas operagdoes do Fundo ¢ o
Conselho de Administragdo.

2. O Conselho de Administra¢ao é composto, em regime de
permanéncia, pelo Ministro do Planeamento e Investimento
Estratégico, que preside, o Ministro das Finangas e o
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.

3. Integram ainda o Conselho de Administrago, temporaria-
mente, outros membros do Governo, que tenham relagao
com os programas ¢ projectos a financiar pelo Fundo.

Artigo 4.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Administragao, designadamente:

a) Aprovar e prioritizar os projectos a serem financiados
pelo Fundo e a respectiva estimativa de custos;

b) Aprovar as opgdes de financiamento de cada projecto;

c) Coordenar a preparagdo e aprovar a proposta de
Or¢amento do Fundo, a apresentar ao Comité de
Revisdo do Orgamento;

d)

Autorizar os pagamentos a serem processados através
do Fundo;

e) Aprovar os Relatorios de Actividades e o Relatorio de
Contas do Fundo.

pelos Ministérios ou outros 6rgaos competentes e aprovados
pelo Conselho de Administragdo do Fundo.

A proposta de Or¢camento do Fundo ¢ apresentada ao

1. Constituem receitas do Fundo:

N
2. O Conselho de Administragdo pode delegar em qualquer

dos seus membros as competéncias referidas nas alineas
do nimero anterior.

Artigo 5.°
Funcionamento

1. O Conselho de Administragdo retine sempre que for
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

2. O Conselho de Administragdo delibera por maioria simples
dos membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

3. Nas faltas, auséncias ou impedimentos do Presidente, este
designa o seu substituto de entre os restantes membros
do Conselho.

4. Asdeliberag¢des do Conselho sdo fundamentadas e lavradas
em acta.

Artigo 6.°
Apoio técnico e administrativo

O Conselho de Administragdo ¢ apoiado, técnica e
administrativamente, pelo Secretariado dos Grandes Projectos.

CAPITULO I
PROGRAMA, PROJECTOS E ORCAMENTO

Artigo 7.°
Programas e projectos de Infra-estruturas

Os programas e projectos a financiar pelo Fundo sdo propostos

Artigo 8.°
Orc¢amento do Fundo

Parlamento Nacional, juntamente com a proposta do OGE, nos
termos da Lein®. 13/2009, de 21 de Outubro, sobre Or¢amento
e Gestdo Financeira.

Artigo 9.°
Receitas e Despesas

a) A dotacdo orcamental atribuida anualmente pela Lei
que aprova o OGE;

b) Outras receitas atribuidas por lei ou por contrato.

ii. Constituem despesas do Fundo todas as despesas neces-
sarias a prossecugdo dos fins a que o Fundo se destina.
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CAPITULO IV
EXECUCAODOFUNDO

Artigo 10.°
Conta oficial

1. O Fundo tem uma conta oficial, junto de uma institui¢ao
bancaria sediada em territorio nacional, na qual sdo
creditadas todas as receitas e debitadas todas as despesas
do Fundo.

2. A abertura da conta a que se refere o nimero anterior é
autorizada pelo Ministro das Finangas.

Artigo 11.°
Autorizagao da despesa

1. Aexecugdo de despesa e o processamento de pagamentos
s6 pode ocorrer apds autorizagdo do Conselho de
Administra¢do para a realizacdo da despesa através do
Fundo, no respectivo ano econémico.

2. Os pagamentos a realizar pelo Fundo sdo processados pelo
Ministério das Finangas, através da conta oficial.

Artigo 12.°
Alteracoes orcamentais

O Conselho de Administragdo ¢ competente para aprovar as
alteragdes orgamentais das dota¢des atribuidas aos programas
e projectos, dentro do limite da dotagdo total do Fundo
aprovada pelo Parlamento Nacionale respeitadas as respectivas
finalidades.

Artigo 13.°
Transicao de saldos

Os saldos apurados no final de cada ano econémico sdo retidos
no conta oficial do Fundo, transitando automaticamente para
0 ano seguinte.

Artigo 14.°
Registos contabilisticos

Compete ao Tesouro assegurar o registo contabilistico de todas
as receitas e despesas do Fundo, de acordo com os sistemas
de classifica¢do em vigor.

Artigo 14.°-A
Relatorios Trimestrais

O Conselho de Administragdodo Fundo apresenta
trimestralmente, um relatorio de actividades ao Conselho de
Ministros.”

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15°
Controlo e responsabilidade financeira

\O controlo da execucdo do Fundo e a responsabilidade

~N
financeira ficam sujeitos as regras constantes do Titulo VI da
Lein®. 13/2009, de 21 de Outubro, sobre Orgamento e Gestao
Financeira, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 16°
Regulamentacio

O presente diploma ¢ regulamentado por diploma ministerial
do Primeiro-Ministro.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 19 de Fevereiro de
2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméo

A Ministra das Finangas,

Emilia Pires

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta
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DECRETO-LEIN° 11 /2015
de 3 de Junho

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEIN.’12/
2011, DE 23 DE MARCO, QUE REGULAMENTA O
FUNDO DO DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL
HUMANO

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano foi criado
pelo Decreto-Lein.® 12/2011, de 23 de Margo, com o objectivo
de contribuir para melhorar o planeamento, gestdo e execugao
dos projectos relativos as despesas com a formagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos e, simultaneamente,
assegurar uma maior transparéncia nos respectivos gastos
publicos.

De acordo com o referido diploma a entidade responsavel pela
gestdo do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano ¢ o
Conselho de Administragdo o qual é, actualmente, composto
pelo Primeiro-Ministro, que preside, a Ministra das Finangas,
o Ministro da justi¢a, o Ministro da educagdo , o Ministro do
petroleo e Recursos Minerais e o Secretario de Estado da
Politica de Formagao Profissional e Emprego.

Entretanto, com a entrada em vigor do Decreto-Lein.® 6/2015,
de 11 de Janeiro, que aprova a Orgénica do VI Governo
Constitucional, torna-se necessario actualizar a composi¢ao
do Conselho de Administragdo do Fundo bem como o
respectivo Secretariado, adequando-o a estrutura orgénica do
actual Governo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituigdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgao ao Decreto-Lein.° 12/2011, de 23 de Marc¢o

Os artigos 3.° ¢ 6.° do Decreto-Lein.® 12/2011, de 23 de Margo,
passam a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 3.°
()]

1 ().

2. O Conselho de Administragdo é composto, em regime de
permanéncia, pelo Ministro do Planeamento e Investimento
Estratégico, que preside, e pelos Ministro da Educagao,
Ministro das Finangas, Ministro da Justi¢ca, Ministro do
Petroleo e Recursos Minerais e pelo Secretario de Estado
da Politica da Formacao Profissional e Emprego.

3. ()7

Conselho de Administragdo ¢ apoiado pelo Secretariado\
Técnico do Desenvolvimento do Capital Humano,
providenciado pelo Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico.”

Artigo 2.°
Aditamento

E aditado um artigo 16.° - A ao Decreto-Lein.® 12/2011, de 23 de
Margo, com a seguinte redac¢ao:

“Artigo 16.°- A
Relatorios Trimestrais

O Conselho de Administragdo mantém o Primeiro-Ministro
informado das actividades do Fundo e apresenta
trimestralmente, um relatério de actividades ao Conselho de
Ministros.”

Artigo 3.°
Republicagiio

O Decreto-Lei n.° 12/2011, de 23 de Mar¢o, na sua redacg¢do
actualizada, é republicado em anexo.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 26 de Margo de 2015.

O Primeiro-Ministro,

Rui Maria de Aratjo

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,

Kay Rala Xanana Gusmio

Promulgadoem 25.05.2015

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Artigo 6.°
(..)
\Para a prossecucdo das suas atribui¢cdes e competéncias, 0  Taur Matan Ruak
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ANEXO
(Republicacio a que se refere o artigo 3.°)

DECRETO-LEIN."12/2011
DE 26 DEMARCO

REGULAMENTA O FUNDO DO DESENVOLVIMENTO
DO CAPITAL HUMANO

O Governo elaborou um plano de desenvolvimento do capital
humano ambicioso que envolve um grande esfor¢o de
investimento publico em programas plurianuais de formagao e
desenvolvimento dos recursos humanos nacionais,
procurando dar resposta as necessidades de Timor-Leste.

Tal plano foi sufragado pelo Parlamento Nacional, através da
aprovacao da Lei do Orgamento Geral do Estado (OGE) para
2011, que procedeu a criagdo do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano, nos termos previstos no artigo 32° da Lei
n°. 13/2009, de 21 de Outubro (LOGF).

Trata-se de um mecanismo de financiamento adequado a
natureza plurianual dos programas, cujas verbas ndo caducam
no final do ano financeiro, reduzindo assim a tendéncia para a
acumulacdo dos gastos na parte final do ano e permitindo que
as actividades associadas aos programas e projectos decorram
ao longo de todo o ano de forma continua e sem interrupgdes,
com consequentes beneficios ao nivel das taxas de execucao
orcamental, e dotando de maior seguranga o cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo Estado através da assinatura de
acordos, programas e projectos de caracter plurianual que visem
a capacitagdo e desenvolvimento do capital humano nacional.
O Fundo visa pois, contribuir para melhorar o planeamento,
gestdo e execugdo dos projectos e, simultaneamente, assegurar
uma maior transparéncia nos gastos publicos relativos as
despesas com a formag@o e desenvolvimento dos recursos
humanos, quer através da criagdo de mecanismos de escrutinio
dos programas, projectos ¢ ac¢des a financiar pelo Fundo,
quer por permitir a prestacao de contas em relagdo ao custo
total dos projectos.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo
115.° da Constitui¢ao da Republica e do n°. 7 do artigo 9.° da
Lei do Orgamento Geral do Estado para 2011, para valer como
lei, o seguinte:

CAPITULO I
NATUREZA E OBJECTIVOS

Artigo 1.°
Natureza e fins

1. O presente Decreto-Lei regulamenta o Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano, abreviadamente
designado por Fundo.

2. O Fundo destina-se a financiar programas e projectos
plurianuais de formag@o e desnvolvimento dos recursos

\-

humanos, nomeadamente programas destinados a aumentar
a formacdo dos profissionais timorenses em sectores
estratégicos de desenvolvimento tais como a justica,
saude, educagdo, infra-estruturas, agricultura, turismo,
gestdo petrolifera e gestdo financeira, entre outros, que
incluam actividades e acgdes a realizar em Timor-Leste e a
participagao de cidaddos timorenses em formagdes fora do
pais, incluindo bolsas de estudo para cursos universitarios
e de pos-graduagao.

Artigo 2.°
Objectivos

Sao objectivos do Fundo:

a) Assegurar o financiamento do investimento publico na
formacgdo e desenvolvimento dos recursos humanos
nacionais;

b) Garantir a seguranga na negociagao e assinatura de acordos,
programas e projectos plurianuais;

c) Permitir a reteng@o das verbas do Fundo no final do ano
financeiro, com o objectivo de garantir a continuidade dos
programas e projectos;

d) Promover a transparéncia e a responsabilidade através da
melhoria do sistema de reporte e prestacdo de contas sobre
a execucdo dos programas ¢ projectos de formagdo e
desenvolvimento do capital humano.

CAPITULO IT
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 3.°
Composicio

1. A entidade responsavel pelas operagdes do Fundo é o
Conselho de Administragdo.

2. O Conselho de Administragdo é composto, em regime de
permanéncia, pelo Ministro do Planeamento e Investimento
Estratégico, que preside, e pelos Ministro da Educacdo,
Ministro das Finangas, Ministro da Justi¢a, Ministro do
Petroleo e Recursos Minerais e pelo Secretario de Estado
da Politica da Formagao Profissional e Emprego.

3. Podem ainda integrar pontualmente o Conselho de
Administracdo outros membros do Governo ¢ demais
entidades relevantes que tenham relagdo com os programas
e projectos a financiar pelo Fundo.

Artigo 4.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Administragdo, designadamente:

a) Aprovar e prioritizar os projectos a serem financiados
pelo Fundo e a respectiva estimativa de custos;

b) Aprovar as opgdes de financiamento de cada projecto
de desenvolvimento do Capital Humano;

J
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c) Coordenar a preparagdo e aprovar a proposta de
Or¢amento do Fundo, a apresentar ao Comité de
Revisdo do Or¢amento;

d) Autorizar os pagamentos a serem processados através
do Fundo;

e) Aprovar os Relatorios de Actividades e o Relatorio de
Contas do Fundo.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar em qualquer
dos seus membros as competéncias referidas nas alineas
do numero anterior.

Artigo 5.°
Funcionamento

1. O Conselho de Administragdo retine sempre que for
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

2. O Conselho de Administrag@o delibera por maioria simples
dos membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

3. Nas faltas, auséncias ou impedimentos do Presidente, este
designa o seu substituto de entre os restantes membros
do Conselho.

4. Asdeliberagdes do Conselho sao fundamentadas e lavradas
em acta.

Artigo 6.°
Apoio técnico e administrativo

Para a prossecucdo das suas atribui¢des e competéncias, o
Conselho de Administragdo ¢ apoiado pelo Secretariado
Técnico do Desenvolvimento do Capital Humano,
providenciado pelo Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico.

CAPITULO 1
PROJECTOS E ORCAMENTO

Artigo 7.°
Programas e projectos de Desenvolvimento de Capital
Humano

Os programas e projectos a incluir no Fundo s@o propostos
pelos Ministérios e aprovados pelo Conselho de
Administragdo do Fundo.

Artigo 8.°
Critérios

A escolha dos programas e projectos a financiar pelo Fundo
obedece a critérios a serem definidos pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 9.°
Orcamento do Fundo

\A proposta de Or¢amento do Fundo ¢ apresentada ao

N
Parlamento Nacional, juntamente com a proposta do OGE, nos
termos da Lein®. 13/2009, de 21 de Outubro, sobre Or¢amento
e Gestao Financeira.

Artigo 10.°
Receitas e Despesas

1. Constituem receitas do Fundo:

a) A dotagdo orcamental atribuida anualmente pela Lei
que aprova o OGE;

b) Outras receitas atribuidas por lei ou por contrato.

2. Constituem despesas do Fundo todas as despesas neces-
sarias a prossecucdo dos fins a que o Fundo se destina.

CAPITULO IV
EXECUCAO DO FUNDO

Artigo 11.°
Conta oficial

1. O Fundo tem uma conta oficial, junto de uma instituicdo
bancéria sediada em territorio nacional, na qual sdo
creditadas todas as receitas e debitadas todas as despesas
do Fundo.

2. A abertura da conta a que se refere o nimero anterior ¢
autorizada pelo Ministro das Finangas.

Artigo 12.°
Autorizagao da despesa

1. Aexecugdo de despesa e o processamento de pagamentos
s6 pode ocorrer apos autorizacdo do Conselho de
Administracao para a realizagdo da despesa através do
Fundo, no respectivo ano econéomico.

2. Os pagamentos a realizar pelo Fundo s@o processados pelo
Ministério das Finangas, através da conta oficial.

Artigo 13.°
Alteracdes or¢camentais

O Conselho de Administragdo ¢ competente para aprovar as
alteragdes or¢camentais das dotagdes atribuidas aos programas
e projectos, dentro do limite da dotagdo total do Fundo
aprovada pelo Parlamento Nacional e respeitadas as respectivas
finalidades.

Artigo 14.°
Transicao de saldos

Os saldos apurados no final de cada ano econémico sio retidos
no conta oficial do Fundo, transitando automaticamente para
0 ano seguinte.

Artigo 15.°
Registos contabilisticos

Compete ao Tesouro assegurar o registo contabilistico de todas )
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4 . .
as receitas e despesas do Fundo, de acordo com os sistemas
de classificag@o em vigor.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.°
Controlo e responsabilidade financeira

O controlo da execugdo do Fundo e a responsabilidade
financeira ficam sujeitos as regras constantes do Titulo VI da
Lein®. 13/2009, de 21 de Outubro, sobre Orgamento e Gestao
Financeira, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 16.°-A
Relatorios Trimestrais

O Conselho de Administragdo do Fundo mantém o Primeiro-
Ministro informado das actividades do Fundo e apresenta
trimestralmente, um relatério de actividades ao Conselho de
Ministros.

Artigo 17.°
Regulamentacio

O presente diploma € regulamentado por Diploma Ministerial
do Primeiro-Ministro.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de Margo de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméo

A Ministra das Finangas,

Emilia Pires

O Ministro da Educagéo,

9 Jodo Cancio

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN° 12/2015
de 3 de Junho

ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO DA
ADMINISTRACAO ESTATAL

O Decreto-Lei n.° 6/2015, de 11 de Margo, que aprovou a
Organica do VI Governo Constitucional, prevé, no seu artigo
19.°,n.° 1, a existéncia do Ministério da Administragdo Estatal,
como 6rgdo central do Governo responsavel pela concepgao,
execugdo, coordenagdo e avaliagdo da politica definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas do poder
local, descentralizacdo administrativa, da organizagdo e
excugdo dos processos eleitorais e referendarios, da promogéo
da higiene e organizagdo urbana ¢ da classificagdo e
conservacdo dos documentos oficiais com valor historico.

Atenta a missdo tragada para o Ministério da Administragdo
Estatal e atendendo a que o mesmo deixara de ser responsavel
pela gestdo de varios programas publicos de promogdo do
desenvolvimento local e do desenvolvimento rural, que
passardo para a esfera de competéncias do Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico, deixa de ser
necessario manter a Direc¢do-Geral do Desenvolvimento Local,
e respectivas unidades orgénicas e funcionais, pelo que a
mesma sera extinta, reafectando-se a outros departamentos
governamentais e unidades organicas do MAE os recursos
que até ao presente se mantinham afectos aquela.

Por sua vez, com a aprovagdo de organica do VI Governo
Constitucional o Instituto Nacional da Administracéo Publica,
passara a figurar como organismo autéonomo do MAE, no
ambito da Administracdo Indirecta, a par do Secretariado
Técnico da Administragdo Eleitoral e do Arquivo Nacional.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
J
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4 . . .
Constitui¢do da Republica e do artigo 37.°, n.° 1, do Decreto-
Lein.®6/2015, de 11 de Margo, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Administragao Estatal, abreviadamente
designado por MAE, ¢ 6rgao central do Governo responsavel
pela concepgao, execugdo, coordenacao e avaliagdo da politica
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
do poder local, descentralizagdo administrativa, da organizagio
e excucdo dos processos eleitorais e referendarios, da
promogao da higiene e organizagao urbana, da classificagao e
conservacdo dos documentos oficiais com valor historico e
pela promogdo da capacitagdo, formagdo e valorizagdo do
potencial dos recursos humanos do Estado.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribuigdes do MAE:

a) Promover e conduzir o processo de descentralizagdo
administrativa e estabelecimento dos 6rgaos e servigos do
Poder Local;

b) Apoiar a formagdo e assisténcia permanente conducente

ao processo de desconcentracdo e descentralizacido

administrativa, em coordenagdo com os Ministérios e

demais entidades relevantes;

Coordenar e fiscalizar as actividades dos servigos periféri-
cos do Ministério;

©)

d) Coordenar e fiscalizar as actividades dos servicos periféricos
do MAE,;

Coordenar com a Autoridade da Regido Especial de Oe-
cusse Ambeno o processo de aprofundamento da
autonomia administrativa da regido;

e)

Estabelecer e operacionalizar mecanismos de colaboracdo
e de coordenacdo com outros 6rgdos e servigos da
Administrag@o Publica com tutela sobre areas conexas;

Propor as politicas publicas e iniciativas legislativas relati-
vas as suas areas de tutela;

g)

h) Propor e aplicar legislagdo para a promogao da higiene e

ordem publica urbana;
i) Propor e aplicar as normas juridicas relativas a toponimia;

j) Garantir o apoio técnico aos processos eleitorais e
referendarios;

k) Promover politicas de desenvolvimento local e rural, para a
redugdo das desigualdades econdmico-sociais e cooperar

\-

com outros organismos governamentais para a sua
execugao;

1) Estabelecer e operacionalizar mecanismos de colaboracéo
e apoio técnico as liderangas comunitarias tradicionais;

m) Promover a capacitacdo, formacdo e o potencial dos
Recursos Humanos da Administra¢ao Publica;

n) Propor e desenvolver normas e instrugdes técnicas de
classificagdo, tratamento e arquivo dos documentos
historicos e documentos do Estado;

0) Promover arecuperagio, a preservacao e a guarda adequada
dos documentos historicos e dos documentos do Estado.

CAPITULO IT
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3.°
Ministro da Administracio Estatal

O MAE ¢ superiormente dirigido pelo Ministro da
Administragdo Estatal, que o tutela e superintende, e por ele
responde perante o Primeiro-Ministro.

Artigo 4.°
Vice-Ministro e Secretario de Estado da Administracio
Estatal

1. O Ministro da Administragdo Estatal é coadjuvado, no
exercicio das suas fungdes, pelo Vice-Ministro da
Administracdo Estatal e pelo Secretario de Estado da
Administragdo Estatal.

2. O Vice-Ministro e o Secretario de Estado da Administragdo
Estatal ndo dispdem de competéncia propria, excepto no
que se refere aos respectivos gabinetes ¢ exercem, em cada
caso, a competéncia que neles for delegada pelo Ministro
da Administracdo Estatal.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO

SECCAO I
Estrutura geral

Artigo 5.°
Estrutura orginica

O MAE prossegue as suas atribuigdes através de servigos
integrados na administragdo directa do Estado, de organismos
integrados na administragdo indirecta do Estado, de orgdos
consultivos e de 6rgaos de coordenagao.

Artigo 6.°
Administracio directa do Estado

1. Integram a administragdo directa do Estado, no &mbito do
MAE, os seguintes servigos centrais:

a) A Direccdo-Geral de Servigos Corporativos,
abreviadamente designada por DG-SC;

J
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b) A Direcgdo-Geral da Descentralizagdo Administrativa,
abreviadamente designada por DG-DA;

A Direcgdo-Geral para a Organizagdo Urbana,
abreviadamente designada por DG-OU;

A Inspeccdo-Geral da Administragcdo Estatal,
abreviadamente designado por IGAE;

A Unidade de Aprovisionamento Descentralizado,
abreviadamente designadas por UAD;

f) A Unidade de Apoio Juridico e de Assessoria Técnica,
abreviadamente designada por UAJAT;

A Unidade de Tecnologias da Informagdo e da
Comunicacdo, abreviadamente designada por UTIC;

2

h) O Gabinete Coordenador das Relagdoes com a
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-

cusse Ambeno — GACOROA.

2. AsAdministragdes Municipais sdo servigos periféricos do
MAE, integrados na administragdo directa.

Artigo 7.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna do MAE obedece ao seguinte modelo
estrutural misto:

a) Nas areas de actividade relativas ao apoio e assessoria
técnica especializada, ao aprovisionamento e a coordenacdo
das relagdes com a Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-cusse Ambeno, o modelo de estrutura
matricial;

b) Nas restantes areas, o modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.°
Estrutura hierarquizada dos servicos da administracao
directa

1. ADirecgao-Geral de Servigos Corporativos exerce poderes
hierarquicos sobre as seguintes Direc¢des Nacionais:

a) Direccdo Nacional de Recursos Humanos, abreviada-
mente designada por DNRH;

b) Direcgdo Nacional de Finangas e Patrimoénio abreviada-
mente designada por DNFP;

¢) Direcgdo Nacional para o Desenvolvimento e Avaliagio
de Politicas Publicas, abreviadamente designada por
DNDAPP;

d) Direc¢do Nacional de Protocolo e Comunicacio
Social,abreviadamente designada por DNPCS;

2. ADirec¢do-Geral da Descentralizagdo Administrativa exerce
poderes hierarquicos sobre as seguintes Direc¢des
Nacionais:

~N
Direcgdo Nacional da Administragido Local, abreviada-
mente designada por DNAL;

a)

b) Secretariado de Apoio a Instalagdo dos Municipios,

abreviadamente designada por SAIM;

<)

Direcg¢do Nacional de Finangas Municipais abreviada-
mente designada por DNFM;

d) Direcgdo Nacional de Apoio a Administragao dos Sucos

abreviadamente designada por DNAAS;

e)

Direc¢@o Nacional para a Modernizagdo Administra-
tiva, abreviadamente designada por DNMA;;

3. ADirec¢do-Geral para a Organizacdo Urbana exerce poderes
hierarquicos sobre as seguintes Direc¢des Nacionais:

a) Direc¢do Nacional para a Higiene e Ordem Publica,
abreviadamente designada por DNHOP;

b) Direc¢do Nacional de Toponimia, abreviadamente
designada por DNTOP;

¢) Direc¢do Nacional para a Mobilidade Urbana, abre-
viadamente designada por DNMU.

Artigo 9.°
Administracio indirecta do Estado

1. Prosseguem as atribui¢des do MAE, sob superintendéncia
e tutela do Ministro, os seguintes organismos:

a) O Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral,
abreviadamente designado por STAE;

b) O Arquivo Nacional, abreviadamente designado por
AN;

¢) O Instituto Nacional da Administragdo Publica,
abreviadamente designado por INAP;

2. O Ministro pode delegar as competéncias relativas aos
organismos previstos no numero anterior nos membros do
Governo que o coadjuvam, no &mbito do MAE.

Artigo 10.°
Orgios consultivos e de coordenagio

No MAE funcionam os seguintes 6rgdos consultivos e de
coordenagao:

a) Conselho Consultivo dos Directores;

a) Coordenacdo Nacional de Servicos do MAE.

SECCAO II
SERVICOS NA ADMINISTRACAO DIRECTA DO
ESTADO

Artigo 11.°
Direc¢ao-Geral de Servicos Corporativos

1. A DG-SC, tem por missdo assegurar o apoio técnico €
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administrativo aos membros do Governo que desempenhem
fungdes no MAE e as restantes Direc¢des-Gerais nos
dominios do expediente geral, gestdo dos recursos
humanos, gestdo dos recursos financeiros, logistica,
coordenagdo dos sistemas de comunicagdo interna e
externa, documentagdo, arquivo, gestdo patrimonial e
protocolo dos servigos centrais.

2. Compete a DG-SC:

a) Sob orientacdo dos membros do Governo, que exergam
fungdes no MAE, e em coordenagdo com os demais
servigos do Ministério, preparar a contribuigao deste
para o Programa de Governo;

b) Em coordenag@o com os demais servigos do Ministério,
elaborar a proposta de Plano Estratégico do MAE;

c) Promover a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais
dos respectivos servigos, designadamente o Programa
de Investimento, o Plano Anual de Actividades e os
planos sectoriais dos servigos;

d) Promover a elaboragdo da proposta de orgamento anual
do MAE, em coordenag@o com os demais servigos do
Ministério e de acordo com as orientagdes dos membros
do Governo que desempenhem fungdes no MAE;

e) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspectiva de género nas actividades
do MAE;

f) Assegurar a tramitacdo dos procedimentos adminis-
trativos de autorizag@o de realizagdo e pagamento de
despesa e de abertura de procedimentos de aprovisio-
namento, cuja competéncia recaia sobre os servigos
centrais do MAE e que ndo sejam competéncia de outro
Servigo;

g) Coordenar, garantir a boa execugdoe o controlo das
dotacdes orgamentais previstas pelo Or¢amento Geral
do Estado para o MAE;

h) Coordenar a preparagdo das actividades dos servigos
que se encontrem sob a sua dependéncia hierarquica e
zelar pela eficécia, articulagdo e cooperagdo entre os
mesmos;

1) Assegurar e coordenar a gestdo dos recursos humanos
em colaboragdo com os restantes servi¢os do MAE;

7)) Cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel a fungéo
publica e informar o Ministro da Administra¢ao Estatal
de quaisquer factos que possam constituir ilicito
disciplinar;

k) Acompanhar a execugio dos projectos e programas de
cooperagao internacional, com incidéncia sobre todo o
territdrio nacional, e proceder a sua avalia¢do interna,
sem prejuizo da existéncia de mecanismos de avaliagdo
proprios;

) Coordenar o processo de monitorizagdo ¢ avaliacdo

1.

das actividades desenvolvidas pelos servigos centrais
do MAE;

m) Supervisionar e coordenar as actividades desenvolvi-
das nas areas de comunicag¢@o social, relagdes publicas
e de protocolo pelos servicos centrais do MAE;

n) Preparar, planear e implementar os programas dos
eventos nacionais e celebragdes oficiais;

0) Garantir a conservagdo dos documentos e arquivo
central do MAE;

p) Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
Consultivo dos Directores;

q) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

Artigo 12.°
Direccio Nacional de Financas e Patriménio

A DNFP tem por missao desenvolver operagdes tendentes
a execucdo do orgamento, prestacdo de contas e gestdo do
patrimonio afecto aos servigos da Administragdo Central
do MAE.

2. Compete a DNFP, em matéria de gestdo financeira:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos membros do
Governo e aos Directores-Gerais, em matéria de gestao
dos recursos financeiros do MAE;

b) Elaborar a proposta de or¢amento anual do MAE, em
coordenacdo com os demais servigos;

c) Assegurar arecolha, guarda e tratamento da documen-
tagdo respeitante a actividade financeira do MAE;

d) Processar as listas de remuneracdo do pessoal de
acordo com a informagao prestada pela DNRH;

e) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicoes legais de natureza financeira e
contabilistica, por parte dos servigos centrais do MAE.

3. Compete a DNFP, em matéria patrimonial:

a) Garantir a inventariagdo, manutengao e preservacio do
patrimonio do Estado afecto aos servigos centrais do
MAE, incluindo edificios, veiculos automdveis e
material de escritorio, em colaboragdo com as entidades
publicas competentes;

b) Coordenar a distribui¢do de materiais e equipamentos
pelos servicos do MAE;

c) Garantir a vigilancia, seguranga, limpeza e conservagao
das instalagdes dos servigos centrais do MAE.

4. ADNFP executa as demais tarefas que lhe sejam atribuidas

e que ndo sejam competéncia de outro servigo. )
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Artigo 13.°

Direcc¢iio Nacional para o Desenvolvimento e Avaliacio de

Politicas Publicas

1. A DNDAPP tem por missdo prestar apoio técnico ao
desenvolvimento, execugdo e avaliagdo das politicas
publicas formuladas pelo MAE.

2. ADNDAPP tem como competéncias:

a)

b)

©)

d)

2

h)

Apoiar o planeamento, a concepg¢do, o acompanha-
mento e a avaliagao das politicas, objetivos e priorida-
des do MAE, bem como a defini¢éo e execucao de politi-
cas no dominio da desconcentragio e descentralizagao
administrativa;

Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente a
execugdo de iniciativas, politicas e programas no ambito
do MAE proceder a sua avaliagao;

Participar na concepgao e colaborar com a Secretaria
de Estado do Fortalecimento Institucional e a Direc¢do
Nacional da Modernizagdo Administrativa, no
desenvolvimento, na implantac¢do, no funcionamento
e na evolugdo dos sistemas de informacao;

Coordenar a preparagao dos planos de acgdo, anual e
de médio prazo, do MAE, numa 6ptica de gestao por
objetivos, procedendo ao seu acompanhamento e a
avaliagdo da sua execugdo;

Colaborar nos processos sectoriais de planeamento do
MAE, auxiliando no desenvolvimento de planos
estratégicos para os servigos centrais e locais, anteci-
pando e acompanhando as alteragdes sociais,
econdmicas e normativas na caracterizagao, localizagio
e actividade dos o6rgaos, servigos e organismos da
Administragio Publica;

Conceber, elaborar e difundir instrumentos de
planeamento e de avaliagdo das politicas desenvolvidas
no ambito do MAE;

Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de
avaliagdo de servicos e organismos no ambito do MAE,
coordenar e controlar a sua aplicagdo;

Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

Artigo 14.°
Direccio Nacional de Recursos Humanos

1. ADNRH tem por missdo desenvolver operagdes tendentes
a organizag¢do administrativa e a gestdo dos recursos
humanos do MAE .

2. Compete a DNRH:

a)

b)

Organizar o registo, a recepgdo e o envio de expediente
entre os servicos e orgdos do MAE;

Definir um formato oficial para a documentagdo do

¢)

d)

e)

g)

h)

)

k)

D

0)

. . ~ )
MAE, os procedimentos de envio e recepcdo do
expediente, o arquivo e conservagdo do mesmo;

Coordenar a elaboragdo do quadro de pessoal do MAE;

Organizar, manter actualizados e manter em seguranga
os processos individuais e os registos biograficos do
pessoal que tenha vinculo laboral com o0 MAE;

Assegurar a integracdo, o acompanhamento ¢ a
supervisdo dos funciondrios que tenha um vinculo
laboral com 0o MAE;

Processar a obtencao e a actualizagdo dos cartoes de
identificagdo dos funcionarios e demais pessoal que
tenha vinculo laboral com 0 MAE;

Assegurar a preparacdo de listas com vista ao
pagamento mensal de vencimentos, salarios e outras
remunerac¢des devidas aos funcionarios e demais
pessoal que tenha um vinculo laboral com 0 MAE ¢ o
respectivo envio a DNFP;

Criar procedimentos internos que promovam a
disciplina e a boa gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente a adopgdo de medidas que garantam o
respeito pela igualdade de género e o cumprimento de
regras e principios da Administragdo Publica por parte
dos funcionarios que tenha um vinculo laboral com o
MAE;

Garantir o registo, o controlo da assiduidade e o controlo
da pontualidade dos funcionarios e demais pessoal que
tenha um vinculo laboral com 0 MAE, em coordenagao
com os restantes orgaos e servigos;

Elaborar o mapa de férias dos pessoal que tenha um
vinculo laboral com o MAE;

Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeagao, promogao e progressao na carreira, seleccao,
recrutamento, exoneragao, aposentacao, transferéncia,
requisicdo e destacamento de pessoal, bem como os
pedidos de concessdo de licenga, nos termos da lei;

Garantir a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e demais pessoal que tenha um vinculo
laboral com 0 MAE, nos termos da lei;

Cumprir e monitorizar o cumprimento da legislagdo
aplicavel aos trabalhadores da fungdo publica,
informando o 6rgdo competente para a instauragao de
processos de inquérito e disciplinares, sempre que tal
se justifique;

Colaborar nos procedimentos administrativos relativos
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinares impostas;

Proceder, em coordenagdo com os diversos servigos
do MAE, ao levantamento das necessidades de
formacao do pessoal do Ministério e promover, propor
e apoiar acc¢des de formacao;
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p) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

Artigo 15.°
Direcc¢ao Nacional de Protocolo e Comunicacio Social

DNPCS tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo a0 MAE nos dominios do protocolo, relagdes
publicas e organizagdo de comemoragdes nacionais.

. Compete, designadamente, 8 DNPCS:

a) Planear e implementar os eventos nacionais e
celebragoes oficiais cuja organizagdo incumba ao MAE;

b) Propor a composicao das comissdes organizadoras das
celebragoes oficiais cuja organizagdo incumba ao MAE;

c¢) Elaborar a proposta de orgamento anual para os eventos
nacionais e comemoragoes;

d) Redigir os relatorios de actividades relativos aos
eventos nacionais e celebragdes oficiais cuja
organizacdo haja assegurado;

e) Elaborar a proposta de regras protocolares a cumprir
durante os eventos nacionais e celebragdes oficiais;

f) Garantir o cumprimento das regras protocolares
aprovadas para as celebragdes oficiais e comemoragdes
nacionais;

g) Assegurar a satisfagdo das necessidades logisticas
decorrentes da organizacao das celebragdes oficiais e
das comemoragdes nacionais;

h) Assegurar as relagdes publicas do MAE;

i) Coordenar a cobertura dos eventos e actividades do
MAE pelos 6rgaos de comunicagio social;

j) Garantir a disseminagdo de informagao sobre as
actividades do MAE, pelos 6rgdos de comunicacio
social;

k) Organizar e gerir o arquivo de informagdes divulgadas
pelos orgdos de comunicagao social sobre as
actividades do MAE;

) Conceber e desenvolver contetidos multimédia para o
MAE;

m) Manter e assegurar o bom funcionamento dos
equipamentos de multimédia;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

Artigo 16.°
Direc¢ao-Geral da Descentralizacio Administrativa

S 1. ADG-DA tem por missdo assegurar a orientagdo geral dos

: . . ~ )
servigos e organismos do MAE responsaveis pela execugao

do Programa Nacional de Desconcentragdo Administrativa
e pela execucdo da Politica de Descentralizagado
Administrativa e Poder Local.

2. A DG-DA no ambito das Direc¢des Nacionais que coordena,

compete:

a) Colaborar com a DG-SC na preparacdo do contributo
do MAE para o Programa de Governo;

b) Colaborar com a DG-SC na preparagdo da proposta de
Plano Estratégico do MAE;

c) Promover a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais
dos respectivos servigos, designadamente o Programa
de Investimento, o Plano Anual de Actividades e os
planos sectoriais dos servigos;

d) Participar na formulacdo das medidas de politica
orcamental para as respectivas areas de intervengao;

e) Autorizar arealizagdo e o pagamento de despesas, nos
termos previstos na lei, e que ndo sejam competéncia
de outro servigo;

f) Supervisionar e controlar a legalidade das despesas
pelos servigos periféricos do MAE;

g) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel a fun¢ao
publica quanto aos servigos que hierarquicamente de
si dependam, dos servigos periféricos do MAE e
informar o Ministro da existéncia de indicios passiveis
de constituir ilicito disciplinar;

h) Coordenar a preparagdo das actividades dos servigos
que de si dependam e zelar pela eficacia, articulagdo e
cooperacdo entre as direcgdes nacionais ¢ demais
servigos centrais e desconcentrados do MAE;

i) Coordenar a elaboracdo da Carta Administrativa
Nacional e a delimitagdo e demarcagdo topografica das
fronteiras dos municipios e dos postos administrativos,
em coordenagdo com as autoridades locais, os Lideres
Comunitarios e os servigos de cadastro do Ministério
da Justica;

J) Apoiar a execugdo das estratégias de descentralizagio
administrativa e a instalagdo dos 6rgdos e servigos do
Poder Local;

k) Desenvolver os meios para a mediacao e resolugdo das
disputas entre os Sucos;

) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

Artigo 17.°
Direcc¢iio Nacional de Administraciio Local

A DNAL tem por missdo assegurar o apoio técnico-
administrativo a organizag@o e funcionamento dos servigos
desconcentrados do MAE.
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a)

b)

©)

d)

e)

2

h)

)

k)

\-

-
2. Compete a DNAL:

Apoiar os servigos desconcentrados do MAE na
elaboragdo dos respectivos relatorios periddicos de
actividades;

Receber, informar e encaminhar para os o6rgéos e
servicos do MAE com competéncia para a respectiva
aprovagdo, as propostas de plano de accdo anual,
or¢amento anual, relatorio de actividades e relatorios
de contas dos servigos desconcentrados do MAE;

Assegurar a articulagdo e coordenagdo entre os 6rgaos
e servicos da Administragdo Central do Estado e os
servigos desconcentrados do MAE no desempenho
das respectivas competéncias;

Conceber e estabelecer sistemas administrativos de
coordenacdo de actividades e de comunicagdo entre
servigos pertencentes a diferentes escaldes da
Administra¢do Local;

Conceber, estabelecer e manter um sistema
administrativo de informag&o e consulta reciproca entre
os servigos da Administragdo Local e os o6rgios e
servi¢os da Administrag¢do Central;

Distribuir pelos servigos periféricos do MAE a
legislagdo, regulamentos e documentos administrativos
e de politicas publicas que tenham incidéncia nas
competéncias daqueles;

Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos
publicos prestados pelos servigos periféricos do MAE
e analisar o nivel de satisfagdo das populagdes locais,
das liderancas comunitarias tradicionais e das
organizagdes da sociedade civil relativamente aos
mesmos;

Promover a realizacdo dos estudos demograficos que
se revelem necessarios para a correcta concepgao e
execucdo de planos, programas, projectos ou acgdes
cuja gestdo incumba ao MAE;

Realizar acgdes de levantamento topografico para a
delimita¢do e demarcacao das fronteiras administrativas
dos municipios e dos postos administrativos, de acordo
com a lei de divisdo administrativa do territdrio e em
articulacdo com os servicos da Administragdo Local,
lideres comunitarios e os servigos cadastrais do
Ministério da Justi¢a, produzindo, ainda, a Carta
Administrativa Nacional;

Apoiar a DNAAS nos procedimentos administrativos
de verificacdo da legalidade da concessao dos incen-
tivos financeiros as Lideran¢as Comunitarias;

Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

1.

2.

1.

Artigo 18.°

Secretariado de Apoio a Instalaciio dos Municipios

O Secretariado de Apoio a Instalagao dos Municipios tem
por missdo apoiar a execugdo das politicas de
descentraliza¢do administrativa, cabendo-lhe:

a)

b)

d)

g)

Apoiar os servigos periféricos do MAE na execugdo
do Programa Nacional de Desconcentragido
Administrativa, da Politica de Descentralizagdo
Administrativa e instalagdo dos 6rgdos e servicos do
Poder Local;

Conceber e executar campanhas de informagao ptiblica
sobre o Programa Nacional de Desconcentragdo
Administrativa, sobre a Politica de Descentralizagido
Administrativa e instalagdo dos orgdos e servigos do
Poder Local e sobre o quadro juridico de organizagao e
funcionamento da Administragdo Local;

Em articulagdo com a DNPCS, divulgar as actividades
realizadas no ambito da execugdo do Programa Nacional
de Desconcentragdo Administrativa, da Politica de
Descentralizagdo Administrativa e de instalagdo dos
orgaos ¢ servicos da Administragdo Local junto dos
orgdos de comunicagao social;

Organizar e apoiar o expediente administrativo do
Grupo Técnico Permanente, do Grupo Técnico
Interministerial, dos Grupos Técnicos Locais e dos
Conselhos Consultivos Locais;

Criar e gerir uma base de dados contendo a identificagdo
e actividades dos membros dos Conselhos Municipais,
das Assembleias de Posto Administrativo, dos Grupos
Técnicos Municipais ¢ dos Conselhos Consultivos
Locais;

Receber as actas e relatorios de actividades dos
Conselhos Municipais, das Assembleias de Posto
Administrativo, dos Grupos Técnicos Locais e dos
Conselhos Consultivos Locais e elaborar relatorios
periddicos sobre o contetido e recomendagdes das
mesmas;

Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

O Director do SAIM ¢ equiparado, para efeitos remunera-
torios, a Director-Geral.

Artigo 19.°
Direcc¢ao Nacional de Financas Municipais

A DNFM tem por missdo prestar apoio técnico e
administrativo aos servigos desconcentrados do MAE no
dominio da respectiva gestdo financeira.

2. Compete a DNFM:

a)

Em coordenag@o com a DNFP, apoiar os servigos des-
concentrados do MAE na elaborag@o das respectivas
propostas de orgamento anual,

J

Série I, N.° 20

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2015

Pagina 7982



Jornal da Republica

J

( b) Estudar, desenvolver e propor sistemas de gestio actividades desenvolvidas das Liderangas Comunité—\
financeira e de contabilidade publica local para os rias Tradicionais e propor as normas e os procedimentos
servigos desconcentrados do MAE,; necessarios a uniformiza¢do, simplificacdo e

transparéncia das respectivas actividades e contas;

c) Apoiar e coordenar as actividades de gestdo financeira
dos servigos desconcentrados do MAE; g) Participar na elaboragdo de medidas legislativas relativas

as Liderangas Comunitarias Tradicionais e acompanhar

d) Apoiar e coordenar os sistemas locais de arquivo da e apreciar os efeitos da respectiva aplicacdo, elaborar
documentagdo contabilisticados servigos desconcen- estudos, analises e pareceres a pedido dos membros
trados do MAE, em conformidade com o quadro juridico do Governo e sistematizar as informagdes e os pareceres
vigente; juridicos sobre matérias relacionadas com as Liderangas

Comunitarias Tradicionais, promovendo a sua

e) Apoiar os servigos periféricos do MAE na elaboracao uniformizagdo interpretativa;
dos respectivos relatorios de contas;

h) Estabelecer mecanismos de mediacdo de disputas entre

f) Receber, informar e encaminhar para os orgdos e as Liderancas Comunitarias Tradicionais;
servicos do MAE, com competéncia em razdo da
matéria, os pedidos de autorizacdo de realizagdo de 1) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
despesa, os pedidos de pagamento de despesas, os que ndo sejam competéncia de outro servigo.
pedidos de aquisi¢ao de bens e servigos ou quaisquer
outros documentos provenientes dos servigos Artigo 21.°
desconcentrados do MAE; Direccio Nacional para a Moderniza¢io Administrativa

g) Conceber e executar um plano de instalagdo dos 1. ADNMA tem por missdo a concepgao, estudo, coordenagao
servigos das Agéncias de Fiscalizagdo Municipal; e execugdo de medidas de qualificagdo e de modernizagéo

dos servigos da Administragao Local.

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo. 2. Compete a DNMA:

Artigo 20.° a) Acompanhar o processo de desconcentragio
Direccao Nacional do Apoio 2 Administracio dos Sucos administrativa e elaborar relatorios periddicos sobre a
sua evolugdo;
1. A DNAAS tem por missdo o estudo, a concepgdo, a

coordenagdo e a execugdo de medidas de apoio as b) Em coordenacdo com a DNFM e a DNDAPP, conceber

Liderancas Comunitarias Tradicionais e ao refor¢o da e gerir um programa de modernizag¢ao do planeamento

cooperagdo entre estas € a Administragdo Central e Local. e gestdo municipal;

2. Compete a DNAAS: c) Apoiar a elaboragdo das propostas de Estratégia de
Desenvolvimento Local, em articulagdo com os Grupos

a) Assegurar oS meios € 0s intrumentos nNecessarios ao Técnicos Municipais e, em coordenagdo com o SAIM
apoio e & cooperagdo técnica e financeira entre a ¢ o Ministério do Planeamento e Investimento
Administragdo Central e Local e as Liderancas Estratégico e submeté-las a discussdo dos Conselhos
Comunitarias Tradicionais; Consultivos Locais;

b) Acompanhar o processo de descentralizagio de d) Apoiar os s§rvigos periféricos do MAE na elflbora(;éo
competéncias para as Liderangas Comunitarias das .re.spectlvas pI'OpOStE.lS de plano d.e acgdo amual,
Tradicionais; ceftlfllcando a resp.ectlva conformidade com os

objectivos estabelecidos pelo Plano Estratégico de

c) Sistematizar o processamento das transferéncias Desenvolvimento Nacional ¢ o Plano Estratégico do
financeiras para as Liderangas Comunitérias MAE;

Tradicionais, em articulagdo com a DNAL; e) Estudar e propor medidas de racionalizagdo ¢
. . . simplificacdo das rotinas, sistemas, processos €
d) Conceber e desenvolver sistemas de informagao e de . . .
N R : . s procedimentos administrativos executados pela
formagao dirigidos as Liderangas Comunitarias Administracio Local. em denac Secretari
L N L M .. . ¢ao Local, em coordenacdo com a Secretaria
Trad1c1.0nals ng amblto da gestdo administrativa, de Estado do Fortalecimento Institucional;
financeira e patrimonial;
f) Produzir e distribuir, pelos servigos da Administracao

e) Garantir o acesso a informagao detida pelas Liderancas Local, manuais de normas e de procedimentos
Comunitarias Tradicionais que conste do Livro de administrativos cuja execugdo incumba 4 Administragio
Administragdo de Sucos; Local;

\ f) Apoiar a elaboragdo do relatdrio anual financeiro e das g) Estudar, conceber e propor, em coordenagdo com o
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INAP, um Programa de Capacitagcdo dos Quadros e
Liderangas da Administrag@o Local;

h) Estudar e propor medidas de racionalizagdo dos
quadros de pessoal dos servigos desconcentrados do
MAE, em coordenac¢do com a DNRH;

i) Conceber e gerir um programa de estagios nos servigos
desconcentrados do MAE;

) Conceber e gerir um programa de modernizagdo da
estrutura fisica dos servigos desconcentrados do
MAE,;

k) Acompanhar a elaboragdo dos projectos, a aprovagao
e a constru¢do dos edificios onde funcionardo os
orgdos representativos e servigos administrativos do
Poder Local;

) Gerir e coordenar as parcerias para o desenvolvimento
que sejam estabelecidas para a criagdo e instalagao dos
orgdos representantivos e servigos administrativos do
Poder Local ou que promovam a capacitagdo
administrativa dos servigos desconcentrados do MAE;

m) Avaliar o impacto da execugdo dos acordos de
cooperacao celebrados com os parceiros internacionais,
cuja gestdo e coordenacdo lhe incumbam, que tenham
ambito local, relativamente aos fins que os mesmos se
propunham e a evolug@o dos indices de desenvolvi-
mento local;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

Artigo 22.°
Direc¢ao-Geral para a Organizacio Urbana

1. ADG-OU tem por missio assegurar a orientagao geral dos
servigos desconcentrados do MAE na criagdo e gestao de
sistemas de recolha e tratamento de residuos solidos
urbanos, de manutencdo da higiene e salubridade dos
espagos publicos, na criagdo e conservacgdo de jardins e
parques urbanos, no desenvolvimento e execugdo de
planos de mobilidade urbana e na criagdo e gestdo de um
registo dos arruamentos dos principais aglomerados
populacionais e de atribui¢do de um niimero de policia aos
prédios urbanos construidos.

2. A DG-OU, no ambito das Direcgdes Nacionais que coordena,
compete:

a) Estudar e desenvolver, em coordenagdo com os servicos
desconcentrados do MAE, sistemas de recolha e
tratamento de residuos solidos urbanos, adequados
ao contexto de cada municipio;

b) Promover o estabelecimento de sistemas locais de
manuten¢do da higiene e salubridade dos espagos
publicos urbanos;

9 ¢) Estudar e desenvolver, em coordenagdo com o

Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico
e os servicos desconcentrados do MAE, um plano de
criagdo, requalificagdo e conservagdo de jardins e
parques urbanos;

d) Desenvolver um programa de construgdo, ampliagdo e
requalificacdo dos cemitérios publicos;

e) Estudar e desenvolver, em coordenagdo com o
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico,
um sistema de registo dos arruamentos dos principais
aglomerados populacionais;

f) Estudar e desenvolver, em coordenagao com os servigos
desconcentrados do MAE, um sistema de registo e
numeragdo dos prédios urbanos construidos nos
principais aglomerados populacionais;

g) Estudar e desenvolver, em coordenagdo com o
Ministério do Comércio, Industria e Ambiente, o
procedimento de licenciamento afixa¢ao de mensagens
publicitarias e respectivo quadro juridico;

h) Apoiar, em coordenagdo com o Ministério das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, com o
Ministério do Interior e com o Ministério do Planeamento
e Investimento Estratégico, o desenvolvimento de
planos de mobilidade urbana para os principais
agregados populacionais de Timor-Leste;

i) Exercer as demais competeténcias que lhe
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro servigo.

Artigo 23.°
Direc¢io Nacional para a Higiene e Ordem Piblica

1. ADNHOP tem por missdo o estudo, concepgao e execugio
de medidas de apoio aos servigos desconcentrados do
MAE para o cumprimento do quadro legal de higiene e
ordem publica.

2. Compete a DNHOP:

a) Apoiar os servigos desconcentrados do MAE no
estabelecimento e gestdo de sistemas de recolha e
tratamento de residuos so6lidos urbanos;

b) Awvaliar a eficacia dos sistemas de recolha e tratamento
de residuos solidos urbanos geridos pelos servigos
desconcentrados do MAE;

¢) Promover a introducdo de procedimentos de licencia-
mento da afixacdo de mensagens publicitarias em
espagos urbanos;

d) Estudar, desenvolver e introduzir procedimentos de
licenciamento do exercicio de actividades de venda
ambulante;

e) Apoiar os servigos desconcentrados do MAE na
execucdo do plano de criagdo, requalificagdo e
conservacdo de jardins e parques urbanos;
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f) Apoiar a execugdo do programa de construgio,
ampliacao e requalificagdo dos cemitérios publicos;

g) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
superiormente determinadas e ndo incumbam a outro
Servigo.

Artigo 24.°
Direccio Nacional de Toponimia

A DNTOP tem por missdo assegurar o apoio técnico aos
servigos desconcentrados do MAE na criagdo de um
registo dos arruamentos ¢ de numeragdo dos prédios
urbanos construidos dos principais aglomerados urbanos
de Timor-Leste.

2. Compete a DNTOP:

a) Estudar e desenvolver, em coordenagdo com o
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico,
um sistema de atribui¢do de topoénimos as ruas dos
principais aglomerados populacionais de Timor-Leste;

b) Estudar e desenvolver, em coordenagdo com o
Ministério do Planeamento e Investimento e o
Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicag¢des, um sistema de numeragio dos prédios
urbanos construidos nos principais aglomerados
populacionais de Timor-Leste;

c) Criar, gerir e actualizar um registo nacional de toponimos
das ruas dos principais aglomerados populacionais de
Timor-Leste, em articulagcdo com os servigos
desconcentrados do MAE;

d) Apoiar os servigos desconcentrados do MAE na
atribui¢do de toponimos as ruas e numeragdo aos
prédios urbanos construidos dos principais aglomera-
dos populacionais das respectivas circunscri¢des
administrativas;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente determinadas e ndo incumbam a outro
Servigo.

Artigo 25.°
Direcciio Nacional para a Mobilidade Urbana

1. ADNMU tem por missdo estudar e propor normas técnicas

para o desenvolvimento e aprovagdo dos planos de
mobilidade urbana e prestar apoio técnico aos servigos
desconcentrados do MAE no desenvolvimento e execucao
dos planos de mobilidade urbana.

2. Compete a DNMU:

a) Promover o desenvolvimento de propostas legislativas
e de propostas de regulamentagdo para a elaboragdo,
aprovacao e execucao dos planos de mobilidade urbana,
em coordenagdo com o Ministério das Obras Publicas
Transportes e Comunicagdes, o0 Ministério do Interior
e 0 Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico;

b) Promover a publicacdo e divulgacdo de normativos
técnicos legais no dominio da mobilidade urbana;

¢) Apoiar os servigos periféricos do MAE na elaboracao
e execucdo dos planos de mobilidade urbana, em
coordenagdo com o Ministério das Obras Publicas
Transportes e Comunicagdes, o Ministério do Interior
e o Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico;

d) Elaborar estudos de organizacdo do trafego nos
principais aglomerados populacionais;

e) Apoiar os servigos periféricos do MAE, em
coordenagdo com o Ministério das Obras Publicas
Transportes e Comunicag¢des, o Ministério do Interior
e o Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico, na execugdo de medidas que promovam a
fluidez e segurancga no trafego urbano e dos peoes;

f) Apoiar os servigos periféricos do MAE na realizagdo
de estudos e formulagdo de propostas de melhoria da
sinalética de organizagdo e informagdo do trafego
urbano;

g) Desenvolver, em coordenagdo com o Ministério das
Obras Publicas Transportes e Comunicagdes, o
Ministério do Interior e o Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico, iniciativas legislativas e
propostas de regulamentacdo para a gestdo dos
espacos de estacionamento de veiculos motorizados
nos principais aglomerados populacionais;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente determinadas e ndo incumbam a outro
Servigo.

Artigo 26.°
Inspeccao-Geral da Administracao Estatal

1. AIGAE tem por missdo verificar o cumprimento da legislagdo

e regulamentacdo relativas ao funcionamento dos servigos
centrais do MAE e dos servigos da Administracdo Local
do Estado.

2. Compete a IGAE:

a) Avaliar as actividades de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial e recomendar ac¢des com vista
a resolucdo de problemas identificados;

b) Realizar inspecg¢des, averiguagdes, inquéritos e
auditorias aos servigos administrativos com vista a
avaliar o regular exercicio das competéncias que lhes
estejam acometidas de acordo com a legislacdo em vigor
e com as instrugdes governamentais aplicaveis e sem
prejuizo das competéncia proprias de outros
departamentos do Estado;

c) Apreciar queixas, reclamag¢des, denuncias e
participacdes e realizar acg¢des inspectivas em caso de
suspeita de violagdo da legalidade ou de funcionamento
irregular ou deficiente dos servigos administrativos;
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d) Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares ou da pratica de actos que se afigurem
pertinentes e que visem, sempre que possivel, assegurar
ou restabelecer a legalidade dos actos alvo de
investigagao;

e) Propor a participacdo aos orgdos de investigacdo
criminal dos factos de que tenha conhecimento que
possam ter relevancia juridico-criminal e colaborar com
estes na obtenc¢do de provas, sempre que solicitado;

f) Proceder a investigagdes quando tenha conhecimento
de alegada violagdo de deveres por parte de
funcionarios, propor a instauragdo de processos
disciplinares e acompanhar a sua tramitagdo junto da
entidade competente;

g) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

3. AIGAE é dirigida por um Inspector-Geral, coadjuvado por

dois Adjuntos, equiparados, respectivamente, a Director-
Geral e Director Nacional.

Artigo 27.°
Unidade de Aprovisionamento Descentralizado

A UAD ¢ uma equipa multidepartamental que, na depen-
déncia do Ministro, assegura o desenvolvimento dos
procedimentos de aprovisionamento do MAE.

2. Compete a UAD:

a) Assegurar a preparagdo, instru¢ao e desenvolvimento
dos procedimentos de aprovisionamento, garantindo
a respectiva conformidade dos mesmos com o quadro
legal vigente e com as orientagdes emanadas pelas
entidades administrativas competentes;

b) Acompanhar e apoiar os servicos da administragdo
indirecta, sob tutela do MAE, no desenvolvimento dos
respectivos procedimentos de aprovisionamento;

¢) Criar e manter um registo completo e actualizado de
todos os processos de aprovisionamento;

d) Verificar a existéncia de suporte orcamental para a
celebracdo de contratos publicos para o fornecimento
de bens e servigos;

e) Acompanhar a execugdo e cumprimento dos contratos
de fornecimento de bens e servigos, em articulagdo com
as demais unidades organicas do MAE, propondo a
actualizacdo dos respectivos termos ou a sua eventual
renovacgao.

3. AUAD ¢ dirigida por um Chefe de Unidade de Aprovisio-

namento, coadjuvado por dois Adjuntos, equiparados,
respectivamente, a Director Nacional e Chefes de
Departamento.

4. As unidades organicas do MAE que requeiram a abertura

de procedimentos de aprovisionamento fazem-se
representar junto da Unidade de Aprovisionamento
Descentralizado durante a tramita¢do e até a conclusdo
dos mesmos.

Artigo 28.°
Unidade de Apoio Juridico e Assessoria Técnica

. AUAJAT é uma equipa multidisciplinar que, na dependéncia

do Ministro, tem por missdo a prestacdo de assessoria
técnica e altamente especializada no dominio juridico e
noutros que se revelem importantes para a prossecucgdo
das atribui¢des acometidas ao MAE.

. Compete a UAJAT:

a) Garantir o apoio juridico aos membros do Governo e
dirigentes da Administracdo Publica que exer¢am
fungdes no ambito do MAE;

b) Elaborar estudos sobre matérias relacionadas com a
descentralizagdo administrativa e com a organizagao e
funcionamento da Administragdo Local;

c) Elaborar propostas de solugdes e procedimentos
conformes ao quadro legal e regulamentar vigente,
sugerindo alternativas de decisdo, em especial quando
exigidos por alteragdes de disposig¢des legais ou
regulamentares;

d) Contribuir para o processo de aplicacdo uniforme das
leis e regulamentos, nomeadamente através da
divulgacdo dos entendimentos juridicos a adoptar;

e) Elaborar pareceres sobre reclamagdes e outros meios
graciosos de garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos
do MAE;

f) Elaborar iniciativas legislativa, de projectos de
regulamentos e de despachos;

g) Andlise de propostas de minutas de contratos, de
protocolos e demais instrumentos juridicos;

h) Apoiar o tratamento, classificagdo e organizagdo de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina com relevancia para
o exercicio das competéncias que incumbem aos 6rgaos
e servigos do MAE, incluindo os pareceres juridicos
externos, e apoiar a respectiva divulgacao;

i) Desenvolver materiais de formagéo e de socializa¢ao
do Programa de Desconcentragao Administrativa, da
Politica de Descentralizagdo Administrativa e do quadro
juridico conexo;

j) Estudar, conceber e desenvolver um plano de
requalificacdo dos recursos humanos da Administragdo
Local;

k) Apoiar arealizagdo de ac¢des de formagao/socializagdo
do Programa de Desconcentragao Administrativa, da
Politica de Descentralizagdo Administrativa e do quadro
juridico conexo;
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) Apoiar a elaboragdo de comunicados sobre a actividade
desenvolvida pelos servigos do MAE;

m) Apoiar a gestdo e actualizacdo dos conteudos
divulgados pelo MAE através das redes sociais
(facebook, wordpress e issu);

n) Apoiar as relagdes protocolares que os membros do
Governo, que exercam fungdes no ambito do MAE,
estabelecam com outros 6rgaos de soberania, parceiros
internacionais para o desenvolvimento e com
organizagdes civicas, politicas ou religiosas;

0) Apoiar a organizacao, produgdo e edigdo de boletins,
newsletters ou quaisquer publica¢cdes do MAE;

p) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas e
que ndo sejam competéncia de outro servigo.

3. AUAJAT é chefiada por um coordenador equiparado, para

efeitos remuneratorios a Director Nacional.

Artigo 29.°
Unidade de Tecnologias da Informacao e da Comunicacio

1. AUTIC ¢ o servigo que, na dependéncia do Ministro, tem

por missdo a concepgdo, desenvolvimento, manutengédo e
exploracdo dos sistemas, contetidos multimédia e
aplicagdes informaticas do MAE.

2. Compete a UTIC:

a) Criar e manter actualizada a pagina do MAE na internet;

b) Assegurar o desenvolvimento de sistemas de
comunicagdo eficientes entre todos os servicos do
MAE;

c) Desenvolver e implementar o plano de acgdo para a
infraestruturacdo tecnoldgica dos servicos do MAE;

d) Garantir a assisténcia técnica, no dominio dos sistemas
de informagao e comunicagio, a todos os servigos do
MAE,;

e) Assegurar a actualizacdo das aplicagdo informaticas
utilizadas pelos servicos do MAE;

f) Conceber e implementar planos anuais de formagdo e
capacitagdo dos recursos humanos do MAE, no
dominio das tecnologias da informagdo e da
comunicagio;

g) Criar e assegurar a manutengdo das bases de dados
para o funcionamento dos servicos do MAE;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro servigo.

. AUTIC é chefiada por um coordenador equiparado, para

efeitos remuneratorios a Director Nacional.

Artigo 30.°
Gabinete Coordenador das relagoes com a Autoridade da
Regiio Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno

. O GACOROA ¢ uma equipa multidisciplinar que tem por

missdo assegurar a coordenagdo do MAE com a Autoridade
da Regido Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno
no aprofundamento da autonomia administrativa da regido.

. Compete a GACOROA:

a) Assegurar as relagdes do MAE com a Autoridade da
Regido Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno;

b) Coordenar as iniciativas dos 6rgdos e servigos da
Administragdo Central no aprofundamento da
autonomia administrativa da Regido Administrativa
Especial de Oe-cusse Ambeno;

¢) Promover a colaboracdo entre os o6rgdos e servigos da
Administragdo Central do Estado e os 6rgaos e servigos
da Regido Administrativa Especial de Oe-cusse
Ambeno na organizagdo de comemoragdes e
celebragdes nacionais que incumbam a esta;

d) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas e ndo incumbam a outro servigo.

. AGACOROA ¢ dirigida por um Coordenador equiparado,

para efeitos remuneratorios, a Director Nacional.

SECCAO III
SERVICOS DESCONCENTRADOS DA
ADMINISTRACAO DIRECTA DO ESTADO

Artigo 31.°
Administracio Municipal

.- A Administragdo Municipal ¢ o servigo desconcentrado do

MAE ao qual incumbe a execugao das politicas governa-
mentais, a promocdo e orientacdo do desenvolvimento
econdmico e social e a prestacdo de servigos publicos no
municipio.

A organizagdo, funcionamento e competéncias da Ad-
ministragdo Municipal s@o estabelecidos por diploma
proprio.

Artigo 32.°
Gestor Municipal

O Gestor Municipal ¢ o representante do Governo no
municipio, a quem incumbe dirigir a Administragcdo
Municipal e assegurar o normal funcionamento dos
servigos da Administragdo Local.

. O Gestor Municipal é coajuvado por um Secretario Muni-

cipal.

. As competéncias, regime de provimento do cargo e estatuto

do Gestor Municipal e do Secretario Municipal sdo

regulados por diploma proprio. )
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SECCAO IV
SERVICOS DA ADMINISTRACAO INDIRECTA

Artigo 33.°
Secretariado Técnico da Administragio Eleitoral

O STAE ¢ um servigo auténomo que, sob a tutela e
superintendéncia do Ministro, tem por missdo organizar,
apoiar e executar os processos eleitorais e referendarios
da Republica Democratica de Timor-Leste ¢ realizar de
estudos em matéria eleitoral.

O STAE ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
dois Adjuntos.

. Os Adjuntos do Director-Geral do STAE sdo equiparados a

Directores Nacionais.

A organizagdo e o funcionamento do STAE sao estabele-
cidos por estatuto organico proprio.

Artigo 34.°
Arquivo Nacional

. O AN tem por missdo a recupera¢ao, manutengdo ¢ guarda

dos documentos historicos e oficiais do pais, cabendo-
lhe:

a) Promover a recuperagio e o restauro de documentos
com importancia historica para o pais;

b) Assegurar a guarda e o deposito adequado dos
documentos historicos e oficiais;

¢) Propor e desenvolver normas e instru¢des pertinentes
para a classificagdo, tratamento, restauro e arquivamento
da documentagio;

d) Assegurar aos investigadores, estudiosos e publico
em geral, o acesso a documentacdo historica e oficial,
cujo conteudo ndo se encontre abrangido pelo regime
do segredo de Estado;

e) Promover a padronizagdo das normas e praticas de
arquivamento na Administrag@o Publica.

. O AN ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por

quatro directores nacionais.

3. Aorganizagdo e o funcionamento do AN séo estabelecidos

por estatuto orgénico proprio.

Artigo 35.°
Instituto Nacional da Administra¢cao Publica

O INAP ¢ um servigo autdbnomo que, sob a tutela e
superintendéncia do Ministro, tem por missdo promover o
desenvolvimento e a qualificagdo dos recursos humanos
da Administragdo Publica, através da gestdo de
competéncias e da avaliagdo de necessidades de pessoal
face a missdo, objectivos e actividades dos servicos
publicos, cabendo-lhe:

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Definir, estabelecer e implementar acgdes de formac;éo\
visando a qualificagdo profissional inicial, a especializa-
¢do e o desenvolvimento das competéncias de gestdo
das chefias e dos dirigentes da Administragdo Publica;

b) Desenvolver pesquisas e estudos para o desenvol-
vimento das matérias de formacgao de apoio a concep-
¢do de programas de desenvolvimento do capital
humano, de alteracdo ao comportamento organizacional
e ao estabelecimento de sistemas de desempenho
eficazes;

¢) Criar, coordenar e promover um sistema de
administragdo orientado para res publica, reforgando
a cidadania, a identidade e unidade nacionais;

d) Promover, propor e desenvolver normas para aperfei-
c¢oar, programas de praticas e de gestdo da administra-
¢do publica de forma a apoiar a formagado continua e
especializada, em estreita coordenagdo com outros
organismos publicos com competéncia na matéria;

e) Promover a elaboragdo de material visando a
disseminacdo dos principios e boas praticas da
administragdo publica em colaboragcdo com outros
organismos publicos com competéncia na matéria;

f) Criar um Centro de Documentagdo permanente e
especializado garantindo o adequado tratamento
técnico e a guarda de forma adequada, assim como o
acesso e a consulta aos funcionarios da administracio
publica, do Poder Local e as Liderangas Comunitarias
Tradicionais;

g) Sem prejuizo das competéncias proprias de outras
entidades, ¢ em conformidade com as politicas
governamentais existentes, criar ciclos e programas de
qualificagdo formal no dominio das suas atribuigoes;

h) Acompanhar e avaliar as diferentes actividades de
formacao e valorizagao profissional realizadas no ambito
da Administragdo Publica.

. O INAP, ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por

quatro directores nacionais.

A organizacdo e o funcionamento do INAP sdo esta-
belecidos por um estatuto organico proprio.

SECCAO V
ORGAOS CONSULTIVOS E DE COORDENACAO

Artigo 36.°
Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta e de apoio ao

Ministro em matéria de organizagao, funcionamento e
avaliagdo perioddica dos diversos organismos € servigos
do MAE.
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a) Pronunciar-se sobre questdes gerais relacionadas com
a actividade do MAE;

b) Discutir e pronunciar-se sobre as propostas de plano
estratégico, plano de actividades e or¢amento anual
do MAE e os correspondentes relatorios de execugio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente,
sobre questdes ligadas a organica e funcionamento,
regime de pessoal e relagdes do MAE com outros
orgaos e servigos da Administragido Publica;

d) Promover o intercdmbio de experiéncias e informagoes
entre todos os 6rgdos e servigos do MAE e entre os
respectivos dirigentes;

e) Discutir e pronunciar-se sobre as propostas de politicas
publicas e projectos de diplomas legislativos,
documentos de caracter técnico ou quaisquer outros
documentos provenientes dos seus O0rgaos e servigos;

f) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas
pelo Ministro da Administragio Estatal.

. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes mem-

bros:

a) O Ministro da Administra¢ao Estatal, que preside;
b) O Vice-Ministro da Administragio Estatal;

¢) O Secretario de Estado da Administragdo Estatal,
d) Os Directores-Gerais e equiparados;

e) Os Directores Nacionais e equiparados;

f) O Inspector-Geral da Administragdo Estatal.

. O Ministro da Administragdo Estatal convida para participar

nas reunides do Conselho Consultivo outras individuali-
dades cujo contributo considere relevante para os trabalhos
deste 6rgdo, em razdo das matérias tratadas.

. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro da Administracdo Estatal.

Artigo 37.°
Conselho de Coordenacao Nacional

. O Conselho de Cordenagdo Nacional ¢ o 6rgdo de apoio ao

Ministro na coordenacdo das actividades correntes dos
diversos servicos centrais e servigos desconcentrados do
MAE e na avaliagdo periddica das respectivas actividades.

. Compete ao Conselho Coordenagdo Nacional:

a) Pronunciar-se sobre questdes gerais relacionadas com
o funcionamento e actividade dos servicos centrais e
dos servigos desconcentrados do MAE;

b) Discutir e pronunciar-se sobre a proposta de verbas a\
alocar pelo or¢gamento geral do Estado para o
funcionamento e actividades da Administracao Local e
os correspondentes relatorios de execugio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente,
sobre questdes ligadas a organica e funcionamento,
regime de pessoal e relagdes dos servigos
desconcentrados com outros 6rgdos e servicos da
Administragao Publica;

d) Promover o intercambio de experiéncias e informagdes
entre todos os servigos periféricos do MAE e entre os
respectivos dirigentes;

e) Discutir e pronunciar-se sobre projectos de diplomas
legislativos, documentos de caracter técnico ou
quaisquer outros documentos provenientes dos seus
orgdos e servicos centrais do MAE e que incidam sobre
aorganizagdo e funcionamento da Administracao Local;

f) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas
pelo Ministro da Administragao Estatal.

3. Compdem o Conselho Coordenagdo Nacional:

a) O Ministro da Administracao Estatal, que preside;
b) O Vice-Ministro da Administragio Estatal;

¢) O Secretario de Estado da Administragdo Estatal;
d) Os Directores-Gerais e equiparados;

e) Os Directores Nacionais e equiparados;

f) O Inspector-Geral da Administracao Estatal;

g) Os dirigentes maximos dos servigos periféricos do
MAE.

4. Os Administradores dos Postos Administrativos participam
nas reunides da Coordenag¢do Nacional dos Servigos
Periféricos, quando estas se realizem na area do respectivo
municipio.

5. O Conselho Coordenagdo Nacional retune trimestralmente
por convocatéria do Ministro da Administracao Estatal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 38.°
Secretariados Locais de Apoio a Instalacdo dos Municipios

1. Atéainstalacdo dos 6rgaos representativos e dos servigos
do Poder Local, o MAE estabelece em cada municipio e na
Regido Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno um
Secretariado Local de Apoio a Instalagdo dos Municipios,
na dependéncia funcional do Director-Geral da
Descentralizagao Administrativa.

2. A organizagdo, competéncias, funcionamento e regime de )
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coordenagdo com a Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-cusse Ambeno sao aprovadas por diploma
ministerial do Ministro da Administrag¢ao Estatal.

Artigo 39.°
Administradores e Secretarios Distritais

1. Os Administradores de Distrito e os Secretarios Distritais
em fungdes na data da entrada em vigor do presente diploma
mantém-se em fungdes até a posse dos Gestores
Municipais e Secretarios Municipais.

2. Os Administradores de Distrito e os Secretarios Distritais
passam a designar-se, respectivamente, por Administra-
dores de Municipio e Secretarios de Municipio.

Artigo 40.°
Apresentaciio de requerimentos 3 Administracdo Piblica

1. Os requerimentos dirigidos a 6rgdos da Administragao
Publica que ndo disponham de servigos na area de
residéncia dos interessados podem ser apresentados nos
servigos desconcentrados do MAE, mais proximos da sua
area de residéncia, que os enviardo aos 6rgaos com
competéncia deciséria em razao da matéria.

2. Compete ao Ministro da Administragdo Estatal regulamentar,
através de diploma ministerial, o disposto pelo niimero
anterior.

Artigo 41.°
Atribuicdes e competéncias delegadas

Além das atribui¢cdes e competéncias que legalmente lhe
incumbam, o MAE prossegue as atribuigdes e exerce as
competéncias que lhe sejam delegadas através da celebracao
de contratos interadministrativos ou de contratos
administrativos interorganicos.

Artigo 42.°
Planeamento e articulacao de servicos

1. Os organismos ¢ servicos do MAE funcionam por
objectivos, formalizados através do Plano Estratégico do
Ministério e dos Planos de Acg¢do Anual aprovados pelo
Ministro.

2. Os organismos e servigos devem colaborar entre si e
coordenar as respectivas actividades de forma a promover
uma actuagdo unitaria e integrada para a execugdo das
politicas definidas no ambito de actuacdo do Ministério da
Administragao Estatal.

Artigo 43.°
Logétipo do MAE

1. Eaprovado o logétipo do MAE cuja representagio grafica
consta do Anexo I ao presente diploma.

2. O logotipo a que alude o n.° 1 é de uso obrigatorio nos
documentos oficiais exarados pelos 6rgaos e servigos do
MAE no ambito da Administragido Directa do Estado.

\-

i . )
3. Asregras de utilizagdo do logotipo do MAE séo aprovadas
por diploma ministerial do Ministro da Administracao
Estatal.

Artigo 44.°
Legislacio complementar

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro da Administragdo Estatal aprovar por diploma
ministerial proprio a regulamentagao do presente diploma e da
estrutura organico-funcional dos organismos e servigos do
MAE.

Artigo 45.°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.° 7/2013, de 22 de Maio.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 21 de Abrilde 2015.

O Primeiro-Ministro,

Rui Maria de Aratjo

O Ministro da Administrag@o Estatal,

Dionisio Babo Soares

Promulgadoem 25/ 05 /2015

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
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