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JORNAL da RePBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

Considerando que por varios motivos, alguns dos
SUM ARI O condecorados ndo puderam deslocar-se a Timor—Leste paraa

cerimonia de agraciamento da “Ordem de Timor-Leste” no dia
30 de Agosto de 2014;

PRESIDENTE DA REPUBLICA : Considerando ainda que, SEXA, o Senhor Primeiro-Ministro,
Decreto do Presidente da Repiiblica n.° 27/2014 de 10 de | se deslocara a Australia em visita oficial;

SetemDbI0 .........cooueiieiciiiicircetcct et 7464 ) ) )
O Presidente da Republica, no uso da suas competéncias

proprias previstas na alinea j) do artigo 85.° da Constituigdo e
nosn*3 a 4 do art. 8°, conjugado com o n° 2 do artigo 9° do
Decreto-Lei n° 20/2009, de 6 de Maio, sobre a “Ordem de
Decreto do Governo N.* 4/2014 de 10 de Setembro Timor-Leste”, Decreta delegar os poderes de investidura dos
Primeira alteracdo ao Decreto do Governo n.° 1/2014, de 12 agraciados com o Colar da “Ordem de Timor-Leste” ao Senhor
de Fevereiro, Execugdo do Orgamento Geral do Estado para | primeiro-Ministro e delegar os poderes de investidura com a
2004 .ottt ettt a et sene 7464 Medalha e Ins]'gnia da “Ordem de Timor-Leste” ao Embaixador
de Timor-Leste em Canberra.

GOVERNO:

Decreto-Lei N° 25/2014 de 10 de Setembro
Primeira Alteragdo ao Decreto-Lein.® 8/2011, de 16 de Margo, .
que Regulamenta o Fundo das Infra-estruturas................ 7466 [ Publique-se.

Decreto-Lei N° 26 /2014 de 10 de Setembro
Institui e Aprova o Estatuto do Centro Logistico
NACIONAL ...ttt eae e enenens 7466

Taur Matan Ruak
O Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Decreto-Lein.” 27/2014 de 10 de Setembro Assinado no Palcio Nicolau Lobato aos, 29 de Agosto de
(Primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de | 9914

dezembro, que aprova o regime geral de avaliagdo do ensino
superior e cria a Agéncia Nacional para a Avaliagdo e

Acreditagdo Académica - ANAAA) ......ccovvrereeeeereennns 7473
DECRETO DO GOVERNO N.° 4/2014
de 10 de Setembro
Decreto do Presidente da Repiiblica n.° 27/2014 Primeira alterac¢io ao Decreto do Governo n.’ 1/2014, de 12
de Fevereiro, Execuciao do Orcamento Geral do Estado para
de 10 de Setembro 2014

Por Decreto do Presidente da Republica n® 25/2014 de 27de O Decreto do Governo n.° 1/2014, de 12 de Fevereiro,
Agosto de 2014, foram condecoradas com a Ordem de Timor-  estabeleceu regras necessarias a execu¢iio do Orcamento Geral
Leste, cidaddos estrangeiros que contribuiram para Luta de  do Estado para 2014, aprovado pela Lei n.° 2/2014, de 5 de

Libertacdo Nacional. Fevereiro, Or¢amento Geral do Estado para 2014. )
.
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fSurge agora a necessidade de se proceder a alteracdo do di-
ploma mencionado com o objectivo de permitir a aprovagao de
alteragdes orcamentais, segundo o artigo 38.° da Lei n.° 13/
2009, de 21 de Outubro, tanto entre direcgdes como categorias
de despesa, até ao final do ano fiscal.

Igualmente, urge adaptar os requisitos de rating dos bancos
comerciais a situagdo real em termos de instituigdes bancarias,
uma vez que ndo existem, neste momento, bancos com rating
AA.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo da Lein.°2/2014, de 5 de
Fevereiro, Orcamento Geral do Estado para 2014, para valer
como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao

Os artigos 7.° € 8.° do Decreto do Governo n.° 1/2014, de 12 de
Fevereiro, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 7.°
Alteracoes orcamentais

L[]

2. Aaprovacao de transferéncias de verbas entre direc¢des e
categorias de despesa termina no dia 30 de Setembro de
2014.

3. [
4. [..].
5. [

Artigo 8.°
Garantias

1. Todos os créditos escriturarios (letter of credit) devem ser
registados no Sistema Informatico de Gestdo Financeira,
0s respectivos compromissos e obrigacdes assumidas.

2. Cada Orgio e Servigo ou Fundo Auténomo pode aprovar
créditos escriturarios (letter of credit) de bancos comerciais
com sede ou agéncias estabelecidas em territorio nacional
ou no estrangeiro.

3. Os pedidos de pagamento através de crédito escriturario
baseiam-se na lista de elementos aprovada em anexo ao
presente diploma, dele fazendo parte integrante (Anexo
(O)}

4. O Tesouro envia uma carta para o Banco Central de Timor-
Leste no sentido de serem apenas pagos os créditos
escriturarios (letter of credif) que preenchem as regras e
procedimentos de pagamento aprovados.

-

5. Todos os pedidos de garantias bancarias tém de ter a ap-\
rovagdo do Orgdo e Servigo ou Fundo Auténomo,
assumindo a respectiva responsabilidade em caso de
incumprimento, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 13/
2009, de 21 de Outubro.

6. Os pedidos de pagamento de adiantamentos com garantia
bancaria, bem como garantias de execugdo de contratos
publicos, de valor superior a um milhao de délares norte-
americanos (1.000.000 USD) exigem que o banco comercial
tenha um rating igual ou superior a AA-, de acordo com a
agéncia de notagdo financeira Standard and Poor’s e o
Banco Central ndo considere a garantia bancaria suficiente
para o efeito.

7. Se a garantia bancaria referida no ntimero anterior for
correspondente a um montante inferior a um milhdo de
doélares norte-americanos (1.000.000 USD), o banco
comercial deve ter um rating igual ou superior a BB+, de
acordo com a agéncia de notagao financeira Standard and
Poor’s.

8. Para efeitos dos dois nlimeros anteriores, considera-se co-
mo banco comercial qualquer instituicdo bancéaria com sede
em territério nacional ou no estrangeiro, ainda que a
garantia seja prestada através de agéncia propria ou banco/
agéncia terceiro estabelecidos em territorio nacional.

9. As garantias de concurso seguem as regras do Regime Ju-
ridico do Aprovisionamento.”

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros em 28 de Agosto de
2014.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Finangas,

Emilia Pires
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DECRETO-LEI N° 25/2014
de 10 de Setembro

Primeira Alteraciao ao Decreto-Lei n.’ 8/2011,de 16 de
Marc¢o, que Regulamenta o Fundo das Infra-estruturas

O Fundo das Infra-estruturas foi criado pelo Decreto-Lei n.° 8/
2011, de 16 de Marco, com o objectivo de financiar grandes
projectos de capital de desenvolvimento de forma mais segura,
transparente e responsavel.

De acordo com o referido diploma a entidade responsavel pelas
operagdes do Fundo das Infra-estrutras é o Conselho de
Administragdo o qual é composto pelo Primeiro-Ministro, que
preside, a Ministra das Finangas ¢ o Ministro das Infra-
estruturas.

Entretanto, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 41/
2012, de 7 de Setembro , que aprova a Organica do V Governo
Constitucional, o Ministério das Infra-estruturas deu lugar a
dois ministérios, o Ministério das Obras Publicas e o Ministério
dos Transportes e Comunicagoes.

Neste sentido, € necessario proceder a alteragdo do artigo 3.°
do Decreto-Lein.® 8/2011, de 16 de Margo para desta forma se
actualizar a composi¢cao do Conselho de Administragdo do
Fundo das Infra-estruturas, de acordo com o Decreto-Lei n.°
41/2012, de 7 de Setembro, que aprova a Organica do V Governo
Constitucional.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Decreto-Lein.’ 8/2011, de 16 de Marc¢o

O artigo 3.° do Decreto-Lein.° 8/2011, de 16 de Margo, passa
a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 3.°
Composicio

1. (..

2. O Conselho de Administracdo ¢ composto, em regime de
permanéncia, pelo Primeiro-Ministro, que preside, o
Ministro das Finangas, o Ministro das Obras Publicas ¢ o
Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes.

3. ()7

Artigo 2.°
Entrada em vigor

1. O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

2. O presente Decreto-Lei produz efeitos a data da entrada em R
vigor do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 7 de Setembro, que
aprova a Organica do V Governo Constitucional.

Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de Julho de 2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméo

A Ministra das Finangas,

Emilia Pires

Promulgado em 4 Setembro 2014

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEIN.”26/2014
de 10 de Setembro

Institui e Aprova o Estatuto do Centro Logistico Nacional

Considerando que a gestdo publica governamental se deve
reger pelos principios de racionaliza¢do de custos e eficécia,
designadamente, na execu¢do das politicas sociais de
interveng¢ao no abastecimento publico, compra do produto
local e de estabilizag@o de pregos, consagradas por lei;

Considerando que a solidariedade social alimentar tem
J/
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-

(. . . e e ~
implicagdes directas com a distribui¢ao e manutengao de stocks,

armazenagem, transporte e comercializacao dos bens essenciais
a populagdo;

Tendo em conta que o abastecimento publico e o primado do
“prego justo” inclui também outros bens essenciais ao
desenvolvimento, designadamente do sector da construcdo
civil e obras publicas, entre os quais o cimento e o ferro, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

Atendendo a que um sistema integrado de disponibilidade de
transporte, armazenagem e distribui¢@o é também essencial a
protecgdo civil, em caso de desastres naturais e outras
emergéncias,

Assim,

O Governo decreta, nos termos do disposto na alinea e) do n.°
1 enon.®3 do artigo 115.° da Constituigdo da Republica, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1°
Criacao e natureza

1. E criado o Centro Logistico Nacional, adiante designado
por CLN, 6rgdo da administracdo indirecta do Estado,
constituido como estabelecimento publico nos termos do
disposto no artigo 35° do Decreto-Lein.°41/2012, de 7 de
Setembro, dotado de autonomia administrativa, e técnica,
sob a tutela e supervisdo do Ministro do Comércio,
Industria e Ambiente.

2. O CLN rege-se pelos principios de racionalizagdo de custos
e eficacia, na execugdo das politicas e programas
governamentais, nomeadamente as de solidariedade so-
cial alimentar e de regulacao de pregos, como um sistema
integrado de disponibilidade permanente de transporte,
armazenagem, manutengao de stocks e de distribui¢do dos
bens essenciais a populagdo, para satisfagdo das
necessidades colectivas.

Artigo 2°
Missao

1. O CLN tem por missdo fundamental dar resposta as
necessidades logisticas do Estado, conferindo maior
eficacia nas operagdes de abastecimento publico e compra
do produto local, seguranga alimentar, de intervengao
integrada do Estado a nivel de regulacdo de precos de
bens essenciais alimentares e de construgdo e obras
publicas.

2. O CLN tem ainda por missdo actuar nas operagdes de

protecgdo civil e de aquisi¢do e distribui¢do de bens\

essenciais a populagdo, bem como de contratar prestagdes
de servigcos com operadores econdmicos, publicos ou
privados, se essa for a forma mais adequada a prossecugio
do interesse publico e a satisfacdo das necessidades
colectivas.

Artigo 3°
Estrutura do CLN

1. O CLN ¢ gerido por um Conselho de Administragdo, cons-
tituido por um Administrador nomeado pelo ministro do
Comércio, Industria e Ambiente, e por vogais, designados
respectivamente pelos ministros das Finangas, das Obras
Publicas, da Agricultura e Pescas, e pela Secretaria de
Estado para o Apoio e Promog¢éao do Sector Privado.

O Conselho de Administragdo do CLN ¢ presidido pelo
Administrador.

3. OCLN integra ainda uma Direc¢do Executiva, responsavel
pelo secretariado de apoio e das chefias dos servigos
centrais, e um Conselho Fiscal nos termos do estatuto anexo
ao presento diploma.

Os servigos logisticos operacionais podem ser concessiona-
dos, por concurso publico internacional, , nos termos do
Estatuto e do respectivo contrato publico de gestdo
operacional.

Artigo 4°
Aprovacio do Estatuto

E aprovado o Estatuto do Centro Logistico Nacional, anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante, sendo a
respectiva publicagdo titulo bastante para efeitos de registo.

Artigo 5°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e o nimero de quadros de direcgdo e
chefia sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro da
tutela em concertagdo com o membro do Governo responsavel
pela tutela da Comissao da Funcdo Publica.

Artigo 6°
Capital Estatutario

O capital estatutario ¢ fixado por Resolucdo do Governo,
mediante proposta do Conselho de Administragao, em
concertagdo com o Ministro das Finangas, mediante previsdo
das receitas proprias e de acordo com a disponibilidade de
verbas orcamentadas.

J
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Artigo 7°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros a 11 de Marco de 2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Comércio, Industria e Ambiente,

Antonio da Conceicao

Promulgado em 4 Setembro 2014

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

Anexo I
Estatuto do Centro Logistico Nacional

Capitulo I
Principios Gerais

Seccao 1
Principios estatutarios

Artigo 1°
Natureza Juridica e Operativa

1. O Centro Logistico Nacional, adiante também designado
por CLN, é um estabelecimento publico, dotado de
personalidade juridica e capacidade judiciaria, com
independéncia técnica e autonomia administrativa.

2. O CLN rege-se pelo presente Estatuto, pelo Decreto-Lei
que aprova a estrutura organica do Ministério da tutela,
pelas normas aplicaveis a administra¢do indirecta do
Estado e subsidiariamente, pelas normas do Decreto-Lei
n.° 14/2003, de 24 de Setembro.

-

Artigo 2°
Sede e area geografica da actividade

O Centro Logistico Nacional tem a sede em Dili e exerce a sua
actividade em todo o territorio nacional, podendo criar
delegacgoes distritais ou regionais, de acordo com o interesse
publico e as exigéncias das necessidades colectivas definidas
pelo Governo.

Artigo 3°
Objecto

O CLN éum servico operativo, que tem por objectivo executar
as politicas governamentais referidas no n° 2 do artigo 1° e no
artigo 2° do Decreto-Lei habilitante e que aprovou o presente
Estatuto.

Artigo 4°
Tutela

1. O CLN exerce a sua actividade na dependéncia tutelar do
Ministro do Comércio, Industria e Ambiente, a quem com-
pete:

a) Definir as linhas orientadoras a que deve obedecer a
elaboracao dos planos de actividade e dos orcamentos;

b) Exigir todas as informagdes necessarias ao acompanha-
mento da actividade do CLN, bem como determinar
auditorias e inspecg¢des ao seu funcionamento;

¢) Definir os parametros de negociaciao dos contratos e
programas a que houver lugar e aprova-los de acordo
com as politicas governamentais e do Plano Estratégico
de Desenvolvimento (PED);

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Aprovar a aquisi¢ao ou alienagao de iméveis ou moveis
sujeitos a registo e de eventuais participacdes
financeiras do Estado, nos termos da lei e observadas
as competéncias e procedimentos legais;

f) Aprovar as tabelas de precos e tarifas, a publicar por
diploma ministerial conjunto com o Ministro das
Finangas.

2. Para além de outros poderes de controlo estabelecidos na
lei, estdo sujeitos a aprovacao do Ministro da Tutela e do
Ministro das Financas os planos de actividades e os
or¢amentos anuais e plurianuais, bem como o relatério anual
de gestao e restantes documentos de prestagao de contas.

Artigo 5°
Autonomia técnica

Sem prejuizo dos poderes de tutela e de supervisdo dos
superiores hierdrquicos, os dirigentes do CLN gozam de
autonomia técnica no exercicio das tarefas de que lhes sejam
confiadas.

Artigo 6°
Articulacao com outros Servicos Publicos

1. Os servicos do CLN regem-se pelas politicas e programas
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(" definidos pelo Governo, pelos objectivos consagrados na implementacdo das politicas e programas governamentais\
lei e nos planos de actividades anuais e plurianuais. e enquanto servi¢o publico, os responsaveis pela gestao
do CLN observam as regras tipificadas no presente di-
2. Os servigos regionais e distritais, enquanto unidades solida- ploma, s6 se admitindo as excepgoes previstas na lei.
rias de gestao de objectivos comuns com o CLN, colaboram
entre si e articulam as suas actividades de modo a garantir 2. Deve ser garantido que em cada procedimento de selec¢ao
procedimentos e decisdes equitativas, unitarias e sejam consultados o maior nimero possivel de interessados
uniformes. e, sempre, 0 nimero minimo que a lei imponha.
3. Sem prejuizo da harmonizacdo da sua estrutura com os ser- Artigo 9°
vigos regionais e distritais, o CLN pode estabelecer Principio do interesse publico
protocolos com outras entidades publicas e privadas
nacionais. Na preparagdo e ao longo de todas as operacdes, o CLN deve
velar pela méaxima satisfacdo das necessidades colectivas que
Secc¢ao II a lei lhes confia e d4 a cargo, ponderando a sua adequagdo, os
Principios de Gestao custos e os beneficios para os fins publicos a alcangar.
Artigo 7° Artigo 10°
Subordinacio as regras de gestiao publica Principio da responsabilizacio
1. A gestdo do CLN ¢ conduzida de acordo com o interesse 1. As partes intervenientes nas operagdes, sejam funcionarios,
publico, visando a promog¢ao do desenvolvimento e contratados ou agentes econdémicos podem ser
assegurando a viabilidade econdémica e o equilibrio responsabilizados civil, financeira e disciplinarmente, nos
financeiro, segundo os principios de racionalizagdo de termos da lei, por condutas que violem o disposto no
custos e eficécia. presente diploma, sem prejuizo de penas criminais a que
fiquem sujeitos.
2. Na execug¢do das politicas e programas governamentais,
nomeadamente as de solidariedade social alimentar, de  , pessoal do CLN esté sujeito ao regime disciplinar previsto
proteccdo civil e de regulacdo de pregos, o CLN assegura no Estatuto da Fungdo Publica e legislagio complementar,
adisponibilidade permanente de transporte, armazenagem, nomeadamente de faltas e licencas.
manutencao de stocks, e de distribuicdo dos bens
essenciais a satisfacdo das necessidades colectivas. Artigo 11°
3. Agestdo do CLN prossegue ainda os seguintes principios Principio da proporcionalidade
e objectivos: . N o .
No exercicio das suas fungdes, os dirigentes dos servigos
a) Assegurar a aquisicdo, armazenagem, transporte e logisticos e, em particular o pessoal de armazenagem, estiva,
distribuigdo, na melhor relagdo qualidade/custo, de transportes e distribui¢do, devem pautar a sua conduta pela
acordo com os objectivos do Governo; adequacao dos seus procedimentos aos objectivos da accao.
b) Propor precos e tarifas que permitam a cobertura dos Artigo 12°
custos totais de exploragdo e assegurem niveis Incompatibilidades e impedimentos
adequados de autofinanciamento, sem acentuacgao de
tensdes inflaccionistas ¢ com subordinagdo a politica 1. Todos os titulares, membros dos 6rgios sociais e dos car-
nacional de salarios e pregos; gos de direcgdo e chefia estdo sujeitos ao regime geral de
¢) Boautilizacdo dos dinheiros publicos, mediante o me- inco~mpa’t ib'ilidades ¢ impedimentos vigente na Adminis-
. . .. . tragao Publica.
lhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista
aatingir o mnaximo de eﬁc’aqa nasua f:ontrlbulf; 40PAA 5 Encontra-se ainda vedado ao pessoal investido em fungdes
o desenvolvimento econémico e social do pais; . . , . .
de aprovisionamento ou cujo conteudo funcional inclua a
d) Selecgao e gestao de profissionais baseadas na qualifi- competéncia para adquirir bens e servigos:
cagdo e no mérito. . ..
a) Efectuar quaisquer aprovisionamentos ou compras
4. Independentemente da faculdade de serem concessionados directamente a si proprio ou a familiares ou empresas
um ou mais servigos logisticos, mantém-se todos os onde exer¢am fungdes ou prestem servigos parentes
principios de gestdo publica consagrados no presente di- seus em qualquer grau da linha recta ou at¢ ao 3.° grau
ploma e Estatuto, devendo constar do respectivo contrato dalinha colateral;
ptblico como compromisso do concessionario. b) Aceitar dinheiro, bens ou hospedagem gratuita, em ca-
Artizo §° sa ou estabelecimento que seja propriedade de titulares
Lo rtigo 8 . dos 6rgdos ou dirigentes de fornecedores;
Principio da legalidade
¢) Outras incompatibilidades e impedimentos constantes
\1 . Na execug¢do dos procedimentos logisticos de do Regime Juridico do Aprovisionamento.
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Sem prejuizo da legislacdo aplicavel, na decisdo dos pe-
didos de acumulagdo de fun¢des no CLN com qualquer
outra fun¢do, remunerada ou ndo, os dirigentes dos servi¢os
devem ponderados riscos para a imparcialidade do pessoal
decorrentes do exercicio de fungdes em entidades
integradas no ambito de intervencdo do respectivo servico.

Capitulo IT
Competéncias e funcionamento dos orgios do CLN

Artigo 13°
Regulamento interno

1. O regulamento interno do CLN deve ser aprovado pelo
Conselho de Administragdo no prazo de 90 dias a contar
da data da publicacao do presente diploma.

2. Do regulamento interno constardo os aspectos de organi-
zagdo interna, a descricdo de fungdes ndo contidas nos
estatutos, a organizacdo do trabalho e as categorias
profissionais.

Artigo 14°
Primeiro Conselho de Administracao

O primeiro Conselho de Administragdo deve, no prazo
estabelecido no artigo anterior:

a) Proceder ao registo do CLN no Registo Comercial;

b) Submeter ao Ministro da tutela o Plano de Actividades e
Financeiro para 2014/2015.

¢) Aprovar, preparar e apresentar as tabelas de precos e tarifas,
para publicagdo de diploma ministerial conjunto com o
Ministro das Finangas.

Artigo 15°
Estrutura Geral

1. Sao 6rgdos do CLN:

a) O Conselho de Administracdo ¢ o 6rgao de decisdo da
CLN, constituido por 5 representantes, dos Ministérios
do Comércio, Industria e Ambiente, que preside, das
Financas, das Obras Publicas, da Agricultura e Pescas,
e da Secretaria de Estado para o Apoio e Promogao do
Sector Privado;

b) A Direccdo Executiva é o 6rgdo de gestdo corrente
operacional, constituido por 1 Diretor Executivo,
coadjuvado por 4 Directores Nacionais.

¢) O Conselho Fiscal, composto por 2 membros, sendo um
nomeado pelo Ministério das Finangas.

2. O Secretariado dos servigos centrais, de apoio técnico-ad-
ministrativo aos 6rgaos acima referidos, ¢ composto, no
minimo, por 12 funcionaros, preferencialmente recrutados
por concurso reservado a funcionarios e agentes da
Administragdo Publica, em concertagdo com a Comissao
da Funcdo Publica;

-

3.

O pessoal afecto aos armazéns, nomeadamente os fiéis de )

armazém, de estiva e administrativo é preferencialmente
composto por funciondrios ou agentes que a data do
presente diploma ocupam esses cargos, mediante acordo
e decisdo da Comissao da Funcao Publica;

Os motoristas, em fungdes a data da publicag@o do presente
Estatuto, seguem o regime disposto no numero anterior.

As categorias e respectivos contetdos funcionais constam
do mapa de pessoal a elaborar e propor, de acordo com os
requisitos legais e procedimentais da Comissao da Funcao
Publica.

Os mandatos dos membros dos 6rgao estabelecidos no n.°
1 t€m a duragdo de 4 anos, renovaveis por iguais periodos.

Seccao I
Conselho de Administracao

Artigo 16°
Competéncias do Conselho de Administraciao

1. O Conselho de Administracao € o 6rgao de decisdo do CLN,

investido em todos os poderes necessarios para assegurar
a boa gestdo ¢ o desenvolvimento da instituicdo, com-
petindo-lhe em especial:

a) Garantir a direccdo e a gestdo superior do CLN;

b) Aprovar a politica de gestdo do CLN;

¢) Aprovar e votar o plano de actividade e o plano finan-
ceiro anuais e plurianuais;

d) Apreciar e votar, até ao dia 31 de Julho de cada ano, o
plano anual de actividades e o orgamento para o ano
seguinte;

e) Apreciar e votar, até ao dia 31 de Margo de cada ano, o
balanco ¢ os documentos de prestagdo de contas
referentes ao exercicio econdémico anterior € o
correspondente parecer do Conselho Fiscal;

f) Submeter a aprovacdo do Ministro da tutela os actos e
os documentos que, nos termos da lei ou dos estatutos
devam ser submetidos para aprovacao;

g) Propor ao Ministro da tutela projectos de aquisicao,
localizagdo e implantagdo de infraestruturas e de
equipamentos logisticos, incluidos os veiculos de
estiva e transporte;

h) Exercer quaisquer outras competéncias nos termos da
lei geral.

2. Compete ao Conselho de Administragao propor a nomeagao

1.

e a demissao da Direccao Executiva.

Artigo 17°
Funcionamento do Conselho de Administracio

O Conselho de Administra¢ao retine quinzenalmente em
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(" sessdo ordinaria e extraordinariamente sempre que Artigo 20°
convocado pelo seu presidente, ou por solicitacdo de dois Cessacao de fungoes
dos seus vogais ou do Conselho Fiscal, com a antecedéncia
minima de 3 dias uteis. Os membros do Conselho de Administragdo cessam as suas
fungdes:
2. O Conselho de Administracdo s6 pode deliberar quando
estiver presente a maioria dos seus membros. a) Pelo decurso do prazo do respectivo mandato;
3. O Conselho de Administragdo delibera por maioria e das D) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade super-
reunides sdo lavradas actas. veniente;
Artigo 18° ¢) Por renuncia;
Do presidente do Conselho de Administracao
d) Por demissdo decidida pela entidade que os nomeou, ouvida
1. Compete ao presidente do Conselho de Administragdo, ou a entidade proponent'e, em cas’o.s de falta grfwe
a quem o substituir, a coordenacdo e orientacio geral das comprovadamente cometida no exercicio das suas funcdes;
actividades do Conselho e, em especial: o . N .
e) Nasequéncia de condenacao com transito em julgado pela
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de pratica de crime doloso.
Administracdo, coordenar a sua actividade ¢ a dos Artigo 21°
directores executivos ¢ assegurar a execucao das suas . ~ . ~
. - Dissolucao do Conselho de Administragao
deliberagdes;
. O Conselho de Administragdo pode ser dissolvido por
b) Representaro CLN em]ulz(? e.fora dfle’ quapdo out.ros determinagdo do Conselho de Ministros, sob proposta do
rep'resentantes mandatdrios nio hajam sido Ministro da tutela e em caso de graves irregularidades no seu
designados. funcionamento e de considerdvel excesso das despesas
] ] B ~ realizadas sobre as or¢amentadas, sem justificacdo adequada.
2. Sempre que circunstancias urgentes o exijam e nao seja
possivel reunir o Conselho de Administragao, o presidente Secciio 11
pode praticar quaisquer actos do Conselho de Direcciio Executiva
Administracdo, os quais deverao ser ratificados na primeira
reunido subsequente. Artigo 22°
Membros
3. O presidente do Conselho de Administragdo € substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo vogal por ele 1. A Direcgio Executiva é o 6rgio executorio permanente
designado. responsavel pela gestdo corrente e operacional do CLN.
4. O Presidente do Conselho de Administragdo ou o seu 2. O Conselho de Administragio propde a Comissdo da Fungdo
substituto legal tem voto de qualidade nas deliberagdes Publica a nomeagdo dos membros da Direc¢do Executiva
que tiverem de ser tomadas. para um mandato de 4 anos, renovaveis.
Artigo 19° 3. ADirecc¢do Executiva € constituida por um Director Exe-
Dos membros do Conselho de Administracio cutivo, equiparado a director geral para efeitos
remuneratorios, € por 4 Directores Nacionais, sendo um
1. Os membros do Conselho de Administracido estio responsavel pela area de administragao, finangas e recursos
equiparados ao estatuto de gestores publicos em tudo o humanos, outro pelo aprovisionamento, armazenamento e
que resultar do presente estatuto. stokagem, o terceiro pela area dos transportes e logistica,
e o quarto pela auditoria e controlo de qualidade dos
2. Os membros do Conselho de Administragdo que exercem servigos.
fungdes a tempo parcial sdo remunerados através de senhas
de presenca de valor fixado em diploma ministerial conjunto ~ 4- O contetdo funcional de cada um dos membros da Dire¢ao
do Ministro do Comércio, Industria e Ambiente e do Executivo ¢ definido na proposta de nomeagao
Ministro das Financas. encaminhada & Comissdo de Fungdo Publica e no
regulamento interno do CLN.
3. Os membros do Conselho de Administragdo que desem- .
penhem fungdes a tempo inteiro, em representacdo dos . Artlg0~23° . .
respectivos Ministros, mantém a remuneracdo de base, Cessagio de fungbes de direcgiio
acrescida de 50% e nao podem, durante o seu mandato, ., . . . .
~ .. . E aplicavel aos membros da direc¢ao executiva o disposto no
exercer qualquer outra func¢ao ou actividade profissional, . o
excepto fungdes docentes a tempo parcial. artigo 20°.
.
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Seccao IIT
Conselho fiscal

Artigo 24°
Competéncias do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagdo da gestdo do
CLN, competindo-lhe em especial:

a) Verificar a legalidade dos actos financeiros ou com
implicagdes financeiras directas, feitos pelos 6rgaos
da CLN, a sua conformidade com os estatutos e demais
legislacdo aplicavel;

b) Acompanhar a execucdo financeira do plano e dos
programas de actividades;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade do CLN e a
execugdo orcamental;

d) Emitir parecer anual, até final de Novembro de cada ano
financeiro sob forma de relatério e contas do CLN e
apresenta-lo ao Conselho de Administragao;

e) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro do CLN,
sobre a realizagdo dos resultados e beneficios progra-
mados;

f) Levar ao conhecimento da tutela as irregularidades que
apurar na gestdo do CLN;

g) Exercer quaisquer outras fungdes nos termos do esta-
tuto e demais disposicdes legais pertinentes;

h) Tomar parte nas reunides do Conselho de Administra-
¢a0, sem direito a voto.

2. O Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou a pedido do presi-
dente do Conselho de Administracdo, pode fazer-se assistir,
por auditores externos contratados.

3. O Conselho Fiscal retine sempre que o presidente do Con-
selho de Administracao o convocar, por sua iniciativa ou a
solicitacdo de outro membro.

Artigo 25°
Dos membros do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por 2 membros, sendo um
nomeado pelo Ministério das Finangas e outro pelo
Ministro da tutela.

2. Os membros do Conselho Fiscal exercem as suas fungoes
ao servigo do CLN com isengao de horario mas prestando,
no minimo, 20 horas semanais.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo equiparados a direc-
tores nacionais para efeitos salariais e de ajudas e abonos,
com mandato de 4 anos, renovaveis.

Artigo 26°
Cessacao de funcoes

E aplicavel aos dos membros do Conselho Fiscal o disposto
\no artigo 20° do presente Estatuto.

Capitulo IIT
Disposicdes financeiras e patrimoniais

Artigo 27°
Planeamento da gestio patrimonial e financeira

Para além da subordinagdo as regras de gestdo publica
previstas no artigo 7°, a gestdo patrimonial e financeira do
CLN rege-se pelos seguintes instrumentos de planeamento:

a) Programa anual, que inclui o plano de actividade, previsao
do or¢amento;

b) Programa de médio prazo, com um horizonte minimo de trés
anos que devera incluir os documentos referidos na alinea
a) adequados ao prazo;

¢) Plano de expansao que reflicta as necessidades de infraes-
truturas e de aquisi¢cdo de veiculos e de equipamentos.

Artigo 28°
Uso do patrimoénio do Estado

1. O CLN nao dispde de autonomia patrimonial.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s armazéns
e outras infraestruturas, equipamentos e veiculos
actualmente afectos ao MCIA para execugdo do regime de
abastecimento publico, passam a ser utilizados pelo CLN
para prosseguir as suas atribui¢des, a partir do momento
em que forem aprovados o seu regulamento interno e o
tarifario a que se refere o artigo 6° do diploma habilitante.

3. Autiliza¢do dos bens do dominio publico do Estado afectos
as actividades a cargo do CLN, implica o dever de manter
em dia o respectivo cadastro, e a desafectar os dispensaveis
a sua actividade propria.

Artigo 29°
Vinculacao

O CLN obriga-se mediante a assinatura conjunta do presidente,
ou de quem legitimamente o substitua, e de outro vogal.

Artigo 30°
Contabilidade

1. O CLN tem a contabilidade organizada de forma a permitir o
controlo orgamental permanente e a facil verificacdo da
correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.

2. Os servigos de contabilidade subordinam-se ao respectivo
director nacional responsavel pela administragdo e finangas
e segue as directivas do Conselho Fiscal.

Artigo 31°
Receitas

As receitas do CLN resultantes da sua actividade e cobradas
a titulo de preco ou tarifas por servigos prestados, sdo
imediatamente depositadas na Conta do Tesouro, segundo os
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procedimentos em vigor, depois de registadas e contabilizadas
para a prestagdo de contas e previsdes orcamentais.

Artigo 32°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal ¢ aprovado por diploma ministerial do
Ministro da tutela em concertagdo com o membro do Governo
responsavel pela tutela da Comissao da Fungdo Publica.

Artigo 33°
Tabelas de precos e tarifas

1. Aproposta de tarifario e das respectivas quantias € elabora-
da e apresentada pela Direc¢do Executiva ao Conselho de
Administragdo, no prazo de 60 dias, contados da publicagao
do presente Estatuto e deve tomar em conta o principio da
proporcionalidade dos custos, de modo a reflectir a natureza
de Servigo Publico.

2. No tarifario sdo quantificados os valores a cobrar por ser-
vicos de transporte, gastos de energia eléctrica e combus-
tiveis, distribui¢do, carga, descarga e armazenagem nas
diversas modalidades, tais como em instalagdes cobertas,
descobertas, de frio ou ventiladas, de seguranca especial
e outras.

DECRETO-LEI N.° 27/2014
de 10 de Setembro

(Primeira alteraciio ao Decreto-Lein.’ 21/2010, de 1 de
dezembro, que aprova o regime geral de avaliacio do ensino
superior e cria a Agéncia Nacional para a Avaliacéo e
Acreditacio Académica- ANAAA)

O Programa do V Governo Constitucional para o Ensino Supe-
rior prevé a implementagao de um sistema solido de garantia
de qualidade, com o registo de todas as qualifica¢cdes nacionais
no Quadro Nacional de Qualificagdes, previsto no Decreto-
Lein.®36/2011, de 17 de agosto.

Simultaneamente, o Programa do V Governo reconhece a
necessidade de desenvolvimento do 6rgdo nacional de garantia
de qualidade, nomeadamente da Agéncia Nacional para a
Avaliagdo e Acreditagdo Académica (ANAAA), responsavel
por determinar padrdes e critérios que garantam a qualidade
do ensino superior.

Assim, tendo em conta a necessidade de harmonizagdo
terminologica resultante da aprovagdo do Sistema Nacional
de Qualifica¢des de Timor-Leste (SNQ-TL), através do referido
Decreto-Lein.° 36/2011, bem como a experiéncia ja adquirida
pela ANAAA desde a sua constituigdo em 2010, e a urgéncia
de dotar a mesma de uma estrutura orgénica e de mecanismos

-

que a permitam fazer face aos desafios atuais do pais, levando )
a cabo eficazmente a sua misséo;

O Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo 116.° da
Constituicdo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma procede a primeira alteracdo do Decreto-
Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro, que aprova o regime
geral de avaliacdo do ensino superior e cria a Agéncia
Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo Académica
(ANAAA).

2. Procede-se ainda a republicagdo, em Anexo ao presente
decreto-lei, constituindo parte integrante do mesmo, o
Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro, que aprova o
regime geral de avaliagdo do ensino superior e cria a Agéncia
Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo Académica
(ANAAA), e respetivos Anexos I, II e III, com as alteracdes
ora introduzidas.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lein.’ 21/2010, de 1 de dezembro

Osartigos 3.°,5.°,9.,13.°,14.°,17.°,18.°,19.°,21.°,23.°,24.°¢
28.°do Decreto-Lein.®21/2010, de 1 de dezembro, passam a ter
a seguinte redacdo:

«Artigo 3.°
[-. ]

4. Aavaliacdo tem por referencial as boas praticas internacio-
nais na matéria, bem como a conformidade ao Sistema
Nacional de Qualificagdes adiante designado SNQ-TL,
regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2011, de 17 de agosto.

Artigo 5.°
[..]

1. Aacreditagdo visa o cumprimento dos requisitos minimos
de garantia da qualidade, em conformidade ao SNQ-TL,
conduzindo ao reconhecimento oficial das instituigoes de
ensino superior e dos seus ciclos de estudo.

2. A acredita¢do das instituicdes de ensino superior e dos
seus ciclos de estudos ¢ realizada com base na avaliagdo
da qualidade no &mbito do SNQ-TL.

Artigo 9.°
[.. ]

J
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(b [k b) [...) )
) [...] o [...I;
2. [..] d) [...];
3. [..] e) [...I:
4. 1..] D [...]
a) [...]; Artigo 18.°
b [ |
[...].

c¢) Das estatisticas estabelecidas no SNQ-TL.

Artigo 13.°
[..]

1. O procedimento de avaliagdo da qualidade inclui as
associagdes publicas profissionais, bem como de outras
entidades cientificas, culturais e econdmicas, nacionais €
estrangeiras.

2. Aavaliagdo externa integra obrigatoriamente a participacao
de peritos e/ou de instituigdes estrangeiras ou
internacionais nos respetivos painéis para ela competentes.

3L

Artigo 14.°
[-..]

L[]

2. Conjuntamente com os relatérios de avaliagdo externa €
sempre obrigatdrio juntar a resposta da instituicdo de
ensino superior, elaborada ao abrigo do Principio do
Contraditorio, caso esta tenha lugar.

3L
a) [...I;
b) [...I;

¢) Uma classificagao qualitativa atribuida, quer a cada um
dos pardmetros considerados na avaliagdo, quer em
relagdo a avaliacdo global, numa escala que permita
ordenar e comparar o objeto da avaliagdo, nos termos
do SNQ-TL.

4. [Revogadal.

Artigo 17.°
[..]

A tramitag@o processual do licenciamento e acreditagdo segue
as fases cronolodgicas seguintes:

a) A Avaliacdo Preliminar, com o objetivo de conceder o licen-
ciamento da instituicao de ensino superior, que é conduzida
pelo competente servico do Ministério da Educagio;

. Aemissdo da licencga depende da avaliacdo preliminar re-

Ll

. Aacreditagdo realiza-se no ambito do SNQ-TL, competindo

. Aacreditacdo de um ciclo de estudos consiste na verificagao

. Por avaliacdo preliminar, entende-se aquela que precede e

ferida na alinea a) do artigo anterior, conduzida pelo
competente servi¢o do Ministério da Educacao.

Artigo 19.°
[..]

[...].

a ANAAA a decisdo final.

[...].

do preenchimento dos critérios e requisitos exigidos para
a sua criagdo e funcionamento.

informa o Ministério da Educagdo para efeitos de
licenciamento, sendo esta avaliacdo efetuada por uma
equipa mista, composta por elementos do Ministério e por
um elemento da ANAAA.

Artigo 21.°
Requisitos para a acreditaciio programatica

Sdo requisitos gerais para a acreditacdo de um ciclo de
estudos, observadas as normas do SNQ-TL:

b) [...]; )
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a) Recomendam as decisdes de acreditagao das instituicdes
de ensino superior e seus ciclos de estudos;

b) [...].

Artigo 23.°
[..]

L[]

2. Abase de dados dos registos ¢ partilhada com o Ministério
da Educagao, através do competente servico do Ministério
da Educacgao.

3. A ANAAA, nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 12.°
do decreto-lein.® 36/2011, de 17 de agosto, deve integrar o
registo que venha a ser criado no ambito do quadro
internacional de garantia da qualidade do ensino superior.

Artigo 24.°
[...]

E estabelecida a Agéncia Nacional para a Avaliagio e
Acreditagdo Académica-ANAAA, com a missdo de avaliar e
acreditar as institui¢des de ensino superior e seus ciclos de
estudos em Timor-Leste e sdo aprovados os respetivos
Estatutos, constantes no Anexo I ao presente decreto-lei e
que dele faz parte integrante.

Artigo 28.°
Independéncia e principios gerais de atuacio

1. AANAAA ¢ independente no exercicio das suas fungdes
de avaliacdo e acreditagdo académicas, no quadro da lei e
dos seus Estatutos, sem prejuizo dos principios
orientadores da politica educativa, fixados pelo Estado
através dos seus 6rgdos proprios.

2. Os principios gerais de atuagdo a adotar nos procedimentos
de garantia da qualidade do ensino superior, previstos no
Decreto-Lei n.° 36/2011, de 17 de agosto, no presente di-
ploma e demais legislacdo aplicavel, podem ainda ser
regulamentados por Diploma Ministerial, mediante
proposta da ANAAA.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lein.’ 21/2010, de 1 de dezembro

Sao aditados ao Decreto-Lein.°21/2010, de 1 de dezembro, os
artigos 20.°A,21.°A,23.°A,23.°B,23.°Ce23.°D,coma
seguinte redagao:

«Artigo 20.° A
Requisitos minimos para a atribuicio de licenca e
acreditacio inicial

Sdo requisitos minimos para a atribui¢do da licenca e
acreditacao inicial, os previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei
\n." 36/2011, de 17 de agosto (SNQ-TL).

Artigo 21.°A
Procedimentos para a acreditacio Institucional e
Programatica
Os procedimentos para a acreditagcdo institucional e
programatica sdo aprovados pelo Conselho Diretivo da
ANAAA, com base nos requisitos previstos na Lei de Bases
da Educacao, critérios previstos no presente diploma e demais
legislacao relevante.

Artigo 23.°A
Critérios para o registo

1. Para efeitos de registo das institui¢des de ensino superior,
sdo considerados os seguintes critérios:

a) Visdo e missdo institucional;

b) Estrutura institucional;

¢) Programa académico adequado a missdo institucional;

d) Curriculo conforme ao Curriculo Minimo Nacional para
o Ensino Superior, desenvolvido pelo Ministério da
Educacao;

e) Corpo docente qualificado;

f) Recursos de aprendizagem,;

g) Titulo de propriedade e instalagdes adequadas;

h) Recursos financeiros.

2. Para efeitos de registo de novos programas e/ou ciclos de

estudos em todos os niveis, implicando o registo a
acreditacdo programatica dos referidos programas e/ou
ciclos de estudos, s@o considerandos os seguintes
critérios:

a) Avaliagcdo das necessidades do novo programa e/ou
ciclo de estudos;

b) Programa académico;

¢) Condigdes de admissao dos estudantes;

d) Curriculo conforme ao Curriculo Minimo Nacional para
o Ensino Superior, desenvolvido pelo Ministério da
Educacao;

e) Estrutura e pessoal docente qualificado;

f) Resultados da aprendizagem,;

g) Instalacdes e equipamentos adequados;

h) Recursos de aprendizagem e biblioteca;

i) Avaliagdo de docentes e alunos;

j) Recursos financeiros.
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Artigo 23.°B
Formularios

A ANAAA disponibiliza as instituicdes de ensino superior
interessadas os formularios relativos ao pedido de registo,
sendo 0 mesmo instruido com a documentagao necessaria
a verificagao do preenchimento dos requisitos e critérios
previstos na lei.

A falta de documentag¢do necessaria a instrugao do pedido,
por razdes imputaveis a instituicdo de ensino superior,
determina a rejei¢ao liminar do mesmo.

Artigo 23.°C
Prazos

. O prazo maximo de decisdo da ANAAA quanto ao pedido
de registo de um programa e/ou ciclo de estudos ¢ de um
ano.

O prazo referido no niimero anterior suspende-se sempre
que sejam formalmente requeridos elementos a instituicao
de ensino superior, devendo a institui¢ao, neste caso, re-
sponder no prazo maximo de 15 dias uteis.

Artigo 23.°D
Pedidos de registo recusados

. Asinstitui¢des de ensino superior podem apresentar pedido
de reapreciacao da decisdo de recusa do pedido, através
de exposicao devidamente fundamentada, dirigida ao
Diretor Executivo da ANAAA, no prazo de 15 dias uteis a
contar da notificagdo da decisdo, findo o qual a mesma se
considera final.

As instituigdes de ensino superior cujo pedido de registo
tenha sido objeto de decisdo final de recusa, podem
apresentar novo pedido de registo apds o decurso de 1
ano.

Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, consi-
deram-se definitivamente recusados os pedidos de registo
que tenham merecido decisdo final negativa da ANAAA
trés vezes consecutivas.»

dois tercos da totalidade dos seus membros e fundamentada )
em:

Artigo 9.°
Composicao do Conselho Diretivo e Mandato

O Conselho Diretivo é composto por onze membros, in-
cluindo este nlimero nove membros executivos com direito
a voto, e dois membros ndo executivos sem direito a voto.

. O Presidente do Conselho Diretivo € eleito, por escrutinio

secreto, de entre um minimo de duas personalidades
independentes, propostas pelo Ministro da Educacao.

. As personalidades independentes referidas no numero an-

terior devem possuir grau académico de Doutor, possuir
idoneidade civica e experiéncia de reconhecido mérito na
area da educacdo e ensino superior, bem como fluéncia
nas linguas oficias de Timor-Leste.

. O Conselho Diretivo ¢ composto pelos seguintes membros:

a) O Presidente;

b) [anterior al. a)];

c) [anterior al. b)];

d) Um representante dos Institutos de Ensino Superior;
e) Um representante das Academias e Politécnicos;

f) Um representante da Camara de Comércio e Industria
de Timor-Leste;

Artigo 4.° g) [anterior alinea e];
Alteracao ao Estatuto da ANAAA, estabelecida pelo artigo
24.° do Decreto-Lein.’ 21/2010, de 1 de dezembro h) Um perito nacional em Qualidade;

Os artigos 8.°,9.,10.°, 11, 12.°,13.°,14.°,15.°, 17.°e 21.° do i) [anterior alinea gJ;
Estatuto da ANAAA, estabelecida pelo Decreto-Lei n.® 21/
2010, de 1 de dezembro, passam a ter a seguinte redacao: j) [anterior alinea h];

«Artigo 8.° k) [anterior alinea i].

[...]
5. O mandato dos membros do Conselho Diretivo previstos

1. [...] nas alineas a) a h) do niimero anterior ¢ de dois anos.
2. [...] 6. O mandato dos membros do Conselho previstos nas alineas

i) a I) do numero anterior é renovavel automaticamente.
3. Acessagao do mandato dos membros do Conselho Diretivo
apenas pode ocorrer mediante deliberagao por maioria de

J
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(" Artigo 10.° e [..] )
[.. ]
5. [--1]
1. [...]
a) [...];
2. [...]
b) [...];
a) [...];
¢) Solicitar pareceres ndo vinculativos aos demais 6rgaos
b) [...] e servicos, bem como a outras entidades, sempre que
oportuno;
o [...];
d) [...]
d) [...]
Artigo 11.°
e) A aprovacdo de regulamentagdo e procedimentos, no [...]
ambito do sistema de garantia da qualidade do ensino
superior, com observancia das regras previstas na lei. 1. [...].
3. 0] 2. [...]
a) [...]; 3. 0]
b) [...] 4. O Conselho Diretivo reune com a presenga de quatro quintos
da totalidade dos seus membros e s6 pode deliberar com a
c) [...Is presenga de trés quartos dos seus membros executivos.
d [...]: 5. Emregra, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
excepto a eleicdo do Presidente que requer dois tercos dos
e) [...I; votos, podendo o regulamento interno prever outras
formas de deliberagdo excepcionais.
) [..1;
6. [anteriorn.®5].
g [...1;
7. [anteriorn.°6].
h) [...]
Artigo 12.°
i) Eleger o Diretor Executivo, por escrutinio secreto, de [...]
entre um minimo de dois candidatos propostos pelo
Presidente do Conselho Diretivo; 1. O Diretor Executivo ¢ eleito pelo Conselho Diretivo, sob
proposta do Presidente, de entre um numero minimo de
L5 dois candidatos, para um mandato de trés anos renovavel
uma Unica vez.
k) [...];
2. O Diretor Executivo, referido no nimero anterior, deve ter
D [...]; independéncia, possuir grau académico de Doutor,
idoneidade civica e experiéncia de reconhecido mérito na
m) [...]; area da Qualidade e/ou Ensino Superior, bem como fluéncia
nas linguas oficias de Timor-Leste.
n) [..];
3. [Revogado]
0) [...]
4. [...]
4. [...
L] a) [...];
Lk b) [
o) [k o [k
° [...]; d [...I;
D o [ )
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) [...;
g [...I;
h) [..%
LD
DD
k) [...];
D[]

. Aremunera¢ao do Diretor Executivo é equivalente a remune-
ragdo do Secretario de Estado.

Artigo 13.°
[..]

a) 2 Técnicos Superiores, com a designagao de “Oficial de
Qualidade”;

b) 2 Técnicos Superiores, com a designagao de “Assistente
de Oficial de Qualidade”.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 31.°, os membros
do Secretariado Técnico mencionados no nimero anterior
s30 selecionados pelo Diretor Executivo, tendo em conta,
nomeadamente, as habilitagdes literarias minimas de
mestrado, fluéncia nas linguas oficiais de Timor-Leste,
idoneidade e mérito, bem como a experiéncia profissional
preferencial nas areas da qualidade e acreditacdo, sendo
os mesmos contratados mediante contrato individual de
trabalho.

[anterior n.° 2]:

a) Assessorar e prestar apoio técnico especializado na
area da Qualidade ao Diretor Executivo;

b) [...];
© [...]
d [}

e) [anterior alinea i];

f) [anterior al.j];

g) Elaborar o Plano Anual e Estratégico de A¢des e apre-
sentar o Relatorio Anual de Atividades em articulacao
com o Secretariado Administrativo;

h) [anterior al. m];

i) Assegurar o rigor e atualizacdo da base de dados da

Qualidade e Acreditagcées em articulacdo com o
Secretariado Administrativo;

j) Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico e )

profissional do pessoal da ANAAA em articulagdo com
o Secretariado Técnico;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
1) [revogada]
m) [revogadal
n) [revogadal
0) [revogada]

Artigo 14.°
[..]

1. O Secretariado Administrativo € composto por:

a) 1 Técnico Superior com a designacao de “Coordenador
Administrativo”;

b) 1 Técnico Superior de Administragdo e Finangas;
¢) 1 Técnico Superior de Informagao.

2. Sem prejuizo do disposto non.° 2 do artigo 31.° do Decreto-
Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro, os membros do
Secretariado Técnico mencionados no nimero anterior sao
selecionados pelo Diretor Executivo, tendo em conta,
nomeadamente, as habilitagdes literarias minimas de
licenciatura, fluéncia nas linguas oficiais de Timor-Leste,
idoneidade e mérito, bem como a experiéncia profissional
adequada, sendo os mesmos contratados mediante
contrato individual de trabalho:

3. [anteriorn.’I]:

a) Apresentar a proposta de Orcamento da ANAAA e
acompanhar a sua execu¢ao;

b) Preparar e aprovar o relatdrio anual, o balango e as con-
tas de cada exercicio;

¢) Instituir, manter e conservar sistemas internos de con-
trolo contabilistico, de forma a refletirem corretamente,
em cada momento, a situagdo patrimonial e financeira
da ANAAA;

d) Assegurar a transparéncia contabilistica no aprovisio-
namento e prestagdo de contas;

e) Elaborar o Plano Anual e Estratégico de A¢des e apre-
sentar o Relatorio Anual de Atividades em articulacao
com o Secretariado Técnico;

f) Assegurar a criagdo, gestdo e atualizagdo do website;

g) Assegurar o tratamento, a recolha, guarda e conserva-
¢do da documentacdo, mantendo um sistema de
arquivo e elaboragdo de estatisticas respeitantes a
Agéncia;

J
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h) [anterior alinea b];
i) [anterior alinea dJ;
J) lanterior alinea el;
k) [anterior alinea f];

1) [anterior alinea g].

Artigo 15.°
[..]

L [...].
2. [...]:

a) Dois membros nacionais, titulares do grau académico
minimo de doutor, com pelo menos 5 anos de experiéncia
profissional relevante, sem vinculo permanente a
institui¢des de ensino superior em Timor-Leste;

b) [...];

o [...]
3. [
4. .1

5. O Conselho de Revisdo decide das questdes que lhe sdo
submetidas no prazo maximo de 3 meses.

6. [...]

Artigo 17.°
[..]

L[]

2. [..]:
a) [...];
b) [...]

3. Asdeliberagdes de cada Painel de Avaliagdo e Acreditacao
sdo tomadas por maioria simples, ndo se admitindo
abstengdes e sendo cada voto nominal e fundamentado.

Artigo 21.°
[..]

O Regulamento Interno da ANAAA ¢é elaborado pelo
Secretariado Técnico, sob a supervisdo do Diretor Executivo e
aprovado pelo Conselho Diretivo.»

Artigo 5.°
Aditamento ao Estatuto da Agéncia Nacional para a
Avaliaciio e Acreditacio Académica (ANAAA) estabelecida
pelo artigo 24.° do Decreto-Lei n. 21/2010, de 1 de
dezembro

\Sﬁo aditados ao Estatuto da ANAAA, estabelecida pelo artigo

24.° do Decreto-Lein.® 21/2010, de 1 de dezembro, os artigos\
9.°Ae9.° B com a seguinte redacdo:

«Artigo 9.°A
Regime de Rotatividade

1. Os membros do Conselho Diretivo previstos nas alineas b)
a g) do n.° 4 do artigo 9.°, representam entidades que
participam no Conselho com base num regime de
rotatividade, um representante por mandato, de modo a
possibilitar a presenca alternada de todas as entidades
correspondentes a cada categoria.

2. Os critérios de representagdo dos membros do Conselho
Diretivo previstos nas alineas b) a g) do n.° 4 do artigo 9.°,
sdo definidos por Despacho do Ministro da Educagao,
tendo em conta nomeadamente a antiguidade ¢ dimensdo
das entidades.

3. S&o ainda definidos por Despacho do Ministro da Educacéo
os critérios para seledo do perito nacional referido na alinea
h) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 9.°B
Carater independente do Conselho Diretivo e
incompatibilidades

1. Os membros do Conselho Diretivo t€ém o dever de isengdo
e independéncia, devendo decidir de acordo com a sua
consciéncia e tendo em conta o interesse publico de um
ensino superior de qualidade em Timor-Leste.

2. Os membros do Conselho Diretivo estdo impedidos de se
pronunciar e de deliberar em matérias nas quais tenham
interesse direto ou indireto, devendo informar previamente
o Presidente desse facto.

3. No caso de a incompatibilidade referida no numero anterior,
ser respeitante ao Presidente, o mesmo informa os membros
do Conselho Diretivo, abstendo-se de se pronunciar e
deliberar.»

Artigo 6.°
Alteragoes terminoldégicas

As referéncias feitas no Estatuto a «estabelecimento de ensino
superior» sdo substituidas pela referéncia a «instituigdo de
ensino superior».

Artigo 7.°
Norma Revogatoria

1. Sédorevogados o artigo 7.° e n.°4 do artigo 14.° do Decreto-
Lein.°21/2010, de 1 de dezembro, o n.° 3 do artigo 12.°¢
alineas 1), m), n) 0) do n.° 3 do artigo 13.° do Estatuto da
ANAAA, bem como os Anexos II e III do Decreto-Lei n.°
21/2010, de 1 de dezembro.

2. Sao revogadas todas as disposicdes legais e regulamentares
que contrariem o presente diploma.

J
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Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 17 de Junho de 2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusmio

O Ministro da Educacao,

Bendito dos Santos Freitas

Promulgado em 4 Setembro 2014

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

ANEXO
(Republicacao do Decreto-Lei n.’ 21/2010, de 1 de
dezembro que aprova o regime geral de avaliag¢do do ensino
superior e cria a Agéncia Nacional para a Avaliacio e
Acreditacao Académica-ANAAA

DECRETO-LEIn.’21/2010
DE 1DEDEZEMBRO

Aprova o regime geral de avaliacio do ensino superior e
cria a Agéncia Nacional para a Avaliacio e Acreditacio
Académica (ANAAA)

O Programa do IV Governo Constitucional tragou como

objectivos para a politica de ensino superior, entre outros, a

estruturacdo de um sistema de garantia da qualidade

reconhecido internacionalmente. Complementado pela politica

da Educacio e pela Lei de Bases da Educagao, aprovada pela

Lei N.° 14/2008, de 29 de Outubro, em particular nos artigos 42°
\a 44°. Impde-se agora a criacao desse sistema;

Considerando que foram ja alcancados alguns desses )

objectivos, em especial os trabalhos de avaliagdo e de
acreditacdo inicial e intermédia dos estabelecimentos de ensino
superior em 2007-2008, por uma Comissdo de peritos
internacionais independente, de alto nivel, assentes nas
competéncias organicas do Ministro da Educagao;

Considerando que o sistema de avaliagao da qualidade
adoptado orienta-se pela universalidade, obrigatoriedade e
periodicidade, pela exigéncia de adopgdo de politicas de
qualidade no interior das proprias institui¢des de ensino su-
perior, pela sujei¢do dos seus critérios aos padrdes, pela
participagdo de peritos estrangeiros no processo de avaliacao,
e pelo mercado de trabalho;

Tendo em conta a necessidade de criagdo de uma Agéncia
Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo Académica (ANAAA),
cientifica e pedagogicamente independente, para dar
continuidade a formulagcdo dos métodos e processos de um
Quadro de acreditagdo, conforme aos padrdes internacionais,
através de procedimentos em que, para além da auto-avaliagao
dos proprios estabelecimentos, tenha também lugar uma
avaliacdo externa permanente a cargo de entidades que sejam
efectivamente externas e ndo de entidades deles
representativos confundindo-se avaliadores e avaliados;

A Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditagdo Académica
assume a responsabilidade pelos procedimentos de garantia
da qualidade desse grau de ensino, nomeadamente os de
avaliacdo e de acreditacdo, bem como pela conformidade ao
Quadro de Qualifica¢des Nacionais de Timor-Leste (QQNTL /
TLNQF - National Qualifications Framework). A autonomia
da ANAAA evidencia-se também nas regras de designacao,
de composic¢do e de funcionamento.

A estrutura orgénica, permanente, da ANAAA ¢é leve e
desburocratizada, compreendendo apenas um Conselho
Directivo, o Director Executivo e o Secretariado (técnico e
administrativo). Cria-se um Conselho de revisdo, que é formado
e retine quando necessario, com competéncia para apreciar os
recursos de mérito das decisdes. Em matéria de avaliacao e
acreditacdo, integra igualmente membros nacionais e
estrangeiros dotados de estrita independéncia, em virtude dos
seus modos de designacdo e estatuto.

Assim:

O Governo decreta, nos termos do n.° 3, do artigo 115° e alinea
a)don.® 1 do artigo 116° da Constituicdo e no desenvolvimento
da Lei de Bases da Educagao, aprovada pela Lei N.° 14/2008,
de 29 de Outubro, para valer como lei o seguinte:

CAPITULO 1
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova os regimes juridicos da avaliagao
da qualidade e de acreditagdo das instituigdes de ensino su-
perior, criando a Agéncia Nacional para a Avaliacdo e
Acreditagdo Académica, adiante designada ANAAA, bem
como o0s respetivos estatutos.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1. O disposto no presente diploma aplica-se a todas as institui-
¢oes de ensino terciario, superior, técnico e politécnico e a
todos os seus ciclos de estudos.

2. Todas as institui¢des de ensino superior que confiram graus
académicos em Timor-Leste estdo sujeitas ao procedimento
de acreditagdo e licenciamento.

3. Para obter a acreditag?o, cada instituicdo de ensino supe-
rior esta sujeita a avaliagdo externa do seu sistema de gestdo,
académico e curricular, sem prejuizo do processo de auto-
avaliacdo.

4. A ANAAA e o Instituto Nacional de Desenvolvimento de
Maio de Obra-INDMO celebram os protocolos necessarios
ao regime de avaliacdo e acreditacdo das instituigdes de
ensino superior que confiram titulos profissionais.

CAPITULO I
AVALIACAO DA QUALIDADE DO ENSINO SUPERIOR

SECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS DAAVALIACAO

Artigo 3.°
Avaliaciao e Quadro de Qualidade do Ensino Superior

1. A avaliagdo da qualidade incide sobre as instituigdes de
ensino superior e as suas unidades organicas, bem como
dos respetivos ciclos de estudos.

2. Aavaliag@o tem em vista a qualidade do desempenho das
instituicdes de ensino superior, medindo o grau de
cumprimento da sua missao através de pardmetros
essencialmente cientificos e pedagogicos, designadamente
de critérios e indicadores relacionados com a respetiva
atividade e com os resultados de gestdo alcancados.

3. Aavaliagdo tem em especial consideragdo, na definicdo e
aplicacdo dos parametros de desempenho, a diferenca de
objetivos entre o ensino universitdrio e o ensino
politécnico.

4. A avaliacdo tem por referencial as boas praticas inter-
nacionais na matéria, bem como a conformidade ao Sistema
Nacional de Qualificacdes adiante designado SNQ-TL,
regulado pelo decreto-lei n.° 36/2011, de 17 de agosto.

Artigo 4.°
Objetivos da avaliacio da qualidade

Sao objetivos da avaliacdo da qualidade:

a) Proporcionar a melhoria da qualidade das instituicdes de
ensino superior;

b) Aprestagdo de informagao fundamentada a sociedade sobre
o desempenho das instituicdes de ensino superior;

¢) O desenvolvimento de uma cultura institucional interna de
garantia de qualidade.

Artigo 5.°
Avaliacao da qualidade e acreditarao

. Aacreditagdo visa o cumprimento dos requisitos minimos

de garantia da qualidade, em conformidade ao SNQ-TL,
conduzindo ao reconhecimento oficial das instituigoes de
ensino superior e dos seus ciclos de estudo.

A acreditacdo das institui¢des de ensino superior e dos
seus ciclos de estudos ¢ realizada com base na avaliagdo
da qualidade no &mbito do SNQ-TL.

Artigo 6.°
Principios da avaliacio da qualidade

A avaliag¢do da qualidade das institui¢des de ensino supe-
rior obedece aos principios seguintes:

a) Obrigatoriedade e periodicidade;

b) Intervengdo de docentes, de estudantes e de entidades
externas;

¢) Existéncia de um quadro de avaliacdo externa carac-
terizado pela independéncia do avaliador face a entidade
avaliada;

d) Internacionalizacio;
e) Participagdo das entidades avaliadas, tanto nas fases

de autoavaliacdo como nos processos de avaliacao
externa, incluindo o contraditorio.

. Aavaliacdo da qualidade reveste as formas de:

a) Autoavaliagdo; e
b) Avaliagao externa independente.

Artigo 7.°
Critérios e indicadores de avaliacao

(Revogado)

SECCAO I
INTERVENIENTES NA AVALIACAO

Artigo 8.°
Agentes da avaliacdo

. Aautoavaliagdo ¢ realizada por cada instituicdo de ensino

superior, pelos respetivos 6rgaos competentes.

A avaliagdo externa que serve de base aos processos de
acreditagdo ¢ realizada pela ANAAA.

Artigo 9.°
Regras especificas da autoavaliacio

. Para além dos principios gerais consagrados no artigo 6.°,

as institui¢des de ensino superior devem definir
procedimentos formais para a aprovacao, acompanhamento

Série I, N.° 31

Quarta-Feira, 10 de Setembro de 2014

Pagina 7481




Jornal da Republica

e avaliagdo periddica dos seus ciclos de estudos, os quais
integram, obrigatoriamente:

a) Aparticipagdo dos Conselhos, diretivo e pedagogico, a
apreciagdo dos estudantes, designadamente através
daqueles Conselhos e das associagdes destes;

b) Aparticipagdo dos departamentos ou centros de investi-
gacdo que colaboram na organizagao e funcionamento
de ciclos de estudos;

¢) A participacao de entidades consultivas externas que
colaborem com a instituigao.

As instituicdes de ensino superior devem adotar os
procedimentos adequados para se assegurarem de que o
pessoal docente possui a qualificagdo e a competéncia
necessarias ao desempenho das suas fung¢des, os quais
devem ser disponibilizados aos responsaveis pelos
processos de avaliagdo externa.

As institui¢des de ensino superior devem certificar-se de
que os recursos didaticos disponiveis sdo adequados e
apropriados para cada um dos ciclos de estudos que
ministram.

As institui¢des de ensino superior devem ainda certificar-
se de que recolhem, analisam e usam a informagao relevante
para a gestdo eficaz dos seus ciclos de estudos, bem como
publicar regularmente informagao atualizada, imparcial e
objetiva acerca das matérias seguintes:

a) Dos ciclos de estudos que ministram, graus e diplomas
que conferem,;

b) Da monitorizagdo do trajeto dos seus diplomados por
um periodo razoavel de tempo, na perspetiva da
empregabilidade;

¢) Das estatisticas estabelecidas no SNQ-TL.

Artigo 10.°
Garantia interna da qualidade

As instituicdes de ensino superior devem:

a) Adotar uma politica de garantia da qualidade dos seus
ciclos de estudos, bem como os procedimentos
adequados a sua prossecucao;

b) Implementar uma estratégia para a melhoria continua
da qualidade;

¢) Implementar e desenvolver uma cultura da garantia da
qualidade na sua atividade.

A politica, a estratégia, e os procedimentos a que se refere
o numero anterior devem:

a) Ser aprovados formalmente pelo 6rgao legal e estatuta-
riamente competente da instituicdo de ensino superior
e divulgados publicamente;

b) Assegurar a participacdo dos estudantes e de outros )

interessados no processo.

Artigo 11.°
Participacao dos estudantes

O sistema de avaliagdo de qualidade assegura a participagao
dos estudantes através:

a) Da sua integrag@o nos processos de autoavaliago, através
do envolvimento dos Conselhos pedagdgicos com as
associacoes de estudantes;

b) Da sua participag@o nos inquéritos pedagodgicos anénimos
ao corpo docente e as disciplinas, obrigatoriamente
integrados no processo de autoavaliacdo;

¢) Da sua audicao nos processos de avaliagdo externa.

Artigo 12.°
Regras especificas da avaliacdo externa

1. Paraalém dos principios gerais consagrados no artigo 6.°,
os procedimentos de avaliagdo externa devem ter em conta
a eficacia dos procedimentos de garantia interna da
qualidade enunciados no artigo 10°.

2. Os objetivos e, bem assim, as decisdes dos processos de
avaliacdo externa devem ser fixados e tornados publicos
antes da sua implementacao e aplicagdo, mediante descrigao
dos procedimentos a adotar.

3. Os processos de avaliacdo externa da qualidade realizam-
se através de painéis de avaliagdo integrados por peritos
independentes, nacionais e estrangeiros, incluem visitas a
institui¢do de ensino e a audigdo dos representantes dos
seus corpos, bem como de entidades externas,
designadamente associa¢des profissionais e outras.

4. Os processos de avaliacdo externa da qualidade que
contenham recomendagdes para a pratica de uma acao
concreta, ou que exijam um plano de agdo, devem prever a
sua concretizacao de forma consistente.

5. Aduragdo do ciclo de avaliacdo e os procedimentos a utili-
zar devem ser definidos de forma clara e divulgados ptblica
e antecipadamente.

Artigo 13.°
Participacao de entidades externas e internacionais

1. O procedimento de avaliacdo da qualidade inclui as asso-
ciagdes publicas profissionais, bem como de outras
entidades cientificas, culturais e econdmicas, nacionais e
estrangeiras.

2. Aavaliagdo externa integra obrigatoriamente a participagao
de peritos e/ou de institui¢des estrangeiras ou
internacionais nos respetivos painéis para ela competentes.

3. A ANAAA pode promover a avaliacdo das institui¢des de
ensino e ciclos de estudos em conjunto com instituigdes
estrangeiras dotadas de atribui¢des similares.
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Artigo 14.°
Resultados da avaliacio externa - Relatorios

1. Osresultados da avaliagdo externa devem ser apresentados
sob a forma de um relatorio elaborado pelo painel de
avaliacdo respetivo e aprovado pela ANAAA.

2. Conjuntamente com os relatorios de avaliacdo externa ¢
sempre obrigatdrio juntar a resposta da instituicdo de
ensino superior, elaborada ao abrigo do Principio do
Contraditorio, caso esta tenha lugar.

3. Osrelatorios devem incluir:

a) Recomendagdes expressas acerca da decisdo a tomar
quanto a acreditacdo ou reacreditacdo do objeto da
avaliacdo;

b) Recomendagdes sobre aspetos concretos, tendo em

vista a melhoria da qualidade do desempenho das

institui¢des de ensino superior;

¢) Uma classificagdo qualitativa atribuida, quer a cada um
dos parametros considerados na avaliagdo, quer em
relagdo a avaliagdo global, numa escala que permita
ordenar e comparar o objeto da avaliagdo, nos termos
do SNQ-TL.

4. (Revogado).

Artigo 15.°
Recusa de sujeicio a avaliacio externa

A recusa, por parte de uma institui¢do de ensino superior ou
sua unidade organica, de sujeicdo a avaliacdo externa,
determina:

a) O cancelamento da acreditagdo dos seus ciclos de estudos;

b) A abertura de um processo de averiguacao das condi¢des
de funcionamento institucional com as subsequentes
consequéncias legais, nos termos do regime juridico dos
estabelecimentos de ensino superior, aprovado pelo
Decreto-lein.° 8/2010, de 19 de Maio.

CAPITULO I
LICENCIAMENTO EACREDITACAO

SECCAO 1
PRINCIPIOS

Artigo 16.°
Processos de acreditaciao

1. Os processos de acreditagdo sdo os seguintes:

a) Aacreditagdo institucional € o processo de avaliagdo e
acreditagdo da instituigdo de ensino superior;

b) A acreditacdo programatica ¢ o processo de avaliacdo
e acreditacdo dos ciclos de estudos.

2. Aacreditagdo programatica, dos ciclos de estudos, s6 pode

ter lugar depois da acreditacdo institucional da instituigéo\

de ensino superior € no prazo maximo de 2 anos apos
aquela.

3. Ambos os tipos de acreditacdo sao da competéncia da
ANAAA.

Artigo 17.°
Principios de tramitacao

A tramitagdo processual do licenciamento e acreditagdo segue
as fases cronolodgicas seguintes:

a) AAvaliac¢do Preliminar, com o objetivo de conceder o licen-
ciamento da instituicao de ensino superior, que é conduzida
pelo servico competente do Ministério da Educagio;

A decisdo sobre a concessdo do Licenciamento da institui-
¢do, valido por 2 anos, da competéncia do Ministério da
Educacéo;

b)

<)

A avaliagdo da instituigdo, com o objetivo de decidir da
Acreditacdo Institucional, feita pela ANAAA;

d) Adecisdo sobre a Acreditagao Institucional, valida por um

periodo de até 5 anos, da competéncia da ANAAA,;

e)

A Avaliagdo dos ciclos de estudos, com o objetivo de
decidir da Acreditacdo programatica, feita pela ANAAA;

f) Adecisdo sobre a Acreditagdo Programatica, dos ciclos de
estudos, valida por periodo a fixar pela ANAAA.

SECCAO II
LICENCIAMENTO

Artigo 18.°
Entidade competente e requisitos

1. Nos termos do disposto nos numeros 5 e 6 do artigo 46.° da
Lei de Bases da Educacdo, a competéncia para o
licenciamento de institui¢des de ensino cabe ao Ministério
da Educagao.

2. Aemissao da licenga depende da avaliagdo preliminar re-
ferida na alinea a) do artigo anterior, conduzida pelo servico
competente do Ministério da Educacao.

3. O licenciamento precede o procedimento de avaliagao da
qualidade e subsequente acreditacdo da instituicao.

SECCAO III
ACREDITACAO

Artigo 19.°
Ambito da acreditaciio

1. A acreditacdo, tal como definida no artigo 43° da Lei de
Bases da Educacdo, aprovada pela Lei N.° 14/2008, de 29
de Outubro, aplica-se a todas as instituicdes de ensino
superior e a todos os ciclos de estudos.

2. Aacreditagdo realiza-se no ambito do SNQ-TL, competindo
a ANAAA a decisao final.

J
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w)

. Aacreditagao realiza-se no respeito pela autonomia cientifica
e pedagdgica da ANAAA e das instituigdes de ensino
superior, nos termos da lei.

4. Aacreditacao de um ciclo de estudos consiste na verificacao
do preenchimento dos critérios e requisitos exigidos para
a sua criacdo e funcionamento.

5. Por avaliagdo preliminar, entende-se aquela que precede e
informa o Ministério da Educag¢do para efeitos de
licenciamento, sendo esta avaliagdo efetuada por uma
equipa mista, composta por elementos do Ministério e por
um elemento da ANAAA.

6. Aacreditagdo, em qualquer das suas modalidades ¢é intrans-
missivel e € conferida por um prazo determinado, a fixar
pela ANAAA.

Artigo 20.°
Acreditacao programatica de ciclos de estudos

1. Aacreditacdo dos ciclos de estudos conducentes a um ou
mais graus académicos de uma instituicdo de ensino €
conferida por um determinado periodo de tempo, para uma
ou mais areas de formagao.

2. Aacreditagdo de um ciclo de estudos implica o reconheci-
mento do grau ou dos graus conferidos.

Artigo 20.°A
Requisitos minimos para a atribuicio de licenca e
acreditacio inicial

Sdo requisitos minimos para a atribui¢do da licenga e
acreditacdo inicial os previstos no artigo 9.° do Decreto-Lein.°
36/2011, de 17 de agosto (SNQ-TL).

Artigo 21.°
Requisitos para a acreditaciio programatica

1. Sao requisitos gerais para a acreditagdo de um ciclo de es-
tudos, observadas as normas do SNQ-TL:

a) Um projeto educativo, cientifico e cultural préprio,
adequado aos objetivos fixados para esse ciclo de
estudos;

b) Um corpo docente proprio, qualificado na area em cau-
sa, e adequado em numero;

¢) Os recursos humanos e materiais indispensaveis para
garantir o nivel e a qualidade da formacao, designada-
mente espagos letivos, equipamentos, bibliotecas e
laboratorios adequados.

2. E requisito especial para a acreditagdo de um ciclo de es-
tudos conducente ao grau de mestre, numa determinada
especialidade, que o corpo docente que assegura o seu
funcionamento seja constituido, na sua maioria, por
titulares do grau de doutor ou especialistas de reconhecida
experiéncia e competéncia profissional nas areas cientificas
integrantes dessa especialidade.

-

3. Sao requisitos especiais para a acreditagdo de um ciclo de )

estudos conducente ao grau de doutor num determinado
ramo do conhecimento ou especialidade:

a) A existéncia de recursos humanos e organizativos
proprios necessarios a realizacdo de investigacao nas
areas cientificas integrantes desse ramo do
conhecimento ou especialidade;

b) Que o corpo docente que assegura o seu funcionamento
seja constituido, na sua maioria, por titulares do grau
de doutor nas areas cientificas integrantes desse ramo
do conhecimento ou especialidade;

¢) Que a universidade possua, por si ou através da sua
participagdo ou colaboracdo, ou dos seus docentes e
investigadores, uma experiéncia acumulada de
investigacdo sujeita a avaliagcdo e concretizada numa
produgdo cientifica e académica nas areas cientificas
relevantes.

4. Osresultados da avaliagdo externa sdo fundamentos obriga-
torios da acreditagdo, nos termos seguintes:

a) Recomendam as decisdes de acreditagao das instituicdes
de ensino superior e seus ciclos de estudos;

b) Informam, obrigatoriamente, os processos de contra-
tualizacdo entre o Estado e as instituicdes de ensino
superior que visem o financiamento destes.

Artigo 21.°A
Procedimentos para a acreditacio Institucional e
Programatica

Os procedimentos para a acreditagcdo institucional e
programadtica sdo aprovados pelo Conselho Diretivo da
ANAAA, com base nos requisitos previstos na Lei de Bases
da Educagao, critérios previstos no presente diploma e demais
legislacao relevante.

Artigo 22.°
Cancelamento da acreditacio

1. O incumprimento dos requisitos legais ou das disposi¢des
estatutarias e o incumprimento dos critérios cientificos e
pedagogicos que justificaram a acreditacdo determinam o
seu cancelamento, ap6s audiéncia prévia da instituigdo em
causa.

2. Na situagao prevista no nimero anterior sdo definidos os
prazos de cessagao do funcionamento do ciclo de estudos
e as medidas de salvaguarda das expectativas dos
estudantes nele inscritos.

SECCAO1V
REGISTO

Artigo 23.°
Competéncia para o registo

1. Oregisto dos processos, resultados e decisdes de avaliagao
da qualidade e de acreditagdo estdo a cargo da ANAAA.
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Artigo 23.°B
Formularios

. A ANAAA disponibiliza as institui¢des de ensino superior

interessadas os formularios relativos ao pedido de registo,
sendo 0 mesmo instruido com a documentagio necessaria
a verificagdo do preenchimento dos requisitos e critérios
previstos na lei.

. A falta de documentacdo necessaria a instrug¢ao do pedido,

por razdes imputaveis a instituicdo de ensino superior,
determina a rejei¢@o liminar do mesmo.

Artigo 23.°C
Prazos

. O prazo méaximo de decisdo da ANAAA quanto ao pedido

de registo de um programa e/ou ciclo de estudos ¢ de um
ano.

O prazo referido no nimero anterior suspende-se sempre
que sejam formalmente requeridos elementos a instituicao
de ensino superior, devendo a institui¢do, neste caso, res-
ponder no prazo maximo de 15 dias uteis.

Artigo 23.°D
Pedidos de registo recusados

. As institui¢des de ensino superior podem apresentar pedido

de reapreciacao da decisdo de recusa do pedido, através
de exposicdo devidamente fundamentada, dirigida ao
Diretor Executivo da ANAAA, no prazo de 15 dias uteis a
contar da notificagdo da decisdo, findo o qual a mesma se
considera final.

As institui¢cdes de ensino superior cujo pedido de registo
tenha sido objeto de decisdo final de recusa, podem
apresentar novo pedido de registo apds o decurso de 1
ano.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, consi-
deram-se definitivamente recusados os pedidos de registo
que tenham merecido decisdo final negativa da ANAAA
trés vezes consecutivas.

CAPITULO IV
CRIACAO DA AGENCIA NACIONAL PARA A
AVALIACAO E ACREDITACAO ACADEMICA

Artigo 24.°
Instituicao

E estabelecida a Agéncia Nacional para a Avaliagio e
Acreditagdo Académica-ANAAA, com a missdo de avaliar e
acreditar as institui¢des de ensino superior e seus ciclos de
estudos em Timor-Leste e sdo aprovados os respetivos
Estatutos, constantes no Anexo I ao presente decreto-lei e
que dele faz parte integrante.

Artigo 25.°
Natureza e regime

A ANAAA ¢ uma pessoa coletiva de direito publico com

J

(2. Abase de dados dos registos € partilhada com o Ministério
da Educagao, através do competente servico do Ministério
da Educacgao.

3. A ANAAA, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.°
do decreto-lein.°36/2011, de 17 de agosto, deve integrar o
registo que venha a ser criado no ambito do quadro
internacional de garantia da qualidade do ensino superior.

Artigo 23.°A
Critérios para o registo

1. Para efeitos de registo das instituigdes de ensino superior

sdo considerados os seguintes critérios:

a) Visdo e missdo institucional;

b) Estrutura institucional;

¢) Programa académico adequado a missdo institucional;

d) Curriculo conforme ao Curriculo Minimo Nacional para
o Ensino Superior, desenvolvido pelo Ministério da
Educacao;

e) Corpo docente qualificado;

f) Recursos de aprendizagem;

g) Titulo de propriedade e instalagdes adequadas;

h) Recursos financeiros.

2. Para efeitos de registo de novos programas e/ou ciclos de
estudos em todos os niveis, implicando o registo a
acreditacdo programatica dos referidos programas e/ou
ciclos de estudos, sdo considerandos os seguintes
critérios:

a) Avaliagdo das necessidades do novo programa e/ou
ciclo de estudos;
b) Programa académico;
¢) Condigdes de admissao dos estudantes;
d) Curriculo conforme ao Curriculo Minimo Nacional para
o Ensino Superior, desenvolvido pelo Ministério da
Educacao;
e) Estrutura e pessoal docente qualificado;
f) Resultados da Aprendizagem,;
g) Instalacdes e equipamentos adequados;
h) Recursos de Aprendizagem e biblioteca;
i) Avaliagdo de docentes e alunos;
j) Recursos financeiros.
.
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personalidade juridica e capacidade judiciaria, dotada de 4. Ao Estado incumbe assegurar quaisquer outras dotagdes a )

autonomia administrativa e financeira e com patrimonio
proprio.

. A capacidade judiciaria da ANAAA abrange a pratica de
todos os atos juridicos, o gozo de todos os direitos e a
sujeicao a todas as obrigacdes necessarias a prossecugao
das suas atribuicoes.

. A ANAAA ¢ constituida por tempo indeterminado.

A ANAAA é reconhecida como instituicao de utilidade
publica,

A ANAAA rege-se pelo disposto no presente decreto-lei,
pelos Estatutos publicados em anexo e, subsidiariamente,
pela demais legislagao que lhe for aplicavel.

Artigo 26.°
Missao

Compete a ANAAA, nos termos previstos na lei e no res-
petivo Estatuto, a avaliacdo e a acreditacdo das institui¢cdes
de ensino superior e dos seus ciclos de estudos, bem como
o desempenho das fungdes inerentes a insercao de Timor-
Leste no sistema internacional de garantia da qualidade.

. A ANAAA tem ainda a seu cargo a avaliacdo institucional
de todas as universidades estabelecidas em Timor-Leste,
a acreditacdo de estudos de pds-graduagdo e cursos
regulados, assim como a formulagdo de recomendacdes
sobre os projetos de novas instituicdes de ensino supe-
Tior.

. Estdo sujeitas aos procedimentos de avaliagdo e de

acreditacdo, da responsabilidade da ANAAA, todas as
institui¢cdes de ensino superior que confiram e emitam graus
académicos.

A ANAAA pode igualmente participar na realizacdo de
outras avaliagcdes de natureza cientifica, designadamente
de institui¢des que integrem o sistema cientifico nacional.

Artigo 27.°
Patrimonio e contribuicao financeira

O patrimoénio da ANAAA ¢ constituido pelos bens indica-
dos no artigo 5.° dos seus Estatutos.

Em caso de extingdo da ANAAA, todo o seu patriménio
reverte para o Estado, salvo quando seja fundida ou
incorporada noutra entidade, situagdes em que o patriménio
pode reverter, total ou parcialmente, para esta.

. Pelo Ministério da Educacdo sdo transferidas para a
ANAAA:

a) Atitulo de dotagao inicial, a que lhe couber no Orgamento
Geral do Estado para o ano financeiro de 2011;

b) A titulo de subvengdo publica, as quantias que lhe
caibam segundo os critérios legais.

ANAAA, a titulo de remunerag¢do dos servicos que nao
caibam nas atribui¢des normais da ANAAA e de cuja
prestacdo lhe solicite.

Artigo 28.°
Independéncia e principios gerais de atuacio

A ANAAA ¢ independente no exercicio das suas fungdes
de avaliacdo e acreditagdo académicas, no quadro da lei e
dos seus Estatutos, sem prejuizo dos principios
orientadores da politica educativa, fixados pelo Estado
através dos seus Orgaos proprios.

2. Osprincipios gerais de atuagdo a adotar nos procedimentos

de garantia da qualidade do ensino superior, previstos no
Decreto-Lei n.° 36/2011, de 17 de agosto, no presente di-
ploma e demais legislacdo aplicavel, podem ainda ser
regulamentados por Diploma Ministerial, mediante
proposta da ANAAA.

Artigo 29.°
Competéncias da ANAAA

A acreditacdo de instituicdes de ensino superior € seus
ciclos de estudos ¢é obrigatoéria, e pode ser:

a) Dainiciativa da ANAAA;
b) A pedido do Governo;

¢) A pedido das instituigdes de ensino superior interes-
sadas.

Compete a ANAAA, em fungao dos resultados da avaliagao
e do cumprimento, pelas instituigdes de ensino superior
nela interessadas, a decisdo de acreditacdo, que pode ser:

a) Favoravel, tendo por consequéncia a autorizagdo da
entrada em funcionamento, numa institui¢ao de ensino
superior, de um ciclo de estudos conducente a
determinado grau académico e o reconhecimento do
mesmo grau;

b) Favoravel, mas condicionada a tomada, pela instituicao
de ensino superior interessada no procedimento, de
medidas no ambito do Quadro de garantia da qualidade
julgadas necessarias pela ANAAA, dentro do prazo
por esta fixado e com sujeicao a respetiva verificacdo, e
sob pena de conversdo em decisdo desfavoravel;

¢) Desfavoravel, tendo por consequéncia a ndo produgao
dos efeitos referidos na alinea a).

3. Adecisdo favoravel no ambito de um processo de acredita-

¢do ¢ valida por um prazo inicial, a fixar por regulamento da
ANAAA, que ndo pode exceder cinco anos, findo o qual
carece de sucessivas revalidagdes, em prazo a fixar naquele
regulamento, podendo ser cancelada antes do decurso dos
prazos, quando tal seja consequéncia dos resultados de
avaliacdo extraordindria superveniente, determinada por

circunstancias especificas que a exijam. )
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(4. O montante devido 3 ANAAA por cada avaliacdo e
acreditagdo ¢ fixado por regulamento desta e deve:

a) Refletir os custos médios dos servigos prestados;

b) Conter-se em valores determinados a partir de critérios
de economia, eficiéncia e eficacia, bem como das
melhores praticas internacionais na matéria.

5. Asnormas complementares atinentes ao procedimento de
acreditagdo e a sua relacdo com o procedimento de
avaliacdo sdao aprovadas pelo Conselho Diretivo da
ANAAA.

6. Os procedimentos de acreditacdo:

a) Incluem necessariamente a contribui¢do de entidades
externas relevantes para o processo, designadamente
das ordens e outras associagdes publicas profissionais,
bem como de outras entidades cientificas, culturais e
economicas;

b) Podem integrar os resultados de avaliagdes de estabele-
cimentos de ensino ou de ciclos de estudos realizadas
por instituicdes nacionais, estrangeiras ou
internacionais.

7. Nos procedimentos de acreditacdo de ciclos de estudos
sdo obrigatoriamente ouvidas as entidades mais
representativas das profissdes para cujo exercicio os ciclos
de estudos em causa visem habilitar, abrangendo ordens
ou associagdes profissionais e ainda os ministérios
interessados.

8. Sem prejuizo do disposto nos niumeros 6 e 7, é interdita a
qualquer entidade que ndo a ANAAA a acreditacao, para
efeitos profissionais, de qualquer institui¢do de ensino su-
perior ou ciclo de estudos.

9. A cobranca coerciva das dividas provenientes da falta de
pagamento dos montantes devidos pela acreditacdo realiza
-se através de processo de execugdo fiscal, servindo de
titulo executivo a certiddo emitida para o efeito pela
ANAAA.

Artigo 30.°
Dever de cooperacao

As institui¢des de ensino superior t&ém o dever de colaboragao
e cooperacdo com a ANAAA, bem como o dever de
comunicag¢do da informacao que lhes seja solicitada, no quadro
do sistema de garantia da qualidade do ensino superior.

Artigo 31.°
Pessoal

1. O mapa de pessoal € aprovado pelos membros e instancias
competentes do Governo.

2. O Conselho Diretivo, através do Diretor Executivo, pode
solicitar as institui¢des publicas com atribui¢des no ambito
do ensino superior, ciéncia e tecnologia, a cedéncia de

-

trabalhadores para o exercicio de fun¢des na ANAAA,\
nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 32.°
Beneficios especificos

A ANAAA goza de todas as iseng¢des e beneficios fiscais e
emolumentares aplicaveis aos Institutos e as pessoas coletivas
de utilidade ptiblica, em igualdade de circunstancias, nos termos
dalegislacdo em vigor.

Artigo 33.°
Alteracao dos Estatutos

A alteragdo dos Estatutos da ANAAA efetua-se por decreto-
lei.

Artigo 34.°
Exting¢ao

A ANAAA extingue-se por decreto-lei, nos termos e situacdes
previstos na lei.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 12 de Outubro de
2010.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméo

O Ministro da Educacao,

Joao Cancio Freitas

Promulgadoem 18/11/2010

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

Série I, N.° 31

Quarta-Feira, 10 de Setembro de 2014

Pagina 7487



Jornal da Republica

(" ANEXO 1 2. O patrimoénio da ANAAA ¢, ainda, constituido pelas suas )
ESTATUTO DA ANAAA receitas, bem como pelos restantes bens, direitos e
obrigacdes de contetido econdmico de que venha a ser
CAPITULO 1 titular.
DISPOSICOES ESTATUTARIAS GERAIS
3. A ANAAA elabora e mantém atualizado o inventario do
Artigo 1.° seu patrimoénio.
Denominacio
Artigo 6.°
E aprovado o presente Estatuto da Agéncia Nacional para a Actividades
Avaliacao e Acreditacdo Académica que adota esta
denominacgdo e, abreviadamente, a de ANAAA, regendo-se Para a realizagdo dos seus fins a ANAAA pode praticar todos
pelo presente decreto-lei de que faz parte integrante e demais  os atos considerados necessarios ou convenientes pelos seus
legislagao em vigor. orgaos, designadamente:
Artigo 2.° a) Aavaliagao e a acreditacdo de instituigdes de ensino supe-
Duracao rior e seus ciclos de estudos de modo independente;
A ANAAA ¢ constituida por tempo indeterminado. b) Arealizagdo de avaliagdes de natureza cientifica;
Artigo 3.° ¢) O aconselhamento do Estado em matéria de garantia da
Sede qualidade do ensino superior;
1. A ANAAAtem a sua sede em Dili. d) Arealizagdo dos estudos e pareceres que lhe forem solici-
tados pelo Estado ou por outras entidades internacionais;
2. A ANAAA pode criar delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em lugar julgado conveniente ou ¢) €)O desempenho das fungdes inerentes a inser¢ao de Timor-
necessario para o cumprimento dos seus fins. Leste no sistema internacional de garantia da qualidade do
ensino superior.
Artigo 4.°
Missio CAPITULO TI
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
1. A ANAAA tem por fim garantir a qualidade do ensino su- E DOS SERVICOS
perior em Timor-Leste, através da avaliagdo e da acreditagdo
das institui¢des de ensino pos-secundario, de ensino su- SECCAO 1
perior e dos respetivos ciclos de estudos. ESTRUTURA PERMANENTE
2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a ANAAA Artigo 7.°
pode ainda participar na realizagdo de outras avaliagdes de Estrutura
natureza cientifica, designadamente de instituigdes que
integrem o sistema cientifico nacional. A estrutura permanente da ANAAA ¢ constituida pelas
entidades seguintes:
3. Paraarealizacdo dos seus fins, a ANAAA pode emitir Ins- o
trugdes de caracter vinculativo para os seus destinatarios, 2 O Conselho Diretivo;
d’esi.gnadamente relativas a procedimentos, critérios b) O Diretor Executivo;
técnicos e outras.
¢) O Secretariado Técnico;
4. A ANAAA pode ainda:
d) O Secretariado Administrativo.
a) Colaborar, em matéria das suas atribui¢oes, com organis- .
mos estrangeiros seus congéneres nas areas da _SUBSECCAO I
avaliacdo e da acreditacio; ORGAOS DE GOVERNACAO
b) Proceder a avaliagdo de institui¢des de ensino superior Artigo 8.°
estrangeiras que lho solicitem. Conselho Diretivo
Artigo 5.° 1. Conselho Diretivo ¢ o 6rgao deliberativo, responsavel pela
Patriménio definicdo das linhas orientadoras de atuagdo da ANAAA
e pela pratica dos atos necessarios a prossecucdo dos
1. O patrimoénio inicial da ANAAA € constituido pela dotagdo seus objetivos.
inicial que lhe ¢ atribuida pelo Estado e através do
L Orcamento Geral do Estado. 2. Os membros do Conselho Diretivo estdo sujeitos ao regime )
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geral de impedimentos previsto para a Administragao
Publica, considerando-se também como impeditivo o facto
de estar em apreciacao decisdo que respeite a instituicao
com a qual o membro tenha uma relagdo duradoura,
independentemente da natureza do vinculo.

. Acessagdo do mandato dos membros do Conselho Diretivo
apenas pode ocorrer mediante deliberagdo por maioria de
dois ter¢os da totalidade dos seus membros e
fundamentada em:

a) Incapacidade permanente;

b) Incompatibilidade superveniente;

c) Violacdo grave dos deveres a que estdo vinculados;

d) Manifesta incapacidade para o desempenho normal
das respetivas fungdes.

. Salvo impossibilidade absoluta ou deliberagao unanime, o
membro do Conselho Diretivo cujo mandato cesse mantém-
se no exercicio das suas fung¢des até a sua efetiva

substituicao.

Artigo 9.°
Composicao do Conselho Diretivo

O Conselho Diretivo é composto por onze membros, in-
cluindo este nimero nove membros executivos com direito
a voto, e dois membros ndo executivos sem direito a voto.
. O Conselho Diretivo ¢ composto pelos seguintes membros:
a) O Presidente;

b) Um representante da Universidade Publica;

¢) Um representante das Universidades Privadas;

d) Um representante dos Institutos de Ensino Superior;

e) Um representante das Academias e Politécnicos;

f) Umrepresentante da Camara de Comércio e Industria de
Timor-Leste;

g) Umrepresentante das Ordens e Associagdes Profissio-
nais;

h) Um perito nacional em Qualidade;

i) O Diretor-Geral do Ensino Superior;

j) O Diretor Executivo da ANAAA, sem direito a voto;

k) O Presidente da Comissao Executiva do Instituto Nacio-
nal de Desenvolvimento de Mao-de-obra (INDMO) para

as matérias de ensino técnico e pos-secundario, sem
direito a voto.

3. O Presidente do Conselho Diretivo ¢ eleito, por escrutinio

1.

secreto, de entre um minimo de duas personalidades\
independentes, propostas pelo Ministro da Educacao.

As personalidades independentes referidas no nimero
anterior devem possuir grau académico de Doutor, possuir
idoneidade civica e experiéncia de reconhecido mérito na
area da educacdo e ensino superior, bem como fluéncia
nas linguas oficias de Timor-Leste.

. O perito nacional em Qualidade é nomeado pelo Conselho

Diretivo, sob proposta do Ministro da Educacao.

. O perito nacional referido no nimero anterior deve ter inde-

pendéncia, possuir grau académico de Doutor, idoneidade
civica e experiéncia de reconhecido mérito na area da
qualidade, bem como fluéncia nas linguas oficias de Timor-
Leste.

O mandato dos membros do Conselho Diretivo previstos
nas alineas a) a h) do nimero anterior ¢ de dois anos.

. O mandato dos membros do Conselho previstos nas alineas

i) al) do numero anterior é renovavel automaticamente.

Artigo 9.°A
Representatividade e Rotatividade

. Os membros do Conselho Diretivo previstos nas alineas b)

a g) do n.° 4 do artigo 9.°, representam entidades que
participam no Conselho com base num regime de
rotatividade, um representante por mandato, de modo a
possibilitar a presenca alternada de todas as entidades
correspondentes a cada categoria.

Os critérios de sele¢do dos representantes dos membros
do Conselho Diretivo previstos nas alineas b) a g) don.° 4
do artigo 9.°, sdo definidos por Despacho do Ministro da
Educagao, tendo em conta nomeadamente a antiguidade e
dimensdo das entidades.

Artigo 9.°B
Carater independente do Conselho Diretivo e
incompatibilidades

. Os membros do Conselho Diretivo tém o dever de isengdo

e independéncia, devendo decidir de acordo com a sua
consciéncia e tendo em conta o interesse publico de um
ensino superior de qualidade em Timor-Leste.

Os membros do Conselho Diretivo estdo impedidos de se
pronunciar e deliberar em matérias nas quais tenham inter-
esse direto ou indireto, devendo informar previamente o
Presidente desse facto.

No caso de a incompatibilidade, referida no nimero ante-
rior, ser respeitante ao Presidente, o mesmo informa os
membros do Conselho Diretivo, abstendo-se de se
pronunciar e deliberar.

Artigo 10.°
Atribui¢oes e Competéncias do Conselho Diretivo

Compete ao Conselho Diretivo a pratica de todos os atos
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necessarios a prossecugdo dos fins da ANAAA que nao
estejam, nos termos dos presentes Estatutos, atribuidos a
outros orgaos, dispondo dos mais amplos poderes de
representacdo € gestao.

2. Compete ao Conselho Diretivo, no dominio da garantia da

qualidade do ensino superior:

a) A iniciativa de quaisquer procedimentos de avaliagao
ou de acreditacao;

b) A decisdo final sobre os procedimentos referidos na
alinea anterior quer estes tenham sido desencadeados
por sua iniciativa, quer a requerimento das instituicdes
de ensino superior interessadas;

¢) A aprovacao dos relatdrios resultantes de processos
de avaliacdo ou de acreditagdo;

d) Aeventual certificagdo, no quadro do sistema nacional
de avaliacdo e acreditagdo, dos resultados de procedi-
mentos de avaliagdo ou acreditacao solicitados pelas
instituigdes de ensino superior a outros organismos
de garantia da qualidade, nacionais ou estrangeiros;

e) Aaprovagdo de regulamentacdo, procedimentos e crité-
rios, no ambito do sistema de garantia da qualidade do
ensino superior, com observancia das regras previstas
na lei.

. Compete ao Conselho Diretivo, no ambito da orientagdo e
gestdo da ANAAA:

a) Representar a ANAAA, definir e dirigir as respetivas
atividades e organizacao interna;

b) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades e
assegurar a respetiva execucao;

¢) Supervisionar a implementagao dos planos estratégicos
e aprovar o relatorio anual de atividades, enviando-o
ao Conselho de Ministros;

d) Apreciar daconformidade dos Relatorios de Acreditacio
aos regulamentos em vigor;

e) Administrar e dispor do seu patrimonio;
f) Elaborar o balango social, nos termos da lei aplicavel;
g) Contratar o pessoal dirigente;

h) Praticar os demais atos de gestdo e os necessarios ao
bom funcionamento dos servigos;

i) Eleger o Diretor Executivo, por escrutinio secreto, de
entre um minimo de dois candidatos propostos pelo
Presidente do Conselho Diretivo;

j) Nomear os membros do Conselho de Revisao, em coorde-
nag¢ao com o Diretor Executivo;

k) Nomear os representantes da ANAAA em organismos
exteriores;

1) Emitir os pareceres, estudos e informagdes que lhe )

sejam solicitados pelo Estado;

m) Abrir ou encerrar delegacdes ou quaisquer outras formas
de representagdo;

n) Praticar todos os atos inerentes ao cumprimento dos
deveres decorrentes do estatuto de utilidade publica;

0) Decidir sobre quaisquer outras matérias que respeitem
a ANAAA.

4. Compete ao Conselho Diretivo, no dominio da gestdo finan-

ceira e patrimonial:

a) Aprovar o or¢gamento anual e assegurar a respetiva exe-
cucao;

b) Controlar a execugdo or¢amental da ANAAA,;

¢) Aprovar o relatorio anual, o balanco e as contas de
cada exercicio;

d) Instituir, manter e conservar sistemas internos de con-
trolo contabilistico, de forma a refletirem corretamente,
em cada momento, a situagdo patrimonial e financeira
da ANAAA;

e) Exercer os demais poderes previstos nos presentes es-
tatutos que ndo sejam da competéncia de outro 6rgao.

5. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho Diretivo:

a) Representar a ANAAA em juizo e fora dele;

b) Representar a ANAAA nas suas relagdes com o Estado,
com as institui¢des de ensino superior € com as demais
entidades, publicas ou privadas;

c¢) Solicitar pareceres ndo vinculativos aos demais 6rgaos
e servicos, bem como a outras entidades, sempre que
oportuno;

d) Exercer as demais competéncias de governagdo da
ANAAA.

Artigo 11.°
Funcionamento do Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo retine ordinariamente quatro vezes por

ano e ¢ convocado pelo seu presidente, com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

. A convocatoéria das reunides do Conselho Diretivo pode

ser enviada por correio eletronico para os enderecos
fornecidos pelos seus membros e deve conter o lugar, o
dia e a hora da reunido, a ordem do dia e os documentos
necessarios ao pleno esclarecimento dos assuntos
constantes da ordem do dia.

3. O Conselho Diretivo pode reunir extraordinariamente sempre

que tal seja solicitado pelo presidente ou por qualquer dos
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seus membros, mediante requerimento escrito dirigido ao
presidente, do qual constem os assuntos a incluir na ordem
do dia e a fundamentacdo da necessidade da reunido do
Conselho.

. O Conselho Diretivo retine com a presenca de quatro quintos

da totalidade dos seus membros e s6 pode deliberar com a
presenca de trés quartos dos seus membros executivos.

. Emregra, as delibera¢des sdo tomadas por maioria simples,

excepto a eleicdo do Presidente que requer dois tercos dos
votos, podendo o regulamento interno prever outras
formas de deliberagao excepcionais.

O Conselho Diretivo aprova o seu proprio regimento, nos
termos da lei.

. Oregime de valor e atribui¢do de senhas de presenga para

fazer face as despesas dos membros do Conselho Diretivo
¢ dos membros do Conselho de Revisdo é proposto pelo
presidente do Conselho Diretivo a Tutela.

SUBSECCAO II
DIRECCAO

Artigo 12.°
Diretor Executivo

. O Diretor Executivo ¢ eleito pelo Conselho Diretivo, sob

proposta do Presidente, de entre um nimero minimo de
dois candidatos, para um mandato de trés anos renovavel
uma Unica vez.

. O Diretor Executivo, referido no nimero anterior, deve ter

independéncia, possuir grau académico de Doutor,
idoneidade civica e experiéncia de reconhecido mérito na
area da Qualidade e/ou Ensino Superior, bem como fluéncia
nas linguas oficias de Timor-Leste.

. (Revogado)

. Compete ao Diretor Executivo a representagao e a conducao

da politica da institui¢ao, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Constituir os Grupos de Trabalho e os Painéis de avalia-
¢a0 e acreditagdo, presidindo aqueles a cujas reunides
assistir;

b) Dirigir e supervisionar a ANAAA e, em especial, asse-
gurar a coordenagdo das unidades e a cooperagdo com
instituigdes congéneres;

¢) Superintender na gestao administrativa e financeira da
instituicdo, assegurando a eficiéncia no emprego dos
seus meios e recursos, promovendo a elaboracao dos
instrumentos de gestdo previsional, nomeadamente,
planos, projetos e orcamentos € acompanhar a sua
execucao;

d) Promover a elaboragado dos instrumentos de prestacao
de contas da ANAAA, nomeadamente relatorios anuais
de atividades e contas de geréncia;

e) Aapresentagdo dos Relatorios resultantes de processos\
de avaliacao ou de acreditagdo, ao Conselho Diretivo;

f) A aprovagdo dos procedimentos administrativos de
qualificacdo e acreditacdo quer estes tenham sido
desencadeados por sua iniciativa, quer a requerimento
das institui¢des de ensino superior interessadas;

g) Ser ouvido nas remuneracdes e na atribuicao de senhas
de presenga aos membros dos demais 6rgdos da
ANAAA;

h) Praticar todos os atos inerentes ao cumprimento dos
deveres decorrentes do estatuto de utilidade publica;

i) Emitir Instrugdes vinculativas aos estabelecimentos de
ensino superior nas matérias de Qualificagdo e
Acreditacdo;

j) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;

k) Velar pela contengdo econdmica, eficiéncia, eficacia e
observancia das melhores praticas internacionais
quanto a fixag¢do dos custos da avaliagdo e da
acreditacdo;

Cabem ainda ao Diretor Executivo todas as competéncias
que, por lei ou pelo Conselho Diretivo, nos termos dos
Estatutos, ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos.

A remuneragdo do Diretor Executivo é equivalente a
remuneracgdo do Secretario de Estado.

SUBSECCAO III
APOIO TECNICO ESPECIALIZADO

Artigo 13.°
Secretariado Técnico

. O Secretariado Técnico € composto por:

a) 2 Técnicos Superiores, com a designagdo de “Oficial de
Qualidade”;

b) 2 Técnicos Superiores, com a designagao de “Assistente
do Oficial de Qualidade™.

2. Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 31.°, os membros

do Secretariado Técnico mencionados no nimero anterior
sdo selecionados pelo Diretor Executivo, tendo em conta,
nomeadamente, as habilitagdes literarias minimas de
mestrado, fluéncia nas linguas oficiais de Timor-Leste,
idoneidade e mérito, bem como a experiéncia profissional
preferencial nas areas da qualidade e acreditacdo, sendo
0s mesmos contratados mediante contrato individual de
trabalho.

Sao competéncias do Secretariado Técnico:

a) Assessorar e prestar apoio técnico especializado na
area da Qualidade ao Diretor Executivo;

b) Promover e manter as afiliagdes internacionais,
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(" nomeadamente as da A4sia Pacific Quality Network - licenciatura, fluéncia nas linguas oficiais de Timor-Leste,
APQN, do Internacional Network for Quality Assur- idoneidade e mérito, bem como a experiéncia profissional
ance Agencies in Higher Education - INQAAHE e da adequada, sendo os mesmos contratados mediante
ASEAN Quality Assurance Network - AQAN, contrato individual de trabalho:

¢) Propor ao Diretor Executivo a iniciativa de quaisquer Sao competéncias do Secretariado Administrativo:
procedimentos de avaliagdo e, ou acreditagao;
a) Apresentar a proposta de Orcamento da ANAAA e
d) Propor acriagdo dos Grupos de Trabalho e dos Painéis, acompanhar a sua execugao;
de acordo com as prioridades definidas e neles
participar; b) Preparar e aprovar o relatdrio anual, o balango e as con-
tas de cada exercicio;
e) Promover acdes que permitam o estabelecimento de
parcerias com outras entidades pertinentes, nacionais ¢) Instituir, manter e conservar sistemas internos de con-
ou internacionais; trolo contabilistico, de forma a refletirem corretamente,
em cada momento, a situagdo patrimonial e financeira
f) Coordenar a implementacao das decisdes dos Painéis da ANAAA,;
de Acreditacao;
d) Assegurar a transparéncia contabilistica no aprovisio-
g) Elaborar o Plano Anual e Estratégico de A¢des e apre- namento e prestacdo de contas;
sentar o Relatorio Anual de Atividades em articulacao
com o Secretariado Administrativo; e) Elaborar o Plano Anual e Estratégico de Ag¢des e
apresentar o Relatorio Anual de Atividades em
h) Coordenar a preparagdo das atividades da ANAAA,; articulagdo com o Secretariado Técnico;
1) Assegurar o rigor e atualizagdo da base de dados da f) Assegurar a criagdo, gestdo e atualizagdo do website;
Qualidade e Acreditacées em articulacdo com o
Secretariado Administrativo. g) Assegurar o tratamento, a recolha, guarda e conser-
vacdo da documentagdo, mantendo um sistema de
j) Promover a formacdo e o desenvolvimento técnico e arquivo e elaboragdo de estatisticas respeitantes a
profissional do pessoal da ANAAA,; Agéncia;
k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas. h) Apoiar, na drea administrativa e logistica os Grupos de
Trabalho e os Painéis;
1) (revogada)
i) Manter um sistema informatico atualizado sobre os
m) (revogada) bens patrimoniais afetos a8 ANAAA;
n) (revogada) j) Desenvolver as agdes necessarias para assegurar a ma-
nuten¢do das redes de comunicagdo interna e externa,
0) (revogada) bem como o bom funcionamento e utilizagdo dos
recursos informaticos;
SUBSECCAO IV
APOIO ADMINISTRATIVO k) Em especial, através de Seccdes especializadas, apoiar
os técnicos superiores responsaveis pelas areas das
Artigo 14.° financas e da informatica;
Secretariado Administrativo
1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas.
1. O Secretariado Administrativo € composto por:
SECCAO II
a) 1 Técnico Superior com a designagdo de “Coordenador ESTRUTURA NAO PERMANENTE PARA A
Administrativo”; QUALIFICACAO E ACREDITACAO
b) 1 Técnico Superior de Administracdo e Finangas; SUBSECCAO 1
ORGAO DE REVISAO E RECURSO
¢) 1 Técnico Superior de Informacgao.
Artigo 15.°
2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto- Conselhos de Revisao
Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro, os membros do
Secretariado Técnico mencionados no nimero anterior sao O Conselho de Revisdo € o 6rgdo, ndo permanente, de re-
selecionados pelo Diretor Executivo, tendo em conta, curso ou revisido oficiosa das decisGes em matéria de

L nomeadamente, as habilitagdes literarias minimas de avaliagdo e acreditagao.

Série I, N.° 31 Quarta-Feira, 10 de Setembro de 2014 Pigina 7492




Jornal da Republica

(2. O Conselho de Revisio & composto por cinco membros,

nomeados para cada Sessdo de revisado:

a) Dois membros nacionais, titulares do grau académico
minimo de doutor, com pelo menos 5 anos de experiéncia
profissional relevante, sem vinculo permanente a
institui¢des de ensino superior em Timor-Leste;

b) Dois membros internacionais, titulares do grau acadé-

mico minimo de doutor, com experiéncia em organismos

estrangeiros congéneres, sendo um representante dos
peritos internacionais intervenientes no Painel que
esteve na base da deciséo;

¢) Ummembro a indicar pela Camara empresarial Timorense.

O presidente de cada Conselho de Revisdo é nomeado
pelos respetivos membros e sem voto de qualidade.

. O Conselho de Revisao ¢ nomeado pelo Diretor Executivo
¢ o0 seu mandato expira imediatamente a seguir a decisao
final sobre o respetivo recurso em concreto, a qual é tomada
por maioria simples de votos, ndo sendo permitida a
abstencao.

O Conselho de Revisdo decide das questdes que lhe sdo
submetidas no prazo maximo de 3 meses.

. Durante o prazo referido no niimero anterior, suspende-se
o processo de acreditagdo programatica.

SUBSECCAO II
ORGAOS TECNICOS OPERACIONAIS

Artigo 16.°
Grupos de Trabalho

. Os Grupos de Trabalho sao unidades técnicas de estrutura
nao permanente, constituidas e dissolvidas pelo Diretor
Executivo e que tém por tarefa implementar os critérios e
indicadores de qualidade e de acreditacdo, por areas dos
ciclos de estudos, programas ou cursos.

Cada Grupo de Trabalho € composto por trés membros,
sendo que um dos membros tem obrigatoriamente o grau
de doutor.

. O Diretor Executivo nomeara ainda um Grupo de Trabalho
de médio prazo, dedicado exclusivamente as areas de
formagao e planeamento.

. Cabe ao Diretor Executivo nomear um coordenador para os
Grupos de Trabalho em que tal seja julgado necessario ou

conveniente.

SUBSECCAO 111
UNIDADES DELIBERATIVAS NAO PERMANENTES

Artigo 17.°
Painéis de Avaliacao e Acreditacio

1. OsPainéis de Avaliagdo e Acreditagdo sdo unidades técnicas

3.

2.

3.

e deliberativas de estrutura ndo permanente, constituidas )

e dissolvidas pelo Diretor Executivo e que tém por tarefa
realizar, com autonomia, a avaliagdo para acreditagdo de
estabelecimentos de ensino poés secundario, bem como
dos respetivos ciclos de estudos ou programas.

Cada Painel ¢ constituido para um fim especifico e deter-
minado, presidido por um professor doutorado
internacional, com voto de qualidade e composto pelos
seguintes membros:

a) Dois nacionais, com o minimo de 5 anos de experiéncia
e titulares do grau minimo de mestre, sendo um deles
um dos técnicos superiores de qualidade do
Secretariado Técnico;

b) Um professor, doutorado, especializado na area da agao
de qualificagdo e acreditacdo a realizar.

As deliberacdes de cada Painel de Avaliagdo e Acreditacao
sdo tomadas por maioria simples, ndo se admitindo
abstengoes e sendo cada voto nominal e fundamentado.

CAPITULO III
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 18.°
Publicidade

As Instrucdes vinculativas, aprovados pela ANAAA, sdo
publicadas na 2. série do Jornal da Republica.

As decisdoes da ANAAA em matéria de avaliacdo e
acreditagdo, bem como os relatérios que as fundamentam,
sdo publicas e disponibilizadas através de publicagao
oficial no Jornal da Republica.

Artigo 19.°
Receitas

Constituem receitas da ANAAA:

a) Os montantes devidos pelos atos de avaliagdo e
acreditacdo;

b) As remuneracdes devidas por outros servigos
prestados;

¢) As comparticipa¢des ou subvengdes concedidas por
quaisquer entidades, bem como o produto de doagdes,
herangas ou legados;

d) O produto dos servigos prestados a terceiros e da venda
das suas publicagdes e estudos;

e) Quaisquer outras receitas.

As receitas sdo liquidadas e cobradas nos termos a definir
em normas aprovadas para o efeito pelo Diretor Executivo,
em cumprimento das normais financeiras em vigor para os
Institutos publicos.

O montante devido 8 ANAAA por cada acreditagdo deve:

J
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a) Refletir os custos médios dos servigos prestados;

b) Conter -se em valores determinados a partir de critérios
de economia, eficiéncia e eficacia, bem como das
melhores praticas internacionais na matéria.

Artigo 20.°
Despesas

Constituem despesas da ANAAA as que resultem de encargos
decorrentes da prossecugdo das respetivas atribuicoes,
designadamente os referentes a:

Pessoal;

b) Aquisi¢do, manutengdo, aluguer ou arrendamento de bens

e equipamentos;

Financiamento dos seus servigos e realizacao de diligéncias
e outras operagdes decorrentes das suas atribuigdes;

d) Aquisicdo de bens e servigos, nomeadamente os resultantes

da colaboragdo de peritos externos;

e) Outras categorias de despesas devidamente inscritas e

orcamentadas, nos termos da legisla¢@o financeira em vigor.

Artigo 21.°
Regulamento Interno

Regulamento Interno da ANAAA ¢ elaborado pelo

Secretariado Técnico, sob a supervisao do Diretor Executivo e
aprovado pelo Conselho Diretivo.

ANEXOII
Critérios e Indicadores de Avaliacio (A titulo indicativo e
provisério para a ANAAA cfr. artigo 28.°)

(Revogado)

ANEXO I
Relatérios de Avaliaciio de Cursos - Indice Indicativo

(Revogado)

J
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