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Decisdo n° 15/II/CA, de 02 de Feveiro de 201
Autoriza o Secretario-Geral a renovar o contrato dos pesquisa
- analistas do grupo de pessoal fora do Quadro

Decisdo n° 16/Il/CA, de 10 de Feveiro de 201

Autoriza o Secretario-Geral a renovar contrato de técnicos de
do grupo de pessoal fora do Quadro
Decisdo n° 17/Il/CA, de 10 de Feveiro de 201
Autoriza o Secretario-Geral a renovar os contratos dos asses
Luis Rodrigues, PedrAndrade e Denise Zanuni, e a contrata
assessora Fe Gaffud pelos periodos nele indicados
Despacho n° 01/20/S-G

Considerando que nos termos da Lei n° 15/2008, de 24 de Dezsg
Lei de Oganizacdo e Funcionamento Aldministragcdo Parlamentar]

TICNatéllia Bere
bodflanuel da Cruz
Marta Corte-Real
Sgr?élia da Costa
.203@

mbro concretas para os pesquisadores - analistas.

Devem ser elaboradas as descri¢cbes de tarefas claras e

foi aberto o Concurso Pdblico para recrutamento de 43 pessods et~ Deve proceder-se a afectacdo dos mesmos as difefentes
JUINO A€ 2010 .oovvviiiiiiieee e as P033 comissoes de acordo com as areas tematicas a atribuir a
COMISSAO ANTI CORRUPGAO : cada_t um, a qu‘al e comumcada_ ao Conselho| de
Despacho do Comissario sobre o subsidio de segurang¢a Administracdo e as Mesas das Comissoes.
pessoal ao Comissario e Comissariddjuntos Numero L. . .
Oficio: 02/D.Of/CAC/I2011, 14 de FeVeRiro ............. 2034| 4- Procederauma avaliacdo do desempenho, findo o pgriodo
darenovagdo, e submeté-la ao Consel#ald@nistracao.
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA :
Aviso n° 4 /201 A presente deliberacéo foi tomada com o voto un&nime| dos
Concurso Publico de admisséo ao Curso de FormacAgetees da| membros do Conselho, na 102 reunido ordinaria, realizada em
Policia Nacional de Timor-Leste - 2011/2012 ..................... 253502 de Fevereiro de 2011.
Publique-se no Jornal da Republica.
Decisao n° 15/”/CA, de 02 de Feveiro de 201 O Presidente do Parlamento Nacional,
Autoriza o Secretario-Geral a renovar o contrato dos B
pesquisadores - analistas do grupo de pessoal forado ~F€rnando La Sama déradjo
Quadro
O Secretéario-Geral do Parlamento Nacional e Secretarip do
Conselho d&dministracéo,
A pedido do Secretério-geral do Parlamento Nacional e nos
termos conjugados do n° 2 do artigo 10° e do item (i) da alinea )
¢) do n° 3 do artigo 30° da Lei de Organizagdo e Funcionamelf@d0 RuiAmaral
da Administracdo Parlamentakei n°® 15/2008, de 24 de
Dezembro, o Conselho delministracéo delibera o seguinte:
1 - Autorizar o Secretario-Geral a RENGR POR UM PERIO- o _
DO DE SEIS (6) MESES, a contar de 1 de Janeiro de 2011, Decisaon®16/1/CA, de 10 de Feveiro de 201
0s contratos d.e pesso al fora do Quadro (temporano§), g%ﬁoriza 0 Secretario-Geral a renovar contrato de técnicos
pessoas abaixo |nd'|cadas, que exercem as funcdes de" 4eTIC, do grupo de pessoal fora do Quadro
pesquisadores -analistas, afectos ao Gabinete de Pesquisa
eAndlise, para que haviam sido inicialmente contratadas
pela Decis&o n° 2/II/CA, de 12 de Fevereiro de 20090N\@s termos conjugados do n° 2 do artigo 10° e do item (j) da

Deciséo 3/Il/CA, de 15 de Outubro de 2009: alinea c) do n° 3 do artigo 30° da Lei de Organizacao e

Pagina 2031



Jornal da Republica

fFuncionamento dadministracdo Parlamentdrei n® 15/2008, Poder Local e Legislacdo do Governo, cuja contratac;éa fora
de 24 de Dezembro, o ConselhoAtiministracdo delibera inicialmente autorizada pela Deciséo n° 13/1I/CA, de 14 de Julho
autorizar o Secretario-Geral a RENGR/ o contrato dos de 2010por um periodo de 6 meses, a contar de 01 de Janeifo
seguintes técnicos d@éecnologia de Informacédo ede 201.
Comunicacao,

Senhora Denise Zanuniassessora de Recursos Humarnos,
Horacio Abilio, cuja contratacéo fora inicialmente autorizadauja contratacéo fora inicialmente autorizada pela DecisIo n°
pela Decisdo n° 3/Il/CA, de 15 de Outubro de 2009, por W1, de 16 débril de 2010 por um periodo de 6 meses,
periodo de 3 meses, a contar de 01 de Janeiro de 2011. contarde 01 de Janeio de 201.

Dionisio Lopes Barbosacuja contratacéo fora inicialmente? - Autorizar o Secretario-geral a CONTRAR aSenhora Fe
autorizada pela Decis&o n° 2/11, de 12 de Fevereiro de 2009 £>affud, para assessora de FinancApmvisionamento,
renovada pela Decisdo n° 11/II/CA, de 16 de Novembro de PO Um periodo de 5 meses, de 10 de Janeiro a 06 de junho
2010, por um periodo de 12 meses, a contar de 01 de Janeiro die 2011.

2011. 3- O Secretario-geral deve elaborar e apresentar ao Cornselho

. ~ . de administragdo os contratos e 0s termos de referéngia ou
A presente deliberacéo foi tomada com o voto unanime dos Cx . :
descricao de tarefas dos assessores acima referidog.

membros do Conselho, na 42 reunido extraordinaria, realizada

em 10 de Fevereiro de 2011. 4 - Os consultores devem preparar um relatério de actividades,
) o 0 qual é apresentado ao Conselhéddministracdo pelo
Publique-se no Jornal da Republica. Secretario-geral.
A presente deliberacéo foi tomada na 42 Reunido Extraordiparia
O Presidente do Parlamento Nacional, do Conselho dadministracao, realizada em 10 de Fevergiro
de 2011.
Fernando La Sama dératiio Publique-se no Jornal da Republica.

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional e Secretério%g residente do Parlamento Nacional,

Conselho dédministracao,
Fernando La Sama dé\radjo

Jodo RuiAmaral

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional e Secretarip do
Conselho dé&dministracao,

Decisdo n® 17/Il/CA, de 10 de Feveiro de 201 Jodo RuiAmaral

Autoriza o Secretario-Geral a renovar os contratos dos
assessa@s Luis Rodrigues, PedrAndrade e Denise
Zanuni, e a contratar a assessora Fe Gaffud pelos periodos Despacho n° 01/204S-G
nele indicados

Nos termos da alinea c) do n° 3 do artigo 30° da Lei (d‘gnsiderando que nos termos da Lei n° 15/2008, de 24 de

Organizagao e FuncionamentoAtiministracéo Parlamentar D8Z€mbro Lei de Organiza¢do e Funcionamentq da
Lei n° 15/2008. de 24 de Dezembro. o Conselho §dministracdo Parlamentdoi aberto o Concurso Publico pafa

Administracdo delibera o seguinte: recrutamento de 43 pessoas em Julho de 2010.

1 - Autorizar o Secretario-Geral a RENBR o contrato dos Considerando o que dispde a Resolucdo do Parlamento
seguintes assessores e pelo periodo abaixo indicado:Nacional n.°4/2009 de 25 de Fevereiro, execucatiniea B)

do n.°5 d@rtigo 8.° da Lei da @Qranizacéo e Funcionamento

Senhor Luis Rodrigues assessor nacional da Comissagaadministracao Parlamentaeferente ao Quadro de Pesspal
Parlamentar de Intra-estruturas e Equipamentos Sociais, gij®arlamento Nacional.

contratacdo havia sido anteriormente autorizada, por deciséo
tomada na 22 Reunido Extraordinaria do Conselho #sesim o Secretario-Geral do Parlamento Nacional, no usg das
Administracéo, a 06 de Maio de 20p@y um periodo de 6 competéncias proprias previstas no artigMidea C, da Lei
meses, a contade 01 de Janeio de 201. n° 15/2008, de 24 de Dezembro Lei de Organizagdo e
Funcionamento dAdministragdo Parlamentar comunica) o

SenhorPedroAndrade, assessor internacional da Comissg@sultados do Concurso Publico acima referido do Parlarento
deAssuntos Constitucionais, Justiéaministracao Publica, Nacional conforme segue abaixo:

. 4
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Resultado Final - Lista de Candidatos aprovados
2 - Divisao de Patrimdnio, Logistica e Servicos Gerais (DIPAL)
No Categoria Area Grau Candidato aprovado Vagas
5 Técnico Profissional Patrimonio C Beatriz N. Martins Belo 1
6 Técnico Profissional Logistica C Augusto Reis de Jesus 1
7 Técnico Profissional Mecanico D Marcelino dos Reis 1
8 | Técnico Administrativo | Patriménio e Logistica E Tomasia Ana Leite 1
° Assistente Motorista F Lirio Viana Bite 2
Salvador Noronha
10 Rosita E. Gusmdo Amaral
Assistente Limpeza G Tecla da Costa 3
Teodoro Tilman
4- Divisdao de Apoio ao Plenario (DIPLEN)
6- Divisdo de Relagdes Publicas, Comunicacao e Educacao Civica (DIRPEC)
to aprovado Vagas
No Categoria Area Grau Candidato aprovado Vagas |M.F. de Araujo 1
20 . ) ~ s N&o ha candidato ) Silva Almeida 1
Técnico Superior Relagbes Publicas B selecionado 1 |melia Tilman 1
21 Técnico Superior Comunicagao B N&o ha _candldato 1
selecionado
22 Técnico Superior Educagdo Civica B N&o ha _candldato 1
selecionado No.
23 Técnico Administrativo Relacbes PUbIIEaS € E Cesaltina Virginia Da Costa 1 D EIPVECD et
Comunicagao Vagas
24 | Técnico Administrativo Educacdo Civica E Joaquim Da C. Soares 1 X. Sarmento
S - . R Jorge Paiva Araujo
Técnico Profissional Apoio as Comissdes D Maria Isabel G. Vidigal 4
Victor de Deus Maria
19 _ - . ) . Maria Imaculada C. Sabino
Técnico Administrativo Apoio as Comissoes E . . 2
Yani da Costa Silva
7 - Biblioteca e Arquivo (BIBARQ)
No Categoria Area Grau Candidato aprovado Vagas
25 Técnico Profissional Biblioteca D Domingos B. C. Gongalves 1
26 Técnico Profissional Arquivo C Inés Soares Ku 1
. J
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8 - Divisdo de Relagdes Internacionais, Protocolo e Seguranca (DIRIPS)

No Categoria Area Grau Candidato aprovado Vagas

27 Técnico Superior Relacoes Internacionais B Joao de Fégiw: Araujo da 1

28 Técnico Superior Protocolo B N&o ha _candidato 1
selecionado

29 Técnico Administrativo RI,SePg(l)Jtrc;iocI;) e E Ligia de D. Exposto Soares 1

Publigue-se no Jornal da Republica,

Dili, 16 de Fevereiro de 2011.
O Secretario Geral

Dr. Jodo RuiAmaral

Despacho do Comissério
sobre
0 subsidio de seguranga pessoal ao Comissario e ComissAdjuntos
Numero Oficio: 02/D.Of/CAC/11/2011, 14 de Fevegiro

Considerando a Lei N°. 7/2007, 25 de Julho, sobre Estatuto dos Titulares dos Orgaos de Soberania no preambulo, qujo destaca
€ também necessario proteger e salvaguardar os titulares de influéncias ou de interesse especificos de natureza profissional o
outros, por forma de garantir o exercicio de fungfes de forma isenta e independente.

Considerando a Lei N°. 2/2010, 21Atkaril, sobre Lei da Seguranca Nacional no ponto 1Adigo 3.° que €, a Seguranga
Nacional tem caracter nacional, integrado, global e permanente, natureza inter-ministerial e envolve todos os meios go dispor do
Estado contra qualguer ameaga ou risco aos seus elementos essenciais.

Considerando a Lei N°. 4/2010, 21At®il, sobre a Lei da seguranca Internadigo 3° que €, as medidas previstas na presgnte

lei visam especialmente proteger a vida, a integridade fisica das pessoas, a paz publica e a ordem democrati¢a, contra ¢
criminalidade violenta e organizada, designadamente o terrorismo, a sabotagem, espionagem e o trafico de seres humanos,
prevenir e minorar catéstrofes naturais, defender o ambiente e preservar a saude publica.

Baseando na Lei N°. 8/2009 de 7 de Julho sobre a criagdo da CohniisZorrupgao.

Tendo em conta do alto nivel de encontro da Comissie€Corrupgao realizada no Gabinete da Comisséo datada na fexta-
feira, 4 de Fevereiro de 2011.

Decidindo pela atribuigdo de um subsidio permanente aos membros da Companhia de Seguranca Pessoal (CSP) fjue estéo e
missdo de prestar seguranca ao Comissario, Comisadiioeos e outras pessoas da Comissdo de modo necessitam, uma
guantia de trinta ddlares norte-americanos por més, incluindo a remuneracgédo de horas extraordinarias.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte da sua publicidade, com efeitos a partir de 1 de Dezembro dg 2010.

Aprovado,

O Comissario

\Aderlto de Jesus Soares )
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Concurso Puablico de admisséo ao Curso de Formacao de

ao Curso de Formacédo dgentes da Policia Nacional de

Aviso n®4 /201 com funcgdes policiais da PNTL, no &mbito da carr\e
policial, na categoria e posto Agente.

Agentes da Policia Nacional d€imor-Leste - 201/2012 4) Descrigdo do contetido funcional do posto dgente
As fun¢des principais a desempenhar no post@gdate,
de acordo com o Regime de Promocdo da PNTL,
Nos termos do Regulamento do Concurso Publico de admissaduncdes operacionais, administrativas e logisticas.

Timor-Leste (PNTL), faz-se publico que, por Despacho n.° &/ Composic¢ao do juri do concurso:
2011, de 11 de Janeiro, do Secretario de Estado da Seguranc&) Jari do Concurso tem a seguinte constituicao:

publicado no Jornal da Republica n.° 3, Série Il, de 28 de Janeira

(masculino e feminino) num total de 250 vagas, distribuidas

Distritos e com um minimo de 10% das vagas totais
destinadas ao sexo feminino, conforme o quadro seguinte:a)

DISTRITOS VAGAS
Aileu 15
Ainaro 17
Baucau 23
Bobonaro 20 )
Covalima 17
Dili 36
Ermera 23
Lautém 17
Liquica 17
Manatuto 15
Manufahi 15
Oecusse 17
Viqueque 18
TOTAL 250

As vagas adstritas a um Distrito, quando nédo preenchidas,
revertem para as vagas a considerar no &mbito dum contingente
geral que ter4 em consideracdo apenas a classificacdo final
obtida pelos candidatos independentemente do distrito de
residéncia.

2) Prazo de validade do concurso
O concurso destina-se a seleccionar pessoal para a

realizar em 2011/2012, e é valido para o provimento das

vagas referidas no ponto anterior esgotando-se, de

imediato, com o seu preenchimento e até quatro semanas

apos o inicio do Curso de Formacadidentes.

d)

3) Categoria, carreira, area funcional e servigo para que €

aberto o concurso

Os candidatos que vierem a ter aproveitamento no Curso

de Formacao dégentes ingressardo no quadro de pessoal

.

: e Designacéo Posto ou Cargo Nome

de 2011', se encontra_ab~erto, pelo prazo de 16 dias Uteis, Fypraoe Comissario Aforso de Josts
curso publico de admisséo ao Curso de FormacAgelges |[vogal Superintendente Chefe | Carlos Jerénimo
da PNTL Vogal Superintendente AssisterjtBasilio de Jesus

' Vogal Inspector Chefe Facio de Jesus Lima

Vogal Médica Licia Fatima da Fonseca Pin{]

i = / Vogal (Suplente) Director Raimundo José Neto

1) Identificacdo do numero de vagas postas a concurso Voaal (Sublente) | nspectora Fornanda da Costa Gusma
O concurso destina-se a candidatos de ambos os sex0s

de acordo com o nimero de habitantes existentes Abs-ormalizagio das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas medi
requerimento, em impresso de modelo anexo ao pre
Aviso, dirigido ao Comandante-Geral da PN&L
entregues, no periodo de 21 de Fevereiroa 11 de M
de 2011, nos Comandos Distritais da PNTL da are
residéncia dos candidatos ou no Centro de Form
da Policia, em Comoro - Dili.

Os requerimentos de candidatura deverao ser entrg
pessoalmente, contra recibo, acompanhados, sob
de exclusdo do concurso, dos seguintes docume
i. Fotocépia do Cartédo de Eleitor;

ii. Fotocépia da Certiddo de Nascimento da RDT

iii. Fotocopia do Certificado de Habilitac@ssadémi-
cas;

iv. Duas fotografias a cores (dimenséo de 3 x 4 crf
v. Declaracdo do Chefe de Suco visada4soinistra-

dor do Sub-distrito e pelo Comandante da Pol
local;

<

i. Para os candidatos que tenham sido julgados
Tribunal - fotocdpia da sentenca judicial;

Vii.

Para os candidatos com processo judicial pend
em Tribunal - documento comprovativo da situa
processual.

referidos deverdo ser entregues correctamg
preenchidos, sem emendas ou rasuras, e clararn
perceptiveis, sob pena de exclusdo do concurso.

O modelo de requerimento de candidatura encont

bira

sao

hnte
sente

argo

a de
hcao

Pgues
pena
htos:

cia

em

Ente
ao

frequéncia do Curso de Formacadddentes da PNTL,a  ¢) Osrequerimentos de candidatura e os documentos acima

nte
hente

a-se

disponivel em todos os Comandos Distritais e Esqua-

dras da PNTIe, ainda, no Gabinete Aéendimento e
Informacdo ao Candidato existente no Centro
Formacao da Policia, em Comoro - Dili.

de

J
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f?) Requisitos de admiss&o ao concurso - Prova Documental;
Os requisitos de admissdo séo os constantes no_p., - c\itural:
Regulamento do Concurso Publico de admisséo ao Curso o
de Formagéo dagentes da PNTL. O recrutamento para - Prova Medica;
Agentes da PNTL é feito de entre os cidad&os que - Prova Psicoldgica;
satisfacam as condi¢des gerais e as condi¢des especiaisEntrevista Profissional de Selecgéo, e;
de admlsgao, a data do encerramento do prazo de entregap, o\ o deptidao Fisica.
das candidaturas.

Todas as provas de seleccdo sdo eliminatérias.
a) Condicdes gerais de admissao

S3o condicdes gerais de admissdo a concurso: & ProvaDocumental o .
Na prova documental, e quando solicitado pelo jari do ¢on-

curso, os candidatos devem apresentar em boas condicdes
e sem estarem adulterados, rasurados, modificadds ou
Ter o dominio de, pelo menos, uma das linguas falsificados, sob pena Qe excluséo do concurso, 0s origipais
dos documentos considerados importantes para andlise e
avaliagcdo dos requisitos de admissao, nomeadamente:

ii. Sersolteiro; i. Cartdo de Eleitor;

i. Sercidad&o originario de Timor-Leste;

oficiais;

iv. Ter como habilitagbes académicas minimas o 9° anoii. Certiddo de Nascimento da RDTL,;
de escolaridade ou equivalente; ii. Certificado de HabilitacdeScadémicas;
v. N&o ter menos do que 18 anos nem mais do que 23yv. Certificado de Registo Criminal.
anos de idade, a data do termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas; b) Prova Cultural
A prova cultural é classificativa ao nivel do 92 ano|de
vi. Ter no minimo, 1,56 m de altura, se for candidato escolaridade ou equivalente, tem a forma escrita e natjireza
feminino, e 1,60 m se for candidato masculino, e tedrica e € do tipo escolha mdltipla e/ou verdadeira/fdlsa.
também robustez fisica necessaria ao servico da O tempo para a realizagdo da Prova é de duas horag (120

Policia; minutos) e é constituida pelas matérias de Tétum,
Portugués, Histéria, Geografia e Matemética, confofme
vii. Ter reconhecida aptidao fisica e psiquica; previstas no curriculo escolar correspondente ao 9.9 ano

de escolaridade.
viii. Possuir qualidades morais e comportamento civico
adequados que permitam proceder com justica, Nesta prova classificada na escala de 0 a 100 pontps, 0
lealdade, integridade, honestidade e competéncia candidato que obtiver classificagéo inferior a 60 pontos
profissional, de modo a suscitar a confianga e tera a classificacio de n&o apto.
respeito da populacado e a contribuir para o prestigio
da PNTL e das instituicbes democraticas; c) Prova Médica
A prova médica visa avaliar as condi¢@es fisicas e psigjicas
ix. Nao ter sido demitido de uma Instituicao do Estado; dos candidatos e destina-se a averiguar a existénda de
doencas ou deficiéncias susceptiveis de impedjr o
X. Nao ter sido condenado por qualquer crime doloso desempenho da profissaoAtgente do quadro de pessdal
(age com dolo quem, representando um facto que com funcdes policiais da PNTL. Esta Prova consiste{ em
preenche um tipo de crime, actuar com intengéo de exame clinico geral, realizado por médicos, que se apojar&o
o realizar); nos resultados das andlises, exames e testes efecnluados
aos candidatos, sendo o seu resultado expresso enp apto
xi. Estar disponivel para ser colocado em qualquer parteou n&o apto.
do territorio nacional apés a frequéncia e aproveita-
mento no Curso de Formacaoidgentes, de acordo  S&o ainda considerados ndo aptos os candidatog que

com as necessidades do servico da PNTL. apresentem, a data da Prova Médica:
b) CondicGes especiais de admisséo i. Caracteristicas morfoldgicas de excesso ou bhixo
O sexo feminino, a menor idade e a maior habilitacéo peso;
académica, quando em situacdo de igualdade de
classificacdo final no concurso, séo preferenciais para ii. Gravidez detectada nas provas de admisséo ou até
a admissao ao Curso de Formacaagintes da PNTL. guatro semanas apos o inicio do Curso de Formacao
de Agentes;
8) Provas de Seleccao
Apbs a verificagdo dos requisitos de admiss&o, a selecgdo il Alteraces analiticas que expressem patologiag in-
dos candidatos é feita através da realizacdo das seguintes compativeis com o exercicio das funcdes e
provas: apresentem evidéncia comprovavel analiticam)e nte
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caracteristicas e localizacao, facilitem a identificagdo.

d) Prova Psicoldgica

considerados ndo aptos os candidatos que obtenham classificaco inferior a 60 pontos.

e) Entrevista Profissional de Selecgédo

nao apto.

f) Prova deAptiddo Fisica

execucao, tém a seguinte composicao:

do consumo de estupefacientes, bebidas alcodlicas ou psicotrépicos, reconhecidos nas listas internad
Nacdes Unidas, ou deteccao dos seus metabolismos em qualquer dos fluidos biolégicos dos candidatds;

iv. Deformidades, cicatrizes, alteracdes de pigmentacao, tatuagens, alopécias ou outros processos que

A prova psicol6gica destina-se a apurar as aptidées e competéncias psicoldgicas dos candidatos, 0s quais serdo
gualitativamente em apto ou ndo apto e quantitativamente numa escala de 0 a 100 pontos, até as centés

A entrevista profissional de selec¢éo visa avaliama relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as a
pessoais e profissionais dos candidatos para a funédedee da PNTL, tendo como resultado a classificacéo de ag

A prova de aptidao fisica é classificativa e os exercicios fisicos que dela constam, bem como a descri¢éo e cg

Za . = . = ~ Masc | Fem .
Exercicios Descrigcdo e condigoes de execugao Tentativas

Na posicdo de suspensdo numa frave horizontal a
2,20 metros do solo, com as mdos colocadas
facialmente e com os membros superiores em
extensdo completa, o candidato executa o 2
movimento de flexdo de bracos de forma que o (*)
queixo Ultrapasse a parte superior da barra,
voltando de seguida & posicdo inicial;

O exercicio é executado individualmente.

Flexdo de
bragos na trave

Em posicdo de deitado facial com as mados
colocadas no ch&o no prolongamento da linha dos
ombros e dedos dirigidos para a frente, o candidato
executa o movimento ascendente com extensdo
completa dos bracgos;

O corpo tem que estar “empranchado™ sem formar 6
angulo entre fronco e membros inferiores; N&o 2
No movimento descendente os membros superiores (")
flectem até a zona do peito situado entre a linha
dos ombros tocando o objecto de controlo
colocado a 5 centimetros do solo;

Nd&o sdo permitidas paragens;

O exercicio é executado individualmente.

Extensdo de
bragos no solo

Na posicdo de deitado dorsal no solo, membros
inferiores flectidos a 90° com os pés apoiados &
altura dos joelhos, antebracos cruzados & frente
com as mdos agarradas no bragco oposto & mdo, o 20 15
candidato através da flexdo do tronco a frente 2
toca alternadamente no joelho com o cotovelo (*) (")
oposto e volta & posicdo inicial;

O exercicio é executado individualmente e no
tempo mdximo de 45 segundos.

Flexdo do tronco
afrente

Em posicGo de pé com os candidatos sobre a linha | 9o0q 1800
de partida, esta é dada através do sinal sonoro de metros metr
apito; X os 1
A corrida serd readlizada em pista com piso plano e (*) (*)
no tempo mdéximo de 12 minutos.

Corrida de 12
minutos

O candidato sobe através de escadas inseridas no
poértico com a altura de 5 metros;

Apds dada a ordem para iniciar a subida das
escadas, dispde de um minuto para executar o
exercicio que se compde da transposicdo de uma Sim Sim 1
disténcia de 5 metros no cimo do pértico com 0,30
metros de espessura, caminhando a passo, com
altern@ncia de pés, na posicdo vertical;

O exercicio é executado individualmente.

Equilibrio
elevado no
pértico

Transposicdo de um muro com 0,25 metros de
espessura e 1,50 metros de frente, executado
através de um salto frontal sem toque ou apoio,
podendo ser executado com corrida de balanco; 0.90 0.70
N&o poderd ser executado salto de peixe; metr 2
O exercicio é executado individualmente; metros | -
O candidato dispde de 30 segundos para executar
uma das tentativas, apds receber ordem de
execucdo.

Transposi¢do de
um muro sem
apoio

(*) Desempenho correspondente & classificagdo minima positiva de 60 pontos no exercicio.
N\
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i. Todos os exercicios sdo eliminatérios desde que rjoldentificacéo do local onde decorrem as provas de selec?;~
executados nas condi¢des exigidas e nas tentativase o Curso de Formacao dagentes
permitidas, sendo o candidato considerado ndo apto
logo que deixe de realizar um deles ou n&o atinja a
classificagdo minima de 60 pontos;

jo}
@]

a) A Prova Documental, a Prova Médica, a Prova Psicpl6-
gica, a Entrevista Profissional de Selec¢éo e a Proya de
Aptidao Fisica terdo lugar em Dili e a Prova Cultdral
decorrera nas capitais dos Distritos, onde residam os
candidatos, em datas a definir pelo Comandante-Geral
daPNTL.

ii. Além de eliminatdrios sdo igualmente classificados b) O Curso de Formagaoﬁgentes decorrera nas instala-
quantitativamente os seguintes exercicios: ¢des do Centro de Formagéo da Policia, em Dili,|e o

Estéagio Profissional nos Comandos Distritais, Unidgdes
* Flexa@o de bragos na trave (s6 para candidatos e Servicos da PNTL.

masculinos);

ii. Do resultado dos exercicios os candidatos sdo clas-
sificados em aptos ou ndo aptos;

10) Sistema de classificacao final

fExtgljsao.de bragos no solo (so para candidatosy ordenacdo final dos candidatos é a resultante da classifi-
emininos); cacdo obtida por ordem decrescente, calculada ajé as

~ N o centésimas, de acordo com a seguinte formula:
» Flexdo do tronco a frente (abdominais);

CF= (PC+PP+RAF) /3

Corrida de 12 minutos (teste Cooper).

Em que:

iv. Os resultados destes exercicios, para os candidatos CF = Classificacéo Final
classificados de aptos, sdo ainda convertidos em PC = Classificacdo da Prova Cultural
classificacdo quantitativa de 60 a 100 pontos, até as
centésimas, conforme o definido na tabel®eaexo B
ao Regulamento do Concurso Publico de admissao ao
Curso de Formacéao dgentes da PNTL;

PP = Classificagao da Prova Psicoldgica
PAF = Classificac@o da Prova dptidao Fisica

11) Falta de comparéncia

v. Esta tabela encontra-se também disponivel, para CON-p falta de comparéncia, ou de comparéncia fora
sulta dos interessados, no Gabinet&wadimento e
Informacdo ao Candidato existente no Centro de
Formacédo da Policia e nos Comandos Distritais e
Esquadras da PNTL;

das
condicdes prescritas, a qualquer das Provas de Selg¢ccéo
referidas no nimero 8, implicam que o candidato $eja
automaticamente considerado ndo apto e, consequente-
mente, excluido do concurso.

Local de afixacéo da relacéo de candidatos e lista de clgs-

vi. A classificagéo final quantitativa é expressa num vaIgQJ
gificacao final

de 60 a 100 pontos, até as centésimas, em resultado
média aritmética dos resultados obtidos nos exercicios
referidos e influencia a ordenag&o final dos candidatos A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
aprovados no concurso; classificacéo final séo publicadas através da afixacélo de

editais no Centro de Formacdao da Policia e nos Comandos
Ao candidato que, apos a realizagéo do electrocardio- Distritais da PNTL ou publicacdo de aviso no Jornal da
grama, for detectado qualquer insuficiéncia cardiaca Republica, Il Série, nos termos do Regulamento do Gon-
susceptivel de, por indicagio médica, por em perigo acurso Publico de admissdo ao Curso de Formacap de
sua saude, sera impedido de realizar a prova de aptiddagentes da PNTL.
fisica, sendo excluido do concurso;

Vii.

13) Remuneracéo, local e condi¢des de trabalho

viii. Imediatamente antes do inicio da prova de aptidao fi-
sica, os candidatos dever&o preencher uma declaraga@) Os candidatos que vierem a frequentar o Curso de|For-
em que se responsabilizam por eventuais acidentes que Macao dégentes da PNTkerdo remunerados de acr
possam ocorrer durante a sua execucso, sob pena de do com o Decreto-Lei n°® 10/2009, de 18 de Fevergiro,

ndo serem autorizados a realizar a prova e, conse- due aprovou o Regime Salarial da PNTL, alterado pelo
quentemente, serem considerados nao aptos; Decreto-Lei n.° 28/2009, de 09 de Setembro, e pelo

Decreto-Lei n.° 13/2010, de 26Algosto.

ix. Nos exercicios que contenham repeticdes, os controla- ] )
dores procedem & contagem individual das mesmas,P) APOS superarem, com aproveitamento, o Cursq de
em voz alta e de forma audivel pelos candidatos; Formacao dé\gentes e com o consequente ingresso

nos quadros da PNTL, os novAgentes seréd

x. Os candidatos deverao fazer-se acompanhar de equipa- c0locados em qualquer Comando Distrital, Unidadg ou
mento de ginastica necessario para a realizagdo da  Servico da PNTL dependendo das vagas existenies e
prova de aptido fisica - camisola, calcdo e sapatos de  de acordo com os critérios de escolha e convenigncia
ginastica. do servico.

. 4
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c) As condi¢cbes de trabalho e regalias sociais sd01&9 Ingresso no Curso de Formacao degentes

genericamente vigentes parafgrentes da PNTL.

a) Os candidatos considerados aptos em todas as Provas

14) No procedimento de concurso nédo ha lugar a reclamacéo. de Seleccado e com a Classificacédo Final igual ou supe-
rior a 60 pontos ficam na situacéo de aprovados no

15) Garantias - Recurso hierarquico Concurso Publico de admissdo ao Curso de Formpacao
de Agentes.

a) Da exclusdo do concurso ou homologacao da lista de
classificacdo final cabe recurso a interpor no prazo de b) Ingressam no Curso de Formacaégentes os candi
10 dias Uteis para o Ministro da Defesa e Seguranca. datos cujo numero de ordem de Classificacéo Finallseja
igual ou inferior ao nimero de vagas previstas conforme
b) Mediante requerimento do interessado, o juri do con-  no namero 1.
curso esta obrigado a fornecer copia das actas ou de
guaisquer outros documentos produzidos em razdo doc) Os candidatos seleccionados sdo matriculados no

concurso, com o fim de instruir o recurso. Centro de Formagcéo da Policia e aumentados ao pfec-
tivo do Corpo delunos, destinando-se a frequéngia
16) Outras informacdes do Curso de Formacéo Agentes - 201/2012.

a) Osriscos a que os candidatos possam estar sujeitos nd) Caso se verifiquem faltas de comparéncia ou desistén-
execucdo das Provas de Selec¢do sdo da sua inteira cias, 0 Comandante-Geral da PNTL pode mandar pro-
responsabilidade, nomeadamente no que respeita a ceder ao completamento ou recompletamento |das
eventuais lesdes contraidas na realizagdo das mesmas vagas, respectivamente, convocando os candidatos
e que, impedindo a conclusdo da prova dentro dos  seguintes do ordenamento referido na alinea b), d que
parametros exigidos, conduzem, de imediato, a que 0  se verificara até quatro semanas apoés a data do inicio
candidato seja considerado n&o apto. do Curso de Formacéo Agentes.

b) Assiste ao jdri do concurso a faculdade de exigirl8) Informacdes sobre o concurso
qgualquer candidato a apresentacdo da documentacgéo
comprovativa de factos que possam relevar para aa) Informacgdes sobre o concurso podem ser obtidas no
apreciagéo de elementos que eventualmente suscitem Gabinete deAtendimento e Informacéo ao Candidato
davidas. existente no Centro de Formacgéo da Policia (Rua dos
Mértires da Pétria - Comoro - Dili), presencialmentd ou
c) Sem prejuizo do procedimento criminal que ao caso  através dos numeros de telemov8R2477 - 7822474
possa caben falsidade ou a omisséo das declaragBes - 7822479 para os quais os candidatos poderao,ligar
prestadas sob compromisso de honra no requerimento  de Segunda-Feira a Sexta-Feira no periodo das 08H0O0
de candidatura ou em qualquer fase do processo de as 12H00 e das 14H00 as 17HO0O.
seleccdo determina, assim que for detectada, que o
candidato seja imediatamente considerado ndo apto. b) Poderdo também ser obtidas informagfes em todps os
Comandos DistritaiseEsquadras da PNTL.
d) Os candidatos devem fazmes acompanhaobrigatoria-
mente, do Cartdo de Eleitor em todas as Provas de
Seleccao, sob pena de serem considerados ndo agtb=X0O: Modelo de Requerimento de Candidatura

e) Na Prova Documental, os candidatos que ndo apresen-

tem todos os documentos solicitados pelo Juri do Cd8 de Fevereiro de 2011

curso, originais e actualizados, séo considerados ndo

aptos.

O Secretario de Estado da Seguranca

f) Os candidatos que, no decorrer de qualquer Prova de

Seleccéo, sejam considerados ndo aptos ndo serdo

submetidos a Prova de Selecgéo seguinte.

Francisco da Costa Guterres, PD

g) O Regime dos Concursos, Recrutamento, Seleccéo e

Promocé&o do Pessoal pard@ministracdo Publica,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 2Xgtesto,

apenas se aplicara naquilo que néo estiver regulado de

forma especifica nest#viso e no Regulamento do

Concurso Publico de admisséo ao Curso de Formacao

deAgentes da PNTL.
N\ J
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1. INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

a) Use somente esferografica azul ou preta.
b) Em cada espaco aberto deve escrever apenas uma letra maitscula ou um niimero, deixando um espaco entre palavras.
Exemplo:  |A[N|T|O|N[1]o]| [s]o|s|e| |e|u[T|e|r|R|E|S| [m|o|n|[T|E|i[R]O] | | |

c) Nos espacos fechados deve assinalar com X a situagéo que pretende. Exemplo:

d) Falsas declaracdes séo susceptiveis de determinar a eliminac@o do concurso e a responsabilizacdo criminal.

€) Qualquer dificuldade de interpretagdo em Tétum prevalece a versdo em Portugués.

f) N&o se esqueca de colocar a data e assinar o seur equerimento de candidatura.

2. PROVAS A QUE OS CANDIDATOS SAQ SUBMETIDOS

As constantes no Aviso de abertura do concurso: Prova Documental, Prova Cultural, Prova Médica, Prova Psicolégica, Entrevista
Profissional de Selec¢éo e Prova de Aptiddo Fisica. (TODAS AS PROVAS SAO ELIMINATORIAS)

3. DOCUMENTOS A ENTREGAR
NO ACTO DA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA DEVERA TAMBEM ENTREGAR:
a) 2 FOTOGRAFIAS A CORES (dimensé&o 3 x 4 cm)
b) FOTOCOPIA DO CARTAO DE ELEITOR
c) FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DA RDTL
d) FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE HABILITAGOES ACADEMICAS
e) DECLARAGAO DO CHEFE DE SUCO VISADA PELO ADMINISTRADOR DO SUB-DISTRITO E PELO COMANDANTE DA POLICIA LOCAL

f) FOTOCOPIA DA SENTENCA JUDICIAL (para candidatos julgados em Tribunal)
g) COMPROVATIVO DA SITUAGAO PROCESSUAL (para candidatos com Processo pendente em Tribunal)

IMPORTANTE:
Os candidatos que nao apresentem todos os documentos exigidos, devidamente preenchidos, seréo
considerados ndo aptos.

Os candidatos devem exigir sempre o recibo comprovativo da entrega do requerimento de candidatura.

RESERVADO A PNTL
O candidato entregou, juntamente com o requerimento de candidatura, os seguintes documentos:

a) 2 FOTOGRAFIAS A CORES (dimenséo 3 x 4 cm)

b) FOTOCOPIA DO CARTAO DE ELEITOR

¢) FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DA RDTL

d) FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE HABILITACOES ACADEMICAS

e) DECLARAGAO DO CHEFE DE SUCO VISADA PELO ADMINISTRADOR DO SUB-DISTRITO E PELO COMANDANTE DA POLICIA LOCAL
f) FOTOCOPIA DA SENTENGA JUDICIAL (para candidatos julgados em Tribunal)

g) COMPROVATIVO DA SITUACAO PROCESSUAL (para candidatos com Processo pendente em Tribunal)

POSTO: N° CARIMBO DA PNTL

NOME COMPLETO:

Data / /

ASSINATURA

Entregar o RECIBO DE ENTREGA ao candidato
Anexar a este requerimento todos os documentos gue o candidato entregou

N&o esquecer:

N J
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