MINISTERIO DA

JUSTICA

DECRETO-LEI N.°20/2010 de 1 de Dezembro
REGIME DOS SUPLEMENTOS
REMUNERATORIOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

O presente diploma prossegue com a
regulamentacdo da Funcdo Publica, conforme
determinado pela Lei n ° 8/2004, de 16 de Junho, e
estabelece os suplementos remuneratérios para
funcionarios publicos e agentes daAdministracao
Publica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1
do artigo115.° da Constituicdo da Republica, e do
artigo 67.° da Lei n ° 8/ 2004, de 16 de Junho, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULOT
FINALIDADE E AMBITO
O presente decreto-lei regula a concessdo de
suplementos para trabalho em
regime de turnos e nocturno, trabalho extraordinario,

remuneratorios

trabalho em local remoto ou de dificil acesso, bem
como os subsidios de ajuda de custo e aplica-se aos
funcionarios publicos e agentes daAdministracao
Publica, assim definidos pelo Estatuto da Fungao
Publica, com as excepgdes previstas no artigo
seguinte.

Artigo 2°
Excepcoes
1. O regime de trabalho extraordinario e nocturno
ndo se aplica ao pessoal de direccdo ou chefia,
nos termos do artigo 18° do Decreto-Lei n.°
27/2008, de 11 de Agosto, ou em fungdes de
secretariado, nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do
mesmo diploma.
2. Os regimes especiais de carreira ndo devem criar
suplementos remuneratdrios a nao ser que oS
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DEKRETU-LEI N.° 20/2010 1 Dezembru
REJIME SUPLEMENTU

REMUNERATORIU SIRA IHA

ADMINISTRASAUN PUBLIKA

Diploma ida-ne’e kontinua ho regulamentasaun
Funsaun Publika nian, tuir saida maka Lei n °
8/2004, 16 Juiu determina tiha ona no hatuur
suplementu remuneratériu ba funsionariu publiku
nomos ajente sira Administrasaun Publika nian.

Nune’e,

Governu dekreta tuir alinea p) n.° 1 artigu 115.°
Lei-Inan Republika nian no artigu 67.° Lei n °
8/2004, 16 Juniu hodi hala’o knaar ho kmanek
nu’udar lei tuirmai:

KAPITULU I
FINALIDADE NO AMBITU

Dekretu-Lei ida-ne’e regula hala’ok hodi fo
suplementu remunerat6riu ba servisu iha rejime-
turnu no nokturnu, servisu estraordinariu, servisu
iha fatin dook ka susar atu to’o ba, hanesan mods ho
subsidiu ajuda kustu no sei aplika ba funsionariu
publiku no ajente sira iha Administrasaun Publika,
ne’ebé Estatutu Funsaun Publika ho
exesaun be prevee iha artigu tuirmai.

define,

Artigu2°
Exesaun
1. Rejime traballu estraordinariu no nokturnu sei
la aplika ba pesodl diresaun ka xefia, tuir artigu
18° Dekretu-Lei 27/2008 11 Agostu, ka knaar
sekretariadu nian, tuir n.° 3 artigu 17.° iha
diploma hanesan.

2. Rejime espesial sira ba karrera la tenke hamoris
suplementu remuneratériu  sira  anauserke



suplementos sejam de natureza tal que ndo
estejam abrangidos por este decreto-lei e ndo
sejam passiveis de ser atribuidos a outras
carreiras ou grupos profissionais.

. A aprovacdo de um suplemento remuneratorio
para uma carreira especial nas circunstancias
previstas no nimero anterior implica a suspensao
do pagamento dos suplementos remuneratorios
previstos neste Decreto-Lei para esta mesma
carreira.

CAPITULO IT

TRABALHO EXTRAORDINARIO

Artigo 3 °

Conceito
. Considera-se extraordinario o trabalho prestado
publico ou agente
daAdministragdo para além de seu horario
normal de trabalho.

por um funcionario

. Para efeitos do presente artigo, “horario normal 2.

de trabalho” inclui trabalho por turnos.

Artigo 4°
Prestacio de trabalho extraordinario
. A prestacio de trabalho
autorizada

extraordindrio ¢
previamente por despacho do
Director-Geral ou equivalente ¢ admitida quando
as necessidades do servigo o exigirem em virtude
da acumulacdo anormal de trabalho ou da
urgéncia na realizagdo de tarefas especificas.

. E condigdo para a sua aprovagio a apresentacio
de justi-ficacdo da necessidade do trabalho
extraordinario e disponibilidade or¢amental.

. Nenhum funcionario publico ou
daAdministragdo pode trabalhar mais de quarenta
horas extras por més.

. O supervisor imediato do trabalhador deve
apresentar a folha de presencas com o registo
mensal das horas extraordinarias prestadas ao
Director-Geral, para efeitos de autorizagdo do
pagamento.

agente 3.

suplementu  maihosi natureza ida-ne’e nian
ne’ebé dekretu-lei ida-ne’e la abranje no la bele
sai pasivel hodi fé6 ba karreira sira seluk ka
grupu profisional sira.

Atu aprova suplementu remuneratériu ida ba
karreira espesial iha sirkunstansia sira-ne’ebé
prevee iha numeru liuba implika suspensaun
pagamentu suplementu remuneratoriu  be
hakerek iha Dekretu-Lei ida-ne’e ba karreira
ida-ne’e duni.

KAPITULU II
TRABALLU ESTRAORDINARIU
Artigu 3°
Konseitu
Estraordinariu maka servisu ne’ebé funsionariu
publiku ida ka ajente Administrasaun halo la’6s
de’it iha oras servisu baibain nian.

Ba artigu ida-ne’e “orariu servisu normal”
inklui traballu turnu sira.

Artigu 4°

Halo servisu estraordinariu
Despaxu  Diretor-Jeral nian maka sei
autorizauluk lai atu halo servisu estraordinariu
ka ekivalente no admitidu bainhira nesesidade
servisu exije nia tanba hala’o traballu liu oras
servisu baibain nian ka hala’o knaar espesifiku
ho lalais.
Nu’udar kondisaun hodi aprova no hatada
justifikasaun ba nesesidade servisu
estraordinariu no disponibildade orsamental.
La iha funsiondriu publiku ka ajente
Administarasaun ida maka bele servisu liu hosi
oras estra haatnulu fulan-fulan.
Supervizér imediatu traballadér nian tenke
aprezenta lista-prezensa ho rejistu fulan-fulan
oras estraordindriu ne’ebé hala’o tiha ona ba
Diretor-Jeral hodi autoriza pagamentu.



. Se a necessidade de trabalho extraordinario se
prolongar para além de seis meses consecutivos,
¢ necessaria a aprovacao prévia da Comissdo da
Fungdo Publica.

Artigo 5 °

Compensacio

. O trabalho extraordindrio ¢ compensado por
acréscimo da remuneragdo, nos termos do artigo
seguinte, ou por deducdo no horario normal de
trabalho.

. O Director-Geral pode determinar a dedu¢a o no
horario normal de trabalho em substitui¢do da

compensagao financeira por trabalho
extraordinario prestado.
Artigo 6 °
Pagamento de horas extraordinarias
. A compensagdo financeira por trabalho

extraordindrio corresponde:

de trabalho
multiplicada por 1,5 (um e meio) por cada
hora extraordindria prestada em um dia de

a)ao valor da hora normal

trabalho normal;
b)ao wvalor de trabalho

multiplicada por 2 (dois) por cada hora

da hora normal

extraordinaria prestada para alem de trés horas
consecutivas ou em dias de descanso semanal
ou feriados.

. A retribuigdo por trabalho extraordinario de quem
trabalha por turnos ¢ calculada com base no
salario acrescido do respectivo suplemento de
trabalho por turno.

Artigo 7°
Deducao no horario normal de trabalho
. A deducdo do horario normal de trabalho em
compensacao por trabalho extraordinario obedece
a mesma proporcao do artigo anterior.

. A compensa¢a o pode ser gozada de uma das
formas seguintes:

5. Bainhira nesesidade servisu estraordinariu
hanaruk 1a’6s de’it fulan-neen tutuir-malu,
presiza aprovasaun préviu Komisaun Funsaun
Plblika nian.

Artigu5°
Kompensasaun

1. Servisu estraordinariu sei kompensa liuhosi
remunerasaun akrésimu tuir artigu tuirmai ka
liuhosi dedusaun iha orariu normal servisu
nian.

2. Diretér-Jeral bele determina dedusaun
orariu normal servisu nian hodi
kompensasaun  finanseira  tan
estraordinariu ne’ebé hala’o tiha ona.

iha
troka
servisu

Artigu6°
Halo pagamentu ba oras estraordinariu sira
1. Kompensasaun  finanseira  tan  servisu
estraordinariu koresponde:

a) Ba valor oras normal servisu nian tau tan

ho 1,5 (ida ho balu) ba orasestraordinariu
ida-idak ne’ebé hala’o iha loron ida servisu
normal nian.
Ba valor oras normal servisu nian tau tan
ho 2 (rua) ba oras estraordinariu ida-idak
ne’ebé hala’o la’6s de’it hosi oras tolu
tutuir-malu ka iha loron sira deskansa
seman nian ka feriadu.

b)

2. Atu selu tan servisu estraordinariu ba sé maka

hala’o knaar tuir turnu sei kalkula tuir salariu
akresidu hosi suplementu servisu rasik tan
turnu.

Artigu7°
Dedusaun iha orariu normal servisu nian
1. Dedusaun ba orariu normal servisu nian iha
kompensasaun tan servisu estraordinariu
haktuir proporsaun hanesan hosi artigu liuba
nian.

2. Kompensasaun bele simu liuhosi forma ida

tuirmai:



a) Como dispensa, até ao limite de um dia de
trabalho por semana;

b) Como acréscimo ao periodo de férias, até ao
limite de dez dias uteis seguidos. As horas
extraordindrias que ndo possam ser deduzidas
do horario normal de trabalho, por for¢ca do
disposto no numero anterior, sdo remuneradas
nos termos do artigo 6° .

CAPITULO INI
TRABALHO POR TURNOS
Artigo 8 °
Conceito
. Considera-se trabalho por turnos o que implique
horas de trabalho de acordo com uma escala
sucessiva e que regularmente inclui sabados,
domingos e feriados e turnos vespertinos e
nocturnos.
. O turno pode ser:
a) Diurno, se iniciar entre seis ¢ dez horas
b) Vespertino, se iniciar entre treze ¢ dezassete
horas
¢) Nocturno, se iniciar entre vinte horas e duas
horas.
. Por conveniéncia do servigo, a Comissdo pode
aprovar o inicio de um turno em horario
diferente.

Artigo 9 °
Organizacio
. Os turnos sao rotativos e o respectivo pessoal esta
sujeito a variacdo regular de horario de trabalho.

. Nos servigos de funcionamento permanente ndo
podem ser prestados mais de cinco dias de
trabalho consecutivo.

. As escalas devem obedecer ao principio de que
nao podem ser prestadas mais de oito horas de
trabalho consecutivo, excepto no caso de
aprovagao de trabalho extraordinario.

. A mudanga de turno s6 pode ocorrer apos dia de

descanso, salvo casos excepcionais como tal

a) Hanesan dispensa to’o ba limite loron ida
Servisu nian semana-semana;

b) Hanesan akrésimu ba periudu férias to’o ba
limite loron-sanulu servisu nian tuir-malu.
Oras estraordinariu sira-ne’ebé maka la
bele dedus hosi orariu normal servisu nian,
tan nesesidade ne’ebé hakerek iha numeru
liub4, sei selu tuir artigu 6°.

KAPITULU 111
TRABALLU TUIR TURNU

Artigu 8°

Konseitu
Traballu tuir turnu maka ida ne’ebé implika
oras servisu tuir eskala susesivu ida no baibain
inklui sabadu, domingu no feriadu no turnu
loro-kraik ko kalan nian.

Turnu bele:

a) Dadeer, hahl entre oras neen no sanulu

b) Loro-kraik, hahu entre oras sanulu-resin-
tolu no oras sanulu-resin-hitu

¢) Kalan, hahu entre oras ruanulu no oras rua.

. Tanba servisu, Komisaun bele aprova inisiu

hosi turnu ida iha orariu lahanesan.

Artigu9°
Organizasaun

Turnu sira nu’udar rotativu no pesoal rasik
hakruuk ba variasaun baibain orariu servisu
nian.

Iha servisu sira funsionamentu permanente la
bele hala’o liu hosi loron-lima servisu tutuir-
malu.

Eskala sira tenke haktuir prinsipiu ne’ebé maka
la bele hala’o liu hosi oras ualu servisu
konsekutivu nian, anaunserke iha kazu ba
aprovasaun servisu estraordinariu.

Mudansa ba turnu bele hala’o de’it hafoin loron
deskansa, exetu kazu esepsional sira ba ida-



5. Ao director-geral,

L.

reconhecidos pelo di-rector-geral.

ou equivalente,

aprovar o inicio e o termo dos turnos, bem como

as respectivas escalas.

. O

Artigo 10°
Suplemento de turno
funcionario publico

ou agente

daAdministracdo que trabalhe sob o regime de

turnos

tem direito a um  suplemento

remuneratorio que corresponde ao valor da hora
normal de trabalho multiplicada por:
a) 1,15 por cada hora de trabalho prestada em

b)

0)

turno vespertino;
1,25 por cada hora de trabalho prestada em
turno nocturno ou em dia de descanso
semanal ou feriado; Se, a critério da Comissdo
da Funcdo Publica, classe de
funcionarios ou agentes

Publica ¢ obrigada a trabalhar regularmente

uma
daAdministragdo

em turnos, a Comissdo pode aprovar o
pagamento continuo do suplemento ao invés

de pagamentos por turnos individuais.

suplemento de turno s6 pode ser pago aos

trabalhadores cujas escalas de turno foram

previamente autorizadas pelo Director-Geral ou

equivalente.
3. O suplemento de turno nd o é devido durante

férias, licengas, faltas e outras auséncias do

Servico.

CAPITULO IV
AJUDAS DE CUSTO
Artigo 11°

Ajudas de custo por deslocacées em servico no

Se

pais

um funcionario publico ou agente

daAdministragdo Publica tiver que deslocar-se,

em servi¢o, para outra localidade dentro do pais,

tem direito ao pagamento de uma ajuda de custo
diaria de acordo com a seguinte tabela:

compete 5.

1. Bainhira

ne’e diretor-jerédl hetan rekofiesimentu.

Ba diretor-jeral, ka ekivalente, iha kompeténsia
hodi aprova turnu sira nia hah( no ramata,
hanesan mds ho eskala sira rasik.

Artigu 10°
Suplementu turnu nian

Funsionariu publiku ka ajente Administrasaun

ne’ebé servisu iha rejime turnu sira iha direitu

ba suplementu remuneratériu ida be
koresponde valér oras normal servisu nian
multiplika ho:

a) 1,15 ba oras servisu ida-idak ne’ebé hala’o
iha turnu loro-kraik;

b) 1,25 ba oras servisu ida-idak ne’ebé hala’o
iha turnu kalan ka iha loron deskansa
semana nian ka feriadu; Se, tuir kritériu
Komisaun Funsaun Publika, klase ida
funsionériu ka ajente sira Administrasaun
Publika tenke hala’o servisu hanesan
baibain iha turnu sira, Komisaun bele
aprova pagamentu kontinu suplementu
lahanesan ho pagamentu hosi turnu
individual.

Suplementu turnu bele selu de’it ba traballador

sira-ne’ebé ho eskala turnu nian ne’ebé molok

ne’e Diretor-Jeral autoriza ka ekivalente.

Suplementu turnu nian la’6s nesesariu iha
férias, lisensa, falta no auzénsia hirak seluk iha
servisu.

KAPITULU IV
AJUDA KUSTU
Artigu 11°

Ajuda kustu tan deslokasaun hodi hala’o servisu

iha rai-laran
funsionariu  publiku ka ajente
Administrasaun Puablika ida tenke desloka ba
fatin seluk iha rai-laran,bainhira hala’o servisu,
iha direitu ba pagamentu ajuda kustu ida loron-
loron tuir tabela tuirmai:



Se a viagem Se a viagem néo Halo viajen Halo viajen la
implica implica inklui inklui
) _ ) toba karik
dormida dormida toba karik
Cargo de $60 USD $30 USD Kargu $60 USD $30 USD
direc¢io ou diresaun ka
chefia xefia
Outros $40 USD $20 USD Sira seluk $40 USD $20 USD

. Entende-se como local habitual aquele onde

rotineiramente trabalha o funcionario ou agente,
incluindo outras instalagdes do Estado na mesma
localidade.

. A ajuda de custo por deslocagdo serve para cobrir

despesas com refei¢des, alojamento e outras
despesas acessorias.

. Quando a viagem ndo implique dormida, a ajuda

de custo serve para cobrir despesas com refeicdes
e despesas acessorias.

. O pagamento de ajudas de custo depende da

aprovacdo prévia da viagem pelo Director-Geral
ou equivalente.

. Nao estdo abrangidos por este diploma as

deslocagdes por periodos superiores a 14 dias
consecutivos.
Artigo 12°

Ajuda de custo por deslocacdes ao estrangeiro

para fins de estudo

1. A ajuda de custo por deslocacdo ao estrangeiro

para fins de estudo ¢ paga ao funcionario publico
aprovado para frequentar uma actividade de
capacitagdo no estrangeiro, de acordo com os
seguintes limites:

a) Quando a actividade de capacitacio ¢
totalmente financiada pelo Estado, da direito a
um subsidio equivalente aquele previsto no
Decreto-Lei nimero 23/ 2008, de 21 de Julho
para os primeiros trinta dias e o
correspondente a 70% da mesma tabela para
os dias excedentes.

Nu’udar fatin abitual maka ida-ne’ebé tuir
rotina funsionariu ka ajente ne’ebé servisu ba
inklui instalasaun hirak seluk Estadu nian iha
fatin hanesan.
Ajuda kustu tan deslokasaun serve hodi taka
despeza sira ho refeisaun, alozamentu no
despeza asesoriu hirak seluk.
Bainhira viajen la inklui toba, ajuda kustu serve
hodi taka despeza ho refeisaun no despeza
asesoriu sira.
Pagamentu ba ajuda kustu depende ba
aprovasaun préviu ba viajen hosi Diretér-Jeral
ka ekivalente.
La hola-parte iha diploma ida-ne’e maka
deslokasaun sira ho periudu superiér ba loron-
14 tutuir-malu.

Artigu 12°

Ajuda kustu tan deslokasaun ba rai-liur ho fin

estudu nian

Ajuda kustu tan desloka ba rai-liur ho rohan

estudu nian sei selu ba funsionariu publiku

ne’ebé hetan aprovasaun hodi tuir atividade
hakbiit-an nian iha rai-liur tuir limite sira
tuirmai:

a) Bainhira atividade hodi hakbiit-an Estadu
maka selutotél, fo direitu ba subsidiu ida
ekivalente ho ida-ne’ebé prevee iha
Dekretu-Lei ndmeru 23/2008, 21 Jullu ba
loron-tolunulu dahuluk no koresponde %
70 hosi tabela hanesan ba loron sira-ne’ebé
liu tiha.




b) Quando a actividade de capacitagdo ¢
parcialmente financiada por entidade estranha
ao Estado, o subsidio pago corresponde a
diferenca entre a parcela financiada e o valor
devido na alinea anterior.

financiada por entidade estranha ao Estado, o
subsidio devido corresponde a 15% do
estabelecido pela tabela anexa ao Decreto-Lei
numero 23/2008, de 21 de Julho.

estudo nos termos do Decreto-Lei numero
12/2009, de 18 de Fevereiro (Regime da
Capacitacdo de Recursos Humanos da Fungdo
Publica), ou outra regulamentacdo sobre a
concessa o de bolsas de estudo, nd o ha direito ao
subsidio.

Artigo 13°
Ajuda de custo por deslocacdes em servico ao
estrangeiro
As ajudas de custo por deslocagdes em servico ao

estrangeiro sdo reguladas pelo Decreto-Lei n°
23/2008, de 21 de Julho.

Artigo 14°
Ajuda de custo por recolocacio
1. O funcionario publico ou agente

daAdministracdo trans-ferido ou destacado por
necessidade do servigo, para localidade diferente
daquela onde exercia fungdes, tem direito a
transporte para si e para os familiares a seu
cargo e respectiva bagagem.

2. 0 funcionario publico agente
daAdministracdo Publica que por determinagao
oficial passe a exercer suas fungdes em outro

ou

local que exija mudanca de residéncia tem

direito ainda:

a) Uma ajuda de custo proprorcional a
distancia entre locais de trabalho, conforme
a seguinte tabela:

. Quando a actividade de capacitagdo ¢é totalmente 2.

. Quando a deslocacdo for justificada para fins de 3.

b) Bainhira atividade hodi hakbiit-an entidade
estrafiu ba Estadu maka selu balu, subsidiu
pagu koresponde ba kaketak entre osan
ne’ebé selu no valor nesesariu iha alinea
liuba.

Bainhira atividade hakbiit-an entidade estrafiu
ba Estadu maka selu total, subsidiu tenke
koresponde ho % 15 hosi saida maka estabelese
iha tabela be aneksa ba Dekretu-Lei ndmeru
23/2008, 21 Jullu.
Bainhira deslokasaun ho justifikasaun karik ba
fin estudu nian tuir saida maka Dekretu-Lei
nameru 12/2009, 18 Fevereiru prevee (Rejime
hodi Hakbiit Rekursu Umanu Funsaun Puablika
nian), ka regulamentasaun seluk kona-ba
hala’ok hodi f6 bolsa-estudu, la iha direitu ba
subsidiu.

Artigu 13°
Ajuda kustu tan halo deslokasaun hodi hala’o
servisu iha rai-liur
Ajuda kustu sira tan halo deslokasaun hodi hala’o
servisu iha rai-liur, Dekretu-Lei n® 23/2008, 21
Jullu maka sei regula.

Artigu 14°

Ajuda kustu tan halo kolokasaun filafali
Funsionariu publiku ka ajente Administrasaun
ne’ebé transfere ka destaka tan nesesidade
servisu nian ba fatin lahanesan hosi fatin
ne’ebé nia hala’o knaar ba, iha direitu hetan
transporte ba nia no familia sira be iha ninia
ta’u-matan no bagazen rasik.

2. Funsionariu pabliku ka ajente Administrasaun
publika ne’ebé liuhosi determinasaun ofisiél
hala’o fali ninia knaar iha fatin seluk be ezije
mudansa sei iha direitu ba:

1.

a) Ajuda kustu ida proporsional ba distansia
entre fatin servisu, konforme tabela
tuirmai:



Distancia Ajuda de Custos Distansia Ajuda Kustu sira
Até 100 To’o
Km km100
De 101 2 200 Km US$ 300 Hosi 101 to’o Km 200  US$ 300
Acima de 200 Km US$ 400 Liu hosi Km 200 US$ 400
De e para Atauro US$ 300 Hosi no ba Atauro US$ 300
De e para Oecusse US$ 400 Hosi no ba Oecusse ~ US$ 400

1.

b) Ao pagamento de um subsidio mensal de ph) Ba pagamentu subsidiu ida renda nian fulan-
renda no valor de cem dolares, se ndo for fulan iha valér dolar atus ida, bainhira Estadu la

providenciada habitagdo pelo Estado;

CAPITULO V
OUTROS SUPLEMENTOS
REMUNERATORIOS
Artigo 15°

Suplemento por trabalho em local remoto ou de

dificil acesso
Ao funcionario publico ou
daAdministracdo Publica que trabalhe em local
remoto ou de dificil acesso ¢ pago um

suplemento  remuneratdrio nas  seguintes

circunstancias:

a) Quando demonstrada a necessidade do servigo
ser prestado naquele local;

b) Quando nao for possivel recrutar uma pessoa
que viva nolocal para a prestagao do servig o;

¢) Quando o isolamento ou a dificuldade de
acesso causem significativa inconveniéncia ou
despesa para o trabalhador para 14 se deslocar
ou manter-se com o fim de executar os

Servigos;

2. O pagamento do suplemento por trabalho em

local remoto ou de dificil acesso a funcionario
publico ou agente da Administragdo Publica
integrante de uma categoria especifica e em

agente 1,

prepara hela-fatin;

KAPITULU V
SUPLEMENTU REMUNERATORIU SIRA
SELUK
Artigu 15°

Suplementu tan hala’o servisu iha fatin dook ka

susar atu hetan asesu

Ba  funsionariu publiku ka  ajente

Administrasaun PuUblika ne’ebé servisu iha

fatin dook ka susar atu hetan asesu sei selu

suplementu remuneratériu ida iha sirkunstansia
sira tuirmai:

a) Bainhira hatudu nesesidade servisu ne’ebé
atu halo iha fatin ne’eba;

b) Bainhira la bele rekruta ema ida ne’ebé
moris 1ha fatin hodi hala’o servisu;

c) Bainhira iha fatin izoladu ka susar atu
hetan asesu hamosu inkoveniénsia ka
despeza ba traballador desloka ba ne’eba
ka mantein ho fin hodi hala’o servisu sira;

Pagamentu suplementu tan servisu iha fatin
ne’ebé dook ka susar atu hetan asesu ba
funsionariu ka ajente Administrasaun Publika



determinada localidade depende de prévia

autorizacdo da Comissao da Fungdo Publica.

3. O requerimento deve ser feito a Comissdo da

Funcdo Publica pelo Director-Geral ou
equivalente apenas para os trabalhadores do
respectivo ministério efectivamente necessarios a

execucdo dos servicos.

4. Compete a Comissdo da Fung@o Publica aprovar

integrante iha kategoria ida espesifika no iha
fatin determinadu depende autorizasaun préviu
Komisaun Funsaun Pablika nian.

Diretér-Jeral tenke halo rekerimentu ba
Komisaun Funsaun Publika ka ekivalente ba
de’it traballador sira hosi ministériu ida-idak
ne’ebé defaktu nu’udar nesesariu hodi hala’o
servisu sira.

Komisaun Funsaun PuUblika iha kompeténsia

o paga-mento do suplemento de acordo com uma hodi aprova pagamentu suplementu tuir
das categorias a seguir: kategoria ida tuirmai:
Montante do Montante
Natureza da localidade suplemento Natureza fatin nian suplementu
40% da remuneraciol Extremamente remota % 40 hosi | Fatin ne’ebé dook tebes
mensal do grau do remunerasaun  mensal
funcionario ou agente 25% da remuneracio ba grau
mensal do grau do funsionariu  ka ajente | % 25 hosi
Muito remota funcionario ou agente nian remunerasaun  mensal
ba grau
Fatin  ne’ebé  dook | funsionariu  ka ajente
lahalimar nian

5. Para os fins deste diploma, considera-se:

a) Localidade remota — Um local cujo acesso ndo
¢ facil e conta com limitada presenca de
estabelecimentos comerciais, de atendimento
de saude e outras instalagdes publicas;

b) Localidade muito remota — Um local ao qual
s6 pode chegar-se mediante o uso de
transporte privado e com pouco ou nenhum
acesso a estabelecimentos comerciais, de
atendimento de saude e outras instalagdes
publicas ;

¢) Localidade extremamente remota — Um local
ao qual s6 pode chegar-se a pé¢ ou mediante o
uso de transporte animal por mais de uma
hora de viagem e onde ¢ dificil ter acesso as
necessidades basicas de alimentagdo, abrigo,
assisténcia médica e outras instalacOes

publicas.

Ba diploma ida-ne’e, sei hatene lai saida maka:

a) Localidade remota — Fatin ida-ne’ebé
asesu susar no konta ho prezensa
estabelesimentu komersial limitadu,

atendimentu salde no instalasaun puablika
hirak seluk;

b) Localidade muito remota — Fatin ida-
ne’ebé bele to’o liuhosi uza transporte
privadu no ho oituan ka la iha asesu ida ba
estabelesimentu  komersial, atendimentu
salde no instalasaun publika hirak seluk.

¢) Localidade extremamente remota - Fatin
ida-ne’ebé bele to’o ho la’o-ain de’it ka
liuhosi uza transorte animal viajen liu hosi
oras ida no ida-ne’ebé susar hetan asesu ba
nesesidade baziku sira alimentasaun,
abrigu, asisténsia médiku no instalasaun
publika hirak seluk.



6. O suplemento édevido somente enquanto o
funcionario ou agente efectivamente resida e
trabalhe naquele local considerado remoto ou de
dificil acesso.

7. A Comissao da Funcao Publica deve rever as
classificagdes aplicadas em intervalos ndo
superiores a dois anos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS
Artigo 16°
Definicao da hora de trabalho
Para os fins deste decreto-lei o valor da hora normal
de trabalhoé obtido pela divisdio do valor da
remuneracdo mensal do trabalhador por 173,92 .

Artigo 17°
Dias de descanso semanal
Para efeitos do presente decreto-lei, o Sabado e o
Domingo sd o considerados dias de descanso
semanal.

Artigo 18°

Revogacio
E revogada toda a legislagio contraria ao presente
diploma.

Artigo 19°
Entrada em vigor
Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de
2011.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 22 de
Setembro de 2010.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgado em

6. Suplementu presiza bainhira de’it funsionariu

ka ajente defaktu hela no servisu iha fatin

ne’ebé konsidera nu’udar remotu ka susar atu

hetan asesu.

7. Komisaun Funsaun Publika tenke haree filafali
klasifikasaun sira-ne’ebé aplika tiha ona iha

intervalu sira be la bo’ot liu tinan-rua.

KAPITULU VI
DISPOZISAUN FINAL NO TRANZITORIU
SIRA
Artigu 16°
Definisaun oras servisu nian
Ba dekretu-lei ida-ne’e valor ba oras baibain
servisu nian  sei hetan liuhosi fafahek valér
remunerasaun fulan-fulan traballadér nian hosi

173,92.

Artigu 17°
Loron sira deskansa semana nian
Ba dekretu-lei ida-ne’e, Sdbadu no Domingu
konsidera nu’udar loron deskansa semana nian.

Artigu 18°

Revogasaun
Sei revoga lejizlasaun hotu-hotu ne’ebé la’o oin
seluk fali ho diploma ida-ne’e.

Artigu 19°
Hahu hala’o knaar ho kbiit legal
Dekretu-Lei ida-ne’e hahu hala’o knaar ho kbiit
legal iha 1 Janeiru 2011.
22

Hetan aprovasaun iha Konsellu-Ministru,

Setembru 2010.

Primeiru Ministru,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulga iha
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Publique-se.

O Presidente da Republica;

José Ramos-Horta

Bele publika.

Prezidente Republika;

José Ramos-Horta
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