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O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do arllgo
85.° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Legte,
conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 15/2009, de
de Marco, decreta:

V.
1. Sao condecorados, com a medalha “Solidariedade de Timor-

Leste” os seguintes elementos:

Mr. Joge Pereira - UPF-PNTL

Mr. Angelo Henrigues — National Cycling Federatior\w/III

Mr. Johnny Guterres — Presidéncia

V. Mr. Melanie Horne — Presidéncia

\ Mr. DaveWigley — Presidéncia

VL. Mr. Richard Bell - Presidéncia

VIL. Mr. Duarte Rojariéd\ndrade - Presidéncia
VIII. Mr. Saimon da Silva Salsinha - Presidéncia
IX. Mr. Floriano da Costa Carvalho - Presidéncia
X. Mr. DavidWhite - Presidéncia

XI. Mr. Yaya Lambet - Presidéncia

XII. Mr. Seve Draper — Iniolunteer

XIil. Mr. Mark Matthews - Intvolunteer

XIV. Mr. Lynnelle Moore - Int/olunteer

XV. Ms. Maria Jodo Gomes - Presidéncia

XVI. Ms. Dominic Reis-Baker - Presidéncia

XVI.  Ms. Louise RihovaAustralia

XVII.  Mr. Kyle Groves Australia

XIX. Mr. Toni Favaro — Rotary Club of Dili

XX. Mr. Carlito da Cruz - DCP-EM

XXI. Mr. Jodo Dos Santos Mosquita — DCP-EM
XXII.  Mr.Antonio Gomes - DCP-EM

XXIll.  Ms. Hannalanderwall

XXIV.  Mr. Paul Coglan Australian Federal Police

2. Sao condecorados, com a medalha “Solidariedade de Tirlrlllor-

Leste” o seguintes elemento das Falintil-Forcas de Deftla”sa

de Timor-Leste(F-FDTL):

I. Tenente, Gregorio Correia

Leste” os seguintes elementos da Policia Nacional di

e . .
Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o pe”Odﬂmor—Leste(PNTL)'
de intervengéo da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 e '
28 de Fevereiro de 2000.

Superintendente-Chefe, Pedro Belo

18
M. Superintendenténtonio Maulata

Superintendente, Orlando Gomes

\Y% Superintendente, Rugerio Rodrigues Lay

V1. Superintendente, Eugenio Pereira

VI, Assistente Superintendente, Inagimaral
InspectorChefe Angelo Quelo

IX. InspectorValente da S. Soares

X. Sagento, Inocencidraujo da Silva

XI. Sargento, Lino Martins

XII. SagentoAdelioA. M. Guterres

XIll. Agente-Chefe, Luis M. Carvalho

XIV. Agente—Chefe, Donal Gusméao

XV. Agente-Chefe, Joanico Horta
Agente-ChefeAltinho Ribeiro

XVIl.  Agente-Chefe, Salustiano Santa
XVIII.  Agente-Chefe, Mario da Silva
XIX. Agente-ChefeAna M. Jesus dos Santos

XX. Agente Principal, José Belo

XXI. Agente Principal, Bernardino Soares
XXIl.  Agente Principal, Helder Geira

XXl Agente, Delfin Mesquita

XXIV. AgenteAfaco Soares Lay

XXV.  Agente, Imaculada D.Rahi

XXVI.  Gorrete da Silva Noronha

4. Sao condecorados, com a medalha “Solidariedade de T

Leste” os seguintes elementos da UNMIT

I Mr. Rohtash Kumar
Mr. Mathew Fordham
Mr. Sephen Malloch
V. Mr. Marcio Kameoka

\Y% Mr. Hipolito da Cruz

3. Sao condecorados, com a medalha “Solidariedade de Tirggr- Mr. Cristovao Guterres

Mr. Manuel Martins Pereira

Superintendente-Chefe, Natercia E. M. Soares

J
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XXII.  Mr.Vasco Gongalves

XXIV.  Mr. Mario dos Santos

XXV.  Mr. Mathew Biju Geage

XXVI.  Mr. Michael Livshits

XXVII.  Mr. Hammad Bajwa

XXVIII.  Mr. SethTsikata

XXIX.  Mr. Jean Marie Nkinamubanzi

XXX.  Mr. Januario Gomes

KVIII. Mr. Domingos da Costa Leste” os seguintes elementos do Sector Privado;
IX. Mr. LarisséAlmeida
X. Mr. Vital Niyibigira l. Ms. Eurosia Dos ReisAir North
XI. Mr. Franz Kratschmer 1. Mr. Francisco Pereira - SDV
XiIl. Mr.Vasco Gomes M. Mr. Fernando Jose Paulo - SDV
XIIl. Mr. Albano Soares IV. Mr. Kemal Baser Fimor Lodge
XIV. Mr. Elvis Da Costa \Y Mr. Mark PeacokANZ
XV. Leutenent Colonel, Usm#deem V1. Mr. Paul Greystone — ConocoPhilips/CHC
XVI. Mr. ClarkToes VII. Mr. Peter Smith - ConocoPhilips
XVI.  Mr. Shazia Noreen VIII. Mr. Elmer Ortea— Coca-Cola
XVIII.  Mr. Hussein Kamara IX. Mr. Rein Haryanto - Coca-Cola
XIX. Mr. Willy Nijimbere X. Mr. Felix Hendrata - Coca-Cola
XX. Mr. Goran Narancic XI. Mr. Kristianus Maria Batabudo - Coca-Cola
XXI. Mr. Gomes Nelson Ferreira XIl. Mr. Eduardo Jartomo Emil Fofit- Coca-Cola
XXIl.  Mr. Tanes Gil Do Rosario XIIl. Mr. AgungWahyuWibowo- Coca-Cola

~

7. Sao condecorados, com a medalha “Solidariedade de T

Leste” os seguintes elementos da Rotaractor Club of

5. Sao condecorados, com a medalha “Solidariedade de Tirdbr-

Ms
Ms
Ms
Ms
Ms
Ms

. Cidalia Exposto Dias Pereira

. Maria Josefina Soriano

. Graziela Ximenes

. LetigiaAntonieta Moniz de Jesus
. Maria Filomena.Rle Jesus

.AngelaTavares de Jesus

mor-

Dili:

J

Leste” os seguintes elementos da UNPOL: VL. Ms. Joela Lourdes de Sales

l. Major, SyedAmir Hussain VIII. Ms. Nomesia Santos Costa dos Reis

Il. Major, Mahmoud Radaideh IX. Ms. Leonora Correia Savio

M. 1. Class Superintendent, Huitao Liu X. Ms. Nivea Maria Sarmento Saldanha

V. Superintendent, Felix Sarsozo XI. Ms. Nivia J. de J. Lopes Pereira

\Y% Assistant Superintendent, Ramafotravathy XIl. Mr. Carlino M. Martins

V1. Assistant Superintendent, Daniel Benjamin XIIl. Mr. Avito J. Henriques

VIL. Assistant Superintendent, Sahabuddin Munshi  XIV. Mr. Luis M. da Costa

VIII. Second in Command, Rajiv Rana XV. Mr. Felismino Magno

IX. InspectorRajesh Kewale XVI. Mr. Domingos Da Costa Miguel

X. Senior Sergeant, Paul Kerr-Laslett XVI.  Mr. Francisco da Silva Mendonga

XI. Detective Sageant, NormahVashington Smith XVIII.  Mr. Leopoldo Pinto

XII. Lance Corporal, John Lakakk Noyem XIX. Mr. Mario Preto

6. S&o condecorados, com a medalha “Solidariedade de TirXot- Mr. Duarte XavieAmaral Marques
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XXI

XXIV.  Mr. Lusiano Quintéo

XXV.  Mr.AntonioAmaral

XXVI.  Mr. Felisberto Pereira

XXVII.  Mr. Pedro RA. Canisio Pereira
XXVIII. Mr. Paul Marto Pinto

X.  Mr. Florindo da Costa

XXX, Mr. Servinus SAmaral

XXXI. Mr. Celestino Soares Belo

XXXII. Mr.Ambrosio Dias Fernandes
XXXIII.  Mr. Bendito Soares

XXXIV. Mr.Afriano Lopo Nono

XXXV. Mr. Diego Sarmento

XXXVI.  Mr.Alberto Quintdo de Oliveira
XXXVII. Mr. Antonio Maria dos Reis Soares

-
XXI. Mr. Cosme C. J. J. dos Santos XVII.  Ms. Justiniana Joao Bosco
XXIl.  Mr.Joaquim J. M. Soriandana XIX. Ms. Hermenegilda Maria Madalena
XXII.  Mr. Juvinal Moniz Sarmento

9. Sao condecorados, com a medalha “Solidariedade de T

Leste” os seguintes elementos da Pall

. Mr.lan Sewart
I. Mr. Phil Parkes
M. Ms. Catherine Byrne

V. Mr. Dean Reid

V Mr. Peter McMillan

V1. Mr. AnthonyWilliams

VII. Mr. Rod Clarke

VIII. Ms. MariannéNoodward

imor-

10. S&o condecorados, com a medalha “Solidariedade de Timor-

Leste” os seguintes elementos da PalLDarwin Office

and Perkins Shipping Darwin:

J

8. Sao condecorados, com a medalha “Solidariedade de Timor-
Leste” os seguintes elementos da MaAgademy Ca- - Mr. KaranYadav
dets: Il. Mr. Virgilio Conceigdo
. Mr. Celcio Menezes Da Silva
l. Mr. Ricardo Ximenes Marques V. Ms. Maria Mendonca
I Mr. Jacob Gomes \Y% Ms. Paulina Imaculada Conceicéo
Il Mr. Andre dos Santos VI Ms. Paulina Xavier
N Mr. Egidio da Purificacdo Soares VIL. Ms. Filomena Da Costa Ximenes
\V/ Mr. Saturnino Soares VIII. Ms. Lusilina Maria Ximenes
W1, Mr. Marcelino da Costa Oliveira IX. Ms.Angelita Lemos Gusmao
VI, Mr. Albino Laurindo Guterres X Ms.Aurélia Da Silva
VII.  Mr. Serafico Natalino Saores X, Ms. Bemvinda Da Costa Saramento
IX. Mr. JulioAlegria Pinto XIl. Ms. Laura Rosa Da Costa
X, Mr. Rolando Xavier XII. Ms. MariaAlves Mendes
XI. Mr. Galiano da Costa
. ) ] . Publique-se:
XIl. Mr. Vicente Graciano Ximenes dos Reis
XII. Mr. Hilario da Silva Pereira
XV.  Mr. Kevin JohmAustin José Ramos-Horta » ,
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste
XV. Mr. Zacariag\sion Pereira
. . Aos 22 dias do Més de Outubro de 2010, no Palacio
XV Mr.Pavao SoareSssungao Presidencial Nicolau Lobato
XVII. Ms. Joana de Fatima
.
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Decreto do Presidente da Republica n.© 48/2010 Decreto do Presidente da Republica n. ®50/2010
de 17 de Novembro de 17 de Novembro

Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-Lei[20/

2009 de 24 dabril para, com prestigio e dignidade, demonstrar
Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-Lei 2D/freconhecimento de Timor-Leste por aqueles, naciondis e
2009 de 24 dabril para, com prestigio e dignidade, demonstrastrangeiros, que na sua actividade profissional, social ou,
o reconhecimento de Timor-Leste por aqueles, nacionaimesmo, num acto espontaneo de heroicidade ou altruismo,
estrangeiros, que na sua actividade profissional, social mham contribuido significativamente em beneficio de Timor-
mesmo, hum acto esponténeo de heroicidade ou altruisheste, dos timorenses ou da Humanidade.
tenham contribuido significativamente em beneficio de Timor-
Leste, dos timorenses ou da Humanidade. O Presidente da Republica, nos termos do artigo 85°, alifea j)

da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Lefte,
O Presidente da Republica, nos termos do artigo 85°, alineajpjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei 20/2009 de 24 de
da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Les#yril, decreta:
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei 20/2009 de 24 de

Abril, decreta: E condecorado com a Insignia da Ordemfider-Leste o Sr
] David Scott

E condecorado com o Grande Colar da Ordem de Timor-Leste

o Comandante-Chefe Fiddkjandro Castro Ruz Publique-se.

Publique-se.

José Ramos-Horta
José Ramos-Horta Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao dégimo
Assinado no Paléacio Presidencial Nicolau Lobato, ao décisexto dia do més de Novembro do ano de dois mil e dez.
sexto dia do més de Novembro do ano de dois mil e dez.

Decreto do Presidente da Republica n.© 49/2010 Decreto do Presidente da Republican.© 51/2010
de 17 de Novembro de 17 de Novembro

Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-Lei [20/
Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-Lei 28309 de 24 dabril para, com prestigio e dignidade, demonstrar
2009 de 24 dabril para, com prestigio e dignidade, demonstrar reconhecimento de Timor-Leste por aqueles, naciongis e
o reconhecimento de Timor-Leste por aqueles, nacionaisstrangeiros, que na sua actividade profissional, social| ou,
estrangeiros, que na sua actividade profissional, social m&smo, num acto espontédneo de heroicidade ou altruismo,
mesmo, num acto espontaneo de heroicidade ou altruistanham contribuido significativamente em beneficio de Tinor-
tenham contribuido significativamente em beneficio de Timdreste, dos timorenses ou da Humanidade.
Leste, dos timorenses ou da Humanidade.

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 85°, alirlea j)
O Presidente da Republica, nos termos do artigo 85°, alinedgj)Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Lefte,
da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Lest®njugado com o artigo 2° do Decreto-Lei 20/2009 de 24 de
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei 20/2009 de 24 Abril, decreta:
Abril, decreta:

E condecorado com a Insignia da Ordem de Timor-Leste o
E condecorado com a Insignia da Ordem de Timor-Lest€oordenador Geral da Cooperacdo Espanhola em Timor-Leste,
Director Nacional do Norwegian Refugee CouncilABredo  Sr. Francisco désis Lépez Sanz.

Zamudio

Publique-se.
Publique-se.
José Ramos-Horta José Ramos-Horta

Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao décimssinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao dégimo
\sexto dia do més de Novembro do ano de dois mil e dez. sexto dia do més de Novembro do ano de dois mil e dez)
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Decreto do Presidente da Republican.® 52/2010 namero anterior;

de 17 de Novembro
4. Recomendar ao Governo que realize campanhas pubjicas,
nomeadamente nas escolas, de sensibilizacdo e informacao
Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-Lei 20/ sobre os efeitos negativos do plastico para o ambiente e
2009 de 24 dabril para, com prestigio e dignidade, demonstrar sobre a importancia da reutilizacao e reciclagem;
o reconhecimento de Timor-Leste por aqueles, nacionais e
estrangeiros, que na sua actividade profissional, social BuRecomendar ao Governo que organize e instale, nos Ipcais
mesmo, num acto espontaneo de heroicidade ou altruismousuais de venda, designadamente mercados ao ar|livre,
tenham contribuido significativamente em beneficio de Timor- locais de concentracdo de vendedores ambulanies e
Leste, dos timorenses ou da Humanidade. supermercados, nas zonas habitacionais, nas escolas, nos
edificios publicos, nas praias, nos jardins e nas rjas,
O Presidente da Republica, nos termos do artigo 85°, alinea jlespacos e equipamentos especialmente destinados para o
da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste, depdsito separado de sacos e outros materiais de pl§stico,
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei 20/2009 de 24 de bem como de outros residuos;
Abril, decreta:
6. Recomendar ao Governo que incentive os cidadaosja se-
E condecorado com a Insignia da Ordem de Timor-Leste aparar e a depositar os residuos nesses espacos e gquipa-

Organizacao Nao Governamental Grupo Esperanca mentos;
Publique-se. 7. Recomendar ao Governo que assegure a recolha e recidagem
de residuos;

8. Recomendar ao Governo que adopte uma politica de fedu-

¢ao da importacdo de produtos de plastico e geus

José Ramos-Horta derivados.
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, ao décisiprovada em 9 de Novembro de 2010.
sexto dia do més de Novembro do ano de dois mil e dez.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional

RESOLUCAO N.° 27/2010
Fernando La Sama deaujo

Recomenda ao Governo a adopg¢do de medidas para a
reducdo do consumo de sacos de plastico e incentivo a

reciclagem -
RESOLUCAO DO PARLAMENT O NACIONAL
N.° 28/2010
O Parlamento Nacional resolve, nos termos dos artigos 92.° e i
95.°n.° 1 da Constituicdo da Republica, o seguinte: VIAGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA A CUBA

1. Recomendar ao Governo que incentive os consumidores a _ )
reduzir o consumo de sacos de plastico convencionai& Parlamento Ngmonal resolve, nos termos con_Jugados dos
n.® 1 e 2 do artigo 80.%, n.° 3 alinea h) do artigo 95.¢ da
2. Recomendar ao Governo que incentive e apoie os op&raDstituicdo da Republica e ainda do artigo’i8stRegimento
dores econémicos, nomeadamente pequenos comerciaffeEarlamento Nacional, dar assentimento a deslocacgo de
e estabelecimentos comerciais, a substituir os sacosodé Exceléncia o Presidente da Republica Democratiqa de
plastico convencionais, e a disponibilizar aos clientes sad@&0r-Leste a Cuba, a partir do dia 30 de Novembro até 11 de
reutilizaveis feitos a partir de materiais mais resistentes,[gzembro de 2010.
fibra natural e biodegradaveis, que permitam a sua utilizacéo
mais do que uma vez e com menor impacto para o ambiefiRfovada em 16 de Novembro de 2010.
designadamente a partir de materiais tradicionais como a
palapa e sisal; Publique-se. _
O Presidente do Parlamento Nacional,
3. Recomendar ao Governo que apoie a producéo nacional de B
\_ sacos reutilizaveis feitos a partir dos materiais referidos Rgrnando La Sama éeaujo

4
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RESOLUCAO DO PARLAMENT O NACIONAL 2 do artigo 3.° da Lei n.° 9/2009, de 29 de Julho, para valer dgomo
(o]
N.¢ 29/2010 regulamento, o seguinte:
VIAGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA A Artigo 1.°
AUSTRALIA Alteracéo ao Decreto do Governo n.° 1/2010,

de 18 de Fevereiro

O Parlamento Nacional resolve, nos termos conjugados dos .
n.% 1 e 2 do artigo 80.°, n.° 3 alinea h) do artigo 95.° §,artigo 4.° do Decreto do Governo n.° 1/2010, de 18 de
Constituigdo da Republica e ainda do artigo’k8#Regimento Fevereiro, passa a ter a seguinte redac¢ao:
do Parlamento Nacional, dar assentimento a deslocacédo de
Sua Exceléncia o Presidente da Republica Democratica de
Timor-Leste &Australia, entre os dias 19 e 23 de Novembro do
corrente ano.

“Artigo 4.°
Duracéo do mandato e resultados

Aprovada em 16 de Novembro de 2010. 1. A CEVD é uma comisséo de natureza temporaria, devgndo
: 0s respectivos trabalhos ser concluidos até dia 11 de
Publique-se. ] . )
O Presidente do Parlamento Nacional, Dezembro de 2010, mediante a apresentacéo dos segpintes
resultados:
Fernando La Sama deaujo
a) -]
b L
Decreto do Governo n.° 7/2010 c) [
de 17 de Novembro d) [...];
o e) [-];
Primeira alteragdo ao Decreto do Governo n.° 1/2010, de 18 L1
de Feveeiro, que cria a Comissdo Eventual deerificacio o
de Dados do Primeiro Periodo de Registo dos Combatentes9) -]

da Libertacdo Nacional
2. [..]7

Considerando que o Decreto do Governo n.° 1/2010, de 18 de

Fevereiro, cria a Comiss&o EventuaMeeificacdo de Dados Artigo 2.°

do Primeiro Periodo de Registo dos Combatentes da Libertacéo Entrada em vigor
Nacional, com o objectivo de validar os dados resultantes dos

pedidos de registo para atribuicdo da qualidade de Combatéhggesente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
da Libertac&o Nacional; publicacéo.

Considerando igualmente que esta comissao tem uma natufg#gvado em Conselho de Ministros, a 6 de Outubro de 2010.
temporaria, devendo os respectivos trabalhos ser concluidos,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.°, no prazo de 120 dias a contar
da data de entrada em vigor do diploma; Publique-se.

Tendo em conta que se torna necessario prorrogar este md&fgmeiro-Ministro,
prazo, uma vez que o0s respectivos trabalhos nédo foram
concluidos dentro do prazo determinado;
Kay Rala Xanana Gusméo
Considerando a complexidade do trabalho desenvolvido por
esta Comissdo no terreno e o atraso substancial na insercdo
das respectivas alteracdes na Base de Dados resultanté%ME"Stra da Solidariedade Social,
trabalho de verificacdo dos pedidos de registo;

(_Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto nos n.-osM&f/ia Domingag\lves )

Série |, N.° 44 Quarta-Feira, 17 de Novembro de 2010 Pagina 4373




Jornal da Republica

Resolugéo do governo N°.40/2010 Publigue-se
de 17 de Novembro O Primeiro-Ministro,
Recrutamento deAuditor es para a Secc¢ao de Contas do

Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contasde  Kay Rala Xanana Gusméao
Timor-Leste

A Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste prevé

no seu artigo 129° a existéncia do Tribunal Superior

Administrativo, Fiscal e de Contas, 6rgéo superior da hierarquia RESOLUCAO DO GOVERNO N°41/2010

dos tribunais administrativos, fiscais e de contas, competindo- de 17 de Novembro

Ihe também, como instancia Unica, a fiscalizacdo da legalidade

das despesas publicas e o julgamento das contas do Estado. Efectivo anual a incorporar nas
FALINTIL-Forcas de Defesa deTimor-Leste

Tendo em vista implementar e fortalecer o Sistema Judicial de

Timor-Leste e garantir os valores da transparéncia, fa orientagdes estratégicas para o desenvolvimentg

legalidade e da eficiéncia das despesas piblicas, 0 IV GOVGIRPINTIL — Forcas de Defesa démor-Leste (F-FDTL)

Constitucional esta empenhado em criar e implementag&Qapelecem o referencial para o0 recrutamento de rec
projecto de criagdo da Seccédo de Contas daquele TribuRghanos a incorporar anualmente.

gue numa primeira fase funcionara junto do Tribunal de

Recurso, instituicdo judiciaria maxima actualmente eXiSte"A‘?ntegraqéo de efectivos nas F-FDTL é regulada pela L
em Timor Leste. 16/2008 de 24 de Dezembro (Primeira alteracao da Lei do S¢

_ ) _ __ Militar) que altera e republica a Lei n°® 3/2007, de 28 de Feve
O projecto seré desenvolvido com a colaboragéo tecnlca(gg do Servico Militar) e ainda pelo Decreto-Lei n® 17/2008
Tribunal de Contas de Portugal, conforme Memorando g@jeapril (Regulamentagéo da Lei do Servigo Militar) onde
Entendimento entretanto celebrado, e para esse efeitggsfipelece o seu caracter universal, na fase de recensed
Ministério da Justica de Timor-Leste pretende recrutar joves sindo essa obrigac3o sobre todos os cidad&os timore
timorenses licenciados para a frequéncia de curso especifi§fens ou mulheres. dos 18 aos 30 anos. dando-se no
de formac&o e capacitagdo profissionais, com a duracéo mirﬂ)‘?‘@eréncia ao preenchimento das vagas por aqueles ¢

de trés meses, a frequentar no Tribunal de Contas de Portyggintariarem para o cumprimento do servico militar
e realizacéo de estagio profissional em exercicio efectivo de

funcées, com a duragéo de um ano, para, apés aprovaca@digsiderando que:
mesmo, virem a ser integrados na futura carreira de auditor da

Seccao de Contas dabunal SuperioAdministrativo, Fiscal ag FALINTIL-FDTL se encontram em fase de EOTiZacA0 e
e de Contas. desenvolvimento para cumprir os objectivos estabelecido

orientacdes estratégicas (FORCA 2020);
Em conformidade, atendendo a prioridade que este projecto

reveste para o Governo e a especificidade do recrutamentgegpacidade de gerar recursos humanos qualificados

causa, justifica-se que o mesmo seja desenvolvido na esftigcasarmadas, actualmente, ndo pode exceder o
dependéncia do Ministério da Justica. incorporacdes de 300 (trezentos) homens/mulheres por

1 o o] . . .
Assim, o Governo resolve, nos termos do n.° 3 do art® 1154 0 procedimentos para levar a efeito duas incorpora

. ~ fundamentalmente materiais e logisticos;
O recrutamento, a formacéo e capacita¢do profissionais dos

licenciados que irdo integrar o futuro quadro de auditores@d&overno resolve, nos termos da alinea d) do artigo 114
Seccéo de Contas dabunal SuperioAdministrativo, Fiscal Constituicio da Republica e nos termos da alinea a) do §
e de Contas, sera, excepcionalmente, desenvolvidoggya | ejn° 16/2008, de 24 de Dezembro (Primdtiesac3io da
exclusiva dependéncia da Ministra da Justica, sem prejuizq dpgo Servico Militar) que altera e republica a Lei n® 3/2007
respeito pela legislacéo aplicavel, designadamente 0s prinCipi®gie Fevereiro (Lei do Servico Militar), o seguinte:
consagrados no Estatuto da Funcdo Publica constante da Lei

n.°8/2004, de 16 de Junho, com a redaccao conferida peledeinir o efectivo anual a incorporar no ano de 2011, 1
n.©5/2009, de 15 de Julho. Gnico procedimento de incorporacdo, em 600 home

mulheres.
Aprovado em Conselho de Ministros em 4 de Novembro de

das
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2010. constante do anexo a presente Resolucéo e que dela fag parte
integrante.
Publique-se. Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de Outubrg de
2010.
O Primeiro-Ministro, Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Kay Rala Xanana Gusmao

RESOLUCAO DO GOVERNO N° 42/2010 ANEXO
de 17 de Novembro
POLITICA PARA CONVERSAO DEAGENTES DA
POLITICA PARA A CONVERSAO DE AGENTES DA ADMINISTRACAO EM FUNCIONARIOS PUBLICOS
ADMINISTRAGAO PUBLICA EM FUNCIONARIOS
PUBLICOS PERMANENTES -
1. VISAO E OBJECTIVOS

E compromisso do IV Governo Constitucional garantir uma, Viso Geral

Funcéo Publica profissional e eficiente, com condi¢des dignas A viso geral da politica é a proposic&o de mecanismos
e justas de trabalho. O Governo reconhece que existe hoj‘?)ara reduzir a elevada proporcdo de agenteq da
uma.ele'v.ada propE)rgao dgentes daAdmirlistraQéo Administrac&o (com excepcéo dos professores) em relacéo
(funcionarios temporarios) a desempenhar fun¢ées de naturezgps funcionarios publicos (permanentes) na Fungao
permanente. Publica timorense.

Para reduzir esta proporcédo, a Comissdo da Funcgdo PublicA politica proposta pela Comisséo da Fungéo Publicatem
propds uma politica que estabeleca um processo adequado de@mo objectivo atingir o equilibrio entre os direitos dos
convers3o de funcionarios temporarios em permanehtes. funcionarios e as necessidades das organizacdes, fendo
politica visa atingir um melhor equilibrio entre os direitos dos €M ¢ONta a prudéncia com os gastos e o desenvolviniento

. . ~ ~ . . 3 3 | q i i - p
trabalhadores, as necessidades da organizagéo, prudéncia ﬂg_stavel € sustentave_l da Fungao Publica em '~r|mor Lg Sfe’
. . . ~ de acordo com as leis que regem a sua cria¢éo e gegtéo.
cal e o desenvolvimento estavel e sustentavel da Func¢éo
Publica em Timor-Leste, de acordo com as leis que regem asya

T B Objectivos principais da politica proposta
criacdo e gestao.

. _Os principais objectivos da politica sdo os seguintes:
Por outras palavras, a politica leva em conta a politica,

caracteristicas sociais, financeiras e culturais da Funcéo Pukliceeducdo do nimero de agentes Aldministracio
em Timor-Leste. Estas considera¢Bes fornecem os limites(conhecidos como “funcionarios temporarios” e pagos pela
administrativos para uma abordagem integrada, coesa eubrica de Salarios), edministracao Publica (excluidog
consistente que sirva a todos os 6érgdos publicos. Fornec®s professores) em relagdo ao numero de funciongrios
também os meios administrativos para integrar estes aspectoB€rmanentes;

numa estrutura coerente e gerivel. o ] ] |
b) propor critérios para determinar quais os funcionafios

- . : : .~ _temporéarios elegiveis para serem convertidos |em
O quadro legal e administrativo consiste nas disposi¢coes L S .
funcionérios publicos permanentes;

pertinentes da Constitui¢cdo, o Estatuto da Fungéo Publica e

legislacdo reulamentadora deste, juntamente com as es““%raéelinear UM Processo para gerir a conversao:
institucionais e sistemas incorporados nas leis organicas

existentes para osg#os dadministracdo Publica. d) fornecer a base para a futura gestéo do emprego temp
naAdministracéo Publico através da melhoria das politicas

Assim, o Governo resolve, nos termos da alinea Aytilyo de emprego e praticas de gestdo, evitando retornar ap uso

116° da Constituicdo da Republica, o seguinte: de contratagdes em massa de funcionarios temporarips.

3 - . Esta politica abrange os aspectos juridicos, politicos, sogiais,
E ap.rqvada a politica para a conversao de agentesffanceiros e culturais da Funcéo Publica em Timor-Leste. Hsses
\Admlnlstragao em funcionarios publicos permanentegscursos fornecem os limites administrativos para yma
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e . N
abordagem integrada, coesa e coerente em todo o Govdmho.  ..;

Estdo especificamente excluidos aqueles sob contrato pago
mediante as rubricas de bens e servigos e sob categoria) ddJma gestéo eficiente, efectiva e econémica do desempenho
assessor nacional ou estrangeiro. do Sector Publico;

O quadro juridico e administrativo consiste nas disposic@Bs O tratamento justo e adequado para os funcionérios|pub-
apliciveis da Constituicao, leis da Funcéo Publica e respectivdicos, agentes dadministracdo Publica e demais fup-
regulamentacéo, juntamente com as estruturas institucionaisionarios do Sector Publico;
e sistemas incorporados nas leis organicas existentes para 0s
diversos Ministérios e Secretarias de Estado. e) ..

2. RECOMENDACOES jii. Artigo 5°, n.° 1:

Na sequéncia da aprovacgdo desta Politica, é recomendgdo;
ainda que o Conselho de Ministros aprove a deciséo de
suspensdo do recrutamento de novgentes da b)..;
Administracdo (temporéarios), ressalvada a extensao do
contrato dos actuais trabalhadores. ¢) Promover uma cultura de melhoramento continuo e g¢stao
do desempenho;
3. ENQUADRAMENTO LEGAL
d) Aperfeicoar a gestdo e administracdo do planeamegnto,
As seguintes disposicdes legais sdo a base desta politica: desempenho organizacional e as praticas de forcp de
trabalho
a) Artigo 137, numero 2 da Constitui¢éo, que diz:
e)....
“A Administrag&o Publica é estruturada de modo a evitar a
burocratizacdo, aproximar os servicos das populacde§ eDesenvolver e implementar estratégias de gestfio e
assegurar a participacdo dos interessados na sua gestgmaneamento da forca de trabalho;
efectiva.”
g) Rever assuntos relativos a gestdo e desempenhp dos
b) O Estatuto da Funcéo Publica (Lei&4#2004, de 16 de  servicos do Sector Blico;
Junho) noArtigo 38 diz:
h)...;
“1. Os quadros de pessoal sdo aprovados pelo Governo e
estruturam-se de acordo com normas a serem definidas)em
legislacdo especifica.
i) Aconselhar o Governo sobre a remuneracao e o0s termos e
2. O numero de lugares nas diversas carreiras e cargos samondicdes de emprego e beneficios relativos;
determinados com base num organigrama aprovado.”
K ..
c) OArtigo 39, que diz:
...
“A todas as categorias e cargos deverdo estar atribuidas
as respectivas descri¢cdes de funcdes e requisitos, 0s guaigirtigo 5°, n.° 2:
servir@o para efeitos de recrutamento e como pontos de
referécia para a identificagdde padrdes de desempenhdy) Estabelecer orientagdes sobre emprego e gestédo nolsector
gue serdo usados na avaliacdo do desempenho dogublico.”
funcionérios publicos.”
4. JUSTIFICACAO
d) A Leida Comisséo da Func¢éo Publica ( Lein®7/2009, de 15
de Julho), que dispde: A aprovacao de uma politica justifica-se pelos seguintes factos:

i. Artigo1°,n.°3: a) durante o periodo da UNET o numero de funcionériop
“A Comisséo tem como objectivo fortalecer a actuacdo publicos permanentes foi fixado na proporcéo de 1,5% do
do Sector Publico garantindo a adequacédo aos populacdo entdo existente em Timor-Leste. Ou seja, |para

principios estabelecidos na Lei n.° 8/2004,de 16 um total de aproximadamente 800 mil pessoas estabeleceu

de Junho (Estatuto da Funcao Publica).”; um limite de 12.000 funcionérios publicos;
ii. Artigo 4* b) em 16 de Setembro de 2010 existem aproximadamente|6.000
S&o objectivos da Comisséo garantir: funcionarios temporérios (excluindo cerca de 6.000
professores temporarios), além da forca de trabalho
\a) permanente. Muitos sdo funcionarios j4 ha anos, a;esar
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do seu estatuto juridico que confere o emprego por um— Este papel deve caber a recém-criada Comissdo da I?Jngéo
determinado periodo apenas; Publica. No entanto ainda levara algum tempo pjara
desenvolver e principalmente aplicar regras| e
c) os direitos laborais dos funcionarios temporarios sdo procedimentos necessarios para gerir a expansao do gliadro
diferentes e menores do que aqueles dos funcionériosde funcionarios.
permanentes, o que cria questdes que envolvem:
6. PRINCIPIOS ORIENADORES
» desigualdades nos direitos e prerrogativas entre as
duas diferentes classes de funcionérios, apesar6de Estrutura basica
receberem salérios iguais e desempenharem as mesmas
tarefas; A Politica assenta nos seguintes principios:

» A justificacdo da situacdo de funcionério temporare O custo de manter empregados todos os temporarios
para aqueles cujas funcdes e responsabilidades sd@ctualmente é coberto pela rubrica de Salariog e
permanentes (ou ho minimo continuas); Vencimentos do Orcamento do Estado, puadan® ha

implicagdes financeiras imediatas, ressalvadas as despesas

» as expectativas dos funcionéarios temporéarios quanto acom a progresséao funcional de escaldo a cada dois ol trés
duracéo do seu emprego; e anos e a futura implementacdo de um plano de pengéo e

aposentacao;

» custos de manutengdlos requisitos administrativos
para gerir uma grande farde trabalho temporaria. b) Os temporarios que preencherem os critérios estabelegidos

s6 serdo convertidos a situacdo de permanentes $e 0s
5. INFORMACAO DE BASE — O aumento no emprego trabalhos que desempenham s&o de natureza permanente
temporéio e essencial para o desempenho da missdo da instituigéo a
gue pertencem;

5.1 O numero actual de funciondrios temporarios reflecte:
c) A necessidade de converter um grande numerq de

a) as exigéncias sobre a Funcdo Publica para fornecertrabalhadores, bem como preencher os requisitos da lei,
servicos a sociedade; estdo satisfeito por critérios que:

b) acapacidade da Funcédo Publica para prestar esses ser- Sdo aplicados de forma justa, consistente e transparente;
vicos estando limitada a um total de 12.000 funcionarios
permanentes; » Sao relativos ao trabalho desenvolvido;

c¢) as lei organicas que definem o papel de cada Ministério Requerem a demonstracdo de desempenho considgerado
ou organismo publico, ou seja: aceitavel,

« sua finalidade, » Sao apropriados para o grau de carreira para o ghial o
trabalhador serd enquadrado.
» as fun¢cdes a serem desempenhadas;

» O processo de enquadramento garantira tratamentofjusto
* a estrutura de suas organizacdes; aos trabalhadores e sera administrativamente posgivel
ser realizado dentro do tempo planeado;

* aresponsabilizacdo pelo desempenho e subordina¢éo;
» Os resultados do processo contribuirdo parg o
5.2 Estes aumentos reflectem o “crescimento natural” e  desenvolvimento de uma politica apropriada sobre a
desenvolvimento de Timor-Leste como uma nacdo, mas dimensdo e a composicdo da forca de trabalhg na
também reflectem duas novas causas primarias: Funcéo Publica.

a) a falta de planeamento e responsabilizacéo pelos orgi@dsRegistos dos funcionérios e agenteAdtainistracédo
publicos na expansdo desordenada dos seus quadros de
pessoal que esta intimamente relacionada com a dificuldadeOs registos de pessoal temporario no PMIS(Sistema de
em transformar planos estratégicos em planos anuais ddnformacdo da Gestdo do Pessoal) sdo incluidos pelos
accao, e estes em funcdes a serem realizadas pelas direccbelyersos ministérios, secretarias de estado e outras
departamentos e individualmente pelos funcionarios - Em instituicdes publicas. Paré nem sempre os dadosos
outras palavras, assuntos relativos a gestdo doprecisos e confiavei& diferenca entre os trabalhadorgs
desempenho organizacional. Em parte isto deve-se asgemporarios registados no PMIS e o numero realmégnte
fraquezas do quadro de gestado do emprego e a falta de unaxistente é ainda desconhecida. O processo de conversédo
guadro consistente de planeamento ligado directamente &e temporérios e a respectiva suspensdo de npvas
preparacdo do orgcamento; e contratacdes é também uma oportunidade para validar e
actualizar a base de dados de funcionérios publico$ do
\b) a auséncia de uma coordenacéao centralizada desta expans&MIS.
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KO numero de trabalhadores temporéarios pode variar bastamfe, Na data da aprovacdo desta politica, contar com\pelo
dependendo de quando e onde os dados sdo colhidos eenos seis meses de contrato de trabalho.
analisados. Isto deve-se a:
N&o se incluiu de entre os critérios de conversao a idade ljmite
a) trabalhadores temporarios que nao tiveram seu contdgoingresso na Funcdo Publica que é 55 anos de iglade,
estendido no seu término, e portanto ndo sdo maiabelecida no artigo 1do Estatuto da Funcdo Publiga.
empregados; Entende-se que € justo abrir esta excepcdo para abranger
aqueles que j@restan servicos ao Estado, mesmo que| ja
b) trabalhadores temporarios que continuam a desempemd@nam alcancado a idade limite para ingresso na Func¢éo
as suas tarefas apesar de estarem sem contratd®ohlica.
aguardando a tramitacdo administrativa do contrato;
8. CONDICOES RRA CONVERSAO
c) trabalhadores temporarios cujos contratos foram renovados
mas a informacédo nédo foi carregada no PMIS ou ndo @iprocesso de converséo estende-se de 1 de Janeiro dej2011 a
submetida a CFP para aprovacao; 30 de Junho de 2011 e para além do preenchimento dos cr|térios
descritos acima, a conversao ainda depende de certifigacdo
d) pequenas variagdes em registos individuais como no cdsalirector-geral ou equivalente do érgéo, de que as tarefas
de duplica¢des, homonimos, erros ortograficos no nondesempenhadas pelo funcionario sdo de natureza permanente
etc. e essenciais ao bom andamento do servico.

Os dados da base do PMIS n&o correspondem aos dadd® dandidato para conversdo deve ainda possuir qualificacdes
“payroll” do Ministério das Financas e aos dados d®competéncias que satisfacam os requisitos minimds de
Orcamento 2010. Estes representam trés diferentes perfigu@lidade para o trabalho que o funcionario esta a ser
emprego. nomeado.

7. CRITERIOS DE CONVERSA Os candidatos a convers&&® nomeados em caracter

provisorio e ficam sujeitos a um periodo probatério de 12 meses,
Com excepc¢ao dos professores temposaque serdo a iniciar-se em 1 de Julho de 2011, ao final do qual, se
convertidos em funcionarios permanentes segundo um crit@jwesentarem desempenho satisfatorio e comprovarem ppssuir
espedico ajustado com o Ministi® da Educagd a conversdl as qualificacdes e competéncias requeridas para o desempenho
dos demais funcionéarios temporarios depende das seguidisfuncdes, passam a situacao de permanentes.
condicbes:

O periodo estabelecido para o processo de converséo garante
a) Atender a algumas exigénciasAftigo 14° do Estatuto da aos érgdos e & Comissdo da Funcdo Publica o tgmpo

Funcéo Publica (Lei n°® 8/2004, de 16 de Junho): necessario para completar os processos internos para Validar
os dados individuais de trabalho de cada funcionario elegivel
i. Sercidaddo de Timor-Leste; em relacdo ao cumprimento dos critérios estabelecidogs no

ponto 7 e andlise ainda:
ii. N&o ter cometido crime doloso a que corresponda pena
de prisédo efectiva de dois ou mais anos ou pratica@lo Dos mapas de pessoal actuais e previstos com a eces-
outros actos que devam ser considerados e manifestensidade de pessoal permanente e as projec¢des futuras de
incompatibilidade com o exercicio de funcdes na pessoal que cada érgao estabelece;
Administracao publica; b) Asfuncdes oganizacionais a serem empreendidas em fela-
¢do ao numero de funcionarios solicitados;
iii. Possuir as qualificagdes requeridas pelos regulamentos
e descricdo de funcdes; ¢) Que aforca de trabalho existente ou futura serad emprg¢gada
de forma optimizada para que o trabalho seja organizado
iv. Nao ter sido demitido de uma instituicdo do Estado;  de forma mais eficaz, eficiente e econémica;

v. Estar sempre apto a ser colocado em qualquer partd)dd@Que existem fontes de financiamento disponiveis para

territério nacional ou representacdes oficiais no exte- sustentar tal for¢ca de trabalho, incluindo as spas

rior; implicacdes em direitos de pensao, quando estes estierem
regulamentados.

Gozar de boa saude e ser fisica e mentalmente apto para

a funcéo para a qual esteja a concorrer 9. O PROCESSO DE IMPLEMEMTAO

VI.

b) Ter obtido no minimo a classificacdo de sende ‘Bom” 9.1 Suspensdo da contratacdo de novos temporarios
na Ultima avaliacdo de desempenho realizada de acorddCom base na experiéncia dos anos recentes, fica clarp que
com o estabelecido no Decreto-Lei n° 14/2008, de 07 deé preciso aumentar os mecanismos de controle sobre as

Maio; futuras contratac6es de trabalhadores temporérios, @ fim
de limitar a converséo para funcionario permanente e
\c) Ser fluente em, no minimo, uma das linguas oficiais; minimizar o risco de aumentar o nimero de funcionérios
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para niveis intoleraveis. Por fim, a sustentabilidade do aumento do pessoal com virjculo

permanente em grande escala, seguida da conversdp dos
Assim, como parte da ptiia proposta, inclui-se a suspemsaprofessores temporarios, em termos de impacto nos fufuros
total de novas contratacBes de trabalhadores temporamosamentos, merece uma reflexdo por parte do GovAr
ficando admitida apenas a extens&@o dos contratos actuaisuafdise das tarefas de natureza permanente deve ser fgita de
ao limite de 30 de Junho de 2011. forma comedida pelos Ministérios e Secretarias de Estaglo, a

fim de permitir que somente aquelas tarefas consideradas
No futuro, os 6rgdos que ainda necessitarem empregssenciais déem razdoa@nversa do trabalhador da situaco
temporariamente devem submeter a Comissao da Fungédemporério para permanente.
Pudblica uma justificativa detalhada que inclua:

» O trabalho a ser desempenhado, que deve ser de natureza .
transitoria, para fins especiais ndo permanentes, de alta ~RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 43/2010
prioridade ou emergéncia, ou ainda para um projecto espe-
cial com durac¢éo definidau de 17 de Novembro
Evacuacao de Emergéncia dos Estudantes Timorenses em
+ O trabalhador temporario vai desempenhar suas tarefas em Jogyakarta, Indonésia
substituicdo a um funcionario permanente ainda por ser
recrutadoe A actividade vulcanica registada no Monte Merapi tem vindo
a agravar-se. Face ao risco que representa para todps os
» O trabalho né pode ser realizado pelos recursos humangigadaos ai residentes, o Governo da Indonésia decietou
j& existentes na estrutura do 6rg3o. Estado de Emergéncia na provincia de Jogyakarta e acfivou
planos de evacuacdo em dezenas de localidades.
A duracdo e subsequente aprovacdo de novo trabalho
temporario deve ser determinada pela CFP e somente par&@gta desastre natural, que ja vitimou milhares de indonegios,
periodo maximo de seis meses. periga igualmente cerca de mil e duzentos (1200) cidagldos
timorenses que, a estudar em Jogyakarta, vém a sua vida em
Caso persista a necessidade de continuar com as actividtigieg e o estado de saude comprometido devido as pogiras,
que motivaram a contratacdo tempiaao ¢géo deve particulas e fumos da actividade vulcanica altamente nogivos
submeter &CFP uma proposta de variacdo do seu mapafd#a a satde publica.
pessoal, nos termos do Decreto-Lei n°® 27/2008.
Considerando a gravidade dos factos, o Governo da Repdblica
Uma vez completo o processo de conversdo dos actigisTimor-Leste, através do Grupo Interministerial compdsto
funcionarios temporarios, a CFP vai analisar as possibilida@és Ministérios dos Negdcios Estrangeiros, Solidariedade
de emitir delegacdes para o recrutamento de pessbagial, Educacdo, Financas, Saude e pelo Gabineteceo
temporario. Primeiro-Ministro para o&ssuntos Sociais, elaborou um plano
de accédo para efeitos de “proteccéo consular de cidadéos
9.2 Trabalhadores temporarios em cargos de direcgéo e cli#fiarenses residentes no exterior que estejam em perigo de
vida”, nos termos da Constituicdo e da Convencadielea
Os trabalhadores temporéarios em cargos de direccagobre Relacdes Consulares.
chefia serdo convertidos de acordo com o grau da carreira
a que equivale seu contrato de trabalho e serdo nomeathssm,
em comissao de servico para os cargos de direc¢éo e chefia
que anteriormente ocupavam se ja passaram por procés§governo resolve, nos termos da alinea g) do n.° 1 do ajtigo
de seleccdo por mérito. Caso contrario, dependem1dé®° e da das alinea d) do artigo 116° da Constituicdo, o
processo selectivo a ser realizado pela CFP nos termoseuinte:

Lein®7/2009, de 15 de Julho.
1- Estabelecer uma equipa integrada de emergéncia, lidgrada

10. IMPLICACOES FINANCEIRAS peloVice Ministro dos Negdcios Estrangeiros e compagsta
por representantes do Grupo interministerial e por
Como foi ja referido, o pagamento de salarios e beneficios adiplomatas da Embaixada de Timor-Leste em Jakarta, para
trabalhadores temporarios € ja suportado pela rubrica deresponder ao processo de evacuacgdo dos estudantes
Salarios &encimentos do Orgamento Geral do Estado, portanto timorenses que se encontram em Jogyakarta.
esta proposta de politica ndo representa aumento imediato de
despesas. No entanto, para o futuro sera necessario considerstabelecer temporariamente um Centro de Informacgo e
o custo da progresséo funcional de escaldo dos trabalhadorellobilizacéo, e um Centro de Recolhimefemporario em
convertidos. Em dois ou trés anos, de acordo com o resultadalogyakarta e em Solo respectivamente, disponibilizando
da sua avaliagdo de desempenho, terdo direito a progressagervicos de atendimento para todos os assumtos
funcional, que corresponde a um aumento salarial da ordem déelacionados com a evacuagéo cita no namero 1.
6%. Também de significativo impacto é o custo associado a
implementacéo do sistema de pens&o e aposentacéo, que dinBgtabelecer uma base temporaria de atendimentp no
ndo pode ser delimitado. Ministério dos Negd6cios Estrangeiros em Timor-LestS
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f4— Estabelecer um Plano degdo para a evacuagdo dosu de outra rubrica julgada mais conveniente.
estudantes timorenses nos termos do anexo ao presente Anexo 2:
diploma e que dele faz parte integrante.
Orgamento Estimativo
Aprovado em Conselho de Ministros a 10 de Novembro @&ra Evacuacgéo de Emergéncia dos Estudantes Timorensgs
2010. em Jogyakarta, Indonésia

Para a Fase 1: Recolhimefiemporario

Publique-se
Descri¢do de Actividades Pessoas Por Dias Total
pessoa (US$)
(@) Primeiro_MiniStro, Transporte 1201 10 1| 12,000.00
Alimentacéo 1200 10 15| 180,000.00
Alojamento 1200 6 15| 108,000.00
Aluguer do Escritério 5 2 30 3,000.00
Fundo de Contigéncia (escritorio € 17,640.00
Kay Rala Xanana Gusmao outras necessidades imediatas) 5%
das necessidades imediatas
5 bilhetes de aviéo Dili- Solo (ida € 6 600 2 7,200.00
volta)
2 bilhetes Jacarta — Semarang 2 250 2 1,000.00
Diéria (delegacéo de Dili) 6 80 7 3,360.00
Diérias (Jacarta) p 80 30 4,800.00
Anexo 1: TOTAL 337,000.00
Plano deAcgéo
Para Evacuacédo de Emergéncia dos Estudantes Timorenses
em Jogyakarta, Indonésia Para a Fase 2: Monitorizagdo para 0 Regresso ou para o

Repatriamento
Fase 1: Recolhimeniemporario
O governo de Timor-Leste ird estabelecer um centro #eproposta de orcamento sera apresentada logo qug seja
informacédo em Jogyakarta para coordenar o processoP@gsivel e imediatamente apds a avaliagdo da situagdo no
evacuacio. Para estes efeitos 0 Governo sera responsavel§EpA10 pela Equipa Integrada.
preparacdo e pagamento de transporte, nomeadamente
autocarros, microlets, taxis, comboios e outros meios de
transporte de Jogyakarta para Solo.

Simultaneamente, o0 Governo sera responsavel pela preparagao

de instalacdes de recolhimento temporario em Solo para

alojamento dos estudantes evacuados. O referido centro de N

recolhimento estar'a funcional durante cerca de duas semanas, RESOLUGAO DO GOVERNO N.”44/2010

periodo durante o qual a situacdo seré reavaliada. Sera de 17 de Novembro

necessario afectar a este centro diversos recursqgs, . . . : : ~ ~

nomeadamente: alojamento, alimentacdo e, se necessar gda asvitimas doTsunfamL Che@s_ e Erupcao duulcao
o ! ’ ’ Merapi na Indonésia

tratamento médico; de caracter permanente.

o ~Asilhas de Sumatra e Java, na Republica da Indonésia, foram
Fase 2: Monitorizagéo para 0 Regresso ou para o Repatriamggtpassado dia 26 de Outubro, assoladas por um terrgmoto
Do processo de monitorizagdo realizado durante as proxirsgguido de tsunami e pela erupcdo do vulcdo Metapi,
duas semanas pode resultar uma das seguintes solu¢cdesspectivamente.

1 C _ Ihoria da si . q Este duplo desastre natural provocou centenas de moftes e
- Laso se regista a melhoria da situagas estudantes yoganarecidos, e deixou dezenas de milhares sem abrigo nas

voltar&o para as suas residéncias junto das universidaglggsas localidades agora completamente destruidas.

em Jogyakarta. ) o )
Considerando que a solidariedade e a fraternidade enfre os

: . ~ povos sdo principios fundamentais consignados| na
2. Caso se regista um agravamento da situagd@overno L ~ ;
Constituicdo, e a boa relacdo entre Timor-Leste e o povo

sera forgado a preparar outras alternativas nomeadamg/&tiﬁh o

o possivel repatriamento dos estudantes para Timor-Leste.
O Governo resolve, nos termos das alineas d) e e) do artigo

A fim de poder executar o referido PlanoAtado sera 116°daConstituicdo, o seguinte:

necessario a afectacdo urgente de da verba orcamental agixovar a doacgdo da quantia de $1,000.000.00 USD (um mjlhdo
\indicada, proveniente do Fundo de Contingéncia do Goved®délares americanos), a Republica da Indonésia, a ﬁn de
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- ~ o .
ajudar as populacdes afectadas e minimizar os efeitos nefastos
do duplo desastre natural que assolou as ilhas de Sumatra e
de Java.

Aprovado em Conselho de Ministros a 4 de Novembro de
2010.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméo

. J
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