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Escritura autorizada: 29/09/2008.
Certificado de Inscrição, Mo.J: 341-MJ-RC-2008/ 29/09/2008
Pasta : 341/2008
Matricula : 341
No. TIN: 1054898
Objectivo: Importação e fornecemento de equipamentos de
escritório, material de Construção,equipamentos de escritorio
mobiliarios e equipamentos  Agricolas.
Administradora/Gerente/Directora: Sra. Luzitania Agus dos
Reis.

2. SHUN XIN, Unipessoal, Lda
Admissibilidade da firma: 03 /10/2008
Escritura autorizada: 03/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 347 -MJ-RC-2008 06/10/2008
Pasta : 347/2008
Matricula : 347
No. TIN : 1058476
Objectivo : Contractor
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Julmira de Jesus Vieira

3.  TIMOR BIO MEDICAL, Unipessoal, Lda
Admissibilidade da firma: 25/09/2008
Escritura autorizada: 06/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 337 -MJ-RC-2008 06/10/2008
Pasta: 337/2008
Matricula:337
No.TIN : 105366
Objectivo: Importação e Fornecemento de mobiliarios e
equipamentos de reagentes  (uso laboratório).
Administrador/Gerente/ Director: Sr. Salvador do Rosario.

4.  TOP LIBERTY 88, Lda
Admissibilidade da firma: 25 /09/2008
Escritura autorizada: 30/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 336 -MJ-RC-2008 30/09/2008
Pasta : 336/2008
Matricula :336
 No. TIN : 1042821
Objectivo: Construção Civil
Administrador/Gerente/ Director: Sr. Patricio Fátima Ho
Guterres

5.   LABORATÓRIO CLINICA  DE BOA SAÚDE, DROGARIA
E DISTRIBUIÇÃO DE EQUIP AMENT OS, Lda 544

Admissibilidade da firma: 26/09/2008
Escritura autorizada: 30/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 338 -MJ-RC-2008 30/09/2008
Pasta : 338/2008
Matricula : 338
No. TIN : 1025544
Objectivo: Analise clinícas do Laboratório de Saúde, Drogaria

DESPACHO N.º 26/2008/ME

1.    Ao abrigo do disposto nos números 1 e 2 do artigo 6.º do
Decreto-Lei nº. 8/2007, de 11 de Dezembro, nomeio o licen-
ciado Vitoriano Lopes para prestar colaboração no meu Ga-
binete no âmbito de assessoria especializada.

2.   A colaboração a que se refere o número anterior dura en-
quanto se mantiver a minha nomeação no presente cargo,
podendo ser revogada a todo o termpo.

3.    A remuneração mensal do nomeado será a correspondente
ao nível salarial 6, acrescida do subsídio auferido pelos
funcionários do quadro permanente posicionados no refe-
rido nível.

4.   O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

Publique-se.

Díli, aos 1 de Dezembro de 2008

O Ministro da Educação,

João Câncio Freitas, Ph.D

EDITAIS  DA  ETAPA  SETE  PÚBLICA  NO  JORNAL  DA
REPÚBLICA.

18  DE  NOVEMBRO 2008.

COMPANHIA    NACIONAL

1. GRACE LOJA, Unipessoal, Lda
Admissibilidade da firma: 26/09/2008
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e Distribuição de Equipamentos de Médica.
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Helena da Costa
Guterrres Campos.

6.  SS ENTERPRISE I, II, Lda
Admissibilidade da firma: 22/09/2008
Escritura autorizada: 22/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 334 -MJ-RC-2008 24/09/2008
Pasta: 334/2008
Matricula: 334
No. TIN: 1053936
Objectivo: Construção civil, importação e venda e
fornecemento de equipamentos de escritório e mobilíarios,
equipamentos de escola e generos alimenticos e equipamentos
médico.
Administrador/Gerente/ Directora: Sra. Brigida E. Da Silva.

7. FARMACIA  MOTHER OF  PERPETUAL HELP,
UNIPESSOAL Lda

Admissibilidade da firma: 12/09/2008
Escritura autorizada: 12/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 323 -MJ-RC-2008 10/10/2008
Pasta: 323/2008
Matricula: 323
No. TIN: 1052428
Objectivo: Venda e Retalho de Medicamentos em Geral
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Maria Isabel Sam.

8. NINO CONSTRUÇÃO, UNIPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 13/09/2008
Escritura autorizada: 13/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 360 -MJ-RC-2008 13/10/2008
Pasta : 360/2008
Matricula : 360
No. TIN: 1053647
Objectivo : Construção Civil
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Alexandrina Flores dos
Santos.

9.  CONCORDIA, UNIPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 08/10/2008
Escritura autorizada: 09/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 351 -MJ-RC-2008 13/10/2008
Pasta: 351/2008
Matricula: 351
No,TIN: 1056782
Objectivo: Construção Civil
Administradora/Gerente/ Director: Sr. Luciano Valentim da
Conceição.

10.MOTHER OF PERPETUA HELP DISTRUBUTION
FARMACIA, UNIPESSOAL  LDA

Admissibilidade da firma: 22/09/2008
Escritura autorizada: 19/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo. J : 333 -MJ - RC - 2008 22/09/2008
Pasta: 333/2008
Matricula: 333
No. TIN: 1052428
Objectivo: Importação e Fornecemento de Médicamentos.
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Maria Isabel Sam.

11. GODITA ,UNIPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 13/10/2008
Escritura autorizada: 13/13/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 361 -MJ-RC-2008 13/10/2008

Pasta: 361/2008
Matricula: 361
No. TIN: 1060940
Objectivo: Importação e Fornecemento de Generos Alimen-
ticios
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Gina Maria dos Santos.

12. SHABRYCA CONSTRUCTION ,UNIPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 30/09/2008
Escritura autorizada: 07/13/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 345 -MJ-RC-2008 07/10/2008
Pasta: 345/2008
Matricula: 345
No. TIN: 1050237
Objectivo: Construção Civil
Administrador/Gerente/ Director: Sr. Si Wi I.

13. VILAGE E HOTELS TIMOR-LESTE , LDA
Admissibilidade da firma: 25/09/2008
Escritura autorizada: 25/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 335-MJ-RC - 2008 16/10/2008
Pasta: 335/2008
Matricula: 335
No. TIN: 1064952
Objectivo:Turismo e Hoteis.
Administradora/Gerente/Directora: Sra. Aurelia Prego.

14. GRACIA PRINTING E FARM, UNIPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 29/09/2008
Escritura autorizada: 29/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 366-MJ-RC - 2008 14/10/2008
Pasta: 366/2008
Matricula:366
No. TIN: 1047435
Objectivo:- Importação fotocopiadores e equipamentos para
escritorios, hospitais, desporto.
-Importação materiais de construção, bebidas e cigarros,
serviços conexos as actividades relacionados.
-Produção aviola nas areas de carne e ovos.
-Aquizição, fornecementos e distribuição de todo tipo artigos,
materiais e equipamentos para agricultura.
Administradora/Gerente/Directora: Sra. Manuela Lemos Osorio
Soares.

15. TIMOR DIAK, UNIPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 17/09/2008
Escritura autorizada: 17/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 329-MJ-RC - 2008 03/10/2008
Pasta: 329/2008
Matricula:329 No.TIN: 1043776
Objectivo:- Importação e venda de equipamentos de escritorio,
Ar condicionados e fornecemento e computadores e serviços
conexos.
Administrador/Gerente/Director: Sr. Lay Fu Seng.

16. DRAGON KING, UNIPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 17/09/2008
Escritura autorizada: 17/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 330-MJ-RC - 2008 03/10/2008
Pasta: 330/2008
Matricula:330
No.TIN: 1055450
Objectivo:- Importação e fornecemento de equipamento de
veiculos
Administrador/Gerente/Director: Sr. Lay Fu Seng.
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17. NAO HETI, UNIPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 06/09/2008
Escritura autorizada: 10/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 348-MJ-RC - 2008. 10/10/2008
Pasta: 348/2008
Matricula:348
 No.TIN: 1062289
Objectivo:- Importação e fornecemento de equipamento de
Electricidade de Instalação de Geradores e Equipamento de
escritório.
Administrador/Gerente/Director: Sr. Adolfo Canizio.

18. ECO  DISCOVERY, UNIPESSOAL  LDA
Admissibilidade da firma: 08/10/2008
Escritura autorizada: 08/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 351-MJ-RC - 2008. 10/10/2008
Pasta: 351/2008
Matricula: 351
 No. TIN: 1038997
Objectivo:- Agencia de Viagem.
Administradora/Gerente/Directora: Sra. Maria dos Reis
Noronha.

19. AIMUTIN  FURAK, LDA
Admissibilidade da firma: 22/09/2008
Escritura autorizada: 22/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 332-MJ-RC - 2008. 30/09/2008
Pasta: 332/2008
Matricula: 332
No.TIN: 1005749
Objectivo:- Importação venda e fornecemento de Veiculos,
Motorizadas e Sobreselentes.
Administradora/Gerente/Directora: Sra. Suyati Hasyim.

20. JONIZE CONSTRUCTION, LDA
Admissibilidade da firma: 30/09/2008
Escritura autorizada: 02/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 344-MJ-RC - 2008. 02/10/2008
Pasta: 344/2008
Matricula: 344 No,TIN: 1023272
Objectivo:- Construção Civil.
Administrador/Gerente/Director: Sr. I Jin Filipe.

21. FORMUSURA, LDA
Admissibilidade da firma: 26/09/2008
Escritura autorizada: 30/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 339-MJ-RC - 2008. 30/09/2008
Pasta: 339/2008
Matricula: 339
 No. TIN: 1033471
Objectivo:- Penhor e Bens.
Administrador/Gerente/Director: Sr. Celestino Monteiro
Guterres.

22. PETROTIL, LDA
Admissibilidade da firma: 30/07/2008
Escritura autorizada: 31/07/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 288-MJ-RC - 2008. 23/10/2008
Pasta: 288/2008
Matricula: 288
No. TIN: 1064102
Objectivo:- Aposta na Produção de Recursos Naturais e
Minarias, Gas.
- Exporta os Produtos de Exploração ou Seja os Produtos.
Administradora/Gerente/Directora: Sra. Felicidade de Sousa
 Guterres.

23. OFFICINA   AUTO  TILOSA, LDA
Admissibilidade da firma: 16/10/2008
Escritura autorizada: 17/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 288-MJ-RC - 2008. 17/10/2008
Pasta: 372/2008
Matricula: 372
No. TIN: 1030914
Objectivo:- Manutenção e Reparação de Veiculos e Maquinas
de Recondição Motores de Veiculos.
Administrador/Gerente/Director: Sr. Inacio Freitas Moreira.

24. MIRANDA   LANDS CAPE  DESIGN  AND  NURSERY
Admissibilidade da firma: 04/09/2008
Escritura autorizada: 05/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 145-MJ-RC - 2008. 12/09/2008
Pasta: 145/2008
Matricula: 145
No. TIN: 1060309
Objectivo:- Cultivar Flores, Venda de Flores e Arranjamento de
Jardim
Administradora/Gerente/Director: Sra. Sr. Wiharjo Ng.

25. LUZIT ANIA, UNIPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 13/10/2008
Escritura autorizada: 22/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 362-MJ-RC - 2008. 28/10/2008
Pasta: 362/2008
Matricula: 362
No. TIN: 1028217
Objectivo:- Venda A Retalho
Administradora/Gerente/Directora: Sra. Alexandra Pires Ribeiro
Lai Freitas.

26. NEW DILI, LDA
Admissibilidade da firma: 09/10/2008
Escritura autorizada: 17/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 357-MJ-RC - 2008. 31/10/2008
Pasta: 357/2008
Matricula: 357
No. TIN: 1009302
Objectivo:- Importação e Venda e Material de Construção,
Sobreselentes, Electronicos, Vestuario, Equipamentos da Co-
zinha e Mobiliarios.
Administrador/Gerente/Director: Sr. Wiharjo Ng.

27. JACKY CONSTRUCTION, LDA
Admissibilidade da firma: 14/10/2008
Escritura autorizada: 15/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 367-MJ-RC - 2008. 21/10/2008
Pasta: 367/2008
Matricula: 367
No. TIN: 1057828
Objectivo:- Construção Civil
Administrador/Gerente/Director: Sr. Amadeo Ximenes Belo
Cham.

28. GUERY II, LDA
Admissibilidade da firma: 30/09/2008
Escritura autorizada: 06/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 356-MJ-RC - 2008. 15/10/2008
Pasta: 356/2008
Matricula: 356
No. TIN: 1062024
Objectivo:- Importação e Fornecementos de Equipamentos de
Escritório e Computadores.
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Administrador/Gerente/Director: Sr. Guerson Manuel de A.
Santos Benevides.

29. NEHEK  MEAN  SUPPLIER, UNPESSOAL  LDA
Admissibilidade da firma: 23/10/2008
Escritura autorizada: 06/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 377-MJ-RC - 2008. 27/10/2008
Pasta: 356/2008
Matricula: 377
No. TIN: 1062024
Objectivo:- Importação e Fornecementos de Escritório,
Mobiliarios e Equipamentos de Electronicos e Construcao Civil.
Administrador/Gerente/Director: Sr. Raimundo Campos.

30. MALOA, UNPESSOAL LDA
Admissibilidade da firma: 08/10/2008
Escritura autorizada: 29/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 350-MJ-RC - 2008. 05/11/2008
Pasta: 350/2008
Matricula: 350
No. TIN: 1014775
Objectivo:- Importação e Venda de Pescas de Bicecletas, Elec-
tronicos e Bicecletas
Administrador/Gerente/Director: Sr. Aquino Isabel.

31. DYLAN  E  DENILSON, UNPESSOAL  LDA
Admissibilidade da firma: 09/10/2008
Escritura autorizada: 09/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 358-MJ-RC - 2008. 22/10/2008
Pasta: 358/2008
Matricula: 358
No. TIN: 1064991
Objectivo:- Importação e Venda de Material de Equipamentos
de Escritório, Mobiliarios electronicos e Equipamentos de Com-
putadores.
Administradora/Gerente/Directora: Sra. Leonor Carion Corsino.

32. DOMIN TIMOR CONSTRUCTION, LDA
Admissibilidade da firma: 17/10/2008
Escritura autorizada: 18/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 374-MJ-RC - 2008. 10/11/2008
Pasta: 374/2008
Matricula: 374
No. TIN: 1046015
Objectivo:- Construção Civil
Administrador/Gerente/Director: Sr. Rudi Manuel Li.

33. SISTER  MOTOR  II, UNIPSSOAL  LDA
Admissibilidade da firma: 16/10/2008
Escritura autorizada: 16/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 371-MJ-RC - 2008. 10/11/2008
Pasta: 371/2008
Matricula: 371
No. TIN: 1003734
Objectivo:- Importação e Fornecemento Equipamentos de
Escritório, Equipamentos Agricolas, Equipamentos de hospi-
tal, equipamentos de desporto, mobiliarios, equipamentos
electrinicos de equipamentos electricidades.
Administradora/Gerente/Directora: Sra. Godelifa Mintura.

34. GLORY  ENTERPRISES CONSTRUCTION, LDA
Admissibilidade da firma: 16/10/2008
Escritura autorizada: 17/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 375-MJ-RC - 2008. 06/11/2008
Pasta: 375/2008

Matricula: 375
No. TIN: 1062521
Objectivo:- Construção Civil.
Administrador/Gerente/Director. Sr.Antonio Cardoso

35. RAMCANBIAN  CONSTRUCTION, LDA
Admissibilidade da firma: 12/11/2008
Escritura autorizada: 11/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 396-MJ-RC - 2008. 13/11/2008
Pasta: 396/2008
Matricula: 396
No. TIN: 1060122
Objectivo:- Construção Civil, Importação e Fornecementos de
Escritório e Equipamentos electronicos, Mobiliarios e servicos
anexo.
Administrador/Gerente/Director. Sr.Alexandre Xavier

36. MICHI, UNIPESSOAL  LDA
Admissibilidade da firma: 04/09/2008
Escritura autorizada: 24/09/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 324-MJ-RC - 2008. 13/11/2008
Pasta: 324/2008
Matricula: 324
No. TIN: 1024371
Objectivo:- Importação Venda e fornecemento de Electronico,
Mobiliarios Equipamentos de escritório Equipamento de
canalização, Veiculos, Motorizadas e Uniformes e Joiaria
Administradora/Gerente/Directora. Sra.Domingas Auxiliadora
Ximenes

37. SALEGUA  MORIS, MICRO  NEGOCIO  CARPINT ARIA
Admissibilidade da firma: 05/11/2008
Escritura autorizada: 05/11/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 390-MJ-RC - 2008. 13/11/2008
Pasta: 390/2008
Matricula: 390
No. TIN: 1064631
Objectivo:- Carpintaria Mobiliarios
Administradora/Gerente/Directora. Sr. Alfredo Guterres Perreira.

COMPANHIA   ESTRANGEIRA

1. SAISEKO  TIMOR,LDA, LDA
Admissibilidade da firma: 08/10/2008
Escritura autorizada: 08/10/2008
Certificado de Inscrição, Mo.J: 09 -MJ-RC-2008 09/10/2008
Pasta: 09/2008
Matricula 09
No,TIN: 1052428
Objectivo: Pescas, criação e Gados
Administradora/Gerente/ Director: Sr. Kang Chi IL.

WEC INTERNATIONAL/ ASSOCIAÇÃO ESTRANGEIRAS
Admissibilidade da firma: 07/02/2008
Escritura autorizada: 18/09/2008.
Certidão Comprovativa de Registo, Mo.J: 14-MJ-RC-2008; 10/
2008
Pasta: 14/2008
Matricula: 14
No,TIN: 5000798
Objectivo: Hametin Comunidade sira iha Timor-Leste liu hosi
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programa Sosial ho Educasaun no ajuda Igreja sira iha Timor-
Leste.
Administrador/Gerente/Director: Sr. Moyses Xavier de Abreu

ASSOCIAÇÃO JOVENS COM UMA MISSÃO/ ASSOCIA-
ÇÃO ESTRANGEIRAS.
Admissibilidade da firma: 12 /10/2008
Escritura autorizada: 09/10/2008
Certidão Comprovativa de Registo, Mo.J: 18-MJ-RC-2008; 14/
2008
Pasta: 18/2008
Matricula: 18
No,TIN: 5001199
Objectivo: Contribuições de igrejas e organizações congênitas,
nacionais e internacionais.
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Anabel de Sousa Lima

ASSOCIAÇÃO BATISTA VIDA MAIS EM TIMOR-LESTE/
ASSOCIAÇÃO ESTRANGEIRAS.
Admissibilidade da firma: 31/07/2008
Escritura autorizada: 01/08/2008
Certidão Comprovativa de Registo, Mo.J: 17-MJ-RC-2008; 13/
2008
Pasta: 17/2008
Matricula:17
No,TIN: 5004263
Objectivo: Contribuir na Reconstrução de Timor-Lestte e na
Formação Integral do Cidadão Timorense(corpo, alma e espírito)
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Silvânia Maria da Costa

ASSOCIAÇÃO ARMS, AUSTRALIAN RELIEF  AND MERCY
SERVICES/ ASSOCIAÇÃO ESTRANGEIRAS.
Admissibilidade da firma: 03/09/2008
Escritura autorizada: 19/09/2008
Certidão Comprovativa de Registo, Mo.J: 16-MJ-RC-2008; 12/
2008
Pasta: 16/2008
Matricula:16
No,TIN: 5000766
Objectivo: Escola, Clinica, Agricultura e Agua Saneamento Ba-
sico
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Maria A. Lopez

ASSOCIAÇÃO JAMI-TL  JUNTA ADMINISTRA TIVA DE
MISSÕES EM TIMOR-LESTE/ASSOCIAÇÃO ESTRAN-
GEIRAS.
Admissibilidade da firma: 03/09/2008
Escritura autorizada: 19/09/2008
Certidão Comprovativa de Registo, Mo.J: 15-MJ-RC-2008; 11/
2008
Pasta: 15/2008
Matricula:15
No,TIN: 5000068
Objectivo: Conforme ao Estatuto do Centro de Ensino e Treina-
mento Lorosa’e – CETL do capitulo II Artigo 5º dos Objectivos
Gerais
Administradora/Gerente/ Directora: Sra. Isabel Ferreira

ANÚNCIO  DE   ABERTURA   DO  PROCESSO  DE
RECRUTAMENT O  DE  JURISTAS  PARA  O

MINISTÉRIO  DA  JUSTIÇA

Avisam-se os interessados, com ou sem vínculo à função pú-
blica, de que o Ministério da Justiça, ao abrigo de Projecto de
Cooperação com o PNUD, dá início ao processo de recruta-
mento de juristas para o exercício de funções nos serviços do
Ministério, devendo os interessados apresentar as suas can-
didaturas para a realização das provas de selecção .

1. Número de vagas:

Ao abrigo do Projecto de Cooperação serão recrutados um to-
tal de 15 juristas

2.  Requisitos para a candidatura:

"   Licenciatura em Direito;

"   Mínimo de 3 anos de experiência no exercício de ac-
tividades associadas ao Direito;

"     Experiência na preparação de propostas, pareceres, re-
latórios entre outros documentos jurídicos;

"   Capacidade de gestão e comunicação com cargos de
direcção ou chefia, colegas e subordinados;

"   Capacidade de resolução de conflitos de forma eficaz e
adequada;

"   Bons conhecimentos de informática;

"   Bons conhecimentos da Língua Portuguesa e Língua
Tetum; conhecimentos de Língua Inglesa e da Língua
Indonésia consituirão uma vantagem.

3. Prazo e Condições da candidatura para a selecção:

A candidatura deve ser formalizada através da apresentação
de requerimento na sede do Centro de Formação Jurídica do
Ministério da Justiça, redigido em língua oficial e dirigido ao
Director Nacional da mencionada instituição, no prazo de 15
dias a contar da data de publicação deste anúncio no Jornal da
República.

O requerimento deve ser acompanhado da prova documental
(curriculum vitae e certificados) das habilitações possuídas e
da respectiva tradução para uma das línguas oficiais, se
redigida em língua estrangeira.

Decorridos 5 dias do termo do prazo de candidatura, será afixado
no CFJ a lista dos candidatos admitidos e excluídos da selecção.
Desta decisão do Júri caberá reclamação para o Conselho de
Gestão do CFJ, no prazo de 10 dias.

Julgadas as reclamações, é publicada a lista definitiva dos
candidatos admitidos.

4.  Provas de Selecção:

O processo de recrutamento será composto por duas fases:

4.1   Prova escrita

4.2   Prova oral.

Nas provas escrita e oral, os candidatos deverão responder
em uma das línguas oficiais de Timor-Leste, à escolha.
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4.1  Prova Escrita:

As provas escritas decorrerão em anonimato dos candidatos e
apenas serão admitidos à fase oral aqueles que obtenham clas-
sificação mínima de 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

Durante a prova escrita o candidato poderá consultar a legis-
lação vigente em Timor-Leste, nomeadamente a Constituição
da República, os Códigos Civil e Penal e os Códigos de Pro-
cesso Civil e de Processo Penal.

4.2  Prova Oral:

A prova oral compreende uma entrevista ao candidato com a
duração máxima de 60 minutos

Na fase oral, os candidatos serão avaliados pelo júri com uma
nota única na escala de 0 a 20 valores.

5.  Data e local das provas de selecção

As provas escritas e orais terão lugar nas instalações do Centro
de Formação Jurídica, em dias e horários a anunciar junto com
a publicação definitiva dos candidatos pré-selecionados:

6.  Critérios de classificação final dos candidatos:

 A classificação final dos candidatos corresponderá a média
aritmética das classificações obtidas na prova escrita e oral.

Será organizada uma lista de graduação final, ordenando-se os
candidatos por ordem decrescente dos valores obtidos na
média aritmética mencionada no parágrafo anterior.

Serão admitidos à frequência do estágio de formação os can-
didatos melhor classificados até o preenchimento do número
das vagas indicadas no item 1 do presente Anúncio.

7.  Júri do concurso de selecção:

Nos termos do Despacho proferido S. Excia a Ministra da Jus-
tiça, o Jurí é constituído pelo seguintes membros:

Como membros titulares do Jurí:

1.   Representante do MJ

2.   Representante do MJ

3.   Representante do MJ (assessor jurídico/formador)

4.   Representante do MAE

5.   Representante do PNUD

Como membros suplentes do Jurí:

1.   Representante do MJ

2.   Representante do PNUD

8. Diversos

Atendendo às espeficidades e os objectivos do Projecto de
Cooperação, os candidatos selecionados apenas poderão
beneficiar do projecto de contratação se não tiverem qualquer
vínculo profissional com a função pública.

O contrato irá prever a atribuição de remunerações competitivas
(400 dólares americanos durante o estágio e 800 dólares
americanos após a conclusão do estágio), decorrendo do seu
incumprimento a obrigação do contratado devolver a totalidade

do valor recebido nos termos do contrato de trabalho.

Será proporcionada uma formação intensiva jurídica e
linguística, bem como 6 meses de estágio nos serviços do
Ministério da Justiça.

Concluída a formação e os seis meses de experiência, os can-
didatos aprovados serão integrados nos serviços do Ministério
da Justiça, de acordo com a avaliação de desempenho e as
necessidades dos serviços.

Dili, 17 de Novembro de 2008.

A Ministra da Justiça

(Lúcia M. B. F. Lobato)

Dili, 27 de novembro de 2008

No Partido Político Observação 
1 PSD Tem assento no Parlamento 
2 PR Não tem assento no Parlamento 
3 PNT Não tem assento no Parlamento 
4 PDC Não tem assento no Parlamento 
15 PST Não tem assento no Parlamento 
6 PDRT Não tem assento no Parlamento 
7 PMD Não tem assento no Parlamento 
8 UDT Não tem assento no Parlamento 

Partidos Políticos que NÃO apresentaram suas contas no
prazo previsto

Apresentação das Contas dos Partidos Políticos
Ano Fiscal 2008

A CNE, com base na Lei 6/2008 – Regime jurídico do finan-
cimaneto dos partidos políticos, Art. 13. 1, Resolução CNE 3/
2008 – Regulamento sobre arrecadação, aplicação de recursos
e prestação de contas dos partidos políticos, Capitulo III, Art.
9. 1 e 2 e Resolução CNE 4/2008 – Prorrogação do prazo de
apresentação de contas, informa ao público os partidos políti-
cos que entregaram suas contas para auditoria no prazo pre-
visto e, os partidos que não vieram a sede da CNE apresentar
suas contas no prazo que a lei determina e prorrogado pela
CNE.

Partidos Políticos que APRESENTARAM  suas contas:
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Ami buka professional ida ho perfil hanesan tuir mai ne’e:

·  Experiensia iha dezenvolvimentu, implementasaun no
avaliasaun ba formasaun

·      Iha diploma Baixarelatu nian iha área maneijamen rekursus
umanus nian ka iha área nebe’e iha ligasaun ho kna’ar ida
ne’e

·    Tenke iha experiensia tinan ha’at ka liu tan iha servisu ba
kna’ar nebe’e atu hanesan ho ida ne’e

·   Iha kompetensia diak atu halo komunikasaun

·   Kapasidade diak atu halo ligasaun ho ema seluk

iii) Tékniku professional (Avaliasaun ba Dezempeñu no
Pagamentus), Grau D

Maske halao kna’ar administrativas no apoiu ba Direksaun
Rekursus Umanus nian (DRH), Tékniku Profesional Rekursus
Umanus nian ida ne’e nudar espesialzadu iha aktividades sira
nebe’e iha ligasaun ho Pagamentu Salarius nian no Maneijemen
Dezempeñu nian. Ninia responsabilidade sira inklui mos
dezenvolvimentu no apoiu iha implementasaun ba Sistema
Maneijemen Dezempeñu nian iha PJR no servisu sira hotu
nebe’e iha ligasaun ho Pagamentu Salariu sira nian.

Ami buka professional ida ho perfil hanesan tuir mai ne’e:

·      Diploma Sekundária ka iha experiensia professional mínimu
tinan tolu iha kna’ar sira nebe’e hanesan ho ida ne’e

·   Toman ho maneijemen rekursus umanus nian

·   Hatene mo’os Tetun nomos ho kapasidade atu le’e no
kompriende Português

·   Iha kompetensia diak atu halo komunikasaun

·   Iha kapasidade diak atu halo ligasaun ho ema seluk

iv) Tékniku Profesional (Ligasaun ho Distritus sira), Grau D

Tékniku Profesional Rekursus Umanus nian ida ne’e sei garante
konsistensia iha aplikasaun polítikas sira nian no prosedimentus
Rekursus Umanus nian liu husi orientasaun direta, apoiu no
asistensia ba eskritorius distritais nian iha asuntus sira hotu
nebe’e iha ligasaun ho Rekursus Umanus. Tékniku Ligasaun
Distritu nian ida ne’e sei fasilita mos fluxu komunikasaun husi
Direksaun Nasional Rekursus Umanus nian no Eskritorius
Distritais sira.

Ami buka professional ida ho perfil hanesan tuir mai ne’e:

·      Diploma sekundária ka iha experiensia professional mínimu
tinan tolu iha kna’ar sira nebe’e hanesan ho ida ne’e

·   Toman ho maneijemen rekursus umanus nian

·   Hatene mo’os Tetun nomos ho kapasidade atu le’e no
kompriende Português

·   Iha kompetensia diak atu halo komunikasaun

·   Iha kapasidade diak atu halo ligasaun ho ema seluk

v)  Tékniku Administrativu (Sekretária), Grau E

Pozisaun ida ne’e tama iha Direksaun Rekursus Umanus nia
laran. Tékniku Administrativu ida ne’e maka responsável atu
apoia Diresaun iha kna’ar administrativas oin-oin nebe’e iha.

Ami buka professional ida ho perfil hanesan tuir mai ne’e:

AVIZU   KONA    BA   KONKURSU   PÚBLIKU

Tuir despaxu 20/11/08, Prokurador Jeral Republika nian deklara
nakloken konkursu públiku atu hatama ema ba kargu tem-
poráriu 5 hodi ba halo parte iha Diresaun Rekursus Umanus
nian, iha prazu loron 14 nia laran, hahu husi loron ida nebe’e
avizu ida ne’e fo’o sai ba ema hotu, atu nune’e  bele prienxe va-
gas sira iha Prokuradoria Jeral Republika nian ho:

1. Kategoria funsaun nian

Vagas sira ne’e halo parte ba ekipa maneijemen nian nebe’e atu
fo’o ba diresaun estratéjika no orientasaun ba Gabinete Pro-
kuradoria Jeral nian, iha área Rekursus Umanus nian, inklui
mos ho asuntus nebe’e relasiona ho formasaun no dezenvol-
vimentu professional, jestaun ba dezempeñu ka “performance”
nian, prosesu rekrutamentu no retensaun, planeamentu ba
progresaun, ligasaun ho funsionariu sira no dezenvolvimentu
ba politika  prosedimentu sira nian.

i)    Direktor Diresaun Rekursus Umanus nian

ii)  Tekniku Profesional (Dezenvolvimentu Profesional), Grau C

iii)   Teknku Profesional (Avaliasaun ba Dezempeñu no Pagamen-
tus) Grau D

iv)   Tekniku Profesional (Ligasaun ho Distritu sira), Grau D

v)   Tekniku Administrativu (Sekretária), Grau E

2. Durasaun no kontratu oinsa

Kontratu servisu nian ida ne’e nia tempu lolo’os ba fulan nen,
ho posibilidade atu hatutan tan.

3. Detalles funsaun nian ba fatin ida-idak:

i) Direktor Diresaun Rekursus Umanus nian

Direktor ne’e maka responsável hodi asegura lideransa estra-
téjika global Rekursus Umanus Gabinete Prokurador Jeral nian.
Direktor ne’e maka responsavel ba maneijemen no ba operasaun
Diresaun Rekursus Umanus iha PGR.

Ami buka professional ida ho perfil hanesan tuir mai ne’e:

·     Kualifikasaun husi Universidade ka husi instituisaun seluk
iha área maneijemen rekursus umanus nian ka iha área ida
nebe’e iha ligasaun ho ida ne’e

·     Toman tiha ona ka iha experiensia iha Maneijemen Rekursus
Umanus nian.

·   Hatene mo’os Tetun nomos ho kapasidade atu le’e no
kompriende Português

·   Iha kompetensia diak atu halo komunikasaun

·   Kapasidade diak atu halo ligasaun ho ema seluk

ii)  Tékniku profesional (dezenvolvimentu professional), Grau
C

Tékniku professional ba rekursus umanus ne’e, ema nebe’e
espesializadu iha Dezenvolvimentu Profesional. Nia respon-
sabilidade maka inklui dezenvolvimentu no koordena-saun ba
inisiativas formasaun no dezenvolvimentu nian, inklui mos halo
identifikasaun ba nesesidades formasaun no avalia-saun ba
rezultadus nian, hamosu treinamentu/formasaun, nomos fasilita
programa kapasitasaun GPJ nian.
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·   Diploma Sekundária

·     Experiensia servisu nian kona ba pozisaun nebe’e hanesan
ho ida ne’e

·   Iha kompetensia diak atu halo komunikasaun

·   Iha kapasidade diak atu halo ligasaun ho ema seluk

4.  Detalles ba kna’ar ida-idak nian

Atu hetan tan informasaun espesífiku nebe’e iha ligasaun ho
vagas sira ne’e, kandidatus sira nebe’e iha interese bele hetan
kópia ida kona ba Deskrisaun Funsaun sira nian iha Gabinete
Prokuador Jeral nian.

5.  Fatin nebe’e atu servisu ba:

Pozisaun sira ne’e nia fatin iha Dili. Maibe, depende ba nesesi-
dade, funsionárius sira ne’e tenke ba mos distritus hodi  apoia
ba servisu sira nebe’e halao iha neba’a.

6.  Admisaun nia rekizitus jeral no espesial ba konkursu ida
ne’e:

i.   Ema sidadaun Timor Leste nian

II.   La komete krime dolozu (bosok/fraude) nebe’e korespon-
de ho kastigu iha kadeia duni ba tinan rua ka liu tan ka
halo hahalok a’at sira seluk nebe’e tenke konsidera no
hatudu inkompatibilidade atu halao kna’ar iha Adminis-
trasaun Públika nian;

III. Nunka hetan demisaun husi Instituisaun Estadu nian
ruma;

IV.  Iha saude nebe’e diak no iha isin no mental nebe’e diak
atu halao kna’ar ba funsaun nebe’e nia hakarak tama ba
ne’e; nomos

V.   Iha kualifikasaun no experiensia nebe’e tuir regulamentus
no detalles ba kna’ar nian husu, nune’e mos sei hato’o
hotu fotokópias dokumentus sira hanesan tuir mai ne’e;

a.   Fotokópia kartaun rejistu ka kartaun Eleitoral nian;

b.  Fotokópia ba sertifikadu/diploma kona ba eskola
nian ka formasaun professional nian; no

c.   Curriculum Vitae (CV).

7.   Métodu selesaun nian

Métodu selesaun nian iha faze tolu; Avaliasaun kurikular,
Prova hakerek no Intrevista Professional. Ekipa juri nian ida
maka sei halo desizaun hodi hili kandidatus nebe’e liu faze ida-
idak.

I.   Avaliasaun kurikular – dokumentus sira nebe’e hato’o husi
kandidatus sira, juri sira sei hare’e fali, hodi hili deit sira
nebe’e iha duni kualifikasaun no experiensia tuir rekizitus
nebe’e husu tiha ona. Naran kandidatus sira nebe’e liu
husi faze ida ne’e sei taka iha kuadru avizu Gabinete Prokura-
dor Jeral nian iha loron 8 Dezembru, 2008.

II.   Prova hakerek nian – Prova hakerek nian sei realiza iha lo-
ron 10 Dezembru, 2008. Ba deit sira nebe’e liu husi prova
hakerek nian ida ne’e maka sei tuir intrevista ikus mai. Naran
kandidatus sira nebe’e liu husi faze ida ne’e sei taka iha
kuadru avizu Gabinete Prokurador Jeral nian iha loron 15
Dezembru, 2008.

III. Intrevista Profesional – Intrevistas sira sei halao iha loron

16 & 17 Dezembru, 2008. Naran kandidatus sira nebe’e ma-
nan konkorensia ba fatin ida-idak sei taka iha kuadru avizu
Gabinete Prokurador Jeral nian iha loron 19 Dezembru, 2008.

8.   Dokumentus sira nebe’e husu atu aprezenta

Formulariu kandidatura nian, hamutuk ho karta aprezentasaun
nian ida, Curriculum Vitae nebe’e detalladu, fotokópia kartaun
rejistu ka kartaun Eleitoral, no fotokópia ba sertifikadu kona ba
eskola nian ka formasaun professional nian, tenke haruka ba
Sekretária Gabinete Prokurador nian molok loron 4 Dezembru,
2008.

ANUNCIO   VAGA
Pozisaun  Iha  Departamentu  Rekursu  Umanu

Gabinete Procuradoria Geral - Departamentu Rekursu Umanu
buka sidadaun Timor ne'ebé interese ba vaga hanesan tuir mai
ne'e:

1.   Diretór Nasionál ba Departamentu Rekursu Umanu - Vaga
1, Nivel salariál 6 no tipu Funsionáriu Temporáriu:

Funsaun: Prepara estratejia jerál ba Departamentu Rekursu
Umanu, prepara no dirije implementasaun planu annual
Departamentu Rekursu Umanu, Maneja ekipa/grupu pesoal,
Responsabiliza ba Jestaun no operasaun Departamentu
Rekursu Umanu no halao funsaun sira seluk.
Kualifikasaun Formál:  Graduasaun Universidade ou ekiva-
lente iha area Jestaun Rekursu Umanus ka areas ligadu seluk.

2.  Tékniku Profesionál (senior) - Rekursu Umanus - Vaga 1,
Nivel salariál 5, no tipu Funsionáriu Temporáriu

Funsaun: Dezenvolve no koordena treinu/formasaun, Dezen-
volve no halo programa treinamentu espesifiku, Dezenvolve
no mantein sistema rekorde/arkiva, no halao funsaun sira seluk
bainhira presiza
Kualifikasaun Formál:  Grau Baixareladu iha area Jestaun Re-
kursu Umanu, ka ne'ebé iha relasaun, no pelu menus iha ona
esperiénsia Serbisu tinan 4 iha pozisaun ne'ebé hanesan

3.   Tékniku Profesionál - Pagamentu no Jestaun Dezempeñu
- Vaga 1, Nivel salariál 4, no tipu funsionáriu Termporáriu.

Funsaun: Kria no mantein arkivu/rekorde, serbisu hamutuk ho
Diresaun Finansa no funsaun administartivu finansiál seluk
no halao funsaun sira seluk bainhira presiza
Kualifikasaun Formál:  Diploma sekundaria, no minimu
esperiénsia serbisu tinan 3 iha pozisaun ne'ebé hanesan.

4.   Tékniku Profesionál (Ofisial Ligasaun Distritus) - Vaga
1, Nivel Salariál 4, no tipu funsionáriu Temporáriu

Funsaun: Halo ligasaun ho eskritóriu Distritu ninian kona-ba
Rekursu Umanu, koordena treinu no inisiativas dezenvol-
vimentu, serbisu hamutuk ho representates distritais no halao
funsaun sira seluk bainhira presiza
Kualifikasaun Formál:  Diploma Sekundaria ka minimu espe-
riénsia relevante tinan 3 .

5.   Tékniku Administrativu (Rekursu Umanu) - Vaga 1, Nivel
salariál 3, no tipu funsionariu temporáriu

Funsaun: Asiste selesaun no korespondénsia iha Diresaun
Rekursu Umanu nia laran, Prepara ajenda ba enkontru ka au-
dénsia,- koordena lojístika, fo apoiu ba sekretariadu no adminis-
trativa ba pesoal hot-hotu iha diresaun Rekursu Umanu nia la-
ran, no mos halao funsaun sira seluk bainhira presiza.
Kualifikasaun Formál:  Diploma Sekundaria no iha ona
esperiénsia serbisu relevante iha pozisaun hanesan


