Sexta-Feira, 25 de Janeiro de 2008 Série || N.° 2‘

JORNAL ¢a RePOBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

f . Y NOMEAR TARCISIO DO CARMO para exercer em regime
SUMARIO substituicdo o cargo de Chefe do Departamento de Fin

; . Aprovisionamento do Ministério da Educacéo.
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA:

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO EST ATAL E
ORDENAMENTO DO TERRITORIO:

e
Ancas

da Direc¢do Nacional dedministracéo, Finangas, Logistica e

DESFRACHONC2 /GME/2008...........cccoourerrereeiinereereneeaereenens B13Publique-se.

DESFRACHO NP3 /GME/2008.........c.ccoeerereeieniinerisieieenesenees B15 _

DESRACHON IGME/2008........csesesesesesrsrsesese 360l 205 15 de Janeiro de 2007

DESFRACHONCPS/GME/2008...........ccoeveeeeiiinerenieieenesereeienens 816

DESRACHO N9 /GME/2008...........ccoeereeirieeeeireeereeeree e B16Jodo Cancio Freitas, Ph.D

DESRACHONO7 /GME/2008...........oosrevvveerrnnessssssssssneens R1gMlinistro da Educagéo

DESFRACHONPB/GME/2008...........cccoererrinereerereinenernenenene 817

MINISTERIO DAS FINANCAS DESPACHO N.° 3/GME/2008

DESFRACHO N° 16/GAB/MF/2007 '

Tranferéncia de FUNCIONATIO ............ccoeeeeeeeeeiecece e .8Ebnsiderando que o Centro Nacional de Educacéo Naq-For-

. . mal é o servico do Ministério da Educacéo responséave| pela

MINISTERIO DA SAUDE coordenacdo e execucgdo das politicas relativas a alfabetjzacao

Despacho N°01/2008/IVGCIMS ..........cccocvvrreereerrnnne .81¢ pos-alfabetizagdo nas suas diversas modalidades, no aimbito
da educacéo e formacdo de base permanente, para jgvens e

Regulamento Interno do Hospital de Referéncia de adultos.

MAUDISSE ..ot ...818
Considerando a necessidade de dotar o Centro Naciopal de
Educacdo Nao-Formal de pessoal suficiente para o cympri-

mento das atribui¢cbes que lhe estdo legalmente cometidlas.

DESRACHONC01/GM/MAEQOT/1/ 2008...........ccceeeeuennene 8P4 Considerando que o artigo 31.° do Estatuto da Fung¢éo P[iblica
estabelece que por conveniéncia de servico o funcionariq pode
L ) ser transferido para outro servigco ou organismo, verificgda a
identidade ou afinidade de contetdo funcional.
DESFACHO N.°2/GME/2008 Assim, o Ministro da Educacéo, no uso das competéncias
proprias previstas no artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 7/2047, de
Considerando que se encontra vago o lugar de Chefebdie Setembro, conjugado com o artigo 3.°, do Decretp-Lei
Departamento de Finangas da Direc¢cdo Nacional d@émero 21/2006, de 22 de Novembro, e atendendo ao digposto
Administracdo, Financas, LogisticaAprovisionamento do no artigo 31.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho, decide:
Ministério da Educacao, por cessacao de fungbes do seu an-
terior titulat TRANFERIR ANGELO SOARES XIMENES para 0 servig
do Centro Nacional de Educac¢ao Nao-Formal do Ministérjo da

Considerando a importancia das atribuicbes cometidasEatucacao.
Departamento de Financas para o normal e regular
funcionamento do Ministério. Publique-se,

Assim, o Ministro da Educac¢éo, no uso das competéndizit aos 15 de Janeiro de 2008
proprias previstas no artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 7/2007, de

5 de Setembro, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.°

21/2006, de 22 de Novembro, e atendendo ao disposto no adfio Cancio Freitas, Ph.D

28.°do Decreto-Lein.° 19/2006, de 15 de Novembro, decidévlinistro da Educacao
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Jornal da Republica

( DESPACHO N.° 4/2008/ME DESPACHO N.° 6/2008/ME )
Tendo em conta que importa proceder & coordenacdo @iegdo em conta que importa proceder a coordenacép dos
servicos do Ministério da Educagéo em conformidade corfigfvi¢os do Ministério da Educagdo em conformidade cpm a
nova organica aprovada pelo Decreto-Lei N.° 2 /2008, de 16\@¥a organica aprovada pelo Decreto-Lei N.°2/2008, de [L6 de
Janeiro. Janeiro.

Assim, 0 Ministro da Educagao, no uso das suas competéntgid0 presente o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lgi N.°
proprias previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007, 442006, de 19 de Novembro - Regime das Carreiras e dos Car-
5 de Setembro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei RS de D~|recgao € Cheﬁa/éldmm}strac,;ao quhca ik sokgre a
2 /2008, de 16 de Janeiro, e atendendo ao disposto na alinggngr acao para os cargos de direccao, cuja r?omeagao‘t_a fe~|ta
do n.° 3 do artigo 25.° do Decreto-Lei N.° 19/2006, de 19 i fvre escolha da entidade competente, mgc_hante apreplagao
Novembro. determina: currlcu_lar preferencialmente de entre fungonanos das carreiras
’ ' de regime geral com a categoria de técnicos superiorgs dos
L . L . . quadros da@dministracdo Publica ou excepcionalmente| de
1. Cessaacomissdo de servigo do técnico superior D?W"&E{%e licenciados com reconhecida competéncia e exper|éncia
de Sousa no cargo de Secretario Permanente do M'n'StBFlﬂ‘issionais adequadas ao exercicio da fungéo.
da Educacéo.
Assim, o Ministro da Educacédo, no uso das suas competéncias
2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia segyifé@rias previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 7/200f7, de
ao da sua publicagao no Jornal da Republica. 5 de Setembro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Léi N.°
2 /2008, de 16 de Janeiro, e atendendo ao disposto nos fartigos
Publique-se. 23.% e 24.° do Decreto-Lei N.° 19/2006, de 19 de Novembro,
determina:
Dili, aos 24 de Janeiro de 2008.
1. E nomeado blestreApolinario Magno para o cajo de
O Ministro da Educacéo, Director-Geral da Educacéo
2. A presente nomeacéo é feita em regime de comisspo de
Jodo Cancio Freitas, Ph.D servigco pelo periodo de dois anos a contar da data da
publicacdo do presente despacho.
3. O Director-Geral da Educacgéo é equiparado, para efeitos
remuneratorios, a Secretario Permanente.
DESFACHO N.°5/2008/ME 4. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte
) R 5 ao da sua publicacédo no Jornal da Republica.
Tendo em conta que importa proceder a coordenacdo dos
servigos do Ministério da Educacdo em conformidade compgylique-se.
nova organica aprovada pelo Decreto-Lei N.° 2 /2008, de 16 de
Janeiro. Dili, aos 24 de Janeiro de 2008.
Assim, o Ministro da Educagéo, no uso das suas competéngiaginistro da Educacao,
proprias previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007, de
5 de Setembro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei N.°
2 /2008, de 16 de Janeiro, e atendendo ao disposto na alingdaé) Cancio Freitas, Ph.D
do n.° 3 do artigo 25.° do Decreto-Lei N.° 19/2006, de 19 de
Novembro, determina:
1. Cessaacomisséo de servico do técnico supatininho
Pires no cargo de Inspector-Geral do Ministério da DESMCHO N.°7/2008/ME
Educagdo. Tendo em conta que importa proceder a coordenagép dos
_ . . servicos do Ministério da Educacdo em conformidade cpm a
2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia segyipira organica aprovada pelo Decreto-Lei N.° 2 /2008, de [L6 de
ao da sua publicacé@o no Jornal da Republica. Janeiro. ’
Publique-se. Tendo presente o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lgi N.°
19/2006, de 19 de Novembro - Regime das Carreiras e dos Car-
Dili, aos 24 de Janeiro de 2008. gos de Direccéo e Chefia Mdministracdo Publica -, sobrd a
nomeacao para os cargos de direc¢cdo, cuja nomeacao|é feita
O Ministro da Educacao, por livre escolha da entidade competente, mediante apreg¢iacio
curricular preferencialmente de entre funcionarios das carreiras
de regime geral com a categoria de técnicos superiorgs dos
Jodo Cancio Freitas, Ph.D quadros da&dministracdo Publica ou excepcionalmente| de
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Jornal da Republica

entre licenciados com reconhecida competéncia e experiéncia DESFACHO N° 16/GAB/MF/2007
profissionais adequadas ao exercicio da fungéo. TRANSFERENCIA DE FUNCIONARIO

Assim, o Ministro da Educacéo, no uso das suas competéncias

5 de Setembro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei Nifplica, aprovado pela Lei n.° 8/2004, de 16 de Jun
212008, de 16 de Janeiro, e atendendo ao disposto nos arfgdsdendo ao pedido do MinistérioAtéministragio Estatz
23.° € 24.° do Decreto-Lei N.° 19/2006, de 19 de Novembgoggenamento deerritorio, decidi transferir o funcionar
determina: permanente dsivel 4,Sr. Eliseu Lopes déiradijo , cuja funcad
€ a de Official das Financas do Ministério das Financs
Distrito de Bobonaro para o Ministério delministracag
Estatal e Ordenamento erritdrio, comoAdministrador de
2. A presente nomeacéao € feita em regime de comissadSab-Distrito de Maliana, por conveniéncia de servig
servigco pelo periodo de dois anos a contar da datapdasando a auferir o seu salario e demais direitos inerer
publicacdo do presente despacho. cajgo que ira assumir

1. E nomeado®r. Antoninho SequeiraAlvespara o cajo de
Inspector-Geral da Educacéo

3.0 Inspectqr-_GeraI da Edgqaqao € equiparado, para efe&?r%nsferéncia produzira efeitos a partir do dia 31 de Deze
remuneratorios, a Secretario Permanente.

de 2007.

4. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte

ao da sua publicacédo no Jornal da Republica. Publica-se
Publique-se. Em 28 de Dezembro de 2007,
Dili, aos 24 de Janeiro de 2008.

o _ Emilia Pires
O Ministro da Educacéo, Ministra das Finangas
Jodo Cancio Freitas, Ph.D
Despacho N°01/2008/IVGC/MS
DESFACHO N.° 8/2008/ME Comissdo ad hoc para a Estabilizacid\Hastecimento d

. . R . Medicamentos Essenciais ao Servigos Nacional de Sau
Considerando que importa proceder a coordenacdo dos

servigos do Ministério da Educacdo em conformidade com
6
d

a . . .
nova orgéanica aprovada pelo Decreto-Lei N.° 2 /2008, de 1 g(?dg'em conta a neces&dadg de provldenmar sol
Janeiro efinitivas aos problemas de interrupcdo constant

abastecimento de medicamentos essenciais para 0 S
Assim, o Ministro da Educac&o, no uso das suas competénbiagional de Salde, o Ministro da Satde, no cumprimen

de Setembro, conjugado com os artigos 2.° e 8.°, n.° 2 Setembro,
Decreto-Lei N.° 2 /2008, de 16 de Janeiro, determina:

. . - . .. Determina:
1. E nomeado o técnico supef@idalio Leite para o exercicio

da funcao dédjunto do Dir ector-Geral da Educacéo

2. A presente nomeacao € feita em regime de comissao deibastecimento de medicamentos essenciais para 0 S

servico pelo periodo de dois anos a contar da data dayacional de Satide, composta pelos seguintes:
publicacdo do presente despacho.

3. OAdjunto do DirectorGeral da Educacéo é equiparado, @) Dr RuiMaria déradjo, presidente;
para efeitos remuneratdrios, a Director Nacional.

) ) ) . b) SrJosé Paixdo S. Soares, membro temporario;
4. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte
ao da sua publicacéo no Jornal da Republica. ¢) SrJosAmaral, membro temporario:

Publique-se.
d) DraAna Magno, membro permanente;

Dili, aos 24 de Janeiro de 2008.

e) SrDelfim C.X Ferreira, membro permanente;
O Ministro da Educacao,

f) SraAidaAbreu Duca, membro permanente;

1) A criagdo dum&omissdo ad hopara a estabilizagéo ¢lo

proprias previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007,48s termos do disposto no artigo 31.° do Estatuto da Fying&o

ho, e
1
o]

S no

tes no

mbro

11%

e

icOes
e No
ervico
to da

proprias previstas no artigo 24° do Decreto-Lei N.° 7/2007, del®ea b) do n°1, do artigo 23°, do Decreto-Lei n°7/2007, d¢ 5 de

ervico

| Jodo Cancio Freitas, Ph.D g) SrGil da Costa, membro permanente.
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'2) Esta Comisséo ad hoc tem o mandato de, por um periodo de CAPITULOI )
6 (seis) meses, contando a partir da entrada em vigor deste Disposicdes Gerais
despacho:
Artigo 1°
a) ldentificar a qualidade e quantidade de medicamentos e Objecto

bens consumiveis constantemente fora do stock; © presente regulamento interno visa por em pratica o est
no Decreto-Lei N°1/2005, de 31 de Maio, sobre o Est

b) Planear e propor ao Ministro da Sadde formas célefi@$Pitalaroganizando o funcionamento dos divers@sios
de aprovisionamento dos mesmos; e servicos do Hospital de Referéncia de Maubisse, ag
’ designado por HRMBS.

¢) Acompanhar o processo de aprovisionamento dos mes-
mos e gestdo do contrato de fornecimento, incluindo a
sua inspeccao e recepcao;

Artigo 2°
Natureza Juridica

de personalidade juridica e de autonomia administra

e) Caso necessario, propor medidas correctivas ao sistg@\@ireitos e obrigages necessarios ao cumprimento dg
de abastecimento de medicamentos essenciaisaithuicses.

Servico Nacional de Saude.
Artigo 3°
3) Naimplementag&o do seu mandato, a Comisséo ad hoc tem Misséo
a autoridade de exigir a colaboracéo de todas as entidades
competentes do Ministério da Saude, deforma a facilitaAanissdo do HRMBS € a de prestar cuidados hospitalar
sua tarefa. gualidade a populacdo da sua area de influéncia, e a c3

dos doentes que o procuram, assegurando em simult
4) O presente Despacho entra em vigor no dia da sua assl@aenvolvimento profissional dos seus colaboradores,
tura. guadro de eficiéncia e eficacia.
Cumpra-se. Artigo 4°
Valores
10 de Janeiro de 2008 1- No desenvolvimento da sua actividade o HRMBS

seus colaboradores regem-se pelos seguintes valor

DR Nelson Martins, MD, MHM, PhD a) Respeito pela dignidade humana;

Ministro da Satde b) Qualidade, assegurando os melhores niveis de res

e de servico;

c) Cortesia profissional, tanto no relacionamento co
utentes, como com os colegas de trabalho.

2- Os principios estruturais e duradouros que guiam o
REGULAMENT O INTERNO DO HOSPITAL DE portamento e a actuagio do HRMBS s&o:
REFERENCIA DE MAUBISSE
a) Atitude centrada no doente e na promocé&o da sall
comunidade;
O Estatuto Hospitalar aprovado pelo Decreto-Lei N°1/2005 de
31 de Maio € o diploma que legisla o regime juridico aplicavel p) Cultura de exceléncia técnica;
aos hospitais do Servigo Nacional de Saude, sem prejuizo de,
em regulamento interno se estabelecerem regras especiaig) Cultura interna de multidisciplinaridade e do bom
adequadas as especialidades de cada um e de, transitoriamente, cionamento no trabalho.
se admitirem outras normas de gestdo e funcionamento
adequadas a dimenséo actual de algumas destas instituicdes. Artigo 5°
Objectivos
Assim, sob proposta do ConselhoAdbministracdo do Hos-
pital de Referéncia de Maubisse, o Ministro da Saude, M®%ra satisfazer a sua missido o HRMBS pauta-se
termos da alinea c) do n°1 do artigo 4° do Decreto-Lei N°1/2@98ssecucdo dos seguintes objectivos:
de 31 de Maio, sobre o Estatuto Hospitaarova o seguinte:

tuido
tuto

iante

O HRMBS é uma pessoa colectiva de direito publico dotado

tiva,

d) Monitor'izarasua distribuicdo as f'acilidgfjes prestadogas nceira e patrimonial integrando na rede de prestac§io de
de servico, bem como a sua devida utilizagao; cuidados secundarios do Servico Nacional de Sadde, afliante
designado por SNS, cuja capacidade juridica abrange ftodos

S suas

es de
da um
heo, 0
num

e 0S

ES!

ultado

M 0S

com-

de da

ela-

pela
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1- Prestacdo de cuidados de saude de qualidade, acessiveis uma periodicidade semanal, salvo se convochdas
em tempo oportuno; extraordinariamente;

2- Aumento da eficiéncia e eficacia, num quadro de equilibrio ¢) De cada reunido é elaborada uma acta, a aprovar pa reu-
econdmico e financeiro sustentavel; nido seguinte, e deve ser devidamente assinada|pelos
presentes;

3- Desenvolvimento de areas de diferenciacéo e de referéncia
na prestacdo de cuidados de saude; d) Nas deliberagBes o presidente tem voto de qualiflade;

4- Implementacéo de projectos de prestacdo de cuidados de) O conselho de administracdo pode convocar parg suas
salude em ambulatério e ao domicilio, para minimizar o reunides, sem direito de voto, responsaveis|dos
impacto da hospitalizagéo; diversos departamentos e unidades funcionaig, em

funcdo das matérias a tratar

5- Melhoria continua;

2- Enquanto n&o for nomeado o fiscal Unico, o Gabinete de

6- Promocdao da investigacéo e da formacéao profissional.  Inspeccéo, Fiscalizacadaditoria do Ministério da Salde

deve exercer afiscaliza¢éo preventiva dos actos do HRMBS.

Artigo 6°

Legislac&o aplicavel 3- A constituigdo e funcionamento dog@os de apoio té¢
nico devem ter em consideragédo o tamanho do HRMBS,

O HRMBS rege-se pelo presente regulamento interno, pelosalvaguardando sempre a necessidade de assesspria ao

Estatuto Hospitalapelas normas do SNS e, subsidiariamente, conselho de administracdo, sendo imprescindiel a

pelas normas aplicaveis aog@nismos dadministracdo existéncia das comiss6es médica, de enfermagem e d¢ ética,

Publica dotados de autonomia administrativa, financeira e pat-que devem funcionar nos termos do estatuido no Esfatuto

rimonial. Hospitalar e, sempre que possivel, analisar em conjynto e

Artigo 7° com frequéncia semanal:
Area de influéncia

a) Casos de morbilidade e mortalidade;

1- O HRMBS tem como area de influéncia os Distritos de
Ainaro,Aileu e Manufahi, constituindo o centro referéncia b) Questfes relacionadas a qualidade técnica dos sqrvicos
de cuidados secundarios para os Centros de Saude e propor medidas correctivas necessarias ao corJselho
Distritais destes distritos. de administracgéo.

2- O disposto no n°1 nédo prejudica o direito de liberdade4e Em conformidade com a alinea c) dos n°s 1 e 2 do artigo 4°,
escolha reconhecido aos doentes, assim como o dever geralevem fazer parte dos 6rgéos de apoio técnico estipylados
de colaborar com as restantes unidades prestadoras dao n°3 deste artigo, os profissionais de saude trabalfando

cuidados de salde da rede do SNS. no HRMBS, independentemente das suas nacionalidades.
CAPITULOI CAPITULOII
Composicéo, competéncia e funcionamento dos 6érgdosdo  Organizagéo e funcionamento dos servicos do HRMBS
HRMBS
Seccao |
Artigo 8° Servigos assistenciais
Norma geral
Artigo 10°

A composicdo, competéncia e funcionamento dos érgdos do Departamentos dos Servigoassistenciais
HRMBS cumprem o estipulado nos artigos 7° ao artigo 27° do

Estatuto Hospitalar 1- Sem prejuizo dos dispostos nos artigos 28°, 29° e 30° do
Estatuto Hospitalae tendo em conta a sua diferencia¢éo,
Artigo 9° 0s servicos assistenciais do HRMBS agrupam-sg nos
Normas especificas seguintes departamentos:

1- O funcionamento do conselho de administracdo rege-sea) Departamento dos Servigambulatérios;
pelos seguintes:
b) Departamento dos Servigos de Urgéncia;
a) As reunides do conselho de administracdo séo convo-
cadas e presididas pelo presidente do conselho de admi€) Departamento dos Servigos de Cirurgia, Obstetricia e
nistracdo do HRMBS, podendo também ser convocadas  Ginecologia,;
por solicitagcdo de dois membros do conselho de
administracéo ou do fiscal Unico; d) Departamento dos Servicos de Pediatria e Medicina
Interna.
b) Tais reunides obedecem a uma ordem de trabalho e tém
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e) Departamento dos ServicosAgmio Médico-Clinico. 2- O Departamento dos Servigos de Urgéncia compréande,
designadamente, as seguintes unidades funcionais:

2- Os departamentos dos servigos assistenciais mencionados
nas alineas a, b, ¢ e d, dispéem de um enfermeiro-chefe qua) Unidade de Emergéngia qual é atribuida, entre outrgs,
responde pelos servigos de enfermagem ao Director de  aresponsabilidade de providengaier &mbito do PBCH,

Enfermagem. a triagem, o diagndstico e o tratamento transitériq aos
doentes, incluindo estabilizacdo e preparacéo [para
Artigo 11° internamento, intervengdo cirdrgicas ou encarin-
Departamento dos ServigoAmbulatorios hamento para o Hospital Nacional Guitidadares;
1- S&o atribuicées do Departamento dos Serdigdsulato- b) Unidade de Ambulancia e Encaminhameitgual &
rios: atribuida, entre outras, a responsabilidade de provi-

denciay no ambito do PBCH, cuidados de encanin-

a) Prestar cuidados ambulatérios nas &reas clinicas gerais hamento de doentes para o Hospital Nacional Guido

e especializadas, nos termos do Pacote Basico de Valadares;
Cuidados Hospitalares, adiante designado PBCH,;

Artigo 13°
b) Providenciar cuidados primarios de prevenc¢éo, promo-Departamento dos Servicos de Cirurgia, Obstetricia e
¢do e educacéo a saude nos termos do PBCH. Ginecologia

2- O Departamento dos Servigaabulatorios compreende, 1- Sao atribuicdes do Departamento dos Servigos Cirdrgia,
designadamente, as seguintes unidades funcionais: Obstetricia e Ginecologia:

a) Unidade de Consulta Geral qual é atribuida, entre  a) Prestar os respectivos cuidados especializado$, nos
outras, a responsabilidade de providenciarambito termos do PBCH, nas areas de ambulatério, intg¢rna-
do PBCH, o diagndstico e tratamento ambulatério bem mento, urgéncia e no bloco operatdrio;
como educacdo a saude aos doentes e seus familiares
em areas de clinica geral, e quando necessério, em areds) Providenciar servigos de promocéo e educacao a saude
especializadas disponiveis no HRMBS, incluindo consoante as suas especializagdes clinicas.
doencas contagiosas como a tuberculose, HIV/SIDA e
lepra, e doentes de salde mental. 2- O Departamento dos Servicos de Cirurgia, Obstetricia e

Ginecologia compreende, designadamente, as segpintes

b) Unidade de Saude Materno Infangilqual é atribuida, unidades funcionais:
entre outras, a responsabilidade de providennoiar
ambito do PBCH, o diagnostico e tratamento ambula- a) Unidade de Cirurgiaa qual € atribuida, entre outrgas,
tério de doencgas, vacinas e educacdo a saude aos do aresponsabilidade de providengier ambito do PBCH,
entes de pediatria e seus familiares, bem como cuidados 0 diagnéstico e tratamento cirlrgico nas areap de
pré e pos natais as gravidas, as mulheres em periodo de ambulatério, urgéncias e de internamento, incluinflo a
puerpériumjncluindo educacao sobre amamentacéo e gestdo do bloco operatério do HRMBS e os servicos
conhecimentos basicos de nutricdo. anestésicos, bem como a promocao e educac¢do a/saude

na respectiva area de especializacao.

¢) Unidade de Estomatologia qual é atribuida, entre
outras, a responsabilidade de providenciarambito b) Unidade de Obstetricia e Ginecologia qual é
do PBCH, o diagndstico e tratamento ambulatério as  atribuida, entre outras, a responsabilidade de provi-
doencas bucais bem como a educacado a salde oral aos denciayno ambito do PBCH, o diagnéstico e tratamegnto

doentes e seus familiares. obstétrico e ginecolégico nas areas de ambulatério,
urgéncias, maternidade, incluindo cesarianas, e
Artigo 12° internamento, bem como cuidados pré e pds natais as

Departamento dos Servicos de Urgéncia gravidas, e as mulheres em periodopderpérium

incluindo educacdo sobre amamentacaq e
1- S&o atribui¢cdes do Departamento dos Servigos de Urgéncia: conhecimentos basicos de nutricdo.

a) Prestar cuidados de emergéncia nas &reas clinicas gerais Artigo 14°
e especializadas, nos termos do PBCH, incluindaepartamento dos Servicos de Pediatria e Medicina Interng
intervencbes para estabilizacdo de doentes antes do
seu devido encaminhamento para unidades funcionais S&o atribuicdes do Departamento dos Servicos de Pefdiatria
relevantes; e Medicina Interna:

b) Providenciar cuidados de encaminhamento a doentesa) Prestar os respectivos cuidados especializadog, nos
necessitando de cuidados diferenciados ndo existentes termos do PBCH, nas areas de ambulatério, urgéncia e
no HRMBS; internamento;
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b) Providenciar servicos de promocéo e educacéo a salude Seccéao ll
consoante as suas especializagfes clinicas. Servicos deApoio
2- O Departamento dos Servicos de Pediatria e Medicina In- Artigo 16°
terna compreende, designadamente, as seguintes unidades Departamento de Servigos dapoio
funcionais:
1- Sem prejuizo do disposto no artigo 31° do Estatuto Hospi-
a) Unidade de Pediatriga qual € atribuida, entre outras, talar, e tendo em conta a sua diferenciacdo, os servigos de
a responsabilidade de providengiar &mbito do PBCH, apoio do HRMBS agrupam-se no Departamento de Selvicos
o diagndstico e tratamento pediatrico nas areas de am-deApoio, cuja atribui¢do principal consiste na providéncia
bulatério, urgéncia, de internamento e no bloco ope- de meios necessarios ao funcionamento dos servicos
ratério, bem como a promocéao e educacgdo a salde nassistenciais.
respectiva area de especializacao, incluindo conhe-
cimentos basicos em nutricdo e amamentacao. 2- O Departamento de Servicos Alpoio compreendsd,
designadamente, as seguintes unidades funcionais;
b) Unidade de Medicina Interna qual é atribuida, entre
outras, a responsabilidade de providenciarambito a) A Unidade de Esterilizacda qual € atribuida, entre
do PBCH, o diagnéstico e tratamento em medicina in- outras, a responsabilidade de providenciar meigs de
terna nas areas de ambulatdrio, urgéncia e internamento, apoio na area de esterilizacdo de equipamentos & bens
bem como promocao e educacado a salde na respectiva consumiveis aos diferentes departamentos de sefvi¢cos
area de especializacao. assistenciais;
Artigo 15° b) A Unidade de Limpeza gatamento de Residuoa
Departamento dos Servigos d&poio Médico-Clinico qual é atribuida, entre outras, a responsabilidade de
manter a limpeza nas dependéncias do HRMBS,
1- S&o atribuicdes do Departamento dos Servicdgpdm incluindo a regular manutencao da limpeza das camas
Médico-Clinico: dos doentes, providenciando apoio na &area de re¢lucao
de riscos a infeccdo intra hospitalar bem como p de
a) Providenciar os respectivos meios complementares de  gerir, nos termos das normas vigentes, 0s residuos
diagnostico e terapéutica, nos termos do PBCH, nas  médicos do HRMBS;
areas de ambulatério, urgéncia, internamento e bloco
operatério; c) A Unidade de Alimentacdo e Dietétia,qual é
atribuida, entre outras, a responsabilidadg de
b) Providenciar servicos de informacdo e educacdo aos providenciar apoio aos departamentos de seryicos
utentes consoante as suas areas de intervencao. assistenciais na area de aconselhamento dietéfico e
supervisdo de alimentagéo fornecida aos doenteg;
2- O Departamento dos ServigosAgmio Médico-Clinico
compreende, designadamente, as seguintes unidaded) A Unidade de Lavandaria qual € atribuida, entfe
funcionais: outras, a responsabilidade de manter bem lavada e|limpa
toda a roupa do HRMBS e disponibiliza-las & Unidade
a) Unidade de Radiologia qual é atribuida, entre outras, de Limpeza e de Tratamento de Residuos para ppoio
aresponsabilidade de providengier &mbito do PBCH, aos departamentos dos servi¢os assistenciais;
0 meio complementar de diagndstico radiolégico nas
areas de ambulatério, urgéncia, de internamento e blocoe) A Unidade de Gestdo de Residéncias, Manutgnc¢éo
operatério. Geral e Mortuario,a qual é atribuida, entre outrag, a
responsabilidade de gerir as residéncias do HRMBS, a
b) Unidade de Laboratério e dednsfusdo de Sangua manutenc¢do do patriménio mével e imovel afectos ao
qual é atribuida, entre outras, a responsabilidade de HRMBS bem como gerir o mortuario do HRMBS.
providenciar no &mbito do PBCH, os meios comple-
mentares de diagnéstico laboratorial e de terapia san- Seccédollll
guinea nas areas de ambulatério, urgéncia, de inter- ServigosAdministrativos e Financeiros
namento e bloco operatério.
Artigo 17°
¢) Unidade de Farmécia qual é atribuida, entre outras, Departamento dos Servicogdministrativos e Financeiros
aresponsabilidade de providengier &mbito do PBCH,
0s meios complementares de tratamento farmacolégico Sem prejuizo do disposto no artigo 32° do Estatuto
nas areas de ambulatério, urgéncia, de internamento eHospitalare tendo em conta a sua diferenciacdo, os sefvicos
bloco operatorio. administrativos e financeiros do HRMBS agrupam-s¢ no
Departamento de Servigos Administrativos e Financejros,
cuja atribuicdo principal consiste em assegurar 0s
procedimentos administrativos e financeiros necesgarios
ao funcionamento do HRMBS.
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c)

b) Unidade de Gestéo do Pess@adjual é atribuida, entre
outras, a responsabilidade de:

tralizado de correspondéncias e processos relativos

(2. O Departamento dos Serviéoninistrativos e Financeiros bens moéveis e iméveis afectos aos diferentes 0195103
compreende, designadamente, as seguintes unidades: e departamentos do HRMBS, designadamentie os
meios de transporte, os mobiliarios, equipamentos
a) Unidade de Expediente e Arquigogual é atribuida, e utensilios electronicos, equipamentos médicos
entre outras, a responsabilidade de: bem como os edificios;
- manter um registo actualizado e um arquivo cen- - Gerir os armazéns do HRMBS;

as actividades dos 6rgaos e departamentos do - Processar a aquisicdo de bens, servicos e ¢pbras

HRMBS, de modo a facilitar consultas posteriores; consoante o orcamento afecto ao HRMBS;

organizar o registo, despacho e recep¢cdo de - Organizar a requisicdo de bens moveis, incluindo

expediente do HRMBS; material e equipamento de secretaria, equipamgntos
médicos, medicamentos e outros bens consuniiveis
compilar e processar dados referentes aos servigos para consumo do HRMBS;
do HRMBS;
- Em coordenacdo com a Unidade de Gestap de

organizar a manutencédo e reparacdo dos

Residéncias, Manutencdo Geral e Mortuario,

bens

méveis e imodveis afectos ao HRMBS, designada-
- Manter um registo actualizado e compreensivo do mente os edificios, os meios de transporte, os
pessoal em servico no HRMBS; mobiliarios, equipamentos e utensilios electronifos,
e equipamentos médicos;
- Gerir 0 processo das presencas, faltas, licencas e
sancdes relacionadas aos funcionéarios dos HRMBS; Seccgéo IV
Criacao de departamentos e unidades e suas respectivas
- Instaurar e /ou participar nos processos disciplinares, chefias
nos termos da lei;
Artigo 18°
- Coordenar a elaboracéo de funcgbes e tarefas paraos  Criacdo de novos departamentos e unidades
funcionérios dos diversos 6rgados e departamentos
do HRMBS; 1- Sempre que necessario, podem ser criados departamentos
adicionais, mediante proposta do conselho| de
- Processar e/ou coordenar o recrutamento de pessoadministracdo e aprovacéo do Ministro da Saude.
para os diferentes 6rgdos e departamentos do
HRMBS; 2- Podem igualmente, quando necessério, ser criadas joutras
unidades funcionais, mediante proposta do chefe de
- Preparar documentos contratuais para funcionariosdepartamento e aprovacdo do conselho de administijacéo.
temporérios e/ou prestadores de servi¢os
profissionais contratados pelos diferentes érgaos Artigo 19°
e departamentos do HRMBS, e gerir os mesmos  Chefia dos departamentos e suas competéncias
contractos;
1- Cada departamento é chefiado por um chefg¢ de
Unidade de Contabilidade e=Jouraria,a qual é departamento nomeado em comissdo de servico|pelo
atribuida, entre outras, a responsabilidade de: conselho de administracdo, por um periodo de 2 gnos
renovaveis.
- Preparar o orcamento anual do HRMBS e gerirasla O chefe de departamento exerce a sua competéngia nos
execucao; termos do estipulado no artigo 29° do Estatuto Hospitalar
- Gerir atesouraria do HRMBS; Artigo 20°
Chefia das unidades e suas competéncias
- Preparar os relatérios financeiros nos termos das
normas em vigor; 1- Cada unidade funcional é chefiada por um responsavel no-
meado pelo conselho de administracéo, sob propogta do
- Manter um arquivo pormenorizado das despesas echefe de departamento, por um periodo de 2 anos

d) Unidade de Logistica e Gestdo do Patriméaigual
€ atribuida, entre outros, a responsabilidade de:

receitas do HRMBS; renovaveis.

a) Zelar pelo cumprimento das atribuicées da respe
Manter um registo actualizado e compreensivo dos  unidade;

2- Compete ao responsavel da unidade, nomeadamente:

ctiva
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b) Gerir os recursos humanos afectos a respectiva unidadej) Observar as regras de confidencialidade e sigilc; pro-
nomeadamente na definicdo de fungdes, distribuicdo  fissional assegurando a protecgcdo dos dadpos e
interna de tarefas e poder disciplinar; informacdes relativos aos doentes e colegas de selrvigo;

c) Gerir o patrimoénio bem como o fornecimento, uso e e) Estar sempre prontos para trabalho em equipa e pgrtilhar
responsabiliza¢éo de bens consumiveis afectos a res- 0 conhecimento com outros colegas de servigo.

i idade; i
pectiva unidade Artigo 23°

d) Manter um registo compreensivo das actividades da Avaliagdo do desempenho

respectiva unidade; 1- Sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de avgliagéo
. B o ~do desempenho, os funcionarios em servico no HRNIBS,
e) Exercer quaisquer outras fungoes atribuidas pela lei ouszo avaliados na sua produtividade e disciplina em fungao

delegadas pelo chefe de departamento. dos objectivos dos HRMBS e responsabilidades atribliidas
a unidade em que trabalha bem como do estipulado no
CAPITULO IV artigo 22°.

Recursos Humanos e financeiros do HRMBS . .
2- Aavaliacdo de desempenho é feita de forma continualpelos

Secgéo | superiores imediatos e de forma regular conforme estipplado
Recursos Humanos nas normas gerais.
; Seccéao ll
.Artlgo 21° Recursos Financeiros
Regimes de trabalho
Artigo 24°
1- Os funcionarios que prestam servico no HRMBS regem-se Gestéo dos recursos financeiros
pelas normas gerais previstas no Estatuto da Funcéo
Puablica aprovada pela Lei N°8/2004, de 16 Junho; 1- Constituem receitas do HRMBS o estipulado no n§2 do

artigo 35° do Estatuto Hospitalar

2- O HRMBS pode celebrar contratos com trabalhadores inde-

pendentes em contratos individuais de trabalho para
prestacdo de servico;

2- A cobranca de receitas rege-se pelo Diploma Minjste-
rial N°2/2006 de 15 de Fevereiro.

o ; _ 3- Agestado dos recursos financeiros rege-se pelo digposto
3- Os profissionais de saude, independentemente da sua nas alineas c)d) e e) do artigo 5° do Estatuto Hospltalar
nacionalidade e regime contratual de trabalho, devem estar

todos registados nos termos do Decreto-Lei n°14/2004, de CAPITULOV
1 de Setembro, sobre o exercicio das profissdes de saude Parcerias inter-institucionais
em Timor-Leste Artigo 25°
. Colaboracao com instituicdes congéneres e instituicdes (le
Artigo 22° . .
A ensino superior
Disciplina

1- O HRMBS mantém estreita colaboracdo com o Hogpital

1- O poder disciplinar rege-se pelas normas gerais previstadNacional Guidd/aladares e equipas médicas especialiadas
no Estatuto da Func¢édo Publica aprovada pela Lei N°8/2004,do estrangeiro que tenham acordos estabelecidos ¢om o
de 16 Junho, pelo Cddigo de Disciplina da Profissdes deMinistério da Salde, nomeadamente na prestacdo de
Saude aprovado em Decreto do Governo n°1/2005, de 31 deservicos especializados ndo providenciados regularmente
Marco, e pela lei geral, no HRMBS, bem como com instituicdes de ensino supgrior
para formacdo e investigacdo na area de sgude,

2- Sem prejuizo do estipulado no n°l deste artigo, os fun-privilegiando as relagbes com a Universidade de T|mor
cionarios e/ou profissionais de saude em servigo no Lorosa’e e o Instituto de Ciéncias de Saude.

HRMBS, independentemente da sua nacionalidade e re-
gime contratual devem: 2- A colaboracéo prevista no nimero anterior € objecto de
protocolos de articulagdo elaborados entre as pprtes
a) Apresentaise devidamente vestidos e/ou fardados, interessadas.
tendo sempre visivel a respectiva identificacdo durante

1 (0}
as horas de servico e no atendimento aos utentes; Artigo 26

Voluntariado

b) Ser pontuais no cumprimento dos horarios de servigp HRMBS ¢é aberto ao estabelecimento de parcerias| com
flexiveis as exigéncias imprevistas de trabalho; instituicBes ou individuos trabalhando na &rea do voluntafiado
especifico de prestacdo de cuidados diferenciadog néo
c) Atender os utentes com prontidao, eficicia, delicadezdastentes no HRMBS bem como nos servicos sociais, megliante
e humanismo, ndo sacrificando a prontiddo e qualidaatsordos estabelecidos entra as partes interessadas.
da atencdo pelo preenchimento de requisitos
burocraticos;
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CAPITULOVI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 27°
Remissbes

As remissdes para diplomas legais e regulamentares feitas no
presente regulamento considerar-se-ao efectuadas para aqueles
gue venham a regulamo todo ou em parte, as matérias em
causa.

Artigo 28°
Regulamentacdo complementar

1- Compete ao conselho de administracdo do HRMBS emitir
ou autorizar a regulamentacéo e instru¢cdes complementares
que se mostrem necessarias para aplicagdo do presente re-
gulamento, com homologagédo supefiprando necessario.

2- O referido no niumero anterior pode ser emitido em forma
de, entre outros: Despacho No : 01/GM/MAEOT/I/2008

a) Despachdo presidente do conselho de administracéo,
guando se trata de matéria de exclusiva competénci@onsiderando que estdo em currso as acg¢des de for
do presidente do conselho de administragéo, incluindmofessional e bolsa de estudo ao funcionarig
nomeacdes e transferéncias aprovadas pelo cons@ldministracdo Publica suportado pelo Governo com
de administragéo; aumentar o profissionalismo e eficacia administrativa.

presidente, quando se trata de assuntos normativogumicionario do Instituto Nacional dedministragéo Publi
instrugdes que necessitam de divulgagéo tanto a nigee foi seleccionado pela Universidade de Brawijaya Mg
hospitalaycomo para a comunidade e os utentes; para continuar o seu estudo no ano académico de 2008

c) Directriz assinada pelo presidente do conselho tieste sentido, o Ministro dadministracdo Estatal
administrac&o, quando se trata de instru¢des ou protaOpdenamento derritorio da Republica Democraticalmor

macao
de
isto

b) Circulardo conselho de administragéo, assinado pefendo em conta que importa conceder autorizagaf ao
o

lang
20009.

[¢)
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los técnico administrativos para uso interno nigeste, no uso das suas compenténcias proprias previstas no
HRMBS; art. 18 do Decreto-Lei No. 13/2006, de Pgesto, conjugad
com o disposto na alinea b) do art, 2 do Decreto-Lei ng. 20/
d) Manual assinado pelo presidente do conselho @806, de 22 de Novembro, determina;
administracdo, quando se trata de instru¢gdes ou
protocolos técnico clinicos para uso interno do HRMBS;
Artigo 29° 1. E concedida auto~riza<;{§lo ao funciorjério do Instituto Ngcio-
Entrada em vigor nal daAdmlnlstrgan Rubllca Horé&cio dos Santos Marques
cujo nimero de identificacdo 000001517 para frequentar o
Este regulamento interno entra em vigor com efeitos reportadoscurso de Mestrado na Universidade de Barawijaya Majang,
a data da aprovacao. Indonesia, durante o periodo do ano académico de 2008/
20009.
Elaborado e submetido a aprovacao de S.E. o Senhor Ministro
da Saude, em Maubisse, aos 26 dias de Dezembro do ano de
2007, 2. Que a continuidade da autorizacéo para o referido funcio-
nario prosseguir 0 seu curso nos anos seguintes, ficara
O presidente do conselho de administracéo condicionada & apresentacdo de prova da passagefn com
aproveitamento para o ano seguinte.
(Dr Horécio Sarmento) 3. Que este funcionario continuara a auferir os seus sdlarios
nos termos normais, ficando isentos de comparecer 8o ser-
Aprovado pelo Ministro de Satde, em Maubisse, no dia 26 deVi¢o durante o periodo em que se encontra na Indongsia a
Dezembro de 2007 frequentar o seu curso.
4. Em caso de ele vier a desistir ou por qualquer outro njotivo
(DR Nelson Martins, MD,MHM,PhD) regressar a Timor-Leste antes do término do seu curgo du-
Ministro rante este ano académico de 2008/2009, fica desde jT obri-
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gado a comparecer pontualmente ao servi¢o no prazo maximo
de 48 horas, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5. Este funcionario, logo apds a conclusao do respectivo cur-
so, fica desde ja obrigado a exercer a sua actividade profi-
ssional no INAP pelo periodo igual ao dobro do tempo de
duracéo do curso que vai frequentar

6. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte
ao dia da sua publicacdo no Jornal da Republica.

Dili, 15 de Janeiro de 2008,

Dr. Arcangelo de Jesus Goveia Leite
Ministro
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